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Vereador Cabelo tem 
o mandato cassado 

na Câmara de 
Francisco Alves

UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 11 de Março de 2022

Bolsonaro autoriza mega reajuste 
de preços no diesel, gás e gasolina

Com a permissão do presidente Jair 
Bolsonaro, a Petrobras anunciou 
para hoje reajustes de preços de 
venda de gasolina em 18,7%, diesel 
24,9% e gás de cozinha em 16%. O 
preço médio de venda da gasolina 
da Petrobras para as distribuidoras 
passará de R$ 3,25 para R$ 3,86 por 
litro, mas nas bombas vão ficar em 
torno de oito reais em Umuarama. 
A alta do diesel causou indignação 
entre os caminhoneiros e um dos 
líderes da categoria no País já fala 
em convocar a população para 
protestar. Por outro lado, o Senado 
aprovou ontem o projeto que simpli-
fica o ICMS dos combustíveis. Mas 
a medida ainda depende dos depu-
tados e da sanção do presidente 
para amenizar um pouco o estrago 
no bolso dos brasileiros. Página A2 .

PROCURA-SE EMPRESAS COM VAGAS - Mais de 180 jovens se inscreveram 
no programa do Primeiro Emprego em Umuarama. Agora o secretário de Indústria, Marcelo 
Adriano (dir) diz que vai procurar as empresas para darem chances aos jovens. Página A3

PARA JOVENS

UMUARAMENSES ENVOLVIDOS EM LATROCÍNIO - A Polícia Civil de Umuarama 
e de Paranavaí trabalham em conjunto para identificar os participantes do latrocínio de um 
idoso de 71 anos, ocorrido, em Paranavaí. O veículo foi recuperado em Umuarama. Página A6

POLÍCIA
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SORTUDO 

Mais um 
ganhador da 
Lotofácil é de 

Umuarama
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PROCON

Produtos da 
cesta básica 
têm diferença 

de 170%

Pimentel entrega 
Ginásio de 

Esportes no Bairro 
Sonho Meu

Ao lado de lideranças locais e re-
gionais, o prefeito Hermes Pimentel 
inaugurou ontem no fim do dia o 
Centro de Iniciação ao Esporte (CIE) 
do Conjunto Habitacional Sonho 
Meu, que leva o nome de Ginásio de 
Esportes Professor Reginaldo Gomes 
da Cruz, homenageando uma das 
grandes personalidades da história 
do esporte na Capital da Amizade. 
O local tem espaço para escolinhas 
de modalidades variadas, atividades 
para combater o sedentarismo e 
projetos sociais. Na foto, momento 
da inauguração. Página A8

Bolsonaro acena após encontro com apoiadores em Brasilia e diz que vai sancionar logo que aprovado o projeto que reduz os preços dos combustíveis
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Coluna Ilustradas
Líder de caminhoneiros convoca 
sociedade a protestar contra 
alta dos combustíveis

A alta de 25% no diesel causou indignação entre os 
caminhoneiros. Mas, desta vez, eles não querem brigar 
sozinhos para a redução dos custos. O presidente da 
Associação Brasileira de Condutores de Veículos Auto-
motores (Abrava), Wallace Landim, o Chorão, afirma que 
essa não é uma pauta só dos caminhoneiros, mas de toda 
sociedade. “Como ocorreu em 2013, com as passagens 
de ônibus, chegou a hora de toda população protestar, 
pois isso vai acabar no bolso de todo consumidor.”

Ele explica que se os aumentos forem repassados 
para o frete, todos os produtos vão encarecer nos su-
permercados, lojas e shoppings. Questionado sobre uma 
paralisação apenas dos caminhoneiros, ele diz que isso 
pode ocorrer de uma forma natural, mas não orquestra-
da. Ou seja, com o aumentos dos custos, muitas viagens 
podem se tornar economicamente inviáveis.

“Ninguém vai trabalhar no prejuízo. No segmento de 
transportes, o que sustenta um caminhão é o petróleo. 
Além do diesel, temos o pneu, lubrificantes, filtros (tudo 
vai ter reajuste). Como o motorista vai sobreviver?”, diz 
ele. 

Chorão não acredita que as medidas que estão sendo 
propostas pelo governo serão suficientes para reverter 
a situação. “É tapar o sol com a peneira. É apenas um 
paliativo.” 

Câmara aprova PEC que 
permite a juiz estadual
se transferir para outro Estado

A Câmara aprovou nesta quarta-feira, 9, Proposta 
de Emenda à Constituição (PEC) 162/2019, que altera 
a redação da Constituição Federal para permitir a 
permuta entre juízes de direito no âmbito de tribunais 
de justiça de diferentes unidades da federação. 

A matéria vai ao Senado. De autoria da deputada 
Margarete Coelho (PP-PI), a PEC permite que um 
juiz estadual aprovado em concurso no Ceará, por 
exemplo, possa pedir transferência para atuar em São 
Paulo. Esta medida é vedada até o momento. Hoje, 
apenas juízes federais ou do trabalho podem pedir 
transferências de regiões.

Empresas de telemarketing 
têm prefixo obrigatório 

Começou a valer desde ontem (10), o uso obri-
gatório do prefixo 0303 na ligações realizadas para 
clientes pelas empresas de telemarketing. A mudança, 
anunciada no final do ano passado pela Agência Na-
cional de Telecomunicações (Anatel), tem o objetivo 
de ajudar os usuários a identificarem facilmente esse 
tipo de ligação e decidir se vão aceitar a chamada.

O código aparecerá no início do número de qual-
quer ligação que vise a ofertar produtos ou serviços. 
As mudanças valem apenas para as prestadoras de 
telefonia móvel. Daqui a 90 dias, deverão ser imple-
mentadas também pelas operadoras de telefonia fixa.

Segundo a Anatel , o uso do código 0303 será ex-
clusivo e obrigatório para atividades de telemarketing 
ativo, prática de oferta de produtos ou serviços por 
meio de ligações ou mensagens telefônicas, previa-
mente gravadas ou não. A medida determina que as 
redes de telecomunicações permitam a identificação 
clara do código no visor do aparelho. 

Além disso, as operadoras deverão fazer o bloqueio 
preventivo de chamadas originadas de telemarketing 
ativo a pedido do consumidor. Também caberá às teles 
empregar os meios tecnológicos necessário para coibir 
o uso fora das regras estabelecidas pela Anatel.

Luciano Bivar é anunciado
pré-candidato à Presidência
pelo União Brasil

O União Brasil vai lançar o deputado Luciano Bivar 
(PE), presidente da legenda, como pré-candidato ao Pa-
lácio do Planalto. A ideia é que a decisão seja anunciada 
até o final de março. O movimento, no entanto, não 
significa um rompimento da aliança da nova sigla com 
PSDB e MDB. Os três partidos querem definir até julho 
quem será o candidato que vai representá-los. O PSDB 
já apresentou o nome do governador de São Paulo, João 
Doria, e o MDB lançou a senadora Simone Tebet (MS).

Na propaganda partidária que foi ao ar na noite de 
ontem, 10, o União Brasil disse que terá candidato 
próprio a presidente. A peça, que também serve para 
apresentar o novo partido, que foi oficializado neste ano 
após a fusão entre DEM e PSL, vai apresentar imagens 
de Bivar, do secretário-geral da sigla e ex-presidente do 
DEM, ACM Neto, do governador de Goiás, Ronaldo 
Caiado, e da senadora Soraya Thronicke (MS).

“O maior partido do Brasil terá candidatura própria 
à Presidência da República. Afinal, liberdade mesmo 
é ter opção para escolher um novo caminho”, diz a 
propaganda do partido.

PREPARE O BOLSO

Petrobras eleva preços da gasolina em
18,7%, do diesel em 24,9% e do gás em 16%

Rio (AE) - Após quase dois meses com os preços conge-
lados, e em meio a pressões para não trazer a volatilidade 
do mercado externo para o Brasil, a Petrobras anunciou 
que vai aumentar a gasolina em 18,7%; o diesel, em 
24,9%; e o gás de cozinha em 16%, reduzindo assim a 
defasagem da estatal em relação ao mercado internacio-
nal, que já beirava os 50%.

“Após 57 dias, a Petrobras fará ajustes nos preços de 
gasolina e diesel. E, após 152 dias, a Petrobras ajustará 
preços de GLP”, informou a empresa em nota.

G a s o l i n a
A partir de hoje, 11, o preço médio de venda da 

gasolina da Petrobras para as distribuidoras passará 
de R$ 3,25 para R$ 3,86 por litro. Considerando a 
mistura obrigatória de 27% de etanol anidro e 73% 
de gasolina A para a composição da gasolina comer-
cializada nos postos, a parcela da Petrobras no preço 
ao consumidor passará de R$ 2,37, em média, para 
R$ 2,81 a cada litro vendido na bomba. Uma variação 
de R$ 0,54 por litro.

Di e s e l
Para o diesel, o preço médio de venda da Petrobras 

para as distribuidoras passará de R$ 3,61 para R$ 4,51 
por litro. Considerando a mistura obrigatória de 10% de 
biodiesel e 90% de diesel A para a composição do diesel 
comercializado nos postos, a parcela da Petrobras no preço 
ao consumidor passará de R$ 3,25, em média, para R$ 

4,06 a cada litro vendido na bomba. Uma variação de R$ 
0,81 por litro.

G á s  c o zi n h a
Para o GLP, a partir da sexta, o preço médio de venda 

para as distribuidoras, passará de R$ 3,86 para R$ 4,48 
por kg, equivalente a R$ 58,21 por 13kg, refletindo rea-
juste médio de R$ 0,62 por kg.

“Esse movimento da Petrobras vai no mesmo sentido 
de outros fornecedores de combustíveis no Brasil que já 
promoveram ajustes nos seus preços de venda”, disse a 
empresa em nota, referindo-se aos aumentos promovidos 
este ano pela Acelen, controladora da refinaria de Mata-
ripe, na Bahia, única refinaria vendida pela Petrobras até 
o momento, e que estão 27% acima do preço da estatal.

G u e r r a
A Petrobras informou ainda, que apesar da disparada 

dos preços do petróleo e seus derivados em todo o mundo, 
nas últimas semanas, como decorrência da guerra entre 
Rússia e Ucrânia, decidiu não repassar a volatilidade do 
mercado de imediato, realizando um monitoramento 
diário dos preços de petróleo.

“Após  serem observados preços em patamares con-
sistentemente elevados, tornou-se necessário que a 
Petrobras promova ajustes nos seus preços de venda às 
distribuidoras para que o mercado brasileiro continue 
sendo suprido, sem riscos de desabastecimento”, explicou 
a companhia.

Senado aprova projeto que 
simplifica ICMS dos combustíveis

O Senado aprovou, na tarde de ontem (10), o Projeto 
de Lei Complementar (PLP) 11/2020, com o objetivo 
de reduzir o preço dos combustíveis para os consumi-
dores. O PLP propõe a simplificação do Imposto sobre a 
Circulação de Mercadorias e Serviços (ICMS) em todo 
território nacional, instituindo a chamada “monofasia”, 
ou seja, a cobrança do imposto em apenas uma fase 
da cadeia produtiva. O projeto, de origem na Câmara 
dos Deputados, retorna àquela Casa para nova análise.

Atualmente, o ICMS sobre combustíveis varia de 
estado para estado e é calculado em toda a cadeia de 
distribuição e sobre um preço médio na bomba. O PLP 
propõe que o tributo tenha um preço fixo, em reais, por 
litro de combustível, em vez de ser cobrado como uma 
porcentagem sobre o preço final do produto.

Segundo prevê o projeto, o ICMS Monofásico seria 
pago pelo produtor, seus equiparados e importadores 
dos combustíveis sob sua alçada. Além disso, in-
cluem-se nessa categoria as pessoas que produzem 
combustíveis de forma residual, os formuladores 
de combustíveis por meio de mistura mecânica, as 
centrais petroquímicas e as bases das refinarias de 
petróleo.

O diesel é o único combustível que adotaria uma regra 
de transição emergencial. Segundo essa sistemática, en-
quanto não for adotada a monofasia – e correspondente 
unificação de alíquota – do diesel, o valor de referência 
para estipulação do tributo será a média móvel dos preços 
médios praticados ao consumidor final nos 60 meses an-
teriores a sua fixação. Os demais combustíveis, segundo 
o texto, devem ter sua tributação alinhada com o modelo 
da monofasia.

Esse é o segundo projeto aprovado hoje no Senado cujo 
objetivo é reduzir o preço dos combustíveis. O primeiro, 
o Projeto de Lei (PL) 1.472/2021, foi votado e aprovado 
imediatamente antes da votação do PLP 11/2020. Após 
dois adiamentos de votação no Plenário, a aprovação dos 
dois projetos acabou ocorrendo hoje.

Diante do impasse e do anúncio da Petrobras de au-
mentar os preços do diesel e da gasolina em suas refina-
rias, o presidente do Senado, Rodrigo Pacheco (PSD-MG), 
pediu empenho para deliberação do tema hoje, sem novas 
prorrogações. Pacheco disse aos senadores que o anúncio 
do aumento substancial do preço dos combustíveis pela 
Petrobras impunha ao Senado a apreciação ainda na 
sessão de hoje.
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 Procon-PR vai notificar postos 
e distribuidoras por reajuste 
antecipado nos combustíveis

O Departamento Estadual de Proteção e Defesa do 
Consumidor (Procon-PR), juntamente com os Procons 
municipais, vai identificar e notificar os postos e distri-
buidoras de combustíveis que já aumentaram o preço do 
diesel e da gasolina, antes mesmo que o ajuste anunciado 
nesta quinta-feira (10) pela Petrobras chegasse às bombas.

A chefe do Procon-PR, Claudia Silvano, explicou que 
o novo valor não deveria impactar os consumidores já 
neste primeiro momento, pois o aumento vale para as 
distribuidoras e entra em vigor a partir de hoje, sexta-
feira (11). A previsão era que o preço mais alto chegasse 
às bombas na segunda-feira (14).

“Estamos orientando os consumidores a usarem os 
canais oficiais para denunciar o preço abusivo nos com-
bustíveis e também a pesquisarem no aplicativo Menor 
Preço, do Nota Paraná, quais postos estão com os valores 
mais baratos”, explicou. “Caso for constatado que houve 
abuso nos preços, as empresas estão sujeitas a multas que 
variam de R$ 700 a R$ 11 milhões”.

As denúncias podem ser feitas pelo portal www.consu-
midor.gov.br ou diretamente aos Procons municipais. O 
aplicativo Menor Preço pode ser baixado gratuitamente 
no Google Play ou na App Store.

AJUSTE
A alta no barril do petróleo por causa da Guerra na 

Ucrânia impactou no reajuste dos preços da gasolina, do 
diesel e do GLP (gás de cozinha). Nas distribuidoras, o 
preço médio no litro de gasolina passará de R$ 3,25 para 
R$ 3,86, um aumento de 18,77%. O aumento previsto 
no diesel é de 24,9%, indo de R$ 3,61 a R$ 4,51 o litro. 
O quilo do gás de cozinha passará de R$ 3,86 para R$ 
4,48, reajuste de 16%.

Saldo líquido de emprego 
formal é positivo em 155.178 
vagas em janeiro no Caged

Após a criação de 2,747 milhões de vagas no ano pas-
sado (dado revisado nesta quinta-feira, 10), o mercado 
de trabalho formal abriu 2022 com um saldo positivo 155 
178 carteiras assinadas em janeiro, de acordo com os 
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desemprega-
dos (Caged) divulgados nesta quinta pelo Ministério do 
Trabalho e Previdência.

O resultado do primeiro mês do ano decorreu de 1,777 
milhão de admissões e 1,622 milhão de demissões. O 
resultado foi inferior ao de janeiro do ano passado, quando 
houve abertura de 254.323 vagas com carteira assinada.

O mercado financeiro já esperava um novo avanço no 
emprego no mês, e o resultado veio dentro do intervalo 
das estimativas de analistas consultados pelo Projeções 
Broadcast.  As projeções eram de abertura líquida de 
76.000 a 367.470 vagas em janeiro, com mediana positiva 
de 150.000 postos de trabalho.

BEm
De acordo com o ministério, 853.033 trabalhadores 

seguiam com garantia provisória de emprego em janeiro 
graças às adesões ao Programa Emergencial de Manu-
tenção do Emprego e da Renda (BEm) no ano passado. 

Para cada mês de suspensão ou redução de jornada 
pelo programa, o trabalhador tem o mesmo período de 
proteção à sua vaga. O programa foi relançado em abril 
pelo governo por mais quatro meses em 2021.

Metodologia
Desde janeiro de 2020, o uso do Sistema do Caged foi 

substituído pelo Sistema de Escrituração Digital das Obri-
gações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial) 
para as empresas, o que traz diferenças na comparação 
com resultados dos anos anteriores
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A Secretaria Municipal de Indústria e Comércio retomou a iniciativa, criada em 2009, 
para estimular a geração de empregos

Procon 8muarama realizada mensalmente pesquisas de preços dos produtos da cesta básica

Co m  j o v e n s  j á  i n s c r i t o s ,  P r o m u p e  b u s c a  
a d e s ã o  d e  e m p r e s a s  p a r a  o f e r t a r  v a g a s

 IUMUARAMA 

Umuarama - O Progra-
ma Municipal do Primei-
ro Emprego (Promupe), 
reativado por determina-
ção do prefeito Hermes 
Pimentel, já recebeu cer-
ca de 180 inscrições de 
adolescentes e jovens em 
busca de oportunidade 
de trabalho e aprendiza-
do prático. A Secretaria 
Municipal de Indústria e 
Comércio retomou a ini-
ciativa, criada em 2009, 
para estimular a geração 
de empregos e favorecer 
a qualificação profissio-
nal dos jovens, enquanto 
oferece incentivos fiscais 
para compensar as em-
presas participantes.

Agora é justamente o 
momento de as empresas 
aderirem ao programa e 
ofertar as vagas. O secre-
tário municipal de Indús-
tria e Comércio, Marcelo 
Adriano Lopes da Silva, 
disse que o Promupe já é 
um sucesso por ter des-
pertado o interesse de 
quase duas centenas de 
jovens preocupados com 
o futuro profissional.

“Fazemos agora o 
convite às empresas, 
para aproveitar essa 
vontade de trabalhar 
dos inscritos e ofertar 

as vagas. Já temos em-
presas cadastradas e 
outras solicitando maio-
res informações. Quere-
mos empregar todos os 

candidatos e atingir o 
quanto antes o limite le-
gal do programa, de 200 
contratações”, afirmou.

O coordenador do 

Promupe, Rômulo Jo-
nas Rauen, lembra que 
as empresas interessa-
das devem entrar em 
contato com a Casa do 
Empreendedor, para 
se informarem sobre a 
documentação neces-
sária e os critérios do 
programa. “Já temos 
empresas entregando a 
documentação e outras 
em contato, colhendo 
informações. Mas ainda 
há espaço para mais 
empreendimentos que 
se adéquem aos crité-
rios legais”, pontuou.

O programa permite 
ao município fomen-
tar a economia com a 
geração de emprego, 
renda e inclusão so-
cial, oportunizando 
a pessoas de 16 a 24 
anos o ingresso no 
mercado de trabalho. 
O público-alvo são jo-
vens sem experiên-
cia profissional, em 
dia com suas obriga-
ções civis e militares.

Já as empresas que 
contratarem pelo Pro-

mupe terão – na forma 
de crédito – 40% do valor 
do salário-mínimo nacio-
nal vigente durante os 
primeiros 12 meses de 
trabalho do jovem. Se o 
expediente for parcial, 
o crédito será de 20%. 
Completado o período 
aquisitivo, o empresário 
terá um ano para reque-
rer e usar seus créditos 
no pagamento, amor-
tização ou liquidação 
dos tributos municipais 
com vencimento à frente.

Poderá quitar (integral 
ou parcialmente) o Im-
posto Predial e Territorial 
Urbano (IPTU), Imposto 
Sobre Serviço de Qual-
quer Natureza (ISSQN), 
Imposto sobre Trans-
missão de Bens Imóveis 
(ITBI) e a Taxa de Fiscali-
zação de Funcionamento. 
Cada empresa poderá 
contratar simultanea-
mente até cinco jovens 
por meio do programa, li-
mite válido também para 
eventuais filiais. Fica 
excluído o programa o 
trabalhador doméstico.

Em menos de 30 dias, mais uma aposta
ganhadora na Lotofácil em Umuarama

Umuarama – Se os 
umuaramenses são sor-
tudos não sabemos, mas 
os constantes acertos em 
prêmios secundários e até 
o principal em algumas 
loterias federais vem me-
xendo com o imaginário 
dos moradores da Capital 
da Amizade. E menos de 
30 dias mais ganhador da 
Lotofácil foi registrado na 
cidade, além de mais 16 
ganhadores em prêmios 
menores da Mega-Se-

na, que está acumula-
da em R$ 130 milhões. 

Os concursos foram 
realizados na última quar-
ta-feira (9) e no 2466 da 
Lotofácil um umuaramen-
se acertou os 15 números 
e levou R$74.680,51. Ao 
todo foram 18 apostas 
ganhadoras que divi-
diram o prêmio máxi-
mo de R$ 1.500.000,00.

Na Mega-Sena duas 
apostas de Umuarama 
acertaram cinco pontos 

e levaram R$68.616,84 
cada uma. Além da qui-
na, mais 14 jogos de 
umuaramenses acer-
taram a quadra e cada 
um ganhou R$790,42.

H á  3 0  d i a s
No dia 16 de fevereiro, 

os 15 números da Lotofá-
cil saiu para um sortudo 
ou sortuda de Umuara-
ma que ganhou sozinho 
R$ 7.092.053,86. Confor-
me a Lotérica Aspen de 

Umuarama, onde foi rea-
lizado o jogo, o ganhador 
concorreu com apenas 
um jogo simples de R$ 
2,50. O sorteio também 
contemplou outros 620 
bilhetes com 14 acertos 
(R$ 1.357,04 por bilhete), 
22.043 vencedores na 
faixa dos 13 acertos (cada 
um com prêmio de R$ 25), 
274.339 acertaram 12 nú-
meros (prêmio de R$ 10) 
e mais 1.416.193 fizeram 
11 e levaram R$ 5 cada.

Umuarama - Pesquisar 
antes de comprar é uma das 
principais dicas para quem 
quer economizar. Por isso 
a Secretaria Municipal de 
Proteção e Defesa do Con-
sumidor – Procon Umuara-
ma realizada mensalmente 
pesquisas de preços dos 
produtos da cesta básica. 
De acordo com o último 
levantamento, apresen-
tado nesta quinta-feira 
(10), a maior diferença de 
preços está na margarina 
de 500 gramas, que foi 
encontrada a R$ 1,57 e a 
R$ 4,34 – 176% mais cara.

A pesquisa foi feita entre 
os dias 2 e 3 de março em 
seis supermercados da 
cidade, com 34 produtos 
que compõem a cesta bá-
sica brasileira (alimentos, 
produtos de limpeza e de 
higiene pessoal). Segundo 
o secretário Deybson Bi-
tencourt, são analisados 
dois tipos de preços: os de 
produtos mais populares 
(marcas mais baratas) e 
os de produtos líderes de 

mercado. “Além do preço 
da margarina, outros itens 
também apresentaram dife-
renças importantes, como o 
sabonete, encontrado a R$ 
0,95 em um mercado e a R$ 
2,59 em outro – uma dife-
rença de 173%”, observou.

Outros produtos com 
grandes diferenças de pre-
ços são o extrato de tomate 

– que custa R$ 1,89 e R$ 
4,98 (163%), o absorvente 
aderente – que custa R$ 
1,79 e R$ 4,15 (132%), o 
sabão em pó – que custa 
R$ 3,55 e R$ 7,99 (125%) e o 
desodorante – encontrado a 
R$ 4,05 e a R$ 8,39 (107%). 
“Vale registrar que são 
produtos de marcas simila-
res. No caso da margarina 

foi exatamente a mesma 
marca, ou seja, pesquisar 
sempre foi e sempre será 
fundamental para se econo-
mizar”, analisa o secretá-
rio, acrescentando que em 
Umuarama uma cesta bási-
ca para quatro pessoas cus-
ta em média R$ 762,01 com 
produtos mais baratos e R$ 
970,48 com marcas líderes.

Campanha “Todos contra a 
Dengue” terá ações no Lago 
Aratimbó e Bosque do Índio

O Serviço de Vigi-
lância em Saúde Am-
biental, em parceria 
com o Serviço Social 
do Comércio (Sesc/
Umuarama), realiza 
ações contra a den-
gue neste sábado, 12, 
com a participação de 
atiradores do Tiro de 
Guerra 05.012. As ati-
vidades acontecerão 
em dois pontos mo-
vimentados da cida-
de – o Lago Aratimbó 
e o Bosque dos Xetá.

A campanha “Todos 
contra a Dengue” terá 
início às 8h30. “Vamos 
conscientizar a popu-
lação sobre a doença 
e a importância das 
medidas preventivas, 
com a distribuição de 
panfletos, e também 
fazer um ‘pente-fino’ 
para eliminar recipien-
tes que possam acu-
mular água e se tornar 
possíveis criadouros do 
mosquito transmissor, 
o Aedes aegypti”, expli-
cou a coordenadora da 
Vigilância Ambiental, 
Renata Luzia Ferreira.

Além dos atiradores, 
o “Dia D de Combate à 
Dengue: Aqui o mosqui-
to não entra!” envolve-
rá agentes de combate 
a endemias, equipe do 
Sesc, Rotaract e volun-
tários, que utilizarão o 
aplicativo da campa-
nha para registrar o 
‘antes’ e o ‘depois’ nos 
locais onde foram eli-
minados os potenciais 
criadouros. O traba-
lho será desenvolvido 
até as 11h30, com uma 
equipe no lago e outra 
no Bosque do Índio.

Um informe técnico 

divulgado na última 
semana pela Vigilância 
Ambiental colocou a re-
gião central de Umua-
rama em situação de 
surto de dengue após 
o aumento repentino 
dos casos. Na última 
semana foram 17 no-
vos positivos, elevando 
de 50 para 67 o total 
acumulado de casos 
nos últimos meses.

Com 26 casos positi-
vos, a região do Centro 
de Saúde Escola (CSE) 
entrou em surto porque 
o número de pessoas 
com dengue passou de 
três por grupo de mil – a 
média da unidade está 
em 5,2 por 1.000 habi-
tantes –, o que exige 
mais cuidados da popu-
lação. O Jardim União 
(Cohapar I) passou 
para o nível de alerta, 
enquanto as demais re-
giões da cidade seguem 
com baixa incidência.

A s  a u t o r i d a d e s 
orientam a população 
a redobrar os cuida-
dos nos imóveis resi-
denciais e comerciais, 
especialmente com a 
incidência de chuvas 
e o calor dos últimos 
dias, eliminando pos-
síveis criadouros do 
mosquito transmissor 
da doença. Ele se re-
produz em qualquer 
recipiente que acumu-
le água parada, como 
garrafas, tonéis, baldes 
e bacias sem uso, brin-
quedos velhos, mate-
riais recicláveis, em-
balagens, pratinhos de 
plantas e pneus velhos. 
É importante ainda 
desobstruir calhas e 
ralos de água pluvial.

Número de casos diários de covid cai para 34, sem mortes registradas
Umuarama - A Secreta-

ria Municipal de Saúde in-
forma que, na quinta-feira 
(10), 34 novos casos de co-
vid-19 foram confirmados, 
sendo 18 mulheres, nove 
homens e sete crianças. É 
um dos números mais bai-
xos deste ano, que chegou 

a ter 601 infectados em um 
único dia. O total de casos 
ativos caiu de 740 para 713 
e o de suspeitos aumentou 
de 45 para 64, indican-
do que 777 pessoas estão 
em isolamento domiciliar.

Nas últimas 24 horas o 
Ambulatório de Síndromes 

Gripais realizou 103 consul-
tas médicas e 188 exames 
antígenos, os chamados tes-
tes rápidos, com 39 resulta-
dos positivos (20%) e 149 
negativos (80%). Segundo 
a Secretaria de Estado da 
Saúde (Sesa), o cruzamen-
to da taxa de positividade 

com o índice de interna-
mentos classifica a cidade 
com “Bandeira Amarela”.

Em relatório diário, 
as instituições de saú-
de credenciadas pelo 
SUS (Sistema Único de 
Saúde) informam sobre 
a situação da ocupa-

ção de leitos para trata-
mento da doença. Nesta 
quinta existem quatro 
pessoas de Umuarama 
internadas em enfer-
marias (uma no Cemil 
e três no Uopeccan) e 
mais uma internada 
na UTI do Uopeccan.

Desde o início da pan-
demia, em março de 2020, 
35.356 pessoas foram diag-
nosticadas com o coronaví-
rus e, deste total, 34.315 se 
recuperaram. Novamente 
nenhuma morte foi oficial-
mente comunicada e o total 
de óbitos segue em 339.

Produtos da cesta básica têm 
diferenças de preços de mais de 170%
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Do Marvadão
Mais uma vez o petróleo bagunça a economia do 

mundo. 
Cadê o carro elétrico ou híbrido? 
E o etanol brasileiro? 
Hic, tamos bêbados.

Papo rápido
- E essas revoadas todas, são aves 

migratórias?
- Não, são políticos migrando de 

partido...

A prefeita de Francisco Alves, Milena Rosa, participou 
nesta semana da cerimônia de liberação de recursos para 
a Saúde, anunciados pelo governador Ratinho Junior. 
Francisco Alves foi contemplado com cerca de 800 mil de 
incentivos financeiros para a área da saúde.  Tudo isso é 

resultado de um trabalho conjunto com os funcionários e 
a Câmara de Vereadores.  A prefeita fez questão de agra-
decer também ao governador Ratinho Junior, o secretário 
estadual da Saúde, Beto Preto e ao deputado estadual 
Alexandre Curi.

 Já que é
 pra lacrar

A Rede Globo, em re-
presália à guerra entre a 
Russia e a Ucrânia, deixa 
de oferecer, por tempo inde-
terminado, novelas e séries 
da emissora para os russos.

No momento, estão em 
exibição na TV aberta rus-
sa as novelas “Por Amor”, 
de 1997, de Manoel Carlos, 
e “O Clone”, de 2001, de 
Glória Perez.

A Globo vai tirar tudo do 
ar. Tudo bem que a Globo 
segue a filosofia “já que é 
pra lacrar, lacrei”, mas não 
deixa de ser um enorme fa-
vor ao povo do país de Putin.

Pensando 
bem...

Essa não é uma guerra 
de Sansão, é uma guerra de 
sanção feita por um anão...

 Papo rápido
- Projeto libera prática 

de topless no Brasil...
- E desde quando era 

proibido fazer topless no 
Brasil? No carnaval tem até 
“tudoless”...

 Ela disse:
“Senhor parlamentar, peça perdão à sua mãe, peça 

perdão por desonrar um dos poderes da República, 
peça perdão por desonrar a República e depois recolha-
se à insignificância dos medíocres.” 

Da desembargadora Marisa Santos, presidente do 
TRF-3, para o deputado Arthur do Val, que recentemen-
te proferiu falas misóginas sobre mulheres ucranianas. 

 Policromático
Quando Deus quer punir um incrédulo, Ele lhe 

dá uma esposa crente...

Policromático
A maturidade do homem é voltar a encontrar a 

serenidade como aquela que usufruía quando era 
menino...

 Das redes
Aquela turma que ri até de trombada de trem 

manda mais uma:
- O mais perto que o Brasil esteve do Comu-

nismo foi quando enfrentou a União Soviética na 
Copa de 1958. O resto, meu anjo, é doidera do seu 
primo que dirige um Celta e tem medo da taxação 

de grandes fortunas.

 Não vai dar
O PSB desistiu de formar uma federação partidária com 

o PT, mas vai seguir na aliança com a chapa presidencial 
do ex-presidente Luiz Inácio Lula da Silva (PT) em forma 
de coligação. A resistência nos estados falou mais alto.

No Paraná, a debandada foi grande ao anunciar a 
possibilidade de federação com o PT.

Quem acha que Lula terá vida fácil nesta tentativa de 
voltar ao poder não conhece política e nem campanha...

Mais recursos para a Saúde de Francisco Alves

Prefeita Milena com o governador Ratinho Junior 
A prefeita Milena também agradeceu ao secretário 

Beto Preto 

Arte Sacra
A Campanha da Fraternidade lançada este ano pela CNBB tem como tema 

“Fraternidade e Educação”. 
O cartaz da campanha foi escolhido através de concurso. 
Foi feito pelo pintor de arte sacra Antônio Batista de Souza Jr. 
O artista é baiano e mora em Maringá, mas já foi seminarista Campo Mourão. 
Ele é autor de pinturas sacras em inúmeras Igrejas no Paraná e em outros 

estados. Uma das mais belas das suas pinturas está na Catedral São José, de 
Campo Mourão.

Do Marvadão
Perestroika Putiana tira 

McDonald’s da Rússia. 
Povo tá desolado. 
Que política, que nada. 
Queremos as maravilhas do 

capitalismo!!!
- Celso Ribeiro.

Tapejara - O prefeito de 
Tapejara,  Rodrigo Pezão 
e a secretária de Educa-
ção e Cultura, Ana Maria, 
assinaram o contrato de 
três novas professoras 
aprovadas em Concurso 
Público. As profissionais 
passam a atuar no Ensino 
Fundamental.

“Estamos sempre aten-
tos a composição e manu-

tenção de toda a equipe 
educacional do município, 
as novas professoras irão 
contribuir ainda mais o 
para o ensino das nossas 
crianças”, disse o prefeito.

As novas professoras 
aprovadas em concurso e 
contratadas pelo município 
são; Bruna de Oliveira, 
Cláudia das Graças Mota e 
Maria Duarte Blanco.

Novas professoras 
passam a integrar a 
Educação de Tapejara

Prefeito Pezão assina o termo de posse das professoras 
que estiveram na Prefeitura ao lado da secretária Ana 
Maria 
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Prefeito de Ivaté com o 
governador Ratinho Junior 

O prefeito de Ivaté, Denilson Previ-
tal, participou quarta-feira, em Curi-
tiba da liberação de recursos para 
o município. Ao lado do Governador 
Ratinho Júnior foram conquistados 
investimentos que serão aplicados na 
área da saúde. O Deputado Estadual 
Alexandre Curi ajudou na conquista. 

Foram liberados investimos no valor 
de R$1.183.665,89 que serão aplicados 
na compra de duas ambulâncias de 
suporte básico, construção de Uni-

dade Básica de Saúde, MAC, e uma 
Van para o transporte de pacientes. 

O secretário de Saúde, Beto Preto 
firmou o compromisso de atender 
as demandas municipais em relação 
a saúde. “A Saúde tem sido priori-
dade na minha gestão e por isso te-
mos lutado para mudar os rumos da 
nossa cidade”, comentou o Prefeito.

A viagem do prefeito à Curitiba 
foi acompanhada dos secretários 
municipais Tatinha e Deise Prevital. 

Francisco Alves – Por 
oito votos contra um, a Câ-
mara Municipal de Francis-
co Alves cassou anteontem, 
em sessão extraordinária, 
o mandato do vereador 
Liomar Mendes Lisboa, 
também conhecido como 
“Cabelo do Povão” por im-
probidade administrativa.

No ano passado, ele che-
gou a ocupar o cargo de 
prefeito interino por dez 
meses, já que o prefeito 
eleito no ano anterior não 
pode assumir o cargo. Foi 
justamente na condição 
de prefeito que Cabelo do 
Povão foi ao Paraguai com o 
veículo oficial da Secretaria 
Municipal da Saúde, em 
setembro do ano passado, 
sem autorização dos ve-
readores, o que contraria 

a legislação do município. 
O próprio Cabelo admite 
que foi a Salto del Guayrá 
com o carro da Prefeitura, 
mas alega que estava veri-
ficando um tipo de asfalto 
para copiar no município.

Durante a sessão que 
durou quase quatro horas, 
Cabelo teve espaço para 
apresentar a sua defesa, 
mas não conseguiu con-
vencer os colegas de Casa. 
Somente o vereador Juliano 
Cabeça, que foi candidato 
a vice-prefeito na chapa 
de Cabelo em novembro 
passado, votou a favor. Os 
demais Cione Cassin, Dario 
de Nigro, Rosa Ferrari, 
Marcio Trindade, Jair Ozó-
rio, Simone Avanci, Valdinei 
Cardoso e Jesse Antunes. 

Ocorre que a Legislação 

Municipal exige que o pre-
feito só pode se ausentar 
do município após obter 
autorização da Câmara 
Municipal, principalmente 
se tiver de viajar com carro 
e combustível do municí-
pio. Mas quando estava 
no cargo de prefeito inte-
rino, Cabelo viajou a Salto 
del Guayrá e foi flagrado 
por morador da cidade. 

Ele disse ao Ilustrado que 
viajou sem autorização por-
que viu outros ex-prefeitos 
viajarem e achou que já havia 
um acordo com a Câmara. 
Cabelo informou que espera 
pela publicação da ata e do 
resultado da sessão para 
entrar com mandado de segu-
rança reivindicando os car-
gos de vereador e de presi-
dente da Câmara Municipal. Cabelo é vereador há �� anos e diz que a cassão não tem base legal 

Prefeito 'enilson com o governador Ratinho -r

Câ m a r a  d e  Fr a n c i s c o  Al v e s  c a s s a  o
m a n d a t o  d o  v e r e a d o r  “ Ca b e l o  d o  P o v ã o ”

 ILEGISLATIVO 
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A caminhonete levada durante o latrocínio em Paranavaí foi recuperada em 8muarama ainda na quarta-feira �foto divulgação Polícia Militar�

 ITRABALHO CONJUNTO

P o l í c i a  i n v e s t i g a  p a r t i c i p a ç ã o  d e
u m u a r a m e n s e s  e m  l a t r o c í n i o  e m  P a r a n a v a í

A Polícia Civil de 
Umuarama e de Para-
navaí trabalham em 
conjunto para identifi-
car os participantes do 
latrocínio de um idoso 
de 71 anos, ocorrido na 
madrugada de quar-
ta-feira (10), em Pa-
ranavaí, a 147 km da 
Capital da Amizade. 

O veículo da vítima, 
uma caminhonete Toyo-
ta Hilux preta, foi re-
cuperada pela Polícia 
Militar horas depois do 
crime, em Umuarama. 
Um homem de 35 anos, 
morador da Capital da 
Amizade, foi preso em 
flagrante acusado de re-
ceptação. A Polícia Civil 
agora investiga se há a 
participação de umua-
ramenses no roubo se-
guido de morte. Deste 
ontem uma equipe de in-
vestigadores de Parana-
vaí está em Umuarama. 

Câmeras
A recuperação da ca-

minhonete foi possível 
através do sistema de 
monitoramento eletrô-
nico da cidade manti-
do pela Umutrans. A 
Hilux passou por um dos 
pontos de fiscalização 
e um alerta disparou 
na central da Guarda 
Municipal indicando 
que o veículo era rou-
bado. De imediato foi 
acionada uma equipe 
da Polícia Militar que 
estava mais próximo e 
a abordagem ocorreu 
na avenida Governador 
Parigot de Souza, no 
cruzamento com a ave-
nida 19 de Dezembro. 
O condutor foi encami-

nhado para a delegacia 
da Polícia Civil junta-
mente com o veículo.

Receptação
Segundo a Polícia 

Civil, o suspeito negou 
qualquer envolvimen-
to no latrocínio. Disse 
aos policiais que um 
amigo deixou o veí-
culo em sua casa e 

que o pegou como se 
fosse um carro ‘b.o.’, 
ou seja, com dívida 
de financiamento em 
aberto. Em troca o 
suspeito entregou 
uma moto e dinheiro. 
Os investigadores do 
Grupo de Diligências 
Especiais (GDE) tra-
balham para confir-
mar a história apre-

sentada pelo suspeito.

O latrocínio
Segundo a Polícia Mi-

litar, o latrocínio ocorreu 
por volta da 00h30 de 
quarta-feira (9), quando o 
idoso de 71 anos chegava 
em casa, no Jardim Cam-
po Grande, em Paranavaí, 
na companhia do filho, um 
homem de 36 anos. Os dois 

foram rendidos por dois 
criminosos encapuzados 
que invadiram o imóvel 
e amarram as vítimas.

Segundo a Polícia Mi-
litar, durante o roubo os 
ladrões espancaram o 
idoso e depois fugiram 
levando a caminhone-
te da família e outros 
pertences,  o morador 
ficou desacordado. Um 

parente que mora vi-
zinho ouviu gritos de 
socorro e foi até o local, 
onde se deparou com 
os familiares amarra-
dos. O Samu (Serviço de 
Atendimento Móvel de 
Urgência) e a PM foram 
acionados. Ao chegar 
no imóvel, os socorris-
tas constataram que 
o idoso estava morto. 

Homem é preso após esfaquear ex-
namorada no rosto no Jardim San Rafhael

Um homem de 24 
anos foi preso após 
agredir e esfaquear 
no rosto da ex-na-
morada, uma mulher 
de 26 anos. O crime 
ocorreu às 14h30 des-
ta quinta-feira (10) 
na casa da vítima, no 
Jardim San Rafhael, 
em Umuarama, segun-
do a Polícia Militar. 

O agressor é acusa-
do de lesão corporal.

Segundo a Polícia 
Militar, a vítima con-
tou que ex-namorado 
foi até sua residência, 
escondeu-se no quintal 
e quando ela abriu a 
porta foi surpreendida 
pelo homem que de 
imediato começou a 
agredir a vítima com 

socos, chutes e des-
feriu um golpe com 
uma faca que atingiu 
o rosto da mulher. 
Após a agressão o 
ex-namorado fugiu.

Os policiais militares 
realizaram buscas nos 
arredores e encontra-
ram o suspeito que foi 
entregue na delegacia 
da Polícia Civil local.

Câmeras flagram furto de agrotóxicos
em propriedade em Alto Piquiri

Câmeras de segurança 
flagraram o momento em 
que dois homens furtam 
caixas e pacotes de agro-
tóxicos de uma proprie-
dade rural no distrito de 
Paulistânia, em Alto Pi-
quiri, segundo a Polícia 
Militar. O crime ocorreu 
por volta das 2h10 e até 
o momento os criminosos 
não foram identificados. 

Os produtos furtados estão 
avaliados em R$ 55 mil, se-
gundo relatado pela vítima.

Segundo a Polícia Mili-
tar, o gerente da proprieda-
de, um homem de 47 anos, 
procurou a polícia para 
relatar o furto de 7 caixas 
de agrotóxico da marca EN-
FEO PLENO S , 11 pacotes 
da marca ELATUS e uma 
caixa de som automotivo. 

Aos policiais o homem 
relatou que o furto teria 
ocorrido na madrugada 
desta quarta-feira (9), se-
gundo consta em filmagens 
no sistema de monitora-
mento por vídeo do local. Os 
responsáveis seriam dois 
indivíduos, que teriam rom-
pido o cadeado do depósito 
da propriedade e levado 
os relacionados produtos.

Colisões entre motos
deixam 3 feridos na cidade

Duas colisões envolven-
do quatro motocicletas 
deixaram três pessoas com 
ferimentos leves em Umua-
rama, na noite desta quar-
ta-feira (9). Em todos os 
casos as vítimas foram so-
corridas pelo Samu e enca-
minhadas para atendimen-
to no Hospital Uopeccan.

Segundo a PM, o pri-
meiro acidente foi às 19 
horas no cruzamento da 
rua Ministro Oliveira Sa-
lazar com a avenida Fló-
rida, na região central e 
envolveu duas motonetas 
Honda Biz, uma verde e 
outra branca. As duas con-
dutoras, de 20 e 27 anos, 
tiveram ferimentos leves.

Segundo a PM, vestígios 
encontrados no local indi-
cam que a condutora da Biz 
verde trafegava pela rua Mi-
nistro Oliveira Salazar, que 
hora mediante sinalização 
era preferencial, quando 
veio a chocar-se com a Biz 
branca, que trafegava pela 
avenida Flórida, ocasião 
em que esta teria ignorado 

a sinalização horizontal 
e vertical, ato contínuo 
ocorrendo o sinistro. Con-
dutora Honda Biz verde não 
habilitada, segundo a PM. 

A segunda colisão foi 
às 22h20 na rua Marcos 
Moreno dos Santos Cabe-
ção, no Parque Daniele e 
envolveu uma moto Honda 
CG 150 Fan vermelha e uma 
Honda Biz branca. A con-
dutora da motoneta, uma 
mulher de 21 anos, ficou 
ferida e foi encaminhada 
ao Hospital Uopeccan. O 
condutor da moto, de 28 
anos, não teve ferimentos.

Segundo a PM vestígios 
encontrados no local e re-
lato dos envolvidos indicam 
que trafegavam ambos os 
veículos no mesmo sentido 
de direção, ocasião em que 
a condutora da Biz, reduziu 
a velocidade para passar 
pelo quebra-molas, ato con-
tínuo o condutor não conse-
guiu para em tempo hábil, 
vindo a colidir na retaguar-
da da motoneta, ocasio-
nando os danos referidos.

Idoso embriagado se envolve em acidente com vítima em Umuarama
Um homem de 69 

anos, que conduzia 
embriagado, se envol-
veu em um acidente 
com vítima às 20h50 
desta quarta-feira 
(9), no cruzamento 
das avenidas Presi-
dente Castelo Branco 
com Tiradentes, em 
Umuarama, segun-
do a Polícia Militar. 

Teste do etilômetro 
apresentou resultado 
de 0,44 miligrama 
de álcool por litro 

de sangue, quase o 
dobro do tolerado 
pelo Código Brasi-
leiro de Trânsito. O 
condutor foi apre-
sentado na delega-
cia da Polícia Civil.

Segundo a Polícia 
Militar, o condutor 
seguia em um GM 
Celta pela avenida 
Castelo Branco quan-
do bateu na traseira 
de uma motocicleta 
Honda Biz, quando 
o motociclista parou 

no sinal vermelho no 
cruzamento com a 
avenida Tiradentes. 

Na moto estava 
um casal que caiu ao 
chão. O condutor não 
se feriu, mas a passa-
geira, uma mulher de 
23 anos, teve ferimen-
tos e foi necessário o 
socorro de ambulân-
cia do Samu que a 
encaminhou ao Hos-
pital Uopeccan para 
atendimento. Ela não 
corre risco de vida. 

A Polícia Militar foi 
acionada e convidou 
aos dois condutores a 
realizarem o teste do 
etilômetro, que acei-
taram. O resultado 
para o condutor da 
motoneta foi de 0,00 
mg/l de alcoolemia, 
enquanto o condutor 
do Celta apresentou 
o resultado de 0,44 
mg/l de alcoolemia, 
caracterizando as-
sim o crime de em-
briaguez ao volante. 

Duas motos foram furtadas em 2 dias em Umuarama
Duas motocicletas 

foram furtadas entre 
quarta (9) e quinta-fei-
ra (10) na área central 
de Umuarama, segun-
do a Polícia Militar. 

No início da tarde de 
ontem (10) um homem de 
26 anos informou que dei-
xou sua moto estacionada 
na rua e quando retornou 
o veículo Yamaha/YBR 

125, placa ALA-7187, cor 
preta havia desapareci-
do. Segundo a PM, um 
homem não identificado, 
chegou a pé, de capace-
te e furtou a moto e na 
sequência desapareceu.

Já  na  quarta- fe i -
ra, outro trabalhador, 
de 29 anos, ficou sem 
a  s u a  m o t o c i c l e t a . 

O  v e í c u l o  H o n d a 

CG 150 Titan ESD, cor 
prata foi furtada entre 
as 12 horas e às 21h30 
desta quarta-feira (9) 
na rua Cambé, na área 
central de Umuarama. 

Para a Polícia Mi-
litar o homem contou 
que deixou o veículo no 
local e foi trabalhar e 
ao fim do expediente 
não mais encontrou a 

moto ano 2006 no local. 
Os policiais realiza-

ram buscas pelo veículo, 
mas até o fechamento 
da edição, nesta quin-
ta-feira (10) a motoci-
cleta placas ANN-6941 
não havia sido locali-
zada. Informações po-
dem ser repassadas 
através do telefone 
190 da Polícia Militar.
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O novo reality do SBT
De olho na audiência, o SBT já 

teria dado a largada na produção de 
um reality que reunirá ex-casais já 
divorciados. A novidade tem o título 
provisório de “Ex-Maridos Contra 
Ex-Mulheres”. Os interessados em 
participar precisam estar divorciados 
há um, dois ou três anos. 

Jornalista contratada pela 
Record TV
      A jornalista Neila Medeiros – ex-
SBT – é a mais nova contratada pela 
Record TV. Ela apresentará o “DF No 
Ar”, telejornal exibido diariamente em 
Brasília, a capital do país. E também 
ela deverá participar de telejornais em 
rede nacional. E que tenha sucesso. 

Concurso no
“Faustão da Band”

A HBO Max promoverá um con-
curso no programa de Fausto Silva 
na Band com a intenção de revelar 
uma atriz. A vencedora do concurso 
participará do elenco de “Segundas 
Intenções”, a primeira telessérie na-
cional da plataforma de streaming e 
também ganhará o contrato de um ano, 
podendo trabalhar na América Latina.

Em busca de uma
nova estrela

Em “Uma Nova Estrela Para o 
Brasil”, serão pré-selecionadas 12 
concorrentes entre 18 e 22 anos que 
queiram interpretar uma aspirante a 
modelo. As candidatas de todo o Brasil 
terão de preencher um formulário com 
suas informações e enviar um vídeo 
com duração entre 1:30 a 2:00 minutos 
apresentando um monólogo de escolha 
livre, que será previamente avaliado 
pela equipe da HBO Max.

Á ries
O dia poderá estar muito agitado e 
você terá que controlar a sua falta 
de atenção para não desperdiçar 
energia. À noite, para aliviar-se do 
estresse, tome um banho relaxante.

Touro
Nada de timidez hoje, quando você 
conhecer pessoas influentes. É uma 
boa hora para exibir seus dons e 
qualidades. Poderá impressioná-los 
favoravelmente. Cuidado com seus 
segredos.

Gê meos
Retome os seus propósitos pessoais 
e não deixe que o desgaste vindo 
da relação com outras pessoas lhe 
roube essa energia tão preciosa neste 
momento.
 
Câncer
Impulsionado em descobrir suas 
verdadeiras aptidões e transformar 
o próprio ambiente, sua percepção 
estará apurada na conquista de novos 
horizontes. Procure ser mais prático.

Leão
Quanto mais liberdade de ação você 
tiver, mais produtivo será o seu dia. O 
trabalho de rotina exige grande parte 
do seu tempo, mas nem por isso deve 
sacrificar a vida amorosa. 

V irgem
É bom rever as contas e fazer um 
novo orçamento, mais sólido e equili-
brado. Seja cauteloso e inteligente ao 
enfrentar os desafios que aparecem 
em sua vida. 

Libra
Mantenha-se animado e com fé no fu-
turo. Expresse suas opiniões e ideias 
com segurança. Evite jogar problemas 
profissionais em cima de seu amor. 
Sempre tenha jogo de cintura.

Escorpião
Tenha segurança e disposição para 
enfrentar os problemas. Comece com 
os antigos e verá que terá capacidade 
para resolver todos eles. Mas, para 
isso tenha paciência e determinação.

Sagitário
Fuja das pessoas que irradiam nega-
tividade. Elas só trazem chateação. 
Busque a felicidade. Resista aos 
gastos por impulso. Reveja sua lista 
de desejos e de conquistas. 

Capricórnio
Você verá que trabalhar em equipe 
pode se transformar numa opção van-
tajosa e inteligente. Momento em que 
deve dar mais atenção à sua saúde 
física e mental. Faça exames médicos. 

Aqu
ário
A alegria e a facilidade de se comuni-
car com os amigos podem despertar 
ciúmes de pessoas invejosas. Cuidado 
como que diz mesmo de brincadeira, 
para evitar equívocos. 

Peixes
Lute com tenacidade e perseverança, 
por tudo que pretenda realizar nesta 
fase, pois, esforçando-se, conseguirá 
resultados surpreendentes. Sua ca-
pacidade pessoal será reconhecida.

(OS RESUMOS DOS CAPÍTULOS ESTÃO SUJEITOS 
A MUDANÇAS EM FUNÇÃO DA EDIÇÃO DAS NOVELAS)

MAR DE AMOR – 17h00, no SBT
Leon diz a Lucia que naquela mesma noite matará Estre-

la. Ela responde que não o permitirá cometer essa loucura. 
Leon agride Lucia e ela desmaia, ele sai atrás de Estrela. 
Cacilda perdoa Guilhermo, e diz a ele que viu, no passado, 
Leon matando uma mulher. Pelas características, Guilhermo 
acredita que essa mulher era sua irmã. Victor Manuel pede a 
Tubarão que deixe Tilico na delegacia. Ele se recusa, dizendo 
que logo informará o paradeiro do garoto, mas antes quer o 
dinheiro. Catalina convence Victor a levá-la para comer fora, 
o que dá a entender ao rapaz que ela pouco se importa com 
o sequestro do seu filho. 

AMANHÃ É PARA SEMPRE – 17h45, no SBT
Eduardo diz a Steve que o beijo que trocaram não teve 

para ela a mesma importância que para ele. Bárbara se faz de 
vítima diante de Gonçalo, mas, na verdade, está pensando em 
como destruir a família com o próprio dinheiro deles. Érika 
pergunta se Fernanda acredita que seu amor por Eduardo 
possa se tornar realidade. Santiago surpreende Fernanda ao 
chegar com Aurora. Steve dá alternativas a Eduardo para 
empregar Vênus e ele se escandaliza. Bárbara se surpreende 
ao ver Aurora e lhe dá as boas-vindas, pensando em nunca 
comentar com Artêmio que ela está viva. 

SE NOS DEIXAM – 18h15, no SBT
Martín chega à casa de Alicia de surpresa e ninguém da 

família aceita muito bem a visita. Quem leva esse fato da 
pior maneira é Eva, que se encarrega de informar Sergio de 
todos os detalhes. Sergio toma providências sobre o assun-
to. Furioso, ele chega em casa exigindo explicações. Diante 
disso, Alice deixa claro a Sérgio que os dois não têm nada a 
ver um com o outro, já que o divórcio foi aprovado. Apesar 
disso, Sergio garante que não a deixará em paz.

ALÉM DA ILUSÃO - 18h20, na Globo 
Augusta ajuda Davi a arrumar sua nova casa. Bento de-

cide se casar com Letícia antes de ir para a guerra. Olívia 
afirma que não se intimidará com Joaquim. Violeta decide 
fazer um jantar para Rafael. Isadora abre o baú de mágicas 
de Davi, e Augusta fica apreensiva. Julinha e Arminda se 
desesperam com o trabalho no posto da LBA. Davi pega o 
relatório sobre Rafael na sala do arquivo do departamento 
pessoal da tecelagem. Onofre desrespeita Olívia, e Joaquim 
fica satisfeito. Úrsula sugere que o filho desvie dinheiro da 
tecelagem. Augusta se preocupa quando Matias afirma que 
estará presente no jantar para Rafael.

 
QUANTO MAIS VIDA, MELHOR! – 19h30, na Globo
Flávia/Guilherme conversa com Rose sobre sua separa-

ção. Roni leva Teca até um beco e a ameaça. Paula/Neném 
e Neném/Paula conseguem salvar Teca. Flávia/Guilherme 
pensa numa estratégia para ajudar Guilherme/Flávia com 
a Clínica. Leona conta para Paula/Neném por que quer se 
vingar de Carmem. Cora garante que impedirá Teca de revelar 
a armação contra Neném. Tucão procura Roni para saber de 
Conrado. Ingrid comenta com Murilo sobre o seu aniversário. 
Paula/Neném flagra Carmem mexendo no cofre em sua sala. 
Cora manda Flávia/Guilherme dançar para Tucão. Neném/
Paula impede Teca de fugir. 

CARINHA DE ANJO – 20h30, no SBT
Silvana está acompanhada de Leonardo e encontra com 

Cristóvão na praça. A secretária provoca o advogado. Irmã 
Didi faz a inscrição surpresa de Zé Felipe para o time mirim 
de futebol de Doce Horizonte. Cecília e Gustavo convidam 
Pascoal para ser o padrinho de casamento deles ao lado de 
Fabiana. Pascoal conta para Fabiana que entrará com ela. 
Dulce diz ao pai que prefere ficar no colégio com Lulu. Iná-
cio diz para Diana que levou bronca da Madre e para não 
decepcioná-la os dois precisam decidir quem segue adiante 
com o trabalho no colégio e quem irá acompanhar a dupla 
na carreira. 

A BÍBLIA – 21h00, na Record
Salmon dá explicações para Josué sobre o novo acam-

pamento. Jéssica tenta se empenhar para agradar Salmon. 
Zaqueu flagra uma conversa de Acã e o pressiona. Salmon é 
nomeado para comandar o treino dos guerreiros.

UM LUGAR AO SOL – 21h15, na Globo
Christian/Renato livra Stephany Roney. Christian/Renato 

conta a Érica que hospedou Stephany no apart-hotel para a 
manicure se esconder de Roney. Christian/Renato compra 
um anel para Stephany e outro para Bárbara. Rebeca descon-
fia do interesse de Edgar em se aproximar de Cecília. Edgar 
e Cecília se encontram. Thaiane conta a Noca que Aníbal 
mentiu para ela e que ele não está trabalhando. Noca termina 
com Aníbal. Noca passa mal depois que Lara a pressiona para 
saber quem é o pai de Jerônimo. 

A vida segue
Carol Dias tem conversado com seus seguidores 

sobre o aborto espontâneo que sofreu dias atrás. A 
mulher do ex-jogador Kaká explicou que está se sen-
tindo melhor, embora ainda esteja em recuperação 
principalmente emocional. Carol não descarta uma 
nova gravidez, mas não imediatamente. "Acredito que 
os momentos mais difíceis já passaram, graças a Deus. 
Agora estou trabalhando meu psicológico para pensar 
em engravidar novamente. Mas, não sei se será tão 
em breve. Pode parecer bobagem para alguns, mas 
é realmente um trauma que não pode ser ignorado, 
precisa ser encarado”, arrematou a mulher de Kaká.  

ESTUDE NA UNIPAR
COM O FIES
O Financiamento Estudantil é a oportunida-
de ideal para você estudar em uma das 
melhores Universidades do Brasil.

FIQUE ATENTO!

Quando fazer a inscrição?
de 08 a 11 de março

Quer mais informações?
Baixe o Guia Gratuito do
FIES no site unipar.br

Onde fazer a inscrição?
fies.mec.gov.br

Faturando
O casal Camila Queiroz e Klebber Toledo encabeçam 

a nova campanha publicitária da badalada marca Colcci 
Eyewear, da qual eles são embaixadores no Brasil. A atriz 
comemorou a renovação da parceria com a marca numa 
rede social.

Surpreendendo os fãs
Tatá Werneck surpreendeu seus seguidores ao mostrar 

fotos nas quais ela aparece de biquíni. Tatá sempre foi 
muito reservada, mas desta vez ousou ao exibir a barriga 
sarada e bumbum redondo.

Modifi cação do contrato
Juliana Paes não faz mais parte do elenco fixo da Globo. 

Ela mesma anunciou a mudança na forma do contrato 
de trabalho com a emissora que passa a ser “contrato por 
obra”. Vale dizer que Juliana Paes está prestes a aparecer 
novamente na tela da Globo na novela “Pantanal” inter-
pretando Maria Marruá. Na conversa da atriz com seus 
seguidores, ela falou também que tem novo projeto cujas 
gravações começarão neste mês. Ainda na Globo. 

Na novela de Mario Teixeira
A atriz Jéssica Ellen terá um papel de destaque no 

elenco de “Mar do Sertão”, o folhetim que está sendo 
escrito por Mario Teixeira e que terá Rômulo Estrela e 
Renato Góes como protagonistas. Um dos últimos traba-
lho da atriz foi na novela “Amor de Mãe”, na qual ela fez 
a personagem Camila. A nova novela será mostrada na 
faixa das seis da tarde.

Trabalho 
fi nalizado

Sophie Charlotte 
encerrou o seu tra-
balho no filme “Meu 
Nome É Gal”, do qual 
ela é protagonista. O 
lançamento do longa-
metragem que conta-
rá a trajetória pessoal 
e artística de Gal Cos-
ta está previsto para o 
ano que vem. Sophie 
Charlotte aparecerá 
interpretando a can-
tora. 
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Ginásio de Esportes já é uma realidade
no Conjunto Habitacional Sonho Meu

Umuarama passou a 
contar com uma nova e mo-
derna estrutura esportiva 
nesta quinta-feira, 10, que 
beneficiará preferencial-
mente os moradores de um 
dos bairros mais populosos 
da cidade. Ao lado de lide-
ranças regionais o prefeito 
Hermes Pimentel inaugu-
rou o Centro de Iniciação ao 
Esporte (CIE) do Conjunto 
Habitacional Sonho Meu, 
que leva o nome de Giná-
sio de Esportes Professor 
Reginaldo Gomes da Cruz, 
homenageando uma das 
grandes personalidades 
da história do esporte na 
Capital da Amizade.

A inauguração põe fim 
a sete anos de expectati-
va da comunidade local. 
“Depois de um grande es-
forço da nossa equipe de 
Obras, finalmente os mo-
radores poderão utilizar 
esse moderno espaço para 
a integração comunitária, 

Prefeito Pimentel diz que uma série de dificuldades foi superada para entregar a obra Ginásio conta com uma quadra moderna

a prática de atividades fí-
sicas para todas as idades 
e os projetos de iniciação 
esportiva desenvolvidos 
pela Secretaria de Esportes 
e Lazer (Smel) em outros 
pontos da cidade”, destacou 
Pimentel. “É melhor investir 
em esporte agora do que em 
policiamento, depois, para 
conter a criminalidade”, 

Em breve a Smel iniciará atividades com a 
comunidade do Sonho Meu para que a estru-
tura atinja os seus objetivos, entre os quais a 
prática esportiva e de atividades físicas para 
melhorar a qualidade de vida da população. 
“Quanto mais gente em atividade a cidade tem, 
menos problemas de saúde física e mental nós 
enfrentamos. O ginásio vem para movimentar 
a população local e contamos com a ajuda de 
todos para conservar e cuidar deste belo espa-
ço”, completou o secretário Jefinho.

SMEL ESTARÁ PRESENTE

comentou, agradecendo 
aos vereadores, a quem 
considera “parceiros para 
o desenvolvimento do mu-
nicípio”.

A conclusão do ginásio 
do Sonho Meu simboliza a 
vitória sobre uma série de 
dificuldades, ao longo da 
construção, como atrasos 
no repasse de recursos fe-

No local também foi instalada uma mini academia com esteiras

derais, mudanças de gover-
no, problemas com emprei-
teiras e até o abandono da 
obra. “Mas isso é passado. 
A nova praça esportiva será 
muito útil para a população. 
Teremos aqui espaço para 
escolinhas de modalidades 
variadas, atividades para 
combater o sedentarismo e 
projetos sociais”, comentou 
o secretário de Esportes e 
Lazer, Jeferson Ferreira.

A inauguração contou 
com as presenças dos ve-
readores Ednei do Espor-
te, Ana Novais, Sorrisal, 
Newton Soares e Mateus 
Barreto, dos deputados 
federal, Zeca Dirceu, e es-
tadual, Delegado Fernando 
Martins, de secretários 
municipais, lideranças do 
bairro e da viúva do profes-
sor Reginaldo, Ana Paula 
– acompanhada de filhos e 
netos –, que fez uma home-
nagem emocionada.

Pimentel lembrou que 

a construção foi iniciada 
em 2015, mas teve vários 
percalços e foi paralisada, 
sendo retomada em julho de 
2020, com nova licitação. No 
projeto foram investidos R$ 
3,6 milhões em recursos do 
governo federal e contrapar-
tida do município. O ginásio 
de esportes tem 2.419 m² de 
área construída, com quadra 

coberta, arquibancadas para 
180 pessoas com assentos, 
banheiros, vestiários, espa-
ço administrativo, sala de 
técnicos/professores, sala 
de primeiros socorros, copa 
e mezanino, além da quadra 
aberta na parte externa. 
Todos os ambientes são 
adaptados a pessoas com 
deficiência (PCD).

Umuarama - Duas das 
mais importantes compe-
tições organizadas pela 
Secretaria Municipal de 
Esportes e Lazer (Smel) 
tiveram congresso técnico 
na noite da última quarta-
feira, 9, no Centro Cultural 
Vera Schubert de Umuara-
ma – o Campeonato Virtual 
Esportes Citadino de Futsal 
Chave Ouro (com 15 equipes 
inscritas) e o Campeonato 
Fuji Moto Honda Citadino 
de Futsal Chave Prata (que 
terá 28 times).

A partir do dia 21 de mar-
ço as disputas movimenta-
rão as praças esportivas 
locais. “Esses campeonatos 
fazem parte do Calendário 
Municipal de Esporte e La-
zer do município e reforçam 
nosso propósito de aumen-
tar o número de pessoas 
ativas em nossa cidade, 
atendendo determinação do 
prefeito Hermes Pimentel. 
São competições renoma-
das e muito prestigiadas 
em toda região, com uma 
premiação que supera os R$ 
55 mil”, comenta o secretá-
rio municipal de Esportes 
e Lazer, Jeferson Ferreira.

Da elite do futsal local, 
15 equipes confirmaram 
presença. A Chave Ouro 
oferece um veículo Fiat 
Mobi aos campeões, R$ 2 
mil para o segundo lugar 
e R$ 1 mil para o terceiro. 
“As equipes estão inscritas 
desde 2020, quando tivemos 
de suspender a competição 
por conta da pandemia de 
covid-19, retornando com 

todo o gás agora”, informou 
Jefinho.

A Chave Prata tem na 
premiação uma moto Honda 
0 km para o time campeão, 
R$ 2 mil para o vice e R$ 
1 mil para o terceiro colo-
cado. A competição terá 
quatro grupos com cinco 
equipes e mais dois com 
quatro times, totalizando 
28 selecionados. Os últimos 
detalhes da competição 
foram definidos durante 
o congresso técnico, onde 
foi apresentado o sistema 
de disputa, a organização 
e as atribuições dos parti-
cipantes.

Com as duas chaves, o  
Citadino movimenará cerca 
de 1.200 atletas e todos de 
Umuarama, pois um dos cri-
térios para os participantes 
é que sejam residentes na 
cidade. A competição deve 
se estender até meados de 
outubro, com jogos todas as 
noites, de segunda a sexta-
feira, nos ginásios Amário 
Vieira da Costa, Mário Onc-
ken e Jardim Alphaville.

“Vamos tomar os cuida-
dos dos protocolos contra 
covid-19, para segurança 
do público e dos atletas. 
Esta é a maior competição 
de futsal amador do interior 
do Estado, sempre com ex-
pectativa de grande público. 
Este ano não será diferen-
te”, completou Jefinho.

EQUIPES
Estão confirmados na 

Chave Ouro as equipes 
AE Barbosa/Lebrão Im-

portados, A Especializada 
Colchões/Capital Lubrifi-
cantes, Associação Inter 
Desportiva Uirapuru – 
Aidu, Carepar/Nutrirama 
Nutrição Animal, Clínica 
Santa Clara/Vidro Mais, 
Clube Olímpico Umuara-
ma, Fernando Seminovos/
Bar da Baixada/JFJ Trans-
portes, Jels United, Lojas 
Andreia/Córrego Longe, 
Meninos da Vila/Sheik das 
Grifes, Ó o Gás FC, UPC 
Futsal, Vale Sorte/Salada 
Grill, Vidrorama/Ok Alumí-
nio e XBET99/Camtruck/
Galles Importados/Casa e 
Piscina.

Na Chave Prata, o Grupo 
A terá a Associação Inter 
Desportiva Uirapuru – Aidu 
B, Mega Futsal, Stillo Uni-
formes, SQD/Box Grill e 
Lunna Futsal; Grupo B: 
Champions Weed, Infocell 

Celulares e Informática, 
Atlético Fênis Umuarama, 
Vane Artes e Festas FC/
Aidu e MC Papelaria/Chopp 
Queens; Grupo C: AAFU/
Aceru, ServPrev Futsal, 
Barbearia Pozza FC, Real 
Celtic/Lanchonete Pé de 
Manga/Dog King e Galo Fut-
sal/Previna Manutenções 
Prediais/Cemil.

Grupo D: Viro Batheu, 
Habitar 21, Cama Inbox, 
Fiel Umuarama e Lolly’s; 
Grupo E: Panificadora 
Santa Clara/Barbearia Seu 
Vicente, Alto São Francis-
co FC, Itália Gelato/Galles 
Importados Box38.39/Casa 
e Piscina/Silva Frutas e 
Luxx Futsal; e Grupo F: 
Buffalo Burguer, Typex 
Soluções Tecnológicas, 
Associação Inter Despor-
tiva Uirapuru – Aidu A e 
Gasparzinho FC.

Liga francesa de handebol 
apresenta proposta de 
parceria ao prefeito Pimentel

Umuarama -  Didier de 
Samie, diretor do HBPC 
(Handball Plan-de-Cu-
ques), comunidade france-
sa na região de Marseille, 
visitou o prefeito de Umua-
rama, Hermes Pimentel, 
na manhã de quinta-feira 
(10) para apresentar uma 
proposta de parceria entre 
o município e aquele país. 
Toda a articulação está 
sendo feita pelo professor 
Ronaldo da Cunha Nasci-
mento, fundador no Brasil 
do ‘República dos Espor-
tes’, projeto de formação 
de cidadãos pelo esporte, 
baseado na modalidade de 
handebol.

Também presente ao 
encontro, o presidente 
da Liga Paranaense de 
Handebol, Roberto Niero 
(Pimpão) relatou que tra-
ta-se de oportunidade úni-
ca para Umuarama. “Este 
projeto foi inspirado em 
um trabalho desenvolvido 
na França e funciona em 
cinco estados brasileiros, 
além de alguns países da 
África. Trouxemos essa 
proposta ao Pimentel, 
vai poder transformar a 
vida de jovens carentes 
por meio do esporte, so-
cialização e educação”, 
argumentou.

Pimentel ressaltou 
que ficou muito impres-
sionado com o trabalho 

desenvolvido pelos pro-
fissionais, colocando a 
administração municipal 
de portas abertas para 
que o projeto aconteça. 
“Para nós é realmente 
uma feliz oportunidade de 
mantermos contato com a 
França, onde a formação 
em esportes começa desde 
muito cedo nas escolas. 
Nós temos uma excelente 
estrutura para práticas 
esportivas, com uma equi-
pe muito bem preparada, 
então temos certeza de 
que a chegada desse novo 
projeto vai valorizar e 
estimular o handebol em 
nossa cidade”, observou.

Pimpão detalhou ao 
prefeito que neste projeto 
os atletas de handebol 
terão treinamentos es-
peciais, inclusive com 
técnicos franceses, que 
virão exclusivamente 
para cooperação com as 
equipes locais. “Serão 
abertas vagas para han-
debol masculino e femi-
nino. Os alunos/atletas 
devem estudar, ter boas 
notas, serem dedicados 
aos treinamentos, pois a 
possibilidade de serem 
convidados para jogar 
na França é real. Temos 
certeza de que será um 
sucesso e uma oportuni-
dade ímpar para crianças 
e adolescentes”, pontuou.

Congresso técnico definiu detalhes das 
chaves ouro e prata do Citadino de Futsal

Citadino movimenará cerca de 1.200 atletas e todos de 
Umuarama, pois um dos critérios para os participantes é que 
sejam residentes na cidade



SAVEIRO TREND 
1.6 14/14

Branca R$ 46.000,00. 
Fones: (44) 3622-3292 
/ 9 9976-0563.

MOTOS                                        

BROS 2017
Branco com azul, R$ 
13.000,00. Fones: (44) 
3622-3292 / 9 9976-0563.

CAMINHOES                                    

MERCEDES 
BENZ 709

Amarela, ano 95, único 
dono, R$ 82.000,00. 
Fones: (44) 3622-3292/ 
9 9976-0563. 

Space Fox Itrend 13/13 
branca 120.000 km 39.000,00 
Fones: (44) 3622-3292/ 
9 9976-0563.

AVISOS E EDI
TAIS                             

COMUNICADO 
DE EXTRAVIO

CLINIFACE CIRURGIA BUCO 
MAXILO FACIAL LTDA ME, 
CNPJ: 07.435.978/0001-25 
. Comunica o extravio do 
Alvará Nº 25755 / 2005 
tornando o mesmo sem 
efeito com essa publicação.

CHEVROLET  
                                  

CRUZE 14/15
Branco, R$ 75.000,00.  
Fones: (44) 3622-3292 
/ 99976-0563

ONIX 15/16
Branco, R$ 55.000,00. 
Fones: (44) 3622-3292 
/ 9 9976-0563.

S10 LTZ 2015/16
Diesel, prata, 150.000Km 
original. R$ 155.000,00. 
Fone: (44) 3622-3292  / 
9 9976-0563.

FIAT       
                                  
TORO FLEX 1.8 

20/20
Bordô, completa, 52.000km 
automática R$110.000,00. 
Fones: (44) 3622-3292  / 
9 9976-0563.

VOLKSWAGEN
                                   
CROSSFOX 1.6 

09/09
Branco, R$ 33.000,00. 
Fones: (44) 3622-3292 
/ 99976-0563.

GOL 1.6 15/15
Prata, completo, R$ 
43.000,00. Fones: (44) 
3622-3292/ 9 9976-0563.

UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 11 de Março de 2022B1

CLASSIC LS 13/14 PRATA COMPLETO R$ 34.900,00

CRUZE 1.8 LT 15/15 BRANCO COMPLETO R$ 69.900,00

CRUZE SPORT6 LT TURBO 16/17 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 94.900,00

CRUZE SPORT6 LT TURBO 17/18 PRATA COMPLETO, AUT, COURO R$ 96.900,00

CRUZE LTZ TURBO 17/18 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 102.900,00

EQUINOX LT 17/18 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 129.900,00

GOL 1.6 COMFORTLINE IMOTION 17/18 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 55.900,00

NEW BEETLE 08/09 VERMELHO COMPLETO, AUT, COURO R$ 44.900,00

ONIX 1.0 LT 14/15 BRANCO COMPLETO R$ 49.900,00

ONIX 1.4 LTZ 16/17 PRATA COMPLETO R$ 68.900,00

RENEGADE LONGITUDE 16/17 BRANCO COMPLETO, AUT R$ 89.900,00

RANGER XLS CAB. SIMPLES FLEX 13/14 BRANCO COMPLETO R$ 79.900,00

S10 EXECUTIVE FLEX 10/10 PRETO COMPLETO, COURO R$ 67.900,00

S10 2.8 LTZ 4X4 20/21 AZUL COMPLETO, AUT, COURO R$ 249.900,00

S10 2.8 LTZ 4X4 20/21 CINZA COMPLETO, AUT, COURO R$ 249.900,00

SAVEIRO CROSS 1.6 CD 19/19 BRANCO COMPLETO R$ 99.900,00

SPIN 1.8 LT 18/19 PRATA COMPLETO R$ 79.900,00

STRADA ENDURANCE 1.4 CS 20/21 BRANCO COMPLETO R$ 89.900,00

TORO FREEDOM AT 18/19 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 109.900,00

TRACKER 1.2T PREMIER 20/21 AZUL COMPLETO, AUT, COURO, TS R$ 143.900,00

TRAILBLAZER 2.8 PREMIER 21/22 AZUL COMPLETO, AUT, COURO, 7L R$ 354.900,00

CARROS                  ANO COR                    OPCIONAIS  VALOR

MOTOS                                        MOTOS

CAMINHOES                                    CAMINHÕES

FIAT       
FIAT

AVISOS E EDI
TAIS                             

AVISOS E
EDITAIS

CHEVROLET  CHEVROLET

VOLKSWAGEN
VOLKSWAGEN

VENDO SÍTIO
Vendo um sítio de 3 alqueires paulistas

ótima localização em Xambrê. R$  550.000,00 
direto com o o proprietário.

Fone: (44) 9 9917-5486 Mauro
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MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO 

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2022. 

O MUNICÍPIO de Alto Paraíso, torna público que às 09:30 horas do dia 

24/03/2022, na www.bllcompras.org.br, realizará licitação na modalidade 

Pregão eletrônico, do tipo menor preço, por meio da utilização de recursos de 

tecnologia da informação – INTERNET, de acordo com as especificações do 

edital, para aquisição de:  

OBJETO QUANTI-

DADE 

VALOR TOTAL 

(R$)  

PRAZO 

(DIAS) 

Veículo HATCH 01 75.456,67 120 

Informações e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderão 

ser solicitados junto ao Pregoeiro da Prefeitura de Alto Paraíso, Paraná, 

Brasil - Telefone: (44) 3664-1320 - E-mail altoparaiso@yahoo.com.br. A 

Pasta Técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, 

adendos e anexos, poderá ser examinada no seguinte endereço 

www.bllcompras.org.br; www.altoparaiso.pr.gov.br; Av. Pedro Amaro dos 

Santos, 900 - Centro, das 07:30 às 17:00 horas. 

Alto Paraíso-Pr., 10 de Março de 2022. 

Valdemir Ribeiro Sparapan - Pregoeiro 

 
MUNICÍPIO DE ALTO PARAISO 

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 008/2022. 

O MUNICÍPIO de Alto Paraíso, torna público que às 13:30 horas do dia 

24/03/2022, na www.bllcompras.org.br, realizará licitação na modalidade 

Pregão eletrônico, do tipo menor preço, por meio da utilização de recursos de 

tecnologia da informação – INTERNET, de acordo com as especificações do 

edital, para aquisição de:  

OBJETO QUANTIDADE VALOR TOTAL (R$)  PRAZO (DIAS) 

Veículos Sedan 02 165.786,67 120 

Informações e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderão 

ser solicitados junto ao Pregoeiro da Prefeitura de Alto Paraíso, Paraná, 

Brasil - Telefone: (44) 3664-1320 - E-mail altoparaiso@yahoo.com.br. A 

Pasta Técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, 

adendos e anexos, poderá ser examinada no seguinte endereço 

www.bllcompras.org.br; www.altoparaiso.pr.gov.br; Av. Pedro Amaro dos 

Santos, 900 - Centro, das 07:30 às 17:00 horas. 

Alto Paraíso-Pr., 04 de Março de 2022. 

Valdemir Ribeiro Sparapan - Pregoeiro 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO

E stado do Paraná
A V I S O  D E  L I CI T A Ç Ã O
Processo A dministrativo n°  03 2/ 2022
Pregã o E letrô nico -  nº  009 / 2022
O  MUNI CÍ PI O  D E  A L T O  PA R A Í S O , E stado do Paraná, torna pú blico, para conh ecimento a quem interessar possa, 
que de acordo com o legislaçã o em vigor, encontra- se aberta L I CI T A Ç Ã O , NA  MO D A L I D A D E  PR E GA O , NA  F O R MA  
E L E T R O NI CA , para o seguinte.
O B JE T O :  “ A quisiçã o de GÁ S  E NGA R R A F A D O  P13 , para todas as S ecretarias da Prefeitura Municipal de A lto Paraí so, 
conforme materiais descritos no anexo  I  deste edital, onde deverã o ser entregues nos locais especificados pelas 
S ecretarias S olicitantes;  seguindo as condiçõ es particulares deste E dital” .
Nos termos do artigo 4 8 , inciso I , da L ei Complementar 123 / 2006 , alterado pela L ei Complementar 14 7 / 2014 , a 
presente licitaçã o é destinado à  participaçã o excl usiva de ME  E  E PP.
Nã o h avendo proposta excl usiva de participaçã o das MPE ’ S , E PP’ S  e ME I ’ S , o pregoeiro poderá negociar com outras 
empresas participantes do processo que nã o se enquadrem como tal.
T I PO :  ME NO R  PR E Ç O  PO R  I T E M
R E CE B I ME NT O  D A S  PR O PO S T A S :  A té à s 15 h 00min h oras do dia 24 / 03 / 2022.
A B E R T UR A  E  JU L GA ME NT O  D A S  PR O PO S T A S :  D as 15 h 01min à s 15 h 3 0min h oras do dia 24 / 03 / 2022.
I NÍ CI O  D A  S E S S Ã O  D E  D I S PUT A  D E  PR E Ç O S :  à s 15 h 3 1min h oras do dia 24 / 03 / 2022.
V A L O R  T O T A L  D A  L I CI T A Ç Ã O :  R $  5 7 .5 00,00 ( cinqü enta e sete mil e quinh entos reais) .
L E GI S L A Ç Ã O  A PL I CÁ V E L :  L ei F ederal nº  10.5 20, de 17  de julh o de 2002, aplicando- se subsidiariamente, no que 
couberem, as disposiçõ es da L ei F ederal nº  8 .6 6 6 , de 21 de junh o de 19 9 3 , D ecreto F ederal nº  5 .4 5 0 de 3 1 de maio 
de 2005  e 5 .5 04  de 05  de agosto de 2005 , D ecreto F ederal nº  7 .8 9 2/ 2013 , da L ei Complementar 123 / 2006 , L ei 
Complementar 14 7 / 2014 , D ecreto F ederal 10.024 / 2019 , L ei Complementar Municipal nº  109 / 2021, de 08  de Ju nh o de 
2021 e demais normas regulamentares aplicáveis à  espécie.
O  edital e demais documentos pertinentes a presente licitaçã o poderã o ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 
Municipal, no h orário das 7 : 3 0 à s 11: 3 0 e das 13 : 00 ás 17 : 00, maiores informaçõ es pelo telefone ( 4 4 )  3 6 6 4 - 13 20 ou 
no site w w w .altoparaiso.pr.gov.br ou em w w w .bll.org.br, conforme art. 3 2 da L ei F ederal 8 .6 6 6 / 9 3 .
E difí cio da Prefeitura Municipal de A lto Paraí so, E stado do Paraná, aos 10 dias do mê s de Março de 2022.
D E R CI O  JA R D I M JU NI O R
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
E stado do Paraná
A V I S O  D E  L I CI T A Ç Ã O
Processo A dministrativo n°  03 3 / 2022
Pregã o Presencial -  nº  010/ 2022
A  Prefeitura Municipal de A lto Paraí so, E stado do Paraná, com sede na A v. Pedro A maro dos S antos, n.º  9 00, torna 
pú blico que realizará no local e data abaixo , Certame licitató rio na modalidade PR E GÃ O  NA  F O R MA  PR E S E NCI A L , 
para o seguinte:
O B JE T O :  “ CO NT R A T A Ç Ã O  D E  UMA  E MPR E S A  PA R A  F O R NE CI ME NT O  D E  PE Ç A S  E  S E R V I Ç O S  D E  
R E PO S I Ç Õ E S  NA   V A N R E NA UL T  MA S T E R , PL A CA  B CC- 8 04 3 , CO NF O R ME  T E R MO  D E  R E F E R Ê NCI A  
E  D E MA I S  A NE X O S  D O  E D I T A L ” .
Nos termos do artigo 4 8 , inciso I , da L ei Complementar 123 / 2006 , alterado pela L ei Complementar 14 7 / 2014 , a 
presente licitaçã o é destinado à  participaçã o excl usiva de ME  E  E PP.
Nã o h avendo proposta excl usiva de participaçã o das MPE ’ S , E PP’ S  e ME I ’ S , o pregoeiro poderá negociar com outras 
empresas participantes do processo que nã o se enquadrem como tal.
T I PO :  ME NO R  PR E Ç O  PO R  L O T E
V A L O R :  R $  3 6 .6 06 ,00 ( T rinta e S eis Mil, S eiscentos e S eis R eais) .
D A T A  D E  A B E R T UR A :  25 / 03 / 2022 –  09 h 00m –  S ala de R euniõ es da Prefeitura Municipal.
L E GI S L A Ç Ã O  A PL I CÁ V E L :  L ei F ederal nº  10.5 20, de 17  de julh o de 2002, aplicando- se subsidiariamente, no que 
couberem, as disposiçõ es da L ei F ederal nº  8 .6 6 6 , de 21 de junh o de 19 9 3 , D ecreto F ederal nº  5 .4 5 0 de 3 1 de maio 
de 2005  e 5 .5 04  de 05  de agosto de 2005 , D ecreto F ederal nº  7 .8 9 2/ 2013 , da L ei Complementar 123 / 2006 , L ei 
Complementar 14 7 / 2014  e demais normas regulamentares aplicáveis à  espécie.
O  edital e demais documentos pertinentes a presente licitaçã o poderã o ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 
Municipal, no h orário das 7 : 3 0 à s 11: 3 0 e das 13 : 00 ás 17 : 00, maiores informaçõ es pelo telefone ( 4 4 )  3 6 6 4 - 13 20 ou 
no site w w w .altoparaiso.pr.gov.br, conforme art. 3 2 da L ei F ederal 8 .6 6 6 / 9 3 .
E difí cio da Prefeitura Municipal de A lto Paraí so, E stado do Paraná, aos 10 dias do mê s de Março de 2022.
D E R CI O  JA R D I M JU NI O R
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
E stado do Paraná
D E CR E T O  N. 26 7 6
D A T A :  10 de Março de 2022.
S Ú MUL A :  A djudica e h omologa resultado do processo licitató rio, Modalidade Pregã o Presencial, n. 004 / 2022.
O  Prefeito Municipal de A lto Paraí so, E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es legais, e
CO NS I D E R A ND O  o resultado apresentado pelo Pregoeiro, S r. V aldemir R ibeiro S parapan,
D E CR E T A :
A rt. 1º )  F ica A djudicado em favor da empresa PR D  CL I MA T I Z A D O R E S  L T D A ,  o lote I , o resultado do processo 
licitató rio, modalidade Pregã o Presencial, n. º  004 / 2022.
A rt. 2º )  F ica H omologado o resultado do processo licitató rio, modalidade Pregã o Presencial, n. º  004 / 2022, em 
favor da empresa PR D  CL I MA T I Z A D O R E S  L T D A , o lote I , que tem como objeto:  A Q UI S I Ç Ã O  D E  CL I MA T I Z A D O R  
E V A PO R A D O R  D E  A R  PO R T Á T I L , D E S T I NA D O  A  S E CR E T A R I A  GE R A L  D E  A D MI NI S T R A Ç Ã O  CO NF O R ME  
T E R MO  D E  R E F E R Ê NCI A  E  D E MA I S  A NE X O S  D O  E D I T A L .
A rt. 3 º ) . E ste decreto entrará em vigor na data de publicaçã o.
E difí cio da Prefeitura Municipal de A lto Paraí so, aos 10 dias do mê s de Março de 2022.
D É R CI O  JA R D I M JÚ NI O R
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
E stado do Paraná
D E CR E T O  N. 26 7 7
D A T A :  10 de Março de 2022.
S Ú MUL A :  A djudica e h omologa resultado do processo licitató rio, Modalidade Pregã o Presencial, n. 002/ 2022
O  Prefeito Municipal de A lto Paraí so, E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es legais, e
CO NS I D E R A ND O  o resultado apresentado pelo Pregoeiro, S r. V aldemir R ibeiro S parapan,
D E CR E T A :
A rt. 1º )  F ica A djudicado em favor das empresas MO R E NO  &  NI S I H A R A  L T D A  E PP  os lotes 01 e 02, T . L . B A R B O S A  
&  CI A  L T D A , o lote 03 , e PR  PNE US  PE Ç A S  E  S E R V I Ç O S  A UT O MO T I VO S  L T D A , o lote 04  o resultado do processo 
licitató rio, modalidade Pregã o Presencial, n. º  002/ 2022.
A rt. 2º )  F ica H omologado o resultado do processo licitató rio, modalidade Pregã o Presencial, n.º  002/ 2022, em 
favor das empresas MO R E NO  &  NI S I H A R A  L T D A  E PP  os lotes 01 e 02, T . L . B A R B O S A  &  CI A  L T D A , o lote 03 , 
e PR  PNE US  PE Ç A S  E  S E R V I Ç O S  A UT O MO T I V O S  L T D A , o lote 04 , que tem como objeto:  CO NT R A T A Ç Ã O  D E  
UMA  E MPR E S A  PA R A  F O R NE CI ME NT O  D E  PE Ç A S  D E  R E PO S I Ç Õ E S  NO  CA MI NH Ã O  MB  PL A CA  ML U- 8 4 8 5 , 
CA MI NH Ã O  F O R D  CA R GO  PL A CA  B CR - 8 17 8 , CA MI NH Ã O  MB  PL A CA  A Y N- 5 8 3 6  E  CA MI NH Ã O  V W  PL A CA  B E A -
8 G28 , CO NF O R ME  T E R MO  D E  R E F E R Ê NCI A  E  D E MA I S  A NE X O S  D O  E D I T A L ”
A rt. 3 º ) . E ste decreto entrará em vigor na data de publicaçã o.
E difí cio da Prefeitura Municipal de A lto Paraí so, aos 10 dias do mê s de Março de 2022.
D É R CI O  JA R D I M JÚ NI O R
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
E stado do Paraná
A V I S O  D E  L I CI T A Ç Ã O
PR O CE S S O  L I CI T A T Ó R I O  Nº   25 / 2022
PR E GÃ O  PR E S E NCI A L  N.º  04 / 2022
D A T A  D A  A B E R T UR A :  23  de março de 2022.
H O R Á R I O :   14 : 00 h oras.
L O CA L :  E D I F Í CI O  D O  PA Ç O  MUNI CI PA L / D E PA R T A ME NT O  D E  L I CI T AÇ Ã O
O B JE T O :  Contrataçã o de empresa para fornecer refeiçõ es completas tipo serlf- service, sendo almoço e jantar no 
Municí pio de Umuarama, conforme A NE X O  I  do edital.
T I PO :  Menor Preço –  Por I tem.
R E GI ME  CO NT R A T A Ç Ã O :  Compras.
V A L O R  E S T I MA D O :  R $  3 9 .000,00( trinta e nove mil reais)
CO ND I Ç Õ E S  D E  PA GA ME NT O :  Conforme a retirada -  3 0 dias apó s a emissã o da Nota F iscal
Maiores informaçõ es poderã o ser obtidas junto à  Prefeitura Municipal de A lto Piquiri, pelo site w w w .altopiquiri.pr.gov.
br, pelo telefone ( 4 4 ) 3 6 5 6 - 8 000 ou no D epartamento de L icitaçõ es, desta Prefeitura Municipal, de S egunda à  S ext a-
F eira, no h orário das 07 : 3 0 à s 12: 00 h oras e das 13 : 3 0 à s 17 : 00 h oras ou pelo e- mail licitacao@altopiquiri.pr.gov.br.
A lto Piquiri -  Pr, 10 de março de 2022
L UI Z  A PA R E CI D O  R A B E L O  JU NI O R
Pregoeiro Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
E stado do Paraná
A V I S O  D E  L I CI T A Ç Ã O
PR O CE S S O  L I CI T A T Ó R I O  Nº   26 / 2022
PR E GÃ O  PR E S E NCI A L  N.º  3 / 2022
D A T A  D A  A B E R T UR A :  23  de março de 2022.
H O R Á R I O :   09 : 00 h oras.
L O CA L :  E D I F Í CI O  D O  PA Ç O  MUNI CI PA L / D E PA R T A ME NT O  D E  L I CI T A Ç Ã O
O B JE T O :  Contrataçã o de empresa para fornecimento de gê neros alimentí cios conforme A NE X O  I  do edital.
T I PO :  Menor Preço –  L O T E .
R E GI ME  CO NT R A T A Ç Ã O :  Compras.
V A L O R  E S T I MA D O :  R $  5 6 9 .7 6 5 ,12( quinh entos e sessenta e nove mil, setecentos e sessenta e cinco reais e doze 
centavos)
CO ND I Ç Õ E S  D E  PA GA ME NT O :  Conforme a retirada -  3 0 dias apó s a emissã o da Nota F iscal
Maiores informaçõ es poderã o ser obtidas junto à  Prefeitura Municipal de A lto Piquiri, pelo site w w w .altopiquiri.pr.gov.
br, pelo telefone ( 4 4 ) 3 6 5 6 - 8 000 ou no D epartamento de L icitaçõ es, desta Prefeitura Municipal, de S egunda à  S ext a-
F eira, no h orário das 07 : 3 0 à s 12: 00 h oras e das 13 : 3 0 à s 17 : 00 h oras ou pelo e- mail licitacao@altopiquiri.pr.gov.br.
A lto Piquiri -  Pr, 10 de março de 2022
L UI Z  A PA R E CI D O  R A B E L O  JU NI O R
Pregoeiro Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
E stado do Paraná
PR O CE S S O  D E  D I S PE NS A  D E  L I CI T A Ç Ã O  Nº . 009 / 2022
PR O CE S S O  A D MI NI S T R A T I V O  Nº  05 1/ 2022
T E R MO  D E  R A T I F I CA Ç Ã O
O  Prefeito do Municí pio de A ltô nia, E stado do Paraná, CL A UD E NI R  GE R V A S O NE , no uso de suas atribuiçõ es 
legais e com base no inciso I I  do A rt. 7 5  da L ei nº . 14 .13 3 / 21, autoriza a D I S PE NS A  D E  L I CI T A Ç Ã O , solicitada, pela 
S E CR E T A R I A  D E  E D UCA Ç Ã O , para Contrataçã o de empresa para prestaçã o de serviços de decoraçã o de A mbiente 
para evento Comemorativo A lusivo ao D ia I nternacional da Mulh er, no valor de R $  2.120,00 ( dois mil cento e vinte 
reais) . Com a empresa:  CO ME R CI O  D E  F L O R E S  CUPI D O  L T D A  -  ME , inscrito no CNPJ sob nº . 05 .5 01.8 4 1/ 0001- 04 , 
com sede a R ua 12 de D ezembro, 4 9 0 –  Centro -  CE P:  8 7 .5 5 0- 000, na Cidade de A ltô nia, estado do Paraná.
O s recursos para a contraçã o acima citada serã o oriundos da F onte:  S ecretaria de E ducaçã o –  D ivisã o de Cultura e 
Comunicaçã o –  05 .002.13 3 9 20014 .2.003 .3 3 9 0.3 9  –  O utros S erviços de T erceiros –  Pessoa Ju rí dica
  A ltô nia, 10 de março de 2022.
CL A UD E NI R  GE R V A S O NE
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 40/2022 
MODALIDADE Dispensa por Limite Nº 09/2022 

HOMOLOGADO ATRAVÉS DO TERMO DE RATIFICAÇÃO Nº 008/2022 DE 10 DE MARÇO  DE 2022 
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICÍPIO DE ALTÔNIA – PREFEITURA MUNICIPAL, 
inscrita no CNPJ n.º 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui 
Barbosa, 815 – Centro, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. 
Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.º 1.489.320 SSP/PR e CPF nº 408.411.629-72, residente na 
Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, e na qualidade de CONTRATADA empresa: 
COMERCIO DE FLORES CUPIDO LTDA, inscrito no CNPJ sob nº. 05.501.841/0001-04, neste ato representada pela 
SRA. LOURDES PERINI LISSONI, portadora do RG nº 43583352 e do CPF nº. 744.839.359-68, residente na  , na 
cidade de ALTONIA, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Prestação de serviços para entrega do objeto 
da Licitação na Modalidade Dispensa por Limite nº. 09/2.022, mediante cláusulas e condições a seguir estabelecidas: 
OBJETO 
O presente Contrato de Prestação de serviços tem por objeto a CONTRATAÇAO DE EMPRESA PARA PRESTAÇAO 
DE SERVIÇOS DE DECORAÇÃO DO CENTRO CULTURAL PARA EVENTO COMEMORATIVO ALUSIVO AO DIA 
INTERNACIONAL DA MULHER, a seguir descritos: 

Lote Item Quant. Descrição V. UNIT. TOTAL 

1 1 1 DECORAÇÃO DE AMBIENTE COM: 
FORRAÇÃO COMPLETA DO HALL DE ENTRADA, PARTE 
INTERNA, COM TAPETES, APARADOR, ARRANJOS DE 
FLORES PERMANENTES E CADEIRAS; 
DECORAÇÃO NA PARTE EXTERNA DA ENTRADA, COM 
02 ARRANJOS DE FLORES PERMANENTES E TAPETE; 
PLANTAS ORNAMENTAIS PARA O PALCO 

2.120,00 2.120,00 

DO VALOR 
O valor dos lotes vencidos pela Empresa COMERCIO DE FLORES CUPIDO LTDA e de R$ 2.120,00 (dois mil cento e 
vinte reais). 
VIGÊNCIA 
O presente contrato terá vigência, com início em 10/03/2022  e término em 09/07/2022, podendo ser prorrogado por até 
igual período, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados. 
DA FORMA DE PAGAMENTO 
Para efeito de pagamento, a contratada encaminhará à Prefeitura Municipal de Altônia, após Homologação, e entrega 
total dos Serviços, a Nota Fiscal, com as especificações detalhadas  que acompanham os serviços,  bem como deverá 
constar na Nota Fiscal,  o tipo e o número da Licitação. Ex: “Dispensa por Limite Nº09/2.022”. 

Os pagamentos serão efetuados Em até 30 (trinta) dias após a  conclusão do Objeto, de acordo com o sub-item 16.1  

CONDIÇÕES PARA ENTREGA 
Os serviços referentes aos lotes, desta licitação deverão ser prestados mediante solicitação do órgão responsável, em 
local e data a ser definida pela secretaria requisitante, dentro da vigência do contrato no Município de Altônia – PR. 

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, Rejeitará no todo ou em parte os serviços que estiverem em desacordo 
com as condições estabelecidas no Edital 

A DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
Os recursos para pagamento decorrentes da aquisição do objeto da presente licitação serão recursos oriundos 
da Fonte:  

22 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, 
CULTURA, COMUNIÇÃO 

 3 Comemorações e 
Festividades 

339039230000 FESTIVIDADES E 
HOMENAGENS 

Altônia-PR., 10/03/2022 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL
H O MO L O GA Ç Ã O
E xp irado o prazo recursal, sem que tenh a h avido impugnaçã o e recursos, já adjudicado as licitantes vencedoras 
anteriormente, declaro h omologado o presente Processo L icitató rio nº  010/ 2022 -  Pregã o Presencial nº  009 / 2022, para 
que produza os devidos efeitos legais e jurí dicos esperados, para as empresas seguintes:
- E F F I CI E NCY  GE S T Ã O  &  T E CNO L O GI A  L T D A  –  CNPJ 4 0.7 7 6 .108 / 0001- 9 5 ;
 A  fim de CO NT R A T A Ç Ã O  D E  E MPR E S A  E S PE CI A L I Z A D A  E M A PO I O  T É CNI CO , F O R NE CI ME NT O  D E  S O F T W A R E  
D E  GE S T Ã O  PE R S O NA L I Z A D O  “ E M NUV E NS ” , S O L UÇ Õ E S  T E CNO L Ó GI CA S  D E  S E GUR A NÇ A  D E  R E D E , 
V O L T A D O  PA R A  GE S T Ã O  PÚ B L I CA , D E S T I NA D O  A  A T E ND E R  A S  NE CE S S I D A D E S  T E CNI CA S  E  O PE R A CI O NA I S  
D A  A D MI NI S T R A Ç Ã O  D O  MUNI CÍ PI O  D E  B R A S I L Â ND I A  D O  S UL .
B rasilâ ndia do S ul- PR , 10 de março de 2022.
A lex A ntô nio Cavalcante
Prefeito do Municí pio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
E stado do Paraná
D E CR E T O  Nº  04 7 / 2022, D E  07  D E  MA R Ç O  D E  2022
S Ú MUL A :  A B R E  CR É D I T O  A D I CI O NA L  S UPL E ME NT A R  NO  CO R R E NT E  O R Ç A ME NT O  GE R A L  D O  MUNI CÍ PI O  E  
D A  O UT R A S  PR O V I D Ê NCI A S .
MA R I O  JU NI O  K A Z UO  D A  S I L V A  –  Prefeito Municipal de Cafezal do S ul, E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es 
legais e das que lh e foram conferidas pela L ei O rçamentária nº  9 3 6 / 2021, de 15 / 12/ 2021,
D E CR E T A :
A rt. 1º  -  F ica aberto no O rçamento Geral do Municí pio, para o exe rcí cio de 2022, um CR É D I T O  A D I CI O NA L  
S UPL E ME NT A R , no valor de R $  10.000,00 ( dez mil reais) , para atendimento das seguintes D otaçõ es O rçamentárias.
S uplementaçã o
09  S E C. MUN. A GR I CUL T UR A , ME I O  A MB . E  T UR .
09 .001 D E P. A GR I CUL T UR A , ME I O  A MB . E  T UR I S MO
09 .001.18 .5 4 1.16 00.2.04 4  MA NUT E NÇ Ã O  D A S  A T I V I D A D E S  D E  ME I O  A MB I E NT E
3 9 8  3 .3 .9 0.3 6 .00.00 000 O UT R O S  S E R V I Ç O S  D E  T E R CE I R O S  –  PE S S O A  F Í S I CA ................  10.000,00
T otal S uplementaçã o: ...........................................................................................................  R $  10.000,00
A rt. 2º  -  Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serã o utilizados recursos do superávit financeiro 
apurado no exe rcí cio anterior para as fontes:
F onte D escriçã o V alor
3 000 ( 000)  R E CUR S O S  L I V R E S  10.000,00
T O T A L  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  R $  10.0000,00
A rt. 3 º  -  A  alteraçã o orçamentária acima ocasionará em modificaçõ es no cronograma de desembolso mensal e anexo s 
da L D O  e PPA  vigentes.
A rt. 4 º  -  E ste D ecreto entra em vigor na data de sua publicaçã o, revogadas as disposiçõ es em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do S ul, E stado do Paraná, aos 07  dias do mê s de março de 2022.
MA R I O  JU NI O  K A Z UO  D A  S I L V A
PR E F E I T O  MUNI CI PA L

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
E stado do Paraná
D E CR E T O  Nº  04 9 / 2022, D E  10 D E  MA R Ç O  D E  2022
S Ú MUL A :   D I S PÕ E  S O B R E  A  R A T I F I CA Ç Ã O  E  A D JU D I CA Ç Ã O  D O  PR O CE S S O  L I CI T A T Ó R I O  Nº  20/ 2022 –  
MO D A L I D A D E  D I S PE NS A  Nº  07 / 2022.
MA R I O  JU NI O  K A Z UO  D A  S I L V A  –  Prefeito Municipal de Cafezal do S ul, Est ado do Paraná, no uso de suas 
atribuiçõ es legais, e CO NS I D E R A ND O  o resultado apresentado pela Comissã o Permanente de L icitaçã o, constituí da 
pelo D ecreto nº  023 / 2022, de 08  de fevereiro de 2022,
D E CR E T A :
A rt. 1º  -  A  ratificaçã o do ato da Presidente da Comissã o de L icitaçã o, que declarou dispensável a licitaçã o, nestes 
termos:
- Processo de L icitaçã o:  nº  20/ 2022
- Modalidade D ispensa:  nº  07 / 2022
- O bjeto:  Compra de O vos de ch ocolate para serem distribuí dos a todos os alunos da rede municipal de ensino.
A rt. 2º  -  F ica adjudicado o objeto a empresa:  CH O CO NT E L L I  I ND US T R I A  E  CO MÉ R CI O  D E  D O CE S , perfazendo um 
montante de R $  3 .9 9 5 ,00 ( trê s mil, novecentos e noventa e cinco reais) .
A rt. 3 º  -  E ste D ecreto entra em vigor na data de sua publicaçã o, revogadas as disposiçõ es em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do S ul, E stado do Paraná, aos 10 dias do mê s de março de 2022.
MA R I O  JU NI O  K A Z UO  D A  S I L V A
PR E F E I T O  MUNI CI PA L

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
E stado do Paraná
E D I T A L  D E  CO NV O CA Ç Ã O  Nº  3 4 / 2022
( PR O CE S S O  S E L E T I V O  S I MPL I F I CA D O  Nº  001/ 2018 )
  atribuiçõ es legais, O  Prefeito Municipal de A lto Piquiri, E stado do Paraná, no uso de suas
T  O  R  N A  P Ú  B  L  I  C O :
1. -  a convocaçã o do candidato abaixo  relacionado, aprovado no PR O CE S S O  S EL E T I V O  S I MPL I F I CA D O  E D I T A L  
Nº  001/ 2018 , h omologado pelo D E CR E T O  Nº 109 8  de 02/ 02/ 2019  E  PR O R R O GA D A O  PE L O  Nº  13 9 5 / 2021 de 
02/ 02/ 2021.
2. -  que o candidato deverá comparecer ao D epartamento de R ecursos H umanos desta
municipalidade, sito à  R ua S antos D umont nº  3 4 1, no h orário de exp ediente das 07 : 3 0h  à s 12: 00 e das 13 : 3 0h  à s 
17 : 00h , até o dia 17  de março de 2022.
3 . –  Q ue o candidato deverá apresentar- se munido dos seguintes documentos:
a)  X erox e original da Certidã o de Casamento ou Nascimento;
b)  X erox e original do CPF  ou CI C;
c)  X erox e original da Cédula de I dentidade ( R G) ;
d)  X erox e original do PI S  ou PA S E P;
e)  X erox e original do T í tulo E leitoral;
f)  Ultimo comprovante de votaçã o ou Certidã o da Ju stiça E leitoral;
g)  Certidã o Negativa de A ntecedentes Criminais, emitida pela comarca de A lto Piquiri e emitida pela Policia F ederal;
h )  A testado de aptidã o fí sica e mental, emitido pela junta médica do Municí pio;
i)  X erox e O riginal Carteira de T rabalh o e Previdê ncia S ocial ( CT PS ) ;
j)  X erox e O riginal do documento comprobató rio do Grau de E scolaridade;
k)  X erox e O riginal da Carteira Nacional de H abilitaçã o ( CNH ) ;
l)  01 ( uma)  foto 3 x4  recente, tirada de frente;
m)  Comprovante de endereço ( água, luz ou telefone)  atual e declaraçã o assinada pelo proprietário do imó vel ( se o 
comprovante nã o estiver em seu nome ou nome de pai, mã e, esposo ( a)  e filh os;
n)  Certidã o de registro de nascimento e CPF  dos filh os menores de 14  anos, quando couber;
o)  Carteira de vacinaçã o dos filh os até 06  ( seis)  anos;
p)  Comprovante de matrí cula escolar dos filh os até 14  ( quatorze)  anos de idade;
q)  Certificado de reservista ou documento correspondente, quando couber;
r)  D eclaraçã o negativa de nã o acumulo de cargo ou D eclaraçã o de A cumulaçã o L icita de
Cargo;
s)  R egistro no ó rgã o da classe ( quando for o caso) ;
t)  Conta salário na A gê ncia 14 25 - 7 , B anco do B rasil de A lto Piquiri.
4 -  O  nã o atendimento no prazo fixa do implicará em renú ncia automática à  vaga, sendo considerado como desistente 
e substituí do, na sequê ncia, pelo imediatamente classificado.
CA R GO :  -  A UX I L I A R  A D MI NI S T R A T I V O  -  4 0 H O R A S / S E MA NA I S
   Nº  O rd. NO ME
20º  MA R I A  A PA R E CI D A  R A MO S  B E L UCI
E D I F Í CI O  D A  PR E F E I T UR A  MUNI CI PA L  D E  A L T O  PI Q UI R I , PA R A NÁ , 10 D E  MA R Ç O  D E  2022.
GI O V A NI  ME ND E S  D E  CA R V A L H O
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
T orna pú blico, que se ach a aberta no setor de licitaçõ es, a licitaçã o abaixo  relacionada:  
PR O CE S S O  Nº  17 / 22 
Pregã o E letrô nico:  Nº  7 / 22 
         O bjeto:  Contrataçã o de serviços de arbitragem para campeonatos esportivos promovidos pela S ecretaria de 
E ducaçã o e E sportes do Municí pio.
D ata e h orário do recebimento das propostas:  até à s 08 : 4 5  H oras do dia 25 / 03 / 2022. D ata e h orário do inicio da 
disputa 08 : 4 5 min do dia 25 / 03 / 2022. o E dital poderá ser acessado/ retirado no site do Municí pio w w w .cafezaldosul.
pr.gov.br/ portaltransparencia/ licitacoes . Mais informaçõ es pelo telefone ( 4 4 )  3 6 5 5  8 000 ou e- mail:  licitacao@
cafezaldosul.pr.gov.br, de 08 h  as 11h  e de 14 h  as 16 h

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
T orna pú blico, que se ach a aberta no setor de licitaçõ es, a licitaçã o abaixo  relacionada:  
PR O CE S S O  Nº  19 / 22 
Pregã o Presencial:  Nº  8 / 22 
         O bjeto:  Contrataçã o de empresa especializada para a locaçã o de tendas, palcos, grade, piso elevado e sanitários 
quí micos, para realizaçã o de eventos e atender a secretaria de E ducaçã o e Cultura.
D ata e h orário do recebimento das propostas:  até à s 08 : 4 5  H oras do dia 28 / 03 / 2022. D ata e h orário do inicio da 
disputa 08 : 4 5 min do dia 28 / 03 / 2022. o E dital poderá ser acessado/ retirado no site do Municí pio w w w .cafezaldosul.
pr.gov.br/ portaltransparencia/ licitacoes . Mais informaçõ es pelo telefone ( 4 4 )  3 6 5 5  8 000 ou e- mail:  licitacao@
cafezaldosul.pr.gov.br, de 08 h  as 11h  e de 14 h  as 16 h

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA
E stado do Paraná
E X T R A T O  D E  CO NT R A T O  D E  PR E S T A Ç Ã O  D E  S E R V I Ç O S
PR O CE S S O  A D MI NI S T R A T I V O   N.º  029 / 2022
D I S PE NS A  D E  L I CI T A Ç Ã O   N.º  013 / 2022
CO NT R A T O  A D MI NI S T R A T I V O   N.º  026 / 2022
CO NT R A T A NT E :  PR E F E I T UR A  MUNI CI PA L  D E  CI D A D E  GA Ú CH A  –  PR .
CO NT R A T A D O :   A D E MI R  A NT O NI O  D A  S I L V A
D O  O B JE T O :  V enh o através desta, solicitar a CO NT R A T A Ç Ã O  D E  UMA  E MPR E S A  H A B I L I T A D A  PA R A  O  S UPO R T E  
T É CNI CO  E M S I S T E MA  T R I B UT Á R I O  E  I MPR E S S Ã O  A  L A S E R  D E  CA R NÊ S  E  GUI A S  D E  T R I B UT O S  MUNI CI PA I S , 
do Municí pio de Cidade Gaú ch a –  PR ., D I S PE NS A  D E  L I CI T A Ç Ã O  N.º  013 / 2022.
D O  V A L O R :  A  CO NT R A T A D A  se obriga a fornecer o objeto deste Contrato pelo valor global de R $ ,4 3 .6 9 7 ,5 0 
( Q uarenta e trê s mil seiscentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos) . O  pagamento ocorrerá conforme a 
exe cuçã o dos serviços a serem prestados, em até 3 0 ( trinta)  dias, mediante apresentaçã o de nota fiscal e apó s atesto 
do setor competente, nos termos da L ei F ederal n.º  14 .13 3 / 2021.
D A  V I GÊ NCI A :  O  prazo de vigê ncia é de 12 meses, com eficácia apó s a publicaçã o do seu ext rato no D iário O ficial 
do Municí pio de Cidade Gaú ch a -  PR .
A s partes firmam o presente termo contratual, por si e seus sucessores, em 02 ( duas)  vias iguais e rubricadas, para 
todos os fins de direito, na presença de duas testemunh as.
Cidade Gaú ch a -  PR , 09  de março de 2022.
H E NR I Q UE  D O MI NGUE S
Prefeito Municipal
Contratante 
A D E MI R  A NT O NI O  D A  S I L V A  
R epresentante L egal
Contratado
T E S T E MUNH A S :

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA
E stado do Paraná
D I S PE NS A  D E  L I CI T A Ç Ã O  N.º  013 / 2022
Processo A dministrativo n.º  029 / 2022
CO NT R A T A NT E :  PR E F E I T UR A  MUNI CI PA L  D E  CI D A D E  GA Ú CH A  -  PR
CO NT R A T A D O :  A D E MI R  A NT O NI O  D A  S I L V A
CNPJ  07 .3 26 .5 4 3 / 0001- 4 2
V A L O R :  R $  4 3 .6 9 7 ,5 0 ( quarenta e trê s mil seiscentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos)
O B JE T O :  CO NT R A T A Ç Ã O  D E  UMA  E MPR E S A  H A B I L I T A D A  PA R A  O  S UPO R T E  T É CNI CO  E M S I S T E MA  
T R I B UT Á R I O  E  I MPR E S S Ã O  A  L A S E R  D E  CA R NÊ S  E  GUI A S  D E  T R I BU T O S  MUNI CI PA I S , do Municí pio de Cidade 
Gaú ch a –  PR .
B A S E  L E GA L :  A R T . 7 5 , I NCI S O  I , D A  L E I  F E D E R A L  N.º  14 .13 3 / 2021
Cidade Gaú ch a -  PR , em 09  de março de 2022.
H E NR I Q UE  D O MI NGUE S
Prefeito Municipal

Reajuste de Tabela para o calculo de Diárias

Considerando às disposições previstas no o Art. 1º, § 1º da resolução 026/2021, bem como, 
ante a necessidade de proceder a atualização de valores das diárias, reajusta-se a tabela 
para cálculo destas pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC). Sendo assim, os 
valores do Anexo I passam a vigorar conforme tabelas abaixo:

MUNICÍPIOS ATÉ 100 KM

Condição Período Presidente e 
Coordenador

Motorista Demais 
Funcionários

Sem Pernoite Acima de 6 horas R$ 110,60 R$ 55,30 R$ 55,30

MUNICÍPIOS ACIMA 100 KM

Condição Período Presidente e 
Coordenador

Motorista Demais 
Funcionários

Sem Pernoite Acima de 6 horas R$ 165,90 R$ 82,95 R$ 132,72

Com Pernoite De 10 a 24 horas R$ 331,80 R$ 248,85 R$ 265,44

CAPITAIS E FOZ DO IGUAÇU

Condição Período Presidente e 
Coordenador

Motorista Demais 
Funcionários

Sem Pernoite Acima de 6 horas R$ 248,85 R$ 82,95 R$ 165,90

Com Pernoite De 10 a 24 horas R$ 497,70 R$ 298,62 R$ 331,80

DISTRITO FEDERAL

Condição Período Presidente e 
Coordenador

Motorista Demais 
Funcionários

Sem Pernoite Acima de 6 horas R$ 331,80 R$ 110,60 R$ 221,20

Com Pernoite De 10 a 24 horas R$ 735,49 R$ 414,75 R$ 497,70

Umuarama 10 de Março de 2022 

Cláudio Sidiney de Lima
Presidente do Cisa Amerios

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
E stado do Paraná
PO R T A R I A  Nº  23 8 / 2022, D E  10 D E  MA R Ç O  D E  2022
MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  R O D R I GUE S , PR E F E I T A  D O  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E , E S T A D O  D O  
PA R A NÁ , no uso de suas atribuiçõ es legais;
R E S O L V E :
A rtigo 1º  -  D E S I GNA R  as servidoras municipais, T A Y NA  CE CCO N MA R T I NS , inscrita no CPF  nº  06 5 .3 6 6 .4 4 9 - 4 8 , 
V A NE S S A  D E  S O UZ A  MA D E I R O , inscrita no CPF  nº  029 .6 7 6 .19 9 - 06  e A NA  PA UL A  D E  A R A Ú JO  NO CK O , inscrita 
no CPF  nº  004 9 .006 .5 5 9 - 7 0, para que sem prejuí zos de suas funçõ es e sob a Presidê ncia da primeira, constituí rem 
a Comissã o Processante de Processo A dministrativo D isciplinar, em face do( a)  Se rvidor( a)  W .O .C., que implicam em 
condutas puní veis de sançã o administrativa disciplinar, tendo iní cio os trabalh os na data da publicaçã o desta portaria 
e para no prazo de 6 0 ( sessenta)  dias, conforme artigo 29 5 , I I I , do E statuto do S ervidor Pú blico Municipal, para a 
conclusã o dos trabalh os.
A rtigo 2º  -  D esignar a servidora Marly Cristina de B rito, inscrita no CPF  nº . 8 13 .5 14 .109 - 20 para exe rcer a funçã o de 
secretária junto a Comissã o.
A rtigo 3 º  -  E sta portaria entrará em vigor a partir da sua publicaçã o.
R E GI S T R E - S E , PUB L I Q UE - S E , CUMPR A - S E .
E D I F Í CI O  D A  PR E F E I T UR A  MUNI CI PA L  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E , E S T AD O  D O  PA R A NÁ , A O S  10 ( D E Z )  D I A S  
D O  MÊ S  D E  MA R Ç O  D E  2022.
MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  R O D R I GUE S
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
E stado do Paraná
E D I T A L  D E  L I CI T A Ç Ã O  PA R A  O  R E GI S T R O  D E  PR E Ç O S  D E  B E NS  D E  CO NS UMO  F R E Q UE NT E  CO MO  
MA T E R I A L  D E  CO NS T R UÇ Ã O  NA  MO D A L I D A D E  PR E GÃ O  PR E S E NCI A L  D O  T I PO  ME NO R  PR E Ç O  PO R  I T E M.
A V I S O  D E  L I CI T A Ç Ã O  E X CL US I V O  PA R A  MI CR O  E MPR E S A  ( ME )  E  E MPR E S A  D E  PE Q UE NO  PO R T E  ( E PP)
A  prefeitura do Municí pio de D ouradina, E stado do Paraná, torna pú blico que fará, realizar à s 09 h 00min do dia 28  de 
março de 2022, em sua sede à  A venida B arã o do R io B ranco, nº . 7 6 7 , Centro, Municí pio de D ouradina- PR , inscrito no 
CNPJ sob n.º  7 8 .200.110/ 0001- 9 4 , na sala de L icitaçõ es da Prefeitura a licitaçã o na modalidade Pregã o, tipo ME NO R  
PR E Ç O , de acordo com a L ei nº . 8 .6 6 6 / 9 3  e suas alteraçõ es, L ei nº . 10.19 1/ 01, L ei nº . 10.5 02/ 02, L ei Municipal nº . 
2.14 7 / 2018  e o D ecreto Municipal nº . 7 3 , de 19  de abril de 2.021, para seleçã o de propostas no sentido de contratar 
empresa para fornecer materiais de construçã o, dentre outros, destinados à  Prefeitura Municipal de D ouradina- PR  
para manutençã o dos prédios pú blicos e correlatos.
O  E dital nº . 06 / 2022 com detalh es do PR E GÃ O  PR E S E NCI A L  estará à  disposiçã o dos interessados a partir do dia 10 
de março de 2022, na S eçã o de Protocolo da Prefeitura Municipal.
D ouradina- PR , 10 de março de 2022.
O berdam Jo sé de O liveira
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
E stado do Paraná
T E R MO  A D I T I V O  Nº  08  A O  CO NT R A T O  D E  O B R A S  E  S E R V I Ç O S  D E  E NGE NH A R I A  N.º  09 7 / 2020 –  I D  Nº  214 4 , 
Q UE  E NT R E  S I  F A Z E M O  MUNI CÍ PI O  D E  D O UR A D I NA  E  R  C M PA V I ME NT A Ç Õ E S  e CO NS T R UÇ Õ E S  L T D A .- E PP
Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNI CÍ PI O  D E  D O UR A D I NA , pessoa jurí dica de direito pú blico, 
com sede nesta Cidade, à  A venida B arã o R io B ranco, n.º  7 6 7 , inscrito no CNPJ sob n.º  7 8 .200.110/ 0001- 9 4 , 
representado na forma legal por seu Prefeito Municipal S r. O B E R D A M JO S É  D E  O L I V E I R A , brasileiro, casado, agente 
pú blico, portador da C. I . R . G. nº . 4 .4 19 .4 3 1- 7  S S P/ PR  e do CPF / MF  sob o nº . 6 23 .228 .18 9 - 6 8 , residente e domiciliado 
na R ua D omingos Cervinh ani, nº . 17 0, Parque A gostinh o, nesta Cidade, doravante denominado CO NT R A T A NT E , e 
de outro lado R  C M PA V I ME NT A Ç Õ E S  e CO NS T R UÇ Õ E S  L T D A .- E PP, com sede R ua Projetada A,  nº  16 4 6 , Parque 
I ndustrial I I I , CE P. 8 7 .5 07 - 13 5 , na Cidade de Umuarama, E stado do Paraná, na Cidade de Umuarama, E stado do 
Paraná, CNPJ sob nº . 06 .129 .9 07 / 0001- 3 1, I nscriçã o E stadual sob nº .9 04 .3 7 9 5 8 - 10, representada neste ato pelo Sr . 
Cleber R uiz Martinez, B rasileiro, Casado, brasileiro,
domiciliado na R ua E loy B aptista L opes, nº  6 3 3 3 , Ja rdim H armonia I I , CE P. 8 7 .5 02- 4 3 0, na Cidade de Umuarama, 
E stado Paraná, firmam o presente T E R MO  A D I T I V O  D E  CO NT R A T O , para fins de alteraçã o de S upressã o de V alor.
CL Á US UL A  PR I ME I R A :  F ica S uprimido ao valor inicial contratado o valor de R $ - 4 4 6 ,3 9 ( quatrocentos e quarenta 
seis reais e trinta nove centavos) , referente aos itens mencionado na planilh a em anexo , com fundamento no artigo 
6 5 , inciso I , alí nea b, da lei F ederal nº . 8 .6 6 6 / 9 3 . Processo L icitató rio nº  7 2/ 2020, T omada de Preços 07 / 2020 data 
24 / 08 / 2020 e H omologado em 23 / 10/ 2020.
CL Á US UL A  S E GUND A :   Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condiçõ es do Contrato de O bras e S erviços 
de E ngenh aria originário
E  assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunh as o presente, em 04  ( quatro)  vias, para um só  
efeito legal.
PA Ç O  MUNI CI PA L  F R A NCI S CO  GI L  V E R A , aos dez dias do mê s de março do ano de dois mil e vinte dois(1 0/ 03 / 2022) .
MUNI CÍ PI O  D E  D O UR A D I NA    R  C M Pavimentaçõ es e Construçõ es L tda.- E PP
O berdam Jo sé de O liveira                         Cleber R uiz Martinez
T estemunh as:

SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA PRÉVIA
A  D O  CO UT O  PE R E I R A  -  CO ME R CI O  D E  MO V E I S  E  E L E T R O D O ME S T I CO S ( CNPJ:  3 2.19 8 .07 3 / 0002- 07 )  CA MA  
I NB O X  torna pú blico que recebeu do I A T , a L icença Prévia para A T I V I D A D E  D E  CO R T E  E  B O R D A D O  PA R A  
F A B R I CA Ç Ã O  D E  E S T O F A D O S  (  L P Nº 25 8 9 4 8 , CO M V A L I D A D E :  23 / 11/ 2022)  a ser implantada NA  R UA  D O MI NGO S  
V I CE NT E , 4 001 -  JA R D I M PA CI F I CO  -  UMUA R A MA  -  PA R A NÁ

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO
A  D O  CO UT O  PE R E I R A  -  CO ME R CI O  D E  MO V E I S  E  E L E T R O D O ME S T I CO S ( CNPJ:  3 2.19 8 .07 3 / 0002- 07 )  CA MA  
I NB O X  torna pú blico que irá requerer ao I A T , a L icença de I nstalaçã o para A T I V I D A D E  D E  CO R T E  E  B O R D A D O  
PA R A  F A B R I CA Ç Ã O  D E  E S T O F A D O S  a ser implantada NA  R UA  D O MI NGO S  V I CE NT E , 4 001 -  JA R D I M PA CI F I CO  
-  UMUA R A MA  -  PA R A NÁ  

       PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA 
ESTADO DO PARANÁ 

 

Avenida Juvenal Silva Braga, 181, Centro, CEP 87.545-000 – Fone (44) 3640-8000 
                 Site: http://www.esperancanova.pr.gov.br - e-mail: licitacaoespnova@outlook.com 

CNPJ nº 01.612.269/0001-91 - ESPERANÇA NOVA - ESTADO DO PARANÁ 
Página 1 de 1 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 

20º Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento nº 01/2021 
Inexigibilidade nº 01/2021 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA/PR 
CONTRATADO: AUTO POSTO ESPERANÇA LTDA. 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Considerando a Cláusula Quinta do referido Contrato, o pedido de aumento 
e o valor praticado na refinaria repassado aos distribuidores de derivados de petróleo (documentos 
anexos), realinha o valor do litro da gasolina para R$6,65 (seis reais e sessenta e cinco centavos) e o 
litro do Diesel S-500 para R$6,05 (seis reais e cinco centavos), a partir do dia 11/03/2022. 
CLÁUSULA SEGUNDA: As partes contratantes ratificam as demais cláusulas e condições 
estabelecidas pelo instrumento contratual, não alteradas pelo presente Termo Aditivo. 
Data da Assinatura: 10/03/2022. 
 
GLEICY FERNANDA GIROTO BOLSON 
Diretora da Divisão de Compras e Licitação 
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PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 029/2022
Processo Administrativo 046/2022

TERMO DE RATIFICAÇÃO

O Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, CLAUDENIR GERVASONE, no uso de 

suas atribuições legais e com base no  Art. 25 da Lei nº. 8.666/93, Lei nº 11.947/2009, Resolução/FNDE nº 

038/20009 e Edital de Credenciamento e Chamamento Público 009/2022, para Aquisição  parcelada de 

gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e Empreendedor Familiar Rural com a Cooperativa rural 

abaixo discriminada, distribuído da Seguinte forma:

EMPRESA PRODUTO QUAN UND PREÇ
O
UNIT.

TOTAL

COOPRETIVA DOS PRODUTORES DE 
LEITE DO TERITÓRIO ENTRE RIOS, inscrito 
no CNPJ sob nº. 08.609.132/0001-27, com 
sede à Rodovia PR 490, 616   na cidade de 
São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, 
CEP: 87.555-000

LEITE TIPO “C” 18.000 Litro 3,95 R$ 71.100,00

Os recursos para a contração dos Serviços acima citados são oriundos da Fonte 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – GABINETE DO SECRETARIO – 05.001.123060005.2.088.3390.32 –

MATERIAL, BEM OU SERVIÇOS PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

                                                                           

                                                                                            Altônia, 09 de março de 2022.

             CLAUDENIR GERVASONE
            Prefeito Municipal

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 030/2022
Processo Administrativo 047/2022

TERMO DE RATIFICAÇÃO

O Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, CLAUDENIR GERVASONE, no uso de 

suas atribuições legais e com base no  Art. 25 da Lei nº. 8.666/93, Lei nº 11.947/2009, Resolução/FNDE nº 

038/20009 e Edital de Credenciamento e Chamamento Público 009/2022, para Aquisição  parcelada de 

gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e Empreendedor Familiar Rural com a produtora Rural abaixo 

discriminada, distribuído da Seguinte forma:

EMPRESA PRODUTO QUAN UND PREÇ
O
UNIT.

TOTAL

MICHELI APARECIDA FRANCESCHINI,
portadora do CPF: 046.471.249-169 e do RG: 
8.158.956-9, residente e domiciliada a 
Estrada Ouro Verde, Lote 720, no Município
de Altônia, Estado do Paraná, CEP: 87.550-
000

PÃO CASEIRO 1.400 KG 15,00 R$ 21.000,00

Os recursos para a contração dos Serviços acima citados são oriundos da Fonte 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – GABINETE DO SECRETARIO – 05.001.123060005.2.088.3390.32 –

MATERIAL, BEM OU SERVIÇOS PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

                                                                           

                                                                                            Altônia, 09 de março de 2022.

       CLAUDENIR GERVASONE
            Prefeito Municipal

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 031/2022
Processo Administrativo 048/2022

TERMO DE RATIFICAÇÃO

O Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, CLAUDENIR GERVASONE, no uso de 

suas atribuições legais e com base no  Art. 25 da Lei nº. 8.666/93, Lei nº 11.947/2009, Resolução/FNDE nº 

038/20009 e Edital de Credenciamento e Chamamento Público 009/2022, para Aquisição  parcelada de 

gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e Empreendedor Familiar Rural com o produtor Rural abaixo 

discriminada, distribuído da Seguinte forma:

EMPRESA PRODUTO QUAN UND PREÇO
UNIT.

TOTAL

SALVADOR ZANOLLI, portador do 
CPF: 061.811.639-72 e do RG: 
3.162.738-9, residente e domiciliada a 
Estrada São Marcos, Lote 7 AB, no 
Município de Altônia, Estado do Paraná, 
CEP: 87.550-000

PÃO CASEIRO 520 KG 15,00 R$ 7.800,00

Os recursos para a contração dos Serviços acima citados são oriundos da Fonte 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – GABINETE DO SECRETARIO – 05.001.123060005.2.088.3390.32 –

MATERIAL, BEM OU SERVIÇOS PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

                                                                           

                                                                                            Altônia, 10 de março de 2022.

       CLAUDENIR GERVASONE
            Prefeito Municipal

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 032/2022
Processo Administrativo 049/2022

TERMO DE RATIFICAÇÃO

O Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, CLAUDENIR GERVASONE, no uso de 

suas atribuições legais e com base no  Art. 25 da Lei nº. 8.666/93, Lei nº 11.947/2009, Resolução/FNDE nº 

038/20009 e Edital de Credenciamento e Chamamento Público 009/2022, para Aquisição  parcelada de 

gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e Empreendedor Familiar Rural com o produtor Rural abaixo 

discriminada, distribuído da Seguinte forma:

EMPRESA PRODUTO QUAN UND PREÇO
UNIT.

TOTAL

LUIZ BENJAMIM DA SILVA, portador
do CPF: 308.631.559-87, residente e 
domiciliada a Estrada Palmas, no
Município de Altônia, Estado do Paraná, 
CEP: 87.550-000

PÃO CASEIRO 780 KG 15,00 R$ 11.700,00

Os recursos para a contração dos Serviços acima citados são oriundos da Fonte 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – GABINETE DO SECRETARIO – 05.001.123060005.2.088.3390.32 –

MATERIAL, BEM OU SERVIÇOS PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

                                                                           

                                                                                            Altônia, 10 de março de 2022.

       CLAUDENIR GERVASONE
            Prefeito Municipal

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 033/2022
Processo Administrativo 050/2022

TERMO DE RATIFICAÇÃO

O Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, CLAUDENIR GERVASONE, no uso de 

suas atribuições legais e com base no  Art. 25 da Lei nº. 8.666/93, Lei nº 11.947/2009, Resolução/FNDE nº 

038/20009 e Edital de Credenciamento e Chamamento Público 009/2022, para Aquisição  parcelada de 

gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e Empreendedor Familiar Rural com o produtor Rural abaixo 

discriminada, distribuído da Seguinte forma:

EMPRESA PRODUTO QUAN UND PREÇO
UNIT.

TOTAL

SIDERLEI MARTE, portador do CPF: 
066.556.799-58 e do RG: 10.938.374-7,
residente e domiciliada a Estrada Pontal,
471, no Município de Altônia, Estado do 
Paraná, CEP: 87.550-000

ABACATE 500 KG 3,00 R$ 1.500,00
LARANJA 3000 KG 2,50 R$ 7.500,00

LIMÃO HAITI 320 KG 2,00 R$ 640,00

TOTAL>>>>>>>>>>>>>>> R$ 9.640,00

Os recursos para a contração dos Serviços acima citados são oriundos da Fonte 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – GABINETE DO SECRETARIO – 05.001.123060005.2.088.3390.32 –

MATERIAL, BEM OU SERVIÇOS PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

                                                                           

                                                                                            Altônia, 10 de março de 2022.

       CLAUDENIR GERVASONE
            Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE DOURADINA

Exercício:  2022

** Elotech **
09/03/2022

Pág. 1/2Estado do Paraná                CNPJ 78.200.110/0001-94

Decreto  nº 33/2022 de 02/03/2022

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Adicional Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e 
cinco mil reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe 
foram conferidas pela Lei  Orçamentária nº 2291/2021 
de 03/12/2021.

Suplementação

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
08.002.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
08.002.12.361.0011.2.052. MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 25%

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA 
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

 25.000,00 280 - 3.3.90.32.00.00 01104

Total Suplementação:  25.000,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste 
Decreto, servirá como recurso o Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme 
discriminação abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.

Redução

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
08.002.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
08.002.12.361.0011.2.052. MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 25%

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
FÍSICA

 25.000,00 282 - 3.3.90.36.00.00 01104

Total Redução:  25.000,00

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias 
e PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.

MUNICIPIO DE DOURADINA

Exercício:  2022

** Elotech **
09/03/2022

Pág. 2/2Estado do Paraná                CNPJ 78.200.110/0001-94

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do 
Paraná, em  02 de março de 2022.

OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE DOURADINA

Exercício:  2022

** Elotech **
10/03/2022
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Decreto  nº 34/2022 de 02/03/2022

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Adicional Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil 
reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe 
foram conferidas pela Lei  Orçamentária nº 2291/2021 
de 03/12/2021.

Suplementação

04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO
04.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.001.04.122.0002.2.010. MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 

PLANEJAMENTO
DIÁRIAS - CIVIL  2.000,00 45 - 3.3.90.14.00.00 01000

Total Suplementação:  2.000,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste 
Decreto, servirá como recurso o Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme 
discriminação abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.

Redução

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE FINANÇAS
05.003.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE CONTABILIDADE
05.003.04.124.0002.2.022. MANUTENÇÃO DA CONTABILIDADE

DIÁRIAS - CIVIL  2.000,00 94 - 3.3.90.14.00.00 01000

Total Redução:  2.000,00

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias 
e PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.

MUNICIPIO DE DOURADINA

Exercício:  2022

** Elotech **
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Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do 
Paraná, em  02 de março de 2022.

OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
PO R T A R I A  Nº  14 3  D E  10 D E  MA R Ç O  D E  2.022
S Ú MUL A :  “ Concede diárias para cobrir despesas de alimentaçã o e h ospedagem.” .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  D O UR A D I NA , no uso de suas atribuiçõ es legais, 
e considerando a L ei Municipal n° . 2.16 9  de 21 de junh o de 2018 , que institui o 
pagamento de diárias aos servidores pú blicos municipais para cobrir despesas de 
alimentaçã o e h ospedagem, em viagem de trabalh o;
R E S O L V E :
A rt. 1°  -  CO NCE D E R  01 ( uma)  diária, no valor de R $  200,00 ( duzentos reais) , ao 
servidor municipal E D S O N D A  S I L V A , matrí cula n°  9 5 , ocupante do cargo de 
MO T O R I S T A , lotado na D ivisã o de O bras e E ngenh aria, no seguinte dia, local e 
finalidade:
D ata H orárioS aí da/ Ch egada D estino Motivo
11/ 03 / 2022 04 h 00min/ 16 h 00min  A R A PO NGA S       PA R A NÁ   
B US CA R  MA S S A  A L F A L T I CA
I  –  Na concessã o das diárias mencionadas no caput, estã o inclusos os perí odos de 
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
I I  –  O  deslocamento até o destino será realizado por veí culo pró prio do municí pio.
A rt. 2°  -  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
A rt. 3 °  -  D ê - se ciê ncia, R egistre- se, Publique- se e Cumpra- se.
D ouradina/ PR , 10 de Março de 2022.
O berdam Jo sé de O liveira
Prefeito Municipal

 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA 
ESTADO DO PARANÁ 
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EXTRATO DE CONTRATO 
 

Contrato de Prestação de Serviços nº 09/2022 
Contratante: Município de Esperança Nova/PR 
Contratado: EQUAGRIL EQUIPAMENTOS AGRÍCOLAS LTDA. 
Objeto: Contratação da empresa para revisão obrigatória pelo fabricante/autorizada do trator 
agrícola T6110, para manutenção de garantia do fabricante. 
Valor Total: R$3.927,87 (três mil, novecentos e vinte e sete reais e oitenta e sete centavos). 
Vigência: 10/03/2022 a 09/05/2022 
Fundamentação: Dispensa por Justificativa nº 04/2022 
 
GLEICY FERNANDA GIROTO BOLSON 
Diretora da Divisão de Compras e Licitação 
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 

1º Termo Aditivo a Ata de Registro de Preços nº 56/2021 
Pregão Presencial nº 32/2021 - SRP 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA/PR 
CONTRATADO: CIRÚRGICA NOSSA SENHORA EIRELI - EPP 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Em razão do aumento do valor registrado para o item ‘Bromoprida 5mg/ml injetável’, 
o que causou um desequilíbrio na relação contratual inicialmente pactuada, as partes acordam pela alteração 
do valor unitário para restabelecer o reequilíbrio econômico-financeiro, passando o valor de R$1,58 (um real 
e cinquenta e oito centavos) para R$3,40 (três reais e quarenta centavos), conforme documentos em anexo. 
CLÁUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições estabelecidas na ata de registro de 
preços de nº 56/2021, firmado entre as partes. 
Data da Assinatura: 10/03/2022. 
 
GLEICY FERNANDA GIROTO BOLSON 
Diretora da Divisão de Compras e Licitação 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
E stado do Paraná
PO R T A R I A  Nº  113 / 2022
D ata:  10.03 .2022
E menta:  concede férias aos servidores pú blicos municipais, conforme especifica, e dá outras providê ncias.
O  Prefeito Municipal de Guaí ra, E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es legais, e, considerando os memorandos on- line sob os n° s 25 9 / 2021, 3 13 / 2021, 1.14 3 / 2021, 4 .07 5 / 2021, 
4 .4 27 / 2021, 4 .4 5 2/ 2021, 4 3 9 / 2022 e 4 8 9 / 2022,
R E S O L V E :
A rt. 1º  Conceder F érias aos servidores pú blicos municipais, mencionados a seguir:
NO ME  R G Nº  PE R I O D O  A Q UI S I T I V O  I NI CI O / F I NA L
E li Martins de O liveira 3 .5 3 8 .7 9 8 - 6  -  S E S PI I / PR  2018 / 2019   04 / 04 / 2022 a 03 / 05 / 2022
Maria Peluch en de March i 1.6 25 .7 7 8 - 8  -  S E S PI I / PR  2020/ 2021 14 / 03 / 2022 a 02/ 04 / 2022
Cristiane K ow alski  Camargo 9 .9 6 9 .19 0- 5  -  S E S PI I / PR  2019 / 2020 28 / 03 / 2022 a 14 / 04 / 2022
S andra Padilh a Martins Natalino 9 .9 00.19 7 - 6  -  S E S PI I / PR  2020/ 2021 18 / 04 / 2022 a 17 / 05 / 2022
L uiz Jo se Ju nior B ezerra da Costa 9 .3 8 4 .000- 3  -  S E S PI I / PR  2018 / 2019  14 / 03 / 2022 a 02/ 04 / 2022
A demir A guilh era dos S antos 4 .6 6 5 .3 9 3 - 9  -  S E S PI I / PR  2021/ 2022 11/ 03 / 2022 a 09 / 04 / 2022
R afaela T orres da S ilva W its 19 8 9 5 4 9  -  S E S PI I / MS  2021/ 2022 20/ 04 / 2022 a 04 / 05 / 2022
Giovani Mendanh a S obrinh o 8 .6 6 5 .8 22- 4  -  S E S PI I / PR  2021/ 2022 28 / 03 / 2022 a 08 / 04 / 2022
A rt. 2º  Q ue a D iretoria de Pessoal tome as providê ncias necessárias ao cumprimento desta Portaria.
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
          R egistre- se, Publique- se e, Cumpra- se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaí ra, E stado do Paraná, em 10 de março 2022.
H E R A L D O  T R E NT O
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
E D I T A L  N.º  010/ 2022
D E  10 D E  MA R Ç O  D E  2022
CO NV O CA  CA ND I D A T O  A PR O V A D O  E M CO NCUR S O  PÚ B L I CO , PR O V I ME NT O  
E F E T I V O , CO NF O R ME  E D I T A L  D O  CO NCUR S O  Nº  001/ 2019 .
O  Prefeito do Municí pio de I caraí ma, E stado doParaná, no uso de suas atribuiçõ es, 
T O R NA  PÚ B L I CO :
A rt. 1º -  F ica convocado para entrega de documentos e nomeaçã o o( s)  candidato( s)  
aprovado( s)  no Concurso Pú blico Nº  001/ 2019 , provimento E fetivo, conforme segue:
I NS C CA ND I D A T O  CL A S . CA R GO  CPF
003 12 B R E ND A  PE D R O S O  NE V E S                                                                      
12º  A UX I L I A R  A D MI NI S T R A T I V O  09 4 .9 5 9 .6 8 9 -2 5
1 –  D O S  R E Q UI S I T O S
Para candidatar- se ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de I caraí ma 
constantes deste E dital, o candidato deverá atender os requisitos abaixo  relacionados, 
sendo que a falta de comprovaçã o de qualquer um deles, implicará em impedimentos 
para a posse:
1.1 T er nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
1.2 E star em gozo com seus direitos polí ticos.
1.3  E star quite com a Ju stiça E leitoral.
1.4  Q uando do sexo  masculino, h aver cumprido suas obrigaçõ es no S erviço Militar.
1.5  T er completado 18  ( dezoito)  anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
1.6  Nã o ter sofrido, na funçã o pú blica, penalidade por prática de atos desabonadores.
1.7  A presentar no ato da posse as certidõ es negativas de antecedentes criminais 
fornecidas pela Ju stiça E stadual e Ju stiça F ederal, de onde o candidato residiu nos 
5  ( cinco)  ú ltimos anos.
1.8  Possuir o ní vel de escolaridade exi gido para o exe rcí cio do cargo e o respectivo 
R egistro no Ó rgã o da Classe, quando for o caso, no ato da posse.
1.9  Gozar de boa saú de fí sica e mental, comprovada mediante exa me médico.
1.10 A presentar outros documentos que se fizerem necessários, no decorrer do 
certame ou quando da posse e tiver atendido outras condiçõ es prescritas em lei.
2 –  D A  CO NV O CA Ç Ã O
2.1 O  candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeaçã o, será 
submetido ao regime E statutário, provimento efetivo.
2.2 O  candidato aprovado e convocado deverá  apresentar  os  seguintes  documentos  
para  admissã o  e nomeaçã o, alem de observar o previsto no item 1 deste E dital:
I  -  Cédula de I dentidade ( R G)  ou protocolo da identidade;
I I  -  Certificado de reservista e fotocó pia, quando couber.
I I I  -  T í tulo de eleitor e fotocó pia.
I V  -  Cadastro de Pessoa F í sica ( CPF )  e fotocó pia.
V  -  R egistro no ó rgã o da classe e fotocó pia.
V I  -  Certidã o de nascimento ou casamento e fotocó pia.
V I I  -  Certidã o de nascimento dos filh os menores de 14  anos e fotocó pia, quando couber.
X I I I -  Uma fotografia 3 X 4  recente, tirada de frente.
I X  -  A testado de sanidade fí sica ( exp edido por profissional médico) .
X  –  A testado de sanidade mental ( exp edido por profissional psicó logo) .
X I  -  Certidã o de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Ju stiça E stadual 
e Ju stiça F ederal, onde o candidato residiu nos 5  ( cinco)  ú ltimos anos.
X I I  -  Comprovante de escolaridade exi gida.
X I I I  -  D eclaraçã o sobre o exe rcí cio de outro cargo, emprego ou funçã o pú blica e, nos 
casos que a lei indicar, declaraçã o de bens e valores que constituam seu patrimô nio.
X I V  –  Carteira de T rabalh o ( CT PS ) .
X V  –  Comprovante Cadastramento no PI S / PA S E P ( se nã o constar nú mero CT PS ) .
X V I  –  Certidã o Negativa da Ju stiça E leitoral –  quitaçã o eleitoral ( site do T S E  – T ribunal 
S uperior E leitoral ou F ó rum E leitoral ou comprovante da ú ltima votaçã o.
X V I I  –  Certidã o Negativa da Ju stiça E leitoral –  criminal eleitoral ( site do T S E  –  T ribunal 
S uperior E leitoral ou F ó rum E leitoral.
X V I I I  –  Comprovante de endereço ( água, luz ou telefone)  atual e declaraçã o assinada 
pelo proprietário do imó vel ( se o comprovante nã o estiver em seu nome ou nome de 
pai, mã e, esposo ( a)  e filh os.
X I X  –  Có pia Carteira de H abilitaçã o ( se exi gido no edital) .
X X  –  D eclaraçã o de bens.
2.3  Para efeito de contrataçã o o candidato aprovado e convocado fica sujeito à  
aprovaçã o em exa me médico fí sico e psicoló gico, a ser realizado pelo ó rgã o indicado 
pela Prefeitura Municipal de I caraí ma.
2.4  A  aprovaçã o nos exa mes médicos é de caráter eliminató rio, considerando- se 
aprovado o candidato tido como apto.
2.5  Para o provimento do cargo concursado, o candidato deverá atender as condiçõ es 
necessárias, quais sejam:
I )  atendimento aos requisitos para a inscriçã o de acordo com as regras constantes 
deste E dital;
I I ) apresentaçã o da documentaçã o exi gida para posse conforme disposto neste Ed ital;
I I I )  aprovaçã o nos exa mes de saú de previstos neste E dital.
A rt. 2º  -  O  candidato deverá apresentar a documentaçã o necessária para posse e 
aprovaçã o em exa me médico fí sico e psicoló gico em no máxi mo 5  ( cinco)  dias ú teis 
apó s a publicaçã o deste E dital de Convocaçã o.
A rt. 3 º  - O  candidato aprovado e convocado, apó s apresentaçã o do toda documentaçã o 
necessária, deverá comparecer na Prefeitura Municipal de I caraí ma no prazo máxi mo 
de 3 0 ( trinta)  dias da publicaçã o do edital de convocaçã o, para ser empossado.
A rt. 4 º  -  Na contagem dos prazos estabelecidos neste E dital de convocaçã o, excl uir-
se- á o dia do iní cio e incluir- se- á o do vencimento.
Parágrafo ú nico. S ó  se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de 
exp ediente na Prefeitura.
A rt. 5 º -  E ste edital entra em vigor na data de sua publicaçã o, revogadas as 
disposiçõ es em contrário.
I caraí ma –  Pr, 10 de Março de 2022.
MA R CO S  A L E X  D E  O L I V E I R A
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
E stado do Paraná
PO R T A R I A  N.º  15 3 / 2022
D A T A :  10/ 03 / 2022
S Ú MUL A :  Nomeia F iscal de Contrato de E mpresas.
O  Prefeito Municipal de I caraí ma, E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es 
legais,
R E S O L V E :
1º )  –  F ica Nomeado o S r. L aércio F ernandes, portador do R G n.º  3 .3 18 .8 9 0- 3  e do 
CPF  nº  4 5 9 .9 5 0.019 - 4 9 , Como F iscal de Contrato nº  03 8 / 2022 E mpresa:  O PE N 
V E Í CUL O S  L T D A .
2° )  -  E sta portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
3 º )  –  Considera- se de relevâ ncia o trabalh o do fiscal nomeado, porém, sem ô nus 
para o municí pio.
E difí cio da Prefeitura Municipal de I caraí ma, aos 10 dias do mê s de Março de 2022.
MA R CO S  A L E X  D E  O L I V E I R A
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
E stado do Paraná
PO R T A R I A  N.º  15 4 / 2022
D A T A :  10/ 03 / 2022
S Ú MUL A :  Nomeia F iscal de Contrato de E mpresas.
O  Prefeito Municipal de I caraí ma, E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es 
legais,
R E S O L V E :
1º )  –  F ica Nomeada a S rª  Ju liana Cesco, portadora da R G n.º  8 .8 6 9 .6 28 - 0 e do 
CPF  nº  04 6 .9 5 3 .009 - 07 , Como F iscal de Contrato nº  04 0/ 2022 E mpresa:  T CH E  
GA R O T O S  L T D A  -  E PP.
2° )  -  E sta portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
3 º )  –  Considera –  se de relevâ ncia o trabalh o do fiscal nomeado, porém, sem ô nus 
para o municí pio.
E difí cio da Prefeitura Municipal de I caraí ma, aos 10 dias do mê s de Março de 2022.
MA R CO S  A L E X  D E  O L I V E I R A
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
CNPJ:  7 6 .24 7 .3 3 7 / 0001- 6 0
A venida H ermes V issoto, 8 10 -  I caraí ma -  CE P 8 7 5 3 0- 000 -  F one/ F ax:  ( 4 4 )  3 6 6 5 -
8 000/ 8 001 E - mail:  planejamento@icaraima.pr.gov.br -  w w w .icaraima.pr.gov.br
PO R T A R I A  Nº  15 5 / 2022
D A T A :  10/ 03 / 2022
S umula:  D esignar a S ra. E liane Gonçalves para se responsabilizar pela documentaçã o 
da E scola Municipal I caraí ma.
O  Prefeito do Municí pio de I caraí ma, E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es 
legais,
R E S O L V E :
A rt. 1º )  F ica D esignada a S ra. E liane Gonçalves, Portadora da R G n.º  9 .8 7 7 .4 6 6 -1  
e do CPF  nº  05 7 .4 4 2.6 29 - 9 7 , para se responsabilizar pela documentaçã o da E scola 
municipal I caraí ma.
A rt. 2º )  F ica o D iretor do D epartamento autorizado
a fazer as anotaçõ es necessárias junto à  fich a funcional do servidor.
 A rt. 3 º )  Có pia da presente portaria deverá ser
encaminh ada ao referido S ervidor, mediante recibo, para os devidos fins.
A rt. 4 º )  E sta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicaçã o.
E difí cio da Prefeitura Municipal de I caraí ma, E stado
do Paraná, aos 10 dias do mê s de março de 2022.
MA R CO S  A L E X  D E  O L I V E I R A
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
CNPJ:  7 6 .24 7 .3 3 7 / 0001- 6 0
A venida H ermes V issoto, 8 10 -  I caraí ma -  CE P 8 7 5 3 0- 000 -  F one/ F ax:  ( 4 4 )  3 6 6 5 -
8 000/ 8 001 E - mail:  planejamento@icaraima.pr.gov.br -  w w w .icaraima.pr.gov.br
PO R T A R I A  Nº  15 6 / 2022
D A T A :  10/ 03 / 2022
S umula:  D esignar a S ra. Ju liana E lizabet A lves para se responsabilizar pela 
documentaçã o do CME I  A rco I ris.
O  Prefeito do Municí pio de I caraí ma, E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es 
legais,
R E S O L V E :
A rt. 1º )  F ica D esignada a S ra. Ju liana E lizabet A lves, Portadora da R G n.º  12.4 29 .6 07 -
2 e do CPF  nº  07 4 .9 5 0.24 9 - 5 0, para se responsabilizar pela documentaçã o do CME I  
A rco I ris.
A rt. 2º )  F ica o D iretor do D epartamento autorizado
a fazer as anotaçõ es necessárias junto à  fich a funcional do servidor.
 A rt. 3 º )  Có pia da presente portaria deverá ser
encaminh ada ao referido S ervidor, mediante recibo, para os devidos fins.
A rt. 4 º )  E sta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicaçã o.
E difí cio da Prefeitura Municipal de I caraí ma, E stado
do Paraná, aos 10 dias do mê s de março de 2022.
MA R CO S  A L E X  D E  O L I V E I R A
Prefeito Municipal

  
*Republicada por incorreção 

 
 
 
 
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – CMDCA Ivaté  

- Paraná  
  
Resolução N° 006/2022  
  
SUMULA: Dispõe sobre a alteração dos itens 7.7, 10.3, 11.3, 12.4, 12.5, 13.2, 18.1 e do calendário 

referente ao edital 001/2022 para o processo de escolha de quatro Suplentes do Conselho Tutelar 

do Município de Ivaté.  

  

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - CMDCA de 

Ivaté-Paraná no uso de suas atribuições estabelecidas que lhe confere a Lei Municipal nº 736/2018 

e considerando a deliberação em reunião ordinária desse conselho no dia 07 de Março de 2022, 

conforme ata número 004/2022, as 09:00hrs, por aplicativo Whatssapp.  

  

CONSIDERANDO a Resolução CONANDA Nº 170/2014, reforçando pela Lei Municipal Nº 

736/2018, de 31/03/2018, que recomenda-se que se tenha o mesmo número de Conselheiros 

Titulares e Suplentes durante o exercício 2020/2023.  

CONSIDERANDO que no Município de Ivaté atualmente dos 5 (cinco) suplentes, 1 (um) (a) assumiu 

o mandato como Conselheiro titular, e outros 3 (três) desistiram oficialmente por escrito da suplência 

e portanto se faz necessário a realização de uma nova eleição para eleger os 4 (quatro) membros 

Suplentes do Conselho Tutelar do Município de Ivaté- PR.   

  

RESOLVE:  

Art. 1º- Alterar o item 7.7 referente ao edital 001/2022 para nova data de 10 de Abril de 2022 Art. 

2º - Alterar o item 10.3 referente ao edital 001/2022 para nova data de 14 de Fevereiro a 07 de 

Março de 2022  

Art.3º- Alterar o item 11.3 referente ao edital 001/2022 para nova data de 11 de Março de 2022  

Art.4º- Alterar o item 12.4 referente ao edital 001/2022 para nova data de 10 de Abril de 2022  

Art.5º- Alterar o item 12.5 referente ao edital 001/2022 para nova data de 22 de Março de 2022  

Art.6º- Alterar o item 13.2 referente ao edital 001/2022 para nova data de 10 de Abril de 2022  

Art.7º- Alterar o item 18.1 referente ao edital 001/2022 para nova data de 13 de Abril de 2022 

 Art.8º-Tornar público o calendário com as novas datas para o processo de escolha de Suplentes 

do Conselho tutelar para conclusão do quadriênio 2020/2023 referente ao Edital 001/2022  

Art.9º-  Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições 

em contrário.  

 

 

Ivaté PR, 07 de Março de 2022.  

  

  

 
  

CALENDÁRIO DE ATIVIDADES  
   

Publicação do edital e realização das inscrições  
 

    Prorrogação do prazo das inscrições                                   

20/01/2022 a 11/02/2022 
 
14/02/2022 a 07/03/2022 
 

Período de análise da documentação apresentada pelos 
interessados  

08/03/2022 a 09/03/2022  

Divulgação do Edital com a lista dos interessados inscritos  
 

11/03/2022  

Período reserva para impugnações das candidaturas  
(05 dias)  

10/03/2022 a 14/03/2022  

Período para defesa dos candidatos impugnados  14/03/2022 a 17/03/2022  

Análise dos Recursos pelo CMDCA e divulgação do Edital 
com as candidaturas deferidas e indeferidas se for o caso  

 
18/03/2022 a 21/03/2022  

Período de Recursos pelos candidatos indeferidos  22/03/2022 a 23/03/2022  

Análise dos Recursos e Homologação das 
candidaturas habilitadas  

 
25/03/2022  

Período reservado a divulgação das candidaturas pelos 
candidatos e pelo CMDCA    28/03/2022 a 06/04/2022 

 

Dia da Votação e Proclamação dos eleitos  10/04/2022  

Posse dos Eleitos  13/04/2022  

 
 

  
ANEXO I   

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
E stado do Paraná
T E R MO  A D I T I V O  N.º  03
CO NT R A T O  A D MI NI S T R A T I V O  N.º  14 3 / 2020
PR E GÃ O  PR E S E NCI A L  024 / 2020
A os 10 dias do mê s de março de 2022, como CO NT R A T A NT E  o MUNI CÍ PI O  D E  
I V A T É , E stado do Paraná, através da PR E F E I T UR A  MUNI CI PA L  D E  I V A T É,  com 
sede na A v. R io de Ja neiro, 27 5 8 , S ala 03 , nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.º  
09 .24 5 .5 06 / 0001- 3 5 , neste ato representado pelo seu agente polí tico, , S r. D E NI L S O N 
V A GL I E R I  PR E V I T A L , brasileiro, casado, empresário, residente e domiciliado na 
R ua S erra D ourada, 19 4 0, nesta cidade, portador da Cédula de I dentidade R G n.º  
7 .7 5 7 .13 0- 2 S S P/ PR  e CPF  n.º  04 1.9 3 8 .7 9 9 - 4 1, e de outro lado como CO NT R A T A D A  
a empresa A UT O  PO S T O  B E CE GA T T O  L T D A  estabelecida à  A v. Paraná, 2001, 
Centro, CE P 8 7 5 25 - 000, na cidade de I vaté, E stado do Paraná, inscrita no CNPJ sob 
n.º  01.5 7 2.7 5 5 / 0001- 23 , neste ato devidamente representada pelo S r. R E GI NA L D O  
JU NI O  B E CE GA T T O , brasileiro, empresário, residente e domiciliado na cidade de 
I vaté/ PR , portador do R G 5 .24 2.010- 5  S S P/ PR , devidamente inscrito no CPF  sob 
nº  6 9 5 .7 9 3 .3 4 9 - 00, telefone:  ( 4 4 )  3 6 7 3 - 126 6 , e- mail:  regibecegatto@h otmail.com, 
resolvem A D I T A R  o Contrato A dministrativo supra mencionado, nas condiçõ es a 
seguir:
CL Á US UL A  PR I ME I R A
O  presente T ermo A ditivo tem por objetivo alterar o prazo de vigê ncia, pactuado no 
contrato primitivo, fundamento no art. 5 7 , inciso I I , da L ei nº  8 .6 6 6 / 9 3 .
CL Á US UL A  S E GUND A
F ica acrescido ao prazo de vigê ncia constante na Cláusula T erceira do contrato 
primitivo um perí odo de 01 ( um)  mê s, que passa a ter iní cio em 21 de março de 
2022 e término em 20 de abril de 2022, com fundamento no art. 5 7 , inciso I I , da L ei 
n.º  8 .6 6 6 / 9 3 .
CL Á US UL A  T E R CE I R A
Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condiçõ es do contrato primitivo que 
nã o contrariem o disposto neste T ermo A ditivo.
E , por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente instrumento em 02 
( duas)  vias de igual teor e forma.
MUNI CI PI O  D E  I V A T É
D E NI L S O N V A GL I E R I  PR E V I T A L
Contratante
A UT O  PO S T O  B E CE GA T T O  L T D A
 Contratada
T estemunh as:
B renda Pedroso Neves                                            S ara D aniele Gonçalves
R G. 14 .24 3 .5 6 8 - 3                                                    R G. 10.8 5 5 .6 21- 8

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
E stado do Paraná
T E R MO  A D I T I V O  N.º  03
CO NT R A T O  A D MI NI S T R A T I V O  N.º  18 4 / 2020
PR E GÃ O  PR E S E NCI A L  04 2/ 2020
A os 10 dias do mê s de março de 2022, como CO NT R A T A NT E  o MUNI CÍ PI O  D E  I V A T É , 
E stado do Paraná, através da PR E F E I T UR A  MUNI CI PA L  D E  I V A T É , com sede na A v. R io de 
Ja neiro, 27 5 8 , S ala 03 , nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.º  09 .24 5 .5 06 / 0001- 3 5 , neste ato 
representado pelo seu agente polí tico, D E NI L S O N V A GL I E R I  PR E V I T A L , brasileiro, casado, 
empresário, residente e domiciliado na R ua S erra D ourada, 19 4 0, nesta cidade, portador 
da Cédula de I dentidade R G n.º  7 .7 5 7 .13 0- 2 S S P/ PR  e CPF  n.º  04 1.9 3 8 .7 9 9 - 4 1, e de outro 
lado como A L E D  CO ME R CI O  D E  MA T E R I A I S  E L E T R I CO S  E I R E L I  estabelecida à  A venida 
B rasil, nº  3 7 5 2, Centro, CE P 8 7 .5 01- 000, na cidade de Umuarama, E stado do Paraná, inscrita 
no CNPJ sob n.º  29 .9 29 .215 / 0001- 7 3 , neste ato devidamente representada pelo Sr . E D E R  
D UA R T E  PA R A NH O S , brasileiro, residente e domiciliado na cidade de Umuarama/ PR , 
portador do R G 9 .212.5 7 6 - 9  S S P/ PR , devidamente inscrito no CPF  sob nº  05 7 .5 9 6 .7 29 - 3 2, 
telefone:  ( 4 4 )  3 6 24 - 0101, e- mail:  eder@h agap.com.br /  loja@h agap.com.br , resolvem A D I T A R  
o Contrato A dministrativo supramencionado, nas condiçõ es a seguir:
CL Á US UL A  PR I ME I R A
O  presente T ermo A ditivo tem por objetivo alterar o prazo de vigê ncia, pactuado no contrato 
primitivo, fundamento no art. 5 7 , inciso I I , da L ei nº  8 .6 6 6 / 9 3 .
CL Á US UL A  S E GUND A
F ica acrescido ao prazo de vigê ncia constante do contrato primitivo um perí odo de 01 ( um)  
mê s, que passa a ter iní cio em 28  de março de 2022 e término em 27  de abril de 2022, com 
fundamento no art. 5 7 , inciso I I , da L ei n.º  8 .6 6 6 / 9 3 .
CL Á US UL A  T E R CE I R A
Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condiçõ es do contrato primitivo que nã o 
contrariem o disposto neste T ermo A ditivo.
E , por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente instrumento em 02 ( duas)  vias 
de igual teor e forma.
MUNI CI PI O  D E  I V A T É
D E NI L S O N V A GL I E R I  PR E V I T A L
Contratante
A L E D  CO ME R CI O  D E  MA T E R I A I S  E L E T R I CO S  E I R E L I
Contratada
T estemunh as:
B renda Pedroso Neves                                           S ara D aniele Gonçalves
R G. 14 .17 6 .3 24 - 5                                                    R G. 10.8 5 5 .6 21- 8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
E stado do Paraná
E X T R A T O  D E  CO NT R A T O
Contrato nº  03 6 / 2022
R E F .:  I NE X I GI B I L I D A D E  –  Nº  002/ 2022
CO NT R A T A NT E :  Municí pio de I vaté, E stado do Paraná.
CO NT R A T A D A :  D anielle da S ilva 06 115 24 29 5 9
CNPJ:  24 .3 27 .7 09 / 0001- 6 4
D A T A  D E  A S S I NA T UR A :  10 de março de 2022
O B JE T O :  A presentaçã o artí stica da cantora Maria V ictó ria no Municí pio de I vaté- PR  
em comemoraçã o ao aniversário da cidade, a realizar- se no dia 3 0 de abril de 2022.
V A L O R  T O T A L :  R $  12.000,00 ( doze mil reais) .
PR A Z O  D E  V I GÊ NCI A :  03  ( trê s)  meses
F O R O :  Comarca de I caraí ma, E stado do Paraná.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
R E A V I S O  D E  L I CI T A Ç Ã O
PR O CE S S O  A D MI NI S T R A T I V O  Nº  001/ 2022
T O MA D A  D E  PR E Ç O S  N°  001/ 2022
 A  Prefeitura Municipal de A lto Paraí so, E stado do Paraná, torna pú blico que, à s 
09 h 00min do dia 29 / 03 / 2022, sala de licitaçõ es do Paço municipal, realizará licitaçã o 
na modalidade T O MA D A  D E  PR E Ç O S , do tipo menor preço por GL O B A L , visando 
a contrataçã o de empresa sob regime de empreitada global, tendo como objeto 
CO NT R A T A Ç Ã O  D E  E MPR E S A  S O B  R E GI ME  D E  E MPR E I T A D A  GL O B A L , T E ND O  
CO MO  O B JE T O  A  E X E CUÇ Ã O  D E  5 .7 5 9 ,5 3 M2 D E  PA V I ME NT A Ç Ã O  A S F Á L T I CA  D E  
V I A S  UR B A NA S  D O  MUNI CI PI O , CO M S E R V I Ç O S  D E  T E R R A PL E NA GE M, B A S E  
D E  S O L O  CI ME NT O  4 % , I MPR I MI Ç Ã O  E M T S T , ME I O - F I O  D E  CO NCR E T O  CO M 
S A R JE T A , UR B A NI S MO , D R E NA GE M E  S I NA L I Z A Ç Ã O  V I Á R I A , O B JE T I V A ND O  
A  ME L H O R I A  D A S  CO ND I Ç Õ E S  D E  T R Á F E GO  E  D A  Q UA L I D A D E  D E  V I D A  
D A  PO PUL A Ç Ã O  L O CA L . CO NF O R ME  PR O JE T O S , PL A NI L H A S , NO R MA S , 
CO ND I Ç Õ E S  E  E S PE CI F I CA Ç Õ E S  E S T A B E L E CI D A S  NO  E D I T A L  E  S E US  
A NE X O S . V A L O R  MA X I MO  E S T I MA D O :  R $  5 7 1.7 6 0,9 9  ( quinh entos e setenta e um 
mil setecentos e sessenta reais e noventa e nove centavos) . PR A Z O  D E  E X E CUÇ Ã O :  
120 ( cento e vinte)  dias, contados a partir do 10º  ( décimo)  dia da emissã o de ordem 
de serviços pelo D epartamento responsável. PR A Z O  D E  V I GÊ NCI A :  O  prazo de 
vigê ncia do contrato será de até 12 meses contados a partir da data de assinatura 
do contrato, admitida à  prorrogaçã o nos termos da lei. A  pasta com o inteiro teor 
do E dital, incluindo orçamento, cronograma fí sico financeiro, memorial descritivo, 
projeto e complementares, poderã o ser exa minados no D epartamento de L icitaçõ es 
e Contratos, localizada na A v. Pedro A . dos S antos, 9 00 -  Centro –  A lto Paraí so -  PR  
e poderá ser fornecida pessoalmente ao interessado, bem como estará disponí vel 
para dow nload no site w w w .altoparaiso.pr.gov.br. I nformaçõ es adicionais, dú vidas 
e pedidos de esclarecimento deverã o ser dirigidos à  Comissã o de L icitaçã o no 
endereço já mencionado, fone 4 4 - 3 6 6 4 - 13 20, ou pelo e- mail licitacaoaltoparaiso@
ya h oo.com.br.
A lto Paraí so -  PR ., 10 de Março de 2022
D E R CI O  JA R D I M JU NI O R
Prefeito Municipal
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
E stado do Paraná
PO R T A R I A  Nº  103 / 2022, de 10 de Março de 2022.
S UMÚ L A :  D esigna para responder como S ecretária na E scola Municipal L uiz S ibirino de Moura e dá outras 
providê ncias.
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  A L T O  PI Q UI R I , E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es legais,
R E S O L V E :
I  -  D esignar, JU S S A R A  A PA R E CI D A  O L I V E I R A  D E  A R A UJO , portador do R g nº  
10.8 5 4 .08 9 - 3  S S P/ PR  e CPF  nº
07 2.08 3 .5 4 9 - 6 0, servidora temporário desta municipalidade, admitido em 03 / 03 / 2022, matricula 3 6 8 , cargo 
A UX I L I A R  A D MI NI S T R A T I V O , pelo Processo S eletivo S implificado, E dital nº  001/ 2018 , para responder 
como S ecretária da E scola Municipal L uiz S ibirino de Moura , PO R  4 0 H O R A S  semanais, com lotaçã o na 
S ecretaria de E ducaçã o e Cultura, a contar do dia 03  de março de 2022.
I I  -  E sta portaria entrará em vigor na data da sua publicaçã o, retroagindo seus efeitos legais 
a partir 03  de março de 2022.
A lto Piquiri, 10 de Março de 2022.
Giovane Mendes de Carvalh o
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
E stado do Paraná
E D I T A L  Nº  001/ 2022
R ef. vagas abertas para estágios no Municí pio de Guaí ra, E stado do Paraná.
O  Prefeito do Municí pio de Guaí ra, E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es legais e em decorrê ncia do 
Programa de I ncentivo ao E stágio ( PI E )  criado pela L ei Municipal nº  1.6 16 , de 05 .02.2009 , e
Considerando, as cláusulas do Contrato de Prestaçã o de S erviços nº  14 2/ 2021 do Pregã o Presencial nº  07 2/ 2021, 
onde a seleçã o dos candidatos para análise do ó rgã o solicitante será do agente de integraçã o;
Considerando o memorando on- line sob o nº  4 5 7 / 2021,
R E S O L V E :
1. D I V UL GA R  o nú mero de vagas de estágio, com a distribuiçã o por ó rgã o administrativo:
V A GA S  D E  E S T Á GI O
Ó rgã o A dministrativo Nº  de V agas
Gabinete do Prefeito 12
S ecretaria Municipal de A ssistê ncia S ocial 15
S ecretaria Municipal de A dministraçã o 18
S ecretaria Municipal de A gropecuária, I nfraestrutura e Meio A mbiente 8
S ecretaria Municipal de E ducaçã o  106
S ecretaria Municipal de T urismo, E sporte e Cultura 9
S ecretaria Municipal de F azenda 7
S ecretaria Municipal de D esenvolvimento E conô mico e E mprego 6
S ecretaria Municipal de S egurança Pú blica e T râ nsito 1
S ecretaria Municipal de Planejamento  6
S ecretaria Municipal de S aú de 4 0
S ecretaria Municipal de T ecnologia e S istemas de I nformaçã o 6
T O T A L  D E  V A GA S  23 4
2. O s interessados em concorrerem para as vagas deverã o realizar o cadastro junto ao CI UNE M localizado na R ua 
Carlos Gomes, nº  5 5 8 , nesta Cidade, municiados dos documentos pessoais e comprovante de regularidade escolar, 
para seleçã o, quando da vacâ ncia de vagas.
PUB L I Q UE - S E  E  CUMPR A - S E .
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaí ra, E stado do Paraná, em 10 de março de 2022.
H E R A L D O  T R E NT O
Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
A D I T I V O  CO NT R A T UA L  Nº  05 7 / 2022
E xt rato do Primeiro T ermo A ditivo à  A ta de R egistro de Preços nº  208 / 2021, do E dital de Pregã o Presencial nº  08 7 / 2021
Contratante:  MUNI CÍ PI O  D E  GUA Í R A
Contratada:  R A NNO  &  R A NNO  L T D A , CNPJ nº  03 .8 12.9 03 / 0001- 6 5
O bjeto da A ta de R egistro de Preços:  contrataçã o de empresa especializada para prestaçã o de serviços de locaçã o 
de Ô nibus E xe cutivo, Micro- ô nibus e V ans por Q UI L Ô ME T R O  R O D A D O , incluindo motorista, fornecimento de 
combustí vel, pagamento de seguros viagens e demais despesas necessárias para prestaçã o dos serviços, para 
utilizaçã o nas açõ es realizadas pelas diversas S ecretarias desse Municí pio.
O bjetivo do A ditivo:  o objetivo do presente aditivo é o acréscimo de percentual de valor da A ta de R egistro de Preços 
( A R P)  nº  208 / 2021, decorrente de alteraçã o de meta fí sica.
D o acréscimo do valor:  a Contratante pagará a Contratada o valor total adicional de R $  9 .4 5 0,00 ( nove mil, 
quatrocentos e cinquenta reais) , que corresponde ao percentual de 5 ,3 7 %  do valor total da A ta de R egistro de Preços 
nº  208 / 2021, que é de R $  17 6 .000,00 ( cento e setenta e seis mil reais)  e refere- se ao acréscimo de quantidade no 
item 4  da A R P.
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato de Prestaçã o de S erviços inicial.
Guaí ra, Paraná, 09  de março de 2022.

E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  D E  CO MPR A  E  V E ND A  Nº  04 6 / 2022, Pregã o El etrô nico nº  04 0/ 2022
Contratante:  MUNI CÍ PI O  D E  GUA Í R A
Contratada:  J.  MA L UCE L L I  E Q UI PA ME NT O S  S .A , CNPJ nº  9 5 .4 24 .3 21/ 0001- 20
O bjeto do Contrato:  aquisiçã o de 01 ( uma)  Pá Carregadeira, conforme termo de referê ncia ( anexo  I  do edital) , e 
proposta Plataforma Mais B rasil -  Programa nº  09 03 2021 do Ministério da E conomia, referente a transferê ncia 
especial plano de açã o có digos:  09 03 2021- 0103 9 9  e 09 03 2021- 0108 4 7 .
V alor T otal:  R $  6 9 5 .4 00,00 ( seiscentos e noventa e cinco mil e quatrocentos reais)
Prazo de V igê ncia:  O  presente contrato tem iní cio na data de assinatura e término em 12 ( doze)  meses, finalizando, 
portanto, em 09  de março de 2023 .
D ata de A ssinatura:  10 de março de 2022.
F oro:  Guaí ra –  Paraná.
Guaí ra, Paraná, 10 de março de 2022.

E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  D E  PR E S T A Ç Ã O  D E  S E R V I Ç O S  Nº  04 7 / 2022, D I S PE NS A  D E  L I CI T A Ç Ã O  N°  019 / 2022
Contratante:  MUNI CÍ PI O  D E  GUA Í R A
Contratada:  S E R V I Ç O  NA CI O NA L  D E  A PR E ND I Z A GE M CO ME R CI A L  -  S E NA C/ PR , CNPJ nº  03 .5 4 1.08 8 / 003 9 - 10
O bjeto do Contrato:  Contrataçã o do S E R V I CO  NA CI O NA L  D E  A PR E ND I Z A GE M CO ME R CI A L , inscrito no CNPJ nº  
03 .5 4 1.08 8 / 003 9 - 10, que será responsável pela realizaçã o de cursos técnicos profissionalizantes, a fim de qualificar 
pessoas para o mercado de trabalh o, possibilitando o aumento de emprego e renda da populaçã o por meio de 
capacitaçã o profissional e integraçã o ao mercado. Nos termos do artigo 24 , X I I I  da L ei nº  8 .6 6 6 / 9 3 , neste municí pio 
de Guaí ra, Paraná.
V alor T otal:  R $  4 6 .16 0,00 ( quarenta e seis mil, cento e sessenta reais) .
Prazo de V igê ncia:  A  partir da assinatura do contrato e término em 09  de março de 2023 .
D ata de A ssinatura:  10 de março de 2022. 
F oro:  Guaí ra –  Paraná
Guaí ra, Paraná, 10 de março de 2022.

E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  D E  CO NCE S S Ã O  D E  US O  D E  B E M PÚ B L I CO  Nº  04 8 / 2022
CO NCO R R Ê NCI A  PÚ B L I CA  Nº  002/ 2022
Concedente:  MUNI CÍ PI O  D E  GUA Í R A  
Concessionária:  A L I NNE  MA R T I NS  D E  S O UZ A  -  ME , CNPJ nº  13 .03 7 .04 8 / 0001- 16
O bjeto do Contrato:  Concessã o de uso nã o onerosa de equipamento “ Motor Gerador de energia elétrica” , pertencente 
ao municí pio de Guaí ra. 
V alor T otal:  Concessã o a tí tulo gratuito.
Prazo de V igê ncia:  O  Prazo de V igê ncia da Concessã o será de 05  ( cinco)  anos, a partir da assinatura do Contrato, 
podendo ser prorrogado, a critério da A dministraçã o, conforme dispõ e o A rt. 5 7 , inciso I I , da L ei F ederal n°  8 .6 6 6 / 9 3 .
D ata de A ssinatura:  10 de março de 2022.
F oro:  Guaí ra –  Paraná
Guaí ra, Paraná, 10 de março de 2022.
H E R A L D O  T R E NT O  /  PR E F E I T O

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  D E  CO NCE S S Ã O  D E  US O  D E  B E M PÚ B L I CO  Nº  04 9 / 2022
CO NCO R R Ê NCI A  PÚ B L I CA  Nº  001/ 2022
Concedente:  MUNI CÍ PI O  D E  GUA Í R A  
Concessionária:  L GR  I ND US T R I A  E  CO ME R CI O  D E  R O UPA S  L T D A , CNPJ nº  06 .9 3 7 .7 09 / 0001- 02
O bjeto do Contrato:  Concessã o de uso de B ens Pú blicos ( mó veis e imó veis) , de 01 ( um)  barracã o I ndustrial, 13  
( treze)  máquinas industriais de costura, pertencentes ao Municí pio de Guaí ra, a tí tulo gratuito, destinado ao incentivo 
e estí mulo à  geraçã o de empregos e renda, no Municí pio de Guaí ra.
V alor T otal:  Concessã o a tí tulo gratuito.
Prazo de V igê ncia:  O  Prazo de V igê ncia da Concessã o será de 05  ( cinco)  anos, a partir da assinatura do Contrato, 
podendo ser prorrogado, a critério da A dministraçã o, conforme dispõ e o A rt. 5 7 , inciso I I , da L ei F ederal n°  8 .6 6 6 / 9 3 .
D ata de A ssinatura:  10 de março de 2022.
F oro:  Guaí ra –  Paraná
Guaí ra, Paraná, 10 de março de 2022.

PO R T A R I A  Nº  114 / 2022
E menta:  H omologa julgamento proferido pelo( a)  Pregoeiro( a)  sobre proposta( s)  apresentada( s)  ao edital de Pregã o 
E letrô nico nº  04 0/ 2022 -  MUNI CÍ PI O  D E  GUA Í R A  /  PR . 
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  GUA Í R A , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas atribuiçõ es legais,
R  E  S  O  L  V  E :
A rt. 1º  -  H omologar o julgamento proferido pelo( a)  Pregoeiro( a)  sobre proposta( s)  apresentada( s)  ao edital de Pregã o 
E letrô nico nº  04 0/ 2022, cujo objeto é a aquisiçã o de 01 ( uma)  Pá Carregadeira, conforme termo de referê ncia ( anexo  
I  do edital) , e proposta Plataforma Mais B rasil -  Programa nº  09 03 2021 do Ministério da E conomia, referente a 
transferê ncia especial plano de açã o có digos:  09 03 2021- 0103 9 9  e 09 03 2021- 0108 4 7 , sendo a empresa vencedora:
J.  MA L UCE L L I  E Q UI PA ME NT O S  S .A , inscrita no CNPJ nº  9 5 .4 24 .3 21/ 0001- 20, vencedora global da licitaçã o, com 
valor total máxi mo de R $  6 9 5 .4 00,00 ( seiscentos e noventa e cinco mil e quatrocentos reais) .
A rt. 2º  -  E sta portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o
Guaí ra, Paraná, 10 de março de 2022.

PO R T A R I A  Nº  115 / 2022
E menta:  H omologa julgamento proferido pela Comissã o de L icitaçã o sobre proposta apresentada ao edital de 
Concorrê ncia Pú blica nº  002/ 2022 -  MUNI CÍ PI O  D E  GUA Í R A  /  PR . 
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  GUA Í R A , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas atribuiçõ es legais,
R  E  S  O  L  V  E :
A rt. 1º  -  H omologar o julgamento proferido pela Comissã o de L icitaçã o sobre proposta apresentada ao edital de 
Concorrê ncia Pú blica nº  002/ 2022, cujo objeto é a concessã o de uso nã o onerosa de equipamento “ Motor Gerador de 
energia elétrica” , pertencente ao municí pio de Guaí ra, sendo a empresa concessionária:
A L I NNE  MA R T I NS  D E  S O UZ A  -  ME , inscrita no CNPJ nº  13 .03 7 .04 8 / 0001- 16 , vencedora da licitaçã o, sendo a 
concessã o a tí tulo gratuito;
A rt. 2º  -  E sta portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o
Guaí ra, Paraná, 10 de março de 2022.

PO R T A R I A  Nº  116 / 2022
E menta:  H omologa julgamento proferido pela Comissã o de L icitaçã o sobre proposta apresentada ao edital de 
Concorrê ncia Pú blica nº  001/ 2022 -  MUNI CÍ PI O  D E  GUA Í R A  /  PR . 
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  GUA Í R A , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas atribuiçõ es legais,
R  E  S  O  L  V  E :
A rt. 1º  -  H omologar o julgamento proferido pela Comissã o de L icitaçã o sobre proposta apresentada ao edital de 
Concorrê ncia Pú blica nº  001/ 2022, cujo objeto é a de uso de B ens Pú blicos ( mó veis e imó veis) , de 01 ( um)  barracã o 
I ndustrial, 13  ( treze)  máquinas industriais de costura, pertencentes ao Municí pio de Guaí ra, a tí tulo gratuito, destinado 
ao incentivo e estí mulo à  geraçã o de empregos e renda, no Municí pio de Guaí ra:
L GR  I ND US T R I A  E  CO ME R CI O  D E  R O UPA S  L T D A , inscrita no CNPJ nº  06 .9 3 7 .7 09 / 0001- 02, vencedora da licitaçã o, 
sendo a concessã o a tí tulo gratuito;
A rt. 2º  -  E sta portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o
Guaí ra, Paraná, 10 de março de 2022.
H E R A L D O  T R E NT O  /  PR E F E I T O

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
Guaí ra -  Pr., em 10 de março de 2022
E D I T A L  D E  CO NV I T E  Nº  002/ 2022
R ef. A udiê ncia Pú blica –  memorando nº  6 18 / 2021
O  Prefeito Municipal de Guaí ra, E stado do Paraná, S r. H E R A L D O  T R E NT O , vem por intermédio deste exp ediente, 
convidar a Comunidade Guairense para A S S I S T I R  a A UD I Ê NCI A  PÚ B L I CA  para apresentaçã o e discussã o da revisã o 
do Plano Municipal de S aneamento B ásico –  PMS B , transmitida na F anpage do Municí pio ao vivo, conforme seguinte 
programaçã o:
D ata:  25  de março de 2022 ( sext a- feira) ;
H orário:  16 h 00min –  pontualmente ( por meio de L I V E ) ;
        L ink para assistir a transmissã o:  h ttps: / / w w w .facebook. com/ municipioguaira
E m atendimento ao artigo 26 , §  1°  do D ecreto F ederal 7 .217 / 2010, o plano encontra-se  à  disposiçã o dos interessados 
na R ede Mundial de Computadores, no endereço eletrô nico:  h ttps: / / guaira.atende.net/ ? pg=t ransparencia# ! / grupo/ 13 /
item/ 3 / tipo/ 2.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaí ra, E stado do Paraná, em 10 de março de 2022.
H E R A L D O  T R E NT O
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
E stado do Paraná
T E R MO  D E  R A T I F I CA Ç Ã O  D E  D I S PE NS A  D E  L I CI T A Ç Ã O
Com fulcro art. 24 , I I  da L ei 8 .6 6 6 / 9 3 , e em conformidade com o Parecer jurí dico acostado aos autos, 
exi gê ncia do art. 3 8 , inciso V I  do mesmo diploma legal, F I CA  A UT O R I Z A D O  à  realizaçã o da despesa, por 
meio de D ispensa de L icitaçã o.
D I S PE NS A  Nº  008 / 2022
PR O CE S S O  Nº  027 / 2022
D E PA R T A ME NT O  S O L I CI T A NT E :  S E CR E T A R I A  MUNI CI PA L  D E  A S S I S T Ê NCI A  S O CI A L .
O B JE T O :  CO NT R A T A Ç Ã O  D E  E MPR E S A  E S PE CI A L I Z A D A  PA R A  L O CA Ç Ã O  E  MA NUT E NÇ Ã O  PA R A 
UM PE R Í O D O  D E  12 ( D O Z E )  ME S E S , PA R A  I MPL A NT A Ç Ã O  D E  S I S T E MA  PA R A  A UX I L I A R  A S  E Q UI PE S  
D A  S E CR E T A R I A  D E  A S S I S T Ê NCI A  S O CI A L  NO  A T E ND I ME NT O  D A S  F A MÍ L I A S  CO M A  CO MPI L A Ç Ã O  
D E  I NF O R MA Ç Õ E S  E  D A D O S  A  F I M D E  R E A L I Z A R  UM ME L H O R  D I A GNÓ S T I CO  CO M I NF O R MA Ç Õ E S  
MA I S  PR E CI S A S  D O S  A T E ND I ME NT O S  O T I MI Z A ND O  E  A GI L I Z A ND O  O S  T R A B A L H O S  CO M A  
PO PUL A Ç Ã O  US UÁ R I A .
CO NT R A T A D O :  MA R CI O  D A  S I L V A  E R E NO  -  ME
CNPJ:  11.06 0.6 4 5 / 0001- 3 6
V A L O R  T O T A L :  R $  5 .4 4 0,00 ( CI NCO  MI L  Q UA T R O CE NT O S  E  Q UA R E NT A  R E A I S )
V I GÊ NCI A :  A  V I GÊ NCI A  D A  CO NT R A T A Ç Ã O  S E R Á  PO R  12 ( D O Z E )  ME S E S  CO NT A D O S  A  PA R T I R  D A  
A S S I NA T UR A  D E  CO NT R A T O .
I caraí ma, 10 de Março de 2022.
MA R CO S  A L E X  D E  O L I V E I R A
PR E F E I T O  MUNI CI PA L

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
E stado do Paraná
D E CR E T O  Nº  04 8 / 2022, D E  10 D E  MA R Ç O  D E  2022
S Ú MUL A :   D I S PÕ E  S O B R E  A  R A T I F I CA Ç Ã O  E  A D JU D I CA Ç Ã O  D O  PR O CE S S O  L I CI T A T Ó R I O  Nº  19 / 2022 –  
MO D A L I D A D E  I NE X I GI B I L I D A D E  Nº  02/ 2022.
MA R I O  JU NI O  K A Z UO  D A  S I L V A  –  Prefeito Municipal de Cafezal do S ul, E stado do Paraná, no uso de suas 
atribuiçõ es legais, e CO NS I D E R A ND O  o resultado apresentado pela Comissã o Permanente de L icitaçã o, constituí da 
pelo D ecreto nº  007 / 2022, de 10 de janeiro de 2022,
D E CR E T A :
A rt. 1º  -  A  ratificaçã o do ato da Presidente da Comissã o, que declarou a inexi gibilidade da licitaçã o, nestes termos:
- Processo de L icitaçã o nº  19 / 2022
- Modalidade:  I nexi gibilidade nº  02/ 2022
- O bjeto:  Contrataçã o de empresa para realizar um S h ow  com B anda no Municí pio para abrilh antar os festejos da 22º  
CA V A L GA D A  D O  T R A B A L H A D O R , para toda a populaçã o.
A rt. 2º  -  F ica adjudicado o objeto a entidade:  A GR O MUS I C PR O D UÇ Ã O  MUS I CA L  L T D A , perfazendo um montante 
de R $  9 7 .4 00,00 ( noventa e sete mil e quatrocentos reais) .
A rt. 3 º  -  E ste D ecreto entra em vigor na data de sua publicaçã o, revogadas as disposiçõ es em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do S ul, E stado do Paraná, aos 10 dias do mê s de março de 2022.
MA R I O  JU NI O  K A Z UO  D A  S I L V A
PR E F E I T O  MUNI CI PA L

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
E stado do Paraná
PO R T A R I A  Nº  04 7 / 2022, D E  10 D E  MA R Ç O  D E  2022
S Ú MUL A :  D I S PÕ E  S O B R E  A  CO NCE S S Ã O  D E  D I Á R I A S  D E  V I A GE M e dá outras providê ncias.
MA R I O  JU NI O  K A Z UO  D A  S I L V A  –  Prefeito Municipal de Cafezal do S ul, E stado do Paraná no uso de suas atribuiçõ es 
legais que lh e sã o conferidas pela L ei O rgâ nica Municipal e na forma da L ei Municipal nº  9 07 / 2020, de 18  de março 
de 2020,
R E S O L V E :
A rt. 1º  -  Conceder ½  ( meia)  diária, em consonâ ncia com a L ei Municipal 9 07 / 2020, de 11 de janeiro de 2020, a 
S ervidora Municipal CL A UD I A  R E GI NA  D E  O L I V E I R A  T O I NK O  T A K A D A , inscrita na CI / R G sob n.º  4 .9 8 7 .24 0- 2 S S P/
PR  e CPF  n.º  003 .4 5 7 .6 19 - 3 6 , ocupante do Cargo de S E CR E T A R I A  MUNI CI PA L  D E  PL A NE JA ME NT O , para uma 
viagem no dia 11 de março de 2022, para participar de uma reuniã o sobre o Convê nio nº  8 9 9 24 5 / 2020 –  R eforma do 
T erminal R odoviário e Convê nio nº  8 9 9 226 / 2020 –  R eforma do Ginásio de E sportes, na Caixa  E conô mica F ederal –  
GI GO V / MR , na cidade de Maringá- PR .
A rt. 2º  -  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o
A rt. 3 º  -  R E GI S T R E - S E , PUB L I Q UE - S E , CUMPR A - S E .
Paço Municipal de Cafezal do S ul, E stado do Paraná, aos 10 dias do mê s de março de 2022.
MA R I O  JU NI O  K A Z UO  D A  S I L V A
PR E F E I T O  MUNI CI PA L

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
E stado do Paraná
PO R T A R I A  24 3 / 2022
A  Prefeita Municipal de Cruzeiro do O este, E stado do Paraná, usando de suas atribuiçõ es legais,
R  E  S  O  L  V  E :
D E S I GNA R  o servidor J O Ã O  V I T O R  S I L V A  D E  O L I V E I R A  F E R R A Z , R G Nº  15 .13 5 .4 6 2- 9 / PR  e CPF  Nº  100.8 15 .15 9 -
9 5  ocupante do cargo A uxi liar A dministrativo para responder pela S ecretaria de Unidade E scolar, como S ecretário 
E scolar na E scola Municipal A maral F ontoura, em jornada de 4 0 h oras semanais, a contar do dia 03  de Março de 2022. 
R evogando- se a anterior a partir da publicaçã o desta.
R egistre- se Publique- se Cumpra- se
E D I F Í CI O  D A  PR E F E I T UR A  MUNI CI PA L  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , A O S  10 D I A S  D O  MÊ S  
D E  MA R Ç O  D E  2022.
Maria H elena B ertoco R odrigues
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
E stado do Paraná
T E R MO  D E  R E S CI S Ã O  UNI L A T E R A L  D O  CO NT R A T O  Nº  15 1/ 2021, F I R MA D O  E NT R E O  MUNI CÍ PI O  D E  
CR UZ E I R O  D O  O E S T E  - PR , CO M I NT E R V E NI Ê NCI A  D A  S E CR E T A R I A  D E S A Ú D E , E  L A B O R A T O R I O  D E  
PR O T E S E  D E NT A R I A  S O L UCA O  E I R E L I
MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , pessoa jurí dica de direito pú blico interno, inscrito 
no CNPJ sob nº . 7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001- 27 , com sede na R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , neste ato representado pela 
sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de 
identidade civil R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 , nesta cidade, com interveniê ncia da S E CR E T A R I A  
D E  S A Ú D E , através de sua S ecretária, CL E I CY  F E R R E I R A  D E  S O UZ A  S O D R E , usando das atribuiçõ es conferidas 
pela legislaçã o vigente R E S O L V E  R E S CI ND I R  UNI L A T E R A L ME NT E , o Contrato n°  15 1/ 2021 que foi firmado com 
L A B O R A T O R I O  D E  PR O T E S E  D E NT A R I A  S O L UCA O  E I R E L I , o que fazem mediante as cláusulas seguintes:
CL Á US UL A  PR I ME I R A
1.1. Constitui objeto deste termo a rescisã o unilateral do Contrato n°  15 1/ 2021, que tem por objeto serviços de 
Pró teses D entárias, incluindo material e mã o de obra visando garantir acesso integral as açõ es de saú de bucal aos 
usuários do S istema Ú nico de S aú de.
CL Á US UL A  S E GUND A
2.1. E m razã o de descumprimento de prazos, falh a na prestaçã o de serviço, segue em anexo  procedimento 
administrativo-  memorando 20220004 04  e notificaçã o postada via S E D E X  18 / 02/ 2022 e entregue ao destinatário em 
24 / 02/ 2022 com prazo de resposta de cinco dias ú teis, fica rescindido o Contrato mencionado na cláusula anterior, 
nada mais tendo a Contratada a reclamar, a qualquer tí tulo e em qualquer época, relativamente à s obrigaçõ es 
assumidas no ajuste ora rescindido.
CL Á US UL A  T E R CE I R A
3 .1. Para dirimir as questõ es oriundas do presente instrumento, é competente o foro da Comarca de Cruzeiro do 
O este, E stado do Paraná.
E  assim, por estarem de acordo, assinam este instrumento na presença das testemunh as abaixo .
Cruzeiro do O este, 10 de março de 2022
Maria H elena B ertoco R odrigues
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
E stado do Paraná
E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  nº  8 4 / 2022
CO NT R A T A NT E :  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , pessoa jurí dica de direito 
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , inscrito no CNPJ 
sob nº  7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001- 27 , neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  
R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 
7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 .
CO NT R A T A D O :  T S  ME D I CA L  CO ME R CI O  E  S E R V I Ç O  D E  PR O D UT O S  H O S PI T A L A R E S  L T D A
S E D E :  CUR I T I B A  –  PR
O  presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitató rio na Modalidade Pregã o El etrô nico nº  
1/ 2022, na forma da L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e pela L ei F ederal nº . 10.5 20/ 2002, bem como pelas demais disposiçõ es pertinentes 
a mesma, subsidiariamente o Có digo Civil B rasileiro.
E ste instrumento tem por objeto a contrataçã o de empresa visando futuras aquisiçõ es de insumos, materiais e 
instrumentais médico h ospitalar destinados a atender as necessidades da secretaria de saú de.
O  valor global para a exe cuçã o do objeto deste contrato é de R $  8 5 0,00 ( oitocentos e cinquenta reais)
D ata da assinatura do contrato:  8  de março de 2022
V igê ncia do contrato:  8  de março de 2023
F oro:  Comarca de Cruzeiro do O este -  E stado do Paraná.

E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  nº  9 0/ 2022
CO NT R A T A NT E :  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , pessoa jurí dica de direito 
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , inscrito no CNPJ 
sob nº  7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001- 27 , neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  
R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 
7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 .
CO NT R A T A D O :  CI R UR GI CA  PR E MI UM D I S T R I B UI D O R A  D E  PR O D UT O S  H O S PI T A L A R E S  L T D A
S E D E :  UMUA R A MA  –  PR
O  presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitató rio na Modalidade Pregã o El etrô nico nº  
1/ 2022, na forma da L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e pela L ei F ederal nº . 10.5 20/ 2002, bem como pelas demais disposiçõ es pertinentes 
a mesma, subsidiariamente o Có digo Civil B rasileiro.
E ste instrumento tem por objeto a contrataçã o de empresa visando futuras aquisiçõ es de insumos, materiais e 
instrumentais médico h ospitalar destinados a atender as necessidades da secretaria de saú de.
O  valor global para a exe cuçã o do objeto deste contrato é de R $  3 7 1.5 7 5 ,5 5  ( trezentos e setenta e um mil, quinh entos 
e setenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos)
D ata da assinatura do contrato:  8  de março de 2022
V igê ncia do contrato:  8  de março de 2023
F oro:  Comarca de Cruzeiro do O este -  E stado do Paraná.

E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  nº  9 1/ 2022
CO NT R A T A NT E :  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , pessoa jurí dica de direito 
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , inscrito no CNPJ 
sob nº  7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001- 27 , neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  
R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 
7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 .
CO NT R A T A D O :  GO  V E ND A S  E L E T R O NI CA S  E I R E L I
S E D E :  L A GE S  –  S C
O  presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitató rio na Modalidade Pregã o El etrô nico nº  
1/ 2022, na forma da L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e pela L ei F ederal nº . 10.5 20/ 2002, bem como pelas demais disposiçõ es pertinentes 
a mesma, subsidiariamente o Có digo Civil B rasileiro.
E ste instrumento tem por objeto a contrataçã o de empresa visando futuras aquisiçõ es de insumos, materiais e 
instrumentais médico h ospitalar destinados a atender as necessidades da secretaria de saú de.
O  valor global para a exe cuçã o do objeto deste contrato é de R $  2.13 6 ,5 5  ( dois mil, cento e trinta e seis reais e 
cinquenta e cinco centavos)
D ata da assinatura do contrato:  8  de março de 2022
V igê ncia do contrato:  8  de março de 2023
F oro:  Comarca de Cruzeiro do O este -  E stado do Paraná.

E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  nº  9 7 / 2022
CO NT R A T A NT E :  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , pessoa jurí dica de direito 
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , inscrito no CNPJ 
sob nº  7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001- 27 , neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  
R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 
7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 .
CO NT R A T A D O :  I S  8  I NT E R NA CI O NA L  S UPPL I E S  I MPO R T A Ç Ã O  E  CO ME R CI O  D E  D E  PR O D UT O S  
H O S PI T A L A R E S  L T D A
S E D E :  S A O  CA E T A NO  D O  S UL  –  S P
O  presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitató rio na Modalidade Pregã o El etrô nico nº  
1/ 2022, na forma da L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e pela L ei F ederal nº . 10.5 20/ 2002, bem como pelas demais disposiçõ es pertinentes 
a mesma, subsidiariamente o Có digo Civil B rasileiro.
E ste instrumento tem por objeto a contrataçã o de empresa visando futuras aquisiçõ es de insumos, materiais e 
instrumentais médico h ospitalar destinados a atender as necessidades da secretaria de saú de.
O  valor global para a exe cuçã o do objeto deste contrato é de R $  1.8 7 5 ,00 ( um mil, oitocentos e setenta e cinco reais)
D ata da assinatura do contrato:  8  de março de 2022
V igê ncia do contrato:  8  de março de 2023
F oro:  Comarca de Cruzeiro do O este -  E stado do Paraná.

E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  nº  9 9 / 2022
CO NT R A T A NT E :  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , pessoa jurí dica de direito 
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , inscrito no CNPJ 
sob nº  7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001- 27 , neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  
R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 
7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 .
CO NT R A T A D O :  A S S UM PR E T O  PR O D UCO E S  CUL T UR A I S  E  CO ME R CI O  D E  MA T E R I A I S  PA R A  US O  ME D I CO  
E I R E L I
S E D E :  S E NA D O R  PO MPE U –  CE
O  presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitató rio na Modalidade Pregã o El etrô nico nº  
1/ 2022, na forma da L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e pela L ei F ederal nº . 10.5 20/ 2002, bem como pelas demais disposiçõ es pertinentes 
a mesma, subsidiariamente o Có digo Civil B rasileiro.
E ste instrumento tem por objeto a contrataçã o de empresa visando futuras aquisiçõ es de insumos, materiais e 
instrumentais médico h ospitalar destinados a atender as necessidades da secretaria de saú de.
O  valor global para a exe cuçã o do objeto deste contrato é de R $  24 .8 4 6 ,5 0 ( vinte e quatro mil, oitocentos e quarenta 
e seis reais e cinquenta centavos)
D ata da assinatura do contrato:  8  de março de 2022
V igê ncia do contrato:  8  de março de 2023
F oro:  Comarca de Cruzeiro do O este -  E stado do Paraná.

E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  nº  102/ 2022
CO NT R A T A NT E :  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , pessoa jurí dica de direito 
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , inscrito no CNPJ 
sob nº  7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001- 27 , neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  
R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 
7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 .
CO NT R A T A D O :  L A B NO R T E  MA T E R I A I S  ME D I CO S , H O S PI T A L A R E S  E  L A B O R A T O R I A I S  L T D A
S E D E :  CI A NO R T E  –  PR
O  presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitató rio na Modalidade Pregã o El etrô nico nº  
1/ 2022, na forma da L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e pela L ei F ederal nº . 10.5 20/ 2002, bem como pelas demais disposiçõ es pertinentes 
a mesma, subsidiariamente o Có digo Civil B rasileiro.
E ste instrumento tem por objeto a contrataçã o de empresa visando futuras aquisiçõ es de insumos, materiais e 
instrumentais médico h ospitalar destinados a atender as necessidades da secretaria de saú de.
O  valor global para a exe cuçã o do objeto deste contrato é de R $  6 9 0,00 ( seiscentos e noventa reais)
D ata da assinatura do contrato:  8  de março de 2022
V igê ncia do contrato:  8  de março de 2023
F oro:  Comarca de Cruzeiro do O este -  E stado do Paraná.

E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  nº  104 / 2022
CO NT R A T A NT E :  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , pessoa jurí dica de direito 
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , inscrito no CNPJ 
sob nº  7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001- 27 , neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  
R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 
7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 .
CO NT R A T A D O :  R A NGE L  H O S PI T A L A R  E I R E L I
S E D E :  MA R I NGÁ  –  PR
O  presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitató rio na Modalidade Pregã o El etrô nico nº  
1/ 2022, na forma da L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e pela L ei F ederal nº . 10.5 20/ 2002, bem como pelas demais disposiçõ es pertinentes 
a mesma, subsidiariamente o Có digo Civil B rasileiro.
E ste instrumento tem por objeto a contrataçã o de empresa visando futuras aquisiçõ es de insumos, materiais e 
instrumentais médico h ospitalar destinados a atender as necessidades da secretaria de saú de.
O  valor global para a exe cuçã o do objeto deste contrato é de R $  6 1.3 19 ,20 ( sessenta e um mil, trezentos e dezenove 
reais e vinte centavos)
D ata da assinatura do contrato:  8  de março de 2022
V igê ncia do contrato:  8  de março de 2023
F oro:  Comarca de Cruzeiro do O este -  E stado do Paraná.

E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  nº  108 / 2022
CO NT R A T A NT E :  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , pessoa jurí dica de direito 
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , inscrito no CNPJ 
sob nº  7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001- 27 , neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  
R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 
7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 .
CO NT R A T A D O :  F US I O N ME D  CO ME R CI O  D E  MA T E R I A L  ME D I CO  H O S PI T A L A R  L T D A
S E D E :  NO V A  I GUA Ç U -  R J
O  presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitató rio na Modalidade Pregã o El etrô nico nº  
1/ 2022, na forma da L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e pela L ei F ederal nº . 10.5 20/ 2002, bem como pelas demais disposiçõ es pertinentes 
a mesma, subsidiariamente o Có digo Civil B rasileiro.
E ste instrumento tem por objeto a contrataçã o de empresa visando futuras aquisiçõ es de insumos, materiais e 
instrumentais médico h ospitalar destinados a atender as necessidades da secretaria de saú de.
O  valor global para a exe cuçã o do objeto deste contrato é de R $  27 .6 00,00 ( vinte e sete mil e seiscentos reais)
D ata da assinatura do contrato:  8  de março de 2022
V igê ncia do contrato:  8  de março de 2023
F oro:  Comarca de Cruzeiro do O este -  E stado do Paraná.

E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  nº  109 / 2022
CO NT R A T A NT E :  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , pessoa jurí dica de direito 
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , inscrito no CNPJ 
sob nº  7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001- 27 , neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  
R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 
7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 .
CO NT R A T A D O :  MA R I L D A  MUL L E R  D A  S I L V A  E  CI A  L T D A
S E D E :  GUA R A PUA V A  -  PR
O  presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitató rio na Modalidade Pregã o El etrô nico nº  
1/ 2022, na forma da L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e pela L ei F ederal nº . 10.5 20/ 2002, bem como pelas demais disposiçõ es pertinentes 
a mesma, subsidiariamente o Có digo Civil B rasileiro.
E ste instrumento tem por objeto a contrataçã o de empresa visando futuras aquisiçõ es de insumos, materiais e 
instrumentais médico h ospitalar destinados a atender as necessidades da secretaria de saú de.
O  valor global para a exe cuçã o do objeto deste contrato é de R 4 5 .5 4 0,00 ( quarenta e cinco mil, quinh entos e quarenta 
reais)
D ata da assinatura do contrato:  8  de março de 2022
V igê ncia do contrato:  8  de março de 2023
F oro:  Comarca de Cruzeiro do O este -  E stado do Paraná.
E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  nº  110/ 2022

CO NT R A T A NT E :  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , pessoa jurí dica de direito 
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , inscrito no CNPJ 
sob nº  7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001- 27 , neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  
R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 
7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 .
CO NT R A T A D O :  T K  PR O D UT O S  E  E Q UI PA ME NT O S  ME D I CO S  L T D A
S E D E :  CE D R A L  -  S P
O  presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitató rio na Modalidade Pregã o El etrô nico nº  
1/ 2022, na forma da L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e pela L ei F ederal nº . 10.5 20/ 2002, bem como pelas demais disposiçõ es pertinentes 
a mesma, subsidiariamente o Có digo Civil B rasileiro.
E ste instrumento tem por objeto a contrataçã o de empresa visando futuras aquisiçõ es de insumos, materiais e 
instrumentais médico h ospitalar destinados a atender as necessidades da secretaria de saú de.
O  valor global para a exe cuçã o do objeto deste contrato é de R $ 13 6 ,00 ( cento e trinta e seis reais)
D ata da assinatura do contrato:  8  de março de 2022
V igê ncia do contrato:  8  de março de 2023
F oro:  Comarca de Cruzeiro do O este -  E stado do Paraná.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE – CMDCA Ivaté - Paraná 

 
RESOLUÇÃO 007/2022 

 

Súmula: Divulga a relação dos interessados 
a concorrerem ao cargo de conselheiro 
Tutelar Suplente de Ivaté-Pr para a 
conclusão do quadriênio 2020/2023, e da 
outras providencias.  

 

A comissão Organizadora do Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares Suplentes 
de Ivaté-PR para conclusão do quadriênio 2016/2020, no uso das atribuições legais 
conforme Resolução 004/2022 – CMDCA, 

Considerando as inscrições realizadas no período de 20/01/2022 à 07/03/2022, e ainda os 
termos do item 12, subitens 12.1 a 12.6 do Edital nº 001/2022, que regulamenta o processo 
de escolha dos Conselheiros Tutelares Suplentes de Ivaté-Pr para a conclusão do 
quadriênio 2020/2023. 

 

 RESOLVE: 

Art.1 Tornar público a relação dos interessados em concorrer ao cargo de Conselheiro 
Tutelar Suplente de Ivaté- Pr para a conclusão do quadriênio 2020/2023 nos seguintes 
termos:  

 Interessados: 

Nº INSCRIÇÃO NOME RG 
001 MEIRIELE PEREIRA DA SILVA 15.068.672-5                                         
002 ROSELI APARECIDA DOS SANTOS 6.386.137-5 
003 MONICA MARIA DA SILVA 9.732.305-4 
004 ERICA VANESSA DE OLIVEIRA 12.568.550-1 
005 ROSE ROSANGELA ZAMBOM  Não apresentou 

006 ALESSANDRA FERREIRA DA SILVA 15.993.675-9 
007 ANA TAVARES DE OLIVEIRA 8.826.896-2 
008 FABIO DE SOUZA DUARTE 3.550.236-5 
009 MARCIA ANA ALVES 9.801.163-3 

  

 

 

                           

 

  Art.2 Nos termos do subitem 12.1 do edital fica estabelecido o prazo de 05(cinco dias) 
, contados a partir da publicação desta resolução, para o oferecimento de impugnações às 
inscrições publicadas por essa resolução. 

Art.3 As impugnações poderão ser feitas por qualquer pessoa, pela Comissão 
Organizadora, pelo Ministério Público e pelo CMDCA, por escrito devendo ser 
devidamente fundamentadas, instruídas por provas ou com a indicação de onde as provas 
poderão ser colhidas. 

Art.4 Os candidatos que tiverem suas candidaturas impugnadas serão intimados 
pessoalmente pela comissão Organizadora e pelo Presidente do CMDCA, para que no 
prazo de 05(cinco) dias contados da intimação apresente defesa. 

 Art.5 Decorridos os cinco dias para apresentação da defesa, a comissão Organizadora 
avaliará todos os documentos produzidos desde o inicio da etapa de inscrição, deliberará 
sobre impugnação e defesas deferindo as inscrições dos interessados que preenchem os 
requisitos e indeferindo as que não preencheram ou que apresentaram documentação 
incompleta ouvida o Ministério Público. 

  Art.6 Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as 
disposições em contrario. 

 

Ivaté PR, 10 de Março de 2022. 

 

 

 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IVATÉ 
CNPJ Nº 95.640.553/0001-15 

Av. Rio de Janeiro, 2758 – Município de Ivaté – Estado do Paraná 
CEP 87525.000 – Fone/Fax: 44-3673-8000 

e-mail: licitacao.ivate@gmail.com 
 

 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 008/2022 

 
PREGÃO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREÇOS Nº 010/2022 
OBJETO: Registro de preços para futura e eventual contratação de empresa para aquisição de 400 cestas básicas como concessão de benefício eventual de 
proteção social no Município de Ivaté, conforme quantidade especificação constantes no edital e seus anexos. 
 

Fornecedor: E MELLA ALIMENTÍCIOS - CNPJ: 08.295.660/0001-59 
Item Descrição Und. Quant. Marca Valor Unit. Valor. Total 
01 

AÇÚCAR CRISTAL ESPECIAL – 5KG MARCA 
SUGERIDA: (ALTO ALEGRE/ CRISTALMAR/ ESTRELA) 

PCT 400 CRISTALMAR R$ 19,46 R$ 7.784,00 

02 ARROZ LONGO FINO – TIPO 1 – KG 
MARCA SUGERIDA: (DONA NENÊ/ BONI/ 
BANDEIRANTES) 

PCT 800 DONA NENÊ R$ 18,39 R$ 14.712,00 

03 BOLACHA ÁGUA E SAL – 1KG 
MARCA SUGERIDA: (NAGA/ ISABELA/ MARILAN) 

PCT 400 ISABELA R$ 9,13 R$ 3.652,00 

04 
SARDINHA COM ÓLEO – ENLATADA. 125 GRAMAS 
MARCA SUGERIDA: (COQUEIRO/ GOMES DA COSTA) 

UND 800 GOMES DA 
COSTA  

R$ 5,08 R$ 4.064,00 

05 
MACARRÃO COM OVO TIPO ESPAGUETE N° 8 – 1KG 
MARCA SUGERIDA: (GALO/ BRANDINI/ RENATA)  

PCT 800 RENATA  R$ 7,28 R$ 5.824,00 

06 
FARINHA DE MANDIOCA – 1KG 
MARCA SUGERIDA: (CASA NOVA/ PINDUCA/ AMAFIL) 

PCT 400 AMAFIL R$ 5,41 R$ 2.164,00 

07 ÓLEO DE SOJA PET 900 ML  FR 800 COCAMAR R$ 8,94 R$ 7.152,00 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IVATÉ 
CNPJ Nº 95.640.553/0001-15 

Av. Rio de Janeiro, 2758 – Município de Ivaté – Estado do Paraná 
CEP 87525.000 – Fone/Fax: 44-3673-8000 

e-mail: licitacao.ivate@gmail.com 
 

MARCA SUGERIDA: (COAMO/ COCAMAR/ SOYA) 
08 

EXTRATO DE TOMATE – 340 GRAMAS 
MARCA SUGERIDA: (ELEFANTE/ CIAFRIOS/ QUERO)  

LTA 400 CIAFRIOS  R$ 3,80 R$ 1.520,00 

09 SAL REFINADO – 1KG  
MARCA SUGERIDA: (MOC/ ZAELI) 

PCT 400 MOC R$ 1,82 R$ 728,00  

10 CAFÉ TORRADO E MOÍDO – 500 GRAMAS 
MARCA SUGERIDA: (ILHA GRANDE/ NOROESTE/ 
BULIM) 

PCT 800 NOROESTE R$ 15,28 R$ 12.784,00 

11 FUBÁ FINO – 1 KG 
MARCA SUGERIDA: (ZAELI/ JÓIA)  

PCT 400 JOIA R$ 4,82 R$ 1.928,00 

12 FEIJÃO CARIOQUINHA – TIPO 1 – 1KG 
MARCA SUGERIDA: (TIO NEGRÃO/ SÃO BERNARDO/ 
KREI) 

PCT 800 SÃO BERNARDO  R$ 7,50 R$ 6.000,00 

13 SABONETE SIMPLES 90 GRAMAS  
MARCA SUGERIDA: (FRANCIS/ NIVEA/ LUX)  

UND 800 LUX R$ 2,05 R$ 1.640,00 

14 
PAPEL HIGIÊNICO (FOLHA SIMPLES 30 M C/ 4 ROLOS)  
MARCA SUGERIDA: (PALOMA/ KARINO/ MILI) 

PCT 400 PALOMA R$ 3,69 R$ 1.476,00 

15 
CREME DENTAL – 180 GRAMAS  
MARCA SUGERIDA: (SORRISO/ COLGATE/ CLOSE-UP) 

UND 800 SORRISO  R$ 3,57 R$ 2.856,00 

                                  Valor Total Homologado - R$ 68.000,00  
 
CONDIÇÕES:  

1 - A presente Ata de Registro de Preços terá validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura. 
2 - O fornecimento dos produtos ocorrerá de forma parcelada conforme a necessidade/solicitação do município, sendo a entrega da seguinte forma:  

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IVATÉ 
CNPJ Nº 95.640.553/0001-15 

Av. Rio de Janeiro, 2758 – Município de Ivaté – Estado do Paraná 
CEP 87525.000 – Fone/Fax: 44-3673-8000 

e-mail: licitacao.ivate@gmail.com 
 

3 - Forma de pagamento: O pagamento será efetuado, 30 (trinta) dias a partir da apresentação na Nota Fiscal/Fatura ou documento equivalente, com o 
devido atestado de recebimento do objeto no Departamento de Finanças e mediante apresentação das certidões da empresa do INSS e FGTS que 
provam sua regularidade, a cada pagamento efetuado, seja ele parcelado ou não.  

4 - O pagamento das Notas Fiscais ficará condicionado a apresentação pela contratada das respectivas AUTORIZAÇÕES emitidas pela Secretaria 
Municipal de Administração e Finanças ou Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas/Recursos Humanos. 

5 - Os produtos deverão obedecer às normas e padrões da ABNT, ser de boa qualidade e atender eficazmente à finalidade que dele naturalmente se 
espera, conforme determina o Código de Defesa do Consumidor. 

6 Compete a contratada assinar o instrumento de contrato devolvendo-o em sua via original à Prefeitura Municipal de Ivaté, no prazo de 48 horas. 
7 Todos os documentos referentes ao processo licitatório Pregão Presencial nº 010/2022 integram a presente ata, independentemente de transcrição.  

    Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste 

                                                ESTADO DO PARANÁ 
                     Rua João Ormindo de Rezende, 686, Centro, CEP 87400-000                                                                        
          CNPJ 76.381.854/0001-27 - Fone: (44) 3676-8150    
 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 21/2022 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 73/2022 

EDITAL COM COTA EXCLUSIVA ME/EPP 

O MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, Estado do Paraná, torna público que ás do 09:00 dia 25 de 
março de 2022, através do Portal da BLL (http:bll.org.br) realizará licitação, na modalidade PREGÃO 
ELETRÔNICO, Menor Preço, Por Item, por meio da utilização de recursos de tecnologia da 
informação INTERNET, conforme especifica abaixo. 

OBJETO: EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAÇÃO DE CONCENTRADOR MEDICINAL 
DOMICILIAR AOS BENEFICIÁRIOS DA SECRETARIAS DE SAÚDE DE MUNICÍPIO DE CRUZEIRO 
DO OESTE 

REPARTIÇÃO INTERESSADA: Secretaria Municipal de Saúde. 

PERÍODO: 12 meses 

VALOR MÁXIMO: R$ 176.978,00(cento e setenta e seis mil, novecentos e setenta e oito reais) 

O Critério de julgamento será o Menor Preço, Por Item 

O Edital estará à disposição dos interessados na Seção de Licitações, da Prefeitura Municipal, no 
horário das 08:30 às 11:00 e das 13:30 às 16:00 horas, em dias úteis e no site 
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, bem como no portal da BLL (http://bll.org.br/), maiores informações 
poderão ser obtidas pelos telefones 0xx 44 3676-8150. 

Cruzeiro do Oeste, 08 de março de 2022 

 

VINICIUS VIEIRA CAETANO DA SILVA 

Pregoeiro 

••••PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 73/2022 

PREGÃO Nº 21/2022 – ELETRÔNICO 

INÍCIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO E PROPOSTAS: 14 de 
março de 2022 

FIM DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO E PROPOSTAS: 08:30 do 
dia 25 de março de 2022 

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:45 do dia 25 de março de 2022 

INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 09:00 do dia 25 de março de 2022 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
E stado do Paraná
E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  nº  119 / 2022
CO NT R A T A NT E :  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , 
pessoa jurí dica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na 
R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , inscrito no CNPJ sob nº  7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001-
27 , neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  
B E R T O CO  R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil 
R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 .
CO NT R A T A D O :  CI R UR GI CA  A S S I S  D I S T R I B UI D O R A  D E  PR O D UT O S  PA R A  
S A Ú D E  L T D A
S E D E :  A S S I S  CH A T E A UB R I A ND  –  PR
O  presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitató rio 
na Modalidade Pregã o E letrô nico nº  4 / 2022, na forma da L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e pela L ei 
F ederal nº . 10.5 20/ 2002, bem como pelas demais disposiçõ es pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Có digo Civil B rasileiro.
E ste instrumento tem por objeto a contrataçã o de empresa para fornecimento 
de medicamentos para atender as necessidades da central de abastecimento 
farmacê utico ( caf)  e h ospital municipal do municí pio de cruzeiro do oeste.
O  valor global para a exe cuçã o do objeto deste contrato é de R $  4 .26 8 ,9 0 ( quatro mil, 
duzentos e sessenta e oito reais e noventa centavos)
D ata da assinatura do contrato:  7  de março de 2022
V igê ncia do contrato:  7  de março de 2023
F oro:  Comarca de Cruzeiro do O este -  E stado do Paraná.

E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  nº  125 / 2022
CO NT R A T A NT E :  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , 
pessoa jurí dica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na 
R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , inscrito no CNPJ sob nº  7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001-
27 , neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  
B E R T O CO  R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil 
R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 .
CO NT R A T A D O :  GR E E N F A R MA CE UT I CA  L T D A  E PP
S E D E :  T O L E D O  –  PR
O  presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitató rio 
na Modalidade Pregã o E letrô nico nº  4 / 2022, na forma da L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e pela L ei 
F ederal nº . 10.5 20/ 2002, bem como pelas demais disposiçõ es pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Có digo Civil B rasileiro.
E ste instrumento tem por objeto a contrataçã o de empresa para fornecimento 
de medicamentos para atender as necessidades da central de abastecimento 
farmacê utico ( caf)  e h ospital municipal do municí pio de cruzeiro do oeste.
O  valor global para a exe cuçã o do objeto deste contrato é de R $  107 .200,00 ( cento 
e sete mil e duzentos reais)
D ata da assinatura do contrato:  7  de março de 2022
V igê ncia do contrato:  7  de março de 2023
F oro:  Comarca de Cruzeiro do O este -  E stado do Paraná.

E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  nº  13 3 / 2022
CO NT R A T A NT E :  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , 
pessoa jurí dica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na 
R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , inscrito no CNPJ sob nº  7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001-
27 , neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  
B E R T O CO  R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil 
R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 .
CO NT R A T A D O :  E X E MPL A R ME D  CO ME R CI O  D E  PR O D UT O S  H O S PI T A L A R E S  
L T D A
S E D E :  E R E CH I M –  R S
O  presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitató rio 
na Modalidade Pregã o E letrô nico nº  4 / 2022, na forma da L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e pela L ei 
F ederal nº . 10.5 20/ 2002, bem como pelas demais disposiçõ es pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Có digo Civil B rasileiro.
E ste instrumento tem por objeto a contrataçã o de empresa para fornecimento 
de medicamentos para atender as necessidades da central de abastecimento 
farmacê utico ( caf)  e h ospital municipal do municí pio de cruzeiro do oeste.
O  valor global para a exe cuçã o do objeto deste contrato é de R $  16 .9 5 0,00 ( dezesseis 
mil, novecentos e cinquenta reais)
D ata da assinatura do contrato:  7  de março de 2022
V igê ncia do contrato:  7  de março de 2023
F oro:  Comarca de Cruzeiro do O este -  E stado do Paraná.

E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  nº  13 5   / 2022
CO NT R A T A NT E :  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , 
pessoa jurí dica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na 
R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , inscrito no CNPJ sob nº  7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001-
27 , neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  
B E R T O CO  R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil 
R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 .
CO NT R A T A D O :  E . F . D A  S I L V A  CO ME R CI O  D E  V E S T UA R I O  L T D A
S E D E :  CA ND O I    -  PR
O  presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitató rio na 
Modalidade Pregã o E letrô nico nº  9 3 / 2021, na forma da L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e pela L ei 
F ederal nº . 10.5 20/ 2002, bem como pelas demais disposiçõ es pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Có digo Civil B rasileiro.
E ste instrumento tem por objeto O  O bjeto do presente Contrato é aquisiçã o de 
aparelh os de ar condicionado, para uso de diversas S ecretarias desta Municipalidade
O  valor global para a exe cuçã o do objeto deste contrato é de R $  16 0.9 6 3 ,00 ( cento e 
sessenta mil novecentos e sessenta e trê s reais)
D ata da assinatura do contrato:  7  de março de 2022
V igê ncia do contrato:  7  de março de 2023
F oro:  Comarca de Cruzeiro do O este -  E stado do Paraná.

E X T R A T O  D O  CO NT R A T O  nº  13 6  / 2022
CO NT R A T A NT E :  MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  E S T A D O  D O  PA R A NÁ , 
pessoa jurí dica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na 
R ua Jo ã o O rmindo de R esende, 6 8 6 , inscrito no CNPJ sob nº  7 6 .3 8 1.8 5 4 / 0001-
27 , neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a S ra. MA R I A  H E L E NA  
B E R T O CO  R O D R I GUE S , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil 
R G nº . 3 .9 4 6 .7 9 5 - 0 e do CPF  nº . 7 9 5 .5 8 8 .109 - 5 9 .
CO NT R A T A D O :  A R  L I MP -  CO ME R CI O  E  S E R V I Ç O S  D E  H I GI E NE  E  L I MPE Z A  
L T D A .
S E D E :  CA S CA V E L   -  PR
O  presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitató rio na 
Modalidade Pregã o E letrô nico nº  9 3 / 2021, na forma da L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e pela L ei 
F ederal nº . 10.5 20/ 2002, bem como pelas demais disposiçõ es pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Có digo Civil B rasileiro.
E ste instrumento tem por objeto O  O bjeto do presente Contrato é aquisiçã o de 
aparelh os de ar condicionado, para uso de diversas S ecretarias desta Municipalidade
O  valor global para a ex ecuçã o do objeto deste contrato é de R $  9 9 .4 00,14  ( noventa 
e nove mil e  quatrocentos reais e quatorze centavos)
D ata da assinatura do contrato:  7  de março de 2022
V igê ncia do contrato:  7  de março de 2023
F oro:  Comarca de Cruzeiro do O este -  E stado do Paraná.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
E stado do Paraná
PO R T A R I A  N.º  14 4
D e 10/ 03 / 2022
D I S PÕ E  S O B R E  A  NO ME A Ç Ã O  D E  MO T O R I S T A .
O  PR E F E I T O  D O  MUNI CÍ PI O  D E  D O UR A D I NA , E stado do Paraná, no uso de suas 
atribuiçõ es legais, e,
CO NS I D E R A ND O  o Processo S eletivo S implificado- PS S , aberto através do E dital 
nº . 02/ 2022;
CO NS I D E R A ND O  o D ecreto n.º  25 , de 21/ 02/ 2022 –  H omologaçã o de R esultado e o 
E dital n.º  3 4 , de 02/ 03 / 2022 –  Convocaçã o do candidato
R E S O L V E :
A rt. 1º  -  NO ME A R  o S r. JE I NE  V A L D É R I O  CH I Q UE T T I , inscrito no CPF -
N.º - 027 .5 3 0.129 - 03  e no R G- N.º - 7 .5 00.5 19 - 8 - S S P/ PR , sob o R egime CL T , no cargo 
temporário de Motorista, com carga h orária de 4 0 h oras semanais, a contar de 
11/ 03 / 2022
A rt. 2º  -  E sta portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L  F R A NCI S CO  GI L  V E R A , aos dez dias do mê s de março do ano de 
dois mil e vinte e dois. ( 10/ 03 / 2022) .
O berdam Jo sé de O liveira
Prefeito Municipal

E xt rato de Contrato de T rabalh o por Prazo determinado n.º  3 4 / 2022
Contratante:  Municí pio de D ouradina/ PR
Contratada:  Je ine V aldério Ch iquetti
O bjeto:  Prestaçã o de serviços na funçã o de Motorista, lotado na S ecretaria de S aú de 
de D ouradina- PR , conforme Processo S eletivo S implificado- PS S , aberto através do 
E dital n.º  08 / 2022.
Carga h orária:  4 0 h oras semanais
V alor contratado:  R $ - 1.9 5 8 ,02- mensais
V igê ncia:  11/ 03 / 2022 até 10/ 09 / 2022 ( 06  meses)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
E stado do Paraná 
A V I S O  D E  L I CI T A Ç Ã O
PR E F E I T UR A  MUNI CI PA L  D E  MA R I L UZ  -  UA S G:  9 8 7 6 8 9
PR E GÃ O  E L E T R Ô NI CO  N.º  024 / 2022
O  MUNI CÍ PI O  D E  MA R I L UZ  torna pú blico o certame licitató rio, na modalidade de 
PR E GÃ O  E L E T R Ô NI CO , em conformidade com os preceitos da L ei F ederal nº  8 .6 6 6  
de 21.06 .9 3 , L eis 8 .8 8 3 / 9 4 , 9 .6 4 8 / 9 8 , 9 .8 5 4 / 9 9  e 10.5 20/ 02.
D A T A  D A  A B E R T UR A :  24  de março de 2022. H O R Á R I O :  09 : 00 h oras -  L O CA L :  
w w w .comprasgovernamentais.gov.br -  O B JE T O :  CO NT R A T A Ç Ã O  D E  I NS T I T UI Ç Ã O  
D E  E NS I NO  S UPE R I O R  O U E MPR E S A  V I NCUL A D A  Q UE  O F E R E Ç A  E NS I NO  
S UPE R I O R , PA R A  R E A L I Z A Ç Ã O  D E  CO NCUR S O  PÚ B L I CO , CO MPO S T O  D E  
E L A B O R A Ç Ã O , A PL I CA Ç Ã O , E X E CUÇ Ã O , CO R R E Ç Ã O  E  D I V UL GA Ç Ã O  D O S  
R E S UL T A D O S  PA R A  A D MI NI S T R A Ç Ã O  D I R E T A  E  I ND I R E T A  D O  MUNI CÍ PI O  D E  
MA R I L UZ - PR , conforme T ermo de R eferê ncia constante no anexo  I  e elementos 
instrutores do edital. O  presente edital poderá ser retirado no Portal T ransparê ncia 
do Municí pio, no Portal de Compras Governamentais ( Compras Net)  ou na D ivisã o 
de Compras, situada à  A venida Marí lia, nº  19 20, Centro. I nformaçõ es pelo fone ( 4 4 )  
3 5 3 4 - 8 000 com K arina.
Mariluz, 10 de março de 2022.
K arina Costa Pensin
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
E stado do Paraná
PO R T A R I A  Nº  013 , D E  26  D E  JA NE I R O  D E  2022.
R epublica- se por incorreçã o
 Concede L icença E special de 3 0 dias ao servidor Jo ã o B atista de S ouza.
 Paulo A rmando da S ilva A lves, Prefeito do Municí pio de Mariluz, E stado do Paraná, 
no uso de suas atribuiçõ es legais e considerando o disposto no art. 13 8 , §  3 º , da L ei 
nº  1.09 5 / 9 3 , com alteraçõ es posteriores, e o contido no processo protocolizado na 
D ivisã o de R ecursos H umanos sob nº  15 3 / 2022,
 R  E  S  O  L  V  E :
 A rt. 1º  Conceder ao servidor Jo ã o B atista de S ouza, matrí cula nº  1.9 28 , ocupante 
do cargo efetivo de Motorista “ D ” , L icença E special de 3 0 ( trinta)  dias, referente ao 
quinquê nio 2015 / 2020 sem prejuí zo de sua remuneraçã o, a contar de 19  de janeiro 
de 2022.
 E difí cio do Paço Municipal, em 26  de janeiro de 2022.
Paulo A rmando da S ilva A lves
Prefeito Municipal

PO R T A R I A  Nº  07 3 , D E  10 D E  MA R Ç O  D E  2022.
 Concede L icença E special de 6 0 dias ao servidor Jo ã o B atista de S ouza.
 Paulo A rmando da S ilva A lves, Prefeito do Municí pio de Mariluz, E stado do Paraná, 
no uso de suas atribuiçõ es legais e considerando o disposto no art. 13 8 , §  3 º , da L ei 
nº  1.09 5 / 9 3 , com alteraçõ es posteriores, e o contido no processo protocolizado na 
D ivisã o de R ecursos H umanos sob nº  203 / 2022,
 R  E  S  O  L  V  E :
 A rt. 1º  Conceder ao servidor Jo ã o B atista de S ouza, matrí cula nº  1.9 28 , ocupante do 
cargo efetivo de Motorista “ D ” , L icença E special de 6 0 ( sessenta)  dias, referente ao 
quinquê nio 2015 / 2020 sem prejuí zo de sua remuneraçã o, a contar de 18  de fevereiro 
de 2022.
 E difí cio do Paço Municipal, em 10 de março de 2022.
Paulo A rmando da S ilva A lves
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MARILUZ
CNPJ Nº  7 6 .4 04 .13 6 / 0001- 29
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
E X T R A T O  D E  CO NT R A T O  –  T E S T E  S E L E T I V O  Nº  001/ 2021 –  S E CR E T A R I A  
MUNI CI PA L  D E  E D UCA Ç Ã O , CUL T UR A , E S PO R T E  E  L A Z E R
CO NT R A T O  N°  06 4 / 2022
CO NT R A T A NT E :  PR E F E I T UR A  MUNI CI PA L  D E  MA R I L UZ
CO NT R A T A D O  ( A ) :  E L A I NE  CR I S T I NA  D E  O L I V E I R A   
O bjetivo:  PR E S T A Ç Ã O  D E  S E R V I Ç O S  D E  PR O F E S S O R  D E  E NS I NO  
F UND A ME NT A L  ( S éries I niciais)
Carga h orária:  20 h oras semanais
I nicio:  10/ 03 / 2022
T érmino:  09 / 03 / 2023
V alor Mensal:  R $  1.6 9 2,5 1
Mariluz:  10/ 03 / 2022

                     P REFEITURA MUN ICIP AL DE MARILUZ  
                 Es t a d o  d o  P a r a n á  

                    CN P J  n º  7 6 .4 0 4 .1 3 6 / 0 0 0 1 -2 9  
 

Avenida Marília, 1920 – Mariluz, Estado do Paraná – CEP 87470-000 
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NOTIFICAÇÃO DE AUTO DE INFRAÇÃO 
 

Senhores proprietários e/ou responsáveis pelos 

terrenos baldios abaixo relacionados, através do presente, 

considerando que não foi possível localizar os 

proprietários, notifica-os das respectivas autuações de 

infração sanitária, concedendo-lhe, caso queira, o prazo de 

15 (quinze) dias, contados desta publicação, para interpor 

defesa da autuação conforme os artigos 554 e 561 do decreto 

5711/02, a Secretaria Municipal de Saúde – Seção de 

Vigilância Sanitária e Saúde do Trabalhador - SCVSAT, 

localizada na Avenida Coronel Galdino de Almeida nº1060, 

Centro – Mariluz/Pr., sujeito às penalidades multas e 

interdições.  

No dia 09 de março de 2022, na função de 

autoridade sanitária, constatou-se que os sujeitos passivos 

da obrigação acessória, abaixo identificados cometeram a 

seguinte infração:  

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de 

seus deveres administrativos, concernentes à limpeza dos 

imóveis abaixo listados, violando assim o disposto nos art. 

54 § 1°, da Lei Complementar nº 34/2011, culminando na 

penalidade prevista no art. 1º e art. 2º do Decreto 

nº1783/2019 e art.15º do Decreto n 1378/2016.  

Em caso de não adoção das medidas necessárias, no 

prazo estipulado, o Município ou terceiro por ele 

contratado executará os serviços de limpeza e remoção de 

resíduos, às custas dos proprietários, conforme art. 1º e 

art. 2º do Decreto nº1783/2019, sem prejuízo das multas 

previstas na legislação municipal. 

 

                     P REFEITURA MUN ICIP AL DE MARILUZ  
                 Es t a d o  d o  P a r a n á  

                    CN P J  n º  7 6 .4 0 4 .1 3 6 / 0 0 0 1 -2 9  
 

Avenida Marília, 1920 – Mariluz, Estado do Paraná – CEP 87470-000 
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Base Legal: Lei Estadual nº 13.331, de 23 de novembro de 2001; 

Decreto Estadual nº 5.711, de 23 de maio de 2002, Lei complementar nº 

034, de 21 de junho de 2011, Decreto Municipal nº 1.783, de 02 de 

abril de 2019 e Decreto Municipal nº1.378, de 16 de fevereiro de 2016. 

 

Mariluz-PR., 10 de março de 2022. 

 

 
 
 
 
 
 

Relação de Terrenos Autuados: 
 

 
 
 
 
 
 
 

Vigilância Sanitária Municipal 

(original assinado) 

 

AUTO 
Nº 

QUADRA LOTE CADASTRO 
Nº 

ENDEREÇO PROPRIETÁRIO 

60 156 16-A 16700 Rua Dr. Murici 
nº515 

Vicentina Rodrigues dos 
Santos 

61 155 13-R 23517 Rua Prudente de 
Moraes nº685 

Josivaldo Santana 

 

1 
 

 
PORTARIA Nº. 013/2022 
 
Determina e convoca para o retorno ao trabalho 
presencial, servidora ocupante de cargo efetivo, que 
estava trabalhando por meio de home office, em razão de 
sua gestação. 
 
O Presidente do Consórcio Intermunicipal para 
Conservação do Remanescente do Rio Paraná e Áreas 
de Influência, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
seu estatuto e Protocolo de Intenções: 

 
RESOLVE: 
 

Artigo 1º – Fica determinado o retorno ao trabalho presencial, nos termos da Lei nº 
14.311/22, a Servidora Srtª. LETICIA NUNES ARAUJO, matrícula nº.23, ocupante de 
cargo de Provimento Efetivo de ANALISTA AMBIENTAL – PADRÃO G.O.S., CLASSE E, 
lotada no Consórcio Intermunicipal para Conservação do Remanescente do Rio Paraná e 
Áreas de Influência – CORIPA, que estava afastada, prestando serviço por meio de  home 
office, em razão do seu estado gestacional, devendo imediatamente comparecer ao seu posto 
de trabalho na sede do consórcio.   
Art. 2º. Revogam-se as disposições em contrario. Essa portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

 
                           REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 
SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, 11 DE MARÇO DE 2022. 

 
 
 
 

JOSÉ CARLOS BARALDI 
Presidente do CORIPA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
E stado do Paraná
L E I  Nº  1107 / 2022
S Ú MUL A :  A utoriza o Poder E xe cutivo Municipal a firmar contratos administrativos 
“ convê nios”  com o Municí pio de S ã o Jo rge do Patrocí nio e dá outras Providê ncias.
A  Câ mara Municipal de E sperança Nova, E stado do Paraná, aprovou, de acordo com 
suas atribuiçõ es estabelecidas no inciso X I I  do artigo 3 4  da L ei O rgâ nica, eu E verton 
B arbieri, Prefeito Municipal S anciono, a seguinte:
L E I :
A rt. 1º . F ica o Poder E xe cutivo Municipal autorizado a firmar contrato administrativo 
“ Convê nio”  com o Municí pio de S ã o Jo rge do Patrocí nio, inscrito no CNPJ sob nº  
7 7 .8 7 0.4 7 5 / 0001- 6 3 , com sede à  A venida Carlos S panh ol, 16 4 , Centro, municí pio de 
S ã o Jo rge do Patrocí nio, a fim de viabilizar o atendimento h ospitalar aos muní cipes de 
E sperança Nova no H ospital Municipal de S ã o Jo rge do Patrocí nio.
A rt. 2º . F ica também autorizado o Poder E xe cutivo Municipal a firmar “ Convê nio”  com 
o Municí pio de S ã o Jo rge do Patrocí nio para exe cutar serviços de saneamento básico 
de recebimento, tratamento e disposiçã o final dos resí duos provenientes do Municí pio 
de E sperança Nova, no aterro sanitário de S ã o Jo rge do Patrocí nio.
§  1º  -  Para firmar os convê nios previstos nos artigos 1º  e 2º  desta lei, a entidade 
deverá apresentar periodicamente ao Municí pio plano de trabalh o nos termos do §  1º  
do artigo 116  da L ei F ederal nº  8 .6 6 6 / 9 3 .
A rt. 3 º . E sta L ei entra em vigor na data de sua publicaçã o, revogadas as disposiçõ es 
em contrário.
Gabinete do Prefeito Municipal de E sperança Nova, E stado do Paraná, aos dez dias 
do mê s de Março do ano de dois mil e vinte e dois.
E verton B arbieri
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
E stado do Paraná
 L E I  Nº  1108 / 2022
S Ú MUL A :  A utoriza o Poder E xe cutivo Municipal a firmar contrato administrativo 
“ termo de fomento”  com a A ssociaçã o de Pais da Casa F amiliar R ural de S ã o Jo rge 
do Patrocí nio, e dá outras Providê ncias.
A  Câ mara Municipal de E sperança Nova, E stado do Paraná, aprovou, e eu E verton 
B arbieri, Prefeito Municipal S anciono, a seguinte:
A rt. 1º  -  F ica o Ch efe do Poder E xe cutivo Municipal autorizado a firmar convê nio, 
termo de fomento ou termo de cooperaçã o e conceder subvençã o de caráter social, 
transferindo recursos financeiros à  A ssociaçã o de Pais da Casa F amiliar R ural de 
S ã o Jo rge do Patrocí nio, CNPJ sob nº  15 .4 03 .8 07 / 0001- 4 2, com sede à  E strada S ã o 
H enrique, L ote nº  15 0, K m 08 , bairro Gurucáia, municí pio de S ã o Jo rge do Patrocí nio.
A rt. 2º  -  O  Ch efe do E xe cutivo Municipal repassará à  A ssociaçã o de Pais da Casa 
F amiliar R ural de S ã o Jo rge do Patrocí nio recursos financeiros para que a associaçã o 
possa cobrir parte das despesas de custeio de serviços destinados à  permanê ncia 
dos jovens alunos do municí pio de E sperança Nova em sistema de ensino integrado 
em regime de internato.
§  1º  -  Para firmar o termo de fomento previsto no caput do artigo primeiro desta 
lei, a entidade deverá apresentar, periodicamente ao E xe cutivo Municipal, plano de 
trabalh o nos termos do artigo 22 da L ei F ederal nº  13 .019 / 2014  e D ecreto Municipal 
nº  04 1/ 2017 , dentre outras normas vigentes.
§  2º  -  A s despesas decorrentes desta lei correrã o por conta de dotaçã o pró pria 
consignada no orçamento vigente, suplementada se necessário.
A rt. 3 º  -  A  entidade deverá prestar contas acerca dos recursos recebidos no S istema 
de I nformaçã o de T ransferê ncia –  S I T , nos termos da R esoluçã o nº  28 / 2011 e nº  
4 6 / 2014 , e I nstruçã o Normativa nº  6 1/ 2011, todas do T ribunal de Contas do E stado do 
Paraná –  T CE / PR , dentre todas as demais normas vigentes.
A rt. 4 º  -  E sta L ei entra em vigor na data de sua publicaçã o, revogadas as disposiçõ es 
em contrário.
Gabinete do Prefeito Municipal de E sperança Nova, E stado do Paraná, aos dez dias 
do mê s de Março do ano de dois mil e vinte e dois.
E verton B arbieri
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORÃ
E stado do Paraná
L E I  Nº  17 6 1/ 2022
( R E PUB L I CA D A  PO R  I NCO R R E Ç Ã O )
S Ú MUL A :  CO NCE D E  R E PO S I Ç Ã O  A O S  S UB S Í D I O S  D O  PR E F E I T O , V I CE -
PR E F E I T O , V E R E A D O R E S  E  S E CR E T Á R I O S  D O  E X E CUT I V O  E  D I R E T O R E S  D O  
L E GI S L A T I V O , E  D Á  O UT R A S  PR O V I D Ê NCI A S .
F A Ç O  S A B E R  Q UE  A  CÂ MA R A  MUNI CI PA L  D E  I PO R Ã , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , 
A PR O V O U E  E U, PR E F E I T O  MUNI CI PA L  S A NCI O NO  A  S E GUI NT E  L E I .
A rt. 1º  -  F ica reajustado, a partir de 01 de março de 2022, os subsí dios do Prefeito, 
V ice- Prefeito, V ereadores e S ecretários do E xe cutivo e D iretores do L egislativo, 
aplicando- se o percentual de 10,16 %  ( dez ví rgula dezesseis)  por cento, a tí tulo de 
reajuste, com base no I NPC –  Í ndice Nacional de Preços ao Consumidor.
A rt. 2º  -  E sta L ei entra em vigor a partir de 01 de março de 2022.
Paço Municipal de I porã , E stado do Paraná, aos vinte e cinco dias do mê s de fevereiro 
do ano de dois mil e vinte e dois.
S É R GI O  L UI Z  B O R GE S
PR E F E I T O  MUNI CI PA L

 
 

 

 
 

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 034/2022 
Processo Administrativo 052/2022 

TERMO DE RATIFICAÇÃO 
O Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, CLAUDENIR GERVASONE, no uso de 

suas atribuições legais e com base no  Art. 25 da Lei nº. 8.666/93, Lei nº 11.947/2009, Resolução/FNDE nº 

038/20009 e Edital de Credenciamento e Chamamento Público 009/2022, para Aquisição  parcelada de 

gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e Empreendedor Familiar Rural com o produtor Rural abaixo 

discriminada, distribuído da Seguinte forma: 

 

EMPRESA PRODUTO QUAN UND PREÇO 
UNIT. 

TOTAL 

MAILDE RIBEIRO DO VALE MARTINS, 
portadora do CPF: 015.886.969-95 e do 
RG: 6.542.256-5, residente e domiciliada 
a Estrada Cayena, Lote 232-A, no 
Município de Altônia, Estado do Paraná, 
CEP: 87.550-000 

COLORAU 80 KG 16,00 R$ 1.280,00 

 

 

Os recursos para a contração dos Serviços acima citados são oriundos da Fonte 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – GABINETE DO SECRETARIO – 05.001.123060005.2.088.3390.32 – 

MATERIAL, BEM OU SERVIÇOS PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  

                                                                             
 
                                                                                            Altônia, 10 de março de 2022. 
 
 
               CLAUDENIR GERVASONE 
              Prefeito Municipal  

 
 

 

 
 

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 035/2022 
Processo Administrativo 053/2022 

TERMO DE RATIFICAÇÃO 
O Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, CLAUDENIR GERVASONE, no uso de 

suas atribuições legais e com base no  Art. 25 da Lei nº. 8.666/93, Lei nº 11.947/2009, Resolução/FNDE nº 

038/20009 e Edital de Credenciamento e Chamamento Público 009/2022, para Aquisição  parcelada de 

gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e Empreendedor Familiar Rural com o produtor Rural abaixo 

discriminada, distribuído da Seguinte forma: 

 

EMPRESA PRODUTO QUAN UND PREÇO 
UNIT. 

TOTAL 

SERGIO ANTONIO BARALDI, portador 
do CPF: 279.430.389-91 e do RG: 
1.285.924-4, residente e domiciliada a 
Estrada Palmas, no Município de 
Altônia, Estado do Paraná, CEP: 87.550-
000 

ABOBRINHA 500 KG 4,00 R$ 2.000,00 
CENOURA 1000 KG 2,80 R$ 2.800,00 

MANDIOCA 2.100 KG 3,60 R$ 7.560,00 

TOTAL>>>>>>>>>>>>>>> R$ 12.360,00 
 

 

Os recursos para a contração dos Serviços acima citados são oriundos da Fonte 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – GABINETE DO SECRETARIO – 05.001.123060005.2.088.3390.32 – 

MATERIAL, BEM OU SERVIÇOS PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  

                                                                             
 
                                                                                            Altônia, 10 de março de 2022. 
 
 
               CLAUDENIR GERVASONE 
              Prefeito Municipal  

 
 

 

 
 

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 036/2022 
Processo Administrativo 054/2022 

 
 

TERMO DE RATIFICAÇÃO 
 
 

O Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, CLAUDENIR GERVASONE, no uso de 

suas atribuições legais e com base no  Art. 25 da Lei nº. 8.666/93, Lei nº 11.947/2009, Resolução/FNDE nº 

038/20009 e Edital de Credenciamento e Chamamento Público 009/2022, para Aquisição  parcelada de 

gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e Empreendedor Familiar Rural com o produtor Rural abaixo 

discriminada, distribuído da Seguinte forma: 

 

EMPRESA PRODUTO QUAN UND PREÇO 
UNIT. 

TOTAL 

ANTONIO RIBEIRO VIANA, portador do 
CPF: 483.263.809-20 e do RG: 
2.138.344, residente e domiciliada a 
Estrada Seringueira, no Município de 
Altônia, Estado do Paraná, CEP: 87.550-
000 

COUVE 500 MÇ      2,50 R$ 1.250,00 

MANDIOCA 2.100 KG 3,60 R$ 7.560,00 

TOTAL>>>>>>>>>>>>>>> R$ 8.810,00 
 

 

Os recursos para a contração dos Serviços acima citados são oriundos da Fonte 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – GABINETE DO SECRETARIO – 05.001.123060005.2.088.3390.32 – 

MATERIAL, BEM OU SERVIÇOS PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  

                                                                             
 
 
 
                                                                                            Altônia, 10 de março de 2022. 
 
 
 
 
               CLAUDENIR GERVASONE 
              Prefeito Municipal  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORÃ
E stado do Paraná
A V I S O  D E  L I CI T A Ç Ã O
PR E GÃ O  PR E S E NCI A L  N.º  011/ 2022
A  PR E F E I T UR A  MUNI CI PA L  D E  I PO R Ã , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , torna pú blico que realizará procedimento licitató rio 
para contrataçã o do objeto abaixo  especificado, na modalidade PR E GÃ O  PR E S E NCI A L , observada as disposiçõ es 
contidas na L ei 10.5 20/ 2002, L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e suas alteraçõ es, L ei Complementar n° 123 / 06  e suas alteraçõ es, D ecreto 
Municipal nº  118 / 2012, e a L ei Municipal nº  4 07 / 2009 , e demais legislaçõ es pertinentes, bem como as disposiçõ es 
contidas no presente E dital.
T I PO :  Menor Preço Global.
O B JE T O :  Contrataçã o de empresa especializada para o fornecimento de peças com prestaçã o de serviço de 
instalaçã o, destinado ao conserto da Pá Carregadeira Caterpillar 9 24  H z, ano 2012, motor C6 .6 , pertencente a frota 
do Municí pio de I porã / Pr.
D A T A  E  H O R Á R I O  D A  S E S S Ã O  PÚ B L I CA  D E  A B E R T UR A  D O S  E NV E L O PE S :  À s 09 h 00 do dia 22/ 03 / 2022.
L O CA L  D A  A B E R T UR A :  S ala de R euniõ es, B ens no Paço Municipal, sito na R ua Pedro Á lvares Cabral  ,nº 26 7 7 , 
Centro, I porã / PR .
L E GI S L A Ç Ã O  A PL I CÁ V E L :  L ei 105 20/ 02, L ei nº  13 .9 7 9 / 2020, L ei 8 6 6 6 / 9 3  e suas alteraçõ es, L ei Complementar n°  
123 / 06  e suas alteraçõ es, D ecreto Municipal nº  118 / 2012 e L ei Municipal nº  4 07 / 2009 .
I NF O R MA Ç Õ E S :  O  E dital poderá ser adquirido pessoalmente, junto a D ivisã o de Compras e Patrimô nio no endereço 
acima ou pelo Portal T ransparê ncia:  w w w .ipora.pr.gov.br.
I porã / PR , 09  de Março de 2022.
S ergio L uiz B orges
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORÃ
E stado do Paraná
A V I S O  D E  L I CI T A Ç Ã O
PR E GÃ O  PR E S E NCI A L  N.º  012/ 2022
A  PR E F E I T UR A  MUNI CI PA L  D E  I PO R Ã , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , torna pú blico que realizará procedimento licitató rio 
para contrataçã o do objeto abaixo  especificado, na modalidade PR E GÃ O  PR E S E NCI A L , observada as disposiçõ es 
contidas na L ei 10.5 20/ 2002, L ei 8 .6 6 6 / 9 3  e suas alteraçõ es, L ei Complementar n° 123 / 06  e suas alteraçõ es, D ecreto 
Municipal nº  118 / 2012, e a L ei Municipal nº  4 07 / 2009 , e demais legislaçõ es pertinentes, bem como as disposiçõ es 
contidas no presente E dital.
T I PO :  Menor Preço Global.
O B JE T O :  Contrataçã o de empresa para prestaçã o de serviços de xe rox,  plotagem, có pias, encadernaçã o e afins, 
como o fornecimento de adesivos, placas e faixa s é destinado a suprir a demanda das S ecretarias e D epartamento 
que integram a A dministraçã o Pú blica do Municí pio de I porã / Pr.
D A T A  E  H O R Á R I O  D A  S E S S Ã O  PÚ B L I CA  D E  A B E R T UR A  D O S  E NV E L O PE S :  À s 09 h 00 do dia 22/ 03 / 2022.
L O CA L  D A  A B E R T UR A :  S ala de R euniõ es, B ens no Paço Municipal, sito na R ua Pedro Á lvares Cabral  ,nº 26 7 7 , 
Centro, I porã / PR .
L E GI S L A Ç Ã O  A PL I CÁ V E L :  L ei 105 20/ 02, L ei nº  13 .9 7 9 / 2020, L ei 8 6 6 6 / 9 3  e suas alteraçõ es, L ei Complementar n°  
123 / 06  e suas alteraçõ es, D ecreto Municipal nº  118 / 2012 e L ei Municipal nº  4 07 / 2009 .
I NF O R MA Ç Õ E S :  O  E dital poderá ser adquirido pessoalmente, junto a D ivisã o de L icitaçã o e Patrimô nio no endereço 
acima ou pelo Portal T ransparê ncia:  w w w .ipora.pr.gov.br.
I porã / PR , 09  de março de 2022.
S ergio L uiz B orges
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORÃ
E stado do Paraná
E X T R A T O  D E  A T A
A T A  de F ornecimento nº  26 / 2022
Contratante:  Municí pio de I porã / PR
Contratado:  J.  V . T O MA Z E L I  &  CI A . L T D A .
O bjeto:  R egistro de preços para contrataçõ es futuras e parceladas de empresa para a aquisiçã o de gê neros 
alimentí cios, produtos e materiais de limpeza, h igiene pessoal, materiais de acondicionamento e utensí lios 
domésticos, destinados a suprir as necessidades dos Ó rgã os Pú blicos Municipais dos D istritos do municí pio de I porã /
Pr., pelo perí odo de 12 ( doze)  meses
V alor T otal:  R $ 8 6 .7 19 ,5 6  ( oitenta e seis mil, setecentos e dezenove reais e cinquenta e seis centavos)
V igê ncia:  16 / 02/ 2022 a 16 / 02/ 2023
F undamentaçã o:  Pregã o Presencial n º  6 1/ 2021
GA B R I E L  F E R NA ND O  GA Z O L A
S ecretário de L icitaçã o e Patrimô nio

E X T R A T O  D E  A T A
A T A  de F ornecimento nº  227 / 2021
Contratante:  Municí pio de I porã / PR
Contratado:  V A L D I R  R O NCH I  CO MÉ R CI O  V A R E JI S T A
O bjeto:  R egistro de preços para aquisiçã o futuras e parceladas de pedras, brita e areia, destinado a suprir as 
necessidades das secretarias que integram a administraçã o pú blica do Municí pio de I porã / PR
V alor T otal:  R $ 13 5 .6 6 5 ,00 ( cento e trinta e cinco mil e seiscentos e sessenta e cinco reais)
V igê ncia:  29 / 12/ 2021 a 29 / 12/ 2022
F undamentaçã o:  Pregã o Presencial n º  5 8 / 2021
GA B R I E L  F E R NA ND O  GA Z O L A
S ecretário de L icitaçã o e Patrimô nio

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORÃ
E stado do Paraná
 PO R T A R I A  Nº  3 07 / 2022
NO ME I A  O  S E NH O R  D I E GO  S H I NK A D O  S I L V A , PA R A  O  CA R GO  E M CO MI S S Ã O  D E  A S S E S S O R  T É CNI CO  NI V E L  
-  I , E  D Á  O UT R A S  PR O V I D Ê NCI A S .
S É R GI O  L UI Z  B O R GE S  –  Prefeito municipal de I porã , E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es legais;
R E S O L V E ;
I  –  Nomear, a partir de 10 de março de 2022, o senh or D I E GO  S H I NK A D O  S I L V A , brasileiro, solteiro, portador da 
Cédula de I dentidade R G nº . 0013 9 8 3 21 -  S E JU S P/ MS , e inscrito no CPF / MF  sob nº . 03 0.3 7 9 .14 1- 14 , residente e 
domiciliado nesta cidade e comarca de I porã  –  Paraná, para exe rcer o Cargo em Comissã o de A S S E S S O R  T É CNI CO  
NI V E L  -  I , lotado na S ecretaria Municipal de Promoçã o ao E sporte e L azer, percebendo para tanto a remuneraçã o 
especificada no A nexo  I I  Cargos de Provimento em Comissã o, constante na L ei Complementar 002/ 2022 de 
03 / 03 / 2022, publicada em 04 / 03 / 2022.
R egistre- se,
Publique- se, e
Cumpra- se.
I porã - ( PR ) , 10 de março de 2022.
 S É R GI O  L UI Z  B O R GE S
 Prefeito Municipal

 PO R T A R I A  Nº  3 08 / 2022
NO ME I A  O  S E NH O R  JO Ã O  A NT O NI O  V A L V A S S O R E  CA D O R I N, PA R A  O  CA R GO  E M CO MI S S Ã O  D E  A S S E S S O R  
PR O F I S S I O NA L , E  D Á  O UT R A S  PR O V I D Ê NCI A S .
S É R GI O  L UI Z  B O R GE S  –  Prefeito municipal de I porã , E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es legais;
R E S O L V E ;
I  –  Nomear, a partir de 10 de março de 2022, o senh or JO Ã O  A NT O NI O  V A L V A S S O R E  CA D O R I N, brasileiro, solteiro, 
portador da Cédula de I dentidade R G nº . 10.03 1.7 5 0- 8  -  S S P/ PR , e inscrito no CPF / MF  sob nº . 05 1.07 3 .3 19 - 04 , 
residente e domiciliado nesta cidade e comarca de I porã , E stado do Paraná, para exe rcer o Cargo em Comissã o de 
A S S E S S O R  PR O F I S S I O NA L , lotado na S ecretaria Municipal de Promoçã o ao E sporte e L azer, percebendo para 
tanto a remuneraçã o especificada no A nexo  I I  Cargos de Provimento em Comissã o, constante na L ei Complementar 
002/ 2022 de 03 / 03 / 2022, publicada em 04 / 03 / 2022.
R egistre- se,
Publique- se, e
Cumpra- se.
I porã - ( PR ) , 10 de março de 2022.
S É R GI O  L UI Z  B O R GE S
Prefeito Municipal

 PO R T A R I A  Nº  3 09 / 2022
NO ME I A  A  S E NH O R A  JE S S I CA  R I B E I R O  D O S  S A NT O S , PA R A  O  CA R GO  E M CO MI S S Ã O  D E  A S S E S S O R  
T É CNI CO  S Ê NI O R , E  D Á  O UT R A S  PR O V I D Ê NCI A S .
S É R GI O  L UI Z  B O R GE S  –  Prefeito municipal de I porã , E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es legais;
R E S O L V E ;
I  –  Nomear, a partir de 10 de março de 2022, a senh ora JE S S I CA  R I B E I R O  D O S  S A NT O S , brasileira, solteira, 
portadora da Cédula de I dentidade R G nº . 12.4 9 9 .4 7 0- 5  S S P/ PR , e inscrita no CPF / MF  S ob nº . 08 1.6 3 2.5 5 9 - 6 0, 
residente e domiciliada nesta cidade e comarca de I porã  –  Paraná, para exe rcer o Cargo em Comissã o de A S S E S S O R  
T É CNI CO  S Ê NI O R , lotada na S ecretaria de E ducaçã o e Cultura, percebendo para tanto a remuneraçã o especificada 
no A nexo  I I  Cargos de Provimento em Comissã o, constante na L ei Complementar 002/ 2022 de 03 / 03 / 2022, publicada 
em 04 / 03 / 2022.
R egistre- se,
Publique- se, e
Cumpra- se.
I porã - ( PR ) , 10 de março de 2022.
      S É R GI O  L UI Z  B O R GE S
           Prefeito Municipal

CIUEN P  - CON SÓ RCIO IN TERMUN ICIP AL DE URG Ê N CIA E 
EMERG Ê N CIA DO N OROESTE DO P ARAN Á  

 

1 
 

P ROCESSO SELETIV O SIMP LIFICADO N º  0 0 3 / 2 0 2 1  
P ARA CON TRATAÇ Ã O TEMP ORÁ RIA DE EMP REG ADOS P Ú BLICOS P ARA O CIUEN P  – CON SÓ RCIO 

IN TERMUN ICIP AL DE URG Ê N CIA E EMERG Ê N CIA DO N OROESTE DO P ARAN Á  

 

EDITAL N° 012/2022 

 

O  Presidente em E x ercí cio do Consó rcio I ntermunicipal de Urgê ncia e E mergê ncia do Noroeste do Paraná -  

CI UE NP, no uso de suas atribuiçõ es conferidas pelo E statuto S ocial do CI UE NP, T O R NA  PÚ B L I CO :  
 

1.  A  convocaçã o dos candidatos relacionados, aprovados no Processo S eletivo S implificado nº  003 / 2021 do 

CI UE NP, h omologado pelo E dital nº  003 / 2022, nos termos deste edital. 

2.  O s candidatos adiante relacionados deverã o comparecer no CI UE NP, no perí odo de 1 1 / 0 3 / 2 0 2 2  a  1 7 / 0 3 / 2 0 2 2 , 

das 0 8 h  à s  1 1 h  e das 1 3 h 3 0 m i n  à s  1 6 h 3 0 m i n , na R ua D r. R ui F erraz de Carvalh o, nº  4 3 22 ± CE P 8 7 .5 01- 25 0, 

em Umuarama- Pr, para entrega dos documentos que comprovem os requisitos previstos no E dital e agendamento 

de ex ame admissional:  

1 4 ª  REG ION AL DE P ARAN AV AÍ  
 

Class. Insc. Nome Cargo Base 

4 º  07 4  Maria de L ourdes G. Nascimento T écnico de E nfermagem S ocorrista Paranavaí / PR *  

*  Conforme previsto em E dital, de acordo com a necessidade do S A MU Noroeste, o convocado poderá ser 
designado para prestar serviços em qualquer uma das B ases da 14 ª  R egional de Paranavaí , quais sejam:  L oanda, 
Nova L ondrina, T erra R ica, Cruzeiro do S ul, Q uerê ncia do Norte, Paranavaí . 
 
3 .  O  ex ame médico pré- admissional e ex ames complementares sã o parte integrante do Processo S eletivo 

S implificado de caráter eliminató rio, tendo a finalidade de verificar as condiçõ es fí sicas e mentais necessárias ao 

desempenh o das funçõ es no emprego pú blico, sendo eliminado do Processo S eletivo S implificado o candidato 

que nã o comparecer no dia, h orário e local determinado para a realizaçã o da entrevista, teste e ex ame. 

4 .  S erá considerado inapto nessa etapa o candidato que nã o atender aos requisitos de aferiçã o estabelecidos 

para cada teste ou que apresentem caracterí sticas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem 

comprometimento nas esferas psí quicas ou neuroló gicas e / ou tiverem condiçã o de saú de incompatí vel com o 

emprego, devidamente atestado por médico do trabalh o designado pelo CI UE NP. 

5 .  É  condiçã o para admissã o no CI UE NP a apresentaçã o de todos os documentos ex igidos por este E dital, no 

prazo acima estabelecido, bem como a realizaçã o do ex ame médico pré- admissional e ex ames complementares. 

6 .  O  candidato deverá apresentar, obrigatoriamente, fotocó pia autenticada ou simples, se acompanh ado do 

original, dos seguintes documentos:  

a)  Cartã o com nú mero do PI S  ativo na Caix a E conô mica F ederal;  

b)  Carteira/ Cédula de I dentidade -  R G;  

c)  Cartã o de Cadastro de Pessoas F í sicas ± CPF ;  

d)  T í tulo de eleitor e comprovante de votaçã o referente à  ú ltima eleiçã o e/ ou certidã o de quitaçã o eleitoral;  

e)  CNH  ( Carteira Nacional de H abilitaçã o categoria “D”), certificado de treinamento em conduçã o de veí culos de 

emergê ncia, bem como ex trato disponí vel no site do D etran/ PR  comprovando os demais pré- requisitos do 

cargo de Condutor de A mbulâ ncia S ocorrista, conforme A nex o I  do E dital do R egulamento do presente PS S ;  

f)  Prova de quitaçã o com o serviço militar, para candidatos do sex o masculino;  

g)  Certidã o de Nascimento ou Casamento;  CIUEN P  - CON SÓ RCIO IN TERMUN ICIP AL DE URG Ê N CIA E 
EMERG Ê N CIA DO N OROESTE DO P ARAN Á  
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h )  Certidã o de Nascimento dos filh os menores de 21 ( vinte)  anos ( quando couber) ;  

i)  Carteira de T rabalh o e Previdê ncia S ocial -  CT PS ;  

j)  Có pia do comprovante de escolaridade ( conforme requisito mí nimo para o cargo) , fornecido por instituiçã o de 

ensino oficial ou regularmente reconh ecida ou autorizada pelo ó rgã o governamental competente;  

k )  Comprovante de registro no respectivo conselh o de classe e comprovante de regularidade do registro 

( quitaçã o da anuidade) ;  

l)  D eclaraçã o firmada pelo candidato da nã o ex istê ncia de acú mulo de cargos ou empregos, bem como 

percepçã o de benefí cio proveniente de regime pró prio de previdê ncia social ou do regime geral de previdê ncia 

social relativo a emprego pú blico ( A rt. 3 7 , §  10 da CF ) , ex cetuadas as h ipó teses previstas no A rt. 3 7 , inciso 

X V I  e X V I I , da Constituiçã o F ederal quando deverá ser indicada a carga h orária semanal, a compatibilidade de 

h orários e a atençã o aos limites remunerató rios estipulados pelo inciso X I  do A rt. 3 7  da CF ;  

m)  D eclaraçã o de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patrimô nio, acompanh ada da 

D eclaraçã o de I mposto de R enda do ex ercí cio imediatamente anterior ( na forma da L ei n.º  8 .4 29 / 19 9 2) ;  

n)  Comprovante de R esidê ncia atualizado;  

o)  Carteira ou D eclaraçã o de V acinaçã o atualizada;  

p)  01 F oto 3 x 4  recente;  

q)  Comprovante de Conta Corrente ou S alário no B anco do B rasil;  

r)  Certidã o Negativa Criminal da J ustiça E stadual, incluindo J uizados E speciais Criminais, da Comarca onde 

residir, emitidas h á no máx imo 9 0 ( noventa)  dias da data da posse, sendo das:  V aras Criminais ou Cartó rio 

D istribuidor;  

s)  Certidã o Negativa de A ntecedentes Criminais da J ustiça F ederal, da Comarca onde residir, emitidas h á 9 0 

( noventa)  dia da data da posse;  

t)  Certidã o de que o candidato encontra- se no pleno ex ercí cio de seus direitos polí ticos e nã o responde ou 

respondeu por crime administrativo ( Contra o Patrimô nio e A dministraçã o Pú blica) , através de Certidã o 

ex pedida pela J ustiça E stadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalh ado nos ú ltimos 05  ( cinco)  anos, 

emitida h á 9 0 ( noventa)  dias da data da posse;  ( V aras Criminais ou Cartó rio D istribuidor) ;  

u)  Certidã o de que o candidato encontra- se no pleno ex ercí cio de seus direitos polí ticos e nã o responde ou 

respondeu por crime eleitoral, através de Certidã o ex pedida pela J ustiça E leitoral onde o candidato esteve 

domiciliado e trabalh ando nos ú ltimos 05  ( cinco)  anos, emitida h á 9 0 ( noventa)  dias da data da posse. 

O bs.1:  O  formulário de declaraçã o de nã o acú mulo de cargos ou empregos e formulário de declaraçã o de bens 

poderã o ser solicitados no S etor de R ecursos H umanos do CI UE NP. 

O bs. 2:  Caso os dependentes ( filh os e cô njuge)  sejam considerados para fins de deduçã o para imposto de renda 

na fonte, deverá ser apresentado o nú mero do CPF  do dependente, independentemente da idade. 

7 .  O  nã o cumprimento dos prazos estabelecidos neste E dital implica em perda dos direitos advindos do Processo 

S eletivo S implificado, nos termos da lei. Publique- se.  

 
Um u a r a m a / P R, 1 0  d e  m a r ç o  d e  2 0 2 2 . 
 
 

Ot á v i o  H e n r i q u e  G r e n d e n e  Bo n o  
Presidente em E x ercí cio do CI UE NP 
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P ROCESSO SELETIV O SIMP LIFICADO N º  0 0 1 / 2 0 2 1  

P ARA CON TRATAÇ Ã O TEMP ORÁ RIA DE EMP REG ADOS P Ú BLICOS P ARA O CON SÓ RCIO 
IN TERMUN ICIP AL DE URG Ê N CIA E EMERG Ê N CIA DO N OROESTE DO P ARAN Á  – CIUEN P  

 

EDITAL N° 010/2022 

 

O  Presidente em E x ercí cio do Consó rcio I ntermunicipal de Urgê ncia e E mergê ncia do Noroeste do Paraná 

-  CI UE NP, no uso de suas atribuiçõ es conferidas pelo E statuto S ocial do CI UE NP, T O R NA  PÚ B L I CO :  
1. A  convocaçã o dos candidatos relacionados, aprovados no Processo S eletivo S implificado nº  001/ 2021 

do CI UE NP, h omologado pelo E dital nº  004 / 2021, nos termos deste edital. 

2. O s candidatos adiante relacionados deverã o comparecer no CI UE NP, no perí odo de 1 1 / 0 3 / 2 0 2 2  a  
1 7 / 0 3 / 2 0 2 2 , das 0 8 h  à s  1 1 h  e das 1 3 h 3 0 m i n  à s  1 6 h 3 0 m i n , na R ua D r. R ui F erraz de Carvalh o, nº  4 3 22, Z ona I  ± 

CE P 8 7 .5 01- 25 0, em Umuarama- Pr, para entrega dos documentos que comprovem os requisitos previstos no 

E dital e agendamento de ex ame admissional:  

 

1 1 ª  REG ION AL DE CAMP O MOURÃ O 
 

Class. Insc. Nome Cargo Regional/Base 

7 º  209  A ngela A parecida Marquioli T écnico de E nfermagem S ocorrista Campo Mourã o/ PR  

*  Conforme previsto em E dital, de acordo com a necessidade do S A MU Noroeste, o convocado poderá ser 
designado para prestar serviços em qualquer uma das B ases da 11ª  R egional de Campo Mourã o, quais sejam:  
B arbosa F erraz, Campo Mourã o, I retama, T erra B oa, Goioerê , Ubiratã . 

 
2 2 ª  REG ION AL DE IV AIP ORÃ  

 
Class. Insc. Nome Cargo Regional/Base 

1º  204  Ph elipe Gregorio C. L eandro Médico I ntervencionista I vaiporã / PR  

 
3 . O  ex ame médico pré- admissional e ex ames complementares sã o parte integrante do Processo S eletivo 

S implificado de caráter eliminató rio, tendo a finalidade de verificar as condiçõ es fí sicas e mentais necessárias ao 

desempenh o das funçõ es no emprego pú blico, sendo eliminado do Processo S eletivo S implificado o candidato 

que nã o comparecer no dia, h orário e local determinado para a realizaçã o da entrevista, teste e ex ame. 

4 . S erá considerado inapto nessa etapa o candidato que nã o atender aos requisitos de aferiçã o 

estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracterí sticas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem 

comprometimento nas esferas psí quicas ou neuroló gicas e / ou tiverem condiçã o de saú de incompatí vel com o 

emprego, devidamente atestado por médico do trabalh o designado pelo CI UE NP. 

5 . É  condiçã o para admissã o no CI UE NP a apresentaçã o de todos os documentos ex igidos por este E dital, 

no prazo acima estabelecido, bem como a realizaçã o do ex ame médico pré- admissional e ex ames 

complementares. 

6 . O  candidato deverá apresentar, obrigatoriamente, fotocó pia autenticada ou simples, se acompanh ado do 

original, dos seguintes documentos:  

a)  Cartã o com nú mero do PI S  ativo na Caix a E conô mica F ederal;  

b)  Carteira/ Cédula de I dentidade -  R G;  Cartã o de Cadastro de Pessoas F í sicas ± CPF ;  CIUEN P  - CON SÓ RCIO IN TERMUN ICIP AL DE URG Ê N CIA E 
EMERG Ê N CIA DO N OROESTE DO P ARAN Á  
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c)  T í tulo de eleitor e comprovante de votaçã o referente à  ú ltima eleiçã o e/ ou certidã o de quitaçã o eleitoral;  

d)  CNH  ( Carteira Nacional de H abilitaçã o categoria “D”), certificado de treinamento em conduçã o de veí culos de 

emergê ncia, bem como ex trato disponí vel no site do D etran/ PR  comprovando os demais pré- requisitos do 

cargo de Condutor de A mbulâ ncia S ocorrista, conforme A nex o I  do E dital do R egulamento do presente PS S ;  

e)  Prova de quitaçã o com o serviço militar, para candidatos do sex o masculino;  

f)  Certidã o de Nascimento ou Casamento;  

g)  Certidã o de Nascimento dos filh os menores de 21 ( vinte)  anos ( quando couber) ;  

h )  Carteira de T rabalh o e Previdê ncia S ocial -  CT PS ;  

i)  Có pia do comprovante de escolaridade ( conforme requisito mí nimo para o cargo) , fornecido por instituiçã o de 

ensino oficial ou regularmente reconh ecida ou autorizada pelo ó rgã o governamental competente;  

j)  Comprovante de registro no respectivo conselh o de classe e comprovante de regularidade do registro 

( quitaçã o da anuidade) ;  

k )  D eclaraçã o firmada pelo candidato da nã o ex istê ncia de acú mulo de cargos ou empregos, bem como 

percepçã o de benefí cio proveniente de regime pró prio de previdê ncia social ou do regime geral de previdê ncia 

social relativo a emprego pú blico ( A rt. 3 7 , §  10 da CF ) , ex cetuadas as h ipó teses previstas no A rt. 3 7 , inciso 

X V I  e X V I I , da Constituiçã o F ederal quando deverá ser indicada a carga h orária semanal, a compatibilidade de 

h orários e a atençã o aos limites remunerató rios estipulados pelo inciso X I  do A rt. 3 7  da CF ;  

l)  D eclaraçã o de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patrimô nio, acompanh ada da 

D eclaraçã o de I mposto de R enda do ex ercí cio imediatamente anterior ( na forma da L ei n.º  8 .4 29 / 19 9 2) ;  

m)  Comprovante de R esidê ncia atualizado;  

n)  Carteira ou D eclaraçã o de V acinaçã o atualizada;  

o)  01 F oto 3 x 4  recente;  

p)  Comprovante de Conta Corrente ou S alário no B anco do B rasil;  

q)  Certidã o Negativa Criminal da J ustiça E stadual, incluindo J uizados E speciais Criminais, da Comarca onde 

residir, emitidas h á no máx imo 9 0 ( noventa)  dias da data da posse, sendo das:  V aras Criminais ou Cartó rio 

D istribuidor;  

r)  Certidã o Negativa de A ntecedentes Criminais da J ustiça F ederal, da Comarca onde residir, emitidas h á 9 0 

( noventa)  dia da data da posse;  

s)  Certidã o de que o candidato encontra- se no pleno ex ercí cio de seus direitos polí ticos e nã o responde ou 

respondeu por crime administrativo ( Contra o Patrimô nio e A dministraçã o Pú blica) , através de Certidã o 

ex pedida pela J ustiça E stadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalh ado nos ú ltimos 05  ( cinco)  anos, 

emitida h á 9 0 ( noventa)  dias da data da posse;  ( V aras Criminais ou Cartó rio D istribuidor) ;  

t)  Certidã o de que o candidato encontra- se no pleno ex ercí cio de seus direitos polí ticos e nã o responde ou 

respondeu por crime eleitoral, através de Certidã o ex pedida pela J ustiça E leitoral onde o candidato esteve 

domiciliado e trabalh ando nos ú ltimos 05  ( cinco)  anos, emitida h á 9 0 ( noventa)  dias da data da posse. 

O bs.1:  O  formulário de declaraçã o de nã o acú mulo de cargos ou empregos e formulário de declaraçã o de bens 

poderã o ser solicitados no S etor de R ecursos H umanos do CI UE NP. 

O bs. 2:  Caso os dependentes ( filh os e cô njuge)  sejam considerados para fins de deduçã o para imposto de renda 

na fonte, deverá ser apresentado o nú mero do CPF  do dependente, independentemente da idade. 

7 . O  nã o cumprimento dos prazos estabelecidos neste E dital implica em perda dos direitos advindos do 

Processo S eletivo S implificado, nos termos da lei. Publique- se.  

 
CIUEN P  - CON SÓ RCIO IN TERMUN ICIP AL DE URG Ê N CIA E 
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Um u a r a m a / P R, 1 0  d e  m a r ç o  d e  2 0 2 2 . 
 
 

Ot á v i o  H e n r i q u e  G r e n d e n e  Bo n o  
P r e s i d e n t e  e m  Ex e r c í c i o  d o  CIUEN P  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
E stado do Paraná
E X T R A T O  D O  T E R MO  A D I T I V O  N° . 01 A O  CO NT R A T O  D E  S E R V I Ç O S  N°  14 8 / 2021
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNI CÍ PI O  D E  S Ã O  JO R GE  D O  PA T R O CÍ NI O  –  PR E F E I T UR A , inscrita 
no CNPJ nº  7 7 .8 7 0.4 7 5 / 0001- 6 3 , denominada de CO NT R A T A NT E , com sede administrativa à  A v. Carlos S panh ol, 
16 4 , na cidade de S ã o Jo rge do Patrocí nio, E stado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, S R . 
R O NA L D O  T I NT I , brasileiro, portador da cédula de identidade R G nº  5 .210.120- 4 - S S P/ PR , cadastrado no CPF  nº  
7 3 8 .7 08 .8 9 9 - 3 4 , residente e domiciliado á E strada Pedregulh o –  L ote 3 8 6  –  B airro Posto F iscal, CE P –  8 7 .5 5 5 - 000, 
nesta cidade de S ã o Jo rge do Patrocí nio –  Pr., E stado do Paraná, CE P. 8 7 .5 5 5 - 000, e de outro lado, na qualidade 
de CO NT R A T A D A  a empresa:  L .E . CA ND I D O  - ME , inscrita no CNPJ nº  22.29 5 .3 20/ 0001- 5 9 , com sede à  A V E NI D A  
MA NO E L  V I CE NT E  D O  CA R MO , nº   , CE NT R O  -  8 7 5 6 5 - 000 na cidade de CA F E Z A L  D O  S UL , E stado do PR , B rasil, 
neste ato representado pelo S r. L UI Z  E D UA R D O  CA ND I D O , portador( a)  do R G. nº   10219 3 8 9 0 S S P/ PR ., e do CPF /
MF  Nº  06 3 .225 .13 9 - 5 8 , residente e domiciliado à   , resolvem firmar o presente Contrato, da L icitaçã o Modalidade 
de D ispensa por Ju stificativa nº  5 7 / 2021, Processo n°  123 , data da h omologaçã o da licitaçã o 13 / 05 / 21, mediante as 
cláusulas e condiçõ es a seguir estabelecidas:
D o V alor
F ica estabelecido o acréscimo legal das quantidades contratadas inicialmente por tratar- se de contrato continuado no 
valor de R $  8 0.000,00 ( oitenta mil reais) , referente ao perí odo aditado, com fundamento no A rt. 5 7 , I I  da L ei 8 .6 6 6 / 9 3 , 
e conforme demonstrado nas tabelas abaixo :
I T E M Q UA NT  D E S CR I Ç Ã O  D O S  PR O D UT O S  Q UA NT . V L / UNI T  V L .T O T A L
01 10 meses T I NT A  PA R A  I MPR E S S O R A  E PS O N E CO  T A NK   NA S  CO R E S  B L A CK , Y E L L O W , 
CY A N, MA GE NT A  CO MPA T Í V E L  CO M O S  MO D E L O S  D E  I MPR E S S O R A  E PS O N L 110, L 120, L 200, L 210, L 220, 
L 3 00, L 3 10, L 3 5 0, L 3 8 0, L 3 5 5 , L 3 6 5 , L 3 7 5 , L 3 9 5 , L 4 5 5 , L 4 7 5 , L 5 5 5 , L 5 6 5 , L 5 7 5 , L 6 5 5 , L 6 5 6 , L 13 00 -  L 4 15 0 
L 4 16 0 L 6 16 1 L 6 17 1 L 6 19 1 -  L 1110/ L 3 110/ L 3 15 0/ L 3 16 0/ L 5 19 0 -  E MB A L A GE M D E  1 L I T R O  UNI V E R S A L  D E  
1ª  L I NH A  PA R A  R E CA R GA  D E  S I S T E MA  E CO T A NQ UE  -  T I NT A  D E  Q UA L I D A D E  PR E MI UM CO M Q UA L I D A D E  
F O T O GR Á F I CA  -  CO R E S  D E NS A S , A L T A  R E S I S T Ê NCI A  E  D UR A B I L I D A D E  -  T E CNO L O GI A  D E  I MPR E S S Ã O :  
JA T O  D E  T I NT A  -  E MB A L A GE M O R I GI NA L  E NV A Z A D A  E  L A CR A D A  D E  F Á B R I CA  –  S UGE S T Ã O  MA R CA  K O R A  
10meses 8 .000,00 8 0.000,00
D a V igê ncia
F ica estabelecido a prorrogaçã o do prazo de vigê ncia do Contrato por mais 10 ( D E Z )  meses, até dia 3 1/ 12/ 2022, 
contados a partir de 13 / 02/ 2022 prazo acordado anteriormente.
D as R atificaçõ es
Permanecem ratificadas as demais cláusulas e condiçõ es do instrumento principal, ora aditado, nã o abrangidas neste 
T ermo A ditivo.
D o F oro Competente
F ica eleito o F oro da Comarca de A ltô nia, estado do Paraná, para que nele venh am a ser dirimidas as eventuais 
desavenças no cumprimento do presente contrato.
S ã o Jo rge do Patrocí nio -  PR , 13  de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
E stado do Paraná 
E X T R A T O  D O  T E R MO  A D I T I V O  Nº  01 CO NT R A T O  D E  O B R A S  Nº  3 5 9 / 2021
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNI CÍ PI O  D E  S Ã O  JO R GE  D O  PA T R O CÍ NI O  –  PR E F E I T UR A , inscrita 
no CNPJ nº  7 7 .8 7 0.4 7 5 / 0001- 6 3 , denominada de CO NT R A T A NT E , com sede administrativa à  A v. Carlos S panh ol, 
16 4 , na cidade de S ã o Jo rge do Patrocí nio, E stado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, S R . 
R O NA L D O  T I NT I , brasileiro, portador da cédula de identidade R G nº  5 .210.120- 4 - S S P/ PR , cadastrado no CPF  nº  
7 3 8 .7 08 .8 9 9 - 3 4 , residente e domiciliado á E strada Pedregulh o –  L ote 3 8 6  –  B airro Posto F iscal, CE P –  8 7 .5 5 5 - 000, 
nesta cidade de S ã o Jo rge do Patrocí nio –  Pr., E stado do Paraná, CE P. 8 7 .5 5 5 - 000 e de outro lado, na qualidade de 
CO NT R A T A D A  empresa:  Á PI CE  PR O JE T O S  E  CO NS UL T O R I A  E  CI A  L T D A , inscrita no CNPJ nº  4 4 .24 3 .3 3 2/ 0001-
7 2, com sede à  R UA  GE T Ú L I O  V A R GA S  , nº  19 6 8 , CE NT R O  -  8 7 5 6 0- 000 na cidade de I PO R A , E stado do PR , B rasil, 
neste ato representado pelo S r. GUI L H E R ME  ME ND E S  D E  S O UZ A , portador( a)  do R G. nº   13 0015 7 00 S S P/ PR ., e 
do CPF / MF  Nº  08 8 .16 2.9 19 - 7 4 , residente e domiciliado à  R ua Jo ã o A ntonio Mendes 4 6 0 -  centro -  CE P 8 7 .5 6 5 - 000 
cidade de Cafezal do S ul- Pr.,, resolvem firmar o presente Contrato, da L icitaçã o Modalidade de T omada de Preços 
nº  4 / 2021, Processo n°  23 9 , data da h omologaçã o da licitaçã o 13 / 12/ 21, mediante as cláusulas e condiçõ es a seguir 
estabelecidas:
D o V alor
E m razã o da necessidade do objeto fica estabelecido o acréscimo e supressã o do quantitativo de alguns itens do 
presente contrato dentro do limite legal, em conformidade com o A rt. 6 5 , Parágrafo § 1°  da L ei 8 .6 6 6 / 9 3 .
V A L O R  D O  CO NT R A T O  V A L O R  D A  GL O S A  V A L O R  D O  A D I T I V O  V A L O R  A T UA L  D O  
CO NT R A T O
R $  17 6 .19 2,6 4  -  4 5 .03 1,4 9  + 5 6 .14 4 ,04  18 7 .3 05 ,19
D as R atificaçõ es
Permanecem ratificadas as demais cláusulas e condiçõ es do instrumento principal, ora aditado, nã o abrangidas neste 
T ermo A ditivo.
D o F oro Competente
F ica eleito o F oro da Comarca de A ltô nia, estado do Paraná, para que nele venh am a ser dirimidas as eventuais 
desavenças no cumprimento do presente contrato.
S ã o Jo rge do Patrocí nio- PR , 07  de março de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
E stado do Paraná
A V I S O  D E  E D I T A L  D E  PR E GÃ O  PR E S E NCI A L  Nº  011/ 2022
O  Municí pio de S ã o Jo rge do Patrocí nio, E stado do Paraná, torna pú blico, que realizará no dia 23  de março de 2022, 
à s 08 h 20min no anfiteatro Municipal, licitaçã o na modalidade de PR E GÃ O  PR E S E NCI A L  –  tipo menor preço -  unitário, 
O bjeto:  CO NT R A T A Ç Ã O  D E  E MPR E S A  E S PE CI A L I Z A D A  E M MÚ S I CA S , PA R A  GE R I R  O S PR O GR A MA S  S O CI A I S  
D A  S E CR E T A R I A  MUNI CI PA L  D E  A S S I S T Ê NCI A  S O CI A L  D O  MUNÍ CI PI O  D E  S Ã O  JO R GE  D O  PA T R O CÍ NI O  –  PR ., 
V alor R $ :  6 6 .000,00 ( sessenta e seis mil reais) .  I nformaçõ es sobre o presente edital poderã o ser obtidas através do 
fone 4 4  –  3 6 3 4 - 8 000, no D epartamento de L icitaçõ es, de 2ª  à  6 ª  feira no h orário de exp ediente na A v. Carlos S panh ol, 
16 4 , ou através do site h ttp: / / w w w .sjpatrocinio.pr.gov.br/
S ã o Jo rge do Patrocí nio- PR , 10 de março de 2022.
R O NA L D O  T I NT I
Prefeito Municipal, em exe rcí cio

MUNICÍPIO DE PÉROLA
E stado do Paraná
E X T R A T O  D E  T E R MO  A D I T I V O
1º  T ermo A ditivo ao Contrato de Prestaçã o de S erviços nº  7 9 / 2021
D ispensa por L imite nº  4 5 / 2021
Contratante:  MUNI CÍ PI O  D E  PÉ R O L A
Contratada:  R .A . S O L UÇ Õ E S  PÚ B L I CA S  L T D A
Cláusula Primeira:  F ica prorrogado o prazo da vigê ncia do presente contrato estabelecido na Cláusula Q uinta, com 
término previsto para 17  de julh o de 2022.
Cláusula S egunda:  F ica acrescido na cláusula terceira do presente instrumento o valor de R $  7 .200,00 ( sete mil e 
duzentos reais) , referente à  prorrogaçã o pelo perí odo de 05 ( cinco)  meses, conforme parecer jurí dico.
D ata de A ssinatura:  16 / 02/ 2022

MUNICÍPIO DE PÉROLA
E stado do Paraná
E D I T A L  D E  R E S UL T A D O  Nº  04 / 2022
CH A MA D A  PÚ B L I CA  Nº  01/ 2022
A  Comissã o Permanente de L icitaçã o, designada pela Portaria nº  02/ 2022, de 03  de Ja neiro de 2022, comunica aos 
interessados na exe cuçã o do objeto da CH A MA D A  PÚ B L I CA  Nº  01/ 2022, que tem por objetivo o Credenciamento de 
pessoa jurí dica da área da S aú de para contrataçã o de empresas, para prestaçã o de serviços de S aú de -  atendimento 
urgê ncia, emergê ncia e ambulatorial, e demais especialidades médicas exi stentes na S ecretaria Municipal de S aú de 
de Pérola, para o perí odo de 12 ( doze) , meses, para atendimento, em caráter complementar, aos usuários do S istema 
Ú nico de S aú de -  S US , que apó s a análise e verificaçã o da documentaçã o de h abilitaçã o, decidiu h abilitar a( s) 
seguinte( s)  empresa( s)  abaixo , e a Prefeita decidiu h omologar o presente resultado:
Nº  E MPR E S A ( S )  CR E D E NCI A D A ( S )
01 V I GO R  –  S E R V I Ç O S  MÉ D I CO S  E  D E  F I S I O T E R A PI A  L T D A
     Pérola/ PR , 04  de março de 2022.
V A L D E T E  CUNH A
Prefeita Municipal

MUNICÍPIO DE PÉROLA
E stado do Paraná
A viso de T ransferê ncia de D ata de S essã o Pú blica -  T omada de Preços nº  01/ 2022- PMP.
O  MUNI CÍ PI O  D E  PÉ R O L A , E stado do Paraná, torna pú blico aos interessados no procedimento licitató rio T omada de 
Preços nº  01/ 2022- PMP., que a abertura prevista para 28 / 03 / 2022, à s 09 h : 00min. foi transferida para o pró xi mo dia 
ú til, em virtude de contagem de data. A  sessã o pú blica para abertura dos envelopes será realizada em 29 / 03 / 2022, 
à s 09 h : 00min.
D E MA I S  I NF O R MA Ç Õ E S :  F one:  ( 4 4 )  3 6 3 6 - 8 3 00, de S egunda à  S ext a- feira, das 08 h 3 0min à s 11h 3 0min e das 
13 h 00min à s 17 h 00min, e- mail:  compras@perola.pr.gov.br.
Pérola/ PR ., 10 de março de 2022.
T I A GO  D A  S I L V A  CA NGUÇ U
Presidente da CPL .

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
E stado do Paraná
T E R MO  D E  H O MO L O GA Ç Ã O
T orna- se pú blica, apó s cumprimento das formalidades legais, a h omologaçã o do objeto do procedimento licitató rio 
D ispensa Nº  10/ 2022, em favor da empresa abaixo  descrita, conforme ata lavrada em 07  de março de 2022.
F ornecedor:  I ND US T . E  CO MÉ R CI O  D E  E S T O F A D O S  B R A T T I  L T D A  -  ME
CNPJ/ CPF :  8 4 .8 4 7 .27 6 / 0001- 08
I tem D escriçã o Q uant. V alor Unit. V alor. T otal
1 PE R S I A NA  3 .18  X  1.20 1,00 R $  8 5 8 ,00 R $  8 5 8 ,00
2 PE R S I A NA   2.10 X  1.00 1,00 R $  4 7 2,00 R $  4 7 2,00
3  PE R S I A NA  2.15  X  1.00 1,00 R $  4 8 3 ,00 R $  4 8 3 ,00
4  PE R S I A NA  3 .15  X  1.20 3 ,00 R $  8 5 0,00 R $  2.5 5 0,00
5  PE R S I A NA  2.15  X  1.20 2,00 R $  5 8 0,5 0 R $  1.16 1,00
6  PE R S I A NA  1.6 5  X  1.3 0 5 ,00 R $  4 8 2,6 0 R $  2.4 13 ,00
7  PE R S I A NA  2.10 X  0.9 0 2,00 R $  4 25 ,00 R $  8 5 0,00
8  CO R T I NA  -  6 .25  X  2.20 2,00 R $  1.04 1,00 R $  2.08 2,00
9  CO R T I NA  -  3 .10 X  2.20 2,00 R $  5 15 ,00 R $  1.03 0,00
10 CO R T I NA  -   2.8 0 X  2.20 2,00 R $  4 7 0,00 R $  9 4 0,00
11 CO R T I NA  D E  CA NT O  -   0.9 5  X  0.9 0 X  2.20 2,00 R $  3 07 ,5 0 R $  6 15 ,00
12 PO R T A  PA L H E T A  E M A L UMI NI O  0.7 0 X  1.6 5  4 ,00 R $  6 5 7 ,00 R $  2.6 28 ,00
13  PO R T A  PA L H E T A  E M A L UMI NI O   0.9 0 X  2.12 1,00 R $  8 5 1,00 R $  8 5 1,00
14  PO R T A  PA L H E T A  E M A L UMI NI O  1.16  X  0.4 5  1,00 R $  3 18 ,00 R $  3 18 ,00
V alor T otal H omologado -    R $  17 .25 1,00  ( dezessete mil, duzentos e cinquenta e um reais)
E ncaminh e- se à  D ivisã o de L icitaçã o e Compras para elaboraçã o dos I nstrumentos Contratuais.
E difí cio da Prefeitura Municipal de T apejara, em 10 de março de 2022.
R O D R I GO  D E  O L I V E I R A  S O UZ A  K O I K E
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
E stado do Paraná
PO R T Á R I A   06 0/ 2022 -   D E   10 D E  MA R Ç O   D E  2.022
Nomeia A gente de Contrataçã o e Pregoeiro O ficial bem como os componentes da E quipe de A poio para o exe rcí cio 
de 2022, nos termos do inciso I I , do art. 5 º   do D ecreto Municipal n. 001/ 2006 , especialmente para a realizaçã o de 
licitaçã o na modalidade Pregã o Presencial, para a aquisiçã o de bens e serviços comuns no â mbito da A dministraçã o 
Pú blica Municipal e da outras providencias.
 R O D R I GO  D E  O L I V E I R A  S O UZ A  K O I K E , Prefeito Municipal de T apejara, E stado do Paraná, no uso de suas 
atribuiçõ es que lh es confere o art. 7 1, inciso V I  da L ei O rgâ nica do Municí pio de T apejara,
CO NS I D E R A ND O  o disposto na L ei F ederal n. 10.5 20, de 17  de Ju lh o de 2002, que regulamenta a modalidade de 
licitaçã o denominada Pregã o;
CO NS I D E R A ND O  o disposto na L ei F ederal n. 14 .13 3 / 2021,
CO NS I D E R A ND O  o disposto no art. 5 º  inciso I I  do D ecreto Municipal n. 001 de 03  de Ja neiro de 2006 :
R E S O L V E :
A rt. 1º  -  Nomear o A gente de Contrataçã o e o Pregoeiro O ficial do municí pio de T apejara, E stado do  
Paraná o S r. JO S É  A L E X A ND R E  S O A V E , CPF  06 8 .3 04 .27 8 - 5 1, para atuar como tal nos procedimentos licitató rios 
sob a modalidade Pregã o Presencial a serem realizados  pela Prefeitura Municipal de T apejara.
A rt. 2º  -  F icam nomeados para compor a E quipe de A poio ao Pregoeiro O ficial, os seguintes servidores:   V A L D E MI R O  
F E L I CI A NO  D A  S I L V A   ( mat. 15 3 5 - 0 ) , CPF :  9 9 4 .9 6 0.6 29 - 20 e o S r. L UCA S  R O GÉ R I O  F R A NCI S CH I NI  (m atricula 
8 9 5 24 , CPF  09 5 .14 6 .6 9 9 - 24
A rt. 3 º   O  prazo do mandato do Pregoeiro O ficial e da E quipe de A poio será de 10.03 .2022  a  3 1.12.2022
A rt. 4 º  -  O s serviços prestados pelo  A gente de Contrataçã o, Pregoeiro O ficial e pela E quipe de A poio será considerados 
de relevante interesse pú blico, sendo indevida remuneraçã o aos mesmos pela Prefeitura Municipal de T apejara.
A rt. 5 º  -  E sta Portaria entre em vigor na data de sua publicaçã o, ficando revogada a Portaria 002/ 2022 de 03  de 
janeiro de 2022
T apejara,  10 de Março  de 2.022
R O D R I GO  D E  O L I V E I R A  S O UZ A  K O I K E

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
E stado do Paraná
T E R MO  D E  R A T I F I CA Ç Ã O
PR O CE S S O  A D MI NI S T R A T I V O  Nº  04 1/ 2022
I NE X I GI B I L I D A D E  D E  L I CI T A Ç Ã O  Nº  005 / 2022
À  vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado, considerando que o Parecer Ju rí dico 
prevê  a I nexi gibilidade em conformidade ao disposto no art. 25 , caput, da L ei F ederal 8 .6 6 6 / 9 3 , e no uso das atribuiçõ es 
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 26  da L ei de L icitaçõ es, R A T I F I CO  a I nexi gibilidade de 
L icitaçã o nº . 005 / 2022, referente ao a A Q UI S I Ç Ã O  D E  GÊ NE R O S  A L I ME NT Í CI O S  PA R A  A S  E S CO L A S  MUNI CI PA I S  
E  O S  CE NT R O S  D E  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  D A  A GR I CUL T UR A  F A MI L I A R  E  D O  E MPR E E ND E D O R  F A MI L I A R  
R UR A L  PA R A  A  A L I ME NT A Ç Ã O  E S CO L A R  PA R A  A T E ND E R  A S  NE CE S S I D A D E S  D A  ME R E ND A  E S CO L A R  D A S  
E S CO L A S  MUNI CI PA I S  E  CME I ’ S  D A  S E CR E T A R I A  D E  E D UCA Ç Ã O  PO R  UM PE R Í O D O  D E  10 ME S E S , em 
conformidade com E dital do Ch amamento Pú blico nº  001/ 2022., em favor dos  fornecedores:
I T E M 001 ( A B O R I NH A )  -  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  E L I Z E T E  L A R A NJE I R A  D E  A Z E V E D O  B E Z E R R A  3 ,4 9
2°  CL A S S I F I CA D O  MA R I A  I NE Z  MI O T O  D E  O L I V E I R A   3 ,4 9
I T E M 002 ( A L F A CE  CR E S PA )  -  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
1°  CL A S S I F I CA D O  V A L D E MI R  A NGE L O  B E R NA L  1,9 0
I T E M 006  ( CE B O L I NH A )  -  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
1º  CL A S S I F I CA D O  V A L D E MI R  A NGE L O  B E R NA L  1,20
I T E M 007  ( CO UV E  MA NT E I GA )  -  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  MA R I A  I NE Z  MI O T O  D E  O L I V E I R A  2,5 0
I T E M 010( L E I T E  PA S T E UR I Z A D O  )  – PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
1º  CL A S S I F I CA D O  L UI Z  CE S A R  V I L A S  B O A S  3 ,6 0
2°  CL A S S I F I CA D O  W I L GNE R  GUA R D E V I R  3 ,6 0
I T E M 012( MA ND I O CA )  -  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  E L I Z E T E  L A R A NJE I R A  D E  A Z E V E D O  B E Z E R R A  7 ,00
I T E M 014  ( PE PI NO )  -  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  E L I Z E T E  L A R A NJE I R A  D E  A Z E V E D O  B E Z E R R A  3 ,4 0
2° CL A S S I F I CA D O  MA R I A  I NE Z  MI O T O  D E  O L I V E I R A  3 ,4 0
I T E M 015  ( PO L PA  D E  F R UT A  CO NGE L A D A  -  S A B O R  A B A CA X I )  –  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  NE L T O N D E  CA S T R O  S O A R E S  21,00
I T E M 016  ( PO L PA  D E  F R UT A  CO NGE L A D A  -  S A B O R  A CE R O L A )  – PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  CL A UD I NE I  R E I S  F E R R E I R A  17 ,00
I T E M 017  ( PO L PA  D E  F R UT A  CO NGE L A D A  -  S A B O R  MA R A CUJA )  – PR O JE T O  de venda apresentada para este 
I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  NE L T O N D E  CA S T R O  S O A R E S  22,00
2°  CL A S S I F I CA D O  CL A UD I NE I  R E I S  F E R R E I R A  22,00
I T E M 018  ( PO L PA  D E  F R UT A  CO NGE L A D A  -  S A B O R  UV A )  – PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  CL A UD I NE I  R E I S  F E R R E I R A  20,00
I T E M 019  ( R E PO L H O )  –  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1°  CL A S S I F I CA D O  E L I Z E T E  L A R A NGE I R A  D E  A Z E V E D O  B E Z E R R A  2,8 0
I T E M 020( S A L S I NH A )  –  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  MA R I A  I NE Z  MI O T O  O L I V E I R A  1,5 0
I T E M 021( T O MA T E  S A L A D E T E )  –  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  E L I Z E T E  L A R A NGE I R A  D E  A Z E V E D O  B E Z E R R A  7 ,00
I T E M 022( A B A CA T E )  –  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  E L I Z E T E  L A R A NGE I R A  D E  A Z E V E D O  B E Z E R R A  4 ,25
I T E M 023 ( B R O CO L I S )  –  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  MA R I A  I NE Z  MI O T O  O L I V E I R A  7 ,00
I T E M 024 ( CO UV E  F L O R )  –  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  MA R I A  I NE Z  MI O T O  O L I V E I R A  8 ,00
I T E M 027 ( MO R A NGO )  –  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  MA R I A  I NE Z  MI O T O  O L I V E I R A  24 ,00
I T E M 028 ( MO R A NGO  A  GR A NE L  CO NGE L A D O )  –  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  MA R I A  I NE Z  MI O T O  O L I V E I R A  12,00
I T E M 029 ( T O MA T E  CE R E JA )  –  PR O JE T O  de venda apresentada para este I T E M:
CL A S S I F I CA Ç Ã O  PR O PO NE NT E  V A L O R
1º  CL A S S I F I CA D O  E L I Z E T E  L A R A NGE I R A  D E  A Z E V E D O  B E Z E R R A  11,5 0
Com o valor de R $ - 16 8 .7 4 9 ,00 ( cento e sessenta e oito reais e setecentos e quarenta e nove reais) .
.T udo nas condiçõ es previstas no mencionado E dital de Ch amamento Pú blico nº  001/ 2022. D etermino, ainda, que seja 
dada a devida publicidade legal, em especial à  prevista no caput do artigo 26  da L ei F ederal nº  8 .6 6 6 / 9 3 , e que, apó s, 
seja o presente exp ediente devidamente autuado e arquivado.
T apejara, 10 de março de 2022.
R O D R I GO  D E  O L I V E I R A  S O UZ A  K O I K E
Prefeito Municipal

SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE

R ua Pref. Carlito S . V illela, 3 7 6  -  Centro -  Caixa  Postal:  13  -  F one:  ( 4 4 )  3 6 7 7 -1 229
CGC/ MF  -  8 0.9 07 .8 3 5 / 0002- 6 9  -  CE P:  8 7 .4 3 0- 000 -  T A PE JA R A  -  PA R A NÁ
 H O MO L O GA Ç Ã O  D E  D I S PE NS A  Nº  011/ 2022
T I PO  D E  L I CI T A Ç Ã O :   D ispensa nº  011/ 2022
O B JE T O :  A quisiçã o de 4 0 tampõ es F D  CL  125  tampa circular, aro 7 00 de altura 8 0mm com resistê ncia 12,5  toneladas 
para poço de visita da rede de esgoto.
R E S UL T A D O :   H omologo o presente procedimento de licitaçã o realizado, uma vez que, de acordo com 
os instrumentos ora apresentados no presente processo tudo transcorreu dentro da legalidade e nos preceitos da L ei 
F ederal nº  10.5 20/ 02 e pela L ei Nº  8 .6 6 6  de 21 de junh o de 19 9 3  e suas demais alteraçõ es, e como nã o h á qualquer 
recurso pendente, h ei por bem que H O MO L O GO  os atos de julgamento respectivos, de modo a considerar adjudicado 
o objeto em favor da empresa:
E MPR E S A  V E NCE D O R A :   S P Minas Comércio de F undidos E ireli –  CPNJ 3 9 .4 22.6 8 4 / 0001- 5 5
V A L O R  T O T A L :  R $  -  14 .000,00 ( quatorze mil reais) .
R E CUR S O S :    Pró prios.
PA GA ME NT O :   E m até 10 dias apó s a apresentaçã o da nota fiscal.
PR A Z O  D E  E NT R E GA :  Conforme solicitaçã o apó s assinatura do contrato.
T apejara, em 10 de março de 2022.
R amiro Câ ndido de S ouza Ju nior
D iretor do S A MA E
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CIUEN P  - CON SÓ RCIO IN TERMUN ICIP AL DE URG Ê N CIA E 
EMERG Ê N CIA DO N OROESTE DO P ARAN Á  SAMU 1 9 2   

N OROESTE DO P ARAN Á  
 

 
 

PORTARIA Nº 076/2022 
 

 
Nomeia a Empregada 

 
JULIANA SERTORIO BARTOLLI 

 
 

O Presidente em Exercício do Consórcio Intermunicipal de Urgências e 

Emergências do Noroeste do Paraná CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as 

contidas na Lei Federal nº 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro 

de 2007, no Protocolo de Intenções e Estatuto do CIUENP, RESOLVE: 

 

Art. 1º. NOMEAR a Sra. JULIANA SERTORIO BARTOLLI, portadora da 

Cédula de Identidade RG. nº 020182429 SESP/RJ, selecionada através de Processo Seletivo Simplificado, 

conforme Edital nº 001/2021, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de MÉDICO 

INTERVENCIONISTA – com carga horária de 24 horas semanais, pelo regime CLT, com lotação na 

Base Descentralizada do Município de Goioerê, da 11ª Regional de Saúde do Paraná, a contar o efetivo 

exercício a partir de 14 de março de 2022. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama - PR, 10 de março de 2022. 

 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

PRESIDENTE EM EXERCÍCIO DO CIUENP 

CIUEN P  - CON SÓ RCIO IN TERMUN ICIP AL DE URG Ê N CIA E 
EMERG Ê N CIA DO N OROESTE DO P ARAN Á  SAMU 1 9 2   

N OROESTE DO P ARAN Á  
 

 
 

PORTARIA Nº 077/2022 
 

 
 

Concede Adicional de Insalubridade à empregada  
JULIANA SERTORIO BARTOLLI 

 
 

O Presidente em Exercício do Consórcio Intermunicipal de Urgências e 

Emergências do Noroeste do Paraná CIUENP, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE: 

 

Art. 1º. Conceder à empregada pública JULIANA SERTORIO BARTOLLI, portadora da 

Cédula de Identidade R.G. sob nº 020182429 SESP/RJ, nomeada para o emprego público por prazo 

determinado de MÉDICO INTERVENCIONISTA – 24 horas semanais, pelo regime CLT, com lotação 

na base descentralizada desse serviço de urgências, na cidade de Goioerê - PR, ADICIONAL DE 

INSALUBRIDADE no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salário mínimo federal vigente, em 

consonância com as disposições do artigo 192 da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, para viger a 

partir de 14/03/2022. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama - PR, 10 de março de 2022. 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

PRESIDENTE EM EXERCÍCIO DO CIUENP 

 
                 
 

ESTADO DO PARANÁ 
Processo Administrativo nº 02/2020 – Pregão Presencial nº 01/2020. 
Contrato de Fornecimento nº 04/2020. 
Contratante: CIUENP – Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência 

do Noroeste do Paraná – SAMU 192 – Noroeste do Paraná, CNPJ nº 

15.718.459/0001-00, situado na Rua Paulo Pedrosa de Alencar, nº 4.348, 

Centro, na cidade de Umuarama/PR. 

Contratada: SHOW PRESTADORA DE SERVIÇO DO BRASIL LTDA - ME, 

pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 09.338.999/0001-

58, estabelecida na Avenida Rui Barbosa, nº 104, Anexo 112, Centro, CEP 

58.200-000, na cidade de Guarabira, Estado da Paraíba. 

Objeto: celebração de Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento nº 04/2020, 

celebrado junto à empresa SHOW PRESTADORA DE SERVIÇO DO BRASIL 

LTDA - ME, pelo prazo de 12 (doze) meses, sem entretanto, maior reajuste dos 

valores contratuais acordados, somente com percentual do salário mínimo, 

tendo em vista o fato do prazo estar se exaurindo, e a necessidade 

continuidade da prestação de rastreamento e monitoramento de veículos do 

CIUENP, o que fora feito no Processo Administrativo nº 02/2020 – Pregão 

Presencial nº 01/2020, e se pretende realizar com a celebração do presente 

Termo Aditivo Contratual. 

Valor total contratação – R$ 18.145,00 (Dezoito mil cento e quarenta e cinco 

mil reais) 

Prazo de Vigência – 12 (doze) meses. 
Umuarama/PR, 09 de Março de 2022. 
OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 
PRESIDENTE DO CIUENP 

Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 
 

CIUEN P  - CON SÓ RCIO IN TERMUN ICIP AL DE URG Ê N CIA E 
EMERG Ê N CIA DO N OROESTE DO P ARAN Á  SAMU 1 9 2   

 

PORTARIA Nº 078/2022 
 
 

Prorroga o prazo do contrato temporário de 
EMISLAINE FAVERO ESPOLADOR contratada 
através do Processo Seletivo Simplificado nº 
002/2021, regido pelo Edital n° 001/2021 – CIUENP. 

 
 
 
O Presidente em Exercício do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do Noroeste 

do Paraná CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas na Lei Federal nº 

11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no 

Protocolo de Intenções e Estatuto,  

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Prorrogar até o dia 10 de Setembro de 2022, o prazo do contrato temporário da Sra. 

EMISLAINE FAVERO ESPOLADOR, portadora da Cédula de Identidade R.G. sob nº 

7391433-7, SESP/PR, contratada através do Processo Seletivo Simplificado nº 002/2021, regido 

pelo Edital nº 001/2021, ocupante do emprego público por prazo determinado de MEDICO 

REGULADOR – CLT, 24 horas semanais, conforme subitem 1.6 do Regulamento Especial, a 

contar de 11 de Março de 2022.  

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama-PR, 10 de março de 2022. 

 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO  

PRESIDENTE EM EXERCÍCIO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
E stado do Paraná
L E I  Nº  227 7 / 2022, D E  10 D E  MA R Ç O   D E  2022.
( A utoria:  Ch efe do Poder E xe cutivo Municipal)
A utoriza o Poder E xe cutivo Municipal fazer transmissã o de domí nio de imó vel e prevê  
outras providê ncias.
A  CÂ MA R A  MUNI CI PA L  D E  T A PE JA R A , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , A PR O V O U, E   E U 
PR E F E I T O  MUNI CI PA L , S A NCI O NO  A  S E GUI NT E  L E I :
A rt. 1°  -  F ica autorizado o Poder E xe cutivo Municipal fazer outorga de escritura 
pú blica de transmissã o de domí nio do imó vel identificado como sendo o L O T E  n. 
03 , da Q UA D R A  n. 01, L oteamento Parque I ndustrial 2 –  Campiolo, Municí pio de 
T apejara- PR , da comarca de Cruzeiro do O este, E stado do Paraná, com área de 
1.4 6 1,5 3  m2 ( Um mil, quatrocentos e sessenta e um metros e cinqü enta e trê s 
centí metros quadrados) , de propriedade do Municí pio de T apejara, conforme 
Matrí cula n°  8 .14 5 , do R egistro de I mó veis do 1°  O fí cio da comarca de Cruzeiro 
do O este, E stado do Paraná, com os seguintes limites e confrontaçõ es:  “ NO R T E  –  
Confronta- se com o L ote n°  06 , da mesma quadra e, uma distâ ncia de 25 ,00 metros;  
L E S T E  –  Confronta- se com o L ote 02 na mesma quadra e uma distâ ncia de 6 2,01 
metros;  S UL  –  Confronta- se com a estrada velh a e uma distâ ncia de 26 ,00 metros;  
O E S T E  –  Confronta- se com a R ua “ C”  e uma distâ ncia de 5 4 ,9 0 metros. –  O rigem 
–  matrí cula n°  8 .13 1, do L ivro 2 do R egistro Geral do Primeiro O fí cio de Cruzeiro do 
O este, possuindo benfeitoria edificadas constante de um barracã o de alvenaria em 
pré- moldado, tamanh o 15 x4 0, cobertura metálica, piso e paredes em lajota rebocada, 
totalizando 6 00 m2 de área construí da, que fez parte integrante da concessã o real 
de uso outorgada e cumprida” , para fim de cumprimento da obrigaçã o prevista no 
Contrato Pú blico de Concessã o de direito real de uso n°  06 4 / 2008 , firmado em data 
de 25  de julh o de 2008 , nos termos da Concorrê ncia Pú blica Publica n°  02/ 2008 , 
observando e respeitando o direito adquirido e ato jurí dico perfeito assegurados pelo 
previsto no inciso X X X V , do artigo 5 ° , da Constituiçã o da R epú blica F ederativa do 
B rasil promulgada em 19 8 8 .
A rt. 2°  O s setores com competê ncia pertinentes devem fazer os atos necessários e 
inadiáveis ao cumprimento dessa e demais L eis Municipais pertinentes.
A rt. 3 °  E sta L ei entra em vigor na data de sua publicaçã o, revogando- se as 
disposiçõ es em contrário.
T apejara- PR , em 10 de março  de 2022.
R O D R I GO  D E  O L I V E I R A  S O UZ A  K O I K E
 Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
E stado do Paraná
L E I  Nº   227 8 / 2022   D E  10 D E  MA R Ç O   D E  2022.
( A utoria:  Ch efe do Poder E xe cutivo Municipal)
R atifica a alteraçã o, consolidaçã o e uniformizaçã o do Protocolo de I ntençõ es 
do Consó rcio Pú blico I ntermunicipal inscrito no CNPJ sob nº  01.17 8 .9 3 1/ 0001-
4 7 , já aprovado por todos os Municí pios consorciados, bem como a alteraçã o da 
denominaçã o do consó rcio e a conversã o do Protocolo de I ntençõ es em novo 
Contrato D e Consó rcio Pú blico da entidade, e autoriza a permanê ncia e participaçã o 
do Municí pio de T apejara/ PR  no Consó rcio Pú blico
I ntermunicipal do Centro Noroeste do Paraná –  CI CE NO P como assim passa a ser 
denominado, e dá outras providê ncias.
O  Prefeito do Municí pio de T apejara/ PR , no uso de suas atribuiçõ es legais, faço saber 
que a Câ mara Municipal aprovará e eu sancionarei a seguinte lei:
A rt. 1º  -  F ica ratificado na í ntegra, pelo Municí pio de T apejara/ PR , a alteraçã o, 
consolidaçã o e uniformizaçã o do Protocolo de I ntençõ es do Consó rcio Pú blico 
I ntermunicipal, inscrito no CNPJ sob nº  01.17 8 .9 3 1/ 0001- 4 7  e composto pelos 
Municí pios de Cianorte, Cidade Gaú ch a, Guaporema, I ndianó polis, Ja purá, Ju ssara, 
R ondon, S ã o Manoel do Paraná, S ã o T omé, T apejara e T uneiras do O este, já 
devidamente aprovado e subscrito por todos os entes consorciados em A ssembléia 
Geral do Consó rcio realizada em 03  de dezembro de 2021, publicado no jornal 
impresso T ribuna de Cianorte do dia 12 de janeiro de 2022 na ediçã o nº  8 6 6 2, 
passando o Consó rcio a ser denominado de Consó rcio Pú blico I ntermunicipal do 
Centro Noroeste do Paraná, de sigla CI CE NO P.
A rt. 2º  -  F ica igualmente ratificada a conversã o do Protocolo de I ntençõ es Consolidado 
mencionado no artigo anterior, em novo Contrato de Consó rcio Pú blico da entidade, 
em todos seus termos, podendo a Ch efia do Poder E xe cutivo prestar todas as 
anuê ncias necessárias em eventuais readequaçõ es dos E statutos do Consó rcio e 
demais atos normativos da entidade a fim de fazer cumprir seus novos objetivos e 
finalidades instituí dos.
A rt. 3 º  -  O  Consó rcio Pú blico I ntermunicipal do Centro Noroeste do Paraná –  
CI CE NO P passa a se organizar com aspecto multifinalitário, se propondo a 
desempenh ar as mais diversas atividades para o alcance de seus novos objetivos 
e finalidade nas áreas de S aú de Pú blica, A ssistê ncia S ocial, D esenvolvimento 
E conô mico R egional, E sporte, Cultura e L azer, F ortalecimento I nstitucional, Gestã o 
A mbiental, I nfraestrutura e I nspeçã o e F iscalizaçã o S anitária, conforme definido pelos 
entes consorciados no Protocolo de I ntençõ es Consolidado acima ratificado, que em 
todos seus termos, irá se converter em Contrato de Consó rcio Pú blico da entidade, 
documento que segue em anexo  e é parte integrante da presente lei.
A rt. 4 º  -  O  CI CE NO P permanecerá constituí do por tempo indeterminado e sob a 
forma de A ssociaçã o Pú blica, com personalidade jurí dica de direito pú blico e natureza 
autárquica.
A rt. 5 º  -  F ica exp ressamente autorizado a permanê ncia e participaçã o do Municí pio de 
T apejara/ PR  no Consó rcio Pú blico I ntermunicipal do Centro Noroeste do Paraná para 
todos os fins que se destina a entidade, ficando ainda autorizado a firmar os ajustes 
e contrataçõ es que se fizerem necessárias para concretizaçã o da gestã o associada 
e estabelecimento de cooperaçã o recí proca com os outros Municí pios consorciados 
e com o pró prio Consó rcio.
A rt. 6 º  -  O  Municí pio de T apejara/ PR  continuará a contribuir, pelo sistema de rateio, 
para a manutençã o e prestaçã o dos serviços pelo CI CE NO P, atendendo as previsõ es 
orçamentárias previstas em lei anual.
A rt. 7 º  -  F ica aplicada, para reger as relaçõ es jurí dicas entre o Municí pio T apejara/ PR  
e o CI CE NO P, a L ei F ederal nº  11.107 , de 06  de abril de 2005 , bem como o D ecreto 
nº  6 017 , de 17  de janeiro de 2007 , além do Protocolo de I ntençõ es Consolidado que 
converter- se- á em Contrato de Consó rcio Pú blico, Contrato de R ateio, E statutos e 
R esoluçõ es da entidade, editadas para cumprimento das deliberaçõ es da A ssembleia 
Geral, instâ ncia máxi ma do consó rcio.
A rt. 8 . -   E sta L ei entra em vigor na data de sua publicaçã o.
T apejara/ PR , 10  de março  de 2022.
R O D R I GO  D E  O L I V E I R A  S O UZ A  K O I K E
PR E F E I T O  MUNI CI PA L

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Conselh o Municipal dos D ireitos da Criança e do A dolescente CMD CA
A v. R ui B arbosa, 6 9 9  -  Centro –  T apejara –  PR  e- mail:                          dastap@tapejara.
pr.gov.br –  F one ( 4 4 )  3 6 7 7 - 13 6 8
 T apejara, 10 de março de 2022.
T E R MO  D E  CO NV O CA Ç Ã O
O  Conselh o Municipal dos D ireitos da Criança e do A dolescente de T apejara –  PR , 
no uso de suas atribuiçõ es, convoca a conselh eira tutelar suplente, eleita na E leiçã o 
para Conselh eiro T utelar suplente realizada no dia 06  de outubro de 2019 , V era 
L ucia L uques S ilva, portadora do CPF :  14 9 .8 8 0.9 4 7 - 04 , para assumir a vaga de 
Conselh eira T utelar T itular em funçã o da R E NUNCI A  do Conselh eiro T utelar T h iago 
A parecido Gregó rio de S á, a partir do dia 11/ 03 / 2022
D I R CE  D E  MO R A E S  GR E GO
Presidente de CMD CA  –  T apejara PR .

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Conselh o Municipal dos D ireitos da Criança e do A dolescente CMD CA
A v. R ui B arbosa, 6 9 9  -  Centro –  T apejara –  PR  e- mail:                          dastap@tapejara.
pr.gov.br –  F one ( 4 4 )  3 6 7 7 - 13 6 8
 T apejara, 10 de março de 2022.
T E R MO  D E  CO NV O CA Ç Ã O
O  Conselh o Municipal dos D ireitos da Criança e do A dolescente de T apejara –  PR , no 
uso de suas atribuiçõ es, convoca a conselh eira tutelar suplente, respeitando a ordem 
do resultado final da eleiçã o para conselh eiro tutelar realizada no dia 06  de outubro de 
2019 , sendo eleita a senh ora  R osangela dos S antos de O liveira, portadora do  CPF  
9 05 .6 17 3 29 - 4 9 , ,para assumir a vaga de Conselh eira T utelar  em funçã o de férias do 
colegiado vigente,  do perí odo de 11/ 03 / 2022 ate a data 15 / 06 / 2022.
D I R CE  D E  MO R A E S  GR E GO
Presidente de CMD CA  –  T apejara PR .

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
E stado do Paraná
R E PUB L I CA Ç Ã O  PO R  CO R R E Ç Ã O
A V I S O  D E  L I CI T A Ç Ã O
PR E GÃ O  PR E S E NCI A L  Nº . 014 / 2022
PR O CE S S O  A D MI NI S T R A T I V O  Nº . 028 / 2022
O  Pregoeiro O ficial do Municí pio de T apejara/ PR , no uso das atribuiçõ es que lh e 
foram conferidas pela Portaria nº . 002, de 03  de janeiro de 2022, através da D ivisã o 
de L icitaçã o e Compras, faz saber que se encontra aberta a licitaçã o na modalidade 
Pregã o Presencial nº . 014 / 2022, visando à  A quisiçã o de Gê neros A limentí cios para 
atender as necessidades da Merenda E scolar das E scolas Municipais e CME I ’ s, no 
Municí pio de T apejara –  E stado do Paraná  ,conforme descriçã o constante no T ermo 
de R eferê ncia –  A nexo  I  do E dital. O  certame deste A viso realizar- se- á no dia 23  de 
março de 2022, à s 08 h 3 0min, e será regido consoante a L ei F ederal nº . 10.5 20/ 02, 
o D ecreto Municipal nº . 001/ 06 , e tendo a aplicaçã o subsidiária da L ei F ederal nº . 
8 .6 6 6 / 9 3 , sem prejuí zo das demais regras aplicáveis ao caso. Maiores informaçõ es 
na S ede A dministrativa da Prefeitura Municipal de T apejara, junto a D ivisã o de 
L icitaçã o e Compras. T apejara/ PR , 10 de março de 2022. Pregoeiro O ficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
E stado do Paraná
E D I T A L  D E  CO NV O CA Ç Ã O  Nº  08 / 2022
CO NV O CA Ç Ã O  D E  CA ND I D A T O  A PR O V A D O  NO  PR O CE S S O  S E L E T I V O  
S I MPL I F I CA D O  D O  MUNI CÍ PI O  D E  T A PI R A  –  PR , CO NF O R ME  E D I T A L  Nº . 
001/ 2021, D E  22 D E  JA NE I R O  D E  2021.
CL A UD I O  S I D I NE Y  D E  L I MA , Prefeito Municipal de T apira, E stado do Paraná, no uso 
de suas atribuiçõ es legais, e em conformidade com o E dital nº . 01/ 2021 do Processo 
S eletivo S implificado -  PS S , datado de 22 de janeiro de 2021, realizado em 21 de 
fevereiro de 2021, e considerando a A ta de Classificaçã o F inal nº . 001/ 2021, de 21 de 
fevereiro de 2021, que h omologou o resultado final do Processo S eletivo S implificado 
–  PS S , publicado em 09  de março de 2021 no Jo rnal Umuarama I lustrado E diçã o 
nº . 12.09 9 ,
CO NV O CA  a pessoa abaixo  relacionada, aprovada para o cargo de A gente de 
Combate a E ndemias, para apresentar no D epartamento de R ecursos H umanos, 
sito à  R ua Paranaguá, 5 18 , no prazo máxi mo de 3 0 ( trinta)  dias com documentaçã o 
exi gida para o cargo e demais documentaçõ es conforme edital nº  001/ 2021, para 
sua contrataçã o,
R E L A Ç Ã O  D E  CA ND I D A T O
CA R GO  NO ME  CL A S S I F I CA Ç Ã O  NO T A
A GE NT E  D E  CO MB A T E  A  E ND E MI A S  A NA  CL Á UD I A  S A NT O S  D E  L I MA  
4 º  9 0,0
T apira PR , 10 de março de 2022.
CL A UD I O  S I D I NE Y  D E  L I MA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
E stado do Paraná
E D I T A L  D E  CO NV O CA Ç Ã O  Nº  09 / 2022
CO NV O CA Ç Ã O  D E  CA ND I D A T O  A PR O V A D O  NO  PR O CE S S O  S E L E T I V O  
S I MPL I F I CA D O  D O  MUNI CÍ PI O  D E  T A PI R A  –  PR , CO NF O R ME  E D I T A L  Nº . 
001/ 2022, D E  13  D E  JA NE I R O  D E  2022.
CL A UD I O  S I D I NE Y  D E  L I MA , Prefeito Municipal de T apira, E stado do Paraná, no uso 
de suas atribuiçõ es legais, e em conformidade com o E dital nº . 01/ 2022 do Processo 
S eletivo S implificado -  PS S , datado de 13  de janeiro de 2022, realizado em 06  de 
fevereiro de 2022, e considerando a A ta de Classificaçã o F inal nº . 001/ 2022, de 18  de 
fevereiro de 2022, que h omologou o resultado final do Processo S eletivo S implificado 
–  PS S , publicado em 01 de março de 2022 no Jo rnal Umuarama I lustrado E diçã o 
nº . 12.3 6 5 ,
CO NV O CA  a pessoa abaixo  relacionada, aprovada para o cargo de E nfermeiro, para 
apresentar no D epartamento de R ecursos H umanos, sito à  R ua Paranaguá, 5 18 , no 
prazo máxi mo de 3 0 ( trinta)  dias com documentaçã o exi gida para o cargo e demais 
documentaçõ es conforme edital nº  001/ 2022, para sua contrataçã o,
R E L A Ç Ã O  D E  CA ND I D A T O
CA R GO  NO ME  CL A S S I F I CA Ç Ã O  NO T A
E NF E R ME I R O  CL T  L A Y L A  V E R E NA  B O Z Z A NO  D A  S I L V A  1º  8 5 ,0
T apira PR , 10 de março de 2022.
CL A UD I O  S I D I NE Y  D E  L I MA
Prefeito Municipal
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E"enta: Abre Cr�dito Adicional Suplementar e da 
outras provid'ncias.

Decreto  nº 20$%&2022 de 0'&03&2022

Decreta:

Artigo %º - )ica aberto no corrente E*ercício o Cr�dito 
Adicional Suplementar, no Orçamento /eral do Município, no valor de R* %0+0,0-00 .de/ "i0 
e oitenta reais1, destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

O Prefeito Municipal de TAPIRA, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e das 7ue lhe foram conferidas 
pela Lei  Orçamentária n9 :;;/2021 de 07/12/2021.

2340e"enta56o

0:.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST?NCIA SOCIAL
0:.00@.00.000.0000.0.000. )MDCA - )undo Municipal dos Diretos da Criança e do Adolescente
0:.00@.0;.2@3.00A2.A.003. Manutenção das Atividades do Departamento da Criança e Adolescente

MATERIAL DE CONSUMO  10.0;0,00 3:0 - 3.3.:0.30.00.00 2:3@

Tota0 2340e"enta56o:  %0+0,0-00

 Artigo 2º - Como Recurso para atendimento do cr�dito aberto 
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo @3 da lei @320 de 17 de março de 1:A@, o 
E*cesso de ArrecadaçãoC

 ;0,00ReceitaD1.3.2.1.01.01.01.00000000 )onteD 2:3@
 10.000,00ReceitaD1.7.2.:.E1.01.0;.00000000 )onteD 2:3@
 %0+0,0-00Tota0 da Receita:Exercício:  2022

Estado do Paraná

MUNICIPIO DE TAPIRA ** Elotech **
10/03/2022

Pág. 1/1

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de TAPIRA  , Estado do Paraná, 
em  07 de março de 2022.

Prefeito

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
E stado do Paraná
A V I S O  D E  PR E GÃ O  PR E S E NCI A L  Nº . 10/ 2022
PR O CE S S O  A D MI NI S T R A T I V O  Nº . 25 / 2022
O  Municí pio de T apira, E stado do Paraná, por intermédio do Pregoeiro, torna pú blico 
aos interessados, que promoverá licitaçã o na modalidade PR E GÃ O  PR E S E NCI A L , 
do tipo ME NO R  PR E Ç O  PO R  I T E M, tendo por objeto a CO NT R A T A Ç Ã O  D E  
E MPR E S A  PA R A  PR E S T A Ç Ã O  D E  S E R V I Ç O S  D E  E L E T R O CA R D I O GR A F I A  PE L O  
S I S T E MA  D E  T E L E ME D I CI NA  PA R A  A  S E CR E T A R I A  MUNI CI PA L  D E S A Ú D E , em 
conformidade com o disposto no E dital e seus anexo s.
V alor máxi mo:  R $  20.4 3 9 ,9 6  ( vinte mil quatrocentos e trinta e nove reais e noventa 
e seis centavos.
L ocal e D ata do Credenciamento, da E ntrega dos E nvelopes e da R ealizaçã o do 
Pregã o –  O  credenciamento e o recebimento dos envelopes de propostas de preços 
e de h abilitaçã o será até o dia 23  de Março de 2022 à s 10: 3 0 h r ( dez h oras e trinta 
minutos) , e o iní cio da sessã o com a respectiva abertura dos envelopes dar- se- á ás 
10: 3 0 h r ( dez h oras e trinta minutos) , nas dependê ncias da Prefeitura Municipal de 
T apira, sito na R ua Paranaguá, 5 18 , na cidade de T apira, E stado do Paraná.
E sclarecimentos e R etirada do E dital –  A  có pia completa do E dital, como também 
maiores esclarecimentos por parte dos interessados serã o obtidos excl usivamente 
junto a D ivisã o de L icitaçõ es da Prefeitura Municipal, de segunda à  sext a feira, no 
h orário das 09 : 00 h oras à s 11: 3 0 h oras e das 13 : 3 0 h oras à s 17 : 00 h oras, na R ua 
Paranaguá, 5 18 , em T apira/ PR , até 24  ( vinte e quatro)  h oras do h orário fixa do para o 
credenciamento e recebimento dos envelopes de propostas de preços e h abilitaçã o.
T apira/ PR , 10 de Março de 2022.
E D NE R  JO Ã O  PE R E S  D A  S I L V A
Pregoeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA 
 

C N P J: 7 6 . 2 4 7 . 3 4 5 / 0 0 0 1 – 0 6 
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 –  (0xx44) 3677-1222 

C E P  8 7 4 3 0 - 0 0 0    -    T A P E J A R A   -   P A R A N Á 
 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 
 
             Torna-se pública, após cumprimento das formalidades legais, a homologação do objeto do 
procedimento licitatório Pregão Nº 11/2022, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata 
lavrada em 25 de fevereiro de 2022. 
 
Fornecedor: COOPERMEDICA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 
CNPJ/CPF: 05.458.504/0001-73 
 
Item Descrição Quant. Valor Unit. Valor. Total 

1 Aquisição e instalação de grupo gerador linha diesel com potencia 
nominal mínima em regime stand – by de 100 KVA e potencia 
nominal mínima em regime prime de 90 KVA, trifásico, com saída 
220/127V, carenado e silenciado, incluindo serviço de conexão 
elétrica no circuito de alimentação da carga a ser atendida pelo 
gerador e as eventuais adequações necessárias na rede elétrica 
existente e a execução de uma base em concreto para nivelamento 
do piso e acomodação do grupo gerador,conforme condições, 
quantidades, exigências e estimativas estabelecidas no edital e seus 
anexos que integram o referido processo. Garantia mínima de 12 
meses. 

1,00 R$ 99.000,00 R$ 99.000,00 

 
     

Valor Total Homologado -   R$ 99.000,00  (noventa e nove mil reais)         
Encaminhe-se à Divisão de Licitação e Compras para elaboração dos Instrumentos Contratuais. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 10 de março de 2022. 

 
 

_____________________________________ 

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE 
Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
E stado do Paraná
D E CR E T O  Nº . 019 , D E  10 D E  MA R Ç O  D E  2022
D ispõ e sobre a alteraçã o de açõ es do PPA  2022- 2025  L ei nº  2.26 3 / 2021, altera metas no A nexo  de Metas da L D O  
2022 L ei nº  2.216 / 2021, abre crédito adicional suplementar em dotaçõ es do orçamento corrente e inclui fontes de 
recursos.
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  T A PE JA R A , no uso das atribuiçõ es que lh e confere o art. 7 1 inciso V I , da L ei 
O rgâ nica do Municí pio, e tendo em vista o A rt. 3 0, I nciso I I I  da L ei de D iretrizes O rçamentárias nº . 2.216 / 2021 e a L ei 
O rçamentária A nual nº . 2.26 6 / 2021.
D E CR E T A
A rt. 1 o  F ica incluí da as seguintes fontes de recursos nas seguintes dotaçõ es no O rçamento vigente:
07 .002.15 .4 5 2.004 4 .2.014  -  Manutençã o e E ncargos da D ivisã o de S erviços urbanos
F onte:  3 1016  -  E mendas I ndividuais I mpositivas -  T ransferê ncia E special
F onte:  3 3 003  -  A poio F inanceiro aos Municí pios
10.001.12.3 6 1.0017 .2.019  -  Manutençã o e E ncargos da D ivisã o de E nsino F undamental
F onte:  3 3 102 -  F undeb 4 0%  / F undeb máxi mo 3 0%  inciso X I  do art. 212 -  A  da CF
10.001.12.3 6 1.0017 .2.027  -  Manutençã o e E ncargos do E nsino F undamental -  F undeb
F onte:  3 3 102 -  F undeb 4 0%  / F undeb máxi mo 3 0%  inciso X I  do art. 212 -  A  da CF
10.002.12.3 06 .003 1.2.023  -  Manutençã o e E ncargos da D ivisã o de Merenda E scolar
F onte:  3 3 218  -  Convê nio Merenda E scolar -  Conta 16 5 8 6 - 7
11.002.10.3 04 .003 3 .2.03 4  -  Manutençã o e E ncargos da D ivisã o de V igilâ ncia S anitária
F onte:  3 3 4 9 8  -  B L  A ssistê ncia F armacê utica
A rt. 2o Passam a vigorar com os seguintes valores as açõ es do PPA  2022- 2025  para exe rcí cio de 2022:
07 .000.00.000.0000.0.000 -  S ecretaria de O bras V iaçã o e S erviços Urbanos
07 .002.00.000.0000.0.000 -  D ivisã o de S erviços Urbanos
07 .002.15 .000.0000.0.000 -  Urbanismo
07 .002.15 .4 5 2.0000.0.000 -  S erviços Urbanos
07 .002.15 .4 5 2.004 4 .0.000 -  Cidade L impa
07 .002.15 .4 5 2.004 4 .2.014  -  Man. e E nc. da D ivisã o de S erviços urbanos      R $ :   2.5 3 8 .4 9 1,5 9
10.000.00.000.0000.0.000 -  S ecretaria de E ducaçã o, Cultura e E sportes
10.001.00.000.0000.0.000 -  D ivisã o de E nsino F undamental
10.001.12.000.0000.0.000 -  E ducaçã o
10.001.12.3 6 1.0000.0.000 -  E nsino F undamental
10.001.12.3 6 1.0017 .0.000 -  A rte do S aber -  E nsino F undamental
10.001.12.3 6 1.0017 .2.019  -  Man. e E nc. da D ivisã o de E nsino F undamental R $ :  2.7 7 6 .000,22
10.000.00.000.0000.0.000 -  S ecretaria de E ducaçã o, Cultura e E sportes
10.001.00.000.0000.0.000 -  D ivisã o de E nsino F undamental
10.001.12.000.0000.0.000 -  E ducaçã o
10.001.12.3 6 1.0000.0.000 -  E nsino F undamental
10.001.12.3 6 1.0017 .0.000 -  A rte do S aber -  E nsino F undamental
10.001.12.3 6 1.0017 .2.027  -  Man. e E nc. do E nsino F undamental -  F undeb    R $ :  5 .4 01.25 8 ,9 6
10.000.00.000.0000.0.000 -  S ecretaria de E ducaçã o, Cultura e E sportes
10.001.00.000.0000.0.000 -  D ivisã o de E nsino F undamental
10.001.12.000.0000.0.000 -  E ducaçã o
10.001.12.3 6 1.0000.0.000 -  E nsino F undamental
10.001.12.3 6 1.003 6 .0.000 -  T ransporte E scolar
10.001.12.3 6 1.003 6 .2.06 3  -  Manutençã o e E ncargos do T ransporte E scolar   R $ :  1.3 26 .24 9 ,09
10.000.00.000.0000.0.000 -  S ecretaria de E ducaçã o, Cultura e E sportes
10.002.00.000.0000.0.000 -  D ivisã o de A ssistê ncia ao E ducando
10.002.12.000.0000.0.000 -  E ducaçã o
10.002.12.3 06 .0000.0.000 -  A limentaçã o e Nutriçã o
10.002.12.3 06 .003 1.0.000 -  Nutriçã o do E ducando
10.002.12.3 06 .003 1.2.023  -  Man. e E ncargos da D ivisã o de Merenda E scolar  R $ :  6 22.9 8 5 ,21
11.000.00.000.0000.0.000 -  S ecretaria de S aú de
11.001.00.000.0000.0.000 -  F undo Municipal de S aú de
11.001.10.000.0000.0.000 -  S aú de
11.001.10.3 01.0000.0.000 -  A tençã o B ásica
11.001.10.3 01.0023 .0.000 -  D esenvolvimento da A tençã o B ásica
11.001.10.3 01.0023 .2.16 6  -  E nfrentamento da E mergê ncia Covid 19                 R $ :  19 0.7 03 ,7 2
11.000.00.000.0000.0.000 -  S ecretaria de S aú de
11.002.00.000.0000.0.000 -  D ivisã o de V igilâ ncia em S aú de
11.002.10.000.0000.0.000 -  S aú de
11.002.10.3 04 .0000.0.000 -  V igilâ ncia S anitária
11.002.10.3 04 .003 3 .0.000 -  V igilâ ncia S anitária
11.002.10.3 04 .003 3 .2.03 4  -  Man. e E nc. da D iv. de V igilâ ncia S anitária        R $ :  1.227 .18 6 ,6 9
A rt. 3 o Passam a vigora com os seguintes valores as metas constante no A nexo  de Metas da L D O  2022:
07 .002.15 .4 5 2.0000.0.000 -  S erviços Urbanos
07 .002.15 .4 5 2.004 4 .0.000 -  Cidade L impa
07 .002.15 .4 5 2.004 4 .2.014  -  Man. e E nc. da D ivisã o de S erviços urbanos      R $ :   2.5 3 8 .4 9 1,5 9
10.001.12.3 6 1.0000.0.000 -  E nsino F undamental
10.001.12.3 6 1.0017 .0.000 -  A rte do S aber -  E nsino F undamental
10.001.12.3 6 1.0017 .2.019  -  Man. e E nc. da D ivisã o de E nsino F undamental R $ :  2.7 7 6 .000,22
10.001.12.3 6 1.0000.0.000 -  E nsino F undamental
10.001.12.3 6 1.0017 .0.000 -  A rte do S aber -  E nsino F undamental
10.001.12.3 6 1.0017 .2.027  -  Man. e E nc. do E nsino F undamental -  F undeb    R $ :  5 .4 01.25 8 ,9 6
10.001.12.3 6 1.0000.0.000 -  E nsino F undamental
10.001.12.3 6 1.003 6 .0.000 -  T ransporte E scolar
10.001.12.3 6 1.003 6 .2.06 3  -  Manutençã o e E ncargos do T ransporte E scolar   R $ :  1.3 26 .24 9 ,09
10.002.12.3 06 .0000.0.000 -  A limentaçã o e Nutriçã o
10.002.12.3 06 .003 1.0.000 -  Nutriçã o do E ducando
10.002.12.3 06 .003 1.2.03 3  -  Man. e E ncargos da D ivisã o de Merenda E scolar  R $ :  6 22.9 8 5 ,21
11.001.10.3 01.0000.0.000 -  A tençã o B ásica
11.001.10.3 01.0023 .0.000 -  D esenvolvimento da A tençã o B ásica
11.001.10.3 01.0023 .2.16 6  -  E nfrentamento da E mergê ncia Covid 19                 R $ :  19 0.7 03 ,7 2
11.002.10.3 04 .0000.0.000 -  V igilâ ncia S anitária
11.002.10.3 04 .003 3 .0.000 -  V igilâ ncia S anitária
11.002.10.3 04 .003 3 .2.03 4  -  Man. e E nc. da D iv. de V igilâ ncia S anitária        R $ :  1.227 .18 6 ,6 9
A rt. 4 o F ica aberto o crédito adicional suplementar no O rçamento do E xe cutivo para o corrente exe rcí cio o valor de até 
R $ :  1.015 .16 0,29   ( um milh ã o;  quinze mil;  cento e sessenta reais e vinte e nove centavos) , destinados a ocorrer com 
despesas classificadas nas atividades e nos elementos a seguir discriminados:
07 .000.00.000.0000.0.000 -  S ecretaria de O bras V iaçã o e S erviços Urbanos
07 .002.00.000.0000.0.000 -  D ivisã o de S erviços Urbanos
07 .002.15 .000.0000.0.000 -  Urbanismo
07 .002.15 .4 5 2.0000.0.000 -  S erviços Urbanos
07 .002.15 .4 5 2.004 4 .0.000 -  Cidade L impa
07 .002.15 .4 5 2.004 4 .2.014  -  Manutençã o e E ncargos da D ivisã o de S erviços urbanos
F onte:  3 1016  -  E mendas I ndividuais I mpositivas -  T ransferê ncia E special
3 .3 .9 0.3 0.00.00 ( 4 9 7 )  Material de Consumo                                                            R $ :  2.26 7 ,9 4
F onte:  3 3 002 -  D esvinculaçã o das R eceitas dos Municí pio -  D rm
3 .3 .9 0.3 0.00.00 ( 4 9 4 )  Material de Consumo                                                               R $ :  19 6 ,8 5
F onte:  3 3 003  -  A poio F inanceiro aos Municí pios
3 .3 .9 0.3 0.00.00 ( 4 9 3 )  Material de Consumo                                                            R $ :  9 .5 8 5 ,19
F onte:  5 04  -  R oya lties e O utras Comp. F inanceiras e Patrimoniais Nã o Previdenciários
3 .3 .9 0.3 0.00.00 ( 4 9 5 )  Material de Consumo                                                            R $ :  4 .26 2,05
F onte:  5 10 -  T axa s E xe rcí cio de Poder de Policia
3 .3 .9 0.3 0.00.00 ( 4 9 6 )  Material de Consumo                                                          R $ :  10.6 4 5 ,07
10.000.00.000.0000.0.000 -  S ecretaria de E ducaçã o, Cultura e E sportes
10.001.00.000.0000.0.000 -  D ivisã o de E nsino F undamental
10.001.12.000.0000.0.000 -  E ducaçã o
10.001.12.3 6 1.0000.0.000 -  E nsino F undamental
10.001.12.3 6 1.0017 .0.000 -  A rte do S aber -  E nsino F undamental
10.001.12.3 6 1.0017 .2.019  -  Manutençã o e E ncargos da D ivisã o de E nsino F undamental
F onte:  3 3 102 -  F undeb 4 0%  / F undeb máxi mo 3 0%  inciso X I  do art. 212 -  A  da CF  4 .4 .9 0.5 2.00.00 ( 5 02)  E quipamentos 
e Material Permanente                              R $ :  4 01.9 4 8 ,04
10.000.00.000.0000.0.000 -  S ecretaria de E ducaçã o, Cultura e E sportes
10.001.00.000.0000.0.000 -  D ivisã o de E nsino F undamental
10.001.12.000.0000.0.000 -  E ducaçã o
10.001.12.3 6 1.0000.0.000 -  E nsino F undamental
10.001.12.3 6 1.0017 .0.000 -  A rte do S aber -  E nsino F undamental
10.001.12.3 6 1.0017 .2.027  -  Manutençã o e E ncargos do E nsino F undamental -  F undeb
F onte:  3 3 101 -  F undeb -  6 0% / F undeb Mí nimo 7 0%  -  inciso X I  do art. 212- A  da CF
3 .1.9 0.11.00.00 ( 4 9 2)  V encimentos e V antagens F ixa s -  Pessoal Civil              R $ :  19 3 .4 02,3 2
F onte:  3 3 102 -  F undeb 4 0%  / F undeb máxi mo 3 0%  inciso X I  do art. 212 -  A  da CF  3 .1.9 0.11.00.00 ( 5 03 )  V encimentos 
e V antagens F ixa s -  Pessoal Civil                R $ :  9 4 .213 ,23
10.000.00.000.0000.0.000 -  S ecretaria de E ducaçã o, Cultura e E sportes
10.001.00.000.0000.0.000 -  D ivisã o de E nsino F undamental
10.001.12.000.0000.0.000 -  E ducaçã o
10.001.12.3 6 1.0000.0.000 -  E nsino F undamental
10.001.12.3 6 1.003 6 .0.000 -  T ransporte E scolar
10.001.12.3 6 1.003 6 .2.06 3  -  Manutençã o e E ncargos do T ransporte E scolar
F onte:  3 3 121 -  MD E / F ND E / PNA T E
3 .3 .9 0.3 0.00.00 ( 5 00)  Material de Consumo                                                         R $ :  4 5 .9 8 2,4 5
F onte:  13 0 -  MD E / S E E D / PNA T E
3 .3 .9 0.3 0.00.00 ( 4 9 9 )  Material de Consumo                                                          R $ :  7 1.9 4 1,9 3
10.000.00.000.0000.0.000 -  S ecretaria de E ducaçã o, Cultura e E sportes
10.002.00.000.0000.0.000 -  D ivisã o de A ssistê ncia ao E ducando
10.002.12.000.0000.0.000 -  E ducaçã o
10.002.12.3 06 .0000.0.000 -  A limentaçã o e Nutriçã o
10.002.12.3 06 .003 1.0.000 -  Nutriçã o do E ducando
10.002.12.3 06 .003 1.2.023  -  Manutençã o e E ncargos da D ivisã o de Merenda E scolar
F onte:  3 3 218  -  Convê nio Merenda E scolar -  Conta 16 5 8 6 - 7
3 .3 .9 0.3 2.00.00 ( 5 01)  Material, B em ou S erviço para D istribuiçã o Gratuita        R $ :  20.9 8 5 ,21
11.000.00.000.0000.0.000 -  S ecretaria de S aú de
11.001.00.000.0000.0.000 -  F undo Municipal de S aú de
11.001.10.000.0000.0.000 -  S aú de
11.001.10.3 01.0000.0.000 -  A tençã o B ásica
11.001.10.3 01.0023 .0.000 -  D esenvolvimento da A tençã o B ásica
11.001.10.3 01.0023 .2.16 6  -  E nfrentamento da E mergê ncia Covid 19
F onte:  3 1019  -  Covid 19  -  B loco de Custeio das A çõ es e S erviços Pú blicos de S aú de
3 .3 .9 0.3 4 .00.00 ( 4 9 8 )  O utras D esp. de Pessoal D ec. de Contratos de T erc.          R $ :  8 2.4 7 3 ,13
4 .4 .9 0.5 2.00.00 ( 5 04 )  E quipamentos e Material Permanente                                  R $ :  8 .23 0,5 9
11.000.00.000.0000.0.000 -  S ecretaria de S aú de
11.002.00.000.0000.0.000 -  D ivisã o de V igilâ ncia em S aú de
11.002.10.000.0000.0.000 -  S aú de
11.002.10.3 04 .0000.0.000 -  V igilâ ncia S anitária
11.002.10.3 04 .003 3 .0.000 -  V igilâ ncia S anitária
11.002.10.3 04 .003 3 .2.03 4  -  Manutençã o e E ncargos da D ivisã o de V igilâ ncia S anitária
F onte:  3 3 4 9 8  -  B L  A ssistê ncia F armacê utica
3 .3 .9 0.14 .00.00 ( 5 05 )  D iárias -  Civil                                                                       R $ :  4 .5 00,00
3 .3 .9 0.3 0.00.00 ( 5 06 )  Material de Consumo                                                          R $ :  4 4 .9 02,9 8
3 .3 .9 0.3 9 .00.00 ( 5 07 )  O utros S erviços de T erceiros -  P. Ju rí dica                         R $ :  19 .6 23 ,3 1
T O T A L  R $ :  1.015 .16 0,29
A rt. 5 o Para cobertura do crédito aberto no artigo 4 º , será utilizado como recurso o superávit financeiro do exe rcí cio 
anterior:
S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O  ( disponí vel +  realizável –  passivo financeiro)  do exe rcí cio de 2021
F onte:  3 1016  -  E mendas I ndividuais I mpositivas -  T ransferê ncia E special            R $ :  2.26 7 ,9 4
F onte:  3 3 002 -  D esvinculaçã o das R eceitas dos Municí pio -  D rm                             R $ :  19 6 ,8 5
F onte:  3 3 003  -  A poio F inanceiro aos Municí pios                                                    R $ :  9 .5 8 5 ,19
F onte:  5 04  -  R oya lties e O utras Comp. F inan. e Patrim. Nã o Previdenciários        R $ :  4 .26 2,05
F onte:  5 10 -  T axa s E xe rcí cio de Poder de Policia                                                 R $ :  10.6 4 5 ,07
F onte:  3 3 102 -  F undeb4 0%  / F undeb máx.  3 0%  inciso X I  do art. 212 -  A  da CF R $ :  4 9 6 .16 1,27
F onte:  3 3 101 - F undeb- 6 0% / F undeb Mí n. 7 0%  -  inciso X I  do art. 212- A  da CF R $ :  19 3 .4 02,3 2
F onte:  3 3 121 -  MD E / F ND E / PNA T E                                                                      R $ :  4 5 .9 8 2,4 5
F onte:  3 3 13 0 -  MD E / S E E D / PNA T E                                                                      R $ :  7 1.9 4 1,9 3
F onte:  3 3 218  -  Convê nio Merenda E scolar -  Conta 16 5 8 6 - 7                                 R $ :  20.9 8 5 ,21
F onte:  3 1019  -  Covid 19  -  B loco de Cust. das A çõ es e S erv. Pú blicos de S aú de R $ :  9 0.7 03 ,7 2
F onte:  3 3 4 9 8  -   B L  A ssistê ncia F armacê utica                                                       R $ :  6 9 .026 ,29
T O T A L  R $ :  1.015 .16 0,29
A rt. 6 o E ste D ecreto entra em vigor na data de sua publicaçã o.
T apejara, em 10 de Março de 2022.
R O D R I GO  D E  O L I V E I R A  S O UZ A  K O I K E

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
E stado do Paraná
A V I S O  D E  CH A MA ME NT O  PÚ B L I CO
R E PUB L I CA Ç Ã O
CH A MA ME NT O  PÚ B L I CO  Nº  002/ 2022
PR O CE S S O  A D MI NI S T R A T I V O  Nº  012/ 2022
O  Municí pio de T uneiras do O este, E stado do Paraná, faz saber que se encontra aberta licitaçã o na modalidade 
CH A MA ME NT O  PÚ B L I CO  Nº  002/ 2022, para CR E D E NCI A ME NT O  D E  O R GA NI Z A Ç Ã O  D A  S O CI E D A D E  CI V I L , NO S  
T E R MO S  D A  L E I  F E D E R A L  Nº  13 .019 / 2014 , PA R A  CE L E B R A Ç Ã O  D E  T E R MO  D E  F O ME NT O  PA R A  PR E S T A Ç Ã O  
D E  S E R V I Ç O  D E  A CO L H I ME NT O  I NS T I T UCI O NA L  D O  T I PO  ‘ A B R I GO ’  PA R A  T R A T A ME NT O  D E  D E PE ND Ê NCI A  
D E  S UB S T Â NCI A S  PS I CO A T I V A S , conforme descriçã o constante no E dital.
O  perí odo de credenciamento se dará entre os dias 13  de abril de 2022 até 06  de maio de 2022 ( quinze dias ú teis) , na 
sala da D ireçã o de L icitaçã o, Convê nios e Contratos da Prefeitura Municipal de T uneiras do O este, durante o h orário 
de exp ediente ( das 07 h 3 0 à  12h : 00 e das 13 h : 3 0 à s 17 h 00) , de segunda a sext a- feira, e será regido consoante a L ei 
F ederal nº  13 .019 / 14 , o D ecreto Municipal nº  010/ 17 , com aplicaçã o subsidiária da L ei F ederal nº  8 .6 6 6 / 9 3  e da L ei 
E stadual nº  15 .6 08 / 07 , sem prejuí zo das demais regras aplicáveis ao caso.
Maiores informaçõ es no Paço Municipal, junto a D ireçã o de L icitaçã o, Convê nios e Contratos, situada na R ua S anta 
Catarina, 4 09 , pelo fone 4 4 - 3 6 5 3 - 13 01, pelo acesso ao Portal da T ransparê ncia disponí vel no site da Prefeitura Municipal 
de T uneiras do O este PR  ( w w w .tuneirasdooeste.pr.gov.br) , ou pelo e- mail licitacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br.
T uneiras do O este -  PR , 10 de março de 2022.
Ju liana C. S antos T amura B ispo
Presidente da Comissã o
Portaria nº  001/ 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
E stado do Paraná
PO R T A R I A  Nº  05 0/ 2022
T A K E T O S H I  S A K UR A D A , Prefeito do Municí pio de T uneiras do O este, E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es 
que lh e sã o conferidas pela L ei, R esolve;
NO ME A R
A rt. 1º  -  O s seguintes cidadã os aprovados no Processo S eletivo nº  001/ 2022, constantes na ordem da lista de 
classificaçã o atribuí da a cada cargo, conforme organizaçã o seguinte:
I . Professor/ E ducaçã o I nfantil
O .C Nome  CPF
1 E R I D A  B E Z E R R A  S A B I NO  08 1.08 8 .6 4 9 - 9 2
2 JO Z I A NE  CR I S T I NA  S O UZ A  S A NT O S   03 0.4 29 .18 9 - 7 1
3  JU L CI L E I A  A L V E S  MO R E I R A   04 3 .06 7 .7 3 9 - 14
4  F A B I A NA  D A  S I L V A  V I T O R  S CNH E I D E R   06 3 .3 6 5 .26 9 - 5 0
5  T A NI A  CA R O L I NE  PE T R I S   08 5 .7 6 6 .28 9 - 9 6
6  MA R GA R E T E  F E R NA ND A  S O UZ A  CA R L O S   04 9 .4 3 9 .3 3 9 - 4 7
7  V I V I A NE  UR S UL I NA  D A  S I L V A  L E I T E   05 4 .9 3 0.25 9 - 06
8  T A I S A  D A  S I L V A  R O D R I GUE S   08 1.08 8 .6 5 9 - 6 4
9  MA R I A  A PA R E CI D A  D A  S I L V A  R O S A   4 8 1.5 8 2.6 7 9 - 04
10 MI CH E L E  A PA R E CI D A  B A R R E T O  PA I V A  05 9 .7 3 5 .5 3 9 - 8 1
11 CA R I NA  T O R Q UA T O  CA ND I D O  S O UZ A  06 6 .26 8 .4 6 9 - 9 0
12 A ND R I E L Y  L I MA  08 0.7 5 0.3 9 9 - 12
13  MA R I A  E UNI CE  D A  S I L V A  018 .7 9 3 .8 29 - 6 2
* O .C:  O rdem de Classificaçã o
I I . Professor/ E nsino F undamental
O .C Nome  CPF
1 MA R I A  JO S E  D E  O L I V E I R A  S I L V A  6 6 8 .4 19 .4 19 - 3 4
2 MA R I NE T E  B A R B O S A  D E  S O UZ A  S O B R I NH O   6 02.26 2.009 - 06
3  S A R A  JA NE  MA R S O L A  07 5 .5 6 3 .9 4 9 - 9 9
4  JU CE L I A  A PA R E CI D A  D E  S O UZ A  R O D R I GUE S  06 3 .028 .119 - 02
5  A PA R E CI D A  D E  S O UZ A  F A R I A S  5 7 0.5 27 .8 6 9 - 15
6  L E I D I NA L V A  L O I O L A  7 6 4 .9 07 .8 5 9 - 00
7  A ND R E I A  F I O R I  H E NR I Q UE  S A NT O S  9 00.108 .9 29 - 15
8  D E NI S E  CR I S T I NA  H E NR I Q UE  8 25 .4 21.5 5 9 - 6 8
9  L UCI A NE  F E R NA ND E S  B A R B O S A  024 .212.6 4 9 - 9 5
10 L O UR D E S  NUNE S  F E R NA ND E S  021.06 5 .6 3 9 - 5 7
11 JU L I A NA  PI NH E I R O  D O S  S A NT O S  CO S T A  07 4 .26 7 .5 09 - 22
12 A D R I A NA  F I O R I  S O UZ A  29 9 .5 8 9 .9 3 8 - 13
13  L UCI L E NE  D UA R T E  D E  A ND R A D E  MO R E I R A  05 1.6 4 1.8 7 9 - 3 0
14  E L I E NE  NA S CI ME NT O  S I L V A  07 4 .14 8 .9 29 - 5 6
15  H E L E N L O PE S  T E I X E I R A  A L O NS O  07 1.19 1.4 8 9 - 3 1
16  S I L V I A  F R A NCI S CA  D O S  S A NT O S  O L I V E I R A  03 6 .4 4 4 .119 - 4 8
17  A NA  CL A UD I A  CA S T I L H O  D O  NA S CI ME NT O  A B E  08 3 .7 4 3 .5 19 - 6 9
18  D A I A NA  MA CI E L  D E  L I MA  06 0.9 24 .23 9 - 3 6
19  L E O NA R D O  D E  F R E I T A S  103 .8 9 3 .8 3 9 - 29
* O .C:  O rdem de Classificaçã o
I I I . A tendente de A poio da R ede de E nsino Municipal
O .C Nome  CPF
1 V E R A  F A T I MA  D E  PA D UA  D A NGUI  03 9 .6 7 5 .5 29 - 18
2 A NGE L A  MA R I A  MA R I O  T H E O D O R O  05 1.3 15 .3 5 9 - 4 8
3  GI S L A Y NE  L I B E R A T O  D O  PR A D O  MA R T I N 06 3 .06 7 .3 4 9 - 7 0
4  D A NI E L E  F E R NA ND E S  105 .3 25 .4 9 9 - 7 0
5  L UA NA  CUNH A  L I MA  109 .3 4 1.27 9 - 8 0
6  A NA  CL A R A  F A R I A S  S I L V A  109 .3 8 6 .7 6 9 - 8 9
7  E L I A NE  T A T A R A  03 7 .16 1.4 3 9 - 28
8  S O NI A  MA R I A  UMB I L I NO  D O S  S A NT O S  5 7 0.5 8 6 .28 9 - 04
9  S O NI A  MA R I A  D E  B R I T O  6 3 4 .14 7 .3 29 - 04
10 S O L A NGE  L E I T E  NA T A L  D E  S O UZ A  18 9 .25 7 .9 9 8 - 7 1
11 I V O NE  L E I T E  S A NT O S  O L I V E I R A  06 7 .018 .04 9 - 18
12 E V A  A PA R E CI D A  D E  S O UZ A  03 5 .7 4 4 .3 3 9 - 05
13  S H I R L E Y  F E R R E I R A  CA R D O S O   04 2.8 6 4 .209 - 8 1
14  CL A UD I A  D A  PA Z  D E  S O UZ A  04 5 .28 7 .3 7 9 - 7 3
15  MI R I A NE  GA S PA R  B O R T O L L O CI  05 1.04 3 .7 9 9 - 06
16  S I MO NE  D O S  S A NT O S  D I A S  09 1.3 5 2.8 8 9 - 7 3
17  B E A T R I Z  O L I V E I R A  D E  S O UZ A  109 .6 4 8 .08 9 - 19
18  CA R ME M A L A NA  T O R R E S  B E Z E R R A  125 .9 3 9 .5 6 9 - 3 3
19  L O R E NZ A  S I L V A  E  GR A NA  08 5 .5 7 0.7 3 9 - 9 2
20 GI O V A NA  B O R GE S  A GUI A S  14 3 .014 .4 29 - 7 9
* O .C:  O rdem de Classificaçã o
A rt. 2º  -  E sta Portaria entrará em vigor na data de sua publicaçã o, revogadas as disposiçõ es em contrário com seus 
efeitos retroativos, a partir de 02 de Março de 2022.
PUB L I Q UE - S E
CUMPR A - S E
T uneiras do O este -  PR , 10 de março de 2022.
T A K E T O S H I  S A K UR A D A
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
E stado do Paraná
PO R T A R I A  Nº  05 1/ 2022
T A K E T O S H I  S A K UR A D A , Prefeito do Municí pio de T uneiras do O este, E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es 
que lh e sã o conferidas pela L ei, R esolve;
CO NCE D E R
A rt. 1º  -  L icença por motivo de doença em pessoa da famí lia, prevista no art. 7 9  do Est atuto dos S ervidores Pú blicos do 
Municí pio de T uneiras do O este, para a S ervidora, D A NI E L A  MA R I A NO  D A  S I L V A , sem prejuí zo da observâ ncia das 
regras previstas em seu Parágrafo S egundo ( §  2º ) , a partir de 02/ 03 / 2022, cessando em 01/ 04 / 2022.
A rt. 2º  -  E sta Portaria entrará em vigor na data de sua publicaçã o, revogadas as disposiçõ es em contrário.
PUB L I Q UE - S E
CUMPR A - S E
T uneiras do O este -  PR , 10 de março de 2022.
T A K E T O S H I  S A K UR A D A
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
E stado do Paraná
PO R T A R I A  Nº  05 2/ 2022
T A K E T O S H I  S A K UR A D A , Prefeito do Municí pio de T uneiras do O este, E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es 
que lh e sã o conferidas por L ei resolve,
CO NCE D E R
À  servidora PR I S CI L A  B E Z E R R A  D O  A MA R A L , portadora do CPF . nº . 06 7 .7 9 3 .3 3 9 - 8 0, licença para A UX Í L I O  D O E NÇ A  
PR E V I D E NCI Á R I O , conforme atestado médico datado de 17 / 01/ 2022, prorrogando o afastamento anteriormente 
concedido através da Portaria nº  26 7 / 2021, a partir de 11/ 03 / 2022, por perí odo indeterminado ou até alta médica.
E sta portaria entrará em vigor na data de sua publicaçã o, revogadas as disposiçõ es em contrário.
PUB L I Q UE - S E
CUMPR A - S E
T uneiras do O este -  PR , 10 de março de 2022.
T A K E T O S H I  S A K UR A D A
Prefeito Municipal
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T E R MO  D E  H O MO L O GA Ç Ã O
T orna- se pú blica, apó s cumprimento das formalidades legais, a h omologaçã o do objeto do procedimento licitató rio Pregã o Nº  5 / 2022, em favor da empresa abaixo  descrita, conforme 
ata lavrada em 08  de março de 2022.
F ornecedor:  R I Z K  &  CI A  L T D A
CNPJ/ CPF :  7 6 .3 5 2.19 4 / 0001- 5 6
L O T E  1
V alor T otal do L ote:  3 8 .000,00 ( trinta e oito mil reais)
I tem E specificaçã o Marca Unidade Q uant. V alor Unit. V alor T otal
1 JO GO  D E  A NÉ I S  S T D  diversa e original UND  1,00 7 9 5 ,27 00 7 9 5 ,27
2 JO GO  D E  B R O NZ I NA  D E  MA NCA L  S T D  diversa e original UND  1,00 7 8 6 ,7 9 00 7 8 6 ,7 9
3  JO GO  D E  B R O NZ I NA  D E  B I E L A  S T D  diversa e original UND  1,00 8 9 6 ,4 8 00 8 9 6 ,4 8
4  JO GO  CA MI S A S  diversa e original UND  1,00 8 9 6 ,4 8 00 8 9 6 ,4 8
5  JO GO  D E  V A L V UL A S  D E  E S CA PE  diversa e original UND  1,00 7 9 6 ,7 6 00 7 9 6 ,7 6
6  JO GO  D E  V A L V UL A S  D E  A D M diversa e original UND  1,00 6 9 7 ,04 00 6 9 7 ,04
7  B O MB A  D E  O L E O  MT R  diversa e original UND  1,00 3 .7 8 8 ,3 6 00 3 .7 8 8 ,3 6
8  B O MB A  D E  A GUA  diversa e original UND  1,00 9 8 2,24 00 9 8 2,24
9  JO GO  D E  JU NT A  CO MPL E T A  MT R  GE NUI NA  diversa e original UND  1,00 4 .6 8 6 ,8 4 00 4 .6 8 6 ,8 4
10 JO GO  D E  V E D A D O R  D E  V A L V UL A S  MT R  diversa e original UND  1,00 3 7 8 ,9 4 00 3 7 8 ,9 4
11 T A MPA  D O  R E S E R V A T O R I O  D E  A GUA  diversa e original UND  1,00 4 9 ,8 6 00 4 9 ,8 6
12 CO X I M CA MB I O / MO T O R  S UPE R I O R  diversa e original UND  2,00 3 4 4 ,03 00 6 8 8 ,06
13  V A L V UL A  T E MO S T A T I CA  diversa e original UND  1,00 24 9 ,3 000 24 9 ,3 0
14  S E NS O R  D E  F A S E S  MT R  diversa e original UND  1,00 3 8 8 ,9 100 3 8 8 ,9 1
15  T UB O  D E  A GUÁ  D O  B L O CO  R E S F R I A D O R  GE N diversa e original UND  1,00 6 9 7 ,04 00 6 9 7 ,04
16  T E NS O R  CO R R E I A  A CE S S O R I O S  diversa e original UND  1,00 4 18 ,8 200 4 18 ,8 2
17  K I T  CO R R E I A  D E NT A D S A  MT R  diversa e original UND  1,00 1.211,6 000 1.211,6 0
18  CO R R E I A  D E  A CE S S O R I O S  diversa e original UND  1,00 129 ,6 4 00 129 ,6 4
19  A D I T I V O  PA R A  MO T O R E S  diversa e original UND  2,00 14 ,9 6 00 29 ,9 2
20 O L E O  PA R A  MO T O R E S  diversa e original UND  6 ,00 5 9 ,8 3 00 3 5 8 ,9 8
21 PR O D UT O S  Q UI MI CO S  PA R A  L I MPE Z A  diversa e original UND  1,00 9 9 ,7 200 9 9 ,7 2
22 CO L A  PA R A  MO T O R E S   A L T A  T E MPE R A T UR A  diversa e original UND  1,00 4 9 ,8 6 00 4 9 ,8 6
23  A B R A Ç A D E I R A S  PA R A  MA NGUE I R A  diversa e original UND  12,00 7 ,9 8 00 9 5 ,7 6
24  F I L T R O  D E  A R  MT R  diversa e original UND  1,00 114 ,6 8 00 114 ,6 8
25  PA R A F US O  D E  CA B E Ç O T E  diversa e original UND  12,00 4 9 ,4 6 00 5 9 3 ,5 2
26  PA R A F US O  US O  GE R A L  10 MM diversa e original UND  5 ,00 5 ,9 8 00 29 ,9 0
27  B I CO S  I NJE T O R E S  R E CO ND I CI O NA D O  diversa e original UND  4 ,00 1.29 6 ,3 6 00 5 .18 5 ,4 4
28  K I T  CO NE X Ã O  E  T R A V A  R E T  D O S  B I CO S  I NJE T O R E S  diversa e original UND  4 ,00 8 9 ,7 5 00 3 5 9 ,00
29  R E S F R I A D O R  D E  O L E O  D O  MO T O R  diversa e original UND  1,00 1.3 9 6 ,08 00 1.3 9 6 ,08
3 0 F I L T R O  D O  A R  D O  MO T O R  diversa e original UND  1,00 5 9 ,8 3 00 5 9 ,8 3
3 1 JO GO  D E  PA S T I L H A  D E  F R E I O  diversa e original UND  1,00 24 9 ,3 000 24 9 ,3 0
3 2 PA R  D  D I S CO  D E  F R E I O  D I A NT E I R O  diversa e original UND  2,00 27 9 ,2200 5 5 8 ,4 4
3 3  PA R A F US O  D E  R O D A  diversa e original UND  2,00 14 ,9 6 00 29 ,9 2
3 4  MO T O R  D E  PA R T I D A  NO V O  diversa e original UND  1,00 1.19 6 ,6 4 00 1.19 6 ,6 4
3 5  E NCA MI S A R  B L O CO  diversa e original UND  1,00 5 9 8 ,3 200 5 9 8 ,3 2
3 6  PO L I ME NT O  D O  V I R A B R E Q UI M diversa e original UND  1,00 19 9 ,4 4 00 19 9 ,4 4
3 7  PO L I ME NT O S  D O S  CO MA ND O S  V A L V UL A  diversa e original UND  2,00 9 9 ,7 200 19 9 ,4 4
3 8  ME D I R  E  R E B A I X A R  A L T UR A  PI S T Ã O  diversa e original UND  4 ,00 5 2,3 5 00 209 ,4 0
3 9  R E T I F I CA  B UCH A S  E  B I E L A S  diversa e original UND  4 ,00 6 4 ,8 200 25 9 ,28
4 0 A JU S T E  D E  MO T O R  diversa e original UND  1,00 19 9 ,4 4 00 19 9 ,4 4
4 1 PI NT UR A  D O  MO T O R  diversa e original UND  1,00 9 9 ,7 200 9 9 ,7 2
4 2 PL A I NA R  CA B E Ç O T E  diversa e original UND  1,00 27 9 ,2200 27 9 ,22
4 3  R E T I F I CA  D O  CA B E Ç O T E  diversa e original UND  1,00 3 7 8 ,9 4 00 3 7 8 ,9 4
4 4  B A NH O  Q UI MI CO  diversa e original UND  1,00 19 9 ,4 4 00 19 9 ,4 4
4 5  PL A I NA R  B L O CO  diversa e original UND  1,00 3 4 9 ,0200 3 4 9 ,02
4 6  R E MO Ç Ã O  E  MO NT A GE M D O  MO T O R  CO MPL E T A  diversa e original UND  1,00 3 .8 8 9 ,08 00 3 .8 8 9 ,08
4 7  S CA NNE R  PC E  O S CI L O S CO PI O  diversa e original UND  1,00 9 9 ,7 200 9 9 ,7 2
4 8  CA R GA  D E  GA S  CO M O L E O  diversa e original UND  1,00 3 9 8 ,8 8 00 3 9 8 ,8 8
4 9  L I MPE Z A  E  E NV A R E T A R  R A D I A D O R  diversa e original UND  1,00 4 9 8 ,6 000 4 9 8 ,6 0
5 0 T E S T A R  T R I NCA  D E  CA B E Ç O T E  diversa e original UND  1,00 19 9 ,4 4 00 19 9 ,4 4
5 1 V A L V UL A  D E  PR E S S Ã O  A R  CO ND I CI O NA D O  diversa e original UND  2,00 4 9 ,8 6 00 9 9 ,7 2
5 2 MA NUT E NÇ Ã O  D E  A R  CO ND I CI O NA D O  diversa e original UND  1,00 14 9 ,5 8 00 14 9 ,5 8
5 3  S E R V I Ç O  D E  S O L D A R  CA B E Ç O T E  diversa e original UND  1,00 19 9 ,4 4 00 19 9 ,4 4
5 4  S E R V I Ç O  D E  T R O CA  D O  R E S F R I A D O R  D E  O L E O  diversa e original UND  1,00 24 9 ,3 000 24 9 ,3 0
5 5  S E R V I Ç O  D E  T R O CA  D A S  PA S T I L H A S  E  D I S CO  diversa e original UND  1,00 13 9 ,6 100 13 9 ,6 1
5 6  A L I NH A ME NT O  E  B A L A NCE A ME NT O  diversa e original UND  1,00 15 9 ,5 5 00 15 9 ,5 5
L O T E  2
V alor T otal do L ote:  5 .7 00,00 ( cinco mil e setecentos reais)
I tem E specificaçã o Marca Unidade Q uant. V alor Unit. V alor T otal
1 CO R R E I A  D O  A L T E R NA D O R  D O  GO L  diversa e original UND  1,00 8 2,9 4 00 8 2,9 4
2 PA L H E T A  T R A S  10 diversa e original UND  1,00 29 ,2200 29 ,22
3  O L E O  PA R A  MO T O R  05 W 4 0 diversa e original UND  4 ,00 4 8 ,7 000 19 4 ,8 0
4  F I L T R O  D E  O L E O  MO T O R  diversa e original UND  1,00 21,4 3 00 21,4 3
5  PNE U 19 5 / 5 5  15  diversa e original UND  2,00 3 8 9 ,6 000 7 7 9 ,20
6  A MO R T E CE D O R  D I A NT E I R O  NO V O  diversa e original UND  2,00 3 9 4 ,4 7 00 7 8 8 ,9 4
7  A MO R T E CE D O R  T R A S E I R O  NO V O  diversa e original UND  2,00 3 11,6 8 00 6 23 ,3 6
8  B I CO  I NJE T O R  D E  CO MB US T I V E L  GE NUI NO  diversa e original UND  4 ,00 19 4 ,8 000 7 7 9 ,20
9  K I T  CO MPL E T O  D O  A MO R T E CE D O R  D I A NT E I R O  diversa e original UND  2,00 107 ,14 00 214 ,28
10 H O MO CI NE T I CA  E S Q UE R D O  diversa e original UND  1,00 3 01,9 4 00 3 01,9 4
11 B I E L E T A S  D A  S US PE NS Ã O  diversa e original UND  2,00 6 8 ,18 00 13 6 ,3 6
12 B UCH A  D A  B A ND E JA  D I A NT E I R A  diversa e original UND  2,00 29 ,2200 5 8 ,4 4
13  B UCH A  D A  B A ND E JA  D I A NT E I R A  -  T R A S E I R A  diversa e original UND  2,00 5 8 ,4 4 00 116 ,8 8
14  CUB O  D E  R O D A  T R A S E I R O  diversa e original UND  2,00 3 8 9 ,6 000 7 7 9 ,20
15  R O L A ME NT O  D I A NT E I R O  D E  R O D A  CO M A B S  diversa e original UND  2,00 224 ,0200 4 4 8 ,04
16  L A MPA D A  H 4  F A R O L  diversa e original UND  2,00 24 ,3 5 00 4 8 ,7 0
17  PI V O  D I R E Ç Ã O  E S Q UE R D A  diversa e original UND  1,00 13 1,4 9 00 13 1,4 9
18  B A R R A  A X I A L  D A  D I R E Ç Ã O  diversa e original UND  2,00 8 2,7 9 00 16 5 ,5 8
L O T E  3
V alor T otal do L ote:  11.000,00 ( onze mil reais)
I tem E specificaçã o Marca Unidade Q uant. V alor Unit. V alor T otal
1 K I T  D E  E MB R E A GE M D UCA T O  MUL T I JE T  diversa e original UND  1,00 1.6 24 ,4 8 00 1.6 24 ,4 8
2 CO X I M D O  A MO R T E CE D O R  CO M S UPO R T E  diversa e original UND  2,00 3 00,27 00 6 00,5 4
3  GA R F O  D E  E MB R E A GE M D UCA T O  diversa e original UND  1,00 3 8 3 ,9 6 00 3 8 3 ,9 6
4  E I X O  D O  GA R F O  D E  E MB R E A GE M diversa e original UND  1,00 3 4 4 ,5 8 00 3 4 4 ,5 8
5  O L E O  D E  T R A NS MI S S Ã O  MA NUA L  diversa e original UND  2,00 7 8 ,7 6 00 15 7 ,5 2
6  B O MB A  D E  A GUA  F I A T  D UCA T O  diversa e original UND  1,00 7 3 7 ,3 9 00 7 3 7 ,3 9
7  R E D E NT O R  CA MB I O  S A I D A  T R A NS MI S S Ã O  diversa e original UND  1,00 7 8 ,7 6 00 7 8 ,7 6
8  CO R R E I A  MO T O R  E L A S T I CA  diversa e original UND  1,00 7 8 ,7 6 00 7 8 ,7 6
9  K I T  T E NS O R  D E  CO R R E I A  MO T O R  diversa e original UND  1,00 9 8 3 ,5 200 9 8 3 ,5 2
10 A D I T I V O  PA R A  MO T O R E S  diversa e original UND  6 ,00 17 ,7 200 106 ,3 2
11 F I L T R O  D E  CO MB US T I V E L  D UCA T O  diversa e original UND  1,00 127 ,9 9 00 127 ,9 9
12 F I L T R O  D E  A R  D O  MO T O R  diversa e original UND  1,00 118 ,14 00 118 ,14
13  B A T E R I A  9 0 A MP B A T E R A X  diversa e original UND  1,00 4 9 1,27 00 4 9 1,27
14  L A MPA D A  PI NGA O  B A S E  V I D R O  diversa e original UND  1,00 4 ,9 200 4 ,9 2
15  JO GO  D E  PA S T I L H A  D E  F R E I O  D I A NT E I R A  diversa e original UND  1,00 24 6 ,13 00 24 6 ,13
16  JO GO  D E  D I S CO  D E  F R E I O  D I A NT E I R O  diversa e original UND  1,00 5 16 ,8 6 00 5 16 ,8 6
17  JO GO  D E  PA S I L H A  D E  F R E I O  T R A S E I R A  diversa e original UND  1,00 15 7 ,5 200 15 7 ,5 2
18  F L A NGE  D E  A GUA  E GR  diversa e original UND  1,00 15 7 ,5 200 15 7 ,5 2
19  CA NO  D E  A GUA  D A  V A L V UL A  E GR  diversa e original UND  1,00 6 3 9 ,9 3 00 6 3 9 ,9 3
20 A B R A Ç A D E I R A S  PA R A  MA NGUE I R A  diversa e original UND  8 ,00 7 ,8 8 00 6 3 ,04
21 A B R A Ç A D E I R A S  D E  NY L O N GR A ND E  diversa e original UND  16 ,00 1,4 8 00 23 ,6 8
22 PA R A F US O  8  MM diversa e original UND  2,00 2,4 6 00 4 ,9 2
23  R E S E R V A T O R I O  D E  A GUA  D O  R A D I A D O R  diversa e original UND  1,00 3 4 4 ,5 8 00 3 4 4 ,5 8
24  T O R NO  D O  V O L A NT E  diversa e original UND  1,00 17 7 ,2100 17 7 ,21
25  A L I NH A ME NT O  diversa e original UND  1,00 7 8 ,7 6 00 7 8 ,7 6
26  CA MB A GE NS  diversa e original UND  2,00 7 8 ,7 6 00 15 7 ,5 2
27  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D O S  CO X I NS  A MO R T E CE D O R E S  diversa e original UND  1,00 19 6 ,9 000 19 6 ,9 0
28  MA O  D E  O B R A   D E  T R O CA  D A  E MB R E A GE M diversa e original UND  1,00 5 4 1,4 8 00 5 4 1,4 8
29  MA O  D E  O B R A   D E  T R O CA  D O  K I T  CO R R E I A  E  B O MB A  D E  A GUA  diversa e original UND  1,00 4 4 3 ,03 00 4 4 3 ,03
3 0 MA O  D E  O B R A   D E  T R O CA  D O  F I L T R O  D E  CO MB US T I V E L  diversa e original UND  1,00 19 ,6 9 00 19 ,6 9
3 1 MA O  D E  O B R A   D E  V E R I F I CA R  E  R E PA R A R  S I NA L I Z A Ç Ã O  diversa e original UND  1,00 14 ,7 7 00 14 ,7 7
3 2 MA O  D E  O B R A  T R O CA  D E  D I S CO  E  PA S T I L H A  D E  F R E I O  D I A NT E I R O  diversa e original UND  1,00 15 7 ,5 200 15 7 ,5 2
3 3  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D A  PA S T I L H A  T R A S E I R A  diversa e original UND  1,00 7 8 ,7 6 00 7 8 ,7 6
3 4  MA O  D E  O B R A   D E  T R O CA  T UB O  E GR  E  F L A NGE  diversa e original UND  1,00 14 7 ,6 8 00 14 7 ,6 8
3 5  CO NS E R T O  D O  R A D I A D O R  E  E NV A R E T A R  diversa e original UND  1,00 4 23 ,3 4 00 4 23 ,3 4
3 6  R E MO V E R  P/  CH O Q UE  E  F A R O I S  diversa e original UND  1,00 29 5 ,3 5 00 29 5 ,3 5
3 7  S O L D A S  NO  R A D I A D O R  diversa e original UND  2,00 13 7 ,8 3 00 27 5 ,6 6
L O T E  4
V alor T otal do L ote:  4 0.000,00 ( quarenta mil reais)
I tem E specificaçã o Marca Unidade Q uant. V alor Unit. V alor T otal
1 F L UI D O  D E  F R I O  D O T  04  diversa e original UND  1,00 25 ,8 3 00 25 ,8 3
2 A T UA D O R  D E  E MB R E A GE M NO V O  diversa e original UND  1,00 8 5 7 ,8 5 00 8 5 7 ,8 5
3  PI V O  D E  D I R E Ç Ã O  E S Q UE R D O  GE NUI NO  diversa e original UND  1,00 4 6 3 ,8 4 00 4 6 3 ,8 4
4  CO X I M D O  CA MB I O  I NF E R I O R  GE NUI NO  diversa e original UND  1,00 1.9 5 5 ,3 8 00 1.9 5 5 ,3 8
5  L I T R O S  D E  O L E O  PA R A  CA MB I O  7 5 W 8 0 diversa e original UND  3 ,00 9 4 ,7 6 00 28 4 ,28
6  R E T E NT O R  D A  PO NT A  D E  E I X O  E S Q UE R D O  diversa e original UND  1,00 119 ,7 000 119 ,7 0
7  K I T  A NE I S  D E  S I NCR O NI S MO  1°  A  2°  MA R CH A  GE NUI NA  diversa e original UND  1,00 1.5 9 6 ,0000 1.5 9 6 ,00
8  K I T  A NE I S  D E  S I NCR O NI S MO  3 °  A  4 °  MA R CH A  GE NUI NA  diversa e original UND  1,00 1.9 9 5 ,0000 1.9 9 5 ,00
9  K I T  A NE I S  D E  S I NCR O NI S MO  5 °  A  6 °  MA R CH A  GE NUI NA  diversa e original UND  1,00 1.19 7 ,0000 1.19 7 ,00
10 JO GO  D E  JU NT A  S UPE R I O R  GE NUI NA  diversa e original UND  1,00 4 .6 8 8 ,25 00 4 .6 8 8 ,25
11 O L E O  D E  CA MB I O  diversa e original L T  7 ,00 7 9 ,8 000 5 5 8 ,6 0
12 I NT E R R UPT O R  D E  O L E O  MO T O R  diversa e original UND  1,00 5 9 ,8 5 00 5 9 ,8 5
13  O L E O  PA R A  MO T O R  D I E S E L  diversa e original UND  6 ,00 5 9 ,8 5 00 3 5 9 ,10
14  K I T  T UCH O  CO M B A L A NCI N MO T O R  16 V  diversa e original UND  1,00 3 .9 8 9 ,0000 3 .9 8 9 ,00
15  A D I T I V O  PA R A  MO T O R E S  diversa e original UND  3 ,00 14 ,9 6 00 4 4 ,8 8
16  CA NO  D A  V A L V UL A  E GR  diversa e original UND  1,00 5 5 8 ,6 000 5 5 8 ,6 0
17  A B R A Ç A D E I R A S  D E  MA NGUE I R A  diversa e original UND  12,00 5 ,8 200 6 9 ,8 4
18  K I T  CO R R E I A  D E NT A D A  D O  MO T O R  diversa e original UND  1,00 1.09 7 ,25 00 1.09 7 ,25
19  F I L T R O  D E  CO MB US T I V E L  diversa e original UND  1,00 18 9 ,5 3 00 18 9 ,5 3
20 CO L A  PA R A  MO T O R E S  A L T A  T E MPE R A T UR A  diversa e original UND  1,00 4 9 ,8 8 00 4 9 ,8 8
21 PR O D UT O  Q UI MI CO  PA R A  L I MPE Z A  diversa e original UND  1,00 4 9 ,8 8 00 4 9 ,8 8
22 PA R A F US O  US O  GE R A L  diversa e original UND  5 ,00 3 ,9 9 00 19 ,9 5
23  JO GO  D E  PA R A F US O  D E  CA B E Ç O T E  diversa e original UND  1,00 29 9 ,25 00 29 9 ,25
24  JO GO  D E  V A L V UL A  D E  A D MI S S Ã O  diversa e original UND  1,00 6 9 7 ,25 00 6 9 7 ,25
25  JO GO  D E  V A L V UL A  D E  E S CA PA ME NT O  diversa e original UND  1,00 7 9 7 ,0000 7 9 7 ,00
26  JO GO  D E  V E D A D O R  D E  V A L V UL A  diversa e original UND  1,00 3 7 9 ,05 00 3 7 9 ,05
27  JO GO  D E  PA S T I L H A  D E  F R E I O  D I A NT E I R O  diversa e original UND  1,00 3 29 ,18 00 3 29 ,18
28  F L UI D O  D E  F R E I O  diversa e original UND  2,00 25 ,9 4 00 5 1,8 8
29  A T UA D O R  D E  E MB R E A GE M F I A T  D UCA T O  diversa e original UND  1,00 8 5 7 ,8 5 00 8 5 7 ,8 5
3 0 PI V O  D E  D I R E Ç Ã O  E S Q  GE NUI NO  diversa e original UND  1,00 4 6 3 ,8 4 00 4 6 3 ,8 4
3 1 R E T E NT O R  D A  S A I D A  D A  T R A S NMI S S Ã O  diversa e original UND  1,00 119 ,7 000 119 ,7 0
3 2 CO X I M I NF E R I O R  D O  CA MB I O  GE NUI NO  diversa e original UND  1,00 1.9 5 5 ,1000 1.9 5 5 ,10
3 3  K I T  E NGR E NA GE M D A  5 °  MA R CH A  diversa e original UND  1,00 1.6 9 5 ,7 5 00 1.6 9 5 ,7 5
3 4  CO R R E I A  E L A S T I CA  A L T E R NA D O R  diversa e original UND  1,00 8 9 ,7 8 00 8 9 ,7 8
3 5  CO R R E I A  A L T E R NA D O R  E  D I R E Ç Ã O  diversa e original UND  1,00 13 4 ,6 6 00 13 4 ,6 6
3 6  T E NS O R  D A  CO R R E I A  A L T E R NA D O R  diversa e original UND  1,00 4 18 ,9 5 00 4 18 ,9 5
3 7  I MPUL S O R  D E  PA R T I D A  diversa e original UND  1,00 24 9 ,3 8 00 24 9 ,3 8
3 8  K I T  B UCH A S  D O  A R R A NQ UE  diversa e original UND  1,00 7 9 ,8 000 7 9 ,8 0
3 9  B A T E R I A  7 0 A MP diversa e original UND  1,00 4 08 ,9 8 00 4 08 ,9 8
4 0 B A T E R I A  7 0 A MP diversa e original UND  1,00 5 9 8 ,5 000 5 9 8 ,5 0
4 1 V A L V UL A S  D E  E NCH I ME NT O  A R  CO ND I CI O NA D O  diversa e original UND  1,00 4 9 ,8 8 00 4 9 ,8 8
4 2 PNE U 215  7 5  R 16  diversa e original UND  4 ,00 9 5 7 ,6 000 3 .8 3 0,4 0
4 3  MA O  D E  O B R A  T I R A R  E  CO L O CA R  CA MB I O  E  PE Ç A S  R E L A CI O NA D A S  diversa e original UND  1,00 7 9 8 ,0000 7 9 8 ,00
4 4  MA O  D E  O B R A   D E  R E V I S A R  CA MB I O  diversa e original UND  1,00 9 9 7 ,5 000 9 9 7 ,5 0
4 5  A L I NH A ME NT O  diversa e original UND  1,00 7 9 ,8 000 7 9 ,8 0
4 6  MA O  D E  O B R A  D E  R E MO V E R  CA B E Ç O T E  E  MO NT A R  diversa e original UND  1,00 1.7 9 5 ,5 000 1.7 9 5 ,5 0
4 7  S CA NNE R  E  O S CI L O S CO PI O  diversa e original UND  1,00 9 9 ,7 5 00 9 9 ,7 5
4 8  MO NT A R  CA B E Ç O T E  diversa e original UND  1,00 19 9 ,5 000 19 9 ,5 0
4 9  PO L I ME NT O  D E  CO MA ND O S  D E  V A L V UL A S  diversa e original UND  2,00 9 9 ,7 5 00 19 9 ,5 0
5 0 R E T I F I CA  D E  CA B E Ç O T E  diversa e original UND  1,00 3 7 9 ,05 00 3 7 9 ,05
5 1 B A NH O  Q UI MI CO  diversa e original UND  1,00 19 9 ,5 000 19 9 ,5 0
5 2 PL A I NA R  CA B E Ç O T E  diversa e original UND  1,00 4 4 8 ,8 8 00 4 4 8 ,8 8
5 3  T E S T A R  T R I NCA  D E  CA B E Ç O T A  diversa e original UND  1,00 14 9 ,6 3 00 14 9 ,6 3
5 4  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D E  PA S T I L H A  D I A NT E I R A  diversa e original UND  1,00 9 9 ,7 5 00 9 9 ,7 5
5 5  A L I NH A ME NT O  E  CA MB A GE M diversa e original UND  1,00 15 9 ,6 000 15 9 ,6 0
5 6  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D A A S  CO R R E I A S  E  T E NS O R  diversa e original UND  1,00 129 ,6 8 00 129 ,6 8
5 7  MA O  D E  O B R A   D E  R E V I S A R  A R R A NQ UE  diversa e original UND  1,00 119 ,7 000 119 ,7 0
5 8  MA O  D E  O B R A   D E  R E A JU S T E  R E T E NT O R  D O  S E MI E I X O  diversa e original UND  1,00 17 9 ,5 5 00 17 9 ,5 5
5 9  MA O  D E  O B R A  D E  R E PA R O  D O  A R  CO ND I CI O NA D O  diversa e original UND  1,00 4 9 ,8 8 00 4 9 ,8 8
6 0 MO NT A GE M D E  PNE US  diversa e original UND  4 ,00 24 ,9 4 00 9 9 ,7 6
6 1 B A L A NCE A ME NT O  diversa e original UND  1,00 7 9 ,8 000 7 9 ,8 0
L O T E  5
V alor T otal do L ote:  17 .100,00 ( dezessete mil e cem reais)
I tem E specificaçã o Marca Unidade Q uant. V alor Unit. V alor T otal
1 A D I T I V O  PA R A  R A D I A D O R E S  diversa e original UND  1,00 11,9 7 00 11,9 7
2 A B R A Ç A D E I R A S  PA R A  MA NGUE I R A  diversa e original UND  4 ,00 5 ,9 9 00 23 ,9 6
3  T UB O  E GR  D UCA T O  diversa e original UND  1,00 6 9 7 ,4 6 00 6 9 7 ,4 6
4  JO GO  D E  PA S T I L H A  D E  F R E I O  T R A S E I R O  diversa e original UND  1,00 27 9 ,3 8 00 27 9 ,3 8
5  B I CO  D E  E NCH I ME NT O  CO MPL E T O  PNE U diversa e original UND  1,00 4 ,9 9 00 4 ,9 9

6  L A MPA D A  F A R O L  H 7  diversa e original UND  1,00 29 ,9 3 00 29 ,9 3
7  F I L T R O  D E  O L E O  MO T O R  diversa e original UND  1,00 4 9 ,8 9 00 4 9 ,8 9
8  O L E O  MO T O R  5 W 3 0 diversa e original UND  6 ,00 6 7 ,8 5 00 4 07 ,10
9  T A MPA  D E  O L E O  D E  MO T O R  diversa e original UND  1,00 7 4 ,8 4 00 7 4 ,8 4
10 JO GO  D E  PA S T I L H A  D E  F R E I O  D I A NT E I R O  diversa e original UND  1,00 3 4 9 ,23 00 3 4 9 ,23
11 JO GO  D E  PA L H E T A S  E S PE CI F I CA S  diversa e original UND  1,00 119 ,7 4 00 119 ,7 4
12 F L UI D O  D E  F R E I O  D O T  4  diversa e original UND  2,00 25 ,9 4 00 5 1,8 8
13  K I T  E MB R E A GE M D UCA T O  MUL T I JE T  diversa e original UND  1,00 3 .5 07 ,9 9 00 3 .5 07 ,9 9
14  A T UA D O R  D E  E MB R E A GE M F I A T  D UCA T O  diversa e original UND  1,00 1.25 7 ,23 00 1.25 7 ,23
15  O L E O  D E  CA MB I O  7 5 W 9 0 diversa e original UND  2,00 9 9 ,7 8 00 19 9 ,5 6
16  I NT E R R UPT O R  D E  PE D A L  D E  E MB R E A GE M diversa e original UND  1,00 13 9 ,6 9 00 13 9 ,6 9
17  A MO R T E CE D O R E S  D I A NT E I R O  NO V O  diversa e original UND  2,00 6 3 3 ,6 000 1.26 7 ,20
18  CO X I M D O  A MO R T E CE D O R  D I A NT E I R O  S UP diversa e original UND  2,00 4 8 8 ,9 200 9 7 7 ,8 4
19  R E T E NT O R  D A  S A I D A  T R A NS MI S S Ã O  diversa e original UND  1,00 7 9 ,8 200 7 9 ,8 2
20 CO X I M I NF E R I O R  D O  CA MB I O  GE NUI NO  diversa e original UND  1,00 1.7 9 6 ,04 00 1.7 9 6 ,04
21 CO X I M S UPO R T E  D O  CA MB I O / MO T O R  diversa e original UND  2,00 6 7 8 ,5 000 1.3 5 7 ,00
22 S E MI E I X O  D I A NT E I R O  E S Q UE R D O  diversa e original UND  1,00 1.8 3 2,9 6 00 1.8 3 2,9 6
23  PA R A F US O S  D E  R O D A  diversa e original UND  4 ,00 14 ,9 7 00 5 9 ,8 8
24  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D O  T UB O  E GR  diversa e original UND  1,00 17 9 ,6 000 17 9 ,6 0
25  A L I NH A ME NT O  E  B A L A NCE A ME NT O  diversa e original UND  1,00 15 9 ,6 5 00 15 9 ,6 5
26  MA O  D E  O B R A  D A  T R O CA  PA S T I L H A  F R E I O  T R A S E I R O  diversa e original UND  1,00 5 9 ,8 7 00 5 9 ,8 7
27  T R O CA  D E  PNE U D I A NT E I R O  diversa e original UND  4 ,00 29 ,9 3 00 119 ,7 2
28  MA O  D E  O B R A  D A  T R O CA  D A  PA S T I L H A  D I A NT E I R A  diversa e original UND  1,00 119 ,7 4 00 119 ,7 4
29  CA MB A GE M E S Q UE R D A  diversa e original UND  1,00 5 9 ,8 7 00 5 9 ,8 7
3 0 MA O  D E  O B R A  D E  R E MO V E R  E  MO NT A R  CA MB I O  diversa e original UND  1,00 6 4 8 ,5 7 00 6 4 8 ,5 7
3 1 MA O  D E  O B R A  D A  T R O CA  D A  E MB R E A GE M diversa e original UND  1,00 5 9 8 ,6 8 00 5 9 8 ,6 8
3 2 MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA   D O S  A MO R T E CE D O R E S  D I A NT E I R O  E  CO X I M diversa e original UND  2,00 
19 9 ,5 6 00 3 9 9 ,12
3 3  MA O  D E  T R O CA  S E MI  E I X O  E S Q UE R D O  diversa e original UND  1,00 17 9 ,6 000 17 9 ,6 0
L O T E  6
V alor T otal do L ote:  5 .9 00,00 ( cinco mil e novecentos reais)
I tem E specificaçã o Marca Unidade Q uant. V alor Unit. V alor T otal
1 O L E O  D E  CA MB I O  D E X R O N V I  diversa e original UND  16 ,00 7 4 ,2000 1.18 7 ,20
2 R A D I A D O R  , R E S F R I A D O R  D E  O L E O  D E  CA MB I O  diversa e original UND  1,00 5 9 3 ,3 200 5 9 3 ,3 2
3  A D I T I V O  PA R A  R A D I A D O R  diversa e original UND  2,00 11,8 7 00 23 ,7 4
4  JO GO  D E  PA L H E T A S  D I A NT E I R A S  diversa e original UND  1,00 4 9 ,4 7 00 4 9 ,4 7
5  PA L H E T A  T R A S E I R A  diversa e original UND  1,00 24 ,7 3 00 24 ,7 3
6  JO GO  D E  PA S T I L H A S  D E  F R E I O  D I A NT E I R O  diversa e original UND  1,00 19 7 ,8 6 00 19 7 ,8 6
7  CO R R E I A   D E NT A D A  D O  MO T O R  diversa e original UND  1,00 5 7 ,3 8 00 5 7 ,3 8
8  T E NS O R  D A  CO R R E I A  D E NT A D A  diversa e original UND  1,00 9 8 ,9 3 00 9 8 ,9 3
9  PO L I A  CO ND UT O R A  A L T E R NA D O R  diversa e original UND  1,00 5 5 ,4 000 5 5 ,4 0
10 CO R R E I A  D O  A L T E R NA D O R  E L A S T I CA  diversa e original UND  1,00 8 9 ,04 00 8 9 ,04
11 B I E L E T A S  D I A NT E I R A  D A  S US PE NS A O  diversa e original UND  2,00 7 9 ,14 00 15 8 ,28
12 JO GO  D E  CA B O  D E  V E L A S  NGK  diversa e original UND  1,00 15 8 ,29 00 15 8 ,29
13  JO GO  D E  V E L A S  GM diversa e original UND  1,00 118 ,7 200 118 ,7 2
14  B O MB A  D E  CO MB US T I V E L  B O S CH  diversa e original UND  1,00 4 4 5 ,19 00 4 4 5 ,19
15  F I L T R O  D E  CO MB US T I V E L  diversa e original UND  1,00 29 ,6 8 00 29 ,6 8
16  A B R A Ç A D E I R A  GR A ND E  diversa e original UND  6 ,00 5 ,9 4 00 3 5 ,6 4
17  O L E O  PA R A  MO T O R  5 W 3 0 diversa e original UND  4 ,00 4 1,5 5 00 16 6 ,20
18  F I L T R O  D E  O L E O  MO T O R  diversa e original UND  1,00 21,7 6 00 21,7 6
19  L A MPA D A  H 4  F A R O L  diversa e original UND  1,00 24 ,7 3 00 24 ,7 3
20 B I CO S  I NJE T O R E S  diversa e original UND  4 ,00 19 7 ,8 6 00 7 9 1,4 4
21 B O B I NA  D E  I NGNI Ç A O  diversa e original UND  1,00 4 4 5 ,19 00 4 4 5 ,19
22 L A MPA D A S  ME I A  L UZ  diversa e original UND  2,00 4 ,9 5 00 9 ,9 0
23  CA PA  D E  CO R R E I A  D E NT A D A  O R I GI NA L  diversa e original UND  1,00 207 ,7 5 00 207 ,7 5
24  MA O  D E  O B R A  T R O CA  D O  O L E O  D O  CA MB I O  diversa e original UND  1,00 118 ,7 200 118 ,7 2
25  MA O  D E  O B R A  T R O CA  D E  PA S T I L H A  D I A NT E I R A  diversa e original UND  1,00 5 9 ,3 6 00 5 9 ,3 6
26  MA O  D E  O B R A  D A S  CO R R E I A S  E  R O L A ME NT O S  diversa e original UND  1,00 5 9 ,3 6 00 5 9 ,3 6
27  MA O  D E  O B R A  T R O CA  D A  CO R R E I A S  E  R O L A ME NT O S  diversa e original UND  1,00 118 ,7 200 118 ,7 2
28  MA O  D E  O B R A  D E  B I E L E T A S  diversa e original UND  1,00 5 9 ,3 6 00 5 9 ,3 6
29  S CA NNE R  PC diversa e original UND  1,00 7 9 ,14 00 7 9 ,14
3 0 L I MPE Z A  D E  B I CO  diversa e original UND  1,00 9 8 ,9 3 00 9 8 ,9 3
3 1 MA O  D E  O B R A  D E  V E R I F I CA R  E  R E PA R A R  I GNI Ç Ã O  diversa e original UND  1,00 3 9 ,5 7 00 3 9 ,5 7
3 2 MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D A  B O MB A  D E  CO MB US T I V E L  diversa e original UND  1,00 17 8 ,07 00 17 8 ,07
3 3  MA O  D E  O B R A  D E  V E R I F I CA R  S I NA L I Z A Ç Ã O  diversa e original UND  1,00 9 ,8 9 00 9 ,8 9
3 4  A L I NH A ME NT O  E  B A L A NCE A ME NT O  diversa e original UND  1,00 8 9 ,04 00 8 9 ,04
L O T E  7
V alor T otal do L ote:  9 .15 0,00 ( nove mil, cento e cinquenta reais)
I tem E specificaçã o Marca Unidade Q uant. V alor Unit. V alor T otal
1 O L E O  A T F  D I R E Ç Ã O  diversa e original UND  4 ,00 27 ,9 7 00 111,8 8
2 A B R A Ç A D E I R A S  D E  MA GUE I R A  diversa e original UND  2,00 4 ,0000 8 ,00
3  R E S E R V A T O R I O  D E  O L E O  D I R E Ç Ã O  GE NUI NO  diversa e original UND  1,00 4 8 8 ,4 4 00 4 8 8 ,4 4
4  A B R A Ç A D E I R A  D E  NY L O N diversa e original UND  2,00 1,0000 2,00
5  L A MPA D A  PI NGÃ O  diversa e original UND  3 ,00 4 ,9 9 00 14 ,9 7
6  JO GO  D E  CA R L O T A S  A R O  14  diversa e original UND  1,00 119 ,8 6 00 119 ,8 6
7  E MB L E MA  F I A T  PA R A  CA R L O T A  CO M 04  UNI D A D E S  diversa e original UND  1,00 14 ,9 8 00 14 ,9 8
8  I NT E R R UPT O R  D E  V I D R O  E L E T R I CO  D UPL O  diversa e original UND  1,00 119 ,8 6 00 119 ,8 6
9  L A MPA D A  F A R O L  H 4  diversa e original UND  1,00 24 ,9 7 00 24 ,9 7
10 F I L T R O  D E  O L E O  MO T O R  diversa e original UND  1,00 21,9 7 00 21,9 7
11 L T S  O L E O  D E  MO T O R  diversa e original UND  3 ,00 3 4 ,9 6 00 104 ,8 8
12 CO X I M I NF E R I O R  D O  CA MB I O  diversa e original UND  1,00 19 9 ,7 6 00 19 9 ,7 6
13  S UPO R T E  T R A S E I R O  D O  CA MB I O  diversa e original UND  1,00 13 9 ,8 3 00 13 9 ,8 3
14  H O MO CI NE T I CA  E S Q UE R D A  diversa e original UND  1,00 29 9 ,6 4 00 29 9 ,6 4
15  B UCH A  D A  B A R R A  E S T A B I L I Z A D O R A  diversa e original UND  4 ,00 29 ,9 6 00 119 ,8 4
16  B UCH A  D A  B A ND E JA  T R A S E I R A  diversa e original UND  2,00 7 9 ,9 000 15 9 ,8 0
17  F I L T R O  D E  A R  MO T O R  diversa e original UND  1,00 3 9 ,9 5 00 3 9 ,9 5
18  F I L T R O  D E  CO MB US T I V E L  diversa e original UND  1,00 24 ,9 7 00 24 ,9 7
19  A MO R T E CE D O R E S  D I A NT E I R O S  diversa e original UND  2,00 3 9 9 ,5 200 7 9 9 ,04
20 CO X I M S UPE R I O R  D O  A MO R T E CE D O R  diversa e original UND  2,00 129 ,8 4 00 25 9 ,6 8
21 PA R A F US O S  D E  R O D A  diversa e original UND  4 ,00 6 ,9 9 00 27 ,9 6
22 K I T  E MB R E A GE M NO V O  diversa e original UND  1,00 9 6 8 ,8 4 00 9 6 8 ,8 4
23  O L E O  D O T  4  diversa e original UND  2,00 24 ,9 7 00 4 9 ,9 4
24  A MO R T E CE D O R E S  T R A S E I R O  NO V O  diversa e original UND  2,00 3 6 2,07 00 7 24 ,14
25  CI L I ND R O  PE D A L  diversa e original UND  1,00 27 9 ,6 6 00 27 9 ,6 6
26  CUB O  D E  R O D A  T R A S E I R O  diversa e original UND  2,00 214 ,7 4 00 4 29 ,4 8
27  JO GO  D E  S A PA T A  D E  F R E I O  T R A S E I R O  diversa e original UND  1,00 219 ,7 4 00 219 ,7 4
28  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D O  R E S E R V A T O R I O  diversa e original UND  1,00 7 9 ,9 000 7 9 ,9 0
29  L I MPE Z A  D O  S I S T E MA  D E  D I R E Ç Ã O  diversa e original UND  1,00 29 ,9 6 00 29 ,9 6
3 0 A L I NH A ME NT O  E  B A L A NCE A ME NT O  diversa e original UND  1,00 7 9 ,9 000 7 9 ,9 0
3 1 CA MB A GE M D I R E I T A  diversa e original UND  1,00 4 4 ,9 5 00 4 4 ,9 5
3 2 MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D E  PNE US  diversa e original UND  2,00 29 ,9 6 00 5 9 ,9 2
3 3  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D O  I NT E R R UPT O R  diversa e original UND  1,00 29 ,9 6 00 29 ,9 6
3 4  MA O  D E  D E S E NT UPI R  E S GO T O  A R  CO ND I CI O NA D O  diversa e original UND  1,00 3 9 ,9 5 00 3 9 ,9 5
3 5  MA O  D E  O B R A  D E  V E R I F I CA R  E  R E PA R A R  S I NA L I Z A Ç Ã O  diversa e original UND  1,00 9 ,9 9 00 9 ,9 9
3 6  MA O  D E  O B R A  D E  D E S MO NT A R  E  MO NT A R  CO NS O L E  diversa e original UND  1,00 3 9 ,9 5 00 3 9 ,9 5
3 7  S CA NNE R  PC diversa e original UND  1,00 7 9 ,9 000 7 9 ,9 0
3 8  R E PA R O  D A  CA I X A  D E  D I R E Ç Ã O  diversa e original UND  1,00 9 9 8 ,8 000 9 9 8 ,8 0
3 9  R E PA R O  D A  B O MB A  D E  D I R E Ç Ã O  diversa e original UND  1,00 6 6 4 ,2000 6 6 4 ,20
4 0 MA O  D E  O B R A  D D E  CA I X A / B O MB A  E  CO X I NS  diversa e original UND  1,00 3 7 9 ,5 4 00 3 7 9 ,5 4
4 1 MA O  D E  O B R A  D A  S US PE NS A O  D I A NT E I R O  diversa e original UND  1,00 29 9 ,6 4 00 29 9 ,6 4
4 2 MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA R  CUB O  D E  R O D A  T R A S E I R A  diversa e original UND  2,00 5 9 ,9 3 00 119 ,8 6
4 3  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D E  K I T  E MB R E A GE M diversa e original UND  1,00 3 5 9 ,5 7 00 3 5 9 ,5 7
4 4  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D O  A MO R T E CE D O R  T R A S E I R O  diversa e original UND  1,00 5 9 ,9 3 00 5 9 ,9 3
L O T E  8
V alor T otal do L ote:  8 00,00 ( oitocentos reais)
I tem E specificaçã o Marca Unidade Q uant. V alor Unit. V alor T otal
1 MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D E  CO R R E I A  diversa e original UND  1,00 5 0,0000 5 0,00
2 S CA NNE R  diversa e original UND  1,00 7 0,0000 7 0,00
3  T R O CA  D E  PNE US  diversa e original UND  2,00 20,0000 4 0,00
4  A L I NH A ME NT O  E  B A L A NCE A ME NT O  diversa e original UND  1,00 9 0,0000 9 0,00
5  MA O  D E  O B R A  D E  S US PE NS A O  diversa e original UND  1,00 5 10,0000 5 10,00
6  CA MB A GE NS  diversa e original UND  1,00 4 0,0000 4 0,00
L O T E  9
V alor T otal do L ote:  10.3 00,00 ( dez mil e trezentos reais)
I tem E specificaçã o Marca Unidade Q uant. V alor Unit. V alor T otal
1 JO GO  D E  PA S T I L H A  D E  F R E I O  D I A NT E I R O  diversa e original UND  1,00 27 7 ,25 00 27 7 ,25
2 CO R R E I A  D O  A L T E R NA D O R  diversa e original UND  1,00 15 8 ,3 7 00 15 8 ,3 7
3  L A MPA D A  F A R O L  H 7  diversa e original UND  1,00 3 4 ,6 4 00 3 4 ,6 4
4  O L E O  PA R A  MO T O R  5 W 3 0 diversa e original UND  5 ,00 6 1,3 7 00 3 06 ,8 5
5  B A T E R I A  9 0 A MP B A T E R A X  diversa e original UND  1,00 4 9 3 ,9 100 4 9 3 ,9 1
6  CO X I M D O  A MO R T E CE D O R  D I A NT E I R O  diversa e original UND  1,00 4 8 5 ,0000 4 8 5 ,00
7  L A MPA D A  PI NGA O  B A S E  D E  V I D R O  diversa e original UND  1,00 4 ,9 5 00 4 ,9 5
8  JO GO  D E  D I S CO  D E  F R E I O  D I A NT E I R O  diversa e original UND  1,00 5 6 4 ,19 00 5 6 4 ,19
9  T A MPA  D O  O L E O  MO T O R  diversa e original UND  1,00 6 4 ,3 4 00 6 4 ,3 4
10 T UB O  S A NF O NA D O  D O  E GR  diversa e original UND  1,00 6 8 2,9 6 00 6 8 2,9 6
11 K I T  E MB R E A GE M CO MPL E T O  diversa e original UND  1,00 3 .4 6 4 ,3 000 3 .4 6 4 ,3 0
12 A T UA D O R  D E  E MB R E A GE M diversa e original UND  1,00 1.18 7 ,7 6 00 1.18 7 ,7 6
13  F L UI D O  D E  E MB R E A GE M diversa e original UND  2,00 25 ,7 3 00 5 1,4 6
14  O L E O  PA R A  CA MB I O  7 5 W 9 0 diversa e original UND  2,00 9 8 ,9 8 00 19 7 ,9 6
15  A D I T I V O  PA R A  R A D I A D O R E S  diversa e original UND  3 ,00 14 ,8 5 00 4 4 ,5 5
16  PA R A F US O S  12 MM A Ç O  diversa e original UND  4 ,00 7 ,9 200 3 1,6 8
17  A B R A Ç A D E I R A S  R E F O R Ç A D A S  diversa e original UND  6 ,00 7 ,9 200 4 7 ,5 2
18  T A MPA  D O  R E S E R V A T O R I O  D E  A GUA  diversa e original UND  1,00 4 9 ,4 9 00 4 9 ,4 9
19  GA R F O  D E  E MB R E A GE M diversa e original UND  1,00 7 3 2,4 5 00 7 3 2,4 5
20 MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D E  PA S T I L H A  E  D I S CO  diversa e original UND  1,00 15 8 ,3 7 00 15 8 ,3 7
21 MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D E  CO R R E I A  E  A L T E R NA D O R  diversa e original UND  1,00 118 ,7 8 00 118 ,7 8
22 A L I NH A ME NT O  E  B A L A NCE A ME NT O  diversa e original UND  1,00 15 8 ,3 7 00 15 8 ,3 7
23  CA MB A GE M E S Q UE R D A  diversa e original UND  1,00 7 9 ,18 00 7 9 ,18
24  MA O  D E  O B R A   D E  V E R I F I CA R  E  R E PA R A R  S I NA L I Z A Ç Ã O  diversa e original UND  1,00 14 ,8 5 00 14 ,8 5
25  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D O  CO X I M D O  A MO R T E CE D O R  diversa e original UND  1,00 14 8 ,4 7 00 14 8 ,4 7
26  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D O  T UB O  E GR  diversa e original UND  1,00 14 8 ,4 7 00 14 8 ,4 7
27  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D O  K I T  E MB R E A GE M diversa e original UND  1,00 5 9 3 ,8 8 00 5 9 3 ,8 8
L O T E  10
V alor T otal do L ote:  12.200,00 ( doze mil e duzentos reais)
I tem E specificaçã o Marca Unidade Q uant. V alor Unit. V alor T otal
1 PA S T I L H A  D E  F R E I O  D I A NT E I R O  diversa e original UND  1,00 3 6 8 ,4 4 00 3 6 8 ,4 4
2 T E R MI NA L  D E  D I R E Ç A O  MB  S PR I NT E R  diversa e original UND  2,00 16 9 ,5 100 3 3 9 ,02
3  E S CO V A  D O  A L T E R NA D O R  diversa e original UND  1,00 19 ,9 4 00 19 ,9 4
4  JO GO  D E  PA L H E T A  E S PE CI F I CA  ( R E F I L )  diversa e original UND  1,00 7 9 ,7 7 00 7 9 ,7 7
5  D I A F R A GMA  T A MPA  D E  V A L V UL A  ME R CE D E S  diversa e original UND  1,00 13 9 ,5 9 00 13 9 ,5 9
6  O L E O  PA R A  MO T O R  diversa e original UND  12,00 6 7 ,8 000 8 13 ,6 0
7  F I L T R O  D E  O L E O  MO T O R  diversa e original UND  1,00 3 9 ,8 8 00 3 9 ,8 8
8  F I L T R O  D E  CO MB US T I V E L  diversa e original UND  1,00 5 7 8 ,3 200 5 7 8 ,3 2
9  CO L A  PA R A  MO T O R E S  diversa e original UND  1,00 4 4 ,8 7 00 4 4 ,8 7
10 B A T E R I A  7 0D  B A T E R A X  diversa e original UND  1,00 3 8 3 ,8 8 00 3 8 3 ,8 8
11 T E NS O R  D A  CO R R E I A  D O  A L T E R NA D O R  diversa e original UND  1,00 6 18 ,2000 6 18 ,20
12 CO R R E I A  A L T E R NA D O R  S PR I NT E R  diversa e original UND  1,00 13 9 ,5 9 00 13 9 ,5 9
13  A MO R T E CE D O R  D I A NT E I R O  NO V O  diversa e original UND  2,00 5 4 8 ,4 100 1.09 6 ,8 2
14  A MO R T E CE D O R  T R A S E I R O  NO V O  diversa e original UND  2,00 6 23 ,19 00 1.24 6 ,3 8
15  R E S E R V A T O R I O  D E  A GUA  R A D I A D O R  diversa e original UND  1,00 4 9 8 ,5 5 00 4 9 8 ,5 5
16  CI L I ND R O  ME S T R E  D E  F R E I O  diversa e original UND  1,00 1.3 4 6 ,09 00 1.3 4 6 ,09
17  F L UI D O  D E  F R E I O  D O T  3  diversa e original UND  2,00 24 ,9 3 00 4 9 ,8 6
18  D I S CO  D E  F R E I O  T R A S E I R O  diversa e original UND  2,00 8 17 ,6 200 1.6 3 5 ,24
19  S E NS O R  D E  A B S  D I A NT E I R O  diversa e original UND  1,00 4 6 8 ,6 4 00 4 6 8 ,6 4
20 CO X I M S UPE R I O R  A MO R T E CE D O R  D I A NT E I R O  diversa e original UND  2,00 29 9 ,13 00 5 9 8 ,26
21 MA O  D E  O B R A  D E  PA S T I L H A  D E  F R E I O  diversa e original UND  1,00 9 9 ,7 100 9 9 ,7 1
22 MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D E  PE NE US  diversa e original UND  2,00 3 9 ,8 8 00 7 9 ,7 6
23  A L I NH A ME NT O  diversa e original UND  2,00 7 9 ,7 7 00 15 9 ,5 4
24  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA R  T E R MI NA L  D A  D I R E Ç A O  diversa e original UND  2,00 3 9 ,8 8 00 7 9 ,7 6
25  MA O  D E  O B R A  D E  R E V I S A  A L T E R NA D O R  diversa e original UND  1,00 14 9 ,5 7 00 14 9 ,5 7
26  MA O  D E  O B R A  D O  D I A F R A GMA  diversa e original UND  1,00 29 ,9 100 29 ,9 1
27  S CA NNE R  PC diversa e original UND  1,00 6 9 ,8 000 6 9 ,8 0
28  MA O  D E  O B R A  D E  A V A L I A R  E  R E PA R A  O  S I S T E MA  D E  CO MB US T I V E L  diversa e original UND  1,00 13 9 ,5 9 00 13 9 ,5 9
29  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D E  PNE US  diversa e original UND  4 ,00 29 ,9 100 119 ,6 4
3 0 MA O  D E  O B R A  D E  R E PA R  A  MA NGUE I R A  D E  I NJE Ç A O  diversa e original UND  1,00 6 9 ,8 000 6 9 ,8 0
3 1 MA O  D E  O B R A  D E  V E R I F I CA R  PA R T I D A  diversa e original UND  1,00 29 ,9 100 29 ,9 1
3 2 MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D O  K I T  CO R R E I A  diversa e original UND  1,00 9 9 ,7 100 9 9 ,7 1
3 3  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D O S  A MO R T E CE D O R E S  D I A NT E I R O  diversa e original UND  1,00 14 9 ,5 7 00 14 9 ,5 7
3 4  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D O S  A MO R T E CE D O R E S  T R A S E I R O  diversa e original UND  1,00 9 9 ,7 100 9 9 ,7 1
3 5  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D E  CI L I ND R O  D E  F R E I O  diversa e original UND  1,00 14 9 ,5 7 00 14 9 ,5 7
3 6  MA O  D E  O B R A  D A  T R O CA  D O S  S E NS O R E S  D E  A B S  diversa e original UND  1,00 6 9 ,8 000 6 9 ,8 0
3 7  MA O  D E  O B R A  D E  T R O CA  D O  D I S CO  D E  F R E I O  T R A S E I R O  diversa e original UND  1,00 9 9 ,7 100 9 9 ,7 1
V alor T otal H omologado -    R $  15 0.15 0,00  ( cento e cinquenta mil, cento e cinquenta reais)
E ncaminh e- se à  D ivisã o de L icitaçã o e Compras para elaboraçã o dos I nstrumentos Contratuais.
E difí cio da Prefeitura Municipal de T apejara, em 10 de março de 2022.
R O D R I GO  D E  O L I V E I R A  S O UZ A  K O I K E
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
E stado do Paraná

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
E stado do Paraná
PO R T A R I A  Nº  05 3 / 2022
D E CL A R A  V A CÂ NCI A  D E  CA R GO  PÚ B L I CO  PO R  A PO S E NT A D O R I A  E  D Á  
O UT R A S  PR O V I D Ê NCI A S .
O  E xce lentí ssimo S enh or Prefeito do Municí pio de T uneiras do O este, E stado do 
Paraná, no uso de suas atribuiçõ es legais que lh e confere a L ei O rgâ nica, e:
CO NS I D E R A ND O  que o servidor A L MI R  H E R CÍ L I O  T UR O S S I , E scriturário de 
T ributaçã o, faz parte do quadro de pessoal efetivo do Municí pio de T uneiras do O este, 
admitido em 11/ 11/ 19 8 3 ;
CO NS I D E R A ND O  que todos os servidores do Municí pio de T uneiras do O este sã o 
regidos pela L ei Municipal nº  06 0/ 2010 ( E statuto dos S ervidores Pú blicos Municipais 
de T uneiras do O este) ;
CO NS I D E R A ND O  que o artigo 3 4  da L ei Municipal nº  06 0/ 2010 estabelece as 
h ipó teses de vacâ ncia do cargo efetivo;
CO NS I D E R A ND O  que o inciso V  do artigo 3 4  da L ei Municipal nº  06 0/ 2010 estabelece 
como forma vacâ ncia do cargo efetivo a aposentadoria do servidor;
CO NS I D E R A ND O  a informaçã o apresentada junto I nstituto Nacional do S eguro 
S ocial onde atesta que o servidor A L MI R  H E R CÍ L I O  T UR O S S I  está aposentado;
CO NS I D E R A ND O  que com a referida informaçã o o servidor A L MI R  H E R CÍ L I O  
T UR O S S I  enquadra- se no dispositivo legal anteriormente relatado;
CO NS I D E R A ND O  o princí pio de legalidade, insculpido no artigo 3 7 , caput da 
Constituiçã o F ederal de 19 8 8 ;
R esolve:
A rt. 1º  -  D eclarar a vacâ ncia do cargo de E S CR I T UR Á R I O  D E  T R I B UT A Ç Ã O , 
ocupado pelo servidor A L MI R  H E R CÍ L I O  T UR O S S I , por motivo de aposentadoria, 
nos moldes do artigo 3 4 , V  da L ei Municipal nº  06 0/ 2010.
A rt. 2º  -  A  S ecretaria de F inanças e D ivisã o de R ecursos H umanos deverá proceder 
com os pagamentos que, porventura, seja de direito do servidor contido no artigo 
anterior.
A rt. 3 º  -  A pó s o cumprimento no artigo anterior, deverá o servidor constante no artigo 
1º  ser retirado da folh a de pagamento.
A rt. 4 º  -  E sta portaria entra em vigor nada data de sua publicaçã o, revogando- se as 
disposiçõ es em contrário.
Publique- se, comunique- se, cumpra- se.
Paço da Prefeitura Municipal de T uneiras do O este, E stado do Ceará, aos 10 dias 
de março de 2022.
T A K E T O S H I  S A K UR A D A
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
E stado do Paraná
PO R T A R I A  Nº  05 4 / 2022
T A K E T O S H I  S A K UR A D A , Prefeito do Municí pio de T uneiras do O este, E stado do 
Paraná, no uso de suas atribuiçõ es legais, e em conformidade com o disposto no 
A rtigo 9 1 da L ei nº . 06 0 de 27  de O utubro de 2010 resolve,
CO NCE D E R
À  servidora L UCI NE I A  D A  S I L V A , portadora do CPF . nº . 023 .9 3 0.3 29 - 6 7 , ocupante 
do Cargo E fetivo de PR O F E S S O R , licença prê mio de 03  meses, , referente ao 
quinqü ê nio de 20/ 02/ 19 9 9  a 20/ 02/ 2004 , a ser gozada no perí odo de 10/ 03 / 2022 a 
10/ 06 / 2022, conforme L ei nº . 06 0 de 27  de O utubro de 2010, na forma como dispõ e o 
A rt. 09 1, sem prejuí zo em seus vencimentos.
PUB L I Q UE - S E
CUMPR A - S E
T uneiras do O este, 10 de março de 2022.
T A K E T O S H I  S A K UR A D A
PR E F E I T O  MUNI CI PA L

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
P O  R  T  A  R  I  A  Nº  1.05 4 / 2022
F ica declarado deserto o procedimento licitató rio na modalidade Pregã o E letrô nico 
nº  005 / 2022 –  PMU.
  O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
R  E  S  O  L  V  E :
A rt. 1º . F ica declarado deserto o procedimento licitató rio na modalidade de Pregã o 
E letrô nico sob nº  005 / 2022 -  PMU, que trata da contrataçã o de empresa para 
fornecimento de mudas frutí feras, de espécies cí tricas, para o projeto de fruticultura 
do Municí pio
  A rt. 2º .    E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
  UMUA R A MA , 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal I nterino
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária de A dministraçã o

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
P O  R  T  A  R  I  A   Nº  1.05 5 / 2022
A djudica e h omologa o julgamento proferido pela Comissã o E special de L icitaçã o 
sobre proposta apresentada na T omada de Preços nº  03 3 / 2021 –  PMU.
    O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de 
suas atribuiçõ es legais,
R  E  S  O  L  V  E :
A rt. 1º . F ica adjudicado e h omologado o julgamento proferido pela Comissã o E special 
de L icitaçã o sobre proposta apresentada na T omada de Preços nº  03 3 / 2021 –  PMU, 
que tem por objeto a contrataçã o de empresa, sob regime de empreitada global, 
para exe cuçã o de obra de construçã o do Centro de A tendimento ao T urista, a ser 
localizado na R ua F rança, confrontando com a PR  –  3 23  –  Parque de E xp osiçõ es 
-  Municí pio de Umuarama -  PR ., com recursos oriundos do Contrato de R epasse nº  
8 9 4 08 2/ 2019 / MT UR / CA I X A , conforme projetos e planilh as em anexo  ao processo, 
de acordo com as normas, condiçõ es e especificaçõ es estabelecidas neste E dital e 
seus anexo s., tendo sido declarada vencedora a empresa A MB R O Z I M E  CA ND I D O  
CO NS T R UT O R A  E  E NGE NH A R I A  L T D A .
A rt. 2° . E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
UMUA R A MA , 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal I nterino
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária de A dministraçã o

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
 P O  R  T  A  R  I  A  N º  1.09 4 / 2022
CO NS T I T UI  Comissã o E special de L icitaçã o, para exa me de documentaçã o, análise 
e julgamento das propostas apresentadas ao E dital de T omada de Preço nº  004 / 2022 
-  PMU.
 O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
R  E  S  O  L  V  E :
 A rt. 1º . CO NS T I T UI R  Comissã o E special de L icitaçã o, para exa me de documentaçã o, 
análise e julgamento das propostas apresentadas ao E dital de T omada de Preço 
nº  004 / 2022 –  PMU, que trata da contrataçã o de empresa para prestaçã o de 
serviços técnicos, com fornecimento de materiais e mã o de obra, para ampliaçã o, 
recuperaçã o, manutençã o e conservaçã o do sistema de galeria de águas pluviais 
e obras complementares em diversos pontos na sede e distritos do municí pio de 
Umuarama –  PR ., conforme a necessidade do municí pio, mediante maior percentual 
de desconto ú nico na tabela de preço anexo  ao modelo de proposta, de acordo com 
as normas, condiçõ es e especificaçõ es estabelecidas neste E dital e seus anexo s.
 Presidente:  R enato Caobianco dos S antos
 CPF  09 9 .6 5 4 .6 3 9 - 13
 S ecretário:  Carlos S imõ es Garrido Jú nior
 CPF  8 5 0.3 9 0.8 09 - 3 0
 Membros:  H elio da S ilva Ju nior
 CPF  06 7 .8 4 7 .05 9 - 6 3
 Gustavo F elipe B ácaro
 CPF  100.8 15 .5 5 9 - 4 6
 R aul dos S antos
 CPF  07 9 .4 4 9 .9 6 9 - 4 5
A rt. 2º . F ica fixa da a data de 24  de março de 2022, à s 09 : 00 h oras, para que a 
Comissã o de que trata esta Portaria se reú na na sala de L icitaçõ es da Prefeitura 
Municipal de Umuarama.
A rt. 3 º . F icam considerados de relevâ ncia os serviços prestados pela comissã o ora 
constituí da, sem ô nus ao Municí pio.
PA Ç O  MUNI CI PA L , 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária de A dministraçã o

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
 P O  R  T  A  R  I  A  N º  1.09 5 / 2022
CO NS T I T UI  Comissã o E special de L icitaçã o, para ex ame de documentaçã o, análise e 
julgamento das propostas apresentadas ao E dital de T omada de Preço nº  005 / 2022 -  PMU.
 O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
R  E  S  O  L  V  E :
 A rt. 1º . CO NS T I T UI R  Comissã o E special de L icitaçã o, para exa me de documentaçã o, 
análise e julgamento das propostas apresentadas ao E dital de T omada de Preço nº  
005 / 2022 –  PMU, que trata da contrataçã o de empresa, sob regime de empreitada 
global, para exe cuçã o de obra de reforma e ampliaçã o da E scola Municipal Carlos 
Gomes, com área de 1.4 5 9 ,08 m2, localizado na R ua S ã o B ento, 4 5  –  D istrito de 
S anta E liza, Municí pio de Umuarama –  PR ., conforme projetos e planilh as em anexo  
ao processo, de acordo com as normas, condiçõ es e especificaçõ es estabelecidas 
neste E dital e seus anexo s.
 Presidente:  Gustavo F elipe B ácaro
 CPF  100.8 15 .5 5 9 - 4 6
 S ecretário:  Carlos S imõ es Garrido Jú nior
 CPF  8 5 0.3 9 0.8 09 - 3 0
 Membros:  Camila Gisele Piccolo
 CPF  04 4 .208 .19 9 - 5 2
 R aul dos S antos
 CPF  07 9 .4 4 9 .9 6 9 - 4 5  Cintia B runa Novais da S ilva
 CPF  08 2.6 5 4 .9 9 9 - 3 0
A rt. 2º . F ica fixa da a data de 25  de março de 2022, à s 09 : 00 h oras, para que a 
Comissã o de que trata esta Portaria se reú na na sala de L icitaçõ es da Prefeitura 
Municipal de Umuarama.
A rt. 3 º . F icam considerados de relevâ ncia os serviços prestados pela comissã o ora 
constituí da, sem ô nus ao Municí pio.
PA Ç O  MUNI CI PA L , 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária de A dministraçã o

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ  
P O  R  T  A  R  I  A  N º  1.09 6 / 2022
CO NS T I T UI  Comissã o E special de L icitaçã o, para exa me de documentaçã o, análise 
e julgamento das propostas apresentadas ao E dital de Concorrê ncia nº  004 / 2022 
–  PMU.
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
R  E  S  O  L  V  E :
 A rt. 1º . CO NS T I T UI R  Comissã o E special de L icitaçã o, para exa me de documentaçã o, 
análise e julgamento das propostas apresentadas ao E dital de Concorrê ncia nº  
004 / 2022 –  PMU -  que trata da concessã o de direito real de uso de bem imó vel, a tí tulo 
gratuito, com doaçã o futura, mediante o cumprimento de encargos e possibilidade de 
reversã o do bem ao Municí pio, L ote Urbano:  L ote A / B / C/ D / E / F / G- 2A , localizada na 
Gleba 12 Ja borandy , do Nú cleo Cruzeiro nesta cidade de Umuarama/ PR ., com área 
de 3 .5 00.14 4 2m2, devidamente matriculado sob o n°  6 6 .221, no Cartó rio de R egistro 
de I mó veis do 1°  O fí cio de Umuarama/ PR .
 Presidente:  Paulo L eon B araniuk
 CPF  5 7 7 .111.3 5 9 - 14
 S ecretário:  Carlos S imõ es Garrido Jú nior
 CPF  8 5 0.3 9 0.8 09 - 3 0
 Membros:  Marcos V inicius Z imiani Moya
 CPF  8 6 6 .08 7 .4 6 9 - 20
 R omulo Jo nas R auen
 CPF  009 .5 9 7 .4 09 - 10
 R aul dos S antos
 CPF  07 9 .4 4 9 .9 6 9 - 4 5
A rt. 2º . F ica fixa da a data de 25  de abril de 2022, à s 09 : 00 h oras, para que a Comissã o 
de que trata esta Portaria se reú na na sala de L icitaçõ es da Prefeitura Municipal de 
Umuarama.
A rt. 3 º . F icam considerados de relevâ ncia os serviços prestados pela comissã o ora 
constituí da, sem ô nus ao Municí pio.
 A rt. 4 ° . E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
UMUA R A MA , 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária de A dministraçã o

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
 P O  R  T  A  R  I  A  N º  1.09 7 / 2022
CO NS T I T UI  Comissã o E special de L icitaçã o, para exa me de documentaçã o, análise e 
julgamento das propostas apresentadas ao E dital de Concorrê ncia nº  005 / 2022 –  PMU.
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
R  E  S  O  L  V  E :
 A rt. 1º . CO NS T I T UI R  Comissã o E special de L icitaçã o, para exa me de documentaçã o, análise 
e julgamento das propostas apresentadas ao E dital de Concorrê ncia nº  005 / 2022 –  PMU -  que 
trata da concessã o de direito real de uso de bem imó vel, a tí tulo gratuito, com doaçã o futura, 
mediante o cumprimento de encargos e possibilidade de reversã o do bem ao Municí pio, L ote 
Urbano:  L ote A / B / C/ D / E / F / G- 2B , localizada na Gleba 12 Ja borandy , do Nú cleo Cruzeiro nesta 
cidade de Umuarama/ PR ., com área de 3 .5 7 4 .4 9 5 8 m2, devidamente matriculado sob o n°  
6 6 .222, no Cartó rio de R egistro de I mó veis do 1°  O fí cio de Umuarama/ PR .
 Presidente:  Paulo L eon B araniuk
 CPF  5 7 7 .111.3 5 9 - 14
 S ecretário:  Carlos S imõ es Garrido Jú nior
 CPF  8 5 0.3 9 0.8 09 - 3 0
 Membros:  Marcos V inicius Z imiani Moya
 CPF  8 6 6 .08 7 .4 6 9 - 20
 R omulo Jo nas R auen
 CPF  009 .5 9 7 .4 09 - 10
 R aul dos S antos
 CPF  07 9 .4 4 9 .9 6 9 - 4 5
A rt. 2º . F ica fixa da a data de 26  de abril de 2022, à s 09 : 00 h oras, para que a Comissã o de 
que trata esta Portaria se reú na na sala de L icitaçõ es da Prefeitura Municipal de Umuarama.
A rt. 3 º . F icam considerados de relevâ ncia os serviços prestados pela comissã o ora constituí da, 
sem ô nus ao Municí pio.
 A rt. 4 ° . E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
UMUA R A MA , 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária de A dministraçã o

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
 P O  R  T  A  R  I  A  N º  1.09 8 / 2022
CO NS T I T UI  Comissã o E special de L icitaçã o, para exa me de documentaçã o, análise e 
julgamento das propostas apresentadas ao E dital de Concorrê ncia nº  003 / 2022 –  PMU.
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
R  E  S  O  L  V  E :
 A rt. 1º . CO NS T I T UI R  Comissã o E special de L icitaçã o, para exa me de documentaçã o, análise 
e julgamento das propostas apresentadas ao E dital de Concorrê ncia nº  003 / 2022 –  PMU -  que 
trata da concessã o de direito real de uso, de 01 ( um)  espaço, denominado sala, com área 
de 104 ,5 7 m2, nas condiçõ es em que se encontra, do CI D  -  Centro I ndustrial D iversificado, 
exi stentes no barracã o do ext into I B C –  I nstituto B rasileiro do Café, localizado na A v. Jo sé 
Germano Neto Jú nior, nº  3 05 2, neste municí pio, para implantaçã o de empresas industriais que 
ali pretenderem exp lorar a atividade compatí vel com o local e tamanh o da área, compreendendo 
empresas de produçã o industrial com produtos ou processos com aplicaçõ es de tecnoló gicas.
 Presidente:  Marcelo A driano L opes da S ilva CPF  005 .011.8 7 9 - 01
 S ecretário:  Carlos S imõ es Garrido Jú nior
 CPF  8 5 0.3 9 0.8 09 - 3 0
 Membros:  Paulo L eon B araniuk
 CPF  5 7 7 .111.3 5 9 - 04
 Marcos V inicius Z imiani Moya
 CPF  8 6 6 .08 7 .4 6 9 - 20
 R aul dos S antos
 CPF  07 9 .4 4 9 .9 6 9 - 4 5
A rt. 2º . F ica fixa da a data de 3 1 de março de 2022, à s 09 : 00 h oras, para que a Comissã o de 
que trata esta Portaria se reú na na sala de L icitaçõ es da Prefeitura Municipal de Umuarama.
A rt. 3 º . F icam considerados de relevâ ncia os serviços prestados pela comissã o ora constituí da, 
sem ô nus ao Municí pio.
A rt. 4 º . R evoga- se a Portaria nº  1.007 , de 03  de março de 2022.
 A rt. 5 ° . E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
UMUA R A MA , 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária de A dministraçã o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
E D I T A L  D E  CH A MA ME NT O  –  001/ 2022 -  PMU –  R E GI S T R O  D E  CA D A S T R O  D E  F O R NE CE D O R E S
 O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , torna pú blico à s pessoas jurí dicas e fí sicas, que, em cumprimento ao 
disposto no art. 3 4 , da L ei nº  8 .6 6 6 , de 21.06 .9 3 , alterada pela L ei nº  8 .8 8 3 , de 08 .06 .9 4 , a D I V I S Ã O  D E  L I CI T A Ç Õ E S  
E  CO NT R A T O S , está recebendo os pedidos de inscriçã o no R egistro de F ornecedores da Prefeitura Municipal de 
Umuarama, seus F undos, F undaçõ es e A utarquias, para efeitos de participaçã o em L I CI T A Ç Õ E S , para fornecimento 
de bens, obras e serviços.
I . -  H A B I L I T A Ç Ã O
A  h abilitaçã o nas L icitaçõ es será solicitada através de requerimento, entregue na D ivisã o de L icitaçõ es e Contratos, 
exi gindo- se dos interessados, excl usivamente, documentaçã o relativa à :
a)  -  H A B I L I T A Ç Ã O  JU R Í D I CA :  Conforme o caso, a documentaçã o consistirá em:
a) -  Cédula de I dentidade e CPF  dos responsáveis legais;
b) -  R egistro comercial, no caso de empresa individual;
 c)  -  A to constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades 
comerciais e, no caso de sociedades por açõ es, acompanh ados de documentos de eleiçã o de seus administradores;
d)  -  I nscriçã o do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanh ada de prova de diretoria em exe rcí cio;
e)  -  D ecreto de autorizaçã o, devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em 
funcionamento no Paí s, e ato de registro ou autorizaçã o para funcionamento exp edido pelo ó rgã o competente, quando 
a atividade assim o exi gir.
f)  –  Certificado da Condiçã o de Microempreendedor I ndividual, no caso de ME I  –  Microempreendedor I ndividual;
g)  -  A  empresa de pequeno porte, microempresa e micro empreendedor individual, que pretender se utilizar dos 
benefí cios previstos nos artigos 4 2 a 4 5  da L ei Complementar 123 / 2006  e posteriores alteraçõ es, deverã o comprovar 
o seu enquadramento em tal situaçã o jurí dica através da declaraçã o firmada por contador ou certidã o simplificada, 
exp edida pela Ju nta Comercial, ambas com prazo de validade de até 9 0( noventa)  dias a contar da data de emissã o.
b)  -  R E GUL A R I D A D E  F I S CA L  E  T R A B A L H I S T A :  Conforme o caso, a documentaçã o consistirá em:
a)  -  Prova de inscriçã o no Cadastro de Pessoas F í sicas ( CPF )  ou no Cadastro Nacional de Pessoa Ju rí dica ( CNPJ) ;
b)  -  Prova de inscriçã o no cadastro de contribuintes E stadual ou Municipal ( A lvará de L icença) , se h ouver, relativo ao 
domicilio ou sede do L icitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatí vel com o objeto contratual;
c)  -  Prova de regularidade para com a F azenda F ederal e S eguridade S ocial, mediante apresentaçã o de Certidã o 
Negativa de D ébitos R elativos aos T ributos F ederais e à  D í vida A tiva da Uniã o, nos termos da Portaria Conjunta R F B /
PGF N nº 1.7 5 1, de 02/ 10/ 2014 , E stadual ( Certidã o Negativa de T ributos E staduais)  e Municipal ( Certidã o Negativa 
de T ributos Municipais) ;
d)  -  Prova de situaçã o regular perante o F undo de Garantia por T empo de S erviço F GT S  ( CR F ) .
e)  prova de inexi stê ncia de débitos inadimplidos perante a Ju stiça do T rabalh o, mediante a apresentaçã o de certidã o 
negativa de débitos trabalh istas ( CND T ) .
c)  -  Q UA L I F I CA Ç Ã O  E CO NÔ MI CO - F I NA NCE I R A :  Conforme o caso, a documentaçã o consistirá em:
a)  -  B alanço patrimonial e demonstraçõ es contábeis do ú ltimo exe rcí cio social, já exi gí veis e apresentados na forma 
da L ei, que comprovem a boa situaçã o financeira da empresa, vedada a sua substituiçã o por balancetes ou balanços 
provisó rios, podendo ser atualizados por í ndices oficiais quando encerrado h á mais de 03  ( trê s)  meses da data de 
apresentaçã o da proposta.
b) -  Certidã o negativa dos cartó rios de registro de falê ncia e concordatas de local da sede do proponente
d)  -  Q UA L I F I CA Ç Ã O  T É CNI CA :  Conforme o caso, a documentaçã o consistirá em:
a)  -  R egistro ou inscriçã o na entidade profissional competente;
b)  -  Certificado de R egularidade do CR E A / CA U da empresa e do responsável técnico;
c)  -  A testados de no mí nimo 02 ( dois)  clientes de pessoa jurí dica.
O B S .:  -  1. -  O s documentos referidos nos itens anteriores, necessários à  h abilitaçã o, poderã o ser apresentados em 
original, por qualquer processo de có pia autenticada por tabeliã o de notas ou por funcionário da unidade que realiza a 
L icitaçã o, ou publicaçã o em ó rgã o de I mprensa O ficial.
  2. -  E m cada L icitaçã o, poderá ser exi gida, ainda, a relaçã o dos compromissos assumidos pelo L icitante que 
importem diminuiçã o da capacidade operativa ou absorçã o de disponibilidades financeira, calculada esta em funçã o 
do Patrimô nio L í quido atualizado e sua capacidade de rotaçã o.
I I . -  D O  E X A ME  D A  D O CUME NT A Ç Ã O
O s documentos apresentados serã o exa minados por Comissã o E special, conforme estatuí do no art. 5 1, da L ei nº  
8 .6 6 6 , de 21 de junh o de 19 9 3 , alterada pela L ei nº  8 .8 8 3 , de 08  de junh o de 19 9 4  e posteriores alteraçõ es.
A  comissã o Permanente poderá conceder prazo para que se proceda a substituiçã o ou complementaçã o dos 
documentos apresentados, desde que eles nã o satisfaçam as exi gê ncias preestabelecidas neste E dital, podendo ser 
alterado, suspenso ou cancelado o registro do inscrito, nos termos do art. 3 7 , da L ei nº  .8 6 6 6 , de 21.06 .9 3 , alterada 
pela L ei nº  8 .8 8 3  de 08 .06 .9 4 .
I I I  -  D O  CE R T I F I CA D O  D E  R E GI S T R O
Para efeitos deste E dital, a S ecretaria de A dministraçã o -  D ivisã o de L icitaçõ es e Contratos, manterá registros 
cadastrais, para efeitos de h abilitaçã o, atualizados pelo menos uma vez por ano, na forma regulamentar.
A os inscritos, cuja documentaçã o tenh a sido considerada satisfató ria, pela Comissã o, serã o classificados por 
categorias, tendo- se em vista sua especificaçã o, subdivididos em grupos, segundo a capacidade técnica- financeira 
avaliada pelos elementos constantes da documentaçã o relacionada no item I .
A os inscritos será fornecido certificado, renovado anualmente através de documentos estipulados pela S ecretaria 
de A dministraçã o.
UMUA R A MA , 23  de fevereiro de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária de A dministraçã o

F O R MUL Á R I O  PA R A  CA D A S T R O
D ados da empresa
R azã o social:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
CNPJ:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Nome F antasia:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
E ndereço da empresa:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Cidade:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  E stado:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
CE P:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  H ome Page:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
e- mail. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
T elefone:  ( _ _ _ _ )  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Celular:  ( _ _ _ _ )  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
ME  –  Micro E mpresa        ( _ _ _ _ )
E PP –  E mpresa de Pequeno Porte( _ _ _ _ )
ME I  –  Micro E mpreendedor I ndividual( _ _ _ _ )
D emais formas S ocietárias( _ _ _ _ )
O B S . Caso a empresa seja constituí da na forma societária de ME  –  Micro E mpresa, E PP –  E mpresa de Pequeno 
Porte ou ME I  –  Micro E mpreendedor I ndividual, a mesma deverá comprovar o seu enquadramento em tal situaçã o 
jurí dica através da declaraçã o firmada por contador ou certidã o simplificada, exp edida pela Ju nta Comercial, ambas 
com prazo de validade de até 9 0( noventa)  dias a contar da data de emissã o.
D ados do representante legal da empresa
NO ME :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
E ndereço:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Cidade _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  E stado _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
CE P:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  E - mail:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
T elefones ( Comercial)  ( _ _ _ _ ) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  Celular ( _ _ _ _ ) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
e- mail. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
E D I T A L  D E  CH A MA ME NT O  PÚ B L I CO  Nº  01/ 2022
R E L A Ç Ã O  D E  I NS CR I T O S
A ssunto:  I nscriçã o de profissionais formados em comunicaçã o, publicidade ou marke ting, ou que atuem em uma 
dessas áreas, com o intuito de constituir subcomissã o técnica para a contrataçã o de A gê ncia de Publicidade e 
Propaganda, para prestaçã o de serviços de publicidade, nos termos da L ei F ederal nº  12.23 2/ 2010.
A  Comissã o Permanente de L icitaçõ es, instituí da pela Portaria 02/ 2022, nos termos do §  4 ª  artigo 10 L ei F ederal nº  
12.23 2/ 2010 e do item 3 .2 do E dital do Ch amamento Pú blico nº  01/ 2022, T O R NA  PÚ B L I CA  a relaçã o de profissionais 
inscritos para compor a S UB CO MI S S Ã O  T É CNI CA , conforme segue:
PR O F I S S I O NA I S  Q UE  MA NT É M V Í NCUL O  F UNCI O NA L , D I R E T O  O U I ND I R E T O , CO M A  CÂ MA R A  MUNI CI PA L  
D E  UMUA R A MA
A NT O NI O  CA S T A NH A  F I L H O   JO R NA L I S T A
E D UA R D O  A PA R E CI D O  D O S  S A NT O S   JO R NA L I S T A
F E R NA ND O  NE R I S  D E  F R E I T A S   PUB L I CI T Á R I O
JH O NA T A N V I NÍ CI US  PE R E S  D E  O L I V E I R A   PUB L I CI T Á R I O
JO Ã O  GA B R I E L  D O S  S A NT O S  S O US A    PUB L I CI T Á R I O
JU L I A NA  I NÁ CI O  D A  S I L V A    PUB L I CI T Á R I A
PR O F I S S I O NA I S  Q UE  NÃ O  MA NT É M V Í NCUL O  F UNCI O NA L , D I R E T O  O U I ND I R E T O , CO M A  CÂ MA R A  
MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA
F R A NCI E L E  CA R O L I NA  V A Z    PUB L I CI T Á R I A
L UI Z  F E R NA ND O  MA CH A D O  D E L GA D O   R E PÓ R T E R
NA Y A R A  PE S S I NI  CO S S I    JO R NA L I S T A
W A L D E I R  R UD S O N A L ME I D A  S O L Z A   JO R NA L I S T A
A  abertura da sessã o pú blica do sorteio dos membros a comporem a S UB CO MI S S Ã O  T É CNI CA  será realizada à s 
10h 00min do dia 22 de março de 2022, no Plenário Germano Norberto R udner –  Câ mara Municipal de Umuarama, 
situada na A venida R io B ranco, nº  3 5 8 0 –  Centro Cí vico –  Umuarama/ PR .
F A B I A NO  MA Z I E R O  L A CO T I Z
Presidente da Comissã o Permanente de L icitaçã o

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
D E CR E T O  Nº  05 6 / 2022
A bre Crédito A dicional S uplementar, altera o PPA  e dá outras providê ncias.
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas atribuiçõ es legais e considerando 
as disposiçõ es da L ei Municipal nº  4 .5 07  de 22 de dezembro de 2021;
CO NS I D E R A ND O  o contido na Comunicaçã o I nterna nº  29 / 2022 da S ecretaria Municipal de F azenda;
D  E  C R  E  T  A :
 A rt. 1º  F ica aberto um crédito adicional suplementar ao O rçamento Geral do F undo Municipal de Sa ú de, aprovado 
pela L ei Municipal n°  4 .5 07 , de 22 de dezembro de 2021, no valor de R $  5 .020.9 4 9 ,3 8  ( cinco milh õ es e vinte mil 
novecentos e quarenta e nove reais e trinta e oito centavos) , para atender à  programaçã o constante do A nexo  I .
A rt. 2º  O s recursos necessários à  abertura do crédito de que trata o art. 1°  decorrem de:
I  -  superávit financeiro apurado no B alanço Patrimonial do exe rcí cio de 2021, da F onte 3 7 0011 -  I ncentivo financeiro de 
investimento -  E S T A D O  -  exe rcí cio anterior, no valor de R $  29 .14 2,4 6  ( vinte e nove mil, cento e quarenta e dois reais 
e quarenta e seis centavos) ,  da F onte 3 7 0014  -  Média e A lta Complexi dade -  E stado -  exe rcí cio anterior, no valor de 
R $  7 11.8 06 ,5 2 ( setecentos e onze mil, oitocentos e seis reais e cinquenta e dois centavos) , da F onte 3 005 10 -  T axa s 
-  E xe rcí cio Poder de Policia -  exe rcí cio anterior, no valor de R $  21.8 9 2,7 6  ( vinte e um mil, oitocentos e noventa e dois 
reais e setenta e seis centavos) , da F onte 3 6 015 8  -  T ransferencias A dvindas de E mendas Parlamentares I ndividuais 
-  I nvestimento -  exe rcí cio anterior, no valor de R $  1.26 6 .000,00 ( um milh ã o, duzentos e sessenta e seis mil reais) , da 
F onte 3 004 9 8  -  A ssistê ncia F armacê utica -  O utros Componentes -  exe rcí cio anterior, no valor R $  16 4 .8 17 ,6 8  ( cento e 
sessenta e quatro mil, oitocentos de dezessete reais e sessenta e oito centavos)  , e da F onte 3 6 0128  -  T ransferê ncias 
A dvindas de E mendas Parlamentares I ndividuais -  Principal -  exe rcí cio anterior, no valor R $  2.8 14 .3 29 ,9 2 ( dois 
milh õ es, oitocentos e quatorze mil, trezentos e vinte e nove reais e noventa e dois centavos) ,da F onte 3 003 04  -  
R eceitas de alienaçã o de A tivos da S aú de -  exe rcí cio anterior, no valor de R $  11.23 6 ,4 8  ( onze mil, duzentos e trinta 
e seis reais e quarenta e oito centavos) , da F onte 3 003 8 8  -  V I GI A  S US  -  E S T A D O  -  exe rcí cio anterior, no valor de R $  
8 9 6 ,8 6  ( oitocentos e noventa e seis reais e oitenta e seis centavos) , da F onte 3 004 9 5  -  A tençã o B ásica -  exe rcí cio 
anterior, no valor de R $  1,4 4  ( um real e quarenta e quatro centavos),  e da F onte 3 004 9 7  -  V igilâ ncia em S aú de -  
exe rcí cio anterior, no valor de R $  8 19 ,06  ( oitocentos e dezenove reais e seis centavos,  conforme indicado no A nexo  I I .
I I  -  provável ex cesso de arrecadaçã o da F onte 3 8 8  -  V I GI A  S US  -  E S T A D O , no valor de R $  3 ,00 ( trê s reais) ,  da F onte 
4 9 5  -  A tençã o B ásica, no valor de R $  0,20 ( vinte centavos) , e da F onte 4 9 7  -  V igilâ ncia em S aú de, no valor de R $  3 ,00 
( trê s reais) , considerando a tendê ncia do exe rcí cio nos termos do art. 4 3 , §  3 º  da L ei F ederal nº  4 .3 20/ 6 4 .
A rt. 3 º  E ste D ecreto altera as despesas previstas nos anex os da L ei Municipal nº  4 .5 06 / 21 -  PPA , a seguir relacionada:
I  –  PPA :
a)  -  Programas e A çõ es;
b)  -  D emonstrativo por Unidade E xe cutora;
c)  -  D emonstrativo por F unçã o;
d)  -  D emonstrativo por S ubfunçã o;
e)  -  D emonstrativo por Programa;
f)  -  D emonstrativo por Projetos, A tividades e O peraçõ es E speciais.
A rt. 4 º  E ste D ecreto entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 8  de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
GI S L A I NE  A L V E S  V I E I R A  D E  MA R I NS
S ecretária Municipal de F azenda
A NE X O  I
A NE X O  A O  D E CR E T O  N°  05 6  D E  08 / 03 / 2022
Crédito A dicional S uplementar -  I nciso I , do art. 4 1, da L ei F ederal n°  4 .3 20/ 6 4
S UPL E ME NT A Ç Ã O  D E  D E S PE S A  ( A PL I CA Ç Ã O )
Ó R GÃ O :  7 0. -  S E CR E T A R I A  MUNI CI PA L  D E  S A Ú D E
UNI D A D E :   7 0.001. -  CO O R D E NA Ç Ã O  GE R A L  -  S .M.S
F UNCI O NA L  PR O GR A MÁ T I CA  A T I V I D A D E / PR O JE T O / O P. E S PE CI A L  NA T UR E Z A  D A  
D E S PE S A  F O NT E  V A L O R
 10.3 03 .0026 .1.17 4   A quisiçã o e R eposiçã o de E quipamentos e Material Permanente -  A ssistê ncia 
F armaceutica 4 .4 .9 0.5 2.00.00 E Q UI PA ME NT O S  E  MA T E R I A L  PE R MA NE NT E  3 7 0011  R $       
24 .9 6 2,7 5
 10.3 01.0024 .1.17 3   A quisiçã o e R eposiçã o de E quipamentos e Material Permanente -  A tençã o Bá sica 
4 .4 .9 0.5 2.00.00 E Q UI PA ME NT O S  E  MA T E R I A L  PE R MA NE NT E  3 7 0011  R $         4 .17 9 ,7 1
 10.3 03 .0026 .2.06 3   D istribuiçã o de Medicamentos 3 .3 .9 0.3 2.00.00 MA T E R I A L , B E M O U S E R V I Ç O  PA R A  
D I S T R I B UI Ç Ã O  GR A T UI T A  3 7 0014   R $       18 .04 3 ,29
 10.3 02.0025 .2.09 6   Manutençã o dos S erviços de Gestã o Plena 3 .3 .9 0.3 9 .00.00 O UT R O S  S E R V I Ç O S  
D E  T E R CE I R O S  -  PE S S O A  JU R Í D I CA  3 7 0014   R $     6 9 3 .7 6 3 ,23
 10.3 04 .0027 .2.09 8   Manutençã o da V igilâ ncia em S aú de 3 .1.9 0.11.00.00 V E NCI ME NT O S  E  
V A NT A GE NS  F I X A S  -  PE S S O A L  CI V I L  3 005 10  R $       21.8 9 2,7 6
 10.3 03 .0026 .2.14 6   Manutençã o dos S erviços de A ssistencia F armaceutica 3 .3 .9 0.3 9 .00.00 
O UT R O S  S E R V I Ç O S  D E  T E R CE I R O S  -  PE S S O A  JU R Í D I CA  3 004 9 8   R $     13 7 .26 0,09
 10.3 03 .0026 .1.17 4   A quisiçã o e R eposiçã o de E quipamentos e Material Permanente -  A ssistê ncia 
F armaceutica 4 .4 .9 0.5 2.00.00 E Q UI PA ME NT O S  E  MA T E R I A L  PE R MA NE NT E  3 004 9 8   R $       
26 .23 9 ,7 4
 10.3 03 .0026 .2.06 3   D istribuiçã o de Medicamentos 3 .3 .9 0.3 2.00.00 MA T E R I A L , B E M O U S E R V I Ç O  PA R A  
D I S T R I B UI Ç Ã O  GR A T UI T A  3 004 9 8   R $         1.3 17 ,8 5
 10.3 01.0024 .1.17 3   A quisiçã o e R eposiçã o de E quipamentos e Material Permanente -  A tençã o B ásica 
4 .4 .9 0.5 2.00.00 E Q UI PA ME NT O S  E  MA T E R I A L  PE R MA NE NT E  3 6 015 8   R $   1.16 7 .3 3 1,00
 10.3 02.0025 .1.17 5   A quisiçã o e R eposiçã o de E quipamento e Material Permanente -  Gestã o Plena 
4 .4 .9 0.5 2.00.00 E Q UI PA ME NT O S  E  MA T E R I A L  PE R MA NE NT E  3 6 015 8   R $       9 8 .6 6 9 ,00
 10.3 01.0024 .2.03 2  Manutençã o dos S erviços Médicos 3 .3 .9 0.3 9 .00.00 O UT R O S  S E R V I Ç O S  
D E  T E R CE I R O S  -  PE S S O A  JU R Í D I CA  3 6 0128   R $   2.8 14 .3 29 ,9 2
 10.3 01.0024 .1.17 3   A quisiçã o e R eposiçã o de E quipamentos e Material Permanente -  A tençã o B ásica 
4 .4 .9 0.5 2.00.00 E Q UI PA ME NT O S  E  MA T E R I A L  PE R MA NE NT E  3 003 04   R $       11.23 6 ,4 8
 10.3 04 .0027 .2.09 8   Manutençã o da V igilâ ncia em S aú de 3 .3 .9 0.3 9 .00.00 O UT R O S  S E R V I Ç O S  
D E  T E R CE I R O S  -  PE S S O A  JU R Í D I CA  3 003 8 8   R $            8 9 6 ,8 6
 10.3 04 .0027 .2.09 8   Manutençã o da V igilâ ncia em S aú de 3 .3 .9 0.3 9 .00.00 O UT R O S  S E R V I Ç O S  
D E  T E R CE I R O S  -  PE S S O A  JU R Í D I CA  3 8 8   R $               3 ,00
 10.3 01.0024 .2.14 5   Manutençã o dos S erviços de A tençã o B asica 3 .3 .9 0.3 9 .00.00 O UT R O S  S E R V I Ç O S  
D E  T E R CE I R O S  -  PE S S O A  JU R Í D I CA  3 004 9 5   R $               1,4 4
 10.3 01.0024 .2.14 5   Manutençã o dos S erviços de A tençã o B asica 3 .3 .9 0.3 9 .00.00 O UT R O S  S E R V I Ç O S  
D E  T E R CE I R O S  -  PE S S O A  JU R Í D I CA  4 9 5   R $               0,20
 10.3 04 .0027 .2.09 8   Manutençã o da V igilâ ncia em S aú de 3 .3 .9 0.3 9 .00.00 O UT R O S  S E R V I Ç O S  
D E  T E R CE I R O S  -  PE S S O A  JU R Í D I CA  3 004 9 7   R $            8 19 ,06
 10.3 04 .0027 .2.09 8   Manutençã o da V igilâ ncia em S aú de 3 .3 .9 0.3 9 .00.00 O UT R O S  S E R V I Ç O S  
D E  T E R CE I R O S  -  PE S S O A  JU R Í D I CA  4 9 7   R $               3 ,00
T O T A L  GE R A L   R $   5 .020.9 4 9 ,3 8
 T O T A L  GE R A L                            5 .020.9 4 9 ,3 8
A NE X O  I I
A NE X O  A O  D E CR E T O  N°  05 6  D E  08 / 03 / 2022
Crédito A dicional S uplementar -  I nciso I , do art. 4 1, da L ei F ederal n°  4 .3 20/ 6 4
CA NCE L A ME NT O  D E  D E S PE S A
S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
E M 3 1/ 12/ 2021
D E MO NS T R A T I V O  D O  S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
D E S CR I Ç Ã O  D A S  F O NT E S  D E  R E CUR S O S   A T I V O  F I NA NCE I R O    PA S S I V O  F I NA NCE I R O    
S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
    N°  F onte   V alor
I ncentivo financeiro de investimento -  E S T A D O  -  exe rcí cio anterior             4 1.7 3 0,7 1  
12.5 8 8 ,25  .3 7 0011            29 .14 2,4 6
V alor utilizado pelo D ecreto nº  05 6 / 2022 .3 7 0011            29 .14 2,4 6
S aldo atual .3 7 0011                       -
D E MO NS T R A T I V O  D O  S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
D E S CR I Ç Ã O  D A S  F O NT E S  D E  R E CUR S O S   A T I V O  F I NA NCE I R O    PA S S I V O  F I NA NCE I R O    
S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
    N°  F onte   V alor
Média e A lta Complexi dade -  E stado -  exe rcí cio anterior         1.021.101,5 2  3 09 .29 5 ,00 
.3 7 0014           7 11.8 06 ,5 2
V alor utilizado pelo D ecreto nº  05 6 / 2022 .3 7 0014           7 11.8 06 ,5 2
S aldo atual .3 7 0014                        -
D E MO NS T R A T I V O  D O  S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
D E S CR I Ç Ã O  D A S  F O NT E S  D E  R E CUR S O S   A T I V O  F I NA NCE I R O    PA S S I V O  F I NA NCE I R O    
S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
    N°  F onte   V alor
T axa s -  E xe rcí cio Poder de Policia -  exe rcí cio anterior             22.14 2,7 6   0,00 
.3 005 10            22.14 2,7 6
V alor utilizado pelo D ecreto nº  04 8 / 2022 .3 005 10                 25 0,00
V alor utilizado pelo D ecreto nº  05 6 / 2022 .3 005 10            21.8 9 2,7 6
S aldo atual .3 005 10                       -
D E MO NS T R A T I V O  D O  S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
D E S CR I Ç Ã O  D A S  F O NT E S  D E  R E CUR S O S   A T I V O  F I NA NCE I R O    PA S S I V O  F I NA NCE I R O    
S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
    N°  F onte   V alor
A ssistê ncia F armacê utica -  O utros Componentes -  exe rcí cio anterior           3 00.7 5 9 ,9 2  0,00 
.3 004 9 8           3 00.7 5 9 ,9 2
V alor utilizado pelo D ecreto nº  05 6 / 2022 .3 004 9 8           16 4 .8 17 ,6 8
S aldo atual .3 004 9 8           13 5 .9 4 2,24
D E MO NS T R A T I V O  D O  S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
D E S CR I Ç Ã O  D A S  F O NT E S  D E  R E CUR S O S   A T I V O  F I NA NCE I R O    PA S S I V O  F I NA NCE I R O    
S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
    N°  F onte   V alor
T ransferencias A dvindas de E mendas Parlamentares I ndividuais -  I nvestimento -  exe rcí cio anterior         
1.26 7 .7 19 ,00  1.7 19 ,00 .3 6 015 8         1.26 6 .000,00
V alor utilizado pelo D ecreto nº  05 6 / 2022 .3 6 015 8         1.26 6 .000,00
S aldo atual .3 6 015 8                        -
D E MO NS T R A T I V O  D O  S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
D E S CR I Ç Ã O  D A S  F O NT E S  D E  R E CUR S O S   A T I V O  F I NA NCE I R O    PA S S I V O  F I NA NCE I R O    
S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
    N°  F onte   V alor
T ransferê ncias A dvindas de E mendas Parlamentares I ndividuais -  Principal -  exe rcí cio anterior         3 .8 5 6 .4 3 7 ,7 6   
1.04 2.107 ,8 4  .3 6 0128         2.8 14 .3 29 ,9 2
V alor utilizado pelo D ecreto nº  05 6 / 2022 .3 6 0128         2.8 14 .3 29 ,9 2
S aldo atual .3 6 0128                        -
D E MO NS T R A T I V O  D O  S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
D E S CR I Ç Ã O  D A S  F O NT E S  D E  R E CUR S O S   A T I V O  F I NA NCE I R O    PA S S I V O  F I NA NCE I R O    
S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
    N°  F onte   V alor
R eceitas de alienaçã o de A tivos da S aú de -  exe rcí cio anterior             11.23 6 ,4 8   0,00 
.3 003 04             11.23 6 ,4 8
V alor utilizado pelo D ecreto nº  05 6 / 2022 .3 003 04             11.23 6 ,4 8
S aldo atual .3 003 04                        -
D E MO NS T R A T I V O  D O  S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
D E S CR I Ç Ã O  D A S  F O NT E S  D E  R E CUR S O S   A T I V O  F I NA NCE I R O    PA S S I V O  F I NA NCE I R O    
S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
    N°  F onte   V alor
V I GI A  S US  -  E S T A D O  -  exe rcí cio anterior                  8 9 6 ,8 6   0,00 .3 003 8 8                  
8 9 6 ,8 6
V alor utilizado pelo D ecreto nº  05 6 / 2022 .3 003 8 8                  8 9 6 ,8 6
S aldo atual .3 003 8 8                        -
D E MO NS T R A T I V O  D O  S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
D E S CR I Ç Ã O  D A S  F O NT E S  D E  R E CUR S O S   A T I V O  F I NA NCE I R O    PA S S I V O  F I NA NCE I R O    
S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
    N°  F onte   V alor
A tençã o B ásica -  exe rcí cio anterior                     1,4 4   0,00 .3 004 9 5                     
1,4 4
V alor utilizado pelo D ecreto nº  05 6 / 2022 .3 004 9 5                     1,4 4
S aldo atual .3 004 9 5                        -
D E MO NS T R A T I V O  D O  S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
D E S CR I Ç Ã O  D A S  F O NT E S  D E  R E CUR S O S   A T I V O  F I NA NCE I R O    PA S S I V O  F I NA NCE I R O    
S UPE R Á V I T  F I NA NCE I R O
    N°  F onte   V alor
V igilâ ncia em S aú de -  exe rcí cio anterior                  8 19 ,06   0,00 .3 004 9 7                  
8 19 ,06
V alor utilizado pelo D ecreto nº  05 6 / 2022 .3 004 9 7                  8 19 ,06
S aldo atual .3 004 9 7                        -

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
D E CR E T O  Nº  05 9 / 2022
A ltera a vinculaçã o da funçã o de A ssessor E special à  estrutura organizacional dos Ó rgã os e E ntidades da 
A dministraçã o Pú blica Municipal.
O  PR E F E I T O  D O  MUNI CÍ PI O  D E  UMUA R A MA , E stado do Paraná, no uso de suas atribuiçõ es legais e em 
conformidade com o que dispõ e o art. 111 da L ei Complementar nº  4 9 3 , de 25  de janeiro de 2022;
D  E  C R  E  T  A  :
A rt. 1º  F ica transferido da estrutura organizacional da S ecretaria Municipal de A gricultura para a S ecretaria Municipal 
de I ndú stria e Comércio, um assessor especial –  sí mbolo CC- 6 .
A rt. 2º  E ste D ecreto entra em vigor a partir de 11 de março de 2022.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
S E CR E T A R I A  D E  A D MI NI S T R A Ç Ã O
D I V I S Ã O  D E  L I CI T A Ç Õ E S  E  CO NT R A T O S
PR O CE S S O  A D MI NI S T R A T I V O  Nº  026 / 2022 –  I NE X I GI B I L I D A D E  D E  L I CI T A Ç Ã O
O fí cio nº  03 4 / 2022 -  S A D , solicita ratificaçã o do ato por mim praticado na autorizaçã o concedida à  S E CR E T A R I A  
MUNI CI PA L  D E  S A Ú D E , para contrataçã o da empresa MD  S O L UÇ Õ E S  E M S E R V I Ç O S  ME D I CO S  L T D A  para 
prestaçã o de serviços de médico clí nico geral em atendimento aos usuários do S istema Ú nico de S aú de do municí pio 
de Umuarama, conforme edital de ch amamento pú blico 006 / 2021 –  S aú de, com inexi gibilidade de licitaçã o, de acordo 
com o artigo 25  da L ei F ederal nº  8 .6 6 6 / 9 3 .
D E S PA CH O / H O MO L O GA Ç Ã O :  R A T I F I CO , nos termos das razõ es elencadas no          procedimento nº  026 / 2022, 
anexo . E m 10 de março de 2022.
A ssina:  H erison Cleik da S ilva L ima –  S ecretário Municipal de S aú de.
R A T I F I CO  E M 10/ 03 / 2022
H E R I S O N CL E I K  D A  S I L V A  L I MA
S ecretário Municipal de S aú de.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
R E S UMO  D E  CO NT R A T O S
Contrato de Compra n°  03 8 / 2022
Contratante:  Municí pio de Umuarama
Contratado:  R O D R I GO  B R A A T Z  CA ND I D O  -  ME  
O bjeto:  Contrataçã o de empresa para o fornecimento de produtos eletrô nicos ( rádio comunicador, telefone sem fio, 
D V D , caixa  de som e T V ) , para equipar o R estaurante Popular do Municí pio,  conforme termo de Convê nio  nº  
27 3 / 2018  que celebram o E stado do Paraná, S ecretaria de E stado da A gricultura e do A bastecimento ( S E A B )  e o 
Municí pio de Umuarama.
V alor:  R $  1.112,00 ( H um mil cento e doze reais) . 
V igê ncia:  20/ 01/ 2022 a 20/ 01/ 2023 .
F undamentaçã o:  O  presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo A dministrativo n.º  2021/ 07 / 9 3 4 , e 
no Pregã o E letrô nico n°  09 9 / 2021 -  PMU, h omologado pela Portaria n°  05 1/ 2022, em 11 de janeiro de 2022, publicado 
no Jo rnal Umuarama I lustrado, em 13  de janeiro de 2022, ediçã o nº . 12.3 3 1, que integram o presente T ermo e na 
L ei nº . 8 .6 6 6  de 21 de junh o de 19 9 3 , com alteraçõ es posteriores, L ei 10.5 20/ 02, o D ecreto Municipal nº  021/ 2021 e 
suas alteraçõ es, e as L eis Complementares nº  123 / 06 , 14 7 / 2014  e 15 5 / 2016 , L ei Municipal nº . 4 .201/ 17  e D ecreto 
F ederal 10.024 / 2019 .

Contrato de Prestaçã o de S erviços n°  120/ 2022
Contratante:  Municí pio de Umuarama
Contratado:  MUND I A L  F O GO S  L T D A
O bjeto:  Contrataçã o de empresa especializada para prestaçã o de serviços de diárias de gerador de energia para 
atender eventos e demais necessidades do Municí pio de Umuarama- Pr. 
V alor:  R $  17 .100,00 ( dezessete mil e cem reais) . 
V igê ncia:  08 / 03 / 2022 a 08 / 03 / 2023 .
F undamentaçã o:  O  presente instrumento é celebrado com dispensa de licitaçã o, nos termos do Processo 
A dministrativo n.º  2022/ 03 / 229  e do art. 24 , inciso I I , da L ei 8 .6 6 6  de 21 de junh o de 19 9 3 , com nova redaçã o dada 
pela L ei 8 .8 8 3  de 18  de junh o de 19 9 4 , bem como demais alteraçõ es.

Contrato de Compra n°  022/ 2022
Contratante:  Municí pio de Umuarama
Contratado:  MA R GE M –  CO ME R CI O  D E  MA T E R I A I S  H I D R A UL I CO S  E I R E L I  -  ME
O bjeto:  Contrataçã o de empresa para fornecimento de materiais h idráulicos, que serã o utilizados nos serviços de 
manutençã o e reparos dos prédios pró prios do Municí pio de Umuarama- PR . 
V alor:  R $  11.4 3 2,00 ( onze mil quatrocentos e trinta e dois reais) . 
V igê ncia:  13 / 01/ 2022 a 13 / 01/ 2023 .
F undamentaçã o:  O  presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo A dministrativo nº  2021/ 08 / 104 9  e 
no Pregã o E letrô nico n°  112/ 2021 -  PMU, h omologado pela Portaria n°  029 / 2022, em 07  de janeiro de 2022, publicado 
no Jo rnal Umuarama I lustrado, em 08  de janeiro de 2022, ediçã o nº . 12.3 28 , que integram o presente T ermo e na 
L ei nº . 8 .6 6 6  de 21 de junh o de 19 9 3 , com alteraçõ es posteriores, L ei 10.5 20/ 02, o D ecreto Municipal nº  021/ 2021 e 
suas alteraçõ es, e as L eis Complementares nº  123 / 06 , 14 7 / 2014  e 15 5 / 2016 , L ei Municipal nº . 4 .201/ 17  e D ecreto 
F ederal 10.024 / 2019 .

Contrato de Compra n°  09 8 / 2022
Contratante:  Municí pio de Umuarama
Contratado:  R O D R I GO  MO T A  D E  CE R Q UE I R A  05 24 09 5 7 9 5 9
O bjeto:  Contrataçã o de empresa para o fornecimento de eletrodomésticos de cozinh a, para equipar o R estaurante 
Popular do Municí pio, conforme termo de Convê nio nº  27 3 / 2018  que celebram o E stado do Paraná, S ecretaria de 
E stado da A gricultura e do A bastecimento ( S E A B )  e o Municí pio de Umuarama. 
V alor:  R $  3 .5 7 6 ,00 ( trê s mil e quinh entos e setenta e seis reais) . 
V igê ncia:  21/ 02/ 2022 a 21/ 02/ 2023 .
F undamentaçã o:  O  presente instrumento é celebrado com fundamento nos Processos A dministrativos n.º  
2021/ 09 / 1214  e nº  2021/ 09 / 124 7 , e no Pregã o E letrô nico n°  13 3 / 2021 -  PMU, h omologado pela Portaria n°  8 8 4 / 2022, 
em 15  de fevereiro de 2022, publicado no Jo rnal Umuarama I lustrado, em 16  de fevereiro de 2022, ediçã o nº . 12.3 5 5 , 
que integram o presente T ermo e na L ei nº . 8 .6 6 6  de 21 de junh o de 19 9 3 , com alteraçõ es posteriores, L ei 10.5 20/ 02, 
o D ecreto Municipal nº  021/ 2021 e suas alteraçõ es, e as L eis Complementares nº  123 / 06 , 14 7 / 2014  e 15 5 / 2016 , L ei 
Municipal nº . 4 .201/ 17  e D ecreto F ederal 10.024 / 2019 .

Contrato de Compra n°  103 / 2022
Contratante:  Municí pio de Umuarama
Contratado:  V  A  O T T O NI  E Q UI PA ME NT O S
O bjeto:  Contrataçã o de empresa para o fornecimento de eletrodomésticos de cozinh a, para equipar o R estaurante 
Popular do Municí pio, conforme termo de Convê nio nº  27 3 / 2018  que celebram o E stado do Paraná, S ecretaria de 
E stado da A gricultura e do A bastecimento ( S E A B )  e o Municí pio de Umuarama. 
V alor:  R $  3 .7 7 2,00 ( trê s mil e setecentos e setenta e dois reais) . 
V igê ncia:  21/ 02/ 2022 a 21/ 02/ 2023 .
F undamentaçã o:  O  presente instrumento é celebrado com fundamento nos Processos A dministrativos n.º  
2021/ 09 / 1214  e nº  2021/ 09 / 124 7 , e no Pregã o E letrô nico n°  13 3 / 2021 -  PMU, h omologado pela Portaria n°  8 8 4 / 2022, 
em 15  de fevereiro de 2022, publicado no Jo rnal Umuarama I lustrado, em 16  de fevereiro de 2022, ediçã o nº . 12.3 5 5 , 
que integram o presente T ermo e na L ei nº . 8 .6 6 6  de 21 de junh o de 19 9 3 , com alteraçõ es posteriores, L ei 10.5 20/ 02, 
o D ecreto Municipal nº  021/ 2021 e suas alteraçõ es, e as L eis Complementares nº  123 / 06 , 14 7 / 2014  e 15 5 / 2016 , L ei 
Municipal nº . 4 .201/ 17  e D ecreto F ederal 10.024 / 2019 .
Umuarama, 10 de março de 2022.
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
R E S UMO S  D E  T E R MO S  A D I T I V O S
T ermo A ditivo 001 ao Contrato 07 4 / 2021
Contratante:  Municí pio de Umuarama
Contratada:  A . W . PO NT E S  -  ME  
Cláusula Primeira:  Prorroga- se o prazo de vigê ncia do presente contrato para até 3 1 de dezembro de 2022.
Cláusula S egunda:  A s demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
D ata:  04 / 03 / 2022

T ermo A ditivo 004  ao Contrato 15 3 / 2018
Contratante:  Municí pio de Umuarama
Contratada:  I NV I O L Á V E L  UMUA R A MA  L T D A  –  ME
Cláusula Primeira:  Prorroga- se o prazo de vigê ncia do presente contrato para até 15  de maio de 2023 .
Cláusula S egunda:  F ica mantido o valor mensal do presente contrato em R $  7 8 6 ,00 ( setecentos e oitenta e seis reais) , 
perfazendo o valor deste termo em R $  9 .4 3 2,00 ( nove mil quatrocentos e trinta e dois reais)  conforme descriçõ es 
constantes no A nexo  I . Passando e atualizando o valor total deste contrato de R $  3 7 .7 28 ,00 ( trinta e sete mil 
setecentos e vinte e oito reais) , para R $  4 7 .16 0,00 ( quarenta e sete mil cento e sessenta reais) .
Cláusula T erceira:  A ltera- se o Gestor do presente contrato, passando a ser o S r. Marcelo A driano L opes da S ilva, 
inscrito no CPF  sob n°  005 .011.8 7 9 - 01, S ecretário de I ndú stria e Comércio do Municí pio de Umuarama.
Cláusula Q uarta:  F ica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotaçã o orçamentária:  
11.001.23 .6 9 1.0007 .2.04 0. –  E D :  3 .3 .9 0.3 9 .00.00 –  D :  4 8 5  –  F :  1000
11.001.23 .6 9 5 .0007 .2.26 0. –  E D :  3 .3 .9 0.3 9 .00.00 –  D :  5 03  –  F :  1000 
Cláusula Q uinta:  A s demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
D ata:  04 / 03 / 2022

T ermo A ditivo 001 ao Contrato 29 0/ 2021
Contratante:  Municí pio de Umuarama
Contratada:  V . P. P. I MÓ V E I S  E  O B R A S  L T D A
Cláusula Primeira:  A ltera- se a cláusula oitava do presente contrato, passando o prazo de exe cuçã o de 04  ( quatro)  
meses para 06  ( seis)  meses.
Cláusula S egunda:  A s demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
D ata:  02/ 03 / 2022

T ermo A ditivo 001 ao Contrato 3 18 / 2021
Contratante:  Municí pio de Umuarama
Contratada:  T A GL I A R I  CO MÉ R CI O  D E  E Q UI PA ME NT O S   E I R E L I
Cláusula Primeira:  F ica aditado ao presente contrato o valor de R $  4 9 .5 6 0,00 ( quarenta e nove mil quinh entos e 
sessenta reais) , perfazendo o valor deste termo, conforme descriçã o constante no anexo  I . Passando e atualizando o 
valor total deste contrato de R $  206 .5 00,00 ( duzentos e seis mil e quinh entos reais) , para R $  25 6 .06 0,00 ( duzentos e 
cinquenta e seis mil e sessenta reais) .
Cláusula S egunda:  F ica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotaçã o orçamentária:  
19 .001.12.122.0015 .1.14 4 . –  E D :  4 .4 .9 0.5 2.00.00 –  D :  9 3 2 –  F :  104
19 .001.12.3 6 1.0015 .1.14 9 . –  E D :  4 .4 .9 0.5 2.00.00 –  D :  9 5 1 –  F :  104
19 .001.12.3 6 1.0015 .1.14 9 . –  E D :  4 .4 .9 0.5 2.00.00 –  D :  14 3 0 –  F :  3 00104
19 .001.12.3 6 1.0015 .1.14 8 . –  E D :  4 .4 .9 0.5 2.00.00 –  D :  9 5 0 –  F :  1000
19 .001.12.3 6 5 .0015 .1.15 2. –  E D :  4 .4 .9 0.5 2.00.00 –  D :  103 5  –  F :  104
19 .001.12.3 6 7 .0015 .1.15 3 . –  E D :  4 .4 .9 0.5 2.00.00 –  D :  107 3  –  F :  104
Cláusula T erceira:  A s demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
D ata:  04 / 03 / 2022

T ermo A ditivo 001 ao Contrato 17 7 / 2021
Contratante:  Municí pio de Umuarama
Contratada:  E L I T E  I ND Ú S T R I A  D E  PA PÉ I S  E I R E L I
Cláusula Primeira:  F ica aditado ao presente contrato o reajuste de R $  27 .29 8 ,6 6  ( vinte e sete mil duzentos e noventa 
e oito reais e sessenta e seis centavos)  referente ao reequilí brio econô mico financeiro dos itens:  6 4  e 103 , conforme 
descriçã o constante no anexo  I . Passando e atualizando o valor total deste contrato de R $  5 9 .8 5 8 ,20 (ci nquenta e 
nove mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e vinte centavos) , para R $  8 7 .15 6 ,8 6  ( oitenta e sete mil cento e cinquenta 
e seis reais e oitenta e seis centavos) .
Cláusula S egunda:  F ica adicionada a seguinte dotaçã o orçamentária:
 02.001.04 .122.0002.2.003 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  12 –  F :  1000
 03 .001.04 .13 1.0002.2.008 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  3 1 –  F :  1000
 04 .001.04 .122.0002.2.009 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  4 8  –  F :  1000
 05 .001.04 .124 .0002.2.007 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  6 5  –  F :  1000
 06 .001.04 .122.0002.2.012. –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  9 2 –  F :  1000
 06 .001.04 .122.0002.2.08 8 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  101 –  F :  1000
 07 .001.04 .123 .0002.2.019 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  120 –  F :  1000
 07 .001.04 .129 .0002.2.017 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  14 2 –  F :  1000
 08 .001.15 .4 5 1.0005 .2.09 9 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  17 0 –  F :  1000
 09 .001.15 .4 5 2.0006 .2.07 7 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  4 02 –  F :  1000
 10.001.15 .4 5 2.0006 .2.207 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  4 3 3  –  F :  1000
 11.001.22.122.0007 .2.03 8 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  4 5 5  –  F :  1000
 11.001.26 .7 8 1.0007 .2.101. –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  5 05  –  F :  1000
 12.001.18 .5 4 1.0011.2.14 0. –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  5 6 0 –  F :  1000
 12.001.20.122.0008 .2.006 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  5 8 2 –  F :  1000
 19 .001.12.122.0015 .2.100. –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  9 4 1 –  F :  104
 19 .001.12.3 6 1.0015 .2.04 6 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  9 5 9  –  F :  104
 19 .001.12.3 6 1.0015 .2.04 7 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  9 8 3  –  F :  103
 19 .001.12.3 6 1.0015 .2.04 7 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  9 8 4  –  F :  104
 19 .001.12.3 6 1.0015 .2.04 7 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  9 8 5  –  F :  107
 19 .001.12.3 6 1.0015 .2.04 8 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  1004  –  F :  1000
 19 .001.12.3 6 4 .0015 .2.17 0. –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  1028  –  F :  1000
 19 .001.12.3 6 5 .0015 .2.05 0. –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  104 5  –  F :  104
 19 .001.12.3 6 6 .0015 .2.05 5 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  106 2 –  F :  104
 19 .001.12.3 6 7 .0015 .2.05 2. –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  107 8  –  F :  104
 20.001.06 .18 1.0016 .2.16 2. –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  1103  –  F :  1000
 20.002.26 .125 .0017 .2.07 9 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  115 1 –  F :  5 09
 20.002.26 .24 3 .0017 .6 .03 2. –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  117 0 –  5 09
 21.001.27 .122.0019 .2.16 3 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  119 3  –  F :  1000
 22.001.14 .4 22.0020.2.010. –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  123 6  –  F :  1000
 22.002.14 .4 22.0020.2.115 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  126 4  –  F :  7 7
 9 0.001.09 .122.0009 .2.104 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 0.00.00 –  D :  12 –  F :  1
Cláusula T erceira:  A s demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
D ata:  08 / 03 / 2022

T ermo A ditivo 001 ao Contrato 206 / 2021
Contratante:  Municí pio de Umuarama
Contratada:  CO L I B R I  T R A NS PO R T E S  E  T UR I S MO  E I R E L I
Cláusula Primeira:  F ica aditado ao presente contrato o reajuste de R $  3 5 7 .3 9 5 ,22 ( trezentos e cinquenta e sete mil 
trezentos e noventa e cinco reais e vinte e dois centavos) referente ao reequilí brio econô mico financeiro do objeto 
deste contrato, conforme descriçã o constante no anexo  I . Passando e atualizando o valor total deste contrato de R $  
3 .5 14 .219 ,9 0 ( trê s milh õ es, quinh entos e quatorze mil, duzentos e dezenove reais e noventa centavos) , para R $  
3 .8 7 1.6 15 ,12 ( trê s milh õ es oitocentos e setenta e um mil seiscentos e quinze reais e doze centavos) .
Cláusula S egunda:  F ica adicionada a seguinte dotaçã o orçamentária:
  19 .001.12.3 6 1.0015 .2.04 6 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 3 .00.00. –  D :  9 6 0 –  F :  104
  19 .001.12.3 6 1.0015 .2.04 6 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 3 .00.00. –  D :  9 6 1 –  F :  107
  19 .001.12.3 6 1.0015 .2.04 6 . –  E D :  3 .3 .9 0.3 3 .00.00. –  D :  9 6 2 –  F :  126
Cláusula T erceira:  A s demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
D ata:  04 / 03 / 2022

T ermo A ditivo Unilateral 001 ao Contrato 23 9 / 2021
Contratante:  Municí pio de Umuarama
Contratada:  W  M S I L V A  &  CI A  L T D A
Cláusula Primeira:  A ltera- se o Gestor do presente contrato, passando a ser o S r. MUR I L O  A L EX A ND R E  F E R NA ND E S  
T E I X E I R A , portador da Cédula de I dentidade R G n°  7 6 6 08 7 - 5 - S S P- PR , inscrito no CPF  n°  7 6 5 .4 28 .3 16 -4 , D iretor de 
A gricultura e Pecuária, sí mbolo CC- 1, lotado na S ecretaria Municipal de A gricultura.
Cláusula S egunda:  A ltera- se o F iscal do presente contrato, passando a ser a S ra. V A L E R I A  R A MO S  D E  ME NE SE S , 
portadora da Cédula de I dentidade R G n°  13 .23 4 .6 8 3 - 6 - S E S P- PR , inscrita no CPF  n°  09 6 .4 4 2.24 9 - 22, A ssessor 
E special, lotada na S ecretaria Municipal de F azenda
Cláusula T erceira:  A s demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
D ata:  24 / 02/ 2022
Umuarama, 10 de março de 2022
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
R E S UMO  D E  CO NT R A T O S
Contrato de Prestaçã o de S erviço nº . 04 6 / 2022
Contratante:  F undo Municipal de S aú de.
Contratado:  R D C T R E I NA ME NT O S  L T D A
O bjeto:   Contrataçã o de empresa para prestaçã o de serviços de levantamento de controle de qualidade, regularidade 
e teste radiométrico da sala de R aio - X  da S ecretaria Municipal de S aú de de Umuarama e equipamentos utilizados 
na mesma.
V alor:  R $  2.200,00 ( dois mil e duzentos reais)
V igê ncia:  23 / 02/ 2022 a 23 / 05 / 2022.
F undamentaçã o:  O  presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo A dministrativo -  Protocolo nº  13 9 , 
de 10 de fevereiro de 2022 -  dispensa de licitaçã o, nos termos do art. 24 , inciso I I , da L ei 8 .6 6 6  de 21 de junh o de 19 9 3 , 
com nova redaçã o dada pela L ei 8 .8 8 3  de 18  de junh o de 19 9 4 , bem como demais alteraçõ es.
Umuarama, 09  de março de 2022.
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA 
Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, 4253 - CEP 87501-200 - fone:(44) 3639-1900 

Home-page: www.umuarama.pr.gov.br - email: licita@umuarama.pr.gov.br 
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RESUMO DE TERMOS ADITIVOS 

 
Termo Aditivo Unilateral 005 ao Contrato N° 018/2019 
Contratante: Fundo Municipal de Saúde 
Contratado: COSSI & SILVA PRESTADORA DE SERVIÇOS MÉDICOS 
Cláusula Primeira: Fica alterado o gestor do presente contrato para a Sra. JAQUELINE DE BORTOLI 
SHIRABAYASHI, inscrita no  CPF sob nº 041.842.429-28, enfermeira/ Chefe de Divisão da Atenção Primária da 
Secretaria Municipal de Saúde de Umuarama - Pr, e fica alterado o fiscal do contrato para a Sra. DAIANE CORTEZ 
RAIMONDI, inscrita no  CPF sob nº 059.845.939-12, enfermeira da Secretaria Municipal de Saúde de Umuarama – Pr 
e a Sra. ROBERTA FERNANDA ROGONNI FERRARI GIANSANTE, inscrita no  CPF sob nº 066.211.579-16, 
enfermeira da Secretaria Municipal de Saúde de Umuarama – Pr.. 
Cláusula Segunda: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas. 
Data: 07/03/2022 
 
Termo Aditivo 001 ao Contrato N° 096/2021 
Contratante: Fundo Municipal de Saúde 
Contratado:  ELITE INDÚSTRIA DE PAPÉIS EIRELI 
Cláusula Primeira: Fica aditado ao presente contrato o reajuste referente ao reequilíbrio econômico financeiro, 
conforme tabela abaixo, alterando o valor unitário dos Itens: 64 e 103, perfazendo o valor deste termo em até 
R$ 2.686,48 (dois mil seiscentos e oitenta e seis reais quarenta e oito centavos). Passando e alterando o valor total 
deste contrato de R$ 7.289,20 (sete mil, duzentos e oitenta e nove reais e vinte centavos), para R$ 9.975,68 (nove mil 
novecentos e setenta e cinco reais e sessenta e oito centavos). 

  
Item 

 
Descrição: 

Valor Atual 
(R$) 

Reequilíbri
o 

(%) 
 

Reajust
e (R$) 

Valor 
unitário 

Reajustad
o  

(R$) 

 
Qtde a 

Reequili
brar 

 

 
Valor Total 

(R$) 

64 

GUARDANAPO DE 
PAPEL, folha 
simples, na cor 
branca, medindo no 
mínimo 22x23 cm. 
Pacote com 50 
folhas. PARA 
PARTICIPAÇÃO 
EXCLUSIVA DE MEI, 
ME e EPP. 

R$ 0,80 47% R$ 0,38 R$ 1,18 686 R$ 260,68 

103 

PAPEL TOALHA, 
100% celulose 
virgem, branco. 
Medidas Aprox. 
22,5x21cm. Caixa 
com 1000 folhas, 3 
dobras. COTA 
PRINCIPAL DE 75% 
DO VALOR TOTAL 
DO ITEM, PARA 
AMPLA 
PARTICIPAÇÃO. 

R$ 8,20 47,50% R$ 3,90 R$ 12,10 622 R$ 2.425,80 

Valor Total Termo Aditivo 001 R$ 2.686,48 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA 
Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, 4253 - CEP 87501-200 - fone:(44) 3639-1900 

Home-page: www.umuarama.pr.gov.br - email: licita@umuarama.pr.gov.br 
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Cláusula Segunda: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação orçamentária:  
70.001.10.122.0002.2.159. - ED:3.3.90.30.00.00. - D:16 - F:303  
70.001.10.301.0024.2.145. - ED:3.3.90.30.00.00. - D:102 - F:494  
70.001.10.302.0025.2.277. - ED:3.3.90.30.00.00. - D:156 - F:303 
70.001.10.303.0026.2.146. - ED:3.3.90.30.00.00. - D:175 - F:303 
70.001.10.304.0027.2.098. - ED:3.3.90.30.00.00. - D:198 - F:0001 
Cláusula Terceira: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas. 
Data: 08/03/2022 
 

 
Umuarama, 09 de março de 2022. 

 
 

SARA DAMIANA BORGES URBANO 
Secretária Municipal de Administração 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
E S T A D O  D O  PA R A NÁ                              
E D I T A L  D E  CO NV O CA Ç Ã O  Nº .  5 8 / 2022
CO NV O CA Ç Ã O  D E  CA ND I D A T O  A PR O V A D O  NO  PR O CE S S O  S E L E T I V O  S I MPL I F I CA D O  D O  MUNI CÍ PI O  D E 
CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  PR , CO NF O R ME  E D I T A L  Nº  001/ 2021, D E  12 D E  MA R Ç O  D E  2021. 
MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  R O D R I GUE S , Prefeita Municipal de Cruzeiro do O este, E stado do Paraná, no uso de 
suas atribuiçõ es legais, e em conformidade com o E dital nº  01/ 2021 do Processo S eletivo S implificado -   PS S , datado 
de 12 de março de 2021, realizado em 11 de abril de 2021, e considerando a A ta de Classificaçã o que h omologou 
o resultado final do Processo S eletivo S implificado –  PS S , publicado em 27  de A bril de 2021 no Jo rnal Umuarama 
I lustrado.
CO NV O CA  o candidato( a)  abaixo  relacionado( a) , aprovado( a)  no Processo S eletivo S implificado -  PS S n°  01/ 2021, 
h omologado o resultado final dos aprovados no referido Processo S eletivo S implificado, através do D ecreto nº . 
19 2/ 2021 do dia 26 / 04 / 2021, publicado no Jo rnal Umuarama I lustrado do dia 27 / 04 / 2021, observadas as condiçõ es 
previstas no E dital nº . 01/ 2021.
   CA R GO :  PR O F E S S O R  D E  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  –  4 0H
I nscriçã o CA ND I D A T O  CPF  Classificaçã o
4 7 7 8  S A R A H  GA B R I E L L E  R I B E I R O  NE V E S  111.17 8 .5 7 9 - 13  6 º
O s candidatos ( a)  aprovados ( a)  e convocados ( a)  deverã o apresentar os seguintes documentos para admissã o e 
contrataçã o:
-  carteira de I dentidade ( R .G.)  e fotocó pia;
-  certificado de reservista e fotocó pia, quando couber;
-  tí tulo de eleitor e fotocó pia, junto com o comprovante de votaçã o nas ú ltimas eleiçõ es ou a justificativa da ausê ncia;
-  C.P.F . e fotocó pia;
-  cadastro do PI S / PA S E P fotocó pia;
-  comprovante de escolaridade exi gida, e registro no Conselh o da Classe quando couber;
-  certidã o de nascimento ou casamento e fotocó pia;
-  certidã o de nascimento dos filh os menores de 21 anos e fotocó pia, quando couber;
-  duas fotos 3 X 4  recente, tirada de frente;
-  atestado de sanidade fí sica e mental;
-  CT PS  ( carteira de trabalh o)  e fotocó pia;
-  declaraçã o, com firma reconh ecida, de nã o ter sofrido o exe rcí cio de funçã o pú blica, penalidade decorrente de 
processo administrativo disciplinar;
-  comprovante de residê ncia;
-  declaraçã o de nã o ter sido demitido ou exo nerado a bem do serviço pú blico nos ú ltimos 05 ( cinco)  anos;
-  declaraçã o com firma reconh ecida de inexi stê ncia de acú mulo ilegal de cargos ou de aposentadoria;
-  atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartó rio do D istribuidor do F ó rum.
-  Para efeito de contrataçã o o candidato aprovado e convocado fica sujeito à  aprovaçã o em exa me médico a ser 
realizado pelo ó rgã o indicado pelo E xe cutivo Municipal.
-  O  candidato que nã o comparecer no prazo estipulado, será excl uí do da lista de aprovados, conforme Ed ital 01/ 2021.
E ste E dital entrará em vigor na data de sua publicaçã o, revogadas as disposiçõ es em contrário.
CR UZ E I R O  D O  O E S T E , 10 D E  MA R Ç O  D E  2022.
MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  R O D R I GUE S
-  Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
E S T A D O  D O  PA R A NÁ   
E D I T A L  D E  CO NV O CA Ç Ã O  Nº .  5 9 / 2022
CO NV O CA Ç Ã O  D E  CA ND I D A T O  A PR O V A D O  NO  PR O CE S S O  S E L E T I V O  S I MPL I F I CA D O  Nº  01/ 2022 D O  
MUNI CÍ PI O  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E  –  PR , CO NF O R ME  E D I T A L  D E  A B E R T UR A  Nº  01/ 2022, D E  21 D E  JA NE I R O  
D E  2022.
MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  R O D R I GUE S , Prefeita Municipal de Cruzeiro do O este, E stado do Paraná, no uso de 
suas atribuiçõ es legais, e em conformidade com o E dital nº  01/ 2022 do Processo S eletivo S implificado -   PS S , datado 
de 21 de Ja neiro de 2022 e realizado em 13  de fevereiro de 2022, e considerando o E dital nº  4 4 / 2022 que h omologa o 
R esultado F inal do Processo S eletivo S implificado –  PS S , publicado em 24  de F evereiro de 2022 no Jo rnal Umuarama 
I lustrado.
CO NV O CA  o candidato( a)  abaixo  relacionado( a) , aprovado( a)  no Processo S eletivo S implificado -  PS S  n°  
01/ 2022, h omologado o resultado final dos aprovados no referido Processo S eletivo S implificado, através do E dital 
H omologaçã o nº . 4 4 / 2022, publicado no Jo rnal Umuarama I lustrado do dia 24 / 02/ 2022, observadas as condiçõ es 
previstas no E dital de A bertura nº . 01/ 2022.
   CA R GO :  T É CNI CO  E M E NF E R MA GE M
I nscriçã o CA ND I D A T O  CPF  Classificaçã o
228 5 9  MY R I A N JA CI NT O  D A  S I L V A  H I R O T A  03 4 .9 6 7 .4 8 9 - 23  4 º
23 19 9  D A I A NE  R E GI NA  L E I V A  PE R E I R A  07 2.13 6 .7 9 9 - 29  5 º
227 7 9  D A L V A NA  D A  S I L V A  06 5 .3 9 7 .4 9 9 - 02 6 º
23 16 7  S H A I NE  PA L MA  S I L V A  05 4 .23 0.5 19 - 4 0 7 º
227 9 1 A PA R E CI D A  L UCI A NE  R E B E Q UE  R A MO S  03 8 .08 3 .3 8 9 - 11 8 º
O s candidatos ( a)  aprovados ( a)  e convocados ( a)  deverã o apresentar os seguintes documentos para admissã o e 
contrataçã o:
-  carteira de I dentidade ( R .G.)  e fotocó pia;
-  certificado de reservista e fotocó pia, quando couber;
-  tí tulo de eleitor e fotocó pia, junto com o comprovante de votaçã o nas ú ltimas eleiçõ es ou a justificativa da ausê ncia;
-  C.P.F . e fotocó pia;
-  cadastro do PI S / PA S E P fotocó pia;
-  comprovante de escolaridade exi gida, e registro no Conselh o da Classe quando couber;
-  certidã o de nascimento ou casamento e fotocó pia;
-  certidã o de nascimento dos filh os menores de 21 anos e fotocó pia, quando couber;
-  duas fotos 3 X 4  recente, tirada de frente;
-  atestado de sanidade fí sica e mental;
-  CT PS  ( carteira de trabalh o)  e fotocó pia;
-  declaraçã o, com firma reconh ecida, de nã o ter sofrido o exe rcí cio de funçã o pú blica, penalidade decorrente de 
processo administrativo disciplinar;
-  comprovante de residê ncia;
-  declaraçã o de nã o ter sido demitido ou exo nerado a bem do serviço pú blico nos ú ltimos 05 ( cinco)  anos;
-  declaraçã o com firma reconh ecida de inexi stê ncia de acú mulo ilegal de cargos ou de aposentadoria;
-  atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartó rio do D istribuidor do F ó rum.
-  Para efeito de contrataçã o o candidato aprovado e convocado fica sujeito à  aprovaçã o em exa me médico a ser 
realizado pelo ó rgã o indicado pelo E xe cutivo Municipal.
-  O  candidato que nã o comparecer no prazo estipulado, será excl uí do da lista de aprovados, conforme E dital 01/ 2022.
E ste E dital entrará em vigor na data de sua publicaçã o, revogadas as disposiçõ es em contrário.
CR UZ E I R O  D O  O E S T E , 10 D E  MA R Ç O  D E  2.022.
MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  R O D R I GUE S
-  Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
D E CR E T O  Nº  04 8 / 2022
S Ú MUL A :  D ispõ e sobre a abertura de CR É D I T O  A D I CI O NA L  S UPL E ME NT A R , no valor de R $ 7 2.100,00 ( setenta e 
dois mil e cem  reais) , destinados a custear a aquisiçã o de veí culo decorrente do Convê nio 102/ 2019 , da S ecretaria 
E stadual de D esenvolvimento Urbano( S E D U) .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  CR UZ E I R O  D O  O E S T E , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso das atribuiçõ es que lh es sã o 
conferidas pelo art. 6 º  inciso I  da  L ei n.º  6 5 / 2021 de 20/ 12/ 2021 ( L E I  O R Ç A ME NT Á R I A  A NUA L  –  L O A )  -  Publicada 
em 3 1/ 12/ 2021.
CO NS I D E R A ND O , a insuficiê ncia de saldos nas rubricas de despesa especí fica no orçamento municipal vigente.
D E CR E T A :
A rt. 1º  -  F ica aberto um CR É D I T O  A D I CI O NA L  S UPL E ME NT A R , no valor de R $ 7 2.100,00 ( setenta e dois mil e cem 
reais) , destinados a custear a aquisiçã o de veí culo decorrente do Convê nio 102/ 2019  -  S ED U, na seguinte dotaçã o 
orçamentária:
06 .00 –  S E CR E T A R I A  D E  A D MI NI S T R A Ç Ã O
06 .02 –  D I V I S Ã O  D E  S E R V I Ç O S  GE R A I S
06 .002.04 .122.0004 .2.012 –  Manutençã o da D ivisã o de S erviços Gerais da S ecretaria de A dministraçã o
F onte:  8 9 7  -  Convê nio S E D U 102- 2019  -  aquis. veí culo
 4 .4 .9 0.5 2.00 –  equipamentos e material permanente 5 5 .000,00
F onte:  1000 –  R ecursos ordinários livres
 4 .4 .9 0.5 2.00 –  equipamentos e material permanente 17 .100,00
T O T A L  D O  CR É D I T O  S UPL E ME NT A R .............................................. 7 2.100,00
A rt. 2º  -  Como recursos para a abertura do Crédito previsto no A rt. 1º  deste D ecreto o E xe cutivo Municipal utilizar-
se- á do seguinte:
a)  O  produto da estimativa do exce sso de A rrecadaçã o proveniente dos repasses do Convenio 102/ 2019  
S E D U –  fonte de recursos  8 9 7  ( L ei 4 .3 20/ 6 4  –  artigo 4 3  –  parágrafo 1º  -  item I I   -  parecer 214 / 01- D CM- T C) :
F onte -
8 9 7  Convê nio S E D U 102/ 2019  –  A quisiçã o de V eí culos ( provável exce sso de arrecadaçã o previsto para o 
exe rcí cio  corrente)
5 5 .000,00
a)  O  cancelamento parcial da seguinte dotaçã o orçamentária:
06 .00 –  S E CR E T A R I A  D E  A D MI NI S T R A Ç Ã O
06 .03  –  D I V I S Ã O  D E  R E CUR S O S  H UMA NO S
06 .003 .04 .128 .0008 .2.014 -  Manutençã o da D ivisã o de R ecursos H umanos
F onte:  1000 –  R ecursos O rdinários L ivres
3 .3 .9 1.9 7 .00 –  aportes para cobertura do déficit atuarrial do R PPS ..............17 .100,00
T O T A L  D O  CA NCE L A ME NT O  ..................................................17 .100,00
A rt. 3 º  -  E ste D ecreto entrará em vigor na data de sua publicaçã o.
E difí cio do Paço Municipal de Cruzeiro do O este, aos 10( dez)  dias do mê s de março de 2022.
MA R I A  H E L E NA  B E R T O CO  R O D R I GUE S
Prefeita Municipal
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R E PUB L I CA D O  PO R  I NCO R R E Ç Ã O
PO R T A R I A  Nº  1.001/ 2022
Concede A dicional Periculosidade à  servidora R A Q UE L  CR I S T I NA  CA Z A R I N 
GA R CI A .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Conceder à  servidora R A Q UE L  CR I S T I NA  CA Z A R I N GA R CI A , matrí cula 
7 3 3 001, portadora da Cédula de I dentidade R G nº  4 .9 9 1.16 4 - 5 - S E S P- PR , e inscrita 
no CPF  n.º  004 .223 .6 29 - 05 , admitida em 05  de junh o de 2001, para exe rcer o 
emprego pú blico de D entista, pelo regime CL T , lotada na S ecretaria Municipal de 
S aú de, A dicional Periculosidade no percentual de 3 0%  ( trinta por cento) , sobre o 
salário mí nimo nacional, em consonâ ncia à s disposiçõ es do artigo 7 6 , inciso I V  da 
L ei Complementar n.º  018 / 9 2 e §  2º  do A rtigo 25  da L ei Complementar nº  18 8  de 
19 .11.2007 , a partir de 01 de março de 2022.
A rt. 2º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 02 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.05 6 / 2022
Nomeia PA UL A  A L V E S  CL E ME NT E .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear PA UL A  A L V E S  CL E ME NT E , portadora da Cédula de I dentidade R G nº  
9 .09 7 .6 17 - 6 - S E S P- PR , inscrita no CPF  nº  04 7 .13 6 .8 4 9 - 02, para ocupar o cargo em 
comissã o de A ssessor E special, sí mbolo CC- 08 , lotada na S ecretaria Municipal de 
S erviços Pú blicos, a partir de 11 de março de 2022.
A rt. 2º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o
PO R T A R I A  Nº  1.05 7 / 2022
N
omeia L UCA S  PE R E I R A  S A NT O S .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear L UCA S  PE R E I R A  S A NT O S , portador da Cédula de I dentidade R G nº  
12.8 6 3 .8 7 9 - 2- S E S P- PR , inscrito no CPF  nº  107 .3 9 8 .14 9 - 5 8 , para ocupar o cargo em 
comissã o de A ssessor E special, sí mbolo CC- 07 , lotado na S ecretaria Municipal de 
S erviços Pú blicos, a partir de 11 de março de 2022.
A rt. 2º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.05 8 / 2022
Nomeia R O S A  MA R I A  PE R E I R A .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear R O S A  MA R I A  PE R E I R A , portadora da Cédula de I dentidade R G nº  
8 .7 5 9 .8 5 2- 7 - S E S P- PR , inscrita no CPF  nº  03 5 .29 6 .9 4 9 - 08 , para ocupar o cargo em 
comissã o de A ssessor E special, sí mbolo CC- 08 , lotada na S ecretaria Municipal de 
S erviços Pú blicos, a partir de 11 de março de 2022.
A rt. 2º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.06 0/ 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal GE O V A NA  S T E F A NE  
MA T H I A S .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 GE O V A NA  S T E F A NE  MA T H I A S  14 .5 8 5 .18 9 - 0 A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.06 1/ 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal L E I L A  D E  CA S S I A  MA CE D O  
PI NT O .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 L E I L A  D E  CA S S I A  MA CE D O  PI NT O  5 .9 5 5 .114 - 0 A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.06 2/ 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal K E I L E  CR I S T I NA  D O  
NA S CI ME NT O  JE S US .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 K E I L E  CR I S T I NA  D O  NA S CI ME NT O  JE S US  8 .3 4 1.6 00- 9  A  
01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.06 3 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal JA Q UE L I NE  A PA R E CI D A  
PA UL O  D A  R O CH A .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 JA Q UE L I NE  A PA R E CI D A  PA UL O  D A  R O CH A  13 .7 8 5 .8 25 - 8  A  
01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.06 4 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal GI L MA R A  D A  S I L V A .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 

anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 GI L MA R A  D A  S I L V A  14 .7 5 9 .4 8 4 - 4  A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.06 5 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal B I A NCA  D E  L I MA  S A NT O S  
F R A NÇ O N.
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 B I A NCA  D E  L I MA  S A NT O S  F R A NÇ O N 12.7 8 2.4 9 3 - 2 A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.06 6 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal A ND R E S S A  MA R A NH O  
S I R I GU.
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 A ND R E S S A  MA R A NH O  S I R I GU 13 .4 8 7 .7 9 7 - 9  A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
 S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.06 7 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal R O S E ME I R E  A L I NA  
CA ND I D O .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 R O S E ME I R E  A L I NA  CA ND I D O  13 .4 8 7 .7 9 7 - 9  A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
 S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.06 8 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal MI CA E L A  PE R E I R A  D A  
S I L V A  JO S E .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 MI CA E L A  PE R E I R A  D A  S I L V A  JO S E  13 .16 3 .13 3 - 2 A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
 S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.06 9 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal CR I S T I A NE  D E  GA S PA R I  
B O R B A  S E V E R O .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 CR I S T I A NE  D E  GA S PA R I  B O R B A  S E V E R O  12.8 4 5 .27 6 - 1 A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.07 0/ 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal T A T I A NE  CA S T I L H O  
B A T I S T A .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 T A T I A NE  CA S T I L H O  B A T I S T A  3 4 .3 6 4 .5 28 - 2 A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
 S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.07 1/ 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal PA ME L A  PE R E I R A  
MO R E L L I .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 

do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 PA ME L A  PE R E I R A  MO R E L L I  14 .3 07 .15 6 - 1 A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.07 2/ 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal JA Q UE L I NE  JO S E  
R O D R I GUE S  L O PE S .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 JA Q UE L I NE  JO S E  R O D R I GUE S  L O PE S  10.107 .5 6 9 - 9  A  
01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.07 3 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal CR I S T I NA  B A CA R I N D A  
S I L V A .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 CR I S T I NA  B A CA R I N D A  S I L V A  3 .5 3 3 .5 04 - 8  A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.07 4 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal T A T I A NE  A PA R E CI D A  V A L I M 
F I NQ UE .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 T A T I A NE  A PA R E CI D A  V A L I M F I NQ UE  10.23 3 .129 - 0 A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
 S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.07 5 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal JU L I A NA  B E R NAR D O .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 JU L I A NA  B E R NA R D O  13 .7 15 .4 09 - 9  A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.07 6 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal B I A NCA  GA B R I E L A  D E  
S O UZ A  PR A D O .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 B I A NCA  GA B R I E L A  D E  S O UZ A  PR A D O  12.7 3 6 .8 6 5 - 1 A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.07 7 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal NA T H A L I E  CR I S T I NA  
S A NT O S  GUS T .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 NA T H A L I E  CR I S T I NA  S A NT O S  GUS T  13 .14 5 .4 3 6 - 8  A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
 S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.07 8 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal D A I A NE  CR I S T I NA  
MA R T I NE Z .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,

CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 D A I A NE  CR I S T I NA  MA R T I NE Z  14 .05 7 .3 5 4 - 0 A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.07 9 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal A NA  PA UL A  ME L O  
A NGE L O T T O .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 A NA  PA UL A  ME L O  A NGE L O T T O  14 .6 24 .5 16 - 1 A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.08 0/ 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal JU CE L MA  T E I X E I R A  
GO ME S  PA UL O  H E R R E R O .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 JU CE L MA  T E I X E I R A  GO ME S  PA UL O  H E R R E R O  8 .9 08 .019 - 3  
A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.08 1/ 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal ME R Y E L L E N D E  O L I V E I R A  
B A B O L I N V E R A R D I .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 ME R Y E L L E N D E  O L I V E I R A  B A B O L I N V E R A R D I  5 .123 .13 8 - 4  A  
01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.08 2/ 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal T A F NE S  B E D I M D E  
O L I V E I R A .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 T A F NE S  B E D I M D E  O L I V E I R A  5 8 .4 4 0.9 3 4 - 5  A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.08 3 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal V A L E R I A  V I E I R A  PO NT E S .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 V A L E R I A  V I E I R A  PO NT E S  13 .09 7 .17 0- 9  A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.08 4 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal K A T H E L L E N R A Y A NE  
Z A NGR A ND E  D E  O L I V E I R A .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora A tuaçã o Na E ducaçã o I nfantil e/ O u A nos I niciais 
do E nsino F undamental, com a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  A T UA Ç Ã O  NA  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  E / O U A NO S  I NI CI A I S  D O  
E NS I NO  F UND A ME NT A L –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 K A T H E L L E N R A Y A NE  Z A NGR A ND E  D E  O L I V E I R A  13 .3 7 0.26 1- 0 A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
PO R T A R I A  Nº  1.08 5 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal H E L E NA  A L V E S  D A L T O .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora de E ducaçã o I nfantil -  A tuaçã o E specí fica na 
E ducaçã o I nfantil, com a jornada de trabalh o de 4 0 ( quarenta)  h oras semanais, em 
preench imento das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020, 
fica enquadrada na classe e ní vel inicial da respectiva carreira, conforme está previsto 
no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos 
anexo  X X V , da referida L ei, a contar de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  D E  E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L  -  A T UA Ç Ã O  E S PE CÍ F I CA  NA  
E D UCA Ç Ã O  I NF A NT I L –  4 0 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 H E L E NA  A L V E S  D A L T O  10.3 5 0.5 7 1- 2 A  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.08 6 / 2022
Nomeia o servidor para o Magistério Pú blico Municipal JU NI O R  CE Z A R  D O S  
S A NT O S  GO ME S .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear o Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionado, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professor de E ducaçã o F í sica, com a jornada de trabalh o 
de 20 ( vinte)  h oras semanais, em preench imento das vagas exi stentes no Q uadro 
de S ervidores do Magistério Pú blico, ficando lotado na S ecretaria Municipal de 
E ducaçã o.
A rt. 2º  O  nomeado face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , 
de 15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 
2020, fica enquadrado na classe e ní vel inicial correspondente à  formaçã o mí nima 
exi gida no concurso, conforme está previsto no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os 
valores constantes na tabela de vencimentos anexo  X X I V , da referida L ei, a contar 
de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R  D E  E D UCA Ç Ã O  F Í S I CA  –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 JU NI O R  CE Z A R  D O S  S A NT O S  GO ME S  10.5 8 7 .9 4 9 - 0 B  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.08 7 / 2022
Nomeia o servidor para o Magistério Pú blico Municipal D A NI L O  F L A UZ I NO  
T E I X E I R A .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear o Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionado, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professor de E ducaçã o F í sica, com a jornada de trabalh o 
de 20 ( vinte)  h oras semanais, em preench imento das vagas exi stentes no Q uadro 
de S ervidores do Magistério Pú blico, ficando lotado na S ecretaria Municipal de 
E ducaçã o.
A rt. 2º  O  nomeado face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , 
de 15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 
2020, fica enquadrado na classe e ní vel inicial correspondente à  formaçã o mí nima 
exi gida no concurso, conforme está previsto no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os 
valores constantes na tabela de vencimentos anexo  X X I V , da referida L ei, a contar 
de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R  D E  E D UCA Ç Ã O  F Í S I CA  –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 D A NI L O  F L A UZ I NO  T E I X E I R A  8 .7 3 6 .7 4 0- 1 B  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
 S ecretária Municipal de A dministraçã o
PO R T A R I A  Nº  1.08 8 / 2022

Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal L I Z A ND R A  CO R R E A  
Z A NO T T O .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora de E ducaçã o F í sica, com a jornada de trabalh o 
de 20 ( vinte)  h oras semanais, em preench imento das vagas exi stentes no Q uadro 
de S ervidores do Magistério Pú blico, ficando lotada na S ecretaria Municipal de 
E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , 
de 15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 
2020, fica enquadrada na classe e ní vel inicial correspondente à  formaçã o mí nima 
exi gida no concurso, conforme está previsto no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os 
valores constantes na tabela de vencimentos anexo  X X I V , da referida L ei, a contar 
de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  D E  E D UCA Ç Ã O  F Í S I CA  –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 L I Z A ND R A  CO R R E A  Z A NO T T O  12.4 3 7 .3 21- 2 B  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.08 9 / 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal T H E R E Z A  B E A T R I Z  D E  
ME L L O .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionada, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professora de E ducaçã o F í sica, com a jornada de trabalh o 
de 20 ( vinte)  h oras semanais, em preench imento das vagas exi stentes no Q uadro 
de S ervidores do Magistério Pú blico, ficando lotada na S ecretaria Municipal de 
E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , 
de 15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 
2020, fica enquadrada na classe e ní vel inicial correspondente à  formaçã o mí nima 
exi gida no concurso, conforme está previsto no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os 
valores constantes na tabela de vencimentos anexo  X X I V , da referida L ei, a contar 
de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R A  D E  E D UCA Ç Ã O  F Í S I CA  –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 T H E R E Z A  B E A T R I Z  D E  ME L L O  12.7 03 .029 - 4  B  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.09 0/ 2022
Nomeia o servidor para o Magistério Pú blico Municipal JO Ã O  PA UL O  NO R O  D A  
S I L V A .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear o Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionado, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professor de E ducaçã o F í sica, com a jornada de trabalh o 
de 20 ( vinte)  h oras semanais, em preench imento das vagas exi stentes no Q uadro 
de S ervidores do Magistério Pú blico, ficando lotada na S ecretaria Municipal de 
E ducaçã o.
A rt. 2º  O  nomeado face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , 
de 15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 
2020, fica enquadrada na classe e ní vel inicial correspondente à  formaçã o mí nima 
exi gida no concurso, conforme está previsto no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os 
valores constantes na tabela de vencimentos anexo  X X I V , da referida L ei, a contar 
de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R  D E  E D UCA Ç Ã O  F Í S I CA  –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 JO Ã O  PA UL O  NO R O  D A  S I L V A  9 .7 7 0.3 11- 6  B  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.09 1/ 2022
Nomeia o servidor para o Magistério Pú blico Municipal D E NI S  A UGUS T O  PI R O L A  
S A S D E L L I .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no uso de suas 
atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 15  de março de 
2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 2021, publicado 
no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro de 2021, que h omologou o 
resultado do Concurso Pú blico Municipal, realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , 
de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear o Profissional do Magistério Pú blico abaix o relacionado, para ocupar 
o Cargo de Carreira de Professor de E ducaçã o F í sica, com a jornada de trabalh o 
de 20 ( vinte)  h oras semanais, em preench imento das vagas exi stentes no Q uadro 
de S ervidores do Magistério Pú blico, ficando lotada na S ecretaria Municipal de 
E ducaçã o.
A rt. 2º  O  nomeado face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar nº  3 4 6 , 
de 15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio de 
2020, fica enquadrada na classe e ní vel inicial correspondente à  formaçã o mí nima 
exi gida no concurso, conforme está previsto no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os 
valores constantes na tabela de vencimentos anexo  X X I V , da referida L ei, a contar 
de 14  de março de 2022.
PR O F E S S O R  D E  E D UCA Ç Ã O  F Í S I CA  –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 D E NI S  A UGUS T O  PI R O L A  S A S D E L L I  4 3 4 9 3 7 5 3 8  B  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

 CÂMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES 
 

CNPJ 80.404.023/0001-09  
Rua Jorge Ferreira,  n. 550, centro, em Francisco Alves/PR 

Fone (44) 3643-1301 
camara_franciscoalves@hotmail.com 

 
CONCESSÃO DE DIÁRIAS 

 
ATO DA MESA DIRETORA Nº 011/2022 

 
Em análise ao requerimento do senhor JULIANO VAZ DE ALMEIDA 

ocupante do cargo de Vereador e inscrito no CPF sob o nº. 049.378.989-81, 
realizado em 09/03/2022, para a concessão de 3 diárias, com o objetivo de 
deslocar-se até a cidade de Curitiba/PR, com previsão de saída em 15/03/2022 
e retorno em 18/03/2022, objetivando a participação no Curso ELABORAÇÃO 
E CRIAÇÃO DE LEIS NA PRÁTICA (PROJETOS DE LEI INOVADORES 
PARA 2022), após analisada a sua pertinência, bem como a sua 
compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse público e 
correlação entre o motivo do deslocamento e as atribuições do cargo, esta 
Mesa Diretora resolve: (X) DEFERIR ( ) INDEFERIR, a concessão de 3 diárias, 
que totalizam o valor de R$ 1.200,00. 

 
( x  ) Passagens no valor de R$ 290,89 
 
(     ) Sem aquisição de passagens. 
 
Alerta-se o (a) beneficiário (a) de que deverá ater-se detidamente ao 

contido na Resolução nº 01/2019, sob as penas lá estatuídas, em especial 
sobre o desconto em folha de pagamento de diárias recebidas em excesso 
e/ou não utilizadas/comprovadas documentalmente, nos termos do art. 16, § 
2º, da citada Resolução. 

 
Francisco Alves/PR, 10/03/2022. 

 
 
 
 
 
 
Cioni Cassin do Nascimento                         Jessé Antunes dos Santos 
              Presidente                                                      1º secretário 
 
 
 
 
 
 

Valdinei Cardoso dos Santos 
2ºSecretário 

 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
A V I S O  D E  L I CI T A Ç Ã O  E X CL US I V O  PA R A  MI CR O  E MPR E S A  ( ME )  E  E MPR E S A  D E  
PE Q UE NO  PO R T E  ( E PP)
A  Prefeitura Municipal de D ouradina- PR , através de seu Prefeito, torna pú blico que se 
ach a aberta no setor de licitaçõ es, a licitaçã o abaixo  relacionada:
PR O CE S S O  L I CI T A T Ó R I O  Nº . 08 / 2022
PR E GÃ O  PR E S E NCI A L  N° . 07 / 2022
O B JE T O :  Contrataçã o de empresa especializada para o preparo e fornecimento de 
refeiçõ es, no sistema self- service e marmitex,  na cidade de D ouradina- PR , visando 
atender à s necessidades das repartiçõ es da Prefeitura Municipal de D ouradina- PR .
T ipo:  ME NO R  PR E Ç O  ( I tem) .
E NT R E GA  D O S  E NV E L O PE S  E  I NI CI O  D A  S E Ç Ã O  D E  L A NCE S :  “ Credenciamento, 
Proposta e documentaçã o” , à s 09 h 00min do dia 3 0 de março de 2022, no setor de 
licitaçõ es, situado à  A venida B arã o do R io B ranco, n°  7 6 7 , Centro, D ouradina- PR .
L E GI S L A Ç Ã O  A PL I CÁ V E L :  L ei F ederal nº . 8 .6 6 6 , de 21 de junh o de 19 9 3 , L ei 
F ederal nº . 10.5 20, de 17  de julh o de 2002, L ei Municipal nº . 2.14 7 / 2018 , D ecreto 
Municipal nº . 7 3 , de 19  de abril de 2.021.
A Q UI S I Ç Ã O  D O  E D I T A L :  A  pasta contendo o edital completo poderá ser adquirida, 
junto ao setor de licitaçõ es, no endereço acima e no site:  w w w .douradina.pr.gov.br.
D E MA I S  I NF O R MA Ç Õ E S :  Poderã o ser obtido no setor de licitaçõ es ou pelo fone 
( 4 4 ) 3 6 6 3 - 15 7 9 , ramal 217 .
D ouradina- PR , 10 de março de 2022.
O B E R D A M JO S É  D E  O L I V E I R A
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
PO R T A R I A  Nº  14 5
 D E  10 D E  MA R Ç O  D E  2022
S Ú MUL A :  “ Concede diárias para cobrir despesas de alimentaçã o e h ospedagem.” .
PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  D O UR A D I NA , no uso de suas atribuiçõ es legais, e 
considerando a L ei Municipal n° . 2.16 9  de 21 de junh o de 2018 , que institui o 
pagamento de diárias aos servidores pú blicos municipais para cobrir despesas de 
alimentaçã o e h ospedagem, em viagem de trabalh o;
R E S O L V E :
A rt. 1°  -  CO NCE D E R  01 ( uma)  diária de viagem, no valor de R $  200,00 ( D uzentos 
reais) , ao S ervidor Municipal JA ND E L S O N A Pª  A L V E S , matrí cula n°  16 3 4 , ocupante 
do cargo de Motorista/ 4 0h rs, lotado na Manutençã o da D ivisã o da UB S  H élio Corsini, 
no seguinte dia, local e finalidade:
D ata H orário S aí da/ Ch egada D estino Motivo
11/ 03 / 2022 04 : 00h / 16 : 00h
Cascavel-  Paraná
Conduzir pacientes para tratamento de saú de ( CA ) , no H ospital Uopecan.
I  –  Na concessã o das diárias mencionadas no caput, estã o inclusos os perí odos de 
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
I I  –  O  deslocamento até o destino será realizado por veí culo pró prio do Municí pio.
A rt. 2°  -  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
A rt. 3 °  -  D ê - se ciê ncia, R egistre- se, Publique- se e Cumpra- se.
D ouradina/ PR , 10 de março de 2022.
O berdam Jo sé de O liveira
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
PO R T A R I A  Nº  14 6
 D E  10 D E  MA R Ç O  D E  2022
S Ú MUL A :  “ Concede diárias para cobrir despesas de alimentaçã o e h ospedagem.” .
PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  D O UR A D I NA , no uso de suas atribuiçõ es legais, e 
considerando a L ei Municipal n° . 2.16 9  de 21 de junh o de 2018 , que institui o 
pagamento de diárias aos servidores pú blicos municipais para cobrir despesas de 
alimentaçã o e h ospedagem, em viagem de trabalh o;
R E S O L V E :
A rt. 1°  -  CO NCE D E R  01 ( uma)  diária de viagem, no valor de R $  200,00( D uzentos 
reais) , ao S ervidor Municipal CR I S T I A N D E  A R A UJO  L I MA , matrí cula n°  15 29 , 
ocupante do cargo de Motorista, lotado na Manutençã o da D ivisã o da UB S  H élio 
Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:
D ata H orário S aí da/ Ch egada D estino Motivo
11/ 03 / 2022 06 : 00h / 17 : 00h  A ssis Ch ateaubriand-  PR
Conduzir pacientes para tratamento de saú de na Clí nica de O rtopedia e I magem.
I  –  Na concessã o das diárias mencionadas no caput, estã o inclusos os perí odos de 
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
I I  –  O  deslocamento até o destino será realizado por veí culo pró prio do Municí pio.
A rt. 2°  -  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
A rt. 3 °  -  D ê - se ciê ncia, R egistre- se, Publique- se e Cumpra- se.
D ouradina/ PR , 10 de março de 2022.
O berdam Jo sé de O liveira
Prefeito Municipal

Em Fumprimento ao disposto na 5esoluomo 61�/2016 do C21T5$1� notiIiFamos Tue Ioi lavrada a autuaomo de inIraomo Fometida Fom o vetFulo de sua propriedade�
podendo 9� S�� indiFar o Fondutor inIrator� Eem Fomo oIereFer deIesa da autuaomo Munto j 808T5$1S � 808$5$0$ atp 1�/0�/2022�

PlaFa 9etFulo $uto ,nIraomo Data ,nIraomo Cydigo ,nIraomo
AAA4685 279350S000132827 19/02/2022 60503
AAT1743 279350S000132776 19/02/2022 60503
AAU6612 279350S000133097 20/02/2022 60503
AAV8005 279350S000133033 19/02/2022 60503
AAW9816 279350S000133192 21/02/2022 60503
AAW9896 279350S000133108 20/02/2022 60503
AAY3393 279350S000132766 18/02/2022 56732
AAZ4811 279350S000133223 23/02/2022 60503
ABG0280 279350S000132854 18/02/2022 60503
ABG0280 279350S000133051 18/02/2022 56732
AB.8969 279350S000132913 19/02/2022 60503
ABL5341 279350S000133070 21/02/2022 60503
AB08B41 279350S000133277 23/02/2022 60503
AB08I69 279350S000133385 24/02/2022 56732
ABY6C03 279350S000133061 21/02/2022 60503
ACF1754 279350S000133144 22/02/2022 60503
ACG8273 279350S000132995 19/02/2022 60503
ACS3120 279350S000132989 21/02/2022 60503
ACS3120 279350S000133142 20/02/2022 60503
ACS3120 279350S000133109 20/02/2022 60503
ACS3120 279350S000133246 21/02/2022 60503
ACS7455 279350S000133316 23/02/2022 60503
ACV7562 279350S000133295 23/02/2022 60503
AC;8408 279350S000133229 22/02/2022 60503
ACY3D91 279350S000132928 20/02/2022 60503
ADB6740 279350S000132892 20/02/2022 56732
ADD0775 279350S000132951 18/02/2022 60503
ADI2962 279350S000132871 19/02/2022 56732
ADL9549 279350S000133072 21/02/2022 60503
ADS2H87 279350S000132966 19/02/2022 60503
ADU7948 279350S000133080 21/02/2022 60503
AD;6959 279350S000132820 18/02/2022 60503
AEC0981 279350S000132878 19/02/2022 60503
AEI0803 279350S000132784 20/02/2022 60503
AEI1476 279350S000133151 22/02/2022 60503
AE.2819 279350S000133249 22/02/2022 60503
AEL7331 279350S000133058 18/02/2022 60503
AE08304 279350S000133329 24/02/2022 60503
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AE09D91 279350S000132813 20/02/2022 60503
AEN3002 279350S000133202 21/02/2022 60503
AEU7C61 279350S000133178 22/02/2022 60503
AFC7384 279350S000132804 18/02/2022 60503
AFS0142 279350S000133103 20/02/2022 60503
AFT1803 279350S000133282 21/02/2022 60503
AFU0114 279350S000132962 19/02/2022 60503
AFW5700 279350S000132984 21/02/2022 56732
AFZ7258 279350S000132885 20/02/2022 60503
AGH7726 279350S000133003 19/02/2022 56732
AGH8972 279350S000132935 19/02/2022 60503
AGI5817 279350S000133416 24/02/2022 60503
AG05633 279350S000133301 21/02/2022 60503
AG20160 279350S000132799 20/02/2022 60503
AG20160 279350S000133087 21/02/2022 60503
AG20160 279350S000133086 21/02/2022 60503
AG23940 279350S000132812 20/02/2022 60503
AGS3384 279350S000132851 20/02/2022 60503
AGV5844 279350S000132806 19/02/2022 60503
AGV6300 279350S000133266 21/02/2022 60503
AGV7874 279350S000132983 21/02/2022 60503
AGW2F73 279350S000133034 19/02/2022 60503
AG;1049 279350S000133323 23/02/2022 60503
AHA2561 279350S000132778 19/02/2022 60503
AHD3944 279350S000133119 20/02/2022 56732
AHF3385 279350S000133269 21/02/2022 60503
AH-2934 279350S000133259 23/02/2022 60503
AHT7337 279350S000132991 18/02/2022 60503
AHU4298 279350S000132977 21/02/2022 60503
AHZ1B09 279350S000133234 23/02/2022 60503
AID0C55 279350S000133225 22/02/2022 60503
AI-4088 279350S000133332 24/02/2022 56732
AI.4072 279350S000132848 20/02/2022 60503
AI00643 279350S000133089 21/02/2022 60503
A-B9468 279350S000133106 20/02/2022 60503
A-H0237 279350S000132915 19/02/2022 60503
A-.5712 279350S000132875 19/02/2022 60503
A-05463 279350S000133363 24/02/2022 60503
A-24253 279350S000132809 19/02/2022 60503
A-T9-27 279350S000133114 20/02/2022 60503
A-V3974 279350S000133019 19/02/2022 60503
A-Y0048 279350S000133278 23/02/2022 56732
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A-Y1118 279350S000133240 23/02/2022 60503
A.G8235 279350S000133181 22/02/2022 60503
A.H3014 279350S000133235 23/02/2022 60503
A.H3851 279350S000132774 19/02/2022 56732
A.H5C67 279350S000132958 19/02/2022 60503
A.H6593 279350S000133085 21/02/2022 60503
A.H9786 279350S000132988 21/02/2022 60503
A.I5441 279350S000133184 22/02/2022 60503
A.-5588 279350S000133201 21/02/2022 60503
A.L6A35 279350S000133005 19/02/2022 60503
A.26268 279350S000133319 23/02/2022 60503
A.P8126 279350S000133143 22/02/2022 60503
A.Q7321 279350S000132857 18/02/2022 60503
A.Q9C84 279350S000132768 19/02/2022 60503
A.S6107 279350S000133112 20/02/2022 60503
A.T2996 279350S000133296 21/02/2022 60503
A.Z1916 279350S000132786 20/02/2022 60503
ALD9031 279350S000133338 23/02/2022 60503
ALE9968 279350S000133415 24/02/2022 60503
ALG8814 279350S000133321 23/02/2022 60503
ALH4340 279350S000133015 18/02/2022 60503
ALI3619 279350S000133250 22/02/2022 60503
ALI9572 279350S000133095 21/02/2022 60503
AL-4004 279350S000132876 19/02/2022 60503
AL.8661 279350S000132943 19/02/2022 60503
ALQ0063 279350S000133166 22/02/2022 60503
ALQ0135 279350S000133122 20/02/2022 60503
ALQ0135 279350S000133121 20/02/2022 60503
ALR4H48 279350S000133067 21/02/2022 60503
ALV8H88 279350S000132957 19/02/2022 60503
ALY3295 279350S000132858 18/02/2022 60503
A0A4482 279350S000133176 22/02/2022 60503
A0A6938 279350S000132999 19/02/2022 60503
A0B0083 279350S000133043 18/02/2022 60503
A0B0765 279350S000133330 24/02/2022 56732
A0E1862 279350S000133200 21/02/2022 60503
A0F8496 279350S000133210 22/02/2022 60503
A0F8496 279350S000133387 24/02/2022 60503
A0F8496 279350S000133216 23/02/2022 60503
A0-7523 279350S000133265 21/02/2022 60503
A001H63 279350S000133378 24/02/2022 60503
A0N4634 279350S000132800 18/02/2022 60503
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A0N5351 279350S000132936 19/02/2022 60503
A0N5351 279350S000133403 24/02/2022 60503
A0N5351 279350S000132994 18/02/2022 60503
A0N5351 279350S000133380 24/02/2022 60503
A0N5351 279350S000132956 19/02/2022 60503
A0N5351 279350S000133381 24/02/2022 60503
A0N5351 279350S000133016 18/02/2022 60503
A0N5351 279350S000133400 24/02/2022 60503
A028026 279350S000133145 22/02/2022 60503
A0Q1749 279350S000133308 23/02/2022 56732
A0R2535 279350S000133110 20/02/2022 60503
A0R4664 279350S000133379 24/02/2022 60503
A0R4664 279350S000133023 18/02/2022 60503
A0R4664 279350S000132803 18/02/2022 60503
A0R4664 279350S000133382 24/02/2022 60503
A0R8H46 279350S000133258 23/02/2022 60503
A0S7307 279350S000132865 18/02/2022 60503
A0T0596 279350S000133078 21/02/2022 60503
A0T0596 279350S000132828 19/02/2022 60503
A0V3I92 279350S000133126 20/02/2022 60503
ANA6129 279350S000133022 18/02/2022 60503
ANF4926 279350S000132924 20/02/2022 60503
ANF4926 279350S000133171 22/02/2022 60503
ANF4926 279350S000133290 22/02/2022 60503
ANF4926 279350S000132840 19/02/2022 60503
ANF5734 279350S000133358 24/02/2022 60503
ANG8871 279350S000132907 18/02/2022 60503
AN-3-30 279350S000133207 22/02/2022 60503
AN.2834 279350S000133124 20/02/2022 60503
ANR7786 279350S000132917 19/02/2022 60503
ANU8G65 279350S000133130 20/02/2022 60503
ANW7H23 279350S000133028 18/02/2022 60503
ANW9399 279350S000133424 24/02/2022 60503
ANW9422 279350S000133111 20/02/2022 60503
ANY3452 279350S000132897 20/02/2022 60503
A2A9529 279350S000133328 24/02/2022 56732
A2C3B36 279350S000133117 20/02/2022 60503
A2D7665 279350S000133335 24/02/2022 60503
A2I9321 279350S000133327 24/02/2022 60503
A2I9H77 279350S000133352 24/02/2022 60503
A2-0976 279350S000133264 21/02/2022 60503
A2L4810 279350S000133257 23/02/2022 60503
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A2L4810 279350S000133395 24/02/2022 60503
A200583 279350S000133393 24/02/2022 56732
A2S2107 279350S000133241 23/02/2022 60503
A2T4864 279350S000133153 22/02/2022 60503
A2U5883 279350S000133405 24/02/2022 60503
A2U5883 279350S000133311 23/02/2022 60503
A2U5883 279350S000133383 24/02/2022 60503
A2V7873 279350S000133310 23/02/2022 60503
A2W2B28 279350S000133169 22/02/2022 60503
A2W6210 279350S000133104 20/02/2022 60503
A2Y1C26 279350S000132965 19/02/2022 60503
A2Y5520 279350S000133373 23/02/2022 60503
A2Y6B61 279350S000132922 20/02/2022 60503
A2Y9262 279350S000133218 23/02/2022 60503
APB7275 279350S000133013 18/02/2022 60503
APD8438 279350S000133182 22/02/2022 60503
APG2849 279350S000132890 20/02/2022 60503
APH3612 279350S000132838 19/02/2022 60503
AP.5703 279350S000133260 23/02/2022 60503
APL1381 279350S000133251 22/02/2022 60503
APL1381 279350S000133407 24/02/2022 60503
AP22119 279350S000133215 22/02/2022 60503
AP22137 279350S000133344 23/02/2022 60503
AP25473 279350S000133342 23/02/2022 60503
AP25473 279350S000133020 19/02/2022 60503
AP25473 279350S000132847 20/02/2022 60503
AP25473 279350S000132822 18/02/2022 60503
AP25473 279350S000132835 19/02/2022 60503
APP6105 279350S000133396 24/02/2022 60503
APQ6385 279350S000133397 24/02/2022 60503
APV4080 279350S000132805 19/02/2022 60503
APV6652 279350S000133288 22/02/2022 60503
APV6652 279350S000133293 23/02/2022 60503
APW5114 279350S000133071 21/02/2022 56732
AP;0976 279350S000132769 19/02/2022 60503
AP;1359 279350S000133220 23/02/2022 60503
APZ8115 279350S000133426 24/02/2022 60503
AQB0751 279350S000132887 20/02/2022 60503
AQB0751 279350S000133129 20/02/2022 60503
AQB0751 279350S000133392 24/02/2022 60503
AQB0751 279350S000133128 20/02/2022 60503
AQB4775 279350S000133361 24/02/2022 60503
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AQB4G56 279350S000132967 18/02/2022 60503
AQB5455 279350S000133014 18/02/2022 60503
AQB5E99 279350S000133093 21/02/2022 60503
AQD8D70 279350S000132901 18/02/2022 60503
AQG4E67 279350S000132821 18/02/2022 60503
AQH8211 279350S000132906 18/02/2022 60503
AQH8211 279350S000132801 18/02/2022 60503
AQI3218 279350S000133139 20/02/2022 60503
AQI7020 279350S000132816 18/02/2022 60503
AQL4075 279350S000133075 21/02/2022 60503
AQN3891 279350S000132808 19/02/2022 60503
AQN5I35 279350S000133154 22/02/2022 60503
AQQ3A70 279350S000133304 23/02/2022 60503
AQR3795 279350S000133365 24/02/2022 56732
AQS6071 279350S000133285 22/02/2022 60503
AQS8620 279350S000133331 24/02/2022 60503
AQT0591 279350S000132811 20/02/2022 60503
AQW2325 279350S000132900 18/02/2022 60503
AQY0925 279350S000132864 18/02/2022 60503
AQY5F18 279350S000132866 18/02/2022 60503
AQY5F18 279350S000133272 21/02/2022 60503
ARC2215 279350S000133336 24/02/2022 60503
ARC4B04 279350S000132980 21/02/2022 60503
ARE2249 279350S000132950 18/02/2022 60503
ARE2249 279350S000133063 21/02/2022 60503
ARP2557 279350S000133035 19/02/2022 60503
ARP6221 279350S000133132 20/02/2022 60503
ARQ5282 279350S000132883 20/02/2022 60503
ARQ8634 279350S000133029 18/02/2022 60503
ARR3573 279350S000133203 21/02/2022 60503
ARS6H03 279350S000132888 20/02/2022 56732
ARS9249 279350S000132783 20/02/2022 60503
ART8270 279350S000132945 18/02/2022 60503
ARU7C00 279350S000132933 19/02/2022 56732
ARV9126 279350S000133377 24/02/2022 60503
ARV9126 279350S000133410 24/02/2022 60503
ARZ2898 279350S000133343 23/02/2022 60503
ASB7711 279350S000133076 21/02/2022 60503
ASF5G40 279350S000132761 18/02/2022 60503
ASG5749 279350S000133291 23/02/2022 60503
ASG5749 279350S000133333 24/02/2022 60503
ASG5749 279350S000133287 22/02/2022 60503
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
E S T A D O  D O  PA R A NÁ
PO R T A R I A  Nº  1.09 2/ 2022
Nomeia a servidora para o Magistério Pú blico Municipal MA R T A  
R E GI NA  B A T I S T A  E V A NGE L I S T A .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no 
uso de suas atribuiçõ es legais,
CO NS I D E R A ND O  o que estabelece a L ei Complementar nº  3 4 6 , de 
15  de março de 2013  e a L ei Complementar nº  4 7 3 , de 13  de maio 
de 2020,
CO NS I D E R A ND O  ainda, a Portaria nº  1.6 3 6 , de 10 de novembro de 
2021, publicado no Jo rnal “ Umuarama I lustrado”  do dia 11 de novembro 
de 2021, que h omologou o resultado do Concurso Pú blico Municipal, 
realizado em decorrê ncia do E dital nº  04 8 , de 01 de julh o de 2021;
R  E  S  O  L  V  E  :
A rt. 1º  Nomear a Profissional do Magistério Pú blico abaixo  relacionada, 
para ocupar o Cargo de Carreira de Professora de E ducaçã o F í sica, com 
a jornada de trabalh o de 20 ( vinte)  h oras semanais, em preench imento 
das vagas exi stentes no Q uadro de S ervidores do Magistério Pú blico, 
ficando lotada na S ecretaria Municipal de E ducaçã o.
A rt. 2º  A  nomeada face ao que estabelece o A rt. 24  da L ei Complementar 
nº  3 4 6 , de 15  de março de 2013 , alterada pela L ei Complementar nº  
4 7 3 , de 13  de maio de 2020, fica enquadrada na classe e ní vel inicial 
correspondente à  formaçã o mí nima exi gida no concurso, conforme está 
previsto no capí tulo I I I , S eçã o I I , percebendo os valores constantes na 
tabela de vencimentos anexo  X X I V , da referida L ei, a contar de 14  de 
março de 2022.
PR O F E S S O R A  D E  E D UCA Ç Ã O  F Í S I CA  –  20 H O R A S  S E MA NA I S
I T E M NO ME  R G NÍ V E L  CL A S S E
1 MA R T A  R E GI NA  B A T I S T A  E V A NGE L I S T A  5 .3 5 9 .5 6 5 - 0 
B  01
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.09 3 / 2022
Credencia e designa autoridade sanitária para compor a equipe de 
F iscalizaçã o de V igilâ ncia em S aú de, da S ecretaria Municipal de 
S aú de, em complemento da equipe objeto da Portaria nº  8 4 5 , de 26  
de junh o de 2021.
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no 
uso das atribuiçõ es legais;
CO NS I D E R A ND O  a Portaria nº  8 4 5 , de 23  de junh o de 2021;
CO NS I D E R A ND O  o disposto no artigo 18 , inciso I V , alí nea “ b” , da L ei 
F ederal nº  8 .08 0, de 19  de setembro de 19 9 0;
CO NS I D E R A ND O  o disposto no artigo 8 º , da L ei E stadual nº  13 .3 3 1, 
de 23  de novembro de 2001 ( Có digo de S aú de do Paraná) , cumulado 
com o artigo 5 19  do D ecreto E stadual nº  5 .7 11, de 05  de maio de 2002;
CO NS I D E R A ND O  o disposto no artigo 6 7 , inciso I X , da L ei 
Complementar Municipal nº  4 9 3 , de 25  de janeiro de 2022;
CO NS I D E R A ND O  a Comunicaçã o I nterna nº  4 5 / 2022, exp edida pela 
S ecretaria Municipal de S aú de em 04  de fevereiro de 2022.
R  E  S  O  L  V  E :
A rt. 1º  Credenciar e designar a S ra. L I L I A  S I ME I R E  S I L V A  H I D A L GO , 
portadora da célula de identidade nº  8 .28 1.028 - 5 , para integrar a equipe 
de F iscalizaçã o de V igilâ ncia em S aú de, da S ecretaria Municipal de 
S aú de, até o dia 03 / 07 / 2022, em complemento à  equipe objeto da 
Portaria nº  8 4 5 , de 26  de junh o de 2021.
A rt. 2º  Permanecem inalteradas as demais autoridades sanitárias 
credenciadas e designadas por meio da Portaria nº  8 4 5 , de 23  de junh o 
de 2021.
A rt. 3 º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o

PO R T A R I A  Nº  1.09 9 / 2022
Nomeia I L A N V I CT O R  D O S  S A NT O S  R I B E I R O .
O  PR E F E I T O  MUNI CI PA L  D E  UMUA R A MA , E S T A D O  D O  PA R A NÁ , no 
uso das atribuiçõ es legais;
 R  E  S  O  L  V  E :
A rt. 1º  Nomear I L A N V I CT O R  D O S  S A NT O S  R I B E I R O , portador da 
Cédula de I dentidade R G nº  14 .6 7 8 .25 1- 5 - S E S P- PR , inscrito no CPF  
n°  124 .8 8 9 .6 19 - 06 , para ocupar o cargo em comissã o de A ssessor 
E special, sí mbolo CC- 6 , lotado na S ecretaria Municipal de I ndú stria e 
Comércio, a partir de 11 de Março de 2022.
A rt. 2º  E sta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçã o.
PA Ç O  MUNI CI PA L , aos 10 de março de 2022.
H E R ME S  PI ME NT E L  D A  S I L V A
Prefeito Municipal
S A R A  D A MI A NA  B O R GE S  UR B A NO
S ecretária Municipal de A dministraçã o
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ASI2D29 279350S000132903 18/02/2022 60503
ASL0F67 279350S000132923 20/02/2022 60503
ASL3932 279350S000133030 18/02/2022 60503
ASP2467 279350S000132797 20/02/2022 60503
ASQ4F31 279350S000133018 19/02/2022 60503
ASS0I60 279350S000133141 20/02/2022 60503
ASS5D02 279350S000133238 23/02/2022 56732
AST7925 279350S000133303 22/02/2022 60503
ASW5948 279350S000132859 18/02/2022 60503
AS;7925 279350S000132904 18/02/2022 60503
ASY0B65 279350S000132911 19/02/2022 60503
ASY2478 279350S000133138 20/02/2022 60503
ATD3058 279350S000133298 21/02/2022 60503
ATD6A08 279350S000133244 21/02/2022 56732
ATG5A32 279350S000133231 22/02/2022 60503
ATI3750 279350S000132979 21/02/2022 56732
ATI6078 279350S000133204 21/02/2022 60503
AT-9304 279350S000133355 24/02/2022 56732
ATL6596 279350S000133127 20/02/2022 56732
AT26H92 279350S000133353 24/02/2022 60503
ATS2094 279350S000132862 18/02/2022 56732
ATS7635 279350S000132807 19/02/2022 60503
ATW9255 279350S000133056 19/02/2022 60503
ATY6757 279350S000132963 19/02/2022 56732
ATZ4109 279350S000132788 20/02/2022 60503
AUA1902 279350S000132839 19/02/2022 60503
AUA2F45 279350S000132837 19/02/2022 56732
AUE8614 279350S000132852 20/02/2022 60503
AUE9E40 279350S000133077 21/02/2022 60503
AUF0E66 279350S000133227 22/02/2022 60503
AUI3712 279350S000133042 18/02/2022 56732
AU-3881 279350S000132992 18/02/2022 60503
AU.1F95 279350S000132775 19/02/2022 60503
AU.9B67 279350S000133189 21/02/2022 60503
AU04973 279350S000132946 18/02/2022 56732
AUN5445 279350S000132853 20/02/2022 60503
AUN5446 279350S000133255 23/02/2022 60503
AUN5446 279350S000133432 24/02/2022 60503
AUN5446 279350S000133279 23/02/2022 60503
AUN5446 279350S000133391 24/02/2022 60503
AUN5446 279350S000133226 22/02/2022 60503
AUN5446 279350S000132773 19/02/2022 60503
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AUN5446 279350S000133039 18/02/2022 60503
AUN5446 279350S000133136 20/02/2022 60503
AUN5446 279350S000132971 18/02/2022 60503
AUN5446 279350S000132790 20/02/2022 60503
AUN5446 279350S000132763 18/02/2022 60503
AUN5446 279350S000133010 18/02/2022 60503
AUN5446 279350S000132940 19/02/2022 60503
AUN5446 279350S000132765 18/02/2022 60503
AUN5446 279350S000133248 22/02/2022 60503
AUP0568 279350S000133307 23/02/2022 60503
AUR9645 279350S000132902 18/02/2022 60503
AUS7997 279350S000133135 20/02/2022 60503
AUT9396 279350S000133299 22/02/2022 60503
AUV0924 279350S000133017 19/02/2022 60503
AUV9H10 279350S000132886 20/02/2022 60503
AUW8H54 279350S000132779 19/02/2022 60503
AU;4786 279350S000132777 19/02/2022 60503
AVB3389 279350S000132877 19/02/2022 60503
AVB6G63 279350S000133370 23/02/2022 56732
AVF9869 279350S000133256 23/02/2022 60503
AVH2G53 279350S000132891 20/02/2022 56732
AVI5E10 279350S000132952 19/02/2022 60503
AV-8614 279350S000133325 23/02/2022 60503
AV-8I14 279350S000133398 24/02/2022 60503
AV.1H66 279350S000133366 24/02/2022 60503
AVN4H28 279350S000133054 19/02/2022 56732
AVP0035 279350S000133164 22/02/2022 60503
AVQ9520 279350S000132764 18/02/2022 60503
AVT5-00 279350S000132850 20/02/2022 60503
AVZ8H50 279350S000133317 23/02/2022 60503
AWD0B65 279350S000132985 21/02/2022 60503
AWF5C25 279350S000132895 20/02/2022 56732
AWG0H81 279350S000132873 19/02/2022 60503
AWH5G46 279350S000133180 22/02/2022 56732
AW-6E50 279350S000132826 18/02/2022 60503
AW08941 279350S000133268 21/02/2022 56732
AWN3234 279350S000133024 18/02/2022 60503
AWN3234 279350S000133275 22/02/2022 60503
AW23G68 279350S000132959 19/02/2022 60503
AW25959 279350S000133408 24/02/2022 56732
AW27799 279350S000133208 23/02/2022 60503
AWP7210 279350S000132953 19/02/2022 60503
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AWP7210 279350S000132993 18/02/2022 60503
AWU3970 279350S000132823 18/02/2022 60503
AWV3887 279350S000132841 19/02/2022 60503
AWV8449 279350S000132832 19/02/2022 60503
A;B3677 279350S000132914 19/02/2022 60503
A;D8-15 279350S000132802 18/02/2022 60503
A;E6E21 279350S000133337 24/02/2022 60503
A;F1G32 279350S000133346 24/02/2022 60503
A;I2276 279350S000133274 22/02/2022 60503
A;-2C14 279350S000133367 24/02/2022 60503
A;-4566 279350S000133120 20/02/2022 60503
A;-8754 279350S000133125 20/02/2022 60503
A;.6964 279350S000133091 21/02/2022 60503
A;L2F73 279350S000132780 19/02/2022 60503
A;N6815 279350S000132970 18/02/2022 60503
A;P8594 279350S000132920 20/02/2022 60503
A;R0695 279350S000133057 18/02/2022 60503
A;R2E44 279350S000133190 21/02/2022 60503
A;S8172 279350S000133152 22/02/2022 56732
A;T7I82 279350S000132894 20/02/2022 60503
A;;9155 279350S000132981 21/02/2022 60503
AYA3757 279350S000133098 20/02/2022 60503
AYB0596 279350S000132986 21/02/2022 56732
AYB2G39 279350S000132982 21/02/2022 60503
AYC2760 279350S000133006 19/02/2022 60503
AYG7474 279350S000133334 24/02/2022 60503
AYI2212 279350S000132874 19/02/2022 60503
AYN7677 279350S000132919 20/02/2022 60503
AYR9082 279350S000132815 18/02/2022 60503
AYV3619 279350S000133001 19/02/2022 60503
AYW5D16 279350S000133228 22/02/2022 60503
AYY6I56 279350S000133413 24/02/2022 60503
AYZ4-81 279350S000133038 18/02/2022 60503
AYZ4-81 279350S000133118 20/02/2022 56732
AYZ4-81 279350S000133044 18/02/2022 60503
AZA2283 279350S000133186 22/02/2022 60503
AZA5809 279350S000133002 19/02/2022 60503
AZA9362 279350S000132792 18/02/2022 60503
AZB3039 279350S000132856 18/02/2022 60503
AZC6C02 279350S000132926 20/02/2022 60503
AZE9253 279350S000132863 18/02/2022 60503
AZE9422 279350S000133306 23/02/2022 60503
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AZ-3429 279350S000132880 19/02/2022 56732
AZ.2516 279350S000133000 19/02/2022 60503
AZ.7980 279350S000133368 23/02/2022 60503
AZL7755 279350S000133341 23/02/2022 60503
AZ03068 279350S000133245 21/02/2022 60503
AZP4D39 279350S000132972 18/02/2022 60503
AZR1423 279350S000133150 22/02/2022 60503
AZR1423 279350S000132829 19/02/2022 60503
AZT6702 279350S000132898 18/02/2022 60503
AZU4449 279350S000133213 22/02/2022 60503
AZV3B59 279350S000132916 19/02/2022 60503
AZV9E21 279350S000132968 18/02/2022 60503
AZY9938 279350S000132969 18/02/2022 60503
BAD2856 279350S000132925 20/02/2022 60503
BAG9D36 279350S000133423 24/02/2022 60503
BAH2D91 279350S000133372 23/02/2022 56732
BAH8G37 279350S000133254 23/02/2022 60503
BA.3955 279350S000133040 18/02/2022 60503
BA.9D03 279350S000133384 24/02/2022 60503
BAL5747 279350S000133146 22/02/2022 60503
BA05968 279350S000133059 18/02/2022 60503
BAN5B26 279350S000132944 19/02/2022 56732
BAR8636 279350S000132918 19/02/2022 60503
BAR8636 279350S000133137 20/02/2022 56732
BAS7C37 279350S000133239 23/02/2022 60503
BAW2I24 279350S000132834 19/02/2022 60503
BBA9B32 279350S000133236 23/02/2022 60503
BBE0784 279350S000132849 20/02/2022 60503
BBE7354 279350S000132787 20/02/2022 56732
BBG0241 279350S000132868 19/02/2022 56732
BBG2820 279350S000133160 22/02/2022 56732
BBG8B44 279350S000133429 24/02/2022 60503
BBI3I12 279350S000133374 24/02/2022 60503
BBI8C66 279350S000132954 19/02/2022 56732
BB-4062 279350S000133167 22/02/2022 56732
BBL5480 279350S000133406 24/02/2022 60503
BB23654 279350S000133270 21/02/2022 60503
BBP0198 279350S000133243 23/02/2022 60503
BBS2034 279350S000133294 23/02/2022 56732
BBS5074 279350S000133320 23/02/2022 60503
BBT4B07 279350S000133427 24/02/2022 56732
BBV9F58 279350S000132990 21/02/2022 60503
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BB;5473 279350S000133253 23/02/2022 60503
BB;8314 279350S000133096 21/02/2022 60503
BCA8731 279350S000133027 18/02/2022 60503
BCC8904 279350S000133173 22/02/2022 56732
BCG0047 279350S000132973 21/02/2022 60503
BCI5848 279350S000132934 19/02/2022 56732
BC02H70 279350S000133050 19/02/2022 56732
BCN5843 279350S000133105 20/02/2022 60503
BC23181 279350S000133066 21/02/2022 56732
BC24390 279350S000133159 22/02/2022 60503
BC29C63 279350S000132949 18/02/2022 60503
BCP1E40 279350S000133133 20/02/2022 60503
BCQ2160 279350S000133322 23/02/2022 60503
BCS1E24 279350S000132772 19/02/2022 56732
BCS2A93 279350S000132789 20/02/2022 60503
BCS8D88 279350S000133206 22/02/2022 56732
BCT9C85 279350S000133041 18/02/2022 60503
BCU4G07 279350S000133055 19/02/2022 56732
BDA8D06 279350S000133313 24/02/2022 56732
BDB9A75 279350S000133157 22/02/2022 56732
BDC5C75 279350S000132938 19/02/2022 60503
BDE2I28 279350S000133084 21/02/2022 60503
BDE6A95 279350S000132929 20/02/2022 60503
BD.0F43 279350S000132842 19/02/2022 60503
BDL7D62 279350S000133271 21/02/2022 60503
BDN4I18 279350S000133188 21/02/2022 60503
BDN4I26 279350S000132961 19/02/2022 60503
BDR1F69 279350S000133049 19/02/2022 60503
BDR6E34 279350S000132818 18/02/2022 60503
BDR9696 279350S000133276 23/02/2022 60503
BDS7D40 279350S000133193 21/02/2022 56732
BDV4C06 279350S000132921 20/02/2022 60503
BDW4H68 279350S000133045 18/02/2022 60503
BDW5E27 279350S000132997 19/02/2022 60503
BDW7C40 279350S000133389 24/02/2022 56732
BEF2G35 279350S000133419 24/02/2022 56732
BEG0246 279350S000133060 21/02/2022 60503
BEG4438 279350S000132767 18/02/2022 60503
BEI9C77 279350S000133399 24/02/2022 60503
BE-4I34 279350S000133314 23/02/2022 56732
BE-5D86 279350S000133360 24/02/2022 60503
BE-6C22 279350S000133068 21/02/2022 60503
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BE23I52 279350S000132825 18/02/2022 60503
BEQ0F83 279350S000132910 19/02/2022 60503
BET7-37 279350S000133168 22/02/2022 60503
BGP0739 279350S000132869 19/02/2022 60503
BIS9069 279350S000133302 22/02/2022 60503
BRB2425 279350S000133113 20/02/2022 60503
BRB2425 279350S000132939 19/02/2022 60503
BVC6727 279350S000133402 24/02/2022 60503
BY03237 279350S000133088 21/02/2022 60503
CC27E91 279350S000133149 22/02/2022 60503
CCT1525 279350S000133347 24/02/2022 60503
CEV2536 279350S000132931 18/02/2022 60503
CEZ5A73 279350S000132978 21/02/2022 56732
CI07312 279350S000133185 22/02/2022 60503
C-I4008 279350S000133205 22/02/2022 60503
CPE6327 279350S000133409 24/02/2022 56732
CPG6154 279350S000133354 24/02/2022 60503
CP21390 279350S000133297 21/02/2022 60503
CPR4421 279350S000132846 20/02/2022 60503
CPW0777 279350S000132974 21/02/2022 60503
CQV6340 279350S000133012 18/02/2022 60503
CS;3733 279350S000133064 21/02/2022 60503
CTR5525 279350S000132893 20/02/2022 60503
CVY1076 279350S000132881 20/02/2022 60503
CWH2203 279350S000133364 24/02/2022 60503
C;P5564 279350S000133187 21/02/2022 60503
C;V3524 279350S000133242 23/02/2022 60503
CYA0733 279350S000133025 18/02/2022 60503
CYU1F83 279350S000133263 21/02/2022 60503
DBB8D98 279350S000132830 19/02/2022 60503
DCE6432 279350S000132845 19/02/2022 60503
DE.5327 279350S000133261 23/02/2022 60503
DFW0535 279350S000132899 18/02/2022 60503
DFW0535 279350S000132798 20/02/2022 60503
DFW0535 279350S000132889 20/02/2022 60503
DFW0535 279350S000133123 20/02/2022 60503
DGW1840 279350S000132796 19/02/2022 60503
D-G1I98 279350S000133172 22/02/2022 60503
D.R0349 279350S000133046 19/02/2022 56732
D0P6-79 279350S000133183 22/02/2022 60503
D0U2777 279350S000133305 23/02/2022 60503
DPP8G46 279350S000133422 24/02/2022 60503
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DSA7768 279350S000133339 23/02/2022 60503
DTB3861 279350S000133052 18/02/2022 60503
DT-4883 279350S000132781 19/02/2022 60503
DT-4883 279350S000133116 20/02/2022 60503
DT-4883 279350S000132987 21/02/2022 60503
DT-4883 279350S000133007 19/02/2022 60503
DUC4503 279350S000133340 23/02/2022 60503
DV04204 279350S000132814 18/02/2022 60503
DWQ8B11 279350S000132810 19/02/2022 60503
D;-9300 279350S000133147 22/02/2022 60503
D;P0637 279350S000133348 24/02/2022 60503
D;R4173 279350S000133394 24/02/2022 60503
DYN4291 279350S000133037 19/02/2022 60503
EBW3817 279350S000133158 22/02/2022 60503
EC-5670 279350S000133199 21/02/2022 60503
ECV5637 279350S000132882 20/02/2022 60503
ECV6-43 279350S000133390 24/02/2022 60503
EDS1E53 279350S000133165 22/02/2022 60503
EDY1997 279350S000133148 22/02/2022 56732
EEC0055 279350S000133262 23/02/2022 56732
EEQ0274 279350S000132896 20/02/2022 60503
EGD4H38 279350S000133267 21/02/2022 60503
EHF0A02 279350S000132819 18/02/2022 60503
ELZ7695 279350S000133081 21/02/2022 60503
ENB6604 279350S000133163 22/02/2022 60503
EQH3-61 279350S000133326 24/02/2022 60503
EQH4E30 279350S000133237 23/02/2022 60503
EQN9G68 279350S000132905 18/02/2022 60503
EUN0-01 279350S000133083 21/02/2022 60503
EVN9821 279350S000133194 21/02/2022 56732
EY.2H97 279350S000132794 18/02/2022 60503
EYS7E50 279350S000133233 22/02/2022 60503
FCD6D60 279350S000132941 19/02/2022 60503
FF25A66 279350S000132831 19/02/2022 60503
FF25A66 279350S000132937 19/02/2022 60503
FG.4G24 279350S000133161 22/02/2022 60503
FG.4G24 279350S000133099 20/02/2022 60503
FGZ2A10 279350S000133289 22/02/2022 56732
FHQ1D63 279350S000133283 21/02/2022 60503
F224E88 279350S000133177 22/02/2022 60503
FRQ9684 279350S000132861 18/02/2022 60503
FWL7045 279350S000133351 24/02/2022 60503
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FY;0-10 279350S000133048 19/02/2022 60503
FZA7B68 279350S000133008 19/02/2022 60503
GBP8088 279350S000133032 19/02/2022 60503
GD.8334 279350S000133417 24/02/2022 56732
GIN9I49 279350S000133221 23/02/2022 60503
GQU6892 279350S000132770 19/02/2022 60503
HFS8387 279350S000133371 23/02/2022 60503
HGG9323 279350S000133197 21/02/2022 60503
HIC7-16 279350S000133401 24/02/2022 60503
H-E7C82 279350S000133134 20/02/2022 60503
H2D7377 279350S000133140 20/02/2022 60503
HQR0746 279350S000133079 21/02/2022 60503
HRD7280 279350S000133115 20/02/2022 60503
HRL3D74 279350S000132932 18/02/2022 60503
HR22120 279350S000133281 21/02/2022 60503
HRW4154 279350S000133362 24/02/2022 60503
HRW4154 279350S000133292 23/02/2022 60503
HRW4154 279350S000133420 24/02/2022 60503
HRW4154 279350S000133350 24/02/2022 60503
HSB0172 279350S000132975 21/02/2022 60503
HSF9598 279350S000133425 24/02/2022 60503
HSP2008 279350S000133036 19/02/2022 60503
HSQ1080 279350S000132860 18/02/2022 60503
HTA8D29 279350S000133345 23/02/2022 60503
HTR4607 279350S000133428 24/02/2022 60503
HYC3D99 279350S000133359 24/02/2022 60503
IBF4C19 279350S000133224 22/02/2022 60503
IGI9739 279350S000133356 24/02/2022 60503
IP-5780 279350S000133156 22/02/2022 60503
IV24098 279350S000133107 20/02/2022 60503
-NL8633 279350S000132912 19/02/2022 56732
-NU6I71 279350S000133349 24/02/2022 60503
-NU6I71 279350S000133433 24/02/2022 60503
-2B7669 279350S000133434 24/02/2022 60503
-RS7A02 279350S000132836 19/02/2022 60503
-;E6E56 279350S000132884 20/02/2022 60503
-YW1028 279350S000132844 19/02/2022 60503
.AQ9I75 279350S000132793 18/02/2022 60503
.DH5285 279350S000133031 19/02/2022 60503
.FD8D16 279350S000132909 19/02/2022 60503
.HW5E29 279350S000133411 24/02/2022 60503
.-P5H53 279350S000133053 19/02/2022 60503
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0AA2786 279350S000133324 23/02/2022 60503
0AV5898 279350S000133217 23/02/2022 56732
0BL4587 279350S000133174 22/02/2022 60503
0C26147 279350S000132785 20/02/2022 60503
0DB0266 279350S000132782 19/02/2022 60503
0DB0266 279350S000133170 22/02/2022 60503
0FI9444 279350S000132870 19/02/2022 56732
0HT6653 279350S000132855 18/02/2022 60503
0L01912 279350S000132930 20/02/2022 60503
0YY1464 279350S000133315 23/02/2022 60503
NCL1265 279350S000133094 21/02/2022 60503
ND-8I82 279350S000133421 24/02/2022 56732
NR.3571 279350S000132955 19/02/2022 56732
NSA4-47 279350S000133418 24/02/2022 60503
NUT8801 279350S000133376 24/02/2022 60503
NWP0F51 279350S000133414 24/02/2022 60503
2AQ9H79 279350S000133069 21/02/2022 56732
2BG3I96 279350S000132976 21/02/2022 60503
2Q-3I89 279350S000133062 21/02/2022 56732
2T-0066 279350S000132833 19/02/2022 60503
2T09C18 279350S000133047 19/02/2022 60503
2;.2-77 279350S000133247 22/02/2022 56732
PB;9C49 279350S000133412 24/02/2022 60503
PZR8E99 279350S000132996 19/02/2022 60503
QAA9653 279350S000133430 24/02/2022 60503
QA.0431 279350S000133162 22/02/2022 60503
QBZ0437 279350S000132879 19/02/2022 60503
QFA9G36 279350S000133369 23/02/2022 60503
QHA8E73 279350S000133102 20/02/2022 60503
QHA8E73 279350S000133214 22/02/2022 60503
QHB5343 279350S000132791 18/02/2022 56732
QID6F74 279350S000133131 20/02/2022 60503
Q.N8C10 279350S000133009 18/02/2022 56732
QNI7A77 279350S000133252 22/02/2022 60503
Q2.1H59 279350S000133318 23/02/2022 60503
QPP9I06 279350S000133100 20/02/2022 60503
QPS0I72 279350S000132998 19/02/2022 60503
Q;.4C62 279350S000132948 18/02/2022 60503
RHD8-06 279350S000133219 23/02/2022 60503
RHE4B97 279350S000133222 23/02/2022 60503
RHE4B97 279350S000132942 19/02/2022 60503
RHE4B97 279350S000133273 22/02/2022 60503
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RHE4B97 279350S000132947 18/02/2022 60503
RHE4B97 279350S000132817 18/02/2022 60503
RHE4B97 279350S000133404 24/02/2022 60503
RHE4B97 279350S000133195 21/02/2022 60503
RHE4B97 279350S000133209 23/02/2022 60503
RHE4B97 279350S000133286 22/02/2022 60503
RHE4B97 279350S000132964 19/02/2022 60503
RHE4B97 279350S000133092 21/02/2022 60503
RHE8D79 279350S000133431 24/02/2022 60503
RHH0I16 279350S000133191 21/02/2022 60503
RHI8D95 279350S000133230 22/02/2022 60503
RH-2D37 279350S000132927 20/02/2022 60503
RH05G23 279350S000133004 19/02/2022 60503
RH06H73 279350S000133386 24/02/2022 56732
RHN7E30 279350S000133280 21/02/2022 60503
RH25A86 279350S000133312 24/02/2022 60503
RHP1H43 279350S000133155 22/02/2022 60503
RHP7D04 279350S000133179 22/02/2022 60503
RHR9A10 279350S000133211 22/02/2022 56732
RHS2H25 279350S000133284 21/02/2022 60503
RHS8A45 279350S000132762 18/02/2022 60503
R0N4B06 279350S000133309 23/02/2022 60503
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Em Fumprimento ao disposto na 5esoluomo �1�/201� do C21T5$1� notiIiFamos Tue Ioi lavrada a autuaomo de inIraomo Fometida Fom o vetFulo de sua propriedade�
podendo 9� S�� indiFar o Fondutor inIrator� Eem Fomo oIereFer deIesa da autuaomo Munto j 808T5$1S � 808$5$0$ atp 22/0�/2022�

PlaFa 9etFulo $uto ,nIraomo Data ,nIraomo Cydigo ,nIraomo
AA;5019 279350T000045343 27/02/2022 54600
AE24433 279350T000049370 24/02/2022 76331
AEU6777 279350T000043434 26/02/2022 55417
AGC9H61 279350T000043430 26/02/2022 55417
AGW4741 279350T000049373 24/02/2022 55417
AHR2A65 279350T000049377 24/02/2022 55417
A--7184 279350T000043428 26/02/2022 55417
A-Q2233 279350T000049390 26/02/2022 76331
A-Q9F44 279350T000049378 24/02/2022 55417
A.-7739 279350T000043435 26/02/2022 55411
AN.5990 279350T000049387 26/02/2022 76251
A2A1377 279350T000043439 26/02/2022 55411
AP06-02 279350T000040972 28/02/2022 51930
AP07-01 279350T000049393 26/02/2022 60175
APN7171 279350T000049386 26/02/2022 55417
AQQ7B14 279350T000043426 26/02/2022 55417
AQU3-06 279350T000043438 26/02/2022 55411
ARG8G44 279350T000049379 24/02/2022 55417
AR.0483 279350T000040969 28/02/2022 55411
ART1023 279350T000049381 24/02/2022 76252
ASR9691 279350T000049385 26/02/2022 55417
ASZ6314 279350T000040968 24/02/2022 55417
ATI1I37 279350T000049375 24/02/2022 54100
AT-5B31 279350T000043440 26/02/2022 76251
AVG6B85 279350T000043431 26/02/2022 55417
AVH9573 279350T000049374 24/02/2022 55417
AV22H67 279350T000043432 26/02/2022 76332
AWF1624 279350T000049396 28/02/2022 55417
AWH2I24 279350T000043422 25/02/2022 55417
AW-7508 279350T000041830 26/02/2022 76331
AW.9G46 279350T000049382 24/02/2022 76252
A;A5987 279350T000049376 24/02/2022 55417
A;H8237 279350T000043424 26/02/2022 55417
A;N3563 279350T000049372 24/02/2022 55417
A;U5D75 279350T000049389 26/02/2022 55417
AYD2H48 279350T000043425 26/02/2022 55417
AY-3635 279350T000049368 24/02/2022 55411
AY.4752 279350T000049394 28/02/2022 55417
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AY04E40 279350T000046666 25/02/2022 54600
AYV5615 279350T000041829 25/02/2022 55417
AYY3A70 279350T000049380 24/02/2022 55417
BAG3540 279350T000041825 25/02/2022 55414
BA07F13 279350T000045347 28/02/2022 57380
BAQ3580 279350T000049400 28/02/2022 55417
BAT7F12 279350T000049384 24/02/2022 57380
BA;3I31 279350T000043423 26/02/2022 55417
BBU4C15 279350T000049395 28/02/2022 55414
BBY0227 279350T000049397 28/02/2022 57380
BBY8522 279350T000049391 26/02/2022 76331
BBZ0364 279350T000049405 28/02/2022 54870
BCB5911 279350T000049404 28/02/2022 55417
BCE5191 279350T000049399 28/02/2022 55417
BDC5I00 279350T000049401 28/02/2022 55417
BD-3-99 279350T000043433 26/02/2022 55414
BDS1B99 279350T000049371 24/02/2022 55417
BEN9G92 279350T000049392 26/02/2022 76332
BTU5-55 279350T000049398 28/02/2022 54600
DFT6248 279350T000040971 28/02/2022 76331
D2N6389 279350T000049369 24/02/2022 76252
DQG2-95 279350T000041828 25/02/2022 55417
E-T6913 279350T000041826 25/02/2022 76331
FEU5685 279350T000049406 28/02/2022 55417
GGV4H58 279350T000045345 28/02/2022 55414
IRZ2F33 279350T000043429 26/02/2022 55417
.QV8822 279350T000040967 24/02/2022 55417
LAI4230 279350T000049383 24/02/2022 51930
0DF7B67 279350T000043437 26/02/2022 55411
0FE6F13 279350T000045344 28/02/2022 55414
NA26B56 279350T000040970 28/02/2022 55417
QAA4833 279350T000049403 28/02/2022 55414
QAR9640 279350T000049388 26/02/2022 55417
RHF8A31 279350T000045346 28/02/2022 55417
RHS1H80 279350T000049402 28/02/2022 55417
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Em Fumprimento ao disposto na 5esoluomo 61�/2016 do C21T5$1� notiIiFamos Tue Ioi lavrada a autuaomo de inIraomo Fometida Fom o vetFulo de sua propriedade�
podendo 9� S�� indiFar o Fondutor inIrator� Eem Fomo oIereFer deIesa da autuaomo Munto j 808T5$1S � 808$5$0$ atp 25/0�/2022�

PlaFa 9etFulo $uto ,nIraomo Data ,nIraomo Cydigo ,nIraomo
AAR6637 279350S000133973 02/03/2022 60503
AAR6637 279350S000133881 27/02/2022 56732
AAW9816 279350S000134062 03/03/2022 60503
AAZ4811 279350S000133738 28/02/2022 60503
AAZ4811 279350S000133442 25/02/2022 60503
ABE7415 279350S000133799 01/03/2022 60503
ABG0280 279350S000133607 26/02/2022 56732
ABY3006 279350S000133469 25/02/2022 60503
ACA7261 279350S000133654 26/02/2022 60503
ACF1754 279350S000133730 27/02/2022 60503
ACS3120 279350S000134085 03/03/2022 60503
ACS3120 279350S000134029 01/03/2022 56732
ACS3120 279350S000134017 01/03/2022 60503
ACS3120 279350S000134056 03/03/2022 60503
ACS3120 279350S000134096 03/03/2022 60503
ACZ2F13 279350S000133719 28/02/2022 60503
AD.8A03 279350T000040990 05/03/2022 76331
ADS2H87 279350S000133570 25/02/2022 60503
ADT6347 279350S000133943 02/03/2022 60503
ADU1C77 279350S000133637 26/02/2022 60503
AEE3586 279350S000134057 03/03/2022 60503
AEH1888 279350T000049420 05/03/2022 55417
AEI1476 279350S000134111 03/03/2022 60503
AEL0B39 279350S000133617 26/02/2022 60503
AE08304 279350S000133727 01/03/2022 60503
AEQ8H78 279350S000134021 02/03/2022 60503
AET5608 279350S000133919 02/03/2022 60503
AFG7171 279350S000134082 03/03/2022 60503
AFG8847 279350S000133745 28/02/2022 60503
AFQ6E94 279350S000133454 25/02/2022 60503
AFR6042 279350S000133797 01/03/2022 60503
AGD0116 279350S000133436 25/02/2022 56732
AGF2954 279350S000133999 01/03/2022 60503
AG.4721 279350S000133531 25/02/2022 60503
AG20160 279350S000133583 26/02/2022 60503
AG20160 279350S000133993 01/03/2022 60503
AG20160 279350S000133591 26/02/2022 60503
AG20160 279350S000134140 03/03/2022 60503
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AG20160 279350S000133768 27/02/2022 60503
AGS3384 279350S000133640 26/02/2022 60503
AG;0G10 279350S000133611 26/02/2022 56732
AHC0748 279350S000134120 03/03/2022 60503
AHC0748 279350S000134071 03/03/2022 60503
AHD3944 279350S000133558 25/02/2022 56732
AHD3944 279350S000133698 01/03/2022 60503
AH;7H90 279350S000134077 03/03/2022 60503
AID3459 279350S000133682 27/02/2022 60503
AID6H26 279350S000133593 26/02/2022 60503
AIH6G06 279350S000134025 02/03/2022 60503
AIQ3881 279350S000134068 03/03/2022 60503
A-C0621 279350S000133772 28/02/2022 56732
A-C1970 279350S000133620 26/02/2022 56732
A-C6914 279350S000133610 26/02/2022 60503
A-D0425 279350S000133548 25/02/2022 60503
A-H0237 279350S000133661 26/02/2022 60503
A-H0237 279350S000133589 26/02/2022 60503
A-H0237 279350S000133688 28/02/2022 60503
A-03625 279350T000045357 04/03/2022 55417
A-09140 279350S000133473 25/02/2022 60503
A-N2506 279350S000134125 03/03/2022 56732
A-Q8108 279350S000133966 01/03/2022 60503
A-Q9285 279350S000133668 26/02/2022 60503
A-Z6575 279350S000134016 01/03/2022 60503
A.G3C00 279350S000133490 25/02/2022 56732
A.G8373 279350S000133823 27/02/2022 60503
A.G8641 279350S000134101 03/03/2022 60503
A.I2D07 279350S000133597 26/02/2022 60503
A.-1906 279350S000133905 02/03/2022 60503
A..2552 279350S000134134 03/03/2022 60503
A.N0721 279350S000133588 26/02/2022 56732
A.N4955 279350S000133976 01/03/2022 60503
A.R7333 279350S000133629 26/02/2022 60503
A.;4473 279350T000049407 02/03/2022 76332
ALA7187 279350S000133834 27/02/2022 60503
ALA7187 279350T000040980 02/03/2022 54521
ALC3F58 279350S000133913 02/03/2022 56732
ALD0805 279350S000133712 28/02/2022 60503
ALE5795 279350S000133438 25/02/2022 60503
AL.7966 279350S000133871 28/02/2022 60503
ALN7524 279350S000134129 03/03/2022 60503
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AL21580 279350S000133437 25/02/2022 60503
ALQ0135 279350S000133892 27/02/2022 60503
ALR6C16 279350S000133535 25/02/2022 60503
ALR7654 279350S000133937 02/03/2022 60503
ALR8552 279350S000133861 28/02/2022 60503
ALY8169 279350T000045348 03/03/2022 54870
ALZ3993 279350S000134075 03/03/2022 60503
A0F8496 279350S000134036 02/03/2022 60503
A0H3891 279350S000133815 27/02/2022 60503
A0-2919 279350S000133774 28/02/2022 56732
A0.8A26 279350T000049412 02/03/2022 57380
A0N4634 279350S000133693 28/02/2022 60503
A0N5351 279350S000134054 02/03/2022 60503
A0N5351 279350S000133849 27/02/2022 60503
A0N5351 279350S000133665 26/02/2022 60503
A0N5351 279350S000133544 25/02/2022 60503
A0N5351 279350S000133521 25/02/2022 60503
A0N5351 279350S000133814 27/02/2022 60503
A0N5351 279350S000133831 27/02/2022 60503
A0N5351 279350S000133557 25/02/2022 60503
A0N5351 279350S000133664 26/02/2022 60503
A0N5351 279350S000133543 25/02/2022 60503
A0N5351 279350S000134041 02/03/2022 60503
A0N5351 279350S000133632 26/02/2022 60503
A0N5351 279350S000134037 02/03/2022 60503
A0N5351 279350S000133893 27/02/2022 60503
A0N5351 279350S000133519 25/02/2022 60503
A0N5351 279350S000134147 03/03/2022 60503
A0N5351 279350S000134058 03/03/2022 60503
A0N5351 279350S000133829 27/02/2022 60503
A0N5351 279350S000134046 02/03/2022 60503
A0Q9275 279350S000133869 27/02/2022 60503
A0Q9275 279350S000133649 26/02/2022 60503
A0S3750 279350S000133575 25/02/2022 60503
A0S7307 279350S000133532 25/02/2022 60503
A0V1719 279350S000133449 25/02/2022 56732
A0W6258 279350S000133576 25/02/2022 60503
A0;2108 279350S000133467 25/02/2022 60503
A0Z4H37 279350S000133771 28/02/2022 56732
A0Z4H37 279350S000133646 26/02/2022 56732
ANF0763 279350S000133440 25/02/2022 60503
ANF2985 279350T000040983 02/03/2022 76252
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ANF4926 279350S000134002 02/03/2022 60503
ANF4926 279350S000133571 25/02/2022 60503
ANF5566 279350T000049413 03/03/2022 76331
ANF5734 279350S000133925 02/03/2022 60503
AN-3-30 279350S000133672 26/02/2022 60503
AN-6516 279350S000134012 01/03/2022 60503
AN-8608 279350S000133660 26/02/2022 60503
AN23735 279350S000133805 01/03/2022 56732
AN27D97 279350S000133782 27/02/2022 56732
ANP9H27 279350S000133559 25/02/2022 60503
ANR7404 279350S000133578 25/02/2022 60503
ANR9745 279350T000040975 02/03/2022 55417
ANT4302 279350S000134065 03/03/2022 60503
ANT4302 279350S000133902 28/02/2022 60503
ANT9455 279350S000133580 26/02/2022 60503
ANW0760 279350S000133822 28/02/2022 60503
ANW7698 279350S000133915 02/03/2022 60503
AN;5480 279350S000133674 26/02/2022 60503
ANZ5637 279350S000133995 01/03/2022 60503
A2A7C23 279350T000043443 02/03/2022 76332
A2C6161 279350S000134100 03/03/2022 60503
A2E1592 279350S000133478 25/02/2022 60503
A2E9I23 279350S000133584 26/02/2022 60503
A2G7G36 279350S000133671 26/02/2022 56732
A2-0D16 279350T000049418 05/03/2022 55414
A2.6076 279350S000133633 26/02/2022 60503
A2L4810 279350S000133659 26/02/2022 60503
A2L4810 279350S000133954 27/02/2022 60503
A2L4810 279350S000133689 28/02/2022 60503
A225730 279350S000133452 25/02/2022 56732
A2R2224 279350S000133641 26/02/2022 60503
A2U1H39 279350S000133533 25/02/2022 60503
A2U5883 279350S000133508 25/02/2022 60503
A2U6227 279350S000133608 26/02/2022 60503
A2Y5520 279350S000133880 27/02/2022 60503
A2Y5520 279350S000133794 28/02/2022 56732
A2Y5C01 279350S000134087 03/03/2022 56732
APB3265 279350T000045350 03/03/2022 51930
APB7275 279350S000133599 26/02/2022 60503
APE1I48 279350S000133551 25/02/2022 60503
APG9147 279350S000133731 27/02/2022 60503
APH5168 279350S000133619 26/02/2022 56732
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APH9388 279350S000133471 25/02/2022 60503
API5C33 279350S000134043 02/03/2022 60503
AP-0218 279350S000133496 25/02/2022 60503
AP.6391 279350S000134137 03/03/2022 60503
APL1381 279350S000133874 28/02/2022 60503
APL7344 279350S000134008 01/03/2022 60503
APL7812 279350S000133474 25/02/2022 60503
AP04535 279350S000133574 25/02/2022 60503
AP06-02 279350S000133898 28/02/2022 60503
APN6A83 279350S000133970 01/03/2022 60503
AP22119 279350S000133761 01/03/2022 60503
AP25473 279350S000134074 03/03/2022 60503
AP26690 279350S000133466 25/02/2022 60503
APS6H14 279350S000133991 01/03/2022 56732
APS8096 279350S000133910 02/03/2022 60503
APS8507 279350S000133577 25/02/2022 60503
APS8507 279350S000134049 01/03/2022 60503
AP;3044 279350S000133803 01/03/2022 60503
APY1453 279350S000133701 01/03/2022 60503
APY9624 279350S000134128 03/03/2022 60503
APZ1D53 279350S000133883 27/02/2022 56732
AQA1848 279350S000133965 27/02/2022 60503
AQA3681 279350S000133889 28/02/2022 56732
AQB0855 279350S000133446 25/02/2022 60503
AQB0855 279350S000133783 27/02/2022 60503
AQB4775 279350S000133554 25/02/2022 60503
AQC7H34 279350S000133515 25/02/2022 56732
AQD2111 279350S000134019 01/03/2022 60503
AQE2363 279350S000133958 01/03/2022 60503
AQF3832 279350S000133470 25/02/2022 60503
AQG1583 279350S000133528 25/02/2022 60503
AQG2G38 279350S000134105 03/03/2022 60503
AQG4412 279350S000133500 25/02/2022 60503
AQH6I57 279350S000134126 03/03/2022 60503
AQH8211 279350S000133441 25/02/2022 60503
AQH8211 279350S000133457 25/02/2022 60503
AQH8211 279350S000133647 26/02/2022 60503
AQI9F43 279350S000134090 03/03/2022 60503
AQ-0C71 279350S000133691 28/02/2022 60503
AQ.8445 279350S000133810 01/03/2022 60503
AQ.8445 279350S000134076 03/03/2022 60503
AQ.8445 279350S000133666 26/02/2022 60503
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AQ.9243 279350S000133529 25/02/2022 60503
AQL0101 279350S000133933 02/03/2022 60503
AQL4075 279350S000133621 26/02/2022 60503
AQN6I05 279350S000133643 26/02/2022 60503
AQ22F41 279350S000133498 25/02/2022 60503
AQP0756 279350S000134014 01/03/2022 60503
AQQ4763 279350S000133567 25/02/2022 60503
AQS0390 279350S000134011 01/03/2022 60503
AQT0591 279350S000134118 03/03/2022 60503
AQU8263 279350S000134070 03/03/2022 60503
AQ;7626 279350S000133780 27/02/2022 60503
AQY5F18 279350S000133493 25/02/2022 60503
AQY9138 279350S000133538 25/02/2022 60503
ARA6035 279350S000134003 01/03/2022 60503
ARB9H20 279350S000133568 25/02/2022 60503
ARD2F25 279350S000134050 01/03/2022 56732
ARD2F25 279350S000133700 01/03/2022 60503
ARE2249 279350S000133524 25/02/2022 60503
ARH3608 279350S000133582 26/02/2022 60503
ARH8E79 279350S000134013 01/03/2022 60503
ARI8831 279350S000134000 01/03/2022 60503
AR08439 279350S000133777 27/02/2022 60503
AR20351 279350S000133534 25/02/2022 56732
AR28F99 279350S000134052 02/03/2022 56732
ARP0D17 279350S000133987 02/03/2022 56732
ARP1606 279350S000133872 28/02/2022 56732
ARS1819 279350S000133581 26/02/2022 60503
ART6640 279350S000133951 02/03/2022 60503
ARU6806 279350S000134099 03/03/2022 56732
ARV9126 279350S000133459 25/02/2022 60503
ARV9126 279350S000133522 25/02/2022 60503
ARV9126 279350S000133485 25/02/2022 60503
ARZ2374 279350S000134143 03/03/2022 60503
ARZ2374 279350S000133835 27/02/2022 60503
ARZ6A48 279350S000133758 28/02/2022 60503
ASB5614 279350S000133862 28/02/2022 60503
ASB9056 279350T000045353 04/03/2022 55417
ASD9338 279350S000133658 26/02/2022 60503
ASF3787 279350S000133888 28/02/2022 60503
ASG6661 279350S000133512 25/02/2022 60503
ASQ7798 279350S000133618 26/02/2022 60503
ASU8640 279350S000133945 02/03/2022 60503
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ASV9D40 279350S000133989 01/03/2022 60503
ASW1I56 279350S000134119 03/03/2022 60503
ASW5E12 279350S000133843 28/02/2022 60503
AS;0B02 279350S000133653 26/02/2022 60503
AS;3307 279350S000134026 01/03/2022 60503
ASZ0F11 279350S000133911 02/03/2022 60503
ASZ4290 279350S000133873 28/02/2022 60503
ATA0B65 279350S000133841 28/02/2022 56732
ATB1885 279350S000134048 02/03/2022 60503
ATD3010 279350S000133887 28/02/2022 60503
ATD3010 279350S000133616 26/02/2022 60503
ATD3010 279350S000133725 01/03/2022 60503
ATF8151 279350S000133513 25/02/2022 56732
ATG2625 279350S000134032 01/03/2022 60503
ATH9676 279350S000134073 03/03/2022 60503
ATI8E97 279350S000134098 03/03/2022 60503
AT.7759 279350T000049422 05/03/2022 55411
ATN9177 279350S000133539 25/02/2022 60503
AT26767 279350T000049417 05/03/2022 55414
AT28467 279350S000133985 02/03/2022 56732
AT28922 279350S000133751 01/03/2022 60503
ATT1460 279350S000133983 02/03/2022 56732
ATU0A65 279350S000133748 01/03/2022 60503
ATW6598 279350S000133776 01/03/2022 56732
AUB4324 279350S000133786 27/02/2022 60503
AUC9E60 279350S000134130 03/03/2022 60503
AUD3599 279350S000134023 02/03/2022 60503
AUD5399 279350S000133462 25/02/2022 60503
AUE2640 279350S000134024 02/03/2022 60503
AUF8G18 279350S000133717 28/02/2022 60503
AUI2I51 279350S000133499 25/02/2022 60503
AU.4133 279350S000133838 27/02/2022 56732
AUL6835 279350S000133894 27/02/2022 60503
AU00287 279350S000133476 25/02/2022 60503
AUN1E85 279350S000133729 27/02/2022 60503
AUN3A22 279350S000133947 02/03/2022 60503
AUN5446 279350S000133859 28/02/2022 60503
AUN5446 279350S000133546 25/02/2022 60503
AUN5446 279350S000133840 28/02/2022 60503
AUN5446 279350S000133787 27/02/2022 60503
AUN5446 279350S000133960 02/03/2022 60503
AUN5446 279350S000133860 28/02/2022 60503
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AUN5446 279350S000133816 27/02/2022 60503
AUN5446 279350S000133908 02/03/2022 60503
AUN5446 279350S000133563 25/02/2022 60503
AUN5446 279350S000133907 02/03/2022 60503
AUN5446 279350S000133959 02/03/2022 60503
AUN5446 279350S000133858 28/02/2022 60503
AUN5446 279350S000134061 03/03/2022 60503
AUS7H99 279350S000133644 26/02/2022 60503
AUT4192 279350S000134116 03/03/2022 56732
AUU0985 279350T000040988 05/03/2022 55414
AUW3931 279350S000133808 01/03/2022 56732
AU;8F64 279350S000134138 03/03/2022 60503
AVE5006 279350T000045354 04/03/2022 55414
AVE5006 279350S000133896 28/02/2022 56732
AVE8560 279350S000133918 02/03/2022 60503
AVF6087 279350S000133708 27/02/2022 60503
AV.2B69 279350S000134009 01/03/2022 60503
AV.8F76 279350T000040977 02/03/2022 76251
AV.8G86 279350S000133936 02/03/2022 60503
AVP7832 279350S000133552 25/02/2022 60503
AVS4I38 279350S000133615 26/02/2022 60503
AVV0H16 279350S000134093 03/03/2022 56732
AVW8786 279350T000049409 02/03/2022 55417
AV;6095 279350S000134004 01/03/2022 60503
AV;9795 279350S000134114 03/03/2022 56732
AWF4221 279350S000134146 03/03/2022 60503
AWG5F81 279350S000133613 26/02/2022 56732
AWI8531 279350S000133972 02/03/2022 60503
AW-1063 279350S000133939 02/03/2022 60503
AWL2478 279350S000133992 01/03/2022 60503
AW03D66 279350S000133756 27/02/2022 56732
AWN3234 279350S000133556 25/02/2022 60503
AWN5543 279350S000133917 02/03/2022 60503
AW27799 279350S000133726 01/03/2022 60503
AWR5-54 279350S000133932 02/03/2022 60503
AW;8679 279350S000133487 25/02/2022 60503
AW;9633 279350S000133679 27/02/2022 60503
AWZ1357 279350S000133955 27/02/2022 60503
A;A3292 279350T000045355 04/03/2022 55417
A;C4315 279350S000133484 25/02/2022 60503
A;G9B15 279350S000133778 27/02/2022 60503
A;H9600 279350S000133922 02/03/2022 60503

Emitido por: Talita Luna Silva em: 10/03/2022 11:56 Desenvolvido pela Celepar Página: � de 1�

TR
IAL M

O
D

E − C
lick here for m

ore inform
ation

A;-1H84 279350S000134103 03/03/2022 60503
A;-4566 279350S000134113 03/03/2022 60503
A;.6964 279350S000133979 01/03/2022 60503
A;04693 279350S000133561 25/02/2022 60503
A;R7468 279350S000133938 02/03/2022 56732
A;;2052 279350S000134145 03/03/2022 60503
AYB7181 279350S000133628 26/02/2022 60503
AYC4796 279350S000133793 28/02/2022 56732
AYD7H91 279350S000133540 25/02/2022 60503
AYI9429 279350S000133842 28/02/2022 60503
AYI9429 279350S000133867 27/02/2022 60503
AY-8D46 279350S000133952 02/03/2022 60503
AY-9C34 279350S000133854 28/02/2022 60503
AY.0D69 279350T000040987 03/03/2022 55414
AY04889 279350S000134107 03/03/2022 60503
AYN3B44 279350S000133694 28/02/2022 60503
AYQ1G73 279350S000134142 03/03/2022 60503
AYT1-95 279350S000133606 26/02/2022 60503
AYU2I64 279350S000133650 26/02/2022 60503
AYW5952 279350S000133921 02/03/2022 60503
AYY2058 279350S000133504 25/02/2022 60503
AYZ4-81 279350S000134079 03/03/2022 60503
AYZ4-81 279350S000133866 28/02/2022 60503
AYZ4-81 279350S000134006 02/03/2022 60503
AYZ8974 279350S000133957 28/02/2022 60503
AZB5586 279350S000133974 02/03/2022 60503
AZC2777 279350S000133681 27/02/2022 60503
AZF8502 279350S000133523 25/02/2022 60503
AZF8692 279350S000133807 01/03/2022 56732
AZG4I00 279350S000133435 25/02/2022 56732
AZH7916 279350S000133804 01/03/2022 60503
AZH9934 279350S000133796 28/02/2022 60503
AZ-0268 279350S000133899 28/02/2022 60503
AZ.8464 279350S000133994 01/03/2022 56732
AZ09E07 279350S000133722 01/03/2022 60503
AZP3744 279350T000049423 05/03/2022 55417
AZP4D39 279350S000133537 25/02/2022 60503
AZR1423 279350S000133663 26/02/2022 60503
AZR4237 279350S000134108 03/03/2022 60503
AZR8760 279350S000133878 27/02/2022 60503
AZS8053 279350S000133978 01/03/2022 56732
AZT4617 279350S000133465 25/02/2022 60503
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AZT4915 279350S000133448 25/02/2022 56732
AZT5E24 279350S000134117 03/03/2022 60503
AZW3108 279350S000134141 03/03/2022 60503
AZ;3577 279350S000133675 26/02/2022 56732
BAA1062 279350T000049414 03/03/2022 76251
BAA7-35 279350S000133890 27/02/2022 56732
BAB2078 279350S000134144 03/03/2022 60503
BAB5936 279350S000133624 26/02/2022 56732
BAD9E89 279350S000134007 02/03/2022 56732
BAE5196 279350S000133506 25/02/2022 60503
BAG4E29 279350S000134139 03/03/2022 56732
BAH3923 279350T000040982 02/03/2022 55411
BAI9F47 279350S000133914 02/03/2022 60503
BA01004 279350S000133488 25/02/2022 56732
BAQ8D70 279350S000133468 25/02/2022 60503
BAR4F34 279350S000133935 02/03/2022 60503
BAS9762 279350S000133439 25/02/2022 60503
BAT1477 279350S000134109 03/03/2022 60503
BAU4I64 279350S000133766 27/02/2022 56732
BA;3I31 279350S000133516 25/02/2022 56732
BA;6079 279350S000133511 25/02/2022 60503
BA;6079 279350S000133460 25/02/2022 60503
BA;9057 279350S000133940 02/03/2022 60503
BAY6F60 279350T000045359 04/03/2022 55417
BBC5-99 279350S000133833 27/02/2022 56732
BBE7301 279350S000134042 02/03/2022 56732
BBL9029 279350S000133775 01/03/2022 60503
BB09411 279350S000133572 25/02/2022 60503
BBP6D18 279350S000133645 26/02/2022 56732
BBR7158 279350S000133716 28/02/2022 60503
BBV2077 279350S000134136 03/03/2022 60503
BBW9260 279350S000133801 01/03/2022 60503
BBY3-94 279350S000133553 25/02/2022 60503
BBY9E88 279350S000133569 25/02/2022 60503
BCA6112 279350S000133836 27/02/2022 56732
BCB0446 279350S000133906 02/03/2022 60503
BCB2725 279350S000133536 25/02/2022 60503
BCC8727 279350S000133800 01/03/2022 56732
BCD5502 279350S000133502 25/02/2022 60503
BCD6487 279350S000133759 28/02/2022 60503
BCF4194 279350S000133953 02/03/2022 60503
BCH4-86 279350S000133996 01/03/2022 56732
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BCI6F60 279350S000133923 02/03/2022 60503
BCI7F66 279350S000133443 25/02/2022 56732
BC-5D04 279350T000045356 04/03/2022 55417
BCL7H30 279350S000133790 28/02/2022 60503
BC02D14 279350S000133627 26/02/2022 56732
BC03037 279350S000133505 25/02/2022 60503
BC21166 279350S000134115 03/03/2022 56732
BCP1611 279350S000133789 27/02/2022 60503
BCR3F10 279350S000133450 25/02/2022 56732
BCT8F40 279350S000133651 26/02/2022 60503
BCU5G29 279350S000133769 27/02/2022 56732
BCV5-17 279350S000133527 25/02/2022 56732
BCY2G28 279350T000049419 05/03/2022 55414
BDD5B43 279350S000133986 02/03/2022 56732
BDH8G56 279350T000045351 03/03/2022 55414
BDH9A27 279350S000134051 01/03/2022 60503
BD.9G33 279350S000133981 01/03/2022 60503
BDL7D62 279350S000133545 25/02/2022 56732
BDL7D62 279350S000133555 25/02/2022 56732
BD03B80 279350S000133728 27/02/2022 60503
BDN1I65 279350S000134084 03/03/2022 60503
BD29D01 279350S000134018 01/03/2022 60503
BDQ1B93 279350S000133732 27/02/2022 60503
BDR8C33 279350S000133740 28/02/2022 60503
BDS4C05 279350S000134132 03/03/2022 60503
BDT9H08 279350S000133724 01/03/2022 60503
BDU7H16 279350S000133767 27/02/2022 60503
BED4F08 279350S000133820 28/02/2022 60503
BEG3G15 279350S000134131 03/03/2022 60503
BEH2F31 279350S000133667 26/02/2022 56732
BE-9A91 279350S000133795 28/02/2022 60503
BE.9F52 279350S000134027 01/03/2022 60503
BEL9C38 279350S000133839 28/02/2022 56732
BE00117 279350S000133920 02/03/2022 60503
BE04G95 279350S000133977 01/03/2022 60503
BEN1C64 279350S000133969 01/03/2022 56732
BEN3B85 279350S000133587 26/02/2022 60503
BEP2C34 279350S000134069 03/03/2022 60503
BEP3G78 279350T000045352 03/03/2022 76331
BEP6F14 279350S000133926 02/03/2022 60503
BEQ3D40 279350S000133648 26/02/2022 56732
BER3018 279350S000133669 26/02/2022 56732
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BES6010 279350S000133677 27/02/2022 60503
BEU8G99 279350S000133819 28/02/2022 60503
BEU8G99 279350S000134045 02/03/2022 56732
BEV1D65 279350S000133825 27/02/2022 56732
BEV5-61 279350S000133697 01/03/2022 56732
BEY9I09 279350S000134104 03/03/2022 60503
B.U0B03 279350S000133875 27/02/2022 60503
BL;7361 279350S000133684 27/02/2022 60503
B006I74 279350S000133734 27/02/2022 60503
B006I74 279350S000133850 27/02/2022 60503
BVT6E15 279350T000040978 02/03/2022 55417
BVY9079 279350S000133549 25/02/2022 56732
B;A1142 279350S000133472 25/02/2022 60503
BYU2I29 279350S000133846 28/02/2022 60503
BZG3F32 279350S000133962 27/02/2022 60503
CAW7350 279350S000133686 27/02/2022 60503
CBD2288 279350S000133742 28/02/2022 60503
CCQ0881 279350S000133562 25/02/2022 60503
CGT2192 279350S000134110 03/03/2022 60503
CI07312 279350S000133630 26/02/2022 60503
C2D4723 279350S000133573 25/02/2022 60503
C2I2087 279350S000133946 02/03/2022 60503
CPS1G10 279350S000133791 28/02/2022 56732
CQW5H49 279350S000134127 03/03/2022 56732
CRU2295 279350S000133754 27/02/2022 60503
CT;5926 279350S000133844 28/02/2022 60503
CVC9I71 279350S000133980 01/03/2022 60503
CVZ9033 279350S000134072 03/03/2022 60503
C;W7-70 279350S000133931 02/03/2022 56732
CZR7131 279350S000133475 25/02/2022 60503
CZZ0889 279350S000133963 27/02/2022 60503
CZZ7011 279350S000133491 25/02/2022 60503
DAR1491 279350S000133941 02/03/2022 60503
DD.6387 279350S000133884 28/02/2022 60503
DEB9291 279350S000133828 27/02/2022 56732
DFE4882 279350S000133924 02/03/2022 60503
DFG0-06 279350S000133784 27/02/2022 60503
DFI9F46 279350S000134095 03/03/2022 60503
DF.5A84 279350S000133464 25/02/2022 56732
DFR5511 279350S000133461 25/02/2022 60503
DFV9122 279350S000134020 02/03/2022 60503
DG.4323 279350S000133625 26/02/2022 60503
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DH-6G66 279350T000040981 02/03/2022 55417
D-E2215 279350S000133998 01/03/2022 60503
D2L5991 279350S000133704 01/03/2022 56732
DPP9-71 279350T000049415 03/03/2022 55414
DPS4I57 279350S000133509 25/02/2022 56732
DQB1H28 279350T000045360 04/03/2022 55417
DQB2613 279350T000040989 05/03/2022 76251
DQN6F85 279350S000133678 27/02/2022 60503
DTA7257 279350S000133713 28/02/2022 56732
DT-4883 279350S000134091 03/03/2022 60503
DT-4883 279350S000133636 26/02/2022 60503
DT-4883 279350S000133904 02/03/2022 60503
DT-4883 279350S000134080 03/03/2022 60503
DT-4883 279350S000133763 01/03/2022 60503
DT-4883 279350S000134039 02/03/2022 60503
DT-4883 279350S000134040 02/03/2022 60503
DT-4883 279350S000134038 02/03/2022 60503
DT-4883 279350S000133703 01/03/2022 60503
DT-4883 279350S000134123 03/03/2022 60503
DT-4883 279350S000134148 03/03/2022 60503
DT-4883 279350S000134031 01/03/2022 60503
DT-4883 279350S000134033 01/03/2022 60503
DTR0D24 279350T000049411 02/03/2022 76332
DUA7A65 279350S000133853 27/02/2022 60503
DUR9196 279350T000040986 03/03/2022 54525
DVS9I92 279350S000133594 26/02/2022 60503
D;R4173 279350S000133635 26/02/2022 60503
D;R4173 279350S000133526 25/02/2022 60503
D;R4173 279350S000133600 26/02/2022 60503
D;R4173 279350S000134078 03/03/2022 60503
D;;5410 279350S000133818 28/02/2022 56732
DZ27352 279350S000133612 26/02/2022 60503
EA-5301 279350S000133749 01/03/2022 60503
EAR7537 279350S000133909 02/03/2022 56732
ECV6-43 279350S000133824 27/02/2022 60503
EDH7A02 279350S000133696 28/02/2022 60503
EEC0055 279350S000133445 25/02/2022 60503
EEY1718 279350S000133827 27/02/2022 56732
EFN2I87 279350S000133673 26/02/2022 60503
EHC2C42 279350S000134060 03/03/2022 60503
E.Z5424 279350S000134047 02/03/2022 60503
ELB4399 279350T000045349 03/03/2022 55417

Emitido por: Talita Luna Silva em: 10/03/2022 11:56 Desenvolvido pela Celepar Página: 13 de 1�

TR
IAL M

O
D

E − C
lick here for m

ore inform
ation

E2;5790 279350S000133961 02/03/2022 60503
EP22656 279350S000134030 01/03/2022 56732
EPR9I09 279350T000049424 05/03/2022 76331
EPV2618 279350S000133676 26/02/2022 60503
ERA9-55 279350S000133695 28/02/2022 60503
ERQ8013 279350S000134015 01/03/2022 60503
ETI3645 279350S000133755 27/02/2022 60503
ETS3A55 279350S000133739 28/02/2022 60503
EUT7412 279350S000134112 03/03/2022 56732
EUY3286 279350S000133652 26/02/2022 60503
EW09185 279350S000133517 25/02/2022 60503
FFH6H00 279350T000049408 02/03/2022 55417
FFL7580 279350S000134005 01/03/2022 56732
FLE8-40 279350S000133877 27/02/2022 60503
F0A0-46 279350S000133821 28/02/2022 60503
F2C8802 279350T000040976 02/03/2022 55417
F2F3E00 279350S000133901 28/02/2022 56732
FQD6D07 279350S000133832 27/02/2022 56732
FQR5F76 279350S000133685 27/02/2022 60503
FRG4H60 279350S000133683 27/02/2022 60503
FSY4014 279350S000133855 28/02/2022 60503
FVD4G05 279350S000133968 01/03/2022 60503
F;S0I88 279350S000133765 01/03/2022 56732
FY;0-10 279350S000133518 25/02/2022 60503
FZA3603 279350S000133735 27/02/2022 60503
GAT1I75 279350S000134066 03/03/2022 56732
GBC5G47 279350S000133830 27/02/2022 60503
GED6584 279350S000133930 02/03/2022 60503
GHT3C94 279350S000133657 26/02/2022 60503
GSC0525 279350S000133928 02/03/2022 60503
GTI9583 279350S000133670 26/02/2022 60503
GTR9233 279350S000133565 25/02/2022 60503
GY09H00 279350S000134106 03/03/2022 60503
HBN0919 279350S000133699 01/03/2022 60503
H.Z4660 279350S000133741 28/02/2022 60503
H028A30 279350S000133603 26/02/2022 60503
H2I2D63 279350S000133990 01/03/2022 60503
HPH4769 279350S000133642 26/02/2022 60503
HQE8F27 279350S000133710 27/02/2022 60503
HQP9176 279350S000133707 27/02/2022 60503
HQZ9369 279350S000133477 25/02/2022 60503
HRW4154 279350S000133579 25/02/2022 60503
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HRW4154 279350S000133482 25/02/2022 60503
HRW4154 279350S000133483 25/02/2022 60503
HR;8G82 279350S000133929 02/03/2022 60503
HRY3C37 279350S000133662 26/02/2022 60503
HSR2050 279350S000133770 28/02/2022 60503
HSR2050 279350S000133886 28/02/2022 60503
HSW5387 279350S000133845 28/02/2022 60503
HSW5387 279350S000133788 27/02/2022 60503
HSW5387 279350S000133507 25/02/2022 60503
HTC3D55 279350S000133817 28/02/2022 60503
HUW5303 279350S000134083 03/03/2022 60503
ILN6781 279350S000133942 02/03/2022 60503
IL;3076 279350S000133692 28/02/2022 60503
IN-2374 279350S000133542 25/02/2022 60503
IRG5F81 279350S000134034 01/03/2022 60503
IV24098 279350T000045358 04/03/2022 55417
IVS5A40 279350S000133596 26/02/2022 60503
I;L0250 279350S000133757 28/02/2022 60503
-DY5C85 279350S000133541 25/02/2022 60503
-HA0I25 279350S000133530 25/02/2022 56732
-HS9799 279350S000133656 26/02/2022 56732
--Z7E53 279350S000133743 28/02/2022 60503
-.E8761 279350S000133781 27/02/2022 56732
-SV0366 279350S000133595 26/02/2022 60503
-YR3871 279350S000133714 28/02/2022 60503
-ZQ9578 279350S000133956 28/02/2022 60503
-ZQ9578 279350S000133455 25/02/2022 60503
-ZQ9578 279350S000134022 02/03/2022 60503
.AF5188 279350S000134094 03/03/2022 60503
.AH0E16 279350S000133687 28/02/2022 60503
.AL6434 279350S000133856 28/02/2022 60503
.DU8008 279350S000133912 02/03/2022 60503
.ET9132 279350S000133971 02/03/2022 60503
.N02276 279350S000133812 27/02/2022 60503
L0U7A07 279350S000133779 27/02/2022 56732
LU.3D67 279350S000133444 25/02/2022 56732
LZ;4I04 279350S000133639 26/02/2022 60503
0DL0F29 279350S000133497 25/02/2022 60503
0DU7806 279350S000133706 27/02/2022 60503
0DU7806 279350S000133848 27/02/2022 60503
0EB0593 279350S000133746 01/03/2022 60503
0EQ0-12 279350S000133852 27/02/2022 60503
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0EY6779 279350S000133870 27/02/2022 60503
0EY6779 279350S000133982 01/03/2022 60503
0HR1C32 279350S000133447 25/02/2022 60503
0HT5G87 279350S000134081 03/03/2022 60503
0IA6171 279350S000133826 27/02/2022 60503
0IG3B13 279350S000133451 25/02/2022 56732
0IR2340 279350S000133456 25/02/2022 60503
0.F6941 279350S000134122 03/03/2022 60503
0.G5362 279350S000133903 28/02/2022 60503
0.W0C61 279350S000133934 02/03/2022 56732
0L-7197 279350S000134088 03/03/2022 60503
0LS1E10 279350S000133895 28/02/2022 60503
0LS1E10 279350S000133868 27/02/2022 56732
0QN7I23 279350S000133638 26/02/2022 60503
0TG6E96 279350S000133806 01/03/2022 56732
0U-1388 279350T000040985 03/03/2022 76331
0YH8B82 279350S000133927 02/03/2022 60503
NCL1265 279350S000133586 26/02/2022 60503
NCL1265 279350S000133773 28/02/2022 60503
NDD3B98 279350S000133547 25/02/2022 56732
NEB2B29 279350S000133480 25/02/2022 60503
N-S6881 279350S000134001 01/03/2022 60503
NR25851 279350S000133885 28/02/2022 60503
NRY8853 279350S000133486 25/02/2022 60503
NSY6B33 279350S000133764 01/03/2022 60503
NTS1646 279350S000133585 26/02/2022 60503
NVZ2B30 279350S000133723 01/03/2022 60503
2AW0381 279350S000133762 01/03/2022 60503
2AY6057 279350S000133750 01/03/2022 60503
2DR9F67 279350T000049421 05/03/2022 55414
2FA5A83 279350S000133705 27/02/2022 60503
2FB5163 279350S000133744 28/02/2022 60503
2FB5163 279350S000133752 27/02/2022 60503
2FE2H01 279350S000133453 25/02/2022 56732
2FI9H23 279350S000133604 26/02/2022 60503
2HT5A44 279350S000133510 25/02/2022 60503
2HU8213 279350S000133863 28/02/2022 60503
22.3D73 279350S000133560 25/02/2022 56732
22N7-88 279350S000134064 03/03/2022 56732
2QQ9578 279350S000134028 01/03/2022 56732
PBA9A77 279350S000134044 02/03/2022 60503
PBA9A77 279350S000134053 02/03/2022 60503

Emitido por: Talita Luna Silva em: 10/03/2022 11:56 Desenvolvido pela Celepar Página: 16 de 1�

TR
IAL M

O
D

E − C
lick here for m

ore inform
ation

PHD2757 279350S000133798 01/03/2022 60503
PHP5I59 279350S000133984 02/03/2022 56732
PIP3H66 279350S000133715 28/02/2022 60503
P-H1C92 279350S000133733 27/02/2022 60503
PR;5-28 279350S000133605 26/02/2022 60503
PUV1F15 279350S000134133 03/03/2022 56732
PWW3791 279350S000133623 26/02/2022 60503
P;T8E39 279350S000133900 28/02/2022 56732
PZT5530 279350S000134010 01/03/2022 60503
QAC2E91 279350S000133503 25/02/2022 60503
QAD3F90 279350S000133865 28/02/2022 60503
QAE5B10 279350S000134035 01/03/2022 56732
QAF8E24 279350S000133950 02/03/2022 60503
QAI6335 279350S000133495 25/02/2022 56732
QAZ4E02 279350S000133458 25/02/2022 60503
QHB9943 279350S000133481 25/02/2022 60503
QLT5D04 279350S000133566 25/02/2022 60503
QNS7F39 279350S000134124 03/03/2022 60503
Q2C2D30 279350S000133680 27/02/2022 60503
Q2D8G74 279350S000133655 26/02/2022 60503
Q2S8I21 279350S000133811 27/02/2022 60503
QQH8F08 279350T000040973 02/03/2022 76332
QQP9D57 279350S000133463 25/02/2022 60503
REY9D09 279350S000133809 01/03/2022 56732
RHB5D58 279350S000133631 26/02/2022 60503
RHB7-64 279350S000133550 25/02/2022 56732
RHB8E02 279350S000133916 02/03/2022 60503
RHE1F45 279350S000133948 02/03/2022 60503
RHE2-35 279350S000134135 03/03/2022 60503
RHE4B97 279350S000133964 27/02/2022 60503
RHE4B97 279350S000133876 27/02/2022 60503
RHE4B97 279350S000134089 03/03/2022 60503
RHE4B97 279350S000133592 26/02/2022 60503
RHH6C92 279350S000134102 03/03/2022 60503
RHH8-38 279350S000133501 25/02/2022 60503
RHI6H57 279350S000133949 02/03/2022 60503
RH.3D21 279350S000134086 03/03/2022 60503
RH.3G44 279350S000133997 01/03/2022 60503
RHN7D06 279350S000133857 28/02/2022 60503
RH23F17 279350S000133489 25/02/2022 60503
RH28E29 279350S000133879 27/02/2022 60503
RHP8A30 279350S000133520 25/02/2022 60503
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RHR7A19 279350S000133601 26/02/2022 60503
RHS3D70 279350S000133598 26/02/2022 60503
RHS7F63 279350S000133609 26/02/2022 60503
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Em cumprimento ao disposto na Resolução 619/2016 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de ADVERTÊNCIA em decorrência de cometimento da
infração de trânsito, dispondo V. S.ª oferecer recurso contra a infração junto à UMUTRANS - UMUARAMA até 25/04/2022, o qual será remetido à JARI para
julgamento.

Placa Veículo Auto Infração Data Infração Código Infração Documento de Habilitação
A%A1687 279350S000126734 16/12/2021 56732
AD21456 279350S000126782 18/12/2021 56732
AD78005 279350S000127139 19/12/2021 56732
A)R4041 279350S000127120 17/12/2021 56732
A)91160 279350S000126945 18/12/2021 56732
AH73A29 279350S000127215 16/12/2021 56732
AHW3D38 279350S000126745 18/12/2021 56732
AJ*2604 279350S000127440 22/12/2021 56732
AJW2614 279350S000126724 15/12/2021 56732
AM*8056 279350S000126925 16/12/2021 56732
AR)2668 279350S000127130 19/12/2021 56732
AS%4C78 279350S000127169 18/12/2021 56732
A789,70 279350S000127173 18/12/2021 56732
A9S4H71 279350S000126932 17/12/2021 56732
AW(1441 279350S000127393 22/12/2021 56732
AWR5691 279350S000126731 16/12/2021 56732
AWR9C30 279350S000127188 18/12/2021 56732
AWS3813 279350S000126880 20/12/2021 56732
A=)2359 279350S000127236 17/12/2021 56732
A=K2523 279350S000127135 19/12/2021 56732
%%79158 279350S000127149 16/12/2021 56732
%CA0943 279350S000127002 21/12/2021 56732
%C98%63 279350S000127166 18/12/2021 56732
%DC7,25 279350S000127262 19/12/2021 56732
%D,1911 279350S000127304 22/12/2021 56732
%DJ9J58 279350S000126857 21/12/2021 56732
%(L9A56 279350S000127239 17/12/2021 56732
%2<2310 279350S000126954 18/12/2021 56732
C*84789 279350S000126739 17/12/2021 56732
CH)4518 279350S000127041 21/12/2021 56732
DSH0J96 279350S000127060 20/12/2021 56732
)(R1H15 279350S000127233 17/12/2021 56732
*)*7%56 279350S000126654 16/12/2021 56732
H7N5369 279350S000126827 20/12/2021 56732
,2H6,79 279350S000126785 18/12/2021 56732
,9P1H25 279350S000126706 15/12/2021 56732
J=M6%94 279350S000126974 20/12/2021 56732
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LLH5213 279350S000127298 22/12/2021 56732
MHC2J03 279350S000127255 19/12/2021 56732
NDR9C39 279350S000127092 18/12/2021 56732
PWK2757 279350S000126759 16/12/2021 56732
RHH8D43 279350S000127433 22/12/2021 56732
RHK2A12 279350S000126909 20/12/2021 56732
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Em cumprimento ao disposto na Resolução 619/2016 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de ADVERTÊNCIA em decorrência de cometimento da
infração de trânsito, dispondo V. S.ª oferecer recurso contra a infração junto à UMUTRANS - UMUARAMA até 25/04/2022, o qual será remetido à JARI para
julgamento.

Placa Veículo Auto Infração Data Infração Código Infração Documento de Habilitação
ALU4G24 279350S000127293 24/12/2021 56732
ASO3258 279350S000127474 22/12/2021 56732
BAI7I02 279350S000127387 23/12/2021 56732
BBD8113 279350S000127311 23/12/2021 56732
BCS7H79 279350S000127414 24/12/2021 56732
BDY9E11 279350S000127326 23/12/2021 56732
CRJ2158 279350S000127396 23/12/2021 56732
GCP8E15 279350S000127421 24/12/2021 56732
GHU0288 279350S000127409 23/12/2021 56732
HTF0205 279350S000127425 24/12/2021 56732
IRM9H46 279350S000127483 22/12/2021 56732
OBR0J77 279350S000127283 24/12/2021 56732
OOO7H44 116100E008455824 24/12/2021 54790
PDB1A05 279350S000127400 24/12/2021 56732
QCQ1397 279350S000127391 24/12/2021 56732
RHH3C27 279350S000127265 23/12/2021 56732
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Em Fumprimento ao disposto na 5esoluomo �1�/201� do C21T5$1� notiIiFamos Tue Ioi imposta a penalidade de 08LT$ em deForrrnFia do Fometimento da
inIraomo de trknsito� dispondo 9� S�� oIereFer reFurso Fontra a inIraomo Munto j 808T5$1S � 808$5$0$ atp 22/0�/2022� o Tual será remetido j -$5, para
Mulgamento�

PlaFa 9etFulo $uto ,nIraomo Data ,nIraomo Cydigo ,nIraomo 9alor ,nIraomo
ABK4E24 279350NIC0026981 26/02/2022 50020 R$ 293,47
ACZ0294 279350T000040834 20/12/2021 55417 R$ 195,23
ADE5I09 279350NIC0026984 26/02/2022 50020 R$ 293,47
ADE5I09 279350NIC0027014 01/03/2022 50020 R$ 586,94
AFY4662 279350NIC0026990 26/02/2022 50020 R$ 880,41
AHS1399 279350T000044311 20/12/2021 55414 R$ 195,23
AIE9003 279350T000045262 22/12/2021 55417 R$ 195,23
AJD0425 116100E008444091 21/12/2021 57380 R$ 293,47
AJM4561 279350T000045246 22/12/2021 76332 R$ 293,47
AJX3842 279350NIC0027004 26/02/2022 50020 R$ 880,41
AKB1I18 279350T000045240 22/12/2021 55417 R$ 195,23
AKD1*85 279350T000045266 22/12/2021 55411 R$ 195,23
AKD6999 279350NIC0026977 26/02/2022 50020 R$ 293,47
AKI9H59 279350T000045243 22/12/2021 76251 R$ 293,47
AKJ7707 279350T000040825 20/12/2021 55417 R$ 195,23
ALY9208 279350T000045239 22/12/2021 55417 R$ 195,23
AMR3330 279350T000045265 22/12/2021 76331 R$ 293,47
AMT0J95 279350NIC0026993 26/02/2022 50020 R$ 130,16
AND2745 279350T000045244 22/12/2021 55411 R$ 195,23
ANK2A45 279350T000045251 22/12/2021 55417 R$ 195,23
ANP5923 279350NIC0026982 26/02/2022 50020 R$ 880,41
ANY0727 279350NIC0027018 01/03/2022 50020 R$ 586,94
ANZ8231 279350T000045261 22/12/2021 76332 R$ 293,47
AOB4222 279350T000040831 20/12/2021 76332 R$ 293,47
AOE2A27 279350T000045259 22/12/2021 54870 R$ 195,23
AP96B49 279350T000044304 20/12/2021 76331 R$ 293,47
APZ0441 279350T000045245 22/12/2021 55411 R$ 195,23
AQC8802 279350T000045269 23/12/2021 55417 R$ 195,23
AQI4C03 279350T000045260 22/12/2021 55411 R$ 195,23
AQI8J49 279350NIC0027017 01/03/2022 50020 R$ 293,47
ARC9J61 279350T000045263 22/12/2021 76331 R$ 293,47
ARH5808 279350NIC0026997 26/02/2022 50020 R$ 293,47
ARI7I51 279350T000040827 20/12/2021 55417 R$ 195,23
ARM1357 279350T000046661 23/12/2021 61220 R$ 293,47
ARR7B34 279350NIC0026979 26/02/2022 50020 R$ 293,47
ASH5174 279350T000045272 23/12/2021 76331 R$ 293,47
ASW3101 279350NIC0026996 26/02/2022 50020 R$ 293,47
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ASX3595 279350T000045237 22/12/2021 55411 R$ 195,23
ATT6A73 279350T000040838 24/12/2021 76331 R$ 293,47
AUF8727 279350T000044313 20/12/2021 55417 R$ 195,23
AUM3791 279350T000045250 22/12/2021 55417 R$ 195,23
AUR8211 279350T000044301 20/12/2021 55417 R$ 195,23
AU90924 279350NIC0027013 01/03/2022 50020 R$ 3.815,11
A9J0923 279350T000045255 22/12/2021 55417 R$ 195,23
AWP2A50 279350NIC0027016 01/03/2022 50020 R$ 293,47
AWQ4726 279350T000045264 22/12/2021 76331 R$ 293,47
AWU9165 279350NIC0027012 01/03/2022 50020 R$ 293,47
AW92461 279350T000045258 22/12/2021 55411 R$ 195,23
AXS9D87 279350T000044310 20/12/2021 55417 R$ 195,23
AYL1F12 279350NIC0027024 01/03/2022 50020 R$ 1.173,88
AZ*2*59 279350NIC0026980 26/02/2022 50020 R$ 293,47
AZ*3H87 279350T000044314 20/12/2021 55417 R$ 195,23
AZH2940 279350T000044315 20/12/2021 55414 R$ 195,23
AZL6079 279350NIC0027009 01/03/2022 50020 R$ 293,47
AZR9796 279350T000045271 23/12/2021 76331 R$ 293,47
AZT3084 279350T000045270 23/12/2021 55417 R$ 195,23
AZZ3A41 279350T000045247 22/12/2021 55417 R$ 195,23
BAH2983 279350NIC0027025 01/03/2022 50020 R$ 293,47
BAN2621 279350NIC0027026 01/03/2022 50020 R$ 293,47
BAO6934 279350NIC0026986 26/02/2022 50020 R$ 586,94
BAO9348 279350NIC0026992 26/02/2022 50020 R$ 293,47
BBE6I56 279350T000044309 20/12/2021 76331 R$ 293,47
BBR3A52 279350T000045235 22/12/2021 57380 R$ 293,47
BBX5937 279350NIC0027001 26/02/2022 50020 R$ 293,47
BCE3457 279350NIC0027002 26/02/2022 50020 R$ 586,94
BC*9B46 279350T000045241 22/12/2021 55414 R$ 195,23
BCM2130 279350T000045253 22/12/2021 55414 R$ 195,23
BCQ2H32 279350T000044308 20/12/2021 55414 R$ 195,23
BCQ4699 279350NIC0026987 26/02/2022 50020 R$ 293,47
BCS2I63 279350NIC0027000 26/02/2022 50020 R$ 293,47
BCS6B90 279350NIC0027006 01/03/2022 50020 R$ 293,47
BDA4F01 279350NIC0027010 01/03/2022 50020 R$ 780,96
BDF0517 279350T000044302 20/12/2021 55417 R$ 195,23
BDS3F02 279350T000045252 22/12/2021 55414 R$ 195,23
BEB2A08 279350T000040829 20/12/2021 55417 R$ 195,23
BED7F23 279350T000049128 18/12/2021 55414 R$ 195,23
BED8I07 279350T000040836 22/12/2021 55411 R$ 195,23
BEL8H07 279350T000046662 23/12/2021 61220 R$ 293,47
BEP7J07 279350T000045236 22/12/2021 55411 R$ 195,23
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BEU6*34 279350NIC0027011 01/03/2022 50020 R$ 293,47
BYJ4697 279350NIC0027021 01/03/2022 50020 R$ 293,47
C*S2055 279350T000045248 22/12/2021 55417 R$ 195,23
EEH7F28 279350NIC0026989 26/02/2022 50020 R$ 293,47
EJC2F76 279350T000045242 22/12/2021 55417 R$ 195,23
ETH2019 116100E008751654 21/12/2021 60412 R$ 195,23
E9K9334 279350NIC0026985 26/02/2022 50020 R$ 293,47
FA*9621 279350NIC0027022 01/03/2022 50020 R$ 293,47
FBD1500 279350T000045257 22/12/2021 55417 R$ 195,23
F*D8871 279350NIC0026983 26/02/2022 50020 R$ 293,47
FSS9A99 279350T000044312 20/12/2021 55414 R$ 195,23
FUB0137 279350NIC0027007 01/03/2022 50020 R$ 293,47
F9Z3J65 116100E008751656 21/12/2021 60501 R$ 293,47
FYR3C43 279350NIC0026999 26/02/2022 50020 R$ 293,47
FZS1676 279350T000040840 24/12/2021 76331 R$ 293,47
HSH0572 279350T000045238 22/12/2021 55417 R$ 195,23
IUP6246 279350T000045254 22/12/2021 55417 R$ 195,23
IXZ1E43 279350T000045267 23/12/2021 76332 R$ 293,47
KAK1946 279350T000040826 20/12/2021 55417 R$ 195,23
KXT4313 279350NIC0026988 26/02/2022 50020 R$ 130,16
LSA4D04 279350T000040828 20/12/2021 55417 R$ 195,23
MDF0407 279350NIC0027008 01/03/2022 50020 R$ 293,47
MLU5E80 279350NIC0026995 26/02/2022 50020 R$ 130,16
NDC3804 279350T000040837 22/12/2021 55411 R$ 195,23
NPI9510 279350T000040830 20/12/2021 76252 R$ 293,47
NZ*9258 279350NIC0026994 26/02/2022 50020 R$ 586,94
PXY6*91 279350NIC0027015 01/03/2022 50020 R$ 293,47
PYR3014 279350T000040835 22/12/2021 55417 R$ 195,23
QAQ7C98 279350NIC0026991 26/02/2022 50020 R$ 293,47
QOH3D88 279350NIC0027023 01/03/2022 50020 R$ 293,47
QQE9A80 279350NIC0027019 01/03/2022 50020 R$ 293,47
RHB3J92 279350NIC0026978 26/02/2022 50020 R$ 293,47
RHC7*46 279350NIC0026998 26/02/2022 50020 R$ 586,94
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Em Fumprimento ao disposto na 5esoluomo �1�/201� do C21T5$1� notiIiFamos Tue Ioi imposta a penalidade de 08LT$ em deForrrnFia do Fometimento da
inIraomo de trknsito� dispondo 9� S�� oIereFer reFurso Fontra a inIraomo Munto j 808T5$1S � 808$5$0$ atp 22/0�/2022� o Tual será remetido j -$5, para
Mulgamento�

PlaFa 9etFulo $uto ,nIraomo Data ,nIraomo Cydigo ,nIraomo 9alor ,nIraomo
ABI2186 279350NIC0027066 02/03/2022 50020 R$ 586,94
AEH7A04 279350NIC0027075 02/03/2022 50020 R$ 1.173,88
AFO7719 279350S000116671 10/09/2021 56732 R$ 130,16
AFU0114 279350NIC0027053 02/03/2022 50020 R$ 17.314,73
AKA6842 279350NIC0027048 02/03/2022 50020 R$ 293,47
AKY3404 279350NIC0027032 02/03/2022 50020 R$ 586,94
ANQ0302 279350S000116909 13/09/2021 56732 R$ 130,16
AO*2138 279350NIC0027069 02/03/2022 50020 R$ 293,47
APZ8849 279350NIC0027070 02/03/2022 50020 R$ 293,47
AQI0907 279350NIC0027056 02/03/2022 50020 R$ 293,47
ARY8588 279350NIC0027079 02/03/2022 50020 R$ 3.815,11
AT*8A87 279350NIC0027042 02/03/2022 50020 R$ 293,47
ATN4H54 279350NIC0027028 02/03/2022 50020 R$ 293,47
AUC9D81 279350NIC0027055 02/03/2022 50020 R$ 130,16
AUL9853 279350NIC0027043 02/03/2022 50020 R$ 586,94
AUO7B15 279350NIC0027034 02/03/2022 50020 R$ 293,47
A9D3019 279350NIC0027031 02/03/2022 50020 R$ 586,94
AWC7552 279350S000116379 09/09/2021 56732 R$ 130,16
AWJ3928 279350T000045233 20/12/2021 54600 R$ 130,16
AW97743 279350NIC0027061 02/03/2022 50020 R$ 586,94
AXA8881 279350NIC0027077 02/03/2022 50020 R$ 293,47
AXZ6673 279350NIC0027059 02/03/2022 50020 R$ 293,47
AYU2325 279350NIC0027046 02/03/2022 50020 R$ 293,47
AZU2*19 279350NIC0027040 02/03/2022 50020 R$ 293,47
BBH5B90 279350S000116594 11/09/2021 56732 R$ 130,16
BBM5444 279350NIC0027076 02/03/2022 50020 R$ 130,16
BBS1239 279350T000044317 23/12/2021 54600 R$ 130,16
BBX0957 279350NIC0027080 02/03/2022 50020 R$ 293,47
BCI2877 279350NIC0027058 02/03/2022 50020 R$ 880,41
BCO9134 279350NIC0027035 02/03/2022 50020 R$ 260,32
BCS2I63 279350NIC0027081 02/03/2022 50020 R$ 1.173,88
BCS2I63 279350NIC0027039 02/03/2022 50020 R$ 880,41
BDF4E41 279350NIC0027030 02/03/2022 50020 R$ 293,47
BDH7C96 279350S000116313 09/09/2021 56732 R$ 130,16
BDI7I81 279350S000117069 13/09/2021 56732 R$ 130,16
BDK7E86 279350NIC0027072 02/03/2022 50020 R$ 293,47
BDU0907 279350NIC0027038 02/03/2022 50020 R$ 1.173,88
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BDU3E09 279350NIC0027060 02/03/2022 50020 R$ 586,94
BEB6H44 279350NIC0027049 02/03/2022 50020 R$ 586,94
BEI9E80 279350NIC0027037 02/03/2022 50020 R$ 293,47
BEJ9C34 279350NIC0027078 02/03/2022 50020 R$ 293,47
BEM9F81 279350NIC0027051 02/03/2022 50020 R$ 293,47
BET5C21 279350NIC0027045 02/03/2022 50020 R$ 586,94
BEW9J42 279350NIC0027064 02/03/2022 50020 R$ 293,47
BEX2B45 279350S000116539 11/09/2021 56732 R$ 130,16
BWE5193 279350NIC0027063 02/03/2022 50020 R$ 293,47
BZY6734 279350NIC0027068 02/03/2022 50020 R$ 293,47
CTH3339 279350NIC0027065 02/03/2022 50020 R$ 293,47
DQY6651 279350NIC0027082 02/03/2022 50020 R$ 293,47
EDZ4655 279350T000043401 23/12/2021 54600 R$ 130,16
EZK4161 279350T000049135 20/12/2021 54600 R$ 130,16
ITM8H87 279350NIC0027073 02/03/2022 50020 R$ 293,47
IYS0658 279350NIC0027071 02/03/2022 50020 R$ 293,47
JYB5656 279350T000049136 24/12/2021 54600 R$ 130,16
MCZ5166 279350NIC0027074 02/03/2022 50020 R$ 293,47
MFI5C46 279350NIC0027047 02/03/2022 50020 R$ 586,94
MHJ4B16 279350S000117102 13/09/2021 56732 R$ 130,16
NPP1334 279350NIC0027033 02/03/2022 50020 R$ 586,94
OFE2H01 279350NIC0027050 02/03/2022 50020 R$ 2.054,29
PLA5420 279350NIC0027044 02/03/2022 50020 R$ 130,16
PLC1A30 279350NIC0027052 02/03/2022 50020 R$ 586,94
QAW0D06 279350NIC0027041 02/03/2022 50020 R$ 1.760,82
RHD2C10 279350NIC0027054 02/03/2022 50020 R$ 1.467,35
RHE3E68 279350NIC0027036 02/03/2022 50020 R$ 293,47
RHH7D92 279350NIC0027067 02/03/2022 50020 R$ 293,47
RMN2E75 279350NIC0027057 02/03/2022 50020 R$ 293,47
RNA4C82 279350NIC0027027 02/03/2022 50020 R$ 293,47
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Em Fumprimento ao disposto na 5esoluomo �1�/201� do C21T5$1� notiIiFamos Tue Ioi imposta a penalidade de 08LT$ em deForrrnFia do Fometimento da
inIraomo de trknsito� dispondo 9� S�� oIereFer reFurso Fontra a inIraomo Munto j 808T5$1S � 808$5$0$ atp 25/04/2022� o Tual será remetido j -$5, para
Mulgamento�

PlaFa 9etFulo $uto ,nIraomo Data ,nIraomo Cydigo ,nIraomo 9alor ,nIraomo
AAA6A98 279350S000126859 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AAS3910 279350S000126723 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AAT4494 279350S000126920 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AAX0C99 279350S000127059 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AAZ3'66 279350S000126728 15/12/2021 60503 R$ 293,47
ABB1777 279350S000126776 17/12/2021 60503 R$ 293,47
ABJ0816 279350S000127346 22/12/2021 60503 R$ 293,47
ABX5A82 279350S000127107 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AB<3641 279350S000127458 22/12/2021 60503 R$ 293,47
ACE9029 279350S000127117 17/12/2021 60503 R$ 293,47
ACK1471 279350S000126897 21/12/2021 56732 R$ 130,16
ACS3120 279350S000127193 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ACS3120 279350S000127261 19/12/2021 60503 R$ 293,47
A'E5I09 279350S000126668 17/12/2021 60503 R$ 293,47
A'F7*86 279350S000127072 19/12/2021 60503 R$ 293,47
A'F7*86 279350S000127163 17/12/2021 60503 R$ 293,47
A'J4469 279350S000127232 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AEE3586 279350S000126732 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AEE3586 279350S000126736 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AEJ8223 279350S000127088 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AEL0B39 279350S000127240 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AEO1374 279350S000126674 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AFB8934 279350S000127219 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AF'3173 279350S000127045 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AFF0E55 279350S000127214 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AFH4146 279350S000126892 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AFI0343 279350S000126823 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AFI1545 279350S000127160 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AFR5H40 279350S000126900 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AFR7'07 279350S000126926 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AFU2379 279350S000126917 15/12/2021 60503 R$ 293,47
AFU2379 279350S000126921 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AFW2'61 279350S000126699 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AFZ3158 279350S000127180 16/12/2021 60503 R$ 293,47
A*B7265 279350S000126832 20/12/2021 60503 R$ 293,47
A*F2235 279350S000127303 22/12/2021 60503 R$ 293,47
A*M1209 279350S000126844 20/12/2021 60503 R$ 293,47
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A*O3940 279350S000127071 19/12/2021 60503 R$ 293,47
A*V5844 279350S000127432 22/12/2021 60503 R$ 293,47
A*V7874 279350S000126763 16/12/2021 60503 R$ 293,47
A*W2F73 279350S000127148 16/12/2021 60503 R$ 293,47
A*X9845 279350S000126953 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AHC2J15 279350S000127297 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AH'3944 279350S000126904 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AHJ8234 279350S000127019 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AHN1572 279350S000126908 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AHP9898 279350S000126662 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AHR0245 279350S000126820 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AIE2100 279350S000126991 15/12/2021 60503 R$ 293,47
AI*1914 279350S000127194 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AIP5*69 279350S000126713 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AIV6F88 279350S000127000 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AIZ3246 279350S000126788 19/12/2021 56732 R$ 130,16
AJF5291 279350S000126959 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AJH4B99 279350S000126679 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AJM3325 279350S000126775 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AJM3325 279350S000127430 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AJN0628 279350S000126989 15/12/2021 60503 R$ 293,47
AJN6211 279350S000127036 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AJO4253 279350S000126978 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AJS1425 279350S000127237 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AJV7188 279350S000127406 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AJW6'32 279350S000126855 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AJ<3531 279350S000126923 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AKA6706 279350S000126947 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AKC8291 279350S000126886 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AK'7I98 279350S000126711 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AK'8043 279350S000126719 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AKH7821 279350S000127096 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AKK2362 279350S000126680 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AKL2054 279350S000126885 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AKL2054 279350S000126890 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AKN4955 279350S000126906 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AKN5706 279350S000126967 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AKO6F89 279350S000127443 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AKT2996 279350S000126748 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AKX3398 279350S000127115 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AK<2634 279350S000127434 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AK<2634 279350S000127101 19/12/2021 60503 R$ 293,47
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AK<2634 279350S000127104 19/12/2021 60503 R$ 293,47
ALA3415 279350S000127208 22/12/2021 60503 R$ 293,47
ALA3415 279350S000126725 15/12/2021 60503 R$ 293,47
ALA3415 279350S000127431 22/12/2021 60503 R$ 293,47
ALA3415 279350S000127164 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ALA3415 279350S000127426 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ALC9F63 279350S000126973 20/12/2021 60503 R$ 293,47
ALF6229 279350S000126964 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ALJ2724 279350S000126700 19/12/2021 60503 R$ 293,47
ALJ7F92 279350S000127182 16/12/2021 60503 R$ 293,47
ALJ8322 279350S000127030 21/12/2021 60503 R$ 293,47
ALN4367 279350S000127456 22/12/2021 56732 R$ 130,16
ALQ0135 279350S000126810 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ALV4837 279350S000127459 22/12/2021 60503 R$ 293,47
ALV4837 279350S000126805 17/12/2021 60503 R$ 293,47
ALV4837 279350S000126819 20/12/2021 60503 R$ 293,47
ALV4837 279350S000127091 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ALV4837 279350S000127108 19/12/2021 60503 R$ 293,47
ALV4837 279350S000127106 19/12/2021 60503 R$ 293,47
ALV4837 279350S000126778 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ALV4837 279350S000127103 19/12/2021 60503 R$ 293,47
ALV4837 279350S000126812 19/12/2021 60503 R$ 293,47
ALV4837 279350S000127084 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AMB5610 279350S000127179 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AMC0H42 279350S000127020 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AMC4264 279350S000127196 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AMC4264 279350S000127170 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AMC4264 279350S000127153 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AMC4264 279350S000126664 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AMC4264 279350S000127010 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AMC4264 279350S000126808 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AM'7761 279350S000126703 15/12/2021 60503 R$ 293,47
AME3368 279350S000127451 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AMF8496 279350S000126939 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AMF9B67 279350S000126735 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AMF9B67 279350S000126742 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AMF9B67 279350S000126786 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AM*6*82 279350S000117305 15/09/2021 56732 R$ 130,16
AMJ7764 279350S000126772 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AMN9094 279350S000126931 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AMP9722 279350S000126867 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AMQ9275 279350S000127132 19/12/2021 60503 R$ 293,47
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AMQ9275 279350S000126875 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AMR4664 279350S000126797 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AMR4664 279350S000126881 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AMR4664 279350S000126833 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AMR4664 279350S000126934 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AMR4664 279350S000127109 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AMR6519 279350S000127089 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AMR8H46 279350S000126809 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AMV6774 279350S000127220 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AMX8166 279350S000126972 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AMZ3180 279350S000127126 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AMZ4029 279350S000126841 21/12/2021 60503 R$ 293,47
ANC7262 279350S000126938 17/12/2021 60503 R$ 293,47
ANC7262 279350S000127007 16/12/2021 60503 R$ 293,47
ANC7262 279350S000127080 16/12/2021 60503 R$ 293,47
ANE4250 279350S000126807 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ANF9847 279350S000126747 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ANI8835 279350S000127127 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ANP0426 279350S000127306 22/12/2021 60503 R$ 293,47
ANP8263 279350S000127141 19/12/2021 60503 R$ 293,47
ANR8B88 279350S000126761 16/12/2021 60503 R$ 293,47
ANT6341 279350S000126937 17/12/2021 60503 R$ 293,47
ANW4560 279350S000126779 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ANX6187 279350S000127178 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AOA1377 279350S000126839 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AOA9529 279350S000127450 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AOB6939 279350S000126982 15/12/2021 60503 R$ 293,47
AOB6939 279350S000127025 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AOH6425 279350S000127189 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AOJ9975 279350S000126685 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AOK9J28 279350S000127350 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AOL4810 279350S000126933 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AON3471 279350S000127034 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AOO5018 279350S000126887 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AOP4J49 279350S000127082 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AOP7410 279350S000126869 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AOQ7A87 279350S000127129 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AOR7240 279350S000126846 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AOR7807 279350S000127040 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AOU5883 279350S000127204 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AOU5883 279350S000126795 15/12/2021 60503 R$ 293,47
AOW6210 279350S000127054 21/12/2021 60503 R$ 293,47
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AOX0486 279350S000127256 19/12/2021 56732 R$ 130,16
AOX0486 279350S000127058 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AP'8438 279350S000126682 18/12/2021 60503 R$ 293,47
APE7672 279350S000126913 15/12/2021 60503 R$ 293,47
APL1381 279350S000127079 16/12/2021 60503 R$ 293,47
APL6208 279350S000127309 22/12/2021 60503 R$ 293,47
APW0E88 279350S000126729 15/12/2021 60503 R$ 293,47
APX6430 279350S000127138 19/12/2021 60503 R$ 293,47
APX6430 279350S000127453 22/12/2021 60503 R$ 293,47
APX6430 279350S000127187 17/12/2021 60503 R$ 293,47
APX8429 279350S000126787 19/12/2021 60503 R$ 293,47
APZ4F42 279350S000127078 20/12/2021 60503 R$ 293,47
APZ8115 279350S000126792 15/12/2021 60503 R$ 293,47
APZ8115 279350S000126799 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AQE1235 279350S000127016 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AQH0I06 279350S000127077 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AQH4350 279350S000126764 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AQH7152 279350S000127344 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AQH8211 279350S000126851 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AQH8211 279350S000127176 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AQP0C22 279350S000126717 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AQP2739 279350S000127227 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AQP2739 279350S000126955 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AQQ2644 279350S000126658 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AQQ3355 279350S000126958 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AQT0591 279350S000126956 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AQV2762 279350S000127042 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AQV2952 279350S000127090 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AQX2B11 279350S000126996 15/12/2021 60503 R$ 293,47
AQZ1532 279350S000126720 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AQZ9221 279350S000126864 20/12/2021 60503 R$ 293,47
ARC9J61 279350S000127064 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AR*9156 279350S000126780 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ARH5557 279350S000126784 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ARI7E68 279350S000126672 17/12/2021 60503 R$ 293,47
ARJ2877 279350S000127234 17/12/2021 60503 R$ 293,47
ARJ8808 279350S000127085 20/12/2021 60503 R$ 293,47
ARK3890 279350S000127244 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ARM8645 279350S000127146 16/12/2021 60503 R$ 293,47
ARP2557 279350S000127133 19/12/2021 60503 R$ 293,47
ARP2557 279350S000126883 20/12/2021 60503 R$ 293,47
ART5035 279350S000126942 18/12/2021 60503 R$ 293,47
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ARX1660 279350S000126756 15/12/2021 60503 R$ 293,47
ARZ2374 279350S000126781 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ARZ2374 279350S000126946 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ASA4126 279350S000126962 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ASA5218 279350S000126670 17/12/2021 60503 R$ 293,47
ASC0283 279350S000126691 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AS'4178 279350S000127009 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AS'9F55 279350S000126777 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ASE5717 279350S000127032 16/12/2021 60503 R$ 293,47
ASF5*40 279350S000126667 17/12/2021 60503 R$ 293,47
ASI8233 279350S000126980 20/12/2021 60503 R$ 293,47
ASL4A22 279350S000126760 16/12/2021 60503 R$ 293,47
ASP2928 279350S000127066 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ASP5954 279350S000126714 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AST9530 279350S000127198 22/12/2021 60503 R$ 293,47
ASV3606 279350S000126681 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ASX3H89 279350S000127099 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AS<8823 279350S000126916 15/12/2021 60503 R$ 293,47
ASZ5875 279350S000126804 17/12/2021 56732 R$ 130,16
ASZ5952 279350S000126838 21/12/2021 60503 R$ 293,47
ASZ5J85 279350S000127186 17/12/2021 60503 R$ 293,47
ASZ9H44 279350S000127207 22/12/2021 60503 R$ 293,47
ATA3963 279350S000127047 17/12/2021 60503 R$ 293,47
ATA4334 279350S000126847 20/12/2021 60503 R$ 293,47
ATB5*08 279350S000127145 16/12/2021 60503 R$ 293,47
ATB8799 279350S000126948 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AT'6A08 279350S000127052 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ATW2430 279350S000126854 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AT<0'23 279350S000126791 15/12/2021 60503 R$ 293,47
AT<6E64 279350S000126828 20/12/2021 56732 R$ 130,16
AUA2177 279350S000126990 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AUA7275 279350S000127183 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AUB0C86 279350S000126701 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AU'7838 279350S000126829 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AUH5756 279350S000126961 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AUI2651 279350S000127131 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AUJ6557 279350S000127147 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AUM6232 279350S000126969 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AUO1H29 279350S000127005 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AUO9'00 279350S000126798 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AUQ9986 279350S000127038 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AUS2663 279350S000126896 21/12/2021 56732 R$ 130,16
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AUT2H69 279350S000127097 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AUT9396 279350S000126905 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AUV6262 279350S000127035 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AUV7409 279350S000126884 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AUX6734 279350S000127221 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AUX7'47 279350S000126676 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AVB0706 279350S000127191 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AVM8980 279350S000127302 22/12/2021 56732 R$ 130,16
AVO5F53 279350S000127081 20/12/2021 60503 R$ 293,47
AVP4882 279350S000127156 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AVP7I12 279350S000126888 21/12/2021 56732 R$ 130,16
AVT3395 279350S000127301 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AVT3395 279350S000127300 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AVV6015 279350S000127151 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AVZ4618 279350S000127348 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AVZ6896 279350S000126843 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AWA6222 279350S000127308 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AWB5*51 279350S000127158 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AW*4910 279350S000127162 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AWK6B39 279350S000127086 17/12/2021 56732 R$ 130,16
AWR7455 279350S000127226 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AWW4834 279350S000127225 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AWX9046 279350S000127114 17/12/2021 56732 R$ 130,16
AXE3160 279350S000126873 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AXE3424 279350S000126872 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AX*6330 279350S000127008 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AXI7*34 279350S000126671 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AXJ8754 279350S000126665 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AXK6964 279350S000127435 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AXK6964 279350S000127123 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AXN3503 279350S000126817 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AXS3897 279350S000127248 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AXZ0I92 279350S000126746 18/12/2021 60503 R$ 293,47
A<*3A64 279350S000126963 21/12/2021 60503 R$ 293,47
A<*3H67 279350S000127228 16/12/2021 60503 R$ 293,47
A<K2H02 279350S000126762 16/12/2021 60503 R$ 293,47
A<M1C42 279350S000126766 16/12/2021 60503 R$ 293,47
A<Q7C11 279350S000126987 15/12/2021 60503 R$ 293,47
A<S2365 279350S000126710 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AZA7F71 279350S000126783 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AZC6285 279350S000127150 16/12/2021 60503 R$ 293,47
AZ'2554 279350S000127238 17/12/2021 60503 R$ 293,47
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AZJ8E71 279350S000126941 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AZM5168 279350S000127057 18/12/2021 60503 R$ 293,47
AZR0468 279350S000126876 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AZR0*22 279350S000126669 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AZR4391 279350S000127074 19/12/2021 60503 R$ 293,47
AZR9796 279350S000127043 17/12/2021 60503 R$ 293,47
AZU9793 279350S000127024 21/12/2021 60503 R$ 293,47
AZ<8512 279350S000126983 15/12/2021 60503 R$ 293,47
BAE0F62 279350S000126707 15/12/2021 56732 R$ 130,16
BAF3I50 279350S000127165 18/12/2021 60503 R$ 293,47
BAF8I10 279350S000127229 16/12/2021 60503 R$ 293,47
BAI1296 279350S000126794 15/12/2021 56732 R$ 130,16
BAI9F98 279350S000126919 15/12/2021 60503 R$ 293,47
BAJ3015 279350S000126901 21/12/2021 56732 R$ 130,16
BAJ6'85 279350S000127167 18/12/2021 60503 R$ 293,47
BAL5747 279350S000126915 15/12/2021 60503 R$ 293,47
BAO8471 279350S000126928 16/12/2021 60503 R$ 293,47
BAP3233 279350S000126837 20/12/2021 60503 R$ 293,47
BAQ4F42 279350S000126690 19/12/2021 60503 R$ 293,47
BAQ5260 279350S000127023 21/12/2021 60503 R$ 293,47
BAR9486 279350S000126744 18/12/2021 56732 R$ 130,16
BAU6*88 279350S000127022 21/12/2021 56732 R$ 130,16
BAV2953 279350S000126845 20/12/2021 60503 R$ 293,47
BAW4457 279350S000126712 17/12/2021 60503 R$ 293,47
BAW8437 279350S000126750 18/12/2021 60503 R$ 293,47
BB'8266 279350S000127250 18/12/2021 60503 R$ 293,47
BBL3339 279350S000127076 19/12/2021 60503 R$ 293,47
BBN7346 279350S000127046 17/12/2021 60503 R$ 293,47
BBN8H95 279350S000126995 21/12/2021 60503 R$ 293,47
BBO8C24 279350S000127015 20/12/2021 60503 R$ 293,47
BBP6A22 279350S000126697 19/12/2021 60503 R$ 293,47
BBQ3438 279350S000127037 17/12/2021 56732 R$ 130,16
BBQ8394 279350S000127006 21/12/2021 60503 R$ 293,47
BBS5323 279350S000127299 22/12/2021 60503 R$ 293,47
BBS5E19 279350S000126848 20/12/2021 60503 R$ 293,47
BBT6092 279350S000117203 15/09/2021 56732 R$ 130,16
BBW6272 279350S000127445 22/12/2021 60503 R$ 293,47
BCF5H79 279350S000126769 16/12/2021 60503 R$ 293,47
BC*5574 279350S000126666 17/12/2021 60503 R$ 293,47
BC*9717 279350S000126960 21/12/2021 60503 R$ 293,47
BCI4060 279350S000126715 18/12/2021 60503 R$ 293,47
BCI5299 279350S000126831 20/12/2021 60503 R$ 293,47
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BCJ0F99 279350S000127087 17/12/2021 60503 R$ 293,47
BCJ8453 279350S000127260 19/12/2021 60503 R$ 293,47
BCK0'19 279350S000126678 18/12/2021 60503 R$ 293,47
BCP4C14 279350S000127018 20/12/2021 60503 R$ 293,47
BCR4J21 279350S000126910 21/12/2021 60503 R$ 293,47
BCR7H45 279350S000126871 21/12/2021 56732 R$ 130,16
BCU8E24 279350S000127380 22/12/2021 56732 R$ 130,16
BCX8I26 279350S000127257 19/12/2021 56732 R$ 130,16
B'A1F74 279350S000127033 21/12/2021 60503 R$ 293,47
B'C3B98 279350S000127177 19/12/2021 60503 R$ 293,47
B''9I26 279350S000126879 20/12/2021 60503 R$ 293,47
B'E5B21 279350S000126965 21/12/2021 60503 R$ 293,47
B'*7*45 279350S000126992 21/12/2021 60503 R$ 293,47
B'P8A52 279350S000126903 21/12/2021 60503 R$ 293,47
B'Q3H60 279350S000126698 19/12/2021 60503 R$ 293,47
B'S3F02 279350S000127118 17/12/2021 60503 R$ 293,47
B'U3E09 279350S000126743 18/12/2021 60503 R$ 293,47
B'U7C86 279350S000127296 22/12/2021 60503 R$ 293,47
B'W6A72 279350S000126753 19/12/2021 60503 R$ 293,47
B'W8*32 279350S000127338 22/12/2021 60503 R$ 293,47
B'<4'78 279350S000127098 21/12/2021 60503 R$ 293,47
B'Z7B44 279350S000127201 22/12/2021 60503 R$ 293,47
BEA8*67 279350S000126694 19/12/2021 60503 R$ 293,47
BEB1E76 279350S000126774 17/12/2021 60503 R$ 293,47
BE'4F08 279350S000126971 19/12/2021 60503 R$ 293,47
BE'4F08 279350S000127199 22/12/2021 60503 R$ 293,47
BE'4F08 279350S000127447 22/12/2021 60503 R$ 293,47
BE'4F08 279350S000127105 19/12/2021 60503 R$ 293,47
BEI3'56 279350S000127140 19/12/2021 60503 R$ 293,47
BEQ9I35 279350S000126986 15/12/2021 60503 R$ 293,47
BET5*52 279350S000126813 19/12/2021 60503 R$ 293,47
BHN9990 279350S000127049 17/12/2021 60503 R$ 293,47
BIS3341 279350S000127017 20/12/2021 60503 R$ 293,47
BLX6568 279350S000127144 16/12/2021 56732 R$ 130,16
BNU6809 279350S000126935 17/12/2021 60503 R$ 293,47
BO<2310 279350S000127190 18/12/2021 60503 R$ 293,47
BR'5901 279350S000126856 21/12/2021 60503 R$ 293,47
B<F2J16 279350S000126754 15/12/2021 60503 R$ 293,47
CAP1F50 279350S000127063 18/12/2021 60503 R$ 293,47
CCE9626 279350S000126768 16/12/2021 60503 R$ 293,47
CHH6305 279350S000127100 19/12/2021 60503 R$ 293,47
CKX4488 279350S000126757 15/12/2021 60503 R$ 293,47
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CNR9C34 279350S000126773 17/12/2021 60503 R$ 293,47
CQS5F06 279350S000126704 15/12/2021 60503 R$ 293,47
CRI0F64 279350S000127121 17/12/2021 60503 R$ 293,47
CXB9143 279350S000127245 18/12/2021 56732 R$ 130,16
CX'8'86 279350S000126683 18/12/2021 60503 R$ 293,47
CXM5600 279350S000126929 16/12/2021 60503 R$ 293,47
C<R5972 279350S000126659 16/12/2021 60503 R$ 293,47
C<U7853 279350S000126918 15/12/2021 60503 R$ 293,47
CZZ9792 279350S000127116 17/12/2021 60503 R$ 293,47
'AU4208 279350S000126860 21/12/2021 60503 R$ 293,47
'AU8255 279350S000127134 19/12/2021 60503 R$ 293,47
'BK7961 279350S000126988 15/12/2021 60503 R$ 293,47
'BT9521 279350S000126907 20/12/2021 60503 R$ 293,47
'BT9521 279350S000126912 20/12/2021 60503 R$ 293,47
'ES3719 279350S000127050 20/12/2021 60503 R$ 293,47
'FK5A84 279350S000126850 20/12/2021 60503 R$ 293,47
'*'6C21 279350S000126737 17/12/2021 56732 R$ 130,16
'*F0904 279350S000126882 20/12/2021 60503 R$ 293,47
'H*3281 279350S000126689 18/12/2021 60503 R$ 293,47
'HK6I45 279350S000127029 16/12/2021 60503 R$ 293,47
'HR5664 279350S000127246 18/12/2021 60503 R$ 293,47
'IU7'75 279350S000126656 16/12/2021 60503 R$ 293,47
'IX2875 279350S000127122 17/12/2021 60503 R$ 293,47
'K'7806 279350S000127446 22/12/2021 60503 R$ 293,47
'LC8E98 279350S000127044 21/12/2021 60503 R$ 293,47
'NT9514 279350S000126865 20/12/2021 56732 R$ 130,16
'QS8H86 279350S000126952 21/12/2021 60503 R$ 293,47
'SA7768 279350S000127168 18/12/2021 56732 R$ 130,16
'TZ1406 279350S000127197 22/12/2021 60503 R$ 293,47
'ZI5H73 279350S000127452 22/12/2021 60503 R$ 293,47
E'<0E25 279350S000127295 22/12/2021 60503 R$ 293,47
EES9*41 279350S000127259 19/12/2021 60503 R$ 293,47
EML1432 279350S000126977 19/12/2021 60503 R$ 293,47
EML1432 279350S000126999 21/12/2021 60503 R$ 293,47
EMP3960 279350S000127209 22/12/2021 60503 R$ 293,47
ENQ0F42 279350S000127093 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ENW2H88 279350S000126968 21/12/2021 60503 R$ 293,47
EP<5C67 279350S000126927 16/12/2021 60503 R$ 293,47
EQI6067 279350S000127442 22/12/2021 56732 R$ 130,16
ER*9B73 279350S000127026 21/12/2021 60503 R$ 293,47
EVQ4E00 279350S000126802 17/12/2021 60503 R$ 293,47
EWI1323 279350S000126902 21/12/2021 60503 R$ 293,47
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EWI1323 279350S000127258 19/12/2021 60503 R$ 293,47
EWI1323 279350S000127154 17/12/2021 60503 R$ 293,47
EWM9185 279350S000126789 19/12/2021 60503 R$ 293,47
EXV2837 279350S000127003 21/12/2021 60503 R$ 293,47
E<E7049 279350S000127217 16/12/2021 60503 R$ 293,47
EZV4*86 279350S000127305 22/12/2021 60503 R$ 293,47
F'W2016 279350S000127457 22/12/2021 60503 R$ 293,47
FFK7A07 279350S000127428 19/12/2021 60503 R$ 293,47
FLI1F34 279350S000127342 22/12/2021 60503 R$ 293,47
FMQ5C94 279350S000126686 18/12/2021 60503 R$ 293,47
FNN9H16 279350S000126708 16/12/2021 60503 R$ 293,47
FPW6H66 279350S000127159 17/12/2021 56732 R$ 130,16
FQZ8B87 279350S000126822 20/12/2021 60503 R$ 293,47
FUM3J89 279350S000126741 17/12/2021 56732 R$ 130,16
FWA6E74 279350S000126842 21/12/2021 60503 R$ 293,47
FXQ6H40 279350S000126770 16/12/2021 60503 R$ 293,47
FXR4C03 279350S000126836 20/12/2021 60503 R$ 293,47
*BI9E91 279350S000127242 18/12/2021 56732 R$ 130,16
*BI9E91 279350S000126898 21/12/2021 60503 R$ 293,47
*LQ3216 279350S000126677 18/12/2021 60503 R$ 293,47
*ZQ2164 279350S000126661 17/12/2021 60503 R$ 293,47
HIC8H46 279350S000126811 19/12/2021 56732 R$ 130,16
HIC8H46 279350S000126976 19/12/2021 56732 R$ 130,16
HKO1150 279350S000127345 22/12/2021 60503 R$ 293,47
HKZ4249 279350S000127061 18/12/2021 60503 R$ 293,47
HMS8C03 279350S000127027 21/12/2021 60503 R$ 293,47
HP*7A25 279350S000127247 18/12/2021 60503 R$ 293,47
HRO1'62 279350S000127051 20/12/2021 60503 R$ 293,47
HRU0E99 279350S000127254 19/12/2021 56732 R$ 130,16
HSF8869 279350S000127336 22/12/2021 60503 R$ 293,47
HSK3606 279350S000127110 16/12/2021 60503 R$ 293,47
HTA6592 279350S000127216 16/12/2021 60503 R$ 293,47
H<Z0H01 279350S000126790 19/12/2021 60503 R$ 293,47
IKT9*26 279350S000127427 18/12/2021 60503 R$ 293,47
ILS4F62 279350S000127073 19/12/2021 60503 R$ 293,47
INN4669 279350S000127352 22/12/2021 60503 R$ 293,47
IOQ8308 279350S000126821 20/12/2021 60503 R$ 293,47
IOR0183 279350S000126966 19/12/2021 60503 R$ 293,47
IXB6A95 279350S000126957 21/12/2021 60503 R$ 293,47
JAI7000 279350S000127075 19/12/2021 56732 R$ 130,16
JHZ1*80 279350S000126718 18/12/2021 60503 R$ 293,47
JIU7421 279350S000126800 17/12/2021 60503 R$ 293,47
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JJK4H10 279350S000126721 19/12/2021 60503 R$ 293,47
JKE6F04 279350S000127212 22/12/2021 60503 R$ 293,47
JWT4293 279350S000127119 17/12/2021 60503 R$ 293,47
J<B1494 279350S000126835 20/12/2021 60503 R$ 293,47
J<N3501 279350S000126949 18/12/2021 56732 R$ 130,16
JZQ9578 279350S000127335 22/12/2021 60503 R$ 293,47
KAL1697 279350S000127195 19/12/2021 60503 R$ 293,47
KAP6123 279350S000127407 22/12/2021 60503 R$ 293,47
K'<6E52 279350S000127429 19/12/2021 60503 R$ 293,47
KEL9246 279350S000127203 22/12/2021 60503 R$ 293,47
KNR8627 279350S000126709 17/12/2021 60503 R$ 293,47
KXV0758 279350S000127339 22/12/2021 60503 R$ 293,47
LBQ8E23 279350S000126997 21/12/2021 60503 R$ 293,47
LCK8A58 279350S000126751 19/12/2021 60503 R$ 293,47
LCK8A58 279350S000127067 21/12/2021 60503 R$ 293,47
LCK8A58 279350S000126749 18/12/2021 60503 R$ 293,47
LO*0572 279350S000126852 20/12/2021 60503 R$ 293,47
LPU5H12 279350S000126663 17/12/2021 60503 R$ 293,47
LUK5H99 279350S000126688 18/12/2021 56732 R$ 130,16
LZA7499 279350S000126889 21/12/2021 60503 R$ 293,47
MAC8815 279350S000126675 17/12/2021 60503 R$ 293,47
MAE2I78 279350S000126834 20/12/2021 60503 R$ 293,47
MAS8I76 279350S000127200 22/12/2021 60503 R$ 293,47
MCF5'13 279350S000126693 19/12/2021 60503 R$ 293,47
MCW6231 279350S000126849 20/12/2021 60503 R$ 293,47
M'*3754 279350S000127174 19/12/2021 60503 R$ 293,47
M'L4I02 279350S000127448 22/12/2021 60503 R$ 293,47
M'L4I02 279350S000127137 19/12/2021 60503 R$ 293,47
M'U7806 279350S000127185 17/12/2021 60503 R$ 293,47
M'U7806 279350S000126752 19/12/2021 60503 R$ 293,47
M'U7806 279350S000126994 21/12/2021 60503 R$ 293,47
M*A7334 279350S000127202 22/12/2021 60503 R$ 293,47
MHF7F92 279350S000126951 21/12/2021 60503 R$ 293,47
MHL4503 279350S000127039 21/12/2021 60503 R$ 293,47
MIA6171 279350S000126815 19/12/2021 56732 R$ 130,16
MIR2340 279350S000126684 18/12/2021 60503 R$ 293,47
MIZ3H50 279350S000127222 16/12/2021 60503 R$ 293,47
MKJ3103 279350S000127028 21/12/2021 60503 R$ 293,47
MPR3735 279350S000127012 16/12/2021 60503 R$ 293,47
MSS1044 279350S000127444 22/12/2021 60503 R$ 293,47
NJK0003 279350S000127013 16/12/2021 60503 R$ 293,47
NKE9428 279350S000126801 17/12/2021 60503 R$ 293,47
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NL'7'50 279350S000127337 22/12/2021 60503 R$ 293,47
NOJ9484 279350S000127349 22/12/2021 60503 R$ 293,47
NQE8660 279350S000126660 17/12/2021 60503 R$ 293,47
NRR6800 279350S000126950 18/12/2021 60503 R$ 293,47
NRS4553 279350S000127155 17/12/2021 56732 R$ 130,16
NRV2705 279350S000126692 19/12/2021 60503 R$ 293,47
NRX2082 279350S000126727 15/12/2021 60503 R$ 293,47
NTL2717 279350S000126870 21/12/2021 60503 R$ 293,47
NTL2717 279350S000127455 22/12/2021 60503 R$ 293,47
NWZ6716 279350S000127235 17/12/2021 60503 R$ 293,47
N<*3322 279350S000126943 20/12/2021 60503 R$ 293,47
NZE4E77 279350S000126733 16/12/2021 60503 R$ 293,47
OAH5396 279350S000126806 17/12/2021 56732 R$ 130,16
OCH5'08 279350S000126687 18/12/2021 60503 R$ 293,47
OHE7F45 279350S000126853 21/12/2021 60503 R$ 293,47
OHS3863 279350S000127172 18/12/2021 60503 R$ 293,47
OJV1306 279350S000126998 15/12/2021 56732 R$ 130,16
OMU0J70 279350S000126767 16/12/2021 60503 R$ 293,47
OPQ6974 279350S000127353 22/12/2021 60503 R$ 293,47
PAS2A09 279350S000126862 21/12/2021 60503 R$ 293,47
PNQ4C49 279350S000127243 18/12/2021 60503 R$ 293,47
PWJ6075 279350S000127056 21/12/2021 60503 R$ 293,47
PWK5F81 279350S000126858 21/12/2021 60503 R$ 293,47
PWW3791 279350S000127252 18/12/2021 60503 R$ 293,47
P<R0J86 279350S000127347 22/12/2021 60503 R$ 293,47
QAW8B58 279350S000126970 19/12/2021 56732 R$ 130,16
QBS8*50 279350S000127351 22/12/2021 60503 R$ 293,47
QH*4876 279350S000126673 17/12/2021 60503 R$ 293,47
QHO3255 279350S000126975 20/12/2021 60503 R$ 293,47
QHO3255 279350S000127124 18/12/2021 60503 R$ 293,47
QHT7861 279350S000126878 20/12/2021 60503 R$ 293,47
QMT1'66 279350S000126755 15/12/2021 60503 R$ 293,47
QOW0A70 279350S000127011 21/12/2021 60503 R$ 293,47
QQJ2'80 279350S000127224 16/12/2021 60503 R$ 293,47
QUS5A50 279350S000127205 22/12/2021 60503 R$ 293,47
QXF2C33 279350S000127102 19/12/2021 60503 R$ 293,47
RFU0J12 279350S000127152 17/12/2021 56732 R$ 130,16
RHB4J24 279350S000127223 16/12/2021 60503 R$ 293,47
RHE1B37 279350S000126716 18/12/2021 60503 R$ 293,47
RH*1A67 279350S000126895 21/12/2021 60503 R$ 293,47
RHJ9*04 279350S000126793 15/12/2021 60503 R$ 293,47
RHL5H54 279350S000126944 20/12/2021 60503 R$ 293,47
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RHO7I92 279350S000127069 21/12/2021 60503 R$ 293,47
RHP3C88 279350S000126740 17/12/2021 60503 R$ 293,47
RIQ3E39 279350S000127094 21/12/2021 56732 R$ 130,16
RKW8B02 279350S000126914 15/12/2021 60503 R$ 293,47
RN*8B07 279350S000126877 21/12/2021 60503 R$ 293,47
RSA2'63 279350S000127161 17/12/2021 56732 R$ 130,16
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Em Fumprimento ao disposto na 5esoluomo �1�/201� do C21T5$1� notiIiFamos Tue Ioi imposta a penalidade de 08LT$ em deForrrnFia do Fometimento da
inIraomo de trknsito� dispondo 9� S�� oIereFer reFurso Fontra a inIraomo Munto j 808T5$1S � 808$5$0$ atp 25/0�/2022� o Tual será remetido j -$5, para
Mulgamento�

PlaFa 9etFulo $uto ,nIraomo Data ,nIraomo Cydigo ,nIraomo 9alor ,nIraomo
AAT4494 279350S000127478 22/12/2021 56732 R$ 130,16
AAX1E00 279350S000127369 24/12/2021 56732 R$ 130,16
AB*5808 279350S000127292 24/12/2021 60503 R$ 293,47
ACK2788 279350S000127467 22/12/2021 60503 R$ 293,47
ACY0*69 279350S000127318 23/12/2021 56732 R$ 130,16
ADA3443 279350S000127316 23/12/2021 60503 R$ 293,47
AFQ7533 279350S000127395 23/12/2021 60503 R$ 293,47
AFW9973 279350S000127386 23/12/2021 60503 R$ 293,47
AHQ0D24 279350S000127360 23/12/2021 60503 R$ 293,47
AI*3941 279350S000127315 23/12/2021 60503 R$ 293,47
AIW2C44 279350S000127475 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AJJ2787 279350S000127377 24/12/2021 60503 R$ 293,47
AJT0E09 116100E008444978 26/12/2021 65300 R$ 195,23
AJY8930 279350S000127415 24/12/2021 56732 R$ 130,16
AKI6A84 279350S000127275 23/12/2021 56732 R$ 130,16
AKX2167 116100E008455950 25/12/2021 60501 R$ 293,47
ALA3415 279350S000127373 24/12/2021 60503 R$ 293,47
ALC5735 279350S000127365 24/12/2021 60503 R$ 293,47
ALY3743 279350S000117830 18/09/2021 56732 R$ 130,16
AMF9B67 279350S000127404 24/12/2021 60503 R$ 293,47
AMF9B67 279350S000127383 23/12/2021 60503 R$ 293,47
ANC6*51 279350NIC0027103 05/03/2022 50020 R$ 130,16
ANL7282 279350S000127465 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AOB6939 279350S000127366 24/12/2021 60503 R$ 293,47
AOE8H01 279350S000127263 23/12/2021 60503 R$ 293,47
APN8241 279350S000127361 23/12/2021 60503 R$ 293,47
APQ1B17 279350S000127392 24/12/2021 60503 R$ 293,47
APU3418 279350S000127276 24/12/2021 60503 R$ 293,47
APW9E87 279350S000127281 24/12/2021 60503 R$ 293,47
APX3044 279350S000127321 23/12/2021 60503 R$ 293,47
APX6430 279350S000127470 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AQ*2910 279350S000127375 24/12/2021 60503 R$ 293,47
AQN3959 279350S000127389 24/12/2021 60503 R$ 293,47
AQN5158 279350NIC0027106 05/03/2022 50020 R$ 293,47
AQP2739 279350S000127312 23/12/2021 60503 R$ 293,47
AQW7145 279350S000127379 24/12/2021 60503 R$ 293,47
AQX0B09 279350S000127416 24/12/2021 60503 R$ 293,47
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AQY7184 279350S000127331 24/12/2021 60503 R$ 293,47
ARH2A60 279350S000127482 22/12/2021 60503 R$ 293,47
ASD9F55 279350S000127423 24/12/2021 60503 R$ 293,47
ASZ7F00 279350S000127278 24/12/2021 60503 R$ 293,47
AT*7327 116100E008630824 24/12/2021 53800 R$ 130,16
ATQ1C66 279350S000117432 16/09/2021 56732 R$ 130,16
ATR0647 279350S000127317 23/12/2021 60503 R$ 293,47
ATR7970 279350S000127464 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AT95E77 279350S000127462 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AUH9721 279350S000127390 24/12/2021 60503 R$ 293,47
AUI7264 279350NIC0027092 05/03/2022 50020 R$ 130,16
AUJ8I49 279350S000127264 23/12/2021 60503 R$ 293,47
AUR3620 279350S000127367 24/12/2021 60503 R$ 293,47
AU90924 279350NIC0027100 05/03/2022 50020 R$ 2.641,23
AWA9131 279350S000127472 22/12/2021 56732 R$ 130,16
AWF3108 279350S000127280 24/12/2021 60503 R$ 293,47
AWW6411 279350NIC0027102 05/03/2022 50020 R$ 293,47
AWX0C85 279350S000127328 24/12/2021 60503 R$ 293,47
AXC7731 279350S000127272 23/12/2021 60503 R$ 293,47
AXE8H13 279350S000127372 24/12/2021 60503 R$ 293,47
AXL7*60 279350S000127460 22/12/2021 60503 R$ 293,47
AXN2288 279350S000127313 23/12/2021 60503 R$ 293,47
AXY3964 279350NIC0027099 05/03/2022 50020 R$ 586,94
AYI9429 279350S000127420 24/12/2021 60503 R$ 293,47
AYL8769 279350NIC0027090 05/03/2022 50020 R$ 293,47
AZC3329 279350NIC0027093 05/03/2022 50020 R$ 293,47
AZ*1607 279350S000127322 23/12/2021 60503 R$ 293,47
AZH9I15 279350NIC0027098 05/03/2022 50020 R$ 130,16
AZX0D71 279350S000127273 23/12/2021 56732 R$ 130,16
BAF7584 279350S000127422 24/12/2021 60503 R$ 293,47
BA91400 279350S000127374 24/12/2021 60503 R$ 293,47
BBH7F95 279350S000127376 24/12/2021 60503 R$ 293,47
BBM4858 279350S000127289 24/12/2021 60503 R$ 293,47
BBN5451 279350NIC0027111 05/03/2022 50020 R$ 880,41
BBU2570 279350S000127362 24/12/2021 60503 R$ 293,47
BBU3D40 279350S000127461 22/12/2021 60503 R$ 293,47
BBY4323 279350NIC0027104 05/03/2022 50020 R$ 293,47
BCH2J77 279350NIC0027109 05/03/2022 50020 R$ 293,47
BCH5344 279350NIC0027096 05/03/2022 50020 R$ 293,47
BCI3133 279350NIC0027105 05/03/2022 50020 R$ 130,16
BCO9134 279350S000127471 22/12/2021 60503 R$ 293,47
BCS3J66 279350NIC0027097 05/03/2022 50020 R$ 586,94
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BDA6H90 279350S000127271 23/12/2021 60503 R$ 293,47
BDE1H40 279350NIC0027089 05/03/2022 50020 R$ 293,47
BDF4A45 279350NIC0027114 05/03/2022 50020 R$ 88,38
BDK0J40 279350NIC0027110 05/03/2022 50020 R$ 586,94
BDT7C85 279350S000127408 23/12/2021 60503 R$ 293,47
BDW1E38 279350S000127405 24/12/2021 60503 R$ 293,47
BDW8C42 279350S000127288 24/12/2021 56732 R$ 130,16
BDX1*49 279350S000127384 23/12/2021 60503 R$ 293,47
BDX2A36 279350S000127267 23/12/2021 56732 R$ 130,16
BDY5C26 279350NIC0027108 05/03/2022 50020 R$ 293,47
BDY8B04 279350NIC0027112 05/03/2022 50020 R$ 293,47
BEI1F22 279350S000127378 24/12/2021 60503 R$ 293,47
BET3086 279350S000127463 22/12/2021 60503 R$ 293,47
BET3A64 279350S000127424 24/12/2021 60503 R$ 293,47
BEX8I06 279350NIC0027083 05/03/2022 50020 R$ 293,47
CCO9H02 116100E008444977 26/12/2021 65300 R$ 195,23
CDM9314 279350S000127481 22/12/2021 60503 R$ 293,47
CIM7312 279350S000127287 24/12/2021 60503 R$ 293,47
CJS2094 279350S000127294 24/12/2021 60503 R$ 293,47
CMN4496 279350S000127385 23/12/2021 60503 R$ 293,47
CQX4189 279350NIC0027086 05/03/2022 50020 R$ 130,16
CZZ3F86 279350S000127368 24/12/2021 60503 R$ 293,47
DAU8255 279350S000127399 23/12/2021 60503 R$ 293,47
DBQ8426 279350S000127284 24/12/2021 60503 R$ 293,47
DLM6300 279350S000127354 23/12/2021 60503 R$ 293,47
DPQ7230 279350S000127332 24/12/2021 60503 R$ 293,47
DQU6601 279350S000127274 23/12/2021 60503 R$ 293,47
DQU6601 279350S000127270 23/12/2021 60503 R$ 293,47
DXR4173 279350S000127268 23/12/2021 60503 R$ 293,47
EC96J43 279350S000127285 24/12/2021 60503 R$ 293,47
EEP4193 279350S000127469 22/12/2021 60503 R$ 293,47
EIS7789 116100E008630825 24/12/2021 53800 R$ 130,16
EMO6D45 279350S000127323 23/12/2021 60503 R$ 293,47
ENX1630 279350S000127320 23/12/2021 60503 R$ 293,47
EQA6433 279350S000127355 23/12/2021 60503 R$ 293,47
EQC1376 279350S000127413 24/12/2021 56732 R$ 130,16
EWI1323 279350S000127398 23/12/2021 60503 R$ 293,47
FIR8F70 279350NIC0027095 05/03/2022 50020 R$ 293,47
*HU1H99 279350NIC0027088 05/03/2022 50020 R$ 293,47
HKN0658 279350S000127291 24/12/2021 60503 R$ 293,47
HSJ3A13 279350S000127359 23/12/2021 60503 R$ 293,47
HTO4I10 279350S000127330 24/12/2021 60503 R$ 293,47
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I*I9739 279350S000127412 23/12/2021 60503 R$ 293,47
IPE2317 279350S000127325 23/12/2021 60503 R$ 293,47
JXQ1D59 279350S000127319 23/12/2021 60503 R$ 293,47
KRU6E50 279350NIC0027101 05/03/2022 50020 R$ 293,47
LCK8A58 279350S000127402 24/12/2021 60503 R$ 293,47
LPI0B94 279350S000127388 24/12/2021 60503 R$ 293,47
LWT9B99 279350S000127329 24/12/2021 56732 R$ 130,16
MCO6147 279350S000127269 23/12/2021 60503 R$ 293,47
MCP5I27 279350S000127324 23/12/2021 60503 R$ 293,47
MEL9117 279350S000127418 24/12/2021 60503 R$ 293,47
M*A7334 279350S000127266 23/12/2021 60503 R$ 293,47
MHR1C32 279350S000127356 23/12/2021 60503 R$ 293,47
MWH4F49 279350S000127310 23/12/2021 60503 R$ 293,47
NFR8*14 279350S000127279 24/12/2021 60503 R$ 293,47
NJO5C72 279350S000127466 22/12/2021 60503 R$ 293,47
NYZ8646 279350S000127363 24/12/2021 60503 R$ 293,47
OMR6*46 279350S000127327 24/12/2021 60503 R$ 293,47
ON*3I39 279350NIC0027107 05/03/2022 50020 R$ 293,47
OOK2485 279350S000127411 23/12/2021 60503 R$ 293,47
PKP6J44 279350NIC0027094 05/03/2022 50020 R$ 293,47
PWW3791 279350S000127333 24/12/2021 60503 R$ 293,47
PZM1E77 279350S000127476 22/12/2021 56732 R$ 130,16
PZU7*66 279350NIC0027084 05/03/2022 50020 R$ 880,41
QCU7509 279350S000127382 23/12/2021 60503 R$ 293,47
QIA4848 279350S000127397 23/12/2021 60503 R$ 293,47
RHA4E98 279350S000127277 24/12/2021 60503 R$ 293,47
RH*9*11 279350NIC0027091 05/03/2022 50020 R$ 293,47
RHT1D10 279350S000127403 24/12/2021 60503 R$ 293,47
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