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DOMINCAO AMANHA NO LAGO - J4 esta tudo pronto
para o Domincdo com as familias. Evento sera neste
domingo pela manha no Lago Aratimbd. Pagina A4
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Petrobras volta a reajustar os

CONQUISTA

Acesso ao bairro
Cafeeiros sera
pavimentado em
Cruzeiro do Oeste

Durante encontro com o
governador Ratinho Junior
e com o deputado estadual
Alexandre Curi, a prefeita de
Cruzeiro do Oeste, Helena
Bertoco confirmou a pavi-
mentacdo asfaltico na via
que liga a PR-323 ao bairro
Cafeeiros, um dos mais visi-
tados do municipio e que ha
pouco tempo teve a igreja
restaurada. Pagina A5
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A partir deste sabado, os postos de combustiveis ja trazem os novos precos da gasolina e do diesel nas bombas

AMAZONIA

Restos mortais
encontrados
sao mesmo de
desaparecidos
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EUA liberam
vacinas até
para criancas
de 6 meses
Pagina A2

Atendimento:

44-3621-2500 Redacéo: 44-3621-2535 Comercial: 44-3621-2500

Classificados: 44-3621-2525

A Petrobras, cujo acionista majoritario
é 0 Governo Brasileiro, anunciou para
hoje 0 novo reajuste nos precos do
diesel e da gasolina. A alta da gaso-
lina ocorre apds 99 dias congelado,
passando a custar R$ 4,06 o litro nas
refinarias da estatal, uma aumento
de 5,2%. O diesel, ha 39 dias sem
aumento, passara a custar R$ 5,61 o
litro, alta de 14,2%. As fortes reacoes
aos reajustes nos pregos acenderam
um sinal de alerta entre acionistas
minoritarios da Petrobras. Eles temem
um avancgo do governo e de partidos do
centrdo sobre a estratégia e diretorias
da estatal. Pagina A3

EVENTO

Neste domingo
tem skate na praca
Santos Dumont
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GRADUACAO

UEM anuncia
mais 1.470 vagas
remanescentes
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SANEPAR INVESTE RSS 1,6 BI - A Sanepar investiu R$ 1,65 bilhdo somente em sistemas de esgotamento sanitario nos tltimos trés
anos e trés meses. Esses recursos beneficiaram 162.790 familias que passaram a ter o servico de coleta de esgoto em seus imoveis.
0 governador Ratinho Junior esteve numa unidade da Sanepar e destacou o investimento. Pagina A5
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Bolsonaro joga Marinho em
bolsa de apostas para vice,
mas mantém Tereza e Netto

O presidente da Republica, Jair Bolsonaro, surpreendeu
nesta sexta-feira, 17, e afirmou que o ex-ministro do Desen-
volvimento Regional Rogério Marinho (PL), pré-candidato
ao Senado pelo Rio Grande do Norte, também poderia
assumir a vice na sua chapa a reeleicio.

No entanto, em seguida, declarou que tem “dois exce-
lentes nomes a mesa, Tereza Cristina e Braga Netto”, con-
firmando o favoritismo de seus ex-ministros da Agricultura
e da Defesa, respectivamente, para a vaga.

“Vice pode ser Tereza Cristina, Braga Netto, até o Rogério
Marinho”, afirmou Bolsonaro, em entrevista a uma radio
de Natal, Rio Grande do Norte, reduto politico de Marinho.

Desde fevereiro, o Centrao pressiona por Tereza Cristina
na vice como forma de ampliar a adesdo de Bolsonaro junto
ao eleitorado feminino.

A articulacio ganhou forca na tultima semana com a
dificuldade do presidente em crescer nas pesquisas de
intencao de voto.

‘Pura demagogia eleitoreira’,
diz Ciro sobre Bolsonaro
em postura sobre Petrobras

O pré-candidato ao Palacio do Planalto pelo PDT, Ciro
Gomes, afirmou nesta sexta-feira, 17, que o presidente da
Reptblica, Jair Bolsonaro, e sua equipe nao tém “inteli-
géncia nem coragem” para mudar politica de pregos da
Petrobras e, agora, “fazem teatrinho de briga e xingamen-
tos”. “Pura demagogia eleitoreira e muito desespero”, disse.

E escreveu no Twitter: “Deixaram a absurda politica
de precos correr solta durante todo governo, comegaram a
tomar medidas paliativas - e erradas - nas vésperas das elei-
¢oes e agora perderam totalmente o controle da situagio.”

A politica de precos citada por Ciro no Twitter esta rela-
cionada a politica de Preco de Paridade Internacional (PPI)
implementada em 2016 pela Petrobras, durante o governo
do ex-presidente da Republica Michel Temer (MDB).

Justica da 48h para PGE gaucha
explicar pensao de quase
RS 40 mil de Eduardo Leite

A Justica gaticha deu prazo de 48 horas para que a
Procuradoria Geral do Estado (PGE) do Rio Grande do Sul
explique o pagamento de cerca de R$ 40 mil em pensio
ao ex-governador do Rio Grande do Sul, Eduardo Leite
(PSDB).

O ex-chefe do Executivo gaticho também aparece como
réu no processo, mas ainda nao foi intimado pela Justica.

A acao foi movida pelo partido Novo, que apontou su-
postas irregularidades no pagamento do beneficio, ja que a
chamada aposentadoria especial vitalicia a ex-governadores
foi revogada antes do pedido de rentincia feito por Leite,
em marco desse ano.

Conforme o juiz Fernando Carlos Tomazi Diniz, os
argumentos apresentados no pedido sao “ponderaveis” e
ha uma possivel “interpretacdo um tanto forcada” feita pela
Procuradoria-Geral do Estado (PGE) sobre o caso.

A extingdo do pagamento de pensio especial vitalicia
a ex-governadores, inclusive, foi sancionada por Eduardo
Leite quando ainda era chefe do executivo gaticho, em
julho de 2021. Conforme os dados levantados até agora,
o ex-governador recebeu R$ 19,6 mil relativos a maio e
mais parcela retroativa de R$ 20,3 mil referente a abril,
totalizando rendimento bruto de R$ 39,9 mil.

Conforme a assessoria de Eduardo Leite, “ao sancionar
alein®15.678/21 (que extingue a pensio especial vitalicia),
o ex-governador abriu mao de receber o valor que estava
previsto na legislacio anterior, restando a ele o direito de
receber nio o valor integral da pensao, mas 65% do subsidio
que recebem ex-governadores e apenas por até 4 anos. Os
ex-governadores anteriores tém o direito de receber pensao
vitalicia”, diz a nota.

Sobre a decisio judicial, a assessoria de Leite afirma
que vai aguardar o posicionamento da PGE, que foi a parte
intimada pela Justica, para um novo pronunciamento. Ja a
Procuradoria informa que esta tomando ciéncia do caso e
em breve deve emitir posicionamento.

Um dia apads Alckmin ser vaiado,
Lula diz que é preciso
‘juntar os divergentes’

Um dia ap6s pré-candidato a vice-presidéncia Geraldo
Alckmin (PSB) ter sido vaiado, durante ato de apoio
ao pré-candidato ao Planalto Luiz Inacio Lula da Silva
(PT) em Natal (RN), o ex-presidente defendeu Alckmin
e disse que € preciso “juntar os divergentes para vencer
os antagonicos”.

Alckmin foi vaiado quando teve o nome anunciado e
também quando discursou. O publico era formado por
petistas e militantes de partidos aliados como o PSB,
PCdoB e PSOL.

“Eu aprendi que a gente nao tem que gostar apenas
das pessoas que pensam como nds, € preciso aprender
a viver com os diferentes”, disse Lula. “E por isso que
estamos construindo essa alianca, para a gente tentar
fazer coisa com mais gente, nao é s6 um partido, nao é
s6 um pensamento ideoldgico, é mais gente. Tem muita
gente boa que nio estd no nosso meio”, continuou.

Ullines
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EUA liberam vacinas da Pfizer e da
Modernaa criancas a partir dos 6 meses

Sao Paulo (AE) - A Food and Drug Administration
(FDA), 6rgao norte-americano equivalente a Agéncia de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa), expandiu nesta sexta-feira,
17, a aplicacao das vacinas contra covid-19 da Pfizer e
Moderna para pessoas acima dos 6 meses de idade. A
agéncia concluiu que os beneficios superam riscos, e
atestou seguranca e eficdcia dos imunizantes.

“Muitos pais, cuidadores e médicos estio esperando
por uma vacina para crian¢as mais novas e esta acao
ajudara a proteger criancas de até 6 meses de idade.
Como vimos com grupos etarios mais velhos, esperamos
que as vacinas para criancas mais novas fornecam prote-
¢ao contra os resultados mais graves do covid-19, como
hospitalizagio e morte”, disse, em nota, Robert Califf,
comissario da FDA.

Ja o diretor do Centro de Avaliacao e Pesquisa Biolégica
da FDA, Peter Marks reforcou a seguranca das vacinas.
“Como acontece com todas as vacinas para qualquer po-
pulacio, ao autorizar vacinas covid-19 destinadas a faixas
etarias pediatricas, a FDA garante que nossa avaliacao e
analise de dados sejam rigorosas e completas”, destacou.

Na quarta-feira, 15, conforme o jornal americano
<i>The New York Times</i>, por unanimidade (21 a
0), o painel consultivo da agéncia votou pela expansao da

autorizacdo de uso emergencial das vacinas. Para isso, a
FDA e os Centros de Controle e Prevenciao de Doencas
(CDC) fizeram forte esforco, inundando o comité com
230 paginas de dados que, segundo eles, mostraram que
as vacinas eram seguras e provocavam uma forte resposta
imune em criancas.

Nos Estados Unidos, o processo patinou e teve meses
de falsos comecos. Agora, de acordo com o Times, Estados
j& encomendaram milhdes de doses, e funcionarios da
Casa Branca disseram que as doses podem ser lancadas
na préxima semana.

No caso da Moderna, a FDA incluiu em bula o
uso de imunizante para pessoas de 6 meses até 17
anos. O imunizante é administrado em uma série
primaria de duas doses - em intervalo de um més -,
com liberacao de reforco (terceira dose) ao menos
um més apés completar o ciclo para alguns individuos
com imunodepressao.

Ja a bula da Pfizer passou a contar com autorizacao
para criancas de 6 meses até 4 anos. A vacina funciona
em um esquema primario de trés doses. As duas primeiras
sao aplicadas em um intervalo de trés semanas. A terceira
injecado, para os pequenos de 6 meses até quatro anos, é
aplicada ao menos oito semanas apos a segunda.

Procuradoria Eleitoral do Parana arquiva
pedido para tornar Deltan inelegivel

A Procuradoria Regional Eleitoral
do Parana (PRE-PR) arquivou nesta
sexta-feira, 17, o pedido para tornar
o ex-procurador da Republica Deltan
Dallagnol, que foi chefe da Lava Jato,
inelegivel. Ele € pré-candidato a depu-
tado federal pelo Podemos.

A procuradora eleitoral Moénica
Bora disse que a analise das condicoes
de elegibilidade s6 deve ser feita no
momento do registro da candidatura.

“Fis que inexiste requerimento de
candidatura para analise da suposta
inelegibilidade noticiada em concreto,
nao ha providéncias a serem adotadas
pelo Ministério Publico Eleitoral na
presente data, fazendo-se necessario
o arquivamento da presente noticia”,
diz um trecho do parecer.

O mérito

Na pratica, a decisao nao analisou o
mérito da representacio contra Deltan.
A procuradora garantiu, no entanto,
que o Ministério Publico “analisara
rigorosamente a presenca de condi-
coes de elegibilidade e/ou causas de

inelegibilidade em relacdo a todos os
pretensos candidatos” no momento
oportuno.

A empresaria Roberta Luchsinger,
filiada ao PSB e também pré-candidata
a deputada federal, foi quem enviou a
representacio contra Deltan. O argu-
mento foi o de que o ex-procurador
responde a processos disciplinares
no Conselho Nacional do Ministério
Puablico (CNMP).

Quarentena

Por lei, magistrados, promotores e
procuradores nao podem ter procedi-
mentos pendentes na esfera adminis-
trativa se quiserem disputar eleicoes.
A “quarentena” é de oito anos a partir
do pedido de exoneracio.

“O que o dispositivo previsto pela
Lei da Ficha Limpa visa impedir é a
rentincia ao cargo com o objetivo claro
de exclusivamente preservar direitos
politicos, antes de uma sancao que
também determinaria eventual inele-
gibilidade”, escreveu.

Deltan pediu exoneraciao do Ministé-

rio Pablico Federal (MPF) em novembro
do ano passado. Embora o periodo para
registro das candidaturas ainda nio te-
nha sido aberto, ele ja comegou a receber
doagoes por meio de uma “vaquinha”
virtual para custear a campanha.

Deltan

“QO tiro saiu pela culatra, porque quem
me apoia e quer a Lava Jato no Congresso
tem intensificado o seu apoio diante dos
ataques. Tenho recebido mensagens
de apoio de muita gente porque esses
ataques sdo ataques a uma causa que
todos os brasileiros de bem querem ver
representada no Parlamento. A Lava
Jato se encerrou com 80% de apoio na
sociedade, um indice de apoio raro que
chega perto da unanimidade.

E esperado que integrantes da velha
politica e seus aliados se oponham a
minha pré-candidatura. Contudo, ndo
ha qualquer chance de a impugnacao
a minha candidatura prosperar porque
minha situacao de Deltan Dallagnol
passa longe de qualquer previsao da lei
de inelegibilidade.”

Comsefaz: Estados vao recorrer contra
decisao do STF sobre ICMS dos combustiveis

Os Estados vao recorrer contra a decisio tomada pelo
ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) André
Mendonga, que determinou liminarmente que o ICMS
dos combustiveis - diesel, gasolina, etanol e GLP - deve ser
uniforme em todo o territério nacional. O presidente do
Comité Nacional de Secretarios de Fazenda dos Estados
e do Distrito Federal (Comsefaz), Décio Padilha, afirmou
que a decisao do magistrado implica perda de arrecadacio
de R$ 31 bilhoes em 12 meses.

Segundo Padilha, as politicas estaduais de educacio,
salide e seguranca serdo comprometidas ji que, em
média, 70% das receitas dos Estados tém origem na
arrecadacao do ICMS.

O presidente do Comsefaz ainda afirmou que a perda
de receitas dos Estados em 12 meses ultrapassara R$
131 bilhées quando somado o impacto da aprovacao do
projeto de lei que limita em 17% a aliquota do tributo que
incide sobre combustiveis, transportes coletivos, energia

elétrica e telecomunicacoes.

“A arrecadagio do ICMS tem vinculacao. Do total, 25%
vao para a educacio, 12% para a satude e outros 25% para
os municipios. Esses impactos vao inviabilizar as politicas
publicas dos Estados e dos municipios”, disse.

Padilha também declarou que o aumento dos precos
dos combustiveis decorre da alta do valor do petrédleo,
influenciado pela guerra da Ucrania. Para ele, a solugao
adequada nio para esse problema nio é reduzir os im-
postos dos Estados, mas criar uma conta de equalizacio
com dividendos da Petrobras. Segundo ele, o preco do
diesel acumula alta de 60% desde janeiro, diante a da
politica de reajustes da Petrobras.

“O importante é tomar caminhos técnicos e sair da
guerra de narrativas. O caminho técnico é criar uma
solucdo conjuntural, que é a conta de equalizacio e
votar a reforma tributaria, a PEC 110, que estd parada
no Senado”, afirmou.

Saude confirma sétimo caso de variola dos macacos no pais

O Ministério da Satde informou
que o sétimo caso de variola dos ma-
cacos (monkeypox) foi notificado no
pais. De acordo com a pasta, o mais
recente foi confirmado nesta sexta-
feira (17) no Rio Grande do Sul.

O paciente é um homem de 34 anos,
com histérico de viagem para a Europa.
Segundo a pasta, o paciente estd em
isolamento domiciliar e apresenta estado
clinico estavel, sem complicacoes. Ele é
monitorado pelas secretarias de Satide
municipal e estadual.

Dos sete casos confirmados, qua-

tro estao em Sao Paulo, dois no
Rio Grande do Sul e um no Rio de
Janeiro. Nove casos suspeitos sdo
investigados.

A variola dos macacos é uma do-
enca causada por virus e transmitida
pelo contato préximo ou intimo com
uma pessoa infectada e com lesoes de
pele. Segundo a Secretaria Estadual
de Satde, o contato pode se dar por
meio de um abraco, beijo, massagens,
relacoes sexuais ou secrecoes respira-
torias. A transmissao também ocorre
por contato com objetos, tecidos

(roupas, roupas de cama ou toalhas)
e superficies que foram utilizadas
pelo doente.

Nao ha tratamento especifico,
mas, de forma geral, os quadros cli-
nicos sdo leves e requerem cuidado e
observaciao das lesoes. O maior risco
de agravamento acontece, em geral,
para pessoas imunossuprimidas
com HIV/aids, leucemia, linfoma,
metastase, transplantados, pessoas
com doencas autoimunes, gestantes,
lactantes e criancas com menos de 8
anos de idade.
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Novos reajustes de 14,2% paraodiesel e
2% paraagasolinajaestao nasbombas

Apoés 99 dias congela-
do, o preco da gasolina
sera reajustado neste sa-
bado, 18, pela Petrobras,
passando a custar R$
4,06 o litro nas refinarias
da estatal, uma aumen-
to de 5,2%. O diesel, ha
39 dias sem aumento,
passara a custar R$ 5,61
o litro, alta de 14,2%,
conforme antuncio reali-
zado na sexta-feira, 17.

Os reajustes refletem
a disparada dos precos
dos derivados no mercado
internacional, seguindo
a alta do petrdleo e re-
fletindo maior demanda
e o fechamento de refi-
narias em meio a guerra
entre a Russia e Ucrania.

Segundo a Associacao
Brasileira dos Importa-
dores de Combustiveis
(Abicom), para alinhar
0 preco interno com o
praticado no Golfo do
México, de onde sai a
maioria das cargas, o au-
mento deveria ser de R$
0,57 para a gasolina e R$
1,37 para o diesel, diante
de defasagens de 13%
e 21%,respectivamente.

O aumento segue a
escalada de precos do
petréleo no mercado in-
ternacional. Nesta sex-
ta-feira, os contratos da
commodity para agos-
to eram comercializa-
dos a US$ 119,5 o barril
no periodo da manha,
pelo horario de Brasilia.

O cambio também nao
estd ajudando e ja ul-
trapassa os R$ 5, com
a cautela dos investi-
dores impulsionando a
moeda norte-americana.

A alta dos combusti-

Os reajustes refletem a disparada dos pregos dos derivados no mercado internacional

veis tem sido ponto de
tensao entre a Petrobras
e o governo. O presidente
da Republica, Jair Bol-
sonaro, critica a compa-
nhia pelos altos lucros e
distribuicao de dividen-
dos bilionarios, inclusive
para a Uniao, e pedia
para que novos reajustes
nao fossem realizados.

Pelo estatuto da esta-
tal, um eventual prejuizo
provocado pelo seu acio-
nista controlador (Uniao)

tem que ser compensado,
ou seja, para segurar
0S precos em relacao ao
mercado internacional,
a Uniao teria que pagar
a diferenca a Petrobras.

Nos ultimos dias, ou-
tras autoridades ligadas
a Bolsonaro vieram a
publico reclamar da es-
tatal, como o ministro
da Casa Civil, Ciro No-
gueira, e o presidente
da Camara dos Deputa-
dos, Arthur Lira (PP-AL).

No Governo Bolsonaro

A Federacao Unica
dos Petroleiros (FUP)
criticou na sexta-feira,
17, o aumento dos com-
bustiveis anunciado pela
Petrobras, mas culpou o
presidente da Reptubli-
ca, Jair Bolsonaro, pela
alta de precos, ja que
ele manteve a politica de
paridade de importacao
(PPI) da companhia, im-
plantada pelo governo
Michel Temer em 2016.

Segundo dados ela-
borados pelo Depar-
tamento Intersindical
de Estatistica e Estu-

DEBOCHE
w»

dos Socioecondtmicos
(Dieese/secao FUP),
no Governo Bolsonaro,
entre janeiro de 2019
e 17 de junho de 2022,
o diesel nas refinarias
subiu 203%, a gaso-
lina, 169,1% e o GLP
119,1%. Enquanto isso,
o salario minimo au-
mentou 21,4% no pe-
riodo, destacou a FUP.

“O novo aumento do
diesel e da gasolina,
anunciado na mesma
semana em que é apro-
vado no Congresso Na-
cional o Projeto de Lei
Complementar (PLP 18),
que reduz o ICMS sobre
combustiveis, é mais
um descaso do governo
federal com o trabalha-
dor brasileiro, a maior
vitima da disparada dos
precos dos derivados
e descontrole da infla-
cao”, disse em nota o
coordenador-geral da
FUP, Deyvid Bacelar,
sobre o reajuste de 5,2%
no preco da gasolina e de
14,2% no diesel, definido
a partir de reuniao ex-
traordinaria convocada
as pressas, no feriado
da quinta-feira, 16, pelo
presidente do Conselho
de Administracao da Pe-
trobras, Marcio Weber.

Deyvid Bacelar afirmou que “o presidente

Jair Bolsonaro debocha dos brasileiros com
seu discurso eleitoreiro contra reajustes de
combustiveis”, ja que manteve o PPI, e “a qua-
tro meses das eleicoes, Bolsonaro se diz con-
trario as altas dos derivados, as quais deveria
ter combatido desde o inicio de seu governo”.

Rendimento domiciliar per capita cai ao menor nivel desde 2012

O rendimento médio
mensal domiciliar por pes-
soa caiu 6,9% em 2021 e
passou de R$ 1.454 em 2020
para R$ 1.353. Este é o me-
nor valor da série historica,
iniciada em 2012, da Pes-
quisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) Con-
tinua: Rendimento de todas
as fontes 2021, divulgada
hoje (10) pelo IBGE. Norte
e Nordeste foram as re-
gioes que apresentaram os

menores valores (R$ 871 e
R$ 843, respectivamente) e
também as maiores perdas
entre 2020 e 2021 (de 9,8%
e 12,5%, nessa ordem). Ja
as regioes Sul e Sudeste se
mantiveram com os maio-
res rendimentos (R$ 1.656 e
R$ 1.645, respectivamente).

O percentual de pessoas
com algum rendimento,
de qualquer tipo, na po-
pulacao do pais também
caiu: de 61% para 59,8%,

retornando ao percentual
de 2012, o menor da série.
Houve reducao em todas
as regioes, principalmente
no Norte. O Sul (64,8%)
continua com a maior es-
timativa, como aconteceu
em todos os anos da sé-
rie histérica. As meno-
res sao nas regioes Norte
(53,0%) e Nordeste (56,3%).

Esse percentual aumen-
tou em “Todos os trabalhos”
de 40,1% para 41,1%, o que

corrobora o aumento de
ocupacao no pais. Em con-
trapartida, houve queda no
percentual das pessoas com
rendimentos no conjunto
das “Outras fontes”, que
saiu de 28,3% para 24,8%.
A maior variacao foi em
“Outros rendimentos”, que
saiu de 14,3% para 10,6%.

Na divisao de participa-
c¢ao darenda domiciliar en-
tre os tipos de rendimento,
somente a contribuicao do

item “Outros rendimentos”
caiu de 2020 para 2021, che-
gando a 4%. A renda de “To-
dos os trabalhos” chegou
a 75,3%, enquanto “Apo-
sentadoria e Pensao” re-
presentou 18,2%, “Aluguel
e Arrendamento” atingiu
1,7% e “Pensao alimenticia,
Doacao e Mesada de nao-
morador” chegou a 0,9%.

Desigualdade cresce

A pesquisa também mos-
tra a desigualdade de renda

no pais em 2021. Apos rela-
tiva estabilidade em 2019
(0,544) e queda em 2020
(0,524), o indice de Gini do
rendimento médio mensal
domiciliar por pessoa au-
mentou em 2021, voltando
ao patamar de dois anos an-
tes (0,544). Quanto maior o
Gini, maior a desigualdade.

Entre 2020 e 2021, a
desigualdade aumentou em
todas as regioes, sobretudo
no Norte e no Nordeste.

UEM divulga abertura de 1.470 vagas remanescentes para a graduacao

A Diretoria de Assun-
tos Académicos (DAA) da
Universidade Estadual
de Maringa (UEM) abriu
0 processo de matricula
para ingresso nos cursos
de graduacao da institui-
¢ao, dentro do sistema de
aproveitamento de vagas
remanescentes, que sao
aquelas nao preenchidas
ao final da ultima chamada
nos concursos regulares
de selecao da universida-

de. Ao todo serao abertas
1.470 vagas nesta moda-
lidade, distribuidas em
trés chamadas distintas.

Elas serao destinadas,
respectivamente, aos candi-
datos que participaram do
vestibular ou do Processo
de Avaliacao Seriada (PAS)
em 2021, aos participantes
do Exame Nacional do Ensi-
no Médio (Enem), e aos re-
fugiados e imigrantes em si-
tuacao de vulnerabilidade.

12 CHAMADA

Com prazo de solicitacao
das vagas entre 15 e 20 de
junho, esta chamada é des-
tinada aos candidatos que
prestaram o vestibular ou
a terceira fase do PAS em
2021, ficaram na lista de es-
pera, mas nao chegaram a
ser convocados para efetua-
rem matricula nos cursos
que optaram inicialmente.

Os resultados serao di-
vulgados no dia 21 de junho,

Monitoramento da covid registra 1.441
novos casos e nenhuma morte pela doenga

A Secretaria de Es-
tado da Saude divulgou
na sexta-feira (17) mais
1.441 casos confirmados
e nenhuma morte em
decorréncia da infeccao
causada pelo novo co-
ronavirus. Os nimeros
nao necessariamente
representam a notifica-
cao das ultimas 24 horas.

Os dados acumulados
do monitoramento da co-
vid-19 mostram que o Pa-
rana soma 2.572.467 ca-

sos confirmados e 43.280
mortos pela doenca.

Os casos confirmados
divulgados nesta data
sao de junho (1.026), maio
(370), abril (8), marco (1),
fevereiro (6) e janeiro (11)
de 2022; dezembro (4),
novembro (6), outubro
(3), julho (2), junho (1)
e fevereiro (2) de 2021;
e dezembro (1) de 2020.

INTERNADOS
Os dados de inter-

namentos incluem
todos os pacientes
com casos de Sin-
drome Respiratoria
Aguda Grave (SRAG)
e suspeitos ou con-
firmados da covid-19.

Nesta data, 689 pes-
soas estao internadas
nos leitos SUS (158 em
UTI e 531 em leitos cli-
nicos/enfermaria), seja
por suspeita ou diag-
néstico de covid-19
ou de outras SRAGs.

apos as 14h, com prazo para
matricula até 23 do mes-
mo meés. Todo o processo
deve ser feito pela internet.

23 CHAMADA

Candidatos que partici-
param de alguma edicao
do Enem, a partir de 2009,
podem fazer a solicitacao
devaga através desta cha-
mada nos dias 28 (apos as
14 horas) e 29 deste més.
Nao precisa ter presta-

do vestibular na UEM,
mas nao pode ter obtido
nota zero em nenhuma
das provas do Enem,
inclusive na redacao.

No dia 6 de julho, a
DAA publica no site o
edital com o resultado.
A partir dai os aprova-
dos poderao fazer a ma-
tricula, até 7 de julho.

32 CHAMADA
Refugiados e imigrantes

em situacao de vulnerabi-
lidade que tenham pres-
tado o Enem de qualquer
ano, sem ter zerado na
redacao nem na pontua-
cao geral, poderao fazer
a solicitacao nos dias 18
(apos as 14h) e 19 de julho.

A divulgacao dos re-
sultados sera publicada
no dia 20 de julho e o
prazo para matriculas,
que devem ser feitas on-
line, vao até 21 de julho.

Governo libera compra de vacinas
contra covid pela iniciativa privada

O presidente Jair Bolso-
naro editou na sexta-feira
(17) uma medida provisdria
para permitir que a iniciativa
privada possa comprar vaci-
nas contra a covid-19 direta-
mente com os fabricantes.

A medida é decorréncia
do fim do estado de emergén-
cia em satde piblica de im-
portancia nacional (Espin),
decretado em func¢ao da pan-
demia de covid-19 no Brasil.

De acordo com a Secreta-
ria-Geral da Presidéncia, a

medida nao trara prejuizos
ao Plano Nacional de Opera-
cionalizacao da Vacinacao.

O orgao justifica que a va-
cinacao no pais atingiu doses
suficientes para contemplar
100% dos grupos priorita-
rios. Além disso, o Ministério
da Satde mantém contrato
com a Pfizer para compra
de 100 milhoes de doses e
a possibilidade de compra
adicional de 50 milhoes.

“O que se vivenciava
em 2021 - ante a escassez

de vacinas no Brasil e no
mundo, a iniciativa privada
nao estava autorizada a
adquirir vacinas contra a
covid-19, em detrimento
do Poder Publico - se mo-
dificou, e a escassez de
vacinas restou superada,
tendo o Estado sido ca-
paz de ofertar vacinas a
populacdo em geral, em
quantidade suficiente, con-
forme dados demonstrados
pelo Ministério da Sau-
de”, informou a secretaria.
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Femucam ja tem os classificados da
categoriapopular e continuam apresentacoes

Umuarama - Dentro da
programacao do 67° ani-
versario de Umuarama,
o0 Femucam (Festival de
Misica Capital da Amiza-
de) — que distribuira R$ 18
mil em prémios a artistas
amadores da cidade e toda
aregiao —teve a sua primei-
ra classificatoria na noite
da ultima quinta-feira, 16,
no teatro da Fundacao
Cultural. Os inscritos na ca-
tegoria popular desfilaram
uma série de sucessos que
emocionaram o publico pre-
sente e receberam Otimas
avaliacoes dos jurados.

Os classificados vao
disputar a final do festi-
val, no proximo domingo,
19, no mesmo local. Apds
0 julgamento das apre-
sentacoes, foram classifi-
cados os candidatos Ralf
Alan Gomes Pereira, Alyne
Angel, Adriana Cristina
Dias, a dupla Anderson e
Andressa e Thais Mayara,
que concorreram com Car-
los Eduardo Alves Tomé,
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Os classificados vao disputar a final do festival, no préoximo domingo, 19, no mesmo local

Lucas Augusto Rodrigues
Resta, Valéria Diene de
Freitas Martins, Eliab Cruz,
Andressa Brandani Ribeiro
Medina, Lais Barbosa Gal-
dino Leite, Sabrina Simoes
de Morais e Daniel Figueira
Fonseca, Adriana Mendes,
Ana Maria Oliveira Leite da

Silva, Andrey Melo Souza,
Marcelo Custédio Pereira
e Osvanir dos Santos.
Ontem foi vez da catego-
ria sertanejo. Foram quali-
ficados para as apresenta-
¢coes os artistas Matheus
Henrique de Paula e Val-
denir Natal de Paula, Ma-

riana Caroline de Oliveira,
Dorival Doccusse, Lethiccia
Medeiros Corteze e Julia
Facina Lima, Elizangela
Ferreira da Costa Batista,
Paulo Henrique Ferrarini,
Zé Carlos e Paranazao, Ro-
drigo da Costa Pereira, José
Franco Milani e Malaquias

Santos da Silva.

Na noite deste sabado
sao as bandas que sobem
ao palco. Estao inscritos e
qualificados Nathan Silva
Covre, Alexsander Tadioto
Miranda de Souza, José
Sérgio Ricardo Brunelli,
Banda Valentes de Davi,
Diego Luciano Assis da Sil-
va, Luiz Fernando Pimenta
Costa e Marcio da Silva
Leite.

O maestro Marco Au-
rélio Tavares, coordena-
dor do festival, explica
que foram classificadas
sete bandas, nove artistas
sertanejos e 15 artistas
populares. “As etapas
classificatorias reduzirao
este numero para cinco
candidatos em cada uma
das trés categorias. Cinco
artistas amadores vao
disputar a grande final no
dia 19, as 20h, no teatro
do Centro Cultural Vera
Schubert, concorrendo a
troféus e uma boa premia-
cao em dinheiro”, detalha.

Os trés primeiros colo-
cados de cada categoria
com R$ 1,3 mil para os
terceiros lugares, R$ 2
mil quem chegarem em
segundo e R$ 2.700 para
os vencedores. Desde 2016
o festival nao era realizado
na cidade.

“Ao resgatar o Fe-
mucam quisemos criar
uma vitrine para di-
vulgar e valorizar os
artistas pratas da casa.
Temos pessoas mui-
to talentosas a espera
de oportunidades para
mostrarem seu trabalho
e o festival é um estimu-
lo para anima-los a se-
guir firme na carreira”,
disse o prefeito Hermes
Pimentel, que participou
da abertura do festival.
“Nossa equipe trabalhou
bastante para dar este
presente a populacao e
ao cenario artistico local
e regional, na festa dos
67 anos de Umuarama”,
completou.

Neste domingo tem skate na praca Santos Dumont, nos festejos dos 67 anos de Umuarama

Umuarama - Os prati-
cantes de skate também
foram contemplados pela
Prefeitura na programa-
cao do 67° aniversario de
Umuarama. Neste domin-
go, 19, a Secretaria Muni-
cipal de Esportes e Lazer
(Smel) e a Associacao
Umuaramense de Skate
(AUS) realizam o evento
Go Skate Day, a partir das
9h na Praca Santos Du-
mont, tradicional ponto de
encontro dos esportistas
da modalidade.

“Estamos esperando
a participacao de aproxi-

madamente 300 skatistas
de Umuarama e de toda a
regiao”, disse o secretario
de Esportes e Lazer, Je-
ferson Ferreira. Ele infor-
ma que a competicao sera
realizada nas categorias
Infantil (criancas até 8
anos), Mirim (até 13 anos),
Feminino (livre), Iniciante
(adolescentes até os 16) e
Amador (livre).

O evento tem como ob-
jetivo difundir o skate no
municipio de Umuarama,
conquistando cada vez
mais adeptos para a moda-
lidade. “O skate se tornou

modalidade olimpica, ja deu
medalhas para o Brasil e
estara presente em 2024,
em Paris. Aproveitando
o interesse crescente por
este esporte, nos juntamos
com a AUS para proporcio-
nar esse grande encontro
na Santos Dumont que vai
valer a pena prestigiar”,
convidou Jefinho.

Os organizadores do
Go Skate Day agradecem
o patrocinio das empresas
Resisténcia Skate, House
Roots, Havela, Hambur-
gueria Figueiredo, Nicola
Colcetta e Yolo Acai.

Amanha ocorre 0 DOMINCAO no Lago Aratlmbo

Umuarama — Neste do-
mingo, dia 19 de junho, no
Lago Aratimbo sera rea-
lizado o evento Domincao
com a Familia. O evento pet
comeca as 8h e vai até 12h,
totalmente gratuito e com
muitas atracoes. E mais
uma edi¢cao da promocao
show da Radio Ilustrada
FM.

A ultima edicao do Do-
mincao com a Familia foi
em 2019, antes da pan-
demia. Agora, o evento
volta com todos os seus
atrativos como: desfile
show, espaco Satde, salao
PET, dog Show, espaco
crianca, concurso “A Cara
do Dono” e encontro da
raca shih-tzu.

A SAAU (Sociedade de
Amparo aos Animais de
Umuarama) também estara
presente com a sua Feiri-
nha de Adocao, uma 6tima
oportunidade para vocé
adotar um “amicao”.

DESAFIO

O Domincao com a Fa-
milia este ano, vem com um
desafio: encher uma pick-up
da Ford Fancar com doac¢ao
de racao que ao final do
evento sera entregue para
SAAU. Além disso, quem for
ao Domincao podera tro-
cando 1 quilo de racao por
um cupom para Concorrer a
prémios exclusivos durante
o0 evento.

Vale lembrar, que em
caso de chuva no dia do
evento, o Domincao com a
Familia sera transferido
para outra data.

APOIO

A promocao € da radio
[lustrada FM com apoio
da Prefeitura Municipal de
Umuarama, Jornal Umua-
rama Ilustrado, Rede TV
Mais, AGRO & PETS Fazen-
dao, Sicoob, UNIPAR, Ford
Fancar, Suco Prat’s e TW
Painéis.

O Domincédo com a Familia sera no Lago Aratimbé com
inicio das 8h até as 12h

Simaria, da dupla Simone, anuncia
pausa nos shows para ‘cuidar da saude’

Sao Paulo (AE) - Na
quinta-feira, 16, Simaria,
da dupla com Simone,
anunciou que vai “se afas-
tar” dos palcos. O comu-
nicado foi compartilhado
no perfil da dupla, que
informou que a pausa da
sertaneja é por “determi-
nacao médica”.

“Meus amores, cantar
é tudo que mais amo mas,
neste momento, preciso

me afastar dos palcos para
cuidar da minha saude”,
disse a cantora em nota
enviada pela assessoria.

Em seguida, ela pe-
diu para os fas serem a
segunda voz de Simone
nos shows: “Certa de que
vamos nos reencontrar, em
breve, sejam a segunda voz
de minha irm4, Simone, na
minha auséncia. Em breve
nos reencontramos.”

Todos os shows que
foram marcados para a
dupla serao realizados
por Simone Mendes, que
vai cumprir com a agenda
das duas.

A decisao de Simaria
acontece apds uma série
de desentendimentos pu-
blicos com a irma, o que
levou os fas a cogitarem o
fim da dupla.

Na quarta-feira, 15, no

entanto, as duas apenas
brincaram com a situacao
ao lembrar que o clipe de
uma de suas novas musi-
cas, Amiga, esta disponivel
-lancada desde 29 de abril.

Na ultima segunda, 13,
Simaria comemorou 40
anos em uma festa em
Sao Paulo, com a presenca
de Simone, Joao Gomes,
Xand Aviao e varios outros
artistas.

Kizuna

Restaurante

Jantar Oriental
Delivery on-line
(44),3624-4526
www.restaurantekizuna.com.br
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Bairro Cafeelrosvai ganhar asfalto
naviade acesso e novo pocoartesiano

Cruzeiro do Oeste - A
prefeita Helena Bertoco
anunciou na semana pas-
sada a conquista de recur-
sos viabilizados por meio
do Deputado Estadual,
Alexandre Cury, num total
de R$ 2 milhoes para pa-
vimentacio do trecho que
liga a rodovia PR-323 ao
bairro Cafeeiros de Cru-
zeiro do Oeste, onde a
administracio municipal
entra com a contrapartida
de R$ 700 mil.

A obra fazia parte do
projeto de governo da pre-
feita Helena Bertoco e do
vice (em memdria), Osval-
do Farinazzo com os mora-
dores cruzeirodoestanos. O
projeto foi viabilizado com
a equipe técnica da pre-
feita Helena e a vereadora
Lurdes Moreto em varias
tratativas com o deputado
Alexandre, um dos repre-
sentantes da cidade no
Governo do Estado.

O secretario municipal da
Agricultura e Meio Ambien-
te, Edelcio Del Qui Qui, ja
esteve no bairro em reuniao
com os moradores anuncian-
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Prefeita Helena conseguiu apoio do deputado Alexandre Cury para o asfalto e de Marcio Nunes para o poco artesiano no distrito de Cafeeiros

do os trechos contemplados.

O bairro é patrimoénio
histérico e recebe muitos
visitantes com o turismo
religioso, um investimento
que beneficiara os morado-
res agregando na infraes-
trutura e no desenvolvi-
mento do nosso municipio.
A prefeita Helena, agradece
pela atencio e dedicacio
do deputado para garantir

o recurso e trabalhar por
Cruzeiro do Oeste

Poco artesiano

A prefeita Helena tam-
bém esteve reunida com
o representante do bairro
Cafeeiros, senhor Aranha e
o secretario de Obras, José
Carlos Gigante André e o
secretario de Agricultura
e Meio Ambiente, Edelcio
Del Qui Qui para discu-

tirem sobre a questido do
poco artesiano da lavoura
que se encontra com pro-
blemas. A prefeita Helena
Bertoco ja havia atendido o
Frei Luiz pela manha.

O secretario de Obras,
José Carlos comunicou a
prefeita que a secretaria ja
estd trabalhando ha dois
dias realizando o abaste-
cimento do bairro com ca-

Prefeito Gervasone agradece
a conquista de mais recursos

Altonia - A Associacio
de Hortifrutigranjeiros de
Altonia, recebeu na sexta-
feira da semana passada o
valor de R$ 100.000,00 em
equipamentos diversos que
auxiliara os produtores. O
recurso conquistado pela
Prefeitura Municipal via
emenda parlamentar do
Deputado Federal Zeca
Dirceu, e foi oficializada a
entrega em evento com o
Prefeito Claudenir Gerva-
sone, Vice-Prefeito Claude-
mir Caetano, e liderancas
da comunidade.

O prefeito Gervasone
agradeceu ao deputado
pelos recursos enviados
ao Municipio de Altonia.
“ Zeca Dirceu tem sido
um grande parceiro do
nosso Municipio, sempre
colocando emenda em
favor do nosso povo”, disse
o Prefeito.

Felipe Francischini

Gervasone e o vice - pre-
feito Claudemir Caetano
divulgaram nesta quarta-
feira (15), a liberacao de
uma emenda parlamentar
do Deputado Federal Felipe
Francischini também no

Prefeito Gervasone recebeu a visita do deputado Zeca Dirceu no repasse dos recursos

valor de R$ 100.000,00
destinados para area de
Saude, o recurso vem atra-
vés do vereador Luizinho
Maltempi.

Os gestores dizem estar
muito contente, por mais
uma congquista para popu-
lacdo. “Aos poucos estamos
conseguindo proporcionar

aos altonienses a atencao
que precisam. Agradece-
mos muito ao Deputado
por ter viabilizado este
recurso’.

Acoes tradicionais de Natal 2022
comecam a ser discutidas em Guaira

Guaira - Na tarde de
segunda-feira (13) foi
realizada, no auditério
da ACIAG - Associacao
Comercial Empresarial de
Guaira, a primeira reuniao
para tratativas sobre os
eventos para o més de
dezembro em alusao ao
Natal.

O Municipio de Guaira
tem como tradicdo em
todos os anos reavaliar o
evento Natal da Integra-
¢ao, que engloba varias
atividades e eventos pro-
movidos pelo municipio
e também pela iniciativa
privada.

Na reuniao do dia 13,
especificamente, foi tra-
tada sobre a Cantata de
Natal que é realizada em

2

Encontro onde foi discutido o assunto

parceria entre o Municipio,
COMEG, ACIAG, Hotel
Gatcha e Escola Adventis-

ta. Demandas como melhor
posicionamento de palco,
iluminagdo e sonorizacao

foram temas da reuniio,
além da melhor data para
a realizacido do evento.

Concurso cultural de
vitrines e decoracio de ca-
sas, iluminacao decorativa
de Natal também foram
assuntos abordados.

A principio, provisoria-
mente, o Natal da Integra-
cdo devera iniciar no dia 28
de novembro e a Cantata de
Natal com o coral da Escola
Adventista devera ser no
dia 06. Alteracdes podem
acontecer a qualquer tem-
po, antes da informacao
oficial ser emitida.

Pode até ser que seja
cedo para falar de Natal,
mas quando assunto € even-
to, nunca é cedo demais
para iniciar a organizar.

minhao pipa e atendendo
a comunidade. Além disso,
o secretario de Agricultura
e Meio Ambiente, Edelcio
esteve no local com o repre-
sentante do Instituto Agua
e Terra (IAT), Rodrigo, ve-
rificando a situacdo, onde
realizaram uma avaliacao e
foi constatado inviavel res-
gatar a bomba danificada.
A presidente da Camara

Municipal, Rosy Anne Berto-
cojuntamente a prefeita He-
lena entrou em contato com
o deputado estadual Marcio
Nunes que ja viabilizou com
urgéncia a perfuragdo de um
poco novo. Diante disso o
municipio ja estd providen-
ciando todo material neces-
sario e acredita-se que ainda
nesta semana se restabeleca
o atendimento.

Em pouco mais de trés anos,
Sanepar leva servico de esgoto
para 162 mil familias
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Governador Ratinho Junior em uma das visitas

a estacdo da Sanepar

A Sanepar investiu R$
1,65 bilhao somente em
sistemas de esgotamento
sanitario nos dltimos trés
anos e trés meses. Es-
ses recursos beneficiaram
162.790 familias que pas-
saram a ter o servico de
coleta de esgoto em seus
imoveis.

Para atender a todas
essas novas ligacoes, a
Companhia construiu 14
novas estagdes de trata-
mento e implantou quase 4
mil quilometros de rede co-
letora, além da ampliacao e
melhoria da eficiéncia dos
sistemas ja existentes.

“Investir em sanea-
mento, nos sistemas que
garantem producio e dis-
tribuicao de agua tratada
e coleta e tratamento de
esgoto, é dar mais conforto
e saude aos paranaenses”,
disse o governador Carlos
Massa Ratinho Junior. “O
Parand é destaque no pais
no atendimento a popula-
cAo com esses Servicos, o
que demonstra nossa preo-
cupacao com a qualidade
de vida”.

As obras e investimentos
da Companhia elevaram o
indice de esgotamento sa-
nitario de 73,6%, em 2019,
para 77,5% da populacao,
no primeiro trimestre de
2022. E 100% do esgoto é
tratado.

Esse é um dos mais altos
indicadores do Brasil, que
tem 43% do esgoto coleta-
do — e 55% de tratamento
—, e aproxima os munici-
pios paranaenses da meta
de 90% estabelecida pelo
novo marco de saneamento
até o ano de 2033.

Para chegar a esse pa-
tamar, os investimentos
previstos pela Companhia
em esgotamento sani-
tario sdo crescentes nos
préximos anos. O Plano
Plurianual de Investimen-
tos prevé R$ 5 bilhoes de
2022 a 2026.

O diretor-presidente da
Sanepar, Claudio Stabile,
afirmou que a coleta e o
tratamento de esgoto repre-
sentam satide preventiva e
reduzem a fila nos postos
de satde e hospitais. “A
Sanepar utiliza novas tec-
nologias para melhorar a
performance de nossos sis-
temas. Nosso planejamento
prevé nao s6 a ampliacio
do atendimento a popula-
¢ao, mas também a adocao
de tecnologia sustentavel
que contribua para o meio
ambiente”, completou.

NOROESTE

No Noroeste, os investi-
mentos de R$ 6,4 milhoes
sdo em obras de ampliaciao
do esgotamento sanitario
em Doutor Camargo. A
rede de esgoto estd sen-
do levada para os bairros
Conjunto Mutirao 5, Jar-
dim América, Jardim Nova
América, Jardim Santa
Clara e Loteamento Bela
Vista e beneficiara cerca de
870 familias.

Estdo em implantacio
mais de 17,4 km de tubu-
lacoes, entre rede coletora,
interceptor e linha de re-
calque, além da construcao
de uma estacao elevatdria.
Com estas obras o indice de
cobertura passara de 41%
para 70% da populacao
urbana.
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|CRIME NA FLORESTA

PF confirma que restos mortais encontrados
na Amazonia sao do jornalista Dom Phillips

A Policia Federal (PF)
confirmou nesta sexta-
feira, 17, que os restos
mortais encontrados na
regiao do Vale do Javari, no
Amazonas, sao do jornalis-
ta britanico Dom Phillips.

A analise feita pelo Insti-
tuto Nacional de Criminalis-
tica de Brasilia confirmou a
identidade do reporter. Os
peritos fizeram exames na
arcada dentaria e usaram
técnicas de antropologia
forense, que analisa ca-
racteristicas fisicas, como
estrutura dssea.

“Encontram-se em curso
os trabalhos para completa
identificacao dos remanes-
centes, para a compreen-
sao das causas das mortes,
assim como para indicac¢ao
da dinamica do crime e
ocultacao dos corpos”, diz
um trecho do comunicado
divulgado pela PE.

Localizacéo
Os restos mortais foram
localizados pela equipe na

dltima quarta-feira, 15, a
cerca de trés quilometros
do rio Itaguai. Os policiais
levaram o pescador Ama-
rildo da Costa Oliveira,
conhecido como Pelado,
até a regiao e ele apontou
onde teria enterrado os
corpos do jornalista e do
indigenista Bruno Pereira
Os restos mortais foram
entao transportados para
Brasilia, onde estao sendo
feitos os exames.

Os peritos trabalham
agora na identificacao de
Bruno. O trabalho deve
envolver a analise de DNA.

Mandante

Mais cedo, os investiga-
dores informaram que os
assassinos agiram sozinhos
€ que o crime nao teve um
mandante. O envolvimento
de faccoes criminosas tam-
bém foi descartado.

As linhas de investiga-
cao foram consideradas
inicialmente tanto por cau-
sa do trabalho desenvolvido

Carro com chaves na ignicao é
furtado no centro de Douradina

Um Peugeot 207 preto
foi furtado por volta das
14h30 desta sexta-feira
(17), em frente a um
supermercado, na area
central de Douradina,
segundo a Policia Mili-
tar. Ainda segundo a PM,
a vitima teria deixado o
veiculo aberto e com as
chaves no contato.

Segundo a PM, a vi-

tima contou que deixou
seu Peugeot 207, cor
preta, ano 2009, placas
ARJ-7161, em frente ao
mercado por cerca de 30
minutos e ao retornar
do estabelecimento, o
veiculo havia desapare-
cido. Apesar das buscas,
até o fechamento da edi-
cao o veiculo nao havia
sido localizado.

Homem furta quase RS 500
de trabalhador e gasta
na compra de drogas

Um homem de 29
anos furtou R$ 420 da
carteira de um traba-
lhador e gastou a maior
parte do dinheiro com
a compra de crack e
maconha. O fato foi
por volta das 8h45 des-
ta sexta-feira (17), no
Parque San Remo, em
Umuarama. O suspeito
acabou preso em fla-
grante apds confessar
o furto. As informacoes
sao da Policia Militar.

Segundo a PM, a vi-
tima contou que traba-
lhava em uma obra e
que o suspeito foi até
ao local e foi percebido
pela vitima quando saia
do imovel. Pouco depois
a vitima percebeu que
sua bolsa estava aberta
e que R$ 420 em dinhei-
ro que estava na cartei-

ra havia desaparecido.

Com a descricao do
suspeito, os policiais
realizaram buscas e
encontraram o homem
de 29 anos. Com ele os
policiais encontraram
R$ 157,50 em dinheiro.
Segundo a PM, ao ser
questionado sobre a ori-
gem do valor, confessou
que furtou em uma obra.
No bolso do suspeito
0s policiais encontra-
ram duas buchas de a
maconha e trés pedras
grandes de crack.

Segundo a PM, o sus-
peito ainda relatou que
havia ido até o Parque
Industrial, onde com-
prou com o dinheiro fur-
tado as drogas, sendo
que pagou R$ 200 nas
pedras de crack e R$ 20
na maconha.
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Os restos mortais foram localizados pela equipe na ultima quarta-feira, 15, a cerca de trés
quildmetros do rio Itaguai e levados para Brasilia, para a identificacéo oficial (Foto TV Brasil)

por Bruno, que orientava
moradores a denunciar
irregularidades nas reser-
vas indigenas, quanto pela
presenca de traficantes de
drogas e armas, cacadores

ilegais, madeireiros e ga-
rimpeiros na regiao.

Participantes
Os policiais federais
desconfiam, no entanto,

Traficantes jogam 7 kg de maconha
fora ao tentar fugir da PM

Dois homens de 24 e 28
anos foram presos em fla-
grante acusados de trafico
de drogas apds jogarem
pela janela do carro uma
bolsa contendo 7 quilos de
maconha. Com a dupla a Po-
licia Militar ainda apreen-
deu R$ 1.591 em dinheiro. A
situacido ocorreu por volta
das 19h40 desta quarta-
feira (15), na area central
de Ivaté. A dupla, o entor-
pecente, o dinheiro e um
GM Corsa, usada por eles,
foram encaminhados para
a delegacia da Policia Civil.

Segundo a PM, a equipe
estava em patrulhamento
quando observou o Corsa

prata, ocupado por duas
pessoas, trafegando em
atitude suspeita. De acordo
com a PM, o condutor, ao
perceber que iria ser abor-
dado, empreendeu fuga e
houve perseguicao. Duran-
te a fuga um dos ocupantes
dispensou uma bolsa. Apos
cruzar varias vias da cida-
de foi possivel aborda-los.

Segundo a Policia Mili-
tar, os dois homens foram
identificados e na revista
pessoal foi localizado com
eles dinheiro. Ao retornar
pelo trajeto feito na fuga,
foi encontrada a bolsa dis-
pensada, que estava com
sete quilos de maconha.

que mais pessoas tenham
participado do assassina-
to. Até o momento, estao
presos Pelado e o irmao
dele, Oseney da Costa de
Oliveira, conhecido como

Dos Santos. A corporacao
avalia novas prisoes nos
proximos dias.

Univaj a

A Univaja, entidade
para a qual o indigenista
Bruno Pereira prestava
servigos ao ser assassinado
na Amazonia, criticou que a
PF tenha descartado crime
de mando na investigacao.

“Com esse posiciona-
mento, a PF desconsidera as
informacoes qualificadas,
oferecidas pela Univaja em
inimeros oficios, desde o
segundo semestre de 20217,
diz um trecho do comunica-
do divulgado pela entidade.

A manifestacao diz ainda
que Bruno se tornou alvo
de um grupo criminoso res-
ponsavel pela invasao de
terras indigenas na regiao
Segundo a Univaja, Pelado
e dos Santos fazem parte
dessa quadrilha. A nota
relata ainda que outros
integrantes da Univaja re-
ceberam ameacas de morte.

Homem é preso acusado de
agredir esposa e filho de 5 anos

Um homem de 30 anos
foi preso em flagrante na
tarde desta quinta-feira
(16) acusado de agredir fi-
sicamente a esposa e o filho
do casal, de 5 anos. A situa-
¢ao ocorreu na residéncia
da familia, no Parque Re-
sidencial Viena, em Umua-
rama. Ele foi encaminhado
para a delegacia da Policia
Civil. As informacoes sao
da Policia Militar.

Segundo a PM, a vitima,
uma mulher de 32 anos,
relatou que ela e o filho
foram agredidos por seu
esposo. Ela apresentava
escoriacoes pelo corpo, ja

a crianca ndo apresentava
nenhum sinal de agressao,
segundo a PM.

O suspeito confirmou
aos policiais militares que
ele a a esposa tiveram uma
discussao e na sequéncia
ambos teriam se agredido.
Segundo a PM o homem
também apresentava es-
coriacoes no corpo. O ho-
mem negou ter agredido a
crianca. Assim as criancas
foram entregues a respon-
sabilidade da avo. O casal
foi encaminhado para a
delegacia e 0 homem preso
em flagrante por violéncia
doméstica.

ESTADO DO PARANA
LEI N° 1126/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA
DECRETO N°. 081/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Anulacdo de Dotagdo no Orcamento Geral do
Municipio, no Exercicio de 2022 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA,

APROVA, e eu Everton Barbieri sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Esperanga Nova, Estado
do Parana, Crédito Especial por anulagéo de Dotacé&o no corrente Exercicio Financeiro, no valor de R$ 342.385,54
(Trezentos e quarenta e dois mil, trezentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos), destinados a
cobrir despesas, nas seguintes dotagdes orcamentarias:

Fonte 000 — Recursos Livres

Orgao06 — Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.02 — Diviséo de Educagao

Atividade12.361.10122.114 — Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental

El. Despesa 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL...... R$ 100.000,00

Orgéao06 — Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Or¢. 06.02 — Divisao de Educagao

Atividade12.361.10122.114 — Manutengéo das Atividades do Ensino Fundamental

El. Despesa 3.1.90.13 — CONTRIBUICOES PATRONAIS..........cccoooviimiiiniiiniiinicecnd R$ 2.000,00

Orgao06 — Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.02 — Divis&o de Educacdo

Atlwdadelz 361.10122.114 — Manutengao das Atividades do Ensino Fundamental
El. Despesa 3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS

Orgao06 — Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.02 — Divisdo de Educacao

Atividade12.365.10122.106 — Manutencdo das Atividades de Educacéo Infantil — Pré-Escola

El. Despesa 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL........ R$ 26.000,00
Orgéao06 — Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Or¢. 06.02 — Divisdo de Educagao

Atividade12.365.10122.106 — Manutencéo das Atividades de Educag&o Infantil — Pré-Escola

El. Despesa 3.1.91.13 — OBRIGAGCOES PATRONAIS R$ 3.500,00
Orgao06 — Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.02 — Divisdo de Educacéo

Atividade12.365.10122.115 — Manutenc¢&o das Atividades de Educac&o Infantil — Creche

El. Despesa 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL........ R$ 40.000,00

R$ 11.000,00

Orgao06 — Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
Un. Org. 06.02 — Divis&o de Educagéo

Sumula: Abre Crédito Especial por Anulagéo de Dotacao no Orcamento Geral do Municipio, no Exercicio de 2022 e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas por
Lei e Especialmente Contidas na Lei n® 1126/2022 de 15/06/2022.
Art. 1°. Abre no Orgamento Geral do Municipio de Esperanca Nova, Estado do Parana, Crédito Especial por anulagdo
de Dotagéo no corrente Exercicio Financeiro, no valor de R$ 342.385,54 (Trezentos e quarenta e dois mil, trezentos
e oitenta e cinco reais e cinquenta e quatio centavos), destinados a cobrir despesas, nas seguintes dotagdes
orgamentarias:
Fonte 000 — Recursos Livres
Orgao06 — Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
Un. Org. 06.02 — Diviséo de Educacao
Atividade12.361.10122.114 — Manutenc¢&o das Atividades do Ensino Fundamental
El. Despesa  3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL......R$ 100.000,00
Orgao06 — Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer
Un. Org. 06.02 — Diviséo de Educacéo
Atividade12.361.10122.114 — Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental

El. Despesa  3.1.90.13 - CONTRIBUICOES PATRONAI R$ 2.000,00
Orgéao06 — Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.02 — Diviséo de Educacao

Atividade12.361.10122.114 — Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental

El. Despesa  3.1.91.13 — OBRIGAGCOES PATRONAIS R$ 11.000,00

Orgao06 — Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.02 — Diviséo de Educacao

Atividade12.365.10122.106 — Manutencao das Atividades de Educacao Infantil — Pré-Escola

El. Despesa  3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL........ R$ 26.000,00
Orgao06 — Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.02 — Diviséo de Educacéo

Atividade12.365.10122.106 — Manutengéo das Atividades de Educacéo Infantil — Pré-Escola

El. Despesa  3.1.91.13 - OBRIGACOES PATRONAIS R$ 3.500,00
Orgéao06 — Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.02 — Diviséo de Educacao

Atividade12.365.10122.115 — Manutencéo das Atividades de Educagéo Infantil — Creche

El. Despesa  3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL........ R$ 40.000,00
Orgao06 — Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

El. Despesa 3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS

Atividade12.365.10122.115 — Manutencéo das Atividades de Educacéo Infantil — Creche

R$ 6.500,00

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

Orgéao06 — Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Atividade12.122.10122.152 — Manutencao das Atividades da Secretaria de Educagdo

El. Despesa 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL........ R$ 35.000,00
Orgao06 — Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Atividade12.122.10122.152 — Manutencéo das Atividades da Secretaria de Educacéo

El. Despesa 3.1.90.13 — CONTRIBUICOES PATRONAIS. R$ 1.500,00
Orgao06 — Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretério

Atividade12.122.10122.152 — Manutencéo das Atividades da Secretaria de Educagéo

El. Despesa 3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS R$ 5.500,00

Un. Org. 06.02 — Diviséo de Educacéo

Atividade12.365.10122.115 — Manutencéo das Atividades de Educagéo Infantil — Creche

R$ 6.500,00

El. Despesa
Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario
El. Despesa

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS
Orgao06 — Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Atividade12.122.10122.152 — Manutencao das Atividades da Secretaria de Educagdo
3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL........ R$ 35.000,00
Orgéao06 — Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Atividade12.122.10122.152 — Manutencéo das Atividades da Secretaria de Educagéo

Orgéo06 — Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

Atividade12.122.10122.152 — Manutencéo das Atividades da Secretaria de Educagéo

El. Despesa 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA....... R$ 62.900,00
Orgao06 — Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.02 — Divisdo de Educacéo

Atlwdadelz 361.10122.154 — Manuten(;ao das Atividades do Transporte Escolar

El. Despesa 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL.......... R$ 5.000,00
Orgao06 — Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.02 — Divisdo de Educacao

Atividade12.361.10122.154 — Manutencéo das Atividades do Transporte Escolar

El. Despesa 3.1.90.13 — CONTRIBUICOES PATRONAIS. R$ 1.100,00
Orgéao06 — Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

Atividade12.122.10122.152 — Manutencéo das Atividades da Secretaria de Educagéo

El. Despesa 3.3.50.43 - SUBVENCOES SOCIAIS R$ 21.000,00

Fonte 3-304 — Alienagéo de Bens da Saude
Orgédo07 — Secretaria Municipal de Satde

El. Despesa  3.1.90.13 — CONTRIBUICOES PATRONAIS. R$ 1.500,00
Orgao06 — Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

Atividade12.122.10122.152 — Manutengéo das Atividades da Secretaria de Educacéo

El. Despesa  3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS R$ 5.500,00

Orgao06 — Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

Atividade12.122.10122.152 — Manutenc&o das Atividades da Secretaria de Educacéo
El. Despesa  3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.......R$ 62.900,00
Orgéo06 — Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.02 — Divis@o de Educacao

Atividade12.361.10122.154 — Manutencé&o das Atividades do Transporte Escolar

El. Despesa  3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL.......... R$ 5.000,00
Orgao06 — Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.02 — Diviséo de Educacéo

Atividade12.361.10122.154 — Manutencéo das Atividades do Transporte Escolar

El. Despesa  3.1.90.13 — CONTRIBUICOES PATRONAIS........cocoouimiiimiiiniinininisininis R$ 1.100,00
Orgao06 — Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

Atividade12.122.10122.152 — Manutengéo das Atividades da Secretaria de Educacéo

El. Despesa  3.3.50.43 — SUBVENCOES SOCIAIS R$ 21.000,00

Un. Org. 07.02 — Fundo Municipal de Salde

TOTAL GERAL

Atividade10.301.10192.127 — Manutenc&o das Atividades do Fundo Municipal de Satde
El. Despesa 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

...................... R$ 21.385,54
R$ 342.385,54

Fonte 000 — Recursos Livres

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1°., desta Lei, fica
utilizada parte das dotagdes orcamentarias discriminadas abaixo no valor de R$ 342.385,54 (Trezentos e quarenta
e dois mil, trezentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos), conforme seguem:

Org&o03 — Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas, Indstria e Comércio

Fonte 3-304 — Alienacéo de Bens da Salide
Orgao07 — Secretaria Municipal de Satde
Un. Org. 07.02 — Fundo Municipal de Salde

El. Despesa
TOTAL GERAL

;
Atividade10.301.10192.127 — Manuteng@o das Atividades do Fundo Municipal de Satde
4.4.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..........ccccooovni. R$ 21.385,54

R$ 342.385,54

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1°., deste decreto, fica
utilizada parte das dotages orcamentarias discriminadas abaixo no valor de R$ 342.385,54 (Trezentos e quarenta e

Un. Org. 03.04 — Diviséo de Contabilidade

Atividade04.121.10092.110 — Manutencéo das Atividades de Contabilidade

El. Despesa (108) 3.3.90.35 — SERVICOS DE CONSULTORIA..........cccoovieiiiiiiicincininisieis R$ 20.000,00
Orgao03 — Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Indstria e Comércio

Un. Org. 03.05 — Divis&o de Tesouraria e Financas

Atividade28.843.10052.148 — Parcelamento de Débitos com o INSS, PASEP e Outros

El. Despesa (130) 3.2.90.21 — JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO........ccvvvrrinrrinrinnns R$ 40.000,00
Orgao03 — Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.05 — Divisdo de Tesouraria e Finangas

Atividade28.843.10052.148 — Parcelamento de Débitos com o INSS, PASEP e Outros

El. Despesa (131) 4.6.90.71 — PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO.............. R$ 40.000,00
Orgao03 — Secretaria Municipal de Administracéo, Financas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.07 — Divis&o de Transporte e Controle de Frotas

Atividade26.782.10141.003 — Construcdo, Ampliacéo e Aquisicdo de Equipamentos para o Patio Rodoviario
El. Despesa (144) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES R$ 80.000,00
Orgao03 — Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Inddstria e Comércio

Un. Org. 03.07 — Divis&o de Transporte e Controle de Frotas

Atividade26.782.10141.003 — Construcdo, Ampliacéo e Aquisicao de Equlpamentos para o Patio Rodoviario
El. Despesa (146) 4.4.90.52— EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..............c........ R$ 60.000,00
Orgao03 — Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Industria e Comerclo

Un. Org. 03.10 — Diviséo de Industria e Comércio

Atividade22.661.10271.011 — Construgéo, Ampliacéo e Aqulsl(;ao de Iméveis para Industria e Comércio

El. Despesa (285) 4.4.90.51- OBRAS E INSTALACOES. R$ 60.000,00
Orgao05 — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

Un. Org. 05.02 — Divis&o do Setor de Agricultura

Atividade12.122.10122.152 — Manutencédo das Atividades da Secretaria de Educagéo

El. Despesa (345) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA....... R$ 21.000,00
Fonte 3-304 — Alienag&o de Bens da Saude

Orgéo07 — Secretaria Municipal de Satde

Un. Org. 07.02 — Fundo Municipal de Salde

Atividade10.301.10192.127 — Manutencéo das Atividades do Fundo Municipal de Satde

El. Despesa (572) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALACOE! R$ 21.385,54
TOTAL GERAL R$ 342.385,54

Art. 3°. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificacdes orcamentarias descritas no artigo 1° desta
Lei, no PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n® 1055/2021, com vigéncia de 2022 a 2025, LDO — Lei de Diretrizes
Orgamentarias, instituida pela Lei Municipal n® 1056/2021, e LOA — Lei Orcamentaria Anual, instituida pela Lei
Municipal n° 1.097/2021, ambas com vigéncia para o exercicio financeiro de 2022.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, 15 de Junho de 2022.
Republicado por incorrecédo

EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

dois mil, trezentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos), conforme seguem:

Fonte 000 — Recursos Livres

Orgao03 — Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas, Inddstria e Comércio

Un. Org. 03.04 — Diviséo de Contabilidade

Atividade04.121.10092.110 — Manutenc¢&o das Atividades de Contabilidade

El. Despesa (108) 3.3.90.35 — SERVICOS DE CONSULTORIA.......covvuiiimiiriiiiniininiensninins R$ 20.000,00
Orgao03 — Secretaria Municipal de Administracéo, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.05 — Diviséo de Tesouraria e Finangas

Atividade28.843.10052.148 — Parcelamento de Débitos com o INSS, PASEP e Outros

El. Despesa (130) 3.2.90.21 — JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO..........cccoovvmirinrnnnns R$ 40.000,00
Orgao03 — Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Inddstria e Comércio

Un. Org. 03.05 — Diviséo de Tesouraria e Finangas

Atividade28.843.10052.148 — Parcelamento de Débitos com o INSS, PASEP e Outros

El. Despesa (131) 4.6.90.71 — PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO.............. R$ 40.000,00
Orgao03 — Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas, Inddstria e Comércio

Un. Org. 03.07 — Diviséo de Transporte e Controle de Frotas

Atividade26.782.10141.003 — Construcdo, Ampliacéo e Aqu|s|gao de Equipamentos para o Patio Rodoviario
El. Despesa (144) 4.4.90.51 - OBRAS E INSTALAGOES. R$ 80.000,00
Orgao03 — Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.07 — Diviséo de Transporte e Controle de Frotas

Atividade26.782.10141.003 — Construcdo, Ampliacao e Aquisicdo de Equipamentos para o Patio Rodoviario
El. Despesa (146) 4.4.90.52— EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE. R$ 60.000,00
Orgao03 — Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Inddstria e Comércio

Un. Org. 03.10 — Divis&o de IndUstria e Comércio

Atividade22.661.10271.011 — Construgéo, Ampliacéo e Aqulslgao de Iméveis para Indistria e Comércio

El. Despesa (285) 4.4.90.51- OBRAS E INSTALACOE R$ 60.000,00
Orgao05 — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Amblente e Turismo

Un. Org. 05.02 — Diviséo do Setor de Agricultura

Atividade12.122.10122.152 — Manutencéo das Atividades da Secretaria de Educacdo

El. Despesa (345) 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAJURIDICA ....... R$ 21.000,00
Fonte 3-304 — Alienagéo de Bens da Salude

Org&o07 — Secretaria Municipal de Sadde

Un. Org. 07.02 — Fundo Municipal de Salde

Atividade10.301.10192.127 — Manutencéo das Atividades do Fundo Municipal de Satde

El. Despesa (572) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES R$ 21.385,54
TOTAL GERAL R$ 342.385,54

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposicoes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, 15 de Junho de 2022.
EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

PUBLICIDADE
LEGAL
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A primeira edicéo gay de
“Operacao Cupido”

Hoje, a partir das 18h30, Luciana Gimenez comanda a
primeira edicdo gay de “Operacao Cupido”. O ator Vilela
estd a procura de um amor e conhecera seus trés preten-
dentes, representados por familiares em todas as etapas
do game. Apenas a voz e a silhueta dos candidatos serao
reveladas durante a competicao. E na Rede TV!

Gravando!

Sérgio Guizé tem se dedicado integralmente as grava-
¢oOes das cenas de seu personagem Z¢ Paulino, da novela
“Mar do Sertao”. Ha algumas semanas, o ator viajou para o
Pernambuco, cenario escolhido pelo autor Mario Teixeira
para contar a histéria do triangulo amoroso formado por
7€ Paulino, Candoca (Isadora Cruz) e Tertulinho (Renato
Goes). A trama é ambientada na cidade ficticia de Canta
Pedra. O personagem de Sérgio Guizé — Z¢ Paulino — é
dado como morto logo nos primeiros capitulos do enredo.
Dez anos se passam, e um dia Z¢é Paulino reaparece em
Canta Pedra provocando uma reviravolta e tanto na pa-

cata vida da cidade. “Mar do Sertdo” é uma das proximas
novelas da Globo.

Homenagem a Renato Teixelra
O programa “Raul Gil” faz uma homenagem ao ator
e compositor Renato Teixeira. A histéria do artista sera
contada através de cenas, além de depoimento de colegas
do meio artistico, familiares e amigos. Tudo sob a batuta
de Raul Gil. E hoje, no SBT, a partir das duas e quinze
da tarde.

Desabafo

A atriz Thaila Ayala usou suas redes sociais para um
desabafo depois que seu marido, o também ator Renato
Goes, recebeu uma nude enviada por uma mulher. Ela
escreveu: “Vocé, mulher, que manda foto dos seus 6rgiaos
genitais, do seu peito para homens casados. Juro, quem
puder me responder, é verdadeira minha curiosidade, de
verdade, eu morro de vontade de entender o que se passa
na cabeca”, questionou Thaila.

Tragédia

Foi sepultado na cidade de Tubariao, em Santa Catarina,
o corpo do modelo Tunay Antunes Pedroso. Ele tinha 30
anos e morreu apoés ser arrastado por uma onda no Rio
de Janeiro. Segundo relato de familiares, Tunay estava
morando por 14 ha cerca de um ano. No momento do
acidente, acompanhado pela namorada, Joci Selinke,
ele pescava sobre as rochas do mirante quando foi sur-
preendido pelo mar e arrastado por uma onda gigante; a
namorada dele conseguiu se segurar. Triste.

"
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Cursos de Administracao e Ciéncias
Contabeis promovem Forum
Pedagdgico e de Egressos integrado

Além do compartilhamento de trajetdrias profissio-
nais, momento ainda contou com palestra acerca do
tema ‘Aprendizagem, foco e organizacdo’

O més de junho comecou bem para
o curso de Administracao da Uni-
versidade Paranaense - Unipar/
Umuarama, com a realizacdo de
mais um Forum Pedagdgico e de
Egressos. O evento é tradicional no
curso e além de trazer discussdes
importantes e atuais para a area,
sempre traz experiéncias motiva-
doras dos egressos que a universi-
dade se orgulha de ter colocado no
mercado de trabalho.

A abertura do evento foi conduzi-
da pelo coordenador do Nucleo de
Ciéncias Sociais, professor Clévis
Uliana, que reforcou a importan-
cia da participacao dos alunos em
eventos com este perfil. “Ouvimos
sempre elogios dos académicos
sobre as propostas do Férum. E o
nosso objetivo estd justamente em
ampliar os horizontes dos alunos,
incentivando-os a buscar cada vez
mais conhecimento para construir
uma carreira solida e de sucesso,
assim como 0Ss NOssOos egressos
que aqui estiveram”.

Na sequéncia, a professora Elizan-
gela Menegassi de Lima e o pro-
fessor Gervaldo Rodrigues Cam-
pos fizeram a apresentacdo do
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)
aos alunos. O evento seqguiu com a
palestra * Aprendizagem, foco e or-
ganizacao’, ministrada pela profes-

sora Edileusa Bor¢ato. Ela ministra
aulas nos cursos de Administracao
e Ciéncias Contabeis, mas também
é Pedagoga. “O académico precisa
ser sujeito ativo no processo de
aprendizagem, pois os docentes
apenas mostram os caminhos para
se chegar ao conhecimento. Sendo
assim é de suma importancia, o
académico aprofundar o conheci-
mento, nas obras cientificas dispo-
niveis na biblioteca fisica e virtual
da Universidade”, destacou Edileu-
sa, que também abordou a impor-
téncia do aluno se envolver com
entusiasmo e vontade de aprender,
bem como, criar uma rotina de es-
tudos em casa.

A professora também falou sobre
o alinhamento académico no cur-
riculo, com foco no campo profis-
sional.

“Nos ainda trouxemos um alerta
significativo, ligado a possiveis
diagnodsticos. Se o aluno apresen-
ta algum tipo de transtorno, como
déficit de atencdo, hiperatividade
ou mesmo sintomas de ansiedade,
precisam procurar ajuda de um
especialista, para que consigam
estudar sem sofrimento e atingir
seus objetivos de uma forma mais
tranquila. A universidade estd
sempre empatica a tudo o que esta
relacionado ao bem-estar dos seus
alunos’, concluiu.

EGRESSOS

Quatro egressos da Unipar, dos
cursos de Administracdo e Cién-
cias Contdbeis, compartilharam
suas experiéncias no Forum. A
Fernanda Proenca fez Ciéncias
Contdbeis (2021) e atua na conta-
bilidade dos Supermercados Pla-
nalto; Fabio Junio Viar graduou-se
em Ciéncias Contabeis (2004) e é
diretor superintendente do Sicoob
Arenito; Everton Delazari Antonho-
li fez Administracdo (2015) e atua
como diretor das lojas Hevan e a
Daiany dos Santos Silveira cursou
Administracdo (2013) e trabalha
como Tutora Mediadora da Unipar
EAD.

N

Sozinha no palco

Reconhecendo que pode ter exagerado nos
cuidados com a irma Simaria, Simone subiu so-
zinha ao palco do show realizado na tradicional
Festa de Tomate, realizada na cidade de Paty do
Alferes, interior do Rio de Janeiro. Emocionada,
a cantora confirmou o afastamento temporario
da irma. “Vocés sabem que a Simaria teve que
ser afastada dos palcos. Confesso para vocés que
para mim € muito ruim estar aqui sem ela. Por
mais que talvez eu tenha exagerado no cuidado
porque irmao cuida, irmao ama, irmao protege”,
explicou Simone que depois seguiu com a apre-

sentacdo agendada.

_/J

\

Mais uma temporada
de “Only Murders inthe
Building”

A partir do préoximo dia 28, a

Star+ estreara os primeiros episodios HORIZONTAIS

da série estrelada por Steve Martin, -

Selena Gomez e Martin Short. Nesta L0 panto mais elevado
2 Faleride

nova temporada, apés a chocante
morte de Bunny Folger, a presidente
do conselho do Arconia, Charles
(Steve Martin), Oliver (Martin Short)
e Mabel (Selena Gomez) trabalham
freneticamente para desmascarar o
assassino. Porém, trés complicagoes
surgem: os trés ficam publicamente
envolvidos no homicidio de Bunny;
eles acabam se tornando assunto
principal de um podcast concorren-
te; e ainda tém que lidar com um
grupo de vizinhos de Nova York que
pensam que eles sio os assassinos.

3 U postn sigmicn

~5% NEES 05 Pingus

IL Mznilestar aoinido sposta
2. Vontade. desein

2. Anfigamente
Novo visual
Jojo Todynho compartilhou com
seus seguidores o seu novo visual.
Agora, a cantora estd com os cabelos
longos até a cintura, com os fios lisos VERTICAIS

e na cor castanha. A prépria canto-
ra comemorou a sua repaginacao e
também ganhou muitos elogios dos

1 |
internautas. Zhes

Faleats & brasileira

O novo clipe de Anitta

A cantora anunciou que esta tra-
balhando em um novo projeto, desta
vez em parceria com o namorado,
Murda Beatz. Consta que a musica
do clipe é “No Mas” e serd langada no
dia 08 de julho. Vale dizer que Murda
Beatz esta passando uma temporada
no Brasil; o artista é muito popular
entre os amantes de musica pop e
hip-hop e famoso por trabalhar com
“Migos”, um badalado grupo de hap
nos Estados Unidos. Em setembro,
o “Migos” se apresentara no “Rock
in Rio”.

Fostal / Furissa

B Mais ou menss / Nda corido

8 niquel. em quimiza / A exclamagio fipica da mingirn / Um
simpética extraterrestre do cinema
W0, Inztitutn Tecnoknica de Aerosdutica / dgradecidn

& Conjmto de cantores / Abrevistura de pntica
3 Destaca-ze noy esportes / Um tipg de champagrs / Batam-

B Tribanal Supesiar do Trabalha / Cabeca de gado
7. Qe pessui muilog bess / Embancadsurn

L. Cigncia gue viza projetsr & implenentar sstemas &2 produ-
rBa aulnmatrades pars  iadisbre
& pastistasa [5i / Suho deminetivg

3. Principe ou casdiba srade / Tribusal de Comtas da Unido /

&, {Atof duz) Famasa reserva hisligics da Marinha brasileirs
fermaran imica no Atléatica Sef / Organizacss das Naptas
Weides / Iribunal Regionsl do |rebalba

3. Tagarelir / Dedicar a0 servigo de Je

E. Iestituto Tescrede Keves / Ciédigy de Enderecamenta

7. {Matem.) Simbslo da funcdn Irigosométrica arce colanges-
te/ {Lat) Assim mesma / Colocar sshre

8. Um membro da dinastia / Em s o vertical

8, Empresa que costrata pedreires. engenheiros ete
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Aries

Procure né@o dar os passos maiores
do que as suas pernas. Saiba ter pa-
ciéncia e ouga mais a pessoa amada.
Na&o cultive o mau humor e liberte-se

Libra
Afase pede determinag&o e serenida-
de. Prepare-se para surpresas agrada-

A veis e conte com 0 apoio inesperado

do passado. de familiares. Tenha paciéncia com
a pessoa amada. Salde excelente.
To~uro Escorpido
! Nao se abale tanto com os modos de Mantenha um ritmo mais lento se
seu chefe. N&o descuide da alimen- 5 1145 qiiiser complicar a sua sadde. O
2 tacdo, selecione sempre o que vai periodo é favoravel para momentos de
= ingerir. Prefira produtos naturais e de  *=%52 gagcanso. Aproveite para renovar os
boa procedéncia. Sua salide merece. lacos com familiares.
Geémeos i Sagitario
., Abandone todas as magoas e res- Escute o que o0s outros tém a dizer e
sentimentos. Antes de se entregar as fale menos. Relaxe e tire o dia para
A\ lamentacdes, procure refletir sobre os f pér sua vida em ordem. Faca todas
L. seusatos e vera que tudo nao passa Gageien  AQUElas coisas que deixou para depois

de consequéncias de suas atitudes. e divirta-se. Vocé merece.

Cancer

5 O periodo indica que vai precisar de
uma dose extra de esforco e boa von-
tade para vencer os obstaculos. Ndo

~swse CONte com a ajuda de ninguém porque e
tudo vai depender somente de vocé.

il
sua intuicao. Tenha cautela com falsos
amigos que poderao se aproximar so-
«#ka mente com ainteng&o de tirar proveito

de sua fragilidade.

Capricérnio

N&o permita que a raiva e o 6dio
turvem o seu bom senso. Procure
manter a serenidade e tenha cautela
ao emitir a sua opinido principalmente
nos assuntos de trabalho.

Ledo

: . _ ) Aquario
Evite as dispersdes e procure ouvir a

Néo tenha medo de fazer o que deve
ser feito. O futuro depende de seus
atos e por isso ndo deixe para os
outros, aquilo que vocé tem que fazer.
Cuide bem de voceé. Seja feliz.

Virgem ) Peixes

Mantenha a confianca nas pessoas O periodo indica que seréa necessaria
que vocé ama e ndo dé importancia muita concentracdo e esforco para
demais as decepcdes e aos erros conseguir concretizar os objetivos.

cometidos pelos outros. N&o cultive
0 pessimismo. Bom momento para
VOCé.

Evite a disperséo e néo se fie demais
no destino.

Resumo

das

(ATENCAO: OS RESUMOS DOS CAPITULOS ESTAO
SUJEITOS A MUDANCAS EM FUNCAO DA EDICAO DAS
NOVELAS)

CUIDADO COM O ANJO - 17h00, no SBT
Nao tem exibicao.

AMANHA E PARA SEMPRE - 18h15, no SBT
Nao ha exibicao.

ALEM DA ILUSAO - 18h20, na Globo

Isadora afirma que ndo ama Joaquim, mas aceita se casar
para limpar sua reputagio. Leticia se desculpa por beijar Lo-
renzo. Plinio garante a Leopoldo que os livrara das chantagens
de Mariana. Silvana beija Bento, mas nao é correspondida.
Bené convence Fatima a contar a verdade para Olivia. Davi vé
Isadora com Joaquim e descobre que a amada aceitou se casar
com o vildo. Iolanda pressiona Joaquim para montar sua peca.
Mariana entrega a Francisco uma carta que Plinio escreveu para
Leopoldo. Fatima confessa a Olivia que adotou a filha. Eugénio
reencontra Dirce. Davi diz a Isadora que Joaquim ndo a ama e
quer apenas ser o herdeiro da fabrica.

CARA E CORAGEM - 19h30, na Globo

Pat pensa em como se aproximar de Andréa Pratini. Dalva
vé o broche em forma de flor igual ao de Clarice nas bijuterias
de Anita. Martha questiona Leonardo sobre seu relacionamento
com Regina e decide investigar a moca. Moa confunde Andréa
com Pat e comecga a puxar conversa com a atriz. Andrea per-
gunta a uma produtora se Moa é solteiro. Joca pede a Olivia pra
fazer Lou desistir da ideia de ser amiga de Pat. Baby mostra as
fotos de Duarte como faxineiro para Danilo, que delira. Danilo
questiona Bob sobre a tela que ele doou para o leildo na frente
de Teca e Gustavo. Pat sente ciimes de Andréa com Moa. Anita
percebe Samuel olhando para ela e se incomoda.

POLIANA MOCA - 20h30, no SBT
Nao ha exibicao.

CARINHA DE ANJO - 21h30, no SBT
Nao ha exibicao.

PANTANAL - 21h15, na Globo

Tenoério manda Alcides roubar o gado sem marca das terras
de José Leoncio. Maria Bruaca diz a Guta que o que Tenorio fez
com ela ndo tem perdao. Zefa flagra Maria Bruaca no quarto
de Alcides. Jove conhece Davi e Matilde. José Lucas comenta
com Juma que precisa encontrar o Velho do Rio.

Filmes — 18/06/2022 )
(A PROGRAMACAO DE FILMES ESTA SUJEITA A ALTE-
RACOES SEM O PREVIO AVISO)

Miss Simpatia

(Miss Congeniality) 14h10, na Globo, EUA/Australia, 2000.
Direcio de Donald Petrie. Com Sandra Bullock, Heather
Burns, Michael Caine, Melissa De Sousa. O FBI descobre que
terroristas planejam um atentado durante o concurso de Miss
Estados Unidos e decide infiltrar a desajeitada agente Gracie
Hart na competicio.

Matilda

(Matilda) 15h00, na Record, EUA, 1996. Direcio de Danny
DeVito. Com Mara Wilson, Danny DeVito, Embeth Davidtz, Rhea
Perlman, Pam Ferris, Paul Reubens. Matilda Wormwood é uma
crianca brilhante de apenas seis anos, que cresceu em meio a pais
grosseiros e ignorantes. Seu pai Harry trabalha como vendedor
de carros, enquanto que sua mae Zinnia é dona de casa. Ambos
ignoram a filha, a ponto de esquecerem de matriculd-la na escola.
Desta forma Matilda fica sempre em casa ou na livraria, onde
costuma estimular sua imaginacdo. Apés uma série de estranhos
eventos ocorridos em casa, quando Matilda descobre que possui
poderes magicos, Harry resolve envid-la a escola. O local é contro-
lado com “mao de ferro” pela diretora Agatha Trunchbull, o que
faz com que Matilda apenas se sinta bem ao lado da professora
Honey, que tenta ajuda-la o maximo possivel.

7 Segundos

(7 Seconds) 23h15, na Record, EUA, 2005. Direcao de
Simon Fellows. Com Wesley Snipes, Tamzin Outhwaite, Serge
Soric, Pete Lee-Wilson, Georgina Rylance, Deobia Oparei. Jack
Tolliver é um ladrao profissional que participou do comando de
forgas armadas Delta. Ele lidera um plano ambicioso de roubo
de carros, mas acaba ficando com um valioso quadro de Van
Gogh. Para piorar a situacdo, seu parceiro é sequestrado por
gangsters, que estdo de olho na pintura, e Jack precisa bolar
um plano de resgate.
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12 LIGACAO DA REDE COLETORA
DE ESGOTO GRATUITA

Em cidades que tém menos de 90%
de rede de saneamento.

+ de 49 mil* familias beneficiadas

Acesse o site e confira quando o programa
vai estar disponivel na sua cidade!

INVESTIR EM
SANEAMENTO
TAMBEM € CUIDAR DO
MEIO AMRIENTE

Z~SANEPAR PARANA'D
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Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste
ESTADO DO PARANA
Rua Jodo Ormindo de Rezende, 686, Centro, CEP 87400-000
CNPJ 76.381.854/0001-27 - Fone: (44) 3676-8150

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TOMADA DE PRECOS N.2 08 /2022
PROCESSO N2 215 /2022

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DATA DE PROTOCOLAMENTO E ABERTURA DO ENVELOPE N2 1: 05 de julho de 2022
DATA DE PROTOCOLAMENTO E ABERTURA DO ENVELOPE N2 2: 05 de julho de 2022
DATA DA ABERTURA: 05 de julho de 2022

HORARIO: 09h00min HORAS
LOCAL: EDIFICIO DO PACO MUNICIPAL - DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada para servigo de locagdo de palco contendo som e
iluminacdo, estrutura de rodeio e demais estruturas necessdrias para a realizagdo da ExpoOeste
2022, conforme especificagdes noTermo de Referéncia.

PRECO MAXIMO TOTAL: R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais)

CONDIGOES DE PAGAMENTO: 75% dia 24/08 e 25% no dia 29/08.

PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS: prazo de no minimo 03 dias antecedentes ao evento
Acusamos o recebimento em epigrafe. Local, em de Ano do Processo .

Espago para Carimbo Padréo (C.N.P.J.) Assinatura do Proponente

SUMULA DE REQUERIMENTO DE RENOVA! SAAO DE LICENCA DE OPE gA
AUTO POSTO PR 323 LTDA, torna publico que ird requerer ao AT, a Renovacéo de Licenca de Operacad para
POSTO DE COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS AUTOMOTORES, implantada na RUA MANOEL RAMIRES, N° 2690,
PARQUE INDUSTRIAL |, UMUARAMA-PR.

w45 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E

192 EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR

PORTARIA N° 187/2022

Prorroga o prazo do contrato temporério de WANIA
DIAS DE ARAUJO, contratada através do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2021, regido pelo Edital
n° 001/2021 - CIUENP.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parana
CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal n° 11.107,
de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intencdes e Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar até o dia 17 de dezembro de 2022, o prazo do contrato temporario da Sra.
WANIA DIAS DE ARAUJO, portadora da Cédula de Identidade R.G. sob n® 6.578.551-0,
SESP/PR, contratada através do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021, regido pelo Edital n°
001/2021, ocupante do emprego publico por prazo determinado de Auxiliar Técnico de Regulagéo
Médica — TARM — 36 horas semanais, conforme subitem 1.6 do Regulamento Especial, a contar
de 18 de junho de 2022.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 17 de junho de 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE EM EXERCICIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 092/2022

SUMULA: Define a atualizagdo da Composicéo do Comité Local de Gestdo do Programa Familia Paranaense.
O Prefeito Municipal de Xambré, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica o Comité Local de Gestéo do Programa Familia Paranaense composto pelos seguintes membros:
REPRESENTANTES DO CRAS:

Ana Paula dos Santos

CPF: 010.840.729-20

Alex Pacheco Palma

CPF: 064.613.619-44

Thais Argenton Pas

CPF: 095.341.789-18

REPRESENTANTES DA AGRICULTURA E PECUARIA:

Renata Olivotto Agostinis Mendes

CPF: 071.011.949-66

REPRESENTANTE DA EMATER

Luciana de Santana Ribeiro

CPF: 083.759.579-48 .

REPRESENTANTE DA SAUDE:

Alisson Matheus Zinerman Borges

CPF: 108.615.369-32

Ana Lucia Alves dos Santos Araujo

CPF: 067.321.489-31 N

REPRESENTANTES DA EDUCACAO MUNICIPAL:

Elizabete Neves Servelhere

CPF: 038.614.389-76

Ana Tereza de Silva

CPF: 943.367.929-68 N

REPRESENTANTE DA EDUCACAO ESTADUAL

Anderson José Galassi Rodrigues

CPF: 036.954.009-35 B

REPRESENTANTES DE AGENTE DE SAUDE:

Patricia dos Passos Campanholi

CPF: 035.294.819-12

Aline Borges Celeri

CPF: 070.822.169-63

Art. 2° - Este decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as dISpOSI(;OeS em contrario.
Gabinete de Prefeito Municipal de Xambré, Estado do Parana, aos 03 dias do més de junho de 2022.
Décio Jardim

Prefeito Municipal

SINIMMCATO RURAL DE MARIL L
Sy, Marilia, 86, CEP 874 700-000, Mariluz-PR

E

NOROESTE PR

CIUENP - CONSAC')RCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP — CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

EDITAL N° 020/2022

O Presidente em Exercicio do Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana -
CIUENP, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. A convocacdo dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 003/2021 do
CIUENP, hc ) pelo Edital n° 003/2022, nos termos deste edital.

2. Os candidatos adiante relacionados deverao comparecer no CIUENP, no periodo de 20/06/2022 a 24/06/2022,
das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min, na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n° 4322 — CEP 87.501-250,

em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que comprovem os requisitos previstos no Edital e agendamento
de exame admissional:
142 REGIONAL DE PARANAVAI

Class. | Insc. Nome Cargo Regional

6° 047 | Magali Feliciano da Silva Técnico de Enfermagem Socorrista | Paranavai/PR*

7° 034 | Camila Cristina Mazieri da Silva

Técnico de Enfermagem Socorrista | Paranavai/PR*

* Conforme previsto em Edital, de acordo com a necessidade do SAMU Noroeste, o convocado podera ser
designado para prestar servicos em qualquer uma das Bases da 142 Regional de Paranavai, quais sejam: Loanda,
Nova Londrina, Terra Rica, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte, Paranavai.

3.0 exame médico pré-admissional e exames complementares sdo parte integrante do Processo Seletivo
Simplificado de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condicdes fisicas e mentais necessérias ao
desempenho das funcées no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que nao comparecer no dia, horério e local determinado para a realizag&o da entrevista, teste e exame.

4. Seré considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de aferi¢do estabelecidos
para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem
comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas e /ou tiverem condi¢do de salde incompativel com o
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP.

5. E condigdo para admissdo no CIUENP a apresentagio de todos os documentos exigidos por este Edital, no

prazo acima ), bem como ar &0 do exame médico pré- 1al e exames

6. O candidato devera apresentar, nente, fotocépia autenticada ou simples, se acompanhado do
original, dos seguintes documentos:

a)
b
c
d

e

Cartdo com nimero do PIS ativo na Caixa Econémica Federal;
Carteira/Cédula de Identidade - RG;

Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Titulo de eleitor e comprovante de votag&o referente a tltima elei¢do e/ou certiddo de quitacdo eleitoral;

CNH (Carteira Nacional de Habilitag&o categoria “D”), certificado de treinamento em conducéo de veiculos de
emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do
cargo de Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS;

f)  Prova de quitacdo com o servico militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

j) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituicdo de
ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgao governamental competente;

k) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro
(quitagao da anuidade);

) Declaragéo firmada pelo candidato da ndo existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como
percepcao de beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no Art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horérios e a atencédo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;

m

Declaracdo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio, acompanhada da
Declaragdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);

n

Comprovante de Residéncia atualizado;
[9)
p

q
r) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde

Carteira ou Declaracdo de Vacinagéo atualizada;

01 Foto 3x4 recente;

Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério
Distribuidor;
B

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90

(noventa) dia da data da posse;

t) Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou
respondeu por crime administrativo (Contra o Patriménio e Administracdo Publica), através de Certiddo
expedida pela Justica Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos dltimos 05 (cinco) anos,
emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor);

u

Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou
respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve
domiciliado e trabalhando nos tltimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.

Obs.1: O formulario de declaracdo de ndo actimulo de cargos ou empregos e formulario de declaracdo de bens
poderdo ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.

Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de dedug&o para imposto de renda
na fonte, deveréa ser apresentado o niimero do CPF do dependente, independentemente da idade.

7. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do Processo
Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.

Umuarama/PR, 17 de junho de 2022.

Otavio Henrique Grendene Bono
Presidente em Exercicio do CIUENP

(* ;""" CIUENP - (}ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR

PORTARIA N° 188/2022

Prorroga o prazo do contrato temporario de LUANE
FERREIRA DA SILVA PEREIRA, contratada
através do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2021, regido pelo Edital n° 001/2021 — CIUENP.

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parana
CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal n° 11.107,
de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intencdes e Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar até o dia 17 de dezembro de 2022, o prazo do contrato temporario da Sra.
LUANE FERREIRA DA SILVA PEREIRA, portadora da Cédula de Identidade R.G. sob n°
16239486, SESP/MG, contratada através do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021, regido
pelo Edital n° 001/2021, ocupante do emprego publico por prazo determinado de Técnico de
Enfermagem Socorrista - 36 horas semanais, conforme subitem 1.6 do Regulamento Especial, a
contar de 18 de junho de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 17 de junho de 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE EM EXERCICIO

_PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

LEI N° 4.536

De: 15 de junho de 2022.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou: e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional especial ao Orcamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n°

3‘507. de 22 de dezembro de 2021, no valor R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), para atender a programagcéo constante
0 Anexo |.

Art. 2° Servird como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, a importancia proveniente

de superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2021, Fonte 301000 - Recursos Ordinarios

(Livres) - Exercicio Corrente - exercicio anterior, conforme indicado no Anexo II.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de junho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n°® 045/2022

Autor: Poder Executivo Municipal.

ANEXO

LEI N° 4.536 DE 15/06/2022

Crédito Adicional Especial - Inciso Il, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64

SUPLEMENTACAO DE DESPESA (APLICA AO

ORGAO: 10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS RODOVIARIOS

UNIDADE:  10.001. - COORDENAGAO GERAL - S.M.S.R

FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA
DESPESA FONTE VALOR

15.452.0006.1.027 S.M.S.R - Aquisi¢ao e Reposicédo de Veiculos e Maquinas 4.4.30.42.00.00
Auxilios 301000 R$ 40.000,00

TOTAL GERAL R$ 40.000,00

TOTAL GERAL 40.000,00

ANEXO 11

LEI N° 4.536 DE 15/06/2022

Crédito Adicional Especial - Inciso Il, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
CANCELAMENTO DE DESPESA

SUPERAVIT FINANCEIRO

EM 31/12/2021 )

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO

DESCRICAO DAS FONTES DE RECURSOS ATIVO FINANCEIRO
SUPERAVIT FINANCEIRO

PASSIVO FINANCEIRO

N° Fonte Valor

Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente - exercicio anterior 27.832.074,41
4.913.544,04 .301000 22.918.530,37

Valor utilizado pelo Projeto de Lei n° 002/2022 301000 3.795.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 017/2022 301000 1.675.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 018/2022 301000 50.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 020/2022 301000 1.170.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 034/2022 .301000 152.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n°® 045/2022 .301000 70.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 050/2022 301000 403.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 051/2022 301000 10.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n® 054/2022 301000 171.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 060/2022 301000 220.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 066/2022 .301000 518.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 090/2022 301000 452.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 091/2022 301000 5.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 093/2022 301000 358.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n® 099/2022 301000 1.001.130,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 117/2022 301000 656.050,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 122/2022 .301000 4.046.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 127/2022 .301000 90.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 131/2022 301000 177.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 135/2022 301000 60.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n°® 147/2022 301000 520.000,00
Valor utilizado pela Lei n® 4.536/2022 301000 40.000,00
Saldo atual .301000 7.279.350,37

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA _

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Inexigibilidade N° 32/2022

Homologa Julgamento proferido pela Comissdo de Licitagcdo, do Processo Licitatorio n® 129/2022, dando outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, PR, no uso de suas atribui¢cdes legais;

§ 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comiss&o de Licitacdo, nomeada pela Portaria n° 379/2022
de 18 de maio de 2022, sobre_o Processo de Licitagdo n® 32/2022, que tem por objeto: CONTRATAGAO DA
EMPRESA COPEL DISTRIBUICAO SI/A, PARA PRESTACAO DE SERVIQOS A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS
DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, CONFORME CONDICOES, QUANTIDAS E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

§ 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da(s) empresa(s) abaixo relacionadas, tudo conforme o
constante na ATA de abertura e julgamento, que fica fazendo parte indissoltvel desta homologagéo.

COPEL DISTRIBUIDORA S.A

§ 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitagdo supramencionada, da deciséo estabelecida nesta
Homologagé&o.

§ 4°. Para as demais providéncias, respeitando as formalidades legais.

Sé&o Jorge do Patrocinio-PR, 17/06/2022

JOSE CARLOS BARALDI

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

LEI N° 4,537

De: 15 de junho de 2022.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar repasse a titulo de auxilio financeiro ao Instituto Nossa Senhora
Aparecida, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou: e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar repasse a titulo de auxilio financeiro ao Instituto Nossa
Senhora Aparecida, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CPNJ sob o n° 05.961.193/0001-60, no valor de R$
2.150.000,00 (dois milhdes e cento e cinquenta mil reais).

Paragrafo Unico. O valor recebido a titulo de auxilio financeiro devera ser destinado, exclusivamente, para o custeio
dos servigos de salde e para atender as despesas com aquisi¢do de materiais, medicamentos, honorarios médicos,
despesas com pessoal e encargos sociais.

Art. 2° A beneficiaria devera prestar contas dos recursos recebidos no prazo de até 6 (seis) meses, conforme dispde o
Plano de Trabalho previamente aprovado pela Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo (nico. O prazo descrito no caput deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
apresentacdo de justificativa.

Art. 3° Para cobertura das despesas decorrentes desta Lei fica aberto um crédito adicional especial ao Orgamento
do Fundo Municipal de Satde, aprovado pela Lei Municipal n° 4.507, de 22 de dezembro de 2021, no valor de R$
2.150.000,00 (dois milhdes e cento e cinquenta mil reais), conforme segue:

Orgao: 70 — Fundo Municipal de Satde.

Unidade: 70.001 — Coordenagéao Geral — S.M.S.

Func&o: 10 — Saude.

Subfuncéo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial.

Programa: 0025 — Servico de Atendimento Ambulatorial, Hospitalar e Agdes Estratégicas de Média e Alta
Complexidade.

Projeto: 1.391 — Repasse Financeiro para o Instituto Nossa Senhora Aparecida.

Cadigo da Despesa - 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Fonte de Recursos: 300303 — Salde — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) — Exercicio Anterior.

Valor: R$ 2.150.000,00.

Art. 4° Servird como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual importancia proveniente
do superavit financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio de 2021, Fonte 300303 — Saude — Receitas
Vinculadas (EC 29/00 — 15%) — Exercicio Anterior, conforme segue:
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO

DESCRICAO DAS FONTES DE RECURSOS ATIVO FINANCEIRO
SUPERAVIT FINANCEIRO

PASSIVO FINANCEIRO

N° Fonte Valor

Salide — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%)
3.813.554,90 789.330,34
.300303

3.024.214,56
Valor utilizado pelo Decreto n° 048/2022 .300303 80.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 158/2022 300303 695.000,00
Saldo atual .300303 2.249.214,56

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PACO MUNICIPAL, aos 15 de junho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 044/2022

Autor: Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO

CEDENTE: MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no
CNPJ N° 77.870.475/0001-63, com sede a Avenida Carlos Spanhol, 164, Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, neste
ato representado pelo Sr. JOSE CARLOS BARALDI, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°
- 409.020.649-91 e do RG n°. 3.132.712-1-SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Sao Jorge do Patrocinio,
Estado do Parana. N _
CESSIONARIA: ASSOCIACAO DA PATRULHA MECANIZADA DOS PRODUTORES RURAIS DE SAO JORGE
DO PATROCINIO, inscrita no CNPJ n°. 34.613.241/0001-28, localizada na Rua Arnaldo Ferro, 400 — Jardim Novo
Horizonte, em S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato, representada por seu Presidente SR. RUBENS
MASCARI, brasileiro, casado, agricultor, portador do RG/CI n°. 727.672-9 SSP/PR, e do CPF/MF n°. 011.877.249-
04, residente e domiciliado a Rua Jo&o Evangelista da Silva, 42 — Jardim Alvorada, no municipio de Sdo Jorge do
Patrocinio, Parana.

OBJETO: Tem por objeto formalizar a transferéncia de uso direto a CESSIONARIA, nos termos da Lei Municipal n°
2.495, de 18 de maio de 2022 dos equipamentos descritos a seguir:

| — TRATOR AGRICOLA NEW HOLLAND 4X4 CABINADO COM AR CONDICIONADO, AZUL, 80 CV, MODELO
TL5.80, SERIE T548C404915, DIESEL, CHASSI HCCZTL80HMCJ34582, ANO 2021 (PATRIMONIO 11679);

Il - TRATOR AGRICOLA NEW HOLLAND 4X4 CABINADO COM AR CONDICIONADO, AZUL, 80 CV, MODELO
TL5.80, SERIE T548C404910, DIESEL, CHASS| HCCZTL80CMCJ34410, ANO 2021 (PATRIMONIO 11680);

- CARRETAAGRICOLA BASCULANTE TR6000 COM PNEUS NOVOS (PATRIMONIO 11160);

IV — CARRETA AGRICOLA BASCULANTE TR6000 COM PNEUS NOVOS (PATRIMONIO 11161).

VIGENCIA: 05 (cinco) anos contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual perfodo caso
devidamente demonstrado interesse entre partes.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Firmado com o amparo da Lei Municipal n® 2.495, de 18 de maio de 2022.

DATA DE ASSINATURA: 17 de junho de 2022.

_PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

LEI N° 4.539

De: 15 de junho de 2022.

Desafeta do dominio publico, iméveis desta municipalidade, a fim de possibilitar a transferéncia a particular nos termos
da Lei Municipal n° 3.227, de 19 de junho de 2008, e do Decreto Municipal n° 157, de 1° de junho de 2019.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou: e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica desafetado, passando a integrar a categoria dos bens patrimoniais do Municipio, disponivel para
alienag@o, o imével, sendo:

| - Lote de terras n° 5, da quadra n° 5, do loteamento JARDIM MARIA LUCIA, situado nesta cidade de Umuarama-PR,
com &rea de 360,00 m?, com os seguintes limites e confrontagdes: NORTE: Com rumo NE 72° 00’ com extenséo de
12,00 metros, confrontando com o lote n° 6. LESTE: Com rumo NO 18°00' SE com uma extensdo de 30,00 metros,
confrontando com o lote n® 4. SUL: Com rumo NE 72°00' com uma extens&o de 12,00 metros, confrontando com a
Rua n®5. OESTE: Com rumo NO 18°00’ SE com uma extensao de 30,00 metros, confrontando com o lote n° 8, objeto
da Matricula n° 8.290, do 2° Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Umuarama-PR.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de junho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n°® 038/2022

Autor: Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N.° 032/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 129/2022

OBJETO: CONTRATAGAO DA EMPRESA COPEL DISTRIBUIQAO SIA, PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS A FIM
DE ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, CONFORME CONDIGOES,
QUANTIDAS E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 25, inciso | DA LEI FEDERAL N° 8.666/93E DEMAIS REGRAMENTOS
PERTINENTES.

FORNECEDOR: COPEL DISTRIBUIGAO S.D

CNPJ n° 04.368.898/0001-06

VALOR R$ 360,000,00 (trezentos e sessenta mil reais). B
SOLICITANTE: SECRETATRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, DESENVOLVIMENTO INDUDTRIA E
COMERCIO.

Sé&o Jorge do Patrocinio, 17de Junho de 2022.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N° 010/2022 R

AUTORIZA VIAGEM, CONCEDE DIARIA _ ) )

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes legais, com base na Lei Municipal n® 1.346/2009, de 08 de abril de 2009, na Portaria n°® 04/2017 e no
Requerimento de Viagem n° 006/2022 do(s) Vereador(es) ELDIMAR MESSIAS LOPES.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o(s) Vereador(es) ELDIMAR MESSIAS LOPES a viajar(em) para a cidade de Curitiba/PR, onde
participara(do) de curso de treinamento e aperfeicoamento de pessoal com o tema “O Direito/Poder da Emenda
Parlamentar — Controle de prazos, tipos de leis e quérum — Técnicas para um atendimento de qualidade — Prioridade
de um Legislador moderno”, a ser realizado pela empresa CEAM - CENTRO DE ESTUDOS DA ADMINISTRAGAO
MUNIg:aI/PAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 23.539.278/0001-37, nos dias 21 a 25 de junho de 2022, na cidade de
Curitiba/PR

Art. 2°. CONCEDER ao(s) Requerente(s), o pagamento antecipado de quatro (4) diarias, nos termos da Lei Municipal
n° 1.346/2009 de 08 de abril de 2009, reajustada de acordo com a Portaria n® 04/2017, bem como ao pagamento de
passagem e ida e volta até a cidade de Curitiba/PR para realizacéo do Curso.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, aos 17 dias do més de junho de 2022.
LUCILENE BONATO DE MELO

Vice-Presidente da Mesa Diretora

IAGO DOS SANTOS

1° Secretario da Mesa Diretora

CLEONICE APARECIDA ROTTA BASTIDAS

2° Secretaria da Mesa Diretora

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 123/2022

Concede licenca maternidade a servidor que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE

CONCEDER: A Sr2. FERNANDA PEREIRA CUSTODIO, portadora do RG n.° 45.780.980-2 e inscrita no CPF n°
382.670.838-55, ocupante do Cargo em Comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, Licenga Maternidade,
por 120 dias, conforme preconiza a CLT, sem prejuizos de seus vencimentos, a partir de 11 de junho de 2022. Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Registre-se.

Anote-se.

Publique-se.

Xambré, 14 de Junho de 2022

DECIO JAI

Prefeito Munlclpal

PORTARIA N° 122/2022

Nomeia Funcionario que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

NOMEAR: A Sr*. GABRIELA CAETANO PEREIRA, portador (a) da Cédula de Identidade - RG sob n°. 14.327.414-4 e
inscrito (a) no CPF/MF sob n°. 073.897.906-60, para ocupar o cargo de Provimento Efetivo FISIOTERAPEUTA — 40
HRS, face sua aprovag@o em concurso publico, homologado em 06/12/2019, conforme Decreto n° 086/2019.
Registre-se.

Anote-se.

Publique-se.

Xambré, 14 de junho de 2022

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
LEI'N® 4,540
De: 15 de junho de 2022.
Altera a Lei n° 4.496, de 25 de outubro de 2021.
A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou: e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1° Fica acrescentado o §3° ao art. 13 da Lei Municipal n® 4.496, de 25 de outubro de 2021, com a seguinte
redacéo:
“Art. 13. ...
§3° As fungdes do coordenador, previsto no inciso Il deste artigo podem ser acumuladas com as atribui¢des do cargo
ou emprego de origem.”
Art. 2° Fica alterado o §1°, do art. 15 da Lei Municipal 4.496, de 25 de outubro de 2021, que passa a vigorar com a
seguinte redag&o:
“Art. 15. ...
§1° Para ter direito ao recebimento do incentivo por desempenho, os profissionais definidos neste artigo devem estar
lotados e em exercicio junto a Equipe de Saude da Familia (ESF).
Art. 3° Fica revogado o0 §2°, do art. 15 da Lei Municipal 4.496, de 25 de outubro de 2021.
Art. 4° Fica alterado 0 Anexo Unico da Lei Municipal 4.496, de 25 de outubro de 2021, na parte que define carga horéria
e valor devido a Coordenagé&o Geral de Odontologia, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“ANEXO UNICO
Valores individuais devidos pelas Coordenagdes (art. 13)
LOR

COORDENADOR

Coordenador Geral das UBS/ESF - 40h R$ 2.500,00

Coordenador Geral de Odontologia na UBS/CEO - 40h R$ 2.000,00
Coordenadores de Programas do Estado/PR e Ministério da Satde R$ 2.000,00
Coordenadores das UBS/ESF R$ 750,00"

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 15 de junho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 039/2022

Autor: Poder Executivo Municipal.

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 124/2022

Nomeia Funcionario que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE

NOMEAR: A Sr2. JULIANA APARECIDA GIAROLA, portador (a) da Cédula de Identidade - RG sob n°. 7.856.812-7 e
inscrito (&) no CPF/MF sob n°. 035.753.979-61, para ocupar o cargo de Provimento Efetivo AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS — 40 HRS, face sua aprovagéo em concurso publico, homologado em 06/12/2019, conforme Decreto n°
086/2019.

Registre-se.

Anote-se.

Publique-se.

Xambré, 17 de junho de 2022

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 504

De 15 de junho de 2022.

Altera Zoneamento de ZEU2 (Zona de Expanséo Urbana 2) para ZR3 (Zona Residencial 3) e ZI2 (Zona Industrial 2),

da cidade de Umuarama - Parana, e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a classificagdo de ZEU2 (Zona de Expansdo Urbana 2), para ZR3 (Zona Residencial 3), e ZI2
(Zona Industrial 2), os lotes denominados: Lote n°® 27 (matricula n® 501), Lote n°® 27-A (matricula n® 18.839), Lote
n° 27-A-1 (matricula n° 1.644), Lote n° 27-B (matricula n® 16.334), Lote n° 27-C (matricula n° 66.720), Lote n°® 27-D
(sem matricula), Lote n® 30/B (matricula n® 4.361), Lote n° 30/C (matricula n° 832), Lote n° 30-D (matricula n°® 3.211),
Lote n° 30-E (matricula n® 29.971), Lote n° 30-F (matricula n® 29.972), e suas divisdes, da Gleba 12-Jaborandy, da
Coldnia Ndcleo Cruzeiro, bem como os lotes denominados: Lote n°® 01A (matricula n® 71.887), Lote n° 01B (matricula
n° 71.888), Lote n° 02A (matricula n° 71.863) e Lote n° 02B (matricula n° 71.864), do Loteamento Chécaras de Lazer
denominada de LAGOA DOURADA.

Paréagrafo tnico. Todas as matriculas mencionadas no artigo 1° foram expedidas pelo Cartério de Registro de Iméveis
do 1° Oficio de Umuarama - PR.

Art. 2° Os loteamentos j Ja implantados ou a serem implantados nessas areas, deverdo dispor de uma faixa de terras
com distancia de no minimo 50,00 (cinquenta) metros, no sentido transversal a faixa de dominio da Rodovia PR-580,

destinada a implantag&o de Area Industrial e/ou Comercial e Servigos, contemplados no seu respectivo zoneamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de junho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n° 015/2022

AUTORIZACAO FLORESTAL
ANTONIO CEZAR PACHECO FORMIGHIERI e outros torna publico que ir& requerer ao IAT, a
Autorizagé@o Florestal para corte de arvores nativas em area de APP, para fins de instalagéo de
tubulagao para irrigacéo no Fazenda Rica Flora, no municipio de Douradina/PR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 06, de 14 de junho de 2022.

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Organico-
Administrativa da Camara Municipal de Xambré.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei trata da Estrutura Organico-Administrativa da Camara
Municipal de Xambré; do Regime Juridico e do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragcéo de seus servidores de provimento efetivo e em comissé&o.

Paréagrafo Gnico. O regime juridico do pessoal da Camara serd o mesmo
adotado para os servidores publicos do Poder Executivo Municipal, com referéncia
- no que couber - aos deveres, direitos, aposentadorias, pensdes e vantagens de
quaisquer espécies, incluindo adicionais e gratificacbes, conforme estabelece esta
Lei ou a legislagdo municipal em vigor.

Art. 2°. A Estrutura Organico-Administrativa e o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo de que trata esta Lei objetiva ordenar os servicos administrativos da
Camara Municipal e promover a valorizagdo e o aperfeicoamento continuado dos
servidores, visando & melhoria da qualidade da atuacdo do Poder Legislativo em
beneficio da sociedade.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICO-ADMINISTRATIVA

Art. 3° A Estrutura Organico-Administrativa da Camara Municipal de
Xambré, conforme demonstrado a seguir € constituida da Mesa Diretora, eleita nos
termos do Regimento Interno da Camara Municipal, e da Diretoria Geral, nos termos
desta Lei:

| - ORGAO DE DELIBERACAO

a) Plenario

Il - ORGAOS TECNICOS
a) Comissdes Permanentes

b) Comissdes Temporarias

1l - ORGAO DE DIRECAQO
a) Mesa diretora

b) Presidéncia

c) Vice-Presidéncia

d) 1° Secretario

e) 2° Secretario

V — ORGAO DE ASSESSORAMENTO

a) Assessoria Juridica da Presidéncia: Org&o encarregado de assessorar
diretamente a presidéncia, nos casos por ela convocados, referentes a
assuntos de interesse da Camara Municipal, notadamente, do seu
Presidente.

b) Chefia de Gabinete: Orgdo incumbido de exercer as atividades relativas
ao expediente legislativo, aos servicos auxiliares, & administracdo do
material, ao controle patrimonial e ao assessoramento geral em assuntos
administrativos e legislativos da Camara Municipal.

Diretoria de Controle Interno: Orgéo incumbido de exercer as atividades
de controle interno da Camara Municipal.

e

VI — ORGAO AUXILIAR

a) Departamento de Administracéo:

1 - Divisdo de Atividades Legislativas.

2 — Divis&o de Protocolo, Controle, Arquivo, Biblioteca e Registro.
3 — Divis&o de Servigos Gerais.

b) Departamento de Financas:

1 - Divisdo de Contabilidade.

2 — Divisdo de Recursos Humanos
3 - Divis&o de Tesouraria.

4 — Divis&o de Patrimonio.

c) Departamento Juridico:

N

1 - Divis@o de Coordenagé&o Juridica

Art. 4°. Os Departamentos s&o independentes entre si, porém, subordinados
hierarquicamente a Presidéncia da Camara.

TITULO |
PLENARIO

Art. 5°. O Plenario é o 6rgdo deliberativo e soberano da Camara, constituido
pela reunido dos Vereadores em exercicio, em local, forma e nimero legal para
deliberar.

Paragrafo Gnico. Ao Plenario competem as atribuicbes constantes do
Regimento Interno da Camara.

TITULO Il
COMISSOES

Art. 6°. As ComissOes sdo 6rgdos técnicos, constituidos pelos préprios
membros do Poder Legislativo, em carater permanente ou transitdrio, destinados a
proceder estudos, emitir pareceres, promover investigacdes e representar a
Céamara.

Paragrafo tnico. Competem as Comissdes as atribuicdes constantes do
Regimento Interno da Camara.

TiTULO Il
MESA DIRETORA

Art. 7°. A Mesa Diretora compde-se de Presidente, Vice-presidente, 1° e 2°
Secretarios, competindo a ela as funcées diretivas, executivas e disciplinares de
todos os trabalhos legislativos e administrativos da Camara e mais as atribuicdes
constantes do Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. Os atos da Mesa Diretora serdo assinados pelo Presidente
e 1° Secretario da Camara, ou, conforme dispuser o Regimento Interno da Camara.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO.

w

Art. 8°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, instituido por esta Lei,
objetiva a valorizacdo, qualificagéo, aperfeicoamento e eficiéncia do servigo publico
de competéncia do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Gnico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Legislativo do Municipio de Xambré s&o o servidor, o cargo, a
classe, a carreira, o nivel, a referéncia, o grupo ocupacional e o padrdo, assim
definidos:

| - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — Cargo € o lugar na organizacéo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes, com vencimento especifico, denominagao propria e nimero
certo, nos termos da lei;

Il - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a carreira;

IV - Carreira € o agrupamento de classes da mesma profiss&o ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares
que a integram;

V - Nivel é a divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade ou titulagéo;

VI - Referéncia Salarial é a posi¢&o correspondente a faixa salarial ocupada
pelo servidor do Legislativo na tabela de vencimentos, conforme disposto no Anexo
IV da presente Lei.

VIl - Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de atividades correlatas ou afins,
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos
aplicados ao seu desempenho, abrangendo série de classes.

VIII - Padré&o é o simbolo indicativo do valor do vencimento pago ao Servidor
do Legislativo, formado pela combinacdo do nivel na classe com a referéncia
salarial.

Art. 9°. Os cargos de provimento em comiss&o, de provimento efetivo e as
func@es de confianga, de que tratam os ANEXOS |, Il e Ill desta Lei, constituem, em
conjunto, a Estrutura Organico-Administrativa da Camara Municipal de Xambré.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo integram quatro Grupos
Ocupacionais, organizados em categorias funcionais, niveis de vencimentos e
qualificacéo exigida para ingresso no servi¢co e no cargo.

Art. 11. Os grupos ocupacionais que integram a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Xambré est&o assim organizados:

I — Grupo Ocupacional Profissional Superior — GOPS, compreendendo
cargos com atribuicdes que requeiram conhecimentos de formacdo superior
especifica para o exercicio das atividades de Procurador Juridico, Contador
Legislativo e Secretario Legislativo;

Il — Grupo Ocupacional Administrativo — GOA, compreendendo cargos
relacionados com a &rea burocrética, documental de atendimento e servicos, que

requeiram formagéo de ensino médio completo e conhecimentos basicos para o
exercicio das atividades de Auxiliar Administrativo;

Il — Grupo Ocupacional Operacional — GOO, compreendendo cargos que
requeiram formacé&o no ensino fundamental completo e conhecimentos praticos
para o desempenho das atividades de Servigos Gerais Legislativo;

TiTULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12. Os cargos de provimento em comiss&o, de livre nomeacéo e
exoneragdo do Presidente da Camara Municipal, de que trata 0 ANEXO | desta Lei,
constituem, conjuntamente com os cargos de provimento efetivo e as funcdes de
confianga, a Estrutura Administrativa da Camara Municipal, devendo a escolha
recair em pessoas que satisfagam os requisitos gerais para investidura no servico
publico e que possuam, preferencialmente, experiéncia administrativa.

Art. 13. Para a execugao dos servicos administrativos da Camara Municipal

de Xambré, em cargos comissionados, fica estabelecido o seguinte Quadro de
Pessoal:

Nede Cargos Simbolo Carga Horaria
Vagas Semanal
01 Assessor Juridico da CcC-1
Presidéncia
01 Chefe de Gabinete CC-2 40 HORAS
01 Diretor de Controle CC-3 40 HORAS
Interno

§ 1° O Cargo de Assessor Juridico da Presidéncia sera ocupado por
advogado regularmente inscrito na OAB, com experiéncia minima de trés anos e
ilibada conduta pessoal e profissional.

§ 2°. O Assessor Juridico da Presidéncia esta dispensado do cumprimento
de jornada de trabalho especifica, ficando a disposicdo do Chefe do Poder
Legislativo em tempo integral.

§ 3°. O Cargo de Chefe de Gabinete serd ocupado por pessoa de ilibada
conduta pessoal e profissional que possua conhecimentos de computacéo e curso
superior completo.

§ 4°. O Cargo de Diretor de Controle Interno seré titularizado por servidor
publico ocupante do cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da
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administragdo publica municipal de Xambré, designado pelo Presidente, de ilibada
conduta pessoal, com escolaridade minima de 2° grau completo, ndo esteja em
estado probatério, além de possuir conhecimentos técnicos compativel com a
funcédo a ser desempenhada.

TiTULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

Art. 14. Compete ao Assessor Juridico da Presidéncia:

| - Defender, judicial ou extrajudicialmente, os interesses da Presidéncia da
Camara Municipal;

Il - Redigir ou examinar projetos de lei, decretos legislativos, resolucdes,
regimentos e outros documentos de natureza juridica, mediante solicitagdo do
Presidente da Camara;

11l - Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente da Camara
sob o aspecto juridico;

IV - Representar o presidente da Camara Municipal em qualquer instancia
judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré assistente, oponente
ou simplesmente interessada;

V - Participar de sindicancias e inquéritos administrativos e dar-lhes a
orientacéo conveniente, desde que solicitado pelo Presidente;

VI - Manter em arquivos atualizados as legislacdes federais, estaduais e
municipais, cientificando o Presidente da que se referir aos interesses do municipio;

VIl - Assistir ao Presidente nos atos relativo aquisicdo de bens,
desapropriagdo ou alienagdo pela Camara e nos contratos e convénios em geral;

VIII - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo
Presidente da Camara.

Paragrafo Gnico. As regras constantes no art. 28 e paragrafos desta lei,
aplicam-se integralmente ao Assessor Juridico da Presidéncia.

Art. 15. Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do
Vereador, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do
Gabinete;

1l - Supervisionar ou elaborar projetos, indicagdes, proposi¢cdes, emendas e
demais atos inerentes ao processo legislativo;

1l - Coordenar o atendimento aos municipes e reinvindica¢des da sociedade
em geral, prestando assessoria ao vereador na organizacéo e funcionamento do
gabinete;

IV - Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a
populacéo, érgéos e entidades publicas e privadas;

V - Assessorar a elaboracdo da agenda de compromissos e obriga¢des do
Vereador;

VI - Receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador;

VII - Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo
do gabinete;

VIII - Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao
gabinete;

IX - Controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimizacédo dos recursos
fornecidos pela Camara;

X - Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao
gabinete;

XI - Realizar, a pedido do vereador, o relatério de atividades do gabinete;

XII - Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e
de controle interno.

Art. 16. Compete ao Diretor de Controle Interno:

| - Verificar a consisténcia dos dados dos sistemas SIM-AM, SIM-PCA e SIM-
AP;

Il - Acompanhar os procedimentos de envio de informagdes ao Tribunal de
Contas, especialmente quanto ao cumprimento de prazos;

11l - Avaliar os contetidos dos demonstrativos elaborados pelas entidades;

IV - Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos
6rgdos municipais, observadas as disposicdes da Lei Complementar n°113, de
15/12/2005, a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais
normas editadas pela Corte de Contas;

V - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gesté&o Fiscal
conforme estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, o qual serd assinado, também, pelo chefe da unidade responsavel pela
manutencéo do Sistema de Controle Interno Municipal;

VI - Avaliar o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres
do municipio;

VII - Verificar a adogéo de providéncias para reconducéo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n°
101/2000;

VIII - Verificar e avaliar adocédo de medidas para o retorno da despesa total
com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n®
101/2000;

IX - Verificar a observancia dos limites e das condicdes para realizacao de
operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

X - Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000;

XI - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Anexo de Metas Fiscais;

Xl - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestédo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgéos e entidades municipais;

XIIl - Fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo;

XIV - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados
por agente publicos ou privados, na utilizagédo de recursos publicos municipais, dar
ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar & unidade responsavel
pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;

XV - Verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras
estabelecidos pela Lei Federal n° 8.666/93 dos procedimentos licitatérios e
respectivos contratos efetivados e celebrados pelos 6rgéos e entidades municipais;

XVI - Organizar e executar programacdo e auditorias contabil, financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, enviando ao Chefe do Executivo, os respectivos relatorios;

XVII - Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer, comunicando ao Chefe do
Executivo;

XVIII - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer
das ocorréncias referidas que autorizem este procedimento;

XIX - Enviar semestralmente ao Tribunal de Contas, relatério das atividades
executadas pelo Sistema de Controle Interno, com a aquiescéncia do Chefe do
Executivo;

XX - Emitir parecer sobre a prestacdo de conta anual, bem como as
prestagdes de contas de convénio, auxilios e subvengdes recebidos e concedidos;

XXI - Executar outras tarefas correlatas imediato.

TITULO 1Nl
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo, com respectivos niveis de
referéncia iniciais da carreira, de que trata o ANEXO IIl desta Lei, preenchidos
mediante concurso publico, constituem, conjuntamente com os cargos de
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provimento em comissdo e as func¢des de confianca, a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Xambré.

Art. 18. Os cargos de Provimento efetivo da Camara serdo agrupados na
seguinte série de classes e niveis, segundo a formag&o profissional exigida:

| = CLASSE “A” / Niveis | — Il — Ill — integrada por servidores com formacao
minima de ensino fundamental e conhecimentos praticos para o desempenho das
atividades, conforme especificacéo dos cargos que integram o Grupo Ocupacional
GOO;

Il - CLASSE “B” / Niveis | — Il — lll — integrada por servidores com formagao
de nivel ensino médio completo, conforme especificacdo dos cargos que integram
0 Grupo Ocupacional GOA.

IIl— CLASSE “C” / Niveis | - Il - lll — integrada por Servidores com formagéo
em nivel superior especifica para o exercicio das atividades, conforme
especificacdo dos cargos que integram o Grupo Ocupacional GOPS.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo, ocupados ou n&o, ficam organizados
em sistema de carreira, com Referéncia Salarial de 01 a 18, Classe A, B e C, bem
como Niveis I, Il e lll, para cada classe, conforme ANEXOS Il e IV desta Lei,
fundamentados no principio de qualificacdo e desempenho profissional, com a
finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa de qualidade e
eficiéncia no servigo publico.

§ 2°. 0 “Nivel I" de cada cargo seré a classe inicial para o ingresso e o “Nivel
11" a final para o desenvolvimento na carreira.

Art. 19. A remuneracdo dos servidores de provimento efetivo da Camara
Municipal sera regida pela tabela Ginica de niveis e referéncia salarial de que trata o
ANEXO IV desta Lei.

Art. 20. A partir da entrada em vigor da presente Lei a evolu¢do dos
vencimentos ocorrerd pela progressdo funcional, mediante avaliacdo de
desempenho, por Merecimento, Titulagéo ou por Mudanga de Nivel nos termos
desta Lei.

Art. 21. Para a execucdo dos servi¢os administrativos da Camara Municipal
de Xambré, em cargo efetivo, fica estabelecido o seguinte Quadro de Pessoal:

Nivel
N° de Vagas Cargos Classe H-11-1 Carga Horaria
Referéncia Semanal
Salarial

01 Servicos Gerais Legislativo A 01a18 40

01 Auxiliar Administrativo B 0lals 40

01 Secretario Legislativo C 0l1a18 40
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‘ 01 ‘ Contador Legislativo ‘ C ‘ 0la1l8 [ 20
‘ 01 ‘ Procurador Juridico ‘ C ‘ 0la18 ‘ 10

Paragrafo tnico. Os cargos efetivos de que trata a Lei Municipal n°
1.762/2009, passas a ser denominados conforme as nomenclaturas constantes na
tabela abaixo, mantendo-se, contudo, as mesmas atribuicdes e demais
caracteristicas que lhe sdo inerentes.

CARGOS DA LEI MUNICIPAL n° NOVA NOMENCLATURA

1.762/2009
Assessor Juridico Procurador Juridico
Contador Contador Legislativo

Diretor Geral
Auxiliar de Servicos Gerais

Secretario Legislativo
Servigos Gerais Legislativo

TITULO IV
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 22. Os servidores publicos atuais ocupantes dos cargos de provimento
efetivo, tendo em vista a tabela de referéncia salarial de que trata 0 ANEXO IV desta
Lei, serdo enquadrados na carreira instituida pela presente Lei no mesmo nivel e
classe ou no mais préximo daquele em que se encontram atualmente, sem nenhum
prejuizo nos vencimentos e vantagens permanentes que percebem atualmente.

§ 1°. A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo constitui-se
de 18 (dezoito) referéncias salariais com 04 (quatro) classes e 03 (trés) niveis cada
classe, conforme escolaridade exigida para cada cargo.

§ 2° Cada grupo de cargo de cada classe correspondera determinada
referéncia salarial e possuira uma tabela de evolugéo salarial especifica, constante
do ANEXO IV.

TiITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou
comissionados seréo enquadrados mediante portaria do Presidente da Camara, em
prazo néo superior a 15 dias, apés a promulgacéo da presente lei.

§ 1°. os servidores comissionados seréo enquadrados conforme simbolos e
valores previstos no anexo Il desta lei.

§ 2°. os servidores efetivos atuais serdo enquadrados na sua classe, na
referéncia salarial correspondente ao seu tempo de efetivo servico, em um dos
niveis |, Il ou Ill, observando-se, neste caso, a formacéo académica (habilitagdo
profissional, cientifica ou técnica) superior ao exigido no seu cargo correspondente
a sua habilitacdo devidamente comprovada, observando-se, no caso, o disposto
nos artigos 22, 33, §§ 1°, 2° e 3°, 38, § 9° e 52, desta Lei

§ 3°. os servidores efetivos futuros seréo enquadrados na referéncia salarial
inicial do seu cargo na sua classe, observado o nivel de acordo com o disposto no
parégrafo anterior e art. 52 desta Lei.

TiTULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E REQUISITOS PARA O SEU
PROVIMENTO

Art. 24. Compete ao servidor ocupante do cargo efetivo de Servigos Gerais
Legislativo:

| - Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

Il - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do prédio, a fim de
manté-los nas condicbes de asseio requeridas;

Il - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

IV - Percorrer as dependéncias da Camara Municipal, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacéo,
maquinas e aparelhos elétricos;

V - Preparar e servir café, sucos, chas ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da Camara Municipal, quando determinado;

VI - Manter limpos os utensilios de cozinha;

VII - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentac&o e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposigéo, quando for o caso;

VIII - Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

IX - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia, varrendo, tirando o p6 e
encerando, limpar e lustrar os méveis, lavar vidragas;

X - Lavar, secar e passar pecas de roupas e similares, utilizando o processo
manual ou mecanico e produtos adequados; executar outras atribui¢des afins.

Paragrafo Ginico. Para o provimento exigir-se-a grau de instrugdo de ensino
fundamental completo de 1° a 4° série e conhecimentos praticos para o
desenvolvimento das atividades.

Art. 25. Compete ao servidor ocupante do cargo efetivo de Secretario
Legislativo:

| - Redigir e datilografar ou digitar eletronicamente as anotacdes, cartas,
circulares, tabelas, gréficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu préprio critério, para providenciar reprodugéo e
despacho dos mesmos;

Il - Organizar agenda de compromissos, registrando horérios e datas e
informando aos interessados com antecedéncia;

Il - Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificacéo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para facilitar
consultas;

IV - Recepcionar pessoas, prestando-lhes informagdes, marcando
entrevistas, anotando recados para encaminhamento superior;

V - Fazer chamadas telefonicas, requisicdes de material de escritorio, registro
e distribuicdo de expedientes e outros;

VI - Manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informacdes
e confirmando horarios de reunies, entrevistas e demais compromissos assumidos
pela chefia;

VII - Distribuir e coordenar os servigos externos;

VIII - Entrega de correspondéncia, servicos de bancos e outros, para
atendimento as necessidades administrativas e executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo tnico. Para o provimento exigir-se-a grau de instrugdo de ensino
superior completo, conhecimentos em computacéo e conhecimentos préaticos para
o desenvolvimento das atividades.

Art. 26. Compete ao servidor ocupante do cargo efetivo de Contador
Legislativo:

| - Organizar os servigos de contabilidade do Legislativo Municipal, tragando
o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracéo,
para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
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Il - Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriacao contabil;

Il — Elaborar, analisar, conferir e assinar balancos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificagéo e langamento, verificando
a documentag&o pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

IV - Controlar a execug&o orcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos;

V - Controlar a movimentacéo de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
contas bancérias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros do
Legislativo Municipal;

VI - Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucéo
de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes,
verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacéo aplicavel;

VII - Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno;

VIII - Planejar, programar, coordenar e realizar exames de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas,
com a finalidade de atender a exigéncias legais;

IX - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacédo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

X - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
asua area de atuagao;

XI - Elaborar e analisar processos de prestacdo de contas em geral e junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XIl - Fazer e entregar no prazo legal todos os documentos relativos a
contabilidade exigidos pelo Tribunal de Contas, Estado e Unido como o SIM/AM,
SIM/AP e SICONFI;

XIII - Elaborar Relatérios Fiscais;
XIV - Gestar todos os atos pertinentes ao Recursos Humanos (RH);

XV - Cumprir e fazer cumprir as normas voltadas para a responsabilidade
fiscal realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Paragrafo Ginico. Para o provimento do cargo exigir-se-a graduagao em nivel
superior, em Ciéncias Contabeis, com registro no CRC (Conselho Regional de
Contabilidade) e conhecimentos especificos em computacao.
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Art. 27. Compete ao servidor ocupante do cargo efetivo de Procurador
Juridico:

| - Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando
seu contetido, com base nos cédigos, Leis, jurisprudéncias e outros documentos,
para emitir pareceres fundamentados na legislagéo vigente;

11 - Apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o processo
em todas as suas fases e representando a parte que é mandatéria em juizo para
obter os elementos necessarios a defesa ou acusagéo;

Il - Representar a organizacdo em juizo ou fora dele acompanhando
processos e redigindo peticdes para defender os interesses da Administracéo;

IV - Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza
juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como
licitagdo, contratos, distratos, convénios, Legislativo Municipal, questdes
trabalhistas ligadas a administracao de recursos humanos, etc., visando assegurar
o cumprimento de Leis e regulamentos;

V - Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal
e outras, aplicando a legislagdo em questdo para utiliza-los na defesa da
Administracao;

VI - Examinar texto de Resolugdes, Portarias, etc., elaborando pareceres,
quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo Ginico. Para o provimento do cargo exigir-se-a graduagdo em nivel
superior em Direito, com registro OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).

Art. 28. As atribuicdes desenvolvidas pelo Procurador Juridico, por nédo
envolver atividade relacionada com o atendimento direto ao publico em geral,
restrito ao suporte técnico operacional e representacéo judicial do Poder Legislativo
Municipal, poderéo ser realizados em regime de trabalho remoto.

§ 1°. Considera-se trabalho remoto a realizagéo das atividades laborais fora
das dependéncias da Camara Municipal de Xambré, a exemplo da confecgéo de
projetos de leis, decretos legislativos, resolu¢des, portarias, emissdo de pareceres,
os quais poderéo ser solicitados e enviados por e-mail ou outra midia social, assim
como simples esclarecimentos por telefone ou midia social, acerca de dividas dos
servidores, vereadores e presidéncia da Camara.

§ 2°. N&o havera distingéo entre o trabalho realizado dentro do prédio da
Camara Municipal de Xambré e o executado fora de suas dependéncias, sendo que
as atividades desenvolvidas em regime de trabalho remoto equivalerdo ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 3°. Faculta-se ao Procurador Juridico, em regime de trabalho remoto,
sempre que entender conveniente ou necessario, prestar servicos nas
dependéncias da Camara Municipal de Xambreé.
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§ 4° Semanalmente, de preferéncia nas segundas-feiras, o Procurador
Juridico prestara jornada presencial nas dependéncias da Camara Municipal de
Xambré, pelo tempo que se fizer necessério, a critério da Presidéncia.

§ 5°. Em atengéo ao disposto na Simula n® 09 do Conselho Federal da OAB,
a qual preceitua que “o controle de ponto é incompativel com as atividades do
Advogado Publico, cuja atividade intelectual exige flexibilidade de horario”,
reconhecendo que, de fato, as atribuicdes do cargo envolvem cunho intelectual e
eminentemente juridico, o Procurador Juridico ndo estara sujeito a controle do
cumprimento de jornada de trabalho, tanto na jornada presencial quanto na jornada
remota, competindo-lhe, contudo, atender as reivindicagbes da Presidéncia e
demais membros da Mesa Diretora da Camara, sempre que atreladas as atribuigdes
do cargo.

§ 6°. Havendo necessidade de comparecimento pessoal do Procurador
Juridico nas dependéncias da Camara Municipal, sua presenca sera requisitada, se
possivel, com antecedéncia, o que poderé ser feito por contato telefénico.

Art. 29. Compete ao servidor ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo:
| - Executar servicos de atendimento da Camara Municipal de Xambré;

Il — Promover a classificacdo de documentos e correspondéncias;

Il — Efetuar a transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes,
arquivo, digitagédo em geral, que forem requisitados pelas autoridades superiores e
Edis;

IV — Providenciar o atendimento ao Publico, bem como recepcionar interessados na
Camara Municipal, pessoalmente ou por telefone;

V — Efetuar o protocolo e documentos;

VI - Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, com o objetivo da agilizacdo de
informacées;

VII - Atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotar ou enviar recados e dados de
rotinas;

VIII - Prestar informagdes relativas aos servigos executados;

IX - Receber e transmitir e-mails e correspondéncias diversas;

X - Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro
préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas
interessadas;

XI - Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios, observando os padroes

estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagédo
administrativa;

Xl - Coletar dados, revisar documentos, transcri¢des, publicagdes oficiais e fornecer
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa da Camara;

XIIl - Manter organizados e atualizados arquivos, fichérios e outros;

XIV - Classificar documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema que
possibilita controle dos mesmos;

XV - Codificar dados, documentos e outras informacdes;

XVI - Proceder a indexacédo de artigos e periédicos, fichas, manuais, relatérios e
outros;

XVII - Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas;

XVIII - Efetuar registros, preencher fichas, formularios, requisicdes de materiais,
quadros, carteiras e outros;

XIX - Efetuar o lancamento em livros, consultar dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades da Camara;

XX - Cuidar da organizacéo e asseio das dependéncias publicas;
XXI - Manter atualizada a base de dados municipal;
XXII - Utilizar o sistema operacional da Camara;

XXIII = Manter organizado e em funcionamento o site da Camara Municipal e midias
sociais de titularidade do Poder Legislativo Municipal.

XXIV - Arquivar os formularios e demais documentos em local adequado;

XXV - Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros;

XXVI - Emitir listagens e relatdrios quando necessario;

XXVII - Anotar ditados de cartas, de relatérios e de outros tipos de documentos,
confeccionar e providenciar a expedicéo ou arquivamento dos mesmos;

XXVIII - Redigir e providenciar confeccdo da correspondéncia ou qualquer outro
documento;

XXIX - Receber, classificar, registrar, distribuir e arquivar a correspondéncia;

XXX - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico.

Paragrafo Ginico. S&o requisitos minimos para investidura no cargo, o ensino médio
completo e nogdes basicas de informatica.

TiTULO VI
DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DAS GRATIFICAGOES

Art. 30. As funcdes de confianca, denominadas de chefia de departamento,
de livre nomeacéo e exoneracéo pelo Presidente da Camara Municipal, de que trata
0 ANEXO Il desta Lei, constituem, conjuntamente com os cargos de provimento em
comiss&o e de provimento efetivo, a Estrutura Administrativa da Camara Municipal.

§ 1°. As chefias de departamento seré&o preenchidas somente por servidores
do quadro de carreira que tenham formagao técnica compativel com as atribuicdes
da fungéo.

§ 2° Os servidores ocupantes de funcdo de confianca perceberdo
gratificagéo por fungéo — FG, nos termos do ANEXO Il desta Lei.

§ 3°. Nao sera permitida a cumulacédo de gratificacdo por fungéo — FG com a
gratificacdo por tempo integral e dedicacéo exclusiva — GTIDE.

§ 4°. Os valores das fungdes gratificadas, constantes do Anexo II, desta Lei,
serdo em forma de percentagem, variando de valor conforme a fungédo e
complexidade de cada cargo.

§ 5°% As fungBes de confianca somente serdo preenchidas caso exista
dotac@o orcamentaria suficiente para este fim e desde evidenciada e demonstrada
a necessidade da desconcentragdo do servico, respeitados os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade, que deverdo ser valorados pelo
Presidente da Camara.

Art. 31. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, observado
o disposto no § 3° do art. 30 desta lei, podera ser concedida, por ato préprio da
Presidéncia da Camara e a seu critério, Gratificacdo por Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva — GTIDE, destinada aos servidores que desempenharem
atividade profissional exclusiva e especifica do seu cargo para a Camara Municipal
de Xambré, no percentual fixo de 30% (trinta por cento), a incidir sobre seus
vencimentos, sendo expressamente vedada a acumulagdo dessa verba com
qualquer outra que |he seja incompativel, a exemplo de horas extraordinarias e
gratificacdo por funcao.

§ 1°. Nao poderéa perceber GTIDE, o servidor que desempenhar, ainda que
temporariamente, outra atividade profissional, mesmo que privada.

§ 2°. O recebimento indevido de GTIDE implicara ao servidor o dever de
restituir ao erario publico tudo aquilo que percebeu indevidamente, devidamente
corrigido, sem prejuizo da imposic&o das penalidades disciplinares previstas em lei.

§ 3°. Para a concess#o da GTIDE o servidor devera assinar DECLARACAO
na qual constara expressamente que O mesmo ndo possui outra atividade
profissional puiblica ou privada e esta ciente de que ndo podera exerce-la, ainda que
temporariamente, concomitantemente com o cargo ao qual esta investido neste
Municipio.

TITULO VIl

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANGA
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Art. 32. As chefias de departamento sé@o as descritas nos paragrafos que
integram este artigo.

§ 1°. Compete a Chefia do Departamento de Administragao (FG-DA):

| - Receber, classificar e protocolar todos os projetos de lei, resolucoes,
requerimentos, mogdes, indicagbes, substitutivos, emendas, subemendas e
pareceres das Comissoes;

Il - Protocolar toda correspondéncia recebida e expedida;

Il - Preencher as pastas que formam os processos em geral;
IV - Digitar as fichas de processos, na fase inicial da tramitac&o;
V - Zelar pelos documentos recebidos para protocolo;

VI - Anotar nos ficharios referentes as alineas c e d as deliberagdes do
Plenario;

VII - Redigir e numerar a correspondéncia da Secretaria;

VIII - Elaborar cépias autenticadas de documentos existentes na Camara;

IX - Digitar oficios, cartas e prestar outros servi¢os correlatos;

X - Dar, no recinto do setor, vistas dos processos mediante autorizagdo
superior;

XI - Preparar os papéis que devam passar pelo Expediente das Sessdes;

XII - Manter um fichario de todos os servidores da administragéo, Vereadores
e autoridades federais, estaduais e municipais, com a possivel indicacéo de locais,
telefone, bem como do respectivo endereco para orientagdo do publico;

Xl - Receber, arquivar, encadernar e conservar em armarios,
convenientemente instalados, todos os processos, por ordem numérica e divididos
por exercicio e legislatura, bem como as ficha de processos, separadamente, por
exercicio e classificagdo por assunto, assim como os papéis, documentos e livros
em geral;

XIV - Separar copias de certiddes expedidas, editais, contratos celebrados
pelo Legislativo e fichas de empenho das dotacbes orgamentérias, separadamente
por exercicio;

XV - Organizar os ficharios em geral, divididos por exercicio e legislatura;

XVI - Guardar em pastas, separadamente por exercicio e legislatura,
convocagdes, ordens de servico, instrucdes, avisos, leis, regulamentos, atos,
portarias, resolucdes, circulares e correspondéncia em geral;

XVII - Manter sob seus cuidados os papéis e demais documentos que
transitarem pelo Legislativo e que por ordem superior seja determinada tal
providéncia;

XVIII - Dar, no recinto da Camara, vista dos processos mediante autorizacao
superior;

XIX - Registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todos os livros e
publica¢des adquiridos pela Camara;

XX - Manter em arquivo 6rgdos oficiais, principalmente com anotagdes
devidas dos assuntos que dizem respeito a vida do Municipio;

XXI - Organizar e manter atualizados as colegdes, publicagdes periodicas,
ficharios e documentos sobre assuntos de interesse geral, especialmente, as leis,
resolu¢des e outros documentos de interesse para a elaboracéo legislativa, bem
como os discursos proferidos na Camara Municipal, além dos pareceres das
Comissdes e outros 6rgdos, cuja conveniéncia seja julgada pela Mesa Diretora.

§ 2°. Compete a Chefia do Departamento de Finangas (FG-DF) coordenar,
supervisionar e gerenciar todas as atividades relacionadas com as finangas,
orcamento, contabilidade, patriménio e recursos humanos da Camara Municipal, de
modo que os servigos sejam realizados com a melhor eficacia possivel, envolvendo:

| - A orientacdo de estudos e a proposicdo de medidas que visem o
aprimoramento dos servigos;

Il - O despacho com o Diretor de Administracdo dos assuntos do
Departamento;

11l - A elaboracéo de relatérios mensais e anuais sobre as atividades de sua
competéncia;

IV - A assinatura de demonstrativos, balancetes e balangos com o Diretor de
Administracéo e o Presidente da Camara Municipal;

V - A substituicdo do Diretor de Administracdo nas suas auséncias e
impedimentos;

VI - A supervisdo e avaliagdo do desempenho dos servicos lotados no
Departamento;

VII - O desempenho de quaisquer outros atos compativeis com a sua area
de atuacédo e competéncia.

§ 3°. Compete a Chefia do Departamento Juridico (FG-DJ) coordenar,
supervisionar e gerenciar todas as atividades relacionadas com a atividade juridica,
em especial:

| - A emissdo de pareceres nos projetos de lei em que tenha havido
solicitag&o pela presidéncia e demais vereadores;

Il - A emissao de pareceres em processos licitatérios levados a efeito pela
Administragéo Publica do Poder Legislativo;

Il - A emissédo de pareceres a consultas feitas pelos Vereadores da Camara
Municipal de Xambré, envolvendo alguma matéria sob o crivo do Legislativo.
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IV - O ajuizamento de agdes e defesa naquelas em que o Poder Legislativo
seja parte ou juridicamente interessado.

CAPITULO IV

DO INGRESSO, CARREIRA, DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA,
AVALIACAO DE DESEMPENHO E EVOLUGAO FUNCIONAL.

TITULO |
DO INGRESSO

Art. 33. O ingresso em cargo de provimento efetivo ocorrera com a posse e
sera efetivado através da nomeac&o no nivel de referéncia inicial da carreira do
respectivo cargo, nos termos do ANEXO Ill, cumprida a exigéncia de aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, sempre de carater
eliminatério e classificatério, podendo ser realizado em etapas.

§ 1° A primeira etapa, ou Unica etapa, necessariamente de carater
eliminatério, constituir-se-a de provas escritas e classificatérias, no limite das vagas
oferecidas.

§ 2°. As provas de titulos ter&o o carater classificatorio, cuja apresentacao e
pontuacao seréo definidas no edital do concurso.

§ 3°. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogaveis uma vez, por igual periodo.

Art. 34. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito a
estagio probatdrio por prazo ininterrupto de 36 (trinta e seis meses) ou outro que
venha ser definido pela Constituicdo Federal.

§ 1° No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e
capacidade funcional do servidor serdo objetos de permanente e constante
avaliacdo de desempenho, observados, entre outros, os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

1l — iniciativa;

IV — competéncia;

V — eficiéncia.

VI — produtividade

VII — responsabilidade
VIII — pontualidade
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§ 2°. Vencido o estagio probatério, a avaliagao do servidor sera submetida a
homologacéo do Presidente da Camara Municipal.

Art. 35. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado,
observado o que dispde o paragrafo tnico deste artigo.

Parégrafo Unico. O servidor que durante o estagio probatério deixar de
atender a quaisquer dos requisitos dos incisos do § 1° do art. 34 desta Lei, sera
submetido a procedimento administrativo disciplinar interno, visando o seu
desligamento, assegurada ampla defesa.

TiTULOII

DA CARREIRA

Art. 36. A carreira do servidor de provimento efetivo da Camara Municipal,
atuais e futuros, serdo regidos pela tabela de niveis e vencimentos de que trata o
ANEXO IV desta Lei, mediante avaliagdo de desempenho prevista pelo art. 41, § 1°
inciso I, e § 4° da Constituicdo Federal, e inicia-se a carreira mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, satisfeita as normas legais e as disposicdes
desta Lei, para o cargo de servidores, nas classes “A”, “B” ou “C", nos Niveis I, Il ou
111, segundo exigéncia do certame.

§ 1°. Os servidores futuros iniciardo a carreira na sua “Classe”, na referéncia
salarial inicial, em um dos niveis I, Il ou Ill, observando-se, neste caso, a formacao
académica (habilitagéo) superior ao exigido no seu cargo correspondente a sua
habilitagao devidamente comprovada.

§ 2°. Os servidores atuais, mesmo que em periodo de estagio probatorio,
seréo enquadrados na referéncia salarial mais proxima aquela correspondente ao
seu atual vencimento, sem nenhum prejuizo ao vencimento e vantagens
permanentes que percebem atualmente e, ato continuo, enquadrados no Nivel, Il
Il ou |, desde que haja comprovacao de habilitagéo superior ao exigido ao seu cargo,
na sua classe, conforme art. 23 desta lei, observado o disposto no art. 38, § 8°.

Art. 37. O servidor de provimento efetivo, vencido o estagio probatério e
mediante aprovacdo em avaliagdo de desempenho, podera progredir uma
referéncia salarial dentro do seu nivel, com acréscimo de 3% (trés por cento) nos
seus vencimentos mensais, a cada decurso de dois anos de efetivo servico,
conforme ANEXO IV desta Lei, podendo avancar, durante toda a carreira, até
dezoito referencias salariais.

Paragrafo Gnico. Os servidores publicos atuais ainda em periodo de estagio
probatério, apés enquadrados na referéncia salarial e nivel adequado, da forma
como estabelecido no art. 36 desta Lei, somente far&o jus ao avanco de que trata o
caput deste artigo, apds o decurso e aprovagdo no estagio probatdrio.

TiTULO 1Nl

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 38. O desenvolvimento do servidor na carreira se dara pelos institutos
da progressao funcional.

§ 1°. A progressao se daré na classe, ao servidor estavel, mediante avaliagdo
de desempenho por Merecimento, Titulagdo ou por Mudanca de Nivel.

§ 2°. A progressdo na avaliagdo de desempenho por Merecimento, sera
equivalente a uma referéncia salarial, no nivel do cargo, a cada dois anos de efetivo
exercicio.

§ 3°. O critério “conceito” para a progressao por merecimento de que trata
esse paragrafo, devera ser o equivalente ao conceito — Bom ou Otimo — em todos
os quesitos, conforme ANEXO V dessa Lei.

§ 4°. A progressao por titulagao sera de uma referéncia salarial no nivel no
cargo, a cada dois anos, por ter concluido, o servidor, cursos relativos a area de
atuacdo no servico publico, sendo necessarias, no minimo, 40 horas de curso para
a obtengéo dessa progressao.

§ 5° Para os servidores cujo requisito minimo de escolaridade for
alfabetizacéo e/ou ensino fundamental, a carga horéria para ter direito & progress@o
sera de 10 horas.

§ 6°. Somente serdo computados os cursos realizados com carga horaria
minima de quatro horas.

§ 7°. Os titulos de que trata o paréagrafo anterior ndo poderéo ser computados
de forma cumulativa para efeitos da progressao por titulacéo, ficando sem eficacia
administrativa apés sua utilizagéo para a presente progressao.

§ 8°. E vedada a progressdo funcional do servidor prevista neste artigo
durante o estagio probatdrio.

§ 9°. A progressdo do servidor para mudangas de niveis de cada classe,
ocorreré por concluir habilitagdo superior ao exigido no seu cargo, mesmo no
periodo de estagio probatério, mediante acréscimo de 20% (NIVEL Il) ou 40%
(NIVEL 1) do seu vencimento, com um intersticio minimo de 6 (seis) meses em cada
nova mudanca.

TiTULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 39. A avaliacdo de desempenho do servidor levara em conta, dentre
outros, os seguintes requisitos: assiduidade, disciplina, iniciativa, competéncia,
eficiéncia, produtividade, responsabilidade e pontualidade.

Art. 40. Na avaliagdo de desempenho serdo adotados critérios que levardo
em conta a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condicbes
em que s&o exercidas as suas atribuicdes, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

| — objetividade e adequacdo do processo de avaliagdo ao contelido
ocupacional do servidor;

Il — periodicidade no processo de avaliacéo;

IIl — contribuicio do servidor para a consecugdo dos objetivos do Poder
Legislativo Municipal;

IV — comportamento observavel do servidor, como frequéncia, pontualidade,
disciplina, relacionamento, conduta pessoal e outros.

Art. 41. A avaliagdo de desempenho, inclusive dos servidores em estagio
probatério, sera feita por uma comisséo de vereadores da Camara designada para
esse fim, mediante uma ficha de avaliagéo de que trata 0 ANEXO V desta Lei, que
sera preenchida pelo secretario da comissdo, mediante um conjunto de fatores
especificos que permitam medir o seu desempenho no cumprimento das suas
atribuices no servico publico municipal.

§ 1°. A comissédo de avaliacdo, designada pela Mesa Diretora da Camara
Municipal, serd composta de trés vereadores — de ilibada conduta pessoal e
funcional, e sera presidida pelo presidente da comissdo de Financas e tera a
durag&o de dois anos, compreendido o periodo entre uma avaliagéo geral e outra,
permitida a recondugéo de, no maximo, 01 (um) mandato.

§ 2°. Para efeitos de pontos para promogao na avaliagéo de desempenho por
titulag&@o, os certificados de conclusdo de cursos relativos & area de atuacao no
servigo publico seréo considerados, para a progressao do servidor, conforme art.
37, 8§ 2°, dessa lei.

Art. 42. O servidor, enquanto ocupante de funcéo de chefia de departamento,
ficara dispensado da avaliagdo de desempenho.

Art. 43. A ficha de avaliacdo de desempenho, devidamente preenchida e
assinada pelo presidente da Comissao, sera encaminhada ao Departamento de
Finangas, Or¢camento, Contabilidade e Recursos Humanos até o quinto dia til de
cada més subsequente ao vencido.

Art. 44. Durante o periodo de vigéncia da comiss&o, os respectivos membros
deverdo acompanhar os servicos desenvolvidos pelos servidores avaliados para,
entdo, no més antecedente ao término do prazo de 2 (dois) anos, deliberarem
acerca do preenchimento ou ndo, por cada servidor, dos requisitos de avaliagdo,
ocasido em que o secretario da comissao preenchera a ficha de avaliagéo, tomando
por nota a decisdo majoritaria da comiss&o.

§ 1°. A comisséo especial de avaliacéo podera substituir a avaliacéo final, por
avaliacdes mensais, as quais, neste caso, deverdo ser realizadas até o final de cada
més subsequente ao vencido.
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§ 2°. Para cada servidor avaliado a comissao devera preencher uma ficha de
avaliacdo exclusiva.

§ 3° Constatando alguma irregularidade na prestacdo dos servicos a
comiss&o devera denunciar, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal os
fatos que entender inadequados e sugerir as providéncias cabiveis, nos termos da
Legislagdo municipal em vigor.

§ 4°. As fichas de avaliagéo seréo arquivadas na pasta do servidor e os fatos
que a comisséo especial entendeu inadequados serdo registrados na sua ficha
funcional e rubricados pelo Chefe da Divisédo de Contabilidade e Recursos Humanos
ou pelo Presidente da Comisséo Especial de Avaliagéo.

Art. 45 Ainda que a comissao tenha optado pela avaliagdo mensal, ao final
de cada decurso de dois anos sera feita a avaliagdo funcional geral para efeito de
homologagéo pelo Presidente da Camara Municipal e consequente progressao
funcional do servidor através da promocdo vertical, aprovado na avaliagido de
desempenho, nos termos do Titulo IV Capitulo IIl desta lei.

Paragrafo nico N&o sendo efetuada a avaliagdo no prazo determinado, a
progresséo sera automatica, a todos servidores efetivos da Camara Municipal, findo
o0 estagio probatério, cabendo, ao Presidente da Camara homologar tais
progressdes mediante expedicéo de Portaria.

TiTULO V
DO SISTEMA DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 46. Sistema de Evolugdo Funcional é o conjunto de incentivos
proporcionados pelo Poder Legislativo, para assegurar o aperfeicoamento, a
reciclagem periédica e as condicGes indispensaveis a ascenséo do servidor, com
vistas a valorizagdo e a profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis,
mantendo a eficiéncia e a eficacia do servidor publico.

Art. 47. As formas de evolugéo funcional s&o:

| - A promocao vertical através da passagem de uma referéncia salarial para
outra, observado periodo minimo de 02 anos em cada referéncia no seu nivel e
promogéo horizontal; e

Il - Através da passagem do servidor de um nivel para outro na mesma classe
por concluséo de habilitagdo superior ao exigido ao seu cargo.

SEGAO|
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 48. Promogao vertical é a passagem do servidor de uma referéncia para
a imediatamente seguinte, no mesmo nivel de vencimento do seu cargo, mediante
acréscimo de 3% (trés por cento) ao seu vencimento.

Art. 49. Promogdo vertical sera efetuada obedecendo a critérios de
merecimento ou titulagéo efetuado através de avaliacao de desempenho, a critério
da administracéo, observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos na referéncia
salarial.

Art. 50. Merecimento é a demonstracdo por parte do servidor do fiel
cumprimento de seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos
requisitos essenciais de disciplina e de aperfeicoamento, apuraveis mediante
avaliagdo de desempenho; Titulagdo é a demonstragao por parte do servidor, por
ter concluido cursos relativos a area de atuag&o no servico publico no seu cargo.

SECAO I
DA PROMOGCAO HORIZONTAL

Art. 51. Promogé&o horizontal visa a valorizagdo da qualificacio profissional
e é a passagem do servidor de um nivel para o sequencialmente posterior dentro
da mesma classe do seu cargo, mediante acréscimo de 20% (NIVEL II) e 40%
(NIVEL Ill) ao seu vencimento, podendo atingir durante sua carreira no servigo
publico 03 (trés) niveis e dezoito referéncias salariais dentro do mesmo grupo.

Art. 52. A promogao horizontal do servidor efetivo ficara sujeita aos requisitos
de conclus&o de habilitacdo superior ao exigido ao seu cargo, na sua classe.

Paragrafo Gnico. O processo para que o servidor obtenha a promocéo
horizontal sera através de avaliacido de desempenho por concluséo de habilitagdo
superior ao exigido no seu cargo, observado o disposto no art. 53, § 1° e art. 54,
desta Lei, mediante o seguinte critério:

| — Para os servidores integrantes do Grupo Ocupacional Profissional
Superior — GOPS:

a) Avanco do Nivel |, para o Nivel Il da mesma classe, no caso de concluséo
de especializacdo com carga horaria minima de 360 horas/aula.

b) Avanco do Nivel Il, para o Nivel Il da mesma classe, no caso de
concluséo de mestrado, com carga horaria minima de 550 horas/aula.

Il — Para os servidores integrantes do Grupo Ocupacional Administrativo —

GOA:

a) Avanco do Nivel |, para o Nivel Il da mesma classe, no caso de concluséo
de curso superior na area de atuacéo profissional do servidor.

b) Avango do Nivel Il, para o Nivel Il da mesma classe, no caso de
concluséo de especializagdo com carga horaria minima de 360 horas/aula.
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Il — Para os servidores integrantes do Grupo Ocupacional Operacional —
GOO:

a) Avango do Nivel I, para o Nivel Il da mesma classe, no caso de conclusdo
de ensino médio e/ou curso profissionalizante na area de atuacao do servidor.

b) Avango do Nivel Il, para o Nivel Il da mesma classe, no caso de
conclusédo de curso superior.

Art. 53. A promog&o por avanco horizontal podera ser requerida em qualquer
época, mesmo durante o estagio probatério, em que o interessado apresentara o
documento comprobatério de sua habilitagédo, ao 6rgéo de pessoal do Poder
Legislativo, para os procedimentos legais.

§ 1°. O servidor promovido ocupara no nivel superior, referéncia salarial
correspondente aquela em que se encontrava no nivel inferior da sua classe, até
atingir a referéncia salarial limite.

§ 2°. N&o serdo permitidas ao servidor duas promogées simultaneas, nesse
caso, a segunda promogéo devera ser requerida, com intersticio minimo de 6 (seis)
meses da concesséo da primeira.

Art. 54. Ficam estabelecidos para a carreira do servidor a promogéo
horizontal para o atingimento de todos seus niveis dentro da mesma classe do seu
grupo.

CAPITULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES.

TITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55. Na contagem do tempo de servico serdo computados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

Il - Transito;

Il - Casamento, até 8 (oito) dias;

1V - Luto pelo falecimento do cdnjuge, filhos, pais e irméos, até 8 (oito) dias;

V - Luto pelo falecimento de tios, sobrinhos, cunhados, padrasto, madrasta,
genros, noras, sogros, avos e netos, até 3 (trés) dias;

VI - Exercicio de fun¢éo gratificada;
VII - Exercicio de mandato eletivo;

VIII - Jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

IX - Convocagéo para o Servigo Militar;

X - Licenca Especial;

XI - Licenga para tratamento de satde prépria ou de pessoa da familia;

Xl - Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga
profissional;

XIIl - Licenca a gestante;
XIV - Licenca paternidade;
XV | - Exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo Gnico. Os afastamentos especificos deste artigo ndo excluem os
demais casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Xambré.

TITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 56. Estabilidade é a garantia do servidor na permanéncia no cargo, ap6s
3 (trés) anos de efetivo exercicio, periodo destinado a verificagéo de preenchimento
dos requisitos do estagio probatério.

§ 1°. O Servidor estavel s6 podera ser demitido:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada
ampla defesa.

§ 2°. Nao havendo lei prépria regulamentando o procedimento administrativo
disciplinar, observar-se-a no que couber a lei que rege o procedimento disciplinar
aplicado aos servidores publicos federais.

TiTULO NI
DAS FERIAS

Art. 57. As férias do servidor Legislativo serdo anualmente de 30 (trinta) dias,
dos quais pelo menos 20 (vinte) dias serdo consecutivos, sendo que 10 (dez) dias
poderao ser pagos como forma de abono.
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TITULO IV
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 58. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, conceder-se-a ao servidor
3 (trés) meses de Licenca Especial, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remunerag&o do cargo.

§ 1° A Licenca Especial podera ser convertida total ou parcialmente em
peclnia, com base na remuneragéo percebida na data do pagamento, desde que o
servidor assim o desejar expressamente.

§ 2°. A concesséo da Licenca Especial dar-se-a a vista da comprovacéo do
tempo de servigo publico prestado pelo servidor que, quando parcelada, ndo sera
inferior a 15 (quinze) dias.

§ 3°. Sera convertida em peclnia e repassada a familia do servidor falecido
a Licenca Especial vencida e ndo gozada.

§ 4°. Sera convertida em peclnia e repassada ao servidor aposentado ou
exonerado a pedido a Licenga Especial ndo gozada na atividade.

TiTULO V
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 59. A critério da Presidéncia podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para tratar de interesses particulares, sem remuneracao, pelo prazo de até
dois anos consecutivos, ndo se computando o tempo de licenga para nenhum efeito.

Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

TiTULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 60. O Servidor sera aposentado nos termos da Constituicio Federal e
da Legislagdo Complementar Municipal pertinente.

TITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

N
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Art. 61. Vencimento inicial é a retribuicdo pecuniaria estabelecida como
“vencimento base” e correspondera a referéncia salarial 01 (um), do ANEXO IV
desta Lei.

Art. 62. Vencimento ou vencimento bésico € a retribuicdo pecuniaria paga ao
Servidor efetivo ou comissionado, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
aclasse e a referéncia salarial em que ele esteja enquadrado, segundo valor fixado
nesta Lei, excluidas quaisquer vantagens pecuniarias.

Art. 63. Remuneracdo € o vencimento basico do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, conforme dispde esta Lei e o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Xambré.

§ 1°. Vantagem temporéria é aquela atribuida ao servidor, durante algum
periodo de tempo, em razdo da execucédo de servico extraordinario, do local do
exercicio do cargo ou, ainda, pela condicdo e natureza da fungéo que exerca.

§ 2°. Vantagem permanente € aquela atribuida ao servidor, independente da
funcéo que exerga, pela decorréncia do tempo de servigo.

Art. 64. Fica assegurada aos servidores da Camara Municipal revisdo geral
anual/recomposicdo do poder aquisitivo — pela inflagdo acumulada nos ultimos doze
meses, medido pelo INPC, ou outro que venha substitui-lo, sempre no més de
janeiro e sem disting&o de indices.

Paragrafo Gnico. A Mesa da Camara Municipal devera baixar Ato Legal para
oficializar os reajustes concedidos aos seus servidores no molde do Artigo anterior.

Art. 65. E da competéncia exclusiva da Presidéncia da Camara a emissao,
mediante portaria, dos atos vinculados aos servidores do Legislativo.

Paragrafo nico. O ato vinculado devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato e de responsabilidade a quem
der posse:

I - A denominag&o do cargo ou fungdo e demais elementos de identificacéo, o
motivo da vacancia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer hiptese em que possam
ou devam ser atendidos estes Ultimos elementos;

Il - O caréter da investidura: efetivo ou em comiss&o; e a fungéo gratificada,
quando for;

11l - O fundamento legal, bem como a indicagé&o do vencimento correspondente
ao cargo ou funcéo.

Art. 66. O Presidente da Camara mandara abrir, em fichas préprias, os
assentamentos relativos & vida funcional de cada servidor.

TiTULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DO APERFEIGOAMENTO
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Art. 67. A qualificacdo profissional, possibilitando o aprimoramento
permanente do servidor e a progressao na carreira, visando a obtencéo de progressao
por titulagéo, sera assegurada através de cursos de formacao, aperfeicoamento ou
especializacdo e outras atividades de atualizacdo profissional, em instituicdes
credenciadas, considerando programas prioritarios.

Paréagrafo Ginico. Os cursos de capacitacéo, aperfeicoamento ou atualizacédo
também ser&o considerados titulos para efeito promog&o na carreira, nos termos
dessa lei, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno
exercicio da fung&o publica;

11 - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;

11l - estimular o rendimento funcional, criando condi¢bes propicias para o
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Camara Municipal como um todo.

TITULO IX
DAS FALTAS, DESCONTOS E REPOSIGOES.

Art. 68. Ressalvadas as permissdes contidas nesta lei ou no Estatuto dos
Servidores Publicos, a falta ao servico acarretara desconto proporcional no
vencimento mensal do servidor.

Art. 69. Para célculo do desconto proporcional, referido no artigo anterior,
atribuir-se-a4 a um dia de servigo, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento
mensal.

Paragrafo Gnico. O atraso em relacdo ao inicio do expediente e a saida
antecipada, sem justa causa, acarretardo o desconto de um terco (1/3) do
vencimento diério.

Art. 70. Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo ponto, ao
qual ficam obrigados todos os integrantes do Pessoal do Legislativo, ressalvados
os casos de dispensa, em virtude da natureza do cargo.

Paragrafo tnico. Cabera ao chefe imediato encaminhar, até o tltimo dia atil
do més, ao 6rgdo de Pessoal do Legislativo, sob pena de responsabilidade, o
Relatério Mensal de Faltas.

TITULO X

DAS VANTAGENS
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Art. 71. Além do vencimento do cargo, o Servidor Efetivo ou em Comisséo
podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| - Gratificagdes;

Il - Adicional por tempo de servigo
11l - Funcéo gratificada.

V - Indeniza¢Bes de transporte.
V - Diérias.

Art. 72. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias, tais como estadia, alimentag&o e locomog&o urbana.

Paragrafo Gnico. O mecanismo de pagamento e valores das diarias e
indenizagdes de transporte sera instituido por Resolug&o.

Art. 73. O adicional por tempo de servigo a que o servidor efetivo faz jus, sera
computado na forma como estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Xambré.

Paragrafo Gnico. Aos servidores atuais serdo computados os quinquénios
de efetivo exercicio ja concluidos, nos moldes estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Xambré.

Art. 74. Conceder-se-a indenizacéo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomocao para a execugdo de
servigos externos, por forca das atribuices proprias do cargo, a qual ocorrera
mediante a restituicdo daquilo que gastou mediante apresentacéo de recibo ou nota
fiscal.

Art. 75. As demais vantagens previstas neste artigo seréo regidas segundo
dispde esta Lei ou Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Xambré, no
que ndo for contrario as disposicoes desta Lei, na falta de legislacdo prépria,
observar-se-4 o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei
8.112/90).

TITULO XI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 76. Ao Servidor é assegurado o direito de requerer, representar, pedir
reconsideracéo de atos ou decisdes, conforme estabelece esta Lei e o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Xambré.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 77. A jornada semanal maxima de trabalho da Camara Municipal de
Xambré sera de quarenta horas; cabendo a Mesa Diretora a fixacéo de seu horario
de funcionamento e os critérios de controle da frequéncia de seus servidores de
provimento efetivo e em comisséo.

Art. 78. As normas previstas nesta Lei tém carater suplementar e especifico,
aplicando aos integrantes do Quadro Préprio do Legislativo, as normas que regem
as garantias estatutarias dos servidores do Poder Executivo, naquilo que nao
conflitar.

Art. 79. Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

| — Anexo |, que trata dos Cargos de Provimento em Comiss&o;
Il — Anexo Il, que trata das Fungdes de Confianga;

11l — Anexo I, que trata dos Cargos de Provimento Efetivo;

IV — Anexo IV, Tabela Unica de Niveis, referéncia salarial e Vencimentos dos
Cargos de Provimento Efetivo;

V —Anexo V, que trata da Ficha de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
de Carreira, estaveis e em estagio probatério.

VI — Anexo VI, que trata da denominag&o do cargo, carga horaria semanal,
série de classe, niveis de vencimentos e referéncia salarial.

Art. 80. Com o provimento dos cargos criados por esta Lei Complementar,
ficardo revogadas, na integra e automaticamente, a Lei n°® 1.762/2009, de 21 de
setembro de 2009, e suas alteragdes, bem como a Resolugédo n° 03/2018, e suas
respectivas alteragoes.

Art. 81. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicac&o.
Xambré/PR, em 14 de junho de 2022.

DECIO JARDIM
Prefeito Municipal

ANEXO |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Ne de Cargos Simbolo | Vencimento | Carga Horaria
Vagas Semanal

01 Assessor Juridico da CC-1 R$ 5.000,00

Presidéncia
01 Chefe de Gabinete CC-2 R$ 4.600,00 40 HORAS
01 Diretor de Controle cc-3 R$ 3.000,00 40 HORAS
Interno
ANEXO 1l

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLOS VALOR
VENCIMENTOS

DENOMINAGAO DAS FUNGOES

Chefia da Diviséo de Atividades Legislativas FG-02 20%
Chefia da Divisdo de Servicos de Protocolo, FG-01 15%
Controle, Arquivo, Biblioteca e Registro Geral
Chefia da Divisdo de Finangas, Orgamento, FG-01 30%
Contabilidade e Recursos Humanos
Chefia da Diviséo do Servicos Gerais FG-01 10%
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Chefia da Divisao de Coordenacéao Juridica FG-01 30%

ANEXO IlI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

- Cargo:

- Fungéo:

- Lotacao:

- Estagio Probatério: Sim () Nao( )

- Se a resposta for sim, informar data da nomeagéo:...

Il - REQUISITOS DE AVALIACAO

a). ASSIDUIDADE:
OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUM-( )

Comentarios:

b). DISCIPLINA:
OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUIM-( )

Comentarios:

c). INICIATIVA:

OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUIM-( )

Comentarios:

d). COMPETENCIA

OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUIM-( )

Comentarios:

e) EFICIENCIA:
OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUIM-( )

Comentarios:

).
OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUIM-( )

RODUTIVIDADI

Comentarios:

0). RESPONSABILIDADE
OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUIM-( )

Comentarios:

OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUIM-( )

Comentarios:

[ XAMBRE/PR | DIA: | MES: [ AnO:

Presidente da Comisséo

ANEXO VI

DENOMINAGAO DO CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL,
SERIE DE CLASSE, NIVEIS DE VENCIMENTOS E
REFERENCIA SALARIAL.

AREA SERIE NIVEIS
DE DENOMINAGCAO DE DE REF.
ATUACAO CLASSES | VENCIMENTO | SALARIAL
Integrado por servidores com
formagéo minima de ensino A T 0lal8
R fundamental conforme
Camara especificacdo do cargo
Municipal [ Integrado por servidores com
De formagéo de nivel de 1° grau B - 0lals
. ou nivel médio conforme
Xambré especificacdo do cargo
Integrado por servidores com
formag&o em nivel superior c - 0lals
especifica conforme
especificaao do cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 505

De 15 de junho de 2022.

Revoga e altera dispositivos da Lei Complementar n° 434 de 19 de junho de 2017.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O artigo 32 da Lei Complementar 434 de 19 de junho de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 32. Fica limitada em 500.000 m? (quinhentos mil metros quadrados) a area
méaxima a ser loteada.”

Art. 2° Ficam revogados o parégrafo unico do artigo 32 e o artigo 42 da Lei
Complementar n° 434, de 19 de junho de 2017.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de junho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n° 016/2022

NIVEL
N° DE CARGOS CLASSE H-1-1 CARGA VENCIMENTO
VAGAS REFERENCIA | HORARIA BASE
SALARIAL | SEMANAL

01 Servicos Gerais A 0lails 40 R$ 1.500,00
Legislativo

01 Auxiliar A 0lails 40 R$ 1.800,00

Administrativo

01 Secretario B 0lals 40 R$ 4.500,00
Legislativo

01 Contador C 0lals 20 R$ 2.500,00
Legislativo

01 Procurador D 0lals 10 R$ 3.000,00

Juridico
ANEXO IV

TABELA DE NIVEIS E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

PREGRESSAO HORIZONTAL
REFERENCIA NIVEL 1 NIVEL Il NIVEL Ill
P | SALARIAL
R 1 Vencimento Base
o 2 +3%
G 3 % +40% +20%
R
+39
E 4 % sobre sobre
s 5 +3% 0 Venci 0 Vi
S 6 +3% correspondente | correspondente
A 7 3% no Nivel Ill, no Nivel Ill,
0 observada a observada a
8 +3% referénciaem | referéncia em
9 +3% que se encontra | que se encontra
v 10 +3% o servidor no ato | o servidor no ato
E o i o i
R u +3% do pedido) do pedido)
T 12 +3%
| 13 +3%
c 14 +3%
A 15 +3%
L 16 3%
17 +3%
18 +3%

ANEXO V

DA _FICHA DE AVALIACAO DE__DESEMPENHO _DE
SERVIDORES DE CARREIRA, ESTAVEIS E EM ESTAGIO
PROBATORIO.

EICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

| —DADOS DO SERVIDOR

- Nome:

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 506

De 15 de junho de 2022.

Fixa valor minimo para o ajuizamento de acédo de Execucédo Fiscal no Municipio de
Umuarama e da outras providéncias. R

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Municipio de Umuarama autorizado a ndo ajuizar acéo de execucao
fiscal para a cobranga de créditos de natureza tributaria cujo valor, devidamente
atualizado, acrescido de juros, multa e demais encargos, seja igual ou inferior a 10%
(dez por cento) do valor méximo para pagamento de Obrigacdo de Pequeno Valor,
previsto pelo artigo 2° da Lei Municipal n°® 3.571, de 11 de junho de 2010.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de existéncia de varios débitos de um mesmo devedor,
inferiores ao limite fixado no caput deste artigo, mas que somados superem o referido
limite, poderé ser ajuizada uma Unica agéo de execucéo fiscal.

Art. 2° Fica o Municipio de Umuarama autorizado a requerer a extingdo das agoes de
execucao fiscal cujo valor objeto da cobranca, devidamente atualizado, acrescido de
juros, multa e demais encargos, seja igual ou inferior a 10% (dez por cento) do valor
maximo para pagamento de Obrigag&o de Pequeno Valor, previsto pelo artigo 2° da
Lei Municipal n° 3.571, de 11 de junho de 2010.

Art. 3° Nas hipéteses descritas nos artigos anteriores deve ser mantida a inscricdo em
divida ativa para fins de cobranga administrativa, que sera realizada em conformidade
com o artigo 6° e seguintes desta Lei Complementar.

Art. 4° O disposto nos artigos 1° e 2° ndo se aplica:

| — aos casos tipificados como crimes contra a ordem tributaria;

Il — aos demais casos em que a Secretaria da Procuradoria-Geral entender
motivadamente necessario o ajuizamento; e

11l — quando se tratar de débitos provenientes de termo de confissao e reconhecimento
de divida, realizadas em acordo judicial ou extrajudicial.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Fazenda adotar4 administrativamente todas
as medidas cabiveis para realizar a atualizagdo do cadastro dos contribuintes
municipais, podendo celebrar convénios, acordos e termos de cooperagéo com outras
pessoas juridicas de direito plblico ou privado, que detém acesso a banco de dados
cadastrais, para essa finalidade.

Art. 6° Os sujeitos passivos que possuam débitos que se enquadrem nos artigos 1° e
2° desta Lei serdo notificados, para, no prazo de 10 (dez) dias, efetuar o pagamento
da divida ou o pedido de parcelamento junto & Fazenda Publica Municipal, ou, ainda,
apresentar impugnacao.

§ 1° A notificagéo extrajudicial, o pedido de parcelamento e a impugnagéo a que se
referem o caput deste artigo devem observar os artigos 261, 226 e 278, todos da
Lei Complementar Municipal n® 380, de 30 de setembro de 2014 (Cdédigo Tributario
Municipal), respectivamente.

§ 2° A notificagdo extrajudicial devera conter:

| - assinatura da autoridade administrativa tributaria competente;

Il - dados pessoais do sujeito passivo;

11l - nimero da inscricdo municipal;

IV - descrigdo resumida dos débitos (valor original, atualizagdo monetaria, multa e

juros);

V - valor total do crédito tributério devido;

VI - data;

VII - prazo de 10 (dez) dias para o pagamento, pedido de parcelamento junto ao
fisco ou apresentacao de impugnag&o, nos termos do Cédigo Tributario Municipal; e
VIII - fundamento legal da medida.

Art. 7° Caso ndo haja pagamento, pedido de parcelamento ou apresentacédo de
impugnacéo pelo sujeito passivo, no prazo previsto na notificagéo, a divida sera
levada a protesto no cartério competente, nos termos da Lei Federal n® 9.492, de
10 de setembro de 1997, o que ficara a cargo da Secretaria Municipal de Fazenda.
Art. 8° Caso seja apresentada impugnacéo a notificacdo, seguir-se-a os tramites de
acordo com os artigos 278 e seguintes, do Cédigo Tributario Municipal.

Art. 9° N&o serdo restituidas, no todo ou em parte, quaisquer importancias recolhidas
anteriormente & vigéncia desta Lei.

Art. 10. Antes do encaminhamento das certidées de divida ativa para a Secretaria da
Procuradoria-Geral propor as respectivas agoes de execucéo fiscal, cabera a Divisdo
de Divida Ativa observar o valor minimo de que trata esta Lei, bem como eventual
ocorréncia de prescri¢ado.

Art. 11. O Poder Executivo ficard autorizado a proceder com a revisdo de todos
os créditos tributarios lancados e inscritos ou ndo em divida ativa, com vistas as
seguintes medidas:

| - proceder a baixa da inscri¢do, quando se tratar de divida ainda ndo cobrada
judicialmente;

II - solicitar a declaragéo de extingéo do crédito tributério, quando este for objeto de
acao judicial em curso e se tratar de prescrigéo intercorrente;

11l - cancelamento de valores langcados, quando comprovada a né@o ocorréncia do fato
gerador, especialmente no caso do Imposto Sobre Servico e taxas pelo exercicio do
Poder de Policia;

IV - cancelamento dos créditos incobraveis, por desconhecido o endereco do
contribuinte, quando comprovadamente n&o localizado e inexistindo bens capazes de
permitir o seguimento da execucao fiscal.

Paragrafo Unico. A revisdo de que trata este artigo sera procedida pela Secretaria
Municipal da Fazenda e devera ser documentada em expediente administrativo,
inclusive quando for o caso, mediante termo de vistoria e verificac&o fiscal, conforme
procedimento que forem estabelecidos.

Art. 12. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera expedir instrucdes e atos
normativos complementares e regulamentares acerca do disposto nesta Lei, quando
necessario, inclusive em relagdo a implementacdo de programas administrativos
especificos para a cobranca de créditos ndo sujeitos a cobranca pela via judicial.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢des da Lei Complementar n° 351, 21 de agosto de 2013.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de junho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n° 020/2022
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CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP —
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA

EDITAL N° 006/2022

O Presidente em Exercicio do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do
Parana - CIEUNP, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pelo Estatuto Social do
CIUENP e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituigéo Federal, TORNA PUBLICO:

Art. 12, A homologagao do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022,
para os cargos abaixo relacionados, bem como respectivas Bases/Cidades, conforme relag&o nominal

em ordem de classificacdo e sua respectiva pontuacéo:

MEDICO REGULADOR - 24 horas / Umuarama-PR

CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 36 horas / Altonia-PR
Na&o houve candidatos inscritos/classificados

CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 36 horas / Goioeré-PR
Nao houve candidatos inscritos/classificados

CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 36 horas / Icaraima-PR

Classificagdo | Inscrigao Nome RG. Nota
1° 104 Adeilton Gomes 79312720 SESPIPR 350
2 129 Gean Carlos da Silva Santos 104778135 SESPIPR 2,00

CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 36 horas / Iretama-PR
Nao houve candidatos inscritos/classificados

CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 36 horas / Ivaipora-PR

Classificagdo | Inscrigao Nome RG. Nota
1° 120 Thaiane dos Santos Lourenco 105900040 SESPIPR 4,00
2 186 Hugo Femando dos Santos Galinatti 109602310 SESPIPR 2,00

CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 36 horas / Loanda-PR
Nao houve candidatos inscritos/classificados

CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 36 horas / Nova Londrina-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

LEI N° 4.538

De: 15 de junho de 2022.

Autoriza o Poder Executivo a firmar Termo de Acordo e Cooperagéo Técnica com a
Noroeste Garantias — Sociedade de Garantia de Crédito do Noroeste do Parana e
alocar recursos em conta corrente especifica, a titulo de garantia de financiamentos
concedidos por instituicGes financeiras conveniadas & garantidora.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou: e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Termo de Acordo e Cooperacéo
Técnica com a Sociedade de Garantia de Crédito do Noroeste do Parana — Noroeste
Garantias, inscrita no CNPJ sob o n° 11.119.555/0001-73, entidade sem fins
lucrativos, com a finalidade de criar mecanismos facilitadores de garantia de crédito
aos microempreendedores individuais e as micro e pequenas empresas, sediadas no
Municipio de Umuarama.

§ 1° A utilizagdo dos recursos disponibilizados pelo Municipio em cumprimento
a esta Lei, dependera da assinatura de Termo de Acordo e Cooperagdo Técnica
entre o Municipio de Umuarama e a Noroeste Garantias, o qual devera observar as
condicBes previstas nesta Lei e fixar as formas e condigdes de aplicagéo dos valores
a serem alocados.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas como micro e pequenas empresas
aquelas assim definidas pelo art. 3°, da Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.
Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a alocar em conta corrente bancaria
especifica em nome do Municipio de Umuarama, recursos no valor de
R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), com origem da rubrica orgamentéria
11.001.23.6910007.1357 ou da conta do Fundo de Desenvolvimento de Umuarama,
a titulo de garantia de financiamentos concedidos por instituicdes financeiras, em
convénio com a Noroeste Garantias, aos microempreendedores individuais, micro

Classificagao | Inscrigéo Nome RG. Nota e pequenas empresas, por meio do termo definido no caput do art. 1° desta Lei,
Classificagao | Inscrigao Nome RG. Nota o 1aa Paulo Roberte Bened 76492484 SESFIFR 600 observando em tudo os requisitos constitucionais e legais, especialmente a Lel
. aulo Roberto Benedio ; Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.
1 068 | Luciano Alex do Prado Pinheiro 44085968 SESPIPR 800 2 121 | Thaiane dos Santos Lourenco 105900040 SESP/PR 4,00 Art. 3° Fica autorizada a criagdo do Fundo de Aval Garantidor, com conta bancéaria
> 138 Fabiano Augusto Pasotti Cavalhieri 231505188 SSPISP 7,00 =& 063 Marcos Antonio do 106465401 SESP/PR 3,00 especifica do Municipio de Umuarama, para atender as movimentagdes financeiras
3 007 Renata Bot 259403702 SSP/SP. 7,00 " pre‘CIStaS n,a fprma desta Lei. PN .
8 ‘enata Boteon CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 36 horas / Paranavai-PR Paréagrafo tnico. Cabe ao Municipio de Umuarama manter na conta descrita no caput
= 022 | Eder Abelha Flavio 105265608 SESPIPR 650 G Inscrigo Nome RG. Nota deste artigo, o valor previamente estipulado nesta Lei, devidamente aplicado para
5 011 Leonardo Sandri 101184234 SESPIPR 5,00 obter remunerac&o financeira, até o fim do periodo de vigéncia do Termo de Acordo
& 031 | Allessio Fiore Sandi Junior 32221530 SESPIPR 4,00 E 085 | Laurindo Femeira 57084006 SESP/PR 7.00 ?; ESIQFPS{?;?BO Técnica.
7 17 Elson Valadares de Castro Filho 1130516 SSPITO 3,00 2 050 Aparecido Domingos da Sitva 50511430 SESPIPR 300 DOS OBJETIVOS
3 060 Robson Oliveira Andrade 106177260 SESP/PR 3,00
8 113 Ana Lt L 95559549 SESP/PR 2,50 0 i i o i ioti -
na Luiza Lucacin o 111 Adislan Delmundes 128654461 SESPIPR 200 Art. 4° A garantia referida no caput do art. 1° desta Lei tem por objetivos: B
® 161 Joao Paulo Frasson 86830027 SESPIPR 2,00 - o080 Guilherme Tavares Lucin 47304361 SESPIPR 200 | — fomentar o desenvolvimento local e regional, mediante estimulo a ampliacéo do
1 051 | Kelvin Zarpellon 4249868 SESPISC 0,00 u AreS LUk : acesso ao crédito para microempreendedores individuais e para micro e pequenas
P : & 064 Ageleu Simoes Filho 77573550 SESPIPR 1,00 empresas, sediadas no Municipio de Umuarama;
—— — S Il — possibilitar o incremento de outros beneficios, como suporte técnico e gerencial e
menores taxas de juros em funcédo da diluicdo do risco;
MEDICO INTERVENCIONISTA - 24 horas / Campo Mourao-PR 7 [ 175 [ sawador Higino da siva | sesss7ssseseipr | 000 | I(I:I/;P\I/_lraubll_llcz)anlo desenvolvimento de uma cultura associativa entre os beneficirios.
‘ Classificagao ‘ Inscrigao ‘ Nome ‘ RG. ‘ Nota ‘ 8° ‘ 174 Elton Henrique Nicolossi ‘ 125195032 SESP/PR ‘ 0,00 ‘ DA NOROESTE GARANTIAS
A Art. 5° A Sociedade de Garantia de Crédito do Noroeste do Parana — Noroeste
o CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 36 h / @ do Norte-PR
‘ X | o el zopeton | somsesmse | om | h oras [ Queréncia do Norte Garantias, de que trata o caput do artigo 1° desta Lei, devera ter em seu Estatuto
Classificaao | inscricao | Nome I RG. [ Now ] a previsdo de um conselho de Administragdo, de sua autossustentacéo financeira,
. 10 | 02 | sivio santos de melo | 74113249 sESPIPR | 100 | bem como, em caso de extingao, que seu patrimonio liquido sera transferido a outra
MEDICO INTERVENCIONISTA - 24 horas / Cianorte-PR pessoa juridica, com 0 mesmo objeto social ou similar.
¢ S ¢ . .
Classificagao | Inscrigao Nome RG Nota 5 ; I » Art. 6° O Estatuto da Sociedade de Garantia de Crédito do Noroeste do Parana —
CONDPUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 36 horas / Séo Jodo do Ivai-PR Noroeste Garantias devera observar, obrigatoriamente, os principios da legalidade,
10 102 Vinicius Cassu Queiroz 577794802 SSPISP 4,50 Classificagao ‘ Inscrigao ‘ Nome ‘ RG. ‘ Nota ‘ impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e que nédo
2 180 | Jonathan Ferezini 111084009 SESP/PR 400 1 | 122 [ thaiane dos santos Lourenco | 105000040 seserpr | a00 | ??PI".I?GE%'"S discriminagéo de raga cor, género, religiéio e candicéo fisica ou sacial.
> 168 | Ticiana Haertel Dantas 60005443 SESPIPR 2,00 R DAAPLICAGAO DA LEI
® 048 | Kelvin Zarpellon 4249868 SESPISC 000 CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 36 horas / Terra Rica-PR Art. 7° A alocacdo de recursos a titulo de garantia de financiamentos a serem
50 170 Rafaela Marin Destefano Fecchio 98061502 SESPIPR 000 Classificagao ‘ Inscrigao ‘ Nome ‘ RG. ‘ Nota ‘ concedldos_ por |ns\|tu|<;6¢s flnancelra$, em convénio com a Noroeste Garantias,
. . 2 |m do s, . [ y— ey ficara consignada na Lei Orcamentaria Anual e sera destinada a realizacdo de
3 aiane dos Santos Lourenco
. N s investimentos e ao capnal de giro de microempreendedores individuais, micro e
MEDICO INTERVENCIONISTA - 24 horas / Goioeré-PR R pequenas empresas nas areas de industria, de comércio e de prestacao de servigos.
Classificagao | Inscrigdo Nome RG Nota CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA - 36 horas / Umuarama-PR Paragrafo (nico. Quando necessério, a garantldora devera disponibilizar linhas de
Classificagao | Inscrigao Nome R.G. Nota crédito para segmentos especificos de atividades prejudicadas por crises econdmicas,
10 021 Eder Abelha Flavio 105265808 SESP/PR 6,50 pandemias ou outras calamidades publicas e que necessitem de apoio financeiro para
20 155 Ana Paula Rodrigues da Silva 107871039 SESP/PR 1,00 2 104 Adeilion Gomes 79312720 SESPIPR 350 alavancar seus negécios, desde que se enquadrem como microempreendedores
- 2 136 | Rosenildo Pedroso da Silva 27001908X SESPISP | 3,00 individuais, micro e pequenas empresas.
3 049 | Kelvin Zarpellon Lok bl 000 3 130 | Gean Carlos da Silva Santos. 104778135 SESPIPR | 2,00 CAPITULOV _
) ) DAS CONDICOES ) o _
MEDICO INTERVENCIONISTA - 24 horas / Ivaipora-PR TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - 36 horas / Goioeré-PR Art. 8° Os recursos descritos no art. 2° desta Lei, ficam limitados da seguinte forma:
Classificagdo | Inscrico Nome RG Nota Ciassifioacas T A N "o “ | — até o maximo de R$20.000,00 (vinte mil reais) para cada microempreendedor
lassificago | Inscrigao ome ota individual das areas de indUstria, de comércio e de prestacéo de servicos;
1 171 | Daniel Mesa Reyes 157748700 SESPIPR 350 1 077 | Layane Fernanda Muniz Santos 124511712 SESPIPR | 4,00 Il — até o Z‘ﬁx"ﬁo dedR:$3dS"OPQYOg (trinta e vclncg mil retalsl pgra micro e pequenas
455120720121 empresas das areas de inddstria, de comércio e de prestagao de servigos.
z 141 | Joao Marcos Teixeira Elias 123841638 SESPIPR 3,00 kad 078 | Ana Paula Baltazar Costa SSPIMA 1,50 Par%grafo (nico. Estes limites predeterminam o 1210 mgxmo a sergestabelemdo.
kil 070 Luan Pablo Diniz Facco 661629211 SSP/SP 0,00 levando-se em consideragéo o tempo de funcionamento do empreendimento, o valor
i TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - 36 horas / Icaraima-PR de capital imobilizado, o valor de faturamento, as contragarantias apresentadas e
MEDICO INTERVENCIONISTA - 24 horas / Loanda-PR Classificagao ‘ Inscrigao ‘ Nome RG ‘ Nota ‘ os planos de politica de juros praticados ou programas especificos de crédito,
‘ Classificagao ‘ Inscrigio ‘ Nome ‘ RG. ‘ Nota ‘ determinados pelo Municipio de Umuarama, pela Noroeste Garantias ou pelas
1° \ 115 \ Leticia Aparecida de Oliveira \ 132920788 SESP/PR \ 9,00 \ Instituicdes Financeiras.
‘ 1 ‘ 107 ‘ Jeane Ferreira Masarut ‘ 158247747 SESPIPR ‘ 2,00 ‘ Art. 9° No procedimento de concessdo do financiamento devera ser observada
TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - 36 horas / Iretama-PR a exigéncia de contragarantia, a qual devera ser igual ou superior & garantia a ser
B} concedida, nos termos do art. 40, §1°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04
MEDICO INTERVENCIONISTA - 24 horas / Paranavai-PR Classificagdo | Inscrigdo Nome RG Nota de maio de 2000. 8 P
N&o houve candidatos inscritos/classificados 1 105 | Luciney Alves de Souza 70900815 SESP/PR 9,00 Art. 10. E vedada, dentro deste programa, a concessao de empréstimos a funcionarios
2 100 Jose Roberto da Silva. 388901 COREN/PR 2,00 publicos e politico; de quaisquer instancias, bem como a seus parentes até o 3° grau,
MEDICO INTERVENCIONISTA - 24 horas / U PR B3 183 | Osvaldo Rodrigues do Rosario 67743369 SESPIPR 2,00 afim ou consanguineo. - . N
- 24 horas [ Umuarama| s 142 | Jonas Alves da Silva Santos 75280165 SESPIPR 0.00 Paragrafo Unico. O candidato ao crédito devera apresentar declaragdo com
Classificagdo | Inscricao Nome RG Nota - reconhecimento de firma, atestando que ndo se encaixa em quaisquer das figuras
citadas no caput deste artigo, sendo que o teor declarado considerar-se-a verdadeiro,
1 154 Francisco Eduardo Rosa Jardim 82967206 SESP/PR 850 . sob as penas da Lei.
» 069 | Luciano Alex do Prado Pinheiio 44085968 SESPIPR 500 TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - 36 horas / Ivaipora-PR Art. 11. E vedada a concessao simultanea de mais de um empréstimo por empresa,
y Classificagao | Inscricao Nome RG. Nota bem como a concessdo de empréstimo & empresa cujo scio ou proprietario seja
% 139 | Fabiano Augusto Pasotti Cavalhieri 231505188 SSP/SP 7.00 oni i ietari i
- cénjuge o fiho de proprietério de empresa ja contemplada.
4 010 Leonardo Sandri 101184234 SESP/PR 5,00 > 010 s do Lima 140603236 SESPIPR 000 CAPITULO VI .
N - covane de Lima Manano . DO APORTE DE RECURSOS NO FUNDO E SUA UTILIZACAO
5 0L Vinicius Ogibowski 77255005 SESPIPR 250 il 036 Valdir Lindolfo da Silva 75010117 SESP/PR 4.00 Art. 12. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lg correrdo a conta das
6 050 Kelvin Zarpellon 4249868 SESP/SC 0.00 P 189 Sidinei Soares 98730001 SESP/PR 3,00 dotagGes orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado
50 039 | Gabriel de Oliveira 142513528 SESPIPR | 3,00 a abrir créditos adicionais, caso necessario, limitadas ao valor de R$ 250.000,00
o duzentos e cinquenta mil reais) em cada adicdo, desde que haja dotagdo
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - 36 horas / Campo Mouro-PR 6 184 | Alexandre Jose Lindolfo da Silva 108665319 SESPIPR 2,50 ( : q : ) C q y: G
7 140 | Janaina da Luz Ferreira 106960828 SESP/PR 1,00 gT%aT;noarla’%a['a Od? 0. | sera solicitad la Secretaria Municinal de Inddstri
Classificagao | Inscrigao Nome RG. Nota & 035 | Marilza Biscaia Tavares 87449483 SESP/PR 000 . 13. O credito adicional sera solicitado pela Secretaria Municipal de Industria e
Comércio ao Prefeito Municipal, devidamente justificado por relatorios, resultados e
1 026 Adriana Araujo Goncalves 84390208 SSPIPR 9,00 . necessidade de expanséo do programa, validado por parecer daquela Secretaria e do
o TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - 36 horas / Loanda-PR Conselho de Desenvolvimento de Umuarama — CDU.
2 156 Gabriela Cristianini 103721628 SESPFR_|_ 6,75 Classificagao | Inscriga N RG Not Paragrafo tinico. O recurso descrito no artigo 2° desta Lei, néo serao transferidos para
assificagao | Inscrigao ome ota 3 3
= 076 | Simara Tamires dos Santos Farias 99659220 SSPIPR 650 - PP TP ————— prre—— a Noroeste Garantias, ficando sob gestdo do Municipio de Umuarama.
2 177 Aparecida Boneli de Souza Moreira 64632175 SESPIPR 4,00 LA O e dee Saes - Art. 14. Os recursos de que trata o artigo 2° desta Lei, somente serdo utilizados em
50 100 | Luiz Carlos de Sousa Santos 93424816 SESPIPR 2,00 z 112 [ Ednaldo Alves da Siva 80316119 MP/PR 000 caso de eventual inadimpléncia por parte dos beneficiérios, obtida perante a rede
- bancéria conveniada com a Noroeste Garantias, cujo processo de cobranca sera
& 017 | Rafacla Marcia dos Santos Martins 125601596 SSPIPR 1 2,00 TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - 36 horas / Nova Londrina-PR conduzido conforme estipulado no Termo de Acordo e Cooperagao Técnica.
b 053 Gislaine Marcelina de Freitas Lutz 103576571 SSPIPR 2,00 C a Inscricao Nome RG. Nota § 1° Ocorrendo eventual inadimpléncia, os recursos seréo transferidos para a rede
& 096 Thiago de Brito Lopes 127943338 SESPIPR 0,00 bancéria conveniada com a Noroeste Garantias e serdo devolvidos ao Municipio apés
1 126 Thalane dos Santos Lourenco 105900040 SESP/PR 9.00 a conclus&o do processo de cobranca amigavel, extrajudicial e/ou judicial, mediante
2 143 Leandro Oliveira dos Santos 478272650 SSPISP 5,00 depdsito em conta corrente especifica, devidamente corrigidos, conforme Termo de
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - 36 horas / Cianorte-PR ¥ 098 Eliane Freire de Gouveia 104136508 SESP/IPR 4,00 Acordo e Cooperagéo Técnica.
Classificagio | Inscrigao Nome RG. Nota w 099 | Rita de Kacia de Lima 263274780 SESPIPR | 3,50 § 2° Ocorrendo inadimpléncia de proposta emitida com aval de recursos pablicos do
5 101 Morgana dos Santos Vilim 158001411 SESP/PR 250 Municipio, a forma legal de enquadramento sera a mesma praticada pelos fundos
- 072 Ana Merch oo SCABDIBAO0 SESPIRS 00 & 476 Renata Bezerra da Siva Barbosa E5171608 SESPIPR 200 i?!ailglsPara mensurar resultados do Programa de Aporte, as informagdes referentes
z 027 Adriana Araujo Goncalves B4390208 SSPIPR 200 ao .ohjélivo principal de cada contrato se?éo recebidgs péla Secrelar?a Municipal de
kil 182 | Vanessa Jaqueline Baptista 90469428 SSPIPR 850 TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - 36 horas / Queréncia do Norte-PR Industria e Comércio, que produzira relatério de resultados em até 6 (seis) meses
P 080 Odair Jose Scarpelim 108291699 SSPIPR 8,50 Classificagdo | Inscricdo Nome RG. Nota apos a efetivagdo do empréstimo.
Paragrafo Gnico. A Noroeste Garantias apresentard mensalmente ao Municipio,
5 071 | Heder Galvao Santos 97428506 SESPIPR 7.00 - f ¢ U ph 3
L 097 | Maria Solange de Morais Santos S4476507 SESPIPR 10 fluxo operacional por meio de relatério de prestagdo de contas, constando todas
& 157 | Gabriela Cristianini 103721628 SESP/PR 675 as operagdes vinculadas ao Fundo, os indicadores financeiros, os resultados
1 092 | Vanessa Ruiz Firmino 444955124 SESPISP 575 TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - 36 horas / Terra Rica-PR operacionais, os resultados alcancados e 0s aspectos socioecondmicos.
& 153 | Grazieli Cowre 88937392 SESPIPR 500 Classificagao | Inscrigao Nome RG. Nota Art. 16. O Conselho de Desenvolvimento de Umuarama — CDU, seré o 6rgéo consultor
o 033 | Talles Rochigo da Cunha Nab 106910626 SSPIPR 500 - PP ———— “osa000m0 sesorn | 900 para dividas decorrentes da aplicagéo desta Lei, seus resultados e proposicGes
alles Rodrigo da Cunha Nabao 2 uane dos Santos Lowrenco : de andamento diante dos informativos e relatorios oficiais apresentados pelas
10° 185 Edneia de Oliveira Abrucez 70423111 SESPIPR 2550 2 192 Morgana dos Santos Violim 158001411 SESP/PR 250 Instituicdes Financeiras, Noroeste Garantias e Secretaria Municipal de Industria, e
110 062 Lucilene Pinheiro da Silva Pereira 82845062 SSPIPR 225 =8 004 | Tamires da Silva Passos 109867381 SESPIPR 0.00 (éirlgle'l'rlcjllt_’oo\’;:?ando em Ata quanto aos resultados e a continuidade do Programa.
120 137 | Marta da Siva Oliveira 138210294 SSPIPR 2,00 % &
- DA ESTRUTURA DE APLICACAO DA LEI E DAS OBRIGACOES DAS PARTES
13 101 | Luiz Carlos de Sousa Santos 93424816 SESPIPR 2,00 TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - 36 horas / Umuarama-PR Art. 17. Por sua atuacdo e representatividade do Municipio, fica o Conselho de
140 044 Ana Paula Timoteo Delporto 109229261 SSPIPR 2,00 S ; _ S s o Desenvolvimento de Umuarama — CDU designado como curador do Fundo de
assificagao | Inscrigao ome ota
i3 | oo | eschuaciadossonosvies | szseoisopsseer | 200 Feitadon & movimENIagbes Mancoras, & fm 46 due pesic oHemagoes rala emes
16° 054 | Gislaine Marcelina de Freitas Lutz 103576571 SSPIPR 2,00 ; ;;2 LMG”“T‘ ’;"a’ec‘f “’e O‘R‘VZ‘"”: Ezzz:zzi ziz: :2 jz: a0 Programa de Garantias de Crédito.
17° 057 Ligia Maria da Silva Rosa 79898503 SESP/PR 1,00 o jssell Marian Feliclo Rabelo g Art. 18. A Noroeste Garantias devera manter um ponto de atendimento na Casa do
10 073 | Claudia Ceschini do Amaral 17896651 SESPIPR 100 2 002 | Alexandra Santana Guilherme 98838473 SESPIPR 8,00 Empreendedor do Municipio de Umuarama, mantendo uma agenda de horarios para
= 4 025 Thiago Martins Andrade 131452462 SESP/PR 6,00 atendimento.
1 023 | Alessandra Vieira dos Santos Machado 93301544 SESPIPR 1,00 50 167 Laudiceia Barboza de Lira 153854289 SESPIPR 4,00 Art. 19. Além de referéncia dos artigos anteriores deste Capitulo, o Termo de Acordo e
200 043 | Marcella Pereira de Araujo 138917959 SESPIPR 075 & 009 | Janete dos Santos Lazzari 86624729 SESPIPR 4,00 Cooperagéo Técnica de que trata o Art. 1°, devera conter obrigatoriamente:
210 038 Paula Fernandes de Barros Rispar 98947019 SSPIPR 0,00 7 083 Gleycieli Fatima Azevedo de Lima 110569416 SESP/PR 4,00 :I* seu pradz_o de vigéncia; finalizacio:
8° 094 Ana Caroline Barbosa Cassiano 144170709 SESP/PR 4,00 Hliaasscoo';'n glgé%z g ?Jroar %L;t ;ndzlﬁg ﬁg’ipl 0 de Umuarama:
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - 36 horas / Goioeré-PR 9 169 Chrystina Dias Sales 84243329 SESPIPR 2,00 0ach ias:
oras / Goioeré: IV — as obrigacdes por parte da Noroeste Garantias;
= - 100 024 Valdemir Simplicio da Silva 51186311 SESP/PR 1,00 V — o Foro competente.
Cl; fi [ N RG. Not:
‘ assifieacdo ‘ neerieao ‘ ome ‘ ‘ ot 110 005 /Agnes Emanuelle Rodrigues de Paula 102590317 SESP/PR 0,00 CAPITULO VIII _
| b | 074 | simara Tamires dos Santos Farias | ssesoz20sspPr | 650 120 160 | Geisy Kelly Gomes Pereira 158193329 SSPIRO 000 DAS CONSIDERACOES FINAIS N
130 058 Suelen Martins Barbosa 135145130 SESPIPR 0.00 Art. 20. Para se dirimir qualquer assunto referente ao aporte, ndo contemplado por
: esta Lei, bem como para opinar acerca das diretrizes e dos programas de crédito a
serem implantados ou em andamento, fica designado o Conselho de Desenvolvimento
> 019 | Rafaela Marcia dos Santos Martins 125601596 SSPIPR 2,00 - .
‘ [ [ [ ‘ TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA (TARM) - 36 horas / Umuarama-PR de Umuarama — CDU, que passa a ter a funcéo consultiva para o Programa de Aporte
‘ kil | oss | cisane arcelina de Frefias Lutz | sossresmisseer | 200 c @ [ Inscrigao Nome RG. Nota para Garantia de Crédito, o qual devera emitir parecer sobre as questdes que se
o apresentarem e 0s resultados do programa.
L 126 | Claudineia Ap. Grande da Siva 63536388 SESPIPR 425 Art. 21. Através das andlises de resultados dos relatérios das Instituicdes Financeiras,
2 084 | Gleycieli Fatima Azevedo de Lima 110569416 SESP/PR 3.00 da Noroeste Garantias e da Secretaria Municipal de Industria e Comércio, o CDU
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - 36 horas / Ivaipora-PR 3 124 | Karina Gomes da Silva Oliveira 102647378 SESPIPR 2,00 poderé sugerir em Ata que seja feito novo aporte ao Fundo Garantidor, ampliando o
Classificacdo | Inscriao Nome RG Nota i 061 Brendha Kiwa Igarashi Goncalves 6703588 SSPIPA 125 Programa ou até que este seja suspenso, sem a necessidade de revogacéo desta Lei,
; 50 163 Kauana Beatriz Siqueira 107278397 SESP/PR 125 fato que deve ser devidamente justificado e apm\_/adq por maioria. ~ X
1 179 | Alcimar Moreira 71908089 SESPIPR 3,00 & 165 | Chrystina Dias Sales 84243320 SESPIPR 1.00 Art. ﬂ,z‘z- ‘Elege—se to Foro de ~Un&ua{aTav para dirimir as situagdes néo previstas e
20 173 Diego Gomes de Matos 109313734 SESP/PR 1,50 7° 030 Jaine Correia da Silva 137139740 SESP/PR 0,50 contlitantes gurante a execucao desta Lel. =
9 : Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
:d 034 | Wania Dias de Araujo 65785510 SESP/PR 000 PACO MUNICIPAL, aos 15 de junho de 2022.
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - 36 horas / Loanda-PR . HERMES PIMENTEL DA SILVA
- OPERDOR DE RADIO - 36 horas / Umuarama-PR Prefeito Municipal
Classicagao | Inscicdo Nome RG Nota Chssiicagio | insericio Noms "o ota Projeto de Lei n° 027/2022
S Autor: Poder Executivo Municipal.
xr 178 Fernando Spesia Mota 82900798 SESPIPR 10,00 1° 032 Joao Emanuel Crivoi da Silva 107281460 SESP/PR 3,00
> 001 | Ana Carolina Gabiatto Correa 89254574 SESPIPR 6,00 2 166 | Marilza Marcelino da Siva 91735046 SESPIPR 000
* 188 | Olminda Alves de Lima 54862091 SSPIPR 3.00 Ed 008 | Orlando Belin Neto 138430402 SESPIPR | 0,00
o 190 | Renata Rocrigues Vendonga sar263360 SESPIPR | 300 PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
5 056 | Maiara Gabrieli Machado Meneghello 105376979 SSPIPR 2,50 ADVOGADO - 20 horas / Umuarama-PR Eéréga IEIf:I)E &éﬁ#ﬁé N 507
Classificagdo | Inscrigao Nome RG. Nota
[ 067 | Maria Cristina Pinheiro Nogueira da Silva_| 66030199 SESPIPR 2,00 X
De 15 de junho de 2022.
il 012 | Franciele da Cruz Silva 76929718 SSPIPR 2,00 L 114 | Carlos Augusto Garcia 33739192 SESPIPR 14,00 Prevé e disciplina a extingéo de Crédito Tributario mediante dacdo em pagamento de
& 082 Rosemeire Pereira Correa 62207442 SSPIPR 150 2 045 Janaina Pamela Silva Mendes 100468085 SESP/PR 12,00 bens iméveis e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
B Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - 36 horas / Paranaval-PR > 155 | sotferson Faraira Casagrand 1332086 SSPIMS 200 Art. 1° Os créditos de natureza tributéria, inscritos ou ndo em divida ativa, poderéo
Classificagao | Inscrigao Nome RG Nota o ser extintos mediante dagdo em pagamento de bens iméveis localizados no territério
& 150 Victoria Maria Americo de Oliveira 103859026 SESP/PR 5,00 do MUn|C|p|D de Umuarama.
10 181 Nathalia Jacob de Oliveira 95609040 SESPIPR 375 5° 087 Vanessa Carvalho dos Santos 86698447 SESP/PR 4,00 Art. 2° O requer!n‘_lemo d,e dagéo em pagamento en_‘l_b_ens\ imoveis _deveré_ ser
2 110 ‘Ana Paula Sineciato Martins 100898292 SSPIPR 300 6 037 Robson Mortean 129749318 SESP/PR 4,00 formulado pelo sujeito passivo da obrigagao tributaria e dirigido a Secretaria Municipal
: 7 164 Andre Alvaro Martinez da Camara, 140639001 SESP/PR 3,00 de Fazenda.
> 066 | Maria Cristina Pinheiro Nogueira da Silva_| 66030199 SESPIPR 2,00 & 136 | Bruno Novak Zobiole 95655661 SESPIPR 200 Paragrafo tnico. O requerimento de que trata o caput dara origem a um processo
* 088 | Tamires Lucin 128639560 SESPIPR 000 » 059 Elluan Marlon Mariano 132190453 SESPIPR 2,00 ggmmzt;?ég/%é ggrrbeor{?eg% ggg:.‘sdegggn%zwﬁﬁ\gﬁ[so todos os atos e juntados todos os
100 006 Erick Fernando da Costa e Silva 98019677 SESP/PR 1,00
- Art. 3° O interesse do Municipio no bem ofertado deve ser manifestado expressamente
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - 36 horas / Umuarama-PR 11° 135 Lara Fernandes Silva 106150249 SESP/PR 1,00 por meio de decisio fundamentada do Secretario Municipal de Administrag&o.
Classificagao | Inscrigdo Nome RG. Nota 120 162 Paula Fontes de Oliveira 126067151 SESP/PR 1,00 Art. 4° N&o havendo interesse do Municipio nos bens ofertados, o processo
administrativo serd extinto, por meio de decisdo fundamentada do Secretario
1 028 | Adriana Araujo Goncalves 84390208 SSPIPR 9,00 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o. Municipal de Administrag&o. daad deb .
Art. 5° Somente sera autorizada a dagéo em pagamento de bem imével
2 1 Il Prado Beral 7 ESPIPR
33| Orasiell Prado Berald 5296933 SES 850 N PR, 17 de junho de 2022 | — que n&o esteja caracterizado como inservivel;
® 079 | Odair Jose Scarpelim 108291699 SSP/PR 8,50 muarama/PR, 17 de Junho de 2022. Il - cujo dominio pleno ou dtil, esteja regularmente inscrito em nome do devedor ou
4 075 Silmara Tamires dos Santos Farias 99659220 SSP/PR 6,50 dos terceiros anuentes junto ao Cartério de Registro de Iméveis competente;
1ll — que esteja na posse direta o proprietario, devedor ou terceiros anuentes;
5 029 | Marlene Ines Wietzikoski 54034687 SESPIPR 225
erienc lnes Wietglkosd IV — que esteja livre e desembaracado de quaisquer 6nus, exceto de garantia ou
[ 020 | Rafaela Marcia dos Santos Martins 125601596 SSPIPR 2,00 penhora em favor do Municipio de Umuarama.
7 086 Jocimara Sandrini dos Santos 106461074 SSPIPR 1,00 OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO Art. 6° A_daqa_o deve abrarjger~a totalldagg do_ crédito tributario que se preten(_ie
@ 151 Caroline da Silva Barrada 135776432 SSPIPR 100 Presidente em Exercicio do CIUENP liquidar, incluindo a atualizagdo monetaria, juros, multa, custas processuais,

honorérios advocaticios e encargos legais.
§ 1° O valor atribuido pelo requerente ao imével ofertado em dagdo em pagamento,
serd validado pela Comissdo Permanente para Avaliagdo de Iméveis ou outra

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 2.209/2022

Exonera GLEISON ALVES DE ANDRADE. N

o PF;ESE\TO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar GLEISON ALVES DE ANDRADE, portador da Cédula de Identidade 5.754.531-3 SESP-
PR, inscrito no CPF n° 004.275.229-94, nomeado em 27/01/2022, ocupante do cargo em comisséo Diretor
de Analise de Projetos, Obras Particulares, Acompanhamento e Avaliagao do Plano Diretor, Simbolo CC-1,
Lotado na Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano e Projetos Técnicos, a partir de 20 de
Junho de 2022, ficando revogada a portaria n® 328/2022 de 26 de Janeiro de 2022

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, em 15 de junho de 2022

HERMES PIMENTAL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 2.210/2022
Nomeia GLEISON ALVES DE ANDRADE.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
1° Nomear GLEISON ALVES DE ANDRADE portador da Cédula de Identidade RG. n.”

5.754.531-3-SSP-PR, inscrito no CP © 004.275.229-94, para ocupar o cargo de Secretario
Municipal de Obras, Planejamento Urbanc e Projelos Técnicos, lotado na Secretaria Municipal de Obras,
Planmamemc Urbano e Projetos Técnicos, a partir de 21 de junho de 2022
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL, em 15 de junho de 2022
HERMES PIMENTAL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administracéo
e ———————————————

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 508

De 15 de junho de 2022.

Dispde sobre a reestruturagdo das funcdes gratificadas a serem atribuidas

exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, carreira e

emprego publico, e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescido & estrutura do Poder Executivo Municipal 15 (quinze) funcdes

gratificadas, a serem atribuidas exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos

de provimento efetivo, carreira e emprego publico, distribuidas da seguinte forma:

| - trés funcdes de gestéo publica, simbolo FGP-1;

Il - trés funcdes de gestao publica, simbolo FGP-2.

11l - trés fungdes de gestdo publica, simbolo FGP-3;

IV - trés funcdes de gestéo publica, simbolo FGP-4;

V - trés funcoes de gestdo publica, simbolo FGP-5.

Paragrafo Gnico. As funcdes de gestdo pulblica a que se refere este artigo serdo

alocadas na Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, adicionando-

gs a Tabela | contida no Anexo | da Lei Complementar n° 492, de 17 de dezembro
e 2021.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de junho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n° 018/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 168/2022
SUMULA: Concede avango de uma referéncia a titulo de Progresséo Funcional e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand no uso de suas
atribuicdes legais, e o contido no Art. 18 e seguintes da Lei 500 de 20 de abril de
2011 ainda,
Considerando a nota obtida na avaliagdo de desempenho realizada em data
15/06/2022 pela comissdo competente,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder aos servidores abaixo relacionados, o avanco de 01 (uma)
referéncia de vencimento a titulo de Progresséo Funcional, com base no Artigo 19 da
Lei 500/2011, ré enquadrando-os para a referéncia, constante no anexo | da citada
Lei.

Nome Referéncia
ELIAS SENA BARBOSA 30
JOAQUIM FELIX ROZARIO 27
JOSE AVELINO FERREIRA 28
JOCELINO ALVES DE SOUZA 29

MURILO APARECIDO CALZAVARA BORDIN 29

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Retroagindo seus
efeitos dia 15/06/2022

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos dezessete
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 2.204/2022
Exonera a pedido VERONICE GUEDES SOBRINHO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a pedido VERONICE GUEDES SOBRINHO,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 7.037.409-9 SSP-
PR, inscrita no CPF n°® 023.112.139-38, nomeada em 19 de
Marco de 2010, ocupante do cargo em carreira Secretaria
Municipal de Educacéo de Auxiliar de Servicos Gerais, pelo
Regime Estatutério, lotada na, a partir de 15 de Junho de
2022, ficando revogada a Portaria n° 351/10 - item | de 06
de Abril de 2010.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, em 15 de junho de 2022.
HERMES PIMENTAL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretaria Municipal de Administragédo

comisséo que vier a substitui-la que, n&o concordando, fixaré outro, esclarecendo as
razdes e oferecendo ao requerente uma oportunidade de impugnagéo.
§ 2° Caso seja apresentada impugnacdo pelo requerente, esta serd dirigida a
Comissdo para nova manifestagdo, devendo prevalecer, ao final, o valor atribuido
ao imével por esta.
Art. 7° Se o bem ofertado for avaliado em montante superior ao que se pretende
extinguir, a Secretaria Municipal de Fazenda reconhecera o direito de crédito do
sujeito passivo, sendo admitida a compensacéo dos seus débitos perante a Fazenda
Publica Municipal, pelo prazo de até 60 (sessenta) meses, para abatimento:
| — da Taxa de Fiscalizacdo de Funcionamento;
Il — da Taxa de Coleta de Lixo;
11l — do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN;
IV — do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU;
V — do Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis — ITBI.
§ 1° Sempre que a Secretaria Municipal de Fazenda verificar que o titular do direito
de compensacao tem débito vencido relativo a qualquer tributo ou contribuicdo sob
sua administragdo, podera efetuar a compensag&o de oficio ou a requerimento do
contribuinte, devendo observar:
| — que o montante utilizado para a quitagdo de débitos sera creditado & conta do
tributo devido;
Il - o valor do saldo remanescente da compensacé&o do sujeito passivo.
§ 2° A compensacdo de oficio descrita no paragrafo anterior sera precedida de
notificagéo ao sujeito passivo para que se manifeste sobre o procedimento, no prazo
de quinze dias, sendo o seu siléncio considerado como aquiescéncia.
Art. 8° Se o bem ofertado for avaliado em montante inferior ao valor do crédito que
se pretende extinguir, os eventuais depodsitos vinculados aos débitos objeto do
requerimento de extingdo serdo automaticamente transformados em pagamento
definitivo ou convertidos em renda do Municipio, até o limite necessario para a
quitagdo, assegurando-se ao devedor a possibilidade de complementagdo em
dinheiro de eventual diferenca entre os valores da totalidade da divida e o valor do
bem ou dos bens ofertados em dacéo.
Art. 9° Se o crédito que se pretende extinguir por meio de dacdo em pagamento de
bem imével estiver sob discusséao judicial ou protesto extrajudicial, o devedor e o
corresponsavel, se houver, deverdo:
| — desistir das impugnacdes, defesas, recursos ou agdes judiciais que tenham por
objeto os créditos a serem extintos;
Il = renunciar a quaisquer alegagdes de direitos sobre as quais se fundem as suas
impugnacdes, defesas, recursos ou agdes judiciais;
IIl — promover a quitacdo das custas judiciais e das despesas processuais, incluindo
os honorarios advocaticios das acdes judiciais que discutam os
débitos que serdo extintos, nos termos do art. 90, caput, da Lei Federal n° 13.105, de
2015 (Cadigo de Processo Civil), inclusive referentes as execugdes fiscais ajuizadas
que tratem do débito objeto do requerimento de dacédo em pagamento;
IV — desistir das impugnacées, defesas ou recursos apresentados na esfera
administrativa contra o protesto de dividas objeto do requerimento de dagédo em
pagamento;

— promover a quitacdo das custas, emolumentos e honorérios advocaticios de
protestos extrajudiciais dos débitos objeto do requerimento.
§ 1° Somente sera considerada a desisténcia parcial de acdo judicial proposta se
o crédito objeto de desisténcia for passivel de distingdo dos demais, discutidos na
mesma demanda.
§ 2° Caso n&o haja acédo de execucéo fiscal ajuizada, a dacdo em pagamento ficara
gondlcmnada ao reconhecimento da divida pelo devedor e pelo corresponsavel, se

ouver.

Art. 10. O requerimento de dacdo em pagamento ndo gera direito a sua realizagéo,
assim como néo suspende a exigibilidade do crédito, nem interrompe a luéncia dos
acréscimos previstos pela legislacéo aplicavel.
Art. 11. A dagdo em pagamento somente produzira pleno efeito apés seu registro no
Cartério de Registro de Imoveis competente.
Paragrafo tnico. As despesas relativas a lavratura da escritura publica e do registro
serdo suportadas pelo contribuinte, bem como os tributos necessarios aos registros
cartoriais.
Art. 12. Ato do Poder Executivo regulamentara o procedimento para o tramite e
efetivacdo da dacdo em pagamento.
Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.
PACO MUNICIPAL, aos 15 de junho de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei Complementar n® 017/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 2.208/2022

Concede Adicional Insalubridade a Profissional da Saiide, enquanto perdurar a Pandemia (COVID-19) no Municipio de

Umuarama.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n° 166/2022, da Secretaria Municipal de Satde,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Insalubridade, no percentual de 40% (quarenta por cento), aos profissionais abaixo

relacionados, que estéo lotados nas Unidades de Satide, que so referéncias ao atendimento de suspeitos e positivados

(COVID-19), a contar de 01 de junho de 2022
M

ITE] NOME
1 935801 Angela Maria Lavezzo Silva
2 994421 Aparecida Patricia Moreira Silva
3 902802 Canmila Revesso da Silva Pinheiro
4 915611 Claudineia da Silva Mincache
5 920961 Cleonice Aparecida Longo Pereira da Cruz
6 997563 Cesar Felipe Galli de Oliveira
7 997572 Cristien Vanessa Batista
8 733851 Elizangela Barth
9 994581 Gisele Pomin
10 902711 Juliana Gaiolla Cordeiro Tomitéo
u 997583 Kauana Beatriz Siqueira
12 997484 Maria de Fatima da Rosa
13 994911 Marina Sati Aizawa
14 913672 Marineide das Merces Bruno
15 994571 Olinda Leite de Souza
16 920291 Rosana Jose Francisco Martins
17 996880 Sueli da Silva
18 996580 Vanessa Rosa dos Santos Tessarotto
19 929911 Damares Santos de Liro
20 994931 Denise Alves de Oliveira
21 683061 Ester Teodoro Bedendo
22 733931 Joao Carlos Hildebrand Martini
23 993881 Lucineia Garbelini Viana
24 906031 Luzia Rogerio Rodrigues
25 901741 Maria de Fatima Gibi
26 907862 Marilza Sampaio da Silva Evangelista
27 994121 Mirian Cristian Rufino
28 912272 Patricia Dubinski Braz
29 994591 Patricia Rodrigues
30 688021 Sueli Pereira Jardim Semensato
31 996870 Adriano Cesar dos Santos
32 994191 Alessandra Guidelli de Aimeida Fragnan
33 996151 Cristina Rodrigues da Rocha Struchel
34 995841 Franciely Christiane Marcato
35 697953 Helena Aparecida Rodrigues dos Santos
36 905811 Jocimere Aparecida Onofre Ribeiro
37 995751 Luciana Lemos Medvid
38 919521 Maria De Fatima Da Silva Oliveira
39 921341 Maria Vilani Gongalves
40 761041 Marlene Stabile
a1 931901 Naira Neri Santana
a2 931221 Renata de Campos Bicudo Ferreira
43 731991 Alessandra Garcez Cabral
44 995301 Andrea Paula Labiak
5 918711 Eliane Borsato de Andrade Lopes
46 924101 Fabiola de Sousa Ribeiro Trevelin
a7 715011 Franciele Marta Rodrigues da Cruz
48 865922 Gabriela Aita Ferrarin
49 995651 Jessyca Amanda Lopes
50 920022 Marcia Cristina Da Silva
51 912511 Maria Aparecida Teixeira Franco Pereira
52 996980 Patricia Mazeto Feitosa Damasio
53 931731 Rosemare Rebussi
54 924601 Sueli Tomaz Ferreira Araujo
55 995451 Daisiane Rebeca Almeida dos Santos
56 910651 Fernanda Cristine Torres de Almeida
57 936101 Franciele Ferreira da Silva Andrade
58 919361 Jovina Fagundes da Rocha Silva
59 994061 Karoline Schiavon da Cruz
60 734581 Maria Aparecida Velozo
61 994031 Mariane Lima de Souza
62 351 Marly Miranda
63 919281 Rosileia Aparecida Fantin Santos
64 920701 Silvia Aparecida de Araujo
65 698251 Sineia Rodrigues de Abreu Sabeh
66 903441 Antonio Carlos Ruiz Junior
67 918981 Elenir Aparecida Bertolin dos Anjos
68 995871 Francielle Fernanda Amaral
69 995431 Juares Jose Vilela Neto
70 994481 Kellen Raiane dos Santos
71 906701 Patricia Bonifacio Franchini
72 997060 Rafaela Passaglia Cabrera
73 994871 Rejane Terezinha Reckziegel Bertolin
74 995101 Rogerio Rodrigues Da Silva
75 936531 Rosemeire Aparecida Moreira Gerott
76 997566 Silvana Vicentin Ferreira
77 995851 Solange Ferreira Inécio Cabral
78 735711 Valdete Rodrigues Ferreira Goncalves
79 993981 Amanda Catiele de Oliveira
80 995801 Andreia Daiane Correia Cunha
81 921002 Claudia Maria Caldeira Barion
82 901581 Cristiane Fernandes de Mello Villela
83 732101 Daniela Batista Ravazzi
84 911973 Dulcelene Viscardi
85 997579 Eloiza Estercio Franco
86 931651 Josaine Tereza Cerozino
87 924362 Josiele Rodrigues Salomao de Souza
88 919011 Laudenira Rodrigues da Silva Penner
89 995191 Cleberii Castilho Nascimento
90 997474 Daiane Luciano
91 746671 Eliana Aparecida Rodrigues Louza
92 995011 Elisangela Fabiano da Silva Mossioli
93 995761 Giovana Gentilin Pelegrine Da Silva
9 997574 Hemyly Haydy Luchtenberg Francisco
9% 996950 Helena Bio dos Santos
9% 734071 Julio Cezar Rodrigues Bassi
97 996620 Mariana Andrade Canno
98 995831 Rosangela Domingues do Nascimento Crivelaro
99 995001 Sara Rodrigues de Carvalho Comini
100 994181 Thiago Goulart Garcia
101 697101 Ana Alice Mauri Landim
102 996840 Carla Maria Nunes de Alencar
103 926731 Cibele Martins Pereira
104 922231 Elisete Ribeiro dos Santos
105 732291 Eliude Baroni Mazieri
106 994041 Francielly de Oliveira Amaral Da Costa
107 997571 Juliana Moscardini Cruz
108 994071 Maria Elena Martins Diegues
109 995421 Maria Juberlicia de Lima Atanazo
10 997576 Patricia da Silva Albuquerque
111 924521 Realinda da Silva Trindade Siqueira
12 995241 Regiane da Silva Lima Felisbino
u3 930171 Rosa de Fatima Ribeiro De Lima
14 995271 Samantha Regiane Vilani
15 930331 Terezinha Alves da Cunha De Paula
16 996270 Yara Cristina Quintino Da Silva Lourengo Dias
u7 921261 Agnes Guedes De Livio Naves
18 932031 Daniella Londero Silva Batisti
19 698171 Eliane Rodrigues Da Rocha Dos Santos
120 731801 Eliza Mori Fedri
121 996640 Erika Suellen Da Costa Fernandes Rossati
122 994001 Juliana Costa De Oliveira Silva
123 997421 Kamilla Rocha De Souza Dos Reis
124 916421 Marli De Sousa
125 920531 Neila Maria Fernandes Da Silva
126 995241 Regiane Da Silva Lima Felisbino
127 730831 Rosane Menegotto Weingartner
128 996540 Rosiane Silmara Da Silva
129 912601 Sueli Aparecida Vieira Amaral
130 920371 Wagner Da Silva
131 922901 Adriana Rodrigues Gomes Rangel
132 935481 Andreia Cristina Lima Odorico
133 997542 Danilo Antonio Andriato Alarcon
134 924011 Devanira Oliveira Da Silva
135 912781 Dulce Pereira Dos Santos Zacari
136 996650 Edna Soares Da Silva
137 916851 Fabiano Alves Moreira
138 994621 Gicele Dos Santos Rebelo
139 996860 Janaina Pazinato
140 768482 Lidio Jose Carretero Ramalho
141 995591 Luzinete Aparecida Mantovani
142 685602 Ruth Correa Alves
143 908671 Sansao Rodrigues Dos Santos
144 996590 Selma Jose Joaquim
145 929081 Valdirene Beraldo Tapias
146 732021 Alessandra Midori Miyamoto
147 905571 Alexandre Ferreira
148 997430 Andressa Maciel De Andrade
149 930501 Cristiane Ribeiro Barros
150 923121 Elizete Viana De Carvalho Bergmann
151 994781 Fatima Aparecida Da Costa Silva
152 996660 Ivonete Rodrigues Dos Santos
153 995281 Jaqueline Vieira Poli
154 995721 Josiele De Souza Massuia
155 916771 Milene Aparecida Buganeme Leite
156 995291 Andreia Fernanda Balan Da Silva
157 862582 Angela Maria Francisco Da Mota
158 994491 Cleuza Maria Lourenco
159 697441 Creide Jose Ferreira Faquini
160 931571 Elizangela Aparecida Cato De Lima
161 997543 Gabriela Fachina
162 913911 Karina Batista Leite Dos Santos
163 726641 Maria De Fatima Veiga
164 995161 Maria Simone Da Silva Almeida
165 996670 Michele Oliveira De Carvalho Silva
166 995171 Paulo Roberto Ranses
167 994741 Priscila Da Silva Maria Lima
168 913751 Umbilina Aparecida De Lima
169 997475 Vania Barboza Nunes De Oliveira
170 735631 Wilson Mauri Schmidt Junior
171 995311 Alex Martins Do Nascimento
172 997613 Ana Claudia Panza Maia
173 996890 Elaine Olimpio Dias
174 919952 Francimara Marise De Almeida Custodio
175 903361 Karina Hirata Coelho
176 994801 Laucy Batista Da Silva Tutini
177 994811 Lisiane Janete Ramirez Mota
178 687211 Maria Da Gloria Souza
179 994821 Maria Dos Santos Lima Moro
180 994471 Maria Eunice Ferreira Da Silva Pedro
181 994791 Mariana Caroline Pelissari Fidelis
182 916691 Michelle Guedes De Livio
183 687641 Rosangela De Fatima Alencar
184 902122 Simone Torino Chaves
185 936942 Taila Atila Da Luz Ferreira
186 912351 Amandha Lara
187 907271 Beatriz Xavier Americo
188 686321 Claudete Dos Santos
189 917741 Cleonice Da Silva
190 921421 Gisele Maria De Souza De Medeiros
191 698501 Helena Maria Batista
192 911111 Iida De Souza Pereira Oliveira
193 995341 Janete Bartolomeu Perialdo Rosa
194 996610 Joselia De Souza Lima
195 921501 Lilian Carla Evangelista Guimaraes
196 906461 Roseli Barros Monico
197 995521 Roseli Teixeira Buzinaro
198 996680 Selma Da Silva Mille Gongalves
199 997565 Talita Lara Dos Santos Souza
200 995221 Washington Rogerio De Sousa
201 995771 Andrielli De Fatima Fernandes
202 997557 Erika Fernanda Manduca
203 995371 Edilson Rodrigues Albuquerque
204 997562 Fabiana Machado Martiolli Monteiro
205 996250 Jacira Maria Valentim
206 9936982 Juliana Fuentes Alves
207 928351 Lenira Aparecida Ferandes
208 997525 Leone Aparecida Fernandes
209 930091 Marinete Rosa
210 994851 Mayara Aparecida Teixeira
211 994721 Ménica Da Silva Cordeiro
212 697871 Neusa Cardoso Remde
213 996530 Samara Da Silva Bezerra
214 994861 Thayeni Do Nascimento Niz Lemos
215 972411 Vaneila Adriani Martins Guedes
216 903521 Carla Tatiana Vieira Batista
217 994831 Christhian Reges Reis
218 995441 Elaine Cristina Correa Dos Santos
219 994011 Greice Alves De Melo Gongalves
220 994631 Jaqueline Da Silva Martins Dos Santos
221 995531 Poliana Tabata Tunes Frias De Almeida Pereira
222 936881 Roseli Martins De Souza
223 993991 Roseli Costa Rosa
224 900262 Sidneia Querino Nalin Da Silva
225 996820 Sonia Martins Machado Simao
226 911201 Vanderleia Lopes Da Cruz Silva
227 908321 Vera Lucia De Carvalho Freitas
228 996470 Andreia Francisco Dos Santos
229 996210 Angélica Da Rocha Godinho
230 995601 Cristiane Custodio Da Silva
231 911461 Denise Vieira Da Silva
232 726561 Dina Mara Herrera Silva
233 686591 Dolores Dantas Borborema Alonso
234 918801 Lucimara Aparecida Antonio Da Silva
235 865761 Marcia Regina Mariano
236 928431 Maria De Lourdes Da Costa
238 994611 Taiomara Daiane Dos Santos Fonguetto Martinez
239 913161 Andreia Aparecida Munhoz Sartori
240 901311 Claudia Aparecida Vilalva Pereira
241 995411 Denise Lima De Campos Sereno
242 905731 Flavia Aparecida Araujo
243 994771 Gisele De Souza Estercio Silva
244 905901 Kenia Aparecida Carvalho
245 698331 Marcia Pereira Martins Barboza
246 994551 Maria Andreza Soar Es Custodio
247 994761 Maria De Fatima Da Silva
248 995491 Maria De Lourdes Da Silva Dantas
249 996850 Marleci Crestiane Benati
250 925172 Rozilene Araujo Santana
251 929401 Sonia Maria Da Silva Sousa
252 688101 Tania Regina Rodrigues De Oliveira Fernandes
253 996960 Adriana Martins Do Nascimento
254 996560 Alberto Alves Dos Santos
255 997578 Alice Del Monaco Dos Santos Lopes e Avelar
256 994561 Carla Luiz Moreira Alves
257 997602 Douglas Daniel De Lima Peres
258 997552 Isabela Libero Megda
259 997534 Jessica Fernanda Soares Dos Santos
260 995121 Eliane Aparecida Machado Rosa
261 936291 Fernanda Leles De Freitas
262 734821 Marcelo Porto Marques
263 997560 Maria Aparecida Da Conceicao
264 732961 Marcia Clivati Da Silva
265 931491 Silvana De Oliveira Zanon
266 997601 Silvia Cristina Francisquini Paulino De Sousa
267 924952 Valeria Zafrede Da Paixao Ribeiro
268 920881 Valverleia Ines De Andrade Silva
269 996570 Adriana Da Silva Tozzi
270 918631 Eliani De Fatima Lopes De Deus
271 996810 Hilda Simoes Gomes Sanches
272 995021 Irla Dessica
273 732611 Luciana Aparecida zafanem Doria Ramos Padilha
274 997030 Lucilia Moreno De Cam:
275 930681 Licinara Sanios Babieek
276 763761 Nilvana Dias Viscardi
277 734151 Samantha Moreno Prieto
278 995051 Suzana Machado De Sousa
279 733501 Viviane Zafanelli Doria Ramos Garcia
280 997538 Vera Lucia Da Silva Lupepsa
281 730671 Wagner Jose Peres Da Rocha
282 997558 Cristian Emanuelly Lopes Perissato
283 684971 Ivanete Mota Das Neves
284 994051 Juliana Pereira De Souza
285 997612 Juliana Rocha Quindere Abade
286 936701 Miriam Alves Oliveira
287 994371 Odete Grecia Santana Silva
288 733261 Sonia Aparecida Hachicho Valle
289 996490 Veridiana De Brito
290 995511 Antineia Ruthis Selicani
291 997586 Caroline Amador Pizzi
292 740631 Edna Couto Oliveira
293 995881 Greice Kelle Tinte
294 1008434 Isabella Gongalves Picoli
295 906112 Mirian Carlos
296 997533 Paula Nascimento Pego
297 995351 Ana Marta Dos Santos Da Silva
298 733771 Anderson Kleber Dias De Almeida
299 995781 Ane Cristine De Almeida
300 918121 Aparecida Destro Stevanell
301 686241 Cleide Barboza Dos Santos Melo
302 918201 Emilia Narita
303 995061 Janete Rosa Dos Santos
304 3611 Maria Andrea Dos Santos De Morais
305 922311 Maria Aparecida Frata Pereira
306 995181 Maria De Lourdes De Oliveira
307 922401 Maria Elza De Oliveira Dos Reis
308 905221 Marilda Osvaldo Da Silva
309 995811 Marina Kamiji De Souza
310 922821 Nair Neide Soares
a1 936611 Roselaine Amadeu Pereira
312 687801 Sandra Juraci De Morais
313 997494 Damarison Daniel Dos Santos Amaral
314 732371 Fernanda Danhoni Vedovoto
315 3701 Ines Aparecida Ulian Viscardi
316 917311 1zabel Marques Pereira Guedes
317 997575 Janaina Moitinho De Oliveira
318 997582 Kleber Rodrigues Faria
319 995561 Lenice Bezerra De Oliveira
320 994991 Maria Aparecida Alves De Lima
321 740472 Maria Luiza Galieta
322 996330 Marizete Salicano Ferreira
323 1831 Rosangela Rodrigues De Carvalho
324 740711 Sandra Aparecida De Almeida
325 995481 Andressa Vasque Dos Santos De Lima
326 2481 Aparecida Lopes
327 994981 Dayane Solera
328 905652 Edneide Bezerra Da Cruz Oliveira
329 747051 Eduardo Bassit Haurani
330 994951 Isabella Rodrigues Silva Berto
331 995261 Jaqueline Borges Gomes Rezende
332 686911 Joselia Da Silva De onveua Zupwau
333 994971 Layza Dayane Carlos Pes:
334 733421 Priscila Bonini Campanha Winikowski
335 682841 Vanda Martins Teixeira Liutti
336 902201 Vanessa Cristina De Alencar Santos
337 994391 Luiz Fernando Silva Marinho
338 995571 Maria Angelica Viviani Meira Dos Santos
339 997648 Edinalva de castro Oliveira Mandoti
340 994111 Anderson Luis Candiani
341 993941 Everaldo Lopes Costa
342 993951 Jose Carlos Barbosa dos Santos
43 993911 Jose Humberto Simdes
9943 aulo Henrique de Almeid:

A 2 Ficando {evogada as portarias 10 2 1802022, 2 17612032, 217612022  os itens 1° 2, 4, 6 e 7 da portaria re
217712022

At 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, em 15 de junho de 2022.

HERMES PIMENTAL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretéria Municipal de Adminisracio






