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Parana passa a ter o maior
salario minimo regional do Pais

0 governador Carlos Massa Ratinho
Junior sancionou ontem o decreto que
fixa 0s novos valores do salario minimo
regional, que passa a valer desde ja,
mas com 0 pagamento retroativo a 1°
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' ' Ll ' A : g equivale a 100% do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC). Os
salarios variam de R$ 1.617 a R$ 1.870,
dependendo da categoria profissio-
nal. Desde que foi criado, em 2006,
0 salario minimo regional do Parana
sempre foi estabelecido em patamares
superiores aos do minimo nacional (R$
1.212,00). Pagina A2
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CUIDADO COM 0 AVANGO NO SINAL VERMELHO! = A Umutrans recebe diariamente motoristas revol-

tados e inconformados com as multas, oportunidade em que Ihes sdo mostradas imagens da infracdo ou infragdes. E 0os nimeros alto do ano passado chamaram
a atencdo das autoridades. Por isso, a Umutrans devera realizar mais campanhas de conscientizagao, pois tem muitos motoristas furando o sinal vermelho ou
exagerando na velocidade. Depois ficam brabos com as multas. Pagina A6
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MAIOR GERAGZ\O DE EMPREGOS EM 18 ANOS - Com o acumulado de 172.636 vagas abertas,
0 Parana fechou 2021 com o maior saldo na geracao de empregos formais em 18 anos. Isso mostra
que por apenas seis vezes, desde 2004, o Estado ultrapassou a marca de 100 mil postos abertos com
carteira assinada. E também a primeira vez que ultrapassa as 170 mil vagas. Pagina A4
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CARRO INVADE A PRAGA DAS CRIANGAS - Por sorte era no meio do dia de domingo e ndo havia
criancas brincando na praga Miguel Rossafa, em Umuarama, quando o motorista deste Corsa invadiu o
local e foi parar em um banco ao lado dos brinquedos. O motorista apresentava sinais de embriaguez,
ndo tinha habilitacdo e acabou preso. Pagina A6
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PGR denuncia ministro da
Educacao ao STF por
crime de homofobia

A Procuradoria-Geral da Reptblica (PGR) denunciou
nesta segunda-feira, 31, o ministro da Educacio, Milton
Ribeiro, ao Supremo Tribunal Federal (STF) pelo crime
de homofobia.

A investigacao teve inicio depois que o ministro afir-
mou, em entrevista concedida ao Estadio em setembro
de 2020, que adolescentes ‘optam’ pelo ‘homossexualis-
mo’ por pertencerem a ‘familias desajustadas’.

“Por esse viés, € claro que é importante mostrar que
ha tolerincia, mas normalizar isso, e achar que esta tudo
certo, € uma questao de opinido. Acho que o adolescente
que muitas vezes opta por andar no caminho do homosse-
xualismo (sic) tem um contexto familiar muito préximo,
basta fazer uma pesquisa. Sao familias desajustadas,
algumas. Falta atencdo do pai, falta atencdo da mae.
Vejo menino de 12, 13 anos optando por ser gay, nunca
esteve com uma mulher de fato, com um homem de fato
e caminhar por ai. Sdo questées de valores e principios”,
declarou na ocasiio.

A denftncia, assinada pelo vice-procurador-geral
da Republica Humberto Jacques de Medeiros, diz que
Ribeiro induziu o ‘preconceito contra homossexuais
colocando-os no campo da anormalidade’. Também
afirma que o ministro reforcou o ‘estigma social’ contra
a populacio LGBTQIA+.

O vice-procurador lembra que ministro recusou oferta
de acordo de nao persecucio penal, o que o livraria de
um eventual processo, desde que confessasse o crime e
se comprometesse a cumprir os termos propostos pela
PGR. Cabe agora ao STF decidir se torna o Ribeiro réu.
O relator do caso é o ministro Dias Toffoli.

A criminalizacdo da homofobia e da transfobia foi
declarada pelo Supremo em de junho de 2019.

Em relatorio final sobre
compra da Covaxin, PF diz
que Bolsonaro nao prevaricou

A Policia Federal finalizou um dos inquéritos sobre
as negociacoes do Ministério da Satde para a compra
da vacina indiana Covaxin sem sugerir o indiciamento
do presidente Jair Bolsonaro (PL). Os investigadores
enviaram ao Supremo Tribunal Federal (STF) nesta
segunda-feira, 31, o relatério final da investigacao. A
conclusdo é que o presidente nido cometeu crime de
prevaricacao.

“Nao ha correspondéncia, relacao de adequacao,
entre os fatos e o crime de prevaricacao atribuido ao
Presidente da Republica Jair Messias Bolsonaro. O
juizo de tipicidade, neste caso, sequer pode ultrapassar
o contorno da tipicidade formal. Nao ha materialidade.
Nao ha crime”, diz um trecho do relatério.

O crime de prevaricacao é descrito no Cédigo Penal
como ‘retardar ou deixar de praticar, indevidamente,
ato de oficio, ou pratici-lo contra disposicio expressa
de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal’.

O delegado federal William Tito Schuman Marinho,
responsavel pela investigacao, afirma que Bolsonaro
nao tinha o ‘dever funcional’ de comunicar aos 6rgios
de investigacdo eventuais irregularidades, ‘das quais
nao faca parte como coautor ou participe’, no processo
de aquisicado do imunizante.

“Ha obrigacao para alguns agentes e 6rgaos publicos
de comunicar, a quem for competente conhecer, a
pratica de ilicitos Mas, como foi dito e exemplificado,
essa obrigacdo (um ato de oficio) deve estar, pontual-
mente, prevista em lei como dever funcional, segundo
regra especifica de competéncia, do agente ou 6rgao
publico”, segue o delegado.

Anatel aprova compra
da 0i Movel por Vivo, TIM e Claro

Por unanimidade, o conselho diretor da Agéncia
Nacional de Telecomunicacoes (Anatel) aprovou on-
tem (31), em Brasilia, a compra do servico de telefonia
movel da Oi pelo consoércio formado pelas operadoras
Vivo, TIM e Claro. Os conselheiros seguiram o relator,
Emanuel Campelo, que tinha dado aval ao negécio,
mas impods condicionantes.

Pelos pontos acrescentados, a Anatel terd de acom-
panhar os usuarios da Oi Mével durante o processo
de migracdo para as operadoras concorrentes. Os
compradores terdo até 90 dias, renovaveis por mais 90,
para negociarem um acordo para a manutencao dos
servicos moveis prestados pela Oi na Estacido Antartica
Comandante Ferraz.

Apés a aprovagao do negécio pela Anatel, a venda
da Oi Movel sera analisada pelo Conselho Adminis-
trativo de Defesa Economica (Cade), que tem até 15
de fevereiro para emitir a decisao final.

Desde 2016, a Oi estd em recuperacgio judicial,
quando uma companhia negocia dividas com credores
para evitar a faléncia. A venda da Oi Mével deve render
R$ 15,8 bilhoes, e a venda da InfraCo, empresa de
infraestrutura optica, estd avaliada em R$ 10,6 bilhoes.

As empresas também deverao elaborar um plano
especial de comunicacao aos clientes, informando o
direito de escolha do plano telefénico com consenti-
mento expresso e garantindo o direito a portabilidade
a qualquer momento.
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Justica nega liminar e mantéma
cassacao de Pozzobom pela Camara

O prefeito cassado de Umuarama, Celso Luiz Pozzo-
bom (PSC) teve negado pela Justica seu pedido liminar
de anulacao da sessao de julgamento que extinguiu seu
mandato. A decisdo da juiza Maira Junqueira Moretto
Garcia, da 3* Vara da Fazenda Publica de Umuarama foi
tomada na sexta-feira (28) e publicada nesta segunda-
feira (31).

A Camara de Vereadores e o presidente da Casa, vere-
ador Fernando Galmassi (PSC), réus na acio anulatéria
de ato administrativo, tém 30 dias para se manifestarem
em juizo. A decisdo tem carater provisorio e pode ser
modificada a qualquer tempo.

Fundamentacio

Em sua fundamentacgio, a juiza enfatizou que os
argumentos apresentados pela defesa de Pozzobom nao
comprovaram a alegacdo de instabilidade democratica
que teria sido provocada pela extincio do mandato,
uma vez que o gestor publico ji estd afastado do cargo
desde 15 de setembro, por determinacao do Tribunal de
Justica, a pedido do Ministério Publico, “na investigacao
denominada Operaciao Metdastase”.

Decisao
“E, desde entao, é o vice-prefeito quem responde pelo
Municipio de Umuarama. Apds a cassacao noticiada, im-

pugnada na presente lide, o entao Vice-Prefeito continuou
a frente do cargo, ou seja, a situacdo existente desde o
afastamento do autor (determinado na lide criminal),
permanece.

Assim, ausente o receio alegado (instabilidade de-
mocréatica), tendo em vista que a cassacao ja ocorreu, e
permanece a frente do governo quem ja o fazia antes da
cassacao. Desta sorte, o deferimento da liminar, baseada
em juizo apenas de plausibilidade, é que traria mais inse-
guranca politica, de modo que convém manter a situacao
atual e aguardar o juizo de certeza, que sé ocorrerd por
ocasido da sentenga”, afirmou a magistrada.

Cassacao

Celso Pozzobom teve seu mandato cassado por una-
nimidade pela Camara de Vereadores em sessao que
durou cerca de 10 horas no dltimo dia 21 de janeiro.
O julgamento politico foi embasado em um relatério
da Comissiao Processante instaurada na Casa de Leis
que acusou o gestor de usar dinheiro ptblico da Satde
para quitar uma parcela de R$ 50 mil na compra de um
apartamento, em Umuarama.

Na manha do dia 25 a Camara empossou de forma
definitiva no cargo o vice-prefeito, Hermes Pimentel, que
ja exercia interinamente a cadeira de chefe do executivo
desde setembro de 2021.

Com sancao do governador, Parana passa
a ter maior salario-minimo regional do Pais

O governador Carlos Massa Ratinho Junior sancionou
nesta segunda-feira (31) o decreto 10.137/2021 , que fixa
os novos valores do saldrio-minimo regional, que passa a
valer desde ja, mas com o pagamento retroativo a 1° de
janeiro. Maior piso regional do Pais, o reajuste neste ano é
de 10,16%, o que equivale a 100% do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC). Os salarios variam de R$
1.617 a R$ 1.870, dependendo da categoria profissional.

O salario-minimo regional é uma referéncia para a
negociacdo das categorias sindicalizadas e uma garantia
para aquelas que nao tém sindicato ou acordos e conven-
coes coletivas de trabalho. A medida vale exclusivamente
para os empregados que nao tenham piso salarial definido
em lei federal, convencao ou acordo coletivo de trabalho.

“O Parand mantém o compromisso com os trabalhado-
res e garante, apés intenso didlogo com representantes de
centrais sindicais e das entidades patronais, o maior piso
salarial do Pais”, afirma Ratinho Junior. “Em um momen-
to em que a economia é abalada pela crise causada pela
pandemia, manter o poder de compra para o trabalhador
é bom para todo mundo e ajudar a movimentar todos os
setores do Estado”.

Os novos valores foram definidos no inicio do ano pelo
Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Renda (Ce-
ter), que é composto por representantes dos empregado-
res, da classe trabalhadora e do Governo do Estado. Lei
sancionada em dezembro pelo governador ja previa a
aplicacdo integral do INPC, um dos principais indices
que medem o valor da inflacido do ano.

“A garantia do maior piso salarial regional do Pais foi
intermediado pelos técnicos da nossa equipe e houve
muita compreensio entre os trabalhadores e os represen-
tantes das empresas, que tiveram um dialogo construtivo,
transparente e colaborativo em torno do reajuste”, salienta
o secretdrio estadual da Justica, Familia e Trabalho, Ney
Leprevost. “E uma conquista extremamente positiva para
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os trabalhadores do Parana e também para as empresas,
porque com um minimo regional mais elevado que em
outros estados também geramos mais recursos para
economia, é mais dinheiro que entra no comércio, na
industria e no setor de servicos”.

CATEGORIAS

Desde que foi criado, em 2006, o salario-minimo re-
gional do Parana sempre foi estabelecido em patamares
superiores aos do salario-minimo nacional (R$ 1.212,00).
O reajuste no Estado utiliza o mesmo indice aplicado
nacionalmente, baseado na variag¢io do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC) do ano anterior.

Sao quatro faixas salariais, que beneficiam técnicos
de nivel médio; trabalhadores de servicos administrativos
do setor de servicos e vendedores do comércio em lojas
e mercados; trabalhadores agropecuarios, florestais, da
caca e pesca; da producio de bens e servicos industriais;
e de manutencao e reparo.

Na primeira faixa, voltada aos trabalhadores agrope-
cudrios, florestais e da pesca (grande grupo 6 da Classi-
ficacdo Brasileira de Ocupacoes), o salario minimo passa
para R$ 1.617,00 (R$ 7,35 por hora). A segunda abrange
os trabalhadores de servicos administrativos, vendedores
do comércio em lojas e mercados e em servigcos de re-
paracio e manutencao (grupos 4, 5 e 9 da Classificacao
Brasileira de Ocupagodes), que terao piso de R$ 1.680,80
(R$ 7,64 por hora).

Ja a terceira faixa é valida aos trabalhadores da pro-
ducio de bens e servicos industriais (grupos 7 e 8 da
Classificacao Brasileira de Ocupacées), que receberiao a
partir de R$ 1.738,00 por més (R$ 7,90 por hora). Por
fim, o grupo 4 envolve os técnicos de Nivel Médio (grupo
3 da Classificacdo Brasileira de Ocupacodes). O salario
minimo dessa categoria passa a ser de R$ 1.870,00 (R$
8,50 por hora).

Na semana passada refleti sobre minhas
preocupacdes com a iminente invasio da
Ucrania. Nao da para confiar num ditador que
se perpetua no poder, caso do Vladimir Putin
que nao admite critica nem oposicao. E que
amontoa soldados e canhées na fronteira do
pais que cobica. Quantos navios, submarinos
e ogivass estarao atentos a presa? Os civilizados
temem isso.

o(Eliseu Auth Se a invasdo ainda nao aconteceu, e
¢é promotor tomara que nao aconteca, deve ser por conta
de justica da reacao de forcas que podem se contrapor a
inativo, vilania de Putin. A autodeterminagao deveria
atualmente Ser pressuposto entre povos e nagoes, mas nao
advogado) é. Ahas,,a. rigor, nunca foi, exceto nos paises

) democraticos e civilizados. A histéria é um

compéndio volumoso de invasbes, conquistas
de terras e submissao de povos. O poder foi
sempre o atrativo da histéria. Ele se fez insa-
ciavel nos ditadores. Fez e vem se fazendo em
série com repressao e forca, Contra ela nao ha
argumento. S6 outra forca. E volta a barbarie. A
civilizacao e o povo civilizado teme esse “quem
pode mais, chora menos”.

Sei que o ilustrado leitor do “Umuarama
[lustrado” conhece histéria universal. Sabe
que os povos viviam sob ataques continuos e
precisavam se proteger com exércitos, fortale-
zas e muros de protecao. Ai lembra os grandes
impérios e seus personagens. Recorda Gengis
Khan, Alexandre, o grande, Tamerlao, Ciro,
Atila, Napoledao Bonaparte, para ficar em alguns
mais famosos. Nesse olhar para a histéria, se
indigna com o espectro de Hitler, o pior de
todos. De fato, dentre os conquistadores de
fronteiras e invasores de terras alheias, hd os
que respeitavam os povos que dominavam. E
caso de Alexandre Magno e do persa Dario, o
grande. Por isso ndo merecem ser da mesma
lista do maior assassino e do pior dos genocidas
que mundo conhece.

Me permita que eu suplique a vocé que
me honra com a leitura: Dé valor a Democra-
cia, regime das liberdades. No mundo ha uma
luta feroz entre ela e o autoritarismo. Ha muitos
tiranos comandando nacoes bem armadas e
sedentos por expandir seus dominios. Tem
sentido o temor dos civilizados.
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Sociou prop0oe parceriaao municipiovisando
malor clarezanas informacoes dacovid-19

Umuarama — O prefeito
de Umuarama, Hermes
Pimentel, recebeu em seu
gabinete na manha de
ontem a Sociedade Civil
Organizada de Umuarama
(Sociou). O encontro foi
realizado com o objetivo
de buscar meios para pro-
porcionar transparéncia a
comunidade de Umuara-
ma, em relacio aos dados
da covid-19. Também foi
debatido a questio de leitos
hospitalares destinados
exclusivamente a doenca.

O presidente da Sociou,
Bruno de Oliveira, levou
para mesa de discussio a
discrepancia em relaciao
com a situacao que a co-
vid-19 vem trazendo para
o municipio de Umuarama
e regiao e o que vem sen-

do repassado em boletins
diarios. Para o presidente,
as informacodes a popula-
€40 precisam proporcionar
mais objetividade e clareza,
como € o caso das classi-
ficacoes das bandeiras e
das vagas de leitos. Ainda
segundo Oliveira, € essen-
cial maior transparéncia
sobre gastos com a saude,
dados de vacinas, infecta-
dos e entre outros itens,
com o intuito de evitar
medidas restritivas e que
poderiam ter impactos em
outros setores da socieda-
de. “Existe a necessidade
de mais acessibilidade
e transparéncia de mi-
crodados sobre gastos
com a saude, vacinas,
infectados, para nao ape-
nas propiciar andlises

Participantes

Na reuniao participaram do prefeito mu-

nicipal, Hermes Pimentel, o secretiario Mu-
nicipal de Satde, Herisson Cleik, a diretora
da 122 Regional de Satde, Viviane Herreira,
a secretaria de Administracdo, Sara Urbano,
a coordenadora do curso de Médicina da
Unipar, Maria Helena Diegues, o empresario
Clovis Bruno Filho, o presidente da Sociu,
Bruno Oliveira, e representantes do setor de
Tecnologia e Satide do Municipio.

Representantes da Sociedade Civil Organizada de Umuarama (Sociou), o prefeito Hermes
Pimentel e demais participantes da reuniao

cientificas locais, mas
também, auditar a gestao
e evitar desmandos como
o recente ocorrido. Para
isso, sugerimos um portal
unificado de informa-
¢oes”, disse. Os membros
da sociedade ainda pedi-
ram maior integracao entre
o Estado e o Municipio em
relacdo as informacoes de
acessibilidade a dados, nao
s6 da covid-19, mas da
saude em geral.

UNIAO DE FORCAS
Perante as pautas elen-

Semana comeca com diminuicao de
casos, mas com duas mortes por covid-19

Umuarama - Apos
U muarama bater
novo recorde de ca-
sos de covid-19 no
ultimo domingo, 572, a
S ecretaria Municipal
de Satude informou
ontem a queda nos
positivados para 245
registros, sendo 118
mulheres, 91 homens
e 36 criancas. O levan-
tamento também in-
forma a morte de dois
homens; com idade
de 74 e 85 anos, eles
estavam internados
no Hospital Nossa Se-
nhora e faleceram no
domingo (30), aumen-
tando para 330 o total
de o6bitos na cidade.

Ha hoje cinco pes-
soas de Umuarama
internadas em UTIs —
uma no Cemil, uma no
Uopeccan e mais trés
em Goioeré — e outras
13 em enfermarias
— uma no Norospar,
uma no Nossa Senho-
ra, cinco no Cemil e
m ais seis no Uopec-
can. O total de casos

suspeitos aumentou
de 846 para 928 e os
de casos ativos fo-
ram de 3.721 para
3.959. Desde o ini-
cio da pandemia, em
marco de 2020, 27.407
p essoas receberam
diagnosticos positi-
vos, sendo que 23.238
S e recuperaram.

No Ambulatoério de
Sindromes Respira-
torias, nas ultimas
24 horas, 325 pes-
soas passaram por
atendimento médico,
516 fizeram coletas
de antigenos (testes
rapidos), das quais
251 deram positivo
(48,6%) e 265 deram
negativo (51,4%).

O estabelecimento
de ‘Bandeira Amare-
la’, determinado pela
SESA (Secretaria de
Estado da Saude), se
da pelo cruzamento
da taxa de positivi-
dade com a taxa de
ocupacao de leitos
de UTI. O resultado
aponta risco modera-

BOLETIM DIARIO
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cadas para a administracao
municipal, a Sociou - que
é composta de represen-
tantes das Universidades
instaladas em Umuarama
e representantes de demais
setores - levou a proposta
de colocar a disposicao do
municipio as tecnologias
das universidades. Des-
ta forma, por meio dos
alunos e pesquisadores,
em parceria com as Se-
cretarias Municipais e da
12% Regional de Saude,
manter a comunidade in-
formada e a doenca em

AVIRUS

NOVOS CASOS BANDEIRA
118 MULHERES
Amarela
91HOMENS :
36 CRIANCAS RSO
CASOS ATIVOS SUSPEITOS
3959 + 928 -

Total de casos positivos: 27.407

Recuperados: 23.238

Pacientes de Umuarama internados pelo SUS

Enfermaria: 13

UTEO05 |

TOTALDE OBITOS

dos do sistema
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do de contaminacao,
que recomenda, além
de medidas basicas
de prevencao (como
uso de mascara e al-

Motifica Covid

\ {5 umuarAMA

cool gel ete.), o dis-
tanciamento social
seletivo intermedia-
rio (evitar eventos
e aglomeracoes).

Com quase 50% de servidores positivados,
Camara de Umuarama decreta home office

Umuarama - Quin-
ze servidores da Ca-
mara Municipal de
Umuarama testaram
positivo para Covid 19
nos ultimos dias, al-
guns isolados e outros
aguardando resulta-
do de exames. Nesta
segunda-feira, o Po-
der Legislativo iniciou
suas atividades com
desfalque de profissio-
nais em praticamente
todos os departamen-
tos: desde a recepcao
até os setores admi-
nistrativos da Casa.

Até o momento, ne-
nhum vereador teve tes-
te positivo para a doen-

ca (neste ano), assim
como nenhum servidor
teve de ser internado
por conta do contagio.

Mediante a situa-
cao, a Mesa Diretora
da Camara Municipal
de Umuarama optou
por decretar home
office da tarde desta
segunda-feira (31) até
a proxima sexta-feira
(4). Desta forma, neste
periodo, os servidores
trabalharao no modo
remoto, porém, podem
ser convocados a qual-
quer momento para
expediente presencial.

Nos ultimos dias o
prédio da Camara foi

acessado por muitos
cidadaos, principal-
mente na sessao de jul-
gamento do processo
de cassacao do ex-pre-
feito Celso Pozzobom,
ocorrido no dia 21,
assim como a sessao
de posse de Hermes
Pimentel como prefei-
to da cidade ocorrida
na terca-feira (25).

Mesmo com todos
0os protocolos de se-
guranca realizados, a
presenca de publico
pode ter colaborado
com o aumento no nu-
mero de casos entre
servidores e profis-
sionais que prestam

servicos terceirizados.
Na semana passada,
todas as salas e demais
espacos do prédio da
Camara foram dede-
tizados e passaram
ainda por sanitizacao.

DEMAIS MEDIDAS

Além do home office,
a diretoria geral da
Camara determinou
que servidores que
apresentarem quais-
quer sintomas gripais
similares aos do Covid
19 devem ser subme-
tidos a teste, seja na
tenda do Covid ou em
laboratorios ou far-
macias particulares.

um patamar razoavel. “A
Sociou tem como membros
médicos infectologistas que
lidam diretamente com
a pandemia, e esses tém
acesso a informacoes que
demonstram discrepancia
de dados no boletim diario
de Umuarama”.

MUNICIPIO

E ESTADO

O prefeito, Hermes Pi-
mentel, agradeceu a disposi-
cdo da Sociou, principalmen-
te em promover parcerias, e
pediu a Secretaria Municipal

de Satide que adequasse es-
sas informacoes para melhor
compreensiao da populacao.
“Precisamos da comunidade
trabalhando e pensando me-
lhorias da cidade e estamos
aqui para escutar. Os respon-
saveis por tais informacoes
participaram da reunido e vao
atender a demanda, afinal
€ obrigacdo a publicidade e
informacao sobre o trabalho
feito”, disse.

O Secretario Municipal
de Satde, Herison Cleik da
Silva, disse que o COE esta
sendo reestruturado e junto
com o servidor Rafael Barros
do Departamento de Dados
do Municipio de Umuara-
ma, fard as adequacoes de
informacdes. O secretario
ressaltou que o municipio
enfrentou problemas em
relacio aos dados, apés o
aplicativo Conecte SUS do
Ministério da Saude sofrer
dois ataques hackers.

A diretora da 12* Re-
gional de Satde, Viviane
Herrera, informou que
esta a disposicio e disposta
para trabalhar em conjunto
em prol da informacao.
Viviane ainda ressaltou
sobre as questdes de leitos
covid-19 e como o governo
estadual vem realizando as
aberturas.

Fundacao Cultural abre
inscrigcoes para cursos
gratuitos e vagas em corais

ta

)

nos bairros

JRMAGOES:
-4112 ou 98402-9648

Umuarama - A Funda-
cao Cultural de Umuara-
ma esta com inscricoes
abertas para quatro ofici-
nas de danca e mausica,
além de também oferecer
vagas para interessados
em participar dos trés
corais coordenados pela
Companhia Musical Schu-
bert. Toda a programacao
é gratuita e as vagas sio
limitadas, por isso é preci-
so ficar atento aos prazos.

Nesta terca-feira
(1°/02) abrem-se as ins-
crigdes para a Oficina de
Ballet, Oficina de Teatro e
Oficina de Viola e Violao.
“O ballet é ofertado para
criancas com idade a par-
tir de 5 anos, ja teatro e
viola e violao para criancas
com 8 anos e acima. As
aulas terao inicio no dia
14 (segunda-feira) e os
interessados devem com-
parecer na secretaria da
Fundacao Cultural de se-
gunda a sexta, das 13h30
as 17h30”, instrui Rosana
Palhoto Dias, secretaria
municipal da Fundacao
Cultural.

Para se inscrever no
Coral Infantil é preciso ter
idade a partir de 8 anos
e até 13 anos, com aulas
sempre aos sabados, das
13h30 as 16h30. “As ins-
cricoes podem ser feitas
até o dia 18 de fevereiro
e as audicdes serdao no dia
19, as 9h, no Centro Cul-
tural Vera Schubert. Para o
Coral Municipal é preciso
ter idade a partir de 21
anos. As inscricoes vao até
dia 18 e as audicobes serao
dia 21, as 19h”, detalha

CULPORAL GiiAnAMA

Gratuito

Cia Schubert
Coro Cénico

Inscricoes abertas de 01 a
8,/02.

Idade: a partir de 14 anos

Audicdes serdo dia 19/02, as
13h30, no Centro Cultural Vera
Schubert.

Intaressad ralink

Q MAIS INFORMAGGES:
(4%) 3621-4112 ou 98402-9648

o maestro Marco Aurélio
Tavares, regente musical
dos corais.

FEle observa ainda que
para fazer parte do Coral
Schubert Coro Cénico
€ preciso ter a partir de
14 anos. “As inscricoes
podem ser feitas até o dia
18 e as audicgbes serao dia
19, as 13h30. Os ensaios
sdo sempre as segundas
e quartas-feiras, das 19h
as 21h. Vale destacar que
nao é exigido nenhuma ex-
periéncia musical, apenas
comprometimento e dedi-
cacio”, observa o maestro,
acrescentando que todos
0S cursos sao gratuitos.

VIOLAO

NOS BAIRROS

Um dos destaques na
programacao da Fundacao
Cultural sao as Oficinas
de Violao nos Bairros,
dedicada exclusivamente
a oferecer aulas de violao
e formacdo musical para
criancas. Neste primeiro
momento ji acontecem
aulas nos bairros Belve-
dere, 1° de Maio e Alto
Sao Francisco, a partir
deste més serao ofertadas
ainda para o Alvorada/
Laranjeiras, Guarani e
Independéncia. “Todas as
informacoes sobre como
fazer as inscricdes estio
nas redes sociais da Pre-
feitura. Também é possivel
procurar a Fundacao Cul-
tural de segunda a sexta,
das 8h as 11h e das 13h30
as 17h. Os telefones para
contato sao (44) 3621-
4112 e 98402-9648”, fina-
liza Rosana.
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Paranafecha 2021 comoestado que

mals gerouem

O Parana encerrou 2021
com 172.636 novos empre-
gos formais, quarto melhor
resultado do Pais e primei-
ro da Regiao Sul no ano
da retomada da economia.
Os dados sao do Cadastro
Geral de Empregados e
Desempregados (Caged)
e foram divulgados nesta
segunda-feira (31). Esse
ntimero representa 6,3%
do total de vagas criadas
no Pais, em torno de 2,7
milhoes.

De acordo com o levan-
tamento, o Parand esteve
a frente de Santa Catarina
(167.854) e Rio Grande do
Sul (140.281) e atras ape-
nas de Sao Paulo (814.035),
Minas Gerais (305.182) e
Rio de Janeiro (178.098).
As 172 mil vagas geradas
no Estado representam
mais do que a soma dos sete
estados do Norte (154 mil).

“Apesar do combate
duro com a pandemia,
nunca deixamos o Parana

estagnado. Com a confian-
ca da iniciativa privada,
investimentos ptublicos,
programas sociais e de
desburocratizacao, além da
oferta de crédito, a econo-
mia respondeu no momento
em que mais precisava.
Essa retomada nos empre-
gos ajuda a impulsionar
todos os setores (comércio,
servigos e industria). Ago-
ra, com esse novo cenario,
queremos crescer ainda
mais em 2022”7, disse o
governador Carlos Massa
Ratinho Junior.

O Parana apresentou 11
crescimentos positivos em
2021, entre janeiro e no-
vembro. Na ordem: janeiro
(23.994 novos empregos),
fevereiro (40.341), marco
(8.045), abril (8.099), maio
(15.217), junho (15.875),
julho (14.653), agosto
(23.158), setembro (15.887),
outubro (15.523) e novem-
bro (16.190). Em dezem-
bro, més historicamente

Geracao de empregos
formais foi a melhor em
18 anos no PR

Com o acumulado
de 172.636 vagas abertas,
o Paranda fechou 2021 com
0 maior saldo na geracao
de empregos formais em
18 anos. Levantamento
da Secretaria de Esta-
do da Justica Familia e
Trabalho (Sejuf), com
base no Cadastro Geral
de Empregados e Desem-
pregados (Caged), mostra
que por apenas seis ve-
zes, desde 2004, o Estado
ultrapassou a marca de
100 mil postos abertos
com carteira assinada. E
também a primeira vez
que ultrapassa as 170 mil
vagas.

O nuimero de empregos
criados no ano passado
é quase 492% superior
ao total de vagas abertas
em 2020. Naquele ano,
quando houve os maiores
impactos da pandemia de
Covid-19 na economia, o
Parana ainda fechou os
12 meses no positivo, com
29.167 postos abertos.

“O Parana mostra mais
uma vez que esta em ple-
narecuperacao do impac-
to causado pela pandemia
na economia. Mesmo com
esse obstaculo, batemos

recorde na geracao de
empregos com carteira
assinada”, afirma o go-
vernador Carlos Massa
Ratinho Junior.

“Esse resultado é fru-
to do esforco dos traba-
lhadores e do setor do
produtivo, que contam
com grande suporte do
Governo do Estado. O bom
ambiente para negocios e
uma mao de obra capaci-
tada fazem grande dife-
renca. Somos um estado
de gente que trabalha”,
completa.

Este é o quinto ano
consecutivo de saldos po-
sitivos na geracao de em-
pregos. Em 2017, foram
abertas 7.740 vagas no
Estado, nimero que sal-
tou para 38.131 em 2018
e passou para 48.306 em
2019. Os dois anos ante-
riores foram os Unicos na
série com saldo negativo.
Em 2015, houve 77.143 mil
demissoes a mais do que
contratacoes e, em 2016,
foram fechadas 59.495
vagas. Os dados da Sejuf
levam em conta o novo Ca-
ged, cuja base de calculo
foi alterada em 2020 pelo
Ministério da Economia.

Confira a evolugéo na
geracdo de empregos em 18 anos:

2004 (122.648)
2005 (72.374)
2006 (86.396)
2007 (122.361)
2008 (110.903)
2009 (69.084)
2010 (142.483)
2011 (112.369)
2012 (74.173)
2013 (78.507)
2014 (34.708)
2015 (-77.143)
2016 (-59.495)
2017 (7.740)
2018 (38.131)
2019 (48.306)
2020 (29.167)
2021 (172.636)

Mande denuncias, foto e

sugestoes de matérias

llistrado
o wnasir 9 9913-0130°

negativo em todo o Pais por
conta do fim dos contratos
temporarios de Natal e Ano
Novo, o saldo fechou em 24
mil desligamentos.

“Ao longo do ano passa-
do buscamos novos investi-
mentos. Em trés anos, sao
quase R$ 100 bilhoes em
novas plantas fabris e em-
preendimentos de turismo
e comércio no Estado. Boa
parte ainda nao reflete em
empregos diretos porque as
obras estao em andamento,
como o maior frigorifico
suino da América Latina,
em Assis Chateaubriand.
Ou seja, a expectativa é
a melhor possivel para
os proximos anos”, disse
Ratinho Junior.

“Geracao de empregos
¢ a prioridade nimero 1 do
Estado. Todas as semanas
buscamos oportunidades e
oferecemos aos paranaen-
ses através das Agéncias
do Trabalhador. Elas sao
a porta de entrada e ofere-

cem vagas em todos os se-
tores e praticamente todos
os municipios. Temos esse
olhar descentralizado. O
objetivo é continuar a atrair
investimentos, apoiar os
produtores rurais afetados
pela estiagem e entregar as
obras de infraestrutura ja

iniciadas para facilitar no-
VOSs negocios”, acrescentou.

ESTOQUE

Segundo o Caged,
como reflexo desses
nameros, o estoque de
empregos formais au-
mentou ao longo do ano.

pregos no Sul do Brasil

.";I"v-

Em dezembro, eram
2.868.373 paranaenses.
Em janeiro, no comeco
do ano, eram 2.605.019. O
estoque atual do Parana
também é o maior do
Sul: sao 2.617.580 no Rio
Grande do Sul € 2.290.471
em Santa Catarina.

Consumo de energia em dezembro bate
recorde e Pais fecha 2021 em alta de 5,2%

Rio (AE) - O consumo
de energia elétrica no
Brasil em dezembro foi
de 42.937 gigawatts-ho-
ra (GWh), 2% maior do
que dezembro de 2020
e o maior valor para
o més em toda a série
historica, desde 2004.
E também o segundo
maior consumo mensal
de 2021, perdendo ape-
nas para o més de mar-
co, informou a Empresa
de Pesquisa Energética
(EPE) em sua Resenha
Mensal.

No ano, o consumo de
energia elétrica teve cres-
cimento de 5,2% (500.209
GWh) comparado a 2020,
com o comércio e a indus-
tria puxando o desempe-
nho e a classe residencial

Demanda por crédito do consumidor

registrando queda. O
consumo de eletricida-
de na industria subiu
2,9% em dezembro, em
comparacao com igual
periodo do ano anterior,
registrando 15 077 GWh,
0 maior para dezembro
desde 2014.

A regiao Nordeste
teve a maior expansao,
de 9,7%, seguido pelas
regioes Norte (+6,2%),
Centro-Oeste (+1,9%),
Sudeste (+1,6%) e Sul
(+0,6%).

Sete dos dez segmen-
tos mais eletrointensivos
da indistria aumentaram
0 consumo em dezembro
de 2021, comparado com
2020. Lideram a expan-
sao: produtos quimicos
(+144 GWh) - pelo efeito

estatistico da retomada
em 2021 da atividade
quimica em Alagoas (clo-
ro-soda) e Sergipe (ferti-
lizantes)-; produtos ali-
menticios (+144 GWh);
e extracao de minerais
metalicos (+122 GWh),
alavancado pela retoma-
da da atividade em Minas
Gerais e Espirito Santo
e pelo bom desempenho
no Para.

Por outro lado, apre-
sentaram reducao do
consumo os setores au-
tomotivo (-27 GWh), téxtil
(-22 GWh) e metalurgia
(-10 GWh), que se re-
trairam apoés 17 meses
consecutivos de taxas
positivas, em linha com
a desaceleracao da de-
manda doméstica por

produtos siderurgicos
nos ultimos meses do
ano.

No comércio, a expan-
sao foi ainda mais forte
no ultimo més do ano,
atingindo 8.026 GWh,
expansao de 6,7% em
relacao ao mesmo més do
ano anterior. A classe co-
mercial registra o maior
valor de consumo desde
abril de 2021.

Todas as regioes regis-
traram crescimento no
consumo da classe. As-
sim como ocorreu no més
anterior, a regiao Nor-
deste (+13,3%) continua
liderando a expansao,
seguida pela regiao Sul
(+9,7%), Norte (+6,0%),
Sudeste (+4,5%) e Cen-
tro-Oeste (+2,9%).

cresce 2,7% em dezembro e 6,0% em 2021

Sao Paulo (AE) - A
demanda por crédito do
consumidor avancou 2,7%
em dezembro ante no-
vembro, na comparacgao
mensal dessazonalizada,
segundo levantamento da
Boa Vista. A leitura tam-
bém apontou elevacao
de 6,2% na comparacao
interanual. Com isso, a
demanda encerrou 2021
com aumento de 6,0%
frente a 2020.

O segmento Financeiro
apurou avanco de 2,7%
entre dezembro e novem-
bro, além de alta de 6,2%
em relacao ao mesmo
periodo de 2020. No ano,
o avanco foi de 18,1%. O
Nao Financeiro, por sua
vez, registrou alta mensal
de 3,3% e interanual de

Sua empresa

eSocial?

esta preparada para o

1,6%. O segmento, porém,
recuou 2,2% em 2021.

A demanda por crédito
encerrou o ano 0,6% abai-
x0 do nivel pré-pandemia,
em fevereiro de 2020.
Patamar que deve ser
superado nos proximos
meses, de acordo com a
Boa Vista, em nota. “O
movimento do indicador
<i>em 2021</i> foi im-
pulsionado pelos dois seg-
mentos, em especial pelo
Financeiro, que caminhou
em linha com a concessao
de recursos livres as fa-
milias”, pontua.

A empresa acrescenta
que também houve recu-
peracao do segmento Nao
Financeiro, com desacele-
racao evidente da queda,
apesar de ter encerrado

CESEM

©CETARH

!lﬁll € SEGURANCRA DO TRABALHO

ca de seu (
E a nossa Prioridade

ENTRE EM CONTATO

 (44)3056-6475

Av. Fl6rida, 4561 - SALA 2 - CENTRO
Umuarama/PR

0 ano em campo negativo.
“E importante lembrar
que essa recuperacao
se deu em meio a um
cenario econdmico ainda
delicado, dado que no ano
passado a renda do con-
sumidor esbarrou numa

inflagao alta, no aperto
monetario com o ciclo de
alta na taxa basica de
juros, a Selic, e num mer-
cado de trabalho que vem
apresentando nimeros
melhores de forma bem
vagarosa.”

APARTAMENTOS EM CONDICOES
SUPER FACILITADAS!

A PARTIR DE R$ 1.197,00 mensais

NAS MELHORES LOCALIZAGOES.

horena

IMOBILIARIA & CONSTRUTORA

(44) 3621-4500
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Programas de crédito da Fomento Parana

sa0 bemrece

O diretor-presidente da
Fomento Parana, Heraldo
Neves, o diretor de Ope-
racoes do Setor Privado,
Renato Macaneiro, e a as-
sessora Emilia Belinati
concluiram na sexta-feira
(28) mais uma rodada de
reunioes com prefeitos e
liderancas empresariais no
Interior. Na quinta foram
visitadas as cidades de Ma-
ria Helena, Nova Olimpia,
Ivaté. E na sexta em Tapira,
Cidade Gaucha e Rondon.

Em Rondon, nesta
sexta, o grupo foi recebi-
do pelo prefeito Roberto
Corredato e a primeira
dama e secretaria de Acao
Social Clotilde Sardeto,
para uma grande reuniao
com representantes da
Agéncia do Trabalhador
e da Associacao Comer-
cial e agentes de crédito.

Na pauta, diversos
projetos que podem ser
apoiados por financiamen-
tos, como barracoes indus-
triais, areas para habitacao
popular, geracao de energia
e principalmente interesse
em reforcar a parceria
com a Fomento Parana.

Em Tapira, a comitiva es-
teve com o prefeito Claudio

Faa ¥

Em Cidade Gaucha a comitiva se reuniu com o prefeito Henrique Domingues,
a vice prefeita Silvana Pauleski e outras autoridades

de Lima, o vice Walter Egea
e secretarios e vereadores.
Participaram ainda a res-
ponsavel pela Agéncia do
Trabalhador, Rosa Malafaia. O
objetivo foi colocar a Fomento
Parana a disposicao para a
prefeitura e empresarios.

Em destaque, a parceria
no projeto da prefeitura, a
Fomento Parana e a Secre-
taria de Estado do Desen-
volvimento Urbano e Obras

Publicas para implantacao
de um Parque Industrial
de Tapira. Foi aborda-
da ainda a ampliacao de
apoio ao setor privado e
ao municipio para proje-
tos de geracdo e energia
com placas fotovoltaicas.

Em Cidade Gatcha, a
reuniao foi com o prefeito
Henrique Domingues, a vice
prefeita professora Silvana
Pauleski, e outras autoridades.

Umuarama investira mais de RS 3,2

Umuarama - Mais bair-
ros da cidade serao benefi-
ciados com recapeamento
asfaltico nos proximos dias.
A Prefeitura de Umuarama
firmou convénio com o go-
verno do Estado, por meio
da Secretaria do Desen-
volvimento Urbano, para
investir pouco mais de R$
3,2 milhoes na revitalizacao
do pavimento das princi-
pais vias do Parque Dom
Bosco, da Zona 5 (proximo
a Praca Anchieta) e do Par-
que Caiud, que encontram-
se em situacao precaria.

Os recursos sao pro-
venientes do Programa
Parana Cidade, voltado
a atividades e servicos
relacionados ao desenvol-
vimento regional, urbano
e institucional dos muni-
cipios, através do Fundo
Estadual de Desenvolvi-
mento Urbano (FDU). “Os

locais foram definidos ap6s
estudos da Secretaria de
Obras, Planejamento Ur-
bano e Projetos Técnicos e
receberam a aprovacao do
prefeito Hermes Pimentel,
atendendo regioes densa-
mente habitadas”, apontou
o diretor de Obras, enge-
nheiro Renato Caobianco.

O prefeito ja manifes-
tou, em varias ocasioes,
que bairros periféricos da
cidade terao atencao espe-
cial em sua administracao.
“Precisamos desenvolver
todas as regioes e alguns
bairros estao deficitarios
em relacao a infraestru-
tura. Umuarama precisa
crescer em todas as areas
e setores, por isso vamos
investir nos bairros e de-
senvolver a cidade como um
todo”, destacou Pimentel.

Os contratos para o ser-
vigo ja foram firmados,

dando sequéncia ao pro-
cesso licitatorio vencido
pela Construtora Longui-
ni, e o municipio aguar-
da agora a sinalizacao do
Parand Cidade para emitir
ordem de servico. Serao
54.880 mil m2 de obras.

O recapeamento con-
templa 16.734,62 m2 no Par-
que Dom Bosco, ao custo de
R$999.665,66, beneficiando
as ruas Dom Bosco, Dom
Bonifacio, Dom Antonino,
Dom Alberto, Dom Basilio,
Dom Eleutério, Dom Eu-
génio, Dom Afonso , Dom
Hilario, Dom Ricardo e
Dom Patricio, nos trechos
elencados no contrato.

Ja na Zona 5, as obras
incluem trechos das ave-
nidas Vitéoria e General
Mascarenhas de Moraes e
das ruas Sao Luiz, Tocan-
tins, Bandeirantes, Cuiaba,
Sao Mateus e Claudio Ma-

Prefeita Helena participa de

Cruzeiro do Oeste - Ini-
ciando a semana com a
reinauguracao da Casa
dos Parafusos e Tornearia
Brasil que esta em novo en-
dereco e um amplo espaco
para melhor atender seus
clientes. Os empresarios
Jhonatan Pior Gongalves de
Azevedo e sua esposa Bru-
na Oliveira Fabiano convi-
daram a prefeita Helena
Bertoco para compartilhar
esse momento juntamen-
te com toda sua equipe.
A reinauguracao ocorreu
nesta segunda-feira, 31, e
contou com a presenca do

reinauguracoes

Essa foi uma das reinauguracdes realizadas na cidade

Chefe de Gabinete, José
Carlos Gigante André e a
Secretaria de Industria e
Comércio, Francielle Car-
valho que trabalham jun-
tamente com a Prefeita He-
lena e toda administracao
apoiando o crescimento dos
empresarios do municipio,
garantindo que Cruzeiro
do Oeste continue seguindo
em frente. O evento tam-
bém contou com a presen-
ca de lideres religiosos e
dos vereadores, Cleverson
Chagas, Nessa Dosso e
Nadya Massé represen-
tando todo Legislativo.

de empresas

A prefeita Helena Bertoco
fez uso da palavra, agra-
decendo o convite e para-
benizando os empresarios
pela ampliacao do seu em-
preendimento e o excelente
atendimento, ressaltou que
existem projetos ja encami-
nhados para esse trecho da
Avenida Brasil que viabili-
zam fomentar o comércio
nessa regiao da cidade,
com revitalizacoes, pro-
jetos de desenvolvimento
economico e cultural para
0s empresarios e morado-
res, além do paisagismo
que irao valorizar o local.

BARRACOES

Em Maria Helena, na
quinta-feira (27), o pre-
feito Marlon Marques e o
secretario de Industria e
Comércio, Leandro Mon-
teiro, receberam a equipe
da Fomento Parana. O
presidente da Associacao
Comercial de Umuarama,
Orlando Santos, também
participou da reuniao.

O prefeito pretende

milhoes em

noel da Costa, que somam
33.489,87 m2, com o inves-
timento de R$ 1.901.692,31.
Por fim, 4.657,82 m2 de ruas
do Parque Caiua serao
recapeadas ao custo de
R$ 317.418,66. O traba-

montar barracoes in-
dustriais no municipio
para destinar a iniciati-
va privada e a intenc¢ao
é fornecer crédito para
0os empreendedores que
se instalarem no local.

Em Nova Olimpia, o
prefeito Luiz Sorvos re-
cebeu os diretores da
Fomento Parana, que
apresentaram a institui-
¢ao e formalizaram um

.._ 'g

lho contemplara trechos
das ruas Nova Canaa,
Novo Paraiso, Shalon e
Manoel Botelho Cordeiro.

PACOTE COMPLETO
O secretario municipal

pbidos por prefeitos no Noroeste

Na Prefeitura de Tapira, o encontro foi com o prefeito Claudio Sidinei e
outras liderancas

convite a prefeitura e a as-
sociacao comercial para
formalizar uma parceria.

Na prefeitura de Iva-
té o prefeito Denilson
Prevital. Ele se mostrou
entusiasmado com a
possiblidade de firmar
convénio e falou sobre
projetos para instala-
cao de barracoes in-
dustriais e energia fo-
tovoltaica no municipio.

recapeamento asfaltico

de Obras, Planejamento Ur-
bano e Projetos Técnicos,
Isamu Oshima, lembra que
o contrato inclui pintura de
ligacédo, revestimento em
massa asfaltica usinada
a quente, sinalizacao de
transito, urbanizacao e
placas de comunicacao
visual. “O pacote de servi-
¢os € completo. O prazo de
execucao é de 150 dias a
partir do 10° dia da assina-
tura dos contratos, ou seja,
em no maximo cinco meses
teremos ruas e avenidas
com melhores condicoes
de trafego, mais segu-
ranc¢a para motoristas e
pedestres e melhor aces-
sibilidade. A obra atende
as necessidades da po-
pulacao e ao objetivo do
prefeito Pimentel, que é
melhorar a infraestru-
tura nos bairros”, finali-
zou o secretario Isamu.

Deputado cobra reparos na rodovia
entre Nova Olimpia e Cruzeiro do Oeste

A pista recebeu operacgao tapa-buracos, mas esta em mas condi¢des de trafego

Na tultima semana, o
deputado estadual De-
legado Fernando Mar-
tins protocolou um oficio
solicitando obras de re-
paracao na Rodovia PR
477 no trecho que liga os
municipios de Cruzeiro
do Oeste e Nova Olim-
pia. O parlamentar cum-
pria agendas na regiao,
quando se deparou com a

condicao critica da pista.
De acordo com o docu-
mento, o trecho se en-
contra em estado de
deterioracao, contendo
inimeros buracos, o que
coloca em risco a vida
das pessoas que trafegam
pela regiao. Além disso,
a rodovia provoca da-
nos aos veiculos que pas-
sam por ali diariamente.

O parlamentar pede a
maxima urgéncia nas
providéncias necessarias
para recuperacao da via
no documento direcionado
ao Secretario de Estado
da Infraestrutura e Logis-
tica (SEIL), Sandro Alex .
“Nao podemos colocar a
vida dos paranaenses em
risco com buracos nas ro-
dovias”, afirmou Martins.
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Avanco de sinal vermelho preocupa
autoridades do transitoem Umuarama

O alto numero de no-
tificagoes por avanco de
sinal vermelho registra-
do em Umuarama, no
ano passado, chamou a
atencao do secretario
de Seguranca, Transito
e Mobilidade Urbana,
jornalista Elizeu Vital
da Silva. Ele solicitou
ao Departamento de
Transito (Umutrans) a
realizacao de acoes de
conscientizacao junto a
sociedade depois que o
prefeito Hermes Pimen-
tel também manifestou
preocupacao com a Si-
tuacao.

“Nao queremos que
nossa administracao
seja marcada pela ri-
gidez na cobranca de
multas, mas é necessario
que o cidadao se cons-
cientize sobre o perigo
que representa ‘furar’ o

A Umutrans conta hoje com 17 pontos de fiscalizagao de avango de sinal vermelho e parada

sobre a faixa de pedestre

sinal vermelho. O risco
de acidente € muito gran-
de”, acentuou o prefeito.

Preso suspeito de matar
homem que recusou dar
bebida alcoolica para

assassino

A Policia Militar pren-
deu na manha desta segun-
da-feira (31) um homem de
25 anos suspeito de matar
a facadas outro homem de
27 anos durante a noite de
domingo (30), em Moreira
Sales. O suspeito estava
escondido em uma residén-
cia na avenida Ferdinando
Adamo e acabou detido
apos a PM realizar um cer-
co. Ele foi encaminhado
para a delegacia da Policia
Civil de Goioeré e perma-
nece recolhido na cadeia
local.

Segundo o apurado o
crime ocorreu por volta
das 22 horas, na casa
da vitima, na rua Irene
Marques e foi motivado
porque a vitima se recu-
sou a dar bebida alcodlica
para o autor do crime. Os
dois envolvidos teriam se

desentendido, entrado em
luta corporal e a vitima
acabou ferida com uma
facada no peito e entrou
em Obito ainda no local.
O autor fugiu, mas aca-
bou preso no inicio da
manha, com ferimentos
e escoriacoes pelo corpo,
que seriam resultantes da
briga, segundo a Policia
Militar.

De acordo com a PM,
apos o crime e durante a
madrugada, os policiais
receberam informacoes
de que o autor do homici-
dio foi até o bairro da casa
da vitima perturbando o
sossego dos familiares e
moradores da regiao em
posse de uma faca. Ainda
segundo a PM, apos re-
ceber novas informagoes
do paradeiro do suspeito,
o homem acabou detido.

Homem é encontrado
morto dentro de caixa
d’agua em lIpora

Um homem de 56 anos
foi encontrado ja sem
vida caido dentro de
uma caixa d’agua em
uma propriedade rural
na Estrada Duas Pero-
bas, em Ipora, durante
a manha deste domingo
(30), segundo a Policia
Militar. Segundo a PM,
a vitima estava com o
peito, pescoco e braco
do lado esquedo, roxos e
0 caso foi tratado como
morte natural. Nao havia
indicios de que seria um
crime.

Segundo a Policia Mi-
litar, o vizinho da vitima
chamou a equipe e rela-
tou que seu vizinho havia
sido encontrado sem
sinais vitais, no pasto
do sitio. De imediato a
equipe deslocou ao local,
juntamente com a ambu-
lancia do Hospital Muni-
cipal, onde funcionarios
do hospital constataram
o Obito.

De acordo com a PM,
a esposa da vitima infor-
mou que seu marido foi

para o sitio para tratar
do gado, por volta das
7 horas e que deveria
voltar as 9 horas, porém
nao retornou, e que por
volta das 10h30 a mu-
lher chamou seu irmao
e foram até o sitio para
procurar o marido.

Ainda segundo o re-
lato, ap6s descer até
proximo a area de pre-
servacao, nos fundos do
sitio, a mulher avistou
seu marido proximo a
um pé de goiaba, caido
ao chao, dentro de uma
caixa d’agua, sem sinais
vitais.

Segundo a PM, a vi-
tima estava com o pei-
to, pescoco e braco, do
lado esquerdo, roxos. Foi
acionada a Policia Civil,
que orientaram a liberar
o corpo para a funeraria,
tendo em vista que nao
havia sinais de crime, e
que pelas caracteristicas
da morte e relatos da
familia, a morte teria
se dado por causas na-
turais.

A Umutrans conta
hoje com 17 pontos de
fiscalizacao de avanco de

sinal vermelho e parada
sobre a faixa de pedes-
tre. Segundo a diretora

de Transito, Dianés Pif-
fer, existem outros pon-
tos onde ha necessidade
de instalar aparelho de
fiscalizacao. “Apesar
dos locais monitorados,
temos observado outros
locais onde os motoristas
avancam o sinal verme-
lho de forma constante,
por impaciéncia de es-
perar o sinal verde ou
na ansia de cruzar ‘antes
que feche’”, explicou a
diretora.

A Umutrans recebe
diariamente motoristas
revoltados e inconforma-
dos com a multa, oportu-
nidade em que lhes sao
mostradas imagens da
infracao. “As imagens
ficam gravadas e podem
ser apresentadas a parte
interessada. Quem tiver
duavida pode vir e reque-
rer o direito de visualizar

o erro. E 99% saem con-
cordando que erraram”
enfatizou Dianés.
Diante do quadro, o
secretario Elizeu Vital
pretende buscar a ade-
sao da sociedade a um
trabalho de conscienti-
zacao. “Com fiscalizacao
eletroénica ou nao, o mo-
torista esta avancando o
sinal e isso € um grande
risco”, disse Vital.
Segundo ele, em 2021
foram emitidas 44.600
notificacoes de multa
por avango de sinal ver-
melho. “E uma falta gra-
vissima, de acordo com
o Codigo de Transito
Brasileiro (CTB), com
a perda de 7 pontos na
carteira de habilitacao. E
bom pensar bem antes de
cometer essa infracao.
Precisamos mudar essa
realidade”, completou.

Continua preso condutor embriagado e
sem CNH que invadiu Miguel Rossafa

Continuava recolhi-
do na cadeia publica de
Umuarama até o fim da
tarde de ontem (31) o ho-
mem de 26 anos que foi
flagrado dirigindo em-
briagado, sem Carteira
Nacional de Habilitacao
(CNH) e que invadiu a Pra-
ca Miguel Rossafa, bateu
em um muro e derrubou
parte da cerca que limita
o parquinho infantil no fim
da manha de domingo (30).
Nao houve feridos.

O delegado de plantao
da Policia Civil acabou
autuando o condutor e es-
tipulou fianca de R$ 3 mil,
que nao havia sido paga até
o fim da tarde. Segundo a
Policia Militar, o homem ¢é
acusado de crimes de dano,
resisténcia, desobediéncia,
desacato, ameaca e condu-
zir veiculo sob o efeito de
qualquer substancia que
gere dependéncia quimica
ou psiquica.

Embriagado

Segundo a Guarda Mu-
nicipal, ele se recusou a
fazer o teste do etilometro,
mas apresentava sinais
visiveis de embriaguez por
estar cambaleante, odor
etilico, olhos vermelhos
e desordem nas vestes,
muito alterado e desacatou
e proferiu ameacas de
morte aos GMs. Um video
chegou a ser gravado com
as ameacas.
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O acidente foi no fim da manha de domingo e ainda bem que o parquinho infantil estava
vazio no momento

O acidente

Segundo a Policia Mi-
litar, era por volta das 11
horas quando o acidente
ocorreu. Segundo a PM, o
condutor do Corsa Classic
de cor prata, seguia pela
avenida Parana sentido
Praca Miguel Rossafa e
ao chegar no contorno da
praca perdeu o controle
entrando com o automovel
no interior da praca, cho-
cando contra uma mureta,
causando danos ao patri-
monio publico.

O veiculo foi recolhido
ao patio do 25° BPM e fo-
ram lavradas notificacoes
por débitos pendentes,

conduzir veiculo sem CNH
e embriaguez.

Multas

O condutor foi autua-
do administrativamente
pelo Art. 162, T do CTB (
Dirigir veiculo: sem pos-
suir Carteira Nacional de
Habilitacao) , Art. 165 do
CTB (Recusar-se a ser
submetido a teste, exame
clinico, pericia ou outro
procedimento que permita
certificar influéncia de
alcool ou outra substancia
psicoativa) e 230 Vdo CTB
(Condugzir veiculo: que nao
estejaregistrado e devida-
mente licenciado).

Segundo a Guarda Mu-
nicipal, no local o condu-
tor recusou atendimento
do Samu, apesar de apre-
sentar alguns arranhoes.
Ainda segundo a GM, o
condutor recusou reali-
zar o teste do etilometro e
por estar muito alterado
foi algemado e com apoio
das equipes da Policia
Militar foi conduzido até
a 72SDP.

No momento do aciden-
te o parquinho infantil es-
tava vazio. A praca é ponto
de encontro das familias
aos fins de semana eu os
brinquedos e a areia € pon-
to de parada das criancas.

BPFron quadruplica apreensoes de contrabando
e tira de circulacao 41 toneladas de drogas

O Batalhao de Policia de
Fronteira (BPFron), unidade
especializada da Policia Mi-
litar responsavel por atuar
no combate a criminalidade
em toda a regido fronteirica
do Parand, divulgou, nesta
segunda-feira (31), um ba-
lanco anual de atividades da
unidade.

A apreensdo de contra-
bando (matérias eletronicos
e outros produtos) em 2021
quase quadruplicou se com-
parada com o ano anterior.
No ano passado foram 16.669
volumes de materiais, en-
quanto em 2020 o nimero
foi de 4.248. Também foram
apreendidas 41,4 toneladas
de drogas (11% a mais que em
2020, 37 toneladas).

De acordo com o coman-
dante do BPFron, tenente-
coronel André Dorecki, além
de conduzir agoes proprias

para coibir a criminalidade na
fronteira, o batalhdo também
¢é responsavel por prestar o
apoio e trabalhar integrado as
demais forcas de seguranca,
estaduais, municipais e fede-
rais, que atuam na regiao.
“Trabalharmos em con-
junto com as demais unidades
da Policia Militar que agem
nos municipios fronteirigos e
atuamos de forma integrada
com a Policia Civil, com a
Policia Federal e Policia Rodo-
viaria Federal, com a propria
Receita Federal, como 6rgao
fiscalizador, com o Exército
Brasileiro, e até mesmo com
policias de outros estados e
paises vizinhos. O objetivo
¢é utilizarmos de todas as
ferramentas disponiveis, para
impedir que o crime entre no
Pais, 0 que até o momento
tem dado bons resultados”,
explica o comandante.

Cigarros

A apreensao de cigarros
contrabandeados diminuiu.
Em 2021, foram 2,9 milhoes
de pacotes, enquanto que
em 2020 foram 3,4 milhoes.
O trabalho continuo do ba-
talhao também retirou de
circulacao 149 armas de
fogo ilegais em 2021, junto
com mais de 2,2 mil muni-
¢oes. Em 2020, foram 81
armas de fogo apreendidas
e 1.433 municoes - um pouco
mais da metade da apreen-
sao em 2021.

HORUS

Desde 2019, de acordo com
o tenente-coronel, o BPFron
também atua como um dos
lideres em apreensoes pela
Operacao Horus, desencadea-
da pelo Ministério da Justica
e Seguranca Publica (MJSP).

O ano de 2021 também

foi o da maior apreensao
de maconha da histéria do
batalh&o, com 12,7 toneladas
das droga recolhida de uma
s6 vez. A ocorréncia foi em
janeiro do ano passado, em
Toledo, no Oeste, e resultou
no recolhimento, também, do
caminhao que a levava e na
prisao de cinco homens.

DIVISAS INTEGRADAS

Em 2021 foi desencadeada
amegaoperacao Fronteiras e
Divisas Integradas, que uniu
esforcos das secretarias da
Seguranca Publica do Parana,
de Sao Paulo, do Mato Grosso
do Sul, de Minas Gerais e
do Rio de Janeiro, além de
orgaos federais e municipais.
Com isso, o BPFron, que ja
presta apoio as demais forcas
que atuam na faixa de frontei-
ra, serviu como base para trés
das seis etapas da operacao.
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Animacdao nos bastidores

Os atores Ricky Tavares e Caroline Dallarosa foram clicados
nos bastidores da novela “Além da Ilusdo”, num dos intervalos
entre as gravacoes. Sorridentes, eles posaram para as cimeras
na maior descontracio. A dupla estd contracenando na trama
de Alessandra Poggi fazendo par romantico, através de seus
personagens Inécio e Arminda, que vivem um amor proibido por
causa da diferenca social entre eles. Lembrando que a historia
se passa na década de 1940.

Revelagdo emocionante
Num recente bate-papo, Carolina Ferraz comentou sobre um
fato marcante de seu passado: o assassinato de seu pai quando
ela tinha 14 anos. A atriz contou que o pai e um ex-sécio se
desentenderam por causa de uma divida que o ex-sécio tinha
com o pai dela e, por isso, ele desferiu seis tiros na cabeca do pai
da atriz. Carolina contou que o crime foi um ato violentissimo e
que o sepultamento foi com o caixio lacrado. A artista desabafou
“af a gente vé como as coisas funcionam. Nunca houve nada,
nunca aconteceu nada. O cara nao esta vivo, infelizmente. Até
infelizmente mesmo, pois nio desejo mal nenhum a ninguém.
Ele nem sequer foi a julgamento. A gente vé um pouco (da
corrupgao), principalmente em cidades pequenas. Imagina isso
ha 40 anos atras? Essas corrupcdes que permeiam a cultura
nacional, infelizmente, de todas as maneiras”, finalizou ela.

Cantor é papai novamente

Nasceu Olivia, a terceira filha do cantor Daniel e Aline de
Padua. O parto foi na maternidade Pro-Matre, em Sao Paulo;
a bebé nasceu com 3 quilos e 130 gramas, e 49 centimetros.
O casal ja tem a Lara, de 12 anos, e Luiza, de 10. Felicidades
a familia.

Remake

Camila Pitanga, Murilo Rosa, Grazi Massafera e Joao Bal-
dasserini estio confirmados no remake de “Dona Beija” que
comecga a ser produzida em breve pela HBO. Sera uma teles-
série, baseada na novela de mesmo nome que foi sucesso na
extinta TV Manchete.

Mais um
E a Record TV continua firme e forte na producao de “Reis”,
sua nova série. O ator Ronny Kriwat, que recentemente parti-
cipou de “Génesis” foi escaldo para o elenco.

Noticia triste
Tiago Leifert e sua mulher, Daiana Garbin,
compartilharam que Lua, a filhinha do casal
estd com um tipo raro de cancer nos olhos,
chamado retinoblastoma. E este foi o motivo
para que o apresentador deixasse o trabalho
na Globo, em outubro do ano passado. O ca-
sal sempre foi muito discreto quanto a vida
pessoal e por isso somente agora decidiram
falar sobre o diagnéstico. O publico torce para
rapidamente os médicos consigam reverter a

situacdo e que Lua seja curada.

HORIZONTAIS

Nasceu!
A ex-BBB e modelo, Vivian Amorim deu
a luz a menina Malu que é fruto do rela-
cionamento com Léo Hirschmann. O parto
aconteceu em Manaus, no Amazonas, cidade
natal de Vivian. Felicidades a nova familia.

cotangente

-Cristd

Perda

O jornalista e apresentador Léo Batista,
uma das vozes das transmissoes esportivas
da Globo, perdeu a mulher, Leyla Belinaso.
Ele a encontrou morta apoiada numa boia e
com o rosto dentro da 4gua na piscina, na casa
da familia. L.éo Batista explicou que estava
no interior da residéncia enquanto ela havia
ficado na piscina. Em determinado momento,
ele saiu ao jardim e a viu apoiada num flutua-
dor tipo “macarrao” e com o rosto submerso.
Imediatamente mergulhou para retira-la, mas
ela ja ndo reagia mais. Ele chamou a Policia
Militar e o médico da familia para os tramites
legais. Léo Batista e Leyla Belinaso estavam
casados desde 1962 e tiveram duas filhas,
Claudia e Moénica Batista.

12, Permanéncia

VERTICAIS

dores

elétrica
Novo trabalho

Um dos maiores expoentes do sertanejo
romantico, o cantor Edu Chociay acabou de
lancar a segunda parte do seu projeto “De
Leve”. O EP2 chega com trés cancoes inédi-
tas: “Desinteressei”, “Ela nao vai te Dar” e “Ja
Pra Cama”. Apos lancar o EP “Rascunho” em
2020 com seis musicas inéditas, motivado
pelo confinamento no primeiro ano da pan-
demia da Covid-19, Edu Chociay tirou o ano
de 2021 para mergulhar no novo projeto, “De
Leve”, que sera apresentado em quatro partes,
resultando em um 4lbum.

grupos sanguineos

9. A classe nobre

7. Enfurecer / Animal polar

8. Cruzeiro Esporte Clube / Deixa imaginar a sequéncia
9. Carta de jogar / Fazer em pedagos

10. A cantora baiana Mercury

1. Continuar firme nas praprias ideias / Sigla da era pré-

13. Bogotd & a sua capital

J

Emplacando mais uma novela

O novelista Mario Teixeira estd escrevendo outra
novela; a histéria sera mostrada na faixa global das
seis da tarde. O novo folhetim tem o titulo de “Mar do
Sertao” e sera protagonizado por Romulo Estrela. Para
lembrar, Mario Teixeira é o autor da série “Passaporte
para a Liberdade”.

Casada

Jojo Toddynho e o oficial do Exército, Lucas Souza
estdo casados. O casal comecou a namorar ha cinco
meses, mas durante algum tempo mantiveram o rela-
cionamento longe dos holofotes. As madrinhas foram
Raissa Oliveira, Fabiana Karla e Silvana Oliveira, que
é mae da cantora Ludmilla. Felicidades ao casal.

\

1. Felino selvagem, agil e feroz

2. A matéria-prima do carpinteiro
3. Sigla da companhia petrolifera britanica / Pegar com anzol
4.0 nome da cantora de misica sertaneja Miranda

5. Amar terno e sentimental / 0 césio, em quimica

B. Vesicula biliar / (Matem.) Simbolo da fungéo trigonométrica

I, Protege as partes mecénicas em agdo
2. Tem-nos plenos os tiranos / Tecla muito usada pelos digita-

3. Ordem do Mérita / 0 poeta carioca Olavo (1B65-1918), de
“Alma Inquieta" / Uma frase proverbial
&, Vende-se em resmas / Circuito derivado, em instalagdo

5. Declarar-se solidério / Diz-se de telegrama recebido da, ou
ditado & agéncia telegréfica, pelo telefone

B. 0 que sobra de um todo / De tamanho reduzido

7. (Gir) Sugestao / Certo tipo de panqueca / Um dos quatra

8. Essa nan! / Cada osso do tdrax

&3

VESTIBULAR

UNIPAR

<&

UTILIZE SUA

NOTA DO ENEM

DE 2010 ATE 2020 PARA
INGRESSAR NA UNIPAR

A 400 PONTOS

Confira o regulamento em:

unipar.br
O 0800 6014031

% UNIPAR

1 2 34 566 171 8 8

—

©w o ~N o o, B W N

iy
o

—_
—_—

—
[

i
w

VOVHULSHAY B Y1500 V40 B BY 3380 YOID L WeEIN TS

'8 OONND4 BE201 'S TIWYE Tidd "y LI JTIE WO 8 053 S33004 7 JUHYEM 1°SALEN

YIBNETNI T ¥IIVLS3 20 ¢ VM3 W YI3ND 01 3 5N B 043 130 B 05N
4L 1004 "B 30 TN SYEI604 Y Y053 8 C V0N 2 D08YA0T1 1 SIVINTIROH

sapdnjog

ou pelo telefone

Compre pelo site

arecreativa.com.br [IEIIRIREREYY:

Aries

Néo faltara confianca para realizar as

tarefas de hoje. Vocé se sentira mais

comprometimento com o trabalho de
ings  TOtiNa, principalmente se trabalha em

casa ou por conta propria.

Libra

ﬂ V& em frente com o que decidiu, mas
tenha cuidado para néo teimar demais
com seus ideais. Medite sobre seus

L problemas econdmicos e encontrara
novas saidas.

Escorpiao

Touro v Muito cuidado nos relacionamentos.
h
LE

Pense no futuro. Talvez ja tenha
chegado a hora de vocé investir num
projeto de vida, mesmo que ele pareca

Touro  estranho ou diferente. Calcule o risco
e aja. Nao desista antes de terminar.

% Se ndo souber conversar, ou ser
"3, grosseiro, podera se machucar ou
machucar alguém facilmente. Sempre
semeie a paz onde estiver.

Gémeos

y . Sagitario
) SIif SEMEE SRS GV, MmEsmD Nao va acreditando sem questionar o
f 0UE (ETE (UG FEEkEY G el ue chegar muito facil para vocé. Des-
4 ra‘f"?“’ dos BUITES [FEIE FEEIIFEN SEUE gonﬁe Lgembre-se do dFi)tado “qua.ndoa
projetos. Fique atento para ndo se y

sagitano  €Smola é demais, o santo desconfia”.
Haja sempre honestamente.

GEMESE  meter em nenhuma confusio.

Cancer
[ Nervosismo também acarreta perda
4 de memdria, por isso, trate de se acal-
-« mar. Evite qualquer atitude radical.
cancer Use toda a sua habilidade para con-
tornar alguma situacéo indesejada.

Capricérnio

Agarre as oportunidades que vao sur-
gir. Este ndo é o momento de buscar
atalhos, mas de dar duro para se che-

gar aonde quer. Deve aumentar a sua
produtividade ao trabalhar em casa.

Aquario

Com otimismo conseguird 6timos
resultados. Procure evitar os com-
promissos arriscados. Tenha cautela.
Reserve um tempo para a meditacéo,
a fim de se manter equilibrado.

Ledo

Mantenha-se calmo e sereno em qual-
quer circunstancia. Nao se desgaste
com intrigas no trabalho. Confie em

Lefo  seus méritos. Tire algumas horinhas
do dia para curtir a familia.

Anuario

Peixes

Tenha cuidado com gente oportunista,
E 3! que s6 aparece para se aproveitar.

Seja moderado em todas as ati tudes,

evitando gestos impulsivos. N&o fique
criticando a crenca dos outros.

Virgem

Modere o consumo de bebidas alcodli-
cas. No amor, palavras doces, murmu-
radas no ouvido produzem verdadeiros
milagres. Com muito bom humor,
conquiste as pessoas ao seu lado.

|

Virgem

Peixes

Resumo

das

(ATENCAO: OS RESUMOS DOS CAPITULOS ESTAO SUJEITOS
A MUDANCAS )
EM FUNCAO DA EDICAO DAS NOVELAS)

MAR DE AMOR - 17h00, no SBT

Guilhermo se apressa para receber Estrela, pois pretende avisar
que Victor Manuel também se encontra ali. Ao saber da informacao,
Estrela pensa em nao entrar no desfile. Santos decide ir para a capital
em busca de seu grande amor, Oriana. Tubario recebe ordens de Leon
para matar Santos. Como parte do desfile, um homem faz malabarismo
com fogo, o que faz Coral se recordar do acidente que sofreu. Oriana
se oferece para cuidar de Coral naquela noite. No dia seguinte, diz a
Victor Manuel que ele é responsével por Coral, e que ela afirmou que
se ele nao ficar com ela, é capaz de se matar. Ao folhear uma revista,
Victor Manuel vé uma fotografia de Estrela e tenta localiza-la.

AMANHA E PARA SEMPRE - 17h45, no SBT

Fernanda telefona para Santiago, conta que Damido a abandonou
e diz que é possivel que ele tenha levado dinheiro da empresa. Franco
propde a Rebeca um negécio entre eles, mas pede segredo. Anibal in-
forma ao pai e a Fernanda que encontrou um rombo de trés milhées
de délares nas contas da empresa e acusa Damiao de ter feito o desfal-
que, justificando seu sumico. Fernanda fica inconformada. Ao revisar
sua conta bancéria, Damiao se da conta de que nao foi depositado o
dinheiro que haviam acordado e fica furioso. René diz para Artémio
que Franco é um homem estranho.

SE NOS DEIXAM - 18h15, no SBT

A mae de Alice vem conversar com Julieta e deixa as coisas claras
para ela, inclusive dizendo que ela é capaz de qualquer coisa desde
que se afaste para sempre de suas vidas. Por outro lado, Sergio tem
uma conversa profunda e honesta com a filha, revelando tudo o que
sente pela colega de trabalho. Embora as confissoes de Sergio sejam
extremamente duras, ele faz a filha acreditar que a infidelidade ocor-
reu por descuido de Alice. Junto com isso, ele diz a ela que ainda estd
profundamente apaixonado por sua mie, o que comove 0 coragio
da jovem.

NOS TEMPOS DO IMPERADOR - 18h20, na Globo

Pedro se anima diante das provas entregues por Celestina. Samuel
é reconhecido. Tonico sonha com os crimes que cometeu. Dolores tem
uma ideia de como encontrar a filha. Borges teme ser preso. Pedro
entrega o manuscrito de Nino. Em fuga, Samuel e Pilar recebem
pistas do paradeiro de Salustiano. Luisa e Dominique conversam
sobre a venda do engenho. Dolores, Joana e Nélio invadem a casa do
Tonico atrds de uma foto. Tonico e Pedro discutem. Candida vai atras
de Borges e tem uma visdo sobre o futuro do delegado. Nélio descobre
onde estd Mercedes. Depois de ameacar Pedro com uma arma, Tonico
foge e faz Dominique refém.

QUANTO MAIS VIDA, MELHOR! - 19h30, na Globo

Rose e Neném saem do beijo e vao embora juntos do Karaoké. Roni
exige que Flavia ajude Cora a sair da cadeia. Flavia, vestida de Pink,
d4 uma licdo de moral em Guilherme, que fica sem agcao. Neném leva
Rose ao Maracana. Guilherme defende Flavia de um sujeito atrevido
e arma para ela no restaurante. Roni é hostil com Betina e Chicao a
defende. Paula enfrenta Carmem. Flavia foge do restaurante e encontra
Guilherme na rua. Neném pede para ficar com Rose. Carmem e Paula
brigam na Terrari. Guilherme toca piano enquanto Flavia canta sua
musica-tema. Rose vai para casa e se despede de Neném.

CARINHA DE ANJO - 20h30, no SBT

Fatima fala com Cecilia sobre a brincadeira de criar um nome de
casal, no caso da irma: “Gucilia”. Dulce chega em casa no final de
semana e conversa com Emilio. Gustavo vai até a casa de Cecilia e
conversa com a namorada de como revelar para Dulce Maria que siao
um casal. Cecilia se empolga, mas Gustavo conta que mentiu, pois
foi até 14 apenas para dar um beijo carinhoso de boa noite. Zeca vé o
vlog da Juju e fica chocado ao ver a ex-namorada ao lado de Luciano.
Rosana leva Emilio para a aula de futebol. Dulce Maria vai junto com
0 pequenino para assistir a aula que é dada pela professora Milene
(Milene Domingues).

A BIBLIA - 21h00, na Record

Moisés e Zipora

Moisés € recebido na casa de Jetro. O principe nada com Zipora
no rio, mas € surpreendido por ela. Eles comecam a se entender no
pastoreio. Moisés a admira.

UM LUGAR AO SOL - 21h15, na Globo

Nicole vé Barbara desacordada. Rebeca se oferece para ir a dele-
gacia com Felipe e Julia. Rebeca deduz que foi Barbara quem Julia
atropelou, depois que Ttlio Ihe conta sobre o acidente da irma. Nicole
culpa Christian/Renato pelo acidente de Barbara. Felipe fica atonito ao
saber que Julia atropelou Barbara. Nicole conta a Cecilia que Barbara
se jogou na frente do carro. Dr. Castilho garante a familia que Barbara
ira se recuperar. Nicole resolve contar a verdade a Santiago sobre o
acidente de Barbara, revelando ainda que a irma ji havia tentado se
matar quando mais jovem.

Filmes — 01/02/2022 3 .
(PROGRAMACAO SUJEITA A ALTERACOES SEM AVISO PRE-
VIO)

Questao de Tempo

(About Time) 15h25, na Globo, Inglaterra, 2013. Direcao de
Richard Curtis. Com Bill Nighy, Domhnall Gleeson, Lydia Wilson,
Margot Robbie, Rachel Mcadams, Richard Cordery, Tom Hollander.
Ap6s descobrir que pode viajar no tempo, Tim usa sua habilidade para
ganhar o coracao da mulher dos seus sonhos e salvar seu amigo de
um desastre profissional.
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Testesnaselecao doBR paraenfrentar o
Paraguai acirram briga por vagas na

B

Sao Paulo (AE) - Em ano
de Copa do Mundo, a dispu-
ta por vagas entre os con-
vocados vai se afunilando
até o inicio do torneio. Na
primeira partida do Brasil
em 2022 atuando em casa,
a selecao terda seis mudan-
cas no time titular para
0 jogo contra o Paraguai
nesta terca-feira, as 21h30,
no Mineirao, pelas Elimina-
torias Sul-Americanas. De
todos os setores, apenas
o ataque que enfrentou o
Equador no empate por
1 a 1 na quinta-feira foi
mantido.

No gol, Alisson sera
substituido por Ederson.
As duas laterais também
terdo mudancas. Emerson
Royal, expulso na ultima
partida, da vaga a Daniel
Alves, enquanto Alex San-
dro, que testou positivo
para a covid-19, cede a
posicao para Alex Telles.
Na zaga, Thiago Silva deve
ficar na vaga de Militao,
suspenso. Ja no meio-cam-
po, Casemiro e Fred saem
para as entradas de Fa-
binho e Paqueta. Philippe
Coutinho sera mantido no
time, assim como o jovem
trio de ataque formado por
Raphinha, Vinicius Jtnior
e Matheus Cunha, com mé-

Fifa vai usar no Mundial de Clubes

Selec¢do Brasileira volta a campo hoje com o mineiro Fred em campo

dia de idade de 22,6 anos.

“Quando a gente se sen-
te apoiado (pela torcida),
a tua possibilidade de de-
sempenho é maior. Quando
vocé vai para um local que
te incentiva, vocé sente
isso. E uma forma de esses
jovens, e vao ter bastantes
jovens, de se sentirem
confiante. Que a camisa
amarela seja de responsa-
bilidade, mas também de
alegria e confianca”, disse
o treinador.

Dos onze nomes, trés

atuaram em poucas parti-
das pela selecao brasileira
e ganham nova oportuni-
dade na briga por vaga na
Copa do Mundo: Alex Telles
(quatro jogos), Raphinha
(seis) e Matheus Cunha
(cinco). Telles ganhou a
vaga apos Renan Lodi ficar
fora da convocacao por nao
ter o esquema vacinal com-
pleto. Outro nome que briga
por vaga no setor € Arana.

Na ponta direita, Ra-
phinha foi titular nas ul-
timas quatro partidas e

segue com prestigio com
a comissao técnica. Ja a
posi¢ao de centroavante
titular é a que tem mais
concorrentes. Além de
Matheus Cunha, que fez
cinco jogos pela selecao,
mas ainda nao marcou, a
briga se estende por Gabi-
gol, Richarlison, Firmino e
Gabriel Jesus.

Tite ja colocou em campo
60 jogadores no atual ciclo
para o Mundial deste ano.
Dos 26 atletas convocados
para a atual data Fifa, ape-

tecnologia para impedimento automaticamente

Sao Paulo (AE) - O Mun-
dial de Clubes 2021 tera
uma novidade. A Fifa vai
usar uma tecnologia capaz
de detectar automatica-
mente um impedimento. A
entidade ja havia testado
o recurso na Copa Arabe,
no Catar, e vai lancar mao
da ferramenta também
no torneio em Abu Dabi
que tera a participacao
do Palmeiras e comeca na
proxima quinta-feira.

O sistema consiste em
uma tecnologia de rastrea-
mento a partir de imagens
de cameras instaladas sob
o teto do estadio que cap-
turam todos os movimentos
dos atletas em campo e da
bola. O recurso permite
a criacao em tempo real
de representacoes visuais
tridimensionais dos esque-
letos animados dos jogado-
res. Sao angulos de até 29
pontos de dados por cada
jogador.

Com isso, é possivel de-
tectar quando um atleta
esta em posicgao irregular. O
sistema emite a mensagem
ao VAR, que avisa o arbitro
principal. O recurso permi-
te que nao seja mais neces-
sario tracar manualmente,
na central do VAR, as linhas
verticais e horizontais do
impedimento para saber se
o corpo do atacante esta a

Em boa fase, o Palmeiras viaja amanha para o Mundial

frente do defensor.
Segundo a Fifa, gracas
as novas fontes de dados e
processamento fornecidas
por empresas de visualiza-
¢ao baseadas em inteligén-
cia artificial, uma partida
inteira pode ser assistida
como uma animacio vir-
tual com apenas alguns
segundos de atraso, o que
proporciona a treinadores,
equipe médica e outros es-
pecialistas a oportunidade
de examinar a partida sob
novas perspectivas. E pos-
sivel, por exemplo, analisar
a acao do ponto de vista
de um jogador especifico

em campo, examinar um
momento de mudanca de
jogo de um angulo diferente
ou obter uma visao panora-
mica do gramado.

AFifa avalia que a tecno-
logia fornece informacoes
“inovadoras” e considera
que a experiéncia com o sis-
tema foi bem-sucedida na
Copa Arabe, o que fez com
que a entidade decidisse
usa-lo também no Mundial
de Clubes em Abu Dabi. E
provavel que a tecnologia
esteja presente na Copa
do Mundo do Catar. No ano
passado, Arsene Wenger,
atual chefe de desenvolvi-

mento global de futebol da
Fifa, prometeu, sem dar
detalhes a época, que a fer-
ramenta serd “a proxima
das grandes evolugoes da
arbitragem”.

O Palmeiras embarca
para Abu Dabi nesta quar-
ta-feira, dia 2, e estreia no
Mundial de Clubes dia 8,
as 13h30 (de Brasilia). O
rival da semifinal saira do
confronto entre Al Ahly,
do Egito, e Monterrey, do
México. Também participam
da competicao Chelsea, Al
Hilal, Al Jazira e Pirae. O
torneio tem inicio no dia 3 e
termina dia 12, data da final.

Santos rescinde contrato do
mela-atacante venezuelano Lacava

Santos (AE) - A direcao
do Santos rescindiu nesta
segunda-feira o contrato do
meia-atacante venezuelano
Matias Lacava, em comum
acordo. O jogador de ape-
nas 19 anos ainda tinha
vinculo por empréstimo até
o fim da atual temporada,
mas vinha ganhando raras
oportunidades no time prin-
cipal da Vila Belmiro.

O Santos ja havia dei-
xado passar o prazo para
exercer a op¢ao de compra,
em novembro, indicando
que nao contava com o atle-
ta para este ano. O atleta
pertence ao Puerto Cabello,
da Venezuela.

Lacava desembarcou
na Vila Belmiro em agosto
do ano passado com status
de promessa. Mas esteve

em campo pela equipe pro-
fissional em apenas dois
jogos. Ele s6 obteve uma
sequéncia de partidas na
equipe sub-23 durante a
disputa da Copa Paulista.
O Santos avisou que
pretende reforcar o time
principal com jogadores
mais jovens que estao vindo
da disputa da Copa Sao
Paulo de Juniores. A equipe

santista foi vice-campea, ao
ser derrotada pelo Palmei-
ras na final, no dia 25.

“A decisao do Departa-
mento de Futebol é de apos-
tar na nova safra de atletas
que atuaram na Copa Sao
Paulo. O Santos FC deseja
boa sorte em seus proxi-
mos trabalhos”, registrou
o clube, em referéncia ao
jogador venezuelano.

Vinicius Jr treinou entre os titulares

nas o zagueiro Gabriel Ma-
galhdes nao fez sua estreia.

A selecao brasileira é
lider invicta das Eliminato-
rias, com 36 pontos, sendo
11 vitérias e trés empates,
com o ataque mais goleador
(28) e a defesa menos vaza-
da (5). Depois do Paraguai,
o Brasil s6 retorna aos cam-
pos no dia 24 de marco para
enfrentar o Chile dentro de
casa e encerra sua partici-
pacao nas Eliminatorias no
dia 29, fora de casa, contra
a Bolivia.

Do outro lado do con-
fronto, o Paraguai ainda
tem remotas chances de
classificacao a Copa do
Mundo, mas o discurso no
pais ja é de resignacao.
O técnico argentino Guil-
lermo Schelotto disse que
Brasil e Argentina estao
em um patamar acima das
outras selecoes do conti-
nente. “Cabe a nos reco-
nhecer. E a tnica maneira
de igualar esse nivel é dar
tudo de si. Se nao podemos
jogar, temos que correr”.

Marinho revela principal objetivo
em acerto com Flamengo:
“Vim para ser campeao”

Rio (AE) - Contra-
tado na semana pas-
sada, Marinho foi ofi-
cialmente apresentado
no Flamengo nesta se-
gunda-feira em uma
entrevista coletiva no
CT Ninho do Urubu, no
Rio de Janeiro, acom-
panhado de dirigentes
do clube rubro-negro.
O atacante falou sobre
os desafios a frente do
time e revelou o princi-
pal objetivo depois que
deixou o Santos.

“Passei uma pequena
fase que nao foi tao
legal, mas estou mo-
tivado para retomar o
caminho. O trabalho
¢ o que fica e quanto
mais a gente trabalha,
mais proximos estamos
do sucesso. Eu tenho
objetivos, vim para ser
campeao. Vim focado e
quero trabalhar, é isso
que vai me fazer cres-
cer também”, garantiu.

Marinho desembar-
cou no Rio de Janeiro
na ultima quinta-feira
e, na mesma semana,
foi ao CT Ninho do
Urubu para realizar
exames médicos. O jo-
gador, inclusive, ja foi
apresentado ao técnico
portugués Paulo Sousa
e ao restante do elenco
e realizou as primeiras
atividades.

Como fez boa parte
da pré-temporada no
Santos - que recebeu R$
7 milhoes para liberar
o0 jogador -, Marinho
ja chega ao Flamengo
pronto para estrear.

negocms séo resultados
de grandes parcerias

O atacante aguarda,
apenas, aregularizacao
junto a CBF para ficar
a disposicao.

“E uma situacao que
todo jogador quer pas-
sar, de estar em um
clube como Flamengo.
Parece que a ficha nao
caiu ainda, eu chego no
hotel e parece que nao
¢ verdade. Chego aqui
no Ninho e nao parece
verdade”, comentou
Marinho, antes de com-
pletar:

“Desde ja, quero
agradecer nosso tor-
cedor por todo carinho
desde que recebi. Peco
desculpas aos torcedo-
res e a imprensa que
estavam no aeroporto,
tivemos um problema de
logistica. Peco desculpa
a quem nao conseguiu
me abracar e nem me
ver, entao deixo esse
recado ai para eles”,
prosseguiu o atacante.

PAI

Marinho fez questao
de render homenagens
ao pai, José, que é ru-
bro-negro declarado.
Depois da fala de Ma-
rinho, foi a vez de seu
pai fazer um pronun-
ciamento. Emocionado,
falou sobre o sonho de
ver o filho defendendo o
Flamengo. Além disso,
aproveitou a oportu-
nidade para revelar
uma histéria curiosa
da época em que o atle-
ta defendia o Santos,
quando ele comemorou
um gol do clube carioca
e brigou com a esposa.
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CHEVROLET

CAMINHOES

JAPAO P/ DESCENDENTE

MERCEDES
CRUZE 14/15 BlElNZ 7929, . VAGAS PARA EMBARQUE IMEDIATO
amarelal, ano , unico
Eg?]l?‘ (fj; 522%0220902 dono, R$ 82.000,00. A) COMPONENTES ELETRONICOS/MURATA
{99926. -0563 Fones: (44) 3622-3292/ Homens, mulheres e casais 18/47 anos, com re-entry, nissei ou
99976-0563. sansei, em Fukui, Shimane-lzumo e Okayama, breve em outras A ALEGRIA DE SER CHEVROLET
ONIX 15/16 i 22 S & & & &
Branco, R$ 55.000,00. Space Fox Itrend 13/13 fridadas. , . el
Fones: (44) 3622-3292 branca 120.000 km 39.000,00 Sal._éno inicial ¥ 1.250, apds 6 meses ¥ 1,300, apds 1 ano Y 1.350 e
/9 9976-0563 Fones: (44) 3622-3292/ 2pos2anos Y1400
9 9976-0563. 2 horas extras obrigatdrias/dia + 9 horas normais
Passagem, exame PCR covid, visto, Certificado de Elegibilidade sem
|MPORTADOS custos para o trabalhador, se for para Murata. CARROS ANO COR OPCIONA'S VALOR
DIVERSOS SERRCAR: N CLASSICLS 13/14 PRATA  COMPLETO R$ 34.900,00
Passageiros que embarcarem para Murata de Fukui a partir de
05/11/2021, receberio prémio de admissio de Y 600.000,
COROLLA SEG B ki et oo CRUZE LT TURBO 18/19 PRETO COMPLETO, AUT, COURO R$ 99.900.00
09/10 MASSAGEM 24
Preto. R$ 52.000.00 HORAS B) ALIMENTOS CRUZE LT TURBO 18/19 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 106.900.00
Foneé: (44) 36.22-3'292. Massagem relaxante em Padarias, confeitarias, bentoyas para homens, mulheres e casais,
/| 9 9976-0563 geral. centro de Umuarama. algumas fabricas aceitam até 63 anos. CRUZE LTZ TURBO 17/18 PRETO COMPLETO, AUT. COURO R$ 95.900.00
EO-DEL(AAJ—Q—Q-SQSLESEAS Providenciamos:
o CT10S S 1a/14 Vistos, Tradugdes, Certificados de Elegibilidade, Empregos e CRUZE LTZ TURBO 17/18 BRANCO _ COMPLETO. AUT, COURQ R$102.900,00
R$ 52.000. Fone: (44) AVISOSE | assapens Adreas,
3622-3292/99976-0563 . EDITAIS '"FORMA';:'“"‘ (34) 3224.5303 / 99972.0149 (whats) c/Kurihara EQUINOX LT 17/18 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$129.900.00
em Maring
e-mail: jnkurihara@gmail.com FORD KA SEDAN 1.5 SE 17/18 BRANCO  COMPLETO R$ 52.900.00
COMUNICADO INFORMACOES:
VOLKSWAGEN DE EXTRAVIO & @ GOL 1.6 COMFORTLINE IMOTION  17/18 BRANCO COMPLETO, AUT R$ 55.900,00
AMAZONIA PNEUS LTDA N _
CROSSFOX 1.6 gt‘;jl; gliglgglxﬁgov?gg‘; (44) 3224-5403 | 99972-0149 NEW BEETLE 08/09 VERMELHO _COMPLETO, AUT, COURO R$ 44.900,00
: A N° C/ Kurihara em Maringa
s 209 pvara o 3235512015 f kurih gl ONIXPREMIERTURBO _ 19/20 LARANJA _ COMPLETO, AUT. COURQ R$ 94.900,00
oS () J622-3292 €-mall Jnkurinara @ gmail.com ONIX PLUS PREMIER TURBO19/20 PRATA  COMPLETO, AUT. COURO R$99.900,00
SAVlE IGRS471F\;1END TERRENOS RENEGADE LONGITUDE ___16/17 BRANCO __COMPLETO, AUT R$ 89.900,00
Branca. R$ 46.000,00.
Fones: (44) 3622-3292 ? ? { )] 4 RANGER XLS CAB. SIMPLES FLEX  13/14 BRANCO COMPLETO R$79.900.00
19 9976-0563 VENDO
TERRENO 4 4 J} 1 S10 EXECUTIVE FLEX 10/10 PRETO COMPLETO R$ 67.900.00
SPACEE FOX Terreno parque residencial
ITREND 13/13  Tokio lote 9-b. Quadra06 S10 2.8 117 4X4 20/21 AZUL COMPLETO, AUT, COURO R$ 249.900,00
Branca, 120.000 km  metragem 7 por 23. R$ ’ h | Al
DS TR e l] Nl l] l l “, 1‘ b S102.8117 4X4 20/21 CINZA  COMPLETO, AUT. COURO RS 249,900,00
0 e S10 2.8 HIGH COUNTRY 4X420/21 CINZA COMPLETO, AUT, COURO R$ 269.900.00
SAVEIRO CROSS 1.6 CD 19/19 BRANCO COMPLETO R$101.900.00
VOCE' SPIN1.8LT 16/16 BRANCO COMPLETO R$ 54.900.00
0S OUTROS. STRADA WORK CD 17/18 BRANCO __COMPLETO R$ 73.900.00
EMPRESA ALTAMENTE ESPECIALIZADA NA IMUNIZAGAO E
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS - BARATAS - FORMIGAS - STRADA ENDURANCE 1.4 CS20/21 BRANCO  COMPLETO R$ 89.900,00
TRACAS - ARANHAS - ESCORPIOES - RATOS - CUPINS E TRACKER 1.2T PREMIER 20/21 AZUL COMPLETO, AUT, COURO, TS R$ 143.900.00
S I M OUTRAS PRAGAS. CHAME QUEM ENTENDE. TRAILBLAZER 2.8 PREMIER 21/22 AZUL COMPLETO, AUT, COURO, 7L R$ 354.900.00
PARA TODOS. IMPORTANTE: EMPRESA COM ALVARA DE FUNCIONAMENTO SANITARIONOSSOS

PRODUTOS SAO TODOS REGISTRADOS NO MINISTERIO DA SAUDE - QUIMICO RESPONSAVEL -
ilistradaly TODOS 05 NOSSOS SERVICOS SA0 ACOMPANHADOS DE CERTIFICADO DE GARANTIA .
ATENDEMOS, RESIDENCIAS, COMERCIOS, INDUSTRIAS, HOSPITAIS E CONDOMINIOS,
ORGAMENTO SEM COMPROMISSO.
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UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 1° DE FEVEREIRO DE 2022

www.ilustrado.com.br

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

o g P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

DECRETO N° 2658/2022

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotag&o e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
as disposicoes da Lei Municipal N°. 552, de 26 (vinte e seis) de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial do
Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 27 (vinte e sete) de novembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1°. Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotag&o no corrente exercicio financeiro no valor de R$
17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais), mediante a inclusao de rubrica de despesa da dotagéo orcamentaria:
12 SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

12.02 DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

226610019.2.059000 Manutencéo da Divisédo de Industria e Comercio

6229 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 17.400,00

0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente

Art. 2°. Para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1° o Poder Executivo Municipal reduzira a seguinte dotagdo
do orgamento vigente:

12 SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

12.02 DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

226610019.1.075000 Investimentos na Divisao de Industria e Comercio

6165 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 17.400,00

0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, aos 31 (trinta e um) dias do més de janeiro 2022.
DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

g P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

DECRETO N° 2659/202

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Paran, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
as disposicoes da Lei Municipal N°. 552, de 26 (vinte e seis) de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial do
Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 27 (vinte e sete) de novembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1°. Abre Crédito Adicional Suplememar por Superavit Financeiro no corrente exercicio financeiro no valor de R$-
163.035,62 (cento e sessenta e trés mil, trinta e cinco reais e sessenta e dois centavos), referente ao saldo disponivel
em banco do exercicio financeiro de 2021, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n°
038/2005 e suas atualizacdes, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:

09 SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS

09.02 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS

154510016.1.048000 Investimentos na Divisao de Obras, Planejamemo Urbano e Servicos Publicos

5113 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 3.035,62

504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrlmonlals Nao Previdenciarias

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal utilizar-se-& do
superavit financeiro, referente o saldo disponivel em bancos do exercicio financeiro de 2021, sem comprometimento
financeiro, nos termos da Instrugéo Técnica n° 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com a seguinte fonte de
recurso:

Fonte de Recursos Descrigdo Valor

504 Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e Patrimoniais Nao Previdenciarias
Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Pr., aos 31 (trinta e um) dias do més de janeiro de 2022.
DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

163.035,62

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone (0xx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br
www.altoparaiso.pr.gov.br

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2° da Lei n° 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Municipio, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES
UNIAO - Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 28/01/2022] 426.502,36
TOTAL REPASSE 426.502,36
UNIAO - Cota Parte do Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural 28/01/2022| 320,35
TOTAL REPASSE 320,35
UNIAO - Outros Royalties e Compensacéo - FEP 27/01/2022 5.314,59
TOTAL REPASSE 5.314,59

Alto Paraiso, 31 de Janeiro 2022.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

UMULA DE PEDIDO DE AUTORIZACAO FLORESTAL

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI/PR, inscrito no CNPJ SOB N° 76.247.352/0001-08, torna publico que ira requerer
do IAT, a AF — AUTORIZAGAO FLORESTAL, para ampliagio de estrada do Caracol, municipio de Alto Piquiri, Estado
do Parana

o g P PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

CONTRATO DE COMODATO PARA FINS DE USO DE BENS MOVEIS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE

CIDADE GAUCHA — ESTADO DO PARANA.

Que entre si celebram o presente contrato de comodato, de uma lado o0 MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA — Estado

do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 75.377.200/0001-67, com sede

a Rua Juscelino Kubistchek de Oliveira, n.° 2394, através do prefeito municipal Sr. HENRIQUE DOMINGUES,

brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de identidade civil RG n° 3.362.854-4 — SESP-PR., e do CPF/

MF n° 529.710.829-20, doravante simplesmente denominado COMODANTE; e de outro lado aASSOCIAQAO DOS

PEQUENOS E MEDIOS PRODUTORES DE CIDADE GAUCHA, pessoa juridica de direito privado, de defesa de

direitos sociais, com finalidade filantropia, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 03.893.128/0001-10,

com sede e foro em Cidade Gaucha, Estado do Parana sita & Rua Torquato da Luz Barbosa, n° 1627 doravante

simplesmente denominada de COMODATARIA, celebram o presente instrumento conforme descrito nas clausulas

seguintes:

PRIMEIRA: O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA ¢ legitimo possuidor e proprietério de bens moveis, relacionados no

Anexo |, que ¢ parte integrante deste.

§ Unico: Os referidos bens moéveis, encontram-se livres e desembaracados de qualquer 6nus, e, em perfeito estado

de manutencéo e funcionamento sendo que, dispde do presente, na forma de comodato, cedendo a titulo precério,

para a Comodataria, acima especificada, por livre escolha do Poder Publico, que melhor atende a administragéo.

SEGUNDA: O fim especifico do presente comodato é para atender a demanda e necessidades dos pequenos e

médios produtores rurais, integrantes da referida associagao, ficando, desde j&, proibida a transferéncia do presente

comodato a terceiros, sem o consentimento positivado por escrito, de ambas as partes.

TERCEIRA: O prazo deste comodato é de 02 (dois) anos, a contar desta data, podendo ser automaticamente

renovado por igual periodo, estando ambas as partes de acordo.

§ (nico: Em caso da néo utilizacdo dos bens, para os fins ja mencionados acima, o ndo cumprimento das obrigacdes

|4 aventadas, os bens iméveis deverdo ser entregues ao Comodante, ndo podendo exercer qualquer direito de posse

ou retenc&o, sobre os mesmos.

?U?[?LA: O presente contrato ndo podera ser cedido, transferido, na totalidade ou em partes, para qualquer outra

inalidade.

QUINTA: Arenovacéao deste contrato no todo ou em parte, somente com o consentimento de ambas as partes.

SEXTA: Os cuidados a serem tomados pela Comodataria, deveréo ocorrer, no sentido da manutencéo dos bens

moveis, na forma como o bem fora entregue pelo Comodante.

SETIMA: A manutenc&o preventiva ou corretiva, bem como as despesas de operacéo, e se durante a utilizacao for

mister algum custo, serdo rateadas da seguinte forma:

§ primeiro: As despesas de manutencéo dos tratores, maquinas, implementos e equipamentos serdo custeados, pela

Associacgdo dos Pequenos e Médios Produtores de Cidade Gatcha, incluindo diesel, lubrificantes, pneus, filtros, etc.
§ Segundo: As despesas com 6leo diesel, serdo custeadas pelo municipio de Cidade Gaticha até o

limite de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) por més.

§ Terceiro: As despesas de consertos e reparos das Maquinas e Tratores, serdo custeados da seguinte forma:

a) A Associagao dos Pequenos e Médios Produtores de Cidade Galcha, sera responsavel pelos custos e

despesas com pegas e acessorios.

b A Prefeitura Municipal de Cidade Gaticha, sera responsavel pelos custos e as despesas de méo-de-

obra dos consertos e reparos.

§ Quarto: Todas as despesas e custos, a qualquer titulo, com os implementos, serdo de responsabilidade da

Associacdo dos Pequenos e Médios Produtores de Cidade Gaticha.

OITAVA: A Comodatéria ficara responsavel pela contratacao de

pessoal (associados ou contratados) para operar os tratores, maquinas e implementos.

§ primeiro: O pagamento do pessoal, incluindo as eventuais verbas trabalhistas rescisérias, horas extras, adicionais

de insalubridade e outras verbas correlatas, serdo suportadas pela Comodataria.

§ segundo: A Comodatéria terd a responsabllldade de atender as normas e legislacéo vigentes, fornecer e exigir o uso

de EPI - Equipamento de Protec&o Individual.

NONA: A renda de servigos prestados a ndo associados, revertera integralmente para a Associagdo dos Pequenos e

Médios Produtores de Cidade Gaucha.

DECIMA: Caso a Comodante necessite dos tratores, maquinas e implementos, ora cedidos, a Comodataria devera

ceder ao municipio, os tratores as maquinas e equipamentos para execugao do trabalho necessario a coletividade.

DECIMA PRIMEIRA: A Comodataria, (Associacao dos Pequenos e Nédios Produtores de Cidade Gaucha), devera

prestar contas dos bens e implementos recebidos a Diretoria de Controle Interno da Secretaria Municipal de Finangas,

sempre quando exigido.

DECIMA SEGUNDA: A Associagao dos Pequenos e Nédios Produtores de Cidade Gaucha, devera prestar contas dos

bens e implementos recebidos a Camara Municipal, semestralmente, sempre quando exigido.

DECIMA TERCEIRO: O presente contrato de comodato é de carater |rrevogave| e irretratavel, obrigando as partes ao

cumprimento deste, de acordo com as clausulas explicitadas, ressalvado o interesse publico em favor do Municipio e,

considerando-se acabado na data anteriormente explicitada, independente de notificagéo.

§ Unico: Subsidiariamente, aplicar-se-&0 ao presente instrumento as normas previstas no Cédigo Civil Brasileiro, e da

Lei Municipal n° 2.411/2021 e demais dispositivos legais cabiveis.

DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro da comarca de Cidade Gaticha, para dirimir qualquer divida que advier no Interim

da vigéncia do mesmo.

E, por estarem as partes, COMODANTE e COMODATARIA, em pleno acordo em tudo o que aqui fica disposto,

assinam-o, em trés vias com igual teor e forma, destinando- se uma para cada parte interessada, para que produza

seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Galicha, 29 novembro de 2021. .

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Henrique Domingues — Prefeito Municipal

Comodante . .

ASSOCIACAO DOS PEQUENOS E MEDIOS PRODUTORES DE CIDADE GAUCHA

Lucio Passamani Pauleski

CPF 577.008.779-04

Comodataria

Testemunhas:

José Carlos Apolonio

CPF 929.048.409-82

Claudeni Pereira Leal
CPF 679.731.409-72

ANEXO | .
IMPLEMENTOS AGRICOLAS

01 AFOFADOR DE MANDIOCA MARCA TREVISAN — VERMELHO N° 5684

02 ARADO DE AIVECA FIXO C/ 3 AIVECAS MARCA TATU — AZUL (ANO 2007)

03 ARADO DE AIVECA FIXO C/ 3 AIVECAS MARCA TATU — AZUL (ANO 2007)

04 ARADO DE AIVECA FIXO C/ 4 AIVECAS MARCA BALDAN — CINZA

05 ARADO SUBSOLADOR C/ 5 HASTES MARCA PICCIN — VERMELHA (ANO 2007)

06 CARRETA AGRICOLA 4 RODAS — VERMELHA (velha)

07 CARRETA AGRICOLA 4 RODAS — VERMELHA (velha)

08 DISTRIBUIDOR DE CALCARIO 6 TONELADAS - AZUL

09 DISTRIBUIDOR DE CALCARIO 6 TONELADAS — VERMELHO JAN ANO 2002

10 FORRAGEIRA MODELO JF90 Z10 — AMARELA ANO 2000

11 FORRAGEIRA MARCA NOGUEIRA — VERMELHA

12 GRADE ARADORA DE 16 DISCOS MARCA BALDAN — VERMELHA ANO 2002 (discos traz. Ruins)

13 GRADE ARADORA DE 16 DISCOS MARCA BALDAN — AZUL (ANO 2011)

14 GRADE NIVELADORA DE 28 DISCOS MARCA BALDAN — AZUL (ANO 2011)

15 GRADE NIVELADORA DE 32 DISCOS MARCA BALDAN - (Falta 1 disco)

16 PA AGRICOLA TRASEIRA, MARCA CADIOLI

17 PLANTADEIRA DE MANDIOCA 2 LINHAS MARCA TREVISAN — (ANO 2009)

18 PULVERIZADOR AGRICOLA 600 LITROS, MARCA KUHN MS 256

19 ROCADEIRA ROTD 1.600

20 SEMEADEIRA A LANGO MARCA STARA — LARANJA (ANO 2002)

21 SEMEADEIRA DE ARRASTO 3 LIMHAS MARCA VENCE TUDO SA11500 — (ANO 2011)

22 SULCADOR DE 1 LINHA —~ VERMELHO

23 TERRACEADOR DE ARRASTO MARCA TATU — AZUL ANO 2002 (4 discos ruins)

24 UMA CARRETA BASCULANTE 2 EIXOS DE 4 RODAS, CAP. 5 TONELADAS — ANO 2020

25 UM SUBSOLADOR COM 5 HASTES, FIXACAO 3 PONTOS, DESARME AUTOMATICO — ANO 2020
TRATORES E MAQUINAS

01 TRATOR AGRICOLA RODAS, MARCA NEW HOLLAND, MODELO 7630, 106 CV, ANO 2017

02 TRATOR TL 95, MARCA FORD/NEW HOLLAND

03 PA CARREGADEIRA MARCA JCB — ANO FABRICAGAO 2018 — MODELO 422

04 TRATOR AGRICOLA 4x4, MARCA NEW HOLLAND, MODELO TL5.100, POT. 100 CV, ANO 2020

05 TRATOR NEW HOLLAND TL 85/HORIMETRO: 2035.0 (ANO 2008)
VEICULO

01 VEICULO MARCA FIAT, MODELO STRADA WORKING, ANO 1999, PLACAS AJE-7692

02 CAMIONETA FORD F-1000/ANO 1985, PLACA KBV 5563 KILOMETRAGEM 91.929.0

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIS'I'EIICIA SOCIAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Avenida Rio Branco, n° 36 — CEP: 87400

Fone: (44) 3676-. 3422 / E-mail: cmas@cruzelrodooeste pr.gov.br

Estado do Parana

Cruzeiro do Oeste

Resolucéo n° 01 de 27 de janeiro de 2022

SUMULA: Aprova a reprogramacao do saldo financeiro do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS referente ao
exercicio de 2021, oriundo do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS através do cofinanciamento do Governo
Federal e do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes, que lhe confere a Lei Municipal N°028/10,
considerando a reunido do Conselho Municipal de Assisténcia Social, realizada em 25/01/2022 nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Considerando que os recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social do Cofinanciamento do Sistema
Unico Nacional da Assisténcia Social do Governo Federal, para o exercicio 2021, foram utilizados dentro dos
parametros estabelecidos em Lei e dentro de cada Piso de Prote¢do correspondente.

Considerando que os recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social repassados pelo Fundo Estadual
de Assisténcia Social do Governo Estadual, foram utilizados dentro dos parametros estabelecidos em Deliberacoes do
Conselho Estadual de Assisténcia Social e dentro de cada servigo ou programa.

Considerando que houve saldos financeiros dos recursos que ingressardo no exercicio financeiro de 2021, cujos
saldos deveréo ser reprogramados por deliberacédo deste Conselho, para utilizagéo no presente exercicio.
RESOLVE,

Art. 1° - Aprovar a reprogramacao do saldo dos recursos financeiros de 2021 vinculados ao FMAS-Fundo Municipal
de Assisténcia Social, oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS e Fundo Estadual de Assisténcia
Social - FEAS, conforme tabela abaixo.

FONTE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL REPROGRAMAGAO
933 Bloco da Gestédo do SUAS R$ 4.575,83

934 Protecéo Social Basica R$ 18.596,25

935 Protecéo Social de Média e Alta Complexidade R$ 187.447,70

1022 Agdes COVID no SUAS ‘EPI'  R$ 1.060,06

1022 Agdes COVID Acolhimento R$ 29.258,15

932 Bloco da Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadunico R$ 50.863,23

838 BPC na Escola R$ 332,21 N

FUNDO ESTADUAL DE ASISTENCIA SOCIAL REPROGRAMACAO

Piso Paranaense de Assisténcia Social — PPAS IV 36.527,84

Art. 2°- Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Odete Genaro

Presidente do CMAS

Resolucédo n° 002 de 27 de janeiro de 2022.

SUMULA: Disp@e sobre o parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, para estabelecer o calendario
anual das reunides ordindrias no ano de 2021.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das suas atribui¢des, que lhe conferem a Lei Municipal
N°055/2017, considerando a reunido do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Realizada em 25/01/2022 nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. é Aprovar o Calendario de reuniGes ordinarias do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, para o
ano de 2022.

Art. 2°. O Calendério de reunides possui os seguintes meses, datas e horérios:

MES ATA HORARIO

Fevereiro 08 09h00
Marco 08 09h00
Abril 05 09h00
Maio 10 09h00
Junho 07 09h00
Julho 05 09h00
Agosto 09 09h00
Setembro 06 09h00
Outubro 11 09h00
Novembro 08 09h00

Dezembro 06

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Odete Genaro

Presidente do CMAS

CNPJ - 07.015.371.0001/96. GA

Esperanca Nova — Parana.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ESPERANCA NOVA — IPEN.

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ESPERANCA NOVA — IPEN, responsavel pelo RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Esperanca Nova,
pessoa juridica de direito puablico interno, inscrita no CNPJ sob n° 07.015.371/0001-96, com sede na Avenida
Juvenal Silva Braga, 400, Centro, Esperanca Nova, Parana, CEP: 87545-000 certifica que a empresa BB GESTAO
DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS MOBILIARIOS S.A., na qualidade de Administrador de Carteira
de Valores Mobiliarios, inscrita no CNPJ sob n° 30.822.936/0001-69, apresentou a documentacdo solicitada pelo
Edital De Credenciamento n° 01/2022 e encontra-se CREDENCIADA, para o recebimento de depoésitos de recursos
financeiros previdenciarios e aplicacdo no mercado financeiro e para o exercicio profissional de administragéo de
carteira de valores mobiliarios, conforme disposicoes da Resolucdo CMN 3.922/2010 e alteracdes posteriores.
Atesta-se, ainda, que o credenciamento ndo possui qualquer carater vinculante, carater de exclusividade ou mesmo
qualquer ordem de preferéncia ou sequencia as instituigdes financeiras, cujos investimentos e aplicagdes ocorreram
conforme a necessidade, oportunidade e conveniéncia do Fundo de Previdéncia, néo fazendo jus o interessado a
nenhum tipo de indenizag&o.

Esperanca Nova, 31 de Janeiro de 2022.

Edson Jaques Santos

Presidente do IPEN

CNPJ - 07.015.371.0001/96. gA

Esperanca Nova — Parana.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ESPERANGCA NOVA — IPEN.

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ESPERANGA NOVA — IPEN, responsavel pelo RPPS — Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos dos Poderes Leglslanvo e Executivo do Municipio de Esperanca Nova,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 07.015.371/0001-96, com sede na Avenida Juvenal
Silva Braga, 400, Centro, Esperanca Nuva Parana, CEP: 87545-000 certifica que a empresa CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, na quahdade de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios, inscrita no CNPJ sob n°00.360.305/0001-
04, apresentou a documentagao solicitada pelo Edital De Credenciamento n° 02/2022 e encontra-se CREDENCIADA,
para o recebimento de depésitos de recursos financeiros previdenciarios e aplicagéo no mercado financeiro e para o
exercicio profissional de administracéo de carteira de valores mobiliarios, conforme disposicdes da Resolugdo CMN
3.922/2010 e alteragdes posteriores.

Atesta-se, ainda, que o credenciamento néo possui qualquer carater vinculante, carater de exclusividade ou mesmo
qualquer ordem de preferéncia ou sequencia as instituigdes financeiras, cujos investimentos e aplicagdes ocorreram
conforme a necessidade, oportunidade e conveniéncia do Fundo de Previdéncia, ndo fazendo jus o interessado a
nenhum tipo de indenizagéo.

Esperanca Nova, 31 de Janeiro de 2022.

Edson Jaques Santos

Presidente do IPEN

Estado do Parana

DESPACHO

ACOLHO o Parecer da Comissao de Licitagdo e do Assessor Juridico referente a Licitacdo na modalidade Dispensa
Por Limite n° 7/2022, para Contratagédo de empresa para fornecimento de cestas basicas

HOMOLOGO a presente deciséo de dispensa para contratacdo da empresa:

JA DA SILVA SIMOES LTDA ME, CNPJ/MF: n° 07.355.531/0001-46, Contratacdo de empresa para fornecimento de
cestas basicas, determinando sua publicacdo na Imprensa Oficial como forma e eficacia dos atos, em conformidade
com o estabelecido no Artigo 72 da Lei n.° 14133/21 bem como todas as providéncias necessarias ao bom e fiel
cumprimento da Lei.

Alto Piquiri-Pr, 31/01/2022

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

e g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
CONTRATO N°: 13/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.
CONTRATADA: JA DA SILVA SIMOES LTDA ME
DO OBJETO: Contratagéo de empresa para fornecimento de cestas basicas.
DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até
31 de janeiro de 2023.
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 43.506,40 (quarenta e trés mil,
quinhentos e seis reais e quarenta centavos) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no
CONTRATO DA DISPENSA n° 7/2022.
Alto Piquiri - PR, 01 de fevereiro de 2022.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Contratante
JOSE APARECIDO DA SILVA
Representante Legal da Empresa
Contratado

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 018/2021

REF. PREGAO PRESENCIAL 014/2021

PROCESSO LICITATORIO N° 062/2021 B _

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA- PREFEITURA MUNICIPAL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede administrativa
na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Altonia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o EXMO:
SR. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na
Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parana e os DETENTORES DA ATA: A EMPRESA:
MROWSKOVSKI TERRAPLANAGEM E TANSPORTES LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 30.369.632/0001-98
neste ato representada pela Sra. Marcela Ketelin Farias Mrowskovski, portadora do RG: n® 9.941.493-6 e do CPF n°.
057.750.389-83, residente na cidade de Altonia, Estado do Parand, resolve firmar o presente 1° Termo Aditivo a Ata
de Registro de Pregos 018/2021 para entrega do objeto da Licitagao na Modalidade Pregao Presencial n°. 014/2021,
mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O 1° Termo Aditivo tem por objeto acrescentar & Ata de Registro n® 018/2021 uma vigéncia de 06 (seis) meses para
continuidade no fornecimento do objeto relacionados nos lotes 01 e 02 (Pedra Brita e Areia), passando a mesma a
vigorar de 22 de novembro 2021 a 21 de maio de 2022

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demals clausulas da Ata.

Altonia, 17 de novembro de 2021

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA |

108 - 12 R. S, CNPJ 86.689.023/0001-70
AV ANGELO MOREIRA DA FONSECA, B86 UMUARAMA - PR
CEF B7. 503-630 ZONA ARMAZEM FONE' (44) 3623-2728

www.cigaamerios. com. br

RESOLUGAO N° 003/2022

SUMULA: Abre Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento do Corrente
Exercicio Financeiro.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA AMERIOS —
122 R.S, no uso de suas atribuigdes, considerando o Art. 7° do Ato de Consorcio N° 004/2021
(orgamento), deste consércio, RESOLVE:

Art. 1° — Abre no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 200.000,00
(Duzentos Mil Reais), para atender as seguintes despesas:

Fonte de Recursos: 001 — Recursos do Tesouro (Descentralizados)
01.001 ICONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0002.2002 [MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE
33.90.39.00.00 lOutros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridica

R$ 200.000,00

Art. 2°. Como recurso, para a abertura do Crédito Adicional, sera utilizado o Superavit
Financeiro verificado na fonte 001, proveniente das disponibilidades financeiras de 2021 sem
comprometimento.

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 31 de Janeiro de 2022

Claudio Sidiney de Lima
Presidente

CNPJ - 07.015.371.0001/96. GA

Esperanca Nova — Parana.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ESPERANCA NOVA — IPEN.

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ESPERANCA NOVA — IPEN, responsavel pelo RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Esperanca Nova,
pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ sob n° 07.015.371/0001-96, com sede na Avenida
Juvenal Silva Braga, 400, Centro, Esperanca Nova, Parana, CEP: 87545-000 certifica que a empresa BANCO
COOPERATIVA SICREDI SA, na qualidade de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios, inscrita no CNPJ sob

financeiro e para o exercicio profissional de administracéo de carteira de valores mobili
Resolugéo CMN 3.922/2010 e alteracdes posteriores.

Atesta-se, ainda, que o credenciamento ndo possui qualquer carater vinculante, carater de exclusividade ou mesmo
qualquer ordem de preferencla ou sequencla as InS(IIUIQOES flnancelras CU]OS investimentos e apllca(;oes ocorreram
conforme a necessidade, oportunidade e conveniéncia do Fundo de Previdéncia, néo fazendo jus o interessado a
nenhum tipo de indenizag&o.

Esperanca Nova,31 de Janeiro de 2022.

Edson Jaques dos Santos

Presidente do IPEN

ios, conforme disposicdes da

Estado do Parana PREF!IT“RA Mu"ICIPAI' D! CAFEZAI' Do s“l-

PORTARIA N.° 003/2022
SUMULA: Concede férias a servidora Publica ALESSANDRA EIDT VALVASSORE
O Presidente da Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes conferidas por lei:
RESOLVE:
CONCEDER férias a Servidora ALESSANDRA EIDT VALVASSORE, portadora de RG: n° 4.355.850-1 e CPF/MF
sob n° 990.548.849-91, ocupante do cargo de ADVOGADO, pertencente ao quadro proprio desta Camara Municipal,
correspondentes a 30 dias regulamentares de férias resultantes do periodo aquisitivo de 01 de junho de 2020 a 31 de
maio de 2021, para serem gozadas a partir de 14 de fevereiro de 2022 a 01 de marco de 2022, e de 04 de julho de
2022 a 01 de marco de 2022, percebendo abono constitucional a titulo de 1/3 de férias, pago em folha de pagamento
de janeiro de 2022.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Edificio da Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parané, aos 26 dias do més de janeiro de 2022.
Eliton Alex da Silva
Presidente

SUMULA DE REQUERIMENTO DE I.ICENgA DE OPERAgA e

A C.Vale Cooperativa Agroindustrial, torna publico que ira requerer ao IAT, LiCenca de Operagéo pai
e armazenamento de produtos agricolas, instalada na ROD PR 182, Km 11, SN, Bairro Catarinense, Municipio de
Francisco Alves - PR

Estado do Parana PREFEIT“RA Mu"ICIPAI' DE CAFEZAI. Do s“l-

DECRETO N° 011/2022, DE 24 DE JANEIRO DE 2022 .

SUMULA: PRORROGA PARA O DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2022 O PRAZO DE ADESAO AO PROGRAMA DE
RECUPERACAO FISCAL - REFIS, DE QUE TRATAA LEI COMPLEMENTAR N° 044, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com o Art. 8°, da Lei Complementar n° 044, de 28/10/2021,

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado para o dia 28 de fevereiro de 2022, o prazo para ades&o ao Programa de Recuperacao
Fiscal — REFIS, no municipio de Cafezal do Sul, instituido pela Lei Complementar n° 044, de 28 de outubro de 2021.
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revugadas as d\sposlgoes em contrario.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 24 dias do més de janeiro de 2022.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

g P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTARTO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 202/2019

REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL 77/2019

HOMOLGADA PELO DECRETO N° 221/2019 DE 21 DE OUTUBRO DE 2019

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n. © 81.478.059/0124-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Allf)nia, Estado do Parana, neste ato represemado pelo Prefeito Municipal
0 Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n. © 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente
na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA a empresa:
V PAULO — ME, inscrito no CNPJ sob n°. 97.544.6800001-46, com sede na cidade de Altonia, neste ato representada
pelo Sr. Valcir Paulo, portador do CPF n° 040.019.389-28, resolvem firmar o 4° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo
de Servicos Objeto da Licitacéo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL n°. 077/2019, mediante clausulas e condi¢oes
a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

O 4° Termo Aditivo ao contrato 145/2019 tem por objeto acrescentar vigéncia de 12 doze (meses), para continuidade
na prestagéo dos servigos, de limpeza urbana no municipio de Altonia e distritos. Com base no 8ll do Art. 57 da Lei
8.666/93 . Passando o mesmo a vigorar do dia 01/02/2022 & 01/02/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REAJUSTE

Com base no indice estabelecido pelo Governo Federal de 10,16% passando o mesmo a vigorar a partir do dia
01/02/2022 totalizando o valor anual de R$ 2.301.825,02 (dois milhdes trezentos e um mil oitocentos e vinte e cinco
reais e dois centavos) para 0 pagamento nos proximos 12 (doze) meses. Divididos em parcelas mensais de R$
191.818,87 (cento e noventa e um mil oitocentos e dezoito reais e oitenta e sete centavos). Conforme previsto na
clausula 182 do presente contrato firmado entre as partes e amparado no § Il do Art. 57 da Lei Federal 8.666/1993.
CLAUSULA TERCEIRA: DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

ALTONIA, PR., 01 de fevereiro de 2022.

Estado do Parana

PORTARIA N° 070/2022

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica autorizada a Sr* MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal, com base na Lei Municipal
n° 133/2005 e tendo em vista solicitacdo formulada, a concesséao de 03 didrias + 30% para custear as despesas com
hospedagens e alimentac&o, para os dias 06, 07, 08 e 09 de fevereiro de 2022, onde a mesma estara cumprindo
agendas: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, CASA CIVIL, SEDEST, INSS, SECRETARIA DE SAUDE E SANEPAR na
cidade de Curitiba.

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 28 DIAS DO MES
DE JANEIRO DE 2022.

José Carlos Gigante André

Chefe de Gabinete

Rosana Jesus de Souza

Secretéria Municipal de Finangas

o g P PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 04/2021

Dispensa de Licitagdo n° 03/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA/PR

CONTRATADO: A. R. TEIXEIRA - ME

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual, por mais 12 (doze) meses, findando em 02
de fevereiro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica acrescido na Clausula Quarta do presente instrumento, o valor de R$8.400,00 (oito mil
e quatrocentos reais), referente a prorrogagéo dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA: As partes contratantes ratificam as demais clausulas e condi¢cdes estabelecidas pelo
instrumento contratual, ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 31/01/2022.

GLEICY FERNANDA GIROTO BOLSON

Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N.° 04/2022, DE 31 DE JANEIRO DE 2022

SUMEJLA Fixa novo valor para a gratificagdo por cumprimento de metas de desempenho individual e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - O valor da gratificacdo por cumprimento de metas de desempenho individual previsto no Decreto Municipal n°®
118/2010, alterado pelo Decreto Municipal n° 180/2019 passa a ser de:

1. R$ 200,00 (duzentos reais), para servidores que recebem até 2 salarios minimos mensais de remuneracéo bruta
com base na média anual do ano anterior excluidas verbas de férias e décimo terceiro;

Il. R$ 150,00 (cento e clnquema reais), para os servidores que recebem acima de 2 (dois) salarios minimos nacionais
mensais de remunerac&o bruta com base na média anual do ano anterior descontadas em férias e decimo terceiro.
Art. 2° - O valor previsto no artigo anterior sera devido a partir da competéncia de 1° de Fevereiro de 2022.

Art. 3° - Mantem-se as condi¢fes estabelecidas no Decreto n° 118/2010 para recebimento da gratificacao.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cées em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 31 (TRINTAE UM)
DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2022.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal

Estado do Parana PREFEIT“RA Mu“IcIPAI' DE FRANCISCO A'-VES

DECRETO N.° 007 DE 31 DE JANEIRO DE 2022

SUMULA: “Dispde sobre o retorno das aulas 100% presenciais nas escolas publicas do Municipio de Francisco Alves
e da outras providencias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parand, MILENA SILVA ROSA, no uso de suas
atribuicbes legais que |he sdo conferidas por Lei, e ainda o contido na Resolu¢ido n° 860/2021 e 977/2021 da
Secretaria de Estado de Saude do Parana (SESA), resolve,

DECRETAR:

Art. 1° - A retomada das aulas 100% presenciais, de acordo com o calendario escolar munlclpal nas escolas publicas
do Municipio de Francisco Alves — Estado do Parana, desde que se observe, no minimo, e no que for cabivel de
acordo com as atribuicbes e competéncias municipais, o contido na Resolugao n° 860/2021 e 977/2021 da Secretaria
de Estado de Saude do Parana (SESA), de retorno as aulas, a ser definido pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Paragrafo tnico: Outras medidas de controle sanitario para o enfrentamento do COVID-19 podem ser implantadas por
decisao da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Francisco Alves, em 31 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Repliblica.

MILENA SILVA ROSA

Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana

CNPJ 76.381.854/0001-27 IE ISENTO

Rua Jo&o Ormindo de Rezende, 686, CEP: 87.400-000

Telefone: (44)3676-8150 www.cruzeirodooeste.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E ESPORTE

DECRETO N°.11/2022

SUMULA: Regulamenta o Processo de Distribuicdo de Aulas/Turmas na Rede Municipal de Ensino, para o ano de
2.022 e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art.: 1° - Fica regulamentado o processo de Distribuicdo de aulas/turmas na Rede Municipal de Ensino do municipio
de Cruzeiro do Oeste para distribuicdo de aulas para o ano de 2.022

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.: 2°. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, através da Assessoria Pedagégica, a coordenagéo geral do
processo de distribuicdo de aulas/turmas da Rede Municipal de Ensino.

Art.: 3°. Compete a Equipe Gestora da Unidade Escolar:

I. Em responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas neste decreto e instrugdes
complementares;

Il. Coordenar, orientar e acompanhar o processo de distribui¢do de aulas/turmas na Unidade Escolar;

11l Orientar os professores sobre o disposto neste decreto;

IV. Convocar formalmente, todos os professores lotados em sua unidade: escolas/CMEls para o processo de
distribuicdo de aulas/turmas, exceto os professores que tenham sido convidados a prestar servicos em outro
estabelecimento de ensino.

CAPITULO Il

DA DISTRIBUICAO DE AULAS/TURMAS

Art.: 4° - A Distribuigao de aulas/turmas sera feita obedecendo a Orientagéo N° 06/2021 SEED/DPGE, a qual orienta a
MATRICULA nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica para o ano de 2.022.

§ 1° - A distribuicdo de que trata o caput deste artigo sera realizada numa Unica data e levara em consideracéo para
orlderrgj de distribuicdo de aulas/turmas o tempo de servico prestado no estabelecimento de ensino onde o professor
é lotado.

§ 2°— A distribuicéo de aulas/turmas ficaré a critério do gestor:

1) Devera considerar as caracteristicas das turmas e dos professores, de modo a favorecer o desenvolvimento integral
dos educandos.

Il) Fica assegurado ao professor lotado no imento, a sua cl do de origem, desde que tenha sido
convidado para prestar servicos em outro Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino e Secretaria Municipal de
Educacéao, apds o seu retorno a lotagéo e classificacao de origem.

1) Nao se enquadra no item anterior o professor que por vontade prépria pe¢a a sua remogao ou tenha sido colocado
a disposicéo pela direcdo da escola, ou seja, nestes casos, perdera a sua classificagdo, caso retorne a escola em
qualquer época posterior ao fato.

1V) O professor, apés a distribuicdo de aulas/turmas oficial da escola/CMEI caso desista por qualquer motivo, 0 mesmo
perdera a ordem de classificagdo no ano vigente, devendo aceitar as turmas remanescentes.

V) O professor que ndo apresentar rendimento no processo ensino aprendizagem, na sua atuacdo com a turma,
comprovado através de atas e/ou assessoramento da equipe pedagdgica da escola e supervisionada pela assessoria
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo, perdera a regéncia da turma no ano em questdo a qualquer
momento, ficando a disposi¢éo da Secretaria da Educacéo. No caso de periodo suplementar o mesmo seré encerrado,

nao sendo atribuido novamente ao mesmo professor no decorrer do ano letivo, salvo posterior avaliacéo pela equipe
pedagogica da escola e da Secretaria Municipal de Educag&o, juntamente com o diretor, o qual dara um parecer
favoravel ou ndo. Apds estes procedimentos a direcdo do estabelecimento, tomara provwdenmas administrativas
cabiveis para o caso.

VI) No caso especifico do professor em atuagao na sala de aula, cuja turma sofrer cessagao no decorrer do ano letivo
no Estabelecimento de Ensino, o professor seré remanejado para outro estabelecimento de ensino onde houver vaga
e por determinacédo da Secretaria Municipal de Educacao.

VII) O professor de Educagéo Infantil (40h de carreira) é especifico para a Educacao Infantil, podendo assumir turmas
do Infantil IV e Infantil V nas escolas, caso esse professor fique excedente no seu estabelecimento de lotagéo ou que
esta prestando servico.

VIII) Os professores do Quadro Préprio do Magistério (Educagéo Fisica/Sala de Recursos Multifuncional/Sala de
Deficiéncia Visual/Sala de Altas Habilidades), caso ndo complete sua carga horaria semanal, estara a disposicéo da
Secretaria Municipal de Educacéo para completar sua carga horaria em outro Estabelecimento de Ensino.

Art.: 5° - Em caso de empate referente & ordem de classificacdo, serdo observados os seguintes critérios:

a) Maior graduac&o;

b) Idade (mais idoso);

c) Nimero de filhos.

Art.: 6° O processo de Distribuicido de aulas/turmas da Rede Municipal de Ensino acontecera em etapas, assim
mencionadas:

1) Distribui¢do de turmas regulares para professores concursados lotados no préprio estabelecimento de ensino:

a) Turmas do Ensino Fundamental/EJA (Escolas) — Turmas Educacéo Infantil (CMEIS);

b) Hora atividade do Ensino Fundamental/EJA (Escolas) — Educagao Infantil (CMEIS)

1) Turmas da Educagéo Infantil:

a) 4 eb5anos;

b) Hora arividade 4 e 5 anos;

I1) Turmas de Educac&o Especial;

1IV) Educagé@o Fisica para os professores habilitados/concursados;

V) Turmas de Revezamento da Educacao Infantil:

a) Revezamento 4 e 5 anos;

b) Hora atividade Revezamento 4 e 5 anos;

VI) Distribuicdo de aulas/turmas remanescentes na Secretaria Municipal de Educacdo, para acomodacdo dos
professores excedentes e efetivos de outros Estabelecimentos da Rede Publica Municipal, os quais serdo
remanejados, mediante necessidades apresentadas pelos estabelecimentos de ensino.

VI A distribuicdo de aulas/turmas para professores em periodo suplementar e contrato temporario (PSS)
acontecera conforme necessidade do municipio.

Paragrafo tnico- N&o seré distribuido ao Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras/Lingua Portuguesa
e ao Professor de Apoio Educacional Especlallzado para estudantes com Transtorno do Espectro Autista — PAEE.

Art.: 7° A Jornada Suplementar (substituicdo) é de cunho eventual e temporario, atribuido aos iintegrantes do Quadro
Proprio do Magistério, conforme necessidades da escola e de acordo com a classificacéo seréo oferecidos periodos
suplementares aos professores interessados de acordo com disponibilidade.

§1° - Seréa cancelada a concesséao de Jornada Suplementar, no decorrer do ano ou periodo letivo quando:

a) Houver professor concursado para assumir as vagas disponiveis na rede.

b) Houver juncéo, reducédo ou fechamento de turmas.

c) Descumprir normas de acordo com o Regimento Escolar, Estatuto do Magistério e demais leis.

Art.: 8° - Quanto as Salas de Recursos e turmas de Educacéo Especial seréo distribuidas aos professores concursados
na area, quando nao houver professores concursados, as mesmas poderdo ser atribuidas aos professores que
possuirem a especializagéo e tiverem um bom desempenho nesta modalidade.

Art.: 9° — Os professores (Escolas/CMEIs) excedentes serdo colocados a disposicdo da Secretaria Municipal de
Educacéo a qual, procedera a seu remanejamento, de acordo com as necessidades do Municipio, obedecendo ao
critério especifico de maior tempo de servigo prestado ao Municipio.

CAPITULO Ill .

DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS PEDAGOGICAS

Art.: 10 — As fungbes de Coordenagdo pedagdgica, Assessoria pedagdgica e educacional, serdo distribuidas
obedecendo aos seguintes critérios:

§ 1°—Aescolha dos Coordenadores pedagégicos das escolas/CMEls da rede municipal, acontecera em concordancia
com a Secretaria Municipal de Educacao, respeitando a carga horaria, de acordo com o porte da escola. Para assumir
a vaga de coordenacéo pedagogica o professor devera ter no minimo 02 (dois) anos de experiéncia no Magistério e
ser preferencialmente lotado na prépria Instituicio de ensino (Art.32 do Plano de Cargos e Carreira do Magistério).

§ 2°—Todos os Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal deverao integrar na sua equipe técnico-pedagégica no
minimo 01 (um) profissional habilitado ou especializado na modalidade de Educacéo Especial (deliberacéo estadual
n° 02/03).

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.: 11 - A Direcao da Escola devera estabelecer a divulgagdo com antecedéncia, dia horério e local da Distribui¢do
das turmas e funcdes.

Art.: 12 - O professor devera estar presente no dia, horario e local determinado ou por procuragdo devidamente
autenticada.

Art.: 13 - Os casos omissos serédo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educac&o.

Art.: 14 - Este decreto tem efeito a partir de janeiro de 2022, para o ano letivo vigente revogando-se as disposicoes
em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 31 (TRINTAE UM
DIAS) DO MES DE JANEIRO DE 2022.

Maria Helena Bertoco Rodrigues

DAGOBERTO BARROS SACCHETTIN torna publico que iré requerer ao IAT, a LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
PARA IRRIGACAO DE ASPERSAO (PIVO CENTRAL) a ser implantada na FAZENDA BELA VISTA, ZONA RURAL,
ALTO PARAISO-PR, CEP: 87528-000.

T PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

RATIFICACAO DA DISPENSA

Dispensa de Licitagdo n° 01/2022

Processo n° 03/2022

Considerando o cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo Gnico do artigo 26 da Lei n° 8.666/93, e, tendo
em vista o contelido do presente processo, o qual foi submetido a exame e aprovacéo da Assessoria Juridica, que
emitiu parecer favoravel, RATIFICO a contratacdo da empresa EQUAGRIL EQUIPAMENTOS AGRICOLAS LTDA.,
inscrita no CNPJ sob o n° 77.310.589/0010-40, para revisao obrigatéria pelo fabricante/autorizada do trator agricola
TL5.80, para manutencéo de garantia do fabricante, com dispensa de licitagdo, tendo como fundamento o art. 24,
inciso XVII, da Lei 8.666/93.

Esperanca Nova /PR, 31 de janeiro de 2022.

Everton Barbieri

Prefeito
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MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana

Relatério de Gestéo dos Direitos da Crianca e da Adolescéncia

JANEIRO A DEZEMBRO 2.021/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO

Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
Atividades Prevista Despesa Atualizada | No Bimestre | AtéoBimestre | NoBimestre | Até oBimestre | NoBimestre | AtéoBimestre | SaldoaPagar | SaldoaEmpenhar
‘Termo de Cooperagdo Financeira - Casa Abrigo 45.600,00 57.900,00 0,00 12.249,59 0,00 12.249,59 0,00 12.249,59 0,00 45.650,41
Manutengao do PPAS IV 30.000,00 38.977,39 0,00 23.120,58 0,00 23.120,58 665,46 23.120,58 0,00 15.856,81
Programa Crescer em Familia 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
Programa Liberdade Cidada 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
Programa FIAISCFV 0,00 300,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 300,00
Programa FIA/Crianca e Adolescente Vitima de Violéncia 0,00 180,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 180,00
Manutenczo CT/FIA-Delib. 107/2017 - FIA 0,00 11.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.400,00
Manutenczo da Insténcia de Controle - CMDCA 13.000,00 1300000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
Manutengao do Programa Medidas 64.000,00 64.00000 000 000 000 000 000 000 000 64.000,00
Total Geral 152.600,00 186.757,39 0,00 35.37017 0,00 35.370,17 665,46 35.370,17 0,00 151.387,22

GIOVANE MEDES DE CARVALHO MARCOS ANTONIO COLIS

Prefeito Contador CRC 041.330-0/0-PR

ANDREIA MARIZA FABRE

Tesoureira

Estado do Parana

PORTARIA N°. 003, DE 31 DE JANEIRO DE 2022

MILENA SILVA ROSA, Prefeita Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana,
usando das atribuicdes que lhe s&do conferidas por Lei, resolve,

EXONERAR:

Apedido, o senhor PAULO ROGERIO HIROSHI FUJJI, brasileiro, portador da cédula
de Identidade RG sob n° 7.648.381.7 SSP/PR e devidamente inscrito no CPF/MF
sob n° 284.022.468.26, do cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, simbolo CC2, do quadro Unico de pessoal
deste municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, em consonancias com a Lei
Municipal n° 728/2011 e suas respectivas alteracoes.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Francisco Alves, em 31 de janeiro do ano de 2022, 201° da Independéncia e 134°
da Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

MILENA SILVA ROSA

Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE LICITACAQ
Modalidade: Pregéo Presencial n° 026/2022
Tipo: Menor Prego
Tipo de Julgamento: Por Lote
Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), visando a contratacéo
de empresa para o fornecimento de pegas e servigos para conserto
e retifica de motores, manutengdo de 6nibus, caminhdes, veiculos
automotores, maquinas e equipamentos que compdem a frota
municipal, deste Municipio.
Data de Abertura: as 08h30min do dia 16 de fevereiro de 2022.

O edital e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatérios. Demais
informagdes: no Departamento de Compras e Licitagbes do
Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de
expediente. Fone (44) 3642-9924 — e-mail compras@guaira.pr.gov.br.
Guaira (PR), em 31 de janeiro de 2022.

Vanderlei Rangel de Lima/Pregoeiro/Comissdo Permanente de
Licitagdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N.° 6.140/2022

DATA: 31/01/2022

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Dispensa de Licitac&o.

IO Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées
egais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissédo Permanente de Licitagéo,
DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa VICTOR HUGO ALMEIDA DA SILVA
07308044963, o resultado do processo de Dispensa de Licitagdo 002/2022.

Art. 2°) Fica homologado o resultado do processo de Dispensa de Licitagdo 002/2022,
em favor da empresa VICTOR HUGO ALMEIDA DA SILVA 07308044963, que tem
como objeto a contratagdo de empresa especializada para a divu\gagéo de atos
apresentados pela prefeitura municipal por meio da secretaria de Administragéo,
visando a divulgacdo de prestagdo de contas dos trabalhos realizados pela
admini 40, incluindo campanhas, programas sociais, apresentagdes culturais
e artisticas; Calendario de eventos; campanhas de salde publica; Audiéncias
Publicas; Avisos e Chamadas Publicas, divulgacéo do turismo do Municipio, dentre
outras, sendo inseridas duas matérias de 30 segundos cada, repetindo-se de 8 em
8 minutos, 24 horas por dia, em outdoor fixo em Painel de Led modelo P6, medindo
6 M2, localizado na Avenida Hermes Vissoto, Canteiro Central nas proximidades da
Praca da Biblia.

Art. 3°) Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 31 dias do més de Janeiro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

DECRETO N° 2660/2022

De 31 de Janeiro de 2022

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” B

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atrlbul(;oes legais e regulamentares,

DECR

Art. 1° Este Decreto regulamenta o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
como instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos, que tem por objetivo
proporcionar recursos e meios para financiamento das agGes na area de assisténcia
social, bem como favorecer a aplicagédo dos recursos nos termos do art. 16 e
seguintes da Lei Municipal n® 359/2015.

Art. 2° O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera administrado pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Promocéo Social, e ficara sob fiscalizacdo e orientacéao
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, como dispde o art. 14 da Lei Municipal
n° 359/2015.

§ 1° A proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS sera
submetlda a apreciacao e a aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social
§2° O or:;amemo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, integrara o
Orcamento do Municipio de Alto Paraiso.

§ 3°Acompeténcia para a pratica dos atos de ordenacéo de despesas das respectivas
unidades orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, nos limites
dos correspondentes créditos orcamentarios, sera exercida pelo gestor municipal do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e pelo coordenador deste, conforme
artigo 8° deste Decreto, compreendendo os atos de empenhar, liquidar e ordenar o
pagamento, adiantamento ou dispéndio de recurso;

§ 4° As autorizaces de pagamentos efetuados pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, serdo assinadas pelo Gestor Municipal do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS e pelo coordenador do referido FMAS;

Art. 3° Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

| - DotagGes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio;

Il - Recursos provenientes de transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social e de outros 6rgaos oficiais;

Il - Doagdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizacdes governamentais e ndo-governamentais;

IV - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e aplicacdes financeiras,
bem como da venda de materiais de publicacédo e da realizacéo de eventos;

V - Recursos oriundos de concursos de prognosticos, sorteios e loterias em ambito
do Governo Estadual;

VI - Receitas provenientes da alienagdo de bens moéveis e iméveis do Municipio no
ambito da Assisténcia Social;

VII - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma
de Lei;

VIII - Parcerias de produtos de arrecadat;au de outras receitas proprias oriundas
do financiamento das atividades economicas de prestagdo de servicos e outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS tera direito a
receber por forca de Lei e de convénio do setor;

IX - Produtos oriundos de repasse de instituices de direito publico, nacional ou
internacional, de direito privado, com ou sem fins lucrativos, financiadoras de projetos,
programas e acdes desenvolvidas na area de assisténcia soclal

X - Doagoes em espécies feitas diretamente ao Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS;

XI - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotagdo orcamentaria prevista no Orgdo Executor, ou seja, a Secretaria
Municipal de Promocdo Social, responsavel pela politica de assisténcia social do
municipio, sera automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
_saeréo depositados no Banco do Brasil S/A, em conta especial sob designagédo
idéntica.

Art. 4° Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS serdo aplicados
de acordo com as Leis Federais n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica
da Assisténcia Social) e Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011, e alteragdes que se
fizerem nas mesmas, conforme previsto no art. 16 da Lei Municipal n° 359/2015.

Art. 5° O repasse de recursos para as entidades e organismos de Assisténcia Social,
devidamente cadastrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, sera
efetivado por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
mediante apresentag&o de Projeto ou Plano de Trabalho, sempre de acordo com as
legislaces vigentes de tipificacdo de entidades beneficentes de servigo social.

Art. 6° A transferéncia de recursos para entidades publicas e privadas que prestam
servigos de Assisténcia Social em ambito municipal processardo mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes, ou atos similares, obedecendo a legislacdo vigente
sobre a mate’ria, de conformidade com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 7° Sem prejuizo das competéncias estabelecidas neste regulamento, cabera ao
gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a misséo de estimular a efetivagédo
das contribuicbes e doagGes que trata o Artigo 3°, inciso IIl deste Decreto.

Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos, poderao
ser utilizados os créditos adicionais mediante autorizacdo legislativa.

Art. 8 O Gestor Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
obrigatoriamente o responsavel pela Secretaria Municipal de Promogédo Social ou
outra que venha substitui-lo, tendo as seguintes atribuicdes:

| - Preparar as demonstracbes mensais da receita e das despesas a serem
encamlnhadas a Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N° 6.139/2022

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulacédo de
Dotagéo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuicdes que
Ihe sd@o conferidas pelo artigo 4°, inciso | da Lei Orgamentaria n® 1.782 de 09 de
Novembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulagdo de Dotacdo no
corrente exercicio financeiro de 2021, inclusdo/alteracédo dos anexos da Lei de
Diretrizes Orcamentaria para o exercicio de 2021 e do Plano Plurianual de 2018 a
2021, no limite de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), mediante a
seguinte ordem classificatéria:

08 SECRETARIA EDUCAQAO E ESPORTE

08.01 DIVISAO DE EDUCAGAO

12.361.0013.2.035 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.39.00.00 471 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA  20.000,00

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder
Executivo utilizar-se-4 da anulag&o integral ou parcial de dotagdes do orcamento do
exercicio corrente, como segue;

08 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE

08.01 DIVISAO DE EDUCAGAO _

12.361.0013.2.035 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.30.00.00 457 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00

Art. 3°. Revogam-se as disposices em contrario e este Decreto entrara em vigor a
partir da data de sua publicac&o.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 31 dias do més de Janeiro de 2022.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

PORTARIA N.° 084/2022DATA: 31/01/2022

SUMULA: Torna Publico a Desisténcia da candidata aprovada em Concurso Publico.
Considerando, a convocacdo da candidata Sra. Natalia Perim de Melo Soares,
aprovada no Concurso Publico Municipal Edital n° 001/2019, para o cargo de
Auxiliar Administrativo, através do Edital convocagéo n® 003/2022 de 20/01/2022, do
Municipio de Icaraima.

Considerando, o transcorrido prazo de 05 dias Uteis previsto no Edital n° 003/2022
de 20/01/2022 e a candidata ndo compareceu nem apresentou nenhum tipo de
manifesto,

IO Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
egais,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar PUblico a Desisténcia da candidata, Natalia Perim de Melo Soares,
CPF 069.006.199-40, aprovada em 8° lugar para o cargo de Auxiliar Administrativo,
no Concurso Publico 001/2019.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 31 dias do més
de Janeiro de 2022.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
|| - Manter o controle necessario a execuco orcamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
referentes a empenhos, liquidacéo e pagamentos das despesas e recebimentos das
receitas do fundo;
1l - Manter, auxiliado pelo Departamento de Patriménio do Municipio de Alto Paraiso
os controles necessarios sobre os bens Patrimoniais com encargos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
IV - encaminhar as Presta¢des de Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social a
Secretaria Municipal de Fazenda;
V - Firmar, com o responsavel pelo controle ORGAMENTARIO, as demonstragdes
mencionadas anteriormente;
VI - Providenciar, junto a Secretaria Municipal de Fazenda demonstragdes que
|nd|qu|em a situagdo econdmica financeira geral do Fundo Municipal de Assisténcia
Social
VIl - Apresentar, a Secretaria Municipal de Promogéo Social, a analise, e avaliacdo
da situacé@o econdmica - financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
detectadas nas demonstragdes mencionadas;
VIII - Assinar em conjunto com o Gestor Munlclpal do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, a abertura de contas bancérias, ordens de pagamento, cheques e
autorizacdes de débito em conta e operacdes bancérias que se fizerem necessérias;
IX - Apresentar trimestralmente, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro Relatorios
de Execugdo Orcamentaria e Financeira de forma sintética e, anualmente, no més
de margo, de forma analitica Relatério Anual das Prestacdes de Contas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social do exercicio financeiro do ano anterior acompanhado
de empenhos, liquidagéo e pagamentos das despesas e recebimentos das receitas do
fundo, a ser encaminhado para a Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento
Social, e submetido para anélise e emissao de parecer quanto a sua regularidade pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
X - Prestar assisténcia e esclarecimentos técnico-contabeis sobre os relatérios e
acBes contabeis, aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Art. 9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS criard uma Comissao
com representantes designados para acompanhar a execuc¢do dos trabalhos da
Coordenagao do Fundo, conforme disposicéo de seu Regimento Interno.
Art. 10 ° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO - ESTADO DO
PARANA, aos 31 (trinta e um) dias do més de Janeiro de 2022.
Dércio Jardim Junior
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO n° 18/2022 R

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na
Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil
RG n°. 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59.

CONTRATADO: E. A .M.PEYERL - ME

SEDE: CRUZEIRO DO OESTE - PR

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na
Modalidade Preg&o Eletronico n° 101/2021, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei
Federal n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposicoes pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro.

Este instrumento tem por objeto a Contratacdo de empresa para locagéo de veiculos
de alunos do Municipio de Cruzeiro do Oeste, com capacidade minima de 09 lugares.
O valor global para a execucdo do objeto deste contrato é de R$ 218.276,49
(duzentos e dezoito mil, duzentos e setenta e seis reais e quarenta e nove centavos).
Data da assinatura do contrato: 12 de janeiro de 2022

Vigéncia do contrato: 12 de janeiro de 2023

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

EXTRATO DO CONTRATO n° 19/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na
Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil
RG n°. 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59.

CONTRATADO: MATHEUS HENRIQUE DOS SANTOS TRANSPORTES

SEDE: CRUZEIRO DO OESTE - PR

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na
Modalidade Pregdo Eletronico n® 101/2021, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei
Federal n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposicdes pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro.

Este instrumento tem por objeto a Contratag&o de empresa para locacéo de veiculos
de alunos do Municipio de Cruzeiro do Oeste, com capacidade minima de 09 lugares.
O valor global para a execugéo do objeto deste contrato é de R$ 180.669,59 (cento e
oitenta mil, seiscentos e sessenta e nove reais e cinquenta e nove centavus)

Data da assinatura do contrato: 12 de janeiro de 2022

Vigéncia do contrato: 12 de janeiro de 2023

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

EXTRATO DO CONTRATO n° 20/2022 )

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na
Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil
RG n°. 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59.

CONTRATADO: SABAUDIA TRANSPORTES LTDA - ME

SEDE: Sabaudia PR

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na
Modalidade Preg&o Eletronico n° 101/2021, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei
Federal n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposi¢oes pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro.

Este instrumento tem por objeto a Contratacdo de empresa para \ocagao de veiculos
de alunos do Municipio de Cruzeiro do Oeste, com capacidade minima de 09 lugares.
O valor global para a execugéo do objeto deste contrato € de R$78.739,16 (setenta e
oito mil, setecentos e trinta e nove reais e dezesseis centavos).

Data da assinatura do contrato: 12 de | janeiro de 2022

Vigéncia do contrato: 12 de janeiro de 2023

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das atribuicdes
que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93
e alteragBes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao de
Licitac&o, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Llcnaqao neste termos:

a) Processo Nr® 3/2022

b) Licitacdo Nr° 2/2022

¢) Modalidade Pregao

d) Data Homologacao 31/01/2022

e) Objeto Homologado : Aquisicdo de autoclaves para atender as necessidades
dos estabelecimentos de salde

f) Dotag&o Orcamentaria:

10.301.0020.1.035. - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE

SAUDE
10.301.0020.1.035. - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE
SAUDE

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacéo):

1) MUNIZ & ROCHA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 03.919.932/0001-20 no valor
total dos itens vencidos de R$ 27.192,00 (vinte e sete mil, cento e noventa e dois
reais).

2) MMH MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - ME inscrito no
CNPJ/CPF N° 21.484.336/0001-47 no valor total dos itens vencidos de R$ 23.475,00
(vinte e trés mil, quatrocentos e setenta e cinco reais).

CRUZEIRO DO OESTE, 31 de Janeiro de 2022.

Maria Helena Bertoco Rodrigues

PREFEITA MUNICIPAL

TERMO ADITIVO N° 248 /2021
REF. CONTRATO N° 349 / 2020 R
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de
Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado
pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG n°. 3.946.795-0 e do
CPF n°. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade, de ora em diante
denominado slmplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa CNPJ:
34.027.398/0001-71 - JETHAMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA| - Endereco: Rua Paula Freitas n° 33, Bairro Nossa Senhora Aparecida, CEP
85601-750, FRANCISCO BELTRAO - PR, doravante denominado CONTRATADO,
neste ato representada pelo(a) Sr. JERUSA APARECIDA PITT BASEGGIO — CPF:
054.562.379-03, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente
Contrato, mediante as clausulas e condicdes seguintes:
Clausula  Primeira: O objeto AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, da(o)Pregédo
106/2020, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados
em favor da Contratada.
Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento
licitatério na Modalidade Pregéo 106/2020, na forma da Lei 8.666/93, bem como
pelas demais disposicdes pertinentes a mesma, subsidiariamente o Codlgo Civil
Brasileiro.
Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum
acordo, prorrogar o prazo de vigéncia do contrato 349 / 2020, a contar do dia
20/11/2021 com vencimento em 20/02/2022, para dar continuidade nos servigos
prestados, CONFORME PROTOCOLO 5576/2021
Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condi¢cdes
estabelecidas pela licitacdo Pregdo 106/2020 , que ndo colidirem com as disposicdes
deste aditivo, obedecendo ao Contrato n° 349 / 2020.

Cruzeiro do Oeste/PR, 08 de novembro de 2021.
JETHAMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA|

Contratada

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 003/2022 .

REF.: DISPENSA DE LICITACAO 003/2022

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 31 DE JANEIRO DE 2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: MARIO MILANI FILHO 81146558953

CNPJ: 17.647.336/0001-43 i
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA A REFORMA DA FARMACIA
MUNICIPAL DE IVATE-PR.

VALOR TOTAL: R$ 2.365,00 (DOIS MIL TREZENTOS E SESSENTA E CINCO
REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: 03 (TRES) MESES

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 005/2022 N

REF.: DISPENSA DE LICITACAO 001/2022

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26 de Janeiro de 2022

CONTRATANTE: Municipio de Icaraima - Estado do Parana

CONTRATADO: EDVALDO APARECIDO DA SILVA — DETONA INSETOS

CNPJ: 11.532.921/0001-11

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico referente a
desinsetizacdo, limpeza e higienizacdo das caixas d'agua, para o Departamento
Municipal da Educacéo e das 06 Instituicdes Municipais de Ensino.

VALOR TOTAL: R$ 4.650,00 (quatro mil seiscentos e cinquenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 31 de
Marco de 2022, ressalvado o direito de prorrogacédo de acordo a lei 8.666/93.

FORO: Comarca de Icaraima - Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 004/2022 .

REF.: DISPENSA DE LICITACAO 004/2022

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 31 DE JANEIRO DE 2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: CALL ECG SERVICOS DE TELEMECINA LTDA - EPPCNPJ:
04.071.210/0001-21  _ B

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE TELEMEDICINA (ELETROCARDIOGRAMA), PARA USO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

VALOR TOTAL: R$ 10.200,00 (DEZ MIL E DUZENTOS REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

Estado do Parana
PORTARIA N° 008/2022
CONCEDE férias a servidores Publicos Municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
de Servigos Publicos e Rodoviarios, conforme segue:
N°NOMEPERIODO DE AQUISIQAOPERIODO DE FRUICAO
01Aparecido Segato Sabedra01/06/2014 a 31/05/201502/02/2022 a 03/03/2022
02Natalina Aparecida da Veiga09/08/2020 a 08/08/202101/02/2022 a 02/03/2022
ART. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 31 dias do més de
Janeiro do ano de 2
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 009/2022
CONCEDE férias a servidores Publicos Municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
da Salde, conforme segue:
N°NOMEPERIODO DE AQUISIGAOPERIODO DE FRUIGAO
01Adalbeti Tolentino Tanaka03/02/2020 a 02/02/202101/02/2022 a 02/03/2022
02Edineia Batista Rodrigues04/03/2019 a 03/03/202003/02/2022 a 04/03/2022
03Rubens Gomes de Campos04/03/2020 a 03/03/202103/02/2022 a 04/03/2022
04Vania Cristina Marques Pissini03/01/2019 a 02/01/202007/02/2022 a 08/03/2022
ART. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicac&o.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 31 dias do més de
Janeiro do ano de 2
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 010/2022
Promove servidor na carreira por conhecimento na modalidade horizontal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e com base na Lei Complementar n°. 71/2015 de 20 de janeiro
de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° PROMOVER na carreira, por conhecimento na modalidade horizontal, que é
a passagem de uma classe para outra, na mesma referéncia, mediante comprovagéo
de habilitagdo, obtida em Instituicio de Ensino devidamente reconhecida pelo
Decreto Federal n° 77.583, de 11/05/1976, publicado no Diario Oficial da Unido de
12/05/1976, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar 71/2015, de 20/01/2015,
o servidor ANDERSON BERGAMASCO HRYCZYNA, RG. 10.719.218-2, SSP/PR,
admitido em 14/04/2015, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de ENGENHEIRO
AGRONOMO, Grupo Ocupacional Profissional Superior “GOPS”, atualmente na
Classe “A”, Referéncia 19, que apresentou Atestado de Concluséo e Histérico Escolar
do Curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Mestrado, em Ciéncias Agrérias, pela
Universidade Estadual de Maring4, reconhecido pela Portaria Ministerial n°® 609/19-
MEC, de 14/03/2019, publicado no D.O.U. de 18/03/2019, e emitido em 11 de janeiro
de 2022, passando para a Classe “B”, Referéncia 19, a partir de 01/02/2022.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més
de Janeiro do ano de 2022.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 011/2022
Promove servidora na carreira por conhecimento na modalidade horizontal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e com base na Lei Complementar n°. 71/2015 de 20 de janeiro
de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° PROMOVER na carreira, por conhecimento na modalidade horizontal, que é
a passagem de uma classe para outra, na mesma referéncia, mediante comprovacéo
de habilitag&o, obtida em instituicio de Ensino devidamente credenciada pela Portaria
Ministerial n° 2378, de 22 de agosto de 2002 - publicada no D.O.U, 26 de agosto
de 2002, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar 71/2015, de 20/01/2015, a
servidora LUCIMAR OLIVEIRA GONCALVES, RG. 10.853.038-3, SSP/PR, admitida
em 14/04/2015, ocupante de Emprego Publico de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, Grupo Ocupacional Administrativo Tecnico “GOAT”, atualmente na Classe
“B", Referéncia 05, que apresentou Certificado de Concluséo e Histérico Escolar do
Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu em Educag@o Ambiental — 620 Horas, emitido
em 14/12/2021 pela Faculdade Memorial dos Imigrantes, mantida pelo Instituto
de Educacdo século XXI, passando para a Classe “C", Referéncia 05, a partir de
01/02/2022.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.

PREFEITURADO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més
de Janeiro do ano de 2

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 012/2022
CONCEDE LICENGA PREMIO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
ART. 1°. CONCEDER Licenga Prémio & servidora MARIA APARECIDA DE ARAUJO
SILVA, portadora da cédula de Identidade n° 11.109.072-6 SSP/PR, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Gari, lotada na Secretaria de Sen/i(;os Publicos e
Rodoviérios, pelo prazo de 03 (trés) meses decorrente do quinquénio adquirido no
periodo de 2012 a 2017, no periodo de 01/02/2022 a 30/04/2022.

ART. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Paran4, aos 31 dias do més de
janeiro do ano de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 013/2022
CONCEDE LICENGA PREMIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
ART. 1°. CONCEDER Licenca Prémio & servidora MARIA CELIA BONATO PINTO,
portadora da cédula de Identidade n° 4.934.450-3 SSP/PR, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria de Saude, pelo
prazo de 03 (trés) meses decorrente do quinquénio adquirido no periodo de 2007 a
2012, no periodo de 02/02/2022 a 01/05/2022.

ART. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, ao 1° dia do més de
fevereiro do ano de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 014/2022 B

DECLARA VACANCIA DO CARGO PUBLICO. B )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, PARANA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o inciso V do Art. 35 da Lei Complementar n°009/1993;
CONSIDERANDO a Carta de Concesséo do Beneficio, emitido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social, datada em 27 de Novembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR a Vacancia do cargo de provimento efetivo de Zelador, em que
foi investido por MARIA DE FATIMA ARAUJO DA SILVA, portadora da Cédula de
Identidade n° 4.942.289-0 SSP/PR, nomeada através da Portaria n°® 176/2003, de 14
de Abril de 2003, em virtude de sua Aposentadoria por Idade, concedida em 03 de
Setembro de 2021, a partir de 01 de Fevereiro de 2022.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do
més de Janeiro de 2022.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 015/2022
Concede férias a servidor .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais,

Art. 1°. CONCEDER férias ao servidor ANDERSON BERGAMASCO HRYCZYNA,
portador da Cédula de Identidade n° 10.719.218-2 SSP/PR, ocupante do Cargo em
Provimento Efetivo de Engenheiro Agronomo, lotado na Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente, referente ao periodo aquisitivo de 14/04/2019 a 13/04/2020, com
fruicdo em 02/02/2022 a 03/03/2022.

Art. 2°. Essa Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do
més de Janeiro de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal
PORTARIA N°. 016/2022
Nomeia ANA CANDIDA BECEGATTO DELCIELO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ANA CANDIDA BECEGATTO DELCIELO, portadora da Cédula de
Identidade RG. n°. 5.830.819-6 SSP/PR, para ocupar o cargo de Provimento Efetivo
de Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Nivel C, Classe |, lotada na
Secretaria de Educacgéo, Esporte, Cultura e Lazer, com carga horaria de 20 horas, a
partir de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2°. Essa Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURADO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més
de Janeiro do ano de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 017/2022
Nomeia ANDRESSA PIOLA DA SILVA .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ANDRESSA PIOLA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade
n° 12.912.194-7 SESP/PR, para ocupar o cargo de Provimento Efetivo de Professor
de Educacao Infantil, Nivel C, Classe |, lotada na Secretaria de Educacéao, Esporte,
Cultura e Lazer, com carga horaria de 40 horas, a partir de 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2°. Essa Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més
de Janeiro do ano de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal em exercicio

PORTARIA N°. 018/2022
Nomeia GISLAINE TICOMAN PELOI

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

ESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR GISLAINE TICOMAN PELOI, portadora da Cédula de Identidade
RG. n°. 9.006.074-0 SSP/PR, para ocupar o cargo de Provimento Efetivo de Professor
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Nivel C, Classe |, lotada na Secretaria de
Educag&o, Esporte, Cultura e Lazer, com carga horéria de 20 horas, a partir de 01
de fevereiro de 2022.

Art. 2°. Essa Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més
de Janeiro do ano de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 019/2022
Nomeia NAYARA CRISTINA RODRIGUES CARVALHO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR NAYARA CRISTINA RODRIGUES CARVALHO, portadora da
Cédula de Identidade n° 10.298.686-5 SESP/PR, para ocupar o cargo de Provimento
Efetivo de Professor de Educacéo Infantil, Nivel C, Classe |, lotada na Secretaria de
Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer, com carga horéria de 40 horas, a partir de 01
de fevereiro de 2022.

Art. 2°. Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més
de Janeiro do ano de 2022.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal em exercicio

PORTARIA N° 020/2022
Nomeia TAYNA SILVA DE SALES MARCHIANI

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais,

ESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR TAYNA SILVA DE SALES MARCHIANI, portadora da Cédula de
Identidade n° 15.421.312-0 SESP/PR, para ocupar o cargo de Provimento Efetivo de
Professor de Educacao Infantil, Nivel B, Classe |, lotada na Secretaria de Educagéo,
Sspone Cultura e Lazer, com carga horéria de 40 horas, a partir de 01 de fevereiro

e 2022.

Art. 2°. Essa Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més
de Janeiro do ano de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal em exercicio

PORTARIA N° 021/2022

Sumula: Dispde sobre a concesséo de diarias de viagem e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicdes legais, considerando a Lei n° 794/2021,

Art. 1° - Conceder 03 (trés) diarias para custear despesas de viagem a servidora
GRACIELLE VICENTIN BARBOZA, portadora do CPF n°® 060.306.989-40, matricula
funcional 63525, ocupante do cargo de Provimento efetivo de Enfermeira, lotada na
Secretaria de Saude, até a cidade de Curitiba-PR, onde foi convocada pelo Hospital
de Dermatologia Sanitaria para participar de um treinamento para realizar os curativos
em um paciente do nosso municipio, nos dias 01, 02, 03 e 04 de fevereiro de 2022.
Art. 2° Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 31 dias do més
de Janeiro de 2022.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 022/2022

Sumula: Dispde sobre a concessao de diarias de viagem e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicdes legais, considerando a Lei n° 794/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 03 (trés) diarias para custear despesas de viagem ao servidor

MARCOS FABIO PEGORARO, portador do CPF n° 030.577.589-83, matricula

funcional 10741, ocupante do cargo de Provimento efetivo de Motorista, lotado na

Secretaria de Saude até a cidade de Curitiba-PR, para levar um paciente para uma

gonsulta no Hospital de Dermatologia Sanitaria, nos dias 01, 02, 03 e 04 de fevereiro
e 2022.

Art. 2° Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 31 dias do més

de Janeiro de 2022.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 023/2022
Relota servidor JOAQUIM BARBOSA NOVAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. RELOTAR o servidor JOAQUIM BARBOSA NOVAIS, portador da Cédula
de Identidade n° 6.043.803-0 SSP/PR, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Motorista, lotado na Secretaria de Salde, passando para a Secretaria de Educagéo,
Esporte, Cultura e Lazer, a partir de 01/02/2022.

Art. 2°. REVOGAR a Portaria n°. 117/2018, que concedeu Adicional de Insalubridade,
no percentual de 20% (vinte por cento), sobre o salario base do servidor.

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més
de Janeiro do ano de 2022.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N° 024/2022 }

DECLARA VACANCIA DO CARGO PUBLICO. B

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o inciso V do Art. 35 da Lei Complementar n°009/1993;
CONSIDERANDO a Carta de Concesséo do Beneficio, emitido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social, datada em 18 de Agosto de 2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR a Vacancia do cargo de provimento efetivo de Merendeira, em
que foi investido por MARIA DINALVA RIBEIRO PEDROSO, portadora da Cédula
de Identidade n° 4.882.869-8 SSP/PR, nomeada através da Portaria n° 020/2000,
item 03, de 06 de Abril de 2000, em virtude de sua Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, concedida em 08 de dezembro de 2015, a partir de 01 de Fevereiro
de 2022.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicac&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do
més de Janeiro de 2022.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 025/2022
CONCEDE LICENGA PREMIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais,
RESOLVE:
ART. 1°. CONCEDER Licenca Prémio a servidora MARIA APARECIDA DA SILVA,
portadora da cédula de Identidade n° 9.833.604-4 SSP/PR, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Gari, lotada na Secretaria de Servicos Publicos e Rodoviarios,
pelo prazo de 03 (trés) meses decorrente do quinquénio adquirido no periodo de 2012
a 2017, no periodo de 01/02/2022 a 30/04/2022.

ART. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parané, aos 31 dias do més de
janeiro do ano de 2
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

PORTARIA N° 094/2022 )
DESIGNA O SERVIDOR PUBLICO SENHOR EDINALDO DA SILVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

| - DESIGNAR o servidor pablico Senhor EDINALDO DA SILVA, brasileiro, casado,
técnico agricola, portador da cédula de identidade n° 4.606.140-6-SSP-PR, inscrito
no CPF sob n° 663.188.829-87, residente e domiciliado nesta cidade e Comarca de
Ipord, Estado do Paranda, com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, para
atuar junto ao Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR — EMATER,
durante o exercicio de 2022.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
a contar de 01 de janeiro de 2022.

Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-(PR), 31 de janeiro de 2022.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 093/2022 R A ~
EMENTA: COLOCA O SERVIDOR EM CEDENCIA A APAE — ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IPORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei n°. 1048/2009 de 29 de outubro
de 2010 —Capitulo IIl — Segéo Il — Artigo 50 § 1°.
RESOLVE;
| — Colocar em Cedéncia pelo periodo de 01 (um) ano a contar de 01 de janeiro
de 2022, a APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ipord, o
MAURICIO PRESSENDO, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG
sob n°. 1.751.779 - SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n°. 279.405.359-00, residente
e domiciliada nesta cidade e comarca de Ipord — Parand, ocupante do Cargo de
MOTORISTA DE CAMINHAO E ONIBUS, nomeado através da Portaria n°. 397/2014
de 09 de junho de 2014, lotado na Secretaria Infraestrutura Urbana e Rural, com
onus para municipio.
Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
a contar de 01 de janeiro de 2022.
Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.
Ipora-(PR), 31 de janeiro de 2022.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

Estado do Parana

EXTRATO ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Preco n° 01/2021

Contratante: Municipio de Ipora/PR

Contratado: CARLOS ROBERTO ROCHA & CIA. LTDA.; CNPJ: 82.360.546/0001-18
Objeto: Registro de precos para aquisi¢éo futuras e parceladas de moveis; utensilios
domésticos; equipamentos de processamento de dados, som e imagem; méveis
e equipamentos hospitalares; eletroeletronicos e afins; destinado a suprir as
necea/ssidades das secretarias que integram a administracao publica do Municipio de
Ipora/PR

Valor Total: R$192.750,00 (cento e noventa e dois mil, setecentos e cinquenta reais)

Vigéncia: 14/01/2022 a 14/01/2023

Fundamentagé&o: Pregdo Presencial n® 057/2021 — Processo n° 184/2021

Ata de Registro de Preco n° 02/2021

Contratante: Municipio de Ipora/PR

Contratado: E M FURMAN DO NASCIMENTO; CNPJ: 04.064.132/0001-38

Objeto: Registro de precos para aquisi¢éo futuras e parceladas de moveis; utensilios
domésticos; equipamentos de processamento de dados, som e imagem; méveis
e equipamentos hospitalares; eletroeletronicos e afins; destinado a suprir as
necea/ssidades das secretarias que integram a administracao publica do Municipio de
Ipora/PR

Valor Total: R$284.132,40 (duzentos e oitenta e quatro mil, cento e trinta e dois reais
e quarenta centavos)

Vigéncia: 14/01/2022 a 14/01/2023

Fundamentag&o: Pregdo Presencial n® 057/2021 — Processo n° 184/2021

Ata de Registro de Preco n° 03/2021

Contratante: Municipio de Ipord/PR

Contratado: PROMPTO & E CIA. LTDA.; CNPJ: 05.581.259/0002-78

Objeto: Registro de precos para aquisi¢éo futuras e parceladas de moveis; utensilios
domésticos; equipamentos de processamento de dados, som e imagem; moéveis
e equipamentos hospitalares; eletroeletronicos e afins; destinado a suprir as
nec:?sidades das secretarias que integram a administracao publica do Municipio de
Ipora/PR

Valor Total: R$41.604,86 (quarenta e um mil, seiscentos e quatro reais e oitenta e
seis centavos,

Vigéncia: 14/01/2022 a 14/01/2023

Fundamentagé&o: Pregdo Presencial n® 057/2021 — Processo n° 184/2021

Ata de Registro de Preco n° 04/2021

Contratante: Municipio de Ipord/PR

Contratado: MOVEIS INDUSTRIAL CAMILI — EIRELI; CNPJ: 26.562.781/0001-00
Objeto: Registro de precos para aquisicéo futuras e parceladas de moéveis; utensilios
domésticos; equipamentos de processamento de dados, som e imagem; moveis
e equipamentos hospitalares; eletroeletronicos e afins; destinado a suprir as
nec?smades das secretarias que integram a administracéo publica do Municipio de
Iporé/PR

Valor Total: R$62.961,90 (sessenta e dois mil, novecentos e sessenta e um reais e
noventa centavos)

Vigéncia: 14/01/2022 a 14/01/2023

Fundamentagéo: Pregdo Presencial n°® 057/2021 — Processo n° 184/2021

Ata de Registro de Preco n® 05/2021

Contratante: Municipio de Ipord/PR

Contratado: FELIPE RUIZ LOPES — PAPELARIA; CNPJ: 32.722.664/0001-50
Objeto: Registro de precos para aquisicdo futuras e parceladas de moveis; utensilios
domésticos; equipamentos de processamento de dados, som e imagem; moveis
e equipamentos hospitalares; eletroeletronicos e afins; destinado a suprir as
nec?sidades das secretarias que integram a administragao publica do Municipio de
Iporad/PR

Valor Total: R$22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos reais)

Vigéncia: 14/01/2022 a 14/01/2023

Fundamentagéo: Pregdo Presencial n°® 057/2021 — Processo n° 184/2021

Ata de Registro de Preco n° 06/2021

Contratante: Municipio de Ipord/PR

Contratado: PAULO SERGIO CARVALHO; CNPJ: 01.691.599/0001-10

Objeto: Registro de precos para aquisicdo futuras e parceladas de moveis; utensilios
domésticos; equipamentos de processamento de dados, som e imagem; moveis
e equipamentos hospitalares; eletroeletronicos e afins; destinado a suprir as
nec?sidades das secretarias que integram a administragao publica do Municipio de
Iporad/PR

Valor Total: R$23.917,00 (vinte e trés mil, novecentos e dezessete reais)

Vigéncia: 14/01/2022 a 14/01/2023

Fundamentagéo: Pregdo Presencial n°® 057/2021 — Processo n° 184/2021

Ata de Registro de Preco n° 07/2021

Contratante: Municipio de Ipord/PR

Contratado: CONNECTGOV LTDA; CNPJ: 38.047.263/0001-29

Objeto: Registro de precos para aquisicdo futuras e parceladas de moveis; utensilios
domésticos; equipamentos de processamento de dados, som e imagem; moveis
e equipamentos hospitalares; eletroeletronicos e_afins; destinado a suprir as
nec?swjades das secretarias que integram a administragao publica do Municipio de
Iporad/PR

Valor Total: R$9.500,00 (nove mil e quinhentos reais)

Vigéncia: 14/01/2022 a 14/01/2023

Fundamentagéo: Pregdo Presencial n°® 057/2021 — Processo n° 184/2021

Ata de Registro de Preco n° 08/2021
Contratante: Municipio de Ipord/PR
Contratado: CLEUSA APARECIDA DECHECHI CHAMBO; CNPJ: 00.893.381/0001-

Objeto: Registro de precos para aquisicéo futuras e parceladas de moveis; utensilios
domésticos; equipamentos de processamento de dados, som e imagem; méveis
e equipamentos hospitalares; eletroeletronicos e_afins; destinado a suprir as
necessidades das secretarias que integram a administracéo publica do Municipio de
Ipord/PR

Valor Total: R$20.460,00 (vinte mil, quatrocentos e sessenta reais)

Vigéncia: 14/01/2022 a 14/01/2023

Fundamentagéo: Pregdo Presencial n°® 057/2021 — Processo n° 184/2021

Ata de Registro de Prego n° 09/2021

Contratante: Municipio de Ipord/PR

Contratado: LUCIANE RODRIGUES 03610018941; CNPJ: 21.351.467/0001-56
Objeto: Registro de precos para aquisicéo futuras e parceladas de moveis; utensilios
domésticos; equipamentos de processamento de dados, som e imagem; méveis
e equipamentos hospitalares; eletroeletronicos e afins; destinado a suprir as
necessidades das secretarias que integram a administracéo publica do Municipio de
Ipord/PR

Valor Total: R$98.985,00 (noventa e oito mil, novecentos e oitenta e cinco reais)
Vigéncia: 14/01/2022 a 14/01/2023

Fundamentagéo: Pregdo Presencial n°® 057/2021 — Processo n° 184/2021

Ata de Registro de Prego n° 10/2021

Contratante: Municipio de Ipord/PR

Contratado: A C MASTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS - EIRELI; CNPJ:
29.615.312/0001-91

Objeto: Registro de precos para aquisicao futuras e parceladas de méveis; utensilios
domésticos; equipamentos de processamento de dados, som e imagem; méveis e
equipamentos hospitalares; eletroeletronicos e afins; destinado a suprir as necessidades
das secretarias que integram a administragéo publlca do Municipio de Ipord/PR

Valor Total: R$6.201,36 (seis mil, duzentos e um reais e trinta e seis centavos)
Vigéncia: 14/01/2022 a 14/01/2023

Fundamentagéo: Pregdo Presencial n°® 057/2021 — Processo n° 184/2021

Ata de Registro de Prego n° 11/2021
Contratante: Municipio de Ipord/PR
Contratado:  MAQPEL PAPELARIA E
30.320.176/0001-91

Objeto: Registro de precos para aquisicao futuras e parceladas de méveis; utensilios
domésticos; equipamentos de processamento de dados, som e imagem; moveis e
equipamentos hospitalares; eletroeletronicos e afins; destinado a suprir as necessidades
das secretarias que integram a administra¢éo publica do Municipio de Iporé&/PR

Valor Total: R$9.900,00 (nove mil e novecentos reais)

Vigéncia: 14/01/2022 a 14/01/2023

Fundamentagéo: Pregdo Presencial n°® 057/2021 — Processo n° 184/2021

EQUIPAMENTOS LTDA; CNPJ:

Ata de Registro de Prego n° 12/2021

Contratante: Municipio de Ipord/PR

Contratado: FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI; CNPJ: 42.579.294/0001-06

Objeto: Registro de precos para aquisicao futuras e parceladas de méveis; utensilios
domésticos; equipamentos de processamento de dados, som e imagem; moveis e
equipamentos hospitalares; eletroeletronicos e afins; destinado a suprir as necessidades
das secretarias que integram a administragéo publica do Municipio de Ipord/PR

Valor Total: R$34.600,00 (trinta e quatro mil e seiscentos reais)

Vigéncia: 14/01/2022 a 14/01/2023

Fundamentag&o: Pregdo Presencial n°® 057/2021 — Processo n° 184/2021

Ata de Registro de Preco n° 13/2021

Contratante: Municipio de Ipord/PR

Contratado: VIOLA MIX MOVEIS — EIRELI; CNPJ: 36.953.803/0001-08

Objeto: Registro de precos para aquisicdo futuras e parceladas de méveis; utensilios
domésticos; equipamentos de processamento de dados, som e imagem; méveis e
equipamentos hospitalares; eletroeletronicos e afins; destinado a suprir as necessidades
das secretarias gue integram a administrac&o pablica do Municipio de Ipora/PR

Valor Total: R$67.620,00 (sessenta e sete mil, seiscentos e vinte mil reais)

Vigéncia: 14/01/2022 a 14/01/2023

Fundamentac&o: Pregdo Presencial n® 057/2021 — Processo n° 184/2021

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

DECRETO N°. 017/2022

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas ao Pregdo Presencial n° 004/2022-PMEN,

O Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio
sobre proposta apresentada no Pregdo Presencial n°® 004/2022, objetivando a
contratacdo de empresa para e aquisicdo futuras e parceladas de produtos para
cloracao, clarificacéo, controle de PH, alcalinidade e afins, destinados ao tratamento e
manutencao da qualidade da agua, destinado a suprir as necessidades da secretaria
de esportes e lazer do Municipio de Ipord/Pr, tendo sido declarada vencedora a
empresa abaixo especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:
FORNECEDOR Valor Total R$

SANIGRAN LTDA R$ 3.259,80

ADOS SANTOS PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA R$ 5.607,00

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposicdes em contrério.

Iporéd/PR, 31 de Janeiro de 2022.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
Estado do Parana _

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2022 R

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, torna publico que realizaré procedimento licitatorio
para contratacdo do objeto abaixo especificado, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, observada as disposicdes
contidas na Lei 10.520/2002, Lei 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar n°123/06 e suas alteracdes, Decreto
Municipal n°® 118/2012, e a Lei Municipal n® 407/2009, e demais legislacdes pertinentes, bem como as disposi¢coes
contidas no presente Edital.

TIPO: Menor Preco Global.

OBJETO: Contratacdo de empresa para o fornecimento de Gas engarrafado GLP P-13 e P-45, para atender as
Secretarias de Assisténcia Social, Satde, Educagéo e Administragdo do municipio de Ipora/PR.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: As 09h00 do dia 11/02/202.

LOCAL DA ABERTURA: Sala de Reunides, Bens no Pago Municipal, sito na Rua Pedro Alvares Cabral ,n°2677,
Centro, Iporéd/PR.

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei n° 13.979/2020, Lei 8666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar n°
123/06 e suas alteragdes, Decreto Munlclpal n° 118/2012 e Lei Municipal n® 407/2009.

INFORMAGOES: O Edital podera ser adquirido pessoalmente, junto a Divis&o de Licitagéo e Patriménio no enderego
acima ou pelo Portal Transparéncia: www.ipora.pr.gov.br.

Ipora/PR, 31 de janeiro de 2022.

Gilberto Marciaki

Presidente da Comisséo de Licitagédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 001/2022 _

REF.: DISPENSA DE LICITACAO 001/2022

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 31 DE JANEIRO DE 2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: ECO STORE - PAPELARIA PRESENTES E CONVENIENCIA LTDA.
CNPJ: 37.082.371/0001-70.

OBJETO: AQUISICAO DE DIARIOS DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO PARA OS PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE IVATE-PR.

VALOR TOTAL: R$ 4.620,00 (QUATRO MIL SEISCENTOS E VINTE REAIS).
PRAZO DE VIGENCIA: 03 (TRES) MESES.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 006/2022 _

REF.: DISPENSA DE LICITACAO 006/2022

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 31 DE JANEIRO DE 2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: J. GARCIA DALLAGNOLO

CNPJ: 35.486.359/0001-03 N B
OBJETO: AQUISICAO DE APARELHOS CELULARES PARAATENDER AS NECESSIDADES DAATENCAO BASICA
EM SAUDE E DA SECRETARIA DE SAUDE DE IVATE-PR.

VALOR TOTAL: R$ 3.384,00 (TRES MIL TREZENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: 03 (TRES) MESES

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE IVATE
CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 — Municipio de Ivaté — Estado do Parana
CEP 87525.000 — Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: licitacao.ivate@hotmail.com
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL - No 002/2022
O MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parang, inscrito no CNPJ n® 95.640.553/0001-15, com sede na Av. Rio de
Janeiro, 2758, Sala 03, nesta cidade, através da sua Comisséo Permanente de Licitacdes, torna pUblico que realizara
licitac&o na modalidade PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PRECO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, com
a finalidade de receber propostas para o objeto descrito no presente edital e seus anexos.
OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa para fornecimento de materiais
pedagogicos e de artesanato para atender as Escolas, CMEIs e a Casa de Cultura do municipio de Ivaté, conforme
especificacdes contidas no edital e seus anexos.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, ressalvando o direito de prorrogagao nos termos da lei.
PRAZO DE ENTREGA DOS PRODUTOS: Os produtos deverdo ser entregues no prazo maximo de 05 (cinco) dias
apos a salicitagédo do municipio.
CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PREGAO: Nos termos do artigo 48, inciso I, da Lei Complementar 147/2014,
poderao participar deste Pregag exclusivamente as microempresas e empresas de pequeno porte, pertencentes
ao ramo de atividade relacionado ao objeto da licitacdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos,
que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos. As microempresas e empresas de
pequeno porte regionalmente sediadas, gozam de prioridade de contratagdo, nos termos do § 3° do art. 48 da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, e do art. 2°, § 4° da Lei Municipal n.° 709/2017, de 22 de
setembro de 2017, beneficio que se estabelece em face das peculiaridades regionais, com vistas a promogéo do
desenvolvimento econémico e social no &mbito da regido. Para fins de estabelecimento da prioridade de contratagéo,
entende-se como regido a Microrregido de Umuarama, assim definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, compreendendo os seguintes Municipios: Alto Paraiso/PR; Alto Piquiri/PR; Altonia/PR; Brasilandia do Sul/
PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperanca Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraima/
PR; Ipord/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova Olimpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; S&o Jorge do
Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambré/PR. (Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.br).
O Edital e seus anexos poderao ser obtidos no site: www.ivate.pr.gov.br
LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal CREDENCIAMENTO: 11 de fevereiro de 2022 até as 09:00 horas
ABERTURA DOS ENVELOPES: 11 de fevereiro de 2022 as 09:00 horas
Prefeitura Municipal de Ivaté, 28 de janeiro de 2022.
Sara Daniele Gongalves
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 034/2022

Data: 31.01.2022

Ementa: Cria fontes de despesas e abre Crédito Suplementar por SUPERAVIT financeiro do exercicio de 2021 e

anteriores no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista as disposicoes

contidas na Portaria n® 447/02 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e na Instrugéo Técnica n° 01/06 da Diretoria

Municipal de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Paranad e de conformidade com o artigo 6° | da Lei

Orgamentaria Anual n°® 2.204 de 09/12/2021, e igualmente com o artigo 43, inciso | da Lei Federal n® 4320/64, e,

considerando 0 memorando on-line sob o n® 032/2022,

DECRETA: i )

Art. 1° Fica criada a dotagdo para ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO DE GUAIRA, PARANA, do exercicio de

2022, as fontes de recurso para despesa ID USO 162, 392, 391 e 393 para atender as disposi¢des contidas na Portaria

N° 447/02 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e na Instrugdo Normativa n® 01/06 da Diretoria Municipal de

Contas do Tribunal de Contas do Estado do Parand, e na forma do artigo 43, § 1°, Inciso |, da Lei Federal n® 4320/64

no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), na forma abaixo discriminada:

Orgao: 10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acao: 2063 - Manutencéo das Atividades da Protecéo Social Basica

Funcional: 0008.0244.0035

Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

942 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 000,00

Acao: 2065 - Manutencao das Atividades da Protegéo Social Especial de Medla eAlta CompleX|dade

Funcional: 0008.0244.0037

Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$

990 3319094000000000000 - Indenizacdes e restituicdes trabalhistas 0 10.000,00

Orgao: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente

Unidade: 1 - Diretoria de Limpeza Publica

Acao: 2068 - Manutencao das Atividades da Limpeza Publica

Funcional: 0015.0452.0042

Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$

1068 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0

Orgao: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

Unidade: 3 - Diretoria de Cultura

Acao: 2089 - Manutencéo das Atividades da Cultura

Funcional: 0013.0392.0056

Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$

1417 3319094000000000000 - Indenizacdes e restituicdes trabalhistas 0 5.000,00
,00

55.000,00

TOTAL

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura e execucdo do crédito suplementar aberto pelo artigo 1°, serdo
constituidos por intermédio de recursos de SUPERAVIT financeiro do saldo da conta contabil e bancéria das receitas
oriundas do Exercicio de 2021 e anteriores.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 31 de janeiro de 2022.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

Estado do Parana
DECRETO N° 035/2022
Data: 31.01.2022
Ementa: nomeia Adriano Cezar Richter ao cargo de Secretario Municipal Desenvolvimento Econdmico e Emprego, e
da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso das atribuicées que lhe confere a Lei Organica do Municipio
de Guaira, e consoante dispositivos da Lei Municipal n° 2.024 de 26.09.2017, e, considerando o memorando on-line
sob 0 n°072/2021,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear ADRIANO CEZAR RICHTER, portador da CI/RG n°5.124.908-9 SESP/PR, para exercer, em comisséo,
o cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego, simbolo CC-01, a partir de 1° de fevereiro
de 2022, com atribui¢des descritas no artigo 124 da Lei Municipal n® 2.024 de 26.09.2017.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com eficacia a partir de 1° fevereiro de 2022.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 31 de janeiro de 2022.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 040/2022

Data: 31.01.2022

Ementa: revoga parcialmente a Portaria Municipal n® 022/2022, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, de acordo com as disposicdes da Lei Organica Municipal e no uso
de suas atribuicdes, e, considerando o memorando on-line sob o n° 4.299/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada parcialmente a Portaria n° 022/2022 de 19.01.2022, concernente as férias da Servidora Publica
Municipal Sra. MARIA JOSE RODRIGUES SOUZA, portador da Cl RG 5.139.093-8 - SESPII/PR, referente ao periodo
aquisitivo de 2020/2021 e gozo de 31.01.2022 a 05.02.2022, Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Parané no dia 20.01.2022 - Edicdo 2437 e no Jornal Umuarama llustrado — Edigdo n°® 12.336 de 20.01.2022 — pagina
B 4 — caderno de publicacoes legais.

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessérias ao cumprimento da presente Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, permanecendo inalteradas as demais disposicoes da
Portaria n° 022/2022.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 31 de janeiro de 2022.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

[ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA W
CISA ||-2rves-1rns CNPJ $6.659,023/0001-70

AV ANGELO MOREIRA DA FONSECA. 865 UMUARAMA
CEP 87 503-030 ZONA ARMAZEM FONE. (44) 36?3-2?2!
www.clsaamerios.com.br

RESOLUGAO N° 004 / 2022

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS — 129
REGIONAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicées e considerando o contido no Art. 5°, do Ato
de Consocio n° 004/2021 (orgamento):

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento do corrente
exercicio financeiro deste Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA, Crédito Adicional
Suplementar do valor de R$ 269.526,94 (duzentos e sessenta e nove mil quinhentos e vinte
e seis reais e noventa e quatro centavos), para reforgo das seguintes dotagdes
orgamentarias:

01.001 ICONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

01.001.10.122.0001.2001 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSORCIO

133.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 29.526,94

133.90.39.00.00 IOutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 20.000,00

144.90.52.00.00

Equipamentos e Material Permanente R$ 220.000,00

[Total R$ 269.526,94

Art. 2°. Como recurso, para a abertura do Crédito, sera utilizado o excesso
de arrecadagdo da fonte 001-Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Exercicio
Corrente (conforme célculo Anexo 1), considerando a tendéncia do exercicio, de acordo com
o art. 43, inciso I, § 3. da Lei n. 4320/64.

Art. 3° Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Umuarama, 31 de janeiro de 2022.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Presidente

ANEXO I

CALCULO DE TENDENCIA DE EXCESSO DE
ARRECADACAO

RECEITA Municipio de Alto Piquiri

CODIGO DE CLASSIFICACAO 1.7.3.9.50.0.1.03.02.00.00.00
DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA ACUMULADO ATE
JANEIRO/2022

Total Orgado 0,00
Periodo - janeiro 2022 110.188,90
Excesso ja observado 110.188,90
(Soma) Valor arrecadado (-) or¢ado 110.188,90
Créditos Adicionais Abertos no Periodo 0,00
Total a ser considerado no excesso 110.188,90
Fonte: 001 Recursos Ordindrios

RECEITA Municipio de Cafezal do | ]

Sul

CODIGO DE CLASSIFICACAO 1.7.3.9.50.0.1.03.05.00.00.00
DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA ACUMULADO ATE
JANEIRO/2022

Total Orgado 0,00
Periodo - janeiro 2022 33.643,42
Excesso ja observado 33.643,42
(Soma) Valor arrecadado (-) orgado 33.643,42
Créditos Adicionais Abertos no Periodo 0,00
Total a ser considerado no excesso 33.643,42
Fonte: 001 Recursos Ordindrios

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N°13/2022

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art.1°- Exonerar a pedido a contar do dia 01 de Fevereiro de 2022, a servidora ALINE DANIELLE CASQUEL
SARUHASHI, CPF. n° 053.558.049-50, ocupante do cargo de Professora (40h) na CEl Pequeno Polegar, junto §
Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Turismo e Esporte.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Cruzeiro do Oeste, 31 de Janeiro de 2022.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

D E CRET O N° 14/2022

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribui¢des legais,

DECR :

Art.1°- Exonerar a pedido a contar do dia 01 de Fevereiro de 2022, a servidora GABRIELA PISTA SILVA, CPF. n
082.467.129-50, ocupante do cargo de Professora (40h) na CMEI Pequeno Principe, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Turismo e Esporte.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Cruzeiro do Oeste, 31 de Janeiro de 2022.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

DECRETO N°15/2022

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribui¢cdes legais,

DECRETA:

Art.1°- Exonerar a pedido a contar do dia 01 de Fevereiro de 2022, a servidora CLAUDIA REGINA RAMOS PIETCHAKI
CPF. n° 039.256.699-06, ocupante do cargo de Professora (ZOh) na Escola Municipal de Educacéo Integral Tasso dd
Silveira, junto a Secretaria Municipal de Educagé&o, Cultura, Turismo e Esporte.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicago.

Cruzeiro do Oeste, 31 de Janeiro de 2022.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

Edital n® 14/2022 de Retificacdo ao Edital de Abertura n® 01/2022

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE faz saber a quem possa interessar a publicagdo do Edital n® 14/2022 dg
Retificacdo ao Edital de Abertura n® 01/2022, que prorroga o periodo de inscri¢des, altera datas de prova, interposicag
recursos e dos demais atos do Processo Seletivo, conforme segue:

|- Altera-se partes do cronograma do item 2.1 do edital que passa a vigorar com a seguinte redagé&o:

DATA ATO

21/01/2022 até as 23h59min do dia

02/02/2022 PERIODO DE INSCRICOES

21/01/2022 a 03/02/2022 Prazo para impresséao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ado

07/02/2022 Publicacao da relagéo de inscritos e divulgagao do local de provas

08/02/2022 Prazo para interposicédo de recurso contra o indeferimento de inscricdo

09/02/2022 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo

09/02/2022 Homologacéo das Inscricdes (listagem oficial)

13/02/2022  DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

13/02/2022  Publicacao do gabarito provisorio (apés as 20 horas)

14/02/2022 Prazo para interposi¢do de recurso contra questdes e gabarito

21/02/2022 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

21/02/2022 Publicacdo do Gabarito Oficial e Publicacéo das Notas da Prova Objetiva e da Classificacdo Proviséria
22/02/2022 Prazo para interposicdo de recurso contra Notas da Prova Objetiva e da Classificagdo Proviséria
23/02/2022 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e da Classificagéo Provisoria

A partir de 23/02/2022 Homologacéo do Resultado Final

II- Altera-se o item 6.2 do edital que passa a vigorar com a seguinte redago:

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 13 de fevereiro de 2022 em horarig
divulgado juntamente com a publicagéo do local de realizagdo das provas.
I1l- Os demais itens do edital seguem inalterados.

Cruzeiro do Oeste (SC), 31 de janeiro de 2022.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal

EDITAL N° 15/2022

SUMULA: Exclui a candidata aprovada em Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021.
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais, EXCLUI a candidatd
abaixo relacionada da lista dos aprovados, referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital n° 01/2021f
e Edital de Convocagéao n°. 13/2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 29-30/01/2022, abdica por motivg
estritamente particular da candidata, desistindo da nomeacgéo.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Inscricdo CANDIDATO CPF Classificacdo
4422 CECILIA MARIA DO NASCIMENTO

Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.
Cruzeiro do Oeste, 31 (trinta e um) dias do més de Janeiro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 16/2022
CONVOCACAO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DH
CRUZEIRO DO OESTE - PR, CONFORME EDITAL N° 001/2021, DE 12 DE MARCO DE 2021
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, no uso dg
suas atribuicdes legais, e em conformidade com o Edital n° 01/2021 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datadd
de 12 de marco de 2021, realizado em 11 de abril de 2021, e considerando a Ata de Classificacdo que homologot
c|> resuétado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 27 de Abril de 2021 no Jornal Umuaramg
llustrado.

CONVOCA o candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 01/2021,
homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, através do Decreto n°
192/2021 do dia 26/04/2021, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 27/04/2021, observadas as condi¢deq
previstas no Edital n°. 01/2021.

067.801.119-29 20°

CARGO: VIGIA
Inscri¢do CANDIDATO CPF Classificacao
4044 VALDIR BATISTABARBOZA  350.386.832-15 14°

Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos para admissao ¢
contratacéo:

- carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

- titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagcdo nas Ultimas eleicdes ou a justificativa da auséncia
- C.P.F. e fotocopia;

- cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia;

- certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando couber;

- duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- atestado de sanidade fisica e mental;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;

- declaracéo, com firma reconhecida, de ndo ter sofrido o exercicio de fungédo publica, penalidade decorrente def
processo administrativo disciplinar;

- comprovante de residéncia;

- declaracéo de nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos Gltimos 05(cinco) anos;

- declaragéo com firma reconhecida de inexisténcia de actimulo ilegal de cargos ou de aposentadoria;

- atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Para efeito de contratacdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico a sel
realizado pelo 6rgdo indicado pelo Executivo Municipal.

- O candidato que n&o comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados, conforme Edital 01/2021.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

CRUZEIRO DO OESTE, 31 DE JANEIRO DE 2022

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

- Prefeita Municipal-

o PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO RH N° 001/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA;

CONTRATADO(A): ANA PAULA GONQALVES LOPES

OBJETO: prestacdo de servicos como “Operario (40 horas)’, visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, fundamentado pela Lei Complememar n° 018/2009, de 23 de margo de 2009;
INICIO DE CONTRATO: 26 de janeiro de 2022;

VALOR MENSAL: R$1.253,76 (um mil, duzentos e cinquenta e trés reais e setenta e seis centavos);
PRAZO: até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado caso necessario;

FUNDAMENTACAO: Processo Seletivo Municipal, conforme edital n° 002/2021.

Maria Helena-PR, 26 de janeiro de 2022.

MARLON RANCER MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

RECEITA Municipio de Francisco

Alves

CODIGO DE CLASSIFICACAO 1.7.3.9.50.0.1.03.08.00.00.00
DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA ACUMULADO ATE
JANEIRO/2022

Total Or¢ado 0,00
Periodo - janeiro 2022 60.708,64
Excesso ja observado 60.708,64
(Soma) Valor arrecadado (-) orgado 60.708,64
Créditos Adicionais Abertos no Periodo 0,00
Total a ser considerado no excesso 60.708,64
Fonte: 001 Recursos Ordindrios

RECEITA Municipio Maria Helena |

CODIGO DE CLASSIFICACAO
DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA

1.7.3.9.50.0.1.03.12.00.00.00
ACUMULADO ATE

o PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 006 (Estagiarios)
Referente ao Edital de Processo Seletivo N° 003/2021 R
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, usando das faculdades outorgadas pelo art.
66, incisos VI e IX, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Convocar as pessoas abaixo relacionadas, aprovadas no Processo Seletivo de Estagio, para confirmar o interesse,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, na vaga de estagio, através do encaminhamento de e-mail para recursoshumano@
mariaehelena.pr.gov.br.
Curso de estagio: Técnico em Enfermagem
NOME CLASSIFICACAO
Joice Aparecida Servignani 052
Jessica Daiane da Silva 062
Documentos a serem apresentados no Departamento de Pessoal da Prefeitura de Maria Helena:
a) Identidade ou Carteira de Motorista;
CPF;
c) Comprovante de residéncia; e
d) Declaracdo escolar atualizada.
Maria Helena-PR, 31 de Janelro de 2022.
MARLON RANCER MARQUE
Prefeito Municipal

JANEIRO/2022 Art. 1°. Exonerar a pedido, a partir de 01 de fevereiro de 2022, o (a) servidor (a) DEBORA FERREIRA TIMOTEO,
Total Orcad 0.00 matricula n.° 65.401, portador (a) da Cédula de Identidade RG n.° 9.586.768-5 SSP-PR, ocupante do cargo publico de
otal Urgado tl Professor de Educa(;éo Fisica (20 horas), com lotacéo na Secretaria de Educacéo e Cultura.
Periodo - janeiro 2022 64.985,98 Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2022.
o MARIA HELENA-PR, 31 de janeiro de 2022.
Excesso ja observado 64.985,98 MARLON RANCER MARQUES
(Soma) Valor arrecadado (-) or¢ado 64.985,98 Prefeito Municipal

o e PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

PORTARIA N° 008/2022

Pedido de demisséo de MARLI APARECIDA BETANIN FREGNE (Matr. N.° 37.941).

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, usando das atribui¢des legais pelo art. 66, VI, da
Lei Organica Municipal, de 02 de janeiro de 2002,

RESOLVE:

Art. 1°. Demitir a pedido, com dispensa de aviso prévio, a partir de 31 de janeiro de 2022, o (a) servidor (a) MARLI
APARECIDA BETANIN FREGNE, matricula n.® 37.941, portador (a) da Cédula de Identidade RG n.° 7.277.690-9 SSP-
PR, ocupante do emprego publico de Agente Comunitario de Satde (40 horas), com lotagéo na Secretaria de Salde.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 31 de janeiro de 2022.

MARIA HELENA-PR, 27 de Janelro de 2022.

MARLON RANCER MARQ

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 010/2022 N B

Pedido de exoneracdo de DEBORA FERREIRA TIMOTEO (Matr. N.° 65.401).

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, usando das atribui¢des legais pelo art. 66, VI, da
Lei Organica Municipal, de 02 de janeiro de 2002,

RESOLVE:

Créditos Adicionais Abertos no Periodo 0,00

Total a ser ado no excesso 64.985,98
Fonte: 001 Recursos Ordindrios

SUMULA DE RECEBIMENTO DE RENOVA NC.;’A() DA I.ICENgEA DE OPERAngo
CAUNETO COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ:02.037.327/0003-25 CNPJ: torna publico que récebeu do IAT, a Renovacéo

da Licenca de Operacdo para comercio varejista de combustiveis e lubrificantes instalada na Avenida Floriandpolis,
Km 01 PR 323, Bairro Catarinense - Francisco Alves/PR com validade até 31/01/2028

CAMARA MUNICIPAL DE IVATE

Portaria n° 04, de 28 de janeiro de 2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS AAGENTE POLITICO.

JOAO CARLOS TESSAROLLO, Presidente da Camara Municipal de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais e, de conformidade com as disposi¢es contidas na Resolu¢éo n01/1996 (1 de 22 de marco de 1996.
RESOLVE

Art. 1°. Conceder duas didrias ao vereador Valdir Adriano Santos para custear despesas de sua viagem a Curitiba no
dia 31 janeiro com retorno presvisto para 02 de fevereiro de 2022, quando ira participar de audiéncia com o Deputado
Federal Luis Felipe Bonatto Francischini, realizar visita ao Instituto Agua e Terra e ALEP para audiéncia com secretario
do Governo do Estado, para tratar de assuntos de interesse do municipio.

Art. 2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gablnete da Presidéncia, aos 28 dias do més de janeiro de 2022

JOAO CARLOS TESSAROLLO

Presidente da Camara

Portaria n° 05, de 28 de janeiro de 2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS AAGENTE POLITICO.

JOAO CARLOS TESSAROLLO, Presidente da Camara Municipal de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais e, de conformidade com as disposi¢des contidas na Resolugéo n01/1996 | de 22 de margo de 1996.
RESOLVE

Art. 1°. Conceder duas diarias ao vereador Sergio Gomes da Silva Filho para custear despesas de sua viagem &
Curitiba no dia 31 janeiro com retorno presvisto para 02 de fevereiro de 2022, quando ir& participar de audiéncia com o
Deputado Federal Luis Felipe Bonatto Francischini, realizar visita ao Instituto Agua e Terra e ALEP para audiéncia com
secretario do Governo do Estado, para tratar de assuntos de interesse do municipio.

Art. 2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gablnele da Presidéncia, aos 28 dias do més de janeiro de 2022

JOAO CARLOS TESSAROLLO

Presidente da Camara

oo e PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

CONTRATO DE EMPREITADA DE OBRAS N° 244/2021

MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 004/2021

TERMO DE RETIFICACAO DE CONTRATO

Pelo presente termo, fica RETIFICADO o contrato n° 244/2021, celebrado entre o MUNICIPIO DE MARIA HELENA,
e a empresa SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA, o qual tem por objetivo a execucdo de obras
de Pavimentacdo Asfaltica em CBUQ em Vias Publicas Urbanas no Municipio de Maria Helena, em trecho da Rua
Formosa e Rua Rolandia, na sede do Municipio de Maria Helena.

ONDE SE LE:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — Constitui objeto do presente Contrato a contratacdo de empresa para
execucdo de obras de Pavimentag&o Asfaltica em CBUQ em Vias PUblicas Urbanas no Municipio de Maria Helena, em
trecho da Rua Formosa e Rua Rolandia, na sede do Municipio de Maria Helena com recursos do contrato de repasse
n° 900311/2020/MINISTERIO DAS CIDADES/CAIXA e contrapartida Municipal, de acordo com Projetos, Planilhas
de servicos, Memorial Descritivo e demais anexo, bem como da proposta apresentada as fls 311-315, do processo/
edital de licitagdo n°® 115/2021, modalidade Tomada de Precos n° 004/2021, partes integrante do objeto deste contrato
LEIA-SE:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — Constitui objeto do presente Contrato a contratagdo de empresa para
execugdo de obras de Pavimentagéo Asféltica em CBUQ em Vias Publicas Urbanas no Municipio de Maria Helena, em
trecho da Rua Formosa e Rua Rolandia, na sede do Municipio de Maria Helena com recursos do contrato de repasse
n°900311/2020/MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL/CAIXA e contrapartida Municipal, de acordo com
Projetos, Planilhas de servicos, Memorial Descritivo e demais anexo, bem como da proposta apresentada as fls 311-
315, do processo/edital de licitacdo n® 115/2021, modalidade Tomada de Precos n° 004/2021, partes integrante do
objeto deste contrato.

Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais Clausulas e condi¢des do Contrato original.

Maria Helena, 31 de janeiro de 2022.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

T PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 06

ALTERACAO UNILATERAL PARA REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

Ao Contrato de Fornecimento n.° 049/2021, do Pregéo Eletrdnico n° 014/2021, firmado em 09 de abril de 2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA,

CONTRATADA: COMERCIAL BEIRA RIO LTDA, celebram o presente TERMO ADITIVO DE ALTERAGAO PARA
REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO, AO CONTRATO n° 049/2021, com fundamento no art. 58, inciso | c/c
art. 65, inciso |, e seu § 1°, da Lei n° 8.666, de 1993 e suas alteracdes, tendo em vista a justificativa contida no Pregéao
Eletronico n°. 014/2021 Edital n° 027/2021, que se regera pelas clausulas e condi¢cdes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA (Do Objeto): Constitui objeto do presente instrumento o reequilibrio econdmico financeiro do
item 92, contido na Clausula segunda, paragrafo primeiro do contrato de fornecimento n® 049/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: A alteragdo se faz, em virtude do AUMENTO do valor comum no mercado, conforme
solicitagdo da empresa, bem como pesquisa de mercado realizada, passando agora a ter novo valor de fornecimento
o item 92, conforme pode-se verificar na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO PRECO

ATUAL NOVO VALOR

92 OLEO DE SOJA - Refinado, acondicionado em embalagem de 900 ml, Validade minima de 12 meses a
contar da data de entrega. Reposi¢éo do produto: no caso de alteragdo do mesmo antes do vencimento do prazo de
validade e embalagens danificadas. R$7,19 R$ 10,03

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS - Fica ratificada as demais clausulas e condigdes
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas, s&o assinadas pelos representantes das partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo

Maria Helena — PR, 31 de Janeiro de 2022

o CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ

ATO DA MESA DE N° 002/2022 o )

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO DE VIAGEM PARA CURITIBA - PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa da Camara Municipal de Mariluz, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com

0 Art. 4, 8§ 1° e 2° da Lei 1.577 de 10 de margo 2011, e considerando o Requerimento n® 035/2021, formulado pelo

Vereador Daniel Magalhaes dos Santos

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o vereador Daniel Magalhaes dos Santos a se deslocar até a cidade de Curitiba - Parand, nos dias

31/01, 01, 02 e 03 de Fevereiro do corrente ano, em suas atribuicdes oficiais, cabendo-lhe o pagamento de 03 diarias,

a titulo de indenizag&@o das despesas com alimentagéo e pernoite.

Art. 2° Justifica-se a referida viagem para tratar de assuntos de correlatos a municipalidade, junto com a Assembléia

Legislativa e autarquias.

Art. 3° O meio de deslocamento do vereador serd por meio de transporte rodoviario coletivo, cabendo ao Poder

Legislativo custear a sua locomog&o, nos termos da legislagdo municipal.

Mariluz - PR, 31 de Janeiro de 2022.
Marcos Antonio Valério

Presidente

Matheus Henrique Neves da Silva
1° Secretario

R PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

EDITAL DE CONVOCACAO N.° 016 (Contratacdo Temporaria)
Referente ao Edital de Processo Seletivo N° 002/2021 )

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, usando das faculdades outorgadas pelo art.
66, incisos VI e IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Convocar o (s) candidato (s) abaixo relacionado (s), aprovado (s) no Processo Seletivo aberto pelo Edital n° 002/2021,
a fim de submeter-se ao Exame de Sanidade Fisica e Mental, e posterior contratagéo:

Cargo: Operario (40 horas)

NOME CLASSIFICACAO

GABRIELA VICTORIA MESQUITA 120

KLEBER LUCAS DE OLIVEIRA DOS SANTOS 13°

O (s) candidato (s) convocado (s) por este Edital devera (&o) comparecer (rem) em qualquer um dos locais do quadro
abaixo para avaliagéo de sanidade fisica e mental:

Local: Endereco:

U.B.S. Rua Bom Sucesso, n.° 487, Vila Brasilia— Fone: 44 3662-1029 (ao lado do CRAS) — Verificar disponibilidade
de horario para atendimento.
Pronto Atendimento
atendimento.

Deverdo portar consigo os resultados dos exames abaixo relacionados para que possa ser emitido, por médico do
municipio de Maria Helena-PR, o Atestado de Sanidade Fisica e Mental, sendo que os custos dos exames correrdo
por conta do candidato:

- Raio X do Térax;

- Hemograma;

- UrinaTipo 1.

Apbs aprovagdo nos Exames Médicos, o candidato devera comparecer até o dia 07 de fevereiro de 2022, na Diviséo
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maria Helena, portando o original e fotocépia dos seguintes
documentos:

Av. Parana, n° 991- Fone: 44 3662-1034 - Verificar disponibilidade de horario para

- CPF

- Cédula de Identidade (R.G.).

- Carteira de Trabalho e PIS/PASEP.

- Carteira Nacional de Habilitagao, quando for o caso;

- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Titulo de Eleitor e Comprovante de voto na (ltima eleicdo ou a justificativa da auséncia;

- Certidéo de Nascimento ou Casamento;

- Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e C.P.F. deles;

- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (acompanhado de histérico escolar) e, quando ser o caso,
registro no érgao de classe;

- Comprovante de residéncia;

- Uma foto 3X4 recente;

- Atestado de Sanidade Fisica e Mental (Emitido por médico do municipio); e

- Certidao Negativa de Agdes Civis e Criminais.

- Apresentar os documentos originais com cépia (ou entregar cépias autenticadas em cartorio).
Maria Helena-PR, 31 de janeiro de 2022.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

o CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ

ATO DA MESA DE N° 002/2022 o )

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO DE VIAGEM PARA CURITIBA - PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa da Camara Municipal de Mariluz, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade
com o Art. 4, § 1° e 2° da Lei 1.577 de 10 de marco 2011, e considerando o Requerimento n® 03/2022, formulado pelo
Vereador Daniel Magalhaes dos Santos
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o vereador Daniel Magalhaes dos Santos a se deslocar até a cidade de Curitiba - Parana, nos dias
31/01, 01, 02 e 03 de Fevereiro do corrente ano, em suas atribuicdes oficiais, cabendo-lhe o pagamento de 03 diarias,
a titulo de indenizacéo das despesas com alimentacéo e pernoite.

Art. 2° Justifica-se a referida viagem para tratar de assuntos de correlatos a municipalidade, junto com a Assembléia
Legislativa e autarquias.

Art. 3° O meio de deslocamento do vereador sera por meio de transporte rodoviario coletivo, cabendo ao Poder
Legislativo custear a sua locomog&o, nos termos da legislagdo municipal.

Mariluz - PR, 31 de Janeiro de 2022.

Marcos Antdnio Valério
Presidentel1° Secretario

Matheus Henrique Neves da Silva

o PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

CONVOCACAO PROVA DE CONCEITO

PREGAO PRESENCIAL N° 135/2021

EDITAL N° 183/2021

CONVOCO A EMPRESA declarada provisoriamente vencedora e habilitada do Pregéo Presencial n° 135/2021 - cujo
objeto ¢ a Contratacéo de empresa especializada no fornecimento de software de gestdo publica, compreendendo
os servicos de implantacéo dos sistemas, conversdo de dados existentes (no minimo 05 exercicios anteriores),
treinamento de usuéarios (sem limite de horas), manutencéo, atualizag&o e atendimento técnico nos médulos (online
e presencial), bem como armazenamento em nuvem, para atendimento dos setores administrativos do Municipio
de Maria Helena-PR, bem como do Fundo Municipal De Previdéncia E Da Camara Municipal De Maria Helena-Pr,
em atendimento ao Decreto n° 10.540/2020 e demais legislacGes pertinentes, parte integrante do presente edital,
SELECT TECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA LTDA a comparecer nos dias 07/02/2022 e 08/02/2022 s 08:30
horas, no departamento de Compras e Licitagces deste Municipio, no endereco Praga Brasil, n° 2001, centro, a fim de
efetuar Prova de conceito, como previsto no item 5 do Termo de Referéncia do presente edital.

Maria Helena - PR, 31 de janeiro de 2021

JHENNIFFER MARIANE ROMIG

PREGOEIRA .

DECLARA LICITACAO DESERTA

Ref. Licitacdo sob a modalidade CHAMAMENTO PUBLICO n°® 003/2021, tendo como Objeto a compra parcelada de
Café organico, torrado e moido, diretamente da agricultura familiar, e do empreendedor familiar rural, associagdes ou
cooperativas da agricultura familiar, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no anexo |, para
atender a demanda de todas as secretarias do municipio, para um periodo de até 12 meses, Com data de recebimento
de propostas bem com documentacéo previstas para o dia 29 de dezembro de 2021, as 09:00 (nove) horas.

Dada a abertura do certame no dia e horario indicado no edital, INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as
09:00 horas do dia 29/12/2021, constatou-se a auséncia de participantes na sesséo, logo deixou de ser realizada por
motivo de ndo comparecimento de nenhum interessado, conforme documentacéo anexa ao processo.

Tendo em vista informacéo datada de 29/121/2021, subscrita pelo Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdes,
dando conta da auséncia de interessados para o item 01, fica declarada DESERTA a presente licitacdo, para os
devidos fins.

Maria Helena - PR, 31 de j; Janelro de 2022

MARLON RANCER MARQUE:

Prefeito Municipal




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: licitacao.ivate@gmail.com
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 005/2022

Homologagao: 29/01/2022
Processo: 014/2022

REF.: DISPENSA 005/2022
Contrato de Prestagao de Servigos entre o Municipio de Ivaté, Estado
do Parand e a empresa DAIANE DA SILVA MELO SANTOS
04258682900 na forma abaixo:

CONTRATANTE: O Municipio de Ivaté, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Av. Rio de Janeiro, 2758 - Centro, inscrito no
CNPJ n.° 95.640.553/0001-15, neste ato devidamente representado
por seu Prefeito Municipal em exercicio, Sr. DENILSON VAGLIERI
PREVITAL, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na
Rua Serra Dourada, 1940, nesta cidade, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 7.757.130-2 SSP/PR e CPF n.° 041.938.799-41,
doravante denominado CONTRATANTE e,

CONTRATADA: A empresa DAIANE DA SILVA MELO SANTOS 04258682900 estabelecida

a Rua Urussanga, n° 700, bairro Bucarein, CEP 89202-400, na cidade

de Joinville, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob n.°

44.799.665/0001-82, neste ato devidamente representada pela Sra.
DAIANA DA SILVA SANTOS, brasileira, empresaria, residente e

na cidade de , portadora do RG: 4839145
SSP/SC e devidamente inscrita no CPF sob N° 042.586.829-00,
telefone:  (47) 99915-6485 e (47) 99709-4818, e-mail:
daiane.m. il.com, denominado
CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - BASE LEGAL

presente Contrato estd fundamentado no processo de Dispensa de
licitagdo 005/2022 e rege-se por todas as disposi¢des das Leis Federais n°. 8.666/93 e
demais legislacdes aplicaveis a modalidade Dispensa de licitagdo e aos contratos publicos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Contratacdo de um profissional para ministrar palestra, com énfase em
autismo, para formagéo dos profissionais do magistério do Municipio de Ivaté/PR, conforme
tabela a seguir:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SOLICITAGAO E DA ENTREGA DOS SERVIGOS.
A solicitagao dos servigos sera realizada pelo Departamento solicitante,
através de requisicdo e enviada por e-mail.

Paragrafo Primeiro: O objeto deste contrato sera recebido pela CONTRATANTE, através
do Departamento responsavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS GARANTIAS
NZo sera exigida a prestagdo de garantia por ocasido do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO
A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
consegiiéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Paragrafo Primeiro: Constituem motivo para rescisdo do contrato:

I- 0 néo cumprimento de cléusulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

- p o irregular de cla contratuais, , projetos e prazos;

n-a Ienudéo do seu levando a a comprovar a
impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

IV - 0 atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;

V - a paralisacdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicacdo a Administragéo;

VI - a subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associagéo do contratado com
outrem, a cess&o ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cisdo ou
incorporagéo, ndo admitidas no edital e no contrato;

Vil-0 das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

VIII - 0 cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas na forma do § 12 do
art. 67 desta Lei;

-a 4o de faléncia ou a i|
>< adissolugéo da

XI - a alterago social ou a modlflca(;au da hnalldade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugao do contrato;

XIl - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XIll -a supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras,
acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no & 1° do art.
65 desta Lei;

XIV - a suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administrac&o, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obr\galorlo de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente e outras previstas, assegurado
ao contralado nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das

até que seja asituacao;

XV - 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracao
decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou

de msulvéncia civil;

Tipo de curso Palestra de adequagdo curricular na pratica com énfase

em autismo

Tema Educagéo Inclusiva: adequagéo curricular na pratica com
énfase em autismo.

salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou

guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de
suas obrigagdes até que seja normalizada a situag&o;

XVI-a néo liberagdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para

&o de obra, servico ou nos prazos , bem como das fontes

Pontos a serem abordados | e O que se espera da educagéo inclusiva
# Como fazer inclusao na escola?
e O que o professor precisa fazer? (observar, avaliar e
mediar)
e Autismo e transtornos de aprendizagem: principais
caracteristicas e fatores associados;
e Praticas pedagégicas inclusivas e adaptagéo curricular
e Como a Andlise Aplicada do Comportamento pode
ajudar o professor na aval\a(;ao € no manejo de

de do autista?
e Orientagdes a professores para manejo comportamental
em sala de aula na Andlise do

Comportamento  \  Estratégias de manejo de
comportamento na prética.
© Estudos de caso

Publico- Alvo
Carga horaria da Palestra 08 horas

Data da Palestra 03 de fevereiro de 2022

Local da Palestra Camara Municipal dos Vereadores
Valor Total da Palestra R$ 3.200,00

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 03 (trés) meses
ressalvado o direito de prorrogagéo de acordo com o art. 57, inc. Il da lei 8.666/93.

Paragrafo Unico: Todos os encargos e obrigagdes, bem como despesas com o transporte,
r & ao completo 1ho dos servicos, seréo por conta da contratada.

CLAUSULA QUARTA - VALOR CONTRATUAL
Pela prestagdo do servigo ora contratado, a contratante pagara a
contratada o valor total de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

Paragrafo Primeiro: Os precos incluem, além do lucro, todas as despesas e custos como
frete, embalagem, seguro, tributos de qualquer natureza e todas as demais despesas
relacionadas, diretas ou indiretas, relacionadas.

Paréagrafo Segundo: E vedado o reajuste de pregos durante o prazo de validade deste
Contrato, exceto em face da superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

Paragrafo Terceiro: Fica ressalvada a possibilidade de alteragéo dos precos, nos moldes do
artigo 65, inciso |, da Lei 8.666/93, caso ocorra o desequilibrio econémico-financeiro do
contrato, em face de aumento autorizado pelo Governo Federal.

Paragrafo Quano Caso ocorra a variagdo nos precos o contratado devera solicitar
de e comprovem a

procedéncia dn pedldn

Paragrafo Quinto: Os pedidos de pagamento deverdo ser devidamente instruidos com a
Nota Fiscal Fatura ou Nota Fiscal. As Notas Fiscais/Faturas correspondente serdo
discriminativas, constando o nimero do processo e 0 ano e assinatura do responsavel
competente.

Parégrafo Sexto: Nenhum pagamento seré efetuado ao fornecedor, enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo financeira ou previdenciaria, sem que isso gere direito a
alteragéo de pregos ou & compensagéo financeira por atraso de pagamento

Paragrafo Sétimo: O pagamento da importancia contida nesta clausula correra a conta da
seguinte dotagao:

[Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
| 04.001.12.361.0006.2.108. - COTA SALARIO - EDUCAGAO FNDE/MEC GOVERNO FEDERAL

de materiais naturais especificadas no projeto;
XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do contrato.

Paragrafo Segundo: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

XVIII — descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis. Art. 79. A rescisdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da
incisos | a XIl e XVII do paragrafo anterior;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao,
desde que haja conveniéncia para a Administragéo;

Il - judicial, nos termos da legislagéo;

Paragrafo Terceiro: A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo Quarto: Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl a XVil do
paragrafo anterior, sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

1 - devolugéo de garantia;

Il - pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data da rescisao;

Il - pagamento do custo da desmobilizagdo.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagdo do contrato, o
cronograma de execuco sera prorrogado automaticamente por igual tempo.

Paragrafo Sexto: A rescisdo de que trata o inciso | do paragrafo anterior acarreta as
seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangoes previstas nesta Lei:

| - assuncéo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por
ato préprio da Administragao;

Il - ocupagéo e &o do local, ir tos, material e pessoal
empregados na execugao do contrato, necessarios a sua continuidade, na forma do inciso V
do art. 58 desta Lei;

Ill - execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da Administracdo, e dos
valores das multas e indenizacdes a ela devidos;

IV - reteng@o dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracdo.

Paragrafo Sétimo: A aplicagéo das medidas previstas nos incisos | e Il deste paragrafo
fica a critério da Administragdo, que podera dar continuidade a obra ou ao servigo por
execucao direta ou indireta.

Paragrafo Oitavo: E permitido & Administragdo, no caso de concordata do contratado,
manter o contrato, podendo assumir o controle de determinadas atividades de servicos
essenciais.

§3° Na hipétese do inciso Il deste artigo, o ato devera ser precedido de autorizagao
expressa do Ministro de Estado competente, ou Secretario Estadual ou Municipal, conforme
0 caso.

Paragrafo Nono: A rescisdo de que trata o inciso IV do paréagrafo anterior permite a
Administracdo, a seu critério, aplicar a medida prevista no inciso | deste artigo.

Paragrafo Décimo: A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o Contrato
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial nos seguintes casos: (a) quando
a CONTRATADA falir ou for dissolvida; (b) quando a CONTRATADA transferir, no todo ou
em parte, o Contrato sem a prévia anuéncia da CONTRATANTE; (c) quando houver atraso
na entrega do (s) produtos e/ou prestacdo dos servicos pelo prazo de 3 (trés) dias por parte
da CONTRATADA sem justificativa aceita; (d) quando houver inadimpléncia de clausulas ou
condigdes contratuais por parte da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Primeiro: A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer
dos itens acima relacionados, implicara a apuracao de perdas e danos, sem embargos da
aplicagdo das demais providéncias legais cabiveis, inclusive o decreto de inidoneidade da
contratada e a proibi¢cao de contrag@o com 6rgaos publicos nos termos da Lei.

nos casos nos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE
HABILITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo do
contrato, em com as Bes por ele todas as des de

o [ w[swnon Tow TouTmossemvcas o Terceves Tesson orn

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO E INFORMAGOES CONSTANTES
DA NOTA FISCAL

Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente brasileira, no prazo
de 30 (trinta) dias apos a apresentagao das Notas Fiscais de entrega dos servigos.

Paragrafo Primeiro: O
vias, na sede da contratante.

devera ser e pr em 02 (duas)

Paragrafo Segundo: Sob pena de NAO EMPENHO, a CONTRATADA obriga-se a informar
em todas as notas fiscais os seguintes dados referentes a licitagéo:

a) nimero do Pregéo, Convite, Dispensa, Credenciamento ou outro, conforme
0 caso;

b) nimero do Processo;

¢) namero do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA serdo aplicadas multas pela CONTRATANTE a serem
apuradas na forma, a saber: () de 0,1% (zero um por cento) do valor global do Contrato por
dia consecutivo de atraso em relagédo ao cumprimento do prazo estabelecido para entrega;
(b) de 1% (um por cento) do valor contratual quando a CONTRATADA por ag&o, omisséo ou
negligéncia infringir qualquer das obrigagoes estipuladas neste instrumento;

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO DAS MULTAS

uando da aplicacdo de multas, a CONTRATANTE notificarda a
CONTRATADA que terd prazo de 10 (dez) dias para recolher a Tesouraria da
CONTRATANTE a importancia correspondente, sob pena de incorrer em outras sangoes
cabiveis;

Paragrafo Primeiro: Compete ao Departamento Juridico da CONTRATANTE, quando for o
caso, a aplicacdo de multa 8 CONTRATADA;

Paragrafo Segundo: Da aplicagdo de multa, cabera recurso a CONTRATANTE no prazo de
03 (trés) dias a contar da data do da mediante prévio
recolhimento da multa, sem efeito suspensivo, até que seja devidamente efetuada a
justificativa exposta; a CONTRATANTE julgara, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
procedente ou improcedente a importancia recolhida pela CONTRATADA, que, se
procedente, sera devolvida pela CONTRATANTE, no prazo de 03 (trés) dias, contados da
data do julgamento.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO PRESTACAO DO SERVIGO

A CONTRATADA obriga-se a prestar a CONTRATANTE o servi¢o objeto
do presente aos 03.02.2022 na Camara Municipal dos Vereadores, situada na Av. Rio de
Janeiro, 2572, Ivaté - PR, 87525-000, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagcao, Esporte, Cultura e Lazer.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE DE QUALIDADE

Caso seja necessario e aplicavel ao caso a CONTRATANTE e o
Departamento de Administracéo reservam-se o direito de, a qualquer tempo, antes e apés a
contratacéo, solicitar inspecdes para verificar se servicos entregues atendem as exigéncias
especificadas.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO

A CONTRATADA néo podera ceder o presente Contrato, no todo ou em
parte, a nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem autorizagéo prévia, por escrito, da
CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

A CONTRATADA assumira integral responsabilidade por danos causados
a CONTRATANTE ou a terceiros, isentando esta de todas as reclamacdes que possam
surgir com relagdo a execugéo do presente Contrato.

r e ql exigidas na dispensa de licitacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
'S casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com
base na legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERAGOES

56!'50 |nc0rporados a este CDnlI‘alO mediante TERMOS ADITIVOS,
qualquer durante a sua vigéncia, decorrente das
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, des nas q e
qualitativas ou prazos dos produtos fornecidos 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo do contrato serdo
exercidos pela servidora Valquiria Alessandra Barboza, portadora do RG. n° 9.186.889-0 e
inscrita no CPF:055.093.0149-07, neste ato denominada FISCAL DE CONTRATO,
devidamente designado pela Prefeitura Municipal de Ivaté, conforme Art. 67 da Lei n®
8.666/93.

A fiscalizagdo exercera rigoroso controle em relagéo as quantidades e &
qualidade dos servicos a fim de a aplicagdo das penalidades
previstas, quando desatendidas as disposicoes a elas relativas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES
Ao firmar este instrumento, declara a CONTRATADA ter plena ciéncia de
seu contetido, bem como dos demais documentos vinculados ao presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DOCUMENTAGAO CONTRATUAL

Ficam integrados a este Contrato, independente de transcricdo, os
seguintes documentos, cujos teores sao de conhecimento da CONTRATADA: atos
convocatdrios e especificagdes, proposta da licitante, parecer de julgamento, e legislagio
pertinente & espécie;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes contratantes ficam i P pelo
deste termo, perante o Foro da Comarca de Icaraima, Eslado do Parana, ndo obstante
qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a
manter um representante com plenos poderes para receber notificagao, citagao inicial e
outras medidas em direito permitidas

Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, em 02 (duas) vias
de igual teor e valia, com as testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus
efeitos legais.

Prefeitura Municipal de Ivaté, Estado do Parana, em 31 de janeiro de 2022.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Contratante

DAIANE DA SILVA MELO SANTOS 04258682900
Contratada

Testemunhas:

Nome: Sara Daniele Gongalves
RG. 10.855.621-8

Nome: Valquitia Alessandra Barboza
RG. 9.186.889-0

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
CNPJ: 76.404.136/0001-29
AVENIDA MARILIA, 1920 - CENTRO
CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-8000
MARILUZ - PARANA

"

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE N° 001/2022

HOMOLOGO e ADJUDICO o Processo de Inexigibilidade n® 001/2022 por entender que cumpriu
as formalidades legais instituidas pelo Art. 25 da Lei 8.666/1993.

OBJETO: Contratagio de empresa destinada a aquisicio de PROVIMENTO DE DATA CENTER
(hospedagem, processamento, seguranca e backup), para a Prefeitura Municipal; Camara de
Vereadores e Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Mariluz, conforme as orientagdes
constantes no Decreto n® 10.540, de 05 de novembro de 2020 e justificativa expressa, que pode

ser aferida nos autos.

EMPRESA: ELOTECH GESTAO PUBLICA - CNPJ: 80.896.194/0001-94
VALOR MENSAL: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
VALOR ANUAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

0 prazo de vigéncia do Contrato seré de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogados, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos previsto no art.

57, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/93, caso haja interesse das partes e mediante termo aditivo.

Mariluz, 31 de janeiro de 2022.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana R _

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
No 011/2020 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA E A
PROFISSIONAL FARMACEUTICA ANDRESSA BAILO.

REF.: Chamamento Publico N. ° 001/2020

REF.: Processo de Inexigibilidade N. °© 004/2020.

O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n.° 75.799.577/0001-04, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal o Sr. LUIZ LAZARO SORVOS, brasileiro, solteiro, agente publico, portador
da cédula de identidade civil RG: n.° 1.278.508-6 SSP/PR e CPF: 197.177.509-
63, residente e domiciliado nesta cidade de Nova Olimpia — Parana, doravante
denominado CREDENCIANTE e, do outro lado a Sra. ANDRESSA BAILO, brasileira,
divorciada, portadora da cédula de identidade RG. n.° 9.858.829-9 SSP/PR e do
CPF/MF n.° 061.203.749-57, FARMACEUTICA inscrita no Conselho Regional de
Farmécia do Estado do Parand — CRF/PR sob o n.° 21864, a seguir denominada
CREDENCIADA para fins de atendimento de interesse publico resolvem firmar a
presente rescisao contratual amigavel, nos termos e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo de rescisdo amigavel esta fundamentado
no art. 78, Xll, c/c art. 79, Il da Leis Federal n° 8.666/93 e demais legislacoes
aplicaveis a espécie.

CLAUSULA SEGUNDA - As partes por mituo acordo, resolvem rescindir, como
rescindido tém, de pleno direito, o contrato de prestacéo de servi¢os n. ° 011/2020
a partir do dia 31/01/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - As partes se ddo mutua, plena, geral e irrevogavel quitacéo,
nada mais tendo a reclamar judicial ou extrajudicialmente, uma da outra, seja a que
titulo ou pretexto for dando por encerado o contrato de prestacéo de servigos n. ©
011/2020 do qual este Termo fica fazendo parte.

CLAUSULA QUARTA — O presente Termo tera eficacia a partir do dia 31/01/2022.
Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, em 02 (duas) vias de igual
}eor_e valia, com as testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos
egais.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parana, em 31 de janeiro de 2022.
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA

LUIZ LAZARO SORVOS

Prefeito Municipal

Credenciante

ANDRESSA BAILO

Credenciada

Testemunhas:

RG:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
CNPJ: 76.404.136/0001-29
AVENIDA MARILIA, 1920 - CENTRO
CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-8000
MARILUZ - PARANA

HOMOLOGA(AO/ADJUDICACAO
DISPENSA N° 003/2022

HOMOLOGO e ADJUDICO o Processo de Dispensa de Licitagio n® 003/2022 por entender que
cumpriu as formalidades legais instituidas pelo Art. 24 da Lei 8.666/1993.

OBJETO: contratagio de empresa para o fornecimento de 108 unidades de suportes para vasos
de flores, confeccionados em ferro macico, para serem instalados em mourdes de eucalipto
tratado. Tal aquisigo, justifica-se em virtude da continuidade de projeto especifico que se iniciou
no ano de 2021, por intermédio da Divisio de Meio Ambiente, onde a proposta ¢ o plantio de
flores ornamentais nas vias publicas do municipio, objetivando proporcionar o cultivo em
diversos locais, de modo a garantir ambientes mais receptiveis e harmoniosos a populagao local
e seus visitantes. Além de promover maior valorizagio do meio ambiente, através do plantio de

flores naturais.

EMPRESA: ESMANI PEREIRA DA SILVA 41289420904 - CNPJ: 11.532.257/0001-00
PROPOSTA: R$ 11.880,00 (onze mil, oitocentos e oitenta reais)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Estado do Parana

PORTARIA N° 014/2022.

SUMULA: Dispde sobre a nomeacdo de GUSTAVO SCANDIUSSI DE OLIVEIRA,
dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR o senhor GUSTAVO SCANDIUSSI DE OLIVEIRA, portador
do R.G. 14.710.418-9 SSP/PR e C.P.F. 082.858.469-97, para ocupar o cargo em
comissdo de Chefe de Departamento de Tesouraria, simbolo CC05, a partir de 01
de fevereiro de 2022.

Af|'_1._2;7 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, convalidando o ato com a publicacédo
oficial.

Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 31 dias do més de janeiro
do ano de 2022.

LUIZ LAZARO SORVOS

Prefeito Municipal
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MARILUZ - PARANA

PROCESSO LICITATORIO N2 020-2022
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 001-2022
JUSTIFICATIVA

0 presente Processo de Inexigibilidade de Licitagao n? 001-2022 refere-se a

Bem. Dton Villre orperado o Paimdnio Piblico el
Demais Receitas Correntes o]
RECEITAS DE CAPITAL s

contratagao de empresa destinada a aquisicdo de PROVIMENTO DE DATA CENTER (]
processamento, seguranga e backup), para a Prefeitura Municipal; Cimara de Vereadores e Servigo
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Mariluz, conforme as orientagdes constantes no Decreto
12 10.540, de 05 de novembro de 2020.

Tal contratagao, se faz necessria para armazenamento em nuvem, cuja
permite que usudrios e empresas armazenem, e mantenham os dados em servidores de alta
disponibilidade via internet. £ um servigo, que poderd ser acessado em qualquer computador ou
dispositivo mével. Além disso, ¢ capaz de gerar um custo beneficio maior a0 municipio, tendo em
vista, que ndo serd necessrio aquisigao de servidores ou que detenham
de armazenamento dentro do municipio, o que acarreta em manutengdes de equipamentos de
informatica, bem como de ar condicionados, que precisam estar em funcionamento 24 horas por dia.

Contudo, se faz necessrio adquirir tal tecnologia através da empresa ELOTECH
GESTAO PUBLICA - CNPJ: 80.896.194/0001-94, em virtude do Contrato celebrado com a mesma em
meados de 2020, o qual executa o servico de software de Gestdo Publica, havendo, portanto, a
necessidade que a mesma empresa faga o suporte para o provimento em data center.

Da mesma forma, com o Decreto n® 10.540, de 05 de novembro de 2020, que dispde
sobre o padriao minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria,
Administragio Financeira e Controle, regulamenta que o Poder Executivo adquira o sistema para as
demais autarquias piblicas presentes no Municpio (Camara de Vereadores e Sistema de Agua e
Esgoto), afim de promover um sistema consolidado, conforme mencionado no § 1° do supracitado
Decreto Federal, cujos fatos poderdo ser aferidos nos autos.

FORNECEDOR CNPJ VALOR MENSAL

ELOTECH GESTAO R$ 2.500,00 (dois mil e
PUBLICA quinhentos reais)

VALOR ANUAL

R$ 30.000,00
(trinta mil reais)

80.896.194/0001-94
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Fundamentagao Legal: Inciso I do Art. 25, da Lei 8666/93.
Autorizo a instauragdo do referido processo como Inexigibilidade de Licitagio.

Mariluz, 31 de janeiro de 2022.

FERNANDOS DOS SANTOS XAVIER
Chefe de Gabinete
TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo, nos termos do presente processo de acordo com a
manifestagdo do Chefe de Gabinete do Municipio.

Mariluz, 31 de janeiro de 2022.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
PODER LEGISLATIVO
Avenida Paran, 1690 - CEP - 87.480.000 - Fone/Fax: (044) 3662-1212
il.com _C.N.P. J: 72.540.487/0001-06

L

VALORES DAS DIARIAS DE VEREADORES E SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA PARA 2022 J

Lei n® 1.491 de 28 de Novembro de 2017 ( Dispde sobre as viagens oficiais e a concesséo de didrias).

3 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920 -
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-1190
CNPJ: 076.404.136/0001-29

PROCESSO LICITATORIO n° 019/2022
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2022
JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Dispensa de Licitagdo n° 003/2022, refere-se a contratagdo de
empresa para o fornecimento de 108 unidades de suportes para vasos de flores,
confeccionados em ferro macico, para serem instalados em mourdes de eucalipto tratado.
Tal aquisicéo, justifica-se em virtude da continuidade de projeto especifico que se iniciou
no ano de 2021, por intermédio da Divis&o de Meio Ambiente, onde a proposta é o plantio
de flores ornamentais nas vias pblicas do municipio, objetivando proporcionar o cultivo
em diversos locais, de modo a garantir ambientes mais receptiveis e harmoniosos a

CONS. INTER PARA CONS DO REMAN DO RIO DE AREAS DE INFLU
CONSORCIO PUBLICO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL.
JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021

DESPESAS EXECUTADAS
(Gltimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL

LIQUIDADAS | Icumain TOTAL
- rrocsos aem
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (CONTRATO DE RATEIO) 1) 381.096.08] o) 38109605
Pessoul Ativo 3810905 000 381.096.08
Outras Despesas de Pessoal decorrntes de Contratos de Tereirizagio (17 do ot 15 da LRF) 0 o) 00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (CONTRATO DE RATEIO) § 1° do ar. 19 da LRF) ) 0 00 000
Indenizages por Demissio ¢ Incentivos & Demissdo Voluntria 0 oon) 00
Decorrenes de Decisdo Judicia de periodo antrior da spursgio 0 000 00
Despesas de Excrcicios Anteroresde perfodo anteior 0 da apuragio 0 oon) 0
'DESHESA COM PESSOAL (CONTRATO DE RATEIO) (1 =(1- 1) 3810905 o0n) 3510905
DESPESA COM PESSOAL (RECURSOS PROPRIOS) 1Y) 0| oo 00
DESPESA TOTAL COM FESSOAL - DTP (V) L+ 1 38109605 o0 38109608

local e seus visil Além de pi maior valorizagdo do meio ambiente,
através do plantio de flores naturais. DESPESA BRUTA COM PESSOAL POR ENTE CONSORCIADO o | vALoR EXECUTADO
Nhunicipio de Aonia TR T
FORNECEDOR VALOR TOTAL Muniipo e Bsperanga Nova et oo
ESMANI PEREIRA DA SILVA oo Municipio de learaima 5809175 468313
41289420904 - CNPJ: R$ 11.880,00 (onzeg;li,sz;ltocentos e oitenta :::i::::f}mj.‘lif” Patrocinio s nena
11.532.257/0001-00 Municipio de Xambre. 35.608.10 330150
TOTAL g e

Fundamentacéo Legal: Inciso Il do Art. 24 da Lei 8666/93
Autorizo a Instauragao do Referido Processo com Dispensa de Licitacado
Mariluz, 31 de janeiro de 2022.

FABIO SOARES CLEMENTE
Chefe da Divisao de Meio Ambiente

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do presente processo e de acordo com a
solicitacao formulada através da Chefe da Diviséo de Meio Ambiente.

Mariluz, 31 de janeiro de 2022.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

CORIPA

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Presidente do Consorcio, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagao
em vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteracdes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pela comissdo de Licitagio, resolve:

2021 IPCA 10,06 %
rVIAGENS NO ESTADO VAOR
PARA O PRESIDENTE E VEREADORES 416,89
PARA OS DEMAIS SERVIDORES 416,89
[VIAGENS FORA DO ESTADO VALOR
PARA O PRESIDENTE E VEREADORES 833,76
PARA OS DEMAIS SERVIDORES 833,76

Estado do Parana
TOMADA DE PRECOS 002/2021 - ATA DE ABERTURA DO ENVELOPE 4
(PROPOSTA DE PRECOS)

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

Aos trinta e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois reuniu- a) Processo Nr° - 1/2022
— se na sala de licitaces da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia os (as) membros S; Hg;:ﬁz’;d':'f" 1D/i25(;€$|sa‘
Manoel Lereira de Medeiros parecid vangellst da Comissdo de Licitagdo, os Senhores(as): Katia Cristina Correia Pessanha : [y

d) Data Homologagéo :

(presidente), Maria Cristiana Guadagnini Pereira (membro) e Arlene Maria Ferreira ¢) Objeto Homologado :

(membro) designados (as) pela Portaria n. 011, de 24 (vinte e quatro) dias do més
de janeiro de 2022, com o objetivo de realizar a sessao de abertura do Invélucro
4 (Proposta de Pregos) da Tomada de Pregos n. 002/2021, para contratagéo de
Ageéncia de Publicidade para execucéo dos servigos de divulgacéo, compreendendo
a criagdo, producao, distribuicao, veiculagdo e controle de campanhas institucionais e
publicitarias do Poder Executivo de Nova Olimpia. N&o houve representante da Gnica
empresa classificada para esta fase da licitacdo, fato que ndo impediu o andamento
da presente sesséao, estando em conformidade com o Edital em epigrafe. A presidente
da Comisséo abriu o envelope da licitante SALLA DE PROPAGANDA LTDA — EPP,
CNPJ 03.136.036/0001-95, e constatou que a proposta se encontra em atendimento
ao edital, passando a promover a apuracdo da nota, juntamente com os demais
membros da CPL. ) F dor e ltens
A empresa: SALLA DE PROPAGANDA LTDA — EPP, CNPJ 03.136.036/0001-95, Fornecedor: Paulo Sergio Carvalho
apresentou desconto maximo em todos os quesitos de pregos, sendo: CNPJ/CPF: 01.691.599/0001-10
Desconto a ser concedido ao Municipio, sobre os custos internos,
haseado na tabela de precos do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Parana:

Bebedouro Industrial em inox, 25 litros de &gua gelada,
reservatorio em polietileno, isolamento em EPS, com filtro
incluso, 02 torneiras em metal cromado, 01 para gua
gelada e 01 para agua natural, compressor gés refrigerante
ecolégico R134A; termostato regulador de temperatura,
tomada com 03 pinos, conforme norma da
ABNT/NBR/603351, pés regulaveis aparador de agua
reforcado em inox com grade, saida de drenagem, 110 volts
e garantia de 12 meses.

Presidente Primeiro Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana 0100104123000120024490520000 —~ EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

AVISO DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - UASG: 987689
PREGAO ELETRONICO N.2 016/2022

0 MUNJC]'FIO DE MARILUZ torna piiblico o certame licitatério, na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, com participagdo exclusiva de MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO

AVISO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - UASG: 987689
PREGAO ELETRONICO N.° 013/2022

0 MUNICIPIO DE MARILUZ torna pitblico o certame licitatério, na modalidade de PREGAO

(cfe. Cotagéo):

ELETRONICO, em conformidade com os preceitos da Lei Federal n® 8.666 de 21.06.93, Leis : ! 9 A
g ¢ B d PORTE e MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, em conformidade com os preceitos da Lei 50% (cinquenta por cento); Item Descrigao Quant Valor Valor global
8.883/94,9.648/98, 9.854/99 € 10.520/02, Leis Complementares n® 123/06 e 147/2014. Federal n® 8.666 de 21.06.93, Leis 8.883/94, 9.648/98, 9.854/99 e 10520/02, Leis ?; Pertcjentual dbe desconto sobre os hodnorétrjios a serem c(l:br%dos do Unitéario
. ARTO. 1de R . Complementares n2 123/06 e 147/2014. ontratante, incidente sobre os custos comprovados de servicos realizados por 01 Bebedouro Industrial | 01 R$1.745,00 R$1.745,00
DATA DA ABERTURA: 1[1 de ;e"egeér‘,’___,[,gfc 20[22& I'fo};"“;m' 14:00 hf‘)ras : LOtCAdL' ) terceiros: 33,3% (trinta e trés virgula trés por cento). Excluem-se custos referentes a em inox, 25 litros de
www.comprasgovernamentais.gov.br - OBJETO: Contratagio de Empresa para fornecimento de DATA DA ABERTURA: 15 de fevereiro de 2022. HORARIO: 14:00 horas - LOCAL: produgdo de pecas e matérias cuja confeccdo ou distribuicdo proporcione a licitante agua gelada,

01 (um) Trator, Novo, Zero horas, Ano/modelo: 2022/2022, conforme especificagdes
constantes no Convénio n2 919298/2021 - MAPA; Termo de Referéncia e elementos instrutores
do edital. O presente edital poderé ser retirado no Portal Transparéncia do Municipio, no Portal
de Compras Governamentais (Compras Net) ou na Divisio de Compras, situada a Avenida
Marilia, n 1920, Centro. Informagdes pelo fone (44) 3534-8000 com Karina.

reservatorio em
polietileno,
isolamento em EPS,

o desconto de remuneragéo de agéncia concedido pelos veiculos de comunicagéo,
conforme Normas-Padrao da Atividade Publicitaria do CENP — Conselho Executivo
das Normas Padréo.

Desta forma, a licitante SALLA DE PROPAGANDA LTDA — EPP atingiu o total de 30 com filtro incluso, 02
pontos no quesito, que somados ao Plano de Comunicacéo, resulta em nota final torneiras em metal
de 98,33 (noventa e oito virgula trinta e trés pontos), dando-se por proclamado o cromado, 01 para
resultado da presente sess&o, com o seu encerramento. Abre-se espaco recursal 4gua gelada e 01 para

www.comprasgovernamentais.gov.br - OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento
parcelado de produtos de limpeza para lavagem de veiculos, destinado a manutengio da frota
do municipio, pelo prazo de 12 meses, conforme termo de referéncia, e elementos instrutores
constantes do edital. O presente edital podera ser retirado no Portal Transparéncia do
Municipio, no Portal de Compras Governamentais (Compras Net) ou na Divisdo de Compras,

Mariluz, 31 de janeiro de 2022. situada a Avenida Marilia, n® 1920, Centro. Informagdes pelo fone (44) 3534-8000 com Karina.

. . Mariluz, 31 de janeiro de 2022. nos termos do edital e, em ndo havendo manifestacio tempestiva, sera marcada a agua natural,
Karina Costa Pensin ultima sesséo, para apresentagéo do envelope de n. 5, contendo os documentos da compressor gas
Pregoeira Karina Costa Pensin proponente. refrigerante
Pregoeira KATIA CRISTINA CORREIA PESSANHA ecolégico  R134A;
Presidente
MARIA CRISTINA GUADAGNINI PEREIRA s Awma A
AVISO DE LICITACAO Membro termostato regulador
AVISO DE LICITAGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ ARLENE MARIA FERREIRA de temperatura,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - UASG: 987689 PREGAO PRESENCIAL N.2 015/2022 Membro tomada com 03
PREGAO ELETRONICO N.2 014/2022 0 MUNICIiPIO DE MARILUZ torna piiblico o certame licitatério, na modalidade de PREGAO E::nr?nsé C°"f°"“e
0 MUNICIPIO DE MARILUZ torna ptiblico o certame licitatério, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com participagdo exclusiva de MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
ELETRONICO, com participagao exclusiva de MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE e MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL locais, até o limite de 10% (dez por cento) do PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA ABNT/NBR/603351
PORTE e MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, em conformidade com os preceitos da Lei melhor prego vélido, em conformidade com os preceitos da Lei Federal n® 8.666 de 21.06.93, Estado do Parana pés regulaveis

aparador de é&gua
reforcado em inox
com grade, saida de

Federal n°® 8.666 de 21.06.93, Leis 8.883/94, 9.648/98, 9.854/99 e 10.520/02, Leis
Complementares n 123/06 e 147/2014.

Leis 8.883/94, 9.648/98, 9.854/99 e 10.520/02, Leis Complementares n® 123/06 e 147/2014,

PORTARIA N° 013/2022.
do tipo MENOR PRECO POR ITEM. )

SUMULA: Disp&e sobre a nomeagé&o da funcionéria aprovada em Concurso Publico para
. AR10. NO- . cumprimento de estagio probatdrio, dando outras providéncias.
DATA DA ABERTURA: 15 de feverciro de 2022. HORARIO: 09:00 horas - LOCAL: Sala de O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes drenagem, 110 volts
Licitages — Av. Marilia, n® 1.920 - Centro - OBJETO: Contratagio de empresa para a aquisigio legais, RESOLVE: e garantia de 12
parcelada de lanches prontos e refrigerantes, para futuras demandas noturnas que vierem a Att. 10 - Nomear FABIANA AMBROSIO SOTOCORNO, portadora do R.G. 9.751.335-0 meses.

ocorrer no Municipio de Mariluz, conforme descricéio contida no termo de referéncia e no edital. SSPIPR e C.PF. 058.562.189-65, tendo em vista sua aprovacdo em Concurso Publico
0 presente edital podera ser retirado no Portal Transparéncia do Municipio ou na Divisdo de para o Cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO, C/H 40 horas, devendo
Compras, situada a Avenida Marilia, n® 1920, Centro. Informagdes pelo fone (44) 3534-8000 0 mesmo cumprir Estagio Probatério na respectiva fungio a partir de 01 de fevereiro
com Karina. de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, convalidando o ato com a publicagéo oficial.
Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 31 dias do més de janeiro
do ano de 2022.

LUz LAZARO SORVOS

Prefeito Muni Ea

DATA DA ABERTURA: 14 de fevereiro de 2022. HORARIO: 09:00 horas - LOCAL:
www.comprasgovernamentais.gov.br - OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento
parcelado de Géneros Alimenticios para preparo da Merenda nas Escolas e CEMEIS do Municipio
de Mariluz, conforme descrigao contida no termo de referéncia e no edital. O presente edital
poders ser retirado no Portal Transparéncia do Municipio, no Portal de Compras
Governamentais (Compras Net) ou na Divisdo de Compras, situada a Avenida Marflia, n® 1920,
Centro. Informacdes pelo fone (44) 3534-8000 com Karina.

Séo Jorge do Patrocinio, 28 de janeiro de 2022.

Mariluz, 31 de janeiro de 2022. Mariluz, 31 de janeiro de 2022.
Karina Costa Pensin Karina Costa Pensin

i José Carlos Baraldi
Pregoeira Pregocira

Presidente do Consércio
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www.ilustrado.com.br
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leis@ilustrado.com.br

-~ CONS. INTER PARA CONS DO REMAN DO RIO DE AREAS DE INFLU
CONSORCIO PUBLICO
ESTADO DO PARANA
) RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(. () R[ p .\ DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
- ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.021
RGF - ANEXO 5 (Portaria STN 1 72/2012, art. 15, inciso IV, a) RS 100
5 DISPONIBILIDADE DE
OBRIGAGORSFIVANCEIRAS REESEIN DR RESTOS A EMPENHOS NAO CAIXA LIQUIDA
Restos a Pagar Liquidados e No | Restos a Pagar CA“;‘%’,‘T‘EJ;?‘E;D" PAGAR LIQUIDADOS (APOS A INSCRICAO
i DISPONIBILIDADE Pagos Empenhados e Dermais 3 EMPENHADOSE | CANCELADOS | EM RESTOS A PAGAR
IRENITHICECALIDUSIRES RSO DE CAIXA BRUTA Nio Liquidados T A (NAO INSCRITOS | NAO PROCESSADOS
De Exercicios Do Exercicio | de Exercicios NAO PROCESSADOS) | LIQUIDADOS POR DO EXERCICIO)
Anteriores Anteriores DO EXERCICIO | INSUFICIENCIA|
@ ® © © (O=G-(b+c+dre) @® FINANCEIRA) 0)=(-g)
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS - CONTRATO DE RATEIO (1) 49.350,56 0.00 1.936.93 0,00 0.00 47.413,63 3749428 0.00 991935
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Transferéneias do FUNDEB 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000
Outros Recursos Vinculados & Educagdo 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Sadde 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
Outros Recursos Vineulados 4 Satde 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Recursos de Operagoes de Crédito (exceto vinculados A Educagao e 2 Satide) 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos 182166 0.00 0.00 0,00 0.00 182166 0,00 0.00 182166
Outros Recursos Vinculados 4752890 0.00 1.936.93 000 0.00 4559197 37.49428 0.00 809769
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS - CONTRATO DE RATEIO (Il 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 000
Recursos Ordindrios 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Outros Recursos ndo Vinculados 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0,00
TOTAL DOS RECURSOS PROPRIOS (111) 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 000
Recursos proprios dos consdrcios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
TOTAL (IV) = (1 + 11 + 49.350,56 0.00 1.936.93 0,00 0.00 47.413,63 3749428 0.00 991935
FON TE: Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Responsdvel CONS. INTER PARA CONS DO REMAN DO RIO DE AREAS DE INFLU, emitido em 31/jan/2022 as 14h ¢ 58m.
JOSE CARLOS BARALDI Marcia Cristina Niro
PRESIDENTE CONTADORA
CONS. INTER PARA CONS DO REMAN DO RIO DE AREAS DE INFLU
CONSORCIO PUBLICO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2.021/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - Anexo II (LRF. Art. 52. inciso IL. alinea “c”) RS 1.00
= = P INSCRITAS EM
. B Dot‘agao Dota'gau Despesas Empenhadas Saldo Desp L Saldo | oos APAGAR
Funcao/Subfuncio Inicial Atualizada | No Periodo Até o (MW: o) No Periodo Até o d/“? L rnoc’;;:;g,xnus
4 . otal - . ota -
@ Periodo (b) (0) = (a-b) Periodo (d) (e) = (a-d) i
DESPESAS EXCETO 1.171.847.7 1.248.847.7 267.338.77| 760.004.43  100,00] 488.843,2 232.991,6: 722.510,14)  100,0 526.337.56 37.494.28
INTRA-ORCAMENTARIA
ADMINISTRACAO 1.171.847.7 1.248.847.7 267.338.77| 760.004,43 100,00 488.843.2 232.991,6: 72251014 100,00 526.337.56 37.494,28
Administragio Financeira 1.171.847.7 1.248.847.7 267.338.77] 760.004.43 10000 488.843.2 232.991,65 722.510.14) 1000 526.337.56 37.494.28
TOTAL 1.171.847,7 1.248.847,7 267.338,77) 760.004,43 100,00 488.843.28 232.991.65 722.510,14] 100,01 526.337,56 37.494,28
FON T Sitems Eltech Geso Pabics, Unidade Respansivel CONS. INTER PARA CONS DO REMAN DO RIO DE AREAS DE INFLUL criidoem 3 /2022 as 1Sh DI,

JOSE CARLOS BARALDI

Marcia Cristina Niro

PRESIDENTE CONTADORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL sy . .
Estado do Parana CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
PORTARIA N°. 024/2022 NOROESTE PR EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

Exonera a pedido CYNTHIA VIVIANE DE SOUZA OLIVEIRA DA CRUZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais,

RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR a pedido CYNTHIA VIVIANE DE SOUZA OLIVEIRA DA CRUZ,
portadora da Cédula de Identidade n°. 10.323.168-0 SESP/PR, do cargo de
provimento efetivo de Educador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, ficando revogada a Portaria n°. 305/2018, a partir de 01 de fevereiro de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 28 de janeiro de

ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°2

Ref: CONTRATO N°117/2019.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: ANTONIO RUBENS DE CASTRO.

Clausula Primeira: Fica reajustado o valor da Clausula Quarta de R$ R$ 1.170,53
(hum mil cento e setenta reais e cinquenta e trés centavos) para R$ 1.289,46 (hum
mil duzentos e oitenta e nove reais e quarenta e seis centavos).

Cléausula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no
instrumento do contrato original que n&o colidirem com as constantes do presente
aditamento.

Data: 27/01/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°1/2022.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO - CCPI
VALE DO PIQUIRI ABCD — SICREDI VALE DO PIQUIRI ABCD PR/SP.

Objeto: contratacdo direta de COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E
INVESTIMENTO - CCPI VALE DO PIQUIRI ABCD — SICREDI VALE DO PIQUIRI
ABCD PR/SP, inscrita sob CNPJ n.° 81.099.491/0001-71, instituicdo credenciada
no chamamento publico n.°5/2021, para prestacdo de servicos de arrecadacéo dos
tributos e demais receitas municipais, em guias de arrecadacédo, padrdo FEBRABAN,
por meio de suas agéncias, com prestacdo de contas por meio magnético (Arquivo
Retorno) dos valores arrecadados, visando atender a Secretaria Municipal de
Finangas, de acordo o disposto na Lei Municipal n° 061/2012.

Valor Total: R$ 118.462,50.

Vigéncia: 05/02/2022 a 05/08/2024.

Fundamentacéo: Inexigibilidade n°17/2021.

Data de assinatura: 18/01/2022

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°2/2022.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Objeto: contratacéo direta de CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita sob CNPJ n.°
00.360.305/0001-04, instituic&o credenciada no chamamento plblico n.°5/2021, para
prestacdo de servicos de arrecadagéo dos tributos e demais receitas municipais, em
guias de arrecadacdo, padrao FEBRABAN, por meio de suas agéncias, com prestacéo
de contas por meio magnético (Arquivo Relomo) dos valores arrecadados, visando
atender a Secretaria Municipal de Financas, de acordo o disposto na Lei Municipal n°
061/2012, para o periodo de 30 (trinta) meses.

Valor Total: R$ 118.462,50.

Vigéncia: 05/02/2022 a 05/08/2024.

Fundamentacdo: Inexigibilidade n°17/2021.

Data de assinatura: 18/01/2022

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

2° Termo Aditivo do Contrato de Empreitada Global n® 62/2020.

Tomada de Pregos n° 07/2020-PMP

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: CIONI CONSTRUTORA EIRELI

Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de execucdo, estipulado na clausula
sexta do presente contrato, para mais 150 (cento e cinquenta) dias, de 23/10/2021
a21/03/2022.

Clausula Segunda: Fica prorrogado o prazo de vigéncia, estipulado na clausula
sétima do presente contrato, para mais 300 (trezentos) dias, de 02/02/2022 a
28/11/2022, conforme Parecer Técnico e Juridico.

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data de Assinatura: 22/10/2021

(REPUBLICADO POR INCORRECAOQ)

@i cwene

Consércio de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

Portaria n° 471/2021

CONSTITUI Comisséo Especial de Licitagao, para exame de documentagdo, andlise e julgamento das
propostas enviadas ao Edital de Pregao Presencial n° 34/2021.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana —
CIUENP, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR Comisséo Especial de Licitagdo, para exame de documentagéo, andlise e

julgamento das propostas apresentadas ao:

a) Edital de Pregéo Presencial — Tipo Menor Prego n° 34/2021 — CIUENP, que trata da
implantagao de registro de prego para contratagéo de empresa especializada em
prestagéo de servigos para realizago de exames médicos ocupacionais dos servidores
(admissionais, demissionais, periédicos, mudanga de fungao e retorno ao trabalho)
com emisséo de Atestado de Saiide Ocupacional — ASO em conformidade com o
Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO) e realizagéo dos
exames de Eletrocardiograma, Eletroencefalograma em vigilia com laudo, acuidade

visual e Audiometria.

Presidente: ADRIANO HORN, RG 8.101.274-1/SESP-PR; CPF 034.515.799-01
Secretario: NATALIA CONCEICAO DA SILVA, RG 13629692-2/SSP-PR; CPF 097.161.619-13;
Membro: LETICIA RUMAO DOS SANTOS, RG 13.169.790-2/SSP-PR; CPF 094.491.789-50

Art. 2° - Fica fixada as datas de 15 de Fevereiro de 2022, as 09h00min e as 14h00min, para que a
Comissao de que trata esta Portaria se retna na Sede do CIUENP, na cidade de Umuarama, Estado do
Parana, sendo considerados de relevancia os servigos prestados pela comissao ora constituida, sem
qualquer 6nus ao Consércio Publico.

Umuarama/PR, 01 de Fevereiro de 2.022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana _

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Pregéo Eletronico N° 1/2022

Homologa Julgamento proferido pela Comiss&o de Licitacdo, do Processo Licitatorio
n° 1/2022, dando outras providéncias.

IO Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, PR, no uso de suas atribuicdes
egalis;

§ 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comiss&o de Licitagdo, nomeada
pela Portaria n® 063/2021 de 11 de fevereiro de 2021, sobre o Processo de Licitacdo
n° 1/2022, que tem por objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZASA
EM AGENCIAMENTO DE ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO DE
ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO TECNICO E SUPERIOR PARA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO-PR.

§ 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitacdo em favor da empresa abaixo relacionada,
tudo conforme o constante na ATA de abertura e julgamento, que fica fazendo parte
indissoltvel desta homologag&o.

CENTRO DE INTEG. EMPRESA ESCOLA DO PARANA-CIEE/PR

§ 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitagéo supramencionada,
da deciséo estabelecida neste Decreto.

§ 4°. Para as demais providéncias, respeitando as formalidades legais.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 31/01/2022

JOSE CARLOS BARALDI

PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP — CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

EDITAL N° 004/2022

O Presidente em exercicio do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana
- CIUENP, no uso de suas atribuiges conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. A convocagéio dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 002/2021
do CIUENP, homologado pelo Edital n° 004/2021, nos termos deste edital.

2. Os candidatos adiante relacionados deveréio comparecer no CIUENP, no periodo de 01/02/2022 a
07/02/2022, das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min, na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n° 4322 — CEP
87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que comprovem os requisitos previstos no Edital e

agendamento de exame admissional

112 REGIONAL DE CAMPO MOURAQ

‘C\ais. ‘ Insc. ‘ Nome Cargo ‘ Base

‘ 016 ‘ Rosilda Aparecida F. dos Santos | Técnico de Enfermagem Socorrista ‘ Barbosa Ferraz/PR* ‘

* Conforme previsto em Edital, de acordo com a necessidade do SAMU Noroeste, o convocado podera ser
designado para prestar servicos em qualquer uma das Bases da 11* Regional de Campo Mourdo, quais sejam:
Barbosa Ferraz, Campo Mouréo, Goioeré, Iretama, Terra Boa, Ubirata.

3. O exame médico pré-admissional e exames complementares sdo parte integrante do Processo
Seletivo Simplificado de caréter eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais
necessérias ao desempenho das funcdes no emprego pblico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que ndo comparecer no dia, horério e local determinado para a realizagdo da entrevista, teste e
exame.

4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de afericdo
estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem
comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas e fou tiverem condicdo de satde incompativel com o
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP.

5. E condicéio para admissao no CIUENP a apresentacéo de todos os documentos exigidos por este
Edital, no prazo acima estabelecido, bem como a realizagdo do exame médico pré-admissional e exames
complementares.

6. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou simples, se acompanhado
do original, dos seguintes documentos:

) Cartdo com nimero do PIS ativo na Caixa Economica Federal;

b) Carteira/Cédula de Identidade - RG;

©) Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) Titulo e eleitor e comprovante de votago referente a tltima eleicao e/ou certiddo de quitagao eleitoral;

€ CNH (Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D"), certificado de treinamento em condugao de veiculos de
emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do

cargo de Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS;

Prova de quitago com o servigo miltar, para candidatos do sexo masculino;

Certidéo de Nascimento ou Casamento;

Certidéio de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Cépia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituigao de
ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgéo governamental competente;

Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro
(quitagéo da anuidade);

Declaragdo firmada pelo candidato da ndo existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como
percepcao de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou o regime geral de previdencia
social relativo a emprego piblico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipdteses previstas no Art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituicao Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horérios e a atengao aos limites remuneratcrios estipulados pelo inciso X! do Art. 37 da CF;

3

Declarago de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patrimonio, acompanhada da
Declaragao de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.420/1992);
Comprovante de Residéncia atualizado;

ez

Carteira ou Declarago de Vacinagéo atualizada;

01 Foto 3x4 recente;

=

Comprovante de Conta Corrente ou Saldrio no Banco do Brasil;

Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde
residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério
Distribuidor;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90

(noventa) dia da data da posse;

Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e nao responde ou
respondeu por crime administrativo (Contra o Patrimonio e Administragdo Publica), através de Certidao
expedida pela Justica Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos Glimos 05 (cinco) anos,
emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cart6rio Distribuidor);

Certidao de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e néo responde ou

respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve

domiciiado e trabalhando nos ltimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.
Obs.1: O formulario de declaragao de no actmulo de cargos ou empregos e formulario de declaragdo de bens
poderdo ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.
Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de deducéo para imposto de renda
na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade

7. 0 ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do

Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.
Umuarama/PR, 31 de janeiro de 2022

Otavio Henrique Grendene Bono
Presidente em exercicio do CIUENP.

() sass ) .
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP

EDITAL N° 006/2022

O Presidente em Exercicio do Cons6rcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana
- CIUENP, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. A convocagao dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplficado n° 001/2021
do CIUENP, homologado pelo Edital n° 004/2021, nos termos deste edital.

2. Os candidatos adiante relacionados deverdo comparecer no CIUENP, no periodo de 01/02/2022 a
04/02/2022, das 08h as 11h e das 13h30min &s 16h30min, na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, e 4322, Zona | —
CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que comprovem s requisitos previstos no
Edital e agendamento de exame admissional
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3. O exame médico pré-admissional e exames complementares s&o parte integrante do Processo
Seletivo Simplficado de caréter eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condicdes fisicas e mentais
necessarias ao desempenho das fungdes no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que ndo comparecer no dia, horario e local determinado para a realizagéo da entrevista, teste e
exame.

4. Sera considerado inapio nessa efapa o candidato que ndo atender aos requisitos de aferiao
estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem
comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas e /fou tiverem condigao de satide incompativel com o
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP.

5. E condigao para admisséo no CIUENP a apresentagdo de todos os documentos exigidos por este
Edital, no prazo acima estabelecido, bem como a realizagdo do exame médico pré-admissional e exames
complementares.

6. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotoc6pia autenticada ou simples, se acompanhado
do original, dos seguintes documentos:

) Cartdo com nimero do PIS ativo na Caixa Economica Federal

b) Carteira/Cédula de Identidade - RG; Cartéo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

©) Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente a iltima eleigo efou certido de quitagéo eleitoral;

d) CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D"), certificado de treinamento em conducéo de veiculos de
emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do

cargo de Condutor de Ambulancia Socorista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS;

)

Prova de quitagao com o servico miltar, para candidatos do sexo masculino;
Certidao de Nascimento ou Casamento;

e =

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituiao de

ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgéo governamental competente;

Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro
(quitagéo da anuidade);
Declaragéo firmada pelo candidato da néo existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como

percepgao de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relativo a emprego pblico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipteses previstas no Art. 37, inciso
XVl e XVIl, da Constituicéo Federal quando devera ser indicada a carga horéria semanal, a compatibilidade de

horarios e a atencéio aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;

Declaragéo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patrimonio, acompanhada da
Declaragéo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei .2 8.429/1992);

m) Comprovante de Residéncia atualizado;

Carteira ou Declaragéio de Vacinagao atualizada;
01 Foto 3x4 recente

°

=

Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde
residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério
Distribuidor;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90
(noventa) dia da data da posse;

Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e nao responde ou
respondeu por crime administrativo (Contra o Patrimonio e Administragdo Publica), através de Certiddo
expedida pela Justica Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos Gtimos 05 (cinco) anos,
emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartdrio Distribuidor);

Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e nao responde ou
respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve
domiciliado e trabalhando nos Giimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.

Obs.1: O formuldrio de declaragdo de ndo acimulo de cargos ou empregos e formulario de declaragio de bens
poderdo ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.

Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de deducéo para imposto de renda
na fonte, deverd ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade.

7. 0 o cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do

Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.

Umuarama/PR, 31 de janeiro de 2022,

Otévio Henrique Grendene Bono
Presidente em Exercicio do CIUENP
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PORTARIA N° 29/2022

EXONERA O SERVIDOR

EDIVALDO TAVARES DE OLIVEIRA

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de

Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido, a partir de 30 de janeiro de 2022, o Sr*
EDIVALDO TAVARES DE OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade n° 4.450.488-0 SESP PR,

admitido em 16 de Setembro de 2021, ocupante do emprego piblico por tempo determinado de

CONDUTOR DE AMBULANCIA, pelo regime CLT, com lotagdo na base situada no municipio de

Paranavai, Estado do Parana, ficando revogada a portaria n® 337/2021 de 14 de Setembro de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

‘Umuarama-PR, 31 de janeiro de 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE EM EXERCICIO

GR)iss

NOROESTE PR

CIUENP

Conséreio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Aviso de PREGAO ELETRONICO - TIPO MENOR PREGO
PREGAO ELETRONICO N° 35/2021

PROCESSO 90/2021 - TIPO MENOR PREGO

O CONSORCIO INT AL DE A E 1A DO NOROESTE DO

PARANA - CIUENP, torna publico, para conhecimento a quem interessar possa, que

de

acordo com a legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITAGAO, na modalidade

PREGAO ELETRONICO - TIPO MENOR PREGO, para o seguinte:

OBJETO: contratagdo de empresa desenvolvedora do Sistema de Intranet com fungdes

operacionais de uso interno para uso de todos colaboradores do CIUENP.

TIPO - MENOR PRECO;

Valor Maximo R$ 43.060,00(Quarenta e trés mil e sessenta reais).

DATA DA ABERTURA - 15 DE FEVEREIRO DE 2022 — HORARIO: 14H0OMIN;

LEGISLAGAO APLICAVEL nos termos a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e
subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com as alteragoes

posteriores e das Lei Complementares 123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar

147, de 07 de agosto de 2014, Lei Federal 13.979/2021, Decreto Federal n° 10024/2019.

FORMALIZAGAO DE CONSULTAS: compras@samunoroestepr.com.br - Telefones: (44)
3626-4751, horario de expediente: das 08h s 11:30h e das 13h30min &s 17h00min - Para

todas as referéncias de tempo seré observado o horario de Brasilia/DF. Seréo disponibilizados

no site: www.samunoroestepr.com.br e www.bll.org.br (acesso publico) todos os avisos,

e i a0 edital. Compete ao licitante acessar o site para

obter as informagdes.
UmuaramalPR, 31 de JANEIRO de 2022.
OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CIUENP

@i
CIUENP NOROESTE PR

Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana

EDITAL DE CONVOCACAO

O Sr. OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO, Prefeito do Municipio de Nova
Londrina/PR, na qualidade de Presidente em Exercicio do Consoércio Intermunicipal
de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana — CIUENP, no uso de suas
atribuicdes estatutarias, com o objetivo de discutir assuntos pertinentes ao Consorcio
Publico, muito CONVOCA os Prefeitos dos Municipios que

compdem o Conselho Deliberativo do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parand — CIUENP, sendo eles: o proprio Convocante,
Presidente em Exercicio do CIUENP e Prefeito do Municipio de Nova Londrina/PR,
representando a Regional de Salde de Paranavai/lPR; MARCO ANTONIO
FRANZATO, Diretor Financeiro do CIUENP e Prefeito do Municipio de Cianorte/PR,
representando a Regional de Salde de Cianorte/PR; CLAUDEMIR GERVASONE,
Prefeito do Municipio de Alténia/PR, representando a Regional de Salde de
Umuarama/PR; OCELIO CESAR FERREIRA LEITE, Prefeito do Municipio de S&o
Tomé/PR, representando a Regional de Saude de Cianorte/PR; TAUILLO TEZELLI,
Prefeito do Municipio de Campo Mourdo/PR, representando a Regional de Satde de
Campo Mouré&o/PR; RAFAEL BRITO DO PRADO, Prefeito do Municipio de Moreira
Sales/PR, representando a Regional de Salde de Campo Mourdo/PR; FRANCISCO
ANTONIO BONI, Prefeito do Municipio de Santa Cruz Monte Castelo/PR,
representando a Regional de Satde de Paranavai/PR; CLODOALDO FERNANDES
DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Nova Tebas/PR, representando a Regional de
Salde de Ivaipord/PR; LUIZ CARLOS GIL, Prefeito do Municipio de Ivaipora/PR,
representando a Regional de Salde de Ivaipord/PR; para Reun

do Conselho

Deliberativo_do CIUENP, a ser realizada no dia 10 de fevereiro de 2022, as

10h30min, de forma presencial no Anfiteatro da Prefeitura de Umuarama, Estado do
Paran:

, sito & Av. Rio Branco, n® 3717 - Centro Civico, em Umuarama/PR, com a

seguinte ordem do dia:

a) Deliberacdo quanto a manutencdo da cessdo do empregado publico
BRUNO GUSTAVO DE ALMEIDA CAMPOS - Matricula 15201, condutor de
ambulancia socorrista do CIUENP, cedido ao Municipio de Nova Londrina/PR
por meio da Portaria n® 086/2021;

b) Autorizagao para abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS;

c) Deliberacéo a respeito de outros assuntos de interesse geral do Consércio

Pablico.

Umuarama/PR, 31 de janeiro de 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Presidente em Exercicio do CIUENP

CIUENP 153
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Consdrcio icipal de Urgéncia e E éncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Aviso de PREGAO PRESENCIAL - TIPO MENOR PREGO

PREGAO PRESENCIAL N° 34/2021 - TIPO MENOR PREGO GLOBAL POR LOTE

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA - CIUENP, torna publico, para conhecimento a quem interessar possa, que de
acordo com a legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITAGAO, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL - TIPO MENOR PREGO GLOBAL POR LOTE, para o seguinte:
OBJETO: implantagéo de registro de preco para contratagao de empresa especializada em
prestagdo de servigos para realizagdo de exames médicos ocupacionais dos servidores
(admissionais, demissionais, periédicos, mudanca de fungao e retomo ao trabalho) com
emisso de Atestado de Satide Ocupacional — ASO em conformidade com o Programa de
Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO) e realizaggo dos exames de
Eletrocardiograma, Eletroencefalograma em vigilia com laudo, acuidade visual e Audiometria.
TIPO - MENOR PREGO GLOBAL POR LOTE;

VALOR MAXIMO TOTAL DA LICITAGAO R$ 253.014,00 (Duzentos e cinquenta e tres mil e
quatorze reais).

DATA DA ABERTURA: 15 de fevereiro de 2022 — horario: 09h00min

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 8666/93, Lei 10520/2002 e Lei Complementar n° 123/06.

Serao fornecidas aos , em nosso site om.br e por retirada

pessoal, copias do inteiro teor do presente Edital e de seus anexos aos licitantes que
solicitarem no Departamento de Licitagdes e Contratos do CIUENP, mediante o pagamento do
custo total de copias, fixado em R$ 10,00 (dez reais), comprovado por meio de depdsito
bancario na conta corrente n. 47.626-9, Agéncia n. 06459, Banco do Brasil S/A —
Umuarama/PR.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITAGAO
E CONTRATOS DO CIUENP, NA RUA RUI FERRAZ DE CARVALHO, N.° 4322, CENTRO, OU
ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3626-4750.

UmuaramalPR, 31 de Janeiro de 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO

PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CIUENP

(i3

NOROESTE PR
Consorcio ipal de Urgéncia e Ej

CIUENP

ia do Noroeste do Parand

Portaria n° 470/2021

CONSTITUI Comisséo Especial de Licitagdo, para exame de documentagéo, andlise e julgamento das
propostas enviadas ao Edital de Pregao Eletronico n° 35/2021.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana —
CIUENP, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR Comissdo Especial de Licitagéo, para exame de documentagéo, andlise e

julgamento das propostas apresentadas ao:

a) Edital de Pregéo Eletrnico — Tipo Menor Prego n° 35/2021 — CIUENP, que trata contratagdo
de empresa desenvolvedora do Sistema de Intranet com fungdes operacionais de uso
interno para uso de todos colaboradores do CIUENP

Presidente: ALEX DOS SANTOS DA MATA, RG 42429301-8/SESP-SP; CPF 059.128.179-11;
Secretério: NATALIA CONCEICAO DA SILVA, RG 13629692-2/SSP-PR; CPF 097.161.619-13;
Membro: MAURO TEIXEIRA LIUTTI, RG 8.543.722-4/SESP-PR; CPF 074.940.199-01

Art. 2° - Fica fixada as datas de 15 de Fevereiro de 2022, &s 14h00min, para que a Comisséo de que
trata esta Portaria se reina na Sede do CIUENP, na cidade de Umuarama, Estado do Parana, sendo
considerados de relevancia os servigos prestados pela comisséo ora constituida, sem qualquer onus ao
Consrcio Pablico.

UmuaramalPR, 01 de Fevereiro de 2.022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE DO CIUENP

CIUENP

ia do Noroeste do Parand

de Urgéncia e Ei

Portaria n° 27/2022

CONSTITUI Comisséo Especial de Licitagdo, para exame de documentagdo, andlise e julgamento das
propostas enviadas ao Edital de Pregao Presencial n° 01/2022.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand —
CIUENP, no uso de suas atribuigoes legais, RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR Comisséo Especial de Licitagao, para exame de documentagdo, analise e
julgamento das propostas apresentadas ao:

a) Edital de Pregio Presencial — Tipo Menor Prego n° 01/2022 — CIUENP, que trata da
implantagéo de Registro de Pregos a contratagéo de empresa especializada para
fomecimento parcelado de servigos de remanufatura de cartuchos de tonner para
impressoras laser, com troca de cilindro, chip e outros componentes substituiveis na
carcaga do cartucho para do Consércio ipal de Urgéncia e

Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP, bem como aquisigéo de cartuchos

novos originais conforme a marca do fabricante da impressora.

Presidente: ALEX DOS SANTOS DA MATA, RG 42429301-8/SESP-SP; CPF 059.128.179-11
Secretario: NATALIA CONCEICAO DA SILVA, RG 13629692-2/SSP-PR; CPF 097.161.619-13;
Membro: ADRIANO HORN, RG 8.101.274-1/SESP-PR; CPF 034.515.799-01

Art. 2° - Fica fixada as datas de 16 de Fevereiro de 2022, s 09h00min e as 14h00min, para que a
Comisséo de que trata esta Portaria se reuna na Sede do CIUENP, na cidade de Umuarama, Estado do
Parana, sendo considerados de relevancia os servigos prestados pela comisséo ora constituida, sem
qualquer 6nus ao Consorcio Publico.

UmuaramalPR, 01 de Fevereiro de 2.022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE DO CIUENP

)i53
NOROESTE PR

CIUENP

Consércio icipal de Urgéncia e Ej ia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Aviso de PREGAO PRESENCIAL - TIPO MENOR PREGO

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022 - TIPO MENOR PREGO GLOBAL POR LOTE

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA — CIUENP, torna publico, para conhecimento a quem interessar possa, que de
acordo com a legislagéo em vigor, encontra-se aberta LICITAGAO, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL - TIPO MENOR PREGO GLOBAL POR LOTE, para o segui
OBJETO: implantagéo de Registro de Precos a contratagéo de empresa especializada para

e:

fornecimento parcelado de servigos de remanufatura de cartuchos de tonner para impressoras
laser, com troca de cilindro, chip e outros componentes substituiveis na carcaga do cartucho

para equi do Consorcio i de Urgéncia e gncia do Noroeste do

Parana - CIUENP, bem como aquisigéo de cartuchos novos originais conforme a marca do
fabricante da impressora.

TIPO - MENOR PREGO GLOBAL POR LOTE;

VALOR MAXIMO TOTAL DA LICITAGAO R$ 18.045,08 (Dezoito mil quarenta e cinco reais e
oito centavos).

DATA DA ABERTURA: 16 de FEVEREIRO de 2022  horério: 09h00min

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 8666/93, Lei 10520/2002 e Lei Complementar n° 123/06.

Serao fornecidas aos em nosso site m.br e por retirada

pessoal, copias do inteiro teor do presente Edital e de seus anexos aos licitantes que
solicitarem no Departamento de Licitagdes e Contratos do CIUENP, mediante o pagamento do
custo total de copias, fixado em R$ 10,00 (dez reais), comprovado por meio de depdsito
bancério na conta corrente n. 47.626-9, Agéncia n. 0645-9, Banco do Brasil SIA —
Umuarama/PR.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITAGAO
£ CONTRATOS DO CIUENP, NA RUA RUI FERRAZ DE CARVALHO, N 4322, CENTRO, OU
ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3626-4750.

Umuarama/PR, 31 de JANEIRO de 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO

PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

TERMO DE RATIFICACAO

O Prefeito Municipal de Tapejara, Estado da Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo
Conferidas pela Lei Organica do Municipio, considerando o art. 25, inciso Ill da Lei
Federal n°. _
8.666/93 e suas atualizagdes posteriores, autoriza a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N°. 003/2022 e com base no Parecer Juridico da Assessoria Juridica deste Municipio,
resolve

RATIFICAR os termos de justificativa da inexigibilidade supra com a empresa B4
PRODUGOES ARTISTICAS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 17.796.451/0001-
80 com o objetivo de contratagdo de show artistico da dupla “JADS E JADSON” e
banda, a ser realizado no dia 09/04/2022, a partir das 23h00min, com a duracéo
de aproximadamente 2(duas) horas, em comemoracdo ao 58° aniversario de
Emancipagéo Politica do Municipio de Tapejara/PR tendo como caché o montante de
R$-130.000,00 (cento e trinta mil reais).

Encaminhe-se para publicagdo e para demais providéncias legais visando o correto
cumprimento da Lei.

Tapejara, 31 de janeiro de 2022.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Doofoio 1)

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana
TERMO DE RATIFICA( AO
DISPENSA DE LICITACAO N°. 003/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 007/2022

O Prefeito Municipal de Tapejara, Estado da Parana, no uso das atribuicdes
que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio e, CONSIDERANDO que de
acordo com o art. 24, inciso 1V, da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizacdes posteriores
autoriza & DISPENSA DE LICITAGAO, e com base no Parecer Juridico deste
municipio, resolve RATIFICAR os termos de justificativa de RELACAO DE PLANTOES
DE MEDICOS , ENFERMEIRAS E TECNICAS DE ENFERMAGEM, QUE SERAO
REALIZADOS DURANTE O MES DE JANEIRO, NO CENTRO DE ATENDIMENTO
DO COVID-19, UNIDADE BASICA DE SAUDE EM SENTINELA PARA OS CASOS
DE SINTOMAS GRIPAIS, CONFORME PREVISAO NA ESCALA EM ANEXO.
MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitagdo — Art. 24 — Inciso IV, da Lei
Federal n°. 8.666/93.
PROFISSIONAIS CONTRATADOS:
*MGM SAUDE LTDA;
*BEATRIZ FAGNELLO SERVICOS MEDICOS LTDA;
*KORPO CLINICA S/S LTDA;
*AMANDA STEFANI DA SILVA CRUZ- ME
L FERNANDES ENFERMAGEM LTD
*VANESSA RUIZ FERMINO BARROS — ME;
VALOR TOTAL R$-29.200,00 (vinte e nove mil e duzentos reais).

Tapejara, 28 de janeiro de 2022.

MUNICIPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
PORTARIA 016/2021

Constitui comissdo Especial de Avaliacdo dos Servidores Publicos da Camara

Municipal de S&o Jorge do Patrocinio e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Lei Municipal n® 430/1993, os §§
1° e 2°, do artigo 31, da Lei Municipal n® 412/1993, artigo 41, da Constitui¢do Federal

demais dispositivos legais aplicaveis.
RESOLVE:

Art. 1°. Constituir Comissdo Especial de Avaliacdo dos Servidores da Camara

Municipal de S&o Jorge do Patrocinio para o periodo 2021/2024, que passa

a ser

composta dos seguintes membros Aparecido Rosemiro da Silva, Claudinei da Silva
e Ailson Souto Campos, que sob a presidéncia do primeiro terdo incumbéncia de

proceder a avaliacdo dos Servidores.

Art. 2°. No sistema de avaliacdo serdo considerados os seguintes fatores: qualidade
do trabalho, quantidade do trabalho, pontualidade e disciplina, assiduidade e

urbanidade, iniciativa e cooperag&o e participacdo nos treinamentos.

§1°. Aavaliagéo por mérito sera realizada anualmente, sempre e ap6s completar mais

um ano de servigo.

§2°. Ficam estabelecidos através de notas variaveis de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

0s seguintes conceitos com seus respectivos simbolos
Conceltos Equivaléncia Numéricas

76 a 100
B 50a75
C 25a49

00az24

§3° Sera aprovado o Servidor que obtiveram conceito minimo igual “B",

como

resultante de avaliagdo de desempenho (ficha de avaliagdo de desempenho em

anexo (nico).

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo com efeitos retroativos

a partir do dia 1° de janeiro 2021.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Vereadores de S&o Jorge do

Patrocinio, Estado do Paran&, em 02 de dezembro de 2021.
ELDIMAR MESSIAS LOPES

Presidente

ANEXO UNICO

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome

Lotacdo Camara Municipal de Sao Jorge do Patrocinio
Cargo

Admisséo

Periodo de Avaliagédo

/

CONCEITOS: (A) OTIMO (76 7y 100) (B) BOM (5ﬁ7 ); (C) REGULAR (25 A 49);

(D) DEFICIENTE (00 A 24)
Qualidade do trabalho

Quantidade do trabalho

Pontualidade e disciplina

Assiduidade e urbanidade

Iniciativa e cooperacéo

Participag&o nos treinamentos

Sao Jorge do Patrocinio/PR., __ de de
Vereador

Vereador

Membro da Comissdo

Membro da Comissédo

Vereador

Presidente da Comiss&o

prefeito Mun Eal

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
PORTARIA N°. 055/2022, de 27 de fevereiro de 2022.
Nomeia Servidora Puiblica, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE;

Art. 1°. NOMEAR em 01 de fevereiro de 2022, a servidora publica Sra. SANDRA GAIOLA GALDIOLI
SILVEIRA, brasileira, casada, portadora do RG. n® 7.004.423-4 SSP/PR, para desempenhar as funcoes
tada

inerentes ao Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe do Setor de Enfermagem — CC-04,

nl Sequinte Funcional Programatca: Orgaor 07 - Secretaria Municipal de Satde: Onidade Orcamentaria:
— Fundo Municipal de Satde: Ado 2.138 — Manutencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar; onde exercera todas as fungdes que Ihe conferem o cargo, podendo deliberar sobre todos 0s

assuntos pertinentes a fungao até que se revogue o presente

At 20 Edia Portaria enira om vigot na daa dé Sua publicago, révogatas as dispasigdes em contrdrio,

JOSE CARLOS BARALDI
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PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

12 ERRATA DA RESOLUCAO N2 01/2022

O MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, torna puiblico, aos interessados, que foi feita a seguinte
alteragdo na Resolugdo 01/2022 que aprova o Chamamento Publico para Profissionais e Servigos de
Saude:

Onde se |&;
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ITEM 11 - REGULAGAO DE PROCESSOS MEDICAMENTOSOS

Especialida eyt Quantidade L. Valor Valor méximo
processos/ Valor maximo R$ s A
de més meses maéximo/Més total/ano
Cirurgias 20 12 R$12500|  R$2.500,00 R$ 30.000,00
Gerais
TOTAL RS 30.000,00
Leia-se;
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ITEM 11 - REGULAGCAO DE PROCESSOS MEDICAMENTOSOS
Especialida M;’::::g:; Quantidade Valor maximo RS Valor Valor maximo
de P! més meses maximo/Més total/ano
Medicame
ntos
pre;:lr;ms 20 12 R$12500|  R$2.500,00 R$ 30.000,00
especialida
de
TOTAL RS 30.000,00

Pérola/PR, 31 de janeiro de 2022.

Leandro Sampaio
Presidente do Conselho Municipal de Satide

¥ PEROLA

= GOVERNO MUNICIPAL

Pérola-Pr., 31 de Janeiro de 2022

NOTIFICA

Dando cumprimento as disposicdes da Lei n° 9.452 de 20 de marco de 1.997, notificamos aos Partidos,
ao Sindicato dos Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, o recebimento dos seguintes
Recursos Federais, compreendidos entre os dias 01/01/2022 a 10/01/2022

DATA BANCO CONTA HISTORICO DO RECURSO VALOR
10/01/2022 BRASIL 6983-3 Pref. icipal de Pérola — IPMI 6.009,63
10/01/2022 BRASIL 8172-8 Pref. icipal de Pérola— CIDE 4500,22
10/01/2022 BRASIL 8924-9 Pref. de Pérola — FPM 814.413,37
03/01/2022 BRASIL 10059-5 Pref. de Pérola — SIMPLES NACIONAL 82,27
04/01/2022 BRASIL 10059-5 Pref. de Pérola — SIMPLES NACIONAL 1591,13
05/01/2022 BRASIL 10059- Pref. icipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 35,78
06/01/2022 BRASIL 10059- Pref. icipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 31,44
07/01/2022 BRASIL 10059- Pref. icipal de Pérola— SIMPLES NACIONAL 565,82
10/01/2022 BRASIL 10059- Pref. icipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 68,90
04/01/2022 BRASIL 15488-: ec. Municipal de Educagao - FUNDEB 4.576,05
05/01/2022 BRASIL 15488- ec. icipal de Educagdo — FUNDEB 16.291,71
10/01/2022 BRASIL 15488-! eC. icipal de Educagdo - FUNDEB 86.274,93 |
10/01/2022 BRASIL 15488-1 ref. Municipal de Pérola— ITR 1.509,7!
03/01/2022 BRASIL 16921-0 Fundo Munic. de Satide - CUSTEIO ATENGCAO BASICA 60.000,00 |
10/01/2022 BRASIL 16921-0 Fundo Munic. de Satide - CUSTEIO ATENGAO BASICA 72.585,1

VALDETE CUNHA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 056/2022, de 28 de janeiro de 2022.

CONCEDE FERIAS e da outras providéncias.

O Prefeito Municlpal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOL :

Art. 1°. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e Art.
95 da Lei Municipal n°. 410/93, § Unico do Art. 2° da Lei MunlClpaI 929/2005, férias em favor do Servidor Plblico
Sr. GENIVALDO BRAZ DE CAMPOS, brasileiro, Portador do RG n°. 26.260.662-8 SSP/PR, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Agente Administrativo, Lotado na seguinte Funcional Programatica: Orgao: 03 — Secretaria de
Administragéo, Desenvolvimento, IndUstria e Comércio; Unidade Or¢camentéaria: 01 — Gabinete do Secretério; Atividade:
2.212 — Manutencgéo da Secretaria de Administracdo, Desenvolvimento, Industria e Comércio; correspondente a 30
(trinta) dias regulamentares, sendo 15 (quinze) dias inerentes ao penodo aquisitivo de 12/02/2018 a 11/02/2019, e
15 (quinze) dias inerentes ao periodo aquisitivo de 12/02/2019 & 11/02/2020, a serem concedidas no periodo de
07/02/2022 & 08/03/2022, com pagamento do abono de 1/3 constitucional na competéncia de janeiro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 057/2022, de 31 de janeiro de 2022.

NOMEIA a Sra. ERICA CRISTINA DA SILVA BARBATO e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO a aprovacao da Candidata Erica Cristina da Silva Barbato no Concurso Publico n° 001/2019,
alcando a 32 colocagdo; sua convocacéo por meio do Edital n° 1/2022 de 03/01/2022; e tendo cumprido com todos o0s
requisitos para ingresso no cargo publico ao qual foi classificada;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. ERICA CRISTINA DA SILVA BARBATO, brasileira maior, portadora do RG n° 14.536.401-9
SSP/PR, para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de Professor 20 horas, junto a Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes, a ser Lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgéo — 05 — Secretaria Municipal de Educac&o,
Cultura e Esportes; Unidade Orcamentaria: 03 — FUNDEB — F M D E B V P E; Atividade: 2.074 - Manutencdo em
encargos das Escolas Municipais — FUNDEB 70%; a qual entrara em exercicio em 01 de fevereiro de 2022, mediante
a posse dada pelo Prefeito Municipal.

Art. 2°. Sob o Regime Juridico Unico Estatutério a Servidora estara sujeita a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal
atinentes ao Cargo, com suas contribuigdes previdenciarias destinadas para o RPPS — Regime Proprio de Previdéncia
Social, e sujeita ao Estagio Probatério de 3 (trés) anos nos termos do Art. 82 da Lei Organica Municipal.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 058/2022, de 31 de janeiro de 2022.

NOMEIA a Sra. TAMIRES APARECIDA LIMA DE AZEVEDO DE OLIVEIRA e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Paran, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO a aprovacédo da Candidata Tamires Aparecida Lima de Azevedo de Oliveira no Concurso Publico
n° 001/2019, algando a 11?2 (décima primeira) colocagao na classificagéo geral; e a 12 (primeira) colocagdo na
classificacéo dos candidatos que se declararam como sendo afrodescendentes no ato da inscricéo, visto que obteve a
melhor nota final para desempate com o candidato que se declarou deficiente, o que garantiu sua convocagédo em 52
(quinta) na ordem de chamada; sua convocagéo por meio do Edital n°® 1/2022 de 03/01/2022; e tendo cumprido com
todos os requisitos para ingresso no cargo publico ao qual foi classificada;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. TAMIRES APARECIDA LIMA DE AZEVEDO DE OLIVEIRA, brasileira maior, portadora do
RG n° 11.039.152-8 SSP/PR, para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de Professor 20 horas, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, a ser Lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgéo — 05 — Secretaria
Municipal de Educagcéo, Cultura e Esportes; Unidade Orcamentaria: 03 — FUNDEB — F M D E B V P E; Atividade: 2.074
- Manuteng@o em encargos das Escolas Municipais — FUNDEB 70%; a qual entrara em exercicio em 01 de fevereiro
de 2022, mediante a posse dada pelo Prefeito Municipal.

Art. 2°. Sob o Regime Juridico Unico Estatutario a Servidora estara sujeita a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal
atinentes ao Cargo, com suas contribui¢des previdenciarias destinadas para o RPPS — Regime Proprio de Previdéncia
Social, e sujeita ao Estagio Probatério de 3 (trés) anos nos termos do Art. 82 da Lei Organica Municipal.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 059/2022, de 31 de janeiro de 2022.

NOMEIA a Sra. KATIA CRISTINA DA SILVA SAPUN e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais,
CONSIDERANDO a aprovacao da Candidata Katia Cristina da Silva Sapun no Concurso Publico n° 001/2019, alcando
a 22 colocagéo para o Cargo de Professor; sua convocagdo por meio do Edital n® 1/2022 de 03/01/2022; e tendo
cumprido com todos 0s requisitos para ingresso no cargo publico ao qual foi classificada;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. KATIA CRISTINA DA SILVA SAPUN, brasileira casada, portadora do RG n° 13.252.834-9 SSP/
PR, para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de Professor 20 horas, junto a Secretaria Municipal de Educagéo,
Culturae Esportes, a ser Lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgao 05 — Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes; Unidade Orgamentaria: 03 — FUNDEB — F M D E B V P E; Atividade: 2.074 - Manutengdo em
encargos das Escolas Municipais — FUNDEB 70%; a qual entrara em exercicio em 01 de fevereiro de 2022, mediante
a posse dada pelo Prefeito Municipal.

Art. 2°. Sob o Regime Juridico Unico Estatutério a Servidora estara sujeita a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal
atinentes ao Cargo, com suas contribui¢des previdenciarias destinadas para o RPPS — Regime Proprio de Previdéncia
Social, e sujeita ao Estagio Probatério de 3 (trés) anos nos termos do Art. 82 da Lei Organica Municipal.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE COMPRA N° 266/2021

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: PAULO
SERGIO DE CARVALHO -ME, inscrita no CNPJ n° 01.691.599/0001- 10, com sede a PRACA CARLOS GOMES, n°
155, CENTRO - 87550-000 na cidade de ALTONIA, Estado do PR, Brasll neste ato representado pelo Sr. PAULO
SERGIO CARVALHO, portador(a) do RG. n°® 52839734 SSP/PR., e do CPF/MF N° 870.198.259- 15, residente e
domiciliado & Rua 12 dezembro 730, centro, na cidade de Altonia - Pr. CEP 87550-000, resolvem firmar o presente
Contrato, da Licitagdo Modalidade de Pregao Eletrénico n° 71/2021, Processo n° 186, data da homologacéo da
licitagdo 09/09/21, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

Clausula Primeira — Do Reajuste

Fica estabelecido o equilibrio econémico - financeiro do Contrato n° 266/2021, conforme prevé a Lei 8.666/93 da
alteracdo de contratos, Artigo 37, Inciso 21 e o Artigo 65, Inciso 2, Alinea “d” da Constituicdo Federal.

VALO DO CONTRATO VALOR DO TERMO ADITIVO  VALOR ATUAL DO CONTRATO

R$7.350,00 R$1.176,00 R$ 8.526,00

Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, nédo abrangidas neste
Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavengas no cumprimento do presente Contrato.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 21 de Janeiro de 2022.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE LOCAGAO N° 032/2021
Pelo presente instrumento particular, entre 0 MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA: ESPOLIO DE OLIVIO
GAMBOA PANUCCI, representado pela inventariante CILEUZA DO CARMO ASTRATH PANUCCI, portador(a) do RG
n°3.753.963-5 SSP/PR., e do CPF n° 562.675.331-15, residente e domiciliado a Praca Arthur Thomas, 4917 — Centro,
1° andar — Sala 03, CEP 87.502-190- na cidade de UMUARAMA, Estado do PR, Brasil., resolvem firmar o presente
Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa por Justificativa n® 23/2021, Processo n° 41, data da homologag&o da
licitagdo 19/02/21, mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:
Do Prazo
Constitui como objeto do presente, a alteracéo do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 032/2021, que fica prorrogado
até 22/02/2023, contados a partir do dia 22/02/2022, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo ser
prorrolgado por mais periodos até o limite e 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Do Valor
O valor do presente contrato constitui na pagara a importancia de R$-8.400,00-(oito mil e quatrocentos reais),
12 parcelas mensais no valor de R$-700,00-(setecentos reais), & empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.
Das Ratificagcoes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 31 de Janeiro de 2022.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE LOCAQAO N° 013/2021
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA: OVIDIO MOMESSO,
inscrita no CPF n° 208.912.709-06, com sede a RUAARNALDO FERRO, N° 394, Centro - 87555-000 na cidade de Séo
Jorge do Patrocinio, Estado do PR, Brasil, (SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SECRETARIA DE AGRICULTURA),
neste ato representado pelo Sr. OVIDIO MOMESSO, portador(a) do RG. n° 6456332 SSP/PR., e do CPF/MF N°
208.912.709-06, residente e domiciliado @ RUA ANTONIO BONATO, centro, Sdo Jorge do Patrocinio, Parana,
resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa por Justificativa n® 13/2021, Processo n°
20, data da homologacéo da licitagédo 03/02/21, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
Do Prazo
Constitui como objeto do presente, a alteracéo do prazo de wgencla do CONTRATO N°. 013/2021, que fica prorrogado
até 04/02/2023, contados a partir do dia 04/02/2022, data do término do prazo anteriormente acordado podendo ser
prorro?ado por mais periodos até o limite e 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Do Valor
O valor do presente contrato constitui na pagara a importancia de R$-8.400,00-(oito mil e quatrocentos reais),
12 parcelas mensais no valor de R$-700,00-(setecentos reais), & empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.
Das Ratificacdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 31 de Janeiro de 2022.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO DE LOCA(;AO N° 040/2019
Pelo presente instrumento particular, entre 0 MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado portador do RG n°3.132.712-1- SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA: MITRA DIOCESANA DE
UMUARAMA, inscrita no CNPJ n° 75.858.506/0027-74, com sede & Rua GENARINO DE OLIVEIRA, n° 52, Centro -
87555-000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. Pe. MARCOS
FERNANDES DE LIMA, brasileiro, solteiro, portador do RG. N°9.218.653-9, e do CPF/MF N°. 049.948859-82 residente
e domiciliado a Rua Genarino de Oliveira, 52, CEP - 87.555-000 Sao Jorge do Patrocinio, Parana, resolvem firmar o
presente Contrato de Locag&o, firmado com amparo da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, e fundamentado
na Licitacdo Modalidade de Dispensa por Justificativa n° 025/2019, Processo n° 42, data da homologagéo da licitagao
02/04/19, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:
Do Prazo
Constitui como objeto do presente, a alteracéo do prazo de wgencla do CONTRATO N°. 051/2019, que fica prorrogado
até 04/04/2023, contados a partir do dia 04/04/2022, data do término do prazo anteriormente acordado podendo ser
prorro?ado por mais periodos até o limite e 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Do Valor
O valor do presente contrato constitui na importancia global de R$-18.000,00-(dezoito mil reais), efetuados em 12
(doze) parcelas mensais no valor de R$- 1.500,00-(hum mil e quinhentos reais), pagos até o 15° (décimo quinto) dia
util de cada més.
Das Ratificacdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 31 de Janeiro de 2022.

XTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE LOCACAO N° 094/2021
Pelo presente instrumento particular, entre 0 MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA: OVIDIO MOMESSO,
inscrita no CNPJ n° 208.912.709-06, com sede a ANTONIO BONATO, n° 263, Centro - 87555-000 na cidade de
Séo Jorge do Patrocinio, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. OVIDIO MOMESSO, portador(a) do
G. N° 6456332 SSP/PR., e do CPF/MF N° 208.912.709-06, residente e domiciliado a RUA ANTONIO BONATO,
centro, Sao Jorge do Patrocinio, Parana, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa
por Justificativa n® 42/2021, Processo n° 97, data da homologacéo da licitagdo 07/04/21, mediante as clausulas e
condicoes a seguir estabelecidas:
Do Prazo
Constitui como objeto do presente, a alteracéo do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 094/2021, que fica prorrogado
até 08/04/2023, contados a partir do dia 08/04/2022, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo ser
prorro(i;ado por mais periodos até o limite e 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Do Valor
O valor do presente contrato constitui na pagaréa a importancia VALOR DE R$ 12.120,00 (doze mil e cento e vinte
reais), PAGOS EM 12 PARCELAS DE R$ 1.010,00 (um mil e dez reais), nos valores de cada parcela esta incluso
o0 pagamento da AGUA E ENERGIA QUE SERAO UTILIZADOS NO LOCAL, neste definida como CONTRATADA.
Das Ratificacdes
Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.
Séo Jorge do Patrocinio-PR, 31 de Janeiro de 2022.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE LOCAGAO N° 157/2021
Pelo presente instrumento particular, entre 0o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado portador do RG n® 3.132.712-1- SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Paran4, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA: CLAUDEMIR CARLOS
REBERT], inscrita no CPF n° 762.522.649-20, com sede 8 RUA GUMERCINDO GONGCALVES DA SILVA, CENTRO,
CEP - 87555-000 na cidade de SAO JORGE DO PATROCINIO, Estado do PR, Brasil, neste ato, resolvem firmar
o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa por Justificativa ne 59/2021 Processo n° 132, data da
homologagéo da Iicilagéo 25/05/21, mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:
Do Prazo
Constitui como objeto do presente, a alteracéo do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 157/2021, que fica prorrogado
até 27/05/2023, contados a partir do dia 27/05/2022, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo ser
prorrogado por mais periodos até o limite e 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Do Valor
O valor do presente contrato constitui na pagara a importancia de R$-18.000,0- (dezoito mil reais), 12 parcelas de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), & empresa acima citada, neste definida como CONTRATADA.
Das Ratificagcoes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 31 de Janeiro de 2022.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICO N° 003/2020

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: F DAS
CHAGAS R CUNHA & SOUZA LTDA, inscrita no CNPJ n° 34.104.492/0001-87, com sede & JOSE H VISCONCINI,
n° 429, Centro - 87555-000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste ato representado pelo
Sr. DARCY FERNANDES DE SOUZA, portador do RG. n°® 8.237.678-0 SSP/PR, e do CPF/MF N°005.531.799-50,
residente e domiciliado a RUA MARECHAL DEODORO DA FONSECA, n° 1084, CENTRO - 87550-000 na cidade de
ALTONIA, Estado do Parana, resolvem firmar o presente Contrato, firmado com amparo da Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregdo n° 51/2019, Processo n° 150, data da
homologacéo da licitagdo 07/01/20, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Da Vigéncia

Fica estabelecido a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, até dia 13/01/2023,
contados a partir de 13/01/2022 prazo acordado anteriormente

Das Ratificagoes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste
Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.

Sé&o Jorge do Patrocinio-PR, 13 de janeiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ:76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — @& (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Torna-se publica, apés cumprimento das formalidades legais, a homologacéo do objeto do
procedimento licitatério Inexigibilidade N© 1/2022, em favor da empresa abaixo descrita, conforme
ata lavrada em 25 de janeiro de 2022.

Fornecedor: A. SANTANA DELGADO SERVICOS MEDICOS - EIRELI
CNPJ/CPF: 26.039.245/0001-16

Item Descricao Quant. Valor Unit. Valor. Total
1 | PLANTAO 12 HORAS DIURNO (SEGUNDA AOS DOMINGOS) 1,00 | R$1.200,00 | R$ 1.200,00

MEDICOS

DIURNO - 12 HORAS

(SEGUNDA A DOMINGO)

Valor Total Homologado - R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
Fornecedor: MGM SAUDE LTDA - ME
CNPJ/CPF: 17.851.140/0001-76

Item Descricao Quant. Valor Unit. Valor. Total
PLANTAO 12 HORAS DIURNO (SEGUNDA AOS DOMINGOS) 2,00 | R$1.200,00 | R$2.400,00
MEDICOS

DIURNO - 12 HORAS
(SEGUNDA A DOMINGO)

Valor Total Homologado - R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Fornecedor: BEATRIZ FAGNELLO SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ/CPF: 44.446.784/0001-51

Item Descricao Quant. Valor Unit. Valor. Total
PLANTAO 12 HORAS DIURNO (SEGUNDA AOS DOMINGOS) 2,00 | R$1.200,00 | RS$2.400,00
MEDICOS

DIURNO - 12 HORAS
(SEGUNDA A DOMINGO)

Valor Total Homologado - R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Fornecedor: KORPO CLINICA S/S LTDA
CNPJ/CPF: 02.576.268/0001-00

Item Descricao Quant. Valor Unit. Valor. Total

1 | PLANTAO 12 HORAS DIURNO (SEGUNDA AOS DOMINGOS) 4,00 | R$1.200,00 | R$4.800,00
MEDICOS

DIURNO - 12 HORAS

(SEGUNDA A DOMINGO)

Valor Total Homologado - R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)

Fornecedor: VANESSA RUIZ FERMINO BARROS - ME
CNPJ/CPF: 40.665.349/0001-67

Item Descricao Quant. Valor Unit. | Valor. Total
1 | PLANTAO - ENFERMAGEM - DIURNO DE 12 HORAS 12,00 R$ 280,00 | R$ 3.360,00
(SEGUNDA A DOMINGO)
2 | PLANTAO TECNICO EM 39,00 R$ 150,00 | R$5.850,00
ENFERMAGEMDIURNO12HORAS(SEGUNDA A DOMINGO)
3 [ PLANTAO TECNICO EM ENFERMAGEM DIURNO 06 HORAS 77,00 R$ 75,00 | R$5.775,00
(SEGUNDA A DOMINGO)

Valor Total Homologado - R$ 14.985,00 (quatorze mil, novecentos e oitenta e cinco reais)
Fornecedor: BARAVIERA MASSAGO - ENFERMAGEM LTDA
CNPJ/CPF: 41.428.121/0001-16

Item Descricao Quant. Valor Unit. | Valor. Total
1 [ PLANTAO - ENFERMAGEM - DIURNO DE 12 HORAS 13,00 R$ 280,00 | R$ 3.640,00
(SEGUNDA A DOMINGO)
2 | PLANTAO TRANSFERENCIA ENFERMAGEM (SEGUNDA A 2,00 R$ 25,00 R$ 50,00
DOMINGO)- POR HORA TRABALHADA

Valor Total Homologado - R$ 3.690,00 (trés mil, seiscentos e noventa reais)
Fornecedor: L FERNANDES ENFERMAGEM LTDA - ME
CNPJ/CPF: 42.235.651/0001-00

Item Descricao Quant. Valor Unit. | Valor. Total
1| PLANTAO TECNICO EM 51,00 R$ 150,00 | R$ 7.650,00
ENFERMAGEMDIURNO12HORAS(SEGUNDA A DOMINGO)
2 | PLANTAO TECNICO EM ENFERMAGEM DIURNO 06 HORAS 12,00 R$ 75,00 R$ 900,00
(SEGUNDA A DOMINGO)
3 | tecnico de enfermagem- plantad de transferencia - segunda a domingo- 28,00 R$ 12,50 R$ 350,00

por hora trabalhada

Valor Total Homologado - R$ 8.900,00 (oito mil e novecentos reais)
Fornecedor: AMANDA STEFANI DA SILVA CRUZ - ME
CNPJ/CPF: 41.352.936/0001-69

Item Descricdo Quant. Valor Unit. Valor. Total
1| PLANTAO - ENFERMAGEM - DIURNO DE 12 HORAS 15,00 R$ 280,00 | R$ 4.200,00
(SEGUNDA A DOMINGO)
2 | PLANTAO TRANSFERENCIA ENFERMAGEM (SEGUNDA A 4,00 R$ 25,00 R$ 100,00
DOMINGO)- POR HORA TRABALHADA

Valor Total Homologado - R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais)

Encaminhe-se a Divisao de Licitacdo e Compras para elaboracéo dos Instrumentos Contratuais.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 31 de janeiro de 2022.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parand_
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 0412022
PROCESSO ADIINSTRATIVG - 1712022
O Municipio de Tapira, Estado do Parand, por inermédio do Pregoeir, forma publico aos inferessados, que promover licitagao na modaldade PREGAO PRESENCIAL, do fipo MENOR PRECO
POR el tendopor bt RN TRATAGAD DE. EMPRESABE HAIG SORKALISTICO PARA BUBLICAGRS 08 ATOS GHCIAS BO MONICIPIG, 6m conormidade com o deposto no
Edital
Valor maimos: RS 65,799,06 (sessenta e cinco i setecenios ¢ rovera nove i  noventa s centavos)

o da

Local e Data do Credenciamento, da Entre Pregao ede 6 0 dia
14Ge Fevereiro de 2022 35 09.00 v (nove o) 8 6 i da sessdo com S e B e o e B e Bt e Deletara arsi da
Tapira, sito na Rua Paranagua, 518, na cidade de Tapira, Estado

B ecimanios & ReuragS G5 Eital - & copa Comes o Eda.coms também maiores esclarecimentos por parte dos interessados serdo oblidos exclusivamente junto a Divisao de Licitagoes
da Prefeitura Municipal, de segunda a sexta feira, no hordrio das 09:00 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, na Rua Paranagua, 518, em Tapira/PR, até 24 (vinte e quatro) horas
40 horio fixado para o redenciamento e recebimento dos envelopes de propostas de precos e nabiltagao

Tapira/PR, 28 de Janeiro de 2022

EDNER JOAO PERES DA SILVA

o

et s e PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

TERMO DE RATIFICAGAO

O Prefeito Municipal de Tapejara, Estado da Parana, no uso das atribuicdes que Ihe sdo

Conferidas pela Lei Organica do Municipio, considerando o art. 25, inciso Il da Lei Federal n°.

8.666/93 e suas atualizages posteriores, autoriza a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

N°. 002/2022 e com base no Parecer Juridico da Assessoria Juridica deste Municipio, resolve

RATIFICAR os termos de justificativa da inexigibilidade supra com a empresa B4 PRODUGOES ARTISTICAS EIRELI,
inscrita no CNPJ/MF sob n°. 17.796.451/0001-80

com o objetivo de contratacéo de show artistico da dupla “MATO GROSSO E MATIAS” e

banda, a ser realizado no dia 10/04/2022, a partir das 23h00min, com a duracéo de

aproxlmadamente 2(duas) horas, em comemoracéo ao 58° aniversario de Emancipacao

Politica do Municipio de Tapejara/PR, tendo como caché o montante de R$-110.000,00 (cento e dez mil reais).
Encaminhe-se para publicacao e para demais providéncias legais visando o correto cumprimento da Lei.
Tapejara, 31 de janeiro de 2022.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIARIO N° 002/2022
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS
NIVEIS ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE, SUPERIORES E DA POS GRADUAGAO
O Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ
n° 77.870.475/0001-63, com sede & Avenida Carlos Spanhol, 164, Centro, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio,
Estado do Parana, TORNA PUBLICO o RESULTADO FINAL do processo de selecdo de estagiarios residentes
no municipio de Séo Jorge do Patrocinio, que estejam cursando o Ensino Médio Profissionalizante (Formagéo de
Docentes), os niveis superiores e da p(’)s—graduagio, visando compor o cadastro de Estagiarios na area Educacional,
conforme seguem:
1. GRUPO 1: Académicos que possuem curso de Formacdo de Docentes (antigo Magistério), curso de Graduagao
Completo e estdo matriculados em curso pés graduagéo na area educacional:
ORDEM NOME DO CANDIDATO PERIODO DATA DE NASC.
1. NAO HOUVE INSCRIGOES
2. GRUPO 2: Académicos que possuem curso de Pedagogia Completo e estdo matriculados em uma segunda
Licenciatura:
ORDEM NOME DO CANDIDATO PERIODO DATA DE NASC.

NAO HOUVE INSCRIGOES
3 GRUPO 3: Académicos que possuem curso de Pedagogia Completo e estdo matriculados em curso de Pés
Graduagéao na area educacional:

ORDEM NOME DO CANDIDATO PERIODO DATA DE NASC.
Nayellen Daiana Palioto Gongalves 1° ano 17/09/1997
Pamela Alves Cabral 1° ano 25/07/1999

4 GRUPO 4: Académicos que possuem curso de Formagédo de Docentes (antigo Magistério) estdo matriculados em
curso de Graduagao em Licenciatura:
ORDEM NOME DO CANDIDATO PERIODO DATA DE NASC.

NAO HOUVE INSCRICOES
5 GRUPO 5: Académicos que estdo matriculados em curso de graduacdo em Pedagogia, ou Formacéao de Docentes,
ficando classificados de acordo com o tempo cursado (do Gltimo ano para o primeiro ano):

ORDEM NOME DO CANDIDATO PERIODO DATA DE NASC.
1 Cleusa Ramos Lopes 3°ano 15/01/1967
2 Cristina Gerotto Rodrigues 3°ano 21/07/1981
3. Cristina Aparecida Nanis Vilas Boas 3°ano 18/10/1982
4. Eliana Ribeiro Godoi 3°ano 08/11/1986
5. Elisangela dos Santos Pinto Aguado 2° ano 26/06/1989
6 Ana Raquel Portela Neru da Cruz 2°ano 04/06/1987
7 Silvilene Lima Varini 2°ano 30/11/1995
8. Daniele Fernandes de Souza Neves 2° ano 10/04/1995
9. JadyAlborgueti Matheus 2° ano 18/11/2001
10. Luciana PizaniOrsoTurato 2°ano 03/03/1982
11. Sabrina Parronchi Morales 2°ano 07/05/2001
12. Jucilene Lopes Schiano 1° ano 23/06/1990
13. Marcia Brasil 1°ano 23/01/1984
14. Franciele Cristina de Aradjo Souza 1° ano 29/05/1990
15. Bruna da Conceicéo Silva 1° ano 28/08/1999
16. Rafaela Pereira Costa 1°ano 22/01/2001
17. Emanuely Matos Soares 1° ano 18/11/2003
Daiane Eloisa Milan Nunis 1°ano 28/12/1997

6 ACADEMICOS QUE TIVERAM SUA INSCRIGAO INDEFERIDA:

Maria Eduarda de Souza Silva — Inscrigéo indeferida por falta de requisitos minimos para inscrigéo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, aos 31 de
janeiro de 2022.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

o g P PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Ata de realizac&o de Audiéncia Publica, em obediéncia ao Artigo 9°, Paragrafo 4° da Lei Complementar n°. 101/2000.
Aos vinte e oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10h00min horas, nas dependéncias da
Camara Municipal de Tapira, Estado do Parané, reuniram-se, o contador, controle interno da prefeitura e municipes
(que constam da lista de presenca que faz parte integrante desta Ata), para procederem a realizacdo da Audiéncia
Publica em obediéncia ao Artigo 9°, Paragrafo 4° da Lei Complementar n® 101/2000. Iniciando os trabalhos, o contador
da Prefeitura Municipal, Antonio Paulo de Lima Silva cumprimentou a todos e informou aos presentes que o Edital
de Convocacdo da Audiéncia Publica foi publicado no Diario Oficial do Municipio “Jornal Umuarama llustrado”.
Prosseguindo passou a demonstragdo dos quadros onde constavam os dados necessarios a avaliagdo e consequente
cumprimento das metas fiscais do 3° Quadrimestre de 2021. Terminando esta fase dos trabalhos foi deixada a palavra
livre para que fosse feito uso por quem assim o desejasse. Como ninguém o fez, e nada mais havendo a ser tratado,
lavrou-se a presente ata, que apoés lida e achada conforme, vai assinada pelos membros da Comisséo de Economia e
Fiscalizacdo da Camara Municipal de Tapira, pelos demais presentes que assim desejarem.

Estado do Parana

DECRETO N°. 2077/2021

“Declara a Vacancia de cargo efetivo por

Morte de servidor. "

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuices que Ihe sao

conferidas por Lei, com base no artigo 35 inciso VIl do Estatuto dos Servidores do Municipio,

RESOLVE: R

Art. 1° - Fica declarada a VACANCIA do cargo efetivo de Fiscal de Tributos, pelo falecimento do Servidor Publico

Municipal, Senhor DANIEL DE ARAUJO SUPRIANO, matricula 1538, portadora da carteira de identidade RG sob

g." 5.110.438-2 SSP/PR, e cadastro de pessoa fisica CPF sob n°. 679.728.889-49, ocorrido na data de 28 de janeiro
e 2022.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus afeitos a 28 de janeiro de 2022.
Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 28 (vinte e oito) dias do més de janeiro de 2022.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana
PORTARIA N°. 024/2022
Torna publicas as diarias concedidas aos servidores (a) do Municipio de Tuneiras do Oeste no més de JANEIRO de
2022, conforme preconiza A Lei Ordinaria n° 002/2013;
GERSON HONORIO PEREIRA, Prefeito em exercicio do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso
de suas atribuices que lhe confere o art. 75, incisos XXI e XXV da Lei Organica do Municipio de Tuneiras do Oeste.
CONSIDERANDO o disposto nos paragrafos 1 ao 5° do art. 1° da Lei Municipal n°® 002/2013, de 14 de margo de 2013,
que regulamenta a concessao de diaria de viagem ao Prefeito, Vice-Prefeito, e Servidores Municipais do Municipio
de Tuneiras do Oeste.
CONSIDERANDO o disposto no art. 12, da Instrucdo Normativa n° 089, de 28 de fevereiro de 2013 do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, que indica definicdes e procedimentos técnicos basicos com vistas a padronizagéo
de critérios para o adequado e uniforme exercicio dos controles interno, externo e social de Entidades Municipais;
RESOLVE:
Art. 1° Ficam ratificadas as diarias de viagem concedidas aos servidores do Municipio de Tuneiras do Oeste, durante o
periodo de 01/01/2022 a 31/01/2022, conforme relatério anexo a esta Portaria expedido pela Divis&o de Contabilidade.
Art.2° Os servidores beneficiarios das diarias de viagem concedidas e as respectivas quantidades foram os seguintes:

° DIARIAS
001 TAKETOSHI SAKURADA 03

002 NEUDERINO FERREIRA RAMOS

Art. 3° Afinalidade da concesséo das didrias de viagens conced\das no periodo a que se refere o art. 1° desta Portaria,
€ a constante no relatério anexo expedido pela Divisdo de Contabilidade, e conforme justificado no Requerimento de
Diéria de Viagem anexo ao Empenho arquivado junto a Divisdo de Tesouraria.
Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Tuneiras do Oeste, PR, 31 de janeiro de 2022.
GERSON HONORIO PEREIRA
PREFEITO EM EXERCICIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Xambré/PR torna publico que se encontra aberta a licitagdo: PROCESSO N°. 03/2022 — Pregéo
n° 03/2022 (eletrdnico). OBJETO: AQUISICAO DE “MOVEIS, COLCHOES, COLCHONETES, ENTRE OUTROS
PARA UTILIZAGAO NAS ESCOLAS E CRECHES DESTE MUNICIPIO DE XAMBRE/PR - SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE". Demais especificagdes no edital. Recebimento das propostas: até as
08h30min do dia 14/02/2022. Abertura das propostas: as 08h30min do dia 14/02/2022. Inicio da sesséo de disputa
de precos: 09h00min do dia 14/02/2022. Local: Plataforma BLL (www.bll.org.br). Modo de disputa: Aberto. Tipo de
licitag@o: Menor Preco por lote. Aquisicéo do edital: Portal Transparéncia (www.xambre.pr.gov.br) ou pessoalmente, na
Prefeitura, Av. Roque Gonzalez, 480, CEP-87535-000. Informagdes: Departamento de Licitaces e Contratos ou pelo
fone (44) 3632 — 1306 — Ramal 213. Xambre, 31/01/2022. Dorival Pereira da Silva — Pregoeiro

e s maran PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 05/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 18/2022

O Municipio de Tapira, Estado do Parana, por intermédio do Pregoeiro, torna pablico aos interessados, que
promovera licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, tendo
por objeto a CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE 'APOIO
TECNICO, DE ORIENTA(;AO OPERACIONALIZAQAO DE SISTEMAS WEB GOVERNAMENTAIS DE
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FINANCEIROS, COM ACOMPANHAMENTO DESDE ELABORACAO
FORMALIZAGAO DE CONTRATOS OU CONVENIOS, LICITACAO EXECUCAO E’PRESTA(;AO DE CONTAS,
SEM LIMITES DE QUANTIDADES, COM OBJETIVO DE MELHORAR EFICIENCIA ADMINISTRATIVA E
GERENCIAL NA CAPTACAO DE RECURSOS DE FONTES EXTERNAS DO MUNICIPIO, em conformidade
com o disposto no Edital e seus anexos.

Valor maximo: R$ 80.000,04 (oitenta mil reais e quatro centavos).

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realizacdo do Pregéo — O credenciamento
e o recebimento dos envelopes de propostas de precos e de habilitagio seré até o dia 14 de Fevereiro de
2022 até 14:00 hr (quatorze horas), e o inicio da sessdo com a respectiva abertura dos envelopes dar-se-a as
14:00 hr (quatorze horas), nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Tapira, sito na Rua Paranagua, 518,
na cidade de Tapira, Estado do Parana.

Esclarecimentos e Retirada do Edital — A cépia completa do Edital, como também maiores esclarecimentos
por parte dos interessados serédo obtidos exclusivamente junto a Diviséo de Licitacdes da Prefeitura Municipal,
de segunda a sexta feira, no horario das 09:00 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, na
Rua Paranagud, 518, em Tapira/PR, até 24 (vinte e quatro) horas do horario fixado para o credenciamento e
recebimento dos envelopes de propostas de precos e habilitacdo.

Tapira/PR, 28 de Janeiro de 2022.

EDNER JOAO PERES DA SILVA

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO 001/2019

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2022

O Prefeito do Municipio de Xambré, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

Art. 1° Convoca os candidatos abaixo, aprovados em Concurso Publico, homologado em 06/12/2019 para a realizagdo
de exames médico admissional e consequente emissao do atestado médico de salde fisica e mental, a ser expedida
pela junta Médica Oficial do Municipio de Xambré, qualquer membro da junta médica podera solicitar ao candidato
apresentacdo de exames complementares a fim de sustentar a emiss&o do atestado médico solicitado. Os exames
poderao ser solicitados ao Pronto Atendimento Municipal a partir do dia 02/02/2022, das 08:00 as 17:00.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HRS

INSCRIGAO CANDIDATO  CLASSIFICAGAO

431974 RENATA BERTOCO CRUZ 10°

430246 LILIAN DA SILVA ZAFALON SILVA 11°

428722 TELMA ROSAR12°

430222 ANA PAULA NASCIMENTO 13°

TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HRS

INSCRIGAO CANDIDATO  CLASSIFICAGAO

431712 BARBARA KAUANY MOREIRA DE OLIVEIRA 7°

425982 THAMIRES OLIVEIRASILVA  8°

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — 20 HRS

INSCRICAO CANDIDATO  CLASSIFICAGAO

428439 ROSANGELARUIZ OLIVOTO 22°

PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL — 20 HRS

INSCRICAO CANDIDATO  CLASSIFICAGAO

431621 ELESSANDRA APARECIDA VACARI 9

429582 SILVIANE MARTINS RODRIGUES 1° PNE

Art. 2° Os candidatos relacionados neste edital, apés a publicacdo da convocacédo, deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, com sede da Prefeitura Municipal, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, no
horario compreendido entre 07:00h as 17:00h, para assinar o termo de interesse na vaga.

Art. 3° Manifestado o interesse na vaga, o candidato tera até 30 (trinta) dias para entregar a documentacéo relacionada
abaixo:

. Atestado Médico,

. Carteira de Trabalho

. RG

. CPF

. Titulo Eleitoral

. 1 fotos 3x4

. Certidao de Antecedentes Criminais

. Certificado de Reservista ou Dispensa (masculino)

. Carteira Nacional de Habilitagdo (motorista e operador de maquina)

. Certiddo de Casamento ou Nascimento

. Comprovante de Votagao

. Comprovante de Residéncia
. Certiddo de Nascimento dos filhos até 24 anos e CPF
. Comprovante de frequéncia escolar para filhos maiores de 14 até 24 anos que ndo exerca atividade lucrativa.

. caso haja, atestado de invalidez dos filhos de qualquer idade

. Comprovagao de Escolaridade

. Comprovante de Registro no Orgao Competente

. Qualificagao cadastral pelo site https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
Xambré, 31 de janeiro 2022

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal
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www.ilustrado.com.br
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leis@ilustrado.com.br

Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste.
Estado do Parana.

Rua: Santa Catarina, 409 — Fone/Fax: (044)3653-1301

Site :  https://www.tuneirasdooeste.pr.gov.br-

E-mail:_dplanejamento@tuneirasdooeste.pr.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022

0 Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste / PR, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constitui¢do Federal, na Lei Ordinaria n® 75/2019 e mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢oes
legais apliciveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricoes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para Admissdo de Pessoal, por tempo determinado, conforme abaixo discriminado:

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

CARGO VAGAS | C/H SALARIO REQUISITO
Ate.ndente de Apoio da Rede Municipal de| R 40 123119 Ensino médio concluido
[Ensino
Educador Infantil CR 40 2.557,74 Magistério ou Licenciatura de Pedagogia
Professor Ensino Fund: al CR 20 1.278,86 Magistério ou Licenciatura de Pedagogia

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1.1. 0 Processo Seletivo a que se refere o presente Edital ser4 organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. sob a supervisdo da Comissio Especial nomeada nos termos da Portaria 018/2022 de 28 de janeiro de 2022.
1.1.1 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas de titulos e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas entre as 09 horas do dia 12 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de
fevereiro de 2022, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigao, preencher o formuldrio de inscrigdo, transmitir os dados via Internet;
2.2.2.Ndo sera cobrado taxa de inscrigdo.

2.2.3. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica e o Municipio de Tuneiras do Oeste ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigoes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicago,
congesti de linhas de icacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;

2.2.4. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigao indeferida.

2.2.5.0 descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo.

2.2.6. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com os eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

2.2.7. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas de titulos.

2.2.8. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.2.10. 0 candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes.

2.2.11. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, condicionais ou extemporéaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.3. 0 candidato aprovado ou classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagdo ou certidao da Justica

Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissi

Lombar e joelhos e ultrassom de ombros.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagio comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de

antecedentes criminais, dos dltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constitui¢do Federal, com a

redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.3.10. Apresentar declaragio de bens;

2.3.11. No ato da contratagdo, o candidato ndo poder4 estar incompatibilizado para contratagdo em nova fungio publica,

mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagdo de cargos prevista na

Constituigdo Federal;

2.3.12. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territorio nacional;

2.3.13.Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2.3.14. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbagdo da
separagdo ou divorcio;

2.3.15.Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

2.3.16.Titulo Eleitoral com certiddo de quitaco eleitoral ou comprovante de votagdo na tltima elei¢do ou justificativa;

2.3.17.Carteira de Habilitagao compativel se for o caso;

2.3.18.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.3.19.Uma foto 3x4 (recente e colorida);

2.3.20.Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

2.3.21.Carteira de vacinagdo dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;

2.3.22.Comprovante de residéncia atualizado;

2.3.23. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagio em vigor;

2.3.24. Nao serdo aceitos, no ato da atribuigdo e contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias

somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgao competente com fé

pliblica.

dos exames es, se for necessario: RX Coluna

TITULO PONTUACAO COMPROVANTE
A) Doutorado 25 (Vinte e cinco) pontos (cada) - méximo | Cépia autenticada do diploma,

um titulos expedido por instituigdo oficial de
B) Mestrado 15 (quinze) pontos (cada) - maximo um | ensino, devidamente validado pelo
titulo Ministério da Educagdo (MEC) ou
C) Pés-Graduagao lato sensu 5 (cinco) pontos (cada) - méaximo trés | declaragio de conclusdo de curso,
titulos da copia
D) Diploma ou certificado de | 10 (dez) pontos - maximo 3 titulos autenticada  do  respectivo
Licenciatura na area de Educagio Histérico Escolar.
(exceto o solicitado como requisito do
cargo)
E) Curso de aperfeioamento | 0,5 pontos para cada 40 horas | Copia autenticadas dos

Certificados  em  curso  de
aperfeicoamento inerente a drea
de atuagio, devendo os mesmos
terem sido realizados nos tltimos
05 (cinco) anos, contados a partir
da data de emissdo deste Edital.
Nio serdo  pontuados  os
certificados que ndo apresentarem
o  conteido  programatico
trabalhado, bem como a data de

profissional na 4rea educagio. (carga | comprovada / 5,0 pontos
horéria minima de 40 horas).

F) Tempo de experiéncia comprovada | 2,0 pontos a cada ano comprovado / 10,0 | Declaragao/certidao de tempo de

no magistério durante o periodo de | pontos servico, expedida por 6rgio
31/01/2017 a 31/01/2022 competente (papel timbrado e
assinado).
TOTAL = 100,00
11 - ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
TITULO PONTUACAO COMPROVANTE

A) Diploma ou certificado de | 70 (setenta) pontos - maximo um titulo | Cépia autenticada do diploma,
Licenciatura na érea de Educagao. expedido por instituicio oficial de
ensino, devidamente validado pelo
Ministério da Educagio (MEC) ou
declaragio de conclusio de curso,
acompanhado da copia
autenticada do respectivo
Histdrico Escolar.

B) Tempo de experiéncia comprovada | 4 ( quatro ) pontos a cada ano | Declaracio/certidao de tempo de

na fungio durante o periodo de | comprovado /20,0 pontos. servigo, expedida por 6rgao

31/01/2017 a 31/01/2022 competente (papel timbrado e
d assinado).

C) Curso de aperfeicoamento | 10  pontos para cada 40 horas | Copia dos Certificados em curso de

profissional na 4rea educagio. (carga | comprovada / 20 pontos
horéria minima de 40 horas).

aperfeigoamento inerente a 4rea
de atuagdo, devendo os mesmos
terem sido realizados nos tltimos
05 (cinco) anos, contados a partir
da data de emissio deste Edital.
Nio serio  pontuados  os
certificados que nio apresentarem

o contetido programatico
trabalhado, bem como a data de

TOTAL = 100,00

L 7.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ]

7.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, ser4 fator de preferéncia os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:
a) candidato mais idoso;
b) maior quantidade da numeragio de filhos;
) maior tempo de servigo, limitado ao perfodo descrito na tabela do presente edital.
8.DOS RECURSOS

8.1. Caberi interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa www.klcconcursos.com.br, no prazo
de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagio do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Resultado Preliminar da Prova de Titulos

8.2. 0 pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, no
campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

€) objeto de controvérsia;

8.3. Nio serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar emar 30 6gica e consi

8.4. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

8.5. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www.klcconcursos.com.br.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

9.1. Sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e teré carater classificatério.

9.2. A nota final do candidato sera o somatério dos pontos obtidos conforme critérios definidos nos incisos I e I do item 6.13.
0s candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuagio.

9.3. Os candidatos que obterem nota igual a 0,0 (zero) ponto ou que nio entregarem o envelope dos titulos serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. 0 resultado preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 08 de fevereiro de 2022 partir das 17h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste ~ PR, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e
disponibilizado no site da empresa responsével pela organizagio do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 10 de fevereiro de 2022 a partir das 17h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste - PR, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e
disponibilizado no site da empresa responsével pela organizagio do Processo Seletivowww.klcconcursos.com.br.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas ¢ condigdes do Processo Seletivo,

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituigdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o emprego em Processo Seletivo, desde que o
exercicio do mesmo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as PcD 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de cada
emprego seja destinada ao didato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal.

3.1.2 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de entrega das provas de titulos, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.3. As pessoas com deficiéncia, apés a realizagio da sua inscricio, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com-, até o dia 06 de fevereiro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID.

3.1.4. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e

forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como néo PCD,
sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.6. 0 candidato PCD que nao realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.1.7. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de todos
os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacao destes tltimos.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. Sera divulgado no dia 07 de fevereiro de 2022 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes homologadas. A
relagao sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste - PR e disponibilizada no site da empresa
responséavel pela organizagdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br.

[ 5. DAS PROVAS |

5.1. 0 Processo Seletivo sera de prova de Titulos.

\ 6. DA PROVA DE TITULOS |

6.1. Os documentos relativos aos Titulos, deverdo ser entregues e protocolados, EXCLUSIVAMENTE, no_periodo
mpreendi ntre 12 a 07 de fevereir 2022 no_horari h30min as 12h00min 13h30min a

17h00min (com excecao de sibado, domingo e feriados), no seguinte endereco: Rua Espirito Santo, N°404, Centro

Ao lado da Igreja Catélica), no prédio da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

6.1.1 - No dia 07 de fevereiro os titulos somente serao recebidos no horario das 08h30min as 12h00min.

6.2. 0s documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO LACRADO, contendo

na sua parte externa o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, devendo os referidos documentos ser

apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo possua

0 Cédigo de Verificagao de Autenticidade, o candidato devera apresentar o Certificado de conclusao do Curso devidamente

acompanhado do documento da consulta da autenticidade, nao havendo, desta forma, a necessidade de autenticagiao em

Cartorio.

6.2.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o item

6.2 deste Edital.

6.2.2. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

6.3. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao

de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter

carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela icdo do

6.4. 0s documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados, e outros documentos que nao

tenham o cunho definitivo de conclusio de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando

a data da colagdio de grau, bem como deverdio ser expedidos por Instituigio reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagio,

em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela digdo do d
6.5. 05 cursos deverao estar autorlzados pe]os o6rgaos competentes.
6.6.F de exclusiva do aapre a0 e comprovagdo dos documentos de Titulos.

6.7. Ndo serd aceito entrega ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

6.8. A pontuagdo da documentagio de Titulos se limitard ao valor maximo de 100,0 (cem) pontos.

6.9. No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

6.10. Quanto ao contido nas alineas a), b), ¢) e d), os Titulos poderao ser contados cumulativamente.

6.11. A prova de titulos tera carater somatoria e classificatorio.

6.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagio do
Processo Seletivo.

6.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

I- PROFESSOR FUNDAMENTAL/ EDUCADOR INFANTIL

no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.

12.2. A inexatidio das afirmativas, a nio apresentagio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio, sem prejuizo
das sangdes penais apliciveis 4 falsidade da declaragdo.

12.3. 0 6rgio realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

12.4. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apés o
resultado final.

12.5. A validade do presente Processo Seletivo serd de “1” (um) ano, contados da homologagio final dos resultados, podendo
haver prorrogagio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste - PR.

126.A para admissio dos candi bilitados obedeceré rigor aordem de classificagio, nio gerando
o fato de classificado, direito 3 nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

12.7. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Piblica Ltda,, ou aqueles que
possuam a relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo

o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente & o serd do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
12.8. Para efeito de fica o c sujeito & aprovagio em exame de satde e apresentagio de

documentos legais que lhe forem exigidos.
12.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagoes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura Municipal de
Tuneiras do Oeste - PR, através da Comissdo Especial.

12.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Tuneiras do Oeste, 28 de janeiro de 2022

Prefeito Municipal

ANEXO I - ATRIBUICAO DOS CARGOS
ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Atender crianga(s) e/ou ) em suas bésicas de 30, higienizagdo, hora do sono, zelar por
sua seguranga e locomogio no ambiente escolar, conforme especificidades relacionadas a turma e faixa etdria atendida;
cuidar da(s) crianga(s) e/ou s), pr um afetivo, estimulador e agraddvel ao seu

desenvolvimento; zelar pelo espago fisico, mantendo organizado, limpo e conservado o ambiente de trabalho, que estard sob
sua responsabilidade; atender e/ou auxiliar nas atividades de carater sécio - recreativas, culturais, esportivas e de lazer;
realizar e/ou auxiliar o trabalho de acolhimento e/ou entrega das criangas nos horarios definidos de inicio e término das

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana
2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 002/2021
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica de direito ptblico
interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador
da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, e por outro lado a empresa INFOSEG SEGURANCA E TECNOLOGIA LTDA. - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 37.256.314/0001-60, com estabelecimento a Avenida Parana, 5195 - Sobreloja, na cidade de
Umuarama/PR, representada neste ato por Miguel Augusto Marques, brasileiro, empresario portador da CI/RG n°
6.981.292-9, e inscrito no CPF/MF n° 032.787.169-57, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e
acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 002/2021, oriundo do CONVITE N° 002/2020 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 005/2020).
l 0 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato supra
orlundo do CONVITE N° 002/2020 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2020), considerando a vantajosidade a
Administracéo Publica e observando a viabilidade técnica e econémica da contratacéo no que diz respeito & economia
de recursos, agilidade, centralizagéo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto licitado.
2.0 - CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
2.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2021, que findaria em 01 de fevereiro de 2022, fica
prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, findando em 01 de abril de 2022.
3.0 - CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
3.1 A alteracdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base nos artigos 57, Il da Lei n°
8.666/93, e Clausula Quarta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2021.
4.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO:
4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢des avencadas anteriormente no CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 002/2021.
Tuneiras do Oeste, 28 de janeiro de 2022.
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Gerson Honério Pereira
Prefeito em Exercicio
INFOSEG SEGURANCA E TECNOLOGIA LTDA. - EPP
Miguel Augusto Marques
Representante Legal
Contratante Contratada
Testemunhas

2.
Nome Isabela Loiola Pompolo Nome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. : 13.950.034-2 SSP/PR R.G. : 9.205.965-0 SSP/PR

6° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 056/2021
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica de direito piblico
interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador
da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, e aempresaAUTO POSTO ANA OLINDA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 07.853.755/0001-
88, com estabelecimento a Av. Rio de Janeiro, 205, centro na cidade de Tuneiras do Oeste/PR, representada neste
ato por Ritcheli Seiti do Prado, brasileiro, solteiro, empresario, portador da CI/RG n° 9.780.436-2 SSP/PR, e inscrito no
CPF/MF n° 076.999.879-85, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO
ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 056/2021, oriundo da INEXIGIBILIDADE N° 003/2021 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 027/2021), com as seguintes condigoes:
- CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:
1 l O presente Termo Aditivo tem por objeto o aumento do valor de item constante desta licitagdo, qual seja, ltem
1 (Oleo Diesel S10), constante do CONTRATO N° 056/2021, em decorréncia do aumento dos pregos de custos
comprovados através das Notas Fiscais anexas a este Processo Administrativo.
2.0 - CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERAGAO DOS VALORES:
2.1 Com a alterag@o no valor inicialmente contratado, o preco reajustado que passara a vigorar a partir do dia
01/02/2022 é conforme a tabela abaixo:
Item Produto Prego Unitario Antenor (R$/LY) Prego Unitario Atual (R$/Lt)
OLEO DIESEL S10 5,35
3 0 — CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
3.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no permissivo da Clausula
Quarta, §2°, do CONTRATO N° 056/2021 e do art. 65, II, ‘d’ da Lei n° 8. 666/93 no Requerimento de Reajuste de Preco
pela contratada datado de 31/01/2022 bem como a pesquisa de Pregos junto ao site da Agéncia Nacional do Petréleo
(ANP) do periodo de 23/01/2022 A 29/01/2022.
4.0— CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO:
4.1 Ficam das as demais Clausulas e condi¢des avencadas anteriormente no Contrato.
E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente termo de aditamento e na presenca de 2
(duas) testemunhas.
Tuneiras do Oeste, 31 de janeiro de 2022.
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Gerson Hondrio Pereira
Prefeito Municipal em exercicio
AUTO POSTO ANA OLINDA LTDA - EPP
Ritcheli Seiti do Prado
Representante Legal
Contratante Contratada
Testemunhas:
1

Aumento (%)

. 2.
Nome: Isabela Loiola Pompolo Nome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. : 13.950,034-2 SSP/PR R.G. :9.205.965-0 SSP/PR

8° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 058/2021
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica de direito pablico
interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Paco Municipal, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n°®
76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador
da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, e a empresa V H AUTO POSTO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.992.446/0001-51,
com estabelecimento na Rodovia Pr 479 Km 0,5 s/n°, na cidade de Tuneiras do Oeste/PR, representada neste ato
por Ritcheli Seiti do Prado, brasileiro, solteiro, empresario, portador da CI/RG n° 9.780.436-2 SSP/PR, e inscrito no
CPF/MF n° 076.999.879-85, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO
ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 058/2021, oriundo da INEXIGIBILIDADE N° 005/2021 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 029/2021), com as seguintes condicoes:
- CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:
110 presente Termo Aditivo tem por objeto o aumento do valor do item constante desta licitagédo, qual seja, Item
1 (Oleo Diesel S500), constante do CONTRATO N° 058/2021, em decorréncia do aumento dos precos de custos
comprovados através das Notas Fiscais anexas a este Processo Administrativo.
2.0 - CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERAGAO DOS VALORES:
2.1 Com a alteragdo no valor inicialmente contratado, o preco reajustado que passara a vigorar a partir do dia
01/02/2022 é conforme a tabela abaixo:
Item Produto Preco Unitario Anterior (R$/Lt) Preco Unitéario Atual (R$/L1)
OLEO DIESEL S500 5,34
3 0 - CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
3.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no permissivo da Clausula
Quarta, §2°, do CONTRATO N° 058/2021 e do art. 65, II, ‘d’ da Lei n® 8.666/93, no Requerimento de Reajuste de Preco
pela contratada datado de 31/01/2022 bem como a pesquisa de Pre¢os junto ao site da Agéncia Nacional do Petréleo
(ANP) do periodo de 23/01/2022 a 29/01/2022.
4.0 — CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO:
4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢cdes avencadas anteriormente no Contrato.
E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente termo de aditamento e na presenca de 2
(duas) testemunhas.
Tuneiras do Oeste, 31 de janeiro de 2022.
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Gerson Honério Pereira
Prefeito Municipal em exercicio
V HAUTO POSTO LTDA - EPP
Ritcheli Seiti do Prado
Representante Legal
Contratante Contratada

Aumento (%)

Testemunhas:

1. 2.

Nome: Isabela Loiola Pompolo Nome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. : 13.950,034-2 SSP/PR R.G. :9.205.965-0 SSP/PR

8° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 059/2021
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica de direito piblico
interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador
da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, e aempresaAUTO POSTO ANA OLINDA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 07.853.755/0001-
88, com estabelecimento a Av. Rio de Janeiro, 205, centro na cidade de Tuneiras do Oeste/PR, representada neste
ato por Ritcheli Seiti do Prado, brasileiro, solteiro, empresario, portador da CI/RG n° 9.780.436-2 SSP/PR, e inscrito no
CPF/MF n° 076.999.879-85, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO
ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 059/2021, oriundo da INEXIGIBILIDADE N° 006/2021 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 030/2021), com as seguintes condigoes:

- CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:
1 l O presente Termo Aditivo tem por objeto o aumento do valor de item constante desta licitagdo, qual seja, ltem
1 (Oleo Diesel S10), constante do CONTRATO N° 059/2021, em decorréncia do aumento dos pregos de custos
comprovados através das Notas Fiscais anexas a este Processo Administrativo, bem como o decréscimo de valor do
Item 3 (Etanol Hidratado), em virtude da baixa de preco constante da Pesquisa de Precos da ANP.
2.0 - CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERAGAO DOS VALORES:
2.1 Com a alteragdo no valor inicialmente contratado, o preco reajustado que passaré a vigorar a partir do dia
01/02/2022 €é conforme a tabela abaixo:

Item Produto Preco Unitario Anterior (R$/Lt) Preco Unitario Atual (R$/Lt) Aumento/Decréscimo
(%) .
1 OLEO DIESEL S10 5,35 5,39 0,8%

ETANOL HIDRATADO 5,69 5,19 8,7%

3 0 — CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

3.1 A alteracé@o contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no permissivo da Clausula
Quarta, §2° do CONTRATO N° 059/2021, e do art. 65, II, ‘d’ da Lei n° 8.666/93, no Requerimento de Reajuste de Preco
pela contratada datado de 31/01/2022 bem como a pesquisa de Precos junto ao site da Agéncia Nacional do Petréleo
(ANP) do periodo de 23/01/2022 a 29/01/2022.

4.0 — CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO:

4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢des avencadas anteriormente no Contrato.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente termo de aditamento e na presenca de 2
(duas) testemunhas.

Tuneiras do Oeste, 31 de janeiro de 2022.
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Gerson Hondrio Pereira

Prefeito Municipal em exercicio

AUTO POSTO ANA OLINDA LTDA - EPP
Ritcheli Seiti do Prado

Representante Legal

Contratante Contratada

Testemunhas:

1

. 2.
Nome: Isabela Loiola Pompolo Nome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. : 13.950,034-2 SSP/PR R.G. :9.205.965-0 SSP/PR

atividades, observando a escala estabelecida pela direco da Instituigio; acompanhar a(s) crianga(s) e/ou
com necessidades especiais, que precisar(em) de transporte escolar, de acordo com designagio da Secretaria Municipal de
Educagio. Executar outras tarefas correlatas, propostas pelo (a) professor(a), educador(a), coordenagio pedagégica e/ou
diregio da Instituigao.

PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL
Prestar a criangas; 1 e entregar as criangas aos responsaveis observando estritamente os
procedimentos preestabelecidos pela unidade social; organizar e manter atualizados os dados cadastrais das criangas que
estio sob a sua responsabilidade; controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na unidade social comunicando aos
superiores os casos de faltas e atrasos em excesso; desenvolver hébitos nas criangas tais como: escovar dentes, lavar as maos,
limpar as unhas, tomar banho, usar corretamente o vaso sanitério; realizar a higiene pessoal das criancas trocando fraldas,
dando banho, auxiliando-as ir ao banheiro; participar de passeios pelas redondezas da entidade, observando e descrevendo
coisas e pessoas; preparar material didatico adequando as atividades a serem desenvolvidas; participar no planejamento
didrio e individual das atividades 6gicas a serem idas com as criangas; programar atividades recreativas
dirigidas ensinando jogos, exercicios, brincadeiras, dangas, representagdes e outras para estimular e desenvolver inclinagdes
e aptides; executar outras atividades inerentes & fungio; executar atividades seguindo normas e procedimentos de
seguranga, saide e meio ambiente do trabalho.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Planejar e oper o processo ensino-aprendizagem, de acordo com os pr i 6 da

ou drea de estudo em que atua; pesquisar e propor praticas de ensino que enriquesam a teoria pedagégica adequada as
caracteristicas da clientela majoritiria da escola publica; participar de atividades de atualizagio e aperfeicoamento, visando
aprofundar conhecimentos pertinentes A educagio; participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais,
de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas; participar da permanente revisio e aperfeicoamento dos currfculos, metodologias e processos de avaliagio do
ensino; manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos érgdos superiores; divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; organizar e
manter atualizado os escolares (planej de aulas, livros de chamada, fichas e outros); cumprir e fazer
cumprir horério e calendrio escolares; avaliar o trabalho do aluno de acordo com o proposto no regimento escolar e
diretrizes pedagdgicas; planejar e executar as propostas de recuperagio, segundo as diretrizes pedagoglcas e regimento
escolar; executar outras atividades inerentes a fungdo; executar atividades do normas e pr de

satide e meio ambiente do trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 002/2021

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica de direito plblico
interno, com sede & Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador
da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, e por outro lado a empresa MAQPEL PAPELARIA E EQUIPAMENTOS LTDA. ME, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 30.320.176/0001-91, com estabelecimento & Rua Icaraima n° 2802, Zona IV, na cidade de Umuarama/
PR, representada neste ato por Sandro Grejamim, brasileiro, empresério, portador da CI/RG n° 6.054.509-0 (SESP/
PR) e inscrito no CPF/MF n° 580.931.921-15, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado
o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 002/2021, oriundo do CONVITE N° 002/2020 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 005/2020).

1.0 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato supra
oriundo do CONVITE N° 002/2020 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2020), considerando a vantajosidade a
Administragao Publica e observando a viabilidade técnica e econdmica da contratacao no que diz respeito & economia
de recursos, agilidade, centralizagéo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto licitado.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

2.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2021, que findaria em 01 de fevereiro de 2022, fica
prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, findando em 01 de abril de 2022.

3.0 — CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

3.1 A alteracdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base nos artigos 57, Il da Lei n°
8.666/93, e Clausula Quarta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2021.

4.0 — CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO:

4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢des avengadas anteriormente no CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 001/2021.

Tuneiras do Oeste, 28 de janeiro de 2022.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Gerson Honério Pereira

Prefeito em Exercicio

MAQPEL PAPELARIA E EQUIPAMENTOS LTDA. - ME

Sandro Grejamim

Representante Legal

Contratante Contratada

Testemunhas:

1. 2.

Nome: Isabela Loiola Pompolo Nome: Juliana C. Santos Tamura Bispo

R.G. : 13.950.034-2 SSP/PR R.G. : 9.205.965-0 SSP/PR

n
Estado do Parana

PORTARIA N° 10/2022

Concede férias a servidor de provimento em comissao, e da outras providéncias.

O Senhor Fernando Galmassi, Presidente da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parana no uso das suas
legais atribuicdes, e tendo em vista a solicitagéo formulada pelo servidor Jo&o Ricardo do Nascimento da Silva,
RESOLVE:

Art. 1°. Ficam concedidas férias de trinta dias, a contar do dia 01 de fevereiro de 2022, com a conversao de um ter¢o
em abono pecunidrio, nos termos do Art. 92, §§ 1° e 2° da Lei Complementar n® 018/92, ao servidor Jodo Ricardo do
Nascimento da Silva, ocupante do cargo em comisséo de Assessor de Gabinete Parlamentar, simbolo CC-01; férias
essas relativas ao periodo aquisitivo de 07 de janeiro de 2021 a 06 de janeiro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 31 de janeiro de 2022.

Fernando Galmassi

Presidente

Estado do Parana

PORTARIA N° 11/2022

Concede férias a servidor de provimento em comissao, e da outras providéncias.

O Senhor Fernando Galmassi, Presidente da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parana no uso das suas
legais atribuicdes, e tendo em vista a solicitagéo formulada pelo servidor Fernando Aparecido Afonso,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam concedidas férias de trinta dias, a contar do dia 07 de fevereiro de 2022, com a converséo de um
terco em abono pecunidrio, nos termos do Art. 92, §§ 1° e 2° da Lei Complementar n® 018/92, ao servidor Fernando
Aparecido Afonso, ocupante do cargo em comissdo de Assessor de Gabinete Parlamentar, simbolo CC-01; férias
essas relativas ao periodo aquisitivo de 04 de janeiro de 2021 a 03 de janeiro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 31 de janeiro de 2022.

Fernando Galmassi

Diesidente

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana

PORTARIA N° 9/2022

Concede férias a servidor de provimento em comisséao, e da outras providéncias.

O Senhor Fernando Galmassi, Presidente da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parana
no uso das suas legais atribuicées, e tendo em vista a solicitacdo formulada pelo servidor Marcos
Evangelista de Oliveira,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam concedidas férias de trinta dias, a contar do dia 31 de janeiro de 2022, com a
conversao de um terco em abono pecuniario, nos termos do Art. 92, §§ 1° e 2° da Lei Complementar
n° 018/92, ao servidor Marcos Evangelista de Oliveira, ocupante do cargo em comissédo de
Assessor de Gabinete Parlamentar, simbolo CC-01; férias essas relativas ao periodo aquisitivo de
04 de janeiro de 2021 a 03 de janeiro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 31 de janeiro de 2022.

Fernando Galmassi

Presidente

Estado do Parana
PORTARIA N° 12/2022

Concede férias a servidor de provimento em comissao, e da outras providéncias.

0 Senhor Fernando Galmassi, Presidente da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parané no uso das suas legais atribuigdes, e tendo em
vista a solicitagao formulada pelo servidor Aguinaldo Torres de Lima,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam concedidas férias de trinta dias, a contar do dia 07 de fevereiro de 2022, com a convers&o de um tergo em abono pecuniario, nos
termos do Art. 92, 88 1° e 2° da Lei Complementar n° 018/92, ao servidor Aguinaldo Torres de Lima, ocupante do cargo em comissao de Assessor
Especial I, simbolo CC-02; férias essas relativas ao periodo aquisitivo de 14 de janeiro de 2021 a 13 de janeiro de 2022

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 31 de janeiro de 2022.

Fernando Galmassi

Estado do Parana

PORTARIA N° 13/2022

oncede férias a servidor de provimento efetivo, e d& outras providéncias.

O Senhor Fernando Galmassi, Presidente da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parana no uso das suas legais
atribuicdes, e tendo em vista a solicitacéo formulada pelo servidor Fabiano Maziero Lacotiz,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam concedidas férias de trinta dias, a partir do dia 07 de fevereiro de 2022, com a convers&o de um terco em abono
pecuniario, nos termos do Art. 92, § 1° e 2° da Lei Complementar n® 018/92, ao servidor Fabiano Maziero Lacotiz, ocupante do cargo
efetivo de Assistente de Informatica, férias essas relativas ao periodo aquisitivo de 23 de outubro de 2019 a 22 de outubro de 2020.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac&o.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 31 de janeiro de 2022.

Fernando Galmassi

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Avenida Mo Branco 3580 Centro Chy

cmia_pe.gow. br

ATO DA MESA N° 2/2022

Reg as da Camara Municipal de
Umuarama, estabelecendo trabalho em sistema de home
office e determina sobreaviso em virtude da Pandemia
relacionada ao Novo Coronavirus (COVID-19).

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
UMUARAMA, no uso de suas atribuicbes regimentais, e,

CONSIDERANDO, os aumentos de casos de covid-19 no
Municipio de Umuarama e de casos positivados entre servidores e vereadores da Camara
Municipal de Umuarama.

RESOLVE :

Art. 1°. Em razdo das medidas de contengéo e isolamento
ocasi pelo ¢o do novo coronavirus (COVID-19), os ftrabalhos
administrativos e operacionais da Camara Municipal de Umuarama, serfio realizados em
modo home office, no periodo de 31 de janeiro 4 04 de fevereiro de 2022, podendo ser
prorrogado.

Art. 2°. Os Servidores poderdio ser convocados, a
qualquer momento, em virtude de necessidade do servigo plblico em favor dos interesses
da Camara Municipal de Umuarama, conforme nec idade do Poder Leg )

Art. 3° A instituicao do trabalho pelo sistema home office
implica no dever do servidor em tomar as medidas necessérias para qualidade de seu
trabalho e seu isolamento social, conforme recomendam as autoridades sanitarias, de
modo que o descumprimento das medidas do home office implicara em possivel
responsabilizagéo do servidor.

) Art. 4°, Cabera & Diretoria Geral a coordenagio em
sistema home office, devendo resolver as questdes para maior eficiéncia desta medida e
preservagio da salide dos servidores.

- i Art. 5°. O Departamento de Recursos Humanos devera
cientificar todos os Servidores, Vereadores e Vereadoras da Casa acerca deste Ato.

Vo R

Art. 6°. Este Ato da Mesa entra em vigor, na data de sua
publicagao.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA,

1° Secretario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana
PORTARIA N° 019/2022
GERSON HONORIO PEREIRA, Prefeito em exercicio do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei, especialmente
o disposto do artigo 76 § 2° da Lei n° 006 de 21 de Dezembro de 2018, resolve,
CONCEDER em conformidade com o Artigo 076 § 2° da Lei n® 006/2018 30 (tnnta) dias de férias regulamentares, aos servidores (a) abaixo discriminados, ocupantes de cargos do
quadro de servidores deste municipio.
N

Tuneiras do Oeste, 31 de Janeiro de 2022.
GERSON HONORIO PEREIRA
Prefeito em Exercicio

PORTARIA N° 020/2022
GERSON HONORIO PEREIRA, Prefeito em exercicio do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, especialmente
o disposto do artigo 76 § 2° da Lei n° 006 de 21 de Dezembro de 2018, resolve,
CONCEDER em conformidade com o Artigo 076 § 2° da Lei n° 006/2018, 30 (trinta), dias de férias regulamentares, aos servidores (a) abaixo discriminados, ocupantes de cargos do
quadro de servidores deste municipio.

001 ADRIANA FIORI SOUZA

002 ALAIDIS CHALEGRE RIBEIRO BRANCO

003 ANA CLAUDIA CASTILHO DO NASCIMENTO ABE

004 ANDREIA FIORI HENRIQUE SANTOS

005 APARECIDA DE SOUZA FARIAS

006 CARINA TORQUATO CANDIDO SOUZA

007 CLAUDIA DA PAZ DE SOUZA

008 DENISE CRISTINA HENRIQUE

009 ELIANE TATARA CARDOSO

010 ERIDA BEZERRA SABINO

011 ERIDY TAMARA DA SILVA ANDRADE

012 EVA APARECIDA DE SOUZA

013 FABIANA DA SILVA VITOR SCHNEIDER

014 IVONE LEITE SANTOS OLIVEIRA

015 JOZIANE CRISTINA DE SOUZA SANTOS

016 JUCELIA APARECIDA DE SOUZA RODRIGUES

017 JULIANA PINHEIRO DOS SANTOS COSTA

018 LEIDINALVA LOIOLA

019 LETICIA DOMINGUES

020 LOURDES NUNES FERNANDES

021 LUCIANE FERNANDES BARBOSA

022 LUCINEIA DA SILVA

023 MARGARETE FERNANDA DE SOUZA CARLOS

024 MARIA JOSE DE OLIVEIRA SILVA

025 MARINETE BARBOSA DE SOUZA SOBRINHO

026 MARTA REGINA FAVARO QUERATO

027 MICHELE APARECIDA BARRETO PAIVA

028 MIRIANE GASPAR BORTOLLOCI

029 SHIRLEY FERREIRA CARDOSO OHARA

030 SILVANA DE OLIVEIRA

031 SILVIA FRANCISCA DOS SANTOS

032 SOLANGE LEITE NATAL DE SOUZA

033 SONIA MARIA DE BRITO

034 SONIA MARIA FARIAS SILVA

035 SONIA MARIA UMBILINO DOS SANTOS

036 TANIA CAROLINE PETRIS

037 VERA FATIMA DE PADUA DANGUI
VIVIANE URSULINA DA SILVA LEITE

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 31 de janeiro de 2022.
GERSON HONORIO PEREIRA
Prefeito em Exercicio

PORTARIA N° 021/2022
GERSON HONORIO PEREIRA, Prefeito em exercicio do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, especialmente
o disposto do artigo 057 da Lei n°® 060 de 27 de Outubro de 2010, resolve,
CONCEDER em conformidade com o Artigo 057 da Lei n° 060/2010, 30 (trinta), dias de férias regulamentares, aos servidores (a) abaixo discriminados, ocupantes de cargos do quadro
de servidores deste municipio.

NOME

BEATRIZ OLIVEIRA DE SOUZA
BRUNA EDUARDA MAXIMIANO TONETE
CICERO FRANCISCO DA SILVA
CRISTINA F. DE SOUZA SERAFIM
DEBORA CARVALHO SILVA
DHIESICRA SANTOS DA SILVA
FABIANA MACIEL DE LIMA

JOAQUIM JOSE RIBEIRO DE SOUZA
JOSE CARLOS DE ALMEIDA

MARIA ALMEIDA DA SILVA

PEDRO CALEJAS FRANCISCO
REGINALDO ALDEMIR DE SOUZA
SANDER MARCOS DA SILVA
SERGIO DIAS FARIAS

SERGIO JUNIOR B. GONCALVES
SILVIA BATISTA DE AGUIAR

SILVIA EDITH PEDROZO AMARILA
VALDETE DO C. MORENO CAMACHO
VALDIRENE NEVES DE OLIVEIRA SOUZA
VANDERLEI MANOEL DOS SANTOS

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste - Pr, 31 de Janeiro 2022.
GERSON HONORIO PEREIRA

Prefeito em Exercicio

PORTARIA N° 022/2022

GERSON HONORIO PEREIRA, Prefeito em exercicio do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que Ihe sédo conferidas por Lei, especialmente

o disposto do artigo 057 da Lei n°® 060 de 27 de Outubro de 2010, resolve,

CONCEDER em conformidade com o Artigo 057 da Lei n° 060/2010, 30 (trinta), dias de férias regulamentares, aos servidores (a) abaixo discriminados, ocupantes de cargos do quadro

de servidores deste municipio.
o

ADELSINO DE JESUS SUBTIL
ADRIANA M. BEZERRA DE ARAUJO
ALDA MARIAT. RODRIGUES

ALMIR MATOS

AMAURI BERNARDINO DE MELO
ANA ROSA DE LIMA

ANDREA DE OLIVEIRA VIEIRA
ANDREA ZIMMERMANN

ANTONIO SOARES GOMES
APARECIDO MELO DO PATROCINIO
DEYSE PALTANIN CAMILOTI DE ALCANTARA SILVA
EDINEIA COSTA DE SOUZA
ELIZATOSHICO SAKURADA SAKAI
ELIZA TOSHICO SAKURADA SAKAI
ELISANGELA SOARES DAS NEVES
EUNICE B. TORRES DE ALMEIDA
EVELAINE DAIANE M. DE SOUZA
FABIANA RODRIGUES DA SILVA
FLAVIANE DE SOUZA FANHANI
FRANCINETI CIRINO STEFANI
JAIRE SILVEIRA BERNARDES
JORGE LUIS MOREIRA

JORGE LUIS MOREIRA

JOSE BONIFACIO DE LIMA

JOSE INACIO DA COSTA
JOSEFAF. DA SILVA GONZALES
JOSUEL PEREIRA DE MAGALAES
JUCELINO OLIVIERI

JULIENE LOPES

LUCIANE DE PAULA

LUCILENE MORENO

MARCOS FERNANDO DE CAMPOS
MARIA AP. CAMARGO SUBTIL
MARIA AP. DOS SANTOS BASSETO
MARIA APARECIDA SILVA

MIRIAM MARIKO YAMASITA
MIRIAM MARIKO YAMASITA
MURILO RICARDO LOPES
PATRICIA NOVAES SANTOS

PAULA FABIANI BATISTA

PEDRINO DA SILVA SOARES
REGIANE F. PEREIRA DE SOUZA
ROBERTO LUIZ BASSETO
SANDRAAP. DE OLIVEIRAALVES
SANDRA MARCIA DILL

SANDRA ZANELATTO GUDULUNAS
SUZANA DOS SANTOS BRAS
TANIA CRISTINA GONCALVES
TATIANA MIRANDA RODRIGUES
TATIANE DE PAULA SILVA
VALERIA SOARES DAS NEVES
ZELINDA PATRICIA COGUI

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste - Pr, 31 de Janeiro de 2022.
GERSON HONORIO PEREIRA

Prefeito em Exercicio

PORTARIA N° 023/2022
GERSON HONORIO PEREIRA, Prefeito em exercicio do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, especialmente
o disposto do artigo 057 da Lei n°® 060 de 27 de Outubro de 2010, resolve,
CONCEDER em conformidade com o Artigo 057 da Lei n° 060/2010, 30 (trinta), dias de férias regulamentares, aos servidores (a) abaixo discriminados, ocupantes de cargos do quadro
de servidores deste municipio.

CARGO

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - PSS
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - PSS
ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - PSS
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - PSS
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - PSS
PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL - PSS
ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - PSS
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - PSS
ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - PSS
PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL - PSS
PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL - PSS
ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - PSS
FABIANA DA SILVA VITOR SCHNEIDER
ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - PSS
PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL - PSS
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - PSS
PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL - PSS
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - PSS
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - PSS
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - PSS
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - PSS
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - PSS
PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL - PSS
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - PSS
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - PSS
PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL - PSS
PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL - PSS
ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - PSS
ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - PSS
PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL - PSS
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - PSS
ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - PSS
ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - PSS
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - PSS
ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - PSS
PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL - PSS
ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - PSS
PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL - PSS

° CARGO ANO BASE PERIODO DE FERIAS
001 ADRIANA FIORI SOUZA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
002 ALAIDIS CHALEGRE RIBEIRO BRANCO PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
003 AMELIA GABARON BATISTA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
004 ANA PAULA MARSOLA AUGUSTO EDUCADOR INFANTIL 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
005 ANDREIA ANTONIA DIAS NAPOLEAO PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
006 ANDREIA FIORI HENRIQUE SANTOS PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
007 ANGELA MARIA BALTAZAR EDUCADOR INFANTIL 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
008 ANTONIA HERMINIA COSTA SANTOS PROFESSOR 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
009 APARECIDA CARVALHO CRUZ PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
010 APARECIDA DE SOUZA FARIA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
011 BARBARA D’ PAULA MULATO RODRIGUES GOMES EDUCADOR INFANTIL 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
012 CELIA CANDIDA DA SILVA CORREIA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
013 CLEIDE ALVES MOREIRA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
014 DAGMAR SOUZA SANTOS PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
015 DENISE CRISTINA HENRIQUE PROFESSOR 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
016 EDNA BARBOSA TORRES PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
017 ELIANE DE SOUZA NASCIMENTO FELICIO EDUCADOR INFANTIL 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
018 ELIANE SENTEIO FARIAS EDUCADOR INFANTIL 2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
019 ELMIRA BARBOSA TORRES PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
020 ELOISA APARECIDA DE DEUS AMARO DA SILVA PROFESSOR 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
021 EUNICE DOS SANTOS MOTA EDUCADOR INFANTIL 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
022 FATIMA REGINA FERREIRA DE SOUZA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
023 FRANCIELI ALVES VIEIRA EDUCADOR INFANTIL 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
024 IRENE RODRIGUES DE OLIVEIRA CHICONATTO PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
025 IZABEL RODRIGUES BONETE EDUCADOR INFANTIL 2020/2021 02/01/2019 A 31/01/2019
026 JAQUELINE RODRIGUES MOREIRA CARVALHO PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 22/01/2022
027 JORGINA APARECIDA ALVES OLIVEIRA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
028 JULIANA ALVES MOREIRA PROFESSOR 2020/2021 03/01/2022 A 12/01/2022
029 LEIDINALVA LOIOLA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
030 LIBRA POTRATZ RODRIGUES PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
031 LORAINE MARIA DA CRUZ PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
032 LOURDES DO CARMO MATIAS EDUCADOR INFANTIL 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
033 LOURDES NUNES FERNANDES PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
034 LUCIANE FERNANDES BARBOSA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
035 LUCINEIA ANTONIA DIAS PEREIRA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 12/01/2022
036 LUCINEIA DA SILVA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
037 LUIZA MARIA DE OLIVEIRA DANGUI EDUCADOR INFANTIL 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
038 MARIA APARECIDA DE LIMA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
039 MARIA APARECIDA DE SOUZA N PROFESSOR 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
040 MARIA APARECIDA DOS SANTOS PAIAO PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
041 MARIA FATIMA DA COSTA MIRANDA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
042 MARIA FLORINDA DIAS PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
043 MARIA JOSE DE OLIVEIRA SILVA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
044 MARIA SUELI BRUMATI MATOS PROFESSOR 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
045 MARINALVA LOIOLA FIGUEIREDO PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
046 MARINEIA ANALIA DE LIMA PROFESSOR 2017/2018 03/01/2022 A 01/02/2022
047 MARINETE BARBOSA DE SOUZA SOBRINHO PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
048 MARLENE SANTANA LARA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
049 MARLY CANDIDA DA SILVA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
050 MEIRE ROSE DA CRUZ BONETE PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
051 NAIR TEIXEIRA DE OLIVEIRA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
052 PAULINA LIMA DE SOUZA CATANEO PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
053 REJANE FREITAS PEREIRA DA SILVA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
054 RENATA BONDEZAN FERRARESI EDUCADOR INFANTIL 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
055 ROSA MARIA SANTOS SILVA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
056 ROSEMIR APARECIDA DA SILVA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
057 ROSIANE DE SOUZA DE LIMA EDUCADOR INFANTIL 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
058 SILVANA DOS SANTOS BRAZ LIFANTI EDUCADOR INFANTIL 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
059 SILVIA PEREIRA RAMOS E SILVA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
060 SOLANGE GOMES DA SILVA PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
061 SONIA MARIA FARIAS PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
062 SOLEMAR DE BRITO PROFESSOR 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
063 TANIA MARA DA SILVA MENDES PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
064 TATIANE DUARTE DE ANDRADE MARQUES PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
065 TEREZINHA LUIZ BELAO PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
066 VALERIA SIMONE DA CRUZ PROFESSOR 2019/2020 03/01/2022 A 17/01/2022
067 WILSON DE LIMA FILHO PROFESSOR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

ANO BASE PERIODO DE FERIAS

2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
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2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
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2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022

CARGO ANO BASE PERIODO DE FERIAS

DIRETOR DE GESTAO ESCOLAR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
ASSESSOR ADM. EDUCACIONAL 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
CONDUTOR DE VEICULO AUTOM. 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
CHEFE DA DIV. DE ENS. INFANTIL 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
ASSESSOR ADM. EDUCACIONAL 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
CHEFE DIV. MERENDA ESCOLAR 2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
DIRETOR DE EDUCACAO 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
CONDUTOR DE VEICULO AUTOM. 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
CONDUTOR DE VEICULO AUTOM. 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
CHEFE DA DIV. DE ENS. FUND. 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
CONDUTOR DE VEICULO AUTOM. 2018/2019 03/01/2022 A 01/02/2022
CONDUTOR DE VEICULO AUTOM. 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
AUXILIAR ADM. DE EDUCACAO 2019/2020 03/01/2022 A 17/01/2022
CONDUTOR DE VEICULO AUTOM. 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
PSICOLOGO 2020/2021 13/01/2022 A 27/01/2022
AUX. DE BIBLIOTECA 2018/2019 03/01/2022 A 01/02/2022
NUTRICIONISTA 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
CHEFE DIV. TRANSPORTE ESCOLAR 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022
CONDUTOR DE VEICULO AUTOM. 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022

CARGO ) ANO BASE PERIODO DE FERIAS

CONDUTOR DE VEICULO AUTOM. 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
PSICOLOGO 40 HRS 2019/2020 03/01/2022 A 17/01/2022
ESC. AUX. UNID. ADMINISTRATIVO 2019/2020 31/01/2022 A 19/02/2022
ESCRITURARIO DE PLANEJAMENTO 2014/2015 03/01/2022 A 12/01/2022
PATROLEIRO 2018/2019 03/01/2022 A 01/02/2022
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2016/2017 03/01/2022 A 01/02/2022
CONTADOR 2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
FISIOTERAPEUTA | 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
FISCALDE ICMS 2015/2016 17/01/2022 A 15/02/2022
CONDUTOR DE VEICULO AUTOM. 2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
DENTISTA 2020/2021 10/01/2022 A 08/02/2022
TECNICO EM ENFERMAGEM 2019/2020 03/01/2022 A 24/02/2022
BIOQUIMICO 2020/2021 05/01/2022 A 03/02/2022
FARMACEUTICO 2020/2021 05/01/2022 A 03/02/2022
AUXILIAR DE DENTISTA 2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
TECNICO ADMINISTRATIVO 2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
CONSELHEIRO TUTELAR 2021/2022 11/01/2022 A 09/02/2022
RECEPCIONISTA 2019/2020 13/01/2022 A 11/02/2022
BIOQUIMICO 2016/2017 04/01/2022 A 02/02/2022
ESCRIT. ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2018/2019 03/01/2022 A 17/01/2022
AUXILIAR DE LABORATORIO 2020/2021 10/01/2022 A 08/02/2022
MEDICO | 2018/2019 03/01/2022 A 01/02/2022
MEDICO | 2018/2019 03/01/2022 A 01/02/2022
ESCRITURARIO DIGITADOR 2018/2019 18/01/2022 A 16/02/2022
CONDUTOR DE VEIC. AUTOMOTOR 2018/2019 10/01/2022 A 08/02/2022
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2017/2018 03/01/2022 A 01/02/2022
JARDINEIRO 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
CONDUTOR DE VEIC. AUTOMOTOR 2016/2017 05/01/2022 A 03/02/2022
RECEPCIONISTA 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
ENFERMEIRO II 2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
ZELADOR 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
FARMACEUTICO 2017/2018 03/01/2022 A 01/02/2022
ASSESSOR DE G. DO SEC. M. DE ASS. 2021/2022 10/01/2022 A 08/02/2022
DIV. DE TRIB. E FISCALIZACAO 2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
GARI 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
DENTISTA 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
DENTISTA 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
ENGENHEIRO CIVIL 2018/2019 03/01/2022 A 22/01/2022
DENTISTA 2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
TECNICO EM ENFERMAGEM 2017/2018 03/01/2022 A 01/02/2022
OPERADOR DE MAQUINA 2019/2020 11/01/2022 A 09/02/2022
GARI 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
ESCRITURARIO ASS. DE INFORMATICA 2020/2021 10/01/2022 A 08/02/2022
SERVENTE ESCOLAR 2020/2021 10/01/2022 A 08/02/2022
AGENTE COMUNITARIO 2020/2021 19/01/2022 A 17/02/2022
TECNICO EM ENFERMAGEM 2017/2018 05/01/2022 A 03/02/2022
AGENTE COMUNITARIO 2018/2019 03/01/2022 A 01/02/2022
ENFERMEIRO II 2019/2020 04/01/2022 A 02/02/2022
ENFERMEIRO I 2018/2019 10/01/2022 A 08/02/2022
ASSISTENTE SOCIAL 2019/2020 04/01/2022 A 18/01/2022
VIGIA . 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2018/2019 17/01/2022 A 31/01/2022

CARGO ANO BASE  PERIODO DE FERIAS
ALCENIRA SILVAFREITAS ~ ZELADOR 2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
ALESSANDRA ANDRADE GARI 2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
ANTONIA ALVES EVANGELISTA SERVENTE ESCOLAR 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
APARECIDA IZABEL DE MIRANDA AUX. DE SERV. GERAIS 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022

CIRLEI VASCONCELOS NICOLINO

AUX. DE SERVICOS GERAIS 2018/2019

CLAUDETE A. DO CARMO SANTOS ZELADOR 2019/2020 04/01/2022 A 02/02/2022
CRISTIANE DA SILVA ZELADOR 2018/2019 03/01/2022 A 01/02/2022

DANIELA MARIANO DA SILVA AUX. DE SERV. GERAIS 2017/2018 03/01/2022 A 01/02/2022
DELZA FERREIRADA SILVA ~ AUX. DE SERV. GERAIS 2018/2019 03/01/2022 A 01/02/2022

DIRCE ANTONIO DE O. DA SILVA
DORALICE DO ROCIL SANTOS
ELAINE BUENO NETTO
FABIO JUNIOR SOBRINHO DOS SANTOS
FABIOLA SANCHES

FERNANDA M. LE DOS SANTOS
IVONE RAMOS DA SILVA CRUZ
JEAN CARLO NOGUEIRA
JOSE CARLOS PACHELI
JOSIANE ILDA GOBI
JOSILAINE BALLESTERO CAMACHO
MARCIA MAXIMIANO
MARIA DE LOURDES G. MADEIRA
MARIA JOSE DA SILVA
MARIA OZELIA VIANA BARROS

03/01/2022 A 01/02/2022

AUX. DE SERV. GERAIS 2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
AUX. DE SERV. GERAIS 2018/2019 03/01/2022 A 01/02/2022
AUX. DE SERV. GERAIS 2016/2017 03/01/2022 A 01/02/2022
AUX. DE SERV. GERAIS 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
ELADOR 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
SERVENTE ESCOLAR 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
AUX. DE SERV. GERAIS 2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
AUX. DE SERV. GERAIS 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
ZELADOR 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
AUX. DE SERV. GERAIS 2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
GARI 2021/2022 03/01/2022 A 01/02/2022

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2015/2016 03/01/2022 A 01/02/2022
AUX. DE SERV. GERAIS 2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2018/2019 03/01/2022 A 01/02/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2022.

Termo de Colaboragdo celebrado entre o MUNICIPIO DE XAMBRE e APSNX —

ASSOCIAGAO PROJETO SEM NOME DE XAMBRE.

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o MUNICIPIO DE XAMBRE, pessoa

juridica de direito publico interno com sede e foro na Avenida Roque Gonzales,

480, na cidade de Xambré, Estado do Parand, inscrito no CNPJ 76.247.360/0001-

54, neste ato represemado pelo prefeito municipal, Sr.DECIO JARDIM, brasileiro,

casado, agente politico, portador da cédula de identidade RG n° 725.366-4 SSP/

PR e CPF/MF sob o n° 209.220.949-34, residente e domiciliado neste Municipio de

Xambré — Estado do Parand, doravante designado simplesmente CONCEDENTE,

e de outro lado, a APSNX — ASSOCIACAO PROJETO SEM NOME DE XAMBRE,

inscrito no CNPJ n° 20.123.640/0001/04, com sede a Rua Manuel de Moraes,

496, CEP: 87.535-000, Xambré-PR, represemada pela Sr? Luciana Pineli Cueto de

Souza, inscrita no CPF sob o n® 036.966.279-25, doravante designada simplesmente

ENTIDADE, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORACAO, com fundamento na

Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 03/2021, na Lei Federal n° 13.019 de 31

de Julho de 2.014, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal

n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de colaborag&o tem por objeto atendimento de cunho educacional

e assistencial de a¢ao continuada voltado exclusivamente para protecdo das criangas

e dos adolescentes e na preservacédo de vinculos familiares, a serem realizadas nas

dependéncias da entidade, com fornecimento de servicos terceirizados necessarios a

sua realizacdo, conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| — Efetuar mensalmente a ENTIDADE o repasse para custeio do objeto desta

Colaboragao, conforme plano de trabalho e cronograma de desembolso, em

anexo, através de depdsito bancério na conta corrente n° 35205-7, Agéncia 0726,

Banco Cooperativo Sicredi, utilizada pela ENTIDADE para execugdo da presente

Colaboragéo, mediante apresentagcdo dos comprovantes, referentes as despesas

efetuadas;

- Supemslonar acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos

prestados pela ENTIDADE em decorréncia desta Colaboragao, bem como apoiar

tecnicamente a ENTIDADE na execucéo das atividades objeto desta Colaboragao;

Il - Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessérias para o

exato cumprimento das obrigacdes decorrentes desta Colaboragdo, sempre que

verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencéo das parcelas dos recursos

financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigacdo da ENTIDADE, manter e movimentar os recursos na

conta bancaria especifica da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQOES DA ENTIDADE

a) Responsabilizar-se pela execucéo do objeto do Termo de Fomento;

b) Prestar informacées e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que

necessarios ao acompanhamento e controle da execucéo do objeto;

c) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros

da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da CONCEDENTE, e de auditores e

fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as

informagcdes referentes a este Instrumento, junto as instalagdes da ENTIDADE;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e

de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicéo e ao adimplemento do

Termo de Fomento, mantendo as certidoes negativas em dia, ndo se caracterizando

respor je solidéria ou st aria da administragéo publlca pelos respecllvos

pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao e

manter os comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil

subsequente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que

compdem a prestacdo de contas;

g) Identificar o nimero deste Termo de Fomento no corpo dos documentos da

despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestacdo de contas a ser

entregue no prazo 8 CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago quando a despesa

for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Fomento em seu sitio na internet, caso mantenha, e

em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca

suas agbes, com_as seguintes informacdes: data da assinatura, identificacdo do

Instrumento, do Orgdo CONCEDENTE, descricdo do objeto, valor total, valores

liberados, e situacdo da prestagdo de contas, bem como atender a Lei Federal n®

12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacéo da parcela anteriormente repassada, na forma da

legislacgo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragéo Publica

Municipal, sob pena de suspenséo da transferéncia.

j) Néo praticar desvio de finalidade na aplicacéo do recurso, atraso n&o justificado

no cumprimento das etapas dos programas, préticas atentatérias aos principios

fundamentais da Administracdo Publica nas contratagcdes e demais atos praticados

na execucédo deste Termo de Fomento e deixar de adotar as medidas saneadoras

eventualmente apontadas pela Administragéo Publica.

k) Prestar todos os servi¢os, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos

profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagdo

dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outras entidades,

congéneres ou nao;

1) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos

€ 0s custos previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou recibo de

autonomo (RPA), com a devida identificacdo do Termo de Parceria, ficando vedadas

informacdes genéricas ou sem especificacdes dos servigos efetivamente prestados,

comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos

praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade

dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE e os correspondentes a sua

contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente

instrumento, efetuando todas as movimentacbes financeiras relacionadas aos

recursos do presente termo nesta conta bancéria.

p) nédo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢éo

para a execucéo do objeto.

) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes

correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;

r) Promover a devolugéo aos cofres plblicos dos recursos financeiros nao aplicados

corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas

as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de

Trabalho.

t) Efetuar cotacdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da entidade,

para aquisi¢&o de materiais e servicos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a

prestacéo de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade

fiscal perante os 6rgdos da Administracéo Municipal, Estadual e Federal;

v) comunicar a CONCEDENTE a substituicdo dos responsaveis pela ENTIDADE,

assim como alteragdes em seu Estatuto;

CLAUSULA QUARTA — DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o artigo 22 da Lei

Ordinaria n° 13.019, de 31/07/2014, contendo:

| - diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser

demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il - descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas

e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que

se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

Il - prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

IV - defini¢do dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento das metas;

V - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos

praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir

elementos indicativos da mensuracéo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de

precos de associacoes profissionais, publicaces especializadas ou quaisquer outras

fontes de informacé&o disponiveis ao publico;

\l b-\ plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administracédo

publica;

VIl - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos

previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugéo do

objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VIII - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel

com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

IX - modo e periodicidade das prestacdes de contas, compativeis com o periodo de

realizagdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria,

nao se admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano ou que dificulte a verificagédo

fisica do cumprimento do objeto;

X - prazos de andlise da prestagéo de contas pela administracéo publica responsavel

pela parceria.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente, admitir-se-4 a ENTIDADE propor a reformulagéo do

Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanca de objeto. Caberéa ao Monitoramento da

Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, apreciar a solicitacao e manifestar-se a

respeito no prazo maximo de trinta dias.

Paréagrafo 2° - Constardo como anexos do instrumento de parceria:

| - 0 plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel;

1l - 0 regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizagéo da sociedade

civil, devidamente aprovado pela administragéo publica parceira.

CLAUSULA QUINTA — DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019,

de 31/07/2014, fica designado o servidor Alex Pacheco Palma, Gestor da presente
parceria.

CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de

31/07/2014, a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo, designada pela Portaria n®

101/2021, realizard o monitoramento e avaliacédo da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA — DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboracao serd oficiada a
Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, que deliberara quanto a implicagéo de
suspenséo e demais providencias cabiveis.
Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os
colaboradores.
CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA
Este Instrumento tem sua vigéncia para o exercicio financeiro de 2022, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos. Paragrafo Unico: Em ocorrendo prorrogagéo do prazo, os valores poderdao
ser corrigidos pelos indices IGP-M ou IPCA, ou outro a critério da Administragdo, com
periodicidade anual.
CLAUSULA NONA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Fomento, no presente
exercicio, a CONCEDENTE transferirda a ENTIDADE, de acordo com o cronograma
de execucéo, o valor de R$ 105.956,27 (cento e cinco mil novecentos e cinquenta e
seis reais e vinte e sete centavos).
As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentario
e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.
O repasse da primeira parcela sera efetuado até o quinto dia Util e ap6s a publicacéo
do Termo de Colaboragdo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas no
quinto dia util de cada més.
O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentacéo e aprovacdo da
prestacdo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado a
apresentacdo e aprovacdo da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos na clausula oitava.
CLAUSULA DECIMA -DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS
Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser
depositados na conta especifica da ENTIDADE, vinculada ao objeto, na Agéncia
n°0726, no Banco Cooperativa Sicredi, na Conta Corrente n°35205-7, e aplicados no
mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizacao.
Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto
ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados: a) em
caderneta de poupanca de instituicéo financeira publica federal, se a previsao de seu
uso for igual ou superior a um més; e b) em fundo de apllcacao financeira de curto
prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica, quando
sua aplicagdo estiver prevista para prazos menores.
Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao
fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados,
vedado usar cheques para saque ou guaisquer pagamentos; ou em espécie até
no méaximo R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa fisica durante a vigéncia do
Instrumento, exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista no art. 54 de
Lei n® 13.019/2014.
Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2
podera ser utilizado pela ENTIDADE desde que néo haja desvio de finalidade do
objeto e dentro das condicdes previstas neste instrumento.
A ENTIDADE devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos n&o utilizados, caso ndo efetue a boa execucéo dos recursos.
A inadimpléncia ou irregularidade na prestacéo de contas inabilitara a ENTIDADE
a pammplar de novos Termos de Fomento, acordos ou ajustes com a Administracéo
Municipal
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PRESTACOES DE CONTAS
AENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:
Prestar contas de forma parcial a cada blmeslre e de forma integral das receitas
e despesas até 90 dias a partir do término de vigéncia do Termo de Fomento
segundo a Lei n° 13.019/2014, e de acordo com os critérios e indicagdes exigidos
pela CONCEDENTE, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagcéo do alcance das
metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de execucédo do objeto
e de execugéo financeira, bem como entregar balango patrimonial, balancete analitico
anual, demonstracdo de resultado do exercicio e demonstracdo das origens e
aplicagéo dos recursos da Entidade parceira, segundo as normas contabeis vigentes,
tendo a administrag&o publica 150 dias para apreciar a Prestacéo de Contas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA
EXECUCAO DA COLABORACAO.
O controle e a fiscalizagdo da execucéo do presente ajuste ficardo sob encargo da
Secretaria de Municipal de Assisténcia Social.
Paréagrafo 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das
entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacées referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos
locais de execucéo do objeto.
Paragrafo 2° - Fica estabelecida a obrigacéo de a organizacéo da sociedade civil
inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servicos com a
finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores
ou empregados dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos
publicos, bem como dos 6rgdos de controle, aos documentos e registros contabeis
da empresa contratada, nos termos desta Lel salvo quando o contrato obedecer a
normas uniformes para todo e qualquer contratante,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO
A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores
repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracdo das
cadernetas de poupanca, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipéteses: A inexecugdo do objeto desta Colaboragédo; Nao apresentagéo do relatério
de execucao fisico financeira; e prestacao de contas no prazo exigido; Utilizacao dos
recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA
A presente Colaboragédo podera ser rescindida por infragéo legal ou descumprimento
de suas Clausulas e condlcoes executérias, bem como por dentncia precedida de
notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou
consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas obrigacoes
assumidas até a data do efetivo desfazimento.
Paragrafo 1° - Quando da dentncia, resciséo ou extingéo da Colaboragéo, cabera
a ENTIDADE apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacéo
comprobatéria do cumprimento das obriga¢des assumidas até aquela data, bem
como devolucéo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes
das aplicagdes financeiras.
Paragrafo 2° - E prerrogativa MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucéo do objeto colaborado, no caso de paralisacao ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade; Paragrafo 3° - Na ocorréncia de
cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade;
CLAUSULA DECIMA QUINTA DAS ALTERAGOES
Esta Colaboracdo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de
acréscimo ou reducao do nimero de atendidos, bem como para prorrogagéo do prazo
de vigéncia ou suplementacéo de seu valor.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO
A eficacia desta Colaboracéo fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato
no 6rgéo de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
data de sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PROIBIGOES
Fica ainda proibido a ENTIDADE:
a) a redistribui¢do dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;
b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;
c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;
d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;
e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa
de administragéo;
f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o
objeto deste Termo de Fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;
h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancérias;
i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;
j) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servicos economicamente
mensuraveis) pactuada no Plano de Trabalho;
k) Realizar despesas com:
1) Multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo
publica na liberagédo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;
2) Publicidade, salvo as previstas no p\ano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das qu?is ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal
3) Pagamento de pessoal contratado pela organizagéo da sociedade civil que néo
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;
4) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalag@o de novas
estruturas fisicas;
5) pagamento de despesa bancéria;
CLAUSULA DECIMA OITAVA-DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Xambré para dirimir quaisquer questdes resultantes
da execucéo desta Colaboragéo;
E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente
termo de Colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.
Xambré, 31 de janeiro de 2022.
DECIO JARDIM
Prefeito do Municipio de Xambré
APSNX — ASSOCIACAO PROJETO SEM NOME DE XAMBRE
Luciana Pineli Cueto de Souza
Presidente
TESTEMUNHAS
JESSICAALINY DE OLIVEIRA
CPF: 089.780.069-90
DORIVAL PEREIRA DA SILVA
CPF: 467.900.479-72

MARIA PEREIRA DA SILVA

2020/2021 03/01/2022 A 01/02/2022
AUX. DE SERV. GERAIS 2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022

MARIA VANILDE DO CARMO SERVENTE ESCOLAR

OSVALDO DE LIMA SOBRINHO

RENATA BRITO CINESIO

ROSENEIDE ANTONIADIAS  ZELADOR

ROSILENE DE SOUZA

VALDEVINO JOSE CANDIDO VIGIA
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste - Pr, 31 de Janeiro 2022.
GERSON HONORIO PEREIRA

Prefeito em Exercicio

SERVENTE ESCOLAR

2018/2019
2016/2017
2017/2018

GARI

SERVENTE ESCOLAR

2020/2021
2019/2020 03/01/2022 A 01/02/2022
03/01/2022 A 01/02/2022
03/01/2022 A 01/02/2022
03/01/2022 A 01/02/2022

03/01/2022 A 01/02/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO (ELETRONICO) REGISTRO DE PRECOS N° 132/2021 - PMU.

OBJETO: Contratacéo de empresa para o fornecimento de CBUQ (Concreto Betuminoso Usinado a Quente) — Faixa C, que seréo utilizados na recuperagéo da
malha viaria, em servigos de tapa buracos, pavimentagéo e conservagao de ruas e avenidas do Municipio de Umuarama, conforme detalhamento e condigdes

estabelecidas abaixo:

E ?lded Valor Unit./ validade d
Item Fonte Descricéo stimada Unid Preco Marca Valor Total N° do Pregéao Empresa alidade do
para 12 Registrado Registro
meses
CBUQ (Concreto
Betuminoso
Usinado a Quente),
enquadrados nas
especificagdes da
faixa “C" do Pregéo Eletrénico Alugalila Usina
DER/PR DER/PR, ESP - Sistema dg Asfalto
01 | 01/21-ANP - | 21/17 (rolamento, 7.500 Ton R$ 438,00 Prépria R$ 3.285.000,00 Registro de Trans; ones‘ e 25/01/2023
09/21 recape e tapa Precos 132/2021 Servi pos Ltda
buraco) COTA - PMU G
PRINCIPAL DE
75% DO VALOR
TOTAL DO ITEM —
PARA AMPLA
PARTICIPACAO.
CBUQ (Concreto ~ .
Betuminoso Pregao Eletronico Alugalila Usina
DER/PR Usinado a ; Sistema de Asfalto,
02 | 01/21 - ANP - 2.500 Ton R$ 438,00 Prépria R$ 1.095.000,00 Registro de g 25/01/2023
09/21 Quente), Precos 132/2021 | Lransportes e
enquadrados nas “PMU Servigos Ltda
especificacbes da

faixa “C" do
DER/PR, ESP
21/17 (rolamento,
recape e tapa
buraco) COTA DE
ATE 25% DO
VALOR TOTAL
DO ITEM — PARA
PARTICIPAGAO
EXCLUSIVA DE
MEI, ME e EPP.

VALOR TOTAL:

R$ 4.380.000,00

Umuarama, 25 de janeiro de 2022.

CONDIGOES:

1. Os produtos deveréo ser entregues de forma parcelada, conforme necessidade do Municipio, sendo solicitados com um dia Gtil de antecedéncia,
contados da solicitacdo de entrega emitida pela Secretaria de Obras, ficando a empresa responsavel por entregar os produtos solicitados até as 08:30

horas do dia seguinte.

2. Cada carga do produto devera ser entregue ao Municipio — conforme solicitagdo detalhada no item 1, no patio de maquinas municipal, localizado na
saida para o Distrito de Serra dos Dourados na PR-580 e/ou local informado pela Diretoria de Obras em casos que a administracéo esteja realizando

servicos de pavimentagao.

3. O peso minimo de retirada dos produtos, sera de 05(cinco) toneladas para o CBUQ.

4. Previs&o de ensaios Tecnoldgicos:
a) CBUQ:

a.1l) Ensaio de Percentagem de Betume — Conforme Norma DNIT 158/2011;

a.2) Ensaio de Analise Granulométrica — Conforme Norma DNER-ME 093/98.
a.3) Os ensaios acima citados seré&o realizados por empresa terceirizada, contratada pelo Municipio, as amostras sé&o retiradas de cada carga
no momento do fornecimento, para verificacdo se o produto fornecido estd atendendo as especificaces estabelecidas.

5. Correra por conta da Contratada as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes do fornecimento.
6. O pagamento sera efetuado em até 30(trinta) dias, apds entrega, com a apresentacé@o da nota fiscal/fatura na Prefeitura Municipal, a vista do respectivo Termo de

Recebimento do objeto ou Recibo.

7. A ATA de REGISTRO DE PRECOS, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

LAISA GABRIELA PENARIOL DE SOUZA
Alugalila, Usina de Asfalto, Transportes e Servigos Ltda

HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretéaria de Administragéo Designada

ISAMU OSHIMA
Secretario de Obras, Planejamento Urbano, Projetos Técnicos e Habita¢do
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DECRETO N° 017/2022
Abre Crédito Adicional Suplementar, altera PPA e LDO, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicoes legais e considerando
as disposicoes da Lei Municipal n® 4.507 de 22 de dezembro de 2021
CONSIDERANDO o contido na Comunicag&o Interna n® 010/2022 da Secretaria Municipal de Fazenda;
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orcamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal
n° 4.507, de 22 de dezembro de 2021, no valor de R$ 4.872.200,00 (quatro milhdes, oitocentos e setenta e dois mil e
duzentos reais), para atender a programagéo constante do Anexo I.
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de:
| - provavel excesso de arrecadagéo da Fonte 70075 - Recapeamento Asfaltico Convenio 519/2020 - CEDU - SIT
46240, no valor de R$ 2.850.000,00 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta mil reais), considerando a tendéncia do
exercicio nos termos do art. 43, § 3° da Lei Federal n° 4320/64.
Il - superavit financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio de 2021, da Fonte 300104 - Educacéo / 25%
sobre Impostos - exercicio anterior, no valor de R$ 347.200,00 (trezentos e quarenta e sete mil e duzentos reais), e da
Fonte 301000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente - exercicio anterior, no valor de R$ 1.675.000,00 (um
milhdo, seiscentos e setenta e cinco mil reais), conforme indicado no Anexo 1.
Art. 3° Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos das leis Municipais n® 4.506/21 - PPA e n° 4.484/2021-
LDO, a seguir relacionados:
| - PPA:
a) - Programas Finalisticos e de Apoio Administrativo;
b) - Resumo das A¢des por Fungédo/Subfuncéao;
c) - Classificagdo dos Programas e Agdes por Fungao e Subfungéo.
Il - LDO:

a) - Programas, Aces e Metas.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PACO MUNICIPAL, aos 28 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretéria Municipal de Fazenda

ANEXO |

ANEXO AO DECRETO N° 017 DE 28/01/2022

Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art, 41, da Lei Federal n° 4.320/64
SUPLEMENTACAO DE DESPESA (APLICAQAO)

ORGAO: 19. - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE: 19.001. - COORDENA(}AO GERAL - S.M.E

FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL
DESPESA FONTE VALOR

12.122.0015.1144 Diretoria de Educagdo - Aquisicdo e Reposicdo de Equlpamemos e Material
Permanente 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 300104 65.0
12.361.0015.1149 Ensino Fundamental - Aquisicao e Reposicéo de Equipamentos e Matenal Permanente
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 300104 R$ 150.000,00
TOTAL GERAL R$ 215.000,00

ORGAO: 08. - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO, PROJETOS TECNICOS
UNIDADE: 08.002. - DIRETORIA DE OBRAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL
DESPESA FONTE VALOR

15.451.0005.2037 Pavimentagéo Asfaltica, Recape Op Tapa Buraco e Construgdo de Estradas,Calcadas,
meio fio e bo 4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOE! R$ 2.850.000,00

12.365.0015.1096 Refor., Reparos, Adeq Amplla@oes da Estrutura Fisica do Centro de Educ.
Infantil 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 300104 R$
132.200,00
TOTAL GERAL R$ 2.982.200,00

ORGAO: 11. - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO
UNIDADE:  11.001. - COORDENAGAO GERAL - S.M.I.C.T

FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL
DESPESA FONTE VALOR

22.122.0007.1030 S.M.I.C.T - Aquisicdo e Reposicdo de Equipamentos e Material Permanente
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 301000 55.000,00
26.781.0007.2101 anter e Equipar o Aeroporto Municipal 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA 301000 R$ 1.500.000,00

TOTAL GERAL $ 1.555.000,00

ORGAO: 12. - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

UNIDADE:  12.001. - COORDENAGCAO GERAL - S.M.A

NATUREZA DA

NATUREZA DA

NATUREZA DA

FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA
DESPESA FONTE VALOR

20.608.0008.2171 Fomento Agropecuario 3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA 301000 R$  80.000,00

TOTAL GERAL R$

80.000,00
ORGAO: 08. - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO, PROJETOS TECNICOS
UNIDADE: 08.001. - COORDENA(}AO GERAL - S.M.O.P.
FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/F’ROJETO/OF’ ESPECIAL
DESPESA FONTE VALOR
15.451.0005.1036 S.M.O.P.P - Aquisicdo e Reposicdo de Equipamentos e Material Pe[smaneme
R

NATUREZA DA

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 301000 40.000,00
TOTAL GERAL R$  40.000,00

TOTAL GERAL 4.872.200,00

ANEXO II

ANEXO AO DECRETO N° 017 DE 28/01/2022

Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
SUPERAVIT FINANCEIRO

EM 31/12/2021

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO

DESCRICAO DAS FONTES DE RECURSOS ATIVO FINANCEIRO
SUPERAVIT FINANCEIRO

PASSIVO FINANCEIRO

N° Fonte Vall

or
Educagao / 25% sobre Impostos - exercicio anterior 6.376.115,35 2.093.868,08
30010: 282.

Valor unllzado pelo Decreto n° 014/2022 .300104 589.600,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 017/2022 300104 347.200,00
Saldo atual .300104 3.345.447,27

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO
DESCRICAO DAS FONTES DE RECURSOS ATIVO FINANCEIRO
SUPERAVIT FINANCEIRO

PASSIVO FINANCEIRO

N° Fonte Valor
Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente - exercicio anterior
5.420.754,28 .301000 3.
Valor utilizado pelo Projeto de Lei n® 002/2022
Valor utilizado pelo Decreto n° 017/2022 301000
Saldo atual .301000 17.622.093,63

28.512.847,91

3.795.000,00
1.675.000.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

EXTRATO N° 07/2022

PRORROGACAO DO EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 11/2021

DOS ADMITIDOS NO REGIME CLT — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 010/2019

Objeto do Edital n° 02/2021 de 06 de janeiro de 2021 — 252 Chamada

AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS SEMANAIS

Item Class. Nome Lotacdo

1 88° Sandra Regina Baldo Secretaria Municipal de Assisténcia Social
89° Maria de Fatima da Rosa Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PACO MUNICIPAL, Umuarama, 28 de janeiro de 2021.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

ALEXANDRE FAKER RIBEIRO

Diretor de Recursos Humanos

Admissao Prorrogacao CTPS Salario
01/02/2021 02/02/2023 90246/00058-PR R$ 1.446,46
01/02/2021 02/02/2023 32347/00056-PR R$ 1.446,46

o a0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

NOTIFICAGAO N°011/2022

Dando cumprimento as disposi¢cdes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de marco de 1997, notificamos os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes
Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO  GRUPO DE RECURSOS VALOR

28/01/2022 FPM R$ 2.274.679,29

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

NOTIFICAGCAON°012/2022

Dando cumprimento as disposi¢coes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de marco de 1997, notificamos os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes
Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO  GRUPO DE RECURSOS VALOR

27/01/2022 FUNDEB R$

28/01/2022 FUNDEB $ 408 759 03
PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

NOTIFICACAON°013/2022

Dando cumprimento as disposicdes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes
Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO  GRUPO DE RECURSOS VALOR
28/01/2022 ITR R$ 19.822,77
28/01/2022 IPI R$ 1.493,72

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

DECRETO N° 019/2022 )

Altera a vinculacdo das funcdes de Assessores Especiais a estrutura organizacional dos Orgdos e Entidades da
Administragéo Publica Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que dispde o art. 111 da Lei Complementar n° 493, de 25 de janeiro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda para a Secretaria Municipal de
Administracdo, um assessor especial — simbolo CC-8.

Art. 2° Fica transferido da estrutura organizacional da Secretaria Munlt:lpal de Industria e Comércio para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, um assessor especial — simbolo C!

Art. 3° Fica transferido da estrutura organizacional da Fundagao Cultural de Umuarama para a Secretaria Municipal de
Habitacdo, um assessor especial — simbolo CC-7.

Art. 4° Fica transferido da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Habitacédo para a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, um assessor especial — simbolo CC-8.

Art. 5° Fica transferido da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda para a Administracdo de
Cenmitérios e Servigos Funerarios - ACESF, um assessor especial — simbolo CC-8.

Art. 6° Fica transferido da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano e Projetos
Técnicos para a Secretaria de Satde, um assessor especial — simbolo CC-4.

Art. 7° Fica transferido da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda para a Secretaria Municipal de
Servicos Publicos, um assessor especial — simbolo CC-8.

Art. 8° Fica transferido da estrutura organizacional da Secretaria Munlmpal de Servigos Rodovirios para a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, um assessor especial — simbolo Cf

Art. 9° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2022

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao Designada

Estado do Parana
EDITAL N.° 14/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital n°® 033/2020, de 11 de maio de 2020,
RESOLVE
Convocar o candidato abaixo relacionado, aprovado e classificado no Concurso Publico, para o provimento de cargo
efetivo de AGENTE DAAUTORIDADE DE TRANSITO a comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Umuarama, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de publicagéo deste edital, para se
manifestar sobre a aceitagdo ou ndo do Cargo Publico, ocasido em que deverd apresentar os seguintes documentos
para nomeagéao:
* 01 foto colorida 3X4 (atual).
* antecedentes criminais (Forum 12 e 22 vara criminal)
* fotocopia da carteira de identidade (R.G.)
* fotocopia do C.P.F. (se casada os documentos devem estar com o nome de casada)
* fotocopia do C.P.F. (conjuge).
* fotocopia da carteira de trabalho (paginas: da foto e dos dados pessoais)
* fotocopia PIS ou PASEP
* certidao de quitacdo eleitoral (imprimir a Certiddo no site www.tse.jus.br)
* fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento
* carteira de habilitagdo
* certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (quando couber)
* fotocopia e original do comprovante de escolaridade exigido (histérico com certidéo ou diploma)
* registro no conselho da classe (quando couber)
* Comprovante (completo) de Imposto de Renda — Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no caso de isengédo
preecher declaracao de bens)
* comprovante de residéncia
* declarag&o de nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica desabonadora ou demisséao por
justa causa nos Ultimos 05(cinco anos)
* tipo sanguineo
* comprovante (impresso) do n°. da conta bancaria do BANCO ITAU para crédito do pagamento
(a declaragéo para abertura de conta bancéria sera disponibilizada ao candidato no ato de entrega de documentos)
* certidéo de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos
* carteira de vacinacéo dos filhos.
Posteriormente serdo encaminhados(as) para se submeterem a Exame Médico Pré-admissional previsto no item
16.11 — do referido Edital.
ATENGAO
A auséncia de qualquer um dos documentos, acima relacionados, dentro do prazo estabelecido para entrega,
caracterizara o descumprimento das regras editalicias e consequentemente, a desclassificacdo do candidato do
Concurso Publicos previsto no item 15 - Da Convocagéo - do referido Edital. Em caso de dividas, contatar-nos no
telefone (44) 3621-4141 Diretoria de Recursos Humanos ou e-mal concursos@umuarama.pr.gov.br
Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital, néo se pronuncie sobre a aceitagéo ou nao do Cargo
Publico, no prazo estabelecido para esse fim, a Administrag&o convocara o(a) candidato(a) seguinte, perdendo o(a)
candidato(a) que ndo se pronunciou o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou, conforme estabelecido
no item 15.2 do Edital n°. 033/2020 — Da Convocacao.
AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO - 40 HORAS
(PROVIMENTO DE 11 VAGAS)
INSCR. NOME CLASS.
085230 WENDER RENAN DOS SANTOS 10.749.177-5  20°
085713 LEONARDO DOS REIS MARQUES 517.680-3 21°
085640 NATHANAEL FERREIRA CRUZ 10.839.633-4  22°
084970 JOAO MARCOS OLIVEIRA SILVA 35.453.892-5 23°
084877 MATHEUS HENRIQUE DA SILVA 13.696.080-6  24°
085051 FABRICIO MITSUYOCHI ITO  9.327.498-9 °
086031 RODRIGO FELIX DE SOUZA 10.532.581-9  26°
086037 Candidato convocado como PcD* 27°
084977 JOHN MARK LIMA PINTO 13.518.249-4  28°
086271 HUGO SANDI MARTINS 12.700.551-6  29°
086062 GUILHERME DO AMARAL CICERI 14.225.527-8  30°
085404 DANILO RODRIGUES DOS SANTOS 973.883-3 31°
*O candidato da colocacédo 27° foi convocado na 5° vaga do Edital 07/2022 como portador com deficiéncia (PcD).
PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.
Hermes Pimentel da Silva,
Prefeito Municipal.

Estado do Parana
DECRETO N° 018/2022
Abre Crédito Adicional Suplementar, altera PPA e LDO, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e considerando as
disposicdes da Lei Municipal n° 4.507 de 22 de dezembro de 2021;
CONSIDERANDO o contido na Comunicacao Interna n° 011/2022 da Secretaria Municipal de Fazenda;
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orcamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n° 4.507, de
22 de dezembro de 2021, no valor de R$ 72.940,00 (setenta e dois mil novecentos e quarenta reais), para atender & programagao
constante do Anexo I.
Art. 2° Servird como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual importancia proveniente de superavit
financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio de 2021, da Fonte 301000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio
Corrente - exercicio anterior, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), e da Fonte 370062 - FEAS INCENTIVO CREAS - c/c
65.766-2- exercicio anterior, no valor de R$ 22.940,00 (vinte e dois mil, novecentos e quarenta reais) conforme indicado no Anexo Il.
Art. 3° Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos das leis Municipais n° 4.506/21 - PPA e n° 4.484/2021- LDO, a seguir
relacionados:
a) - Pi Fi e de Apoio A I ivo;
b) - Resumo das Ag¢des por Funcao/Subfungéo;

c) - Classificagao dos Programas e A¢des por Funcao e Subfuncéo.
Il -LDO:

a) - Programas, AcGes e Metas
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretaria Municipal de Fazenda

ANEXO |
ANEXO AO DECRETO N° 018 DE 31/01/2022

Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
SUPLEMENTACAO DE DESPESA (APLICACAO)

ORGAO: 14. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 14.001. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL
FONTE
08.243.0013.1326

NATUREZA DA DESPESA

CREAS - Aquisicao e Reposi¢édo de Equipamentos e Material Permanente

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 370062 R$  22.940,00
TOTAL GERAL R$  22.940,00 .
ORGAO: 0s. - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E PROJETOS TECNICOS

UNIDADE: 08.002. - DIRETORIA DE OBRAS

FUNCIONAL PRDGRAMATICA AT\VIDADE/PROJETO/OP ESPECIAL
FONTE /Al
26.781.0005.1098

NATUREZA DA DESPESA

Reforma, Estruturacdo e Ampliagao do Aeroportu Municipal 3.3.90.39.00.00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$  20.000,00
26.781.0005.1098 Reforma, Estruturag@o e Ampliacao do Aeroportu Municipal 3.3.90.30.00.00
MATERIAL DE CONSUMO 301000 R$  30.000,00

TOTAL GERAL R$  50.000,00

TOTAL GERAL 72.940,00

ANEXO Il

ANEXO AO DECRETO N° 018 DE 31/01/2022

Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
CANCELAMENTO DE DESPESA

SUPERAVIT FINANCEIRO

EM 31/12/2021

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO
DESCRICAD DAS FONTES DE RECURSOS
SUPERAVIT FINANCEIRO

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

N° Fonte Valor
FEAS INCENTIVO CREAS clc 65.766-2- exercicio anterior 77.882,30 0,00
.370062
Valor utilizado pelo Decreto ° 018/2022 .370062 22.940,00
Saldo atual ~ .370062 54.

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO
DESCRlpAO DAS FONTES DE RECURSOS
SUPERAVIT FINANCEIRO

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

N° Fonte Valor
Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente - exercicio anterior
5.420.754,28 301000 23.092.093,63

28.512.847,91

Valor utilizado pelo Projeto de Lei n® 002/2022 301000 3.795.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 017/2022 301000 1.675.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 018/2022 301000 50.000,00

Saldo atual .301000 17.572.093,63
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RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Prestacéo de Servigos n° 032/2022

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: ASES — INSTITUTO BRASILEIRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa para ministrar curso de agente de transito de acordo com a portaria 94/2017
DENATRAN, visando a formag&o dos novos agentes de transito contratados e dos servidores do quadro de carreira
da Guarda Munlcmal de Umuarama.

Valor: R$ 17.530,00 (dezessete mil e quinhentos e trinta reais).

Vigéncia: 18/01/2022 a 18/07/2022.

Fundamentacdo: O presente instrumento é celebrado com dispensa de licitagdo, nos termos do Processo
Administrativo n.° 2021/12/1691 e do art. 24, inciso |l, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redacéo dada
pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como demais alteracdes.

Contrato de Empreitada n° 043/2022

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: L. S. C. INSTALAGOES ELETRICAS LTDA

Objeto: Contratagédo de empresa de engenharia elétrica para execucdo de extensdes de rede elétrica na Rua
Ametista e Rua Cristal, no Municipio de Umuarama-PR, conforme indicacdes dos croquis basicos em anexo, também
a substituicdo de um total de 623 Luminarias Publicas Existentes por Luminarias Publicas LED em diversas vias,
dos bairros Conjunto Habitacional Sonho Meu e Conjunto Residencial Ouro Branco, indicadas em projeto, todas
no municipio de Umuarama-PR., conforme projetos, planilha orcamentaria e especificagdes técnicas em’ anexo
ao processo, de acordo com as normas, condicdes e especificacdes estabelecidas neste Edital e seus anexos. A
proponente vencedora devera basear nos croquis basicos, para elaboracéo dos projetos executivos de extensdes de
redes elétricas, bem como submeté-los para as devidas aprovacdes junto ao setor de andlises de projetos da COPEL.
Valor: R$ 1.380.690,00 (um milh&o, trezentos e oitenta mil, seiscentos e noventa reais).

Vigéncia: 24/01/2022 a 24/05/2022.

Fundamentacéo: O presente contrato é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.° 2021/11/1479 e
processo licitatério na modalidade de Tomada de Pregos n° 043/2021 - PMU, homologado pela Portaria n® 106/2022
em 19 de janeiro de 2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 20 de janeiro de 2022, edicao n°. 12.336, que
integram o presente Termo, regida pela Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes.

Contrato de Prestacéo de Servigos n° 041/2022

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: A C ASSESSORIA TECNICA EM ENGENHARIA CIVIL LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para elaboragéo de projetos e servicos de engenharia e arquitetura,
para atender as necessidades do Municipio de Umuarama-Pr, com base no termo de referéncia anexo ao processo,
bem como nos valores da Tabela de Custo Unitario anexo ao presente contrato.

Valor: R$ 500.00,00 (quinhentos mil reais).

Vigéncia: 20/01/2022 a 20/01/2023.

Fundamentacdo: O presente contrato é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.° 2021/07/964 e
processo licitatério na modalidade de Tomada de Precos n° 036/2021 - PMU, homologado pela Portaria n° 032/2022 -
PMU, em 07 de janeiro de 2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 08 de janeiro de 2022, edigéo n°. 12.328,
que integram o presente Termo, regida pela Lei Federal n° 8.666/93 e alteragoes.

Contrato de Compra n° 021/2022

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: TAPAJOS COMERCIO E SERVIGOS LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais hidraulicos, que serdo utilizados nos servigcos de
manutencao e reparos dos prédios préprios do Municipio de Umuarama-PR.

Valor: R$ 43.806,40 (quarenta e trés mil oitocentos e seis reais e quarenta centavos).

Vigéncia: 13/01/2022 a 13/01/2023.

Fundamentacéo: O preseme instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n® 2021/08/1049 e
no Pregéo Eletronico n° 112/2021 - PMU, homologado pela Portaria n° 029/2022, em 07 de janeiro de 2022, publicado
no Jornal Umuarama llustrado, em 08 de janeiro de 2022, edicdo n°. 12.328, que integram o presente Termo e na
Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alteragdes posteriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal n°® 021/2021 e
suas alteracoes, e as Leis Complementares n® 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal n°. 4.201/17 e Decreto
Federal 10.024/2019.

Contrato de Compra n° 015/2022

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: INSTALART MATERIAIS ELETRICOS LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa, para o fornecimento parcelado de materiais elétricos a serem utilizados na
manutencao preventiva e corretiva da iluminagdo publica municipal.

Valor: R$ 4.850,00 (quatro mil oitocentos e cinquenta reais).

Vigéncia: 12/01/2022 a 12/01/2023.

Fundamentagéao: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.° 2021/07/835 e
no Pregao Eletrdnico n° 096/2021 - PMU, homologado pela Portaria n° 007/2022, em 06 de janeiro de 2022, publicado
no Jornal Umuarama llustrado, em 08 de janeiro de 2022, edi¢do n°. 12.328, que integram o presente Termo e na
Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alteracées posteriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal n° 021/2021 e
suas alteracoes, e as Leis Complementares n® 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal n°. 4.201/17 e Decreto
Federal 10.024/2019.

Contrato de Compra n° 048/2022

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: PRIMUS MAGAZINE LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de utensilios de cozinha, para equipar o Restaurante Popular
do Municipio, conforme termo de Convénio n® 273/2018 que celebram o Estado do Parana, Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento (SEAB) e o Municipio de Umuarama.

Valor: R$ 6.713,31 (Seis mil, setecentos e treze reais e trinta e um centavos).

Vigéncia: 24/01/2022 a 24/01/2023.

Fundamentacédo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.° 2021/08/1068,
e no Pregdo Eletronico n° 117/2021 - PMU, homologado pela Portaria n° 052/2022, em 11 de janeiro de 2022,
publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 13 de janeiro de 2022, edigdo n°. 12.331, que integram o presente
Termo e na Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alteracdes posteriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal n®
021/2021 e suas alteragdes, e as Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal n°. 4.201/17
e Decreto Federal 10.024/2019.

Contrato de Compra n° 045/2022

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: T RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de utensilios de cozinha, para equipar o Restaurante Popular
do Municipio, conforme termo de Convénio n° 273/2018 que celebram o Estado do Parana, Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento (SEAB) e o Municipio de Umuarama.

Valor: R$ 36.796,60 (Trinta e seis mil, setecentos e noventa e seis reais e sessenta centavos).

Vigéncia: 24/01/2022 a 24/01/2023.

Fundamentacéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.° 2021/08/1068,
e no Pregdo Eletrnico n° 117/2021 - PMU, homologado pela Portaria n° 052/2022, em 11 de janeiro de 2022,
publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 13 de janeiro de 2022, edigdo n°. 12.331, que integram o presente
Termo e na Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alteracdes posleriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal n®
021/2021 e suas alteracdes, e as Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal n°. 4.201/17
e Decreto Federal 10.024/2019.

Contrato de Compra n° 039/2022

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: S. C. TURQUINO MACKERT

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de produtos eletronicos (radio comunicador, telefone sem fio,
DVD, caixa de som e TV), para equipar o Restaurante Popular do Municipio, conforme termo de Convénio n°
273/2018 que celebram o Estado do Parana, Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento (SEAB) e o
Municipio de Umuarama.

Valor: R$ 1.198,00 (Hum mil cento e noventa e oito reais).

Vigéncia: 20/01/2022 a 20/01/2023.

Fundamentacéo: O preseme instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.© 2021/07/934, e
no Pregéo Eletronico n° 099/2021 - PMU, homologado pela Portaria n° 051/2022, em 11 de janeiro de 2022, publicado
no Jornal Umuarama llustrado, em 13 de janeiro de 2022, edicdo n°. 12.331, que integram o presente Termo e na
Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alteragdes posteriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal n°® 021/2021 e
suas alteracoes, e as Leis Complementares n® 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal n°. 4.201/17 e Decreto
Federal 10.024/2019.

Contrato de Compra n° 044/2022

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: CAROL DISTRIBUIDORA EIRELI ME

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de utensilios de cozinha, para equipar o Restaurante Popular
do Municipio, conforme termo de Convénio n® 273/2018 que celebram o Estado do Parana, Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento (SEAB) e o Municipio de Umuarama.

Valor: R$ 27.864,35 (Vinte e sete mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e trinta e cinco centavos).

Vigéncia: 24/01/2022 a 24/01/2023.

Fundamentagé&o: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.° 2021/08/1068,
e no Pregdo Eletrnico n® 117/2021 - PMU, homologado pela Portaria n° 052/2022, em 11 de janeiro de 2022,
publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 13 de janeiro de 2022, edicdo n°. 12. 331 que integram o presente
Termo e na Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alteracées posteriores, Lei 10.! 520/02 o Decreto Municipal n®
021/2021 e suas alteragdes, e as Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal n°. 4.201/17
e Decreto Federal 10.024/2019.

Contrato de Compra n° 049/2022

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: ALTASMIDIAS COMERCIAL LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa para o fornecimento de utensilios de cozinha, para equipar o Restaurante Popular
do Municipio, conforme termo de Convénio n° 273/2018 que celebram o Estado do Parana, Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento (SEAB) e o Municipio de Umuarama.

Valor: R$ 16.875,00 (Dezesseis mil, oitocentos e setenta e cinco reais).

Vigéncia: 24/01/2022 a 24/01/2023.

Fundamentacado: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.° 2021/08/1068,
e no Pregéo Eletrénico n° 117/2021 - PMU, homologado pela Portaria n° 052/2022, em 11 de janeiro de 2022,
publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 13 de janeiro de 2022, edicdo n°. 12.331, que integram o presente
Termo e na Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alteragdes posteriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal n®
021/2021 e suas alteragdes, e as Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal n°. 4.201/17
e Decreto Federal 10.024/2019.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: ALUGALILA USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

Objeto: Contratacéo de empresa para o fornecimento de CBUQ (Concreto Betuminoso Usinado a Quente) — Faixa C,
que serdo utilizados na recuperacéo da malha viaria, em servicos de tapa buracos, pavimentagédo e conservacdo de
ruas e avenidas do Municipio de Umuarama.

Valor: R$ 4.380.000,00 (quatro milhdes trezentos e oitenta mil reais).

Vigéncia: 25/01/2022 a 25/01/2023.

Fundamentagé&o: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.° 2021/11/1458 e
no Pregéo Eletrénico n° 132/2021 - PMU, homologado pela Portaria n° 053/2022, em 11 de janeiro de 2022, publicado
no Jornal Umuarama llustrado, em 13 de janeiro de 2022, edicdo n°. 12.331, que integram o presente Termo e na Lei
n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alteracdes posteriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal n°® 021/2021, as
Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal n°. 4.201/17, Decreto Federal 10.024/2019 e
Decreto Municipal n® 237/2021.

Umuarama, 31 de janeiro de 2022.

CARLOS SIMOES GARRIDO JUNIOR

Diretor de Licitacdes e Contratos
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Contrato de Prestagdo de Servigos n°. 001/2022

Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: CLINICA DE DOENCA DA PELE S/C LTDA.

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de empresa para prestacéo de servicos especializados de
consultas de Dermatologia aos usuarios do Sistema Unico de Satide do municipio de Umuarama, conforme edital de
chamamento publico 005/2021 — Salide.

Valor: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais).

Vigéncia: 07/01/2022 a 07/01/2023.

Fundamentacdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo - Protocolo n®
1618, de 29 de novembro de 2021- Inexigibilidade n° 071/2021, ratificado em 20 de dezembro de 2021, publicado no
jornal Umuarama llustrado no dia 22 de dezembro de 2021, edi¢do n°® 12.317, regido pelo Artigo 25 da Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes.

Contrato de Compra n°. 005/2022

Contratante: Fundo Municipal de Satde.

Contratado: PRIMUS MAGAZINE LTDA.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais hospitalares de consumo, em atendimento as
necessidades das Unidades de Salde, Pronto Atendimento 24 horas, Ambulatério de Sindromes gripais e demais
unidades de atendimento da Secretaria de Salde de Umuarama.

Valor: R$ 203.725,00 (duzentos e trés mil setecentos e cinquenta e dois reais).

Vigéncia: 11/01/2022 a 11/01/2023.

Fundamentac&o: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo - Protocolo n°® 411,
de 06 de abril de 2021 - Preg&o Eletrdnico n° 008/2021- SAUDE, homologado pela Portaria n° 037/2021 - FMS, em 26
de novembro de 2021, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 01 de dezembro de 2021, edi¢&o n°. 12.302, que
integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais alterac6es posteriores,
Lei 10520/02, o Decreto Municipal n°® 021/2021 e as Leis Complementares n® 123/06, 147/2014 e Lei Municipal n°.
4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.

Contrato de Prestagao de Servicos n°. 014/2022

Contratante: Fundo Municipal de Satde.

Contratado: N M GAUDIM — CLINICA MEDICA — EIRELI.

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratacéo de empresa para prestacéo de servicos especializados
de consultas de Infectologia em atendimento aos usuérios do Sistema Unico de Satde do municipio de Umuarama,
conforme edital de chamamento pblico 005/2021 — Sade.

Valor: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).

Vigéncia: 18/01/2022 a 18/01/2023.

Fundamentacgdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo - Protocolo n®
1655, de 02 de dezembro de 2021- Inexigibilidade n°® 006/2022, ratificado em 17 de janeiro de 2022, publicado no
Jornal Umuarama llustrado no dia 18 de janeiro de 2022, edl(;ao n° 12.334, regido pelo Artigo 25 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alteracdes.

Contrato de Compra n°. 016/2022

Contratante: Fundo Municipal de Salide.

Contratado: FUSAO COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais odontoldgicos, para atender os procedimentos
odontolégicos da Atengdo Primaria e CEO (Centro de especialidades odontoldgicas), deste Municipio.

Valor: R$ 13.450,20 (treze mil quatrocentos e cinquenta reais e vinte centavos).

Vigéncia: 18/01/2022 a 18/01/2023.

Fundamentagéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo - Protocolo n° 520,
de 27 de abril de 2021 - Pregéo Eletrénico n° 014/2021- SAUDE, homologado pela Portaria n° 001/2022 - FMS, em
17 de janeiro de 2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 18 de janeiro de 2022, edi¢do n°. 12.334, que
integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais alteracdes posteriores,
Lei 10520/02, o Decreto Municipal n° 021/2021 e as Leis Complementares n® 123/06, 147/2014 e Lei Municipal n°.
4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.

Contrato de Compra n°. 017/2022

Contratante: Fundo Municipal de Satde.

Contratado: DENTAL UNIVERSO EIRELI.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais odontolégicos, para atender os procedimentos
odontolégicos da Atencéo Primaria e CEO (Centro de especialidades odontoldgicas), deste Municipio.

Valor: R$ 2.080,90 (dois mil e oitenta reais e noventa centavos).

Vigéncia: 18/01/2022 a 18/01/2023.

Fundamentagéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo - Protocolo n® 520,
de 27 de abril de 2021 - Pregéo Eletrdnico n° 014/2021- SAUDE, homologado pela Portaria n° 001/2022 - FMS, em
17 de janeiro de 2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 18 de janeiro de 2022, edi¢do n°. 12.334, que
integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais alteracoes posteriores,
Lei 10520/02, o Decreto Municipal n° 021/2021 e as Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e Lei Municipal n°.
4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.

Contrato de Compra n°. 018/2022

Contratante: Fundo Municipal de Satide.

Contratado: ODONTOSUL LTDA.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais odontoldgicos, para atender os procedimentos
odontolégicos da Atencéo Primaria e CEO (Centro de especialidades odontologicas), deste Municipio.

Valor: R$ 56.079,00 (cinquenta e seis mil e setenta e nove reais).

Vigéncia: 18/01/2022 a 18/01/2023.

Fundamentagéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo - Protocolo n® 520,
de 27 de abril de 2021 - Pregéo Eletronico n° 014/2021- SAUDE, homologado pela Portaria n° 001/2022 - FMS, em
17 de janeiro de 2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 18 de janeiro de 2022, edi¢éo n°. 12.334, que
integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais alteracoes posleriores,
Lei 10520/02, o Decreto Municipal n°® 021/2021 e as Leis Complementares n® 123/06, 147/2014 e Lei Municipal n°.
4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.

Contrato de Compra n°. 020/2022

Contratante: Fundo Municipal de Satde.

Contratado: CIRURGICA ITAMBE EIRELI.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais odontolégicos, para atender os procedimentos
odontolégicos da Atengdo Primaria e CEO (Centro de especialidades odontoldgicas), deste Municipio.

Valor: R$ 29.754,30 (vinte e nove mil setecentos e cinquenta e quatro reais e trinta centavos).

Vigéncia: 18/01/2022 a 18/01/2023.

Fundamentagéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo - Protocolo n° 520,
de 27 de abril de 2021 - Pregéo Eletrénico n° 014/2021- SAUDE, homologado pela Portaria n° 001/2022 - FMS, em
17 de janeiro de 2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 18 de janeiro de 2022, edi¢do n°. 12.334, que
integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais alteracdes posteriores,
Lei 10520/02, o Decreto Municipal n° 021/2021 e as Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e Lei Municipal n°.
4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.

Contrato de Compra n°. 021/2022

Contratante: Fundo Municipal de Satde.

Contratado: PRIORITTA PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais odontolégicos, para atender os procedimentos
odontolégicos da Atencéo Primaria e CEO (Centro de especialidades odontoldgicas), deste Municipio.

Valor: R$ 2.899,00 (dois mil oitocentos e noventa e nove reais).

Vigéncia: 18/01/2022 a 18/01/2023.

Fundamentagéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo - Protocolo n® 520,
de 27 de abril de 2021 - Pregéo Eletrdnico n° 014/2021- SAUDE, homologado pela Portaria n° 001/2022 - FMS, em
17 de janeiro de 2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 18 de janeiro de 2022, edi¢do n°. 12.334, que
integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais alteracoes posteriores,
Lei 10520/02, o Decreto Municipal n° 021/2021 e as Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e Lei Municipal n°.
4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.

Contrato de Compra n°. 022/2022

Contratante: Fundo Municipal de Satde.

Contratado: CIRURGICA PREMIUM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais odontoldgicos, para atender os procedimentos
odontologicos da Atencéo Primaria e CEO (Centro de especialidades odontologicas), deste Municipio.

Valor: R$ 8.483,50 (oito mil quatrocentos e oitenta e trés reais e cinquenta centavos).

Vigéncia: 18/01/2022 a 18/01/2023.

Fundamentag&o: O presente instrumento ¢ celebrado com fundamento no Processo Administrativo - Protocolo n° 520,
de 27 de abril de 2021 - Preg&o Eletronico n° 014/2021- SAUDE, homologado pela Portaria n° 001/2022 - FMS, em
17 de janeiro de 2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 18 de janeiro de 2022, edi¢do n°. 12.334, que
integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais alteracoes posteriores,
Lei 10520/02, o Decreto Municipal n°® 021/2021 e as Leis Complementares n® 123/06, 147/2014 e Lei Municipal n°.
4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.

Contrato de Compra n°. 023/2022

Contratante: Fundo Municipal de Salde.

Contratado: PROLINE MATERIAL HOSPITALAR EIRELI.

Objeto: Contratacédo de empresa para fornecimento de materiais odontolégicos, para atender os procedimentos
odontolégicos da Atengdo Primaria e CEO (Centro de especialidades odontoldgicas), deste Municipio.

Valor: R$ 11.832,85 (onze mil oitocentos e trinta e dois reais e oitenta e cinco centavos).

Vigéncia: 18/01/2022 a 18/01/2023.

Fundamentagéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo - Protocolo n® 520,
de 27 de abril de 2021 - Pregdo Eletronico n° 014/2021- SAUDE, homologado pela Portaria n° 001/2022 - FMS, em
17 de janeiro de 2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 18 de janeiro de 2022, edicéo n°. 12.334, que
integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais alteracées posteriores,
Lei 10520/02, o Decreto Municipal n° 021/2021 e as Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e Lei Municipal n°.
4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.

Contrato de Prestagdo de Servigos n°. 026/2022

Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: RADIOCOR DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA.

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para prestag&o de servigos especializados
de Ultrassonografia de abdémen total, Ultrassonografia de articulagées, Ultrassonografia de tireoide com doppler,
Ultrassonografia obstétrica com doppler, Ultrassonografia obstétrica, Ultrassonografia transvaginal, Ultrassonografia
partes moles, Ultrassonografia transvaginal com Doppler, Ultrassonografia de bolsa escrotal com doppler em
atendimento aos usuérios do Sistema Unico de Satde do municipio de Umuarama, conforme edital de chamamento
publico 005/2021 — Saude.

Valor: R$ 649.248,00 (seiscentos e quarenta e nove mil duzentos e quarenta e oito reais)

Vigéncia: 19/01/2022 a 19/01/2023.

Fundamentagdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo - Protocolo n°®
1693, de 10 de dezembro de 2021- Inexigibilidade n® 008/2022, ratificado em 18 de janeiro de 2022, publicado no
jornal Umuarama llustrado no dia 19 de janeiro de 2022, edicéo n° 12.335, regido pelo Artigo 25 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alteracdes.

Umuarama, 31 de janeiro de 2022.

CARLOS SIMOES GARRIDO JUNIOR

Diretor de Licitagdes e Contratos

T PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

RESUMOS DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo 004 ao Contrato 226/2018

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: ASSOCIACAO DESAFIO JOVEM CANAA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até o dia 13 de fevereiro de 2022.
Clausula Segunda: Fica mantido o valor mensal de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), perfazendo deste termo
em R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais). Passando e atualizando o valor total deste contrato de R$ 114.800,00
(cento e quatorze mil e oitocentos reais), para até R$ 120.400,00 (cento e vinte mil e quatrocentos reais).

Clausula Terceira: Altera-se a Gestora do presente contrato, passando a ser a Sr® Sharon Karla Luders Meza, inscrita
no CPF sob o n° 007.546.889-17 e Fiscal do presente contrato, passando a ser a Sr? Valéria Ramos de Meneses,
inscrita no CPF sob 0 n® 096.442.249-22.

Clausula Quarta: Fica adicionada a seguinte dotacdo orcamentéria:

12,001.20.608.0008.2.171. — ED: 3.3.90.39.00.00 — D: 523 — F: 1000

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 13/12/2021

Termo Aditivo 001 ao Contrato 024/2021

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: R. B. SANTIAGO MERCADO EIRELI

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do respectivo contrato para até 31 de margo de 2022.
Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 21/12/2021

Umuarama, 31 de janeiro de 2022

CARLOS SIMOES GARRIDO JUNIOR

Diretor de Licitagdes e Contratos

. PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

PORTARIA N° 607/2022

Nomeia LAIS BARBOSA GALDINO LEITE. B

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LAIS BARBOSA GALDINO LEITE, portadora da Cédula de Identidade RG n° 156.667.860-9-SSP-BA,
inscrita no CPF n° 068.654.045-05, para ocupar o cargo em comissao de Assessor Especial, simbolo CC-07, lotada na
Secretaria Municipal de Administracdo, com 6nus para a mesma, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 28 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

T PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

REPUBLICADA POR INCORRECAO

PORTARIA N° 198/2022

Nomeia a servidora para o Magistério Plblico Municipal DANIELLE CRISTINA BIGHETTI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuides legais;
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar n° 346, de 15 de marco de 2013 e a Lei Complementar n°
473, de 13 de maio de 2020;

CONSIDERANDO ainda, a Portaria n° 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama llustrado”
do dia 11 de novembro de 2021, que homologou o resultado do Concurso Publico Municipal, realizado em decorréncia
do Edital n° 048, de 01 de julho de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Profissional do Magistério Pblico abaixo relacionada, para ocupar o Cargo de Carreira de Professora
Atuacdo Na Educacéo Infantil e/Ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com a jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores do Magistério Publico, ficando
lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° A nomeado face ao que estabelece o Art. 24 da Lei Complementar n® 346, de 15 de margo de 2013, alterada
pela Lei Complementar n° 473, de 13 de maio de 2020, fica enquadrado na classe e nivel inicial da respectiva carreira,
conforme esta previsto no capitulo Ill, Secéo Il, percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos anexo
XXIV, da referida Lei, a contar de 02 de fevereiro de 2022.

PROFESSOR ATUACAO NA EDUCAGAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL- 20
HORAS SEMANAIS N

ITEM NOME RG NIVEL CLASSE

1 DANIELLE CRISTINA BIGHETTI 8.615.630-0 A 01
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 20 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal Interino

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

REPUBLICADA POR INCORRE(;AO

PORTARIA N° 511/2022

Altera a Portaria n.° 216 de 28 de janeiro de 2021, que nomeou o servidor ROGER BRUNO BRAMBILA GIOPATTO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a implantag&o da nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Umuarama, de
que trata a Lei Complementar n® 493, de 25 de janeiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n.° 216 de 28 de janeiro de 2021, que nomeou o servidor ROGER BRUNO BRAMBILA
GIOPATTO, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Nomear ROGER BRUNO BRAMBILA GIOPATTO, portador da Cédula de Identidade RG n° 9.941.963-6-SESP-
PR, inscrito no CPF n° 058.276.369-08, para ocupar o cargo em comisséo de Chefe de Divisdo de Politica de
Atendimento a Populacéo de Rua, simbolo CC-2, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com 6nus
para a mesma, a partir de 27 de janeiro de 2022, ficando revogada a Portaria n® 1.514 de 15 de outubro de 2021."

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 28 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 592/2022

Altera a Portaria n° 1.685 de 19 de novembro de 2021, que nomeou o servidor LUIZ RODRIGUES DE CAMPOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des legais;
CONSIDERANDO, a implantagéo da nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Umuarama,
de que trata a Lei Complementar n° 493, de 25 de janeiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n.° 1.685 de 19 de novembro de 2021, que nomeou o servidor LUIZ RODRIGUES DE
CAMPOS, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Nomear LUIZ RODRIGUES DE CAMPOS, portador da Cédula de Identidade RG n° 6.088.225-8-SESP-PR,
inscrito no CPF n° 633.773.229-49, para ocupar 0 cargo em comissdo de Assessor Especial, simbolo CC-8, lotado na
Secretaria Municipal de Servicos Publicos, com 6nus para a mesma, a partir de 27 de janeiro de 2022.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 28 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 609/2022

Nomeia EVERALDO TORRES DE LIMA. R

o PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;

RESOL

Art. 1° Nomear EVERALDO TORRES DE LIMA, portador da Cédula de Identidade RG n° 7.342.459-3-SESP-PR,

inscrito no CPF n° 003.719.699-56, para ocupar o cargo em comissdo de Assessor Especial, simbolo CC-07, lotado

ga Administracdo de Cemitérios e Sen/u;os Funerarios - ACESF, com 6nus para a mesma, a partir de 01 de fevereiro
e 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

PACO MUNICIPAL, aos 28 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 610/2022

Nomeia CAMILA SCHLISTINCHG DA SILVA. R

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CAMILA SCHLISTINCHG DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG n° 11.039.387-3-SESP-
PR, inscrita no CPF n° 080.457.089-21, para ocupar o cargo em comissao de Assessor Especial, simbolo CC-4, lotada
na Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano e Projetos Técnicos, com 6nus para a mesma, a partir de
01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 28 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 611/2022

Altera a Portaria n° 1.570 de 29 de outubro de 2021, que nomeou a servidora KARINA ROMANHA
DE ALCANTARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a implantacdo da nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Umuarama, de que trata a Lei Complementar n°® 493, de 25 de janeiro de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n.° 1.570 de 29 de outubro de 2021, que nomeou a servidora KARINA
ROMANHA DE ALCANTARA, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Nomear KARINA ROMANHA DE ALCANTARA, portadora da Cédula de Identidade RG n°
12.562.369-7-SESP-PR, inscrita no CPF n°091.966.559-41, para ocupar o cargo em comisséo de
Assessor Especial, simbolo CC-5, lotado na Secretaria Municipal da Educagdo, com énus para a
mesma, a partir de 27 de janeiro de 2022.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 28 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 613/2022

Conceder Fungéo de Direcéo e Chefia simbolo FDC-3 a servidora MARIA DE LOURDES GIANINI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a implantacdo da nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Umuarama, de que trata a Lei Complementar n°® 493, de 25 de janeiro de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA DE LOURDES GIANINI, matricula 6981, portadora da Cédula
da Identidade RG n.° 4.308.462-3-SSP-PR, inscrita no CPF n.° 634.176.509-68, nomeada em
16 de agosto de 1992, para ocupar o cargo de carreira de Assistente Social 30H, pelo regime
Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Fungdo Gratificada de nivel de Direcéo e
Chefia, simbolo FDC-3, com fundamento na alinea “a”, do inciso Il do Artigo 1° e item Il do Anexo
1, ambos da Lei Complementar n° 492 de 17 de dezembro de 2021, para responder pelo cargo em
comisséo de Chefe de Diviséo de Centro de Referéncia e de Infectologia, na Secretaria Municipal
da Saude, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 614/2022

Altera a Portaria n° 1.893 de 22 de dezembro de 2021, que concedeu Fungéo de Gestédo Publica
a servidora LUCIANA TEROEL AGUIAR FAVARO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuic@es legais;
CONSIDERANDO a implantacdo da nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Umuarama, de que trata a Lei Complementar n°® 493, de 25 de janeiro de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n°® 1.893 de 22 de dezembro de 2021, que concedeu Funcéo de Gestao
Publica a servidora LUCIANA TEROEL AGUIAR FAVARO, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1° Conceder & servidora LUCIANA TEROEL AGUIAR FAVARO, matricula 986631, portadora
da Cédula da Identidade RG n.° 10.266.883-9-SSP-PR, inscrita no CPF n.° 065.818.329-01,
nomeada em 22 de marco de 2013, para ocupar o cargo de carreira de Assistente Administrativo,
pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Servicos Publicos, Fungdo Gratificada
de nivel de Direcéo e Chefia, simbolo FDC-1, com fundamento na alinea “a”, do inciso Il do Artigo
1° e item Il do Anexo |, ambos da Lei Complementar n°® 492 de 17 de dezembro de 2021, para
responder pelo cargo em comissdo de Chefe de Divisdo de Manutencéo Predial e Patrimonial, na
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, a partir de 01 de fevereiro de 2022."

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 615/2022

Conceder Fungdo de Direcdo e Chefia simbolo FDC-4 a servidora JAQUELINE DE BORTOLI
SHIRABAYASHI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuic@es legais;
CONSIDERANDO a implantacdo da nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Umuarama, de que trata a Lei Complementar n°® 493, de 25 de janeiro de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora JAQUELINE DE BORTOLI SHIRABAYASHI, matricula 994151,
portadora da Cédula da Identidade RG n.° 9.134.102-6-SSP-PR, inscrita no CPF n.° 041.842.429-
28, nomeada em 10 de marco de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Enfermeira PSF,
pelo regime Estatutério, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Funcéo Gratificada de nivel de
Diregéo e Chefia, simbolo FDC-4, com fundamento na alinea “a”, do inciso Il do Artigo 1° e item Il
do Anexo |, ambos da Lei Complementar n°® 492 de 17 de dezembro de 2021, para responder pelo
cargo em comisséo de Chefe de Divisdo de Atengdo Primaria, na Secretaria Municipal da Satde,
a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 616/2022

Altera a Portaria n°® 1.957 de 27 de dezembro de 2021, que concedeu Fungéo de Gestédo Publica
ao servidor MOACIR APARECIDO DE CAMPOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a implantacdo da nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Umuarama, de que trata a Lei Complementar n°® 493, de 25 de janeiro de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n® 1.957 de 27 de dezembro de 2021, que concedeu Funcéo de Gestao
Publica ao servidor MOACIR APARECIDO DE CAMPOS, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1° Conceder ao servidor MOACIR APARECIDO DE CAMPOS, matricula n° 607982,
portador da Cédula da Identidade RG n° 4.190.291-4-SSP-PR, inscrito no CPF n° 584.568.489-
72, nomeado em 07 de maio de 2012, ocupante do cargo de carreira de Servente de Obras,
pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Projetos
Técnicos, Fungéo Gratificada de nivel de Direcéo e Chefia, simbolo FDC-1, com fundamento na
alinea “a”, do inciso Il do Artigo 1° e item Il do Anexo |, ambos da Lei Complementar n® 492
de 17 de dezembro de 2021, para responder pelo cargo em comissdo de Chefe de Divisédo de
Manutencgao de Distritos, na Secretaria Municipal de Servicos Publicos, a partir de 01 de fevereiro
de 2022."

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 617/2022

Nomeia VALDECIR PASCOAL MULATO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuig@es legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear VALDECIR PASCOAL MULATO, portador da Cédula de Identidade RG n°
1.481.886-3-SSP-PR, inscrito no CPF sob n° 329.231.399-68, para ocupar 0 cargo em comissao
de Diretor de Articulacdo e Mobilizacdo da Comunidade, simbolo CC-1, lotado na Secretaria
Municipal de Gabinete e Gestéo Integrada, com 6nus para a mesma, a partir de 01 de fevereiro
de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 618/2022

Nomeia GABRIELA DE OLIVEIRA MUNIZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuic@es legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear GABRIELA DE OLIVEIRA MUNIZ, portadora da Cédula de Identidade RG n°
13.990.826-0-SESP-PR, inscrita no CPF n° 110.660.629-94, para ocupar o0 cargo em comissao
de Assessor Especial, simbolo CC-08, lotada na Secretaria Municipal de Administracéo, com 6nus
para a mesma, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 619/2022

Nomeia SIDINEIA PINHEIRO DE FREITAS CASSIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear SIDINEIA PINHEIRO DE FREITAS CASSIO, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 7.325.366-7-SSP-PR, inscrita no CPF n° 044.303.079-03, ocupante do cargo de carreira
de Agente Comunitario de Saide, nomeada em 15 de maio de 2018, pelo regime Estatutario,
para ocupar o cargo em comisséo de Chefe de Divisédo de Manutencéo de Pracas, Rodoviéria e
Logradouros Publicos, simbolo CC-2, lotada na Secretaria Municipal de Administracéo, com énus
para a mesma, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 620/2022

Nomeia ALEXANDRE DE ALMEIDA DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuides legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear ALEXANDRE DE ALMEIDA DA SILVA, portador da Cédula de Identidade RG n°
10556375-2-SESP-PR, inscrito no CPF n° 060.896.199-06, para ocupar o0 cargo em comissao
de Chefe de Divisado de Fiscalizacdo e Mobilidade Urbana, simbolo CC-2, lotado na Secretaria
Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana, com énus para a mesma, a partir de 01
de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 621/2022

Nomeia RAFAEL FARIAS DE SOUZA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear RAFAEL FARIAS DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade RG n°
9.897.859-3-SSP-PR, inscrito no CPF n° 056.603.269-43, para ocupar o cargo em comissdo de
Assessor Especial, simbolo CC-6, lotado na Administracéo de Cemitérios e Servigos Funerarios -
ACESF, com 6nus para a mesma, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 622/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Nomeia KARINA LUCIA DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear KARINA LUCIA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG n°
8.675.741-9-SSP-PR, inscrita no CPF n° 059.183.399-90, ocupante do cargo de carreira de Agente
de Controle e Combate a Endemias, nomeada em 11 de marco de 2015, pelo regime Estatutario,
para ocupar o cargo em comisséo de Assessor Especial, simbolo CC-6, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com dnus para a mesma, a partir de 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 623/2022

Nomeia KARINA ROMANHA DE ALCANTARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuides legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear KARINA ROMANHA DE ALCANTARA, portadora da Cédula de Identidade RG n°
12.562.369-7-SESP-PR, inscrita no CPF n°091.966.559-41, para ocupar o cargo em comisséo de
Assessor Especial, simbolo CC-5, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com énus para a
mesma, a partir de 03 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 624/2022

Nomeia VITORIA NATALIA SILVA MICHELANI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear VITORIA NATALIA SILVA MICHELANI, portadora da Cédula de Identidade RG n°
13.682.471-6-SSP-PR, inscrita no CPF n° 114.528.739-50, para ocupar o cargo em comisséo de
Assessor Especial, simbolo CC-08, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, com énus para a
mesma, a partir de 02 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 625/2022

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade a servidora DAYANE SOLERA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuides legais;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora DAYANE SOLERA, matricula 994981, portadora da cédula de
identidade RG n° 10.380.294-6-SSP/PR, inscrita no CPF n.° 074.333.779-48, nomeada em 05 de
maio de 2015, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de Agente Comunitério De
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Satde, 82 (oitenta e dois) dias de Licenca Prémio por
Assiduidade referente ao periodo aquisitivo de 2015/2020, de acordo com a Lei Complementar n.°
169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.° 4916/2020, com fruig&o no periodo de
01 de fevereiro de 2022 a 23 de abril de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 626/2022

Nomeia LUIS FLAVIO MARINS FILHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUIS FLAVIO MARINS FILHO, portador da Cédula de Identidade RG n°
10.142.720-0-SESP-PR, inscrito no CPF n° 071.620.029-51, para ocupar 0 cargo em comissao
de Assessor Especial, simbolo CC-4, lotado na Secretaria Municipal de Satde, com 6nus para a
mesma, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 627/2022

Concede Adicional Insalubridade a servidora APARECIDA PATRICIA MOREIRA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n° 368/2022 - Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora APARECIDA PATRICIA MOREIRA SILVA, matricula n® 994421,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 13.641.796-7-SSP-PR, e inscrita no CPF sob n.°
051.028.569-44, nomeada em 06 de abril de 2015, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo
de carreira de Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Adicional
Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), em consonancia as disposi¢es do
artigo 76, inciso IV da Lei Complementar n.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO) e §2° do Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, a contar de 01
de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 628/2022

Concede Adicional Insalubridade ao servidor CLAUDEIR BATISTA NASCIMENTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n® 368/2022 - Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor CLAUDEIR BATISTA NASCIMENTO, matricula n® 995211, portador
da Cédula de Identidade RG n° 7.365.205-7-SSP-PR, e inscrito no CPF sob n.° 021.110.549-
09, nomeado em 01 de junho de 2015, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira
de Motorista Il, lotado na Secretaria Municipal de Salde, Adicional Insalubridade no percentual
de 40% (quarenta por cento), em consonancia as disposi¢des do artigo 76, inciso IV da Lei
Complementar n.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO) e §2° do
Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 629/2022

Concede Adicional Insalubridade ao servidor CLODOALDO MENDES MARINHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n° 368/2022 - Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor CLODOALDO MENDES MARINHO, matricula n® 995701, portador
da Cédula de Identidade RG n° 7.937.655-8 -SESP-PR, e inscrito no CPF sob n.° 027.557.979-
40, nomeado em 15 de outubro de 2015, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira
de Motorista Il, lotado na Secretaria Municipal de Salde, Adicional Insalubridade no percentual
de 40% (quarenta por cento), em consonancia as disposi¢des do artigo 76, inciso IV da Lei
Complementar n.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO) e §2° do
Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 630/2022

Concede Adicional Insalubridade a servidora ANTINEIA RUTHIS SELICANI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n® 368/2022 - Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ANTINEIA RUTHIS SELICANI, matricula n°® 995511, portadora
da Cédula de Identidade RG n° 4.121.221-7-SSP-PR, e inscrita no CPF sob n.° 795.195.639-
20, admitida em 07 de agosto de 2001, pelo regime CLT, para exercer o emprego publico de
Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Salde, Adicional Insalubridade no
percentual de 40% (quarenta por cento), sobre o salario minimo nacional, em consonancia com a
consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT, a partir de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 631/2022

Concede Adicional Insalubridade ao servidor CESAR FELIPE GALLI DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n® 368/2022 - Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor CESAR FELIPE GALLI DE OLIVEIRA, matricula n® 997563, portador
da Cédula de Identidade RG n° 9.733.102-2-SSP-PR, e inscrito no CPF sob n.° 076.647.259-09,
admitido em 19 de outubro de 2021, para exercer a funcéo de emprego publico de Enfermeiro,
pelo RAE-Regime Administrativo Especial, lotado na Secretaria Municipal de Saude, Adicional
Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), sobre o salario minimo nacional, em
consonancia com a consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, a partir de 01 de janeiro de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 632/2022

Concede Adicional Insalubridade ao servidor EVERALDO ALVES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n® 368/2022 - Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor EVERALDO ALVES, matricula n® 926302, portador da Cédula de
Identidade RG n° 7.530.852-3-SSP-PR, e inscrito no CPF sob n.° 041.166.059-48, nomeado em
02 de dezembro de 2015, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de Motorista Il
lotado na Secretaria Municipal de Salde, Adicional Insalubridade no percentual de 40% (quarenta
por cento), em consonancia as disposicdes do artigo 76, inciso IV da Lei Complementar n.°
018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO) e §2° do Artigo 25 da Lei
Complementar n.° 188 de 19.11.2007, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 633/2022
Concede Adicional Insalubridade ao servidor GILMAR XAVIER DE ARAUJO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des legais;
CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n°® 368/2022 - Secretaria Municipal de Salde;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor GILMAR XAVIER DE ARAUJO, matricula n°® 994731, portador da
Cédula de Identidade RG n° 6.376.001-3-SSP-PR, e inscrito no CPF sob n.° 885.410.379-91,
nomeado em 05 de maio de 2015, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de
Motorista I, lotado na Secretaria Municipal de Saude, Adicional Insalubridade no percentual
de 40% (quarenta por cento), em consonancia as disposi¢cées do artigo 76, inciso IV da Lei
Complementar n.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO) e §2° do
Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 634/2022

Concede Adicional Insalubridade a servidora GREICE KELLE TINTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n® 368/2022 - Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora GREICE KELLE TINTE, matricula n® 995881, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 8.473.991-0-SESP-SP, e inscrita no CPF sob n.° 059.350.719-32, nomeada
em 11 de janeiro de 2016, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de Auxiliar
de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Satde, Adicional Insalubridade no percentual
de 40% (quarenta por cento), em consonancia as disposi¢des do artigo 76, inciso IV da Lei
Complementar n.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO) e §2° do
Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 635/2022

Concede Adicional Insalubridade a servidora FRANCIELLE FERNANDA AMARAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des legais;
CONSIDERANDO a Comunicacéo Interna n°® 368/2022 - Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora FRANCIELLE FERNANDA AMARAL, matricula n® 995871, portadora
da Cédula de Identidade RG n° 8.654.081-9-SESP-PR, e inscrita no CPF sob n.° 048.387.919-
33, nomeada em 06 de janeiro de 2016, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira
de Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Adicional Insalubridade no
percentual de 40% (quarenta por cento), em consonancia as disposicdes do artigo 76, inciso IV
da Lei Complementar n.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO) e
§2° do Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, a contar de 01 de janeiro de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 636/2022

Concede Adicional Insalubridade a servidora ELAINE CRISTINA ELIAS TORRES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des legais;
CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n°® 368/2022 - Secretaria Municipal de Salde;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ELAINE CRISTINA ELIAS TORRES, matricula n® 917231, portadora
da Cédula de Identidade RG n° 8.060.402-5-SESP-SP, e inscrita no CPF sob n.° 026.472.439-99,
admitida em 08 de junho de 2009, pelo regime CLT, para exercer o emprego publico de Agente
Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Adicional Insalubridade no
percentual de 40% (quarenta por cento), sobre o salario minimo nacional, em consonancia com a
consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT, a partir de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 637/2022

Concede Adicional Insalubridade ao servidor KLEBER RODRIGUES FARIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n® 368/2022 - Secretaria Municipal de Satde;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor KLEBER RODRIGUES FARIA, matricula n°® 997582, portador da
Cédula de Identidade RG n° 13.047.467-5-SESP-PR, e inscrito no CPF sob n.° 012.494.081-13,
admitido em 01 de dezembro de 2021, para exercer a funcéo de emprego publico de Enfermeiro,
pelo RAE-Regime Administrativo Especial, lotado na Secretaria Municipal de Salde, Adicional
Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), sobre o salario minimo nacional, em
consonancia com a consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, a partir de 01 de janeiro de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 638/2022

Concede Adicional Insalubridade ao servidor JUARES JOSE VILELA NETO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des legais;
CONSIDERANDO a Comunicag&o Interna n°® 368/2022 - Secretaria Municipal de Salde;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor JUARES JOSE VILELA NETO, matricula n® 995431, portador da
Cédula de Identidade RG n° 10.828.901-5-SSP-PR, e inscrito no CPF sob n.° 072.615.799-63,
nomeado em 01 de julho de 2015, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de
Enfermeiro - PSF, lotado na Secretaria Municipal de Saude, Adicional Insalubridade no percentual
de 40% (quarenta por cento), em consonancia as disposi¢des do artigo 76, inciso IV da Lei
Complementar n.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO) e §2° do
Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 639/2022

Concede Adicional Insalubridade a servidora MARIA ANGELICA VIVIANI MEIRA DOS SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n°® 368/2022 - Secretaria Municipal de Salde;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a MARIA ANGELICA VIVIANI MEIRA DOS SANTOS, matricula n® 995571,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.012.199-7-SSP-PR, e inscrita no CPF sob n.°
041.485.619-89, nomeada em 20 de julho de 2015, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo
de carreira de Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal de Satde, Adicional Insalubridade no
percentual de 40% (quarenta por cento), em consonancia as disposi¢des do artigo 76, inciso 1V
da Lei Complementar n.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO) e
§2° do Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, a contar de 01 de janeiro de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 640/2022

Concede Adicional Insalubridade a servidora LEONE APARECIDA FERNANDES MIZUGUTI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n® 368/2022 - Secretaria Municipal de Satde;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LEONE APARECIDA FERNANDES MIZUGUTI, matricula n®
997525, portadora da Cédula de Identidade RG n° 4.993.175-1-SSP-PR, e inscrita no CPF sob
n.° 885.306.989-91, nomeada em 02 de julho de 2012, pelo regime Estatutario, para ocupar o
cargo de carreira de Assistente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Satde, Adicional
Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), em consonancia as disposi¢es do
artigo 76, inciso IV da Lei Complementar n.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO) e §2° do Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, a contar de 01
de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 641/2022

Concede Adicional Insalubridade a servidora MIRIAM ALVES OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n® 368/2022 - Secretaria Municipal de Satde;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MIRIAM ALVES OLIVEIRA, matricula n® 936701, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 4.292.897-6 -SSP-PR, e inscrita no CPF sob n.° 446.131.729-34,
nomeada em 16 de julho de 2013, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de
Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Satide, Adicional Insalubridade no
percentual de 40% (quarenta por cento), em consonancia as disposicdes do artigo 76, inciso 1V
da Lei Complementar n.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO) e
§2° do Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, a contar de 01 de janeiro de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 642/2022

Concede Adicional Insalubridade a servidora PAULA NASCIMENTO PEGO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des legais;
CONSIDERANDO a Comunicacéo Interna n°® 368/2022 - Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora PAULA NASCIMENTO PEGO, matricula n® 997533, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 132.367-79 -SSP-PR, e inscrita no CPF sob n.° 100.217.539-97,
admitida em 14 de setembro de 2021, para exercer a fungdo de emprego publico de Agente
Comunitario de Saude, pelo RAE-Regime Administrativo Especial , lotada na Secretaria Municipal
de Saude, Adicional Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), sobre o salario
minimo nacional, em consonancia com a consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, a partir de 01
de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracéo
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T PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo 006 ao Contrato N° 096/2017

Contratante: Fundo Municipal de Satde

Contratado: ELIZABETH ROSA VITORIA GASPERIN.

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 27 de dezembro de 2022.

Clausula Segunda: Fica alterado o valor mensal do contrato de até R$ 1.791,24 (hum mil setecentos e noventa e um
reais e vinte e quatro centavos) para até R$ 1.977,89 (hum mil novecentos e setenta e sete reais e oitenta e nove
centavos) segundo o indice de IPCA de 10,42%, perfazendo o valor total deste termo em até R$ 23.734,68 (vinte e
trés mil setecentos e trinta e quatro reais e sessenta e oito centavos), passando e atualizado o valor total do contrato
de R$ 88.042,32 (oitenta e oito mil, quarenta e dois reais e trinta e dois centavos) para até R$ 111.777,00 (cento e
onze mil setecentos e setenta e sete reais).

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotacédo orcamentaria:
70.001.10.301.0024.2.154 — ED:3.3.90.36.00.00 — D:100 — F:303

70.001.10.301.0024.2.154 — ED:3.3.90.36.00.00 — D:101 — F:494

Clausula Quarta: Fica alterado o fiscal do contrato para a Sr. ELIANE APARECIDA MACHADO ROSA, inscrita no
CPF sob n° 005.018.929-82, Coordenadora do Centro de Referéncia Materno Infantil da Secretaria Municipal de
Salde de Umuarama.

Data: 21/12/2021.

Termo Aditivo 006 ao Contrato N° 097/2017

Contratante: Fundo Municipal de Satide

Contratado: NELSON ANTONIO GASPERIN.

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 27 de dezembro de 2022.

Clausula Segunda: Fica alterado o valor mensal do contrato de até R$ 1.791,24 (hum mil setecentos e noventa e um
reais e vinte e quatro centavos) para até R$ 1.977,89 (hum mil novecentos e setenta e sete reais e oitenta e nove
centavos) segundo o indice de IPCA de 10,42%, perfazendo o valor total deste termo em até R$ 23.734,68 (vinte e
trés mil setecentos e trinta e quatro reais e sessenta e oito centavos), passando e atualizado o valor total do contrato
de R$ 88.042,32 (oitenta e oito mil, quarenta e dois reais e trinta e dois centavos) para até R$ 111.777,00 (cento e
onze mil setecentos e setenta e sete reais).

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotacédo orcamentaria:
70.001.10.301.0024.2.154 — ED:3.3.90.36.00.00 — D:100 — F:303

70.001.10.301.0024.2.154 — ED:3.3.90.36.00.00 — D:101 — F:494

Clausula Quarta: Fica alterado o fiscal do contrato para a Sr. ELIANE APARECIDA MACHADO ROSA, inscrita no
CPF sob n° 005.018.929-82, Coordenadora do Centro de Referéncia Materno Infantil da Secretaria Municipal de
Salde de Umuarama.

Data: 21/12/2021.

Termo Aditivo 005 ao Contrato N° 190/2018

Contratante: Fundo Municipal de Satide

Contratado: UNIAO OESTE PARANAENSE DE ESTUDOS E COMBATE AO CANCER — UOPECCAN.

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 31 de dezembro de 2022.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual do contrato de R$ 192.000,00 (cento e noventa e dois mil reais),
perfazendo o valor total deste termo em até R$ 192.000,00 (cento e noventa e dois mil reais), passando e atualizado
o valor total do contrato de 640.000,00 (seiscentos e quarenta mil reais) para até R$ 832.000,00 (oitocentos e trinta
e dois mil reais).

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a segulnte dotag&o orgamentaria:

70.001.10.302.0025.2.096. - ED 3.3.90.39.00.00 - D: 135 -

70.001.10.302.0025.2.096. - ED 3.3.90.39.00.00 - D: 136 - F 1

Clausula Quarta: Fica alterado o gestor do presente contrato para o Sra. ELIANE TRENTINI PAGNUSSAT, portadora
da cédula de identidade, RG n° 5.318.839-1 SSP/PR, inscrita no CPF sob n® 856.153.409-59, Chefe da Divis&o de
Média e Alta Complexidade, da Secretaria Municipal de Saide de Umuarama-Pr.

Data: 16/12/2021

Termo Aditivo 004 ao Contrato N° 109/2019

Contratante: Fundo Municipal de Satide

Contratado: INVIOLAVEL UMUARAMA LTDA — ME.

Clausula Primeira: Fica aditado, dentro do limita de 25%, o valor de R$750,00 (setecentos e cinquenta reais) mensais,
referente ao acréscimo de 03 (trés) novos pontos de monitoramento, alterando o valo mensal do contrato de até R$
5.833,33 (cinco mil oitocentos e trinta e trés reais trinta e trés centavos) para até R$ 6.583,33 (seis mil quinhentos
e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos), perfazendo o valor total deste termo em até R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais) referente a diferenca do valor para 10 (dez) meses do contrato, passando e atualizado o valor total
do contrato de R$ 209.999,88 (duzentos e nove mil novecentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos)
para até R$ 217.499,88 (duzentos e dezessete mil quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos).
Clausula Segunda: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotag&o orgamentaria:
70.001.10.122.0002.2.159 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:17 - F:303

70.001.10.301.0024.2.145 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:260 — F:60128

70.001.10.301.0024.2.145 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:103 — F:494

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:135 — F:303

70.001.10.302.0025.2.277 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:147 — F:303

70.001.10.303.0026.2.146 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:167 — F:303

70.001.10.303.0027.2.098 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:192 — F:0001

Clausula Terceira: Fica alterado o gestor do presente contrato para a Sra. SIMONY RODRIGUES BERNARDELLI
ROSA, inscrita no CPF sob n° 026.448.319-70, Diretora de Salde da Secretaria Municipal de Satde de Umuarama-
PR e a Sra. JAQUELINE DE BORTOLI SHIRABAYASHI, inscrita no CPF sob n° 041.842.429-28, enfermeira da
Secretaria Municipal de Satide de Umuarama — Pr, e fica alterado os fiscais do contrato para Sr. ARILDO GONCALVES
FERREIRA, inscrito no CPF sob n° 851.346.789-87, Assistente Administrativo, da Secretaria Municipal de Satde de
Umuarama e o Sr. JOSE ANTONIO DO NASCIMENTO JUNIOR, inscrito no CPF sob n° 430.324.618-20, Assessor
Especial [I-CC-04 da Secretaria Municipal de Salde de Umuarama, a Sra. DAIANE CORTEZ RAIMONDI, inscrita
no CPF sob n° 059.845.939-12, enfermeira da Secretaria Municipal de Satde de Umuarama — Pr e a Sra. ROBERTA
FERNANDA ROGONNI FERRARI GIANSANTE, inscrita no CPF sob n° 066.211.579-16, enfermeira da Secretaria
Municipal de Satde de Umuarama — Pr.

Data: 17/01/2022

Termo Aditivo 002 ao Contrato N° 003/2021

Contratante: Fundo Municipal de Satide

Contratado: PREMIUM PNEUS EIRELI.

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 13 de maio de 2022.

Clausula Segunda: Fica alterado o fiscal do presente contrato para o Sr. PAULO FERREIRA DE LIMA, inscrito no CPF
sob n®474.206.859-91, Diretor de Manutencéo da Frota da Secretaria de Servicos Rodoviarios da Prefeitura Municipal
de Umuarama -PR e o Sr. LUCAS MOREIRA DA COSTA, inscrito no CPF sob n° 086.668.109-47, Chefe da Divisdo de
Controle da Frota da Secretaria de Servigos Rodoviarios da Prefeitura Municipal de Umuarama -PR.

Data: 21/12/2021

Termo Aditivo 002 ao Contrato N° 111/2021

Contratante: Fundo Municipal de Satde

Contratado: DIMASTER — COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 06 de abril de 2022.

Clausula Segunda: Fica incluida como fiscal ao presente contrato a Sra. MONICA DUTRA GARCIA LOPES, inscrita
no CPF sob n° 044.249.979-52, farmacéutica, da Secretaria Municipal de Satde de Umuarama-Pr

Data: 06/01/2022

Termo Aditivo 003 ao Contrato N° 070/2021

Contratante: Fundo Municipal de Satde

Contratado: ARRABAL SERVICOS MEDICOS LTDA.

Clausula Primeira: Fica aditado o valor mensal do presente contrato em até R$ 105.291,77 (cento e cinco mil duzentos
€ noventa e um reais e setenta e sete centavos), alterando o valor mensal de até R$ 640.303,61 (seiscentos e
quarenta mil trezentos e trés reais e sessenta e um centavos) para até R$ 745.595,38 (setecentos e quarenta e cinco
mil quinhentos e noventa e cinco reais e trinta e oito centavos), conforme tabelas no anexo | do presente aditivo,
perfazendo o valor total em até R$ 526.458,83 ( quinhentos e vinte e seis mil quatrocentos e cinquenta e oito reais
e oitenta e trés centavos) referente a 5(cinco) meses restantes do contrato, passando e atualizando o valor total do
contrato R$ 7.835.181,42 (sete milhdes oitocentos e trinta e cinco mil cento e oitenta e um reais e quarenta e dois
centavos), para R$ 8.361.640,25 (oito milhGes trezentos e sessenta e um mil seiscentos e quarenta reais e vinte e
cinco centavos).

Clausula Segunda: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotac&o orcamentaria:
70.001.10.122.0002.2.281. - ED 3.3.90.39.00.00 - D: 53 - F: 1019 - COVID

Clausula Terceira: Fica adicionada como fiscal do contrato a Sra. JAQUELINE DE BORTOLI SHIRABAYASHI, inscrita
no CPF sob n° 041.842.429-28, enfermeira da Secretaria Municipal de Satde de Umuarama - Pr.

Data: 26/01/2022

Umuarama, 31 de janeiro de 2022.

CARLOS SIMOES GARRIDO JUNIOR

Diretor de Licitacdes e Contratos

SUMULA DE PEDIDO DE AUTORI OCBA() I.ICEII&UA AMBIENTAL

Empresa Sinalizagdo Castelo Branco Ltda, inscrito no CNPJ S ° 17.473.72070001-77, torna publico que ira
requerer do IAP, a CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL ESTADUAL, para prestacéo
de servicos de limpeza de bocas de lobo, rocada de grama, capinacdo de meio fios e limpezas de sarjeta com
despraguejamento e raspagem de sarjeta, fabricacdo de tampa de bueiro com reparacdo no cavalete do bueiro
quando necessario (material fornecido pelo municipio), poda de arvores e retirada de galhos, varricdo de ruas e
avenidas e servigos de limpeza geral em ruas e avenidas tais como coleta de galhos, folhas, residuos e méveis
domiciliares inserviveis, exceto entulhos oriundos de construgéo, servicos esses que serdo realizados na sede do
Municipio de Alto Piquiri e no Distrito de Saltinho do Oeste, conforme Termo de Referéncia do edital e Cronograma
estabelecido pela Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos.

coowsans  PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 09/2022
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020)
O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNAPUBLICO:
1. - a convocacao do candidato abaixo relacionado, aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
N°001/2020, homologado pelo DECRETO N°1404/2021 de 22/02/2021.Periodo de contrato de 02 de fevereiro até 19
de dezembro de 2022.
2. - que o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta municipalidade, sito a Rua
Santos Dumont n° 341, até o dia 07 de fevereiro de 2022.
3 - Que o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos legiveis:
a) Xerox e original da Cert\dao de Casamemo ou Nascimento;

b) Xerox e original do CPF ou C
c) Xerox e original da Cédula de Idemldade (RG);
d) Xerox e original do PIS ou PASEP;
e) Xerox e original do Titulo Eleitoral;
f) Ultimo comprovante de votag&o ou Certidéo da Justica Eleitoral;
deral Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela comarca de Alto Piquiri e emitida pela Policia
Federal;
Atestado de aptidao fisica e mental, emitido pela junta médica do Municipio.
i) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
j) Xerox e Original do documento comprobatério do Grau de Escolaridade.
k) Xerox e Original da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
)) 01 (uma) foto 3x4 recente;
m) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz);
n) Xérox e original da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
0) Xérox do CPF dos filhos menores de 14 anos;
p) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao.
q) Declaracdo negativa de ndo acumulo de cargo ou Declaracéo de Acumulacéo Licita de Cargo;
r) Registro no 6rgao da classe (quando for o caso);

Conta salario na Agéncia 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri.

4 O nao atendimento no prazo fixado |mp||cara em renlincia automatica a vaga, sendo considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
CARGO: - PROFESSOR - 20 HORAS/SEMANAIS

N° Ord. NOME
42° CRISLAYNE DE ALMEIDA SANTANA GONCALVES
43° ALINE OLIVEIRA BONILHA N
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 31 DE JANEIRO DE 2022.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO

e PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

PORTARIA N° 58/2022, de 31 de Janeiro de 2022.
SUMULA: Exonerar servidora por motivo de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO e da outras
providéncias.
o PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
RESO

- Exonerar, a servidora SHIRLENE ALVES DONDA, matricula 4065, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 4.983.360-1 SSP/PR e CPF n° 726.725.109-97 do Cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, por motivo de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, a partir de 31
de janeiro de 2022, sendo esse seu ultimo dia de trabalho.

- Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos legais e financeiros
a 31 de janeiro de 2022.
Alto Piquiri, 31 de Janeiro de 2022.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 59/2022, de 31 de Janeiro de 2022.

SUMULA: Concede férias fracionadas 10 dias a servidora abaixo relacionadas, nos termos do art. 134 §1°da CLT com

a redacéo data Lei n® 13.467/2017 e das providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso das suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

| - Conceder férias regulamentar a servidora que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DAT)

SANDRA REGINA PUZIOL 2018/2019 01/02/2022 A 15/02/2022
- Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Alto Piquiri, 31 de Janeiro de 2022.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 60/2022, de 31 de Janeiro de 2022.

SUMULA: Concede férias de 30 dias a servidora abaixo relacionada e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

| - Conceder férias regulamentar a servidora que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DAT)

ANIELE SARAIVA 2020/2021 01/02/2022 A 02/03/2022
- Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Alto Piquiri, 31 de Janeiro de 2022.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 57/2022, de 31 de Janeiro de 2022.
Sumula: Dispde sobre nomeagéo de Chefe da Divisdo de Atencédo Basica de Salde e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das suas atribuicdes legais,
RESOLVE
- Nomear, VANETE ELIANDRA LAMONICA DOS SANTOS DE OLIVEIRA portadora do CPF:
796 873.699-49 e do RG N° 4.217.143-3 SSP/PR ,para ocupar o cargo em comissao de Chefe da Divisdo de Atencao
Bésica de Saude, CC-3, lotado na Secretaria Municipal de Salde, a partir de 01 de fevereiro de 2022, conforme
atnbull;oes e remuneracé&o constantes na Lei Municipal n® 275/2015 de 19/11/2015 e Lei 543/2020 de 30/04/2020.
- Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicacdo.
Alto Piquiri, 31 de Janeiro de 2022.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

T PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO n°152/2019

CONTRATO CONCORRENCIA PUBLICA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: CLAUDINEI SOARES DA ROCHA & CIA LTDA

OBJETO: Opgéo de Compra e Venda de Terreno é concedido para atendimento exclusivo ao disposto no Edital de
Concorréncia n.° 002/2019, Programa Minha Casa Minha Vida — Recursos do Programa Imével na Planta FGTS ou
APOIO A PRODUGAO, tendo como agente financeiro a Caixa Econémica Federal — CAIXA OU BANCO DO BRASIL,
nos termos da Lei n. 9.613/98, Lei Federal n° 11.977/09 e Lei Municipal n.° 479/2019, e Novo Cddigo Civil e demais
resolugdes e instrucdes normativas vigentes, do qual faz parte integrante e inseparavel.

CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica alterado a clausula sexta do contrato n° 152/2019, onde o prazo de vigéncia do presente contrato passa a ser de
1080 (um mil e oitenta) dias, contados a partir da assinatura do presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA:

O presente termo de Aditivo deste contrato entrara em vigor a partir do dia 19/01/2022, permanecendo inalteradas as
demais clausulas e condi¢des do referido contrato.

FORUM: Comarca de Xambré.

EXTRATO 14° ADITIVO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO n° 008/2021

PREGAO ELETRONICO N° 002/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: AUTO POSTO BR GREGIANIN LTDA

CNPJ: 21.563.534/0001-04

OBJETO: O objeto do presente contrato, elaborado nos termos da Lei n° 8.666/93 e 10.520/02, é Contratag&o de
uma empresa especializada para fornecimento de combustivel (gasolina comum, 6leo diesel comum, diesel S10 e
alcool (etanol) comum) para os veiculos automotores, maquinas e equipamentos pertencentes, cedidos ou a servico
da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, de acordo com o anexo | deste edital. A empresa efetuara o fornecimento
destes combustiveis durante a vigéncia contratual, conforme condicdes e especificacdes estabelecidas no Edital.
A CONTRATADA se declara em condi¢cdes de entregar os produtos em estrita observancia com o indicado nas
Especificagdes e na Documentacdo levada a efeito pelo pregdo n. ° 002/2021, devidamente homologada pela
CONTRATANTE, em 12/02/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica alterada a Clausula Terceira do contrato 008/2021, passando seu valor contratual para R$ 2.365.850,00 (dois
milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta reais), a titulo de Reequilibrio Financeiro, recaindo
uma reducéo percentual somente a partir da data deste aditivo no combustivel que ainda sera retirado, sendo uma
redugdo de R$ 5.450,00 (cinco mil quatrocentos e cinquenta reais), e recaindo um aumento de 38.400,00 (trinta e oito
mil e quatrocentos reais), especificado nas Clausula conforme segue:

CLAUSULA SEGUNDA DA REDUCAO DE PRECOS:

Fica alterada a clausula terceira do contrato 008/2021, referente aos itens 01, 02 e 04, que tem como a reducéo
percentual dos valores, sendo este valor total de 5.450,00 (cinco mil quatrocentos e cinquenta reais), conforme
especificado na tabela a baixo:

ITEM UND PRODUTO V. UNIT V. TOTAL % REDUCAO
MARCA

01 90.000 Lts GASOLINA COMUM 6,78 610.200,00
0,14% CIAPETRO R .

02 5.000 Lts ETANOL (ALCOOL COMBUSTIVEL) 5,19
25.950,00 5,63% CIAPETRO )

04 75.000 Lts OLEO DIESEL S-10 5,65 416.250,00
0,71% CIAPETRO

CLAUSULA TERCEIRA DO AUMENTO DE PREGOS:

Fica alterada a clausula terceira do contrato 008/2021, referente ao item 03, que tem como o aumento percentual,
sendo este valor total de 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais), conforme especificado na tabela a baixo:
ITEM QTDE UND PRODUTO V. UNIT V. TOTAL % AUMENTO
MARCA )
03 240.000 Lts OLEO DIESEL 5,45 1.308.000,00 3,03%

CIAPETRO
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do contrato 008/2021, o reajuste
tera validade a partir do dia 26 de janeiro de 2022.

FORUM: Comarca de Xambré.

EXTRATO DE CONTRATO n° 004/2022

TOMADA DE PRECOS: N° 004/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 120/2021

HOMOLOGACAOQ: 11/01/2022

CONTRATO DE PRESTACAO SERVIGOS EMPREITADA GLOBAL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: MAX BLOCK CONSTRUCOES EIRELI ME

OBJETO: CONTRATAGAO DE UMA EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE 25 RESIDENCIAS COM 30M2, EM
ALVENARIA DE PLACAS DE CONCRETO COM DIMENSOES DE 92CMX50CMX3CM, EXCETO COBERTURA, PISO
E ESQUADRIAS (INCLUSO FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO-DE-OBRA), CONFORME ESPECIFICADO NO
MEMORIAL DESCRITIVO E PLANILHAS ORGAMENTARIAS EM ANEXO AO EDITAL (EMPREITADA POR PREGO
GLOBAL), que passam integrar este Instrumento como se nele transcritos estivessem.

VALOR: R$ 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil reais).

VIGENCIA: 24/01/2023.

FORUM: Comarca de Xambré.

m CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ALTO PARAISO

,_‘_‘._‘_V,é_ Av. Augusto José de Souza, n°1077
CEP 87 528-000 Fone: (0XX44) 3664-1093
conselhoaltoparaiso@hotmail.com

RESOLUGAO N° 001, de 13 de janeiro de 2022, do
Conselho Municipal de Satde do Municipio de Alto Paraiso.

Dispde sobre Aprovacdo adesdo ao incentivo financeiro de
investimento para a aquisi¢do de equipamentos “Tablets” para uso dos Agentes
Comunitarios de Saude, por meio da Resolugdo SESA 773/2019.

O Pleno do Conselho Municipal de Salde de Alto Paraiso, no uso
das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei
Federal n° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n° 22, de 30/06/1993
alterada pela Lei Municipal n® 006/2005 e atualizado pela Lei Municipal
205/2011;

CONSIDERANDO reunido extraordinaria do Conselho Municipal
de Saude de Alto Paraiso, realizada no dia 13 de janeiro de 2022.

Resolve:

Art. 1° Aprovar a ades&o ao incentivo financeiro de investimento para a
aquisicdo de equipamentos “Tablets” para uso dos Agentes Comunitarios de
Salide, por meio da Resolugdo SESA 773/2019, sendo 07 (sete) Tablets, no

valor total de R$ 8.400,00 (Oito mil e quatrocentos) reais.

Art. 2° Esta resolucao entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Paraiso, 01 de fevereiro de 2022.

DANUBIA KOTRICH DOS SANTOS
Presidente do Conselho Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana

P ORTARIA N° 643/2022

Concede Adicional Insalubridade a servidora ODETE GRECIA SANTANA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
legais;

CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n° 368/2022 - Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ODETE GRECIA SANTANA SILVA, matricula n® 994371,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.097.669-0-SSP-PR, e inscrita no CPF sob n.°
044.145.129-21, nomeada em 23 de margo de 2015, pelo regime Estatutario, para ocupar
o cargo de carreira de Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
Adicional Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), em consonancia
as disposi¢cdes do artigo 76, inciso IV da Lei Complementar n.° 018/92 (ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO) e §2° do Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188
de 19.11.2007, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 644/2022

Concede Adicional Insalubridade a servidora SIDINEIA MARIA DOS SANTOS QUENTAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des
legais;

CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n® 368/2022 - Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SIDINEIA MARIA DOS SANTOS QUENTAL, matricula n°
995501, portadora da Cédula de Identidade RG n° 10.726.877-4-SSP-PR, e inscrita no CPF
sob n.° 066.003.279-10, nomeada em 02 de marco de 2015, pelo regime Estatutario, para
ocupar o cargo de carreira de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, Adicional Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), em consonancia
as disposigdes do artigo 76, inciso IV da Lei Complementar n.° 018/92 (ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO) e §2° do Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188
de 19.11.2007, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 645/2022

Concede Adicional Insalubridade a servidora PATRICIA BONIFACIO FRANCHINI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
legais;

CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n° 368/2022 - Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora PATRICIA BONIFACIO FRANCHINI, matricula n°® 906701,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 6.543.838-0-SSP-SP, e inscrita no CPF sob n.°
026.816.479-75, admitida em 02 de abril de 2007, pelo regime CLT, para exercer o emprego
publico de Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Adicional
Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), sobre o salario minimo nacional,
em consonancia com a consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT, a partir de 01 de janeiro
de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 646/2022

Concede Adicional Insalubridade a servidora VIVIANI APARECIDA DE ANDRADE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des
legais;

CONSIDERANDO a Comunicacéo Interna n® 368/2022 - Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora VIVIANI APARECIDA DE ANDRADE, matricula n® 997010,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 1.148.248-6-SESP-PR, e inscrita no CPF sob n.°
859.022.681-68, nomeada em 01 de outubro de 2018, pelo regime Estatutario, para ocupar
o cargo de carreira de Motorista I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Adicional
Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), em consonancia as disposicoes
do artigo 76, inciso IV da Lei Complementar n.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO) e §2° do Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007,
a contar de 01 de janeiro de 20222.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 647/2022

Nomeia EDSON JUNIO LEAO HUMANSKI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des
legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EDSON JUNIO LEAO HUMANSKI, portador da Cédula de Identidade RG n°
14.847.927-5-SSP-PR, inscrito no CPF n° 124.611.539-57, para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Especial, simbolo CC-8, lotado na Administracdo de Cemitérios e Servicos
Funerérios - ACESF, com 6nus para a mesma, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 648/2022

Nomeia FLAVIO DOS SANTOS SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes
legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FLAVIO DOS SANTOS SILVA, portador da Cédula de Identidade RG. n.°
10.692.874-6-SESP-PR, inscrito no CPF n° 068.273.959-60, para ocupar o cargo em
comissdo de Assessor Especial, simbolo CC-6, lotado na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, com 6nus para a mesma, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretéria Municipal de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
PORTARIA N° 649/2022
Nomeia JOSE CARLOS LOPES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des legais;
RESOLVE:
Art. 1° Nomear JOSE CARLOS LOPES, portador da Cédula de Identidade RG n°5.189.141-4-SSP-
PR, inscrito no CPF n° 709.468.689-72, para ocupar o cargo em comisséo de Assessor Especial,
simbolo CC-6, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, com 6nus para a mesma, a
partir de 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 650/2022

Nomeia JORGE ALIX TANUS AMARI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear JORGE ALIX TANUS AMARI, portador da Cédula de Identidade RG n°
837.936-4-SESP-SP, inscrito no CPF n° 451.127.469-04, para ocupar 0 cargo em comissédo de
Assessor Especial, simbolo CC-05, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
onus para a mesma, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 651/2022

Nomeia LUIZ ANTONIO DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUIZ ANTONIO DOS SANTOS, portador da Cédula de Identidade RG n°
7.132.290-4-SSP-PR, inscrito no CPF n° 795.194.829-20, para ocupar 0 cargo em comissao de
Assessor Especial, simbolo CC-8, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, com 6nus
para a mesma, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 652/2022

Nomeia IZABELLYTA LAURENCE DE ALVARENGA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuides legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear IZABELLYTA LAURENCE DE ALVARENGA, portador da Cédula de Identidade
RG n° 8.481.769-4-SESP-PR, inscrito no CPF sob n° 072.795.499-77, para ocupar o cargo em
comissao de Diretor de Atendimento e Fiscalizacéo, simbolo CC-1, lotado na Secretaria Municipal
de Protecdo e Defesa do Consumidor, com énus para a mesma, a partir de 01 de fevereiro de
2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 653/2022

Nomeia JOAO BATISTA MORTEAN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOAO BATISTA MORTEAN, portador da Cédula de Identidade RG. n.°
976.213-2-SESP-PR, inscrito no CPF n.° 140.743.709-72, para ocupar 0 cargo em comissao de
Assessor Especial, simbolo CC-07, lotado na Secretaria Municipal de Habitagdo, com 6nus para a
mesma, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 654/2022

Nomeia LUIZ CASTANHARO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUIZ CASTANHARO, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.694.657-0-SESP-
PR, inscrito no CPF n° 668.378.719-00, para ocupar o cargo em comisséo de Assessor Especial,
simbolo CC-07, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, com 6nus para a mesma, a
partir de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 655/2022

Nomeia SARA DAMIANA BORGES URBANO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear SARA DAMIANA BORGES URBANO, portadora da Cédula de Identidade RG n°
27.636.253-6-SESP-SP, inscrita no CPF n° 269.392.458-80, para ocupar o cargo em comisséo de
Secretaria Municipal de Administracéo, lotada na Secretaria Municipal de Administragéo, a partir
de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 656/2022

Altera a Portaria n°® 1.456 de 07 de outubro de 2021, que nomeou a servidora DAIANA CRISTINA
RICARDO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a implantacdo da nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Umuarama, de que trata a Lei Complementar n° 493, de 25 de janeiro de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n.° 1.456 de 07 de outubro de 2021, que nomeou a servidora DAIANA
CRISTINA RICARDO, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1.° Nomear DAIANA CRISTINA RICARDO, portadora da Cédula de Identidade RG n°
9056638-5-SESP-PR, inscrita no CPF n° 051.320.859-38, para ocupar o cargo em comisséo de
Assessor Especial, simbolo CC-5, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com 6nus para a
mesma, a partir de 01 de fevereiro de 2022, ficando revogada a Portaria n°® 573 de 28 de janeiro
de 2022."

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 657/2022

Altera a Portaria n.° 1.439 de 06 de outubro de 2021, que nomeou o servidor FRANCISCO
ARNALDO FERNANDES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a implantacdo da nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Umuarama, de que trata a Lei Complementar n® 493, de 25 de janeiro de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n.° 1.439 de 06 de outubro de 2021, que nomeou o servidor FRANCISCO
ARNALDO FERNANDES, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1.° Nomear FRANCISCO ARNALDO FERNANDES, portador da Cédula de Identidade RG
n° 2.310.132-SESP-PR, inscrito no CPF n° 566.170.389-91, para ocupar o cargo em comisséo de
Assessor Especial, simbolo CC-5, lotado na Secretaria Municipal de Gabinete e Gestdo Integrada,
com 6nus para a mesma, a partir de 01 de fevereiro de 2022, ficando revogada a Portaria n° 530
de 28 de janeiro de 2022.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 658/2022

Credencia e designa autoridades sanitarias para compor a equipe de Fiscalizacédo de Vigilancia
em Salde, da Secretaria Municipal de Saude, em complemento da equipe objeto da Portaria n°
845, de 26 de junho de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des legais;
CONSIDERANDO a Portaria n°® 845, de 23 de junho de 2021;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 18, inciso 1V, alinea “b”, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8°, da Lei Estadual n® 13.331, de 23 de novembro de 2001
(Cédigo de Saude do Parana), cumulado com o artigo 519 do Decreto Estadual n°® 5.711, de 05
de maio de 2002;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 17, inciso IX, da Lei Complementar Municipal n® 461, de
2 de julho de 2019;

CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n® 353/2022, expedida pela Secretaria Municipal de
Saude em 14 de janeiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar e designar, para integrar a equipe de Fiscalizagdo de Vigilancia em Salde, da
Secretaria Municipal de Salde, até o dia 03/07/2022, em complemento a equipe objeto da Portaria
n° 845, de 26 de junho de 2021, as pessoas abaixo relacionadas:

| - CARLOS ROBERTO DA SILVA, portador do RG n° 4.280.037-6-SSP/PR; e

Il - CELMAAZEVEDO LEITE, portadora do RG n° 14.445.220-8-SSP/PR.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais autoridades sanitarias credenciadas e designadas por
meio da Portaria n°® 845, de 23 de junho de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal Interino

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 659/2022

Altera a Portaria n° 084 de 10 de janeiro de 2017, que nomeou o servidor JEFERSSON GABRIEL
ALVES FERREIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a implantacdo da nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Umuarama, de que trata a Lei Complementar n° 493, de 25 de janeiro de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n°® 084 de 10 de janeiro de 2017, que nomeou o servidor JEFERSSON
GABRIEL ALVES FERREIRA, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1.° Nomear JEFERSSON GABRIEL ALVES FERREIRA, matricula 912865, portador da
Cédula de Identidade RG n° 9.555.570-5-SSP-PR, inscrito no CPF n° 047.988.989-96, ocupante
do cargo de carreira de Professor, pelo regime Estatutario, nomeado em 11 de junho de 2013, para
ocupar o cargo em comissdo de Secretario Municipal de Esporte e Lazer, lotado na Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com 6nus para a mesma, a partir de 27 de janeiro de 2022, ficando
revogadas as Portarias n° 2.285 de 27 de novembro de 2019, n® 1.966 de 27 de dezembro de 2021
e n° 528 de 28 de janeiro de 2022.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administracao




