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Pagina A7 Cerca de 490 trabalhadores em busca
de vagas de emprego foram atendidos
—m nesta sextafeira, 5, pela Agéncia do
Trabalhador de Umuarama, durante
0 mutirdo voltado ao setor industrial.
campanha qe Quase todos foram encaminhados
amamentagao para as vagas disponiveis. A acéo

foi realizada por meio da Secretaria
de Industria e Comércio e Agéncia
do Trabalhador - para aproximar
0 trabalhador desempregado das
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Novo comando da PM tem projetos
para melhorar a sequranca regional

0 25° Batalhdo da Policia Militar, com
sede em Umuarama, esta agora sob
0 comando do major Claudio Roberto
Longo. Seguindo a linha do comandan-
te anterior, tenente-coronel Anderson
Puglia, o novo comando aposta na
valorizagao do policial e na aproxima-
¢&0 com a comunidade. Segundo ele,
essa integracdo com o0s moradores
de Umuarama e das cidades perten-
centes ao 25° BPM, é fundamental no
combate a criminalidade. Além disso,
ele acredita também nas operacoes
especiais, como a que foi realizada na
noite de sexta-feira e teve um balango
positivo. Pagina A6
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Reajustes salariais voltam
aos poucos a repor perdas
com a inflacao

Ainda que discretamente, uma parte dos trabalha-
dores estd conseguindo repor as perdas com a inflacio
do ultimo ano no Brasil nas negociagoes salariais em
2022. Nos primeiros seis meses deste ano, 56,6% das
negociacoes salariais ficaram em linha ou acima da
inflacao, de acordo com levantamento do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(Dieese), que compilou informacoes sobre 6,7 mil
negociacoes em todo o Pais registradas no Ministério
do Trabalho até junho.

O resultado indica uma mudanga em relacio ao
mesmo periodo de 2021, quando 52% das negocjacoes
salariais ficaram abaixo da inflagio medida pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

O més de junho é o que mais se descolou da ten-
déncia que vinha sendo observada ao longo do ano. No
ultimo més do semestre, o niimero de negociacoes que
resultaram em reajuste acima da inflagao ficou em 96
das 261 negociacdes concluidas, enquanto 69 ficaram
abaixo do INPC. O que se vé geralmente é o oposto.

Mais de 23 milhoes de
eleitores estao aptos a
votar voluntariamente

Mais de 156,45 milhoes de pessoas estao aptas a
votar no préximo dia 2 de outubro, quando os brasi-
leiros comecariao a escolher o préximo presidente da
Republica, além dos futuros governadores, senadores
e deputados federais, estaduais e distritais.

Neste universo heterogéneo de cidadaos, ao menos
23,34 milhoes de eleitores e eleitoras atenderdao ao
compromisso civico por vontade prépria, ja que nio
sdo obrigados a votar.

A Constituicdo Federal estabelece o voto facultativo,
ou seja, opcional, para os jovens de 16 e 17 anos de
idade; pessoas com 70 anos ou mais e também para
analfabetos. S6 os eleitores que declaram nao saber ler,
nem escrever, ultrapassam os 6,33 milhoes de pessoas,
segundo dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).
Um numero que representa cerca de 4% de todas as
pessoas em condicgoes legais de votar.

Clica e Confirma destaca
acordo para combate a
violéncia politica de género

O Clica e Confirma, programa semanal da Justica
Eleitoral estd de volta! E na primeira edicido deste
semestre o destaque é o acordo assinado entre TSE e
MPE para enfrentar a violéncia politica de género.

O programa também fala sobre transparéncia no
processo eleitoral e sobre a atuacdo da Comissdo de
Transparéncia Eleitoral (CTE). Para falar desse assunto,
a doutora Clara Mota, juiza auxiliar da presidéncia do
TSE foi convidada e explicou como vai funcionar o
Boletim na Mao, app para acessar o Boletim de Urna
em tempo real por meio de celular ou tablet.

A edicdo do Clica e Confirma ainda traz informagoes
sobre as entidades internacionais que ajudario na
fiscalizacdo do processo eleitoral e na comprovagio da
integridade das urnas eletronicas.

O Clica e Confirma é produzido pela Secretaria de
Comunicag¢io e Multimidia do TSE e também é veicu-
lado por emissoras de radio parceiras da Corte Eleitoral
em todo o pais.

Os episodios também podem ser ouvidos ou baixados
no canal do TSE no Spotify e nas plataformas Google
Podcasts e Apple Podcasts, além do Portal do TSE.

Covid-19: média de mortes
diarias esta acima de 200
ha cinco semanas

As mortes diarias por covid-19 no pais, segundo
a média movel de sete dias divulgada pela Fundagio
Oswaldo (Fiocruz), estd acima do patamar de 200 ha
quase 40 dias, isto é, ha cinco semanas. De acordo
com os dados divulgados pela Fiocruz, ontem (5) foi
registrada uma média de 206 6ébitos

A tltima vez que a média ficou abaixo de 200 foi no
dia 27 de junho (196 mortes). Ao longo de todo o més de
maio e de boa parte do més de junho os ébitos ficaram
proximos de uma média de 100 por dia, chegando a
registrar nimeros até inferiores a esse patamar em
algumas ocasioes, como em 6 de junho (75 mortes).

O pesquisador da Fiocruz Leonardo Basto, afirmou
que o patamar de 200 mortes por dia registrado na
dltima semana tem relacio com a disseminagio de sub-
variantes da Omicron, que provocaram novas infeccoes.

No entanto, a queda no ntimero de hospitalizacoes
registrada nas regioes Sul e Sudeste deve se refletir na
queda das mortes daqui a algumas semanas.

Apesar do patamar de mortes ainda estar acima de 200, é
possivel perceber uma tendéncia de queda nos tltimos quatro
dias. Os 6bitos de ontem, por exemplo, sdo 13,8% inferiores
aos de duas semanas atras (239 mortes) e 8,8% menores que
aqueles de um més antes (226 mortes).

A média moével de sete dias é calculada somando-se
os registros do dia com aqueles dos seis dias anteriores
e dividindo-se o total por sete.
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Candidaturas que morreram na praia
gastaram ao menos RS 15 mi de verba publica

Sao Paulo (AE) - Depois de encerrado o prazo para a
realizacao das convencgoes partidarias, o quadro eleitoral
de 2022 foi definido nesta sexta-feira, 5, apds a desistén-
cia de oito pré-candidaturas presidenciais que gastaram
recursos do Fundo Partidario em projetos que morreram
na praia, e foram, na pratica, baloes de ensaio. Ao menos
R$ 15 milhoes ja entram nessa conta, montante que deve
aumentar a medida em que os partidos apresentarem as
notas fiscais dos gastos deste ano.

Quando ainda se apresentavam como presidencidveis,
o ex-ministro Sérgio Moro (ex-Podemos e hoje no Uniao
Brasil), os governadores Joao Doria (PSDB) e Eduardo
Leite (PSDB) e os deputados André Janones (Avante-MG)
e Luciano Bivar (Uniao Brasil-PE) usaram de alguma forma
recursos publicos para sustentar seus nomes na disputa.

O senador Rodrigo Pacheco (PSD) e o ex-ministro
Luiz Henrique Mandetta (Unido Brasil) também tiveram
o nome considerado pelos partidos, mas nao levaram a
pré-campanha adiante.

Gastos

Com os cofres cheios pelo Fundo Partidario - foram R$
939 milhdes em 2021 - as legendas nio economizaram
em gastos com viagens de pré-campanha, aluguel de
jatinhos, eventos com efeitos especiais, jingles, comerciais
de TV, impulsionamento nas redes sociais e assessoria de
imprensa, entre outras despesas. Até julho deste ano, os
partidos receberam R$ 575 milhoes deste fundo (sem
considerar multas), que aumentou exponencialmente
nos Ultimos anos e agora esta em torno de R$ 1 bilhao.

Fundo Partidario

Com a aprovacao da minirreforma eleitoral em 2015,
passou a ser permitido o uso de alguns recursos do Fundo
Partidario para custear de forma indireta servicos usados
nas campanhas, como o impulsionamento de contetidos,

compra de passagens aéreas e contratacao de consulto-
rias. Doacoes de pessoas fisicas também podem engordar
este montante.

O caso mais emblematico foi do PSDB. O partido
destinou R$ 12 milhoes para as prévias do ano passado,
que foram vencidas por Doria, mas acabaram nio se
transformando em uma candidatura nacional.

Pré-campanha

Cada pré-candidato recebeu da sigla R$ 2 milhdes para
as pré-campanhas. O ex-governador Joao Doria chegou
a alugar uma mansao na Avenida Brasil, em Sao Paulo,
para servir de comité e contava com uma estrutura pro-
fissional, que incluia contrato com o marqueteiro Lula
Guimaraes, assessoria e equipe de redes sociais.

Em seu site, o partido afirma que as prévias envolve-
ram nove meses de trabalho, e que os gastos incluem via-
gens da militincia e dos pré-candidatos, cadastramento
de filiados, debates internos e externos e a realizacao de
evento em Brasilia com mais de 700 mandatérios tucanos
de todo o Pais.

Em carater reservado, integrantes da ctipula tucana
temem que as contas sejam parcialmente rejeitadas
devido aos gastos com as prévias.

A conta

O valor final dos gastos desperdicados com as pré-
campanhas que nao vingaram ainda nao foi divulgado
em sua totalidade nas prestacoes de contas.

Transparéncia

O cientista politico Marcelo Issa, diretor executivo da
Transparéncia Partidaria, disse que a legislacao eleitoral
deveria estabelecer processos internos mais democraticos
e com consulta as bases nos partidos na hora de definir
seus candidatos, mas pondera que os baloes de ensaio
fazem parte do processo.

TSE vé propaganda antecipada e manda
remover video em que Lula pede votos no PI

Sao Paulo (AE) - A ministra Maria Claudia Bucchiane-
ri, do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), determinou
nesta sexta-feira, 5, que um video do ex-presidente Luiz
Inacio Lula da Silva (PT) pedindo votos em um evento
politico em Teresina, no Piaui, seja removido das redes
sociais. Ela deu 24 horas para Facebook, Instagram e
YouTube cumprirem a determinacao judicial

A decisao foi tomada depois que o Partido Democratico
Trabalhista (PDT) acionou o TSE reclamando que houve
propaganda antecipada. No evento, Lula pede votos para
os pré-candidatos petistas ao governo do Piaui, Rafael
Fonteles, e ao Senado Wellignton Dias.

“Queria pedir para vocés, cada mulher ou cada homem
do Piaui que tém disposiciao de votar em mim, que tém
disposicao de votar no Wellington, eu queria pedir pra
vocés que no dia 02 de outubro vote em mim, vote no

Wellington, mas primeiro vote no Rafael, porque ele vai
cuidar do povo do Piaui”, discursou o ex-presidente no
evento “Vamos juntos pelo Brasil e pelo Piaui”, no tltimo
dia 3.

A Justica Eleitoral tem uma posicao “liberal” em
relacdo ao que pode ser enquadrado como campanha
extemporinea: apenas pedidos explicitos de voto sido
vetados, o que na avaliacao da ministra ficou claro.

Pelo atual modelo legal, o pré-candidato pode muito,
mas nao pode pedir voto explicitamente, situacao que,
ao que parece, € aquela objeto desta representacio, a
autorizar o deferimento do pedido de medida liminar
formulado pelo autor”, escreveu.

A ministra autorizou a campanha de Lula a republicar
os videos do evento em Teresina, excluindo o trecho
embargado.

Chamadas abusivas caem 55% apos
acao da Anatel em telemarketing

Sao Paulo (AE) O volume de chamadas telefonicas de
duracao curta registrou uma queda de 55% ap6és a acao
da Agéncia Nacional de Telecomunicagoes (Anatel), que
em junho determinou uma série de medidas para coibir
o telemarketing abusivo e o uso de robocalls.

O ntmero dessas chamadas curtas caiu de 1,21 bilhao
registrado na semana de publicacdo da cautelar para
cerca 550 milhoes na semana de 10 a 16 de julho, aponta
relatério parcial divulgado pela Anatel.

Na decisao de junho, a agéncia fixou que as empresas
adotassem, em 15 dias, providéncias para cessar a sobrecarga
de chamadas aos consumidores sem efetiva comunicacao.

Apbs esse prazo, as prestadoras de servico deveriam
realizar o bloqueio das chamadas, pelo periodo de 15 dias,
das empresas que realizassem 100 mil chamadas ou mais,
em ao menos um dia, com duracio de até 3 segundos.

De acordo com a Anatel, apds o periodo de adaptacio,
186 usuarios tiveram seus recursos de telecomunicagoes
bloqueados por 15 dias por infringirem o limite de 100 mil
chamadas curtas diarias. Esses usudrios, juntos, realiza-
ram cerca de 4,2 bilh6es de chamadas curtas no periodo.

A agéncia informou também que os principais ofenso-
res sio empresas que oferecem infraestrutura de teleco-
municacoes para centrais de atendimento, empresas de
servicos especializados de teleatendimento, telemarketing
e cobranca, empresas de telecomunicagoes e do setor
financeiro (bancos, empresas de crédito e cobranca/
escritérios de advocacia).

Na quinta-feira, 4, o Conselho da Anatel determinou
que a area técnica do 6rgio estude a proposicao de um
c6digo especifico para chamadas de cobrancga, a exemplo
do 0303 adotado para o telemarketing.

Carta da Fiesp ganha apoio de oito entidades ligadas ao agronegocio

Sao Paulo (AE) - Pelo menos oito entidades ligadas ao
agronegdcio estio entre as signatarias da carta pr6-demo-
cracia articulada pela Federacao das Indtstrias do Estado
de Sao Paulo (Fiesp) - mais de cem entidades j4 endossam
o documento.

O manifesto da Fiesp foi publicado na edicido de ontem de
jornais de grande circulacio e pede respeito ao estado de direito.
O texto também reitera um compromisso com “a soberania
do povo expressa pelo voto”. O documento da Fiesp nao é o
mesmo elaborado pela Faculdade de Direito da USP. A Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) niao assinou a carta da Fiesp e
pretende publicar manifesto préprio, na segunda-feira, durante
reunido do Conselho Federal.

As entidades ligadas ao agronegdcio justificaram a assina-
tura dizendo que a democracia é fundamental para sociedade
civil. “A Indtstria Brasileira de Arvores (Ibd) entende que as

instituicdes democriticas sdo essenciais para os brasileiros,
com influéncia, inclusive, nas relacoes internacionais”, disse
a entidade em nota.

Além da Ib4, estdo entre os signatarios da carta da Fiesp
entidades do setor como a Associacao Brasileira das Industrias
de Oleos Vegetais (Abiove), a Associacdo Brasileira da Indudstria
de Café Soltivel (Abics), a Associaciao Brasileira dos Produtores
de Calcario Agricola (Abracal), o Sindicato da Industria de
Calcario e Derivados para Uso Agricola do Estado de Sao Paulo
(Sindical) e o Sindicato da Industria do Milho, Soja e Seus
Derivados no Estado de Sao Paulo (Sindmilho & Soja).

A reportagem apurou que a Associacao Brasileira do Agro-
negocio (Abag), a Croplife Brasil, que representa industrias
de sementes e defensivos, e a Associacio Brasileira da Indus-
tria de Café (Abic) foram procuradas, mas nao assinaram o
documento.
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Umuarama - Cerca de
490 trabalhadores em bus-
ca de vagas de emprego
foram atendidos nesta sex-
ta-feira, 5, pela Agéncia
do Trabalhador de Umua-
rama, durante o mutirao
voltado ao setor industrial.
Por volta das 16h ainda
havia grande movimento,
apesar de o atendimento
ter sido realizado duran-
te todo o dia — desde as
8h, sem intervalo para o
almoco. Desse total, 423
foram encaminhados para
entrevistas conforme o
perfil das vagas ofertadas
e as contratacoes devem
ocorrer a partir da proxima
semana.

Este foi o saldo do muti-
rao do emprego industrial,
uma acao da Prefeitura
de Umuarama — realizada
por meio da Secretaria
de Industria e Comércio e

iy

——
i

O diretor da Agéncia do Trabalhador, Reginaldo Barros com o empresario e presidente da
Aciu, Miguel Fuentes Romero no evento

Novo ano epidemioldgico da
dengue tem um caso ja na
primeira semana em Umuarama

A Secretaria de Estado
da Satude (Sesa) iniciou,
no ultimo domingo, o novo
ano epidemiolégico para
acompanhamento dos casos
de dengue no Parana. Desta
forma, a contagem realizada
até a semana anterior foi
zerada pelos municipios e
um novo ciclo comegou —com
duracao até a tltima semana
de julho do ano que vem.

Em Umuarama, o ultimo
periodo sazonal da dengue
terminou com 1.517 casos
positivos, dentre as 3.624
notificacoes registradas en-
ter agosto/2021 e julho/2022.
Foram 1.512 casos contrai-
dos no municipio e cinco
‘importados’ (pacientes in-
fectados em outras cidades
ou regioes). Sete pacientes
tiveram dengue com sinais
de alarme e trés enfrentaram
quadro grave da doenca.
Dois obitos foram atribuidos
a doenca pela Sesa.

Com resultado negativo
de exames ou avaliacao
clinica, 2.092 suspeitas de
dengue foram descartadas.
A doenca chegou a 105 loca-
lidades do municipio e quase
todas as unidades bésicas
de saude (UBS) registraram
surto de dengue — excecao
apenas da UBS Bem-Estar
e dos distritos de Serra dos
Dourados, Vila Nova Uniao e
Roberto Silveira.

O maior volume de casos
foi confirmado na UBS Cen-
tro de Saude Escola, na re-
giao central (359) e também
houve nimeros expressivos
no Jardim Panorama (194),
Guarani/Anchieta (160), Pos-
to Central (115) e Jardim
Cruzeiro (102).

Nesta primeira semana
do novo ano epidemiolégico,
um caso de dengue ja foi
confirmado em Umuarama.
O paciente recebeu diag-
nostico positivo na UBS do
Conjunto Sonho Meu. Bole-
tim semanal emitido pelo
Servigo de Vigilancia em
Satde Ambiental informa
que entre o Gltimo domingo
(31) e esta sexta-feira (5)
foram registradas 28 noti-
ficacoes de casos suspeitos
em todo o municipio — trés
ja foram descartadas e 24
seguem em investigacao,
além da primeira confir-
macao.

“A cidade passou por um
periodo critico de dengue
com cerca de 1,5% da po-
pulacao infectada, algumas
pessoas com sintomas mais
sérios e duas mortes confir-
madas. A doenca é séria e
precisa ser evitada com os
esforcos de todos, princi-
palmente da populagao, que
precisa manter seus quintais
limpos, organizados e sem
recipientes a céu aberto,
que possam acumular agua”,
alertou o secretario munici-
pal da Satde, Herison Cleik
da Silva Lima.

O surto da doenca exigiu
um grande esforco dos agen-
tes de combate a endemias,
equipes de servicos publicos,
unidades de satide e até mes-
mo a aplicacao de fumacé foi
necessaria. A maneira mais
eficaz de prevenir a doenca
é combatendo o mosquito
transmissor, que depende da
agua parada para se repro-
duzir. “A dengue merece toda
anossa atencao”, concluiu o
secretario.

Agéncia do Trabalhador
— para aproximar o traba-
lhador desempregado das
oportunidades de trabalho.
“Alguns curriculos serao
encaminhados posterior-
mente para empresas que
nao puderam enviar a equi-
pe de recursos humanos
(RH) ao mutirao. Mas o
saldo foi bem positivo e
superou nossas expecta-
tivas”, disse o gerente da
agéncia, Reginaldo Barros.

Durante praticamente
todo o dia houve fila na
frente da agéncia e a re-
cepcao permaneceu lotada.
A acao foi elogiada pelo
presidente da Associacao
Comercial, Industrial e
Agricola de Umuarama
(Aciu), empresario Miguel
Fuentes Romero Neto, que
esteve na agéncia. “Nos-
sa empresa tem diversas
oportunidades de emprego

e com esse trabalho espe-
ramos preencher todas as
vagas. Um mutirdo como
esse facilita bastante o pro-
cesso de selecao e também
ajuda os trabalhadores”,
comentou.

Empresas dos mais va-
riados setores cadastra-
ram vagas abertas para
trabalhadores, entre elas
Alimentos Zaeli, Estofados
Hellen, Estofados Savana,
Sorvetes Guri, Cama Inbox
e Baterax. A industria de
sorvetes ofereceu degusta-
¢ao aos candidatos. “Espe-
ramos que muitos candida-
tos sejam contratados nos
préximos dias. O trabalho
continua e neste sabado (6)
teremos agéncia itinerante
no evento Sesc Cidadao, das
13h30 as 17h30”, informou
o secretario da Industria e
Comércio, Marcelo Adriano
Lopes da Silva.

Galerias pluviais e pavimentacao asfaltica

atendem moradores do Jardim Tropical

Umuarama - Duas pe-
quenas obras de infraes-
trutura executadas pela
Prefeitura no Jardim Tro-
pical trouxeram beneficios
para dezenas de familias.
De acordo com o secretario
de Obras, Gleison Alves
de Andrade, eram deman-
das antigas que ha anos
aguardavam solucoes e
geravam descontentamento
de moradores e donos de
imodveis na regiao onde co-
meca a avenida Rio Grande
do Norte.

Os pedidos aguardaram
anos até serem atendidos.
“Segundo uma moradora,
que inclusive esta gravida
e enfrentava dificuldades
para sair de carro de sua
casa devido as condicoes
precarias do acesso, a espe-
ra por melhorias ja durava
quase dez anos”, revelou o
secretario. “Agora, com a
anuéncia do prefeito Her-
mes Pimentel, finalmente
pudemos realizar o servico
e melhorar a qualidade de
vida desses moradores”,
explicou.

Com equipe e recur-
sos proprios, a Secreta-
ria Municipal de Obras,
Planejamento Urbano e
Projetos Técnicos implan-
tou um ramal de galerias
pluviais na rua Arabela
Arena Caetano, ligado a
rede existente na esquina
das ruas Garatuba e Indaia.
Com o servico foi eliminado
um ponto de alagamento
no final da rua, que desem-

Ruas do bairro ja estdo melhores

bocava nos portoes em um
condominio e provocava
erosao ao invadir uma pro-
priedade particular.

“0O fluxo de agua agora
sera captado por trés bocas
de lobo e o escoamento foi
canalizando, eliminando a
formacao de pocas d’agua
e a enxurrada, que des-
pejava areia e terra na
rua Anhumai, ap6s cruzar
a propriedade, causando
transtornos a populacao”,
detalhou Gleison Andrade.
Apoés a conclusao das gale-
rias, a Prefeitura também
executou um recape em
trechos das ruas Arabela

Arena e Guaratuba, me-
lhorando as condicoes de
trafego.

A outra obra foi a pavi-
mentacao de um trecho de
servidao de passagem, li-
gando a rua Claudenir Gas-
parini da Silva, no Jardim
Tropical II, a avenida Rio
Grande do Norte, também
executa com mao de obra
propria da Prefeitura. “E
um espaco de pouco mais
de 80 metros de exten-
sao por cinco de largura,
que fara a diferenca para
moradores e também a
comunidade em geral, que
transita por aquela regiao”,

.,

completou o secretario.

Com a aprovacao do
prefeito Pimentel, a Prefei-
tura tem atendido diversas
demandas de servicos que
estavam represadas ao
longo dos anos. “A adminis-
tragcao nao é feita apenas
de grandes obras. Também
precisamos realizar peque-
nas intervengoes que fazem
muita diferenca no dia a dia
das pessoas, moradores de
bairros e da comunidade.
Também estamos atentos
a esses servicos e atenden-
do os pedidos, a medida
do possivel”, emendou o
prefeito.

Curso sobre compotas auxiliara familias do Cras a obter renda extra

Umuarama - Nes-
ta segunda-feira, 8, os
usuarios dos Centros
de Referéncia da As-
sisténcia Social (Cras)
de Umuarama poderao
participar de uma capa-
citacao para fabricacao
caseira de compotas de
frutas. Além da producao
para o proprio consumo e
familiar, a atividade pode
se tornar uma fonte de
renda extra, caso os par-
ticipantes se interessem
pela comercializacao das
compostas.

A acao é resultado
de uma parceria entre
a Secretaria Municipal
da Assisténcia Social,
que fornecera os ingre-

dientes e insumos para
a producao, e o Banco de
Alimentos da Secretaria
Municipal de Agricul-
tura, que vai participar
com o instrutor para a
capacitacao e ceder as
instalacoes.

Na segunda, o curso
sera destinado aos usua-
rios no Cras 1, na quarta-
feira (10) sera ofertado
ao publico do Cras 2 e na
sexta-feira (12) para os
frequentadores do Cras
3, informou a chefe da Di-
visao de Protecao Social
Basica, Dayanne Paola
de Oliveira Demozzi. A
parceria tera continui-
dade na ultima semana
de agosto, porém a qua-

lificacao sera voltada a
producao de conservas.
A programacao sera di-
vulgada oportunamente.

“Contamos com uma
boa participacao dos
usuarios. Todo conhe-
cimento é valido, temos
notado um interesse
crescente pela culinaria
e uma atividade como
essas, realizada com de-
dicacao capricho, pode
se tornar uma boa fonte
de renda”, apontou a
secretaria municipal da
Assisténcia Social, Adne-
tra Vieira Santana. “Bas-
ta que os interessados
procurem o Cras da sua
regiao para inscricoes e
maiores informacoes”,
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Em grande estilo, Concessionaria Hyundat
lancaem Umuarama o novo HB20

Os apaixonados pelos
carros de ultima geracao,
modernos, econdémicos
e no topo de vendas no
Brasil, puderam conhecer
na sexta-feira passada, em
Umuarama, o lancamento
do novo Hyundai HB20. Os
diretores da Concessioné-
ria Hyundai Open recep-
cionaram os convidados
na sede da empresa, na
rua Jamil Held, ao lado do
viaduto da PR-323 na saida
para Maringa.

O diretor presidente
da Open Veiculos, Mar-
cos Urio, destacou que o
novo Hyundai HB20 tem
personalidade arrojada
e dinamica, ao mesmo
tempo que oferece ainda
mais conforto e conve-
niéncia. Ele chega em um
patamar completamente
novo para atrair uma

nova geracao de clientes
com um design de ponta
que incorpora um pacote
completo e tnico de tec-
nologias avancadas, que
antes eram encontradas
apenas em segmentos
superiores.

O carro conta com um
design mais elegante e
sofisticado combinado com
tecnologias inovadoras que
elevam o padrao de segu-
ranca e conforto, o Novo
Hyundai HB20 esta mais
completo do que nunca.
Sempre com 5 anos de
garantia e a protecao de ter
100% dos carros testados
na fabrica.

A Open Veiculos refor-
¢a o convite a todos para
visitar a concessionéaria co-
nhecer melhor esse e outros
carros da marca e fazer o
tradicional test-drive.

Producao de veiculos tem
maior volume em 20 meses

Sao Paulo (AE) - No
m aior volume em 20
meses, a producao da
industria de veiculos
fechou o més de julho
marcando crescimento
de 33,4% em relacao
ao mesmo periodo do
ano passado. Se com-
parada a junho, a alta
registrada foi de 7,5%,
conforme balanco di-
vulgado ontem pela As-
sociacao Nacional dos
Fabricantes de Veiculos
Automotores (Anfavea).

Entre carros de passeio
e utilitarios leves, como
picapes e vans, caminhoes
e onibus, 219 mil unidades
foram produzidas no més
passado, nimero mais alto
desde novembro de 2020
(238,2 mil)

A irregularidade no for-

necimento de pecas per-
siste, sendo responsavel
no més passado por para-
lisacoes, de parte ou até
mesmo de toda a producao,
em fabricas de marcas
como Volkswagen, Nissan,
Renault e Mercedes-Benz
(caminhoes). A reabertura
do porto de Xangai, apos
restricoes que, entre abril
e maio, congestionaram o
transporte internacional
de mercadorias, trouxe,
porém, um alivio ao fluxo
de pecas.

De acordo com os dados
da Anfavea, no acumulado
desde o primeiro dia do
ano, a queda de producao
nas montadoras foi reduzi-
da a 0,2% na comparacao
com igual periodo de 2021,
somando agora 1,31 milhao
de unidades.

Na foto, ( da esq. a dir.), Marcos Urio, diretor presidente da Open Veiculos( revendedor da Hyundai); Roberto Ferronatto, Ge-
rente de Vendas; Alexandre Serra, diretor comercial; Luiz Ghiggi Beto, Gerente de Marcas e Alex Rech, Gerente de Pés Vendas.

Petroleo fecha em leve alta, apos

Marcos Urio, diretor-presidente da Open
Veiculos

Discursa o diretor presidente da Open , Marcos
Urio. Ainda na foto o diretor comercial Alexandre

Serra, o gerente marca Luiz Ghiggi e o acionista

da empresa Acyr Jr Urio.

arrefecimento dos temores de recessao

O petréleo fechou em
leve alta nesta sexta-feira,
5, mesmo diante da valo-
rizacao do dolar apos um
payroll forte. De acordo com
analistas, os dados confir-
maram que o Federal Re-
serve (Fed) deve continuar
com sua trajetoria hawkish
e que a economia dos EUA
nao esta em recessao.

Na New York Mercan-
tile Exchange (Nymex),
o barril do petréleo WTI
para setembro fechou em
alta de 0,53% (US$ 0,47),
a US$ 89,01, por barril.
Na semana, houve queda
de 9,74%. Enquanto o do
Brent subiu 0,85% (US$
0,80) na ICE, a US$ 94,92
por barril, com queda
semanal de 8,70%.

Os contratos futuros
de dleo se enfraqueceram,
durante a manha, diante
da aceleracao do délar
no exterior, que reagiu a
divulgacao do relatério
de empregos dos Estados
Unidos, conhecido como
payroll. A economia dos
Estados Unidos criou 528
mil empregos em julho, em
termos liquidos. O resul-
tado ficou bem acima das
estimativas de analistas
consultados pelo <i>Pro-
jecoes Broadcast</i>, que
variavam de 75 mil a 300
mil vagas, com mediana
de 250 mil. Ja a taxa de de-
semprego dos EUA recuou
para 3,5% em julho, ante
3,6% em junho, voltando
ao nivel de fevereiro de

2020, antes da pandemia
de covid-19. Neste caso, a
previsao era de que a taxa
permaneceria em 3,6%.

A Oxford Economics
afirma que o payroll refor-
¢a sua expectativa de que
o BC americano elevara os
juros em 75 pontos-base
em setembro. Em relatorio
a clientes, a consultoria diz
que o dado “desafia expec-
tativas de uma perda de
folego”. Ja o CIBC acredita
que os dados mostram que
a economia do pais nao
esta em recessao. Essa
leitura de que a economia
americana nao esta em
recessao ajudou o petroleo
a superar a valorizacao do
dolar no exterior, que mais
cedo derrubou os contratos
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da commodity no mercado
futuro.

Para o economista da
Oanda Edward Moya, um
dolar em alta e o risco cres-
cente de que o Fed precise
ser mais agressivo com o
aperto da politica moneta-
ria esta enervando alguns
comerciantes de energia.

Ja a Capital Economics
destaca que preocupacoes
com as perspectivas de
demanda arrastaram o
preco do petroleo Brent
para US$ 90 por barril
esta semana. Mas as preo-
cupacoes do lado da oferta
que elevaram o preco para
mais de US$ 120 por barril
nao muito tempo atras
nao desapareceram com-
pletamente.

Dois sabadoes com horario
especial de atendimento!

Dias 6 e 13 de agosto, o comercio
vai ficar aberto até as 17h.
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A loja da Guimed inaugurada neste sabado no centro de Umuarama

editoria@ilustrado.com.br

O socio-gerente da Guimed, Altieres Jacomini
convida a todos para visitar a loja

Referenciaem produtos hospitalares,

Atuando no mercado
online ha mais de um ano,
a GUIMED Produtos hos-
pitalares, inaugurou a sua
loja fisica neste sabado
(06) em Umuarama. O sécio
-gerente, Altieres Jacomini,
recepcionou varias lideran-
cas para a inauguracao na
avenida Presidente Castelo
Branco (4302), pouco abai-
x0 da Caixa Economica e
Posto Mandala.

Em réapida cerimonia, o
presidente da Associacao
Comercial e Industrial
(Aciu), Miguel Fuentes
R omero, desejou suces-
so e pos a Associacao a
disposicao da Guimed. O
secretario municipal da
Industria e Comércio, Mar-
celo Adriano, disse que o
empreendimento mostra
a forca do empresario que
acredita em Umuarama.
Altieres Jacomini falou
da alegria em estar inau-
gurando a loja ao lado de
toda a equipe e convidou

Guimed e Inauguradae
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Momento em que o diretor da Guimed, Altieres Jacomini, corta a fita inau-

- . -eT

gural ao lado da esposa Mayara e outras liderangas

m Umuarama

A Guimed ja esta atendendo e conta com uma grande linha de produtos
hospitalares

a todos para conhecer a
Guimed, onde os produtos
sao de qualidade garanti-
da e com bons precos. E o
padre Machado fez a bén-
cao do estabelecimento.
O vereador Edney do Es-

porte também prestigiou
a inauguracao.

PRODUTOS

A Guimed ja é referéncia
em produtos hospitalares
como cadeiras de rodas,

cadeiras de banho, benga-
las, andadores, muletas,
colchoes hospitalares, ca-
pas impermeaveis, camas,
travesseiros, luvas, toucas,
aventais, seringas, agulhas,
fraldas, agua oxigenada,

Campanha de Amamentacao Agosto
Dourado tera acoes em Umuarama

Umuarama - Gestantes
e puérperas (mulher que
acabaram de dar a luz) tém
atendimento especial em
todas as unidades basicas
de saide de Umuarama,
durante todo o ano. Porém,
agosto é um meés mais que
especial, quando sera reali-
zada a Campanha Nacional
de Amamentacao 2022 -
Agosto Dourado, com uma
série de acoes de valoriza-
¢ao do ato de amamentar.

De acordo com a coor-
denadora de Atencao Pri-
maria em Satde, Jaqueline
de Bortoli, a campanha tem
como objetivo fortalecer
os lacos, oferecendo apoio
e sensibilizando as maes
sobre o ato de amamentar,
minimizando o desmame
precoce dos bebés. “O nome
Agosto Dourado foi escolhi-
do por estar relacionado ao
padrao ouro de qualidade
do leite humano. Toda po-
pulacao é convidada a con-
tribuir com a sensibilizacao
dos profissionais de saude,
populacao, gestantes e os
parceiros sobre a importan-
cia do aleitamento materno
para a satude da mae e do
bebé”, detalha.

O secretario municipal
de Saude, Herison Cleik da
Silva Lima, ressalta que
sao muitos os beneficios
da amamentacao para a
saude do bebé, como for-
talecimento do sistema
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imunol6gico, prevencao de
obesidade, desenvolvimen-
to do sistema nervoso cen-
tral, prevencao de anemias
e para a mae diminuicao
do sangramento pos-parto,
auxilia na reducao de peso,
reducao da incidéncia de
cancer de mama, ovario
e endométrio e protecao
contra doencas cardiovas-
culares. “As unidades de
saude realizam ao longo do
ano grupos de gestante e
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puérperas e neste meés tera
como tema amamentacao”,
comenta.

No dia 26 de agos-
to (uma sexta-feira), as
13h30, acontece no Centro
Cultural Vera Schubert o
encerramento da campa-
nha Agosto Dourado, com
palestras sobre a importan-
cia do aleitamento materno,
que serao ministradas pela
enfermeira obstetra Daysi
Mara Murio Ribeiro Rodri-
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gues e pela fonoaudiologa
Daiane Augusto Caetano
Ribeiro. “Apos as palestras,
teremos concurso de paro-
dia, com as apresentacoes
das equipes de satde abor-
dando o tema aleitamento
materno. Serda uma tarde
muito importante nao so
para as mamaes, mas para
toda a comunidade, que
estd convidada a partici-
par desse evento”, afirma
Jaqueline.

iodo, agua destilada, além
de ortopédicos como cinta
elastica, corretor postural,
joelheiras, tornozeleiras,
tipoias e imobilizadores,
entre outros.

A loja garante ainda

condicoes especiais de pa-
gamento e 6timos precos.
Venham nos visitar.
Outras informacoes pe-
los fones: (44) 2020-9091
e (44) 99713-5095 ou pelo
site www.guimed.com.br

Movimento Vacina Mais
Umuarama comeca segunda-
feira em horario especial

Umuarama - Apos o
sucesso da campanha na-
cional “Vacina Mais” em
Umuarama, quando em
apenas uma semana mais
de 3 mil pessoas foram as
unidades basicas de sau-
de para se vacinar contra
covid e influenza (gripe),
a Secretaria Municipal
de Satde decidiu realizar
sua proépria versao da
acao. E a partir desta
segunda-feira (8), as UBS
vao atender em horario
especial, das 17h as 20h,
oferecendo um esquema
especial de multivacina-
cao na cidade.

Herison Cleik da Silva
Lima, secretario municipal
de Satde, chama a atencao
da populacao para que apro-
veitem a oportunidade, pois
havera imunizantes para
criancas, adultos e idosos,
em todas as UBS, e em hora-
rios especiais. “O Movimento
Vacina Mais Umuarama tem
inicio dia 8 de agosto e vai
até dia 9 de setembro. Po-
rém, além de vacinar contra
covid e influenza, decidimos
ampliar e incorporar as
campanhas de vacinacao
contra poliomielite (paralisia
infantil) e multivacinacao
(atualizacdo da caderneta)”,
observa.

A coordenadora do Pro-
grama de Imunizacao, Lilia
Simeire Silva Hidalgo, indica
que as UBS vao vacinar
contra covid, influenza e
imunizantes de rotina das

17h as 20h. “A primeira UBS
a receber a campanha sera
a do Jardim Unido (Coha-
par I), na segunda-feira (8).
Na terca (9) serao as UBS
Central, Industrial, Jardim
Cruzeiro (Cohapar III) e 26
de Junho. Na quarta (10)
serao Guarani-Anchieta,
San Remo e Ouro Branco.
Na quinta (11) Cidade Alta
e Jardim Cruzeiro. Na sexta
nao teremos campanha, mas
no sabado (13) a UBS Cidade
Alta atende das 8h as 11h30”,
comenta.

Ela recomenda que as
pessoas fiquem atentas as
redes sociais da Prefeitura
e também que entrem em
contato com a UBS de seu
bairro para saber os deta-
lhes e solicitar informacgoes.
“Toda equipe esta preparada
para esclarecer quaisquer
duvidas. O importante é que
0s pais nao deixem de levar
seus filhos para vacinar
contra a poliomielite, para
atualizar a carteirinha de
vacinacao e até para vacinar
contra covid, caso ja tenham
filhos com trés anos comple-
tos ou acima dessa idade”,
afirma.

A campanha de multivaci-
nacao € destinada a criancas
e adolescentes menores de
15 anos e o horario de aten-
dimento sera dasS8has 11he
13h30 as 16h. Ja a campanha
contra poliomielite é des-
tinada a criancas menores
de cinco anos, no mesmo
horario.
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Novo comandante do 25°BPMaposta navalorizacgao
dopolicial e naaproximac¢ao comacomunidade

0 25° Batalhao da Policia
Militar de Umuarama esta
com novo comandante desde
julho. O major Claudio Ro-
berto Longo Silva assumiu
no lugar do tenente-coronel
Anderson Puglia, transferido
para Curitiba, onde passa a
ser o segundo no Comando
de Missoes Especiais (CME),
estruturarecém criada e que
abarca em seu guarda-chuva
todos os batalhoes especiais
do Estado.

Seguindo a mesma linha
de trabalho de seu anteces-
sor, de quem ja era subco-
mandante no 25° BPM, e
sendo um policial que sem-
pre atuou na linha de frente,
major Claudio esta dando
sequéncias a projetos ja
estabelecidos e buscando
capacitar e melhorar ainda
mais as condicoes de traba-
Iho dos soldados e aproximar
a Institui¢ao da comunidade.

Destacamentos

Um exemplo é o refor-
¢o na seguranca de todos
os destacamentos da area
de cobertura do 25° BPM,
que atinge 17 municipios.
Em parceria com o Minis-
tério Ptblico do Trabalho
foi possivel a instalacao de
cercas elétricas, alarmes,
interfones e cameras de
monitoramento que permite
0 acompanhamento remoto
pelo policial do que esta
ocorrendo no local.

“Essa melhoria da mais

A Operacao Fecha Quartel ocorreu nesta sexta-feira em Umuarama, Altdnia e Sao Jorge (foto divulgagdo Policia Militar)

seguranca para o policial,
que estando no interior do
prédio consegue saber quem
esta do lado de fora e sabe
que tera melhores condigoes
de se preparar para situa-
coes inesperadas”, ressaltou
major Claudio, em entrevista
ao Jornal Umuarama Ilus-
trado.

Confira a programacao da
comemoracao alusiva aos
168 anos da PM em Umuarama

Acéo de Gracgas

Neste sabado (6) ocor-
reu a missa em Ac¢ao de
Gracas na Catedral Divino
Espirito Santo, de Umua-
rama e hoje (7), domingo,
as 19 horas acontecera
um culto em Acao de Gra-
cas na Igreja Assembleia
de Deus, na avenida Rio
Grande do Sul, 2222.

Formatura

No dia do aniversario
da Policia Militar, 10 de
agosto, acontece a for-
matura militar na sede
do 25° BPM, a partir das
9h30, onde sera realizada
a entrega de medalhas
para os policiais com 20 e
30 anos de trabalhos pres-
tados junto a corporacao.

Exposicéo

Entre os dias 23 e 28
ocorrera no Shopping
Palladium a 1* Semana de
Exposicao da PMPR, que
contara com a exposicao
de viaturas, materiais de
servico, apresentacao de
imagens, videos e peque-
nas palestras que visam
a divulgacao do trabalho
da Policia Militar junto a
comunidade de Umuara-
ma e regiao.

Simulado

Na noite do dia 25 ocor-
rera na cidade de Umua-
rama uma acao chamada
de Simulado de Dominio

de Cidades. O evento sera
simultaneamente em va-
rios pontos da cidade e
vai contar com todo o
efetivo do 25° BPM e de
outras forcas policiais,
como BPFron e Policia
Ambiental, além de pes-
soas civis, que atuarao em
uma situacao ficticia de
ataque a transportadora
de valores.

Umuarama sera a ter-
ceira cidade do Estado
a sediar o simulado, que
visa preparar os policiais
para uma situacao de
emergéncia, para que to-
dos estejam preparados
para uma situag¢ao como
a vivenciada recente-
mente em Guarapuava,
quando a cidade foi in-
vadida e dominada por
criminosos.

Mdsica

No dia 27, sabado,
as 20 horas, ocorrera
no Parque de Exposi-
coes de Umuarama uma
apresentacao da Banda
de Musica da PMPR no
encerramento do even-
to Rally dos Sertoes. O
tema da apresentacao
sera “Rock”. No domingo
(28), o encerramento da
Semana de Exposicoes
da PMPR, ocorrera no
Shopping Palladium com
outra apresentacao da
Banda da PMPR com re-
pertoério diversificado.

Nova unidade

Aindanalinha de garan-
tir a seguranca, ja esta em
fase de projeto a constru-
¢ao de uma nova unidade
operacional com 540 me-
tros quadrados divididos
em dois pavimentos, que
visa melhorar as condi¢oes
fisicas de trabalho e abri-

gar em um unico local todo
0 operacional do batalhao.
“E sera uma construcao
preparada para que 0s po-
liciais possam se defender
em caso de ataque, como
ocorreu em Guarapuava”,
explicou o comandante.

E como parte do trabalho
policial é buscar antever o

que o criminoso pode fazer,
recentemente todo o efetivo
do 25° BPM passou por um
curso de sobrevivéncia em
situacoes de emergéncias,
o chamado Atendimento
Pré-Hospitalar (APH).

O objetivo é garantir que
cada soldado esteja prepa-
rado para uma situacao de

emergéncia que implique
risco a sua vida ou de ter-
ceiros, fora de ambiente
hospitalar, como confrontos
e ataques aos policiais. No
caso de pacientes graves,
este atendimento pode ser
o diferencial entre a vida e a
morte. Agora cada soldado
carrega consigo um torni-
quete para uso individual e
cada viatura conta com um
kits de APH para uso em
caso de necessidade.

Comunidade

Paralelo as acoes para
melhorar a capacitacao dos
soldados e da estrutura
do batalhao, outra via de
trabalho é a aproximacao
com a comunidade através
de uma policia mais presente
e atuante.

Nesta sexta-feira houve
mais uma edicao da Ope-
racao Fecha Quartel em
todo o Estado. Na area do
25° BPM as acoes foram
concentradas em Altonia,
Sao Jorge do Patrocinio e
Umuarama. Todo o efetivo
foi para a rua e intensificou
o policiamento na area cen-
tral e também nos bairros
das cidades.

A escolha dos pontos
de atuacao é feita a partir
de analise prévia de dados
obtidos a partir dos aten-
dimentos realizados pela
corporacao diariamente. O
foco foi coibir crimes contra
a vida e o patrimonio.

Saiba quem é o novo comandante do 25° BPM

Major Claudio Roberto
Longo Silva tem 45 anos,
é casado com uma policial
militar, pai de dois filhos e
de um enteado. Nasceu em
Paranavai e ainda jovem foi
para Curitiba, onde ingres-
sou aos 17 anos na Academia
Policial Militar do Guatupé,
onde formou-se como Aspi-
rante Oficial em dezembro
de 1997.

Completou recentemente
30 anos de servicos pres-
tados a corporacao, sendo
a maior parte no interior
do Estado e em cidades da
nossa regiao, como Ipora,
Cruzeiro do Oeste, Maringa,
Cianorte e Umuarama.

Com um curriculo inveja-
vel, tem formacao em Direito
e seis especializagoes que
vao de seguranca publica,
passando por gestao piblico,
de pessoas e de direito penal

Major Claudio Roberto Longo Silva assumiu o comando do
25° BPM em julho ultimo

e processo penal, além de
cursos de aperfeicoamento
que permitiram atuar como
coordenador em Cursos de
Formacao de Soldados, de
Formacao de Cabos e de
Condutor de Viatura PM.
Homem da linha de

frente, também esteve no
comando de pelotoes espe-
ciais, como Rondas Osten-
sivas Tatico M6vel (Rotam)
, RPA e Choque junto ao 7°
e 4° BPM, em Cruzeiro e
Maringa.

Também participou da

elaboracao do Projeto de Ins-
trucao denominado Método
Seven (Tiro projetado com
municao alternativa), na
Sede do 7° BPM e juntamente
com o efetivo ROTAM e foi
premiado pelo Comando Ge-
ral na Solenidade do Patrono
da PMPR, em Maio de 2009
na capital do Estado.

Possui elogio coletivo
do Comandante Geral da
Corporacao, pela Coorde-
nacao como Chefe da P/2
da 5% CIPM, da Operacao
Dominus, que culminou com
a prisao de 42 traficantes na
cidade de Cianorte, entre
Janeiro e Marco de 2019
e Elogio Individual do Co-
mandante do 7° BPM, Major
Edson Kamakawa, de Se-
tembro de 2021, pelos ser-
vicos prestados nos 16 anos
que atuou no 7° Batalhao de
Policia Militar.

Colisao frontal entre onibus e caminhonete
deixa 1 morto e 25 feridos em Campo Mourao

Uma pessoa morreu e
outras 25 ficaram feridas em
uma colisao frontal entre um
onibus de compristas e uma
caminhonete GM Silverado
no inicio da madrugada deste
sabado (5), na PRC-158, no
anel viario de Campo Mourao.

Todos os feridos eram
passageiros do coletivo que
saiu de Assis, no interior pau-
lista com 40 pessoas e tinha
Foz do Iguagu como destino
final, para compras no Pa-
raguai. A vitima fatal era o

condutor da caminhonete e
foi identificada como Cleber-
son de Oliveira Ferreira, de 34
anos e morador de Peabiru.
Equipes do Corpo de
Bombeiros e do Samu pas-
saram a madrugada so-
correndo as vitimas, que
ficaram encarceradas den-
tro do onibus. Todas foram
encaminhadas para dois
hospitais da cidade, a Cen-
tral Hospitalar e a Santa
Casa de Campo Mourao. O
corpo do condutor da cami-

nhonete foi encaminhado ao
Instituto Médico Legal (IML)
da cidade.

Por causa do acidente
a rodovia ficou interditada
por varias horas para o
atendimento das vitimas
e foi liberado logo apoés. O
transito foi controlado pela
Policia Rodoviaria Estadual
(PRE).

Segundo a PRE, vestigios
encontrados no local e decla-
racao do condutor do onibus
Scania/K113, o condutor da

Silverado tentou fazer uma
ultrapassagem e acabou
colidindo frontalmente com
0 coletivo, que seguia no
sentido contrario.

Com o choque o condutor
do 6nibus perdeu o controle e
tombou junto a margem direi-
ta, sendo arrastado por pelo
menos 20 metros até parar.
A caminhonete ficou sobre a
pista e totalmente destruida.
O condutor entrou em 6bito
no local, antes mesmo da
chegada do socorro.

Investimento em cidade bem monitorada é alternativa para reduzir criminalidade

Em um momento em
que o reality show esta
presente cada vez mais na
vida das pessoas e sempre
tem alguém ‘espiando’,
o comando do 25° BPM
aposta em uma parceria
entre municipios e a Poli-
cia Militar para deixar as
cidades mais seguras. E o
monitoramento eletronico.

Umuarama e Cruzeiro
do Oeste sao exemplos de
cidades que ja adotaram o
sistema e que permite uma
acao mais efetiva por parte
das forcas de seguranca
para identificar situacoes
de perigo e mesmo conse-
guir prender um marginal
logo apods a pratica de um
crime.

O comandante do 25°
BPM, major Claudio Ro-
berto Longo Silva atuou
por 16 anos no 7° BPM e
participou ativamente da
implanta¢ao do monito-
ramento em Cruzeiro do
Oeste. Primeiro a cidade
foi mapeada, depois os
locais para a instalacao de
cameras de alta resolucao

foram instaladas.

Mas o projeto é mais
abrangente e passa para
identificacao das condi-
coes da iluminacao ptblica
existente, por exemplo,
que vai da troca por uma
lampada queimada até a
adaptacao para o tipo e
altura de poste adotado em
cada local.

“Nesta avaliagao veri-
ficamos se € necessario a
poda de galhos de arvores,
se é melhor que as luzes
sejam rebaixadas, a area
efetivamente iluminada, se
h4 lampadas queimadas.
Lugares iluminados por si
so ja inibe a acao de crimi-
nosos”, ressaltou o major
Claudio Longo.

Ele salientou que ja
estd em tratativas com os
prefeitos dos 17 munici-
pios para a implantacao
do projeto. “Estamos com
uma boa receptividade”,
salientou o comandante.
Segundo ele, ha algumas
cidades em que o processo
esta mais avancado, como
Douradina e Perobal.
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Umem cada4 adolescentes brasileiros
faz uso excessivo de wdeogame dizestudo

Sao Paulo (AE) - Um em
cada quatro adolescentes
brasileiros faz uso exces-
sivo de jogos de videogame,
segundo pesquisa do Insti-
tuto de Psicologia (IP) da
Universidade de Sao Paulo
(USP).

Tempo de tela

Conforme a amostra-
gem, mais de 85% deles
jogam videogame e 28%
desse publico atingiram os
critérios do Transtorno de
Jogo pela Internet (TJI),
recentemente classificado
como doenca pela Organi-
zacao Mundial de Saude
(OMS).

E sse problema entre
jovens brasileiros é maior
do que em todos os paises
que ja tém pesquisas, onde
a média oscila de 1,3% a
19,9%, e precisa ser anali-
sado sob a perspectiva de
epidemia, segundo o estu-
do. Especialistas recomen-
dam que pais e professores
controlem o tempo deles em
frente as telas.

Consequéncias

O uso excessivo de jogos
online leva ao desestimulo

de atividades escolares e
sociais, e causa sintomas
de abstinéncia quando re-
tirados, segundo o estudo.
Também faz com que o
adolescente se isole e tenha
comportamento agressivo.

O Brasil tem 24,3 mi-
lhoes de criancas e ado-
lescentes entre 9 e 17 anos
que usam a web, segundo o
Comité Gestor da Internet
no Brasil.

Conforme a psicologa
Luiza Chagas Brandao,
doutora em Psicologia
Clinica pelo IP e autora
do estudo, o transtorno
esta descrito no Manual
Diagnostico e Estatistico
de Transtornos Mentais,
m aterial indicado para
profissionais da area de
satde mental utilizado em
todo 0 mundo.

Transtornos mentais

O manual lista as ca-
tegorias de transtornos
mentais e os seus critérios
de diagnostico, de acordo
com a Associacdo Ameri-
cana de Psiquiatria. Entre
eles estao falta de controle
sobre a frequéncia, inten-
sidade e duracao do jogo,

E dificil perceber que o adolescente est4 vicia-

do em videogame, mas os pais podem perceber

sinais. “E preciso observar se ele esta deixando

de procurar outras atividades para ficar mais e
mais no celular. Se ele fica triste, irritado ou mal
emocionalmente quando vocé pede para ele se
afastar do celular. Se comeca a perder qualidade no
desempenho de outras tarefas, como trabalhos de
escola, ou um hobby que ele tinha”, diz a psicologa
Luiza Brandao, pesquisadora da USP. “O que preci-
samos ficar atentos é para esse balanco jogo-vida,
e quanto mais esse balanco estiver pendendo para
0 jogo, mais ha motivo de ficar em alerta.”

Programa Saude da Mulher
fara exames preventivos de
cancer em todas as UBS

Entre as acoes pla-
nejadas pela Secretaria
Municipal de Satude para
o0 més de agosto, desta-
que para o Programa
Satde da Mulher, que
leva atendimento em
horario especial a todas
as Unidades Basicas de
Saude (UBS) de Umua-
rama e dos distritos.
Serao realizadas cole-
tas de material para a
realizacao de exames
preventivos de cancer do
utero (também chama-
dos de citopatologicos)
e agendamentos para
a realizacao de mamo-
grafias.

As primeiras UBS a
receber a acao foram as
da Cohapar III (Jardim
Cruzeiro) e San Remo,
na quinta-feira (4),. Ja
no sabado (6) foi a vez
do distrito de Serra dos
Dourados e do bairro
Parque das Jabuticabei-
ras,. A campanha conti-
nua nesta segunda-feira
(8) nas UBS do Primeiro
de Maio e Jardim Uniao
(CohaparI), também das
17h as 20h.

Na terca-feira (9) sera
nas unidades dos bairros
26 de Junho e Parque
Industrial, novamen-
te no Jardim Cruzeiro
(Cohapar III) e no Posto
Central. Quarta-feira
(10) sera no Guarani/
Anchieta, Vitéoria Ré-
gia, Ouro Branco, San
Remo e Sonho Meu. Na
quinta-feira (11) sera
na unidade Cidade Alta,

Bem-Estar e de novo no
Jardim Cruzeiro. “No dia
13, sabado, a campanha
segue para a UBS do Ci-
dade Alta, das 8h as 12h.

Na terca-feira (16)
a campanha chega até
os bairros Cohapar III,
Industrial e Posto Cen-
tral. Na quarta-feira (17)
vai ao Guarani/Anchie-
ta, Vitoria Régia, Ouro
Branco e Sonho Meu, na
quinta-feira (18) é a vez
das UBS Jardim Cruzei-
ro (Cohapar III) e San
Remo, sempre das 17h
as 20h. No sabado (20)
no bairro 26 de Junho e
em Serra dos Dourados
(das 8h as 12h).

Na segunda-feira (22)
volta ao Primeiro de Maio
eno Jardim Uniao (Coha-
par 1), na terca-feira (23)
no 26 de Junho, Indus-
trial, Jardim Cruzeiro
(Cohapar III), Central e
no distrito de Santa Eliza,
na quarta-feira (24) no
Guarani/Anchieta, Vito-
ria Régia, Ouro Branco,
San Remo e Sonho Meu,
na quinta-feira (25) no
Cidade Alta e Jardim
Cruzeiro (Cohapar III)
e na sexta-feira (26) na
Assemu, das 17h as 20h.

Na segunda-feira se-
guinte (29) no Primeiro
de Maio e no Jardim
Uniao (Cohapar I), na
terca-feira (30) no 26
de Junho, Industrial,
Central e San Remo e
finalmente na quarta-fei-
ra (31) no Vitoria Régia,
também das 17h as 20h.

Especialistas recomendam que o tempo em frente a telas
seja controlado e limitado por faixa etaria

prioridade crescente dada
a atividade, fazendo que
0 jogo tenha precedéncia
sobre outros interesses da
vida e atividades diarias e
continuacao ou escalada da

pratica de jogar, apesar da
ocorréncia de consequén-
cias negativas.

Ajuda
“Percebi um aumen-

Em regra, segundo ele, se recomenda que

criancas de zero a dois ou trés anos, nao facam

nenhum uso de telas ou tecnologia, pelos disttr-

bios que isso pode causar no desenvolvimento
dela. “Quando passa dos 4 aos 6 anos, uma hora de
uso supervisionado esta OK. Dali aos 10 anos, man-
tém-se uma hora, com mais liberdade. Dos 11 aos 14
anos, duas horas para entretenimento por dia sao
aceitaveis. No final da adolescéncia, o adulto jovem
pode ter até trés horas de uso para os jogos. Nao
hé um limite de horas em que a gente pode pensar
que nao ha risco porque existem aqueles fatores
etiologicos que devem ser considerados”, disse.

O especialista defende que, dependendo da faixa
etaria, os pais devem usar as funcionalidades do
celular para limitar o tempo de uso com jogos.

to da procura por ajuda
psicologica por causa de
problemas envolvendo uso
excessivo de videogames
por essa populacao (crian-
cas e adolescentes), o que
me motivou a desenvolver
0 estudo. Quanto mais fui
pesquisando, mais fiquei
intrigada com o poder que
esses dispositivos tém so-
bre o comportamento, e
como a presenca deles nos
quartos dos adolescentes
modifica profundamente a
relacao deles com o mundo,
consigo proprios, com seus
amigos e com seus familia-
res”, disse.

Video game

Segundo Luiza, esses
dados mostram também
que, apesar de o uso de
videogames no Brasil ser
compativel com o mundial,
0 uso problematico é mais
alto que a média de outros
paises. Uma das hipdteses
para isso esta na dificul-
dade de os brasileiros se
envolverem com outras
atividades pela falta de
acesso a servicos de lazer
e esportes publicos e pelos
altos indices de violéncia
que afetam os encontros
presenciais.

Uso problematico

A pesquisa também pos-
sibilitou entender quem
estd mais propenso ao uso
problematico. “Entre as
caracteristicas do perfil
de estudantes com maior
probabilidade de jogar vi-
deogames de modo pro-
blematico estao: ser do
sexo masculino, usuario
de tabaco e alcool, praticar
ou ser vitima de bullying e
ter niveis clinicos de sin-
tomas de hiperatividade,

problemas de conduta e de
relacionamento entre pa-
res”, aponta a psicologa. O
relacionamento entre pares
€ aquele que acontece entre
pessoas com caracteristi-
cas semelhantes, como a
idade e habilidades.
Segundo a psicologa,
0 uso problematico de vi-
deogames, além de afetar
0 proprio jovem, que deixa
de dar atencao a outros
aspectos da vida, também
afeta quem esta ao redor.

Uso controlado

Para o psicélogo clinico
Igor Lins Lemos, especialis-
ta em dependéncias tecno-
logicas da Universidade de
Pernambuco (UPE), tanto
o manual psiquiatrico da
Associacao Americana de
Psiquiatria como a OMS
categorizam o transtorno
de jogos pela internet como
transtorno psiquiatrico,
mas nao estabelecem pa-
rametros absolutos para a
identificacao do problema.

“Nao ha um limite de
horas em que a gente pode
pensar que nao ha risco,
porque existem fatores
etiologicos (causas de
doencas) que podem ter
influéneia. E necessario
observar se a familia do
garoto tem disfuncoes a
nivel comportamental, pro-
blemas de relacionamento
familiar, brigas, agressoes,
superprotecao, abandono,
violéncia doméstica. Se ha
alguma base genética de
transtorno psiquiatrico,
tudo isso deve estar em
pauta antes de se pensar,
por exemplo, que cada fai-
xa etaria tenha um uso
delimitado. Quanto mais
vulnerabilidade, menor
deve ser o uso.”

Analise de dados indica limites de trabalho
para prevenir burnout (estresse cronico)

E sabido que a sindro-
me de burnout resulta
de um estresse cronico
no local de trabalho que
nao foi administrado com
sucesso, como define a
Organizacao Mundial da
Satde (OMS). Mas como
medir esse dano a satude
mental? Quais atividades
mais impactam nesse
resultado? Questoes apa-
rentemente subjetivas
encontram respostas nos
dados, por meio de estu-
dos e analises que apon-
tam fatores e limites da
jornada laboral a fim de
prevenir o adoecimento
da mente.

A startup Fhinck, por
exemplo, que desenvolveu
um software com foco em
gestdo do trabalho, notou
que poderia extrair infor-
macoes valiosas sobre ex-
cessos que comprometem
a satde dos profissionais.
O recurso foi desenvolvido
pararotinas de escritorio e
coleta dados da interacao
das pessoas com o compu-
tador.

Dados

O CEO e cofundador
da empresa, Paulo Cas-
tello, explica que, com
base em estudos cienti-
ficos sobre satude mental
no trabalho, a empresa
busca traduzir os fatores
de risco em numeros.
“Na questao do burnout,
a gente pega elementos
dos estudos e desenvolve
um algoritmo para iden-
tificar variaveis que os
estudos apontam”, diz.

Sintomas

Ele exemplifica: “uma
das tltimas etapas de uma
pessoa entrando em bur-
nout é ficar isolada, ela se
comunica menos. Quando
a gente faz analise de rede
de pessoas que se conectam
no dia a dia, o algoritmo
identifica se a pessoa fica
isolada dos demais “ O
executivo ressalta que essa
informacao s6 acende o
alerta de potencial burnout
quando se repete ao longo
do tempo e é associada a
outras variaveis. Sozinha,
ela nao representa muito

Burnout

Outras questoes anali-
sadas pela inteligéncia arti-
ficial sao: jornada semanal
superior a 60 horas, ativi-
dade digital acima de 85%
da jornada semanal, tempo
gasto com comunicacao
escrita maior que 20% e re-
unioes representando mais
de 20% da jornada. Esses
valores limites também sao
estabelecidos com base em
estudos, como mostra um
artigo da Harvard Business
Review.

“Os dados criam uma
pontuacao que nao sig-
nifica que a pessoa esta
em burnout, mas separa
entre ‘isso ¢ normal’ e ‘isso
¢ anormal’. Quanto mais
pontos vai ganhando, maior
a tendéncia de entrar em
burnout”, observa Castello.
Ele explica que os pontos s6
comecam a ser contabiliza-
dos quando h& um desvio
do padrao estabelecido (as
porcentagens), que pode

mudar ao longo do tempo
conforme novos estudos
sao divulgados.

Saude mental

O CEO também destaca
a importancia de andalises
COmo essa para que as em-
presas implementem acoes
antecipadas de protecao a
satde mental dos funciona-
rios. E usar a tecnologia, a
inteligéncia artificial e uma
grande base de dados para
“prever o futuro”. “Antes,
metodologias muito ba-
seadas em entrevistas nao
conseguiam coletar dados
em escala. Com a entrada
dessa nova area, vocé usa
dados em tempo real e
consegue olhar o todo”, diz

Conforme a inteligén-
cia artificial entende os
padroes da jornada do tra-
balhador, consegue enviar
mensagens de alerta, como
sugerir uma pausa ou uma
conversa com o gestor, caso
identifique que a pessoa
esta ha dois dias fazendo
hora extra ou sem realizar
o intervalo para almoco.

Novos tempos

De forma intensa, todas
essas atividades provocam
um acumulo de estresse no
cérebro, que pode levar a
um esgotamento progres-
sivo se nao for gerenciado.
Pesquisadores do Laborato-
rio de Fatores Humanos da
Microsoft ja demonstraram
que reunioes em sequéncia
podem diminuir a capaci-
dade de se concentrar e
se engajar com o trabalho.
Além disso, mostram que €

essencial fazer pausas, pois
elas permitem que o cére-
bro “reinicie” e reduzam o
actmulo de estresse.

Um levantamento feito
pela Fhinck entre junho de
2020 e maio de 2022 com
base em dados de mais de
8 mil trabalhadores obser-
vou mudancas significati-
vas. Houve um acréscimo
de 6,7% no tempo médio
da jornada de trabalho
semanal durante a pande-
mia em relacao ao periodo
pré-pandemia. E desde
fevereiro, a jornada ainda
se mantém 3,9% maior do
que a média registrada
em 2019.

Online

Nesse periodo mais re-
cente, mesmo com 0 re-
torno total ou parcial aos
escritérios, as reunioes
online seguem em alta. Até
0 comeco deste ano, 83,3%
dos profissionais dedica-
vam tempo a essa atividade
e agora sao 71,6%. Uma
das justificativas é que o
modelo hibrido ainda exige
certa conexao. Quando uma
pessoa da equipe nao pode
estar presencialmente, ela
participa virtualmente, fa-
zendo com que os demais
também se conectem a
chamada.

A empresa também
analisou o foco digital, ou
seja, o tempo médio que o
colaborador passa concen-
trado e interagindo com o
computador. Essa variavel
aumentou 27,1% no periodo
pandémico e 21,2% desde
fevereiro deste ano.
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Atlético-MG e Athletico deixam de

lado a Libertadoreseduela

Belo Horizonte (AE) -
Depois de empatarem os
jogos de ida das quartas de
final da Copa Libertadores
no meio de semana, contra
Palmeiras e Estudiantes
-ARG, respectivamente,
Atlético-MG e Athletico-PR
mudam o foco mais uma
vez e neste domingo se
enfrentam pela 21.2 rodada
do Campeonato Brasileiro.
Os dois times, concorren-
tes diretos na briga por
uma vaga no G-4, jogam no
Mineirao, a partir das 19h.

Os donos da casa vivem
um momento de insta-
bilidade na temporada,
mesmo apos a chegada do
técnico Cuca. Sem vencer
nos ultimos trés jogos no
Brasileirao, com duas der-
rotas seguidas nas ultimas
rodadas, o Atlético-MG
despencou na tabela e, de-
pois de ficar por muito tem-
po na briga pelalideranca,
aparece em sétimo lugar,
com 32 pontos. Na tltima
rodada, perdeu por 3 a 0
para o Internacional, em
Porto Alegre (RS), na rees-

treia de Cuca. Na Liberta-
dores, chegou a abrir 2 a
0 diante do Palmeiras em
casa, mas acabou levando
oempate por2 a2 e abriga
pela vaga as semifinais
ficou adiada para o duelo
de volta, quarta-feira, em
Sao Paulo.

O Athletico-PR protago-
niza uma situacao melhor.
Em lua de mel com a tor-
cida desde a chegada do
técnico Luis Felipe Scolari,
o time paranaense é quarto
colocado no Brasileirao,
com 34 pontos, e chega
embalado por uma vitoria
em cima do Sao Paulo,
por 1 a0 Na Libertadores
empatou sem gols com o
Estudiantes-ARG e ainda
teve um gol anulado den-
tro da Arena da Baixada,
tendo que buscar a vaga
na Argentina na proxima
quinta-feira.

Cuca deve mandar a
campo uma formacao con-
siderada alternativa do
Atlético-MG, pensando no
jogo de volta do mata-mata
da Libertadores. Com isso,

Furacado vai em busca de mais uma vitoria no Brasileiro

os recém-contratados Pe-
drinho e Alan Kardec tém
tudo para comecar jogando
no ataque alvinegro.

Por outro lado, Ademir
é baixa confirmada, ja que

levou o terceiro cartao ama-
relo na rodada passada do
Brasileirao e agora cum-
pre suspensao automatica.
Além dele, o lateral Guilher-
me Arana segue de fora. Ele

3

teve uma lesao confirmada
no posterior da coxa es-
querda e esta entregue ao
departamento médico.

Do outro lado, o Athle-
tico-PR praticamente nao

m pe
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Jogos de Hoje

Fluminense X Cuiaba
Palmeiras X Goias
Fortaleza X Internacional
Atlético MG X Athletico PR

Segunda-feira

Coritiba X Santos

teve tempo de preparacao
para este duelo, afinal
atuou pela Libertadores na
noite de quinta-feira e ain-
da teve que seguir viagem
para Belo Horizonte. As-
sim como Cuca, o técnico
Felipao também deve pre-
servar alguns jogadores
pensando na Libertadores.
No mais, o atacante
Marcelo Cirino é baixa
apos romper o ligamento
cruzado anterior do joelho
direito e nao joga mais
em 2022. O meia-atacante
David Terans cumpriu sus-
pensao na rodada passada
do Brasileirao e como esta
mais descansado, deve
comecar jogando.

Palmeiras encara Goias disposto a repetir espirito da Libertadores

Sao Paulo (AE) - Invicto
ha oito partidas na tem-
porada, o Palmeiras joga
neste domingo, as 16h,
em sua casa, o Allianz
Parque, com o propoésito
de ampliar essa sequéncia
positiva e continuar com
uma margem confortavel
na lideranca do Brasileirao

O adversario da 212 rodada
é o Goias, que luta para
se distanciar da zona de
rebaixamento.

O Palmeiras lidera o
certame nacional com 42
pontos, decorrentes de 12
vitéorias e seis empates.
Em 20 partidas, sao apenas
duas derrotas. Ambos os

revezes foram sofridos
no Allianz Parque, onde
a equipe de Abel Ferreira
nao quer perder pontos
para continuar na ponta.
Embora 17 pontos
separem os rivais deste
domingo, os paulistas en-
tendem que nao tera facili-
dade diante dos goianos, os

FIES 2022
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As vagas sao limitadas e validas para cursos presenciais.

quais nao derrotam desde
2019. Nos tultimos trés jo-
gos, houve dois empates e
uma vitéria da equipe de
Goias, que soma 25 pontos.

“E manter essa parte
mental, sabemos o quanto
¢é dificil o Brasileiro. Nao
existe jogo facil. O segundo
turno é ainda mais, nao

Para o curso de Medicina é necessario estar matriculado!

da para recuperar mais
pontos”, alertou o goleiro
Weverton. “O Goias vem
crescendo na competicao,
nao vai nos ar nada de
graca’.

O goleiro espera que
todos “estejam 100% e
no nivel de concentracao
maximo”, como se viu no

Gltimo duelo da Liberta-
dores, em que o time saiu
perdendo por 2 a 0 para o
Atlético-MG mas foi buscar
o empate. Esse espirito
apresentado no torneio
continental é esperado na
competicao nacional para
que a consisténcia seja
mantida.
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Confira algumas dicas para manter
a sua pele saudavel durante o sono

Agéncia GB - Todo
mundo quer ter a pele
linda, as medidas no
lugar certo, musculos
tonificados, cabelos
sedosos e também nin-
guém quer envelhe-
cer. Reconhecer que
0 corpo vai mudando
conforme o tempo, nao
importa o que vocé
faca, € uma arte dificil.
E fazer isso com tran-
quilidade parece ser o
desafio de todos nos.

Cuidar do corpo
deveria ser um habi-
to, uma preocupacao
constante, no entanto
varios fatores impedem
isso. Todos nos traba-
lhamos muito, somos
engolidos pelo dia a dia
e quando assustamos
la se foi mais da meta-
de do nosso colageno.

Cuidar da pele do
rosto deve ser um ha-
bito. E nao estamos
falando apenas de
cosméticos e procedi-
mentos estéticos. Tudo
comeca com a limpeza
diaria, pequenos cuida-
dos que fazem grande
diferenca principal-
mente na satide da pele.

Estamos falando de
lavar bem o rosto antes
de dormir, nunca dei-
tar-se com maquiagem,
Nnao espremer cravos e
espinhas, usar creme
hidratante e fazer do
protetor solar o seu
amigo fiel, aquele do
qual vocé se lembra
de usar todos os dias,

Enquanto dormimos, os hormdnios entram em acédo. E dai acontece a renovacéo celular e
este € o momento ideal para a agdo de cosméticos especificos / GB Imagem

chova ou faca sol.

Os cosméticos aju-
dam bastante nesta
tarefa de manter a pele
saudavel, na hora de
escolher fique atento
quanto a sua formu-
lacao e modo de usar,
pois existe uma infini-
dade deles e todos sao
bem especificos. Se du-
rante o dia o protetor
solar é fundamental,
os produtos descritos

para serem usados a
noite podem fazer uma
verdadeira revolucao.

E que durante a
noite acontece a re-
novacao celular. O
uso de cosméticos
noturnos com bons
principios ativos da a
pele mais hidratacao,
vicosidade e maciez.

Quase todas as pes-
soas gostam de usar
produtos para eliminar

acne, rugas, estrias,
flacidez, entre outros
artificios para ame-
nizar as indesejaveis
marcas do tempo. Ha
no mercado, entretan-
to, muitas opcgoes de
cosméticos que podem
ser usados durante o
dia e a noite. Mas, como
saber qual € o ideal?

De acordo com a So-
ciedade Brasileira de
Dermatologia, os cos-

E a maneira como 0S cosméticos noturnos sao

aplicados fazem a diferenca. Faca a aplicacao

sempre com movime

ntos antigravitacionais,

¢ j i 40 da circu-
ue também ajudam na gstlmulag.ao
lagao que facilita a absorgao, ou seja, na fronte

do centro para a p

baixo para cima, idem para 0

eriferia, nas bochechas de

pescoco. Na area

dos olhos, palpebra superior de dentro para fora

e inferior de fora para .
circulo, ensinam os especla
Na hora de escolher

ta o seu tipo .
pre em con cujg marca seja de qualidade

procure produtos

comprovada e, mais impo

dentro completando um

listas no assunto.

o cosmético, tenha sem-

de pele. Leia os roétulos,

rtante, consulte um

dermatologista antes de optar por este, ou aquele.

méticos noturnos sao
mais relevantes e be-
néficos para a pele. Du-
rante a noite, acontece
a renovacao celular da
pele devido a estimu-
los hormonais, portan-
to, antes de dormir, é
importante reforcar a
pele com cosmeéticos
que contenham princi-
pios ativos hidratantes,
nutritivos, firmadores
ou tensores, estimula-
dores de colageno, en-
tre outros aceleradores
da renovacao celular.

Como explicado an-
teriormente, o mais
indicado é fazer bas-
tante uso do filtro solar
e da maquiagem. Ja
a noite, momento em
que estamos em casa
mais tranquilos, é bom
usar produtos para a
face, area dos olhos,
colo e pescoco. Se estas

ILUSTRADA FM SORTEIA CHEQUES DE
R$500,00 PARA GASTAR NAS LOJAS INDICADAS

NES, CHOPPATINHAS, O PALHACINHO INFANTIL, OTICA

A nova promogao da ILUSTRADA FM vai movimentar o
comércio, porque todos 0os meses a emissora vai sortear
02 cheques de quinhentos reais cada, para serem gastos
nas empresas indicadas. Esta € a promocao CHECAO
ILUSTRADA FM e o primeiro sorteio sera no dia 16/08,
as 13h, durante o programa JUNTO E MISTURADO.

Compras de qualquer valor nas empresas participan-
tes da promocao, dao direito a um cupom para concorrer.

VVocé pode pegar o seu cupom nas seguintes empresas:
DROGARIAS ULTRA POPULAR, CASA TOESCA, REGINA
CALCADOS, DESTRO ACABAMENTOS, SUPREMA CAR-

Sl ar o T AD
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” L
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ALERTA
G CHECAO ILUSTRADA Fiu

dicas forem seguidas
diariamente, aparece-
rao efeitos notaveis na
pele, como vicosidade,
hidratacao, reducao de
inchaco e maciez. A di-
ferenca vai ser sentida
logo ao acordar. Com o
uso de cosméticos uti-
lizados regularmente
durante o sono, as célu-
las da pele se tornarao
mais saudaveis e re-
sistentes aos danos do
dia, como sol, polui¢ao,
cigarro, entre outros.

E fundamental antes
de aplicar os cosmé-
ticos noturnos, utili-
zar um leite, um gel
ou mousse de limpeza
para se obter uma hi-
gienizacao profunda
a fim de adquirir uma
melhor penetracao
dos principios ativos
durante o sono. Da
Redacao/GB Edicoes

SOL, POSTO STELLA MARIS e MUNIZ AUTO CENTER.

Serao dois sorteios mensais, sempre no dia 15 de
cada més, exceto quando a data cair em feriados
ou finais de semana. Para garantir a total transpa-
réncia da promocao, os sorteios serdao feitos pelos
proprios empresarios patrocinadores, com trans-
missao ao vivo pela ILUSTRADA FM e Facebook.

Para saber mais a respeito da promog¢ao, ouca
a ILUSTRADA FM e fique de olho nas redes so-
ciais da emissora. Garanta o seu cupom e boa sorte!
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Por Artur Bentlin / GB Edigdes
colunacanaldafama@yahoo.com.br
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Gente normal
A modelo Mariana Goldfarb falou que ela e o
marido, o ator Caua Reymond, tém cuidado pes-
soalmente da manutencio da casa onde moram.
Eles dividem as tarefas domésticas.
\ J

A casa de Ze Vaqueiro

Eliana mostra hoje em seu programa a visita que fez a
casa do cantor Zé Vaqueiro. Ele abriu sua intimidade ao
lado da familia e relembrou os momentos dificeis antes

da fama e ainda provou o temido “Cardapio Surpresa”. E
no SBT, a partir das 15h45.

Poderoso

Cristiano Ronaldo tem uma fabulosa colecao de carros.
Entre eles um Bugatti Centodieci, cujo valor é estimado
em cinquenta milhoes de Reais e existe apenas dez exem-

plares iguais no mundo.

Cuidadoso

Hugo Moura, marido de Deborah Secco, nao esconde
que é cuidadoso com seu corpo. O ator costuma recorrer
a massagem de drenagem linfatica para desintoxicar e
garantir o bem-estar.

| lb
>

Mumuzinho no “Pipoca”

Na tarde de hoje da Globo, Veveta recebe em seu “Pi-
poca da Ivete”, o cantor Mumuzinho que se apresenta
com a musica “Eu Mereco Ser Feliz” junto de Mainha. O
cantor também participa do “Jogo do Sofa” ag lado de Dira
Paes, a Fil6 de “Pantanal”, Ary Fontoura e Erika Januza.

PASSATEMPD

Serie de sucesso

“Grey’s Anatomy” é uma
série de grande sucesso e pre-
para para o dia 06 de outubro
a estreia de sua 19? temporada
na emissora ABC dos Estados
Unidos. Os fias da producao
gostaram da noticia, ao mesmo
tempo lamentaram uma novi-
dade. A atriz Ellen Pompeo que
interpreta a protagonista Mere-
dith Grey teve sua participagio
reduzida e assim nao aparecera
em todos os episédios, mas
continuara como produtora e
narradora.

Cadavez mais certo

As especulacoes de roman-
ce entre Jade Picon e Gabriel
Medina ganharam os holofotes
de novo. E que eles aparecem
juntos em video fazendo danci-
nha e em clima de intimidade.
Ja tem gente jurando que é
romance mesmo. E tem mais,
na publicacao, Jade e Gabriel
trocam selinho.

Nova musica

O cantor e compositor Lu-
thuly nio nega em suas compo-
sicoes a brasilidade, carregando
fortes caracteristicas de artistas
nacionais. Mergulhado em pes-
quisas de novas sonoridades,
Luthuly lancou seu novo single
“Meu Bem”, que ja pode ser ou-
vido em todas as plataformas de
audio. A faixa, que conta com a
producao de Nave - responsavel
por hits de nomes como Emici-
da, Marcelo D2, Flora Matos e
Criolo - é a primeira do proximo
EP do artista carioca e chega
ainda com um videoclipe com
estética elegante e minimalista,
ja disponivel no YouTube.

VERTICAIS

HORIZONTAIS

L Substancia festorada abundantz na gema do ova
7 Bater a massa de
3 Eita Ramatha / 0 habitst da balaia £ Carta de jogar
&, [ansertado com aguha & pang
o Semelhante / A m3e dos polros
B Dircufta, conloeno / Academia Brasileea de Letras

7. [ poeta gatche Quintans (FI0E-1334). de “Espelho Magico™
/ Bathany Hogking
B. Profundamente respeitdvel
8. Az letras szparadas pelo E / 0 nome do baterista des Bz
alles, Bare
I0. Sulizg ulifivads m2 internet para designar empresas sem
fing lucratives £ rdn governamentais / Ceder gratutaments
H. e foi repstida
I7. Reszalta ma perlid / 0 plural de__ tu
13. 0 exeme... falado / Tronco de madaira

Tarcisio Mei-
ra / Carol Che-
diak-RG

1) Tide foi
personagem do
saudoso Tarci-
sio Meira em
qual dessas
producoes?

b) “Paginas da Vida”
¢) “Duas Caras”
d) “A Favorita”

2) Como se chama o filho de Giovanna Antonelli e
Murilo Benicio?

a) Augusto

b) Marco Antonio

c) Pietro

d) Amadeo

3) Em qual desses filmes Camila Pitanga e Maria
Fernanda Candido atuaram juntas?

a) "O Coronel e o Lobisomem"

b) "Carandiru"

¢) "Bellini e a Esfinge"

d) "Sal de Prata"

4) Em qual dessas novelas, Gabriel Braga Nunes e
Christine Fernandes fizeram par romantico?

a) "Floribella"

b) "Os Ricos Também Choram"

¢) "Essas Mulheres"

d) "Alma Gémea"

5) Qual desses atores interpretou o personagem
Feitosa na novela "América'"?

a) Anderson Miiller

b) Ailton Graca

¢) Walter Breda

d) Duda Nagle

(Respostas: 1-b / 2-c / 3-d / 4-c / 5-b)

N
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Para quem pode
Segundo a imprensa internacional, Jennifer
Aniston gasta por ano o equivalente a um milhio
de Reais para manter a beleza, principalmente do
rosto. Consta que a atriz norte-americana se preo-
cupa bastante com sua aparéncia. Ela tem 52 anos.

L. Dar vida @ um préprin semefhente / Todo 0 que serve para
enfeitar, dacorar
2, Prisionairs gee fica toma gecantia / Parsr o velods

3. Sigla do estado capivabs / [ mitico rei de orelhas de asn
{ (Pop ) Lelk da coca
&, [elebrar festas, scontecimsatos / Nasels doumas vogas
3, [ candor & compositor carieca Lins. de "Wova Tempo” / Re-
sigtineia & flexibildade
E. Precede a noite / Enfeitar. decorar

7. Partir / A vilava betra do alfabets / Motive grave de gpmina
E. Cuftivada (campa) / Sente-a o ferida
8. Paviments de madeirs / A rainhs des jardins
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Aries

O clima com a cara-metade sera
harmonioso. O sentimento e a intimi-
dade se aprofundam, garantindo uma
relagdo solida e muito promissora. &
Muita satide e paz para esse periodo.

Libra

Lembre-se que os defeitos ndo fazem
mal, quando ha vontade de mudar.
Mais um lembrete para vocé: se de-
seja atingir o ponto mais alto, comece
pelo mais baixo.

Escorpigo

Indicagdes de que conseguira obter os
mais propicios resultados no trabalho,
no setor financeiro, social e amoroso.
Aproveite. Paz intima. Bom para curtir
um cineminha.

Touro
P Acautele-se um pouco diante das
ﬁ noticias, mesmo que sejam favora- &
veis a vocé. Dia excepcional para a

vida amorosa e conjugal. Fator de
beneficio real.

Sagitario

Evite atritos com quem quer que seja
a fim de nao criar inimigos, declarados
ou ocultos. Fluxo favoravel para o
romance, trabalho, amor, lar e familia.
Aja honestamente para tudo dar certo.

Gémeos

Dia excelente para resolver um pro-
blema financeiro. Podera receber um
convite de uma pessoa influente em
sua area profissional. Saiba avaliar se
sera bom para vocé.

Cancer
5 Alguma prudéncia sera bastante Capricornio
% aconselhavel, uma vez que afastara Felicidade amorosa, sentimental e
bastante sucesso nos trabalhos que
Wl executar. Bom relacionamento com os
familiares e amigos. Saiba aproveitar
as chances que estdo surgindo.

a possibilidade de se perder em pe-
quenos negocios ou outros assuntos.
Influéncias benéficas.

q
d

Aquario

Fale pouco e escute. Seja cauteloso
no campo dos negocios, e ndo revele
suas ideias a ninguém. Bom, contudo,
para passar umas horas descontrai-
das de diversao e entretenimento.

Ledo

Se hoje vocé tiver algumas perturba-
¢oes, saiba que amanha sera um dia
melhor. Por isso tenha calma em tomar
decisdes importantes. Aja com diplo-
macia e tenha uma vida mais leve.

Virgem

Periodo feliz com muitas novidades e
atragoes, principalmente nos assuntos
sentimentais e pessoais. O seu traba-
Iho trara bons resultados bem como os
negdcios e novas amizades.

Peixes

Sua mente deve ser instrumento de
trabalho e paz, em favor de todos.
Confianca é sempre atitude positiva
quando se conhece o valor daquilo ou
daquele em quem se confia.

5
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Resumo

das

Novelas — 07/08/2022
Nao ha exibicao.

Filmes — 07/08/2022
(A programacao de filmes estd sujeita a alteragoes
sem o prévio aviso)

Velozes & Furiosos 5 - Operacao Rio

(Fast Five) 12h20, na Globo, EUA, 2011. Direcao
de Justin Lin. Com Dwayne Johnson, Elsa Pataky;Gal
Gadot, Joaquim De Almeida, Jordana Brewster, Ludacris
Ludacris, Paul Walker, Sung Kang, Tyrese Gibson. Dom
e Brian continuam fugindo da policia, e desta vez, se
escondem no Rio de Janeiro. Eles terdo que realizar
uma Ultima missao na cidade e, para isso, vio reunir
uma equipe de superpilotos.

Perigo por Encomenda

(Premium Rush) 13h30, na Record, EUA, 2012.
Direcao de David Koepp. Com Joseph Gordon-Levitt,
Dania Ramirez, Kym Perfetto, Anthony Chisholm,
Ashley Austin Morris, Wolé Parks. Wilee adora pedalar e
ganha a vida como entregador pelas ruas de Nova York.
Acostumado ao estresse e aos perigos da profissao, ele
s6 ndo imaginava que uma nova encomenda, daquelas
com prazo curto para ser entregue, seria alvo da cobica
de um policial corrupto. Agora, cumprir a missao tor-
nou-se mais do que uma questao de tempo, virou um
caso de vida ou morte.

O Rei e os Trapalhoes

(O Rei e os Trapalhoes) 00h00, no SBT, Brasil, 1985.
Direcao de Adriano Stuart. Com Renato Aragio, Dedé
Santana, Mussum, Zacarias, Mario Cardoso. Na anti-
ga Bagda, Amad, um jovem principe herdeiro, é feito
prisioneiro pelo malvado Jafar. Na luta para recuperar
seu trono, ele conta a ajuda de quatro aventureiros
trapalhdes (Abel, Abil, Abol e Abul), que o orientarao
na fuga pelo deserto.

Tomb Raider: A Origem

(Tomb Raider) 00h10, na Globo, EUA, 2018. Direcao
de Roar Uthaug. Com Walton Goggins, Alicia Vikander,
Dominic West, Daniel Wu. Aos 21 anos, Lara Croft leva
a vida fazendo entregas de bicicleta pelas ruas de Lon-
dres, se recusando a assumir a companhia global do seu
pai desaparecido ha sete anos, ideia que ela se recusa a
aceitar. Tentando desvendar o sumico do pai, ela decide
largar tudo para ir até o ultimo lugar onde ele esteve e
inicia uma perigosa aventura numa ilha japonesa.

O 13° Guerreiro

(The 13th Warrior) 02h10, na Globo, EUA, 1999.
Direcao de Michael — Tiernan, John Mc Crichton.
Com Antonio Banderas, Vladimir Kulich, Omar Sharif,
Diane Venora. Em 922, Ahmed Ibn Fahdlan, um poeta
e cortesdo arabe, cometeu o erro de se apaixonar por
uma mulher lindissima, que pertencia a outro homem.
Seu ciumento marido reclamou com o califa, que entao
nomeou Ahmed embaixador na terra de Tossuk Vlad,
uma regiao longinqua ao Norte. Na pratica, Ahmed foi
expulso de seu lar e de tudo o que conhecia. Por varios
meses, Ahmed atravessou de camelo as terras dos bar-
baros e acompanhado de Melchisidek, um velho amigo
de seu pai, andou pela terra dos oguzes, dos azeris e
dos bulgaros até as terras dos tartaros, onde é atacado
por um grupo que termina desistindo do saque, apés
ver barcos com vikings. Ibn Fahdlan fica intimidado
pelos costumes dos vikings: a sexualidade abrutalha-
da, o descuido com a limpeza, os sacrificios humanos
a sangue frio. Até que Ahmed toma conhecimento de
uma verdade aterrorizante: foi escolhido para combater
os wendol, um terror que mata vikings e os devora, pois
uma vidente decidiu que treze guerreiros deveriam lutar
contra estes terriveis inimigos, mas o décimo terceiro
nao poderia ser um homem do norte. Assim, Ibn Fadlan
se vé lutando ao lado dos vikings em um embate que
dificilmente sera vencido por eles.
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CHEVROLET

S10 DELUXE 2.8
02/02

Dupla, diesel, cinza. R$

65.000,00. Fones: (44)

3622-3292/9 9976-0563.

VECTRA
ELEGANCE 2010
Preto, completo, 92.000 km
R$ 35.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /9 9976-0563.

IMPORTADOS

CLIO 2001
Prata, 04 portas + direcdo e
ar. R$8.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /9 9976-0563.

COROLLA GLI
1.8 2013
1.8, flex, preto, automatico
R$ 60.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /9 9976-0563

VOLKSWAGEN

GOL 1.0 20/21
Prata, completo, 64.000Km.

R$ 56.500,00. Fones: (44)
3622-3292 /9 9976-0563.

MOTOS

CB100OR 2014
Preta, 18.000Km, 02 pneus
novos, 18.000Km. Valor
R$50.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /9 9976-0563.

DIVERSOS

MAQUINAS DE
GRAFICA
01 guilhotina S80, 01
multlith 1250 bandeija, 01
catu510 com sistema de
numeracéo, 01 serrilhadeira
formato 4, Mesas e estoque
suprimentos. Fone: (44)
99766-0544

AVISOSE
EDITAIS

COMUNICADO
DE EXTRAVIO
Ribeiro, Zavam e Alves Ltda,
Cnpj 06.914.930/0001-37.
Comunica o extravio do
Alvard n° 25316/2014
tornando 0 mesmo sem
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DEDETIZADORA
UMUPR AGAS

EMPRESA ALTAMENTE ESPECIALIZADA NA IMUNIZACAD E
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS - BARATAS - FORMIGAS -
TRAGAS - ARANHAS - ESCORPIOES - RATOS - CUPINS E
OUTRAS PRAGAS. CHAME QUEN ENTENDE.

IMPORTANTE: entpresa cob ALVARA DE FUNCIOMAMENTO SAKITARID MOSS0S

PRODATTOS SAD TODOS REGISTRADOS NO MINISTERC DA SAUDE - CRSMICO RESPONSAVEL

TOMNS 05 MOSS0S SERVICDS SAD ACDMPANMADOS DE CERTIFICADO DE GARANTIA

ATENDEMDS, RESIDENCIAS, COMERCIOS, INDUSTRIAS, HOSPITAIS E CONDOMINIOS.
ORCAMENTO SEM COMPROMISSO,

FAZEMOS LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA
(44)3038-1155
9-8454-7309 Oi
9-9922-8383 TIM WhatsApp

AVISO AOS ANUNCIANTES

“De acordo com o art. 5° da
CF/88 c/c art. 373-A da CLT
nio & permitide andincic de
emprego no gqual haja
referéncia quante ao sexo,
idade, cor, situacdo familiar
ou qualquer outra forma
que possa ser interpretada
como fator discriminatdrio,
salve quando da atividade,
publica e notoriamente,
assim o exigir.”

ilustrado

W

Ferms l

Invmluve

tr::ﬁquﬂidude
INVIQLAVEL

MONITORAMENTO ELETRONICO

Umuarama - PR | 44 3621.4220
inviolavel.com

negocios sao resultados
de grandes parcerias

JAPAO P/ DESCENDENTE

VAGAS PARA EMBARQIUE IMEDIATO

A) COMPONENTES ELETRONICOS/MURATA

Homens, mudheres & casals 18/47 anos, com re-entry, nissed ou
sansed, em Fukui, Shimane-lzumo ¢ Dlayama, breve em outras
snidades

Saldrio infcial ¥ 1,350, a partir do 13% més ¥ 1.400, a partir do 252
mis ¥ 1.450 & a partir do 37 més ¥ 1.500,

2 horas extras obrigatdrias por dia/noite + 9 horas normals
Passagem, exame PCR couid, wisto, Certificado de Elegibilidade
sem cusios para o trabalhados, se for pars Murata.

B) ALIMENTOS

Padarias, confeitarias, bentoyds para homens, mulhares ¢ casais,
algumas fabricas aceitam até 63 anos.

Providenciamaod:

Vistos, Tradugles, Certificades de Elegibdlidade, Empreges e
Passagens Adreas.

INFORMAGOES: (44) 3224.5403 | 959720149 |whats)
cfKurihara em Maringd

e-mail: [nkurihara@gmail.com
INFORMACOES:

(44) 3224-5403 | 99972-0149 ©
C/ Kurihara em Maringa

e-mail: jnkurihara@gmail.com
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CARROS ANO COR OPCIONAIS VALOR

AMAROK V6 HIGH 18/18 PRATA COMPLETO, AUT, COURO R$214.900,00
AMAROK V6 EXTREME 19/19 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$249.900,00
BOLT PREMIER 100% ELETRIC020/20 PRETO COMPLETO, AUT, COURO, ELETRICO R$259.900,00
COBALT 1.8MT LTZ 18/19 BRANCO COMPLETO R$72.900,00
CRUZE LTZTURBO 22/22 PRATA COMPLETO, AUT, COURO R$147.900,00
CRUZE SPORT6 PREMIER 20/20 MARROM _ COMPLETO, AUT, COURO, TS R$134.900,00
ONIXJOY BLACK 21/21 BRANCO COMPLETO R$69.900,00
ONIXLOMTLT 19/20 PRATA COMPLETO R$72.900.00
ONIXPLUS1.0TATLTZ 21/21 PRETO COMPLETO, AUT R$87.900.00
PRISMA14AT ADVANTAGE _ 18/18 CINZA COMPLETO, AUT R$74.900,00
RANGER XLT 15/16 PRETO COMPLETO, AUT, COURO R$ 154.900.00
S10 2.8 HIGH COUNTRY 4X4  19/20 BRANCO COMPLETO. AUT, COURO R$239.900,00
TRACKER 1.4T PREMIER 17/18 BRANCO COMPLETO. AUT, COURO, TS R$99.900,00
TRACKER 1.2T PREMIER 21/21 BRANCO COMPLETO. AUT, COURO, TS R$139.900.00

®

Hl‘!lll'i te os limites de velocidade

-

ﬁ.__'d'

SERVICOS FINANCEIRO

www.uvel.com.br

Mais u[nrlas no sile

PASSAGENS DE ONIBUS PARA SUAS VIAGENS

ESTACAO RODOVIARIA - AGENCIA EXPRESSO MARINGA
UMUARAMA/PR - TELEFONE: (44) 3622-2475

EﬂT.ﬂ.HINENSE

MNGA 71 DO

ﬁ’mm

THEETETT P [ AT

PLANTAD DE VENDAS

41 99996-6123~
41 99753-8729»

BOMBONAS CORTADA PARA COCHO/LIXEIR
BARRICA 20,30,50 E 100 LITROS

BALDES 12, 15 E 20 LITROS
CONTAINERS 1.000 LITROS

BOMBOMNAS 200 LITROS
TAMBOR DE FERRO

AGORA COM TANQUES DE POLIETILEND

‘Contribuindo com
a preservagio do
Meioc Ambiente’

DE 1.000 2000 5000 E 10.000 LITROS

Rua Manoel Botelho Cordeiro, 2

372 - Jardim Colorado - Umuarama-PR

Todas as manhas
com a melhor informa

Para anunciar
44-3621-2500 -

De Terca a Domingo

44-3621-2502

UMUARAMA\- PR

TEMOS VAGAS PARA

PESSOAS COM DEFICIENCIA:

*Operador de Caixa / Credidrio

Exclusivo PCD (Pessoa com Deficiéncia)

e reabilitados do INSS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
AVENIDA MARILIA, 1920 - CENTRO
CEP: 87.470-000 — FONE: (3534-8000)

MARILUZ - PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

O Prefeito Municipal de Mariluz, no uso de suas atribuigdes legais & o contido no Art. 37 da
Constituigéo Federal, Lei complementar n. 003/2005 e posteriores alteragdes, Lei complementar n.
006/2008 e posteriores _alteragdes, Lei complementar n. 015/2022 e posteriores alteracdes Lei
complementar n. 016/2022 & posteriores alteragdes, Lei Complementar 017/2022 & posteriores alteragdes,
Lei complementar n. 018/2022 e posteriores alteragdes, Lei complementar n. 021/2022 e posteriores
alteragdes, Decreto 1.342/2015 Lei Organica Municipal e mediante as condigdes estipuladas neste Edital
e demais disposigdes legais aplicveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas as
inscrigbes para o CONCURSO PUBLICO — pelo regime Estatutario, para provimento de vaga legal e
formagao de cadastro reserva, com a execugéo técnico-administrativa da empresa, o qual reger-se-4 pelas
Instrugtes Especiais contidas neste edital e pelas demais disposictes legais vigentes.

A divulgagdo oficial deste edital e os demais editais necessérios, relativos as etapas deste
concurso publico seré efetuada no Grgdo oficial da Prefeitra Municipal, e pelo  site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.mariluz.pr.gov.br

£ obrigagdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a publicagdo
ou divulgagéo dos atos concementes ao concurso publico, divulgados na Intemnet, nos enderecos
eletronicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e condicdes estipulados neste edital € nos que
forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.
CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 - Das Vagas

1.1.1 0 concurso piiblico destina-se ao provimento da vaga legal existente e formagao e cadastro reserva,
& ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitagéo no concurso publico néo assegura ao candidato a contratagéo imediata, mas apenas a
expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Mariluz-Pr, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga | Vagas | Salario Taxade | Requisitos Minimo
Cargo Horéria Inicial Inscrigéo
Semanal RS RS
‘Advogado 20 1 R$4.410.27 | R$ 100,00 | Ensino Superior Completo em Direito &
registro no rgéo fiscalizador da classe.
‘Agente Comunitario e Saude | 40 2 R$2.424,00 | R§ 60,00 | Ensino Meédio Completo, residir na

cidade de Mariluz.

da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do ntimero de vagas para o cargo ou fungéo.

3.4 Quando o numero de vagas para F0 di do cadastro de reserva permitir
a aplicagao do percentual de reserva de vagas previsto neste edital, serdo convocados candidatos com
deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso pablico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao contetido da mesma, a avaliagao, aos
critérios de aprovagao, ao horério e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria.

3.6 As vagas reservadas que no forem providas por falta de candidatos, por reprovag@o no concurso ou
na pericia médica, serao pelos demais aordem de

3.7 O candidato com se aprovado e na ocasido de sua admissdo serd
encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliagéo de sua aptidéo ao exercicio da fungao,
sendo licito a0 Municipio de Mariluz solicitar a realizag&o de quaisquer outros procedimentos que entender
necessérios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibiidade da deficiéncia com a fungao para a qual o candidato se

CURSOS PONTOS
Curso de Pés do - izaga 1,00 cada
Curso de Pés 50 — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés 50 — Doutorad 3,00 cada
Experiéncia Profissional (Tempo de trabalho na 4rea, 1,00 ponto por ano de
devidamente comprovado de acordo com o item 4.25.1 trabalho
subitens)

1l - Para o cargo Técnico em Enfermagem, a frequéncia e conclus&o em cursos relacionados diretamente
com a érea de atuagéo:

CURSOS PONTOS
Curso ligados a area de atuagao, com carga horaria 1,00 cada
superior a 8 horas, com data de expedigao nos Gltimos 5

0s.
Experiéncia Profissional (Tempo de trabalho na érea, 1,00 ponto por ano de
devidamente comprovado de acordo com o item 4.25.1 trabalho

subitens)

4251 Para do em relaggo a o candidato devera apresentar a

inscreveu e foi classificado, o mesmo ser excluido do concurso publico, perdendo o direito &
& convocagéo posterior.

3.8 Até o ltimo dia da reahzagao da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via
sedex para o enderego: “Maranatha Assessoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora — PR,
Concurso Pblico Municipio de Mariluz” declaragéo concernente a condigéo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
\nlemaolonal de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara
anexado ao protocolo de inscrigdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para realizacao das provas, devera solicité-l:

‘em uma das formas descritas a seguir:

1. Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando, obrigatoriamente,
afolha de identificagao com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificaggo civil,
afolha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de fungéo;

II. Cépia autenticada de declarag&o ou certidao de tempo de servigo, que informe o perfodo (com datas de
inicio e fim) e a discriminagao do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas;

1ll. Copia autenticada de declaragéo, ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com datas.
de inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado, com a descrigéo das atividades desenvolvidas, no
caso de Servidor Publico;

IV. Cépia autenticada de contrato de prestagéo de servigos, ou recibo de pagamento de autonomo (RPA),
acrescido de declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do
servigo realizado, no caso de servigo prestado como autonomo;

V. Copia autenticada de contrato de prestagéo de servigos, acrescido de Certificado da Condigao de

por escrito até o Glimo dia de inscricdo, encaminhando requerimento via sedex para o enderego:
*Maranatha Assessoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Concurso Pblico
Municipio de Mariluz”.

3.8.2 As solicitagbes de condigoes espema\s bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas a critérios de ede

3.9 Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respecti até o prazo

nao sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na
ficha de inscrigao.

310 Os candidatos que o ato da inscrigéo se portadores de
provas, além de figurarem nas listas de classificagao, terdo seus nomes publicados o relagéo & parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1.1 Para os cargos de Ajudante de Servicos-SAMAE, Construtor Civil, Encanador-SAMAE,
Motorista “D”, Operador de Motoniveladora, Operador de P& Carregadeira, Pedreiro-SAMAE e
Tratorista, sera realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatério e uma prova pratica, de carater eliminatério e classificatério.
4.1.2 Para o cargo de Advogado, Assistente Social, Contador-SAMAE, Dentista, Farmacéutico(a),
Médico Veterinario, Professor de Ensino Educagio Fisica, Professor de Ensino Fundamental,
il seré realizado em trés etapas,
sendo uma pmva objeiva, "de cardter eliminatério e classufcawno uma prova prtica, de caréter

& uma prova de titulos, de carater classificatorio.
1.3 Para o5 domais cargos elenaados nesse adial sord ealizado em uma.inica stapa, sendo uma prova
objetiva de carater eliminatério e classificatério.

Ajudante de servios - SAMAE | 40 2 R$1.22536 | RS 50,00 Ensino Fundamental.

Assistente 40 6 R$2.165,03 | RS 60,00 | Ensino Médio Complefo.

Assistente Social 40 2 R$4.205,96 | RS 100,00 | Ensino Superior Completo em Servico
Social e registro profissional no 6rgao
de fiscalizagéo da classe.

‘Auxiliar de Servigos Gerais | 40 6 R$ 122536 | R$50,00 | Nivel de 2 Série do Ensino
Fundamental

4.1 0 concurso piblico sera composto por:

Contador - SAMAE 40 1 R$4.516,08 | R$ 100,00 | Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis e registro no 6rgao
fiscalizador da dlasse.

Construtor Civil 40 2 R$1.412,76 | R$ 50,00 Nivel de 2 Série do Ensino
Fundamental

Denfista Iy T R$4.205,92 | R$ 100,00 | Ensino Superior Completo em
Odontologia e registro profissional no
6rgao de fiscalizagao da classe.

Educador Social 40 1 R$ 1877,86 RS 60,00 Ensino Médio completo

Encanador - SAMAE 40 1 R$ 1.707,90 | RS 50,00 | Ensino Fundamental

Farmacéutico(a) 40 2 R$ 420596 | R$ 100,00 | Ensino Superior Completo em
Farmécia e registro no orgao
fiscalizador da dlasse.

Leiturista — SAMAE 40 2 R$1.707.90 | R$ 50,00 | Ensino Fundamental

Médico Veterinario 20 1 R$420592 | RS 100,00 | Ensino Superior Completo em Medicina

Veterinaria e registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

Motorista D [y 1 R$1.748,09 | RS 50,00 Ensio Fundamentl cerpit,
30 legal para 0 exercicio da
pmnssau habitagdo do molorsa

minima
Operador de P4 C: deir: nsino incompleto
Operador de Motoniveladora | 4 nsino incompleto
Operario Masculino nsino incompleto
Pedreiro — SAMAE nsino
Professor de Ensino Educagao 00| Ensino Superior Completo em

isica licenciatura Plena em Educagéo Fisica
Professor de Ensino 20 6 R$1.922.81 | R$ 100,00 | Possuir diploma devidamente
Fundamental registrado, em Nivel superior em

licenciatura plena em Pedagogia. Ou
possuir diploma devidamente
registrado, em curso denivel superior
em Licenciatura plena em outras are

Professor de Educagao Infanti | 40 10 | R§384563 | Rs 6000 | Possuir diploma devidamente
registrado de curso de nivel técnico no
Magistério e/ ou possir Nivel superior
em licenciatura plena em Pedagogia.

Psicologo(a) % 2 R§4.41023 | R$ 100,00 | Ensino Superior Completo em
Psicologia e registro profissional no
6rgéo de fiscalizacdo da classe.

Teécnico(a) em Enfermagem | 40 4 RS 1.877,86 | R$60,00 | Ensino Médio Especifico, registro
profissional no conselho de fiscalizagéo
da profisséo.

Técnico em Saneamento— | 40 1 R§2.946,88 | R$ 100,00 | Ensino médio completo e Inscrigao no

MAE 6rgéo de Classe.
Tratorista [ 1 R§1.516,92 | R$ 50,00 | Ensino Fundamental incompleto

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho ¢ o Estatuto dos Servidores do
Municipio de Mariluz. O servidor sera submetido a um processo de estabilidade e avaliagéo do seu
desempenho profissional. Sendo aprovado neste periodo, o servidor seré efetivado no cargo. Se no for
aprovado, o mesmo ser exonerado. Seré excluido do concurso pblico o candidato convocado que se
recusar a assumir o cargo.

1.3 As atribuiges dos cargos estdo constantes no Anexo Il do presente Edital:

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
2.1 DOS REQUISITOS
2.1.1 Séo requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico &
neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de dieitos politicos, no
termos do parégrafo 1°, Art. 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admiss&o;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidzo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, apos exames médicos
admissionais definidos pelo Municipio de Mariluz;

) Possuir habilitagéo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital, na data
da posse, quando solicitado;

g) Declaragéo negativa de acumulagao de cargo, emprego ou funao piblica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admisséo imediata quando convocado pela Municipio;

i) As pessoas convocadas que no comparecerem no prazo que Ihes for estipulado no documento de
convocagdo, serdo excluidas do concurso publico, perdendo o direito 4 contratagéo e convocagdo
posterior;

j) Cumprir as determinagdes deste edital;

1) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste edital.

dentro das vagas

2.1.2 ATENGAO: O candidato, por ocasizo da NOMEAGAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagao dos comprovantes exigidos, tormara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscriggo no Concurso

2.2 DA INSCRIGAO PELA INTERNET

224 A inscriggo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condigGes estabelecidas neste edital

2.2.2 As inscrigdes serao somente pela Internet.

2.2.3 As inscrigdes serao realizadas das 10hs do dia 15 de agosto de 2022 as 23hs59min do dia 05 de
setembro de 2022, através do site www.maranathaassessoria.com.br . Os boletos devem ser gerados e
impressos até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 06 de setembro de
2022.

2.2.4 0 candidato poderé obter informagges referentes ao concurso publico junto & Maranatha Assessoria,
através do e-mail maranathaasssessoria@gmail.com ou telefone (44) 36521463, de segunda & sexta-
feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30 e das 13h s 17h.

2.3 0 pagamento da taxa de inscrigao deveré ser efetuado até o dia 06 de setembro de 2022, em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a apresentagzo de boleto bancario, que deve
ser impresso pelo candidato apss o preenchimento o formulério de inscrigao na internet. As solicitagges
deinscrigdes realizadas com pagamento aps essa data no serao aceitas.

2.4 Niio ser4 aceita inscrigdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscrigéo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera
cancelada.

2.5 Ao preencher o formulrio de inscrigéo, o candidato indicaré o cargo para o qual se inscreveu, vedada
qualquer alteragao posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital, pois a taxa de inscrigéo, uma
vez paga, néo seré restituida em nenhuma hipotese, salvo se for cancelada a realizagéo do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscrigéo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido, e as
solicitages de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das inscrigdes.

2.8 Néo sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscrigao, ainda que superior ou em
duplicidade.

2.9 AMaranatha Mi de Mariluz, ndo se por es de inscrigbes
nao recebidas por motivos de ordem lécnlca de falha de a i

das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

210 Néo havera isengéo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigéo, com excegao:

2.10.1 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, Decreto n®
da

4.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c.d)
com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragéo de quatro
horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicag&o sera monitorado pelos fiscais.

4.2.1 A prova objetiva versara sobre:
4.21.1 Para os cargos de nivel médio e técnico sera lingua portuguesa, matematicalraciocinio I6gico,

nogdes de informatica e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questdes
no total, distribuidas da seguinte forma:

NeDE | VALOR | pego

DISCEENS QUESTOES | o 2OR; | TOTAL
Lingua Portuguesa 05 30| 15,00
a iocinio Légico 05 3,0 15,00
Nogdes de Informa 05 20/ 10,00
C Especifico 15 4,0 60,00

4.2.1.1 Para os cargos de nivel Fundamental e Superior sera lingua portuguesa, matematicalraciocinio
16gico, Gerais e inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta
questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
DISCIPLINA NiDES PoR | PESO
QUESTOES | o 20y o | TOTAL
Lingua Portuguesa 05 30 1500
4 inio Logico 05 30| 1500
Conheci Gerais 05 20] 10,00
Ci it Especifico 15 4,0 60,00
4.2.2 05 pontos por disciplina de acertos de cada questdo

da mesma. A NOTA DA PROVA seré o somatano dos pontos obtidos em cada d\SClp\lna

4.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatéria dos acertos, obtiverem nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta pontos).

4.2.4 Os conteudos basicos para a prova objetiva sao os constantes do Anexo | deste edital.

4.3 Quando da realizacdo das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario
munido de:

4.3.1 Comprovante de inscrigao, impresso através do site www.maranathaassessoria.com.br e no link no
site www.mariluz.pr.gov.br.

4.3.2 Documento de identificacao pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

4.3.2.1 Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15). O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via
original, ndo sendo permitida apresentaco de fotocdpia.

4.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, ilegiveis, ndo ificaveis e/ou e outros que
né&o constam no item 4.3,
4.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.5 Sera exigido, no dia de realizagao das provas, para ingresso na sala de aplicagéo da prova, somente
o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscrigdo homologada.

4.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 25 de setembro de 2022, em local e horario a
serem divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através do site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.mariluz.pr.gov.br na data de 21 de setembro de
2022.

4.4.1 As portas efou portdes do recinto de realizagéo das provas seréo fechados em horério estabelecido
no edital de ensalamento.

4.4.1.1-Aempresa ia em Concursos e Projetos Ltda) podera,
a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como utilizar de detector de metais.

A prova sera realizada no municipio de Mariluz, sendo de inteira responsabilidade do candidato
\dentlfcar dia, local e horario de realizagéo.

4.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas efou horérios diferentes. N&o sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

4.4.3 0 tempo de duragéo da prova seré de até 4 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartéo

Individual - CCMEI e declaragao do contratante que informe o periodo (com datas de
inicio e fim) e a discriminag@o do servigo realizado, no caso de servigo prestado como Microempreendedor
Individual;

VI. Cépia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou de certiddo de Tempo de Servigo
efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que
informe o periodo (com datas de inicio e fim) e a discriminag&o do servigo realizado.

425.1.1 Os documen(os dos incisos Il, IV, V e VI do item 4.25.1 deverso apresentar, no minimo, as

seguintes i me ou socwa\ do emitente; enderego e telefones
validos; CNPJ e mscncac estadual; descrigo do
emprego exercido e pincipais aividades Gesenvohidas: Iocal e penado de realizagao das atividades (datas
de inicio e fim); com de firma, e do emitente (nome completo

legivel, acompanhado de fungao).

4.25.1.20 documento doinciso m do item 4.25.1 devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes:
a 4o Publica Direta, Auté ouF enderego e

telefones vélldcs CNPJ; |den||Fca;ao completa do profissional; descnqao do emprego publico ou fungédo

exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizagao das atividades (datas de inicio

e fim); assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel/lemprego publico ou fungéo e

matricula no Orgao)

4.25.1.3 Os periodos constantes nos documentos elencados nos incisos do item 4.25.1 dever&o conter

claramente dia, més e ano, sob pena de n&o serem considerados.

4.25.1.4 Para efeito de computo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado

tempo de é no exercicio da em anos, néo sendo considerada mais de uma

pontuagéo concomitante no mesmo periodo.

4.25.1.5 Para fins deste Edital, 1 (um) um ano completo corresponde ao periodo de 12 (doze) meses, sendo

que o periodo de atividade superior a 9 (nove) meses sera considerado como 1 (um) ano de servico

completo, quando for tempo residual ou ndo houver se completado 12 (doze) meses.

4.25.1.6 N&o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagéo dos titulos

e experiéncia profissional.

4.25.1.7 Somente sera do candidato aquela em cargo/emprego

compativel com o pretendido neste Concurso Publico, e com a mesma exigéncia de escolaridade daquela

estabelecida para o cargo para o qual concorre.

4.25.1.8 Para efeitos de pontuagéo neste Concurso Publico somente serdo considerados os Ultimos 10

(dez) anos de experiéncia profissional do candidato, a contar da data da publicaggo deste Edital.

4.25.2 Os titulos seréo devidamente comprovados e dever&o guardar direta relagdo com as atribuigdes dos
cargos em Concurso discriminados neste Edital.

4.25.3 A somatéria da pontuagao dos Titulos e experiéncia profissional fica fixada no maximo de 10,00
(dez) pontos, ndo podendo em hipétese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato
apresente titulos cuja somatéria venha ultrapassar esse limite.

4.25.4 Os i deveréo em cartério dos titulos e experiéncia
profissional, em envelope lacrado, no dia da realizagdo da prova objetiva, conforme orientagédo dos
fiscais em sala.

4.25.5 Somente serao julgados os titulos e
etapa.

dos candi na primeira

4.26 Para os cargos de Advogado, Ajudante de Servlgos -SAMAE, Asslstenle Social, Conlador—

SAMAE, Construtor Civil, Dentista, SAN Médico

Motorista D, Operador de Moto iveladora, Operador de Fa Carregadeira, Pedrelro-SAMAE
F

Professor de Ensino
Infantil,
aprovados na prova objetiva e:

a) os classificados até 4 vezes o niimero de vagas constante no quadro do item 1.1.3 e os empatados na
dltima colocagao;

b) quando aplicado o contido na alinea acima néo obtiver o numero minimo de 20 candidatos, sera entédo
convocado os candidatos que atingirem a 20° colocagao e os empatados nessa

Para a prova pratica seré cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a atribuigéo do cargo.

o Tratoriata navers prova prélica para o6 candidatos

4.26.1 Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Contador-SAMAE, Dentista, Farmacéutico(a),
Médico Veterinario, Psicélogo e Técnico em Enfermagem serdo avaliados os seguintes pontos:

i) Organizagéo (nesse item seré avaliado se o candidato possui organizagdo na execugéo da(s) atividade(s)
proposta, ou seja, se realiza na ordem/estrutura correta ou a atividade que Ihe foi solicitada apresenta a
estrutura correta);

i) Produtividade (nesse item serd avaliado se o candidato possui rendimento de execugéo da atividade que
Ihe foi proposta);

i) Técnicalaptiddoleficiéncia  (nesse item serd avaliado se o candidato  possui
habilidade/técnica/conhecimento para execugdo da(s) atividade(s) proposta);

iv) Produto Final Correto (neste item seré avaliado se o candidato entrega o produto final com qualidade,
ou seja, se a atividade que foi solicitada ao mesmo atingiu o objetivo proposto).

PONTUAGAO
Item Avaliado a
Atingiu Atingiu Atingiu Nao
i i atingiu
100% 75% 50% 5% 0%
20,00 0! 10,00 ,00 ,00
i 20,00 0! 10,00 ,00 ,00
i 20,00 0! 10,00 00 ,00
v 40,00 0 20,00 10,00 ,00
Pontuagédo 100,00 5,0 50,00 25,00 ,00
Méxima

4.26.2 Para o cargo de Motorista “D" a prova prética consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR
que sera realizado em percurso pi na presenca de quando sera avaliado o
comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do
veiculo, tais como:

a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

) obediéncia s situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagao do exame.

Sera eliminado do exame de diregao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias
do Inciso | do Art. 19 da Resolug&o n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contraméo da diregao;
b) avangar o sinal vermelho do semaforo;

©) provocar acidente durante a realizagao do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de direcao veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN seréo
consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos | Falta | Pontuagao
Leve 5,00

I édia_| 10,00

I Grave | 20,00

No decorrer do exame de diregéo veicular sero apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova prética, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

4263 Para os cargos de Operador de
serdo avaliados os seguintes pontos:

i) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protego individual na realizagdo das
etapas das tarefas propostas;

ii) Manutengo (verificagéo das condigdes da méquinalequipamento);

i) Veerificag@o dos da maqui

Operador de Pa C: ira, e Tratorista

iv) Dirego, operag@o e execugao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade
e a qualidade apresentada.
PONTUACAO

de respostas. Item Avaliado a
‘Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

4.4.4 0 Municipio de Mariluz, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagéo da prova, em caso i i i
de necessidade de alteragio desta j4 publicada, mediante publicagdo nos  sites 100% 7 50% 59 0
ww ia.com.br e www.mariluz.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio. 20,00 ,00 0 0 0,

| 20,00 ,00 0 0 0,
4.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apés decorrida uma hora do inicio il 20,00 .00 0 0 0,
das mesmas. v 40,00 .00 0 10,00 0,

Pontuagéo 100,00 ,00 00 25,00 0,00
4.6 Na prova objetiva, os trés Ultimos candidatos deverao permanecer na sala, para cumprir o Maxima
previsto no item 4.12.4.

4.26.4 Para os cargos de Ajudante de i AMAE, C: SAMAE e

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova, deverd levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional
para quem amamentar.

4.7.1 Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante poderé ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentac&o ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) ﬁscal
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de

Pedreiro-SAMAE serzo avaliados os seguintes pontos:

i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o desempenho das tarefas
propostas;

ii) Utilizar adequadamente os materiais para a execugao das tarefas propostas;

iii) Determinar a necessidade e utiizar adequadamente os itens de protegao individual na realizagéo das
etapas das tarefas proposta

iv) Execugdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade

de amizade com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da prova, os documentos
ongmals por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
m érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trnta) dias, ocasio em que poderé ser submefido

13.655, poderso solicitar isenco da taxa e inscrigéo a Comisséo Especial, alravés do
Ficha de Solicitaéo de Isengéo que sera nos sites com.br e
www.mariluz.pr.gov.br.

2.10.2 Podera solicitar a isengao de taxa de inscrigéo o candidato que:

1- estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n°6.135, de 2007; ou

11~ for doador de medula 6ssea

210.3 0 pedido de isengéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

1- indicag@o do Ntmero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; declaragao de que atende

4 condig@o estabelecida no subitem | do item 2.10.2; ou

11 - Doadores de Medula Ossea- Conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018, entende-se por Doador

de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores

de Medula Ossea (REDOME),

2104 A Ficha de Solictagéo de Isengdo do presente Edital ser disponibilizada nos sites
mariluz.pr.qov.br , que devera ser preenchida em duas vias. O

candidato deveré reter uma para si e enviar a outra pelo email maranathaasssessoria@gmail.com ou enviar

pelo correio, via sedex com AR — Aviso de Recebimento, até o dia 19 de agosto de 2022 em envelope

fechado, enderegado: “Maranatha Assessoria — Rua Sinop, 631, sala 02 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipor

—PR, Concurso Piblico Prefeitura Municipal de Mariluz"

210.5. A Comisséo Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengéo com suporte na

documentagéo apresentada pelo candidato e publicara no enderego eletronico da Maranatha Assessoria

www.maranathaassessoria.com.br a relago dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 24 de agosto

de 2022.

211 A qualquer tempo podera ser anulada a inscriéo, as provas e a nomeag&o por meio de processo
administrativo, devidamente instaurado, owvido o candidato, 0 que pode ocorrer inclusive apos a
homologagéo do resultado do concurso piblico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declaragdes prestadas elou quaisquer irregularidades nas provas efou
nos documentos apresentados, entre outros.

2412 Ao efetuar a inscrigho o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigdes
estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagéo do
certame.

2430 candidato q oundo realizar o pagamento da inscrigio
na data prevista no boleto e ors s pedido de inscrigao indeferido.

2.14 Os pedidos de inscri¢Ges serdo recebidos pelo site www.maranathaassessoria.com.br e no link no site
www.mariluz.pr.gov.br, cabendo & Maranatha Assessoria decidir sobre o seu deferimento ou néo.

2.15 Em 12 de setembro de 2022 sera divulgado edital de homologagéo das inscrioes, quando o
candidato poderd acompanhar a situagio de sua inscrigho no enderego eletronico
com.br , e no site mariluz.pr.gov.br.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso & Maranatha Assessoria, no prazo de 03
(trés) dias (teis, a contar da data da publicagao conforme item 2.15, de forma on line através do site
www.maranathaassessoria.com.br.

247 Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato seré eliminado do concurso,
ndo lhe assistindo direito & devolugéo do valor da inscrigao.

218 Em 21 de setembro de 2022 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o cartéo de
inscriggo, através do enderego eletronico www.maranathaassessoriacombr e link no  site
www.mariluz.pr.gov.br.

219 O candidato deve acessar o site www.maranathaassessoria.combr e link no site
www.mariluz.pr.qov.br e informar o CPF e senha para imprimir do cartao de inscrigao, que estaré disponivel
a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18 deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartéo de inscrigao estaré indicado o local, 0 enderego e o horério de realizagdo da Prova, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengao deste.

2.20 Alinscrigao no concurso implicaré a aceitag@o tacita das normas estabelecidas neste edital e em outros
que forem publicados durante a realizagéo do concurso publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-
se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscrigo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.22 O pedido de inscrigdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato néo satisfizer as exigéncias
legais contempladas neste edita

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do concurso, com a conseqiente anulagéo do ato de investidura no cargo,
pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal

2.23 0 candidato tera sua inscrigio homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa Maranatha
Assessoria, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscrigéo, no valor estipulado neste
edital. Como todo o procedimento & realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter &
Maranatha Assessoria copia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
dos dados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei

2.24 0 candidato devera estar ciente de que, caso néo validado o documento de identificago, podera néo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigdo, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em
concurso publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIl - Art. 37, da Constituigao Federal, pela Lei n®
7.853/89, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a ser autorizadas e ofertadas por fungao, individualmente e das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

.3 Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao

aidentif especial, compi coletade e deimpi digital em formulario proprio.

4.9 A identificagao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao apresente
duvidas relativas a fisionomia ou  assinatura do portador.

4.10 No local de provas n@o seréa permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrénico, devera deposité-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e podera ser depositado junto & mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O

desta 40 implicara na do candidato, como
tentativa de fraude.

4.11 Durante a realizagéo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,

v) Manter a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranga e do avaliador;
vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram
utilizados.

PONTUACAO

Item Avaliado a G
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
i i i atingiu
0% 75% 50% 5% 0%
,00 25 7,50 7! 0,00
| ,00 25 7,50 7! 0,00
I ,00 25 7,50 7! 0,00
,00 ,00 10,00 0 0,00
\' .00 ,00 10,00 .00 0,00
[wi [ 1500 | 11,25 [ 7,50 [ 3,75 [ 000 ]
Pontuagéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima
4.26.5 Para os cargos de de Ensino Fisica, de Ensino F e

Professor Educagéo Infantil serdo avaliados os seguintes pomos

Avaliagao

| - Apresentagéo de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, | 0,00 a 20,00
observada a coeréncia didatic:

de Identidade, e uma garrafa de 4gua transparente — sem rétulo. A empresa nao se iza por
quaisquer outros objetos, de valor ou n&o, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser de\xados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando & vista do candidato e sob inteira

do mesmo.

4.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartéo resposta for assinalada mais de uma resposta ou rasura,
inteng&o de marcagéo, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartdo resposta, ou
assinalada a l4pis. A nao entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato
do certame.

4421 Em hipdtese nenhuma, havera substituigdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do
candidato.

4.12.2 O cartdo resposta deverd ser preenchido somente pelo proprio candidato.

442.3 Em nenhuma hipdtese, serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o cadermo de
questdes.

4.12.4 Ao final da aplicagao da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos e o fiscal de sala deverdo se
dirigir a coordenagao para assinatura da ata e lacre do envelope.

4.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartéo de respostas, em espago reservado na capa da
prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

413 £ vedada a comunicagdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagéo da prova

414 As salas de prova serdo por pessoas i das pela
Assessoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso

4.5 Nenhum candidato poderé ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.

4.16 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 minutos depois do
inicio da prova, de um fiscal. nos casos de alteragao psicolégica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos
60 minutos ap6s o inicio da prova, poderé fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

4.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material recebido.

4.18 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficarao sob a guarda
da Maranatha Assessoria.

419A e\aboracao aplicagéo e wrre\;ao da prova sera realizada pela Maranatha Assessoria, a qual tera
das provas.

4.20 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a
candidatos ou a instituigdes publicas ou privadas, mesmo ap6s o encerramento do concurso publico. Um
exemplar da prova objetiva estara disponivel no site www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.mariluz.pr.gov.br durante o periodo de recurso.

4.21 Eventuais erros de digitagdo de nomes e niimeros de inscrigdes deverao ser corrigidos no dia da prova,
em Ata, pelo fiscal da sala.

4.22 0 gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-4 publico, apés a aplicagao da prova, através
do site com.br e link no site www.mariluz.pr.gov.br.

4.23 N&o havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, na exclusao do candidato no concurso.

4.24 Sera excluido do concurso pablico, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes
abaixo:

I - Agir com incorregéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicagio
dasprovas;

Il - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

IIl - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como consultar
livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a no ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do fiscal;
VI - Efetuar o pagamento da inscrigéo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

4.25 Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Contador - SAMAE, Dentista, Farmacéutico(a),
Médico Velsrmarlo, Professor de Ensmo Educacao Fisica, Professor de Ensino Fundamental,
Pro'sssor Infantil, go e (a) em sera realizada a prova de titulos

i sendo a e concluséo em cursos relacionados
dlre(amente com a area de atuagao, conforme segue abaixo:

| — Para os cargos Advogado, Assistente Social, Contador — SAMAE, Dentista, Farmacéutico(a),
Médico Veterinario, Professor de Ensino Educaqao Fisica, Professor de Ensino Fundamental,
Professor Infantil e g e conclusdo em cursos relacionados diretamente
com a area de atuagéo:

- Domlnlo tedrico-pratico do seu campo de saber 0,00 a 20,00
il - 40 de idéias, clareza e coeréncia 0,00 220,00
V- Ccmunicabllldade. espiito critico, fluéncia, objetividade e adequagao da | 0,00 a 20,00
Linguagem

5.2.4. Maior nota na prova de matematica;
5.2.5. Maior idade;
5.2.6. Sorteio.

5.3 O resultado final do concurso e a 40 dos no érgao
oficial da Prefeitura Municipal e através do site www. mavanathaassessor\a com.br e link no site
www.mariluz.pr.gov.br.

5.3.1 Ndo serd expedido atestado ou certificado de aprovados que o solicitarem,
lendo para fim de classificagéo os resultados publicados no orgac oficial da Prefeitura Municipal e através
dosite com.br e link € no site www.mariluz.pr.qov.br.

5.4 A convocagao para a admissao respeitard a ordem de classificagdo final.

5.5 Para fins de comprovacéo de classificagdo no concurso, valera a publicagéo da homologagéo do
resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.

CAPITULO VI - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/nao processamento de inscrigao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

6.2 Sera admitida impugnagao deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicagdo, e sera apresentado por meio eletronico, no site
www.maranathaassessoria.com.br, no link recursos.

6.3 Somente havera revisao de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado &
Maranatha Assessoria, que apos andlise das justificativas deliberara a respeito.

6.3.1 0 prazo de interposicéo de pedido de reviséo sera de 03 (trés) dias a contar do dia da divulgagéo do
edital dos inscritos, do gabarito e do resultado final.

6.3.2 O pedido de revisao devera conter logica e indicando, i a
questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagdo, e serd apresentado,

6.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagéo sera liminarmente indeferido.

6.3.4 Se provido o pedido de reviséo, a ( inaré as i devidas.

6.3.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisGes que n@o estiverem redigidos em termos, bem como, os
requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacao de 50(6 a pontuagéo as)
mesma(s) sera(do) atodos os de terem recorrido ou nao, desde que

J ndo tenham recebido a pontuago correspondente  questao anulada quando da corregéo dos gabaritos.
Caso haja alteragéo de resposta correta a divulgagdo das notas sera feita de acordo com o novo gabarito
oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou ndo.

6.3.7 S0 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora
ou atribuicéo de notas diferentes para solugdes iguais.

6.4 Nao cabera pedido de reconsiderago ou de revisdo de resultado de recurso.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO

7.1 0 candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste edital, devera
apresentar copia e original os seguintes documentos para admisséo e posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituigao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admiss&o;

c) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

d) Estar apto para o exercicio das atribuigdes do cargo, apos a homologagéo dos exames médicos
admissionais previstos no item 7.2 deste Edital.

&) Possuir habilitaggo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital. f)
Declaragdo negativa de acumulagio de cargo, emprego ou fungdo piblica, conforme disciplina a
Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital;

h) Cédula de Identidade (RG):

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

j) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;

1) Certidao de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.

m) Inscrigao no PIS/PASEP, ou se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Economica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente.

n) Comprovante de residéncia atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, do titular, em cartério de que o candidato reside no
respectivo enderego.

0) Declaragao de bens e valores que constituem o seu patrimonio e se for casado (a), apresentar a
declaragao de bens do conjuge;

p) Folha de dos cartérios de dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido nos Gltimos 5 (cinco) anos, da Justiga Federal e Estadual, expedidas no maximo, hé seis meses;
q) Declaragéo de nao ter sido demitido (a) do servigo Publico Municipal, Estadual e Federal;

r) Conta Bancéria ;

) Foto 3x4 (recente);

1) E-SOCIAL (Ap o cadastral

atualizada e corrigida);

7.4.1 A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 7.1, por ocasido da contratagdo,
implicar na to aprovado, anul todos os atos e efeitos
decorrentes da inscriggo no Concurso

7.1.1.1 Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal teréo o prazo improrrogavel de
30 (trinta), contados da publicagao do Ato de nomeagao, para tomar posse, e 10 (dez) dias para entrar em

exercicio, contados da data da posse. A posse podera dar-se mediante procuragdo, com poderes
expressos, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

7.1.1.2 Seré tomado sem efeito 0 Ato de nomeagao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legals, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

7.1.2 Ap6s cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos aprovados e classificados
no_concurso pblico serdo convocados por edital especifico, publicado pelo Municipio de Mariluz, no
endereco eletronico com.br e site www.mariluz.pr.gov.br para da
documentagao exigida prevista nos itens 2.1 7.1 deste edital.

7.2 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito & aprovagéo em todos os
exames médicos realizados pelo 6rgao indicado pelo Municipio de Mariluz e as expensas desta.

7.2.1 A aprovagéo nos exames médicos é de caréter eliminatorio, considerando-se aprovado o candidato
tido como apto.

7.2.2 A avaliagéo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados pelo Municipio
de Mariluz.

7.3 A convocagao para admisséo dos candi 4, i ordem de
classificagio dos candidatos aprovados, no gerando o fato de aprovagao, direito & ccntrala(;ao 0Os
aprovados seréo chamados conforme a necessidade e conveniéncia do Municipio de Mariluz.

7.4 0 candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fung&o no prazo
estipulado, perdera o direito & nomeagao

7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocagao, néo
podera assumir sua vaga se no renunciar a um dos vinculos anteriores

7.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego e endereco eletrnico
(email) junto ao Municipio de Mariluz.

CAPITULO Vil - DAS DISPOSIGOES GERAIS
8.10 concurso piblico seré regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

8.2 0 prazo de validade do concurso publico esgotar-se-4 02 (dois anos), a contar da data da publicagao
do ato de homologagao do resultado final do Concurso, prorrogével uma dnica vez, por igual periodo.

83 Dentro do prazo de validade do concurso piblico poderdo ocorrer convocagdes de candidatos
ados, desde que o de vagas seja aprovado pelo Municipio de Mariluz.

8.4 s cartoes- resposla & demais documentos referentes ao concurso, tais como ata e lista de presenca,
serao ipio de Mariluz, para As provas lopes sero i
apos a homologagao fi fnaldo coneurso.

8.5 A aprovagio no concurso assegurara apenas a expeclaﬂva do direito a posse, ficando a ocncretlzagac
desse ato da em fazé-lo das
pertinentes, da rigorosa classlfcag:ao & do prazo de Validade do conourso,

8.6 Os prazos fixados neste edital poderdo ser ajuizo da ia e Municipio
de Mariluz, através de publicidade prévia e ampla.

8.7 As normas deste edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagéo ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito.

8.8 Todos s atos do concurso publico serdo praticados pela Maranatha Assessoria e pelo Municipio de
Mariluz.

89 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Mariluiz e pela Maranatha Assessoria
conformidade com este edital e da legislacéo vigente.

8.10 Caberd ao Prefeito Municipal de Mariluz homologar o resultado final do concurso pablico, dentro de
30 (trinta) dias, contados da publicagéo da classificagao final.

811 As despesas decorrentes da_participagdo no concurso piblico e aquelas decorrentes de
deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no cargo correrao as expensas do candidato.

8.12 Fazem parte deste Edital:

Anexo | - Dos Contetdos Programéticos

Anexo |l - Atribuigdes dos cargos;

Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial

Anexo IV — Requerimento de Isengéo de Taxa de Inscrigio
Anexo V - Cronograma

Mariluz-Pr., 08 de Agosto de 2022.

1ZABEL CRISTINA ALVES
Prefeita Municipal em Exercicio

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

1- PORTUGUES

Interpretagao de textos; Coesao e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagao linguistica e niveis

de linguagem; Semantica: significagéo das palavras, conotagdo e denotagao, ambiguidade; Pontuagao;

Smtaxe de concordéncia, de regéncwa e de colocagdo; Acentuagao e crase; Paralelismo sintatico e
; Reforma 4o oficial: oficio, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Nameros e grandezas proporcionais: razo e proporgo, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais sélidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Repiblica Velha (1839 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Repiblica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas
éreas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
Interagdo entre o clima, a vegetaco, o relevo, a

- da exposigao ao tempo previsto 0,00 220,00
TOTAL 0,00 a 100,00

4.26.5.1Ser4 avaliado na prova prati a i &0 dos
4.26.5.2 Esta fase destina-se a apurar a aptido, a i
técnica e o conhecimento do contetido, mediante explanagao e, se necessario argiiigao do candldato pelos
membros da banca examinadora.

4.26.5.3 O sorteio do tema, 0 qual serd relativo a matérias trabalhadas nos cargos objeto do concurso
ocorrera em sessdo publica, em data a ser divulgada no edital de para prova

para miistrar uma ol
de

€ 0 50l0 N0 espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo
& consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGAD!

1. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias Dos ipios. Da &
Pablica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagao contabi, financeira e orgamentaria. Da tributagéo e do

4.26.5.4 A presenga do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

4.26.5.5 O tema da Prova Didatica sera comum para area de conhecimento sendo, sorteado 24 (vinte e
quatro) horas antes o inicio da primeira apresentagao.

4.26.5.6 Antes do sorteio do tema, sera realizado sorteio da ordem de realizagéo da prova didatica.
4.26.5.7 A Prova Didatica consistira em uma aula de 15 (quinze) minutos, ministrada em linguagem e
postura adequadas, perante a banca examinadora

4.26.5.8 Somente ap6s a prelegao a banca examinadora podera arguir o candidato em no maximo 5 (cinco)
minutos.

4.26.5.9 N&o seré permitida a presenga de candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem a aula do
concorrente direto.

4.26.5.10 Nao sera admitida a saida do recinto de integrantes da platéia até o fim da prova do candidato,
para qualquer finalidade.

4.26.5.11 Nao sera admitida manifestagdo de qualquer natureza por parte da platéia durante o transcurso
da prova, quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo
aprova.

4.26.5.12 O candidato devera se apresentar para a Prova Didatica munido de documento oficial de
identificagdo com foto e entregar a banca o plano de aula, em 04 (quatro) vias.

4.26.5.13 Ficara a cargo do candldato providenciar 0 recursos necessarios a execugao da aula, ndo
podendo a ser por qualquer falha dos materiais efou
equipamentos, ou mesmo por nao dispor dos mesmos para a execugao da prova.

4.26.5.14 A nota final da prova didatica consistira na média aritmética obtida pelos membros da banca
examinadora.

4.27 Os candidatos que n&o atingirem nota igual ou superior a 50,00 na prova prética, estarso eliminados
do concurso publico.

4.28 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva ou prova pratica ou avaliagéo
psicolégica implicard, automaticamente, na sua exclusao do concurso.

4.29 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou arredondamentos,
considerando-se as duas casas.

430 O resultado final das provas escritas e fitulos serdo divulgados em edital no site
com.br e link no site mariluz.pr.qov.br e publicado no érgéo oficial do

Municipio.

CAPITULO V - DA CLASSIFICAGAO

51 Os candicatos aprovados serdo classificados e lsta nominal, na ordem decrescents, sendo
5.1.1 Para os cargos de Agente de 3 Auxiliar de Servlgns
Gerais, Educador Social, Leuunsta SAMAE, Operario Masculino e Técnico em
=NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

5.1.2 Para 0s cargos de Advogado, Assistente Social, Contador — SAMAE, Dentista, Farmacéutico(a), Médico
inario, Professor de Ensino Educagao Fisica, Professor de Ensino Fundamental e Professor Educagao

Infantil, Psicologo e Técnico em Enfermagem seré:

(NO +NP)/2 + NTE

NTE = Nota da prova de titulo e experiéncia profissional

5.1.3 Para os cargos de Ajudante de Servigos - SAMAE, Construtor Civil, Encanador - SAMAE, Motorista “D”,
Operador de Motoniveladora, Operador de P4 Carregadeira, Pedreiro-SAMAE e Tratorista sera:

NF= (NO + NP)i2

Ond

Nota final
NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

5.1.4 Nenhum candidato poderé ter nota maior que 100 pontos;

5.2 Em caso de empate de notas, na
candidato que obtiver.

5.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o tltimo dia de inscrigao
neste certame, em conformidade com o Art. 27, pargrafo Gnico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso;
5.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

5.2.3. Maior nota na prova de portugués;

como critério de tera ia o

Das limitagGes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do
Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas pablicas. Da ordem econdmica e financeira.
Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato
Juridico: modaldade e formas. Efsilos do ato juridico: nlidade, atos o, abuso de ireio o fraude & e
Prescm;aa conceito, prazo, e obrigagao de dar, de fazer
e nao fazer; ivas, divisiveis, indivisiveis, sclldanas‘ clausula penal. Extingéo das
obnga(;oes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagao,
transagdo; direito de reteng@o. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo;

comodato; mutuo; prestagio de servico; empreitada; mandato; fianga; extingzo. Ill DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. Agdo, pretenséo, condigio da agdo, Processo e i

formago, extingzo e do processo; Prazos 30, principios,
contagem, precluso, prescrigéo. Suieitos da relagao artes, de ser

p
parte de estar e m juizo. Pedido: petigao inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulagéo de pedidos; interpretagéo e alteragso do pedido. Resposta do réu; contestaco,
excegdo e objegdo; excecdes ; revelia; agdo civil publica.
Sentenga e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributério Nacional. Competéncia tributaria.
Impostos. Taxas. Contribuigdo de melhoria. Obrigagao tributaria. Crédito tributario. Administrago tributaria.

V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragéo Pblica. Atos administrativos. Licitagéo. Contratos
administrativos. Servigos publicos & admmlstragao indireta/Entidades Para estaduais. Dormmo Piblico
(Bens Pblicos) Civi Controle da Gblic:

Processo_admi indicancia. Tomada de contas especial Lol 566/9%
alteragdes posteriores; Lei complementar 7 101100: Lot 1 107 de 06 de Abril de 2005. VI DIREITO DG
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador
autonomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de
trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remunerago. Duragdo o trabalho: jornada,
repouso, férias. Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Terminagéo do contrato de trabalho.
Resciso. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do
trabalho. VIl - CONHECIMENTO NOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL: consiste na
orientagéo e nas dei judicial, na eno de pegas
judiciais, que reclamem os direitos para instancias de
mediagao e responsabilizago juridica, quando séo identificadas situagdes de risco e violagéo de direitos.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profisso - fundamentos histdricos, tedricos e metodologicos do
Servigo Social; Servigo Social e formagao profissional; A dimensao politica e investigativa da pratica
profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servigo Social; Instrumentais técnico-operativos
do Servico Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas
manifestagdes na contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na gesto de servigos, programas e
projetos sociais; Mudangas no mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do
assistente social; Servigo Social e Codigo de ética ; Projeto Etico Politico
Profissional do Servigo Social; Proposta de intervengao na rea social: planej planos,
programas, projetos e atividades de Trabalho; Lei de Regulamentagéo da Profissao (Lei n° 8.662, de 07 de
junho de 1993 e alteragdes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012);
Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteragdes posteriores; Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alterages posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 1° de
outubro de 2003); Constituicéo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes posteriores.

CONTADOR-SAMAE

Lei n° 8.666/93 e alteragdes (Lei de Licitagdes). Lei Complementar n° 101/2000 e alteragdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320/64 (Lei de Finangas Publicas). Constituicéo Federal de 1988.
Finangas publicas na Constituigio Federal de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos,
caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagao. Orgamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagéo, principios orgamentarios, vedagdes
consfitucionais, normas gerais do Direito Financeiro. Fiscalizago e Controle Interno e Extemo dos
Orgamentos. Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos
autorizagéo, empenho, liquidagéo e pagamento. Despesas com pessca\ e encargos sociais, juros e
encargos sociais da divida, outras despesas correntes rsces

da divida. Receita publica: conceito, classificago, fontes  estgios. Rocotts Corrente Liquida. Crédito
Piblico e Divida Publica. Créditos adicionais: especiais e e fontes para sua
abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n° 101 de 4/5/2000): Principios & ob]envos Disposigdes prehmmares Planejamento; Receita pibiica;
Despesa publica; Con Destinagdo de
recursos para o setor privado, divida ; Ges(ao ial; D Ges finais

Relatério Resumido da Execugéo Orcamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal para Estados e Municipios
exigidos pela Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Sistema Integrado de
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Administragdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais
documentos. Portaria n® 448 STN. Resolugéo TCE — Provimento 29/94.

DENTISTA
Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia,
Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontologica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educagao
em saude bucal, Programa Brasil Sorrldente e suas respecﬂvas portarias. Educagéo em salde bucal;
aplicada a Niveis de de atengao e de aplicagao. Sistema Unico de
Satde. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie; ia da carie dental; Diagnosti

(p iminar, primério, ario e terciario) e e
ica e organica: a quimicas e

e misturas: caracterizagdo, propriedades e processos de de misturas. Ci

solubilidade e mudangas de estado de sélidos e liquidos. Solugdes: tipos, concentragéo, diluigao, mistura,

padronizagéo e calculos para o preparo de solugdes. Propriedades coligativas das solugdes diluidas.

Ligagdes quimicas: idnicas, covalentes e metalicas. Reagdes quimicas e estequiometria: tipos de reagdes,

de lodos de esgoto; Quimica geral,
dos el ancias puras

da doenga carie; Prevencao e controle da doenca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios
de preparo cavitdrio; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.
Materiais Materiais com liperago e recarga de fldor (ionémeros

ajustes de e célculos quantitativos. Fungées il a 4cidos, bases, sais e 6xidos
(conceito, i a i gerais, e férmulas). Cinética e equilibrio quimico,
ter i imica e estudo dos gases ideais. Funmes orgamcas classificagao, nomenclatura,
estrutura, ( e principais io: Boas Préticas, toxicidade e

seguranga de produtos quimicos utilizados nos laboratérios qulmlcos e microbioldgicos e uso adequado de

de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART Tratamento
Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia 40 pré e pos-cirrgi

FARMACEUTICO(A)
Sistema Unipo de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Béasica
do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgao Hosp\!alar 2 D\menslonamenw e controle de estoques.
2.1) de 2.2)Cl de materiais. 2. 3) Boas préticas de
de medi Estocagem de T
o 3 de de controle especlal 3. Sistemas de distribuicéo de
3.1) i Aspeclos e 3.2) Garantia da quahdade e manuais
de politicas e i padréo; 4. iologia dos erros na 40 e estratégia
de prevengdo; 4.1) A prescng;ac medlca 4.2) Esquemas de manutengao de soro; 4.3) Diluigo de
i 4.4) 5. Preparagao de misturas parenterais. 5.1) Terapia
Nutricional Parenteral e Enleral 5 2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmécias Satéltes:
Servigos especializados em dispensagéo de materiais e 7. Diluigao de e
Correlams TA) A do controle ; 7.2) D 7.3) D
8. Uso racional de antil 8. 1) Comissao de Controle de Infecgdes; 8.2) A farmacia
eo conirole de infecgdes; 9. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regu\amenio que IV\S|I|UI
as boas praticas de manipulagao em farmacia — BPMF; 9.2) o de solidos; 9.3)
liquidos e semi-sélidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007: aprova
o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulagéo de medicamentos em
farmdcia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n°. 45, de 12 de margo de 2003: dispoe sobre o Regulamento
Técnico de Boas Praticas de Utiizacdo das Solugdes Parenterais (SP) em Servigos de Saude; 13.
131

Principios Gerais da ) Q das Doengas e
Parasmanas 13.2) Classe Terapéunca dos i 13.3) Vias de ao de Formas
F é 13.4) F i 13.5) Reages Adversas a Medicamentos.

13.6) Interagdes e Incompatibilidades Med\camen(osas 14. Dicionario Terapéutico Guanabara — Edigdo
2006/07; 15. OGA's Fundamentos Toxicologia. Sao Paulo: Atheneu; Farmacodependenc\a Toxicocinética;
16. Manual de Medicina — Harrison — 15% Edicao: 40 e Overdose de 17. Portaria
n°. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Mmlsieno da Saude - Assisténcia Farmacéutica na atengao
basica - 2°. Ediga0/2006; 19. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO
Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevengao e controle; Doengas de notificagdo
i basicos de ia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de
programas sanltanos, Clinica médico-veterinéria; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricagao e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produlos de ahmentacao amma\ Flscahzacao de
produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos
quimioterapicos; Controle da produgao de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, mlcrop\osmcse‘
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetéveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos
para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorgao
atomica; Nogdes bésicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagéo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de
produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinrios; Programas sanitdrios bisicos;
Nogdes bésicas de 40 Artificial. Etica Etica aplicada e Cédigo de Etica
profissional.

PROFESSOR DE ENSINO EDUCAGAO FiSICA

Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Titulo | - Das Di 0!
Capitulo Il - Do Direito a liberdade, ao respeito e & dignidade. Capitulo IV — Do Direito & Educagéo, a
Cultura, ao Esporte a ao Lazer. Lei Federal n°9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica
Brasilia, 2010. Decreto Federal n°6949/2009 - Convenc&o sobre os direitos das pessoas com deficiéncia -
“Promulga a Convengéo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo
facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007". BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2018. Lei 13.146/15 - Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia. (Alterado pela Retificacdo n® 1/2019, publicada em 21/02/2019). Lei 11.645/08, que inclui no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. DCN, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Educagéo Fisica e sociedade. F

de protecao individual e coletivo. Matenals instrumentos e vidrarias de uso em| laboratario:
nomenclatura e usos. Limpeza de vidrarias e Ci de Quimica,
incluindo conceitos de amostragem, exatiddo, precisdo, erros aleatérios e sisteméaticos, curvas de
calibragdo. Incerteza de medicao, calibragéo de vidrarias e equipamentos; Técnicas de coleta, preservagao
e armazenamento de amostras. Procedimentos de preparo de amoslras para ensalos quwmlcos e
microbiolégicos. Principios e técnicas de andlise:

como a limpeza de pegas e oficinas; Zelar pela limpeza dos prédios puiblicos, ruas, pragas e canteiros;
Realizar a coleta de lixo; Executar tarefas afins;

CONTADOR - SAMAE
Executar todas as atividades financeiras e contabeis do SAMAE, organizando e orientando os trabalhos
segundo objetivos fixados pela Diregao, determinando as rotinas a serem seguidas, avaliando e prestando
conta dos trabalhos; realizar elou supervisionar as atividades financeiras e contébeis do SAMAE,
relacionadas com previsao e execugéo de receitas e despesas, créditos e outras similares, compras de
materiais, equipamentos e ouiros insumos; executar efou distribuir servigos de contabilidade, tais como:
registros contabeis, empenho prévio e liquidagéo de despesas ou

da instituigao o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada profissional; Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade criando processos de integragéo da sociedade com a instituigéo educacional; Informar os pais
e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagoglca da instituigao educacwna\ Coordenar, no ambito da instituicao educacional, as atividades de

avaliagdo e 0 processo de das

criangas, em colaboracao wm os docentes eas familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e

de balancetes e balangos, bem como dos que os de
e outras oes contabeis, sua perfeita lizagédo e observagdo da
legislagao em vigor;

DENTISTA
Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder odontologia profilética em
estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar; examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela unidade Mével; fazer diagndsticos dos casos

etc. Principios basicos de métodos analiticos: espectrofotométricos, absorgao atomica e
(liquida e gasosa); Nogdes de hidraulica basica para sistema de abastecimento de 4gua.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, NIVEL FUNDAMENTAL E NIVEL DE 2. SERIE DO ENSINO
FUNDAMENTAL

1-PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagao Grafica. Flexao do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagéo de Texto.

2- MATEMATICA

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

3 —CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Mariluz; Histéria e Geografia do
Pais, Estado do Parana e Municipio de Mariluz.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AJUDANTE DE SERVICOS-SAMAE

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengéo;
Nogdes de primeiros socorros; Nogbes basicas de seguranga; Nogdes basicas de construgdo civil.
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo. Conceito de protegao
e equipamentos de protecdo. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Assuntos relacionados a sua
area de atuagdo e ética no trabalho.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagao do local de trabalho; C: de mercadorias de veiculos

em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vwas publicas e pragas municipais; Tarefas de
construgdo; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem
de méquinas e veiculos; Limpeza de pegas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo;
Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de limpezas em geral; Servigos de limpeza em geral;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogées de primeiros socorros.

CONSTRUTOR CIVIL
Interpretacdo de projetos. Fundagées. Estruturas de concreto, madeira e metélicas. Instalagdes elétricas,
de telefonia e Iégica. Instalagdes hldrossamlénas de éguas pluwals e géas. Organizagdo e gestdo do

o respectivo fazer extragdes de dentes; compor

do sistema elou rede de ensino ou da instituigao
educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema efou rede de ensino e da instituigdo educacional em relagdo a aspectos
pedagéglccs admmlslrallvos f inanceiros, de pessaalede recursos materiais; Acompanhar e supervisionar

das zelando pelo da legislagdo e normas
educacnonals e pelo padrdo de qualidade de ensino.

PSICOLOGO(A)
Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagéo educacional e da clinica

preparar, ajustar e fixar dentaduras artifiiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das condigdes

ca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e através de aulas, palestras, impressos, escritos,
efc...; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONSTRUTOR CIVIL

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e reconstrugéo de obras e
edificios publicos, construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados; Trabalhar
com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; Preparar ou orientar a preparagao de argamassa; Fazer reboco; Preparar e aplicar caiagoes;
Fazer blocos de cimento; Construir formas e armagdes de ferro para concreto; Colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; Armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; Trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; Cortas pedras; Armar
formas para fabricagdo de tubos; Remover materiais de construgdo; Responsabilizar-se pelo material
utiizado; Calcular orgamento e organizar pedidos de material; Responsabilizar-se por equipes auxiiares

para fins de Ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condicoes
pessoais do servidor, proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicologico,
estabelecendo os requisitos necessarios dos mesmos; Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos,
moral, motivagéo, tipos de lideranca, averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento
em relagdo humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
C|I cc Ppara tratamemo dos casos, fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em
iais, bem como para &0 com bolsas de estudos; empregar técnicas como
testes de i iae de conduta, etc.; Atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncias mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encammhando -se para escolas ou c\asses espeaals Formar hipéteses de trabalho para orientar as
médicas e 0 caso estudado e mterprelado a dlscussao

em semindrio, realizar pesquisas 0 f‘ i I o material
e psicoldgico necessério ao estudo dos casos, elaborar relatérios de trabalho desenvolvidos, redigir a
|nterprela;au final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
escolares, sociais e profissionais do individuo; Manter atualizado o prontuario de cada

necessérias a execugao das atividades proprias do cargo; Preparar e assentar assoalhos e
para paredes, tetos e telhados; Fazer e montar esquadrias; Preparar e montar portas e janelas; Cortar e
colocar vidros; Fazer reparos em diferentes objetos de madeira; Consertar caixilhos de janelas; Colocar
fechaduras; Construir e colocar andaimes; Construir e montar andaimes; construir coretos e palanques;
construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicacao de concreto;
assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento
de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra
circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,

nservagéo e de e do de trabalho; calcular orgamentos de
trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxl\lares executar tarefas afins;

EDUCADOR SOCIAL

~ED 07A70 AAn

Executar sob supervisao técnica, atividades
atividades de protegdo social basica as pessoas que mantém vlnculo com a familia e comumdade mclulndo
agdes socioeducativas de convivéncia, promogdo social, atendimento com recursos emergenciais e
geragéo de trabalho e renda; Executar afividades desenvolvidas pela protegao social especial de média

com as familias e indi com seus direitos violados, mas, cujo os vinculos
familiares e comunitdrios ndo foram rompidos; Executar atividades desenvolvidas de protegao social
especial de alta complexidade nas quais as familias e individuos se encontram sem referéncias elou

e para em clinicas

ENCANADOR - SAMAE
Montar, instalar e consertar redes de distribuicdo de agua/esgoto marcando, unindo, vedando tubos,
riscando-os, soldando-os, furando-os utilizando furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, magarico e
outros dispositivos mecanicos para possibilitar ligagdes de agua em domicilios, industrias, residenciais e
outros locais, assim como a implantagdo de redes de 4gua e esgoto; executar instalagao, conserto e
manutengdo de adutoras, redes de distribuido de agua, registros, hidrantes, ventosas, vélvulas,
instalagoes pred\a\s e conexoes em geral, bem como manutengdo em redes de esgoto; remover
e asfalto, instalagao e conserto de redes de agua e

estudado, fazendo os necessanos registros, manter-se atuahzado nos processos e técnicas utilizadas pela
psicologia; Realizar visitas quando e pelo chefe imediato, executar
tarefas afins;

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel médio de alta complexidade, envolvendo a execugéo de servigos técnicos de
enfermagem; Auxiliar nos servigos técnicos de enfermagem; Fazer curativos, de acordo com a orientagao
recebida, atender sob orientagdo recebida, atender sob supervisdo, aos doentes de acordo com
recomendagdes e prescrigdo médica, verificar temperatura, pulso e respiragéo e anotar os resultados no
prontudrio; Ministrar medicamentos prescritos, sob superviséo, aplicar vacinas, transportar ou acompanhar
criangas, prestar socorro de urgéncia, realizar atividades simples de lactério e bergario; Promover ou fazer
higienizagao de criangas, orientar individualmente as criangas, em relagéo a sua higiene pessoal; Pesar e
medir criangas; Auxiliar a crianga a alimentar-se; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Observar a
ingestéo e eliminagao pelas criangas, para fins de controle e anotagdes, coletar material para exames de
laboratério; Preparar o instrumento para aplicagdo de vacinas e injegdes; Remover aparelhos e outros

objetos utilizados pelas criangas, limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardas de materiais;
Desenvolver atividade de apoio nas consultas e tratamento a criangas; Executar outra tarefas correlatas.

TECNICO EM SANEAMENTO - SAMAE

Tarefas que envolvam alto grau de complexidade e apresentagéo de solugdes para situagdes novas e a
necessidade de contatos com técnicas de nivel superior e a realizagao, sob supervisdo, de estudos e
pesquisas voltados para o aperfe\coamento dos servigos; coordenar e pamclpar de trabalhos referentes as
atividades de operagdo e projeto e 30 de novas técnicas; estudar e
propor medidas i a melhorar o i dos sistemas de de 4gua e coleta
de esgoto sanitario, aumentado-lhes a eficiéncia e reduzindo custos operacionais e ainda operar os
sistemas de tratamento de esgoto e &gua; planejar e implantar agdes preventivas de satde publica,
vigilancia sanitaria e epidemioldgica; orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes técnicas
auxiliares, incluindo conhecimento e atividades na érea sanitéria; orientar os servicos de seus
i ; distribuir tarefas &s equipes auxiliares e executar outras tarefas correlatas; operar

esgoto; Reallzar Ilgacoes domiciares, indusirals o oules, bom como cortes, roligagaes o de

ligagdes de 4gua e esgoto; Limpar e guardar sob st
Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalagoes h\drauhcas de resldenclas e edlflc\os tanto de
4gua como de esgoto.

Realizar servicos de salde ligados a 4rea de farmécia e vigilancia sanit: atuar na assisténcia

canteiro de obras. Gestdo de residuos na civil. O de obras. Técnicas
materiais e para 30 civil
FARMACEUTICO
ENCANADOR-SAMAE
Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e pi . Normas de &

conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA Prlmelms socorros: papel do
socorrista. Parada cardiorrespiratoria . Entorses, luxagdes e fraturas. Vertigens, desmaios e convulsoes.
Choques elétricos. Transporte de pessoas acidentadas. Conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a descricdo do cargo. Tipos de tubulagdo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados.

didatico-pedagdgicos da educacéo fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento.
Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educagao fisica. Corpo, sociedade e a
cultura corporal do movimento. Dlmensoes pedagégicas da Educacao Fisica: mollvagao interesse,
relacionamento interpessoal, conflitos. Nov: midias e seus a EF. AEF no
curriculo da educagdo basica; incluséo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar Tratamento
didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competicéo e da colaboragao. EF escolar e cidadania.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Tendéncias pedagdgicas (percurso histérico e suas manifestagdes na Pratica educativa); Estrutura e
Funcionamento da Educag&o Basica; Lei 9394/96; Lei 11.645/08; Lei 8.069/90; Educa;ao 2014-2024, Lei
12.796/13; Diretrizes Curriculares para o ensino DCN, a I - PCN;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Diretrizes Curriculares Nacionais; Referencial Curricular Nacional;
Educacdo e Sociedade; Educagéo amblemal na escola Educagao cullura objenvos se\egao de
contetidos, ensino, relago
professor(a)/aluno(a); Projetos escolares; a\fabellzaqao e letramento; Educago integral & mlegrada‘

Psicolagia do_ desenvolvimento humano (fases/lores que influem no desenvolimento I|nguagern

utilizados. Ligagdes de &gua. Ligagdes de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrometros. Tipos
de Pogos e Bombas d'agua. Nogdes de m otor de bombas. Seguranga dos equipamentos. Nogoes gerais
de primeiros socorros. Assuntos relacionados & sua drea de atuagéo e ética no trabalho. Uso de EPIs.
Prevengdo de Acidentes. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigéo do cargo.

LEITURISTA-SAMAE

Controle de consumo de agua em: Industria, Residéncia e Comércio. Preenchimento de relatério com
anotagdes de uregulandades Etc. Aparelhos para reglstrar cunsumo de 4gua. Manuteng@o e conservagao
de de uso didrio. F de do trabalho.
Nogdes basicas de atribui¢des do cargo.

MOTORISTAD

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resoluges, Deliberagées, Portarias e
demais Leis expedidas pelos orgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢éo defensiva;
Nogdes gerais de circulagdo e conduta; NogGes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros;
Manuteng&o e Limpeza de veiculos.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e

pensamento, segundo Piaget, Vygostky, Freud); Psicologia da

iz Dificuldade de Aimportancia da Psit na
Educagao Especial: inclusdofintegragéo, acompanhamento e avaliagio de alunos especiais; Elica
Profissional; Educacdo para o século XXI (objetivos,metas, principios educacionais); Educagdo e
Sustentabilidade, Declaragdo de Jontiem; Declaragio Universa dos direitos humanos; Aspectos
fundamentais da formagéo de professores da educagéao basica; metodologias de ensino e contetidos de:
Matematica, Lingua Portuguesa, Histéria e Geografia, biologia educacional, Ciéncias e Arte; Violéncia e
Bulling na escola; Diversidade na escola; Relagéo escola X familia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Criana e do Titulo | - Das D

dema\s Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: motoniveladora e outras maquinas rodovidrias e executar outras
atividades correlatas.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e
demals Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Tréansito; Operar veiculos

Capitulo Il - Do Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. Capitulo IV — Do Direito & Educagéo,
Cultura, ao Esporte a ao Lazer. Lei Federal n° 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
Referencial Curricular Nacional para a Educag&o Infantil. Brasil/MEC, 1998. Resolugdo n° 05/2009.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Decreto Federal n°6949/2009 - Convengao
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia - “Promulga a Convengéo Internacional sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007".
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2018. Lei 13.146/15. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. (Alterado pela Retificagéo n® 1/2019, publicada em 21/02/2019). Lei
11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. DCN, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Educagéo e Sociedade. Educagdo
ambiental na escola. Educagdo: cultura, objetivos, selecdo de conteldos, ensino, aprendizagem,
planejamento, recursos metodoldgicos, avaliagdo, relagdo professor(a)/aluno(a). Projetos escolares.
Psicologia do desenvolvimento humano (fases, fatores que influem no desenvolvimento, linguagem,
pensamen(o segundo P\aget Vygostky, Freud). Psicologia da aprendizagem. A importancia da
na intervenga Educagao Especial: inclusaofintegragao, acompanhamento &
aval\aqao de alunos especiais. Etica ProTsslonal Educacéo para o século XXI (objetivos, metas, principios
Educacao e Declaragéo de Jontiem. Declaragao Universal dos direitos
humanos. Aspectos da formagao de da educag@o basica. Violéncia e Bullying
na escola. Diversidade na escola. Relagao escola X familia.

PSICOLOGO(A)

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuagdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagao Psicoldgicas; Psicopatologia
& 0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua
relagéo com a cultura e sua influéncia na consiitigao do psiquismo; Psicologia Social o Fenomenos de
Grupo: a icagéo, as atitudes, o pi 40, 0S grupos sociais e seus papéis; Psicologia
Institucional e seus mélodos de trabalho; Pswco\og\a na reforma psiquiatrica, o psicdlogo e a salde publica;
Teorias e técicas Processo F Terapia na Satde mental; Psicologia do
Dy ; Psicologia da Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento
Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica
profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia & Salide/SUS - NOAS-SUS de 2002.

NIVEL MEDIO, TECNICO

1- PORTUGUES
Interpretagéo de textos; Coes&o e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Vanaqao hngulstlca e mve\s

especiais, tais como: guwndastes maqumas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira,
carro , trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlalas

OPERARIO MASCULINO

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servio de Operario Bragal; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagao do local de trabalho; Servigos de capina
em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construgao; Lavagem de maquinas e
veiculos; Limpeza de pegas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho.

PEDREIRO-SAMAE

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protegéo e equipamentos de
protegdo. D de atividades com a execugdo do servigo de pedreiro. Nogdes
basicas de atendimento ao publico.

TRATORISTA
Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos orgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: trator e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades
correlatas.

ANEXO Il
DA ATRIBUIGAO DAS FUNGOES
FUNGOES:

ADVOGADO

e a Pablica Municipal Direta e Indireta em juizo ou
fora dele, nas agdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou
defender seus interesses; Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
contetido, com base cos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros documenlos para emitir pareceres
fundamentados na legislagdo vigente; Apurar ou completar i o
processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandatéria em juizo para obter os
elementos necessarios & defesa ou acusagdo; Representar a organizagdo em juizo ou fora dele

de linguagem; Semantica: significagao das palavras, conotago e denotagao,
Sintaxe de concordancia, de regenc\a e de e crase; i sintatico e
semantico; Reforma 4o oficial: oficio, relatério e parecer.

2- MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razéo e proporgao, divisao proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais solidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 -NOCOES DE INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e
configuragdes bésicas do Sistema Operacional Windows 7. Instalago, configuragdo e utilizagao: Libre
Office 5.3 (Writer, Calc e Impress). Nogdes de seguranca para Internet. Nogbes bésicas de navegacao na
Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 52, Google Chrome 42 e versdes posteriores desses
softwares).

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
0O Sistema Unico de Sade (S.U.S.); Hlstorla do PACSJ/ESF; O Agente Comunitario de Sauds um agente

de mudangas; Trabalhar em equipe; ( e do Agente C de Saude:

s familias); Te i 40 (4rea e microd e epidemias; O diagndstico comunitario;
Planejamenlo Mem Ambiente: (Agua, solo e poluiggo); Dcengas mais comuns na comunidade: Doengas
T Nao Ti (Ti i DST/AIDS, Hi a0 Arterial,

Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Satde Bucal; Allmen(aqao e Nutrigao; A satide nas diversas fases
da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagéo, Pré-Natal e o ACS, Riscos
na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagéo, Puerpério: Um tempo
para o Resguardo, Direitos da Criana, Amamentaggo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia & Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevengéo de Acidentes); Educagéo em satde.

e redigindo petigoes para defender os interesses da Administragéo Municipal;

Prestar isté as unidades inistrati em assuntos de natureza juridica, elaborando efou

emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios,

ércios, questdes i ligadas & ini 0 de recursos humanos, etc., visando assegurar o

de leis e Redigir juridicos, minutas e

informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras,

aplicando a legislagdo em questéo para utiliza-los na defesa da Administragédo Municipal; Examinar texto

de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas Poder

Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

AGENTE COMUNITARIO(A) DE SAUDE:

Realizar servigos de salde ligados ao PSF e Programa Agente Comunitario de Saude e Unidade Basica
de Satde; Executar servigos de apoio a profissionais de satide, com integrante de equipe de salde e de
orientago a familias a as pessoas; Participar da execugao do Programa de Satde da Familia — PSF e do
Programa de Agentes Comunitarios de Salde; Sempre no cumprimento das normas aplicaveis aos dois
programas, conforme estabelecido pelo Ministério da Sade; Visitar, as familias residentes na micro area
de agdo e em outras, quando colegas estiverem de férias, bem como participar em outras agdes e servigos
de satide, conforme planejamento do 6rgéo municipal de satde, especialmente das campanhas de satde
publica e aquelas relativas & imunizagdes; Realizar trabalho interno, relatérios, digitagéo; Realizar
palestras, fazer o acompanhamento de criangas, idosos e gestantes; Realizar servigos de auxiliar de
enfermagem, desde que tenha o registro no érgéo fiscalizador da classe;

AJUDANTE DE SERVICOS - SAMAE

Execugao de tarefas diversas de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais,

como ajudante de pedreiros, carpinteiros, bombeiros, operadores e outros técnicos; executar trabalhos

manuais e/ou mecanizados, propnos do ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro, operador e outros

técnicos, referentes & 30, operagéo e 40 do sistema de agua e esgoto, tais

como abenura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e
I

Humanos. Atendimento ao Publlco nas Organizagdes. Correspondenc\a comercial (recepgéo e emissao).
Redagéo Oficial: C: i e normas da C & Oficial (formas de cortesia, formas e
expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrao
Oficio; Caracteristicas e definigées dos Atos 0ﬁcna\s (alvaré ata, cemdao circular, comunicado, decreto,

edital, oficio, portaria e Nogdes de Definigao e fungdo dos
arquivos; Principios de Ciclo vital isteo, O do0 e do de arquivos;
Fases da gestdo de documentos; Métodos de Classif d0 dos

0 e de matérias. Cq

bésicos de informatica.

EDUCADOR SOCIAL

Histéria Social da crianga e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educagao nos dias atuais. Historia
dos movimentos sociais e mobilizagao social. Exclusao social. Sistema de garantia de direitos da crianca
& do adolescente. Protegao integral: politicas integradas. Conselho de direitos: o que é, o que faz. Conselho
Tutelar: o que &, o que faz. Criangas e adolescentes e familias em situagao de rua. Ato infracional e suas
vicissitudes. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugao de danos. Etica profissional. Direitos da Crianga
e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso. Conhecimentos basicos sobre ECA, LOAS, e da
Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia Nogdes bésicas de informética.
Nogdes bésicas de atendimento ao publico.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM
Curativos — Potencial de contammagao Tecmcas de curativos; Principios da administragéo de
s de farma coterapia; Condutas do Técnico de
Enfermagem na Satide Mental Antervencoes slnals & sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA Sifilis, Gonorre\a Uretrites, Condnoma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole —

- Vacinas, Cadeia de frio (conservagao), dosagens,
aplicagao, Calendério de vacinagao); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cod\go de Etica de
Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio P! i o de Material; Basico —
Esgoto sanitério, Destino do Lixo; Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestagao(pré- natal), parto e
puerpério, prevengao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no PréParto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; g0 do Exercicio
e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia & Salide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgéo Hospitalar.
Procedimentos técnicos: verificagéo de sinais vitais, peso e mensuragéo, administraco de

por via oral, i e coleta de material para exames: sangue, fezes,
urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administragao; Medidas de prevengéo e
controle de |nfec<;oes pnmewros socorros atuax;ao de Técnlco de Enfermagem nas Urgéncias e
fratur Coma diabético; Reanimagdo cardio-

pulmonar. Noqoes bésicas de Vlg\lancla Epldemlo\oglca. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pés operatorios.

TECNICO EM SANEAMENTO-SAMAE
Servwcos e s\slemas de agua e esgo(o do SAMAE; Ecologia: energia e matéria nos ecossistemas, ciclos
i poluicao, & meio ambiente: principais fontes de poluigao das
aguas e impactos na qualidade da 4gua e ao meio ambiente, autodepuragao dos cursos de gua, Usos
miltiplos da &gua e requisitos de qualidade, parametros indicativos de poluigdo das aguas: fisicos,
quimicos e microbiolégicos; Propriedades e caracteristicas da agua: A agua na natureza. Propriedades da
gua. Usos da agua e requisitos de qualidade. Padrdes de qualidade de 4gua (fisicas, fisicoquimicas,
quimicas, organolépticas, radioativas e biolégicas; Principais doengas de veiculagéo hidrica; Tratamento
de agua: conceltos basicos e ecapas do processo de Iratamenlo de agua convencnona\ (mistura
ulagdo, filtragao, Manuseio e
armazenagem de produtos quimicos utilizados nos processos de potablhzacao da agua; Tratamento de

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO de e concretos, de tanques de produtos quimicos e preparo das

Eticana Administragéo Pblica. Sistema de des O Nogdes de direito solugdes; a0 das redes de 4gua e esgotos dos prédios e aparelhos utilizados no

Atos Contratos Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitago, Processo servigo, corte e religagdo de agua, limpeza e conservagdo dos prédios, areas e jardins e outras tarefas
I Disciplinar e il do Agente Publico. Nogées de administragdo de Recursos correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de correspondéncia, documentos,
encomendas e outros afins; Executar servigos internos e externos; Entregar documentos, mensagens e
encomendas ou pequenos volumes; Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as
necessidades dos funcionarios do drgao; Auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivando, abrindo

pastas, i folhas e etiquetas; visitantes aos diversos setores,
-0s e prestando-lhes i 0 4 Anotar recados e telefones; Controlar
entregas e inando ou solici para a execugao dos servigos,

coletas, assinaturas em documentos diversos; Auxlhar no recebimento e distribuicdo de materiais e
suprimentos em geral; Realizar tarefas auxiliares em oficinas graﬂcas ta\s como: intercalar, vincar, dobrar

picotar, contar e 3 papéis, operar , copiadora e
magquinas heliogra Servir cafe’ e, fazé-lo; operar , executar
tarefas afins;

ASSISTENTE SOCIAL:

Planejar e supervisit a execugéo de de assisténcia social, selecionar candidatos a amparo

pelos servicos de assisténcia; realizar ou orientar estudos no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referente ao servigo social; supervisionar o trabalho social; preparar programas de
trabalho referente ao servigo social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo socla\ reallzar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os 1raba|hos nos casos de ili

a0 usudrio e & equipe de satide; atuar em equipe multprofissional; desenvolver projetos
e participar da de politicas de saude e relativas a
produ(os da area farmacéutica; atuar no conlro\e e geréncna de produtos farmacéuticos e/ou relacionados
e, atividades de pesquisa, selegdo (padronizagdo), aquisigao

icitaga técnica), i de produtos, produgao, manipulagao e controle

de qualidade, assim como no planejamento, na logistica e no controle de armazenamento, distribuigao
transporte, guarda e di dos produtos participar do das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiérios ou volunténos executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de a sua aqoes de

TRATORISTA

Compreender as tarefas de operagao de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de material, rogada e preparo de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; regular o
peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao para a acoplagem dos implementos;
engatar as pegas ao sistema mecanizado acionando os dispositivos do veiculo para a execugdo dos
servicos a que se destina; conduzir tratores providos ou nédo de mplememos diversos, como lamina, pa

méquinas ou rogadeiras, dirigindo-o e operando o

de tragdo ou impulsdo, para cargas e executar op de limpeza e preparo de solo para
plantio ou similares; zelar pela boa qualidade do servigo, o das 0
colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagéo e estacionamento da
maquina; efetuar a limpeza e lubrificagao das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengdo do fabricante, para assegurar seu bom efetuar o dos

vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
satide do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servigos que afetam a salde; analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco de dados; articular agdes
com centros de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a
promcgao asatde; investigar surlos acidentes e ambientes de risco; planejar & atuar em agdes de controle

4 agravos, epid ; promover atividades de capacitagéo, formagao e educagéo,
materlals, executar outras tareias de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e grupo ocupacional;

LEITURISTA - SAMAE

Efetuar leitura junto aos dos hic industriais ou
anotando irregularidades, auxiliando na emiss&o e controle de contas;
Efetuar entrega das contas e outros avisos e informativos nos iméveis dos usuarios seguindo as rotas dos
enderegos previamente tragados;

0 consumo e

com ivel adequado, o nivel de dleo 4gua da bateria, agua
do radiador, calibragem dos pneus, os sistemas elétricos, de freio e lubrificando as partes necessarias,
utilizando graxa para manté-las em condigdes de uso ou comunicando ao departamento competente as
irregularidades; registrar as operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill

REQUERIMEN \TENDIMENTO ESPECIAL

Para fins de identificagao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho
onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

MEDICO VETERINARIO Numero da Inscriao: [ Cargo:

Planejar, organizar, supervisionar e execmar programas de defesa sanitaria, para assegurar a qualidade Documento de Identidade

de alimentos e a satde da demais atividades ligadas a area de atuagéo; efetuar Orgzo Expedidor com UF [Data Expedigao:

profilaxia, diagnéstico e tratamento de doen;as dos animais realizando exames clinicos e de Iaboralono CPF: ‘ Titulo de Eleitor: Jr%m Secao:

para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; ha exames o [] Feminino Sgao: |

colhendo material e a andlise
diagnostico e a terapéutica; promover a inspegéo e fiscalizagio sanitéria nos \oca\s de produ(;ao

dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando vlslla no local para fazer cumprir a legislagao pertinente; efetuar inspegao de
carnes bovinas e suinas, fiscalizando a carcaga, subprodutos e derivados para garantir que a populagéo
consuma produtos de origem animal saudével e com qualidade; controlar o nimero de abate e doengas
encontradas nos animais abatidos, através de relatério mensal para aﬂns de esiailsilca e conhecimento
dos drgaos competentes; supervisionar o canil publico, do de
animais, o seu sacrificio se for o caso, e coleta de matena\ visando amoslras de zoonoses que afeta a
sanidade publica; realizar inseminagdo artificial; executar outras tarefas correlatas, com o setor,
determinadas pelo superior imediato;

MOTORISTA D
Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral; Conduzir veiculos automotores
a0 transporte de e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo
que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combusnvels agua e dleo; ven(car o lunclonamento do sistema
elétrico, lAmpadas, far6is, sinaleiras, buzinas e i de dirego; quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a cahbragao dos pneus;
executar tarefas afins;

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
Operar maquinas e quando ério outras ; Operar veiculos
motorizados especiais como: motoniveladora e outras maquinas quando necessério; Operar méquinas
providas de laminas para nivelar solos, na consirugso de edificios, pistas, estradas e outras obras; executar

servicos de terraplanagem, tais como remogao, e de cortes de
barrancos, e oulros nao pessoas em inrios e i em trabalho
ou em transito; i i ivel, 4gua, e fazer reparos de

emergencias nas maquinas “obsua respcnsabllldade executar as tarefas relativas a verter em

N
Cidade: [UF: |CEP:
Telefone fixo: [ ] [Telefone Celular: [ ]
E-mail'

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagéo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado
do tipo de atendimento especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo).

) Auxiio para preenchimento do cartzo de resposta (Candicato com defcéncia visual)

) Auxilio para (C que imp

do cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentagao (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

ATENCAQ: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrlga(onedade de apresentagéo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um
caso de pedido de (empo adicional, e obngatﬂnc PARECER ORIGINAL emllldo porespﬂ:lallsla da area de sua
deficiéncia justi
Dados especiais para aphca(:ac das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario efou tratamento
especial):

e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Operar maquinas rodoviarias como pa ira e quando outras méquinas; operar veiculos
motorizados especiais como: pa-carregadeira e outras maquinas quando necessario; operar maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecanica, para carregar € mover terra, pedras,
arela cascalho e materiais ané\ogos executar servu;os de terraplanagem, tais como remogao, distribuigao

e de icies, caixa de de 4gua, © outros; o transportar pessoas
em maquinarios e equipamentos, em trabalho ou em transito; providenciar o de ivel,
agua, i e fazer reparos de nas maquinas sob sua responsabilidade; executar tarefas

relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte
dos mesmos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

OPERARIO MASCULINO

Executar tarefas manuais de carater simples; atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades
definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgéo civil,
conservagdo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para plantios, etc...
executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; executar auvldades
de capinag@o e retiradas de matos; transportar materiais de um local a outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos; executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivos de hortas, viveiros
de mudas, limpeza de patios e outros, preparar adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais
para culturas e plantagéo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutas; aparar grama, limpar e
conservar os jardins; aplicar inseticidas por pulverizagio ou por outro processo para evitar ou erradicar
pragas e moléstias; cultivar e colher em época proprias os produtos, através de tratamentos primarios;
executar tarefas manuais e rotineiras e exigem esforco fisico; realizar todo tipo de movimentagao de
moveis, equipamentos e outros elementos; efetuar limpeza de galerias, bueiros e boca de lobo; executar
atividades referentes a captura de animais ao locais ; executar outra tarefa
correlatas;

PEDREIRO - SAMAE

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

REQUERIMENTO DE TAXA DE INSCRI

<Para fins de identificagao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:
Numero da Inscrigdo:

‘ Cargo:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF: [Data Expedigéo:
CPF [ Titulo de Eleit [ Zon: [ Segao:
Data de nasciment ino
Endereco residencial complet Complement

N
Cidade: [UF: [CEP:
Telefone fixo: [ ] [Telefone Celular: [ ]
E-mail:

Nome completo da mae:
Nome completo do pai

Filiagdo
Nis:

Executar trabalhos de alvenaria, ccncrems e outros materiais, guiando-se por desenhos, e

des, utilizando pre a0 oficio para construir, reformar ou
reparar prédios similares; verificar as caraclerlstlcas das obras, examinando plantas e especificagdes, para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho; misturar cimento,
areia e agua, dosando quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e outros materiais afins; construir alicerces, empregando
pedras ou cimento, para formar a base das paredes, muros ou similares; Assentar tijolos, ladrilhos ou
pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo desenhos e formas indicadas, unindo-as com
argamassa para levantar paredes, vigas, pilares, degraus e escadas e outras partes da construg&o; rebocar
as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia atentando para prumo e
nivelamento, tornando-as aptas para receber outros tipos de revestimentos; proceder com aplicagéo de
camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados
para revestir pisos e paredes; construir bases de concreto ou de outro material para possibilitar a instalagéo
de bombas, postes ou redes e para outros afins; realizar o trabalho de manutenc&o dos edificios, reparando
paredes e pisos, trocando vasos sanitérios, manilhas, telhas e outros;

PROFESSOR DE ENSINO EDUCAGAO FiSICA
Participar da elaboragao de proposta pedagogica; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta
pedagdgica escolar; estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos; aplicar exercicios de
do tono respi e muscular; o plano aplicagdo de programa esportivo adequado
para cada faixa etaria, especificando os meios e processos das atividades; avaliar os resultados das
atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; desenvolver
qualidades fisicas e motoras; desenvolver capacldades cognlllvas mlmstrar os dias letivos e horas aula,
prewsms no participar i dos periodos d 2 avaliagdo e
atividades com jogos e bnncadelras préprios de cada faixa
ecana colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se

de tarefas indispensavels para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
e outras 6

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Participar na Zo da proposta bgica da institui Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta dainstituicio ional; Zelar pela das criangas;

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Plblico, nos termos da Lei
Federal n° 13.656/2018. . )

() -estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

0 candidato deve anexar ao pedido declaragdo da Secretaria de Assisténcia Social, comprovando o
declarado.

() wm ara isto, apresento comprovante de cadastro no Registro Brasileiro
de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este requerimento.

() Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdao
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cépias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverao ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo,
em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretara minha eliminagao deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
CONCURSO PUBLICO ESTATUTARIO

e para as criangas de menor rendlmento M\nlstrar os
dias letivos e h I idas; Participar dos periodos dedi DATA _ _ EVENTOS
& avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de amculagao da instituigao 08/08/2022 Publicagao do Edital
educacional com as familias e a Divulgar as A Periodo de Inscrigao
Desincumbir-se das demais tarefas indispensa dos fins da instituigao 0510912022
educacional e ao processo de C°°’de"a' a € a execugao da proposta 15/08/2022 A | Periodo para os interessados em obter isengao da taxa de inscrigao

pedagégica da escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituiao

educacional, tendo em vista o atingimento de seus objeivos pedagégicos; Assegurar o cumprimento dos

dias letivos e h I Zelar pelo do plano de trabalho de cada docente;

vaer meios parat recuperagao das criangas de menor rendimento; Promover a articulag@o com as familias
de da

encaminhar clientes e dispensarios e hospitais ea a0 dos mesmos
e assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolas e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagnésticos dos casos e onentar 0s pals

com a instituigao Informar os

pals e avei sobre a e das criangas, bem como sobre a execugéo da
proposta pedagogica da instituigéo educacional; Coordenar, no ambito da insttuigéo educacional, as
atividades de p\anejamenlo avaliagao e o processo de

em com Os docentes e as familias; Elaborar estudos,
i do sistema ou rede de

em grupos ou individualmente, sobre os tratamento adequado; orientar nas sele¢des
para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia social a velhice a inféncia abandonada a cegos, etc..; fazer levantamentos
s6cio-econdmicos com vistas a pesquisar
relacionados com a Biometria Méd\ca p\aneJar modelos e formulénos € supervisionar a organizagao de
ficharios e registros dos casos para auxilio INSS; atuar nos
programas do Governo Federal como: CRAS PETI Bolsa Familia e outros; executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; Ajudar na remog&o ou arrumagéo de méveis e utensilios;
Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes;
Auxiliar na arrumag&o e troca de roupa de cama; Lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e
roupas de cama e mesa; Coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar
vidros, espelhos e persianas; Varrer pétios; Fazer café e, eventualmente, servi-lo; Fechar portas, janelas e
vias de acesso; E operar Carregar e veiculos em geral; Transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros; Fazer mudangas; Proceder a abertura de
valas; efetuar servigos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via Publicas
e prédios municipais; Zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; Auxiliar em tarefas de construgéo,
calgamentos e pavimentagdo em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar e auxiliar no

ensino ou da instituigdo educaclonal Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvwmento do slslema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagao
a aspectos L de pessoal e de recursos matena\s Acompanhar e
supervisionar o das il zelando pelo da legislagao e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atuar em atividades de educagéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos; Participar na elaboragio da proposta 6 da instituicso Planejar e
cordo com a proposta pedagdgica da instituigao
educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianga, consi na proposta politi 6gica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de express&o, pensamento e interagéo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e
o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na
educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentago e repouso atendidas de forma
adequada; Proplmar snuagoes em que a cnan(;a possa construir sua autonomia; Implementar atividades
que valorizem a atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; Execular suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma; Colaborar e participar de atividades
que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo
de desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua,
para_construgdo coletiva do projeto_politico-pedagogico; Participar de_atividades de qualificagéo

Manejar |nslrumemos agncolas Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,

esgoto: principios basicos de tratamento de esgoto e importancia para a satde publica, fases do

etc.); Proceder a lavagem de magquinas e veiculos de qualquer natureza, bem

ela Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeigoa-la; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas do Orgéo Municipal de Educagao; Coordenar a elaboragao e a execugdo da proposta

19/08/2022 realizarem sua inscrigéo
19/08/2022 Data limite para enviolentrega de documentos para requerimento da
isencao da taxa de inscricdo
24/08/2022 Divulgagéo do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscricdo
25/08/2022 A Periodo para interposigéo de recursos das isengoes
29/08/2022
06/09/2022 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancirio ( o
pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)

05/09/2022 Ultimo dia para envio dos para Pessoas i em
(er atendimento especial, postado até as 17h
12/09/2022 a da homologagéo das inscri
13/09/2022 A Perlodo para i i¢do de recurso das inscrigd
15/09/2022

21/09/2022 Divulgagéo do Ensalamento, local e data da Prova Objetiva
25/09/2022 Apllcagao da Prova Objetiva e entrega dos Titulos
40 do Gabarito Preliminal
27/09/2022 A Periodo para interposigéo de recursos do Gabarito Preliminar
29/09/2022
17110/2022 Divulgagao do Gabarito Definitivo e das notas das Provas Objetiva e
Titulos
1811012022 A Periodo de interposi¢do de recursos das notas da Prova Objetiva e
20/10/2022 Titulos
03/11/2022 Convocagéo da Prova Prética
13/11/2022 Aplicagéo da Prova Pratica
29/11/2022 Resultado da Prova Pratica
30/11/2022 A Periodo para it i¢do de recursos do
02/12/2022
Até o dia Classificagao Final
10112/2022

da Prova Pratica

negocios sio resultados
de grandes parcerias
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Comoatecnologiaesta mudando
as formas de consumo das pessoas

A era digital pro-
moveu uma revolucao
na forma de consumo
das pessoas. Algumas
pessoas chegaram a
enfrentar filas em fren-
te a um telefone pt-
blico, apelidado como
“orelhao”, para fazer
uma ligacao. E as aglo-
meracoes em frente as
agéncias bancarias no
“dia de pagamento”?

Atualmente, com
poucas acoes € possi-
vel se comunicar fa-
cilmente e com custo
reduzido com pessoas
ao redor do mundo;
solicitar um carro por
aplicativo; pedir comi-
da, comprar ingressos,
fazer transacoes ban-
carias, entre outras
atividades com apenas
um smartphone em
maos.

Outro exemplo é a
possibilidade de saber
o horario exato em que
o Onibus passara so
apontando a camera
do celular para um co6-
digo cheio de quadra-
dos pretos: o QR Code,
que fica disponivel em
diversos pontos das
principais cidades bra-
sileiras A partir dele,
abre-se um site que
mostra horario, linha,
placa e prefixo do Oni-

bus que esta chegando
naquele local

Transacoes banca-
rias

O setor bancario
também se encaixa
nessa revolucao. Sete
em cada dez operacoes
bancarias feitas no
Brasil em 2021, de um
total de 119,5 bilhoes
de transacoes, foram
realizadas pela inter-
net e pelo celular, reve-
la o terceiro volume da
Pesquisa Febraban de

—l"'""

Deloitte.

O resultado foi im-
pulsionado pelo cres-
cimento de 28% nas
operacoes com smar-
tphones, que totali-
zaram 67,1 bilhoes e
representam 56% do
total. As transacoes
por internet banking
aumentaram 6%.

A movimentacao fi-
nanceira pelo celular
teve crescimento de

Caetano & Otavio

IMQBILIARI&IC:

WISITE NOSS0 SITE:

VENDA

RESIDENCIA
COND. PORTAL DAS AGU,?\S

R$ 2.900.000,00 - Condominio Portal
das Aguas - Residéncia mobiliada em alto
padréao, com area total de terreno de 364,00 m?
(14x26) e area construida de aprox. 259,18 m?,
localizada na Rua Maria Lopes Tosta, n° 1847,
Residencial Portal das Aguas. Contendo 03
suites, sendo uma com closet, sala de visitas, area
gourmet integrada com sala de jantar e cozinha,
lavabo, lavanderia, brinquedoteca, piscina e
garagem. Corretor Otavio.

CONDOMINIO ECOVILLE.

R$ 2.900.000,00 - Resid., com area total de
terreno de aprox. 613,00 m2 e area construida
de aprox. 400,00 m?, Av. Rio Grande do Sul,
n® 2972. 01 suite master, 03 suites, sala com
pé direito alto, cozinha, BWC social, area de
servicos, garagem, piscina e poco artesiano.
Corretor Leonardo.

COND. PORTAL DAS AGUAS

. 'l —— - "
R$ 2.200.000,00 - Condominio Portal
das Aguas. Residéncia, com area total
de terreno de aprox. 360,00 m2 e area
construida de aprox. 250,00 m2. 03 suites,
sala, cozinha com area gourmet integrada
com moveis planejados, BWC social, area
de servigcos, piscina e garagem. Corretor
Caetano.

COND. PORTA‘L DAS AGUAS

[

R$ 1.700.000,00 - Condominio Portal
das Aguas. Residéncia, com area total
de terreno de aprox. 336,00 m2 e area
construida de aprox. 219,00 m2. 01 suite
master, 02 suites, sala de jantar, sala de
estar, cozinha com &area gourmet, area
gourmet, piscina e garagem. Corretor
Otavio.

CONDOMINIO MONT BLANC

R$ 1.500.000,00 - Resid. em constru¢do no com
4rea total de terreno de 360 m? e rea construida de
aproximadamente 223 m?, localizado na Av. Gov.
Parigot de Souza, 2150, Zona VII. Contendo 01 suite
master, 02 suites, sala de TV, cozinha com espago
gourmet integrado, lavanderia com estendal, piscina
e garagem. Corretor Leonardo.

R$ 1.300.000,00 - Resid.em alv., na Av. Sao Paulo
n° 5363, Zona Il com area total de terreno aprox. 490
m? e area const. de aprox. 212,07 m>. Sala de jantar,
sala de estar, sala de TV, uite com hidro e closet, 02
quartos. Area externa, lav., desp., churrasqueira,
piscina, escritério e BWC. Corretor Caetano.

rocl J-D5TES

COND. PAYSAGE ESSNZA

R$ 1.100.000,00 - Condominio Paysage
Essenza - Residéncia, com area total de aprox.
247,50 m? e area construida de aprox. 144,89 m?,
localizada na Rua Juvenal Pereira Guimaraes,
n° 1227. 01 suite com closet, 01 demi-suite, 01
quarto, sala, coz. com area gourmet integrada,
BWC social, lavabo, area de servico e garagem.
Corretor Otavio.

R$ 850.000,00 - Residéncia, com area total de
terreno de aprox. 280m’ e com area construida
de aprox. 164,64m?, localizada na Rua Bahia, 4980,
Zona Il. 01 suite, 02 quartos, cozinha com moveis
planejados, sala, B.W.C social, area de servico, varanda
com churrasqueira, piscina e 02 vagas de garagem.
Imével com piso laminado nos dormitérios, portao
eletrénico e cerca elétrica. Corretor Leonardo.

R$ 830.000,00 - Resid. em alv., com area total de
aprox. 525 m? e area const. de aprox. 145 m? na Rua
Perobal, n 4134, Zona |, contendo: 1 suite, 02 quartos,
sala, coz. com méveis planejados, BWC social, area
gourmet com banheiro, lavanderia e garagem
coberta para 3 carros e espaco para mais 5 carros
descobertos. O Imével conta ainda com ar cond.
inverter em todos os quartos, portao eletronico,
alarme e cameras de seguranca. Otima localizacdo
para ponto comercial. Corretor Caetano.

R$ 680.000,00 - Resid. em alvenaria, area total de
terreno de aprox. 175 m? e &rea const. de aprox. 129
m?, Rua Olimpio Spina, n° 3841, Pq. Interlagos. Suite
com closet, 02 quartos, sala, cozinha, BWC social,
area de servigos, drea gourmet e garagem. Prox.
ao Shopping Palladium e Cond. Euro Park. Corretor
Caetano.

R$ 500.000,00 - Residéncia, com area total de
terreno de 245,00 m? e area construida de aprox.
128,87 m?, localizada na Rua Ceard, n° 5361, Zona
1. 01 suite, 02 quartos, sala, cozinha, B.W.C social e
garagem. Corretor Caetano.

SOBRADO

R$ 700.000,00 - Sobrado em alvenaria,
localizado na Rua Piaui, n° 3569, Zona ll, 01 suite com
closet, 02 quartos, sala, sala de TV, lavabo, escritério,
cozinha com moveis planejados, dispensa, area de
servico com BWC, churrasqueira e garagem. Imével
locado. Corretor Otavio.

R$ 420.000,00 - Sobrado, localizado na Rua
Delmiro Scarpetto, 2297, no Jd Colorado, com area
total de terreno de 184m? e area construida de
aprox. 159,20m?> 01 suite com sacada, 1 quarto com
sacada, 1 quarto simples, sala, cozinha, 02 BW.C
social e garagem coberta. Corretor Caetano.

APARTAMENTO

R$ 1.500.000,00 - Ed. San Pietro, 4° andar, com
area total de aprox. 334,48 m? e area privativa de
223,70 m? Rua Dr. Camargo, 5160, Zona lll, contendo
03 suites, sala de jantar/estar, coz., BWC social, area
de servigos, sacada com churrasqueira e 02 vagas de
garagem. Otima Localizacdo. Corretor Caetano.

R$ 1.200.000,00 - Ed. Orion, apto. 1504, vista
da sacada para a praca Miguel Rossafa, area total
de aprox. 300 m? e area priv. de 180 m?, Av. Maringa,
5516, Zona lll, 03 suites, sala de jantar, sala de estar,
coz., BWC social, drea de servicos com 01 BWC,
varanda gourmet com churrasqueira, 03 vagas de
garagem e 01 disp. na garagem. Corretor Caetano.

Tecnologia Bancaria
2022, conduzida pela

VENDA, LOCAGAD,
ADMINISTRACAD DE IMOVEIS
PLANTAO DE LOCACAO:

75% no ano passado,
passando de 9,3 bi-
Ihoes de transacoes em
2020 para 16,3 bilhoes
de operacoes em 2021.
A pesquisa também re-
vela que as transacoes
relacionadas a paga-
mentos cresceram 72%
no mobile banking.

O cliente de aplica-
tivo bancario acessa o
seu banco, em média,
40 vezes por meés, pra-
ticamente o dobro das
24 vezes registradas

em 2020.

do ano anterior. Ja a
média de logins por
cliente heavy user no
aplicativo no celular
(aquele que realizou
mais de 80% das suas
transacoes financeiras
e nao financeiras neste
canal em um periodo
de trés meses) chegou
a 59 vezes por més no
ano passado, ante 57

O Pix, de acordo com

o levantamento, no pe-
riodo entre marco de
2021 e marco de 2022,
viu o nimero de usua-
rios que realizaram
mais de 30 destas ope-
racoes por més cres-
cer 809%, enquanto a
base geral de usuarios
cadastrados cresceu
72%. Ja a base de usua-
rios que receberam
mais de 30 Pix por més
avancou 464%.

Asvantagens da tecnologia refletiram tam-
bém no bolso. Agora, os consumidores querem
melhores ganhos e isso facilitou o acesso aos
mais variados meios de se guardar dinheiro.
Com rendimento de até 220% do CDI, a 99Pay
¢ uma dessas formas. Na carteira digital da

99, empresa de tecnologia voltada a mobilida-

Nacional -

de e conveniéncia, o saldo de até R$ 500 rende
muito mais que a poupanca e o dinheiro pode
ser guardado ou usado para pagar contas e
a propria corrida no aplicativo. Para sacar,
da para fazer Pix. E os valores acima de R$
500 rendem 100% do CDI, que ainda ganha
da poupanca original. Por exemplo, caso vocé
tenha R$1.500 de saldo na sua carteira da
99Pay, os R$500 reais terao lucro de 220% do
CDI e o resto do montante 100% do CDI. CDI
é o Certificado de Deposito Interbancario,
uma taxa que reflete os juros que os bancos
utilizam para empréstimos entre si. O CDI
é comumente classificado como a taxa que
regula o mercado financeiro. Agéncia 99/

FLANTAOQ DE VENDAS:

44 99976-0102 44 99976-0115 44 99941-3739
Cactano Otivio Lecnardo

4499903-0148 - 44 3056-3322

Av, Florida, 4383 (esq. ¢/ Av. Brasil) - Umuarama-PR

caetano.corretordeimoveis @hotmail.com

R$ 850.000,00 - Ed. Aston Park, cobertura
duplex n° 62, com &rea total de aprox. 229,05 m? e
area privativa de aprox. 171,67 m?2, na Rua Japura,
n° 3601, Zona |. Suite master com hidro e closet
mobiliado, suite, 02 quartos, sala, coz. com moéveis
planejados, B.W.C. social, lavabo, area de servico com
armarios, sacada ¢/ pia e churrasqueira e 02 vagas de
garagens. Corretor Caetano.

R$ 490.000,00 - Edificio Solar das Palmeiras Il -
Apartamento 403, com area total de aprox. 136,00
m?, e area privativa de aprox. 90,00 m? contendo
01 suite, 02 quarto, Sala, BWC social, cozinha, area
de servigos e 02 vagas de garagem n° 106 e 107.
Localizado na Rua Sebastido Venancio Barba, n°
4445, Parque Bandeirantes. Corretor Leonardo.

R$ 400.000,00 - Ed. Urban Garden Residence,
apto 902, localizado na Rua do Bosque, n° 4500,
Jardim Social, com &rea total de aprox. 138,00 m? e
area privativa de aprox. 72,00 m>2.01 suite, 02 quartos,
sala, cozinha, 01 B.W.C social, area de servigos, sacada
com churrasqueira e garagem. Corretor Leonardo.

COMERCIAL

R$ 2.700.000,00 - Saldo comercial n° 03, com
area total de aprox. 1.200,00 m? e drea construida de
aprox. 1.021,00 m?, localizado na Rodovia Jodo Jorge
Saad, PR 323, Gleba n° 14 Figueira, préx. do Centro
de Exposi¢do. Contendo 02 BWC e cozinha. Otima
opgao para investimento, imével alugado por RS
7.500,00 mensais. Corretor Caetano.

R$ 1.700.000,00 - sSalao Comercial com
residéncia, localizado na Av. Ipiranga, n° 3852, Zonall,
com area total de terreno de aprox. 525,00m? (15x35)
e area construida de aprox. 342,00 m? sendo 01
saldo comercial com area de aprox. 122,81 mt?e uma
residéncia com area de aprox. 218,37mt?, contendo
04 quartos, sala de jantar, sala de estar, cozinha,
lavabo, banheiro social, despensa, drea de servigos,
deposito e garagem. Imovel locado por R$ 3.750,00
* em frente ao Hospital Norospar* Corretor Caetano.

R$ 2.900,00 - Sobrado em alvenaria, com
area total de aproximadamente 262,50 m? e area
construida de 282,00 m?, localizado na Rua Jandaia,
n° 5687, Zona lll. Contendo 01 suite master com
closet, hidromassagem e moveis planejados,
contendo 01 suite com moveis planejados, 01
suite, sala, cozinha com balcées, BWC social, area
de servigos, edicula com 01 BWC, churrasqueira e
balcées planejados, piscina aquecida, aquecedor
solar, garagem ampla e portéo eletronico. Aluguel +
Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 9.800,00 - Sala comercial, localizada na Av.
Angelo Moreira da Fonseca, n° 3261, Zona I-A, com
aprox. 300,00 m?, todo reformado. Sendo no piso
térreo: recepgao, 03 salas, 02 BWC, garagem, e no
piso superior contém 05 salas, sendo 04 salas com
BWC. Aluguel + Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 6.500,00 - Salao comercial, com area total de
500,50 m?, na Av. Brasil, n° 2074, Zona VII, prox. ao
superm. Capioto. Contendo sala para loja, barracao
e BWC. Aluguel + Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 2.900,00 - Sobrado em alvenaria, com &rea
total de terreno aprox. 184,00 m? e aprox. 216,00
m’ de area construida. Contendo: 01 suite com
closet, 02 quartos com armarios planejados, cozinha
com moveis planejado, 01 lavabo, 02 banheiro
sociais, sala, sala de TV, sétao, area gourmet com
pia e churrasqueira, lavanderia fechada e garagem.
Aluguel + Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 1.200,00 - Sobrado em alvenaria com area
total de terreno de 172,50 m?, e area construida de
aproximadamente 110 m?, localizado na Rua Adelia
Baldon Buzeli, s/n°, Jardim Itdlia. Contendo piso
superior: 03 suites, e no piso térreo contendo: sala,
cozinha, copa, bwc social e area de servicos. Aluguel
+ Coleta de lixo + Seguro anual.

APARTAMENTO

R$ 3.900,00 - Ed. Orion, apto 1303, frente para
praca Miguel Rossafa, com &rea total de aprox. 300m?
e area privativa de aprox. 1 80m?, contendo 03 suites,
sala, cozinha com moveis planejados, BWC social,
area de servicos e 03 vagas de garagem. Aluguel +
Condominio + Seguro Anual + Coleta de Lixo.

R$ 1.500,00 - Apartamento sobreloja n° 02,
com é&rea total de aproximadamente 130,00 m?, Av.
Apucarana, n° 3923, Zona I, esquina com a Rua Dr.
Camargo. 01 suite, 03 quartos, sala, cozinha, BWC
social, area de servico e terrago, Nao possui garagem.
Aluguel + Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 700.000,00 - Saldao comercial, com &rea
total de terreno de 375 m? e drea construida de
aproximadamente 250 m?, localizado na Rua Mundo
Novo, n° 3500, Jardim Carolina. Contendo 02 BWC.
Corretor Otavio.

TERRENO

R$ 1.300.000,00 - Terreno comercial com area
total de 1.228 m? (24x51), em frente ao Pronto
Atendimento. Corretor Caetano.

R$ 1.000.000,00 - Lote de terran°33 daquadra
n° 66, com area total de 543,70 m? (15x36,25),
localizado na Av. Rio Branco, prox. ao Instituto do
Coracao. Corretor Caetano.

R$ 975.600,00 - Terreno comercial com &area
total de aprox. 1.300,8 m?, localizado no Parque Onix.
Com possibilidade de parcelamento em até 60 vezes
com correcao. Préx. ao Shopping Palladium. Corretor
Caetano.

LOCAGAO
RESIDENCIA

R$ 2.200,00 - Resid., com area total de terreno de
aprox. 250m? e drea construida de aprox. 148m?. 01
suite com closet, 02 quartos com méveis planejados,
sala, coz. com moveis planejados, BWC social, area
de servicos, area gourmet com churrasqueira e
garagem ampla. Rua Ricardo Marcio dos Santos,
2812, Jd Kaskata. Aluguel + Seguro Anual + Coleta
de Lixo.

SOBRADO

R$ 5.000,00 - Av. Angelo Moreira da Fonseca
N° 4635, Zona I-A Residéncia, com area total de
aprox. 450 m?, localizado na Av Angelo Moreira da
Fonseca N° 4635 Zona | A. 04 suites, 03 salas, cozinha,
BWC social, area de servico, dispensa, edicula com
churrasqueira, piscina e garagem para aprox. 03
carros. Aluguel + Seguro Anual + Coleta de Lixo.

R$ 1.400,00 - Ed. Cérdoba, apto. 201, Bloco 01,
area total de aprox. 143,58 m? e &rea priv. de aprox.
97,06 m® Na Rua llhas Gregas, n° 7040, Pq. Lago. Com
suite, 02 quartos, sala, coz. com méveis planejados,
BWC social, area de servigo e 02 vagas de garagem
sob n° 35 e 36. Aluguel + Cond. + Coleta de lixo +
Seguro anual.

R$ 1.400,00 - Edificio Espanha, apto. 104,
localizado na Avenida Rio Branco, n°4185. Contendo
01 suite, 02 quartos, sala, cozinha com armarios, BWC
social, area de servico com BWC, despensa, sacada e
garagem. Aluguel + Condominio + Seguro anual.

R$ 1.200,00 - Edificio Burle Marx Apto 1001, com
area total de aproximadamente 136,88 m? e area
privativa de aprox. 74,71 m?, localizado na Avenida
Parana, n° 5636, Zona Il. Contendo 01 suite, 02
quartos, sala, cozinha, BWC social, lavanderia e 01
vaga de garagem. Aluguel + Condominio + Coleta
de lixo + Seguro anual.

R$ 1.200,00 - Ed. Villagio Di Roma, apto n° 504,
bl 05, com area total de aprox. 109,16m?” e 96,66 de
area privativa, Rua Santa Catarina, n° 3585, Jardim
dos Principes, Contendo 01 suite, 02 quartos, sala
com sacada e churrasqueira, cozinha, BWC social,
area de servicos e 01 vaga de garagem. Aluguel +
Condominio + Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 700,00 - Apto. n° 508 - Ed. Boulevard, com area
total de aprox. 74,91 m? e &rea privativa de aprox.
38,33 m?, localizado na Av. Brasil, n° 4280, Zona |.
Contendo 01 quarto, sala, cozinha, BWC social, area
de servicos e garagem. Aluguel + Condominio +
Coleta de lixo + Seguro anual.

COMERCIAL

R$ 11.000,00 - Sala comercial para clinica,
com érea total de 475,00 m? e area construida de
aprox. 372,56 m?, na praca Oscar Thompson Filho,
n° 3625, esquina com Rua Amambai, Zona I-A.
Contendo recepcao, sala de espera, 02 BWC (sendo
01 adaptado para cadeirante), 05 salas com BWC,
cozinha, area de servigo, lavanderia e garagem para
01 carro. Aluguel + Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 6.200,00 - Saldfo Comercial com &rea total
de aproximadamente 400m? na Av. Presidente
Castelo Branco, n° 4863, Zona |. Contendo 02 BWC e
mezanino. Aluguel + Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 6.000,00 - Clinica Odontolégica Equipada,
na Rua Ministro Oliveira Salazar, n° 5373, com
area total de aprox. 100m?, (térreo 60 m? e piso
superior 40m?), no Ed. Alphaville Atrium. Piso Térreo
contém: Recepgao, BWC, Consultério Odontolégico
equipado e escritério. Piso Superior: 01 Sala com
instalacdo preparada para consultério odontoldgico,
01 Sala de esterilizagcdo, 01 depdsito, 01 BWC e hall.
Aluguel + Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 5.800,00 - Sala comercial com area total
de aprox. 541 m? localizado na Av. Rio Grande do
Sul, 2725, proximo do Cond. Ecoville. Contendo
saldao amplo, 01 sala, copa despensa, 02 BWC
e mezanino com 01 sala e 01 BWC. Aluguel +
Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 5.800,00 - Sala comercial com &rea total de
aprox. 541 m?, Av. Rio Grande do Sul, 2725, Jd. Birigui
(prox. do Cond. Ecoville). Contendo saldo amplo, 01
sala, copa, desp., 02 BWC e mezanino com 01 sala
e 01 BWC. Aluguel + Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 4.500,00 - Loja comercial n° 03, no Centro
Médico Higienépolis com area total de aprox. 292,79
m? e &rea priv. de aprox. 227,86 m% 02 BWC, 01
mezanino e 03 vagas de garagens térreas frente a
sala. Av.Valdomiro Frederico, n® 2594, Pq. Residencial
da Gavea. Aluguel + Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 3.500,00 - Saldfo comercial, com darea
total de terreno de 375 m” e &rea construida de
aproximadamente 250 m?, localizado na Rua Mundo
Novo, n° 3500, Jardim Carolina. Contendo 02 BWC.
Aluguel + Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 3.500,00 - Sala comercial com area total de
terreno de 245 m? e area de construcdo de aprox.
182 m?, localizada na Rua Guadiana, 3671, Zona |.
Contendo 02 BWC, espaco para cozinha e quintal
aos fundos. Aluguel + Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 3.000,00 - Sala Comercial, com area total de
aprox. 111,51 m?, localizada na Rua Dr. Camargo, n°®
4811, Zona Il. Contendo 01 sala ampla, 02 salas e 02
BWC. Aluguel + Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 2.500,00 - Sala comercial aprox. 60m?Z
Contendo: Copa, cozinha com armarios e 01 bwc
social. Aluguel + Coleta de lixo + Seguro anual.

R$ 2.000,00 - Salao comercial, com &rea total de
terreno de aprox. 408,98 m? e area construida de
aprox. 225,00 m?, Av. Alexandre Ceranto, n° 2553, Jd.
Beira Rio, préx. do Sao Cristovao. 01 sala, 01 BWC e
uma area coberta nos fundos. Aluguel + Coleta de
lixo + Seguro anual.






