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Tarifa em alta faz disparar
aprocura pela energia solar

DIAD -A cantora de Alto A crise hidrica que ameaca também a producao de energia pelas hidrelétricas e 0s sucessivos reajustes nas
Piquir, Ma;la ‘_’lctomﬁdl; tarifas da energia elétrica estdo impulsionando a busca pelas energias renovaveis, como a solar, por exemplo.
pufa neste domingo a fin Mas, mesmo com o amadurecimento do consumidor e muitas dicas na internet, investir em energia solar

do The Voice Kids. E precisa . i . : . A .~ e
dovotodo ptiblico. Pégina A8 ainda gera duvidas. Confira reportagem especial do llustrado que pode ajudar vocé na decisao. Pagina B5
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TROCA DE COMANDO NO 25° BPM E HOMENAGENS - A sexta-feira foi um dia especial no 25° Batalhdo da Policia Militar de Umuarama. O tenente coronel
Carmelito Santos passou 0 comando do Batalhfo para o também tenente coronel Anderson Puglia (foto a direita). Durante a ceriménia, também foram entregues
medalhas com o titulo “Herdis da Serra dos Dourados” para personalidades da sociedade civil e para policiais. Na foto a esquerda, o diretor do llustrado e da
llustrada FM, llidio Coelho Sobrinho, ao receber a medalha entregue pelo tenente coronel Agnaldo Letrinta, que ja esteve no comando do 252 BPM. Péagina B1
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o PIMENTEL REIVINDICA MAIS CASAS PARA UMUARAMA - Diante da grande demanda por moradias de interesse social em Umuarama, o prefeito o B3
Pagina A3 em exercicio Hermes Pimentel elegeu entre suas prioridades administrativas batalhar pela construcéo de mil casas populares até o final de 2024. E Pagina
nesta semana ja esteve na Cohapar em Curitiba, ao lado do deputado estadual Delegado Fernando, em busca de convénios. Pagina A3
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Quem polui mais:
0 homem ou a mulher?

Marcio Nunes

Os habitos de con-
sumo sao diferentes
entre os géneros e, por
isso, representam di-
ferentes emissoes dos

| gases com efeito de es-
tufa. Mas, afinal, quem
polui mais: os homens
ou as mulheres?

Um novo estudo publicado este més na
Suécia coloca uma lupa sobre esta questao, ao
analisar consumo e despesas com bens como
alimentos, utensilios domésticos, méveis,
férias e combustivel dentre os solteiros e as
solteiras do pafs.

O resultado? Quando se trata de mudanca
climatica, os consumidores do sexo mascu-
lino realmente podem se considerar mais
culpados do que as mulheres: a afeicao por
carne e por carros os torna maiores contri-
buintes para os gases do efeito estufa.

Baseado nos mais recentes nimeros
oficiais de gastos do consumidor no pais, a
publicacdo aponta que os suecos, em média,
eram responsaveis por 16% mais gases do
efeito estufa do que as suecas, apesar do fato
de que eles gastam apenas 2% a mais em bens
do que elas, em moeda corrente.

Segundo o relatério, as mulheres tendem a
gastar mais em “produtos de baixa emissao”,
como saude, decoracio e vegetais, enquanto
os homens gastam 70% de seu dinheiro nos
chamados “itens intensivos em gases do
efeito estufa”, incluindo combustivel para
automoveis, alcool, tabaco e carne vermelha.

Ou seja, o estilo de vida masculino seria
mais nocivo ao meio ambiente do que o das
mulheres, porque elas produzem bem menos
emissoes de carbono.

O estudo, infelizmente, nao avalia os
habitos de consumo de outros paises. Aqui
do outro lado do Atlantico, serd que nds,
brasileiros, também contribuimos mais para
o efeito estufa do que as mulheres? O que
vocé acha? )

LIXO 5.0 JA E REALIDADE NO PARANA -
Aproveito a coluna de hoje para falar também
de um grande avanco, aqui no Parand, em
relacdo ao tratamento de lixo urbano.

Na semana passada nés inauguramos no
municipio de Roncador, regido central do
estado, uma planta-piloto de tratamento de
residuos sélidos que atendera também os mu-
nicipios de Mato Rico, Iretama e Nova Cantu.
A unidade faz parte do programa Lixo 5.0, da
Secretaria do Desenvolvimento Sustentdvel
(Sedest) e do Instituto Agua e Terra (IAT),
em parceria com o Tecpar e a Universidade
Estadual de Maringa (UEM).

O projeto avaliard a tecnologia de tra-
tamento de lixo por meio do processo de
termomagnetizaciao, que prevé a reduciao de
até 97% dos residuos que hoje sao destinados
integralmente a aterros sanitdrios locais. Vocé
nao leu errado: 97%!

Nesta usina sao dois reatores de termo-
magnetizacio, com capacidade de 10 tone-
ladas de lixo cada um. O processo utiliza
o calor como forma de recuperar, separar
ou neutralizar determinadas substancias
ou reduzir a massa e volume presentes nos
residuos, ou ainda produzir energia. As cinzas
resultantes do processo podem ser utilizadas
na producao de asfalto e blocos ceramicos,
por exemplo. Uma verdadeira revolugcao no
tratamento do lixo, que ird diminuir no futuro
a necessidade de se construir novos aterros.

E ainda um primeiro passo nesse sentido,
mas a experiéncia com esta primeira usina-
piloto, se bem-sucedida como imaginamos
que serd, pode resultar em um grande pro-
grama do governo Ratinho Junior para todo o
estado, inovando e ajudando os municipios a
buscar as melhores alternativas sustentaveis
para o tratamento do lixo.

* Marcio Nunes é secretario do Desenvol-
vimento Sustentavel e do Turismo do Parana
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Primeiras doses para adolescentes
de 12a 17 anos chegam a0 Parana

A Secretaria de Estado da Satde
(Sesa) recebeu mais 229.320 vacinas
contra a Covid-19 da Pfizer/BioNTech
na noite desta sexta-feira (24). Sao
129.870 segundas doses (D2) e 99.450
primeiras doses (D1) para adolescentes
de 12 a 17 anos com comorbidades e
deficiéncia permanente.

Os imunizantes fazem parte da 53
pauta de distribuicio do Ministério da
Satde e desembarcaram no Aeroporto
Internacional Afonso Pena, em Sao José
dos Pinhais, na Regido Metropolitana de
Curitiba, as 18h40 e 19h10. De 14, as va-
cinas foram encaminhadas para o Centro
de Medicamentos do Parana (Cemepar)
para conferéncia. A distribuicdo esta
marcada para o sabado.

As doses destinadas a D2 devem
completar o esquema vacinal iniciado
na 34* remessa. Os imunizantes com a

primeira dose desta pauta foram enviados
para as Regionais de Satude no inicio
do més de agosto. A nova orientacio do
Ministério da Satide é que o intervalo de
doses entre a D1 e D2 da Pfizer seja de
56 dias, ou oito semanas. Anteriormente,
a recomendacao indicava um prazo de
cerca de trés meses.

A 53% pauta destinou ao Estado
284.570 vacinas contra a Covid-19.
Além destas doses da Pfizer, a remessa
inclui 55.250 vacinas da AstraZeneca
para D2, que chegaram ao Parani ainda
pela manha.

ADOLESCENTES

Este é o primeiro lote enviado pelo
Ministério da Satde com doses para imu-
nizacdo de menores de idade. A Pfizer
é a Unica vacina aprovada pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa)

para imunizacio de adolescentes. No
Parand, a vacinacio deste publico ja
havia sido anunciada com a utilizacao do
remanescente da reserva técnica enviada
em todas as remessas para os municipios.

Neste momento, seriam vacinados
adolescentes com comorbidades de
12 a 17 anos e jovens de 17 anos, sem
condicbes pré-existentes, considerando
que as doses disponiveis nos municipios
s6 atenderiam este publico.

Apés a decisdo de seguir com a va-
cinacdo de adolescentes, mesmo sem
comorbidades, o Ministério da Sautde
voltou a incluir a vacinacao deste publico
de forma indistinta no Plano Nacional de
Imunizacées (PNI) e garantiu que até
dezembro todos os adolescentes devem
ter recebido pelo menos a primeira
dose do imunizante da farmacéutica
norte-americana.

Mais duas mortes por covid foram confirmadas, com 12 novos casos

O Boletim Covid, emitido
diariamente pela Secretaria
Municipal de Satde de Umu-
arama, traz a confirmacao do
falecimento de duas mulheres:
uma de 68 anos, ocorrido dia
23 no Hospital Cemil, e outra
de 82 anos, ocorrido no dia 16
no Hospital Uopeccan. Agora o
ntmero de 6bitos por covid-19
chegou a 313 desde o inicio da
pandemia, em marco de 2020.
O total de notificacoes estad em
40.723, sendo que 24.188 casos
foram descartados. Com o anun-
cio de 12 novos casos da doenca

nesta sexta-feira (24) — sete
mulheres, trés homens e duas
criancas —, o total de pessoas que
receberam exames com resulta-
dos positivos chegou a 16.493,
sendo que 14.504 se recupera-
ram. Ha ainda 42 casos suspeitos,
com duas pessoas internadas.
A situacao da ocupacgao de leitos
nos hospitais locais, regulada
pela Macrorregional de Satde
em Maringd, informa que das 40
enfermarias disponibilizadas pelo
SUS (Sistema Unico de Satde),
21 estdo ocupadas hoje, assim
como 15 dos 25 leitos de UTIL.

NAO HAVERA VACINACAO
NESTE FIM DE SEMANA

A Secretarks Municipel de Sadde nforma que neste final de
somana (sdbade, 25, ¢ damings, 26/09), nbo haverd vacinagio

contra o covid-19 em Umuarama

Pessoos que thverom a segunda dose ogendoda para esses dios
devern procurar o Sest/Senat a partir de sequnda-feira, 27,
Aes hardrios das Bh &8 1Th & das 13R30 s 16k,

SAUDE  umuarama

Portella

Karina M. Fernandes

Por Karina M. Fernandes Portella

Byung-Chul Han, professor de filosofia e estudos
culturais da Universidade de Berlim, em seu livro
intitulado Sociedade do Cansaco, realiza reflexoes
inquietantes e pertinentes para analisarmos as
relacoes entre sociedade e sofrimento psiquico con-
temporaneo. Estamos vivenciando uma época em que
ha a valorizacao da hiperprodutividade e a capacidade
de empreender multiplas tarefas. A “sociedade do
desempenho”, como o autor define, remete a impo-
sicdo da performance e do desempenho mediante a
auto superacao que deve ser incorporada pelo sujeito,
partindo de um pensamento extremamente positivista,
como exemplifica o slogan “Yes, we can”, utilizado
pelo presidente estadunidense Barack Obama, que
em sua traducdo quer dizer “Sim, nés podemos”.
O aspecto principal desta anilise consiste em com-
preender o quanto este processo de transformacao
contemporanea, esta perseguicao obstinada do “tudo
podemos” circunscreve formas de desempenho pro-
fissionais destrutivas fisica e psiquicamente. O sujeito
do desempenho, que deve ser mais rapido, eficiente,
flexivel, criativo e incansavel, esta fadado a constante
auto superacao, ainda que o custo possa ser a auto su-
pressio. E € justamente este excesso de produtividade
e de positividade que nos conduz a estados psiquicos

Fala Psi Somos personagens da sociedade do esgotamento e do cansaco

de esgotamento, caracteristicos de um mundo que
se tornou pobre em qualidade de vida. A coacao do
desempenho exprime a necessidade de produzir cada
vez mais, numa concorréncia consigo mesmo, sem
alcancar qualquer ponto de repouso ou satisfacio.
Nesse contexto, facilita-se o desenvolvimento de
complicacoes psicologicas como o burnout (esgota-
mento) e a depressio. A tio valorizada auto realizacao
encaminha o sujeito para a auto destruicao. Como nos
mostra Corbanezi (2018), “Vocé S/A configura o novo
paradigma das relacoes sociais de producao capitalista
contemporanea’”, isto é, a constante insercao de esti-
mulos tende a diminuir o desligamento dos individuos,
tendo como consequéncia légica, o aparecimento de
questoes relacionadas a satide mental ou a falta dela.
A sociedade do desempenho agudiza inicialmente (e
nao para por ai) o esgotamento e posteriormente a
depressio, provenientes deste excesso de positividade
e sobrecarga.

Karina M. Fernandes Portella

Psicéloga clinica, pés graduanda em Neu-
ropsicologia, Psicologia Hospitalar e Analise do
Comportamento.

karina-1103@hotmail.com

Direito
em
Debate

NA GUERRA OU NA PROPRIA VIDA, MUITAS VEZES 0 )
RECUO PODE SER UM ATO DE SABEDORIA, E NAO DE FROUXIDAO

el uis Iraja Nogueira de Sa Junior

Sun Tzu (544 a.C. — 496 a.C.), foi um general, fil6sofo
chinés e estrategista. Autor do livro A Arte da Guerra, é o principal
nome relacionado a escola militar de filosofia chinesa. E dele a
frase: “A suprema arte da guerra é derrotar o inimigo sem lutar”.

A guerra do século XXI nio é somente de ideologia politica,
nem de ambicdo financeira e nem bélica. Tem tudo isso, mas
nao € s6 isso. A guerra é, principalmente, do mal contra o bem,
e, nossos lideres estio buscando preservar os principios judaico
cristdo (Deus, patria, familia, etc.). Por esta razao, valendo-se da
sabedoria universal, o Presidente Bolsonaro usou de estratégia de
guerra para erguer a bandeira da paz, pois, na guerra e na propria
vida de cada uma das pessoas, muitas vezes um recuo pode ser
um ato de sabedoria, e nao de frouxidao. E preciso saber que o
“jogo” que esta sendo jogado é perigosissimo. Nao é para amadores.

O quadro da geopolitica mundial mudou. Porque serd que os
militares dos EUA nada fizeram diante da dominacao de politicas
nao republicanas? E facil responder essa questio. Hoje, os EUA
nido aguentam uma guerra contra a China e Russia, parceiros,
um do outro, “até debaixo d’dgua”. Sendo assim, se, no Brasil,
os militares tomarem o poder a forca, a China, com base no
pacto internacional assinado com o governo Dilma, invadiria
militarmente o Brasil, gerando, no minimo, milhares e milhares
de morte, e, ninguém, ou seja, nenhum outro pais defenderia o
Brasil. Vale lembrar que a China j4 montou uma base militar na
Argentina, e, a Rissia na Venezuela.

Os EUA, a Bolivia, o Panam4, a Venezuela, a Argentina e
a Europa nio sido mais os mesmos. O dragio vermelho avanca
nestes territorios, sobretudo pela Europa a dentro, onde os paises
viraram reféns dos chineses. O plano comunista de escravidao e
dominacdo vem dando certo até o momento. Bolsonaro sabe até
onde ir sim, e o Brasil é a Ginica resisténcia a nova ordem mundial
e ao comunismo. Nosso Presidente levantou o moral das Forcas
Armadas e hoje conta com ela para desempenhar a dificilima
missao de salvar o futuro das novas geracoes.

O grande estrategista do governo chama-se General Augusto
Heleno. Patriota e determinado, ¢ um homem admiravel dentro

em metro. No Brasil, ndo se chega a General por indicacio de
qualquer espécie. A formacao de um oficial do Exército € rigida e
criteriosa. Apesar de nossos Generais estarem entre os melhores
do mundo, nosso poder bélico ainda é pouco para enfrentar paises
como a China e a Russia. Por esta razdo, a melhor estratégia, foi
sim, o recuo. Porém, tenham certeza que o nosso Presidente sabe
o que esta fazendo e, tem a sabedoria para agir no momento certo,
toda vez que for preciso.

Porque tanto interesse destes paises comunistas pelo Brasil?
Pelo simples fato de que nesta terra tupiniquim encontram-se
riquezas naturais incomensuraveis. Minérios de toda espécie, 4gua
potavel farta, producdo de alimentos com alta tecnologia durante
os doze meses do ano. Na verdade, a China estd em busca da
seguranca alimentar de seu povo. Est4 disposta a fazer o que for
preciso para conseguir esse objetivo. Se nao conseguirem tomar
o Brasil dos brasileiros, devera “dobrar os joelhos”, eternamente,
para os EUA, um dos maiores produtores de alimento do mundo.
Logo, nossa tarefa nio serd ficil. Nao desiste de lutar por sua
liberdade, sua seguranca alimentar, sua dignidade, justamente no
momento em que o pafs mais precisa de vocé. Tem muita coisa
em jogo que, infelizmente, ndo podem ser reveladas ao povo! Sao
segredos militares e segredos de Estado!

Sun Tzu nos ensina que “A habilidade de alcancar a vitéria
mudando e adaptando-se de acordo com o inimigo é chamada
de genialidade”. O Brasil € o berco da paz, percebem a grandeza
disto? Portanto, nao vamos nos entristecer ou cair na conversa
de pessoas negativas (que jogam o povo contra Bolsonaro e as
Forcas Armadas). Continuemos firmes no propdsito de querer
a vitéria do povo de bem contra o sanguinirio comunismo. Sera
que o Presidente Bolsonaro pode contar com vocé e sua familia
para sairmos vencedores na batalha mundial do mal contra o
bem? Pense nisso!

Luis Irajd Nogueira de Sa Janior
Advogado no Parani - Palestrante
Professor do Curso de Direito da UNIPAR

e fora das Forcas Armadas. Juntos, Bolsonaro e Heleno, seguem iraja@prof.unipar.br
vencendo a luta contra o comunismo de palmo a palmo e de metro
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Pimentel busca parceriacoma Cohapar
pararetomar construcao de casas populares

Umuarama - Diante da
grande demanda por mora-
dias de interesse social em
Umuarama, o prefeito em
exercicio Hermes Pimentel
elegeu entre suas priorida-
des administrativas batalhar
pela construcao de mil casas
populares até o final de 2024.
Ele aproveitou a viagem a
Curitiba, nesta semana, para
0s primeiros contatos com
a Companhia Habitacional
do Parand (Cohapar), ao
lado do deputado estadual
Delegado Fernando.

A Diretoria de Habitacao,
ligada a Secretaria Munici-
pal de Obras, Planejamento
Urbano e Projetos Técnicos,
conta hoje com 10.330 ca-
dastros. Ha 5.325 familias
interessadas em moradias
populares, 865 a espera de
lotes subsidiados e 50 ca-
dastros para condominio do
idoso. Além disso, 404 mora-
dores requisitaram apoio do
municipio para reformarem
suas residéncias.

“A demanda é muito

grande e pouco se fez no
setor habitacional, nos tulti-
mos anos. Vamos lutar para
atender ao menos uma parte
dessas familias conforme os
critérios de avaliacdo da di-
retoria e com apoio da Coha-
par e da Caixa Econdmica
Federal, que é o 6rgao finan-
ciador”, afirmou Pimentel.
Segundo ele, a Cohapar
sinalizou positivamente para
este projeto administrativo
que deve evoluir a passos
largos nos préximos meses.
“Para isso devemos criar
e estruturar, em breve, a
Secretaria Municipal de
Habitacdo”, anunciou o
prefeito.

O tltimo projeto habita-
cional realizado em Umua-
rama foi a implantagio do
Conjunto Habitacional So-
nho Meu, na gestao do pre-
feito Moacir Silva — embora
a ultima etapa tenha sido
entregue em maio de 2017,
pelo prefeito Celso Pozzo-
bom. Foram 603 casas da
primeira etapa, inaugurada

em 2014, mais 454 unidades
na fase dois — totalizando
1.057 moradias para familias
que viviam em situagio de
risco ou pagando aluguel
— e 394 lotes urbanizados,
vendidos pelo municipio
com preco subsidiado para
os beneficiarem construirem
suas casas.

Hoje o municipio conta
com cerca de 400 lotes que
podem ser utilizados em pro-
gramas habitacionais. Sao
182 terrenos no Jardim It4-
lia, adquiridos recentemente
ja com infraestrutura para a
construcido de moradias, e
os demais resultam de areas
institucionais que perten-
cem a Prefeitura em varios
loteamentos aprovados nos
ultimos anos. “Partes dessas
areas ja foram desmembra-
das em lotes e outras podem
ter a mesma finalidade para
a construcio de moradias de
interesse social”, explicou o
secretario Isamu Oshima,
de Obras, Planejamento
Urbano e Projetos Técnicos.

Conjunto Sonho Meu € hoje o maior bairro de casas populares, e Pimentel quer mais moradias

Curso ensina producgao de bonecas, uma
terapia ocupacional que pode gerar renda

Umuarama - Com 15
alunasinscritas, a Secretaria
Municipal de Assisténcia
Social iniciou na ultima
quinta-feira, 23, o curso
de confecciao de bonecas
de pano através do Servico
Nacional de Aprendizagem
Comercial (Senac). Serao
cinco dias com aulas de
trés horas, até a proxima
quarta-feira, 29. Além da
possibilidade de geracao
de renda, a producio de
bonecas artesanais serve
como terapia ocupacional
e estimula a convivéncia
com a formacao de grupos
de artesaos.

O curso foi contratado
pela Secretaria de Assis-
téncia Social, que inclusi-
ve fornece vale-transporte
as alunas que dependem
de 6nibus para participa-
rem das aulas. “O intuito é

proporcionar convivéncia,
estimular as amizades en-
tre pessoas com afinidades
e, claro, capacitar as alu-
nas para produzirem e co-
mercializarem as bonecas,
que tém boa aceitacao no
mercado”, disse a diretora
de Assisténcia Social do
municipio, Adnetra Vieira
dos Prazeres Santana.

A chefe de Divisio da
Protecao Social Basica,
Dayanne Paola de Oliveira
Demozzi, acrescenta que a
geracao de renda familiar
é uma das prioridades da
Assisténcia Social, “pois
tem impacto direto na
qualidade de vida das fa-
milias em situacao de
vulnerabilidade, que sao
o foco do nosso trabalho”,
apontou.

A instrutora do curso,
Viviane Leao Ferreira Gon-

== —

dim, disse que a produgio
das bonecas de pano en-
volve técnicas especifi-
cas, diversos materiais,
criatividade e sensibilida-
de do artesido. “Estamos
trabalhando com moldes,
inicialmente. As bonecas
sdo pintadas e costuradas
a mao e, além do efeito
terapico que a ativida-
de proporciona, sio bem
valorizadas no mercado.
Hoje o preco médio de
cada boneca é R$ 80,007,
destacou.

O gerente-executivo
do Senac/Umuarama,
Tiago Teixeira Titericz,
participou da abertura do
curso ao lado da diretora
Adnetra — que representou
o prefeito em exercicio
Hermes Pimentel — e da
chefe da Protecao Social
Basica, Dayanne Demozzi.

A producédo de bonecas artesanais serve como terapia ocupacional

Prefeito Hermes Pimentel com o secretario de Gabinete e Gestéo Integrada, André Rodri-
gues, o deputado Delegado Fernando e o presidente da Cohapar, Jorge Lange

Conforme a Diretoria de
Habitacao, a Prefeitura pro-
tocolou pedido recente de
inclusio de Umuarama no
Programa Casa Facil Parana
— Vida Nova, da Cohapar,
que prioriza familias que
vivem em 4reas irregulares,
insalubres e em situacio
de vulnerabilidade social,
que sejam atendidas em
algum programa ou projeto
da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. “Temos
algumas opc¢oes. Com boa
vontade, esforgo conjunto
e o apoio dos nossos repre-
sentantes politicos, pode-
mos avancar na questao
habitacional e atender mais
familias”, disse o prefeito
Pimentel.

(9) CASA FACIL

A proposta do programa Casa Facil é pro-
mover qualidade de vida através do acesso a
moradia com a construcao de unidades habi-
tacionais subsidiadas em até 100%, projetos
de requalificacdo da infraestrutura urbana,
regularizacido fundiaria e desfavelamento,
com recursos do Fundo Estadual de Com-
bate a Pobreza (Fecop) do Parana e parceria
com os municipios. O publico sio familias
residentes em assentamentos precarios (que
necessitem de realocacio) e que vivam em
situacao de vulnerabilidade, com rendimento
familiar ndo superior a trés salarios-minimos
que nao sejam proprietirias de nenhum
imovel, entre outros critérios.

Acao da UBS Cohapar | garante vacina
contra gripe a 200 alunos no Jardim Uniao

Umuarama - Com a
ideia de aumentar a imu-
nizacdo de criancas e
adolescentes contra a
influenza, a enfermeira
Angélica da Rocha Godi-
nho, da Unidade Bésica
de Saude (UBS) Cohapar
I, no Jardim Uniao, e sua
equipe levaram as vacinas
para serem aplicadas nos
alunos de trés escolas que
ficam naquela regido. O
resultado foi considerado
excelente: mais 200 pes-
soas imunizadas.

De acordo com Angé-
lica, a ‘campanha’ teve
apoio imediato das dire-
toras das instituicoes de
ensino, que além de ceder
0 espaco para as acoes,
ainda fizeram todo o tra-
balho de chamamento
dos alunos e professores.
“Como as instituicoes de
ensino ainda estio no
sistema hibrido, ou seja,
com aulas presenciais e
on-line, nés dividimos a
vacinacio em dois dias
para cada escola, desta
forma, conseguimos mais
publico imunizado”, co-
mentou.

A acdo de vacinacio
itinerante foi realizada
na Escola Municipal Jar-
dim Uniao no dia 22, em
criangas de 6 a 9 anos, no
Colégio Estadual Padre
Manuel da Nébrega nos
dias 17 e 24, em alunos de
9 a 19 anos, e no Colégio
Estadual Bento Mossu-
runga no dia 17, também
em alunos de 9 a 19 anos.
“Na proxima semana, dia
28, voltamos ao Bento
Mossurunga e no dia 29

"'Fl-..____'

Mutirdo de vacinas ajudou na imunizacdo de moradores

a Escola Jardim Uniao
para mais uma etapa da
vacinacao”, conta Angé-
lica, acrescentando que
professores e funcionarios
das escolas também pude-
ram ser imunizados.

Ela relata ainda que
todo o trabalho foi feito
com todo os rigores exi-
gidos nos processos de
vacinacdo e cumprindo
todos os protocolos de

seguranca para prevencao
ao coronavirus. “Nossa
equipe foi composta por
mim, que sou enfermeira,
uma técnica em enfer-
magem e uma agente
comunitaria. E contamos
também sempre com o
apoio das equipes das
escolas. Quanto mais pes-
soas imunizadas contra a
influenza, melhor”, fina-
lizou.

EDUCACIONAL

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO
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Papo rapido

servidor...

R4

Manchete

A Gazeta do Povo deu
uma ‘forcinha’ para a des-
gastada imagem dos senho-
res ministros do STF:

- Carros blindados, vi-
nhos premiados, jatinhos,
cristais, lagostas: o mundo
paralelo do STE.

Mudou

Ojogo mudou e é preciso
conhecer as novas regras.

O Cidadania esta or-
ganizando reunioes com
liderancas regionais para
tratar do cenario que sera
as eleicoes de 2022 com as
novas regras eleitorais.

O deputado Douglas Fa-
bricio est4 na caminhada...

Ele disse:

“Eu nao estarei associado a decisao desumana e con-
traproducente dos Estados Unidos de deportar milhares
de refugiados haitianos e imigrantes ilegais para o Haiti.
Nossa abordagem politica para o Haiti permanece profun-
damente defeituosa, e minhas recomendacoes tém sido
ignoradas e descartadas, quando nao editadas para pro-
jetarem uma narrativa diferente de meu ponto de vista.”

De Daniel Foote, enviado especial dos EUA ao Haiti,

- Avanca a PEC que permite cortar salario de

- Adivinha qual extrato de servidor sera atingido?

Do Marvadao

Antes a encrenca era o KIT GAY, agora é o KIT
COVID...
- Celso Ribeiro.

Aragéo Filho

UMUARAMA, SABADO E DOMINGO, 25 e 26 de Setembro de 2021
www.ilustrado.com.br

Diretor da Avenorte
em Tuneiras do Oeste

L -

L

renunciado ao cargo apos dois meses da nomeacao.

No trecho

O ex-governador Beto Richa segue percorrendo o

trecho, como ele diz.

Esta visitando dezenas de municipios do Parana toda

semana.

Faz campanha, mas nao diz publicamente se é candi-

dato, nem a que cargo.

Esta medindo o apoio da companheirada.

Ouvi que o Beto tem encontrado boa receptividade por

onde anda.

Rubens Bueno visita
prefeito de Altonia

Na tarde desta sexta-
feira, o prefeito Claudenir
Gervasone, recebeu em
seu Gabinete a visita do
Deputado Federal Rubens
Bueno, que estava acom-
panhado dos Assessores
Adeilson Renato, Hytoga-
ne e Manoel Pinheiro.

Participaram da Reu-
niao Vice-Prefeito Clau-
demir Caetano, Presidente
da Camara Edgard Vir-
gilino, vereadores Joao
Pedro da Mata, Luizinho
Maltempi, Laercio Escola,

Tigrao, Adriano Guedine,
Secretarios de Governo,
Lideranca da Comunidade.

Uma das prioridades
tratadas na reunido com
Deputado Federal Rubens
Bueno foi a parceria que
tem com Municipio, na li-
beracao de Recursos para
atendimento da nossa
populacao.

O Deputado Federal
Rubens Bueno, e equipe
desejou sucesso na gestao
da Administracao e se co-

incentivar o movimento
econdmico do Municipio
de Altonia.

Administracéo fez ques-
tao de agradecer o Depu-
tado e equipe pela visita,
e dizer que Altonia esta de
portas abertas, e contamos
sempre com a parceria do
Deputado e Governo Fe-
deral e Estado do Parana,
sabemos que é preciso o
reconhecimento da admi-
nistracao e popula¢ao com
quem ajuda no desenvolvi-

Tuneirat do D\q.lq

Cidqd-n

O prefeito de Tuneiras do Oeste, Taketoshi Sakurada, o popular Bdia, recebeu
ontem a visita do diretor da AVENORTE, Hugo Bondiorno. No encontro ficou acertada
a contratacao de 60 trabalhadores de Tuneiras do Oeste para atuarem na Avenorte.
O prefeito fez questao de agradecer a Avenorte pela parceria e pela geracao de
empregos aos municipes de Tuneiras.

lun riras do Deste

Casteladas

Nunca se mentiu tan-
to, para tantos, e em tao
pouco tempo.

- Carlos Castelo.

Vai atrapalhar

Depois da invasao a Bolsa de Valores de Sao Paulo, Gui-
lherme Boulos, o candidato a qualquer coisa que aparecer,
avisou que vai haver mais atos semelhantes do MTST em
outros locais.

locaram a disposicao para mento do Municipio.

Prefeito Gervasone e secretario Claudemir com Rubens Bueno

Fleicdo na mao

Neste domingo o eleitor
alemao vai eleger o suces-
sor da chanceler Angela
Merkel.

Na Alemanha, urna ele-
tronica € proibida por ser
um processo considerado
inconstitucional em 2005,
por dificultar o acompa-
nhamento da apuracao pelo
cidadao.

L&, o cidadao é o tnico
dono de todo o processo
eleitoral e nao tem ministro
do supremo querendo man-
dar mais do que o soberano
povo.

Amém...

Bonanca

Depois dos percalcos, a
remodelacao da Avenida
Tiradentes esta ficando
uma beleza.

Que traga compensa-
¢ao para os comercian-
tes pelos dias de perdas e
transtornos.

Ali tem um comércio
bom, forte, e que vai ser
mais valorizado com a mol-
dura de beleza e conforto
que a obra traz.

Vai ficar um espetaculo!

Tem solucéao

Se ha vontade politica ha solucao.

Onde havia erosao e futuro incerto, talvez um lixao a
céu aberto, virou um lindo parque em Araruna, o Parque
das Araras, o primeiro da série em execucao do progra-
ma Parques Urbanos, do governo do Estado, através da
secretaria comandada por Marcio Nunes.

Por conta disso, Umuarama também entrou no projeto.

Trilha sonora

Depois de Jackson do Pandeiro, e de um rumo fabuloso
proposto por alguém por quem tenho o maior respeito
musical, literario, cinematografico, enfim, respeito inte-
lectual, Dr. Deraldo Mancini, a coluna de hoje foi ao som
de uma bossa nova e um jazz fino de Dick Farney e sua
turma sempre muito boa.

Suas magistrais interpretacoes botaram refinamento
na bossa nova.

Este seu olhar, Teresa da Praia, Sdbado em Copacabana...

Noturno em Séao Paulo tem um sax que da licenca,
atente para a escala de notas e a seguranca de quem
saber cantar...

A turma da esquerda menos radical acha que isso atra-
palha o movimento.

BIGBEN

>\
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IMOBILIARIA & CONSTRUTORA

A 200mts
da Prefeitura

Residéncias

Residéncia em alvenaria localizada na rua
Herminia Ageo Conticelli n° 5263, Gondomi-
nio Parque Cidade Jardim, com 540,00m?
de area construida e terreno com 900,00m2.
Contendo no piso superior: 1 suite master
com closet e banheiro, 2 suites simples, 1
quarto e escritorio. Piso inferior: Cozinha,
sala de jantar, sala de estar, sala de tv, escri-
tdrio e lavabo.Garagem para 2 carros, ampla
area de lazer com churrasqueira, area verde
e piscina. Valor: R$ 1.550.000,00

Residéncia em alvenaria localizada na rua
Irma Thais, 4188, rua lateral da Catedral,
Umuarama/PR. Terreno com 504m?2 e uma
residéncia com 312,00m2. Contendo: 2 sui-
tes, 2 Demi Suites, ampla lavanderia com
banheiro, despensa, sala de estar, jantar e
cozinha conjugadas, hall de entrada, lavabo,
edicula com churrasqueira, espago gourmet
com aprox. 100m2 e piscina. Obs.: Inteira-
mente reestilizada e modernizada.

Valor: R$ 1.100.000,00

Residéncia em alvenaria localizada na Rua
Florida, 151 - Jardim Ameérica, proxi-
mo ao Colégio Estadual em Cruzeiro do
Oeste/PR. Com 121,70m2 e terreno com
175,30m2. Contendo: 03 dormitorios (1
suite), bwc social, sala de estar/jantar, area
de servigo, churrasqueira e garagem. Obs.:
Nova, sem uso. Valor: R$ 240.000,00

Terrenos no Parque Metropolitano
com 25% de entrada e restante
em até 100x corrigidos.

Metropolitano 1 - proximo a Nova
Rodoviaria e Shopping Palladium.

Terreno Comercial - Quadra 2A, Lote 9.
600m2. Dimensoes 20x30.
Valor: R$ 554.400,00

Terreno Comercial - Quadra 1, Lote 13.
845,40m2. Valor: R$ 510.000,00

Terreno Comercial - Quadra 1, Lote 11.
600m2. Dimensdes 20x30.
Valor: R$ 360.000,00

Terreno Comercial - Quadra 1, Lote 12.
600m2. Dimensdes 20x30.
Valor: R$ 360.000,00

Terreno Residencial - Quadra 26, Lote 29.
220mz2. Dimensoes 10x22.
Valor: R$ 83.000,00

Metropolitano 2 - em frente ao
Hospital Veterinario Unipar.

Terreno Comercial - Q. 1, L. 1e6. Em frente
ao Hospital Veterinario. Com 1.428,52m2,
22,81m de frente. Valor: R$ 1.350.000,00

Terreno Comercial - Quadra 10, Lote 24.
343mz2. Dimensodes 14x24,50.
Valor: R$ 164.000,00

Terreno Residencial - Quadra 7, Lote 31.
240,50mz2. Dimensdes 10x24,45.
Valor: R$ 107.400,00

Terreno Residencial - Quadra 7, Lote 8.
245mz2. Dimensdes 10x24,50.
Valor: R$ 98.000,00

Terreno Residencial - Quadra 6, Lote 9.
244mz2. Dimensoes 10x24,40.
Valor: R$ 89.250,00

Terreno Residencial - Quadra 6, Lote 6.
244mz2. Dimensoes 10x24,40.
Valor: R$ 85.000,00

Terreno Residencial - Quadra 6, Lote 21.
244m2. Dimensoes 10x24,40.
Valor: R$ 83.000,00

Metropolitano 3 - em frente ao
Hospital Veterinario Unipar.

Terreno Residencial - Q. 10, Lote 14.
344,40m2. Dimensoes 14x24,60.
Valor: R$ 138.600,00

Terreno Residencial - Quadra 9, Lote 3.
246mz2. Dimensdes 10x24,60.
Valor: R$ 94.700,00

Terreno Residencial - Quadra 7, Lote 4.
246m2, Valor: R$ 89.250,00

Terreno Residencial - Quadra 7, L. 23-A.
172,20m2, Dimensoes 7x24,60.
Valor: R$ 66.400,00

Terreno Residencial - Q. 5, L. 15/16-C.
164m2. Dimensoes 6,67x24,00.
Valor: R$ 57.000,00

PARQUE INTERLAGOS

Terrenos localizados na Rua Nivaldo
Turcato, de frente a nova Rodoviaria.
Beneficios:

- Excelente Topografia;

- Oportunidade de Investimento

- Alta valorizagao

- Ideal para construcdo de sala/
salao comercial. Locacao garantida.

Terreno Comercial - Quadra 8, Lote 3.
653,76m2. Dimensoes 13,62x48.
Valor: R$ 915.200,00

Terreno Residencial - Q. 27, L. 31/32A.
146,74m2. Dimensoes 6,67x22.
Valor: R$ 61.000,00

COMPRA -

Terreno Comercial - Quadra 8, Lote 4.
653,76m2. Dimensoes 13,62x48.
Valor: R$ 915.200,00

VENDA -

ENO

CENTRO DA CIDADE

ENTRADA A PARTIR DE

RS 86.437,

50X DE RS 3.324.53 + BALOES

IVARE

APARTAMENTOS EM CONDICOES

SUPER FACILITADAS!

APARTIRDER$ 1.197,00 mensais

Nas melhores localizacoes!

Terreno Comercial - Quadra 8, Lote 10.
441,50m2. Dimensdes 17,66x25.
Valor: R$ 551.875,00

Terreno Comercial - Quadra 8, Lote 11.
360m2. Dimensdes 14,40x25.
Valor: R$ 450.000,00

JARDIM TRIANON

Terreno Comercial localizado na Aveni-
da Portugal em frente ao trevo de saida
para Maria Helena, com 6tima vista para
0 Shopping Palladium - Quadra 2, L. 1e2.
1.209,70m2. 24,13 de frente.

Valor: R$ 1.028.245,00

Terreno Comercial - Q. 1, L. 5,7A. 889,68mz2,
Apropriado para construcéo de Sala/Saldo
Comercial. Otimo para locagao.

Valor: R$ 790.000,00

Terreno Residencial - Quadra 3, Lote 7.
192m2. (8x24). Excelente topografia. Pronto
para construir. Valor: R$ 85.000,00

PARQUE DA GAVEA

Localizados na Av. Valdomiro Frederico,
entre UOPECCAN e a Av. Portugal.

Terreno Comercial - 557,00m2. Frente p/ sol
da manha. Otimo investimento. Dimensdes
22,28x25,00. Excelente topografia. Pronto
para construir. Valor: R$ 690.000,00

Terreno Comercial - Quadra 5, Lote 2, com
267,50m?2. Excelente topografia. Dimensdes
10,70x25. Pronto para construir.

Valor: R$ 360.000,00

JARDIM ITALIA 3

Terrenos Residenciais - Quadra 5, Lotes 4,
5,12,13,16,17,20 e 21, com 147m2 cada.
Dimensdes 7x21. Saida para Xambré, pré-
Ximo a nova sede da Sorvetes Guri. Otimo
para construcdo de “Casa Verde e Amarela”.
Valor: R$ 35.000,00

JARDIM SANTIAGO (PROX. AEROPORTO)

Terreno Comercial, localizado a 100 metros
da Telhago, saida para Guaira, frente ao
aeroporto. Com drea de 615m? (15x41) e
excelente topografia e pronto para constru-
¢éo de galpdo comercial/industrial. Oportu-
nidade. Valor: R$ 350.000,00

Salas e Saloes

Parque da Gavea - saldes comerciais lo-
calizados na Avenida Valdomiro Frede-
rico, entre UOPECCAN e Av. Portugal.
Com 207,90m2, de area construida, sendo
69,30m2 de mezanino. Incluindo 2 vagas de
garagem cada saldo. (Frente ao sol da ma-
nha). Valor: R$ 720.000,00

Edificio Centro Comercial Burle Marx -
sala Comercial 16 e 17, localizado no térreo.
Com111,43m2de 4rea privativa e 120,80m?
de area total. Com divisérias contendo: 3 sa-
las, 2 banheiros, cozinha e recepcéo. Ideal
para escritorio, ou para investimento. Loca-
da por R$ 1.650,00.Valor: R$ 395.000,00

Centro Médico e Empresarial Higieno-
polis - sala Comercial 303, localizada no
3° andar. Com 60m? de érea privativa e
72,42m2 de drea total. Contendo sacada e
BWC (Frente ao sol da manha).

Valor: R$ 320.000,00

Centro Comercial Piemont 2 - sala Comer-
cial 06, defronte a Prefeitura. Com 57,12m?2
+ 40m2 de mezanino. Sala alugada por R$
900,00. Otima opcéo de investimento.
Valor: R$ 295.000,00

Edificio Cemed — sala Comercial, 11° andar,
desocupada, com uma vaga de garagem.
Proximo ao Hospital Cemil e Terminal
Rodoviario. Valor: R$ 250.000,00

Apartamentos

Edificio Ana Luiza - apartamento 02, 2°
andar. Localizado ao Lado da Allianz Arena,
na Rua Padre Antonio Thomaz, 279, esqui-
na com a Rua Embaixador Ledo Veloso, Sao
Paulo/SP. Com 150,00m? de area privativa e
area 163,755m? de area total. Contendo: 1
suite, 2 quartos, sala, cozinha, bwc social,
area de servico e 1 vaga de garagem.
Valor: R$ 980.000,00

Edificio Montpellier Residence - apar-
tamento Duplex, localizado no 12° andar,
proximo a UOPECCAN. Com é&rea privativa
de 132,13 m? e darea total de 226,87mz2.

_ VENDAS _

Contendo no Pavimento inferior: 3 suites,
sala de tv, (vista panoramica). Pavimento
superior: Sala estar, cozinha gourmet, la-
vabo, lavanderia, terraco e uma excelente
vista panoramica, para o shopping, rodovi-
aria e sol da manha. Com 2 vagas de gara-
gem.  Valor: R$ 950.000,00

Residencial Vivare - apartamento 702. Ao
lado do Supermercado Cidade Cangao, Umu-
arama/PR. Com drea privativa de 69,42m? e
area total de 122,92m2, Contendo: 1 suite, 1
quarto, sala de estar/jantar, cozinha, lavan-
deria, bwc, sacada com churrasqueira e 1
vaga de garagem. Parcelamento em até
50x. Valor: R$ 412.887,00

Interlagos Residencial Club - apartamento
1002. Proximo a nova rodoviaria, Umuara-
ma/PR. Com area privativa de 65,61m2 e
area total de 80,47m2. Contendo: 1 suite, 2
quartos, sala de estar/jantar, cozinha, bwc,
sacada e 1 vaga de garagem.

Valor: R$ 323.553,00

Edificio Boulevard — apartamento 605. Lo-
calizado na Avenida Brasil, a 50 metros do
Banco do Brasil, com 74,50m2 de area total.
Contendo: 1 quarto, sala, cozinha, area de
servigo, sacada e 1 vaga de garagem. Ex-
celente localizagéo e 6timo para locagdo e
valorizagdo. Valor: R$ 220.000,00

Top Life New Concept - apartamento Std-
dio 1512. Um empreendimento totalmente
conectado a vocé. Localizado no Novo Cen-
tro de Umuarama. Proximo a UOPECCAN e
Shopping Palladium. Com area privativa de
30,09m2 e area total de 42,77mz2. Oportuni-
dade para investidores, pois permite loca-
¢éo pelo sistema AirBnb. Parcelamento em
até 60x. Valor: R$ 212.466,00

Estrada Pavao - chacara apropriada para
lazer, com area de 6,03 hectares (2,49 al-
queires). Com dagua, luz, ampla area verde
de reserva, bosque e nascente de agua.
A 1.400 metros da rodovia de saida para
Xambré. Excelente investimento.

Valor: R$ 980.000,00

Serra dos Dourados - chacara de lazer, com
1404m?2 de area total. Contendo: Piscina,
Quiosque com 2 banheiros e churrasqueira,
campo de futebol e pogo artesiano. Estrutu-
ra para eventos. Valor: R$ 286.650,00

LOCACAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
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Lancado em Guairao concurso cultural
que vai definir o novo nome do Prodec

Guaira - O Comité Or-
ganizador do PRODEC
— Programa de Desen-
volvimento Econdmico de
Guaira lancou nesta sema-
na o Concurso Cultural Es-
colar, sendo esta uma das
acoes locais do programa.

O Comité Organizador é
o 6rgao gestor do PRODEC
no Municipio e é com-
posto por membros do
Poder Publico (Executivo
e Legislativo), Iniciativa
Privada (empresarios),
Sociedade Civil Organiza-
da (outras instituicoes).

O PRODEC é uma acao
de mobilizacao e articu-
lagao que ira definir uma
visao de futuro de longo
prazo com a colaboracao
e participacao da comuni-
dade, pois um dos seus ob-
jetivos é a constituicao de
um Conselho de Desenvol-
vimento cuja finalidade é
promover o desenvolvimen-
to econdomico da cidade.

O Concurso Cultural
tem como objetivo, envol-
ver a comunidade escolar
e a sociedade de Guaira
na criacao da identidade
personalizada do Prodec
para Guaira por meio
de logomarca, do nome
e de uma frase/slogan
para o PRODEC. Uma
vez criado, o programa

Conselho Tutelar de Icaraima destaca e assegura

deixara de ser conheci-
do como Prodec e assu-
mira a nova identidade.

O trabalho sera realiza-
do entre os estudantes do
5° ano do Ensino Funda-
mental de Guaira, seja em
escola publica ou privada.
As melhores atividades
serao selecionadas para
as fases classificatorias
gerais da competicao.

Para isso, o(a) aluno(a)
podera concorrer dentre
as 03 categorias apre-
sentadas, sendo: 01 logo-
marca, 01 nome, 01 frase/
slogan. A crianca pode
concorrer apenas para
uma categoria, ou para
as trés, simultaneamen-
te. Serao 09 finalistas ao
todo, sendo 03 classifica-
dos para as 03 categorias
existentes. As colocacoes
serao premiadas em um
evento previsto para o
més de novembro de 2021.

No ato da inscricao, a
crianca deve apresentar o
trabalho a ser concorrido,
diretamente na sua escola
correspondente. Os traba-
lhos serao recebidos até
o dia 18 de outubro. Apo6s
esse periodo, a equipe
escolar fara uma prévia
selecao das atividades,
sendo estas encaminhadas
a Secretaria de Educacao,

editoria@ilustrado.com.br

Prefeito Heraldo Trento participou do langamento do con-

curso e agradeceu as parcerias

até o dia 26/10 as 17h00m.

A diretora de Comu-
nicacao do Municipio de
Guaira, Cintia Marques,
salientou que esse Concur-
S0 é de suma importancia.
“No setor da comunicacao,
ou publicidade, quando
falamos da criacao de
nome, slogan e logotipo,
estamos falando do DNA,
da digital do produto. As
pessoas, muitas vezes nao
dao a importancia devida
a esse passo, mas arrisco

a dizer, como profissional
da publicidade, que € o
passo fundamental para o
sucesso futuro de qualquer
campanha ou produto.
Essa identidade é o que
fundamentara a imagem
de todo o programa. E uma
grande responsabilidade
e que tenho certeza que
os estudantes tirarao de
letra. Confesso que estou
ansiosa pelo resultado.”

A secretaria de Educa-
c¢ao, Franciele Danelon,
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destacou a grande satis-
facao da equipe em fazer
parte desta importante
iniciativa em prol do de-
senvolvimento da cidade.

O secretario de Turis-
mo, Esporte e Cultura,
Marcelo Ronnie, agradeceu
0 apoio da equipe de edu-
cacao na iniciativa, pois,
mesmo que o projeto seja
de cunho cultural, a parti-
cipac¢ao e coordenacao da
secretaria de educacao ¢
fundamental para o bom
desempenho do processo.

Segundo o vereador
licenciado e secretario de
Desenvolvimento Econo-
mico e Emprego, Adriano
Richter, a cidade de Ma-

ring4/PR realizou o plane-
jamento de seu desenvolvi-
mento ha 27 anos. Agora, €
uma das cidades nacionais
referéncia para a acao.

O vice-prefeito e chefe
de gabinete, Gileade Osti,
agradeceu toda a equipe
de organizacao envolvida,
e ressaltou a importancia
da acdo para a cidade:
“Estamos aqui semeando
o futuro de Guaira. Vamos
mapear a cidade para as
proximas gestoes, inde-
pendente de quem vai estar
no poder. Planejando uma
Guaira o futuro, de forma
sustentavel e ordenada”.

Outras informacoes no
site da prefeitura de guaira.

@ PREFEITO AGRADECE

O prefeito e presidente do Conselho de Mu-
nicipios Lindeiros, Heraldo Trento, agradeceu o
grau de comprometimento da equipe: “Desde o
primeiro mandato identificamos a necessidade
desta demanda. Para coloca-la em pratica,
algumas coisas precisavam ser ajustadas,
principalmente a viabilizacao financeira do
Municipio. Durante os ultimos anos, organi-
zamos a casa e a parte financeira, e isso nos
permitiu sonhar ainda mais alto. Com o passar
do tempo estamos convencendo a sociedade
nessa questao de desenvolvimento. E uma
responsabilidade muito grande de todos nés.”

os direitos da crianga e do adolescente no municipio

Icaraima - O Conselho
Tutelar de Icaraima tem
como objetivo principal dar
apoio e garantir o atendi-
mento a criancas e adoles-
centes diante de situacoes
de violacao de direitos que
estao inseridos no Estatuto
da Crianca e do Adolescen-
te (ECA). Também é papel
do conselheiro atender e
aconselhar os pais ou res-
ponsaveis dessas criancas
e adolescentes e a partir do
atendimento, o profissional
aplica medidas de protecao.

Em Icaraima o Conse-
lho Tutelar é formado por
cinco pessoas. Tendo como
presidente Elzino Rodri-
gues, vice-presidente Lucia
Barbosa e as conselheiras
Adenisia Moreira, Dercy
Ferreira e Sara Alves.

O conselho segue as
orientacoes do ECA que
completou 31 anos. Se-
gundo Elzino Rodrigues,
os desafios sao muitos. “O
Conselho tutelar de Icarai-
ma trabalha constantemen-
te, durante 24 horas por dia
para garantir a aplicacao do
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Prefeito Marcos Alex com integrantes do conselho e outras autoridades

estatuto, fazendo com que
as criancas e adolescentes
do nosso municipio tenham
seus direitos respeitados.
Sabemos que durante a
pandemia os direitos da
crianca em alguns ambien-
tes familiares sofreram vio-
lacao. Estamos aqui para
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garantir o bem estar social
das criancas e adolescentes
em todos os ambientes.
Agradeco toda a equipe
que trabalha de forma ética
e responsavel” afirmou.

Além de garantir os
direitos das criancas e
dos adolescentes os con-

selheiros tem funcoes im-
portantes como orientar e
prestar atendimento aos
pais e responsaveis, re-
quisitar servicos publicos
em todas as areas, além de
encaminhar casos ao Poder
Judiciario e ao Ministério
Ptblico, quando necessario.

Equipe do Conselho Tutelar de Icaraima

O Prefeito Marcos Alex
enaltece o trabalho do con-
selho tutelar na cidade
de Icaraima e agradece
a presenca da vice presi-
dente Lucia Barbosa e a
conselheira Adenisia Mo-
reira que representaram
o conselho tutelar de Ica-

raima no evento de Inte-
riorizacao e Oficinas que
ocorreu em Umuarama
realizada pela SEJUF na
semana passada. Agradece
também ao Vice Devair
Fabris e todos os vereado-
res pelo apoio de sempre.

Lancado em Sdo Jorge do Patrocinio o projeto Agua Limpa

Sao Jorge do Patrocinio
- O municipio de Sao Jorge
do Patrocinio sediou nesta
quinta-feira (23/09), na
propriedade do Sr Edes
Bispo dos Santos, o lan-
camento do Projeto Agua
Limpa, projeto este do Ins-
tituto do Desenvolvimento
Rural em conjunto com o
Instituto Agua e Terra, que
sera desenvolvido aqui em
nosso municipio pelos
técnicos do IDR/EMATER
Ricardo Augusto e Rogé-
rio Barbosa, em parceria
com a Secretaria de Meio
Ambiente e Turismo, Se-
cretaria de Agricultura
e Casa Familiar Rural.

Sao Jorge do Patrocinio
foi o primeiro municipio
da regiao noroeste do Pa-
rana, a ser contemplado
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Sao Jorge do Patrocinio foi o primeiro municipio da regiao
noroeste do Parana, a ser contemplado com o projeto

com o projeto. O Prefeito
Baraldi que esteve presen-
te no lancamento, parabe-
nizou todos os envolvidos

e destacou a importancia
deste projeto, tendo em
vista que o objetivo prin-
cipal consiste na recu-

peracao e preservacao
das nascentes, trabalho
que sera muito impor-
tante para as futuras ge-

racoes, pois preservar a
agua € preservar a vida.

O evento também con-
tou com a presenca do

Vice Prefeito Ronaldo
Tinti, vereadores, dos
secretarios municipais,
representantes do Insti-
tuto Agua e Terra, SEAB,
Emater, Sanepar, Policia
Ambiental, Coripa, Coo-
peler, Coopat, Sindicato
Rural e Sicredi. Apés
as falas de abertura o
evento se estendeu du-
rante todo o dia, onde
coordenados pelos téc-
nicos do IDR/EMATER
Ricardo e Rogério, os
alunos da Casa Familiar
Rural colocaram de
fato a mao na massa,
onde foram realizados
trabalhos de recupera-
cao e canalizacao das
nascentes e também o
plantio de arvores nati-
vas proximas ao local.
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Sylvinhoencarasombrade demissoes de
tecnicos no Corinthians apos classicos

Sao Paulo (AE) - O baixo
aproveitamento do Corin-
thians na Neo Quimica
Arena e airregularidade da
equipe no Brasileirdo nao
sao os Unicos componentes
negativos que pressionam
Sylvinho no cargo. Antes do
classico com o Palmeiras,
neste sabado, as 19 horas,
pela 222 rodada, o treinador
¢ assombrado pelo histori-
co recente de demissoes de
técnicos corintianos apos
reveses no dérbi.

Nos tltimos cinco anos,
o Palmeiras provocou a
queda de Cristovao Borges
(2016), Tiago Nunes (2020)
e Vagner Mancini (2021).
E as dispensas tém em
comum o fato de terem
acontecido ap6s derrotas
pelo mesmo placar (2 a 0)
e no mesmo local, a Neo
Quimica Arena.

Na historia, o Palmeiras
foi responsavel por nove
demissoes de treinadores
no arquirrival. Antes de
Borges, Nunes e Mancini,
foram substituidos apds
classicos: Newton Senra
(1951), Roberto Belange-
ro (1964), Zezé Moreira
(1967), Rubens Minelli
(1986), Jair Pereira (1994) e
Oswaldo de Oliveira (2000).

Na relacao também sao
considerados treinadores
que encerraram seus com-
promissos apos finais de
temporada, caso de Jair
Pereira, que ndo permane-
ceu no cargo apos o jogo

derradeiro de 1994, o em-
pate em 1 a 1 que garantiu
ao Palmeiras o titulo do
Brasileirao daquele ano.

E Sylvinho pode ser o
décimo comandante corin-
tiano a perder o emprego
apos um resultado negativo
no dérbi. O treinador esta
pressionado porque nao
conseguiu fazer o time
engrenar ainda com o0s
reforcos de peso que rece-
beu, embora o quarteto com
Renato Augusto, Giuliano,
Roger Guedes e Willian
ainda nao tenha jogado
junto. Isso deve acontecer
neste sabado diante do
Palmeiras.

E o treinador tem o
apoio do grupo. "Estamos
buscando entrosamento,
nao fizemos uma partida
inteira juntos. Eu entendo
a pressao por parte do
torcedor no Sylvinho, o
torcedor é passional, en-
tendo a imprensa que quer
ver um melhor futebol, mas
tudo depende de como vocé
enxerga", disse Giuliano,
em defesa de Sylvinho.

Mas o maior motivo de
questionamento do traba-
lho de Sylvinho é a incapa-
cidade de fazer a equipe ser
uma boa anfitria, como his-
toricamente acontecia na
Neo Quimica Arena desde
que ela foi inaugurada, em
2014. O treinador amarga
0 pior aproveitamento em
Itaquera entre todos os 11
técnicos que dirigiram o

Jogos de hoje

Ceara X Chapecoense
Corinthians X Palmeiras
Sé&o Paulo X Atlético MG

América X Flamengo
Fluminense X Bragantino
Internacional X Bahia
Juventude X Santos
Sport X Fortaleza
Athletico PR X Grémio
Atlético GO X Cuiaba

time no estadio.

Ha quatro meses a frente
do time alvinegro, Sylvinho
ganhou apenas 10 pon-
tos de 33 disputados como
mandante no Brasileirao, o
que rendeu aproveitamento
de 30,3%. No total, consi-
derando também os jogos
fora de casa, o treinador
comandou o time em 21
partidas e tem 47,6% de
aproveitamento, fruto de
sete vitérias, nove empates
e cinco derrotas.

Sob o comando de Sylvi-
nho, o Corinthians venceu
apenas dois jogos em casa,
contra Sport e Ceara, em-
patou quatro vezes, diante
de Sao Paulo, Internacional,
Juventude e América-MG, e
perdeu cinco partidas, para
Atlético-GO (duas vezes),
Red Bull Bragantino, Atlé-
tico-MG e Flamengo.

S s

Equipe do Corinthians tem refor¢os, mas ndo avanca muito na qualidade e nos resultados

<) ABEL PRESTIGIADO

A lista de treinadores demitidos
pelo Palmeiras em consequéncia
de um classico com o Corinthians é
maior. Na histéria, 12 técnicos foram
para a “guilhotina” depois de um duelo
contra o maior oponente, mas o tltimo
deles faz tempo. Foi Olegario Toloi, o
Dudu, em 1991. Ele foi substituido por
Paulo César Carpegiani, apos um em-
pate em 0 a 0 com o arquirrival, no dia
17 de marco de 1991, pelo Campeonato
Brasileiro daquele ano. Os outros da
lista sdo Emerson Leao (1989), Telé
Santana (1980), Filpo Nufiez (1969),
Silvio Pirillo (1964), Ventura Cambon
(1956) e Felix Magno (1948). Consi-
derando também o periodo anterior
a mudanca de nome para Sociedade
Esportiva Palmeiras, o que ocorreu
em 1942, cinco técnicos deixaram a

Galuppo.

equipe alviverde apds encontros com
o Corinthians: Adriano Merlo (1926),
Joaquim de Almeida (1928), Emeric
Hirchel (1929), Humberto Cabelli
(1934) e Carlos Viola (1935). O levan-
tamento é de autoria do jornalista e
historiador do Palmeiras, Fernando

Abel pode poupar pecas impor-
tantes pensando na partida mais
decisiva da temporada, valendo vaga
a final da Libertadores, terca-feira
que vem, contra o Atlético-MG, no
Mineirao. Mas como trata-se de um
dérbi, é improvavel que ele escale
uma formag¢ao muito modificada,
alternativa. Ira com o que considera
ter de melhor, com possiveis mudan-
cas por desgaste fisico. Quem esta
bem vai jogar.

Flamengo lanca uniforme comemorativo

em apoio a comunidade LGBT+

Rio (AE) - O Flamengo
comecou a vender nes-
ta sexta-feira o uniforme
que defende a diversida-
de e apoia a comunidade
LGBT+. Sob o nome "Pri-
de", a camisa em parceria
com a Adidas leva a ban-
deira da causa no peito e
possui dois tons de roxo. As
pecas sao comemorativas
e nao serao utilizadas pelo
clube em jogos oficiais.

A fornecedora de ma-

terial esportivo da equipe
ainda confeccionou 16 pecas
personalizadas por artistas,
que serao expostas na loja
da sede da Gavea. A renda
advinda da campanha sera
destinada para a Instituicao
Maes Pela Diversidade.

Em 2020, o Flamengo
lan¢ou uma camisa rosa em
referéncia ao més do com-
bate ao cancer de mama.
Nos proximos meses, o
clube planeja realizar mais

acoes voltadas para causas
sociais. Os uniformes "Pri-
de" deste ano serao limita-
dos e podem ser adquiridos
nas lojas oficiais do clube.

Dentro de campo, o Fla-
mengo esta a um passo da
final da Copa Libertadores.
Na ultima quarta-feira,
a equipe comandada por
Renato Gatcho venceu o
Barcelona de Guayaquil
por 2 a 0, gols marcados
por Bruno Henrique. Ja na

Copa do Brasil, os cariocas
também estao na disputa
por uma vaga na final. Os
jogos decisivos contra o
Athletico-PR comecam no
dia 20 de outubro.

Por fim, no Campeo-
nato Brasileiro, os cario-
cas estao na 3 colocacao,
11 pontos atras do lider
Atlético-MG. O proéoximo
compromisso é contra o
América-MG, fora de casa,
no domingo, as 11h.

STJD pune Brusque com a perda de 3 pontos pelo caso de racismo

Rio (AE) - A suposta ofen-
sa racial praticada pelo con-
selheiro do Brusque, Julio
Antonio Petermann, contra o
meia do Londrina, Celsinho,
durante jogo realizado no dia
28 de agosto, pela 212 rodada
da Série B do Campeonato
Brasileiro, foi julgada pelo
Superior Tribunal de Justica
Desportiva (STJD), nesta sex-
ta-feira, e o time catarinense
foi punido com a perda de
trés pontos e mais R$ 60 mil
de multa. Ja o conselheiro
foi suspenso por 360 dias e
multado em R$ 30 mil.

Com a punicao, o Brusque
perde uma posicao e fica na
beira da zona de rebaixamento
da segunda divisao, em 16°
lugar, com 26 pontos. O Vitdria

é o primeiro time dentro da
zona de rebaixamento, com 25.

Tanto o Brusque quanto
o conselheiro foram punidos
com base no artigo 243-
G do Codigo Brasileiro de
Justica Desportiva (CBJD),
que diz "praticar ato discri-
minatorio, desdenhoso ou
ultrajante, relacionado a
preconceito".

Antes de Brusque x Lon-
drina, Celsinho ja havia sido
alvo de ofensas racistas em
outras duas partidas, contra
o Goias e, uma semana de-
pois, diante do Remo, ambos
em julho. Nos dois casos, 0s
xingamentos partiram de
profissionais de emissoras de
radio durante as transmissoes
dos confrontos.

0 CASO

No final do primeiro tempo
do jogo entre Brusque e Lon-
drina, o meia Celsinho disse
ao quarto arbitro ter sido
alvo de falas racistas de uma
pessoa do estafe do rival que
estava em um dos camarotes
do estadio Augusto Bauer, na
cidade de Brusque.

Na stimula da partida, o ar-
bitro sergipano Fabio Augusto
Santos Sa Junior relatou assim
o ocorrido: "Por volta dos 45
minutos do 1° tempo, o atleta
do Londrina, sr. Celso Luis
Honorato Junior, informou ao
quarto arbitro que foi ofendido
com as seguintes palavras: ‘vai
cortar esse cabelo seu cachopa
de abelha’, por um homem na
arquibancada, que foi identifi-

cado pelo coordenador da CBE
sr. Ricardo Luiz, como Julio
Antonio Petermann, staff da
equipe do Brusque".

Além de demorar para se
manifestar, o Brusque soltou
uma nota no dia seguinte
relativizando o ocorrido e
acusando Celsinho de "oportu-
nismo". Diante da repercussao
negativa, o clube publicou
uma nova nota, assinada
pelo presidente Danilo Rezini,
pedindo desculpas pelo "posi-
cionamento equivocado".

Na sequéncia, o Brusque
também anunciou o afasta-
mento por tempo indetermi-
nado do conselheiro que foi
identificado como o respon-
savel pelas ofensas racistas
ao meia do Londrina.

Wagner Leonardo aposta em solidez defensiva do Santos para resgate das vitorias

Santos (AE) - “A defesa é
o melhor ataque.” Por vezes a
surrada frase se fez valer no
futebol e o zagueiro Wagner
Leonardo se apega ao dita-
do popular para transmitir
confianca no fim do jejum de
vitérias do Santos na visita ao
Juventude. O jovem acredita
na solidez defensiva em evo-
lucao do clube para trazer os
trés pontos de Caxias do Sul,
no domingo, ap6s nove parti-
das de tropecos seguidos.

Em toda a temporada, o
Santos ganhou apenas trés

vezes como visitante. Mas a
significativa melhora da defe-
sa desde a chegada de Fabio
Carille, com somente um gol
sofrido em trés jogos, ja deixa
os jogadores mais tranquilos
e crentes que a vitoria tao
buscada nos ultimos nove
embates enfim saira.

“O professor sempre tra-
balhou com sistemas defen-
sivos sélidos. E passou isso
para a gente, tem ajudado
muito”, afirma Wagner Leo-
nardo. “Estamos querendo
repetir essa solidez no sis-

tema defensivo para poder
dar mais tranquilidade ao
pessoal do ataque de ir 14 e
marcar os gols para a gente
sair com os trés pontos”,
acredita.

Os santistas se fecharam
para findar com a série de in-
sucessos e vao tentar aprovei-
tar o desespero do Juventude,
na zona de rebaixamento e
sem ganhar faz quatro par-
tidas como mandante, para
voltar a ganhar longe da Vila
Belmiro. “A gente esta muito
focado nisso (voltar a vencer

fora de casa)”, diz Wagner
Leonardo, que fara seu nono
jogo como titular, e ainda nao
sentiu o gostinho dos trés
pontos desde que foi buscado
as pressas no Nautico, onde
estava emprestado.

“Essa sequéncia ¢ muito
importante para mim. Sou
cria da base e € uma honra
vestir essa camisa. Desde
pequeno sonho em vestir esse
manto sagrado”, elogia. Com
o0 esquema de trés zagueiros,
o defensor de 22 anos espera
“tirar a zica.”

Com “ingleses”, Tite convoca
25 jogadores para a rodada
tripla das Eliminatorias

Rio (AE) - Com a volta
dos jogadores que atuam no
futebol inglés, o técnico Tite
convocou nesta sexta-feira 25
nomes para mais uma rodada
tripla das Eliminatorias para
a Copa do Mundo de 2022,
que sera no Catar. Entre os
chamados, a permanéncia de
Edenilson, do Internacional,
¢ a surpresa. Raphinha, do
Leeds United, foi novamente
convocado, enquanto que
Richarlison (Everton) e Ro-
berto Firmino (Liverpool), se
recuperando de lesoes, sao as
auséncias. A selecao brasi-
leira joga entre os dias 7 e 14
de outubro contra Venezuela,
Colombia e Uruguai e defen-
derg a campanha perfeita.

E a quarta convocacgao
do ano, segunda para as
Eliminatérias - também teve a
Copa América na temporada.
Os jogadores se apresentam
entre os dias 3 e 4 de outubro.
Serao dois jogos longe de casa
- contra Venezuela, no dia 7,
em Caracas, depois contra a
Colombia, em Barranquilla,
no dia 10. Por fim, o Brasil
encara o Uruguai, no dia 14,
em Manaus, com a presenca
liberada de 12 mil torcedores
na Arena Amazonia.

Com 100% de aproveita-
mento apos ganhar os oito
jogos disputados até agora,
o Brasil ficara praticamente
garantido na Copa do Mundo

se mantiver o desempenho
perfeito. Sao quatro vagas
diretas para o continente,
com o quinto lugar jogando
uma repescagem.

O Brasil soma 24 pontos
em oito rodadas, enquanto
que a Colombia, em quinto
lugar, esta com 13 e ja atuou
nove vezes. O time brasileiro
ainda tem o confronto com a
Argentina, adiado no inicio
deste més pela polémica dos
quatro atletas rivais impos-
sibilitados de jogar por nao
cumprirem quarentena de 14
dias apds virem da Inglaterra.

Tite chamou sete ata-
cantes pelo fato de Neymar
estar suspenso do primeiro
compromisso, na casa da Ve-
nezuela. O treinador pode ter
outros desfalques nos com-
promissos contra Colombia
e Uruguai pelo fato de contar
com sete pendurados: Thiago
Silva, Eder Militao, Casemiro,
Gerson, Lucas Paqueta, Ga-
briel Jesus e Gabriel.

Coordenador da selecao
brasileira, Juninho Paulista,
e Manoel Flores, diretor de
competicoes da CBFE, esta-
rao na Arena Amazonia,
em Manaus, nesta segunda-
feira para uma avaliacao do
estadio que recebera o duelo
contra os uruguaios. "Acredi-
tamos que o gramado estara
em total condicoes", afirmou
Juninho.

GOLEIROS

LATERAIS
e Guilherme Arana (Atlético-MG);

ZAGUEIROS

MEIO-CAMPISTAS

ATACANTES

Confira a lista de convocados
da selecao brasileira:

Alisson (Liverpool-ING), Ederson (Manchester City-ING) e Weverton (Palmeiras);

Alex Sandro (Juventus-ITA), Danilo (Juventus-ITA); Emerson (Tottenham-ING)

Eder Militdo (Real Madrid-ESP), Lucas Verissimo (Benfica-POR), Marquinhos
(Paris Saint-Germain-FRA) e Thiago Silva (Chelsea-ING);

Casemiro (Real Madrid-ESP), Edenilson (Internacional), Everton Ribeiro (Fla-
mengo), Fabinho (Liverpool-ING), Fred (Manchester United-ING), Gerson (Olympique
de Marselha-FRA) e Lucas Paqueta (Lyon-FRA);

Antony (Ajax-HOL), Gabriel (Flamengo), Gabriel Jesus (Manchester City-ING),
Matheus Cunha (Atlético de Madrid-ESP), Neymar (Paris Saint-Germain-FRA),
Raphinha (Leeds United-ING) e Vinicius Junior (Real Madrid-ESP).
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Maria Victoriaprecisa

do maximo de votos neste

domingo paraganhar
0 The Voice Kids

Umuarama - De Alto
Piquiri para a final do
The Voice Kids, esta-
mos falando de Maria
Victoria, representante
do Time Tel6 na com-
peticao. Apos apresen-
tacoes de tirar o folego
dos técnicos e publico,
a cantora chegou a final
do programa e agora
precisa da ajuda de to-
dos, pois 0 campeao sera
escolhido através da
votagao do publico.

Em entrevista, Maria
Victoria, de 12 anos, des-
creve a emocao de estar
entre os seis finalistas.
“Meu sentimento € de
gratidao, felicidade. Eu
estou muito feliz de estar
na Final do The Voice
Kids porque sempre foi
um sonho para mim”, dis-
se a cantora e ao eleger
uma palavra para resu-
mir essa experiéncia, ela
diz que é emocao e tam-
bém aponta os desafios
pessoais que superou até
chegar ao ultimo progra-
ma da temporada.

0

pe e g

Dona de uma voz forte
e marcante, Maria preci-
sa da votacao do publico
no domingo para conse-
guir o titulo de campea
do The Voice Kids. O
publico vai definir a voz
campea e para isso €
preciso se cadastrar
no site Gshow da Globo
e votar quantas vezes
puder.

Feliz com tudo o que
tem vivido, a paranaense
que virou as trés cadei-
ras nas Audic¢oes as Ce-
gas, cantando o classico
sertanejo “Canarinho
Prisioneiro”, e teve a
oportunidade de esco-
lher o idolo Michel Tel6
como técnico, ja sabe
bem que lembrancas vai
levar do The Voice Kids.

“Estar frente a frente
com aqueles técnicos
maravilhosos, princi-
palmente com o meu
técnico, Michel Telo, pi-
sar naquele palco que
sempre foi o meu so-
nho, cantar com aquelas
criancas maravilhosas
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e também andar muitas
vezes de aviao”, revela
Maria Victoéria.

Vocéjafezoseucadas-
tro para poder votar em
mim no domingo, dia 26?

1 - Entra no google e pes-
quisa o site do @gshow

2 - Espera o site carregar,
e clica em “cadastre-se”
no canto superior direito!

3 - Quando aparecer a
nova guia, clique em
“cadastre-se” de novo!

4 - Preencha os da-
dos que o site pedir,
sao varios espacos em
branco com perguntas!

5 - Clica em “sou huma-
no” e em “Li e concordo
com termos de uso e
politica de privacidade”

6 - E prontinho! Agora
vocé ja esta cadastrado
e no dia do programa
vai poder votar quantas
vezes conseguir.

Vocé na linha

de frente do
seu futuro

- |7

medicina.unipar.br
(O 0800 601 4031

Dona de uma voz forte e marcante, Maria precisa da votagao do publico no domingo
para conseguir o titulo de campea do The Voice Kids
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Comemocao, coronel Santos passacomando
do 25° BPM e entrega medalhas de mérito

Umuarama - Com um
ano e meio a frente do 25°
Batalhao da Policia Militar
do Parana em Umuarama,
o tenente-coronel Carmeli-
to dos Santos segue para
merecida aposentadoria
apos 35 anos de servigos
prestados a corporacao.
Em cerimonia realizada
no Centro Cultural Schu-
bert, na noite de ontem, o
Santos passou o comando
do batalhao para o tenente-
coronel Anderson Puglia
e realizou a entrega da
medalha “Herdis da Serra
dos Dourados” para os
militares e civis.

Com a presenca de va-
rias autoridades militares
e civis a cerimonia passou
por ritos e com a entrada do
pavilhao nacional iniciou a
entrega das medalhas, que
segundo o tenente-coro-
nel Carmelito dos Santos,
comemora os 6 anos de
historia do 25° BPM e traz
a tradicao do povo Xeta,
sendo denominada “Herois
da Serra dos Dourados”.
“Com o conhecimento e
respeito dos valores e tra-
dicao do povo indigena, que
ocupava a area hoje onde
esta o 252 BPM, realizamos
a homenagem”, disse o
tenente-coronel.

A condecoracao sim-
boliza o reconhecimento e
valor das autoridades civis
e militares que contribuirao
para o engrandecimento do

Momento em que o tenente coronel Santos transmite o cargo ao também tenente coronel Puglia

25° BPM, ressaltou Santos.

O evento contou com a
presenca do coronel Car-
los Alberto Rodrigues As-
suncao, comandante do 3°

CRPM; do tenente-coronel
Ademar Carlos Paschoal,
subcomandante do 3°
CRPM; major Andrey Falk-
ner, do 6° Subgrupamento

Entre as liderangas da comunidade que receberam a medalha Herois da Serra dos Doura-

do Corpo de Bombeiros de
Umuarama; do prefeito in-
terino de Umuarama, Her-
mes Pimentel; presidente
da Camara de Vereadores,

Fernando Galmassi; do
delegado chefe da 7* SDP,
Osnildo Carneiro Lemes e
do diretor da Guarda Mu-
nicipal Vanderlei Rissato,

entre outras liderancas.

Outro momento impor-
tante foi a passagem de
comando do 25° BPM pelo
tenente-coronel Santos
para o tenente-coronel
Anderson Puglia. “Fiquei
17 anos no Batalha de
Operacoes Especiais e
por isso conheco a regiao.
Estamos vindo para ca
para morar com a familia e
criar uma raiz, desta forma
comandar com tranquilida-
de. Me preparei para ser
comandante e chegamos
com muita modernidade,
para levar seguranca para
os moradores de Umuara-
ma e toda regiao”, disse o
Puglia.

Homenagens foram fei-
tas e em seu discurso de
despedida, tenente-coro-
nel Carmelito dos Santos
agradeceu e lembrou da
sua dura trajetoria até
ingressar na carreira mi-
litar e 0 amor em atuar na
Policia Militar do Parana
visando o povo paranaense
e principalmente da regiao
Noroeste. “Procurei de-
senvolver e conscientizar
nossos policiais o quanto é
importante trabalharmos
integrados com a comuni-
dade, sermos parceiros dos
orgaos publicos e sempre
com a filosofia de policia
comunitaria em busca das
solucoes dos problemas,
pois unidos somos mais
fortes”, enfatizou.

dos estiveram o diretor do llustrado e da llustrada FM, llidio Coelho Sobrinho, o presidente da
Aciu, Orlando Santos, o deputado estadual Delegado Fernando, os procuradores do Trabalho,
Diego Jimenez Gomes e André Vinicius Melatti, promotor publico Jodo Batista de Almeida,
delegado chefe da 72 SDP, Osnildo Carneiro Lemes e o investigador da Policia Civil, Jodo dos
Santos Netto, além do diretor da Unipar, Cassio Eugénio Garcia; empresario colégio Alfa,
Dorival Marcos Rodrigues

. 0l ,
Encontro antes da cerimbnia entre o diretor do llustrado e da llustrada FM, llidio Coelho
Sobrinho, com o novo comandante do 25° BPM, Puglia, e o Coronel Washigton

™% -

Prefeito interino Pimentel, presidente da Camara Municipal, Galmassi, deputado Delegado
Fernando e outras autoridades durante a cerimobnia
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Diretor do llustrado e da llustrada FM, llidio Coelho Sobrinho, recebe medalha de homena-
gem e agradece ao tenente coronel Santos
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Tenente Coronel Carmelito Santos fez discurso emocionado na sua despedida
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Indicagdes ao Emmy Horbscopo
Internacional
Cinco producoes brasileiras ganharam in- Aries

dicacio ao prémio, sendo que quatro delas sio

d}a Globo: “Cercados”, na categoria documen-

‘t‘ar}(,); “Amor de Mie”, na categoria telenovela;

Dlar19 De“Um Confinado”, em série de curta

duragaq; e TOdaS AS Mul}l?res dO Mundo”’ na -Il\-loe":i)nc)ieixe que o desviem do caminho EZ?:;”':Se as suas emogdes mais

categoria filmes e minisséries para a televisio. que esoolheu e mantenha-se focarlo ¥ e 31 26 tonsdes acumuadas. Mas
L8

Se vocé esta confuso quanto ao que Libra
sente, recolha-se, medite, para que = Esta podera ser uma fase em que
se possa esclarecer qualquer pertur- vocé vai sentir alguma necessidade de
hws  bagdo.Nadamelhor que ummomento ., guestionaros valores e principios que
de reflexao e meditagéo. tem seguido na sua vida. Preste muita
atencdo de como sera sua atitude.

1 2 51 i g 9 4 bjeti t .U de si as tensdes acumuladas. Mas
b Il HES A OUtI/'a 'pl"OduQaO nacional 1ndlcagla ¢ o docu- Tt P;z;i#z\:i%sﬂq#:m:c%? osdeiaaes:tz Escosie cUidado para que neste processo nao
b Ih mentario da Netﬂ]'X, “AmarElo: E Tudo Para perfeito para vocé refletir na vida. magoar ninguém.
Novo trabalho Ontem”, do rapper Emicida, concorrendo na Gémeos —
Lucas Lucco acaba de lancar seu mais novo trabalho, o COmo programacao artistica D& um pouco mais de i ao seu tra- Sagitério )

«“ & Di i ” i4 4 di { ’ E’ balho e ao desenvolvimento da sua Abra o seu coragdo para que possa
DVD “Rolé Diferenciado” que ja esta disponivel em todas o A e e
3 com orgulho, dedicagao e criatividade. amarras, medos e complexos, tudo

as plataformas digitais em sua primeira temporada, com s
seis faixas inéditas e participacoes especiais de MC Don
Juan, Tierry e Guilherme e Benuto. A paixdo por carros
esportivos e pela mistura de diferentes estilos musicais
com o sertanejo - que tornam a sua sonoridade Unica -
foram as grandes inspiracoes para o novo projeto. “O nome
que mais combina com esse mgvimento é o ‘Sertanejo
de Rua’ ou ‘Sertanejo Urbano’. E a mistura de sertanejo
- representados pelo arrocha e vaneira, feitos no violao
de nylon, guitarra e sanfona - com elementos sintéticos
- como o kit 808, muito usado na musica eletrénica, rap
e funk, que sdo sons 100% urbanos. Simplificando, foi
da mistura do sertanejo com grave que nasceu o ‘Rolé
Diferenciado’” revela o artista.

Vocé sera recompensado em breve. podera ser conquistado! Confie mais
em Deus e siga seu rumo.

Cancer ) ;
i Atengao as novas oportunidades que Capricornio

possam surgir neste periodo. Sejam g. Nao se contenha tanto! Isso podera

elas profissionais e/ou pessoais. Faga leva-lo a ter explosdes e libertagGes

Cawer @ SUA parte para que esses ‘Presen- i rn~uitclJ fortes de energia. Faga medita-
tes” se desenvolvam. G&0, ioga ou danga. Viva momentos de
prazer e tenha alegria de viver.

Ledo Aquario

Podera sentir uma pequena crise Tente n&o levar para o trabalho os

interna no que diz respeito as ques- problemas pessoais, pois podera gerar

toes da alma. Aprenda a conciliar as conflitos desagradaveis tornando-se
lsba  necessidades fisicas e as espirituais. uma situagéo de desgaste pessoal.

Frequente uma igreja e tenha mais fé! Diga a verdade sempre!

P

Virgem
Hoje podera ser um dia delicado no Peixes
ﬁ que diz respeito ao coragdo. Ouga a Todo o Universo esta a torcer por
vocé. Tem tudo para conseguir ven-
cer, entdo, nada de cruzar os bragos.
Va a luta mostre aos outros todo o

seu valor!

sua intuigdo, ela sabera indicar-lhe
qual o melhor rumo a seguir. Seja gen-
til com todas as pessoas ao seu redor.

&

Coisas do amor
Carol Junger fez uma tatuagem para homenagear o
marido, o ator José de Abreu. A maquiadora compartilhou
o desenho em sua rede social que mostra um relégio com
a frase “There’s no right time to love”, traduzindo para
o Portugués: “Nao existe hora certa para amar”. Na pos-
tagem, ela também fez uma declaracio de amor ao ator.

Resumo

qaas

(ATENCAO: 0OS RESUMOS DOS CAPITULOS ESTAO
SUJEITOS A MUDANCAS EM FUNCAO DA EDICAO DAS
NOVELAS)

CORACAO INDOMAVEL - 17h30, no SBT
Nao ha exibigao.

TE DOU A VIDA - 18h00, no SBT
Nao ha exibicao.

MALHACAO: SONHOS — 17h45, na Globo
Nao ha exibigao.

AMORES VERDADEIROS - 18h30, no SBT
Nao ha exibicao.

NOS TEMPOS DO IMPERADOR - 18h20, na Globo

Leopoldina e Isabel se encantam com Pierre e Luisa tenta
acalmar os dnimos das princesas. Pilar decide atender a popula-
cdonasruas. Lupita se surpreende ao saber que Lota e Batista se
mudarao para o Rio de Janeiro. Justina afirma a Pilar que Samuel
ainda a ama. Leopoldina e Isabel disputam a atencdo de Pierre.
Alberto se declara para Cleméncia. As princesas se disfarcam
para sair as escondidas com Pierre.

PEGA PEGA - 19h30, na Globo

Antonia deduz que foi Sandra Helena quem enviou dinheiro
para Nelito. Pedrinho fica sabendo por Tania que Sandra He-
lena distribuiu parte do dinheiro roubado para os funcionarios
do hotel. Pedrinho se emociona com a atitude dos funcionarios
que lhe entregaram o dinheiro e decide presentea-los. Cristévao
acompanha Dom para levar Sabine ao hospital aps um desmaio.
Pedrinho danca com Arlete no Klub Strass. Antonia adverte Eric
para que ele nao se envolva mais na investigacio e no trabalho
da policia.

Mais um duelo

Hoje a partir das 20h25 a Band exibe mais um
episddio do “Duelo de Maes”, com uma disputa en-
tre as maes do cantor Tierry e dos influenciadores
digitais Willou e Watson. Na primeira prova, Tereza
e Geny tém 1 hora para preparar receitas afetivas.
No segundo desafio, Tierry e Watson arregacam as
mangas para preparar uma receita surpresa propos-
ta por Dalton Rangel, consultor gastronémico da
atracdo, em apenas 30 minutos. O ganhador deste
embate conquista uma vantagem importante: uma
consultoria de trés minutos com o chef na ultima
fase. Na prova decisiva, as matriarcas reassumem
o comando para elaborar outro prato surpresa que
nunca fizeram antes. A apresentacio é de Ticiana

medicina.unipar.br
(O 0800 601 4031
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CHIQUITITAS - 20h50, no SBT

Gabriela conta para Miguel que foi conversar com Valentina,
mas nao conseguiu, pois ela estava dormindo. Eduarda leva
Pacoca ao orfanato Raio de Luz. As chiquititas nao aprovam a

_J

Villas Boas.
\

No cinema

Maria Casadevall foi conferir
a pré-estreia do filme “Garota da
Moto” acompanhada pela namo-
rada, a percussionista Larissa
Mares. Foi a primeira aparicao
publica do casal desde que a
atriz assumiu o relacionamento.

Mais umatemporada
Fabio Porchat renovou com o
canal pago GNT e assim vem ai
mais uma temporada do “Que
Histéria E Essa Porchat?”. E que
tenha sucesso.

Cantora ja € mamae

Nasceu Ivy, a segunda filhi-
nha de Thaeme Marioto e Fabio
da Lua. A cantora compartilhou
alguns cliques feitos na materni-
dade ao lado da bebé, do marido
e dairmazinha Liz, que tem dois
aninhos. Felicidades a familia.

Novidade na Globo

Com cinco episodios, a Globo
mostrara os bastidores das esco-
lhas dos sambas das doze escolas
do Grupo Especial do Rio de
Janeiro para o Carnaval de 2022.
A apresentacio serd do narrador
esportivo Luis Roberto com co-
mentdarios de Milton Cunha. As
gravacoes estao sendo feitas na
Cidade do Samba. A novidade
estreard no dial6 de outubro,
logo depois do “Altas Horas” e
é uma parceria da Globo com
a LIESA - Liga Independente
das Escolas de Samba do Rio
de Janeiro — e a Endemol Shine
Brasil.

PASSATEMPO

1 2 3 4 5 6 7 8§ 9

HORIZONTAIS

1. A sequir / Digna de confianga

2. Langa-se aos peices / Revista infantil de quadrinhas

3. Persequem-no oz f8s / Servigo de Atendimento a0 Consu-
midor

&, Adiante! £ At

9. 0 stdin, em quimica / 0 deus que faz darmir

B. Composican lirica elevada / Chefe de tribo muguimana
7. Um apeln an telefone / Agancia Estado

8. Sufin ufilizado na internet para designar empresas sem
fing hucrativos e ndo povernamentais / Precede Angeles e
Mamos. nos EUA

9. Procurar / Algo que encanta. que fascing

1. D antigo nome da nota dé / Sinal para estar vigilante
11, Um medo de instrugo / Um tipa de assinalura

12. A membrana circular retratil que limita 2 pupila / Alriz
notdvel

13. & capital da |1élia / Nobre sentimenta humano

VERTICAIS

1. 0 escritor paraibano Suassuna (1927-2014), de "0 Auto da
Compadecida”, foi membro da A8L / Comecar & ferver

2. Pode-se dar com o estilingue / 0 trg@a feminno onde 52
desenvalve e se nudre o feto

3. Aroma / As pequenas argelas que formam uma corrente /
lm érgée sujeito a caleulos

&, 0 aszento do ciclists / 0 terrar dos mares frios / Socieds-
de Anéinima

2. Instrumenta musical de sopro, da familia das madeiras /
Iraje praprin para ccasides solengs

B. Uma multinacional do rama de eletroeletrdnicos £ Instru-
mento afensivo ou defensivo / 0 frula da propriedade

T. Aqui tendes! / Constante na devogdo / Nia bam

8. Fazer um desconto na compra / [ Henrigue que teve seis
E5[05A3

9. Escola médka superiar / Produzic um ruido seca e crepitan-
e
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novidade. Eduarda conversa com Carol e explica a situacdo de
Pacoca. Mosca, Rafa e Binho dizem que Pagoca nao pode ficar no
orfanato. Carol e Eduarda conversam com os trés. Carol decide
que o garoto podera ficar no orfanato. Diego passa a noite na casa
de Carol e Junior. Diego provoca Dani. No orfanato, a mascote
Pipoca e o cachorro Espiga ficam juntos. Carmen descobre que
Simao fugiu da fazenda.

GENESIS - 21h00, na Record
Nao ha exibigao.

IMPERIO - 21h15, na Globo

Maria Clara se incomoda com a proximidade entre Cristina
e Vicente. Maria Marta conversa com Téo Pereira. Clara da
um ultimato em Vicente. Magnélia sente falta de Robertao e
Maria Isis. Beatriz convida Maria Isis para jantar em sua casa.
José Alfredo e Josué ajudam nos preparativos para o desfile de
carnaval. Erika e Lorraine combinam um encontro. Téo Pereira
pergunta a Maria Marta o nome de seu primeiro marido e ela
responde. Maria Marta aconselha Maria Clara sobre a relaciao
dela com Vicente. Lorraine entrega o album de Silviano para
Erika. Maria Clara liga para Vicente. Kelly e Batista arrumam o
apartamento de Maria Isis.

Filmes — 25/09/2021
(A programacido de filmes estd sujeita a alteracoes sem o
prévio aviso)

O Mundo Imaginario do Doutor Parnassus

(The Imaginarium Of Doctor Parnassus) 15h00, na Record,
EUA, 2009. Direcao de Terry Gilliam. Com Andrew Garfield,
Christopher Plummer, Heath Ledger, Richard Riddell, Lily Cole,
Johnny Depp. O Dr. Parnassus tem o dom de inspirar a imagina-
¢ao das pessoas. Dono de uma companhia de teatro itinerante,
ele conta com a ajuda de seu assistente Percy e do méagico Anton
para oferecer ao ptblico a chance de transcender a realidade e
entrar em um universo sem limites, o qual pode ser alcancado
ao atravessar um espelho magico.

Mogli - O Menino Lobo

(The Jungle Book) 15h15, na Globo, EUA, 2016. Direcao
de Jon Favreau. Com Idris Elba, Ben Kingsley, Bill Murray, Neel
Sethi. A trama gira em torno do jovem Mogli, garoto de origem
indiana que foi criado por lobos em plena selva, contando apenas
com a companhia do urso Baloo e da pantera negra Bagheera,
sem nenhum contato com humanos. O menino é amado pelos
animais, mas visto como uma ameaca pelo temido tigre Shere
Khan, que estd decidido a mata-lo. Com a familia de lobos
ameacada, Mogli decide se afastar. Baseado na série literaria de
Rudyard Kipling.

Vizinhos 2

(Neighbors 2: Sorority Rising) 01h00, na Globo, EUA, 2016.
Direcao de Nicholas Stoller. Com Seth Rogen, Zac Efron, Rose
Byrne. Com um novo bebé a caminho, Mac e Kelly Radner deci-
dem vender a casa e mudar-se para o subtirbio. Entretanto, uma
nova fraternidade, mais estrondosa que seus antigos vizinhos,
assume a casa ao lado. Liderada por Shelby, as meninas do Kappa
Nu pretendem mostrar que sabem fazer uma festa bem melhor
que os meninos. A fim de que a paz na vizinhanga seja restaurada
e a venda de sua casa concretizada, Mac e Kelly convocam sua
arma secreta: Teddy.
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Em video, Conselho da Pessoa com Deficiéncia
apresenta profissionais que rompem limites

Umuarama - Disseram
que eu nao era capaz por
estudar na Apae, mas eu
provei que sou exatamen-
te igual a qualquer um. A
frase, de muito impacto,
é dita por Fabricio da
Silva, que trabalha como
repositor no supermer-
cado Musamar. O depoi-
mento faz parte do video
idealizado pelo Conselho
Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e foi produzido
pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de
Umuarama para lembrar
o Dia Nacional de Luta da
Pessoa com Deficiéncia.

Os bons exemplos de
grandes profissionais,
todos eles com algum tipo
de deficiéncia, estao no vi-
deo de cinco minutos que
esta nas redes sociais da
Prefeitura e também sera
repercutido nas escolas
e em outros 6rgaos da
administracao publica.
“Também gostariamos
de convidar toda a popu-
lacao para que nos ajude
a divulgar esse material,
que é uma fonte de esti-
mulo nao s6 para pessoas
com deficiéncia, mas para
todos os que, de certo
modo, ainda acreditam
que limites nao podem ser
superados”, diz Ivo Galdi-
no da Silva, presidente do
Conselho local.

Os exemplos nao pa-

Os bons exemplos de grandes profissionais, todos eles com algum tipo de deficiéncia, estao
no video de cinco minutos que esta nas redes sociais da Prefeitura

ram em Fabricio, que ha
15 anos é funcionario do
Musamar. Passa pelo de-
poimento da jovem Sheila
Regina Guerini, que é pro-
fessora de artes visuais.
Ela nasceu surda e foi
aluna da Assumu desde 0s
trés anos e hoje é formada
por duas universidades e
esta terminando sua ter-
ceira graduacao. Oséias
Silva dos Santos, que tem
grave problema de visao, é

servente geral na Secreta-
ria Municipal de Esporte
e Lazer, responsavel pela
manutencao de todas as
pracas esportivas da ci-
dade. “Eu estou aqui nao
para preencher cotas ou
por minha deficiéncia,
mas por minha capacida-
de de trabalhar, de produ-
zir. Nao devemos ser réus
da deficiéncia”, declara.
O proprio Fabricio da
Silva acrescenta sobre o

preconceito que as pes-
soas tém sobre aqueles
que estudam na Apae (As-
sociac¢ao de Pais e Amigos
dos Excepcionais): “Muita
gente me pergunta: o que é
que eles ensinam na Apae
de tao importante? E eu
digo: eles ensinam sobre a
vida, sobre trabalho, sobre
familia... exatamente o
que é aqui, onde somos
uma familia. Qual é o pro-
blema de ser um aluno da

Apae?”, questiona.
Sérgio Henrique Silva,
vendedor na Casa dos
Parafusos, também é con-
tundente ao falar sobre
vencer barreiras. “Vocé
que tem uma deficiéncia
e quer trabalhar, corra
atras, procure uma em-
presa, porque qualquer
empresa pode se adaptar
ao seu modo de trabalho
para que voceé possa sem-
pre dar o seu melhor”,
orienta, ele que tem pa-
ralisia cerebral que lhe
limita os movimentos de
bracos e pernas, mas ja-
mais sua capacidade de
lutar. Finalmente Paulo
Rafael de Oliveira, de 40
anos, téenico em mecéanica
da Sanepar que foi diag-

nosticado tardiamente
como autista aos 38 anos.
“Durante toda minha vida
fui discriminado quando
passava por crises, que
se pareciam com as de
epilepsia. Nunca desisti,
nunca deixei de trabalhar.
Tomo hoje os mesmos me-
dicamentos que tomava
desde a infancia e atuo
na geréncia regional da
companhia no setor de
compras. Nada é impossi-
vel”, fala.

Ovideo foi apresentado
para membros do Conse-
Iho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia nesta se-
mana e as reunioes estao
sendo feitas de forma hi-
brida, com participacoes
presenciais e on-line.

@ DIA NACIONAL DE LUTA

informacao”, resume.

Como explica a secretaria Glaucia Yamamo-
to Moreno de Freitas, o Dia Nacional de Luta
da Pessoa com Deficiéncia, comemorado em 21
de setembro, existe desde 1982 no Brasil. “E
possivel termos politicas de inclusao que ga-
rantam um mundo mais acessivel para todos os
seres humanos. Para isso, é preciso aprimorar
cada vez mais as formas de comunicacao, as
empresas e o mercado de trabalho, a mobilidade
urbana, arquitetura e, acima de tudo, promover
a conscientizacao da sociedade por meio da

Comer menos e resgatar os habitos
alimentares podem ser uma bhoa ideia

Todo mundo sabe que
o aspecto da pele, dos ca-
belos e das unhas depende
dos alimentos que ingeri-
mos. Isso ndo é novidade,
mas é sempre bom relem-
brar o poder maravilhoso
que os alimentos tém. E,
preferencialmente, devem
ser consumidos ao natural.

E verdade que nao fal-
tam dietas e dicas de como
manter a forma e as medi-
das no lugar, mas nem sem-
pre estamos preparados
para o impacto no orcamen-
to mensal porque algumas
dietas podem exigir certo
investimento. Talvez seja
hora de descomplicar a
contagem de calorias, ou
“desgourmetizar” a comi-
da, como tém dito alguns
culinaristas famosos.

A tradicional mistura
“arroz com feijao” ainda é
a melhor opcao quando o
assunto é nutricao saudavel.
Ah, mas e os carboidratos
que se transformam em
actcares ete etc? Dai, aquela
dica de ter bom senso na
quantidade que se coloca no
prato. No geral, vale a indi-
cacao: 4 colheres (sopa) de
arroz e 2 colheres (sopa) de
feijao; acompanhando, 1 filé
médio (se puder, grelhado),
salada verde e 4 colheres
(sopa) de legumes cozidos.
Lembre-se de que é melhor
que seja tudo muito natural,
entao, nada de refrigerantes
ou sucos industrializados. E
bom controlar também o con-
sumo de doces. O “pulo do
gato” é usar a criatividade e
usar a alimentacao do dia a
dia a seu favor, equilibrando
as quantidades consumidas.
As massas podem ser vilas,
ou nao, depende de voce.
Prefira as massas prepa-
radas com graos integrais
porque o organismo demora
mais para digeri-los e au-
menta a saciedade.

O pao com café e leite
também € uma tradicao do

café da manha do brasileiro
e pode ser consumido sem
culpa. A dose é um pao
francés, com % colher (chd)
de manteiga ou requeijao
e 1 xicara (chda) de café
com leite. Se puder optar
por versoes desnatadas,
melhor; melhor também a
versao integral do pao.

Existe uma ideia que o
consumo de frutas é ino-
fensivo, nao engorda. Nao
é bem assim. As frutas sao
ricas em aclicares e por
isso o0 consumo deve ser
controlado. Dependendo
da necessidade individual,
algumas frutas ficam proi-
bidas no cardapio.

As frutas sao importan-
tes aliadas porque dentre
outros nutrientes, contém
vitamina C, que é impor-
tante elemento quando o
assunto € beleza da pele,
crescimento e reparacao
dos tecidos. Além disso,
a vitamina C é poderoso
antioxidante e tem a ca-
pacidade de combater os
radicais livres.

Por isso, consuma cons-
tantemente frutas citricas,
melancia, tomate, goiaba,
abacaxi, cenoura, pimentao
e rabanete. Preferencial-
mente crus.

O corpo precisa de nu-
trientes para funcionar
bem, inclusive para manter
0 peso no lugar certo. Entao,
tome cuidado com dietas
mirabolantes que prome-
tem resultados rapidos. Os
especialistas indicam que o
ideal é comer de trés em trés
horas, sempre em pequenas
quantidades. O metabolis-
mo funciona melhor assim
e 0 cérebro vai sentir-se
saciado o dia inteiro, dimi-
nuindo consideravelmente a
compulsao por comida. E a
ansiedade gerada pela ideia
de “estar fazendo dieta”
também vai diminuir se o
cérebro entender que esta
sendo alimentado.

() DICAS

Essas dicas valem de uma maneira geral, no
entanto o ideal mesmo é buscar orientacao com
Nutricionista, porque as questoes de emagreci-
mento e manutencao do peso sao individuais.
Cada organismo € unico. Beleza e satude estao
ligados também a atividade fisica. Frequentar
a academia também exige investimento mensal,
entdo que tal aproveitar as opcoes que alguns
parques oferecem, a chamada academia ao ar
livre, e mais, caminhar nao custa nada, e fara
um bem enorme ao seu corpo e a sua autoes-
tima. Experimente resgatar o arroz com feijao
na sua dieta e caminhar ao ar livre. O seu corpo
agradecera. Da Redacao/GB Edicoes )

(

As frutas e vegetais deveriam ser os alimentos principais de cada refeicdo. Ao natural e
sem condimentos quimicos, fazem um bem enorme a salde e isso se refletira na aparéncia
do corpo de um modo geral / GB Imagem

Maes lactantes
enlutadas podem
doar leite, reforca
a Anvisa

A Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (An-
visa) publicou nota lem-
brando que maes lactan-
tes enlutadas pela perda
do filho ou filha ainda
assim podem doar leite.
Apesar da situacao tra-
gica, essas maes podem
contribuir caso desejem
com esse tipo de doacao.

As maes nessa situa-
cao que desejarem doar
leite materno precisam
somente conferir os re-
quisitos definidos pela
legislacao. Nao podem
doar leite materno, por
exemplo, mulheres que fa-
zem uso de drogas ilicitas
e remédios considerados
nao compativeis com a
amamentacao.

Também sao vedadas
pessoas que fumam mais
de 10 cigarros por dia,
que fazem consumo de
alcool ou que nao tenham
exames compativeis com
essa pratica.

Elas devem buscar um
banco de leite materno
em sua cidade e consultar
um médico para avaliar a
possibilidade. Sao esses
os profissionais creden-
ciados para decidir sobre
as doacoes nos bancos de
leite materno.

Aleitamento materno

Segundo o Ministério
da Saude, o aleitamento
materno pode reduzir
em até 13% as taxas de
mortalidade infantil nos
primeiros cinco anos da
crianca. Entre 1986 e
2020, essa alternativa
como fonte principal de
alimentacao no primeiro
ano de vida passou de 30%
para 53,1%.

De acordo com dados
da Organizacao Pan-ame-
ricana da Saude (Opas),
40% das criancas tém
aleitamento materno no
mundo. Na América La-
tina, menos da metade
das criancas mamam na
primeira hora de vida.
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Paranadeve produzir
25,5 milhoes de toneladas
de graosnasafradeverao

Curitiba - O relatorio da
safra de verao 2021/22, divul-
gado na quinta-feira (23) pelo
Departamento de Economia
Rural (Deral), da Secretaria
de Estado da Agricultura e
do Abastecimento, aponta
que o Parana pode produzir
25,5 milhoes de toneladas de
graos, volume 9% superior ao
do ciclo 2020/21, quando fo-
ram colhidas 23,3 milhoes de
toneladas. A area de plantio
esta estimada em 6,2 milhoes
de hectares, 1% maior.

Com as chuvas regis-
tradas em alguns pontos
do estado, foi possivel se-
mear feijao, milho e soja
num ritmo maior do que
no ano passado, quando as
condi¢oes eram ainda mais
adversas. Por outro lado, os
trabalhos estao abaixo da
média historica. “Podemos
ter uma safra maior do que
em 2020, mas as condicoes
desfavoraveis em parte do
estado podem comprome-
ter o potencial de algumas
culturas”, explica o chefe do
Deral, Salatiel Turra.

O relatorio confirma a
estimativa de area recorde
para a cultura da soja, de
aproximadamente 5,62 mi-
lhoes de hectares, 1% a mais
do que na safra passada. “Se
o clima colaborar, a producao
pode chegar a 21 milhoes de
toneladas”, diz o secretario
estadual da Agricultura e
do Abastecimento, Norberto
Ortigara. Além disso, ele
destaca que, depois de mais
de 40 anos, prevé-se aumento
de semeadura de milho na
primavera, com uma area es-
timada em 420 mil hectares.

Quanto a safra 20/21, a
avaliacao do més mostra per-
da de potencial em relacdo
a estimativa inicial de trigo.
Esperava-se que o Parana
colhesse 3,9 milhoes de to-
neladas, e agora a previsao
é de 3,53 milhoes. Também
ha reajuste na producao de
milho safrinha devido a seca
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Estima-se que sejam produzidas 20,96 milhdes de tonela-
das de soja no Parana na safra 2021/22,

e as geadas, mostrando que
o Parana colhera pouco mais
de 5,52 milhoes de toneladas,
reducio de 62,4% em relacao
a estimativa inicial.

SOJA

Até o momento, 3% da
area estimada em 5,6 milhoes
de hectares foi plantada, o
equivalente a cerca de 186
mil hectares, concentrados
nas regioes Oeste e Sudoeste
do Estado. O plantio esta
adiantado na comparacao
com a safra passada, mas
abaixo da média historica,

devido aos fatores climati-
cos. Mesmo assim, o Parana
tem perspectiva de uma boa
producao e os produtores
estao otimistas, principal-
mente nas regioes que regis-
traram chuvas nas ultimas
semanas. J& em regioes
como Toledo e Cascavel,
sem chuvas significativas, a
preocupacao € maior quanto
ao desenvolvimento do ciclo.

Estima-se que sejam pro-
duzidas 20,96 milhoes de
toneladas do grao no Parana
na safra 2021/22, volume 6%
superior ao ciclo passado,

MIEHOIRRIMEIRA

De acordo com o Deral, ja foram semeados
aproximadamente 187 mil hectares na primeira
safra de milho 2021/22, 45% da area total prevista,

de 420,1 milhoes de hectares. No mesmo periodo do
ano passado, o plantio ja havia ocorrido em 121 mil

hectares (34% da area).

Cerca de 2% das lavouras a campo estao em
condicoes médias e 98% em boas condicoes. Apesar
da ocorréncia de chuvas em algumas regioes pro-
dutoras, como o Sudoeste, em outras a crise hidrica
ainda preocupa. A producao esta estimada em 4,11
milhoes de toneladas, 32% superior ao volume da

safra passada.

Com relacao aos precos, em setembro do ano
passado os produtores receberam cerca de R$ 50,00
pela saca de 60 kg. Na semana passada, o valor re-
cebido foi de, em média, R$ 84,00 - aumento de 68%.

enquanto a area tem pers-
pectiva de aumento de 1% e
pode atingir 5,62 milhoes de
hectares.

MILHO SEGUNDA

SAFRA

A colheita avangou e atin-
giu 98% da area estimada
em 2,5 milhoes de hectares.
A expectativa inicial de pro-
ducao era de 14,6 milhoes de
toneladas, e neste momento
estima-se uma perda de
9,1 milhoes de toneladas
(-62,4%), totalizando um
volume de 5,5 milhoes de to-
neladas de milho produzidas
na segunda safra. Segundo
Garrido, entre as razoes
para essa quebra estao a
estiagem, a consequente
ocorréncia de pragas, e as
geadas que atingiram as
lavouras no final de junho e
comeco de julho.

MANDIOCA

A estiagem que se pro-
longa ha cerca de um més
na regiao Noroeste, onde se
concentra o plantio da man-
dioca, e a acao das formigas
cortadeiras, ocasionaram
aumento dos custos de pro-
ducao para a cultura. Com a
baixa umidade do solo e as
altas temperaturas, aumen-
tam as perdas de raizes e as
lavouras recém-implantadas
também sao afetadas.

Na tultima semana, a to-
nelada da mandioca foi co-
mercializada por R$ 515,00,
um aumento de 38% compa-
rativamente a setembro do
ano passado, quando o valor
médio foi de R$ 374,00.

A producao esperada
para esta safra é de 3,32
milhoes de toneladas em uma
area de 125,7 mil hectares,
10% menor comparativamen-
te ao ciclo anterior. Segundo
o economista do Deral Me-
thodio Groxko, a reduc¢ido
se deve a escolha que parte
dos produtores fizeram pelo
cultivo da soja e do milho.
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Culturas de inverno
aumentam a producao de
mel e preservam o solo

Umuarama - O Parana é o segundo maior
produtor de mel do Brasil, atras do Rio Grande
do Sul. De acordo com o Departamento de
Economia Rural (Deral), em 2019 foram pro-
duzidas 7,4 mil toneladas. Além do volume, o
Estado é reconhecido como um produtor de
mel de alta qualidade. Em Prudentopolis, os
apicultores dobraram o volume de producao
depois de adotar o plantio de culturas de
inverno. A pratica também contribui para
melhorar as condicoes do solo.

No ano passado, a producao de mel de Pru-
dentopolis chegou a 440 toneladas, gerando
receita de R$ 4.721.000, segundo o Deral. Além
da importancia econémica, a apicultura é uma
atividade integradora, ja que as abelhas con-
tribuem com a polinizacao, proporcionando
maior produtividade para as lavouras.

Uma das principais dificuldades dos api-
cultores/meliponicultores do municipio era
a falta de flores nos meses mais frios. O pro-
blema foi resolvido com o plantio de culturas
de inverno.

De acordo com Marlon Hladezuk, do IDR
-Parana de Prudentopolis, os agricultores op-
taram pelo plantio de nabo forrageiro, aveia e
canola. “Esse plantio € feito em uma tinica vez,
nos meses de abril e maio, com as misturas
das sementes. Isso facilita e reduz a demanda
de servi¢os, com menor custo de implantacao
do sistema”, informou o extensionista.

A partir do terceiro més do plantio, inicia-
se a floracao dessas culturas. “A oferta de
flores é abundante e por um longo periodo,
0 que resulta numa expressiva producao
de mel, aliada ao aumento de abelhas das
colmeias”, ressalta Hladezuk, um entusiasta
dessa tecnologia.

Este é o segundo ano em que alguns produ-
tores adotaram a pratica em Prudentopolis.
Eles constataram que a producao média
de mel, por colmeia, que era de 30 kg/ano,
atingiu, 64 kg/ano, um acréscimo de 113% na
produtividade de mel. )

CONSERVACAO DE SOLO E AGUA

Hladezuk observa que o plantio dessa
cobertura do solo no inverno possibilita a ne-
cessaria rotacao de cultura e sombreamento
do solo, evitando a erosao e intensificando a
infiltracao de agua. “Esse consorcio de plantas
de cobertura proporciona também um volume
significativo de palhada que, entre outras
vantagens, garante o adequado plantio direto
na palha da cultura de verao subsequente,
com menor necessidade no uso de herbicidas
e reducao do custo de producao”, explicou.

Além dessas vantagens, o extensionista
lembra que o sistema tem baixo custo de im-
plantacao e um significativo ganho socioeco-
nomico e ambiental para a propriedade rural.

“O plantio da cobertura de solo contribui
para uma agricultura mais ‘branda’ e diversi-
ficada, que esta diretamente alinhada com a
Agenda 2030 da ONU, um plano de acao global
adotado em 2015 que indica 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e 169 metas
para serem alcancados até o ano de 20307,
destacou Hladczuk.

Prémio Orgulho da Terra cria vitrine para as
melhores praticas do a

As melhores praticas
econbmicas, ambientais
e sociais do agronegocio
paranaense ganham reco-
nhecimento e visibilidade
inéditas a partir de agora
com o Prémio Orgulho da
Terra, homenagem anual
que o Grupo RIC esta lan-
cando em cooperacao com o
Instituto de Desenvolvimen-
to Rural-TAPAR-Emater
(IDR-Parand) e o Sistema
Ocepar. Doze categorias
serao homenageadas com
o Troféu Orgulho da Terra
nas edicoes especiais do
programa RIC Rural de 28
de novembro e 5 de dezem-
bro na RIC Record TV. O
prémio também reconhece-
ra a Personalidade do Ano
do agronegocio. O setor €
uma das bases de susten-
tacao da economia do Para-
n4, responsavel por 33,9%
do Produto Interno Bruto
(PIB) do estado, segundo o
Instituto Paranaense de De-
senvolvimento Economico e
Social (Ipardes).

“E a primeira vez que se
retnem trés forcas importan-
tes da sociedade paranaense
para reconhecer e homena-
gear um setor que ¢é fonte
de muito orgulho nao s6 nos
limites do estado, mas em

todo o Brasil. Estao juntos
nesse esforco um grupo de
comunicacao como a RIC, que
fala com todos os paranaen-
ses, o IDR-Parana, orgao que
traca as politicas ptublicas de
apoio e desenvolvimento eco-
nomico, e 0 segmento privado
representado pelo Sistema
Ocepar, que lidera e repre-
senta ha 50 anos o sistema
cooperativista. A riqueza que
vem do agronegocio ¢ feita de
suor, de talento e inteligéncia,
de tecnologia e investimento.

e}

E o Prémio Orgulho da Terra
serd a grande vitrine dessa
producao, para servir de
modelo e inspiracao”, diz
Leonardo Petrelli, CEO do
Grupo RIC.

Para o presidente do IDR
-Parana, Natalino Avance
de Souza, cabe a instituicao
de pesquisa e assisténcia
técnica proporcionar uma
agricultura mais compe-
titiva e equilibrada, com
menos desigualdade social.
O prémio Orgulho da Terra

gronegacio

¢ uma oportunidade para
avaliar e definir critérios
que permitam ao estado se
posicionar quanto a agri-
cultura que pratica, além de
valorizar a producao agro-
pecuaria com qualidade e
responsabilidade. “Tenho
certeza de que ja temos a
melhor agricultura do pais,
mas podemos melhorar, e é
um prazer fazer parte deste
movimento, com o Grupo
RIC e demais parceiros,
para valorizar ainda mais

paranaense

o agricultor paranaense”,
afirma Natalino.

Além de demonstrar as
boas praticas realizadas
pelos produtores, com o
apoio de suas respecti-
vas cooperativas, o prémio
promovera um ambiente
de constante melhoria no
setor, destaca José Rober-
to Ricken, presidente do
Sistema Ocepar. “O coope-
rativismo tem por principio
nao promover a simples
competicao. Pelo contrario,
incentivamos o trabalho
em parceria. Como diz o
ditado: ‘sozinhos podemos
ir mais rapido, mas juntos
vamos mais longe’. O pré-

mio é uma oportunidade
para que os produtores
se espelhem nas técnicas
adotadas pelos vencedo-
res e possam replicar os
aprendizados. A excelente
visibilidade em midia esta-
dual e nacional reforcara
0 COMPromisso que nossos
mais de 4,5 mil produtores
de aves e suinos tém com a
sanidade, rastreabilidade,
bem-estar animal produzin-
do produtos de qualidade
e com garantia de origem.
Nossas cooperativas e seus
cooperados estao sempre
buscando as melhores pra-
ticas com foco na sustenta-
bilidade.”

Riiopriedadesisustentaveis
w»

O Prémio Orgulho da Terra vai homenagear os
produtores rurais por meio das melhores praticas
desenvolvidas por eles em suas propriedades,

considerando-se os pilares do crescimento social,
econdmico e ambiental. O objetivo é avaliar todas as
iniciativas dos produtores, desde as condutas que
contribuem para uma sociedade forte e diversifica-
da, quanto as atitudes que destacam o compromisso
com a sustentabilidade e o crescimento economico. O
Prémio Orgulho da Terra tem forte olhar para os pro-
dutores engajados e com competéncia técnica para
o desenvolvimento de propriedades sustentaveis.
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Antes de instalar a energia solar, Jodo Vitor faz um questionario com o cliente para identificar quais suas necessidades

|OPCAO RENOVAVEL

Energia Solar cresce perantecrise hidrica
e encarecimento datarifadascompanhias

Umuarama - O mundo
vem passando por fortes
transformacoes ambien-
tais, como a crise hidrica e
a elevacao das temperatu-
ras. A situagdo vem impac-
tando a vida do ser humano
e no Brasil, segundo o
Operador Nacional do Sis-
tema Elétrico (ONS), exis-
te dificuldade para atender
a demanda de energia do
Pais em novembro. Essa
juncao de fatores e prin-
cipalmente a elevacao dos
valores da energia elétrica
estdo impulsionando pes-
soas a buscarem energias
renovaveis, como a solar.

O Brasil ocupa o 14°
lugar na lista dos paises
com maior capacidade de
geracdo solar em usinas
de grande porte, em pe-
quenos e médios sistemas
instalados em telhados,
fachadas e terrenos. Com
esse potencial, o empre-
sario no setor de energia
solar, Joao Vitor Ribeiro
Semensato, contou que a
procura pela energia re-
novavel vem aumentando
ao longo dos ultimos seis
anos. “Ser independente
da conta de energia da
Copel ainda é o maior apelo
para 0os umuaramenses
buscarem a energia solar”,
disse Semensato.

Mesmo com o amadu-
recimento do consumidor
e muitas dicas na inter-
net investir em energia
solar ainda gera duvidas.
Segundo Semensato, de
forma resumida, as placas
fotovoltaicas sdo instaladas
em pontos estratégicos do
telhado, para que recebam
a luz do sol com mais in-

Ty

O Brasil ocupa o 14° lugar na lista dos paises com maior capacidade de geragéo solar em
usinas de grande porte, em pequenos e médios sistemas instalados em telhados, fachadas e

terrenos

tensidade. Assim que o sol
nasce, o processo de gera-
cao de energia € iniciado.

O sistema prossegue
por meio de cabos condu-
tores, a corrente elétrica
é conduzida ao inversor
solar (instalado préximo
das placas) que convertera
a energia elétrica gerada
para as caracteristicas da
rede elétrica. Apés passar
pelo inversor, a energia
estd pronta para alimentar
qualquer aparelho de sua
casa ou empresa.

Dias nublados

O especialista explicou
que mesmo em dias nu-
blados o sistema continua
gerando energia, porém, em
uma intensidade menor, ji
que quanto mais luz direta
o0 painel solar recebe, mais
energia elétrica serd gerada.
“A producio de energia de-

SOMENTE APOS
A SEGUNDA DOSE
A PROTECAO
ESTA COMPLETA

Para ficar imunizado figue atento ao seu cartdo de vacinagao, e
nao perca a data agendada para a segunda dose. Nao deixe de

se cuidar. Use mascara, alcool gel e evite aglomeragdes.

Vacinagao 2° Dose
at [Em fre

pende da intensidade com
que o sol atinge as placas.
Em determinadas estacoes
do ano, a producdo tende
a ser maior, como no ve-
rao. Se nem toda a energia
produzida for consumida,
0 que sobra é lancado na
rede elétrica, fazendo com
que vocé ganhe créditos
energéticos”, disse.

Producdo de energias

Antes de instalar a ener-
gia solar, Joao Vitor faz um
questionario com o cliente
para identificar quais suas
necessidades e desta forma
levar o gerador mais ade-
quado. “Em determinado
momento o sistema vai pro-
duzir mais energia do que
¢é consumido na casa. Esse
excedente é direcionado
para a Copel, pois armaze-
nar energia ainda invidvel
nas residéncias, devido

o alto valor das baterias.
Essa energia que foi para
Copel volta para sua casa e
forma de créditos, quando
o0 sistema solar nao estiver
produzindo a quantidade
necessaria, por exemplo,
em um periodo longo de
chuva”, explicou.

Bem-Estar

A alta constate no valor
da energia elétrica obriga
algumas pessoas a reduzir
o consumo, desta forma
deixando de ligar ar-con-
dicionado, freezeres, fornos
entre outros eletros. “Com
a energia solar vocé deixa
de ser refém dos reajustes
energia elétrica convencio-
nal. Vocé pode pensar sua
casa para ter um melhor
bem-estar, com ar-condi-
cionado, automacao entre
outras situagoes”, ressaltou
o entrevistado.

Os valores para imantacao do sistema
ainda assusta os consumidores, mas confor-
me Semensato o investimento tem retorno
rapido. “Uma familia que paga R$ 300,00
a R$ 400,00 de energia para Copel ja pagou
o valor do sistema solar a muito tempo, mas
vai continuar pagando para companhia. Hoje
temos bancos e principalmente cooperativas
de crédito com linhas de crédito para a energia
solar tornado essa independéncia palpavel”,
explicou.

Apoés a instalacdo do sistema solar ainda
existe a necessidade re pagar a tarifa mini-
ma para Copel. “As bandeiras tarifarias, que
surgem devido a escassez de 4gua, aumentou
muito nos ultimos anos e que tem maior
impacto na tarifa. Com a energia solar, vocé
nao paga mais bandeiras no seu consumo, sé
sobre a tarifa minima. Em 3 a 4 anos seu in-
vestimento comeca a retornar para seu bolso”,
ressaltou o empresario.

Crise hidrica derruba producio de Itaipu
ao menor nivel em trés décadas, na regiio de
Umuarama existe um deficit de chuvas de
mais de 3 anos. Segundo o relatério do Painel
Intergovernamental sobre Mudancgas Climética
(IPCC) as mudancas climaticas causadas pelos
seres humanos sio irrefutdveis, irreversiveis e vao
se agravar nos proximos anos e décadas se nada
for feito para mudar o quadro da crise climéatica e
ambiental.

Desta forma a utilizacdo de energia renovaveis
seria um dos caminhos para amenizar o impacto
do homem na terra. “Hoje o que pesa para a
instalacio da energia solar é o valor da tarifa de
energia elétrica. Mas um dos principais fatores a
longo prazo é questao do meio ambiente”, finalizou
Joao Semensato.
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‘Ainflacao so volta para mais perto da
meta em 2023, diz economista da FGV

Da Agéncia Estado -
O economista Armando
Castelar, pesquisador as-
sociado do Instituto Brasi-
leiro de Economia (Ibre) da
Fundacao Getulio Vargas
(FGV), diz acreditar que a
inflacao devera voltar para
a meta s6 em 2023. Isso se
o Banco Central (BC) per-
sistir na politica monetaria
restritiva. Ele considera
equivocada a discussédo que
existe hoje de fazer uma
convergéncia mais lenta
para a meta, criando metas
intermediarias. “Mudar a
meta no lugar de tentar
chegar perto dela reduz a
credibilidade do BC.” A se-
guir, os principais trechos
da entrevista.

O que acha da deciséo
do BC de subir gra-
dualmente a Selic?

Acho que ele esta cor-
reto de ndo ficar alterando
ao sabor dos dados, porque
acaba criando ansiedade
muito grande, o que é ruim
para economia. Subir um
ponto porcentual é um bo-
cado de coisa. Nao custa
lembrar que, no inicio do
ano, o BC surpreendeu

ao aumentar 0,75 ponto,
quando mercado esperava
0,5 ponto.

Com essa estratégia o
BC vai conseguir segu-
rar a inflacao e trazé-la
para meta em 20227

Trazer para meta, nao.
Segurar, sim. Neste ano, a
inflacao deve fechar em 9%.
Em 2022, possivelmente vai
fechar mais perto de 5%,
do que de 3,5% (o centro
da meta).

Quais sao os riscos
inflacionarios, no mo-
mento, para 2022?

A forca maior da inflacao
de 2022 vira dos precos dos
servicos, que tiveram uma
inflacao muito baixa neste
ano por causa da pandemia.
Com a normalizacao das ati-
vidade, as pessoas voltaram
a frequentar restaurantes,
viajar e os precos sobem. A
inflacao de servigos é 35%
do IPCA. Ha também uma
indexacao grande e parte da
pressao inflacionaria do ano
que vem vira dessa indexa-

Dolar sobe 0,64% e acumula
alta de 1,17% na semana;
Ibovespa cai 0,69%

Sao Paulo (AE) - A
onda de fortalecimento
global da moeda ameri-
cana - que subiu tanto
em relacao a divisas for-
tes quanto emergentes
- pautou os negoécios no
mercado doméstico de
cambio nesta sexta-feira,
24, e levou o ddlar a vista
a se consolidar acima do
patamar de R$ 5,30, en-
cerrando a semana com
valorizacao acumulada
de 1,17%.

Esta semana foi mar-
cada pela sinalizacao do
presidente do Federal
Reserve, Jerome Powell,
de que o inicio da redu-
cao da compra mensal de
bonus (‘tapering’) deve
comecar em novembro e
pelos temores relaciona-
dos aos desdobramentos
crise de solvéncia da
incorporadora chinesa
Evergrande sobre os
mercados imobiliario e
financeiro.

No front doméstico, as
atencoes dos investido-
res estiveram voltadas
a busca de uma soluc¢ao
para o pagamento de
precatorios, em meio a
nova proposta de PEC, e
a tramitacao da reforma
do Imposto de Renda no
Senado - ambos essen-
ciais para seja possivel
compatibilizar o progra-
ma social Auxilio Brasil
com o cumprimento do
teto de gastos, a ancora
fiscal do pais. Ontem a
noite, em sua tradicional
live as quintas-feiras,
Bolsonaro afirmou que,
se a equipe econOmica
conseguir, o Auxilio Bra-
sil pode até superar os
R$ 300.

Isso tudo em meio a
um cenario econémico
desafiador, marcado por
aceleracao da inflacao
e rebaixamento das ex-
pectativas para o cresci-
mento do PIB neste ano e
no proximo - o que aviva
0s receios de que o pre-
sidente apoie a extensao
de benesses sociais em
sua busca pela reeleicao.

Pela manha, o IBGE
divulgou que o IPCA-15
de setembro foi de 1,14%,
no teto das expectati-
vas do levantamento do
Projecoes Broadcast,
0 que levou a variacao
acumulada em 12 meses
a 10,05% Dada a sinali-
zacao do Copom em seu
comunicado na quarta-
feira (22), quando elevou
a Selic de 5,25% para
6,25%, a maioria dos ana-
listas mantém, por ora, a
perspectiva de nova alta
de 1 ponto porcentual da
taxa basica em outubro
(25 e 26).

Refletindo a busca dos
investidores por prote-
¢ao, o dolar a vista operou
em alta desde a abertura
dos negocios, sempre
acima dalinha de R$ 5,30,
e correu até a maxima
de R$ 5,3549 ainda pela
manha. Depois de passar
a tarde rodando na casa
de R$ 5,34, a moeda ame-
ricana encerrou o pregao
em alta de 0,64%, cotada
a R$ 5,3438 - maior nivel
de fechamento desde 23
de agosto (R$ 5,3820). Em
setembro, o dolar acumu-
la valorizacao de 3,32%.

Ibovespa

Mesmo com desempe-
nho negativo na sessao,
em que acompanhou o
mal-estar externo, o Ibo-
vespa conseguiu inter-
romper série de perdas
que ja durava trés sema-
nas, desde a virada de
agosto para setembro,
para acumular leve re-
cuperacao de 1,65% no
agregado de segunda a
sexta-feira. Hoje, cedeu
0,69%, aos 113.282,67
pontos, entre minima de
112.504,99 e maxima de
114.062,20, da abertura.
O giro financeiro ficou em
R$ 29,6 bilhoes. No més, o
Ibovespa limita as perdas
a 4,63%, que chegaram a
superar 8% no pior mo-
mento de setembro - no
ano, cai agora 4,82%.
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Armando Castelar acha que vai demorar para a inflagdo recuar

cao. O quadro mais otimista
para inflacdo podera vir do
preco da energia elétrica. A
energia vai terminar o ano
num patamar muito alto por
conta da tarifa extra criada
em agosto e prevista para
acabar no final de abril. Se
tivermos chuvas e a tarifa
acabar, poderemos ter um im-
pacto negativo da energia no

IPCA de 2022. O outro ponto
¢ o preco dos alimentos, que
pode dar uma contribuicao
relevante, com aumento da
oferta. Mas historicamente,
a inflacdo nao costuma cair
de um patamar de 10% agora
em setembro e 9% no final do
ano para uma coisa tao signi-
ficativa de 4%, como prevé a
mediana do Boletim Focus do

BC em 2022. Seria surpreen-
dente se isso acontecesse. E
bom lembrar que o ano que
vem tem eleicio, e 0 cambio
pode oscilar.

O mercado esta equi-
vocado?

Esta muito otimista. A

inflacao de 2022 esta mais
para 5% do que para 4%.

Quando voltamos para
a meta?

Se persistirmos com
a politica monetaria com
juros restritivos acima do
juro neutro, poderemos
trazer a inflacao para perto
da meta em 2023.

Ha um debate de que
se poderia ter uma
convergéncia mais
lenta, criando metas
intermediarias. Qual é
suaopiniao?

Isso aconteceu em 2016,
quando Ilan Goldfajn as-
sumiu o BC. Ele explicita-
mente se recusou a fazer
isso e conseguiu que as
expectativas convergissem
mais rapidamente para
a meta. Essa é uma licao
importante que esta sendo
esquecida agora. Mudar
a meta no lugar de tentar
chegar perto dela reduz a
credibilidade do BC. Hoje
tem gente defendendo essa
posicao, e acho equivocada

Anatel aprova leilao da exploracao
do acesso movel na tecnologia 5G

A diretoria da Agéncia
Nacional de Telecomuni-
cacoes (Anatel) aprovou
ontem (24), em Brasilia, o
leilao das faixas a serem
exploradas para a oferta
de acesso por meio da
tecnologia 5G, que amplia
a velocidade da conexao
movel.

O leilao sera no dia 4
de novembro. A direcao da
Anatel aprovou a proposta
apo6s analise realizada
pelo Tribunal de Contas
da Uniao este més.

Com alta velocidade e
baixa laténcia (o tempo
de resposta entre o envio
e recebimento de dados),
a implementacao do 5G no
Brasil promete trazer di-
versas inovacoes tecnol6-
gicas que serao refletidas
em maior produtividade,
avancos na economia e na
qualidade de servicos, com
diversos equipamentos
eletronicos conectados e
inteligentes, como carros,
maquinas industriais e
aparelhos médicos.

No total, serao licitadas
quatro faixas de frequén-
cia. Este é o nome dado ao
“espaco no ar” por onde
passam as ondas eletro-
magnéticas com os sinais
de dados que permitem a
conexao entre dispositivos
(como smartphones) e
torres que enviam esses
dados para centrais e rea-
lizam a comunicacao com

outros aparelhos.

O inicio da oferta do
servico esta previsto nas
maiores capitais do Brasil
no meio de 2022. Contudo,
se houver condigoes téc-
nicas e de implantacao do
servico usando a tecnolo-
gia 5G com as obrigacoes
definidas, isso podera ser
adiantado. Contudo nao
ha uma previsao agora de
quando os primeiros servi-
cos poderao estar ativados.

Os representantes da
Anatel informaram em en-
trevista coletiva na tarde
de hoje (24) que as faixas
de outorga licitadas cus-
tarao R$ 10,6 bilhoes aos
candidatos, com mais R$
39,4 bilhées em compro-
missos.

O superintendente de
Competicao da Anatel,
Abraao Balbino, respon-
deu a questionamentos
sobre a informacéao do
conselheiro do Tribunal
de Contas da Uniao Arol-
do Cedraz de que o leilao
deveria custar mais de R$
100 bilhoes.

Segundo Balbino, esse
calculo teria a ver com a
avaliacdo sobre as areas
urbanas e rurais que deve-
riam ser cobertas. A Ana-
tel utilizou inicialmente
informacoes do censo do
IBGE, cuja dltima edicao
foi em 2010. Também fo-
ram analisadas outras
referéncias de dados para

a base de calculo.

“A Anatel tinha uma
base subestimada da Em-
brapa [Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecuaria]
da parte do universo agra-
rio brasileiro. Ela tem area
urbana 50% menor do que
a do IBGE [Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Esta-

tistica]. O que o TCU fez foi
uma determinacao de ser
revisitada essa questao.
Conseguimos uma base
mais recente do IBGE, de
2020. Pegamos o menor
valor de area urbana”, ex-
plicou Balbino. Com esse
calculo, chegaram ao valor
do leilao.

() Obrigagdes

sintonizar a TV.

Parte dos recursos de uma das faixas, de
26 GHz, sera destinado para investimentos em
educacao, como para conectar escolas. Esse
recurso sera aplicado em projetos especificos
para cada unidade de ensino. Sera criado um
grupo de acompanhamento que ira analisar os
projetos e os investimentos.

O presidente da Anatel Leonardo de Morais
declarou em entrevista coletiva que serao
cobertas 9,5 mil localidades que nao possuem
cobertura de celular atualmente.

Outra obrigacao diz respeito a interferéncia
no sinal de televisao por antena parabdlica.
Sera criada uma entidade para administrar
recursos arrecadados com o leilao que serao
aplicados na migracao de pessoas que depen-
dem desse servico para ter TV aberta para
outra faixa, recebendo kits especificos para

Um grupo sera criado para avaliar essas
situacoes. Onde houver dependéncia do sinal
de televisao por parabdlica, as pessoas nessa
condicao poderao recorrer ao auxilio para
receber Kits e migrarem para continuar tendo
o sinal de TV aberta.

Taxa de efetivacao de temporarios
no Natal sera a maior em 5 anos, de 12,2%

Rio (AE) - Além de proje-
tar para este Natal o maior
nimero de vagas tempora-
rias dos ultimos oito anos
- 94,2 mil -, a Confedera-
¢ao Nacional do Comércio
(CNC) estima que a taxa de
efetivacao desses trabalha-
dores também sera superior
aos ultimos cinco anos, com
expectativa de absorcao de
12,2% desse contingente.
No ano passado, essa efeti-
vacao atingiu apenas 0,2%
dos empregos temporarios.
A maior taxaregistrada nos

ultimos dez anos ocorreu
em 2015, quando foram
efetivados 24,5% do quadro
temporario do Natal.

“As incertezas quanto
a rapidez no combate aos
fatores que tém dificultado
uma evolucao ainda mais
favoravel das condicoes de
consumo e os desdobramen-
tos decorrentes da crise
hidrica tendem a impedir
uma taxa de efetivacao
proxima aquelas observa-
das antes de 2016”, explica
Fabio Bentes, economista

da CNC responsavel pelo
estudo.

Segundo calculos da
CNC, o salario médio de ad-
missao para as vagas tem-
porarias no Natal devera
ser de R$ 1.608, valor 5,1%
maior em relacao a igual
periodo do ano passado.

Assim como em 2020, os
maiores salarios deverao
ser pagos pelas lojas es-
pecializadas na venda de
produtos de informatica e
comunicacao (R$ 1.866) e
pelo ramo de artigos far-

macéuticos, perfumarias e
cosméticos (R$ 1.647) - con-
tudo, esses segmentos deve-
rao responder por apenas
0,8% das vagas totais.

Em relacao as profis-
soes, a confederacao estima
que oito em cada dez vagas
criadas devem ser preen-
chidas por vendedores (60,7
mil) e operadores de caixa
(15,2 mil). Farmacéutico
(R$ 3.373) e gerente admi-
nistrativo (R$ 3.054) devem
receber os maiores salarios
médios, informa a CNC.
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DEDETIZADORA
UMU l’ AGAS

EMPRESA ALTAMENTE ESPECIALIZADA NA IMUNIZACAO E
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS - BARATAS - FORMIGAS -
TRAGAS - ARANHAS - ESCORPIOES - RATOS - CUPINS E
OUTRAS PRAGAS. CHAME QUENM ENTENDE.

IMPORTANTE: erpresa COM ALVARA DE FUNCIOMAMENTO SANITARIC NOSSOS
PRODUTOS SAD TODOS REGISTRADOS NO MINISTERID DA SAUDE - QUIMICO RESPONSAVEL
TODOS 05 NOSS0S5 SERVICDS SA0 ACOMPANHADOS DE CERTIFICADO DE GARANTIA ,
ATENDEMOS, RESIDENCIAS, COMERCIOS, INDUSTRIAS, HOSPITAIS E CONDOMINIOS,
ORCAMENTO SEM COMPROMISSO,

FAZEMOS LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA
(44)3038-1155
9-8454-7309 Oi
9-9922-8383 TIM WhatsApp

JAPAIO P/ DESCENDENTE

JAPAD P/DESCENDENTES
VAGAS PARA EMBARQUE IMEDIATO

A) COMPONENTES ELETHGNICBSIMURAT&
Homens, mulheres e casais 18/47 anos, com re-
entry, nissei ou sansei, em Fukui e Shimane-lzumao,
breve em outras unidades

Saldrio inicial ¥ 1.250, apos 6 meses ¥ 1,300, apds 1
ano Y 1.350 e apos 2 anos Y 1.400

2 horas extras obrigatdrias/dia

Passagem, exame PCR covid, visto, Certificado de
Elegibilidade sem custos para o trabalhador, se for
para Murata.

B) ALIMENTOS

Padarias, confeitarias, bentoyds para homens,
mulheres e casais, algumas fabricas aceitam até 60
anos.

Providenciamaos:

Vistos, Tradugdes, Certificados de Elegibilidade,
Empregos e Passagens Aéreas.

INFORMAGOES: |
(44) 3224-5403 | 99972-0149 ©
C/ Kurihara em Maringa

CHEVROLET

ONIX 17/18
Azul, 36.000Km. R$
57.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /9 9976-0563.

S10 DUPLA
11/11
Preto, flex, executiva. R$
55.000,00. Fones: (440)
3622-3292 / 99976-0563.

SPIN LTZ
7 lugares, automatica
2014, branca R$ 48.000,00
3622-3292 99976-0563

IMPORTADOS

CIVIC ELX 18/18
Preto. R$ 105.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[ 99976-0563

COROLLA SEG
2010
Preto, R$ 47.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[99976-0563.

COROLLA SEG
2010
Preto, R$ 47.000,00.
Fones: (44) 3622-3292

[99976-0563.

SONATA 2012
Preto, completo. R$
60.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /99976-0563.

VOLKSWAGEN

GOL 1.0 10/11
Prata, 04 portas, Ar. R$
20,000,00. Fones: (44)
3622-3292 /9 9976-0563.

RENAULT

SANDERO
STEPWAY 11/12
Prata, R$ 28.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[99976-0563.

~

CAMINHOES

MERCEDES
BENZ 16 18
Trucado granel, ano 88,
motor novo, branco. R$
120.000,00. Fones: (44)
3622-3292/9 9976-0563.
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PRIMEIROD
{ LUGAR

EM TODD
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Cnmec‘e o dia
bem informado
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Ligue: 3621:2526

e-mail: jnkurihara@gmail.com

Owirsare

41 99996-6123 »
44 99753-8729+

PLANTAO DE VENDAS

BEARRICA 20,30,50 E 100 LITROS
BALDES 12, 15 E 20 LITROS
CONTAINERS 1.000 LITROS
BEOMBONAS 200 LITROS

TAMBOR DE FERRO
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& ALIGRIA DU SIR CHIVROLIT
T e

CARROS ANO  COR OPCIONAIS VALOR
COBALT141S 14/15 PRATA ___COMPLETO R$44.900,00
COBALT 1817 15/16 BRANCO _ COMPLETO R$ 57.900.00
EQUINOX 20TPREMIER _17/18 PRETO  COMPLETO, AUT.COURO, TS R$144.900,00
EQUINOX2.0TPREMIER _19/20 PRETO__COMPLETO. AUT. COURO, TS R$ 195.900,00
HONDA WR-V EX CUT 11/18 PRATA COMPLETO, AUT RS 84.900,00
POLO COMFORTLINE200TSI  19/20  CINZA _ COMPLETO, AUT R$79.900,00
$10 ADVANTAGE 4X2 FLEX 16/17 CINZA COMPLETO R$ 109.900.00

COMPRAMOS SEU CARRO

e

Mais ofertas no site

SERVICOS FINANCEIRO

Respeite os limites de velocidade

www.uvel.com.br

PASSAGENS DE ONIBUS PARA SUAS VIAGENS
ESTAGAO RODOVIARIA - AGENCIA EXPRESSO MARINGA
UMUARAMA/PR - TELEFONE: (44) 3622-2475

MARINGA
B
CATARINENSE

A NN o,

S5 expressowsul

BOMBONAS CORTADA PARA COCHO/LIXEIRA

AVISO ADS ANUNCIANTES

“De acordo com o art. 5° da
CF/88 c/c art. 373-A da CLT
nao é permitido anidncio de
emprego no qual haja
referéncia quanto ao sexo,
idade, cor, situacdo familiar
ou qualquer outra forma
que possa ser interpretada
como fator discriminatério,
salvo quando da atividade,
publica e notoriamente,
assim o exigir."”
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LOCALIZADO
NA AREA CENTRAL
12.500 M2 COM VARIAS
BENFEITORIAS, 01 SOBRADO COM
GARAGEM PARA 06 CARROS,
POMAR FORMADO. ACEITO
FINANCIAMENTO,

VALOR: R$500.000,00
AGENDE VISITA COM GUTO PELO
TEL. (44) 98435 6453
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A ALEGRIA DE SER CHEVROLET
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UMUARAMA, SABADO E DOMINGO, 25 e 26 de Setembro de 2021

Ford Transitchegaao Brasil com padrao
Inedito de tecnologiae produtividade

A Ford apresentou hoje
a Transit versao de pas-
sageiros que chega ao
mercado brasileiro em
outubro, como primeiro
produto da sua recém-
criada Divisao de Veiculos
Comerciais. Com a expe-
riéncia da marca que é li-
der mundial do segmento,
o modelo traz tecnologias
e equipamentos exclusi-
vos e vem acompanhado
de uma estrutura com-
pleta de venda e pos-ven-
da, focada em oferecer o
melhor retorno financeiro
para o cliente comercial.

“A Transit é um icone
global, com mais de 60
anos de tradicao, e chega
ao Brasil com os mesmos
atributos que a tornaram
lider de vendas na Europa
e nos Estados Unidos”,
diz Guillermo Lastra, di-
retor de Veiculos Comer-
ciais da Ford América do
Sul. “Ela faz parte do Ford
Pro, um ecossistema com-
pleto criado para oferecer
maxima produtividade

— T

A van da Ford também € a primeira a trazer conectividade de série, com um modem em-
barcado e o aplicativo FordPass

para o cliente comercial,
com o melhor produto e
0 menor custo total de
operacao.”

A Ford Transit sera
oferecida inicialmente
no modelo de passagei-
ros, ou minibus, com dois
comprimentos e duas
alturas que somam cinco

versoes: com 14+1 ou
15+1 lugares; com 17+1
ou 18+1 lugares; e a cha-
mada versao vidrada. Ha
duas opcoes de cores:
branco e prata, que sao
as mais usadas e faceis
de adaptar, também para
adesivagem e envelopa-
mento.

Caetano & Otavio

IMOBILIARIA
Creci J-05785

www.Cagtanoeotavioimovels.combr
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VENDA

R$ 1.500.000,00
Resid. em alv., Av. Flérida, n°

4505, L. 07, Q. 39, Zona |. Area total de
terrenode 490,00 m? e const. de aprox.
189,50 m?. Otimo ponto comercial

R$ 850.000,00

Resid. em alv., com érea total
de terreno de 326,38 m* (17,50 x 18,65)
e area construida de aprox. 162,23 m?,
localizada na Rua Pard, 3264, Esquina
com a Rua Paraiba, Zona Il, 01 suite, 02
quartos, sala, cozinha, BWC social, area
de servicos, espago gourmet amplo e
garagem para 02 carros. Residéncia
recém reformada.

Residéncia

R$ 850.000,00

Residéncia em alvenaria, com area
total de terreno de 326,38 m? (17,50
X 18,65) e area construida de aprox.
162,23 m? localizada na Rua Parg,
3264, Esquina com a Rua Paraiba, Zona
I, contendo 01 suite, 02 quartos, sala,
cozinha, BWC social, drea de servicos,
espaco gourmet amplo e garagem
para 02 carros.

Residéncia

| ST

R$ 800.000,00

o T il )
Resid. em alv,, drea total de terreno
de 225 m? sendo 7,50 m x 30,00 m e
4rea const. de aprox. 185,00 m? Rua
José Tertuliano Teixeira Morais, n°
2570, Pq. Cidade Jardim, sendo 01
suite com sacada, 02 demi-suites, sala
de TV, coz. e sala de jantar anexo em
espaco gourmet com churrasqueira,
lavanderia e garagem para 02 carros.
Contem moéveis planejados em todos
os comodos.

R$ 750.000,00
Residéncia em alvenaria,

no lote 04, da quadra n° 72, localizada
na Rua Perobal, n° 4328, Zona |, nesta
cidade de Umuarama, Estado do
Parana, com area total de terreno
de 425,00 m? e area construida de
aproximadamente 191,59 m? sendo
01 suite, 02 quartos, sala, cozinha,
01 BW.C social, drea de servicos e
garagem.

Residéncia R$ 650.000,00

Resid. em alv,, area total de terr. de
aprox. 175 m? e area const. de aprox.
129 m?, Rua Olimpio Spina, s/ n°, Pq.
Interlagos. Suite ¢/ closet, 02 quartos,
sala, coz., BWC social, area de servicos,
area gourmet e garagem. Préx. ao
Shopping Palladium e Cond. Euro Park*

R$ 550.000,00
Resid. em alv,, no lote 12-B,

da quadra n° 31, na Rua Ceara, n° 5361,
Zona ll, area total de terreno de 245,00
m?, e drea construida de aprox. 128,87
m?, sendo 01 suite, 02 quartos, sala,
cozinha, B.W.C social e garagem.

R$ 470.000,00
Alv. — Pq. das Grevilhas, casa

ne 249, drea aprox. de terr. de 706,08m?
e aprox. 250m’ de const, 03 suites,
sala de tv, coz, copa, area de servicos,
edicula e garagem.

R$ 380.000,00
Resid. em alv.,, area total de

terreno de aprox. 291,69 m’ e érea
construida de aprox. 100 m? localizada
na Av. Duque de Caxias, 5131, Zona IV,
contendo 01 suite, 02 quartos, sala de
estar/jantar, cozinha, BWC social, drea
de servicos e garagem. Préx. ao SESC.

Residéncia

R$ 280.000,00

Resid. em alv., com area total de 161,59
m? e &rea const. de aprox. 97,75m? na
Rua Otavio Barbosa da Silva, n° 1975.
Suite, 02 quartos, sala, coz., BWC social,
area de servico e garagem.

R$ 240.000,00

Resid. em alv. n° 233, no Cond.
Pq. das Grevilhas, c/ aprox. 339,60m?
de 4rea total e aprox.. 106m?” de drea de
const., contendo 01 suite, 02 quartos,
sala, coz., drea de servigo e garagem.

R$ 180.000,00
Resid. em alv. Rua Arlindo

Libero da Silva, 2281, Pq. Bandeirantes.
Area de total de 252m? e 4rea const. de
53,12m?, 2 quartos, sala, coz., bwc, area
de servico externa.

R$ 175.000,00
Resid. em alv. area total de

terreno de aprox. 126m’ e area de
const. de aprox. 60m?, 03 quartos, sala,
coz., bwc e garagem descoberta, Rua
Palmira Delmonico, lote n° 14-C, no
Cond. Res. Belo Monte.

R$ 140.000,00

Residéncias em alv., Rua Santa
Madalena, 4933, Pq. San Marino, area
total de 278,20m’ e &rea const. de
aprox. 114,50m?, sendo resid. da frente:
02 quartos, sala, coz, 01 B.W.C social,
area de servicos e garagem. Resid. dos
fundos: 02 quartos, sala, coz., 01 BW.C
social, area de servigos e garagem.

MOTOR

Equipada com o motor
mais potente e avancado
da categoria, transmissao
manual de seis velocida-
des e tracao traseira, a
Transit € referéncia em
seguranca, dirigibilida-
de e tecnologia. Entre

outros equipamentos, é
a Unica a vir com piloto
automatico adaptativo,
sistema de permanéncia
em faixa, auto start-stop,
trés modos de conducao,
volante multifuncional,
estribo elétrico automa-
tico, cinto de seguranca
de trés pontos para todos
0S passageiros e conexao
USB nas fileiras.

A van da Ford também
é a primeira a trazer co-
nectividade de série, com
um modem embarcado e
o aplicativo FordPass, que
aumenta a produtividade
e agiliza os servicos para
o cliente profissional que
nao pode parar.

Além de ser um pro-
duto reconhecido mun-
dialmente pela qualidade,
agora produzido na Amé-
rica do Sul e validado pela
engenharia brasileira, a
Transit conta com uma
estrutura completa de
servicos pos-venda para
atender o cliente em toda
a sua jornada com 0 me-

nor custo de posse. Isso
inclui desde uma rede
com mais de 100 conces-
sionarias e cobertura
nacional, novos depositos
de pecas e servico de
atendimento ao cliente
dedicado, até condicoes
especiais de financiamen-
to e parceiros modificado-
res certificados.

Performance e
confiabilidade

Anova Transit é produ-
zida no Uruguai, na nova
fabrica construida pela
Ford em parceria com a
Nordex, seguindo padroes
globais de qualidade. Para
garantir sua adequacao
ao mercado brasileiro,
o veiculo passou por um
extenso programa de de-
senvolvimento feito pela
engenharia brasileira,
que incluiu mais de 1
milhao de quilometros de
testes usando a estrutura
do Campo de Provas de
Tatui, em Sao Paulo.

VENDA, LOCACAO,

MJMINISTHM;EU DE IMOVEIS
PLANTAO DE LOCAGA
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R$ 780.000,00

Sobrado Residencial, com
de terreno de

area
aproximadamente
24500 m? e é&rea construida de

aproximadamente 207,00 m?,
localizado na Rua Ceard, n° 5508,
Zona |Il. Contendo 01 suite master,
03 quartos, BWC social, sala, cozinha,
lavabo, edicula com churrasqueira
e BWC, despensa, area de servicos e
garagem.

R$ 700.000,00

Rua Piaui, n° 3569 — Alterar a
descrigao para: Sobrado em alvenaria,
localizado na Rua Piaui, n° 3569, Zona
II, 01 suite com closet, 02 quartos, sala,
sala de TV, lavabo, escritdrio, cozinha
com méveis planejados, dispensa, area
de servico com BWC, churrasqueira e
garagem. Imoével locado.

Sobrado em alv., na Av. das
Industrias, n° 2804, Zona VII, com area
total de terreno de aprox. 184,00 m?
e area const. de aprox. 216,00 m?
01 suite com closet, 02 quartos com
armarios planejados, coz. com méveis
planejado, 01 lavabo, 02 banheiro
sociais, sala, sala de TV, sétao, area
gourmet com pia e churrasqueira,
lavanderia fechada e garagem.

R$ 600.000,00

Sobrado
Venda R
Sobrado em alvenaria, no lote

1-B, da quadra n° 13, localizado na Rua
Delmiro Scarpetto, 2297, no Jardim
Colorado, nesta cidade de Umuarama,
Estado do Parana, com érea total de
terreno de 184m?, e &rea construida de
aproximadamente 159,20m? sendo
01 suite com sacada, 1 quarto com
sacada, 1 quarto simples, sala, cozinha,
02 B.W.C social e garagem coberta.

Apartamento
Ed. San Pietro, 4° andar,

com 4&rea total de aprox. 334,48 m? e
area privativa de 223,70 m? Rua Dr.
Camargo, 5160, Zona lll, contendo 03
suites, sala de jantar/estar, cozinha,
BWC social, area de servigos, sacada
com churrasqueira e 02 vagas de
garagem. Otima Localizagao.

R$ 420.000,00

R$ 1.300.000,00

R$ 1.200.000,00

Ed. Orion, apto 1504, vista da
sacada para a Praca Miguel Rossafa,
4rea total de aprox. 300 m? e éarea
privativa de 180 m? Av. Maringd, 5516,
Zona lll, 03 suites, sala de jantar, sala de
estar, coz., BWC social, drea de servicos
com 01 BWC, varanda gourmet com
churrasqueira, 03 vagas de garagem e
01 dispensa na garagem.

R$ 550.000,00
Ed. Aston Park, apto

33, com érea total de aprox. 151,19
m?, e area privativa de aprox. 103,10
m?, localizado na Rua Japura, n° 3601,
Zona |, contendo 01 suite, 02 quartos,
sala, cozinha, 01 BWC social, sacada
com churrasqueira e 02 vagas de
garagem sob n°41 e 42.

R$ 390.000,00
Ed. Liberty, apto 1103 — com

4rea total de aprox. 125,00 m? e area
privativa de aprox. 67,61m? Rua Dr.
Rui Ferraz de Carvalho, n° 4140, Zona
I, 01 suite, 01 quarto, BWC social, coz.,
area de servicos e 01 vaga de garagem.
Prox. a Prefeitura.

R$ 380.000,00

Ed. Burle Marx, apto 1001,

com 4rea total de aprox. 136,88 m?,

e area privativa de aprox. 74,71 m?,

Av. Parang, n° 5636, Zona ll, 01 suite,

02 quartos, sala, cozinha, BWC social,
lavanderia e 01 vaga de garagem.

Apartamento

Venda

R$ 350.000,00

Edificio Ipé, apto. n° 403,
com drea total de aproximadamente
104,05 m? e area util de aprox. 65,40
m?, Localizado na Rua Dr. Camargo n°
5360, Zona Il, CEP sob n° 87501-378,
nesta cidade de Umuarama, Estado do
Parana. Contendo 01 suite, 01 quarto,
sala, cozinha planejada e uma vaga de
garagem n° 20.

R$ 200.000,00
Ed. Queluz, apto n° 204 do

Bloco B, com area total de aprox. 83,52
m? e 4rea privativa de aprox. 61,27 m?,
localizado na Av. Portugal, n° 4877,
Zona |-A. Sendo: 03 quartos, BWC
social, sala de estar/jantar, cozinha,
area de servicos e garagem.

R$ 1.300.000,00
Terreno Comercial com area

total de 1.228 m? (24x51), em frente ao
Pronto Atendimento.

R$ 1.000.000,00

QZXED Lote de terra ne 33 da quadra n®
66, com &rea total de 543,70 m?, sendo
15 m x 36,25 m, localizado na Av. Rio
Branco. Préoximo ao antigo Pronto
Atendimento Municipal.

R$ 975.000,00
VELLEY Terreno com. - com area total

de aprox. 1.300,8m? localizado no
Parque Onix. Com possibilidade de
parcelamento em até 60 vezes com
correcao. Préx. ao novo Shopping.

LOCACAO

R$ 3.000,00
Residéncia em alvenaria,

com drea total de aprox. 543,70 e
area de construcao de aprox. 118,75,
localizado na Av. Rio Branco, 4346,
Zona |, em frente ao antigo Pronto
Atendimento. OTIMO PONTO
COMERCIAL.

Residéncia

area total de aprox. 159,50 m? e aprox.

Residéncia

ocalizada na Rua Minas Gerais, n°®

PLANTAO DE VENDAS:

44 99976-0102 44 99976-0115 44 99941-373
Caetano Otdvio

Leonardo

30148 443056-3322

caetano.corretordeimoveis @hotmail.com
Av. Florida, 4383 (esq. ¢/ Av. Brasil) - Umuarama-PR

Residéncia

R$ 1.500,00
Locagéo i

ﬂ:‘ - =
e
Resid. em alv,, na Rua Amaro Tavares,
ne 2162, Jd. Imigrantes. Contendo 01
suite, 02 quartos, sala, coz.,, BWC social,
despensa, area de servicos, edicula
com churrasqueira e garagem. Aluguel
+ Coleta De Lixo + Seguro Anual.

e e

R$ 1.380,00
Locagao Residéncia em Alvenaria,

com area total de aprox. 161,59 m?

e éarea construida de aprox. 110,00
m?, localizada na Rua Otavio Barbosa
da Silva, 1844, Pqg Bandeirantes,
contendo 01 suite, 02 quartos, sala,
cozinha, BWC social, drea de servico,
edicula com churrasqueira e garagem.

R$ 1.350,00
Resid. em alv., com

106,00 m? de &rea const. Localizada
na Rua José Dias Lopes, n° 4699, Zona
lll. Contendo 01 suite, 02 quartos, sala
de TV, sala de jantar, cozinha com
moéveis planejados, drea de servicos,
despensa e garagem. Aluguel +
Coleta de Lixo + Seguro Anual.

R$ 900,00
Residéncia em madeira,

4850, Zona Il. Contendo 03 quartos,
sala ampla, cozinha, BWC social, drea
de servicos com BWC, garagem e
quintal amplo. Aluguel + Coleta de
Lixo + Seguro Anual.

R$ 1.900,00
Sobrado, com érea total

de aprox. 152,40 m* e aprox. 125,49
m? de area construida, localizado na
Rua José Hondrio Ramos, 3646, Zona
Il. Contendo 01 suite, 02 quartos,
sala, cozinha, BWC social, lavabo,
churrasqueira e garagem. Aluguel +

Coleta de Lixo + Seguro Anual.
R$ 1.300,00

Sobrado res., com area
total de 117,84 m? e area construida
de aprox. 144,26 m? localizado na
Rua Florai, n° 1179, Jardim Paraiso
(Proximo a Pastelaria do Milani),
contendo 01 suite com sacada, 01
quarto com sacada, 01 quarto, sala,
cozinha, BWC social, lavabo, &area
de servicos, despensa, edicula com
churrasqueira e garagem. ALUGUEL
+ COLETA DE LIXO + SEGURO ANUAL.

R$ 1.500,00
Ed. Espanha, apto 104 -

Localizado na Av. Rio Branco, n° 4185.
Contendo 01 suite, 02 quartos, sala,
cozinha com armarios, BWC social,
area de servicos com BWC, despensa,
sacada e garagem.

Apartamento

Ed. Saint Germain, apto 204,

Comercial

Sala comercial, com aprox.

Comercial

Sala Comercial na Rua Dr.

Comercial
Sala Comercial com area

R$ 1.500,00
Apto. sobreloja n° 02,

localizado na Rua Doutor Camargo,
n° 5306, Zona lll, sobre a Auto Escola
Astra, contendo 2 quartos, sacada,
sala, BWC social, cozinha, area de
servico e lavanderia coberta e 02
vagas de garagem. (Aluguel + Seguro
Anual + Coleta de Lixo).

R$ 1.450,00
Ed. Villagio di Roma, apto

n° 501, bloco 01, area total de aprox.
109,45 m? e area privativa de aprox.
65,91 m?, Rua Santa Catarina, n® 3585,
Jd dos Principes, Suite, 02 quartos,
sala com sacada e churrasqueira, coz.,
bwc social, area de servicos e 01 vaga
de garagem. Apto. todo mobiliado.
Aluguel + Cond. + Coleta de Lixo +
Seguro anual.

R$ 1.200,00
Ed. Minas Gerais, apto

402, area total de aprox. 135,00 m? e
4rea Util de aprox. 97,67 m?, localizado
na Rua Minas Gerais, n° 4734, Zona |l
Contendo 01 suite, 02 quartos, sala,
cozinha, BWC social, area de servico
e garagem. Aluguel + Condominio +
Coleta de Lixo + Seguro Anual.

Apartamento R$ 900,00
Resid. em alv., com area

total de aprox. 161,59 m? e area const.
de aprox. 97,75m? na Rua Otavio
Barbosa da Silva, n° 1969, Parque
Bandeirantes, contendo 01 suite, 02
quartos, sala, cozinha, BWC social,
area de servico e garagem. Aluguel +
Coleta De Lixo + Seguro anual

R$ 700,00

4rea total de aprox. 90,49 m?, area priv.
de aprox. 48,19 m?, Av. Maringd, n°
5353, Zona lll, 02 gtos., 01 BWC social,
sala, coz., rea de servicos, sacada e 01
vaga de garagem. Aluguel + Cond. +
Coleta de Lixo + Seguro Anual.

R$ 7.000,00
Saldo comercial na

Av. Ipiranga, 3941 — Zona V. 03 salas, 2
banheiros, cozinha com churrasqueira
e mezanino. Aprox. 590m> Aluguel +
Coleta de Lixo + Seguro Anual.

R$ 6.000,00
Saldao Com. ¢/ 8 salas na

Av. Flérida, esq. ¢/ a Rua Min. O. Salazar,
ponto com. para clinica ou escritorio.
Aluguel + Coleta de Lixo + Seguro.

R$ 5.000,00

650 m’, localizada na Av. Presidente
Castelo Branco, 4293, Zona VI. Aluguel
+ Coleta de Lixo + Seguro Anual.

R$ 3.900,00

Camargo n°4555, com area aprox. de
400m?>. Contém: recepcgao, 02 salas, 2
bwc e cozinha. Aluguel + Coleta de Lixo
+ Seguro Anual.

R$ 1.900,00

total de aprox. 140,00 m?, localizada
na Av. Celso Garcia Cid, n° 3486, Zona
I-A. Saléo, banheiro e sétao. Aluguel +
Coleta de Lixo + Seguro Anual.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

SERVICO DE REGISTRO DE IMOVE

‘tumia Fo Figuiri, B Estado do Parana Estado do Parana
l'..-: m1|:.11%e Akl !\'I.jl.llr.l. Estado do Par ATO DA MESA N® 033/2021 A
Elma Sucli Belga Ladeia AMESA DIRETORA da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes regimentais, ACOLHO o Parecer da Comissao de Licitag&o e do Assessor Juridico referente ao Processo de Licitagéo n.° 091/2021,
Agenie Delepads - Dececio 45515 Resolve: X - . X X Inexigibilidade n.° 016/2021, cujo objeto tem por finalidade, a locag&o de um imével no perimetro urbano, destinado a
AUTORIZAR o Servidor municipal JOSE PATRICIO DE AMORIM, com o devido requerimento protocolado sob n.° proviséria instalagdo e funcionamento da 192 Delegacia Regional da Policia Civil do Estado do Parana no Municipio
o 030/2021 na Secretaria, a viajar a Foz do Iguagu-Pr., nos dias 28 de setembro a 01 de outubro do corrente ano, de Cidade Gatcha — PR.
N z representando este Poder Legislativo, com a finalidade de participar do seminario “EMENDA CONSTITUCIONAL N" HOMOLOGO a presente decisgo de Inexigibilidade para a locacéo de imével, conforme exposto acima, determinando
EIMTAL DE NOTIFICACAD = USUCAPIAQ EXTRAJUDICTIAL 86/2015, EMENDAS IMPOSITIVAS E SEUS ASPECTOS LEGAIS E JURIDICOS PARA UTILIZACAO E EFETIVACAO sua publicacao na Imprensa Oficial como forma de eficacia dos atos, em conformidade como estabelecido no Artigo 24
N 012021 E O SISTEMA ORCAMENTARIO PARA ATUACAO FISCALIZATORIA" E “GESTAO DO PATRIMONIO PUBLICO E A da Lei n.° 8.666/93 bem como todas as providéncias necesséarias ao bom e fiel cumprimento da Lei.
A RESPONSABILIDADE CIVIL NA ADMINISTRAGCAO”, promovido pela empresa M. BLATT GRANDO CONSULTORIA Cidade Gatcha — PR; 23 de Agosto de 2021.
E TR;)EINAMEdNTOS :EIR’)EdLI ME., que ts)elreatlizara noz dias 28 de seltembro a0l def outubro de 2021, tI:om dlrelloda HENRIQUE DOMINGUES
d cusli v 2 recebimento de trés (03) diarias e reembolso de suas despesas com locomogé&o conforme Lei Municipal n.° 0457 de Prefeito Municipal
Etma Sucli Belga Ladeia, Agmic Delegada do Servigo de 1110772018, publicado o 14/07/2018 na Edicio 0 11 313, s i >
Registro de Imdveis da Cidade ¢ Comarea de Alie Pignird, Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, aos 24 (vinte e quatro) dias de setembro de 2021.
Extade do Parana, consubstanciado no artige 216-A4, IV, § LUIZ CARLOS DE ARAUJO
4% da Lei n® S01573 ¢ artige 656-E, 11, do Cédigs de Presidente

Normas da Coreegeduria Geral da Justica do Estads do M Secretano o De OLVEIRA PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Parand - Foro Extrajudicial.. Estado do Parana
DECRETO N° 163/2021

Ementa: Abre crédito adicional por excesso de arrecadagdo embasado no disposto na Lei 2364/2020, em especial o

Faz ssber o tanlos gauisko cste Edinal virem oy dele cosbecimenlo liverem, em especial 3 Seehon artigo 19°, e Lei 2379/2020, em especial 0 artigo 6°, e da outras providéncias
RAIMUNDA CALISTA YELOSO, brasileira, residenie & dombcilisda no Distrieo de Bessilindia do 5o PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO Ploulkl HE%RIQUE DOMINGUES, prefelt(?municipal Te Cidade Gancha? no uso de minhas atribuicdes legais.
- PR., o pvenluais herdeiros ¢ succssones, goc foi profocoladoe noits Serventia, em 21082021, as 1324 Estado do Parana DECRETA: ) ’ ) ! o ! : !
% 57805 no Livio 1-G de Protocoln I nSE AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICACAO Art. 1° Fica, nos termos do d[sposto na Lei 2364/2020, em especial o artigo 19°, e Lei 2379/2020, em especial o artigo
- ALAED, T 4 s o Senhor MUEE PROCESSO LICITATORIO N° 65/2021 6°, aberto no corrente exercicio financeiro, crédito adicional suplementar, por excesso de arrecadacéo, por fonte de
SILYA, brasdean, serigos :g::ai\. P, inscmin PREGAO ELETRONICO N° 31/2021 recurso do exercicio financeiro de 2021, sem comprometimento financeiro, em até R$ 480.000,00 (quatrocentos e
2120553 ¢ sua s ||r.h|||:|r1_ do War, Fica desconsiderada a publicacio do 1° TERMO ADITIVO DA EMPRESA ALTERMED MATERIAL MEDICO oitenta mil reais), gcmaseg“'g‘gg'?ﬁg' "C'e(‘)s,\j'f'zaG“’R"aPEc M. AMB. REC. REN.
F ™ "-i.| 83 |_|..,;'.c 1}, casados sob o HOSPITALAR LTDA, ONDE REFERIA-SE A PREGAO ELETRONICO N° 31/2021, cujo objeto tratava-se de aquisicdo DIVISAO DE VIACAO, SERV. URB. E LIMP PUB
- de medicamentos para atender a Secretaria Municipal de Saude, publicado no dia 17/09/2021, NO JORNAL DE C -
Rrpm e Up .wh\l |,.¢ !brr-‘ Jrurru)r B gu‘uu da el 5] }.' o 4 nicibiedos na Rua [idia CIRCULAQAO LOCAL. Ft Fc 1545212732089 Man. do cemitério municipal e capela mortuaria
de Pasias Soura (antiga Rza Bquedor) ma Cidade de Brasilindia do Sul - PR, REQUE mg(};\ég:e?’e?{ogrlr;a ;?;ha administrativa, foi publicado erroneamente, entao, ser absolutamente desconsiderado para é?le gges 15‘232152%23085’355‘”Stam@ﬁfﬂa estr. da dlvzdsg\ggo serv. urb. e limp. pibl.
nenin do direio de proprscdade sravis ds USUCAPIAD EXTRAJUTHCTAL Alto Piquiri, 24 de gete'mbro de 2021 1016 3066 4.4.9051  Obras e instalagdo 0.000,00
““iF" I, da Led i &001573, do imdvel dc\'n,gn:h!u por Data de Terras sob w® 07, da Quadrs n.® 26, LUIZ APARECIDO RABELO JUNIOR Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serao utilizados como recursos, excesso de arrecadagao,
P 1 i iy Cidade Brasidindi "W Pregoeiro Municipal apurado em receita provenientes de repasse de transferéncia voluntaria recebidas na fonte de recursos em epigrafe,
o & ""_'j’f Jai 0 mctros quadradis, |'-'¢f|""'r"_’ aa Cidade de Brailindia 'I" ul, Camarca de provindo de transferéncias especiais do Governo Federal a esta Municipalidade, ndo previsto em orcamento do
Ao Piguiri, Estads do Parsnd, com os seguintes lmites ¢ confrontagbes: “Ag Nopsegle - Confronia presente exercicio financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1.°, inciso I da Lei Federal n.° 4.320/64, no valor elencado
cam a [t n.* 1%, na extenslo de 12,4 metren, Ao rame de NE 35 45° S0.- Ao Swdeeate - Confioota no artigo 1° deste Decreto. = , - L
¥ g 00 met = MO 54° 15" SE Art. 3° O presente crédito adicional suplementar, por provavel excesso de arrecadagdo, ndo contara no limite
com & Duis 0" OF, desta subdivisio, na exierslo de metros, B0 ruma M SE.- An estabelecido para tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no artigo 19, § 2° da Lei Municipal

Mordete - Confronta ¢om a data n® 06, na cxiesado do J000 metnos, no rums 'm S4* |5 S5E- Ao pREFE"“RA Ml""qul DE A“‘o p'QU"“ 2364/2020 e artigo 6°, § 2° da Lei Municipal 2379/2020.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sudesle - Coafronta com a Rus Equador, m exiensdo de 12,00 metros, no ruma " 45" 80,7 0 Estado do Parana Cidade Gaticha, Estado do Parana, 24 de setembro de 2021.
smiivel acima descrile estd malriculado sob n.® 7127, Livea 2 de Registio Geral, do Seavign de Registro AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICACAO HENRIQUE DOMINGUES
- - o] el ¥ : E PROCESSO LICITATORIO N° 65/2021 Prefeito Municinal
& Imineis da Cidade ¢ Comnates de Al Piquaid, Circusscrigio de origem, cojo Requerimestn vem PREGAO ELETRONICO NP 31/2021 refeito Municipal
imsiruido com & documeniacio c:\iplh par Lea. O Reguerimento € a dxumentacio que o soompanta Fica desconsiderada a_publicacédo_do 1° TERMO ADITIVO DA EMPRESA PONTAMED FARMACEUTICA, ONDE
5 3 ¥ [ ] 3 | REFERIA-SE A PREGAO ELETRONICO N° 31/2021, cujo objeto tratava-se de aquisicdo de medicamentos para
permanccerio b disposicio dos jeicressados duraste o |1r.|.?.|‘. de tl.‘l_l_quu'_a: ding !:uu ﬂ:mt 2 T“I - atender a Secretaria Municipal de Sadde, publicado no dia 17/09/2021, NO JORNAL DE CIRCULAGAO LOCAL. 1
impugmacio, nesle Servigo de Regiatno de Imdveis, loalizado na Rua Independincia n® &2, Centro, s MOTIVO: Por uma falha administrativa, foi publicado erroneamente, entdo, ser absolutamente desconsiderado para PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Cilladc 3 Ao Faquini - PR, a0 hoeirio din 8200 4 112000¢ das 13000 a4 1 700 hesad, e diad digin, Assam ficam todos os efeitos legais. Estado do Parana
INTIMADOS, o tiulares d¢ dominio, herdeioos oo Soocssnces, lerceins evenlmlmente interessados ¢ AL\S?ZPA%LX%éélgeossfgg%d‘]%ﬁ?ék DECRETO N° 164/2021
P - e . g s ' e Ementa: Abre crédito suplementar por remanejamento de dotagdo embasado no disposto no artigo 20, § 2° da Lei
titares de ineibos reas ¢ de oulnos em relagio a0 imdviel, a apresenlarem impugnagho escrita peranie o Pregoeiro Municipal 2364/2020 e artigo 7°, § 2° da Lei 2379/2020 e da outras providéncias.
Oficial deste Servigo de Registro de Imdveis, com as azbes de sun impegracho ¢ discopdincis, 6o prase HENRIQUE DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaticha, no uso de minhas atribuicdes legais.
de 15 e I w dla e i DECRETA:
< E'rl_:h"] dias corrides, " '.mﬂ 4 da data : 3 ?III.Im" J'""'"‘"“'N desie Edital. cientes de l]udl- ot ey Art. 1° - Fica nos termos do dispostu no artigo 7°, § 2° da Lei Municipal 2379/2020 e artigo 20, § 2° da Lei Municipal
coptestado, presumir-se-bo acedlns como verdsdebros, o [atos alegades pelos Reguercnics, sendo 2364/2020, aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por remanejamento de dotacdo no montante

tecombecida a USUCAPLAD EXTRAJUTHCIAL, com o compeieste registro nestn Circunserigio, coma de R$ 6.000,00 (seis mil reals) com a seguinte ordem classificatéria:

previsto no arliga 216-A, 1V, § 6, da Lei n* 6015773, Al Piquiri - PR...aos vinse £ dois dixs o més de PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL PROCURABGRIA JORIDICA
Sedeenbrn do and de dois mill ¢ vinle & um (22092021 Estado do Parani Ft Fc 0412212032002 Desenvolvimento municipal
Av. Adiio Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209 000 116 91 Sentencas judiciais 6.
e-mail — contabilidadepmbs@gmail.com Art. 2° - Para cobertura dos crédnos abertos no artigo anterior, serdo permutadas parcialmente as seguintes dotagoes:

ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

-

o - R e = 050 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
ma Sueli Belge Ladeia Ft 0824412132013 Divis&o de Assisténcia Social - Geral
Aperite [lepada 000 450 3.3.90.30 Material de Consumo 6.
5 £ Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as dlsposu;oes em contrario.
Decretn 4 B206/55 ERRATA Cidade Gatcha, Estado do Parané, 24 de setembro de 2021.

HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

O Decreto n.° 075/2021 de 22 de setembro de 2021, devidamente
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio, Edi¢ao n.° 371/2021, paginas 3 e

SERVICO DE REGISTRO DE IMOVELS 4 de 22/09/2021 e no Jornal Umuarama Ilustrado, iEdigéo n° 12.257 de’23/09/2021, CAMARA MUNICIPAL DE ESPERARAHGA NOVA

E:"'_"‘;':"' ;'l"u':'__'}":' T"'I"k"_" Esizdo do Facd Pagina B6 , passa a ter a seguinte disposigio conforme abaixo: Estado do Parand poi
vy ',";r'l B ‘I'hl’ S SUMULA-  Fica designado a Comissdo de justica, Redacao, Servicos e Obras Publicas.; para avaliago das metas
Agpesie Delegada - Dotrcio 452635 Art. 1° na importancia de RS fiscais do 2° quadrimestre/2021 e da outras providencias.
A p O Presidente da Camara Municipal de Esperanca Nova, no uso de suas atribuicdes lagais
- RESOLVE:
A 2 - Al . 4 a. Art. 1° - Designar a Comisséo de justica, Redacéo, Servigos e Obras Publicas.; para audiencia publica a ser realizada
EMTAL DE NOTIFICACAD - USUCAPIAD EXTHRAJLL Onde se I&: . - no dia 28 de setembro de 2021, as 14:00 (quatorze) horas, no recinto da Camara Municipal de Esperanca Nova, para
MLE D2a ‘ R$60.000,00 - | (Sessenta mil reais) | ‘ avaliagdo e cumprimentos das metas fiscais do poder Executivo relativo ao 2° quadrimestre do ano de 2021.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as disposi¢des em contrario.
: WY Esperaranca Nova, aos 24 (vinte e quatro) dias do més de setemnro de 2021.
Elma Smell Belga Ladeia, Agemte Delegada do Servigo de Leia-se: Edivaldo Batista Saraiva

Reghetro e By th da Cidade « Comarca de Alte Piguiri, ‘ R$231.000,00 - | (Duzentos e trinta e um mil reais) | ‘ Presidente
Estada do Farand, consubstanciade no artigo D16-A4. IV, §
&, da Lei n® 601573 ¢ artign 656-E, 111, ds Cidign de
Normas da Carregedoria Geral da Justica ds Estedn ds
Faramd - Fero Extrajudicial...

Art.2° ...

1 - Na importancia de R$
Far saber & Lmos quante csie Edital viem oo dele oonhecimanio tiverem, om expecial o Senbor T MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
ARLINDO TEJERO DA SILY A, brasileim, separado conscrsuatmente, aposenteda, portsdor da CURG Onde se 1&: PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

0" 3 A3 SHGSSPFR., ¢ inscrito no CPEMF sobs 5™ 324 444 B0-00, restdenic & damicilade na Rua ‘ R$60.000,00 - | (Sessenta mil reais) | ‘
Pedesneira 5*675, Disarato de Paulisthnia. Ao Piquisi - PR o evenluais herdeins e sucessores, que fof =
progocolade nesta Serventia, em M CEA21, as 1626 hoews, sob £* STED, 8o Liven 1- i de |'|w:;m>ln Leia-se: AVISO DE LICITACOES

Lrenal, RECWERIMENTO pedo gual o Senbior JEVE!
portador da CNH 01121200231 -DETRAN-FR, da onde 52 £

[ ‘ Modalidade: Pregédo Eletronico n° 212/2021

l R$231.000,00 - | (Duzentos e trinta e um mil reais) Ti M P
Ipo: Menor Pregco

inscaen no CPR A0SO 34000 ¢ sup esgesa REGE .

Brasikeira, farmacéutica, postadora da CNIH n” 4221192947 1-DETRAN-PE_. da onde se ext CURG 0 Tipo de Julgamento: Por Item

S668 325 -6/SESPPR., bascrita oo CPRMF n* 041.971.850-10, casados sob o Regime Pascial de Bens, Brasilandia do Sul, 23 de setembro de 2021. Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), para aquisicdo de
ma vighnem da Lei 651577, residentes e domicilisdos m Rua Samtebmo 0™ 678, Disirilo de i'm:'m:qn. mobilidrio em geral, eletrodomésticos, equipamentos hospitalares,

Al Puquan - PR, REQUEREM o recoalecimenio do direim de pa
E'\'I'H AJUDICIAL, mos termos do antigo 2164, da Lei o™ 6001573, do mnivel desigeado pod D\.‘Hl de Jodo Abraio Gazola

diversos e outros bens permanentes, bem como materiais
hospitalares, para a utilizagdo nas dependéncias fisicas de

rad aoh 5.° 17, da Quadra n.® 22, com & dres de 300,00 meires qusdrades, healizade ne disiriis Contador
de Paalistiinia, Municipio ¢ Comarca de Alte qu“lrh Falado do Parand, ¢om 08 scpuistes limmes © responsabilidade da Secretaria de Salde, desse Municipio. Recurso
confrontaghes: “Ap Nore - Cosfronts com 2 Data n.* 08, ma distincia de 1200 metns- As Syl - de Emenda Parlamentar - Proposta n° 95725.438000/1200-07 —
Confroats cora & Ria Samelmn, aa datiacia de 1100 meins.- Aoa Leste - Coalronla oom a o n." . [ , X ’ X
na distincia de 25,00 metros. 4o Qesle - Confronta com a data 5”18, na distiecia de 2500 metros. -~ O Joo Zanella Barros de Souza o Ministério da Saude. LICITACAO EXCLUSIVA PARA PARTICIPACAO
Imudvel ncima descrito estd matricolsdo sob n® 1334, Liveo 2 de Registeo Genl, do Servigo de Regotio Chefe da Divisao de Exped eC DE ME/EPP/MEI.
de Imiveis da Cidode o Comanca do Allo Piquin, Circemcrigio de origem, cujo Requesimenio vem RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00 min. do dia
instruido com & documestagio exighls por Lel. O Reguerimenio & o docementagho que o scomgunha 08/10/2021
pesmancoes B0 b disposicio dos initroaadios dusame o praco de (15) quinee dizx para exeme e eventual N . .
S0, nesle Servigo de Registro de Imdweis, localizado na Rus Indeper 2 0" 82 Centro, na ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08hOlmin as 08h59min do dia
Cidade dc Alto Piquiri - PR, no horlinio das 8:30 a8 11200 ¢ dax 1300 as 17100 hores, em diss dozis. 2 H ici 08/10/2021
Adxim ficam INTIMADOS, ox i es de domingo, herdeings 0u Secessoncs, erooEros eveniualmonic Prefeltura MunICIpaI de Cafezal do Su' INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09h00min do dia
Interesssdos. ¢ fivalases de dincilos e ¢ do oulris om relagio s imdvel, & apresentarem impugnachs Estado do Parana :
escrila peranie o ficial deste Servign de Regisuo de Imdvels, com a8 raelcs de sua impugnagio ¢ C.N.P.J. 95.640.652/0001-05 08/10/2021.
dizeordincls, ro prco de 15 (quilke) diia corvibe, & contat dadain da Gime pobticacio deske Eful, Av. Italo Orcelli - Fone:(044)3655-8000 - CEP:87565000 - Cafezal do Sul - PR Modalidade: Pregdo Presencial n® 213/2021
cRenles de qur. wimse ndo contestado, presumir-se-bo soeiios comse verdadeiros, oa falos alegados pelos ino"
Regeere scnic i nesla E-mail: administracao@cafezaldosul.pr.gov.br T|p0- Menor Prego
LUlegusnariin, I IV, § @, da Lei o™ 600573, Ak « PR, woes vinte ¢ Tipo de Julgamento: Por Item
dois dias do més de Setembro do &0 de dois mil e viste ¢ um (TRON2021 ). Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), visando a contratagcéo
DECRETO n°221/2021 de 22 de setembro de 2.021 de empresa para futura e eventual confecgdo de impressos em geral
. m. - (folders, flyers, panfletos, cartazes e outros), bem como
rhagn ggﬂ;gtﬁ}éBgREciTwEEfmgéEéISLOL%%SBZII-CEIFgENg%iNO fornecimento de materiais, tais como: envelopes e pastas, a serem
crie {kicgeta - o :
Dieercin 4 E36ES OUTRAS PROVIDENCIAS utilizados nos Trabalhos ) didrios e eventos realizados pelas
Secretarias deste Municipio. LICITACAO EXCLUSIVA PARA
O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e PARTICIPACAO DE ME/EPP/MEI.
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 921/2020 de 15/12/2020. Data de Abertura: as 14h30min do dia 07 de outubro de 2021.
Decreta: Os editais e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
P URA MUNICIPAL DE ALTO PARAIf : L onexes Poo e s o
Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o www.guaira.pr.gov.or nos links Processos Licitatorios e/ou pelo site
Estado do Parand exercicio de 2021, no valor de R$11.000,00 (onze mil reais), para atendimento das seguintes Dotagdes https://blicompras.com/. Demais informa¢des: no Departamento de
Orgamentarias. Compras e Licitagdes do Municipio de Guaira, de segunda a sexta-
CONVITE Suplementacio fe|r‘a, em horario nqrmal de expediente. Telefone (44) 3642-9924 — e-
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO mail compras@guaira.pr.gov.br.
AUDIENCIA PUBLICA 03.001 ADMINISTRAGAO GERAL B Guaira (PR), em 24 de setembro de 2021.
f C 03.001.04.122.1100.2.003  ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO GERAL Maria José Rodrigues Souza/Pregoeira/Comissdo Permanente de
24 3.3.90.93.00.00 000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 11.000,00 Licitagc")es
PRESTACAQ DE CONTAS - SEGUNDO QUADRIMESTRE 2021. Total Suplementagéo: 11.000,00
Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos da
redugéo parcial das classificagbes orgamentarias seguintes:.
Em atendimento ao § 4* do art. 9%, da Lei Complementar N° Reducio
" i S g i 03 i
101400 = Lei de Responsabilidade Fiscal, e, do § 5° do art. 36, da Lel SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
03.001 ADMINISTRAGAO GERAL EDITAL N2 008/2021
¥ L] P i 03.001.04.122.1100.2.00 ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO GERAL DE 24 DE SETEMBRO DE 2021
Complementar n* 141/12, o Municipio de Alto Paraiso convida todos os 14 3390300000 000 MATERIAL DE CONSUMO 11.000,00 CONVOCA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO EFETIVO, CONFORME EDITAL
R b o, L H e ! DO CONCURSO N° 001/2019. .
municipes para participarem da Audiéncia Piblica de Prestagiio de Contas, Total Redugao: 11.000,00 O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes, TORNA PUBLICO:
Art. 3° - A alteragiio orcamentéria acima ocasionard em modificagdes no cronograma de AN\Ltoglg(l)cgconvocado paErfa entrega ?e documentos e nomeagé&o o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico
: . (] . - - provimento elIVO conforme segue:
desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes. INSC ~ CANDIDATO CLAS. CARGO CPF
referente ac Cumprimento das Metas Fiscais do Poder Executive ¢ da g
Avali . Za R . 02030 CLAUDINEIA MARIA DOS SANTOS (AFRODESCENDENTE) l" ZELADORA 073.037.409-29
valiaglio do Cummm:nlﬂ do Plano Mll-‘l'll.tlpﬂ.] de Salde relativo ao Stguﬂdﬂ' Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicées em 8%(15% g{é@'@ggﬁfﬁﬁ?s GEROMINI 7u %Etﬁggsﬁ éigggg}gg:gg
. : . 2 s contrario. 00279  LUCILENE CRUZ FARIA 8° ZELADORA 024.062.739-38
Quadrimestre do exercicio de 2021, a ser realizada na Cimara Municipal de " 1-DOS REQUISITOS
X - Para candidatar-se ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Icaraima constantes deste Edital, o candidato
Al I-"am!su. no dia 28 de setembro de 2021 4s 19:00 horas, Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 22 dias do més de setembro de 2.021 gﬁ;’?&%g&?&iﬁgs‘;:?:'gl&sszga'xo relacionados, sendo que a falta de comprovagao de qualquer um deles, implicara
. 11 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
Contamos com a sun presenda. 1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

g, 1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.
-~ 1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigacdes no Servigo Militar.
1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA 1.6 N&o ter sofrido, na fungéo pblica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Prefeito Municipal Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) dltimos anos.

_f' = 1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no Orgéo da Classe,
i quando for o caso, no ato da posse.

1.9 Gozar de boa satde fisica e mental, comprovada mediante exame médico.
1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou quando da posse e ter

= PREFEIT“RA Mu"lclPAl. DE AI.'I'O PIQ“IRI atendido outras condicdes prescritas em lei.
2 — DA CONVOCAGCAO

DPR":IQ’ JARD[M JEINIGR Estado do Parana 2.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacéo, seré submetido ao regime Estatutario,

il Preleito MILIHI[II] / AVISO DE LICITACAO provimento efetivo.
PROCESSO LICITATORIO N° 128/2021 2.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para admissédo e nomeag&o,
PREGAO ELETRONICO N.° 55/2021 alem de observar o previsto no item 1 deste Edital:

E DATA DAABERTURA: 06 de outubro de 2021. HORARIO: 08:00 horas. I Ced“'fa dg 'téeﬂtldade (RG) ou protocolo da dldenn%ade

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 07h30min. do dia 27/09/2021 as 07h50min. do dia 06/10/2021. - Ce"'l 'Cg OI e feseffV'SlB e fotocopia, quando couber.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 07h51min. as 07:59 horas do dia 06/10/2021. 11l - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia.

LOCAL: Bolsa de Licitacdes e Leildes (www.bll.org.br). V - Registro no érgo da classe  fotocépia.

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos e material permanente para atender a Assisténcia Social no CREAS

N ‘. StrC a -
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO (Deliberagéo n° 067/2019-CEAS/PR) conforme Termo de Referéncia - ANEXO | do edital. VI - Certiddo de nascimento ou casamento e fotoc6pia. -
VII - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando couber.
4 TIPO: Menor Prego — LOTE. . h
Estado do Parana XlIl- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.
ATO DA MESA N° 031/2021 \SELGO”\IQEE%QFWEIJASA%@OGSC&%s?Asissenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e setenta e cinco IX - Atestado de sanidade fisica (expedido por profissional médico).
AMESA DIRETORA da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes regimentais, centavos) ( ’ a X — Atestado de sanidade mental (expedido por profissional psic6logo).

ﬁleJ?I%VR?IIZAR o Senhor Vereador LUIZ CARLOS DE ARAUJO, com o devido requerimento protocolado sob no CONDICOES DE PAGAMENTO: Conforme a retirada - 30 dias ap6s a emiss&o da Nota Fiscal X1 -d%elgtldao‘ge nege;’nvas de ’alltmecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o
28/2021 na Secretaria, a viajar a Foz do Iguagu-Pr., nos dias 28 de setembro a 01 de outubro do corrente ano, Maiores informages poderéo ser obtidas junto & Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, pelo site www.altopiquiri.pr.gov. i?,n 'Canf rrei' ,‘-,L{ “35 (cn‘;c%udmo; ailgOS'
representando este Poder Legislativo, com a finalidade de participar do semindrio “EMENDA CONSTITUCIONAL NS br, pelo telefone (44)3656-8000 ou no Departamento de LicitagBes, desta Prefeitura Municipal, de Segunda & Sexta- o B p|° ante ebescoa ade e dg a. funcio pabli e indi

P! g P P Feira, no horario das 07:30 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas ou pelo e-mail licitacao@altopiquiri.pr.gov.br. - Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica e, nos casos que a lei indicar,

86/2015, EMENDAS IMPOSITIVAS E SEUS ASPECTOS LEGAIS E JURIDICOS PARA UTILIZACAO E EFETIVAGAO Alto Piquiri - Pr, 24 de setembro de 2021 declaracéo de bens e valores que constituam seu patriménio.

E O SISTEMA ORCAMENTARIO PARA ATUACAO FISCALIZATORIA” E “GESTAO DO PATRIMONIO PUBLICO E A LUIZA‘E’ARECIDO RABELO JUNIOR XIV — Carteira de Trabalho (CTPS).

RESPONSABILIDADE CIVIL NA ADMINISTRACAQO”, promovido pela empresa M. BLATT GRANDO CONSULTORIA Pregoeiro Municipal XV — Comprovante Cadastramento no PIS/PASEP (se ndo constar nimero CTPS).

E TREINAMENTOS EIRELI - ME., que se realizara nos dias 28 de setembro a 01 de outubro de 2021, com direito a XVI — Certiddo Negativa da Justica Eleitoral — quitacao eleitoral (site do TSE —Tribunal Superior Eleitoral ou Férum
recebimento de trés (03) diarias e reembolso de suas despesas com locomog&o conforme Lei Municipal n.° 0457 de Eleitoral ou comprovante da Ultima votagéao.

11/07/2018, publicado em 14/07/2018 na Edig&o n.° 11.312. XVII — Certiddo Negativa da Justica Eleitoral — criminal eleitoral (site do TSE — Tribunal Superior Eleitoral ou Férum
Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, aos 24 (vinte e quatro) dias de setembro de 2021. Eleitoral.

EDILSO MARTINS DE MELO XVIII — Comprovante de endereco (agua, luz ou telefone) atual e declaracdo assinada pelo proprietario do imével (se
Presidente ~ . 0 comprovante ndo estiver em seu nome ou nome de pai, mae, esposo (a) e filhos.

DEJALMA GONGALVES DE OLIVEIRA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO XIX - Cépia Carteira de Habilitagao (se exigido no edital).

12 Secretario 5 XX — Declaragao de bens.
Estado do Parana p = . N P < PES
o 2.3 Para efeito de contratacdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito & aprovacédo em exame médico fisico e
ATO DA MESA N° 030/2021 e " P 9 3 e "
psicolégico, a ser realizado pelo érgédo indicado pela Prefeitura Municipal de Icaraima.

AMESA DIRETORA da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes regimentais, 5 s 2 900 5 e : . .
Resolve: .4 A aprovacdo nos exames médicos é de carater eliminatério, Qonslderando—se aprovado o car)dldalo tido como apto.
1 AUTORIZAR o Servidor municipal LEONARDO JOSE DA SILVA, com o devido requerimento protocolado 2.5 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condigoes necessarias, quais sejam:
PREFEIT“RA MI""C'PAL DE CIDADE GA“CHA sob n.° 027/2021 na Secretaria, a viajar a Foz do Iguacu, 18 a 20 de agostg do corrente ano, representando H atendimento ags [jeqmsnos paraa '!15.5"‘?30 de acordo c?m as ét_egras constangeds_ d?ste Edital;
Estado do Parana este Poder Legislativo, com a finalidade de participar do seminério “A GESTAO DE PATRIMONIO E FROTAS ”?apresentqcao a ocumegta(;agdengl a Eara pOfseEg_t:nlorme isposto neste Edital;
CONTRATO DE LOCAGAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL. PORTAL DA TRANSPARENCIA E SEUS REFLEXOS COMO ) aprovacao nos exames de sade previstos neste Edial sdico fisi
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 091/2021 FERRAMENTA DE FISCALIZAGAQ", promovido pela NS - Treinamentos e Capacitagdo em Gestdo Publica., que Art. 2° - O candidato deverd apresentar a documentacéo necessaria para posse e aprovagéo em exame médico fisico
° 016/202 se realizara nos dias 18 a 20 de agosto de 2021, com direito a recebimento de trés (03) diarias e reembolso de suas iPS'g‘g'O%CO e"é”do maximo Séclnco) dias ““35 apés a publicaao deslg Ed"gl dz Convocagéo. d
INEXIGIBILIDADE N.°016/2021 despesas com locomogao conforme Lei Municipal Nn.° 0457 de 11/07/2018, publicado em 14/07/2018 na Edigéo n.° g candidato aprovado e convocado, apds apresenta(;ao o toda documentacdo necesséria, devera
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 176/2021 11.312. comparecer na Prefeitura Municipal de Icaraima no prazo maximo de 30 (trinta) dias da publicacéo do edital de
LOCATARIO: O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA LOCADOR:SINDICATO RURAL DE Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, aos 16 (dezesseis) dias de agosto de 2021. convocagdo, para ser empossado.
CIDADE GAUCHA — PR. LUIZ CARLOS DE ARAUJO Ar(ti. 4° - Na cor:tagem dos prazos estabelecidos neste Edital de convocago, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
M - . ~ . . - o do vencimento.
OBJETO DA LOCAGCAO: Constitui o objeto do presente contrato de locagdo, uma casa em alvenaria, medindo Presidente Para Py 4 ep inini ; ; 8 i "
i s PR . grafo Gnico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente na Prefeitura.

244,00mz, edlf!cado no lote urbano n.° 02, quadra n.° 156, sito a Rua Mério Ribeiro Borges, n® 3075, centro, Municipio lDaEé]sé-r’\e/'ér%ONcALVES DE OLIVEIRA Art. 5°- Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em contrario.
de Cidade Gatcha - PR. Icaraima — Pr, 24 de Setembro de 2021.
DO VALOR E PAGAMENTO: O valor global da locagéo é de R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais), sendo MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
0 pagamento deste montante, efetuado em 12 (doze) parcelas mensais, de igual valor a R$ 1.800,00 (mil e oitocentos Prefeito Municipal

reais), que devera ser pago pela Secretaria de Finangas da Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha - PR, sempre no
dia 10 (dez) de cada més, ficando acordado entre as partes que o primeiro pagamento sera efetuado em 10/01/2022.

Considn_erando ainda o pejl’odo de ceiuéncia que se da desde a assinatura do contrato agé o dia 10/01/2022, dado a PREFE“‘“RA MUNICIPAL DE IVA'I'E

necessidade de adequacdes em razéo das atividades que serdo desenvolvidas neste imével.

DA VIGENCIA:O prazo da locagao é de 12 (doze) meses, iniciando-se em 24.08.2021 e finalizando-se em 23.08.2022, EISElngOEgI'%PI\?E’aI;?ZIZOﬂ CAMARA Mu“ICIPAl DE ICARAiMA

podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, até o limite de ¢ Adiudi itatér )
48 meses, conforme Lei Municipal 2.397/21, data em que o LOCATARIO se obriga a restituir o imével completamente SUPMRLIJEL;EA%uggahﬁuH,\ﬂrg%?gas?wﬁgg dé)sg;g%egzog:;?égn?{o uso de suas atribuicdes legais, e considerando o Estado do Parana 3
desocupado, livre de pessoas e coisas, independentemente de qualquer aviso, notificacdes ou interpelagdes resultado apresentado pela Comissao Permanente de Licitagao, ' Edital DE AUDIENCIA PUBLICA
judiciais ou extrajudiciais. A restituicdo devera ser aceita com as alteracdes tais quais necessarias para bom uso DECRETA: N° 006/2021.
do imével. A eventual prorrogacéo tacita, expressa ou legal da locag&o, abrangera todas as clausulas, obrigaces e Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa COSTA E FERNANDES ESPORTES LTDA CNPJ: 27.373.253/0001-67, O Poder Legislativo Municipal de Icaraima, na forma estabelecida na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, convida
responsabilidades nestes constantes. Z';es;g;ag%gOH%ﬁ%ngsgc}g:llgl?erlso E;ggagop[)erggggg [I)?:ﬁlaztgfé Pregéio Presencial 054/2021, em favor da empresa os municipes de Icaraima, para a realizagdo de AUDIENCIA PUBLICA, que se realizara no dia 30 de Setembro de
- L . ) ) i ul icitatori i W Y L o . I o L

Engﬁéggéasrzr:é?rsgss e conciliados, lavraram o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para as COSTA E FERNANDES ESPORTES LTDA. no valor de R$ 27.996.00 (vinte sete mil novecentos & noventa e nove lzcoazri;’n?:\ 12”?1% I;zra:énT Camara Municipal de Icaraima, localizada na Rua Monte Belo n° 607, neste municipio de

h . reais) que tem como objeto registro de precos para futura e eventual contratacdo de empresa para a prestacéo de ' g .
Cidade Gatcha - PR; 24 de agosto de 2021. servicos de oficinas de atividades fisicas e recreativas voltadas para a terceira idade a ser executado no Municipio de ORDEM DO DIA: |
HENRIQUE DOMINGUES Ivaté-PR, Xila Rural Xetas, Conjunto Eldorado e Distrito De Herculandia, conforme especificagdes constantes no edital I — AUDIENCIA PUBLICA (inicio 18:00 horas, término previsto 19:00 horas)
E(rjeé?ToA’\éllgl%FgllJRVAN WESTPHAL :;ng) ?EHEIX%& CO'[“ vigténcia de 12 (duze& Teges- blicacs a) Demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais do segundo quadrimestre de 2021.

: ste decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo. ifici a ici i 4 i a
Representante Legal GABINETE DO PREFEITO. a0s 24 dias do més de setembro, de 2021. Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 22 dias do més Setembro de 2021.
P! 9 - ! : MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA
LOCADOR Denilson Vaglieri Prevital )
Prefeito Municipal Presidente

Testemunhas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
EDITAL N.° 010/2021

DE 24 DE SETEMBRO DE 2021 .

CONVOCA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO EFETIVO, CONFORME EDITAL
DO CONCURSO N° 001/2019.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do

Paran4, no uso de suas atribuicées, TORNA PUBLICO:

Art. 1°- Fica convocado para entrega de documentos e nomeagé&o o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico
N° 001/2019, provimento Efetivo, conforme segue:

INSC  CANDIDATO CLAS. CARGO

02362 EDUARDO VIEIRA DE SOUZA 10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 093.812.149-99
00203 JHONNY RICARDO DA CONCEIGAO (AFRODESCENDENTE 1° LUGAR) 2° AUXILIAR
SERVICOS GERAIS 079.593.199-95

00987 MARIA JOSE DE LIMA 3° AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 077.122.259-90

1-DOS REQUISITOS
Para candidatar-se ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Icaraima constantes deste Edital, o candidato
deveréa atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovagéo de qualquer um deles, implicara
em impedimentos para a posse:
11 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.
1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.
1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obriga¢cdes no Servico Militar.
1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
1.6 Néo ter sofrido, na funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) dltimos anos.
1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no Orgéo da Classe,
quando for o caso, no ato da posse.
1.9 Gozar de boa satide fisica e mental, comprovada mediante exame médico.
1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou quando da posse e ter
atendido outras condicdes prescritas em lei.
2 - DA CONVOCACAO
2.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacao, seré submetido ao regime Estatutario,
provimento efetivo.
2.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para admissdo e nomeag&o,
alem de observar o previsto no item 1 deste Edital:
| - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;
Il - Certificado de reservista e fotocépia, quando couber.
11l - Titulo de eleitor e fotocopia.
IV - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia.
V - Registro no érgéo da classe e fotocopia.
VI - Certidao de nascimento ou casamento e fotocépia.
VII - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando couber.
XIll- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.
IX - Atestado de sanidade fisica (expedido por profissional médico).
X — Atestado de sanidade mental (expedido por profissional psicélogo).
- Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos.
XII - Comprovante de escolaridade exigida.
Xl - Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica e, nos casos que a lei indicar,
declaracéo de bens e valores que constituam seu patriménio.
XIV — Carteira de Trabalho (CTPS).
XV — Comprovante Cadastramento no PIS/PASEP (se nao constar nimero CTPS).
XVI — Certiddo Negativa da Justica Eleitoral — quitagao eleitoral (site do TSE —Tribunal Superior Eleitoral ou Férum
Eleitoral ou comprovante da Ultima votagao.
XVII - Certiddo Negativa da Justica Eleitoral — criminal eleitoral (site do TSE — Tribunal Superior Eleitoral ou Férum
Eleitoral.
XVIII — Comprovante de enderego (agua, luz ou telefone) atual e declaracédo assinada pelo proprietario do imével (se
0 comprovante n&do estiver em seu nome ou nome de pai, mae, esposo (a) e filhos.
XIX — Copia Carteira de Habilitagao (se exigido no edital).
XX — Declaragao de bens.
2.3 Para efeito de contratacdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito & aprovacédo em exame médico fisico e
psicolégico, a ser realizado pelo érgéo indicado pela Prefeitura Municipal de Icaraima.
2.4 Aaprovacao nos exames médicos é de carater eliminatério, considerando-se aprovado o candidato tido como apto.
2.5 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condi¢des necessarias, quais sejam:
1) atendimento aos requisitos para a inscricdo de acordo com as regras constantes deste Edital;
Ihapresentagéo da documentagao exigida para posse conforme disposto neste Edital;
111) aprovagao nos exames de satde previstos neste Edital.
Art. 2° - O candidato devera apresentar a documentacao necessaria para posse e aprovagdo em exame médico fisico
e pSICO|ClgICD em no maximo 5 (cinco) dias Uteis apos a publicacéo deste Edital de Convocacéo.

-O candidato aprovado e convocado, apds apresentagdo do toda documentagdo necessaria, devera
comparecer na Prefeitura Municipal de Icaraima no prazo maximo de 30 (trinta) dias da publicagédo do edital de
convocagéo, para ser empossado.

Art. 4° - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital de convocacéo, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento.

Paréagrafo Gnico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente na Prefeitura.

Art. 5°- Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

Icaraima — Pr, 24 de Setembro de 2021.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana
Av. Addio Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209
e-mail - pmbrasul@hotmail.com

DECRETO N.° 077/2021

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto
ao Orcamento Geral do Municipio de Brasilandia do Sul,
relativo ao exercicio de 2021, dando outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de
Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a autorizagdo
contida no Inciso IX, do Paragrafo 1°, do Artigo 4.° da Lei Municipal n.° 763/2020, datada de 2 de
dezembro de 2020, (Lei Orgamentaria de 2021).

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto no Or¢amento Geral do Municipio de

Brasilandia do Sul, do corrente exercicio financeiro, um crédito adicional suplementar na importancia de
R$25.000,00 (Vinte e cinco mil reais) que obedecera a seguinte classificagdo:

11 - [ SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS
001.15.452.1500.3.043- | Aquisi¢iio de Veiculos

275 -4.4.90.52.00.00 - | Equipamentos ¢ Material Permanente 25.000,00
Fonte — 01501 - | Receitas de Alienagdo de Ativos
SOMA 25.000,00

Art. 2°. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, fica
indicado os seguintes recursos:

I — Na importancia de R$25.000,00 (Vinte e cinco mil reais),
proveniente do produto do excesso real de arrecadagdo, apresentado na Fonte de Recursos 01501 —
Receitas de Alienagdo de Ativos, conforme abaixo:

Excesso de Arrecadagio

Codigo da Fonte | Descri¢iio da Fonte/Receita Valor

1501 (91) 221300110000000000 — Receita de Alienagio de Ativos 25.000,00
SOMA.....ccoviieiiineennneennneaannaaa....R$ 25.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes™ aos 24 de setembro de 2021.
X ANTONIO Assinado de forma digital por

ALEX ANTONIO
CAVALCANTE'O‘I 7600129 ¢ayaLcANTEO1760012980

Dados: 2021.09.24 14:36:57 -03'00'

ALEX ANTONIO CAVALCENTE
Prefeito Municipal

o PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana

DECRETO N° 5.979/2021

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotacéo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe s&o conferidas pelo artigo 4°,
inciso | da Lei Orgamentaria n® 1.727 de 29 de Outubro de 2020.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulacédo de Dotacdo no corrente exercicio financeiro de
2021, inclusdo/alteracéo dos anexos da Lei de Diretrizes Orcamentaria para o exercicio de 2021 e do Plano Plurianual
de 2018 a 2021, no limite de 5.460,10 (cinco mil e quatrocentos e sessenta reais e dez centavos),
mediante a seguinte ordem classificatéria:

13 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

13.03 DIVISAO DO MEIO AMBIENTE _

18.541.0020.2.155 MANUTENCAO DA DIVISAO DO MEIO AMBIENTE

3.3.90.30.00.00 904 MATERIAL DE CONSUMO 5.460,10

FONTE1000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.460,10

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a4 da anulagdo
integral ou parcial de dota¢des do orcamento do exercicio corrente, como segue:

1 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

13.03 DIVISAO DO MEIO AMBIENTE

18.541.0020.2.155 MANUTENCAO DA DIVISAO DO MEIO AMBIENTE

3.3.90.39.00.00 907 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  2.460,10
3.3.90.93.00.00 908 INDENIZACOES E RESTITUIGOES 3.000,00

FONTE 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 5.460,10

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 24 dias do més de Setembro de 2021.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito

e b PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 01 _
Ao Contrato de Prestacdo de Servicos n.° N° 165/2020, Firmado no dia 07 de dezembro de 2020, PREGAO
PRESENCIAL N° 044/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA,

CONTRATADA: JOSE CARLOS TRICHES - ME, com base na Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas
alteracoes, firmam o presente TERMO ADITIVO, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — O presente termo aditivo tem por objetivo acrescer em até 25% (vinte e cinco
por cento) ao quantitativo inicial dos itens n° 01, 02, 03, 04, do lote 01, contidos na Clausula Segunda do Contrato de
Prestacéo de Servicos n° 165/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do presente aditivo é de R$ 801,25 (oitocentos e um reais e vinte e cinco centavos).
PARAGRAFO SEGUNDO: Com o acréscimo desse termo aditivo, o valor inicial do contrato original de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais), passa a ser de R$ 4.301,25 (quatro mil trezentos e um reais e vinte e cinco centavos)
PARAGRAFO TERCEIRO: fica acrescido ao quantitativo inicial do presente contrato, as quantidades abaixo

especificadas:

Lote 01: _

ITEM QNT UND DESCRICAO DOS PRODUTOS (padrao dos bombeiros) R$ UNT R$ TOTAL

01 SERV RECARGA DE EXTINTOR PQS 04KG ABC 45,00 270,00

02 7 SERV RECARGA DE EXTINTOR PQS 04 KG BC 35,00 245,00

03 4 SERV RECARGA DE EXTINTOR AP 10 LTS 35,00 140,00
RECARGA DE EXTINTOR PQS 06 KG BC 48,75 146,25

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor todas as demais
Clausulas e condi¢des do contrato original, ndo alterada pelo presente instrumento

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para que surtam um s efeito, as quais, depois de lidas, s&o assinadas pelos representantes das partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Maria Helena — PR, 24 de setembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 163/2021 N

REF.: DISPENSA DE LICITACAO 045/2021

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 24 DE SETEMBRO DE 2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADO: AMAZONYA EQUIPAMENTOS EIRELI

CNPJ: 14.333.206/0001-48

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVIGCO DE REGULAGEM DA ESTEIRA DE
TRIAGEM DO ATERRO SANITARIO DO MUNICIPIO DE IVATE-PR.
PRAZO DE VIGENCIA: 03 (TRES) MESES.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

Estado do Parana

REPUBLICACAO

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 013/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1.061

Objeto: Contratagdo de empresa especializada nas etapas de pesquisas e comparagao de precos, com fontes
diversificadas e elaboragdo de termo de referéncia a ser utilizado em processos licitatérios pelo municipio Nova
Olimpia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme Processo de Inexigibilidade n.° 013/2021, com
valor total de R$ 6.470,00 (seis mil quatrocentos e setenta reais), cuja empresa vencedora € a NP TECNOLOGIA E
GESTAO DE DADOS LTDA que diante da comprovada inexisténcia de outra ferramenta que atenda suficientemente a
demanda e exclusividade do Grupo Negécios Publicos e com recursos que podem ser decisivos para uma adequada
atuacéo administrativa e um processo de contratacéo isento de falhas, dessa forma inviabilizando a competicéo a nivel
de Ilcnagao tendo em vista os servicos prestados.

Despacho: “Determino e ratifico (artigo 26 da Lei 8.666/93) a Inexigibilidade de Licitagao publica para contratagao da
empresa: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA,

Pago Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, a0s 24 dias do més de setembro de 2021.

LUIZ LAZARO SORVOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

PORTARIA N° 307/2021

SUMULA: Nomeia novos conselheiros para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI do
Municipio de Ivaté — PR para o mandato de dois anos de 27/09/2021 a 27/09/2023.

O Prefeito Municipal de Ivaté, estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, fundamentada na Lei Municipal
N° 767/2020, de 17 de margo de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os novos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, para o mandato
de dois anos, de 27 de Setembro de 2021 a 27 de Setembro de 2023, composto pelos membros adiante nomeados.
| - REPRESENTANTES DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Loan Aparecido dos Santos do Amaral

Suplente: Andreia Pestana Biatto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Titular: Alexandre Cardoso

Suplente: Luciane Aparecida Moreira Pereira

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE.

Titular: Estefania Regina Catelini

Suplente: Eunice Prudéncio dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

Titular: Anderson Cleiton Quinaia

Suplente: Amilton Gomes Ribeiro

Il- REPRESENTANTE NAO GOVERNAMENTAL.

USUARIOS DO SERVIGO DO SUAS- IDOSO

Titular: Ivonete Maria dos Santos

Suplente: Jodo de Souza e Silva

APAE

Titular: Solange Tomé Quadreli

Suplente: Eliana Pedroso

PAROQUIA DA RESSURREICAO DE IVATE

Titular: Nilce Silva de Brito

Suplente: Maria Aparecida Bonato

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO

Titular: Mauro Afonso

Suplente: Maria Antonia Ribeiro da Silva

Art. 2° - Fica atribuido aos Conselheiros do CMDPI as competéncias previstas na Lei Municipal N° 767/2020, de 17
de margo de 2020.

Art. 3° - Os servicos prestados pelos Conselheiros do CMDPI s&o considerados de relevancia e interesse social,
porem sem 6nus ao Municipio.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando —se as disposicées em contrario, em
especial a portaria 111/2021.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 24 dias do més de Setembro do ano de 2021.

Denilson Vaglieri Prevital

PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE

PORTARIA N° 308/2021

Nomeia LAIS TATIANE LOPATIUK.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o
disposto na Lei Complementar 90/2018,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR LAIS TATIANE LOPATIUK, portadora da Cédula de Identidade n°® 10.341.403-2 SSP/PR, para ocupar
o cargo de Provimento em Comisséo de Chefe da Secéo de Coordenacéo dos Servigos de Acolhimento - CC-4, lotado
na Secretaria de Assisténcia Social, a partir de 27 de Setembro de 2021, para cumprir todas as atribuicdes e requisitos
previstos no Art.10° § 3° inciso | da Lei Complementar n° 90/2018, ficando subordinada diretamente ao diretor de
Divisdo da Coordenacédo de Protecdo Social Especial e/ou ao Secretario de Assisténcia Social enquanto a direcao
estiver vaga, responsavel pela Se¢ao de Coordenacéo dos Servigos de Acolhimento, pelos servidores nela lotados e
aos trabalhos voluntarios relativos ao setor (Casa Lar).

Art. 2° Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 24 dias do més de Setembro do ano de 2021.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 309/2021

EXONERA, a pedido, MARIA DE FATIMA SILVA DOS SANTOS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, MARIA DE FATIMA SILVA DOS SANTOS, portadora da Cédula de Identidade n°®
13.640.131-9 SSP/PR, ocupante do cargo de Provimento em Comissao de Diretor da Divisdo de Coordenagéo da
Protecéo Social Especial, lotada na Secretaria de Assisténcia Social, a partir de 30 de Setembro de 2021.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publlcagao ficando revogada a Portarias n® 059/2021.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 24 dias do més de Setembro de 2021.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N°310/2021

Nomeia: ANDERSON BERGAMASCO HRYCZYNA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ANDERSON BERGAMASCO HRYCZYNA, Portador da Cédula de Identidade RG. N°. 10.719.218-
2/SSP-PR, brasileiro, servidor desta Prefeitura Municipal, no cargo de Engenheiro Agronomo, lotado na Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, como Gestor de Projetos e programas Vinculados a Instituto Agua e Terra
- IAT, do Estado do Parana, sem 6nus ao Municipio.

Art. 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO, aos 24 dias do més de setembro do ano de 2021.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 311/2021

Concede férias ao servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias ao servidor AGNALDO CESAR GOLLO, portador da Cédula de Identidade RG. n°
6.282.964-8 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, lotado na Secretaria
de Servicos Publicos e Rodoviarios, referente ao periodo aquisitivo de 19/01/2019 a 18/01/2020, com fruicdo em
20/09/2021 a 09/10/2021.

Art. 2°. Essa portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 24 dias do més de Setembro de 2021.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 312/2021

DECLARA VACANCIA DO CARGO PUBLICO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, PARANA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais;
CONSIDERANDO o inciso V do Art. 35 da Lei Complementar n°009/1993;

CONSIDERANDO a Carta de Concesséo do Beneficio, emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social, datada em
14 de janeiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR a Vacancia do cargo de provimento efetivo de Motorista, em que foi investido por BERNARDO
FRANCISCO DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade n° 1.670.444-0 SSP/PR, nomeado através da Portaria n°
384/2007, de 27 de fevereiro de 2007, em virtude de sua Aposentadoria por Idade, concedida em 12 de Novembro de
2019, a partir de 24 de setembro de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 24 dias do més de Setembro de 2021.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
Estado do ?Il'l-ﬂl CHPJ = TH.700. 8770001 04

CONVITE

A Adeinsatraco Municipal de Nova Dlimpia convida a 1odos 08 mMunicipes & a
sociedade &m geral para prestgiar o participar da Audelncia Pilblica para prestacio do
contas do 2° Quadhimestre do exendices de 2021 que send realizado nas dependéncias da
Camara Municipal de Mova Qlimpia no dia 28 de selembro de 2021 as 0800

LULZ LAZARD SORVOSE
PREFEITO MUNICIPAL

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

LEI COMPLEMENTAR N° 009, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.
SUMULA: Dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Mariluz, Estado do
Parand, fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, autoriza a adesé&o a plano de beneficios de previdéncia complementar, e da
outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CAPITULO | R
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Mariluz, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se
referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.
Parégrafo tnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensédo devido pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico publico do Municipio de Mariluz, a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite méaximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.
Art. 2° O Municipio de Mariluz é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do Poder Executivo, que podera delegar esta competéncia.
Paragrafo (nico: A representagao de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a celebragdo de
convénio de ades&o e suas alteragoes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestacéo
acerca da aprovagéo ou da alteracéo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.
Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera aplicado aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico a partir da data de:
| - Publicacéo da autorizagéo, pelo 6rgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001,
do convénio de ades&o do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de
previdéncia complementar; ou
Il = Inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade aberta de previdéncia
complementar.
Art. 4°. Apartir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, independentemente
da inscricdo do servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicio Federal, as aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo RPPS Municipio de Mariluz aos segurados definidos no paragrafo Gnico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo tnico do art. 1° desta Lei que tenham ingressado no serwgo
publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderao, mediante prévia e
expressa opcao, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo tnico: O exercicio da opgéo a que se refere o caput deste artigo é irrevogavel e irretratavel, devendo
observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por meio de adesé&o a plano de
beneficios j& existente ou plano préprio em entidade de previdéncia complementar.
CAPITULO Il B

DO PLANO DE BENEFICIOS
Secéo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as disposicdes das
pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Municipio de Mariluz de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Mariluz somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade
de contribuicio definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva
constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgéo de beneficios, considerando o resultado liquido
de sua aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados que:

| - Assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e
Il - Sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios podera prever
a contratacdo de cobertura de risco adicional junto & sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que
contratada junto a sociedade seguradora.

Secao Il

Do Patrocinador
Art. 9°. O Municipio de Mariluz é o responsével pelo aporte de contribui¢des e pelas transferéncias das contribui¢des
descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio
de adesao e no regulamento.

§ 1° As contribuicoes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagdes, e em hipétese alguma poderéo ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.
§ 2° O Municipio de Mariluz sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagéo prevista no convénio de ades&o e no regulamento do
plano de beneficios.

Art. 10 Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de ades&o ao plano de beneficios administrado pela
entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabelegcam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores;
instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das sangdes previstas para os casos de atraso
no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuicdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de
pagamento ou de repasse de contribuicdes sera revertido a conta individual do participante a que se referir a
contribuicdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢des, a ser realizado pelo Ente Federativo;
V - as diretrizes com relagdo as condicdes de retirada de patrocinio ou resciséo contratual e transferéncia de
gerenciamento da administracéo do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores vinculados ao
plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou
repasse de contribuicoes ou quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Segéo Il

Dos Participantes
Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores e membros do Municipio
de Mariluz.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| — esteja cedido a outro 6rgéo ou entidade da administrac&o publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneragé&o,
inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos entes da federagéo;

11l — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutencéo do custeio do plano de beneficios,
observada a legislag&o aplicavel.

§ 2° Havendo cessao com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao
cessionario e repassar a contribuicéo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigées que seriam devidos pelo
patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessé@o com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuicéo ao plano de beneficios.
§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribui¢do, somente, quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se
der sem prejuizo do recebimento da remuneracao.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragéo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no
respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Mariluz, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de
noventa dias apds sua inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagéo técita a
inscric&o.

§ 2° Na hipétese de a manifestagédo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da data
da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicéo integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até
sessenta dias do pedido de anulacédo atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagéo da inscrigéo prevista no § 1° deste artigo e a restituicdo prevista no §2° deste artigo néo constituem
resgate.

§ 4° No caso de anulagéo da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo, a contribuicdo aportada pelo patrocinador sera
devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugéo da contribuicéo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios, fica
assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢éo, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Secao IV

Das Contribuigdes
Art. 14. As contribuicbes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de célculo das contribuicdes ao
RPPS estabelecidas na Lei Municipal que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

5 l‘t’)A alflquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o disposto no regulamento do plano
le beneficios,

§ 2° Os participantes poderéo realizar contribui¢des facultativas ou adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida

do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicdes em contrapartida as contribuicbes

normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condicdes:

| - Sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e
Il - Recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° A contribuigéo do patrocinador seré paritaria a do participante sobre a parcela que exceder o limite maximo a que
se refere o paragrafo tnico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condicdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios, a
contribuicdo do patrocinador ndo poderé exceder ao percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

§ 3° Os participantes que nao se enquadrem nas condi¢des previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo n&o teréo
direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse das contribuigoes
descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que,
embora ndo enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislacao aplicavel, as
contribuigdes recolhidas com atraso estaréo sujeitas a atualizacdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos
no Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano
de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera controle individual
das reservas constituidas em nome do participante e registro das contribui¢des deste e das dos patrocinadores.
Secao V

Do Processo de Selecdo da Entidade
Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responséavel pela administragéo do Plano de Beneficios sera precedida
de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de
qualificac@o técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestéo dos planos de beneficios.

§ 1°Arelacéo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adeséo, com vigéncia por prazo indeterminado.
§ 2° O processo seletivo poderé ser realizado em cooperagéo com outros Municipios desde que seja demonstrado o
efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 18. As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de Mariluz que possuam
o subsidio ou a remuneracdo do cargo acima dos valores do limite méaximo estabelecido para os beneficios de
aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeacdes das areas
de educagéo, salde e seguranca.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adeséo
ao plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei, mediante abertura em carater excepcional de créditos
especiais.

Art. 20. O Poder Executivo nomeard comissao para implementar as medidas necessarias a implantagéo, adeséo a
entidade e plano previsto no art. 17, e funcionamento do regime de que trata esta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Paco municipal, 24 de setembro de 2021
PAULO ARMANDO DA SILVAALVES
PREFEITO MUNICIPAL

s PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

PORTARIA N. © 213/2021

SUMULA: Dispde sobre a concessdo de férias a servidora LORENA FERREIRA PIRATH ROPELATO, de acordo com
o Estatuto do Servidor do Municipio de Nova Olimpia, dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias a servidora LORENA FERREIRA PIRATH ROPELATO, portadora da Cédula de Identidade
R.G. 6.772.704-5 SSP/PR e C.P.F. 037.264.849-57, sendo 30 (trinta) dias de descanso de 23 de setembro a 22 de
outubro de 2021, de acordo com o Estatuto dos Servidores do Municipio de Nova Olimpia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, convalidando o ato pela publicagéo oficial.

Pago Municipal Prefelto Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 21 dias do més de setembro do ano de 2021.

LUIZ LAZARO SOR

Prefeito Municipal

Estado do Parana cmn M“"ICIPAI' DE MARIA HEI.E"A

PORTARIA N.° 010/2021

APRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor JOAO CARLOS BAQUETA, servidor efetivo desta camara
Municipal, ocupante do cargo de Contador, contados a partir de 13 de Outubro de 2021, relativo ao periodo aquisitivo
de 07 de Agosto de 2019 a 06 de agosto de 2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, aos 23 dias do més de Setembro de

Manoel Pereira de Medeiros
Presidente

o a0 o PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

PORTARIA N° 254, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.
Exonera, a pedido, a servidora Alexandra Rodrigues.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais e considerando o disposto no art. 58, |, c/c art. 59, caput, ambos da Lei n° 1.095/93, e o contido no processo
protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob n° 139/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 24 de setembro de 2021, do cargo efetivo de Zelador, a servidora Alexandra
Rodrigues, matricula n° 2.081.

Edificio do Pago Municipal, em 24 de setembro de 2021.

Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 248, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021.

Republica-se por incorre¢édo
Concede Licenca Especial de 85 dias, convertida em pectinia, ao servidor Emerson Fidélis.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Paran, no uso de suas atribui¢es legais
e considerando o disposto no art. 138, §§ 2° e 3°, II, da Lei n® 1.095/93 com alteracao introduzida pela Lei n° 1.349/05
e Decsreto n° 608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob n° 136/2021,

RESOLVE:

1. Conceder ao servidor Emerson Fidélis, matricula n® 2.416, ocupante do cargo efetivo de Motorista “D”, Licenca
Especial de 85 (oitenta e cinco) dias, com referéncia ao quinquénio 2016/2021 convertida em pectnia, sem prejuizo
de sua remuneragao.

2. Autorizar a compensagcao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o art. 93 da Lei n°® 591/75, com o
montante em peclnia correspondente ao periodo da Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 17 de setembro de 2021.

Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

o PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

PORTARIA N° 253, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.

Interrompe, a pedido, a licenga para tratar de interesses particulares, concedido ao servidor Reinaldo da Cunha.
Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢oes legais
e atendendo a solicitacdo contida no requerimento protocollzado sob n° 138/2021,

RESOLVE:

Art.1° Interromper, a pedido, a licenca para tratar de interesses particulares, concedido ao servidor Reinaldo da Cunha,
matricula n° 1.985, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, nivel 04, a partir de 01 de outubro de

An.Z" Revogar a Portaria n° 180, de 01 de novembro de 2019.
Prefeitura do Municipio de Mariluz, em 23 de setembro de 2021.
Paulo Armando da Silva Alves

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
Estado do Parana

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2021

Modalidade de Licitagdo: CHAMAMENTO PUBLICO

Processo Administrativo n.°: 1.057/2021

Sintese do Objeto: Visa o presente edital obter CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de credenciamento de pessoas
juridicas e pessoas fisicas para prestacéo de servicos profissionais de Fisioterapia, Psicologia, Médico Psiquiatra e
Assistente Social para desempenho dos trabalhos nas unidades de salde e na area da Educacdo deste Municipio,
conforme demanda, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme descrig&o.

A documentacéo devera ser apresentada a Comissdo Permanente de Licitagdes na Prefeitura Municipal - Divisao de
Licitacoes e Compras de 27/09/2021 - (segunda-feira) até 11/10/2021 — (segunda-feira).

Poder&o participar pessoas fisicas e juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as
condicbes constantes do Edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, no Depto. de
LicitacOes, na Secretaria Geral, localizada na Avenida Higiendpolis n. © 821, Centro, na cidade de Nova Olimpia (PR)
de segunda a sexta feira, em horario de expediente. Outras informacdes inerentes a este chamamento poderéo ser
obtidas, pelos interessados, ainda, pelo telefone (44) 3685-1313.

Nova Olimpia, 24 de setembro de 2021.

LUIZ LAZARO SORVOS

Prefeito Municipal

Estado do Parana
TERMO ADITIVO N° 001
CONTRATO NUMERO 50/2021 - LIC CONTRATACAO DE EMPRESA DESTINADAA FORNECIMENTO PARCELADO
DE MEDICMENTOS CONSTANTES DA RELAGCAO DA REMUME, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA, E NOS ELEMENTOS INSTRUTORES DO EDITAL, DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELO
PROCESSO LICITATORIO PREGAO N° 30/2021
O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico inscrita do CGC/MF n°
76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES aqui
denominado Contratante, de outro lado A SR. LEANDRO ROSSONI, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o n°
068.074.369-39, residente e domiciliado na cidade de MARINGA/PR. representante da empresa. CMH — CENTRAL
DE MEDICAMENTOS HOSPITALARAES - EIRELI-ME. aqui denominado Contratada, resolvem aditivar o presente
contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes
Clausula primeira: Fica realinhado o prego do lote |, o item 40 passando de R$ 1,50 para R$ 2,36, alterando o
valor do contrato de R$ 122.790,18 (cento e vinte dois mil, setecentos e noventa reais e dezoito centavos) para R$
131.390,18(cento e trinta um mil, trezentos e noventa reais e dezoito centavos), em conformidade com o artigo 58 — |
c/c art.65 inciso | letra b da Lei 8.666/93.
Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e Condigdes estipuladas
no Contrato que n&o colidirem com o presente instrumento.
MARILUZ,23 DE SETEMBRO DE 2021
PAULO ARMANDO DA SILVAALVES
PREFEITO MUNICIPAL
Contratada
CMH — CENTRAL DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES - EIRELLI -ME
LEANDRO ROSSONI
Contratada
Testemunhas
CPF.
NOME CPF.

o b PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

DECRETO N° 2564/2021

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadacéo e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Paran, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
as disposi¢des da Lei Municipal N°. 525, de 05 (clnco) de novembro de 2020, publicada no Diario Oficial do Municipio
(Jornal Umuarama llustrado) em 06 (seis) de novembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1°. Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadagéo no valor de R$- 40.000,00 (quarenta mil
reais), mediante a inclus&o de rubrica de despesa da dotagéo orcamentaria:

11 SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTEC.

11.02 DIVISAO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO

206060018.2.057000 Manutencao da Divisao de Fomento Agropecuario e Abastecimento

8544 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00

822 Convenio SEAB - Recuperacao da Trafegabilidade de Estradas Rurais - SIT 49807

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a do excesso de
arrecadacéo da seguinte fonte de recurso do corrente exercicio financeiro:

Fonte de Recursos Descrigéo Valor
822 Convenio SEAB - Recuperacao da Trafegabilidade de Estradas Rurais - SIT 49807
40.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, aos 24 (vinte e quatro) dias do més de setembro

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

CNPJ N° 76.404.136/0001-29

ESTADO DO PARANA .
EXTRATO DE CONTRATO — TESTE SELETIVO N° 001/2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO.
CONTRATO N° 051/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

CONTRATADO (A): TAMIRES DOS SANTOS SOUSA

Objetivo: PRESTACAO DE SERVICOS ZELADORA

Carga horéaria: 40 horas semanais

Inicio: 27/09/2021

Término: 26/09/2022

Valor Mensal: R$ 1.112,35

Mariluz: 24/09/2021

o g o PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 28/2021

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021)

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

TORNAPUBLICO:

1. - a convocagcao do candidato abaixo relacionado, aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
001/2021, homologado pelo DECRETO N°1537 de 22/09/2021.

2. - que o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta municipalidade, sito & Rua
Santos Dumont n° 341, até o dia 01 de outubro de 2021.

3 — Que o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos:

a) Xerox e original da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Xerox e original do CPF ou CIC;

] Xerox e original da Cédula de Identidade (RG);

d) Xerox e original do PIS ou PASEP;

e) Xerox e original do Titulo Eleitoral;

f) Ultimo comprovante de votacédo ou Certiddo da Justica Eleitoral;

9) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

h) Atestado de aptidao fisica e mental, emitido pela junta médica do Municipio.
i) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

j) Xerox e Original do documento comprobatério do Grau de Escolaridade.

k) Xerox e Original da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

1) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz);

n) Xeérox e original da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
0) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao.

p) Declaragéo negativa de ndo acumulo de cargo ou Declaracdo de Acumulagéo Licita de Cargo;
CARGO: - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO- 40 HORAS/SEMANAIS

N‘l Ord. NOM

FABIA APARECIDA PEREIRA DE FREITAS

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 24 DE SETEMBRO DE 2021.
GIOVANI MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 24 DE SETEMBRO 2021.

SUMULA: dispde sobre a reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — R.P.P.S..,
dos servidores publicos municipais do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, e da outras
providéncias. )

CAMARAMUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PAULO ARMANDO
DA SILVAALVES, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:
TITULO UNICO

Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Mariluz

CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Mariluz de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, instituido no Municipio em
data de 04 de novembro de 1993, através da Lei Municipal n® 1105/93, reestruturado pela Lei
Complementar n® 01/2002 de 25 de setembro de 2002, nos termos desta Lei Complementar.

§ 1° O Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, abrangera os poderes, 6rgéos e autarquias,
que seréo responsaveis, na formado § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal pelo seu financiamento
mediante as formas de custeio previstas nesta lei, e visa dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos os servidores pUblicos municipais efetivos e estaveis, seus beneficiarios e compreende um
conjunto de beneficios que atendam as finalidades de garantir meios de subsisténcia nos eventos
de incapacidade laboral permanente, idade avancada e morte na protecéo a familia.

§ 2° Vedado a existéncia no ambito do Municipio de Mariluz, a existéncia de mais de um regime
préprio de previdéncia social.

§ 3° As definices dos termos técnicos encontram-se descritas no Anexo |, desta Lei.

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, sera_administrado pela unidade
gestora Unica denominada de FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARILUZ — PREVILUZ, com sede e foro na cidade de Mariluz-PR., prazo de
duracéo indeterminado, autonomia administrativa, financeira, orgamentéria e patriménio préprio,
caracteriza-se como o 6rgéo responsavel pela administracao do regime previdenciério, constituido
ana forma de fundo contabil previsto no art. 71, Lei 4320/64.

Paragrafo Unico: E vedado a existéncia de mais de uma unidade gestora do regime préprio de
previdéncia e da atribuicdo de responsabilidade ou obrigacéo estranhas a sua finalidade.
CAPITULO Il

Dos Beneficiarios

Art. 3°. Sdo beneficiarios do R.P.P.S. os segurados e dependentes, nos termos das Secdes | e Il
deste Capitulo.

Secéo |

Dos Segurados

Art. 4°. Sdo segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social:

| - O servidor publico titular de cargo efetivo dos érgdos dos Poderes Executivo, Legislativo, suas
autarquias; e

Il - Os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso |.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, o ocupante de cargo temporario,
emprego publico inclusive de mandato eletivo.

§ 2° O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comisséo, cargo temporario,
ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social- R.G.P.S.
§ 3° Na hipétese de licita acumulagéo remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado
neste artigo sera segurado obrigatério do R.P.P.S. em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo R.P.P.S., que se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para o exercicio de cargo em comisséo, continua vinculado exclusivamente a
este regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicdes ao R.G.P.S. sobre a remuneragdo
correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre os
vencimentos do cargo efetivo ou do cargo em comissédo ao R.P.P.S., observado o disposto no art.
14, § 2° desta Lei.

§ 5° Quando houver acumulacdo de cargo efetivo e cargo em comissdo, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao R.P.P.S., pelo
cargo efetivo e, ao R.G.P.S., pelo cargo em comisséo.

§ 6° Sao filiados ao R.P.P.S., desde que expressamente regidos pelo estatuto dos servidores do
ente federativo, o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, e o admitido até 05 de outubro de 1988, que nédo tenha cumprido, naquela data, o
tempo previsto para aquisi¢éo da estabilidade no servico publico.

Art. 5°. Observado o disposto na Secéo IV, do Capitulo 11l o servidor publico titular de cargo efetivo,
permanece vinculado ao R.P.P.S. nas seguintes situagdes:

| - Quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgéo ou entidade da administracéo
direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - Quando licenciado;

11l - Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos
entes federativos, e

IV - Durante o afastamento do Pais por cesséo ou licenciamento com remuneragao.

Paragrafo Unico: O segurado de R.P.P.S., investido no mandato de Vereador, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao R.P.P.S., pelo cargo efetivo, e ao
R.G.P.S., pelo mandato eletivo.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Uni&o, do Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7° A perda da condicéo de segurado do R.P.P.S. ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - Falecimento;

Il - Exoneragéo ou demisséo.

Paréagrafo Unico:- A falta de contribuicdo para o R.P.P.S., em casos de licenga sem vencimento ou
cessao ndo causara perda da condi¢ao de segurado, aplicando-lhes no que couber o disposto nos
artigos 16 a 21 desta Lei.

Secéo Il

Dos Dependentes

Art. 8°. S&o beneficiarios do R.P.P.S., na condicdo de dependentes do segurado:

| - O conjuge durante a vigéncia do casamento civil, O filho de qualquer sexo ndo emancipado,
menor de dezoito anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou ainda
deficiéncia grave;

Il - a companheira ou o companheiro na constancia da unido estavel ou da unido homoafetiva,
desde que comprovada tal condicéo e a dependéncia econdmica;

Il - O menor de dezoito anos enteado ou tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica;

§ 1° A existéncia de dependente indicado no inciso I, exclui do direito ao beneficio o indicado no
inciso Ill, ambos deste artigo.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com
segurado ou segurada devidamente comprovado o convivio até a data do falecimento do
segurado, na forma do § 6° deste artigo.

§ 3° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher, configurada na
convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constitui¢ao de familia,
observado o contido no artigo 1.723 do Cédigo Civil.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, o enteado, mediante declaragéo expressa do segurado, e 0 menor
que esteja sob sua tutela, mediante apresentagéo de termo de Tutela, comprovada a dependéncia
econdmica e desde que nédo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacao.

§ 5° Adependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | do caput é presumida e prescinde
de comprovagao.

§ 6° A prova da existéncia de unido estavel ou unido homoafetiva e de dependéncia econdmica,
quando for o caso, exigem inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzido em
periodo n&o superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do 6bito e até a sua ocorréncia,
ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior
ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

§ 7° A condicéo de dependente por invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serdo
comprovadas mediante inspe¢é@o por perito médico devidamente nomeado pelo Municipio, que
observaré ou na sua falta exigird exames e ou laudos necessarios.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - Para o conjuge, pela separagédo judicial ou divorcio, enquanto nédo lhe for assegurada a
prestacéo de alimentos, pela anulagéo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada
em julgado;

Il - Para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto ndo |he for garantida a prestacéo de alimentos;

1l - Para o filho ou filha de qualquer condi¢édo, e ao menor enteado ou tutelado, ao completarem
dezoito anos de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem dezoito anos de idade;

b) do casamento;

¢) o inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de emprego,
desde que, em funcéo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia propria;

e) da concessdo de emancipacéo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independentemente de homologagao judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido
o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos;

IV - Para os dependentes em geral:

a) pela cessacgao da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

§ 1° Sera excluido definitivamente da condi¢do de dependente quem tiver sido condenado
criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 2° A perda da condicdo de segurado implica no automético cancelamento da inscri¢édo dos
dependentes.

Secéo lll

Das Inscri¢bes

Art. 10. Afiliagdo ao RPPS do servidor publico efetivo da-se de forma automética com a investidura
no cargo, ainda que decorrente de acumulacéo legal, na administracéo direta, indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo e consolida-se pelo exercicio das atribui¢des do cargo para o qual
foi concursado, nos limites da carga horaria fixada em lei propria do ente federativo.

§ 1° Ocorrendo ampliacdo legal e permanente da carga horaria com a correspondente majoracéo
salarial, para fazer jus a concesséo de beneficio de inativagdo com o valor integral do vencimento
majorado do cargo, sera exigido o cumprimento de 05 (cinco) anos com recolhimento da
contribuicéo previdenciaria incidente sobre o novo vencimento.

§ 2° Cumpre ao Departamento de Recursos Humanos do poder, érgéo ou autarquia realizar a
comunicacao da investidura do segurado que ingressar no servigo publico, bem como da situagéo
prevista no § 1°.

Art. 11. A filiagcdo do dependente dependera de prévia comprovagéo da relacéo de dependéncia
junto ao Departamento de Recursos Humanos do poder, 6rgdo ou autarquia em que se der
a efetivagdo do segurado no cargo de concurso, o qual comunicarda de imediato ao 6rgéo
previdenciario encaminhando a documentag&ao comprobatoria.

§ 1° Alinscri¢do de dependente invalido requer sempre a comprovacéo desta condicdo mediante
laudo médico-pericial.

§ 2° E vedado ao segurado de qualquer sexo casado, realizar a inscrigdo de companheiro ou
companheira, ainda que com ele possua relacéo de unido estavel enquanto ndo houver sentenga
judicial transitado em julgado decretando a separacéo judicial ou divércio.

§ 3° O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentaré os critérios para comprovacgéo da
dependéncia do segurado.

CAPITULO IlI

DO CUSTEIO

Secéo | 3

DO CARATER CONTRIBUTIVO E SOLIDARIO

Art. 12. O R.P.P.S. tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo de
abrangido todos os poderes, érgéos, entidades autarquicas e fundacionais, dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do caréter contributivo, além do disposto no artigo 15:

| - o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes previdenciarias a unidade gestora
do R.P.PS;

Il - aretencéo, pela unidade gestora do R.P.P.S., dos valores devidos pelos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas, relativos aos beneficios e remuneragdes cujo pagamento
esteja sob sua responsabilidade;

1ll - o pagamento a unidade gestora do R.P.P.S. dos valores relativos a débitos de contribuicdes
parceladas mediante acordo, e

IV - a realizacéo de avaliacéo e/ou reavaliacGes atuariais anuais e repasse do déficit técnico anual
apurado dentro de cada exercicio.

§ 2° Os valores devidos ao R.P.P.S., de que tratam o artigo 14, e os incisos | a IV do § 1° deste
artigo, deverdo ser repassados, em cada competéncia, em moeda corrente, de forma integral,
independentemente de disponibilidade financeira do R.P.P.S., sendo vedada a compensacéo com
valores destinados, em competéncias anteriores, aos seguintes fins:

| - & cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras; ou

Il - ao pagamento de beneficios previdenciarios de obrigagédo do ente federativo.

§ 3° Em caso de parcelamento ou reparcelamento de débitos de contribuices ou do déficit
técnico nédo repassado, além da observancia da norma prépria aplicavel, devera ser aplicado os
acréscimos legais incidentes sobre os valores repassados em atraso, previstos no artigo 23 desta
Lei.

Secéo Il

Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicdo

Art. 13. O R.P.P.S. ser& custeado mediante recursos de contribui¢des do Municipio, dos 6rgéos
dos poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes e dos segurados
ativos, inativos e pensionistas bem como por outros recursos que lhe forem atribuidos na forma
dos paragrafos seguintes.

§ 1° Sao fontes do plano de custeio do R.P.P.S. as seguintes receitas:

| - contribuicdo dos 6rgdos dos poderes Legislativo e Executivo incluida administracdo direta,
indireta e fundacional e da taxa de administragéo;

Il — contribuic&o previdenciaria ordinaria dos segurados ativos;

11l — contribui¢do previdenciéria ordinaria dos segurados aposentados e dos pensionistas incidira
sobre a parcela que supere o limite definido no Artigo 15 desta Lei.

IV - doacdes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo ente federativo;

VIII — as demais dotacdes previstas no orgamento municipal;

IX — outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 2° Constituem ainda fonte do plano de custeio do R.P.P.S. as contribui¢des previdenciarias
previstas nos incisos | e Il, § 1° deste artigo, incidentes sobre o décimo terceiro salario, salario-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, pagos aos servidores ativos, as contribuicdes
previdenciarias previstas nos incisos | e lll, § 1° deste artigo, incidentes sobre o décimo terceiro
salario pago aos servidores inativos e pensionistas.

§ 3° As receitas de que trata este artigo somente poderéo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do R.P.P.S. e da taxa de administracéo destinada & manutengédo desse
Regime.

§ 4° Os recursos do R.P.P.S. serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.
§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as resolucdes
do Conselho Monetéario Nacional, sendo vedada a aplicacéo em titulos publicos, exceto em titulos
publicos federais.

§ 6° E vedada a utilizagéo dos recursos previdenciarios para custear acdes de assisténcia social,
salde e para concessao de verbas indenizatérias ainda que por acidente em servico.

Secaéo Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Da Base de Calculo das Contribui¢es

Art. 14. As contribuicdes previdenciarias de que trata os incisos |, Il e Il do artigo 13 desta lei,
incidentes sobre a totalidade da remuneracéo de contribui¢do, observado o célculo atuarial sera
de:

a) Inciso | — 20%, sendo 18% referente a contribuicdo patronal e 2,00% referente ao custeio
administrativo previsto no artigo 25 desta Lei;

b) Inciso Il — 14%;

c) Inciso 11l — 14%.

§ 1° Entende-se como remuneracéo de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual ou outras vantagens com previséo legal, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il - a indenizacéo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacéo;

VI - 0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo
comissionada ou gratificada;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta lei;

X - adicional de férias;

XI - adicional noturno;

Xl - adicional por servigo extraordinario

XIll - a parcela paga a titulo de assisténcia a satde suplementar;

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - a parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou 6rgéo deliberativo, na condi¢édo
de representante de Poder, de 6rgdo ou de entidade administrativa publica do qual é servidor;
XVI - auxilio-moradia;

XVII - gratificagdo de Raio-X;

XVII - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° Observado o disposto no art. 13, da E.C. 103/2019, o servidor ocupante de cargo efetivo
poder& optar pela inclusdo, na base de célculo da contribuicdo, de parcelas remuneratérias
percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo comissionada ou gratificada, de Gratificacdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de
adicional noturno ou de adicional por servico extraordinario, para efeito de calculo do beneficio
a ser concedido com fundamento nesta Lei, no art. 40 da Constituicdo Federal e da Emenda
Constitucional n°® 103/2019, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacéo estabelecida no § 20 do
art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragéo de
contribuicéo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulacéo remunerada de cargos considerar-se-4, para fins
do R.P.P.S., o somatdrio da remuneracédo de contribuicéo referente a cada cargo.

§ 5° Aresponsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes previdenciarias
previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo, sera do dirigente e do ordenador de despesa do 6rgéo
ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracéo ou beneficio, e ocorrera até o decimo quinto
dia util do més subsequente a competéncia que as contribuicoes se referirem.

§ 6° Os poderes, 6rgdos e entidades autarquicas e fundacionais séo responsaveis pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do R.P.P.S., decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios concedidos em razéo de vinculo empregaticio.

§ 7°. Em caso de extin¢do de entidades autarquicas e fundacionais, a responsabilidade prevista
no § 6° sera do ente federativo.

§ 8° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas ou de quaisquer
outras ocorréncias, a aliquota de contribuicédo devera incidir sobre o valor total da remuneracéo
de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos.

§ 9° Havendo reducdo de carga horéria, com prejuizo de remuneracéo, a base de célculo da
contribuicéo nédo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

§ 10 Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista
e do poder, entidade autarquica ou fundagdo em que se deu o vinculo, sobre as parcelas
que componham a base de célculo, pagas retroativamente em razdo de determinagdo legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

| - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

Ill - em qualquer caso, as contribuicées correspondentes deverdo ser repassadas a unidade
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuices relativas a competéncia em que
se efetivar o pagamento dos valores retroativos;

Art. 15. A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a parcela que supere o
valor referente a trés salarios minimos.

§ 1° A parcela dos beneficios sobre a qual incidira a contribuicéo sera calculada mensalmente,
observadas as alterag6es de valor do limite previsto no caput deste artigo.

§ 2° A contribuic&o incidente sobre o beneficio de penséo tera como base de célculo o valor total
desse beneficio, conforme art. 58, antes de sua divisdo em cotas.

§ 3° O valor da contribuicdo calculado conforme o § 2° sera rateado para os pensionistas, na
proporcéo de sua cota parte.

Segéo IV

Da Contribuicé@o dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 16. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o célculo da
contribuicédo ao R.P.P.S. sera feito com base na remuneracéo do cargo efetivo de que o servidor
for titular, observado o disposto nesta Secao.

Art. 17. Na cesséo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que
0 pagamento da remuneracéo ou subsidio seja 6nus do cessionério ou do 6rgéo de exercicio do
mandato, sera de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

| - 0 desconto da contribuicéo devida pelo segurado;

Il - o custeio da contribuicdo devida pelo érgéo ou entidade de origem; e

Il - o repasse das contribuicdes, de que tratam os incisos | e Il, do artigo 13 & unidade gestora do
R.P.P.S. a que esta vinculado o cedido ou afastado.

§ 1° Caso o cessionario ou o 6rgdo de exercicio do mandato, ndo efetue o repasse das
contribuicdes a unidade gestora no prazo legal, cabera ao érgéo ou entidade de origem efetua-lo,
buscando o reembolso de tais valores.

§ 2° O termo, ato, ou outro documento de cesséo ou afastamento do servidor com 6nus para o
cessionario ou o 6rgéo de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao R.P.P.S., conforme valores
informados mensalmente pelo 6rgéo ou entidade de origem.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para exercicio de
mandato eletivo com 6nus para o 6rgéo de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento
para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo recebimento do
subsidio do cargo eletivo.

Art. 18. Na cesséo ou afastamento de servidores sem 6nus para 0 cessionario ou para o 6rgao
de exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do érgéo ou entidade de origem, o
recolhimento e o repasse, a unidade gestora do R.P.P.S., das contribuicGes correspondentes a
parcela devida pelo servidor e pelo ente.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opcéo pelo recebimento da
remuneragao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 19. N&o incidirdo contribuicdes para o R.P.P.S. do ente de origem, para o R.P.P.S. do ente
cessionario ou de exercicio do mandato, nem para o R.G.P.S., sobre as parcelas remuneratérias
nao componentes da remuneracéo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de exercicio
do mandato, ao servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato eletivo em outro ente
federativo exceto na hipétese em que houver a opgéo pela contribuicéo facultativa ao R.P.P.S. do
ente de origem, na forma prevista em sua legislagéo.

Paragrafo Unico: Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato eletivo no
mesmo ente, a base de célculo de contribuicéo estabelecida em lei conforme art. 14.

Art. 20. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo ou de subsidio pelo ente federativo, somente contara o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribuicdes, de que tratam as alineas “a” e “b” do art. 14.

Paréagrafo Gnico: A contribuicao efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servigo publico e tempo no cargo efetivo para concesséo de aposentadoria.

Art. 21. Nas hipéteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art. 4°,
o célculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo de que o servidor é
titular conforme previsto no art. 14.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuic6es previdencirias deverédo ser repassadas pelo
6rgéo até o décimo quinto dia util do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem.
§2° Na hipétese de alteragé@o na remuneracéo de contribuicio, a complementagé&o do recolhimento
de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Secéo V N

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE CUSTEIO

Art. 22. O plano de custeio do R.P.P.S. sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atuaria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As avaliagdes e reavaliagdes atuariais do R.P.P.S. deverdo observar os parametros e
prazos estabelecidos nas Normas de Atuéria aplicaveis aos R.P.P.S. definidos pela Secretaria
de Previdéncia.

§ 2° O Municipio de Mariluz devera comprovar & Secretaria de Previdéncia a realizagédo das
avaliaces atuariais anuais por meio do encaminhamento do Demonstrativo de Resultado da
Avaliacdo Atuarial (DRAA), no prazo previsto na norma que disciplina a emisséo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP.

§ 3° Sem prejuizo da contribuicao previdenciaria destinada a cobertura do plano previdenciario
instituida no artigo art. 13, § 1°, inciso I, 14, alinea “a”, artigo 25, § 2° desta Lei, incumbe ainda
a Camara Municipal, Prefeitura Municipal e aos érgdos da administracdo indireta repassar ao
R.P.P.S., receita relativa ao custo suplementar, para a cobertura do déficit atuarial, calculada
proporcionalmente a remuneracao anual dos servidores vinculados a cada 6rgéo, na forma de
aporte ou aliquota suplementar, a ser definido na avaliagdo atuarial.

§ 4° As aliquotas de contribuicdo previstas no art. 13, § 1°, inciso |, 14, alinea “a”, e a receita
prevista no § 3° desde artigo, poderéo ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme
reavaliacéo atuarial anual.

§ 5° O Municipio de Mariluz devera garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no
plano de beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, sendo responsavel,
nos termos da Lei n® 9.717, de 1998, pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 23. A contribuicdo previdenciéria recolhida ou repassada em atraso teré seu valor atualizado
monetariamente, até a data do pagamento, de acordo com o IPCA — indice de Preco ao
Consumidor Amplo, ou outro indice que venha a substitui-lo, acrescida de juros de mora de 0,5%
ao més, calculados pro rata die e multa.

§ 1° A atualizagdo monetaria com base no indice previsto no “caput” seré efetuada por dia de
atraso.

§ 2° Além da atualizag@o monetéria, incidird sobre o valor devido e atualizado, multa de 2% (dois
por cento), cujo pagamento serd de responsabilidade da autoridade que deixar de efetuar o
recolhimento.

§ 3° Em primeira instancia a autoridade responsavel pelo recolhimento sera do dirigente e do
ordenador da despesa o 6rgéo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracéo ou beneficio.
§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo nos casos de parcelamento ou reparcelamento de débitos
previdenciarios e ndo previdenciarios com o regime préprio de previdéncia social, autorizados
através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 24. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao de contribuicdes pagas
ou repassadas para o R.P.P.S.

§ 1° Arestituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado ou beneficiario do R.P.P.S.,
nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de uma s6 vez, aplicando-se
no que couber o disposto no artigo 23, independentemente de apuracéo da responsabilidade civil
e criminal.

§ 2° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por erro ou equivoco na concesséo,
em caso de revisdo, reajuste ou reposi¢do salarial dos proventos, sem culpa do segurado ou
beneficiario, serd devolvido de forma parcelada, sem multa, aplicando-se apenas a atualizagao
monetaria prevista no § 1° do art. 23, devendo cada parcela corresponder, somado ou n&o a outros
débitos, a no méximo 30% (trinta por cento) do valor do beneficio concedido, a ser descontado em
niimero de meses necessarios a liquidagéo do débito.

§ 3° A restituicdo prevista nos paragrafos anteriores independe de apuracé@o da concorréncia ou
ocorréncia de dolo, fraude ou ma-fé, de servidor ou dirigente do R.P.P.S., que devera ser apurado
em procedimento administrativo préprio.

Secéo VI

DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 25. Aarrecadacéo, conservagao e utilizagdo da Taxa de Administracéo, regula-se pelo disposto
nesta Lei, aplicando-se no que couber o art. 6° da Lei 9.717/98 e destina-se exclusivamente
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacéo, funcionamento,
e conservacao do patrimonio da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos de que trata esta Lei, e sera repassado pelos poderes, entidades, autarquicas
e fundacionais.

§ 1° O custeio administrativo previsto no caput sera financiado exclusivamente através de aliquota
de contribui¢do adicionada a taxa prevista na letra “a” do artigo 14, e sera definida na avaliagédo
atuarial e terd como limite de gastos a aplicagdo da taxa sobre o somatério da remuneragdo
de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao regime previdenciario, apurado no
exercicio financeiro anterior. Ndo serd considerado como excesso ao limite anual de gastos
as despesas custeadas com os recursos da Reserva Administrativa, decorrente das sobras de
custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

§ 2° Os recursos da taxa de administragéo, além dos previstos no caput, poderéo ser utilizados
para:

| - Aquisicao, construcéo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso proprio do érgéo ou
entidade gestora nas atividades de administragao, gerenciamento e operacionalizagéo do RPPS.
Il - Reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde que
seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacdo por meio de anélise de
viabilidade econémico-financeira;

Ill - Contratagdo de assessoria ou consultoria destinados a atividades que contribuam para a
melhoria da gestéo, dos processos e dos controles, vedado que o valor contratual seja estabelecido
como parcela ou fragédo do percentual definido na letra “a” do art. 14, desta Lei, que supere a 50%
dos limites de gastos anuais.

§ 3° O valor referente a taxa de administragéo prevista no § 1°, sera repassado no mesmo prazo
estabelecido para a contribuicdo previdenciaria patronal, ainda que esta ndo seja repassada,
aplicando-se em caso de atraso a atualizacéo prevista no artigo 23 desta Lei.

§ 4° As despesas originadas pelas aplicacdes dos recursos do regime previdenciario em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo
ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicaces, assegurada a transparéncia
de sua rentabilidade liquida, vedado a utilizagdo dos recursos de que trata este artigo para a sua
cobertura.

§ 5° Os recursos da taxa de administragdo resultante das sobras de custeio administrativos
apurados ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais deles auferidos, deverédo ser
mantidos pela unidade gestora do regime previdenciario por meio de Reserva Administrativa,
para sua utilizacdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios
previdenciarios, sendo vedada a sua utilizagdo em atividades néo previstas no caput deste artigo,

devendo ser administradas em contas bancérias e contabeis distintas dos recursos destinados ao
pagamento de beneficios.

§ 6° Os limites de arrecadacéo e gastos estabelecidos neste artigo poderao ser majorados com
base em critérios estabelecidos pela Unido na forma do art. 9° da Lei 9.717/98, para os fins de
obtencdo e manutengdo de certificacdo institucional no ambito do Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido
pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, ou que vier a substitui-la.

§ 7° O regime previdenciario podera, apés aprovagdo pelo conselho deliberativo e aprovagéo
legislativa, reverter na totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios de responsabilidade
do RPPS, os recursos constituidos na Reserva Administrativa, vedado a devolucdo ao ente
federativo.

CAPITULO IV i )

DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secéo |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 26. A estrutura administrativa do R.P.P.S. constituir-se-a pelos seguintes 6rgéos:

| — CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — C.M.P,,

Il - CONSELHO DELIBERATIVO;

Il — CONSELHO FISCAL. N

§ 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA representa o 6rgéo superior de administragéo
do R.P.P.S., e compor-se-a por:

a) 01 (um) DIRETOR PRESIDENTE e respectivo VICE-DIRETOR PRESIDENTE;

b) 01 (um) DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO e respectivo VICE-DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.

§ 2° O CONSELHO DELIBERATIVO, é o 6rgéo superior de deliberacéo colegiada, e compor-se-a

por:
a) 01 (um) representante do Executivo, escolhido pelo Chefe do Poder entre os servidores efetivos;
b) 01 (um) representante do Legislativo, escolhido pelo Chefe do Poder entre os servidores
efetivos;

c) 03 (trés) representantes dos segurados, servidores efetivos ativos e inativos.

§ 3° O CONSELHO FISCAL, é o 6rgéo de fiscalizacéo da gestdo do R.P.P.S. e compor-se-a por,
03 (trés) representante dos segurados, servidores ativos e inativos.

§ 4° Para compor ou permanecer integrando os Conselhos previsto neste artigo os membros
deverdo atender os requisitos e obter a titulagdo e certificacdo prevista no artigo 8-B, da Lei
9.717/98 e nos atos regulamentadores emitidos na forma de seu artigo 9°.

§ 5° Até que se torne viavel a criagdo da estrutura funcional da unidade gestora, observada a
disponibilidade orgamentéaria e de volume de servicos, a requerimento do Diretor Presidente do
Conselho Municipal de Previdéncia, podera ser cedido servidor publico municipal efetivo segurado
do RPPS, oriundo dos 6rgéos dos poderes, entidades autarquicas ou fundacionais, para exercer
as atividades técnicas necessarias ao funcionamento da unidade gestora, com percepcdo de
funcéo gratificada, na forma estabelecida pela legislacdo municipal.

Art. 27. Os membros dos CONSELHOS, néo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de:

| - julgados e condenados em processo administrativo;

Il - condenados por falta grave ou infragdo punivel com demisséo;

Il - em caso de vacancia;

IV - em caso de auséncia néo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas
Nno mesmo ano.

Paragrafo Gnico: Os membros dos Conselhos, ndo responderdo processo administrativo em
funcéo de palavras, atos, gestdes e negocia¢cdes em que participarem defendendo os direitos do
Fundo Previdenciario, ressalvados os excessos, que deverdo ser apurados em regular processo
administrativo, observando-se, no entanto, o disposto nos artigos 8° e 8°-A da Lei 9.717/98.

Art. 28. Fica instituido o Comité de Investimentos, que composto por 03 (trés) membros, é o érgao
técnico de assessoramento no processo decisério quanto & elaboragdo e a execugéo da politica
de investimentos dos recursos garantidores das reservas matematicas do plano de beneficios do
Regime Proprio de Previdéncia Social, devendo suas decisdes serem registradas em ata.

§ 1° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo, dentre os quais se enquadrem nos requisitos previstos em ato emanado da Uni&o, na
forma do Art. 9°, da Lei n® 9.717/98 ou que a venha substitui-la, obedecendo preferencialmente a
seguinte composigao:

| - Diretor Presidente da unidade gestora do R.P.P.S;

I - Diretor Administrativo e Financeiro da unidade gestora do R.P.P.S.

11l - Representante dos segurados do R.P.P.S.;

§ 2° Dentre os componentes do Comité de Investimentos um membro ser4 nomeado como Gestor
de Recursos.

§ 3° Sera exigivel para a aprovacéo de qualquer matéria submetida a deliberagdo do Comité de
Investimento o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

§ 4° O Comité de Investimentos possui entre suas atribuicdes a de definir de forma geral as
linhas, natureza e tipos de investimento, bem como o credenciamento e descredenciamento das
instituicoes financeiras que receberéo os recursos previdenciarios.

Art. 29. Compete ao Comité de Investimentos:

| - analisar o cenario macroeconémico, politico e as avaliagbes de especialistas acerca dos
principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio do RPPS;

Il - propor, com base nos cenarios, as estratégias de investimentos para um determinado periodo;
1l - subsidiar o Conselho Municipal de Previdéncia das informagdes necessarias a sua tomada
de decisoes;

IV - analisar os resultados da carteira de investimentos da RPPS;

V - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia de fatos
conjunturais relevantes;

VI - fornecer subsidios para a elaboracéo ou alteracéo da politica de investimentos do RPPS;

VII - acompanhar a execucéo da politica de investimentos da RPPS;

VIII - elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo a apreciacéo e aprovacgéo pelo Conselho
Deliberativo.

Secéo Il ~

DAS ELEICOES E MANDATOS

Subsecéo | B . _

DAS DISPOSICOES GERAIS AS ELEICOES

Art. 30. Os integrantes dos 6rgéos previstos no artigo 26, ascenderéo as respectivas fungdes da
seguinte forma: _

§ 1° Os membros dos CONSELHOS MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, DELIBERATIVO e FISCAL,
excetuados os representantes dos Poderes componentes do Conselho Deliberativo indicados,
serdo eleitos entre e pelos segurados ativos e inativos do R.P.P.S.

§ 2° Para candidatar-se a qualquer dos cargos dos Conselhos previstos nos incisos |, Il e Il do
artigo 26, desta Lei, além dos requisitos estabelecidos, conforme previsédo no § 4° do artigo 26,
devera atender aos seguintes requisitos:

| - na data do registro da candidatura contar com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
em cargo publico vinculado ao RPPS;

Il - ndo estar respondendo a sindicancia, inquérito ou processo administrativo, ou se condenado em
processo administrativo, tiver decorrido 05 (cinco) anos, do cumprimento da penalidade imposta.
§ 3° Para cada membro eleito dos Conselhos Deliberativo e Fiscal havera um suplente, que o
substituird nos eventuais impedimentos e/ou auséncias justificadas.

§ 4° O servidor que esteja cumprindo mandato eletivo n&o podera concorrer a membro, ainda
que na condi¢do de suplente, dos Conselhos Municipal de Previdéncia, Deliberativo e Fiscal,
observando-se ainda:

| — Para concorrer as eleigdes municipais o0 membro de qualquer dos conselhos previstos no art.
26, deverao afastarem-se de suas fungdes nos prazos fixados pela legislagéo eleitoral.

1l — Considera-se incompativel o exercicio de cargo eletivo com o de membro de um dos Conselhos
previstos no art. 26, conforme previséo no art. 29, IX e 54, Il, letra “d” da Constitui¢éo Federal.

Art. 31. As eleicdes dos membros representantes dos servidores ativos e inativos para os
Conselhos previstos no art. 26, serdo convocadas até segunda quinzena do més de outubro do
ano seguinte ao que se realizarem as eleicdes municipais, e realizar-se-a na primeira quinzena do
més de novembro do mesmo ano, sendo obrigatério um prazo nao inferior a quinze (15) dias entre
a publicacéo do Edital no 6rgéo oficial do Municipio e a realizagéo do pleito.

§ 1° As candidaturas deverao ser registradas até o 10° dia ap6s a publicacéo do Edital.

§ 2° As candidaturas serdo realizadas por chapa completa, inclusive suplentes e deveréo ser
registradas em tempo habil para concorrer a eleicéo.

§ 3° Somente poderéa se candidatar a membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os servidores
publicos municipais segurados do R.P.P.S., na forma prevista no artigo 4°, ap6s o decurso do prazo
do estagio probatoério.

§ 4° Somente podera ser candidato a qualquer dos cargos do Conselho Municipal de Previdéncia,
servidores publicos municipais segurados do R.P.P.S., na forma prevista no artigo 4°, que
preencham os requisitos do § 2° do artigo 30.

§ 5° Depois de proclamado os eleitos, estes serdo imediatamente empossados por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 32. O Chefe do Poder Executivo nomeara Comissao Eleitoral, preferencialmente composta por
membros da sociedade local, de reconhecida conduta ilibada e capacidade de conduzir o pleito
eleitoral, que em tempo habil deveréa:

| — Elaborar e publicar edital de convocacéo para registro das candidaturas, e realizacdo das
eleicBes, assinalando data, local e horario para a realizagéo das elei¢des, observado o disposto
nesta Lei, prever os requisitos para candidatura aos cargos, os impedimentos fixando os critérios
de elegibilidade e desempate, prazos para impugnacoes e recursos;

1l — homologar ou de oficio indeferir os requerimentos de candidatura;

1l — decidir as impugnacdes apresentadas em tempo habil;

IV — apds a eleicao proclamar os eleitos;

V — fixar os demais regramentos necessarios a realizacdo das elei¢des.

Subsecéo Il

DAS ELEICOES

Art. 33. Sera considerada eleita a Chapa que obter a maioria simples dos votos dos segurados do
regime previdenciario.

§ 1° Aberto o pleito eleitoral, ndo havendo interessados em candidatar-se as elei¢oes, havendo
candidatos estes ndo preencherem os requisitos necessarios a concorrerem, poderéo os membros
dos Conselhos do mandato vigente a época da abertura do pleito serem reconduzidos aos cargos
até que seja possivel a realizacdo das eleigoes.

§ 2° Na impossibilidade da realizacéo de eleicdes, de prorrogacéo do mandato dos membros
dos Conselhos com mantado vigente & época da abertura do pleito, e diante da necessidade de
preenchimento dos cargos previstos no artigo 26, admite-se a nomeacéo dos membros interinos
até a realizacédo de eleicGes.

Subsegdo lll

DAS DISPOSICOES GERAIS DOS MANDATOS N

Art. 34. Os mandatos dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, do
CONSELHO DELIBERATIVO e do CONSELHO FISCAL, terdo a duragdo de 04 (quatro), anos,
com posse prevista para primeiro dia Gtil do ano subsequente a elei¢éo, por ato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° Os membros eleitos dos Conselhos serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos
temporérios, por seus suplentes.

§ 2° O mandato dos atuais membros dos Conselhos néo sofrerd alteragéo, respeitando-se
os critérios adotados quando da elei¢do e posse previstos na Lei vigente, até final mandado e
realizag&o do novo pleito.

Secdo Il N

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 35. O Conselho Municipal de Previdéncia é o 6rgdo superior de deliberacdo da unidade
gestora do 6rgéo previdenciario, havendo a necessidade podera o Diretor Presidente e o Diretor
Administrativo e Financeiro serem cedidos para exercerem as fungdes funcionais e administrativas
sem prejuizo da remuneragdo e/ou gratificacdes, avancos ou progressdes a que fariam jus no
exercicio do cargo de concurso durante o periodo em que exercerem o mandato previsto no artigo
anterior.

Subsegdo | N

DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
Art. 36. Aos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:
| - Elaborar o orcamento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA, que ap6s aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo
para os fins dos principios orcamentarios;

Il - Elaborar o plano de financiamento do regime previdenciario observando-se a sua viabilidade
orcamentaria, financeira e fiscal para o ente federativo e que proporcione o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, observando a avaliagdo atuarial inicial e reavaliagdes atuariais anuais.

Ill - Solicitar dos representantes do ente federativo e das entidades vinculadas ao R.P.P.S.,
as informagdes necessérias, econdmicas e financeiras relacionadas a gestdo de pessoal,
para subsidiar o plano de financiamento do regime previdenciario e a escolha do plano de
equacionamento.

IV - Providenciar para que o sistema contabil do R.P.P.S. mantenha-se sempre em dia e dentro do
regulamento previsto e atendendo as normas legais pertinentes.

V - Receber os pedidos de aposentadorias e pensdes, proceder a andlise da legalidade para
concessdo e apos parecer favoravel do Conselho Deliberativo encaminhar ato de concesséo ao
Chefe do Poder Executivo para publicacéo;

VI - Gerenciar, direta ou indiretamente, a concessédo, o pagamento e a manutencéo, no minimo,
dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos de todos os poderes, érgdos e entidades
do ente federativo;

VII - Proceder o recenseamento previdenciario, com periodicidade n&o superior a dois (02) anos,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

VIII - Movimentar as contas bancérias e de aplicagdes financeiras da entidade, de acordo com a
Politica de Investimentos.

IX - Elaborar o Balango anual, procedendo o seu encaminhamento ao Conselho Fiscal para analise
e emissédo de parecer, se aprovado aos 6rgéos devidos de fiscalizagdo externo na forma e prazos
legais;

X - Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados,
informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios
e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

XI- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e a legislagéo da Previdéncia
no ambito federal e municipal;

XIl - Praticar os demais atos inerentes a administragdo do R.P.P.S., eventualmente n&do
previstos neste artigo e em especial observar integralmente as prescricdes legais e normas
regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo do regime previdenciario.

XIlI - Submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal a Auditoria Independente, balangos,
balancetes mensais, relatérios semestrais da posicéo em titulos e valores e das reservas técnicas,
bem como quaisquer outras informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio
das respectivas funcdes.

XIV - Decidir sobre a celebragéo de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo.

XV - Manter banco de dados com as informacdes das avaliacGes atuariais ja realizadas, para
possibilitar o acompanhamento e a evolucao do plano de equacionamento do déficit atuarial a fim
de que se possa adotar de forma segura e eficaz o plano de financiamento do regime.

§ 1° Observada a necessidade, conveniéncia e a disponibilidade financeira, organizar e instalar
a administracdo do R.P.P.S., os quais serdo criados através de Lei de iniciativa do Executivo
Municipal, dotando-a dos seguintes departamentos:

a) pessoal,

b) contabil,

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE




UMUARAMA, SABADO E DOMINGO, 25 E 26 DE SETEMBRO DE 2021

www.ilustrado.com.br

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana

c) juridico;

d) patrimonial e

e) controle interno.

§ 2° A representacao do 6rgéo previdenciario cabera ao Diretor Presidente e em sua auséncia e
impedimento ao substituto legal e a movimentagao financeira das contas correntes e de aplicacéo
em conjunto pelo Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e em caso de impedimento ou auséncia
por seus substitutos legais.

Subsecéo Il - DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 37. Ao Diretor-Presidente compete:

| - Dirigir e administrar a unidade gestora do RPPS.

Il - Representar o R.P.P.S., ativa e passivamente em juizo ou fora dele, em suas relacdes com o
Municipio, com 6érgéos e entidades publicas e privadas, pessoas fisicas ou juridicas;

111 - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia de que trata esta Lei;
IV - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos, mandando
lavrar as respectivas atas;

V - Convocar os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para em reunides ordinarias ou
extraordinarias decidirem sobre assuntos que envolvam interesses do RPPS.

VI - constituir comissoes;

VII - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive
a prestacéao de servigos por terceiros, motivando os atos administrativos que envolvam a utilizagéo
dos recursos da taxa de administragao;

VIII - executar juntamente com o Diretor Financeiro a Politica de Investimentos desenvolvida pelo
Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberativo, promovendo as aplicacdes e
investimentos dos recursos previdenciarios e ndo previdenciarios, zelando pelo patrimonio geral
do R.P.P.S.

IX - avocar o exame e a solugéo de quaisquer assuntos pertinentes ao R.P.P.S.;

X - despachar conclusivamente os processos que tramitarem pelo Instituto e que lhe disserem
respeito, podendo para isso delegar poderes expressa e especificamente, as diretorias, despachos
em processos que ndo se refiram a movimentacdo de numerarios, alienagdo de patrimonio ou
demisséo de pessoal;

X! - ouvido o Conselho Deliberativo, dar autorizagdo prévia em todas as transacdes a serem
desenvolvidas pelo R.P.P.S., que envolvam o seu patrimdnio ou 0os seus bens exceto aquelas
previstas pelo orgamento;

XII - expedir atos, portarias e ordens de servi¢o necessarios ao bom funcionamento do R.P.P.S.
XIIl - recorrer das decisdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que confrontarem com os
interesses do R.P.P.S., ou considerados ilegais;

XIV - controlar as acGes referentes aos servigos gerais e de patrimonio;

XV - administrar os bens e direitos pertencentes ao R.P.P.S;

XVI - administrar os recursos humanos e 0s servicos gerais, inclusive quando prestados por
terceiros;

XVII - administrar e controlar as a¢cdes administrativas do R.P.P.S.;

XVIII - Autorizar a participacdo dos Membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos em
eventos oficiais, treinamentos, cursos de qualificacdo, com a devida autorizac@o orgamentéaria e de
acordo com os parametros estabelecidos para a Administragdo Direta Municipal.

XIX - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado os processos de concesséo de inativagao,
penséo e admissao quando for o caso.

XX - Requisitar as informag6es e documentos necessarios junto aos 6rgaos vinculados ao RPPS,
para atender as suas finalidades.

XXI - Conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro:

a) Elaborar o orcamento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA, que apds aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo
para os fins dos principios orcamentarios;

b) Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

c) Acompanhar e controlar a execuc¢do do plano de beneficios deste regime de previdéncia e do
respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

d) analisar previamente as reavaliacbes atuariais remetendo ao Conselho Deliberativo para
aprovagao;

e) responder pela compensagao previdenciaria entre o R.P.P.S. do Municipio e os demais regimes;
f) praticar os atos referentes a inscricéo no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas, bem como a sua exclus@o do mesmo cadastro;

g) manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e pensionistas beneficiarios do
RPPS;

h) realizar a abertura de contas bancarias, movimentagdes financeiras, aplicacdes e investimentos
em instituicdes financeiras autorizadas a funcionar no Brasil, em cumprimento a Politica de
Investimentos;

i) empenho, liquidacédo e pagamento das despesas;

j) cobranca na hipdtese de atraso nos repasses das contribuicGes previdenciarias, taxa de
administracao, parcelamentos e do déficit atuarial pelas entidades responsaveis, dando ciéncia ao
Conselhos Deliberativo e Fiscal, 6rgéo do controle interno, Camara Municipal, Tribunal de Contas
Estadual, Ministério Publico e Secretaria de Previdéncia Social.

k) Acompanhar a legislacao relativa aos RPPS, propondo ao Conselho Deliberativo a atualizagéo
no ambito municipal;

I) Encaminhar para pericia médica os segurados em caso de aposentadoria por invalidez,
supervisionando as atividades de pericia médica e reabilitagdo profissional quando afeto ao RPPS;
m) Elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e assentamentos de beneficios
concedidos.

n) Proceder diligéncias necessarias com o objetivo de verificar eventuais irregularidades ou
alteracdes em relacdo as condicdes de beneficiarios de auxilio-doenga e aposentadoria por
invalidez;

§ 1° Ao Diretor-Presidente do R.P.P.S., cabera ainda acionar judicialmente ap6s autorizagéo do
Conselho Deliberativo os 6rgédos e entidades vinculadas ao regime previdenciario para compeli-
los a efetuar o repasse das contribui¢des previdenciarias, taxa de administracdo, parcelamentos
e déficit técnico.

§ 2° O Presidente do R.P.P.S. podera assistir as reunides do Conselho Fiscal e tomar parte do
debate sem direito a voto.

Subsecao Il

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 38. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

| - Motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria.

Il - Manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo do RPPS.

Ill - Manter o controle cronolégico das licitagbes e das dispensas de licitagdo, bem como dos
respectivos contratos e de seus aditamentos, observada a legislacdo aplicavel a espécie.

IV - Manter o controle do patrimdnio mobiliario e imobiliario, individualizando-o e discriminando-o
por espécie;

V - Cumprir e fazer cumprir as normas e disposicoes legais disciplinadoras das atividades do
RPPS a que estiver sujeito.

VI - Atender as exigéncias da Secretaria de Previdéncia Social no que tange aos relatérios
previdenciarios, de investimentos e contabeis do RPPS.

VII - Controlar o recebimento dos repasses das contribui¢des previdenciarias e ndo previdenciarias
realizado pelas entidades vinculadas ao RPPS.

VIII - Elaborar as demonstragdes e andlises necessarias eficaz controle e registro dos repasses
das contribui¢bes previdenciarias e ndo previdenciarias.

IX - Elaborar ordem cronolégica dos pagamentos.

X - Elaborar e processar a folha de pagamento dos beneficios previdenciarios de competéncia
do RPPS.

Xl - Zelar pela guarda e manutengao das informag6es dos processos de concesséo de beneficios
previdenciarios.

XII - Instruir os processos de concessao, atualizacao e cancelamento de beneficios previdenciarios.
XIII - Manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes, inclusive solicitando informagdes
as entidades vinculadas ao RPPS.

XIV - Conjuntamente com o Diretor Presidente:

a) Elaborar o orgamento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA, que ap6s aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo
para os fins dos principios orcamentarios;

b) promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

¢) acompanhar e controlar a execucéo do plano de beneficios deste regime de previdéncia e do
respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliacoes;

d) analisar previamente as reavaliacbes atuariais remetendo ao Conselho Deliberativo para
aprovagao;

e) responder pela compensacao previdenciaria entre o R.P.P.S. do Municipio e os demais regimes;
f) praticar os atos referentes a inscricéo no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas, bem como & sua exclusédo do mesmo cadastro;

g) manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e pensionistas beneficiarios do
R .

h) realizar a abertura de contas bancarias, movimentagoes financeiras, aplicagdes e investimentos
em instituicdes financeiras autorizadas a funcionar no Brasil, em cumprimento a Politica de
Investimentos;

i) proceder o empenho, liquidacéo e pagamento das despesas;

j) realizar cobranca na hipétese de atraso nos repasses das contribui¢Ges previdenciarias, taxa de
administracao, parcelamentos e do déficit atuarial pelas entidades responsaveis, dando ciéncia ao
Conselhos Deliberativo e Fiscal, 6rgéo do controle interno, Camara Municipal, Tribunal de Contas
Estadual, Ministério PUblico e Secretaria de Previdéncia Social.

k) Acompanhar a legislacéo relativa aos RPPS, propondo ao Conselho Deliberativo a atualizagao
no ambito municipal;

I) Encaminhar para pericia médica os segurados em caso de aposentadoria por invalidez,
supervisionando as atividades de pericia médica e reabilitagdo profissional quando afeto ao RPPS;
m) Elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e assentamentos de beneficios
concedidos.

n) Proceder diligéncias necessarias com o objetivo de verificar eventuais irregularidades ou
alteracdes em relacdo as condicdes de beneficiarios de auxilio-doenga e aposentadoria por
invalidez;

Secéo IV

CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 39. O Conselho Deliberativo reunir-se-a4, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° Logo depois de eleito, os membros do CONSELHO DELIBERATIVO, realizardo sua primeira
reunido, onde elegerdo entre si, o Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo.

§ 2° Das reunides do Conselho Deliberativo, seréo lavradas atas em livro proprio.

§ 3° As decisdes do Conselho Deliberativo, serdo tomadas por maioria, exigido o quérum minimo
de trés membros.

§ 4° A falta injustificada de qualquer dos membros por trés vezes consecutivas ou alternadas no
mesmo ano, implicara na sua destituicdo, sendo defeso a sua nomeagéo a cargo em comissao
ou concessao de funcdo gratificada pelo prazo de 03 (trés) anos, a contar da destituicdo, na
administracao direta ou indireta ou no Poder Legislativo e ainda a concorrer a qualquer cargo no
987654321 por 02 (dois) pleitos consecutivos.

Subsegdo |

DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 40. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Observar integralmente as prescricdes legais e normas regulamentadoras na busca da
sustentabilidade de longo prazo do regime previdenciério.

Il - Aprovar o regimento interno dos Conselhos e do Comité de Investimentos.

11l - Auxiliar o Conselho Municipal de Previdéncia na elaboracéo e dar parecer conclusivo antes do
envio ao Conselho Fiscal sobre o orgamento anual do R.P.P.S., que compor&o o Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA, que ap6s aprovagao
pelo Conselho Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo
para os fins dos principios orcamentarios.

IV - Analisar e aprovar a Politica de Investimentos elaborada pelo Comité de Investimentos,
inclusive suas alteragdes.

V - Aprovar toda e qualquer alteracéo da Lei de regéncia do Regime Préprio de Previdéncia por
maioria absoluta, antes de ser submetida a apreciacéo do Poder Legislativo Municipal;

VI - Analisar e aprovar o plano de equacionamento do déficit técnico atuarial, inclusive nos casos
em que houver dagdo em pagamento de bens moéveis, iméveis e direitos para quitacdo do déficit
anual, podendo inclusive em situagdes que o exijam submeter a apreciacdo em Assembleia Geral
pelos segurados do RPPS.

VII - Analisar e aprovar o plano de financiamento do regime previdenciario observando-se a sua
viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal para o ente federativo e que proporcione o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS;

VIII - Acompanhar o cumprimento pelos 6rgdos vinculados ao regime previdenciario do
cumprimento das obriga¢6es administrativas e financeiras junto ao RPPS, podendo inclusive
propor ao Conselho Municipal de Previdéncia a tomada de medidas legais para tanto

IX - Trabalhar em segunda instancia em face de recursos manejados contra atos do Conselho
Municipal de Previdéncia.

X - Receber e julgar toda e qualquer dentincia ou reclamacéo contra o Conselho Municipal de
Previdéncia ou o Comité de Investimentos.

XI - Organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do R.P.P.S.

XII - Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, administrativa, econdmica e financeira
dos recursos do R.P.P.S.

XIII - Autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagao de auditorias contébeis
e estudos atuariais ou financeiros;

XIV - Deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados
por encargos;

XV - Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do R.P.P.S.;

XVI — Solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XVII - Dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao R.P.P.S., nas
matérias de sua competéncia.

XVIII - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao R.P.P.S.

XIX - Autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina.

Subsegdo Il

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 41. S&o atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:

| - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho, exercendo as atribuigdes previstas para o
Conselho Deliberativo;

1l - Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

11l - Encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do R.P.P.S., para deliberacéo
do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da
Auditoria Independente, quando for o caso;

IV - Avocar o exame e a solucéo de quaisquer assuntos pertinentes ao R.P.P.S..

V - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secgéo V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. Exercera a funcéo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos, eleito
entre seus pares.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ter conhecimento de previdéncia social e
contabilidade publica.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, ndo podendo haver
reeleicéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

§ 3° Os membros do Conselho fiscal ndo séo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade
instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da
auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou intercaladas num mesmo ano,
aplicando-se aos seus membros o disposto no paragrafo Gnico do artigo 39.

§ 4° Em caso de renuncia, perda de mandato, falecimento ou qualquer outro impedimento ou
vacancia, o membro efetivo serd substituido pelo seu suplente, convocado pelo Presidente do
Conselho Fiscal.

§ 5° O Conselho Fiscal funcionard com a presenca da maioria de seus membros, sendo impedido
de votar, aquele que tiver interesse pessoal no assunto ou estiver ligado por parentesco, até o 2°
grau civil, a qualquer parte interessada

8§ 6° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho Fiscal, este
sera substituido por seu suplente.

§ 7° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo suplente
assumira o cargo até a concluséo do mandato;

§ 8° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois)
conselheiros.

§ 9° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou
vantagem pelo exercicio da fungéo.

§ 10 Tratando-se de pedido de reconsideracéo de seus proprios atos por exame de orcamento e
contas anuais, € indispensavel a presenca de todos os membros.

Segéo VI N

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Observar integralmente as prescricbes legais e normas regulamentadoras na busca da
sustentabilidade de longo prazo do regime previdenciério.

Il - Analisar, aprovar e dar parecer conclusivo sobre o orcamento anual do R.P.P.S., que comporédo
o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei Orcamentéria Anual - LOA,
que apods aprovacao pelo Conselho Deliberativo deverd ser encaminhado no tempo devido ao
Chefe do Poder Executivo para os fins dos principios orgamentarios

Il - Analisar e emitir parecer conclusivo sobre o balango financeiro anual, observando se foram
tomadas as medidas necesséarias para a manutengdo ou o atingimento do equilibrio financeiro e
atuarial, podendo inclusive propor a tomada de medidas necessarias visando atingir tal objetivo,
encaminhando o devido relatério ao Conselho Deliberativo.

1V - Realizar auditorias nas contas, livros e documentos do R.P.P.S., sempre que julgar necessario,
para esclarecimento de fatos que possam contribuir para a emissdo do parecer de que trata o
inciso anterior;

V - Denunciar o Conselho Municipal de Previdéncia junto ao Conselho Deliberativo em casos de
irregularidades comprovadas e que possam levar ao procedimento de inquérito administrativo.

VI - Apreciar a proposta orcamentaria do R.P.P.S. para o exercicio, bem como a suplementacéo de
verbas e abertura de créditos especiais;

VIl - Fiscalizar a execugdo orgamentaria e autorizar a suplementacdo de consignacdes e
subconsignacdes orcamentaria, dentro das dotagoes globais respectivas;

VIII - Apreciar os balancetes mensais, do movimento econémico financeiro do R.P.P.S..

IX - Solicitar ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia as informacdes que julgar
necessario para o bom desempenho de suas atribuicbes e notifica-lo para correcdo de
irregularidades verificadas, representando ao Conselho Deliberativo, quando desatendido.

X - Emitir parecer prévio sobre todas as transacées a serem desenvolvidas pelo R.P.P.S., que
envolvam patrimdnio ou bens, exceto aquelas previstas no orgamento.

XI - Conceber, acompanhar e avaliar a gestédo operacional, administrativa, econémica e financeira
dos recursos do R.P.P.S.

XII - Acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas garantidoras dos beneficios previstos em lei,
notadamente no que concerne a liquidez e aos limites maximos de concentragéo de recursos.
CAPITULO V

Do Plano de Beneficios

Art. 44. O Regime Préprio de Previdéncia Social, ndo podera conceder beneficio distinto dos
previstos pelo R.G.P.S., ficando restrito aos seguintes:

| - quanto ao segurado previsto no Art. 4° desta Lei:

a)aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria;

d) aposentadoria especial;

e) aposentadoria especial atividade insalubre;

Il — Quanto ao dependente previsto no art. 8° desta Lei:

a) pensao por morte; e

§ 1° Vedada a concesséo administrativa de beneficios distintos dos previstos nesta Lei.

§ 2° Eventual instituicdo de programas que concedam incentivos financeiros a antecipagéo de
aposentadorias deverdo ser precedidos de estudo atuarial que garanta o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, com a indicacao da correspondente fonte de recurso.

Secéo |

Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente Para o Trabalho

Art. 45. Os servidores publicos ativos detentores de cargo efetivo vinculados a este regime
previdenciario serdo aposentados por incapacidade permanente para o trabalho no cargo em que
estiverem investidos, quando insuscetiveis de readaptacdo, nos termos deste artigo.

§ 1° O beneficio previdenciario previsto neste artigo ser4 concedido ao segurado ativo
que submetido a pericia médica instituida pelo ente federativo, for declarado incapacitado
definitivamente para o exercicio de seu cargo e insuscetivel de readaptacéo para o exercicio de
outro cargo ou funcéo.

§ 2° Quando da readaptagdo a pericia médica devera tomar por base as atribuicdes e
responsabilidades com a limitagdo que o segurado tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, nela permanecendo o servidor enquanto permanecer nessa condi¢do, respeitada
a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo ou funcdo de destino, mantida a
remunerac&o do cargo de origem.

§ 3° O servidor aposentado ou readaptado nos termos deste artigo seré convocado a submeter-
se a reavaliagdes médicas em periodicidade ndo superior a 02 (dois) anos, para verificagdo
da necessidade da continuidade das condicdes que ensejaram a concessdo do beneficio ou
readaptacéo observando-se os critérios estabelecidos em regulamento proprio e na sua omisséo
o aplicavel no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme dispde o § 12, do art. 40
da Constituicdo Federal.

| - O ndo atendimento a convocacdo para a pericia médica no prazo assinalado implicara na
suspensao do pagamento dos proventos se aposentado e da remuneragéo se readaptado;

Il - Reabilitado o servidor aposentado, este voltara a exercer a atividade no cargo de origem, ou
prevendo pericia médica a necessidade de readaptagdo observar-se-4 o disposto neste artigo,
cessando imediatamente o pagamento dos proventos;

1l - Reabilitado o servidor readaptado para voltar a exercer o cargo de origem contando para todos
os efeitos o tempo de servigo publico

IV - Constatado a pericia médica a incapacidade permanente para o trabalho de forma irreversivel,
ressalvado justificado caso de interesse publico, ndo sera exigido do segurado que seja submetido
as avaliagdes periciais periddicas.

V - Nos casos previstos nos incisos Il e Il devera ser observado a existéncia de vagas no cargo
de origem.

§ 4° O exercicio de atividade remunerada ou ndo, ainda que na atividade privada enseja o
cancelamento do beneficio previsto neste artigo, considerando-se indevidos os proventos
recebidos de ma-fé no periodo, os quais deverao ser ressarcidos pelo segurado com aplicagéo dos
critérios estabelecidos no artigo 23 desta Lei, sem prejuizo das sang¢ées penais e administrativas
a que esteja sujeito.

§ 5° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando leséo corporal ou perturbagédo funcional que
cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 6° Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do
inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacéo
compulséria, ou o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo para este efeito o que ocorrer
primeiro.

§ 7° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo que
exija atencdo médica para a sua recuperacéo;

Il - o0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagé&o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Ill - A doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo; e o
acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

e) Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 8° A pericia médica considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da
relacdo entre a atividade da funcéo ou cargo e a entidade moérbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificacéo Internacional de Doengas - CID.

§ 9° A pericia médica deixara de aplicar o disposto no paragrafo anterior quando demonstrada a
inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.

§ 10 A aposentadoria por incapacidade sera concedida com base na legislagéo vigente na data
em que laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho.
§ 11 O pagamento do beneficio de aposentadoria prevista neste artigo decorrente de doenca
mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de
curatela, ainda que provisorio.

§ 12 A doenca ou leséo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Préprio de
Previdéncia Social nédo lhe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesdo.
Secaéo Il

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 46. O segurado sera aposentado aos setenta e cinco anos de idade, com proventos calculados
na forma estabelecida no art. 64, § 1°, ndo podendo ser inferiores ao valor previsto no § 2° do
art. 201 da Constituicéo Federal, nem superior ao limite maximo da remuneracéo de contribuicéo
percebida no més imediatamente anterior a concessdo do beneficio, sempre limitado ao valor
méaximo pago no regime geral de previdéncia social.

Paragrafo Unico:- A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico,
assegurada a opgao prevista no artigo 70.

Secao Il

Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade

Art. 47. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico, podendo ser acrescido
tempo de servi¢co em outro ente federativo;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
Il - conte com 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher;

IV - conte no minimo com 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo;

§ 1° Os proventos de aposentadoria prevista neste Artigo serdo proporcionais ao tempo de
contribuicéo, calculados conforme art. 64, § 1°, desta Lei Complementar e nao podera ser inferior
ao valor previsto no § 2° do Art. 202 da Constituicdo Federal, nem superior ao limite maximo da
remuneracao de contribui¢do percebida no més imediatamente anterior a concesséo do beneficio,
sempre limitado ao valor maximo pago no regime geral de previdéncia social.

Segéo IV

DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS

Subsecéo |

Aposentadoria por Deficiéncia

Art. 48. O servidor com deficiéncia ser& aposentado voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condicdes e subsidiariamente,
conforme dispde o § 12 do Art. 40 da Constituicdo Federal, o que dispde a Lei Complementar 142
de 08 de maio de 2013:

| - 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢cdo, se homem,
no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuicéo, se
homem, no caso de deficiéncia moderada;

1l - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribui¢do, se
homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicédo de
15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o “caput”, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizag&o de prévia
avaliacéo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do regulamento
préprio e na sua omisséo o aplicavel no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme
dispde o § 12, do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 3° As redugOes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a reducdo prevista nos
Artigos 50 e 52, desta Lei, podendo o segurado optar pela regra mais vantajosa, desde que possa
enquadrar-se.

§ 4° O segurado que apos a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa
com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados neste artigo
serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que exerceu atividade
laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do regulamento
préprio e na sua omisséo o aplicavel no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme
dispde o § 12, do art. 40 da Constituicdo Federal.

Subsecéo Il

Aposentadoria Por Exposi¢cdo a Agentes Nocivos

Art. 49. O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou a associacdo destes agentes, vedada a
caracterizag@o por categoria profissional ou ocupagéo, sera aposentado voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposigao;

1l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” devera ser comprovado nos termos
do regulamento préprio, e na sua omissao o aplicavel no Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, conforme dispde o § 12, do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condi¢bes e os
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§ 3° As redugdes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a reducédo prevista nos
Artigos 48 e 52, desta Lei, podendo o segurado optar pela regra mais vantajosa, desde que possa
enquadrar-se.

Subsecao Il

Aposentadoria do Professor

Artigo 50. O servidor titular de cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de
magistério, na educacéo infantil, no ensino fundamental ou médio;

1l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Sé&o consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica, formada
pela educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagao
e assessoramento pedagogico.

§ 2° A comprovacéo de efetivo exercicio de magistério, quando se tratar de tempo estranho ao
servico publico, se dara por meio de Certiddo de Efetivo Tempo de Servigo/Contribuicdo onde,
obrigatoriamente, devera ser especificado se a fungdo exercida se enquadra na definicdo
preconizada pela Lei n° 11. 301, de 2006.

§ 3° Nao sera computado como de magistério para efeitos de aposentadoria especial:

| - O tempo de exercicio do professor em fungdes ou cargos desempenhados em unidade
administrativa que ndo seja identificada por lei como estabelecimento de ensino;

Il - o periodo de afastamento remunerado do professor para candidatar-se a cargo eletivo, bem
como para o de exercicio de mandato eletivo;

Il - Os periodos de afastamento ndo remunerado ainda que com recolhimento obrigatério
da contribuicdo previdenciaria, ndo sera computado para aposentadoria especial, salvo se
comprovado, na forma do paragrafo 2°, o exercicio de fungéo de magistério no respectivo periodo;
§ 4° E vedada a converséao de tempo de contribuicdo de magistério, exercido em qualquer época,
em tempo de contribuigdo comum.

§ 5° As redugOes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a reducdo prevista nos
Artigos 48 e 52, desta Lei, podendo o segurado optar pela regra mais vantajosa, desde que possa
enquadrar-se.

CAPITULO VI

Secdo UNICA

Das Regras de Transicao para Concessao de Aposentadoria

Art. 51. O servidor publico vinculado a este regime previdenciario e que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem;

11 - 30 (trinta) anos de contribuicéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem;
11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — Observado o disposto nos paragrafos 1° e 3° o somatdrio da idade e do tempo de contribuicéo,
incluidas as fracdes, devera ser equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa
e sete) pontos, se homem.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105
(cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o célculo do somatério de
pontos a que se referem o inciso V do caput e 0 § 1°.

§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de
idade e de tempo de contribui¢éo de que tratam os incisos | e Il do caput serdo:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem;

11 - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢&o, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem;

e

§ 4° O somatorio da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso V do caput para as
pessoas a que se refere o § 3°, incluidas as fracdes, sera de 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher,
e 92 (noventa e dois) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 01 (um) ano da
entrada em vigor desta Lei Complementar de 01 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.
Art. 52. O segurado que se tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

11 - 30 (trinta) anos de contribuicéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem;
11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
V - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicéo referido no inciso II.
Paragrafo Unico:- Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio seréo reduzidos, para
ambos o0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.
Art. 53. O servidor publico que se tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associa¢do desses
agentes, vedada a caracterizacé@o por categoria profissional ou ocupagéo, desde que cumpridos,
no caso do servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante
da sua idade e do tempo de contribuicéo e o tempo de efetiva exposicédo forem, respectivamente,
de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢éo;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi¢éo; e

11l - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo.

Paragrafo Unico:- A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do
somatoério de pontos a que se refere o caput.

Art. 54. Fica assegurado, nos termos do artigo 70, a opgdo de escolha pelo beneficio mais
vantajoso em relacao a qualquer beneficio previsto neste Capitulo.

CAPITULO X

Secéo Unica

Da Penséo por Morte

Art. 55. A pensdo por morte podera ser requerida a qualquer tempo, aplicando-se a condi¢éo de
dependente e a sua concessao a legislagao vigente na data do 6bito, e iniciar-se-&, contar da data:
| - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o 6bito, para os filhos menores
de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apos o 6bito, para os demais dependentes;
11 - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior;

Il - da data da decis&o judicial, no caso de declaracédo de morte presumida.

§ 1° Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, este podera
requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins
de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva agéo, ressalvada a existéncia de deciséo judicial em contrario.

§ 2° Nas acbes em que o 6rgdo previdenciario for parte, este podera proceder de oficio a
habilitacdo excepcional da referida pensédo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os
valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até
o transito em julgado da respectiva acéo, ressalvada a existéncia de deciséo judicial em contrario.
§ 3° Julgada improcedente a agéo prevista no § 1° ou § 2° deste artigo, o valor retido serd
corrigido pelo indice de atualizagdo monetéria previsto no art. 23, desta Lei, e sera pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duracgéo de
seus beneficios.

§ 4° Em qualquer caso, fica assegurada ao 6rgéo previdenciario a cobranca dos valores
indevidamente pagos em fungdo de nova habilitagao ou se percebidos de ma-fé.

§ 5° A concessdo da pensdo por morte ndo seréd protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior que importe em excluséo ou
inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscricéo ou habilitagao.

§ 6° Seréa concedida pens&o proviséria nos seguintes casos:

| - por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

Il - por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre
ou catastrofe.

§ 7° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou
deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 8° O beneficiario da penséo proviséria, deveré anualmente prestar declaracéo de que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do R.P.P.S. o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

§ 9° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava
proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o célculo da
penséo sera feito individualmente, por cargo ou provento, conforme previsto no artigo 58 desta Lei.
§ 10. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do R.P.P.S.,
exceto a pensdo deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira que sé serd permitida a
percepcéo de uma, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

§ 11 Ainvalidez ou a alteracé@o de condi¢des quanto ao dependente, supervenientes a morte do
segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 56. Observado o disposto no § 1° do artigo 9° desta lei, ndo sera concedido pens&o por morte
ao:

| - dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do
segurado;

Il - cdnjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele divorciado ou separado
judicialmente.

Paragrafo Unico:- Nao perdera o direito a penséo o conjuge, companheiro ou companheira que,
em virtude do divércio, separacéo judicial ou de fato ou dissolu¢do de sociedade conjugal de fato,
recebia penséo de alimentos fixada em deciséo judicial.

Art. 57. O pagamento da cota individual da pens@o por morte cessa:

| - pela morte;

Il - para filho ou pessoa a ele equiparada, de ambos os sexos, ao completar 18 (dezoito) anos de
idade, salvo se for invélido, ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou ainda deficiéncia grave;
11l - para filho ou a ele equiparado, invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou ainda
deficiéncia grave, pela cessacao dessa condigao, ou pelo evento morte;

IV - pela renlncia expressa;

V - pela condenacé&o criminal por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do instituidor,
ressalvados os inimputaveis;

VI - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a uniéo estavel tiverem sido iniciados em menos de
2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na
data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais
e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

| - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

11l - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

VI - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Perde o direito a penséo por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada,
a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento, na unido estavel ou homoafetiva, ou a
formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa. "

§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos na
alinea “c”, ambas do inciso V, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza
ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou da comprovacéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 3° Com a extin¢éo do direito do Gltimo pensionista extinguir-se-a a pensao.

Art. 58. A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto de
dependentes do segurado aposentado ou néo, definidos no artigo 8° desta Lei, quando do seu
falecimento, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° O valor da pens&o por morte constituird em uma cota familiar equivalente a 50% (cinquenta
por cento), do valor dos proventos de aposentadoria percebidos pelo segurado inativo, ou se
ativo, dos proventos de aposentadoria que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, em qualquer caso sera acrescido de cotas de 10% (dez por cento),
por dependente limitado até ao maximo de 100% (cem por cento).

§ 2° As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e ndo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte, quando
o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 3° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da pensdo por morte de que trata o “caput” sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) dos proventos da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - Para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
no caso de segurado n&o optante na forma do § 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal, uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o limite maximo de 100% (cem por cento).

§ 4° Cessada a quota referente ao dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da penséo seréa recalculado, aplicando-se o disposto nos paréagrafos 2° e 3°.
CAPITULO VII

Das Disposicdes Gerais sobre Beneficios

Secéo |

Tempo de carreira e no cargo efetivo

Art. 59. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira para verificagdo dos
requisitos de concessao de aposentadoria, deverdo ser observadas as alterages de denominagao
efetuadas na legislacéo aplicavel ao servidor, inclusive no caso de reclassificacéo ou reestruturagéo
de cargos e carreiras.

Art. 60. A concessdo de beneficios previdenciarios pelos R.P.P.S. independe de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos respectivos artigos
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para sua concessao e somente sera concedido ao servidor durante o vinculo com poderes, 6rgaos,
entidades autarquicas e fundacionais vinculadas a este regime previdenciario.

Art. 61. O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal ser& contado para fins
de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servico
correspondente sera contado para fins de disponibilidade.

Art. 62. Na fixacao da data de ingresso no servigo publico, para fins de verificacdo do direito de
opcéo pelas regras de que tratam os arts. 51, 52 e 53, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupcéo, sucessivos cargos na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, sera
considerada a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

Secéo Il

Do Célculo dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 63. Considera-se remuneracéo do servidor ptblico no cargo efetivo, para fins de célculo dos
proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variacdes na carga horéria, o valor das rubricas que refletem essa
variacéo integrara o célculo do valor da remuneragdo do servidor pablico no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horéaria
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relacé@o ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadores
de desempenho, produtividade ou situacéo similar, o valor dessas vantagens integrara o célculo
da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacéo, sobre o valor atual
de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicéo,
continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior,
ao tempo total de percepgéo da vantagem.

Art. 64. Para o célculo dos proventos de aposentadoria previstas nos artigos 45, 46, 47, 48, 49 e
50, desta Lei Complementar, dever ser considerado a média aritmética simples da totalidade dos
salarios ou remuneracdes, utilizados como base para as contribuigées do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, ou como base para contribuicdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicéo, se o vinculo laboral e contributivo for posterior aquela
competéncia.

§ 1° O valor dos proventos ndo poderd ser inferior ao valor previsto no § 2° do Art. 202 da
Constituicdo Federal, nem superior ao limite maximo da remuneragdo de contribuicdo percebida
no més imediatamente anterior a concessao do beneficio, sempre limitado ao valor maximo pago
no regime geral de previdéncia social, observado os seguintes parametros:

| - 60% da média aritmética definido neste artigo, acrescido de 2% (dois pontos percentuais), para
cada ano de contribui¢do que exceder ao tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do nos seguintes
casos:

a) Previsto no artigo 45 desta Lei Complementar, excetuado o beneficio concedido com fundamento
no § 5°, do referido artigo;

b) Previsto no artigo 46, correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por
20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma deste incido,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios para obtencédo de aposentadoria voluntaria que
resulte em situagdo mais favoravel.

c) Previsto no artigo 47;

d)Previsto no artigo 49, acrescido de 2% (dois pontos percentuais), para cada ano de contribuicdo
que exceder ao tempo de 15 (quinze) anos de contribuigéo.

Il - 70% (setenta por cento), da média aritmética definida neste artigo, nos casos previstos no
inciso 1V, do artigo 48, acrescido de 2% por cento (dois por cento), a cada ano que exceder a 15
anos de contribuigdo, até o limite de 30% (trinta por cento).

Il - 100% (cem por cento), da média aritmética definida neste artigo nos casos:

a) Previsto no § 5° do art. 45;

b) Previstos nos incisos I, Il e Ill, do artigo 48;

c) Previsto no artigo 50.

§ 2° Para os efeitos do disposto no caput, seréo utilizados os valores das remuneracdes que
constituiram a base de calculo das contribuigcdes do servidor aos regimes de previdéncia,
independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas
para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios, sempre devidamente comprovados
mediante a apresentacao da Certiddo de Tempo de Contribui¢do do regime previdenciario a que
esteve vinculado, ou documento oficial que possa suprir a sua falta.

§ 3° Os salarios ou remuneragdes de contribuicdo considerados no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral
do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do R.G.P.S., conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Economia, e
nao poderao ser inferiores ao salario minimo vigente na competéncia do pagamento.

§ 4° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribui¢do do servidor
vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneracgéo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengéo de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 5° Na auséncia de contribuicdo do servidor néo titular de cargo efetivo, vinculado a regime
préprio até dezembro de 1998, seré considerada a sua remuneragao no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por néo
vinculacdo a regime previdenciario, em razdo de auséncia de prestagdo de servico ou de
contribuicéo, esse periodo ser& desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 7° No célculo de que trata este artigo deverdo ser consideradas as remuneraces pagas
retroativamente em razdo de determinacdo legal, administrativa ou judicial, sobre as quais
incidiram as aliquotas de contribui¢do.

Art. 65. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto no artigo 51 e 52,
corresponderéo:

| - para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que
trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, a totalidade da remuneracgédo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no 66;

II'- para o servidor publico ndo contemplado no inciso |, ao valor apurado na 64, inciso Il.

Art. 66. Os beneficios de aposentadoria previstas no artigo 53, desta Lei Complementar, ndo
poder&o ser inferior ao valor previsto no § 2° do Art. 202 da Constituicdo Federal, nem superior
ao limite maximo da remuneracdo de contribuicdo percebida no més imediatamente anterior a
concesséo do beneficio, sempre limitado ao valor médximo pago no regime geral de previdéncia
social e constituira em 60% da média aritmética calculada na forma do art. 64 § 1°, inciso |, desta
Lei Complementar.

Secéo lll

Do Reajuste dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 67. Os beneficios de aposentadoria previstas nos artigos 45, 46, 47, 48, 49 e 50, desta Lei
Complementar, serdo reajustados nos termos estabelecidos para o regime geral de previdéncia
social.

§ 1° Quando a média aritmética apurada resultar e valor inferior ao valor previsto no § 2° do art. 202
da Constituicdo Federal, o indice de reajuste incidira sobre o valor apurado, e ndo sobre o valor
somado ao complemento salarial.

§ 2° O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo que resulte em valor
superior ao devido nos termos previstos neste Capitulo caracteriza utilizagdo indevida dos
recursos previdenciarios, acarretando a obrigacdo de ressarcimento ao R.P.P.S. dos valores
correspondentes ao excesso.

§ 3° No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice sera aplicado de forma proporcional entre
a data da concesséo e a data do reajustamento.

Art. 68. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto 51 e 52 e calculados
na forma do artigo 65, ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constitui¢ao
Federal e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do artigo 65; ou

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese prevista no
inciso Il do artigo 65.

Art. 69. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto 53 e calculados na
forma do artigo 66, ndo serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicao
Federal e serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.
Secéo IV

Do direito de opg&o pela regra mais vantajosa

Art. 70. Na ocorréncia das hipdteses previstas para concessdo de aposentadoria compulséria
ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o R.P.P.S. devera facultar que, antes da concesséo
da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de
acordo a regra mais vantajosa.

Segdo V

Do Direito Adquirido

Art. 71. A concessao de aposentadoria ao servidor publico vinculado a este regime previdenciario e
de penséo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtencéo desses beneficios até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concesséao da aposentadoria ou da pens&o por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor plblico a que se refere o caput e as
pensdes por morte devidas aos seus dependentes seréo calculados e reajustados de acordo com
a legislacdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios.

§ 2° No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislacéo em vigor a época da aquisicéo
do direito, sera utilizada a remuneracéo do servidor no cargo efetivo no momento da concessao
da aposentadoria.

Segéo VI

Do Acumulo de Beneficios Previdenciarios

Art. 72. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percepg¢éo de mais de uma aposentadoria & conta deste Regime
Préprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condi¢des para acumulacéo
de beneficios previdenciérios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 73. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge,
companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuléveis na forma do artigo
37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulacéo de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com penséo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao
Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social
ou de outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes
das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Ill - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Préprio de Previdéncia Social com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal.

§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1° é assegurada a percepgdo do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 80% (oitenta por cento) do valor igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo;

1l - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite de 3
(trés) salarios minimos;

1V - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de 4 (quatro)
salarios minimos e;

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3° A aplicacéo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado,
em razao de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restricBes previstas neste artigo ndo seréo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei complementar.

Secéo VIl - Da concessao

Art. 74. Ao implementar os requisitos necessarios para a obten¢do do beneficio de aposentadoria
voluntaria o segurado devera:

| - Protocolar requerimento junto ao érgéo previdenciario instruido com os documentos necessarios
a sua concessao, indicando inclusive meio de contato atualizado para informacéo quando ao
andamento do processo;

Il - Atualizar a base cadastral inclusive com relagédo aos dependentes, fornecendo os documentos
necessarios, informando ainda nimero de telefone, e-mail, enderego;

11l - Informar nimero da conta corrente, poupanca ou salario para crédito dos proventos, inclusive
a existéncia de empréstimos, financiamentos ou consignados oriundos de convénio com o 6rgao
empregador de origem.

§ 1° Recebido o requerimento o 6rgéo previdenciario teré o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
analise e requerer a complementacdo da documentacgéo necessaria, exigindo-os todos de uma s6
vez, iniciando-se o prazo do protocolo da entrega da carta de exigéncias.

§ 2° O prazo constante do paragrafo anterior sera renovado automaticamente com a entrega da
documentacéo requerida, o que devera ser feito também de uma Unica vez, vedado a entrega e o
recebimento de documentos de forma fracionada.

§ 3° Durante o periodo em que o requerimento estiver em analise ou aguardando a apresentacéo
de documentos complementares, néo sendo devido qualquer valor a titulo de proventos, devendo
o servidor aguardar a concessao no exercicio do cargo em que se der a aposentadoria.

§ 4° Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, sem que haja a apresentacéo da documentacéo
necessaria o protocolo sera cancelado, devendo o servidor dar inicio a novo requerimento.

§ 5° Os efeitos financeiros dar-se-a a contar de 30 (trinta) dias da publicacéo do ato de concesséo,
ja os efeitos administrativos de imediato com a publicacéo do ato.

§ 6° O Conselho Deliberativo com base na documentacéo e procedimentalizacio exigida pelo
Tribunal de Contas do Estado, aprovara rol de documentos que constara de Portaria baixada pela
Administracéo Publica;

§ 7° Este artigo é aplicavel no que couber para a concesséo dos demais beneficios.

§ 8° Somente sera concedido qualquer beneficio previsto nesta Lei, apés a apresentacéo de toda a
documentagdo necessaria, analise e aprovacéo pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 9° Na concessao da Pensao por Morte, além dos requisitos ja& previstos no artigo 55 a 58 e 73,
observar-se-& o seguinte:

| - As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio de prova material
contemporanea dos fatos, produzido em periodo néo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior
a data do 6bito ou do recolhimento a prisdo do segurado, ndo admitida a prova exclusivamente
testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito, conforme disposto
no regulamento.

Il - Na hipétese da alinea ¢ do inciso V do art. 57 desta Lei, a par da exigéncia do inciso anterior,
devera ser apresentado, ainda, inicio de prova material que comprove unido estavel por pelo
menos 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado.

Art. 75. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e encaminhado, pela
Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para verificagéo e registro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Art. 76. A concesséao de aposentadoria pelo R.G.P.S., a servidor titular de cargo efetivo, utilizando-
se de periodo de contribuicdo com vinculo ao R.P.P.S,, ou ao R.G.P.S., referente a periodo de
vinculo ao Municipio no cargo efetivo determinard a vacancia do cargo.

Secéo VIII

Das vedacdes na concessao de beneficios

Art. 77. Independentemente das proibicbes ja reguladas em artigos proprios por esta lei sdo
vedados:

| —a concessao de proventos em valor inferior ao salario minimo nacional;

1l — o computo de tempo de contribuigdo ficticio para o célculo de beneficio previdenciario.

IIl — a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime préprio a servidor publico titular
de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal; e

IV — a percepcgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente de regime préprio de
servidor titular de cargo efetivo, com a remuneracédo de cargo, emprego ou funcédo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

§ 1° N&o se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de contribuicéo para fins de
concesséo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestacéo de servigo
ou a correspondente contribui¢do.

§ 2° Avedacéo prevista no inciso V néo se aplica aos membros de Poder e aos inativos, e servidores
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicéo Federal,
sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime préprio, exceto se
decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com aquele que
gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

§ 4° Aos segurados de que trata o § 2° é resguardado o direito de opg&o pela aposentadoria mais
vantajosa.

Art. 78. E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e penséo, para efeito de percepgao
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de
confianga, de cargo em comisséo, de outras parcelas temporarias de remuneracéo, ou do abono
de permanéncia.

§ 1° Compreende-se na vedag&o do caput a previsdo de incorporacdo das parcelas temporarias
diretamente nos beneficios ou na remuneracéao, apenas para efeito de concesséo de beneficios,
ainda que mediante regras especificas, independentemente de ter havido incidéncia de
contribuigdo sobre tais parcelas.

§ 2°N&o se incluem na vedagcéao prevista no caput, as parcelas que tiverem integrado a remuneracéo
de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados pela média aritmética,
conforme art. 64, respeitando-se, em qualquer hipétese, o limite de remuneracéo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria no més anterior imediatamente anterior
a concessao do beneficio, ainda que a contribuicdo seja feita mediante a opgao prevista no § 2°
do art. 14.

§ 3° As parcelas remuneratdrias decorrentes de local de trabalho que n&o se caracterizarem como
temporérias, sendo inerentes ao cargo, deverdo ser explicitadas, em lei, como integrantes da
remuneracgao do servidor no cargo efetivo e da base de calculo de contribui¢do.

Secéo IX

Do Pagamento e dos descontos

Art. 79. Os proventos relativos a quaisquer dos beneficios previstos nesta Lei serdo pagos
diretamente aos aposentados, pensionistas e dependentes, até o 5° dia Gtil do més subsequente
mediante crédito em conta corrente, poupanca ou salario de titularidade do beneficiario
previamente cadastrado junto ao 6rgéo previdenciario.

§ 1° Excepcionalmente, desde que devidamente comprovado, em casos de menoridade, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomocao, e até que seja possivel realizar o crédito em conta
bancéria de titularidade do beneficiario, podera ser feito ao tutor, curador ou procurador, conforme
0 caso.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
formalmente constituido na forma do art. 657 do Cédigo Civil, cujo mandato especifico ndo exceda
a 01 (um) ano, podendo ser renovado.

§ 3° N&o podem ser procuradores:

| - os servidores ativos salvo se parente até o segundo grau;

Il - os incapazes para atos da vida civil, ressalvado o disposto no artigo 666, do Cédigo Civil.

IIl — os que estiverem enquadrados no § 2° do artigo 11 e no inciso | do art. 67.

§ 4° O procurador do beneficiario devera firmar perante o R.P.P.S., termo de responsabilidade
mediante o qual se compromete a comunicar ao Instituto qualquer evento que possa cessar o
mandato, principalmente o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer nas sancdes administrativas,
financeiras e criminais cabiveis.

§ 5° O R.P.P.S., poderd negar-se a aceitar a procuracdo quando estiver presente indicio de
inidoneidade do documento ou do mandatario, sem prejuizo, no entanto, das providéncias que
se fizerem necessarias.

§ 6° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados & penséo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento.

Art. 80. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| — a contribui¢éo prevista nos incisos Il e lll, do artigo 14, quando cabivel;

Il — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

11l — o valor da restitui¢cao do que tiver sido pago indevidamente pelo R.P.P.S.;

IV — 0 imposto de renda retido na fonte;

V — a penséo de alimentos prevista em decisao judicial;

VI — as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Secgdo X

Do Abono Anual

Art. 81. O abono anual sera devido ao segurado que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensao por morte, pagos pelo R.P.P.S.

Paragrafo Unico: O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de
meses de beneficio pago pelo R.P.P.S., em que cada més correspondera a um doze avos, e tera
por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor serd o do més da cessacéo.

Secéo XI N

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 82. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos 47, 50, 51, 52 e 53, e que atendendo a solicitacdo da Administragao
Publica optar por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria, a contar do protocolo do requerimento e até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 46.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até
31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacéo entao
vigente, desde que conte com no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢éo, se mulher, ou trinta
anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos 0s requisitos para
obtencédo da aposentadoria voluntaria conforme caput e paragrafo primeiro deste artigo, ndo
constitui impedimento a concesséo do beneficio de acordo com outra regra vigente, desde que
cumpridos os requisitos previstos para essas hipéteses, garantida ao segurado a opcéo pela mais
vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicio efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Poder, Autarquia ou
Fundacao a que estiver vinculado o servidor, e sera devido a partir da solicitagédo pelo 6rgédo a
que estiver vinculado, ainda que o cumprimento dos requisitos para obtencéo do beneficio tenha
ocorrido em data anterior, mediante opgao expressa do servidor pela permanéncia em atividade.
§ 5° Em caso de cesséo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o
responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o érgdo ou entidade ao qual incumbe
0 0nus pelo pagamento da remuneracgéo ou subsidio.

§ 6° Na concesséo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo, ainda que
pelo R.G.P.S., cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia.

Secéo XII 5 N

DA PRESCRICAO E DA DECADENCIA

Art. 83. O prazo de decadéncia do direito ou da ag&o do segurado ou beneficiario para a reviséo do
ato de concessao, indeferimento, cancelamento ou cessacao de beneficio e do ato de deferimento,
indeferimento ou nédo concessao de revisdo de beneficio é de 10 (dez) anos, contado:

| - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacdo ou da data em
que a prestacao deveria ter sido paga com o valor revisto; ou

Il - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decis&o de indeferimento, cancelamento ou
cessacdo do seu pedido de beneficio ou da deciséo de deferimento ou indeferimento de revisédo
de beneficio, no ambito administrativo.

Paréagrafo Unico:- Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer acéo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas
pelo R.P.P.S,, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 84. O direito do R.P.P.S. de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis
para os seus beneficiarios decai em dez anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma-fé.

§ 1o No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da percepgéo do
primeiro pagamento.

§ 20 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que
importe impugnacéo a validade do ato.

Art. 85. As acoes referentes a prestacdo por acidente do trabalho prescrevem em 5 (cinco) anos,
contados da data:

| — do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria, verificada esta em
pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou

Il — em que for reconhecida pelo R.P.P.S., a incapacidade permanente ou o agravamento das
sequelas do acidente.

CAPITULO VIII

Secéo Unica

DO ORCAMENTO

Art. 86. O R.P.P.S. terd orgamento préprio, que obedecera aos padrdes e normas instituidas pela
Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e Legislagcdo complementar.

Art. 87. O orgamento sera elaborado pela Diretoria Executiva do R.P.P.S., encaminhado ao Prefeito
Municipal para conhecimento, que o transformara em Projeto de Lei e o enviara para apreciacdo
do Legislativo Municipal, na forma e prazos regulamentares.

CAPITULO IX

Secéo Unica

Do Depoésito e da Aplicacéo dos Recursos

Art. 88. As disponibilidades financeiras vinculadas ao R.P.P.S., seréo:

| — depositadas e mantidas em contas bancérias separadas das demais disponibilidades do ente
federativo; e

11— Os recursos referidos no caput seréo aplicados nas condi¢des de mercado, com observancia de
regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeira, conforme
as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetéario Nacional e a Politica de
Investimentos do Fundo, vedada a concesséo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Municipio, a entidades da administracéo indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.
Art. 89. Com excecédo dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplicagdo dos recursos do
R.P.P.S. em titulos publicos e na concessédo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos
entes federativos, a entidades da Administragao Publica Indireta e aos respectivos segurados ou
dependentes.

Art. 90. Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da
unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas aces de investimento e aplicacdo
dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus
gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participagéo,
pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicacdo em desacordo com a legislacao vigente
a que tiverem dado causa.

CAPITULOX )

DA ESCRITURACAO CONTABIL

Secéo | .

DO PROCEDIMENTO CONTABIL

Art. 91. O R.P.P.S. observara as seguintes normas de contabilidade:

| — a escrituracéo contabil do R.P.P.S., devera ser distinta da mantida pelo ente federativo;

Il — a escriturac@o devera incluir todas as operagfes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do R.P.P.S. e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il — a escrituracdo obedecera aos principios e legislacdo aplicada a contabilidade publica,
especialmente a Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e demais atos normativos estabelecidos
pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério da Economia;

IV — o exercicio contébil terd a duragdo de um ano civil;

V — deverdo ser adotados registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciagdes, de
avaliacOes e reavaliagdes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugao
das reservas;

VI — os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacéo patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo R.P.P.S.;

VII — os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade com
a Lei n° 4.320, de 1964, e demais atos normativos estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia,
vinculada ao Ministério da Economia, e reavaliados periodicamente na forma estabelecida na
Portaria MPS n° 509, de 12.12.2013, ou outra que vier a substitui-la;

VIII — os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras do RPPS devem ser registrados
pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos e marcados a mercado,
no minimo mensalmente, mediante a utilizacdo de metodologias de apuracdo em consonancia
com as normas baixadas pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios e
parametros reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir o seu valor real.

Paragrafo Unico:- Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenciacéo
entre o patriménio do R.P.P.S. e o patrimdnio do ente federativo, possibilitando a elaboracéo de
demonstrativos contébeis especificos, mesmo que a unidade gestora ndo possua personalidade
juridica propria.

Art. 92. O Municipio encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social, os demonstrativos:

| — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR., e em até 30 dias ap6s o
encerramento do bimestre em cada exercicio;

Il — Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos de Recursos — DAIR, até o final do més
posterior a competéncia;

Il = Os Demonstrativos Contabeis serdo encaminhamos semestralmente, sendo o primeiro
semestre até 30 de setembro de cada ano, e do segundo semestre até 30 de marco do ano
seguinte

Art. 93. O R.P.P.S. publicara na imprensa oficial, até trinta dias apés o encerramento de cada
bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa previdenciarias e
acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e
seu regulamento.

Paragrafo Gnico:— O demonstrativo mencionado no caput serd, no mesmo prazo, encaminhado a
Secretaria de Previdéncia Social.

Secao Il .

DO BALANCO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 94. A escrituragdo das contas de cada exercicio devera ser encerrada em 31 de dezembro,
compreendendo as despesas empenhadas até esta data, procedendo-se entdo a apuracéo do
respectivo resultado e ao levantamento do Balanco Geral.

Art. 95. O R.P.P.S., encaminharda anualmente ao Tribunal de Contas do Parana, no prazo
regulamentar, o seu Balango Geral, para o devido parecer prévio.

Paragrafo Unico: — Os Balancetes mensais e demais demonstrativos serdo encaminhados
mensalmente ao Tribunal de Contas, Prefeito Municipal e Legislativo Municipal.

Secéo lll

DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 96. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados do R.P.P.S., que contera
as seguintes informagdes:

| —nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

IIl — remunerag&o de contribuicdo, més a més;

IV — valores mensais da contribuicdo do segurado;

V — valores mensais da contribui¢éo do ente federativo.

§ 1° Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente identificados, seréo
disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro individualizado.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins
contabeis.

CAPITULO XI

DA EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 97. Para fins de aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social ou junto ao
Regime Proprio de Previdéncia Social de outro ente federativo, o tempo de contribuicéo de efetivo
vinculo ao R.P.P.S., devera ser provado através da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO,
fornecida diretamente pela unidade gestora do R.P.P.S., ou pelo Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, devidamente homologada pela unidade gestora, e contera:

| - nimero da CTC e a respectiva data de emisséo;

Il - 6rgdo expedidor;

11l - nome do servidor, matricula, RG, CPF, sexo, data de nascimento, filiagdo, PIS ou PASEP, cargo
efetivo, lotacé@o, data de admisséo e data de exonerac@o ou demissao;

IV - periodo de contribui¢cdo ao RPPS, de data a data, compreendido na certidao;

V - fonte de informacéo;

VI - discriminacéo da frequéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas as alteracdes
existentes, tais como faltas, licencas, suspensdes e outras ocorréncias;

VIl - soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de dias de vinculo ao RPPS de
data a data, inclusive o dia adicional dos anos bissextos, descontados os periodos de faltas,
suspensdes, disponibilidade, licencas e outros afastamentos sem remuneragao;

VIII - declaracéo expressa do servidor responsavel pela emissdo da certiddo, indicando o tempo
liquido de efetiva contribuicdo em dias e o equivalente em anos, meses e dias, considerando-se o
més de 30 (trinta) e o0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

IX - assinatura do responsavel pela emissédo da certiddo e do dirigente do érgéo expedidor;

X - indicagéo da lei que assegure ao servidor aposentadorias voluntarias por idade e por tempo
de contribuicdo e idade, aposentadorias por invalidez e compulséria e pensdo por morte, com
aproveitamento de tempo de contribuicio prestado em atividade vinculada ao RGPS ou a outro
RPPS;

Xl - relacdo das remuneragdes de contribuicdo por competéncia, a serem utilizadas no célculo dos
proventos da aposentadoria, apuradas em todo o periodo certificado desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribui¢ao, se posterior aquela competéncia, sob a forma de anexo;
§ 1° A emiss&o da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO, somente serd expedida a ex-
servidor, mediante requerimento formal do interessado, onde esclarecera o fim e a razédo do
pedido, com a necesséria abertura de processo administrativo.

§ 2° O 6rgéo expedidor, também sera responsével pela elaboragdo e emissdo da RELAGAO DAS
REMUNERAGOES DE CONTRIBUIGOES, com a discriminagéo de valores a partir de julho de
1994.

§ 3° Podera haver revisdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO, pelo Municipio,
inclusive para fracionamento de periodos, desde que previamente devolvida a certidao original.

§ 4° A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO, tera prazo decadencial de dez anos, contados
da data da sua emissé&o.

§ 5° para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas no § 4° do art. 40 e no § 1°
do art. 201 da Constituicdo Federal, os periodos reconhecidos como de tempo especial, sem
conversao em tempo comum, deverdo estar incluidos nos periodos de contribuicdo compreendidos
na CTC e discriminados de data a data.

§ 6° O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentara os critérios para expedi¢do da
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO.

Art. 98. E vedada a emissdo de C.T.C., nas seguintes circunstancias:

| - com contagem de tempo de contribuicdo de atividade privada com a de servigo pubico ou de
mais de uma atividade de servigo publico, quando concomitantes;

Il - em relacdo ao periodo que ja tiver sido utilizado para a concessdo de aposentadoria em
qualquer regime de previdéncia social;

11l - com contagem de tempo ficticio;

IV - com conversdo de tempo de servico exercido sob condigdes especiais em tempo de
contribuicdo comum;

V - com desaverbagdo de tempo de servico e/ou contribuicdo quando o tempo averbado tiver
gerado a concessao de vantagem remuneratéria ao servidor em atividade;

VI - relativa a periodo de filiagao a outro RPPS ou ao RGPS, ainda que o servidor tenha prestado
servicos ao proprio ente emissor naquele periodo, e que esse tempo tenha sido objeto de
averbagao;

VII - para ex-servidor néo titular de cargo efetivo, em relacéo ao periodo posterior a 16/12/1998.

§ 1° Entende-se como tempo ficticio aquele considerado em lei como tempo de contribui¢éo para
fins de concessao de aposentadoria sem que tenha havido, por parte do servidor, a prestacédo de
servico ou a correspondente contribuicéo.

§ 2° O tempo de servico considerado para efeito de aposentadoria por lei e cumprido até 16 de
dezembro de 1998 sera contado como tempo de contribui¢ao.

§ 3° Poder&o constar na CTC os periodos de filiagdo a RPPS posteriores a 16 de dezembro de
1998 em que tenha havido a prestacéo de servico sem ocorréncia de contribui¢do por falta de
aliquota de contribuicéo instituida pelo ente.

§ 4° Para os periodos a que se refere o § 3°, as informacdes das remuneragdes de contribuicbes
deveré&o corresponder aos valores das respectivas remuneracdes do cargo efetivo.

Art. 99. O Municipio fornecera ao servidor detentor exclusivamente de cargo de livre nomeagéo e
exoneragao, e ao servidor titular de cargo, emprego ou fungdo amparado pelo R.G.P.S., documento
comprobatdrio do vinculo funcional, para fins de concesséo de beneficios ou para emisséo de CTC
pelo R.G.P.S., sem prejuizo da apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP.

Paréagrafo Unico: Para os fins deste artigo, devera ser fornecido, também, Declaragéo de Tempo de
Contribuicdo na forma do formulario aprovado pela Secretaria de Previdéncia Social, subordinada
ao Ministério da Economia.

CAPITULO XII

Secéo |

DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUI(;AO

Art. 100. O segurado ter& direito de computador, para fins de concesséo dos beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social, o tempo de contribui¢do vertidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social e a outros regimes proprios de previdéncia social municipal, estadual, do Distrito Federal e
da Unido, prestados sob a égide de qualquer regime juridico.

§ 1° O tempo de contribuicdo sera contado de acordo com a legislacéo pertinente, observado o
seguinte:

| — ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢ées especiais ou ficticias;

Il — ainda que ocupante de cargo acumulavel de acordo com o art. 37, da Constituicdo Federal,
é vedado a contagem de tempo de contribuicéo, seja no servigo publico ou em atividade privada,
quando concomitantes;

Ill — o tempo de servico cumprido até 16 de dezembro de 1998, data da vigéncia da Emenda
Constitucional n° 20, desde que comprovado, serd contado como tempo de contribuicéo;

IV — nédo serd contado o tempo de servico ou contribuicdo utilizado para a concessdo de
aposentadoria em outro regime, ou em outro cargo no caso de acumulacéo legal.

§ 2. A contagem de tempo de servico ou contribuicdo prevista neste artigo somente sera
considerada mediante a apresentacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo ou Certiddo de
Tempo de Servico, se anterior a E.C. 20/98.

Secéo Il

Da Compensacéo Previdenciaria

Art. 101. A compensacéo financeira entre regimes serd realizada em conformidade com a Lei
9.796/1999 e seu regulamento, sendo obrigatéria a sua realizagdo.

Paragrafo Gnico: Os recursos previdenciarios oriundos da compensacao financeira de que trata o
artigo anterior, serdo administrados pelo R.P.P.S., e destinados ao pagamento futuro dos beneficios
previdenciarios, exceto na hipétese em que os beneficios que originaram a compensacao sejam
de obrigacédo do Tesouro Municipal, hipdtese em que serdo a ele alocados para essa mesma
finalidade.

CAPITULO Xl

DAS DISPOSIQ@ES GERAIS E FINAIS

Art. 102. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacGes encaminhardo
mensalmente ao 6rgdo gestor do R.P.P.S. relagdo nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de remunerages e contribui¢des respectivas.

Art. 103. Os responsaveis pelos poderes, érgdos ou entidades do ente, os dirigentes da unidade
gestora do regime proprio de previdéncia social e os membros dos conselhos referidos nos inciso
I, Il e Il do artigo 26, o comité de investimentos, previsto no artigo 28, respondem diretamente por
infrag@o ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime disciplinar estabelecido na
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme diretrizes gerais.
§ 1° As infragcbes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representagdo ou a denlncia positiva dos fatos irregulares, assegurados ao acusado o
contraditério e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

§ 2° Sdo também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servigos técnicos ao ente
estatal e respectivo regime préprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa
juridica contratada.

Art. 104. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado
o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada
de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerd aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribuicéo definida.

§ 1° Somente apds a aprovacéo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o valor
das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo R.P.P.S., o limite maximo estabelecido
para os beneficios do R.G.P.S. de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opcéo, o disposto neste artigo podera ser aplicado
ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagdo do ato de instituicdo
do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 105. E vedada a dagdo em pagamento com bens moveis, iméveis de qualquer natureza,
acdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizacdo de débitos com o R.P.P.S., excetuada a
amortizagdo do déficit atuarial.

Art. 106. A amortizacdo do déficit atuarial mediante a dacdo em pagamento ao RPPS de bens,
direitos e demais ativos de qualquer natureza, é vedada para quitacéo de obrigacdes ja vencidas
e devera observar, no minimo, além das normas legais e regulamentares relativas a matéria, os
seguintes parametros:

| - ser precedido de estudo técnico e processo transparente de avaliagio e analise de viabilidade
econdmico-financeira;

Il - observar a compatibilidade desses ativos com os prazos e taxas das obrigag6es presentes e
futuras do RPPS;

11l - ser aprovado pelo conselho deliberativo do R.P.P.S.;

IV - serem disponibilizados pela unidade gestora, aos beneficiarios do R.P.P.S, o estudo e o
processo de avaliagdo e analise de sua viabilidade econdmico-financeira; e

V - ter sido sua vinculagéo realizada por meio de lei do ente federativo;

§ 1° A quitacdo do déficit atuarial por dacdo em pagamento de bens méveis, iméveis e direitos,
somente se perfectibilizar, no caso de iméveis com o reconhecimento atuarial, contabil e o registro
da escritura publica de dacdo em pagamento no Servico Registral de Iméveis da Comarca do
imovel, conforme prevé o art. 169 da Lei 6.015, de 31 de dezembro de 1973, os méveis, além do
reconhecimento atuarial, contébil e a sua tradicdo no érgdo competente, se for o caso.

§ 2° Somente podera ser quitado o déficit atuarial por meio de dacdo em pagamento de iméveis
que se encontre na categoria de bens dominicais, ndo podendo o imével ser destinado a sede
da unidade gestora do R.P.P.S., excetuado no caso em que se possa pagar aluguel ao R.P.P.S.

§ 3° E vedado o recebimento de bens, direitos e ativos que, ao invés de mitigar os riscos de
solvéncia e liquidez do regime, venha a exacerba-los, trazendo incertezas econdmicas e
financeiras ao sistema, ou gerando 6nus e encargos quanto a sua administracéo, solvéncia e
liquidez.

Art. 107. Além das condigdes estabelecidas no artigo 23, da presente Lei, constitui crime de
apropriacdo indébita, a falta de recolhimento na época prépria de contribui¢éo ou outra importancia
devida a Previdéncia Municipal e arrecadada dos segurados, punivel na forma da Lei Penal,
considerando-se pessoalmente responsavel o dirigente de érgao ou entidade da Administragao
Municipal.

Art. 108. O Municipio de Mariluz, é responsavel em 2° (segunda) instancia pelo pagamento
futuro dos beneficios previdenciarios, caso o presente Plano de Custeio se revele insuficiente e
insubsistente para o cumprimento destas obrigacoes.

Art. 109. O R.P.P.S., somente podera ser extinto pelo Municipio, mediante voto favoravel de 2/3
(dois tergos) dos servidores publicos municipais estaveis e efetivos ativos e inativos, decididos em
Assembleia Geral, especialmente convocada para duas sessdes com intersticio minimo de 48:00
horas, antecedida de ampla divulgacéo através do diario oficial do Municipio, editais afixados em
todos os érgdos puUblicos municipais, em jornal de circulagdo local, radio e demais érgdos de
divulgagéo locais, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Art. 110. Fica incluido no art. 163 o paragrafo quarto com a seguinte redagéo:

Art. 163 (...)

§ 4°. Lei complementar tratara das regras especificas relacionadas ao regime préprio de previdéncia
municipal, inclusive segurados, dependentes, regras de concessao de aposentadorias, pensao por
morte e reajustes.

Art. 111. Ficam revogadas integralmente as Secéo Il e Ill, composta pelos artigos 165 a 175, da
Lei 1.095/1993.

Art. 112. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as disposi¢ces
contrarias, em especial as Leis n°s 1.105/1993, 01/2002 e 04/2006.

Paco Municipal, 24 de setembro de 2021.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito Municipal
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Av. Marilia, N 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000
CNPJ: 76.404.136/0001-29

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
HOMOLOGO e ADJUDICO o julgamento proferido pela Pregoeira e pela Equipe de Apoio, referente ao Pregdo Eletrénico n® 064/2021 cujo objeto é a

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de ar ger
Municipio de Mariluz/PR, conforme Termo de Referéncia e elementos instrutores do edital.

etr de imag em nuvem, em formato de locagdo no

LOTEI PROPOSTA VENCEDORA
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO SIT. | QTD. UNITARIO TOTAL EMPRESA(S) VENCEDORA(S)
02 Torres de videomonitoramento contendo 4
1 cameras 2 MP (incluso link de internet + 07 dias de| Mensal 24 R$ 1.458,34 | R$ 35.000,16
armazenamento) - mensal
05 Cameras 2 MP com OCR + Analitico OCR (incluso 7
2 Mensal 60 R$ 623,33 | R$ 37.399,80
dias de armazenamento + link mter_net) - mensal i MONICLOUD TECNOLOGIA LTDA -
Plano de armazenamento de 7 dias - colaborativo, CNPJ: 16.939.165/0001-63
3 valor pago de acordo com a quantidade de cAmeras| Mensal | 600 | R$ 40,00 | R$ 24.000,00 e
presentes na plataforma.
4 Cf)rtex (Anélise dinamica de video para até 100 Mensal 12 RS 741,67 | R$ 8.900,04
cameras)
5 Suporte mensal / Consultoria - mensal Mensal 12 R$ 1.158,33 | R$ 13.899,96
6 Plataforma / Startup - parcela tinica SERVICO 1 R$ 10.500,00 | R$ 10.500,00
TOTAL GERAL: | R$  129.699,96

Mariluz, 24 de setembro de 2021

Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI - PR - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

22 QUADRIMESTRE DE 2021

LRF, Art. 48 - Anexo 6

RS 1,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE

Receita Corrente liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal

36.056.282,60
36.056.282,60
36.056.282,60

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal DTP 926.927,77 2,57
Limite Maximo (incisos |11 e Ill, art. 20 da LRF) - 6,00% 2.163.376,96 6,00
Limite Prudencial (§ dnico, art. 22 da LRF) - 5,70% 2.055.208,11 5,70
Limite de Alerta (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) - 5,40% 1.947.039,26 5,40

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana _

REPUBLICADO POR INCORRECAO

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 33/2021-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 33/2021.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de setembro de 2021.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: KARINE RICHTER BUZINARO, RG: 11.107.787-8/SESP-PR CPF:
075.943.719-09

OBJETO: Prestagédo de servicos de CIRURGIAO DENTISTA, referente ao Processo
Seletivo Simplificado, Edital N° 001/2018.

VALOR INICIAL: R$ 4.292,19 (Quatro mil duzentos e noventa e dois reais e dezenove
centavos)

VIGENCIA: Iniciando em 27/09/2021, com termino em 26/09/2022.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas
semanais.

LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e em
toda a extenséo territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades
dos servicos, sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Alto Piquiri, 24 de setembro de 2021.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 33/2021-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 33/2021.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de setembro de 2021.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: KARINE RICHTER BUZINARO, RG: 11.107.787-8/SESP-PR CPF:
075.943.719-09 N

OBJETO: Prestacéo de servicos de CIRURGIAO DENTISTA, referente ao Processo
Seletivo Simplificado, Edital N° 001/2018.

VALOR INICIAL: R$ 4.292,19 (Quatro mil duzentos e noventa e dois reais e dezenove
centavos)

VIGENCIA: Iniciando em 27/09/2021, com termino em 26/09/2022.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas
semanais.

LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e em
toda a extenséo territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades
dos servigos, sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Alto Piquiri, 24 de setembro de 2021.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

Ref. Contrato n® 12 / 2021 ;

Pelo presente, de um lado o MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO
DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°.
76.381.854/0001-27, com sede na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, neste
ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO
RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG n°.
3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59, residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominado Contratante, e do outro lado a Sra. DRYELY GUEDES DE
FREITAS, com sede na AV. PALMAS, 797- Centro - JARDIM DA LUZ CEP: 87400000
, Cruzeiro do Oeste -PR -portador do CPF n°. 063.791.389-27, residente e domiciliado
na cidade de Cruzeiro do Oeste -PR, doravante denominada CONTRATADA, tem
entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente.

Decide:

Resolvem rescindir amigavelmente e sem prejuizo a nenhuma das partes a contar
do dia 01 de setembro de 2021 o Contrato n° 12 / 2021, que tem por objeto a
CHAMAMENTO PUBLICO, EM CARATER EMERGENCIAL EM VIRTUDE DO
CORONAVIRUS - COVID 19, PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE (PESSOA FISICA/JURIDICA), PARA ATENDIMENTOS NAS UNIDADES DE
SAUDE, DESTE MUNICIPIO, OBSERVADAS AS DISCRIMINAGOES PREVISTA NO
TERMO DE REFERENCIA. Inexigibilidade 1/2021.

Cruzeiro do Oeste/PR,14 de setembro de 2021.

DRYELY GUEDES DE FREITAS

Contratado (a)

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal

Testemunhas:
1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO n° 281/2021 R
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na
Rua Joao Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil
RG n°. 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59.

CONTRATADO: AUTO POSTO CRUZEIRO DO OESTE LTDA

SEDE: CRUZEIRO DO OESTE - PR

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatrio na
Modalidade Pregdo Eletronico n° 70/2021, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei
Federal n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposicoes pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro.

Este instrumento tem por objeto o fornecimento de combustiveis (Gasolina Comum;
Etanol).

O valor global para a execugéo do objeto deste contrato é de 845.600,00 (oitocentos
e quarenta e cinco mil e seiscentos reais).

Data da assinatura do contrato: 24/09/2021

Vigéncia do contrato: 24/09/2022

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

Ref. Contrato n® 429 / 2020

Pelo presente, de um lado o MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
— ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°. 76.381.854/0001-27, com sede na Rua Jo&o
Ormindo de Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita
Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade civil RG n°. 3.946.795-0
e do CPF n°. 795.588.109-59, residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominado Contratante, e do outro lado a Sr.() MARIA
ROSA DOS SANTOS CPF: 815.068.059-49 - Residencial: AVENIDA
WENSLEAU BRAS, 331, CASA, DER, CEP 87400-000, Cruzeiro do
Oeste - PR, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito,
o presente.

Decide:

Resolvem rescindir amigavelmente e sem prejuizo a nenhuma das
partes a contar do dia 18 de agosto de 2021 o Contrato n° 429 /
2020, que tem por objeto a CHAMAMENTO PUBLICO, EM CARATER
EMERGENCIAL EM VIRTUDE DO CORONAVIRUS — COVID 19, PARA
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE (PESSOA
FISICA/JURIDICA), PARA ATENDIMENTOS NAS UNIDADES DE
SAUDE, DESTE MUNICIPIO, OBSERVADAS AS DISCRIMINACOES
PREVISTAS NO ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA). Inexigibilidade
24/2020.

Cruzeiro do Oeste/PR,18 de agosto de 2021.

MARIA ROSA DOS SANTOS

Contratado (a)

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal

Testemunhas:

1
2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana _
REPUBLICACAO POR INCORRECAO
PORTARIA N.° 402/2021
DATA: 21/09/2021
SUMULA: Nomeia Fiscal de Contrato de Empresas.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Paran, no uso de suas atribuicoes legais e,
RESOLVE:
1°) — Fica Nomeado o Sr. MILTON ANTONHOLI, portador do RG n.° 4.373.450-4 e do
CPF n° 606.514.079-15, Como Fiscal de Contrato n° 120/2021 Empresa: WILL MOVEIS
E BRINQUEDOS EIRELI, Fiscal de Contrato n°® 121/2021 Empresa: ARI ERICH GOHL —
EIRELI, Fiscal de contrato n° 122/2021 Empresa: METALURGICA LAMB — EIRELI —

2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
3°) — Considera-se de relevancia o trabalho do fiscal nomeado, porém, sem 6nus
parao mUnICIpIO
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 24 dias do més de Setembro de 2021.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
TERMO ADITIVO Ne° 185 /2021
REF. CONTRATO N° 66 / 2021 R
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo
Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste
ato representado pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO
RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG n°.
3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade,
de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro_lado, a
Empresa CNPJ: 39.942.978/0001-08 - FRS PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS
LTDA - Enderego: Rua Pioneira Maria Aparecida Aratjo de Siqueira n°® 215, Bairro
Loteamento Sumaré, CEP 87035-614, Maringad - PR, doravante denominado
CON-TRATADO, neste ato represemada pelo(a) Sr. FELLIPE RONCHOLETA DOS
SANTOS - CPF: 077.896.579-17, tem entre si justo e acertado na melhor forma de
direito, o presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢ces seguintes:
Clausula Primeira: O objeto CREDENCIAMENTO REFERENTE AO CHAMAMENTO
PU-BLICO 09/2020, EM CARATER EMERGENCIAL EM VIRTUDE DO
CORONAVIRUS - CO-VID 19, PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE (PESSOA FISI-CA/JURIDICA), PARAATENDIMENTOS NAS UNIDADES DE
SAUDE, DESTE MUNICI-PIO, OBSERVADAS AS DISCRIMINAGOES PREVISTANO
TERMO DE REFERENCIA., da(o)lnexigibilidade 4/2021, que passa a fazer parte
integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento
licitatério na Modalidade Inexigibilidade 4/2021, na forma da Lei 8.666/93, bem como
pelas demais disposicdes pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cédigo Civil
Brasileiro.
Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum
acor-do, prorrogar o prazo de vigéncia do contrato 66 / 2021, a contar do dia 24 de
Setembro de 2021 com vencimento em 24 de Marco de 2022, para dar continuidade
nos servicos presta-dos, TERMO ADITIVO DE PRAZO CONFORME PEDIDO
PROTOCOLO 4050/2021.
Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condi¢des
estabele-cidas pela licitagdo Inexigibilidade 4/2021 , que nao colidirem com as
disposi¢des deste aditivo, obedecendo ao Contrato n°® 66 / 2021.

Cruzeiro do Oeste/PR, 20 de setembro de 2021.
FRS PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA

Contratada

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal
Testemunhas:

2

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N.2 423

De 24/09/2021

DISPOE SOBRE A PROMOGAO NA CARREIRA POR INCENTIVO AO CONHECIMENTO A SERVIDORES
MUNICIPAIS NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 039, DE 23 DE MARCO DE 2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes, com
base no art. 99, da Lei Complementar n.2 039, de 23 de Margo de 2012, que dispde sobre a
reestruturacio do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragdo e/ou Vencimentos.
dos Servidores Piblicos Municipais;

CONSIDERANDO o requerimento e apresentacdo do respectivo certificado;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER promogao por incentivo ao conhecimento a servidora municipal efetiva abaixo
relacionada, enquadrando-a na nova Referéncia, de acordo com o Grupo Ocupacional:

1-GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL-GOO

NOME [ DocumMENTO CARGO [ REF.
/ADRIANA APARECIDA DE QUEIROZ |962.519-64 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | D-15
1-GRUPO OCUPACIONAL ADMIISTRATIVO E TECNICO-GOAT
}EME [ DOcUMENTO [ carRGO [ REF.

CELY REGINA RIBEIRO DE OLIVEIRA 1500.609-30 [oFiciaL b A0 | ca9

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e um. (24/09/2021).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N.2 424

De 24/09/2021

DISPGE SOBRE A PROMOGAO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO A SERVIDORES MUNICIPAIS
NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 039, DE 23 DE MARGO DE 2012.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes, com
base no art. 72, da Lei Complementar n.2 039, de 23 de Marco de 2012, que dispe sobre a
reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Saldrios, Remuneragao e/ou Vencimentos
dos Servidores Pablicos Municipais;

CONSIDERANDO os requerimentos e apresentagio dos respectivos certificados;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER pi 50 por rvidor icipais efetivos e empreg
publicos abaixo relacionados, enquadrando-os na nova Referéncia, de acordo com o Grupo
Ocupacional:

1-GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL-GOO

NOME [ DOCcUMENTO [carGO [ REF.
MARCOS JOSE BARTOLOMEU |.736.939-55 | OPERADOR DE MAQUINAS [ o

1-GRUPO OCUPACIONAL TIVO E TECNICO-GOAT

NOME [DOCUMENTO CARGO REF.
ROSIMEIRE ALVES PEDROSO [ 534.720-20 'AGENTE COM.DE SAUDE B

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e um. (24/09/2021).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 425

De 24/09/2021

DISPOE SOBRE REMANEJAMENTO DE PESSOAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigoes legais, e,

CONSIDERANDO a discricionariedade do Prefeito Municipal no sentindo de promover o
bom e correto funcionamento dos érgaos e repartiges publicas;

RESOLVE:

Art. 1°- REMANEJAR, por tempo indeterminado, o servidor JOSE DONIZETH MARTIM,
portador do CPF-N. 695.490.289-68, ocupante do cargo de provimento efetivo de Oficial
de Administragao, com carga horaria de 40 horas semanais, da Secretaria de Finangas
para a Secretaria de Saude, a contar de 01/10/2021

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e quatro dias do més de setembro
do ano de dois mil e vinte e um. (24/09/2021).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO N° 04 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N.°
04/2020, QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E VALDENIR APARECIDO
DA SILVA
Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa
juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, a Avenida Bardo do Rio Branco, 767,
inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado na
forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, a seguir
denominado CONTRATANTE, e do outro lado o Sr. VALDENIR APARECIDO DA SILVA,
brasileiro, casado, residente e domiciliado na Augusto José da Silva, 180, Conjunto Dona
Iraides, no municipio de Douradina, Estado do Parana, portador da C.I.R.G-n°-6.829.696-
0/SSP-PR e do CPF-995.518.969-04, de ora em diante denominado CONTRATADO,
firmam o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fim de alteragdo de prazo de
vigencia.
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no artigo 1, paragrafo
1.2, do Edital n.° 76/2019-Abertura de PSS-Processo Seletivo Simplificado, tem por
objetivo prorrogar até 05/01/2022 o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.°
04/2020.
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigées do
Contrato de Trabalho originario.
E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 03
(trés) vias, para um so efeito legal.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e quatro dias do més de setembro
do ano de dois mil e vinte e um. (24/09/2021).
P/MUNICIPIO DE DOURADINA
OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
VALDENIR APARECIDO DA SILVA
Contratado
Testemunhas:

MUNICIPIO DE IPORA

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CLASSIFICACAQ

REF: TOMADA DE PRECO N.° 019/2021-PMI

PROCESSO n.° 124/2021-PMI

A comissdo de licitagdo do Municipio de Ipora/Pr, vem através deste comunicar aos
interessados na realizagio de CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A EXECUCAO SOB
REGIME DE EMPREITADA GLOBAL, DA OBRA DE PAVIMENTACAO ASFALTICA EM
TSTDE TRECHO DA ESTRADACLARCK/PEROLA, (COMUNIDADE NORTE/SUL);
ESTRADA ANHANGUERA/TIBIRICA (COMUNIDADE FLORIDA/APARECIDA) E DA
ESTRADA EURIPEDES (COMUNIDADE NILZA), OBJETO VINCULADO AO CONTRATO DE
REPASSE N°1067353-39/2019 — CONVENIO N° 892726 — P ROGRAMA AGROPECUARIA
SUSTENTAVEL MINISTERIO DA AGRICULTURA/CAIXA ECONOMICA FEDERAL, que apos
andlise da documentagéo relativa a proposta de precos referente o envelope n° 02 —
PROPOSTA DE PRECOS e DESEMPATE apresentadas pelas proponentes habilitadas
CONSTRUTORA LONGUINI LTDA e SOTRAM-CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM
LTDA , teve a seguinte concluséo e decidiu classificar a(s) seguinte(s) proponente(s):

Valor proposto
R$ 2.514.211,82

Proponentes
SOTRAM-CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA
inscrita sob CNPJ: 67.156.943/0001-89
CONSTRUTORA LONGUINI LTDA inscrita sob CNPJ:
16.514.870/0001-19

R$ 2.505.406,21

Diante do exposto, e em conformidade com o item 17.8.1.1 - Serd considerado empate

situagbes em que as propostas api pelas mici e empresas de

pequeno porte sejam, iguais ou até 10% (dez por cento) superiores & proposta mais

bem classificada, (art. 44, §1° da Lei Complementar n® 123).
Empresa vencedora:

Proponentes [

CONSTRUTORA LONGUINI LTDA inscrita sob
CNPJ: 16.514.870/0001-19

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a comissao de licitagao dara
vistas ao respectivo processo licitatério, nos termos do art. 110, da Lei n°8.666/93, o prazo
recursal previsto no art. 109, inciso |, alinea “b", a qualquer das proponentes que se sinta
prejudicada, para interposicéo de recurso quanto a classificagéo das propostas de pregos.
Iporé/Pr, 24 de Setembro de 2021.

Valor proposto
R$ 2.505.406,21

Gilberto Marciaki
Comissdo de licitagéo

by

MUNICiPIO DE IPORA

":'! ESTADO DO PARANA
—_—

EDITAL DE CLASSIFICAQ/’\O

REF: TOMADA DE PRECO N.° 020/2021-PMI

PROCESSO n.° 125/2021-PMI

A comissdo de licitagdo do Municipio de Ipord/Pr, vem através deste comunicar aos
interessados na realizag&o de a a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A EXECUGAO SOB
REGIME DE EMPREITADA GLOBAL, DA OBRA DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA EM
TSTDE TRECHO DA ESTRADA VELHA CEDRO, OBJETO VINCULADO AO CONTRATO DE
REPASSE N°1067294-76/2019 — CONVENIO N° 892791 — P ROGRAMA AGROPECUARIA
SUSTENTAVELMINISTERIO DA AGRICULTURA/CAIXA ECONOMICA FEDERAL, que ap6s
andlise da documentacdo relativa a proposta de precos referente o envelope n°® 02 —
PROPOSTA DE PREGCOS e DESEMPATE apresentada pela proponente habilitada SOTRAM-
CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA , teve a seguinte conclus&o e decidiu classificar
a(s) seguinte(s) proponente(s):

[ Proponentes [

Valor proposto |
SOTRAM-CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA|

R$ 1.083.776,07

inscrita sob CNPJ: 67.156.943/0001-89

Diante do exposto, e em conformidade com o item 17.8.1.1 - Serd considerado empate
situagbes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam, iguais ou até 10% (dez por cento) superiores & proposta mais

bem classificada, (art. 44, §1° da Lei Complementar n© 123)
Empresa vencedora:
P

Valor propo:

LTDA inscrita sob CNPJ: 67.156.943/0001-89 R$1.083.776,07

Iporé/Pr, 24 de Setembro de 2021.

SOTRAM-CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM |

Gilberto Marciaki
Comisséo de licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EDITAL N° 092/2021

SUMULA: Exclui a candidata aprovada em Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021.
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, EXCLUI a candidata abaixo relacionada da lista dos aprovados,
referente a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital n° 01/2021 e Edital
de Convocagdo n°. 089/2021, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia
23/09/2021, abdica por motivo estritamente particular da candidata, desistindo da
nomeagao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Inscricdo CANDIDATO CPF Classificacéo

4641 LINDAURA DE OLIVEIRA 039.859.139-35 14°

Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Cruzeiro do Oeste, 24 (vinte e quatro) dias do més de Setembro de 2021.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das atribuicdes que
Ihe s&@o conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93 e
alteragbes posteriores, a vista do pare-cer conclusivo exarado pela comissdo de
Licitacgo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a preseme Llcnagao neste termos:

a) Processo Nr® 206/2

b) Licitagdo Nr° 107/2021

¢) Modalidade Dispensa

d) Data Homologacao 24/09/2021

e) Objeto Homologado : Contratagdo servicos de substituicdo de telhado, sis-
temas elétricos e hidraulicos e reparos em geral das instalacées prediais do Parque
de Exposicdes Jaime Canet Junior.

f) Dotag&o Orgamentaria:

20.122.0045.2.091. - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A DIVISAO DE
AGRICULTURA E PE-CUARIA

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacéao):

1) ERONIDES CORREA DANTAS inscrito no CNPJ/CPF N° 31.069.759/0001-54 no
valor total dos itens vencidos de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

CRUZEIRO DO OESTE, 24 de Setembro de 2021.

Maria Helena Bertoco Rodrigues

PREFEITA MUNICIPAL

MUNICiPIO DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 139/2021

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos n°® 229/2018,
da Inexigibilidade de Licitagdo n°® 070/2018

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: MARKE SISTEMAS LTDA - ME, CNPJ N° 25.447.784/0001-21

Objeto do Contrato: Contratacdo da empresa MARKE SISTEMAS LTDA - ME, que
seré responsavel pelo desenvolvimento de software e manutencédo, atualizacédo
e correcdo de possiveis erros no software que atualmente é utilizado no Porto
Internacional Sete Quedas, deste municipio de Guaira, Parana.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo € a prorrogagéo do prazo de
vigéncia e valor do Contrato de Prestacdo de Servigos n° 229/2018.

Prorrogagdo do Prazo de Vigéncia: Fica Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato
n° 229/2018 por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 09 de outubro de 2021 até 08 de
outubro de 2022.

Do valor contratual: a Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor
total maximo de R$ 48.400,00 (quarenta e oito mil e quatrocentos reais).
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato inicial.

Guaira, Parana, 24 de setembro de 2020.

EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA E VENDA & PRESTACAO DE SERVICOS
N° 250/2021

Dispensa de Licitac&o por Justificativa n® 092/2021

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA, CNPJ N°
77.396.810/0007-29

Objeto do Contrato: Contratacdo da empresa FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS
LTDA, que sera responsavel pelo fornecimento de pecas, materiais e prestacdo
de servicos, que serdo utilizados na revisdo de garantia (60.000 KM) do veiculo
FIAT/TORO 2.0 FREEDON, Placa BCR-9A60, Frota 459, Patrimdnio n°® 26648, da
Secretaria Municipal de Salde - APS, deste municipio de Guaira, Parana.

Valor Total: R$ 1.328,00 (Mil e trezentos e vinte e oito reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia tem inicio na data de assinatura do contrato e
término em 31 de dezembro de 2021.

Data de Assinatura: 24 de setembro de 2021.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parana, 24 de setembro de 2021.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL N° 018/2021

CONTRATO DE ADESAO N° 183/2021

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 075/2021

Locatério: MUNICIPIO DE GUAIRA

Beneficiaria: JOICE CRISTINA CLOTH, CPF n° 108.110.849-57

Objeto do Contrato: Concesséo, pelo Poder Executivo, de beneficio financeiro para
custear, integral ou parcialmente, a Locacdo do imével localizado na Rua Giacomo
Lovera, n° 483, Jardim Guaira, neste municipio de Guaira, Parana - CEP 85980-
000, pelo periodo de 12 (doze) meses, permitida a prorrogacédo por igual periodo, a
familia da Sra. JOICE CRISTINA CLOTH, que se encontra em situagao habitacional
de emergéncia e de vulnerabilidade socioeconémica.

Rescisdo: Conforme Clausula Décima Primeira, alinea “d” do Contrato de Adesao
n° 183/2021, da Inexigibilidade de Licitacdo n® 075/2021 e parecer juridico deste
municipio, fica rescindido UNILATERALMENTE o presente Contrato a partir de 24
de setembro de 2021.

Guaira, Parand, 24 de setembro de 2021.

PORTARIA N° 475/2021

Ementa: Declara FRACASSADO o processo Licitatério na modalidade de Edital de
Pregdo Presencial n® 197/2021 — Municipio de Guaira — Estado do Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar FRACASSADO o processo licitatério na modalidade de Edital
de Pregdo Presencial n°® 197/2021, que tem como objeto o Registro de Pregos
visando a contratacdo de empresa especializada para execucdo de servicos de
manutencdo preventiva de revisdo e eventual aquisicdo de pecas compativeis a
serem empregados na Balanca da marca Cascavel, plataforma 21X3, capacidade 100
toneladas, localizada nas instalacdes fisicas do Porto Internacional desse Municipio,
nos termos da Lei Municipal 1313/05, alterada pela Lei Municipal n® 1368/05, com
fulcro no inciso 3° do artigo 48, da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Guaira, Parana, em 24 de setembro de 2021.

HERALDO TRENTO / PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana
PORTARIA N° 303/2021, de 24/09/2021
SUMULA: Exonerar servidor POR MOTIVO DE FALECIMENTO e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais;
RESOLVE

- Exonerar o servidor POR MOTIVO DE FALECIMENTO, LAERCIO
JOSE DE PAULO, portador do RG n° 3.123.742-4 /SSP-PR e inscrito sob 0 CPF N°
571 054.729-87, a contar de 23 de setembro de 2021.

- Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicag&o.
Alto Piquiri, 24 de Setembro de 2021.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

PORTARIA N.° 145, DE 02 DE SETEMBRO 2021.

EXONERA, A PEDIDO, JAQUELINE VIEIRA DA ROCHA.

LIOMAR MENDES LISBOA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do
Parana, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a Senhora JAQUELINE VIEIRA DA ROCHA, brasileira, casada,
funcionéria, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 99914963 expedida pela SSP/
PR e CPF sob n° 010.402.819-07, nomeada, no cargo efetivo de Auxiliar de Servicos
Gerais, do quadro Unico de pessoal deste municipio de Francisco Alves, Estado do
Parana.

Esta portaria entra em vigor nesta data.

Francisco Alves, em 02 de Setembro de 2021, 200 da Independéncia e 133° da
Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

LIOMAR MENDES LISBOA

Prefeito Municipal

*Republicada por incorrecéo.

PORTARIA N° 152, DE 25 DE SETEMBRO DE 2021.

LIOMAR MENDES LISBOA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do
Parana, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

EXONERA:

A pedido, a servidora MILENA SILVA ROSA, portadora da Cédula de Identidade
R.G. n.° 11.037.559-0, expedida pela SSP-PR, devidamente inscrita no CPF sob
n° 113.676.509-33, do cargo de provimento em comissdo de DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, simbolo CC2 do quadro tnico de pessoal
deste municipio de Francisco Alves, Estado do Parand em consonancias com as Lei
n° 728/2011 e suas respectivas alteragdes.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.

Francisco Alves, em 25 de setembro de 2021, 200° da Independéncia e 133° da
Repblica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

LIOMAR MENDES LISBOA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 153 DE 25 DE SETEMBRO DE 2021.

SUMULA: “Desincompatibiliza o Servidor Publico, a pedido, o Sr. PAULO SERGIO
MENDONGCA NAVERO CORREA e da outras providencias.”

LIOMAR MENDES LISBOA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do
Parana, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, e Legislacao Eleitoral
vigente, bem como o requerimento de protocolo sob n° 0010/2021, datado de 24 de
setembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - DESINCOMPATIBILIZA, a pedido, conforme requerimento protocolado sob
n° 0010-2021 no Departamento de Administracdo desta prefeitura, a partir de 25
de setembro de 2021, o servidor plblico PAULO SERGIO MENDONCA NAVERO
CORREA, nomeado no Cargo Efetivo de Procurador Juridico, Matricula n° 6017
portador da cédula de Identidade RG n°® 9.213.121-1 e do CPF n° 069.615.669-52,
do quadro préprio deste Municipio de Francisco Alves, para concorrer a Cargo Eletivo
Municipal nas elei¢des suplementares de 07 de novembro de 2021, atendendo ao
disposto na Legislacéo Eleitoral vigente, em especial a Resolug&o n° 877/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Francisco Alves, em 25 de setembro de 2021, 200° da Independéncia e 133° da
Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

LIOMAR MENDES LISBOA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 154, DE 25 DE SETEMBRO DE 2021.

SUMULA: “Desincompatibiliza o Servidor Publico, a pedido, o Sr. MILENA SILVA
ROSA e déa outras providencias.”

LIOMAR MENDES LISBOA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do
Parana, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, e Legislacao Eleitoral
vigente, bem como o requerimento de protocolo sob n°® 0011/2021, datado de 24 de
setembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - DESINCOMPATIBILIZA, a pedido, conforme requerimento protocolado sob
n° 0011-2021 no Departamento de Administracao desta prefeitura, a partir de 25 de
setembro de 2021, a servidora publica MILENA SILVA ROSA, portadora da Cédula
de Identidade R.G. n.° 11.037.559-0, expedida pela SSP-PR, devidamente inscrita no
CPF sob n° 113.676.509-33, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Agente de
Comunitario de Saude, do quadro préprio deste Municipio de Francisco Alves, para
concorrer a Cargo Eletivo Municipal nas elei¢des suplementares de 07 de novembro
de 2021, atendendo ao disposto na Legislagdo Eleitoral vigente, em especial a
Resolugao n° 877/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Francisco Alves, em 25 de setembro de 2021, 200° da Independéncia e 133° da
Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

LIOMAR MENDES LISBOA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 155 DE 25 DE SETEMBRO DE 2021.

SUMULA: “Desincompatibiliza o Servidor Publico, a pedido, o Sr. JULIANO VAZ DE
ALMEIDA e da outras providencias.”

LIOMAR MENDES LISBOA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do
Parana, usando das atribuig()es que |he sdo conferidas por Lei, e Legislacdo Eleitoral
vigente, bem como o requerimento de protocolo sob n® 0013/2021, datado de 24 de
setembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - DESINCOMPATIBILIZA, a pedido, conforme requerimento protocolado sob
n° 0013-2021 no Departamento de Administracdo desta prefeitura, a partir de 25
de setembro de 2021, o servidor publico JULIANO VAZ DE ALMEIDA, nomeado no
Cargo Efetivo de Assistente Administrativo |, Matricula n® 3891 portador da cédula de
Identidade RG n° 8.454.025-0 e devidamente inscrito no CPF n° 049.378.989-1, do
quadro proprio deste Municipio de Francisco Alves, para concorrer a Cargo Eletivo
Municipal nas eleicbes suplementares de 07 de novembro de 2021, atendendo ao
disposto na Legislacéo Eleitoral vigente, em especial a Resolugéo n° 877/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Francisco Alves, em 25 de setembro de 2021, 200° da Independéncia e 133° da
Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

LIOMAR MENDES LISBOA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 156 DE 25 DE SETEMBRO DE 2021.

SUMULA: “Desincompatibiliza o Servidor Publico, a pedido, o Sr. JONAS RAFAEL
LEAO e d4 outras providencias.”

LIOMAR MENDES LISBOA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do
Parana, usando das atribuigées que |he s&o conferidas por Lei, e Legislacdo Eleitoral
vigente, bem como o requerimento de protocolo sob n° 0016/2021, datado de 24 de
setembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - DESINCOMPATIBILIZA, a pedido, conforme requerimento protocolado sob
n° 0016-2021 no Departamento de Administracéo desta prefeitura, a partir de 25 de
setembro de 2021, o servidor publico JONAS RAFAEL LEAO, nomeado no Cargo
Efetivo de Técnico em Controle Interno, Matricula n® 4650 portador da cédula de
Identidade RG n° 3.019.052-01 e do CPF n° 397.389.309-87, do quadro préprio deste
Municipio de Francisco Alves, para concorrer a Cargo Eletivo Municipal nas elelgoes

MUNICIPIO DE IPORA

ESTADO DO PARANA
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MUNICIPIO DE IPORA -PARANA
EDITAL DE HABILITAGAO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 019/2021
PROCESSO n°124/2021

A comissdo de licitagio desta comunica aos na execucdo de
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A EXECUGAO SOB REGIME DE EMPREITADA GLOBAL,
DA OBRA DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA EM TSTDE TRECHO DA
ESTRADACLARCK/PEROLA, (COMUNIDADE NORTE/SUL); ESTRADA ANHANGUERA/TIBIRICA
(COMUNIDADE FLORIDA/APARECIDA) E DA ESTRADA EURIPEDES (COMUNIDADE NILZA),
OBJETO VINCULADO AO CONTRATO DE REPASSE N° 1067353-39/2019 ~ CONVENIO N°
892726 - PROGRAMA  AGROPECUARIA ~ SUSTENTAVEL  MINISTERIO DA
AGRICULTURA/CAIXA ECONOMICA FEDERAL, que apos andlise da documentagdo de
habilitagéo referente o envelope n° 01 — DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO apresentadas
pelas proponentes CONSTRUTORA LONGUINI LTDA, SOTRAM-CONSTRUTORA E
TERRAPLENAGEM LTDA e SAFIRA CONSTRUTORA EIRELI, teve a seguinte concluséo e
decidiu:

Habilitar a(s) seguinte(s) proponente(s):

Proponentes Situagéo Motivo
CONSTRUTORA LONGUINI LTDA- CNPJ: | Habilitada | Cumpriu ao exigido no edital
16.514.870/0001-19
SOTRAM-CONSTRUTORA E | Habilitada | Cumpriu ao exigido no edital
TERRAPLENAGEM LTDA - CNPJ:
67.156.943/0001-89

Comunica outrossim, que as empresas abriram mao do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a comissao de
licitagdo dara vistas ao respectivo processo licitatério, nos termos do art. 110, da Lei n°8.666/93, 0
prazo recursal previsto no art. 109, inciso |, alinea “a’, a qualquer das proponentes que se sinta
prejudicada, para interposigdo de recurso

Iporé/Pr, 24 de Setembro de 2021.

GILBERTO MARCIAKI

MICHELE LINARIS DE OLIVEIRA
EMERSON DOS SANTOS LEANDRO
ISABELE SALATA ALVES

Comisséo de licitacdo

MUNICIPIO DE IPORA

:
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MUNICIPIO DE IPORA -PARANA
EDITAL DE HABILITACAO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 020/2021
PROCESSO n°125/2021

A comissdo de licitaggo desta comunica aos i na execugdo de a
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A EXECUGAO SOB REGIME DE EMPREITADA GLOBAL,
DA OBRA DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA EM TSTDE TRECHO DA ESTRADA VELHA CEDRO,
OBJETO VINCULADO AO CONTRATO DE REPASSE N° 1067294-76/2019 — CONVENIO N°
892791 - PROGRAMA AGROPECUARIA SUSTENTAVELMINISTERIO DA AGRICULTURA/CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, que ap6s analise da documentagdo de habilitagéo referente o envelope
n° 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO apresentada pela proponente, SOTRAM-
CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA, teve a seguinte conclusdo e decidiu:

Habiltar a(s) seguinte(s) proponente(s):

Situagao Motivo
SOTRAM-CONSTRUTORA E | Habilitada | Cumpriu ao exigido no edital
TERRAPLENAGEM LTDA - CNPJ:
67.156.943/0001-89

Inabilitar a(s) seguinte(s) proponente(s):

Iporé/Pr, 24 de Setembro de 2021.

GILBERTO MARCIAKI

MICHELE LINARIS DE OLIVEIRA
EMERSON DOS SANTOS LEANDRO
ISABELE SALATA ALVES

Comissao de licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

PORTARIA N° 909/2021

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA

ROSANGELA MARTINEZ GONCALVES PEREIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de

suas atribui¢des e considerando:

a)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

b)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 22 de setembro de 2021 a 02 de outubro de 2021, 11 (onze)

dias de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora ROSANGELA

MARTINEZ GONCALVES PEREIRA, brasileira, casada, portadora da Cédula de

Identidade RG n°. 8.583.000-7 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n°. 029.563.049-

33, residente e domiciliada nesta Cidade e Comarca de Ipord, Estado do Parana,

ocupante do Cargo de SERVENTE DE SERVICOS GERAIS, lotada na Secretaria de

dAssisténcia a Saude, nomeada através da Portaria n°. 048/2008 de 18 de fevereiro
e 2

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 22 de setembro de 2021.
Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Ipora-(PR), 24 de setembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 910/2021

REVOGAA PORTARIA N° 187/2021 DE 18/02/2021 QUE CONTRATAA SERVIDORA
AGNES FILOMENA VILVERT DA SILVA, PARA O CARGO DE PROFESSOR EM
REGIME DE JORNADA SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Mummpal de Ipord, Estado do Parana, no uso de
suas atnbuu;oes legais;

RESOLVI

I - REVOGAR a partir de 20 de setembro de 2021, a Portaria n° 187/2021 de 18
de fevereiro de 2021, que contratou a Servidora AGNES FILOMENA VILVERT
DA SILVA, brasileira, vilva, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 3.121.603-
6- SSP/SP, e inscrita no CPF/MF sob n°. 524.191.429-34, residente e domiciliada
nesta cidade e comarca de Ipora, Estado do Parana, aprovada em Concurso Publico,
nomeada através da Portaria n°. 182/2010, de 22 de marco de 2010 para o cargo de
PROFESSORA, contratada em regime de Jornada Suplementar, com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, lotada na Secretaria deEducagéo e Cultura, na Escola
Municipal Professora Geni Aparecida Giordano.

Il - Revogar a Portaria 187/2021 de 18 de fevereiro de 2021.

IIl — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 20 de setembro de 2021.
Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Ipora-(PR), 24 de setembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

suplementares de 07 de novembro de 2021, atendendo ao disposto na L

Eleitoral vigente, em especial a Resolugéo n® 877/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Francisco Alves, em 25 de setembro de 2021, 200° da Independéncia e 133° da
Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

LIOMAR MENDES LISBOA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 157 DE 25 DE SETEMBRO DE 2021.

SUMULA: “Desincompatibiliza o Servidor Publico, a pedido, o Sr. JOAO EMERSON
REBUCI HASHIMOTO e da outras providencias.”

LIOMAR MENDES LISBOA, Prefeito Munlclpal de Francisco Alves, Estado do
Parand, usando das ambult;oes que Ihe sdo conferidas por Lei, e Legislacdo Eleitoral
vigente, bem como o requerimento de protocolo sob n°® 0014/2021 datado de 24 de
setembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - DESINCOMPATIBILIZA, a pedido, conforme requerimento protocolado sob
n° 0014-2021 no Departamento de Administracdo desta prefeitura, a partir de 25
de setembro de 2021, o servidor ptiblico JOAO EMERSON REBUCI HASHIMOTO,
portador (a) da Cédula de Identidade RG n° 5.411.117-7 SSP/PR e do Cadastro
de Pessoa Fisica CPF/MF sob n° 905.388.549-87, para ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de MEDICO, do quadro préprio deste Municipio de Francisco
Alves, para concorrer a Cargo Eletivo Municipal nas elei¢des suplementares de 07
de novembro de 2021, atendendo ao disposto na Legislacdo Eleitoral vigente, em
especial a Resolug&o n°® 877/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Francisco Alves, em 25 de setembro de 2021, 200° da Independéncia e 133° da
Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

LIOMAR MENDES LISBOA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

PORTARIA N°. 275/2021

Concede Funcéo Gratificada a Servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicdes legais, com base na Lei Complementar N°. 090/2015,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o percentual de 15% (quinze por cento), de Fung&o Gratificada ao

servidor VICTOR RYO KIMIYAMA, portador da Cédula de Identidade N°. 6.573.569-

5, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo, lotado na

Secretaria Municipal de Administracéo, a partir de 01 de setembro de 2021.

EREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 23 de setembro
e 2021.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 277/2021

Designa Servidores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paran4, no uso de suas
atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, o servidor EDILSON BERTOUDO DUARTE, portador da Cédula
de identidade N° 4.238.753-3 e CPF n°. 527.106.619- 34, brasllelro ocupante do cargo
de Secretario Municipal de Administrac&o, para responder como Gestor do Convenio,
e o Servidor ROBERTO SERGIO RAIMUNDO, portador da Cédula de Identidade
N°.4.152.716-1 e CPF 069.534.558-37, brasileiro, ocupante do cargo de Secretario
Municipal de Obras, Agricultura e Servigos Publicos, para responder como Fiscal do
Convenio e Recursos, a ser firmado com o Instituto Agua e Terra, visando a doagéo
de um Caminhéo Pipa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 24 de
setembro 2021.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI - PR - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2020 A AGOSTO/2021

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR
NAo
(@ (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 926.927,77
Pessoal Ativo 926.927,77
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 770.471,29
Obrigagdes Patronais 15645648/

Pessoal Inativo e Pensionistas
Aposentadorias, Reserva e Reformas

Pensdes

Outras despesas de pessoal d d de terceirizagao ou de 40 de forma
indireta (§ 12 do art. 18 da LRF)

Despesa com Pessoal ndo Executada Orcamentariamente

DESPESAS NAO COMPUTADAS(1I)(§ 12 do art. 19 da LRF)
IndenizagBes por Demiss3o e Incentivos a Demiss3o Voluntaria
Decorrentes de Deciséo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior a0 da apuragdo

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (11l = (I - 1) 926.927,77
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 36.056.282,60

(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas & emendas individuals (art. 166-A, §12, da CF) (V)

(-) Transferéncias obrigatrias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI)

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA

T PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO RH N° 34/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA;

CONTRATADA: CIDINEIA DA SILVA

OBJETO: prestacdo de servicos como “Professor (20 horas)”, visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse pablico, fundamentado pela Lei Complementar n° 018/2009, de 23 de margo de 2009;
INICIO DE CONTRATO: 22 de setembro de 2021;

VALOR MENSAL: R$1.443,12 (um mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e doze centavos);

PRAZO: até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado caso necessario;

FUNDAMENTACAO: Processo Seletivo Municipal, conforme edital n® 001/2021.

Maria Helena-PR, 22 de setembro de 2021.

MARLON RANCER MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO RH N° 031/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA;

CONTRATADO(A): ENEIAS ALVES DA SILVA

OBJETO: prestagao de servicos como “Vigia (40 horas)”, visando atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, fundamentado pela Lei Complementar n° 018/2009, de 23 de margo de 2009;
INICIO DE CONTRATO: 22 de setembro de 2021;

VALOR MENSAL: R$1.253,76 (um mil, duzentos e cinquenta e trés reais e setenta e seis centavos);
PRAZO: até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado caso necessario;

FUNDAMENTACAO: Processo Seletivo Municipal, conforme edital n® 002/2021.

Maria Helena-PR, 22 de setembro de 2021.

MARLON RANCER MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO RH N° 33/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA;

CONTRATADA: ROSILENE PEREIRA DOS SANTOS

OBJETO: prestacdo de servicos como “Professor (20 horas)”, visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, fundamentado pela Lei Complementar n° 018/2009, de 23 de margo de 2009;
INICIO DE CONTRATO: 22 de setembro de 2021;

VALOR MENSAL: R$1.443,12 (um mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e doze centavos);

PRAZO: até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado caso necessario;

FUNDAMENTAGAO: Processo Seletivo Municipal, conforme edital n° 001/2021.

Maria Helena-PR, 22 de setembro de 2021.

MARLON RANCER MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

REPUBLICADO POR INCORRECAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO RH N° 32/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA;

CONTRATADA: JESSICA FIGUEIREDO DE LIMA SIQUEIRA

OBJETO: prestacdo de servicos como “Professor (20 horas)”, visando atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, fundamentado pela Lei Complementar n° 018/2009, de 23 de margo de 2009;
INICIO DE CONTRATO: 10 de setembro de 2021

VALOR MENSAL: R$1.443,12 (um mil, quatrocemos e quarenta e trés reais e doze centavos);

PRAZO: até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado caso Necessario;

FUNDAMENTACAO: Processo Seletivo Municipal, conforme edital n° 001/2021.

COM PESSOAL (VIl) = (IV - V - VI) 36.056.282,60 Maria Helena-PR, 10 de setembro de 2021.
N MARLON RANCER MARQUES
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll) = (lll a + lll b) 926.927,77 2,57 PREFEITO MUNIGIPAL
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, I e Il art. 20 da LRF) 2.163.376,96 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paréagrafo tnico do art. 22 da LRF) 2.055.208,11 570
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 1.947.039,26 5,40

1.Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar no processados incritos em 31 de dezem
do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alterago pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento
podem ser excluidos.

Nota:

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br
www.altoparaiso.pr.gov.br

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2° da Lei n° 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Municipio, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES
Transferéncias de Recursos do FNAS - Principal 24/09/2021] 3.570,00
TOTAL REPASSE 3.570,00

Alto Paraiso, 24 de setembro 2021.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

o son PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

AUTORIZAQAO DE DIARIA 392/2021

RELATORIO DE VIAGEM

DESTINO: MARINGA/PR

SAIDA: 21/09/2021 s 08:00 horas

RETORNO:21/09/2021 &s 17:00 horas

Pagamento de 1/8 de uma diria conforme Lei Municipal n°. 1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de
R$ 77,11 (SETENTA E SETE REAIS E ONZE CENTAVOS) como reembolso de despesas de viagem realizada até o
MUNICIPIO DE MARINGA.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito Municipal
Recebiem __ /[

19"‘2 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 357/2021

Concede Adicional de Insalubridade a funcionaria
SUAMY CARLA PARO GERON

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao funcionario SUAMY CARLA PARO GERON, portadora da Cédula de
Identidade R.G. sob n° 9.759.963-7 SESP PR, nomeado para o emprego publico de provimento por prazo
determinado, de ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA — 36 horas semanais, pelo regime CLT, com
lotacdo na base descentralizada desse servico de urgéncias na cidade de Campo Mourdo, Estado do
Parana, ADICIONAL INSALUBRIDADE no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo federal vigente, em consonancia com as disposicdes do artigo 192 da CLT — Consolidacao das
Leis do Trabalho, para viger a partir de 27.09.2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 22 de Setembro de 2021.

CELSO LUIZ POZZOBOM
PRESIDENTE DO CIUENP

et g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 29/2021

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018)

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

TORNAPUBLICO:

1. - a convocacéo do candidato abaixo relacionado, aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
001/2018, homologado pelo DECRETO N°1098 de 02/02/2019.

2. - que o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta municipalidade, sito & Rua
Santos Dumont n° 341, fundos, até o dia 01 de outubro de 2021

3 - Que o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos:

a) Xerox e original da Certiddo de Casamento ou Nascimento;
b) Xerox e original do CPF ou CIC;
) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG);
d) Xerox e original do PIS ou PASEP;
e) Xerox e original do Titulo Eleitoral;
f) Ultimo comprovante de votagéo ou Certiddo da Justica Eleitoral;
g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
h) Atestado de aptidao fisica e mental, emitido pela junta médica do Municipio.
i) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
i) Xerox e Original do documento comprobatério do Grau de Escolaridade.
k) Xerox e Original da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
) 01 (uma) foto 3x4 recente;
m) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz);
n) Xérox e original da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
0) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao.
p) Declaracao negativa de ndo acumulo de cargo ou Declaragéo de Acumulagéo Licita de Cargo;
CARGO: - NUTRICIONISTA - 40 HORAS/SEMANAIS
N° Ord.
10 JENIFFER DA SILVAARAUJO

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 24 DE SETEMBRO DE 2021.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROBAL
g ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°1

Ref: CONTRATO N°17/2021.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: REGINALDO APARECIDO RODRIGUES.

Clausula Primeira: Fica alterado o prazo de vigéncia disposto na Clausula Quarta
do presente contrato, encerrando-se em 17 de margo de 2022.

Clausula Segunda: Fica acrescido na clausula terceira o valor total de R$
5.061,48 (cinco mil sessenta e um reais e quarenta e oito centavos), ao valor
inicialmente firmado, a serem pagos a mensalmente a quantia de R$ 843,51
(oitocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e um centavos) referente a
prorrogacdo do prazo de vigéncia disposto na clausula primeira do presente
aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas decorrentes da prestacdo de servicos deste
contrato correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentéria, sendo alterada a
CLAUSULA QUINTA do presente contrato:

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PEROBAL

07.01 Fundo Municipal de Salde
de Perobal

1030113002.043 | Manutencéo das Atividades
da Saude

243/3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
FISICA - 1248

FONTE 0

CLAUSULA QUARTA: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes
estabelecidas no instrumento do contrato original que n&do colidirem com as
constantes do presente aditamento.

Data: 17/09/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
EXTRATO DO TERMO ADITIVO 05 AO CONTRATO DE COMPRA N° 048/2021
Pelo presente instrumento particular, entre 0 MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
AZMSJ COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIF. LTDA, inscrita no CNPJ n° 15.509.249/0001-02, com sede a AV.
MARCIONILIO PEREIRA DOS SANTOS, n° 508, CENTRO - 87555-000 na cidade de SAO JORGE DO PATROCINIO,
Estado do PR, neste ato representado pelo Sr. MARCOS IVAN APARECIDO CANOVA, portador do RG. n° 5.782. 687-
8 SSP/PR., e do CPF/MF N° 762.096.959-49, residente e domiciliado a Av. Rio Grande do Norte 3101 na cidade de
Umuarama, Estado do Parana, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitacdo Modalidade de Pregéo n° 9/2021,
Processo n° 37, data da homologacéo da licitagdo 26/02/2021, cujo o objeto: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS
(GASOLINA, ETANOL, DIESEL COMUM E DIESEL S10) E AQUISICAQ | DEARLA 20 LTS, PARA ABASTECIMENTO
DE VEICULOS E MAQUINARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO ESTADO DO
PARANA, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
Clausula Primeira — Do Valor Contratual
Fica estabelecido o equilibrio econdmico - financeiro do Contrato n° 048/2021, conforme prevé a Lei 8.666/93 da
alteracao de contratos, Artigo 37, Inciso 21 e o Artigo 65, Inciso 2, Alinea “d” da Constitui¢do Federal.
Abalxo a tabela dos valores atualizados ap6s esse Termo:

ALDO DESCRIGAO DOS PRODUTOSVL.UNITITARIOQUANT. INDICE DE REAJUSTE EM
PERCENTUAL VALOR ATUALIZADO VL/ ADITIVADO

49.278,31 GASOLINA COMUM 5,64 3.4862% 5.87

11 334,01
VALOR DO CONTRATO VALOR DO ADITIVO VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO
R$ 1.885,280, 83 R$11.334,01 R$ 1.896,614, 84
Clausula Segunda - Das Ratificacdes
Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢es do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste
Termo Aditivo.
Clausula Terceira — Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a serem dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 24 de setembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO Ne. 102/2021

CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE ao Servidor Publico Sr. CLOVIS MARREIRO, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana Sr. JOSE CARLOS BARALDI, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO o resultado da Pericia Médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, nomeada através
da Portaria n°. 92/2021 de 17 de margo de 2021,

CONSIDERANDO o processo de Aposemaduna por Invalidez Permanente em favor do Servidor Publico SR. CLOVIS
MARREIRO,

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMAMENTE ao Servidor Publico Sr. CLOVIS
MARREIRO, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n°. 3.782.232-9 SSP/PR, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de TRATORISTA, Matricula n°. 318-2, com proventos mensais e integrais, conforme o disposto no
Art. 40, §1°, Inciso |, da Constituicdo Federal, C/C Art. 6°-A, da EC 41/03 — Emenda 70/2012 — COMUM, no montante
de R$ 1.818,52 (um mil, oitocentos e dezoito reais e cingiienta e dois centavos), a serem pagos ao Servidor a partir
de 01 de setembro de 2021, sendo os primeiros 60 (sessenta dias), no periodo de 01 de setembro de 2021 a 31
de outubro de 2021 percebera seus proventos do erario publico em conformidade com os Acérdaos n°. 1.223/06 e
1.491/06, e a partir de 01 de novembro de 2021 seré& custeado pelo SERVIPREV — Fundo de Previdéncia do Municipio
de Sé&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana.

Art. 2°. A aposentadoria do Servidor foi concebida em conformidade com o Art. 40, §1°, Inciso |, da Constituicdo
Federal, C/C Art. 6°-A, da EC 41/03 — Emenda 70/2012 — COMUM,; invalidez permanente; forma de reajuste dos
proventos com paridade aos servidores da ativa; forma de proventos: Integral.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, “ad referendum” do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado do Parana (art. 10, V. do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parand).

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 24 de setembro
de 2021.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

e s PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ATA DE ABERTURA E ANALISE DE PROPOSTAS DE PREGOS — ENVELOPE N° 2

TOMADA DE PRECO N.° 019/2021-PMI

PROCESSO n.° 124/2021-PMI

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de Setembro de 2021, as 10:00 horas, reuniu-se na sala de licitagdes, a comissao
de licitagdo nomeada pela portaria 816/2021 para fins de abertura e analise das propostas de precos apresentadas
pelas proponentes CONSTRUTORA LONGUINI LTDA inscrita sob CNPJ: 16.514.870/0001-19, e a empresa SOTRAM-
CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA inscrita sob CNPJ: 67.156.943/0001-89

Como n&o houve prazo recursal as empresas e a comiss@o de licitacdo deram continuidade a sesséo de licitacdo
para proceder a abertura dos envelopes n° 02 - PROPOSTA DE PRECOS das proponentes HABILITADAS, que ficou
constada houve o comparecimento dos representantes das empresas CONSTRUTORA LONGUINI LTDA e SOTRAM-
CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA

Apbés a andlise das propostas pela comissdo de licitagdo, verificou-se que as proponentes SOTRAM —
CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA e a empresa CONSTRUTORA LONGUINI LTDA, apresentaram as
propostas em conformidade com o previsto no edital em especial ao item12.1 e seguintes, itens 13, 14, 16 e 17,
julgando assim devidamente classificadas.

O presidente da comiss&o leu em voz alta os pregos propostos, compreendendo:

1-SOTRAM — CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM, valor proposto: R$2.514.211,82.

1 - CONSTRUTORA LONGUINI LTDA, valor proposto: R$ 2.505.406,21.

Fica declarada vencedora da presente licitagdo a empresa CONSTRUTORA LONGUINI LTDA, por apresentar o
menor preco, o qual seja: R$ 2.505.406,21.

Por fim, por n&o estarem presentes todos representantes das proponentes e pela auséncia de apresentagéo de
rendncia de recurso pelos mesmos, a comissao de licitagdo abre nos termos do art. 110, da Lei n°8.666/93, o prazo
recursal de 05 (cinco) dias Uteis, previsto no art. 109, inciso I, alinea “b”, a qualquer das proponentes que se sinta
prejudicada, para interposicéo de recurso, quanto ao julgamemo dos documentos relativos as propostas de pregos.
Ipora/Pr, 24 de Setembro de 2021.
Gilberto Marciaki

Presidente da Comissao de licitagéo
Sotram — construcdes e terraplanagem
Isabele Salata Alves

Construtora longuini ltda

Portaria 816/2021
Emerson dos Santos Leandro Michele Linares de Oliveira
Portaria 816/2021 portaria 816/2021

Estado do Parana

PORTARIA N° 276/2021.

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregao
n°27/2.021 PMP.

o PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVI

Art. 1°. Fma homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas no
Pregéo n° 27/2.021 PMP, objetivando a Contratacdo de empresa para fornecimento diario de combustiveis (Etanol,
gasolina comum, diesel S-10 e éleo diesel) na sede do municipio, para os veiculos da frota da Prefeitura Municipal
de Perobal, tendo sido declarada vencedora a(s) empresa(s) abaixo especificadas, nos termos da ata anexada no
referido processo:

VENCEDORES VALOR TOTAL (R$)

AUTO POSTO CAVALO BRANCO LTDA. 809.850,00
PEROBAL AUTO POSTO COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, em 24 de setembro de 2021.
ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

484.657,50

o s PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°117/2021.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO - CCPI VALE DO PIQUIRI ABCD —
SICREDI VALE DO PIQUIRI ABCD PR/SP.

Objeto: contratacdo direta de COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO - CCPI VALE DO
PIQUIRI ABCD — SICREDI VALE DO PIQUIRI ABCD PR/SP, inscrita sob CNPJ n.° 81.099.491/0001-71, credenciada
no chamamento publico n.°004/2021, para administrar com exclusividade o pagamento dos servidores publicos
municipais ativos, estatutarios, celetistas, cargos em comissao e agentes politicos da Administragao Direta.

Vigéncia: 14/09/21 a 14/03/24.

Fundamentagé&o: Inexigibilidade n°14/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Paran&

DECRETO Ne. 103/2021

CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE ao Servidor Plblico Sr. ADALBERTO RIBEIRO

SOARES, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana Sr. JOSE CARLOS BARALDI, no uso de suas

atribuicdes legais que Ihe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o resultado da Pericia Médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, nomeada através

da Portaria n°. 92/2021 de 17 de margo de 2021,

CONSIDERANDO o processo de Aposentadoria por Invalidez Permanente em favor do Servidor Publico SR.

ADALBERTO RIBEIRO SOARES,

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMAMENTE ao Servidor Publico Sr. ADALBERTO

RIBEIRO SOARES, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n°. 3.133.269-9 0SSP/PR, ocupante do

Cargo de Provimento Efetivo SERVENTE DE SERVICOS GERAIS, MATRICULA N°. 150-3, com proventos mensais e

integrais, conforme o disposto no Art. 40, §1°, Inciso I, da Constitui¢édo Federal, C/C Art. 6°-A, da EC 41/03 — Emenda

70/2012 — COMUM, no montante de R$ 1.710,72 (um mil, setecentos e dez reais e setenta e dois centavos), a serem

pagos ao Servidor a partir de 01 de setembro de 2021, sendo os primeiros 60 (sessenta dias), no periodo de 01 de

setembro de 2021 a 31 de outubro de 2021 percebera seus proventos do erario piblico em conformidade com os

Acordéos n°. 1.223/06 e 1.491/06, e a partir de 01 de novembro de 2021 sera custeado pelo SERVIPREV — Fundo de

Previdéncia do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana.

Art. 2°. A aposentadoria do Servidor foi concebida em conformidade com o Art. 40, §1°, Inciso |, da Constituicio

Federal, C/C Art. 6°-A, da EC 41/03 — Emenda 70/2012 — COMUM,; invalidez permanente; forma de reajuste dos

proventos com paridade aos servidores da ativa; forma de provemos Integral.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, “ad referendum” do Egrégio Tribunal de Contas do

Estado do Parana (art. 10, V. do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parand).

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 24 de setembro
e 2021.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ATA DE ABERTURA E ANALISE DE PROPOSTAS DE PRECOS — ENVELOPE N° 2

TOMADA DE PRECO N.° 020/2021-PMI

PROCESSO n.° 125/2021-PMI

Aos 12 (doze) dias do més de Agosto de 2021, as 15:00 horas, reuniu-se na sala de licitagdes, a comisséo de
licitagdo nomeada pela portaria 036/2021 para fins de abertura e andlise das propostas de precos apresentadas pelas
proponentes a empresa SOTRAM-CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA inscrita sob CNPJ: 67.156.943/0001-
89

A empresa proponente deu continuidade a sessdo de licitagdo para proceder a abertura do envelope n° 02
— PROPOSTA DE PRECOS das proponente HABILITADA, que ficou constada houve o comparecimento do
representante da empresa sotram-construtora e terraplenagem ltda.

Apés a andlise da proposta pela comisséo de licitagdo, verificou-se que a proponente a empresa SOTRAM —
CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA, apresentou a proposta em conformidade com o previsto no edital em
especial aos itens 12.1 e Termo de Referéncia, julgando assim devidamente classificadas.

O presidente da comisséo leu em voz alta os precos propostos, compreendendo:

1-SOTRAM — CONSTRUGOES E TERRAPLANAGEM, valor proposto: R$1.083.776,07

Diante do exposto, e em conformidade com o item 17.8.1.1 — Sera considerado empate situacdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam, iguais ou até 10% (dez por cento) superiores
a proposta mais bem classificada, (art. 44, §1° da Lei Complementar n°® 123).

Ipor&/Pr, 24 de Setembro de 2021.

Gilberto Marciaki

Presidente da Comissao de licitagdo

Sotram — construgdes e terraplanagem

Isabele Salata Alves

Portaria 816/2021

Emerson dos Santos Leandro

Portaria 816/2021

Michele Linares de Oliveira

portaria 816/2021

Estado do Parana

PORTARIA N° 433/2021

Concede Auxilio Natalidade ao servidor PAULO FERNANDO TRAVAIN BENTO, e da outras providencias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO o contido no Artigo 285, da Lei Complementar n® 002, de 12 de Abril de 2010 (Estatuto dos
Serwdores Publico do Municipio de Pérola),

RESOLVI

Art. 1° ConcederAuinio Natalidade ao servidor PAULO FERNANDO TRAVAIN BENTO, matricula n® 2455-4, ocupando
o cargo de Diretor do Departamento de Compras e Licitacéo, lotado no Gabinete do Prefeito, pelo nascimento de seu
filho Pedro Gabarréo Travain ocorrido no dia 20 de Setembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposicoes em contrario.
Pérola-Parang, 20 de Setembro de 2021.

VALDETE CUNHA

Prefeita

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIAII%A E DO ADOLESCENTE-CMDCA

RUA PR NILSON FERREIRA BRAGA, S/I
IPORA PARANA

RESOLUQAO 019/2021
SUMULA: A Comisséo de Escolha do Processo de Eleigcdo de Suplentes ao Conselho Tutelar do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, reunidos no dia 23 de Setembro de 2021, para andlise a
prorrogacao de prazos a eleicdo de Suplentes ao Conselho Tutelar dada pela Resolugdo 013/2021 de 10 de Agosto
de 2021
CONSIDERANDO: A Lei Municipal 849/2007 de 27 de Abril de 2007 e a Lei Municipal 1701/2021 de 25 de Margo
de 2021
O Regimento Interno que regulamenta as atividades do CMDCA, asseguradas na Lei Municipal 849/2007 de 27 de
Abril de 2007 e na Lei federal 8.069 de 13 de Julho de 1980,
O disposto na Resolugéo 018/2021
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a alteracdo da Resolucdo 013/2021 de 10 de Agosto de 2021, nos seguintes artigos:
Art. 2° Onde se |é a eleicdo que acontecera no dia 07 de Novembro de 2021 passa a ser a elei¢do que acontecera
no dia 28 de Novembro de 2021
Art. 7° - Paragrafo Unico - Fica prorrogada as inscrices por 10(dez) dias no periodo de 27 de Setembro de 2021
a 08 de Outubro de 2021, devido o nimero insuficiente de inscritos JUSTIFICATIVA: Se faz a prorrogacéo nesta
data devido a renuncia de conselheiros da sociedade Civil junto ao CMDCA e a escolha de seu presidente e vice e
a recomposicdo da Comisséo do processo eleitoral da Escolha de Suplentes ao Conselho Tutelar, sendo esses os
motivos do atraso na prorrogacéo do prazo de inscri¢des.
Art. 3° - Aprovar ap6s os prazos estabelecidos as seguintes datas :
Dia 25 de Outubro de 2021, publicagéo da lista dos nomes dos candidatos aprovados;
Dia 26 de Outubro de 2021, reunido com os candidatos para o sorteio;
Periodo de campanha 27 de Outubro de 2021 a 27 de Novembro de 2021, nos critérios estabelecidos na Resolucéo
013/2021 de 10 de agosto de 2021 do CMDCA
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Ipora — Pr, 23 de Setembro de 2021
COMISSAO DE ESCOLHA;
Presidente: Dirce Alves da Silva de Paula
Secretaria: Cintia Siquerolo Oseliere
Membro: Waldemar Alves

('i\g 1‘9"‘5 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR

NOROESTE DO PARANA

PORTARIA n° 356/2021

Nomeia a Empregada
SUAMY CARLA PARO GERON

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. SUAMY CARLA PARO GERON, portadora da
Cédula de Identidade R.G. sob n° 9.759.963-7 SESP PR, selecionada através de Processo Seletivo
Simplificado, conforme Edital n° 001/2021, para ocupar cargo por prazo determinado de ENFERMEIRO
INTERVENCIONISTA - com carga horaria de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotacdo na
Base Descentralizada do Municipio de Campo Mouréao, Estado do Parand, area de abrangéncia da 112

Regional de Saude, a contar o efetivo exercicio a partir de 27 de Setembro de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 22 de Setembro de 2021.

CELSO LUIZ POZZOBOM
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N° 291/2021, de 24 de setembro de 2021.

INSTITUI COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, e d& outras providéncias.

IC) PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
egais;

CONSIDERANDO, o disposto no §8°. do Art. 82 da Lei Organica Municipal e o Decreto Municipal n°. 085/2005 de 29
de Dezembro de 2005 que regulamenta o Art. 31 da Lei Municipal n°. 412/93 de 21 de dezembro de 1993,

RESOL

Art. 1° INSTITUIR Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho, a fim atuar nas avaliacdes que os servidores
publicos municipais necessitam para cumprimento do Estagio Probatério de 3 anos, e também nas avaliagdes de
biénio destinadas ao avanco horizontal na carreira conforme lei de cargos, carreira e salarios.

a) RICARDO RUIZ PIMENTA, brasileiro, casado, portador do RG/CI n°. 7.501.053-2 SSP/PR, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de Técnico Administrativo, Matricula n°. 199-6;

b)  SIRLAINE FERREIRA FREDERICO BLASQUES brasileira, casada portadora do RG/CI n°. 10.100.704-9 SSP/
PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar Admlmslratlvo Matricula n°. 637-8 ;

c) JOSE CARLOS PAULINO DUARTE, brasileiro, casado, portador do RG/CI n°. 6.034.366-7 SSP/PR, ocupando
do Cargo de Provimento Efetivo de Motorista, Matricula n°. 2-7;

d) MARCIA REGINA MARQUES PERES, brasileira, casada, portadora do RG/CI n°. 6.708.664-3, ocupante do
Cargo de Provimento Efetivo de Nutricionista, Matricula n°. 321-2; e

e) LILIAN APARECIDA BERGAMIN NICOLAU brasileira, casada portadora do RG/CI n°. 7.865.222-5 SSP/PR,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor de Educacéo Infantil 40 horas semanais, Matricula n°. 246-1.
Art. 2°. As decisOes deverdo ser tomadas por maioria absoluta dos integrantes desta Comisséo, com atencdo ao
cumprimento da Legislagdo Municipal, devendo apresentar parecer por escrito do resultado de suas analises, que
direcionaréo as acoes da Administracao sobre a aprovagéo ou nao dos servidores avaliados seja para cumprimento
do Estagio Probatorio ou Avaliagéo bienal para avango horizontal na carreira.

Art. 3°. Os trabalhos prestados por esta Comisséo nao acarretaréo 6nus ao erario publico municipal.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 293/2021, de 24 de setembro de 2021.

CONCEDE Férias e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e Art. 95
da Lei Municipal n°. 410/93, § (nico do Art. 2° da Lei Municipal 929/2005, férias em favor da Servidora Publica Sra.
MARTA FERREIRA GABIATI DE SOUZA, brasileira, portadora do RG n°. 5.210.020-8 SSP/PR, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Agente Adm\nislrativo, Lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgéo: 05 — Secretaria da
Educacéo, Cultura e Esportes; Unidade: 02 — Departamento da Educacéo; Atividade: 2.068 — Manutencéo e Encargos
com a Educacao Infantil - Creche; correspondente a 15 (quinze) dias regulamentares, inerentes ao periodo aquisitivo
de 25/08/2020-2021, a serem concedidas no periodo de 27/09/2021 a 11/10/2021, com direito ao Abono Constitucional
a titulo de 1/3 de férias, que sera creditada em folha na competéncia de setembro de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 292/2021, de 24 de setembro de 2021.

DESIGNA: servidora publica para Gestédo de Convénios e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOL :

Art. 1°. DESIGNAR a servidora publica Sra. CRISTINA DE ALMEIDA LAVERDE, brasileira, maior, portadora do RG
n°. 9.636.154-8 ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Agente Administrativo, Classe VI, padrao GP, lotada
4 — Secretaria Municipal de Fazenda, 05 — Departamento de Contabilidade, 2.056 — Manutencdo e Encargos do
Departamento de Contabilidade, para a partir de 27 de setembro de 2021, responder e atuar junto ao Municipio de S&o
Jorge do Patrocinio — PR, como GESTORA DE CONVENIOS firmados com a Uni&o e com o Estado, dos quais devera
cadastrar, acompanhar e efetuar a devida Prestacdo de Contas, obedecendo rigorosamente os termos estabelecidos
nos convénios firmados. Também desempenhar as atividades necessarias para o bom e fiel cumprimento da funcéo,
e andamento do setor.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO DE DISPENSA N.° 093/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 205/2021

OBJETO: AQUISIQAO DE PRESENTES PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DAREDE PUBLICA MUNICIPAL
EM COMEMORAQAO AO DIA DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO-PR.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 24, inciso II DA LEI FEDERAL N° 8.666/93E DEMAIS REGRAMENTOS
PERTINENTES. _

FORNECEDOR: ECO STORE — PAPELARIA PRESENTES E CONVENIENCIA LTDA.

CNPJ. N° 37.082.371/0001-70.

VALOR: R$ 2.189,60 (dois mil cento e oitenta e nove reais e sessenta centavos).

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE.

Sé&o Jorge do Patrocinio, 24 de setembro de 2021.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

TERMO DE DISPENSA N.° 094/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 206/2021 N B
OBJETO: AQUISICAO DE VENTILADORES PARAA ESCOLA MUNICIPAL JOAO BATISTA DE MELO DO MUNICIPIO
DE SAO JORGE DO PATROCINIO-PR.

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 24, inciso Il DA LEI FEDERAL N° 8.666/93E DEMAIS REGRAMENTOS
PERTINENTES. .

FORNECEDOR: M P DOS SANTOS ELETROMOVEIS.

CNPJ. N° 06.282.843/0001-04.

VALOR: R$ 3.590,00 (trés mil quinhentos e noventa reais).

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE.

Sé&o Jorge do Patrocinio, 24 de setembro de 2021.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana N

TERMO DE HOMOLOGACAO _

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

TOMADA DE PRECOS N° 002/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 052/2021

Pelo presente Termo de Homologacéo, eu, Taketoshi Sakurada, Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado
do Parand, nos termos do art. 38, VII, e 43, VI, ambos da Lei Federal n° 8.666/93, do art. 90, | da Lei Estadual n®
15.608/07, fago saber que apds andlise dos atos praticados e observancia do cumprimento das formalidades legais,
e considerando o Termo de Adjudicacéo e o Parecer Juridico exarados, HOMOLOGO a licitagéo acima descrita,
que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
PAVIMENTACAO PRIMARIA EM ESTRADA QUE LIGA A SEDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE AO
DISTRITO DE APARECIDA DO OESTE — CONTRATO DE REPASSE N° 890856/2019/MAPA/CAIXA, em favor da
licitante R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUCOES LTDA EPP (CNPJ n° 04.375.328/0001-43), com proposta no
valor de R$539.730,82 (quinhentos e trinta e nove mil, setecentos e trinta reais e oitenta e dois centavos).
Publique-se, e apés encaminhe-se a Comissdo Permanente de Licitagdo para as providéncias cabiveis.

Tuneiras do Oeste/PR, 23 de setembro de 2021.

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana B

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2021

A Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parané, através da Comissado Permanente de Licitac&o, torna
publico aos interessados o edital die CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS OU PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS NA SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE E NAS UNIDADES DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, objetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde.
O credenciamento dos possiveis interessados se dara a partir do dia 28 de setembro de 2021 até o dia 20 de outubro
de 2021 (quinze dias Uteis), com realizacdo de sessao publica de recebimento de documentos e propostas na sala
da Diregao de Licitagdo, Convénios e Contratos da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, situada na Rua Santa
Catarina, 409, Centro - Pago Municipal, e sera regido pela Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das demais regras aplicaveis
ao caso.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas no Paco Municipal, situado na Rua Santa Catarina, 409 — Centro, CEP
87450-000, em Tuneiras do Oeste, pelo telefone 44-3653-1301, através do acesso ao link do Portal da Transparéncia
no site www.tuneirasdooeste.pr.gov.br, ou através do e-mail licitacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br.

Tuneiras do Oeste, 24 de setembro de 2021.

JULIANA C. SANTOS TAMURA BISPO

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

Portaria n°® 216/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE ‘;45/3’9(/9250"21‘
Estado do Parana Pig. 12

Exercicio: 2021

Decreto n° 348/2021 de 04/08/2021

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicbes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentéria n® 111/2020 de 10/12/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Créd
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 596.663,85 (quinhentos e noventa
e seis mil seiscentos e sessenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), destinado ao reforco das
seguintes Dotacdes Orgamentarias.
Suplementacéio

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIAGCAO E SERVIGOS PUBLICOS
05.005.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS
05.005.15.000.0000.0.000. Urbanismo
05.005.15.452.0000.0.000. Servigos Urbanos
05.005.15.452.0008.0.000. Programa de Conservagao dos Logradouros Pablicos
05.005.15.452.0008.1.018. EQUIPAMENTOS E OBRAS DE REVITALIZAGAO DAS PRAGAS DO
PERIMETRO URBANO

- 4.0.00.00.00.00 01507 DESPESAS DE CAPITAL

- 4.4.00.00.00.00 01507 INVESTIMENTOS

- 4.4.90.00.00.00 01507 APLICAGOES DIRETAS

664 - 4.4.90.51.00.00 01507 OBRAS E INSTALAGOES 190.048,15

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
06.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
06.001.12.000.0000.0.000. Educacdo
06.001.12.122.0000.0.000. Administracéo Geral
06.001.12.122.0006.0.000. Programa de Ensino Fundamental
06.001.12.122.0006.2.025. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

- 3.0.00.00.00.00 01107 DESPESAS CORRENTES

- 3.3.00.00.00.00 01107 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

- 3.3.90.00.00.00 01107 APLICAGOES DIRETAS

216 - 3.3.90.39.00.00 01107 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 12.988,54
JURIDICA

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
06.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO
06.001.12.000.0000.0.000. Educagdo
06.001.12.361.0000.0.000. Ensino Fundamental
06.001.12.361.0006.0.000. Programa de Ensino Fundamental

06.001.12.361.0006.1.029. CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE ESCOLAS DO ENSINO

FUNDAMENTAL E PRE-ESCOLA

-4.0.00.00.00.00 31148 DESPESAS DE CAPITAL
- 4.4.00.00.00.00 31148 INVESTIMENTOS
- 4.4.90.00.00.00 31148 APLICAGOES DIRETAS
229 - 4.4.90.51.00.00 31148 OBRAS E INSTALACOES 156.872,41
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.10.000.0000.0.000. Salide

07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.034.

Atencao Basica
Programa de Atendimento Geral a Salde
MANUTENGAO DO PROGRAMA PISO AB - PAB FIXO

-3.0.00.00.00.00 494 DESPESAS CORRENTES
-3.3.00.00.00.00 494 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
- 3.3.90.00.00.00 494 APLICAGOES DIRETAS
349 - 3.3.90.30.00.00 434 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
09.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
09.001.27.000.0000.0.000. Desporto e Lazer
09.001.27.811.0000.0.000. Desporto de Rendimento
09.001.27.811.0016.0.000. Programa de Promogao do Esporte e do Lazer
09.001.27.811.0016.1.042. CONSTRUCAO E REFORMA DE QUADRAS DE ESPORTES
- 4.0.00.00.00.00 01507 DESPESAS DE CAPITAL
- 4.4,00.00.00.00 01501 INVESTIMENTOS
- 4.4.90.00.00.00 01501 APLICAGOES DIRETAS
581 - 4.4.90.51.00.00 01504 OBRAS E INSTALACOES 136.754,75
Total Suplementagéo: 596.663,85
Atigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste
Parang, em 04 de agosto de 2021.

TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE ’;5(';;‘/5250"21*
Estado do Parana Pig. 112

Exercicio: 2021

Decreto n° 352/2021 de 25/08/2021

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e das que Ihe foram
conferidas pela Lei Orcamentaria n° 111/2020 de 10/12/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Créd
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 271.941,10 (duzentos e setenta e
um mil novecentos e quarenta e um reais e dez centavos), destinado ao reforgo das seguintes
Dotagdes Orgamentarias.
Suplementacéio

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.10.000.0000.0.000. Sade

07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.045.

Atengéo Bésica
Programa de Atendimento Geral a Satide
TRANSFERENCIA AO CONSORCIO DE SAUDE E SAMU

- 3.0.00.00.00.00 31018 DESPESAS CORRENTES
- 3.1.00.00.00.00 31018 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
-3.1.71.00.00.00 31018 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS
MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO
661 - 3.1.71.70.00.00 31018 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 22.000,00
PUBLICO
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.10.000.0000.0.000. Salide

07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.045.

Atencéo Basica
Programa de Atendimento Geral a Satide
TRANSFERENCIA AO CONSORCIO DE SAUDE E SAMU

-3.0.00.00.00.00 31018 DESPESAS CORRENTES
- 3.3.00.00.00.00 31018 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
- 3.3.71.00.00.00 31018 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS
MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO
662 - 3.3.71.70.00.00 31018 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 10.000,00
PUBLICO
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.10.000.0000.0.000. Satde

07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.045.

Atengao Bisica
Programa de Atendimento Geral a Salde
TRANSFERENCIA AO CONSORCIO DE SAUDE E SAMU

- 3.0.00.00.00.00 31018 DESPESAS CORRENTES
- 3.3.00.00.00.00 31018 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
- 3.3.72.00.00.00 31018 EXECUGAO ORGAMENTARIA DELEGADA A

CONSORCIOS PUBLICOS

663 - 3.3.72.39.00.00 31018 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 200.000,00

JURIDICA

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
11.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
11.001.20.000.0000.0.000. Agricultura
11.001.20.608.0000.0.000. Promogéo da Producdo Agropecuéria
11.001.20.608.0078.0.000. MECANIZAGAO AGRICOLA
11.001.20.608.0078.2.069. MANUTENGAO DA DIVISAO DE AGRICULTURA E CONTRIBUIGAO A
EMATER
- 3.0.00.00.00.00 48287 DESPESAS CORRENTES
- 3.3.00.00.00.00 48287 QUTRAS DESPESAS CORRENTES
- 3.3.90.00.00.00 48287 APLICACOES DIRETAS

659 - 3.3.90.30.00.00 48287 MATERIAL DE CONSUMO 39.941,10
Total Suplementacéo: 271.941,10
Atigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data

publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste
Parana, em 25 de agosto de 2021.

TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

** Elotech **
24/09/2021

Estado do Parana Pag. 1/8
Exercicio: 2021

Decreto n° 351/2021 de 25/08/2021

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana,

no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentaria n® 111/2020 de 10/12/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Créd

Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 879.523,30 (oitocentos e setenta e
nove mil quinhentos e vinte e trés reais e trinta centavos), destinado ao reforco das seguintes

Dotacdes Orgamentarias.
Suplementacao

03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.000.0000.0.000.
03.001.04.122.0000.0.000.
03.001.04.122.0019.0.000.
03.001.04.122.0019.2.007.
-3.0.00.00.00.00

- 3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

36 - 3.3.90.36.00.00

04.000.00.000.0000.0.000.
04.003.00.000.0000.0.000.
04.003.04.000.0000.0.000.
04.003.04.123.0000.0.000.
04.003.04.123.0019.0.000.
04.003.04.123.0019.2.013.
- 3.0.00.00.00.00

- 3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

87 - 3.3.90.47.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.26.000.0000.0.000.
05.007.26.782.0000.0.000.
05.007.26.782.0012.0.000.
05.007.26.782.0012.2.022.
- 3.0.00.00.00.00

- 3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

170 - 3.3.90.30.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.000.0000.0.000.
06.001.12.361.0000.0.000.

B
06.001.12.361.0006.0.000.
06.001.12.361.0006.2.027.

-3.0.00.00.00.00
- 3.1.00.00.00.00
-3.1.90.00.00.00
233 -3.1.90.11.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.000.0000.0.000.
06.001.12.361.0000.0.000.
06.001.12.361.0006.0.000.
06.001.12.361.0006.2.027.
-3.0.00.00.00.00

- 3.1.00.00.00.00
-3.1.90.00.00.00

235 - 3.1.90.13.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.000.0000.0.000.
06.001.12.361.0000.0.000.
06.001.12.361.0006.0.000.
06.001.12.361.0006.2.030.
-3.0.00.00.00.00

- 3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

256 - 3.3.90.30.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.000.0000.0.000.
06.001.12.365.0000.0.000.
06.001.12.365.0190.0.000.
06.001.12.365.0190.2.032.
- 3.0.00.00.00.00
-3.1.00.00.00.00

- 3.1.90.00.00.00

285 - 3.1.90.11.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.000.0000.0.000.
06.001.12.365.0000.0.000.
06.001.12.365.0190.0.000.
06.001.12.365.0190.2.032.
- 3.0.00.00.00.00
-3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

293 - 3.3.90.30.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.034.

-3.0.00.00.00.00
-3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

349 - 3.3.90.30.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.039.
-3.0.00.00.00.00

- 3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

380 - 3.3.90.30.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.044.

-3.0.00.00.00.00
- 3.1.00.00.00.00
- 3.1.90.00.00.00
388 - 3.1.90.11.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.044.

-3.0.00.00.00.00
- 3.3.00.00.00.00
- 3.3.90.00.00.00
394 - 3.3.90.36.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.044.

-3.0.00.00.00.00
-3.3.00.00.00.00
- 3.3.90.00.00.00
397 - 3.3.90.39.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0000.0.000.

07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.044.

- 3.0.00.00.00.00
- 3.3.00.00.00.00
- 3.3.90.00.00.00
399 - 3.3.90.40.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.116.
- 3.0.00.00.00.00

- 3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

417 - 3.3.90.39.00.00

09.000.00.000.0000.0.000.
09.001.00.000.0000.0.000.
09.001.27.000.0000.0.000.
09.001.27.811.0000.0.000.
09.001.27.811.0016.0.000.
09.001.27.811.0016.1.042.
- 4.0.00.00.00.00

- 4.4.00.00.00.00

- 4.4.90.00.00.00

657 - 4.4.90.51.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO
Administragao
Administragéo Geral
Programa de Apoio Administrativo
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
01000 DESPESAS CORRENTES
01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
01000 APLICAGOES DIRETAS
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
FiSICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Administragao
Administragéo Financeira
Programa de Apoio Administrativo
MANUTENGAO DA DIVISAO DE TESOURARIA
01504 DESPESAS CORRENTES
01504 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
01504 APLICAGOES DIRETAS
01504 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS PUBLICOS
DIVISAO DE SERVICO RODOVIARIO
Transporte
Transporte Rodoviario
Programa de Conservagdo e Manutengao Viaria
MANUTENGAO DO SERVIGO RODOVIARIO
01511 DESPESAS CORRENTES
01511 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
01511 APLICAGOES DIRETAS
01511 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
Educagao
Ensino Fundamental

Programa de Ensino Fundamental
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
101 DESPESAS CORRENTES
101 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
101 APLICAGOES DIRETAS
101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Educacéo
Ensino Fundamental
Programa de Ensino Fundamental
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
101 DESPESAS CORRENTES
101 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
101 APLICAGOES DIRETAS
101 OBRIGAGOES PATRONAIS 20.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Educagéo
Ensino Fundamental
Programa de Ensino Fundamental
ENSINO FUNTAMENTAL-RECEITAS TRIBUTARIAS
104 DESPESAS CORRENTES
104 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
104 APLICACOES DIRETAS
104 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Educacao
Educacéo Infantil
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
MANUTENGAO DAS ATIVIDADE DOS CMEI CRECHE
102 DESPESAS CORRENTES
102 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
102 APLICAGOES DIRETAS
102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 30.000,00
CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Educacao
Educacéo Infantil
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
MANUTENGAO DAS ATIVIDADE DOS CMEI CRECHE
103 DESPESAS CORRENTES
103 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
103 APLICAGOES DIRETAS
103 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Satde
Atengao Basica
Programa de Atendimento Geral a Salde
MANUTENGAO DO PROGRAMA PISO AB - PAB FIXO

150.000,00

wannw elatech cam hr

494 DESPESAS CORRENTES
494 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
494 APLICACOES DIRETAS
494 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Sade
Atencao Basica
Programa de Atendimento Geral a Satide
MANUTENGAO DO PROGRAMA AIH HOSPITALAR
01496 DESPESAS CORRENTES
01496 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
0149 APLICAGOES DIRETAS
01496 MATERIAL DE CONSUMO 14.300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Salide
Atencéo Basica
Programa de Atendimento Geral a Satide
MANUTENGAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - EC 29
01303 DESPESAS CORRENTES
01303 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
01303 APLICAGOES DIRETAS
01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 70.000,00
CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Saude
Atencéo Basica
Programa de Atendimento Geral a Satide
MANUTENGAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - EC 29
01303 DESPESAS CORRENTES
01303 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
01303 APLICAGOES DIRETAS
01303 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50.000,00
FISICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Sadde
Atencéo Basica
Programa de Atendimento Geral a Satide
MANUTENGAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - EC 29
01303 DESPESAS CORRENTES
01303 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
01303 APLICACOES DIRETAS
01303 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Salide
Atencéo Basica

250.000,00

Programa de Atendimento Geral a Salde
MANUTENGAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - EC 29
01303 DESPESAS CORRENTES
01303 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
01303 APLICAGOES DIRETAS
01303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 8.800,00
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Saude
Atencéo Bésica
Programa de Atendimento Geral a Satide
INCENTIVO FINANCEIRO ESTADUAL DO APSUS E SAUDE BUCAL
2494 DESPESAS CORRENTES
2494 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
2494 APLICAGOES DIRETAS
2494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 30.000,00
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
Desporto e Lazer
Desporto de Rendimento
Programa de Promogéo do Esporte e do Lazer
CONSTRUGAO E REFORMA DE QUADRAS DE ESPORTES
802 DESPESAS DE CAPITAL
802 INVESTIMENTOS
802 APLICAGOES DIRETAS

802 OBRAS E INSTALAGOES 94.923,30
Total Suplementagao: 879.523,30
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° des

servira como recurso o Cancelamento de Dotacdes Orgamentarias, conforme discriminacdo abaixo,
de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 111 da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducdo

03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.000.0000.0.000.
03.001.04.122.0000.0.000.
03.001.04.122.0019.0.000.
03.001.04.122.0019.2.007.
-3.0.00.00.00.00

- 3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

40 - 3.3.90.93.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.28.000.0000.0.000.
04.001.28.843.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO
Administracao
Adi racdo Geral
Programa de Apoio Administrativo
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
01000 DESPESAS CORRENTES
01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
01000 APLICAGOES DIRETAS
01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 10.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS
GABINETE DO DIRETOR
Encargos Especiais
Servico da Divida Interna

www.elotech.com.br

= ——
04.001.28.843.0019.0.000.
04.001.28.843.0019.2.011.
-3.0.00.00.00.00
-3.2.00.00.00.00

- 3.2.90.00.00.00

67 -3.2.90.21.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.26.000.0000.0.000.
05.007.26.782.0000.0.000.
05.007.26.782.0012.0.000.
05.007.26.782.0012.2.022.
-3.0.00.00.00.00

- 3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

169 - 3.3.90.30.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.26.000.0000.0.000.
05.007.26.782.0000.0.000.
05.007.26.782.0012.0.000.
05.007.26.782.0012.2.022.
-3.0.00.00.00.00

- 3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

174 - 3.3.90.39.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.26.000.0000.0.000.
05.007.26.782.0000.0.000.
05.007.26.782.0012.0.000.
05.007.26.782.0012.2.022.
-3.0.00.00.00.00

- 3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

179 - 3.3.90.47.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.000.0000.0.000.
06.001.12.122.0000.0.000.
06.001.12.122.0006.0.000.
06.001.12.122.0006.2.025.
- 3.0.00.00.00.00

- 3.1.00.00.00.00

- 3.1.90.00.00.00

205 - 3.1.90.11.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.000.0000.0.000.
06.001.12.361.0000.0.000.
06.001.12.361.0006.0.000.
06.001.12.361.0006.2.027.

F T
- 3.0.00.00.00.00
- 3.1.00.00.00.00
- 3.1.90.00.00.00
234 - 3.1.90.11.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.000.0000.0.000.
06.001.12.361.0000.0.000.
06.001.12.361.0006.0.000.
06.001.12.361.0006.2.030.
-3.0.00.00.00.00

- 3.3.00.00.00.00
-3.3.90.00.00.00

259 - 3.3.90.36.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.000.0000.0.000.
06.001.12.361.0000.0.000.
06.001.12.361.0006.0.000.
06.001.12.361.0006.2.031.
-3.0.00.00.00.00

- 3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

275 - 3.3.90.39.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.000.0000.0.000.
06.001.12.365.0000.0.000.
06.001.12.365.0190.0.000.
06.001.12.365.0190.2.032.
-3.0.00.00.00.00

- 3.1.00.00.00.00
-3.1.90.00.00.00

287 - 3.1.90.11.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.000.0000.0.000.
06.001.12.365.0000.0.000.
06.001.12.365.0190.0.000.
06.001.12.365.0190.2.112.
-3.0.00.00.00.00
-3.1.00.00.00.00
-3.1.90.00.00.00

304 - 3.1.90.11.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.000.0000.0.000.
06.001.12.365.0000.0.000.
06.001.12.365.0190.0.000.

L _ ]

06.001.12.365.0190.2.112.
-3.0.00.00.00.00

- 3.1.00.00.00.00
-3.1.90.00.00.00

308 - 3.1.90.13.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.038.
- 3.0.00.00.00.00
-3.3.00.00.00.00
-3.3.90.00.00.00

376 - 3.3.90.39.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.039.
-3.0.00.00.00.00
-3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

379 - 3.3.90.14.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.039.
-3.0.00.00.00.00
-3.3.00.00.00.00
-3.3.90.00.00.00

381 - 3.3.90.36.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.039.
-3.0.00.00.00.00
-3.3.00.00.00.00
-3.3.90.00.00.00

383 - 3.3.90.40.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.

07.001.10.301.0014.2.044.

- 3.0.00.00.00.00

- 3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

393 - 3.3.90.33.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0000.0.000.
07.001.10.301.0014.0.000.
07.001.10.301.0014.2.116.
-3.0.00.00.00.00

- 3.3.00.00.00.00

- 3.3.90.00.00.00

416 - 3.3.90.30.00.00
12.000.00.000.0000.0.000.
12.001.00.000.0000.0.000.
12.001.18.000.0000.0.000.
12.001.18.542.0000.0.000.
12.001.18.542.0103.0.000.
12.001.18.542.0103.2.113.

- 4.0.00.00.00.00
- 4.4.00.00.00.00
- 4.4.90.00.00.00
634 - 4.4.90.51.00.00

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Paran4, em 25 de agosto de 2021.

Programa de Apoio Administrativo
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA CONTRATADA
01000 DESPESAS CORRENTES
01000 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
01000 APLICAGOES DIRETAS
01000 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 150.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS
DIVISAO DE SERVICO RODOVIARIO
Transporte
Transporte Rodoviario
Programa de Conservagao e Manutencao Vidria
MANUTENGAO DO SERVIGO RODOVIARIO
01000 DESPESAS CORRENTES
01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
01000 APLICAGOES DIRETAS
01000 MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIACAO E SERVICOS PUBLICOS
DIVISAO DE SERVICO RODOVIARIO
Transporte
Transporte Rodoviario
Programa de Conservagao e Manuteng&o Vidria
MANUTENGAO DO SERVIGO RODOVIARIO
01511 DESPESAS CORRENTES
01511 QUTRAS DESPESAS CORRENTES
01511 APLICAGOES DIRETAS
01511 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50.000,00
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS PUBLICOS
DIVISAO DE SERVICO RODOVIARIO
Transporte
Transporte Rodoviario
Programa de Conservagao e Manuteng&o Viéria
MANUTENGAO DO SERVIGO RODOVIARIO
01504 DESPESAS CORRENTES
01504 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
01504 APLICAGOES DIRETAS
01504 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Educagéo
Administracdo Geral
Programa de Ensino Fundamental
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
01000 DESPESAS CORRENTES
01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
01000 APLICAGOES DIRETAS
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 30.000,00
CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Educagéo
Ensino Fundamental
Programa de Ensino Fundamental
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
www.elotech.com.br

102 DESPESAS CORRENTES
102 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
102 APLICACOES DIRETAS
102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 30.000,00
CIvIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
Educacdo
Ensino Fundamental
Programa de Ensino Fundamental
ENSINO FUNTAMENTAL-RECEITAS TRIBUTARIAS
104 DESPESAS CORRENTES
104 QUTRAS DESPESAS CORRENTES
104 APLICACOES DIRETAS
104 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 30.000,00
FisICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Educacdo
Ensino Fundamental
Programa de Ensino Fundamental
MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
103 DESPESAS CORRENTES
103 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
103 APLICAGOES DIRETAS
103 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 20.000,00
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAQ/-\O
Educagéo
Educagéo Infantil
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
MANUTENGAO DAS ATIVIDADE DOS CMEI CRECHE
01000 DESPESAS CORRENTES
01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
01000 APLICAGOES DIRETAS
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 40.000,00
CIvIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Educagdo
Educagdo Infantil
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS CMEI PRE-ESCOLA
101 DESPESAS CORRENTES
101 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
101 APLICAGOES DIRETAS
101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Educagdo
Educago Infantil
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

150.000,00

www.elotech.com.b

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS CMEI PRE-ESCOLA
101 DESPESAS CORRENTES
101 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
101 APLICACOES DIRETAS
101 OBRIGACOES PATRONAIS 20.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Salde
Atencéo Basica
Programa de Atendimento Geral a Satide
MANUTENCAO DO PROGRAMA PISO AT VARIAVEL - SF
434 DESPESAS CORRENTES
494 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
494 APLICAGOES DIRETAS
494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50.000,00
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Salde
Atencdo Basica
Programa de Atendimento Geral a Satde
MANUTENQAO DO PROGRAMA AIH HOSPITALAR
0149 DESPESAS CORRENTES
014% OUTRAS DESPESAS CORRENTES
01496 APLICAGOES DIRETAS
014% DIARIAS - CIVIL 3.300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Salde
Atengéo Bésica
Programa de Atendimento Geral a Salde
MANUTENCAO DO PROGRAMA AIH HOSPITALAR
0149 DESPESAS CORRENTES
014% OUTRAS DESPESAS CORRENTES
014% APLICAGOES DIRETAS
014% QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.100,00
FISICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Salde
Atencdo Basica
Programa de Atendimento Geral a Satde
MANUTENCAO DO PROGRAMA AIH HOSPITALAR
014% DESPESAS CORRENTES
0149 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
01496 APLICAGOES DIRETAS
0149 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 9.900,00
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Satde
Atencéo Basica
Programa de Atendimento Geral a Salde

MANUTENGAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - EC 29
01303 DESPESAS CORRENTES
01303 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
01303 APLICAGOES DIRETAS
01303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 8.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Saude
Atencéo Basica
Programa de Atendimento Geral a Satde
INCENTIVO FINANCEIRO ESTADUAL DO APSUS E SAUDE BUCAL
2494 DESPESAS CORRENTES
2494 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
2494 APLICACOES DIRETAS
2494 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE TURISMO E MEIO AMBIENTE
Gestdo Ambiental
Controle Ambiental
PROTECAO A FLORA E A FAUNA
CONSTRUGAO DA SEDE DO ICMBIO-RESERVA BIOLOGICA DAS
PEROBAS E PARQUE ECOLOGICO
01000 DESPESAS DE CAPITAL
01000 INVESTIMENTOS
01000 APLICAGOES DIRETAS

01000 OBRAS E INSTALAGOES 94.923,30
Total Redugao: 879.523,30
Atigo 3* - Este Decreto entrard em vigor na data

Edificio da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste

TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito
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n
Estado do Parana

PORTARIA N°. 188/2021

Designa o Gestor e representante da Prefeitura Municipal de Xambré/PR para atuar e auxiliar na fiscalizagdo do
Convénio a ser firmado com o Instituto Agua e Terra, visando a doac&o de um Caminh&o Pipa

o PREFIEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES LEGAIS,
Resolve:-

Art. 1° Designar o servidor Dorival Pereira da Silva, RG. n° 3.455.837-0 e CPF n° 467.900.479-72, brasileiro, cargo
de Secretario de Administracéo, para responder como GESTOR DO CONVENIO, e o servidor Wanderley Penha,
portador do RG n° 3.188.167-0 e do CPF n° 570.500.829-53, brasileiro, para responder como FISCAL DO CONVENIO
E RECURSOS, a ser firmado com o Instituto Agua e Terra, visando a doacéo de um Caminh&o Pipa.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Xambré — PR, 24 de setembro de 2021.

Decio Jardim

Prefeito Municipal

n
Estado do Parana

DECRETO N° 157/2021

SUMULA:- ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Xambré — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhes s&o conferidas por Lei,
especialmente o contido na Lei n°. 2280 de 16 de dezembro de 2020 (Lei Orcamentaria Anual 2021):

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio para 2021 um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
9.000,00 (Nove mil reais) para suporte de dotacdo orcamentaria vigentes:

FICHA ORG UN FUNCPROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR

181 06 001 26.782.1900.2017 511 Manut Rede R Manut Estrad  3.3.90.30 9.000,00

TOTAL  9.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior seréo utilizados produtos do cancelamento parcial da
seguinte dotagéo orcamentaria vigente:

FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA

59 03 001 04.122.1104.2006 000 Manut Ativ de Adm Geral
TOTAL  9.000,00

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério e este Decreto entra em vigor a partir da sua assinatura.
XAMBRE, Pr., 24 de Setembro de 2021

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

CAT ECON VALOR
9.9.99.99 9.000,00

Estado do Parana

DECRETO N° 158/2021

Ho/mologo o julgamento proferido pelo pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregdo n°®
37/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais.

Art. 1°. Fica homologado o Julgamento profendo pelo pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresemadas ao
Pregéo n° 37/2021, conforme “Ata de sess&o publica”, que consta que o objeto deve ser adjudicado & empresa M A
ZOLIM COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRU(;OES CNPJ: 29.201. 304/0001 07 para registro de precos para
aquisicao parcelada de materiais diversos (construcao, hidraulicos, entre outros) para reparos na escola Municipal
Wallace Thadeu de Mello e Silva, com valor total de R$ 32.634,35 (trinta e dois mil seiscentos e trinta e quatro reais
e trinta e cinco centavos).

Art. 2°. Fica o setor competente autorizado a elaborar o contrato, conforme edital, depois de cumpridas todas as
formalidades legais.

Xambré/PR, 24 (vinte e quatro) de setembro de 2021.

DECIO JARDIM

Prefeito do Municipio de Xambré

Estado do Parana

CONVITE

AUDIENCIA PUBLICA

*Em atendimento ao art. 9, § 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

APREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA convida todos os municipes para participarem da Audiéncia Publica da
prestacao de contas da Prefeitura, referente ao 2° Quadrimestre do exercicio de 2021, a ser realizada no auditério da
Camara Municipal de Umuarama, no dia 30 de Setembro de 2021 as 09h00min.

PACO MUNICIPAL, aos 24 de setembro de 2021.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal Interino

Camara Municipal de Umuarama

ESTADO DO PARANA

F‘

PAUTA DA ORDEM DO DIA
DIA 27/SETEMBRO/2021
SESSAO ORDINARIA

PROJETO DE LEI N° 030/2021 — Dispde sobre o Programa Municipal “Conforto Seguro”,
direcionado as mulheres de baixa renda ou em condigdes de vulnerabilidade social,
no Municipio de Umuarama, Estado do Parana, e dé outras providéncias.

Da Vereadora Cris das Frutas.
EM 22 DISCUSSAO E VOTAGAO.

PROJETO DE LEI N° 041/2021- Declara de utilidade publica a Associagdo Paranaense dos
Fibromialgicos - APAFIBRO, com sede no Municipio de Umuarama, Estado do
Parana.
Dos Vereadores, Professora Ana Novais, Cleb&o dos Pneus, Mateus Barreto,
Fernando Galmassi, Sorrisal Amigo do Povo, Ednei do Esporte, Cris das Frutas e
Ronaldo Cruz Cardoso, com 02 artigos.
EM 12 DISCUSSAO E VOTAGAO, ARTIGO POR ARTIGO.

PROJETO DE LEI N° 044/2021- Institui o Programa de Incentivo Bolsa Atleta e Bolsa Técnico
no ambito do Municipio de Umuarama; autoriza a abertura de Crédito Adicional
Especial, e da outras providéncias.
Do Vereador Ednei do Esporte, com 20 artigos.
EM 12 DISCUSSAO E VOTAGAO, ARTIGO POR ARTIGO.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 12/2021 — Denomina via publica no Municipio de
Umuarama, Estado do Parana.
Do Vereador Ronaldo Cruz Cardoso.
EM 22 DISCUSSAO E VOTAGAO.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 15/2021 — Denomina via publica no Municipio de
Umuarama, Estado do Parana.
Do Vereador Ronaldo Cruz Cardoso,
EM 22 DISCUSSAO E VOTAGAO.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 23/2021—- Denomina via publica no Municipio de
Umuarama, Estado do Parané.
Do Vereador Clebao dos Pneus, com 02 artigos.
EM 12 DISCUSSAO E VOTAGAO, ARTIGO POR ARTIGO.

Edificio Vereador Antonio Milton Siqueira, em 24 de setembro de 2021.

Fernando Galmassi
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
Exercicio: 2021

Secretaria Municipal de Fazenda
Divisio de Posturas

AUTO DE INFRACAO DE POSTURA N° 1547 / 2021

No dia 17 de agosto de 2021, na fungio de agente fiscal, dando 20 processo administrati sob n.
1547/ 2021, constatou-se que o sujeito passivo da obrigagdo acessoria, abaixo identificado cometeu a seguinte infragdo:

Sujeito Pas:

KLEBER MENEZES SOARES, inscrito(a) no CPF N°. 709.468.419-34, legi
sucessor(a) do imovel, sito Quadra 0004 Lote 007B, JARDIM PRAI)OI’O_S, AV PREFE
cidade, cadastrado como contribuinte Imobilidrio n°. 4873250,

Da Infracio:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concemnentes a limpeza, do imovel acima
identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° ¢ art. 20, da Lei Complementar n° 439/2017, culminando na penalidade prevista no
art. 21 da mesma Lei Complemen

Da Penalidade Pecuni

Na qualidade de proprietirio do imovel acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infragio cometida, a recolher aos
cofies desta municipalidade o valor de R$ 582,25 (Quinhentos e Oitenta e Dois Reais ¢ Vinte ¢ Cinco Centavos), nos termos do artigo
21, da Lei Complementar n° 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverd no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres pblicos do Municipio
de Umuarama, o valor da respectiva multa pecunidria, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevé o artigo 225, da mesma
Lei Complementar n° 439/2017.

Caso o recolhimento sja efetuado no prazo estipulado no pardgrafo anterior o proprietirio do imével tera direito a desconto de
50% (cingiienta por cento) no valor a ser cobrado a titulo de multa. Caso o recolhimento ndo seja efetuado no prazo estabelecido, a
cobranga serd feita com os acréscimos legais, inserita em divida ativa.conforme art. 21, caput, da Lei Complementar n° 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infragio tém como base as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado
até esta data.

no(a) proprietario(a), pn:su\dorta) ou  seu
'0 DURVAL § L 0" SN, nesta

Umuarama, sexta-feira, 24 de setembro de 2021.

Fiscal

GILBERTO TOESCA DE AQUINO
Fiscal
Matricula: 37214

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Carta

Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico SHI24ZEN0LINS-DRIPR
CEP 87501-130 Umuarama - PR refeitura
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00. ©* Correros

AUTO DE INFRACAO: 1547/2021 CADASTRO: 14873250 ZONA: 0001 QUADRA: 0004 LOTE: 0078

CONTRIBUINTE:  KLEBER MENEZES SOARES - CPF/CNPJ: 709.468.419-34

ENDERECO: RUA FLORIANOPOLIS, N° 4489 - ZONA V, UMUARAMA/PR-, CEP: 87504-020

i do Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

EDITAL DE NOTIFICACAO

Faz saber a todos quantos o presente Edital de notificacdo virem, ou dele conhecimento tiverem, que, por esta
Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, tramita o Processo Administrativo n. 41.029.001.21-
0001838 em face do fornecedor SOUZA & POERA LTDA, inscrito no CNPJ sob n°01.230.757/0001-34, atualmente
em local incerto e ndo sabido, ficando o mesmo NOTIFICADO para comparecer em AUDIENCIA CONCILIATORIA
em 19/11/2021 as 11h30min, na sede deste Orgao, salientando que devera trazer carta de preposic&o ou instrumento
de mandato emitido pela empresa fornecedora e na mesma oportunidade APRESENTAR IMPUGNAGAO ao referido
processo administrativo no prazo de 10 (dez) dias, na forma dos artigos 42, §2° e 44 do Decreto Federal n. 2.181/97,
indicando em sua defesa: I- a autoridade julgadora a quem € dirigida; II- a qualificacdo do impugnante; IlI- as razdes
de fato e de direito que fundamentam a impugnacao; IV- as provas que lhe d&o suporte.

Ainda, nos termos do artigo 45 do Decreto Federal n® 2.181/97, REQUISITA-SE no mesmo prazo, a apresentacéo de
documento comprobatério da receita operacional bruta anual ou anualizada, (receita auferida no ano com o produto de
venda e bens e servicos da pessoa juridica, nos mercados interno e externo) de preferéncia dos Gltimos doze meses e
com periodo minimo de trés meses, sob pena de ser estimado pelo Orgéo em Decisao Administrativa.

Cabe salientar que a recusa na prestagao de informacdes requisitadas pelo Procon caracteriza crime de desobediéncia,
na forma do artigo 55, §4°, da Lei Federal 8.078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor, artigo 33, §2°, do Decreto
Federal 2.181/97 e artigo 330 do Cédigo Penal Brasileiro.

Umuarama/PR, 24 de setembro de 2021.

Deybson Bitencourt Barbosa

Secretario de Protegéo e Defesa do Consumidor

Procon - Umuarama

r PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DIVISAO DE POSTURA

NOTIFICACAO PRELIMINAR - SEC/FAZ N° /1108 / 2021
SEQUENCIA: 1

MUNICIiPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°.
76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade e Comarca de
Umuarama/PR, por intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadagdo e Fiscalizagdo, Divisdo
de Postura, vem a honrosa presenga de Vossa Senhoria, NOTIFICA-LO (A), com fundamento no artigo 20, §1, 2 e 3
da Lei Complementar n° 439 de 06 de julho de 2017, para que mo prazo de 05 (cinco) dias, efetue a limpeza do imovel
abaixo descrito. Quadra: 0048, Lote: 0003 - ZONA 5 - N.: S/N° -0

O ndo atendimento no prazo estabelecido nesta notificagio preliminar, culminara nas sangdes

administrativas e pecunidrias previstas na Lei Complementar n°® 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de ndo cumprimento da limpeza do imovel, além do auto de infragio o
Municipio poderd executar o servico de limpeza, com posterior langamento da taxa no cadastro imobilidrio do

imovel.

VALDEMIR COSTA RESINA
CADASTRO: 597320 QUADRA: 0048
ENDERECO: RUA TOCANTINS, S/N*
BAIRRO: ZONAS COMPLEMENTO: 0

CPF/CNPJ: 80187811920
LOTE: 0003
CEP: 87504070

Atenciosamente §) ta-feira, 24 de setembro de 2021

il

Karine Juliane Giroto dos Santos
Agente Fiscal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.

Carta

$9124562108/201 S-DRIFR
Prefeitura
Umuarama

€% correios

COMUNICADO: 1 /1108 /2021

VALDEMIR COSTA RESINA  CPF/CNPJ: 80187811920
ENDERECO: RUA GUAIANAZES, N° 2781 , ZONA 4, UMUARAMA-PR, CEP: 87504--490

i PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DIVISAO DE POSTURA

NOTIFICAGAO PRELIMINAR - SEC/FAZ N° /1103 / 2021
SEQUENCIA: 17

MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob n°.
76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade e Comarca de

Umuarama/PR, por intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadagdo ¢ Fiscalizagdo, Divisdo

de Postura, vem a honrosa presenga de Vossa Senhoria, NOTIFICA-LO (A), com fundamento no artigo 20, §1, 2 e 3
da Lei Complementar n° 439 de 06 de julho de 2017, para que no prazo de 05 (cinco) dias, efetue a limpeza do imoével
abaixo descrito. Quadra: 0002, Lote: 0004 - JARDIM KASKATA - N.°: S/N° -

O ndo atendimento no prazo estabelecido nesta notificagdio preliminar, culminardi nas sangdes

administrativas e pecuniarias previstas na Lei Complementar n° 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de ndo cumprimento da limpeza do imovel, além do auto de infragio o
Municipio podera executar o servico de limpeza, com posterior langamento da taxa no cadastro imobiliario do

imovel.

CLAUDEMILSON SANCHES CPF/CNPJ: 02214205926

CADASTRO: 3925300 QUADRA: 0002 LOTE: 0004
ENDERECO: RUA ROUXINOL, S/N° CEP: 87504665
BAIRRO: JARDIM KASKATA COMPLEMENTO:

Atenciosamente Umuarama, sexta-feira, 24 de setembro de 2021

e

Karine Juliane Giroto dos Santos
Agente Fiscal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n’ 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.

Carta

$9124583108/2018- DRIFR
Prefeitura
Umuarama

«* correios

COMUNICADO: 17 /1103 /2021
CLAUDEMILSON SANCHES CPF/CNPJ: 02214205926
RUA VAN GOGH, N° 3439 CEP.: 87504606 CIDADE: UMUARAMA

ENDERECO: UF.: PR

v PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DIVISAO DE POSTURA

NOTIFICACAO PRELIMINAR - SEC/FAZ N° /1103 / 2021
SEQUENCIA: 19

MUNICIiPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°.
76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade ¢ Comarca de
Umuarama/PR, por intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadagdo e Fiscalizagdo, Divisdo
de Postura, vem a honrosa presenga de Vossa Senhoria, NOTIFICA-LO (A), com fundamento no artigo 20, §1, 2 e 3
da Lei Complementar n® 439 de 06 de julho de 2017, para que no prazo de 05 (cinco) dias, efetue a limpeza do imével
abaixo descrito. Quadra: 0026, Lote: 0046 - CONJUNTO RESIDENCIAL SONHO MEU - N.°: S/N° -

O ndo atendimento no prazo estabelecido nesta notificagio preliminar, culminara nas sangdes

administrativas e pecunidrias previstas na Lei Complementar n°® 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de ndo cumprimento da limpeza do imével, além do auto de infragio o
Municipio poderé executar o servico de limpeza, com posterior langamento da taxa no cadastro imobilidrio do

imovel.

ESPOLIO DE ANTONIO RUFINO DOS SANTOS CPF/CNPJ: 82658110987

CADASTRO: 4159000 QUADRA: 0026 LOTE: 0046
ENDERECO: AV ABILIO BARRETO, S/N° CEP: 87510004
BAIRRO: CONJUNTO RESIDENCIAL SONHO MEU COMPLEMENTO:
Atenciosamente U ta-feira, 24 de setembro de 2021

il

Karine Juliane Giroto dos Santos
Agente Fiscal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horério de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.

Carta

'89124583108/2019-DR/FR
Prefeitura
Umuarama

2 Correios

COMUNICADO: 19 /1103 /2021

ESPOLIO DE ANTONIO RUFINO DOS SANTOS  CPF/CNPJ: 82658110987
ENDERECO: RUA IRMA DOROTHY, N° 1146 , JARDIM NOVO MILENIO, UMUARAMA-PR, CEP: 87508--377

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parani
Exercicio: 2021
Secretaria Municipal de Fazenda
Divisdo de Posturas

AUTO DE INFRACAO DE POSTURA N° 1185/ 2021

No dia 13 de agosto de 2021, na fungio de agente fiscal, dando a0 processo administrati sob n°.
1185/ 2021, constatou-se que o sujcito passivo da obrigaglo acessoria, abaixo identificado cometeu a seguinte infragdo:

Sujeito Passivo:

RUTE LOUBACK NOMURA, inscrito(@) no CPF N'. 306.917.709-30, legitimo(a) proprictirio(a). possuidor(a) ou seu
sucessor(a) do imovel, sito Quadra 0005 Lote 0015, RESIDENCIAL GAVEA, RUA COLORADO, n‘. SIN°, nesta cidade, cadastrado
como contribuinte Imobilidrio n®. 4895600

Da Infragio:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concementes a limpeza, do imével acima
identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° ¢ art. 20, da Lei Complementar n° 439/2017, culminando na penalidade prevista no
art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecunidria:

Na qualidade de proprietirio do imével acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infragio cometida, a recolher aos
cofies desta municipalidade o valor de R$ 582,25 (Quinhentos e Oitenta e Dois Reais e Vinte e Cinco Centavos), nos termos do artigo
21, da Lei Complementar n° 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverd no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres publicos do Municipio
de Umuarama, o valor da respectiva multa pe a, ou no prazo de 10 dias, aprese
Lei Complementar n° 439/2017.

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no parigrafo anterior o proprietirio do imével terd direito a desconto de
50% (cingiienta por cento) no valor a ser cobrado a titulo de multa. Caso o recolhimento nio seja efetuado mo prazo estabelecido, a
cobranga seré feita com os acréscimos legais, inscrita em divida ativa.conforme art. 21, caput, da Lei Complementar n° 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infragio ém como base as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado
até esta data.

rem defesa, conforme prevé o artigo 225, da mesma

Umuarama, sexta-feira, 24 de setembro de 2021.

Fiscal

GILBERTO TOESCA DE AQUINO
Fiscal
Matricula: 37214

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico

Carta

S9124583108/201 8- DRIFR

Prefeitura
CEP 87501-130 Umuarama - PR Umuarama
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00. €@ Coneros

AUTO DE INFRACAO: 1185/2021 CADASTRO: 1-4895600 ZONA: 0004 QUADRA: 0005 LOTE: 0015

CONTRIBUINTE:  RUTE LOUBACK NOMURA - CPF/CNPJ: 306.917.709-30

ENDERECO: RUA MINISTRO OLIVEIRA SALAZAR, N° 4713 BLOCO B APTO 201 - EDIFICIO PANORAMA, UMUARAMA-PR, CEP:
87501225

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parani
Exercicio: 2021
Municipal de Fazenda
Divisdo de Posturas

AUTO DE INFRACAO DE POSTURA N° 1229/ 2021

No dia 10 de setembro de 2021, na fungdo de agente fiscal, dando a0 processo administrati sob n°.
1229/ 2021, constatou-se que o sujeito passivo da obrigagdo acesséria, abaixo identificado cometeu a seguinte infragao:

Sujeito Passivo:

KATIA GEOVANA PEREIRA DA SILVA, inscrito(a) no CPF N°. 884.006.899-68, legitimo(a) proprietirio(a), possuidor(a) ou
seu sucessor(a) do imovel, sito Quadra 0002 Lote 0007, JARDIM IMPERIO DO SOL I, RUA CEDRO, n". SN, nesta cidade,
cadastrado como contribuinte Imobilidrio n°. 6002300,

Da Infracio:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concementes & limpeza, do imovel acima
identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° ¢ art. 20, da Lei Complementar n® 439/2017, culminando na penalidade prevista no
art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecunidria:

Na qualidade de proprictirio do imével acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infragio cometida, a recolher aos
cofies desta municipalidade o valor de R$ 582,25 (Quinhentos e Oitenta e Dois Reais e Vinte e Cinco Centavos), nos termos do artigo
21, da Lei Complementar n° 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverd no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres publicos do Municipio
de Umuarama, o valor da respectiva multa pecunidria, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevé o artigo 225, da mesma
Lei Complementar n° 439/2017.

Caso o recolhimento sja efetuado no prazo estipulado no parigrafo anterior o proprietirio do imével terd direito a desconto de
50% (cingiienta por cento) no valor a ser cobrado a titulo de multa. Caso o recolhimento nio seja efetuado no prazo estabelecido, a
cobranga seré feita com os acréscimos legais, inscrita em divida ativa.conforme art. 21, caput, da Lei Complementar n° 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infragio ém como base as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado
até esta data.

Umuarama, sexta-feira, 24 de setembro de 2021.

Fiscal

GILBERTO TOESCA DE AQUINO
Fiscal
Matricula: 37214

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n® 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.

Carta

55124283108/2018-DR/FR
Prefeitura
Umuarama

€2 Correios

AUTO DE INFRAGAO: 1229/2021 CADASTRO: 1-6002300 ZONA: 0007 QUADRA: 0002 LOTE: 0007
CONTRIBUINTE:  KATIA GEOVANA PEREIRA DA SILVA - CPF/CNPJ: 884.006.899-68
ENDERECO: RUA ABAETE, N° 2567 - JD.BELVEDERE, UMUARAMA/PR-PR, CEP: 87.50-5.140
R PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
Exerci 2021
Municipal de Fazenda
Divisdo de Posturas
AUTO DE INFRAGCAO DE POSTURA N° 1519/ 2021
No dia 17 de agosto de 2021, na fungdo de agente fiscal, dando c a0 processo inistrat sob n°.

atou-se que o sujeito passivo da obrigagdo acessoria, abaixo identificado cometeu a seguinte infragio:

Sujeito Passivo:

BENEDITO DIMAS TONETE, inscrito(a) no CPF N°. 653.817.779-49, legitimo(a) proprietirio(a). possuidor(a) ou seu
sucessor(a) do imovel, sito Quadra 0008 Lote 0017, JARDIM DAS CEREJEIRAS, RUA WILSON ALVES LOPES, n". S/N°, nesta
cidade, cadastrado como contribuinte Imobilidrio n°. 5734300,

Da Infracio:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concementes & limpeza, do imével acima
identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° ¢ art. 20, da Lei Complementar n° 439/2017, culminando na penalidade prevista no
art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecu

Na qualidade de proprietirio do imével ac jeito AUTUADO, pela infragio cometida
cofies desta municipalidade o valor de R$ 582,25 (Quinhentos ¢ Oitenta e Dois Reais ¢ Vinte ¢ Cinco Centavos), nos termos do artigo
21, da Lei Complementar n° 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverd no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres publicos do Municipio
de Umuarama, o valor da respectiva multa pecunidria, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevé o artigo 225, da mesma
Lei Complementar n° 439/2017.

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no pardgrafo anterior o proprietirio do imével terd direito a desconto de
50% (cingiienta por cento) no valor a ser cobrado a titulo de multa. Caso o recolhimento nio seja efetuado no prazo estabelecido, a
cobranga serd feita com os acréscimos legais, inscrita em divida ativa.conforme art. 21, caput, da Lei Complementar n° 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infragio tém como base as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado
até esta data.

a identificado, fica o s a recolher aos

Umuarama, sexta-feira, 24 de setembro de 2021.

Fiscal

GILBERTO TOESCA DE AQUINO
Fscal
Matricula: 37214

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico

Carta

59124583108/201-DRIFR

CEP 87501-130 Umuarama - PR JEED
Horirio de Atendimento 08h00 as 11130 ¢ das 13h30 as 17h00.  corenos

AUTO DE INFRACAO: 1519/2021 CADASTRO: 1-5734300 ZONA: 0006 QUADRA: 0008 LOTE: 0017

CONTRIBUINTE:  BENEDITO DIMAS TONETE - CPF/CNPJ: 653.817.779-49

ENDERECO: RUA IGUATEMI, N° 3426, CEP: 87501710 - JARDIM CAROLINA - UMUARAMA-PR
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i do Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

EDITAL DE NOTIFICACAO

Faz saber a todos quantos o presente Edital de notificacdo virem, ou dele conhecimento tiverem, que, por esta
Secretaria Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor, tramita o Processo Administrativo n. '41.029.001.21-
0002931 em face do fornecedor A6 PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrito no CNPJ sob n°21.284.501/0001-
17, atualmente em local incerto e ndo sabido, ficando o mesmo NOTIFICADO para comparecer em AUDIENCIA
CONCILIATORIA, em 04/11/2021 as 09h30min, na sede deste Orgdo, salientando que devera trazer carta de
preposicao ou instrumento de mandato emitido pela empresa fornecedora e na mesma oportunidade APRESENTAR
IMPUGNACAO ao referido processo administrativo no prazo de 10 (dez) dias, na forma dos artigos 42, §2° e 44 do
Decreto Federal n. 2.181/97, indicando em sua defesa: |- a autoridade Julgadora a quem é dirigida; II- a qualificagdo
do impugnante;, lll- as razdes de fato e de direito que fundamentam a impugnacao; IV- as provas que Ihe déo suporte.
Ainda, nos termos do artigo 45 do Decreto Federal n® 2.181/97, REQUISITA-SE no mesmo prazo, a apresentacao de
documento comprobatério da receita operacional bruta anual ou anualizada, (receita auferida no ano com o produto de
venda e bens e servicos da pessoa juridica, nos mercados interno e externo), de preferéncia dos ltimos doze meses e
com periodo minimo de trés meses, sob pena de ser estimado pelo Orgédo em Decisdo Administrativa.

Cabe salientar que a recusa na prestacéo de informacdes requisitadas pelo Procon caracteriza crime de desobediéncia,
na forma do artigo 55, §4°, da Lei Federal 8.078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor, artigo 33, §2°, do Decreto
Federal 2.181/97 e artigo 330 do Cddigo Penal Brasileiro.

Umuarama/PR, 24 de setembro de 2021.

Deybson Bitencourt Barbosa

Secretario de Prote¢édo e Defesa do Consumidor

Procon - Umuarama

e do parans PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Compra n°. 202/2021

Contratante: Fundo Municipal de Satde

Contratado: FRAW DISTRIBUIDORA EIRELI

Objeto: Contratacdo de empresa, em carater emergencial, para fornecimento de materiais de limpeza (limpeza
pesada e sabonete liquido), para atender as necessidades das Unidades de Satde Municipais, através da Secretaria
Municipal de Administragéo/Diretoria de Compras e Almoxarifado

Valor: R$ 6.322,75 (seis mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e cinco centavos).

Vigéncia: 20/09/2021 a 20/01/2022.

Fundamentacéo:O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.° 2021/09/1200 e
na Dispensa de Licitagdo n° 014/2021 - PMU, ratificado em 15 de setembro de 2021, publicado no Jornal Umuarama
llustrado, de 16 de setembro de 2021, edigdo n°. 12.252, que integram o presente Termo e na Lei n° 8.666/93, alterada
pela Lei 8.883/94, e demais alteragdes posteriores.

Umuarama, 24 de setembro de 2021.

SILVESTRE ROBERTO DE LIMA

Secretario Municipal de Administracao

i do Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS |

REPUBLICADO POR INCORRECAO

Termo Aditivo 003 ao Contrato N° 109/2019

Contratante: Fundo Municipal de Satde

Contratado: INVIOLAVEL UMUARAMA LTDA - ME

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 01 de setembro de 2022.

Cléausula Segunda: Fica mantido o valor mensal do contrato de R$ 5.833,33 (cinco mil oitocentos e trinta e trés reais
trinta e trés centavos), perfazendo o valor total deste termo em até 69.999,96 (sessenta e nove mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa e seis centavos), passando e atualizado o valor total do contrato de R$ 139.999,92
(cento e trinta e nove mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos) para até R$ 209.999,88
(duzentos e nove mil novecentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos).

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotacdo orcamentaria:

70.001.10.122.0002.2.159 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:17 — F:303

70.001.10.301.0024.2.145 - ED:3.3.90.39.00.00 — D:102 - F:1

70.001.10.301.0024.2.145 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:103 — F:494

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.. .39.00.00 — D:135 - F:303

70.001.10.302.0025.2.277 — ED:3.3.90.39.00.00 — D147 — F:303

70.001.10.303.0026.2.146 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:167 — F:303

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 01/09/2021.

Umuarama, 24 de setembro de 2021.

SILVESTRE ROBERTO DE LIMA

Secretario Municipal de Administragao

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
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e do Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS
Termo Aditivo 003 ao Contrato N° 073/2019
Contratante: Fundo Municipal de Satide
Contratado: ORTOPEDIA PARANA LTDA - ME

Clausula Primeira: Fica alterado o gesto do presente contrato para a Sra. DIRLENE PEREIRA DE LIMA,
portadora da cédula de identidade, RG n° 8.641.982-3 SSP/PR, inscrita no CPF sob n° 046.505.809-43, Nutricionista,
lotada na Secretaria Municipal de Administracdo, prestando servicos no Fundo Municipal de Saude, e fica alterado
o fiscal do contrato para a Sra. APARECIDA CRISTINA MARCOS, inscrita no CPF sob n° 007.462.. 189- 07, Auxiliar
Administrativo_da Secretaria Municipal de Saude de Umuarama — Pr.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 27/08/2021.
Umuarama, 24 de setembro de 2021.
SILVESTRE ROBERTO DE LIMA
Secretario Municipal de Administracdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO
SUL

Estado do Parana
Av. Addo Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-
1209

e-mail - pmbrasul@hotmail.com

DECRETO N.° 078 /2021.

Nomeia Membros do CONSELHO MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO RURAL - CMDR,
dando outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do
Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais.

Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 116/97,
datada de 25 de Junho de 1997.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os Membros do
CONSELHO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO RURAL - CMDR, assim composto.

PRESIDENTE: WALMIR BONIFACIO

VICE-PRESIDENTE: ANTONIO CARLOS TEIXEIRA DE LIMA
1° SECRETARIO: PAULO SERGIO RAMOS

2° SECRETARIO: EDVAR VEIGA BRITO

1° TESOUREIRO: NATALICIO DE AQUINO SOUZA

20 TESOUREIRO: OTAVIO JOSE DE MENEZES

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagéo.

PACO MUNICIPAL
aos 24 de setembro de 2021.

“Deputado Ulisses

Guimaraes”.,

ALEX ANTONIO Assinado de forma digital por
CAVALCANTE:0176 Cuneanteorzeoorzsso
0012980 Dados: 2021.09.24 17:40:12 030"

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

CORIPA

PORTARIA N°. 020/2021

Concede Férias parciais a funcionaria publica ocupante
de cargo comissionado e d& outras providéncias.

O Presidente do Consércio Intermunicipal para
Conservagio do Remanescente do Rio Parané e Areas
de Influéncia - Coripa, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo seu estatuto,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder férias parciais e remuneradas, prevista no art. 79, XVII da CF/88 e art.
129 da CLT, pelo prazo de 15 (quinze) dias, a partir de 01/10/2021 até 15/10/2021, referente
ao periodo aquisitivo de 17/01/2019 a 16/01/2020, para servidora Sr:. KARINY DA SILVA
SIMONATO, portadora da cédula de identidade com RG sob n°. 10.726.157-5 SSP/PR,
inscrita no CPF sob n° 087.915.009-23, ocupante de cargo comissionado de Assessor
Administrativo Interno, Padrdo G.O.C., Classe A, lotada no Consorcio Intermunicipal para
Conservagio do Remanescente do Rio Parana e Areas de Influéncia - Coripa.

Artigo 2° — Ainda, nos termos do art. 134, §1° do Decreto 1.535/77, considera-se legalmente
cabivel as férias parciais, desde que haja concordancia do empregado, podendo ser concedida
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e os

demais ndo poderdo ser inferiores ha 05 dias corridos, cada um.

Art. 3°. Revogam-se as disposicoes em contrario. Essa portaria entra em vigor na data de sua

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Processo Administrativo n° 116/2021

Pregéo Presencial - SRP n° 082/2021

A Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos, n.° 900, torna
publico que realizara no local e data abaixo, Certame licitatério na modalidade PREGAO NA FORMA PRESENCIAL
- SRP, para o seguinte:

OBJETO: ‘CELEBRACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
UNIFORMES ESCOLAR DESTINADOS AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, DE ACORDO COM O
TERMO DE REFERENCIAANEXO | DO EDITAL.”

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

VALOR TOTAL DA LICITACAO: R$ 268.290,50 (duzentos e sessenta e oito mil duzentos e noventa reais e cinqiienta
centavos).

DATA DE ABERTURA; 08/10/2021 — 13h30m — Sala de Reunides da Prefeitura Municipal

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposi¢des da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal n® 5.450 de 31 de maio
de 2005 e 5.504 de 05 de agosto de 2005, Decreto Federal n° 7.892/2013, da Lei Complementar 123/2006, Lei
Complementar 147/2014 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitacdo poderdo ser apreciado e fornecidos na Prefeitura
Municipal, no horério das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, maiores informagdes pelo telefone (44) 3664-1320 ou
no site www.altoparaiso.pr.gov.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, aos 24 dias do més de Setembro de 2021.
DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
DECRETO N° 133-2021 DE 20 DE SETEMBRO DE 2021
Convoca a | Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
O Prefeito Municipal de Tapejara, em conjunto com o Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no uso de suas atribuicdes conforme a Lei 2152/2020 de
2 de julho de 2020, Art. 12 § 1°, que Delega acerca do Conselho Municipal e da Conferéncia,
considerando a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implementagéo da Politica da
Pessoa com Deficiéncia no Municipio,
DECRETA
Art. 1°- Fica convocada a | Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a
ser realizada no dia 04 de outubro de 2021, das 13h00min as 17h00min, no local Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Pessoa Idosa (Conviver), tendo como tema central
“Cenério Atual e Futuro na Implementacéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia”
Art. 2°- As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto ocorrerdo por conta da dotagio
prépria do orcamento do 6rgédo gestor municipal de assisténcia social.
Art. 3°- Para a organizacao da | Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
serd instituida uma Comissao Organizadora coordenada pelo Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com composi¢éo paritaria dos
representantes do Governo e da sociedade civil, sendo:
Representante do Governo Municipal:
Marinez Batista de Lima Cruz
Danilo Antonio Barbi
Representante da Sociedade Civil:
Joao Nogueira
Nedi Borges da Costa
Art.4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacado
Tapejara, 20 de setembro de 2021
Rodrigo de Oliveira Souza Koike
Prefeito de Tapejara.

publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO JORGE DO PATROCINIO, 24 DE SETEMRO DE 2021.
JOSE CARLOS BARALDI
PRESIDENTE
5
CORIPA
PORTARIA N°. 021/2021
Concede Férias parciais a funcionéria publica ocupante
de cargo comissionado e da outras providéncias.
O Presidente do Consércio Intermunicipal para
Conservagdo do Remanescente do Rio Parané e Areas
de Influéncia - Coripa, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo seu estatuto;
RESOLVE:
Artigo 1° — Conceder férias parciais e remuneradas, prevista no art. 7°, XVII da CF/88 e art.

129 da CLT, pelo prazo de 15 (quinze) dias, a partir de 18/10/2021 até 01/11/2021, referente
ao periodo aquisitivo de 19/11/2018 a 18/11/2019, para servidora Sri. THAMIRES
COLONELLI DA SILVA, portadora da cédula de identidade com RG sob n°. 10.281.816-4
SSP/PR, inscrita no CPF sob n°. 081.856.369-90, ocupante de cargo comissionado de Chefe
de Planejamento e Gestéo, Padrédo G.O.C., Classe A, lotada no Consércio Intermunicipal para
Conservagéo do Remanescente do Rio Parana e Areas de Influéncia - Coripa.

Artigo 2° — Ainda, nos termos do art. 134, §1° do Decreto 1.535/77, considera-se legalmente
cabivel as férias parciais, desde que haja concordancia do empregado, podendo ser concedida
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e os
demais ndo poderdo ser inferiores ha 05 dias corridos, cada um.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario. Essa portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAO JORGE DO PATROCINIO, 24 DE SETEMBRO DE 2021.

JOSE CARLOS BARALDI
PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Conselho Municipal da Assisténcia Social

Av. Rui Barbosa, 699 - Centro — Tapejara - PR

e-mail: dastap@tapejara.pr.gov.br — Fone (44) 3677-1368

RESOLUCAO 01072021

Dispde sobre nomeagao de conselheiros para compor a Comisséo Especial de Andlise.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n®
1811 de 27 de agosto de 2015, de acordo com o artigo 2°, e considerando a reuniéo ordinaria realizada
em 23 de setembro de 2021, sob ata n°® 009/2021, apés ampla discusséo pelos membros presentes, e por
unanimidade.

RESOLVE:

ART. 1° Constituir a Comisséo Especial de Andlise de acordo com a se¢éo IV das comissdes especiais, Art.
23 do Regimento Interno do presente Conselho, a fim de:

Verificar, vistoriar, supervisionar, opinar e emitir parecer sobre matérias que lhe forem atribuidas.

ART. 2°- Conforme votag&@o em plenéria os membros da comisséo s&o:

Venancio Luiz da Silva

Eliane Maria Cuareli Alécio

Joel Gomes de Souza

ART. 3° Essa resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Tapejara, 23 de setembro de 2021.

Eliane Maria Cuareli Alécio

Presidente de CMAS

. ,
Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Prestacéo de Servigos n® 95/2021

Dispensa por Limite n° 49/2021

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA "

Contratada: EMERSON CORREIA MARTINS CONSTRUCOES

Objeto: Contratagdo de empresa para manuteng&o no prédio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-
SCFV e Instalacéo de tela de protegéo anti passaro no Terminal Rodoviario do Municipio de Pérola, Estado do Parana.
Valor Total: R$ 17.370,00 (dezessete mil, trezentos e setenta reais).

Vigéncia: 25/09/2021 a 25/12/2021

Adjudicada e Homologada: 24/09/2021

Data de Assinatura: 24/09/2021

TIAGO DA SILVA CANGUCU

Chefe de Divisdo do Departamento de Compras

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Conselho Municipal da Assisténcia Social

Av. Rui Barbosa, 699 - Centro — Tapejara - PR

e-mail: dastap@tapejara.pr.gov.br — Fone (44) 3677-1368

RESOLUCAO 009/2021

Dispde sobre aprovagéo dos Termos de Adeséo e Planos de Agéo referente a Deliberagéo n® 056/2021 do CEAS/PR
O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso das atribuicdes que Ilhe confere a Lei Municipal n® 1811 de 27
de agosto de 2015, de acordo com o artigo 2°, e considerando a reunido ordinaria realizada em 23 de setembro de
2021, sob ata n® 009/2021,

RESOLVE:

ART. 1° Aprovar Termos de Adesdo e Planos de Acéo referente a Deliberagdo n® 056/2021 do CEAS/PR, que dispde
sobre incentivo COVID destinado ao custeio de Beneficios Eventuais e Servigos Socioassistenciais da Protegao Social
Basica.

.Os documentos referentes a presente deliberacéo foram apreciados pelo colegiado e aprovado por unanimidade.
ART. 2° Essa resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Tapejara, 23 de setembro de 2021

Eliane Maria Cuarelli Alécio

Presidente de CMAS

o o PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

PORTARIA N°. 3674/2021

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias a Servidora Municipal Senhora LUZA RODRIGUES PINTO,
portadora do cadastro de pessoa fisica CPF sob n°® 015.402.249-70 e carteira de identidade
RG sob n° 6.570.738-1 SSP-PR, com matricula 3146, correspondente ao periodo aquisitivo
2020/2021, usufruindo-as de 20 (vinte) de setembro a 09 (nove) de outubro de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 22 (vinte e dois) dias
do més de setembro de 2021.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 3675/2021

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no uso
das atribui¢6es que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Publico Municipal Senhor ANTONIO PAULO DE
LIMA SILVA, portador do cadastro de pessoa fisica CPF sob n° 021.025.739-31e carteira
de identidade RG sob n° 5.389.099-7 SSP-PR, com matricula 3084, correspondente ao
periodo aquisitivo 2019/2020, usufruindo-as de 20 (vinte) de setembro a 09 (nove) de
outubro de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 22 (vinte e dois) dias
do més de setembro de 2021.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 3676/2021

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor GILBERTO APARECIDO GALORO PICOLOTTO
Motorista, portador do cadastro de pessoa fisica CPF sob n°® 911.090.789-00 e carteira de
identidade RG sob n° 510.483-5 SSP-PR, com base na Lei Municipal n°. 239/2010, com
as modificac6es introduzidas pela Lei n° 723/2017 e tendo em vista solicitagcdo formulada,
a concessdo de 02 (duas) Diarias, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinqiienta reais)
cada, que serdo creditadas em Conta Corrente Especifica, para custos de alimentacéo e
hospedagem na cidade de Curitiba - Parand, onde estara transportando paciente para a
realizagdo de consulta e tratamento médico no Hospital Erasto Gaertner, nos dias 27e 28
de setembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 24 (vinte e quatro)
dias do més de setembro de 2021.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 3678/2021

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado a Senhora ROSANA MALAFAIA DE OLIVEIRA, Diretor de
Subdiviséo, portadora do cadastro de pessoa fisica CPF sob n° 068.042.759-77 e carteira
de identidade RG sob n°® 10.647.462-1 SSP-PR, com base na Lei Municipal n°. 239/2010,
com as modificagbes introduzidas pela Lei n® 723/2017 e tendo em vista solicitagio
formulada, a concesséo de 03 (trés) Diarias, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinglienta
reais) cada, que serdo creditadas em Conta Especifica, para custos de alimentacéo e
hospedagem na cidade de Curitiba - Parand, onde estara participando do “TREINAMENTO
OPERACIONAL PARA AS AGENCIAS DO TRABALHADOR - T5”, nos dias 27, 28 e 29 de
setembro de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 24 (vinte e quatro)
dias do més de setembro de 2021.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 3677/2021

SUMULA: Nomeia os membros para comporem a comissao de farmacia e terapéutica, e
dé outras providéncias.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito Municipal de Tapira, Estado do Parana, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam os membros abaixo relacionados, homeados para comporem a COMISSAO
DE FARMACIA E TERAPEUTICA do Municipio de Tapira.

Farmacéuticos: Michele France Fagioli Neia;

Luana Gobo Pessanha;

Enfermeiros: Maria Beatriz de Andrade;

Rosa Lopes Smarzaro;

Administrativo: Patricia Paisca de Carvalho;

Layla Verena Bozzano da Silva;

Médico: Mylene Polato;

Odontélogo: Willian Tenério de Souza Silva;

Representante do Servigo de Urgéncia e Emergéncia: Glaucia Cristina Rodrigues.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Portaria
N°1911/2016.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapira, Estado do Parand, aos 24 de setembro de 2021.
Claudio Sidiney de Lima

Prefeito Municipal

oo PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Dispensa por Limite N° 93/2021

Homologa Julgamento proferido pela Comissdo de Licitacdo, do Processo Licitatério n® 205/2021, dando outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, PR, no uso de suas atribuicdes legais;

§1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissé&o de Licitag&o, nomeada pela Portaria n° 051/2021 de
05 de fevereiro de 2021, sob re o Processo de Licitagdo n° 93/2021, que tem por objeto: AQUISICAO DE PRESENTES
PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL EM COMEMORA(;AO AO DIA DOS
PROFESSORES DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO-PR.

§ 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da(s) empresa(s) abaixo relacionadas, tudo conforme o
constante no Mapa Comparativo de Precos (na Deliberacéo), que fica fazendo parte indissolivel deste Decreto.
ECO STORE — PAPELARIA PRESENTES E CONVENIENCIA LTDA.

§ 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitacdo supramencionada, da deciséo estabelecida neste
Decreto.

§ 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

S&o Jorge do Patrocinio-PR, 24/09/2021.

JOSE CARLOS BARALDI

PREFEITO

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Dispensa por Limite N° 94/2021

Homologa Julgamento proferido pela Comissdo de Licitacdo, do Processo Licitatorio n°® 206/2021, dando outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, PR, no uso de suas atribui¢cdes legais;

§ 1° Fica homologado o julgamento proferido pela Comisséo de Licitagéo, nomeada pela Portaria n° 051/2021
de 05 de fevereiro de 2021, sob re o Processo de Licitagdo n° 94/2021, que tem por objeto: AQUISICAO DE
VENTILADORES PARA A ESCOLA MUNICIPAL JOAO BATISTA DE MELO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO-PR.

§ 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitacdo em favor da(s) empresa(s) abaixo relacionadas, tudo conforme o
constante no Mapa Comparativo de Precos (na Deliberacéo), que fica fazendo parte indissolUvel deste Decreto.
FORNECEDOR: M P DOS SANTOS ELETROMOVEIS.

§ 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitacdo supramencionada, da deciséo estabelecida neste
Decreto.

§ 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

S&o Jorge do Patrocinio-PR, 24/09/2021.

JOSE CARLOS BARALDI

PREFEITO

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

DECRETO N° 276/2021

TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 49/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, ratifica por este
termo a Dispensa de Licitagdo n® 49/2021, objetivando a contratagéo de empresa para manutencéo no prédio do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV e Instalagdo de tela de protecdo anti passaros no
Terminal Rodoviario do Municipio de Pérola, Estado do Parana, em favor da empresa abaixo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL R$

EMERSON CORREIA MARTINS CONSTRUCOES 17.370,00

Com base no art. 24, Inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragSes posteriores, de acordo com Parecer da
Assessoria Juridica, e tendo em vista os elementos que instruem o Procedimento.

Pérola/PR., 24 de setembro de 2021.

VALDETE CARLOS DE OLIVEIRA GONCALVES DA CUNHA

Prefeita Municipal
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FREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estasdlo do Parani

CNPE: Tednd. 136900125

AUTORIZACAO DE DIARIA DE SETEMBROMZ0Z1

CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO/2020 A AGOSTO/2021

RELATORIO DE VIAGEM
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") K
HNOME SERVIDOR: RS 1,00
"ATRIIZLH..L
RG: 10.854, nﬁlil DESPESAS EXECUTADAS
Ultimos 12 Meses)
DESTINGILF . CURITIBA-PR (
SAIDAZI1:00H DIA 19/09/2021 DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RETORNO:20:00HM DIA 20/0872021 ToTAL ] RESTOSA
MEID OE TRANSPORTE: AMB. PLACA BCLAS10 (@TvOs | PAGARNAO
CUSTO APROXIMADD: RE550,00 12MESES) | PROCESSADOS
. N (b)
9/2.020 10/2.020 | 1172020 | 12/2.020 1/2.021 2/2.021 3/2021 4/2.021 5/2.021 6/2.021 7/2021 | 8/2.021 (a)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 11896392 | 11899633| 13919385 | 16347694 | 12599575 | 12274873 | 12181242 | 11668391 | 11668391 | 11843304 | 11859374 | 11986935 | 150145189 0.00
Pagamento de 1 (LIMA} dideias. conforme Lei Municipal /. 149606 Pessoal Ativo 11896392 | 11899633  139.19385 | 16347694 | 12599575 | 12274873 | 12181242 | 11668391 | 11668391 | 118.433,04 | 11859374 |  119.86935 |  1.501.451,89 0,00
e 09 do setemben de 2000, na impartincia de RE308 44 (TREZENTOS E OITO RE 5 Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 101.086,84 | 101.11344( 12131096 | 13657245 |  105256,14 | 10242685 |  101.67291 97.480.48 97.480.48 98.947,01 99.080.69 | 10045134 |  1.262.879.59 0,00
E QUARENTA E QUATRO CE NTAVDS) como e de o Obrigagdes Patronais 17.877,08 17.882.89 17.882,89 26.904,49 20.739,61 20.321,88 20.139,51 19.203,43 19.203,43 19.486.03 19.513,05 19.418,01 238.572.30 0.00
@ Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
raalizada alé o municipia de CLRITIBA-PR, para TRANSPORTAR PACIENTE PARS,
FINS DE TRATAMENTO MEDICO Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f N contratagéio de forma indireta (1° do art. 18 da LRF)
| P ) Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao (exceto 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
’ elemento 34)
ME“EI&F o DE ALMEIDA Despesa com Pessoal nfio Executada Orgamentariamente 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
D SAlDE N
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1° do art. 19 da LRF) (1) 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos das Demissdes Voluntaria 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Decorrentes de Decisio Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragio 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
FPAULD ARMANDO DA SILVA ALVES Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
PREFEITO Instrugio Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
IRRF 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Rocebiem __ ¢ _ { I— DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIl) = (I - IT) 118.963.92 | 118.996,33|  139.19385 | 16347694 | 12599575 | 12274873 | 12181242 | 11668391 | 11668391 | 11843304 [ 11859374 [ 119.86935 [  1.501.451,89 0.00
DEFERIDD [
INDEFERIDD [ ]
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1.00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 56.589.800,00 -
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 600.000,00 -
FREFEITURA MUNICIPFAL DE MARILUZ (-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00 -

Estado ds Parand RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 55.989.800,00 -
CNPI Te S04 1360001 -20 DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP (VIII) = (Il a + III b) 1.501.451,89 2,68
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e IIL, art. 20 da LRF) 3.359.388,00 6,00
AUTORIZACAD DE DIARIA DE SETEMBROM2021 LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 % IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 3.191.418,60 5,70
RELATORIO DE VIAGEM LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 % IX) (inciso I do § 1° do art. 59 da LRF) 3.023.449,20 5,40
HOME SERVIDOR: MARCIHD ROBERTO SOLERA FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsivel, emitido em 24/set/2021 as 08h ¢ 37m.
MATRICULA: 202368 1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar nio processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nessc
RiG: 8.744.409-0 campo. Esses valores ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento, ¢ somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

DESTINCILF: CURITIBA

SAIDA: 23:00 MIN 21/09/2021
RETORMO:18:00H:MIN 210852021

MEIC DE TRAMSPORTE: GOL PLACA RHJSGSM
CUSTO APROXIMADO: REES0,00

Pagamento de 1(UMA) dibrias, conforme Led Municipal n®. 1.408/09
de 0 de setembeo de 2006, na importdncia de RE308 44 (TREZENTOS E OIMO REALS
E CUARENTA E QUATRO CENTAVOS) como reemboise de despesas de viagem
realkrada atd o municipio de CURITIBA, para TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS

ABEL DOMINGUES DE SOUZA MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES

Técnico em Contabilidade Tesoureiro

JAIR PEREZ

Presidente

DE TRATAMENTO MEDICO
- FREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ = PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZE
£ W Estado do Farani Esinde do Parani
wARIA L‘E CNPJ: 76,4041 36100129 CNPS: To AR 361000129
ANGELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARSA DE SAUOE

AUTORIZAGAD DE DIARIA DE SETEMBRO/2021
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: MARCIO ROBERTO SOLERA
MATRICULA: 202366

AUTORIZAGAD DE DIARIA DE SETEMBRO021
RELATORIO DE VIAGEM

HOME SERVIDOR: MARCIO ROBERTD SOLERA
MATRICULA: 202386

. Ampﬁfr?os"'“ e RG: 8,744.409-0 RG: 8.744.405-0
DESTINQIUF: CASCAVEL DESTINOUF; CASCAVEL
SAIDA: 06:15 MIN 2009/2021 SAIDA; 08:52 MIN 231082021
RETORNO:13H:52MIN 2000852021 RETORNO: 18H: 32MIN 23092021
Rocsbiem _ MEND DE TRAMSPORTE: VAM PLACA BET4608 uEnm—:mmsmrIEs VAM PLACA BET4698

CUSTO APROXIMADO: R$160,00 CUSTD APROXIMADO: R§160,00

DEFERIDD

INDEFERIDD ]

PFREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estndo de Parand

ORI T L1 H000] -29

AUTORIZAGAD DE DIARIA DE SETEMBROI2021

Pagamento de 18 (UM OITAVD) disrias, conforme Led Municipal .
1.486/00 de 00 de setembro do 2009, na impontinca de R338,55 (TRINTA E OITO
REAIS E CINQUENTA E CINCD CENTAVOS) como reembolso do despesas de
viagem reaiitada abd o municiplo de CASCAVEL, para TRANSPORTAR PAGIENTE
PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

Y )

Pagamento de 118 (UM OITAVO) didrias, conforme Lei Muniipal e
1.406/00 de 0D de setermbro de 2000, na importhnein de R$38.55 (TRINTA E OITO
REAIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS) como reembolso de despesas de
viagem realizada alé o municipe de CASCAVEL, para TRANSPORTAR PACIENTE
PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO

RELATORIO DE VIAGEM ANGELA MARIA DE ALMEIDA ANGELA & DE ALMEIDA,
NOME SERVIDOR: EMERSON FIDELIS SECRETARIA DE SAUDE SECRETARIA DE SAUDE
MATRICULA: 202418
RO: 10.854.221-07
DESTINOVUF:BAURL-SP
SAIDA:22:00H DIA 2102021
RETORNO:13:00HM DiA 221092021
MEID DE TRANSPORTE: MOB. PLACA BEJ44T FAULD ARMANDO DA SILVA ALVES PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
CUSTO APROXIMADD: RES50,00 PREFEITO PREFEITO

Pagamento de 1 (LINA) diifias, com acréscima da S0%. conk Lod
Muricipal n°. 1496000 de 09 de selembro da 2008, na importhnca de R5462.44
(QUATROCENTOS E SESSENTA DDIS REAIS E QUARENTA E QUATRO
CENTAVOS) comd reembclso de desposas de viagem realizada abé o municipio de
BAURU-SP, para TRAMSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO
MEDICO

ANGELA mh DE ALMEIDA
SECRETARLA DE SAGDE

FAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITD

Recebl em i

-
INDEFERIDO [ ]

Recetdem __ J_ |
DEFERIDD [ |
INDEFERIDD [ ]

FREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estsido de Farani

CNPE: 76,404, 136000119

AUTORIZAGAD DE DMARIA DE SETEMBROIZ01
RELATORID DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: EMERSON FIDELIS
MATRICULA: 202416

T PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 05 AO CONTRATO DE COMPRA N° 048/2021

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP - 87.555-000 na cidade
de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
AZMSJ COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIF. LTDA, inscrita no CNPJ n° 15.509.249/0001-02, com sede a AV.
MARCIONILIO PEREIRA DOS SANTOS, n° 508, CENTRO - 87555-000 na cidade de SAO JORGE DO PATROCINIO,
Estado do PR, neste ato representado pelo Sr. MARCOS IVAN APARECIDO CANOVA, portador do RG. n° 5.782.687-
8 SSP/PR., e do CPF/MF N° 762.096.959-49, residente e domiciliado a Av. Rio Grande do Norte 3101 na cidade de
Umuarama, Estado do Parand, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitacdo Modalidade de Pregdo n® 9/2021,
Processo n° 37, data da homologacdo da licitagdo 26/02/2021, cujo o objeto: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS
(GASOLINA, ETANOL DIESEL COMUM E DIESEL S10) E AQUISICAO DE ARLA 20 LTS, PARA ABASTECIMENTO
DE VEICULOS E MAQUINARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

Clausula Primeira — Do Valor Contratual

Fica estabelecido o equilibrio econémico - financeiro do Contrato n° 048/2021, conforme prevé a Lei 8.666/93 da

Tate] RG: 10,854, 221-07 alteracdo de contratos, Artigo 37, Inciso 21 e o Artigo 65, Inciso 2, Alinea “d" da Consmulgao Federal.
DEFER! (] DESTINOYUF:-CASCAVEL Abaixo a tabela dos valores atualizados apos esse Termo:
INDEFERIDD ] 2 AIDA:D5-00H DIA 2108021 ITEM SALDO DESCRIGAO DOS PRODUTOSVL.UNITITARIOQUANT. iNDICE DE REAJUSTE EM
# PERCENTUAL VALOR ATUALIZADO VL/ ADITIVADO
RETORMO:13:00HM DLA 21092021 49.278,31 GASOLINA COMUM 5,64 3.4862% 5.87
MEI0 DE TRANSPORTE: GOL. PLACA RHJSGE4 11334 01

e PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUE
Estado de Farani

CNPE Thb0d. 1 36000] 19

AUTORIZACAD DE DIARIA DE SETEMBRO2021
RELATORIO DE VIAGEM
NOME SERVIDOR: MARCOS ANTONIO DE SOUZA
MATRICULA: 202427
RG: 95224776
DESTINOVUF: MARINGA
SAIDA:OT:00HM DLA 20/ON2021
RETORNO:15:00HM 20082021
MEID DE TRANSPORTE:AMB PLACA BCLAS1D
CUSTO APROXIMADC: RS160,00

Pagamanio de 18 (UM OITAVOD) diarias, confonma Lei Municipal n®. 1 49608 do 0D da
setembio de 2008, na impertanca de RI38.55 (TRINTA E QITO REAIS E CINGUENTA
E CINCD CENTAVOS), como reembolso de despesas de viagem realizada atk o

CUSTO APRONIMADO: RE160,00

Pagaments de 1B (UM OITAVO) didras, conforme Lel Municipal n®.
1.496/08 de 0O de ssiembro de 2008, na importinca de RS38,55 (TRINTA E OITO
REAIS E CINQUENTA E CINCDO CENTAVOS) como reembolso de dedpesas de
viagem realzada até o municipio de CASCAVEL, para TRANSPORTAR PACIENTE
PARA FINGS DE TRATAMENTO MEDICO.

(‘“\--;

.ﬁMGELk#AI!IADEAI.HEIUA
ARIA DE SAUDE

PAULD ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITO

Recebiam __ /|

VALOR DO CONTRATO VALOR DO ADITIVO VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO

R$ 1.885,280, 83 R$11.334,01 R$1.896,614, 84

Clausula Segunda - Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢oes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste
Termo Aditivo.

Clausula Terceira — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a serem dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 24 de setembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
Estado do Parana
DECRETO N.° 136/2021
SUMULA: “Autoriza o retorno ao trabalho presencial de servidores ja imunizados com a segunda
dose da vacina contra a Covid-19, e da outras providéncias”
LUIZ LAZARO SORVOS, Prefeito do Municipio de Nova Olimpia, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais;
Considerando que o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, reconheceu a ocorréncia do
Estado de Calamidade Publica no Pais;
Considerando que foi reconhecido o Estado de Calamidade Pl]blica pelo Governo Estadual do
Parané, por meio do Decreto n° 1.743, de 31 de marco de 202!
Considerando que o Decreto Municipal n® 03, de 04 de Janelro de 2021, manteve a declara¢do do
Estado de Calamidade Publica no Municipio de Nova Olimpia, Parana;
Considerando o avanco da imunizacgéo contra a Covid-19 no Estado do Parang;
Considerando a quantidade significativa de servidores municipais j& imunizados com a segunda dose
da vacina contra a Covid-19;
Considerando a necessidade de atendimento ao interesse publico, as necessidades desta
Administracéo Publica e as necessidades institucionais do Municipio;

MG de Considerando que varios érgdos desta Administragdo Municipal estdo sobrecarregados, devido a
DEFERIDD [] falta de pessoal em nimero suficiente para atender a atual demanda dos servicos municipais;

MARINGA, para TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO INDEFERIDO [] DECRETA:

MEDICO, Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo, a determinar o retorno ao trabalho presencial de servidores

MUNICiPIO DE PEROLA

Estado do Parana
DECRETO N° 275/2021

anteriormente enquadrados no grupo de risco do Coronavirus, desde que decorridos ao menos 21
(vinte e um) dias da imunizagé&o do servidor com a segunda dose da vacina contra a Covid-19;

Art. 2°. Fica também autorizado o Poder Executivo, a determinar o retorno imediato ao trabalho
presencial de servidores anteriormente enquadrados no grupo de risco do Coronavirus, que por sua
vontade propria, se recusarem a ser imunizados contra a Covid-19;

Paragrafo Unico: No caso previsto no caput, o servidor devera assinar um “termo de responsabilidade”,
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura;

N J Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregéo Art. 3°. O Departamento de Recursos Humanos ficara responsavel pela convocacéo formal dos
ANGELA MARIA DE ALMEIDA Presencial n° 26/2021, dando outras providéncias. servidores, ainda que por meio eletronico ou telefénico;
SECRETARIA DE SAUDE A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,

PAULO ARMANDD DA SILVA ALVES
PREFEITO

Racebi am |

DEFERIDO
IMDEFERIDO [ ]

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de apoio sobre propostas apresentadas
ao Pregdo Presencial n°® 26/2021, que tem por objeto o Registro de Precos para eventual e futura contratacédo de
empresas para fornecimento parcelado de filtros e éleos lubrificantes destinados para manutencéo dos veiculos da
frota do Municipio de Pérola, Estado do Parana, tendo sido declarada vencedora a empresa abaixo especificada, nos
termos da ata anexada no referido processo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL R$

CONCEITO COMERCIO E DISTRIBUIDORA EIRELI R$ 89.165,00

NOROESTE DISTRIBUIDORA DE PECAS E PRODUTOS AUTOMOTIVOS EIRELI R$ 122.450,00

Art. 2°. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitagéo a formalizar o devido contrato nos termos do artigo 54
e seguintes da Lei 8.666/93, e suas altera¢des.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Pérola/PR, 24 de setembro de 2021.

VALDETE CARLOS OLIVEIRA GONCALVES DA CUNHA

Prefeita Municipal.

Art. 4°. Os servidores, ao serem convocados, deverdo apresentar imediatamente ao Departamento
de Recursos Humanos cépia do cartdo de imunizagéo contra a Covid-19;

Art. 5°. Caso o servidor, convocado para o retorno ao trabalho presencial, possua laudo médico
especifico e atualizado com no maximo trés meses de sua expedicdo, atestando que ndo possui
condigdes de retorno as suas atividades presenciais, devera apresentar o mesmo ao Departamento
de Recursos Humanos, devendo submeter-se a avaliacéo do Servico Especializado;

Art. 6°. Os servidores que, quando convocados, ndo cumprirem o determinado neste Decreto,
estardo sujeitos as medidas administrativas cabiveis.

Art. 7°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
em contrério.

Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 23 dias do més de setembro do ano de
2021

disposicdes

LUIZ'LAZARO SORVOS
Prefeito Municipal






