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O casal Paulo Bagão e Si-
dinéia, de Altônia, se apai-
xonou pelos passeios de 
bicicletas e em entrevista 
ao Ilustrado eles falam dos 
desafios e aventuras que têm 
enfrentado sob duas rodas. E 
o retorno é compensador, se-
gundo eles, com experiências 
maravilhosas. 
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Umuarama cria o “vacinômetro” para 
população acompanhar a imunização

Para manter a população informada e 
dar mais transparência, todos podem  
acompanhar a evolução das doses apli-
cadas da vacina contra o coronavírus em 
Umuarama por meio do “vacinômetro”, 
um contador criado pelo município, 
que será atualizado periodicamente 
nas redes sociais da Prefeitura, com 
informações da Secretaria Municipal de 
Saúde. Até ontem, o placar era de 2.102 
pessoas vacinadas no município. O maior 
grupo é dos trabalhadores dos hospitais 
e serviços de urgência e emergência de 
referência, a chamada “linha de frente” 
no combate à covid-19. Na foto ao lado, 
profissionais da saúde se preparando 
para serm vacinados.  Página A2

 Puxada pelo alto volume de contratações de operários pelo setor industrial, a geração de empregos 
segue destacando Umuarama no cenário paranaense. Números do Caged mostram a cidade em 9º 
lugar no Paraná em estoque de empregos, descontadas as demissões das contratações. Página A3

 Existem inúmeras fórmulas que prometem o emagrecimento, mas é 
preciso encontrar uma que não prejudique a saúde. E o processo deve 
começar de dentro para fora, segundo especialistas. Página B4

A FOLIA DE REIS NA REGIÃO - Produtora busca apoio para do-
cumentar a história da Cia de Folia de Reis Silvério do Carmo, de 
Cruzeiro do Oeste, a última da região.  Página A5

Indústria ajuda e Umuarama fechou o ano de 2020 
com saldo positivo na geração de empregos 

Emagrecer com saúde exige
o começo de dentro para fora 

ECONOMIA BELEZA
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É impressionante o pavor histórico que a 
população tem de termos como “socialismo” e 
“comunismo”. O estereótipo pegou tanto que 
nas redes sociais, a escalada de apoiadores da 
extrema-direita utilizam o uso destas palavras 
como forma de xingamentos e ofensas.  O perigo 
é tanto que alguns professores relataram o receio 
em tratar de assuntos como o marxismo em sala 
de aula. 

Mas este ponto merece uma reflexão: depois 
de 30 anos do fim da União Soviética, por que 
esses conceitos ainda são encarados com medo 
ou repulsa por parte da população? 

Em vários momentos da história mundial volta-
se ao debate acerca do melhor modelo de Estado 
frente as adversidades econômicas e sociais. E 
agora não será diferente! Estamos enfrentando 
um período difícil em que se coloca de um lado 
a necessidade do Estado combater um vírus que 
ainda não há remédio e, de outro, a necessidade 
em se garantir empregos, manter a saúde finan-
ceira de empresas e garantir a subsistência de 
pessoas vulneráveis. 

E no âmbito deste contexto, a internet se 
identificou como uma gigantesca praça pública 
em que todos falam o que bem desejam, inclusive 
utilizando erroneamente os termos históricos, 
sem respeitar a ciência. Neste sentido, as opiniões 
aparecem mais como manifestações preconceitu-
osas e desrespeitáveis em vez de posicionamentos 
políticos passíveis de debate. 

A história demonstrou que, desde a União Sovi-
ética até a Venezuela, o socialismo foi um desastre, 
não importa quais eram as intenções originais. 
Embora os governos socialistas ingressassem 
no poder com a promessa de igualdade, sempre 
entregaram tirania e desigualdade. Nos parece 
que defender uma revolução socialista no Brasil 
seria algo sem sentido – é uma defesa sem lógica 
e sem contexto. 

Não perdemos de vista que foi o capitalismo 
que permitiu o atual contexto de abundância de 
produtos e alimentos. Todos os supermercados, 
lojas e shoppings estão sempre abastecidos com 
produtos oriundos de qualquer lugar do mundo. 
Apesar de inúmeras críticas acerca da desi-
gualdade gerada pelo consumo desenfreado e a 

ausência de políticas eficientes na distribuição 
de renda, dificilmente a população abriria mão do 
atual sistema capitalista em troca de um estado 
centralizado. 

Ocorre que o termo “comunismo” é inserido 
indevidamente no medo popular, a fim de grupos 
políticos conseguirem implementar sistemas tão 
perversos quanto a própria revolução socialista. 
O pavor de que o Estado promova a estatização 
dos meios de produção ou que venha a eliminar 
as empresas privadas do meio econômico e a 
liberdade individual é falacioso.

Deste modo, argumentos baseados no medo do 
socialismo não subsistem em um momento atual. 
Para o historiador Osvaldo Coggiola, professor 
titular de História Contemporânea do Departa-
mento de História da USP, o medo do Comunismo é 
infundado hoje em dia: “tem-se medo hoje de uma 
coisa que não existe mais. O medo que corre atual-
mente está reduzido a uma expressão mínima da 
população. O nível de informação aumentou muito 
se comparado ao tempo que o Comunismo que era 
editado pela igreja. Naquela época, informavam 
atrocidade como comunistas comendo crianci-
nhas. Havia pessoas que acreditavam nisso...”.

Acima do debate se o Estado brasileiro é liberal 
ou social, coloca-se a necessidade de que haja um 
dirigismo estatal no sentido de que possa criar um 
ambiente propício para que as empresas voltem a 
investir com segurança, os trabalhadores retor-
nem aos seus empregos e tenhamos condições de 
enfrentar os problemas sociais existentes. 

Por isso, os governantes deveriam abandonar 
a ideia de assustar a população acerca de uma 
infundada revolução comunista e busquem colocar 
efetivamente os interesses da nação acima dos in-
teresses individuais. A situação exige uma posição 
construtivista do poder público, de modo que os 
atos estatais sejam elaborados de forma contínua 
e direcionados à retomada do desenvolvimento 
econômico e do bem comum. 

Helton Kramer Lustoza
Procurador do Estado 
Professor do Curso de Direito da UNIPAR 
www.heltonkramer.com

Por que ainda se tem medo do comunismo no Brasil?
••Helton Kramer Lustoza 
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Mais de 2.100 umuaramenses já receberam
vacina; “vacinômetro” mostra o andamento

Coluna Ilustradas

Bolsonaro nega recriação
de ministérios, mas indica
Onyx na Secretaria-Geral

Brasília (AE) - O presidente da República Jair Bolso-
naro negou a possibilidade de recriar ministérios e disse 
que ao comentar a possibilidade em uma cerimônia 
realizada ontem no Palácio do Planalto, estava apenas 
fazendo um elogio à competência dos secretários da 
Pesca, Esporte e Cultura.  O chefe do Executivo, porém, 
indicou a possibilidade de mexer na disposição de seus 
quadros afirmando que o ministro da Cidadania, Onyx 
Lorenzoni, poderia assumir a Secretaria-Geral da 
Presidência, atualmente ocupada interinamente por 
Pedro Nunes Marques.  “O Onyx? Volta. Conheço há 
muito tempo. Me ajudou muito. Acredito no trabalho 
dele. Chamo o Onyx de coringa, ele está pronto para 
ir para qualquer ministério”, respondeu Bolsonaro ao 
ser questionado se Onyx voltaria ao Palácio do Planalto 
para assumir a Secretaria-Geral. Na sexta-feira, 30, Bol-
sonaro condicionou a recriação de ministérios a votos 
em candidatos apoiados pelo governo. Ele admitiu que 
poderia recriar os ministérios do Esporte, da Cultura 
e da Pesca, após a eleição que vai renovar a cúpula do 
Congresso, na próxima segunda-feira.  “Se tiver o clima 
no Parlamento, (porque) ao que tudo indica as duas 
pessoas que nós temos simpatia devem se eleger (Lira e 
Pacheco), não vamos ter mais uma pauta travada”, disse 
o presidente na solenidade em que recebeu os novos 
atletas embaixadores dos Jogos Escolares Brasileiros, 
na qual poucos usavam máscara de proteção. “A gente 
pode levar muita coisa avante e quem sabe até (fazer) 
ressurgir ministérios.”

Bolsonaro diz que posição
do governo sobre 5G
da China segue indefinida

O presidente Jair Bolsonaro disse que o governo 
ainda não tem nenhuma decisão sobre qual tecnologia 
de quinta geração (5G) será adotada pelo Brasil - ame-
ricana ou chinesa - e que o ministro das Comunicações, 
Fábio Faria, fará uma viagem nos próximos dia a 
alguns países para tratar do assunto.  Bolsonaro não 
detalhou que países serão visitados. “Não tem nada 
acertado sobre o 5G ainda. O Fábio Faria vai fazer uma 
viagem, vai ficar uma semana fora, em vários países, 
para discutirmos qual é que pode apresentar a melhor 
proposta para nós e possa nos atender”, disse o presi-
dente. “Ninguém está fora. Vamos conversar com todo 
mundo. Precipita-se quem acha que estou negociando o 
5G com quem quer que seja, em troca disso ou daquilo. 
Não existe negociação entre os países. Existem os 
interesses, respeitando os interesses deles, temos os 
nossos.”  O presidente aproveitou ainda para defender 
o ministro das Relações Exteriores, Ernesto Araújo, que 
chegou a ter seu nome cogitado para deixar o governo, 
segundo declarações dadas pelo vice-presidente Hamil-
ton Mourão. “O Brasil mudou, né. Mudou nessa questão 
nesse relacionamento, nessa política externa, mudamos 
bastante. Estamos, no meu entender, fazendo a coisa 
certa, tendo à frente o Ernesto Araújo, nosso ministro 
das Relações Exteriores.”

Artistas e influenciadores 
cobram votos contra
lira nas redes

Um coletivo de artistas e influenciadores digitais 
liderado pela produtora Paula Lavigne lançou uma cam-
panha nas redes sociais para cobrar de parlamentares 
um posicionamento público contra a eleição de Arthur 
Lira (PP-AL) para a Presidência da Câmara. Nomes 
como Patrícia Pillar, Fábio Porchat, Ingrid Guimarães, 
Marcelo Adnet e Leandra Leal pedem a adesão à hash-
tag #LiraNão.

Os participantes da campanha do coletivo 342 
Artes têm publicado mensagens parecidas com essa: 
“Oi, Deputado! Dia 1º é a votação para presidente 
da câmara. Acredito que estamos do mesmo lado: o 
oposto do Bolsonaro. Então, peço para você garantir 
publicamente que não votará em Arthur Lira. Podemos 
contar com você?”

Ingrid Guimarães, por exemplo, cobrou o deputado 
Paulo Pimenta (PT-RS), cujo partido já faz parte do 
bloco que declarou apoio a Rossi. Leandra Leal marcou 
o subtenente Gonzaga (PDT-MG). Fábio Porchat, por sua 
vez, mandou mensagens para Tiago Dimas (Solidarie-
dade-TO) e Rogerio Correa (PT-MG). Julia Lemmertz 
pediu posicionamento de Rafael Motta (PDT-RN).

Alguns parlamentares já responderam aos ques-
tionaramentos. Tabata Amaral (PDT-SP) gravou um 
vídeo para dizer que apoia a campanha de Baleia Rossi 
(MDB-SP) por ser “o único candidato independente que 
tem chances reais de ganhar essa eleição”.  O deputado 
Paulo Ramos (PDT-RJ) respondeu à atriz Patrícia Pillar 
que não votaria em Arthur Lira.

Umuarama - A população 
poderá acompanhar a evolu-
ção das doses aplicadas da 
vacina contra o coronavírus 
em Umuarama por meio do 
“vacinômetro”, um contador 
criado pelo município para 
dar mais transparência à va-
cinação, que será atualizado 
periodicamente nas redes 
sociais da Prefeitura, com 
informações da Secretaria 
Municipal de Saúde. A fer-
ramenta foi lançada com o 
número atualizado para esta 
sexta-feira, 29: até o momento, 
2.102 umuaramenses dos gru-
pos prioritários, definidos pelo 
Plano Nacional de Vacinação, 
já foram imunizados contra o 
vírus causador da Covid-19.

O maior grupo é dos traba-
lhadores dos hospitais e servi-
ços de urgência e emergência 
de referência, a chamada “li-
nha de frente” no atendimento 
aos pacientes positivados ou 
com suspeita da doença: 1.084 
(pouco mais de 51% das doses 
aplicadas). Depois vêm os pro-
fissionais dos demais serviços 
de urgência e emergência, 
Pronto Atendimento e outros 
que não são referência, mas 
que também podem ser conta-
to com pacientes (298 doses), 
atenção primária à saúde e 
atenção psicossocial (240)

Foram imunizados 214 
idosos com 60 anos ou mais 
residentes em instituições 
de longa permanência (as 
ILPIs) e 75 trabalhadores de 
saúde dessas instituições; 
trabalhadores dos demais 
serviços ambulatoriais (70), 
de ambulatório e centros de 
atendimento à Covid-19 (67) e 
por fim os aplicadores de vaci-

na das unidades de saúde (54).
Após o lançamento da cam-

panha, as primeiras doses da 
imunização foram aplicadas 
aos vacinadores das unidades 
básicas de saúde, durante 
ação na UBS Guarani/Anchie-
ta. Depois a imunização foi 
estendida para os hospitais e 
demais instituições de saúde.

A secretária municipal 
de Saúde, Cecília Cividini, 
informou que a primeira dose 
da vacina já foi praticamente 
encerrada nos grupos 1, 2, 3 e 
4 (vacinadores, trabalhadores 
de ILPI, de hospitais e serviços 
de urgência e emergência de 
referência Covid-19 públicos e 
privados, Samu, Siate, Pronto 
Atendimento, clínicas de diá-
lise e serviços de oncologia, e 
dos centros de atendimento à 
doença.

“Avançamos também junto 
aos trabalhadores da atenção 
primária, centros psicosso-
ciais, laboratórios públicos 
e privados que coletam e re-
alizam testes de Covid-19, 
demais serviços de urgência 
e emergência e trabalhado-
res da Vigilância em Saúde, 
seguindo o Plano Nacional de 
Imunização. A continuidade da 
campanha agora depende da 
liberação de novos lotes de va-
cinas”, resumiu a secretária.

Cecília reforçou que a acei-
tação dos profissionais de saú-
de e grupos prioritários têm 
sido excelente. “Havia muita 
expectativa pela vacina, que é 
uma arma fundamental para 
enfrentarmos a pandemia do 
coronavírus. Cada segmen-
to aguarda com ansiedade, 
formam filas e demonstram 

alegria e esperança após a 
imunização. São essas pesso-
as que recebem os pacientes, 
realizam exames, orientam e 
cuidam dos doentes, além de 
monitorar os que ficam em 
isolamento domiciliar, por 
isso são os mais expostos”, 
explicou a secretária.

O prefeito Celso Pozzobom 
destacou o andamento da imu-
nização e disse esperar que 
mais lotes sejam liberados em 
breve pelo Ministério da Saú-
de. “Agora temos a vacina, mas 
a quantidade ainda é pequena 
e precisamos manter os cui-
dados para evitar o contágio. 
Demora alguns meses até que 
a maioria da população seja 
vacinada e acreditamos que 
novos lotes serão liberados 
rapidamente. Por isso, vamos 
nos cuidar”, conclamou.
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Apesar da pandemia, geração de empregos é positiva em Umuarama
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Nos próximos dias a Fomento Paraná vai reto-
mar a oferta de cursos de capacitação de agentes de 
crédito em conjunto com o Sebrae-PR. “Nosso curso 
de capacitação foi remodelado, para ser realizado 
por meio de ensino à distância, mesclado com ati-
vidades práticas e oficinas, de modo a cumprir os 
protocolos de proteção sanitária contra a covid-19, 
sem interromper as atividades”, explica o novo di-
retor de Mercado da Fomento Paraná, Vinícius José 
Rocha. O primeiro curso de capacitação de agentes 
de crédito da Fomento Paraná está programado 
para acontecer na segunda semana de fevereiro, 
com 30 vagas. As inscrições estão abertas no portal 
institucional: www.fomento.pr.gov.br.

CAPACITAÇÃO DE AGENTES 

A Agência do Trabalhador de Umuarama 
segue com grande oferta de empregos – são 
em média cerca de 200 vagas abertas todos os 
dias e muitas acabam não sendo preenchidas 
por falta de mão de obra qualificada. “Por isso, 
vamos intensificar a capacitação profissional 
a partir deste ano. Preparando melhor os can-
didatos, teremos números ainda melhores”, 
estimou o prefeito Celso Pozzobom, lembrando 
que, por falta de trabalhadores, empresas locais 
de alimentos, setor moveleiro e até confecções 
já buscam trabalhadores em outras cidades 
da região. O chefe da Divisão de Indústria e 
Comércio da Prefeitura, Paulo Leon Baraniuk, 
lembra que algumas cidades com desempenhos 
melhores que Umuarama contam com empre-
gos temporários. “Temos cidades realizando 
obras rodoviárias, subestações de energia e 
ampliações de sistemas com grande número 
de trabalhadores que ficarão desempregados 
ao final das obras. Já por aqui os empregos são 
sustentáveis, em indústrias que suportaram a 
crise da pandemia e até cresceram. Esse deta-
lhe é importante e mostra a solidez da nossa 
economia”, completou.

OFERTA DE EMPREGOS 

IIECONOMIA

Umuarama - Puxada 
pelo alto volume de contra-
tações de operários pelo se-
tor industrial, a geração de 
empregos segue destacan-
do Umuarama no cenário 
paranaense. Números do 
Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados 
(Caged) do Ministério da 
Economia posicionam a 
Capital da Amizade em 9º 
lugar no Paraná em estoque 
de empregos (descontadas 
as demissões das contrata-
ções). O saldo foi positivo 
em 1.583 empregos no fe-
chamento de 2020, apesar 
dos efeitos negativos da 
pandemia de coronavírus 
sobre a economia local e 
nacional.

Em janeiro de 2020, 
Umuarama tinha um es-
toque de 28.455 empregos. 
Ao longo do ano houve 
12.619 admissões e 11.036 
desligamentos, fechando 
dezembro com saldo positi-
vo de quase 1.600 postos de 
trabalho. A lista é liderada 
por Ponta Grossa, seguida 
de Curitiba, Cascavel, Tole-
do, Ortigueira, Arapongas, 
Rolândia e Matelândia. 
Umuarama aparece à fren-
te de Sarandi, Guarapuava, 
Campo Largo, Colombo, 
Cambé, Campo Mourão e 
outras cidades.

O secretário municipal 
de Indústria, Comércio e 
Turismo, Edvaldo Ceranto 
Júnior, informa que os seto-
res que tiveram os melhores 
resultados na geração de 
empregos foram a fabrica-
ção de móveis (com saldo po-
sitivo de 400 contratações) 
e a fabricação de produtos 
alimentícios (959). “Enquan-
to afetou drasticamente 

algumas áreas, a pandemia 
fez as pessoas ficarem mais 
tempo em casa ao longo 
de 2020. Por isso, muitos 
resolveram trocar parte da 
mobília e passaram a con-
sumir mais alimentos. Essa 
variação acabou refletindo 
nas contratações por parte 
da indústria, que precisou 
aumentar a produção”, ava-
liou.

Houve recuo na pro-
dução de vestuário, con-
fecções e acessórios, mas 
outros sete segmentos 
tiveram saldo positivo 
(acima de 10 empregos) e 
os demais mantiveram-se 
estáveis, apesar da crise na 
área de saúde.

“Enquanto construção 
civil, agropecuária, co-
mércio e serviços tiveram 

números estáveis, sem 
grande variação, a indús-
tria teve um crescimento 
de mais de 30% nas con-
tratações em 2020, com 
um estoque hoje de 6.326 
empregados. O comércio 

empregava em dezembro 
9.871 umuaramenses com 
carteira assinada e o setor 
de serviços liderava com 
11.559 empregos”, acres-
centou o secretário Júnior 
Ceranto.

Paraná tem saldo de 159 mil novas 
empresas, com crescimento de 27% em 2020

Apesar do impacto da 
pandemia na área eco-
nômica, a abertura de 
empresas se manteve em 
alta no Paraná em 2020. 
O Estado fechou o ano 
passado com um saldo de 
159.398 novas empresas, 
um crescimento de 26,82% 
com relação a 2019. O sal-
do representa a diferença 
entre as constituições e 
as baixas dos empreendi-
mentos no sistema da Jun-
ta Comercial do Paraná.

N o  a n o  p a s s a d o , 
229.891 empresas foram 
constituídas e 70.493 fo-
ram extintas no Estado. O 
número absoluto de novos 
empreendimentos foi 17% 
superior ao ano anterior, 
quando houve a inclusão 
de 196.510 CNPJs no sis-
tema da Junta Comercial. 
Ao mesmo tempo, menos 
empresas foram fechadas 
em comparação a 2019, 
ano que registrou 70.829 
baixas.

A agilidade para a 
constituição foi um dos 
motivos que influenciou 
no bom resultado de 2020. 
O tempo médio para a 
abertura de um novo ne-
gócio foi de um dia e seis 

horas, colocando o Paraná 
como o terceiro estado 
com os processos mais 
rápidos do País, de acor-
do com Rede Nacional 
para Simplificação do 
Registro e da Legalização 
de Empresas e Negócios 
(Redesim).

“Logo no início da nos-
sa gestão, lançamos o pro-
grama Descomplica, que 
torna o sistema da Junta 
Comercial 100% digital, 
facilitando o trabalho dos 
empreendedores. Com 
isso, conseguimos zerar 
a fila de processos que 
estava represada no ór-
gão”, afirma o governador 
Carlos Massa Ratinho 
Junior. “Tivemos um ano 
difícil em vários sentidos, 
mas o povo paranaense 
mostrou mais uma vez o 
quanto é trabalhador e, 
mesmo com a crise, busca 
novas oportunidades de 
negócios. O alto número 
de empresas abertas em 
2020 demonstra esse di-
namismo”, disse.

O presidente da Jun-
ta Comercial do Paraná, 
Marcos Rigoni, explicou 
que muitas pessoas que 
perderam seus empregos 

por causa da crise viram 
no empreendedorismo 
uma oportunidade. “O 
saldo na abertura de em-
presas reflete essa rea-
lidade. As pessoas não 
ficam paradas e procuram 
criar e legalizar seus em-
preendimentos. E quem 
busca por essa alternativa 
conta com um sistema 
dinâmico dentro da Junta 
Comercial, que por ser o 
integrador estadual, con-
centra todo o processo e 
permite que uma empresa 
seja aberta em algumas 
horas”, destacou.

MÊS A MÊS
Os meses de janeiro e 

setembro foram os que se 
destacaram na abertura 
de empresas. No primeiro 
mês de 2020, 22.169 em-
presas foram constituídas 
no Estado. Em fevereiro 
foram 20.791, em março 
19.677, em abril 12.591 
– o menor número do 
ano, em maio 15.886, em 
junho 17.760, em julho 
20.754, em agosto 20.977, 
em setembro 22.079, em 
outubro 21.884, em no-
vembro 20.713 e 14.610 em 
dezembro.

Oferta de educação profissional 
será ampliada na rede estadual

A Secretaria de Estado 
da Educação e do Espor-
te (Seed-PR) vai ampliar a 
modalidade de Educação 
Profissional Técnica para 
estudantes da Rede Estadual. 
As vagas serão oferecidas em 
caráter concomitante, quando 
o aluno estuda em colégios 
da rede estadual e cursa 
a modalidade profissional 
técnica no contraturno em 
uma instituição parceira da 
Seed-PR. O investimento de 
R$ 9,7 milhões é proveniente 
da Secretaria de Educação 
Profissional e Tecnológica 
(Setec), do Governo Federal.

Serão 1.020 vagas oferta-
das em formato EaD (ensino 
a distância) e presencial. A 
parceria, firmada por meio 
de licitação, foi vencida pela 
UniCesumar, que conta com 
vasta experiência em ensino 
presencial e remoto. A em-
presa vencedora da licitação 
precisa ter autorização da 
Setec, além de capacidade 
técnica e operacional no Es-
tado do Paraná, pois, mesmo 
na modalidade EaD, pelo 
menos 20% do curso precisa 
ser presencial.

Alessandra Maia, chefe de 

departamento da Educação 
Profissional e EJA (Educação 
para Jovens e Adultos) da 
Seed-PR, enxerga a ampliação 
como um impacto positivo no 
desenvolvimento profissio-
nal dos jovens. “A educação 
técnica tem um papel muito 
importante em fazer com que 
a inserção do jovem no mer-
cado de trabalho seja mais 
rápida e fluida do que a de 
um jovem que faz a educação 
regular e depois segue para 
uma universidade”, diz.

O projeto também irá arcar 
com transporte e alimentação 
no contraturno. Os cursos pre-
senciais serão ministrados em 
oito municípios: Araucária, 
Curitiba, Foz do Iguaçu, Ja-
guariaíva, Londrina, Maringá, 
Paranaguá, Pinhais e Pato 
Branco. A Seed-PR reforça 
que além desta ampliação 
com a parceria, a atual oferta 
de cursos profissionais da 
rede estadual será mantida.

RECURSO
O valor investido na mo-

dalidade é parte de um fundo 
ligado ao MEC (Ministério da 
Educação) por meio da Setec, 
ou seja, é um investimento do 
Governo Federal. O recurso 

é destinado apenas para ser 
investido em Educação Pro-
fissional Técnica e estava 
parado desde 2017. Para que 
não fosse perdido, a Seed-PR 
abriu processo licitatório no 
ano passado para fazer uso 
desses recursos e, assim, 
ampliar a modalidade.

“É um caminho feito via 
estágios e também por meio 
de aulas práticas, além do 
entendimento da profissão 
que foi escolhida. Ampliar o 
programa significa facilitar 
o acesso ao mundo corpora-
tivo, até porque existe uma 
demanda no mercado por pro-
fissionais que tenham ensino 
técnico de nível médio, não 
somente para profissionais 
com ensino superior”, afirma 
Alessandra. Com a ampliação, 
serão mais vagas para quem 
deseja, futuramente, atuar 
como assistente administra-
tivo, desenvolvedor de apli-
cativos para mídias digitais, 
marceneiro, padeiro, entre 
outros ofícios.

Os estudantes também 
podem se matricular em cur-
sos técnicos de informática, 
logística, eletrotécnica, jogos 
digitais e comércio exterior.

Responsáveis pelo aten-
dimento presencial nos 
municípios, os agentes 
de crédito que atuam nas 
prefeituras municipais, 
por meio das agências do 
trabalhador, salas do em-
preendedor ou secretarias 
municipais de desenvolvi-
mento, são fundamentais 
para a ampliação da oferta 
de crédito para apoiar o 
fortalecimento dos peque-
nos negócios no Interior 
do Estado. Na região de 
Umuarama só estão con-
templados Cianorte com 
R$ 4,3 milhões, Goioerê 
com R$ 1,7 milhões, Guaíra 
com R$ 1,5 milhões e Alto 
Piquiri com R$ 1,2 milhão, 

“Contratamos mais de 
R$ 180 milhões em opera-

ções de microcrédito e da 
linha Fomento Recupera 
por meio das parcerias 
com os municípios e do 
trabalho dos agentes de 
crédito, somente no ano 
passado”, afirma o diretor
-presidente da Fomento Pa-
raná, Heraldo Neves. “São 
recursos muito importan-
tes que foram colocados 
na economia e ajudaram a 
manter a atividade econô-
mica em muitas cidades em 
um período muito crítico

De acordo com o dire-
tor-presidente, a institui-
ção tem feito um grande 
esforço de convencimento 
dos prefeitos para am-
pliar essas parcerias que 
levam crédito em condi-
ções diferenciadas para 

os empreendedores e for-
talecem a economia local 
e regional.

O objetivo é fechar este 
ano com parcerias forma-
lizadas com 300 municí-
pios. “Essa é a diretriz do 
governador Carlos Massa 
Ratinho Junior, que defen-
de a presença da Fomento 
Paraná em todo o território 
paranaense”, destaca He-
raldo Neves.

Atualmente a institui-
ção mantém parcerias fir-
madas com mais de 220 
municípios, que são res-
ponsáveis pela liberação de 
R$ 50 milhões a R$ 60 mi-
lhões por ano em média em 
recursos para implantação, 
manutenção ou ampliação 
de pequenos negócios.

“Estamos retomando o 
contato com as prefeitu-
ras, especialmente onde 
assumiram novos prefeitos 
e novos gestores, para 
reforçar a importância da 
parceria e capacitar novos 
agentes de crédito quando 
é o caso”, afirma Neves. 
“Nosso modelo de micro-
crédito em parceria com 
as prefeituras é importante 
porque não pressiona os 
custos com juros e ajuda a 
aproximar a prefeitura da 
base produtiva, o que im-
pacta inclusive na melhoria 
da arrecadação”, diz ele.

Paralelamente, a Fo-
mento Paraná vem incen-
tivando especialmente os 
municípios de maior porte 
a criarem alternativas or-

çamentárias ou mesmo 
fundos destinados a sub-
vencionar as taxas de juros 

para reduzir o custo do 
crédito para empreende-
dores locais.

Indústria fortalece geração de empregos
e Umuarama fechou 2020 em destaque

Fomento Paraná reforça importância de parcerias com municípios
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A partir de 2021, a maioria das corridas europeias começará às 15 horas

A maior parte das pes-
soas aprende a andar de 
bicicleta na infância e a 
medida que envelhece, vai 
trocando a ‘magrela’ por 
uma moto ou um carro e ela 
vai ficando esquecida. Há 
cerca de um ano o casal Pau-
lo e Sidinéia Bagão, morador 
de Altônia, tirou a poeira das 
bikes e colocou literalmente 
o pé na estrada.

Trajetos
Juntos já percorreram 

mais de 9 mil quilômetros 
pelas estradas da nossa 
região. O trajeto mais longo 
foi de 302 km, entre Altônia 
e o trevo de Naviraí, no 
vizinho Mato Grosso do 
Sul. “Fazemos bate e vol-

ta. Paramos apenas para 
tomar água e comer. Não 
ficamos em hotel para fazer 
essa distância”, relata o 
professor de História Paulo 
Bagão, que aos 62 anos 
incentiva a todos a praticar 
o ciclismo.

Superando limites
“É um exercício com-

pleto, nos fortalece e per-
demos peso. Meu joelho 
vivia com problemas, hoje 
está fortalecido e acabou 
as dores. Minha esposa 
chegou ao peso que sempre 
quis andando de bicicleta. O 
ideal é começar devagar e ir 
aumentando os percursos 
de acordo com a sua capa-
cidade. Vai forçar? Vai. Vai 

cansar? Vai. Mas se fosse 
para não se esforçar eu iria 
de moto e não de bicicleta”, 
afirma entre risos o ciclista, 
dizendo que todos podem se 
desafiar e que não é neces-
sário bicicletas de ‘ponta’ e 
caras. “As nossas são bikes 
de entrada, mas baratas 
e pesadas. São 15 quilos 
cada”, complementou. 

O preparo físico
Ele salientou ainda 

que o preparo físico para 
enfrentar os mais de 100 
km que fazem quasse dia-
riamente foi obtido com 
alimentação equilibrada e 
academia para ajudar no 
preparo físico e do fôlego. 
“Mas o meu recado é que 
todos podem fazer, indepen-
dente da idade. Só tem que 
ter vontade e não desistir”, 
disse o entrevistado.

Percursos e cuidados
Os percursos escolhidos 

são sempre por estradas 
asfaltadas, independente 
de terem acostamento na 
via ou não. “Por isso mesmo 
tomamos todos os cuidados 
para prevenir acidentes”. 
As bicicletas Caloi Vulcan 
dele e da esposa, a funcio-
nária pública Sidinéia Ba-
gão, são revisadas constan-
temente pelo próprio Paulo 
e contam com todas as sina-
lizações necessárias para 
garantir que os motoristas 
os visualizem, além do uso 
de roupas apropriadas que 
são refletivas. “Temos até 
o retrovisor que acompa-
nhamos o tempo todo para 

vermos o comportamento 
do motorista”, ressaltou o 
professor. 

Esses cuidados e sair 
sempre de madrugada 
para evitar o sol forte e o 
trânsito pesado faz com 
que o casal consiga peda-
lar diariamente. “Durante 

a semana os percursos 
são menores, mas nos fins 
de semana conseguimos 
fazer distâncias maiores”, 
afirmou. E tudo é mantido 
na ponta do lápis. O casal 
mantém anotado as datas 
e os percursos realizados 
e agora estão planejando 

um que chegue a 360 km. 
“Por causa da pandemia 
ainda não definimos a 
data, pois por causa da 
distância teremos que 
usar hotel para dormir 
e neste momento é mais 
complicado”, explicou 
Paulo Bagão.   

Londres (AE) - A Fór-
mula 1 confirmou nesta 
sexta-feira a mudança nos 
horários das largadas das 
corridas para a temporada 
de 2021, depois de abando-
nar os GPs que tinham início 
em sua maioria às 15h10 
(hora local). Essa foi uma 
das primeiras mudanças 
feitas pelos novos proprietá-
rios da categoria, a Liberty 
Media, em 2018, mudando a 
largada das 14 horas para 
a hora seguinte. A intenção 
era impulsionar a audiência 
da TV nos Estados Unidos.

Sem nenhuma evidência 
de uma mudança dramática 
na audiência das redes de 
televisão, a largada das 
15h10 também não era muito 
apreciada nos bastidores 
da Fórmula 1. O assunto foi 
discutido com as equipes e 
houve apoio para voltar ao 
regime de horário de início 
anterior. No entanto, a ca-

tegoria decidiu não ir até a 
posição original da corrida 
às 14 horas.

A partir de 2021, a maio-
ria das corridas europeias 
começará às 15 horas (ho-
rário local), mas nem todas 
terão início neste horário - o 
GP do Azerbaijão, na ruas da 
capital Baku, por exemplo, 
será realizado a partir das 
16 horas.

O GP do Bahrein, que será 
o de abertura da temporada no 
dia 28 de março, terá largada 
às 18 horas, enquanto que o 
horário de largada da corrida 
noturna de Cingapura (20 
horas) e Arábia Saudita (19 
horas) será mais tarde do que o 
normal. Canadá, Japão e Brasil 
começarão às 14 horas, com o 
México sendo às 13 horas.

A Fórmula 1 também 
confirmou que os treinos 
livres de sexta-feira serão 
reduzidos a duas sessões 
de uma hora cada. Até 2020 

eram duas atividades, pela 
manhã e à tarde, de 1 hora 
e 30 minutos cada.

A categoria, que este ano 

passa a ser comandada pelo 
italiano Stefano Domenicali, 
ex-chefe da Ferrari, ainda 
não anunciou uma das 23 

etapas previstas no calen-
dário deste ano - a terceira 
delas, marcada para o dia 2 
de maio.
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O casal Paulo e Sidinéia Bagão, no momento em que chegaram ao trevo de Naviraí (MS), em 22 de novembro do 
ano passado (arquivo pessoal)

O percurso já foi além fronteira, até Salto del Guayrá, no Paraguai (foto arquivo pessoal)

E o casal já passou algumas vezes também por Umuarama (foto 
arquivo pessoal)

Um das vantagens dos passeios é conhecer as belezas 
naturais da região

IIMAGRELA EM FOCO

Ciclistas falam dos desafios e das aventuras
 sobre duas rodas nas estradas da região

Fórmula 1 divulga programação de 2021
e confirma volta de largadas em hora cheia

Confira a temporada
de 2021 da Fórmula 1:

28/03 - GP do Bahrein
18/04 - GP de Ímola
02/05 - A definir
09/05 - GP da Espanha
23/05 - GP de Mônaco
06/06 - GP do Azerbaijão
13/06 - GP do Canadá
27/06 - GP da França
04/07 - GP da Áustria
18/07 - GP da Inglaterra
01/08 - GP da Hungria
29/08 - GP da Bélgica
05/09 - GP da Holanda
12/09 - GP da Itália
26/09 - GP da Rússia
03/10 - GP de Cingapura
10/10 - GP do Japão
24/10 - GP dos Estados Unidos
31/10 - GP do México
07/11 - GP de São Paulo
21/11 - GP da Austrália
05/12 - GP da Arábia Saudita
12/12 - GP de Abu Dabi
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O s números reforçam a capacidade e 
e strutura do sistema de saúde paranaense 
q uando comparados com outras localidades. 
Em relação às seringas/agulhas, por exemplo, 
o  Paraná tem o terceiro estoque do País em 
números absolutos: são 27 milhões de unidades, 
sendo 11 milhões em estoque e outros 16 em 
aquisição. Apenas São Paulo com 111 milhões e 
Minas Gerais com 50 milhões têm mais material 
à disposição.

Prêmio

 IMEMÓRIA CULTURAL 

Produtora abre financiamento coletivo para
documentar a última Cia de Folia de Reis da região

Cruzeiro do Oeste - A 
c ultura popular brasi-
l eira é rica, mas suas 
raízes estão se perdendo 
ao longo dos anos com a 
f alta de memória. Num 
c enário de resgatar a 
essência do povo brasi-
leiro, principalmente da 
região de Umuarama, a 
produtora Dale! iniciou 
um projeto de registrar 
em documentário a his-
tória da última Compa-
nhia de Reis da região, 
a  Cia de Folia Silvério 
do Carmo. A ideia pode 
ser incentivada pela co-
munidade regional com a 
colaboração no formato 
crowdfunding. 

A companhia começou 
e m Cruzeiro do Oeste, 
com uma promessa feita 
p or Dona Sebastiana 
Silvério no ano de 1942. 
Neste período, ela e sua 
família viviam em Goiás, 
o nde passaram muitas 
d ificuldades e viu até 
u m de seus filhos fale-
c er pela precariedade. 
N esse plano árido, Se-
bastiana pediu aos Reis 
para ajudar sair daquela 
situação e voltar para o 
Paraná. Passados três 
dias do pedido, um ami-

go ajudou-a a regressar 
para terra natal.

A pós esse episódio, 
a  matriarca começou 
a  percorrer as ruas de 
C ruzeiro do Oeste com 
os foliões e poucos foram 
os anos sem sair os doze 
dias de folia.  A história 
de fé e amor percorreu 
o  tempo e após o fale-
c imento de Sebastiana, 
em agosto de 2013 aos 94 
anos, as famílias Silvério 
e do Carmo mantiveram 
a  essência da Folia de 
Reis viva na região até 
hoje. 

Essa história, porém, 
d e forma rica em deta-
l hes do passado e pre-
sente, será contada pela 
p rodutora, mas para 
i sso os profissionais 
precisam de apoio para 
custear o documentário. 
A  documentarista Ana 
Ribas, conta que o audio-
visual tem como objetivo 
r egistrar a história da 
CIA, de seus fundadores, 
a presentar os rituais e 
festejos que fazem parte 
d a festa para o ‘Santo 
R eis’. “A relevância de 
s ua realização vem da 
necessidade do registro 
p ara sobrevivência dos 

Artista Plástico incentiva financiamento 
coletivo com a doação de uma obra de arte

C ruzeiro do Oeste - 
Ao tomar conhecimento 
d o projeto para o do-
c umentário da Cia de 
Folia de Reis Silvério 
e  do Carmo, o artista 
p lástico Sílvio Rocha, 
n ascido em Cruzeiro 
do Oeste, fez a doação 
d e uma de suas obras 
p ara Dale! Produtora. 
O objetivo é incentivar a 
colaboração da comuni-
dade no financiamento 
c oletivo para o audio-
visual. 

S ílvio Rocha é um 
p intor brasileiro reco-
nhecido pelas diversas 
e xposições coletivas e 
i ndividuais realizadas 
no Brasil e em Portugal. 
R ocha doou uma de 

s uas obras hiper-rea-
lista em óleo sobre tela 
( 25cm/20cm) e quem 
r ealizar contribuição 
a  partir de R$ 100,00 
via financiamento cole-
t ivo pelo site Kickante 
-  para a conclusão do 
d ocumentário –  vai 
concorrer ao sorteio da 
obra.

A temática das obras 
d e Sílvio Rocha são 
o rientadas em descre-
v er a realidade social 
d os povos indígenas 
d a região do Panta-
nal matogrossense. Em 
2 009, após dois anos 
d e pesquisa, o pintor 
r evelou com seu tra-
b alho os costumes e a 
t ragici dade do etnocí-

d io praticado contra 
o s Xetá na exposição 
i tinerante ‘Fragmen-
t os Xetá”, lançada em 
f evereiro de 2010 no 
Espaço Cultural BRDE - 
Palacete dos Leões, em 
C uritiba. A exposição 
p assou pelas cidades 
d e Cruzeiro do Oeste, 
Douradina, Umuarama, 
N ova Olímpica, Iporã, 
G uaíra, Tapejara, Cia-
norte e Campo Mourão.

Regulamento 
do sorteio:
O sorteio acontecerá 

no dia 25 de março, às 
2 0h (horário de Brasí-
l ia) e será transmitido 
ao vivo pelo youtube.

O  sorteio contará 

c om a participação de 
u m representante idô-
n eo dos apoiadores, 
q ue acompanhará sua 
r ealização, garantindo 
sua veracidade.

Participarão apenas 
apoiadores que doaram 
q uantias a partir de 
R$100,00

O s apoiadores que 
d oarem quantias maio-
res que o valor mínimo de 
participação no sorteio, 
c oncorrerão de acor-
d o com o valor doado. 
( ex: se a doação for de 
R$1000,00, o doador con-
correrá com 10 números)

A obra de arte deverá 
s er entregue no prazo 
máximo de 5 dias após 
o sorteio.

Obra hiper-realista em óleo sobre tela do artista plástico 
Sílvio Rocha

Ao centro e de branco Dona Sebastiana (in memoriam) em uma das últimas Folia de Reis em que participou

r itos populares e como 
forma de enraizamento 
cultural”, enfatizou Ana.

COMO AJUDAR?
O dinheiro arrecada-

d o será usado para os 
custos da produção e as 

pessoas podem realizar 
a colaboração na plata-
forma Kickante: https://
w ww.kickante.com.br/
campanhas/documenta-
r io-cia-reis-silverio-do-
c armo. O valor mínimo 

p ara doação é de R$ 
1 0,00 e o lançamento 
d o Documentário está 
previsto para o final de 
2021. 

 “Nesse momento em 
que começa a se dar um 
processo de desenraiza-
m ento, as festas folcló-
r icas transformam-se 
em espetáculos e shows 
p ara turistas. Um dos 
m ais cruéis exercícios 
da opressão na socieda-
de moderna é a espolia-
ção das lembranças, que 
ainda encontra resistên-
cia por parte das cama-
das mais populares, que 
l utam para manterem 
v ivos seus ritos e suas 
tradições. Por isso pedi-
mos sua a contribuição 

A história de fé e amor percorreu o tempo e após o falecimento de Sebastiana, as famílias Silvério e do Carmo mantiveram a essência 

para nos ajudar a regis-
t rarmos essa história”, 
disse Ana Ribas. 

O  Blog da Kickante 
d isponibiliza atualiza-
ç ões sobre o documen-
t ário e a prestação de 
contas será realizada ao 
término da produção. To-
das as doações deverão 
ser realizadas pelo site 
para garantir a transpa-
rência. O financiamento 
coletivo, também conhe-
cido como crowdfunding, 
consiste na obtenção de 
c apital para iniciativas 
d e interesse coletivo 
a través da agregação 
d e múltiplas fontes de 
financiamento, em geral 
pessoas físicas interes-
sadas na iniciativa. 
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CNTRC confirma paralisação de 
caminhoneiros para essa segunda-feira

O Conselho Nacional do 
T ransporte Rodoviário de 
C argas (CNTRC) enviou 
o fícios a órgãos como o 
Departamento de Proteção 
e  Defesa do Consumidor 
e  a Presidência da Repú-
b lica para notificação e 
a viso da paralisação dos 
caminhoneiros autônomos, 
empregados e cooperados  
A interrupção das ativida-
des está programada para 
amanhã, segunda-feira, dia 
1º de fevereiro, e por prazo 
indeterminado. 

Reivindicações
Entre as reivindicações, 

e stão a defesa da aplica-
ção das políticas públicas 
d o piso mínimo de frete 
e  da exigência do Código 
Identificador da Operação 
de Transporte (Ciot) para 
todos, o abandono da polí-

Na última greve, caminhoneiros pararam o País em busca de seus direitos. Agora, ala bol-
sonarista age para o movimento não ocorrer

t ica de preço de paridade 
d e importação aplicada 
p ela Petrobras, um termo 
d e compromisso de fis-
c alização mais atuante 
d a Agência Nacional de 

T ransportes Terrestres 
(ANTT) na defesa dos direi-
tos, garantias do transpor-
tador rodoviário de cargas 
e  a discussão pública do 
projeto conhecido como BR 

do Mar com ampla partici-
pação dos caminhoneiros.

Em atividade
N o ofício, os motoris-

t as garantem que 30% do 

t otal dos Conhecimentos 
d e Transporte (CTEs) ou 
Documentos Auxiliares de 
C onhecimento Transporte 
Eletrônico (DACTEs) apre-
s entados pelas empresas 
ao CNTRC serão mantidos 
em atividade e autorizados 
a  carregar, transitar e/ou 
descarregar. 

Cargas especiais
E ntre as cargas que 

r eceberão atenção espe-
c ial, estão cargas vivas, 
p erecíveis, combustível 
p ara instituições públi-
c as, cargas destinadas 
à s forças de segurança, 
medicamentos e insumos 
médicos e/ou hospitalares, 
entre outras.

Para prevenção contra 
a  covid-19, a orientação é 
de que os caminhoneiros e 
apoiadores parem em casa. 

Motoristas
“ No entanto, os moto-

r istas, caminhoneiros e 
c arreteiros que estejam 
e m trânsito, assim como 
a s lideranças e colabo-
r adores que estejam em 
apoio na pista, nos pátios, 
n os pontos de parada e 
n os piquetes de infor-
m ação são orientados a 
s eguir integralmente e 
sem ressalvas as normas 
de saúde  pública de pre-
v enção ao contágio do 
c oronavírus (Covid-19)”, 
disse o Conselho, no ofício.

O  CNTRC informa, no 
d ocumento, congregar 
2 6 entidades, entre sin-
d icatos, associações e 
cooperativas, representa-
tivas dos transportadores 
r odoviários de cargas, 
congregando 40 mil cami-
nhoneiros.

Educação 
disponibiliza 
termo aos 
pais para 
melhor 
organizar o 
transporte 
escolar

PARANA

E m planejamento 
p ara o início do ano 
l etivo de 2021, a Se-
cretaria de Estado da 
Educação e do Esporte 
disponibiliza aos pais, 
d esde esta sexta-fei-
r a (29), o termo de 
c ompromisso com as 
medidas de prevenção 
s anitárias, para que 
manifestem o interes-
se da participação de 
s eus filhos às aulas 
presenciais e também 
v isando otimizar a 
organização do trans-
porte escolar.

O  documento está 
disponível digitalmen-
t e no site da Secre-
t aria e também em 
t odas as mais de 2 
mil escolas estaduais 
d o Paraná. Pais e 
r esponsáveis podem 
o ptar por imprimir, 
p reencher, assinar e 
e nviar o documento 
d igitalizado para o 
e-mail da escola onde 
o filho está matricula-
do, levá-lo diretamente 
à instituição ou solici-
tá-lo presencialmente 
n as secretarias das 
escolas.

“É muito importan-
t e que os pais façam 
e ssa manifestação, 
p rincipalmente para 
m elhor organizar a 
questão do transporte 
junto aos municípios”, 
diz a diretora de Plane-
jamento e Gestão Esco-
la, Adriana Kampa.

PROTEÇÃO
A  Secretaria de 

Estado da Educação e 
do Esporte investiu R$ 
5,96 milhões para com-
p ra de materiais de 
proteção para os mais 
de dois mil colégios da 
r ede estadual. Entre 
o s itens adquiridos, 
e stão 21,8 mil galões 
d e 5 litros de álcool 
em gel, 25,1 mil galões 
d e 5 litros de álcool 
l íquido 70%, 6,9 mil 
termômetros, 31,7 mil 
d ispensers e 16,3 mil 
m acacões para equi-
pes de limpeza. Além 
d isso, 2,1 milhões de 
m áscaras de tecido 
s erão entregues aos 
e studantes — duas 
para cada.

Operação Vida da PM visa reduzir número de homicídios no Paraná
A  Operação Vida, que 

está sendo desenvolvida em 
todo o Estado, foi lançada 
oficialmente na noite desta 
sexta-feira (29) na área do  
25° Batalhão da Polícia Mili-
tar. O objetivo é coibir ações 
q ue levem a crimes como 
homicídios e feminicídio.

A Operação Vida foi pla-
nejada tendo em vista o úl-
timo balanço realizado pela 
PMPR no ano de 2020 que 
apontou o aumento de 12% 
nos crimes de homicídio no 
Paraná em relação ao ano 
de 2019. 

D este estudo também 
f icou confirmado que 66% 
dos homicídios dolosos são 
p raticados com armas de 
fogo e 34% dos homicídios 
r egistrados tem relação 
com o tráfico de drogas e/
ou porte/posse irregular de 
arma de fogo.

Na região do 25° BPM a 
operação terá maior inten-
sidade em Umuarama, que 
além de ser a cidade polo, 
mantém o maior número de 
m ortes. O lançamento da 
operação também coincidiu 
com o aniversário de sete 
anos de criação do 25º BPM 
em Umuarama.

Segundo a PM, com base 
nesta análise criminal cons-
tatou-se a transversalidade 
entre crimes, pois o homi-
cídio na maioria dos casos 
e stá relacionado a outros 
c rimes, como o tráfico de 
e ntorpecentes e a posse 
ou porte de armas ilegais e 
irregulares. 

D esse modo, o grande 
foco da Operação Vida é a 
saturação nos bairros  a fim 
de oferecer maior sensação 
de segurança a população 
de Umuarama. A Operação Vida via intensificar ações de abordagens e fiscalização nas ruas da cidade

Tigre mantido em chácara é 
levado para Zoo de Curitiba

A  Justiça Federal de-
t erminou que um tigre, 
m antido em um chácara 
na região metropolitana de 
Curitiba, fosse entregue ao 
Instituto Brasileiro do Meio 
A mbiente e dos Recursos 
Naturais Renováveis (IBA-
M A). O dono da chácara 
onde o animal era mantido, 
negou a entrega ao IBAMA 
para que o órgão destine o 
animal a uma instituição li-

cenciada e com capacidade 
para mantê-lo.

A  decisão foi do juiz 
f ederal substituto, Flávio 
A ntonio da Cruz, da 11ª 
Vara Federal de Curitiba. O 
tigre estava em Piraquara, 
confiado em depósito desde 
2014. O animal em questão 
foi mantido sob a posse do 
dono da chácara de modo 
a bsolutamente precário, 
por isso, sua retirada pelo 

IBAMA.
Em sua decisão, o magis-

trado determinou a entrega 
d o animal em 24 horas, a 
contar da data da intima-
ç ão que aconteceu no dia 
2 7 de janeiro de 2021. Na 
manhã de hoje (28 de janei-
ro), uma equipe do IBAMA 
f oi ao local para retirada 
do tigre, que foi destinado 
ao Zoológico Municipal de 
Curitiba.

Cidades do interior, perto 
e também mais distantes de 
grandes capitais, tiveram bom 
desempenho na quinta edição 
d o Índice de Cidades Em-
preendedoras 2020, elaborado 
pela Endeavor em parceria 
com a Escola Nacional de Ad-
ministração Pública (Enap). 
O ranking foi divulgado nesta 
semana. 

Empreendedorismo
Com objetivo de levantar 

quais os locais mais favorá-
veis para o empreendedoris-
mo, foram analisadas as cem 
c idades mais populosas do 
Brasil em sete determinan-
tes: ambiente regulatório, in-
fraestrutura, mercado, acesso 
a  capital, inovação, capital 
humano e cultura empreen-
dedora.

Ranking
Osasco (SP) é a terceira 

cidade no ranking principal, 
a trás somente das capitais 
S ão Paulo e Florianópolis 
(SC). Depois de Vitória (ES) 
e Brasília (DF), aparecem as 
paulistas São José dos Cam-
pos, São Bernardo do Campo e 
Jundiaí, respectivamente nas 
6 ª, 7.ª e 8.ª posições. Já Curi-
tiba ocupa a 11ª colocação.

Inovações
No determinante de am-

b iente regulatório, que diz 
r espeito à burocracia para 
abrir empresas e à tributação 
dos municípios, as capitais 
Macapá (AP) e Vitória (ES) 
e a cidade fluminense de São 
Gonçalo ocupam as três pri-
meiras posições. Em inovação, 
o destaque é para Florianópo-
lis, a gaúcha Caxias do Sul e 
a  paulista Campinas. Já em 
c ultura empreendedora, as 
mais bem colocadas são Porto 

Cidades do interior são destaque 
em ranking de empreendedorismo

Velho (RO), Manaus (AM) e 
Rio Branco (AC).

Diversidade
P ara Diana Coutinho, 

d iretora de Altos Estudos 
d a Enap, a diversidade de 
c idades vem naturalmente 
ao ampliar o número de mu-
nicípios analisados pelo levan-
tamento, saindo das capitais 
concentradas nas regiões Sul 
e Sudeste. “E o ranking geral 
e as determinantes mostram 
q ue há coisas para serem 
aprendidas em locais que não 
são tão óbvios”, diz.

“Nós temos a agenda de 
fortalecer esses ecossistemas 
para atrair o capital de risco 
para outros polos”, completa 
Renata Mendes, gerente de 
políticas públicas da Endea-
vor. Segundo ela, o capital ain-
da é muito concentrado nos 
e cossistemas empresariais 
t radicionais, como em São 
Paulo e no Rio de Janeiro. “E 
essa roda do capital precisa 
girar, mas não do mesmo jeito 
que nesses grandes centros.”

Orgulho local
A  Chico Rei, marca de 

c amisetas com estampas e 
frases criativas, é prova disso. 
Com faturamento de R$ 20 
milhões em 2020, a empresa 
nasceu em 2008 em Juiz de 
Fora (MG) e ganhou escala 
nacional. A companhia con-
t inua, porém, a ter todos os 
p rodutos feitos apenas na 
cidade mineira e hoje dedica-
se à região com projetos de 
impacto social, como cuidar 
da manutenção da escola do 
bairro e montar uma linha de 
produção na penitenciária do 
município. “A empresa se tor-
nou um orgulho local”, conta 
Bruno Imbrizi, fundador da 
Chico Rei. 
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Diversos tipos de produtos de uso da Prefeitura são comprados no comércio local

Umuarama - A Prefeitu-
ra de Umuarama compra 
quase R$ 1 milhão por dia 
útil em mercadorias diver-
sas e serviços para atender 
aos diferentes setores da 
administração municipal. 
São mais de R$ 250 milhões 
por ano e uma boa parte 
desse dinheiro pode ficar 
circulando no comércio 
do próprio município, ge-
rando empregos, divisas 
e desenvolvimento. Para 
isso, é necessário que as 
empresas locais participem 
das licitações realizadas 
pela Prefeitura.

Esse é o foco do progra-
ma “Umuarama Compra 
Mais”, que reúne a Secreta-
ria de Administração e suas 
diretorias de Licitações 
e Contratos, Compras e 
Almoxarifado, a Secretaria 
de Indústria, Comércio e 
Turismo e a Controladoria 
Interna Geral do Município, 
em parceria com o Sebrae 
e a Associação Comercial, 
Industrial e Agrícola de 
Umuarama (Aciu).

A meta do programa 
é atrair fornecedores lo-
cais para as licitações e 
ampliar a participação 
das empresas de Umua-
rama nas compras rea-
lizadas pela Prefeitura, 
aumentando a circulação 
de recursos financeiros 
na praça e fortalecendo 
a renda da população. 
Hoje, por falta de conhe-
cimento ou de interesse 
das empresas locais em 
atender ao município, um 
percentual significativo 
desses valores beneficia 
empresas de fora.

Para o prefeito Celso Po-
zzobom, é importante man-
ter esse dinheiro circulando 
na cidade, estimulando os 
empreendimentos locais. 
“Se nossas empresas par-
ticiparem dos processos 
de compra da Prefeitura, 
poderemos alocar na eco-
nomia local pelo menos uns 
R$ 150 milhões destinados 
ao custeio da máquina pú-
blica. A Prefeitura é a maior 
empresa de Umuarama e 
a que mais realiza com-
pras”, lembrou. “E temos 
percebido que o número 
de fornecedores locais tem 
aumentado nos últimos três 
anos”, acrescentou.

A lista de produtos com-
prados no dia a dia da 
administração municipal é 
bem diversificada, ou seja, 
com potencial de contem-
plar dezenas de empresas 
da cidade. Inclui desde ma-
teriais de limpeza e higiene, 
segurança (EPIs e EPC) e 
de expediente (escritório) 
a produtos alimentícios, 

soluções em tecnologia e 
informação, serviços de 
limpeza, pequenas obras 
de engenharia e manuten-
ções elétricas, hidráulicas 
e de ar-condicionado, entre 
outros.

“O município, de qual-
quer forma, vai se abas-
tecer desses materiais. O 
ideal é comprar no comér-
cio local, mas para isso os 
empresários precisam par-
ticipar mais dos processos 
licitatórios. O Sebrae pode 
orientar os fornecedores 
sobre a organização dos do-
cumentos, esclarecer sobre 
os procedimentos, cuidados 
necessários e outros de-
talhes que vão aumentar 
as chances de sucesso ao 
participarem das licita-
ções”, explicou o consultor 
do Sebrae em Umuarama, 
Adriano Pereira.

Outra vantagem é que a 
Prefeitura tem pago suas 
contas em dia, ou seja, o 
recebimento é garantido. 
“Essa é uma das caracte-
rísticas da nossa gestão. 
Desde 2017 temos hon-
rado rigorosamente com 
os nossos compromissos, 
sejam em aquisição de ma-
teriais, produtos diversos, 
serviços e também nas 
contrapartidas que assu-
mimos nos convênios, da 
mesma forma que a folha 
de pagamento do funciona-
lismo não atrasa nenhum 
dia. Pelo contrário, nossos 
servidores recebem os seus 

vencimentos dentro do mês 
trabalhado”, lembrou o 
prefeito Celso Pozzobom.

O programa tem o apoio 
do Sebrae através de ofici-
nais e cursos com o deta-
lhamento dos documentos 
necessários para participar 
das licitações. Em tempos 
de pandemia não é possível 
promover treinamentos 
presenciais, mas a insti-
tuição tem se empenha-
do em  lives  e orientações 
online para reforçar os 
objetivos do “Compra Mais” 
e esclarecer dúvidas que 
os participantes possam 
apresentar.

“Estamos confiantes de 
atrair o interesse de mais 
empresários locais, pois é 
um bom negócio, com giro 
e recebimento garantido. 
O pagamento é feito em 
no máximo 20 dias após o 
recebimento da nota fiscal. 
Não podemos perder essa 
oportunidade e deixar que 
empresas de fora dominem 
as vendas para a Prefei-
tura e levem os recursos 
do município”, reforçou o 
secretário municipal de 
Administração, Cleber 
Bomfim. Ele acrescenta 
que para a Prefeitura, além 
de manter os recursos cir-
culando no município, as 
compras locais permitem 
maior transparência, uma 
relação mais próxima com 
os fornecedores e mais 
agilidade nas aquisições e 
na prestação de serviços.

Excesso de chuvas pode afetar parte da safra de verão 2020/21
A safra de grãos de ve-

rão da temporada 2020/21 
está em andamento e 
pode ser afetada pelo ex-
cesso de chuvas que está 
ocorrendo neste mês de 
janeiro. De acordo com 
a Secretaria de Estado 
da Agricultura e Abaste-
cimento, por enquanto a 
expectativa de produção 
aponta para um volume 
de 24,2 milhões de tonela-
das de grãos, volume 3% 
abaixo do que foi colhido 
na safra passada.

O diretor do Departa-
mento de Economia Rural 
(Deral) da Secretaria da 
Agricultura e Abastecimen-
to, Salatiel Turra, comen-
tou a situação dos princi-
pais grãos cultivados nessa 

época do ano no Paraná, 
como soja, milho e feijão, 
salientando que a cultura 
do feijão é uma das mais 
atingidas com o excesso 
de chuvas dos últimos dias 
porque dificulta a colheita.

Segundo Turra, a cultu-
ra geralmente é praticada 
por pequenos produtores 
que não dispõem de máqui-
nas para fazer a colheita e 
o grão acaba se perdendo 
ainda no pé. Em relação 
aos grãos de soja e milho, 
Turra destacou que o au-
mento da umidade do solo 
está provocando danos com 
infestações de doenças.

SOJA
Segundo o economista 

do Deral, Marcelo Garrido, 

diante do cenário de chuvas 
quase que diárias em todo 
o Paraná, a soja também 
poderá ser afetada diante 
do quadro atual. A cultura 
está em desenvolvimento, 
ocupando uma área de 
5,58 milhões de hectares 
e com uma expectativa de 
produção de 20,4 milhões 
de toneladas, volume 2% 
inferior ao que foi colhido 
no ano passado.

A safra 20/21 começou 
com o plantio atrasado 
por causa da seca severa 
ocorrida no ano passado, 
que persistiu até o mês 
de dezembro. Em meados 
de dezembro, as chuvas 
retornaram, o que ajudou 
na recuperação da lavoura, 
situação que deixou produ-

tores e técnicos otimistas. 
Mas agora, em janeiro, o 
excesso de chuvas já é pre-
judicial, salientou Garrido.

FEIJÃO
O feijão da safra das 

águas é o primeiro grão 
a ser colhido na safra de 
verão no Paraná. Este ano, 
a expectativa de produção 
aponta para um volume de 
284 mil toneladas, volume 
10% abaixo de igual período 
do ano passado quando 
foram colhidas 316,2 mil 
toneladas.

MILHO
As chuvas também estão 

afetando as lavouras do 
milho da primeira safra, 
que estão a campo, com 

impacto maior sobre as 
regiões Oeste e Sudoeste, 
salienta o analista do Deral, 
Edmar Gervásio.

O problema maior está 
nas regiões Oeste e Sudoes-
te, onde concentra cerca de 
30% da produção de milho 
de primeira safra, e as 
chuvas estão sendo mais 
volumosas com impacto 
maior sobre as lavouras, 
disse o técnico.

CAFÉ
Para 2021, o cenário é 

de redução na produção de 
café do Paraná e no Brasil, 
primeiro por ser um ano 
de baixa por causa da bie-
nalidade da cultura, sendo 
que no ano anterior foi de 
alta. Segundo o economista 

do Deral, Paulo Franzini, 
essa redução pode ser de 
5% a 15% no Paraná. No 
ano passado foram colhidas 
no Estado 961 mil sacas e 
este ano, com essa redução, 
poderá colher entre 820 a 
925 mil sacas de café.

MANDIOCA
A mandioca está em 

período de entressafra com 
área plantada de 150 mil 
hectares e produção es-
perada de 3,5 milhões de 
toneladas, um aumento de 
2% sobre a safra anterior. 
A cultura também está 
sofrendo os impactos da 
chuva e os caminhões não 
estão conseguindo entrar 
nas lavouras para a co-
lheita.
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Programa atrai empresas locais para
vender à Prefeitura de Umuarama

IIINCENTIVO LOCAL 
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COMO ADERIR?
Empresas interessadas devem 

ficar atentas aos canais de comuni-
cação da Prefeitura, como o Portal 
da Transparência (http://servicos.
umuarama.pr.gov.br/portaltrans-
parencia)  na opção ‘Licitações/
Administração’, podem também 
entrar em contato com a Diretoria 
de Licitações e Contratos pelo 
telefone (44) 3621-4141 e acessar 
o calendário de licitações no ban-
ner do “Compra Mais” no site da 

Prefeitura (www.umuarama.pr.gov.
br).

Outro serviço de apoio é a Casa 
do Empreendedor. “Na Casa as em-
presas podem buscar orientações 
sobre como participar das licitações, 
esclarecer dúvidas sobre a docu-
mentação, obtenção de certidões e 
auxílio técnico para participar do 
processo”, acrescentou o secretário 
de Indústria, Comércio e Turismo, 
Edvaldo Ceranto Júnior.

Calendário de licitações de Umuarama 
Para facilitar ainda 

mais a organização das 
empresas interessadas em 
vender para a Prefeitura, 
a Diretoria de Licitações 
e Contratos tem à disposi-
ção dos interessados uma 
agenda com as licitações e 
pregões marcados pelos 
próximos dois meses – ou 
seja, o fornecedor já pode 
saber o que a prefeitura 
vai comprar em fevereiro 
e março. Com isso, ele tem 
tempo hábil para juntar a 
documentação, realizar 
orçamentos e elaborar 
uma proposta consistente 
para disputar os certa-
mes.

De acordo com o ca-
lendário, entre outras 
aquisições nas próximas 

semanas estão agendadas 
licitações para contratar 
prestadores de serviços 
(mão de obra) para cons-
trução civil, fornecimento 
de servidores, Storage, 
Tape, Softwares e ser-
viços especializados em 
informática, fornecimen-
to de EPIs, instalação e 
expansão de iluminação 
pública, materiais e mão 
de obra para ampliação 
e manutenção de gale-
rias de águas pluviais, 
execução de ensaios tec-
nológicos em obras de 
pavimentação, serviços de 
desinsetização, desratiza-
ção, retirada de abelhas e 
animais peçonhentos.

E ainda regularização 
de sistemas de prevenção 

de incêndio, fornecimento 
e instalação de abrigos 
para pontos de ônibus, 
venda de combustíveis, 
de papel sulfite A4, distri-
buidores de adubo orgâ-
nico rebocável, invólucro 
protetor para as urnas 
funerárias, móveis em 
inox, gêneros alimentícios 
perecíveis e não perecí-
veis e material de limpeza, 
móveis de escritório e de 
cozinha, toner, fotocon-
dutores e tintas originais 
para impressoras e reade-
quação de canteiro central 
de via urbana, incluindo 
serviços de demolição, 
execução de meio-fio e 
sarjeta, revestimento de 
pisos, urbanização e sina-
lização de trânsito.
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Líder Inter tenta manter embalo diante do
Bragantino para evitar sombra de rivais

Porto Alegre (AE) - O 
I nternacional não tem 
c omo perder a liderança 
n esta rodada do Brasilei-
r ão. São quatro pontos a 
mais que Flamengo e São 
Paulo. Sabe, contudo, que 
q ualquer bobeira nesta 
r eta final pode ser fatal 
e  promete entrar ligado 
d iante do perigoso Red 
Bull Bragantino, às 18h15, 
no Beira-Rio, para evitar a 
sombra dos concorrentes.

A bel Braga evita a eu-

f oria no grupo, sobretudo 
após a épica virada sobre o 
rival Grêmio, de quem não 
vencia havia 11 jogos, por 
2 a 1. A ordem do treinador 
é que o grupo mantenha os 
pés no chão, concentrado, e 
com o lema de "não ganha-
mos nada".

M atematicamente, o 
Inter se sagrará campeão 
com 77 pontos. Mas o time 
crê que pode desencantar 
a pós 41 anos e erguer o 
q uarto título com menos. 

Mesmo assim, não admite 
vacilos em solo gaúcho.

N a verdade, a ordem 
é  ampliar a série de oito 
v itórias seguidas. Desta 
maneira, não verá os prin-
cipais concorrentes encos-
tarem e ainda mexerá com 
o psicológico de quem vem 
atrás. Lições não faltam na 
competição. O próprio Inter 
já esteve na frente, em van-
tagem, e não a sustentou. 
Assim como Atlético-MG e 
São Paulo

Abel vem motivando ao 
máximo seus atletas, prin-
cipalmente os mais jovens, 
e vê no meio-campo a arma 
p ara acabar com o ótimo 
início de ano do Bragantino. 
O  time do interior sur-
preendeu o Corinthians em 
Itaquera, na última rodada, 
por exemplo, por "ganhar" 
a disputa no meio. E ainda 
não perdeu em 2021.

C om Rodrigo Dourado, 
Praxedes, Edenílson e Pa-
t rick em boa fase, o Inter 

aposta em ganhar a disputa 
no meio para ver o artilhei-
ro Yuri Alberto decidir na 
f rente. Claudinho, agora 
artilheiro do Brasileirão ao 
lado de Marinho e Thiago 
G alhardo, terá atenção 
especial.

Caio Vidal cumpriu sus-
pensão no Gre-Nal e volta 
ao time titular na vaga de 
Peglow. Do mais, Abel re-
pete os titulares que busca-
ram a virada por 2 a 1 com 
gols nos minutos finais.

Jogos da rodada
Vasco X Bahia 
Coritiba X Grêmio 
Atlético GO X São Paulo 
Atlético MG X Fortaleza
Inter X Bragantino 
Ceará Athletico PR
Fluminense X Goias

Segunda-feira 
Sport X Flamengo 

Terça-feira 
Palmeiras X Botafogo 

Porto Alegre (AE) - Dia 
d esses, Renato Gaúcho se 
gabava dos 18 jogos de inven-
cibilidade do Grêmio. O time 
decolou no Brasileirão como 
ele prometera e até chegou a 
sonhar em brigar pelo título. A 
fase virou, já são cinco parti-
das sem triunfos, duas duras 
derrotas seguidas e a missão, 
agora, é quebrar esse pequeno 
jejum para não perder vaga no 
G6. Mesmo atuando fora de 
casa, o treinador não admite 
outro resultado negativo na 
visita ao ameaçado Coritiba, 
às 16 horas, no Couto Pereira.

Apenas um ponto à fren-
t e do Fluminense, o Grê-
mio buscará se redimir das 
d errotas de virada para o 
a rquirrival Internacional e 
o  Flamengo. Os resultados 
d eixaram Renato Gaúcho 
atordoado, com ameaça até 
de usar reservas na competi-

ção. A direção impediu
C onvencido que não há 

manipulação no Brasileirão, 
c omo chegou a induzir, o 
t reinador espera mais uma 
vez sair na frente do placar, 
mas que desta vez a defesa 
mostre a força apresentada 
nos 10 jogos sem derrotas na 
competição.

Antes de levar quatro gols 
do Flamengo, o Grêmio deti-
nha a melhor defesa da Série 
A . Agora o Inter é o menos 
vazado (30 gols a 31). Resga-
tar a força defensiva e manter 
o  bom desempenho ofensivo 
serão dois pilares necessá-
rios para o "desencanto" em 
Curitiba.

O Grêmio terá problemas 
de escalação no Couto Perei-
ra. O zagueiro Kannemann e 
o volante Matheus Henrique 
estão suspensos por acúmulo 
de cartões amarelos. 

C ampeão da Copa do 
B rasil de 1999, o Juven-
tude está de volta à elite 
do Campeonato Brasileiro 
após 13 anos. Nesta quar-
ta-feira (29), a equipe de 
Caxias do Sul (RS) derro-
tou o Guarani por 1 a 0 no 
Estádio Brinco de Ouro da 
P rincesa, em Campinas 
(SP), pela 38ª e última ro-
dada da Série B. O triunfo 
garantiu ao Papo a última 
v aga pendente à Série 
A  de 2021. América-MG, 
C hapecoense e Cuiabá 
t ambém conquistaram o 
acesso.

Rebaixado da elite em 
2007, o Alviverde caiu em 
2 009 para a Série C e, 
n o ano seguinte, desceu 
à  quarta divisão. Foram 
três temporadas no último 
nível do futebol brasileiro 

até o acesso em 2013, com 
o  vice-campeonato da 
Série D. O retorno à Série 
B demorou três anos. Em 
2018, porém, o time sofreu 
u ma nova queda à Série 
C . Desta vez, porém, o 
Juventude bateu e voltou, 
r etomando o lugar na 
Série B já para 2020.

O Juventude encerrou 
a participação na Série B 
na terceira posição, com 
o s mesmos 61 pontos do 
C uiabá, ficando à frente 
p elo saldo de gols (dez 
a oito). Com 48 pontos, o 
G uarani se despediu da 
competição no 13º lugar. 
O Bugre chegou a flertar 
com a briga pelo acesso, 
m as os sete jogos sem 
vencer (com cinco derro-
t as seguidas) distancia-
ram os paulistas do G-4. 

Curitiba, 29 (AE) - Com 
J onathan suspenso, pelo 
a cúmulo de cartões ama-
r elos, o Athletico-PR terá 
a penas uma mudança em 
relação ao time que venceu 
o  Flamengo por 2 a 1, na 
r odada passada. Para o 
confronto diante do Ceará, 
neste domingo, às 19h, na 
A rena Castelão, o técnico 
Paulo Autuori deverá pro-
mover o retorno de Khell-
v en pelo lado direito de 
c ampo. Esta foi a única 
c onfirmação do treinador 
a ntes da viagem para a 
capital cearense.

Paulo Autuori chegou a 
t estar os meias Jadson e 
Léo Cittadini entre os titula-
res, mas a expectativa é que 
s iga com um meio-campo 
f ormado por Richard, Ch-
r istian, Fernando Canesin 

Sem Jonathan, Athletico-PR 
enfrenta Ceará no Castelão

e Carlos Eduardo. Por outro 
lado, o treinador não poderá 
c ontar novamente com os 
lesionados Márcio Azevedo, 
Erick e Lucho González.

" Acredito que será um 
confronto bem competitivo. 
A equipe do Ceará também 
é muito qualificada. Então 
t odos podem esperar um 
g rande jogo. Vamos fazer 
o possível para conquistar 
os três pontos e colocar o 
Athletico no lugar mais alto 
p ossível da tabela", disse 
Khellven, de volta ao time.

D e altos e baixos no 
C ampeonato Brasileiro, o 
A thletico tenta ainda se 
firmar na zona de classifica-
ção para a Sul-Americana. 
O  time paranaense entra 
na rodada na 12ª colocação, 
com 42 pontos, assim como 
o Atlético-GO, 13º.

Treze anos depois, Juventude está
de volta à Série A do Brasileiro

Grêmio visita Coritiba tentando 
acabar com jejum de vitórias 
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Foto: Thaíssa Carva-
lho / Raphael Dias-RG

1) Isabel foi perso-
nagem da atriz Thaíssa 
Carvalho em qual des-
sas novelas?

a) “Balacobaco”
b) “Flor do Caribe”
c) “Sangue Bom”
d) “Salve, Jorge”

2) Quem interpretou o personagem 
Rodolfo, em uma das temporadas da novelinha "Ma-
lhação"?

a) Odilon Wagner
b) Kadu Moliterno
c) Tadeu Mello
d) Henri Castelli

3) Como se chamava a personagem vivida por Li-
liana Castro na novela "Sabor da Paixão"?

a) Branca
b) Cecília
c) Fátima
d) Laiza

4) Qual era o apelido de Marta, interpretada por 
Júlia Lemmertz na novela "O Beijo do Vampiro", depois 
que se transformou em vampira?

a) Marta, a Feia
b) Marta Dentuça
c) Marta Morta
d) Marta Fantasma

5) Qual desses famosos protagonizou o filme "Abril 
Despedaçado"?

a) Miguel Falabella
b) Rodrigo Santoro
c) Selton Mello
d) Fábio Assunção

(Respostas: 1-b / 2-c / 3-d / 4-c / 5-b)

Áries
A realidade nem sempre é do jeito que 
a gente quer.  Realize seu trabalho 
com determinação e honestidade e 
terá grande possibilidade de êxito. 
Siga seu rumo e seja feliz!

Touro
É importante se posicionar com 
clareza diante dos outros, sem dei-
xar qualquer dúvida em relação às 
suas intenções. Dê continuidade às 
suas tarefas de rotina e não atrase 
compromissos. 

Gêmeos
Este momento está prometendo ser 
maravilhoso, mas isso só dependerá 
de você. As pessoas a sua volta po-
derão colaborar bastante para a felici-
dade matrimonial, familiar e amorosa. 

Câncer
Poderá ter uma fase difícil, em que de-
verá agir com muita cautela, otimismo, 
inteligência e vivacidade, para que 
tudo saia a seu modo. Tome cuidado 
com os inimigos declarados.

Leão
Você encontra a verdadeira alegria e 
a felicidade de viver quando dá cada 
vez mais, e continua dando sem 
jamais pensar em quanto custa. Seja 
mais solidário. 

Virgem
Não exagere nos seus melindres 
amorosos hoje. Está carente de 
emoções e poderá exigir demais das 
pessoas. Cuidado também com as 
manifestações de carinho, para não 
ser tornar um chato.

Libra
Contenha-se um pouco mais quando 
estiver em grupo. A vontade de mostrar 
conhecimento poderá ser entendida 
como exibicionismo. Bom para o amor 
e momentos coma família.

Escorpião
A vida adquire um sentimento real 
quando você estabelece valores para 
si mesmo, quando reconhece seu pró-
prio valor e eleva seus pensamentos 
para as coisas que são do bem.

Sagitário
Creia que todas as suas necessidades 
serão atendidas. Creia que há respos-
tas para todos os seus problemas. 
Creia na abundância em todos os 
níveis. Tenha mais fé em sua vida.

Capricórnio
Você deverá evitar atritos e discussões 
e tudo que possa de uma forma, pre-
judicá-lo, física, mental e moralmente. 
Suas ideias serão analisadas por 
pessoas amigas e alcançarão êxito.

Aquário
Se você puser amor naquilo que faz, 
para fazer os outros felizes, na sua 
profissão, em qualquer parte, será 
sempre um rio de bênçãos. Cordiali-
dade é tudo o que você precisa para 
melhorar.

Peixes
Se você está com dúvidas em rela-
ção ao seu trabalho, é melhor adiar 
qualquer decisão. Espere as nuvens 
escuras se afastarem. Acredite na 
possibilidade de ser feliz no amor.

No “Power Couple Brasil”
A notícia que se tem é que a Record TV pre-

tende fechar o elenco do reality em março, mas 

alguns casais já estão sendo citados, entre eles 

estão Adriana Bombom e Adrien Cunha, Lih 

Martins e JP Mantovani, Victoria Villarim e Paulo 

Rapuano, Kadu Moliterno e Cristiane Menezes, 

Rodrigo Phavanello e Sabrina Paiva. 
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Filmes

Na sétima fase
Os atores Juliano Laham e Letícia Almeida estarão 

na sétima e última fase da novela “Gênesis” da Record 
TV. Juliano Laham viverá José do Egito e a atriz Letícia 
Almeida dará vida à personagem Asenate. 

Visitando 
Whindersson 

Nunes
Eliana mostra hoje em 

seu programa a intimidade 
de Whindersson Nunes. 
Ele abre sua casa e mon-
ta sua rede da fama com 
lembranças do tempo de 
menino.  No "Cardápio Sur-
presa” a apresentadora 
faz Whindersson experi-
mentar os alimentos mais 
estranhos que existem. A 
atração vai além e faz uma 
viagem no tempo, mostran-
do o passado do youtuber 
no sertão do Piauí, ao lado 
dos pais. Do início humil-
de, passando pelos locais 
que o ajudaram a vencer 
e conquistar seu espaço no 
coração de seus inúmeros 
fãs. A partir das 15 horas 
no SBT.

Nova música
Os músicos, cantores 

e compositores Gustavo 
Bertoni e Apeles lançaram 
"Ricochet", uma canção 
inédita composta por am-
bos que já disponível nas 
principais plataformas 
digitais. A música chegou 
ainda com um clipe, já 
disponível no canal de 
Bertoni no Youtube. "Rico-
chet" surgiu de afinidades 
sonoras, e de vida, entre 
os dois artistas que, antes 
de parceiros musicais, 
são amigos desde 2017, 
quando se conheceram nos 
bastidores do festival es-
panhol Primavera Sound.

Novelas – 31/01/2021
Não há exibição.

Filmes – 31/01/2021
(A programação de filmes está sujeita à alterações 

sem aviso prévio)
Homem-Formiga
(Ant-Man) 12h30, na Globo, EUA/Inglaterra, 2015. 

Direção de Peyton Reed. Com Michael Douglas, Evan-
geline Lilly, Paul Rudd, Corey Stoll. O trambiqueiro 
Scott Lang é escolhido pelo Dr. Pym para vestir o traje 
do Homem-Formiga e impedir que ele seja replicado e 
vendido para uma organização do mal.

Hotel Transilvânia 3 - Férias Monstruosas
(Hotel Transylvania 3: Summer Vacation) 13h15, na 

Record, EUA, 2018. Direção de Genndy Tartakovsky. 
Com Adam Sandler, Andy Samberg, Selena Gomez, 
Kevin James, Fran Descher, Steve Buscemi.  Solitário e 
infeliz, buscando um novo amor na Internet, Drácula é 
surpreendido com um presente da querida filha: férias 
em um cruzeiro. Inicialmente resistente à ideia, ele aca-
ba engajado no passeio ao se encantar pela comandante, 
que, no entanto, esconde um segredo nada amigável.

Em Ritmo de Fuga
(Baby Driver) 23h25, na Globo, EUA/Inglaterra, 2017. 

Direção de Edgar Wright. Com Jon Bernthal, Ansel El-
gort, Lily James, Kevin Spacey. Baby é o piloto de fuga 
oficial dos assaltos de Doc, mas não vê a hora de deixar 
o cargo, principalmente depois que se vê apaixonado 
por Debora.

Os Mercenários
(The Expendables) 01h05, na Globo, EUA, 2010. 

Direção de Sylvester Stallone. Com Sylvester Stallone, 
Jason Statham, Jet Li, Dolph Lundgren, Giselle Itie, 
Mickey Rourke. Um grupo de mercenários americanos 
parte para a América Latina para derrubar um cruel 
ditador, mas se tornam dispensáveis.

Segundo Em Comando
(Second In Command) 02h45, na Globo, EUA, 

2006. Direção de Simon Fellows. Com Jean-claude 
Van Damme, Julie Cox, Alan Mckenna, Razaaq Adoti, 
Velibor Topic, William Tapley. Ex-soldado da marinha 
americana assume nova posição em nação da Europa 
Oriental e se depara com rebeldes muito bem armados 
que tomaram conta da capital do pais.

Poderosa
Marília Mendonça conquistou mais um recorde em 

sua carreira ao ultrapassar os “Beatles” em número de 
seguidores no Spotify. A cantora, que já é a artista brasi-
leira mais seguida na plataforma, se encontra agora na 
41ª posição mundial, ostentando mais de 18,5 milhões 
de seguidores, estando à frente de nomes como Beatles, 
Sia, Linkin Park, The Chainsmokers, AC/DC, Katy Perry, 
Kendrick Lamar e Michael Jackson. No YouTube, Marília 
também segue quebrando recordes mundiais, com o 38ª 
maior canal de música em visualizações, com mais de 12,6 
bilhões. Esses números deixam a Rainha da Sofrência na 
frente de artistas como Adele, Coldplay, Selena Gomez e 
Wiz Khalifa.

Rotina fitness
Mariana Bridi compartilhou um pouco de sua rotina 

fitness. A mulher de Rafael Cardoso mostrou momento 
de seu treino na esteira da academia e foi possível notar 
o seu corpo mais enxuto.

Revelação
Sem medo de ser feliz, Kelly Key revelou que não colo-

cou prótese de silicone no bumbum e garantiu que sua boa 
forma é fruto de dieta e exercícios. “É meu, gente. Tudo 
meu por aqui”, afirmou a cantora. 

Clicada
Cleo Pires foi flagrada saindo de casa para ir a um a 

badalado salão de beleza em São Paulo. Bem humorada, a 
atriz e cantora acenou para os paparazzi que fizeram os 
cliques. Atualmente, a bonitinha pode ser vista na edição 
especial da novela “Haja Coração” que está sendo mos-

trada pela Globo, na qual ela fez a Tamara. 
Mesaniversário

Com o tema ovelhinha, Nathalia Dill e Pedro Curvello 
organizaram uma pequena festa para comemorar o mesa-
niversário da filha Eva. A comemoração foi apenas entre 
o casal. 

Feliz com a maternidade
Sthefany Brito declarou ser “a pessoa mais feliz do 

mundo” ao lado do filho Antonio Enrico, que completou 
2 meses. Casada com o empresário Igor Raschkovsky, 
a atriz se diz completamente realizada com a mater-
nidade.

Passeio de helicóptero
Gusttavo Lima postou fotos nas quais ele aparece ao 

lado dos filhos, Gabriel, de 3 anos, e Samuel, de 2, em 
seu helicóptero particular. O sertanejo fez questão de 
levar seus pequenos para um passeio aéreo.

Feliz com a maternidade
Sthefany Brito declarou ser “a pessoa mais feliz do 

mundo” ao lado do filho Antonio Enrico, que completou 
2 meses. Casada com o empresário Igor Raschkovsky, 
a atriz se diz completamente realizada com a mater-
nidade.

Passeio de helicóptero
Gusttavo Lima postou fotos nas quais ele aparece ao 

lado dos filhos, Gabriel, de 3 anos, e Samuel, de 2, em 
seu helicóptero particular. O sertanejo fez questão de 
levar seus pequenos para um passeio aéreo.

Turma da Mônica
Um dos filmes brasileiros mais aguardados de 2021, 

“Turma da Mônica – Lições” ganhou um novo vídeo em 
que os jovens Tina e Rolo, vividos por Isabelle Drum-
mond e Gustavo Merighi, ensinam à turminha que é 
possível crescer sem deixar de ser criança. 
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Legado de Luther King supera a sua
famosa frase com ideias originais 

 IENTREVISTA

Michael Eric Dyson, de 62 anos, é professor, 
escritor e pastor. Ele escreveu ou editou mais 
de 20 livros sobre personalidades negras, como 
Martin Luther King, Malcom X, Barack Obama 
e Marvin Gaye. Por Paulo Beraldo (AE)

QUEM É

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Paraná
EDITAL DE CHAMAMENTO – 001/2021 - PMU – REGISTRO DE CADASTRO DE FORNECEDORES
 O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, torna público às pessoas jurídicas e físicas, que, em cumprimento ao 
disposto no art. 34, da Lei nº 8.666, de 21.06.93, alterada pela Lei nº 8.883, de 08.06.94, a DIVISÃO DE LICITAÇÕES 
E CONTRATOS, está recebendo os pedidos de inscrição no Registro de Fornecedores da Prefeitura Municipal de 
Umuarama, seus Fundos, Fundações e Autarquias, para efeitos de participação em LICITAÇÕES, para fornecimento 
de bens, obras e serviços.
I. - HABILITAÇÃO
A habilitação nas Licitações será solicitada através de requerimento, entregue na Divisão de Licitações e Contratos, 
exigindo-se dos interessados, exclusivamente, documentação relativa à:
a) - HABILITAÇÃO JURÍDICA: Conforme o caso, a documentação consistirá em:
a)- Cédula de Identidade e CPF dos responsáveis legais;
b)- Registro comercial, no caso de empresa individual;
 c) - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades 
comerciais e, no caso de sociedades por ações, acompanhados de documentos de eleição de seus administradores;
d) - Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercício;
e) - Decreto de autorização, devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em fun-
cionamento no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente, quando 
a atividade assim o exigir.
f) - A empresa de pequeno porte, microempresa e micro empreendedor individual, que pretender se utilizar dos be-
nefícios previstos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar 123/2006 e posteriores alterações, deverão comprovar 
o seu enquadramento em tal situação jurídica através da declaração firmada por contador ou certidão simplificada, 
expedida pela Junta Comercial, ambas com prazo de validade de até 90(noventa) dias a contar da data de emissão.
b) - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: Conforme o caso, a documentação consistirá em:
a) - Prova de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ);
b) - Prova de inscrição no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal (Alvará de Licença), se houver, relativo ao 
domicilio ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto contratual;
c) - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, mediante apresentação de Certidão 
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da União, nos termos da Portaria Conjunta RFB/
PGFN nº1.751, de 02/10/2014,  Estadual (Certidão Negativa de Tributos Estaduais) e Municipal (Certidão Negativa 
de Tributos Municipais);
d) - Prova de situação regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço FGTS (CRF).
e) prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão 
negativa de débitos trabalhistas (CNDT).
c) - QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA: Conforme o caso, a documentação consistirá em:
a) - Balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social, já exigíveis e apresentados na forma 
da Lei, que comprovem a boa situação financeira da empresa, vedada a sua substituição por balancetes ou balanços 
provisórios, podendo ser atualizados por índices oficiais quando encerrado há mais de 03 (três) meses da data de 
apresentação da proposta.
d) - QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: Conforme o caso, a documentação consistirá em:
a) - Registro ou inscrição na entidade profissional competente;
b) - Certificado de Regularidade do CREA/CAU da empresa e do responsável técnico;
c) - Comprovação de aptidão para desempenho de atividade pertinente e compatível em características, quantidades 
e prazos com o objeto da Licitação, e indicação das instalações e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados 
e disponíveis para a realização do objeto da Licitação, bem como da qualificação de cada um dos membros da equipe 
técnica que se responsabilizará pelos trabalhos.
d) - Atestados de no mínimo 02 (dois) clientes de pessoa jurídica.
OBS.: - 1. - Os documentos referidos nos itens anteriores, necessários à habilitação, poderão ser apresentados em 
original, por qualquer processo de cópia autenticada por tabelião de notas ou por funcionário da unidade que realiza a 
Licitação, ou publicação em órgão de Imprensa Oficial.
  2. - Em cada Licitação, poderá ser exigida, ainda, a relação dos compromissos assumidos pelo Licitante que im-
portem diminuição da capacidade operativa ou absorção de disponibilidades financeira, calculada esta em função do 
Patrimônio Líquido atualizado e sua capacidade de rotação.
II. - DO EXAME DA DOCUMENTAÇÃO
Os documentos apresentados serão examinados por Comissão Especial, conforme estatuído no art. 51, da Lei nº 
8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei nº 8.883, de 08 de junho de 1994 e posteriores alterações.
A comissão Permanente poderá conceder prazo para que se proceda a substituição ou complementação dos do-
cumentos apresentados, desde que eles não satisfaçam as exigências preestabelecidas neste Edital, podendo ser 
alterado, suspenso ou cancelado o registro do inscrito, nos termos do art. 37, da Lei nº .8666, de 21.06.93, alterada 
pela Lei nº 8.883 de 08.06.94.
III - DO CERTIFICADO DE REGISTRO
Para efeitos deste Edital, a Secretaria de Administração - Divisão de Licitações e Contratos, manterá registros cadas-
trais, para efeitos de habilitação, atualizados pelo menos uma vez por ano, na forma regulamentar.
Aos inscritos, cuja documentação tenha sido considerada satisfatória, pela Comissão, serão classificados por catego-
rias, tendo-se em vista sua especificação, subdivididos em grupos, segundo a capacidade técnica-financeira avaliada 
pelos elementos constantes da documentação relacionada no item I.
Aos inscritos será fornecido certificado, renovado anualmente através de documentos estipulados pela Secretaria 
de Administração.
UMUARAMA, 28 de janeiro de 2021.
   CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
CLEBER BOMFIM
Secretário de Administração

FORMULÁRIO PARA CADASTRO
Dados da empresa
Razão social: ___________________________________________________
CNPJ: ________________________________________________________
Nome Fantasia: _________________________________________________
Endereço da empresa: ___________________________________________
Cidade: ____________________________ Estado: ____________________
CEP: ________________ Home Page: ______________________________
e-mail. ________________________________________________________
Telefone: (____) _________________Celular: (____) __________________
ME – Micro Empresa        (____)
EPP – Empresa de Pequeno Porte(____)
MEI – Micro Empreendedor Individual(____)
Demais formas Societárias(____)

OBS. Caso a empresa seja constituída na forma societária de ME – Micro Empresa, EPP – Empresa de Pequeno 
Porte ou MEI – Micro Empreendedor Individual, a mesma deverá comprovar o seu enquadramento em tal situação 
jurídica através da declaração firmada por contador ou certidão simplificada, expedida pela Junta Comercial, ambas 
com prazo de validade de até 90(noventa) dias a contar da data de emissão.
Dados do representante legal da empresa
NOME: ________________________________________________________
Endereço: _____________________________________________________
Cidade ___________________________ Estado ______________________
CEP: _____________________ E-mail: _____________________________
Telefones (Comercial) (____)_______________ Celular (____)___________

e-mail. ________________________________________________________

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Paraná

EDITAL 002/2021
HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÕES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE 
PROFESSORES PARA O ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E PROFESSORES EM 
EDUCAÇÃO INFANTIL.
INSCRITOS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 
01 ADRIANA FERREIRA RAMOS    
02 ALDINA BATISTA   
03 AMANDA PEREIRA CARDOSO  
04 ANA CLAUDIA PAZINATTO DE OLIVEIRA DA SILVA 
05 ANA LÍGIA DE SOUZA ASSIS 
06 ARIANE CASSIA CASSIAS DE CRISTO
07 CLARICE CARLOS DA SILVA    
08 CHRISTIANE DA SILVA LEITE   
09 DALRIA GARCIA FURTUOSO      
10 DANIELLY DA SILVA CADAN     
11 DÉBORA JAQUELINE MARSOLLA COSTA          
12 EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA  
13 EDVALDO MARCILIO JUNIOR   
14 ELIANDRA MARCIA VIEIRA FERREIRA   
15 ELAINE CRISTINA DE OLIVERIA VIEIRA  
16 ELAINE GRAZIELI DE OLIVEIRA CARDOZO FERREIRA
17 ELAINE FERNANDES M. CINTRA   
18 ELAINE KATIANI SILVA 
19 ELISÂNGELA CUSTÓDIO DA VEIGA MENESES  
20 EVERONICE ELFRIDA BOCK  
21 HIAGO BELAFRONTE DE ANDRADE   
22 HUGO BELAFRONTE DE ANDRADE   
23 IDALETE PAULIQUE ALMEIDA   
24 IVANETE PEREIRA SABATINE  
25 IZABEL CRISTINA RESENDE DA SILVA  
26 JESSICA AP. DE ARAUJO DE NASCIMENTO   
27 JOCIELLE CRISTINA DOS SANTOS SOARES   
28 JOSINEIA MARQUES DE ARRUDA  
29 KEMILY JULIANA BARIZON ABRANTE DA SILVA   
30 LAIS DA SILVA VIEIRA   
31 LARISSA BIETI DAURADO   
32 LUCINA C. DA COSTA PARIS    
33 MARIA FRANCIELI LEONATO    
34 MARISA TREVISAN DE ALMEIDA   
35 MÔNICA APARECIDA CARDOSO DA SILVA    
36 MARIA INÊS MARCHI SILVA   
37 MEIRIELLE ELAINE CLARO     
38 MIRY ELLEN DE MATTOS ROSSETTO    
39 RENATA FERREIRA DE SOUZA  
40 ROSA RODRIGUES DOS SANTOS  
41 ROSA MARA DE LIMA SOUZA  
42 SALETE PEREIRA DA SILVA  
43 SANDRA MARCIA PIRES   
44 SANDRA MARTINS FREITAS  
45 SANDRA SANTOS PEREIRA  
46 SILVANA ALVES DOS SANTOS  
47 TAMYRES PATRICIA VARGAS PICOLLI   
48 TANIA MARA DE PAIVA   
49 THAISA DE MELO ANGELOTTO   
50 TATIANA MARISTELA GREGO  
51 VERA LÚCIA DO CARMO DE JESUS VAZ  
52 YARA FERNANDA F. DE OLIVEIRA  

INSCRITOS PARA PROFESSORES EM EDUCAÇÃO INFANTIL
01 ADRIANA FERREIRA RAMOS    
02 ALDINA BATISTA   
03 ALEXANDRA ALVES DE OLIVEIRA   
04 AMANDA PEREIRA CARDOSO  
05 ANA CLAUDIA PAZINATTO DE OLIVEIRA DA SILVA 
06 ANA LÍGIA DE SOUZA ASSIS  
07 ANA PAULA DA SILVA DE SOUZA  
08 ANGELICA AP. DOMINGOS QUINTANILHA
09 ANNA LUÍZA LEME C. DA FONSECA  
10 ARIANE CASSIA CASSIAS DE CRISTO
11 BEATRIZ MARQUES GUTIERRES ANGELICA AP. DOMINGOS QUINTANILHA
12 CAMILA VICTÓRIA DE LIMA ESTEVES   
13 CARLA FERNANDA VIEIRA RAMALHO  
14 CAUANY H. SANTOS UMEDA     
15 CLARICE CARLOS DA SILVA    
16 CLEONICE PERERIA DA SILVA    
17 CHRISTIANE DA SILVA LEITE   
18 DANIELA DA SILVA TIMÓTEO     

19 DANIELLY DA SILVA CADAN     
20 DÉBORA KEILA RIBEIRO PEREIRA BRUNETA  
21 DÉBORA REGINA DOS SANTOS   
22 EDUARDO DE SOUZA FERNANDES 
23 EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA  
24 EDVALDO MARCILIO JUNIOR   
25 ELIANDRA MARCIA VIEIRA FERREIRA   
26 ELAINE CRISTINA DE OLIVERIA VIEIRA  
27 ELAINE FERNANDES M. CINTRA   
28 ELAINE KATIANI SILVA 
29 ELISÂNGELA CUSTÓDIO DA VEIGA MENESES  
30 ELLOIZA FERNANDA JOZINO   
31 EMANOEL HENRIQUE SILVA MOURA  
32 EVERONICE ELFRIDA BOCK  
33 GABRIELLA CRISTINA DOS SANTOS     
34 GIOVANA ALMEDIA SILVA   
35 HELOISE CALDAS MENESES PAES
36 HELOIZY CAROLINY MENDONÇA MACHADO  
37 HIAGO BELAFRONTE DE ANDRADE   
38 HUGO BELAFRONTE DE ANDRADE   
39 IDALETE PAULIQUE ALMEIDA   
40 IVANETE PEREIRA SABATINE  
41 IZABEL CRISTINA RESENDE DA SILVA  
42 JAQUELINE SETSUKO VIEIRA   
43 JESSICA AP. DE ARAUJO DE NASCIMENTO   
44 JOÃO HENRIQUE GARCIA ALMEIDA    
45 JOICE CRISTINA FERNANDES DOS SANTOS ANDRADE   
46 JOCIELLE CRISTINA DOS SANTOS SOARES   
47 JOSINEIA MARQUES DE ARRUDA  
48 JULIANI PINELI BELÉM   
49 KARLA DOS SANTOS   
50 KATHIA CRISTHINA E. RODRIGUIES   
51 KEMILY JULIANA BARIZON ABRANTE DA SILVA   
52 LAIS DA SILVA VIEIRA   
53 LARISSA BIETI DAURADO   
54 LARISSA THAIS DOS SANTOS RODRIGUES   
55 LUCINA C. DA COSTA PARIS    
56 LUIZ JOSE DOS SANTOS NETO    
57 MAYARA CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS DA SILVA
58 MARCIA NICOMEDIO LINHARES   
59 MARIA FERNANDA SOUZA SILVA  
60 MARIA FRANCIELI LEONATO    
61 MARIA REGINA A. FERREIRA DE SOUZA   
62 MARILENE EUGÊNIO DE CAMPOS  
63 MARTA REGINA FAVARO QUERATO   
64 MARIA CRISTINA DA SILVA    
65 MÔNICA APARECIDA CARDOSO DA SILVA    
66 MEIRIELLE ELAINE CLARO     
67 MICHELLE PERERIA DE LIMA DA SILVA RODRIGUES  
68 MILENA NATHALY SILVA DE JESUS   
69 MIRY ELLEN DE MATTOS ROSSETTO    
70 NAYANE GOMES DE SOUZA    
71 RAFAELA CAROLINE AMORA DOMINGOS    
72 REBECA LELIS QUINTILIANO  
73 RENATA DE MELO CARDOSO SOUZA  
74 RENATA FERREIRA DE SOUZA  
75 ROSA RODRIGUES DOS SANTOS  
76 ROSA MARA DE LIMA SOUZA  
77 ROSELI FERREIRA ALIAGA  
78 SALETE PEREIRA DA SILVA  
79 SANDRA MARCIA PIRES   
80 SANDRA MARTINS FREITAS  
81 SANDRA SANTOS PEREIRA  
82 SARAH GABRIELLE RIBEIRO NEVES   
83 SILVANA ALVES DOS SANTOS  
84 SILVANA DE OLIVEIRA  
85 SUELI BATISTA MARCHESINI   
86 SUELI TEREZINHA FERREIRA  
87 TAMIRIS ABIGAIL DE SOUZA CAMPOS   
88 TAMYRES PATRICIA VARGAS PICOLLI   
89 TANIA MARA DE PAIVA   
90 TATIANA MARISTELA GREGO  
91 TAYANE EDUARDA BARBOSA OLIVEIRA  
92 THAYNARA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA  
93 THAYS RAFAELA MAGALHÃES BRITO  
94 TIFFANY CHLOE EILEEN BATISTA DOS MONTES   
95 YARA FERNANDA F. DE OLIVEIRA  

Autor de um livro sobre 
Martin Luther King, o escri-
tor e professor Michael Eric 
Dyson diz que  o legado do 
ícone da luta antirracista 
vai muito além daquele lem-
brado no discurso “I have a 
dream”, em 1963. Em I May 
Not Get There with You: The 
True Martin Luther King, 
Jr. (Eu posso não chegar 
lá com você: O verdadeiro 
Martin Luther King, em 
tradução livre), lançado em 
2001, Dyson destaca que 
as ideias originais do líder 
foram tiradas de contexto e 
distorcidas. 

Em entrevista Dyson, 
professor de sociologia em 
Georgetown, explica com 
quais temas o pacifista es-
taria hoje preocupado, fala 
sobre a polarização atual e 
a dos anos 60, e lembra das 
dificuldades enfrentadas 
pelo líder reconhecido com 
o Nobel da Paz em 1964.

O senhor escreveu 
um livro destacando o 
“verdadeiro” Martin Lu-
ther King. Quem é essa 
figura?

Michael Eric Dyson: Mui-
tos confundiram o legado 
de Martin Luther King com 
o discurso do “I have a 
dream”. Por mais importan-

te que esse discurso tenha 
sido e interprete muito 
do que King simbolizava, 
algumas pessoas tentaram 
isolar esse momento em 
particular como a expres-
são ideal do significado 
das ideias dele. Usaram 
as palavras de que King 
queria uma nação que “não 
julgaria os filhos pela cor de 
sua pele, mas pelo conteúdo 
do caráter”, enquanto ele 
fez muitos outros discursos 
mais desafiadores.

Que exemplos citaria 
de falas que se perderam 
no tempo?

Michael Eric Dyson: King 
disse que os EUA não eram 
apenas um sonho, mas para 
muitos um pesadelo. Muitos 
conservadores tentaram 
manipular a retórica e as 
ideias de King. São ideias 
como: “não vamos focar 
na raça”, “não vamos falar 
sobre ação afirmativa”, 
“não vamos falar sobre a 
injustiça racial como um 
problema contínuo, mas 
como um que deve ser 
resolvido não focando na 
raça”. Isso é uma distorção 
dos sonhos de Martin Lu-
ther King Jr. Por isso, quis 
recuperar o verdadeiro 
King, aquele que abraçou 

a revolução social.

King enfrentou for-
te oposição dentro dos 
EUA. Como foi isso?

Michael Eric Dyson: Ele 
era um homem famoso, 
um líder extraordinário, 
recebeu um Nobel da Paz 
aos 34 anos e foi assassi-
nado antes dos 40, mas às 
vezes você não é compreen-
dido enquanto você vive. 
Não enxergam seu valor 
real. Com a morte de King, 
veio a martirização e o 
reconhecimento de que ele 
era um grande americano. 
Muita gente era contra ele 
nos EUA. O FBI fez coisas 
horríveis para impedir que 
King fosse bem-sucedido. 
Disse que ele era o líder ne-
gro mais perigoso do país. 
Estavam espionando King 
e não o avisaram de todas 
as ameaças críticas à sua 
vida. Muitas organizações 
e grupos o viam como uma 
ameaça. Então, se o gover-
no vê você como problema, 
é de fato muito mais difícil 
ter sucesso.

A que motivos pode-
mos atribuir o fato de 
Luther King ter se torna-
do um símbolo mundial?

Michael Eric Dyson: 

Ele era um verdadeiro 
lutador pela liberdade 
global. Ele não acreditava 
só na liberdade dos EUA, 
mas para as pessoas de 
todo o planeta. No fim da 
vida, começou a falar tam-
bém sobre a necessidade 
de os latinos se unirem 
na luta com os negros e 
superarem as barreiras 
que dificultavam seu de-
senvolvimento. E também 
começou a falar de lutas 
por liberdade em todo o 
mundo, como em várias 
regiões da África. No en-

tanto, hoje muitos dizem 
que os EUA são mais 
polarizados do que nunca.

Qual a diferença des-
ses dois períodos?

Michael Eric Dyson: 
Esse é um ótimo ponto. 
Lá atrás, líderes eram 
assassinados. Agora, são 
as massas de pessoas 
negras que são maltrata-
das. Não que não fossem 
naquela época, mas havia 
um esforço para mudar o 
mundo que a gente vivia, 
para desafiar a história 
da desigualdade nos EUA, 
da supremacia branca, 
do apartheid que dividia 
dramaticamente brancos 
e negros. Hoje em dia não 
temos o assassinato de li-
deranças da mesma forma 
como nos anos 60, mas há 
um ataque aos americanos 
comuns quando você vê a 
brutalidade da polícia. 

Olhando para a socie-
dade americana em 2021, 
quanto do sonho de Lu-
ther King foi realizado?

Michael Eric Dyson: Hoje 
em dia, King estaria falan-
do sobre saúde universal, 
que ele defendia naquela 
época como um direito que 
não pode ser negado. Faria 
uma luta contra o racismo 
sistêmico, contra a desigual-
dade econômica, combate-
ria Donald Trump e o ódio 
que ele representa. King 
estaria na linha de frente 
na luta por justiça racial, 
em busca de uma educa-
ção melhor, para reduzir a 
desigualdade, e mostrando 
como as crianças negras 
ainda ficam atrás em termos 
de obter boas escolas e 
bons empregos. E também 
criticaria a forma como o 
sistema prisional continua 
a encarcerar negros em um 
número desproporcional.

O legado do ícone da luta antirracista vai muito além daquele lembrado no discurso “I have a dream”
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Para quem está começando, pense na 
dieta um dia de cada vez. Bom, antes de tudo 
é bom consultar um endocrinologista para 
saber as suas reais condições de saúde. Siga 
a dieta dia a dia. Será difícil no começo, mas 
não encare como sacrifício. Deixe de lado as 
frituras, refrigerantes e os doces, substituin-
do-os por opções saudáveis, mesmo que você 
tenha que encarar diariamente o self-service  
na hora do almoço. Respire fundo e comece 
enchendo o prato de salada.

COMEÇANDO

editoria@ilustrado.com.br

CRECI J 05991

PLANTÃO DE VENDA
(44) 9 9122-8210(claro)

Residência contendo 99.98m² de área construída, 
192.50m² de área total, possuindo 1 Suíte, 2 Quartos, 
Banheiro social, Sala, Cozinha planejada, Poço de luz, 
Churrasqueira, Área de serviço, Área Gourmet conten-
do aproximadamente 20m² e garagem para 2 carros, 
localizada na Rua Uirapuru, n° 2187, Jardim imigrantes, 
Umuarama-PR. Valor R$ 340.000,00.

Residência de alvenaria com área construída de 
165m² , acabamento de alto padrão, contendo 3 
suítes, sala ampla, pé direito duplo com cozinha pla-
nejada, banheiros mobiliados, com aquecedor solar 
em todos os pontos d'água, 2 vagas de garagem, 
churrasqueira e lavanderia. . Rua lions- jardim lisboa 
Valor: R$710.000,00 

Apartamento localizado no Edifício Montana, 
a duas quadras da Unipar sede, possuindo 
96,82m² de área útil, 67,74m² de área privativa, 
contendo 3 quartos, 1 banheiro social, sala de 
TV/Jantar, cozinha planejada, área de serviço, 
sacada e 1 vaga de garagem. Excelente inves-
timento para renda de aluguéis, localizado na 
Rua Ministro Oliveira Salazar, n° 5300, Zona II, 
Umuarama –PR. Valor R$ 220.000,00.

 Sobrado em alvenaria, com área total de 180m², con-
tenda na parte superior 01 suíte, 02 quartos (todos com 
moveis planejados e ar condicionados), BWC social e 
sacada. Na parte inferior contendo sala, copa, cozinha, 
espaço gourmet, com ambiente fechado, churrasqueira, 
dispensa, quarto adicional, BWC, academia e piscina. 
Localizado na Rua Irineu Fernando de Oliveira, n° 
2343, Parque Vitoria Regia, próximo ao Big Walmart, 
na cidade de UMUARAMA/PR. Valor R$ 560.000,00.

O Jardim San Pietro reúne conforto, infraestrutura 
completa, planejamento e qualidade sem esquecer a 
economia. Casas a construir de 2 ou 3 quartos, que se 
enquadram no programa  Casa Verde e Amarela , com 
parcelas que cabem no seu bolso e são mais baratas 
que a locação de um imóvel. Em uma localização de fácil 
acesso e a poucos minutos do centro da cidade! Próximo 
a escolas, mercados, lanchonetes, farmácias e a Havan! 
Temos a proposta certa para você ter a sua casa própria!
 

O bairro esta localizado na saída para Xambrê e 
a região oferece diversas opções de serviços, como 
escolas, creches, padarias e supermercados, são casas 
Financiadas pelo programa Casas Verde e Amarela, 
temos aquisição facilitada, podendo usar o seu FGTS, 
CARRO ou MOTO como parte do pagamento da entrada, 
além disso, a entrada pode ser  parcelada em até 24x 
sem juros, não perca tempo, temos terrenos amplos para 
futuras ampliações. Aproveite essa oportunidade!

Chácara com área total de 2.000m², contendo pomar, 
lagoa pequena de peixe e uma casa de alvenaria/
forro com 1 suíte, 2 quartos e 2 vagas de garagem. 
Localizada no Condomínio Estrela do Sul, Obs.; Ultima 
chácara Torre Eiffel Umuarama/PR. R$ 220.000,00.

Chácara contendo topografia plana, área de 
75.400m², com 266,84m² de largura (frente 
para estrada) sendo toda piqueteada, com mais 
de 20 piquetes, com rede de irrigação para 
toda chácara, sendo 3 piquetes irrigados com 
Capim Açu, poço artesiano, uma leiteira com-
pleta com resfriador e capacidade para 8 vacas 
simultâneas, barracão coberto com cocheira, 
para no mínimo 10 animais (semi novo), demais 
formação de pastagem com grama Ponta Roxa, 
Além disso possui uma residência de madeira 
com aproximadamente 120m² de área construí-
da. Localizada a 2.500 metros do Distrito de 
Serra dos Dourados e 1.300 metros do asfalto. 
Valor R$ 750.000,00.

Residência em Alvenaria com área construída de 
169,18m² contendo 02 suítes, 01 quarto, banhei-
ro social, sala, copa, cozinha planejada, despen-
sa, edícula, (Área Gourmet) com churrasqueira 
com quarto e banheiro, garagem para 2 carros.  
Terreno com área de 360m². O imóvel possui 
excelente localização a 100 metros da Avenida 
Paraná, na Rua Montes Claros, n° 4065, Jardim 
Harmonia, próximo ao lago Aratimbó de Umuara-
ma-PR. Valor R$ 520.000,00.  

Sobrado contendo 247.95m² de área construída, 
possuindo 1 suíte máster, 2 suítes, 1 quarto, lavabo, 
sala, cozinha, lavanderia, edícula, sala comercial e 
garagem. Localizado na Rua Doutor Paulo Pedrosa 
de Alencar, n° 4366, Zona I, Umuarama/PR. Valor 
R$ 1.200.000,00.

Excelente Sobrado localizado
no Residencial Euro Park,
Umuarama/PR!

Sobrado de 472,90m² de área construída, pos-
suindo acabamentos únicos e com excelente bom 
gosto. O pavimento superior contem 184,54m², é com-
posto por 01 suíte presidencial, 02 suíte máster, Sala e 
Varanda. Além disso, o piso inferior contém 257,11m² e 
possui sala de estar, sala de jantar, cozinha, escritório, 
espaço gourmet, área de serviço, lavabo, piscina de 
31.25m², elevador e vaga de garagem para 3 carros. 
Valor R$ 2.800.000,00

Avenida Astorga, n° 4538, Zona I, Umuarama-PR  www.abdonecabreli.com.br

Chácaras à venda localizadas na Rodovia para 
Cruzeiro do Oeste em frente a Estrada Guarani,  São 
4 chácaras  de 5 mil metros cada uma, todas cercadas 
com energia e água. (nas margens da BR 323). Valor 
R$ 100.000,00 Cada 

Apartamento localizado no Residencial 
Bela Vida, possuindo 45,66 de área privativa, 
52,32 de área útil, sendo 2 quartos, 1 banheiro 
social, sala, cozinha, área de serviço e 01 vaga 
de garagem. Além disso, o condomínio possui 
playground, quadra poliesportiva e churras-
queira, localizado na Avenida Junqueira Freire, 
Umuarama-PR. Valor R$ 120.000,00.

3056-6100

Chácara em Porto Camargo, com vista para o Rio 
Paraná.Com área de 2.000m² com matricula individua-
lizada de 1.396m², contendo casa de Madeira (perfeita) 
com área de aproximadamente de 80m², possuindo 
01 suíte, 01 quarto, cozinha, despensa e varanda, 
mobiliada e com ar condicionado. Além disso, possui 
Quiosque com churrasqueira, despensa, lavado, Pomar 
e Piscina. Valor R$ 450.000,00

 Excelente chácara localizada na Estrada Primave-
ra, Próximo a Torre Eiffel de Umuarama! Contem 3.37 
Alqueires, possuindo 5 tanques com capacidade para 
20.000 tilápias e quiosque com churrasqueira. Valor 
R$ 750.000,00

Residencial Cecilia Meireles, contendo 
76.31m² de área total, 65.66m²  de área pri-
vativa sendo 03 quartos, 1 banheiro social, 2 
salas, área de serviço, cozinha e 1 vaga de 
garagem. Localizado na Rua Santa Catarina, 
n° 3741, Jardim dos Príncipes, Umuarama/PR. 
R$ 220.000,00.

Emagreça buscando a saúde e o 
processo começa de dentro para fora 

IIBELEZA 

É preciso que a reeducação alimentar comece pelo cérebro. 
/ GB Imagem 

GB Edições - Brigar 
com a balança é mesmo 
um desafio. Enquanto 
isso, a saúde cobra de nós 
menos peso e a moda é 
implacável com quem tem 
quilos a mais. E receitas 
milagrosas para perder 
peso e medidas não fal-
tam. Além da cobrança 
para ser magro também 
tem que ser flexível e rijo. 
É muita pressão.

Na verdade, parece 
existir uma obrigatorie-
dade de ser magra ou ma-
gro, se analisarmos o que 
diz a moda e as roupas 
disponíveis no mercado. 
Cada vez mais manequins 
44, 46, e os seguidos, não 
têm vez. Fala-se muito em 
inclusão, em adaptação 
dos tamanhos ao bioti-
po das brasileiras, mas 
geralmente os modelos 
considerados “fashion” 
são confeccionados para 
as magras, e magros por-
que os homens também 
não escapam disso. Quem 
é um pouco maior, tem 
que se contentar com 
roupas nem tão “fashion” 
assim, pois a “ditadura da 
magreza” já começa no 
momento da criação dos 
modelos.

Dessa maneira, existe 
uma corrida desenfreada 

atrás de métodos de ema-
grecimento, sendo que al-
guns prometem milagres 
e comprometem a saúde. 
É difícil encarar uma die-
ta diante de tantas opções 
e diante da correria do dia 
a dia, daí a saída é buscar 
pelos “milagres”, ou seja, 
perder peso rapidamente 
e sem muito sacrifício, 
quando não tem outro 
jeito senão fechar a boca – 
isto não quer dizer passar 
fome - e movimentar-se.

Muito se fala em táti-

cas de emagrecimento, 
mas será que tudo o que 
se diz é eficaz?

Será que beber água 
morna com limão todos 
os dias, em jejum, ema-
grece? Os especialistas 
explicam que não, apesar 
de não fazer mal já que 
limão tem vitamina C e 
a água também faz bem.

A pimenta e o gengi-
bre são os queridinhos 
da dieta, pois tem sido 
largamente dito que o 
organismo gasta mais 

calorias para digeri-los. 
Isso é verdade porque a 
pimenta e o gengibre são 
conhecidos como queima-
dores de gordura e acele-
ram o metabolismo, mas 
não se enganem porque 
não existem alimentos 
que queimam mais calo-
rias do que fornecem ao 
organismo e também não 
dá para ingerir um prato 
cheio de pimenta e outro 
cheio de gengibre.

Outro mito são os ali-
mentos “diet” ou “light”. 
É normal se pensar que 
sendo desta categoria, 
pode se comer à vontade. 
Puro engano. Eles foram 
feitos para quem tem 
alguma restrição a açu-
cares e gorduras devido 
a problemas de saúde. 
O chocolate “diet”, por 
exemplo, não tem açúcar, 
mas tem gordura então 
não pode ser consumido 
à vontade.

ÁGUA
Uma verdade, a água é 

grande aliada do emagre-
cimento e da boa saúde. 
Ela melhora o funcio-
namento do intestino e 
dos rins e assim ajuda a 
eliminar as toxinas do or-
ganismo; beber água aju-
da a diminuir a vontade 

de “beliscar” guloseimas 
fora de hora.

Os chás podem ser 
incluídos no dia a dia, 
principalmente o chá ver-
de que também exige um 
maior esforço do organis-
mo para digeri-lo. É bom 
preparar uma jarra logo 
de manhã e consumir ao 
longo do dia, mas não 
como substituto da água.

Outra ideia que tem 
sido difundida é que 
comer carboidrato à 
noite não pode. É bom 
lembrar que o que faz 
engordar é a quanti-
dade ingerida, inde-
pendente da hora. Á 
noite, o metabolismo é 
mais lento, mas isso não 
quer dizer muita coisa; 
quem se movimentou 

durante o dia e mantém 
dieta equilibrada, pode 
alimentar-se normal-
mente no jantar, afinal 
os carboidratos são fon-
tes de energia para o 
organismo. Outra cren-
dice é deixar de jantar, 
ou pular refeições, na 
ilusão de emagrecer. O 
que vai acontecer é que 
o cérebro vai entender 
que o corpo precisa 
gastar menos energia 
e o metabolismo vai 
funcionar mais devagar, 
até aparecer novamen-
te os alimentos.

Assim, o mais conve-
niente é adotar a reedu-
cação alimentar, comer de 
3 em 3 horas, sempre em 
pequenas porções, não 
pulando nenhuma delas.



o rio. Fone: (44) 9 8411-0622.

LOTES RURAIS                                 
ABDON E 
CABRELI 
IMÓVEIS

Chácara à venda contendo 
topografia plana, área de 
75.400m², com 266,84m² de 
largura (frente para estrada) 
sendo toda piqueteada, com 
mais de 20 piquetes, com 
rede de irrigação para toda 
chácara, sendo 3 piquetes 
irrigados com Capim Açu, 
poço artesiano, uma leiteira 
completa com resfriador e 
capacidade para 8 vacas 
simultâneas, barracão 
coberto com cocheira, 
para no mínimo 10 animais 
(semi novo), demais 
formação de pastagem 
com grama Ponta Roxa, 
Além disso possui uma 
residência de madeira com 
aproximadamente 120m² de 
área construída. Localizada 
na Estrada Aeroporto a 
2.500 metros do Distrito de 
Serra dos Dourados e 1.300 
metros do asfalto. Valor 
R$ 750.000,00. Gostaria 
de visitar esta chácara? 
Fale com um de nossos 
corretores!  (44) 3056-6100 
ou (44) 99122-8210.

ABDON E 
CABRELI 
IMÓVEIS

Casa à venda, contendo 
ótima localização! Próximo 
ao lago Aratimbó, o imóvel 
possui área construída de 
169,18m², contendo 02 
suítes, 01 quarto, banheiro 
social, sala, copa, cozinha 
planejada, despensa, 
edícula (Área Gourmet) 
com churrasqueira com 
quarto e banheiro, Além 
disso, possui garagem 
para 2 carros e terreno 
com área total de 360m². 
Localizada na Rua Montes 
Claros, n° 4065, Jardim 
Harmonia, a 100 metros 
da Avenida Paraná em 
Umuarama-Pr. Valor R$ 
520.000,00. Gostaria de 
visitar o imóvel? Fale com 
um de nossos corretores!  
(44) 3056-6100 ou (44) 
99122-8210.

ABDON E 
CABRELI 
IMÓVEIS

Casa à venda, possuindo 
localização privilegiada, 
contendo 208,94m² de área 
total do terreno sendo ( 
15.50x13.48), o imóvel 
possui área construída 
de 195m², composto por 
2 suítes, 1 quarto, sala, 
copa, cozinha planejada, 
espaço gourmet, banheiro 
social, lavanderia, despensa 
e garagem para 3 carros. 
Além disso, o imóvel possui 
5 ares condicionados, placa 
solar boiler de 300 litros, 
duas caixas de d’águas 
totalizando 1500 litros, um 
reservatório de agua da 
chuva de 6.000 litros, e 
agua quente em todos os 
banheiros. Localizada na Rua 
Francisco Rodrigues Junior, 
2426, Jardim Alphaville, 
próximo ao Lago Aratimbó 
de Umuarama-PR. Valor 
R$ 750.000,00. Gostaria de 
visitar o imóvel? Fale com 
um de nossos corretores!  
(44) 3056-6100 ou (44) 
99122-8210.

ABDON E 
CABRELI 
IMÓVEIS

Chalé à venda, localizado na 
região central de Umuarama! 
Contendo 515,00² de área 
total, sendo 117,09m² de 
área construída, composto 
por uma recepção, 02 salas 
e 01 banheiro, além disso, 
nos fundos possui uma casa 
composta por 01 banheiro, 
02 salas e uma churrasqueira 
coberta. Avenida Rio de 
Janeiro, n°5260, Zona II, 
Umuarama-PR. Valor R$ 
990.000,00. Gostaria de 
visitar o imóvel? Fale com 
um de nossos corretores!  
(44) 3056-6100 ou (44) 
99122-8210.

ABDON E 
CABRELI 
IMÓVEIS

Sobrado à venda, contendo 
280m² de área total do 
terreno, sendo 281.51m² 
de área construída, 
possuindo 1 suíte máster 
com Hidromassagem, 2 
quartos, sala de estar, 
sala de jantar, banheiro 
social, cozinha planejada, 
copa, despensa, área de 
serviço, espaço gourmet, 
churrasqueira, piscina e 2 
vagas de garagem. Localizada 
na Rua Mato Grosso, Zona 
II, Umuarama-PR. Valor R$ 
1.200.000,00. Gostaria de 
visitar o imóvel? Fale com 
um de nossos corretores!  
(44) 3056-6100 ou (44) 
99122-8210.

ABDON E 
CABRELI 
IMÓVEIS

Excelente Sobrado localizado 
no Residencial Euro Park. 
Modernidade define esse 
lugar! Esse é um sobrado de 
472,90m² de área construída, 
possuindo acabamentos 
únicos e com excelente 
bom gosto. O pavimento 
superior contém 184,54m², 
é composto por 01 suíte 
presidencial, 02 suíte 
máster, Sala e Varanda. 
Além disso, o piso inferior 
contém 257,11m² e possui 
sala de estar, sala de 
jantar, cozinha, escritório, 
espaço gourmet, área de 
serviço, lavabo, piscina 
de 31.25m², elevador e 
vagas de garagem para 
3 carros. Localizado na 
Rua José Inácio da Paixão, 
Residencial Euro Park, 
Umuarama-PR. Valor R$ 
2.800.000,00. Gostaria de 
visitar o imóvel? Fale com 
um de nossos corretores!  
(44) 3056-6100 ou (44) 
99122-8210.

VENDO CASA DE 
ALVENARIA

120M² c/ suíte, 02 quartos, 
sala, copa, cozinha, edicula, 
terreno de 14x30m com a 
frente livre para construrir. Av. 
olinda 1729. Jd. belvedere. 
Fones: (44) 9 9975-0440 
/ 9 8831-9599

TERRENOS                                     
ABDON E 
CABRELI 
IMÓVEIS

Vende-se terrenos comerciais 
sendo 2 lotes paralelos, 
lote 02 e 03, com área 
total de 840m² cada,  
possuindo  (14.00x60.00), 
localizados bem em frente 
a nova rodoviária, ótima 
localização para comércios 
de todos os segmentos. 
Investimento com retorno 
certo. Valor R$ 714.000,00 
cada. Gostaria de visitar 
o imóvel? Fale com um 
de nossos corretores!  
(44) 3056-6100 ou (44) 
99122-8210.

VENDE-SE 
TERRENO 
EM PORTO 
CAMARGO

Área de 290m². Muito 
próximo, com vista para 

Fones: (44) 3622 -3292 
/ 99976-0563.

POLO 1.6 18/18
Branco, 60.000km R$ 
50.000,00. Fones: (44) 
3622-3292 /  9 9976-0563.

MOTOS                                        
GOMES LEILÕES
HONDA/CG 125 FAN KS, 
2009/2009, preta, mau 
estado. Lance Inicial R$ 
1.675,00 www.gomesleiloes.
com.br (44) 9 9887-9570

DIVERSOS                                     

GOMES LEILÕES
03 VESTIDOS DE NOIVA, 
branco c/ pedraria. Lance 
Inicial R$ 900,00 cada www.
gomesleiloes.com.br (44) 
9 9887-9570

OPORTUNIDADE
Vendo ou troco por terreno 
ou carro, 02 máquinas de 
Sorvete Italiano nova na 
Garantia. Falar com Nicolau. 
Fones: (44) 3620 - 3071 
ou 44 9 9976-0191

CASAS                                        

ABDON E 
CABRELI 
IMÓVEIS

Casa à venda, possuindo 
ótima localização, Próximo 
ao condomínio Residencial 
Portal das Águas, o imóvel 
possui área construída de 
99,98m², contendo 01 suíte, 
02 quartos, banheiro social, 
sala, cozinha planejada, 
lavabo, poço de luz, área 
e serviço, área gourmet 
com aproximadamente 
20m² de área construída, 
e garagem, localizada na 
Rua Uirapuru, n° 2187, 
Jardim Imigrantes, 
Umuarama-PR. Valor R$ 
340.000,00. Gostaria de 
visitar o imóvel? Fale com 
um de nossos corretores!  
(44) 3056-6100 ou (44) 
99122-8210.

Prata, completo. R$ 
26.000,00.  Fones: (44) 
3622-3292  / 99976-0563

UNO WAY 12/13
Prata, ar, 05 pneus novos. 
R$ 22.000,00. Fones: (44) 
3622-3292 / 99976-0563

FORD                                         
FOCUS 1.6 08/08
Prata, completo, R$ 
17.000,00. Fones: (44) 
3622-3292  / 99976-0563

IMPORTADOS                                   
CIVIC LXS 11/11
Flex, preto. R$ 43.000,00. 
Fones: (44) 3622-3292 // 
99976-0563

COROLLA ALTS 
15/15

Completo, prata, 50km. 
R$ 75.000,00. Fones: (44) 
3622-3292 / 99976-0563

COROLLA SEG 
09/09

Preto. R$ 40.000,00.  
Fones: (44) 3622-3292/ 
99976-0563

COROLLA XEI 
14/14

Prata, R$ 56.000,00.  
Fones: (44) 3622-3292/ 
99976-0563

HONDA CIVIC 
LXS

Flex, 07/08, completo R$ 
32.000,00.  Fones: (44) 
3622-3292 /  99976-0563.

HRV ELX 18/18
Branco perolizado, 16.000kM. 
R$ 96.000,00.  Fones: (44) 
3622-3292/ 99976-0563

L200 TRITON 
GLX 14/15

Flex, branco, mecânico. 
R$ 61.000,00. Fones: (44) 
3622-3292  / 99976-0563

VOLKSWAGEN                                   
GOL 1.6 

2012/2013
Branco, completo com 
airbag, R$ 27.000,00. 

FORD 

CHEVROLET                                    
ASTRA HATCH 
ADVANTAGE

11/11, completo, preto. 
R$ 28.000,00. Fones: 
(44) 3622-3292  /  (44) 
99976-0563.

CELTA LT 1.0
2013, completo. R$ 
22.000,00. Fones: (44) 
3622-3292 / 99976-0563.

CRUZE LTZ 1.4 
TURBO

Prata, 2018 30.000 km, sem 
detalhes, R$ 84.000,00.  
Fones: (44) 3622-3292 / 
99976-0563

MONTANA 
SPORT 06/06

Prata. R$ 26.000,00.  
Fones: (44) 3622-3292/ 
99976-0563

ONIX LTZ
13/14, branco, automático. 
R$ 40.000,00. Fones: 
(44) 3622-3292  /  (44) 
99976-0563.

ONIX LTZ 1.4
18/18, branco, rodas 
de liga leve.39.000 km, 
R$ 47.000,00. Fones: 
(44) 3622-3292  /  (44) 
99976-0563.

S10 2.4 LS 16/16
Branca, completa, cab. 
dupla. R$ 68.000 Fones: (44) 
3622-3292  / 99976-0563.

ZAFIRA 2.0 
08/08

Elegance, flex, prata. R$ 
26.000,00.  Fones: (44) 
3622-3292 / 99976-0563

FIAT                                         
STRADA 1.4 

2007
Cabine estendida, prata, 
completa 21.000,00.
Fones: (44) 3622-3292 
/  9 9976-0563. 

STRADA 
ESTENDIDA 1.4 

07/ 07

FIAT 

CHEVROLET

VOLKSWAGEN  
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FAÇA PARTE DA
NOSSA EQUIPE

Envie seu currículo a  Viação Umuarama:
Avenida Apucarana, 3890 – Centro
E-mail: curriculos@viacaoumuarama.com.br.
Telefone: (44) 3621-0350

Pessoas com de�ciência (PCDs)
podem participar de processo 
seletivo!

TERRENOS

LOTES RURAIS

DIVERSOS

CASAS

MOTOS

IMPORTADOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PÉROLA
CONTRATA MÉDICO CLÍNICO GERAL

Para atender na Estratégia da Saúde da Famí-
lia. 40h Semanais. De Segunda a Sexta-feira. 

Interessados procurar a Secretaria de Saúde do 
Município de Pérola-PR;

FORD KA 1.0 SE	
16/17	
VERMELHO	
COMPLETO	
R$ 41.900,00

FORD KA 1.0 SE
18/19
CINZA

COMPLETO
R$ 46.900,00

GRANDE
LEILÃO
GRANDE
LEILÃO

www.favaretoleiloes.com.br

AUTOMÓVEIS
UTILITÁRIOS

MOTOS
CAMINHÕES
E SUCATAS

FONE: 41-3111-9111
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
Avenida Coronel Galdino de Almeida, 1060     – Fone (44) 3534 1483 

Mariluz – CEP:- 87.470-000 – Paraná PR 
e-mail: mariluzsaude@gmail.com 

 

 

 
 

Processo Seletivo Simplificado 

Edital nº 001/2021 

 

A Secretaria Municipal de Saúde Mariluz, Estado do Paraná, nos usos legais de suas atribuições,  

em conformidade com a Constituição Federal e a Lei Complementar nº 432 de 25 de maio de 2017, 

que dispõe sobre a contratação de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade 

temporária de excepcional interesse público, sob o regime CLT, para provimento de vagas do seu 

quadro de pessoal, estabelece as orientações para o Processo Seletivo para cargos de: 

Enfermeiro(a), Técnico(a) de enfermagem, Farmacêutico(a), Psicólogo(a), Professor de Educação 

Física e  Agente Comunitário de Saúde e Motorista D (Ambulância).  

 

 

TORNAR PÚBLICO: 

 

O presente edital estabelece a abertura de inscrições do Processo Seletivo para seleção e 

contratação temporária de Enfermeiro(a), Técnico(a) de Enfermagem, Farmacêutico(a), 

Psicólogo(a), Professor de Educação Física,  Agente Comunitário de Saúde e Motorista D devido 

a necessidade destes profissionais para suprir as vagas temporárias decorrentes de exoneração, 

enfrentamento da pandemia causada pelo Coronavírus – COVID-19, licença maternidade, 

afastamentos em decorrência de atestados médicos (auxílio doença). 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1. O presente Processo Seletivo para seleção Enfermeiro(a), Técnico(a) de enfermagem, 

Farmacêutico(a), Psicólogo(a), Professor de Educação Física, Agente Comunitário de Saúde e 

Motorista D será regido pelas regras estabelecidas neste Edital executado pela Secretaria 

Municipal de Saúde e por uma Comissão Avaliadora. 

1.2  O Processo Seletivo Simplificado sob regime CLT tem prazo de validade de 1 (um) ano a 

contar da data de homologação do certame, podendo ser prorrogado por igual período a critério do 

Poder Executivo Municipal. 

 

 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
Avenida Coronel Galdino de Almeida, 1060     – Fone (44) 3534 1483 

Mariluz – CEP:- 87.470-000 – Paraná PR 
e-mail: mariluzsaude@gmail.com 

 

 

 
1.3. O Processo Seletivo de que trata este edital será desenvolvido em três etapas de acordo com o 

respectivo cargo pretendido, ou seja:  

1.3.1 Para os cargos Enfermeiro(a), Farmacêutico(a), Psicólogo(a) e Professor de Educação Física, 

será a inscrição (de caráter eliminatório se não forem entregue os documentos solicitados) mais a 

prova de título, composta de Avaliação de Títulos e tempo de experiência na área pretendida 

(comprovada por carteira de trabalho), por meio da análise dos documentos apresentados pelo 

candidato, conforme estabelecidos os requisitos dos itens 3,5, 6 e 7  de caráter classificatório. 

1.3.2 Para os cargos Técnico (a) de Enfermagem e Agente Comunitário(a) de Saúde, será a 

inscrição (análise dos documentos de acordo com o cargo pretendido, conforme estabelecidos nos 

itens 4 e 8 e prova teórica de conteúdos específicos em cada área de atuação. 

1.3.3 Para o cargo de Motorista D será a inscrição (análise dos documentos de acordo com o cargo 

pretendido, conforme estabelecidos nos itens 9, prova teórica conforme conteúdo programático 

para o cargo e prova prática. 

1.4 A convocação para as vagas informadas deste Edital será feita de acordo com a necessidade 

do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 

 

2. DAS VAGAS, CARGA HORÁRIA E REMUNERAÇÃO 

2.1- Será selecionado e contratado Enfermeiro (a), Técnico (a) de Enfermagem, Farmacêutico (a), 

Psicólogo (a), Professor de Educação Física, Agente Comunitário de Saúde e Motorista D para 

atuar nas Unidades de Saúde (Pronto Atendimento Municipal, Ambulatório COVID-19, Unidade 

de Saúde Claudinei Sólcia, Unidade Josué de Castro (rural), Unidade Joaquim Lopes Gutierez, 

Academia da Saúde, Centro de Atendimento Multiprofissional (CAM) e demais setores sob a 

responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde conforme a necessidade para compor o quadro 

profissional defasado.  

2.2- A carga horária semanal será 40 (quarenta) horas para os cargos de Enfermeiro(a), Técnico(a) 

de enfermagem, Farmacêutico(a), Psicólogo(a), Agente Comunitário de Saúde, Motorista D e 

carga horária semanal de 20 (vinte) horas para Professor de Educação Física.  

2.3- A remuneração por esta atividade será feita com base na tabela de vencimentos do município 

de Mariluz, isto é, para enfermeiro (a) R$ 3.716,67 (40h) , Técnico (a) de Enfermagem R$ 1.334,27  

(40h), Farmacêutico(a) R$ 3.818,05 (40h), Psicólogo(a) R$ 4.003,51 (40h), Professor de Educação 

Física R$ 1.536,41 (20h), Agente Comunitário de Saúde  R$ 1.550,00  (40h) e Motorista D (40h) 

R$ 1.587,59. 
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3. DOS REQUISITOS MÍNIMOS PARA A INSCRIÇÃO DE ENFERMEIRO (A): 

3.1. O candidato deverá apresentar, no mínimo, cumulativamente, os seguintes requisitos, sob pena 

de eliminação do certame: 

3.1.1. Possuir no mínimo certificado e/ou certidão de Conclusão de Curso Superior em 

Enfermagem Completo. 

3.1.2. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade de 40 horas semanais (período manhã, tarde e/ou 

noite), conforme necessidade desta Secretaria. 

3.1.3. Possuir CNH B. 

3.1.4. Noções básicas em informática. 

3.1.5. COREN ativo e regularizado. 

3.1.6. Gozar de boa saúde física e mental. 

3.1.7. Não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo público. 

3.1.8. Estar em pleno exercício dos direitos políticos (comprovante de votação ou justificativa/ este 

documento poderá ser entregue no dia da convocação para assumir o cargo). 

3.1.9. Ter bom procedimento, comprovado por certidão de antecedentes criminais, a ser expedida 

pelo Juízo da Comarca onde reside o futuro servidor (este documento poderá ser entregue no dia 

da convocação para assumir o cargo). 

 

4. DOS REQUISITOS MÍNIMOS PARA A INSCRIÇÃO DE TÉCNICO (A) DE 

ENFERMAGEM: 

4.1. O candidato deverá apresentar, no mínimo, cumulativamente, os seguintes requisitos, sob pena 

de eliminação do certame: 

4.1.1. Possuir no mínimo certificado e/ou certidão de Conclusão de Curso Técnico em 

Enfermagem Completo. 

4.1.2. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade de 40 horas semanais (período manhã, tarde e/ou 

noite), conforme necessidade desta Secretaria. 

4.1.3. Possuir CNH B. 

4.1.4. Noções básicas em informática  

4.1.5. COREN ativo e regularizado. 

4.1.6 Gozar de boa saúde física e mental. 

4.1.7. Não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo público. 
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4.1.8. Estar em pleno exercício dos direitos políticos (comprovante de votação ou justificativa/ este 

documento poderá ser entregue no dia da convocação para assumir o cargo). 

4.1.9. Ter bom procedimento, comprovado por certidão de antecedentes criminais, a ser expedida 

pelo Juízo da Comarca onde reside o futuro servidor (este documento poderá ser entregue no dia 

da convocação para assumir o cargo). 

 

5. DOS REQUISITOS MÍNIMOS PARA A INSCRIÇÃO DE FARMACÊUTICO (A): 

5.1. O candidato deverá apresentar, no mínimo, cumulativamente, os seguintes requisitos, sob pena 

de eliminação do certame: 

5.1.1. Possuir no mínimo certificado e/ou certidão de Conclusão de Curso Superior em Farmácia 

Completo. 

5.1.2. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade de 40 horas semanais (período manhã, tarde e/ou 

noite), conforme necessidade desta Secretaria. 

5.1.3. Possuir CNH B. 

5.1.4. Noções básicas em informática. 

5.1.5. Estar com o CRF ATIVO e regularizado. 

5.1.6. Gozar de boa saúde física e mental. 

5.1.7. Não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo público. 

5.1.8. Estar em pleno exercício dos direitos políticos (comprovante de votação ou justificativa/ este 

documento poderá ser entregue no dia da convocação para assumir o cargo). 

5.1.9. Ter bom procedimento, comprovado por certidão de antecedentes criminais, a ser expedida 

pelo Juízo da Comarca onde reside o futuro servidor (este documento poderá ser entregue no dia 

da convocação para assumir o cargo). 

 

6. DOS REQUISITOS MÍNIMOS PARA A INSCRIÇÃO DE PSICOLÓGO (A): 

6.1. O candidato deverá apresentar, no mínimo, cumulativamente, os seguintes requisitos, sob pena 

de eliminação do certame: 

6.1.1. Possuir no mínimo certificado e/ou certidão de Conclusão de Curso Superior em Psicologia. 

6.1.2. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade de 40 horas semanais (período manhã, tarde e/ou 

noite), conforme necessidade desta Secretaria. 

6.1.3. Possuir CNH B. 

6.1.4. Noções básicas em informática. 
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6.1.5. CFP ativo e regularizado. 

6.1.6. Gozar de boa saúde física e mental. 

6.1.7. Não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo público. 

6.1.8. Estar em pleno exercício dos direitos políticos (comprovante de votação ou justificativa/ este 

documento poderá ser entregue no dia da convocação para assumir o cargo). 

6.1.9. Ter bom procedimento, comprovado por certidão de antecedentes criminais, a ser expedida 

pelo Juízo da Comarca onde reside o futuro servidor (este documento poderá ser entregue no dia 

da convocação para assumir o cargo). 

 

7. DOS REQUISITOS MÍNIMOS PARA A INSCRIÇÃO DE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA: 

7.1. O candidato deverá apresentar, no mínimo, cumulativamente, os seguintes requisitos, sob pena 

de eliminação do certame: 

7.1.1. Possuir no mínimo certificado e/ou certidão de Conclusão de Curso Superior Bacharel em 

Educação Física. 

7.1.2. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade de 20 horas semanais (período manhã, tarde e/ou 

noite), conforme necessidade desta Secretaria. 

7.1.3. Noções básicas em informática. 

7.1.4. CREF ativo e regularizado. 

7.1.5. Gozar de boa saúde física e mental. 

7.1.6. Não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo público. 

7.1.7. Estar em pleno exercício dos direitos políticos (comprovante de votação ou justificativa/ este 

documento poderá ser entregue no dia da convocação para assumir o cargo). 

7.1.8. Ter bom procedimento, comprovado por certidão de antecedentes criminais, a ser expedida 

pelo Juízo da Comarca onde reside o futuro servidor (este documento poderá ser entregue no dia 

da convocação para assumir o cargo). 
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8. DOS REQUISITOS MÍNIMOS PARA A INSCRIÇÃO DE AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE: 

8.1. O candidato deverá apresentar, no mínimo, cumulativamente, os seguintes requisitos, sob pena 

de eliminação do certame: 

8.1.1. Possuir no mínimo certificado e/ou certidão de Conclusão do Ensino Médio. 

8.1.2. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade de 40 horas semanais (período manhã, tarde e/ou 

noite), disponibilidade de local urbano ou rural (Agente de saúde rural pode residir na cidade, mas 

o seu posto de trabalho diário é na Unidade rural), conforme necessidade desta Secretaria. 

8.1.3. Noções básicas em informática. 

8.1.4. Gozar de boa saúde física e mental. 

8.1.5. Não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo público. 

8.1.6. Estar em pleno exercício dos direitos políticos (comprovante de votação ou justificativa/ este 

documento poderá ser entregue no dia da convocação para assumir o cargo). 

8.1.7. Ter bom procedimento, comprovado por certidão de antecedentes criminais, a ser expedida 

pelo Juízo da Comarca onde reside o futuro servidor (este documento poderá ser entregue no dia 

da convocação para assumir o cargo). 

 

9. DOS REQUISITOS MÍNIMOS PARA A FUNÇÃO DE MOTORISTA D: 

9.1. O candidato deverá apresentar, no mínimo, cumulativamente, os seguintes requisitos, sob pena 

de eliminação do certame: 

9.1.1. Ensino Fundamental Completo. 

9.1.2. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade de 40 horas semanais (período integral e noturno – 

manhã, tarde e noite). 

9.1.3. Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitação) ativa na categoria D (no mínimo) 

9.1.4. O candidato deverá estar entre os classificados nas provas escrita e prática. 

 

10. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE ENFERMEIRO (A) 

Descrição sintética: Realizar todos os serviços inerentes a função de enfermeiro.  

Descrição analítica: Organizar, dirigir e supervisionar todas as atividades de enfermagem na 

Unidade Sanitária, para assegurar saúde adequada aos pacientes; avaliar os pacientes, observando 

a integridade física, psíquica e social, elaborar com o pessoal de enfermagem os planos de 

cuidados, e orientar para que os mesmos sejam executados; dar treinamento em serviço à equipe 
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de enfermagem para atualizar e aprimorar o atendimento, prestar cuidados específicos e seletivos 

a pacientes graves, verificar o funcionamento adequado do material e equipamento utilizado na 

unidade, solicitando conserto e reposição, quando se fizer necessário; cumprir e/ou elaborar 

normas e rotinas da unidade; nos programas PACS e PSF/ESF os enfermeiros atuam na unidade 

de saúde e na comunidade participando de ações de Assistência básica, orientação sanitária e 

supervisão dos trabalhos dos trabalhos dos agentes comunitários, realizar visitas domiciliares 

quando necessário e quando determinado pelo chefe imediato. Realizar atenção à saúde aos 

indivíduos e famílias vinculadas às equipes e, quando indicado ou necessário, no domicílio, em 

todos os ciclos de vida. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames 

complementares, prescrever medicações conforme protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas, ou 

outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposições legais 

da profissão e aos protocolos do Ministério da Saúde e Secretaria do Estado da Saúde do Paraná. 

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificação de risco da 

COVID-19, de acordo com protocolos estabelecidos. Realizar estratificação de risco e elaborar 

plano de cuidados para o enfrentamento da COVID-19, junto aos demais membros da equipe. 

Realizar atividades, e encaminhar, quando necessário, usuários a outros serviços, conforme fluxo 

estabelecido pela rede local. Planejar, gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos 

técnicos/auxiliares de enfermagem, em conjunto com os outros membros da equipe. Supervisionar 

as ações do técnico/auxiliar de enfermagem. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos 

e fluxos relacionados ao COVID-19. Exercer outras atribuições conforme legislação profissional, 

e que sejam de responsabilidade na sua área de atuação. Participar de ações de vigilância 

epidemiológica e sanitária. Realizar notificação compulsória seguindo as determinações do 

Ministério da Saúde e da Secretaria do Estado da Saúde do Estado do Paraná. 

Treinamento de funcionários se refere: postura pessoal, esquema de vacinação e melhor aplicação, 

técnicas e curativos, aplicação de medicamentos (prescrição certa, paciente certo, medicamento 

certo, validade certa, forma/apresentação certa, dose certa, compatibilidade certa, orientação ao 

paciente, via certa, horário certo, tempo de administração certo, ação certa, registro certo), controle 

de medicação quanto a validade e armazenamento, método correto na coleta de exames e 

encaminhamento dos mesmos, triagem de pacientes para atendimento dos mais graves, 

acolhimento, verificação de sinais, notificações, entre outros pertinentes a rotina da unidade. Atuar 

na linha frente da Pandemia COVID-19 em conformidade com as normas e procedimentos de 

biossegurança. Dirigir para realizar as visitas. 

 

 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
Avenida Coronel Galdino de Almeida, 1060     – Fone (44) 3534 1483 

Mariluz – CEP:- 87.470-000 – Paraná PR 
e-mail: mariluzsaude@gmail.com 

 

 

 
11. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

Descrição sintética: Realizar todas as funções inerentes ao Técnico de Enfermagem, exerce a 

atividade de nível médio, envolvendo orientação e acompanhamento do trabalho de enfermagem 

em grau auxiliar, e participação no planejamento da assistência de enfermagem. 

Descrição Analítica: Participar das atividades de atenção à saúde realizando procedimentos 

regulamentados no exercício de sua profissão e, quando indicado ou necessário, no domicílio.  

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administração de medicamentos, 

vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparação e esterilização de materiais, entre 

outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua área de atuação e regulamentação.   

Exercer outras atribuições que sejam de responsabilidade na sua área de atuação e direcionadas as 

atividades para o enfrentamento da COVID19.Atuar na linha frente da Pandemia COVID-19 em 

conformidade com as normas e procedimentos de biossegurança. Participar de ações de vigilância 

epidemiológica e sanitária. Realizar atividades preventivas e orientativas. Realizar notificação 

compulsória seguindo as determinações do Ministério da Saúde e da Secretaria do Estado da Saúde 

do Estado do Paraná. Disponibilidade de dirigir para realizar as visitas. 

 

12. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE FARMACÊUTICO 

O farmacêutico será o responsável por toda a gestão da farmácia, desde a aquisição, conferência, 

lançamento das notas no sistema, armazenamento até a dispensação dos medicamentos. Além 

disso, ele atuará no atendimento direto ao paciente para que receba todas as orientações necessárias 

à condução correta, segura e racional do seu tratamento, garantindo que os medicamentos e formas 

farmacêuticas proporcionem o melhor resultado terapêutico. Além disso o mesmo também será 

responsável por fazer os relatórios do setor. 

 A atuação do farmacêutico na rede pública de saúde já é vista pelo Ministério da Saúde como uma 

das grandes forças para a promoção da saúde e também para o gerenciamento sustentável do 

sistema. 

O farmacêutico deverá participar da elaboração do plano de saúde e demais instrumentos de 

gestão; do processo de seleção de medicamentos e de valorização, formação e capacitação dos 

profissionais do setor; do desenvolvimento de ações para promover o uso racional de 

medicamentos, além de poder assumir outras atribuições inerentes à gestão da assistência 

farmacêutica no SUS. 
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13. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE PSICOLOGO (A) 

Utilizar métodos e técnicas psicológicas, visando o diagnóstico, observando reações e 

comportamentos individuais. Planejar, coordenar, executar atividades de avaliação e orientações 

psicológica, participando de programas de apoio. Pesquisar, implantar novas metodologias de 

trabalho; Orientar quanto às formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando a 

interação do indivíduo e melhor assistência prestada ao mesmo. Prestar colaboração em assuntos 

psicológicos ligados a outras ciências. Analisar influencia que fatores externos atuam sobre o 

indivíduo, através de técnicas inerentes ao exercício profissional, objetivando o tratamento. Atuar 

preventivamente na correção de distúrbios psíquicos. Auxiliar a equipe medica, fornecendo dados 

psicopatológicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades. Acompanhamento individual ou 

de grupo de pessoas com doenças variadas e com problemática psicológica em simultâneo ( ex: 

depressão, ansiedade, fobias). Intervenção psicológica de grupo no sentido de apoiar na doença 

crónica, reabilitação cardíaca, pacientes soropositivos ou famílias de doentes terminais. 

Implementação de programas de mudança de comportamentos de risco (ex: tabagismo, 

obesidade…). Realizar visitas domiciliares quando solicitado pela equipe da ESF em alguns casos 

necessários. 

 

14. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA  

Atuar no contexto das políticas públicas e privadas de Saúde, assim como nos programas, ações e 

estratégias de promoção, manutenção e recuperação da saúde; de prevenção de doenças e de 

atenção curativa, desenvolvidas na área de Saúde Coletiva, voltadas para a comunidade como um 

todo e/ou para grupos vulneráveis: desenvolver ações de orientação junto à população, sobre os 

benefícios de estilos de vida saudáveis, objetivando aumentar os níveis populacionais de atividade 

física e reduzir fatores de risco para doenças não transmissíveis:  mapear, apoiar, consolidar e criar 

ações de atividade física e de exercícios físicos nos serviços de Atenção Básica e estratégia de 

SaúdeColetiva; 

estimular a inclusão de pessoas com deficiências em projetos de atividades físicas e de exercícios 

físicos; avaliar, planejar, definir indicações e contraindicações, considerar fatores de risco para a 

prática e pela prática de atividades físicas, bem como estratégias e metodologias; prescrever, 

organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de atividades físicas e de exercícios 

físicos na área de especialidade ou de forma interdisciplinar; desenvolver estudos e formular 

metodologias capazes de produzir evidências e comprovar a efetividade de estratégias de 
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atividades físicas e de exercícios físicos no controle e prevenção das doenças crônicas não 

transmissíveis. Se reunir periodicamente com a equipe da ESF para tratar projetos/melhorias/ 

intervenções necessárias para buscar uma melhor qualidade de vida para a população. 

 

15. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Descrição Sintética: Realizar serviços de saúde ligados ao PSF/ESF e Programa Agente 

Comunitário de Saúde e Unidade Básica de Saúde. 

Descrição analítica: Executar serviços de apoio a profissionais de saúde, como integrante de equipe 

de saúde e de orientação à famílias e às pessoas; participar da execução do Programa de Saúde 

Família – PSF/ Estratégia Saúde da Família - ESF e do Programa de Agentes Comunitários de 

Saúde; sempre no cumprimento das normas aplicáveis aos dois programas, conforme estabelecido 

pelo Ministério da Saúde; visitar, as famílias residentes na micro área de ação e em outras, quando 

colegas estiverem de férias ou atestado médico, bem como participar em outras ações e serviços 

de saúde, conforme planejamento do órgão municipal de saúde, especialmente das campanhas de 

saúde pública e aquelas relativas à imunizações, realizar trabalho interno, relatórios, digitação em 

planilhas e prontuário eletrônico, manter sua micro área atualizada mensalmente em planilha do 

Excel, realizar estratificações conforme protocolo do Ministério da Saúde, entregar exames, 

marcar consultas, realizar palestras, fazer o acompanhamento de crianças, idosos, gestantes e 

demais grupos de risco mensalmente; dirigir se necessário; cumprir seu serviço na sua micro área 

de abrangência, realizar serviços de auxiliar de enfermagem, desde que tenha o registro no órgão 

fiscalizador da classe. Atuar na linha frente da Pandemia COVID-19 em conformidade com as 

normas e procedimentos de biossegurança. 

 

16. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE MOTORISTA D: 

Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o 

veículo a garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando quaisquer 

defeitos porventura existente, manter o veículo em perfeitas condições de funcionamento, fazer 

reparos de emergência, zelar pela conservação do veiculo que lhe for entregue, encarregar se do 

transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada, promover o 

abastecimento de combustíveis, água e óleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, 

lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção, providenciar a lubrificação quando 
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indicada, verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como a calibração dos 

pneus e execução de tarefas afins.  

 

17. DAS VEDAÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO:  

17.1 Tendo em vista que a presente seleção tem como objetivo a contratação temporária de 

profissionais para atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de 

Coronavírus COVID-19, fica vedada a participação e contratação de candidatos pertencentes ao 

grupo de pessoas consideradas vulneráveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19), conforme 

lista abaixo:  

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano após 

a data de homologação do processo seletivo emergencial; 

b) Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiência cardíaca, infartados, revascularizados, 

portadores de arritmias, Hipertensão arterial sistêmica descompensada);     

c) Pneumopatas graves ou descompensados (dependentes de oxigênio, portadores de asma 

moderada/grave, DPOC); 

d) Doentes renais crônicas em estágio avançado (graus 3, 4 e 5); 

e) Doentes hepáticos crônicos (atrésia biliar, hepatites crônicas, cirrose); 

f) Imunodeprimidos; 

g) Pacientes com necessidades clínicas individuais específicas, incluindo AVC, indivíduos com 

paralisia cerebral, esclerose múltipla e condições similares; 

h) Diabéticos (diabetes mellitus tipo I e tipo II em uso de medicamentos);  

i) Obesidade mórbida Grau III; 

j) Gestantes ou lactantes; 

k) E outras que venham a ser determinadas pela OMS – Organização Mundial de Saúde. 

 

18. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO: 

18.1. Para realização da inscrição o candidato deverá observar os seguintes procedimentos:  

18.1.1- Verificar se atende todos os requisitos estabelecidos pela função sob pena de não ser 

homologada sua inscrição.  

18.1.2- As inscrições deverão ser feitas pessoalmente na Secretária de Saúde ou por meio de 

procuração somente se o candidato estiver em isolamento ou confirmado com COVID-19 
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(veracidade confirmada com notificação ou exame positivado). Não serão aceitas inscrições pela 

internet ou pelo correio, correio eletrônico (e-mail) ou fax.  

18.1.3. OBRIGATÓRIO A TODOS OS CARGOS levar no dia da inscrição xerox e original dos 

seguintes documentos: RG / CPF / DIPLOMA / CARTEIRA DE HABILITAÇÃO/ CARTEIRA 

OU CERTIDÃO DO REGISTRO PROFISSIONAL SE O CARGO EXIGIR. 

18.1.4- Ao assinar a ficha de inscrição o candidato ou o seu procurador estará em concordância 

com as normas aqui estabelecidas.  

18.1.5. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação ou divulgação dos 

atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.  

18.1.6 A publicação ou divulgação dos atos pertinentes ao Processo Seletivo se dará por meio do 

órgão oficial de imprensa do município (Jornal Umuarama Ilustrado). 

18.2 A Comissão Avaliadora do processo seletivo analisará os documentos apresentados pelos 

candidatos considerando-se os requisitos mínimos exigidos nos itens 3 (Enfermeiro),4 (Técnico 

de enfermagem), 5 (Farmacêutico) e 6 (Psicólogo), 7 (Professor de Educação Física) e 8 (Agente 

Comunitário de Saúde) e 8 (Motorista D) deste Edital, emitindo PARECER quanto a 

homologação ou não das inscrições.  

18.3. As inscrições serão preenchidas pelos candidatos, conforme ficha contida no Anexo I. 

 

19. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA PARA PARTICIPAÇÃO NO PROCESSO 

SELETIVO:  

19.1. Para participação no processo seletivo o candidato deverá, obrigatoriamente, entregar no ato 

da inscrição:  

19.1.1. Cópia dos documentos exigidos nos itens 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 conforme a respectiva inscrição 

e documentos originais para comprovação.  

19.1.2 Cópia da Cédula de Identidade e do CPF.  

19.1.3 Cópia da Habilitação CNH. 

19.1.4 Cópia do Certificado de Formação. 

19.1.5 Cópia da carteira ou certidão do Registro Profissional (Enfermeiro(a), Técnico(a) de 

Enfermagem, Farmacêutico(a), Psicólogo(a) e Professor de Educação Física. 

19.2. Após a verificação dos documentos pela Comissão Avaliadora, constatada a falta ou 

irregularidade em qualquer documento exigido para participação no presente processo seletivo, 

implicará na desclassificação imediata do candidato. 
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20. DO PROCESSO DE SELEÇÃO: 

20.1 Cargos: Enfermeiro(a), Farmacêutico(a), Psicólogo(a) e Professor de Educação Física. 

20.1.1 O processo de seleção será conduzido pela Comissão Avaliadores realizados no mesmo dia 

a avaliação de títulos e o tempo de experiência no cargo pretendido totalizando a pontuação final 

de caráter apenas classificatório, para esses cargos, cuja escolaridade mínima seja o ensino superior 

completo. 

21.2 Cargos: Técnico(a) de Enfermagem, Agente Comunitário de Saúde e Motorista D. 

21.2.1 O processo de seleção será conduzido pela Comissão Avaliadora que consistirá na aplicação 

de uma prova teórica com os conteúdos gerais e/ou específicos e prova prática de acordo com o 

cargo pretendido totalizando a pontuação final eliminatória e classificatória. 

21.3 Cargos: Motorista D. 

21.3.1 O processo de seleção será conduzido pela Comissão Avaliadora que consistirá na aplicação 

de uma prova teórica com conteúdo das áreas de conhecimentos: Português, Matemática e 

Conhecimentos Gerais de Mariluz e, prova prática com avaliação de acordo com o cargo 

pretendido totalizando a pontuação final eliminatória e classificatória. 

 

22. DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS/EXPERIÊNCIA/PONTUAÇÃO PARA OS CARGOS 

ENFERMEIRO(A), FARMACÊUTICO(A), PSICÓLOGO(A) E PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA. 

a) A avaliação de títulos será atribuída uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).  

b) A avaliação de títulos será realizada por meio de análise dos títulos entregue pelo candidato.  

c) Na avaliação de títulos só serão considerados os requisitos estabelecidos no anexo III, cujos 

documentos comprobatórios tenham sido efetivamente entregues no prazo estabelecido neste 

Edital. 

d) Serão considerados cursos profissionalizantes específicos realizados (depois da formação) nos 

últimos cinco anos – com carga horário mínima de 20 horas. 

f) A avaliação do tempo de experiência no cargo pretendido será atribuída uma nota de 0,0 

(zero) a 4,0 (quatro)  

g) A nota da avaliação de títulos e tempo de experiência será de caráter classificatório.  

22.1. A nota final de cada candidato deste processo seletivo resultará da somatória.  
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23.1. DA REALIZAÇÃO DE PROVA ESCRITA OBJETIVA, APLICADA PARA OS 

CARGOS: 

 

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM, AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE. 

 A prova escrita será composta de 20 questões, abrangendo áreas de conhecimentos 

especifico para o cargo pretendido, os conteúdos programáticos estão disponibilizados no Anexo 

IV, observando-se a especificidade para cada cargo. 

 

Conteúdos Quantidade de 

questões 

Peso individual Nota Total da Prova 

Conhecimentos 

Específicos do cargo 

20 0,5 10,0 

 

MOTORISTA D. 

 A prova escrita será composta de 20 questões, abrangendo áreas de conhecimentos, bem 

como, Português, Matemática e Conhecimentos Gerais de Mariluz para o cargo pretendido, os 

conteúdos programáticos estão disponibilizados no Anexo IV, observando-se a especificidade para 

cada cargo. 

 

Conteúdos Quantidade de 

questões 

Peso individual Nota Total da Prova 

Português, 

Matemática e 

Conhecimentos 

Gerais de Mariluz 

20 0,5 10,0 
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24. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E GABARITO 

PRELIMINAR 

24.1 A prova objetiva será aplicada na cidade de MARILUZ, Estado do Paraná. 

24.1.1. A Secretaria Municipal de Saúde de Mariluz poderá utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) 

nos locais de aplicação da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as 

necessidades.  

24.1.2. A prova objetiva será aplicada em data e local provável disponível no Anexo II - 

Cronograma, em horário e local a ser informado através de edital disponibilizado na Secretaria 

Municipal de Saúde. 

24.1.3. O horário de início da prova será o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.  

24.1.4. A prova poderá ocorrer em sábados, domingos e feriados.  

24.1.5. Despesas provenientes da alteração de data serão de responsabilidade do candidato.  

24.1.6. O ensalamento será divulgado no dia da publicação do Edital de Homologação das 

inscrições. 

24.1.7. Serão de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de 

realização das provas e o comparecimento no horário determinado.  

24.1.8. O local de realização da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado 

conforme subitens anteriores, não será alterado em hipótese alguma a pedido do candidato.  

24.1.9. O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário 

fixado para o fechamento do portão de acesso ao local de realização da prova, munido de caneta 

esferográfica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificação com foto.  

24.1.10. São considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade 

expedidas pelas Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo 

Ministério das Relações Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de 

classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e 

Previdência Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitação com foto, nos termos da Lei nº 

9.503, art. 159, de 23/9/97.  

24.1.11. No caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar 

certidão que ateste o registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) 

dias da data da realização da prova objetiva e, ainda, ser submetido à identificação especial, 

consistindo na coleta de impressão digital.  
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24.1.12. Não serão aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitação de 

documentos, certidões de nascimento e de casamento, títulos eleitorais, carteiras funcionais sem 

valor de identidade, Carteira de Habilitação sem foto, carteira de estudante, Carteiras de 

Agremiações Desportivas, fotocópias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem 

como documentos ilegíveis e/ou não identificáveis.  

24.1.13. Não haverá segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por 

qualquer motivo, eliminado do Concurso Público. 

Após entrar na sala, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de estudo ou 

leitura.  

24.1.14. Em hipótese alguma será permitido ao candidato:  

24.1.14.1. prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificação original 

com fotografia;  

24.1.14.2. realizar a prova sem que sua inscrição esteja previamente confirmada;  

24.1.14.3. ingressar no local de prova após o fechamento do portão de acesso;  

24.1.14.4. realizar a prova fora do horário ou espaço físico pré-determinados;  

24.1.14.5. comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova; 

24.1.14.6. portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos 

eletrônicos em toda e quaisquer dependências físicas onde será realizada a prova, o uso de 

quaisquer dispositivos eletrônicos. 

 24.1.15. A Secretaria Municipal de Saúde de Mariluz recomenda que o candidato não leve 

nenhum dos objetos ou equipamentos eletrônicos. Caso seja necessário o candidato portar algum 

desses objetos, estes deverão ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de 

pertences fornecidos pela Banca aplicadora da prova. Aconselha-se que os candidatos retirem as 

baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som 

será emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.  

24.1.16. A Secretaria Municipal de Saúde de Mariluz não ficará responsável pela guarda de 

quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizará por perdas ou 

extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, nem 

por danos neles causados.  

24.1.17. Não será permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato 

que estiver armado será encaminhado à Coordenação do Processo Seletivo Simplificado.  
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24.1.18. Não será permitido o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em 

qualquer local de prova, durante a realização da prova objetiva. 

24.1.19. A Secretaria Municipal de Saúde de Mariluz poderá, a seu critério, coletar impressões 

digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.  

24.1.20. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao fiscal de sala 

sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.  

24.1.21. Em hipótese alguma haverá substituição da Folha de Respostas por erro do candidato. 

24.1.22. O candidato deverá transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, 

que será o único documento válido para a correção. O preenchimento da Folha de Respostas é de 

inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder conforme as instruções contidas na 

mesma e na capa do caderno de questões.  

24.1.23. O candidato deverá assinalar as respostas das questões da prova objetiva na Folha de 

Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferográfica de tinta azul ou preta.  

24.1.24. Os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na Folha de Respostas serão 

de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcação rasurada, marcação não preenchida 

integralmente, marcações feitas a lápis, ou qualquer outro tipo diferente da orientação contida na 

Folha de Respostas ou na capa do caderno de questões. 

24.1.25. O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, 

danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da 

impossibilidade de correção 

24.1.26. O candidato poderá entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de 

realização da prova objetiva, levando consigo seu caderno de questões, somente após decorridos, 

no mínimo, 60 (sessenta) minutos do seu início, podendo levar consigo o Caderno de Questões, 

devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente 

preenchida e assinada.  

24.1.27. Os dois últimos candidatos só poderão deixar a sala após entregarem suas Folhas de 

Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serão acondicionadas as 

Folhas de Respostas da sala.  

24.1.28. A prova objetiva terá a duração de 02 (duas) horas, incluído o tempo de marcação na 

Folha de Respostas. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a 

realização da prova em razão do afastamento de candidato da sala de prova.  
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24.1.29. Cada questão da prova objetiva terá 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questão terá 

apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de 

uma opção assinalada, questões sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis. 20.1.30. 

O candidato deverá obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para não ser 

eliminado do Processo Seletivo, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste 

Edital. 

 

24.2. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR  

24.2.1. O gabarito preliminar será divulgado em data provável disponível no Anexo II - 

Cronograma, em Edital na Secretária Municipal de Saúde. Quanto ao gabarito preliminar 

divulgado caberá a interposição de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 27 

deste Edital.   

 

25. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL  

25.1. O resultado final do Processo Seletivo, após decididos todos os recursos interpostos, será 

homologado pela Secretaria Municipal de Saúde e publicado via Edital na Secretaria Municipal d 

Saúde e no Jornal Ilustrado, em ordem classificatória, com pontuação. 

 

26. DA ELIMINAÇÃO DA PROVA TEÓRICA  

26.1. Poderá ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:  

26.1.1.  não estiver presente na sala ou local de realização da prova no horário determinado para o 

seu início;  

26.1.2. for surpreendido, durante a realização da prova, em comunicação com outro candidato, 

utilizando-se de material não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter 

aprovação própria ou de terceiros;  

26.2. for surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou 

diferentemente das orientações deste Edital:  

26.2.1. equipamentos eletrônicos como máquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, 

tablets, notebook, gravador, máquina fotográfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer 

aparelho similar;  

26.2.2. livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação, impressos que 

não estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta; 
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 26.2.3. relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais 

como chapéu, boné, gorro etc;  

26.2.4. tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrônicos ou relógio de 

qualquer espécie, que venha a emitir ruídos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope 

de guarda de pertences e/ou conforme as orientações deste Edital, durante a realização da prova;  

26.2.5. for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução da prova;  

26.2.6. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação da prova, 

com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;  

26.2.7. fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio, que não 

os permitidos;  

26.2.8. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;  

26.2.9. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas; 

26.2.10. descumprir as instruções contidas no caderno de questões e na Folha de Respostas; 

26.2.11. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento 

indevido;  

26.2.12 não permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressão digital 

durante a realização da prova;  

26.2.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma à 

Coordenação; 

26.2.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;  

26.2.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questões da prova objetiva antes do tempo 

determinado no subitem 20.1.26.;  

26.2.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua 

realização;  

26.2.17 não atingir a pontuação mínima para classificação, prevista neste Edital.  

26.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de 

processo ilícito, sua prova será anulada e ele será automaticamente eliminado do Processo 

Seletivo. 
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27. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO FASE DATA / PERÍODO: 

 

27.1. DAS INSCRIÇÕES: 

 

27.1.1. Data de Inscrição:   01 /02 /2021 a      05/02/2021. 

27.1.1.2. Horário: Das 8h30min às 11h30 min e das 13h30min às 16h30min. 

27.1.1.3. Local: Secretaria Municipal de Saúde, situada na Avenida Coronel Galdino de 

Almeida, nº 1060. 

27.2. O cronograma está definido conforme Anexo II. 

 

28. DA CLASSIFICAÇÃO E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: 

28.1. A classificação será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato 

e, em caso de empate, terá preferência, sucessivamente, o candidato que tiver:  

a)  maior tempo de experiência na saúde pública no cargo pretendido. 

b) persistindo o empate, maior número de filhos. 

c) persistindo o empate, maior número de cursos na área.  

 

29. DA CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO  

29.1. A aprovação no presente processo seletivo, não significa necessariamente contratação, pois 

essa dependerá da necessidade desta Secretaria. 

29.2. A duração da permanência no contrato e o turno será de acordo com a necessidade da 

Secretaria Municipal de Saúde, ou seja, o Processo Seletivo tem validade de 1 ano, podendo ser 

prorrogado por mais 1 ano, entretanto, o tempo e o turno de preenchimento da vaga ficarão de 

acordo com a necessidade do quadro profissional. 

29.3. O candidato convocado que não se apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas serão 

considerados desistentes sendo substituído pelo subsequente.  

29.4.  Obrigatório atestado médico de APTO para o cargo (avaliação médica fornecida pelo 

município, se necessário poderá solicitar exames laboratoriais e de imagens). 

29.5. Obrigatório Atestado Psicológico de APTO para o cargo (avaliação psicológica fornecida 

pelo município). 

29.6. Após a contratação, caso seja sua atuação insatisfatória para o desempenho de suas funções, 

será solicitado seu desligamento.  
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29.6. Caso o candidato não possa assumir, no ato da convocação, será reclassificação irá em fim 

de lista. 

 

30. DOS RECURSOS: 
30.1. O requerimento de recurso deverá constar: 

30.1.1. Identificação do candidato. 

30.1.2. Justificativa e embasamento contextual (com referências bibliográficas). 

30.1.3. Dentro do prazo máximo de 2 (três) dias úteis, contados a partir da divulgação do resultado 

preliminar, entregar na Secretaria de Saúde pessoalmente. 

30.1.4. Não serão reconhecidos os requerimentos apresentados pelos candidatos na interposição 

de recursos fora do prazo, fora do contexto ou de forma diferente da prevista neste Edital. 

30.1.5. A Comissão Avaliadora instituída para análise de Currículo e Prova objetiva constitui a 

última instância para análise e posicionamento dos recursos apresentados, sendo soberana em suas 

decisões. 

 
31. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 

31.1. Não será cobrada taxa de inscrição.  

31.2. Os candidatos classificados por este processo seletivo ficarão em lista de espera, podendo, 

por necessidade administrativa, serem convocados para suprimento de vagas, obedecendo-se 

rigorosamente a ordem de classificação, caso.  

31.3. O presente processo seletivo terá validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual 

período. 

Os casos omissos serão resolvidos pela Secretária de Saúde e pela Comissão Avaliadora.  

 

 

Mariluz, 01 de fevereiro de 2021.  

 

 

___________________________________ 

Secretária Municipal de Saúde 
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ANEXO I 

         PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 01/2021 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

Nome:___________________________________________________________________ 

Data de Nascimento: ____/____/____   Naturalidade______________________________ 

Filiação: Pai______________________________________________________________ 

Mãe_____________________________________________________________________ 

Área Profissional:__________________________________________________________ 

Endereço:________________________________________________________Nº.______ 

Cidade__________________________________Email:____________________________ 

Telefone:_________________________Celular________________________________ 

 Vem requerer sua inscrição no Processo Seletivo Simplificado para provimento da função de: 

(      ) Enfermeiro(a). 

(     ) Técnico(a) de enfermagem. 

(     ) Farmacêutico(a). 

(     ) Psicólogo(a). 

(     ) Professor de Educação Física. 

(     ) Agente Comunitário de Saúde 

(     ) Motorista D 

 

Declaro pelo presente, que tenho conhecimento e aceito as normas estabelecidas para o Processo 

Seletivo constante no Edital Nº       /2021. 

Mariluz, PR., ____ de ______________ de 2021 . 

Candidato ou Procurador ________________________________   

 

Responsável pela Inscrição_______________________________ 

 

Comissão de Avaliação _________________________________ 
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ANEXO II 

 

CRONOGRAMA 

 

LOCAL: Secretaria Municipal de Saúde 

DATA HORÁRIO ETAPA 

01/02/2021 a    

 05/02/2021 

Das 8h30min às 11h30min e 

13h30min às 16h30min 

Inscrições. 

08/02/2021 Edital Homologação das inscrições 

   09/02/2021 13h30min às 17h. Análise dos currículos. 

10/02/2021  Prova Escrita 

11/02/2021  Prova Prática (Motorista D) 

12/02/2021  Gabarito Preliminar para todos os 

cargos 

15/02/2021  Recurso gabarito preliminar 

 

16/02/2021 

Edital afixado no Mural da Secretaria 

Municipal de Saúde 

Divulgação dos resultados. 

 

 

 

 

 

___________________________________ 

Secretária Municipal de Saúde  
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ANEXO III 

 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº       /2021 

 

DAS AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS E PONTUAÇÃO DO CURRICULUM VITAE 

 

PROVIMENTO DA FUNÇÃO DE ENFERMEIRO(A). 

 

 Pontuação Quantidade Obtida 

Requisitos Mínimos (RG, CPF, 

Habilitação, Titulação) 

   

1- Certificado e/ou Certidão de Conclusão 

de Curso de Pós-Graduação a nível de 

Especialização/Residência Médica, com 

carga horária mínima de 360 horas, na 

área específica da saúde do cargo 

pretendido. 

Valor de cada 

título 10,00 

(pontuação 

20,00 máxima) 

  

2- Certificado e/ou Certidão de Conclusão 

de Curso de Pós-Graduação a nível de 

Mestrado, na área específica (saúde) do 

cargo pretendido. 

Valor de cada 

título 15,00 

(pontuação 

15,00 máxima) 

  

3- Certificado e/ou Certidão de Conclusão 

de Curso de Pós-Graduação a nível de 

Doutorado, na área específica (Saúde) 

do cargo pretendido. 

Valor de cada 

título 15,00 

(pontuação 

máxima 15,00) 

  

4- Cursos realizados nos últimos 5 anos – 

no mínimo 20 horas na área específica 

(saúde) do cargo pretendido. 

Valor de cada 

curso 0,5 

(pontuação 

máxima 10,00) 

  

TOTAL DE TÍTULOS: 60,00   
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5- Experiência profissional na área de 

saúde pública de 6 meses a 2 anos  

 

 

Valor 3,0 

(pontuação 

máxima 30,00) 

  

6- Experiência profissional na área da 

saúde de 6 meses a 2 anos  

 

Valor 1,0 

(pontuação 

máxima 10,00) 

  

TOTAL DE EXPERIENCIA: 40,00   

7- Total dos Pontos Títulos + 

Experiência: 

 

Valor 10,00 

(pontuação 

máxima 10,00) 

  

 

Assinatura da Comissão : 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ .                              
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PROVIMENTO DA FUNÇÃO DE FARMACÊUTICO(A). 

 

 Pontuação Quantidade Obtida 

Requisitos Mínimos (RG, CPF, 

Habilitação, Titulação) 

   

3- Certificado e/ou Certidão de Conclusão 

de Curso de Pós-Graduação a nível de 

Especialização/Residência Médica, com 

carga horária mínima de 360 horas, na 

área específica saúde do cargo 

pretendido. 

Valor de cada 

título 10,00 

(pontuação 

20,00 máxima) 

  

4- Certificado e/ou Certidão de Conclusão 

de Curso de Pós-Graduação a nível de 

Mestrado, na área específica (saúde) do 

cargo pretendido. 

Valor de cada 

título 15,00 

(pontuação 

15,00 máxima) 

  

1- Certificado e/ou Certidão de Conclusão 

de Curso de Pós-Graduação a nível de 

Doutorado, na área específica (Saúde) do 

cargo pretendido. 

Valor de cada 

título 15,00 

(pontuação 

máxima 15,00) 

  

2- Cursos realizados nos últimos 5 anos – 

no mínimo 20 horas na área específica 

(saúde) do cargo pretendido. 

Valor de cada 

curso 0,5 

(pontuação 

máxima 10,00) 

  

TOTAL DE TÍTULOS: 60,00  

 

 

3- Experiência profissional na área de 

saúde publica(6 meses a 2 anos) 

 

 

Valor 30,00 

(pontuação 

máxima 30,00) 
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4- Experiência profissional na área 

dasaúde(6 meses a 2 anos) 

 

 

Valor 10,00 

(pontuação 

máxima 10,00) 

  

TOTAL DE EXPERIENCIA: 40,00   

5- Total dos Pontos Títulos + 

Experiência: 

 

Valor 100,00 

(pontuação 

máxima 10,00) 

  

 

Assinatura da Comissão: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ .                              
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PROVIMENTO DA FUNÇÃO DE PSICÓLOGO(A). 

 

 Pontuação Quantidade Obtida 

Requisitos Mínimos (RG, CPF, 

Habilitação, Titulação) 

   

5- Certificado e/ou Certidão de Conclusão 

de Curso de Pós-Graduação a nível de 

Especialização/Residência Médica, com 

carga horária mínima de 360 horas, na 

área específica saúde do cargo 

pretendido. 

Valor de cada 

título 10,00 

(pontuação 

20,00 máxima) 

  

6- Certificado e/ou Certidão de Conclusão 

de Curso de Pós-Graduação a nível de 

Mestrado, na área específica (saúde) do 

cargo pretendido. 

Valor de cada 

título 15,00 

(pontuação 

15,00 máxima) 

  

6- Certificado e/ou Certidão de Conclusão 

de Curso de Pós-Graduação a nível de 

Doutorado, na área específica (Saúde) do 

cargo pretendido. 

Valor de cada 

título 15,00 

(pontuação 

máxima 15,00) 

  

7- Cursos realizados nos últimos 5 anos – 

no mínimo 20 horas na área específica 

(saúde) do cargo pretendido. 

Valor de cada 

curso 0,5 

(pontuação 

máxima 10,00) 

  

TOTAL DE TÍTULOS: 60,00  

 

 

8- Experiência profissional na área de 

saúde pública(6 meses a 2 anos) 

 

 

Valor 30,00 

(pontuação 

máxima 30,00) 
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9- Experiência profissional na área da 

saúde (6 meses a 2 anos) 

 

 

Valor 10,00 

(pontuação 

máxima 10,00) 

  

TOTAL DE EXPERIENCIA: 

 

40,00   

10- Total dos Pontos Títulos + 

Experiência: 

 

Valor 100,00 

(pontuação 

máxima 10,00) 

  

 

Assinatura da Comissão: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ .                              
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PROVIMENTO DA FUNÇÃO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA. 

 

 Pontuação Quantidade Obtida 

Requisitos Mínimos (RG, CPF, 

Habilitação, Titulação) 

   

7- Certificado e/ou Certidão de Conclusão 

de Curso de Pós-Graduação a nível de 

Especialização/Residência Médica, com 

carga horária mínima de 360 horas, na 

área específica saúde do cargo 

pretendido. 

Valor de cada 

título 10,00 

(pontuação 

20,00 máxima) 

  

8- Certificado e/ou Certidão de Conclusão 

de Curso de Pós-Graduação a nível de 

Mestrado, na área específica (saúde) do 

cargo pretendido. 

Valor de cada 

título 15,00 

(pontuação 

15,00 máxima) 

  

11- Certificado e/ou Certidão de Conclusão 

de Curso de Pós-Graduação a nível de 

Doutorado, na área específica (Saúde) do 

cargo pretendido. 

Valor de cada 

título 15,00 

(pontuação 

máxima 15,00) 

  

12- Cursos realizados nos últimos 5 anos – 

no mínimo 20 horas na área específica 

(saúde) do cargo pretendido. 

Valor de cada 

curso 0,5 

(pontuação 

máxima 10,00) 

  

TOTAL DE TÍTULOS: 60,00  

 

 

13- Experiência profissional na área de 

saúde pública (6 meses a 2 anos) 

 

 

Valor 30,00 

(pontuação 

máxima 30,00) 
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14- Experiência profissional na área da 

saúde (6 meses a 2 anos) 

 

 

Valor 10,00 

(pontuação 

máxima 10,00) 

  

TOTAL DE EXPERIENCIA: 

 

40,00   

15- Total dos Pontos Títulos + 

Experiência: 

 

Valor 100,00 

(pontuação 

máxima 10,00) 

  

 

Assinatura da Comissão: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ .                              
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DAS AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS E PONTUAÇÃO DO CURRICULUM VITAE 

 

PROVIMENTO DA FUNÇÃO DE TÉCNICO(A) EM ENFERMAGEM. 

 

 Pontuação Quantidade Obtida 

Requisitos Mínimos (RG, CPF, 

Habilitação, Certificado Técnico em 

Enfermagem) 

   

9- Prova Escrita 6   

10-  Entrevista com Psicólogo 4   

TOTAL DE PONTOS: 10   

 

 

 

 

 

 

DAS AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS E PONTUAÇÃO DO CURRICULUM VITAE 

 

PROVIMENTO DA FUNÇÃO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE. 

 

 Pontuação Quantidade Obtida 

Requisitos Mínimos (RG, CPF, 

Habilitação, Certificado de Ensino Médio 

Completo) 

   

11- Prova Escrita 6   

12- Entrevista com Psicólogo 4   

TOTAL DE PONTOS: 10   
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DAS AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS E PONTUAÇÃO DO CURRICULUM VITAE 

 

PROVIMENTO DA FUNÇÃO DE MOTORISTA D. 

 

 Pontuação Quantidade Obtida 

Requisitos Mínimos (RG, CPF, 

Habilitação, Certificado de Ensino Médio 

Completo) 

   

13- Prova Escrita 4   

14-  Prova Prática 6   

TOTAL DE PONTOS: 10   

 

 

 

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMÁTICO 

 

Técnico de Enfermagem: Curativos – Potencial de contaminação, Técnicas de curativos; 

Princípios da administração de medicamentos: terapêutica medicamentosa, noções de farma 

coterapia; Prevenção; Imunização – Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservação), 

dosagens, aplicação, Calendário de vacinação); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - 

Código de Ética de Enfermagem – Lei nº. 7498 do exercício Profissional; Esterilização de 

Material; Saneamento Básico – Esgoto sanitário, Destino do Lixo; Saúde da Mulher – 

Planejamento familiar, gestação (pré- natal), parto e puerpério, prevenção do câncer de colo e 

mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assistência de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e 

Puerpério e nas Emergências Obstétricas E Assistência de Enfermagem em Pediatria; Ética: 

Princípios Básicos De Ética; Regulamentação do Exercício Profissional e Relações Humanas; 

Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90, Lei nº 8.142 de 28/12/90, Programa de Controle 

de Infecção Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificação de sinais vitais, peso e mensuração, 

administração de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para 

exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizações: tipo, doses e via de administração; 

Medidas de prevenção e controle de infecções; primeiros socorros; atuação de Técnico de 

Enfermagem nas Urgências e Emergências; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; 
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Coma diabético; Reanimação cardiopulmonar. Assistência ao paciente suspeito ou confirmado 

com COVID-19. 

 

Agente Comunitário de Saúde: O Sistema Único de Saúde (S.U.S.); História do PACS/ESF; 

Competências e habilidades do Agente Comunitário de Saúde: (Cadastramento as famílias); 

Territorialização (área e microárea) e epidemias; Doenças mais comuns na comunidade: Doenças 

Transmissíveis e Não Transmissíveis, (Tuberculose, Hanseníase, DST/AIDS, Hipertensão 

Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saúde Mental); Saúde Bucal; Alimentação e Nutrição; A saúde nas 

diversas fases da vida: (Transformações do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestação, Pré-

Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados básicos ao recém nascido, 

imunização, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Criança, Amamentação, Critérios 

de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doenças mais Comuns na Infância, Acidentes 

e Violência à Criança, Puberdade e Adolescência, Direito e saúde do Idoso, Prevenção de 

Acidentes); Educação em saúde. Dengue. COVID-19. 

 

Motorista D: Língua Portuguesa: (redação), ortografia, interpretação de texto e gramática. 

Matemática: As quatro operações básicas, resolução de problemas e regras de 3 simples. 

Conhecimentos gerais sobre o município. 
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Comissão Avaliadora do Processo Seletivo 

 

                           TOANE CAMILA LEME GOMES  

      CPF: 063.108.679-03 

 

                           ANGELA PAULA PAULICHI 

      CPF: 029.127.319-09 

      

      MILLENA DA SILVA ALVES CARVALHO 

      CPF: 037.815.149-51 

 

MARCELA OLIVEIRA ROSA 

       CPF: 046.571.149-99 

 

CLEVERTON FÁBIO DE OLIVEIRA  

CPF: 037.665.999-84 

 

ROSANGELA MARIA LEME GOMES 

CPF: 905.389.199-49 

 
A presente Comissão terá como atribuição analisar os documentos apresentados pelos candidatos 
considerando-se os requisitos mínimos exigidos no item 3,4, 5, 6, 7, 8 e 9 do Edital 01/2021 
da Secretaria Municipal de Saúde, emitindo PARECER quanto a homologação ou não das 
inscrições.  

 
 
Mariluz, PR, 01 de Fevereiro de 2021. 

 

 

 

                                             ________________________________ 

Ângela Maria Almeida 
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Secretária de Saúde 

PORTARIA Nº 070/2021 

 

PAULO ARMANDO ALVES, Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais, 

 

Resolve: 

Art. 1º - Institui a Comissão Avaliadora do Processo Seletivo para as funções de    
Enfermeiro(a), Técnico(a) de enfermagem, Farmacêutico(a), Psicólogo(a), Professor de Educação 
Física, Agente Comunitário de Saúde e Motorista D 

   Art. 2º - Nomeia os membros para a composição da Comissão Avaliadora do Processo 
Seletivo para as funções de Enfermeiro(a), Técnico(a) de enfermagem, Farmacêutico(a), 
Psicólogo(a), Professor de Educação Física, Agente Comunitário de Saúde e Motorista D. 

      

      TOANE CAMILA LEME GOMES  

      CPF: 063.108.679-03 

      Enfermeira na Secretaria Municipal de Saúde de Mariluz 

 

                            MARCELA OLIVEIRA ROSA 

       CPF: 046.571.149-99 

                            Enfermeira na Secretaria Municipal de Saúde de Mariluz 

  

      ANGELA PAULA PAULICHI 

      CPF: 029.127.319-09 

      Psicóloga na Secretaria Municipal de Saúde de Mariluz 

  

      MILLENA DA SILVA ALVES CARVALHO 

      CPF: 037.815.149-51 

                           Farmacêutica na Secretaria Municipal de Saúde de Mariluz 
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CLEVERTON FÁBIO DE OLIVEIRA  

CPF: 037.665.999-84 

Motorista D na Secretaria Municipal de Obras e Viação 

 

ROSANGELA MARIA LEME GOMES 

CPF: 905.389.199-49 

Pedagoga na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer 

 

  Art. 3º -  A presente Comissão terá como atribuição analisar os documentos apresentados 
pelos candidatos considerando-se os requisitos mínimos exigidos no item 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do 
Edital 001/2021 da Secretaria Municipal de Saúde, emitindo PARECER quanto a homologação 
ou não das inscrições.  

 
Art. 4º -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
Prefeitura Municipal de Mariluz, Estado do Paraná, aos 31 de Janeiro de 2021. 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Paulo Armando da Silva Alves 

Prefeito Municipal 



Cruise e GM se unem a microsoft para 
comercializar veículos autônomo 

IIFuturo

UMUARAMA, DOMINGO E SEGUNDA-FEIRA, 31 de Janeiro e 1º de Fevereiro de 2021

VeículosVeículos

TERRENO COMERCIAL NO CENTRO DE IPORÃ/PR

Q20, L6. Terreno de esquina, com 450,00 m², dimensões 15x30 e excelente 
topogra� a. Localizado no Centro da cidade. Ótima oportunidade de 
investimento.

VALOR: R$ 480.000,00

TERRENO COMERCIAL EM CIANORTE/PR
Q2, L9. Terreno com 1.050,00m². Localizado no Parque Metropolitano, de 
frente com a Rodovia PR-082 (saída para Terre Boa), atrás do Shopping Master 
Atacadista e próximo a Rodonaves. Dimensões: 15,00X70,00

VALOR: R$ 550.000,00

TERRENO RESIDENCIAL EM CRUZEIRO DO OESTE/PR
Q162, L1/2-A. Terreno com 185,10m². Localizado na Av. Palmas, Bairro da 
Luz - prox. ao INSS. Excelente Topogra� a.

VALOR: R$ 55.900,00

JARDIM PORTO SEGURO - PRÓXIMO AO ECOVILLE
Q5, L1. Terreno residencial com 275,50m². Localizado na Av. Rio Grande do 
Sul. Ótima topogra� a, com muro de arrimo. Dimensões 13,55X20,00

VALOR: R$ 135.000,00

LOCAÇÕESVENDAS

OUTROS

ESPAÇO NA TORRE EDIFÍCIO BURLE MARX - Frente Pç. Miguel Rossafa

VALOR: R$ 2.500,00
Espaço na torre para instalação de antena de INTERNET/RÁDIO, TV E OUTROS. 

Com ambiente refrigerado para acomodação de transmissores. 

ESPAÇO NA TORRE EDIFÍCIO RENOIR

VALOR: R$ 2.500,00
Espaço na torre para instalação de antena de INTERNET/RÁDIO, TV E OUTROS. 

Av. Castelo Branco, em frente a Sanepar/Corpo de Bombeiros.

GARAGEM NO EDIFÍCIO CENTRO MÉDICO - CEMED

VALOR: R$ 200,00 (MENSAIS)

Garagem exclusiva - em frente ao Hospital Cemil

SOBRADO RESIDENCIAL - AO LADO DA HONDA (FUJIMOTO)

VALOR: R$ 1.450,00
Sobrado Residencial localizado na Rua dos Pampas, 2132, Jardim Birigui, 

contendo: 1 Suíte, 2 Quartos, BWC Social, Cozinha, Sala, Dispensa, área de 

serviço e churrasqueira. Totalmente reformado!

RESIDÊNCIAS

CENTRO MÉDICO E EMPRESARIAL HIGIENÓPOLIS

COMPRE OU ALUGUE!

EM FRENTE A UOPECCAN
Térreo -  Sala 03, com 292,79m². 03 vagas de garagem privativas cobertas. 

Ideal para médicos especialistas, clínicas, laboratórios, dentistas, planos de 

saúde e áreas a� ns.

VALOR: R$ 4.500,00

EM FRENTE A UOPECCAN - Sala 303, com 72,42m² de área privativa. Ótimo 

ponto comercial para escritório médico e odontológico. 3º Andar, Sol da Manhã.

APROVEITE A OPORTUNIDADE:    VALOR  R$ 950,00

SALAS COMERCIAISRESIDÊNCIAS

TERRENOS

TERRENO COM. 

153,00m2

VALOR R$ 

235.000,00
ÁREA PRIVATIVA 

72,00m2

GARAGEM PARA

2 VEÍCULOS

Rua Indaiá, 3651 - Próximo ao Centro da Juventude e Av. Goiânia. 
Contendo: 01 suíte, 02 dormitórios, sala, cozinha área de serviço 
com churrasqueira, etc. 

CONDOMÍNIO MÁRIO QUINTANA
TERRENO COM. 

183,75m2

VALOR R$ 

225.000,00
ÁREA PRIVATIVA 

70,00m2

PRÓXIMO AO NOVO

ATACADÃO

Residência em alvenaria na rua Vereador Arecidio Cassiano, 
2064. Contendo: 03 quartos, sala, cozinha, BWC social e 
garagem.

JD. ALPHAVILLE - AO LADO DO PORTAL DAS ÁGUAS
JD. ARATIMBÓ - PRÓX. CID. CANÇÃO DA AV. PARANÁ
Residência com 126,50m² de área construída e terreno com 

195,00m². Contendo 1 suíte, 2 quartos, sala, cozinha, despensa, 

edícula com copa e garagem para 1 carro. Próximo ao Cidade Canção 

e Lago Aratimbó. Obs.: O imóvel está em reforma.

VALOR: R$ 490.000,00

RESIDÊNCIA - ZONA 2 - RUA PARÁ, ESQ. RUA PARAÍBA
Com 190,44m² de construção e terreno com 322,87m². Contendo:

3 dormitórios, sendo 1 suíte, sala de estar/jantar, cozinha, área de 

serviço, churrasqueira, BWC social e garagem para 2 veículos. Obs.: 

Imóvel em Reforma total, com término previsto para 15/04/21.

VALOR: R$ 620.000,00

CONDOMÍNIO RESIDENCIAL PORTAL DAS ÁGUAS

Q1, L33. Terreno residencial com 757,45m². A metragem do terreno permite 
a construção de uma bela residência e oferece ainda um amplo espaço para 
uma área de lazer que melhora sua qualidade de vida. Quadra 4, lote 33. 
Excelente Topogra� a.

VALOR: R$ 490.000,00

PARQUE METROPOLITANO - PRÓX. AO SHOPPING PALLADIUM
Q29-A, L9. Terreno residencial com 240m². Localizado no Metropolitano 1. 
Dimensões: 10,00x24,00

VALOR: R$ 79.200,00

Q1, L11. Terreno comercial com 600m². Localizado no Metropolitano 1. 
Dimensões: 20,00x30,00

VALOR: R$ 420.000,00

PARQUE DA GÁVEA 
Q4, L2. Terreno comercial com 267,50m². Localizado no Parque da Gávea. 
Próximo Móveis Stilo, com vias de acesso facilitadas. Excelente Topogra� a. 
Dimensões 10,70X25,00

VALOR: R$ 320.000,00

TERRENOS NO PARQUE FIRENZE A PARTIR DE R$ 63.000,00

ED. RESIDENCIAL PREMIUM
ÁREA PRIVATIVA

143,76m2

ÁREA TOTAL 

232,68m2

VALOR R$ 

850.000,00
GARAGEM PARA

2 VEÍCULOS

APARTAMENTOS

SALAS COMERCIAIS

Apto 802, com 03 suítes, 1 closet, lavabo, sala de estar, lavanderia, cozinha e espaço 
gourmet com churrasqueira.  Frente para o sol da manhã e excelente vista pano-
râmica do centro e da Zona 2. Obs: vários armários embutidos e cozinha planejada.

CENTRO MÉDICO E EMPRESARIAL HIGIENÓPOLIS
ÁREA PRIVATIVA. 

60,00m2

VALOR R$ 

295.000,00
LOCALIZADA NO 

3º ANDAR
EM FRENTE À

UOPECCAN

Sala 303, Centro Médico Higienópolis, com área total de 72,42 m², c/sacada 
e BWC - frente ao sol da manhã). 

ALTO PADRÃO DE QUALIDADE!

A Cruise e a General 
Motors anunciaram que 
iniciaram um relaciona-
mento estratégico de longo 
prazo com a Microsoft para 
acelerar a comercialização 
de veículos autônomos. As 
empresas reunirão sua 
excelência em engenharia 
de software e hardware, re-
cursos de computação em 
nuvem, conhecimento de 
manufatura e ecossistema 
de parceiros para transfor-
mar o transporte e criar um 
mundo mais seguro, limpo e 
acessível para todos.

“Nossa missão de ofere-
cer transporte mais seguro, 
melhor e mais acessível 
para todos não é apenas 
uma corrida tecnológica – é 
também uma corrida pela 
confiança”, disse o CEO 
da Cruise, Dan Ammann. 
“A Microsoft, que é padrão 
ouro na democratização 
confiável da tecnologia, 
será um multiplicador de 
força para nós à medida 
que comercializamos nossa 
frota de veículos autôno-
mos, totalmente elétricos e 
compartilhados”.

Para aproveitar o po-
tencial da computação em 
nuvem para veículos autô-
nomos, a Cruise vai utilizar 
o Azure, plataforma de 

computação em nuvem de 
ponta da Microsoft, para 
comercializar suas solu-
ções exclusivas de veículos 
autônomos em escala. A Mi-
crosoft, como fornecedora 
de nuvem preferencial da 
Cruise, também aprovei-
tará a profunda experiên-
cia no setor industrial da 
Cruise para aprimorar a 
inovação de produto com 
foco no cliente, com o obje-
tivo de atender empresas 
de transporte em todo o 
mundo por meio do inves-
timento contínuo no Azure.

A Microsoft se juntará 
à General Motors, Honda 
e outros investidores ins-
titucionais em um novo 
investimento de capital 
combinado de mais de 
USD2 bilhões na Cruise, 
elevando a avaliação de 
mercado da Cruise para 
USD 30 bilhões.

“Os avanços na tecnolo-
gia digital estão redefinindo 
todos os aspectos de nosso 
trabalho e vida, incluindo a 
maneira como movimenta-
mos pessoas e bens”, disse 
Satya Nadella, CEO da 
Microsoft. “Como provedor 
preferencial de serviços em 
nuvem da Cruise e da GM, 
aplicaremos o poder do 
Azure para ajudá-los a di-

mensionar e a popularizar 
o transporte autônomo”.

“A Microsoft é uma gran-
de aliada em direção ao 
futuro com zero acidente, 
zero emissão e zero con-
gestionamento”, disse a 
CEO da GM, Mary Barra. 
“A Microsoft nos ajudará a 
acelerar a comercialização 

A Cruise e a General Motors anunciaram que iniciaram um relacionamento estratégico de 
longo prazo com a Microsoft para acelerar a comercialização de veículos autônomos

dos veículos totalmente 
elétricos e autônomos da 
Cruise e ajudará a GM a 
obter ainda mais benefícios 
da computação em nuvem 
à medida que lançamos 
30 novos veículos elétricos 
globalmente até 2025 e 
criamos novos negócios e 
serviços para impulsionar 

o crescimento”.
Além disso, a GM tra-

balhará com a Microsoft 
como seu provedor pre-
ferencial de nuvem para 
acelerar suas iniciativas 
de digitalização, propor-
cionando colaboração, 
armazenamento, inteli-
gência artificial e recursos 

de machine learning. Jun-
tamente com a Microsoft, 
a GM buscará oportuni-
dades para otimizar as 
operações nas cadeias 
de suprimentos digitais, 
promover a produtividade 
e trazer novos serviços de 
mobilidade aos clientes 
com mais rapidez.
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MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
ESTADO DO PARANÁ

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO / 2.020

R$ 1,00RGF – ANEXO 2 (LRF, Art. 55, inciso I, alínea “b”) 

DÍVIDA CONSOLIDADA
SALDO DO

EXERCÍCIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2020

Até 1º Sem. Até 2º Sem.
DÍVIDA CONSOLIDADA - DC (I)  1.762.623,73  1.553.096,78 1.664.935,69
    Dívida Mobiliária  0,00  0,00 0,00
    Dívida Contratual  1.762.623,73  1.553.096,78 1.664.935,69
      Empréstimos  1.033.196,04  915.733,24 981.347,78
        Interna  1.033.196,04  915.733,24 981.347,78
        Externa  0,00  0,00 0,00
      Reestruturação da Dívida de Estados e Municípios  0,00  0,00 0,00
      Financiamentos  0,00  0,00 0,00
        Internos  0,00  0,00 0,00
        Externos  0,00  0,00 0,00
      Parcelamento e Renegociação de dívidas  729.427,69  637.363,54 683.587,91
        De Tributos  219.558,15  168.711,41 194.221,71
        De Contribuições Previdencíarias  509.869,54  468.652,13 489.366,20
        Demais Contribuições Sociais  0,00  0,00 0,00
        Do FGTS  0,00  0,00 0,00
        Com Instituição Não Financeira  0,00  0,00 0,00
      Demais Dívidas Contratuais  0,00  0,00 0,00
    Precatórios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) – Vencidos e não Pagos  0,00  0,00 0,00
    Outras Dívidas  0,00  0,00 0,00
DEDUÇÕES (II)  2.323.082,48  5.230.386,66 3.735.854,33
    Disponibilidade de Caixa  2.323.082,48  5.230.386,66 3.735.854,33
      Disponibilidade de Caixa Bruta  3.338.106,57  5.422.582,09 4.192.996,06
      (–) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatórios)  1.015.024,09  192.195,43 457.141,73
    Demais Haveres Financeiros  0,00  0,00 0,00

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA - DCL (III) = (I-II)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)  4.246.874,79  13.916.232,54  21.540.660,27

% DA DC SOBRE RCL AJUSTADA (I/VI)

-560.458,75 -2.070.918,64 -3.677.289,88

 41,50  11,96  7,21

% DA DCL SOBRE RCL AJUSTADA (III/VI) -13,20 -14,88 -17,07

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL – <120%>  5.096.249,75  16.699.479,05  25.848.792,32

LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1º do art. 59 da LRF) - <108%>  4.586.624,77  15.029.531,14  23.263.913,09

( - ) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 
166-A, § 1º, da CF)  (V)  0,00  0,00  0,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS 
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI = (IV - V)

 4.246.874,79  13.916.232,54  21.540.660,27

OUTROS VALORES NÃO INTEGRANTES DA DC
Até 1º Sem. Até 2º Sem.

SALDO DO
EXERCÍCIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2020

PRECATÓRIOS ANTERIORES A 05/05/2000  0,00  0,00  0,00
PRECATÓRIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Não incluídos na DC)  0,00  0,00  0,00
PASSIVO ATUARIAL  3.658.668,66  3.658.668,66  3.658.668,66
INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA  0,00  0,00  0,00
DEPÓSITOS E CONSIGNAÇÕES SEM CONTRAPARTIDA  30.725,55  97.835,93  26.983,25
RP NÃO PROCESSADOS  599.557,53  157.024,81  2.463.399,40
ANTECIPAÇÕES DE RECEITA ORÇAMENTÁRIA – ARO  0,00  0,00  0,00
DÍVIDA CONTRATUAL DE PPP  0,00  0,00  0,00
APROPRIAÇÃO DE DEPÓSITOS JUDICIAIS  0,00  0,00  0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável , emitido em 30/jan/2021 as 11h e 28m.

Prefeito

ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO

Secretaria de Fazenda

PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO

Contador

JOSE CARLOS MARCATO
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO REGIME 
PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2.020/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO – Anexo 4 (LRF, art 53, inciso II) R$ 1,00

PLANO PREVIDENCIÁRIO

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS
até  o  Bimestre 

2020

PREVISÃO
ATUALIZADA

PREVISÃO INICIAL
até  o  Bimestre 

2019

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES (I)  3.308.760,00  3.308.760,00  4.089.966,62  4.138.374,73
    Receita de Contribuições dos Segurados  803.000,00  803.000,00  777.489,29  726.140,35
      Pessoal Civil  803.000,00  803.000,00  777.489,29  726.140,35
        Ativo  802.000,00  802.000,00  775.361,65  726.140,35
        Inativo  1.000,00  1.000,00  2.127,64  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
      Militar  0,00  0,00  0,00  0,00
        Ativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Inativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
    Receita de Contribuições Patronais  771.000,00  771.000,00  876.487,94  852.268,59
      Pessoal Civil  771.000,00  771.000,00  876.487,94  852.268,59
        Ativo  771.000,00  771.000,00  876.487,94  852.268,59
        Inativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
      Militar  0,00  0,00  0,00  0,00
        Ativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Inativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
    Receita Patrimonial  280.000,00  280.000,00  471.400,78  566.973,48
      Receitas Imobiliárias  0,00  0,00  0,00  0,00
      Receitas de Valores Mobiliários  280.000,00  280.000,00  471.400,78  566.973,48
      Outras Receitas Patrimoniais  0,00  0,00  0,00  0,00
    Receita de Serviços  0,00  0,00  0,00  0,00
    Outras Receitas Correntes  1.454.760,00  1.454.760,00  1.964.588,61  1.992.992,31
      Compensação Prevenciária do RGPS para o RPPS  74.760,00  74.760,00  82.398,59  94.142,85
      Aportes Periódicos para Amortização de Déficit Atuarial do RPPS (II)  1.380.000,00  1.380.000,00  1.882.190,02  1.898.849,46
      Demais Receitas Correntes  0,00  0,00  0,00  0,00
RECEITAS DE CAPITAL (III)  0,00  0,00  0,00  0,00
    Alienação de Bens, Direitos e Ativos  0,00  0,00  0,00  0,00
    Amortização de Empréstimos  0,00  0,00  0,00  0,00
    Outras Receitas de Capital  0,00  0,00  0,00  0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (IV) = (I + III - II)  1.928.760,00  1.928.760,00  2.207.776,60  2.239.525,27

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

até  o
Bimestre

2020

até  o
Bimestre

2019

até  o
Bimestre

2019

até  o
Bimestre

2020

até  o
Bimestre

2019

até  o
Bimestre

2020

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS -RPPS

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS

Benefícios - Civil  2.967.500,00  2.770.517,72  2.441.453,13  2.770.517,72  2.441.453,13  0,00  0,00 2.967.500,00

    Aposentadorias  2.391.318,75  2.268.963,36  2.061.855,20  2.268.963,36  2.061.855,20  0,00  0,00 2.676.318,75

    Pensões  473.681,25  452.452,28  357.575,44  452.452,28  357.575,44  0,00  0,00 188.681,25

    Outros Benefícios Previdenciários  102.500,00  49.102,08  22.022,49  49.102,08  22.022,49  0,00  0,00 102.500,00

Benefícios - Militar  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Reformas  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Pensões  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Outros Benefícios Previdenciários  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciárias  341.260,00  167.960,40  175.317,92  167.960,40  175.317,92  0,00  0,00 341.260,00

    Compensação Previdenciária do RPPS para o RGPS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Demais Despesas Previdenciárias  341.260,00  167.960,40  175.317,92  167.960,40  175.317,92  0,00  0,00 341.260,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS RPPS 
(V)

 3.308.760,00  3.308.760,00  2.938.478,12  2.616.771,05  2.938.478,12  2.616.771,05  0,00  0,00

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO (VI) = (IV – V)² -1.380.000,00 -1.380.000,00 -730.701,52 -377.245,78 -730.701,52 -377.245,78  2.207.776,60  2.239.525,27

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM 
EXERCÍCIOS ANTERIORES

VALOR

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA

0,00

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA

VALOR  0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO REGIME 
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ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
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APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO 
PREVIDENCIÁRIO DO  RPPS

APORTES REALIZADOS

0,00Plano de Amortização - Contribuição Patronal 
Suplementar

0,00Plano de Amortização - Aporte Periódico de Valores 
Predefini

0,00Outros Aportes para o RPPS

0,00Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS
PERÍODO DE REFERÊNCIA

 2019 2020

 6.194.081,72  5.154.426,76Caixa e Equivalentes de Caixa

 0,00  0,00Investimentos e Aplicações

 0,00  0,00Outros Bens e Direitos

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS
até  o  Bimestre 

2020

PREVISÃO ATUALIZADAPREVISÃO INICIAL
até  o  Bimestre 

2019

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES (IX)  0,00  0,00  0,00  0,00
    Receita de Contribuições dos Segurados  0,00  0,00  0,00  0,00
      Pessoal Civil  0,00  0,00  0,00  0,00
        Ativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Inativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
      Militar  0,00  0,00  0,00  0,00
        Ativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Inativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
    Receita de Contribuições Patronais  0,00  0,00  0,00  0,00
      Pessoal Civil  0,00  0,00  0,00  0,00
        Ativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Inativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
      Militar  0,00  0,00  0,00  0,00
        Ativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Inativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
    Receita Patrimonial  0,00  0,00  0,00  0,00
      Receitas Imobiliárias  0,00  0,00  0,00  0,00
      Receitas de Valores Mobiliários  0,00  0,00  0,00  0,00
      Outras Receitas Patrimoniais  0,00  0,00  0,00  0,00
    Receita de Serviços  0,00  0,00  0,00  0,00
    Outras Receitas Correntes  0,00  0,00  0,00  0,00
      Compensação Prevenciária do RGPS para o RPPS  0,00  0,00  0,00  0,00
      Demais Receitas Correntes  0,00  0,00  0,00  0,00
RECEITAS DE CAPITAL (X)  0,00  0,00  0,00  0,00
    Alienação de Bens, Direitos e Ativos  0,00  0,00  0,00  0,00
    Amortização de Empréstimos  0,00  0,00  0,00  0,00
    Outras Receitas de Capital  0,00  0,00  0,00  0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - 
RPPS (XI) = (IX + X)

 0,00  0,00  0,00  0,00
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RREO – Anexo 4 (LRF, art 53, inciso II) R$ 1,00

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

até  o
Bimestre

2020

até  o
Bimestre

2019

até  o
Bimestre

2019

até  o
Bimestre

2020

até  o
Bimestre

2019

até  o
Bimestre

2020

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS -RPPS

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS

Benefícios - Civil  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Aposentadorias  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Pensões  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Outros Benefícios Previdenciários  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

Benefícios - Militar  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Reformas  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Pensões  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Outros Benefícios Previdenciários  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciárias  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Compensação Previdenciária do RPPS para o RGPS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Demais Despesas Previdenciárias  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS 
RPPS (X)

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO (XI) = (IX – X)²  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO
FINANCEIRO DO  RPPS

APORTES REALIZADOS

0,00Recursos para Cobertura de Insuficiências Financeiras

0,00Recursos para Formação de Reserva

RECEITAS DA ADMINISTRAÇÃO - RPPS
até  o  Bimestre 

2020

PREVISÃO ATUALIZADAPREVISÃO INICIAL
até  o  Bimestre 

2019

RECEITAS REALIZADAS

 0,00 0,00 0,00 0,00RECEITAS CORRENTES
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAÇÃO 
RPPS - (XII)  0,00  0,00  0,00  0,00

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

até  o
Bimestre

2020

até  o
Bimestre

2019

até  o
Bimestre

2019

até  o
Bimestre

2020

até  o
Bimestre

2019

até  o
Bimestre

2020

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO - RPPS

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS

 0,00DESPESAS CORRENTES (XIII)  0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 0,00DESPESAS DE CAPITAL (XIV)  0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO 
RPPS (XV) = (XIII + XIV)  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESULTADO DA ADMINISTRAÇÃO RPPS (XVI) = 
(XII – XV)  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

Presidente

SORAIA FERNANDES MAGALHÃES

Tesoureira

PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO

Contador

JOSE CARLOS MARCATO
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RECEITAS
SALDO

(a-c)Até o Período 
(c)

no Período
(b)

RECEITAS REALIZADASPREVISÃO
ATUALIZADA

 (a)

PREVISÃO
INICIAL %

(b/a)
%

(c/a)

R$ 1,00RREO – ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas “a” e “b” do inciso II e § 1º)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (I)  1.158.760,00  481.139,84  1.448.184,55 41,52  124,98 -289.424,55 1.158.760,00

    RECEITAS CORRENTES  1.158.760,00  481.139,84  1.448.184,55 41,52  124,98 -289.424,55 1.158.760,00

      IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Taxas  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Contribuição de Melhoria  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      CONTRIBUIÇÕES  804.000,00  266.473,44  777.489,29 33,14  96,70  26.510,71 804.000,00

        Contribuições Sociais  804.000,00  266.473,44  777.489,29 33,14  96,70  26.510,71 804.000,00

        Contribuições Econômicas  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Contribuições para Entidades Privadas de Serviço Social e de 
Formação Profissional

 0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      RECEITA PATRIMONIAL  280.000,00  207.161,68  588.296,67 73,99  210,11 -308.296,67 280.000,00

        Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Valores Mobiliários  280.000,00  207.161,68  588.296,67 73,99  210,11 -308.296,67 280.000,00

        Delegação de Serviços Públicos Mediante Concessão, Permissão, 
Autorização ou Licença

 0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Exploração de Recursos Naturais  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Exploração do Patrimônio Intangível  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Cessão de Direitos  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Demais Receitas Patrimoniais  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      RECEITA AGROPECUÁRIA  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      RECEITA INDUSTRIAL  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      RECEITA DE SERVIÇOS  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Serviços Administrativos e Comerciais Gerais  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Serviços e Atividades Referentes à Navegação e ao Transporte  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Serviços e Atividades referentes à Saúde  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Serviços e Atividades Financeiras  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Outros Serviços  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      TRANSFERÊNCIAS CORRENTES  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências da União e de suas Entidades  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas 
Entidades

 0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências dos Municípios e de suas Entidades  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências de Instituições Privadas  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências de Outras Instituições Públicas  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências do Exterior  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências de Pessoas Físicas  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências Provenientes de Depósitos Não Identificados  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      OUTRAS RECEITAS CORRENTES  74.760,00  7.504,72  82.398,59 10,04  110,22 -7.638,59 74.760,00

        Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Indenizações, Restituições e Ressarcimentos  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimônio Público  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Demais Receitas Correntes  74.760,00  7.504,72  82.398,59 10,04  110,22 -7.638,59 74.760,00

    RECEITAS DE CAPITAL  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      OPERAÇÕES DE CRÉDITO  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Operações de Crédito - Mercado Interno  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Operações de Crédito - Mercado Externo  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      ALIENAÇÃO DE BENS  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Alienação de Bens Móveis  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Alienação de Bens Imóveis  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Alienação de Bens Intangíveis  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências da União e de suas Entidades  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas 
Entidades

 0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências dos Municípios e de suas Entidades  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências de Instituições Privadas  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências de Outras Instituições Públicas  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências do Exterior  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências de Pessoas Físicas  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências Provenientes de Depósitos Não Identificados  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Integralização do Capital Social  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Remuneração das Disponibilidades do Tesouro  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00
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        Resgate de Títulos do Tesouro  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Demais Receitas de Capital  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

RECEITAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II)  2.150.000,00  849.812,39  2.758.677,96 39,53  128,31 -608.677,96 2.150.000,00

 3.308.760,00  3.308.760,00  1.330.952,23  4.206.862,51 40,23  127,14 -898.102,51SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II)
OPERAÇÕES DE CRÉDITO/REFINANCIAMENTO (IV)
    Operações de Crédito - Mercado Interno
      Mobiliária
      Contratual
    Operações de Crédito - Mercado Externo
      Mobiliária
      Contratual
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (III + IV)

 0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00 0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00

 0,00 0,00  0,00

 0,00 0,00  0,00

 3.308.760,00  3.308.760,00  1.330.952,23  40,23  4.206.862,51  127,14 -898.102,51

DÉFICIT (VI) - - - - - - 0,00

TOTAL COM DÉFICIT (VII) = (V + VI)  3.308.760,00  3.308.760,00  1.330.952,23  40,23  4.206.862,51 -898.102,51 127,14

SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

Superávit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- 0,00

 0,00  0,00

 0,00

Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS  0,00 0,00 - - -- -

DESPESAS

DOTAÇÃO
INICIAL

(d)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(e)

DESPESAS
EMPENHADAS

No
Período

Até o
Período

(f)

DESPESAS EXECUTADAS

No
Período

Até o
Período

(h)

LIQUIDADAS

INSCRITAS EM
RESTOS A 

PAGAR
NÃO

PROCESSADOS
(k)

SALDO
(i)=(e-h)

SALDO
(g)=(e-f)

DESPESAS
PAGAS ATÉ 
O PERIODO

(j)

DESPESAS (EXCETO 
INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (VIII)

 3.308.760,00  3.308.760,00  698.532,53  2.938.478,12  698.532,53  2.938.478,12  0,00 370.281,88  2.938.478,12 370.281,88

    DESPESAS CORRENTES  3.276.000,00  3.276.000,00  698.532,53  2.938.478,12  698.532,53  2.938.478,12  0,00 337.521,88  2.938.478,12 337.521,88

      PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  2.967.500,00  2.967.500,00  663.131,85  2.770.517,72  663.131,85  2.770.517,72  0,00 196.982,28  2.770.517,72 196.982,28

      JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

      OUTRAS DESPESAS CORRENTES  308.500,00  308.500,00  35.400,68  167.960,40  35.400,68  167.960,40  0,00 140.539,60  167.960,40 140.539,60

        Transferências a Municípios  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

        Demais Despesas Correntes  308.500,00  308.500,00  35.400,68  167.960,40  35.400,68  167.960,40  0,00 140.539,60  167.960,40 140.539,60

    DESPESAS DE CAPITAL  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

      INVESTIMENTOS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

      INVERSÕES FINANCEIRAS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

      AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

    RESERVA DE CONTINGÊNCIA  32.760,00  32.760,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 32.760,00  0,00 32.760,00

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) 
(IX)

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + 
IX)  3.308.760,00 3.308.760,00  2.938.478,12 698.532,53  2.938.478,12 698.532,53  0,00 370.281,88  2.938.478,12 370.281,88

AMORTIZAÇÃO DA 
DÍVIDA/REFINANCIAMENTO (XI)

    Amortização da Dívida Interna
      Dívida Mobiliária
      Outras Dívidas
    Amortização da Dívida Externa
      Dívida Mobiliária
      Outras Dívidas

 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 
(XII) = (X + XI)  3.308.760,00  3.308.760,00  698.532,53  2.938.478,12  698.532,53  370.281,88  2.938.478,12 370.281,88  2.938.478,12  0,00

SUPERÁVIT (XIII) - - - - - --  1.268.384,39 1.268.384,39  1.268.384,39

TOTAL (XIV) = (XII + XIII)  3.308.760,00  3.308.760,00  698.532,53  4.206.862,51  698.532,53 -898.102,51  4.206.862,51-898.102,51  4.206.862,51  0,00

RESERVA DO RPPS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA, emitido em 28/jan/2021 as 08h e 28m.
Nota: Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas não liquidadas inscritas em restos a pagar
processados são também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparência, as despesas executadas estão segregadas em:
 . a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
 . b) Despesas empenhadas mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força do art.35, inciso II
da Lei 4.320/64.
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RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS
SALDO

(a-c)Até o Período 
(c)

no Período
(b)

RECEITAS REALIZADASPREVISÃO
ATUALIZADA

 (a)

PREVISÃO
INICIAL %

(b/a)
%

(c/a)
RECEITAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II)  2.150.000,00  849.812,39  2.758.677,96 39,53  128,31 -608.677,96 2.150.000,00

    RECEITAS CORRENTES  2.150.000,00  849.812,39  2.758.677,96 39,53  128,31 -608.677,96 2.150.000,00

      CONTRIBUIÇÕES  770.000,00  262.125,30  876.487,94 34,04  113,83 -106.487,94 770.000,00

        Contribuições Sociais  770.000,00  262.125,30  876.487,94 34,04  113,83 -106.487,94 770.000,00

      OUTRAS RECEITAS CORRENTES  1.380.000,00  587.687,09  1.882.190,02 42,59  136,39 -502.190,02 1.380.000,00

        Demais Receitas Correntes  1.380.000,00  587.687,09  1.882.190,02 42,59  136,39 -502.190,02 1.380.000,00

Presidente

SORAIA FERNANDES MAGALHÃES

Tesoureira

PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO

Contador

JOSE CARLOS MARCATO
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MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAÇÕES DE CRÉDITO
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2.020/SEMESTRAL JULHO-DEZEMBRO
RGF – ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "d" e inciso III alínea "c") R$ 1,00

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

VALOR REALIZADO

No Semestre
de Referência

Até o Semestre
de Referência

(a)

Operações de crédito não sujeitas ao limite para fins de contratação ¹ (I)

Assunção, Reconhecimento e Confissão de Dívidas (LRF, art. 29, § 1º)

Antecipação de Receita pela Venda a Termo de Bens e Serviços

Aquisição Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro

Empréstimos

Mobiliária

Interna

Externa

Contratual

Interna

Externa

 0,00

 0,00  0,00

 0,00

 0,00  0,00

Operações de crédito não sujeitas ao limite para fins de contratação ¹ (II)

Assunção, Reconhecimento e Confissão de Dívidas (LRF, art. 29, § 1º)

Antecipação de Receita pela Venda a Termo de Bens e Serviços

Aquisição Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro

Empréstimos

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00  0,00

 0,00  0,00

 0,00  0,00

 0,00  0,00

 0,00  0,00

 0,00  0,00

 0,00  0,00

TOTAL (III)  0,00  0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES 

OPERAÇÕES VEDADAS (VII)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (IIIa + VII - Ia - IIa)

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESULUÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAÇÕES DE 
CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS (16%)

LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1º do art. 59 da LRF) - <14,40%>

OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR ANTECIPAÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR 
ANTECIPAÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA

VALOR % SOBRE A RCL

-

 3.446.505,64

 3.101.855,08

 1.507.846,22  7,00

 14,40

 16,00

 0,00

 0,00  0,00

 0,00  0,00

 0,00

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (§ 1º, art. 166-A da CF) (V)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = 
(IV - V)

 0,00

 21.540.660,27

-

-

 21.540.660,27

OUTRAS OPERAÇÕES QUE INTEGRAM A DÍVIDA CONSOLIDADA

Parcelamentos de Dívidas

Tributos

Contribuições Previdenciárias

FGTS

Operações de reestruturação e recomposição do principal de dívidas

-46.224,37  637.363,54

 0,00  0,00

-46.224,37  637.363,54

 0,00  0,00

Até o Semestre
de Referência

(a)

No Semestre
de Referência

VALOR REALIZADO

 0,00  0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, emitido em 30/jan/2021 as 11h e 31m.

¹ Conforme Manual de Instrução de Pleitos - MIP STN/COPEM, essas operações podem ser contratadas mesmo que não haja margem disponível nos limites. No entanto, uma vez contratadas, os fluxos de tais operações terão 
seus efeitos contabilizados para fins da contratação de outras operações de crédito.

Prefeito

ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO

Secretaria de Fazenda

PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO

Contador

JOSE CARLOS MARCATO
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ESTADO DO PARANÁ
PODER EXECUTIVO

MUNICÍPIO DE MARIA HELENA

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ATÉ O 2º SEMESTRE DE 2.020

LRF, Art. 48 - Anexo VI R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ O SEMESTRE

Receita Corrente Líquida  21.540.660,27

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento  21.540.660,27

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal  21.540.660,27

DESPESAS COM PESSOAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP

Limite Máximo (Incisos I, II, III, Art. 20 da LRF) - <54,00%>

Limite Prudencial (parágrafo único, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Máximo>

 10.042.288,26  46,62

 11.631.956,55

 11.050.358,72

 54,00

 51,30

Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Máximo>  10.468.760,89  48,60

% SOBRE A RCL AJUSTADA
VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE DE 

REFERÊNCIADÍVIDA CONSOLIDADA

Limite definido por Resolução do Senado Federal

Dívida Consolidada Líquida

 25.848.792,32

-17,07

 120,00

-3.677.289,88

Limite Definido por Resolução do Senado Federal

Total das Garantias Concedidas

VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE DE 
REFERêNCIAGARANTIAS DE VALORES % SOBRE A RCL AJUSTADA

 0,00  0,00

 22,00 4.738.945,26

Operações de Crédito por Antecipação de Receita

Operações de Crédito Internas e Externas

% SOBRE A RCL AJUSTADAVALOROPERAÇÕES DE CRÉDITO

Limite Definido pelo Senado Federal para Operação de Crédito por Antecipação da Receita 

Limite Definido pelo Senado Federal para Operação de Crédito Externas  e Internas

 0,00  0,00

 0,00  0,00

 3.446.505,64  16,00

 1.507.846,22  7,00

DISPONIBILIDADE
DE CAIXA 

LÍQUIDA(APÓS A 
INSCRIÇÃO EM 

RESTOS A PAGAR 
NÃO PROCESSADO 

DO EXERCÍCIO)

RESTOS A PAGAR 
EMPENHADOS E 

NÃO LIQUIDADOS 
DO EXERCÍCIORESTOS A PAGAR

Valor Total  2.340.171,13  10.226.844,24

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, emitido em 30/jan/2021 as 11h e 35m.

Prefeito
ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO

Secretaria de Fazenda
PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO

Contador
JOSE CARLOS MARCATO
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MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2.020/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO

RECEITAS
SALDO

(a-c)Até o Período 
(c)

no Período
(b)

RECEITAS REALIZADASPREVISÃO
ATUALIZADA

 (a)

PREVISÃO
INICIAL %

(b/a)
%

(c/a)

R$ 1,00RREO – ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas “a” e “b” do inciso II e § 1º)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (I)  22.200.000,00  5.464.611,24  24.938.202,81 18,00  82,16  5.414.736,11 30.352.938,92

    RECEITAS CORRENTES  21.600.000,00  4.858.002,90  22.871.948,93 19,00  89,46  2.695.718,19 25.567.667,12

      IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA  927.000,00  184.548,72  1.163.724,90 18,38  115,91 -159.724,90 1.004.000,00

        Impostos  779.100,00  175.003,84  1.023.841,45 20,44  119,59 -167.741,45 856.100,00

        Taxas  133.700,00  9.544,88  139.883,45 7,14  104,62 -6.183,45 133.700,00

        Contribuição de Melhoria  14.200,00  0,00  0,00 0,00  0,00  14.200,00 14.200,00

      CONTRIBUIÇÕES  1.160.000,00  339.506,40  1.207.368,19 27,63  98,25  21.481,81 1.228.850,00

        Contribuições Sociais  804.000,00  266.473,44  777.489,29 33,14  96,70  26.510,71 804.000,00

        Contribuições Econômicas  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Contribuições para Entidades Privadas de Serviço Social e de 
Formação Profissional

 0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública  356.000,00  73.032,96  429.878,90 17,19  101,18 -5.028,90 424.850,00

      RECEITA PATRIMONIAL  540.000,00  212.747,85  619.625,44 36,91  107,49 -43.178,87 576.446,57

        Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Valores Mobiliários  540.000,00  212.747,85  619.625,44 36,91  107,49 -43.178,87 576.446,57

        Delegação de Serviços Públicos Mediante Concessão, Permissão, 
Autorização ou Licença

 0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Exploração de Recursos Naturais  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Exploração do Patrimônio Intangível  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Cessão de Direitos  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Demais Receitas Patrimoniais  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      RECEITA AGROPECUÁRIA  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      RECEITA INDUSTRIAL  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      RECEITA DE SERVIÇOS  38.000,00  2.868,12  15.832,81 7,55  41,67  22.167,19 38.000,00

        Serviços Administrativos e Comerciais Gerais  33.000,00  2.868,12  15.832,81 8,69  47,98  17.167,19 33.000,00

        Serviços e Atividades Referentes à Navegação e ao Transporte  5.000,00  0,00  0,00 0,00  0,00  5.000,00 5.000,00

        Serviços e Atividades referentes à Saúde  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Serviços e Atividades Financeiras  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Outros Serviços  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      TRANSFERÊNCIAS CORRENTES  18.820.000,00  4.103.653,70  19.752.391,68 18,15  87,38  2.852.978,87 22.605.370,55

        Transferências da União e de suas Entidades  12.055.950,00  2.822.291,35  12.733.148,89 19,27  86,93  1.914.921,66 14.648.070,55

        Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas 
Entidades

 4.498.050,00  783.328,14  4.362.399,99 15,73  87,59  618.250,01 4.980.650,00

        Transferências dos Municípios e de suas Entidades  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências de Instituições Privadas  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências de Outras Instituições Públicas  2.266.000,00  498.034,21  2.656.842,80 16,73  89,26  319.807,20 2.976.650,00

        Transferências do Exterior  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências de Pessoas Físicas  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências Provenientes de Depósitos Não Identificados  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      OUTRAS RECEITAS CORRENTES  115.000,00  14.678,11  113.005,91 12,76  98,27  1.994,09 115.000,00

        Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Indenizações, Restituições e Ressarcimentos  5.500,00  59,08  5.135,10 1,07  93,37  364,90 5.500,00

        Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimônio Público  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Demais Receitas Correntes  109.500,00  14.619,03  107.870,81 13,35  98,51  1.629,19 109.500,00

    RECEITAS DE CAPITAL  600.000,00  606.608,34  2.066.253,88 12,68  43,18  2.719.017,92 4.785.271,80

      OPERAÇÕES DE CRÉDITO  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Operações de Crédito - Mercado Interno  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Operações de Crédito - Mercado Externo  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      ALIENAÇÃO DE BENS  0,00  0,00  174.800,00 0,00  108,14 -13.163,26 161.636,74

        Alienação de Bens Móveis  0,00  0,00  174.800,00 0,00  108,14 -13.163,26 161.636,74

        Alienação de Bens Imóveis  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Alienação de Bens Intangíveis  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL  600.000,00  606.608,34  1.891.453,88 13,12  40,91  2.732.181,18 4.623.635,06

        Transferências da União e de suas Entidades  600.000,00  67.619,04  590.376,03 4,05  35,39  1.077.827,03 1.668.203,06

        Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas 
Entidades

 0,00  538.989,30  1.301.077,85 18,24  44,02  1.654.354,15 2.955.432,00

        Transferências dos Municípios e de suas Entidades  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências de Instituições Privadas  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências de Outras Instituições Públicas  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências do Exterior  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências de Pessoas Físicas  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Transferências Provenientes de Depósitos Não Identificados  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

      OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Integralização do Capital Social  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00
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MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2.020/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO

        Remuneração das Disponibilidades do Tesouro  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Resgate de Títulos do Tesouro  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

        Demais Receitas de Capital  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00

RECEITAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II)  2.150.000,00  849.812,39  2.758.677,96 39,53  128,31 -608.677,96 2.150.000,00

 24.350.000,00  32.502.938,92  6.314.423,63  27.696.880,77 19,43  85,21  4.806.058,15SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II)
OPERAÇÕES DE CRÉDITO/REFINANCIAMENTO (IV)
    Operações de Crédito - Mercado Interno
      Mobiliária
      Contratual
    Operações de Crédito - Mercado Externo
      Mobiliária
      Contratual
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (III + IV)

 0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00 0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00

 0,00 0,00  0,00

 0,00 0,00  0,00

 24.350.000,00  32.502.938,92  6.314.423,63  19,43  27.696.880,77  85,21  4.806.058,15

DÉFICIT (VI) - - - - - - 0,00

TOTAL COM DÉFICIT (VII) = (V + VI)  24.350.000,00  32.502.938,92  6.314.423,63  19,43  27.696.880,77  4.806.058,15 85,21

SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

Superávit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- 1.428.992,56

 1.428.992,56  1.428.992,56

 1.428.992,56

Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS  0,00 0,00 - - -- -

DESPESAS

DOTAÇÃO
INICIAL

(d)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(e)

DESPESAS
EMPENHADAS

No
Período

Até o
Período

(f)

DESPESAS EXECUTADAS

No
Período

Até o
Período

(h)

LIQUIDADAS

INSCRITAS EM
RESTOS A 

PAGAR
NÃO

PROCESSADOS
(k)

SALDO
(i)=(e-h)

SALDO
(g)=(e-f)

DESPESAS
PAGAS ATÉ 
O PERIODO

(j)

DESPESAS (EXCETO 
INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (VIII)

 21.252.391,90  29.798.056,12  4.733.941,47  21.452.617,45  4.812.643,46  19.112.446,32  2.340.171,13 10.685.609,80  18.929.078,95 8.345.438,67

    DESPESAS CORRENTES  19.243.891,90  23.387.984,68  3.868.411,15  17.407.345,50  3.948.294,17  17.003.069,15  404.276,35 6.384.915,53  16.964.701,78 5.980.639,18

      PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  10.725.289,00  14.831.844,46  2.821.932,49  11.669.439,93  2.825.607,49  11.669.439,93  0,00 3.162.404,53  11.649.424,65 3.162.404,53

      JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA  175.500,00  175.500,00  10.016,01  34.751,17  10.016,01  34.751,17  0,00 140.748,83  34.751,17 140.748,83

      OUTRAS DESPESAS CORRENTES  8.343.102,90  8.380.640,22  1.036.462,65  5.703.154,40  1.112.670,67  5.298.878,05  404.276,35 3.081.762,17  5.280.525,96 2.677.485,82

        Transferências a Municípios  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

        Demais Despesas Correntes  8.343.102,90  8.380.640,22  1.036.462,65  5.703.154,40  1.112.670,67  5.298.878,05  404.276,35 3.081.762,17  5.280.525,96 2.677.485,82

    DESPESAS DE CAPITAL  1.765.000,00  6.166.571,44  865.530,32  4.045.271,95  864.349,29  2.109.377,17  1.935.894,78 4.057.194,27  1.964.377,17 2.121.299,49

      INVESTIMENTOS  1.265.000,00  5.666.571,44  804.946,10  3.835.745,00  803.765,07  1.899.850,22  1.935.894,78 3.766.721,22  1.754.850,22 1.830.826,44

      INVERSÕES FINANCEIRAS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00

      AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA  500.000,00  500.000,00  60.584,22  209.526,95  60.584,22  209.526,95  0,00 290.473,05  209.526,95 290.473,05

    RESERVA DE CONTINGÊNCIA  243.500,00  243.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 243.500,00  0,00 243.500,00

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) 
(IX)

 1.957.608,10  3.056.915,73  604.285,90  2.656.819,59  758.240,95  2.656.819,59  0,00 400.096,14  2.656.819,59 400.096,14

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + 
IX)  32.854.971,85 23.210.000,00  24.109.437,04 5.338.227,37  21.769.265,91 5.570.884,41  2.340.171,13 11.085.705,94  21.585.898,54 8.745.534,81

AMORTIZAÇÃO DA 
DÍVIDA/REFINANCIAMENTO (XI)

    Amortização da Dívida Interna
      Dívida Mobiliária
      Outras Dívidas
    Amortização da Dívida Externa
      Dívida Mobiliária
      Outras Dívidas

 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 
(XII) = (X + XI)  23.210.000,00  32.854.971,85  5.338.227,37  24.109.437,04  5.570.884,41  11.085.705,94  21.585.898,54 8.745.534,81  21.769.265,91  2.340.171,13

SUPERÁVIT (XIII) - - - - - --  5.927.614,86 3.587.443,73  6.110.982,23

TOTAL (XIV) = (XII + XIII)  23.210.000,00  32.854.971,85  5.338.227,37  27.696.880,77  5.570.884,41  5.158.091,08  27.696.880,77 5.158.091,08  27.696.880,77  2.340.171,13

RESERVA DO RPPS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, emitido em 30/jan/2021 as 11h e 05m.
Nota: Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas não liquidadas inscritas em restos a pagar
processados são também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparência, as despesas executadas estão segregadas em:
 . a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
 . b) Despesas empenhadas mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força do art.35, inciso II
da Lei 4.320/64.
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MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2.020/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO

RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS
SALDO

(a-c)Até o Período 
(c)

no Período
(b)

RECEITAS REALIZADASPREVISÃO
ATUALIZADA

 (a)

PREVISÃO
INICIAL %

(b/a)
%

(c/a)
RECEITAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II)  2.150.000,00  849.812,39  2.758.677,96 39,53  128,31 -608.677,96 2.150.000,00

    RECEITAS CORRENTES  2.150.000,00  849.812,39  2.758.677,96 39,53  128,31 -608.677,96 2.150.000,00

      CONTRIBUIÇÕES  770.000,00  262.125,30  876.487,94 34,04  113,83 -106.487,94 770.000,00

        Contribuições Sociais  770.000,00  262.125,30  876.487,94 34,04  113,83 -106.487,94 770.000,00

      OUTRAS RECEITAS CORRENTES  1.380.000,00  587.687,09  1.882.190,02 42,59  136,39 -502.190,02 1.380.000,00

        Demais Receitas Correntes  1.380.000,00  587.687,09  1.882.190,02 42,59  136,39 -502.190,02 1.380.000,00

DESPESAS
INTRA-ORÇAMENTÁRIAS

DOTAÇÃO
INICIAL

(d)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(e)

DESPESAS
EMPENHADAS

No
Período

Até o
Período

(f)

DESPESAS EXECUTADAS

No
Período

Até o
Período

(h)

LIQUIDADAS

INSCRITAS EM
RESTOS A 

PAGAR
NÃO

PROCESSADOS
(k)

SALDO
(i)=(e-h)

SALDO
(g)=(e-f)

DESPESAS
PAGAS ATÉ 
O PERIODO

(j)

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) 
(IX)

 1.957.608,10  3.056.915,73  604.285,90  2.656.819,59  758.240,95  2.656.819,59  0,00 400.096,14  2.656.819,59 400.096,14

    DESPESAS CORRENTES  1.957.608,10  3.056.915,73  604.285,90  2.656.819,59  758.240,95  2.656.819,59  0,00 400.096,14  2.656.819,59 400.096,14

      PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  946.477,75  1.147.467,01  186.356,07  840.066,04  186.356,07  840.066,04  0,00 307.400,97  840.066,04 307.400,97

      OUTRAS DESPESAS CORRENTES  1.011.130,35  1.909.448,72  417.929,83  1.816.753,55  571.884,88  1.816.753,55  0,00 92.695,17  1.816.753,55 92.695,17

Prefeito

ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO

Secretaria de Fazenda

PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO

Contador

JOSE CARLOS MARCATO
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ESTADO DO PARANÁ
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ATÉ O 2º SEMESTRE DE 2.020

LRF, Art. 48 - Anexo VI R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ O SEMESTRE

Receita Corrente Líquida  116.895,89

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento  116.895,89

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal  116.895,89

DESPESAS COM PESSOAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP

Limite Máximo (Incisos I, II, III, Art. 20 da LRF) - <54,00%>

Limite Prudencial (parágrafo único, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Máximo>

 0,00  0,00

 63.123,78

 59.967,59

 54,00

 51,30

Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Máximo>  56.811,40  48,60

% SOBRE A RCL AJUSTADA
VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE DE 

REFERÊNCIADÍVIDA CONSOLIDADA

Limite definido por Resolução do Senado Federal

Dívida Consolidada Líquida

 140.275,07

 0,00

 120,00

 0,00

Limite Definido por Resolução do Senado Federal

Total das Garantias Concedidas

VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE DE 
REFERêNCIAGARANTIAS DE VALORES % SOBRE A RCL AJUSTADA

 0,00  0,00

 22,00 25.717,10

Operações de Crédito por Antecipação de Receita

Operações de Crédito Internas e Externas

% SOBRE A RCL AJUSTADAVALOROPERAÇÕES DE CRÉDITO

Limite Definido pelo Senado Federal para Operação de Crédito por Antecipação da Receita 

Limite Definido pelo Senado Federal para Operação de Crédito Externas  e Internas

 0,00  0,00

 0,00  0,00

 18.703,34  16,00

 8.182,71  7,00

DISPONIBILIDADE
DE CAIXA 

LÍQUIDA(APÓS A 
INSCRIÇÃO EM 

RESTOS A PAGAR 
NÃO PROCESSADO 

DO EXERCÍCIO)

RESTOS A PAGAR 
EMPENHADOS E 

NÃO LIQUIDADOS 
DO EXERCÍCIORESTOS A PAGAR

Valor Total  0,00  6.194.081,72

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA, emitido em 28/jan/2021 as 10h e 59m.

Presidente
SORAIA FERNANDES MAGALHÃES

Tesoureira
PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO

Contador
JOSE CARLOS MARCATO

28/01/2021 Página: 1 www.elotech.com.br

DOTAÇÃO CRÉDITOS DOTAÇÃO f=(c-e)

INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Saldo Atual

(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) a Empenhar

 354.500,00  120.224,07  474.724,07  34.544,45  192.312,24  282.411,83

 350.500,00  70.994,70  421.494,70  34.544,45  191.472,24  230.022,46

 289.011,25  22.600,00  311.611,25  39.616,70  180.652,50  130.958,75

 -  -  -  -  -  - 

 61.488,75  48.394,70  109.883,45  -5.072,25  10.819,74  99.063,71

 4.000,00  49.229,37  53.229,37  -  840,00  52.389,37

 4.000,00  49.229,37  53.229,37  -  840,00  52.389,37

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 354.500,00  120.224,07  474.724,07  34.544,45  192.312,24  282.411,83

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSÉ CARLOS MARCATO
CRC. 032.352-O/PR

TOTAL

Prefeitura Municipal de Maria Helena-PR
Relatório de Gestão dos Direitos da Criança e da Adolescência

Janeiro à Dezembro - 6º bimestre/2020

RESERVA ORÇAMENTÁRIA

DESPESAS DE CAPITAL

JUROS E ENCARGOS DA DIVÍDA

AMORTIZAÇÃO/REFINANCIAMENTO DA DÍVIDA

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

,

DESPESAS EMPENHADAS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

DESPESAS 

INVESTIMENTOS

INVERSÕES FINANCEIRAS

DESPESAS CORRENTES
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MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

 JANEIRO/2020 A DEZEMBRO/2020

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM 
RESTOS A 

PAGAR NÃO 
PROCESSADOS

(b)

(Últimos 12 Meses)
DESPESAS EXECUTADAS

11 / 2.02010 / 2.0209 / 2.0208 / 2.0207 / 2.0206 / 2.0205 / 2.0204 / 2.0203 / 2.0202 / 2.0201 / 2.020

LÍQUIDADAS

12 / 2.020

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)  40.945,42 1.019.289,02  988.871,46  964.045,04  976.711,05  980.467,61  983.408,74  951.241,63  958.065,89  967.115,37  935.826,60  965.667,62  1.644.707,16  12.335.417,19

    Pessoal Ativo  1.945,42 813.204,77  757.828,86  744.938,65  756.633,26  734.225,24  736.558,33  718.391,22  725.215,48  725.963,45  710.458,37  718.911,94  1.634.907,16  9.777.236,73

      Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis  0,00 714.015,37  650.199,23  641.043,80  648.842,21  628.940,73  631.233,08  614.623,61  619.882,70  621.981,19  608.226,26  615.455,84  1.446.183,78  8.440.627,80

      Obrigações Patronais  1.945,42 99.189,40  104.166,48  100.480,32  105.214,16  103.255,86  102.054,49  100.545,47  100.297,39  99.015,56  96.949,23  96.523,30  188.723,38  1.296.415,04

      Benefícios Previdenciários  0,00 0,00  3.463,15  3.414,53  2.576,89  2.028,65  3.270,76  3.222,14  5.035,39  4.966,70  5.282,88  6.932,80  0,00  40.193,89

    Pessoal Inativo e Pensionistas  0,00 206.084,25  205.042,60  206.106,39  207.077,79  205.742,37  205.850,41  205.850,41  205.850,41  214.151,92  212.368,23  219.755,68  0,00  2.293.880,46

      Aposentadorias, Reserva e Reformas  0,00 173.424,82  171.586,11  172.277,80  173.249,20  171.913,78  184.937,31  159.106,33  172.021,82  173.959,82  177.223,05  183.393,43  0,00  1.913.093,47

      Pensões  0,00 32.659,43  33.456,49  33.828,59  33.828,59  33.828,59  20.913,10  46.744,08  33.828,59  40.192,10  35.145,18  36.362,25  0,00  380.786,99

      Outros Benefícios Previdenciários  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de 
contratação de forma indireta (1º do art. 18 da LRF)

 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização (exceto 
elemento 34)

 39.000,00 0,00  26.000,00  13.000,00  13.000,00  40.500,00  41.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  13.000,00  27.000,00  9.800,00  264.300,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (1º do art. 19 da LRF) (II)  0,00 206.084,25  208.505,75  209.520,92  209.654,68  207.771,02  209.121,17  209.072,55  210.885,80  219.118,62  217.651,11  226.688,48  0,00  2.334.074,35

    Indenizações por Demissõo e Incentivos das Demissões Voluntária  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Decorrentes de Decisão Judicial  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados  0,00 206.084,25  208.505,75  209.520,92  209.654,68  207.771,02  209.121,17  209.072,55  210.885,80  219.118,62  217.651,11  226.688,48  0,00  2.334.074,35

    Instrução Normativa TCE/PR 56/2011  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

      Pensionistas  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

      IRRF  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)  40.945,42 813.204,77  780.365,71  754.524,12  767.056,37  772.696,59  774.287,57  742.169,08  747.180,09  747.996,75  718.175,49  738.979,14  1.644.707,16  10.001.342,84
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MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

 JANEIRO/2020 A DEZEMBRO/2020

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL – DTP (VIII) = (III a + III b)

LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 % IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF)

-

 10.042.288,26  46,62

 54,00

 11.050.358,72

 11.631.956,55

 51,30

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI)

-

- 21.540.660,27

 21.540.660,27

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais  (art. 166-A, §1º, da CF) (V) 

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 

 0,00

 0,00 -

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 % IX) (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF)  48,60 10.468.760,89

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável , emitido em 30/jan/2021 as 11h e 25m.

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse 
campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluídos.

Prefeito

ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO

Secretaria de Fazenda

PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO

Contador

JOSE CARLOS MARCATO
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

 JANEIRO/2020 A DEZEMBRO/2020

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM 
RESTOS A 

PAGAR NÃO 
PROCESSADOS

(b)

(Últimos 12 Meses)
DESPESAS EXECUTADAS

11 / 2.02010 / 2.0209 / 2.0208 / 2.0207 / 2.0206 / 2.0205 / 2.0204 / 2.0203 / 2.0202 / 2.0201 / 2.020

LÍQUIDADAS

12 / 2.020

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)  0,00 206.084,25  208.505,75  209.520,92  209.654,68  207.771,02  209.121,17  209.072,55  210.885,80  219.118,62  217.651,11  226.688,48  0,00  2.334.074,35

    Pessoal Ativo  0,00 0,00  3.463,15  3.414,53  2.576,89  2.028,65  3.270,76  3.222,14  5.035,39  4.966,70  5.282,88  6.932,80  0,00  40.193,89

      Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

      Obrigações Patronais  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

      Benefícios Previdenciários  0,00 0,00  3.463,15  3.414,53  2.576,89  2.028,65  3.270,76  3.222,14  5.035,39  4.966,70  5.282,88  6.932,80  0,00  40.193,89

    Pessoal Inativo e Pensionistas  0,00 206.084,25  205.042,60  206.106,39  207.077,79  205.742,37  205.850,41  205.850,41  205.850,41  214.151,92  212.368,23  219.755,68  0,00  2.293.880,46

      Aposentadorias, Reserva e Reformas  0,00 173.424,82  171.586,11  172.277,80  173.249,20  171.913,78  184.937,31  159.106,33  172.021,82  173.959,82  177.223,05  183.393,43  0,00  1.913.093,47

      Pensões  0,00 32.659,43  33.456,49  33.828,59  33.828,59  33.828,59  20.913,10  46.744,08  33.828,59  40.192,10  35.145,18  36.362,25  0,00  380.786,99

      Outros Benefícios Previdenciários  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de 
contratação de forma indireta (1º do art. 18 da LRF)

 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização (exceto 
elemento 34)

 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (1º do art. 19 da LRF) (II)  0,00 206.084,25  208.505,75  209.520,92  209.654,68  207.771,02  209.121,17  209.072,55  210.885,80  219.118,62  217.651,11  226.688,48  0,00  2.334.074,35

    Indenizações por Demissõo e Incentivos das Demissões Voluntária  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Decorrentes de Decisão Judicial  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados  0,00 206.084,25  208.505,75  209.520,92  209.654,68  207.771,02  209.121,17  209.072,55  210.885,80  219.118,62  217.651,11  226.688,48  0,00  2.334.074,35

    Instrução Normativa TCE/PR 56/2011  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

      Pensionistas  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

      IRRF  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

 JANEIRO/2020 A DEZEMBRO/2020

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL – DTP (VIII) = (III a + III b)

LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 % IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF)

-

 0,00  0,00

 54,00

 59.967,59

 63.123,78

 51,30

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI)

-

- 116.895,89

 116.895,89

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais  (art. 166-A, §1º, da CF) (V) 

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 

 0,00

 0,00 -

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 % IX) (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF)  48,60 56.811,40

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável , emitido em 28/jan/2021 as 10h e 56m.

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse 
campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluídos.
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Tesoureira
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Contador
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www.elotech.com.br 28/01/2021 Página: 2 

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

ESTADO DO PARANÁ
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

1/2.020 A 12/2.020

R$ 1,00RREO – ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I)

Total
Últ. 12 meses

EVOLUÇÃO DA RECEITA REALIZADA NOS ÚLTIMOS 12 MESES
ESPECIFICAÇÃO

Previsão
Exerc. Atual12 / 2.02011 / 2.02010 / 2.0209 / 2.0208 / 2.0207 / 2.0206 / 2.0205 / 2.0204 / 2.0203 / 2.0202 / 2.0201 / 2.020

RECEITAS CORRENTES (I)  45.011,59  90.788,19  63.132,66  122.527,45  139.915,61  125.325,00  179.186,55  61.304,54  62.365,43  77.487,69  115.856,18  365.283,66  1.158.760,00 1.448.184,55

    Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

      IPTU  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

      ISS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

      ITBI  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

      IRRF  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

      Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Contribuições  1.917,43  52.990,22  55.538,12  55.905,28  56.141,80  55.399,44  55.357,02  54.256,38  54.860,71  68.649,45  67.550,15  198.923,29  804.000,00 777.489,29

    Receita Patrimonial  35.825,13  30.203,43  0,00  59.027,63  76.179,27  62.331,02  116.234,99  0,00  0,00  1.333,52  40.801,31  166.360,37  280.000,00 588.296,67

      Rendimentos de Aplicação Financeira  35.825,13  30.203,43  0,00  59.027,63  76.179,27  62.331,02  116.234,99  0,00  0,00  1.333,52  40.801,31  166.360,37  280.000,00 588.296,67

      Outras Receitas Patrimoniais  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Receita Agropecuária  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Receita Industrial  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Receita de Serviços  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Transferências Correntes  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

      Cota-Parte do FPM  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

      Cota-Parte do ICMS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

      Cota-Parte do IPVA  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

      Cota-Parte do ITR  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

      Transferências LC 87/1996  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

      Transferências LC 61/1989  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

      Transferências do FUNDEB  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

      Outras Transferências Correntes  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Outras Receitas Correntes  7.269,03  7.594,54  7.594,54  7.594,54  7.594,54  7.594,54  7.594,54  7.048,16  7.504,72  7.504,72  7.504,72  0,00  74.760,00 82.398,59

DEDUÇÕES (II)  41.532,51  87.236,46  63.132,66  113.706,60  128.887,53  112.159,36  150.112,68  61.304,54  62.365,43  77.487,69  102.716,59  330.646,61  1.158.760,00 1.331.288,66

    Compensação Financ. entre Regimes de Previdência  7.269,03  7.594,54  7.594,54  7.594,54  7.594,54  7.594,54  7.594,54  7.048,16  7.504,72  7.504,72  7.504,72  0,00  75.760,00 82.398,59

    Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência e 
Rendim. Aplic. Financeiras RPPS

 34.263,48  79.641,92  55.538,12  106.112,06  121.292,99  104.564,82  142.518,14  54.256,38  54.860,71  69.982,97  95.211,87  330.646,61  1.083.000,00 1.248.890,07

    Acordão TCE/PR 1509/06 e 870/07 - IN 56/2011 
TCE-PR

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Dedução de Receita para Formação do FUNDEB  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (III) = (I – II)  3.479,08  3.551,73  0,00  8.820,85  11.028,08  13.165,64  29.073,87  0,00  0,00  0,00  13.139,59  34.637,05  116.895,89  0,00

( - ) Transferências obrigatórias da União relativas às 
emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (IV)

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS 
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - IV)

 3.479,08  3.551,73  0,00  8.820,85  11.028,08  13.165,64  29.073,87  0,00  0,00  0,00  13.139,59  34.637,05  116.895,89  0,00

( - ) Transferências obrigatórias da União relativas às 
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS 
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (V - VI)

 3.479,08  3.551,73  0,00  8.820,85  11.028,08  13.165,64  29.073,87  0,00  0,00  0,00  13.139,59  34.637,05  116.895,89  0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável , emitido em 28/jan/2021 as 10h e 36m.
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REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

ESTADO DO PARANÁ
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

1/2.020 A 12/2.020

R$ 1,00RREO – ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I)
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MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

1/2.020 A 12/2.020

R$ 1,00RREO – ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I)

Total
Últ. 12 meses

EVOLUÇÃO DA RECEITA REALIZADA NOS ÚLTIMOS 12 MESES
ESPECIFICAÇÃO

Previsão
Exerc. Atual12 / 2.02011 / 2.02010 / 2.0209 / 2.0208 / 2.0207 / 2.0206 / 2.0205 / 2.0204 / 2.0203 / 2.0202 / 2.0201 / 2.020

RECEITAS CORRENTES (I)  2.135.550,61  2.260.327,17  1.779.610,70  1.983.310,09  1.597.714,93  1.889.093,37  2.536.158,47  2.049.815,32  1.887.132,48  2.208.215,81  2.493.216,77  2.951.345,55  28.657.667,12 25.771.491,27

    Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  33.934,89  49.840,40  150.416,87  204.158,55  86.811,56  56.653,52  73.662,88  134.767,12  72.734,86  116.195,53  60.902,57  123.646,15  1.004.000,00 1.163.724,90

      IPTU  684,03  16.439,68  44.998,86  32.136,61  15.478,02  6.905,86  8.517,60  5.664,17  5.139,00  5.021,48  4.206,81  8.050,04  135.000,00 153.242,16

      ISS  5.857,19  7.668,82  8.111,80  13.444,69  9.377,67  6.904,63  24.877,88  28.149,65  31.603,70  51.243,55  22.462,82  33.962,43  239.100,00 243.664,83

      ITBI  930,00  3.440,00  3.304,00  108.600,00  21.700,00  10.260,00  3.160,00  69.966,00  6.466,72  31.292,00  5.975,41  29.575,07  250.000,00 294.669,20

      IRRF  25.106,08  5.471,09  48.294,60  26.806,74  26.786,85  26.431,39  26.205,80  26.264,52  25.530,62  24.596,31  24.079,55  46.691,71  232.000,00 332.265,26

      Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  1.357,59  16.820,81  45.707,61  23.170,51  13.469,02  6.151,64  10.901,60  4.722,78  3.994,82  4.042,19  4.177,98  5.366,90  147.900,00 139.883,45

    Contribuições  36.575,01  91.454,34  95.566,34  99.929,04  93.987,96  90.969,10  87.164,37  85.543,27  85.972,95  100.699,41  102.214,27  237.292,13  1.228.850,00 1.207.368,19

    Receita Patrimonial  39.431,41  32.590,94  4.562,29  61.824,78  78.864,91  64.856,46  118.760,84  1.603,24  1.227,78  3.154,94  43.034,50  169.713,35  576.446,57 619.625,44

      Rendimentos de Aplicação Financeira  39.431,41  32.590,94  4.562,29  61.824,78  78.864,91  64.856,46  118.760,84  1.603,24  1.227,78  3.154,94  43.034,50  169.577,03  576.446,57 619.489,12

      Outras Receitas Patrimoniais  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  136,32  0,00 136,32

    Receita Agropecuária  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Receita Industrial  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Receita de Serviços  0,00  2.881,44  1.433,91  32,37  1.420,29  1.447,83  1.434,06  1.446,67  2.854,35  13,77  1.434,06  1.434,06  38.000,00 15.832,81

    Transferências Correntes  2.016.847,18  2.073.172,91  1.518.731,88  1.608.658,54  1.327.665,48  1.667.571,92  2.244.766,46  1.817.439,65  1.707.506,01  1.979.360,87  2.276.963,55  2.413.249,57  25.695.370,55 22.651.934,02

      Cota-Parte do FPM  808.350,50  1.168.030,37  682.979,69  669.471,29  699.445,93  569.386,51  981.564,10  623.513,17  502.245,34  675.819,51  895.747,58  1.335.628,82  11.172.400,00 9.612.182,81

      Cota-Parte do ICMS  390.705,13  367.768,67  377.982,07  298.371,74  213.172,52  366.260,84  350.154,85  343.179,02  442.267,71  408.044,08  384.979,48  488.162,66  4.350.000,00 4.431.048,77

      Cota-Parte do IPVA  235.825,24  73.529,91  69.675,82  27.970,15  14.783,69  20.343,50  21.422,51  15.829,89  13.913,90  18.060,47  14.321,24  20.259,52  570.000,00 545.935,84

      Cota-Parte do ITR  59.920,95  285,86  1.320,90  740,02  1.035,76  1.111,48  1.608,15  1.956,37  41.377,35  348.224,78  104.063,85  68.908,76  505.000,00 630.554,23

      Transferências LC 87/1996  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  45.000,00 0,00

      Transferências LC 61/1989  5.236,07  5.619,35  5.185,86  4.653,87  4.640,21  4.172,91  5.012,80  5.797,40  6.809,74  7.793,46  8.542,97  8.985,02  70.000,00 72.449,66

      Transferências do FUNDEB  287.385,67  281.855,94  208.499,70  199.899,21  153.807,08  167.774,64  211.623,87  193.956,60  225.506,52  228.499,36  232.957,44  265.076,77  2.976.650,00 2.656.842,80

      Outras Transferências Correntes  229.423,62  176.082,81  173.087,84  407.552,26  240.780,29  538.522,04  673.380,18  633.207,20  475.385,45  292.919,21  636.350,99  226.228,02  6.006.320,55 4.702.919,91

    Outras Receitas Correntes  8.762,12  10.387,14  8.899,41  8.706,81  8.964,73  7.594,54  10.369,86  9.015,37  16.836,53  8.791,29  8.667,82  6.010,29  115.000,00 113.005,91

DEDUÇÕES (II)  341.539,82  410.282,96  290.561,22  313.947,79  315.503,03  304.414,30  342.535,56  259.359,55  263.688,13  369.076,02  384.247,46  635.675,16  4.248.760,00 4.230.831,00

    Compensação Financ. entre Regimes de Previdência  7.269,03  7.594,54  7.594,54  7.594,54  7.594,54  7.594,54  7.594,54  7.048,16  7.504,72  7.504,72  7.504,72  0,00  75.760,00 82.398,59

    Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência e 
Rendim. Aplic. Financeiras RPPS

 34.263,48  79.641,92  55.538,12  106.112,06  121.292,99  104.564,82  142.518,14  54.256,38  54.860,71  69.982,97  95.211,87  330.646,61  1.083.000,00 1.248.890,07

    Acordão TCE/PR 1509/06 e 870/07 - IN 56/2011 
TCE-PR

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Dedução de Receita para Formação do FUNDEB  300.007,31  323.046,50  227.428,56  200.241,19  186.615,50  192.254,94  192.422,88  198.055,01  201.322,70  291.588,33  281.530,87  305.028,55  3.090.000,00 2.899.542,34

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (III) = (I – II)  1.794.010,79  1.850.044,21  1.489.049,48  1.669.362,30  1.282.211,90  1.584.679,07  2.193.622,91  1.790.455,77  1.623.444,35  1.839.139,79  2.108.969,31  2.315.670,39  21.540.660,27  24.408.907,12

( - ) Transferências obrigatórias da União relativas às 
emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (IV)

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS 
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - IV)

 1.794.010,79  1.850.044,21  1.489.049,48  1.669.362,30  1.282.211,90  1.584.679,07  2.193.622,91  1.790.455,77  1.623.444,35  1.839.139,79  2.108.969,31  2.315.670,39  21.540.660,27  24.408.907,12

( - ) Transferências obrigatórias da União relativas às 
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS 
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (V - VI)

 1.794.010,79  1.850.044,21  1.489.049,48  1.669.362,30  1.282.211,90  1.584.679,07  2.193.622,91  1.790.455,77  1.623.444,35  1.839.139,79  2.108.969,31  2.315.670,39  21.540.660,27  24.408.907,12

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável , emitido em 30/jan/2021 as 11h e 46m.
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MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO / 2.020

RGF – ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "c" e art. 40, §1º) R$ 1,00

Até o 2º SemestreAté o 1º Semestre
GARANTIAS CONCEDIDAS

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2020SALDO DO 
EXERCÍCIO
ANTERIOR

 0,00  0,00  0,00TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + II + III + IV)

 4.246.874,79  13.916.232,54  21.540.660,27RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (VI)

 0,00  0,00  0,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da 
CF) (VII)

 4.246.874,79  13.916.232,54  21.540.660,27RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DE 
ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII)

 0,00  0,00  0,00% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII)

 934.312,45  3.061.571,16  4.738.945,26LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL - <22%>

 840.881,21  2.755.414,04  4.265.050,73LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1º do art. 59 da LRF) - <19,80%>

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS
SALDO DO EXERCÍCIO DE 2020

Até o 2º SemestreAté o 1º Semestre

SALDO DO 
EXERCÍCIO
ANTERIOR

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + XII)  0,00  0,00 0,00

MEDIDAS CORRETIVAS:

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável , emitido em 30/jan/2021 as 11h e 29m.
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MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL
(REGRA DE OURO)

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO 2.020/SEMESTRAL JULHO-DEZEMBRORREO – ANEXO 9 (LRF, Art. 53, inciso I) Em Reais

RECEITAS
PREVISÃO ATUALIZADA

(a)

RECEITAS REALIZADAS

(b)

SALDO NÃO REALIZADO

( c ) = (a - b)

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO (I)  0,00  0,00  0,00

DOTAÇÃO ATUALIZADA

(d)

DESPESAS
EMPENHADAS

(e)

SALDO NÃO EXECUTADO

( f ) = (d - e)DESPESAS

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituições Financeiras

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte

DESPESAS DE CAPITAL

DESPESA DE CAPITAL LÍQUIDA (II)

RESULTADO PARA APURAÇÃO DA REGRA DE OUROS (III) = (II - I)

 6.166.571,44  4.045.271,95  2.121.299,49

 0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00

 6.166.571,44  4.045.271,95  2.121.299,49

 6.166.571,44  4.045.271,95  2.121.299,49

Investimentos

Inversões Financeiras

Amortização da Dívida

 5.666.571,44  3.835.745,00

 0,00  0,00

 500.000,00  209.526,95

 1.830.826,44

 0,00

 290.473,05

FONTE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, emitido em 30/jan/2021 as 12h e 00m.

Nota: Operações de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso III
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Secretaria de Fazenda
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Contador

JOSE CARLOS MARCATO
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MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
DEMOSTRATIVO DAS PARCERIAS PÚBLICO PRIVADAS

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
6º Bimestre de 2020

RREO – Anexo XIII (Lei nº 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00

IMPACTOS DAS CONTRATAÇÕES DE PPP
SALDO TOTAL EM 31 DE

DEZEMBRO DO 
EXERCÍCIO ANTERIOR

REGISTROS EFETUADOS EM 2020

No bimestre Até o Bimestre

DESPESAS DE PPP
EXERCÍCIO
ANTERIOR

EXERCÍCIO
CORRENTE 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Nota:

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, emitido em 30/jan/2021 as 11h e 21m.
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MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO  DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.020

R$ 1,00RGF - ANEXO V (LRF, Art. 55, inciso III, alínea "a" )

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS
DISPONIBILIDADE
DE CAIXA BRUTA

(a)

De Exercícios
Anteriores

(b)

Do Exercício

(c)

Restos a Pagar
Empenhados e

Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores

(d)

Demais
Obrigaçãoes
Financeiras

(e)

Restos a Pagar Liquidados e Não 
Pagos

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS
RESTOS A

PAGAR
EMPENHADOS E

NÃO
LIQUIDADOS

DO EXERCÍCIO

(h)

EMPENHOS NÃO
LIQUIDADOS

CANCELADOS
(NÃO INSCRITOS

POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA

VERIFICADA NO 
CONSÓRCIO

PÚBLICO

 (f)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(ANTES DA
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS)

(g) = (a – (b + c + d + e)-f)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(APÓS A
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS DO

EXERCÍCIO)

(i) = (g-h)

TOTAL RECURSOS NÃO VINCULADOS (I)  7.754.400,05  8.508,06  25.087,75  0,00 130.016,60 7.640.404,510,00 0,00 80.399,73  7.510.387,91

 0,00 130.016,60 7.640.404,510,00 0,00 80.399,73 25.087,75 8.508,06 7.754.400,05Recursos Ordinários  7.510.387,91

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outros Recursos não Vinculados  0,00

TOTAL RECURSOS VINCULADOS (II)  5.155.022,27  320,00  158.279,62  0,00 2.210.154,53 4.926.610,860,00 26.983,25 42.828,54  2.716.456,33

 0,00 228.145,14 228.145,140,00 0,00 940,60 1.242,74 0,00 230.328,48Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Educação  0,00

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Transferências do FUNDEB  0,00

 0,00 103.816,73 340.144,650,00 0,00 18.824,78 2.176,38 0,00 361.145,81Outros Recursos Destinados à Educação  236.327,92

 0,00 3.367,00 7.849,290,00 0,00 4.294,07 9.880,15 0,00 22.023,51Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde  4.482,29

 0,00 203.241,99 2.342.451,840,00 0,00 15.591,45 526,90 0,00 2.358.570,19Outros Recursos Destinados à Saúde  2.139.209,85

 0,00 4.657,75 363.999,080,00 0,00 3.177,64 5.344,80 320,00 372.841,52Recursos Destinados à Assistência Social  359.341,33

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos destinados ao RPPS - Plano Previdenciário  0,00

 0,00 0,00 822.833,140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 822.833,14Recursos destinados ao RPPS - Plano Financeiro  822.833,14

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos de Operações de Crédito (exceto destinados à Educação e à Saúde)  0,00

 0,00 0,00 135.111,620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135.111,62Recursos de Alienação de Bens/Ativos  135.111,62

 0,00 1.666.925,92 686.076,100,00 26.983,25 0,00 139.108,65 0,00 852.168,00Outras Destinações Vínculadas de Recursos -980.849,82

TOTAL (III) = (I + II)  12.909.422,32  8.828,06  183.367,37  123.228,27  26.983,25  12.567.015,37  2.340.171,13  0,000,00  10.226.844,24

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, emitido em 30/jan/2021 as 11h e 54m.
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Contador
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO  DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.020

R$ 1,00RGF - ANEXO V (LRF, Art. 55, inciso III, alínea "a" )

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS
DISPONIBILIDADE
DE CAIXA BRUTA

(a)

De Exercícios
Anteriores

(b)

Do Exercício

(c)

Restos a Pagar
Empenhados e

Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores

(d)

Demais
Obrigaçãoes
Financeiras

(e)

Restos a Pagar Liquidados e Não 
Pagos

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS
RESTOS A

PAGAR
EMPENHADOS E

NÃO
LIQUIDADOS

DO EXERCÍCIO

(h)

EMPENHOS NÃO
LIQUIDADOS

CANCELADOS
(NÃO INSCRITOS

POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA

VERIFICADA NO 
CONSÓRCIO

PÚBLICO

 (f)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(ANTES DA
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS)

(g) = (a – (b + c + d + e)-f)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(APÓS A
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS DO

EXERCÍCIO)

(i) = (g-h)

TOTAL RECURSOS NÃO VINCULADOS (I)  5.371.248,58  0,00  0,00  0,00 0,00 5.371.248,580,00 0,00 0,00  5.371.248,58

 0,00 0,00 5.371.248,580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.371.248,58Recursos Ordinários  5.371.248,58

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outros Recursos não Vinculados  0,00

TOTAL RECURSOS VINCULADOS (II)  822.833,14  0,00  0,00  0,00 0,00 822.833,140,00 0,00 0,00  822.833,14

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Educação  0,00

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Transferências do FUNDEB  0,00

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outros Recursos Destinados à Educação  0,00

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde  0,00

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outros Recursos Destinados à Saúde  0,00

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos Destinados à Assistência Social  0,00

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos destinados ao RPPS - Plano Previdenciário  0,00

 0,00 0,00 822.833,140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 822.833,14Recursos destinados ao RPPS - Plano Financeiro  822.833,14

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos de Operações de Crédito (exceto destinados à Educação e à Saúde)  0,00

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos de Alienação de Bens/Ativos  0,00

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outras Destinações Vínculadas de Recursos  0,00

TOTAL (III) = (I + II)  6.194.081,72  0,00  0,00  0,00  0,00  6.194.081,72  0,00  0,000,00  6.194.081,72

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA, emitido em 28/jan/2021 as 10h e 55m.

Presidente
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Tesoureira
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Contador
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www.elotech.com.br 28/01/2021 Página: 1 



www.ilustrado.com.br UMUARAMA, domingo e segunda-feira, 31 de janeiro e 1º de fevereiro de 2021Umuarama Ilustrado

Publicações legais leis@ilustrado.com.br

c3

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA 
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2.020/SEMESTRAL JULHO-DEZEMBRO

Em reaisRREO – Anexo 6 (LRF, art 53, inciso III) 

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMÁRIAS
PREVISÃO

ATUALIZADA

Até o Semestre / 2020

RECEITAS REALIZADAS
(a)

 1.158.760,00RECEITAS CORRENTES (I)  1.448.184,55
 0,00    Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  0,00
 0,00      IPTU  0,00
 0,00      ISS  0,00
 0,00      ITBI  0,00
 0,00      IRRF  0,00
 0,00      Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  0,00

 804.000,00    Contribuições  777.489,29
 280.000,00    Receita Patrimonial  588.296,67
 280.000,00      Aplicações Financeiras (II)  588.296,67

 0,00      Outras Receitas Patrimoniais  0,00
 0,00    Transferências Correntes  0,00
 0,00      Cota-Parte do FPM  0,00
 0,00      Cota-Parte do ICMS  0,00
 0,00      Cota-Parte do IPVA  0,00
 0,00      Cota-Parte do ITR  0,00
 0,00      Transferências da LC 87/1996  0,00
 0,00      Transferências da LC 61/1989  0,00
 0,00      Transferências do FUNDEB  0,00
 0,00      Outras Transferências Correntes  0,00

 74.760,00    Demais Receitas Correntes  82.398,59
 0,00      Outras Receitas Financeiras (III)  0,00

 74.760,00      Receitas Correntes Restantes  82.398,59
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - II - III)  878.760,00  859.887,88

 0,00  0,00RECEITAS DE CAPITAL (V)
 0,00  0,00    Operações de Crédito (VI)
 0,00  0,00    Amortização de Empréstimos (VII)
 0,00  0,00    Alienação de Bens
 0,00  0,00      Receitas de Alienação de Investimentos Temporários (VIII)
 0,00  0,00      Receitas de Alienação de Investimentos Permanentes (IX)
 0,00  0,00      Outras Alienações de Bens
 0,00  0,00    Transferências de Capital
 0,00  0,00      Convênios
 0,00  0,00      Outras Transferências de Capital
 0,00  0,00    Outras Receitas de Capital
 0,00  0,00      Outras Receitas de Capital Não Primárias (X)
 0,00  0,00      Outras Receitas de Capital Primárias

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X)  0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI)  878.760,00  859.887,88

DESPESAS PRIMÁRIAS DOTAÇÃO
ATUALIZADA DESPESAS

EMPENHADAS

Até o Semestre / 2020

DESPESAS
LIQUDADAS

DESPESAS
PAGAS

(a)

RESTOS A 
PAGAR

PROCESSADOS
PAGOS (b)

RESTOS A PAGAR 
NÃO PROCESSADOS 

LIQUIDADOS PAGOS (c)

DESPESAS CORRENTES (XIII)  3.276.000,00  2.938.478,12  2.938.478,12  2.938.478,12  0,00  0,00  0,00
    Pessoal e Encargos Sociais  2.967.500,00  2.770.517,72  2.770.517,72  2.770.517,72  0,00  0,00  0,00
    Juros e Encargos da Dívida (XIV)  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
    Outras Despesas Correntes  308.500,00  167.960,40  167.960,40  167.960,40  0,00  0,00  0,00
      Transferências Constitucionais e Legais  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
      Demais Despesas Correntes  308.500,00  167.960,40  167.960,40  167.960,40  0,00  0,00  0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV)  3.276.000,00  2.938.478,12  2.938.478,12  2.938.478,12  0,00  0,00  0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XVI)  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Investimentos  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Inversões Financeiras  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Concessão de Empréstimos e Financiamentos (XVII)  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XVIII)  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Aquisição de Título de Crédito (XIX)  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Demais Inversões Financeiras  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Amortização da Dívida (XX)  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIM?RIAS DE CAPITAL (XXI) = 
(XVI-XVII-XVIII-XX)  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL
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JANEIRO A DEZEMBRO 2.020/SEMESTRAL JULHO-DEZEMBRO

Continuação

Em reaisRREO – Anexo 6 (LRF, art 53, inciso III) 
RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XXII)  0,00 - - - - - -
DESPESA PRIM?RIA TOTAL (XXIII) = (XV 
+ XXI + XXII)  3.276.000,00  2.938.478,12  2.938.478,12  2.938.478,12  0,00  0,00  0,00

RESULTADO PRIM?RIO - Acima da Linha 
(XXIV) = [XIIa - (XXIIIa + XXIIIb + XXIIIc)] -2.078.590,24

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMÁRIO

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de referência

VALOR CORRENTE

 0,00

JUROS NOMINAIS
Até o Semestre / 2020

VALOR INCORRIDO

Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (XXV)
Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (XXVI)

 0,00
 0,00

RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) -2.078.590,24

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de referência

VALOR CORRENTE

 0,00

ABAIXO DA LINHA

CÁLCULO DO RESULTADO NOMINAL
SALDO

Em 31/Dez/2019 (a) Até o Semestre  (b)

 0,00 0,00DÍVIDA CONSOLIDADA (XXVIII)
 0,00 0,00DEDUÇÕES (XXIX)
 0,00 0,00    Disponibilidade de Caixa
 0,00 0,00      Disponibilidade de Caixa Bruta
 0,00 0,00      (-) Restos a Pagar Processados (XXX)
 0,00 0,00    Demais Haveres Financeiros
 0,00 0,00DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX)

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb)  0,00

AJUSTE METODOLÓGICO Até o Semestre / 2020

VARIAÇÃO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb)
RECEITA DE ALIENAÇÃO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX)
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)

OUTROS AJUSTES (XXXVIII)

 0,00
 0,00
 0,00

VARIAÇÃO CAMBIAL (XXXV)
PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI)  0,00

 0,00

-2.078.590,24
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII)  0,00

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV 
+ XXXV - XXXVI + XXXVII + XXXVIII)

-2.078.590,24

RESULTADO PRIMÁRIO - Abaixo da Linha (XXXIX) = XXXVIII - (XXV - XXVI) -2.078.590,24

INFORMAÇÕES ADICIONAIS PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA
SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  0,00
    Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS  0,00
    Superávit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais  0,00
RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS  0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA, emitido em 28/jan/2021 as 10h e 41m.
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ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMÁRIAS
PREVISÃO

ATUALIZADA

Até o Semestre / 2020

RECEITAS REALIZADAS
(a)

 25.567.667,12RECEITAS CORRENTES (I)  22.871.948,93
 1.004.000,00    Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  1.163.724,90

 135.000,00      IPTU  153.242,16
 239.100,00      ISS  243.664,83
 250.000,00      ITBI  294.669,20
 232.000,00      IRRF  332.265,26
 147.900,00      Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  139.883,45

 1.228.850,00    Contribuições  1.207.368,19
 576.446,57    Receita Patrimonial  619.625,44
 576.446,57      Aplicações Financeiras (II)  619.489,12

 0,00      Outras Receitas Patrimoniais  136,32
 22.605.370,55    Transferências Correntes  19.752.391,68

 8.208.000,00      Cota-Parte do FPM  7.054.187,67
 3.550.000,00      Cota-Parte do ICMS  3.544.839,23

 456.000,00      Cota-Parte do IPVA  436.750,33
 404.000,00      Cota-Parte do ITR  504.443,47

 36.000,00      Transferências da LC 87/1996  0,00
 56.000,00      Transferências da LC 61/1989  57.959,70

 2.976.650,00      Transferências do FUNDEB  2.656.842,80
 6.918.720,55      Outras Transferências Correntes  5.497.368,48

 153.000,00    Demais Receitas Correntes  128.838,72
 0,00      Outras Receitas Financeiras (III)  0,00

 153.000,00      Receitas Correntes Restantes  128.838,72
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - II - III)  24.991.220,55  22.252.459,81

 4.785.271,80  2.066.253,88RECEITAS DE CAPITAL (V)
 0,00  0,00    Operações de Crédito (VI)
 0,00  0,00    Amortização de Empréstimos (VII)

 161.636,74  174.800,00    Alienação de Bens
 0,00  0,00      Receitas de Alienação de Investimentos Temporários (VIII)
 0,00  0,00      Receitas de Alienação de Investimentos Permanentes (IX)

 161.636,74  174.800,00      Outras Alienações de Bens
 4.623.635,06  1.891.453,88    Transferências de Capital

 918.444,74  0,00      Convênios
 3.705.190,32  1.891.453,88      Outras Transferências de Capital

 0,00  0,00    Outras Receitas de Capital
 0,00  0,00      Outras Receitas de Capital Não Primárias (X)
 0,00  0,00      Outras Receitas de Capital Primárias

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X)  2.066.253,88 4.785.271,80
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI)  29.776.492,35  24.318.713,69

DESPESAS PRIMÁRIAS DOTAÇÃO
ATUALIZADA DESPESAS

EMPENHADAS

Até o Semestre / 2020

DESPESAS
LIQUDADAS

DESPESAS
PAGAS

(a)

RESTOS A 
PAGAR

PROCESSADOS
PAGOS (b)

RESTOS A PAGAR 
NÃO PROCESSADOS 

LIQUIDADOS PAGOS (c)

DESPESAS CORRENTES (XIII)  23.387.984,68  17.407.345,50  17.003.069,15  16.964.701,78  348.100,54  109.901,43  109.901,43
    Pessoal e Encargos Sociais  14.831.844,46  11.669.439,93  11.669.439,93  11.649.424,65  13.674,83  3.041,60  3.041,60
    Juros e Encargos da Dívida (XIV)  175.500,00  34.751,17  34.751,17  34.751,17  0,00  0,00  0,00
    Outras Despesas Correntes  8.380.640,22  5.703.154,40  5.298.878,05  5.280.525,96  334.425,71  106.859,83  106.859,83
      Transferências Constitucionais e Legais  1.069.800,48  784.442,49  732.896,19  726.964,19  96.462,32  0,00  0,00
      Demais Despesas Correntes  7.310.839,74  4.918.711,91  4.565.981,86  4.553.561,77  237.963,39  106.859,83  106.859,83
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV)  23.212.484,68  17.372.594,33  16.968.317,98  16.929.950,61  348.100,54  109.901,43  109.901,43
DESPESAS DE CAPITAL (XVI)  6.166.571,44  4.045.271,95  338.413,70 338.413,70 650.186,45 1.964.377,17 2.109.377,17
    Investimentos  5.666.571,44  3.835.745,00  338.413,70 338.413,70 650.186,45 1.754.850,22 1.899.850,22
    Inversões Financeiras  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Concessão de Empréstimos e Financiamentos (XVII)  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XVIII)  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Aquisição de Título de Crédito (XIX)  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Demais Inversões Financeiras  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Amortização da Dívida (XX)  500.000,00  209.526,95  0,00 0,00 0,00 209.526,95 209.526,95
DESPESAS PRIM?RIAS DE CAPITAL (XXI) = 
(XVI-XVII-XVIII-XX)  5.666.571,44  3.835.745,00  1.899.850,22  650.186,45 1.754.850,22  338.413,70 338.413,70
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RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XXII)  210.740,00 - - - - - -
DESPESA PRIM?RIA TOTAL (XXIII) = (XV 
+ XXI + XXII)  29.089.796,12  21.208.339,33  18.868.168,20  18.684.800,83  998.286,99  448.315,13  448.315,13

RESULTADO PRIM?RIO - Acima da Linha 
(XXIV) = [XIIa - (XXIIIa + XXIIIb + XXIIIc)]  4.187.310,74

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMÁRIO

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de referência

VALOR CORRENTE

 0,00

JUROS NOMINAIS
Até o Semestre / 2020

VALOR INCORRIDO

Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (XXV)
Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (XXVI)

 31.192,45
 34.751,17

RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI)  4.183.752,02

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de referência

VALOR CORRENTE

 0,00

ABAIXO DA LINHA

CÁLCULO DO RESULTADO NOMINAL
SALDO

Em 31/Dez/2019 (a) Até o Semestre  (b)

 1.553.096,78 1.762.623,73DÍVIDA CONSOLIDADA (XXVIII)
 5.257.369,91 2.353.808,03DEDUÇÕES (XXIX)
 5.257.369,91 2.353.808,03    Disponibilidade de Caixa
 5.449.565,34 3.368.832,12      Disponibilidade de Caixa Bruta

 192.195,43 1.015.024,09      (-) Restos a Pagar Processados (XXX)
 0,00 0,00    Demais Haveres Financeiros

-3.704.273,13-591.184,30DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX)

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb)  3.113.088,83

AJUSTE METODOLÓGICO Até o Semestre / 2020

VARIAÇÃO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb)
RECEITA DE ALIENAÇÃO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX)
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)

OUTROS AJUSTES (XXXVIII)

 822.828,66
 0,00

 637.363,54
VARIAÇÃO CAMBIAL (XXXV)
PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI)  0,00

 0,00

 1.256.128,31
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII)  0,00

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV 
+ XXXV - XXXVI + XXXVII + XXXVIII)

 4.183.752,02

RESULTADO PRIMÁRIO - Abaixo da Linha (XXXIX) = XXXVIII - (XXV - XXVI)  4.187.310,74

INFORMAÇÕES ADICIONAIS PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA
SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  1.428.992,56
    Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS  0,00
    Superávit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais  1.428.992,56
RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS  0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, emitido em 30/jan/2021 as 11h e 12m.
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R$ 1,00RREO – ANEXO 8 (LDB, art. 72)

RECEITAS DO ENSINO 

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituição) Até o Período 
(b)

RECEITAS REALIZADASPREVISÃO
ATUALIZADA

 (a)

PREVISÃO
INICIAL %

(c)=(b/a)*100

1- RECEITAS DE IMPOSTOS  779.100,00  1.023.841,45 856.100,00  119,59

    1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana – IPTU  118.000,00  153.242,16 135.000,00  113,51

      1.1.1- IPTU  98.500,00  121.928,42 115.500,00  105,57

      1.1.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do IPTU  19.500,00  31.313,74 19.500,00  160,58

    1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos – ITBI  250.000,00  294.669,20 250.000,00  117,87

      1.2.1- ITBI  250.000,00  294.669,20 250.000,00  117,87

      1.2.2-  Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI  0,00  0,00 0,00  0,00

    1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza – ISS  239.100,00  243.664,83 239.100,00  101,91

      1.3.1- ISS  234.600,00  242.780,08 234.600,00  103,49

      1.3.2-  Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS  4.500,00  884,75 4.500,00  19,66

    1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte – IRRF  172.000,00  332.265,26 232.000,00  143,22

    1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural – ITR (CF,art, 153, 4º, inciso III)  0,00  0,00 0,00  0,00

      1.5.1- ITR  0,00  0,00 0,00  0,00

      1.5.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITR  0,00  0,00 0,00  0,00

2- RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS  16.362.400,00  15.292.171,31 16.712.400,00  91,50

    2.1- Cota-Parte FPM  11.172.400,00  9.612.182,81 11.172.400,00  86,04

      2.1.1- Parcela Referente à CF. art. 159, I, alínea b  10.260.000,00  8.817.734,24 10.260.000,00  85,94

      2.1.2- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea d  912.400,00  794.448,57 912.400,00  87,07

      2.1.3- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea e  0,00  0,00 0,00  0,00

    2.2- Cota-Parte ICMS  4.000.000,00  4.431.048,77 4.350.000,00  101,86

    2.3- ICMS-Desoneração – L.C. nº87/1996  45.000,00  0,00 45.000,00  0,00

    2.4- Cota-Parte IPI-Exportação  70.000,00  72.449,66 70.000,00  103,50

    2.5- Cota-Parte ITR  505.000,00  630.554,23 505.000,00  124,86

    2.6- Cota-Parte IPVA  570.000,00  545.935,84 570.000,00  95,78

    2.7- Cota-Parte IOF-Ouro  0,00  0,00 0,00  0,00

3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2)  17.141.500,00  17.568.500,00  16.316.012,76  92,87

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO %
(c)=(b/a)*100

Até o Período 
(b)

RECEITAS REALIZADASPREVISÃO
ATUALIZADA

 (a)

PREVISÃO
INICIAL

4- RECEITA DA APLICAÇÃO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 
VINCULADOS AO ENSINO

 0,00  583,88 0,00  0,00

5- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DO FNDE  163.400,00  393.987,59 178.410,72  220,83

    5.1- Transferências do Salário-Educação  22.000,00  209.455,67 22.000,00  952,07

    5.2- Transferências Diretas - PDDE  0,00  0,00 0,00  0,00

    5.3- Transferências Diretas - PNAE  58.400,00  72.153,40 73.400,00  98,30

    5.4- Transferências Diretas - PNATE  31.000,00  7.647,47 31.000,00  24,67

    5.5- Outras Transferências do FNDE  52.000,00  104.232,34 52.010,72  200,41

    5.6- Aplicação Financeira dos Recursos do FNDE  0,00  498,71 0,00  0,00

6-  RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS  52.000,00  25.587,09 52.000,00  49,21

    6.1- Transferências de Convênios  52.000,00  25.396,76 52.000,00  48,84

    6.2- Aplicações Financeiras dos Recursos de Convênios  0,00  190,33 0,00  0,00

7- RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO  0,00  0,00 0,00  0,00

8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO  0,00  0,00 0,00  0,00

9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONADAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 
     (4+5+6+7+8)  215.400,00  230.410,72  420.158,56  182,35
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FUNDEB

PREVISÃO
INICIAL %

(c)=(b/a)*100
Até o Período 

(b)

RECEITAS REALIZADASPREVISÃO
ATUALIZADA

 (a)
RECEITAS DO FUNDEB

10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB  2.899.542,34 3.090.000,00 3.090.000,00  93,84

    10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% 2.1)  1.763.546,57 2.052.000,00 2.052.000,00  85,94

    10.2- Cota-Parte  ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% 2.2)  886.209,54 800.000,00 800.000,00  110,78

    10.3- ICMS-Desoneração Destinada ao FUNDEB - (20% 2.3)  0,00 9.000,00 9.000,00  0,00

    10.4- Cota-Parte IPI-Exportação Destinada ao FUNDEB - (20% 2.4)  14.489,96 14.000,00 14.000,00  103,50

    10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB – (20% de (1.5 + 2.5))  126.110,76 101.000,00 101.000,00  124,86

    10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% 2.6)  109.185,51 114.000,00 114.000,00  95,78

11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB  2.976.650,00  89,30 2.658.002,52 2.266.000,00

    11.1- Transferências de Recursos do FUNDEB  2.976.650,00  89,26 2.656.842,80 2.266.000,00

    11.2- Complementação da União ao FUNDEB  0,00  0,00 0,00 0,00

    11.3- Receita de Aplicação Financeira dos Recursos do FUNDEB  0,00  0,00 1.159,72 0,00

12- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10) -113.350,00  214,12-242.699,54-824.000,00

[SE RESULTADO LÍQUIDO DA TRANSFERÊNCIA (12) < 0] = DECRÉSCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB

[SE RESULTADO LÍQUIDO DA TRANSFERÊNCIA (12) > 0] = ACRÉSCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB

DESPESAS DO FUNDEB
DOTAÇÃO

INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(d)
Até o Período 

(e)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(i)

DESPESAS EMPENHADAS
%

(f) = (e/d)x100

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Período 
(g)

%
(h) = (g/d)x100

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO  1.359.600,00  1.868.950,00  0,00 1.637.885,18  87,64  1.637.885,18  87,64

    13.1- Com Educação Infantil  317.600,00  441.950,00  0,00 355.322,90  80,40  355.322,90  80,40

    13.2- Com Ensino Fundamental  1.042.000,00  1.427.000,00  0,00 1.282.562,28  89,88  1.282.562,28  89,88

14- OUTRAS DESPESAS  92,17  92,17  0,00 771.400,00  1.107.700,00  1.020.969,34  1.020.969,34

    14.1- Com Educação Infantil  96,48  96,48  0,00 169.400,00  247.500,00  238.789,83  238.789,83

    14.2- Com Ensino Fundamental  90,93  90,93  0,00 602.000,00  860.200,00  782.179,51  782.179,51

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14)  2.131.000,00  2.976.650,00  2.658.854,52  89,32  2.658.854,52  89,32  0,00

DEDUÇÕES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO VALOR

17- DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16+17)  0,00

16.1 - FUNDEB 60%

16.2 - FUNDEB 40%

 0,00

17.2 - FUNDEB 40%

17.1 - FUNDEB 60%

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

INDICADORES DO FUNDEB VALOR

19- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18)  2.658.854,52
19.1 - Mínimo de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) %  61,62

19.2 - Máximo de 40% em Despesa com MDE, que não Remuneração do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) %  38,41

19.3 - Máximo de 5% não Aplicado no Exercício (100 - (19.1 +19.2)) % -0,03

CONTROLE DA UTILIZAÇÃO DE RECURSOS NO EXERCÍCIO SUBSEQUENTE

21- DESPESAS CUSTEADAS COM SALDO DO ITEM 20 ATE O 1º TRIMESTRE DO EXERCICIO

20- RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB NO EXERCICIO ANTERIOR QUE NAO FORAM UTILIZADOS

VALOR

 0,00

 0,00
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DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE
DOTAÇÃO

INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(d)
Até o Período 

(e)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(i)

DESPESAS EMPENHADAS
%

(f) = (e/d)x100

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Período 
(g)

%
(h) = (g/d)x100

22- EDUCAÇÃO INFANTIL  847.000,00  891.097,21  0,00 696.702,90  78,18  696.702,90  78,18

    22.1 - Creche  847.000,00  891.097,21  0,00 696.702,90  78,18  696.702,90  78,18

      22.1.1 - Despesas Custeadas com Recursos do Fundeb  487.000,00  689.450,00  0,00 594.112,73  86,17  594.112,73  86,17

      22.1.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos  360.000,00  201.647,21  0,00 102.590,17  50,88  102.590,17  50,88

    22.2 - Pré-escola  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00

      22.2.1 - Despesas Custeadas com Recursos do Fundeb  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00

      22.2.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00

 2.996.480,00  3.913.556,79  80,66  331.826,3723- ENSINO FUNDAMENTAL  72,18 2.824.856,06 3.156.482,43

 1.644.000,00  2.287.200,00  90,27  0,00    23.1- Despesas Custeadas com Recursos do Fundeb  90,27 2.064.741,79 2.064.741,79

 1.352.480,00  1.626.356,79  71,66  331.826,37    23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos  51,25 833.572,63 1.165.399,00

 0,00  0,00  0,00-73.458,36  0,00 0,00    23.9- (-) Dedução de Despesas indevidamente contabilizadas -73.658,36
24- ENSINO MÉDIO  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00

25- ENSINO SUPERIOR  120.000,00  46.540,00  38,78  46.540,00  0,00 38,78 0,00

26- ENSINO PROFISSIONAL NÃO INTEGRADO AO ENS. RE  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00

27- OUTRAS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00

28- TOTAL DAS DESPESAS  COM AÇÕES TÍPICAS DE MANUTENÇÃO  E 
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (22+23+24+25+26+27)  3.843.480,00  4.924.654,00  72,45 3.568.098,96 3.899.725,33  79,19  331.826,37

DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR

31- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DO FUNDEB

33- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

32- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

30- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAÇÃO DO FUNDEB NO EXERCÍCIO

34- CANCELAMENTO, NO EXERCÍCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS  DE
       IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (45j) 

29- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB = (12) -242.699,54

 2.060,98

 12.503,74

 0,00

 0,00
 0,00

35- TOTAL DAS DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29+ 30 + 31+ 32 + 33 + 34) DE IMPOSTOS 
      VINCULADOS AO ENSINO = (46g) -228.134,82

36- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS  DE LIMITE((22+23) - 35)  4.081.320,15

37- PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA LÍQUIDA DE IMPOSTOS ((36) / (3) * 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 25%  25,01

OUTRAS INFORMAÇÕES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS 
ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO

ENSINO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(d)
Até o Período 

(e)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(i)

DESPESAS EMPENHADAS
%

(f) = (e/d)x100

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Período 
(g)

%
(h) = (g/d)x100

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0038- DESPESAS CUSTEADAS COM APLICAÇÃO 
FINANCEIRA DE OUTROS  RECURSOS DE IMPOSTOS 
VINCULADOS AO ENSINO

 135,50 30,68 64.741,12 30,75 64.876,62 211.000,00 211.000,0039- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIÇÃO DO 
SALÁRIO-EDUCAÇÃO

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0040- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAÇÃO DE 
CRÉDITO

 0,00 36,67 98.527,59 36,67 98.527,59 268.699,96 138.400,0041- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS 
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

42- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS 
ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (38+39+40+41)  479.699,96 349.400,00  163.404,21  34,06  163.268,71  34,04  135,50

43- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO (28+42)  4.192.880,00  5.404.353,96  4.063.129,54  75,18  3.731.367,67  69,04  331.961,87

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS 
DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

CANCELADOS EM  2020
(j)

SALDO ATÉ O PERÍODO

44- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE  344.681,41  12.503,74
44.1- Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino
44.2- Executadas com Recursos do FUNDEB

 0,00  12.503,74
 0,00 344.681,41
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CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
VALOR

FUNDEB SALÁRIO EDUCAÇÃO

45- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 
46- (+)INGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATÉ O PERÍODO

47- (-)PAGAMENTOS EFETUADOS ATÉ O PERÍODO

48- (+)RECEITA DE APLICAÇÃO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATÉ O PERÍODO

49- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATÉ O BIMESTRE
 1.159,72

 852,00

 0,00

 2.656.842,80

47.1 Orçamento do Exercício

47.2 Restos a Pagar  0,00

 2.658.854,52

 2.658.854,52

50- (+) Ajustes

50.2 (-)Valores a recuperar

50.1 (+)Retenções

51- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO

 64.741,12

 5.709,05

 52.932,46
 209.455,67

 70.450,17

 486,16

 192.424,12

 40.728,40 -46.492,99

 38.349,55 -46.492,99

 38.349,55  145.931,13

50.4 (+)Conciliação Bancária
50.3 (+)Outros valores extraorçamentários

 0,00  0,00

-2.378,85  0,00
 0,00  0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, emitido em 30/jan/2021 as 11h e 14m.

Nota: Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas não liquidadas inscritas em restos a pagar processados são também 
consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparência, as despesas executadas estão segregadas em:
 a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
 b) Despesas empenhadas mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

Para maior transparência na divulgação das despesas liquidadas e das não liquidadas inscritas em restos a pagar não processados, a coluna "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS", deverá ser utilizada no RREO do último bimestre do exercício de referência.

Prefeito

ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO

Secretaria de Fazenda

PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO

Contador

JOSE CARLOS MARCATO
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R$ 1,00RREO – ANEXO XI (LRF, art. 53, § 1º, inciso III )

SALDO A 
REALIZAR

(c) = (a-b)
RECEITAS

RECEITAS
REALIZADAS

(b)

PREVISÃO
ATUALIZADA

 (a)

 161.636,74RECEITAS DE ALIENAÇÃO DE ATIVOS (I) -13.783,12 175.419,86

 161.636,74    Receita de Alienação de Bens Móveis -13.163,26 174.800,00

 0,00    Receita de Alienação de Bens Imóveis  0,00 0,00

 0,00    Receita de Alienação de Bens Intangíveis  0,00 0,00

 0,00    Receita de Rendimento de Aplicações Financ. -619,86 619,86

DESPESAS
SALDO A 
PAGAR

(h) = (d-e)

DESPESAS
EMPENHADAS

(e)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

 (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

(f)

PAGAMENTO
DE RESTOS A 

PAGAR
(g)

DESPESAS
INSCRITAS EM 

RESTOS A PAGAR 
NÃO

PROCESSADOS

APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA 
ALIENAÇÃO DE ATIVOS (II)

 248.250,43  150.407,71  150.407,71  150.407,71  97.842,72 0,00  13.980,00

    Despesas de Capital  248.250,43  150.407,71  150.407,71  150.407,71  97.842,72 0,00  13.980,00

      Investimentos  248.250,43  150.407,71  150.407,71  150.407,71  97.842,72 0,00  13.980,00

      Inversões Financeiras  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00

      Amortização da Dívida  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00

    Despesas Correntes dos Regimes de Previdência  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00

      Regime Próprio dos Servidores Públicos  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00

SALDO FINANCEIRO A APLICAR
SALDO ATUAL
(k) = (IIIi + IIIj)

2020
(j) = (Ib - (IIf + IIg))

2019
 (i)

VALOR (III)  11.032,15 -38.273,78-49.305,93

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, emitido em 30/jan/2021 as 11h e 17m.

Prefeito

ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO

Secretaria de Fazenda

PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO

Contador

JOSE CARLOS MARCATO
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PLANO PREVIDENCIÁRIO

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS
até  o  Semestre 

2020

PREVISÃO
ATUALIZADA

PREVISÃO INICIAL
até  o  Semestre 

2019

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES (I)  3.308.760,00  3.308.760,00  4.089.966,62  4.138.374,73
    Receita de Contribuições dos Segurados  803.000,00  803.000,00  777.489,29  726.140,35
      Pessoal Civil  803.000,00  803.000,00  777.489,29  726.140,35
        Ativo  802.000,00  802.000,00  775.361,65  726.140,35
        Inativo  1.000,00  1.000,00  2.127,64  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
      Militar  0,00  0,00  0,00  0,00
        Ativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Inativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
    Receita de Contribuições Patronais  771.000,00  771.000,00  876.487,94  852.268,59
      Pessoal Civil  771.000,00  771.000,00  876.487,94  852.268,59
        Ativo  771.000,00  771.000,00  876.487,94  852.268,59
        Inativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
      Militar  0,00  0,00  0,00  0,00
        Ativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Inativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
    Receita Patrimonial  280.000,00  280.000,00  471.400,78  566.973,48
      Receitas Imobiliárias  0,00  0,00  0,00  0,00
      Receitas de Valores Mobiliários  280.000,00  280.000,00  471.400,78  566.973,48
      Outras Receitas Patrimoniais  0,00  0,00  0,00  0,00
    Receita de Serviços  0,00  0,00  0,00  0,00
    Outras Receitas Correntes  1.454.760,00  1.454.760,00  1.964.588,61  1.992.992,31
      Compensação Prevenciária do RGPS para o RPPS  74.760,00  74.760,00  82.398,59  94.142,85
      Aportes Periódicos para Amortização de Déficit Atuarial do RPPS (II)  1.380.000,00  1.380.000,00  1.882.190,02  1.898.849,46
      Demais Receitas Correntes  0,00  0,00  0,00  0,00
RECEITAS DE CAPITAL (III)  0,00  0,00  0,00  0,00
    Alienação de Bens, Direitos e Ativos  0,00  0,00  0,00  0,00
    Amortização de Empréstimos  0,00  0,00  0,00  0,00
    Outras Receitas de Capital  0,00  0,00  0,00  0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (IV) = (I + III - II)  1.928.760,00  1.928.760,00  2.207.776,60  2.239.525,27

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

até  o
Semestre

2020

até  o
Semestre

2019

até  o
Semestre

2019

até  o
Semestre

2020

até  o
Semestre

2019

até  o
Semestre

2020

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS -RPPS

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS

Benefícios - Civil  2.967.500,00  2.770.517,72  2.441.453,13  2.770.517,72  2.441.453,13  0,00  0,00 2.967.500,00

    Aposentadorias  2.391.318,75  2.268.963,36  2.061.855,20  2.268.963,36  2.061.855,20  0,00  0,00 2.676.318,75

    Pensões  473.681,25  452.452,28  357.575,44  452.452,28  357.575,44  0,00  0,00 188.681,25

    Outros Benefícios Previdenciários  102.500,00  49.102,08  22.022,49  49.102,08  22.022,49  0,00  0,00 102.500,00

Benefícios - Militar  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Reformas  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Pensões  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Outros Benefícios Previdenciários  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciárias  341.260,00  167.960,40  175.317,92  167.960,40  175.317,92  0,00  0,00 341.260,00

    Compensação Previdenciária do RPPS para o RGPS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Demais Despesas Previdenciárias  341.260,00  167.960,40  175.317,92  167.960,40  175.317,92  0,00  0,00 341.260,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS RPPS 
(V)

 3.308.760,00  3.308.760,00  2.938.478,12  2.616.771,05  2.938.478,12  2.616.771,05  0,00  0,00

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO (VI) = (IV – V)² -1.380.000,00 -1.380.000,00 -730.701,52 -377.245,78 -730.701,52 -377.245,78  2.207.776,60  2.239.525,27

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM 
EXERCÍCIOS ANTERIORES

VALOR

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA

0,00

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA

VALOR  0,00
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APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO 
PREVIDENCIÁRIO DO  RPPS

APORTES REALIZADOS

0,00Plano de Amortização - Contribuição Patronal 
Suplementar

0,00Plano de Amortização - Aporte Periódico de Valores 
Predefini

0,00Outros Aportes para o RPPS

0,00Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS
PERÍODO DE REFERÊNCIA

 2019 2020

 6.194.081,72  5.154.426,76Caixa e Equivalentes de Caixa

 0,00  0,00Investimentos e Aplicações

 0,00  0,00Outros Bens e Direitos

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS
até  o  Semestre 

2020

PREVISÃO ATUALIZADAPREVISÃO INICIAL
até  o  Semestre 

2019

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES (IX)  0,00  0,00  0,00  0,00
    Receita de Contribuições dos Segurados  0,00  0,00  0,00  0,00
      Pessoal Civil  0,00  0,00  0,00  0,00
        Ativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Inativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
      Militar  0,00  0,00  0,00  0,00
        Ativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Inativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
    Receita de Contribuições Patronais  0,00  0,00  0,00  0,00
      Pessoal Civil  0,00  0,00  0,00  0,00
        Ativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Inativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
      Militar  0,00  0,00  0,00  0,00
        Ativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Inativo  0,00  0,00  0,00  0,00
        Pensionista  0,00  0,00  0,00  0,00
    Receita Patrimonial  0,00  0,00  0,00  0,00
      Receitas Imobiliárias  0,00  0,00  0,00  0,00
      Receitas de Valores Mobiliários  0,00  0,00  0,00  0,00
      Outras Receitas Patrimoniais  0,00  0,00  0,00  0,00
    Receita de Serviços  0,00  0,00  0,00  0,00
    Outras Receitas Correntes  0,00  0,00  0,00  0,00
      Compensação Prevenciária do RGPS para o RPPS  0,00  0,00  0,00  0,00
      Demais Receitas Correntes  0,00  0,00  0,00  0,00
RECEITAS DE CAPITAL (X)  0,00  0,00  0,00  0,00
    Alienação de Bens, Direitos e Ativos  0,00  0,00  0,00  0,00
    Amortização de Empréstimos  0,00  0,00  0,00  0,00
    Outras Receitas de Capital  0,00  0,00  0,00  0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - 
RPPS (XI) = (IX + X)

 0,00  0,00  0,00  0,00
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DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

até  o
Semestre

2020

até  o
Semestre

2019

até  o
Semestre

2019

até  o
Semestre

2020

até  o
Semestre

2019

até  o
Semestre

2020

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS -RPPS

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS

Benefícios - Civil  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Aposentadorias  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Pensões  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Outros Benefícios Previdenciários  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

Benefícios - Militar  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Reformas  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Pensões  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Outros Benefícios Previdenciários  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciárias  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Compensação Previdenciária do RPPS para o RGPS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

    Demais Despesas Previdenciárias  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS 
RPPS (X)

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO (XI) = (IX – X)²  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO
FINANCEIRO DO  RPPS

APORTES REALIZADOS

0,00Recursos para Cobertura de Insuficiências Financeiras

0,00Recursos para Formação de Reserva

RECEITAS DA ADMINISTRAÇÃO - RPPS
até  o  Semestre 

2020

PREVISÃO ATUALIZADAPREVISÃO INICIAL
até  o  Semestre 

2019

RECEITAS REALIZADAS

 0,00 0,00 0,00 0,00RECEITAS CORRENTES
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAÇÃO 
RPPS - (XII)  0,00  0,00  0,00  0,00

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

até  o
Semestre

2020

até  o
Semestre

2019

até  o
Semestre

2019

até  o
Semestre

2020

até  o
Semestre

2019

até  o
Semestre

2020

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO - RPPS

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS

 0,00DESPESAS CORRENTES (XIII)  0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 0,00DESPESAS DE CAPITAL (XIV)  0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO 
RPPS (XV) = (XIII + XIV)  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESULTADO DA ADMINISTRAÇÃO RPPS (XVI) = 
(XII – XV)  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

Prefeito

ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO

Secretaria de Fazenda

PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO

Contador

JOSE CARLOS MARCATO
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R$

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO

Valor (a) Valor (b) Valor c = (a-b)
Valor (d) = ("d" exercício anterior) 

+ (c)

2019 5.160.362,46

2020 1.300.688,98 5.519.849,55 -4.219.160,57 941.201,89

2021 1.039.639,95 4.239.914,44 -3.200.274,49 -2.259.072,60

2022 1.023.142,89 4.101.731,72 -3.078.588,83 -5.337.661,43

2023 1.005.960,31 3.975.054,95 -2.969.094,64 -8.306.756,07

2024 996.795,68 3.937.726,24 -2.940.930,56 -11.247.686,63

2025 989.395,46 3.893.527,09 -2.904.131,63 -14.151.818,26

2026 945.757,44 3.643.782,15 -2.698.024,71 -16.849.842,97

2027 880.959,21 3.225.009,00 -2.344.049,79 -19.193.892,76

2028 860.345,55 3.098.639,48 -2.238.293,93 -21.432.186,69

2029 838.180,71 2.930.075,55 -2.091.894,84 -23.524.081,53

2030 743.440,55 2.491.102,49 -1.747.661,94 -25.271.743,47

2031 698.128,30 2.307.379,32 -1.609.251,02 -26.880.994,49

2032 666.377,99 2.138.977,07 -1.472.599,08 -28.353.593,57

2033 585.914,72 1.877.512,70 -1.291.597,98 -29.645.191,55

2034 559.653,00 1.782.148,19 -1.222.495,19 -30.867.686,74

2035 533.489,32 1.605.704,83 -1.072.215,51 -31.939.902,25

2036 491.218,81 1.477.960,31 -986.741,50 -32.926.643,75

2037 440.849,92 1.228.416,60 -787.566,68 -33.714.210,43

2038 400.521,18 1.113.772,84 -713.251,66 -34.427.462,09

2039 370.406,47 1.010.614,42 -640.207,95 -35.067.670,04

2040 342.056,13 862.771,31 -520.715,18 -35.588.385,22

2041 315.642,18 784.076,53 -468.434,35 -36.056.819,57

2042 281.211,64 708.274,84 -427.063,20 -36.483.882,77

2043 237.794,15 524.562,49 -286.768,34 -36.770.651,11

2044 225.474,17 464.503,43 -239.029,26 -37.009.680,37

2045 195.794,57 378.596,84 -182.802,27 -37.192.482,64

2046 160.960,76 310.765,26 -149.804,50 -37.342.287,14

2047 126.682,73 258.869,92 -132.187,19 -37.474.474,33

2048 106.442,36 174.961,79 -68.519,43 -37.542.993,76

2049 74.795,99 134.941,56 -60.145,57 -37.603.139,33

2050 50.729,96 100.078,30 -49.348,34 -37.652.487,67

2051 39.596,77 80.301,70 -40.704,93 -37.693.192,60

2052 33.097,86 63.679,23 -30.581,37 -37.723.773,97

2053 24.959,66 46.760,23 -21.800,57 -37.745.574,54

2054 16.825,20 37.069,50 -20.244,30 -37.765.818,84

2055 15.249,64 34.897,81 -19.648,17 -37.785.467,01

2056 12.934,39 26.402,55 -13.468,16 -37.798.935,17

2057 8.523,25 21.350,13 -12.826,88 -37.811.762,05

2058 6.647,02 19.455,04 -12.808,02 -37.824.570,07

2059 3.934,01 16.530,32 -12.596,31 -37.837.166,38

2060 2.944,07 6.630,91 -3.686,84 -37.840.853,22

2061 2.944,07 6.630,91 -3.686,84 -37.844.540,06

2062 2.944,07 6.630,91 -3.686,84 -37.848.226,90

2063 2.944,07 6.630,91 -3.686,84 -37.851.913,74

2064 481,55 4.815,50 -4.333,95 -37.856.247,69

2065 481,55 4.815,50 -4.333,95 -37.860.581,64

2066 481,55 4.815,50 -4.333,95 -37.864.915,59

2067 481,55 4.815,50 -4.333,95 -37.869.249,54

2068 481,55 4.815,50 -4.333,95 -37.873.583,49

2069 481,55 4.815,50 -4.333,95 -37.877.917,44

2070 481,55 4.815,50 -4.333,95 -37.882.251,39

2071 481,55 4.815,50 -4.333,95 -37.886.585,34

2072 481,55 4.815,50 -4.333,95 -37.890.919,29

2073 481,55 4.815,50 -4.333,95 -37.895.253,24

2074 481,55 4.815,50 -4.333,95 -37.899.587,19

2075 481,55 4.815,50 -4.333,95 -37.903.921,14

2076 298,49 2.984,89 -2.686,40 -37.906.607,54

2077 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2078 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2079 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2080 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2081 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2082 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2083 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2084 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2085 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2086 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2087 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2088 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2089 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2090 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2091 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2092 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2093 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

2094 0,00 0,00 0,00 -37.906.607,54

 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE MARIA HELENA 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

01/2020 à 12/2094 - ANUAL

SORAIA FERNANDES MAGALHÃES
PRESIDENTE DO FPMMH

JOSÉ CARLOS MARCATO
CRC. 032.352-O/PR

LRF, Art. 53, § 1º, Inciso II - Anexo XIII

EXERCÍCIO
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO RESUMIDO DA 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2.020/SEMESTRAL JULHO-DEZEMBRO

ESTADO DO PARANÁ
PODER EXECUTIVO

MUNICÍPIO DE MARIA HELENA

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO Até Período

Previsão Inicial

Previsão Atualizada

Receitas Realizadas

Déficit Orçamentário

Saldos de Exercícios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

DESPESAS

RECEITAS

Superávit Orçamentário

Despesas Liquidadas

Despesas Empenhadas

Dotação Atualizada

Dotação Inicial

 24.350.000,00

 32.502.938,92

 27.696.880,77

 0,00

 1.428.992,56

 23.210.000,00

 32.854.971,85

 24.109.437,04

 21.769.265,91

 5.927.614,86

LRF, Art. 48 - Anexo XIV R$ 1,00

Despesas Pagas  21.585.898,54

DESPESAS  POR FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO Até Período

 21.769.265,91

 24.109.437,04

Despesas Liquidadas

Despesas Empenhadas

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL Até Período

Receita Corrente Líquida  21.540.660,27

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal  21.540.660,27

 21.540.660,27
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RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES Até Período

Regime Próprio de Previdência dos Servidores - PLANO PREVIDENCIÁRIO

Receitas Previdenciárias Realizadas 

Despesas Previdenciárias Liquidadas 

Resultado Previdenciário

Resultado Previdenciário

Despesas Previdenciárias Liquidadas

Receitas Previdenciárias Realizadas 

Regime Próprio de Previdência dos Servidores - PLANO FINANCEIRO

 0,00

 0,00

 0,00

 2.207.776,60

 0,00

 2.207.776,60

Despesas Previdenciárias Empenhadas

Despesas Previdenciárias Empenhadas

 0,00

 0,00

RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL

% em Relação
à Meta
(b/a)

Resultado Nominal

Meta Fixada 
no AMF da LDO

(a)

Resultado Primário

Resultado
até o

Período
(b)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 4.183.752,02

 4.187.310,74
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Continuação

RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTÉRIO PÚBLICO

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Cancelado
Até o Período

Pagamento
Até o PeríodoInscrito

Saldo
a Pagar

Poder Executivo

Poder Legislativo

Poder Judiciário

Ministério Público

Porder Judiciário

Poder Legislativo

Poder Executivo

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

Ministério Público

TOTAL  1.614.581,62  35.923,17  1.446.602,12  132.056,33

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,000,000,000,00

 1.015.024,09  7.909,04  998.286,99  8.828,06

 599.557,53  28.014,13  448.315,13  123.228,27

 0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00

0,000,000,000,00Defensoria Pública 

0,000,000,000,00Defensoria Pública 

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Limites Constitucionais Anuais

Mínimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos em MDE

Valor
Apurado

Até Período

Mínimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério com Ensino Fundamental e Médio

% Mínimo a 
Aplicar Exerc.

Mínimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério com Educação Infantil e Ensino 
Fundamental

% Aplicado Até o Período

<18% / 25%>

60%

60%

 0,00 0,00

 1.637.885,18

 4.081.320,15  25,01

 61,62
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RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL Saldo Não Realizado

Receita de Operação de Crédito

Valor Apurado Até Período

Despesa de Capital Líquida

 0,00

 4.045.271,95

 0,00

 2.121.299,49

PROJEÇÃO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA

Plano Previdenciário

10º
Exercício

20º
Exercício

Exercício
35º

Exercício

Receitas Previdenciárias

Despesas Previdenciárias

Resultado Previdenciário

Resultado Previdenciário

Despesas Previdenciárias

Receitas Previdenciárias

Plano Financeiro

 1.300.688,98

 5.519.849,55

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-4.219.160,57  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00

RECEITA DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS E APLICAÇÕES DE RECURSOS Saldo a Realizar

Receita da Alienação de Ativos

Valor Apurado Até Período

Aplicação dos Recursos da Alienação de Ativos

 175.419,86 -13.783,12

 150.407,71  97.842,72

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE
Limites Constitucionais Anuais

Despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde executadas com recursos de impostos

Valor
Apurado

Até Período % Mínimo a 
Aplicar Exerc.

 15,00

% Aplicado até o Período

 3.447.397,64  22,21

DESPESAS DE CARÁTER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

VALOR APURADO NO EXERCÍCIO CORRENTE

 0,00
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FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, emitido em 30/jan/2021 as 11h e 24m.

Prefeito
ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO

Secretaria de Fazenda
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PODER EXECUTIVO

RREO – Anexo II (LRF, Art. 52, inciso II, alínea “c”) R$ 1,00

MUNICÍPIO DE MARIA HELENA

Função/Subfunção
Dotação
Inicial

Dotação
Atualizada

(a)
No Periodo Até o

Periodo (b)
Até o

Periodo (d)
No Periodo

Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas
%

(b/total b)

Saldo

(c) = (a-b)
%

(d/total d)

Saldo

(e) = (a-d)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO
PROCESSADOS

(f)
DESPESAS EXCETO 
INTRA-ORÇAMENTARIA

 21.252.391,90  29.798.056,12  4.733.941,47  21.452.617,45  88,98  8.345.438,67  4.812.643,46  19.112.446,32  87,80  10.685.609,80  2.340.171,13

ADMINISTRAÇÃO  2.595.146,15  3.094.529,23  521.527,24  2.210.248,62  9,17  884.280,61  541.645,69  2.201.807,67  10,11  892.721,56  8.440,95
Administração Geral  2.171.136,15  804.883,77 9,24 2.011.771,46 541.645,69 796.442,82 8,38 2.020.212,41 521.527,24 2.816.655,23  8.440,95
Administração Financeira  372.840,00  87.837,79 0,87 190.036,21 0,00 87.837,79 0,79 190.036,21 0,00 277.874,00  0,00
Administração de Receitas  51.170,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00

ASSISTÊNCIA SOCIAL  1.241.478,75  1.727.187,82  178.562,56  956.170,94  3,97  771.016,88  225.869,70  932.552,64  4,28  794.635,18  23.618,30
Assistência ao Idoso  243.490,00  194.801,39 0,22 48.688,61 22.271,62 193.043,59 0,21 50.446,41 21.254,00 243.490,00  1.757,80
Assistência à Criança a ao Adolescente  329.157,50  266.832,28 0,84 182.549,29 40.534,63 266.527,68 0,76 182.853,89 33.414,63 449.381,57  304,60
Assistência Comunitária  668.831,25  333.001,51 3,22 701.314,74 163.063,45 311.445,61 3,00 722.870,64 123.893,93 1.034.316,25  21.555,90

PREVIDÊNCIA SOCIAL  3.276.000,00  3.276.000,00  698.532,53  2.938.478,12  12,19  337.521,88  698.532,53  2.938.478,12  13,50  337.521,88  0,00
Previdência do Regime Estatutário  3.276.000,00  337.521,88 13,50 2.938.478,12 698.532,53 337.521,88 12,19 2.938.478,12 698.532,53 3.276.000,00  0,00

SAÚDE  4.777.320,00  7.616.389,34  1.157.969,78  5.694.369,36  23,62  1.922.019,98  1.121.458,59  5.487.760,37  25,21  2.128.628,97  206.608,99
Atenção Básica  2.370.400,00  1.494.944,54 15,46 3.366.208,63 832.516,22 1.293.984,51 14,80 3.567.168,66 935.819,10 4.861.153,17  200.960,03
Assistência Hospitalar e Ambulatorial  2.214.320,00  420.584,59 9,42 2.050.017,15 262.558,88 417.526,59 8,52 2.053.075,15 195.311,16 2.470.601,74  3.058,00
Vigilância Sanitária  117.450,00  167.949,84 0,33 71.534,59 26.383,49 165.358,88 0,31 74.125,55 26.839,52 239.484,43  2.590,96
Vigilância Epidemiológica  75.150,00  45.150,00 0,00 0,00 0,00 45.150,00 0,00 0,00 0,00 45.150,00  0,00

EDUCAÇÃO  3.839.834,50  5.023.668,46  975.087,64  3.821.510,27  15,85  1.202.158,19  813.131,78  3.489.548,40  16,03  1.534.120,06  331.961,87
Ensino Fundamental  2.899.184,50  1.211.897,36 12,64 2.751.923,89 654.452,83 879.935,49 12,79 3.083.885,76 926.964,58 3.963.821,25  331.961,87
Ensino Superior  0,00  73.460,00 0,21 46.540,00 19.320,00 73.460,00 0,19 46.540,00-73.460,00 120.000,00  0,00
Educação Infantil  903.300,00  247.817,70 3,12 679.129,51 135.802,92 247.817,70 2,82 679.129,51 118.027,03 926.947,21  0,00
Educação de Jovens e Adultos  9.900,00  945,00 0,05 11.955,00 3.556,03 945,00 0,05 11.955,00 3.556,03 12.900,00  0,00
Educação Especial  27.450,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00

CULTURA  137.750,00  127.750,00  11.482,35  81.478,42  0,34  46.271,58  11.482,35  81.478,42  0,37  46.271,58  0,00
Difusão Cultural  137.750,00  46.271,58 0,37 81.478,42 11.482,35 46.271,58 0,34 81.478,42 11.482,35 127.750,00  0,00

URBANISMO  1.939.243,75  4.462.032,53  798.529,97  2.970.324,01  12,32  1.491.708,52  826.658,36  2.323.056,53  10,67  2.138.976,00  647.267,48
Infra-Estrutura Urbana  300.000,00  1.375.458,87 3,58 779.009,56 498.883,46 1.127.664,24 4,26 1.026.804,19 498.883,46 2.154.468,43  247.794,63
Serviços Urbanos  1.639.243,75  763.517,13 7,09 1.544.046,97 327.774,90 364.044,28 8,06 1.943.519,82 299.646,51 2.307.564,10  399.472,85

GESTÃO AMBIENTAL  44.192,50  39.192,50  420,00  6.260,43  0,03  32.932,07  420,00  6.260,43  0,03  32.932,07  0,00
Controle Ambiental  44.192,50  32.932,07 0,03 6.260,43 420,00 32.932,07 0,03 6.260,43 420,00 39.192,50  0,00

AGRICULTURA  540.381,25  833.054,90  106.418,52  586.568,68  2,43  246.486,22  201.772,44  534.608,68  2,46  298.446,22  51.960,00
Extensão Rural  499.600,00  261.466,11 2,44 530.807,54 201.214,92 209.506,11 2,42 582.767,54 105.861,00 792.273,65  51.960,00
Promoção da Produção Agropecuária  40.781,25  36.980,11 0,02 3.801,14 557,52 36.980,11 0,02 3.801,14 557,52 40.781,25  0,00

INDÚSTRIA  61.350,00  29.000,00  1.032,32  2.233,99  0,01  26.766,01  1.032,34  2.233,99  0,01  26.766,01  0,00
Promoção Industrial  61.350,00  26.766,01 0,01 2.233,99 1.032,34 26.766,01 0,01 2.233,99 1.032,32 29.000,00  0,00

COMÉRCIO E SERVIÇOS  0,00  1.267.430,63  0,00  1.267.319,79  5,26  110,84  152.585,30  276.022,25  1,27  991.408,38  991.297,54
Turismo  0,00  991.408,38 1,27 276.022,25 152.585,30 110,84 5,26 1.267.319,79 0,00 1.267.430,63  991.297,54

TRANSPORTE  1.336.045,00  553.786,97  161.319,92  370.250,78  1,54  183.536,19  94.835,74  291.234,78  1,34  262.552,19  79.016,00
Transporte Rodoviário  1.336.045,00  262.552,19 1,34 291.234,78 94.835,74 183.536,19 1,54 370.250,78 161.319,92 553.786,97  79.016,00

DESPORTO E LAZER  179.650,00  439.033,74  7.756,40  92.848,74  0,39  346.185,00  7.916,40  92.848,74  0,43  346.185,00  0,00
Desporto Comunitário  179.650,00  346.185,00 0,43 92.848,74 7.916,40 346.185,00 0,39 92.848,74 7.756,40 439.033,74  0,00

ENCARGOS ESPECIAIS  1.040.500,00  1.065.500,00  115.302,24  454.555,30  1,89  610.944,70  115.302,24  454.555,30  2,09  610.944,70  0,00
Serviço da Dívida Interna  675.500,00  431.221,88 1,12 244.278,12 70.600,23 431.221,88 1,01 244.278,12 70.600,23 675.500,00  0,00
Outros Encargos Especiais  365.000,00  179.722,82 0,97 210.277,18 44.702,01 179.722,82 0,87 210.277,18 44.702,01 390.000,00  0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA  243.500,00  243.500,00  0,00  0,00  0,00  243.500,00  0,00  0,00  0,00  243.500,00  0,00
Previdência do Regime Estatutário  32.760,00  32.760,00 0,00 0,00 0,00 32.760,00 0,00 0,00 0,00 32.760,00  0,00
Reserva de Contingência geral  210.740,00  210.740,00 0,00 0,00 0,00 210.740,00 0,00 0,00 0,00 210.740,00  0,00

DESPESAS INTRA-ORÇAMENTARIA  1.957.608,10  3.056.915,73  604.285,90  2.656.819,59  11,02  400.096,14  758.240,95  2.656.819,59  12,20  400.096,14  0,00
ADMINISTRAÇÃO  764.153,85  1.582.096,70  272.586,09  1.453.397,65  6,03  128.699,05  398.152,14  1.453.397,65  6,68  128.699,05  0,00

Administração Geral  718.463,85  124.252,67 6,62 1.440.184,03 398.152,14 124.252,67 5,97 1.440.184,03 272.586,09 1.564.436,70  0,00
Administração Financeira  35.660,00  4.446,38 0,06 13.213,62 0,00 4.446,38 0,05 13.213,62 0,00 17.660,00  0,00
Administração de Receitas  10.030,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00

ASSISTÊNCIA SOCIAL  63.521,25  74.556,25  6.625,41  29.188,36  0,12  45.367,89  6.625,41  29.188,36  0,13  45.367,89  0,00
Assistência ao Idoso  10.010,00  10.010,00 0,00 0,00 0,00 10.010,00 0,00 0,00 0,00 10.010,00  0,00
Assistência à Criança a ao Adolescente  25.342,50  15.884,15 0,04 9.458,35 1.129,82 15.884,15 0,04 9.458,35 1.129,82 25.342,50  0,00
Assistência Comunitária  28.168,75  19.473,74 0,09 19.730,01 5.495,59 19.473,74 0,08 19.730,01 5.495,59 39.203,75  0,00

SAÚDE  330.500,00  530.944,78  121.781,17  438.887,60  1,82  92.057,18  125.170,17  438.887,60  2,02  92.057,18  0,00
Atenção Básica  297.100,00  48.085,83 1,75 381.776,69 120.273,54 48.085,83 1,58 381.776,69 116.884,54 429.862,52  0,00
Assistência Hospitalar e Ambulatorial  22.300,00  37.398,82 0,24 52.583,44 1.033,71 37.398,82 0,22 52.583,44 1.033,71 89.982,26  0,00
Vigilância Sanitária  7.050,00  2.522,53 0,02 4.527,47 3.862,92 2.522,53 0,02 4.527,47 3.862,92 7.050,00  0,00
Vigilância Epidemiológica  4.050,00  4.050,00 0,00 0,00 0,00 4.050,00 0,00 0,00 0,00 4.050,00  0,00

EDUCAÇÃO  608.045,50  652.985,50  169.552,17  587.577,63  2,44  65.407,87  194.552,17  587.577,63  2,70  65.407,87  0,00
Ensino Fundamental  535.415,50  44.922,09 2,36 512.993,41 172.383,08 44.922,09 2,13 512.993,41 147.383,08 557.915,50  0,00
Educação Infantil  63.700,00  20.485,78 0,30 65.664,22 13.249,09 20.485,78 0,27 65.664,22 13.249,09 86.150,00  0,00
Educação Especial  8.930,00  0,00 0,04 8.920,00 8.920,00 0,00 0,04 8.920,00 8.920,00 8.920,00  0,00

CULTURA  18.250,00  9.750,00  1.661,49  8.300,27  0,03  1.449,73  1.661,49  8.300,27  0,04  1.449,73  0,00
Difusão Cultural  18.250,00  1.449,73 0,04 8.300,27 1.661,49 1.449,73 0,03 8.300,27 1.661,49 9.750,00  0,00

URBANISMO  115.756,25  156.731,25  28.655,17  123.127,77  0,51  33.603,48  28.655,17  123.127,77  0,57  33.603,48  0,00
Serviços Urbanos  115.756,25  33.603,48 0,57 123.127,77 28.655,17 33.603,48 0,51 123.127,77 28.655,17 156.731,25  0,00

GESTÃO AMBIENTAL  3.307,50  8.307,50  0,00  656,30  0,00  7.651,20  0,00  656,30  0,00  7.651,20  0,00
Controle Ambiental  3.307,50  7.651,20 0,00 656,30 0,00 7.651,20 0,00 656,30 0,00 8.307,50  0,00

AGRICULTURA  18.618,75  16.238,75  1.839,97  7.336,76  0,03  8.901,99  1.839,97  7.336,76  0,03  8.901,99  0,00
Extensão Rural  16.400,00  6.683,24 0,03 7.336,76 1.839,97 6.683,24 0,03 7.336,76 1.839,97 14.020,00  0,00
Promoção da Produção Agropecuária  2.218,75  2.218,75 0,00 0,00 0,00 2.218,75 0,00 0,00 0,00 2.218,75  0,00

INDÚSTRIA  15.150,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
Promoção Industrial  15.150,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00

TRANSPORTE  12.955,00  17.955,00  610,75  4.093,25  0,02  13.861,75  610,75  4.093,25  0,02  13.861,75  0,00
Transporte Rodoviário  12.955,00  13.861,75 0,02 4.093,25 610,75 13.861,75 0,02 4.093,25 610,75 17.955,00  0,00

DESPORTO E LAZER  7.350,00  7.350,00  973,68  4.254,00  0,02  3.096,00  973,68  4.254,00  0,02  3.096,00  0,00
Desporto Comunitário  7.350,00  3.096,00 0,02 4.254,00 973,68 3.096,00 0,02 4.254,00 973,68 7.350,00  0,00

TOTAL  23.210.000,00  11.085.705,94100,00 21.769.265,91 5.570.884,41 8.745.534,81100,00 24.109.437,04 5.338.227,37 32.854.971,85  2.340.171,13
FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, emitido em 30/jan/2021 as 11h e 06m.
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REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

RREO – Anexo II (LRF, Art. 52, inciso II, alínea “c”) R$ 1,00

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA

Função/Subfunção
Dotação
Inicial

Dotação
Atualizada

(a)
No Periodo Até o

Periodo (b)
Até o

Periodo (d)
No Periodo

Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas
%

(b/total b)

Saldo

(c) = (a-b)
%

(d/total d)

Saldo

(e) = (a-d)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO
PROCESSADOS

(f)
DESPESAS EXCETO 
INTRA-ORÇAMENTARIA

 3.308.760,00  3.308.760,00  698.532,53  2.938.478,12  100,00  370.281,88  698.532,53  2.938.478,12  100,00  370.281,88  0,00

PREVIDÊNCIA SOCIAL  3.276.000,00  3.276.000,00  698.532,53  2.938.478,12  100,00  337.521,88  698.532,53  2.938.478,12  100,00  337.521,88  0,00
Previdência do Regime Estatutário  3.276.000,00  337.521,88 100,00 2.938.478,12 698.532,53 337.521,88 100,00 2.938.478,12 698.532,53 3.276.000,00  0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA  32.760,00  32.760,00  0,00  0,00  0,00  32.760,00  0,00  0,00  0,00  32.760,00  0,00
Previdência do Regime Estatutário  32.760,00  32.760,00 0,00 0,00 0,00 32.760,00 0,00 0,00 0,00 32.760,00  0,00

TOTAL  3.308.760,00  370.281,88100,00 2.938.478,12 698.532,53 370.281,88100,00 2.938.478,12 698.532,53 3.308.760,00  0,00
FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA, emitido em 28/jan/2021 as 10h e 36m.
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS 
PÚBLICOS DE SAÚDE

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2.020/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO

R$ 1,00RREO – ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 

PREVISÃO
ATUALIZADA

 (a)

PREVISÃO
INICIAL %

(b/a)*100
até  o Bimestre 

(b)

RECEITAS REALIZADAS

RECEITA DE IMPOSTOS (I)  779.100,00  856.100,00  1.023.841,45  119,59
    Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU  118.000,00  135.000,00  153.242,16  113,51
      IPTU  98.500,00  115.500,00  121.928,42  105,57
      Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU  19.500,00  19.500,00  31.313,74  160,58
    Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI  250.000,00  250.000,00  294.669,20  117,87
      ITBI  250.000,00  250.000,00  294.669,20  117,87
      Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI  0,00  0,00  0,00  0,00
    Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS  239.100,00  239.100,00  243.664,83  101,91
      ISS  234.600,00  234.600,00  242.780,08  103,49
      Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS  4.500,00  4.500,00  884,75  19,66
    Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na 
Fonte – IRRF

 172.000,00  232.000,00  332.265,26  143,22

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II)  91,76 15.450.000,00  15.800.000,00  14.497.722,74
    Cota-Parte FPM  85,94 10.260.000,00  10.260.000,00  8.817.734,24
    Cota-Parte ITR  124,86 505.000,00  505.000,00  630.554,23
    Cota-Parte IPVA  95,78 570.000,00  570.000,00  545.935,84
    Cota-Parte ICMS  101,86 4.000.000,00  4.350.000,00  4.431.048,77
    Cota-Parte IPI-Exportação  103,50 70.000,00  70.000,00  72.449,66
    Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais  0,00 45.000,00  45.000,00  0,00
      Desoneração ICMS (LC 87/96)  0,00 45.000,00  45.000,00  0,00
      Outras  0,00 0,00  0,00  0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

 16.656.100,00 16.229.100,00  15.521.564,19  93,19

DESPESAS LIQUIDADAS

%
 (e/c)
*100

Até  o
  Bimestre

(e)

%
 (d/c)
*100

DESPESAS EMPENHADAS

Até  o
  Bimestre

(d)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE 
SAÚDE (ASPS) – POR SUBFUNÇÃO E CATEGORIA 

ECONÔMICA

DESPESAS PAGAS

%
 (f/c)
*100

Até  o
  Bimestre

(f)

Inscritas em 
Restos a 

Pagar não 
Processados

(g)

 1.594.700,00  1.744.355,52  1.435.521,24  1.435.212,24 82,30  82,28ATENÇÃO BÁSICA (IV)  1.431.264,09  82,05  309,00

 1.559.700,00  1.720.855,52  1.433.951,24  1.433.642,24 83,33  83,31    Despesas Correntes  1.429.694,09  83,08  309,00

 35.000,00  23.500,00  1.570,00  1.570,00 6,68  6,68    Despesas de Capital  1.570,00  6,68  0,00

 2.096.620,00  2.150.584,00  1.995.209,59  1.992.151,59 92,78  92,63ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V)  1.986.219,59  92,36  3.058,00

 2.096.620,00  2.150.584,00  1.995.209,59  1.992.151,59 92,78  92,63    Despesas Correntes  1.986.219,59  92,36  3.058,00

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00    Despesas de Capital  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (VI)  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00    Despesas Correntes  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00    Despesas de Capital  0,00  0,00  0,00

 47.270,00  57.180,48  19.331,74  19.331,74 33,81  33,81VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII)  19.331,74  33,81  0,00

 47.270,00  57.180,48  19.331,74  19.331,74 33,81  33,81    Despesas Correntes  19.331,74  33,81  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00    Despesas de Capital  0,00  0,00  0,00

 68.000,00  38.000,00  0,00  0,00 0,00  0,00VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII)  0,00  0,00  0,00

 68.000,00  38.000,00  0,00  0,00 0,00  0,00    Despesas Correntes  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00    Despesas de Capital  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX)  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00    Despesas Correntes  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00    Despesas de Capital  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00OUTRAS SUBFUNÇÕES (X)  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00    Despesas Correntes  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00    Despesas de Capital  0,00  0,00  0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X)  3.990.120,00 3.806.590,00  3.450.062,57  3.446.695,57 86.47  86,38  3.436.815,42  86,13  3.367,00
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R$ 1,00RREO – ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO 
PARA APLICAÇÃO EM ASPS

DESPESAS EMPENHADAS

(d)

DESPESAS LIQUIDADAS

(e)

DESPESAS PAGAS

(f)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 
(MÍNIMO DE 15% CONFORME LC N° 141/2012 OU % DA LEI 
ORGÂNICA MUNICIPAL)

(-) DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA 
VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS (XV) 

(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS À 
PARCELA DO PERCENTUAL MÍNIMO QUE NÃO FOI APLICADA EM 
ASPS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES (XIV)

(-) RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS 
INDEVIDAMENTE NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE 
FINANCEIRA (XIII)

TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS (XII) = (XI)

 2.664,93  2.664,93

 0,00  0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV)

LIMITE NÃO CUMPRIDO (XIX) = (XVIII) (QUANDO VALOR FOR 
INFERIOR A ZERO)

 0,00

 2.664,93

 3.450.062,57  3.446.695,57  3.436.815,42

 3.447.397,64  3.444.030,64  3.434.150,49

DIFERENÇA ENTRE O VALOR APLICADO E A DESPESA MÍNIMA A SER 
APLICADA (XVIII) = (XVI (D OU E) - XVII)¹

 2.328.234,63DESPESA MÍNIMA A SER APLICADA EM ASPS (XVII) = (III) X 15% (LC 
141/2012)

 1.119.163,01

 0,00

 22,21

 0,00  0,00  0,00

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM 
EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS 

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

LIMITE NÃO CUMPRIDO

Saldo Final 
(Não Aplicado)¹
(l) = (h - (i ou j))

Despesas Custeadas no Exercício de ReferênciaSaldo Inicial
(no exercício atual)

(h)
Empenhadas

(i)
Liquidadas

(j)
Pagas

(k)

DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM 2020 

DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM 2019

DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM  EXERCÍCIOS ANTERIORES

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)
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R$ 1,00RREO – ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35)

 EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR

EXERCÍCIO DO 
EMPENHO

Valor
Minimo para 
aplicação em 

ASPS
(m)

Valor
aplicado em 

ASPS  no 
exercício

(n)

Valor aplicado 
além do limite 
mínimo (o) =(n 

- m), se < 0, 
então (o) = 0

Total
inscrito em 

RP no 
exercício (p)

RPNP Inscrito 
indevidamente

no Exercício 
sem

Disponibilidad
e Financeira 
(q) =  (XIVd)

Valor
Inscrito em 

RP
considerado
no Limite (r) 
= (p - (o + q)) 
se < 0, então 

(r) = 0

Total de 
RP pagos 

(s)

Total de 
RP a pagar 

(t)

Total de RP 
cancelados

ou prescritos 
(u)

Diferença
entre valor 
aplicado e o 
total de RP 
cancelados

(v) = ((o + q) 
- u)

Empenho de 2018

Empenho de 2017

Empenho de 2016 e 
anteriores

Empenho de 2020 
(Regra Nova)

Empenho de 2019 
(Regra Nova)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O 
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O 
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO 
DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII)

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS 
DE APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME 

ARTIGO 24, § 1º e 2º DA LC 141/2012 Saldo Final 
(não aplicado)1 

(aa) = (w - (x ou y))

Despesas custeadas no 
exercício de referênciaSaldo Inicial

(w)

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

Empenhos
(x)

Liquidada
(y)

Pagas
(x)

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2020  80,00 0,00 -80,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2020  529,93 0,00 -529,93
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2020  2.055,00 0,00 -2.055,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2020  0,00 0,00  0,00

 2.664,93TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII)  0,00 -2.664,93

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE 
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
ATUALIZADA

 (a)

PREVISÃO
INICIAL %

(b/a)*100
até  o Bimestre 

(b)

RECEITAS REALIZADAS

 110,43 1.530.950,00  2.155.790,77  2.380.590,99RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXVIII)
 95,40 1.450.950,00  1.475.790,77  1.407.964,81    Proveniente da União

 143,03 80.000,00  680.000,00  972.626,18    Proveniente dos Estados
 0,00 0,00  0,00  0,00    Proveniente de Outros Municípios
 0,00 0,00  0,00  0,00RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A 

SAÚDE (XXIX)
 0,00 0,00  0,00  14.369,48OUTRAS RECEITAS (XXX)

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA 
SAÚDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 

 2.155.790,77  2.394.960,47 1.530.950,00  111,09
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO Até Período

Previsão Inicial

Previsão Atualizada

Receitas Realizadas

Déficit Orçamentário

Saldos de Exercícios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

DESPESAS

RECEITAS

Superávit Orçamentário

Despesas Liquidadas

Despesas Empenhadas

Dotação Atualizada

Dotação Inicial

 3.308.760,00

 3.308.760,00

 4.206.862,51

 0,00

 0,00

 3.308.760,00

 3.308.760,00

 2.938.478,12

 2.938.478,12

 1.268.384,39

LRF, Art. 48 - Anexo XIV R$ 1,00

Despesas Pagas  2.938.478,12

DESPESAS  POR FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO Até Período

 2.938.478,12

 2.938.478,12

Despesas Liquidadas

Despesas Empenhadas

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL Até Período

Receita Corrente Líquida  116.895,89

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal  116.895,89

 116.895,89
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RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES Até Período

Regime Próprio de Previdência dos Servidores - PLANO PREVIDENCIÁRIO

Receitas Previdenciárias Realizadas 

Despesas Previdenciárias Liquidadas 

Resultado Previdenciário

Resultado Previdenciário

Despesas Previdenciárias Liquidadas

Receitas Previdenciárias Realizadas 

Regime Próprio de Previdência dos Servidores - PLANO FINANCEIRO

 0,00

 0,00

 0,00

 2.207.776,60

 0,00

 2.207.776,60

Despesas Previdenciárias Empenhadas

Despesas Previdenciárias Empenhadas

 0,00

 0,00

RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL

% em Relação
à Meta
(b/a)

Resultado Nominal

Meta Fixada 
no AMF da LDO

(a)

Resultado Primário

Resultado
até o

Período
(b)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-2.078.590,24

-2.078.590,24
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RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTÉRIO PÚBLICO

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Cancelado
Até o Período

Pagamento
Até o PeríodoInscrito

Saldo
a Pagar

Poder Executivo

Poder Legislativo

Poder Judiciário

Ministério Público

Porder Judiciário

Poder Legislativo

Poder Executivo

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

Ministério Público

TOTAL  0,00  0,00  0,00  0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,000,000,000,00

 0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00

0,000,000,000,00Defensoria Pública 

0,000,000,000,00Defensoria Pública 

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Limites Constitucionais Anuais

Mínimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos em MDE

Valor
Apurado

Até Período

Mínimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério com Ensino Fundamental e Médio

% Mínimo a 
Aplicar Exerc.

Mínimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério com Educação Infantil e Ensino 
Fundamental

% Aplicado Até o Período

<18% / 25%>

60%

60%

 0,00 0,00

 0,00

 0,00  0,00

 0,00
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RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL Saldo Não Realizado

Receita de Operação de Crédito

Valor Apurado Até Período

Despesa de Capital Líquida

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

PROJEÇÃO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA

Plano Previdenciário

10º
Exercício

20º
Exercício

Exercício
35º

Exercício

Receitas Previdenciárias

Despesas Previdenciárias

Resultado Previdenciário

Resultado Previdenciário

Despesas Previdenciárias

Receitas Previdenciárias

Plano Financeiro

 1.300.688,98

 5.519.849,55

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-4.219.160,57  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00

RECEITA DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS E APLICAÇÕES DE RECURSOS Saldo a Realizar

Receita da Alienação de Ativos

Valor Apurado Até Período

Aplicação dos Recursos da Alienação de Ativos

 0,00  0,00

 0,00  0,00

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE
Limites Constitucionais Anuais

Despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde executadas com recursos de impostos

Valor
Apurado

Até Período % Mínimo a 
Aplicar Exerc.

 15,00

% Aplicado até o Período

 0,00  0,00

DESPESAS DE CARÁTER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

VALOR APURADO NO EXERCÍCIO CORRENTE

 0,00
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FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA, emitido em 28/jan/2021 as 10h e 52m.

Presidente
SORAIA FERNANDES MAGALHÃES

Tesoureira
PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO

Contador
JOSE CARLOS MARCATO
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RREO – Anexo VII (LRF, art. 53, inciso V) Em Reais

Em
Exercícios
Anteriores

(f)

Em 31 de
dezembro de

2019
(g)

Pagos

(i)

Cancelados

(j)

PODER / ÓRGÃO
Inscritos

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

Liquidados

(h)

Saldo Total

L=(e+k)

Cancelados

(d)

Pagos

(c)

Saldo

e=(a+b) - (c+d)

Em 31 de 
dezembro de

2019
(b)

Em
Exercícios
Anteriores

(a)

Inscritos

Saldo

k=(f+g) - (i+j)

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIOS) (I)  318.411,74  695.432,65  7.909,04 998.286,99  7.648,36  93.431,33  503.659,55  28.014,13 448.315,13  120.761,62 448.315,13  128.409,98

 998.286,99 695.432,65 318.411,74PODER EXECUTIVO  7.648,36 7.909,04  93.431,33  503.659,55  448.315,13  448.315,13  28.014,13  120.761,62  128.409,98

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORÇAMENTÁRIOS) (II)  1.179,70  0,00  0,00 0,00  1.179,70  2.466,65  0,00  0,00 0,00  2.466,65 0,00  3.646,35

 0,00 0,00 1.179,70PODER EXECUTIVO  1.179,70 0,00  2.466,65  0,00  0,00  0,00  0,00  2.466,65  3.646,35

TOTAL (III) = (I + II)  319.591,44  695.432,65  7.909,04 998.286,99  8.828,06  95.897,98  28.014,13 448.315,13  123.228,27 503.659,55  448.315,13  132.056,33

FONTE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, emitido em 30/jan/2021 as 11h e 13m.

Prefeito
ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO

Secretaria de Fazenda
PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO

Contador
JOSE CARLOS MARCATO
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DEMOSTRATIVO  DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ÓRGÃO
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

JANEIRO A DEZEMBRO 2.020/SEMESTRAL JULHO-DEZEMBRO

RREO – Anexo VII (LRF, art. 53, inciso V) Em Reais

Em
Exercícios
Anteriores

(f)

Em 31 de
dezembro de

2019
(g)

Pagos

(i)

Cancelados

(j)

PODER / ÓRGÃO
Inscritos

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

Liquidados

(h)

Saldo Total

L=(e+k)

Cancelados

(d)

Pagos

(c)

Saldo

e=(a+b) - (c+d)

Em 31 de 
dezembro de

2019
(b)

Em
Exercícios
Anteriores

(a)

Inscritos

Saldo

k=(f+g) - (i+j)

TOTAL (III) = (I + II)
FONTE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA, emitido em 28/jan/2021 as 10h e 49m.
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