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Sem chuva, Piava esta no limite e Sanepar
pede economia de agua em Umuarama

A Sanepar alerta a popu-
lacdo de Umuarama para
que economize agua. A
Companhia aumentou em
15% a producdo de agua
na cidade em dezembro,
em relagdo aos meses an-
teriores, mas o aumento no
consumo devido as altas
temperaturas e ao tempo
seco faz acender o sinal
de alerta. As unidades de
producéo e distribuicao de
agua estao operando no
limite de sua capacidade e
0 Rio Piava teve queda de
45% na vazao por causa
da estiagem. Confira as
orientacOes para saber o
que fazer para economizar
e continuar com agua na
torneira.

Adiado sorteio Jovem
da Campanha atropelado
Natal de precisa de
Esperanca doacao
da Aciu de sangue
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0 QUE ABRE E 0 QUE FECHA - Confira como fica horario de atendimento no comércio, bancos e unidades de

salide de Umuarama durante o feriado do Ano Novo na Pagina A3
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VOO DA LIBERDADE - AForca Verde soltou em 4rea

de mata em Douradina 60 passaros nativos mantidos em OPERAGAOQ START - A Policia Militar e o Ministério Pablico apreenderam 80 folhas de cheques em casa de
cativeiro por criadores irregulares. Pagina A5 suspeito de estelionato em Umuarama. Acdo foi ontem. Veja na Pagina A6 como fica essa histdria
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Mesmo que tenham imdvel
em Brasilia, ministros podem
usar apartamento funcional

O governo de Jair Bolsonaro editou portaria que permite
a ministros de Estado usarem imével funcional mesmo que
sejam proprietarios ou cessionarios de residéncia em Brasilia.
O privilégio também € permitido ao advogado-geral da Unido,
mas proibido aos demais servidores ptblicos. O ato é assinado
pela Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

“F vedada a cessiao de uso de imdvel funcional a
servidor quando este, seu conjuge, companheiro ou com-
panheira amparados por lei: for proprietario, promitente
comprador, cessiondrio ou promitente cessiondrio de
imével residencial em Brasilia, incluida a hipétese de lote
edificado sem averbacio da construgio; nio tiver recolhido
aos cofres pablicos quantias devidas, a qualquer titulo, em
decorréncia de utilizacao anterior de imével funcional
pertencente a Administracdo Puablica Federal, direta ou
indireta; ja ocupar imével funcional, mediante outorga de
permissao de uso; ou tiver sua estada custeada mediante
auxilio-moradia, enquanto nao cessado por situagio ha-
bilitadora a fruicao de imével funcional”, diz a portaria.

Excetuam-se da exigéncia relativa a propriedade de
imével residencial, no entanto, “os casos de iméveis
funcionais destinados aos Ministros de Estado ou ao
Advogado-Geral da Unido”, completa a decisao.

A portaria, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
desta quarta-feira, estabelece critérios para a utilizacao
e o controle do uso de imoveis funcionais no ambito da
Presidéncia da Republica. O texto ja estd em vigor e traz
regras para solicitagio de uso dos iméveis, critérios de
desempate dos pedidos, taxas e encargos.

Fundador do PDT,
José Maria Rabelo
morre aos 93 anos

Morreu nesta quarta-feira, 29, o escritor e jornalista
mineiro José Maria Rabelo, um dos fundadores do PDT, aos
93 anos. A causa do 6bito foi faléncia multipla dos 6rgios,
como informou o Sindicato dos Jornalistas Profissionais
de Minas Gerais.

Rabelo ajudou a fundar o PDT ao lado de Leonel
Brizola, em 1979. Ele também foi um dos organizadores
do “Encontro de Lisboa”, que ocorreu no mesmo ano e
reuniu trabalhistas brasileiros exilados na capital portu-
guesa devido a ditadura. Naquela ocasido, o mineiro foi
um dos redatores da Carta de Lisboa, documento que deu
fundamento a criacdo do partido.

Rabelo presidiu o PDT mineiro por 18 anos. Ele tam-
bém fundou o jornal semanario O Binémio, que circulou
entre 1952 e 1964. O periddico, criado para satirizar a ges-
tdo do entao governador de Minas, Juscelino Kubitschek,
é considerado um dos precursores da imprensa alternativa
no Brasil e foi fechado durante a ditadura. O jornalista
sofreu perseguicdo politica por sua atividade profissional
e teve de se exilar na Bolivia, no Chile e na Franca apos
o golpe militar.

Elon Musk vende mais
cerca de 1 milhao de
acoes da Tesla

O CEO da Tesla, Elon Musk, vendeu mais 934 mil acoes
da empresa, segundo documentos regulatérios divulgados
nesta terga-feira. O bilionario também exerceu opcao de
compra de mais de 1,5 milhoes de papéis com vencimento
em agosto de 2022.

O executivo ja exerceu mais de 22,8 milhdes de opcoes
de acdes desde que as transacdes comegaram no meés pas-
sado. As vendas de agoes combinadas nas tiltimas semanas
atingiram um valor de mais de US$ 16 bilhdes. A maioria
das vendas esta ligada a um plano de investimento pro-
gramado que Musk definiu em setembro, de acordo com
divulgacoes. No més passado, Musk entrevistou usuarios
do Twitter sobre vender 10% de sua participacio da Tesla.
O resultado da enquete endossou a ideia. Desde entao, o
executivo-chefe vendeu cerca de 15,7 milhées de acoes.
Fonte: Dow Jones Newswires.

Servidores federais aprovam
paralisacoes em janeiro e
discutem greve para fevereiro

O Férum Nacional Permanente de Carreiras Tipicas
de Estado (Fonacate) aprovou nesta quarta-feira, 29,
um calendario de mobilizacao da categoria de servidores
publicos por reajuste salarial, incluindo dias nacionais de
paralisacio previstos para janeiro - o primeiro no dia 18
-, e assembleias em fevereiro para deliberar sobre uma
greve geral.

A posicao foi acordada em reuniao do Fonacate, que
congrega 37 entidades associativas e sindicais, represen-
tando cerca de 200 mil servidores publicos. Para as primei-
ras duas semanas de janeiro, o Fonacate também prevé a
promocio de entregas de cargos em comissio, nos 6rgaos
de atuacio, “e manifestacoes diversas do funcionalismo”.

A decisdo sobre uma eventual greve ficou apenas
para fevereiro. Para o dia 18 de janeiro estd previsto o
primeiro Dia Nacional de Mobilizacido, com paralisacao
das atividades de cada carreira. Se nao houver resposta
pelo governo, a categoria planeja outras mobilizacées nos
dias 25 e 26 de janeiro. O calendario fecha na primeira
semana de fevereiro, quando o Fonacate quer realizar
novas assembleias para deliberar sobre uma greve geral.

Ullines
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Sorteio da Campanha Natal de
Esperanca é adiado para amanha, 31

O sorteio final da Campanha Natal de Espe-
ranca, da Associacio Comercial, Industrial e
Agricola de Umuarama (Aciu) foi adiada para
amanha, 31, as 16 horas. A mudanca ocorreu por
causa de uma alteracgao feita de ultima hora pela
Caixa Economica Federal (CEF) no cronograma
de extracao da loteria federal que deveria ter sido
realizado ontem (29) a noite, mas foi prorrogado
para o ultimo dia do ano.

Em comunicado divulgado no inicio da noite de
ontem a Aciu informou a alteracio. Com isso, os
participantes da campanha vao ter que aguardar mais
um pouco para saber quem leva as trés motonetas
Honda e os trés carros que serao sorteados.

A campanha Natal de Esperanca Aciu atingiu 415
mil cupons cadastrados, registrando a participagio
aproximada de 40 mil consumidores de Umuarama
e de outras cidades.

Entre os participantes, a predominancia é do pu-
blico feminino (54%); 67% tém mais de 50 anos; 70%

dos consumidores residem em Umuarama e 30%
em outros municipios (principalmente da Amerios).
A campanha ja contemplou felizardos com duas
motos e dezenas de milhares de reais em vales-
compra. “Mais de cem consumidores foram contem-
plados com vales-compra, totalizando dezenas de
milhares de reais que siao gastos no comércio local,
fazendo girar nossa economia. E duas motos Honda
Biz sairam até o momento”, complementa Santos.

Segue integra do comunicado:

“Em comunicado, a Caixa informa que, por conta
da reordenacao do cronograma de loterias na tltima
semana do ano, a préoxima extracao da Loteria Fede-
ral ocorrera na sexta (31), as 16h, e ndo nesta quarta
(29), como previsto inicialmente. Logo, a lista com
os nomes dos ganhadores de trés automoéveis e de
trés motos da campanha Natal de Esperanca Aciu
2021 sera divulgada na segunda (3). Agradecemos
a compreensao.”

Queiroga critica governadores por nao
prescricao meédica para vacinar criancas

Brasilia (AE) - O ministro da Satide, Marcelo Queiroga,
criticou nesta quarta-feira, 29, Estados que decidiram
nao exigir prescricio médica para vacinacao de criancas
contra a covid-19. “Pelo que eu saiba, a grande maioria
deles nao sao médicos”, disse.

Carta de Natal

Na semana passada, apds reuniio entre os secretarios
estaduais de Satde, o Conselho Nacional de Secretarias
de Satde (Conass) divulgou uma “carta de Natal as
criancas do Brasil”, na qual afirma que nao pedirad o
documento.

No Parana

O secretario de Satide do Parand, Beto Preto, ja afir-
mou no inicio da semana que o Estado nio vai exigir a
prescri¢do, apenas a autorizacio por escrito dos pais ou
responsavel legal, nos mesmos moldes do que ocorreu
para a imunizacao de adolescentes de 12 a 17 anos.

Consulta Publica

Segundo Queiroga, “os Estados tém que se manifestar
na consulta publica”. O ministro se referiu a consulta pt-
blica aberta pelo Ministério da Satide sobre a exigéncia de
prescricio médica e a obrigatoriedade da imunizacao. A
iniciativa foi criada em um formulario fora de plataformas
do governo federal, que chegou a apresentar instabilidade,
tinha perguntas ddbias e nao trazia validacio de dados,
como CPFE

“Governadores falam em prescricao, prefeitos falam
em prescricio, nao ter uma prescricao”, disse Queiroga.
“Entao, eles estao interferindo nas suas secretarias esta-
duais e municipais.”

Disputa

A vacinacio das criancas é um tema que enfrenta dura
resisténcia do presidente Jair Bolsonaro e de sua base ideol6-
gica. Bolsonaro entrou em conflito com técnicos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), apos dizer que
divulgaria os nomes dos servidores que autorizaram a aplica-
cao do imunizante da Pfizer em criancas de 5 a 11 anos. O
presidente afirmou também que as mortes de criancas por
covid nao justificam a adocio de uma vacina contra a doenca
e informou que nao vai imunizar sua filha Laura, de 11 anos.

Pacificado

Queiroga tem se mantido alinhado ao presidente e che-
gou a falar em “liberdade” na vacinagao. Na manha desta
quarta, o ministro da Satde declarou que a imunizacao
das criancas é “um assunto ja pacificado”.

“A recomendacao do ministério esta ai para que todos
os brasileiros tomem conhecimento, para que toda a
sociedade civil possa se manifestar. A consulta publica
é um instrumento da democracia, amplia a discussio
sobre o tema, trard mais tranquilidade para os pais para
que eles possam levar seus filhos para a sala de vacinacao
livremente para imunizar contra a covid-19”, disse.

Nota técnica

Apesar da postura do ministro, a Secretaria Extraordina-
ria de Enfrentamento a Covid-19 do Ministério da Satde
elaborou uma nota técnica em que reforca a seguranca da
aplicacdo das vacinas em criancas. “Antes de recomendar
a vacinacdo da covid-19 para criancas, os cientistas reali-
zaram testes clinicos com milhares de criancas e nenhuma
preocupacao séria de seguranca foi identificada”, escreveu
a chefe da pasta, Rosane Leite de Melo.

Estudo indica que vacinas aumentam
protecao de quem ja teve covid-19

Pesquisadores da Fundagiao Oswaldo Cruz (Fio-
cruz) publicaram ontem (29) um estudo sobre vaci-
nas contra covid-19 usadas no Brasil que aumentam
a protecao contra o SARS-CoV-2 em quem ja teve
a doenca previamente. O trabalho foi publicado em
formato preprint no site Medrxiv, o que significa
que ainda precisa ser revisado por outros cientistas.

Os pesquisadores avaliaram 22.565 individuos
acima dos 18 anos que tiveram dois testes de RT-PCR
positivos e 68 mil que tiveram teste positivo e depois
negativo, entre fevereiro e novembro deste ano.

Segundo o artigo, a vacinacdo com as duas doses
de AstraZeneca, Pfizer e CoronaVac, ou com a dose
Unica da Janssen, foi capaz de reduzir reinfeccoes
sintomadticas e casos graves da doenca em quem ja
havia contraido a covid-19 anteriormente. A pes-
quisa mostrou que, quando a vacina requer duas
doses, a aplicacao da segunda dose de fato elevou o
nivel de protecao contra reinfec¢oes nos individuos
estudados.

Principal pesquisador responsavel pelo estudo,
Julio Croda, da Fiocruz Mato Grosso do Sul, explica
que analise contou com a base nacional de dados

sobre notificacao, hospitalizacdo e vacinacao e con-
firma a necessidade de completar o esquema vacinal
mesmo em quem ja teve covid-19.

“A importancia de ser vacinado é a mensagem
principal, e a necessidade dessas duas doses para
maximizar a protecido. Vemos que alguns paises
chegam a recomendar apenas uma dose para quem
teve covid-19, por considerar que estes ja contam
com um certo nivel de anticorpos neutralizantes.
Mas esse tipo de avaliacao de efetividade na vida
real mostra que hd um ganho adicional com a
segunda dose. E um ganho substancial contra as
formas graves”, disse ele em entrevista a Agéncia
Fiocruz de Noticias.

Ao analisar os dados, os pesquisadores descobri-
ram que, apos a infeccao inicial, a efetividade contra
doenca sintomatica 14 dias apds o esquema vacinal
completo € de 37,5% para a CoronaVac, 53,4% para
AstraZeneca, 35,8% para Janssen e 63,7% para Pfi-
zer. Ja a efetividade contra hospitalizacdo e morte,
também apds 14 dias da aplicacio, é 82,2% com a
CoronaVac, 90,8% com a AstraZeneca, 87,7% com
a Pfizer e 59,2% com a Janssen.

Expediente:
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Umuarama — Depois
de dias intensos trabalho
o comércio de Umuarama
voltou a funcionar na
altima segunda-feira em
horario convencional. As
lojas funcionam durante
a semana em horario
normal e visando a virada
de ano, abrem no sexta-
feira (31) das 9 horas
as 16 horas. Ja as agén-
cias bancarias atendem
o publico até hoje dia 30.

Tradicionalmente a
semana que antecede a
virada do ano é utiliza-
da pelos consumidores
para as trocas de pre-
sentes que nao serviram
ou apresentaram defei-
to. Pelas ruas durante a
semana que se passou
0 centro comercial de
Umuarama foi tranquilo,
em comparacao aos dias
que antecederam o Natal.

Apébs o funcionamen-
to em horario especial
e feriado de Ano Novo,
0 comércio s0 volta a
funcionar no dia 3 de
janeiro de 2022. O acor-
do foi firmado entre os
sindicatos das categorias
em compensacao aos dias
trabalhados na abertu-
ra do horario noturno.

Conforme a Associacao
Comercial, Industrial e
Agricola de Umuarama
(ACIU), um indice expres-
sivo de empresarios e co-
laboradores consultados
pela Associagao Comer-
cial, Industrial e Agricola
(Aciu) confirma que me-
tas de vendagem foram
atingidas e até superadas.

Tradicionalmente a semana que antecede a virada do ano € utilizada pelos consumidores
para as trocas de presentes que nao serviram ou apresentaram defeito

Os balancos, na maioria
dos casos, serao fecha-
dos na préxima semana.
Bancos
Na tultima semana do
ano, o atendimento das

SAAU cria “Vakinha” para
conseguir comprar remeédios
para animais abandonados

Com mais de mil ani-
mais entre cachorros e
gatos, a Sociedade de
Amparo aos Animais de
Umuarama (SAAU) passa
por dificuldades. Conforme
a diretoria, para tentar
equilibrar as contas a ONG
criou uma ‘vakinha’ cuja
meta é arrecadar R$ 30 mil
para aquisi¢cao de medica-
mentos para os animais.

A cada ano a populacao
de animais na SAAU cres-
ce, principalmente com
0 aumento de abandono
na cidade, sao mais de
mil animais sendo aten-
didos além dos filhotes
recolhidos. Na descricao
da vakinha a ONG disse
que “enfrenta muita dificul-
dade pois a populacao de
animais abandonados esta
cada vez maior”. Entre os
medicamentos que devem
ser adquiridos estao vaci-
nas e comprimidos para
controle de carrapatos.

Para ajudar basta entrar
no endereco https:/www.
vakinha.com.br/vaquinha/
saau-controle-de-carrapa-
tos-e-vacinas e realizar a
doacao em qualquer valor.

“As pessoas que queiram
ajudar também podem
realizar as doacoes em
forma de depésito na con-
ta da Caixa Econdmica
Federal 976-2, Agéncia
0570, Operacao 03”7, disse
a presidente Ana Polaquini.

Abandono

Ana Maria Polaquini
ainda alertou que vai au-
mentar a fiscalizacao e as
dentincias para o crime de
abandono de animais. Se-
gundo a presidente da insti-
tuicdo, o numero de pessoas
que estao rejeitando seus
pets vem aumentando con-
sideravelmente na cidade.

A entrevistada expli-
cou que algumas pessoas
levam os animais na Ong
alegando que nao querem
mais. “As desculpas sao as
mais variadas, ou é porqué
a mulher ficou gravida, é
alérgico, a mae ta doente,
vai mudar de casa entre
outras. Mas, a realidade
é que nao querem mais
o animal de estimacao e
ainda maltratam e xin-
gam a gente se nao pegar”,
ressaltou a presidente.

Secretaria de Saude informa
datas que nao havera vacinacgao

A Secretaria Munici-
pal de Saude informa que
nao havera vacinacao
contra a covid-19 nas
seguintes datas: 30/12
— Quinta-Feira, 31/12 —
Sexta-Feira, 01/01 — Sa-
bado e 02/01 — Domingo.

Até o momento nao
ha a confirmacao de
que no dia 03 (segun-

da-feira) havera imu-
nizacao, porém, caso
o Estado disponibilize
mais vacinas, informa-
remos imediatamente.

Vale destacar ainda
que o municipio esta
aguardando a chegada
de novas doses um, dois
e trés da Pfizer para
retornar a vacinacao.

agéncias bancarias ao
publico vai até hoje ja
que. A Febraban lembra
que as agéncias ban-
carias nao funcionam
em feriados oficiais, se-

jam municipais, esta-
duais ou federais. Dessa
forma, os bancos nao
funcionam nos dias de
Natal e de ano-novo.

Nesses casos, a Febra-

ban orienta a populacao
a utilizar os meios ele-
tronicos de atendimento
bancario, como mobile
e internet banking, cai-
xas eletronicos, banco
por telefone e corres-
pondentes para fazer
transacoes financeiras.

Além disso, os car-
nés e contas de consu-
mo (como agua, energia,
telefone, etc.) vencidos
no feriado poderao ser
pagos sem acréscimo no
dia util seguinte. Nor-

Saude

malmente, os tributos ja
estao com as datas ajus-
tadas ao calendario de
feriados, sejam federais,
estaduais ou municipais.

Os clientes também
podem agendar os pa-
gamentos das contas de
consumo ou paga-las
nos caixas automaticos.
Ja os boletos bancarios
de clientes cadastrados
como sacados eletronicos
poderao ser agendados ou
pagos por meio do Débito
Direto Autorizado (DDA).

O Ambulatorio de Sindromes Gripais

e o0 Pronto Atendimento 24h funcio-
narao normalmente, 24h por dia. Ja
a Central Farmacéutica atendera de
segunda a sexta, das 7h as 13h, e uni-
dades basicas de saiude em locais estra-
tégicos abrirao das 7h as 11h30 e das
13h30 as 17h durante as férias coletivas.

A UBS Lisboa atenderao aos proprios
usuarios e também aos das unidades do
Jardim Cruzeiro, Cidade Alta, Cohapar Il e
Centro Saude Escola; a UBS Vitoria Régia
atendera também aos usuarios do Parque
San Remo, Parque Industrial, Conjunto Resi-
dencial Ouro Branco e Conjunto Sonho Meu.

Na UBS Posto de Satide Central Além
serao atendidos usuarios locais e das
unidades 26 de junho, Cohapar I, Jardim
Panorama e dos distritos; por fim, a UBS
Guarani/Anchieta recebera os usuarios da
unidade que necessitarem de atendimento,
bem como das regioes do 1° de Maio, parque
Jabuticabeiras e UBS Bem Estar. Em vir-
tude da situacao de emergéncia da satude
publica, as demais UBS poderao ser convo-
cadas extraordinariamente para o retorno
ao trabalho durante as férias coletivas.

Aumenta numero de casos
suspeitos de covid-19 em Umuarama

Umuarama - O nimero
de casos ativos de covid-19
em Umuarama na quar-
ta-feira (29) é o mesmo
de ontem: 18. Porém, de
acordo com o Boletim Covid
divulgado pela Secreta-
ria Municipal de Saude, o
total de casos suspeitos
aumentou de 204 para 244.

Quatro novos casos fo-
ram registrados, sendo
duas mulheres, um homem
e uma crianca. Novamente
nenhuma morte foi oficial-
mente comunicada e o total
de Obitos segue em 325, com
dados acumulados desde
o inicio da pandemia, em
marco de 2020. Neste perio-
do de 21 meses, 19.570 pes-
soas foram diagnosticadas
com covid-19 e, deste total,
19.227 se recuperaram.

No Hospital Uopeccan,
onde o SUS (Sistema Unico
de Saude) disponibiliza
leitos para tratamento da
doenca, ha uma pessoa
de Umuarama interna-
da na UTI e outras cin-

co em enfermarias. Com
esses numeros, a cidade
segue classificada com
bandeira verde, quando
o risco de contamina-
¢ao € considerado baixo.

PARANA

A Secretaria de Estado
da Saude (Sesa) divulgou
na quarta-feira (29) mais
749 casos e quatro mortes
em decorréncia da infeccao
causada pelo novo coro-
navirus. Os nimeros sao
referentes aos meses ou
semanas anteriores e nao
representam a notifica-
cao das tultimas 24 horas.

Os dados acumulados do
monitoramento da Covid-19
mostram que o Parana
soma 1.590.348 casos e
40.661 obitos pela doenca.

Os casos confirmados
divulgados nesta data sao
de dezembro (481), no-
vembro (4), outubro (14),
setembro (10), agosto (8),
julho (2), junho (4), maio
(1), abril (1), marco (2) e
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janeiro (1) de 2021 e agosto
(2), setembro (3), outu-
bro (6), novembro (127)
e dezembro (83) de 2020.
OBITOS
A Sesa informa a morte
de mais quatro pacientes.

Saude envia 1.368 doses da vacinas
contra a covid-19 para regional de Umuarama

A Secretaria de Estado
da Saude (Sesa) distribuiu
79.326 vacinas contra a
covid-19 nesta quarta-feira
(29). Os imunizantes da
Pfizer/BioNTech sao desti-
nados a primeira dose (D1),
segunda dose (D2) e dose de
reforco (DR). Para 12% Re-
gional de Satde de Umua-
rama, que compreende 21
municipios da regiao, foram
encaminhadas 1.368 doses.

O envio tem por objeti-

vo reforcar a imunizacao
contra a doenca no Parana
neste fim de ano. “Precisa-
mos continuar vacinando.
A pandemia nao acabou
e, se as pessoas deixarem
de se imunizar, poderemos
sofrer com a circulacao de
novas variantes, inclusive a
Omicron, que ainda nao foi
diagnosticada no Estado”,
alertou o secretario de Es-
tado da Satde, Beto Preto.

Os imunizantes foram

retirados no Centro de
Medicamentos do Parana
(Cemepar), em Curitiba,
na tarde de quarta-feira
(29) pelas Regionais de
Saude que sinalizaram a
necessidade de mais doses.

A Sesa tem feito o
envio de maneira fra-
cionada mediante de-
manda dos municipios,
considerando que as
doses possuem menos
tempo de validade apos

02 MULHERES

01 HOMEM

04 CRIANGA
CASOS ATIVOS

18

Total de casos positives: 19.570
Recuperados: 19.227
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Sao trés residentes de As-
torga (Uma mulher de 76
anos; um homem de 78 e um
menino de 9) e um homem,
de 75 anos, de Apucarana.
Os 6bitos ocorreram entre
22 e 27 de dezembro de 2021.

o descongelamento — no
Cemepar as vacinas sao
mantidas em temperatu-
ra de-80°, o que aumenta
0 prazo para utilizacao.

“Nenhum paranaense
ficara sem vacina por fal-
ta de doses. Os munici-
pios que solicitarem serao
atendidos dentro da sua
capacidade de aplicacao
para reduzirmos ainda
mais o risco de perda de do-
ses”, ressaltou Beto Preto.




Policromatico

O que um homem tolo consegue estragar,
dez homens sabios nao conseguem reparar...

Fake

O surdo ouviu o mudo contar que o cego viu
o aleijado andar...
Est4 mais ou menos assim o noticiario

geral.
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Sas possibilidades da A Camara de Vereado-

res de Marechal Candido
Rondon, cidade de pouco
mais de 50 mil habitan-
tes, economizou e devol-
veu aos cofres da prefei-
tura R$ 3.625.418,19.
Enquanto isso em
Brasilia, sao 19 horas...

Do Marvadao

Solidao saudéavel € um estagio de conscién-
cia e de maturidade individual.

Tem horas que sozinho eu sou uma 1
multidao... ESC“tO

- Celso Ribeiro. ap e n aS
ontem...

De todas as
liberdades é a de
imprensa a mais

necessaria e a mais
conspicua: sobran-
ceia e reina entre
as mais.
- Rui Barbosa.

Papo rdpido

- Os delatores da Lava Jato estao numa
situacao muito ruim...

O jovem empresario Marcos Ceccom Coelho, atualmente residente
em Boston, nos Estados Unidos, fez uma parada em Umuarama para
gevqll'.amlgos etfamll}ares.l_E] tnaﬁ%(?dgla&enéaid? ‘lffr (})patflaréa d% - Pois é, e os ladroes delatados na Lava

amiiia, o seu o, 0 jornalista 1idio Loelho Sobrinho, Viretor Liera Jato estdo livres, com os bens liberados para
do Grupo [lustrado de Comunicacao. ; :
: : . usufruir a vida...
Daqui o nosso abraco made in Brazil.

Metafisico

Mas, afinal, ndo ha um mocinho sequer na
politica brasileira, é isso mesmo?

Barateou a
passagem

O prefeito de Floria-
nopolis, Gean Loureiro,
anunciou na terca-feira
(28) a noite, que a pas-
sagem seria mais barata
para quem usar o Onibus
urbano fora do horario de
pico.

No primeiro dia de fun-
cionamento da novidade,
ja houve consideravel ali-
vio no sistema de transpor-
te publico da cidade.

Medida simples e
eficiente.

Kizuna

Restaurante

Jantar Oriental
Delivery on-line
(44),:3624-4526
www.restaurantekizuna.com.br

Caro demais

Shoppings do Parana
tém fechamento de lojas
na maioria dos segmentos.

A informacao é de um
levantamento realizado
pela Geofusion, empresa
de inteligéncia geografica.

Nao esta facil para
ninguém...

APARTAMENTOS EM CONDICOES
CRSEM SUPER FACILITADAS!

eCETARH

inugd § viguhnage Do Teabauwg

b b ok o NAS MELHORES LOCALIZAGOES.

Sua empresa
esta preparada para o

eSodqal?

A PARTIR DE R$ 1.197,00 mensais

ENTRE EM CONTATCD
™ (44)3056-6475

Av. Flarida, 4561 - SALA 1 - CENTRD

Ihorena () 36214500

Urnessrama,/ PR IMOBILIARLA & CONSTRUTORA
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Rio Piavaestano limite e Sanepar alerta
parauso racional daaguaemUmuarama

A Sanepar alerta a popu-
lacio de Umuarama para
que economize agua. A
Companhia aumentou em
15% a producao de agua
na cidade em dezembro,
em relacdo aos meses an-
teriores, mas o aumento
no consumo devido as altas
temperaturas e ao tempo
seco faz acender o sinal
de alerta. As unidades de
producao e distribuicao de
dgua estdo operando no
limite de sua capacidade e
o Rio Piava teve queda de
45% na vazao por causa da
estiagem.

No momento, é impres-
cindivel a cooperacio de
todos para o uso racional
da dgua. Com o sistema
equilibrado entre producao
e consumo, a Sanepar con-
segue atender a demanda
de 4gua sem medidas mais
severas. Esse equilibrio
vem com medidas simples
de economia de 4gua.

Além da seca e do calor,
o rio Piava vem sofrendo
a anos com a intervencgao

¥ UMUARAMA

*Moto com

do homem na Area de Pro-
tecao Ambiental (APA).
Fracionamento de terras
sdo algumas situacoes en-
contradas no local. Desta
forma o rio vem assorean-

YA ‘p.,. “
Segundo a Sanepar, o Rio Piava teve queda de 45% na

do a cada ano.

O QUE FAZER?

A orientacao é nao dei-
xar a torneira aberta o
tempo todo ao lavar as

Forca Verde soltou 60
passaros apreendidos

vaz&o por causa da estiagem

maos ou a loucga evitard
que varios litros de agua
tratada sejam desperdica-
dos. Nao faca a barba com
a torneira aberta. Banhos
rapidos também ajudam na

economia. Cada 5 minutos
embaixo do chuveiro ligado
consome aproximadamen-
te 70 litros de agua. Ao
escovar os dentes é neces-
sario apenas um copo de
dgua. Usar a vassoura antes
de lavar a calcada, que deve
ser feita com agua usada
na lavagem de roupa ou
da chuva, jamais com agua
potavel.

Ao usar amaquina, é re-
comendado juntar o maior
volume possivel de roupas
para lavar de uma so6 vez.
A agua do ultimo enxague
das roupas, no tanque ou
na maquina, pode ser usa-
da para ensaboar tapetes,
ténis, cobertores, pisos e
calcadas.

Verificar se ha torneiras
pingando e vazamentos no
imével. Os maiores ladroes
de agua sio os vazamen-
tos, torneira pingando e
descarga desregulada. E
necessaria manutencao
regular. As descargas sani-
tarias devem ser reguladas
periodicamente. Em época

de estiagem, o ideal é nao
lavar carros. Se for ex-
tremamente necessaria a
limpeza, deve-se usar balde
e pano, reaproveitando a
agua da chuva ou da lava-
gem de roupas.

Caixa-D’agua

Conforme recomenda-
cao da ABNT (Associacao
Brasileira de Normas Téc-
nicas) é importante que
todos os iméveis tenham
reservatorios. A Sanepar
sugere que cada imovel
tenha uma caixa-d’agua
de pelo menos 500 litros.
Assim, é possivel ter dgua
por 24 horas, no minimo.

Ao encontrar qualquer
tipo de vazamento de dgua
na rua, avise imediatamen-
te a Sanepar pelo Servigo
de Atendimento ao Cliente,
que ¢é feito pelo telefone
0800 200 0115, durante
24 horas por dia. Para tirar
davidas sobre a situacao do
seu imo6vel, ao ligar, tenha
em maos a conta de d4gua ou
o ntimero de sua matricula.

Camara de Terra Roxa devolve

RS 30 mil mais de RS 700 mil para Prefeitura

de débitesé  COM criadores ilegais

. Terra Roxa - A CaAmara \E "I'l."]ﬁlﬂ' il 1 = ‘
apreendlda Policiais ambientais de origem e ndo era um g/[elég;cégall%g%gegﬂagggxg F“_.( .
A do Pelotao de Umuarama criador cadastrado junto . R '
apos fuga realizaram a soltura de 60 ao Instituto Agua e Terra Prefeitura. O dinheiro € re

da PM e se
envolver em
acidente

Uma motocicle-
ta Honda Twister
vermelha com R$
30 mil em débi-
tos foi apreendida
no inicio da tarde
desta quarta-fei-
ra (29), apos seu
condutor fugir de
uma abordagem da
Policia Militar e se
envolver em um
acidente durante a
fuga. O condutor,
um homem de 25
anos, conseguiu fu-
gir, mas ja foi iden-
tificado pela PM.

Segundo a Poli-
cia Militar, era por
volta das 14h15
quando uma equi-
pe estava em pa-
trulhamento pela
avenida Rio Gran-
de do Sul quando
percebeu que o
condutor da moto-
cicleta apresentou
nervosismo e ten-
tava se esquivar da
viatura.

Ao receber or-
dem de aborda-
gem, o condutor
empreendeu fuga
€ a perseguicao
chegou até a ave-
nida Tiradentes e
o condutor entrou
epla contramao e
ao se aproximar do
cruzamento com a
avenida Olinda, co-
lidiu em um Che-
vrolet Celta prata.
Ao cair no chao, o
motociclista fugiu
a pé. Apesar das
buscas, ele nao foi
localizado. A mo-
tocicleta foi foi re-
colhida ao patio do
25° BPM.

passaros apreendidos em
Loanda, com dois criado-
res ilegais. A acdo foi na
manha desta quarta-feira
(29), em area de mata em
Douradina, a 57 km de
distancia de Umuarama.
Todas as aves ganharam a
liberdade apés passarem
por uma avaliacio médica
atestando que ainda esta-
vam em condigoes de viver
na natureza.

Segundo a Policia Am-
biental os passaros foram
encontrados em duas re-
sidéncias, vizinhas, em
Loanda, durante patrulha-
mento de rotina. A grande
quantidade de gaiolas cha-
mou a atencao dos policiais
que ao questionarem o
morador, o mesmo afirmou
quer capturado as aves
na mata e que nao tinha
qualquer documentacao

(IAT).

No local havia 59 passa-
ros, sendo 40 canario-da-
terra,18 colerinho papa-
capim e 1 passaro preto.
Segundo a Forca Verde as
aves apresentavam bom
estado fisico e havia dgua
e comida. Mesmo assim,
foi lavrado um auto de
infracdo ambiental no valor
de R$ 29.500, na esfera
administrativa e lavrado
um termo circunstanciado
na esfera penal.

Ja na residéncia ao lado
foi encontrado um passaro
preto, onde o morador
também nao possuia a
documentacao necessaria
como criador cadastrado.
O animal foi apreendido
e o morador multado em
R$ 500, além do termo
circunstanciadona esfera
penal.

ferente a economia gerada
pelos vereadores durante o
ano de 2021.

Um cheque simbélico
com o valor foi entregue
na quarta-feira (29) pelo
presidente da Camara,
Milton da Silva, ao prefeito
Ivan Reis.

As cimaras municipais
recebem uma porcentagem
do orcamento do Municipio
e, quando os recursos nao
sao totalmente utilizados,
o saldo retorna para a Pre-
feitura para investimentos
no Municipio.
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Prefeito lvan Reis (esqueda) recebe cheque simbdlico do

presidente Milton da Silva

Adolescente atropelado na noite de
natal precisa de doacao de sangue

O adolescente de 16
anos atropelado por um
Celta quando andava
de bicicleta no Jardim
Irani esta precisando da
doacdo de sangue tipo
O-. O pedido esta sendo
realizado por amigos e fa-

miliares nas redes sociais.

Quem puder colabo-
rar basta ir até o hemo-
nucleo de Umuarama e
dizer que a doacgdo é em
favor de Andriw Henri-
que Dias Custédio.

O acidente aconteceu

na noite de sabado (25)
no cruzamento de duas
ruas no Jardim Irani. O
condutor do Celta fugiu
sem prestar socorro, mas
com o auxilio de popula-
res foi identificado com
um jovem de 18 anos.

Ultimos dias para fazer apostas
na Mega Sena da Virada

Apostadores tém até as
17h do dia 31 de dezembro
para registrar seus palpites
para a 13* edicao da Mega
da Virada. De acordo com a
Caixa, o concurso pode pa-
gar R$ 350 milhoes a quem
acertar as seis dezenas que
serao sorteadas a partir das
20h do ultimo dia do ano.

A Mega da Virada nao
acumula. Se nao houver
ganhadores na faixa prin-
cipal, com o acerto de seis
nameros, o prémio seri
dividido entre os acertado-
res da segunda faixa (com o
acerto de cinco ntimeros) e
assim por diante, conforme
as faixas de premiacao.

As apostas podem ser
feitas nas casas lotéricas
ou no aplicativo da Caixa.
A aposta simples custa R$
4,50.

Boloes

Para aumentar as chan-
ces de ganhar, muitos joga-
dores optam por adquirir
cotas dos boloes, ja que
concorrem com uma maior
quantidade de jogos e de
nimeros em uma aposta,
gastando menos.

Para realizar o bolao,
basta formar um grupo,
escolher os nimeros da
aposta, marcar a quanti-
dade de cotas e registrar
em qualquer uma das 13
mil lotéricas do pais. Ao
ser registrada no sistema,
a aposta gera um recibo de
cota para cada participante
que, em caso de premiacao,
podera resgatar o prémio
individualmente.

O apostador também
pode adquirir cotas de
bolées organizados pelas

lotéricas. Para isso, € pre-
ciso solicitar ao atenden-
te a quantidade de cotas
que deseja e guardar o
recibo para conferir a
aposta no dia do sorteio.
Nesse caso, poderd pagar
uma tarifa de servico
adicional de até 35% do
valor da cota, a critério
da lotérica.

Na Mega-Sena, os bo-
loes tém preco minimo de
R$ 10. Porém, cada cota
nao pode ser inferior a R$
5. E possivel realizar um
boldo de no minimo 2 e
no maximo 100 cotas. E
permitida a realizacdo de
no maximo 10 apostas por
bolao. Nos casos de mais
de uma aposta, todas elas
deverao conter a mesma
quantidade de ntimeros de
prognosticos.
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Vaipegar a estrada? Confira
dicas da PRF paraevitar acidentes

Se ja esta de malas
prontas para pegar a
estrada, nao deixe de
conferir as dicas da
Policia Rodoviaria Fe-
deral (PRF) pare evitar
um dos acidentes mais
comuns registrados
nas rodovias: a colisao
traseira.

SO uma batidinha?
Nem sempre. Segundo
a PRE esse tipo de ba-
tida é responsavel por
10% dos 6bitos. Entao,
leia até o fim para sa-
ber como se proteger
e a sua familia e poder
aproveitar o feriadao.

Colisao traseira

Um levantamento da
PRF demonstra que em
2021, assim como em
outros anos, as coli-
soes traseiras foram o
tipo de acidente mais
frequente nas rodovias
federais do Parana,
correspondendo a mais
de 20% do total de aci-
dentes registrados até
dezembro deste ano.

Imprudéncia

Esse tipo de acidente
esta intimamente rela-
cionado ao comporta-
mento imprudente do
motorista de nao guar-
dar distancia de segu-
ranca do veiculo que
transita a sua frente e
também foi responsavel
pelo maior nimero de
feridos em acidentes
nas BRs do estado, cor-
respondendo a 20% do
total de feridos.

Mortes
Apesar de nao serem

as colisoes mais fatais,
estao longe de serem ape-
nas “batidinhas de para-
choques”, como muitos
acreditam. As colisoes
traseiras correspondem a
mais de 10% das fatalida-
des, ficando atras somen-
te das colisoes frontais,
atropelamentos e saidas
de pista, no nimero de
mortos.

Distancia

Deixar de guardar
distancia de seguranca,
além de ser uma infra-
cao de transito passi-
vel de multa, prejudi-
ca muito a fluidez do
transito nas rodovias.
Imprevistos podem
acontecer e mesmo um
motorista desatento é
capaz de reagir em tem-
po a eles se mantiver

uma distancia segura

do veiculo da frente.
‘Colado’

Além disso, nao “an-

A coliséo traseira é responsavel por mais de 10% dos acidentes com vitimas fatais, segundo a PRF

dar colado” auxilia os
veiculos que tenham
a intencao de realizar
ultrapassagens e os

veiculos de socorro a
intercalarem com agi-
lidade e seguranca os
veiculos que transitam

REGRA DOS DOIS SEGUNDOS

a sua frente, diminuin-
do o risco de acidentes
e melhorando a fluidez
do transito.

Mantenha uma distancia
segura do veiculo da frente.
Uma boa distancia permite que
voce tenha tempo de reagir e
acionar os freios diante de uma
situacao de emergéncia e para
que haja tempo também para
que o veiculo, uma vez freado,
pare antes de colidir.

Uma regra simples que mui-
tos nao conhecem e que pode
ajudar a evitar muitos acidentes
e salvar vidas é a regra dos
dois segundos. Em condicoes
normais da pista e do clima, o
tempo necessario para manter

a distancia segura € de, apro-
ximadamente, dois segundos.

Essa distancia, leva em con-
sideracao o transito dentro dos
limites de velocidade estabele-
cidos, que é de 110 quilometros
por hora no méximo.

1. Escolha um ponto fixo a
margem da via;

2. Quando o veiculo que vai
a sua frente passar pelo ponto
fixo, comece a contar;

3. Conte dois segundos pau-
sadamente. Uma maneira facil é
contar seis palavras em sequén-
cia “cinquenta e um, cinquenta

e dois”.

4. A distancia entre o seu vei-
culo e o que vai a frente vai ser
segura se o seu veiculo passar
pelo ponto fixo ap6s a contagem
de dois segundos.

5. Caso contrario, reduza a
velocidade e faca nova conta-
gem. Repita até estabelecer a
distancia segura.

Para veiculos com mais de 6
metros de comprimento ou sob
condicoes adversas como chuva
e neblina, aumente o tempo de
contagem: “cinquenta e um, cin-
quenta e dois, cinquenta e trés”.

Homem é encontrado morto
dentro de carro em Tuneiras

Um homem de 34
anos foi encontrado
morto dentro do préprio
carro, um Ford Fiesta,
no inicio da manha des-
ta quarta-feira (29), na
area rural de Tuneiras
do Oeste, segundo a
Policia Militar.

Segundo a PM uma
ligacao levou os poli-
ciais até o local, onde
encontraram o veiculo,
com as portas fechadas,
mas mesmo assim foi
possivel verificar uma
perfuracao de arma

de fogo no pescoco da
vitima, que ja estava
sem vida.

Segundo a Policia Mi-
litar, a vitima é natural
de Tuneiras, mas seria
moradora de Media-
neira. De acordo com
a PM, informacoes das
testemunhas no local,
a vitima havia saido ha
pouco tempo de uma cli-
nica de reabilitacao por
ser usuaria de drogas, e
estava na cidade para
visitar seus familiares.

Ainda segundo a PM,

Briga de familia termina
com dois feridos com facao
e enxada em Xambré

Uma briga de familia
terminou com um homem
de 21 anos ferido na cabeca
por um golpe de facao e um
homem de 38 anos com um
golpe de enxada no braco,
segundo a Policia Militar. A
confusao foi por volta das
18 horas desta terca-feira
(28), no distrito de Casa
Branca, em Xambré. As
vitimas foram socorridas
por terceiros até o Hospi-
tal local e posteriormente
encaminhados para Umua-

rama. Ninguém corre risco
de morte.

Segundo a Policia Mili-
tar, testemunhas contaram
que o homem de 38 anos
teria entrado em luta cor-
poral com dois enteados,
de 21 e 16 anos. Durante
a confusao o homem teria
desferido um golpe de fa-
cao na cabeca do jovem de
21 anos. Para defender o
irméao, o adolescente teria
atingido o padrasto com um
golpe de enxada no braco.

testemunhas relataram
que foi possivel ouvir
disparos de arma de
fogo por volta das 4
horas, mas somente por
volta das 7h a Policia
foi acionada. O homem
possuia passagens poli-
ciais por ameaca, lesao
corporal e violéncia do-
méstica. O veiculo foi
recolhido pelos orgaos
competentes para in-
vestigacao. O crime é
investigado pela dele-
gacia da Policia Civil de
Cruzeiro do Oeste.

Corpo é encontrado com sinais
de execucao em Mariluz

O corpo de um homem de
30 anos foi encontrado em
meio a uma plantacao de eu-
calipto na estrada de acesso
ao Aterro Sanitario de Mari-
luz, durante a manha desta
quarta-feira (29), segundo a
Policia Militar.

Avitima estava de brucos,
com um capuz amarelo na
cabeca e apresentava ao
menos duas perfuracoes por
arma de fogo, sendo uma no
rosto e outra no abdome. Nao
foram encontrados estojos de
municdo no local. O veiculo
da vitima, uma motocicleta,
estava proximo ao corpo.

Homem é baleado dentro de
seu bar em Maria Helena

Um homem de 26 anos
foi atingido por dois tiros
no braco quando estava
dentro de seu bar, na
area central de Maria
Helena, segundo a Po-
licia Militar. A situacao
foi na noite de terca-
feira (28) e os atirado-
res fugiram a pé e nao
foram encontrados até
o momento. A vitima foi
socorrida até o Hospital
local. Aos policiais ela
informou desconhecer os
agressores e o motivo do
atentado.

Segundo a Policia Mi-
litar, a vitima, esta rela-
tou que é proprietaria
do bar onde ocorreu o
fato e que estava sozinho
na parte interna do seu
estabelecimento, quando
aproximaram-se dois
homens, enquanto um
deles pediu um cigarro
o outro sacou uma arma
de fogo e apontou em
sua direcao, efetuan-
do diversos disparos,
o acertando por duas
vezes no braco, fugindo
em seguida.

Segundo a Policia Mili-
tar uma dentncia anonima
levou os policias até o local
por volta das 9h30, quando
encontraram a vitima ja sem
vida. Préximo a ele havia
ainda uma motocicleta de cor
preta, que esta registrada em
seu nome.

De acordo com a PM, a
vitima de 30 anos é nascida
em Mariluz. Durante pericia
realizada no local foi possivel
verificar que a motocicleta,
registrada em nome da viti-
ma, possuia fitas de cor preta
e uma capa que omitiam sua
cor original, prata.

De acordo com a Policia
Militar, em contato com fa-
miliares, eles informaram
que avitima saiu no dia 28
para encontrar um amigo
e nao retornou para sua
residéncia em Umuara-
ma. O homem possuia
passagens policiais por
desobediéncia, resistén-
cia, ameaca, lesao corpo-
ral, porte ilegal de arma
de fogo e ja havia sido
vitima de disparo de arma
de fogo anteriormente. O
caso € investigado pela
Policia Civil de Cruzeiro
do Oeste.

Em operacao, PM apreende
80 cheques com suspeita

de estelionato

A Policia Militar
apreendeu 80 folhas de
cheque, uma motocicleta
Yamaha/YBR e dois apa-
relhos celulares durante o
cumprimento de um man-
dado de busca e apreen-
sao contra um homem de
50 anos, suspeitos de ser
estelionatario. A acao foi
em uma residéncia no
bairro Zona Ill, em Umua-
rama, no inicio da manha
desta quarta-feira (29).
Nao houve prisao.

Segundo a PM, a Ope-
racao Start ¢ o resulta-
do de uma investigacao
realizada em conjunto
com o Ministério Publico.
Ela nasceu a partir de
uma denuncia feita via o
telefone 190 em novembro
ultimo.

Participaram da acao 8
policiais do 25°BPM (Ro-
tam, Canil e RPA). Todo
o material apreendido
foi encaminhado para o
Ministério Publico local.

Incéndio destroi carro e moto em residéncia no Ibirapuera

Um incéndio consumiu
um carri e uma motoci-
cleta durante a madru-
gada desta quarta-feira

(29), segundo o Corpo de
Bombeiros. Os veiculos
estavam na garagem de
uma residéncia no Parque

Ibirapuera. Segundo os
bombeiros, o fogo teria
comecado no carro e atin-
giu a moto e a garagem.

Outros dois veiculos que
também estavam no local,
bem como os demais co-
modos da residéncia nao

foram atingidos. De acor-
do com os bombeiros, os
moradores conseguiram
controlar as chamas até

a chegada da equipe, que
fez o combate direto com o
uso de 1.000 litros de agua.
Nao houve feridos.
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SBT avenda?

Dias atras, foi ventilado que Silvio Santos estaria pensando em
vender o SBT. Imediatamente, a assessoria do grupo entrou em agao
e desmentiu os boatos sobre a venda da emissora. No entanto, as espe-
culagbes continuam e consta que existem dois corretores coordenando
as negociacoes e os provaveis interessados seriam o apresentador Ra-
tinho, o ex-diretor global Boni que ja é dono de uma rede de televisao
no interior de Sao Paulo, e Edir Macedo, que dispensa apresentacoes.
Serd mesmo verdade isso?
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Aniversariante do dia

Hoje o “parabéns a vocé” vai para o talentoso Selton Mello que esta
completando 49 anos bem vividos. Atualmente vivendo o Dom Pedro
II em “Nos Tempos do Imperador”, o ator declarou que esta achando
6timo envelhecer, pois se sente mais maduro e mais “entendedor de

si mesmo”.

Fim do romance

Carol Castro e Bruno Cabrerizo decidiram colocar ponto final
no namoro, apds dois anos juntos. Ambos contaram aos fas sobre a
decisido do rompimento e afirmaram que serdo sempre amigos e que
se respeitam muito. Especula-se que a distancia pode ter sido um dos
motivos para o fim do romance. Atualmente, Bruno estava trabalhando
em Portugal, se dividindo entre aquele pais, o Brasil e a Itdlia, onde
moram seus dois filhos, frutos de relacionamento anterior.

Separados

Aline Mineiro e o humorista L.éo Lins nao estao mais juntos. O
romance durou cerca de trés anos. O motivo principal para o rom-
pimento teria sido a aproximacio entre Aline e MC Gui durante o
confinamento dela na tltima edi¢ao do “A Fazenda”. Léo Lins teria se
magoado muito com a situac¢ao, no entanto amigos do casal apostam
que Aline e Léo se entenderao novamente.

Mestre das panelas

Carolina Ferraz se formou na primeira etapa do curso
de gastronomia da famosa escola francesa, Le Cordon Bleu
em Sao Paulo. Agora a artista segue o aprendizado no nivel
m,termediéu"io.‘E~ que tenha sucesso nessa empreitada tam-
bém. Na telewsao,“atualmente Carolina Ferraz é uma das
apresentadoras do “Domingo Espetacular”, na Record TV
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Passeando em Orlando
Antes do Natal, Sasha Meneghel e o marido, Joao Figueiredo, foram
passear no parque Magic Kingdom, em Orlando, nos Estados Unidos.
O casal curtiu a viagem na companhia de Bruna Marquezine, Luana,
a irma da atriz, e Daniel Figueiredo.
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Celso Portiolli foi diagnosticado com
cancer na bexiga em estado bem inicial.
O apresentador do SBT tem 54 anos e pu-
blicou um video falando sobre a doencga e,
principalmente, sobre a sua confianca no
tratamento. Ele contou que o pdlipo ja foi
removido e ele ja iniciou o tratamento de
imunoterapia. Portiolli também explicou
que podera levar sua vida normalmente
e que continuarad sua rotina profissional.
Forca, menino!

HORIZONTALS
L [ revela o futero
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Enamorados

O affair iniciado na festa de GKay dias
atrds parece que virou romance. Marina
Ferrari e Bil Aratjo continuam sendo visto
juntos e sempre em clima de romance.

Felicidades ao novo casal.

Globo de Ouro

“Belfast” e “Ataque dos Caes” lideram
as nomeacoes entre os filmes, enquanto
“Succession” se destaca entre as séries,
no “Globo de Ouro”. Os ganhadores serao
anunciados dia 9 de janeiro.

10 Margem. borda

12 Lonsiderado. julgado

A histdria da atriz

Marilia Péra sera tema de série produzi-
da pelo Globoplay. A atriz vai ter sua histéria
contada na televisio com texto escrito por
Nelson Motta, com quem ela foi casada e
teve duas filhas, Esperanca e Nina. Marilia
Péra morreu em dezembro de 2015, aos 72
anos, vitimada por um cancer de pulmao.

VERTICAIS

Cuidadosa

Quem convive com Victoria Beckham
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Principe policial
Segundo a imprensa internacional, bem
-humorado o Principe William declarou que
seu filho George, o terceiro na linha de su-
cessdo ao trono britanico, adora brincar de
“policia” e costuma dizer que sera policial
quando crescer.
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Malhando a noite
O ator Daniel Rocha malha todas as noi-
tes a fim de livrar-se do estresse de um dia
inteiro de trabalho. O bonitao garante que
assim consegue relaxar e repor as energias.
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Aries

Seus dons criativos e sua alegria
de viver serao estimulados no novo
ano. Aproveite as boas vibracdes
para dedicar-se mais aos assuntos
domésticos e aos familiares.

Touro

Procure agir com mais coeréncia no
campo profissional em 2022. N&o se
envolva em confusdes alheias. Cuide
mais de si mesmo. Bom para o amor
e novas amizades.

Gémeos

2022 sera muito favorecido para no-
vos conhecimentos e novos contatos.
Aproveite para incrementar os seus
projetos futuros. Conte com o apoio
total da pessoa amada.

Cancer

A sua necessidade afetiva estara
mais acentuada por isso acautele-se
com pessoas estranhas. No trabalho,
evite comentar as suas pretensdes.
Procure meditar mais.

Ledo

Aproveite para esclarecer duvidas e
resolver mal-entendidos com amigos
e parentes. Fique esperto e abrace
as boas oportunidades que estdao
batendo a sua porta.

Virgem

Cologue o seu lado pratico em acéo
e critique 0 menos possivel. Cuide
dos relacionamentos e fique longe
dos falsos amigos. Aproveite para
meditar. Abandone a caréncia e veja
o lado bom da vida.

Libra

Para por as maos a obra, comece fa-
zendo uma lista de providéncias e ini-
ciativas que precisa tomar em funcéo
de seu objetivo para 2022. Reserve
um tempo para curtir a pessoa amada.

Escorpiao

E hora de vocé pontuar definitiva-
mente as coisas que nao deram
certo e tentar recuperar suas perdas.
Chame uma pessoa querida que
esteja precisando de ajuda e dé bons
e animadores conselhos.

Sagitario

Propicio para realizar suas ambicdes e
se afirmar em tudo aquilo que faz. Mas
em 2022 ndo se sobrecarregue de
afazeres e responsabilidades que ndo
sdo de sua alcada. Bom para o amor.

Capricérnio

No Ano Novo pense melhor nos seus
héabitos alimentares adotando uma
dieta mais saudavel. O seu senso es-
tético estara estimulado o que torna o
momento ideal para as reformulacdes.

Aquario

2022 promete ser um ano excepcio-
nal. Procure ndo se deixar levar pelo
saudosismo e concentre mais no pre-
sente. Lembre-se de que do passado
s6 valem as boas experiéncias.

Peixes

O Ano Novo sera favorecido para as
atividades culturais e intelectuais.
Bom para os contatos de modo geral
e especialmente no setor profissional.
Evite ser possessivo.

Resumo

das

(ATENCAO: OS RESUMOS DOS CAPITULOS ESTAO SUJEITOS
A MUDANCAS EM FUNCAO DA EDICAO DAS NOVELAS)

MAR DE AMOR - 17h00, no SBT

Esperanca e Leon discutem. Ela diz ao vilao que ele fez com Ca-
cilda o mesmo que fez a ela e que seguramente ele € o verdadeiro pai
de Estrela. Victor Manuel toma Estrela em seus bragos e a leva a um
hospital. Oswaldo pergunta a Victor se ele sabe quem estd roubando
o amor de Estrela. Ele se nega a responder, dizendo que pergunte a
propria Estrela. Na casa de Leon, Helena da a Salvador uma roupa
de Jorge, para que ele possa ir a festa que Estrela estd organizando.
Bracho ameaca Carmem, dizendo que ela se tornou uma oferecida.

AMANHA E PARA SEMPRE - 17h45, no SBT

Rebeca critica Artémio por obrigi-la a nao dizer para Fernanda
que Soledade havia morrido e o responsabiliza pelas flores e o bilhete
andnimo que ela recebeu no dia do casamento. Ele nega ter enviado o
bilhete e afirma que s6 pode ter sido Eduardo. Fernanda fica chateada
ao ser tratada com indiferenca por Eduardo. Santiago estranha o com-
portamento de Fernanda e pergunta se ela nao esqueceu seu amor de
infancia. Priscila, mesmo sabendo que Anibal é estéril, diz a ele que os
resultados nao mostram nenhum problema que o impeca de ser pai.

MALHAGCAO: SONHOS - 17h45, na Globo

Bianca e Duca voltam a namorar. Roberta recepciona os convidados
de Jade e Cobra na festa. Luiz e Lobdo instalam cdmeras na casa de
Gael e conseguem escapar do professor. Nat chora ao ver as fotos do
casamento de Jade e Cobra. Pedro e Karina sonham com seu futuro
casamento. Roberta fica com Zé. Bianca e Jodo selam sua amizade.
René danca com Delma. Edgard tenta descobrir com Lucrécia a iden-
tidade do pai de Jade. Cobra e Jade se despedem de todos e partem
para Belo Horizonte. Bianca e Duca ficam juntos e Lobao e Nat veem
tudo pelas cameras secretas.

TE DOU A VIDA - 18h45, no SBT

Gina propée a Augusto que eles morem juntos, pois ela quer que
sua filha cresca com seus pais. Helena e Nicolas chegam ao aeroporto
para irem para Los Angeles. Nesse momento, Pedro chega e, com
muita saudade, se despede. No momento em que Helena e Nicolas
estdo embarcando em seu voo para Los Angeles, Ernesto chega com
a policia e eles o prendem com acusacao de roubo de crianca.

NOS TEMPOS DO IMPERADOR - 18h20, na Globo

Tonico sela um acordo com Elisa e Solano. Pilar e Samuel sofrem
com sua situagdo. Gastao discute com Pedro. Nino negocia a publicagao
de seu livro. Pedro e Caxias se preocupam com o estado do Brasil na
guerra contra o Paraguai. Prisca e Hilario afirmam que amam suas
duas maes. Celestina pede que Nino lhe conte por que tem medo de
Tonico. Justina exige que Guebo se decida entre ela ou Zayla. Samuel
decide romper a relagio com Pilar.

QUANTO MAIS VIDA, MELHOR! - 19h30, na Globo

Guilherme e Flavia ficam irritados um com o outro. Neném nao
consegue se concentrar quando vai bater uma falta. Paula discute
com um torcedor para defender Neném. Roni acredita que o irmao
vai cumprir a promessa e se vangloria para Cora. Daniel se enfurece
com Celina. Neném destrata Tina, que fica arrasada. Guilherme e
Flavia ndo conseguem encontrar o contato de Conrado. Roni liga para
Neném, que fica ainda mais nervoso. Daniel ameaca se separar de
Celina. Flavia e Guilherme se beijam. Trombada nio aceita substituir
Neném. A familia de Neném estranha as atitudes do jogador.

CARINHA DE ANJO - 20h30, no SBT

Erica diz para Flavio que se ele nao der seu dinheiro ela contara
tudo sobre o golpe que armaram para o delegado. Zé Felipe apresenta
Miguel para a vaca Mimosa e aos outros animais. As irmas ficam
gripadas e o doutor André é chamado para examinar todas. Haydee
escuta escondida a conversa e o momento em que Rosana diz que
eles conseguiram pegar a golpista e ela. Haydee conta para Flavio o
que descobriu e que o amor de Peixoto era mentira. Flavio revela que
tem um plano para conseguir se livrar de todos.

UM LUGAR AO SOL -21h15, na Globo

Inécia observa Joy conversando com Christian/Renato. Barbara se
sente carente com a distancia de Christian/Renato. Erica entra em
panico ao chegar em casa e ndo encontrar Luan. Luan pega um 6nibus
sozinho em direcdo a casa de Santiago. Santiago leva Luan para casa.
Noca marca um encontro com Christian/Renato e fica admirada com
a semelhanca do rapaz com Christian. [lana tem um sangramento e
vai para o hospital. Breno avisa a Ilana que o médico informou que
os bebés estao bem. Felipe e Bela se reconciliam. Rebeca deixa seu
celular no carro de Tilio e, depois de rastrea-lo, descobre que o marido
estd mentindo para ela.

QUANDO CHAMA O CORA(;AO —21h45, na Record
Elizabeth finalmente percebe com deve estar. Jesse e Clara partem
para uma segunda lua de mel. A cidade se retine para festejar.

Filmes - 30/12/2022
(A programacao de filmes esta sujeita a alteracoes sem o prévio
aviso)

Turma Da Moénica — Lacos

(Turma Da Monica - Lacos) 15h15, na Globo, Brasil, 2019. Dire-
¢ao de Daniel Rezende. Com Giulia Benite, Kevin Vechiatto, Laura
Rauseo. O Floquinho desaparece, e, para encontrar seu cachorro de
estimacao, Cebolinha conta com os amigos Cascdo, Monica e Magali.
E, claro, um plano infalivel!
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Os consumidores
terao de continuar a
conviver com aumento
das contas de luz em
2022, mas o socorro fi-
nanceiro bilionario ao
setor elétrico estrutu-
rado pelo governo deve
evitar um “tarifaco” no
ano em que o presidente
Jair Bolsonaro pretende
disputar a reeleicao. O
reajuste médio nas ta-
rifas, inicialmente esti-
mado em 21%, pode cair
para 9,14%, a depender
do valor da operacao
financeira. A projecao
considera um financia-
mento da ordem de R$
15 bilhoes, como vem
sendo aventado nos ul-
timos meses.

A estimativa consta
em documento oficial da
Agéncia Nacional de Ener-
gia Elétrica (Aneel) enca-
minhado ao Ministério de
Minas e Energia (MME),
ao qual o Estadao/Broad-
cast teve acesso. Apesar
de evitar uma explosao
nas contas de luz em 2022,
a fatura chegara no futu-
ro, ja que o empréstimo
sera diluido nas tarifas ao
longo dos proximos anos
e tera incidéncia de juros
elevados.

O novo socorro finan-
ceiro foi permitido por
meio de medida proviso-
ria publicada em 13 de de-

Prazo para
contratar
consignado
com margem
de 35%
termina hoje

Termina hoje o prazo
para que aposentados e
pensionistas do Instituto
Nacional do Seguro Social
(INSS) possam contratar
empréstimo de crédito
consignado com a margem
consignavel ampliada de
35%. A partir de janeiro,
novas contratacoes, reno-
vacoes e portabilidades
dos aposentados ou pen-
sionistas do INSS, deve-
rao obedecer ao limite de
comprometimento de 30%
dos rendimentos.

O prazo final, determi-
nado em razao do ultimo
dia de expediente bancario
do ano, também se aplica
a convénios de servidores
e empregados publicos
das esferas federal, esta-
dual e municipal, além de
militares das For¢as Ar-
madas, ativos e inativos,
e policiais e bombeiros
militares, que também
foram beneficiados pela
Medida Proviséria (MP)
1006/2020, que tratou do
tema.

Alei de validade tempo-
raria foi uma das medidas
econOmicas adotadas no
periodo de calamidade
publica em funcao da pan-
demia de covid-19.

Na modalidade de cré-
dito consignado as pres-
tacoes do empréstimo sao
descontadas diretamente
do saléario ou beneficio do
INSS. Além da margem
de 35% para o empreésti-
mo pessoal, a legislacao
atualmente em vigor diz
que também ¢é possivel
comprometer até mais
5% da renda pessoal para
pagamentos do cartao de
crédito.

ECONOIE

IMENOS DINHEIRO NO BOLSO

Reajuste de energia pode ficar em
% com credito de R$ 15 bi a elétricas

editoria@ilustrado.com.br

O reajuste médio nas tarifas, inicialmente estimado em 21%, pode cair para 9,14%, a de-
pender do valor da operacgao financeira

zembro, e sera usado para
bancar medidas emer-
genciais que reduziram o
risco de um novo apagao
no Pais. Embora os tra-
mites tenham avancado
nas ultimas semanas,
ainda sera necessario
um decreto presidencial.
Depois, a Aneel tera que
regulamenta-lo. Como
isso envolve prazo para

receber contribuicoes de
agentes do setor elétrico
e da sociedade, a previsao
de que o financiamento
seja concedido em janei-
ro ¢ considerada muito
otimista.

O documento apresen-
tado ao MME traca seis
cenarios, que envolvem
empréstimos da ordem
de R$ 10 bilhoes a R$ 15

bilhoes. Os reajustes mé-
dios previstos variam de
9,14% a 11,58% - quanto
maior o volume finan-
ciado, menor o reajuste
projetado. Em defesa da
necessidade de aportes
no setor elétrico para
equacionar a situacao, o
documento aponta que,
para além dos custos da
crise hidrica, as tarifas
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também serao pressio-
nadas pelos indices infla-
cionarios, pela cotagao do
dolar e pelas despesas de
medidas para recupera-
cao dos reservatorios.
“A vista das infor-
macoes e analises, é
incontestavel que as
circunstancias atuais
sao excepcionais, para
tanto confluindo a su-
peracao de uma pan-
demia e do periodo de
setembro/2020 a setem-
bro/2021 com a pior
afluéncia (falta de chu-
vas, que afetou o nivel
dos reservatorios das
usinas) verificada nos
91 anos de historico. So-
me-se a isso os elevados
indices de inflacao e dos
patamares tarifarios
que comprometem a ca-
pacidade de pagamento,
em momento de retoma-
da das atividades eco-
nomicas”, diz o texto.

ELETROBRAS

A Aneel levanta ainda
a possibilidade juridica
de aporte de recursos do
Tesouro para abater as
tarifas, mas a hipodtese
é remota em razao da
conjuntura fiscal e orca-
mentaria do Pais. O docu-
mento menciona também
a lei que permite a priva-
tizacao da Eletrobras e
que prevé a possibilidade

de uma segunda emissao
de acoes da estatal. A
agéncia defende o dire-
cionamento dos recursos
envolvidos na operacao
a modicidade tarifaria,
principalmente na amor-
tizacao do empréstimo.

Além da operacao de
crédito, outras acgoes
serao aplicadas pela
agéncia reguladora para
atenuar os reajustes. Na
lista de medidas para
0 proximo ano, estao a
reducao do servico da
divida da Itaipu Binacio-
nal em R$ 600 milhoes;
a compensacao de cré-
ditos tributarios de PIS/
Cofins cobrados inde-
vidamente nos ultimos
anos, que deve somar
R$ 7 bilhoes; e a anteci-
pacao de aporte de R$
5 bilhoes decorrente do
pagamento de outorga
pela Eletrobras em troca
de novos contatos para a
energia de suas usinas.

O repasse esta dire-
tamente relacionado ao
sucesso da desestatiza-
cao e também ao prazo de
realizacao da operacao,
que precisaria ocorrer
até o primeiro semestre. O
cronograma esta alinhado
a expectativa do governo
de realizar a diluicao do
capital da estatal nos pri-
meiros meses do proximo
ano.

Estados conseguem liminares contra
aumento de 50% do gas pela Petrobras

Varios estados estao
conseguindo liminares na
Justi¢ca contra o aumento
de 50% no preco do gas
natural pela Petrobras a
partir de 1° de janeiro de
2022, reajuste que ja havia
sido objeto de reclamacao
no Conselho Administra-
tivo de Defesa Econdmica
(Cade), em novembro, pela
associagao das distribui-
doras do insumo, Abegas,
mas que ainda nao teve
deliberacao do orgao. Até o
momento, estao conseguin-
do evitar o reajuste por
liminar os estados do Rio
de Janeiro, Ceara, Alagoas
e Sergipe, enquanto Mato
Grosso do Sul aguarda a
decisao judicial.

De acordo com o con-
sultor juridico da Abegas,
Gustavo De Marchi, as limi-
nares podem ser cassadas
a qualquer momento, ja
que tem carater provisorio,
mas a expectativa é de que
se isso ocorrer, seja apenas
na préxima semana, ja que
as festas alteram o ritmo
do judiciario. Também é
esperado para o inicio do
proximo ano a deliberac¢ao
do Cade sobre o assunto,
que vai examinar o pedido
para que as condicoes de
mercado sejam mantidas
inalteradas até que haja
concorréncia no setor.

A associacao pediu ao
Cade que as condicoes
contratuais vigentes até
31 de dezembro de 2021
entre a Petrobras e as
distribuidoras sejam man-
tidas para 2022, e solicitou
que o 0rgao examine todas
as questoes de mercado
e acoes anticompetitivas
da Petrobras, ainda que
retroativamente. Apesar
da aprovacao da Nova Lei
do Gas este ano, que visa
a abertura do mercado, a
Petrobras ainda € respon-
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Até o momento, estao conseguindo evitar o reajuste por liminar os estados do Rio de Janeiro,
Ceara, Alagoas e Sergipe, enquanto Mato Grosso do Sul aguarda a decisao judicial

savel por 80% de todo o gas
natural comercializado no
Brasil.

“A Abegas, como repre-
sentante das distribuido-
ras de gas, esta monito-
rando as acoes na Justica e
do Cade, esta ultima impe-
trada pela associacdo em
novembro e que pela sua
complexidade ainda nao
teve deliberacgao”, disse
Marchi.

Somente no Estado do
Rio de Janeiro, a Justica
ja concedeu trés limina-
res impedindo o aumento,
reagindo a acoes da As-
sembleia Legislativa do
Rio de Janeiro (Alerj), do
Governo do Estado e da

Naturgy, controladora das
distribuidoras Ceg e Ceg
Rio, destacou o consultor
juridico da Abegas.

A Naturgy abriu chama-
da publica para a contrata-
cao de gas natural para as
empresas Ceg e Ceg Rio.
A compra do suprimento
visava o atendimento ao
mercado cativo das dis-
tribuidoras, a partir de
janeiro de 2022. A oferta
publica, no entanto, nao
teve outras ofertas a pre-
cos e condicoes técnicas
viaveis, tendo sido a Petro-
bras o tunico ofertante com
condicoes de garantia de
entrega, mantendo assim
0 monopolio do segmento.

“Todos os Estados
tiveram dificuldade na
negociacao com a Petro-
bras, mas a situacao nao
¢ linear, alguns estados
tém mais urgéncia e foram
atras de liminares para
garantir o suprimento e
as condig¢oes para o consu-
midor a partir do dia 1° de
janeiro”, informou Marchi.

Para o governador do Rio
de Janeiro, Claudio Castro,
a decisao judicial traz um
alivio para a populacao do
Rio de Janeiro, que seria
altamente prejudicada com
0 novo valor.

Esse aumento abusi-
vo impactaria a vida de

milhoes de cidadaos, e
traria prejuizos para o
Estado do Rio, que vive
um momento de plena re-
tomada da economia, com
atracao de novas empresas
e recuperacao de 100%
dos empregos perdidos
durante a pandemia. S6
temos que comemorar essa
decisao da Justica”, disse o
governador em nota.

A Justica do Rio de-
terminou que a Petrobras
mantenha, por 12 meses, o
preco de venda do gas em
vigor atualmente e outros
valores previstos em con-
tratos com a Companhia
Distribuidora de Gas do
Rio de Janeiro (Ceg) e a
Ceg Rio S.A. O descumpri-
mento resultara em multa
diaria no valor de R$5 mil
até o limite de R$100 mil.

Segundo Marchi, a dis-
tribuidora de Mato Grosso
do Sul (MSGas) também
esta tentando uma limi-
nar na Justica contra o
aumento, e outras devem
seguir o mesmo caminho.
Ja a Comgas, distribuidora
de gas natural do Estado
de Sao Paulo, nao quis
comentar o assunto, e in-
formou que a Abegas fala
pela empresa. No Espirito
Santo, a liminar teria sido
negada, mas o consultor
da Abegéas nao teve acesso
a negativa, e por isso nao
saberia confirmar o teor da
decisao.

Para Marchi, a Petro-
bras pode ter dificuldade
de derrubar as liminares,
mas tudo vai depender do
grau de mobilizacao da
estatal durante essa época
de recesso do judiciario e
em meio as festas de final
de ano.

Procurada, a Petrobras
reafirmou apenas que vai
recorrer das decisoes ju-
diciais.
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CRUZE 14/15
Branco, R$ 75.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[99976-0563

SPIN LTZ
7 lugares, automatica
2014, branca R$ 48.000,00
3622-3292 99976-0563

IMPORTADOS

COROLLA SEG
09/10
Preto, R$ 52.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[ 99976-0563.

ETIOS S 14/14
Branco, 69.000km , R$
52.000. Fone: (44) 3622-3292/
99976-0563 .

VOLKSWAGEN

GOL 1.0 10/11
Prata, 04 portas, Ar. R$
20,000,00. Fones: (44)
3622-3292 /9 9976-0563.

SAVEIRO TREND
1.6 14/14
Branca R$ 46.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[99976-0563.

STEPWAY 11/12
Prata, R$ 28.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[99976-0563.

CAMINHOES

MERCEDES
BENZ 1938F
2002
Bordo, motor novo. R$
120.000,00. Aceito troca.
Fones: (44) 3622-3292/
99976-0563.

MERCEDES
BENZ 709
amarelal, ano 95, Unico
dono, R$ 60.000,00.
Fones: (44) 3622-3292/
99976-0563.

TERRENOS

VENDO
TERRENO
Terreno parque residencial
Tokio lote 9-b. Quadra06
metragem 7 por 23. R$
50.000,00, aceitamos
proposta. Fone 98408-9110

{0 e PESOERLES DR METITAE O EAABA,
N R

PRIMEIRO
LUGAR
EMT0D0
I.ll[iﬂR

Mande
denlncias,
fotos &

para o

ORTAMENTO SEM COMPREOMISSO,
\lastrado FAZEHUS LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA _
Wh':::hpp {“}3“35.1155 SERVI 'ﬁ‘i('ﬂ T
9_991 3»01 30 9'5454'?309 ni H.ruIIIt'il:l.' ﬂE |'||||.'|lt"u- :: 'I-'-l-'lilll:'t:iildk' www.uvel.com.br
9-9922-8383 TIM WhatsApp

VAGAS PARA EMBAROQUE IMEDIATO

A COPMPONENTES ELETROMNICOS/MURATA
Harmend, mulheres ¢ coiais 18/47 anct, corm ra-ntry, niseel ou
sansel, em Fukul, Shimane-lzumo e Okayama, breve om owtras
unigisdes
Saldrio indclal ¥ 1.250, apos G meses Y 1,300, apds 1 ano ¥ 1.350 ¢
apdid 2 anaiy 1400
2 haras extras obrigatdniasfdia + 9 horas nofmalks
Passagem, exame POR covid, visto, Certificado de Clegibilidsde sem
Custos para o trabalhadar, s@ bor para Murata
OBESERVACRD;-
PaiiAReifod gud ambarcarem para Mursta de Fukul & partic de
05/11/2021, receberlo prémio de admizslo de ¥ G00.000,
parcelsde, aluguel gratuite per S metes.

Bj ALIMENTOS
Padariat, confeltaniag, bentoyhs para homent, mubhénEs & Cataiy,
dlguimas Bbrias aceitam 3 63 anos.
Providenclamas:
Wistos, Tradugdes, Certiicados de Elegibilidade, Empregos &
Passagens Adreas,
INFORMACDES: (44) 3234.5403 [ 99972.0149 (whats) ¢/Kurihara
e Maringad
w-rail: jrkurihara@gmail cam

INFORMAGOES:
(44) 3224-5403 | 99972-0149 ®
C/ Kurihara em Maringa

e-mail: jnkurihara@gmail.com

DEDETIZADORA
UMU l’l A1GAS

EMPRESA ALTAMENTE ESPECIALIZADA NA IMUNIZAGAO E
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS - BARATAS - FORMIGAS -

TRAGAS - ARANHAS - ESCORPIOES - RATOS - CUPINS E
OUTRAS PRAGAS. CHAME QUEM ENTENDE.

IMPORTANTE: empaesa Cont ALVARS DE FUNCIOMAMENTO SARITARIO NOSS0S

PRODUTOS SA0 TODOS REGISTRADOS MO MINSTERD DA SATIDE - CREMICO RESPONSAVEL
TODO 05 MORS0S SERACTS SAD ACDMPANHADCS DE CERTIFICADD DE GARANTIA
ATENDEMOS, RESIDENCIAS, COMERCICS, INDUSTRIAS, ROSPITAISE CONDOMINIOS.
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CARROS ANO COR OPCIONAIS VALOR
CRUZE LT TURBO 17/18 BRANCO  COMPLETO, AUT, COURO R$ 93.900.00
CRUZE LT TURBO 18/19 PRETO COMPLETO, AUT, COURO R$ 99.900,00
CRUZE LT TURBO 18/19 BRANCO  COMPLETO, AUT, COURO R$106.900,00
CRUZE LTZTURBO 18/18 PRETO COMPLETO, AUT, COURO R$103.900.,00
FORD KA 1.0 SE 18/19 BRANCO  COMPLETO R$ 52.900,00
FORD KA SEDAN 1.5 SE 17/18 BRANCO  COMPLETO R$52.900.00
KICKS SV CVT 16/17 BRANCO  COMPLETO, AUT R$ 89.900.00
NEW BEETLE 08/09 VERMELHO COMPLETO, AUT, COURO R$44.900.00
ONIXPREMIER TURBO 19/20 LARANJA  COMPLETO, AUT, COURO R$ 94.900,00
ONIX PLUS PREMIER TURBO19/20 PRATA COMPLETO, AUT, COURO R$ 99.900.00
RANGER XLS CAB. SIMPLESFLEX  13/14 BRANCO COMPLETO R$79.900,00
S102.8LTZ 4X4 20/21 AZUL COMPLETO, AUT, COURO R$ 244.900,00
S10 2.8 LTZ 4X4 20/21 CINZA COMPLETO, AUT, COURO R$ 249.900.00
S10 HIGH COUNTRY 18/19 BRANCO  COMPLEQOT, AUT, COURO R$ 225.900,00
S10 HIGH COUNTRY 21/21 BRANCO  COMPLETO, AUT, COURO R$ 264.900.00
SPIN 1.8 LT 16/16 BRANCO  COMPLETO R$ 54.900,00
TRACKER 1.0 LTZTURBO _ 20/21 CINZA COMPLETO, AUT R$ 119.900,00
TRACKER 1.2 PREMIER TURBO 21/21 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO.TS  R$139.900,00
UP XTREME TSI 21/21 PRETO COMPLETO R$73.900.00

COMPRAMOS SEU CARRO
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MONITORAMENTO ELETRONICO

Umuarama - PR | 44 36214220
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Edemar Joho Tarzionero  Gilvani Tazoniers

Arguidets Lrbanista
(44) 9 QE0.0FE0

Comercial
{44) D 9o33-6974
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Cranceses

negocios sio resultados
de grandes parcerias

VOCE,
05 OUTROS.

Ay, Brasil, T
Jardim da Luz
Crumsing do Oesbe
Parand

Comece o dia
bem informado

Assine

iiistrado

Ligue: 3621:2526

SIM

PARATODOS.
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PASSAGENS DE ONIBUS PARA SUAS VIAGENS

ESTACAO RODOVIARIA - AGENCIA EXPRESSO MARINGA
UMUARAMA/PR - TELEFONE: (44) 3622-2475
MARINGA 74 A00RNY  puicy

EUrELERTLNR
CATARINENSE

TRmakFa R 571 L i Chlal

-

4% expresso.sul

Rua Manoel Botelho Cordeiro, 2

PLANTAO DE VENDAS ;;g9753-8729+

BOMBOMAS CORTADA PARA COCHO//LIXEIR
BARRICA 20,30,50 E 100 LITROS
BALDES 12, 15 E 20 LITROS
CONTAINERS 1.000 LITROS
BOMBOMNAS 200 LITROS

TAMBOR DE FERRO

AGORA COM TANQUES DE POLIETILEND
DE 1.000 2.000 5000 E 10000 LITROS

44 99996-6123 »

)

‘Contribuindo com
a preservacao do
Meio Ambiente”

2372 - Jardim Colorado - Umuarama-PR
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PLACIC - 2022
PLANO DE ATIVIDADES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL PARA A CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE DA BACIA DOS RIOS XAMBRE E
PIQUIRI - ANO 2022.

RESOLUCAO 009/2021

OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e as estratégias para execugdo das agdes a
serem desenvolvidas no &mbito das APA’s Intermunicipais da Bacia do Rio Xambré

e Piquiri, no ano 2022, com a finalidade de:

I - Representar o conjunto dos Municipios que o integram, em
assuntos de interesse comum, perante quaisquer outras entidades, especialmente
frente as demais esferas Constitucionais do governo:

II - Planejar, adotar e executar programas e medidas
destinadas a conservagdo e recuperagdo dos ecossistemas associados ao Rio
Xambré e a promover e acelerar o desenvolvimento sécio - econdmico- ambiental
através do zoneamento e gerenciamento das APA’s municipais, na regido

compreendida no territdrio dos municipios consorciados.

§ Unico - Para o cumprimento de suas finalidades o Consércio
Intermunicipal poderd:

a) - adquirir os bens que entender necessarios, 0os quais

integrardo o seu patrimonio;

b) - Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes de outras entidades
nacionais ou estrangeiras e 6rgdos governamentais;

c) - Prestar a seus associados servigos de qualquer natureza,
especialmente assisténcia técnica, fornecendo, inclusive recursos humanos e

materiais.
METODOLOGIA

A elaboragdo do Plano de Atividades do Consércio Intermunicipal
para a Conservagao da Biodiversidade da Bacia do Rio Xambré e Piquiri -
PIQUIRI - ANO 2022.
CIBAX - foi formulado com um enfoque participativo buscando a gestdo
compartilhada com os varios atores que atuam na area da APA’s intermunicipais.

As metas do Plano foram definidas através de reunides Técnicas da
Coordenacgdo do CIBAX, juntamente com o IAT e as secretarias municipais de Meio
Ambiente, onde foram definidas as atividades, que serdo realizadas tendo como
base a Tabua de Avaliagdo do ICMS Ecoldgico.

A execugdo do Plano se realizard através de projetos e/ou agles
desenvolvidas pelo CIBAX, em parceria com diversos atores sociais.

A tabela, abaixo, relaciona as atividades previstas pelo Plano, além dos
parceiros e tipo de parcerias necessarias a sua execugao.

Plano de Atividades para o Ano de 2022

N° Meta Descrigdo das Atividades Parceiros
COORDENAGAO
Elaborag&o de Cronograma de Reunides Ordinarias CIBAX
Elaboracéo e Encaminhamentos de projetos Ambientais CIBAX
Elaborac&o do Calendario de Eventos CIBAX
Semana do Meio Ambiente CIBAX/Prefeituras
Municipai
1.3.2. Encontros com produtores e proprietérios rurais CIBAX/Prefeituras
Municipais
1.4. Confecgdo e Manutencdo de Pagina na Internet com informagdes CIBAX
sobre a APA, o Consdrcio e 0s Municipios consorciados.
1.5. Construgdo das placas de Identificagdo das APA’s intermunicipais. Prefeituras
Municipai
1.6. Convénio com outros consércios para realizagdo de programas e | CIBAX/Prefeituras
projetos ambientais.
1.6. Gerenciamento da Patrulha Rural da SEAB - Cedida ao Consércio CIBAX
através do Convénio de Termo de Secdo de Uso.
2. ZONEAMENTO
2.1. Implementagdo do Zoneamento (nos municipios de Ipord, Francisco CIBAX
Alves)
2.2. Melhoria nas Placas de Sinalizagdo da U.C. (Unidades de Prefeituras
Conservagao). Municipais
2.3. Implementacdo do Projeto de Recuperagdo de Mata Ciliar. CIBAX/Prefeituras
Municipais e
SANEPAR
2.4. Realizagdo do ZEE das APA’s, Pérola, Perobal, Xambré e Umuarama. CIBAX
3. EDUCAGAO AMBIENTAL
3.1. Dese_znyol_ver Pro]et_ol v“Conhecem_jo o Rio Xambré” nas _escolas CIBAX/SANEPAR/
Municipais dos municipios consorciados, com alunos de 42 série. Prefeituras

TP ——

3.2, Palestra em escolas sobre a importéncia da Agua, Mata Ciliar, Solo, Ar CIBAX
e Biodiversidade e da Reciclagem do Lixo urbano.
3.3. Elaborar Projeto Integrado de Educacéo Ambiental. CIBAX
3.4 Trabalho com alunos em trilhas ecoldgica CIBAX
3.5. Estimular a formagdo de grupos de Agentes Ambientais voluntarios e CIBAX
Agenda XXI Escolar
3.6. Seminario com produtores rurais. CIBAX/SEMA/
Prefeituras
4. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
4.1. Apoio a implantagédo de Projetos de agricultura Orgénica. CIBAX
4.2. Apoio a Projetos Turisticos dos Municipios; CIBAX
4.3. Acompanhamento do funcionamento dos Aterros sanitarios e coleta CIBAX
seletiva de residuos sélidos urbanos e elaboragdo de PGRS para os
municipios do CIBAX.
4.4. Estudo para Implantagdo da Agenda 21 Local. CIBAX
4.5, Apoiar Implementagdo de Agdes do Projeto “Corredor de CIBAX
Biodiversidade”.
4.6. Saneamento Rural "Pogos Semi-artesianos” CIBAX/SANEPAR
4.7. Implantacdo de piscicultura para repovoamento do Rio CIBAX/SEMA
Xambré.
4.8. Projeto do CAR para pequenos Produtores Rurais. CIBAX/PREFEITURAS
4.9. Prestagdo de servigo “Assessoria a Projetos Ambientais”. CIBAX
4.10 Proposta georreferenciamento das propriedades rurais. CIBAX
4.11 Projeto “Recuperacdo e protecdo das Nascentes e Cursos d’dgua na CIBAX
bacia do rio Xambré”
4.12 Revisdo do Plano de Recuperagdo e Recomposicdo de mata ciliar. CIBAX/PREFEITURAS
4.13 Revisdo do Plano de gerenciamento de residuos sélidos urbanos. CIBAX/PREFEITURAS
4.14 Revis&o do Plano de Gerenciamento de recursos hidricos. CIBAX/PREFEITURAS
4.15 Plano de arborizagdo urbana. CIBAX/PREFEITURAS
4.16 Criacdo de RPPN's. CIBAX
4.19 Implantagdo da Patrulha Rural. CIBAX/PREFEITURAS
4.19 Elaboragdo de CAR - Cadastro Ambiental rural e de PRA - Programa CIBAX
de Regularizagdo Ambiental.
5. FISCALIZACAO AMBIENTAL
5.1 Monitoramento e fiscalizagdo do Rio Xambré. IAP/ Policia Florestal
5.2 Fiscalizagdo intensificada em Periodo do Defeso. IAP/ Policia Florestal
/ CIBAX
5.3 Curso de Reciclagem para os agentes ambientais. IAP/CIBAX
5.4 Fiscalizacdo de recomposicdo de Mata Ciliar. CIBAX/IAP e Policia
5.5 Curso de Arrais Amador para técnicos envolvidos no trabalho e IAP/ CIBAX/
agente ambientais voluntarios e técnicos do Consdrcio. MARINHA
5.6 Curso de Monitoramento de empreendimentos Industriais Poluidores. | IAP/Policia Florestal
6. APOIO A PESQUISA
6.1 Proporcionar vagas para estagidrios (remunerados e ndo CIBAX
remunerados) de Universidades e de cursos profissionalizantes.
6.2 Firmar Convénio com a UEM “Universidade Estadual de Maringd” e CIBAX/SEMA
Colégio Agricola para trabalhos de georreferenciamento e Educagdo
Ambiental.

RECEITAS E DESPESAS

As receitas para a efetivagdo do PLACIC serdo repassadas pelos
Municipios consorciados através de transferéncias voluntérias e receitas oriundas
da prestagdo de servigos de acordo com a portaria 002/2003.

As agbes que serdo desenvolvidas no ano de 2022 buscam ndo s6 o
desenvolvimento da APA’s Intermunicipais, mas também elevar o indice
ambiental do Municipio e consequentemente o ICMS Ecoldgico, sendo assim o
Municipio que investir mais na drea ambiental terd maior retorno do Indice do
ICMS Ecoldgico.

As despesas referentes ao PLACIC 2022 serd@o necessérias para a

realizagdo das atividades propostas neste documento.

O consorcio buscarad sempre a parceria das instituigdes ligadas a area

ambiental para realizacdo de trabalhos, bem como a integragdo das mesmas.

Ipord, 17 de dezembro de 2021.

{ g‘}},m G .
ALMIR DE ALMEIDA

Presidente do CIBAX

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA A CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
DA BACIA DOS RIOS XAMBRE E PIQUIRI - CIBAX
CNPJ 04.555.113/0001.04

RESOLUCAO 010/2021
ATO ADMINISTRATIVO N° 01/2021.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal para Conservagdo da Biodiversidade da Bacia dos
Rios Xambré e Piquiri - CIBAX, respeitando as atribui¢des contidas no estatuto e acatando a aprovagio do
Conselho de Prefeitos resolve:

1° - Aprovar o PLACIC n°® 09/2021 — Plano de Ag¢ao Conjunta de Interesse Comum da qual faz parte o
Orgamento Financeiro para o ano de 2022, discriminados pelos anexos integrantes deste ato, composto por
Receitas e Despesas. Estima-se a Receita e Fixa as Despesas no Valor de R$ 570.000,00 (Quinhentos e
setenta mil reais).

2° - As receitas serdo realizadas mediante servigos e transferéncias dos Municipios
Consorciados de acordo com os seguintes desdobramentos:

Receitas
Natureza Nome da Conta Fonte Fonte Valor
1321.00.11.00 Remuneragio de Depositos Bancarios 000 1.000,00
1728.10.91.00 Outras Transf. De Convenio dos estados — Principal 000 34.000,00
1738.99.11.01 Transf. do Municipio de Francisco Alves 000 45.000,00
1738.99.11.02 Transf. do Municipio de Ipora 000 45.000,00
1738.99.11.03 Transf. do Municipio de Pérola 000 45.000,00
1738.99.11.04 Transf. do Municipio de Umuarama 000 45.000,00
1738.99.11.05 Transf. do Municipio de Xambré 000 45.000,00
1738.99.11.06 Transf. de outros Municipios 000 130.000,00
1738.99.11.07 Transf. do Municipio de Cafezal do Sul 000 45.000,00
1738.99.11.08 Transf. do M pio de Brasilandia do Sul 000 45.000,00
1738.99.11.09 Transf. do Municipio de Perobal 000 45.000,00
1738.99.11.10 Transf. do Municipio de Alto Piquiri 000 45.000,00
TOTAL . .itiiuiiiiiiiiaaiaiiaeieiaeieiesieeessaeeesaseenann. .. R§ 570.000,00

- As despesas serdo realizadas segundo discri no quadro de detalt
de despesas, que apresent: a composigio de acordo com o seguinte desdobramento:
Despesas

Natureza Nome da Conta Fonte Fonte Valor
3.1.90.11.00.0000 | Vencimentos e V: Fixas 000 100.000,00
3.1.90.13.00.0000 | Obrigagdes Patronais 000 30.000,00
3.3.90.30.00.0000 | Material de Consumo 000 228.000,00
3.3.90.33.00.0000 | P: ¢ Despesas de Locomogido 000 1.000,00
3.3.90.36.00.0000 | Outros Servigos de Terceiro P. Fisica 000 22.000,00
3.3.90.39.00.0000 | Outros Servigos de Terceiro P. Juridica 000 120.000,00
3.3.90.40.00.0000 [Serv. de Tecnol. da Infor. E Comum.— Pessoa 000 15.000,00
3.3.90.47.00.0000 | Obrigagdes Patronais e Contributivas 000 3.000,00
3.3.90.91.00.0000 | Sentengas Judiciais 000 20.000,00
4.4.90.51.00.0000 | Obras e Instalagdes 000 1.000,00
4.4.90.52.00.0000 | Equi e Material Permanente 000 10.000,00
99.99.99.99.0000 | Reserva de Contingéncia 000 20.000,00
TOTAL . utiiitiiitiaiitiiiiaiteinieesissaseesssesnseansssnes.. R$ 570.000,00

CIBAX - CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA
A CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE DA BACIA DO RIO XAMBRE E PIQUIRI
CNPJ 04.555.113/0001-04

Cafezal do Sul - Francisco Alves — Ipora — Pérola — Umuarama — xambre

- O Presidente do Consorcio fica autorizado a abrir através de Ato Administrativo, créditos
Adicionais Suplementares até o limite de 100% das despesas fixadas, usando como recursos proprios os
previstos no Artigo 43 da Lei Federal 4.230/64.

- Esse Ato entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022.

Sede do Consorcio Intermunicipal para a Conservagao da Biodiversidade
da Bacia dos Rios Xambré e Piquiri - CIBAX, aos 17 dias do més de dezembro de 2021.

:},}*‘1 0. )

ALMIR DE ALMEIDA

Presidente do CIBAX

M MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2021
RELAC;\O DE VALORES RECEBIDOS DO GOVERNO FEDERAL
Periodo de 01/11/2021 a 30/11/2021

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, GIOVANE MENDES DE CARVALHO para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2°
da Lei n° 9.452 de 20 de Margo de 1997. Comunico & Vossa Senhoria que o municipio de ALTO PIQUIRI recebeu do Govemo Federal os
recursos a seguir discriminados, que se destinardo, quando for o caso, ao cumprimento e convénios ou contratos celebrados:

Receita Data Tipo Descriciio Valor
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 10/11/2021 Receitas Correntes 878.222.59
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 10/11/2021 ' 878.222,59
17.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 10/11/2021 878.22.

1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 10/11/2021 878.2
1.7.1.8.01.0.0.00.00.00.00.00 10/11/2021 ces 878.222,59
17.1.8.01.2.0.00.00.00.00.00 10/11/2021 Cota-Partc do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 818.389,59

1.7.1.8.01.2.1.00.00.00.00.00 10/11/2021 1 - Receita

Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - Cota Mensal - Principal 818.389,50
17.1.8.01.5.0.00.00.00.00.00 10/11/2021 1 - Receita Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 59.833,00
1.7.1.8.01.5.1.00.00.00.00.00 10/11/2021 1 - Receita Cota-Partc do Imposto Sobre a Propricdade Territorial Rural - Principal 59.833,00
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita Receitas Correntes 308.269.73
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita Tmmcmnuas Correntes 308.269,73
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita a da Unido ¢ de suas Entidades 308.269,73
17.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita da Unido - Especifica EM 308.269,73

1.7.1.8.01.0.0.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita
1.7.1.801.2.0.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.01.2.1.0000.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.01.5.0.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.01.5.1.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.02.0.0.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita

Receita da Unido
Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - Cota Mensal

Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - Cota Mensal - Principal

Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural

Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal

Transferéncia da Compensaglo Financeira pela Exploragio de Recursos Naturais
17.1.8.023.0.00.0000.00.00 30/11/2021 1 - Receita Cota-parte Royalties Compensagdo Financeira pela Produgdo de Petréleo Lei n 7.990/89
17.1.8.023.1.0000.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita Cota-parte Royalties Compensagdo Financeira pela Produgio de Petroleo Lei n 7.990/89 -
17.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saiide SUS Repasses Fundo a Fundo Cus
17.1.8.03.3.0.00.0000.00.00 30/11/2021 1 - Receita Transferéncia de Recursos do SUS Vigilincia em Saide

17.1.8.03.3.1.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita Transferéncia de Recursos do SUS Vigilancia em Satde - Principal -
17.1.8.09.0.0.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita ‘Transferéncias de Recursos de Complementagdo da Unido ao Fundo de Manutengdo ¢ Des 5.007,95
17.1.8.09.1.0.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita Transferéncias de Recursos da Complementagdo da Unido ao Fundo de Manutengdo e Des 5.007.95

17.1.8.09.1.1.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita Transfe
1.7.1.8.09.1.1.01.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita
17.1.8.09.1.1.02.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.09.1.1.03.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.09.1.1.04.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita

ias de Recursos da Complementagdo da Unido ao Fundo de Manutengdo ¢ Des 5.007.95
VAAF COMPLEMENTAGAO - 70% DO FUNDEB 1192495
'VAAF COMPLEMENTAGAO - 30% DO FUNDEB 2.713,59
F COMPLEMENTACAO - 50% DO 70% DO FUNDEB - EDUCACAO INFANTIL 3.724,54
F COMPLEMENTACAO - 15% DO 30% DO FUNDEB - DESPESA DE CAPITAL 478,87

1.7.1.8.12.0.0.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita 394690
1.7.1.812.1.0.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita 3.946,90
17.1.8.12.1.1.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita cia Social FNAS - Principal 3.946,90
1.7.1.8.12.1.1.01.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita 394690
17.1.8.99.0.0.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita 7.390,04
17.1.8.99.1.0.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita 7.390,04
17.1.8.99.1.1.00.00.00.00.00 30/11/2021 1 - Receita Principal 7.390,04
17.1.8.99.1.102.00.00.00.00 30/11/2021 Lei Complementar n* 176/2020 7.390.04
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 01/11/2021 293581
17.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 01/11/2021 Transforincas Corenes 293581
17.1,0.00.0.0.00.00.00.00.00 01/11/2021 Transferéncias da Unido ¢ de suas Entidades 293581
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 01/11/2021 Transferéncias da Unido - Especifica E/M 293581
17.1.8.12.0.0.00.00.00.00.00 01/11/2021 ‘Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS 27.064,19
1.7.1.8.12.1.0.00.00.00.00.00 01/11/2021 1 - Receita Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS 27.064,19
1.7.1.812.1.1.00.00.00.00.00 01/11/2021 1 - Receita feréncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - Principal 27.064,19
1.7.1.8.12.1.1.04.00.00.00.00 01/11/2021 1 - Receita Bloco da Protegiio Social Especial 293581
1.7.1.8.12.1.1.09.00.00.00.00 01/11/2021 1 - Receita SUBVENGAO A APAE - PORTARIA MDS N 230012018 - FNAS -30.000,00
1.7.1.8.99.0.0.00.00.00.00.00 01/11/2021 1 - Receita 30.000,00
17.1.8.99.1.0.00.00.00.00.00 01/11/2021 1 - Receita 30.000,00
17.1.8.99.1.1.00.00.00.00.00 01/11/2021 1 - Receita Principal 3000000
17.1.899.1.1.01.00.00.00.00 01/11/2021 vas - Transferéncia Especial 30.000,00
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 11/11/2021 88.696,34
17.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 11/11/2021 88.696,34
17.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 11/11/2021 da Unido e de suas Entidades 88.696,34
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 11/11/2021 da Unido - Especifica E/M 88.696,34
17.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00 11/11/2021 le Recursos do Sistema Unico de Satide SUS Repasses Fundo a Fundo Cus 88.696,34
17.1,8.03.1.0.00.00.00.00.00 11/11/2021 le Recursos do SUS Atengio Bisica 88.696,34
17.1.8.03.1.1.00.00.00.00.00 11/11/2021 el le Recursos do SUS Atenglo Biisica - Principal 88.696,34
1.7.1.8.03.1.1.01.00.00.00.00 11/11/2021 1 - Receita ATENCAO BASICA 88.696,34
1.7.1.803.1.1.01.03.00.00.00 11/11/2021 1 - Receita PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS 1705000
17.1.8.03.1.1.01.07.00.00.00 11/11/2021 1 - Receita INCENTIVO FINANCEIRA DAS APS - CAPITAGAO PONDERADA

1.7.1.8.03.1.1.01.08.00.00.00 11/11/2021 1 - Receita
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 12/11/2021 1 - Receita
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 12/11/2021 1 - Receita
17.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 12/11/2021 1 - Receita
17.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 12/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00 12/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.03.1.0.00.00.00.00.00 12/11/2021 1 - Receita
17.1.8.03.1.1.00.00.00.00.00 12/11/2021 1 - Receita
17.1.803.1.1.01.00.00.00.00 12/11/2021 1 - Receita

INCENTIVO FINANCEIRA DAS APS - PER CAPITA DE TRANSICAO
Receitas Correntes
Correntes
da Unido e de suas Entidades
da Unido - Especifica EM
le Recursos do Sistema Unico de Saiide SUS Repasses Fundo a Fundo Cus
ia de Recursos do SUS Atengio Basica
Transferéncia de Recursos do SUS Atengdo Basica - Principal
ATENCAO BASICA 6453.00

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, GIOVANE MENDES DE CARVALHO para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2°
da Lei n°9.452 de 20 de Margo de 1997. Comunico & Vossa Senhoria que o municipio de ALTO PIQUIRI recebeu do Governo Federal os
recursos a seguir discriminados, que se destinario, quando for o caso, a0 cumprimento de convénios ou contratos celebrados:

Receita Data Descrigio Valor
1.7.1.8.03.1.1.01.05.00.00.00 12/11/2021 INCENTIVO PARA ACOES ESTRATEGICAS 2453,00
1.7.1.8.03.1.1.01.06.00.00.00 12/11/2021 PROGRAMA DE INFORMATIZACAO DAS APS 4.000,00

1.7.1.8.03.2.0.00.00.00.00.00 12/11/2021 Transferéncia de Recursos do SUS Atengio de Média ¢ Alta Complexidade Ambulatorial 20.940,03
1.7.1.8.03.2.1.00.00.00.00.00 12/11/2021 Transferéncia de Recursos do SUS Atencio de Meédia e Alta Complexidade Ambulatorial 20.940,03
1.7.1.803.2.1.01.00.00.00.00 12/11/2021 ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 2094003
1.7.1.8.03.3.0.00.00.00.00.00 12/11/2021 Tranferéneiade Recursos do SUS. Viglincia e Saide 1.703,66
1.7.1.8.03.3.1.00.00.00.00.00 12/11/2021 éncia de Recursos do SUS Vigi Saiide - Principal 170366
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 23/11/2021 Receito Conenes 1.703,66

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 23/11/2021
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 23/11/2021
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 23/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00 23/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.03.3.0.00.00.00.00.00 23/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.03.3.1.00.00.00.00.00 23/11/2021 1 - Receita Tmns
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 04/11/2021 1 - Receita
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 04/11/2021 1 - Receita
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 04/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 04/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.12.0.0.00.00.00.00.00 04/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.12.1.0.00.00.00.00.00 04/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.12.1.1.00.00.00.00.00 04/11/2021 1 - Receita
17.1.8.12.1.1.04.00.00.00.00 04/11/2021 1 - Receita
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 24/11/2021 1 - Receita
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 24/11/2021
1.7.10.00.0.0.00.00.00.00.00 24/11/2021
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 24/11/2021 1 - Re

1.7.1.8.02.0.0.00.00.00.00.00 24/11/2021 1 - Receita

Transferéncias Correntes

Tnl\sferencms da Unido e de suas Er dad:s
éncias da Unido - Especi

Tnl\s!:mncn de Recursos do Sistema Umco de Saide SUS Repasses Fundo a Fundo Cus

ia de Recursos do SUS Vigilincia em Saiide

ia de Recursos do SUS Vigilancia em Saide - Principal

Receitas Correntes

Transferéncias Correntes

Transferéncias da Unido e de suas Entidades

Transferéncias da Unido - Especifica E/M

Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS

Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS

Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - Principal

Bloco da Protecdo Social Especial

Receitas Correntes

Transferéncias Correntes

Tnns{mencn m Comvensaﬂo Fman:elm pela Exploragio de Recursos Naturais

1.7.1.8.023.0.0000.00.00.00 24/11/2021 1 - Receita Cota-parte ipensaglo Financeira pela Produgio de Petroleo Lei n 7.990/89
1.7.1.8.02.3.1.00.00.00.00.00 24/11/2021 1 - Receita Courpare Rmalrlcs Compensagdo Financeira pela Produgdo de Petrolco Lei n 7.990/89 -
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 26/11/2021 1 - Receita tas

170000000000000000 26112021 | -Receia éncias Correntes

1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 26/11/202; Trans| o ¢ de suas Entidades

1.7.18.00.0.0.00.00.00.00.00 26/11/2021 - Especifica EM

1.7.1.8.12.0.0.00.00.00.00.00 26/11/2021 ccursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS
1.7.1.8.12.1.0.00.00.00.00.00 26/11/2021 sos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FN,
1.7.1.8.12.1.1.00.00.00.00.00 26/11/2021 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - Principal

17.1.8.12.1.1.04.00.00.00.00 26/11/2021
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 17/11/2021
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 17/11/2021
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 17/11/2021
17.180000000000.0000 17112021 1 -Receit
1.7.1.8.05.0.0.00.00.00.00.00 17/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.05.1.0.00.00.00.00.00 17/11/2021 1- .

Bloco da Protegdo Social Especial
Receitas Correntes
ias Correntes
ias da Unido e de suas Entidades

éncias da Unido - Especifica E/M
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo FNDE
Transferéncias do Salirio-Educacdo

CIBAX - CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA R
A CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE DA BACIA DO RIO XAMBRE E PIQUIRI
CNPJ 04.555.113/0001-04

Brasilandia do Sul - Cafezal do Sul - Francisco Alves — Ipora — Pérola — Umuarama — Xambreé - Perobal

RESOLUCAO 011/2021

SUMULA: Dispde sobrc a programagdo da compatibilizagio
financeira e o de a0 mensal de d Iso, para o exercicio financeiro de 2022.

Almir de Almeida, presidente do CIBAX-Consorcio Intermunicipal para a
Conservagio da Biodiversidade da Bacia dos Rios Xambré e Piquiri, no uso de suas atribuigdes legais e
tendo em vista o disposto no Art. 13 e caput do Art. 8°, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de
2000.

DETERMI

Art. 1° - Autoriza a movimentagdo e os empenhos de dotagdes orgamentarias do
CIBAX, constantes do Ato Administrativo 01/2021 LOA — Lei Orcamentaria Anual.

§ 1° Inclui-se no limite méximo de movimentagdo, as despesas pertencentes ao
exercicio financeiro/2021 - LOA.

Paragrafo Unico: a liberagio das quotas deste cronograma ocorrera de conformidade
com o comportamento da receita, levando-se em consideragdo o percentual atingido em relagdo ao
programa que norteara assim a emissdo dos empenhos para cada unidade ou 6rgéo da administragio.

Art. 2° - Observadas as exclusdes do § 1°, a liberagdo de recursos orgamentarios,
tera por base os limites mensais de despesas fixas bem como levardo em conta as disponibilidades de
recursos e o pagamento efetivo de cada 6rgao.

Art. 3° - Fica o presidente no dmbito de suas competéncias, autorizado a proceder
o remanejamento total ou parcial dos saldos disponiveis em cada quota de despesa, de acordo com o
fluxo financeiro apurado.

Art. 4° - Os créditos suplementares especiais que vierem a ser abertos no exercicio
de 2022, bem como os créditos especiais reabertos, terdo sua execugdo condicionada aos limites fixados
ao das fontes de recursos correspondentes.

Art. 5° - Ao servigo de contabilidade do CIBAX, compete proceder a limitagdo
de empenho e movimentagéo financeira, segundo os critérios fixados na Lei de Diretrizes Orcamentarias
— LDO, quando ao final de um bimestre, for verificado que a realizagdo das receitas ndo podera
comportar o cumprimento das metas de resultado primério ou nominal.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, este Ato entra em vigor a partir
de 01 de janeiro de 2022.

Casa ambiental, sede do CIBAX, aos 17 dias do més de dezembro de 2021.

|
l{;ﬁétli

ALMIR DE ALMEIDA
Presidente do CIBAX

17.18.05.1.1 17/11/2021
1.7.1.8.12.0.0.00.00.00.00.00 17/11/2021 1- Recﬂm
1.7.1.8.12.1.0.00.00.00.00.00 17/11/2021 1 - Receita
17.1.8.12.1.1.00.00.00.00.00 17/11/2021 1 - Receita
1.7.1.8.12.1.1.01.00.00.00.00 17/11/2021 1 - Receita
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 08/11/2021 1 - Receita
17.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 08/11/2021 1 - Receita
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 08/11/2021 1 - Receita

ias do Salirio-Educagdo - Principal
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - Principal
Bloco da Protegdo Social Bisica

Receitas Correntes 5
Transferéncias Correnes 8.750,00
8.750,00

1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 08/11/2021 1 - Receita 8.750,00
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00 08/11/2021 1 - Receita Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saide SUS Repasses Fundo a Fundo Cus 8.750,00
1.7.1.8.03.3.0.00.00.00.00.00 08/11/2021 1 - Receita Transferéncia de Recursos do SUS  Vigilincia em Saide 8.750,00
17.1.8.03.3.1.00.00.00.00.00 08/11/2021 1 - Receita Transferéncia de Recursos do SUS  Vigilis d 8.750,00
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 18/11/2021 1 - Receita Receitas Correntes 373826
17.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 18/11/2021 1 - Receita Transferéncias Correntes 373826
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 18/11/2021 1 - Recita ncias da Unido e de suas Entidades 373826
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 18/11/2021 1 - Receita i 373826
1.7.1.8.12.00.00.00.00.00.00 18/11/2021 1 - Receita 373826
1.7.1.8.12.1.0.00.00.00.00.00 18/11/2021 1 - Receita 373826
1.7.1.8.12.1.1.00.00.00.00.00 18/11/2021 1 - Receita Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - Principal 373826
1.7.1.8.12.1.1.04.00.00.00.00 18/11/2021 1 - Receita Bloco da Protegdo Social Especial 3.738,26
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 19/11/2021 1 - Recita Receitas Correntes 128.690,00
17.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 19/11/2021 1 - Receita ias Correntes 128.690,00
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 19/11/2021 1 - Receita ias da Unilo e de suas Entidades 128.690,00
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 19/11/2021 1 - Receita Transferéncias da Unido - Especifica E/M 128.690,00
1.7.1.8.01.0.0.00.00.00.00.00 19/11/2021 1 - Receita Participagdo na Receita da Unido 126.021,30
1.7.1.8.01.20.00.00.00.00.00 19/11/2021 1 - Receita Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - Cota Mensal 125.348,11
1.7.1.8.01.2.1.00.00.00.00.00 19/11/2021 1 - Receita Cota-Parte do Fundo de Participacio dos Municipios - Cota Mensal - Principal 125.348,11
1.7.1.8.01.5.0.00.00.00.00.00 19/11/2021 1 - Receita Cota-Parte do Imposto Sabre a Propriedade Territorial Rural 673,19

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, GIOVANE MENDES DE CARVALHO para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2°
da Lei n° 9.452 de 20 de Margo de 1997. Comunico & Vossa Senhoria que o municipio de ALTO PIQUIRI recebeu do Governo Federal os
recursos a seguir discriminados, que se destinardo, quando for o caso, a0 cumprimento de convénios ou contratos celebrados:

Receita Data Tipo Descrigio
1.7.1.8.01.5.1.00.00.00.00.00 19/1112021 1 - Receita Cota-Parte do Imposto Sabre a Propriedade Territorial Rural - Principal
1.7.1.802.00.00.00.00.0000 19/11/2021 1 -Receita Transferéncia da Compensacio Financeira pela Exploracio de Recursos Naturais
1.7.1.8.02.3.0.00.00.00.00.00 19/1112021 1 - Receita Cota-parte Royalties Compensagio Financeira pela Produdo de Petrélco Lei n 7.990/89
1.7.1.8023.1.00.00.00.00.00 19/11/2021 1 -Receita Cota-parte Royalties Compensagio Financeira pela Produgdo de Petréleo Lei n 7.990/89
1.7.1.812.0.0.00.00.00.00.00 19/1112021 1 - Receita Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS
17.1.812.10.00.00.00.00.00 19/11/2021 1 -Receita Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS
1.7.1.812.1.1.00.00.00.00.00 19/1112021 1 - Receita Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - Principal
17.1.812.1.1.04.00.00.00.00 19/11/2021 1 - Receita Bloco da Protegdo Social Especial

2.408,60
Tot: 1.526.600,59

MARCOS ANTONIO COLIS
Contador CRC 041.330-0/0-PR

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito

ANDREIA MARISA FABRE
Tesoureira

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°

Ao Contrato Administrativo N° 138/2021, firmado em 30 de agosto de 2021.

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e VALE DO NOROESTE CONCURSOS E TREINAMENTOS LTDA
— CNPJ 32.575.899/0001-67 - - -
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO, ORGANIZACAO E APLICACAO
DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS NO QUADRO DE SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL - PR.

Alteracgdo: prorrogacéao de prazo de vigéncia

Fundamento: clausula décima quarta do contrato n® 138/2021.

Data da assinatura deste Termo: 29/12/2021.

Alex Antonio Cavalcante

Prefeito Municipal

Carlos Vinicius Molina

VALE DO NOROESTE CONCURSOS E TREINAMENTOS LTDA — CNPJ 32.575.899/0001-67

29/12/2021

Departamento de Licitacdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

Estado do Parana PREFEIT“RA Mu"IcIPAI' DE CAFEZAI. Do s“l-

ATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE PRECOS-—
TOMADA DE PRECOS N° 04/2021 B
Aos 29 (vinte e nove) dias do més Dezembro do ano de 2021, na cidade de Cafezal do Sul - PR, a Av. italo Orcelli,
604, reuniram-se, a partir das 08h25min, em sessdo publica, a C.P.L., formada pelos senhores: JOSE LAURO
TANGANELLI NETO — presidente da C.PL., CLAUDETE PORTILHO ESTABILE — membro e CLAUDIA REGINA DE
O. TOINKO TAKDA - Membro, designados pelo Decreto n.° 305/2021, publlcado em 18/12/21, sob presidéncia do
1o. Declinado para analisar e julgar a Tomada de Pregos n°® 4/21 do Processo n° 129/21, cujo objeto contratagéo de
empresa especializada para realizar obra de sistema de abastecimento de agua, convenio n° 2184/2017, celebrado
entre Fundag&o Nacional de Satide — FUNASA e o Municipio de Cafezal do Sul.
Esteve presente no ato de abertura a empresa O.S.L. INFRAESTRUTURA LTDA, sem representante credenciado
presente, procedeu-se a leitura do teor das mesmas com os esclarecimentos e anélise necesséarios, por ordem de
entrada e, rubricadas toda a documentagdo atinente.
O Presidente da Comisséo deu inicio aos trabalhos recebendo os envelopes de “Habilitagdo” e “Proposta” sendo,
na seqliéncia, passados para verificacdo da tempestividade da apresentacéo e rubrica dos membros da Comiss&o.
Estando de acordo com o solicitado, passou-se a abertura do envelope de Habilitagdo. Aberto, o Presidente passou
ao presente para as rubricas e apés procedeu a andlise das documentacdes, apos a andlise das documentagdes
da proponente que manifestou interesse em participar deste certame. A empresa cumpriu com as determinagdes
da Tomada de Precos, tendo apresentado todas as documentacdes, dentro de sua plena vigéncia, sendo assim a
empresa foi considerada HABILITADA. Indagou-se em seguida, ao presente se nada tinha a mencionar quanto ao
julgamento da fase de habilitacdo. Em seguida procedeu-se a abertura dos envelopes de propostas dos convidados
habilitados, sendo passado as propostas para os membros da Comissao para rubrica, exame e anélise, onde se
verificou e constatou-se a legalidade das mesmas. Na sequéncia a Comissao, por unanimidade de seus membros,
classificou a proponente vencedora com o preco apresentado:
O.S.L. INFRAESTRUTURA LTDA, R$ 997.587,12 (novecentos e noventa e sete mil, quinhentos e oitenta e sete reais
e doze centavos).
Assim, considerando o valor, face a regularidade dos atos praticados, a Comisséo declarou como VENCEDORA a
licitante O.S.L. INFRAESTRUTURA LTDA. O Presidente destacou que o presente resultado sera publicado junto ao
Diério Eletronico e Diario Oficial do Municipio de Cafezal do Sul (Jornal Umuarama llustrado) na edic&o do préximo
dia atil, bem como disponibilizado no Portal da Transparéncia do site da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (www.
cafezaldosul.pr.gov.br)
O critério utilizado para fins de classificacéo foi o de Menor Prego por item, de acordo com o estipulado na Tomada de
Precos. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente deu por encerrada a presente Sesséo, lavrada o presente ata
que, lida e achada conforme, vai assinada pelos Membros da Comisséo
ASSINAM:
JOSE LAURO TANGANELLI NETO CLAUDETE PORTILHO ESTABILE

Presidente da Comiss&o Membro da Titular da C.P.L.
CLAUDIA REGINA DE O. TOINKO TAKDA
Membro da Equipe de Apoio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 003

Ao Contrato Administrativo N° 090/2020, firmado em 22 de maio de 2020.

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e INDUSTRIA DE ARTEFATOS E INFRAESTRUTURA UMUARAMA
LTDA - CNPJ: 10.801.453/0001-70

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DE UM PARQUE URBANO
(COM EXECUGAO DE ESPELHO D'’AGUA, CALCAMENTO, PAISAGISMO, PLAYGROUND E OUTROS SERVICOS
DE CONSTRUGAO CIVIL) NO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.

Alteracdo: prorrogacéo de prazo de execugéo e vigéncia

Fundamento: clausula vigésima segunda do contrato n® 090/2020.

Data da assinatura deste Termo: 29/12/2021.

Alex Antonio Cavalcante

Prefeito Municipal

Hugo de Assis Gonzaga

INDUSTRIA DE ARTEFATOS E INFRAESTRUTURA UMUARAMA LTDA - CNPJ: 10.801.453/0001-70

29/12/2021

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

o g0 PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 47/2021

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
— ME/EPP/MEI.

Republicacdo

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova/PR, por intermédio da Equipe de Pregéo, torna publico para conhecimento
de todos que o certame acima especificado, cuja sesséo de habilitacéo e abertura de propostas ocorreria em 06 de
dezembro de 2021, as 14h00min, foi declarado DESERTO, por auséncia de participantes/interessados. Ainda, torna
publico a republicacdo do Edital, in tela, designando nova data e horario para habilitacdo e abertura das propostas,
reiterando todos os termos do edital.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacéo de servigos de plantio e fornecimento de grama esmeralda, a ser
usada no entorno da pavimentagéo asfaltica na Vila Rural 21 de Dezembro, pertencente ao municipio de Esperanga
Nova/PR, conforme especificagdes constantes do ANEXO |, conforme especificado no termo de referéncia constante
no anexo |, do presente edital.

TIPO: Menor Preco Unitario — por Item

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: &s 09h00min do dia 12/01/2022.
LOCAL DA ABERTURA: Sala de Divisdo de Compras, Licitagdes, Contratos e Controle de Bens no Pago Municipal,
sito na Avenida Juvenal Silva Braga, 181, Centro, Esperanca Nova/PR.

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02 Lei 8666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar n° 123/06 e suas
alteracoes.

INFORMACOES O Edital podera ser adquirido pessoalmente, junto a Divisdo de Compras e Patrimbnio no endereco
acima ou pelo Portal Transparéncia: www.esperancanova.pr.gov.br

Esperanca Nova/PR, 29 de dezembro de 2021.

EVERTON BARBIERI

Prefeito

I PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

PORTARIA N° 314/2021, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS DE VIAGEM e da outras providéncias.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei Municipal n® 907/2020, de 18 de marco
de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 03 (trés) diarias e 2 (meia), em consonancia com a Lei Municipal 907/2020, de 11 de janeiro de
2020, ao Prefeito Municipal Sr. MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA, inscrito na CI/RG n.° 7.154.290-4 SSP/PR e CPF
n.° 004.695.479-10, para viagem & cidade de Curitiba-PR, com saida no dia 03 de janeiro de 2022 e retorno no dia
06 de janeiro de 2022, para participar de reunides na Secretaria de Infraestrutura e Logistica - SEIL, Secretaria do
Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas - SEDU, SANEPAR e Gabinete do Deputado ALEXANDRE CURI, para
tratar de assuntos de interesses do municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 29 dias do més de dezembro de 2021.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 315/2021, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

SUMULA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS DE VIAGEM e da outras providéncias.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana no uso de suas atribui¢des
legais que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei Municipal n® 907/2020, de 18 de marco
de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 03 (trés) dirias e ¥ (meia), em consonancia com a Lei Municipal 907/2020, de 11 de janeiro
de 2020, ao Sr. GLICERIO DIAS DE ARAUJO, brasileiro, casado, inscrito na CI/RG sob n.° 3.400.660-1 SSP/PR e
CPF sob n.° 395.665.289-49, ocupante do Cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS,
para viagem a cidade de Curitiba-PR, com saida no dia 03 de janeiro de 2022 e retorno no dia 06 de janeiro de
2022, para participar de reunides na Secretaria de Infraestrutura e Logistica - SEIL, Secretaria do Desenvolvimento
Urbano e Obras Publicas - SEDU, SANEPAR e Gabinete do Deputado ALEXANDRE CURI, para tratar de assuntos
de interesses do municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 29 dias do més de dezembro de 2021.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

Prefeito Municipal

Estado do Parana PREFEITURA MUNICIPAI. DE CAFEZAL DO su'-

REPUBLICADO POR INCORRECAO

DECRETO N° 308/2021, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021 . _
SUMULA: ADJUDICA E HOMOLOGA O RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO N° 124/2021 — PREGAO
PRESENCIAL N° 57/2021.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de cafezal do sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais, e considerando o resultado apresentado pela Pregoeira e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n°
008/2021, de 22 de janeiro de 2021,

DECRETA: N

Art. 1° - Fica Adjudicado em favor das empresas: 1° LUGAR: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MED. E SUPRIMENTOS;
2° LUGAR: SULMED ARTIGOS HOSPITALARES LTDA; 3° LUGAR: MC PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES; 4°
LUGAR: GREEN FARMACEUTICA,; 5° LUGAR: ECO FARMAS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA; 6° LUGAR:
LIDER DISTRIBUIDORA PRODUTOS HOSPITALARES; e 7° LUGAR: A E GOULART E CIA LTDA, o resultado do
Processo Licitatério n° 124/2021 — Pregéo Presencial n° 57/2021.

Art. 2° - Fica Homologado em favor das empresas: 1° LUGAR: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MED. E SUPRIMENTOS,
vencedora dos itens: (03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 22, 29, 39, 40, 42, 43, 45, 47, 61, 64, 66, 71, 76, 83, 84, 95, 98, 99, 104,
105, 107, 108, 109, 111, 112 114, 115, 118 120 121 127e 128) perfazendo um montante de R$ 79. 292 70 (selema
e nove mll duzentos e noventa e dois reais e setenta centavos); 2° LUGAR: SULMED ARTIGOS HOSPITALARES
LTDA, vencedora dos itens: (02, 16, 17, 18, 19, 20, 30, 31, 33, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 62, 67, 72, 73, 74, 82, 86,
87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 96, 102, 103, 117, 119, 126, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 162, 163, 174,
183, 188, 190, 198, 210, 214, 215, 216, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 226 e 227), perfazendo um montante de R$
47.125,48 (quarenta e sete mil, cento e vinte e cinco reais e quarenta e oito centavos); 3° LUGAR: MC PRODUTOS
MEDICO HOSPITALARES, vencedora dos itens: (01, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 21, 28, 32, 44, 46, 57, 58, 59, 63, 65,
68, 69, 70, 77, 79, 80, 81, 94, 101, 123, 167, 168, 172, 173, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 185, 186, 187, 189,
191, 194, 196, 197, 199, 203, 212, 225, 228, 233, 234 e 235), perfazendo um montante de R$ 44.005,90 (quarenta
e quatro mil, cinco reais e noventa centavos); 4° LUGAR: GREEN FARMACEUTICA, vencedora dos itens: (38, 41,
56, 106, 116, 122, 124, 125, 229 e 232), perfazendo um montante de R$ 32.437,20 (trinta e dois mil, quatrocentos e
trinta e sete reais e vinte centavos); 5° LUGAR: ECO FARMAS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, vencedora
dos itens: (23, 24, 25, 26, 27, 34, 60, 75, 85, 97, 110, 113, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139,
140, 141, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 164, 165, 166, 169, 170, 171, 193, 195 ,213, 230
e 231) perfazendo um montante de R$ 19.785,97 (dezenove mil setecentos e oitenta e cinco reais e noventa e sete
centavos); 6° LUGAR: LIDER DISTRIBUIDORA PRODUTOS HOSPITALARES, vencedora dos itens: (35, 36, 37,
54, 55, 78, 217 e 224), perfazendo um montante de R$ 8.551,30 (oito mil, quinhentos e cinquenta e um reais e trinta
centavos); e 7° LUGAR: A E GOULART E CIA LTDA, vencedora dos itens: (182, 184, 192, 200 e 201), perfazendo
um montante de R$ 1.791,90 (um mil, setecentos e noventa e um reais e noventa cemavos), o resultado do Processo
Licitatério n® 124/2021 — Pregao Presencial n°® 57/2021, que tem como objeto a aquisigdo de material hospitalar para
atender a Secretaria de Satde do Municipio.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 17 dias do més de dezembro de 2021.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

. PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

DECRETO N° 225/2021
Ementa: Abre crédito adicional por excesso de arrecadagdo embasado no disposto na Lei 2364/2020, em especial o artigo 19°, e
Lei 2379/2020, em especial o artigo 6°, e da outras providéncias.
HENRIQUE DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaticha, no uso de minhas atribui¢cdes legais.
DECRETA:
Art. 1° Fica, nos termos do disposto na Lei 2364/2020, em especial o artigo 19°, e Lei 2379/2020, em especial o artigo 6°, aberto
no corrente exercicio financeiro, crédito adicional suplementar, por excesso de arrecadacéo, por fonte de recurso do exercicio
financeiro de 2021, sem comprometimento financeiro, em até R$ 22.185,78 (vinte e dois mil, cento e oitenta e cinco reais e setenta
€ oito centavos), com a seguinte ordem classificatéria.
SECR. DE IND, COM. AGR. PC. M. AMB. REC. REN. VI
09.03 DIVISAO DE VIAGAO, SERV. URB. E LIMP. PUBLICA
Ft Fc 1545112643057 Pav. asf., blog., recape, gal. pluv. e passem publico
1018 3153 4.4 Obras e |n5\a|a(;ues 2.185,78
Art. 2° Para cobertura dos créditos abenos no artigo anterior, seréo utilizados como recursos 0 excesso de arrecadacao proveniente
da transferéncia voluntaria recebida, na fonte de recursos em epigrafe, provindo de convénio sob n° 885967, instrumentalizado
pelo contrato de repasse 1065559-96/2019, celebrado entre o Governo Federal e esta Municipalidade, ndo previsto em orcamento
do presente exercicio financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1.°, inciso Il da Lei Federal n.° 4.320/64, no valor elencado no artigo
1° deste Decreto.
Art. 3° O presente crédito adicional suplementar, por provavel excesso de arrecadacéo, ndo contara no limite estabelecido para
tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no artigo 19, § 2° da Lei Municipal 2364/2020 e artigo 6°, § 2° da
Lei Municipal 2379/2020.
Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua T -se as
Cidade Gadcha, Estado do Parana, 29 de dezembro de 2021.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

em contrario.




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2021

leis@ilustrado.com.br

CIBAX - CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA
A CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE DA BACIA DO RIO XAMBRE E PIQUIRI CNPJ 04.555.113/0001-04

Brasildndia do Sul - Cafezal do Sul - Francisco Alves — Ipord — Pérola — Umuarama — Xambré - Perobal

Programacéo Financeira por Fonte de Recurso

JANEIRO [FEVEREIRO |  MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO [SETEMBRO | OUTUBRO [NOVEMBRO [DEZEMBRO TOTAL

001 - Recursos Ordinirios (Livres) - Exercicio Corrente|  47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00 4750000 | 47.500,00 47.500,00 47.50000 47.500,00 47.500.00 47.500,00 47.500.00 570.000.00

Cota Tnicial da Receita iS00 | ATS0000 | 4750000 | 4750000 | 4750000 | 4750000 | 4750000 | 4750000 | 4750000 | 4750000 | 4750000 | 4750000 570.000.00
JANEIRO [FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO [NOVEMBRO _|[DEZEMBRO TOTAL

001 - Recursos Ondinirios (Livies) - Excrcicio Corente] 375000 75000 4750000 47.500,00 473000 4750000 4750000 77,300, 73000 4750000 73000 77,50, 5700000

Cronograma de Desembolso Inicial 4750000 47.500,00 47.500,0 47.500,00 47.500,00 4750000 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500,0 47.500,00 47.500,00 570.000.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

LEI N° 22/2021, DE 29 DE JUNHO DE 2021.

SUMULA: Dlspoe sobre a autorizacdo para disponibilizacdo gratuita de kits de
medicamentos para o tratamento precoce da Covid-19 na rede SUS do Municipio de
Cruzeiro do Oeste, durante o periodo de pandemia e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITA MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica a Secretaria Municipal de Salde, autorizada a disponibilizar gratuitamente
kits de medicamentos para o tratamento precoce aos pacientes que se deslocarem
para consulta médica nas unidades basicas de salde, seja por necessidade de
aumentar o sistema imunolégico, com sintomas gripais ou da Covid-19, que possuam
orientacdo médica com prescricdo dos medicamentos como: ivermectina, zinco e
vitamina D a ser liberados e preconizados pelo Ministério da Sadde;

| — O uso dos medicamentos estd condicionado a avaliagdo médica, a partir do
momento da_identificacdo de sintomas ou sinais leves no sistema |mun0|0g|co
com realizacéo, se necessario de exame fisico e/ou exames complementares, em
Unidades de Satde do Municipio;

I - O médico é responsavel pelo tratamento do paciente e, prescrevendo os referidos
medicamentos;

111 - A distribuicdo do Kit de medicamentos constantes no art. 1° ocorrera:

a) de acordo com a receita médica utilizando o protocolo regulamentado pelo
Ministério da Saude;

b) o Kit devera ser entregue em um sistema organizado por etapas de forma que evite
aglomeracdes de pessoas, preferencialmente logo apds a consulta, visando evitar
mais circulagéo de pessoas;

c) o receitudrio médico deve ser de controle especial em nome do paciente,
determinando a disponibilizacéo gratuita do Kit de medicamentos para o tratamento
precoce da Covid-19 pela rede SUS do municipio, durante o periodo da pandemia;
d) quando n&o for possivel a entrega do kit imediatamente apés a consulta, para
retirada do medicamento o paciente, acompanhante ou responsavel pelo paciente
devera apresentar a receita médica legivel em nome do paciente e um documento
oficial com foto em nome do mesmo.

Art. 2°. Caberé a Secretaria de Saude de garantir a disponibilizacdo dos farmacos

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO 088/2020 ID: 2133, QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE DOURADINA E TATIANA DA SILVA SERENO CLINICA MEDICA LTDA
- ME.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa
juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, a Av. Barao do Rio Branco, n°. 767,
inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob n°. 78.200.110/0001-94, representado na
forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, a seguir
denominado CONTRATANTE e TATIANA DA SILVA SERENO - CLINICA MEDICA - ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 23.325.328/0001-83,
estabelecida & Rua Estados Unidos, n° 226, Jardim América, CEP 85.935-000, na cidade
de Assis Chateaubriand, Estado do Parana, neste ato representada por MARCEL MENON
DA SILVA brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade n° 9.600.895-3-
SSP/PR, inscrito no C.P.F./M.F. n° 055.671.839-92, residente e domiciliado na cidade de
Assis Chateaubriand, Estado do Parand, firma o presente TERMO ADITIVO, (Prazo de
Vigéncia, Quantidade e Valor) nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogada a vigéncia do contrato a partir de
31/12/2021 até a data de 31/03/2022, sendo esse embasado no Processo Licitatorio n°.
86/2020 Modalidade Inexigibilidade n°. 04/2020 de 28/09/2020 de 13/04/2020 e
homologado em 22/06/2020, com fundamento no artigo 57, inciso Il, da lei Federal n°.
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica acrescido ao valor contratado o montante de R$-
497.700,00 (quatrocentos e noventa sete mil e setecentos reais), nos Itens abaixo
relacionados, mediante ao Processo Licitatorio n°. 86/2020 Modalidade Inexigibilidade n°.
04/2020 de 28/09/2020, alteracéo essa Fundamentada no artigo 65, inciso |, alinea “b”, da
Lei Federal n° 8.666/93.

prescritos, ressaltando que em sua maioria, os medicamentos até entéo constantes - Quant. | Valor
de protocolos validos, sao disponibilizados pela Unido, responsavel pela condugao Ordem Descrigéo Aditivo | _Unit, | Valor Total
sistémica de estado de calamidade publica sanitaria no pais. Plantao médico presencial de 12h00min, no period
Art. 3°. Esta Lei tera o prazo de vigéncia em consonancia com as medidas restritivas 1 ldiurno, de segunda a sexta-feira (exceto feriados) % 1.200,00 | 108.000,00
estabelecidas pelo Municipio de Cruzeiro do Oeste, durante o periodo de pandemia Plantio médico presencial de 12h00min, no
do Coronavirus; 2 periodo noturno, de segunda a sexta-feira (exceto 65 1.300,00 |  84.500,00
Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo. feriados)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS Plantdo médico presencial de 12h00min, no
29 (VINTE E NOVE) DIAS DO MES DE JUNHO DE 2021. 3 periodo diurno, aos sabados, domingos e feriados 30 1.300,00 39.000,00
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES (exceto feriados de Pascoa, véspera de Natal, B
Prefeita Municipal Natal, véspera de Ano Novo e Ano Novo)
Plantdo médico presencial de 12h00min, no
periodo noturno, aos sabados, domingos e 1.400,00
4 feriados (exceto feriados de Pascoa, véspera de s0 42.000,00
Natal, Natal, véspera de Ano Novo e Ano Novo)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE Pl e, penl de 0T 1
Extado do Parand 5 zer;'\(‘)duld;\;ﬂml), nos leri:du; de,\lia’scoa/&vés'\?era 2 2.000,00 4.000,00
le Natal, Natal, véspera de Ano Novo e Ano Novo
LEI N° 68_/2021 DE 20 DE AGOSTO DE 2021. . e Plantdo médico presencial de 12h00min, no
SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a fomnecer gratuitamente absorvente intimo 6 | periodo noturno, nos feriados de Pascoa, véspera 2 2.000,00 4.000,00
higiénico as mulheres de baixa renda ou em vulnerabilidade social do Municipio de de Natal, Natal, véspera de Ano Novo e Ano Novo
Cruzeiro do Oeste e da outras providéncias. Plantoes  presencial de  profissionais el
A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, 7 enfermagem de 12h00min, no periodo diurno, de| 126 300,00 | 37.800,00
APROVOU E EU, PREFEITA MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI: kegunda a sexta-feira (exceto feriados)
Art. 1°. Fica autorizado ao Poder Executivo, no ambito das politicas publicas voltadas Plantoes  presencial de  profissionais _ del
as mulheres, a distribuicdo e fornecimento no Municipio de Cruzeiro do Oeste de 8  lenfermagem de 12h00min, no periodo noturno, de| 65 32500 | 21.125,00
absorvente intimo higiénico as mulheres de baixa renda ou em vulnerabilidade social. segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Art. 2°. Seréo beneficiadas com o fornecimento gratuito as mulheres que estejam Plantoes  presencial de  profissionais  de
em situagdo de vulnerabilidade social ou se enquadrem nos critérios de baixa renda lenfermagem de 12h00min, no periodo diurno, aos|
definidos pela legislagéo especifica. 9 sabados, domingos e feriados (exceto feriados de| 45 325,00 14.625,00
Art. 3.° A conscientizacdo acerca da menstruacdo, assim como 0 acesso aos Pascoa, véspera de Natal, Natal, Véspera de Ano|
absorventes higiénicos femininos, como fator de reducéo da desigualdade social, Novo e Ano Novo);
visa, em especial: Plantoes  presencial de  profissionais  de]
| - & aceitacao do ciclo menstrual feminino como um processo natural do corpo; enfermagem de 12h00min, no periodo noturno,
I-a atengéo integral a salde da mulher e aos cuidados basicos decorrentes da 10 hos sébados, domingos e feriados (exceto feriados| 30 350,00 10.500,00
menstruagao; de Péscoa, véspera de Natal, Natal, Véspera de|
Il - ao direito & universalizagdo do acesso, /Ano Novo e Ano Novo)
Art. 4.° Para efetivar a conscientizacdo acerca da menstruagéo, assim como garantir o Plantdo de profissional de enfermagem
acesso aos absorventes higiénicos femininos, como fator de reducéo da desigualdade presencial de 12h00min, no periodo diurno, nos
social, & necessario: . . 1| feriados de Pascoa, véspera de Natal, Natal, 2 500,00 1.000,00
| - o desenvolvimento de programas, agdes e articulacdo entre érgdos publicos, véspera de Ano Novo e Ano Novo
sociedade civil e a iniciativa privada, que visem ao desenvolvimento do pensamento Plantio de profissional de enfermagem
livre de preconceito, em torno da menstruagao; X X presencial de 12h00min, no periodo noturno, nos
Il - o incentivo a palestras e cursos em todas as escolas a partir do ensino fundamental 12 | foriados de Pascoa, véspera de Natal, Natal, 2 500,00 1.000,00
I, nos quais abordam a menstruagdo como um processo natural do corpo feminino, véspera de Ano Novo e Ano Novo
com vistas a evitar e combater a evaséo escolar em decorréncia dessa questéo; PPlantdes presencial de profissional técnico em
Il - a elaboracado e a distribuicdo de cartilhas e folhetos explicativos que abordem 13 enfermagem de 12h00min, no perfodo diurno, de[ 320 180,00 |  57.600,00
o tema “Menstruagdo Sem Tabu”, voltado a todos os publicos, sexos e idades, 'segunda a sexta-feira (exceto feriados)
objetivando desmistificar a questéo e combater o preconceito; Plantdes presencial de profissional técnico em
IV - a realizagdo de pesquisas para afericdo dos lares nos quais as mulheres ndo 14 | enfermagem de 12h00min, no periodo noturno, | 130 195,00 25.350,00
tém acesso a absorventes higiénicos, visando direcionar e aperfeicoar acdes de segunda a sexta-feira (exceto feriados).
governamentais; Plantdes presencial de profissional técnico em|
V - o incentivo e o fomento a criacdo de cooperativas, microempreendedores lenfermagem de 12h00min, no periodo diurno, aos|
individuais e pequenas empresas que fabriquem absorventes higiénicos de baixo 15  sabados, domingos e feriados (exceto feriados de[ 60 195,00 | 11.700,00
custo; Pascoa, véspera de Natal, Natal, Véspera de Ano|
VI - a disponibilizacéo e a distribuicdo gratuita de absorventes, pelo Poder Publico, Novo e Ano Novo).
por meio de aquisicao por compra, doacao ou outras formas, mediante parcerias com Plantdes presencial de profissional técnico em|
a iniciativa privada ou organizages nao governamentais: lenfermagem de 12h00min, no periodo noturno,|
a) as alunas das escolas, a partir do ensino fundamental Il da rede publica, com vistas 16 laos sé&bados, domingos e feriados (excet 60 210,00 | 12.600,00
a evitar e combater a evasao escolar em decorréncia dessa questao; feriados de Pascoa, véspera de Natal, Natal,
b) as adolescentes, em regime de semiliberdade ou internacao em estabelecimentos Véspera de Ano Novo e Ano Novo).
educacionais de gestéo estadual, pela pratica de atos infracionais;
c) as detentas, recolhidas nas unidades prisionais femininas do Estado; _ _
d) as adolescentes e mulheres acolhidas nas unidades e abrigos sob gestao estadual, Plantdo de profissional técnico em enfermagem
em situagdo de vulnerabilidade; 17 | Ppresencial de 12h00min, no periodo diurno, nos |, 300,00 1.200,00
€) as adolescentes e mulheres em situagéo de rua; feriados de Pascoa, véspera de Natal, Natal,
f) as adolescentes e mulheres em situagao familiar de extrema pobreza. véspera de Ano Novo e Ano Novo
VII - a concess&o de incentivos fiscais e outras medidas a cargo do Poder Executivo, Plantéo de profissional técnico em enfermagem
com o objetivo de reduzir o preco dos absorventes higiénicos ao consumidor final nos 1g | Presencial de 12h00min, no pe”‘;d" "0‘”(""' "Df 4 300,00 1.200,00
estabelecimentos comerciais. feriados ge :“CN“' e ove Natal, Natal,
/dm 5. Para gfeno da pllens Ie‘;\cgua dzi\ polmt;a mstnuldabpor estafLe| e ougals a(éoes Pt ;eszzma‘?‘iepmr"l';wi"a"’ o Tarmaca
lecorrentes da sua aplicabilidade, inclusive fiscais e tributarias, fica estabelecido o » N
absorvente higiénico como um “produto higiénico basico”, classificado como “bem 9 S:Xg;g?ﬂ;cgu'}:izggs?'”mo' de segundaa| 65 300,00 16.500.00
gssencla\ Parag_rafo’u_nlnco Os absorventes higiénicos passam a ser |vnclu‘|dos como Plantao de profissional em farmacia presencial de
‘componente obrigatorio” das cestas basicas fornecidas pelo Executivo as familias 12h00min, no perfodo diurno, nos feriados de
em situacéo de vulnerabilidade social. 23| pascoa, véspera de Natal, Natal, véspera de | 2 500,00 100000
Art. 6.° A universalizagdo do acesso a absorventes higiénicos, de que trata esta Lei, Ano Novo e Ano Novo !

se da:

| - pela distribui¢éo gratuita:

a) nas unidades de ensino fundamental Il da rede publica de educagcéo, as alunas que
iniciaram seu ciclo menstrual;

b) nas unidades de internacdo pela pratica de atos infracionais, as adolescentes sob
regime de semiliberdade ou de internacéo;

c) nas unidades prisionais femininas do Municipio, as detentas;

d) nas unidades e abrigos de gestdo municipal de protecéo social, as adolescentes
e mulheres acolhidas em situacdo de vulnerabilidade, em situacdo de rua, e, em
situacéo familiar de extrema pobreza.

Il - pela reducéo do preco ao consumidor final na sua comercializagao, nos demais
casos, mediante rentncia fiscal pelo Poder Executivo, quanto a isengédo ou reducéo
da aliquota de impostos incidentes.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, as dotacdes aprovadas na Lei Orcamentaria do exercicio
de 2021, bem como a criar ages orcamentarias de forma a adequar a estrutura
programatica vigente para a consecugao dos fins desta Lei.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacbes
consignadas no orgamento do Poder Executivo, o qual sera suplementado, se
necessario.

Art. 9°. Esta Lei sera regulamentada via Decreto.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS
20 (VINTE) DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2021.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
LEI N° 69/2021, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.
Ementa: Institui o programa horta comunitaria urbana no municipio de Cruzeiro do
Oeste e d& outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
APROVARA E A PREFEITA MUNICIPAL SANCIONARA A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica instituido o Programa de Horta Comunitaria Urbana, mediante permissao
de uso de imével plblico e comodato de iméveis privados, sem fins lucrativos, no
municipio de Cruzeiro do Oeste, com os seguintes objetivos:
| - Promover a conservacéo do meio ambiente;
Il - Manter terrenos publicos limpos e utilizados, criando espagos verdes;
11l - Incentivar a producéo para 0 autoconsumo;
IV - Aproveitar méao-de-obra dos moradores do bairro e interessados;
V - Cultivar alimentos “in natura” sem o uso de agrotoxicos;

— Contribuir para a melhoria nutricional da familia;
VII — Aproveitar a mao de obra desempregada;
VIII - praticar a atividade de horticultura que, a0 mesmo tempo, melhora a qualidade
do meio ambiente urbano e a qualidade de vida das pessoas envolvidas, contribuindo
para a melhoria da salde fisica e mental, eliminando o sedentarismo e o estresse.
Paréagrafo tinico. Para os fins desta lei entende-se por Horta Comunitaria Urbana toda
atividade desempenhada com finalidade social, destinada ao cultivo de hortalicas,
legumes, plantas medicinais e para floricultura e paisagismo no ambito do municipio.
Art. 2° A implantagdo da Horta Comunitaria Urbana ocorrerd mediante critério do
Poder Executivo, podendo ser regulamentado por Decreto Municipal.
Paragrafo unico. O Programa instituido por esta lei sera desenvolvido em:
| - areas plblicas municipais ociosas;
II- areas declaradas de utilidade publica e desocupadas;
Ill- terrenos de associagdes de moradores que possuam érea para plantio.
Art. 3° Para fins de implementacdo do Programa cabera as associagbes de
moradores, com a supervisdo da Administracéo Publica Municipal:
I- gerenciar o Programa;
II- cadastrar, individual ou coletivamente, os interessados em participar do Programa.
Art. 4° A Administracdo Municipal devera providenciar a colocagdo de placa
identificando os terrenos inscritos no Programa.
Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado, por meio dos érgdos competentes, a
incentivar a Horta Comunitaria Urbana.
Art. 6° Fica proibida a realizagdo de qualquer construcdo na area cedida.
Parégrafo tnico. O uso do terreno sera exclusivo para o cultivo de hortas.
Art. 7° A ocupacéo dos terrenos a que se refere esta lei ndo assegura qualquer direito
aos seus eventuais ocupantes, que deverdo devolvé-los inteiramente desimpedidos,
no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, desde que solicitados pelo Poder
Executivo, nao cabendo indenizacao ou ressarcimento
Art. 8° Esta lei entra em vigor 90 (noventa) dias ap6s a data de sua publicac&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS
22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2021.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 50/2021

Republicagao

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova/PR, por intermédio da Equipe de Pregéo,
torna publico para conhecimento de todos que o certame acima especificado, cuja
sesséo de habilitagéo e abertura de propostas ocorreu em 13 de dezembro de 2021,
as 09h00min, foi declarado FRACASSADO, por auséncia de habilitados. Ainda,
torna publico a republicacdo do Edital, in tela, designando nova data e horéario para
habilitagao e abertura das propostas, reiterando todos os termos do edital.

OBJETO: Registro de Precos para eventual e futura contratacdo de Servicos de
Laboratério de Préteses Dentarias para confec¢ao, instalagéo e conserto de proteses,
conforme Portaria GM/MS n° 2.291 de 10 de setembro de 2021, para atender os
municipes carentes de Esperanca Nova/PR, através do Programa Brasil Sorridente,
conforme especificado no termo de referéncia constante no anexo I, do presente
edital.

TIPO: Menor Preco Unitério — por Item.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: as
14h00min do dia 12/01/2022.

LOCAL DA ABERTURA: Sala de Divisdo de Compras, Licitagdes, Contratos e
Controle de Bens no Paco Municipal, sito na Avenida Juvenal Silva Braga, 181,
Centro, Esperanca Nova/PR.

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e suas alteragbes, Lei
Complementar n° 123/06 e suas alteragdes.

INFORMAGCOES: O Edital poderd ser adquirido pessoalmente, junto a Divisdo
de Compras e Patrimonio no endereco acima ou pelo Portal Transparéncia: www.
esperancanova.pr.gov.br.

Esperanca Nova/PR, 29 de dezembro de 2021.

EVERTON BARBIERI

Prefeito

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e
condi¢des do Processo de Inexigibilidade 04/2020.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte nove dias do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte um (29/12/2021).

Oberdam José de Oliveira Tatiana da Silva Ser. Clinica Médico Ltda -
Prefeito Municipal ME.
MARCEL MENON DA SILVA

Testemunhas

FREFEITURA MUNICIFAL DE BRASILAND LA D SUL
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Estado do Parana GA
DECRETO N°. 227/2021
Sumula: Revoga o Decreto N°. 01/2021 de 04/01/2021.
O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, no uso de suas atribuicdes,
DECRETA:
Art. 1° - Fica revogado o Decreto N°. 01/2021 de 04/01/2021, que designa o servidor
Reginaldo lanqui para exercer a Funcéo de Confianca de Direcdo da Divisdo de
Saude e Vigilancia Sanitaria, portador da CI/RG n° 7.099.434-8 SSP/PR, a contar
de 31/12/2021.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.
CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos vinte e
nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um.

Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 486/2021

Data: 29.12.2021

Ementa: exonera a pedido Ligia Lumi Tsukamoto Suga do cargo de Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe

confere a Lei Organica do Municipio de Guaira, e consoante dispositivos da Lei Municipal

n°2.024 de 26.09.2017, e, considerando o memorando on-line sob o n° 4.500/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido LIGIA LUMI TSUKAMOTO SUGA, CI/RG n° 6.709.130-

2 SESP/PR, do cargo em comissdo de Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

simbolo CC-01, com desligamento no dia 05 de janeiro de 2022, sendo este seu

ultimo dia de trabalho.

Art. 2° Revoga-se o Decreto n® 048/2021 de 05.01.2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia a partir

de 05 de janeiro de 2022.

dGablnete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 29 de dezembro
e 2021

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N°. 244/2021

CONCEDE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais e;

CONSIDERANDO o teor do Art. 10 e seguintes da Lei Municipal N°. 1038/2021;
CONSIDERANDO o Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, feito em
Abril de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, nos termos do Art. 10 e seguintes, da Lei Municipal n° 1038/2021, Adicional
de Insalubridade, em favor do servidor Sr. José Aparecido Fernandes Lopes, portador do RG n°®
7.959.151-3 SESP/PR, ocupante do Cargo de Operador de Maquinas - PSS, lotado na Divisdo
de Transporte Controle e Frotas, correspondente a 20% (vinte por cento) do salario minimo
nacional, a partir de 02/12/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, Retroagindo seus efeitos a
partir da data de 02 de Dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos treze dias do més
de Dezembro do ano de dois mil e vinte e um.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

Republicado por Incorrecéao

PORTARIA N° 245/2021

Revoga Adicional de Insalubridade, e da outras providéncias. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Revoga Adicional de Insalubridade do servidor Sr. Wellington Leandro Azevedo Tizolin,
Motorista II, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo
profissional na Tabela de Vencimentos, a partir do dia 16/12/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario em especial a portaria n® 211/2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos treze do més de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

DECRETO N° 226/2021

Abre Crédito Suplementar por Excesso de arrecadagdo no Orcamento Geral do
Municipio, no Exercicio de 2021 e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e Especialmente Contida na Lei do
Superavit Financeiro n° 1.036/2021 de 24/02/2021.

Art. 1°. Abre no Orgamento Geral do Municipio de Esperanca Nova, um Crédito
Suplementar por Excesso de Arrecadacdo, no valor de R$ 1.200,00 (Um mil e
duzentos reais), nas dotagdes abaixo relacionadas, para inserir no orgamento atual
os rendimentos de aplicagao financeira, para posterior devolucéo dos recursos da Lei
Adir Blanc — Fonte 108.

Fonte 108 — Fundo Nacional Cultura — Adir Blanc — Lei 14.017/2020

do ano de dois mil e vinte e um.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

Republicado por Incorrecao

Estado do Parana

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 600/2021

Pregéo Eletronico n® 263/2021

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA .

Detentora da Ata: CLEUSA APARECIDA DECHICHI CHAMBO - ME, CNPJ n°

00.893.381/0001-85

Objeto da Ata de Registro de Precos: Aquisicdo de materiais de expediente, higiene

e limpeza, outros materiais de consumo e carteiras escolares modelo FNDE,

em atendimento ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), os quais serdo

utilizados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, desse Municipio.

Valor Total: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

Erazo de Vigéncia: inicio em 28 de dezembro de 2021 e término em 27 de dezembro
e 2022.

Data de Assinatura: 28 de dezembro de 2021.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 28 de dezembro de 2021.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 601/2021

Pregéo Eletronico n® 263/2021

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Detentora da Ata: C F ANTONELLI EIRELI - ME, CNPJ n° 26.671.089/0001-01
Objeto da Ata de Registro de Precos: Aquisicdo de materiais de expediente, higiene
e limpeza, outros materiais de consumo e carteiras escolares modelo FNDE,
em atendimento ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), os quais serdo
utilizados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, desse Municipio.
Valor Total: R$ 18.930,00 (dezoito mil e novecentos e trinta reais)

Prazo de Vigéncia: inicio em 28 de dezembro de 2021 e término em 27 de dezembro
de 2022.

Data de Assinatura: 28 de dezembro de 2021.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 28 de dezembro de 2021.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 602/2021

Pregéo Eletrénico n® 263/2021

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Detentora da Ata: SUDESTE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS ESCOLARES

EIRELI, CNPJ n° 05.010.382/0001-58

Objeto da Ata de Registro de Precos: Aquisicdo de materiais de expediente, higiene

e limpeza, outros materiais de consumo e carteiras escolares modelo FNDE,

em atendimento ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), os quais serdo

utilizados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, desse Municipio.

Valor Total: R$ 311.208,88 (trezentos e onze mil e duzentos e oito reais e oitenta e

oito centavos)

Erazo de Vigéncia: inicio em 28 de dezembro de 2021 e término em 27 de dezembro
e 2022.

Data de Assinatura: 28 de dezembro de 2021.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 28 de dezembro de 2021.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 312/2021

Dispensa de Licitac&o por Limite n® 113/2021

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA ) )
Contratada: ALCEU SILVEIRO JUNIOR — COMERCIO DE APARELHOS CLINICOS -
ME, CNPJ: 16.978.344/0001-00

Objeto do Contrato: Contratacdo da empresa ALCEU SILVERIO JUNIOR -
COMERCIO DE APARELHOS CLINICOS, inscrita no CNPJ n° 16.978.344/0001-00,
especializada em manutengdo preventiva, incluindo calibragdo com afericdo dos
parametros, e emisséo de certificado de calibragéo rastreavel a rede RBC para todos
0s equipamentos pertencentes a essa secretaria, visando garantir a confiabilidade
nos resultados obtidos nos equipamentos. Os servicos de qualificacdo devem ser
periodicamente executados (anualmente), conforme descrito na RDC 17/2010, no
capitulo IV, Art. 476, paragrafo Gnico: “Os equipamentos, utilidades e sistemas devem
ser periodicamente monitorados e calibrados, além de ser submetidos & manutencéo
preventiva.

Valor Total: R$ 1.300,00 (Mil e trezentos reals)

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia tem inicio na data de assinatura do contrato e
término em 27 de margo de 2022.

Data de Assinatura: 27 de dezembro de 2021.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parana, 27 de dezembro de 2021.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 612/2021

Ementa: Declara FRACASSADO o processo Licitatério na modalidade de Edital de
Pregéo Eletrénico n° 264/2021 — Municipio de Guaira — Estado do Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar FRACASSADO o processo licitatério na modalidade de Edital de
Pregéo Eletronico n® 264/2021, que tem como objeto o Sistema de Registro de
Precos (SRP), para futura aqulslgao de bicicletas com aro 29’, do tipo Mountain Bike,
para utilizacao na execucéo de projetos voltados ao esporte, na forma de aquisicéo,
distribuicdo gratuita e/ou premiacdes, em atendimento as demandas da Secretaria
Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, desse Municipio, com fulcro no inciso 3° do
artigo 48, da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaira, Parana, em 28 de dezembro de 2021.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 613/2021

Ementa: Declara FRACASSADO o processo Licitatério na modalidade de Edital de
Pregéo eletrdnico n° 269/2021 — Municipio de Guaira — Estado do Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar FRACASSADO o processo licitatério na modalidade de Edital de
Pregéo eletrénico n° 269/2021, que tem como objeto o Registro de Precos visando
a contratagdo de empresa especlallzada no fornecimento de géneros alimenticios
(bolacha doce, bolacha salgada e cha mate), os quais seréo utilizados nas refeicdes
dos pacientes localizados na Unidade de Pronto Atendimento - UPA, desse Municipio.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Guaira, Parana, em 28 de dezembro de 2021.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 614/2021

Ementa: Declara DESERTO o processo Licitatério na modalidade de Edital de Pregao
Eletrdnico n°® 270/2021 — MUNICIPIO DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA.

O PREFEITO DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
R E S OLV E:Art. 1° - Declarar DESERTO o processo licitatério na modalidade
de Edital de Pregdo Eletrénico n°® 270/2021, cujo objeto do presente contrato é a
Aquisicdo de 01 (uma) P& Carregadeira, conforme termo de referéncia (anexo | do
edital), e proposta Plataforma Mais Brasil - Programa n° 09032021 do Ministério da
Economia, referente a transferéncia especial plano de acdo cddigos: 09032021
010399 e 09032021-010847, tendo em vista que ndo houveram interessados
em participar da sessd@o publlca de abertura realizada no dia 22/12/2021, as
09h00min;

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Guaira, Parand, 28 de dezembro de 2021.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 615/2021

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s)
apresentada(s) ao edital de Pregao Eletronico n® 263/2021 - MUNICIPIO DE GUAIRA
1 PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s)
apresentada(s) ao edital de Preg&o Eletronico n° 263/2021, cujo objeto é o Registro
de Pregos visando a aquisicdo de materiais de expediente, higiene e limpeza,
outros materiais de consumo e carteiras escolares modelo FNDE, em atendimento
ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), os quais serdo utilizados nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, desse Municipio, sendo a empresa
vencedora: )

CLEUSA APARECIDA DECHICHI CHAMBO - ME, inscrita no CNPJ n°
00.893.381/0001-85, vencedora do lote 01 da licitagao, com valor total maximo de R$
15.000,00 (Quinze mil reais);

C FANTONELLI EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n° 26.671.089/0001-01, vencedora do
lote 02 da licitag&o, com valor 'total méaximo de R$ 18.930,00 (dezoito mil e novecentos
e trinta reais);

SUDESTE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS ESCOLARES EIRELI, inscrita
no CNPJ n° 05.010.382/0001-58, vencedora do lote 04 da licitagao, com valor total
maximo de R$ 311.208,88 (trezentos e onze mil e duzentos e oito reais e oitenta e
oito centavos);

Art. 2° - Declara deserto o lote 03 desta licitagdo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guaira, Parand, 28 de dezembro de 2021.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 193/2021

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servicos n® 264/2020,
do Edital de Tomada de Precos n° 023/2020

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: TAPE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 04.939.622/0001-
30

Objeto do Contrato: contratacdo de empresa, através de procedimento licitatorio,
na modalidade de TOMADA DE PRECOS, tipo menor preco global, em regime de
empreitada, para execugdo de obras Infraestrutura urbana na Boa Esperanca, trecho
da Rua Ipé a Rua Santo Antdnio, obras de passeio com acessibilidade e paisagismo,
bairro Vila Alta, sede no Municipio de Guaira.

Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo é a prorrogacdo dos prazos de
VIGENCIA E EXECUQAO do Contrato de Prestacéo de Servigos n° 264/2020.

Da prorrogacéo dos prazos_de Vigéncia e Execucédo: Ficam prorrogados os prazos
de VIGENCIA e EXECUCAO do Contrato por mais 45 (quarenta e cinco) dias,
encerrando-se, portanto, em 12 de fevereiro de 2022.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Prestacéo de Servicos inicial.
Guaira, Parana, 29 de dezembro de 2021.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 617/2021

Ementa: Declara REVOGADO o processo Licitatério na modalidade de Edital de
Pregéo Presencial n° 272/2021 — Municipio de Guaira — Estado do Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar REVOGADO o processo licitatério na modalidade de Edital de
Pregéo Presencial n® 272/2021, que tem como objeto o Registro de Pregos visando
a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de materiais e servicos
como: lixamento, tratamento, pintura de madeira e troca de madeiras danificadas,
nos iméveis administrados pela Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura e demais
secretarias do Municipio de Guaira/PR, em conformidade com o parecer juridico
emitido pela procuradoria juridica do municipio no memorando interno n°® 4.198/2021.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Guaira, Parana, em 29 de dezembro de 2021.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA.
PORTARIA N°. 248/2021
Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Paula da Silva Salicano Berbel, e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Paula da Silva Salicano Berbel, brasileira,
Portadora da Carteira de Identidade RG n° 9.497.173-0, relativas ao periodo aquisitivo
05/02/2020 a 04/02/2021, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de
22 de Dezembro de 2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos quatorze dia do
més de Dezembro do ano de dois mil e vinte e um.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal
Republicado por Incorre¢éo

PORTARIA N°. 246/2021
Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Luis Carlos Braga, e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao serwdor Luis Carlos Braga, brasileiro, casado,
Portador da Carteira de Identidade RG n° 7.509.661-5, relativas ao perfodo aquisitivo
06/02/2020 a 05/02/2021, por 15 (quinze) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir
de 16 de Dezembro de 2021
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos quatorze dias do
més de Dezembro do ano de dois mil e vinte e um.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal
Republicado por Incorregéo

PORTARIA N°. 247/2021
Stmula: Concede férias regulamentares a servidor Emerson Lazarin, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidor Emerson Lazarin, brasileiro, casado,
Portadora da Carteira de Identidade RG n° 5.929.496-2, relativas ao periodo aquisitivo
01/02/2020 a 31/01/2021, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de
22 de Dezembro de 2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos quatorze dias do
més de Dezembro do ano de dois mil e vinte e um.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal
Republicado por Incorrecéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana
PORTARIA N° 617/2021
Data: 29.12.2021

Ementa: concede férias aos servidores plblicos municipais, conforme especifica, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e, considerando os memorandos on-line sob os n°s 2.166/2015, 1.737/2017, 3.722/2017,

321/2018, 313/2021, 2.049/2021 , 4.441/2021, 4.460/2021, 4506/2021,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Férias aos servidores publlcos municipais, mencionados a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

_ i ici ini 5 f Nome PERIODO AQUISITIVO INICIO/FINAL
Estado do Parana Orado 03 5 Seorctaria Municipal de Administrago ¢ Financas Ana Cristina Aguayo 45400701 - SESPIIPR 2020/2021 03/01/2022 a 17/01/2022
EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 12/2021 Atividade 12.36110122.113 — Manutengo das Atividades de Educagéo e Cultura Celia Aparecida dos Santos 8.634.569-2 - SESPII/PR 2019/2020 03/01/2022 a 02/02/2022
Ref. recursos recebidos — registrado no memorando n° 3.176/2017 EI Despesa (2263) 339093 - INDENIZACOES E RESTITUICO Debora Cristina Jucoski de Souza 6.543.553-5 — SESPII/PR 2019/2020 24/01/2022 a 22/02/2022
O Municipio de Guaira, Estado do Parand, nos termos do artigo 2° da Lei n°® 9.452, R$ 1.200, 0(') Elllsa_neéDlnlz MdelraS g%ggig%g - SS!I:ESSFI;IIII//FI;% ggéggggg éﬂgégggg a ég;gggggg
de 20.03.97 e do § 2°, do artigo 116, da Lei n° 8.666, NOTIFICA a Camara Municipal 0 avio Brenner de Souza . .483-2 — a
de Vereadores, os Partidos Politicos, os Sindicatos e as Entidades Empresariais, com :r’[‘ fn e e o A e o a0 ot fari Isolda Mara Bkz Gimenez 6.454.682-1 — SESPII/PR 2020/2021 03/01/2022 a 0210212022
sede no Municipio de Guaira, Estado do Parana, que no dia 28/12/2021, foi creditado nos rendimentos de aplicacao financeira, para posterior devolugao dos recursos da Luiz Mitsuo Shiomi 893.168-2 —SESPII/PR 2018/2019 03/01/2022 a 13/01/2022
na conta corrente n° 25.129-1 da Agéncia n° 0641-6 do Banco do Brasil, o valor de Lei Adir Blanc — Fonte 108 ! Marcia Liz Paludo 5.374.190-8 SESPII/PR 2020/2021 18/01/2022 a 01/02/2022
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), recebidos do Ministério da Saude, referente a RECEITA Roberto Carlos de Lima 4.224.958-0 — SESPI/PR 2020/2021 03/01/2022 a 22/01/2022
Proposta ne 36000.4207672/02-100, que tem por objeto o Incremento Temporéario Fonte Recurso Nomenclatura  Valor Thomaz Luiz Zeballos 4.390.815-4 - SESPII/PR 2021/2022 01/02/2022 a 10/02/2022

Categoria Econdmica

1.3.2.1.00.1.1.00.00.00 108 Remuneragéo de Depésitos Bancarios 1.200,00 Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, em 29 de dezembro de 2021.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

ao Custeio dos Servicos de Atencdo Béasica em Salde neste municipio de Guaira,
Estado do Parana. 0

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 29 de dezembro é&§|C|SS‘SAD?;%?;?E{-Fb%zﬂxg%gﬁ:ﬂi‘ap? E%ap%lgkf\jagzoy\]ov/; ESTADO DO
de 2021. PARANA, 29 de Dezembro de 2021.

HERALDO TRENTO EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal Prefeito Municipal
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sy MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI L 4UNICITIO DE ALTO PIOUIRS . PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana Estado do Parana Repubhcadu pur |ncurres;au

Exercicio: 2021
RELAGAO DE VALORES RECEBIDOS DO GOVERNO FEDERAL
Periodo de 01/10/2021 a 30/10/2021

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, GIOVANE MENDES DE CARVALHO para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2°
da Lei n° 9.452 de 20 de Margo de 1997. Comunico & Vossa Senhoria que o municipio de ALTO PIQUIRI recebeu do Governo Federal os
recursos a seguir discriminados, que se destinario, quando for o caso, ao cumprimento de convénios ou contratos celebrados:

Receita Data Tipo Des, Valor
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  20/10/2021 1 - Receita Receitas Cor 205.719.68
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  20/10/2021 1 - Receita Imncfmnmm C\mcmec 205.719,68
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00  20/10/2021 cias da Unidio e de suas Entidades 205.719,68
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00  20/10/2021 e Trans’crcnc\as da Unido - Especifica E'M 205.719.68
1.7.1.8.01.0.0.00.00.00.00.00  20/10/2021 1 - Receita Participagdo na Receita da Unido 105.719,68
1.7.1.8.01.2.0.00.00.00.00.00  20/10/2021 1 - Receita Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Muni lplos Cota Mensal 103.598,90
1.7.1.8.01.2.1.00.00.00.00.00  20/10/2021 1 - Receita Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Muni C ta Mensal - Principal 103.598.90
1.7.1.8.01.5.0.00.00.00.00.00  20/10/2021 ta Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Iumnrm iral 2.120,78
1.7.1.8.01.5.1.00.00.00.00.00  20/10/2021 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Ruml - Principal 2.120,78
1.7.1.8.99.0.0.00.00.00.00.00  20/10/2021 Outras Transferéncias da Unido 100.000,00
1.7.1.8.99.1.0.00.00.00.00.00  20/10/2021 Outras Transferéncias da Unido 100.000,00
1.7.1.8.99.1.1.00.00.00.00.00  20/10/2021 Outras Transferéncias da Unido - Principal 100.000,00
1.7.1.8.99.1.1.01.00.00.00.00  20/10/2021 E das Individuais Impositivas - Transferéncia Especial 100.000,00
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  21/10/2021 is Correntes 4421238
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  21/10/2021 Tmmfcmuclat Correntes 44.212,38
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00  21/10/2021 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 4421238
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00  21/10/2021 Unidio - Especifica E'M 4421238
1.7.1.8.02.0.0.00.00.00.00.00  21/10/2021 Transferéncia da Compensagdo Financeira pela Exploragdo de Recursos Naturais 27.579,67
1.7.1.8.02.3.0.00.00.00.00.00  21/10/2021 Cota-parte Royalties Compensagio Financeira pela Produgdo de Petroleo Lei n 7.990/89 27.579.67
1.7.1.8.02.3.1.00.00.00.00.00 21/10/2021 Cota-parte Royalties Compensagdo Financeira pela Produgio de Petroleo Lei n 7.990/89 27.579,67
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00  21/10/2021 Tmnsfcmucla de Recursos do Sistema Unico de Saide SUS Repasses Fundo a Fundo Cus 16.632,71
1.7.1.8.03.3.0.00.00.00.00.00  21/10/2021 ia de Recursos do SUS Vigilancia em Satde 10.632,71
1.7.18033.1.00.00.00.00.00 2171012021 Tnﬂmm iade Reuros doSUS Vigilioci e Sade - Princial 10.632.71
1.7.1.8.03.4.0.00.00.00.00.00  21/10/2021 Transfe ia de Recursos do SUS As 6.000,00
1.7.1.8.03.4.1.00.00.00.00.00  21/10/2021 Transferéncia de Recursos do SUS Ass\sl:ncn Falm'\:cuuca Principal 6.000,00
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 13/10/2021 1 - ita Receitas Correntes 95.149,34
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 13/10/2021 1 - Receita Transferéncias Correntes 95.149,34
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00  13/10/2021 1 - Receita Tnl\sfcmnclas da Unido e de suas Entidades 95.149.34
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00  13/10/2021 1 - Receit: s da Unido - Especifica EM 95.149.34
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00  13/10/2021 xncfmnma de Recursos do Sistema Unico de Saide SUS Repasses Fundo a Fundo Cus 95.149,34
1.7.1.8.03.1.0.00.00.00.00.00  13/10/2021 Tml\sfcréncla de Recursos do SUS Atengio Bésica 95.149,34
1.7.1.8.03.1.1.00.00.00.00.00 13/10/2021 1 - Receita Transferéncia de Recursos do SUS  Atengiio Basica - Principal 95.149,34
1.7.1.8.03.1.1.01.00.00.00.00 13/10/2021 1 - Receita ATENCAO BASICA 95.149,34
1.7.1.8.03.1.1.01.03.00.00.00  13/10/2021 1 - Receita PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS 17.050,00
1.7.1.8.03.1.1.01.04.00.00.00  13/10/2021 1 - Receita INCENTIVO PARA ACOES ESTRATEGICAS 13.741,00
1.7.1803.1.1.01.06.00.00.00 13/102021 1 - Receita PROGRAMA DE INFORMATIZACAO DAS APS 400000
1.7.1.8.03.1.1.01.07.00.00.00  13/10/2021 1 - Receit: INCENTIVO FINANCEIRA DAS APS - CAPITACAO PONDERADA 60.358,34
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  04/10/2021 1 - Receita Receitas Correntes 21.933,60
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  04/10/2021 1 - Rex Transferéncias Correntes

1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 04/10/2021 1 - Re
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 04/10/2021 1 - Receita
1.7.1.8.02.0.0.00.00.00.00.00 04/10/2021 ta
1.7.1.8.02.3.0.00.00.00.00.00 04/10/2021
1.7.1.8.02.3.1.00.00.00.00.00 04/10/2021
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00 04/10/2021
1.7.1.8.03.2.0.00.00.00.00.00 04/10/2021

Trxmfcmnmat da Unio e de suas Entidades
éncias da Unido - Especifica E/M

Tt da Compensagio Financeira pela Exploragio de Recursos Naturais
Cota-parte Royalties Compensagdo Financeira pela Produgdo de Petréleo Lei n 7.990/89
Cotparc Royalies Compensacdo Fimnceir pela Produgdo de Percio Lein 79905
le Recursos do Sistema Unico de Saiide SUS Repasses Fundo a Fundo Cus
Tmmfcmuma e Recuron do SUS Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

047102021 Transferéncia de Recursos do SUS  Atengio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial
04/1022021 ATENGAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC
047102021 Transferéncia de Recursos do SUS Vigilancia em Saide

1.7.18.03.3.1.00.00.00.00.00 04/10/2021
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 25/10/2021
17.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 25/10/2021
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 25/10/2021
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 25/10/2021
1.7.1.8.12.0.0.00.00.00.00.00 25/10/2021
1.7.1.8.12.1.0.00.00.00.00.00 25/10/2021
1.7.1.8.12.1.1.00.00.00.00.00 25/10/2021 c

1.7.1.8.12.1.1.03.00.00.00.00 25/10/2021 1 - Ret Bloco de Gestio do PBF ¢ CADUNICO
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 27/10/2021 1 - Receita Receitas, Cmmm
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 27/10/2021 1 - Receita Transf s Correntes
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 27/10/2021 1 - Receita Transfornias da Unito e de suas Entdades
1.7.18.00.0.0.00.00.00.00.00 27/10/2021 1 - Receita Transferéncias da Unido
1.7.1.8.02.0.0.00.00.00.00.00 27/10/2021 1 - Receita Transferéncia da Compensagdo Financeira pela Explorago de Recursos Naturais
1.7.1.8.02.3.0.00.00.00.00.00 27/10/2021 1 - Receita Cota-parte Royalties Compensagdo Financeira pela Produgio de Petroleo Lei n 7.990/89
1.7.1.8.02.3.1.00.00.00.00.00 27/10/2021 1 - Receita

Transferéncia de Recursos do SUS Vigilncia em Saude - Principal
Receitas C
Transferés
Trans!crcncms m Unido e de suas Entidades
la Unido - Especifica E/M
fas de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS
Tnl\sfcm ias de Recursos do Fundo Nacional de Assmcl\cm Socu\l FNAS

ncia Social FNAS - Principal

Cota-parte Royalties Compensagdo Financeira pela Produgio de Petréleo Lei n 7.990/89 20
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 08/10/2021 1 - Rex Receit 1147.184,54
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 08/10/2021 1 - Receita 1.147.184,54
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 08/10/2021 1 - Receita Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.147.184,54
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 08/10/2021 1 - Receita Transferéncias da Unido - Especifica E/M 1147.184.54
1.7.1.8.01.0.0.00.00.00.00.00 08/102021 1 - Receita Participagio na Receita da Unido 1.104.252,34
1.7.1801.2.0.00.00.00.00.00 08/10/2021 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 536.710,01

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, GIOVANE MENDES DE CARVALHO para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2°
da Lei n° 9.452 de 20 de Margo de 1997. Comunico & Vossa Senhoria que o municipio de ALTO PIQUIRI recebeu do Governo Federal os
recursos a seguir discriminados, que se destinardo, quando for o caso, a0 cumprimento de convénios ou contratos celebrados:

Receita Data Tipo Descrigio
1.7.1.801.2.1.00.00.00.00.00 08/10/2021 1 -Receita Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal
1.7.1.8.01.5.0.00.00.00.00.00 08/10/2021 1 -Receita Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural

1.7.1.8.01.5.1.00.00.00.00.00 08/10/2021 1 - Receita Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal
1.7.1.8.05.0.0.00.00.0000.00 08/102021 1 - Receita Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagio FNDE
1.7.1.8.05.3.000.00.0000.00 08/102021 1 -Receita s it do NDE refereies so Prograna Naconal e Alimntacdo Escolar
17.1.8.05.3.1.00.00.0000.00 08/102021 1 - Receita

1.7.1.8.12.0.0.00.00.00.00.00 08/1022021 1 - Ret
1.7.1:8.12.1.0.00.00.00.00.00 08/10/2021
1.7.1.8.12.1.1.00.00.00.00.00 08/10/2021
17.18.12.1.1.09.00.00.00.00 08/10/2021
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 18/10/2021
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 18/10/2021
1.7.10.00.0.0.00.00.00.00.00 18/10/2021
1.7.18.00.0.0.00.00.00.00.00 18/10/2021
1.7.1.8.02.0.0.00.00.00.00.00 18/10/2021
1.7.1.8.02.3.0.00.00.00.00.00 18/10/2021
1.7.1.8.02.3.1.00.00.00.00.00 18/10/2021
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00 18/10/2021
1.7.1.8.03.3.0.00.00.00.00.00 18/10/2021
1.7.18.03.3.1.00.00.00.00.00 18/10/2021
1.7.18.05.0.0.00.00.00.00.00 18/10/2021
1.7.18.05.1.0.00.00.00.00.00 18/10/2021
1.7.18.05.1.1.00.00.00.00.00 18/10/2021
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 28/10/2021
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 28/10/2021
1.7.10.00.0.0.00.00.00.00.00 28/10/2021
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 28/10/2021
1.7.1.8.12.0.0.00.00.00.00.00 28/10/2021
1.7.18.12.1.0.00.00.00.00.00 28/10/2021
1.7.18.12.1.1.00.00.00.00.00 28/102021 1 -Rq
1.7.18.12.1.1.01.00.00.00.00 28/10/2021 1 -Receita
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 29/102021 1 - Receita
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 29/10/2021
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 29/10/2021
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 29/10/2021
1.7.1.8.01.0.0.00.00.00.00.00 29/10/2021
1.7.1.8.01.2.0.00.00.00.00.00 29/10/2021
1.7.1.8.01.2.1.00.00.00.00.00 29/10/2021
1.7.1.8.01.5.0.00.00.00.00.00 29/10/2021

. cional de fa Social FNAS - Principal
SUBVENCA A APAL - PORTARIA DS N 23003013 FNAS

Transferéncias Correntes
Transferéncias da Unido ¢ de suas Entidades
rasteréncas da Unido - Especiica EA

“ompensagio Fi I 0 de Recursos Naturais
o |v:|nc Royalties Compensagdo Financeira p:la Produgio ds Petlo Lei 079902
Cot-parte Royalies Compensisdo Financ de Petroleo Lei n7.990/89 -
o Repasses Fundo a Fundo Cus

de Recursos do SUS Vigilincia em Saide - Principal
fas de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagio FNDE
ncias do Salirio-Educaglo

Transferéncias do Salirio-Educago - Principal

Receitas Correntes.

Transferéncias Correntes

Trmafrnizs da Unio e ds sas Etiades

Transferéncias da Unido - Especifi
Tran
Tran:
Transfer

Bloco da Protegio Social Bisica

Receitas Correntes.

Transferéncias Correntes

Transferéncias da Unido e de suas Entidades

Transferéncias da Unido - Especifica E/M

Participagio na Receita da Unido

Cota-Parte do Fundo de Participacio dos Municipios - Cota Mensal
Cota-Parte do Fundo de Participago dos Municipios - Cota Mensal - Principal 30685121
o Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 414,63
1.7.1.801.5.1.00.00.00.00.00 29/10/2021 1 - Receita Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 414,63
1.7.1.8.05.0.0.00.00.00.00.00 29/10/2021 1 - Receita ‘Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagio FNDE 11039
1.7.1.8.05.1.0.00.00.00.00.00 29/10/2021 1 - Receita Transferéncias do Salirio-Educagdo 11039
1.7.1.8.05.1.1.00.00.00.00.00 29/10/2021 1 - Receita Transferéncias do Salirio-Educagdo - Principal 110,39
1.7.1.8.09.0.0.00.00.00.00.00 29/10/2021 1 - Receita Transferéncias de Recursos de Complementagdo da Unido a0 Fundo de Manutengio ¢ Des 5.007.97
1.7.1.8.09.1.0.00.00.00.00.00 29/10/2021 Transferéncias de Recursos da Complementagdo da Unido a0 Fundo de Manutengio ¢ Des 5.007.97

1.7.1.8.09.1.1.00.00.00.00.00 29/10/2021 Transferéncias de Recursos da Complement 0 20 Fundo de Manutengio ¢ Des 5.007.97
1.7.1.8.09.1.1.01.00.00.00.00 29/10/2021 VAAF COMPLEMENTAGAO - 70% DO FUNDEB 175279
1.7.1.8.09.1.1.02.00.00.00.00 29/10/2021 VAAF COMPLEMENTAGAO - 30% DO FUNDEB 127703
1.7.1.8.09.1.1.03.00.00.00.00 29/10/2021 VAAF COMPLEMENTACAO - 50% DO 70% DO FUNDEB - EDUCACAO INFANTIL 175279
1.7.1.8.09.1.1.04.00.00.00.00 29/10/2021 VAAF COMPLEMENTACAO - DO FUNDEB - DESPESA DE CAPITAL 22536
1.7.1.8.99.0.0.00.00.00.00.00 29/10/2021 Outras Transferéncias da Unido 7.390,04
1.7.1.8.99.1.0.00.00.00.00.00 29/10/2021 Outras Transferéncias da Unido 7.390,04
1.7.1.8.99.1.1.00.00.00.00.00 29/10/2021 Outras Transferéncias da Unido - Principal 7.390,04
1.7.1.8.99.1.1.02.00.00.00.00 29/10/2021 1 - Receita Outras Transferéncias da Unido - Lei Complementar n° 176/2020 7.390,04
: 1.883.192,56
MARCOS ANTONIO COLIS ANDREIA MARISA FABRE
Contador CRC 041.330-0/0-PR Tesoureira

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito

Exercicio: 2021
RELACAO DE VALORES RECEBIDOS DO GOVERNO FEDERAL
Periodo de 01/09/2021 a 30/09/2021

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, GIOVANE MENDES DE CARVALHO para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2°
da Lei n° 9.452 de 20 de Margo de 1997. Comunico & Vossa Senhoria que o municipio de ALTO PIQUIRI recebeu do Governo Federal os
recursos a seguir discriminados, que se destinarlo, quando for o caso, a0 cumprimento e convénios ou contratos celebrados:

Receita Data Tipo Descrigio Valor
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 10/09/2021 1 -Receita Receitas Correntes 451.719,03
170000000000000000 10092021 1 -Reseta Tramsferéncias Corentes 451.719,03
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 10/09/2021 1 - R sferéncias da Unido e de suas Entidades 451.719,03
1718000000000000.00 10092021 1-Recoia Tramtrcncios da Unit Especifica EM 451.719,03
1.7.1.8.01.0.0.00.00.00.00.00 10092021 1 - Receita Participagdo na Receita da Unido 451.719,03
1.7.1.801.2.0.00.00.00.00.00 10/09/2021 1 -Receita Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 447.125.79

1.7.1.8.01.2.1.00.00.00.00.00 10/09/2021 1 - Receita Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal

1.7.1.801.5.0.00.00.00.00.00 10/09/2021 1 -Receita Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Teritorial Rural 4.
1.7.1.8.01.5.1.00.00.00.00.00 10/09/2021 1 -Receita Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Terrtoral Rural - Principal 459324
100000000000000000 20092021 1 -Reseta Receitas Correntes 112.920,19
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 20/09/2021 1 - R “Transferéncias Correntes 112.920.19
1710000000000000.00 20092021 1-Recoia Transferéncias da Unido e de suas Entidades 112920,
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 20/09/2021 1 - Receita Transferéncias da Unido - Especifica E/M 112.920.19
1.7.1801.0.0.00.00.00.00.00 20/09/2021 1 -Receita Participagdo na Receita da Unido 112.920.19
1.7.1.8.01.2.0.00.00.00.00.00 20/09/2021 1 -Receita Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 106.681.49
1.7.1.801.2.1.00.00.00.00.00 20/09/2021 1 -Receita Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal 106.681.49
1.7.1.8.01.50.00.00.00.00.00 20/09/2021 1 -Receita Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 6238,
1.7.1.8.01.5.1.00.00.00.00.00 20/09/2021 1 -Receita Cota-Part do Imposto Sobre  Propriedade Territoil Rural - rincil 623870
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  30/09/2021 ta g 367.323.75
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 30/09/2021 1 -Receita Tramimneis Comentes 5
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 30092021 1 - Receita Transferéncias da Unido e desuas Entiddes 367.323,75
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 30/09/2021 1 -Receita ias da Unido 36732375
I7L80L000000000000 30092001 1 -Reseta Parieipacho m Receita da Unito 347,61
1.7.1.801.2.0.00.00.00.00.00 30/09/2021 1 -R Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 296.17159
1718012100000000.00 30092021 1 -Receia Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal 296.171,59
1.7.1.8.01.5.0.00.00.00.00.00 30/09/2021 1 -Receita CotaPart do Impasto Sobre  Proriedade Terrtoil Rural 51.510,56
1.7.1.801.5.1.00.00.00.00.00 30/09/2021 1 -Receita Cota-Parte do Imposto Sobre a Propricy itorial Rural - Principal 51.510,56
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00 30/09/2021 1 -Receita Transfuéncia de Recursos do Sistema Unico de Suide SUS chasscs Fundo a Fundo Cus 3.000,00

1.7.1.8.03.3.0.00.00.00.00.00 30/09/2021 1 - Receita Transferéncia de Recursos do SUS Vigilincia om Saiide 3.000,00

1.7.1.8.03.3.1.00.00.00.00.00 30/09/2021 1 -Receita Transferéncia de Recursos do SUS Vigilincia em Satde - Principal 3.000.00
17L809000000000000 30092001 1 -Reseta Transferéncias de Recursos de Complementagio da Unido ao Fundo de Manutengdo ¢ Des 563356
1.7.1.8.09.1.0.00.00.00.00.00 30/09/2021 1 -R Transferéncias de Recursos da Complementagio da Unido ao Fundo de Manutengdo ¢ Des 5.633.56
1718091100000000.00 30092021 1 -Receia Transferéncias de Recursos da Complementagio da Unido ao Fundo de Manutengdo e Des 563356

VAAF COMPLEMENTACAO - 70% DO FUNDEB 197174

1.7.1.8.09.1.1.01.00.00.00.00 30/09/2021 1 - Receita
1.7.1.8.09.1.1.02.00.00.00.00 30/09/2021 1 - Receita
1.7.1.8.09.1.1.03.00.00.00.00  30/09/2021

VAAF COMPLEMENTACAO
VAAF COMPLEMENTACAO

-30% DO FUNDEB .
- 50% DO 70% DO FUNDEB - EDUCACAO INFANTIL 197175

1.7.1.8.09.1.1.04.00.00.00.00  30/09/2021 'VAAF COMPLEMENTACAO - 15% DO 30% DO FUNDEB - DESPESA DE CAPITAL 253,51
1.7.1.8.12.0.0.00.00.00.00.00 30/09/2021 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS 361800
171812.100000000000 30092021 1-Receia Transferéneias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS 3.618,00
17.18.12.1.1.00.00.00.00.00 30/09/2021 1 -Receita ‘Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - Principal 3.618,00
17.18.12.1.1.02.00.00.00.00 30/09/2021 1 -Receita Bloco de Gestio do SUAS 3.618,00
1.7.1.8.99.0.0.00.00.00.00.00 30/09/2021 1~ Rcl:cua Outras Transferéncias da Unido 7.390,04
1.7.1.8.99.1.0.00.00.00.00.00 30/09/2021 1 - R Outras Transferéncias da Unido 7.390.04
1718991100000000.00 30092021 1-Receia Outras Transferéncias da Unido - Principal 7.390,04
1.7.1.8.99.1.1.02.00.00.00.00 30092021 1 - Receita Outras Transferéncias da Unido - Lei Complementar n® 176/2020 7.390,04
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 01/09/2021 1 -Receita Receitas Correntes 300.000,00
170000000000000000 01052001 1 -Reseta Transferéncias Correntes .00,

1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 01/09/2021 1 -R Transferéncias da Unido ¢ de suas Entidades 300.000,00
1718000000000000.00 011092021 1 -Receia Transferéncias da Unido - Especifica E/M 300.000,00
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00 01/09/2021 1~ Rcl:clm Tranferéneia de Recursos do Sistema Unico de Saide SUS Repasses Fundo a Fundo Cus 300.000,00
1.7.1.8.03.9.0.00.00.00.00.00 011092021 1 -R msfer le Recursos do SUS Outros Programas Financiados por Transferéncias Fun 300.000,00
1718035.100000000.00 011092021 1-Recoia Tramfréncs s Recuron s SUS Outros Programas Financiados por Transferéncias Fun 300.000,00
1.7.1.8.03.9.1.05.00.00.00.00 01/09/2021 1 - Receita CENTRO COMUN. DE REFERENCIA - ENFRENTAMENTO COVID-19 - P ORT. 2010 300.000,00
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 21/09/2021 1 -Receita Receitas Correntes 28.963.68
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 211092021 1 -R as Correntes 28.963.68
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 211092021 1 -Receita cias da Unido ¢ de suas Entidades 28.963.68
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 21/09/2021 1 - Receita Transferéncias da Unido - Especifica E/M 28.963.68

1.7.1.8.02.0.0.00.00.00.00.00 21/09/2021 1 - Receita Transferéncia da Compensagio Financeira pela Explancan de Recursos Naturais
1.7.1.8.02.3.0.00.00.00.00.00 21/09/2021 1 - Receita Cota-parte Royalties Compensagdo Financeira pela Produgdo de Petroleo Lei n 7.990/89
1.7.1.8.02.3.1.00.00.00.00.00 21/09/2021 1 - Receita Cota-pane Rovalies Compensagio Financeirapel Produgi e Petolea Lei n 7990159 -
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 02/09/2021 1 - Receita Receitas Correntes

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 02/09/2021 1 - Receita
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 02/09/2021 1 - Receita
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 02/09/2021 1 - Receita
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00 02/09/2021 1 - Receita

Transferéncias da Unido e de suas Entidades
“Transferéncias da Unido - Especifica E/M
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saiide SUS Repasses Fundo a Fundo Cus

1.7.1.8.03.10.00.00.00.00.00 02/09/2021 1 -Receita Transferéncia de Recursos do SUS Atengio Bsica 95.873,16
1.7.1.8.03.1.1.00.00.00.00.00 021092021 1 - Receita Transferéncia de Recursos do SUS Atengdo Bisica - Principal 95.873,16
1.7.1.8.03.1.1.01.00.00.00.00 02/09/2021 1 -Receita ATENCAO BASICA 9587316
IZISO3LLOLOLI00000 02092021 1 - Receia PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS 15.500.00
1.7.1.8.03.1.1.01.04.00.00.00 02/09/2021 1 - Receit INCENTIVO PARA ACOES ESTRATEGICAS 490600
1715051101 06000000 02092021 1-Receita PROGRAMA DE INFORMATIZACAO DAS APS 4.000,00

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, GIOVANE MENDES DE CARVALHO para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2°

da Lei n° 9.452 de 20 de Margo de 1997. Comunico a Vossa Senhoria que o municipio de ALTO PIQUIRI recebeu do Governo Federal os

recursos a seguir discriminados, que se destinardo, quando for o caso, ao cumprimento de convénios ou contratos celebrados:

Receita Data Tipo Descriio Valor

1.7.1.8.03.1.1.01.07.00.00.00 02/09/2021 1 -Receita INCENTIVO FINANCEIRA DAS APS - CAPITACAO PONDERADA 60.179,16

17.18.03.1.1.01.08.00.00.00 02/09/2021 1 -Receita INCENTIVO FINANCEIRA DAS APS - PER CAPITA DE TRANSICAO 11.288,00

17.1.8.03.2.0.00.00.00.00.00 02/09/2021 1 - Receita Transferéncia de Recursos do SUS Al Alia Complexidade Ambulatorial 20.940,03

17.1.8.03.2.1.00.00.00.00.00 02/09/2021 1 - Receita Transferéncia de Recursos do SUS Atengio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial 20.940,03

17.1.8.03.2.1.01.00.00.00.00 02/09/2021 1 - Receita ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 20.940,03

1.7.1.8.03.3.0.00.00.00.00.00 02/092021 1 -Receita Transferéncia de Recursos do SUS Vi 7.750,00

17.1.8.03.3.1.00.00.00.00.00 02/09/2021 1 - Receita Tram'cr:ncn de Recursos do SUS Vi 7.750,00

1.7.1.8.12.0.0.00.00.00.00.00 02/09/2021 1 - Receita, e Recursos do Fundo Nacional de ,\ sist

1.7.1.8.12.1.0.00.00.00.00.00 02/09/2021 1 - Receita, Trsn le Recursos do Fundo Nacional de

1.7.1.8.12.1.1.00.00.00.00.00 02/09/2021 1 - Receita, Transfréncios de Recuraosdo Fundo Nacionalde Assxsl:ncm Social FNAS - Principal

1.7.1.8.12.1.1.04.00.00.00.00 02/09/2021 1 - Receita Bloco da Protegdo Social Especial

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 03/09/2021 1 - Receita Receitas Correntes

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 03/09/2021 1 - Receita, éncias Correntes

1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 03/09/2021 1 - Receita, as da Unido ¢ de suas Entidades

1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 03/09/2021 1 - Receita, Tramfuénciosda Unito. Especifica E/M

1.7.18.05.0.0.00.00.00.00.00 03/09/2021 1 - Receita Tnnsmcncms de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Emlmcan FNDE

1.7.1.8.05.3.0.00.00.00.00.00 03/09/2021 1 - Receita s Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alim

1.7.1.8.05.3.1.00.00.00.00.00 03/09/2021 1 - Receita, mnsu ncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional do Ahmcnm

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 23/09/2021 1 - Receita, Receitas Correntes

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 23/09/2021 1 - Receita, Transferéncias Correntes.

1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 23/09/2021 1 - Receita, Transferéncias da Unido e de

1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 23/09/2021 1 - Receita Transfe ido -

1.7.1.8.12.0.0.00.00.00.00.00 23/09/2021 1 - Receita, Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS

1.7.1.8.12.1.0.00.00.00.00.00 23/09/2021 1 - Receita, Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As Sacial FNAS

1.7.1.8.12.1.1.00.00.00.00.00 23/09/2021 1 - Receita Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - Principal

1.7.1.8.12.1.1.03.00.00.00.00 23/09/2021 1 - Receita, Bloco de Gestio do PBF e CADUNICO

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 16/09/2021 1 - Receita Receitas Correntes

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 16/09/2021 1 - Receita, Transferéncias Correntes

1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 16/09/2021 1 - Receita Transferéncias da Unido e de suas Emmndcs

1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 16/09/2021 1 - Receita Transferéncias da Uniio - Esp

1.7.1.8.05.0.0.00.00.00.00.00 16/09/2021 1 - Receita Travnﬁ:rcv\f.ms de Recursos do Fundo Naclulml do Desenvolvimento da Educagio FNDE

1.7.1.8.05.1.0.00.00.00.00.00 16/09/2021 1 - Receita, rio-Educagdo

1.7.1.8.05.1.1.00.00.00.00.00 16/09/2021 1 - Receita,

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 17/09/2021 1 - Receita
7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 17/09/2021 1 - Receita

1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 17/09/2021 1 - Receita

1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 17/09/2021 1 - Receita,

1.7.1.8.02.0.0.00.00.00.00.00 17/09/2021 1 - Receita,

1.7.18.02.3.0.00.00.00.00.00 17/09/2021 1 - Receita

1.7.1.8.02.3.1.00.00.00.00.00 17/09/2021 1 - Receita

1.7.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00 17/09/2021 1 - Receita,

1.7.1.8.03.3.0.00.00.00.00.00 17/09/2021 1 - Receita,

1.7.18.03.3.1.00.00.00.00.00 17/09/2021 1 - Reecita

s Entidades
2 EIM

<

Tmnsfcrcncms o Saliio-Educagio - Principal
Receitas Correntes
Transferéncias Correntes

Transferéncia da Compensagdo Financeira pela Exploragio de Recursos Naturais

Cota-parte Royalties Compensagdo Financeira pela Produgdo de Petréleo Lei n 7.990/89

Cota-parte Royalties Compensagdo Financeira pela Producdo de Petroleo Lei n 7.990/89

Recursos do Sistema Unico de Saiide SUS Repasses Fundo a Fundo Cus

Transferéncia de Recursos do SUS Vigilincia em Saide

Transferéncia de Recursos do SUS Vigilincia em Satde - Principal
Total .

144383334

MARCOS ANTONIO COLIS
Contador CRC 041.330-0/0-PR

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito

ANDREIA MARISA FABRE
Tesoureira

Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Cruzeiro do Oeste para o exercicio Financeiro de 2022.
ACAMARANMUNICIPAL DE CRUZEIRG DO OESTE . EETADO DO PARAA APHOVOU £ APREFETA MUNIGIPAL SANCIONARA A SEGUINTE
LEL
Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Cruzeiro do Oeste, para o exercicio financeiro de 2022, nos termos do Art. 165,
paragrafo 5° da Constituiao Federal, Lei 4.320/64, Lei Organica Municipal, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio
de 2022, compreendendo:
I- O orgamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgéos e entidades da administrag&io Municipal direta e indireta mantidas
pelo poder puiblico.
1I- Orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela vinculados;

1. 20 A receita total estimada nos orcamento fiscal e da seguridade social, ja com as devidas deducdes legais, representa o montante de R$
110.979.652,00 (cento e dez mil, novecentos e setenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e dois reais), conforme quadros 1 e 2 demonstrados na
presente lei, estando o orcamento dividido da seguinte forma:
| - Orcamento Fiscal esta fixado em R$72.715.889,00 (setenta e dois milhdes, setecentos e quinze mil, oitocentos e oitenta e nove reais)
1i - Orcamento da Seguridade Social em R$38.263.763,00 (trinta e oito milhdes, duzentos e sessenta e trés mil, setecentos e sessenta e trés reais),
incluso na Social 0 da Indireta o Fundo de Municipal.

Paragrafo Unico, A receita pablica se constitui pelo ingresso de carater ndo devolutivo auferido pelo Ente Municipal, para a alocagéo e cobertura
das despesas publicas. Todo ingresso orcamentario constitui uma receita publica, podendo ser classificadas em receitas correntes e de capital,
arrecadadas na forma da legislagao vigente e especificadas no Resumo Geral da Receita

QUADRO 01 _
1 - RECEITAS DE ADMINISTRAGAO DIRETA (em 1,00)
RECEITAS CORRENTES ™ CAPITAL TOTAL
Receitas Tributaria 13.042.500,00 13,042.500,00
Receitas de Contribuigdes 2.763.980,00 2.763.980,00
Receitas Patrimonial 745.700,00 745.700,00
Receitas Agropecuaria 4,000,00 4,000,
Receitas de Servigos 130.000,00 130.000,00
Transferéncias Correntes 72.944,602,00 72.944.602,00
Outras Receitas Correntes 813.500,00 813.500,00
90.445.282,00 90.445.282,00
Operagdes de Crédito - 3.000.000,00 3.000.000,00
Alienagdo de bens 1.097.200,00 1.097.200,00
Transfevénclas de Capital - 7.297.170,00 7.297.170,00
11.394.370,00

Som: 0,00
RECEITA TOTALS0.445 282,00 11 394 370,00 101.839.652,00
2 RECEITAS DA SEGURIDADE St

DO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE-FPMCO

ZECEITAS CORRENTES ~ CAPITAL
Receitas de Contribuiao 5.900.000,00 o,oo 5.900.000,00
Receitas Patrimonial 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
Outras Receitas Corrente 1.740.000,00 0,00 1.740.000,00
TOTAL 9.140.000,00 0,00 9140.000,00

RECEITAS CORRENTES CAPITAL TOTAL
TOTAL 99.585.282,00 11.394.370,00 110.979.652,00
Art. 3° - A Despesa sera realizada segundo a dos quadros de 6rgaos e fungdes, cujos desdobramentos apresentam-
se com 0s seguintes valores. (em R$: 1,00):
QUADRO 02
2 - DESPESAS

. DESPESAS DO ORGAO LEGISLATIVO

CORRENTES  CAPITAL TOTAL

CAARA MUNICIPAL 3178.389,04 430.000,00 3.608.389,04
SOM. 389,04 000,00 3.608.389,04
22— ADMINISTRAQAO DIRETA (Inc\uldn Camara Municipal)

POR NATUREZA DA DI

DESPESAS DA ADMIN\STRAQAO DIRETA
GRUPOS DE NATUREZA DA DESPESA

3 - Despesas Correntes TOTAL

1 - Pessoal e Encargos Sociais 47.051.238,16

2 - Juros e Encargos da Divida ~ 328.790,00

3 - Outras Despesas Correntes ~ 36.231.475,00
oma 83.611.503,16

4 - Despesas de Capital TOTAL
~ Investimentos 14.845.948,84

8 - Amorizagdo %a Divida 2.382.200,00

ma 17.228.148,84
§ 2 Retenade Contingéncia TOTAL
7 - Reserva de Contingéncia 1.000.000,00

TOTAL GERAL DAADMIN\STRAQAO DIRETA 101.839.652,00
POR NATUREZA DA DESPESA

2.3 DESPESAS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - FPMCO
GRUPO DE NATUREZADADESPESA

3 - Despesas de Correntes

1 - Pessoal e Encargos Social Bty 000,00
3 - Outros Despesas Corrente 186.000
Soma 9.044.000,00
4 - Despesas de Capital TOTAL

~ Investimentos 6.000,00
Soma 6.000,00
9-Resena de Conlmgéncla TomaL

Reserva de Contingén

TOTAL GERAL DA ADMIN\STRACAO \NDIRETA 9.140.000,00

2.4 DESPESAS TOTAIS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS DO MUNICIPIO 110.979.652,00
At. 4°, O orcamento da Camara Municipal, Orgdo Legislativo, demonstrado no art. 3°, devera corresponder a 7% (sete por cento) do somatério
das receitas tributarias e das transferéncias previstas no paragrafo 5° do art. 153 cumulados com o art. 158 da CF 1988, efetivamente realizados
no exercicio anterior e que, caso esses valores ultrapassem s dispostos na LDO e PPA vigentes, cabera ao Poder Executivo efetuar as devidas
legais em seus a fim de cumpri o disposto no presente artigo.

Paragrafo tnico. Como fonte de recursos para as alteracGes orcamentarias que se fizerem necessarias em virtude do disposto no caput deste artigo,
 Poder Executivo deverd utlizar as dotagoes orgamentarias vinculadas aos orgéos 02 - GOVERNO MUNICIPAL efou 03 - CHEFIA DE GABINETE
Art. 5° S&o aprovados os Planos de Aplicagdo dos seguintes Fundos anexos a esta Lei, nos termos do
paragrafo 2° do artigo 2° da Lei Federal 4.320 de 17/03/1964:
I — Fundo Municipal de Saude, criado pela Lei Municipal n° 038/1991, de 30/12/1991 que fixa a sua despesa para o exercicio de 2022 em
R$25.910.682,00 (vinte e cinco milhdes, novecentos e dez, seiscentos e oitenta e dois reais)
Il - Fundo Municipal da Crianca e Adolescéncia, criado pela Lei Municipal n° 005/2006, de 13/02/2006, que fixa a sua despesa para o exercicio de
2022 em R$260.942,00 (duzentos e sessenta mil, novecentos e quarenta e dois reais)
Il — Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n 59/2010, de 12/09/1995, que fixa a sua despesa para o exercicio de 2022
em R$955.966,00 (novecentos e cmquema & cinco mil, novecentos e sessenta e seis reais)
At. 6° Fica 0 Poder Executivo autorizado
1" Nos tetmos do Art. 40 de Lel Municipal n° 2712021 de 19/07/2021 (Lei de Diretrizes Orcamentérias) e art. 7° da Lei 4.320, de 17 de marco de
1064, 7 abiir Crétitos Adicionais Supiementares da Adminisiragao Direta e Indireta, no lmte Ge 105 (dez por cento) do total da Despesa fiada
por esta Lei;
) Ficam o Poder Legislativo e Executivo Municipal, autorizados a proceder a abertura de seus creditos adicionals suplementares alravés de
Decreto até o limite previsto no inciso | deste artigo, servindo como recursos para tais some de dotacdes de
seu proprio orcamento;
1l - Autilizar 0s recursos vinculados a conta de reserva de Contingéncia, nas situagdes previstas no art. 5°, inciso Iil da LRF,  art. 8° da Portaria
Interministerial 163 de 04 de maio de 2001;
1il - A abrir no curso da execugao do orcamento 2022, créditos adicionais suplementares para cobrir despesas vinculadas a fonte de recursos
especificos, cujo recebimento no exercicio tenham excedido a previséo de arrecadag@o e execugao.
IV - A transpor, remanejar ou transferr, total ou parcialmente recursos de uma categoria de programac&o para outra ou de um 6rg&o para outro,
nos termos do artigo 167, inciso VI da CF/88.
V - Realizar abertura de créditos
més a més, entre a arrecadagdo prevista e a realizada for
do artigo 43 da 4.320/64.
81° Os projetos de lei de créditos adicionais encaminhados ao Legislativo Municipal deverdo conter o detalhamento até onde for possivel da(s)
dotacao(Ges) orcamentaria(s) a(s) qual(ais) se refere(m), nos termos do art. 41, inciso |, da Lei n° 4.320/64, combinado com o art. 167, inciso V da
CF/88 e art. 5°, §4° da Lei Complementar 101/2.000.
520 Os créditos adicionais de que trata o nciso | poderd ocorrer de uma categoria de programagao para oulra ou de um érgao para outro, dentro
da estrutura orgamentari
55+ Entende. a6 comb categoria de programagdo, de  que trata o inciso VI deste artigo, aquelas despesas que fazem parte da mesma classificacéo
funcional programatica e que pertencam ao mesmo 6rgao e unidade orcamentaria.
Art. 79 Nos termos do art. 38 da Lei 27/2021 (LD012021) fica o Poder Executivo autorizado a repassar recursos para concessao de auxilios,
doagdes, encias, termos de Ges a pessoas fisicas e juridicas, visando a promogdo e desenvolvimento de acdes de
Caréier assistencial, social, mécico, educacional, cultural, capori, em suplementacao aos recursos de origem prvada aplicados a esses objetivos.
At. 8 Os 6rgdos e entidades mencionados no art. 1° ficam obrigados I pel jeral das contas
piblicas do Municipio, aié quinze dias apos o Gnoeiramento de cada bimestc, as 5 e para
fins de consolidacao das contas piblicas do ente Municipal
Art. 9° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Operaqoes de Crédito por Antecipagéo da Receita, na forma e nos limites
estabelecidos pela legislagdo em vigor e conforme lei especifica a ser aprovada.
Art. 10 Fica 0 Poder Executivo Municipal autorizado a contratar Operagdes de Crédito Internas junto a Instituigdes Financeiras, nos termos em que
dispuser a Lei Municipal e legislacdo vigente do Senado Federal e da Secretaria do Tesouro Nacional
Art. 11 Esta Lei entrara em vigor no dia 1° de janeiro de 2022
Edicio da Prefeiura Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos 20 (vinte) dias do mes de dezembro de 2021

IAHELENA BERTOCO RODRIGUES
Preteit Municipal

de excesso de quando o saldo positivo das diferencas, acumuladas
ai

inda, a tendéncia do exercicio, na forma

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

EXTRATO DO CONTRATO N° 136/2021.

PREGAO PRESENCIAL N° 072/2021 - PROCE N°121/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS.
CONTRATADA: PERBELINI PANIFICADORA E CONFEITARIA LTDA-ME, inscrita no CNPJ: 10.862.545/0001-60.
OBJETO: CONTRATO é PREGAO PRESENCIAL VISANDO A AQUISICAO EVENTUAL E PARCELADA DE PRODUTOS DE
PANIFICACAO PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE FRANCISCO
ALVES, ESTADO DO PARANA.
VALOR GLOBAL: O PRECO GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO DESTE CONTRATO E DE RS$ 63.350,00 (SESSENTA E
TRES MIL E TREZENTOS E CINQUENTA REAIS).
VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA VALIDADE POR 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DA DATA DE SUA ASSINATURA ATE
0 DIA 29 DE DEZEMBRO DE 2022, RESSALVADA O DIREITO DE PRORROGACAO PREVISTO NO ART. 57, DA LEI 8.666/93.
PELA AQUISICAO DOS PRODUTOS, OBJETO DESTE CONTRATO, A CONTRATANTE PAGARA A CONTRATADA, O VALOR
ABAIXO DISCRIMINADO CONFORME ESPECIFICAGCAO DOS ITENS A SEGUIR:
LOTE 0

Estado do Parana

MARCA

ITEM ESPECIFICACAO UNID | QUANT | VALORUNI | ) 0 moray

Pao Francés: Produto de origem vegetal, prego por kg.
Informagdo nutricional: Cada 50g (01 unidade) do produto
contém: Em média 142,80 calorias, 28,7g de carboidrato,
4,65g de proteina, 1g de gorduras totais, Og de gorduras
trans. Ingredientes: Trigo, 4gua, fermento. Obs: Contém
gliten. Po tipo francés. Peso minimo por unidade 50
gramas Fresco, macio, apropriado para consumo no dia do
Isento de sujidades e mofos.
Bolacha Caseira: Produto de origem caseira prego por kg.
Ingredientes: Trigo, sal amonfaco, ovos, leite, nata.
Informagdo nutricional: Cada 15g do produto contém 11,11g
de carboidrato, 1,35g de proteina, 1,17g de gorduras totais.
0BS: Contém glitten. Embalagem com 1 Kg, deve ser fresca,
fabricadas a partir de matérias-primas sadias, limpas e
isentas de matéria terrosa, parasitas, mofo. Serdo rejeitadas
as bolachas mal assadas, queimadas e de caracteristicas
organolépticas anormais. Nao ¢ tolerado o emprego de
substincias corantes na confecgdo. Embalagem contendo
informagéo nutricional ingredientes, data de fabricagdo e
validade
Pao de forma pacote de 500g.
Produto obtido por processamento tecnolégico adequado, da
massa preparada com farinha de trigo, fermento.
Biolgico, 4gua, sal, gordura. O pao dever ser cortado na
04 |vertical (sentido de comprimento) e embalado| Pct | 1000 |R$4.25 R$ 4.250,00 NUTRILAR
Nio deve ap e sua
coloragao deve mostrar tonalidades regulares. O miolo deve
ser leve com porosidade regular e coloragio clara e
uniforme. Niio apresentar odor de fermento e de fumaga

Kg | 3000 |R$945 R$ 2835000 | NUTRILAR

Kg 1000 |R$18,90 R$ 18.900,00 NUTRILAR

06 Kg de Cueca Virada assada e passada em agiicar e canela. Kg 600 R$19,75 R$ 11.850,00 NUTRILAR

Valor Total RS 63.350,00

FRANCISCO ALVES-PR, 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 137/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

CONTRATADA: PANIFICADORA ARTE & SABOR LTDA - ME, inscrita no CNPJ: 11.443.860/0001-16.

OBJETO: CONTRATO E PREGAO PRESENCIAL VISANDO A AQUISICAO EVENTUAL E PARCELADA DE PRODUTOS DE
PANIFICACAO PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE FRANCISCO
ALVES, ESTADO DO PARANA.

VALOR GLOBAL: O PRECO GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO DESTE CONTRATO E DE R$ 40.090,00 (QUARENTA MIL
E NOVENTA REAIS).

VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA VALIDADE POR 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DA DATA DE SUA ASSINATURA ATE
0 DIA 29 DE DEZEMBRO DE 2022, RESSALVADA O DIREITO DE PRORROGACAO PREVISTO NO ART. 57, DA LEI 8.666/93.
PELA AQUISICAO DOS PRODUTOS, OBJETO DESTE CONTRATO, A CONTRATANTE PAGARA A CONTRATADA, O VALOR
ABAIXO DISCRIMINADO CONFORME ESPECIFICAGAO DOS ITENS A SEGUIR:

LOTE 01

MARCA

ESPECIFICACAO QUANT | VALOR UNI

VALOR TOTAL

Bolo: Produto tipo caseiro prego por kg.
Ingredientes: Ovos, trigo, fermento, leite.
Informagao nutricional e composigao:
03 | Cada 50g do produto contém 207,65 calorias, 37,7g de | Kg 800 | R$19,85 R$15.880,00 | ARTE E SABOR
carboidrato, 2,85g de protefna e 5,05g de gorduras totais.
sabores diversos (aipim, laranja, coco, fubd e chocolate).
Obs: Contém glutém.

05 | Kgde Pio de Queijo Kg 600 |R$2050  [R$12300,00 | \orppsaABOR
07 | Kg de sonho com recheio de doce de leite ou goiabada. Kg | 600 |R$19.85  [R$1191000 | yoonocnon
Valor Total RS 40.090,00

FRANCISCO ALVES-PR, 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL

T PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

DECRETO N° 6.105/2021

SUMULA: Autoriza abertura de Crédito Especial por Anulacéo de Dotacéo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Especial
n° 1.795 de 28 de Dezembro de 2021

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Especial por Anulacéo de Dotacao no corrente exercicio financeiro de 2021, inclusao/
alteracéo dos anexos da Lei Diretrizes Orcamentaria para o exercicio de 2021 e do Plano Plurianual de 2018 a 2021,
no limite de R$ 286.605,81 (duzentos e oitenta e seis mil e seiscentos e cinco reais e oitenta e um centavos), mediante
a seguinte ordem classificatéria:

08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTE

08.01 DIVISAO DE EDUCACAO _ N
12.365.0015.1.118 INVESTIMENTOS PARA DIVISAO DE EDUCACAO
4.4.90.52.00.00 473EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
12.361.0013.2.035 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.32.00.00 513MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 73.004,98
12.361.0013.2.036 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.30.00.00 554 MATERIAL DE CONSUMO 12.870,83

FONTE 104 25% sobre demais impostos vinculados a Educacéo - Exercicio Corrente  286.605,81

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a da anulagdo
integral ou parcial de dota¢des do orcamento do exercicio corrente, como segue:

06 ECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.01 DIVISAO DE OBRAS

15.451.0005.1.108 INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS
4.4.90.52.00.00 155EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 27.242,00

FONTE 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 27.242,00

06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.02 DIVISAO DE SERVIQOS URBANOS

15.452.0005.1.108 INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS
4.4.90.52.00.00 195EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00

06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.03 DIVISAO DOS SERV. RODOVIARIO MUNICIPAL

26.782.0006.1.108 INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVIGOS URBANOS E RODOVIARIOS
4.4.90.52.00.00 226 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 33.000,00

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 33.000,00

09 SECRET. AGRICULTURA

09.01 GABINETE DA SECRETARIA DA AGRICULTURA

20.608.0019.1.079 INVESTIMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA

4.4.90.52.00.00 709 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.250,00

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 10.250,00

11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0022.1.119 INVESTIMENTOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL

4.4.90.52.00.00 771EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.663,00

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 2.663,00

11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.03 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

08.241.0027.1.110 INVESTIMENTOS PARA PREVENGAO, PROTEGCAO E DEFESA DA PESSOA IDOSA
4.4.90.52.00.00 817 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00

11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.04 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE

08.243.0028.5.001 INVESTIMENTOS FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE

4.4.90.52.00.00 835EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00

13 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E TURISMO

13.02 DIVISAO DE TURISMO

18.541.0020.1.082 INVESTIMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO MEIO AMBIENTE E TURISMO
4.4.90.52.00.00 890EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00

FONTE 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 10.000,00

08 SECRETARIA DE EDUCAQAO E ESPORTE

08.01 DIVISAO DE EDUCACAO _ N

12.365.0015.1.118 INVESTIMENTOS PARA DIVISAO DE EDUCACAO

4.4.90.51.00.00 4700BRAS E INSTALACOES 39.861,20

12.361.0013.2.035 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90.16.00.00 489 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 11.349,43

3.3.90.08.00.00 504 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

3.695,18

12.365.0015.1.118 INVESTIMENTOS PARA DIVISAO DE EDUCAQAO

4.4.90.51.00.00 568 OBRAS E INSTALACOES 00

4.4.90.52.00.00 571 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 73.545,00

FONTE 104 25% sobre demais impostos vinculados a Educagéo - Exercicio Corrente  138.450,81

08 SECRETARIA DE EDUCAQAO E ESPORTE

08.01 DIVISAO DE EDUCACAQO

12.361.0013.2.035 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

200.730,00

3.1.90. 481 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
3.1.90.13.00.00 4850BRIGACOES PATRONAIS 1.500,00

3.1.90.16.00.00 490 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL  2.000,00
3.1.90.94.00.00  495INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.000,00
3.1.91.13.00.00 5000BRIGACOES PATRONAIS

3.3.90.08.00.00  5050UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
1.500,00

3.3.90.32.00.00 514MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUI(;AO GRATUITA 2.000,00
3.3.90.91.00.00 531 SENTENCAS JUDICIAIS ,00

12.361.0013.2.036 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

3.1.90.11.00.00 537 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 8.000,00
3.1.90.13.00.00 540 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.000,00

3.1.90.16.00.00  5430UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
3.1.90.94.00.00 546 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 2.000,00
3.1.91.13.00.00 549 OBRIGACOES PATRONAIS 8.000,

3.3.90.08.00.00 552 0UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

. 0
FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 29 dias do més de Dezembro de 2021.
MAfRCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito

Estado do Parana

DECRETO N° 209/2021

SUMULA:- ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de XAMBRE — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente o contido na
Lei 2280/2020 de 16 de dezembro de 2020.

DECRETA

Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio um Crédito Adicional Suplementar no valor de r$ 14.000,00 (quatorze
mil reais), por anulagdo de dotag&o, Conforme.

FICHAORGUNFUNC PROGRAMFNTNOMECLATURACAT ECONVALOR

156060011545113032015000Manut Ativ Obras e Urbanismo3.3.90.303.000,00

164060011545113032015000Manut Ativ Obras e Urbanismo3.3.90.3911.000,00

TOTAL14.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serdo utilizados produtos do Cancelamento da Seguinte
dotacdo Orcamentaria:

FICHAORGUNFUNC PROGRAMFNTNOMECLATURACAT ECONVALOR

198080011030115002021303Manutencéo do Fdo M de Satide3.1.90.1114.000,00

TOTAL14.000,00

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entra em vigor a partir da sua publicagéo.
XAMBRE, Pr., 20 de Dezembro de 2021

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

no disposto no artigo 20, § 2° da Lei 2364/2020 e artigo 7°, § 2° da

Estado do Parana
DECRETO N° 226/2021

Ementa: Abre crédito por de dotagdo
Lei 2379/2020 e daoutras providéncias.

HEgR\QU DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaticha, no uso de minhas atribuicées legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nos termos do disposto no artigo 7°, § 2° da Lei Municipal 2379/2020 e artigo 20, § 2° da Lei Municipal 2364/2020, aberto no corrente
exercicio financeiro, crédito suplementar por remanejamento de dotago no montante de R$ 1.000,00 (um mil reais), com a seguinte ordem

classificatoria:
03 SECRETARIA DE ADM\NISTRAK;AO
03.01 ADMINISTRACAO GERAL
0412212042003 Assessoramento administrativo
000 3.90.39 Outros servicos de 3° Pessoa Juridica 1.000,00
Art. 2° - Para coberlura dos créditos abertos ro artigo anterior, seréo permutadas parcialmente as seguintes dotacdes:
D. COM AGR. PEC. M. AMB. REC. RENOV.
DIV\SAO bE) AGRIC., PEC., M. AMB., E REC. RENOV.

Ft Fc

09.02
R Fc 1545212672064 Manutengéo de pracas, parques e jardins

000 2656 Outros senigos de 3s Pessoa Juncica 1.000,00
Art. 3° - Este Decreto entrara em vlgor o Gaia de Ges em contrario.

Cidade Galicha, Estado do Parand, 29 de desembro 06 2021
HENRIQUE DOMINGUE!
Prefeito Municipal

coosrnn; TREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

EXTRATO DO CONTRATO N° 135/2021.
DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 048/2021 — PROCESSO LICITATORIO N° 130/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.
CONTRATADA: MARCOS GIANNE ZARELLI EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob n° 15.662.666/0001-82.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A LOCA(;AO DE PALCO, INCLUINDO TRANSPORTE, MONTAGEM,
DESMONTAGEM, INSTALACAO, OPERACIONALIZAGAO, QUE SERAO UTILIZADAS PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL EM
COMEMORAGAO A VIRADA DE ANO (REVEILLON) COMEMORADO EM 31/12/2021 EM PRAGA PUBLICA PARA TODOS OS
MUNICIPES DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES PARANA. B
VALOR GLOBAL: O PRECO GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO DESTE CONTRATO E DE R$ 12.500,00 (DOZE MIL E
QUINHENTOS REAIS).
VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA VIGENCIA DA ASSINATURA DO CONTRATO ATE O DIA 31/03/2022 (TRINTA E
UM DE MARQO DE DOIS MIL E VINTA E DOIS), PODENDO SER PRORROGADO POR ATE IGUAL PERIODO, CASO HAJA
\NTERESSE ENTRE AS PARTES CONTRATUAIS E SALDO NOS ITENS LICITADOS.

ELA PRESTACAO DE SERVICOS, OBJE E CONTRATO, A CONTRATANTE PAGARA A CONTRATADA, O VALOR
ABAIXO DISCRIMINADO CONFORME ESPEC\FICACAO DOS ITENS A SEGUIR!
LOTE 01
\TEM ESPECIFICACAO UNID QUANT

Palco em Box Truss Q30 em aluminio:

Palcu padréo Nacnona\ no formato duas aguas nas medidas 12x8x1,50 metros;
Piso modular em estrutura metalica tubular zincada e compensado naval 20 mlhmetros;
Cobertura em lona ant. chamas, (Iaudo de inflamabilidade emitido pelo IMPE);
Fechamento lateral em lona perfurada;
Cintas de seguranca, e aterramento elétrico;
Acompanha ART de instalag&o estrutural. Unid 01
VALOR TOTALRS 12.500,00
FRANCISCO ALVES-PR, 29 DE DEZEMBRO DE 2021.
MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

R$ 12.500,00 R$12.500,00

et do P PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIGOS
29~ TERMO ADITIVO R
Sao partes integrantes neste instrumento de contrato, de um lado A CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE, pessoa juridica de direito piblico, com
sede na Av. Alberto Biyngton Junior n°. 679, inscrita no CNPJ sob o n°. 02 044 316/0001-00, neste ato_representado pelo seu Presidente Sr.
EDSON BOTELHO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. 4366817-0 e do CPF sob o n°. 387 905 059 - 72, residente e domiciliado
nesta cidade de Xambré, no Estado do Estado do Parana, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa WEBSTILO
ASSESSSORIA, SUPORTE TECNICO E INFORMATICA LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. 07 148 198/0001-65, com sede e foro
na Rua Belo Horizonte, ne. 1625, Jardim Global, no Municipio de UMUARAMA, Estado do Parana, tendo em vista o processo licitatdrio Pregao
n° 001/2020.
Ficam clausulas da vigéncia alteradas até 31/12/2022. A clausula segunda, do valor, passara a ser de r$- 4.263,49 (quatro mil, duzentos e
sessenta e lrés reais e quarenta e nove centavos) mensais, aplicando se corrégdo de 10,74% apurada pelo IPCA de novembro de 2021. Dotago
orgamentéria: 01.001 - 01 031 1100 2001 - 3.3.90.35.00.0000.
Xambre - Pr., 22 de dezembro de 2 ,
CAMARA MURICIPAL DE WAMBRE WEBSTILO ASSESSSORIA, SUPORTE TECNICO E INFORMATICA LTDA
tratante Contratado

TESTEMUNHAS:
DIEGO ELIAS MARQUES

CPF 074985679-35

JOSE DOS SANTOS SILVA
CPF 0721 869 509-44

s PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

DECRETO N.° 6.106/2021

DATA: 29/12/2021

SUMULA: Adjudica e homologa resultado do processo licitatério.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Paran, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissao Permanente de Licitacao e parecer juridico favoravel,
DECRETA:

Art. 19) Fica Adjudicado em favor da empresa CONSULFARMA INFORMATICA ASSESSORIA EM SAUDE LTDA
resultado do processo de Inexigibilidade de licitagao n.° 016/2021.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo de Inexlglbllldade de licitacdo n.° 016/2021 em favor da empresa
CONSULFARMA INFORMATICA ASSESSORIA EM SAUDE LTDA, cujo objeto trata da CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO O SUPORTE TECNICO, MANUTENQAO E ATUALIZACAO DO SISTEMA
INFORMATIZADO DE GESTAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE ICARAIMA, TUDO DE ACORDO COM A
SOLICITACAO E PROPOSTA APRESENTADA.

Art. 3°) Este decreto entrard em vigor a partir de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 29 dias do més de dezembro de 2021.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

cosornn; 'REFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

PORTARIA N°. 249/2021

Sutmula: Interrompe as férias do Servidor Jodo Tedardi Sobrinho, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado Do Parana, no uso de suas atribui¢es legais e o contido no Art.
106 da Lei n° 438/2010, ainda

Considerando o afastamento de outro Servidor da mesma fungédo, por motivo de doenga, sendo imperiosa a prestacéo
de servico do Sr. Jodo Tedardi Sobrinho,

RESOLVE:

Art. 1° - Interrompe as férias regulamentares do Servidor Jodo Tedardi Sobrinho, motorista Il, portador da Carteira
de Identidade RG n° 1.131.164-SESP-PR, concedida através da Portaria n° 234/2021, no periodo de 07/01/2020 a
06/01/2021, ficando suspensa a partir do dia 16/12/2021, com base no Art. 106 da Lei n® 438/2010.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao Servidor o gozo do periodo restante de uma sé vez, em data a ser definida
consensualmente junto com o Servidor, nos termos do Paragrafo Unico do dispositivo legal citado no caput.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos quinze dias do més de dezembro do ano
de dois mil e vinte e um.

EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

Republicado por Incorre¢do

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 487/2021

Data: 29.12.2021

Ementa: ndo atendimento ao Edital de Convocagédo n° 022/2021, para o cargo de provimento efetivo, conforme
especifica.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica,
e com fundamento nos dlsposltlvos das Leis Mun|C|pa|s n°s 1.246 e 1.247, de 03.12.2003;

Considerando que o candidato a seguir mencionado, néo atendeu ao Ato Convocatério de n° 022/2021, devidamente
publicado no Jornal Umuarama llustrado e no Diario Oficial dos Municipios do Parana, e, ainda, considerando o
memorando sob o n® 3044/2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado, nos termos
do item 16.2 do Edital de Abertura do Concurso n° 001/2019, o candidato a seguir mencionado, em razédo do nao
compareumento no prazo fixado dos Edital de Convocagéo n° 022/2021:

Nome Classificagdo  Inscricdo Cargo

Pedro Silva Santos da Costa 06° lugar 105540

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 29 de dezembro de 2021.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

Cuidador/Educador

Estado do Parana
ERRATA N° 013/2021
Registrado no memorando on-line sob o n° 259/2021.
| - Na Portaria n® 609/2021, concernente as Férias de Servidores, publicada no Jornal Umuarama llustrado e no Diario
Oficial dos Municipios do Parané conforme certificacdo na mesma:
ONDE CONSTA:
MARCIO DE MORAES MINUEZA Rg. 8.838.707-4 - SESPII/PR ~ 2020/2021 13/01/2022 a 11/02/2022
LEIA-SE:
MARCIO DE MORAES MINUEZA Rg. 8.838.707-4 - SESPII/PR ~ 2020/2021 10/01/2022 a 08/02/2022
Il - Na Portaria n® 589/2021, concernente as Férias de Servidores, publicada no Jornal Umuarama llustrado e no Diario
Oficial dos Municipios do Parana, conforme certificacdo na mesma:
ONDE CONSTA:
ZINALDO DA ROCHA Rg. 7.690.100-7 - SESPII/PR
LEIA-SE:
ZINALDO DA ROCHA Rg. 7.690.100-7 - SESPII/PR
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 29 de dezembro de 2021.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

2018/2019 10/01/2022 a 19/02/2022
2018/2019 10/01/2022 a 19/01/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana
PORTARIA N° 609/2021
DATA — 29/12/2021
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:
Art. 1°) Conceder Férias a servidora Elisangela Melato, por um periodo de 30 dias, referente ao periodo aquisitivo
2020/2021, a partir de 03/01/22 a 01/02/22;
Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do
servidor.
Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 29 de Dezembro de 2021.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
PORTARIA N° 610/2021
DATA — 29/12/21
SUMULA — Concede Licenca Especial a funcionario
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°) Conceder Licenga especial & servidora Greize Sabine de Andrade, por um periodo de 30 dias, a partir de
04/01/22 a 02/02/22, referente ao periodo aquisitivo 2009/2014.
Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Cépia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 29 de Dezembro de 2021.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N° 616/2021

Data: 29.12.2021

Ementa: transfere de lotag&o servidora publica municipal, conforme especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e, considerando o
memorando on-line sob 0 n° 4479/2021,

RESOLVE:
Art. 1° Transfenr de lotag&o a servidora publica mun|C|paI a seguir mencionada:
Nome/Cargo RG n° Da Par: A partir de

MARLETE FRARE Psicélogo 3.218.707-2 - SESPII/PR Diretoria de Protecdo Social Especial de Média e Alta

Complexidade - Efetivos Diretoria de Aten¢éo Priméaria/Atencéo Primaria - Efetivos /01/2022

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo, com eficacia a partir de 23 de janeiro de 2022.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 29 de dezembro de 2021.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 024/2021

Ref. Concurso Publico Municipal — Edital de Abertura n® 01/2019

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica de Guaira, e
tendo em vista a homologacé&o do resultado do concurso publico municipal conforme Edital de abertura n° 01/2019, e
considerando os memorandos online sob os n°s 3018/2019 e 3044/2019,

RESOLVE:

1. CONVOCAR os candidatos descritos a seguir, aprovados e classificados no concurso publico municipal, aberto
pelo edital n° 01/2019 e alteracbes subsequentes, a comparecerem na Diretoria de Pessoal desta Municipalidade,
sito a Avenida Coronel Otavio Tosta, n° 126, Centro, no Municipio de Guaira, Estado do Parana, impreterivelmente,
no periodo de 03.01.2022 a 01.02.2022, no horario de expediente, das 07:30h as 12:00h e das 13:30h as 17:00h,
munidos de documentos constantes no item 2 deste Edital, para provimento dos cargos conforme a seguir:

Para o cargo de Professor

Nome Classificacdo  Inscri¢do n° Data de

Nascimento

Alessandra Pessoto Nogueira Gaspareto 124° lugar 113312 05/11/1982
Rosilene Leite Latrénico 125° lugar 107724 07/08/1980

Para o Cargo de Cuidador/Educador

Nome Classificacdo  Inscri¢do n° Data de

Nascimento

Mara Dhulle dos Santos Silva07° lugar 113032 02/04/1991

2. Os candidatos convocados deverdo comparecer na Diretoria de Pessoal munidos dos seguintes documentos
originais e copias:
I- Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade;
Il - Certificado de reservista ou documento correspondente, quando couber;
- Titulo de eleitor;

V- Comprovante de voto na Ultima eleicéo ou a justificativa da auséncia;

V- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

VI - Registro no 6rgédo da classe (quando for o caso);

VIl - Certiddo de registro de nascimento ou casamento;

VI - Certidéo de registro de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, quando couber;
IX - Carteira de vacinagao dos filhos até 06 (seis) anos;

X- Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

Xl - Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;

XIl - Certidao negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) Ultimos anos; devendo ser a via original;

X - Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, inclusive declaracao de nao
ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal e, declaragéo de bens e valores que constituam
seu patrimonio e, declaragéo de proventos de inatividade e/ou aposentadoria; devendo ser a via original com firma
reconhecida em cartério;

XIV - Namero do PIS/PASEP/NIT/NIS;

XV - Comprovante de endereco atualizado;

XVI - Certidao de regularidade da qualmcagao cadastral no e-social;

XVII - Comprovante de escolaridade exigida;

XVIII - Para o cargo de Cuidador/Educador o candidato devera apresentar Carteira de Habilitacio categoria “B”.

2.1 - As Certidoes deverdo ser apresentadas, necessariamente, no original.

3. Na forma do disposto no Edital n°® 01/2019, os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacéo, a
Pericia Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicoes do cargo.

3.1 — Na oportunidade da entrega dos documentos previstos no item 2, serd entregue ao candidato a relagdo dos
exames complementares que deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentada a Comisséo de
Pericia Médica Oficial, sendo que as despesas com a sua realizacdo correréo por conta dos candidatos convocados.
Na mesma oportunidade seré informada a data em que o candidato devera submeter-se ao exame médico.

3.2 - Afalta da apresentacdo dos exames mencionados no item anterior caracterizara desisténcia do candidato.

3.3 - A omissdo elou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente
ou n&o, implicard em sua perda do direito & nomeagéo, e caso ja tenha sido nomeado e empossado, podera ser
exonerada do seu respectivo cargo, observado o contraditério e a ampla defesa.

3.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagéo de apto ou inapto para o exercicio
das atribui¢des do cargo.

3.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se sujeitarem a realizacao
dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

4. A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas ou a apresentagao irregular de documentos, ainda que
verificado posteriormente, eliminaré os candidatos, anulando todos os atos decorrentes da respectiva nomeagéo e a
tomada de posse.

5. O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario propno a ser requisitado
na Diretoria de Pessoal e protocolar impreterivelmente até o Gltimo dia do prazo de sua convocaggo.

6. Determinar que o ndo atendimento no prazo fixado implicard em rendncia automatica & vaga, sendo considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 29 de dezembro de 2021.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

T PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

DECRETO N° 2.204 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias;
O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e especialmente as que lhe
foram conferidas pela Lei n® 2.001 de 18 de dezembro de 2020 e,
Considerando, a inexisténcia de dotag&do no orgamento vigente:
Decreta: N
Art. 1°. Fica aberto no orcamento vigente do Municipio de Mariluz, um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no
valor de R$ 135.000,00(cento e trinta e cinco mil reais), por anulagéo parcial de dotacdes orcamentarias, conforme
discriminag&o.
Suplementacao
03.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
03.001.00.000.0000.0.000.DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
03.001.04.122.0003.2.008. MANUTENGAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
69-3.3.90.47.00.00015040BRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS200,00
04.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE LAZER
04.001.00.000.0000.0.000.DIVISAO DE ENSINO
04.001.12.361.0005.6.018 MANUNTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
163-3.3.90.30.00.0001103MATERIAL DE CONSUMO010.000,00
164-3.3.90.30.00.0001104MATERIAL DE CONSUMO49.800,00
04.001.12.361.0005.6.021. MANUTENCAO DA ESCOLA MANOEL RIBAS - FUNDEB 40%
191-4.4.90.52.00.0001102EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTEG5.000,00
04.001.12.361.0005.6.022. MANUTENCAO DA ESCOLA MANOEL RIBAS - OUTROS
RECURSOS DA EDUCACAO
207-4.4.90.52.00.0001103EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE10.000,00
Total Suplementac&o:135.000,00
Art.2°. Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar descrito no artigo 1°, ser&o utilizados recursos proveniente
da anulacéo parcial das seguintes dotagdes orcamentarias:
Reducao
04.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE LAZER
04.001.00.000.0000.0.000.DIVISAO DE ENSINO
04. 001 12.361.0005.6.018. MANUNTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

,00
70- 13.90.39.00,00011030UTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICAS. 900,00
04.001.12.361.0005.6.020.MANUTENCAO DA ESCOLA MANOEL RIBAS - FUNDEB 60%
182 3.1.90.11.00.0001101VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL22.900,00

0,00
1 4 1.90.94.00. 0001101INDENIZACOES E RESTITUIQOES TRABALHISTAS11.400,00
185-3.1.91.13.00.00011010BRIGACOES PATRONAIS17.300,00

04.001.12.361.0005.6.022. MANUTENCAO DA ESCOLA MANOEL RIBAS - OUTROS
RECURSOS DA EDUCACAO

200-3.3.90.30.00.0001103MATERIAL DE CONSUMO03.000,00
201-3.3.90.30.00.0001104MATERIAL DE CONSUMO4.300,00
205-3.3.90.39.00.00011040UTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICAS. 800,00
04.001.12.361.0005.6.023. MANUTENCAO DA ESCOLA LAUDELINO ROSA DE MELO -
FUNDEB 60%

209-3.1.90.11.00.0001101VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL11.000,00
04.001.12.361.0005.6.025.MANUTENCAO DA ESCOLA LAUDELINO ROSA DE MELO -
OUTROS RECURSOS DA EDUCACAO

219-3.1.90.11.00.0001104VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL1.000,00
222-3.3.90.08.00.00011040UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO2.220,00

SERVIDOR E DO MILITAR

224-3.3.90.30.00.0001103MATERIAL DE CONSUMO6.000,00
225-3.3.90.30.00.0001104MATERIAL DE CONSUMO02.900,00 B
229-3.3.90.39.00.00011040UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICAS5.000,00
04.001.12.361.0005.6.028. MANUTENCAO DA ESCOLA AUGUSTA G. LOPEZ - OUTROS
RECURSOS DA EDUCACAO

245-3.1.90.11.00.0001104VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL2.800,00
250-3.3.90.30.00.0001103MATERIAL DE CONSUMO6.500,00
251-3.3.90.30.00.0001104MATERIAL DE CONSUMO2.600,00
254-3.3.90.39.00.00011030UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICAS. 000,00
255-3.3.90.39.00.00011040UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA2.400,00
04.001.12.361.0005.6.030. MANUTENGAO DA SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO - OUTROS
RECURSOS DA EDUCACAO

266-3.1.90.11.00.0001104VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL2.400,00
275-3.3.90.39.00.00011030UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA7.000,00
06.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO N
06.001.00.000.0000.0.000.DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E VIACAO
06.001.26.782.0010.2.068. MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL
600-3.3.90.39.00.00015040UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA200,00
Total Redug&o:135.000,00

Art.3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio do Pago Municipal de Mariluz, aos 29 dias do més de dezembro de 2021.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

PORTARIA N° 611/2021

DATA — 29/12/2021

SUMULA - Concede Férias a servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1°) Conceder Férias ao servidor Dario Cezar Guerrer, por um periodo de 20 dias, referente ao periodo aquisitivo
2020/2021, a partir de 04/01/22 a 23/01/22;

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha funcional do
servidor.
Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4° Esta portaria entrard em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 29 de Dezembro de 2021.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

s PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ne 222/2021

PROCESSO LICITATORIO - PREGAO ELETRONICO - SRP N° 070/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA.

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 29 DE DEZEMBRO DE 2021

CONTRATADA: ANEZIA JANDIRA TIMOTEO ANDRADE - EPP

CNPJ: 06.029.558/0001-86

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE PRODUTOS OS QUAIS
COMPOEM A LISTA DE INSUMOS PARA KITS DE MATERIAIS ESCOLARES DESTINADOS A DISTRIBUICAO A
PROFESSORES E ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, CONFORME A DEMANDA E SOLICITACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, TUDO DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA ANEXO | DO
EDITAL.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 73.004,98 (SETENTA E TRES MIL E QUATRO REAIS E NOVENTA E OITO
CENTAVOS).

PRAZO DE VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO SERA DE 12 MESES, APOS A ASSINATURA DO
CONTRATO.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA.

Estado do Parana

PORTARIA N° 1274/2021

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA,
A SERVIDORA RENATA FRANCIELE UDENAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Iporé, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes e considerando:
a)o disposto no Art. 34 § 4° da Lei n°. 835/2006;

b) o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 23 de dezembro de 2021, ¥ (meio) periodo de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA, a
Servidora RENATA FRANCIELE UDENAL, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.564.380-
0 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n° 006.568.489-36, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de
Iporéa, Estado do Parand, servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — CENTRO 1, nomeada através da Portaria n°. 365/2014 de 26 de maio de 2014, lotada
na Secretaria de Assisténcia & Satde.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 23 de dezembro de 2021.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Ipora-(PR), 29 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1275/2021

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENGCA,
A SERVIDORA GISELE CRISTINA GOTARDI DIAS DA SILVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Iporé, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes e considerando:
c)o disposto no Art. 34 § 4° da Lei n°. 835/2006;

d) o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 23 de dezembro de 2021, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA, a
Servidora GISELE CRISTINA GOTARDI DIAS DA SILVA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 8.563.130-6 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n° 008.379.939-70, residente e domiciliada nesta cidade
e Comarca de Ipora, Estado do Parana, servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo
de ENFERMEIRA, nomeada através da Portaria n°. 117/2012 de 27 de fevereiro de 2012, lotada na Secretaria de
Assisténcia a Satde.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 23 de dezembro de 2021.

Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora- (PR) 29 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1276/2021 R
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA IOLANDA DA SILVA BORGES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes e considerando:
c)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

d)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 22 de dezembro de 2021, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a
Servidora IOLANDA DA SILVA BORGES, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 6.342.231-2
- SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n°. 032.853.139-19, residente e domiciliado nesta Cidade e Comarca de Ipora,
Estado do Parana, ocupante do Cargo de SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (FEMININO), lotado na Secretaria de
Assisténcia a Salde, nomeada através da Portaria n° 142/2019 de 08 de margo de 2019.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 22 de dezembro de 2021.

Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Iporéd-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

Estado do Parana

DECRETO N° 215/2021
REPUBLICA(;AO POR INCORREGAO
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O Prefeito do Municipio de Ipora, Estado do Parana, usando das atribuicdes legalmente lhe conferidas, e em especial
pelo que determina a Lei Municipal n° 1696/2020, de 16/11/2020, publicada no Orgédo Oficial do Municipio “Diario
Oficial dos Municipios do Parand”, em data de 17/11/2020, edicao de n° 2139, resolve:
Art. 1° - Fica pelo presente Decreto, aberto ao Orgamento Geral do atual Exercicio, Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 4.580.700,00 (Quatro milhdes, quinhentos e oitenta mil e setecentos reais), destinado a tender despesa(s)
da(s) seguinte(s) Secretaria(s), em conformidade com o que segue discriminado:

. PODER EXECUTIVO
02.01. GABINETE DO PREFEITO _
041220002.2.002000 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL.. R$ 58.000,00
13 FONTE: 000 Recursos Ordinérios (Livres)

3.1.90.13.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS. R$ 12.000,00

21 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.14.00.0000 DIARIAS — PESSOAL CIVIL......cocoooiiiiiiiiiiiiicnd R$  10.000,00

28 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO R$  15.000,00

31 FONTE: 000 Recursos Ordinérios (Livres)
02.02. PROCURADORIA JURIDICA N
020920006.2.003000 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PROCURADORIA JURIDICA
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL............... R$  9.000,00
57 FONTE: 000 Recursos Ordinérios (Livres)
3.1.90.13.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS R$  3.600,00
63 FONTE: 000 Recursos Ordinérios (Livres)
02.04. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
041240007.2.004000 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL............... R$  2.900,00
79 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

110.500,00

R$
03. SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO SEGURANGA PUBLICA E DESENVOLVIMENTO

03.01. ADMINISTRACAO GERAL

041220003.2.005000 MANUTENGAO DA SECRETARIA

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL............... R$  44.000,00
88 FONTE: 000 Recursos Ordinérios (Livres)
3.1.90.13.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS, 3.000,00

99 FONTE: 000 Recursos Ordinérios (Livres)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$  30.000,00

125 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.40.00.0000 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ.....R$  20.000,00
151 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

061820004.2.010000 MANUTENGAO DA DEFESA CIVIL

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL............... R$  4.100,00

182 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.1.91.13.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS, R$ 500,00
189 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.000,00
191 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA,
208 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$  15.000,00
210 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

03.02. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
041280008.2.007000 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO
3.3.90.47.00.0000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS.
228 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.47.00.0000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS... R$  1.000,00
231 FONTE: 504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais N&o Previdencidrias
03.03. ADMINISTRAGAO SERVICOS FUNERARIOS

041220005.2.011000 MANUTENCAO DA FUNERARIA MUNICIPAL

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL............... R$ 1.100,00
239 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

03.04. GUARDA MUNICIPAL COMUNITARIA

061220027.2.009000 MANUTENGAO DA GUARDA MUNICIPAL

3.1.91.13.00.0000 OBRIGACOES PATRONAI
278 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

SOMA » R$ 257.700,00
04. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

04.01. DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
121220034.2.028000 MANUTENCAO DA SECRETARIA
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO....
302 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

1.500,00

R$ 127.000,00

R$ 500,00

R$  20.000,00

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 2.000,00
325 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais )

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. 20.000,00
328 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

123610010.2.019000 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.... R$  30.000,00

369 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO... .R$ 50.000,00

379 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados & Educa(;ao

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO .R$  30.000,00

395 FONTE: 136 CV.SEED/Transporte Escolar

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA. R$ 15.000,00

403 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$  80.000,00
405 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais
123610010.2.022000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL............... R$  80.000,00
430 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados & Educagéo
3.1.91.13.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS.. .R$ 11.000,00
440 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados & Educagao

R$ 80.000,00
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO $ 10.000,00
451 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO...
442 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

p ’
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
460 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

R$  35.000,00

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$  35.000,00
463 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais B
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.............. R$  20.000,00

477 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vmculados a Educagéo
123610029.1.085000 DISTRIBUICAO DE KIT ESCOLA|
3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA......... R$  8.000,00
486 FONTE: 108 5% sobre Transferéncias Constitucionais
123670010.2.064000 MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECIAL — FUNDEB
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL............... R$  42.000,00
496 FONTE: 101 FUNDEB 70%
04.02. DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL
123650011.2.018000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL............... R$  7.000,00
510 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO... .R$  15.000,00
530 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados & Educa(;ao
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA, R$  8.000,00
557 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$  5.000,00
564 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais
123650011.2.061000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - ENSINO INFANTIL
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL............... R$ 55.000,00
583 FONTE: 101 FUNDEB 70%
04.03. DEPARTAMENTO DE CULTURA
133920013.2.023000 MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$ 10.000,00
610 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
04.04. DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DQ ESPORTE E LAZER
278120014.1.005000 REFORMA E AMPLIACAO DO GINASIO DE ESPORTE
4.4.90.51.00.0000 OBRAS E INSTALACOES..........coooiiiiiiicn R$ 101.100,00
640 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
278120014.2.024000 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO R$  10.000,00
659 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA,
671 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$  13.000,00
674 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE. 7.000,00
684 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 814.100,00

05. SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE E A AREA SOCIAL

05.01. DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE

103010015.2.029000 MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO DA SAUDE

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL.............. R$  48.000,00
689 FONTE: 303 Saude Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)

R$  15.000,00

3.1.90.13.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS. 5.700,00
697 FONTE: 303 Salide Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)
3.3.90.14.00.0000 DIARIAS — PESSOAL CIVIL.. 10.000,00

703 FONTE: 303 Satide Receitas vinculadas (E! B

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.............. R$  20.000,00
719 FONTE: 303 Saude Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)

05.02. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE B

103010015.2.030000 MANUTENCAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL............... R$ 430.000,00
736 FONTE: 303 Satde Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)

3.1.91.13.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS. 16.000,00
744 FONTE: 303 Salide Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUM R$  90.000,00

746 FONTE: 303 Salide Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA R$  35.000,00
772 FONTE: 303 Salide Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$ 50.000,00
780 FONTE: 303 Salde Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)

103010015.2.031000 MANUTENGAO DA SAUDE — ATENGAO BASICA

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL............... R$ 211.000,00
815 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Salde

3.1.91.13.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS, R$  35.000,00
819 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Acoes e Servigos Publicos de Salde
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO $ 80.000,00

822 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Acoes G
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA R$  70.000,00
834 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Publicos de Saude
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$ 150.000,00
836 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Acoes e Servicos Publicos de Salde
103010015.2.089000 MANUTENCAO DO PROGRAMA PSF ESTADUAL
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.............. R$ 300.000,00
871 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Publicos de Salde
103020016.1.071000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 170.000,00
878 FONTE: 518 Bloco de Investimento na Rede de Servicos Publi
103020016.2.032000 MANUTENCAO ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$ 400.000,00
879 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Salde
103020016.2.036000 MANUTENCAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
3.1.71.70.00.0000 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE.....R$  35.000,00
885 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%
3.3.71.70.00.0000 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE...... R$ 120.000,00
886 FONTE: 303 Salide Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)
05.04. DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
082440018.2.042000 PROGRAMA DE BENEFICIOS EVENTUAIS (LEI MUNICIPAL 1098/10)
3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA......... R$  40.000,00
978 FONTE: 000 Recursos Ordinérios (Livres)
3.3.90.48.00.0000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA................. R$ 10.000,00
989 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
05.05. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
082430018.6.005000 MANUTENCAO DA CASA ABRIGO DOCE LAR
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL............... R$  2.500,00
1032 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO $  9.000,00
1066 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
SOMA R$ 2.337.200,00
06. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
06.02. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
185420022.2.076000 MANUTENGCAO DO ATERRO SANITARIO E LIMPEZA PUBLICA
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA, R$  50.000,00
1284 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
06.03. DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO — DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO
206060023.2.045000 PROGRAMA DE FOMENTO AGRICOLA E PASTORIL A PEQUENOS PRODUTORES
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. R$ 10.000,00
1344 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
60.000,00

R$
07. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
07.01. ADMINISTRAGAO GERAL
041220024.2.008000 MANUTENCAO DE OFICINA E GARAGEM
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$  35.000,00
1379 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
041220024.2.057000 MANUTENQAO DA SECRETARIA
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL............... R$  94.000,00
1390 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA .R$ 10.000,00
1416 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
07.02. DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS — DIVISAO DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVIGOS
154510024.2.048000 MANUTENCAO DE VIAS URBANAS, PARQUES, PRACAS E BOSQUES
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO R$  2.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

1496 FONTE: 510 Taxa — Exercicio Poder de Policia

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA................ R$  20.000,00
1512 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$  73.000,00

1516 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.
1527 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
266060033.1.196000 CASCALHAMENTO DE ESTRADAS RURAIS
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO
1577 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

266060033.2.047000 MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$  5.000,00
1621 FONTE: 510 Taxa — Exercicio Poder de Policia

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.. R$  86.000,00
2901 FONTE: 510 Taxa — Exercicio Poder de Policia

SOMA

10. SECRETARIA DE FINANCAS

10.01. ADMINISTRACAO GERAL

041220026.2.051000 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE FINANCAS

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................ R$  1.000,00

1681 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

288430000.0.001000 PAGTO AMORTIZACAO, JUROS E OUTROS ENCARGOS sI?A DIVIDA PUBLICA INTERNA
50.000,00

10.000,00

R$ 342.000,00

3.2.90.21.00.0000 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO...

1703 FONTE: 000 Recursos Ordinéarios (Livres)

4.6.90.91.00.0000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO............cc..... R$ 140.000,00
1707 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

10.02. DEPARTAMENTO DE CADASTRO DE TRIBUTAGAO .
041290026.2.063000 MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL....
1718 FONTE: 000 Recursos Ordinéarios (Livres)

041230026.2.083000 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
3.1.91.13.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS. .R$
1738 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

10.04. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

041230026.2.050000 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL....
1740 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.91.13.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS. ..R$  3.000,00
1749 FONTE 000 Recursos Ordinarios (Livres)

2.000,00

500,00

5.000,00

R$ 201.500,00
11. SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
11.01. ADMINISTRAGAO GERAL _
041220030.2.073000 MANUTENCAO DA SECRETARIA
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL....

R$  15.000,00
1751 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.90.14.00.0000 DIARIAS — PESSOAL CIVIL
1765 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$  1.500,00
1776 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............. R$  8.000,00
1778 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
11.02. DIVISAO DE EMPREGO E RELAGAO DO TRABALHO
226610030.2.056000 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E COMERCIAL
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.............. R$ 282.000,00
1826 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............. R$ 134.000,00
2902 FONTE: 510 Taxa — Exercicio Poder de Policia
226950030.2.049000 PLANEJAR E IMPLEMENTAR A POLITICA DE FOMENTO AO TURISMO
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA................. R$  7.200,00
1860 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

449.700,00

12. SECRETARIA DE CONTROLE DE LICITA(;AO COMPRAS E PATRIMONIO
12.01. ADMINISTRACAO GERAL
041220028.2.053000 MANUTENGAO DA SECRETARIA
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
1867 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

R$  8.000,00

TOTAL R$ 4.580.700,00
Art. 2° - O(s) recurso(s) para fazer(em) face ao(s) encargo(s) gerado(s) pelo que determina o Artigo 1° deste Decreto,
decorrera(ao), por Superdvit Financeiro dos saldos das contas contabeis e bancéarias das fontes de recursos e das
receitas oriundas de exerclclo(s) anterior(es), por provavel Excesso de Arrecadagéo pelo ingresso de recursos na
receita do atual exercicio e Cancelamento de dotagéo parcial da despesa orcada para o atual exercicio, conforme
demonstrado abaixo:
SUPERAVIT FINANCEIRO
FONTE: 136 CV.SEED/Transporte Escolar. R$  30.000,00
FONTE: 494 Bloco de Custeio das Agbes e Servicos Pgblicos de Saude. R$ 700.000,00

R

” 730.000,00
EXCESSO DE ARRECADACAO
FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres) R$ 1.809.800,00
: 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Salde... R
10 Taxa — Exercicio Poder de Policia... ..R$ 86. 000,00
FONTE: 518 Bloco de Investimento na Rede de Serwgos Publlcos de Sadde........ R$ 170.000,00

. R$ 2.611.800,00
CANCELAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA
02. PODER EXECUTIVO .
02.04. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
041240007.2.004000 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
3.1.91.13.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS, .R$  2.900,00
86 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

SOMA R$ 2.900,

03. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, SEGURANGA PUBLICA E DESENVOLVIMENTO
03.02. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

041280008.2.007000 MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO

2.000,00

.R$  8.000,00

546.000,00

3.3.90.48.00.0000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAFISICA................. R$  2.000,00
235 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
SOMA R$  2.000,00

04. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

04.01. DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

123060012.2.020000 MANUTENCAO DO PROGRAMA MERENDA ESCOLAR

3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA........R$  20.000,00
353 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
123610010.1.042000 REEQUIPAR ESCOLAS MUNICIPAIS
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE. R$  35.000,00
359 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

123660010.2.067000 MANUTENGCAO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL... R$  29.000,00
490 FONTE: 101 FUNDEB 70%

3.1.91.13.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS. ..R$  3.000,00

494 FONTE: 101 FUNDEB 70%

123670010.2.064000 MANUTENGAO DA EDUCAGAO ESPECIAL — FUNDEB

3.1.91.13.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS. ..R$ 10.000,00

500 FONTE: 101 FUNDEB 70%

04.02. DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL

123060012.2.062000 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR — ENSINO INFANTIL

3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA........R$  28.000,00

503 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

123650011.2.061000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - ENSINO INFANTIL
R$

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL.... 55.000,00
587 FONTE: 102 FUNDEB 30%

04.03. DEPARTAMENTO DE CULTURA

133920013.2.023000 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL.... 5.000,00
596 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

133920013.2.070000 MANUTENCAO DA BIBLIOTECA

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL.... 5.000,00
619 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

04.04. DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO DO ESPORTE E LAZER

278120014.1.015000 INSTALACAO DE ACADEMIAS AR LIVRE

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE. 5.000,00

646 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

278120014.2.024000 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL.... R$ 13.000,00
647 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.90.13.00.0000 OBRIGAGCOES PATRONAIS. ..R$  5.000,00

653 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.31.00.0000 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DE 8.000,00

669 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (L|vres)
3.3.90.40.00.0000 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
682 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 225.000,00

05. SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE E A AREA SOCIAL
05.01. DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE SA
103010015.2.029000 MANUTENCAO DAADMINISTRACAO DA SAUDE
3.1.91.13.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS. ..R$  3.700,00
701 FONTE: 303 Salde Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)
05.05. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
082430018.6.005000 MANUTENCAO DA CASA ABRIGO DOCE LAR
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
1078 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

12.700,00

R
06. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE _ R
06.03. DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO — DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO
206060023.2.045000 PROGRAMA DE FOMENTO AGRICOLA E PASTORIL A PEQUENOS PRODUTORES
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE. R$  10.000,00
1350 FONTE: 000 Recursos Ordinérios (Livres)
10.000,00

R$
07. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
07.01. ADMINISTRAGAO GERAL
041220024.2.008000 MANUTENGAO DE OFICINA E GARAGEM
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO
1366 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
041220024.2.057000 MANUTENGCAO DA SECRETARIA
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA................ R$  5.000,00
1430 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
07.02. DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS — DIVISAO DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVIGOS
154510024.2.032000 PAVIMENTACAO ASFALTICA EM VIAS URBANAS
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
1449 FONTE: 504 Outros Royalties e Compensacoes Financeiras Nao Previdencirias
154510024.2.012000 GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO R$  15.000,00
1465 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$  10.000,00
1473 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
154510024.2.048000 MANUTENGCAO DE VIAS URBANAS, PARQUES PRAQAS E BOSQUES

.R$  4.000,00

R$  9.000,00

R$  35.000,00

;U
@

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
1477 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

266060033.1.193000 PAVIMENTACAO DE ESTRADAS RURAIS

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO R$  25.000,00

1556 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA..
1565 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

4.4.90.51.00.0000 OBRAS E INSTALACOES. R$ 101.100,00

1572 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

266060033.1.195000 READEQUAGAO DE ESTRADAS RURAIS

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$  5.000,00
1576 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

266060033.2.047000 MANUTENGCAO DE ESTRADAS RURAIS .

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................ R$  2.000,00
1621 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

10. SECRETARIA DE FINANCAS

10.01. ADMINISTRACAO GERAL

041220026.2.160000 AQUISICAO DE BENS IMOVEIS POR DAQAO DE PAGAMENTO DA DIVIDAATIVA
4.4.90.61.00.0000 AQUISICAO DE IMOVEIS. ..R$  20.000,00

1702 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

288430000.0.002000 PAGAMENTO DE DESPESAS COM PRECATORIOS

4.6.90.61.00.0000 SENTENCAS JUDICIAIS. R$  20.000,00

1712 FONTE: 000 Recursos Ordinrios (Livres)

288430000.0.003000 PAGAMENTO DO APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL AO RPPS
3.3.91.97.00.0000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL. R$  440.000,00
1713 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

999999999.9.999000 RESERVA DE CONTRINGENCIA

9.9.99.99.00.0000 RESERVA DE CONTINGENCIA
1717 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

R$  40.000,00

R$ 249.100,00

R$ 200.000,00

. . R$ 680.000,00
11. SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
11.01. ADMINISTRAGAO GERAL _
041220030.2.073000 MANUTENGAO DA SECRETARIA

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO
1767 FONTE; 000 Recursos Ordinéarios (Livres)

11.02. DIVISAO DE EMPREGO E RELACAO DO TRABALHO

226610030.2.056000 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E COMERCIAL
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO R$  32.000,00

1806 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

226950030.2.049000 PLANEJAR E IMPLEMENTAR A POLITICA DE FOMENTO AO TURISMO
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO R$ 16.000,00

1852 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.
1866 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

SOMA R$ 57.200,00

TOTAL R$ 4.580. 700 00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal de Iporé, Estado do Parand, aos doze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um.
SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

8.000,00

1.200,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO DESERTA

PREGAO PRESENCIAL N° 056/2021-PMI

Processo n° 183/2021

O Municipio de Ipord, Estado_do Parand, através da comissdo para operacionalizagdo de Pregdo, comunica aos
interessados na CONTRATAGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARAA CENTRALIZACAO E PROCESSAMENTO
DE 100% (CEM POR_CENTO) DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IPORA/PR e torna publico, que foi declarada DESERTA a licitagdo em epigrafe, devido ao fato de
auseéncia de interessados na licitagéo.

Ipor&/PR, 21 de dezembro de 2021

Gilberto Marciak

PREGOEIRO

~
Estado do Parana

DECRETO N°. 241/2021

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregdo
Presencial n° 058/2021-PMEN.

O Prefeito Municipal de Ipord, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre proposta apresentada no
Pregdo Presencial n° 058/2021, Registro de precos para aquisi¢do futuras e parceladas de pedras, brita e areia,
destinado a suprir as necessidades das secretarias que integram a administracéo publica do Municipio de Ipor&/Pr,
tendo sido declarada vencedoras a empresa abaixo especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:
FORNECEDORValor Total R$

VALDIR RONCHI COMERCIO VAREJISTA135.665,00

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Ipord/PR, 28 de Dezembro de 2021.

Sérgio Luiz Borges

Prefeito

DECRETO N°. 242/2021

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregao
Presencial n° 059/2021-PMEN

O Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre proposta apresentada no Pregédo
Presencial n° 059/2021, Registro de precos para aquisicao futuras e parceladas de produtos e materiais hidraulicos,
destinado a suprir as necessidades das secretarias que integram a administracao publica do Municipio de Iporéa/Pr.,
tendo sido declarada vencedoras a empresa abaixo especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:
FORNECEDORValor Total R$

PRO AGRICOLA IPORA LTDA30.200,00

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes em contrario.

Ipord/PR, 28 de Dezembro de 2021.

Sérgio Luiz Borges

Prefeito

PORTARIA N° 1273/2021 R
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA FRANCIELE DA SILVA SANTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes e considerando:
a)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

b)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 26 de dezembro de 2021, 01 (um) dia, AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA o Servidora
FRANCIELE DA SILVA SANTOS, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 10.726.745-0 - SSP/
PR, e inscrita no CPF/MF sob n° 072.222.869-42, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do
Parané, servidora Plblica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
nomeada através da Portaria n°. 108/2014 de 19 de fevereiro de 2014, lotada na Secretaria de Assisténcia a Saude.
Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 26 de dezembro de 2021.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Ipora-(PR), 29 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

i PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

EXTRATO DE ADITIVO DE PRORROGAGAO E REAJUSTE

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 02/2021, DECORRENTE DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°
01/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM, A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA E A EMPRESA EDITORA
APRENDE BRASIL LTDA., PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA,

CONTRATADA: EDITORAAPRENDE BRASIL LTDA, tém justo e acordado o presente Aditivo ao Contrato n°® 02/2021,
decorrente do Processo de Inexigibilidade n° 01/021, que se regera pela Lei Federal n.° 8.666, de 21/06/93, alteracdes
posteriores e demais legisla¢des pertinentes, bem como pelas Clausulas e condi¢des seguintes:

DA PRORROGAGCAO - O presente aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia contratual de 31/12/2021 a
31/12/2022, em conformidade com o disposto na Clausula Décima do Contrato original, bem como nos termos do
inciso Il do art. 57, da Lei Federal n.° 8.666/93.

DO REAJUSTE - Considerando a prorrogacao do prazo de duracdo do Contrato, o presente aditivo tem por objeto,
também, o reajuste dos pregos unitarios pactuados, em observancia as disposicdes legais, e conforme previsdo
contida na Clausula Décima Primeira do Contrato primitivo, que versam sobre o reajustamento de pregos para a
manutencédo da equagdo econdmico-financeira durante toda a vigéncia contratual, em 10,25%, com base na variacdo
anual acumulada do IPCA(*), no periodo de janeiro/2021 a janeiro/2022, conforme tabela abaixo (Fonte: IBGE,
Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de indices de Pregos).

DO VALOR GLOBAL — O valor global do presente contrato, para o ano letivo de 2022, fica estimado em R$ 222.635,52
(duzentos e vinte e dois mil, seiscentos e trinta e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

DA RATIFICACAO - Ratificam-se as demais clausulas e condigdes estabelecidas no instrumento do contrato original
que ndo colidirem com as constantes do presente aditamento.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas que também o subscrevem.

Maria Helena, 29 de dezembro de 2021.

ESTADO DO PARANA.
TERMO ADITIVO N.° 001
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N. ° 003/2021.
Os signatarios do presente, partes legitimas no contrato de prestacéo de servigos em epigrafe, resolvem adita-lo nos
seguintes termos:
CLAUSULA PRIMEIRA — Fica aditado o contrato de prestacdo de servicos n.° 003/2021 de 01 de junho de 2021,
prorrogando o prazo pactuado por mais 03(trés) meses, iniciando-se em 01 de janeiro a 31 de margo de 2022.
CLAUSULA SEGUNDA - Diante do que estabelece a Clausula Oitava do referido contrato, o mesmo NAO SOFRERA
atualizacdo, permanecendo com o valor mensal de R$- 2.750,00(dois mil, setecentos e cinquenta reais); perfazendo
um montante de R$- 8.250,00(oito mil, duzentos e cinquenta reais) para o periodo.
CLAUSULA TERCEIRA — Fica pactuado entre as partes que a administrac&o se reserva do direito de REVOGAR o
referido contrato de forma unilateral antes do prazo acima estabelecido se entender conveniente, sem a obrigacéo de
pagamento de possiveis multas estabelecidas no referido contrato ou até mesmo diante de uma necessidade refazer
a PRORROGACAO do mesmo, conforme estabelece a Clausula segunda do contrato acima citado.
CLAUSULA QUARTA - As demais clausulas permanecem inalteradas.

Pérola — PR, 29 de dezembro de 2021.
JOEL WENCESLAU MARQUES ROSEMEIRE E. DE ALMEIDA TEIXEIRA
Presidente da Camara Municipal R. A. SOLUCOES PUBLICA LTDA
TESTEMUNHAS:
JOSE APARECIDO BISARRI SANDRA REGINA DE O. TORBES BISARRI
CPF — 043.956.389-53 CPF - 006.439.229-54
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MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PORTARIA N° 584/2021

Concede Férias ao servidor ANSELMO NICOLAUS DE OLIVEIRA, e da outras
providéncias. . B

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais

e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de abril de
2010(Estatuto dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ANSELMO NICOLAUS DE OLIVEIRA, matricula n®
1557-1, ocupando o cargo de Abatedor de Animais, lotado na Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecuéaria, Meio Ambiente e Servicos Publicos, 30(trinta) dias de férias,
referente ao periodo aquisitivo (2020/2021), a partir de 04 de janeiro de 2022 a 02
de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 29 de dezembro de 2021.

VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 428/2021 _

TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 78/2021 )

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, ratifica por este termo, a Dispensa de Licitacdo n° 78/2021,
objetivando a contratagdo de empresa de transporte para realizacdo de servigos
de frete de tubos de concreto de aguas pluviais, do Municipio de Palotina para o
Municipio de Pérola, Estado do Parana, em favor da empresa abaixo:

EMPRESA VALOR TOTAL R$

GUINCHO E AUTO SOCORRO PIMENTEL LTDA 17.300,00

Com base no art. 24, Inciso I, da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, bem como a Medida proviséria n® 961, de 06 de maio de 2020 e de
acordo com Parecer da Assessoria Juridica, e tendo em vista os elementos que
instruem o Procedimento.

Pérola, 23 de dezembro de 2021.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal. N

(REPUBLICADO POR INCORREGCAOQ)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA

LEI N°. 810/2021

Dispde sobre o Plano Plurianual do Governo do
Municipio de Ivaté, para o periodo de 2022/2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA,

aprova:

Art. 1°. Esta lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio
2022/2025, em cumprimento ao disposto no Art.165, paragrafo 1°, da
Constituicdo Federal, estabelecendo, para o periodo, os programas com seus
respectivos objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem aplicados
em despesas de capital e outras delas decorrentes e nas despesas de duracdo

continuada, na forma do Anexo I.

Art. 2°. O Plano Plurianual foi elaborado observando as seguintes
diretrizes para a agdo do Governo Municipal.

| — garantir a implementacéo de politicas de inclusdo social;
11 — promover o desenvolvimento econémico sustentéavel;

11l — assegurar o desenvolvimento e o crescimento urbano de
forma harménica e preservar o ambiente natural e a qualidade de vida

dos cidadéos;

IV - desenvolver modelo de gestdo publica eficiente e democratico,

tendo como principio a austeridade na gestéo de recursos pablicos;
Art. 3°. Para fins desta Lei, Considera-se:

I - programa, o instrumento de organizacdo da acdo
governamental, visando & concretizagio dos objetivos pretendidos,
classificados em:

a) finalistico: resulta em bens ou servicos ofertados diretamente

a populagéo;

b) de apoio administrativo: engloba acdes de natureza
tipicamente administrativa, que colabora para o alcance dos

objetivos dos programas finalisticos;

II - objetivo: os resultados que se pretende alcancar com a
realizag@o das agdes governamentais;

III - agdes governamentais: o conjunto de procedimentos e
esforgos governamentais para tomar viavel a execugéo do programa;

IV - natureza das agdes:

a) projeto: sdo instrumentos de programacdo para alcancar os
objetivos de um programa, envolvendo um conjunto de
operagées limitadas no tempo, e das quais resulta um produto
que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo do

governo;

b) atividade: sdo instrumentos de programacédo para alcancar os
objetivos de um programa, envolvendo um conjunto de
operagbes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto que concorre para a manutencéo

da agéo do governo;

c) as que nao d m para a

manutencédo das acdes de governo, das quais ndo resultam um
produto e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de

bens ou servigos.

V - produto: bens e servicos produzidos em cada acdo

governamental;

VI - unidade de medida: fatores que permitem a mensuragdo e

quantificacdo dos produtos;

VII - meta: entende-se por metas os objetivos quantificados em
termos de produtos e resultados a alcancar.

VIII - indicador: sempre associado ao objetivo, deve ser
concebido de forma a possibilitar sua utilizacdo como unidade de medida.

Art. 4° A inclusdo, exclus@o ou alteragdo de agdes orcamentarias

no Plano Plurianual podera ocorrer por intermédio da Lei Orgamentaria Anual

ou de seus créditos adicionais, apropri ao pecti p , as
modificagdes consequentes.

Paragrafo Gnico. De acordo com o disposto no caput deste artigo,
fica o Poder Executivo autorizado a adequar as metas das agdes orgamentarias
para compatibiliza-las com as alteragdes de valor ou com outras modificagdes

efetivas na lei orcamentaria anual.
Art. 5°. As metas e prioridades para o ano de 2022 conforme
estabelecido no Art. 2° da Lei n°® 797/2021, que dispbe sobre as Diretrizes

para elaboracdo da Lei Orgcamentaria anual para o exercicio de 2022 estdo

especificados no Anexo Il a esta lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.

PACO MUNICIPAL, aos 16 de Dezembro de 2021.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal
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Exercicio: 2021

Decreto n° 263/2021 de 29/12/2021
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de IVATE, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais e das que Ihe foram conferidas pela
Lei Orgamentaria n° 784/2020 de 15/12/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,
Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$61580,00 (sessenta e um mil quinhentos e
oitenta reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotages Oramentdrias.

‘Suplementacdo

0 GOVERNO MUNICIPAL
02001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.3.010. AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE - GABINETE DO PREFEITO
9-4490520000 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.800,00
0 SECR DA EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
04001  COORDENAGAO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.001.12.361.0006.2.109. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRANSPORTE
ESCOLAR
94-339039.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.503,00
JURIDICA
05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F-M.S
05002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FM.S
05.002.10.302.0008.2.044. PROGRAMA A CARGO DO CONSORCIO INT. DE SAUDE - CISA
232-337170.0000 01000 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 20.00000
PUBLICO
0 SECR DE ASSISTENCIA SOCIAL
06001  COORDENAGAO GERAL SEC. BEM ESTAR
06.001.08.122.0009.2157. MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
289-3390360000 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 400000
08 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E ADOLESCENTE
08001 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E ADOLESCENTE
08.001.0824300096071.  SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR TEMPORARIO - CASA LAR -
501-339036.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 174000
09 SECR DA AGRIC E MEIO AMBIENTE
09.001  COORDENAGAO GERAL SEC. AGRIC. E MEIO AMBIENTE
09.001.18541.0010.2.115, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - MANUTENCAO DA
ESTRUTURA FUNCIONAL, OTIMIZANDO OS RECURSOS DE P
527-339039.0000 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 14.537,00

RIDICA
Total Suplementagio: 6158000

Artigo 20 - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, Servird como recursos,
resultantes de anulagio parcial ou total de dotagdes orcamentérias, conforme discriminagdo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso |11, da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo
®  GOVERNOMUNICIPAL
02.001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.2.002. ‘GOVERNO MUNICIPAL - MANUT. DA ESTRUTURA FUNCIONAL,
‘OTIMIZANDO OS RECURSOS DE PESSOAL, FINANCEIRO,
3 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 15.003,00
5 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 10.000,00
04 SECR DA EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
04.001 COORDENAGAO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
040011236L00062104.  MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
65 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 13.680,00
04.001.12.361.0006.2.139. MANUTENGAO DA DIVISAO DO SECRETARIO DE EDUCAGAO
100 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 12.097,00
CIiviL
09 'SECR DA AGRIC E MEIO AMBIENTE
09.001 COORDENAGAO GERAL SEC. AGRIC. E MEIO AMBIENTE
09.001.20.606.0010.2.086. MANUTENGAO DA DIVISAO DAS ATIVIDADES DA AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE
542 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.800,00
Total Redugao: 61.580,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de IVATE , em 29 de dezembro de 2021.

DENILSON VAGLIERT PREVITAL TANIA ROBERTA SANTOS STEVANATO
refeito Secretaria de Fazenda
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PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
PORTARIA N°. 450/2021 de 22 de dezembro de 2021
CONCEDE férias e déo outras providéncias.
O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicoes legais;
RESOLVE:
Art. 1°- CONCEDER com esteio no Inciso XVII doArt. 7°. da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, e art. 95 da Lei Municipal 410/93,
férias em favor da servidora publica Sra. APARECIDA NUNES,
portadora do RG n°. 5.498.717-0-SSP/PR., detentora de cargo
Efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na seguinte Funcional
Programética: Orgdo: 03 - Secretaria de Administragdo, IndUstria e
Comércio; Unidade Orgcamentéria: 07 — Departamento de Servigos
Urbanos; Atividade 2.030 - Manutencéo e Atividades do Servico de
Limpeza Publica; correspondentes a 15 (quinze) dias regulamentares,
provenientes do periodo aquisitivo 01/05/2015 a 30/05/2016, a serem
concedidas no periodo de 03/01/2022 a 17/01/2022, com pagamento
do abono constitucional a titulo de 1/3 de férias na competéncia de
dezembro de 2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA

LEI N°. 811/2021

"Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de
Ivaté para o exercicio financeiro de 2022."

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aprova:

TITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

I - DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 1°. Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Ivaté, Estado
do
Parand, para o exercicio financeiro de 2021, compreendendo:

| - Orcamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, incluidos os
Orgéos e Fundos da Administracdo Publica Municipal;

Il - Orcamento da Seguridade Social, Salde e a Assisténcia Social,
obedecendo aos dispostos nos artigos 194 a 204 da Constituicdo Federal.

TiTULO Il

DO ORGAMENTO FISCAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E DA SEGURIDADE
SOCIAL

CAPITULO |
DA ESTIMATIVA DA RECEITA
Da Receita Total

Art. 2°. A Receita do Orcamento Fiscal: decorrera da arrecadacdo de
tributos proprios e transferidos, e demais receitas correntes e de capital, na forma da legislacdo
vigente e a Receita do Or¢camento da Seguridade Social: as Acdes da Salde serdo financiadas
pelo Sistema Unico de Saude, com recursos da Unido, Estado e recursos préprios do Municipio,
além de outras fontes; as Agdes de Assisténcia Social e Educagao, decorrerdo de Transferéncias
da Unido, Estado e recursos Préprios do Municipio.

Paragrafo Unico - A receita publica se constitui pelo ingresso de carater
nao devolutivo auferido pelo ente municipal, para alocacédo e cobertura das despesas publicas.
Todo o ingresso orcamentario constitui uma receita publica, podendo ser classificadas em receitas
correntes e de capital, arrecadadas na forma da legislacéo vigente, e ficam estimadas com o
seguinte desdobramento:

RECEITA DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL:

RECEITA CONSOLIDADA

MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA
Estado do Parana CNPJ 75.799.577/0001-04

Exercicio: 2021

DECRETO N°191/2021 de 22/12/2021

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Orcamentaria n° 1435/2020 de 04/11/2020.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$15.000,00 (quinze mil reais), destinado ao
reforco das seguintes Dotacdes Orgamentarias.

Suplementacdo
08 DEPARTAMENTO DE SAUDE

08.001  DIVISAO DE SAUDE PUBLICA - FMS
08.001.10.301.1700.2.016.  Manuteng&o das Atividades de Satide
128 - 3.1.90.04.00.00 494 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 15.000,00

Total Suplementagdo: 15.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos, 0s
resultantes de anulacéo parcial ou total de dotacdes orcamentérias, conforme discriminacéo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso I1, da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo
08 DEPARTAMENTO DE SAUDE
08.001  DIVISAO DE SAUDE PUBLICA - FMS
08.001.10.301.1700.2.016.  Manutenc&o das Atividades de Saude
131-3.1.90.11.00.00 494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 15.000,00
CIVIL

Total Reducao: 15.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contréario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, em 22 de dezembro de 2021.

LUIZ LAZARO SORVOS
Prefeito

1.0 RECEITAS CORRENTES R$ 35.494.255,00
Impostos, Taxas e Contrib. De Melhoria R$ 3.235.250,00
Contribuicoes R$ 762.500,00
Receita Patrimonial R$ 382.580,00
Receita de Servicos R$ 100.000,00
Transferéncias Correntes R$ 31.013.925,00
2.0 RECEITAS DE CAPITAL R$ 4.136.750,00
Operacéo de Crédito R$ 800.000,00
Transferéncias de Capital R$ 3.336.750,00

SUB-TOTAL DA RECEITA 39.631.005,00

(- ) Renuncias 12.000,00

( - ) Deducéo para formacéo do FUNDEB 4.694.005,00

TOTAL GERAL DA RECEITA 34.925.000,00

CAPITULO Il
DA FIXACAO DA DESPESA

Da Despesa Total

Art. 3° A despesa do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, sera
realizada segundo as discriminagdes dos quadros demonstrativos de érgéos, funcdes, grupos de
natureza de despesa, cujos desdobramentos apresentam-se com os seguintes valores:

DESPESA DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL:
DESPESAS POR ORGAO
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PORTARIA N° 466/2021

Prorroga o prazo do contrato temporirio de
DANILLO VIEIRA MENDES, contratado através
do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021,
regido pelo Edital n° 001/2021 — CIUENP.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parana
CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal n° 11.107,
de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar até o dia 01 de JULHO de 2022, o prazo do contrato temporario do Sr.
DANILLO VIEIRA MENDES, portador da Cédula de Identidade R.G. sob n° 10.416.472-2,
SESP/PR, contratado através do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021, regido pelo Edital n®
001/2021, ocupante do emprego piiblico por prazo determinado de COND. AMBULANCIA
SOCORRISTA - CLT, 36 horas semanais, conforme subitem 1.6 do Regulamento Especial, a
contar de 02 de Janeiro de 2022.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 29 de dezembro de 2021.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE EM EXERCICIO

ORGAO

Poder Legislativo R$ 1.320.000,00
Governo Municipal R$ 823.090,00
Secretaria de Administragéo e Fazenda R$ 2.766.050,00
Secretaria da Educacéo, Esportes, Cultura e Lazer R$ 8.438.860,00
Fundo Municipal de Saude - F.M.S R$ 8.434.300,00
Secretaria Municipal de Assistencia Social R$ 1.702.900,00
Secretaria de Planejamento R$ 216.300,00
Secretaria de Serv. Pablicos e Rodoviarios R$ 7.899.352,00
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente R$ 2.016.148,00
Encargos Gerais do Municipio R$ 1.308.000,00
TOTAL GERAL DA DESPESA | R$ ‘ 34.925.000,00

DESPESAS POR FUNCOES

Despesa do Or¢gamento Fiscal e da Seguridade Social:

01 Legislativa R$ 1.320.000,00
04 Administragéo R$ 3.749.140,00
08 Assisténcia Social R$ 1.749.150,00
10 Saulde R$ 9.335.800,00
12 Educagao R$ 7.955.610,00
13 Cultura R$ 423.000,00
15 Urbanismo R$ 6.192.100,00
16 Habitagéo R$ 10.500,00
17 Saneamento Basico R$ 115.000,00
18 Gesté@o Ambiental R$ 1.750.750,00
20 Agricultura R$ 265.398,00
22 Indstria R$ 10.000,00
23 Comercio e Servigos R$ 216.300,00
26 Transporte R$ 51.000,00
27 Desporto e Lazer R$ 473.252,00
28 Encargos Especiais R$ 1.158.000,00
99 Reserva de Contingéncia R$ 150.000,00
TOTAL GERAL DA DESPESA R$ 34.925.000,00

GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA

Despesas Correntes R$ 28.363.250,00
Pessoal e Encargos Sociais R$ 15.360.160,00
Juros e Encargos da Divida R$ 170.000,00
Outras Despesas Correntes R$ 12.833.090,00

Despesas de Capital R$ 6.411.750,00
Investimentos R$ 5.811.750,00
Amortizagdo da Divida R$ 600.000,00

Reserva de Contingéncia R$ 150.000,00
Reserva de Contingéncia R$ 150.000,00

TOTAL GERAL DA DESPESA R$ 34.925.000,00

CAPITULO III

DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS SUPLEMENTARES

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos Adicionais
Suplementares, observando os limites condigdes estabelecidas neste artigo:

| - Abrir no curso da execugdo orgamentaria de 2021, créditos adicionais
suplementares até o limite de 25 % (vinte e cinco por cento) do total geral da despesa fixada,
para os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social, nos termos previstos no § 1°, do art. 43, da
Lei Federal n°. 4.320, de 1964, mediante a utilizagao de recursos provenientes:

a - de anulagdo parcial ou total de dotagBes orcamentarias ou de
créditos adicionais, autorizados em Lei desde que ndo comprometidos, conforme os termos
previstos no inciso 11l do § 1.° do artigo 43 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964;

Il - Suplementar as respectivas dotacbes, com recursos do superavit
financeiro, conforme os termos previstos no inciso | do § 1.° do artigo 43 da Lei Federal n. 4.320,
de 17 de marco de 1964;

Il - Suplementar as respectivas dotagdes, com recursos do excesso de
arrecadacéao verificado na receita, conforme os termos previstos no inciso II, do § 1.°, do artigo
43, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964;

IV - Suplementar as respectivas dotagées, com recursos de operacdes de
crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao Poder Executivo realiza-las,
conforme os termos previstos no inciso IV do § 1.° do artigo 43 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de
marco de 1964;

V - utilizar a Reserva de Contingéncia também como recurso de abertura de
créditos adicionais suplementares, nos termos do art. 8 da Portaria Interministerial n.° 163, de 04
de maio de 2001;

Paragrafo Unico. As suplementagdes de que tratam os incisos Il, Il e IV nao
serdo computados para efeito do limite fixado no inciso | do caput.

CAPITULO IV
DA AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO DE OPERAGCOES DE CREDITO

Art. 5°. Em cumprimento ao disposto no art. 32, § 1° inciso |, da Leide
Responsabilidade Fiscal, ficam autorizadas a contratacdo das operacoes de crédito a serem
incluidas no transito deste orgamento, ainda que por antecipagéo de receita.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 6°. Os recursos orcamentarios destinados ao Poder Legislativo Municipal
serdo repassados, mensalmente, & Camara Municipal, na forma de um doze avos do valor total

calculado para o exercicio financeiro, de acordo com o contido no inciso I, do art. 29-A da
Constituicao Federal.

Art. 7°. Esta Lei entrar4 em vigor no dia 1° de Janeiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, aos 16 de Detembro de 2021.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

** Elotech **
29/12/2021
Pig. 1/1

Exercicio: 2021

Decreto n°2066/2021 de 17/12/2021

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de TapirA, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Orgamentaria n® 944/2020 de 24/11/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 125.983,00 (cento e
vinte e cinco mil novecentos e oitenta e trés reais), destinado ao refor¢o das seguintes
Dotagdes Orgamentarias.

Suplementaciio
03.000.00.000.0000.0.000.
03.007.00.000.0000.0.000. Procuradoria Juridica
03.007.03.091.0004.2.003. Manutengdo da Procuradoria Juridica
10- 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 836,00
04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE
04.008.00.000.0000.0.000. Chefe de Gabinete
04.008.04.122.0004.2.004. Manutengdo da Chefia de Gabinete
16 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 286,00
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
06.010.00.000.0000.0.000. Gabinete do Diretor do Departamento de Administragao
06.010.04.122.0004.2.006. Manutengio do Gabinete do Diretor do Departamento de Administragio
39-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 286,00
06.019.00.000.0000.0.000.
06.019.04.122.0004.2.007.
49

PROCURADORIA JURIDICA

Divisdo de Administragio
Manutengdo da Divisdo de Administragio
90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 13.700,00
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
07.011.00.000.0000.0.000. Gabinete do Diretor do Departamento de Finangas
07.011.04.123.0006.2.011. Manutengio do Gabinete do Diretor do Departamento de Finangas

69 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 81,00
07.020.00.000.0000.0.000. Divisdo de Tesouraria
07.020.04.123.0006.2.012. Manutengdo da Divisio de Tesouraria

71- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 6.685.00

PESSOAL CIVIL

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.021.00.000.0000.0.000. Divisio de Saude Pablica
08.021.10.301.0054.2.016. Manutengio do Programa Saude da Familia

07.000.00.000.0000.0.000.

108 - 3.1.90.11.00.00 1494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 7.755,00
PESSOAL CIVIL
110 - 3.1.90.13.00.00 1494 OBRIGACOES PATRONAIS 8,00
111 - 3.1.91.13.00.00 1494 OBRIGACOES PATRONAIS 392,00
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.002.00.000.0000.0.000.
09.002.08.122.0062.2.104.

Divisdo de Coordenacdo do CRAS
Manutengido da Assistencia Social

146 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 4.841,00
PESSOAL CIVIL
148 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 664,00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.023.00.000.0000.0.000. Divisdo de Pré E: a
10.023.12.365.0024.2.031. Manutengao de Pré Escola

253 - 3.1.91.13.00.00 01103 OBRIGAGCOES PATRONAIS 4.316,00
10.023.12.365.0024.2.032.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Manutengdo da Educagdo Infantil

263 - 3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 5.834,00
PESSOAL CIVIL
265 - 3.1.91.13.00.00 01103 OBRIGACOES PATRONAIS 7.018,00
10.023.12.365.0024.2.070. Manutengido de Creche FUNDEB
277 - 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 11.591,00
PESSOAL CIVIL
279 - 3.1.91.13.00.00 01101 OBRIGACOES PATRONAIS 2.200,00

10.028.00.000.0000.0.000.
10.028.12.361.0027.2.030.

Divisdo de Educagio
Manutengo da Divisdo de Ensino Fundamental

286 - 3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 47.442,00
PESSOAL CIVIL
288 - 3.1.91.13.00.00 01103 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.384,00
289 - 3.1.91.13.00.00 01104 OBRIGACOES PATRONAIS 6.564,00
10.028.12.361.0027.2.034. Manutengdo do Ensino Fundamental - FUNDEB
322- 3.1.91.13.00.00 01101 OBRIGACOES PATRONAIS 2.100,00

Total Suplementagio: 125.983,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme
discriminag¢do abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso I1I da Lei Federal n® 4.320/64.

Reduciio
10.000.00.000.0000.0.000.
10.028.00.000.0000.0.000. Divisdo de Educagao
10.028.12.361.0027.2.033. Manutengio do Transporte Escolar

309 - 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 86.149,00

PESSOAL CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE
Divisdo de Produgdo Agricola
Manutengao da Divisdo de Produgdo Agricola

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

13.000.00.000.0000.0.000.

13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.20.608.0013.2.056.

405 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 18.000,00
PESSOAL CIVIL

407 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 6.834,00

411 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000,00
JURIDICA

Total Redugdio: 125.983,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de TAPIRA , Estado do Parana,
em 17 de dezembro de 2021.
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Edital, no prazo acima

192 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP — CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

EDITAL N° 042/2021

O Presidente em Exercicio do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana
- CIEUNP, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. A o dos i aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021
do CIUENP, homologado pelo Edital n° 004/2021, nos termos deste edital.

2. Os candidatos adiante relacionados deverdo comparecer no CIUENP, no periodo de 03/01/2022 a
07/01/2022, das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min, na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n° 4322, Zona | —

CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que comprovem os requisitos previstos no

Edital e 1to de exame

112 REGIONAL DE CAMPO MOURAO

Class. | Insc. Nome Cargo Regional/Base

4° 137 | Daiane Vieira de Melo Técnico de Enfermagem Socorrista | Campo Mourao/PR*

5° | 125 | Claudinei Assuncéo Trindade Técnico de Enfermagem Socorrista | Campo Mouréo/PR*

* Conforme previsto em Edital, de acordo com a necessidade do SAMU Noroeste, o convocado podera ser
designado para prestar servicos em qualquer uma das Bases da 11* Regional de Campo Mouré&o, quais sejam:
Barbosa Ferraz, Campo Mourao, Iretama, Terra Boa, Goioeré, Ubirata.

142 REGIONAL DE PARANAVAI

Class. | Insc. Nome Cargo Regional/Base

50 128 | Erica Toma Técnico de Enfermagem Socorrista | Paranavai/PR*

6° 004 | Geovane Alves da Costa Técnico de Enfermagem Socorrista | Paranavai/PR*

8° 006 | Andreia Anaiane Americo Lima Condutor de Ambulancia Socorrista | Paranavai/PR*

* Conforme previsto em Edital, de acordo com a necessidade do SAMU Noroeste, o convocado podera ser
designado para prestar servigos em qualquer uma das Bases da 142 Regional de Paranavai, quais sejam: Loanda,
Nova Londrina, Terra Rica, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte, Paranavai.

3. O exame médico pré- ional e exames sdo parte do Processo

Seletivo Sii i de carater 6rio, tendo a finalidade de verificar as condicdes fisicas e mentais
necessérias ao desempenho das fungées no emprego piiblico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que ndo comparecer no dia, horario e local determinado para a realizagdo da entrevista, teste e
exame.

4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que nao atender aos requisitos de afericdo
estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem
comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas e /ou tiverem condigdo de salde incompativel com o
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP.

5. E condicdo para admissdo no CIUENP a apresentacdo de todos os documentos exigidos por este

bem como a r do exame médico pré-admissional e exames

complementares.

6. O candidato devera ap s i e, autenticada ou simples, se acompanhado
original, dos seguintes documentos:
Cartéo com ntimero do PIS ativo na Caixa Econémica Federal;
Carteira/Cédula de Identidade - RG; Cartéo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
Titulo de eleitor e comprovante de votacao referente a tltima elei¢do e/ou certidao de quitagéo eleitoral;
CNH (Carteira Nacional de Habilitagédo categoria “D”), certificado de treinamento em condugéo de veiculos de
emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do
cargo de Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS;
Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituicdo de
ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgéo governamental competente;
Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro
(quitagéo da anuidade);

D do firmada pelo i da nao de acumulo de cargos ou empregos, bem como

percepcédo de beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no Art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando deveréa ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a ateng&o aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;

Declaragdo de bens, direito e valores com dados que integram o r patriménio, rada da
Declaragdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);
Comprovante de Residéncia atualizado;

Carteira ou Declaracao de Vacinagéo atualizada;

01 Foto 3x4 recente;

Comprovante de Conta Corrente ou Salério no Banco do Brasil;

Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde
residir, emitidas ha no méaximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério
Distribuidor;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90
(noventa) dia da data da posse;

Certiddao de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e nao responde ou
respondeu por crime administrativo (Contra o Patrimdnio e Administracdo Publica), através de Certidao
expedida pela Justica Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos Gltimos 05 (cinco) anos,
emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor);

Certidao de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou
respondeu por crime eleitoral, através de Certidao expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve
domiciliado e trabalhando nos Gltimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.

Obs.1: O formulario de declaragédo de ndo acimulo de cargos ou empregos e formulério de declaragédo de bens
poderao ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.

Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de dedug&o para imposto de renda
na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade.

7. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do

Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.

uarama/PR, 29 de dezembro de 2021.

Otavio Henrique Grendene Bono
Presidente em Exercicio do CIUENP
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PORTARIA N° 467/2021

CONCEDE FERIAS AOS SERVIDORES RELACIONADOS

O PRESIDENTE DO CIUENP - Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

Art. 1° Concede Férias aos funciondrios a seguir relacionados, em consonancia as disposi¢des do
Art. 134 da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho, conforme Relagdo Abaixo:

» L Local de .
Nome Periodo Aquisitivo cargo Periodo de Gozo
Trabalho
1 | ADILSON FRANCISCO DOS SANTOS | 13/11/2020 a 12/11/2021 COND. DE AMBULANCIA CIANORTE 11/01/2022 a 09/02/2022
MEDICO
2 | ALESSANDRAMARABAGATIN | 03/042020 & 02/0a2021 | MEDIO | cawpomouro | 03012022 o 01/02/2022
ENFERMEIRO
3 ALICE KATO FALEIROS 11/11/2020  a 10/11/2021 INTERVENCIONISTA ‘GOIOERE 02/01/2022 a 31/01/2022
4 ALINE ALAIDE PALOZI DINIZ 11/11/2020  a  10/11/2021 TECNICO DE DOURADINA 02/01/202 & 31/01/2022
ENFERMAGEM
5 ALISSON MARCELO GLATZ 13/11/2020 12/11/2021 ENFERMEIRO ‘CAMPO MOURAO 03/01/2022 22/01/2022
/ 2 / INTERVENCIONIST/ /01/. 2 /
6 | ALLANDOSSANTOSDASILVA | 20/08/2020 a  19/08/2021 | COND. DE AMBULANCIA LOANDA 12/01/202 & 31/01/2022
TECNICO DE
7 ANIELY DE MELO BOSSAN 13/11/2020  a 12/11/2021 ENFERMAGEM TERRA BOA 12/01/2022 a 31/01/2022
8 | BRUNOLEMEDONASCIMENTO | 13/11/2020 &  12/11/2021 CONDUTOR DE CIANORTE 04/01/202 & 02/02/2022
AMBULANCIA
MEDICO
9 ‘CESAR SENI OCHIAI 01/11/2020  a 31/10/2021 INTERVENCIONISTA IVAIPORA 08/01/2022 a 27/01/2022
CONDUTOR DE
10 CLAUDEMIR FANTIN 13/11/2020 a 12/11/2021 AMBULANCIA UMUARAMA 07/01/2022 a 05/02/2022
CLAUDINEIA OLIVEIRA DOS TECNICO DE
1 01/04/2020 a  31/03/2021 e ALTONIA 01/01/2022  a  30/01/2022
CRISTIANE SILVANA OE OLIVEIRA ENFERMEIRO
12 DA SILVA 13/11/2020 a 12/11/2021 INTERVENCIONISTA UMUARAMA 03/01/2022 a 22/01/2022
TECNICO DE
13 | DANIELARGENTON MANFREDINI | 10/09/2020 &  09/09/2021 e PARANAVAI 01/01/2022  a  30/01/2022
MEDICO
14 DAVID DE CARVALHO LOPES 13/11/2020  a 12/11/2021 INTERVENCIONISTA PARANAVAI 04/01/2022 a 02/02/2022
MEDICO
15| DAVIDDECARVAMOLOPES | 11112020 a 1012021 | o MEDICO LOANDA 12/01/202 & 31/01/2022
16 | ELIANE OLIVA SEBATINI BARRETO | 02/02/2020 &  01/02/2021 ZELADORA OMBETRTVO | 100172022 2 29/01/2022
17 ELLEN PRISCILLA DOS SANTOS 08/02/2020 a 07/02/2021 MEDICO REGULADOR UMUARAMA 19/01/2022 a 02/02/2022
18 ELOI CELESTINO PEREIRA 22/05/2020 a  21/05/2021 | COND. AMBULANCIA IVAIPORA 03012022 a  22/01/2022
TECNICO DE
19 | ENELCIDEFATIVAAMARAL | 13/11/200 &  12/11/2021 e CAMPOMOURAD | 04/01/2022  a  02/02/2022
20 | EVERSON CLODOALDOPACHECO | 13/11/2020 a  12/11/2021 PR CAMPOMOURAO | 03/01/2022  a  22/01/2022
ENFERMEIRO
21 FERNANDA LUCIA DE OLIVEIRA 13/11/2020  a 12/11/2021 INTERVENCIONISTA UMUARAMA 01/01/2022 a 20/01/2022
ENFERMEIRO
22| GEISIELY BESSANICORCETTE | 21/05/200 a  20/05/2021 CIANORTE 11/01/202 & 25/01/2022

INTERVENCIONIST:

23 GILVAN LUIS TACONI 13/10/2020 @ 12/10/2021 | COND. DE AMBULANCIA | SRUZERO DO 12/01/2022 & 31/01/2022
TECNICO DE
24 | eisewNazo siac Lansa 02012021 3 01012022 e RONDON 0012022 3 21/01/2022
CONDUTOR DE
25 | HENRIQUEPOMINMADEIRAS | 13/11/2020 &  12/11/2021 oo PARANAVAI 1/01/202 2 30/01/2022
CONDUTOR DE
2 JANDERLEIANISKI 13112020 12117202 PRI TERRA BOA 12/01202 2 31012022
27 | JEFFERSON DACOSTAASSUNCAO | 18/05/2020 a  17/05/2021 | COND.AMBULANCIA WAPORA 03/o1/2022  a  oy/02/2022
28 | JOSIMARRAMALHOBORGES | 11/11/2020 a  10/11/2021 | COND.DEAMBULANCIA GOIOERE 0301202 a  22/01/2022
2 JUAREZ LUIZ RECH 11/11/2020 a2 10/11/2021 | conp. De ameutancia | QUERENCADO 00000000 o 25/01/2022
30 | KARENBRATFISCHDASIVA | 13/11/2020 12/11/2021 TECNICO DE UMUARAMA 01/01/2022 30/01/2022
2 ENFERMAGEM :
TECNICO DE CRUZEIRG 0O
31 | LUCANATRAVAINPLACIDO | 13/11/2020 a  12/11/2021 e e 0012022 a 21/01/2022
32 | MARCELE ADRIANE CIAVOLELA | 21/07/2020 20/07/2021 TECNCo DE UBIRATA 03/01/2022 22/01/2022
: ENFERMAGEM :
MARCELG CORDEIRG DA SILVA CONDUTOR DE
3 S 13112020 a2 12/11/2021 ooTon o BARBOSAFERRAZ | 10/01/2022  a  29/01/2022
MARCOS MARTINS DO "
3 oS MRS 21/02/2020 a  20/02/2021 | COND.DEAMBULANCIA | NOVALONDRINA | 02/01/2022  a  21/01/2022
35 | MARCOSROBERTOSABAINI | 13/11/2020 12/11/2021 TEChCODE CRUZEIRODOSUL | 03/01/2022 01/02/2022
: ENFERMAGEM :
36 | MARIAISABELFRETASDASIVA | 18/05/2020 a  17/05/2021 | TEC.ENFERMAGEM | SAOIOAODONAI | 13/01/2022 &  01/02/2022
37 | MARIALUCIADASILVAZUUANI | 13/11/2020 12/11/2021 ENFERMEIRO PARANAVAI 14/01/2022 02/02/2022
: INTERVENCIONISTA 2
MARIA LUCIA DE GLIVEIRA TECNICO DE
38 Uaabeo 01/07/2020 2 30/06/2021 R LoANDA 0012022 a 31/01/2022
39 | NAYARAGARCIADEMATTOS | 01/03/2020 28/02/2021 TECNICO DE LOANDA 02/01/2022 21/01/2022
: ENFERMAGEM :
40 | NEUCIDEFATIMADESOUZA | 13/11/2020 12/11/2021 TECNICO DE PARANAVAI 07/01/2022 05/02/2022
: ENFERMAGEM :
ap | POUNYROMANPIMENTELDA | 05701201 o 01/01/2022 | OPERADOR DE RADIO UMUARAMA 02/01/2022  a  21/01/2022
RAFAELA MARIN DESTEFANO MEDICO
@ D o200 a  somvaon | MECO CIANORTE 03/01/2022 .  17/01/2022
RALPH ANDRE RANGEL DE CONDUTOR DE
a NoRE Rt 11200 12117202 om0 PARANAVAI 10012022 3 29/01/2022
42 | RODRIGOAPARECIDOSABINO | 16/10/2020 a  15/10/2021 | COND.DEAMBULANCIA IRETAMA o03/01/2022  a  oy022022
as ROZANA PIRES DASSILVA 01/11/2020 31/10/2021 TEenco be ALTONIA 13/01/2022 01/02/2022
2 ENFERMAGEM :
CONDUTOR OE
46 |  SERGIODONIZETEPERERA | 13/11/2020 a  12/11/2021 PR ALTONIA oi/o1/2022  a  20/01/2022
47 | SONIA APARECIDA GARDIM 13/11/2020 12/11/2021 LEemco be PARANAVAI 02/01/2022 21/01/2022
: ENFERMAGEM :
SONIA MARIA CARRASCO TECNICO DE
a oy 01/08/2020 2 31/07/2021 R CAFEZALDOSUL | 08/01/2022  a  27/01/2022
VANESSA SBRUSS! RASMIUSSENT MEDICO
a9 31200 8 M0 | MO PARANAVAI 001202 a 31012022
S0 | WELINGTON DASILVADROHSON | 08/03/2020 a  07/03/2021 | COND.DEAMBULANCIA |  UMUARAMA 001202 a  21/01/2022
CONDUTOR OE CRUZEIRO 0O
s1 WESLEY ALAN PETINELI 1112020 a2 12117202 e o osfor/2022  a  22/01/2022
sy | WEYVANFRANCSCOCANDIOO [ 03/07/2020 @ 02/07/2021 | COND. DE AMBULANCIA UBIRATA 0012022 a 31012022

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 29 de dezembro de 2021

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2021
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA

EDITAL 01/2021
Considerando a Resolugdo SESA n° 1034/2021, de 24 de novembro de 2021;

Considerando a autorizagao dos membros do Conselho Deliberativo em reunizo extraordinria
realizada no dia 02/12/2021 e a imperiosa continuidade dos servigos que estdo sendo
prestados por este Orgao;

O Consoreio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parané - CIUENP,
através do seu Presidente em exercicio, toma publica a realizagdo do Processo Seletivo

para a & dria de publicos, regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e pelo Regime Geral de Previdéncia Social —

RGPS, bem como para formagdo de cadastro de reserva, destinado a contratac&o por
tempo determinado para atender a ariade interesse

publico, nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e demais instrumentos
legais, mediante as condices estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DO EMPREGO PUBLICO
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital.

1.2. O processo sera realizado na cidade de Umuarama, Estado do Parana, sede do
Consoércio Publico.

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo, para a escolha dos contratados ¢ a
andlise de curriculo. A avaliagéo e o somatério de pontos dos curriculos seréo realizados
pela Comissdo designada na Portaria n° 463/2021 designada pelo presidente em Exercicio
do Consorcio.

1.4. O presente Processo Seletivo dest a aria para o

preenchimento de vagas em emprego piiblico, além da formagao de cadastro de reserva,

conforme demonstrativo constante nos anexos I, I e Ill.

1.5. Tendo em vista que os Processos Seletivos Simplificados n° 01/2021 e 02/2021
vigentes, os if em cadastro de reserva e ainda ndo

convocados naqueles terdo prioridade de convocagdo até o término da validade dos
referidos Processos Seletivos Simplificados.

1.6. As atribui¢des dos empregos plblicos constam no Anexo |, que integra este Edital.

1.7. A contratagdo sera por tempo determinado para a prestacdo de servicos e o prazo
de vigéncia do contrato de trabalho sera de até 06 (seis) meses, admitida a prorrogagéo por
igual periodo, ou por periodo inferior, conforme necessidade, a critério do CIUENP,
respeitado o periodo maximo de 02 (dois) anos.

1.8. Os novos contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CIUENP e os

e convocados a ocuparem as vagas de empregados publicos
temporarios serdo regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT pelo prazo e
condicdes do item 1.7, possuindo clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao
antes de expirado o termo ajustado, conforme Art. 481 da CLT.
1.9. De acordo com o Art. 452, da CLT, o candidato que tenha sido admitido por prazo
determinado em Processo Seletivo Simplificado anterior, somente podera ser novamente
contratado por prazo determinado se decorrido o prazo de 6 (seis) meses do encerramento

de seu contrato anterior.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Condigdes para inscri¢&o e posse nesta sele¢éo publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigéo Federal de 1988;

b) Estar em dia com as obrigages militares, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Nao haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

€) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou conforme
exigéncia legal;

f) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratacéo;

g) Possuir, na data da contratacdo, a habilitagdo legal para exercicio de profissdo
regulamentada, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe;

h) Possuir aptidao fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicarem suas
deficiéncias, apurada em inspecéo médica que seré realizada de acordo com definigéo do
CIUENP, antes da contratacéo;

i) Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

j) Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com
a carreira.

k) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital;

1) Atender as exigéncias contidas no Estatuto do CIUENP;

m) Néo ter recebido a sangéo de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa em outro
emprego, cargo ou fungéo pblica de qualquer outro érgéo da Administragéo Pdblica.

2.1.1. Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas nos itens 1.9 e 2.1, ainda
que tenha sido aprovado nesta selegdo publica, ndo terd a sua contratagio efetivada e
sera, consequentemente, desclassificado.

2.2. Local, Procedimentos e Periodo de Inscrigdes.

2.2.1. As inscricdes deverdo ser feitas na sede do CIUENP, Divisdo de Recursos

Humanos, na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, 4322, Zona |, em Umuarama - PR, no

periodo de 03/01/2022 a 14/01/2022, das 08:00h as 11:00h e das 13:30h as 16:30h,

horério de Brasilia, Distrito Federal, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

2.2.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera atender aos

seguintes procedimentos:

2.2.2.1. Comparecer pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados, ou por
é de

p munido de piblico ou particular (com poderes

especificos para realizar a sua inscrigio no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,

em ambos 0s casos, 0s (copia ou original

acompanhado de fotoc6pia — para autenticagéo pelo CIUENP):

a) CPF e documento de identificag&o oficial com foto, podendo ser: Carteiras ou cédulas de
a pelas de

fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe; Passaporte; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacéo (com foto);

b) Comprovante de endereco atualizado (com CEP).

Pablica ou Cédulas de Identidade

c¢) Prova de quitagéo das obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Prova de quitacéo das obriga¢des eleitorais, por meio da apresentagao do titulo de eleitor
e comprovante de votagdo da Gltima eleigo, ou a certiddo de quitagéo eleitoral, disponivel
pelo site: http:/A tse.ju de-quitacao-eleitoral.

preenchido e assinado, de acordo com o

€) Requerimento de Inscrigéo,

modelo constante no Anexo Il deste Edital;
f) Diploma ou certificado de concluséo do grau de escolaridade exigido para o exercicio da
funcéo, reconhecido pelo MEC; dos titulos que comprovam a formacédo e a experiéncia
profissional, conforme detalhado no item 3 deste Edital;

g) C do registro no 6rgdo de classe (CRM/PR, COREN/PR, dentro do
prazo de validade);

h) Para a vaga de Condutor de Ambulancia Socorrista, o candidato devera apresentar
documento que comprove habilitagdo profissional como condutor de veiculo de emergéncia,
Carteira Nacional de Habilitacéo categoria minima “D”;

2.2.2.2. O candidato podera realizar a inscricdo encaminhando os documentos relacionados
2
devendo ser postado dentro do prazo

no item

SEDEX, sendo que neste caso as copias deverdo ser autenticadas,

para as icdes e
conforme modelos de etiquetas constante no Anexo IV.
2.2.2.3. Os envelopes das inscrigdes recebidas via correio serdo abertos pela Comisséo

Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo sendo de respor do
candidato o correto preenchimento do requerimento de inscricdo constante no Anexo Il e o
envio dos documentos exigidos no presente Edital.

2.2.3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.2.3.1. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito a inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99 e o
inciso VIII do Art. 37 da Constituicéo Federal.

2.2.3.2. Serdo reservados aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de
vagas existentes para cada funcéo, desde que a deficiéncia de que séo portadores nao seja
incompativel com as atribui¢des do cargo preenchido, nos termos do Art. 43 do Decreto
Federal n° 3.298/99.

2.2.3.3. Na existéncia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas

portadoras de as vagas remar seréo pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

2.2.3.4. O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo de deficiéncia
apresentado no ato da inscri¢do, juntamente com o documento constante no Anexo Il
(corretamente preenchido), que deve ser entregue conforme previsto no item 2.2.2 ou
encaminhado por SEDEX no enderego e forma constante no item 2.2.3 deste Edital, o qual
sera avaliado e homologado por médico do trabalho do CIUENP.

2.2.3.5. O laudo de deficiéncia deve conter expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

2.2.3.6. A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias que
antecede a data de publicacdo deste Edital.

2.2.3.7. As pessoas portadoras da deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos inscritos.

2.2.3.8. As atividades das fungdes e das especialidades ndo serdo modificadas para se

p a(as) i is) dos i com
2.2.3.9. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia nao se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4°, incisos | a V do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologagao
de sua inscrigao se dara na listagem geral de candidatos e néo na listagem especifica para
portadores de deficiéncia.

2.2.3.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta
condigao n&o poderé impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.2.3.11. A publicaao do resultado final seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos de especiais, e

a segunda, somente a dos p der especiais.

2.3. Nao serdo aceitas inscricoes feitas por fax, correio eletrénico ou forma diferente dos
especificados neste Edital.

2.4. N&o hataxa de inscrigdo para o presente processo seletivo.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo € de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscricéo tenha sido efetivada por terceiros. Efetivada a
inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento e/ou alteragéo da mesma.

2.6. Qualquer falsidade ou inexatidao nos dados determinara o cancelamento da inscricéo
do candidato e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das demais implicagées legais.

2.7. A inscrigao do implicara o e a plena das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais nao

podera alegar desconhecimento. E de inteira do

as publicagdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de
i des do Edital e ct para a contratacéo, que seréo divulgadas por

Edital, no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado), e no site

WWw.samunoroestepr.com.br.

2.8. Sera i inscrito o idato que te 0s

de requisito basico, conforme item 2.2.2 e de acordo com todas as regras deste Edital.

2.9. O candidato cuja for em com o Edital estara

eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

3- DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera unicamente a
avaliacdo curricular de experiéncia profissional e titulos.

3.2. A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n® 463/2021 do CIUENP, avaliara
os curriculos, atribuindo-se a pontuag&o, nos termos do Anexo IIl deste Edital.

3.3. Os referidos critérios ndo configuram condicdes para a contratagdo, devendo os
candidatos atender aos demais critérios estabelecidos neste Edital, e servird apenas

como critério de classificagéo dos inscritos.
3.4, Serdo classificados os candidatos por ordem de pontuago.

35. A comprovagdo da formagdo e experiéncia profissional deveré ocorrer mediante

de certidGes, carteira de trabalho ou documento congénere que

permita inferir experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas e/ou semelhantes no
emprego publico pretendido pelo
cargo, a carga horaria e o periodo em que o candidato desenvolveu tais atividades.

constando expi a nomenclatura do

3.6. Experiéncia adquirida em periodos concomitantes sera considerada uma Unica para fins

de &o, sendo descor as que

3.7. A andlise curricular por formagdo e experiéncia profissional, considerada neste
Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovagéo séo discriminados conforme Anexo IIl.

3.8. A comprovacao da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes
documentos:

a) Certidao de Tempo de Servico, expedido pelo érgao publico em que o candidato prestou
servico, discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo exercicio, devidamente
assinada pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em cépias, as paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco
e paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho) e das
paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cépias da CTPS estiverem
incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovacéo
para experiéncias profissionais.

c) Copia do Contrato de Prestacdo de Servico expedido pelo érgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o emprego e a data de inicio e término da prestagdo do
servico.

d) Nao serdo aceitas de estagios,
3.9. Todos os documentos constantes neste Edital, documentos comprobatérios de
requisitos basicos e documentos comprobatérios para andlise curricular de formagéo e

e trabalhos voluntarios.

experiéncia profissional deverdo compor um mesmo envelope, lacrado e identificado com
modelo especifico de etiqueta — Anexo IV a ser entregue, junto com o Requerimento de
Inscri¢do — Anexo I, impresso, preenchido e assinado, aos cuidados do Setor de Recursos
Humanos do CIUENP, fazendo uso das de inscri¢do no item 2.2.2
deste Edital.

4- CRITERIOS PARA DESEMPATE
4.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais
tera ia na ordem i ia, sucessi nte, o I que:

4.1.1. Tiver a maior idade;
4.1.2. Tiver maior tempo e experiéncia na area de atuacao;
4.1.3. Sorteio em ato publico.

4.2. O sorteio ocorrera em local, dia e horario previamente definido pela Comissédo
Organizadora, em ato publico, na presencga dos candidatos interessados, sendo que tal ato
sera divulgado no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no site
Www.samunoroestepr.com.br.

4.3. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes
da publicag&o da lista final dos selecionados.

5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
5.1. O resultado sera divulgado no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e
no site www.samunoroestepr.com.br, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados,
assim considerando o atendimento aos requisitos basicos para cada emprego publico
conforme exposto no Anexo | deste Edital, e classificados, considerando os pontos obtidos
na andlise curricular, ndo sendo, portanto, informado via telefone.

5.2. O prazo para recurso € de um dia a contar da data de publicagdo do resultado de
classificacdo, no Diério Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no site
WWW.samunoroestepr.com.br.

5.3. Os recursos e demais devem ser

na sede do CIUENP, nos
prazos definidos neste Edital, no horario das 08:00h as 11:00h e das 13:30h as 16:30h.

5.4. N&o serdo admitidos em nenhuma circunstancia e sob nenhuma justificativa, recursos

requerendo complementac&o ou substituicdo da documentag&o enviada no prazo da Anélise
de Titulos.

5.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

5.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso nado fundamentado, intempestivo ou aquele que
nao atender aos dispositivos aqui estabelecidos.

5.7. Nao cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

5.8. O resultado final e homologacéo serdo publicados no Diario Oficial do CIUENP (Jornal
Umuarama llustrado) e no site www.samunoroestepr.com.br.

5.9. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado. Os candidatos serdo convocados dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, sendo que este tera validade de 6 (seis) meses da data de
homologagéo.

6 - DA CONTRATAGCAO

6.1. A para dos neste processo seletivo

sera feita respeitando sempre a ordem de classificagao final dos candidatos. O inicio das
atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pelo CIUENP.

6.2. A convocagcao sera feita no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no
site www.samunoroestepr.com.br.

6.3 O candidato, quando convocado para contratacéo, além de atender aos pré-requisitos
exigidos para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou
simples, se acompanhado do original, dos seguintes documentos:

a) Cartao com nimero do PIS ativo na Caixa Econdmica Federal;

) Carteira/Cédula de Identidade - RG;

c) Cartao de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

o

d) Titulo de eleitor e comprovante de votacéo referente a dltima eleicéo e/ou certiddo de
quitag&o eleitoral;

e) Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) Comp 1te do grau de

exigido para o cargo;

j) Cédula de Identidade Profissional (quando couber);

k) Original e cépia do comprovante de pagamento da anuidade do Conselho Profissional
(quando couber);

Declaragdo firmada pelo candidato da ndo existéncia de acimulo de cargos ou
empregos, bem como percepgdo de beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico
(Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horéria semanal, a
compatibilidade de horéarios e a atencdo aos limites remuneratérios estipulados pelo
inciso XI do Art. 37 da CF;

Declaragao de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio,

El

acompanhada da Declaragdo de Imposto de Renda do exercicio

7.11 Séo de inteira responsabilidade do candidato as declarages incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicagdes
necessarias (inclusive convocagéo) sobre o Processo Seletivo Simplificado.

7.12 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, manter atualizado o seu nimero de telefone,
endereco residencial e eletronico junto ao CIUENP. N&o cabera ao candidato classificado
qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua convocagéo por falta de atualizagdo do
endereco residencial.

7.13 Incorporar-se-ao a este Edital, Editais Complementares e Retificages do Edital.

7.14 A inscricdo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitacao
das normas deste Edital.

7.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela
Portaria n® 463/2021 em conjunto com o Presidente em Exercicio do CIUENP.

7.16. Cabera ao Presidente do CIUENP a homologagdo do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado.

7.17. Este Edital, na sua integra, sera divulgado no jornal Umuarama llustrado.

Umuarama/PR, 29 de dezembro de 2021.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Presidente em Exercicio do CIUENP

ADRIANO HORN

Presidente da Comissé&o Organizadora/Examinadora

ANEXO |

REQUISITOS GERAIS, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

1) CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuigdes:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; possuir disposicdo para cumprir acdes
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de
comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a
capacitagdo, bem como para a recertificagéo periédica; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Satide; e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrao);
Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate, dirigindo-se imediatamente ao
local do chamado quando acionado; guiar ambulancia com seguranca respeitando as
normas de Legislagdo Béasica de Transito e normas especificas para transito de
ambulancias, assim como de direcdo defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento
a vitima, sob orientacéo e fiscalizagdo da equipe de enfermagem; comparecer, atuando ética
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada;

OBS:

1) Os cursos de aperfeigoamento e atualizagao s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2015;
2) O curso de BLS sera valido com certificacéo atualizada a partir de 2015;

3) O cursos de PHTLS sera vélido com certificagao atualizada a partir de 2018;

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, néo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) Participagdes em eventos ndo serdo pontuados;

6) Néo sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o
candidato:

7) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato;

8) Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE) néo serdo pontuados por
se tratar de um requisito do cargo;

9) A pontuagéo para 0s cursos da matriz de titulos néo sera contada se for necessario somar as
cargas hordrias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE VINCULOS COMPROVAGAO

Certidao ou declaragéo de tempo de senvigos, informando que &
estatutério, com a descricéo da atividade que desempenha, o periodo
SERVIDOR PUBLICO que desempenha, sendo documento original ou autenticado e
assinado por senvidor piblico do setor de recursos humanos da

instituicao.

Carteira de Trabalho com as folhas de identiicagao, da contratagao &
quando for o caso das folhas de alteragéo de cargo, ou Declaragao ou
. ) cerlidéo informando que ¢ empregado pablicolcontratado, com a
EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

descricéo da atividade que desempenha, o periodo que desempenhia,
sendo documento original ou autenticado e assinado por empregado
do setor de recursos humanos da institigo.

Carteira e Trabalho com as folhas de identiicagao, da contratagao e
quando for o caso das folhas de alteragéo de cargo, ou declaragdo ou
cerldzo informando que ¢ funcionariolempregado, com a descricdo da
EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO) ;

atividade que desempenha, o periodo que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por funcionério do setor
de recursos humanos da institigao.

Carteira de Trabalho com as folhas de identiicagao, da contratagao e
quando for o caso das folhas de alteragéo de cargo ou contrato de
cooperado (senvigos) somado a declarago ou certidéo informando
COOPERADO

que & cooperado, com a descrigio da atividade que desempenha, o
periodo que desempenha, sendo documento original ou autenticado e

assinado por funcionério do setor de recursos humanos da institigéo.

Recio de pagamento de autbnomo (RPA), sendo pelo menos o
primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como autonomo, mais.
AUTONOMO a dedlarag#o do contratante! beneficiério que informe o perfodo (com
infcio e fim, se for o caso) atestando a espécie do servigo realizado e a

descricéo das atividades.

1) TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA
a) QUADRO DE VAGAS

C.H.
Emprego Publico Vagas Saldrio Base
Semanal

utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e insti 08
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responséavel pelo mau uso; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas.

Pré-Requisitos:

- Possuir o Ensino Médio Completo;

- Possuir a CNH — Categoria Minima “D";

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;

- Possuir no minimo 21 anos de idade completos no ato da nomeagao;

- N&o ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragées
médias durante os Gltimos 12 (doze) meses;

- N&o estar cumprindo pena de suspens&o ou cassacao do direito de dirigir;

- Né&o possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitag&o.

1) TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuicdes:

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico conforme protocolo
existente; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acoes
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de
comunicagao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter experiéncia profissional prévia
em servico de salde voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter
disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo periddica; participar
sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Satde; Auxiliar o Enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao

nivel de sua qualificagdo; ministrar por via oral e parenteral mediante

prescricdo do médico regulador por tele medicin:
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras de extrac@o/retirada
manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo bésica dos mesmos;
realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével,
seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservacdo e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico)

fazer curativos; prestar cuidados de

com a central de regulacdo médica e seguir suas orienta¢des; conhecer a estrutura de
saude local; conhecer a localizacéo de todos os de satde ao

sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde nos gestos bésicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagéo
cardio respiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de sadde; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodagcdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profisséo, ajudando na preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; respeitar e
cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padréao).

anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);
Declaragéo de néo estar respondendo por processo administrativo ou sindicancia junto a

2

6rgéo publico onde atualmente lotado, ou que tenha sido demitido a bem do servigo
publico ou por justa causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal de
6rgdos publicos;

0) Ci de é

Carteira de vacinagdo atualizada;

z

01 Foto 3x4 recente;

o a

Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

&

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde
residir, emitidas ha 90 (noventa) dia da data da posse;

Certidao de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e
ndo responde ou respondeu por crime administrativo (Contra o Patrimonio e
Administracdo Publica), através de Certiddo expedida pela Justica Estadual onde o
candidato esteve domiciliado e trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90
(noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor);

;=

Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e
néo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certidao expedida pela
nos ltimos 05

Justica Eleitoral onde o i esteve ili e
(cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.
Obs.: O formulario de declaracédo de ndo acimulo de cargos ou empregos e formulario de
declaracao de bens poderéo ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.
6.4. A contratag&o para o cargo dependera de exame médico admissional.
6.4.1. O exame médico pré e exames sdo parte do

Pré-Ri

Ensino Médio Completo; Curso Técnico de Enfermagem com Registro no COREN/PR.

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS N° 003/2021

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.990,22 36h Campo Mourédo/PR

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$1.990,22 36h Cianorte/PR

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$1.990,22 36h ParanavailPR

CR = Cadastro de Reserva
Obs.: Conforme o Publico

do poderé ser designado para trabalhar
em qualquer das Bases da Regional escolhida e de abrangéncia do CIUENP.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

Pontuaca | Valor
Documentos para pontuagéo o
o Maximo
1. ESCOLARIDADE
Curso BLS - Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima de 6 (seis) horas. 10 10
Curso PHTLS — Atendimento a Vida no Trauma Pré-hospitalar, com carga horaria 0 10
minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso presencial de atualizagao em atendimento pré-hospitalar com carga horaria 10 10
minima de 50 (cinquenta) horas
Curso presencial de capacitagao em resgate veicular com carga horaria minima 10 10
de 8 (oito) horas.
Curso presencial de atualizagao na &rea de Urgéncia e emergéncia com carga 10 20
horéria minima de 16 (dezesseis) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em servio de atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia piblico efou privado (6 meses 10 20
completos)
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em unidades de Urgéncia e
emergéncia publico efou privado (a exemplo das UPA's, Pronto Socorro, Centro 05 30
Cirtrgico e UTI) (6 meses completos)
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem que nao seja em unidades de
urgéncia e emergéncia piblico efou privado (a exemplo de posto de satide, 025 10
clinicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos)
Total 140

0BS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagao s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2015;
2) O curso de BLS sera vélido com certificagéo atualizada a partir de 2015;

3) O cursos de PHTLS sera valido com certificagao atualizada a partir de 2018;

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, nao sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) Participagdes em eventos ndo serdo pontuados, assim como participagdo em projetos de
extensdo e de pesquisa;

6) Néo sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o
candidato;

7) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato;

8) A pontuago para os cursos da matriz de titulos néo sera contada se for necessério somar as

cargas hordrias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE VINCULOS COMPROVAGAO
Certiddo ou declaragao de tempo de servigos, informando que &
estatutério, com a descrigéo da atividade que desempenha, o periodo
SERVIDOR PUBLICO que desempenha, sendo documento original ou autenticado e

assinado por senvidor publico do setor de recursos humanos da
instituicéo.

Carteia de Trabalno com as folnas de identiicagao, da contratagao e
quando for o caso das folhas de ateragio de cargo, ou Declarago ou
ceridéo informando que é empregado pblicolcontratado, com a
descrigéo da atividade que desempenha, o periodo que desempenha,
sendo documento original ou autenticado e assinado por empregado
do setor de recursos humanos da institigéo

EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identficagao, da contratagao e
quando for o caso das folhas de alteragéo de cargo, ou declarago ou
certdo informando que ¢é funcionériolempregado, com a descrigio da
EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)

afividade que desempenha, o periodo que desempenha, sendo

documento original ou atenticado e assinado por funciondrio do setor

E-mail.

2 - OPGOES DO CANDIDATO

Emprego publico pretendido:

Base pretendida:

Processo Seletivo Simplificado de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as
condigdes fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fun¢des no emprego publico,
sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao comparecer no dia, horario e

local determinado para a 40 da , teste e exame.

6.4.2. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que n&o atender aos requisitos de
aferi¢éo estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais,
quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neurol6gicas e
lou tiverem condicdo de satde incompativel com o emprego, devidamente atestado por
médico do trabalho designado pelo CIUENP.

6.5. Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado
pelo CIUENP.

6.5.1. Os candidatos, para fins de lotagdo e inicio das atividades deverdao comparecer a
sede do CIUENP, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para
retirada de uniformes, EPI's e assinatura do contrato de trabalho.

6.6. O contrato de trabalho por prazo determinado extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do CIUENP, ante notificagdo com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

c) por iniciativa do empregado publico, desde que comunicado com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia;

d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.
7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado seréo fornecidas

pelo CIUENP e ibi no site com. e

informativos/concursos-publicos, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar a divulgacao de todos os atos, retifi e i a este

Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no Anexo V.

7.2. As reunides e deliberagdes da Comiss&o seréo registradas em atas.

7.3. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput’, da Constituigdo da
Republica.

7.4. O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar

3 - DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado. Estou ciente e
CONCORDO com as disposicdes contidas no mesmo, pelo qual fago o presente requerimento de
inscrigdo

4 - PROTOCOLO DE INSCRIGAO

Assinatura do(a) Candi Assinatura (a)

Ne Inscrigao: Data da Inscriga

5- PROTOCOLO DE INSCRIGAO (de preenchimento do CIUENP)

Candidato: Ne Inscrigéao:

Nome: de recursos humanos da instituig&o.
Carteira de Trabalho com as folhas de identficagéo, da contratago e
Data Nascimento: Estado Civil: .
quando for o caso das folhas de alteracéo de cargo ou contrato de
" 4 . 3 cooperado (ervigos) somado a declaragéo ou certidao informando
RG: ‘ Orgéao Exp: UF: [ CPF: COOPERADO P (servicos) Ga
que é cooperado, com a descrigio da afividade que desempenha, o
Endereco: periodo que desempenha, sendo documento original ou autenticado e
o Complemento: l Cep: assinado por funcionario do setor de recursos humanos da insituigo.
AUTONOMO Recibo de pagamento de autbnomo (RPA), sendo pelo menos o
Bairro: Cidade: ‘ UF:
Telefone Celular I Telefone Fixo:
primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como autonomo, mais
Telefone Celular II: Telefone Recado a declaragéio do contratante/ beneficiario que informe o periodo (com

inicio e fim, se for o caso) atestando a espécie do servico realizado e a
descrigéo das atividades.

ANEXO IV

MODELO DE ETIQUETA PARA IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE UNICO

1- MODELO ETIQUETA REMETENTE

REMETENTE

NOME:
ENDERECO:
PSS N° 003/2021 - INSCRICAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO:
REGIONAL/BASE:

Recebido por. ] ]

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA FORMAGAO DO CURRICULO

1) CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA
a) QUADRO DE VAGAS

CH
Emprego Publico Vagas Salario Regional/Base

Semanal

Condutor de Ambulancia Socorrista | 01 + CR | R$ 1.856,52 36h Campo Mouréo/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.856,52 36h Cianorte/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.856,52 36h Paranavai/PR
Condutor de Ambulancia Socorrista | 02 + CR | R$ 1.856,52 36h Umuarama/PR

CR = Cadastro de Reserva
Obs.: Conforme i o Publico poderéa ser
em qualquer das Bases da Regional escolhida e de abrangéncia do CIUENP.

para trabalhar

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

Valor
contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para Documentos para pontuagéo Pontuagdo |
supervisionar, coordenar ou fiscalizar a realizagdo da selecdo sera i ite

. . 1. ESCOLARIDADE
excluido do Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito a outras penalidades legais. _ _ _ _
. . Curso especifico de diregao defensiva elou economica, com carga horaria minima
7.5. Incorrera em Pr , para fins de &0, em qualquer época, 10 10
de 8 (oito) horas.
o candidato que houver realizado o Processo Seletivo Simplificado usando documentos Curso presencial de atualizagio em atendimento pré-hospitalar com carga horara o "
ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados. minima de 50 (cinquenta) horas . ’
7.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior, ou de qualquer outro fato previsivel ou Curso BLS — Suporte Bésico de Vida, com carga horéria minima de 6 (seis) horas. 1,0 1,0
imprevisivel que impega ou prejudique a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, o Curso PHTLS — Atendimento a Vida no Trauma Pré-hospitalar, com carga horaria o o
CIUENP, através de seu presidente, pode cancelar, substituir as datas de inscricdo e/ou minima de 16 (dezesseis) horas. ! '
julgamento, ou atribuir pesos compensatérios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo Curso presencial de capacitagdo em resgate veicular com carga horaria minima 10 10
Simplificado. de 8 (oito) horas.
- _ Curso presencial de atualizagio na area de urgéncia e emergéncia com carga
7.7 As referentes ao Seletivo objeto deste Edital, serdo P ¢ N < 9 1,0 2,0
) horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
feitas no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no site
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Www.samunoroestepr.com.br.
_ ) _ Tempo de servico como Condutor/Motorista em servico de atendimento pré-
7.8 Nao havera justificativa para o n&@o cumprimento pelo candidato dos prazos N
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia piblico elou privado (6 meses 10 4,0
determinados neste Edital. completos)
7.9 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 06 (seis) meses, Tempo de servico como Condutor/Motorista em estabelecimentos de satde
prorrogavel por igual periodo, totalizando um ano a contar da homologag&o. publico e/ou privado (a exemplo das UPA's, Postos de Saude, Clinicas, Hospitais 05 2,0
7.10 A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagéo, a de atendimento eletivo) (6 meses completos)
qual se dara a exclusivo critério do CIUENP, dentro do prazo de validade do mesmo e a Tempo de servio como Condutor/Motorista. profissional (locais que ndo se 025 10
. . R . - . enquadram como estabelecimentos de satde) (6 meses completos i
forma da Lei, rigol a ordem de final dos eo a § ) ( pletos)
. . Total 14,0
nimero de vagas existente.

2- MODELO ETIQUETA DESTINATARIO

DESTINATARIO

CONSORCIO INTER. DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA - CIUENP

Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, 4322
Zonall

Umuarama/PR

87501-250

Obs.: As copias de documentos enviados por SEDEX deverdo ser autenticados conforme item
2.2.2.2 do Regulamento

ANEXO V
CRONOGRAMA

FASE PERIODO
[Publicacao do Edital de abertura 30/12/2021
[Periodo de Inscricdes 03/01/2022 a 14/01/2022
Julgamento 17/01/2022 a 20/01/2022
IHomologagéo das Inscricdes e Divulgagao do Resultado 21/01/2022
Recursos 24/01/2022
[Homologac&o do Resultado 27/01/2022




Umuarama llustrado www.ilustrado.com.br | UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2021
leis@ilustrado.com.br
Eﬁ?ﬁ g3 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E samu192 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192 sk i i N . o bl -
HOROESTE PR MNORDESTE PR - s ESTADO DO PARANA
Rua Paranagua, 518 — CEP 87830-000 — Telefone (044) 3679-8000
CNPJ: 75.801.738/0001-57
PORTARIA N° 468/2021 Ato do Gestor PORTARIA N°. 3802/2021
Resolugédo n° 18/ 2021
Dispde sobre transferéncia de base do servidor . y N B N o CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira,
NILMAR OLIVEIRA GONCALVES O Presidente em Exercicio do Consoreio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Estado do Parana, no uso das atribuices que Ihe séo conferidas por Lei,
Parana — CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal n®
. L. .. A A 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo
O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do de Intencdes, Estatuto, Atos do Consércio n® 01/2020 e 02/2020 RESOLVE: )
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei N - - . RESOLVE
Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no 100.000,00 (cem mil reais) conforme abaixo:
Protocolo de Intengdes ¢ Estatuto, ¢ de acordo RESOLVE: Codigo/Categoria Especificagao Fonte Fonte Valor
céd Padréo Conceder férias aos Servidores Publicos Municipais, conforme
Entidade TCE
Art. 1°. TRANSFERIR, no interesse do servigo, o servidor NILMAR 01001 CIUENP calendério escolar, a partir de 03 (trés) de janeiro de 2022, devendo os mesmos retornar
OLIVEIRA GONCALVES, portador da Cédula de Identidade R.G. sob n.° 10.264.702- 5 SESP- PR, 10.302.0001.2.001 | Pagamento de Pessoal e Encargos as suas fungdes normais no dia 02 (dois) de fevereiro de 2022, sendo eles:
Sociais
inscrito no CPF sob n® 075.479.579-94, admitido em 01 de margo de 2019, ocupante do emprego 3.1.90.13 ObrigagGes Patronais 3001 001 R$ 100.000,00
pliblico de TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA — 36 horas semanais, pelo regime CLT, Total RS 100.000,00 MATRICULA SERVIDOR CARGO PERIODO
com lotagdo na Base descentralizada de Icaraima- Pr., para a Base de Douradina - Pr., a partir de 01 de AQUISITIVO
janeiro de 2022 Art. 2° Os recursos para fazer face as despesas com abertura do Crédito Adicional Suplementar no 3461 PLOfeSSPr /
Janeiro de i “caput” do Artigo 1° deste ato correrdo pela redugéo parcial da dotag&o conforme abaixo: ALEXANDRA CARMEN BUENO E ucag_ao 2020/2021
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago. Infantil
Cédigo/Categoria Especificagdo Fonte Fonte Valor 2021/2022
cod Padrao 3116 ANA LUCIA DI RENZO FERNANDES Professor Férias
Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. Entidade TeE Antecipadas
01.001 CIUENP 3508
103020000200 | Pagamento de Pessoal e Encargas ANA PAULA ALMEIDA LESTENSKI Professor | 2020/2021
Sociais Professor.
3.1.90.04 C 40 por Tempo D 3001 001 R$ 100.000,00 ANA PAULA BARBOSA DE LIMA =
Umuarama-PR, 29 de dezembro de 2021. Total RS 100.000.00 3460 SILVA E(ljr:lf(;érl]‘,tlléllo 2020/2021
2021/2022
Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data. 3656 ANA PAULA B.DA ROCHA CRUZ Professor Fer'as
Antecipadas
2021/2022
OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 3205 CLAUDIA ELLER SOARES Professor Férias
PRESIDENTE EM EXERCICIO Umuarama, 27 de Dezembro de 2021. Azrggi'/g%%;s
3032 CRISTINA MARIA DINIZ Professor Férias
Antecipada
. . 2021/2022
Otavio Henrique Grendene Bono 3123 CRISTINA MENDES M BRAGANHOLI Professor Férias
N Presidente em Exercicio do CIUENP Antecipadas
@ "?"'2 CIUENP - QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192 2021/2022
HOROEETE MR 3686 DAIANI LOPES DA SILVA Professor Férias
Antecipadas
PORTARIA N 4692021 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO -
Estado do Parana 2021/2022
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° 06/2021 Ari
[¢) Mugucimo DEstAo JORGE DO ‘PATR%dCI'I\:jIO- Parana torna ptiblico que reghzaré no dia 20dde janeirﬁ de 2022, 3124 DIRCE SCABORA MIOTO Professor A tFe'nasd
o " Anci — as 13h30min no anfiteatro Municipal, Tomada de Pregos tipo menor preco — obras e servi¢os de engenharia para: ntecipadas
Dispde 5&?;3‘;{?;‘:{;;??:;?;33;‘: Execucéo de 12.000,00M? de Pa‘\)/imemagéo Asféllicg, nopMunicipiopdeQSéo Jorge do Pa‘irocl’nio - %R, Con\?énio 2021/’;022
DER n° 18/2021. Informagdes sobre o presente edital poderdo ser obtidas através do fone 44 — 3634-8000, no L
Departamento de Licitagdes, de 22 & 62 feira no horario de expediente na Av. Carlos Spanhol, 164, ou através do site 3125 EDNA APARECIDA BIFFE Professor Férias
http://www.sjpatrocinio. pr.gov.br/. Antecipadas
O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do ?S%é%%%i%?gggﬂfmﬂ de dezembro de 2021. 3360 Professg)r 202:,"/.2022
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Prefeito municipal ELIANE DA SILVA FAGUNDES Educag_ao Fe.nas
Infantil Antecipadas
Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no 2021/2022
Protocolo de Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE: 3214 ELIZANGELA MAZONI Professor Fé_rias
Antecipadas
ERISLEY VAILLANT BUZZANO
Art. 1°. TRANSFERIR, no interesse do servi¢o, o servidor GABRIELI PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA 3261 MANTOVANI Professor 202012021
NATHANI DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade R.G. sob n.° 12.528.233-4 SESP- PR, ESTADO DO PARANA o83 GIOVANA APARECIDA DE OLIVEIRA | Professor | 2020/2021
inscrito no CPF sob n® 062.185.549-96, admitida em 10 de maio de 2021, ocupante do emprego Rua Paranagué, 518 ~ CEP 87830-000 - Telefone (044) 3679-8000 GRAZIELI RIBEIRO DOS SANTOS
o , . . CNPJ: 75.801.738/0001-57 3512 Professor | 2020/2021
publico de TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA — 36 horas semanais, pelo regime CLT,
com lotagdo na Base descentralizada de Douradina — Pr., para a Base de Icaraima- Pr., a partir de 01 de 2887 INES DE FATIMA BAUMAN PASTRE Professor 2020/2021
I PORTARIA N°. 3803/2021
aneiro de 2022. . L. .
! . . . o CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Professor. 20&;:@222
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. Estado do Paran4, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei, 3345 JACIRA ALVES DE OLIVEIRA Educagdo | , oo o
RESOLVE: Infantil P
Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se. 3505 JAQUELINE OTAVIANO DE MORAES | Professor | 2020/2021
Art. 1° Conceder férias aos Servidores Publicos Municipais, 2021/2022
conforme Calendario Escolar, a partir de 03 (trés) de janeiro de 2022, devendo os mesmos 3130 JOSICLER ANTONIEL FERRARI Professor Férias
retornar as suas fungdes normais no dia 02 (dois) de fevereiro de 2022, sendo eles: :
Umuarama-PR, 29 de dezembro de 2021. Antecipadas
2021/2022
PERIODO 3363 JOSICLER ANTONIEL FERRARI Professor Férias
MATRICULA SERVIDOR CARGO Antecipadas
AQUISITIVO 2960
Motorista 2021/2022 LAURITA JOAQUIM DA SILVA Professor 2020/2021
OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 3438 ANTONIO APARECIDO Férias
PRESIDENTE EM EXERCICIO CAVALCANTE Antecipada 3504 LEDA GOMES DE OLIVEIRA Professor 2020/2021
3160 AIRTON FERNANDES LARA 2020/2021 3
Motorista 3510 LIDIA RIBEIRO ALEXANDRINO Professor 2020/2021
Motorista 2021/2022 3590
Férias LUANA LUIZ SANTANA Professor | 2020/2021
) . 8140 CLARISMON ALVES VIANA Antecipada Professor
(*\ “9‘} CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E 3010 MARCOS DANTAS Motorista | 2020/2021 LIGIA APARECIDA GOMES de 2021/2022
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192 ANTONIO 3341 BOZZANO Educagéo A Fe_rlasd
NOROESTE PR 2445 ALCIDINEI LEOPOLDINO DE | Auxiliar de Serv. 2020/2021 Infantil ntecipadas
SOUZA Gerais - Masc. 2020/2021
Auxiliar de Serv. 2019/2020 3149 LUCINEIA KORCHAK Professor
PORTARIA N° 472/2021 3144 ANALICE BAZARIN DE Gerais Feminino - - -
SOUZA ] ; MARIA A. NERES ARAUJO Professor 2021/2022
3184 CARMELINA FARIAS DA Gari 2020/2021 3343 . Educagéo Férias
Dispde sobre transferéncia de base do servidor SILVA _ Infantil Antecipada
VALMOR THEOBALDO TAKAHASHI MULLER 3459 Auxiliar de Serv. 2019/2020 3227 2021/2022
CELMA ALVES DE SOUZA Gerais Feminino MARIA APARECIDA T. MENDES Professor Férias
O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do 2658 CICERA BELARMINO Assistente 2020/2021 Antecipadas
Noroeste do Parané CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei MORAES A?miniztraﬂvo ; Professor 2021/2022
) I CIRLEI APARECIDA Auxiliar de Serv. 2020/2021 3338 MARIA VIRGEM ROCHA VIANA Educacédo Férias
Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no 2781 TAMANINI SILVA Gerais — Feminino Infantil Antecipadas
Protocolo de Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE: Auxiliar de Serv. 2021/2022 2021/2022
3044 CLEIDE APARECIDA DE Gerais — Feminino Férias 2989 MARINES DALAGNOL DE SOUZA Professor Férias
Art. 15 TRANSFERIR : d ] idor VALMOR OLIVEIRA Antecipadas Antecipadas
rt. 1° , no interesse do servico, o servidor Assistente 2021/2022 2021/2022
THEOBALDO TAKAHASHI MULLER, portador da Cédula de Identidade R.G. sob n.° 538222 2866 Administrativo Férias 2867 MARINES DALAGNOL DE SOUZA Professor Férias
SESP-RO, inscrito no CPF sob n® 644.722.482-04, admitido em 03 de janeiro de 2019, ocupante do CLEIDE JOSE PEREIRA _ Antecipadas Antecipadas
o . ) ) CRISTIANE DOS SANTOS Auxiliar de Serv. 2019/2020 2021/2022
emprego publico de MEDICO INTERVENCIONISTA — 24 horas semanais, pelo regime CLT, com 3285 SOARES Gerais - Feminino 3117 MARLEIDE DE LIMA DOS SANTOS Professor Fé-rias
lotagéo na Base de Ivaipora- Pr., para a Base de Cianorte - Pr., a partir de 01 de janeiro de 2022. Antecipadas
Art. 2°. Esta Portaria entl i data d blicaci 2021/2022
1. 27 Esta Fortaria entra em vigor na data de sua publicagao. 3324 MARLEIDE DE LIMA DOS SANTOS Professor Férias
ELIANE DE MORAES Gari 2020/2021 Antecipadas
Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 3008 BERTOLANI 202:,“_2022
3281 NEIVA BANDEIRA Professor Férias
1589 Assistente 2020/2021 Antecipadas
FATIMA BARBOSA Adr’rlu‘mstratlvo PAULA ADRIANA VALIM CAMPANHA 202}/2022
Umuarama-PR. 29 de dezembro de 2021 IVANI DOS SANTOS Auxiliar de Serv. 2020/2021 3657 GOULART Professor Ferias
' ’ 2787 AMADO Gerais - Feminino Antecipadas
IZABEL BOZZOLA Auxiliar de Serv.|  2021/2022 PRICILA ANDREIA DA SILVA 2021/2022
3165 RODRIGUES Gerais — Feminino Férias 3658 MARCHI Professor Férias
Antecipadas OSVAIR LAURINDO Aniecpadas
) Auxiliar de Serv. 1082 Professor 2020/2021
OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 3457 JOSIANE SILVA GADIOLI Gerais — Feminino 202072021
PRESIDENTE EM EXERCICIO 3276 JURACI TORQUATO DE Aule_ar de Se_rv_. 2019/2020 3509 ROMILDA RIBEIRO MESCHIAL Professor 2020/2021
OLIVEIRA Gerais — Feminino 5051/2023
2896 Auxiliar de Serv. 2018/2019 3359 ROSANA AP. DE SOUZA BARRETO | Professor Ferias
KATIA MARIA S. LIMA Gerais - Feminino Antecipadas
" 2021/2022
- ROSANA AP. DE SOUZA BARRETO
3331 | JULIETE DA SILVA Auxiliar de Serv. Férias 3593 Professor | 2020/2021
Gerais — Feminino .
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA OLIVEIRA Antecipacas S ——— 202172072
4 ROSEANE R ETO PEDROCHE .
Estado do Parana Auxiliar de Serv. 2021/2022 3228 SANTOS Professor Férias
EXTRATO DE CONTRATO 3327 MARCIA DA COSTA Gerais - Feminino Férias Antecipadas
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 0298/2021 ) ESCANO Antecipada 2021/2022
OBJETO: EXECUGAO DE MURO DE ALVENARIA COM AREA DE 194,40 m2, ASER EXECUTADO Auxiliar de Serv. 202172022 2067 ROSINARIA GOMES SILVA Professor Férias
NA ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA DUT’RA E DEMOLICAO E EXECUCAO DE PISO NO CMEI 2009 MARIA MADALENA DA Gerais - Feminino Férias Antecipadas
— PREFEITO CARLIT_O S. VILELLA, COM AREA DE 292,17 m2, SILVA OLIVEIRA Antecipada 2991 SANDRA FRANCO ALCANTARA Professor 2021/2022
MODALIDADE: Convite n° 008/2021 3526 MARUCIA M. NAKAHARA Auxiliar de Serv. 2020/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA SUENAGA Gerais - Feminino - R aT]
CONTRATADA: 4S CONSTRUCOES LTDA RENAN SUSKI BELTER Tec. Manutengéo Férias
PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) dias 3269 em Informatica 2020/2021 Antecipadas
PRAZO DE VIGENCIA: 71 (setenta e um) dias - 2021/2022 2021/2022
VALOR: R$-123.500,00 (cento e vinte e trés mil e quinhentos reais) 3040 ROSA MARIA BERTOR Auxiliar de Serv. Férias 2842 SILVANA MARIA MARTINS Professor Férias
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR Gerais — Feminino Antecipadas CASTANHEIRA Antecipadas
Tapejara/PR, em 29 de dezembro de 2021. 2021/2022 2021/2022
MUNICIPIO DE TAPEJARA 3325 ROSANGELA DA SILVA Auxiliar de Serv. Férias 3127 SILVANIA PINTO CAMPOS Professor Férias
Rodrigo de Oliveira Souza Koike RAYMUNDO Gerais — Feminino Antecipadas MESCHIAL Antecipadas
SONIA DE LIMA Auiliar de Serv 2990 SOLANGE JANUARIO DE LIMA Professor | 202012021
2983 RODRIGUES Gerais — Feminiﬁo 2020/2021 3592
THAYS CAMILA ROSA SILVA Professor 2020/2021
TATIANE FAGUNDES _—
3139 Recepcionista 2019/2020 2021/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA PAISCA DA MOTA 3126 VANICE ROBERTI Professor Férias
CNPJ:76.247.345/0001-06 VALDENIZIA ELIZIA DE ) . _2021/2022 Antecipadas
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — ® (Oxx44) 3677-1222 3012 AGUIAR SILVA Gari Férias 2021/2022
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA Antecipada 2966 ZENEIDE CLEMENTE DA SILVA Professor Forias
Auxiliar de Serv. Antecipada
3523 VANESSA PIOLA DA SILVA - - 2020/2021
Gerais - Feminino 3129 ZILDETE GOMES DA COSTA 2020/2021
Professor
TERMO DE HOMOLOGAGAO VERONICA DE SOUZA Auxiliar de Ser. 20202021
3525 ABREU Gerais - Feminino REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Torna-se publica, apés cumprimento das formalidades legais, a homologagéo do objeto do . . L . .
. . K . i Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos
procedimento licitatorio Pregdo N° 63/2021, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata X . X
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua 29 (vinte e nove) dias do més de dezembro de 2021.
lavrada em 27 de dezembro de 2021. i 3
publicagéao.
Fornecedor: UTC RESIDUOS SOLIDOS - EIRELI
CNPJ/CPF: 33.133.200/0001-62 REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Item Descricio Quant. | Valor Unit. Valor. Total Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos
1| CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 6,00 | R$88.36566 | R$530.193,96 29 (vinte e nove) dias do més de dezembro de 2021.
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE FORMA CONTINUA DE
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
URBANOS DE CLASSE RESIDENCIAL E COMERCIAL, Prefeito Municipal
COLETA, TRANSPORTE, POR MEIO DE MAO DE OBRA CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
ESPECIALIZADA NO MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO
DO PARANA. Prefeito Municipal
Valor Total Homologado - R$ 530.193,96 (quinhentos e trinta mil, cento e noventa e trés reais e B PREFEITURA MUNK'PAL DE “M“ARAMA
noventa e seis centavos) Y EggigA%aoNE?r&gE/izon
Encaminhe-se & Divisao de Licitaéo e Compras para elaboragéo dos Instrumentos Contratuais. Mu"ICIPIO DE PEROI'A Revogar a Portaria n° 2012 de 09 de agosto de 2017 que concedeu gratificagdo por funcéo a servidora MICHELLE
Estado do Parana APARECIDA DE SIQUEIRA. )
Eﬁmﬁﬁfﬁecs?ﬂ;g?ﬁl% ervigos P 1552021 0 PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
: - . ( stz . RESOLVE:
Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 29 de dezembro de 2021. Dispensa Por Limite n° 78/2021. Art. 1° Revogar a Portaria n° 2.012 que concedeu gratificagdo por funcdo a servidora MICHELLE APARECIDA DE
Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA SIQUEIRA, matricula 994201, portadora da Cédula da Identidade RG n° 10.190.179-3-SSP-PR, inscrita no CPF n°
Contratada: GUINCHO E AUTO SOCORRO PIMENTEL LTDA. X . 062-620.149-77, nomeada em 10 de marco de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Enfermeira, pelo regime
Objeto: Contratacdo de empresa de transporte para realizacéo de servicos de frete de tubos de concreto de dguas Estatutario, lotada no Secretaria Municipal de Satde.
pluviais, do Municipio de Palotina para o Municipio de Pérola, Estado do Parana. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Valor Total: R$ 17.300,00 (dezessete mil e trezentos reais). PACO MUNICIPAL, aos 28 de dezembro de 2021.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE Vigéncia: 23/12/2021 a 22/06/2022. HERMES PIMENTEL DA SILVA
édll“dc"caga e H?mulg%ji].déa/:zggng/ZOZl. Prefeito Municipal Interino
j ici ata de Assinatura: X SILVESTRE ROBERTO DE LIMA
Prefeito Municipal (REPUBLICADO POR INCORREGAO) Secretario Municipal de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
C.N.P.J. 76.247.345/0001-06
PRES TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONE 4436568000
CEP 87430-000- TAPEJARA - PARANA

DECRETO N° 175, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

Disp6e sobre abertura de crédito  Adicional
Suplementar em dotacGes do orgamento

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuicées que lhe confere o art.
71 inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a Lei n° 2170 de 14 de outubro de
2020.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento do executivo para o
corrente exercicio o valor de R$ 473.100,00 (quatrocentos e setenta e trés mil cem reais),
destinados a ocorrer com despesas classificadas nas atividades e nos elementos a seguir
discriminados:

05.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Administracdo
05.002.00.000.0000.0.000 - Divis&o de Servicos Gerais
05.002.04.000.0000.0.000 - - Administracio
05.002.04.122.0000.0.000 -  Administracio Geral
05.002.04.122.0002.0.000 - - Programa de Apoio Administrativo
05.002.04.122.0002.2.007 - - Encargos Gerais do Municipio

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

3.3.90.39.00.00 (44) Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS: 200000
3.3.90.40.00.00 (45) Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — R$: 2100000
06.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Financas
06.003.00.000.0000.0.000 - Diviso de Tesouraria
06.003.04.000.0000.0.000 -  Administracio
06.003.04.123.0000.0.000 - - Administracdo Financeira
06.003.04.123.0010.0.000 - - Servicos Financeiros
06.003.04.123.0010.2.012 - - Manutencdo e Encargos da Divis&o de Tesouraria
Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)
3.3.90.39.00.00 (97) Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R8: 2.000,00
07.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Obras Viacéo e Servicos Urbanos
07.002.00.000.0000.0.000 - Divis&o de Servicos Urbanos
07.002.15.000.0000.0.000 -  Urbanismo
07.002.15.452.0000.0.000 - - Servicos Urhanos
07.002.15.452.0044.0.000 - Cidade Limpa
07.002.15.452.0044.2.014 - - Manutencao e Encargos da Divisdo de Servigos Urbanos
Fonte: 511 - Taxas -de Prestacéo de Servicos
3.3.90.47.00.00 (652) Obrigacdes Tributarias e Contributivas R$: 1051000
Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)
3.3.90.47.00.00 (140) Obrigagdes Tributrias e Contributivas RS: 25.000,00
07.004.00.000.0000.0.000 - - Divisdo do Rodoviario Municipal
07.004.26.000.0000.0.000 -  Transporte
07.004.26.782.0000.0.000 -  Transporte Rodoviario
07.004.26.782.0043.0.000 - - Cidade Organizada
07.004.26.782.0043.2.015 - Manutencao e Encargos de Estradas Pontes e Bueiros
Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)
3.3.90.30.00.00 (154) Material de Consumo R$: 16.700,00
08.000.00.000.0000.0.000 - - Secretaria de  Aaricultura  Meio Ambiente
08.001.00.000.0000.0.000 - Divisgo de Aaricultura e Meio Ambiente
08.001.20.000.0000.0.000 - Agricultura
08.001.20.606.0000.0.000 - Extensio Rural
08.001.20.606.0014.0.000 - - Desenvolvimento Sustentavel da Aaricultura
08.001.20.606.0014.2.016 - Manutencdo e Encargos da Agricultura
Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)
3.3.90.30.00.00 (177) Material de Consumo R$: 12.800,00
10.000.00.000.0000.0.000 -  Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes
10.001.00.000.0000.0.000 - Divisdo de Ensino Fundamental
10.001.12.000.0000.0.000 - - Educacio
10.001.12.361.0000.0.000 -  Ensino Fundamental
10.001.12.361.0017.0.000 - - Manutencdo e Revitalizacdo do Ensino Fundamental
10.001.12.361.0017.2.019 - - Manutencao e Encargos da Divisdo de Ensino Fundamental
Fonte: 103 - Aplicacdo Sobre Transferencias Constitucionais
R$: 19.460,00

4.4.90.52.00.00 (221) Equipamentos e Material Permanente

Fonte: 104 - Educacdo 25% / Sobre Impostos

4.4.90.52.00.00 (628) Equipamentos e Material Permanente R$: 125.260,00

3.3.90.36.00.00 (213) Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$: 6.200,00
10.001.12.361.0036.0.000 - Transporte Escolar
10.001.12.361.0036.2.063 - - Manutengao e Encargos do Transporte Escolar
Fonte: 103 - Aplicacao Sobre Transferencias Constitucionais
3.3.90.30.00.00 (243) Material de Consumo R$: 40.900,00
10.001.12.365.0000.0.000 - - Educacéo Infantil
10.001.12.365.0016.0.000 - - Manutencdo e Revitalizacdo da Educacéo Infantil
10.001.12.365.0016.2.021 -  Manutencao e Encargos Das Creches
Fonte: 103 - Aplicacao Sobre Transferencias Constitucionais
Dtn 217

TE
3.3.90.30.00.00 (259) Material de Consumo R$:41.500,00
Fonte: 104 - Educacéo 25% / Sobre Impostos
3.3.90.30.00.00 (653) Material de Consumo R$: 33.900,00

11.000.00.000.0000.0.000 -  Secretaria de Salide

11.001.00.000.0000.0.000 - - Fundo Municipal de Satide

11.001.10.000.0000.0.000 - Satide

11.001.10.301.0000.0.000 -  Atencdo Bésica

11.001.10.301.0023.0.000 -  Atencdo Bésica

11.001.10.301.0023.2.164 - - Manutencéo do Piso de Atencéo Basica Variavel - Pab Variavel
Fonte: 494 - Bloco de Custeio Das Aces e Servicos Piblicos de Satde

3.3.90.30.00.00 (344) Material de Consumo R$: 36.000,00

11.001.10.302.0000.0.000 - - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
11.001.10.302.0021.0.000 - - Atendimento Ambulatorial, Emeraencial e Hospitalar
11.001.10.302.0021.2.031 - Manuteng&o e Encargos do Fundo Municipal de Sadide
Fonte: 303 - Satde - 15%

3.3.90.30.00.00 (358) Material de Consumo

3.3.90.39.00.00 (370) Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

R$: 42.770,00
R$: 2.800,00

Fonte: 000 - Recursos Ordinérios (livres)
3.3.90.30.00.00 (360) Material de Consumo
3.3.90.36.00.00 (369) Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$: 19.000,00
R$: 1.100,00

12.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Assistencia Social
12.004.00.000.0000.0.000 -  Divis&o de Acdo Social

12.004.08.000.0000.0.000 - - Assisténcia Social

12.004.08.244.0000.0.000 - Assisténcia Comunitaria

12.004.08.244.0028.0.000 -  Atendimento Social

12.004.08.244.0028.2.041 - Manutengéo e Encargos da Diviséo de Agao Social
Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

3.3.90.30.00.00 (498) Material de Consumo R$: 14.20000

Total R$: 473.100,00

Artigo 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo 10, seré utilizado como recurso o
cancelamento das seguintes dotagdes orcamentarias:

05.000.00.000.0000.0.000 -~ Secretaria de Administracdo
05.002.00.000.0000.0.000 - - Divisao de Servicos Gerais
05.002.04.000.0000.0.000 - Administracio
05.002.04.122.0000.0.000 - - Administracdo Geral

05.002.04.122.0002.0.000 - - Proarama de Apoio Administrativo
05.002.04.122.0002.2.007 - Encargos Gerais do Municipio

Fonte: 000 - Recursos Ordinérios (livres)

3.1.90.11.00.00 (36) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 4.235,00
3.1.90.13.00.00 (37) Obrigacdes Patronais R$: 3.575,00
3.1.91.13.00.00 (38) Obrigacoes Patronais R$: 2.260,00

3.3.90.08.00.00 (39) Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar R$: 1.370,00

3.3.90.59.00.00 (46) Pensoes Especiais R$: 2.520,00
3.3.90.93.00.00 (47) Indenizagdes e Restituicdes R$: 1.999,42
05.002.04.122.0002.2.008 -  Manutencao e Encargos da Divisdo de Servigos Gerais

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

3.1.90.11.00.00 (50) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 2.300,00

3.1.91.13.00.00 (52) Obrigacdes Patronais R$: 1.550,00
3.3.90.33.00.00 (57) Passagens e Despesas Com Locomogao R$: 2.900,00
3.3.90.40.00.00 (62) Servigos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao — R$: 290,58
Pessoa Juridica

06.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Financas

06.003.00.000.0000.0.000 -  Divisdo de Tesouraria

06.003.04.000.0000.0.000 - Administracdo

06.003.04.123.0000.0.000 - - Administracéo Financeira

06.003.04.123.0010.0.000 - Servicos Financeiros

06.003.04.123.0010.2.012 -  Manutencéo e Encargos da Diviséo de Tesouraria
Fonte: 000 - Recursos Ordinérios (livres)

3.3.90.30.00.00 (96) Material de Consumo R$: 2.000,00

07.000.00.000.0000.0.000 -  Secretaria de Obras Viacéo e Servicos Urbanos
07.002.00.000.0000.0.000 -  Diviséo de Servicos Urbanos

07.002.15.000.0000.0.000 - Urbanismo

07.002.15.452.0000.0.000 -  Servicos Urbanos

07.002.15.452.0044.0.000 - Cidade Limpa

07.002.15.452.0044.2.014 - Manutencéo e Encargos da Diviséo de Servigos Urbanos
Fonte: 511 - Taxas -de Prestacéo de Servicos

3.3.90.39.00.00 (138) Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$: 10.510,00

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

3.1.90.11.00.00 (123) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00.00 (124) Obrigacdes Patronais

3.1.91.13.00.00 (125) Obrigacdes Patronais

3.3.90.08.00.00 (126) Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar
3.3.90.33.00.00 (133) Passagens e Despesas Com Locomogao

R$: 17.120,00
R$: 1.400,00
R$: 4.475,00
R$: 1.498,00

R$: 507,00

07.004.00.000.0000.0.000 - - Divisdo do Rodoviario Municipal

-
07.004.26.000.0000.0.000 - Transporte
07.004.26.782.0000.0.000 - Transporte Rodoviario
07.004.26.782.0043.0.000 - Cidade Oraanizada
07.004.26.782.0043.2.015 - Manutencéo e Encargos de Estradas Pontes e Bueiros
Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)
3.1.90.11.00.00 (147) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 4.700,00
3.1.90.13.00.00 (148) Obrigacdes Patronais R$: 2.500,00
3.1.91.13.00.00 (149) Obrigacdes Patronais R$: 4.500,00
3.3.90.93.00.00 (157) Indenizacbes e Restituicoes R$: 5.000,00

08.000.00.000.0000.0.000 - - Secretaria de Aaricultura Meio Ambiente
08.001.00.000.0000.0.000 - - Divisao de Aaricultura e Meio Ambiente
08.001.20.000.0000.0.000 - Agricultura

08.001.20.606.0000.0.000 -  Extensdo Rural

08.001.20.606.0014.0.000 - - Desenvolvimento Sustentavel da Aaricultura
08.001.20.606.0014.2.016 - Manutencéo e Encargos da Agricultura
Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

3.1.90.11.00.00 (172) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00.00 (173) Obrigacdes Patronais

3.1.91.13.00.00 (174) Obrigagdes Patronais

R$: 7.200,00
R$: 3.200,00
R$: 2.400,00

10.000.00.000.0000.0.000 -~ Secretaria de Educacdo. Cultura e Esportes

10.001.00.000.0000.0.000 - - Divis&o de Ensino Fundamental

10.001.12.000.0000.0.000 - - Educacio

10.001.12.361.0000.0.000 -  Ensino Fundamental

10.001.12.361.0017.0.000 - - Manutencdo e Revitalizacéo do Ensino Fundamental
10.001.12.361.0017.2.019 - - Manutenc&o e Encargos da Divisdo de Ensino Fundamental

Fonte: 103 - Aplicacdo Sobre Transferencias Constitucionais

3.1.90.11.00.00 (197) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 3.900,00
3.3.90.08.00.00 (203) Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar R$: 1.680,00
3.3.90.36.00.00 (212) Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$: 1.100,00
3.3.90.39.00.00 (215) Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$: 11.000,00
3.3.90.93.00.00 (219) Indenizagdes e Restituicdes R$: 1.780,00

Fonte: 104 - Educacéo 25% / Sobre Impostos

3.1.90.11.00.00 (198) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 56.790,00
3.1.90.13.00.00 (200) Obrigagdes Patronais R$: 3.800,00
3.1.91.13.00.00 (202) Obrigacdes Patronais R$: 5.200,00
3.3.90.14.00.00 (204) Diérias - Civil R$: 5.870,00
3.3.90.32.00.00 (209) Material, Bem ou Servico Para Distribui¢do Gratuita R$: 12.200,00
3.3.90.39.00.00 (216) Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$: 46.200,00
3.3.90.93.00.00 (220) Indenizacdes e Restituicoes R$: 1.400,00

10.001.12.361.0036.0.000 -  Transporte Escolar

iead
10.001.12.361.0036.2.063 -  Manutencéo e Encargos do Transporte Escolar
Fonte: 103 - Aplicacdo Sobre Transferencias Constitucionais
3.3.90.36.00.00 (248) Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$: 18.800,00

3.1.90.13.00.00 (240) Obrigacdes Patronais R$: 9.900,00
4.4.90.52.00.00 (252) Equipamentos e Material Permanente R$: 6.000,00
3.3.90.14.00.00 (242) Diérias - Civil R$: 6.200,00

10.001.12.365.0000.0.000 - Educacdo Infantil
10.001.12.365.0016.0.000 - Manutencdo e Revitalizacdo da Educacéo Infantil
10.001.12.365.0016.2.021 -  Manutencéo e Encargos Das Creches

Fonte: 103 - Aplicacdo Sobre Transferencias Constitucionais
3.1.90.11.00.00 (253) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 33.000,00
3.3.90.08.00.00 (257) Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar R$: 1.500,00

3.3.90.14.00.00 (258) Diérias - Civil R$: 1.000,00
3.3.90.39.00.00 (264) Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$: 3.900,00
3.3.90.93.00.00 (265) Indenizacdes e Restituicoes R$: 2.100,00
Fonte: 104 - Educacéo 25% / Sobre Impostos

3.1.90.11.00.00 (254) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 31.600,00
3.1.90.13.00.00 (255) Obrigacdes Patronais R$: 1.300,00
3.1.91.13.00.00 (256) Obrigagdes Patronais R$: 1.000,00

11.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Satide

11.001.00.000.0000.0.000 - - Fundo Municipal de Satde

11.001.10.000.0000.0.000 - Satide

11.001.10.301.0000.0.000 - ~ Atencdo Basica

11.001.10.301.0023.0.000 - ~ Atencio Basica

11.001.10.301.0023.2.164 -  Manutencéo do Piso de Atencéo Basica Variavel - Pab Variavel
Fonte: 494 - Bloco de Custeio Das Acoes e Servicos Publicos de Salde

3.1.90.11.00.00 (340) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 13.000,00
3.1.91.13.00.00 (341) Obrigagdes Patronais R$: 4.000,00
3.3.90.32.00.00 (345) Material, Bem ou Servico Para Distribuicdo Gratuita R$: 9.500,00
3.3.90.93.00.00 (349) Indenizacdes e Restitui¢des R$: 4.500,00
3.3.90.33.00.00 (346) Passagens e Despesas Com Locomocéo R$: 5.000,00
11.001.10.302.0000.0.000 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

11.001.10.302.0021.0.000 - - Atendimento Ambulatorial, Emeragencial e Hospitalar
11.001.10.302.0021.2.031 -  Manutencéo e Encargos do Fundo Municipal de Satide

Fonte: 303 - Salde - 15%

3.1.90.11.00.00 (351) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 2.800,00
3.1.90.13.00.00 (353) Obrigacodes Patronais R$: 7.900,00
3.1.91.13.00.00 (354) Obrigacodes Patronais R$: 3.370,00

3.3.90.08.00.00 (355) Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar R$: 1.500,00

3.3.90.32.00.00 (361) Material, Bem ou Servigo Para Distribui¢do Gratuita R$: 30.000,00

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)
3.1.90.11.00.00 (352) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 19.000,00

3.3.90.32.00.00 (363) Material, Bem ou Servigo Para Distribui¢do Gratuita R$: 1.100,00

12.000.00.000.0000.0.000 - - Secretaria de Assistencia Social

12.004.00.000.0000.0.000 - Divisdo de Acdo Social

12.004.08.000.0000.0.000 -  Assisténcia Social

12.004.08.244.0000.0.000 - Assisténcia Comunitaria

12.004.08.244.0028.0.000 - Atendimento Social

12.004.08.244.0028.2.041 -  Manutenc&o e Encargos da Divisdo de Acéo Social

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

3.1.90.11.00.00 (493) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 7.400,00

3.1.90.13.00.00 (494) Obrigagdes Patronais R$: 2.000,00

3.1.91.13.00.00 (495) Obrigagdes Patronais R$: 4.800,00
Total R$: 473.100,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, 29 de dezembro de 2021.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
PREFEITO MUNICIPAL

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

REPUBLICADO POR INCORRECAO
DECRETO N° 6.104/2021
SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotag#o e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuices que Ihe sao conferidas pelo artigo 4°, inciso | da Lei Orgamentria n®
1.727 de 29 de Outubro de 2020.
DECRETA:
A, 1% Fiea aherto Creditos Adicionais Suplementr por Anulagéo de Dotago no camente exercico financeiro de 2021, inclusdollteragao dos
anexos da Lei de Diretrizes Orcamentaria para o exercicio de 2021 e do Plano Plurianual de 2018 a 2021, no limi
539.777,17 (quinhentos e trinta e nove mil e setecentos € setenta e sete reais e dezessete centavos), mediante a segulnle ordem classificatéria:
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
0301  DIVISAO DE RECU
98.845.0000,0.008 - ENGARGOS FAPEC
350570000 74 APORTE PARA COBERTURA 00 DEF\CIT ATUARIAL DO RPPS 534.343,32
FONTE ' 1000 Recursos Ordinérios (Livres)
SECRETARIA DE ADMINISTRAC AO
0302 DIVISKO DE MATERIAL £ PATRIMONIO
04.122,0003.2,008 MANUTENGAO DA DIVISAO DE MATERIAL, PATRIM. E SERVICOS
3.90.40.00.00 93 SERVIQOS DE TECNOLOGIA DA \NFORMAQAD E COMUNICACAO PESSOA JURIDICA 5.433,85
EONTE 2000, Recurses Ordinarios (Livres)
Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo o 19, 0 Poder Executivo utilizar-se-4 da anulagdo integral ou parcial de dotagdes
do orgamento do exercicio corrente, como segue
RNO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

04 122.0002.2.002 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO
3.1.9011.0000 2  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL 90,18
3190130000 3  OBRIGAGOES PATRONAIS 4201
3.3.90.14.00.00 5 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
33008300.00 10 INDENIZAGOES E REST\TUIQOES 646,03
FONTE 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 246,32
OVERNO MUNICIPAL
02 CREEE DE GABINETE _
04.122.0002.2.004  MANUTENGAO DO CHEFE DE GABINETE
3.1.90.11.00.00 13 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 231,00
31.9013.00.00 15  OBRIGAGOES PATRONAIS 118
3.3.90.08.00.00 17  OUTROS BENEFICIOS ASS\STENCIA\S DO SERVIDOR E DO MILITAR 2.003,24
FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Lives)

02
0503 ASSESSORIIURIDICA
04.122,0003.2.005  MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIAS
3.3.90.08.00.00 32  OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 103,24
FONTE 1000 Recursos Ordindrios (Livres)
GOVERNO MUNICIPAL
0204 CONTROLE INTERNO
04.124.0003.2.006  MANUTENGAO DO CONTROLE INTERNO
3.1.90.13.00.00 41 OBRIGAQV:)ES PATRONAIS
33.90.08.00.00 47  OUTROS BENEFICIOS ASS\STENCIA\S DO SERVIDOR E DO MILITAR 3.207,53

330000 90  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO!
36.00.00 91  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2 948 17
039.00.00 82 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.724,75
4 INDENIZACOES E RESTITUICOES
NTE 1000 Recursos Ordlnarlos (Lwres) 15.499,72
o SECRETARIA DE PLANE.

GABINETE DA SECRETARIA BE PLANEJAVENTO
10003.2.009  MANUTENCAO DO GABINETE DO PLANEJAMENTO
11.00.00 97 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL 866,96
13.00.00 9 OBRIGACOES PATRONAIS _ 6.697,52
94:00.00 101 INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 600,88
08.00.00 105 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 7.278,56
39.00.00 107 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.101,34
TE 1000 Recursos Ordlnarlos (Lwres) 17.545‘25

SECRETARIA DA FAZEND,

DIVISAO DE CADASTRO, RIBUTE FISCA
10004.2.010  DIVISAO DE_ CADASTRO. TR\B E FISCALIZACAO

94.00.00 116  INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 150,60
1.13.00.00 118 OBRIGAGOES PATRONAIS ~ 001

08.00.00 120 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 2.287,43

FONTE 1000 Recursos Ordindrios (Livres)
03 CRETARIA DE ADMINISTRAQAO
0301 DIVISAO DE RECORSOS HUMANOS
04.128.0003.2.007 MANUTENQAO DADIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
3.1.90.1: 00 57 OBRIGAQ ES PATRONAIS 593,70
510180000 3  OUTRAS DESPESAS VARIA\/EIS PESSOAL CIVIL 556899
3191130000 61 OBRIGAGOES PATRON, 254,94
3.3.90.08.00.00 6: OUTROS BENEFICIDS ASS\STENCIA\S DO SERVIDOR E DO MILITAR 9.044,25
33.90.30.00.00 64  MATERIAL DE CONS! 2,69
3390360000 65 OUTROS SERVICOS e TERCEIROS - PESSOA FISICA 85,00
3.3.90.39.00.00 6t OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 8. 170 26
3554500000008  ENCARGOS FSPECIA
3.1.90.91.00.00 71  SENTENCAS SUDICIALS
3.1.90.92.00.00 72 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 500,00
33.90.91.00.00 73  SENTENCAS JUDICIAIS 1.3
FONTE 1000 Recursos Ordincrios (Livres) 33. 122 %
CRETARIA DE ADMINIS'
02 DIVISKO bE MATERIAL £ PATRIMO
.122.0003.2,008 TENQAO DA DIV\SAO DE MATERIAL, PATRIM. E SERVICOS
0.16.00.00 82 OUTF? ESPESAS VARIAVE OAL CIVIL 2727, BB
0.94.00.00 83 \NDEN\ZACOES E RESTITUICOES TRABACHISTAS 1 000,
008.0000 87 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR £ DO MILITAR 2.397,38
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039.00.00 123 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA] JURIDICA 3.255,88
0.93.00.00 125 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
NTE 1000 Recursos Ordlnarlos (Lwres) 7.684,44
SECRETARIA DA F/
DIVISAG DA FAZENDA CON IT. E TESOURARIA
.0004.2.011  MAN. DAS DIVISAO DE FAZENDA, CONTAB. E TESOURARIA
110000 129 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CMIL 137176
13.00.00 131 OBRIGAGOES PATRONAIS  15.526,02
16.00.00 132 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOALCIVIL 2. 715 94
94.00.00 133 \NDEN\ZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 766,
37 OUTROS BENEFICIOS ASS\STENCIA\S 50 SERUIDOR £ DO MILITAR 2.565,70
300000 138 MATERIAL DE CORSUMO 75,
NTE 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 23! 021‘23
T. OBRAS, SERV PUB. E RODOVIARIO
.01 D\VISAO DE OBR
.451.0005.2.013 MANUTENQAO DA DIVISAO DE OBRAS
90.11.00.00 163 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  1.091,66
90.16.00.00 166 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOALCIVIL 791,78
90.94.00.00 167  INDENIZA OES £ REST\TUICOES TRABALHISTAS  1.000,00
91 13.00.00 OBRIGAGOE: 3,00
0.39.00.00 1 5 OUTROS SER\/K;OS DE" TERCEIROS PESSOA JURIDICA 3.904,70
FONTE 1000 Recursos ¢ Ordinérios (Livres) 6.791
06 SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.02 D\VISAO DE SER\/K}OS URBANOS
15.451,0005.2.015  SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
3.3.90.39.00.00 187 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.312,85
15.452,0005.2.017  MANUTENGAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
$190.110000 202 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 317,90
0.13.00.00 203  OBRIGAGOES PATRONAIS
0.16. OUTRAS DESPESAS VARIA\/EIS PESSOAL CIVIL 914019
0.94.00.00 205 INDENIZA OES £ REST\TUICOES TRABALHISTAS  1.000,00
1.13.00.00 206 OBRIGAGOE:
0.08.00.00 208 OUTROS BENEFICIOS ASS\STENCIA\S DO SERVIDOR E DO MILITAR 16.594,89
0.30.00.00 211 MATERIAL DE CONSUMO 78
90.36.00.00 213 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 830,93
NTE 1000 Recursos Ordinarios (Lwres)
SECRET. OBRAS, SERV. P! ROD OVIARIO
03 DIVISAO DOS SERV RODOV\ARIO MUNICIPAL
782 0006 2 019 MANUTENCAO DOS SER\/\QOS RODO\/IARIO
OBRIGA(;OES PATRONAIS
91 13.00.00 237 OBRIGACOES
90.08.00.00 238 OUTROS BENEFICIOS ASS\STENCIA\S DO SERVIDOR E DO MILITAR 6.106,39
90.30.00.00 240 MATERIAL DE CONSUMO 83,8
90.36.00.00 242 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA  4.668,64
9 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.700,52
NTE 1000 Recursos Ordlnanos (Livres) 53.413,14
SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE
08.01  DIVISAO DE EDUCACAQ
12.364.0014.2.044  APOIO AO ENSINO SUPERIOR
3.350.43.00.00 564 SUBVENCOES SOCIAIS 58.790,83
FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 58.790,83
08 SECRETARIA EDUCAGAO E ESPORTE
08.03  GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTES
26.782.0006.2.019  MANUTENCAO DOS SER\/\QOS RODOVIARIO
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3.1.90.94.00.00 690 \NDEN\ZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 736,

3.3.90.08.00.00 692 TRO: BENEFICIDS ASS\STENCIA\S DO SERVIDOR E DO MILITAR 1.000,00
3.3.90.30.00.00 693 MATERIAL DE CONSI

3.3.90.39.00.00 697 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 31,79

3.3.90.93.00.00 699 \NDEN\ZAQf)ES E RESTITUIGOES 94

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 3.

1 SECRETARIA MUNIC. DE ASS\STENC\A SOCIAL

1101 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAI

8.122.0022.2.063 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

0.11.00.00 750 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 93.909,45

0.13.00.00 751 OBRIGAGOES PATRO!

0.16.00.00 752 OUTRAS DESPESAS VARIA\/EIS PESSOAL CIVIL

0.08.00.00 755 OUTROS BENEFICIOS ASS\STENCIA\S DO SERVIDOR E DO MILITAR 6.697,97

0.30.00.00 757 MATERIAL DE CONS!

0.39.00.00 759 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 617,85
61 INDENIZACOES E REST\TUICOES 3.121,00

INTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 8.101,96

SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
.0022.2.067 ENGAO DO FUNDO MUNICIPAL BE ASSISTENCIA SOCIAL
0000 772 VENCIVENTOR EVANTAGENS FIXAS LCIVIL — 10.430,18
3200.00 775 MATERIAL BEM OU SERVICO PARA D\STR\BU\QAO GRATUITA 5.237,41
0.33.00.00 776 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
36.00.00 777 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 4 152 00
39.00.00 778 TROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10,57
TE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 21.854,60
1 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
103 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
1.0027.2.077 ENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
5030,00.00 620 MATERIAL DE CONS 688,77
0.39.00.00 825 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 10.826,38
0.93.00.00 827 INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.000,00
ONTE 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 18.515,15
1 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
105  CONSELHO TUTELAR
.241.0027.2. 077 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL  15.497.25
0150000 568 OBRIGACOES PATRONAIS 634,87
0.94.00.00 867 \NDEN\ZACOES E REST\TUIQOES TRABALH\STAS 88,20
0.30.00.00 868 MATERIAL DE Ct
0.39.00.00 870 OUTROS SEI RV\Q 0% DETERCEIROS. PESSOA JURIDICA 1.988,73
0.40. 71 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO PESSOA JURIDICA 2.901,97
0.93.00.00 872 INDENIZAGOES E REST\TUICOES 5.000,
NTE 1000 Recursos Ordinrios (Livres) 017,40
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
2 DIVISAO DE TURISMO
,0032.2.145  MANUTENGAO DO TUR\SMO
0.00.00 892 MATERIAL DE CONS!
9.00.00 893 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 733,40
3.00.00 894 INDENIZACOES E RESTITUICO! ES
TE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 966,63
Art 3, Revogam-se as disposicoes em comrano eeste Decrelu entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 28 dias do més de Dezembro de 2021.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

PORTARIA N° 1.992/2021

Tornar Sem Efeito a Portaria n° 1.881 de 22 de dezembro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar Sem Efeito a Portaria n® 1.881 de 22 de dezembro de 2021 da ocupante do cargo de carreira de
Enfermeira, MICHELLE APRECIDA DE SIQUEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG. n.° 10.190.179-3 — SSP-
PR, inscrita no CPF n.° 062.620.149-77, lotada no Fundo Municipal de Satde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 28 de dezembro de 2021.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal Interino

SILVESTRE ROBERTO DE LIMA

REPUBLICAR POR INCORREGAO

PORTARIA N° 1.891/2021

Revoga a Portaria n° 1.458/2021, que concedeu Gratificacido por Fung&o a servidora ELIANE APARECIDA MACHADO
ROSA, e concede Fung&o de Gestdo Publica simbolo FGP-4, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 1.458/2021, que concedeu Gratificagdo por Funcéo a servidora ELIANE APARECIDA
MACHADO ROSA.

Art. 2° Conceder a servidora ELIANE APARECIDA MACHADO ROSA, matricula n® 995121, portadora da Cédula da
Identidade RG n° 6.661.600-2-SSP-PR, inscrita no CPF n° 005.018.929-82, nomeada em 01 de junho de 2015, para
ocupar o cargo de carreira de Enfermeira, pelo regime Estatutério, lotada na Secretaria Municipal de Saude, para
responder como Coordenadora do Centro de Referéncia Materno Infantil, Funcéo de Gestéo Publica, simbolo FGP-4,
com fundamento na alinea “a”, do inciso | do Artigo 1° e item | do Anexo |, ambos da Lei Complementar n° 492 de 17
de dezembro de 2021, a partir de 01/01/2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de 01/01/2022.

PACO MUNICIPAL, aos 22 de dezembro de 2021.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal Interino

SILVESTRE ROBERTO DE LIMA

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMADA PUBLICA

Referéncia: Inexigibilidade de chamamento publico — Repasse ao Terceiro Setor — Termo de Colaboragéo

Base legal: Art. 31 e 32, da Lei Federal n® 13019/14, alterada pela Lei 13204/15 e Art. 10 e 11, do Decreto Municipal
n° 296/16.

Organizagéo da Sociedade Civil/Proponente: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PEROLA
—APAE

CNPJ: 77.842.995/0001-62

Endereco: Rua Olavo Bilac, n° 970, Centro, Pérola/PR, CEP: 87.540-000.

Objeto proposto: Prestacéo de servicos de acolhimento e formag&o integral as pessoas portadoras de necessidades
educativas especiais, integracdo das familias na criagdo e educagéo dos filhos, sendo atendidos alunos na creche
— criancas de 0 a 3 anos, Pre-Escola — criancas de 4 a 5 anos, Ensino Fundamental e EJA em periodo parcial na
modalidade: Educacéao Especial, com repasse do FUNDEB (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgéo
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educag&o), em consonancia com o Plano de Trabalho.

Valor Total do Repasse para o exercicio de 2022: R$ 250.680,77.

Periodo: janeiro de 2022 a dezembro de 2023.

Tipo da Parceria: Colaborag&o.

Justificativa da Inexigibilidade: Pelo presente, esclarecemos que a inexigibilidade do chamamento publico, no ajuste
a ser firmado com a Organizagéo da Sociedade Civil Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pérola se
justifica em funcéo de que o objeto pactuado, inviabiliza a competicdo entre as organizacdes da sociedade civil, ou
seja, € de natureza singular, em razao de que em nosso municipio as metas somente podem ser atingidas por essa
entidade parceira, sendo a Unica a ofertar na regido de Pérola o servico de protecdo social especial para pessoa
com deficiéncia. Sendo de grande relevancia os servicos ofertados, em razéo da facilidade de deslocamento dos
usuérios pela proximidade. Nesse contexto, mediante a inegavel natureza publica dos servicos ofertados pela
Proponente na area supramencionada, o repasse de recursos é medida que se impde, eis que s&o prerrogativas/
direitos constitucionalmente reconhecidos aos cidadéos, em carater publico de prestacdo, sendo facultado ao gestor,
na Administracéo Publica, a celebracéo de parcerias com entidades civis para a execucéo dos mesmos.

Pelo exposto, em face de inegavel relevancia social da Proponente e considerando ser a UNICA na regido:
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE do municipio de Pérola, fica nos termos do Art.
31 e 32 da Lei 13.019/14, inexigivel o Chamamento Publico por inviabilidade de competicdo em razdo da natureza
singular do objeto da parceria.

Diante do exposto, rogo a Vossa Exceléncia que se digne ratificar a presente justificativa e determine sua publicacdo
no diario oficial do Municipio de Pérola, para que no prazo de 05 (cinco) dias, havendo outra instituicdo com expertise
manifeste seu interesse, para que se produza a eficacia do ato.

Pérola/PR, 29 de dezembro de 2021.

MARIA SONIA CELINI

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer.

VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 435, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

Sutimula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadag&o para 2021, incluir nos anexos do cronograma
de desembolso, na programagcéo financeira, nas Diretrizes Orcamentarias para 2021 e no Plano Plurianual de 2018-
2021.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando as
disposi¢oes da Lei n® 2.942 de 22 de dezembro de 2020, DECRETA:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso,
na programagcéo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentérias, Crédito Suplementar no valor de até
R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais) por Excesso de Arrecadacéo, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:
Orgéo... : 07 S. M. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orgamemana. 07.01 Educacédo
12.361.0007.2009 Manutencéo do Ensino Fundamental
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 102) R$ 44.000,00
Orgao. .:07 S. M. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orcamentaria: 07.01 Educagéo
12.365.0007.2010 Manutencéo do Ensino Infantil — Creche
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 102) R$ 30.000,00
Orgao. .:07 S. M. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orcamentaria: 07.01 Educagéo
12.365.0007.2012 Manutencéo do Ensino Infantil — Pré Escola
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 102) R$ 36.000,00
TOTAL R$ 110.000,00
Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Excesso de Arrecadagédo
da seguinte fonte de recurso:

102 — Transferéncia do FUNDEB 40%/Fundeb méaximo 30% R$ 110.000,00
TOTAL R$ 110.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pérola, 29 de dezembro de 2021.

VALDETE CUNHA

Prefeita

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE
Rua Amazonas, 376 — Centro — Caixa Postal: 13 — Fone/Fax: (44) 3677-1229/3677-1701
CNPJ 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000
Tapejara - Parana

PORTARIA N° 043, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Torna publico as diarias concedidas aos servidores do
SAMAE de Tapejara no periodo de 01/12/2021 a
31/12/2021, conforme dispde o art. 6°, § 3° do
Decreto n° 085, de 13 de outubro de 2014.

O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais que
lhes sdo conferidas pela Lei n° 1.122/2007;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 085, de 13 de outubro de 2014, que
regulamenta a concesséo de diaria de viagem aos servidores do Municipio de Tapejara;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 051, de 06 de junho de 2019, que atualizou a tabela
constante no anexo | do Decreto 085, de 13 de outubro de 2014;

CONSIDERANDO o disposto no art. 12 da Instrugdo Normativa n° 089, de 28 de fevereiro de
2013 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, que indica definicoes e procedimentos
técnicos basicos com vistas a padronizagéo de critérios para o adequado e uniforme exercicio
dos controles interno, externo e social de Entidades Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Ratificar as diarias concedidas aos servidores do SAMAE de Tapejara durante o
periodo de 01/12/2021 a 31/12/2021, conforme relatério em anexo a esta Portaria expedido
pela divisdo de Contabilidade (empenhos liquidados do més de Dezembro).

Art. 2° Os servidores beneficiarios das diarias de viagens concedidas e a respectiva
quantidade foi o seguinte:

Beneficiario
Paulo Domingues de Souza
Felipe Emanuel Paio de Lima
Averaldo da Silva
José Marcos de Moraes
Gilson Souza
Ramiro Candido de Souza Junior

Quantidade de diarias

NI NI

Art. 3° A finalidade da concesséo das diérias de viagens concedidas no periodo que se refere o
art. 1° desta Portaria, é a constante no relatério anexo expedido pela Divisdo de Contabilidade,
e conforme justificado no Requerimento de diéria de viagem em anexo ao empenho arquivado
junto a Divisdo de Contabilidade.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tapejara, em 30 de dezembro de 2021.

RAMIRO CANDIDO DE SOUZA JUNIOR






