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Asfalto do Anel de lntegf;;ﬁo
¢ de baixa qualidade, diz DER

Apos o fim da concessao de 20 anos do pedagio nas rodovias do Anel de Integracdo, uma auditoria do Departamento de Estradas de Rodagem (DER) apon-
tou que o asfalto dessas estradas é de baixa qualidade. Segundo o documento, divulgado ontem (28), cerca de 18,7% das faixas de rolamento e acostamentos
nao atendem aos requisitos minimos de qualidade determinados em contrato. Levantamentos de campo foram realizados entre abril e setembro deste ano, veri-
ficando que as seis concessionarias de pedagio encerraram seus contratos com irregularidades na superficie do pavimento, o que afeta o deslocamento de vei-
culos, aumenta o desgaste e prejudica a drenagem de aguas da chuva. A auditoria apenas confirma o que os motoristas estao sentido na pele ao rodar pelas es-

tradas paranaenses que eram pedagiadas. Confira na pagina A2 qual a porcentagem de problemas apresentadas em cada lote das seis concessionarias.

sobre troca de presentes Mais de 40°C - -

Apds a entrega dos presentes do p’eI’IOdO d? Natal ¢ da brincadeira de amigo-secreto, a 0 umuaramense esta sentido na pele as altas temperaturas na Capital da Amizade. No flagra feito
semana que antecede o Ano Novo é conhecida como tempo de troca de produtos. O Pro-

con orienta aos consumidores e empresas a respeito dos seus diretos e deveres, perante na tarde de ontem o termdmetro batia 43° C. E a tendéncia é que o forte calor se mantenha até a
a politica de trocas estabelecidas no Codigo de Defesa do Consumidor (CDC). Pagina A3~ Virada do ano. Confira se vamos ter chuva ou ndo para amenizar o clima na pagina A3
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Sobe para 74 o nimero
de casos da variante

Omicron no Brasil

O balanco divulgado nesta segunda-feira (27) pelo
Ministério da Satide indica que foram confirmados
74 casos no Brasil da nova variante do coronavirus,
a Omicron.

As infeccoes foram registradas em Sao Paulo (27),
em Goias (22), em Minas Gerais (13), no Rio Grande
do Sul (3), no Distrito Federal (1), no Rio de Janeiro
(1), no Espirito Santo (1), em Santa Catarina (3) e
no Ceari (3).

H4 ainda, segundo a pasta, 116 casos em inves-
tigacdo, sendo 16 no Distrito Federal, 19 em Minas
Gerais, 58 em Santa Catarina e 23 no Rio Grande
do Sul.

Ministro do TCU manda
consultoria entregar documentos
sobre honorarios de Moro

O ministro Bruno Dantas, do Tribunal de Contas
da Unido, determinou que a consultoria americana
Alvarez & Marsal apresente os documentos ligados a
saida do ex-juiz Sérgio Moro (Podemos) da empresa
em outubro, quando o ex-ministro da Justica e Segu-
ranca Publica se lancou na politica O ministro quer
informacdes sobre os valores pagos ao presidenciavel,
incluindo as datas das transacoes.

O despacho foi assinado no tltimo dia 17, e ainda
pede que a empresa, “a titulo colaborativo” informe o
numero de processos de recuperacio em que atuou
como administradora judicial desde 2013, detalhando
quais empresas estavam em processo de recuperagio,
perante a quais varas da Justica, além dos valores de
honoréarios arbitrados pelos respectivos juizos.

Dantas acolheu pedido do subprocurador-geral
Lucas Rocha Furtado, que quer apurar possiveis
“prejuizos aos cofres publicos pelas operacoes su-
postamente ilegais dos membros da Lava Jato de
Curitiba e do ex-juiz Sérgio Moro, afetando a empresa
Odebrecht mediante praticas ilegitimas de revolving
doo” - movimentaciao em que politicos ou servidores
se tornam lobistas ou consultores na drea em que
atuavam -, e lawfare, “conduzido contra pessoas
investigadas nas operacoes” da forca-tarefa.

Moro foi contratado pela Alvarez & Marsal apds
pedir demissdao do Ministério da Justica e Seguranca
Puablica (MJSP) acusando o presidente da Reptiblica,
Jair Bolsonaro, de suposta tentativa de interferéncia
politica na Policia Federal - tema de inquérito que
tramita junto ao Supremo Tribunal Federal.

O ex-aliado do chefe do Executivo, que deixou a
magistratura para comandar o MJSPE se mudou para
os Estados Unidos para area de ‘Disputas e Investi-
gacoes’ da consultoria americana.

Em seu perfil no Twitter, o ex-juiz da Lava Jato
afirmou que “deixou o servico publico e trabalhou
honestamente no setor privado para sustentar mi-
nha familia”. “Nunca paguei ou recebi propina, fiz
rachadinha ou comprei mansées”, escreveu. “Nao
enriqueci no setor publico e nem no privado. Nao
atuei em casos de conflito de interesses. Repudio as
insinuacoes levianas do Procurador do TCU a meu
respeito e lamento que o 6rgio seja utilizado dessa
forma”, completou ainda o ex-juiz.

Lula e Alckmin podem
fazer campanha em dois
palanques em Sao Paulo

Diante do impasse nas negociacoes para que PT
e PSB estejam juntos no palanque do ex-presidente
Luiz Inécio Lula da Silva em 2022, dirigentes dos dois
partidos ja admitem que uma eventual chapa do petista
com Geraldo Alckmin de vice pode levar a uma situagao
inusitada em Sao Paulo.

Como o PT insiste em lancar Fernando Haddad ao
governo paulista e o PSB nao abre mao da candidatura
de Marcio Franca, a solucdo, caso nao haja acordo na-
cional entre os dois partidos, seria Lula fazer campanha
com Haddad e Alckmin subir no palanque de Franca.

Por esse raciocinio, que agrada a pessebistas e petis-
tas ouvidos pela reportagem, todos sairiam ganhando.
Ha no PT, porém, quem defenda que Alckmin se filie
a outro partido para ser vice de Lula, sendo o PV e o
Solidariedade opcoes - ambos ja sinalizaram interesse
na filiacao do ex-tucano.

Segundo relato de participantes, na tltima reuniao
entre Lula e o PSB, na semana passada, um acordo
chegou a ser colocado na mesa: em maio de 2022 os
partidos fariam uma pesquisa qualitativa em Sao Paulo
para saber quem estaria melhor colocado, Haddad ou
Franca. E o pior colocado abriria mao da candidatura.

Ullines
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Auditoria do DER aponta problemas no asfalto
em todos os lotes do Anel de Integracao

Cerca de 18,7% das faixas de rolamento e acostamen-
tos das rodovias do Anel de Integracdo nao atendem aos
requisitos minimos de qualidade determinados em con-
trato, segundo uma auditoria preliminar do Departamento
de Estradas de Rodagem do Parana (DER/PR).

Levantamentos de campo foram realizados entre
abril e setembro deste ano, verificando que as seis con-
cessionarias de pedagio encerraram seus contratos com
irregularidades na superficie do pavimento, o que afeta o
deslocamento de veiculos, aumenta o desgaste e prejudica
a drenagem de dguas da chuva.

Neste caso foram avaliadas as condigées de irregulari-
dade longitudinal (IRI), o parametro mais utilizado inter-
nacionalmente para avaliacdo funcional de pavimentos.

Em numeros

A porcentagem de rodovias com estes problemas em
cada lote é de 54% no lote 1 (Econorte), 13% no lote
2 (Viapar), 8% no lote 3 (Ecocataratas), 18% no lote 4
(Caminhos do Parana), 12% no lote 5 (Rodonorte) e 20%
no lote 6 (Ecovia).

“A auditoria do DER confirma o que motoristas estiao
vendo ao circularem nas rodovias do antigo Anel de
Integracdo, com alguns danos no pavimento surgindo
em menos de um més do fim dos contratos. Ja estamos
valorando as correcoes necessarias e vamos exigir judicial-
mente das concessiondrias que paguem o ressarcimento
devido”, afirma o secretario de Infraestrutura e Logistica
do Parand, Sandro Alex.

Avaliacdes

Durante os levantamentos de campo também foi
avaliado o indice de gravidade global (IGG) das rodovias,
que atribui um parametro numérico a deterioracao do
pavimento. Neste caso foram analisados os defeitos de
superficie, como trincas, buracos, deformacoes, desgaste
e o desnivel entre pista e acostamento.

As porcentagens de rodovias que nao atendem os
requisitos minimos previstos em contrato em cada lote
sdo as seguintes: 13,3 no lote 1 (Econorte), 4,1% no lote
2 (Viapar), 0,4% no lote 3 (Ecocataratas), 4,6% no lote
4 (Caminhos do Parand), 6,1% no lote 5 (Rodonorte) e
7,1% no lote 6 (Ecovia).

Ressarcimento

“Contratamos servicos especializados, utilizando
verba de fiscalizacao, sem custos aos cofres ptblicos, que
empregaram equipamentos modernos e especificos para
avaliar as pistas de rolamento e acostamentos, indo além
da fiscalizacio que o DER ja realiza normalmente. Agora
vamos tomar as medidas necessarias para ressarcir os
usuarios dos pedagios, e também disponibilizar a versiao
final da auditoria, um documento extremamente técnico
e muito bem embasado, para os 6rgaos de controle, que
poderao utiliza-lo como base para suas proprias acoes”,
explica o diretor-geral do DER/PR, Fernando Furiatti.

Em anos recentes, por meio de sua fiscalizacio, o
DER/PR ja lavrou autos de infracio que podem resultar
em mais de R$ 1,5 bilhao em multas as concessionarias
de pedagio, referentes a problemas nos pavimentos.

O trabalho da auditoria agora estd concentrado em
quantificar os custos necessarios para correcio das irre-
gularidades e defeitos nas rodovias, que serao exigidos
judicialmente das concessionarias de pedagio como res-
sarcimento indenizatério ao Estado. Acdes semelhantes
do DER/PR ja resultaram em acordos judiciais para a
execucio de obras previstas em contrato, que nao haviam
sido concluidas ou sequer iniciadas.

Equipamentos

No caso da avaliacao IRI foi utilizado veiculo com
o Perfilometro Laser, um sistema de medicdo do perfil
longitudinal de pavimento rodoviario, realizado com me-
didores de distincia a laser, acelerometros e um sistema
preciso de medicdo de deslocamento/velocidade, geren-
ciados por um sistema micro processado, que coordena a
aquisicao dos dados e os envia a um computador portatil,
em tempo real.

A avaliacdo do IGG foi realizada com um veiculo espe-
cialmente equipado, denominado Veiculo de Diagnoéstico
de Rodovias (VDR), que atende os levantamentos quanto
aos aspectos de sensibilidade a temperatura, umidade,
poeira, choques e trepidagoes. O veiculo é equipado com
hodometro de precisio, equipamento GPS/GNSS, caimera
fotografica e cAmeras de captura continua de imagens,
instaladas no alto do veiculo, frente e tras, respectiva-
mente, sincronizadas com o hodémetro.

Repasses do Estado aos municipios
somam RS 9,1 bilhoes em 11 meses de 2021

As transferéncias feitas pelo Governo do Estado aos
municipios paranaenses, por meio da secretaria estadual
da Fazenda, ultrapassaram os R$ 9,1 bilhées de janeiro a
novembro de 2021, segundo dados do Sistema Integrado
de Acompanhamento Financeiro. O volume transferido
em 11 meses é 11% maior em relacao ao total transferido
no ano passado (em 12 meses), que foi de R$ 8,2 bilhoes.

“Mantemos o compromisso de transferir todos os
meses recursos arrecadados com os impostos que sio
revertidos para servicos publicos em estradas, rodovias,
ruas, pontes, portos, aeroportos, ferrovias, entre outros”,
afirma o secretario da Fazenda, René Garcia Junior.

O montante se refere a repasses de Imposto Sobre
Operacoes Relativas a Circulacio de Mercadorias e
Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e
de Comunicacao (ICMS), Imposto sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores (IPVA), Fundo de Exportacao
(FPEX) e royalties de petrdleo.

Os repasses de janeiro a novembro de 2021, de

cada um dos tributos, superam o total do ano de 2020
(janeiro a dezembro). O ICMS compos a maior parte,
chegando a R$ 6,9 bilhoes em 11 meses. A maior parte
vem do ICMS, chegando a R$ 6,9 milhoes em 11 meses.
Houve acréscimo de 812 milhdes de sobre o total do
ano passado, que foi de R$ 6,1 bilhoes. Do montante
do ICMS transferido neste ano ja estao deduzidos 20%
para o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacio Basica e de Valorizacao aos Profissionais da
Educaciao (Fundeb).

Ja o repasse relativo ao IPVA chegou a R$ 2 bilhoes —
valor correspondente aos veiculos licenciados em cada
municipio. O volume também € maior sobre o repasse
total de 2020, que foi de R$ 1,9 bilhao.

O Fundo de Exportacdo aumentou de R$ 100 milhoes
(total de 2020) para R$ 104 milhoes de janeiro a novem-
bro de 2021. Ja os royalties de petréleo somaram R$ 2,2
milhoes nos onze meses deste ano, enquanto que nos 12
meses de 2020 o total foi de R$ 1,4 milhao.

Juros ao consumidor tém disparada

(AE) - A alta da taxa bdsica de juros (Selic) e o maior
risco de calote, por causa da estagnacio da economia,
fizeram os juros ao consumidor, que ja eram exorbitantes,
dispararem em 2021. Entre janeiro e novembro, as taxas
médias cobradas nos crediarios do comércio passaram de
72,7% para 80% ao ano. Os juros do cheque especial, por
sua vez, foram de 127,7% para 140,3%. E os do cartao de
crédito, de 257,1% para 340,8%, segundo levantamento
da Associacdo Nacional de Financas, Administracao e
Contabilidade (Anefac). Nesse periodo, a Selic foi de 2%
para 7,75% ao ano (em dezembro subiu mais um pouco e
alcancou 9,25%).

Esse aumento forte é visto também em outras linhas,
como empréstimo pessoal de bancos e financeiras e o
crédito direto ao consumidor. Na média, as taxas nos finan-
ciamentos cobradas dos brasileiros subiram neste ano, até
novembro, 15,81 pontos porcentuais, segundo a pesquisa da
Anefac, que coletou as taxas junto as principais instituicoes
financeiras, enquanto no mesmo periodo os juros basicos
avancaram 5,75 pontos porcentuais.

Risco

“Os bancos repassaram mais do que a alta da Selic
para a taxa ao consumidor por conta da piora do cenario
econodmico, da expectativa de um risco maior de crédito”,
diz Miguel Ribeiro de Oliveira, diretor executivo da Anefac.

Segundo ele, a perspectiva de piora da inadimpléncia

ocorre nao so por causa da inflacdo, que corréi a renda dos
cidaddos, mas também pelo desemprego em patamares
elevados. Além disso, ha mais uma alta dos juros de 1,5
ponto porcentual ja sinalizada pelo BC para fevereiro e a
expectativa de retracdo da economia para o ano que vem.
Isso sem falar de uma eventual onda da covid-19 por causa
da nova variante do virus, acrescenta.

Neste més, depois de o Comité de Politica Monetéria
(Copom) do BC ter aumentado a Selic em 1,5 ponto
porcentual, a Lojas Cem, por exemplo, rede de eletrodo-
mésticos e mdveis com quase 300 lojas no Sudeste do Pais,
subiu 0,5 ponto porcentual os juros do crediario bancado
com recursos proprios.

A varejista diz ter aumentado o custo dos financiamentos
ao consumidor porque a inadimpléncia dos clientes esta um
ponto porcentual acima da média histérica. “Nao d4 para
manter a taxa de juros com a inadimpléncia mais alta”, afirma
o supervisor geral da rede varejista, José Domingos Alves.

Esse aumento generalizado de custos, porém, tem efeito
direto sobre a atividade econémica, ji que o consumidor
acaba fugindo dos financiamentos para itens de maior valor.
Isso ja se reflete nos dados do Banco Central. Em setembro
e outubro, as linhas de crédito imobiliario, veiculos, crédito
consignado e crédito pessoal ja recuaram em relaciao ao
més anterior na aprovacido de novos empréstimos. S6 o
que subiu foram o cheque especial e o rotativo do cartio,
que sao créditos pré-aprovados.
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Procon orienta consumidores e empresarios
araas regras detroca de presentes

Umuarama — Apos a
entrega dos presentes do
periodo de Natal e da brin-
cadeira de amigo-secreto,
a semana que antecede
0 Ano Novo é conhecida
como tempo de troca de
produtos. O Procon orienta
aos consumidores e em-
presas a respeito dos seus
diretos e deveres, perante
apolitica de trocas estabe-
lecidas no Codigo de Defe-
sa do Consumidor (CDC).

Segundo o Deybson Bi-
tencourt, secretario do
Procon de Umuarama,
o artigo 18 do Codigo de
Defesa do Consumidor
(CDC) diz que os forne-
cedores de produtos de
consumo duraveis ou nao
duraveis respondem soli-
dariamente pelos vicios de
qualidade ou quantidade,
que os tornem improprios
ou inadequados ao consu-
mo. “Assim também, como
por aqueles decorrentes
da disparidade, com as
indicacoes constantes do
recipiente, da embalagem,
rotulagem ou mensagem
publicitaria, podendo o
consumidor exigir a subs-
tituicdo das partes vicia-
das, desde que o dado a
oportunidade do fornece-
dor consertar o produto
em até 30 dias”, explicou.

BOA VIZINHANCA

Bitencourt ainda res-
saltou que pela lei, as lo-
jas nao tém a obrigacao
de trocar todos os tipos
de produto. Por exemplo,

Em geral, o prazo para a reparacgéo é de 30 dias e o fornecedor também tem
um més para consertar a falha

roupas que nao agradaram
ou brinquedos repetidos
sO podem retornar as pra-
teleiras se a loja oferecer
essa condicao e estiver
dentro do prazo estipulado
por ela. “Nesses casos, €
importante guardar em-
balagem, etiquetas e nota
fiscal, a fim de comprovar
a data da compra e tam-
bém que o produto nao
foi usado, além de outros
critérios que o proprio
estabelecimento tenha
inserido em sua politica
de trocas”, ressaltou o
secretario do Procon.

A troca em decorréncia
de desagrado, sem que
haja defeito, embora nao

esteja regulamentada, ja
faz parte da cultura do co-
mércio brasileiro, que bus-
ca manter a fidelidade dos
clientes. As lojas, em suas
proprias politicas de troca,
acabam criando opcoes.

ESSENCIAIS

Produto considerado
essencial, como geladei-
ra, deve ser restituido
imediatamente. Quando
o problema for aparente,
isto é, for facilmente visi-
vel, o prazo do direito de
reclamar, como também
para produtos nao dura-
veis é de 30 dias. No caso
de servico ou produtos
duraveis, a exemplo de

eletrodomésticos o prazo é
de 90 dias. Se o defeito nao
for aparente, esses prazos
comecam a contar quando
o problema for diagnosti-
cado, informou o Procon.

Reparacao em 30 dias

Em geral, o prazo para
a reparacao € de 30 dias e
o fornecedor também tem
um més para consertar a
falha. Se o problema nao
for resolvido nesse periodo
nem tiver sido objeto de
negociacao, o consumidor
tem o direito escolher entre
a substituicdo do produto
por outro em perfeitas
condicoes de uso; a resti-
tuicao imediata da quantia

paga, inclusive com os
valores atualizados, ou o
abatimento proporcional
do preco. No caso de for-
necimento de produtos

Bitencourt ainda ressaltou que pela lei, as lojas ndo tém a obrigacao
de trocar todos os tipos de produto

in natura, o consumidor
pode cobrar providéncias
do fornecedor imediato,
exceto quando identificado
claramente seu produtor.

Compras online

Ao fazer uma compra fora do estabeleci-
mento comercial, como no caso da internet
ou por revistas, o consumidor pode usufruir
do chamado direito de arrependimento. Nes-
se caso, a troca pode ser efetivada em até
sete dias, contados a partir do recebimento
do produto. A pessoa pode, nesse periodo,
desistir da aquisicao e pedir o dinheiro de
volta, sem arcar com frete ou outros custos.

Processo Seletivo para cursos do IFPR
de Umuarama esta com inscricoes abertas

Umuarama - Estao
abertas as inscricoes
para o Processo Seletivo
2022 do IFPR, que se-
leciona candidatos aos
cursos de graduacao
presenciais oferecidos
pela instituicao. Estao
disponiveis 2.637 vagas
em campi de 20 cidades
do estado. Para Umua-
rama, a concorréncia é
para os cursos de Ar-
quitetura e Urbanismo,
Quimica, Ciéncias Biolo-
gicas, Analise e Desen-
volvimento de Sistemas
e Gestao do Agronegocio.

A selecao de candi-
datos sera realizada
mediante realizacao de
provas presenciais simul-
taneamente nas cidades
dos campi que oferecem
os cursos no dia 06 de
marc¢o de 2022. As ins-

cricoes podem ser feitas
até o dia 13 de janeiro,
pelo site da Fundacao
de Apoio a Universida-
de Tecnologica Federal
do Parana (Funtef).

Os cursos superiores
presenciais do IFPR des-
te ano sao oferecidos em:
Assis Chateaubriand,
Campo Largo, Capanema,
Cascavel, Colombo, Curi-
tiba, Foz do Iguacu, Irati,
Ivaipora, Jacarezinho,
Jaguariaiva, Londrina,
Palmas, Paranagua, Pa-
ranavai, Pinhais, Pitanga,
Telémaco Borba, Umua-
rama e Uniao da Vitoria.

Inscricoes

As inscricoes devem
ser feitas até o dia 13
de janeiro, na pagina
da Fundacao de Apoio
a Universidade Tecnol6-
gica Federal do Parana

Para Umuarama, a concorréncia € para os cursos de Ar-
quitetura e Urbanismo, Quimica, Ciéncias Bioldgicas, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas e Gestdo do Agronegdcio

(Funtef). Os interessados
em solicitar a isencao
do pagamento da taxa

de inscricao devem for-
malizar o pedido até o
dia 31 de dezembro de

2021. A taxa de inscricao
tem um custo de R$ 50.

Para realizar a ins-
cricao, o candidato deve
acessar o site da banca
organizadora. E impres-
cindivel que o candida-
to tenha CPF proprio
para realizar a inscricao.

Inclusao social

O Processo Seletivo do
IFPR destina 80% das va-
gas a inclusao social. 60%
do total de vagas oferta-
das para cada curso e
turma sao reservadas aos
candidatos que tenham
cursado integralmente o
Ensino Médio em escolas
publicas. Destas, 50% se-
rao destinadas aos candi-
datos que possuam renda
familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1,5 sa-
lario minimo nacional per
capita (R$ 1.650) e 50%

serao destinados aos can-
didatos que possuam ren-
da familiar bruta mensal
superior a 1,5 salario mi-
nimo nacional per capita,
havendo reserva de vagas
para candidatos: autode-
clarados pretos, pardos e
indigenas, com deficién-
cia; autodeclarados pre-
tos, pardos e indigenas;
pessoas com deficiéncia;
e demais candidatos.

Além das vagas acima
descritas, o IFPR ainda
destina 10% do total das
vagas ofertadas para os
candidatos autodeclara-
dos pretos ou pardos; 5%
do total das vagas aos can-
didatos autodeclarados
indigenas; e 5% aos can-
didatos com deficiéncia;
Os 20% restantes do total
de vagas sao destinados
a ampla concorréncia.

Umuaramense continua enfrentando calor extremo e seca no fim de dezembro

Umuarama - Umua-
ramenses sentiram mais
um pouco das mudancas
climaticas alertadas pelo
relatério do IPCC (Painel
Intergovernamental sobre
Mudancas Climaticas) na
tarde de ontem. Os ter-
mometros no centro da
cidade chegaram a marcar
43° C as 15h. A tendencia
¢é que o calor extremo se
mantenha até a virada do
ano, com oscilacao para
temperaturas amenas
ocasionadas por possi-
veis chuvas esporadicas.

Conforme o Sistema
de Tecnologia e Monito-
ramento Ambiental do
Parana (SIMEPAR), que
colhe os dados de tem-
peratura fora do centro
da cidade, a temperatura

maxima de Umuarama
chegou a 38° C, registro
esse que ha cerca de trés
anos nao eram aferidos na
Capital da Amizade. Mas
0S umuaramenses que
percorreram os centro da
cidade tiveram sensacao
térmica superior a 40° C.

O relatorio internacio-
nal sobre o clima, publica-
do em agosto, pelo Painel
Intergovernamental so-
bre Mudancas Climaticas
(IPCC, na sigla em inglés),
coloca o mundo em “alerta
vermelho”, o que deveria
fazer soar os alarmes so-
bre as energias fosseis
que “destroem o planeta”.
A afirmacao foi feita pelo
secretario-geral da Orga-
nizacao das Nacoes Unidas
(ONU), Antonio Guterres.

Ainda segundo o Sime-
par, hoje permanece quente
e com possibilidade de al-
gumas chuvas ou temporal
localizado no Parana, prin-
cipalmente a partir do pe-
riodo da tarde. Uma maior
concentracao de umidade
e calor “escoa” do Mato
Grosso do Sul e Sao Paulo,
com chuvas que podem
atuar no estado a partir
das areas de divisa com
as regides paranaenses.

Para Umuarama existe a
precisao de possiveis chu-
vas com precipitacao de 4.6
milimetros. Na quinta-feira
também existe a esperanca
para chuvas na regiao e
que janeiro permanece
a instabilidade do tempo
reduzindo a estiagem e
as altas temperaturas.
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Os termdmetros no centro da cidade chegaram a marcar 42° C as 15h de ontem




Do Marvadao

Quer apostar que, puxando pelo ‘recall’, a
campanha do PT vai usar a mesma musiquinha,
agora trocando o ‘Lula 14’, por ‘Lula ja’?

- Celso Ribeiro.

Escrito apenas ontem...

Qualquer individuo é mais importante do
que toda a Via Lactea.
- Nelson Rodrigues.
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Aragao Filho

Ele disse:

Os bancos e as grandes operadoras de cartao
de crédito estao orientando o poderoso lobby que
mantém no Congresso para convencer deputados
e senadores a restringir as operacoes com o Pix.

Ou seja, o lobby quer convencer os parlamenta-
res a atuarem contra os interesses da populacao.

Pelo historico, vai conseguir facil

“Vocés sabem que nos meus governos e nos
da Dilma quantas pessoas colocamos no sistema
financeiro, gente pobre? 70 milhoes. Significa que
colocamos uma Argentina e uma Colombia dentro do
sistema financeiro. Essa gente deveria vir de joelhos
conversar com a gente”.

De Lula, em mais uma das suas aritméticas que
nao batem com a realidade.

Casteladas

O bolsonarismo se tornou uma desculpa
para todas as debilidades.

Ladrio na multidao

Um homem foi preso suspeito de furtar 50 celu-
lares em um show de Gustavo Lima em Maring4,

na semana passada.

Ainda segundo a organizacao, esta € uma das
varias quadrilhas que estao se especializando
neste tipo de crime e que devem retornar a agir
com a retomada dos shows no pais.

Onde tiver grandes eventos artisticos, a gang

aparece.

Virada em casa

A cantora Maria Victoria, revelacao do progra-
ma “The Voice Kids”, ainda nao se apresentou em
sua cidade natal, Alto Piquiri.

Para corrigir a falha, ela sera a atracao da
virada de ano em sua cidade.

Maria Victoria se apresenta nesta sexta-feira,
dia 31, no calcadao de Alto Piquiri.

Sistemaonline de

cartorios

O Ministério da Economia informou
que o Sistema Eletronico dos Registros
Publicos (Serp), que vai integrar car-
toérios de todo o Pais de forma online,
entra em vigor até 31 de janeiro de 2023.
Medida Proviséria publicada nesta
terca-feira cria o sistema, que obriga
cartorios a realizarem seus atos em

meio eletronico.

A determinacao ja existia em lei,
mas nao previa os critérios detalhada-
mente e a forma de regulamentacao,

por isso, nao era aplicada.

O sistema permitira que cidadaos
consultem documentos, emitam certi-
does e realizem registros online, sem
precisar se deslocar presencialmente.

De acordo com o Ministério da Eco-
nomia, cabera ao Conselho Nacional de
Justica (CNJ) regulamentar os prazos e
aentrada de cartorios no novo sistema.

Papo rdpido

- Vocé acredita que eu nao acredito em nada
- Nao acredito, pois isso seria acreditar na crenca

do descrer...

Das redes

Nas redes sociais, os internautas debatem ques-

toes metafisicas:

- Que tipo de animal é o tender?
Onde vive e do que se alimenta?
Por que Elvis Presley quer tanto ser amado por

um?

Demorou

O DER fez auditoria e constatou “problemas no
pavimento de todos os lotes que tinham pedagio”.

Fez o que € de sua responsabilidade fazer.

Pena que demorou 24 anos para fazé-lo.

Novas urnas eletronicas

O Tribunal Superior Eleitoral (T'SE) confirmou esta semana que a em-
presa Positivo Tecnologia venceu mais uma licitacao para o fornecimento

de urnas eletronicas. Trata-se de um contrato de R$ 1,179 bilhao para a
compra de até 176 mil equipamentos.

O valor supera os cerca de R$ 800 milhoes por 180 mil urnas de uma
licitacao anterior, vencida pela Positivo em julho de 2020 — esses primeiros
equipamentos encontram-se em producao e deverao ser utilizados ja nas
eleicoes gerais de 2022.

A diferenca de precos se deve ao “atual cenario de crise mundial decor-
rente do desabastecimento de insumos eletronicos e seus desdobramentos

na cadeia produtiva e nos precos praticados”, segundo a presidente da

Comissao Permanente de Licitacao do TSE, Nathalia dos Santos Costa.
O novo contrato prevé a compra do modelo de urna UE2022, que devera
ser utilizado somente nas eleicoes de 2024. Outros produtos e servicos

também deverao ser fornecidos, como a entrega de pecas de reposicao,

novo desenvolvimento de equipamentos e software basico, bem como a
instalacao de midias de Aplicacéao e de Resultado.

A Positivo também deve elaborar o projeto para a embalagem das ma-
quinas e documentos técnicos de especificacao, bem como o treinamento,
por meio de kits de desenvolvimento de firmwares.

A compra periodica de novas urnas eletronicas é necessaria para substi-
tuir as que se tornam obsoletas. A vida ttil estipulada para os equipamentos
¢ de 10 anos ou sua utilizacao por seis eleicoes ordinarias seguidas. A

previsao € de que em 2022 a Justica Eleitoral conte com 557 mil urnas.

Prorrogada a suspensao

de bloqueio de

aposentadoria por auséncia
de provadevida

O Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) pror-
rogou mais uma vez a sus-
pensao do bloqueio de apo-
sentadorias por auséncia
de prova de vida. A Portaria
esta publicada no Diario
Oficial da Uniao de terca-
feira, 28, e altera as datas
definidas em ato anterior
para inicio do bloqueio dos
pagamentos em caso de nao
realiza¢ao da prova de vida.

Segundo a nova Porta-
ria, o segurado ou benefi-
ciario do INSS s6 passara
a ter o beneficio suspenso
a partir de julho de 2022,
em caso de auséncia de
comprovacao de vida no
meés de aniversario do titu-
lar do beneficio. A norma
anterior previa o bloqueio
a partir de janeiro de 2022.

A prova de vida devera
ser realizada em qualquer
orgao pagador da institui-
¢ao financeira responsavel
pelo pagamento do bene-
ficio no més de aniversa-
rio do titular do beneficio.

“A partir de julho de
2022, em caso de ausén-
cia de comprovacao de
vida no més de aniversario
do titular do beneficio, os

créditos mensais da se-
gunda e da terceira com-
peténcias subsequentes
serao encaminhados a rede
pagadora com marca de
bloqueio, inclusive para
aqueles com més de ani-
versario de janeiro a junho
de 20227, diz o artigo 6° da
Portaria desta terca-feira.

Os titulares de bene-
ficios cujo vencimento
da ultima comprovacao
de vida for até a com-
peténcia dezembro de
2021 deverao realiza-la
de forma escalonada,
antes da data de inicio de
bloqueio, de acordo com
cronograma divulgado
junto com a portaria.

Segundo o INSS,
cerca de 36 milhoes
de beneficiarios de-
vem realizar a prova
de vida anualmente
para continuar a re-
ceber seus beneficios.

Desde marco de 2020,
em razao da pandemia
da covid-19, o INSS con-
tinuou a realizar os pa-
gamentos, sem bloqueio,
suspensao ou cessacao do
beneficio no caso de nao
realizacao da prova de vida

Confianca do comércio tem queda
de 2,7 pontos em dezembro, diz FGV

O Indice de Con-
fianca do Comeércio
(Icom) caiu 2,7 pontos
em dezembro deste
ano, na comparacao
com 0o meés anterior.
Com isso, o indicador,
que mede a confian-
ca dos empresarios
brasileiros do setor,
chegou a 85,3 pontos, o
menor patamar desde
abril deste ano (84,1
pontos), segundo da-
dos divulgados hoje
(28) pela Fundacao
Getulio Vargas (FGV).

Em dezembro, cin-
co dos seis principais
segmentos do setor
tiveram queda. O Indi-
ce da Situacao Atual,
que mede a confian-

ca no presente, foi o
principal responsavel
pelo recuo do Icom
no més, ao ceder 4,3
pontos e chegar a 84
pontos. O indicador
vai de zero a 200.

O Indice de Expec-
tativas, que mede a
confianca no futuro,
caiu 0,9 ponto e pas-
sou para 87,3 pontos.
“Apesar da melhora
da pandemia, o setor
continuando sentindo
os efeitos negativos
da baixa confianca do
consumidor, lenta re-
cuperacao do mercado
de trabalho, alta infla-
cao e juros em alta”,
avalia o economista da
FGV Rodolpho Tobler.

Sua empresa

esta preparada para o

eCETAR

A Saidiche e i Coliberior
0 5
!umm

ENTRE EM CONTATO

3 (44)3056-6475
A, Pioricla, 4561 - SALA 2 - CENTRD
Urmisrama/ PR

O artista-mediocre se igualou ao artista-i-
conico bastando para isso proferir um “fora,
Bolsonaro!”.

Acontecia fato semelhante na ditadura
militar,

Se alguém declarasse que uma peca de
teatro censurada era ruim, estaria irreme-
diavelmente cancelado por reacionarismo.

E sempre bom lembrar: ser antibolsona-
rista nao significa ser formidavel.

- Carlos Castelo.

R

Domingo, dia util

O governo federal acaba de apresentar, ainda em
2021, uma nova proposta de reforma trabalhista.

A ideia é criar um fato para concorrer com o
julgamento em curso no Tribunal Superior do Tra-
balho, que vai apreciar a validade ou nao da lei que
diz respeito a folga dos comerciarios.

O entendimento atual é que, a cada trés semanas,
a categoria tem direito a um repouso nos domingos.

E um dos pontos mais controversos da minirre-
forma proposta pelo governo Bolsonaro, que prati-
camente transforma o domingo em dia util.

E domingo sempre foi dia de descanso para o
trabalhador.

Concorréncia

A Amazon tem interesse em transmitir também
jogos da Taca Libertadores.

Recentemente, a plataforma de streaming fechou
a compra de 36 partidas da Copa do Brasil.

Ocupa espaco perdido pela rede Globo, que
tenta retomar aquilo que ja foi seu; a hegemonia na
cobertura esportiva.

Foi ao vento, perdeu o assento...

Do Tusquinha

Nao converso com quem nao conversa comigo.
E estamos conversados.
- Ayrton Baptista Junior.

Pedido de Francisco

Gastem com educagao, nao com armas, pediu
o Papa Francisco em sua mensagem para o Dia
Mundial da Paz.

Francisco também pediu equilibrio maior entre
uma economia de livre mercado e a necessidade
de ajudar os necessitados e a protecao do meio
ambiente.

APARTAMENTOS EM CONDICOES
SUPER FACILITADAS!

A PARTIR DE R$ 1.197,00 mensais
NAS MELHORES LUCﬁLIZﬁQﬁES.

Ihorena () 36214500

IMOBILIARIA & CONSTRUTORA
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Voceé pode ajudar o conselhodaCrianca
e l[doso com doacao do Imposto de Renda

Umuarama - Toda pes-
soa que paga Imposto de
Renda pode doar parte
do imposto devido e cola-
borar com as instituicoes
que ajudam a crianca e o
adolescente e também os
idosos de Umuarama, até
amanha. As atuais normas
que regem o pagamento do
IR abrem a possibilidade
de o contribuinte usar o
percentual previsto em
lei de 3% para pessoas
fisicas e 1% para juridicas.

Considerando a popula-
¢ao e a economia de Umua-
rama, os fundos municipais
poderiam receber mais de
R$ 1 milhao em doacoes
do IR — que nao saem do
bolso do contribuinte, ja
que sao parte do imposto
de renda pago anualmente
a Receita Federal. Apesar
do potencial, os fundos
municipais recebem menos
de 10% desse montante,
em média, sempre na casa
dos R$ 90 mil a R$ 100 mil.

O contador Anderson
Rocha lembra que as
empresas podem doar o
ano todo para os fundos
municipais. “Depois, ao
preencher a declaracao
do Imposto de Renda, as
doacoes serao totalmente
abatidas do tributo devido,

ou seja, nao represen-
tam nenhuma despesa,
apenas o direcionamento
de parte do que é pago
com o imposto”, explicou.

“A destinacao de parte
do Imposto de renda tem
feito a diferenca na vida de
muitas criancas e adoles-
centes do Parana”, explica
Ney Leprevost, secretario
de Justica, Trabalho e
Familia. A pasta executa
a politica da crianca e as
deliberacoes do Conselho
Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
(Cedca), gestor do fundo.

Os recursos podem ser
direcionados diretamente
para o Fundo ou a projetos
ja aprovados. No caso de
destinacao para projetos,
0 recurso serd transferi-
do para organizacoes da
sociedade civil respon-
saveis por sua execucio.

Em qualquer caso, o
recurso sempre sera vol-
tado a atender idosos,
criancas e adolescentes e
seu uso passa pela fisca-
lizagao de varios orgaos,
incluindo Ministério Pu-
blico e Tribunal de Contas
do Estado. “A destinacao
de parte do imposto de
renda ¢ um mecanismo
muito seguro e transpa-
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doaces do IR

rente. Serve tanto para
quem tem imposto a pagar
quanto para quem vai rece-
ber restituicao. Vai direto
para projetos efetivamen-
te relevantes”, afirma a
presidente do Conselho
Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
(Cedca), Angela Mendonca.

Novamente sem dbitos confirmados,

Umuarama - O Boletim
Covid, emitido diaria-
mente pela Secretaria
Municipal de Satude de
Umuarama, traz a in-
formacao de que trés
novos casos da doenca
foram registrados (duas
mulheres e um homem).
Novamente nenhuma
morte foi oficialmente
confirmada e o total de
Obitos segue em 325.

O numero de casos
ativos aumentou de 15
para 18, assim como o
total de casos suspeitos,
que foi de 160 para 204.
Desde o inicio da pande-
mia, em marco de 2020,
19.565 pessoas recebe-
ram diagnostico positivo
de covid-19 e, deste total,
19.222 se recuperaram.

No Hospital Uopeccan,

Umuarama
de vacinas

Umuarama - A Secre-
taria Municipal de Saude
segue com 0 cronograma
de vacinacao para quem
ainda nao completou o ciclo
de imunizacao da 22 dose e
Refor¢o Janssen contra o
coronavirus. E necessario
levar até os locais de vacina-
¢ao um documento com foto
e a carteirinha da vacina.

Para hoje a vacinacao
ocorre das 7h30 as 11h30.
Na 22 dose a vacinacao
¢é realizada na Unidade
Basica de Saude Central
(Avenida Dr. Angelo Mo-
reira da Fonseca n° 786).
O feforco Janssen os
imunizantes estao sen-
do aplicados na Unidade
Basica de Satude Jardim
Lisboa (Rua Lions, s/n°)

Ja para terceira dose,
0 municipio informa que
esta aguardando a che-
gada de novas vacinas
um, dois e trés da Pfizer
para retornar a vacinac¢ao
deste grupo. Vale lembrar
que a campanha aconte-
ce enquanto houver dis-
ponibilidade de vacinas.

onde o SUS (Sistema Unico
de Satide) disponibiliza
alas covid, ha uma pessoa
de Umuarama internada
na UTI e outras duas sendo
tratadas na enfermaria. A
cidade segue sinalizada
com bandeira verde, quan-
do o risco de contamina-
¢ao € considerado baixo.

PARANA

A Secretaria de Estado
da Saude divulgou ontem
mais 630 casos confir-
mados e duas mortes —
referentes aos meses ou
semanas anteriores e que
nao representam a no-
tificacao das ultimas 24
horas — em decorréncia
da infeccao causada pelo
novo coronavirus. Ha
ajustes no fim do texto.

Os dados acumulados

do monitoramento da Co-
vid-19 mostram que o Pa-
rana soma 1.589.624 ca-
sos confirmados e 40.657
mortos pela doenca.

Os casos confirmados
divulgados nesta data sao
de dezembro (302), no-
vembro (5), outubro (11),
setembro (16), agosto (8),
julho (1), junho (1), abril
(1), marco (1) e janeiro (2)
de 2021 e dezembro (106),
novembro (161), outubro
(6), setembro (5), agosto
(3) e julho (1) de 2020.

Os Obitos divulga-
dos nesta data sao de
dezembro (2) de 2021

INTERNADOS - 53
pacientes com diagnos-
tico confirmado de Co-
vid-19 estao internados
em leitos SUS (20 em UTI
e 33 em leitos clinicos/

continua sem doses

para terceira aplicac

fab)]

0

CALENDARIO DE

CONTRA A COVID-19

DATA: 29/12 | HORARIO: 7H30 AS 1H
ENGQUANTO HOUVER DISPONIBILIDADE DE VACINAS

2" DOSE LOCAL
- Coronavac: observe a data marcada na UBS Central
carteirinha. (Avenida Dr. Angelo Mo-

reira da Fonsaca n'* 78E)
- Adiantamento da Astrazeneca: pessoas
com primeira dose em 03/ ou anterior-
mente (56 dias ou mais).
REFORCO JANSSEN LOCAL
- Pessoas que receberam a dose Unica da UBS Jardim
Janssen no dia 2910 cu datas anteriores. Lisboa

[Pouss Liawns, 51

E NECESSARIO LEVAR DOCUMENTO COMFOTOE
CARTEIRINHA DE VACINACAD

COMO DOAR

O contribuinte pode fa-
zer a doacao diretamente
no site do FIA/PR. O valor
pago por meio de doa-
¢ao do imposto de renda
em 2021 - referente ao
exercicio 2020 — foi de
R$ 750.024,52, recursos
integralmente aplicados

em projetos voltados a
criancas e adolescentes.

NA PRATICA

Um exemplo de projeto
que pode ser financiado é o
Parque Acessivel, que esta
aberto para arrecadacao
de recursos pelo Banco
de Projetos. Ele consiste

Considerando a populacgdo e a economia de Umuarama, os fundos municipais poderiam receber mais de R$ 1 milhdo em

na implantacao de Kits
de brinquedos acessiveis
(carrossel, balanca e gan-
gorra) em parques publi-
cos, permitindo assim a
integracao entre criancas
e adolescentes com e sem
deficiéncia, assegurando
a oportunidade de apro-
veitarem esses espacos.

Boletim Covid informa 3 novos casos

enfermaria) e nenhum
em leitos da rede par-
ticular (UTI ou leitos
clinicos/enfermaria).

Ha outros 358 pacien-
tes internados, 169 em
leitos UTI e 189 em en-
fermaria, que aguardam
resultados de exames.
Eles estao em leitos da
rede publica e particu-
lar e sao considerados
casos suspeitos de in-
feccao pelo Sars-CoV-2.

OBITOS - A Sesa in-
forma a morte de dois
pacientes. Dois homens,
um de 60 anos que residia
em Francisco Beltrao e
o outro de 68 anos, em
Foz do Iguacu. Os 0bi-
tos ocorreram nos dias
26 e 27 de dezembro de
2021, respectivamente.

BOLETIM DIARIO

NOVOS CASOS

CAS0S ATIVOS
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Total de casos positives: 19.565

Recuperados: 19.222
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Variante Omicron piora expectativas de
economistas para a economia global em 2022

A recente escalada no
ntmero de casos de covid-19
impulsionada pela variante
Omicron esta levando os
economistas arebaixarem as
expectativas de crescimento
dos EUA e do mundo no inicio
de 2022. Varios economistas
cortaram recentemente as
previsoes para os EUA, se-
guindo os primeiros sinais de
que um aumento acentuado
nos casos ja afetou partes
da economia. Companhias
aéreas cancelaram milhares
de voos durante o feriado
de Natal, em parte devi-
do a falta de funcionéarios.

As autoridades norte
-americanas estao procu-
rando maneiras de aliviar
a pressao sobre os hospi-
tais e, a0 mesmo tempo,
limitar as interrupcoes
nos negocios. Economista-
chefe da Moody’s Analytics,
Mark Zandi diminuiu sua
projecao de crescimento
do Produto Interno Bruto
(PIB) dos EUA para o pri-
meiro trimestre do ano que
vem, de 5,2% para 2,2%.

“Parece uma dinamica
muito semelhante a quan-
do a Delta atingiu”, disse
Zandi, referindo-se a va-

riante delta dominou os
EUA no verao do Hemis-
fério Norte. Ele esperava
inicialmente um cresci-
mento econdmico de 6,1%
no terceiro trimestre; no
final, a economia cresceu
2,3% de julho a setembro.

Estima-se que a econo-
mia tenha crescido a um
ritmo anual de 7,6% no
atual quarto trimestre, de
acordo com a ferramen-
ta de previsao do PIB do
Federal Reserve (Fed, o
banco central dos Esta-
dos Unidos) de Atlanta.

H4 uma expectativa de
que a Omicron empurre
a atividade economica do
primeiro para o segundo
trimestre, com um impacto
menor do que as ondas
anteriores. O Fed no inicio
deste més previu que a
economia dos EUA cres-
ceria 4% no proximo ano.

Dados de cartoes de cré-
dito e débito do JPMorgan
Chase indicam que os gastos
em categorias relacionadas
a servicos, como compa-
nhias aéreas e restauran-
tes, permaneceram redu-
zidos na semana passada.

Para Ian Shepherdson,

economista-chefe da Pan-
theon Macroeconomics, a
variante altamente conta-
giosa “vai mudar o com-
portamento das pessoas na
margem” e frear a demanda
por gastos com servicos que
representam uma gran-
de fatia do crescimento
econdmico enquanto as
pessoas ficam em casa.

No Reino Unido, infec-
coes recordes antes do Na-
tal pressionaram o primei-
ro-ministro Boris Johnson a
adotar medidas mais rigo-
rosas para aliviar a pressao
sobre os hospitais. Mas
Johnson, que enfrenta re-
sisténcia a restricoes mais
rigidas de seu partido, disse
que nao havia informacoes
suficientes sobre a nova
variante para justificar sua
imposi¢ao antes do Natal.

A orientacao atual do
governo na Inglaterra é
que as pessoas trabalhem
em casa e evitem contatos
sociais desnecessarios.
Na Escoécia, Irlanda do
Norte e Pais de Gales, li-
mites foram colocados em
reunioes sociais e even-
tos de massa a medida
que a Omicron se espalha.
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Falta de efetivo compromete atendimento
em postos da PRE naregiao Noroeste

Usuéarios das estradas
da regiao Noroeste tém per-
cebido que o atendimento
presencial em postos da
Policia Rodoviaria Estadual
dentro da area de abran-
géncia da 4* Companhia
da PRE de Maringa esta
precario.

O Tlustrado recebeu
reclamacoes de falta de
atendimento presencial nos
postos de Goioeré e Cidade
Gaucha.

Postos abertos

Segundo o major Gusta-
vo Zancan, do Batalhao de
Policia Rodoviaria de Curi-
tiba, os postos nao estao
fechados e os policias ro-
doviarios estao prestando
o atendimento ao publico,
mas reconheceu a falta de
efetivo.

Ele explicou que uma
série de situacoes ocorri-
das em 2021 levou a um
agravamento na defasagem
no quadro de policiais ro-
doviarios, principalmente

na area da 4* Companhia,
com sede em Maringa, mas
responsavel por mais de 2
mil quilometros de estra-
das de todo o Noroeste do
Estado, incluindo a regiao
de Umuarama (Cruzeiro
do Oeste, Pérola, Cianorte).
O major salientou que de
forma geral esta havendo
uma readequacao da apli-
cacao das atividades de
abordagem e fiscalizacao
para se garantir a seguran-
ca do policial. Por isso, com
a falta de efetivo, o niimero
de policiais distribuidos
nas unidades esta menor.

Atendimento

Com isso, quando é ne-
cessario o atendimento a
um acidente, a realizacao
de uma fiscalizacdao ou
abordagem, os policiais es-
tao seguindo para a estrada
em duplas e deixando os
postos sem nenhum. “Antes
dava para sair dois e ficar
um na base. Agora é mais
dificil, mas reforco que as
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unidades nao estao fecha-
das. Os policiais estao em
atendimento na rodovia”,
explicou.

Afastamentos

De acordo com o Ma-
jor Zancan uma série de
situacoes resultaram no
agravamento da falta de
efetivo. Entre elas o pedido
de reserva remunerada de
mais de 30 policias dentro
da area da 4* Companhia e
a deflagracao da Operacao
Forca e Honra, em julho
dltimo, que resultou na
prisao de 14 policiais reco-
lhidos até o momento em
Piraquara e da suspensao
da funcao publica de mais
15 militares, por ordem
judicial.

Cidade Gatcha

Com relacao ao posto
da PRE em Cidade Gatcha,
Zancan explicou que o pré-
dio esta passando por uma
reforma estrutural e os
policiais foram realocados

Y
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Reducéo no efetivo da PRE se agravou esse ano com Operagéo Forga e Honda e pedidos

para a reserva remunerada

em outras unidades dentro
da area da 4* Companhia.
Casos de acidente estao,
via de regra, sendo atendi-
dos pelo posto de Tamboa-

Ladroes a solta atacam pedestres
e comeércios em Umuarama

Entre o dia 25 até o
fim da tarde desta terca-
feira (28) a Policia Mili-
tar registrou 5 roubos,
sendo trés a pedestre
e dois a comércios de
Umuarama.

Nas acoes, os crimino-
sos estao levando apare-
Ihos celulares e dinheiro.
Somente nesta terca-
feira uma panificadora
e um pedestre foram
vitimas dos assaltantes.

Segundo a PM, era por
volta das 9h30 quando
um homem alto, moreno,
magro e usando camise-
ta branca, calca jeans e
mascara chegou em uma
panificadora no Jardim
Cruzeiro se passando
por cliente. Ao chegar no

caixa deu voz de assalto
levando dinheiro. O valor
nao foi divulgado.

Pouco depois, as
11h30, um homem de
25 anos informou que
foi rendido por um la-
drao que roubou parte
de correspondéncias que
estava entregando. A
vitima presta servico
terceirizado de entre-
gas. O suspeito seria
um homem branco, alto,
magro, trajando calca
jeans, boné preto que
fugiu apos o assalto.

Ja na noite de segun-
da-feira (27) a vitima
foi uma mulher de 25
anos, rendida quando
caminhava pela calcada
no bairro Zona II, por

volta das 23 horas. O
ladrao roubou uma bolsa
contendo um aparelho
celular, documentos pes-
soais e bancarios.

Segundo a Policia Mi-
litar a vitima relatou que
caminhava pela calcada,
quando foi surpreendida
por um individuo, trajan-
do blusa de moletom, de
cor escura, capacete de
cor vermelha e condu-
zindo uma motocicleta,
Honda/CG, de cor preta.
O homem teria anun-
ciado o assalto fazendo
mencao de estar armado
e levou a bolsa.

Acao similar ocorreu
na tarde do dia de na-
tal (25), mas desta vez
no Jardim Panorama,

também em Umuara-
ma. Segundo relato da
vitima para a PM ela foi
surpreendida por um
individuo masculino, ma-
gro, moreno, com bigode,
que trajava blusa de cor
preta e usava uma mo-
tocicleta de cor verme-
lha escuro nao sabendo
identificar o modelo da
motocicleta. O crimino-
so deu voz de assalto,
tomando seu aparelho
celular e sua mochila, e
seguindo rumo a igreja
do Jardim Panorama.
A vitima nao conseguiu
visualizar se o ladrao
estava armado.

Todos os casos sao
investigados pela Policia
Civil.

Corpo de homem é encontrado na estrada Sao Tome, diz PM

O corpo de um homem foi
encontrado por populares
porvolta das 14 horas desta
terca-feira (28), na estrada

Sao Tomé, em Umuarama,
segundo a Policia Militar.
A vitima aparentava sinais
de queimaduras e nao tinha

identificacao.

O corpo foi encaminhado
para o Instituto Médico
Legal (IML) para apontar

a causa da morte e buscar
a identificacao. Aparente-
mente seria um morador
de rua.

Projeto de lei que altera Lei do Fundeb é sancionado

O presidente da Re-
publica, Jair Bolsonaro,
sancionou o projeto de
lei que altera a Lei 14
133/2020, que regula-
menta o Fundo de Manu-
tencao e Desenvolvimen-
to da Educacao Basica e
de Valorizacao dos Pro-
fissionais da Educacao
(Fundeb).

Convertida na Lei
14.276, publicada nesta
terca-feira, 28, no Dia-
rio Oficial da Uniao, a
proposta prevé que Es-
tados, Distrito Federal
e 0s municipios poderao
remunerar, com parte do
Fundeb, os psicologos ou
assistentes sociais, des-
de que estes integrem
as equipes multiprofis-
sionais que atendam os
educandos.

A norma atualiza as
regras do atual Fundeb e
é importante para maior
equidade redistributiva
do fundo.

Alteracoes
Em nota, a Secretaria
Geral da Presidéncia

da Reptublica destaca
que a Lei altera o rol
de profissionais que po-
derao obter proporcao
nao inferior a 70% dos
recursos anuais totais
do Fundeb, passando
a listar docentes, pro-
fissionais no exercicio
de funcoes de suporte
pedagogico direto a do-
céncia, de diregcao ou
administracao escolar,
planejamento, inspecao,
supervisao, orientacao
educacional, coordena-
cao e assessoramento
pedagogico, e mesmo
os profissionais de fun-
coes de apoio técnico,
administrativo ou ope-
racional. Esses recursos
poderao ser aplicados
para reajuste salarial
sob a forma de bonifica-
cao, abono, aumento de
salario, atualizacao ou
correcao salarial.

Novas regras

A norma também pre-
vé que, em situacoes
de calamidade publica,
desastres naturais ou

eventos de forca maior
que nao permitam a
realizacao normal de
atividades pedagogicas
e aulas presenciais nas
escolas participantes do
Sistema de Avaliacao da
Educacao Basica (Saeb),
deixa de ser obrigatorio
que a escola cumpra o
minimo de 80% de parti-
cipacao dos estudantes
na avaliacao para rece-
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ber a complementacao-
VAAR.

Um dos indicadores
para fins de rateio entre
Estados e municipios, o
potencial de arrecada-
cao tributaria dos entes
federativos somente sera
implementado a partir
de 2027 e tera como pa-
rametros as caracteristi-
cas sociodemograficas e
econOmicas.

O presidente Jair Bolsonaro sancionou a lei
com veto a um dispositivo, o que excepciona a
regra de movimentacao de recursos do Fundeb
em outras contas dos Estados, DF e municipios,
além das contas tnicas instituidas especifica-
mente com a finalidade de executar a folha de
pagamento de profissionais da educacao.

“A medida geraria impactos na publicidade,
no acompanhamento e no controle social do
Fundeb, em desacordo o disposto no art. 37 da
Constituicao, contrariando o conceito de conta
lnica e especifica de que trata o art. 21 da
referida Lei, cujo objetivo € propiciar controle,
transparéncia e rastreabilidade da aplicacao
dos recursos do Fundeb”, justifica a Secretaria

Geral em nota.

ra. “Mas tudo depende do
ponto onde a ocorréncia
acontece. Se for em Ron-
don, por exemplo, é mais
proximo de Cianorte, que

fara o atendimento”, expli-
cou Zancan. Para garantir
o atendimento o usuéario
tem que ligar par ao tele-
fone 198.

Pix é usado por 71%
dos brasileiros; taxa
de aprovacao chega
a 99% entre jovens

O Pix, sistema de trans-
feréncias e pagamentos
instantaneos do Banco Cen-
tral, que completou um ano
recentemente, ja é usado
por 71% dos brasileiros.
A taxa de aprovacao au-
mentou nove pontos em
12 meses e chegou a 85%,
mostra pesquisa da Fede-
racao Brasileira de Bancos
(Febraban), divulgada nes-
ta terca-feira. Ha um ano, a
aprovacao era de 76%.

Entre os jovens (18 a
24 anos), a aprovacao do
Pix chega a 99%, patamar
semelhante a faixa etaria
seguinte (25 a 44 anos),
com 96%. J& entre os que
tém mais de 60 anos, o por-
centual de aprovacao cai
para 65%, de acordo com
a quarta edicao do Radar
Febraban.

A maior resisténcia para
usar o Pix é entre as pes-
soas de baixarenda e os de
menor escolaridade, mas
ainda assim em patamares
de adesao superiores a
50%. Dos que tém até a
escolaridade fundamental,
53% utilizam o Pix, enquan-
to no grupo de pessoas com
renda de até dois saldrios
minimos, a taxa de adesao
ao sistema do BC é de 64%.

No Pix, para um ter-
¢o dos entrevistados ha
uma diferenca sobre a
percepc¢ao de seguranca
do servigo. Para 32%, o
sistema dos bancos é mais
seguro do que o oferecido
por fintechs. Ja outros 32%
destacam que o sistema é
igualmente seguro nos dois
tipos de instituicoes.

Golpes
Entre os entrevistados,

22% afirmaram ja ter sido
vitimas de golpes ou tenta-
tiva de fraude, patamar se-
melhante ao levantamento
feito em setembro (21%). Ja
entre os mais velhos, acima
de 60 anos, esse porcentual
sobe para 30%.

Entre os que foram viti-
mas de tentativas de golpes,
69% afirmaram que nunca
cairam na armadilha. O
golpe reportado como mais
comum pelos entrevistados
(48%) foi a tentativa de clo-
nagem do cartao ou troca
de cartao.

Ja o golpe em que cri-
minosos fazem ligacoes
fazendo se passar pela
central de atendimento do
banco e pedem dados pelo
telefone subiu de 18% em
setembro para 28% agora.

Em terceiro lugar, a
tentativa de fraude mais
comum € via WhatsApp,
em que alguém se passa
por um conhecido solicitan-
do dinheiro, com 24% dos
relatos. A Febraban quis
saber dos entrevistados
sobre a confianca nas em-
presas, bancos e fintechs.
Nos bancos, a confianca
caiu de 60% em setembro,
na edicao anterior da pes-
quisa, para 58%; nas finte-
chs, houve recuo um pouco
maior, de 59% para 56%.
Ja nas empresas privadas
a confianca se manteve em
54%.

A pesquisa da Febraban
ouviu 3 mil pessoas acima
de 18 anos em todas as
regioes do Brasil. As entre-
vistas foram feitas entre os
dias 19 e 27 de novembro
e fazem parte da quarta
edicao do Radar Febraban,
divulgado a cada trimestre.

Mande denuncias,
fotos e sugestoes
de materias para o

llustrado
pelo WhatsApp

44-9.9913-0130
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Para os amantes do churrasco

“Danilo Gentili recebe hoje em seu programa no fim de
noite do SBT, Domingos Neto, o Netio. O acougueiro, chur-
rasqueiro e empresdario vai ao “The Noite” para falar sobre sua
trajetoria e seu interesse por carnes, que teve inicio ainda na
infancia quando ele frequentava o acougue do tio. Especia-
lista em cortes especiais, comprou seu préprio comércio aos
g8 anos e hoje também é responsavel pelo canal de sucesso

Netao Bom Beef*, no YouTube.
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Casados, de novo

Ensaio musculoso $3

O Natal ja foi e agora a contagem regressiva é para o Ano Novo,
mas Bruno Ferraz nao quis que a data passasse em branco e para
virar noticia fez um ensaio pra 14 de sensual inspirado no Papai Noel.
Diferente do Bom Velhinho, o Mister Brasil 2021 mostrou seu corpo
invejavel de 100kg bem distribuidos em musculos trabalhados e seu
abdomen definido. O bonitao posou para a as lentes do fotégrafo

Rubens Apolindrio.
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Aries
Use a habilidade que vocé tem de
perceber o que ha de errado em
varias situacdes. N&do se deixe en-

ganar, sempre analise bem contratos
e parcerias que pretende oficializar.

Touro

P Nao traia para ndo ser traido. Seja

o

sincero tanto na vida conjugal, quanto
na vida familiar e principalmente no
trabalho. Aprimore-se, leia um bom
livro e comente com os amigos.

Ghmesa sjadamente em pessoas estranhas.

=

Cancer

Use o otimismo como defesa para
qualquer obstaculo que possa pintar
em sua vida durante o periodo. Vocé
se surpreendera como as coisas mais
sombrias sumiréo de seu caminho.

Ledo

-4 Tenha paciéncia para tolerar a len-
tiddo de algumas pessoas a sua

Loaded

volta. Aceite as indefinicdes e os
imprevistos, sem reclamar. Mexa-se
bastante para gastar energia e des-
contar a raiva.

Libra

Este é um bom momento para apro-
fundar os seus lagos de amizade.
Cuidado em agir sem pensar. Analise
melhor as condi¢cbes para nao se
enganar e ter prejuizos.

Escorpiao

Tente se adaptar as mudancas que
podem ocorrer na sua rotina. Cuidado
com as palavras e com os gestos.
Podera magoar pessoas que sdo
mais sensiveis. Use a sua intuicdo
para o bem.

Gémeos
i i idi Seu desenvolvimento mental e profis- Sagitario
. Art}lltur Aguiar e Mayra %ardl deRfllgc]l;ra{n r%tomgr 0 casamenlt(z. (0] T J_umamems ot Poderd ter necessidade de buscar
ator voltou a mo_rar na casa B;eX- ] , em .ran 0 que o casal tem as relagdes importantes que pretende } novos padroes éticos para ’dalf novo
uma filha, Sophia, que tem trés aninhos. Felicidades! fazer. Todavia, evite confiar dema- alento e esperanca a si proprio. Os

planos com relagéo ao futuro deverao
ser incrementados. Tera um bom dia.

Capricérnio

Cuide de sua salde, o ideal é fazer
algum exercicio. E hora de reciclar os
contatos e de desistir daqueles que
nao lhe forem Uteis até agora. Se agir
com bom senso sera bem-sucedido.

Aquario

Mesmo que enfrente um periodo
delicado, néo se apavore. Em breve
recebera 6timas noticias e solucionara
muitos de seus problemas, mas para
isso ndo perca a sua fé em Deus e
na vida.

Virgem Peixes

Acalme-se, néo seja téo exigen- A sintonia familiar € a base que ne-
te e controlador. Nem tudo esta cessita para tomar certas decisoes
ao alcance de sua vontade. Acei- em sua vida. N&o perca nenhuma

"#  te as maneiras de os outros pen-

sarem e resolverem as questoes.

oportunidade por causa de receios
sem fundamento.

Reportagens especiais
A Record TV exibe hoje, a partir das 22h45, o “Cidade Alerta - Gran-
des Casos”, apresentado por Luiz Bacci e que mostrara reportagens
especiais de casos policiais que foram destaques durante o ano, como
o caso “Lazaro” e a morte de MC Kevin.

Ferias em Portugal
Marcus Majella viajou para Portugal acompanhado pelo namorado,
Guilherme Castro, e pela mae, Dona Rosely Cabral. Quem convive
com o humorista e ator conta que os trés viajam juntos com muita

frequéncia.

Susto enorme

Sonia Lima trafegava com seu carro por uma das ruas do bairro do
Ipiranga, em Sido Paulo, quando foi abordada por bandidos em uma
moto. Eles quebraram o vidro do carro com uma arma, roubaram o
celular e pertences da artista; os meliantes conseguiram realizar trans-
feréncias bancarias. No momento do assalto, Sonia Lima estava sozinha
e precisou ser medicada por ter ficado com choque pds-traumaético.
Ela cancelou uma participacido que faria no programa do Ratinho.

Fazendo as malas

O jornalista Nelson Motta, que também € roteirista, compositor e
produtor musical, estd fazendo as malas. Fle vai morar uma temporada
em Portugal, onde mora sua filha Nina Morena, fruto do casamento
com Marilia Péra, que € atriz e faz muito sucesso naquele pais.

Noticia triste

Caio Castro e familia seguem de luto
pela morte de Alessandra, prima do ator
que h4 algum tempo lutava contra um
cancer e morreu na noite de 24 de de-
zembro. Numa rede social, Caio Castro
lamentou a perda e exortou para que as
familias em geral se deem valor e sejam
mais unidas, se perdoando sempre.

Morreu a mae da atriz

Tereza Seiblitz compartilhou sua
tristeza com seguidores. A atriz perdeu
a mae, Dona Zelia Milanez de Lossio
e Seiblitz, mas nao deu detalhes sobre
a causa do seu falecimento. Forca,
meninal

No sossego do lar

Marina Ruy Barbosa adora sua casa
e seus momentos de folga e lazer sdo
passados no lar. E mais, a atriz convive
com gatos que tém total liberdade na
residéncia.

Bonitona

Quem convive com Patricia Abrava-
nel conta que a apresentadora é muito
focada quando o assunto é a forma
fisica. Ela mantém uma rotina diiria
de exercicios, a qual cumpre a risca.
Bonito de se ver.

Novos rumos

A ex-diretora global Joana Jabace
agora estd trabalhando na Warner
Media e, além de dirigir producdes,
ela é supervisora das séries e filmes da
América Latina. E que tenha sucesso.
Vale lembrar que na Globo, Jabace
dirigiu séries como “Filhos da Patria”,
“Segunda Chamada” e “Diario de Um
Confinado”. Ela é casada com o ator e
roteirista Bruno Mazzeo.

Casanova

O jogador Neymar comprou mais
uma mansao. O imével fica em Alpha-
ville, na Grande Sao Paulo e ele passou
o Natal com a familia em sua nova casa.
Consta que o imével tem 1500 metros
quadrados, 6 suites, garagem para 20
carros, elevador panoramico, piscina
aquecida e outros confortos. E falando
em Neymar, ele avisou que a festa de
Ano Novo serd em sua outra mansao, em
Mangaratiba, no Rio de Janeiro. Quem
pode, pode.
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MAR DE AMOR - 17h00, no SBT

Lucia tenta impedir Victor de assinar, mas é em vao. Um
grupo de investidores estdo por chegar a Praia Escondida, e
Oriana e Leon ordenam que Estrela organize uma festa em honra
dos mesmos. Leon fica a ponto de encontrar Oriana e Santos
na cama. Ao invés de fazer a viagem a Paris, Guilhermo decide
ficar no povoado e revelar a Estrela que € seu pai. Cacilda volta
a encontrar Guilhermo e a ofendé-lo. Cacilda atira pedras em
Guilhermo. Estrela aparece, acaba levando uma dessas pedradas e
desmaia. Victor Manuel presencia a cena e corre para socorré-la.

AMANHA E PARA SEMPRE - 17h45, no SBT

Camilo fica furioso porque Fernanda o impediu de continuar
a agressdo a Jacinto, a quem culpa pelo acidente sofrido por sua
amiga. Fernanda o responsabiliza por ter destruido a vida de
Erika e deixa claro que nao vai permitir que faga o mesmo com
outras pessoas. Ciro paga para que Agripina permita que Liliana
fale com sua irma Fernanda e peca a ela que nao se case com
Damiao pois ela e Eduardo se amam. Plutarco da flores a Liliana
e pergunta sobre o que falou com sua irma.

MALHACAO: SONHOS - 17h45, na Globo

Jade se surpreende ao ver Duca e Cobra lutando com o apoio
de Gael. Dandara comenta com René que Delma entrou em um
site de relacionamentos. Todos se preparam para o casamento
de Cobra e Jade. Luiz, Nat e LLobao armam sua vinganca contra
Gael e Duca. Lucrécia e Edgard conduzem Jade ao altar juntos.
Jodo chega a igreja com Vicki. Bianca troca olhares com Duca.
René senta-se ao lado de Delma. Luiz e Lobao instalam cAmeras
secretas na academia de Gael. Duca confessa que sonhava em
se casar com Bianca. Jodo fica com Vicki na casa de Gael, sem
perceber que Lobao estd escondido no local. Bianca e Duca se
declaram um para o outro.

TE DOU A VIDA - 18h45, no SBT

Agustin conhece a filha de Gina e ao vé-la ndo consegue conter
as lagrimas de emocao. Ernesto encontra as passagens de Helena
para Los Angeles, mas nao a reclama e finge que estd tudo bem.
Helena vai até Pedro para se despedir e juntos comemoram que
estao livres de Ernesto.

NOS TEMPOS DO IMPERADOR - 18h20, na Globo

Samuel se desespera, e Tonico comemora o veredito. Leopol-
dina pede que Pilar faca seu parto. Pilar provoca Tonico. Zayla
se incomoda ao ver Justina com Guebo. Olu aconselha Candida
a nao dar dinheiro para Zayla. Nasce Pedro Augusto, filho de
Leopoldina. Tonico desconfia de Nino, que torce pela publicacao
de seu livro. Gastdo se preocupa por nao conseguir dar um neto
a Pedro. Cleméncia e Quinzinho descobrem que ainda se amam.
Nino afirma a Celestina que serio felizes na Itdlia. Elisa chega
ao Brasil e procura Tonico.

QUANTO MAIS VIDA, MELHOR! - 19h30, na Globo

Neném incentiva o time no vestiario, e é escolhido como
capitdo. Guilherme marca de jantar com Rose. Nedda destrata
Osvaldo. Conrado liga para Neném e Flavia se oferece para en-
tregar o dinheiro no lugar dele. Daniel concorda com a mudancga
e Celina se enfurece. Teté nao deixa Osvaldo sair para encontrar
Flavia. Guilherme se irrita por ter que ir ao estadio entregar o
dinheiro. Rose e Tigrao procuram um presente para Tina. Todos
estranham o comportamento de Neném durante o jogo. Roni se
assusta quando Conrado afirma que cumprird o que prometeu
para Neném.

CARINHA DE ANJO - 20h30, no SBT

Dulce Maria diz para Gustavo que o doutor André € solteiro e
que poderia se casar com a Nicole, quem considera apenas amiga
de seu pai. Gustavo fica enciumado com a situacio. Erica liga
para Flavio e conta que esté de volta em Doce Horizonte e que a
policia esta atras dela. Dulce Maria chega em casa e é recepciona-
da por todo mundo que ela gosta. Emilio da flores para a amiga.
Fatima conversa com Cecilia sobre Flavio, mas sem citar nomes
e revela estar apaixonada. Barbara e Frida decidem conversar
com seus pais e aumentar algumas situacgoes para prejudicar a
escola. Flavio se encontra com Erica, que ameaca contar toda a
verdade para o delegado Peixoto.

UM LUGAR AO SOL - 21h15, na Globo

Christian/Renato pede desculpas a Lara pelo modo como a
tratou. Lara conta a Noca sobre a conversa com Christian/Renato.
Barbara pergunta a Janine se ela estd tendo um caso com Ch-
ristian/Renato. Christian/Renato marca um encontro com Lara.
Noca aconselha Lara a contar a Mateus sobre o encontro com
Christian/Renato. Christian/Renato propoe a Lara redirecionar os
produtos descartados para o restaurante de Noca. Joy chama Ch-
ristian/Renato de Christian e diz que precisa conversar com ele.

QUANDO CHAMA O CORACAO - 21h45, na Record

Carson e Faith vivem um momento tenso na relagio. Um
novo inspetor escolar chega causando problemas para Eliza-
beth. Rosemary encontra sua vocagido. Um dos moradores de
Hope Valley desaparece e uma busca € iniciada.

Filmes — 29/12/2021
(A programacao de filmes esta sujeita a alteracoes sem aviso
prévio)
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Populacao desempregadaalcanca 12,906
milhoes de pessoas no trimestre até outubro

O Pais ainda tinha
12,906 milhoes de pes-
soas desempregadas
no trimestre encerrado
em outubro, segundo
os dados da Pesquisa
Nacional por Amostra
de Domicilios Continua
(Pnad Continua) iniciada
em 2012 pelo Instituto
Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). A
taxa de desemprego pas-
sou de 13,7% no trimes-
tre encerrado em julho
para 12,1% no trimestre
terminado em outubro.

O total de desocupa-
dos diminuiu 10,4% em
relacgao a julho, 1,501 mi-
Ihao de pessoas a menos
em busca de uma vaga.
Em relagao a outubro de
2020, o nimero de de-
sempregados caiu 11,3%,
1,652 milhao de pessoas
a menos procurando tra-

balho. A populagao ocu-
pada somou 93,958 mi-
Ihoes de pessoas, 3,292
milhoes trabalhadores
a mais em um trimestre.
Em relacao a um ano
antes, 8,674 milhoes de
pessoas encontraram
uma ocupacao.

A populacao inativa
somou 65,155 milhoes
de pessoas no trimestre
encerrado em outubro,
1,392 milh&o a menos que
no trimestre anterior. Em
relacao ao mesmo perio-
do de 2020, a populacao
inativa recuou em 5,410
milhoes de pessoas.

O nivel da ocupacao
- porcentual de pessoas
ocupadas na populacao
em idade de trabalhar
- subiu de 50,0% no tri-
mestre encerrado em ou-
tubro de 2020 para 54,6%
no trimestre até outubro
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CARTEIRA DE TRABALHO

-

O total de desocupados diminuiu 10,4% em relacdo a julho, 1,501 milh&o de pessoas a

menos em busca de uma vaga

de 2021. No trimestre
terminado em julho, o
nivel da ocupacao era de
52,8%.

SALARIO ENCO-
LHEU

A massa de salarios
em circulagao na econo-

No Natal, varejo fisico vende 2,8% a mais

em 2021 do que em 2020, diz Serasa

As vendas natalinas no
varejo fisico voltaram a
apresentar alta apos a forte
queda do setor apresentada
em 2020. De acordo com
o Indicador de Atividade
do Comércio da Serasa
Experian, as vendas do
comércio marcaram alta de
2,8% durante a semana do
Natal em comparac¢ao com
0 mesmo periodo do ano
passado. Em 2020, as com-
pras natalinas do varejo
fisico haviam registrado a
maior baixa desde o inicio
da série histérica, com
queda de 10,3% em relacao
as vendas de 2019.

Na analise do fim de
semana que antecedeu
a data comemorativa em
2021, a alta foi de 4,2%, na
comparacao com o periodo
correspondente do ano
anterior. Em Sao Paulo,
o indice sazonal também
registrou alta de 3,8% na
semana da data comemo-
rativa, enquanto no fim de

|

Na analise do fim de semana

que antecedeu a data comemorativa em 2021, a alta foi de

4,2%, na comparacao com o periodo correspondente do ano anterior

semana, a movimentacao
do comércio cresceu 5%.

O indicador tem como
base uma amostra das
consultas realizadas no
banco de dados da Serasa
Experian e leva em conta

apenas o varejo fisico.
Foram consideradas as
consultas realizadas no pe-
riodo de 18 a 24 de dezem-
bro de 2021 e comparadas
ao mesmo periodo de 2020.
Para o fim de semana que

antecede o Natal, foram
consideradas as consultas
realizadas no periodo de 17
a 19 de dezembro de 2021 e
comparadas as do periodo
de 18 a 20 de dezembro de
2020.

Risco de maior inadimpléncia cresce
com estagflacao, aponta especialistas

Além da forte alta dos
juros basicos e do aumento
dos depésitos compulso-
rios, outro fator que tem
pressionado para cima as
taxas dos financiamentos
ao consumidor € o risco de
calote. Segundo o diretor
executivo da Associac¢ao
Nacional de Financas, Ad-
ministracao e Contabilidade,
Miguel Ribeiro de Oliveira, a
inadimpléncia responde por
um terco dos juros na ponta
do consumidor.

Em razao de varias me-
didas adotadas pelos bancos
desde o inicio da pandemia
- como pausar contratos, ofe-
recer caréncia, postergar
parcelas e dar mais flexibi-
lidade na renegociacao das
dividas atrasadas -, a inadim-
pléncia ndo aumentou. Mas,

agora, com as expectativas
se deteriorando e o Pais em
estagflacdo, os especialistas
afirmam que sera dificil adiar
o calote novamente. “Do jeito
que estamos, com tantos nu-
meros negativos, vamos ver
um aumento da inadimpléncia
apartir do primeiro trimestre,
e essas expectativas negativas
ja estao refletidas nas taxas
atuais de juros dos emprésti-
mos”, prevé Oliveira.

Nicola Tingas , economis-
ta-chefe da Acrefi, associa-
¢ao que reune as financei-
ras, observa que sinais de
aumento da inadimpléncia
estao a caminho. O atraso
entre 15 e 90 dias no paga-
mento das parcelas subiu em
outubro especialmente na
linha do rotativo do cartao
de crédito e, em menor inten-

sidade, no cartao parcelado,
no cheque especial e no
financiamento de veiculos,
segundo dados do Banco
Central. “Ha um risco alto
de aumento da inadimplén-
cia no futuro”, alerta. Para
ele, o aumento do atraso no
cartao é sintoma de falta de
dinheiro e estrangulamento
do or¢camento. No momento,
as pessoas estao tentan-
do acomodar o orcamento:
atrasam a parcela do veicu-
lo para fazer a compra do
supermercado, exemplifica.
Mas, na sua opiniao, se nao
houver uma melhora da ati-
vidade e da renda, o quadro
pode piorar até o final do
primeiro trimestre.

Adiamento
Em setembro passado, a

publicitaria Loyde Cristina
das Dores, de 24 anos, por
exemplo, resolveu comprar
um carro usado. Escolheu
um Citroen C3 2015, que
custava R$ 35 mil. Mas quan-
do viu o efeito dos juros
no financiamento, adiou os
planos.

Com uma entrada de R$
10 mil, o saldo de R$ 25 mil
seria parcelado em 48 vezes
de R$ 1.040. O total finan-
ciado sairia por R$ 49.920.
“Por conta dos juros, o valor
a ser financiado foi de R$ 25
mil para quase R$ 50 mil. E
desanimador. A gente tenta
se organizar, juntar uma
boa quantia, na intenc¢ao
de reduzir as parcelas. E
a realidade é que os juros
nos fazem desanimar da
compra”, afirma.

Especificacoes de combustiveis sao alteradas para que fiquem menos poluentes

A Agéncia Nacional do
Petroleo, Gas Natural e Bio-
combustiveis (ANP) publicou
no Diario Oficial da Uniao
(DOU), no dltimo dia 24,
resolucao com novas espe-
cificacoes de combustiveis,
mais exigentes quanto a
poluicao do ar. A principal
mudanca foi a reduc¢ao do
teor de enxofre da gasolina
E22 dos atuais 50 mg/kg

para 10 mg/kg.

A minuta de resolucao
passou por consulta pu-
blica de 45 dias, seguida
de audiéncia publica. As
sugestoes recebidas foram
avaliadas e o texto conso-
lidado passou por andalise
juridica da Procuradoria
Federal junto a ANP.

As medidas fazem par-
te de programas criados
pelo Conselho Nacional do
Meio Ambiente (Conama)

que instituem metas pro-
gressivas de melhoria da
qualidade do ar, negociadas
entre orgaos ambientais,
produtores de combustiveis
e industria automobilistica e
de maquinas. Em cada etapa
dos programas, siao estabe-
lecidos limites maximos de
emissoes veiculares a serem
cumpridos na homologacao
dos veiculos automotores
novos.

Segundo a ANP, em sua
maioria, as mudancas se re-
ferem “a ampliacoes em limi-
tes de parametros, de modo
afacilitar o seu atendimento
pelos agentes econdmicos
envolvidos, além de flexibili-
zar algumas regras vigentes,
sem, contudo, comprometer
a qualidade dos produtos
para a finalidade a que se
propoem”, como afirma em
comunicado.

mia encolheu R$ 4,357
bilhoes no periodo de
um ano, para R$ 225,047
bilhoes, uma queda de

1,9% no trimestre en-
cerrado em outubro em
relacao ao mesmo pe-
riodo de 2020. Os dados
sao da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domi-
cilios Continua (Pnad
Continua) do Instituto
Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Na comparac¢ao com o
trimestre terminado em
julho, a massa de renda
real caiu 1,1%, com R$
2,393 bilhoes a menos.
O rendimento médio dos
trabalhadores ocupados
teve queda de 4,6% na
comparacao com o tri-
mestre até julho, R$ 117
a menos.

Em relacao ao tri-
mestre encerrado em
outubro do ano passado,
a renda média encolheu
11,1%, R$ 307 a menos,
para R$ 2.449.

China busca autossuficiéncia
tecnologica, alimentando
tensoes com EUA e Europa

Para ajudar a tornar a
China uma “superpoténcia
tecnologica” autossuficien-
te, o Partido Comunista do
pais esta pressionando a
maior empresa de comércio
eletronico do mundo a assu-
mir o negocio complicado
e caro de desenvolver seus
proprios chips de proces-
sador - um negocio dife-
rente de tudo que o Alibaba
Group ja tenha feito antes.

A unidade de chips da
companhia, a T-Head, tem
trés anos, e revelou seu
terceiro processador em
outubro, o Yitian 710 para
0 negocio de computacao
em nuvem da Alibaba. A
empresa diz que, por en-
quanto, nao tem planos de
comercializa-lo.

Outros desenvolvedores
de chips novatos, incluindo
a Tencent, um gigante de
jogos e midia social, e a
marca de smartphones
Xiaomi, estao prometendo
bilhoes de d6lares em linha
com os planos oficiais para
criar computacao, energia
limpa e outras tecnologias
que podem aumentar a ri-
queza e a influéncia global
da China. Os chips do pro-
cessador desempenham um
papel cada vez mais critico
em produtos, de smartpho-
nes e carros a dispositivos
médicos e eletrodomésti-
cos. A escassez devido a
pandemia do coronavirus
estd interrompendo a fabri-
cacao global e aumentando
as preocupacoes com 0S
suprimentos.

Os itens sao uma prio-
ridade na campanha do
Partido Comunista para
acabar com a dependéncia
da China da tecnologia dos
Estados Unidos, Japao e
outros fornecedores que
Pequim vé como potenciais
rivais econdmicos e estra-
tégicos. Se tiver sucesso,
os lideres empresariais
e politicos alertam que
isso pode desacelerar a
inovacao, interromper o
comércio global e tornar o
mundo mais pobre.

“Devemos nos esforcar

neqacios séo resultados
de grandes parcerias

para nos tornar o princi-
pal centro de ciéncia do
mundo e a base da inova-
¢ao”, disse o presidente
Xi Jinping em um discur-
so divulgado em marco.
Mesmo com enormes inves-
timentos oficiais, empresa-
rios e analistas dizem que
os fabricantes de chips e
outras empresas terao di-
ficuldade para competir ao
se afastarem dos fornece-
dores globais de componen-
tes avancados e tecnologia
- uma meta que nenhum ou-
tro pais esta perseguindo.
“E dificil imaginar um pais
reconstruindo tudo isso e
tendo a melhor tecnologia”,
disse Peter Hanbury, que
acompanha a indudstria
para a Bain & Co

A campanha de Pequim
estd aumentando a tensao
com Washington e a Euro-
pa, que veem a China como
um competidor estratégico
e citam preocupacoes de
seguranca, bloqueando o
acesso as ferramentas mais
avancadas de que os fabri-
cantes de chips chineses
precisam para se equiparar
aos lideres globais em pre-
cisao e eficiéncia.

Se 0 mundo se desvincu-
lar ou se dividir em merca-
dos com padroes e produtos
incompativeis, as pecas
feitas nos Estados Unidos
ou na Europa podem nao
funcionar em computado-
res ou carros chineses Os
fabricantes de smartpho-
nes que possuem um Uunico
sistema operacional global
dominante e dois padroes
de rede podem precisar
fazer versoes exclusivas
para diferentes mercados.
Isso pode retardar o desen-
volvimento.

As fabricas da China
montam os smartphones
e tablets do mundo todo,
mas precisam de compo-
nentes dos Estados Unidos,
Europa, Japao, Taiwan e
Coreia do Sul. Os chips
sa0 a maior importacao da
China, a frente do petroleo
bruto, com mais de US$ 300
bilhoes no ano passado.
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Clossificados

CHEVROLET

CRUZE 14/15
Branco, R$ 75.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[99976-0563

SPIN LTZ
7 lugares, automatica
2014, branca R$ 48.000,00
3622-3292 99976-0563

IMPORTADOS

COROLLA SEG
09/10

R$ 52.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[ 99976-0563.

ETIOS S 14/14
Branco, 69.000km , R$
52.000. Fone: (44) 3622-3292/
99976-0563 .

VOLKSWAGEN

GOL 1.0 10/11
Prata, 04 portas, Ar. R$
20,000,00. Fones: (44)
3622-3292 /9 9976-0563.

Preto,

SAVEIRO TREND
1.6 14/14
Branca R$ 46.000,00.

Fones: (44) 3622-3292
[99976-0563.

RENAULT

SANDERO
STEPWAY 11/12
Prata, R$ 28.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[99976-0563.

CAMINHOES

MERCEDES
BENZ 1938F
2002
Bordo, motor novo. R$
120.000,00. Aceito troca.
Fones: (44) 3622-3292/
99976-0563.

MERCEDES
BENZ 709
amarelal, ano 95, (inico
dono, R$ 60.000,00.
Fones: (44) 3622-3292/
99976-0563.

TERRENOS

VENDO
TERRENO
Terreno parque residencial
Tokio lote 9-b. Quadra06
metragem 7 por 23. R$
50.000,00, aceitamos
proposta. Fone 98408-9110

{0 e PESOERLES DR METITAE O EAABA,
N R

PRIMEIRO
LUGAR
EMT0D0
I.ll[iﬂR

Mande
denlncias,
fotos &

para o

IlGstrado

pelo
WhatsApp

9.9913-0130

JAPAO P/ DESCENDENTE

VAGAS PARA EMBAROQUE IMEDIATO

Al

COPMPONENTES ELETROMNICOS/MURATA

Harmend, mulheres ¢ coiais 18/47 anct, corm ra-ntry, niseel ou

sansel, om Fukul,

unigisdes

Shimane-lrumo & Okayama, breve em outras

Saldrio indclal ¥ 1.250, apos G meses Y 1,300, apds 1 ano ¥ 1.350 ¢

apdid 2 anaiy 1400

2 haras extras obrigatdniasfdia + 9 horas nofmalks

Passagem, exame POR covid, visto, Certificado de Clegibilidsde sem
Custos pare o trabalhador, se for para Murata

OBESERVACRD;-

Passageirod gud smbarcanem para Murita do Fukul & paris de
05/11f2021, receberdo prémio de admisslo de ¥ G00.000,
parcelado, aluguel gratulto per 3 meses.

Bj

ALIMENTOS

Padariat, confeltaniag, bentoyhs para homent, mubhénEs & Cataiy,
dlguimas Bbrias aceitam 3 63 anos.

Providenclamas:
Wistos, Tradugdes,
Passagens Adreas,

Certicados de Elegibilidade, Empregos &

INFORMACDES: (44) 3234.5403 [ 99972.0149 (whats) ¢/Kurihara

e Maringad

w-ruail: jrkuriara@grmail com

(44) 3

INFORMAGCOES:

224-5403 | 99972-0149 ©

C/ Kurihara em Maringa

e-mail: jnkurihara@gmail.com

DEDETIZADORA
UMU l’l A1GAS

EMPRESA ALTAMENTE ESPECIALIZADA NA IMUNIZAGAO E
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS - BARATAS - FORMIGAS -

TRAGAS - ARANHAS - ESCORPIOES - RATOS - CUPINS E
OUTRAS PRAGAS.

CHAME QUEM ENTENDE.

IMPORTANTE: empaesa Cont ALVARS DE FUNCIOMAMENTO SARITARIO NOSS0S

PRODAITOS SA0 TODOS REGISTRADOS NO MINISTERIO Dt SAUDE - CANMICO RESPONSAVEL

TODO 05 MORS0S SERACTS SAD ACDMPANHADCS DE CERTIFICADD DE GARANTIA

ATENDEMOS, RESIDENCIAS, COMERCICS, INDUSTRIAS, ROSPITAISE CONDOMINIOS.
ORTAMENTO SEM COMPREOMISSO,

FAZEHOS LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA

9-9922-8383 TIM WhatsApp

(44)3038-1155
9-8454-7309 Oi
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CARROS ANO COR OPCIONAIS VALOR
CRUZE LT TURBO 17/18 BRANCO  COMPLETO, AUT, COURO R$ 93.900.00
CRUZE LT TURBO 18/19 PRETO COMPLETO, AUT, COURO R$ 99.900,00
CRUZE LT TURBO 18/19 BRANCO  COMPLETO, AUT, COURO R$106.900,00
CRUZE LTZTURBO 18/18 PRETO COMPLETO, AUT, COURO R$103.900.,00
FORD KA 1.0 SE 18/19 BRANCO  COMPLETO R$ 52.900,00
FORD KA SEDAN 1.5 SE 17/18 BRANCO  COMPLETO R$52.900.00
KICKS SV CVT 16/17 BRANCO  COMPLETO, AUT R$ 89.900.00
NEW BEETLE 08/09 VERMELHO COMPLETO, AUT, COURO R$44.900.00
ONIXPREMIER TURBO 19/20 LARANJA  COMPLETO, AUT, COURO R$ 94.900,00
ONIX PLUS PREMIER TURBO19/20 PRATA COMPLETO, AUT, COURO R$ 99.900.00
RANGER XLS CAB. SIMPLESFLEX  13/14 BRANCO COMPLETO R$79.900,00
S102.8LTZ 4X4 20/21 AZUL COMPLETO, AUT, COURO R$ 244.900,00
S10 2.8 LTZ 4X4 20/21 CINZA COMPLETO, AUT, COURO R$ 249.900.00
S10 HIGH COUNTRY 18/19 BRANCO  COMPLEQOT, AUT, COURO R$ 225.900,00
S10 HIGH COUNTRY 21/21 BRANCO  COMPLETO, AUT, COURO R$ 264.900.00
SPIN 1.8 LT 16/16 BRANCO  COMPLETO R$ 54.900,00
TRACKER 1.0 LTZTURBO _ 20/21 CINZA COMPLETO, AUT R$ 119.900,00
TRACKER 1.2 PREMIER TURBO 21/21 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO.TS  R$139.900,00
UP XTREME TSI 21/21 PRETO COMPLETO R$73.900.00
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Estado do Parana
HOMOLOGACAO
DECRETO N° 1595/2021 N
Homologa Julgamento proferido no Processo Licitatéorio PREGAO PRESENCIAL n° 68/2021, dando outras
providéncias.
O Prefeito Munlmpal de Alto Piquiri - PR, no uso de suas atribuicoes legais;
DECRE
Art. 1°. Flca homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro, nomeado pela Portaria n° 175/2021 de 12 de maio de
2021, sobre o Processo de Licitacdo na Modalidade de PREGAO PRESENCIAL n° 68/2021, que tem por objeto a (o)
Contratacéo de empresa especializada em servico de vidracaria conforme ANEXO | do Edital..
Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa(s) abaixo relacionada.
PROPONENTE: VAL
VIDRACARIA ALTO PIQUIRI LTDA-ME
R$ 104.140,00 cento e quatro mil, cento e quarenta reais
Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitacdo supramencionado, da decisédo estabelecida neste
Decreto.
Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
PACO MUNICIPAL, 28 de dezembro de 2021
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

o g0 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO Ne: 302/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: VIDRACARIAALTO PIQUIRI LTDA-ME

DO OBJETO: Contratacao de empresa especializada em servico de vidragaria conforme ANEXO | do Edital..

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até
29 de dezembro de 2022.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 104.140,00 (cento e quatro mil, cento
e quarenta reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no CONTRATO DA PREGAO
n° 68/2021.

Alto Piquiri - PR, 29 de dezembro de 2021.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Contratante

VANIA GONCALVES GAZOLA

Representante Legal da Empresa

Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 006/2021

O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL torna piblico que faré realizar,
as 09h00min horas do dia 24 de janeiro do ano de 2022, na Sala de Licitagdes
do Pago Municipal, situado na Avenida Adao Arcangelo Dal Bem n° 882 em
Brasilandia do Sul , Parand, Brasil, TOMADA DE PRECOS, sob regime de
empreitada por preco global, tipo menor preco, da(s) seguinte(s) obra(s):

Quantidade e Prazo de
unidade de medida [execucéo

Local do objeto Objeto

Estrada Municipal
de ligacéo ao Distrito
de Ercilandia
A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, poderd ser examinada no endere¢o acima indicado, no
horéario comercial, ou solicitada através do e-mail
licitacao@brasilandiadosul.pr.gov.br. Informacdes adicionais, duvidas e pedid
os de esclarecimento deverao ser encaminhados a Comissao de Licitagdo no
endereco ou e-mail acima mencionados — Telefone (44)3654-1235.

Brasilandia do Sul-Pr, 28 de dezembro de 2021.
LUCIANO GIMENES
Presidente da CPL

Recape em CBUQ

2
de estrada vicinal 967713 m

120 dias

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Expirado o prazo recursal, sem que tenha havido impugnac&o e recursos, ja adjudicado as licitantes vencedoras
anteriormente, declaro homologado o presente Processo Licitatério n° 084/2021 - Pregéo Presencial n° 062/2021, para
que produza os devidos efeitos legais e juridicos esperados, para as empresas seguintes:

- MUNDIAL FOGOS LTDA — CNPJ: 07.203.347/0001-80.

Afim de CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE FOGOS DE ARTIFICIO, A FIM DE ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL NA
PROMOCAO DE EVENTOS, FESTAS TRADICIONAIS, TEMATICAS, CIVICAS E POPULARES E DE AGOES DE
DESENVOLVIMENTO A CULTURA.

Brasilandia do Sul-PR, 28 de Dezembro de 2021.

Alex Antdnio Cavalcante

Prefeito do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
Republicado por incorrecéo...
LEI N° 65/2021

SUMULA: Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Cruzeiro do Oeste para o exercicio Financeiro de 2022.
A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITA
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Cruzeiro do Oeste, para o exercicio financeiro
de 2022, nos termos do Art. 165, paragrafo 5° da Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei Organica Municipal, Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2022, compreendendo:

| — O orgamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos e entidades da
administracdo Municipal direta e indireta mantidas pelo poder publico.

Il — Orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados;

Art. 2°. A receita total estimada nos_orcamento fiscal e da seguridade social, ja com as devidas deducdes legais,
representa o montante de R$ 90.677.449,19 (noventa milhdes, seiscentos e setenta e sete mil, quatrocentos e
quarenta e nove reais e dezenove centavos), conforme Anexo Il — Receitas Segundoa Categoria Econﬁmica, anexo a
presente lei, estando o orcamento dividido da seguinte forma:

Orgamento Fiscal esta fixado em R$ 80.613.449,19 (oitenta milhdes, seiscentos e treze mil, quatrocentos e quarenta
e nove reais e dezenove centavos).

Orcamento da Seguridade Social em R$ 10.064.000,00 (dez milhdes e sessenta quatro mil reais), incluso na
Seguridade Social 0 orgamento da Administracao Indireta compreendendo o Fundo de Previdéncia Municipal.
Paragrafo Unico — A receita publica se constitui pelo ingresso de carater ndo devolutivo auferido pelo Ente Municipal,
para a alocagéo e cobertura das despesas publicas. Todo ingresso orgamentario constitui uma receita piblica, podendo
ser classificadas em receitas correntes e de capital, arrecadadas na forma da legislagéo vigente e especificadas no
Resumo Geral da Receita.

QUADRO 01 — RECEITATOTAL DO MUNICIPIO
RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributaria

12.096.479,04

Receitas de Contribuices 5.518.958,00

Receitas Patrimonial 1.949.823,03

Receitas Agropecudria 2.058,00
Receitas de Servicos 83.349,00

Transferéncias Correntes 67.597.553,00

Outras Receitas Correntes 1.885.983,12

TOTAL 81.577.449,19

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito - -

Alienacéo de Bens 1.050.000,00

Transferéncias de Capital 3.810.000,00

TOTAL 4.860. 000 00

OUTRAS RECEITAS TOTA

CPSSSS Patronal 4.240.000,00

TOTAL 4.240.000,00

RECEITATOTAL 90.677.449,19 N

QUADRO 02 — RECEITA DA SEGURIDADE SOCIAL — FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
S TOTAL

Receitas de Contribuicdo 2.864.000,00

Receitas Patrimonial 1.400.000,00

Outras Receitas Corrente 1.560.000,00

CPSSS Patronal 4.240.000,00

TOTAL 10.064.000,00

Art. 3° - A Despesa seré realizada segundo a discriminag@o dos quadros demonslrauvos de drgéos e funcdes, cujos
desdobramentos apresentam- se com 0s seguintes valores. (em R$: 1
QUADRO 02

PORORGAOS = _

1- DESPESAS DO ORGAO LEGISLATIVO

ORGAO CORRENTES CAPITAL OTAL

CAMARA MUNICIPAL 3.278.389,04  330.000,00 3.608.389,04
SOMA 3.278.389,04 _330.000, OD 3.608. 389 04

2 — DESPESAS DOS ORGAOS/FUNQOES DAADMINISTRACAO DIRETA
FUNGAO DESPESA FIXADA

02 — JUDICIARIA 2.207.000,00

04 - ADMINISTRAGAO 14.632.270,15

08 - ASSISTENCIA SOCIAL 3.913.640,00

10 - SAUDE 26.102.650,00

11 - TRABALHO 386.000,00

12 - EDUCACAO 17.246.500,00
13 - CULTURA 314.000,00
15 - URBANISMO 12.203.000,00
TOTAL 77.005.060,

3 - DESPESADA SEGURIDADE SOCIAL — FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
ORGAO TOTAL

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 9.965.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 99.000,00
SOMA 10.064.000,00

Art. 3°-A. O orgamento da Camara Municipal, Orgéo Legislativo, demonstrado no artigo 3°, devera corresponder a 7%
(sete por cento) do somatério das receitas tributarias e das transferéncias previstas no §5° do art. 153 cumulados com
o art. 158 da Constituicdo Federal de 1988, efetivamente realizadas no exercicio anterior e que, caso esses valores
ultrapassem os dispostos na LDO e no PPA vigentes, cabera ao Poder Executivo efetuar as devidas alteracoes legais
em seus instrumentos orcamentarios a fim de cumprir o disposto no presente artigo.

Paréagrafo Unico - Como fonte de recursos para as alteragdes orcamentarias que se fizerem necessarias em virtude
do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo devera utilizar as dota¢des orcamentarias vinculadas aos 6rgdos
02 - GOVERNO MUNICIPAL e/ou 03 — CHEFIA DE GABINETE, nos termos do disposto no art. 35, inciso Il da Lei
Municipal n° 27/2021 de 19/07/2021 (Lei de Diretrizes Orcamentarias).

Art. 4°. Sao aprovados os Planos de Aplicagdo dos seguintes Fundos Municipais de contablllzat;ao centralizada,
anexos a esta Lei, nos termos do paragrafo 2° do artigo 2° da Lei Federal 4.320 de 17/03,

| — Fundo Municipal de Sadde, criado pela Lei Municipal n° 038/1991, de 30/12/1991 que flxa a sua despesa para o
exercicio de 2022 em R$ 26. 102. 650,00 (vinte e seis milhdes, cento e dois mil, seiscentos e cinquenta reais);

II' = Fundo Municipal da Crianca eAdoIescencla criado pela Lei Municipal n® 005/2006, de 13/02/2006, que fixa a sua
despesa para o exercicio de 2022 em R$ 154. 500,00 (cento e cinquenta e quatro mil e quinhentos reals)

Il — Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n°® 59/2010, de 12/09/1995, que fixa a sua
despesa para o exercicio de 2021 em R$ 595.000,00 (quinhentos e noventa e cinco mil reais).

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a

| - Nos termos do Art. 40 de Lei Municipal n° 27/2021 de 19/07/2021 (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e art. 7° da Lei
4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir Créditos Adicionais Suplementares da Administracao Direta e Indireta, no limite
de 10% (dez por cento) do total da Despesa fixada por esta Lei;

a) Ficam o Poder Legislativo e Executivo Municipal, autorizados a proceder a abertura de seus créditos adicionais
suplementares através de Decreto até o limite previsto no inciso | deste artigo, servindo como recursos para tais
suplementacdes somente o cancelamento de dotac6es de seu proprio orcamento;

Il - A utilizar os recursos vinculados a conta de reserva de Contingéncia, nas situacdes previstas no art. 5°, inciso Il
da LRF, e art. 8° da Portaria Interministerial 163 de 04 de maio de 2001;

mn - A abrir no curso da execucédo do orcamento 2021, créditos adicionais suplementares para cobrir
despesas vinculadas a fonte de recursos especificos, cujo recebimento no exercicio tenham excedido a previsdo de
arrecadacéo e execucéo.

IV - Atranspor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos de uma categoria de programagao para outra
ou de um érgéo para outro, nos termos do artigo 167, inciso VI da CF/88.

§1°. Os projetos de lei de créditos adicionais encaminhados ao Legislativo Municipal deveréo conter o detalhamento
até onde for possivel da(s) dotacao(des) orcamentaria(s) a(s) qual(ais) se refere(m), nos termos do art. 41, inciso |, da
Lei n° 4.320/64, combinado com o art. 167, inciso V da CF/88 e art. 5°, §4° da Lei Complementar 101/2.000.

§2°. Os créditos adicionais de que trata o inciso | podera ocorrer de uma categoria de programagéo para outra ou de
um 6rgéo para outro, dentro da estrutura orgamentaria.

§3°. Entende-se como categoria de programacéo, de que trata o inciso VI deste artigo, aquelas despesas que fazem
parte da mesma classificagao funcional programética e que pertengam mesmo 6rgdo e unidade orgamentaria.

Art. 6°. Nos termos do art. 38 da Lei 27/2021 (LDO/2021) fica 0 Poder Executivo autorizado a repassar recursos para

o g P PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

DECRETO N° 223/2021
Ementa: Abre crédito suplementar por remanejamento de dotag&o embasado no disposto no artigo 20, § 2° da Lei
2364/2020 e artigo 7°, § 2° da Lei 2379/2020 e da outras providéncias.
HENRIQUE DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaticha, no uso de minhas atribuicdes legais.
DECRETA:
Art. 1° - Fica nos termos do disposto no artigo 7°, § 2° da Lei Municipal 2379/2020 e artigo 20, § 2° da Lei Municipal
2364/2020, aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por remanejamento de dotac&o no montante
de R$ 191.000,00 (cento e noventa e um mil reais), com a seguinte ordem classificatéria:
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 DIVISAO MUNICIPAL DE SAUDE
Ft Fc 1012212312031 Administracdo geral da saide
1017 3049 3.3.90.39 Outros servicos de terceiros — pessoa juridica  74.000,00
7 SECRET. DE ED., CULTURA, LAZER E ESPORTE
DIV. DE ED. CULTURA LAZER E ESPORTE
Ft Fc 1236112483048<:onstru(;a0 ref. e ampliagé@o de unidades escolares
107 3058 4.4.90. Obras e instalagdes
Art. 2° - Para cobertura dos crednos abertos no artigo anterior, serdo permutadas parclalmeme as seguintes dotagoes:
ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO MUNICIPAL DE SAUDE

Ft Fc 1012212312031 Administracdo geral da satde

1017 3048 3.3.90.30 Material de consumo 74.000,00
09 SEC. DE IND. COM AGR. PEC. M. AMB. REC. RENOV.
09.02 DIVISAO DE AGRIC., PEC., M. AMB., E REC. RENOV.

Ft 1545212672064 Manulengao de pracas, parques e jardins

000 2656 3.3.90.39 Outros servicos de 3°s Pessoa Juridica 117.000,00
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Cidade Galicha, Estado do Parand, 28 de dezembro de 2021.

HENRIQUE DOMINGUES

Prefeito Municipal

concessdo de auxilios, doagdes, transferéncias, termos de colaboragéo e subvencdes a pessoas fisicas e juridicas,
visando a promogdo e desenvolvimento de acbes de carater assistencial, social, médico, educacional, cultural,
esportivo, em suplementagao aos recursos de origem privada aplicados a esses objetivos.

Art. 6°-A. Os 6rgéos e entidades mencionados no art. 1° ficam obrigados a encaminhar ao 6érgédo responsavel pela
consolidagéo geral das contas publicas do Municipio, até quinze dias apés o encerramento de cada bimestre, as
mowmenltagoes orcamentarias, financeiras e patrimoniais, para fins de consolidacdo das contas publicas do ente
Municipal

Art. 7°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Operacdes de Crédito por Antecipacéo da Receita, na
forma e nos limites estabelecidos pela legislagcdo em vigor e conforme lei especifica a ser aprovada.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar Opera¢des de Crédito Internas junto a Instituicbes
Financeiras, nos termos em que dispuser a Lei Municipal e legislacao vigente do Senado Federal e da Secretaria do
Tesouro Nacional.

Art. 9° — Esta Lei entrard em vigor no dia 1° de janeiro de 2022.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos 20(vinte dias) dias do més de dezembro de 2021.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal

etado o Parand PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

3° Termo Aditivo ao Contrato n® 05/2020

Tomada de Precos n° 02/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA/PR

CONTRATADO: O.S.L. INFRAESTRUTURA LTDA. EPP

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditado ao presente contrato estabelecido na Clausula Terceira, o valor de R$17.506,00
(dezessete mil e quinhentos e seis reais), referente ao acréscimo de materiais e servicos, passando o valor global
contratual de R$344.282,34 (trezentos e quarenta e quatro mil, duzentos e oitenta e dois reais e trinta e quatro
centavos), para R$361.788,34 (trezentos e sessenta e um mil, setecentos e oitenta e oito reais e trinta e quatro
centavos), conforme planilha e Parecer Técnico.

CLAUSULA SEGUNDA: As partes contratantes ratificam as demais clausulas e condigcdes estabelecidas pelo
instrumento contratual, ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 29/10/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

PORTARIA N° 220 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

SUMULA : “Atribui funcéo gratificada a  servidor do quadro efetivo que especifica”.

MILENA SILVA ROSA, Prefeita Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 64 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, nos artigos 5° e 6°, da
Lei n°. 729, de 11 de julho de 2011, Lei Municipal n°. 852 de 30 de outubro de 2013 e no inciso V do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Atribuir a Fung&o Gratificada de COORDENADOR DE ENDEMIAS ao funcionario, DIEGO DOS SANTOS DE
SOUZA, portador da Cédula de Identidade RG n° 10.325.191-5 SSP/PR e do Cadastro de Pessoa Fisica CPF/MF
sob n°010.295.279-54, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, Portaria
n° 128/2012, Grupo Ocupacional Administrativo, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com carga horéaria
de 40 (quarenta) horas semanais, com direito a percepcéo do adicional da fungdo em seu vencimento, conforme
preceitua o artigo 6°, da Lei n°. 729, de 11 de julho de 2011, equivalente a 33%, calculado sobre o salario base, que
serdo pagos independentemente de quaisquer outros beneficios anteriormente adquiridos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de dezembro de
dois mil e vinte e um.

Francisco Alves, em 15 de dezembro de 2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

MILENA SILVA ROSA

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br
www.altoparaiso.pr.gov.br

NOTIFICACAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2° da Lei n° 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Municipio, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES
UNIAO - Outros Royalties e Compensacéo - FEP 23/12/2021] 4.525,64
TOTAL REPASSE 4.525,64
Transferéncias Recur. Complem. de Uni&o ao FUNDEB Principal 23/12/2021 1.370,64
TOTAL REPASSE 1.370,64

Alto Paraiso, 28 de Dezembro 2021.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

EXTRATO DE DISPENSA N

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

E dispensavel licitagdo para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com o fundamento legal que vem
dispor a Lei n.° 8.666/93, em especial ao artigo 24, e alteragbes posteriores, sendo dispenséavel a licitagao.
PROCESSO LICITATORIO N.°© 130/2021.

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 048/2021.

Objeto: a Contratacdo de empresa para a locagdo de palco, incluindo transporte, montagem, desmontagem,
instalacéo, operacionalizagéo, que serao utilizadas pela Administragdo municipal em comemoracéo a Virada de Ano
(ITEVEILLON) comemorado em 31/12/2021 em praga pUblica para todos os municipes do Municipio de Francisco
Alves Parana.

CONTRATADO: MARCOS GIANNE ZARELLI EIRELI - ME, devidamente inscrita no CNPJ n°: 15.662.666/0001-82,
com sede na Rua Valdir Antonio Marcondes, N°2342, Bairro Parque Residencial da Gavea, municipio de Umuarama,
Estado do Parana.

VALOR DA DISPENSA: R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais).

Francisco Alves — Pr. 28 de Dezembro de 2021.

DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO

DIRETOR DEPTO. DE LICITACAO

MILENA SILVA ROSA

PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana
DECRETO N° 485 /2021
Data: 28.12.2021
Ementa: cria fontes de despesas e abre Crédito Suplementar por SUPERAVIT de RESTOS A PAGAR ANULADOS
do exercicio de 2020 e anteriores no valor R$ 161.000,00 (cento e sessenta e um mil reais) e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista as disposi¢oes
contidas na Portaria n® 447/02 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e na Instrucdo Técnica n° 01/2006 da
Diretoria Municipal de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e de conformidade com o artigo 6°, | da Lei
Orgamentaria Anual n® 2.156/2020 de 11/12/2020, bem como no artigo 43, inciso | da Lei Federal n® 4320/1964, e,
considerando o memorando 3815/2021.
DECRETA: )
Art. 1° Fica criada a dotacdo para ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO do exercicio de 2021, a fonte de recurso
para despesa ID USO 376 para atender as disposi¢cdes contidas na Portaria 447/2002 da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN e na Instrucdo Normativa n°® 01/2006 da Diretoria Municipal de Contas do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, e na forma do artigo 43, § 1°, Inciso |, da Lei Federal n® 4320/1964 no valor R$ R$ 161.000,00
(cento e sessenta e um mil reais) na forma abaixo discriminada:
Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Satide
Acdo: 1012 - Aquisicdo de Bens Imobilizado pela Secretaria Municipal de Salde
Funclonal 0010.0301.0029

Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$
1405 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente
161.000,00
Art. 2°. Os recursos necessarios para cobertura e execucdo do Crédito Suplementar aberto pelo artigo 1°, seréo
constituidos por intermédio de recursos provindos de SUPERAVIT de RESTOS A PAGAR ANULADOS do exercicio
de 2020 e anteriores.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 28 de dezembro de 2021.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

376 161.000,00 TOTAL

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n° 002/2021

REF.: INEXIGIBILIDADE: 006/2021

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO: 28/12/2021

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE —
ESCOLA AMOR E PAZ

CNPJ: 08.688.284/0001-62

OBJETO:; CELEBRA(;AO DE PARCERIA COM AASSOCIA(}AO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE
DE IVATE PARA A EXECU(;AO DE ATIVIDADES DE MUTUA COOPERAQAO comMm AADMINISTRA(;AO PUBLICA
PARA A OFERTA DE EDUCACAO A PESSOA COM DEFICIENCIA.

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2022. .

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

Estado do Parana

PORTARIA N° 1208/2021

REPUBLICADO POR INCORREGAO

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA FRANCIELE RAQUEL FAVATO FIORELLI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes;

RESOLVE;

| — Conceder FERIAS & Servidora FRANCIELE RAQUEL FAVATO FIORELLI, brasileira, casada, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 8.079.412-6 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n° 040.746.039- 00, residente e domiciliada
nesta cidade e Comarca de Ipord, Estado do Parana, servidora Puablica Municipal, aprovada em Concurso Publico,
para o cargo de NUTRICIONISTA, nomeada através da Portaria n°. 141/2010 de 08 de margo de 2010, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo
compreendido entre 01/03/2019 a 01/03/2020, a contar de 27/12/2021 a 25/01/2022.

Registre-se,

Publique-se, e Cumpra-se.

Iporé-(PR), 17 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1228/2021

REPUBLICADO POR INCORRECAO

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENGA, CONCEDE FERIAS A SERVIDORA EDNA RIBEIRO
CABRAL OLIVEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito municipal de Ipord, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicées legais;
RESOLVE;

| - Conceder FERIAS, a servidora EDNA RIBEIRO CABRAL OLIVEIRA, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG re. 8.619.983-1 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n°. 309.426.378- -01, residente e domiciliada nesta
cidade e Comarca de Ipord, Estado do Paran4, no Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CLINICA DA
MULHER, lotada na Secretaria de Assisténcia & Saude, férias de 15 (quinze) dias, referente ao periodo aquisitivo de
02/06/2020 a 02/06/2021, a contar de 10/01/2022 & 24/01/2022.

Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipord-(PR), 20 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1250/2021 )
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA ANA MARIA DO VAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Iporé, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes e considerando:
a)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

b)o atestado Médico;

RESOLVE;

I - Conceder no dia 07 de dezembro de 2021, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a
Servidora ANA MARIA DO VAL, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n° 4.515.518-8 - SSP/PR,
e inscrita no CPF/MF sob n° 032.299.529-95, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipord, Estado do
Parana, servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, nomeada através da Portaria n°. 069/2001, de 09 de margo de 2001, lotada na Secretaria de Educacdo
e Cultura.

Il - Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 07 de dezembro de 2021.

Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1251/2021 .
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA ANA MARIA DO VAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Iporé, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes e considerando:
c)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

d)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, a partir do dia 14 de dezembro de 2021 & 17 de dezembro de 2021, 04 (quatro) dias de AFASTAMENTO
POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora ANA MARIA DO VAL, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 4.515.518-8 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n° 032.299.529-95, residente e domiciliada nesta cidade e
Comarca de Ipord, Estado do Parana, servidora Piblica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, nomeada através da Portaria n°. 069/2001, de 09 de margo de 2001, lotada
na Secretaria de Educacéo e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 14 de dezembro de 2021.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Ipora-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1252/2021 R
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA FRANCIELE DA SILVA SANTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes e considerando:
e)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

f)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 15 de dezembro de 2021, 01 (um) dia, AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA o Servidora
FRANCIELE DA SILVA SANTOS, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 10.726.745-0 - SSP/
PR, e inscrita no CPF/MF sob n° 072.222.869-42, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipord, Estado do
Parand, servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
nomeada através da Portaria n°. 108/2014 de 19 de fevereiro de 2014, lotada na Secretaria de Assisténcia a Saude.
Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 15 de dezembro de 2021.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Ipora-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 484/2021

Data: 28.12.2021

Ementa: abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.347.000,00 (dois milhGes, trezentos e quarenta e sete
mil reais), anula dotagéo orcamentaria de igual valor, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos artigos 6°,
| da Lei Orcamentaria Anual n® 2.156 de 11/12/2020, bem como no artigo 43, inciso | da Lei Federal n® 4.320/64, e,
considerando o memorando sob o n° 3815/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.347.000,00 (dois milhdes, trezentos e quarenta
e sete mil reais), na forma abaixo discriminada:

Orgéo: 2 - Governo Municipal

Unidade: 1 - Gabinete do Prefeito

Acdo: 2002 - Manutencéo das Atividades do Gabinete do Prefeito

Funcional: 0004.0122.0003

Ref. Modalidade de Aplicacédo Vinculo Valor R$

26 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 505 5.000,00
Unidade: 5 - Subprefeitura de Dr. Oliveira Castro

Acédo: 2008 - Manutencéo das Atividades da Subprefeitura de DR. Oliveira Castro

Funcional: 0004.0122.0009

Ref. Modalidade de Aplicacédo Vinculo Valor R$

85  3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 5.000,00
Orgao: 3 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito

Unidade: 2 - Superintendéncia da Guarda Municipal

Acédo: 2012 - Manutencédo das Atividades da Superintendéncia da Guarda Municipal

Funcional: 0006.0181.0011

Ref. Modalidade de Aplicacédo Vinculo Valor R$

131 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 29.000,00
Orgéo: 6 - Secretaria Municipal de Administracdo

Unidade: 1 - Diretoria de Pessoal

Acédo: 2021 - Manutencédo das Atividades Administrativas de Encargos com Inativos e Pensionistas
Funcional: 0004.0122.0015

Ref. Modalidade de Aplicacédo Vinculo Valor R$

253 3319003000000000000 - Pensdes do RPPS e do militar 0 5.000,00
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Educacéo

Unidade: 1 - Diretoria de Educacéo

Acédo: 1010 - Ampliacéo, Reforma e Aquisicdo de Eqptos p/ Educacao Infantil

Funcional: 0012.0365.0025

Ref. Modalidade de Aplicacédo Vinculo Valo R$

423 3449051000000000000 - Obras e instalages 104 213.000,00

Acéo: 2034 - Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental 60% - Pessoal

Funcional: 0012.0361.0023

Ref. Modalidade de Aplicacao Vinculo Valor R$

431 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 101 230.000,00
434 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 101 50.000,00

Acao: 2035 - Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB 40%

Funcional: 0012.0361.0023

Ref. Modalidade de Aplicacéo Vinculo Valo R$

442 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens flxas pessoal civil 104 180.000,00
445 3319013000000000000 - Obriga¢des patronais 41.000,00

453 3339039000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 102 10.000,00
Acé&o: 2038 - Manutencéo das Atividades da Educagéo Infantil - FUNDEB 60% Pessoal

Funcional: 0012.0365.0025

Ref. Modalidade de Aplicacéo Vinculo Valor R$

483 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 101 89.000,00
484 3319013000000000000 - Obriga¢des patronais 101 3.000,00

Unidade: 4 - Diretoria de Transporte Escolar

Agéo: 2047 - Manutengéo das Atividades do Transporte Escolar

Funcional: 0012.0361.0028

Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$

587 3319013000000000000 - Obrigacdes patronais 103 2.000,00

Orgéo: 9 - Secretaria Municipal de Sadde

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Satde

Agéo: 2048 - Manutengéo das Atividades Administrativas de Sadde

Funcional: 0010.0301.0029

Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$

636 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00
Acdo: 2049 - Manutencéo das Atividades de Atencao Primaria

Funcional: 0010.0301.0030

Ref. Modalidade de Aplicacédo Vinculo Valor R$

650 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 30.000,00
Acédo: 2054 - Manutencédo das Atividades dos Consorcios - CISCOPAR e CONSAMU

Funcional: 0010.0302.0031

Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$

738  3337170000000000000 - Rateio pela participagédo em consércio pblico 494 180.000,00
Agéo: 2055 - Manutengéo das Atividades da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24HS

Funcional: 0010.0302.0031

Ref. Modalidade de Aplicacéo Vinculo Valor R$

745 3317170000000000000 - Rateio pela participagdo em consorcio plblico 494 300.000,00
748 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 494 4.000,00
752 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 494 1.000,00

Orgao: 10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acédo: 2064 - Manutencdo das Atividades de Gestdo SUAS

Funcional: 0008.0244.0036

Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$

961  3339039000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 10815 15.000,00
Acao: 2066 - Manutencéo das Atividades do Conselho Tutelar

Funcional: 0008.0243.0038

Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$

995 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.000,00
Orgao: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuéria, Infraestrutura e Meio Ambiente

Unidade: 2 - Diretoria de Obras

Agéo: 2071 - Manutengéo das Atividades de Obras

Funcional: 0015.0451.0044

Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$

1125 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 7.000,00
Acdo: 2072 - Manutencao das Atividades do Setor de lluminagéo Publica

Funcional: 0015.0452.0044

Ref. Modalidade de Aplicacédo Vinculo Valor R$

1147 3339039000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 0 50.000,00
1149 3339039000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 507 300.000,00
Unidade: 4 - Diretoria de Agropecuaria

Acdo: 2074 - Manutencéo das Atividades da Agropecuaria

Funcional: 0020.0606.0045

Ref. Modalidade de Aplicacédo Vinculo Valor R$

1196 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 505 20.000,00
Orgéo: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

Unidade: 1 - Diretoria de Esporte e Lazer

Acdo: 1024 - Ampliacdo e Reforma das Pracas Desportivas

Funcional: 0027.0812.0052

Ref. Modalidade de Aplicacédo Vinculo Valor R$

1321 3449051000000000000 - Obras e instalagdes 505 61.000,00

1324 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 505 205.000,00
Acédo: 2086 - Manutencéo das Atividades do Depto de Esporte e Lazer

Funcional: 0027.0812.0052

Ref. Modalidade de Aplicacédo Vinculo Valor R$

1347 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 505 310.000,00
TOTAL 2.347.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execucéo do contido no Art. 1° deste decreto decorrerdo da anulagé@o orcamentaria,
a saber:

Orgao: 2 - Governo Municipal

Unidade: 2 - Procuradoria Juridica

Agéo: 2005- Manutengéo das Atividades da Procuradoria Juridica

Funcional: 0002.0062.0006

Ref. Modalidade de Aplicacéo Vinculo Valor R$

58  3339091000000000000 - Sentencas judiciais 0 78.000,00

Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Educacao

Unidade: 1 - Diretoria de Educacéo

Acao: 1009 - Construcoes, reformas, Ampliagdo e Adequacéo de Bens e Aquisicdo de Ativo Imobilizado nas Escolas
de Ensino Fundamental - Outros Recursos

Funcional: 0012.0361.0023

Ref. Modalidade de Aplicacao Vinculo Valo R$

417 3449051000000000000 - Obras e instalacdes 394.000,00

Acao: 2035 - Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamemal - FUNDEB 40%

Fu?cmnal 0012.0361.0023

Modalidade de Aplicacéo Vinculo Valor R$
441  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens flxas pessoal civil 102 146.700,00
444 3319013000000000000 - Obrigaces patronais 5.000,00
446 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 102 10.000,00
450  3339030000000000000 - Material de consumo 102 60.000,00
Acao: 2039 - Manutencéo das Atividades da Educagé&o Infantil - FUNDEB 40% - ADM
Funcional: 0012.0365.0025
Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$
488  3339030000000000000 - Material de consumo 70.300,00
492 3339039000000000000 - Qutros servicos de terceiros - pessoa juridica 102 10.000,00
Unidade: 2 - Diretoria de Educacédo Especial
Acéo: 2044 - Manutencao das Atividades da Educagéo Especial
Funcional: 0012.0367.0027
Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$
540  3339030000000000000 - Material de consumo 102 50.000,00
554 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 104 40.000,00
Unidade: 4 - Diretoria de Transporte Escolar
Acéo: 2047 - Manutencéo das Atividades do Transporte Escolar
Funcional: 0012.0361.0028
Ref. Modalidade de Aplicacéo Vinculo Valor R$
592  3339030000000000000 - Material de consumo 103 2.000,00
Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Salde
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Satde
Agéo: 2054 - Manutencéo das Atividades dos Consoércios - CISCOPAR e CONSAMU
Funcional: 0010.0302.0031
Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$
736 3317170000000000000 - Rateio pela participagdo em consorcio plblico 494 180.000,00
Acdo: 2055 - Manutencao das Atividades da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24HS
Funcional: 0010.0302.0031
Ref. Modalidade de Aplicacédo Vinculo Valor R$
762 3339030000000000000 - Material de consumo 494 60.
Acdo: 2057 - Manutencdo das Atividades da Atengdo Secundaria - Média e Alta Complexldade
Funcional: 0010.0302.0032
Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$
787  3339030000000000000 - Material de consumo 494 25.000,00
792 3339039000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 494 60.000,00

Acao: 2060 - Manutencéo das Atividades do Servico de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses
Funcional: 0010.0304.0033

Ref. Modalidade de Aplicacao Vinculo Valor R$

835 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens flxas pessoal civil 494 30.000,00
847  3339030000000000000 - Material de consumo 0.000,00

851 3339039000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 494 60.000,00

Orgao: 10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acédo: 2064 - Manutencédo das Atividades de Gestdo SUAS
Funcional: 0008.0244.0036

Ref. Modalidade de Aplicacédo Vinculo Valor R$
951  3339032000000000000 - Material, bem ou servico para distribui¢éo gratuita 10815
15.000,00

Orgéo: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente

Unidade: 2 - Diretoria de Obras

Acdo: 1026 - Transferéncias a Consércio Publico Intermunicipal de Inovacao e desenvolvimento do Estado do Parana
- CINDEPAR

Funcional: 0015.0451.0044

Ref. Modalidade de Aplicacédo Vinculo Valor R$

1114 3447170000000000000 - Rateio pela participagdo em consoércio plblico 0 50.000,00

Acdo: 1020 - Extensdo de Rede de Energia Elétrica

Funcional: 0015.0452.0044

Ref. Modalidade de Aplicacéo Vinculo Valor R$
1110 3449051000000000000 - Obras e instalagdes

100.000,00
Acao: 2072 - Manutencéo das Atividades do Setor de lluminagéo Publica
Funcional: 0015.0452.0044
Ref. Modalidade de Aplicacao Vinculo Valor R$
1145 3339030000000000000 - Material de consumo 507 200.000,00
Orgao: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
Unidade: 1 - Diretoria de Esporte e Lazer
Acao: 2085 - Manutencéo das Atividades das Pragas Desportivas
Funcional: 0027.0812.0052
Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$
1327 3339030000000000000 - Material de consumo 505 31.000,00
Acao: 2086 - Manutencao das Atividades do Depto de Esporte e Lazer
Funcional: 0027.0812.0052
Ref. Modalidade de Aplicacédo Vinculo Valor R$
1338 3339030000000000000 - Material de consumo 505 30.000,00

1339 3339031000000000 - Premiagdes culturais, artisticas, cientificas, desportivas e outras 505
20.000,00

1342 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomogéo 505 30.000,00
1345 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 505 5.000,00
Unidade: 2 - Diretoria de Atividades Turisticas

Acdo: 2087 - Manutencdo das Atividades do Depto de Atividades Turisticas

Funcional: 0023.0695.0054

Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$

1362 3339030000000000000 - Material de consumo 505 50.000,00

1369 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 505 190.000,00
Unidade: 3 - Diretoria de Cultura

Acdo: 2089 - Manutencédo das Atividades da Cultura

Funcional: 0013.0392.0056

Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$

1382 3339030000000000000 - Material de consumo 505 30.000,00

1385 9033000000000000 - Passagens e com locomogao 505 20.000,00
1386 3339036000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 505 24.000,00
1388 3339039000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 505 151.000,00
1390 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 505 20.000,00

TOTAL 2.347.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, 28 de dezembro de 2021.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
Estado do Parana

PORTARIA N° 1253/2021 R
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENGCA A SERVIDORA SUZANA COUTINHO PILONETTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Iporé, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes e considerando:
a)o disposto no Art. 34 da Lei n°. 835/2006;

b)o atestado Médico

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 13 de dezembro de 2021, %2 (meio) periodo de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA
a Servidora SUZANA COUTINHO PILONETTO, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°
001.202.409 - SSP/MS, e inscrita no CPF/MF sob n° 884.782.461-34, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca
de Ipora, Estado do Parand, servidora PUblica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, nomeada através da Portaria n°. 099/2012 de 27 de fevereiro de 2012, lotada na
Secretaria de Assisténcia a Saude.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 13 de dezembro de 2021.

Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Iporéd-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1254/2021 )
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA SUZANA COUTINHO PILONETTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées e considerando:
c)o disposto no Art. 34 da Lei n°. 835/2006;

d)o atestado Médico

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 17 de dezembro de 2021, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora
SUZANA COUTINHO PILONETTO, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n® 001.202.409 - SSP/MS,
e inscrita no CPF/MF sob n° 884.782.461-34, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipord, Estado do Parana,
servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
nomeada através da Portaria n°. 099/2012 de 27 de fevereiro de 2012, lotada na Secretaria de Assisténcia a Saude.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 17 de dezembro de 2021.

Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Paran R
EMENDA A LEI ORGANICA N° 001/2021
SUMULA: Estabelece regras para o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Icaraima de acordo com a Emenda Constitucional n° 103, de 2019.
ORIGEM: Projeto de Lei n° 045/2021.
AUTORIA: Executivo Municipal.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parand, nos termos
do § 3°, do art. 29, da Lei Organica Municipal e art. 23, inciso |ll, do seu Regimento
Interno, promulga a seguinte Emenda & Lei Organica do Municipio.
Art. 1° Fica alterada a redag@o do artigo 139 da Lei Orgéanica do Municipio de
Icaraima, o qual passa a vigorar com a seguinte redag&o:
“Art. 139. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
§ 1° O servidor abrangido pelo regime préprio de previdéncia social sera aposentado:
| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacao, hipétese em que sera obrigatoria a realizacéo de
avaliacOes periddicas para verificagdo da continuidade das condicdes que ensejaram
a concessao da aposentadoria, na forma de lei municipal;
Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, aos
70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de
lei complementar;
Il - aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, observados o tempo de contribui¢ao e os demais requisitos
estabelecidos em lei complementar do municipio.
§ 2° Os proventos de aposentadoria néo poderéo ser inferiores ao valor minimo a que
se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos
§§ 14 a 16 deste artigo.
§ 3° As regras para calculo de proventos de aposentadoria seréo disciplinadas em
lei municipal.
§ 4° E vedada a adog&o de requisitos ou critérios diferenciados para concesséo de
beneficios em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-
A, 4°-B, 4°-C e 5° deste artigo.
§ 4°-A. Poderé&o ser estabelecidos por lei complementar municipal idade e tempo
de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia,
previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.
§ 4°-B. Poder&o ser estabelecidos por lei complementar municipal idade e tempo
de contribuicéo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente
penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial dos 6rgédos de que tratam o
inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xl do caput do art. 52 e os incisos | a IV do
caput do art. 144, todos da Constituicdo Federal
§ 4°-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar municipal idade e tempo de
contribui¢ao diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais
a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacao por categoria
profissional ou ocupacéo.
§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco)
anos em relacdo as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso Ill do
§ 1° deste artigo, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar municipal.
§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicao, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria & conta
de regime préprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedacdes, regras e
condicoes para a acumulacédo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social.
§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal, quando se
tratar da Unica fonte de renda formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensao
por morte serd concedido nos termos de lei do respectivo ente federativo, a qual
tratara de forma diferenciada a hipétese de morte dos servidores de que trata 0 §
4°-B deste artigo decorrente de agresséo sofrida no exercicio ou em razao da funcéo.
§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.
§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado
para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201, da
Constituicdo Federal e o tempo de servico correspondente sera contado para fins
de disponibilidade.

10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuico ficticio.
§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagéo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o
regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adicéo de proventos
de inatividade com remuneracéo de cargo acumulavel na forma desta Constituicéo,
cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracéo, e de cargo
eletivo.
§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime proprio de
previdéncia social, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime
Geral de Previdéncia Social.
§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livie nomeagdo e exoneragdo, de outro cargo temporario,
inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia
Social.
§ 14. O Municipio instituira, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime
de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime préprio de previdéncia
social, ressalvado o disposto no § 16 deste artigo.
§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 deste artigo
oferecerd plano de beneficios somente na modalidade contribuicdo definida,
observara o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal e serd efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta
de previdéncia complementar.
§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcdo, o disposto nos §§ 14 e
15 deste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico
publico até a data da publicacao do ato de instituicao do correspondente regime de
previdéncia complementar.
§ 17. Todos os valores de remuneracgéo considerados para o célculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.
§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensoes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201 da Constituicdo Federal, com percentual igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos, observado ainda o contido no artigo 149, § 1°,
§ 1°-A, § 1°-B e § 1°-C da Constitui¢do Federal.
§19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo,
o servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntéria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus
a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.”
Art. 1-A. O artigo 140 da Lei Organica do Municipio de Icaraima passara a ter a
seguinte redagao:
“Art. 140. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
em virtude de concurso publlco .
Art. 1-B. Inclui alinea “a”, ao inciso XIV, do art. 17, da Lei Organica do Municipio:
“Art. 17..
XIV
a) Os subsidios do chefe do Poder Legislativo Municipal e aos membros da Mesa
poderdo ser fixados diferenciadamente, dado o exercicio de funcdes especificas,
desde que observados o subteto municipal, representado pelo subsidio do prefeito, e
os limites maximos estabelecidos na Constituicdo Federal, de acordo com o nimero
de habitantes do Municipio.”
Art. 2°. Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de vigéncia da lei
municipal que cumprir o disposto no inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n®
103, de 2019, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial os incisos |, Il
e lll e alineas do artigo 139 da lei Organica Municipal.
Camara Municipal de Icaraima, aos 28 dias do més de dezembro de 2021.
MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA
Presidente
LAERCIO BULGARON DOMINGOS
1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

REPUBLICADO

DECRETO N.° 6098/2021

DATA: 22-12-2021

SUMULA: Reconduz e substitui os representantes do Conselho Administrativo do
FAPI

Considerando o Artigo 23 da Lei N° 1214 de 2015 que reestrutura o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Icaraima.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA:

1°. Fica Nomeados os representantes abaixo relacionados para Compor o Conselho
Administrativo do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municipais de
Icaraima — FAPI, para reconducao o Conselho Administrativo até 14 de abril de 2023,
conforme determina o Artigo 23 da Lei N° 1214 de 2015.

Representantes do Poder Executivo;

Titulares: Suplentes:

Jane Eliza Domingos da Silva Pavan Douglas Batista Alves de Vasconcelos
Marines Ferreira Sampaio Wanderlei Barros da Silva

Edevande Amorim da Silva Lisboa Ana Claudia dos Santos
Representante do Poder Legislativo;

Titulares: Suplentes:

Angélica Cassia Gomes Antunes da Silva Everaldo Beraldo

Representante dos segurados ativos mtegrame do quadro geral;

Titulares: Suplentes:

Dorival Gongalves Dias Annabel Fogaga Alves Pereira
Representante dos segurados ativos integrante do quadro do magistério;

Titulares: Suplentes:

Geani Marques de Almeida Roseli Aparecida Simi

Representantes dos inativos e pensionistas;

Titulares: Suplentes:

Sandra Aparecida Pereira Brito Deuzeni Pereira Torres

Jose Longuinho de Souza Dozolina Aparecida Boscaratto de Almeida
Representante do Sindicato dos Servidores Municipais de Icaraima.

Titulares: Suplentes:

Rubens dos Santos Paulo Sergio Trovo

2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 22 dias do més
de dezembro de 2022.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Estado do Parana

DECRETO N.° 6.103 /2021

DATA: 28/12/2021

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo licitatério.

|C) Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Pregoeira a Sra. Joyce da Silva
Francisco Vergentino.

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
ANDRADE - EPP, resultado do processo licitatorio, modalidade Pregdo Eletrénico
- SRP n.° 070/2021.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo licitatério modalidade Pregédo
Eletrdnico - SRP n.° 070/2021 em favor da empresa ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
ANDRADE — EPP os lotes (I, II, Il e IV), cujo objeto trata da celebracdo de ata
de registro de precos visando futuras e eventuais aquisi¢cdes de produtos os
quais compdem a lista de insumos para Kits de materiais escolares destinados a
distribuicdo a Professores e Alunos da rede Municipal de Ensino, conforme a
demanda e solicitacdo da Administragao Publica Municipal.

Art. 3°) Este decreto entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 28 dias do més de Dezembro de

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

PORTARIA N° 1255/2021

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA KELLY
SILVA DOS SANTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipor&, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des e considerando:

e)o disposto no Art. 34 da Lei n°. 835/2006;

f)o atestado Médico

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 13 de dezembro de 2021, % (meio) periodo de, AFASTAMENTO
POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora KELLY SILVA DOS SANTOS, brasileira,
solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 11.108.388-6 - SSP/PR, e inscrita
no CPF/MF sob n°. 084.267.949-98, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca
de Ipora, Estado do Parana, no Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
BAIRRO IPIRANGA, lotada na Secretaria de Assisténcia a Satde, nomeada através
da Portaria n°. 276/2021 de 10 de marco de 2021.

Il - Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 13 de dezembro de 2021.
Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Iporéd-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1256/2021

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA KELLY
SILVA DOS SANTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes e considerando:

g)o disposto no Art. 34 da Lei n°. 835/2006;

h)o atestado Médico

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 17 de dezembro de 2021, 01 (um) dia de, AFASTAMENTO POR
MOTIVO DE DOENCA a Servidora KELLY SILVA DOS SANTOS, brasileira, solteira,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 11.108.388-6 - SSP/PR, e inscrita no
CPF/MF sob n°. 084.267.949-98, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca
de Ipord, Estado do Parana, no Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
BAIRRO IPIRANGA, lotada na Secretaria de Assisténcia a Salde, nomeada através
da Portaria n°. 276/2021 de 10 de margo de 2021.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 17 de dezembro de 2021.
Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Ipora-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1257/2021

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO_DE DOENCA A SERVIDORA MARCELA
LOPES DE LIMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des e considerando:

i)o disposto no Art. 34 da Lei n°. 835/2006;

j)o atestado Médico

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 15 de dezembro de 2021, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR
MOTIVO DE DOENCA a Servidora MARCELA LOPES DE LIMA, brasileira, solteira,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 34.263.475-6 - SSP/PR, e inscrita no CPF/
MF sob n°. 044.234.929-70, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de
Ipord, Estado do Parana, no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — VILA
NILZA, nomeada através da Portaria n°. 139/2018 de 05 de marco de 2018, lotada na
Secretaria de Assisténcia a Saude.

Il - Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 15 de dezembro de 2021.
Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Iporéd-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

PORTARIA N° 1258/2021

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA PAMELA
BRUNA FERREIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Iporé, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des e considerando:

g)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

h)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 16 de dezembro de 2021, ¥ (meio) periodo de AFASTAMENTO
POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora PAMELA BRUNA FERREIRA, brasileira,
solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 12.576.544-0 - SSP/PR, e inscrita
no CPF/MF sob n°. 089.860.869-48, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca
de Ipora, Estado do Parana, ocupante do Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - SANBRA, nomeada através da Portaria n°. 277/2021 de 10 de margo de
2021, lotada na secretaria de Assisténcia a Saude.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 16 de dezembro de 2021.
Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1259/2021

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA HELENA
APARECIDA LIANDO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES — Prefeito Municipal de Ipord, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes e considerando:

iJo disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

j)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 17 de dezembro de 2021, 01 (um) dia de AFASTAMENTO
POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora HELENA APARECIDA LIANDO, brasileira,
solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 7.399.292-3 - SSP/PR, e inscrita
no CPFIMF sob n°, 021.049.749-17, residente e domiciliado nesta cidade e comarca
de Ipord — Parana, no Cargo de SERVENTE DE SERVICOS GERAIS, nomeada
através da Portaria n°. 614/2020, de 11 de agosto de 2020, lotada na Secretaria de
Assisténcia a Saude.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 17 de dezembro de 2021.
Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Iporé-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1260/2021

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA MARA DE
AZEVEDO DA SILVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes e considerando:

k)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

l)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, a partir do dia 18 de dezembro de 2021 a 22 de dezembro de 2021,
05 (cinco) dias de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora MARA
DE AZEVEDO DA SILVA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG
n° 9.015.172-0 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n° 047.255.839-01, residente e
domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Parand, servidora Publica
Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, nomeada através da Portaria n°. 124/2012 de 27 de fevereiro de 2012,
lotada na Secretaria de Assisténcia a Salde.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 18 de dezembro de 2021.
Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Iporé-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1261/2021

REVOGA A PORTARIA N° 088/2021 DE 20/01/2021, QUE DESIGNA A SERVIDORA
SOLANGE DAS GRACAS BAGAROLO, PARAEXERCER O CARGO EM COMISSAO
DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA SEGURANCA E
DESENVOLVIMENTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais;

RESOLVE;

| — Revogar a partir de 31 de dezembro de 2021 a Portaria n°. 088/2021, de 20 de
janeiro de 2021, que designa a servidora SOLANGE DAS GRACAS BAGAROLO,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 4.407.232-7 - SSP/PR, e inscrito
no CPF/MF sob n°. 589.158.349-68, residente e domiciliado nesta cidade e comarca
de Ipora, Estado do_Paran&, no Cargo em Comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SEGURANGA E DESENVOLVIMENTO, lotado na
Secretaria de Administragéo Plblica Seguranca e Desenvolvimento.

Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1262/2021 i
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA HELENA APARECIDA LIANDO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais;

RESOLVE;

- Conceder FERIAS, a servidora HELENA APARECIDA LIANDO, brasileira, solteira,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 7.399.292-3 - SSP/PR, e inscrita no CPF/
MF sob n°. 021.049.749-17, residente e domiciliado nesta cidade e comarca de Ipora
— Parana, no Cargo de SERVENTE DE SERVICOS GERAIS, nomeada através da
Portaria n°. 614/2020, de 11 de agosto de 2020, lotada na Secretaria de Assisténcia
a Saude, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 12/08/2020 a
12/08/2021, a contar de 03/01/2022 a 01/02/2022.

Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Iporé- (PR) 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1263/2021

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR JOSE CARLOS DA SILVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito municipal de Ipord, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais;

RESOLVE;

| — Conceder FERIAS, ao servidor JOSE CARLOS DA SILVA, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG n° 5.101.392-1 - SSP/PR, e inscrito no CPF/
MF sob n° 733.470.279-49, residente e domiciliado nesta cidade e Comarca de Ipora,
Estado do Parand, servidor Publico Municipal, aprovado em Concurso Publico, para
o cargo de MOTORISTA DE CAMINHAO E ONIBUS, nomeado através da Portaria
n°. 358/2014 de 26 de maio de 2014, lotado na Secretaria de Infraestrutura Urbana
e Rural, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 02/06/2018 a
02/06/2019 a contar de 03/01/2022 a 01/02/2022.

Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora- (PR) 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1264/2021

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA LUCIANE RECH MOREIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais;

RESOLVE; .

| — Conceder FERIAS, a servidora LUCIANE RECH MOREIRA, brasileira, casada,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 8.322.551-3- SSP/PR, e inscrita no CPF/
MF sob n°. 044.253.539-27, residente e domiciliada na Cidade e Comarca de Iporg,
Estado do Parand, no cargo de FARMACEUTICO BIOQUIMICO, nomeada através
da Portaria n° 137/2018 de 05 de marco de 2018, lotada na Secretaria de Assisténcia
a Saude, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 06/03/2019 a
06/03/2020, a contar de 04/01/2022 a 02/02/2022.

Registre—se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Iporé-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1265/2021 B
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR DORIVAL DONIZETE VIEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de
suas atribuig(”)es legais;

RESOLVI

- Conceder FERIAS, ao servidor DORIVAL DONIZETE VIEIRA, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG n° 3.918.295-0 - SSP/PR, e inscrito no CPF/
MF sob n° 524.138.109-00, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipora,
Estado do Parand, servidor Publico Municipal, aprovado em Concurso Publico, para
o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, nomeado através da Portaria n°.
185/2001 de 09 de abril de 2001, lotado na Secretana de Assisténcia a Saude, férias
de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 09/04/2020 a 09/04/2021, a
contar de 03/01/2022 & 01/02/2022.

Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1266/2021 o
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR TARCISIO GRAZIANE TRINDADE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito municipal de Ipord, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais;
RESOLVE; )}

| — Conceder FERIAS, ao servidor TARCISIO GRAZIANE TRINDADE, brasileiro,
solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 8.814.729-4 - SSP/PR, e inscrito
no CPF/MF sob n°® 043.737.529-31, residente e domiciliado nesta cidade e Comarca
de Ipord, Estado do Parand, servidor Publico Municipal, aprovado em Concurso
Publico, no cargo de MOTORISTA DISTRITO DE NOVA SANTA HELENA, nomeado
através da Portaria n°. 867/2014 de 07 de novembro de 2014, exercendo o cargo em
Comisséo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE, lotado
na Secretaria de Assisténcia & Saude, férias de 20 (vinte) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 10/11/2020 a 10/11/2021, a contar de 24/01/2022 a 12/02/2022.
Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Iporé-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1267/2021

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR SANDRO POLETO PACHE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito municipal de Ipord, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais;

RESOLVE;

| — Conceder FERIAS, ao servidor SANDRO POLETO PACHE, brasileiro, solteiro,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 8.858.649-2 - SSP/PR, e inscrito no CPF/MF
sob n°. 007.910.579-33, residente e domiciliado nesta Cidade e Comarca de Ipora,
Estado do Parana, no cargo de MOTORISTA-DISTRITO DE VILA NILZA, lotado
na Secretaria de Assisténcia a Saude e a Area Social, férias de 15 (qulnze) dias
referente ao periodo aquisitivo de 04/05/2021 a 04/05/2022 para serem usufruidas
de 10/01/2022 a 24/01/2022.

Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1268/2021

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA MARA DE
AZEVEDO DA SILVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes e considerando:

m)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

n)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, a partir do dia 22 de dezembro de 2021 a 23 de dezembro de 2021,
02 (dois) dias de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora MARA
DE AZEVEDO DA SILVA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG
n° 9.015.172-0 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n° 047.255.839-01, residente e
domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Parana, servidora Publica
Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, nomeada através da Portaria n°. 124/2012 de 27 de fevereiro de 2012,
lotada na Secretaria de Assisténcia a Salde.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 22 de dezembro de 2021.
Registre-se, Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1269/2021

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCAAO SERVIDOR GERISVAN
JOSE DO NASCIMENTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes e considerando:

0)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

p)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, a partir do dia 22 de dezembro de 2021 a 05 de janeiro de 2022, 15
(quinze) dias de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA ao Servidor GERISVAN
JOSE DO NASCIMENTO, brasileiro, separado, portador da Cédula de Identidade RG
n°. 33.658.169-5 - SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob ne. 706.341.909-97, residente
e domiciliado nesta cidade e comarca de Ipord — Parand, ocupante do Cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotado na Secretaria de Assisténcia a Saude.
Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 22 de dezembro de 2021.
Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Iporé-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1270/2021

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA PATRICIA
DA SILVA EZEQUIEL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicdes e considerando:

k)o disposto no Art. 34 da Lei n°. 835/2006;

l)o atestado Médico

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 22 de dezembro de 2021, 01 (um) dia de AFASTAMENTO
POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora PATRICIA DA SILVA EZEQUIEL, brasileira,
separada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 52579-8 - SSP/MS, e inscrita
no CPF/MF sob n° 600.435.631-04, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca
de Ipord, Estado do Parana, servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso
Publico, para o cargo de ENFERMEIRA, nomeada através da Portaria n°. 212/2012
de 30 de marco de 2012, lotada na Secretaria de Assisténcia a Satde.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 22 de dezembro de 2021.
Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Ipora-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
Estado do Parana
PORTARIA N° 1271/2021
CONCEDE AUXILIO DOENCA DA SERVIDORA MARCIA APARECIDA RIBEIRO DE
LIMA VILVERT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des e considerando:
a)o disposto no Art. 34, da Lei n°. 835/2006;
b)o parecer da junta Médica do Municipio;
c)o parecer da Assessoria Juridica.
RESOLVI
I — Conceder a partir de 22 de dezembro de 2021, 45 (quarenta e cinco) dias de
AUXILIO DOENGA da Servidora MARCIA APARECIDA RIBEIRO DE LIMA VILVERT,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 3.878.862-0 - SSP/PR,
e inscrita no CPF/MF sob n°. 524.105.959-87, residente e domiciliada nesta cidade e
comarca de Iporé — Parang, ocupante do cargo de MAE SOCIAL, lotada na Secretaria
Municipal de Asslslencla Social a Crianca e ao Adolescente e Habna(;ao nomeada
através da portaria n° 181/2020 de 02 de marco de 2020.
Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 22 de dezembro de 2021.
Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.
Iporé-(PR), 28 de dezembro de 2021.
SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1272/2021 . B
PRORROGA AUXILIO DOENCA DA SERVIDORA ONICE JOSE DE OLIVEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes e considerando:

d)o disposto no Art. 34, da Lei n°. 835/2006;

e)o parecer da junta Médica do Municipio;

flo parecer da Assessoria Juridica.

RESOLVI

|- Prorrogar a partir de 14 de dezembro de 2021, 90 (noventa) dias de AUXILIO
DOENGA a Servidora ONICE JOSE DE OLIVEIRA, brasileira, divorciada, portadora
da Cédula de Identidade RG n° 5.868.614-0 - SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°®
787.314.379-15, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipord, Estado do
Parana, servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de
GARI, nomeada através da Portaria n°. 652/2015 de 09 de julho de 2015, lotada na
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 14 de dezembro de 2021.
Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Iporé-(PR), 28 de dezembro de 2021.

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana
1° TERMO ADITIVO R
DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 044/2021
PREGAO 009/2021
Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 76.247.337/0001-60,
com sede a Avenida Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, Agente Politico Municipal,
portador da Cédula de Identidade RG n° 35.868.656-8 SSP/SP e CPF/MF n°
166.999.308-69, residente e domiciliado nesta cidade de Icaraima — MEDEIROS
COMERCIO DE GAS EIRELI, inscrita no CNPJ sob n.° 02.080.833/0004-88, com
sede a Avenida Licério Soares dos Santos, n° 558, Centro, CEP: 87530-000, Cidade
de Icaraima, Estado do Parana, Telefone para contato (44) 3639-6680, e-mail:
ferreiramedeiros5@hotmail.com, neste ato representada pela Sra. MICHELLE
KARINE SILVA DE MEDEIROS FERREIRA, portadora do RG n° 6.712.057-4 SSP/PR
e CPF sob n° 004.708.989-09, doravante denominado CONTRATADA, como segue:
CONSIDERANDO a solicitagdo da empresa de reequilibrio econémico financeiro do
contrato e do Parecer juridico aprovando a solicitagao.
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterado o valor unitério e total do item relacionado a
seguir, referente & Ata de Registro de Precos acima mencionada que passa a ter a
Seguln[e composK;aO
EM DESCRIGAO  UNID. QTDE MARCA

VALOR UNITARIOATUAL  VALOR UNITARIO CORRIGIDO

Recarga de gas liquefeito de petréleo (gas de cozinha) GLP, residencial,
acondicionado em botijgo de 45 kg, retornavel, comp05|<;ao ba5|ca de propano e
butano, altamente téxico e inflamavel. UNID.
SUPERGAS
BRAS R$ 330, R$ 378,
VALOR TOTAL: R$ 9. 828 00 (NOVE MIL OITOCENTOS E VINTE E OITO REAIS).
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalterados os precos dos demais itens,
clausulas e condi¢des previstas no referido contrato.
CLAUSULA TERCEIRA: O aditivo ndo tem validade retroativa, sendo vedada a sua
aplicabilidade a produtos ja fornecidos.
E por estarem de comum acordo com as condi¢des ora estabelecidas, firmam o
presente contrato, na presenca de duas testemunhas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 28 de
Dezembro de 2021.
- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA -

Prefeito Municipal -
MEDEIROS COMERCIO DE GAS EIRELI
Contratada
TESTEMUNHAS
Nome: Daiele Fernanda Sabec
RG: 10.419.480-0
Nome: Joyce da Silva Francisco Vergentino
RG. 10.497.866-5
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Estado do Parand CNPJ 95.640.553/0001-15

Exercicio: 2021

Decreto n°®261/2021 de 24/12/2021

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de IVATE, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orcamentéria n° 784/2020 de 15/12/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,
Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$95.900,00 (noventa e cinco mil novecentos
reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementagao
SECR DA EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
04002  FUNDEB

04,002.12.361.0006.2.105, REMUNERAGAO DE PROFESSORES - FUNDEB 60%

131-31.9011.0000 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 55.962,00

cviL

1323190130000 01101 OBRIGAGOES PATRONAIS 9.475,00
05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F-M.S
05.002.10.301.0008.2.043, MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ATENGAO BASICA

2173390360000 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 8.000,00
06 SECR DE ASSISTENCIA SOCIAL
06001  COORDENAGAO GERAL SEC. BEM ESTAR
06.001.08.122.0009.2.157. MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

289-33.9036.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 7.400,00
o7 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001  FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001.08.244.0009.2.150. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

430-3.1.90.11.0000 31943 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 6.347,00

cviL

435-3190.13.0000 31943 OBRIGAGOES PATRONAIS 433,00
1 SECR DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
11001 SERV.PUBLICOS E RODOVIARIOS
11,001.15.452.0004.2.113, OBRAS, SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS - MANUTENCAO DA

ESTRUTURA FUNCIONAL, OTIMIZANDO OS RECURSOS D
620-33.9030.0000 01504 MATERIAL DE CONSUMO 8.283,00
Total Suplementagzo 95.900,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recurso.
provavel Excesso de Arrecadacdo verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo
43,8 1° Inciso 1, da Lei Federal n° 4.320/64:

—— B

Receita: 1.7.1.8.01.21.00.000 15.400,00

Receita: 1.7.1.8.02.61,00.000  Cota-Parte do Fundo Especialdo Petcieo FEP - Prncipal 828300

Receita: 17.1.812.11.00.000 FNAS - 6.780,00
principal

Receita: 17.5.801.11.00.000 a 65.437.00

Educagio Bisica e de Valoriza
Total da Receita: 95.900,00

Artigo 3 - Este Decreto entard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
disposigdes em contrério,

Edificio da Prefeitura Municipal de IVATE , em 24 de dezembro de 2021.

TANIA ROBERTA SANTOS STEVANATO

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Secretaria de Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

LEI N° 1.791/2021

SUMULA: Modifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Icaraima

de acordo com a Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

ORIGEM: Projeto de Lei Complementar n® 043/2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,

PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Icaraima

fica alterado, por meio desta Lei Complementar, conforme Emenda Constitucional

n° 103, de 2019.

Art. 2° Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019,

ficam referendadas integralmente:

| - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no

art. 149 da Constituicdo Federal; e

Il - as revogacdes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos Ill e IV do art. 35 da

Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

REGRAS GERAIS DE APOSENTADORIA

Art. 3° Com fundamento nos incisos | e Ill do § 1° e 8§ 4°-A, 4°-C e 5° do art. 40

da Constituicdo Federal, o servidor titular de cargo efetivo amparado no RPPS sera

aposentado nos termos dos seguintes dispositivos da Emenda Constitucional n® 103,

de 2019:

| -incisos | e Il do § 1°, incisos Il e Il do § 2° e 88 3° e 4° do art. 10; ou

Il - caput do art. 22.

Art. 4° No célculo e reajustamento dos beneficios do RPPS, aplica-se, nos termos dos

§§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal, o disposto no art. 26 da Emenda

Constitucional n® 103, de 2019.

PENSAO POR MORTE

Art. 5° Conforme prevé o § 7° do art. 40 da Constituico Federal, na concessao de

pensédo por morte a dependente de segurado do RPPS falecido a partir da data de

vigéncia desta Lei Complementar seré aplicado o disposto nos §§ 1° a 6° do art. 23 da

Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

DIREITO ADQUIRIDO

Art. 6° A concesséo de aposentadoria ao servidor municipal amparado no RPPS e de

pens&o por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo,

desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo destes beneficios

antes da data de vigéncia desta Lei Complementar, observados os critérios da

legislagéo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concesséo da

aposentadoria ou da pens&o por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere

o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes seréo calculados e

reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os

requisitos nela idos para a concess&o destes beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais

favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os

requisitos para sua concessao, ou de pensdo aos se dependentes, calculada com

gasebna aposentadoria voluntaria que seria devida se estivesse aposentado a data
o 6bito.

ABONO DE PERMANENCIA

Art. 7° Fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo

previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria, o servidor

municipal amparado no RPPS que optar por permanecer em atividade e que tenha

cumprido, ou vier a cumprir, os requisitos para aposentadoria voluntaria estabelecidas

nos seguintes dispositivos, enquanto nao estabelecidas por lei condicdes para o seu

pagamento:

| - alinea “a” do inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, na redacéo

da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, antes da data de vigéncia desta Lei

Complementar;

Il - art. 2°, § 1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, ou art.

3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar;

Il - arts. 4°, 10, 20, 21 e 22 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O Poder Executivo municipal regulamentara o disposto nesta Lei

Complementar, para seu fiel cumprimento.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando

revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 28 dias do més de Dezembro de 2021.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

LEI N° 1.793/2021

SUMULA: Dispde sobre a Equiparagdo de Vencimentos de Cargos e Empregos
Publicos, e da outras providéncias.

ORIGEM: Projeto de Lei Complementar n° 054/2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica equiparado, no mesmo valor monetario, a referéncia inicial do vencimento
do cargo de enfermeiro plantonista, ao cargo de enfermeiro, previstos no art. 5° da Lei
Complementar n° 1.247/2016.

Art. 2° Fica equiparado, no mesmo valor monetario, a referéncia inicial do vencimento
do cargo de vigia previsto no anexo Il da Lei n® 650/2011, ao cargo de vigia 12x36,
previsto no art. 1° da Lei n°® 1.640/2019.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo
por conta de verbas proprias, consignadas no orgamento anual dos 6rgéos da
Administracdo Direta do Municipio.

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposicoes constantes na Lei
Complementar n°® 1.247/2016, Lei 650/2011 e Lei n° 1.640/2019.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢éo, produzindo
seus efeitos a partir de 01/01/2022.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 28 dias do més de Dezembro de 2021.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

LEI N° 1.794/2021

SUMULA: Institui o regime de plantdo para membros do Conselho Tutelar de
Icaraima, Estado Parana.

ORIGEM Projeto de Lei n° 055/2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o regime de trabalho em sistema de plantédo para os membros do
Conselho Tutelar do Municipio de Icaraima, Estado do Parana.

Paragrafo tnico. O plantdo de que se trata o caput desse artigo sera exercicio nos
dias da semana no periodo das 17:00 as 8:00 horas e durante os fins de semanas,
sébados, domingos e feriados cada plantdo sera composto por 24 horas.

Art. 2° Pelos plantdes dos dias da semana sera pago o valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), para cada plantdo executado e pelos plantdes de fins de semanas sera pago
do valor de R$ 100,00 (cem reais) para cada plantdo executado.

§ 1° O presidente do Conselho Tutelar do Municipio de Icaraima devera elaborar
a\| escala que devera ser composta por 2 (dois) membros do Conselho para cada
plantao.

§ 2° O presidente do Conselho Tutelar devera encaminhar ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, ate o dia 20 de cada més, o relatério dos plantdes
executados por cada membro do Conselho Tutelar para fins de pagamento mensal.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 28 dias do més de Dezembro de 2021.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

EXTRATO TERMO ADITIVO N.° 26

Ao Contrato de Fornecimento n.° N° 045/2021, Firmado no dia 08 de abril de 2021,
PREGAO ELETRONICO N° 016/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA,

CONTRATADA: D'LUKA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS EIRELI - EPP, com base
na Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes, firmam o
presente TERMO ADITIVO, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — O presente Termo Aditivo tem por objeto
a REDUCAO do valor do litro do Oleo Diesel Comum, contido na Clausula Quarta,
paragrafo sétimo do contrato de fornecimento n° 045/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO - A alteracdo se faz, em virtude da
REDUCAO do valor do dos combustiveis no mercado, CONFORME TABELA ANP,
passando agora a ter novo valor de fornecimento.

Paragrafo primeiro: O valor que vinha sendo praticado para o Oleo Diesel Comum
(S500) o valor que vinha sendo praticado era de, 5,24 (cinco reais e vinte e quatro
centavos) por litro, passando para R$ 5,13 (cinco reais e treze centavos), conforme
pode-se verificar na tabela abaixo:

PRODUTO PRECO ANTERIOR/LITRO PRECO ATUAL/LITRO

OLEO DIESEL S500 R$ 5,24 R$ 5,13

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICA(;AO DAS CLAUSULAS - Fica ratificada as
demais clausulas e condicdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.
E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais,
depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Maria Helena — PR, 28 de dezembro de 2021.

,
Estado do Parana
PORTARIA N° 581/2021

Concede férias a servidora ANNE GISELLE BOLSON MARIANI BETINELLI, e da outras providéncias.
APREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar o 0212010, e 12 do abii do 2010(Estatuto dos
Sevidores Pblicos)

RESOLVE:

At 1° Conceder a servidora ANNE GISELLE BOLSON MARIANI BETINELLI, matricula n° 1779-
5, ocupando o cargo de Atendente de Consultorio Dentario, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
30ttinta) dias de ferias. referente ao periodo aquisitvo (2019/2020). a partr de 03 de janeiro de 2022 &
01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria emra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 28 de dezembro de 2021.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE pag. U4

Estado do Parand CNPJ 95.640.553/0001-15

Exercicio: 2021

Decreto n® 262/2021 de 24/12/2021

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de IVATE, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais e das que Ihe foram conferidas pela
Lei Orcamentaria n° 784/2020 de 15/12/2020,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,
Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$392.74500 (trezentos e noventa e dois mil
setecentos e quarenta e cinco reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes
Orgamentérias.

Suplementacdo.
02 GOVERNO MUNICIPAL
02001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.2.002. GOVERNO MUNICIPAL - MANUT. DA ESTRUTURA FUNCIONAL,
OTIMIZANDO 0S RECURSOS DE PESSOAL, FINANCEIRO,
1-3190.110000 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 7.167,00
cviL
02002 ASSESSORIA JURIDICA
02.002.04.122.0002.2.003. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA
11-3.190.130000 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.106,00
0 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
03001  COORDENAGAO GERAL SEC. ADM. E FAZENDA
03.001.04.122.0002.2.111. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL, OTIMIZANDO OS RECURSOS DE P
22-3190.11.0000 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 13.080,00
civiL
34-339047.0000 01000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10,500,00
o SECR DA EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
04001  COORDENAGAO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.001.12.361.0006.2.104. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
63-3.1.90.11.0000 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 80.724,00
cviL
64-3190.11.0000 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.657,00
civiL
66-3.190.130000 01103 OBRIGAGOES PATRONAIS 4.606,00
04.001.12.367.0006.2.084. REPASSES DE RECURSOS FINANCEIRO A APAE DE IVATE
130-3.350.43.0000 01000 SUBVENGOES SOCIAIS 4.076,00
04003  COORDENAGAO GERAL DO ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.003.13.392.0007.2.040. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE CULTURA
142-3.1.90.11.0000 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 26.198,00
cviL
143-3.190.130000 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 4.446,00
05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05002  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FM.S
05.002.10.301.0008.2.043. MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ATENGAO BASICA

194-3190.11.0000 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 23.431,00

198-31.90.13.0000 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 125568,00
207-339030.0000 01000 MATERIAL DE CONSUMO 24.800,00
05.002.10.302.0008.2.044 PROGRAMA A CARGO DO CONSORCIO INT. DE SAUDE - CISA
232-3371700000 01000 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 87.127,00
PUBLICO
o7 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001  FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001.08.244.0009.2.101 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS
398-3.190130000 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 1214,00
09 SECR DA AGRIC E MEIO AMBIENTE
09001  COORDENAGAO GERAL SEC. AGRIC. E MEIO AMBIENTE
09.001.20.606.0010.2.086. MANUTENGAO DA DIVISAO DAS ATIVIDADES DA AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE
541-339039.0000 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 12,600,00
JURIDICA
542- 4490520000 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.800,00
10 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
10001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
10.001.28.843.0000.3.067. AMORTIZAGAO DA DIVIDA CONTRATADA
544-3290210000 01000 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 1.047,00
1 SECR DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
11001 SERV.PUBLICOS E RODOVIARIOS
11.001.15.452.0004.2.113, OBRAS, SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS - MANUTENCAO DA
ESTRUTURA FUNCIONAL, OTIMIZANDO OS RECURSOS D
612-3190110000 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 33.224,00
cviL
615-3190130000 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 15.793,00
13 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
13001 COORDENAGAO GERAL SEC. PLANEJAMENTO
13.001.23,691.0005.2.019, SEC DE PLANEJAMENTO - MANUT. DA ESTRUTURA FUNCIONAL,
OTIMIZANDO OS RECURSOS DE PESSOAL, FINANCEIRO,
661-3.190110000 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 13.092,00

662-3.1.90130000 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.489,00
Total Suplementagao: 392.745,00
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, Servird como recursos,

resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias, conforme discriminagéo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 11, da Lei Federal n° 4.320/64.

Redugio
04 SECR DA EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
04001  COORDENAGAO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.001.12.361.0006.2.104. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
623190110000 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 26.048,00
cviL
71-3390300000 01103 MATERIAL DE CONSUMO 10.724,00
74-3390320000 01103 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 4606,00
GRATUITA
04.001.12.361.0006.2.108, MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRANSPORTE
ESCOLAR
87-3390.30.0000 01000 MATERIAL DE CONSUMO 257600
83-3390.30.0000 01103 MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00
04.001.12.361.0006.2.139. MANUTENGAO DA DIVISAO DO SECRETARIO DE EDUCAGAO
101-3190.130000 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 12.000,00
04.001.12.365.0006.2.106. MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL.
122-339039.0000 01104 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 165700
JURIDICA
04003  COORDENAGAO GERAL DO ESPORTE, CULTURA E LAZER
04,003.13.243,0007.6.067. ARTE E DANGA: BALE E STREET DANCE
1393390300000 01000 MATERIAL DE CONSUMO 525000
1403390360000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 525000
141-339039.0000 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 10500,00
JURIDICA
04,003.27.243.0007.6.029. TREINO DESPORTIVO DE RENDIMENTO - PMDCA
150- 3390300000 01000 MATERIAL DE CONSUMO 2100,00
151-3390390000 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 2100,00
JURIDICA
04.003.27.695.0007.2.174. MANUT. ATIVID. DAS AGOES DE TURISMO
152-319011.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 10.000,00
cviL
1533190130000 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 200000
154-339030.0000 01000 MATERIAL DE CONSUMO 200000
155-3390.360000 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00
156-339039.0000 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
JURIDICA
157-4490510000 01000 OBRAS E INSTALACOES 1.000,00
158- 4490520000 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00
04,003.27.812.0007.2.038. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE ESPORTE
159- 3190110000 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 49.629,00
cviL
160- 3190130000 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 14.100,00
161-3390140000 01000 DIARIAS - CIVIL 105000
04.003.27.812.0007.3.012. AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE - ESPORTE E LAZER
166-4.490520000 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.500,00
05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FM.S
05002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FM.S
05.002.10,301.0008.2.043, MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ATENGAO BASICA
227-4490520000 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10500,00
0 SECR DE ASSISTENCIA SOCIAL
06001  COORDENAGAO GERAL SEC. BEM ESTAR
06.001.08.122,0009.2.157. MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
284-3190110000 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 10.000,00
cviL
285-3190130000 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 200000
286-3390140000 01000 DIARIAS - CIVIL 200000
1 SECR DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
11001 SERV.PUBLICOS E RODOVIARIOS
11.001.08.241.0009.1.095. MANUTENGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DO CENTRO DE
CONVIVENCIA DO IDOSO
557-339030.0000 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.500,00
556-3390.360000 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.250,00
550-339039.0000 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 449700
JURIDICA
11.001.10.301.0008.1.027. CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES DE SAUDE
564-3390.30.0000 01000 MATERIAL DE CONSUMO 800000
565-3390.36.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000,00
566-33.90.39.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
JURIDICA
11.001.12.361.0006.1.048. CONSTRUGAO . AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLAR
569-3390.30.0000 01000 MATERIAL DE CONSUMO 181600
570-3390.36.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1050000
571-3390.39.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1100000
JURIDICA
11.001.17.512.0003.1.070. GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
6344490510000 01000 OBRAS E INSTALAGOES 268,00
11.001.17.512.0003.1.089. Construgio de Rede de Esgoto
636- 4490510000 01000 OBRAS E INSTALAGOES 1050000
11.001.27.812.0007.2.100. MANUTENGAO DE QUADRAS, CANCHAS, GINASIO E OUTROS
656-33.90.30.0000 01000 MATERIAL DE CONSUMO 5.250,00
657-339036.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 525000
658-3390.39.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1575000
JURIDICA
6594490510000 01000 OBRAS E INSTALAGOES 16.000,00
13 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
13001  COORDENAGAO GERAL SEC. PLANEJAMENTO
13.001.23.691.0005.2.019. SEC DE PLANEJAMENTO - MANUT. DA ESTRUTURA FUNCIONAL,
OTIMIZANDO OS RECURSOS DE PESSOAL, FINANCEIRO,
665-3390.36.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 774,00

Total Redugdo: 392.745,00
Artigo 3 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
disposigdes em contrério

Edificio da Prefeitura Municipal de IVATE , em 24 de dezembro de 2021.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL TANIA ROBERTA SANTOS STEVANATO
refeito Secretaria de Fazenda
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g P PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

REPUBLICADO POR INCORRECAO

DECRETO N° 6.101/2021

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotag&o e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe s&o conferidas pelo artigo 4°,
inciso | da Lei Or¢gamentaria n® 1.727 de 29 de Outubro de 2020.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulacdo de Dotacdo no corrente exercicio financeiro de
2021, incluséo/alteracéo dos anexos da Lei de Diretrizes Orcamentaria para o exercicio de 2021 e do Plano Plurianual
de 2018 a 2021, no limite de $73.570,41 (setenta e trés mil e quinhentos e setenta reais e quarenta
e um centavos), mediante a seguinte ordem classificatéria:

06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.01 DIVISAO DE OBRAS -

15.451.0005.2.013  MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS

3.3.90.30.00.00 172  MATERIAL DE CONSUMO 1.182,55

FONTE 360 ESTADUAL CUSTEIO SAUDE (FR PADRAO TCE 494) 1.182,55

07 SECRETARIA DE SAUDE

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE N ; .

10.301.0009.2.141  MANUTENCAO DA DIVISAO DE SAUDE - ATENCAO PRIMARIA SAUDE

3.3.90.30.00.00 326  MATERIAL DE CONSUMO 8.520,41

FONTE 360 ESTADUAL CUSTEIO SAUDE (FR PADRAO TCE 494) 8.520,41

07 SECRETARIA DE SAUDE

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE

10.301.0009.2.141 MANUTENGAO DA DIVISAO DE SAUDE - ATENCAO PRIMARIA SAUDE

3.3.90.93.00.00 350  INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0

FONTE 303 SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 50,00

08 SECRETARIA EDUCAGAO E ESPORTE

08.01 DIVISAO DE EDUCACAO_

12.361.0013.2.035 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90.11.00.00 477 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ~ 20.000,00

FONTE 101 FUNDEB 60% - Exercicio Corrente 20.000,00

13 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

13.03 DIVISAO DO MEIO AMBIENTE _

18.541.0020.2.155 MANUTENCAO DA DIVISAO DO MEIO AMBIENTE

3.3.90.30.00.00 904 MATERIAL DE CONSUMO  20.209,67

FONTE 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 20.209,67

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

14.01 DIVISAO DE CULTURA

13.392.0034.2.151 COMEMORAGOES, FESTIVIDADES E RECEPCOES

3.3.90.39.00.00 924 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 23.607,78

FONTE 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 23.607,

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a da anulacédo
integral ou parcial de dota¢des do orgamento do exercicio corrente, como segue:

08 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE

08.03 GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTES

27.812.0018.2.056 MANUTENCAQ DO GABINETE DE ESPORTES

3.1.90.13.00.00 688 OBRIGACOES PATRONAIS 6.548,99

3.1.90.94.00.00 690 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 263,87

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 6.812,86

09 SECRET. AGRICULTURA

09.01 GABINETE DA SECRETARIA DA AGRICULTURA

20.606.0019.2.058 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DAAGRICULTURA

3.1.90.94.00.00 722 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 561,55

3.3.90.08.00.00 724 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 2.662,98
3.3.90.39.00.00 730 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 2.029,20

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.2

10 SEC.FOM. INDUSTRIA, COM.GERACAO EMPREGO

10.01 GABINETE DA SECRETARIA B .

22.661.0021.2.062 APOIO E FOMENTO A INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

3.1.90.11.00.00 737 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 57,53
3.1.90.13.00.00 738 OBRIGAGOES PATRONAIS 6.125,36

3.1.91.13.00.00 741  OBRIGACOES PATRONAIS 0,03

3.3.90.30.00.00 743  MATERIAL DE CONSUMO 4,44

3.3.90.39.00.00 745 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 3.000,00
FONTE 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 9.1

13 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
13.01 GABINETE DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

TE
0.11.00.00 875  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 9.348,50

13.00.00 876  OBRIGAGOES PATRONAIS 254,47

16.00.00 877 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 50,69

.13.00.00 879 OBRIGA(}OES PATRONAIS 2.813,68

08.00.00 880 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 2.070,43
30.00.00 882  MATERIAL DE CONSUMO

36.00.00 884 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 413,80

0.39.00.00 885 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 421,46

ONTE 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 15.373,29

13 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

13.03 DIVISAO DO MEIO AMBIENTE

18.541.0020.2.155 MANUTENCAO DA DIVISAO DO MEIO AMBIENTE

3.3.90.36.00.00 905 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA  1.300,54
3.3.90.39.00.00 907 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 183,55

FONTE 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 1.484,09

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

14.01 DIVISAO DE CULTURA

13.392.0034.2.150 MANUTENCAQ DA DIVISAO DE CULTURA

3.1.90.13.00.00 912  OBRIGACOES PATRONAIS 1.019,23

3.1.90.16.00.00 913  OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00
3.1.90.94.00.00 914  INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 1.000,00
3.3.90.30.00.00 917  MATERIAL DE CONSUMO 9,96

3.3.90.39.00.00 919  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2. 957,37
3.3.90.93.00.00 920  INDENIZACOES E RESTITUICOES 00,01

13.392.0034.2.151 COMEMORACOES, FESTIVIDADES E RECEPQOES

3.3.90.30.00.00 921  MATERIAL DE CONSUMO 402,11

FONTE 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 6.888,67

07 SECRETARIA DE SAUDE

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE

10.301.0009.2.141 MANUTENGCAO DA DIVISAO DE SAUDE - ATENGAO PRIMARIA SAUDE
3.3.90.39.00.00 339 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.988,26
10.304.0012.2.032 MANUTENGAO DA VIGILANCIA SANITARIA

3.3.90.39.00.00 455 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.577,54
3.3.90.39.00.00 459 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.954,61

FONTE 360 ESTADUAL CUSTEIO SAUDE (FR PADRAO TCE 494) 8.520,41

07 SECRETARIA DE SAUDE

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE

10.301.0009.2.141 MANUTENGAO DA DIVISAO DE SAUDE - ATENGAO PRIMARIA SAUDE
3.3.90.39.00.00 338 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50,00

FONTE 303 SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 50,00

08 SECRETARIA EDUCAQAO E ESPORTE

08.01 DIVISAO DE EDUCAGAO_

12.361.0013.2.035 MANUTENCAQ DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.91.13.00.00 496 OBRIGACOES PATRONAIS 5.144,20

3.3.90.08.00.00 501 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR  2.526,03
12.365.0015.2.047 MANUTENQAO DO PRE-ESCOLA

3.3.90.08.00.00 598 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 11.597,09
12.365.0015.2.048 MANUTENCAQ DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

3.1.91.13.00.00 638 OBRIGACOES PATRONAIS 732,68

FONTE 101 FUNDEB 60% - Exercicio Corrente 20.000,00

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 27 dias do més de Dezembro de 2021.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito

o a0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

DECRETO N° 2648/2021

SUMULA: Altera os valores das agdes da Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO referente ao exercicio financeiro de
2021 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando as disposi¢des do Art. 53° da Lei Municipal N°. 512, de 15 (quinze) de junho de 2020.

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o anexo da Proposta de Programa Setorial — Identificacdo de A¢bes constante da Lei Municipal
n° 512/2020 — Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2021 com a finalidade de compatibilizacdo das
pecas orcamentarias.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Pr., aos 28 (vinte e oito) dias do més de dezembro de 2021.
DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

o a0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

DECRETO N° 2649/2021

SUMULA: Altera os valores das agdes da Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO referente ao exercicio financeiro de
2021 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando as disposi¢des do Art. 53 da Lei Municipal N°. 539, de 24 (vinte e quatro) de junho de 2021.

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o anexo da Proposta de Programa Setorial — Identificacdo de A¢bes constante da Lei Municipal
n° 539/2021 — Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2022 com a finalidade de compatibilizacdo das
pecas orcamentarias.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Pr., aos 28 (vinte e oito) dias do més de dezembro de 2021.
DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

etado o Parana PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

DECRETO N° 224/2021

Abre Crédito Suplementar por Anulacédo de Dotagdo no Orcamento Geral do Municipio, no Exercicio de 2021 e da
outras providéncias

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei
e Especialmente Contida na Lei n® 1.099/2021 de 27/12/2021.

Art. 1°. Abre no Orgamento Geral do Municipio de Esperanca Nova, um Crédito Especial por Excesso de Arrecadacao,
no valor de R$ 7.000,00 (Sete mil reais), nas dotacdes abaixo relacionadas, para atendimento ao VAAF - FUNDEB.

Fonte 1036 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAF - percentual minimo de 70%
estabelecido no inciso XI do art. 212-A da CF
Orgao 03 — Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

Un. Org. 03.07 — Divisao de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer
Atividade 12.36110132.143 — Manutencéo das Atividades do FUNDEB — Ensino fundamental

EI. Despesa (3281) 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIV
R$ 4.100,00
EI Despesa (3282) 3.1.91.13 — OBRIGACOES PATRONAIS
Fonte 1037 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Uni&o - VAAF - maximo de 30% estabelecido
no inciso Xl do art. 212-A da CF
Orgao 03 — Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas

Un. Org. 03.07 — Diviséo de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer
Atividade 12.36510132.144 — Manutencéo das Atividades do FUNDEB — Educacé&o Infantil

El. Despesa (3283) 319011 - VENCIMENTOS E_VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIV
I , RS 1.700,00
El. Despesa (3284) 3.1.91.13 Z OBRIGACOES PATRONAI R$ 400,00

Art. 2° Como fonte de recurso, para cobertura do Crédito Especial, constante do art. 1°., desta Lei, o Executivo
Municipal usara o excesso de arrecadagéo por fonte, para Custeio do VAAF - FUNDEB.

RECEITA

Categoria Econdmica Fonte Recurso Nomenclatura Valor

1.7.1.8.09.1.1.00.00.00 36 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAF -
percentual minimo de 70% estabeIeC|do no inciso Xl do art. 212-A da CF 4.900,00

1.7.1.8.09.1.1.00.00.00 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF -
maximo de 30% estabelecido no |nc|so Xl do art. 212-A da CF2.100,00

TOTAL 7.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, 27 de Dezembro de 2021.
EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

o g P PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

DECRETO N° 224/2021
Ementa: Abre crédito suplementar por remanejamento de dotagdo embasado no disposto no artigo 20, § 2° da Lei
2364/2020 e artigo 7°, § 2° da Lei 2379/2020 e da outras providéncias.
HENRIQUE DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaticha, no uso de minhas atribuicdes legais.
DECRETA:
Art. 1° - Fica nos termos do disposto no artigo 7°, § 2° da Lei Municipal 2379/2020 e artigo 20, § 2° da Lei Municipal
2364/2020, aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por remanejamento de dotag&o no montante
de R$ 16.050, DO (dezesseis mil e cinquenta reais), com a seguinte ordem classificatoria:
ECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Contribui¢des do PIS/PASEP
Obrigacdes tributarias e contributivas 50,00
SECRET. DE ED., CULTURA, LAZER E ESPORTE
DIV. DE ED. CULTURA LAZER E ESPORTE
Ft 1236112452045Manuten<;a0 do ensino fundamental
104 1624 3 1 90 13 Obrigacdes patronais 13.000,00
DIVISAO DE CULTURA, LAZER E ESPORTES
Ft Fc 1339212542054 Manutengéo das atividades de cultura, lazer e esporte
000 2272 3.3.90.30 Material de consumo
Art. 2° - Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serdo permutadas parcialmente as seguintes dotagdes:
09

03 02
Ft Fc 0412212072008
504 252 3.3.90 47

SEC. DE IND. COM AGR. PEC. M. AMB. REC. RENOV.
9.02 DIVISAO DE AGRIC., PEC., M. AMB., E REC. RENOV.
Ft Fc 1545212672064 Manutenqéo de pracas, parques e jardins

000 2656 3.3.90.39 Outros servicos de 3°s Pessoa Juridica 16.050,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Cidade Galicha, Estado do Parana, 28 de dezembro de 2021.

HENRIQUE DOMINGUES

Prefeito Municipal

Estado do Parana

LEI N° 1.795/2021

SUMULA: Autoriza abertura de Crédito Especial por Anulacéo de Dotacéo e da outras providéncias.

ORIGEM: Projeto de Lei n® 056/2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos Especial por Anulacdo de Dotagéo no corrente
exercicio financeiro de 2021, inclus&o/alteracéo dos anexos da Lei Diretrizes Orcamentéria para o exercicio de 2021
e do Plano Plurianual de 2018 a 2021, no limite de R$ 286.605,81 (duzentos e oitenta e seis mil e seiscentos e cinco
reais e oitenta e um centavos), mediante a seguinte ordem classificatoria:

08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTE

08.01 DIVISAO DE EDUCAGCAO N

12.365.0015.1.118 INVESTIMENTOS PARA DIVISAO DE EDUCACAO

4.4.90.52.00.00 473EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 200.730,00
12.361.0013.2.035 MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL _

3.3.90.32.00.00 513 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 73.004,98
12.361.0013.2.036  MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.30.00.00 554 MATERIAL DE CONSUMO 12.870,83

FONTE 104 25% sobre demais impostos vinculados a Educacao - Exercicio Corrente 286.605,81
Art. 2° Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a da anulagdo
integral ou parcial de dota¢des do orcamento do exercicio corrente, como segue:

06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.01 DIVISAO DE OBRAS

15.451.0005.1.108 INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS
4.4.90.52.00.00 155EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.242,00

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 27.242,00

06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.02 DIVISAO DE SERVIQOS URBANOS

15.452.0005.1.108 INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS
4.4.90.52.00.00 195EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

FONTE 1000 Recursos Ordinéarios (Livres) 5.000,00

06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.03 DIVISAO DOS SERV. RODOVIARIO MUNICIPAL

26.782.0006.1.108 INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS
4.4.90.52.00.00 226 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 33.000,

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 33.000,00

09 SECRET. AGRICULTURA

09.01 GABINETE DA SECRETARIA DA AGRICULTURA

20.608.0019.1.079 INVESTIMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA
4.4.90.52.00.00 709 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.250,00

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 10.250,00

11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0022.1.119 INVESTIMENTOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL

4.4.90.52.00.00 771 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.663,00

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 2.663,00

11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.03 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

08.241.0027.1.110 INVESTIMENTOS PARA PREVENCAO, PROTEGAO E DEFESA DA PESSOA IDOSA
4.4.90.52.00.00 817 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00

11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.04 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE

08.243.0028.5.001 INVESTIMENTOS FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
4.4.90.52.00.00 835 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00

FONTE 1000 Recursos Ordinéarios (Livres) 5.000,00

13 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E TURISMO

13.02 DIVISAO DE TURISMO

18.541.0020.1.082 INVESTIMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO MEIO AMBIENTE E TURISMO
4.4.90.52.00.00 890 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0.000,00

FONTE 1000 Recursos Ordindrios (Livres) 10.000,00

08 SECRETARIA DE EDUCAQAO E ESPORTE

08.01 DIVISAO DE EDUCACAO

12.365.0015.1.118 INVESTIMENTOS PARA DIVISAO DE EDUCAQAO

4.4.90.51.00.00 470 OBRAS E INSTALACOES 39.861,20

12.361.0013.2.035 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90.16.00.00 489 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 11.349,43

3.3.90.08.00.00 504 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 3.695,18
12.365.0015.1.118 INVESTIMENTOS PARA DIVISAO DE EDUCACAO

4.4.90.51.00.00 568 OBRAS E INSTALACOES 10.000,00

4.4.90.52.00.00 571 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 73.545,00

FONTE 104 25% sobre demais impostos vinculados a Educac&o - Exercicio Corrente 138.450,81
08 SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE

08.01 DIVISAO DE EDUCACAO_

12.361.0013.2.035 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90.11.00.00 481 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
3.1.90.13.00.00 485 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500,

3.1.90.16.00.00 490 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.000,00
3.1.90.94.00.00 495INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.000,00
3.1.91.13.00.00 500 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500,00

3.3.90.08.00.00 505 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 1.500,00
3.3.90.32.00.00 514 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 2.000,00
3.3.90.91.00.00 531 SENTENCAS JUDICIAIS 5.000,00

12.361.0013.2.036  MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

3.1.90.11.00.00 537 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 8.000,00
3.1.90.13.00.00 540 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.000,00

3.1.90.16.00.00 543 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
3.1.90.94.00.00 546 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 2.000,00
3.1.91.13.00.00 549 OBRIGACOES PATRONAIS

3.3.90.08.00.00 552 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 1.500,00

FONTE 1000 Recursos Ordinéarios (Livres) 50.000,00

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario e esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 28 dias do més de Dezembro de 2021.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

o a0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

DECRETO N° 6.104/2021
SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotac&o e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 4°,
inciso | da Lei Or¢gamentaria n® 1.727 de 29 de Outubro de 2020.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulagdo de Dotag&o no corrente exercicio financeiro de
2021, inclusao/alteragéo dos anexos da Lei de Diretrizes Or¢amentaria para o exercicio de 2021 e do Plano Plurianual
de 2018 a 2021, no limite de R$ 282.445,52 (duzentos e oitenta e dois mil e quatrocentos e quarenta
e cinco reais e cinquenta e dois centavos), mediante a seguinte ordem classificatoria:
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
03.01 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
28.846.0000.0.005 ENCARGOS ESPECIAIS .
3.3.90.97.00.00 74 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
282.445,52
FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 282.445,52
Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a da anulagéo
integral ou parcial de dota¢Ges do orcamento do exercicio corrente, como segue:
GOVERNO MUNICIPAL
02.01 GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL
04.122.0002.2.002 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO
3.1.90.13.00.00 3 OBRIGACOES PATRONAIS ~ 17.987,00
FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 17.987,00
02 GOVERNO MUNICIPAL
02.02 CHEFE DE GABINETE
04.122.0002.2.004 MANUTENCAO DO CHEFE DE GABINETE
3.1.90.13.00.00 15 OBRIGAGOES PATRONAIS 11.8
3.3.90.08.00.00 17 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
2.003,24
FONTE 1000 Recursos Ordinéarios (Livres) 13.821,03
02 GOVERNO MUNICIPAL
02.04 CONTROLE INTERNO
04.124.0003.2.006 MANUTENCAO DO CONTROLE INTERNO
3.1.90.13.00.00 41 OBRIGAGOES PATRONAIS  2.234,
3.3.90.08.00.00 a7 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
3.207,53
FONTE 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 5.442,21
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
03.01 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
04.128.0003.2.007 MANUTENCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
.90.13.00.00 57 OBRIGAGOES PATRONAIS ~ 7.707,49
.90.16.00.00 58 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.568,99
.91.13.00.00 61 OBRIGAGOES PATRONAIS  5.254,94
.08.00.00 63 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

6 0000 0.005 ENCARGOS ESPECIAIS

.90.91.00.00 71 SENTENCAS JUDICIAIS

.1.90.92.00.00 72 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 500,00
.3.90.91.00.00 73 SENTENGCAS JUDICIAIS 1.383,02

FONTE 1000 Recursos Ordinérios (Livres) 29.958,69

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.02 DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

04.122.0003.2.008 MANUTENCAO DA DIVISAO DE MATERIAL, PATRIM. E SERVICOS

3.1.90.16.00.00 82 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.727,88
3.3.90.33.00.00 90 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 4.042,54
3.3.90.36.00.00 91 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.027,67
3.3.90.39.00.00 92 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ~ 1.724,75
FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 11.522,84

04 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

04.01 GABINETE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

04.121.0003.2.009 MANUTENGAO DO GABINETE DO PLANEJAMENTO
97

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 866,96
3.1.90.13.00.00 99 OBRIGAGOES PATRONAIS ~ 9.934,76

3.1.90.94.00.00 101 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

3.3.90.08.00.00 105 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
7.278,56

3.3.90.39.00.00 107

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA  2.101,34
FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 20.782,50

05 SECRETARIA DA FAZENDA

05.01 DIVISAO DE CADASTRO, TRIBUT.E FISCALIZ.

04.129.0004.2.010 DIVISAO DE CADASTRO. TRIB. E FISCALIZACAO

3.1.90.94.00.00 116 INDENIZACOES E RESTITUI(;OES TRABALHISTAS 150,60
3.1.91.13.00.00 118 OBRIGACOES PATRONAIS 0,0

3.3.90.08.00.00 120 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
2,

.287,43
3.3.90.39.00.00 123 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA  3.255,88
FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres)
05 SECRETARIA DA FAZENDA
05.02 DIVISAO DA FAZENDA CONT, E TESOURARIA
04.123.0004.2.011 MAN DAS DIVISAO DE FAZENDA, CONTAB. E TESOURARIA

3.1.90.11.00.00 129 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.371,76
3.1.90.13.00.00 131 OBRIGAGCOES PATRONAIS ~ 34.344,35

3.1.90.16.00.00 132 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2 715 94
3.1.90.94.00.00 133 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

3.3.90.08.00.00 137 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
2.565,7!

0
3.3.90.30.00.00 138 MATERIAL DE CONSUMO 75,26
FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 41.839,56
06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.01 DIVISAO DE OBRAS
15.451.0005.2.013 MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS

3.1.90.11.00.00 163 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.091,66
3.1.90.16.00.00 166 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 791,78
3.1.90.94.00.00 167 INDENIZAQOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 1.000,00
3.1.91.13.00.00 169 OBRIGACOES PATRONAIS 00

3.3.90.39.00.00 175 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.904,70
FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 6.791,14

06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.02 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

15.452.0005.2.017 MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

3.1.90.11.00.00 202 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 317,90
3.1.90.13.00.00 203 OBRIGAGOES PATRONAIS  20.000,00

3.1.90.16.00.00 204 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 9.140,19
3.1.90.94.00.00 205 INDENIZA(_;OES E RESTITUIQOES TRABALHISTAS 1.000,00
3.1.91.13.00.00 206 OBRIGACOES PATRONAIS 26.192,93

3.3.90.08.00.00 208 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
16.594,89

3.3.90.30.00.00 211 MATERIAL DE CONSUMO 868,

3.3.90.36.00.00 213

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 830,93
FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 5,48

06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.03 DIVISAO DOS SERV. RODOVIARIO MUNICIPAL

26.782.0006.2.019 MANUTENQAO DOS SERVICOS RODOVIARIO

90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS ~ 19.059,17

OBRIGACOES PATRONAIS  19.794,62

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

MATERIAL DE CONSUMO 331,81

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 4.668,64

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  3.700,52

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 53.661,15

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 28 dias do més de Dezembro de 2021.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Prags Bravil, 200] - Fous [40) M60, 1008 - CEP 87050000 - Aaris Hebma,
Pasush - CNF] & Te107 20680080 - wew smarishelons pr.pov.br

Decreto n° 146/2021 de 28/12/2021

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MARIA HELENA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Especifica n° 1810/2021 de 28/12/2021.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orgamento Gere
Municipio, no valor de R$53.954,96 (cinqilenta e trés mil novecentos e cinqilenta e quatro
reais e noventa e seis centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotacées Orcamentarias.

lementaca
06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.002.10.301.0011.2.212. Manutengao dos Recursos Previsto na LC 172/2020

578 - 3.1.90.11.00.00 3494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 14.000,00
577 - 3.1.90.11.00.00 3500 S/:E\:\:(L:IMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 10.654,15
575 - 3.1.90.11.00.00 33323 s/m(LNMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 112,26
571 - 3.1.90.11.00.00 33332 SIE:JEIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 8.674,00
572 - 3.1.90.11.00.00 33333 S/g\il(_IIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 6.700,25
573 - 3.1.90.11.00.00 33334 S/g\:EIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 2.414,72
576 - 3.1.90.11.00.00 33337 Sg\:(IEIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 782,73
574 -3.1.90.11.00.00 33496 ?/:E\:\:(L:IMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 3373
CIVIL
10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

10001  DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0015.2.051. Manutencéo das Atividades de Assistencia Social
580 - 3.3.22.93.00.00 33815 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 10.583,12
Total Suplementacéo: 53.954,96
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso
Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo
43, 8 1°, Inciso |, da Lei Federal n° 4.320/64:

Fonte(s):

3494 Bloco Custeio das Agdes e Servicos Publico de Sadde 494 14.000,00

3500 Bloco de Investimentos na Rede de Servigos de Sade - P 500 10.654,15
33323 CONV. AQUIS. MEDICAMENTOS 323 112,26
33332 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS F-31332 33332 8.674,00
33333 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DA F-31333 33333 6.700,25
33334 Aquisicdo de Equipamentos/UNIAO 334 241472
33337 REABILITAGAO PSICOSOCIAL 31337 782,73
33496 Atencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e H 496 3373
33815 Aquisicdo de equipamentos para APAE 815 10.583,12

Total: 53.954,96
Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em 28/12/2021.

MARLON RANCER MAROUES
Prefeito

oo PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

DECRETO N° 2647/2021

SUMULA: Altera os valores das agdes do Plano Plurianual referente ao quadriénio 2018 a 2021 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando as disposicdes do Art. 8° e 9° da Lei Municipal N°. 437, de 04 (quatro) de dezembro de 2017.
DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo IV — Das A¢des Validadas da Lei Municipal n® 437/2017 — Plano Plurianual com a
finalidade de compatibilizag&o das pegas orgamentarias.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Pr., aos 28 (vinte e oito) dias do més de dezembro de 2021.
DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Mana Helena
Praga Brasil, 1001 - Foae (44) 36851030 - CEF $7450-000 - hlaria Helena,
Paramd - CXPI® 78,207 3580001 -0 - www.m sriahslind pr gov.be

Decreto n° 147/2021 de 28/12/2021
Ementa: Abre Crédito Especial e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de MARIA HELENA, Estado do

Parang, no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Especifica n® 1811/2021 de 28/12/2021.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orcamento Ger:
Municipio, no valor de R$511,72 (quinhentos e onze reais e setenta e dois centavos),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacdo.
07 SECRETARIA DE URBANISMO
07.001  DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
07.001.15.452.0006.2.044. Manutencéo e Encargos da Divis&o de Servigos Urbanos
579-33.22.93.00.00 31816 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 511,72
Total Suplementagéo: 511,72

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso
provavel Excesso de Arrecadacdo verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo
43,8 1° Inciso 1, da Lei Federal n° 4.320/64:

Receita: 2.4.1.8.99.11.99.020  Pavimentagdo e Recape CBUQ 511,72

Total da Receita: 511,72
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
disposicdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em 28/12/2021.

MARLON RANCER MAROUES
Prefeito

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brauil, 3000 - Fome (40) 3863, 1008 - CEP 57058000 - Maria Helosa,
Pasmmh - CNF]a" 78207 0600100 - waw suriabelen prgoy.br

Decreto n° 148/2021 de 27/12/2021

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de MARIA HELENA, Estado do
Parang, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentaria n° 1728/2020 de
09/12/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,
Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$105.34558 (cento e cinco mil trezentos e
quarenta e cinco reais e cinqlienta e oito centavos), destinado ao reforco das seguintes
Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacéo
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

03.001 DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
03.001.04.122.0002.2.003. Manutencao das Atividades da Administragdo Municipal
13 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
04 SECRETARIA DE TRANSP. E OBRAS PUBLICAS
04.001 DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS
04.001.15.452.0004.2.012. Manutenc&o das Atividades de Obras Publicas em Geral
51 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 8.592,57

04.002 DIVISAO DO SERVIGCO RODOVIARIO
04.002.26.782.0005.2.013. Divisao do Servigo Rodoviario

60 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 23.000,00
05 SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
05.001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
05.001.12.361.0008.2.016. Manutencao do Programa Salério Educacéo

80 - 3.3.90.30.00.00 01107 MATERIAL DE CONSUMO 6.525,20
06 SECRETARIA DE SAUDE

06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.002.10.301.0011.2.133. Manutenc&o Atencéo Basica - PMAQ/FEDERAL

178 - 3.3.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO 6.752,12
07 SECRETARIA DE URBANISMO
07.001 DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS
07.001.15.452.0006.2.044. Manutencéo e Encargos da Divisao de Servicos Urbanos
223 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 20.248,89
07.001.15.452.0006.2.090. Manutenc&o de Limpeza Publica
231 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 3.24577
08 SEC.AGRIC. ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
08.001 DIVISAO DE AGRICULTURA
08.001.20.606.0014.2.048. Manutencéo das Atividades da agricultura
244 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
10.001 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0015.2.051. Manutencéo das Atividades de Assistencia Social
278 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.981,03

Total Suplementagéo: 105.345,58

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos,
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagBes orcamentarias, conforme discriminacédo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducéo

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

03.001  DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

03.001.04.122.0002.2.003. Manutencéo das Atividades da Administragédo Municipal

16 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000,00
JURIDICA
04 SECRETARIA DE TRANSP. E OBRAS PUBLICAS

04.001 DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS
04.001.15.452.0004.2.012. Manutengéo das Atividades de Obras Publicas em Geral

52 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 8.592,57
04.002 DIVISAO DO SERVIGO RODOVIARIO
04.002.26.782.0005.2.013. Diviséo do Servigo Rodoviario
62 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 23.000,00
JURIDICA
05 SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA

05.001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
05.001.12.361.0008.2.016. Manutencéo do Programa Salario Educagéo

81 - 3.3.90.39.00.00 01107 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4.848,39
JURIDICA
82 - 4.4.90.52.00.00 01107 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.676,81
06 SECRETARIA DE SAUDE

06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.002.10.301.0011.2.133. Manutengdo Atencéo Basica - PMAQ/FEDERAL

179 - 3.3.90.36.00.00 1494 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.120,00
180 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.632,12
JURIDICA
07 SECRETARIA DE URBANISMO

07.001 DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS
07.001.15.452.0006.2.044. Manutencéo e Encargos da Diviséo de Servigos Urbanos

226 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.248,89
227 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 18.000,00
JURIDICA
07.001.15.452.0006.2.090. Manutencéo de Limpeza Pablica
233 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.245,77
JURIDICA
08 SEC.AGRIC. ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
08.001 DIVISAO DE AGRICULTURA
08.001.20.606.0014.2.048. Manutengéo das Atividades da agricultura
245 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000,00
246 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000,00
JURIDICA
10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
10.001 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0015.2.051. Manutencéo das Atividades de Assistencia Social
279 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.981,03

Total Reducéo: 105.345,58

Artigo 3° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em 27/12/2021.

MARLON RANCER MAROUES
Prefeito

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 431, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

Samula: Dispde sobre o cancelamento de empenhos inscritos em restos a pagar ndo processados.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando as
disposicOes da Lei n° 4.320/1964 e a Lei Complementar n° 101/2000, Decreta:

Art. 1° Ficam cancelados os empenhos inscritos em restos a pagar nao processados, abaixo relacionados:
EMPENHO

ANO CREDOR VALOR
8453 2018 O.S.L. Infraestrutura Ltda. R$ 4.334,05
5613 2020 Usina de Asfalto Umuarama Ltda - ME R$ 40.214,07

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pérola, 28 de dezembro de 2021.

VALDETE CUNHA

Prefeita




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2021

leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana

LEI N° 1.792/2021

SUMULA: Institui a Reforma da Previdéncia no Regime de Previdéncia Social

do Servidor do Municipio de Icaraima e Consolida a Legislagéo Previdenciaria.

ORIGEM: Projeto de Lei n® 044/2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E

EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Esta Lei institui a Reforma do Regime de Previdéncia Social do Servidor

do Municipio de Icaraima, redimensionando o Plano de Beneficios e o Plano de

Custeio e consolida a legislagéo previdenciaria.

Art. 2° Aplica-se ao Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de

Icaraima o disposto no art. 39, § 9°, da Constituicdo da Republica, ressalvados

os direitos adquiridos anteriores ao advento desta Lei.

Art. 3° E proibida a complementagédo de aposentadorias de servidores publicos e

de pensdes por morte aos seus dependentes que ndo decorra da instituicdo de

regime de previdéncia complementar ou que nao seja prevista em lei que extinga

o Regime Propno de Previdéncia Municipal.

Paragrafo Unico. N&o se aplica a disposi¢éo do caput as complementacdes de

aposentadorias ou de pensées anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 4° Fica Instituido o regime de previdéncia complementar previsto pelo art.

40, § 14 da Constituicdo da Republica, o valor das pensées e aposentadorias

concedidas pelo Regime Préprio seré limitado ao teto maximo de beneficios do

Regime Geral de Previdéncia.

§ 1° A disposicdo do caput se aplicard aos servidores que ingressarem no

servigo publico local ap6s a instituicdo do regime de previdéncia complementar.

§ 2° Os servidores que ingressaram no servigo publico antes da instituicdo do

regime de previdéncia complementar, mediante expressa adeséao, poderédo dele

participar.

§ 3° Alinstituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a

16 do art. 40 da Constituicdo devera ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos,

contados da publicacdo da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro

de 2019.

CAPITULO Il

Do Plano de Beneficios

SECAO |

Dos Beneficiarios

Art. 5° Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de

Icaraima classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Sec¢des

Il e 11l deste Capitulo.

SECAO Il

Dos Segurados

Art. 6° Sao segurados obrigatdrios do Regime de Previdéncia Social do Servidor

do Municipio de Icaraima:

| - os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara Municipal, das

autarquias e das fundagdes publicas municipais;

Il - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal,

das autarquias e das fundagbes publicas municipais, cujos proventos eram

pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social;

Il - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das

fundagdes publicas municipais, cujas pensées eram pagas pelo Regime Préprio

de Previdéncia Social.

Art. 7° Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for:

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios, ainda que o regime

previdenciario destes permita a filiagéo;

Il - cedido & empresa publica ou sociedade de economia mista;

11l - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares, desde que recolhidas as respectivas

contribui¢des previdenciarias facultativas, na forma do art. 58 desta Lei;

b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,

aplicando-se as disposi¢des constitucionais pertinentes sobre o afastamento e

a respectiva remuneragao;

c) os demais tipos de afastamentos estatutarios, previstos no Estatuto dos

Servidores e respectivas alteragdes.

§ 1° No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comisséo,

declarado em lei de livie nomeagéo e exoneragéo, ou fungdo de confianca,

manter-se-a a sua filiagdo ao Regime de Previdéncia Social do Servidor do

Municipio de Icaraima como servidor publico, e a contribuicéo incidira sobre a

remuneragao no cargo efetivo.

§ 2° Na hipétese de cesséo de servidor, em que o pagamento da remuneragédo

seja 6nus do 6rgdo ou entidade cessionaria, serd de sua responsabilidade a

arrecadacao e o repasse da contribuicdo previdenciaria do servidor e respectiva

cota patronal a unidade gestora do Regime de Previdéncia Social do Servidor

do Municipio de Icaraima.

§ 3° Se o cessionario n&o promover o desconto e a arrecadacdo das

contribuicdes devidas, cabera ao Municipio o recolhimento em prol da unidade

gestora e a adocao de medidas para o ressarcimento junto ao cessionario, bem

como adotar providéncias administrativas necessarias para fazer cessar os

prejuizos ao regime previdenciario.

SECAO |

Dos Dependentes

Art. 8° S&o beneficiarios, na condicdo de dependentes dos segurados,

observando-se a seguinte ordem de preferéncia:

| - o (a) conjuge, o (a) companheiro (a), e os filhos ndo emancipados, de qualquer

condicdo, menores de 18 (dezoito) anos, ou invalidos ou com deficiéncia

intelectual ou mental grave comprovada por meio de avaliagdo efetuada pelo

servigo pericial do Municipio de Icaraima;

Il - os pais; e

Il - 0 (a) irmé&o (&) menor de 18 (dezoito) anos ou invalido (a), ndo emancipado,

ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental grave, que o (a) torne incapaz

para os atos da vida civil, nos termos de declaracao judicial.

§ 1° A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados no inciso I, do caput

deste artigo, é presumida e a dos demais devera ser comprovada na forma das

disposi¢des de regulamento.

§ 2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes

subsequentes, na ordem deste artigo, e serd verificada, exclusivamente, na data

do 6bito do servidor.

§ 3° A comprovagdo da invalidez, da incapacidade total e permanente, da

deficiéncia grave, intelectual ou mental, sera feita mediante avaliagdo médica

pericial e, para fins de pens&o por morte, deverda demonstrar que as patologias

preexistiam ao 6bito do servidor.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, do caput deste

artigo, mediante declaracédo escrita do segurado e desde que comprovada

a dependéncia econdmica, os enteados ndo beneficiarios de outro regime

previdenciario, bem como o menor que esteja sob sua tutela e que ndo possua

bens suficientes para o préprio sustento e educacéao.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, ndo impedida

para o matriménio, mantém unido estavel com o segurado, de acordo com a

legislacdo em vigor, incluidas as unides homoafetivas.

§ 6° As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio de

prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior

a 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data do 6bito, ndo admitida a prova

exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior ou

caso fortuito.

§ 7° A par da exigéncia do art. 27, V, “c” desta Lei, devera ser apresentado,

ainda, inicio de prova material que comprove a unido estavel por pelo menos

dois anos antes do 6bito do segurado.

§ 8° O (a) conjuge divorciado (a) ou separado (a) e o ex-companheiro (a) que

percebia alimentos ou que, comprovadamente, recebia auxilio material para sua

subsisténcia, concorrera com os dependentes referidos no inciso I, do caput

deste artigo, observado o rateio disposto no texto do art. 26, § 1°, desta Lei.

§ 9° Para fins de apuragdo de dependéncia, invalidez, incapacidade ou

deficiéncia, previstas nos incisos | e Il deste artigo, tal condi¢do devera ter

ocorrido enquanto o filho ou irméo fosse menor de 18 (dezoito) anos de idade.
10. Nao tém direito & percepcdo dos beneficios previdenciarios o (a)

conjuge separado (a) judicialmente ou divorciado (a), o separado (a) de fato,

ou o ex-companheiro (a) se finda a unido estavel, e o (a) conjuge ou o (a)

companheiro (a), que abandonou o lar ha mais de 6 (seis) meses, exceto se

comprovada decisao judicial fixando pensdo alimenticia para seu sustento ou

se, comprovadamente, demonstrar que recebia auxilio para sua subsisténcia.

SECAO IV

Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 9° Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo

publico municipal por exoneracdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria, ou

qualquer outra forma de desvinculacdo definitiva do regime.

§ 1° Se o servidor fruir de licenca para tratar de interesse particular e nédo

efetuar o tempestivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas,

sua condicdo de segurado serd suspensa para todos os fins enquanto nédo

regularizada a situacao.

§ 2° Nao se admitira, apés o 6bito do servidor, o recolhimento de contribuicdes

previdenciarias para a regularizacéo da suspenséo da condi¢édo de segurado.

§ 3° N&o perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre em gozo

de beneficio previdenciario, afastamento legal ou licengas.

§ 4° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios

do Municipio, da Camara Municipal das autarquias e das fundagdes publicas

municipais, terd sua inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito a

todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei.

§ 5° Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo,

perdem, automaticamente, qualquer direito a percepcéo dos beneficios previstos

nesta Lei.

Art. 10. O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hipéteses:

| - Para o (a) conjuge: pela separacéo judicial ou divércio, transitado em julgado,

quando néo lhe for assegurada a percepgdo de alimentos, pela anulacdo do

casamento transitada em julgado, e pelo estabelecimento de nova unido estavel

ou novo casamento em data anterior ao fato gerador do beneficio, ou pela

separacéo de fato;

Il - Para o (a) companheira (0): pela cessagdo da unido estavel com o (a)

segurado (a), quando ndo assegurada a percepgao de alimentos;

Il - para os (as) filhos (as) ou irmaos (as): pelo implemento da idade de 18

(dezoito) anos;

IV - para os dependemes em geral: pela cessacdo da invalidez para os

beneficios relacionados a incapacidade, pela recuperagao da capacidade civil,

respeitados os periodos minimos previstos nesta Lei;

V - pelo ébito;

VI - pela renlincia expressa;

V.”.I' pela pratica de atos de indignidade ou deserdagéo, na forma da legislagdo

civil;

VIII - na hipétese prevista no art. 29 desta Lei, mediante processo administrativo

no qual seja assegurado contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Unico. A celebracéo de novo casamento ou constituicdo de nova unido

estavel, apés a concessdo do beneficio, ndo resultara na perda da condicdo

de dependente.

SECAO V

Dos Beneficios Previdenciarios

Art. 11. O Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Icaraima

possui o seguinte rol de beneficios previdenciarios aos seus segurados e

respectivos dependentes:

I - Quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadorias voluntarias;

c) aposentadoria compulséria;

Il - Quanto aos dependentes: - pensdo por morte;

Paragrafo Gnico. Aos segurados e dependentes é assegurado o pagamento do

13° (décimo terceiro) salario, na forma do disposto nesta Lei.

SECAO

Das Aposentadorias

Art. 12. O servidor abrangido pelo Regime de Previdéncia Social do Servidor do

Municipio de Icaraima sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver

investido, quando insuscetivel de readaptagéo, hipétese em que sera obrigatéria

a realizacao de avaliagbes periddicas para verificagdo da continuidade das

condi¢cdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma do previsto

no art. 13 desta Lei;

Il - voluntariamente, aos sessenta e dois anos de idade, se mulher, e aos

sessenta e cinco anos de idade, se homem, observados os seguintes requisitos:

a) vinte e cinco anos de contribuicéo;

b) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

c¢) cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Il - na modalidade especial, voluntariamente, em caso de exposicdo efetiva

a agentes nocivos quimicos, fisicos, e bioldgicos prejudiciais a saltde, ou

associacao destes agentes, vedadas a caracterizagéo por categoria profissional

ou ocupagéo, mediante os seguintes requisitos:

a) sessenta anos de idade;

b) vinte e cinco anos de efetiva exposicao e contribuicéo;

c) dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

d) cinco anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

IV - na modalidade especial, voluntariamente, aos titulares do cargo efetivo de

professor, com efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil

e no ensino fundamental e médio, mediante o cumprimento dos seguintes

requisitos:

a) possuir no minimo sessenta anos de idade, se homem, ou cinquenta e sete

anos de idade, se mulher;

b) vinte e cinco anos de contribuicdo em atividades exclusivas de magistério;

c) dez anos de efetivo exercicio no servico publico; e

d) cinco anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

V - na modalidade especial, apos avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe

multiprofissional, ao servidor que seja pessoa com deficiéncia mediante o

cumprimento dos seguintes requisitos:

a) vinte anos de contribuicdo, se mulher, e vinte e cinco anos de contribuicéo, se

homem, no caso de deficiéncia grave;

b) vinte e quatro anos de contribuicdo, se mulher, e vinte e nove anos de

contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

c) vinte e oito anos de contribuicdo, se mulher, e trinta e trés anos de

contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

d) cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade, se

homem, independentemente do grau de deficiéncia;

e) em todas as hipéteses, desde que possua quinze anos de efetivo exercicio,

quinze anos de existéncia da deficiéncia, e cinco anos no cargo em que se der

a aposentadoria, observados os critérios dos paragrafos 1° ao 3° que seguem:

VI - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 1° Regulamento disciplinard os critérios necessérios para a concesséo da

aposentadoria especial do servidor com deficiéncia.

§ 2° O reconhecimento do direito & aposentadoria especial, considera-se pessoa

com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,

mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,

podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condi¢gdes com as demais pessoas.

§ 3° Se o servidor, apés a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social,

tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os

parametros mencionados serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se

o nimero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia,

observado o grau correspondente, nos termos do regulamento.

§ 4° As aposentadorias a que se referem os incisos Ill e V observardo

adicionalmente as condi¢des e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral

de Previdéncia Social, vedada a converséo de tempo especial em comum.

§ 5° Sédo consideradas fungbes de magistério as exercidas por professores

no desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de

educacéo basica, nos segmentos da educacado infantil, ensino fundamental e

médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de

docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenacédo e orientagdo

pedagdgica, desde que exercidas por integrantes de cargos de professores.

§ 6° A aposentadoria prevista no inciso |, do caput deste artigo, s6 seré concedida

apo6s a comprovacéo total e permanente da incapacidade do segurado para o

servico publico, mediante pericia realizada por junta médica.

§ 7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente

para o trabalho decorrente de doenca mental, somente sera feito ao curador do

segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado a apresentacéo do termo de

curatela, ou de exibi¢cao de comprovagéo da tomada de decisdo apoiada prevista

no texto do art. 1.783-A do Cdédigo Civil.

§ 8° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral terd a

aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do retorno, observados

os procedimentos administrativos adotados para a reversdo de oficio, sem

prejuizo da responsabilizag@o penal cabivel e devolucéo dos valores recebidos.
9° A aposentadoria compulséria ser4 automatica e declarada por ato

administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato agquele em que o servidor

atingir a idade limite de permanéncia no servico publico.

§ 10. A aposentadoria concedida com utilizacdo de tempo de contribuicdo

decorrente de cargo, emprego, ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral

de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido

tempo de conmbulgao ressalvadas as situagbes anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 13. Serdo realizadas revisdes das condicdes de salde que geraram a

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

incapacidade do servidor, no maximo, a cada trés anos, ficando o aposentado
obrigado a se submeter as reavaliagbes por pericia médica, sob pena de
suspenséo do pagamento do beneficio e reversao de oficio.

§ 1° O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho nao
seré reavaliado conforme a prescri¢do do caput, nas seguintes hipoteses:

| - apés completar sessenta anos de idade;

Il - for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
ou

11l - ap6s completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos
quinze anos da data da concessd@o da aposentadoria por incapacidade ou de
licenga para tratamento de satde.

§ 2° O disposto neste artigo né&o se aplicara se o servidor, se julgando apto ao
trabalho, solicitar a realizacédo de exame pericial.

§ 3° Se da revisé&o das condi¢des de salde resultar a reversao da aposentadoria
por incapacidade permanente e, sendo constatada pelo ente a impossibilidade
de exercicio de qualquer fungao laborativa, ou fruicao de licenga para tratamento
de saude por periodo consecutivo de doze meses, o servidor serd encaminhado
para novo exame pericial a ser realizado pela unidade gestora do regime préprio.
SEGAO VI

Dos Célculos dos Proventos

Art. 14. Os proventos de todas aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas
por regras de transicdo com critérios proprios, terdo como referéncia a média
aritmética simples das remuneragdes e dos salarios de contribui¢do utilizados
como base para as contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes
a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Considera-se remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins
de célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no
caput, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, desde
que incorporaveis, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagcées na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variacdo integrara o calculo do valor da remuneragédo do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-
se a média aritmética simples dessa carga horaria, proporcional ao nimero de
anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em
relagédo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o
valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracéo do servidor publico
no cargo efetivo mediante a aplicagédo, sobre o valor atual de referéncia das
vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples
do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcdo da
vantagem.

Il - ndo serdo incluidas no calculo dos proventos gratificacdes ou vantagens
criadas por leis que vedem expressamente as respectivas incorporacdes.

§ 2° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo
considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata
o caput deste artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
6rgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma de regulamento.

§ 4° As remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria, atualizadas
na forma deste artigo, em hipétese alguma poderéo ser consideradas como:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite méaximo do salario de contribuicdo quanto aos periodos
em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS; e

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral
de Previdéncia, apés a instituicdo do regime de previdéncia complementar,
ressalvadas as excegdes legais.

§ 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser
inferior ao salario minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201 da Constituicdo
Federal, nem exceder a remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria.

§ 6° A média a que se refere o caput seré limitada ao valor maximo do salério
de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que
ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apés a implantacéo de regime
de previdéncia complementar, ou na hipétese de efetuarem a opgao de adesédo
correspondente.

§ 7° Poderao ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em reducéo
do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo
exigido, vedada a utlllza&;ao do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive
para o acréscimo previsto no art. 15, caput, e § 2° do mesmo dispositivo, e para
a averbag&do em outro qualquer outro regime previdenciario.

Art. 15. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no art. 14, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos casos:

| - art. 12, incisos I, 11, I1l, e 1V;

Il - art. 49, § 6°, II, e art. 50, § 2°, 11, desta Lei; e

IIl - art. 51 desta Lei.

Paragrafo tnico. O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o artigo 12,
VI, correspondera ao resultado do tempo de contribuigédo dividido por 20 (vinte)
anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput,
ressalvado o caso de cumprimento de critério de acesso para aposentadoria
voluntaria que resulte em situacdo mais favoravel.

Art. 16. O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho que decorra de acidente de trabalho, doenca profissional ou
do trabalho, ou para aposentadoria especial de pessoa com deficiéncia,
correspondera a 100% (cem por cento) da média contributiva referida no art. 14.
Paragrafo Gnico. A hipétese de aposentadoria por idade do servidor com
deficiéncia, prevista no art. 12, V, “d", os proventos serao calculados em 70%
(setenta por cento) da média prevista no art. 14, acrescida de 1% (um por cento)
a cada grupo de doze contribuicdes mensais, até o limite maximo de 30% (trinta
por cento).

Art. 17. Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicées deste, provocando lesao
corporal ou perturbacéo funcional que cause a perda ou reducao, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo Gnico. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta
Lei:

| - 0 acidente ligado ao servi¢o que, embora nédo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido, diretamente, para a reducédo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesao que exija atencdo médica para a sua recuperagéo;
Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequeéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior;

Il - a doenga proveniente de contaminacéo acidental do segurado no exercicio
do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de
servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio, dentro
de seus planos para melhor capacitacdo da mao de obra, independentemente
do meio de locomogé&o utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

Art. 18. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei para
preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos
em lei municipal.

SECAO VIII

Da Contagem do Tempo de Servico ou de Contribuicdo, do Tempo de Carreira
e de Cargo

Art. 19. A contagem do tempo de servico ou de contribuicdo observara as
seguintes condicoes:

| - para fins de aposentadoria, serd computado como tempo de servigo publico
o prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e
fundagdes publicas;

Il - o tempo de servico ou de contribuicdo s6 serd computado, desde que
certificado pelo 6rgdo competente, na forma da legislacao federal pertinente, e
devidamente averbado pelo Municipio;

1l - o tempo de contribuicéo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado
para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito
de dlsponlbllldade

IV - ndo sera compulado tempo de contribuigéo ficticia ou tempo de servico ou
contribui¢do ja utilizado para outros beneficios previdenciarios; e

V - ndo seréo computaveis quaisquer periodos de tempo de contribuicéo ou de
servico que sejam considerados como concomitantes pela unidade gestora do
regime proprio.

§ 1° O tempo de servico ou de contribuicdo computado ndo sera aproveitado
para concessdo de vantagem pecuniaria, de qualquer ordem, com efeitos
retroativos.

§ 2° Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada, por meio
de justificagdo administrativa ou judicial.

§ 3° N&o sera concedida certiddo de tempo de servigo ou contribuicdo quando
o respectivo periodo tiver gerado a concesséo de vantagens remuneratorias ao
servidor em atividade.

§ 4° Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha
a ser concedida com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social
mediante o computo de tempo de servico sem o recolhimento da respectiva
contribuicdo ou da correspondente indenizacdo pelo segurado obrigatério
responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas
préprias contribuices previdenciarias.

Art. 20. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de
tempo sera feita na seguinte conformidade:

I - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico seré apurado de acordo com
as prescricoes do Estatuto do Servidor;

Il - o tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo,
na condicéo de servidor em fungéo equivalente ao cargo,

11l - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor
seja titular na data imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria.

§ 1° N&o sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor
esteve afastado em licenca para tratamento da prépria salde.

§ 2° Na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido
em plano de carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no Gltimo cargo
efetivo.

§ 3° Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do
tempo de carreira, serdo observadas as alteragcdes de denominagédo efetuadas
na legislagdo municipal, inclusive as produzidas por reclassificagdo ou
reestruturacdo dos cargos e carreiras.

§ 4° Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a utilizar parte do
respectivo tempo de contribuicdo para obter aposentadoria pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, nédo sera concedida aposentadoria pelo regime
previsto por esta Lei, sendo os seus cargos declarados vagos.

§ 5° O tempo de contribuicao de servidor cedido, nos termos do previsto no art.
7°, § 2° e § 3° desta Lei, sera computado como tempo de servigo publico, tempo
de carreira, e tempo de cargo para obtencéo dos beneficios previstos nesta Lei.
§ 6° Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de
previdéncia, ndo poderdo ser computados duplamente para a concessdo de
beneficios instituidos nesta Lei.

SECAO IX

Da Penséo por Morte

Art. 21. A pensdo por morte concedida ao dependente do Regime Préprio sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependentes, até o limite maximo de
100 % (cem por cento), incidente sobre os seguintes valores:

| - se o segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus proventos;

Il - se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito.

§ 1° Se o dependente n&do possui outra fonte de renda formal, o beneficio de
pensdo por morte ndo podera ser inferior a um salario minimo.

§ 2° Sem prejuizo do disposto nesta Lei, o tempo de duragdo da pensdo por
morte e das cotas individuais por dependente até a perda dessa qualidade,
o rol de dependentes e sua qualificagdo e as condi¢des necessarias para
enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991.

Art. 22. As pensdes concedidas, na forma do art. 21, serdo reajustadas na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de
revisdo de proventos de aposentadoria e pensées, de acordo com a legislacéo
vigente.

Art. 23. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e
nédo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100%
(cem por cento) da pensdo por morte quando o numero de dependentes
remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 1° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia mental ou
intelectual grave, o valor da penséo por morte sera equivalente a:

1 - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela
a que teria direito o servidor ativo se estivesse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 2° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual
ou mental grave, o valor da penséo sera recalculado na forma dos artigos 21
e 23.

Art. 24. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, a condigdo de deficiente pode ser reconhecida previamente ao 6bito do
segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial, observada revisdo periédica
na forma da legislacéo.

Art. 25. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a partir:

| - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o
falecimento, para os menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa)
dias da morte, para os demais dependentes;

Il - da data do requerimento, para as pensdes requeridas apés 0s prazos
enunciados no inciso anterior;

Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaracéo de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

Art. 26. Havendo diversos poslulantes, a pensao sera rateada proporcionalmente
entre os dependentes habilitados, cabendo 50% (cinquenta por cento) ao vitvo
(a) ou companheiro (a) e os 50% (cinquenta por cento) restantes entre os
demais dependentes, observada a respectiva ordem prevista no art. 8° desta
Lei, vedado o retardamento da concessao por falta de habilitagdo de outros
possiveis dependentes.

§ 1° Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro (a), que perceba alimentos, sera
reservado o importe suficiente para pagamento da prestacéao.

§ 2° Na hipotese de o segurado falecido estar, na data do 6bito, obrigado
por determinag&o judicial a pagar alimentos temporérios a ex-conjuge, ex-
companheiro ou ex- companhelra a pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente, caso ndo incida outra hipétese de cancelamento anterior do
beneficio

§ 3° O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente faré jus ao
beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia
econdmica, ndo excluindo do direito a (0) companheira (o).

§ 4° A habilitacao posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6
produzira efeitos, em relagéo ao interessado, a partir da data em que se efetivar,
ressalvada a previsao do art. 29, § 4°, § 5°, § 6°, desta Lei.

§ 5° O pensionista de que trata o § 3°, deste artigo, devera declarar anualmente
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente seu reaparecimento, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 27. O direito a percepcdo de cada cota individual cessara:

| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos os sexos, ao

completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;
11l - para filho ou irmé&o invalido, pela cessacéo da invalidez;
IV - para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia;
V - para conjuge ou companheiro:
a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacéo da invalidez ou pelo afastamento
da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao das
alineas “b” e “c”;
b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicbes mensais, ou se o casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;
c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data do 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas
18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos, apds o inicio do
casamento ou da unido estavel:
1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade; e
6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
§ 1° Serédo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V, se o ébito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuices
mensais ou da comprovacéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.
§ 2° O tempo de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
ou ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribui¢des mensais de que tratam as alineas “b” e
“c” doinciso V do caput deste artigo.
Art. 28. O direito a pensao néo sera atingido por prescri¢do de fundo de direito,
desde que ndo haja indeferimento de requerimento anterior, observada a
prescrigado quinquenal em relacéo as parcelas vencidas.
Art. 29. Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente quem
tiver sido condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado,
como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis.
§ 1° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de
dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em
homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
sera possivel a suspenséo proviséria de sua parte no beneficio de penséo por
morte, mediante processo administrativo préprio, respeitados a ampla defesa
e o contraditdrio, e serdo devidas, em caso de absolvi¢do, todas as parcelas
corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a reativacdo imediata do
beneficio.
§ 2° Perderéd o direito a pens&o por morte, o conjuge, o companheiro ou a
companheira, se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses, com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial, no qual
seré assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
§ 3° Perderé o direito a pensdo o dependente condenado pela préatica dos atos
previstos no inciso VII do art. 10 desta Lei.
§ 4° Ajuizada acéo judicial para o reconhecimento da condigéo de dependente,
este podera requerer sua habilitagdo proviséria ao beneficio de pensdo por
morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes,
vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva
acdo, ressalvada decisao judicial em contrario.
§ 5° Nas agdes judiciais em tramitacdo, o Fundo poderd proceder de oficio
a habilitagdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeito de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta habilitagao das demais cotas,
vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em sentido contréario.
§ 6° Julgado improcedente o pedido da acéo prevista no § 4° ou § 5° deste artigo,
o valor retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago
de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com suas cotas e
tempo de duracédo de seus beneficios;
§ 7° Em qualquer caso, fica assegurada ao pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social - a cobranca dos valores indevidamente pagos em funcédo da habilitagéo.
Art. 30. Para os fins desta Lei, a condi¢do legal de dependente sera verificada
na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de
dependéncia, inclusive econémica, na forma das disposicdes contidas no
regulamento.
Paragrafo tnico. A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou a alteracédo das
condigdes, quanto aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, ndo
daré origem a qualquer direito a pens&o.
SECAO X
Da Acumulagéo de Penséo

Art. 31. E vedada a acumulacao de mais de uma pensédo por morte deixada por
cdnjuge ou companheiro, no ambito do Regime Proprio, ressalvadas as pensoes
do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma
do art. 37 da Constituicdo Federal.
§ 1° Seré admitida, a acumulagéo de:
| - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou
Il - pensd@o por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposemadorla concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos
de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituicdo Federal; ou
11l - aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social
ou de regime préprio de previdéncia social com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.
§ 2° Nas hip6teses das acumulagbes previstas no § 1° é assegurada a
percepgéo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:
| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;
Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até
o limite de 3 (trés) salarios-minimos;
11l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.
§ 3° A aplicagéo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em raz&o de alteragdo de algum dos beneficios.
§ 4° As restrices previstas neste artigo ndo serédo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n®
103, de 12 de novembro de 2019.
§ 5° As regras sobre a acumulagéo previstas neste artigo poderéo ser alteradas
na forma do § 6° do art. 40 da Constituicdo Federal.
SECAO XI
Do Abono Anual

Art. 32. Sera devido o abono anual ao beneficiario que durante o ano receber
aposentadoria ou pensdo por morte, e que consistird em um abono equivalente
ao total do provento ou pensdo relativos ao més de dezembro do mesmo
exercicio.
Paragrafo tnico. Até o Gltimo dia em que o servidor estiver na atividade, o
pagamento do abono anual incumbird ao érgdo responsavel pelo pagamento de
sua remuneracédo, respeitada a proporcionalidade incidente na situagao.
Art. 33. Seré observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
anual para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como
més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
SECAO Xl
Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 34. O beneficio previdenciario serd pago diretamente ao beneficiario,
mediante depésito em conta corrente ou outra forma estabelecida em
regulamento, admitindo-se excepcionalmente quitagdo por cheque, mediante
deciséo fundamentada.
§ 1° Na hipétese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogéo, devera ser constituido procurador na forma da
lei, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6
(seis) meses.
§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se
a comunicar qualquer fato que venha determinar a perda da qualidade de
beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuragdo, em especial o
6bito do outorgante, sob pena de incorrer em sancdes penais cabiveis.
§ 3° O dependente excluido, na forma do art. 29 desta Lei, ou que tenha a parte
provisoriamente suspensa, na forma do § 1° do mesmo dispositivo legal, ndo
podera representar outro dependente para fins de recebimento do beneficio.
Art. 35. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
pago ao cdnjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na
falta destes, e por periodo néo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a pessoa
designada por determinagéo judicial, mediante termo de compromisso firmado
no ato do recebimento.
Paragrafo unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio
sera suspenso até a efetiva regularizacéo da situagao.
Art. 36. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a
seus dependentes inscritos & pensdo por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.
Art. 37. Serdo descontados dos beneficios:
| - contribuicdes e indenizacdes devidas pelo segurado ao Regime Proprio de
Previdéncia;
Il - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou
»a\lsmb dlo devido, inclusive na hipétese de cessacéo pela revogacao de decisao
judicial;
Il - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacéo;
IV - penséo alimenticia fixada judicialmente;
V - contribuicdes autorizadas a entidades de representacéo classista; e
VI - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.
§ 1° Na hipétese do inciso Il, do caput, excetuadas as situaces de ma-fé, o
desconto sera feito em prestacdes ndo excedentes a 30% (trinta por cento) do
valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste
de vencimentos.
§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o parcelamento
quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo
decorrer penséo, hipétese em que a cobranca sera efetuada junto aos herdeiros
ou sucessores do falecido, na forma da lei.
§ 3° No caso de ma fé, a devolugéo sera feita integralmente, com correcéo
monetaria pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros
de mora de 1% (um por cento) a0 més e de multa de 2% (dois por cento),
calculados sobre o débito.
Art. 38. Salvo quanto ao valor devido ao regime préprio ou derivado da obrigagdo
de prestar alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagé@o ou cesséo, ou a
constituicdo de qualquer 6nus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis
para o seu recebimento por terceiro.
Art. 39. Ndo havera restituicdo de contribuicédo previdenciaria, salvo se indevida.
Paragrafo tnico. No caso de restituicao de contribuicdo previdenciaria indevida,
o débito poderd ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, acrescido da
corregdo monetéria pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE,
mais juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado de forma pro
rata, observada a prescrigdo quinquenal.
Art. 40. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer
documento ou podera ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios,
salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de contribui¢ao.
Art. 41. Os pedidos de aposentadoria, exoneracdo e licenca para tratar de
interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, e suas respectivas
prorrogacdes, serdo obrigatoriamente instruidos, com a documentacdo
pertinente, perante o regime proprio.
Art. 42. O servidor puablico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem como de
outro cargo, func@o ou emprego temporario, é segurado obrigatério exclusivo do
Regime Geral de Previdéncia Social.
Paragrafo Gnico. A submiss&o dos servidores de que trata o caput ao Regime
Geral de Previdéncia ndo modifica o vinculo ao regime juridico estatutario ou as
respectivas regras e proibicoes estabelecidas aos servidores.
Art. 43. O segurado que por forca das disposicdes desta Lei tiver sua inscricdo
cancelada no Regime de Previdéncia do Servidor do Municipio de Icaraima,
recebera, mediante requerimento, a competente certiddo de tempo de
contribuicdo, a ser concedida na forma da legislacéo federal pertinente.
Art. 44. O prazo de decadéncia do direito ou acédo do segurado ou beneficiario
para a revisdo do ato de concesséo, indeferimento, cancelamento, ou cessacéo
do beneficio, é de 5 (cinco) anos, contados:
| - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacédo
ou da data em que a prestacéo deveria ter sido paga com valor revisto ou;
Il - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo proferlda no
ambito administrativo.
Paragrafo Gnico. Prescrevera em cinco anos, contados da data em que deveria
ter havido o pagamento, o direito de receber prestacdes vencidas, restituicdes,
ou diferencas devidas pelo Fundo Municipal de Previdéncia, ressalvados os
casos previstos na legislagéo civil.
Art. 45. A autotutela administrativa para revisdo ou anulacéo de atos concessivos
de beneficio devera ser exercida no prazo de dez anos, contados da pratica do
ato, sob pena de decadéncia.
§ 1° Na hipdtese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrerd a decadéncia
mencionada no caput.
§ 2° Para anulacao ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra
prejuizo, serd previamente concedido direito ao contraditério e a ampla
defesa, ressalvada a aplicacdo de medida cautelar administrativa devidamente
fundamentada.
§ 3° A anulagéo total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de
Contas seréa informada ao 6rgéo.
§ 4° Os atos concessivos de revisdes de calculo deverdo indicar a data em que
passaréo a produzir efeitos.
Art. 46. Os créditos do Fundo de Previdéncia do Municipio de Icaraima,
observados os requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando de
liquidez e certeza desde que inscritos em livro préprio.
§ 1° Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em
decorréncia de beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido,
inclusive na hipétese de cessacdo do beneficio pela revogacdo de decisdo
judicial, para execucao fiscal.
§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de inscrigdo em
divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou
deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente em razéo de fraude,
de dolo ou de coagdo, desde que devidamente identificado em procedimento
administrativo de responsabilizacéao.
Art. 47. Para comprovacao do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos
beneficios, poderao ser exigidos:
I - quando necessério, exames médicos para a comprovacéo da permanéncia da
incapacidade para o trabalho ou submisséao a pericia médica;
Il - declaragdes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de interesse
para concessao ou manutengéo de beneficios; e
Il - documentos em geral.
§ 1° N&o havendo o cumprimento das exigéncias deste dispositivo legal, o
pagamento do beneficio sera suspenso até a regularizacéo.
§ 2° Os meios descritos neste dispositivo ndo excluem a adocao de outras
medidas para verificagdo do preenchimento dos requisitos legais para a
concesséo de beneficios.
Art. 48. N&o poderdo ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor
do subsidio do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, VI, da Constituicdo
Federal, ressalvadas disposicdes constitucionais especificas.
SECAO XIV
Das Regras Transitérias de Aposentadoria
Subsecao |
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuacao
Art. 49. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1°;
Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem;
111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
V - somatério da idade e tempo de contribuicéo, incluidas as fragdes, equivalente
a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observando-se o disposto nos §§ 2° e 3°

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o inciso |
do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuacéo a que se refere o inciso V do
caput sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos,
se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.
§3°Aidade e 0 tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o célculo do
somatério de pontos a que se referem o inciso V do capute o § 2

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar excluslvameme tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacéo infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribui¢do que tratam
os incisos | e Il do caput serdo:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos
de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.
§ 5° O somatodrio de idade e de tempo de contribuicdo de que trata o inciso V
do caput, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fragdes, sera de
81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem,
aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2023, de 1 (um) ponto a
cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100
(cem) pontos se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:

| - & totalidade da remuneracéao do servidor publico no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, observado o disposto no conceito do § 8°, para o servidor
pulblico que tenha |ngressad0 no servico publlco em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opcéo pelo regime de previdéncia
complementar, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou para titulares
do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma dos artigos 14 e 15 desta Lei.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo ndo seréo inferiores ao valor que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicao Federal e seréo reajustados:

| - De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos do inciso I, do § 6°, ou

Il - Nos termos estabelecidos em Lei Municipal , na hipétese prevista no inciso
11, do § 6°.
§ 8° Considera-se remuneracéo do servidor plblico no cargo efetivo, para fins do
célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso
| do § 6° deste artigo ou no inciso | do § 2°, |, do art. 50, o valor constituido
pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis, observados os
seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagcbes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variagdo integrarda o célculo do valor da remuneragéo do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-
se a média aritmética simples dessa carga horéaria proporcional ao nimero de
anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados, em
relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacéo similar, o
valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracéo do servidor publico
no cargo efetivo mediante a aplicagédo, sobre o valor atual de referéncia das
vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da média aritmética simples
do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcéo da
vantagem.
Subsecao Il

Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 50. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;
11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo em que, na
data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuic&o referido no inciso II.
§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e tempo de
contribuicdo em 5 (cinco) anos.
§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

| - em relacéo ao servidor puablico que tenha ingressado no servi¢o plblico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opcao pelo
regime complementar de previdéncia, a totalidade da remuneracédo do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 49; e
Il - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do
previsto nesta Lei nos artigos 14 e 15.
§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
néo seré inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicao
Federal e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2°;
I d ngs termos estabelecidos em lei municipal, na hipétese prevista no inciso
Il do § 2°.
SECAO XV

Do Abono de Permanéncia

Art. 51. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para as formas de aposentadorias previstas nos artigos 12, II, Ill, IV, V, e
49, 50 podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de
sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria
compulséria.

Paréagrafo tnico. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade
do ente empregador e sera regulamentado em lei prépria.
Art. 52. Até que entre em vigor a lei de que trata o art. 40 § 19 da Constituicdo
Federal, o servidor publico que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria
voluntéria com base no disposto na alinea “a” do inciso Il do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, na redacdo vigente até a data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, no art. 2°, no § 1°
do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, que
optar por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria, até completar a idade
para aposentadoria compulsoria.
CAPITULO Il

Do Plano de Custeio
SECAO |

Das Disposicoes Gerais
Art. 53. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei é custeado mediante
recursos de contribui¢des do Municipio de Icaraima, por meio dos 6rgdos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacoes e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros recursos que
Ihe forem atribuidos.

Paragrafo nico. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo devera ser
ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando
a manutencgéo de seu equlllbrlo financeiro e atuarial.
Art. 54. A contribuicdo previdenciaria patronal do Municipio, da Camara, das
autarquias, e das fundagdes plblicas municipais, sera calculada sobre o valor
mensal da folha de pagamento dos cargos efetivos e ndo poderéa ser inferior ao
valor da contribuicdo do servidor ativo e equivalera a 22,00% (vinte e dois por
cento) da referida base de calculo.

§ 1° O 6rgdo competente da Secretaria de Administragdo e Financas podera
reter das consignacées em folhas de pagamento, do duodécimo ou outras
transferéncias, os valores devidos ao regime e ndo pagos no prazo fixado por
esta Lei pelos entes e 6rgdos patrocinadores.

§ 2° O déficit atuarial sera custeado pelo ente através de aportes anuais ou
aliquotas suplementares, no percentual apontado na avaliacéo atuarial anual,
fixados por Decreto.
SECAO II

Da Contribuicédo dos Segurados e dos Dependentes
Art. 55. Constitui fato gerador das contribuicdes para o regime de previdéncia
do Municipio, a percepcéo efetiva ou a aquisicédo da disponibilidade econémica
ou juridica de remuneragdo, a qualquer titulo, oriundos dos cofres publicos
municipais ou das autarquias e das fundagdes publicas, tomando-se como base
de calculo as parcelas descritas no artigo 59 desta Lei.
Art. 56. A contribuicdo previdenciaria dos servidores publicos titulares de cargos
efetivos do Municipio, inclusive da Administracéo Indireta e do Poder Legislativo,
serd de 14% (quatorze por cento) incidindo sobre a base prevista no art. 59
desta Lei.
§ 1° Os aposentados e pensionistas contribuirdo em 14% (quatorze por cento)
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos e aposentadorias que supere
um salario minimo e meio nacional vigente, a partir do 1° dia do quarto més
subsequente a publicagéo esta Lei.
§ 2° Na hipétese de acumulagéo permitida em lei, a contribuigdo sera calculada
sobre a remuneragdo de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico
municipal.

§ 3° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razédo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera
incidir sobre o valor total da remuneracdo de contribuicdo prevista em lei,
relativa & remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados
os descontos para esse fim.
SECAO 11l

Da Contribuigédo do Servidor em Licenga Para Tratar de Interesse Particular
Art. 57. O servidor afastado pela concesséao de licenca para tratar de interesse
particular poderd, caso nédo deseje sofrer os efeitos da suspensdo do vinculo
previdenciario, podera efetuar o recolhimento mensal das contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre a base de calculo prevista no art. 59.

§ 1° Além da sua contribuig&o, o servidor devera também recolher a contribuicédo
patronal.
§ 2° As contribuicdes seréo recolhidas diretamente pelo servidor, observados os
prazos instituidos nesta Lei.

§ 3° Aplicam-se as disposicdes deste artigo as licencas previstas no Estatuto,
hipéteses nas quais a incidéncia da contribuicdo serd sobre a totalidade da
remuneragéo do cargo efetivo.
Art. 58. A contribuicao prevista no artigo 56, desde que regularmente adimplida,
serd computada apenas como tempo de contribuicdo e mantera o vinculo
previdenciario do servidor durante o periodo.

Paragrafo Unico. O tempo de contribuicdo resultante da faculdade do art. 57
nao serd computado para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo
exercicio, tempo de carreira, e tempo no cargo efetivo.
SECAO IV

Da Base de Contribuicédo

Art. 59. Para apuragéao do valor devido de contribuigdo previdenciaria, a base
imponivel serda a remuneragdo no cargo efetivo, composta pelo vencimento do
cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
para as quais nédo exista expressa vedacao de incorporacéo, e os adicionais de
carater individual, exceto as vantagens de natureza indenizatdria ou transitérias,
tais como:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - indenizacéo de transporte;

IV - quebra de caixa;
V - parcelas remuneratérias em decorréncia do local de trabalho;
VI - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substituicdo
ou em comissdo ou de fungdo gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes da
incorporagéo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
cargo em comisséo ou func¢éo gratificada, desde que anterior ao advento desta
Lei, obedecidas as prescricdes de leis proprias.
VII - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei;
VIII - adicional de terco de férias;

IX - salario-familia;
X - auxilio-alimentacgéo;
- abono-assiduidade;

XII - cesta-basica;
XVI - regéncia de classe.
§ 1° Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso V, do caput deste
artigo, as horas extras, adicional noturno, servigos extraordinarios, adicional
de insalubridade, perlculosndade penosidade ou de risco de vida, verba de
representacdo, gratificacdo por local de exercicio, e todas as gratificagdes
instituidas no Municipio, e outras previstas em lei, de natureza transitoria, e
ndo incorporaveis.

§ 2° Na hipétese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas excetuadas
neste artigo, serdo devolvidas ao servidor, conforme critérios estabelecidos
nesta Lei.
§ 3° Incidird a contribuicdo previdenciaria prevista neste artigo sobre a licenca
para tratamento de salde, licenga & gestante, a adotante e licenca paternidade
e demais afastamentos remunerados do servidor, sendo a respectiva base de
calculo a remuneragéo no cargo efetivo, inclusive no caso de licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia.
SECAO V

Da Arrecadacédo e do Recolhimento das Contribuicdes

Art. 60. A arrecadacédo e o recolhimento mensal das contribuicdes ou outras
importancias devidas ao Regime Préprio pelos segurados, pelo ente publico
ou pelo érgdo que promover a retencdo, deverdo ser repassadas a unidade
gestora até o quinto dia do més subsequente ao da ocorréncia do respectivo
fato gerador.
§ 1° As contribuigbes devidas serdo avaliadas e revistas com fundamento em
critérios atuariais, utilizando-se como parametros gerais o que for determinado
pelo 6rgéo supervisor federal.
§ 2° A guia de arrecadagdo municipal devera ser devidamente acompanhada
de relatorio analitico no qual constardo o més de competéncia, as matriculas
dos servidores, seus nomes, as bases de contribuicdo, e os valores pagos
relacionados aos segurados e pensionistas.
Art. 61. O responsavel por ordenar ou supervisionar a retengéo e o recolhimento
das contribui¢bes dos segurados que deixar de as reter ou de as recolher, no
prazo legal, sera objetiva e pessoalmente responsabilizado, na forma do artigo
135, incisos Il e Ill, do Cdédigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas
contribuicbes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa, civel e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado, e
da responsabilidade do Poder, 6rgdo auténomo, autarquia ou fundacao publica
municipal a que for vinculado por essas mesmas contribuicées e penalidades.
Art. 62. Eventuais conlribuigﬁes e repasses ndo realizados nos prazos
estabelecidos nesta Lei serdo recolhidos com acréscimo de atualizagédo
monetaria pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE,
acrescidos de juros simples de 1% (um por cento) ao més e, no caso de atraso
de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) meses imercalados, deverdo ser
apurados e confessados, para pagamento parcelado em moeda corrente,
conforme as regras definidas pelos 6rgéos reguladores e mediante lei municipal.
§ 1° E vedado o parcelamento das contribuicdes previdenciarias descontadas
dos servidores e ndo repassadas a unidade gestora do regime préprio de
previdéncia.

§ 2° Em caso de atraso no pagamento das parcelas previstas nos Termos de
Acordo de Parcelamento e Confisséo de Déhitos Previdenciarios, as mesmas
serdo recolhidas com atualizacdo monetaria pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC/IBGE, acrescidos de juros simples de 1% (um por cento) ao
més e multa de 2% (dois por cento) por parcela.
CAPITULO 1l

Das Disposicoes Finais

Art. 63. Sem prejuizo do previsto nesta Lei, aplicam-se supletivamente e
subsidiariamente as disposi¢oes federais sobre o regime préprio de previdéncia
dos servidores publicos, naquilo que couber.
Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as
disposi¢des previstas em leis municipais relativas a aposentadorias e pensdes.
Art. 65. Os recursos de regime préprio de previdéncia social poderdo ser
aplicados na concesséo de empréstimos aos seus segurados, na modalidade de
consignados, observada regulamentacéo especifica estabelecida pelo Conselho
Monetério Nacional.
Art. 66. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta das
dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 28 dias do més de Dezembro de 2021.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
PPA-2018/2021-Alteragdo Legal: 1 Valores
B Orgdo / Unidade / Fungdo / Subfuncdo / Programa / Agio
Metas das AcSes Prog. Gov. 2018 2019 2020 2021 Total
]
2042000 Manutengo do Bloco de Atengio Basica - SUS 847.000,00 47337897 870.509,25 352679079 571767301
2.072.000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - At. Bésica 397.671,72 576.502,85 974.174,57
Val 2.113.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Satide na Rede de Ensino 792,00 792,00
. alores -
Orgio / Unidade / Fungio / Subfungio / Programa / Acio 2.114.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Portaria 2.405 - MS 6.640,00 6.640,00
2018 2019 2020 2021 Total 2.046.000-Manutengo do Bloco de Assisténcia Farmacéutica - SUS 88.975,88 30.859,30 - - 119.835,18
01-CAMARA MUNICIPAL 2.076.000-Aquisicao de Medicamentos - Através de Consdrcio 90.158,03 100.889,63 B B 191.047,66
01.01-PODER LEGISLATIVO 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Llegislativa 14-Salide é Direito de Todos
31-Agko Legislativa 1.062. Atengio saide 95.00000 100.000,00 50.000,00 35.00000 280,000,00
1-Manutengao do Poder Legislativo 2.041.000-Participagio no Conséreio Intermunicipal de Saide - CISA 284.085,00 419.703,21 317.43494 48777841 1.509.001,56
2.001.000-Manutengio das Atividades Legislativas. 1.501.439,40 1.627.018,40 1.659.194,95 1.563.240,00 6.350.892,75 2.044. 3 eAlta lexidade Ambulatorial e Hospitalar - SUS 1.850.001,64 1.722.405,89 1.716.443,84 1.667.673,88 6.956.525,25
[02-GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 2.073.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Média e Alta Complexidade 130.000,00 200,00 130.200,00
02.01-CHEFIA DE GABINETE 2.081.000-Particpagio no Consdrcio de Urgéncia e Emergéncia - CIVENP / SAMU 30977,40 34.327,20 36.166,00 32.892,00 13436260
4-Administragio 303-Suporte Profiético e Terapéutico
122-Administragio Geral 14-Saide ¢ Direito de Todos
2-Gestao Administrativa Superior 1.068.000-Investimentos na Assisténcia Farmacéutica - 25.239,31 50.121,73 55.541,73 130.902,77
2.003.000-Manutengdo das Atividades do Gabinete do Prefeito 467.643,70 529.850,00 429.366,00 589.290,23 2.016.149,93 2.046.000-Manutengo do Bloco de Assisténcia Farmacéutica - SUS. - 35.500,00 315.435,91 249.010,00 599.945,91
02.02-CONTROLADORIA INTERNA 2076000 Aquisicao de Medicamentos - Através de Cansércio - 126.046,00 120.626,70 255,672,70
4-Administragio 2.112.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Assist. Farmac - - 90.956,00 - 90.956,00
124-Controle Interno 304-Vigiincia Sanitiria
2-Gestio Administrativa Superior 14Saide ¢ Direito de Todos
2.002.000-Manutengio dos Servigos da Controladoria Interna 163.292,87 184.750,00 143.250,00 13037537 621668,24 1.045.000-Programa Estadual de Qualificagdo da Vigilincia em Saide 6320644 41.094,10 4108192 - 14538246
02.03-ASSESSORIA JURIDICA VING, AO PREFEITO 1.063.000-nvestimentos no Bloco da Vigilincia em Saiide. - 5.000,00 50.043,74 4287566 97.919,40
+-Administragio 2.045.000-Manutengao do Bloco de Vigilancia em Satide - SUS 213.996,98 8114061 221.834,10 195.325,58 712.297,27
[T —— 2.115.000-COVID 19 - EPIDEMIOLOGIA - Portaria 2.358 - MS 600000 6.000,00 12.000,00
2 Adeinistragio Geral 08.03-DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE
2. de Juridi 99.400,00 111.325,00 111.290,58 105.986,40 428.001,98 10-Sadde
03-SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO 301-Atengio Basica
03.01-GABINETE DO SECRETARIO 145aide ¢ Direto de Todos
. 2,106,000 Manutengio da Divisio de Asssténcia a Saide. 5332600 1160939 117.090,00 86.08000 372.589,96
4-Administragao
" 09-SEC. 0BRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
09,01 GABINETE DO SECRETARIO
3-Administragio Geral
15-Urbznismo
2 5 tério d 5 72.835,00 78.250,00 83.555,00 63647385 208.287,85
E 451-Infra-estrutura Urbana
03.02.DIV. ASSIST. TECNICA E ADMINISTRATIVA
16Planej. Urbano e Serv. de Util. Piblica
4-Administragao
2.048.000-Manutengao do Gabinete do Secretario de Obras, Plan. Urb. e Serv. Publicos 63.065,00 73.775,00 84.374,67 67.056,50 288.271,17
122-Administragio Geral -
09.02-DIV. OBRAS, PLAN. URS.  SERV. PUBLICOS
3-Administragao Geral
15-Urbanismo
1.069.000-Investimentos na Divisso de Assisténcia Técnica e Admiistrativa 110.000,00 70000 110.700,00 o —
2.011.000-Manutengdo da Diviséo de Assisténcia Técnica e Administrativa 643.504,84 703.922,92 647.171,00 673.651,11 2.668.249,87
2 16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Piblica
03.03-DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO . p
1 na Pl Publicos 3293.281,69 240239876 3.769.629,08 282024095 12.285.550,48
HAdministragho 1.072.000-Investimentos TCA-MP - Terrenos Porto Figueira - REURB-S - - - 540000 5.400,00
122-Administragio Geral
3-Administragdo Geral
2.013.000-Manutengdo da Diviséo de Material e Patriménio 50.680,00 59.405,00 68.365,53 73.031,37 251.481,90
03.04-DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGAO Valores
a-Administragio Orgdo / Unidade / Fungdo / Subfungéo / Programa / Ao
s 2018 2019 2020 2021 Total
122-Administragdo Geral 2.049. , Planejamento Piblicos 2.096.257,83 2.199.751,91 2.160.021,95 2.006.375,65 8.462.407,34
452-Servios Urbanos
16 Plane). Urbano e Serv. de Uti. Piblica
. Valores 108 5 , Piblicos 38.000,00 5000000 - 88.000,00
rgdo / Unidade / Funcio / Subfuncéo / Programa / Agdo . " .
2018 2019 2020 2091 Total 200 , Planejamento Publicos 33606734 386.569,78 37932431 427.413,05 1.520.374,48
EEys———— 09.03-FUNDO M. HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
16 Habitagio
2014000 Manutengio da Divisdo de Compras e Licitagdes 13572086 169.575,00 145.575,00 12739501 578.265,87
482-Habitagao Urbana
03.05-DIVISAO DE SERVICOS GERALS
16-Plane]. Urbano e Serv. de Uti. Piblica
4-Administragio
1047 3 3 - 18.850,00 - - 18.850,00
122-Administragio Geral
208 3 3 - 1.000,00 900,00 - 190000
3-Administrago Geral N
10SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS
2015000 Manutengio da Divisdo de Servigos Gerais 13705887 151.745,00 11001500 1178159 51663477
10.01-GABINETE DO SECRETARIO
03.06-PROCURADORIA MUN. ASSUNTOS JURIDICOS. Prm—
4Administragio 45L-infra-estrutura Urbana
91-Dcfesa da Ordem luridica 16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Piblica
3-Administragdo Geral 2099, Rodovidrios 62.865,00 7272500 98.100,00 67.255,60 300.945,60
2.085. das Atividades 4 270.065,00 316.999,98 32199115 283.151,05 1.192.207,18 10.02-DIVISAO DE SERVICOS
04-SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEIAMENTO 15-Urbanismo
04,01 GABINETE DO SECRETARIO 45Linfra-estrutura Urbana
4-Administragao 16 Planej. Urbano e Serv. de Ut Pablica
121-Planejamento e Orgamento 2.100.000-Manutengio da Divisio dos Servigos Rodovirios 514.625,00 - 81462500
4-Planejamento Governamental 26 Transporte
2,016 d 77.100,00 93.673,00 84.790,00 60.755,28 325.31828 782-Transporte Rodovidrio
04.02-DIV. FINANGAS, ORCAMENTO £ CONTABILIDADE 17-Manut. e Conservagao da Malha Vidria
Administragio 1.060.000-Investimentos na Divis3o dos Servigos Rodovidrios 599.860,41 11660872 1.000,00 - 71750913
2L Planciamento ¢ Orgamento 2.100.000-Manutengio da Divisio dos Servigos Rodovidrios 2092353 67035683 1.039.201,56 1.692.166,24 362264816
e Praneiamento Govermamental 2.117.000-Livee Aplicago das Multas TAC - MP - Terrenos Porto Figueira - - - 9.561,53 956153
2.018.000-Manutencdo da Divisdo de Finangas, Orcamento e Contabilidade 643.007,42 715.852,74 791.587,09 655.991,67 2.806.438,92 11SECRETARIA DE AGROPECUARIA £ ABASTEC.
11.01-GABINETE DO SECRETARIO DE AGROP., ABAST.
28-Encargos Especiais
20 Agriculur
61-Agdo Judicidria O Agricultora
— 606-Extensio Rural
0-Operagdes Especiais
18 Promogio e Extensdo Rural
0.003.000 Sentengas Judiciais 6237000 75.265,00 36.21000 427.012,29 600.857,20
2056 65.682,00 75.625,00 9142467 66.955,42 299.687,09
843-Servigo da Divida Interna
11.02-DIVISAO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
0-Operagdes Especiais
20 Agricultura
0.002.000-Amortizagio e Encargos da Divida Contratada 52245548 625.077,44 691.770,00 1.282.369,06 3.121671,98 P—
99-Reservas 18-Promogio e Extensio Rural
999-Reserva de Contingéncia 1.051. 3 6.196,83 226.089,64 1.384.576,82 2.221.091,57 3.837.954,86
995 Reserva de Contingéncia 2057, 2 o de F 60163263 899.374,68 496.643,89 459.018,55 2.456.669,75
0.004.000-Reserva de Contingéncia 35.000,00 20.000,00 15.000,00 10.000,00 80.000,00 12-SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
04.03-DIV. TRIBUTOS, ARRECADAGAO, FISCALIZAGAO 12.01-GABINETE DO SECRETARIO DE IND. E COM.
4-Administragio
129-Administragio de Receitas
6-Gestio de Receitas e Fiscalizagio Valores
2019000 Manutengio da Divisdo de Tributos, Arrecadagio e Fiscalizagdo 270.739,00 314.51500 32814073 305.447,57 1218.842,30 Orgéo / Unidade / Fungdo / Subfungio / Programa / Agdo
< < i 2018 2019 2020 2021 Total
05-SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS -
22-ndistria
05.01-GABINETE DO SECRETARIO DE REC. HUMANOS
661-Promogo Industril
4-Administragdo 19-Apoio a Industria e Comércio
2.105.000-Manutengao do Gabinete do Secretirio de Industria e Comeércio 45.230,00 72.145,00 78.660,00 6212554 25816064
12.02-DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
Vaiores 22-ndistria
Orgdo / Unidade / Fungéo / Subfuncio / Programa / Acdo 661-Promogio Industrial
2018 2019 2020 2021 Total
19-Apoio a Inditria € Comércio
128-Formagio de Recursos Humanos -
2.059.000-Manutengao da Divisdo de Indistria e Comércio 76.087,82 13557700 196.981,00 74694538 1155.591,20
3-Administragio Geral
13-SEC TURISMO,M. AMB. EC. FISC, SAN AGR.
2.098.000- Manutengio do Gabinete do Secretério de Recursos Humanos 66.925,00 75.607,20 80.155,00 6259062 285.277,82 P P———————
05.02-DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS Pr——
4-Administragio 541-Preservagio e Conservagdo Ambiental
128 Formagio de Recursos Humanos 20-Preserv. de Rec. Naturais e Renovéveis
3-Administragdo Geral 2.060.000-Manut. Gab. Secret. Turismo, Meio Amb, Ecol, Fiscaiz, Saneam. e As. Agréria 78.068,39 76.645,00 81.495,00 6352552 20973391
2.009.000- Manutengio das Atividadies de Recursos Humanos 168.883,33 155.825,00 10651520 78.561,86 520.785,39 13.02-DVISAO DETURISMO
9-Previdéncia Socil 27-Desporto®e Lazer
272-Previdéncia do Regime Estatutrio 595 Turismo
3-Administragio Geral 13-Apoio a0 Desenvolvimento do Turismo
2.009.000-Manutengio das Atividades de Recursos Humanos 202372,93 97.224,80 6018228 51.000,00 500.780,01 2.038.000-Manutengio da Divisdo de Turismo 503851 47,0949 76.920,00 82.866,46 21191993
28-Encargos Especiais 13.03-FUNDO MUNICIPAL DO MEID AMBIENTE
846-Outros Encargos Especais 18-Gestao Ambiental
0-Operagdes Especiais 541-preservagio e Conservagio Ambiental
0.001.000-Contribuigio para Formagio do PASEP. 330.000,00 320.000,00 303.000,00 381.000,00 1334.000,00 20 preserv. de Rec. Naturais ¢ Renoviveis
06 SECRETARIA DE CULTURA 1.073.000-Investimentos TAC-MP - Terrenos Porto Figueira - Mio Ambiente - 270667 270667
06.01-GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA 2.061. Ecologia e Fiscali biental 356.111,13 340.405,00 270.895,53 272.855,08 1.240.266,74
3Calturs 2.062.000-Programa a Cargo do CORIPA 8049068 8880000 5600000 - 22529068
P—— 2101 @ s Fins Lucrativos - 50000 10000 - 600,00
11-Apoio a Cultura 13.04-DIVISAO DE SANEAMENTO E ASSIST. AGRARIA
2.096.000-Manutengio do Gabinete do Secretério de Cultura 68.470,00 80.583,00 104.070,47 58.807,28 311.930,75 17:Saneamento
3507 OVISA0 DE CULTURA 512-Saneamento Bisico Urbano
Pv— 2-Gestio Admiistrativa Superior
- 1.057.000-Invest 5 de Residuos SGlidos e As. Agriria 267.307,33 7.00000 20430733
392.Difusio Cultural
20 Preserv. de Rec. Naturais e Renovaveis
11-Apoio a Cuitura
1,057,000 Invest, de Resi As. Agréria 56.252,95 49.936,15 275000 3500000 14393911
2.036.000-Manutengio da Divisdo de Cultura 642.555,26 624.593,00 256.066,00 386.456,91 1.909.671,17
2.091.000-Manut. Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos e As. Agréria 279.600,00 300.231,00 309.180,00 28656474 117557574
2101 éncias de R i 5 Entidades Sem Fins Lucrativos - 50000 - - 500,00 -
- 14.SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL
07-SECRETARIA DE EDUCAGRO, ESPORTE € LAZER
14.01-GABINETE DO SECRETARIO
07,01 GABINETE DO SECRETARIO
8 Asssténcia Social
12-Educagio 244-ssisténcia Comunitiria
361-£nsino Fundamental Ew—
7-Crianga na Escola 2.066. a 3 177.040,00 101.075,00 100.275,00 78.344,81 456.734,81
2.021.000- Manutengio do Gabinete do Secretario de Educagio 426115 83.425,00 74.125,00 6471285 264.878,37
07.02-DIVISAO DE EDUCAGAO
12-Educacio Valores
06-Alimentagio e Nutrglo Orgéo / Unidade / Fungo / Subfungo / Programa / Agdo 2018 201 2070 oot otal
7-Crianga na Escola 14.02-DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
203 & Nacional d & -PNAE 3200093 100222,15 - - 13222308 & Assisténcia Social
2.031.000-Programa Nacional de Alimentag3o da Crianga em Creche - PNAC 20.000,00 7111935 - - 91,1935 P P——
361-£nsino Fundamental <-Aesiténcia Social
7-Crianca na Escola 2.102. a Pr 12.050,00 63.596,00 73.265,00 51.864,83 200.775,83
14.03-DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
8 Assisténcia Social
244-Assisténcia Comunitéria
. ) Valores N
Orgéo / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Acdo 5-Assisténcia Social
2018 2019 2020 2021 Total 2.090.000-Manutengo da Divisio de Programas Sociais 238.021,01 266.965,00 320.761,00 29178821 1.117.535,22
i REA EDUCACIONAL - ESCOLA / CMEI 32.97880 18.005,33 82.783,20 53.361,89 18712031 14,04 DVISAO DE PROVIOGAO HUMANA
1.065.000-Investimentos no Transporte Escolar - 2.035.000,00 2.226.180,00 16650033 4.427.680,33 "
2022000 Manutengio da Divisio de Educagio 889.167,20 1.018.276,06 855.045,88 755.199,75 3.517.688.98 TR —
2.027.000- Manutengio do Ensino Fundamental - FUNDEB 60% 307535007 292254648 2174.727,04 2.083.846,53 10.256.470,12 E—
2.030.000-Manutengio do Transporte Escolar 221171740 156335064 917.521,04 648.23650 534082558 2.070.000-Manutengio da Divisao de Promogao Humana 90.02944 104.200,73 94.915,00 65.791,94 354.937,11
364-£nsino Superior 14.05-DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
21.Apolo ao Ensino Superior - Assisténcia social
1 L do - 465.000,00 465.000,00 - 930.000,00 244-Assisténcia Comunitaria
2.007. 30 do Transporte Escolar 13000000 13000000 57.21000 3450000 351.710,00 5 Assisténcia Social
365-Educago Infantil 2.068.000-Manutengdo da Divisdo de Asstntos Comunitirios 51467702 545.375,00 540.417,6 573.622,53 217409221
7-Crianga na Escola 14.06-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
i REA EDUCACIONAL - ESCOLA / CMEI - 101.240,00 - - 101.240,00 8 Assisténcia Social
1.067. REA EDUCACIONAL - CMEI - - 4711077 20.848,16 67.958,93 244-Assisténcia Comunitria
2.008.000- Manutenio da Educagio Infantil - FUNDEB 60% - - 1.607.674,76 1.481.993,99 3.089.668,75 5-Assisténcia Social
2.032.000- Manutenio do Centro de Educagio Infantil 44662153 503.691,48 438.356,50 203.952,08 1.682.621,59 1052 de Assisté 7250000 244.043,34 29.781,08 17.589,84 36391426
366-Educagio de Jovens e Adultos 2071 Cargo o @ 273.135,06 317.80043 244.653,43 172.663,30 1.008.25222
9-Apoio a Educagio de Jovens e Adultos 2, A 5 Basica 160.980,18 21572430 299.001,72 150.274,84 825.981,04
2034000 Manutenio da Educagio de Jovens e Adultos - EJA - 50000 400,00 - 90000 2.094.000- MANUTENGAO DO BLOCO DA GESTAO DO SUAS 3093527 28.308,78 3097914 2126934 11145253
367-£ducagio Especial 2.095.000-BL0CO GESTAO PROG. BOLSA FAMILIA £ CAD. UNICO 38.531,64 37.174,04 46.935,37 4021733 166.858,78
8Apoio ao Ensino Especial 2.107.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - SUAS/FEAS 1501788 20000 15.217,88
2101 éncias de Recursos Financeiros  Entidades Sem Fins Lucrativos 57.000,00 52.00000 2081000 46.00000 17581000 2.108.000- MANUTENGRO DA POLITICA DE CONTROLE SOCIAL 60000 600,00
07.03-DIVISAO DE ESPORTE E LAZER 2.109.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Alimentos 1311000 11.077,00 24.187,00
27-Desporto’s Lazer 2.110.000-£nfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Acolhimento 31.50000 15.542,00 47.002,00
$12-Desporto Comunitirio 2.111.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - EPI 550000 4.105,00 9.605,00
L2Esporte e Lazer 14.07-FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESC
2.037.000-Manutencio da Divisio de Esportes e Lazer 213.499,18 24361335 176.491,93 102.286,93 735.891,39 8-Assisténcia Social
08 SECRETARIA DE SAUDE 243-Assisténcia 3 Crianga e a0 Adolescente
08.01-GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE S-Assisténcia Social
Tosaude 1.064.000-Investimentos no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente 70.031,23 11.740,01 100,00 8187124
iAol 2,101 Financeiros 3 Entidades Sem Fins Lucrativos 140.600,00 129.000,00 - - 269.600,00
Sy —— 6.071.000-Programa do Servigo de Acalhimento de Crianas e Adolescentes - - 21936874 21936874
2.039.000-Manutengio do Gabinete do Secretirio de Satde 77.813,04 82.030,00 85.800,00 74.330,88 319.97392 5.072. Cargo do Direitos da Crianga 21536740 146.908,89 332857,00 24.631,04 719.76433
08.02-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10:5aide Valores
Grgao / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Agio
301-Atengio Bisica 2018 2019 2020 2021 Total
14-Saide é Direito de Todos 14,08-FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
1.055.000-PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA - APSUS 43555676 33.195,85 869275 20000 47764536 8 Assisténcia Social
1.061.000-Investimentos do Grupo da Atengo Bsica da Satide 220.000,00 158.997,60 625.400.24 547.393,74 1551.791,58 241-Assisténcia ao Idoso
1062 5 saide 35.000,00 345.000,00 5351940 18.519,40 452.038,80 5-Assisténcia Social
1.070.000-Investimentos no Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 375,00 377500 2.101.000-Transferéncias de Recursos Financeiros 3 Entidades Sem Fins Lucrativos 55.015,00 13050000 129.600,00 22654383 54165883
2017000 Manutengio da Gesto do SUS - 1100000 11.000,00 200000 24.000,00 2.103.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal do 1doso 76.100,00 33.995,00 1534588 2580,00 12802038
2.040.000-Manutengdo do Fundo Municipal de Satide 3.157.601,86 2.849.303,52 2.209.971,81 - 8.216.877,19 TOTAL DO PPA| 32.792.790,81 33.850.904,04 36.283.186,19 34.553.531,59 137.480.412,63

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
Rua Floriano Peixoto, 2.473 - CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-1154
CNPJ: 774.015.611/0001-40

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana

NOTIFICACAO

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PORTARIA N° 582/2021

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

Dando cumprimento as disposigdes da Lei Federal N°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos

os Partidos Politicos, os sindicatos de Tr e as Entidades

to dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

do Municipio, do

Concede férias a servidora VALQUIRIAAPARECIDA RODRIGUES VIEIRA,

e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

atribuicbes legais e

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de

abril de 2010(Estatuto dos Servidores Publicos).
RESOLVE:

HOMOLOGO e ADJUDICO o julgamento proferido pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio, referente ao Pregdo 003/2021, cujo objeto € a Contratagdo de
Empresa para aquisicdo parcelada de éleo diesel comum, etanol e gasolina comum, para abastecimento em bomba na sede do Municipio, para a frota do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Mariluz, conforme especificagées constantes no Termo de Referéncia e elementos instrutores do edital.

LOTEI MOTOCICLETA PROPOSTA VENCEDORA
Item Unid. Qtd. Descriminagdo UNITARIO TOTAL EMPRESA(S) VENCEDORA(S)

. - . E.E. KOVALCZUK EIRELI ~ CNPJ:
1 Litros 2.500 |[Oleo diesel comum R$ 524 | R$ 13.100,00 05.086.773/0001-56

. . E.E.KOVALCZUK EIRELI  CNPJ:
2 Litros 3.500 |Gasolina R$ 6,72 | RS 23.520,00 05.086.773/0001-56

. E. E. KOVALCZUK EIRELI ~ CNPJ:
3 Litros 3.500 [Etanol R$ 562 | RS 19.670,00 05.086.773/0001-56

TOTAL RS

56.290,00

Mariluz, 28 de dezembro de 2021.

CARLOS CEZAR DOS SANTOS

Diretor SAMAE

DATA DO
RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR EM RS
21.12.2021 __|FNDE-FUNDO NACIONAL DESENV.EDUC.-Transporte Escolar-Federal 20.763,43]
TOTAL 20.763,43]
Perobal, 21 de Dezembro de 2021.
ALMIR DE ALMEIDA EDILSON BERTOUDO DUARTE

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento &s disposicoes da Lei Federal N°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos

os Partidos Politicos, os sindicatos de Tr e as Entidades do Municipio, do bi
to dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

DATA DO
|_RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR EM R§

22.12.2021 FMS - FUNDO NACIONAL SAUDE - ASSIS. FARMACEUTICA E

22.12.2021 FMS - FUNDO NACIONAL SAUDE - ASSIS. FARMACEUTICA E
[TOTAL

Perobal, 22 de Dezembro de 2021.
ALMIR DE ALMEIDA EDILSON BERTOUDO DUARTE

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Fazenda

Art. 1° Conceder a servidora VALQUIRIA APARECIDA RODRIGUES
VIEIRA, matricula n°® 1902-0, ocupando o cargo de Técnica em
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30(trinta) dias de
férias, referente ao periodo aquisitivo (2020/2021), a partir de 04 de janeiro

de 2022 a 02 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Pérola — Parand, 28 de dezembro de 2021.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 583/2021

Concede férias a servidora LAUDICEIA BARBOZA DE LIRA, e da outras

providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

atribuicoes legais e

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de

abril de 2010(Estatuto dos Servidores Publicos).
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LAUDICEIA BARBOZA DE LIRA, matricula
n° 2363-9, ocupando o cargo de Técnica em Enfermagem, lotada na
Secretaria Municipal de Salde, 30(trinta) dias de férias, referente ao
a 01 de

periodo aquisitivo (2020/2021), a partir de 03 de janeiro de 2022
fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Pérola — Parand, 28 de dezembro de 2021.

VALDETE CUNHA

Prefeita




Umuarama llustrado UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2021

www.ilustrado.com.br

leis@ilustrado.com.br

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR Orgao / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Acdo 2071 Valores
LD0/2021-Alterag3o Legal: 1 Orgéo / Unidade / Fungdo / Subfuncdo / Programa / Acdo 2022 |
301 Atengdo Bisica
Metas das Agdes Prog. Gov. ‘14 Sadde € Direlto de Todos 0.002.000-Amortizagéo e Encargos da Divida Contratada 1430.000,00
2.106.000-Manutengio da Dvisio de Assisténcia a Said 8508000 99 Reservas
oo oo de ssiinc side Y 595 Reserva de Coninginda
0-EC_ 0BRAS, PLAN. URB.  SERV. PUBLICOS 999-Reserva de Contingéncia
00.01-GABINETE DO SECRETARIO 0.004.000-Reserva de Contingéncia 10.000,00
15-Urbanismo 04.03-DIV. TRIBUTOS, ARRECADAGAO, FISCALIZAGAO
Orgdo / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Agio o 45 i estrutur Urbana A
16-Planej. Urbano e Serv.de Ut Pdblica 1 de Receitas
0L CAMARA MUNICIPAL 2.048,000-Manutengio do Gabinete do Secretdrio de Obras, Plan. Urb. Serv. Publicos 67.05650 £-Gestéo de Recellas e F‘Sca/:éag::AP - SoE TRy 55000
-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livie Aplicagao X
01,01-PODER LEGISLATIVO y
09,02 DIV, OBRAS PLAN. URS, € SERV. PUBLICOS 2.019.000-Manutengo da Divisao de Tributos, Arrecadagao e Fiscalizagao 354.065,00
Legilatia 15 Urbanismo 05-SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
31Agio Legishtiva 4stinfra-estrutura Urbana 05.01-GABINETE DO SECRETARIO DE REC. HUMANOS'
A anatengao o Pode legolates 16-planej. Urbano ¢ Serv.de Ut Pdblica
1 a : Pibicos 282024095 128-Formagao de Recursos Humanos
2.001,000-Manutengio das Atividades Legilativas 1.563.24000 20 Geral
1,072,000 Investimentos TCA-MP - Terrenos Porto Figueira - REURE-S 5.40000
02-GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL . 2.098.000-Manutengao do Gabinete do Secretério de Recursos Humanos 70595,00
L L Lo 05.02-DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
02.01-CHEFIA DE GABINETE 452-Servigos Urbanos 2
4-Adminstragio 16-Planej. Urbano e Serv.de Uil Pdblica 128-Formagao de Recursos Fumanos
122-Administragio Geral 1 a 3 iblicos - Geral
2 Gestio Admiistrativa Superior 5 5 , Planejamento ublcos 42741305 1074 TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicagao 20.000,00
et 09.03-FUNDO M. HABITAGRO DE INTERESSE SOCIAL 2.009.000-Manutengao das Atividades de Recursos Humanos 95.645,00
2 58829023 Lo tobiacio 9-Previdéncia Social
02.02-CONTROLADORIA INTERNA X
— 482 Habitagao Urbana 272 Previdéncia do GReg\‘me Estatutério
A-Administragio -Planej. Urbano e Serv. de Util. Pablica —
16-Plane]. Urbano e Serv. de Utl Pdbli 2.009.000-Manutengao das Alividades de Recursos Humanos 50.000,00
124-Controle Interno 1 - 78 Encargos Especias
2-Gestio Administrativa Superior s s - 846-Outros Encargos Especiais
N " e 037537 10.SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS 0-Operagdes Especiais
- 1001-GABINETE DO SECRETARIO 0.001.000-Contribuigéo para Formagao do PASEP 360.000,00
02.03-ASSESSORIA JURIDICA VINC. AO PREFEITO Prame— 06-SECRETARIA DE CULTURA
“-Adminstragio 06.01-GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA
45Linfra-estrutura Urbana s
91.Defesa da Ordem Juridica y -Cul
- o 16-Planej. Urbano  Serv.de Ui Pdblica o2Ditveio Gl
ministragio Gera Rodovidrios 67.255,60 11-Apoio a Cultura
2.005.000-Manutengo dos Servigos de Assessoria Juridica 105.986,40 1002 DViSRO 2,086.000-Manutengao do Gabinete do Secretério de Cultura 70.895,00
13 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAD 15-Urbanismo 06.02-DIVISAO DE CULTURA
nfra-estratura Urban: 13-Cultura
03.01-GABINETE DO SECRETARIO Aobnfra estroturs Urbana o o
o 16 planej. Urbano e Serv.de Ut Pdblica 392-Difuséo Cultura
-Administragi y
iministragio 2.100.000-Manutengao da Divis3o dos Servigos Rodoviios - L-Apoio a Culra
122-Administragio Geral 2,036.000-Manutengao da Diviséo de Cultura 243.735,00
I VR——— 26 Transporte, 07-SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
AL 782 Transporte Rodovidrio 07.01-GABINETE DO SECRETARIO
2 5 @ 5 6364785 17-Manut. e Conservagdo da Malha Vidria 12-Educagdo
03.02-DIV. ASSIST. TECNICAE 1 a 361-Ensino Fundamental
prP— 2100000 Manuteno ¢ Do dos e Rodoitos ey T-Crianga na Escola
e ——— 117,000 Lire Aplagho das Mulas TAC P Terrenos PortoFguera S5 2,021,000 Manutengo do Gabinete do Secretaro de Educagao 7901500
o e e TEISHo o EoveAGio
) -Educagio
3-Administragio Geral 11.01-GABINETE DO SECRETARIO DE AGROP., ABAST. -
. P— — . 361-Ensino Fundamental
- 20-Agricultors 7-Crianga na Escola
2011 s i éncia Té i 67365111 606-Extensio Rural 1.059.000-INVESTIMENTOS NA AREA EDUCACIONAL - ESCOLA 6.700,00
03.03-DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 18 Promogio e Extensio Rural 1.065. o Transporte Escolar 400,00
Pry— 66.955,42 1074 TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicagao 12000000
- T02.01SAO DE AGROPECUARIA £ ABASTEGMENTO 2,022,000 Manutengao da Diviséo de Educagao 1.022.090,00
122-Administragéo Geral 20-Agricultura 2.027.000-Manuteng&o do Ensino Fundamental - FUNDEB 60% 2.378.915,01
3 Administragio Geral ; 2,030,000 Manutengao do Transporte Escolar 909.200,00
606 Extensio fura
4
2.013.000-Manutengio da Divisdo de Material e Patrimdnio 730,37 PP ——— 364-Ensino Supefior
- - izl 21-Apoio ao Ensino Superior
03.04-DIVISAO DE COMPRAS € LICITACRO 1051 a 222100157 2,007.000-Manutengao do Transporte Escolar - Ensino Superior 115.000,00
4-Administragio 5 5 459.01855 365-Educagdo Infanti
Preyym— 12-SECRETARIA DE INDUSTRIA £ COMERCIO 7-Crianga na Escola _
- 1201 GABINETE DO SECRETARIO DE IND. £ COM. 1067 OS NA AREA EDUCACIONAL - CME| 4.200,00
3-Administragio Geral 22 ndistria 1.074.000 TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicacao 120.000,00
2.014.000-Manutengio da Divsdo de Compras e Licitagdes 127.39501 pr—— 2,008.000-Manutengao da Educagéo Infantil - FUNDEB 60% 1355.020,00
romogio Industrial "
" 2,082.000-Manutengao do Centro de Educagao Infanti 595.600,00
03,05 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
; 19-Apolo a Inddstria e Comércio 366-Educagéo de Jovens e Adultos
“-Adminstragio 2.105.000-Manutengio do Gabinete do Secretdrio de ndistria e Comércio 6212560 9-Apoio a Educago de Jovens e Adultos
122-Administragao Geral 12.02.DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO 2.034,000-Manutengao da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA 10000
3-Administragdo Geral 2Indistria 367-Educagdo Especial
— st promogio mdusia &Apoio 20 Ensino Especial
2,015.000-Manutengao da Diviso de Servigos Gerais 1781590 T — 2101 8 de Recursos Financeiros a Entidades Sem Fins Lucrativos 36.000,00
03.06-PROCURADORIA MUN. ASSUNTOS JURIDICOS 07.03-DIVISAO DE ESPORTE E LAZER
“-Adminstragio 2r-Desporto e Lazer
812-Desporto Comunitario
91.Defesa da Ordem Juridica T2-Esporte e Lazer
3-Adminitragio Geral
2 30 das Atividades d 26315105
04 SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO Grgao / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Agdo oot
04.01-GABINETE DO SECRETARIO
2.059.000-Manutengdo da Divisio de Indistria e Comeércio 46.945,38 P " - -
- 59,000 Manutengén da Dkl de Indlsh 746545 ‘ Orgao / Unidade / Fungéo / Subfungéo / Programa / Agio [ Valores |
4Administragio 13-SECTURISMO,M. AMB. £C, FISC, SAN. AGR. 2022
121-Planejamento e Orgamento 13.01-GABINETE DO SECRETARIO 2087.000 Manutengio da Diviséo de Espores e Lazer 10401500
- [0B-SECRETARIA DE SAUDE
4-Planejamento Governamental 18-Gestdo Ambiental 08.01-GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE
2 " 975528 541-Preservagio e Conservagio Ambiental 10-Saide
veserv.de Rec. Naturais € Renoviveis 301-Atengao B
04.02-DIV. FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE 20 preserv. de Rec. Naturais R CrL T —
" 2.060.000-Manut. Gab, Secret. Turismo, Meio Amb, Ecol, Fiscaliz, Saneam. ¢ As. Agriria 6352552 14-Saide é Direito de Todos
4-Administragio PP —— 2,039,000 Manutengao do Gabinete do Secretario de Saide 7897000
121 Planejamento e Orgamento 08.02-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
27-Desporto e Lazer 10-Saide
4-Planejamento Governamental pv— L Atengo B
2.018.000-Manutengio da Divséo de Finangas, Orgamento e Contabilidade 655.991,67 13-Apolo a0 Desenvolimento do Tursmo 14-Saide & Direlto de Todos ) 7
[T — Py 1,055,000 PROGRAMA DE QUALIFICAGEO DA ATENGEO PRIVARIA - APSUS 20000
1.061.00 do Grupo da Atenco Basica da Saude 16.400,00
13,037 [PALDO MBIENTE 1,062 do Grupo da Atencao da Satde 5.000,00
184 biental 1070, o Emergéncia COVID 10 20000
541-Preservagdo e Conservagio Amblental 2,017.000 Manutengao da Gestao do SUS 21.500,00
2,042,000 Manutengao do Bloco de Atengéo Basica - SUS 3529.385,00
%o / Uni 5 " 5 20-Preserv. de Rec. Naturais e Renovaveis
Orgso / Unidade / Fungio / Subfungio / Programa / Agdo 2001 YT P 2072 da Emergéncia COVID 19 - AL Basica 50030000
Investimentos TAC-MP - Terrenos Porto Figueira - ilo Ambiente X 305 Assistencia Hosplalar & Ambulalorel
28 Encargos Especiis 2061 s & biente, Ecologi e Fiscalzagio Ambiental 27285508 14-Saiide 6 Direito de Todos
61-Agio Judicéria 2.062.000-Programa a Cargo do CORIPA 1062 do Grupo da Atencéo da Saide 800000
" 2100 enclas Fins Lucrativos 2.041.000-Participagao no Consdrcio de Sade - CISA 40293000
D-Opereghes Especkls 2.044.000-Manutencéo do Bloco de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - SUS 175820250
13.04-DIVISAO DE SANEAMENTO € ASSIST. AGRARIA a i Medae e mbulatorial e Hospitalar - :
0.003.000-Sentengas Juiciis 42701229 2073 da Emergéncia COVID 19 - Média e Alta Compl. 1,000,00
843 Senvigo da Divida Interna L7 Saneamento 2.081,000-Partcipagao no Consorcio de Urgéncia e Emergéncia - CIUENP / SAMU 24.500,00
- 512-Saneamento Bisico Urbano 308 Suporte Profiatico e Terapeutico
0-Operagdes Especias 2-Gestio Administrativa Superior 14-Saiide 6 Direito de Todos
0.002.000-Amortizagio e Encargos da Divida Contratada 128236906 057,000 Tmvest . s it 1.068.000-Investimentos na Assisténcia Farmacéutica 10.200,00
o eseas P ————— 2,046,000 Manutengao do Bloco de Assisténcia Farmacéutica - SUS 27055000
2.076.000-Aquisicao de ~ Alravés de Consbicio 101.970,00
999-Reserva de Contingéncia 1.057.000 Invest. a 2. Agriria 3500000 04 Vigifncia Santria
999-Reserva de Contingéndia 2.091.000 Manut a Agriria 286.564.74 14-Saiide é Direito de Todos
001 e Corrg om0 S e oG o 08 0t i 3cs do i e S U5 FEwis
04.03-DIV. TRIBUTOS, ARRECADAGAO), FISCALIZAGAO 120 GABNTE DO STERTTARO 2.115.000-COVID 19 - EPIDEMIOLOGIA - Portaria 2.358 - MS 1000000
4 Administragio Bhscsiineia sockl 08.03-DIVISAO DE ASSISTENGIA A SAUDE
244-Assisténcia Comunitiria 10-Saude
129-Administragdo de Recei —
ministragdo de Receitas Ew—— 301-Atengao Basica
6-Gestdo de Receitas e iscalizagdo > S 14-Saude € Direito de Todos
2 20 da DivsBo de Tribut " " AT 2.106.000-Manulengo da Divisao de Assistencia a Saude 95.965,00
; 16.02-DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
2 s ook [09-SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
05-SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS & Assisténcia Socil 09.01-GABINETE DO SECRETARIO
05.01-GABINETE DO SECRETARIO DE REC. HUMANOS 244-Assisténcia Comunitiria 15-Urbanismo
e Administacio 5 Assisténcia Socil 451-Infra-estrutura Urbana
" 16-Planej, Urbano e Serv. de Utl. Publica,
. 2.102.000 Manutengio do Departamento de Programas Socias 5186483
128-Formagéo de Recursos Humanos — 2.048.000-Manutengdo do Gabinete do Secretério de Obras, Plan. Urb. e Serv. Pablicos 76.145,00
3-Administragio Geral 14,03 DIVIEAO DE PROGRAMAS SOCIAYS 09.02-DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
8 Assisténcia Social X
oo " Py 15-Urbanismo
244-Assisténcia Comunitiria 451-Infra-estrutura Urbana
05.02-DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS S-Aevitina Social 16-Planej, Urbano e Serv. de Ul Piblica
Administragio T ————— pep— 1048 na Divisao de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Pablicos 192349287
PR ———— . . 072,000 TAC-MIP - Terrenos Porto Figueira - REURB-S 700.000,00
ormagio de Recuros fumancs 14.04-DIVISAO DE PROMOGRO HUMANA 1074 TAC-PMAP - Tertenos Porto Figueira - Livre Aplicagao 1070.000,00
3-Adnministragio Geral 8 Assisténcia Social 2,049,000 Manutengao da Diviso de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos 2,071.255,00
2.009.000-Manutenco das Atividades de Recursos Humanos 7856186 244 Assisténcia Comunitiria 2.117.000-Livre Aplicagao das Multas TAC - MP - Terrenos Porto Figueira 15.000,00
2.118.000 Manutengao TAC-MP - Terrenos Porto Figueira - REURB-S 16.000,00
" 5-Assisténcia Social
9-Previdénca Socia - - 255 Servias Urbanos
272-Previdéncia do Regime Estatutério 2.070.000-Manutengdo da Divisso de Promogio Humana 85.7913: 16-Planej. Urbano e Serv. de Utl. Pablica
pyvsm—— 14 ASSUNTOS 1.048.000 na Diviséo de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Pabiicos 4459000
- 8 Assisténcia Socil 2,049,000 Manutengao da Divisao de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos 459.430,00
2.009.000-Manutengio das Atividades de Recursos Humanos 5100000 PP S— 09.03-FUNDO M. HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
28 Encargos Especiis Ee— 16-Habilagao
846-Outros Encargos Especials " a , 482 Habitagao Urbana
2.068.000-Manutengio da Divisio de Assuntos Comunitérios 57362253 16-Plane, Urbano & Serv_ de Uil Pibica
0-Operagdes Especias 14.06-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 'no Fundo Municipal de Habilagao de Interesse Social 120000
0.001,000-Contribuicio para Formagio do PASEP 38100000 encia Socil 1.074.000 TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Live Aplicagao 95.000,00
P——— BT —— 088.000-Manutengo do Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social 190,00
- 10-SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS
06.01-GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA Srhssiténcia Social 10.01 GABINETE DO SECRETARIO
o 1,052,000 Investimentos no Fundo Municipalde Assisténcia Social 1758984 Z6-Transporte
- 2.071.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assisténcia Social 172.663,30 782-Transporte Rodoviario
392-Difusdo Cultural Py " . 02780 17-Manut. e Conservagao da Malha Vidria
11-Apoioa Cutura 094 00O MANUTENGRD DO BLOCO DA GESTAO DO SUAS v — Dw\zs[/’if Siué’::n\;:‘ce(ﬂ)csa; {u;; g::w’;n:lg :o ‘Secretao dos Servigos Rodoviarios 75.845,00
2.096.000-Manutengio do Gabinete do Secretro de Cultura 58.807,28 2.095.000.8L0C0 GESTAG PROG. BOLSA FAMILIAE CAD. UNICO P s o
06.02-DIVISAO DE CULTURA 2.107.000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - SUAS/FEAS 20000 782-Transporte Rodoviario
13-Cutura 2.108.000-MANUTENCAO DA POLITICA DE CONTROLE SOCIAL 600,00 17-Manut. e Conservagao da Malha Vidria
392-Difusdo Cultural
11-Apoi0a Cutura
2.036.000-Manutengio da Divisio de Cultura 38645691
2.101000-Transferéncias de Recursos Financeiros 2 Entidades Sem Fins Lucrativos - Grgiio / Unidade / Fungdio / Subfungdo / Programa / Ao —
07-SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER - Orgéo / Unidade / Fungao / Subfungéo / Programa / Agéo Valores
2.109.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Alimentos 11.077,00 2022
07.01-GABINETE DO SECRETARIO
- 2110 Emergéncia COVID 19- Acohimento 15542,00 1,060 na Divisao de Servigos Rodoviarios 200,00
12-Educagio = To7a TAC-PMAP -Terrenos Porto Figueira - Lvre ApICagao 7500000
2,111,000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19- £P1 410500 u - ,
361-Ensino Furdamental 2.100.000-Manutengao da Divisao dos Servigos Rodoviarios 1343.675,00
14.07-FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESC 2.117.000-Livre Aplicagao das Multas TAC - MP - Terrenos Porto Figueira 15.000,00
7-Crianga na Escola 8-Assisténcia Social 11-SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTEC.
2.021.000-Manutengio do Gabinete do Secretdrio de Educagio 6471285 243 Assiténgia 3 Crianga a0 Adolescente 11.01-GABINETE DO SECRETARIO DE AGROP., ABAST.
" " 20-Agricultura
07.02-DIVISAO DE EDUCACAO y i
i 5 Asssténca Social e
12-Educagio 1,064,000 Investimentos no Fundo Municipal dos Diritos da Crianga e Adolescente 10000 18 Promogio e Exiensio Rurd
306-Alimentag3o e Nutrigio 2101 éncias de Recursos Entidades Sem Fins L - 2.056.000-Manutengao do Gabinete do Secretario de A éria e 7651500
S g sl corL 1936874 i fffxmfg 'AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
" - 6.072.000-Programa a Cargo do dos Direitos da C 24631,04 !
2 Nacionalde Al far - PHAE - . = - - 606-Extensao Rural
14.08-FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
2.031.000-Programa Nacional de Alimentagio da Cranga em Creche - PNAC R 18-Promogao e Extensao Rural
p p— & al 1051 na Divisao de Fomento Agropecuario e 105000
1 Ensino Fundamenta 241 Assisténda a0 1doso 1074, TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicaao 20.000,00
7-Cranga na Escola p— 2.057.000-Manutengao da Divis&o de Fomento Agropecuario e 438.965,00
1.059.000-INVESTIMENTOS NA AREA EDUCACIONAL - ESCOLA / CMEI 5336189 101 P— p— e 12-SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
4 12.01-GABINETE DO SECRETARIO DE IND. E COM,
1.065.000-Investimentos no Transporte Escolar 16.50033 2.103.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal do Idoso 2.580,00 22-Indistria
2.022.000-Manutengio da Dvisio de Educagio 755.199,75 TOTAL DO PPA 34.553.53159 661-Promogao Industrial
2.027.000-Manutengio do Ensino Fundamental - FUNDEB 60% 208384653 19-Apai0 a Indistia ¢ Comércio - - -
2105.000-Manutengdo do Gabinete do Secretario de Industria e Comercio 70845,00
12.02-DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
22-Indistria
61-Promogao Industrial
19-Apoio a Industria e Comércio
Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR 1074, TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicagdo 250.000,00
6rgo / Unidade / Fungio / Subfungio / Programa / Agio g 1075 na Divisao de ndisira e Comércio 10100000
2021 Metas das Acdes Prog. Go 2.059.000-Manutengao da Divisao de Indistria e Comércio 94105,00
2.030.000-Manutengio do Tr te Escol: 648.236,50 ¢ 9. Gov. 13-SEC.TURISMO,M. AMB.EC., FISC.,SAN. AGR.
anutengdo do Tansporte Beolr : 13.01-GABINETE DO SECRETARIO
364-Ensino Superior 18-Gestao Ambiental
21-Apolo 20 Enino Superior 541-Preservagao e Conservagao Ambiental
20-Preserv. de Rec. Naturals e Renovaveis
= o - 2.060.000-Manut. Gab. Secret. Turismo, Meio Amb., Ecol, Fiscaliz. Saneam. e As. Agréria 71.395,00
2.007.000-Manutengio do Transporte Escolar - Ensino Superior 3450000 13.02-DIVISAO DE TURISMO
365-Educagdo Infanti 27-Desporto & Lazer
695-Turismo
7-Crianga na Escola 13-Apoio a0 do Turismo
1 NA AREA EDUCACIONAL - ESCOLA / CMEI - 2.038.000-Manutengéo da Divisao de Turismo 89.955,00
- 13.03-FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
1,067.000-INVESTIMENTOS NA AREA EDUCACIONAL - CMEI 2084816 P . N -
- Orgéo / Unidade / Fungéo / Subfungéo / Programa / Acéo % 18-Gestao Ambiental
2.008.000-Manutengio da Educagio Infanil - FUNDEB 60% 1.481993,99 X 3 a
; . 01-CAMARA MUNICIPAL 541-Preservagdo e Conservagéo Ambiental
2.032.000-Manutengio do Centro de Educago Ifantil 292.95208 01.01-PODER LEGISLATVO 20-Preserv. de Rec. Naiurals e Renovveis
p— " I -Legisaiva 1073 TACMP - Terrenos Porto Figueira - Meio Ambiente 1079.320,00
Educagio de lovens e Adultos 31-Acko Legislativa 1074, TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicago 600.000,00
9-Apoio a Educagio de Jovens e Aduitos T-Manutencao do Poder Legisiativo 2,061,000 Manutengo da Divisao de Weio Ambiete, Ecologa ¢ Fiscalzagao ATbiental 217.115,00
2,034.000-Manutengio da Educagio de Jovens e Adultos - EIA - 001.000-Manutengao das Atividades Legislativas 1883.614,49 2.119.000-Manutengio TAC-MP - Terrenos Porto Figueira - Meio Ambiente 54.680,00
eE— 32 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 2.120.000-Manutengio TAC-PMAP  Terrenos Poro Figueia - ivre Aplicagio 15.500,00
62.01-CHEFIA DE GABINETE 13.04-DIVISAO DE SANEAMENTO E ASSIST. AGRARIA
8-Apoio ao Ensino Especial 3 17-Saneamento
2101 encios de Recursos > Entidades Sem Fins Lucrativos 2600000 a0 Geral 512-Saneamento Bésico Urbano _
" 2.Gestao Superior 20-Preserv. de Rec. Naturais e Renovaveis
07.03-DIVISAO DE ESPORTE E LAZER 1.074, TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicacao 20.000,00 1.057.000-Invest. Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Solidos e As. Agraria 30.700,00
27-Desporto e Lazer 003.000-Manutencao das Atividades do Gabinete do Prefeito 514.955,00 1074 TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicagao 460.000,00
312-Desporto Comunitério 02.02 CONTROLADORIA INTERNA 2.091.000-Manut. Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos e As. Agrdria 291.155,00
a 2.120,000-Manutengao TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livie Aplicagao 14.500,00
12-Esporte e Lazer 124-Controle IS 14-SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL
2.037.000-Manutengio da Divisdo de Esportes e Lazer 102.286,93 2-Gestao Superior 14.01-GABINETE DO SECRETARIO
6 SECRETARIA DESAUDE 1.074, TAC-PMAP —Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicagao 20.000,00 8 Assisténcia Social
& 2.002.000-Manutencao dos Servigos da Controladoria Interna 148.545,00 244-Assisténcia Comunitria
08.01-GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE 02.03-ASSESSORIA JURIDICA VINC. A PREFEITO 5-Assisténcia Social
oseide 4 2.066.000-Manutengao do Gabinete do Secretario de Promogéo Social 86.445,00
91-Defesa da Ordem Juridica 14,02 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
301-Atengio Bisica 3-Administragao Geral 8-Assisténcia Social
14-Saide & Dieito de Todos 2,005.000-Manutencao dos Servigos e Assessoria Juridica 122.775,00 244-Assisténcia Comunitaria
03-SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO 5 Assisténcia Social
2.039.000-Manutengio do Gabinete do Secretdrio de Saide 7433088 030, GABINETE DO SECRETARIG =5 rEw
08.02-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE a 14.03-DIVISAO DE PROGRAVAS SOCIAIS
105aide T Ao Geral 8 Assisténcia Social
— Geral 244-Assisténcia Comunitaria
301-Atenglo Bisica 006.000-Manutengao do Gabinete do Secretario de 72.445,00 5 Assisténcia Social
14-Saiide é Direito de Todos. 03.02-DIV. ASSIST. TECNICA E ADMINISTRATIVA 2.090.000-Manutengéo da Divisao de Programas Sociais 329.465,00
1.055.000-PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DA ATENGAO PRIMARIA - APSUS 200,00 = 14.04-DIVISAO DE PROMOGAO HUMANA
1 Geral 8-Assisténcia Social
1.061000-Investimentos do Grupo da Ateno Bisica da Saide 547.39374 Geral _ 24-Assisténcia Comunitara
1,062.000-Investimentos do Grupo da Atengdo Especilizada da Sadde 1851940 L1074, nios TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicagéo 50.000,00
2.011.000-Manutenco da Divisao de Assisténcia Técnica 747.300,00
1.070.000-Investimentos no Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 3.775,00 03.03-DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
2.017.000-Manutengio da Gestio do SUS 200000
- - 1 Geral
2.040.000-Manutengio do Fundo Municipa de Saide - —
2.042.000-Manutengo do Bloco de Atengéo Bsica-SUS 352679079 1074 TAC PMAP -Terrenos Porto Figueira - Livie Aplicagao 2000000 Orgéo / Unidade / Fungao / Subfungéo / Programa / Agao %
2,072,000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - A, Bésica 57650285 2:013.000-Manutengéo da Diviszo de Material e Patrimonio 8743500 S Assisténcia Social
03.04-DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGAQ . = .
2.113.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Sadde na Rede de Ensino ) 3 2.070.000-Manutengéo da Diviso de Promogao Humana 73.295,00
14.05-DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
214,000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Portaria 2.405 - MS Geral -
3 Administragao Geral ErAssisténcia Socil
2.046,000-Manutengio do Bloco de Assisténcia Farmacutica - SUS - 8 7
anutengo do Bloco de Assisténcia Farmacéutica TACPWAD Termanes Foro Figueivs - Uhis Agioadi 2550000 242 Assisténcia Comuniaria
2.076.000-Aquisicao de Medicamentos - Atraves de Consorcio - 2.014.000-Manutengao da Divisao de Compras e Licitades 149.765,00 S-Assisténcia Social
A 2,068,000 Manutengao da Divisao de Assuntos Comunitarios 600.715,00
— 03.05-DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS v
302 Assisténca Hospitalar e Ambulatoril = 14.06-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
14-Saide é Dieito de Todos T 20 Geral & Assistencia Socil
1,062.000Investimentos do Grupo da Atengdo Especializada da Saide 3500000 Geral zA:zsns‘znua gumu‘m aria
" ~ - 2.015.000-Manutengao da Diviséo de Servicos Gerais 126.315,00 -Assisténcia Socia
2.041.000-Partcipagio no Conserco Itermunicipal de Saide - CISA 48777841 3305 PROCURADORIA MUN. ASSUNTOS JURIDICoS 052000 o Fundo Muncipal de Assistencia Sodil 35000
200 Ita Complexidat -sus 166767388 a 1074.000 TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicagao 3000000
2,073,000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 Meédia ¢ Alta Compleidade 20000 91-Defesa da Ordem Juridica 2,071,000 Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assisténcia Soial 162.470,00
- — - F0 Geral 2,093,000 Manutengéo do Bloco de da Protegao Social Basica 60.000,00
2081 IENP / SAMU 3289200 1.074, TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicagao 20.000,00 2.094.000-Manutengao do Bloco da Gestao do SUAS 7.000,00
303-Suporte Profiitco e Terapéutico 2.085.000-Manutenco das Afividades da Procuradoria Municipal 316.33,00 2,095,000 Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico 2000000
PYPS—— 04-SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO 2.108.000-Manutengao da Polilica de Controle Social 300000
04.01-GABINETE DO SECRETARIO 2.109.000 Emergéncia Covid 19 - Alimentos 500,00
1.068.000-Investimentos na Assisténcia Farmacéutica 55.541,73 2 2110000 Emergéncia Covid 18 - Acohimento T000.00
2.046.000-Manutengo do Bloco de Assisténcia Farmacéutica - SUS 249.010,00 121-Planejamento e Orgamento 2.111. Emergéncia Covid 19 - EPI 500,00
- 4-Planejamento 14.07-FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESC
2,076.000-Aquisicao de Medicamentos - Através de Consércio 129626,70 016.000-Manutencao do Gabinele do Secretario de Fazenda e Planejamento 77.180,00 8-Assisténcia Social
2.112.000£nfrentamento da Emergéncia COVID 19- Assit. Farmac. - 04.02-DIV. FINANGAS, ORGAMENTO E CONTABILIDADE 243-Assisténcia & Crianga & a0 Adolescente
304-Vigincia Sanitéria 5-Assisténcia Social
S 121-Planejamento e Orgamento 1,064,001 o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente 5000
Satde cDretode Todos i 6071, grama do Servigo de riangas e 269.690.00
1,045.000-Programa Estadual de Qualificagio da Vigilincia em Saiide - ; 37; o0 dTAC'PMA: - Terrenos Z"“" “9“9"1 L‘V's “;ﬂ‘:acé" 2; Ogg‘gg 6.072.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 26.491,00
18.000-Manutengao da Diviséo de Financas, Orgamento e Contabilidade 742.460,
1.063.000-Investimentos no Bloco da Vigiéncia em Saide 287566 3 Encargos Espedials 14.08-FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
- rgos Espe 8-Assisténcia Social
2 195.32558 61;)Agau ngma;a Sncia a0 om0
2:115.000-COVID 19 - EPIDEMIOLOGIA -Portaria 2358 - M 500000 ST e 55900 5-Assisténcia Social
08.03-DIVISAO DE ASSISTENGIA A SAUDE -Senengas udoas - 2101 éncias de Recursos Financeiros & Entidades Sem Fins Lucrativos 240.000.00
843 Servigo da Divida Interna
0-Operagdes Especiais 2.103.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal do Idoso 4.165,00
10-Saide [TOTAL DO PPA| 36.422.750,97
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LEI N°. 1810/2021 de 28/12/2021

Autoriza a abertura de "Crédito Adicional Especial" e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado
do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Espe
no valor de R$ 53.954,96 (cingiienta e trés mil novecentos e cinqiienta e quatro reais e
noventa e seis centavos), de acordo com as seguintes classificagdes orcamentarias:

Suplementacéo

06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.002.10.301.0011.2.212. Manutencao dos Recursos Previsto na LC 172/2020
578 - 3.1.90.11.00.00 3494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 14.000,00
CIVIL
577 - 3.1.90.11.00.00 3500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 10.654,15
CIVIL
575 - 3.1.90.11.00.00 33323 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 112,26
CIVIL
571 - 3.1.90.11.00.00 33332 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 8.674,00
CIVIL
572 - 3.1.90.11.00.00 33333 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 6.700,25
CIVIL
573 - 3.1.90.11.00.00 33334 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 241472
CIVIL
576 - 3.1.90.11.00.00 33337 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 782,73
CIVIL
574 - 3.1.90.11.00.00 33496 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 3373
CIVIL
10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
10.001 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0015.2.051. das Ativi de Assi: ia Social
580 - 3.3.22.93.00.00 33815 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 10.583,12
Total Suplementacéo: 53.954,96

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso
Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo
43,810, Inciso |, da Lei Federal n° 4.320/64:

Fonte(s):

3494 Bloco Custeio das Acdes e Servigos Publico de Satde 494 14.000,00

3500 Bloco de Investimentos na Rede de Servicos de Satde - 500 10.654,15
33323 CONV. AQUIS. MEDICAMENTOS 323 112,26
33332 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS F-31332 33332 8.674,00
33333 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DA F-31333 33333 6.700,25
33334 Aquisigdo de Equipamentos/UNIAO 334 2.414,72
33337 REABILITAGAO PSICOSOCIAL 31337 782,73
33496 Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e 496 33,73
33815 Aquisicdo de equipamentos para APAE 815 10.583,12

Total: 53.954,96
Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em 28/12/2021.

MARLON RANCER MAROUES
Prefeito

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 300 - Foms (44) A682 1000 - CEP £7000-000 - Alaria Habma,
Farami - CNFF a" 76247 354 T0 00 . werw_mariabelens prger b

LEI N°. 1811/2021 de 28/12/2021

Autoriza a abertura de "Crédito Adicional Especial” e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado
do Parand, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Espe
no valor de R$ 511,72 (quinhentos e onze reais e setenta e dois centavos), de acordo com as
seguintes classificagdes orcamentarias:

Suplementac&o
07 SECRETARIA DE URBANISMO

07.001 DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS
07.001.15.452.0006.2.044. Manutencéo e Encargos da Diviséo de Servigos Urbanos
579 - 3.3.22.93.00.00 31816 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 511,72

Total Suplementagéo: 511,72

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso
provavel Excesso de Arrecadacdo verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo
43, 8 1°, Inciso 11, da Lei Federal n°® 4.320/64:

Receita: 2.4.1.8.99.11.99.020 Pavimentagdo e Recape CBUQ 511,72

Total da Receita: 511,72
Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em 28/12/2021.

MARLON RANCER MAROUES
Prefeito

ESTADO DO PARANA
DECRETO N°081/2021
Abre Crédito Adicional Suplementar, dando outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais e, considerando
o disposto na Lei Municipal 1077, de 30 de outubros de 2020, publicada em 01 de outubro 2020.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 30.000,00 (Trinta
mil reais) de acordo com a seguinte classificacdo.

6 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

.02 Divis&o de Ensino

1236114502.035 Manutencao das Escolas Municipais
180/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO R$30.000,00

Fonte 104
TOTAL R$30.000,00
TOTAL GERAL R$30.000,00

Art. 2°. Como recurso para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, fica o Executivo Municipal autorizado
a reduzir parcialmente a seguinte dotag&o do orcamento vigente:
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
Divisdo de Ensino
1236114502.023 Aquisicéo de Equipamentos Ativ. Educacéo
1408/3.1.91.13.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$30.000,00

Fonte 104
TOTAL R$30.000,00
TOTAL GERAL R$30.000,00

Art. 3°. Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programacao financeira mensal.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor nesta data e revogando-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 28 de dezembro de 2021.
ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal
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Anexo IV - Planejamento Orcamentério
Estrutura de Orgdos, Unidades Orcamentarias e Executoras
Codigo Denominagdo
010 CHEFIA DE GABINETE
o011 Chefia de Gabinete
01.2 Departamento de Compras e Licitagdes
013 Departamento de Industria e Comércio
02.0 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.1 Procuradoria
03.0 COORDENADORIA M. DE CONTROLE INTERNO
03.1 Controle Interno
040 SECRETARIA GERAL
04.1 Secretaria Geral
05.0 SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
05.1 Fazenda e Administragio
05.2 Financas
05.3 Gestdo
06.0 SECRETARIA M. DE COMUNICAGAO SOCIAL
06.1 Assessoria de Imprensa
070 SEC. M. EDUCAGAO, CULTURA, ESP. E LAZER
07.1 Educacdo
07.2 Cultura
073 Esporte e Lazer
08.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.1 Departamento de Satide
08.2 Fundo Municipal de Saude
09.0 S. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
09.1 Fundo Municipal de Assisténcia Social
09.2 Fundo M.da Infancia e Adolescéncia - FIA
100 5. M. AGR. PEC. MEIO AME, SERV. PUBLICOS
101 Dep. de Agric., Pecudria e Meio Ambiente
10.2 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios
110 CAMARA MUNICIPAL DE PEROLA
111 Camara Municipal de Pérola
120 FASPEL- FUNDO APOSENT. PENSOES DE PEROLA
121 Fundo Aposent. Pensdes de Pérola
Valdete Cunha
Prefeita
192 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E

NOROESTE PR EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP — CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

EDITAL N° 041/2021

O Presidente em Exercicio do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana
- CIUENP, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. A convocacéo dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021
do CIUENP, homologado pelo Edital n® 004/2021, nos termos deste edital.

2. Os candidatos adiante relacionados deverdo comparecer no CIUENP, no periodo de 03/01/2022 a
07/01/2023, das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min, na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n° 4322, Zona | —
CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que comprovem 0s requisitos previstos no
Edital e ) de exame ional:

122 REGIONAL DE UMUARAMA

Class. | Insc. Nome Cargo Regional/Base

2° 158 | William Martins Rodrigues Médico Intervencionista Umuarama/PR

3. O exame médico pré-admissional e exames complementares sdo parte integrante do Processo
Seletivo de carater 6rio, tendo a de verificar as condi¢des fisicas e mentais
necessarias ao desempenho das fungdes no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado

o candidato que ndo comparecer no dia, horério e local determinado para a realizacéo da entrevista, teste e
exame.
4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de aferi¢do

estabelecidos para cada teste ou que ap caracteristicas, quer , quer situacionais, que denotem
comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas e /ou tiverem condi¢do de sadde incompativel com o
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP.

5. E condicdo para admiss&o no CIUENP a apresentagéo de todos os documentos exigidos por este
Edital, no prazo acima estabelecido, bem como a realizagdo do exame médico pré-admissional e exames
complementares.

6. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotocépia autenticada ou simples, se acompanhado
do original, dos seguintes documentos:
a) Cartdo com niimero do PIS ativo na Caixa Econdmica Federal;
b) Carteira/Cédula de Identidade - RG; Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente a tltima eleicao e/ou certiddo de quitagdo eleitoral;
d) CNH (Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D”), certificado de treinamento em conducédo de veiculos de

ez

emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do
cargo de Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS;

&

Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

Certid@o de Nascimento ou Casamento;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

(=X

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituicdo de
ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgao governamental competente;

j) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro

(quitacéo da anuidade);

z

Declaracdo firmada pelo candidato da né&o existéncia de actimulo de cargos ou empregos, bem como

de beneficio pr de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia

social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no Art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengao aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;

1) Declaracdo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio, acompanhada da
Declaracdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);

m) Comprovante de Residéncia atualizado;

n) Carteira ou Declarag&o de Vacinagao atualizada;

0) 01 Foto 3x4 recente;

p) Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

q) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde
residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartorio
Distribuidor;

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90
(noventa) dia da data da posse;

s) Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou
respondeu por crime administrativo (Contra o Patriménio e Administracdo Publica), através de Certidao
expedida pela Justica Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos Ultimos 05 (cinco) anos,
emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor);

t) Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e néo responde ou

respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve
domiciliado e trabalhando nos tltimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.
Obs.1: O formulério de declaracdo de ndo acimulo de cargos ou empregos e formulério de declaracdo de bens
poderao ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.
Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de dedugéo para imposto de renda
na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade.
7. O néo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do

Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.

Umuarama/PR, 28 de dezembro de 2021.

Otavio Henrique Grendene Bono
Presidente em Exercicio do CIUENP

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 3107, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

Estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2022 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Este Projeto de Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2022, nos
termos do art. 165°, paragrafo 5° da Constituicdo Federal, Lei 4320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de
Diretrizes Orcamentarias para 2022, compreendendo o orcamento fiscal e da seguridade social.

Art. 2° O Orcamento Geral do Municipio de Pérola, Estado do Parana, para o exercicio financeiro de 2022, discriminados
pelos anexos integrantes desta Lei, estima a receita e fixa a despesa, do Municipio em R$ 48.638.478,00 (quarenta e
oito milhGes e seiscentos e trinta e oito mil e quatrocentos e setenta e oito reais) e do Fundo de Previdéncia Municipal
— FASPEL em R$ 9.239.387,00 (nove milhdes e duzentos e trinta e nove mil e trezentos e oitenta e sete reais).
Paragrafo 1° - Da despesa do Municipio acima fixada R$1.740.000,00 (um milh&o e setecentos e quarenta mil reais)
seréo destinados ao atendimento da Unidade Camara Municipal.

Paragrafo 2°. A receita do Municipio sera realizada mediante a arrecadagéo de tributos, rendas e outras Receitas
Correntes e de Capital, na forma da legislagdo em vigor e especificadas no Anexo 2 — Resumo Geral da Receita.
Receitas Correntes
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Receitas Correntes 57.247.453,00

1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 9.655.800,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Contribuicdes 3.922.700,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita Patrimonial 513.200,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita de Servigos 385.300,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferéncias Correntes 42.003.578,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 766.875,00

Receitas Correntes Intra-Orcamentarias

7.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes Intraorgamentarias 6.686.412,00
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Contribuicdes 3.124.000,00
7.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 3.562.412,00

Total de Receitas 63.933.865,00

Deducdes da receita

Descontos Concedidos
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00
Deducbes da receita
FUNDEB
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferéncias Correntes
Total das Deducdes 6.056.000,00

Total Liquido das Receitas 57.877.865,00

Artigo 3° - A despesa sera realizada segundo a discriminagéo dos quadros demonstrativos de 6rgédos, fungdes e
subfuncdes, natureza da despesa, cujos desdobramentos apresentam-se com os seguintes valores:

POR ORGAOS

a) Orcamento Fiscal

01-Chefia de Gabinete 1.347.900,00

02-Procuradoria Geral do Municipio 254.200,00

Receitas Correntes 220.000,00
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 220.000,00

5.836.000,00
5.836.000,00

03-Coordenadoria M. de Controle Interno 123.500,00

04-Secretaria Geral 134.200,00

05-Sec. Mun. de Fazenda E Administracdo 9.300.435,00

06-Secretaria M. de Comunicacéo Social 208.700,00

07-Sec. M. Educagéo, Cultura, Esp. E Lazer 13.170.030,00

10-S. M. Agr. Pec. Meio Amb. Serv. Publicos 7.956.957,00

11-Camara Municipal de Pérola 1.740.000,00

Total Do Orgamento Fiscal 34.235.922,00
b) Orcamento da Seguridade Social

08-Secretaria Municipal de Satde 12.628.780,00

09-S. M. de Cidadania e Assisténcia Social 1.773.776,00

12-Faspel- Fundo Aposent. Pensdes De Pérola 9.239.387,00

Total do Orgamento da Seguridade Social 23.641.943,00
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO R$ 57.877.865,00
POR FUNCOES

a) Orcamento Fiscal

1-Legislativa 1.740.000,00
4-Administracao 7.558.492,00
11-Trabalho 286.300,00
12-Educacéo 12.397.830,00
13-Cultura 347.600,00
15-Urbanismo 5.574.657,00
18-Gestdo Ambiental 2.315.700,00
20-Agricultura 66.600,00
27-Desporto e Lazer 424.600,00
28-Encargos Especiais 3.233.143,00
99-Reservas 291.000,00
Total do Orgamento Fiscal 34.235.922,00
b) Orcamento da Seguridade Social

8-Assisténcia Social 1.773.776,00

9-Previdéncia Social 8.048.100,00

10-Saude 12.628.780,00

99-Reservas 1.191.287,00

Total do Orgamento da Seguridade Social 23.641.943,00
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO R$ 57.877.865,00
POR SUBFUNGCOES

a) Orcamento Fiscal

31-Acdo Legislativa 1.740.000,00

122-Administracéo Geral 1.450.000,00

124-Controle Interno 123.500,00

129-Administracdo de Receitas 5.776.292,00

131-Comunicagao Social 208.700,00

334-Fomento ao Trabalho 286.300,00

361-Ensino Fundamental 5.669.040,00

364-Ensino Superior 70.000,00

365-Educacéo Infantil 5.994. 510 00

366-Educacéo de Jovens e Adultos  134.240, 00

367-Educacéo Especial 530.040,00

392-Difus&o Cultural 347.600,00

451-Infra-estrutura Urbana 500.000,00

452-Servigos Urbanos 5.074.657,00

541-Preservacéo e Conservacdo Ambiental 2.315.700,00

608-Promocao da Producdo Agropecuaria 66.600,00

812-Desporto Comunitario 424.600,00

843-Servico da Divida Interna 2.360.000,00

846-Outros Encargos Especiais 873.143,00

999-Reserva de Contingéncia 291.000,00

Total do Orgamento Fiscal 34.235.922,00

b) Orcamento da Seguridade Social

242-Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 10.680,00

243-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 558.208,00

244-Assisténcia Comunitaria 1.204.888,00

272-Previdéncia do Regime Estatutario 8.048.100,00

122-Administrac@o Geral 50.000,00

301-Atencédo Basica 5.446.760,00

302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 6.480.020,00

305-Vigilancia Epidemiolégica 652.000,00
997-Reserva do RPPS 1.191.287,00
Total do Orgamento da Seguridade Social
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO
POR NATUREZA DA DESPESA
| - GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA
a) Orcamento Fiscal

3 — Despesas Correntes
3.1. Pessoal e Encargos Sociais 15.017.700,00
3.2. Juros e Encargos da Divida 700.000,00

23.641.943,00

R$ 57.877.865,00

3.3.0utras Despesas Correntes 15.374.482,00
4 — Despesas de Capital
4.4, Investimentos 1.192.740,00

4.6. Amortizagao Da Divida / Refinanciamento Da Divida
9 —Reserva de Contingéncia
9900 Reserva de Contingéncia 291.000,00
Total do Orcamento do Orgcamento Fiscal

Orgamento da Seguridade Social

1.660.000,00

R$ 34.235.922,00

3 Despesas Correntes
3.1 Pessoal e Encargos Sociais
3.2 Juros e Encargos da Divida
3.3 Outras Despesas Correntes

4 — Despesas de Capital
4.4 Investimento 208.899,00
4.6 Amortizacéo da Divida/Refinanciamento da Divida 1.100,00
9 —Reserva de Contingéncia
9900 Reserva de Contingéncia
Total do Orgamento da Seguridade Social
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO
Art.4° Fica o Poder Executivo autorizado a:
| — A abrir no curso da execucao orgamentaria de 2022, créditos adicionais até o limite de 20% (vinte por cento) da
despesa total fixada por esta Lei;
Il — A utilizar os recursos vmcu\ados a conta de reserva de comlngencla nas situagdes previstas no artigo 5°. Inciso |1l
da LRF, e artigo 8° da Portaria Interministerial 163 de 04 de maio de 2001;
Il - Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superdvit financeiro apurado em balango patrimonial do
exercicio anterior, na forma do artigo 43, inciso | da Lei 4320/64;
IV — Realizar abertura de créditos suplementares provenientes de excesso de arrecadagéo, quando o saldo positivo
das diferencas, acumuladas més a més, entre a arrecadacéo prevista e a realizada for efetivamente comprovado,
considerando-se ainda, a tendéncia do exercicio, na forma do artigo 43 da Lei 4320/64;

V —Atranspor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos de uma categoria de programacéo para outra
ou de um 6rgao para outro, nos termos o inciso VI, artigo 167 da CF.

— Remanejar dotag@o orcamentdria, entre elementos de despesas iguais e fontes de recursos diferentes dentro

do mesmo érgéo e unidade, sendo este remanejamento excluido do inciso I, deste artigo.

VII - Corrigir o Orgamento pelo indice de Precos ao Consumidor — IPC — da Fundacao Getulio Vargas.
Paragrafo Primeiro: Entende-se como categoria de programacédo, de que trata o inciso V deste artigo, aquelas
despesas que fazem parte da mesma classificaéo funcional programatica e que pertencam ao mesmo 6rgéo e
unidade, projeto ou atividade orgamentaria.
Paragrafo Segundo: Os créditos referidos nos incisos II, Ill, IV, V e VI ndo serdo computados no percentual constante
no inciso | deste artigo.
Art.5° O Poder Executivo Municipal concedera subvencdes sociais as entidades educacionais, de saide e de
assisténcia social, nos termos do art. 16, da Lei de Diretrizes Orcamentarias.
Art. 6° Entrara em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2022, revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pérola, 28 de dezembro de 2021.
VALDETE CUNHA
Prefeita

15.503.770,00
107,00
6.736.780,00

1.191.287,00
R$ 23.641.943,00
R$ 57.877.865,00

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Empreitada Global n® 156/2021

Tomada de Pregos n° 10/2021-PMP

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratado: CONSTRUTORA LONGUINI LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa sob-regime de empreitada global para construcdo de ponte em concreto armado
na Estrada Cacador, sobre o Rio Porongo, com recursos provenientes da Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Logistica-SEIL, com interveniéncia do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Parana-DER/PR, e o
Municipio de Pérola, Estado do Parana.

Valor Total: R$ 241.363,99 (Duzentos e quarenta e um mil, trezentos e sessenta e trés reais e noventa e nove
centavos).

Vigéncia: 28/12/2021 & 24/08/2022.

Adjudicada e Homologada: 27/12/2021.

Data de Assinatura: 28/12/2021.

MUNICiPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE HABILITACAQ

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 04/2021

O MUNICIPIO DE PEROLA por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
e o Presidente do Conselho Municipal de Cultura, comunica aos interessados na execugéo do objeto da CHAMADA
PUBLICA N° 04/2021, para recebimento de propostas artistico-culturais, conforme categorias previstas adiante, de
acordo com a Lei Federal n® 14.017/2020 (conhecida como Lei de Emergéncia Cultural Aldir Blanc) e com o Decreto
Federal n° 10.464/2020, que apés analise das propostas inscritas, decidiu habilitar os seguintes proponentes:

N°  PROPONENTES CNPJ/CPF CATEGORIA

01 TIAGO FAGNER SAMBINI DARI 32.664.718/0001-79 Pintura em Espagos/Prédios Publicos.
02 ANA PAULA DOS SANTOS 046.441.659-05 Espetaculos em Live.

Comunica outrossim, que no prazo de 01 (um) dia corrido ap6s a publicagéo no Diario Oficial Eletronico do Municipio,
o Conselho Municipal de Cultura, daré vistas ao respectivo processo licitatério, a qualquer das proponentes que se
sinta prejudicada, para interposicao de recurso.

Pérola/PR, 28 de dezembro de 2021.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

MARIA SONIA CELINI

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

RONY EDUARDO SOUZA TERRA

Presidente do Conselho Municipal de Cultura

: ;
MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 3106, DE 28 DE DEZEMBRO 2021.

Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025, em cumprimento ao disposto no art. 165,
paragrafo 1°, da Constituicdo Federal, estabelecendo, para o periodo, os programas com seus respectivos objetivos,
indicadores e montantes de recursos a serem aplicados em despesas de capital e outras delas decorrentes e nas
despesas de durac&o continuada, na forma do Anexo 1 a esta Lei.

Art. 2° As prioridades e metas para o ano de 2022 conforme estabelecido na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO,
estao especificadas no Anexo a esta Lei.

Art. 3° A excluséo ou alteracéo de programas constantes desta Lei, bem como a incluséo de novos programas seréo
propostos pelo Poder Executivo, através de Pro]elo de Lei de Revisdo do Plano ou Projeto de Lei especifico.

Art. 4° Alinclus@o, exclusdo ou alteracéo de acBes or¢camentarias no Plano Plurianual poderdo ocorrer por intermédio da Lei
Orgamentaria anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se o respectivo programa, as modificacdes consequentes.
Parégrafo Unico. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a adequar
as metas das acoes orcamentarias para compatibiliza-las com as alteragdes de valor ou com outras modificagées
efetivadas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir produtos e respectivas metas das agdes do Plano
Plurianual, desde que estas modificagdes contribuam para a realizacéo do objetivo do Programa.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2022.

Pérola, 28 de dezembro de 2021.

VALDETE CUNHA

Prefeita
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Ato do Gestor
Resolugéo n° 17/ 2021

O Presidente em Exercicio do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do
Parana — CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal n®
11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo
de IntengBes, Estatuto, Atos do Consércio n° 01/2020 e 02/2020 RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) conforme abaixo:

Cédigo/Categoria Especificacdo Fonte Fonte Valor
Céd. Padrdo
Entidade TCE
01.001 CIUENP
10.302.0001.2.001 Pagamento de Pessoal e Encargos
Sociais
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - 3001 001 R$ 350.000,00
Pessoal Civil
Total R$ 350.000,00

Art. 2° Os recursos para fazer face as despesas com abertura do Crédito Adicional Suplementar no
“caput” do Artigo 1° deste ato correrdo pela reducéo parcial da dotagéo conforme abaixo:

Cédigo/Categoria Especificacdo Fonte Fonte Valor
Céd. Padrédo
Entidade TCE
01.001 CIUENP
10.302.0001.2.001 Pagamento de Pessoal e Encargos
Sociais
3.1.90.04 Ci do por Tempo D 3001 001 R$ 350.000,00
Total R$ 350.000,00

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor a partir desta data.

Umuarama, 27 de Dezembro de 2021.

Otavio Henrique Grendene Bono
Presidente em Exercicio do CIUENP

F%  cuEne

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n°® 93/2021 - Inexigibilidade n° 30/2021.
Contratante: CIUENP - Consércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana,
CNPJ n° 15.718.459/0001-00, situado na Rua Paulo Pedrosa de Alencar, n°
4.348, Centro, na cidade de Umuarama/PR.

Contratada: LIFEMED INDUSTRIAL DE EQUIPAMENTOS E ARTIGOS
MEDICOS E HOSPITALARES S/A, CNPJ n° 02.357.251/0001-53, situada na
Rua Giuseppe Mattea, n° 350 — A — Bairro Fragata, CEP 96.050-080, na
cidade de Pelotas/RS.

Objeto: aquisicao de equipos fotossensiveis, de uso Unico descartavel,
para utilizagdo nas bombas de infusdao da marca “LIFEMED”, modelo
“Smart Touch Duplo”, presentes nas ambulancias do Consoércio
Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU
192 — Noroeste do Parana, no atendimento pré hospitalar.

Valor total estimado: R$ 6.000,00 (Seis mil reais).

Prazo de Vigéncia: 28 de Marco de 2022

Venho, nesta oportunidade, ratificar o ato por mim praticado na solicitagédo da
contratagdo acima descrita, mediante inexigibilidade de licitag&o.
Umuaramal/PR, 28 de Dezembro de 2021.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO

PRESIDENTE CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PRECOS N° 07-2021
O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO- Parana torna plblico que realizara no dia 19 de janeiro de 2022,
as 08h30min no anfiteatro Municipal, Tomada de Precos tipo menor preco — obras e servigos de engenharia para:
Execucéo de 3.150,00M? de Pavimentacdo Asfaltica, no Municipio de Séo Jorge do Patrocinio - PR. Informagdes
sobre o presente edital poderéo ser obtidas através do fone 44 — 3634-8000, no Departamento de Licitacdes, de 22
a 62 feira no horério de expediente na Av. Carlos Spanhol, 164, ou através do site http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br/.
Sé&o Jorge do Patrocinio, 27 de dezembro de 2021.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 162 /2021

Abre Crédito Suplementar por anulagéo de Dotag&o no Orgamento Geral do Municipio para Exercicio de 2021

0O EXCELENTISSIMO SENHOR JOSE CARLOS BARALDI, Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio/PR, no uso de suas atribuicdes que

Ihes sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°. 2.373, de 27 de Outubro de 2020,

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parané, Crédito

Sup\ememar por anulagao de Dotacéo, no valor de R 10.000,00 (dez mil reais), destinados a cobrir despesas, na seguinte dotagéo orgamentaria:
onte 117 — Transporte Escolar Federal

Orgéo 05 — Secretaria da Educagéo, Cultura e Esporte

Un. Org. 05.02 - Departamento de Educagdo

Atividade 123.610.0026.064 — Manutengéo e Encargos do transporte escolar

El. Despesa (272) 33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO. .o ...R$ 10.000,00
Total da Fonte RS 10.000

TOTAL GERAL RS 10.000,00
Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Suplementar, constante do art. 1°. desta Lei, fica utilizada parte da dotagao
orgamentaria discriminada abaixo no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme seguem:

Fonte 117 — Transporte Escolar Federal

Orgéo 05 — Secretaria da Educagéo, Cultura e Esporte

Un. Org. 05.02 — Departamento de Educagao

Atividade 123.610.0026.064 — Manutencéo e Encargos do transporte escolar .

El. Despesa (277) 33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA..R$ 10.000,00
Total da Fonte. R$ 10.000,00

TOTAL GERAL R$ 10.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, aos 28 de Dezembro de 2021.
JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Perola-PR Pa Unidade Gestora: CONSOLIDADO
PPA-2022/2025-Alteracio Legal: 1 Metas Fi 1 Analise Acumul
5 etas Fisicas / Andlise Acumulativa
Metas das Acdes Prog. Gov.
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Total
o | o | iw | iw |
[ TOTAL NG PPA] T14120000]
Valores
Agdo n ;
2022 2023 202 2025 Tota [Onidade Responsavel _ [03.01 - Controle nterno |
0.001.000-Amortizagao e Encargos da Divida 2360.000,00 2.700.800,00 2304.921,00 1.395.00000 8.760.721,00
e wrsso] sorusoo] swrsam]  swmossio . S IR [ et Fscars (%6
0,003,000 Reserva de Contingénca 29100000 31000000 33100000 35000000 128200000 Medidia| 2022 T 20s3 T 2024 T 2025 | ol
0,008,000 Sentencas Judiciats 41000000 90.000,00 90.000,00 90.000,00 680.000,00 2.006 - Manutencéo da_ Coordenadoria Municipal de Controle Intermno ] A Joutros Produtos | outes | 123.500,00] 133.100,00] 143.900,00] 153.800,00] 554.300,00f
5,005,000 Reserva g Continganca - RPPS 119128700 50757000 20508000 22050600 243250300 Stuagao: Nova [Funcio 2o [Sublunggo: 124 Contole nterno_ _
. - TRSEGurar o Camprimento 02 polficas Vgemtes, aiaves 3o o= e comole que Sociedade, Tmpedindd & oGorTaEia de raudes & e T SerVInGo G TSTUMENTS U8 ViSA GATANT & SHEEnaa,
2.001.000 Manutengao de Gabinete 731.700,00 781.500,00 853.400,00 968.611,00 3335.211,00 obietivo da Agao:
2.002.000 Manutengio do Departamento de Compras e Lictagdes 28120000 300.500,00 32132800 343.400,00 1.246.426,00
2.003.000 Manutengio do Departamento de Industria e Comercio 286.300,00 310.100,00 335.000,00 365.700,00 129710000 Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
2.004.000 Manutengao da Ouvidoria Municipal 48.700, 2100, 5.600,00 5920000 215.600,00
570000 5210000 = 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Total
2.005.000 Manutengao da Procuradoria Geral do Municipio 254.200,00 275.100,00 295.000,00 316.900,00 114120000
o | iw [ iw [ 1w | w
2.006.000 Manutengao da Coordenadoria Municipal de Controle Interno 123.500,00 13310000 143.900,00 153.800,00 554.300,00
2.007.000-Manutencio da Secretaria Geral 134,200,00 144.400,00 154.600,00 164.800,00 598.000,00 [ TOTAL NO PPA] 554.300,00]
2.008. 5 de Fazendae a 5.776.292,00 6.189.442,00 6.563.864,00 7.697.236,00 26.226854,00
2,009,000 Manutencao da secretaria de Comunicagao Social 20870000 21440000 23010000 20630000 900.000,00 [Unidade Responsavel: 04.01 - Secretaria Geral |
2.010.000 Manutengio da Secretaria e Educagio
s s 679.900,00 730.250,00 783.440,00 834.385,00 302797500 > R . o - Gridaae] Vietas Fiscais (RS 1)
Manotensio do Ensino Fundamental - escricao Agao-Subagdo ipo) roduto (Bem ou Servigo
2.011.000-Manutengdo do Ensino Fundamental - FUNDEB. 3.008.500,00 3.196.700,00 3.387.100,00 3.563.100,00 13.155.400,00 6d0 Ag: G P « 60) Medidia | 2002 T 2023 | 2024 | 2025 | Total
2.012.000 Manutengio do Ensino Fundamental 95274000 102643000 110302000 113581000 421800000 2007 Niantongao da_Secrerara Geral [ [Guros Produos oo | e | 5450000 To4.500.00] Son 00000)
2015000 Aimentagio EscolarEnsne Fndamental 12100000 12920000 1390000 148 60000 s38.20000 Stusghor Nova Funcao: + Aamisvacao [Subtuncao: 122 Adminitagao Gera
2,014,000 Manutenio do Ensino nfant Creche - FUNDE® 286450000 2077.700,00 227970000 249310000 1271500000 [Ghictvo da Agao__[Contole adminisiraii e de assessorament deto a0 Prefeio @ 205 Gemars 61905 nos SSSUos relaTvos & ormUiagto & Scompanhamento da execuGAs do planamento muricipal
2.015.000 Manutengio do Ensino Infanti - Creche 886.400,00 951625,00 964.810,00 111338250 391621750
2.016.000 Alimentago Escolar - Creche 100.600,00 107.700,00 11450000 12290000 446.000,00 -
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
2.017.000 Manutengio do Ensino InfantilPré Escola - FUNDEB 1.093.000,00 1.161.200,00 1.233.40000 1.309.600,00 4.797.200,00
2.018.000 Manutengio do Ensino InfantilPré Escola 979.910,00 989.170,00 1.048.18000 11084000 4.125.700,00 202 [ 2023 2024 | 2005 | otal
2019,000 Almentagio Excolr—Pr Exco 7010000 7520000 5130000 5640000 12,0000 wo [ s T e T G ] s
2.020.000-Manutengao da Educagao de Jovens e Adultos 134.240,00 145.350,00 157.660,00 169.170,00 606.420,00 TOTAL NO PPA[ 598.000,00]
2.021.000 Atendimento Especializado Educacional - AEE 201.040,00 217.550,00 236.460,00 254.270.00 909.320,00
2.022.000 Manutengio do Projeto ABC & tempo de aprender 117.000,00 131.000,00 145.000,00 159.000,00 552.000,00
2.025.000 Manutengao do Transporte Escolar 758.900,00 814.500,00 872.700,00 921.900,00 336800000
2.024.000 Contribuigio para o Consércia Intermunicpal de Educagio & Ensino do Parand - CIEDEPAR 31.00000 32.00000 33.00000 34.00000 130.000,00 Unidade Gestora: CONSOLIDADO
21025 000 Apoio s Entidade Edueagao Expecial 52900000 34500000 3630000 38100000 L5000 [Frograma T3 PLANEJAMENTO GOVERNANENTAL E ADMINISTRACAG FINANCEIRA T Tivo[Apoio Administrativo 1
2.026.000 Apoio a0 Ensino Superior 70.000,00 75.00000 8000000 85.000,00 31000000 Objetivo [Prover, coordenar e gerir as atividades administrativas, financeiras, Contabeis, recUrsos humanos, planejamento, etc.
i o planej
2.027.000 Manutengio do Departamento de Cultura 347.600,00 370.800,00 394.100,00 417.400,00 1.529.900,00
- [Onidade Responsavel: __[05.01 - Fazenda e Administragao |
2.025.000 Manutengio do Departamento de Esporte e Lazer 424.600,00 452.000,00 448.800,00 626.600,00 1.952.000,00
2 idades d 660.100,00 700.100,00 742.100,00 786.000,00 288530000 Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descriao Agéo-Subagéo Tipol Produto (Bem ou Servigo) [ 5D
2.030.000-Apoio a APAE 187.300,00 187.300,00 187.300,00 187.300,00 749.200,00 Medidia [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Total
031,000 Apoto a Instancia do Controle Soial o100 070000 730000 750000 2500000 2005 - Manutengao da Secretania de Fazenda & Adminisiagio T [outros produos [ owes | s7reseaco]  cusoaszoo]  eseassavo] 769723600  Ze2ze85400)
2.032,000 Manatengto do Consérclo Intermunicipal de Sadde - oA 0020700 pm——— o770 o290 Py Stuagao: Nova Trunsao: 4-Aamnitracao [Subtuncao: 129-Admnsragao de Recertas
2.033.000-Contribuigao para o CIUENP - Consércio Urgéncia e 169.900,00 181.900,00 194.600,00 208.200,00 754.600,00 Objetivo da Agzo: [ execugéo da politica orgamentaria e financeira do Municipio, lanamento, fiscalizagéo e arrecadagéo dos tributos e rendas municipais, assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiro, contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial, etc.
2.034.000 Manutengio das Atiidades de Vigilancia em Satide 652.000,00 697.700,00 726,600,00 799.800,00 2.896.100,00
2.035.000 Manutengio do Hospital Municipal 4.602.413,00 5.185.741,00 5.866.930,00 6247.047,50 2190213150 Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2.036.000 Manutengao do Programa Agente Comunitario 617.330,00 668.500,00 718.800,00 769.100,00 277373000 2002 | 202 | 2o [ 2025 | Tow
2,037,000 Mantensao dzs Unidades Bisca do saide 57366000 o500 430483000 03 73000 1665902000 o | o [ e [ e | e
[ TOTAL NG PPA[ 26226.854.00]
- Valores
Agdo
2022 2023 2024 2025 Total
2035000 Manutengao da Farmacia Bisica 426.600,00 453.70000 482.00000 508.700.00 1.871.000,00 Unidade Gestora: CONSOLIDADO
2.039.000 Manutengao do Centro de Especialidades 620.000,00 634.000,00 648.000,00 698.000,00 2.600.000,00 [Programa: - COMUNICACAG SGGIAL T Tipo:[Apoio Adminisiativo |
2.040.000 Entrentamento da Emergéncia COVID 19 5000000 - - - 5000000 |ovietivo: |Estabelecer comunicagao entre o poder pablico municipal e 0s municipes, promover alividades de informagao ao piblico acerca das agoes dos 6rgaos da Prefeitura, elc, |
2.041.000 Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social 539.300,00 579.600,00 634.700,00 687.084,00 2.440.684,00
2.082.000 Frograma 60 -SUAS w3500 500500 a22500 sa5500 2612000 [Onidade Responsével: _06.01 - Assessora de mprensa ]
2.043.000-Programa IGD - PBF 20.764,00 21.700,00 22.900,00 24.100,00 89.464,00 Unidade [ Metas Fiscais (R$ 1)
. Descrigao Agao-Subagdo Tipo Produto (Bem ou Servigo)
2,044,000 PATF - prog. Integral s Famiia 29.46000 3137200 3340000 3556000 129.796,00 vedidia [ 025 | 2023 | eo2a | e0s5 | Towl
5045 000 Apoio s Enidade Centro Dia 1068000 1137600 1210800 12.888.00 47,0200 7.005 - Manutencho da Secretaria ds Comunicagao Social T~ [Gutos Produtos Guros | 20870000 214.400.00] 230.100.00] 32680000 3000000
2.046.000 Apoio s nstnia de ControleSodal FMAS 525,00 Toa5500 L1500 12.485,00 381000 Suagao: Nova Functo &-Admnisvacas TSutuncao: 131-Comunicagao Socal
ron, 500085 G . 11500000 12470000 140000 200000 50610000 Oty o Acao[Formuar, coordenar s executar a polics e cominicasa da Governo Mumial, promover 2 Sviia3es 3¢ oo 30 pUbIco Scercs das agoes dos rgio i Preferurs, aaves dos camas Geponivers de comumeacio e
2045000 Manutengao do CREAS Media Complexidade 183.500,00 198.800,00 214.000,00 229.300,00 825.600,00
2.049.000 Manutengao Beneficios Eventuals 90.000,00 96.500,00 103.300,00 110.600,00 400.400,00 Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
B Gec Vinculos - SCFV 1.000,00 119.300,00 128.600,00 13730000 496.200.00
= 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Touwl
2.051.000 Manutengao da Cozinha/Panificadora Comunitiria 4
E X 6200000 6610000 70.300,00 74.70000 27310000 o0 I o0 1 oo I Too I w00
2.052.000- Manutenao da Horta Comunitaria 33.00000 3620000 39.400,00 42.600,00 151.200,00
2.053. it 1.147.000,00 1.223.000,00 1.302.200,00 1.387.800,00 5.060.000,00 [ TOTAL NO PPA[ 900.000,00]
2.054.000-Apoio a0 Programa de Inseminagao Artificial 66.600,00 7135000 7630000 8160000 295850,00
2055 o CIBAX Consarcio paraa C: 5 Bacia dos R 2520000 2640000 27.600,00 26.800,00 108.000,00
2. iia 6170000 67.40000 73.60000 5010000 282 800,00
2.057.000-Manutengao dos Departamentos de Obras e Servigos Publicos, Pegas ¢ Equipamentos. 2254.257,00 2.406.972,00 2.887.966,00 3.462638,00 11.011.833,00
2058000 Manutengao dos sevigos de Limpeza Publica - Gestao de Residuos SGlidos 840.00000 864.00000 885.000,00 912.00000 3.504.000,00 Unidade Gestora: CONSOLIDADO
2 Coleta de U 1.081.800,00 1.133.000,00 1.192.200,00 1.253.400,00 4.660.400,00 [Frograma 5 PEROLA SEGURA TTivo[Fnaisico ]
2.060.000 Manutengdo do Cemitério Municipal 106.400,00 11420000 122.300,00 13030000 473.20000 [Objetivo [Auxilio na prevencao e repressao da criminalidade, objetivando maior seguranca para a sociedade. |
2.061.000 Manutengao do Sistema de Videomonitoramenta 126.000,00 133.600,00 141.600,00 150.000,00 551.200,00
21067 000 Manutenso dos Servigos de luminagso Pablca 1748.000.00 190500000 207500000 226100000 7.989.000,00 [nidade Responsavel: 1002 - Obras, Servigos Pdblicos e Rodovidrios ]
2.063.000-Manuteng3o do Poder Legislativo 1.740.000,00 1.914.000,00 2.105.400,00 2.315.940,00 8.075.340,00 N - N Unidade [ Metas Fiscais (R$ 1)
S Descrigao Agdo-Subagao Tipo| Produto (Bem ou Servigo)
2.064.000-Manutengio do FASPEL 8048.100,00 8.852.400,00 9.516.420,00 10.467.634,00 36.884.554,00 Medidia [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Total
501,000 Melhoria o Sstema de luminago Pabica 100.000,00 43620000 475.40000 51870000 183030000 3,061 - Mantongao do Sistoma de VideomonToraments [~ [ouros Proauos [ owes | 12600000 13360000 Ta160000] 15000000 55120000
o0z o Municipo 10000000 10700000 20000000 30000000 707.000,00 Stuagao: Nova Tronco: 15 urvamame [Suoroncac: 452 Servigos Uroancs
6.001.000-Manutengao do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA 3300000 3560000 3820000 4080000 147.600,00 Objetivo da Agao. | Garanir mais seguranca e ranquilidade a populagao em geral
6.002.000-Manutenio do Servigo de_Acolhimento Familiar 102.168,00 108.818,00 115.770,00 123.145,00 449.901,00
6.003.000- Manutengao do Conselho Tutelar 257.240,00 274.060,00 291.700,00 310.300,00 113330000 Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
6004 de Vinculos - SCFV 165.800,00 176.500,00 194.600,00 211.800,00 748.700,00
2022|2023 | 024 | 2025 | Towl
TOTAL DO PPA| 57.877.865,00 61.683.408,00 65.369.658,00 70.389.068,00 255.319.999,00 o0 I oo I o0 I Too l 00
TOTAL NO PPA[ 551.200,00]
VALDETE CUNHA
prefeita
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
[Programa: |6 - GESTAO E PLANEJAMENTO URBANO E RURAL ] Tipo:]Finalistico |
|obietivo |Realizar agges que visem a execucéo de servigos urbanos_e rural, buscando ofertar a populagéo melhor qualidade de vida. |
; [Unidade Responsavel:[10.02 - Obras, Servigos Publicos e Rodovirios |
Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Perola-PR 3
- - 5 ni Metas Fiscais (RS 1
PPA-2022/2025-Alteragdo Legal: 1 Descrigéo Agdo-Subagao Tipol Produto (Bem ou Servigo) ‘:A :Z"el (B
Metas das Agbes Prog. Gov. edidia| 2022 [ 2023 ] 2024 T 2025 T Total
5001~ Melhora no Sistema de luminagao Pabica [+ _[Gutros Producs [ owes | 20000000 2362000 75.400.00] 51870000 183030000
StoagaorNova Truncao: t5-urvamsmo Tsumneao: 45t-nra-csrara Uoara
b da Aqho. [ Welhara no Sistema de luminagac Pibica
Valores
Orgdo / Unidade k
sio/ 2022 2023 2024 2025 Total Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
01-CHEFIA DE GABINETE 1347.900,00 1.444.200,00 1.565.324,00 1736.911,00 6.094.335,00 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Total
O1.01-Chefia de Gabinete 78040000 3360000 50900000 102781100 355081100 o | io | e [ 1w [ _aw
01.02-Departamento de Compras e Lictagdes 28120000 300.500,00 32132600 343.400,00 1246.424,00
01030 G Indistria < G Descricao Agdo-Subacé T Produto (B s Unidade Metas Plscals (8 D)
epartamento de Indistria e Comércio 6.300,00 310.100,00 335.000,00 365.700.00 1.297.100,00 escrigio Agéo-Subagio ipol roduto (Bem ou Servigo)
: 25 980 Ag < P ¢ 5°) Medidia [ 2002 | aoss | o004 | 2005 | ol
02-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 250.200,00 275.100,00 295.000,00 316.900,00 1.141.200,00
2 / 3,002 Recapeaments ¢ Pavimentagho Asalica om Ruas ¢ Esradas do Mumcipo [ [Guos Produnos Guros | tovooo00] ___to7ooom] ___ zooooooo] __ seosonos| __ vor.00000)
0201 Procuradoria 254.200.00 275.100,00 295.000,00 316.900,00 1.141.200,00
1 1 1 StuagaorNova Truncao: 15-Urbamsmo [Subuncao: 451-nra-osrutura Uroara
03-COORDENADORIA M. DE CONTROLE INTERNO 123.50000 13310000 143.900,00 153.80000 554:300,00 Obletvo da Agéo. __[Recapeamento e Pavimentagao Astalica em Russ @ Esiradas do Municipio
03,01 Controle Interna 12350000 133.100,00 143.900,00 153.800,00 554.300,00
04 SECRETARIA GERAL 134.200,00 144.400,00 154.600,00 164.800,00 598.000,00 -
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
0401 Secretaria Geral 13420000 144.400,00 154.600,00 164.800,00 598.000,00
55.SEC_MUN.DE FAZENDA E ADVINSTRAGAD 5300.435,00 5752.67000 5849.539.00 10.132.296,00 39.074.922,00 2002 [ 2023 [ 2004 T 2025 [ Total
05.02-Finangas. 2.770.000,00 2.790.800,00 2.394.921,00 1.485.000,00 9.440.721,00 N N - Unidade | Metas Fiscais (R$ 1)
. Descrigio Agdo-Subagio Tipol Produto (Bem ou Servigo)
0503 Gestio 75414300 1242800 590.734.00 95006200 3.407.367,00 wedidia | 002|202 2024 2025 Towl
06-SECRETARIA M. DE COMUNICAAO SOCIAL 208.700,00 214.400,00 23010000 24680000 00.000,00 2057 - Mamutenaio dos Deparamentos de Obras ¢ Serigos PUBIcos, Pogas & Eauipamentos [~ [ouros Proauos Guros | 2zsazsroo| 240657200 288756600 346269800 110118330
0601 Assessora de Imprensa 20870000 2100000 23010000 24580000 90000000 Sagao Nova [Fangao: 15-Urbarisme TSsttoncac. 452 Servigos rbanos
07-SEC. M. EDUCACAO, CULTURA, ESP. E LAZER 13.170.030,00 14.028.375,00 14.865.870,00 15.964.057,50 58.028.332,50 [Objetivo da Acao: JExecusao e diregao das obras publicas municipais, conservago das vias e lograd blicos, o de projetos de obr blicas e respectivos orgamentos, proposicao de politica de servigos publicos urbanos e rurais efc. |
07,01 Educagio 12.397.830,00 13.205.575,00 14.022.970,00 14.920057,50 54.506.432,50
07,02 Cultura 347.600,00 370.800,00 394.100,00 417.400,00 1.529.900,00 Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
07.03 Esporte e Lazer
o _ 424.600,00 452.00000 448.800,00 626.600,00 1.952.000,00 FrrZa I E R T T
08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 12.628.780,00 13688.985,00 14.921.181,00 15.904.906,50 57.143.852,50 oo I o0 I oo 1 Too I w00
08.01-Departamento de Sadde 847.400,00 837.400,00 929.400,00 973.300,00 3637.500,00
05.02-Fundo Municipal de Saide 11.781.380,00 12.801.585,00 13.991.781,00 14.931.606,50 53.506.352,50 Descrigio Ago-Subagdo Tino) Produto (Bem ou Servigo) Unidade ] Metas Fiscals (R$ 1)
55°5. M. OF CIOADANIA € ASSSTENCIA SOCIAL 177377600 150008600 205107800 219011700 7919.057.00 Meddia| 2002 T 2023 T 2004 [ 205 T Towl
O Fore M e Ay s Trieeeeon per— Teososo oo Ppe— 5656 - Manutengho dos Senigos o Limpeza Pibica - Gestio 0 Resiauos SGd0s | T [ owos | ewooo0] _seeooooo] _ sesooooo] _ s1zo0000] _ 550400000)
R s Y perp—— P prrey rconos Py Shungho: Nova Transao: 15 Unbanismo Subtoncao: 52-Senaeos Urbanos
ivo da A n i Gbiica T i
10.01-Dep. de Agric, Pecuiria e Meio Ambiente 2382.300,00 252115000 2.671.900,00 2.831.700,00 10.407.050,00 FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcament.
10.02-Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios 5.574.657,00 5.966.972,00 6.790.266,00 7.734.638,00 26.066.533,00
11.CAMARA MUNICIPAL DE PEROLA 1.740.000,00 1.914.000,00 2105.400,00 231594000 507534000
11.01.Camara Municipal de Pérola 1.740.000,00 1.914.000,00 2105.400,00 231594000 5075.340,00
12-7ASPEL FUNDO APOSENT. PENSOES DE PEROLA 9.239.387,00 9.659.970,00 9.725.50000 10.692.200,00 39.317.057,00 Unidade Gestora: CONSOLIDADO
12,01 Fundo Aposent. Pensbes de Pérola 0.239.387,00 9.659.970,00 9.725.500,00 10,692.200,00 39.317.057,00
ToTAL DO PPA| 57.877.865,00 61683 408,00 369.655,00 70.389.068,00 19.999,00 .
Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Total
100 100 100 400
Valdete Cunha 1o ] [ [ [
Prefeita Unidade Vetas Fiscais (R$ 1)
Descricao Agao-Subagdo Tipo Produto (Bem ou Servigo) [
Medidia [ 2022 I 2023 I 2024 | 2025 | Total
7550 Manunengao do Cemtario Mricpal [ = [Gorros Prodinos Guros | tosaoo00] __ iezoopo| _ izzswooo]  isoaoooo]  a7azeod
Shuagao; Nova Truncao 15-Grbansmo TSubtuncao: 452 Servigos Ubans
[Gbiotivo da Agher[Wamtongé do Cemiério Maricipal
Prefeitura Municipal de Perola-PR Pagina 1 de 31 Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
PPA 2022 A 2025 - 2022/2025 - Alteragdo Legal 1 T 5053 T So57 T 5055 T o
" e - 2022 otal
Proposta de Programa Setorial - Identificag@o das A¢des
[ T T R

Unidade | Metas Fiscais (RS 1)

80 Agao-Subagac il
Descrigao Agao-Subagao Po) Medidia [ 2022 | 2023 | 2024, | 2025 | Total

Produto (Bem ou Servigo)

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento.

77662 Manuienci dos Senigos de Taminagao Pbica [ A oues Produos [ owos | irasooooo] _ iovsouo0o]  zorsoonoo]  zzerooooo] 798900009
[Programa: [0 - OPERACOES ESPECIAIS | Tipo:[Apoio Administrativo | [Siumcao Nova TFuncao: 15-Urbanismo JSubtuncao: 452 Servigos Urbanos
|obietivo |Engloba as despesas em relagéo as quais no se pode associar um bem ou servico a ser gerado no processo produtivo corrente, tais como: dividas, ressarcimentos, indenizacdes etc. | [Objetivo da Acao: [anutencao dos Servicos de llaminagéo Pablica
[Onidade Responsavel: __]05.02 - Finangas ]
T =D Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
Unidade Metas Fiscais (RS 1
Descrigdo Agao-Subagao Tipo) Produto (Bem ou Servigo)
a0 Ad “ " | ( o) Medidia [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | _ Towl 200 | 2003 [ 2024 [ 2025 | ol
0:001 - Amorizagao e Encargos da Divida [0 [ouros Produtes [ ouwros | 23c000000] _ 270080000] 230402100 139500000 676072100 10 | 1o | 0| 0| 400
Stuagao: Nova TFancao: 25 Encargos Especils Subtuncao: 843 Servico da Divida terma TOTALNG PPA] 1535550
v da Agho._[Amortzagho da dhida,iros & sncargos de coniratos qus GompBem a DV Fundada era
Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Total
oo [ s T e [ s [ aw Unidade Gestora: CONSOLIDADO
o =0 Acio-Subacé . roduto @ S Unidade [ Metas Fiscais (RS 1) [Programa: [7 - EDUCACAO PEROLENSE [ Tipo:[Finalistico |
escrieao Acdo-Subacao ) roduto (Bem ou Servico) Medidia [ 2002 | 2023 | o024 | 2025 | ol |Cbietivo: |Assegurar a igualdade nas condicges de acesso, permanéncia e éxito do aluno matriculado no Ensino Infantil e Fundamental |
5004 - Sermengas udcars [ o [ouros produos [owos |__soow00q] 50600.00] 50.000.00] S000000] ___ee000000) e oot 1
Stuagao: Nova TFunsao: 8-Encargos Espocirs [Suntungao: 846-Outos Encargos Especias
jtivo da Agko fender as despesas_com Sentencas Judiciais Unidad; Metas Fiscais (RS 1
[Obletivo da As riender as des Sentenges Jud Descrigao Ag#o-Subagéo Tipol Produto (Bem ou Servigo) nidade [ RS L)
Medidia [ 022 | 7023 2024 _I 2025 Toual
Y P ————— 070 - Manutongao da Secrotara de Educagio T Jouos Prosuos [ oo | 579.000.00] 7302_|5 o) 755.490.00 93A3_|s5‘00 302797500
Stuagao: Nova TFumcior 12 Eaucagao [Sutoncac: 361 Ensine Fundamental
2023 2024 2025 Total
o | o | w [ iw |
[ TOTAL NO PPA] 9.440.721,00] Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
- = 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Total
[Unidade Responsavel. 05,05 - Gestao ] F R T I T T
Metas Fiscais (RS 1
Descrigao Ago-Subagao |Tmu| Produto (Bem ou Servigo) m::: T 55 T oo ¢ I) TP T re o 20 Aoto-Subac B roduto (& o Unidade | Metas Fiscais (R$ 1)
_ 2022 | | | otal escricao Agao-Subagdo ipo roduto (Bem ou Servigo) veddia [ o | mm | mm [ wm [ ow
~Contibur " utros Produtos Y 502.425,00] 559.734,00) 600.062,00] 2125 367,00]
0,002 Convibuicho para Fo m‘é‘l““‘””*“” [ o Jowes podse s s "E““‘”“' 27011 - Manutengao do Ensino Fundamental-FUNDES | [Fooms | soosoons|  sis670000]  sssraoooo]  seesi0000] 1015540000
[Siuagao: Nova [Fungao: 26 Encargos Especiais Ubfungao: 646-Ouiros Encargos Especiais
YT T Yy < e, Stuacao: Nova Funcao: 12 Eaucagao Subtuncao: 61 Ensino Fandamental
Jtivo da Agao ontribuicao para Formacao do
Gbieivo da Agior __[Manutengao oo Ensino Fundamental -FUNDES
Metas Fisicas / Andlise Acumulativa PP — S ———
etas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Total = 7 5 —
1,00 | 100 | 100 | 100 [ 200 2022 | 023 | 0: | 025 | otal
oo | two | iw | _iw | o
[ TOTAL NO PPA] 2.125.367,00|

Unidade | Metas Fiscais (R$ 1)

Descrigdo Agéo-Subaga
escricho Aico-subacie Medidia | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Total

Tipo| Produto (Bem ou Servigo)

7012 Wanutonga do Ensino Fundamental | [Runos Avendiaos [Fosoms |___s27000] __tomeamone] _ taosoeone| _ tisssions|  4zisown
Stungao: Nova Funco: 12 Eaucagho [Subtungao: 563 Ensing Fundamental
Grietvo oa Aqior__[Wanutonto do Emsino Fundamental
Unidade Gestora: CONSOLIDADO Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
Programa: - COORDENAGAO E GESTAO SUPERIOR Tipo:[Apoio Administrativo
[froo I < - = = = [To e ] 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Total
|objetivo: | Melnorar e ampliar os servicos publicos municipais, praticar o principio da transparéncia dos atos da administracao, envolver a sociedade em decisao administrativos |
o | o [ ie | o [ e
Unidade Responsavel: 0101 - Chefia de Gabinete
l = I l Unidade | Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigdo Agéo-Subago Tipol Produto (Bem ou Servigo)
Unidade [ Metas Fiscais (R$ 1) | Medidia | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Total
Descrigao Aco-Subagao Tipol Produto (Bem ou Servigo)
Medidia [ 2022 | 2023 | 2024 2025 Total 2,015 - Alimentagao Escolar - Ensino Fundamental | _a_JAunos acendidos Pessoas | 121.000.00] 129.200,00] 139.400,00] 148.600,00] 538.200,00)
2.001 - Manutencao de Gabinete A Joutos Produtos | ouros | 731.700,00] 781.500,00[ 853.400,00] 968.611.00] 3.335.211,00] [Situagao: Nova JFungao: 12-Educagao [subtungao: 361-Ensino Fundamental
Sungio: Nova TFongao: - ramitsraghs Tsoboncao: 122 Admnsiragho Ger