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ÚLTIMO DIA

Saiba como 
doar o IR para 
os conselhos 
da Criança e 
do Idoso de 
Umuarama
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ESTRADAS

Falta de 
efetivo nos 

postos da PRE
da região

Asfalto do Anel de Integração
é de baixa qualidade, diz DER

UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 29 de Dezembro de 2021

Após o fim da concessão de 20 anos do pedágio nas rodovias do Anel de Integração, uma auditoria do Departamento de Estradas de Rodagem (DER) apon-
tou que o asfalto dessas estradas é de baixa qualidade. Segundo o documento, divulgado ontem (28), cerca de 18,7% das faixas de rolamento e acostamentos 
não atendem aos requisitos mínimos de qualidade determinados em contrato. Levantamentos de campo foram realizados entre abril e setembro deste ano, veri-
ficando que as seis concessionárias de pedágio encerraram seus contratos com irregularidades na superfície do pavimento, o que afeta o deslocamento de veí-

culos, aumenta o desgaste e prejudica a drenagem de águas da chuva. A auditoria apenas confirma o que os motoristas estão sentido na pele ao rodar pelas es-
tradas paranaenses que eram pedagiadas. Confira na página A2 qual a porcentagem de problemas apresentadas em cada lote das seis concessionárias.

OPORTUNIDADE

Abertas 
inscrições

para processo 
seletivo do IFPR

Estão abertas as inscrições para o 
Processo Seletivo 2022 do IFPR, que 
seleciona candidatos aos cursos de 
graduação presenciais oferecidos 
pela instituição. Estão disponíveis 
2.637 vagas em campi de 20 cidades 
do estado. Confira quais os cursos 
oferecidos no campus de Umuarama 
e como fazer para concorrer as vagas  
na Página A3

O umuaramense está sentido na pele as altas temperaturas na Capital da Amizade. No flagra feito 
na tarde de ontem o termômetro batia 43º C. E a tendência é que o forte calor se mantenha até a 
virada do ano. Confira se vamos ter chuva ou não para amenizar o clima na página A3

Após a entrega dos presentes do período de Natal e da brincadeira de amigo-secreto, a 
semana que antecede o Ano Novo é conhecida como tempo de troca de produtos. O Pro-
con orienta aos consumidores e empresas a respeito dos seus diretos e deveres, perante 
a politica de trocas estabelecidas no Código de Defesa do Consumidor (CDC). Página A3

Procon orienta sobre troca de presentes Mais de 40ºC
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Coluna Ilustradas

Este jornal não remunera seus colaboradores, 
sejam eles eventuais ou constantes

Sobe para 74 o número
de casos da variante
Ômicron no Brasil

O balanço divulgado nesta segunda-feira (27) pelo 
Ministério da Saúde indica que foram confirmados 
74 casos no Brasil da nova variante do coronavírus, 
a Ômicron.  

As infecções foram registradas em São Paulo (27), 
em Goiás (22), em Minas Gerais (13), no Rio Grande 
do Sul (3), no Distrito Federal (1), no Rio de Janeiro 
(1), no Espírito Santo (1), em Santa Catarina (3) e  
no Ceará (3).

Há ainda, segundo a pasta, 116 casos em inves-
tigação, sendo 16 no Distrito Federal, 19 em Minas 
Gerais, 58 em Santa Catarina e 23 no Rio Grande 
do Sul.

Ministro do TCU manda 
consultoria entregar documentos
sobre honorários de Moro

O ministro Bruno Dantas, do Tribunal de Contas 
da União, determinou que a consultoria americana 
Alvarez & Marsal apresente os documentos ligados à 
saída do ex-juiz Sérgio Moro (Podemos) da empresa 
em outubro, quando o ex-ministro da Justiça e Segu-
rança Pública se lançou na política  O ministro quer 
informações sobre os valores pagos ao presidenciável, 
incluindo as datas das transações.

O despacho foi assinado no último dia 17, e ainda 
pede que a empresa, “a título colaborativo” informe o 
número de processos de recuperação em que atuou 
como administradora judicial desde 2013, detalhando 
quais empresas estavam em processo de recuperação, 
perante a quais varas da Justiça, além dos valores de 
honorários arbitrados pelos respectivos juízos.

Dantas acolheu pedido do subprocurador-geral 
Lucas Rocha Furtado, que quer apurar possíveis 
“prejuízos aos cofres públicos pelas operações su-
postamente ilegais dos membros da Lava Jato de 
Curitiba e do ex-juiz Sérgio Moro, afetando a empresa 
Odebrecht mediante práticas ilegítimas de revolving 
doo” - movimentação em que políticos ou servidores 
se tornam lobistas ou consultores na área em que 
atuavam -, e lawfare, “conduzido contra pessoas 
investigadas nas operações” da força-tarefa.

Moro foi contratado pela Alvarez & Marsal após 
pedir demissão do Ministério da Justiça e Segurança 
Pública (MJSP) acusando o presidente da República, 
Jair Bolsonaro, de suposta tentativa de interferência 
política na Polícia Federal - tema de inquérito que 
tramita junto ao Supremo Tribunal Federal. 

O ex-aliado do chefe do Executivo, que deixou a 
magistratura para comandar o MJSP, se mudou para 
os Estados Unidos para área de ‘Disputas e Investi-
gações’ da consultoria americana.

Em seu perfil no Twitter, o ex-juiz da Lava Jato 
afirmou que “deixou o serviço público e trabalhou 
honestamente no setor privado para sustentar mi-
nha família”. “Nunca paguei ou recebi propina, fiz 
rachadinha ou comprei mansões”, escreveu. “Não 
enriqueci no setor público e nem no privado. Não 
atuei em casos de conflito de interesses. Repudio as 
insinuações levianas do Procurador do TCU a meu 
respeito e lamento que o órgão seja utilizado dessa 
forma”, completou ainda o ex-juiz.

Lula e Alckmin podem 
fazer campanha em dois
palanques em São Paulo

Diante do impasse nas negociações para que PT 
e PSB estejam juntos no palanque do ex-presidente 
Luiz Inácio Lula da Silva em 2022, dirigentes dos dois 
partidos já admitem que uma eventual chapa do petista 
com Geraldo Alckmin de vice pode levar a uma situação 
inusitada em São Paulo. 

Como o PT insiste em lançar Fernando Haddad ao 
governo paulista e o PSB não abre mão da candidatura 
de Márcio França, a solução, caso não haja acordo na-
cional entre os dois partidos, seria Lula fazer campanha 
com Haddad e Alckmin subir no palanque de França.

Por esse raciocínio, que agrada a pessebistas e petis-
tas ouvidos pela reportagem, todos sairiam ganhando. 
Há no PT, porém, quem defenda que Alckmin se filie 
a outro partido para ser vice de Lula, sendo o PV e o 
Solidariedade opções - ambos já sinalizaram interesse 
na filiação do ex-tucano. 

Segundo relato de participantes, na última reunião 
entre Lula e o PSB, na semana passada, um acordo 
chegou a ser colocado na mesa: em maio de 2022 os 
partidos fariam uma pesquisa qualitativa em São Paulo 
para saber quem estaria melhor colocado, Haddad ou 
França. E o pior colocado abriria mão da candidatura. 

COM FIM DO PEDÁGIO….

Auditoria do DER aponta problemas no asfalto
em todos os lotes do Anel de Integração

Cerca de 18,7% das faixas de rolamento e acostamen-
tos das rodovias do Anel de Integração não atendem aos 
requisitos mínimos de qualidade determinados em con-
trato, segundo uma auditoria preliminar do Departamento 
de Estradas de Rodagem do Paraná (DER/PR).

Levantamentos de campo foram realizados entre 
abril e setembro deste ano, verificando que as seis con-
cessionárias de pedágio encerraram seus contratos com 
irregularidades na superfície do pavimento, o que afeta o 
deslocamento de veículos, aumenta o desgaste e prejudica 
a drenagem de águas da chuva.

Neste caso foram avaliadas as condições de irregulari-
dade longitudinal (IRI), o parâmetro mais utilizado inter-
nacionalmente para avaliação funcional de pavimentos.

Em números
A porcentagem de rodovias com estes problemas em 

cada lote é de 54% no lote 1 (Econorte), 13% no lote 
2 (Viapar), 8% no lote 3 (Ecocataratas), 18% no lote 4 
(Caminhos do Paraná), 12% no lote 5 (Rodonorte) e 20% 
no lote 6 (Ecovia).

“A auditoria do DER confirma o que motoristas estão 
vendo ao circularem nas rodovias do antigo Anel de 
Integração, com alguns danos no pavimento surgindo 
em menos de um mês do fim dos contratos. Já estamos 
valorando as correções necessárias e vamos exigir judicial-
mente das concessionárias que paguem o ressarcimento 
devido”, afirma o secretário de Infraestrutura e Logística 
do Paraná, Sandro Alex.

Avaliações
Durante os levantamentos de campo também foi 

avaliado o índice de gravidade global (IGG) das rodovias, 
que atribui um parâmetro numérico à deterioração do 
pavimento. Neste caso foram analisados os defeitos de 
superfície, como trincas, buracos, deformações, desgaste 
e o desnível entre pista e acostamento.

As porcentagens de rodovias que não atendem os 
requisitos mínimos previstos em contrato em cada lote 
são as seguintes: 13,3 no lote 1 (Econorte), 4,1% no lote 
2 (Viapar), 0,4% no lote 3 (Ecocataratas), 4,6% no lote 
4 (Caminhos do Paraná), 6,1% no lote 5 (Rodonorte) e 
7,1% no lote 6 (Ecovia).

Ressarcimento
“Contratamos serviços especializados, utilizando 

verba de fiscalização, sem custos aos cofres públicos, que 
empregaram equipamentos modernos e específicos para 
avaliar as pistas de rolamento e acostamentos, indo além 
da fiscalização que o DER já realiza normalmente. Agora 
vamos tomar as medidas necessárias para ressarcir os 
usuários dos pedágios, e também disponibilizar a versão 
final da auditoria, um documento extremamente técnico 
e muito bem embasado, para os órgãos de controle, que 
poderão utilizá-lo como base para suas próprias ações”, 
explica o diretor-geral do DER/PR, Fernando Furiatti.

Em anos recentes, por meio de sua fiscalização, o 
DER/PR já lavrou autos de infração que podem resultar 
em mais de R$ 1,5 bilhão em multas às concessionárias 
de pedágio, referentes a problemas nos pavimentos.

O trabalho da auditoria agora está concentrado em 
quantificar os custos necessários para correção das irre-
gularidades e defeitos nas rodovias, que serão exigidos 
judicialmente das concessionárias de pedágio como res-
sarcimento indenizatório ao Estado. Ações semelhantes 
do DER/PR já resultaram em acordos judiciais para a 
execução de obras previstas em contrato, que não haviam 
sido concluídas ou sequer iniciadas.

Equipamentos 
No caso da avaliação IRI foi utilizado veículo com 

o Perfilômetro Laser, um sistema de medição do perfil 
longitudinal de pavimento rodoviário, realizado com me-
didores de distância a laser, acelerômetros e um sistema 
preciso de medição de deslocamento/velocidade, geren-
ciados por um sistema micro processado, que coordena a 
aquisição dos dados e os envia a um computador portátil, 
em tempo real.

A avaliação do IGG foi realizada com um veículo espe-
cialmente equipado, denominado Veículo de Diagnóstico 
de Rodovias (VDR), que atende os levantamentos quanto 
aos aspectos de sensibilidade à temperatura, umidade, 
poeira, choques e trepidações. O veículo é equipado com 
hodômetro de precisão, equipamento GPS/GNSS, câmera 
fotográfica e câmeras de captura continua de imagens, 
instaladas no alto do veículo, frente e trás, respectiva-
mente, sincronizadas com o hodômetro. 

Repasses do Estado aos municípios 
somam R$ 9,1 bilhões em 11 meses de 2021

As transferências feitas pelo Governo do Estado aos 
municípios paranaenses, por meio da secretaria estadual 
da Fazenda, ultrapassaram os R$ 9,1 bilhões de janeiro a 
novembro de 2021, segundo dados do Sistema Integrado 
de Acompanhamento Financeiro. O volume transferido 
em 11 meses é 11% maior em relação ao total transferido 
no ano passado (em 12 meses), que foi de R$ 8,2 bilhões.

“Mantemos o compromisso de transferir todos os 
meses recursos arrecadados com os impostos que são 
revertidos para serviços públicos em estradas, rodovias, 
ruas, pontes, portos, aeroportos, ferrovias, entre outros”, 
afirma o secretário da Fazenda, Renê Garcia Junior.

O montante se refere a repasses de Imposto Sobre 
Operações Relativas à Circulação de Mercadorias e 
Serviços de Transporte Interestadual, Intermunicipal e 
de Comunicação (ICMS), Imposto sobre a Propriedade 
de Veículos Automotores (IPVA), Fundo de Exportação 
(FPEX) e royalties de petróleo.

Os repasses de janeiro a novembro de 2021, de 

cada um dos tributos, superam o total do ano de 2020 
(janeiro a dezembro). O ICMS compôs a maior parte, 
chegando a R$ 6,9 bilhões em 11 meses. A maior parte 
vem do ICMS, chegando a R$ 6,9 milhões em 11 meses. 
Houve acréscimo de 812 milhões de sobre o total do 
ano passado, que foi de R$ 6,1 bilhões. Do montante 
do ICMS transferido neste ano já estão deduzidos 20% 
para o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 
Educação Básica e de Valorização aos Profissionais da 
Educação (Fundeb).

Já o repasse relativo ao IPVA chegou a R$ 2 bilhões – 
valor correspondente aos veículos licenciados em cada 
município. O volume também é maior sobre o repasse 
total de 2020, que foi de R$ 1,9 bilhão.

O Fundo de Exportação aumentou de R$ 100 milhões 
(total de 2020) para R$ 104 milhões de janeiro a novem-
bro de 2021. Já os royalties de petróleo somaram R$ 2,2 
milhões nos onze meses deste ano, enquanto que nos 12 
meses de 2020 o total foi de R$ 1,4 milhão.

Juros ao consumidor têm disparada
(AE) - A alta da taxa básica de juros (Selic) e o maior 

risco de calote, por causa da estagnação da economia, 
fizeram os juros ao consumidor, que já eram exorbitantes, 
dispararem em 2021. Entre janeiro e novembro, as taxas 
médias cobradas nos crediários do comércio passaram de 
72,7% para 80% ao ano. Os juros do cheque especial, por 
sua vez, foram de 127,7% para 140,3%. E os do cartão de 
crédito, de 257,1% para 340,8%, segundo levantamento 
da Associação Nacional de Finanças, Administração e 
Contabilidade (Anefac). Nesse período, a Selic foi de 2% 
para 7,75% ao ano (em dezembro subiu mais um pouco e 
alcançou 9,25%). 

Esse aumento forte é visto também em outras linhas, 
como empréstimo pessoal de bancos e financeiras e o 
crédito direto ao consumidor. Na média, as taxas nos finan-
ciamentos cobradas dos brasileiros subiram neste ano, até 
novembro, 15,81 pontos porcentuais, segundo a pesquisa da 
Anefac, que coletou as taxas junto às principais instituições 
financeiras, enquanto no mesmo período os juros básicos 
avançaram 5,75 pontos porcentuais. 

Risco
“Os bancos repassaram mais do que a alta da Selic 

para a taxa ao consumidor por conta da piora do cenário 
econômico, da expectativa de um risco maior de crédito”, 
diz Miguel Ribeiro de Oliveira, diretor executivo da Anefac. 

Segundo ele, a perspectiva de piora da inadimplência 

ocorre não só por causa da inflação, que corrói a renda dos 
cidadãos, mas também pelo desemprego em patamares 
elevados. Além disso, há mais uma alta dos juros de 1,5 
ponto porcentual já sinalizada pelo BC para fevereiro e a 
expectativa de retração da economia para o ano que vem. 
Isso sem falar de uma eventual onda da covid-19 por causa 
da nova variante do vírus, acrescenta.

Neste mês, depois de o Comitê de Política Monetária 
(Copom) do BC ter aumentado a Selic em 1,5 ponto 
porcentual, a Lojas Cem, por exemplo, rede de eletrodo-
mésticos e móveis com quase 300 lojas no Sudeste do País, 
subiu 0,5 ponto porcentual os juros do crediário bancado 
com recursos próprios.

A varejista diz ter aumentado o custo dos financiamentos 
ao consumidor porque a inadimplência dos clientes está um 
ponto porcentual acima da média histórica. “Não dá para 
manter a taxa de juros com a inadimplência mais alta”, afirma 
o supervisor geral da rede varejista, José Domingos Alves.

Esse aumento generalizado de custos, porém, tem efeito 
direto sobre a atividade econômica, já que o consumidor 
acaba fugindo dos financiamentos para itens de maior valor. 
Isso já se reflete nos dados do Banco Central. Em setembro 
e outubro, as linhas de crédito imobiliário, veículos, crédito 
consignado e crédito pessoal já recuaram em relação ao 
mês anterior na aprovação de novos empréstimos. Só o 
que subiu foram o cheque especial e o rotativo do cartão, 
que são créditos pré-aprovados.
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Compras online
Ao fazer uma compra fora do estabeleci-

mento comercial, como no caso da internet 
ou por revistas, o consumidor pode usufruir 

do chamado direito de arrependimento. Nes-
se caso, a troca pode ser efetivada em até 
sete dias, contados a partir do recebimento 
do produto. A pessoa pode, nesse período, 
desistir da aquisição e pedir o dinheiro de 
volta, sem arcar com frete ou outros custos. 

Procon orienta consumidores e empresários
para as regras de troca de presentes

 ICDC

Para Umuarama, a concorrência é para os cursos de Ar-
quitetura e Urbanismo, Química, Ciências Biológicas, Análise 
e Desenvolvimento de Sistemas e Gestão do Agronegócio

Os termômetros no centro da cidade chegaram a marcar 42º C às 15h de ontem 

Em geral, o prazo para a reparação é de 30 dias e o fornecedor também tem 
um mês para consertar a falha

Bitencourt ainda ressaltou que pela lei, as lojas não têm a obrigação 
de trocar todos os tipos de produto

Umuarama – Após a 
entrega dos presentes do 
período de Natal e da brin-
cadeira de amigo-secreto, 
a semana que antecede 
o Ano Novo é conhecida 
como tempo de troca de 
produtos. O Procon orienta 
aos consumidores e em-
presas a respeito dos seus 
diretos e deveres, perante 
a politica de trocas estabe-
lecidas no Código de Defe-
sa do Consumidor (CDC).

Segundo o Deybson Bi-
tencourt, secretário do 
Procon de Umuarama, 
o artigo 18 do Código de 
Defesa do Consumidor 
(CDC) diz que os forne-
cedores de produtos de 
consumo duráveis ou não 
duráveis respondem soli-
dariamente pelos vícios de 
qualidade ou quantidade, 
que os tornem impróprios 
ou inadequados ao consu-
mo. “Assim também, como 
por aqueles decorrentes 
da disparidade, com as 
indicações constantes do 
recipiente, da embalagem, 
rotulagem ou mensagem 
publicitária, podendo o 
consumidor exigir a subs-
tituição das partes vicia-
das, desde que o dado a 
oportunidade do fornece-
dor consertar o produto 
em até 30 dias”, explicou.

BOA VIZINHANÇA
Bitencourt ainda res-

saltou que pela lei, as lo-
jas não têm a obrigação 
de trocar todos os tipos 
de produto. Por exemplo, 

roupas que não agradaram 
ou brinquedos repetidos 
só podem retornar às pra-
teleiras se a loja oferecer 
essa condição e estiver 
dentro do prazo estipulado 
por ela. “Nesses casos, é 
importante guardar em-
balagem, etiquetas e nota 
fiscal, a fim de comprovar 
a data da compra e tam-
bém que o produto não 
foi usado, além de outros 
critérios que o próprio 
estabelecimento tenha 
inserido em sua política 
de trocas”, ressaltou o 
secretário do Procon.

A troca em decorrência 
de desagrado, sem que 
haja defeito, embora não 

esteja regulamentada, já 
faz parte da cultura do co-
mércio brasileiro, que bus-
ca manter a fidelidade dos 
clientes. As lojas, em suas 
próprias políticas de troca, 
acabam criando opções. 

ESSENCIAIS 
Produto considerado 

essencial, como geladei-
ra, deve ser restituído 
imediatamente. Quando 
o problema for aparente, 
isto é, for facilmente visí-
vel, o prazo do direito de 
reclamar, como também 
para produtos não durá-
veis é de 30 dias. No caso 
de serviço ou produtos 
duráveis, a exemplo de 

eletrodomésticos o prazo é 
de 90 dias. Se o defeito não 
for aparente, esses prazos 
começam a contar quando 
o problema for diagnosti-
cado, informou o Procon.

Reparação em 30 dias
Em geral, o prazo para 

a reparação é de 30 dias e 
o fornecedor também tem 
um mês para consertar a 
falha. Se o problema não 
for resolvido nesse período 
nem tiver sido objeto de 
negociação, o consumidor 
tem o direito escolher entre 
a substituição do produto 
por outro em perfeitas 
condições de uso; a resti-
tuição imediata da quantia 

paga, inclusive com os 
valores atualizados, ou o 
abatimento proporcional 
do preço. No caso de for-
necimento de produtos 

in natura, o consumidor 
pode cobrar providências 
do fornecedor imediato, 
exceto quando identificado 
claramente seu produtor. 

Umuarama - Umua-
ramenses sentiram mais 
um pouco das mudanças 
climáticas alertadas pelo 
relatório do IPCC (Painel 
Intergovernamental sobre 
Mudanças Climáticas) na 
tarde de ontem. Os ter-
mômetros no centro da 
cidade chegaram a marcar 
43º C às 15h. A tendencia 
é que o calor extremo se 
mantenha até a virada do 
ano, com oscilação para 
temperaturas amenas 
ocasionadas por possí-
veis chuvas esporádicas.

Conforme o Sistema 
de Tecnologia e Monito-
ramento Ambiental do 
Paraná (SIMEPAR), que 
colhe os dados de tem-
peratura fora do centro 
da cidade, a temperatura 

máxima de Umuarama 
chegou a 38º C, registro 
esse que há cerca de três 
anos não eram aferidos na 
Capital da Amizade. Mas 
os umuaramenses que 
percorreram os centro da 
cidade tiveram sensação 
térmica superior a 40º C.

O relatório internacio-
nal sobre o clima, publica-
do em agosto, pelo Painel 
Intergovernamental so-
bre Mudanças Climáticas 
(IPCC, na sigla em inglês), 
coloca o mundo em “alerta 
vermelho”, o que deveria 
fazer soar os alarmes so-
bre as energias fósseis 
que “destroem o planeta”. 
A afirmação foi feita pelo 
secretário-geral da Orga-
nização das Nações Unidas 
(ONU), António Guterres.

Ainda segundo o Sime-
par, hoje permanece quente 
e com possibilidade de al-
gumas chuvas ou temporal 
localizado no Paraná, prin-
cipalmente a partir do pe-
ríodo da tarde. Uma maior 
concentração de umidade 
e calor “escoa” do Mato 
Grosso do Sul e São Paulo, 
com chuvas que podem 
atuar no estado a partir 
das áreas de divisa com 
as regiões paranaenses.

Para Umuarama existe a 
precisão de possíveis chu-
vas com precipitação de 4.6 
milímetros. Na quinta-feira 
também existe a esperança 
para chuvas na região e 
que janeiro permanece 
a instabilidade do tempo 
reduzindo a estiagem e 
as altas temperaturas. 

Umuarama - Estão 
abertas as inscrições 
para o Processo Seletivo 
2022 do IFPR, que se-
leciona candidatos aos 
cursos de graduação 
presenciais oferecidos 
pela instituição. Estão 
disponíveis 2.637 vagas 
em campi de 20 cidades 
do estado. Para Umua-
rama, a concorrência é 
para os cursos de Ar-
quitetura e Urbanismo, 
Química, Ciências Bioló-
gicas, Análise e Desen-
volvimento de Sistemas 
e Gestão do Agronegócio. 

A seleção de candi-
datos será realizada 
mediante realização de 
provas presenciais simul-
taneamente nas cidades 
dos campi que oferecem 
os cursos no dia 06 de 
março de 2022. As ins-

crições podem ser feitas 
até o dia 13 de janeiro, 
pelo site da Fundação 
de Apoio a Universida-
de Tecnológica Federal 
do Paraná (Funtef) .

Os cursos superiores 
presenciais do IFPR des-
te ano são oferecidos em: 
Assis Chateaubriand, 
Campo Largo, Capanema, 
Cascavel, Colombo, Curi-
tiba, Foz do Iguaçu, Irati, 
Ivaiporã, Jacarezinho, 
Jaguariaíva, Londrina, 
Palmas, Paranaguá, Pa-
ranavaí, Pinhais, Pitanga, 
Telêmaco Borba, Umua-
rama e União da Vitória.

I n s c r i ç õ e s
As inscrições devem 

ser feitas até o dia 13 
de janeiro, na página 
da Fundação de Apoio 
a Universidade Tecnoló-
gica Federal do Paraná 

(Funtef). Os interessados 
em solicitar a isenção 
do pagamento da taxa 

de inscrição devem for-
malizar o pedido até o 
dia 31 de dezembro de 

2021. A taxa de inscrição 
tem um custo de R$ 50.

Para realizar a ins-
crição, o candidato deve 
acessar o site da banca 
organizadora. É impres-
cindível que o candida-
to tenha CPF próprio 
para realizar a inscrição.

I n c l u s ã o  s o c i a l
O Processo Seletivo do 

IFPR destina 80% das va-
gas à inclusão social. 60% 
do total de vagas oferta-
das para cada curso e 
turma são reservadas aos 
candidatos que tenham 
cursado integralmente o 
Ensino Médio em escolas 
públicas. Destas, 50% se-
rão destinadas aos candi-
datos que possuam renda 
familiar bruta mensal 
igual ou inferior a 1,5 sa-
lário mínimo nacional per 
capita (R$ 1.650) e 50% 

serão destinados aos can-
didatos que possuam ren-
da familiar bruta mensal 
superior a 1,5 salário mí-
nimo nacional per capita, 
havendo reserva de vagas 
para candidatos: autode-
clarados pretos, pardos e 
indígenas, com deficiên-
cia; autodeclarados pre-
tos, pardos e indígenas; 
pessoas com deficiência; 
e demais candidatos.

Além das vagas acima 
descritas, o IFPR ainda 
destina 10% do total das 
vagas ofertadas para os 
candidatos autodeclara-
dos pretos ou pardos; 5% 
do total das vagas aos can-
didatos autodeclarados 
indígenas; e 5% aos can-
didatos com deficiência; 
Os 20% restantes do total 
de vagas são destinados 
à ampla concorrência.

Processo Seletivo para cursos do IFPR
de Umuarama está com inscrições abertas

Umuaramense continua enfrentando calor extremo e seca no fim de dezembro 
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Escrito apenas ontem...
Qualquer indivíduo é mais importante do 

que toda a Via Láctea. 
- Nelson Rodrigues.

Do Marvadão
Quer apostar que, puxando pelo ‘recall’, a 

campanha do PT vai usar a mesma musiquinha, 
agora trocando o ‘Lula lá’, por ‘Lula já’?

- Celso Ribeiro.

Prorrogada a suspensão
de bloqueio de 
aposentadoria por ausência 
de prova de vida

O Instituto Nacional do 
Seguro Social (INSS) pror-
rogou mais uma vez a sus-
pensão do bloqueio de apo-
sentadorias por ausência 
de prova de vida. A Portaria 
está publicada no Diário 
Oficial da União de terça-
feira, 28, e altera as datas 
definidas em ato anterior 
para início do bloqueio dos 
pagamentos em caso de não 
realização da prova de vida.

Segundo a nova Porta-
ria, o segurado ou benefi-
ciário do INSS só passará 
a ter o benefício suspenso 
a partir de julho de 2022, 
em caso de ausência de 
comprovação de vida no 
mês de aniversário do titu-
lar do benefício. A norma 
anterior previa o bloqueio 
a partir de janeiro de 2022.

A prova de vida deverá 
ser realizada em qualquer 
órgão pagador da institui-
ção financeira responsável 
pelo pagamento do bene-
fício no mês de aniversá-
rio do titular do benefício.

“A partir de julho de 
2022, em caso de ausên-
cia de comprovação de 
vida no mês de aniversário 
do titular do benefício, os 

créditos mensais da se-
gunda e da terceira com-
petências subsequentes 
serão encaminhados à rede 
pagadora com marca de 
bloqueio, inclusive para 
aqueles com mês de ani-
versário de janeiro a junho 
de 2022”, diz o artigo 6º da 
Portaria desta terça-feira.

Os titulares de bene-
fícios cujo vencimento 
da última comprovação 
de vida for até a com-
petência dezembro de 
2021 deverão realizá-la 
de forma escalonada, 
antes da data de início de 
bloqueio, de acordo com 
cronograma divulgado 
junto com a portaria.

Segundo o INSS, 
cerca de 36 milhões 
de beneficiários de-
vem realizar a prova 
de vida anualmente 
para continuar a re-
ceber seus benefícios.

Desde março de 2020, 
em razão da pandemia 
da covid-19, o INSS con-
tinuou a realizar os pa-
gamentos, sem bloqueio, 
suspensão ou cessação do 
benefício no caso de não 
realização da prova de vida

Confiança do comércio tem queda 
de 2,7 pontos em dezembro, diz FGV

O Índice de Con-
fiança do Comércio 
(Icom) caiu 2,7 pontos 
em dezembro deste 
ano, na comparação 
com o mês anterior. 
Com isso, o indicador, 
que mede a confian-
ça dos empresários 
brasileiros do setor, 
chegou a 85,3 pontos, o 
menor patamar desde 
abril deste ano (84,1 
pontos), segundo da-
dos divulgados hoje 
(28) pela Fundação 
Getulio Vargas (FGV).

Em dezembro, cin-
co dos seis principais 
segmentos do setor 
tiveram queda. O Índi-
ce da Situação Atual, 
que mede a confian-

ça no presente, foi o 
principal responsável 
pelo recuo do Icom 
no mês, ao ceder 4,3 
pontos e chegar a 84 
pontos. O indicador 
vai de zero a 200.

O Índice de Expec-
tativas, que mede a 
confiança no futuro, 
caiu 0,9 ponto e pas-
sou para 87,3 pontos. 
“Apesar da melhora 
da pandemia, o setor 
continuando sentindo 
os efeitos negativos 
da baixa confiança do 
consumidor, lenta re-
cuperação do mercado 
de trabalho, alta infla-
ção e juros em alta”, 
avalia o economista da 
FGV Rodolpho Tobler.

Casteladas
O bolsonarismo se tornou uma desculpa 

para todas as debilidades. 
O artista-medíocre se igualou ao artista-i-

cônico bastando para isso proferir um “fora, 
Bolsonaro!”. 

Acontecia fato semelhante na ditadura 
militar. 

Se alguém declarasse que uma peça de 
teatro censurada era ruim, estaria irreme-
diavelmente cancelado por reacionarismo. 

É sempre bom lembrar: ser antibolsona-
rista não significa ser formidável.

- Carlos Castelo.

Limites no Pix
Os bancos e as grandes operadoras de cartão 

de crédito estão orientando o poderoso lobby que 
mantém no Congresso para convencer deputados 
e senadores a restringir as operações com o Pix.

Ou seja, o lobby quer convencer os parlamenta-
res a atuarem contra os interesses da população.

Pelo histórico, vai conseguir fácil

Ladrão na multidão
Um homem foi preso suspeito de furtar 50 celu-

lares em um show de Gustavo Lima em Maringá, 
na semana passada.

Ainda segundo a organização, esta é uma das 
várias quadrilhas que estão se especializando 
neste tipo de crime e que devem retornar a agir 
com a retomada dos shows no país.

Onde tiver grandes eventos artísticos, a gang 
aparece.

Virada em casa
A cantora Maria Victória, revelação do progra-

ma “The Voice Kids”, ainda não se apresentou em 
sua cidade natal, Alto Piquiri.

Para corrigir a falha, ela será a atração da 
virada de ano em sua cidade.

Maria Victória se apresenta nesta sexta-feira, 
dia 31, no calçadão de Alto Piquiri.

Domingo, dia útil
O governo federal acaba de apresentar, ainda em 

2021, uma nova proposta de reforma trabalhista. 
A ideia é criar um fato para concorrer com o 

julgamento em curso no Tribunal Superior do Tra-
balho, que vai apreciar a validade ou não da lei que 
diz respeito à folga dos comerciários. 

O entendimento atual é que, a cada três semanas, 
a categoria tem direito a um repouso nos domingos. 

É um dos pontos mais controversos da minirre-
forma proposta pelo governo Bolsonaro, que prati-
camente transforma o domingo em dia útil.

E domingo sempre foi dia de descanso para o 
trabalhador.

Concorrência
A Amazon tem interesse em transmitir também 

jogos da Taça Libertadores. 
Recentemente, a plataforma de streaming fechou 

a compra de 36 partidas da Copa do Brasil.
Ocupa espaço perdido pela rede Globo, que 

tenta retomar aquilo que já foi seu; a hegemonia na 
cobertura esportiva.

Foi ao vento, perdeu o assento...

Do Tusquinha
Não converso com quem não conversa comigo.
E estamos conversados.
- Ayrton Baptista Junior.

Pedido de Francisco
Gastem com educação, não com armas, pediu 

o Papa Francisco em sua mensagem para o Dia 
Mundial da Paz.

Francisco também pediu equilíbrio maior entre 
uma economia de livre mercado e a necessidade 
de ajudar os necessitados e a proteção do meio 
ambiente.

Ele disse:
“Vocês sabem que nos meus governos e nos 

da Dilma quantas pessoas colocamos no sistema 
financeiro, gente pobre? 70 milhões. Significa que 
colocamos uma Argentina e uma Colômbia dentro do 
sistema financeiro. Essa gente deveria vir de joelhos 
conversar com a gente”. 

De Lula, em mais uma das suas aritméticas que 
não batem com a realidade.

Papo rápido
- Você acredita que eu não acredito em nada
- Não acredito, pois isso seria acreditar na crença 

do descrer...

Das redes
Nas redes sociais, os internautas debatem ques-

tões metafísicas:
- Que tipo de animal é o tender? 
Onde vive e do que se alimenta? 
Por que Elvis Presley quer tanto ser amado por 

um?

Demorou
O DER fez auditoria e constatou “problemas no 

pavimento de todos os lotes que tinham pedágio”.
Fez o que é de sua responsabilidade fazer.
Pena que demorou 24 anos para fazê-lo.

Novas urnas eletrônicas
O Tribunal Superior Eleitoral (TSE) confirmou esta semana que a em-

presa Positivo Tecnologia venceu mais uma licitação para o fornecimento 
de urnas eletrônicas. Trata-se de um contrato de R$ 1,179 bilhão para a 
compra de até 176 mil equipamentos.

O valor supera os cerca de R$ 800 milhões por 180 mil urnas de uma 
licitação anterior, vencida pela Positivo em julho de 2020 – esses primeiros 
equipamentos encontram-se em produção e deverão ser utilizados já nas 
eleições gerais de 2022.

A diferença de preços se deve ao “atual cenário de crise mundial decor-
rente do desabastecimento de insumos eletrônicos e seus desdobramentos 
na cadeia produtiva e nos preços praticados”, segundo a presidente da 
Comissão Permanente de Licitação do TSE, Nathalia dos Santos Costa.

O novo contrato prevê a compra do modelo de urna UE2022, que deverá 
ser utilizado somente nas eleições de 2024. Outros produtos e serviços 
também deverão ser fornecidos, como a entrega de peças de reposição, 
novo desenvolvimento de equipamentos e software básico, bem como a 
instalação de mídias de Aplicação e de Resultado.

A Positivo também deve elaborar o projeto para a embalagem das má-
quinas e documentos técnicos de especificação, bem como o treinamento, 
por meio de kits de desenvolvimento de firmwares.

A compra periódica de novas urnas eletrônicas é necessária para substi-
tuir as que se tornam obsoletas. A vida útil estipulada para os equipamentos 
é de 10 anos ou sua utilização por seis eleições ordinárias seguidas. A 
previsão é de que em 2022 a Justiça Eleitoral conte com 557 mil urnas. 

Sistema online de 
cartórios

O Ministério da Economia informou 
que o Sistema Eletrônico dos Registros 
Públicos (Serp), que vai integrar car-
tórios de todo o País de forma online, 
entra em vigor até 31 de janeiro de 2023. 
Medida Provisória publicada nesta 
terça-feira cria o sistema, que obriga 
cartórios a realizarem seus atos em 
meio eletrônico. 

A determinação já existia em lei, 
mas não previa os critérios detalhada-
mente e a forma de regulamentação, 
por isso, não era aplicada.

O sistema permitirá que cidadãos 
consultem documentos, emitam certi-
dões e realizem registros online, sem 
precisar se deslocar presencialmente. 

De acordo com o Ministério da Eco-
nomia, caberá ao Conselho Nacional de 
Justiça (CNJ) regulamentar os prazos e 
a entrada de cartórios no novo sistema.
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Você pode ajudar o conselho da Criança
e Idoso com doação do Imposto de Renda

 IÚLTIMO DIA 

Umuarama - Toda pes-
soa que paga Imposto de 
Renda pode doar parte 
do imposto devido e cola-
borar com as instituições 
que ajudam a criança e o 
adolescente e também os 
idosos de Umuarama, até 
amanhã. As atuais normas 
que regem o pagamento do 
IR abrem a possibilidade 
de o contribuinte usar o 
percentual previsto em 
lei de 3% para pessoas 
físicas e 1% para jurídicas.

Considerando a popula-
ção e a economia de Umua-
rama, os fundos municipais 
poderiam receber mais de 
R$ 1 milhão em doações 
do IR – que não saem do 
bolso do contribuinte, já 
que são parte do imposto 
de renda pago anualmente 
à Receita Federal. Apesar 
do potencial, os fundos 
municipais recebem menos 
de 10% desse montante, 
em média, sempre na casa 
dos R$ 90 mil a R$ 100 mil. 

O contador Anderson 
Rocha lembra que as 
empresas podem doar o 
ano todo para os fundos 
municipais. “Depois, ao 
preencher a declaração 
do Imposto de Renda, as 
doações serão totalmente 
abatidas do tributo devido, 

ou seja, não represen-
tam nenhuma despesa, 
apenas o direcionamento 
de parte do que é pago 
com o imposto”, explicou.

“A destinação de parte 
do Imposto de renda tem 
feito a diferença na vida de 
muitas crianças e adoles-
centes do Paraná”, explica 
Ney Leprevost, secretário 
de Justiça, Trabalho e 
Família. A pasta executa 
a política da criança e as 
deliberações do Conselho 
Estadual dos Direitos da 
Criança e do Adolescente 
(Cedca), gestor do fundo.

Os recursos podem ser 
direcionados diretamente 
para o Fundo ou a projetos 
já aprovados. No caso de 
destinação para projetos, 
o recurso será transferi-
do para organizações da 
sociedade civil respon-
sáveis por sua execução. 

Em qualquer caso, o 
recurso sempre será vol-
tado a atender idosos, 
crianças e adolescentes e 
seu uso passa pela fisca-
lização de vários órgãos, 
incluindo Ministério Pú-
blico e Tribunal de Contas 
do Estado. “A destinação 
de parte do imposto de 
renda é um mecanismo 
muito seguro e transpa-

rente. Serve tanto para 
quem tem imposto a pagar 
quanto para quem vai rece-
ber restituição. Vai direto 
para projetos efetivamen-
te relevantes”, afirma a 
presidente do Conselho 
Estadual dos Direitos da 
Criança e do Adolescente 
(Cedca), Ângela Mendonça.

COMO DOAR
O contribuinte pode fa-

zer a doação diretamente 
no site do FIA/PR. O valor 
pago por meio de doa-
ção do imposto de renda 
em 2021 – referente ao 
exercício 2020 – foi de 
R$ 750.024,52, recursos 
integralmente aplicados 

em projetos voltados a 
crianças e adolescentes.

NA PRÁTICA
Um exemplo de projeto 

que pode ser financiado é o 
Parque Acessível, que está 
aberto para arrecadação 
de recursos pelo Banco 
de Projetos. Ele consiste 

na implantação de kits 
de brinquedos acessíveis 
(carrossel, balança e gan-
gorra) em parques públi-
cos, permitindo assim a 
integração entre crianças 
e adolescentes com e sem 
deficiência, assegurando 
a oportunidade de apro-
veitarem esses espaços.

Umuarama - O Boletim 
Covid, emitido diaria-
mente pela Secretaria 
Municipal de Saúde de 
Umuarama, traz a in-
formação de que três 
novos casos da doença 
foram registrados (duas 
mulheres e um homem). 
Novamente nenhuma 
morte foi oficialmente 
confirmada e o total de 
óbitos segue em 325.

O número de casos 
ativos aumentou de 15 
para 18, assim como o 
total de casos suspeitos, 
que foi de 160 para 204. 
Desde o início da pande-
mia, em março de 2020, 
19.565 pessoas recebe-
ram diagnóstico positivo 
de covid-19 e, deste total, 
19.222 se recuperaram.

No Hospital Uopeccan, 

onde o SUS (Sistema Único 
de Saúde) disponibiliza 
alas covid, há uma pessoa 
de Umuarama internada 
na UTI e outras duas sendo 
tratadas na enfermaria. A 
cidade segue sinalizada 
com bandeira verde, quan-
do o risco de contamina-
ção é considerado baixo.

PARANÁ
A Secretaria de Estado 

da Saúde divulgou ontem 
mais 630 casos confir-
mados e duas mortes — 
referentes aos meses ou 
semanas anteriores e que 
não representam a no-
tificação das últimas 24 
horas — em decorrência 
da infecção causada pelo 
novo coronavírus. Há 
ajustes no fim do texto.

Os dados acumulados 

do monitoramento da Co-
vid-19 mostram que o Pa-
raná soma 1.589.624 ca-
sos confirmados e 40.657 
mortos pela doença.

Os casos confirmados 
divulgados nesta data são 
de dezembro (302), no-
vembro (5), outubro (11), 
setembro (16), agosto (8), 
julho (1), junho (1), abril 
(1), março (1) e janeiro (2) 
de 2021 e dezembro (106), 
novembro (161), outubro 
(6), setembro (5), agosto 
(3) e julho (1) de 2020.

Os óbitos divulga-
dos nesta data são de 
dezembro (2) de 2021

INTERNADOS – 53 
pacientes com diagnós-
tico confirmado de Co-
vid-19 estão internados 
em leitos SUS (20 em UTI 
e 33 em leitos clínicos/

enfermaria) e nenhum 
em leitos da rede par-
ticular (UTI ou leitos 
clínicos/enfermaria).

Há outros 358 pacien-
tes internados, 169 em 
leitos UTI e 189 em en-
fermaria, que aguardam 
resultados de exames. 
Eles estão em leitos da 
rede pública e particu-
lar e são considerados 
casos suspeitos de in-
fecção pelo Sars-CoV-2.

ÓBITOS - A Sesa in-
forma a morte de dois 
pacientes. Dois homens, 
um de 60 anos que residia 
em Francisco Beltrão e 
o outro de 68 anos, em 
Foz do Iguaçu. Os óbi-
tos ocorreram nos dias 
26 e 27 de dezembro de 
2021, respectivamente.

Umuarama - A Secre-
taria Municipal de Saúde 
segue com o cronograma 
de vacinação para quem 
ainda não completou o ciclo 
de imunização da 2ª dose e 
Reforço Janssen contra o 
coronavírus. É necessário 
levar até os locais de vacina-
ção um documento com foto 
e a carteirinha da vacina.

Para hoje a vacinação 
ocorre das 7h30 às 11h30. 
Na 2ª dose a vacinação 
é realizada na Unidade 
Básica de Saúde Central 
(Avenida Dr. Ângelo Mo-
reira da Fonseca nº 786).
O feforço Janssen os 
imunizantes estão sen-
do aplicados na Unidade 
Básica de Saúde Jardim 
Lisboa (Rua Lions, s/nº)

Já para terceira dose, 
o município informa que 
está aguardando a che-
gada de novas vacinas 
um, dois e três da Pfizer 
para retornar a vacinação 
deste grupo. Vale lembrar 
que a campanha aconte-
ce enquanto houver dis-
ponibilidade de vacinas.

Variante Ômicron piora expectativas de 
economistas para a economia global em 2022

A recente escalada no 
número de casos de covid-19 
impulsionada pela variante 
Ômicron está levando os 
economistas a rebaixarem as 
expectativas de crescimento 
dos EUA e do mundo no início 
de 2022. Vários economistas 
cortaram recentemente as 
previsões para os EUA, se-
guindo os primeiros sinais de 
que um aumento acentuado 
nos casos já afetou partes 
da economia. Companhias 
aéreas cancelaram milhares 
de voos durante o feriado 
de Natal, em parte devi-
do à falta de funcionários.

As autoridades norte
-americanas estão procu-
rando maneiras de aliviar 
a pressão sobre os hospi-
tais e, ao mesmo tempo, 
limitar as interrupções 
nos negócios. Economista-
chefe da Moody’s Analytics, 
Mark Zandi diminuiu sua 
projeção de crescimento 
do Produto Interno Bruto 
(PIB) dos EUA para o pri-
meiro trimestre do ano que 
vem, de 5,2% para 2,2%.

“Parece uma dinâmica 
muito semelhante a quan-
do a Delta atingiu”, disse 
Zandi, referindo-se à va-

riante delta dominou os 
EUA no verão do Hemis-
fério Norte. Ele esperava 
inicialmente um cresci-
mento econômico de 6,1% 
no terceiro trimestre; no 
final, a economia cresceu 
2,3% de julho a setembro.

Estima-se que a econo-
mia tenha crescido a um 
ritmo anual de 7,6% no 
atual quarto trimestre, de 
acordo com a ferramen-
ta de previsão do PIB do 
Federal Reserve (Fed, o 
banco central dos Esta-
dos Unidos) de Atlanta.

Há uma expectativa de 
que a Ômicron empurre 
a atividade econômica do 
primeiro para o segundo 
trimestre, com um impacto 
menor do que as ondas 
anteriores. O Fed no início 
deste mês previu que a 
economia dos EUA cres-
ceria 4% no próximo ano.

Dados de cartões de cré-
dito e débito do JPMorgan 
Chase indicam que os gastos 
em categorias relacionadas 
a serviços, como compa-
nhias aéreas e restauran-
tes, permaneceram redu-
zidos na semana passada.

Para Ian Shepherdson, 

economista-chefe da Pan-
theon Macroeconomics, a 
variante altamente conta-
giosa “vai mudar o com-
portamento das pessoas na 
margem” e frear a demanda 
por gastos com serviços que 
representam uma gran-
de fatia do crescimento 
econômico enquanto as 
pessoas ficam em casa.

No Reino Unido, infec-
ções recordes antes do Na-
tal pressionaram o primei-
ro-ministro Boris Johnson a 
adotar medidas mais rigo-
rosas para aliviar a pressão 
sobre os hospitais. Mas 
Johnson, que enfrenta re-
sistência a restrições mais 
rígidas de seu partido, disse 
que não havia informações 
suficientes sobre a nova 
variante para justificar sua 
imposição antes do Natal.

A orientação atual do 
governo na Inglaterra é 
que as pessoas trabalhem 
em casa e evitem contatos 
sociais desnecessários. 
Na Escócia, Irlanda do 
Norte e País de Gales, li-
mites foram colocados em 
reuniões sociais e even-
tos de massa à medida 
que a Ômicron se espalha.

Considerando a população e a economia de Umuarama, os fundos municipais poderiam receber mais de R$ 1 milhão em 
doações do IR

Novamente sem óbitos confirmados, Boletim Covid informa 3 novos casos

Umuarama continua sem doses 
de vacinas para terceira aplicação
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Redução no efetivo da PRE se agravou esse ano com Operação Força e Honda e pedidos 
para a reserva remunerada

Usuários das estradas 
da região Noroeste têm per-
cebido que o atendimento 
presencial em postos da 
Polícia Rodoviária Estadual 
dentro da área de abran-
gência da 4ª Companhia 
da PRE de Maringá está 
precário. 

O Ilustrado recebeu 
reclamações de falta de 
atendimento presencial nos 
postos de Goioerê e Cidade 
Gaúcha. 

Postos abertos
Segundo o major Gusta-

vo Zancan, do Batalhão de 
Polícia Rodoviária de Curi-
tiba, os postos não estão 
fechados e os policias ro-
doviários estão prestando 
o atendimento ao público, 
mas reconheceu a falta de 
efetivo.

Ele explicou que uma 
série de situações ocorri-
das em 2021 levou a um 
agravamento na defasagem 
no quadro de policiais ro-
doviários, principalmente 

na área da 4ª Companhia, 
com sede em Maringá, mas 
responsável por mais de 2 
mil quilômetros de estra-
das de todo o Noroeste do 
Estado, incluindo a região 
de Umuarama (Cruzeiro 
do Oeste, Pérola, Cianorte).

O major salientou que de 
forma geral está havendo 
uma readequação da apli-
cação das atividades de 
abordagem e fiscalização 
para se garantir a seguran-
ça do policial. Por isso, com 
a falta de efetivo, o número 
de policiais distribuídos 
nas unidades está menor. 

Atendimento
Com isso, quando é ne-

cessário o atendimento a 
um acidente, a realização 
de uma fiscalização ou 
abordagem, os policiais es-
tão seguindo para a estrada 
em duplas e deixando os 
postos sem nenhum. “Antes 
dava para sair dois e ficar 
um na base. Agora é mais 
difícil, mas reforço que as 

unidades não estão fecha-
das. Os policiais estão em 
atendimento na rodovia”, 
explicou.

Afastamentos
De acordo com o Ma-

jor Zancan uma série de 
situações resultaram no 
agravamento da falta de 
efetivo. Entre elas o pedido 
de reserva remunerada de 
mais de 30 policias dentro 
da área da 4ª Companhia e 
a deflagração da Operação 
Força e Honra, em julho 
último, que resultou na 
prisão de 14 policiais reco-
lhidos até o momento em 
Piraquara e da suspensão 
da função pública de mais 
15 militares, por ordem 
judicial. 

Cidade Gaúcha
Com relação ao posto 

da PRE em Cidade Gaúcha, 
Zancan explicou que o pré-
dio está passando por uma 
reforma estrutural e os 
policiais foram realocados 

em outras unidades dentro 
da área da 4ª Companhia. 

Casos de acidente estão, 
via de regra, sendo atendi-
dos pelo posto de Tamboa-

ra. “Mas tudo depende do 
ponto onde a ocorrência 
acontece. Se for em Ron-
don, por exemplo, é mais 
próximo de Cianorte, que 

fará o atendimento”, expli-
cou Zancan. Para garantir 
o atendimento o usuário 
tem que ligar par ao tele-
fone 198.

Ladrões a solta atacam pedestres
e comércios em Umuarama

Entre o dia 25 até o 
fim da tarde desta terça-
feira (28) a Polícia Mili-
tar registrou 5 roubos, 
sendo três a pedestre 
e dois a comércios de 
Umuarama.

Nas ações, os crimino-
sos estão levando apare-
lhos celulares e dinheiro. 
Somente nesta terça-
feira uma panificadora 
e um pedestre foram 
vítimas dos assaltantes.

Segundo a PM, era por 
volta das 9h30 quando 
um homem alto, moreno, 
magro e usando camise-
ta branca, calça jeans e 
máscara chegou em uma 
panificadora no Jardim 
Cruzeiro se passando 
por cliente. Ao chegar no 

caixa deu voz de assalto 
levando dinheiro. O valor 
não foi divulgado.

Pouco depois ,  às 
11h30, um homem de 
25 anos informou que 
foi rendido por um la-
drão que roubou parte 
de correspondências que 
estava entregando. A 
vítima presta serviço 
terceirizado de entre-
gas. O suspeito seria 
um homem branco, alto, 
magro, trajando calça 
jeans, boné preto que 
fugiu após o assalto. 

Já na noite de segun-
da-feira (27) a vítima 
foi uma mulher de 25 
anos, rendida quando 
caminhava pela calçada 
no bairro Zona II, por 

volta das 23 horas. O 
ladrão roubou uma bolsa 
contendo um aparelho 
celular, documentos pes-
soais e bancários.

Segundo a Polícia Mi-
litar a vítima relatou que 
caminhava pela calçada, 
quando foi surpreendida 
por um indivíduo, trajan-
do blusa de moletom, de 
cor escura, capacete de 
cor vermelha e condu-
zindo uma motocicleta, 
Honda/CG, de cor preta. 
O homem teria anun-
ciado o assalto fazendo 
menção de estar armado 
e levou a bolsa.

Ação similar ocorreu 
na tarde do dia de na-
tal (25), mas desta vez 
no Jardim Panorama, 

também em Umuara-
ma. Segundo relato da 
vítima para a PM ela foi 
surpreendida por um 
individuo masculino, ma-
gro, moreno, com bigode, 
que trajava blusa de cor 
preta e usava uma mo-
tocicleta de cor verme-
lha escuro não sabendo 
identificar o modelo da 
motocicleta. O crimino-
so deu voz de assalto, 
tomando seu aparelho 
celular e sua mochila, e 
seguindo rumo a igreja 
do Jardim Panorama. 
A vítima não conseguiu 
visualizar se o ladrão 
estava armado.

Todos os casos são 
investigados pela Polícia 
Civil.

O presidente da Re-
pública, Jair Bolsonaro, 
sancionou o projeto de 
lei que altera a Lei 14 
133/2020, que regula-
menta o Fundo de Manu-
tenção e Desenvolvimen-
to da Educação Básica e 
de Valorização dos Pro-
fissionais da Educação 
(Fundeb). 

Convertida na Lei 
14.276, publicada nesta 
terça-feira, 28, no Diá-
rio Oficial da União, a 
proposta prevê que Es-
tados, Distrito Federal 
e os municípios poderão 
remunerar, com parte do 
Fundeb, os psicólogos ou 
assistentes sociais, des-
de que estes integrem 
as equipes multiprofis-
sionais que atendam os 
educandos. 

A norma atualiza as 
regras do atual Fundeb e 
é importante para maior 
equidade redistributiva 
do fundo. 

Alterações
Em nota, a Secretaria 

Geral da Presidência 

da República destaca 
que a Lei altera o rol 
de profissionais que po-
derão obter proporção 
não inferior a 70% dos 
recursos anuais totais 
do Fundeb, passando 
a listar docentes, pro-
fissionais no exercício 
de funções de suporte 
pedagógico direto à do-
cência, de direção ou 
administração escolar, 
planejamento, inspeção, 
supervisão, orientação 
educacional, coordena-
ção e assessoramento 
pedagógico, e mesmo 
os profissionais de fun-
ções de apoio técnico, 
administrativo ou ope-
racional. Esses recursos 
poderão ser aplicados 
para reajuste salarial 
sob a forma de bonifica-
ção, abono, aumento de 
salário, atualização ou 
correção salarial.

Novas regras
A norma também pre-

vê que, em situações 
de calamidade pública, 
desastres naturais ou 

eventos de força maior 
que não permitam a 
realização normal de 
atividades pedagógicas 
e aulas presenciais nas 
escolas participantes do 
Sistema de Avaliação da 
Educação Básica (Saeb), 
deixa de ser obrigatório 
que a escola cumpra o 
mínimo de 80% de parti-
cipação dos estudantes 
na avaliação para rece-

ber a complementação-
VAAR. 

Um dos indicadores 
para fins de rateio entre 
Estados e municípios, o 
potencial de arrecada-
ção tributária dos entes 
federativos somente será 
implementado a partir 
de 2027 e terá como pa-
râmetros as característi-
cas sociodemográficas e 
econômicas. 

Corpo de homem é encontrado na estrada São Tomé, diz PM
O corpo de um homem foi 

encontrado por populares 
por volta das 14 horas desta 
terça-feira (28), na estrada 

São Tomé, em Umuarama, 
segundo a Polícia Militar. 
A vítima aparentava sinais 
de queimaduras e não tinha 

identificação.
O corpo foi encaminhado 

para o Instituto Médico 
Legal (IML) para apontar 

a causa da morte e buscar 
a identificação. Aparente-
mente seria um morador 
de rua.

Pix é usado por 71%
dos brasileiros; taxa
de aprovação chega
a 99% entre jovens

O Pix, sistema de trans-
ferências e pagamentos 
instantâneos do Banco Cen-
tral, que completou um ano 
recentemente, já é usado 
por 71% dos brasileiros. 
A taxa de aprovação au-
mentou nove pontos em 
12 meses e chegou a 85%, 
mostra pesquisa da Fede-
ração Brasileira de Bancos 
(Febraban), divulgada nes-
ta terça-feira. Há um ano, a 
aprovação era de 76%.

Entre os jovens (18 a 
24 anos), a aprovação do 
Pix chega a 99%, patamar 
semelhante a faixa etária 
seguinte (25 a 44 anos), 
com 96%. Já entre os que 
têm mais de 60 anos, o por-
centual de aprovação cai 
para 65%, de acordo com 
a quarta edição do Radar 
Febraban.

A maior resistência para 
usar o Pix é entre as pes-
soas de baixa renda e os de 
menor escolaridade, mas 
ainda assim em patamares 
de adesão superiores a 
50%. Dos que têm até a 
escolaridade fundamental, 
53% utilizam o Pix, enquan-
to no grupo de pessoas com 
renda de até dois salários 
mínimos, a taxa de adesão 
ao sistema do BC é de 64%.

No Pix, para um ter-
ço dos entrevistados há 
uma diferença sobre a 
percepção de segurança 
do serviço. Para 32%, o 
sistema dos bancos é mais 
seguro do que o oferecido 
por fintechs. Já outros 32% 
destacam que o sistema é 
igualmente seguro nos dois 
tipos de instituições.

Golpes
Entre os entrevistados, 

22% afirmaram já ter sido 
vítimas de golpes ou tenta-
tiva de fraude, patamar se-
melhante ao levantamento 
feito em setembro (21%). Já 
entre os mais velhos, acima 
de 60 anos, esse porcentual 
sobe para 30%.

Entre os que foram víti-
mas de tentativas de golpes, 
69% afirmaram que nunca 
caíram na armadilha. O 
golpe reportado como mais 
comum pelos entrevistados 
(48%) foi a tentativa de clo-
nagem do cartão ou troca 
de cartão.

Já o golpe em que cri-
minosos fazem ligações 
fazendo se passar pela 
central de atendimento do 
banco e pedem dados pelo 
telefone subiu de 18% em 
setembro para 28% agora.

Em terceiro lugar, a 
tentativa de fraude mais 
comum é via WhatsApp, 
em que alguém se passa 
por um conhecido solicitan-
do dinheiro, com 24% dos 
relatos. A Febraban quis 
saber dos entrevistados 
sobre a confiança nas em-
presas, bancos e fintechs. 
Nos bancos, a confiança 
caiu de 60% em setembro, 
na edição anterior da pes-
quisa, para 58%; nas finte-
chs, houve recuo um pouco 
maior, de 59% para 56%. 
Já nas empresas privadas 
a confiança se manteve em 
54%.

A pesquisa da Febraban 
ouviu 3 mil pessoas acima 
de 18 anos em todas as 
regiões do Brasil. As entre-
vistas foram feitas entre os 
dias 19 e 27 de novembro 
e fazem parte da quarta 
edição do Radar Febraban, 
divulgado a cada trimestre.

 ISEGURANÇA NAS ESTRADAS

Falta de efetivo compromete atendimento
em postos da PRE na região Noroeste

Veto
O presidente Jair Bolsonaro sancionou a lei 

com veto a um dispositivo, o que excepciona a 
regra de movimentação de recursos do Fundeb 
em outras contas dos Estados, DF e municípios, 
além das contas únicas instituídas especifica-
mente com a finalidade de executar a folha de 
pagamento de profissionais da educação. 

“A medida geraria impactos na publicidade, 
no acompanhamento e no controle social do 
Fundeb, em desacordo o disposto no art. 37 da 
Constituição, contrariando o conceito de conta 
única e específica de que trata o art. 21 da 
referida Lei, cujo objetivo é propiciar controle, 
transparência e rastreabilidade da aplicação 
dos recursos do Fundeb”, justifica a Secretaria 
Geral em nota. 

Projeto de lei que altera Lei do Fundeb é sancionado



Para os amantes do churrasco 
Danilo Gentili recebe hoje em seu programa no fim de noite do SBT, Domingos Neto, o Netão. O açougueiro, chur-rasqueiro e empresário vai ao “The Noite” para falar sobre sua trajetória e seu interesse por carnes, que teve início ainda na infância quando ele frequentava o açougue do tio. Especia-lista em cortes especiais, comprou seu próprio comércio aos 28 anos e hoje também é responsável pelo canal de sucesso “Netão Bom Beef“, no YouTube.
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Notícia triste
Caio Castro e família seguem de luto 

pela morte de Alessandra, prima do ator 
que há algum tempo lutava contra um 
câncer e morreu na noite de 24 de de-
zembro. Numa rede social, Caio Castro 
lamentou a perda e exortou para que as 
famílias em geral se deem valor e sejam 
mais unidas, se perdoando sempre. 

Morreu a mãe da atriz
Tereza Seiblitz compartilhou sua 

tristeza com seguidores. A atriz perdeu 
a mãe, Dona Zelia Milanez de Lossio 
e Seiblitz, mas não deu detalhes sobre 
a causa do seu falecimento. Força, 
menina!

No sossego do lar
Marina Ruy Barbosa adora sua casa 

e seus momentos de folga e lazer são 
passados no lar. E mais, a atriz convive 
com gatos que têm total liberdade na 
residência. 

Bonitona
Quem convive com Patricia Abrava-

nel conta que a apresentadora é muito 
focada quando o assunto é a forma 
física. Ela mantém uma rotina diária 
de exercícios, a qual cumpre à risca. 
Bonito de se ver. 

Novos rumos
A ex-diretora global Joana Jabace 

agora está trabalhando na Warner 
Media e, além de dirigir produções, 
ela é supervisora das séries e filmes da 
América Latina. E que tenha sucesso. 
Vale lembrar que na Globo, Jabace 
dirigiu séries como “Filhos da Pátria”, 
“Segunda Chamada” e “Diário de Um 
Confinado”. Ela é casada com o ator e 
roteirista Bruno Mazzeo. 

Casa nova
O jogador Neymar comprou mais 

uma mansão. O imóvel fica em Alpha-
ville, na Grande São Paulo e ele passou 
o Natal com a família em sua nova casa. 
Consta que o imóvel tem 1500 metros 
quadrados, 6 suítes, garagem para 20 
carros, elevador panorâmico, piscina 
aquecida e outros confortos.  E falando 
em Neymar, ele avisou que a festa de 
Ano Novo será em sua outra mansão, em 
Mangaratiba, no Rio de Janeiro. Quem 
pode, pode.

Áries
Use a habilidade que você tem de 
perceber o que há de errado em 
várias situações. Não se deixe en-
ganar, sempre analise bem contratos 
e parcerias que pretende oficializar. 

Touro
Não traia para não ser traído. Seja 
sincero tanto na vida conjugal, quanto 
na vida familiar e principalmente no 
trabalho. Aprimore-se, leia um bom 
livro e comente com os amigos. 

Gêmeos
Seu desenvolvimento mental e profis-
sional será notável, juntamente com 
as relações importantes que pretende 
fazer. Todavia, evite confiar dema-
siadamente em pessoas estranhas.

Câncer
Use o otimismo como defesa para 
qualquer obstáculo que possa pintar 
em sua vida durante o período. Você 
se surpreenderá como as coisas mais 
sombrias sumirão de seu caminho. 

Leão
Tenha paciência para tolerar a len-
tidão de algumas pessoas à sua 
volta. Aceite as indefinições e os 
imprevistos, sem reclamar. Mexa-se 
bastante para gastar energia e des-
contar a raiva. 

Virgem
Acalme-se, não seja tão exigen-
te e controlador. Nem tudo está 
ao alcance de sua vontade. Acei-
te as maneiras de os outros pen-
sarem e resolverem as questões. 

Libra
Este é um bom momento para apro-
fundar os seus laços de amizade. 
Cuidado em agir sem pensar. Analise 
melhor as condições para não se 
enganar e ter prejuízos.  

Escorpião
Tente se adaptar às mudanças que 
podem ocorrer na sua rotina. Cuidado 
com as palavras e com os gestos. 
Poderá magoar pessoas que são 
mais sensíveis. Use a sua intuição 
para o bem. 

Sagitário
Poderá ter necessidade de buscar 
novos padrões éticos para dar novo 
alento e esperança a si próprio. Os 
planos com relação ao futuro deverão 
ser incrementados. Terá um bom dia.

Capricórnio
Cuide de sua saúde, o ideal é fazer 
algum exercício. É hora de reciclar os 
contatos e de desistir daqueles que 
não lhe forem úteis até agora. Se agir 
com bom senso será bem-sucedido. 

Aquário
Mesmo que enfrente um período 
delicado, não se apavore. Em breve 
receberá ótimas notícias e solucionará 
muitos de seus problemas, mas para 
isso não perca a sua fé em Deus e 
na vida.

Peixes
A sintonia familiar é a base que ne-
cessita para tomar certas decisões 
em sua vida. Não perca nenhuma 
oportunidade por causa de receios 
sem fundamento. 

(ATENÇÃO: OS RESUMOS DOS CAPÍTULOS ESTÃO 
SUJEITOS A MUDANÇAS EM FUNÇÃO DA EDIÇÃO DAS 
NOVELAS)

MAR DE AMOR – 17h00, no SBT
Lucia tenta impedir Victor de assinar, mas é em vão. Um 

grupo de investidores estão por chegar a Praia Escondida, e 
Oriana e Leon ordenam que Estrela organize uma festa em honra 
dos mesmos. Leon fica a ponto de encontrar Oriana e Santos 
na cama. Ao invés de fazer a viagem a Paris, Guilhermo decide 
ficar no povoado e revelar a Estrela que é seu pai. Cacilda volta 
a encontrar Guilhermo e a ofendê-lo. Cacilda atira pedras em 
Guilhermo. Estrela aparece, acaba levando uma dessas pedradas e 
desmaia. Victor Manuel presencia a cena e corre para socorrê-la.

AMANHÃ É PARA SEMPRE – 17h45, no SBT
Camilo fica furioso porque Fernanda o impediu de continuar 

a agressão a Jacinto, a quem culpa pelo acidente sofrido por sua 
amiga. Fernanda o responsabiliza por ter destruído a vida de 
Érika e deixa claro que não vai permitir que faça o mesmo com 
outras pessoas. Ciro paga para que Agripina permita que Liliana 
fale com sua irmã Fernanda e peça a ela que não se case com 
Damião pois ela e Eduardo se amam. Plutarco dá flores a Liliana 
e pergunta sobre o que falou com sua irmã.

MALHAÇÃO: SONHOS – 17h45, na Globo
Jade se surpreende ao ver Duca e Cobra lutando com o apoio 

de Gael. Dandara comenta com René que Delma entrou em um 
site de relacionamentos. Todos se preparam para o casamento 
de Cobra e Jade. Luiz, Nat e Lobão armam sua vingança contra 
Gael e Duca. Lucrécia e Edgard conduzem Jade ao altar juntos. 
João chega à igreja com Vicki. Bianca troca olhares com Duca. 
René senta-se ao lado de Delma. Luiz e Lobão instalam câmeras 
secretas na academia de Gael. Duca confessa que sonhava em 
se casar com Bianca. João fica com Vicki na casa de Gael, sem 
perceber que Lobão está escondido no local. Bianca e Duca se 
declaram um para o outro.

 
TE DOU A VIDA – 18h45, no SBT
Agustín conhece a filha de Gina e ao vê-la não consegue conter 

as lágrimas de emoção. Ernesto encontra as passagens de Helena 
para Los Angeles, mas não a reclama e finge que está tudo bem. 
Helena vai até Pedro para se despedir e juntos comemoram que 
estão livres de Ernesto.

NOS TEMPOS DO IMPERADOR - 18h20, na Globo
Samuel se desespera, e Tonico comemora o veredito. Leopol-

dina pede que Pilar faça seu parto. Pilar provoca Tonico. Zayla 
se incomoda ao ver Justina com Guebo. Olu aconselha Cândida 
a não dar dinheiro para Zayla. Nasce Pedro Augusto, filho de 
Leopoldina. Tonico desconfia de Nino, que torce pela publicação 
de seu livro. Gastão se preocupa por não conseguir dar um neto 
a Pedro. Clemência e Quinzinho descobrem que ainda se amam. 
Nino afirma a Celestina que serão felizes na Itália. Elisa chega 
ao Brasil e procura Tonico.

 
QUANTO MAIS VIDA, MELHOR! – 19h30, na Globo
Neném incentiva o time no vestiário, e é escolhido como 

capitão. Guilherme marca de jantar com Rose. Nedda destrata 
Osvaldo. Conrado liga para Neném e Flávia se oferece para en-
tregar o dinheiro no lugar dele. Daniel concorda com a mudança 
e Celina se enfurece. Tetê não deixa Osvaldo sair para encontrar 
Flávia. Guilherme se irrita por ter que ir ao estádio entregar o 
dinheiro. Rose e Tigrão procuram um presente para Tina. Todos 
estranham o comportamento de Neném durante o jogo. Roni se 
assusta quando Conrado afirma que cumprirá o que prometeu 
para Neném. 

CARINHA DE ANJO – 20h30, no SBT
Dulce Maria diz para Gustavo que o doutor André é solteiro e 

que poderia se casar com a Nicole, quem considera apenas amiga 
de seu pai. Gustavo fica enciumado com a situação. Érica liga 
para Flávio e conta que está de volta em Doce Horizonte e que a 
polícia está atrás dela. Dulce Maria chega em casa e é recepciona-
da por todo mundo que ela gosta. Emílio dá flores para a amiga. 
Fátima conversa com Cecília sobre Flávio, mas sem citar nomes 
e revela estar apaixonada. Bárbara e Frida decidem conversar 
com seus pais e aumentar algumas situações para prejudicar a 
escola. Flávio se encontra com Érica, que ameaça contar toda a 
verdade para o delegado Peixoto.

UM LUGAR AO SOL – 21h15, na Globo
Christian/Renato pede desculpas a Lara pelo modo como a 

tratou. Lara conta a Noca sobre a conversa com Christian/Renato. 
Bárbara pergunta a Janine se ela está tendo um caso com Ch-
ristian/Renato. Christian/Renato marca um encontro com Lara. 
Noca aconselha Lara a contar a Mateus sobre o encontro com 
Christian/Renato. Christian/Renato propõe a Lara redirecionar os 
produtos descartados para o restaurante de Noca. Joy chama Ch-
ristian/Renato de Christian e diz que precisa conversar com ele.

QUANDO CHAMA O CORAÇÃO – 21h45, na Record
Carson e Faith vivem um momento tenso na relação. Um 

novo inspetor escolar chega causando problemas para Eliza-
beth. Rosemary encontra sua vocação. Um dos moradores de 
Hope Valley desaparece e uma busca é iniciada.  

 
Filmes – 29/12/2021
(A programação de filmes está sujeita à alterações sem aviso 

prévio)
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Ensaio musculoso
O Natal já foi e agora a contagem regressiva é para o Ano Novo, 

mas Bruno Ferraz não quis que a data passasse em branco e para 
virar notícia fez um ensaio pra lá de sensual inspirado no Papai Noel. 
Diferente do Bom Velhinho, o Mister Brasil 2021 mostrou seu corpo 
invejável de 100kg bem distribuídos em músculos trabalhados e seu 
abdômen definido. O bonitão posou para a as lentes do fotógrafo 
Rubens Apolinário.

Reportagens especiais
A Record TV exibe hoje, a partir das 22h45, o “Cidade Alerta - Gran-

des Casos”, apresentado por Luiz Bacci e que mostrará reportagens 
especiais de casos policiais que foram destaques durante o ano, como 
o caso “Lázaro” e a morte de MC Kevin. 

Férias em Portugal
Marcus Majella viajou para Portugal acompanhado pelo namorado, 

Guilherme Castro, e pela mãe, Dona Rosely Cabral. Quem convive 
com o humorista e ator conta que os três viajam juntos com muita 
frequência.

Susto enorme
Sônia Lima trafegava com seu carro por uma das ruas do bairro do 

Ipiranga, em São Paulo, quando foi abordada por bandidos em uma 
moto. Eles quebraram o vidro do carro com uma arma, roubaram o 
celular e pertences da artista; os meliantes conseguiram realizar trans-
ferências bancárias. No momento do assalto, Sônia Lima estava sozinha 
e precisou ser medicada por ter ficado com choque pós-traumático. 
Ela cancelou uma participação que faria no programa do Ratinho.

Fazendo as malas
O jornalista Nelson Motta, que também é roteirista, compositor e 

produtor musical, está fazendo as malas. Ele vai morar uma temporada 
em Portugal, onde mora sua filha Nina Morena, fruto do casamento 
com Marília Pêra, que é atriz e faz muito sucesso naquele país. 

Casados, de novo
Arthur Aguiar e Mayra Cardi decidiram retomar o casamento. O 

ator voltou a morar na casa da ex-“BBB”, lembrando que o casal tem 
uma filha, Sophia, que tem três aninhos. Felicidades!
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O total de desocupados diminuiu 10,4% em relação a julho, 1,501 milhão de pessoas a 
menos em busca de uma vaga

Na análise do fim de semana que antecedeu a data comemorativa em 2021, a alta foi de 
4,2%, na comparação com o período correspondente do ano anterior

editoria@ilustrado.com.br
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População desempregada alcança 12,906 
milhões de pessoas no trimestre até outubro

O País ainda tinha 
12,906 milhões de pes-
soas desempregadas 
no trimestre encerrado 
em outubro, segundo 
os dados da Pesquisa 
Nacional por Amostra 
de Domicílios Contínua 
(Pnad Contínua) iniciada 
em 2012 pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia 
e Estatística (IBGE). A 
taxa de desemprego pas-
sou de 13,7% no trimes-
tre encerrado em julho 
para 12,1% no trimestre 
terminado em outubro.

O total de desocupa-
dos diminuiu 10,4% em 
relação a julho, 1,501 mi-
lhão de pessoas a menos 
em busca de uma vaga. 
Em relação a outubro de 
2020, o número de de-
sempregados caiu 11,3%, 
1,652 milhão de pessoas 
a menos procurando tra-

balho. A população ocu-
pada somou 93,958 mi-
lhões de pessoas, 3,292 
milhões trabalhadores 
a mais em um trimestre. 
Em relação a um ano 
antes, 8,674 milhões de 
pessoas encontraram 
uma ocupação.

A população inativa 
somou 65,155 milhões 
de pessoas no trimestre 
encerrado em outubro, 
1,392 milhão a menos que 
no trimestre anterior. Em 
relação ao mesmo perío-
do de 2020, a população 
inativa recuou em 5,410 
milhões de pessoas.

O nível da ocupação 
- porcentual de pessoas 
ocupadas na população 
em idade de trabalhar 
- subiu de 50,0% no tri-
mestre encerrado em ou-
tubro de 2020 para 54,6% 
no trimestre até outubro 

de 2021. No trimestre 
terminado em julho, o 
nível da ocupação era de 
52,8%. 

SALÁRIO  ENCO-
LHEU

A massa de salários 
em circulação na econo-

mia encolheu R$ 4,357 
bilhões no período de 
um ano, para R$ 225,047 
bilhões, uma queda de 

1,9% no trimestre en-
cerrado em outubro em 
relação ao mesmo pe-
ríodo de 2020. Os dados 
são da Pesquisa Nacional 
por Amostra de Domi-
cílios Contínua (Pnad 
Contínua) do Instituto 
Brasileiro de Geografia 
e Estatística (IBGE).

Na comparação com o 
trimestre terminado em 
julho, a massa de renda 
real caiu 1,1%, com R$ 
2,393 bilhões a menos. 
O rendimento médio dos 
trabalhadores ocupados 
teve queda de 4,6% na 
comparação com o tri-
mestre até julho, R$ 117 
a menos.

Em relação ao tri-
mestre encerrado em 
outubro do ano passado, 
a renda média encolheu 
11,1%, R$ 307 a menos, 
para R$ 2.449. 

Para ajudar a tornar a 
China uma “superpotência 
tecnológica” autossuficien-
te, o Partido Comunista do 
país está pressionando a 
maior empresa de comércio 
eletrônico do mundo a assu-
mir o negócio complicado 
e caro de desenvolver seus 
próprios chips de proces-
sador - um negócio dife-
rente de tudo que o Alibaba 
Group já tenha feito antes.

A unidade de chips da 
companhia, a T-Head, tem 
três anos, e revelou seu 
terceiro processador em 
outubro, o Yitian 710 para 
o negócio de computação 
em nuvem da Alibaba. A 
empresa diz que, por en-
quanto, não tem planos de 
comercializá-lo.

Outros desenvolvedores 
de chips novatos, incluindo 
a Tencent, um gigante de 
jogos e mídia social, e a 
marca de smartphones 
Xiaomi, estão prometendo 
bilhões de dólares em linha 
com os planos oficiais para 
criar computação, energia 
limpa e outras tecnologias 
que podem aumentar a ri-
queza e a influência global 
da China. Os chips do pro-
cessador desempenham um 
papel cada vez mais crítico 
em produtos, de smartpho-
nes e carros a dispositivos 
médicos e eletrodomésti-
cos. A escassez devido à 
pandemia do coronavírus 
está interrompendo a fabri-
cação global e aumentando 
as preocupações com os 
suprimentos.

Os itens são uma prio-
ridade na campanha do 
Partido Comunista para 
acabar com a dependência 
da China da tecnologia dos 
Estados Unidos, Japão e 
outros fornecedores que 
Pequim vê como potenciais 
rivais econômicos e estra-
tégicos. Se tiver sucesso, 
os líderes empresariais 
e políticos alertam que 
isso pode desacelerar a 
inovação, interromper o 
comércio global e tornar o 
mundo mais pobre.

“Devemos nos esforçar 

para nos tornar o princi-
pal centro de ciência do 
mundo e a base da inova-
ção”, disse o presidente 
Xi Jinping em um discur-
so divulgado em março.
Mesmo com enormes inves-
timentos oficiais, empresá-
rios e analistas dizem que 
os fabricantes de chips e 
outras empresas terão di-
ficuldade para competir ao 
se afastarem dos fornece-
dores globais de componen-
tes avançados e tecnologia 
- uma meta que nenhum ou-
tro país está perseguindo.
“É difícil imaginar um país 
reconstruindo tudo isso e 
tendo a melhor tecnologia”, 
disse Peter Hanbury, que 
acompanha a indústria 
para a Bain & Co

A campanha de Pequim 
está aumentando a tensão 
com Washington e a Euro-
pa, que veem a China como 
um competidor estratégico 
e citam preocupações de 
segurança, bloqueando o 
acesso às ferramentas mais 
avançadas de que os fabri-
cantes de chips chineses 
precisam para se equiparar 
aos líderes globais em pre-
cisão e eficiência.

Se o mundo se desvincu-
lar ou se dividir em merca-
dos com padrões e produtos 
incompatíveis, as peças 
feitas nos Estados Unidos 
ou na Europa podem não 
funcionar em computado-
res ou carros chineses Os 
fabricantes de smartpho-
nes que possuem um único 
sistema operacional global 
dominante e dois padrões 
de rede podem precisar 
fazer versões exclusivas 
para diferentes mercados. 
Isso pode retardar o desen-
volvimento.

As fábricas da China 
montam os smartphones 
e tablets do mundo todo, 
mas precisam de compo-
nentes dos Estados Unidos, 
Europa, Japão, Taiwan e 
Coreia do Sul. Os chips 
são a maior importação da 
China, à frente do petróleo 
bruto, com mais de US$ 300 
bilhões no ano passado.

As vendas natalinas no 
varejo físico voltaram a 
apresentar alta após a forte 
queda do setor apresentada 
em 2020. De acordo com 
o Indicador de Atividade 
do Comércio da Serasa 
Experian, as vendas do 
comércio marcaram alta de 
2,8% durante a semana do 
Natal em comparação com 
o mesmo período do ano 
passado. Em 2020, as com-
pras natalinas do varejo 
físico haviam registrado a 
maior baixa desde o início 
da série histórica, com 
queda de 10,3% em relação 
às vendas de 2019.

Na análise do fim de 
semana que antecedeu 
a data comemorativa em 
2021, a alta foi de 4,2%, na 
comparação com o período 
correspondente do ano 
anterior. Em São Paulo, 
o índice sazonal também 
registrou alta de 3,8% na 
semana da data comemo-
rativa, enquanto no fim de 

semana, a movimentação 
do comércio cresceu 5%.

O indicador tem como 
base uma amostra das 
consultas realizadas no 
banco de dados da Serasa 
Experian e leva em conta 

apenas o varejo físico.
Foram consideradas as 

consultas realizadas no pe-
ríodo de 18 a 24 de dezem-
bro de 2021 e comparadas 
ao mesmo período de 2020. 
Para o fim de semana que 

antecede o Natal, foram 
consideradas as consultas 
realizadas no período de 17 
a 19 de dezembro de 2021 e 
comparadas às do período 
de 18 a 20 de dezembro de 
2020. 

Risco de maior inadimplência cresce 
com estagflação, aponta especialistas 

Além da forte alta dos 
juros básicos e do aumento 
dos depósitos compulsó-
rios, outro fator que tem 
pressionado para cima as 
taxas dos financiamentos 
ao consumidor é o risco de 
calote. Segundo o diretor 
executivo da Associação 
Nacional de Finanças, Ad-
ministração e Contabilidade, 
Miguel Ribeiro de Oliveira, a 
inadimplência responde por 
um terço dos juros na ponta 
do consumidor.

Em razão de várias me-
didas adotadas pelos bancos 
desde o início da pandemia 
- como pausar contratos, ofe-
recer carência, postergar 
parcelas e dar mais flexibi-
lidade na renegociação das 
dívidas atrasadas -, a inadim-
plência não aumentou. Mas, 

agora, com as expectativas 
se deteriorando e o País em 
estagflação, os especialistas 
afirmam que será difícil adiar 
o calote novamente. “Do jeito 
que estamos, com tantos nú-
meros negativos, vamos ver 
um aumento da inadimplência 
a partir do primeiro trimestre, 
e essas expectativas negativas 
já estão refletidas nas taxas 
atuais de juros dos emprésti-
mos”, prevê Oliveira.

Nicola Tingas , economis-
ta-chefe da Acrefi, associa-
ção que reúne as financei-
ras, observa que sinais de 
aumento da inadimplência 
estão a caminho. O atraso 
entre 15 e 90 dias no paga-
mento das parcelas subiu em 
outubro especialmente na 
linha do rotativo do cartão 
de crédito e, em menor inten-

sidade, no cartão parcelado, 
no cheque especial e no 
financiamento de veículos, 
segundo dados do Banco 
Central. “Há um risco alto 
de aumento da inadimplên-
cia no futuro”, alerta. Para 
ele, o aumento do atraso no 
cartão é sintoma de falta de 
dinheiro e estrangulamento 
do orçamento. No momento, 
as pessoas estão tentan-
do acomodar o orçamento: 
atrasam a parcela do veícu-
lo para fazer a compra do 
supermercado, exemplifica. 
Mas, na sua opinião, se não 
houver uma melhora da ati-
vidade e da renda, o quadro 
pode piorar até o final do 
primeiro trimestre.

Adiamento
Em setembro passado, a 

publicitária Loyde Cristina 
das Dores, de 24 anos, por 
exemplo, resolveu comprar 
um carro usado. Escolheu 
um Citröen C3 2015, que 
custava R$ 35 mil. Mas quan-
do viu o efeito dos juros 
no financiamento, adiou os 
planos.

Com uma entrada de R$ 
10 mil, o saldo de R$ 25 mil 
seria parcelado em 48 vezes 
de R$ 1.040. O total finan-
ciado sairia por R$ 49.920. 
“Por conta dos juros, o valor 
a ser financiado foi de R$ 25 
mil para quase R$ 50 mil. É 
desanimador. A gente tenta 
se organizar, juntar uma 
boa quantia, na intenção 
de reduzir as parcelas. E 
a realidade é que os juros 
nos fazem desanimar da 
compra”, afirma.

Especificações de combustíveis são alteradas para que fiquem menos poluentes
A Agência Nacional do 

Petróleo, Gás Natural e Bio-
combustíveis (ANP) publicou 
no Diário Oficial da União 
(DOU), no último dia 24, 
resolução com novas espe-
cificações de combustíveis, 
mais exigentes quanto à 
poluição do ar. A principal 
mudança foi a redução do 
teor de enxofre da gasolina 
E22 dos atuais 50 mg/kg 
para 10 mg/kg.

A minuta de resolução 
passou por consulta pú-
blica de 45 dias, seguida 
de audiência pública. As 
sugestões recebidas foram 
avaliadas e o texto conso-
lidado passou por análise 
jurídica da Procuradoria 
Federal junto à ANP.

As medidas fazem par-
te de programas criados 
pelo Conselho Nacional do 
Meio Ambiente (Conama) 

que instituem metas pro-
gressivas de melhoria da 
qualidade do ar, negociadas 
entre órgãos ambientais, 
produtores de combustíveis 
e indústria automobilística e 
de máquinas. Em cada etapa 
dos programas, são estabe-
lecidos limites máximos de 
emissões veiculares a serem 
cumpridos na homologação 
dos veículos automotores 
novos.

Segundo a ANP, em sua 
maioria, as mudanças se re-
ferem “a ampliações em limi-
tes de parâmetros, de modo 
a facilitar o seu atendimento 
pelos agentes econômicos 
envolvidos, além de flexibili-
zar algumas regras vigentes, 
sem, contudo, comprometer 
a qualidade dos produtos 
para a finalidade a que se 
propõem”, como afirma em 
comunicado.

No Natal, varejo físico vende 2,8% a mais
em 2021 do que em 2020, diz Serasa

China busca autossuficiência 
tecnológica, alimentando
tensões com EUA e Europa



Fones: (44) 3622-3292 
/ 9 9976-0563.

RENAULT   
                                   

SANDERO 
STEPWAY 11/12

Prata, R$ 28.000,00. 
Fones: (44) 3622-3292 
/ 99976-0563.

CAMINHOES                                    

MERCEDES 
BENZ 1938F 

2002
Bordo, motor novo. R$ 
120.000,00. Aceito troca. 
Fones: (44) 3622-3292/ 
9 9976-0563.

MERCEDES 
BENZ 709

amarelal, ano 95, único 
dono, R$ 60.000,00. 
Fones: (44) 3622-3292/ 
9 9976-0563.

TERRENOS                                     
VENDO 

TERRENO
Terreno parque residencial 
Tokio lote 9-b. Quadra06 
metragem 7 por 23. R$ 
50.000,00, aceitamos 
proposta. Fone 98408-9110

CHEVROLET      
                              

CRUZE 14/15
Branco, R$ 75.000,00.  
Fones: (44) 3622-3292 
/ 99976-0563

SPIN LTZ
7 lugares, automática 
2014, branca R$ 48.000,00 
3622-3292 99976-0563

IMPORTADOS                                   

COROLLA SEG 
09/10

Preto, R$ 52.000,00. 
Fones: (44) 3622-3292 
/  9 9976-0563.

ETIOS S 14/14
Branco, 69.000km , R$ 
52.000. Fone: (44) 3622-3292/ 
99976-0563 .

VOLKSWAGEN 
                                  

GOL 1.0 10/11
Prata, 04 portas, Ar. R$ 
20,000,00. Fones: (44) 
3622-3292 / 9 9976-0563.

SAVEIRO TREND 
1.6 14/14

Branca R$ 46.000,00. 
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CRUZE LT TURBO 17/18 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 93.900,00

CRUZE LT TURBO 18/19 PRETO COMPLETO, AUT, COURO R$ 99.900,00

CRUZE LT TURBO 18/19 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 106.900,00

CRUZE LTZ TURBO 18/18 PRETO COMPLETO, AUT, COURO R$ 103.900,00

FORD KA 1.0 SE 18/19 BRANCO COMPLETO R$ 52.900,00

FORD KA SEDAN 1.5 SE 17/18 BRANCO COMPLETO R$ 52.900,00

KICKS SV CVT 16/17 BRANCO COMPLETO, AUT R$ 89.900,00

NEW BEETLE 08/09 VERMELHO COMPLETO, AUT, COURO R$ 44.900,00

ONIX PREMIER TURBO 19/20 LARANJA COMPLETO, AUT, COURO R$ 94.900,00

ONIX PLUS PREMIER TURBO 19/20 PRATA COMPLETO, AUT, COURO R$ 99.900,00

RANGER XLS CAB. SIMPLES FLEX 13/14 BRANCO COMPLETO R$ 79.900,00

S10 2.8 LTZ 4X4 20/21 AZUL COMPLETO, AUT, COURO R$ 244.900,00

S10 2.8 LTZ 4X4 20/21 CINZA COMPLETO, AUT, COURO R$ 249.900,00

S10 HIGH COUNTRY 18/19 BRANCO COMPLEOT, AUT, COURO R$ 225.900,00

S10 HIGH COUNTRY 21/21 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 264.900,00

SPIN 1.8 LT 16/16 BRANCO COMPLETO R$ 54.900,00

TRACKER 1.0 LTZ TURBO 20/21 CINZA COMPLETO, AUT R$ 119.900,00

TRACKER 1.2 PREMIER TURBO 21/21 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO, TS R$ 139.900,00

UP XTREME TSI 21/21 PRETO COMPLETO R$ 73.900.00

CARROS                  ANO COR                    OPCIONAIS  VALOR

RENAULT   
RENAULT

IMPORTADOS                                   IMPORTADOS

CHEVROLET      
CHEVROLET

CAMINHOES                                    CAMINHÕES

VOLKSWAGEN
VOLKSWAGEN

TERRENOS                                     
TERRENOS



www.ilustrado.com.brUMUARAMA, qUARtA-feiRA, 29 de dezembro de 2021 Umuarama Ilustrado

Publicações lega leis@ilustrado.com.br

b2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Paraná
HOMOLOGAÇÃO
DECRETO Nº 1595/2021
Homologa Julgamento proferido no Processo Licitatório PREGÃO PRESENCIAL nº 68/2021, dando outras 
providências.
O Prefeito Municipal de Alto Piquiri - PR, no uso de suas atribuições legais;
D E C R E T A:
  Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro, nomeado pela Portaria nº 175/2021 de 12 de maio de 
2021, sobre o Processo de Licitação na Modalidade de PREGÃO PRESENCIAL nº 68/2021, que tem por objeto a (o) 
Contratação de empresa especializada em serviço de vidraçaria conforme ANEXO I do Edital..
Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da empresa(s) abaixo relacionada.
PROPONENTE: VALOR TOTAL
VIDRAÇARIA ALTO PIQUIRI LTDA-ME
R$ 104.140,00    cento e quatro mil, cento e quarenta reais
Art. 3º. Pelo presente, fica intimado o participante da licitação supramencionado, da decisão estabelecida neste 
Decreto.
Art. 4º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
PAÇO MUNICIPAL, 28 de dezembro de 2021
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
CONTRATO Nº: 302/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.
CONTRATADA: VIDRAÇARIA ALTO PIQUIRI LTDA-ME
DO OBJETO: Contratação de empresa especializada em serviço de vidraçaria conforme ANEXO I do Edital..
DA VIGÊNCIA: O presente CONTRATO terá vigência no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até 
29 de dezembro de 2022.
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 104.140,00 (cento e quatro mil, cento 
e quarenta reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no CONTRATO DA PREGÃO 
nº 68/2021.
Alto Piquiri - PR, 29 de dezembro de 2021.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Contratante
VÂNIA GONÇALVES GAZOLA
Representante Legal da Empresa
Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 006/2021 
O MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL torna público que fará realizar, 
às 09h00min horas do dia 24 de janeiro  do ano de 2022, na Sala de Licitações 
do Paço Municipal, situado na Avenida Adão Arcângelo Dal Bem  n° 882  em 
Brasilândia do Sul , Paraná, Brasil, TOMADA DE PREÇOS, sob regime de 
empreitada por preço global, tipo menor preço, da(s) seguinte(s) obra(s): 

Local do objeto Objeto Quantidade e 
unidade de medida 

Prazo de 
execução  

   Estrada Municipal               
de ligação ao Distrito 

de Ercilândia 

Recape em CBUQ       
de estrada vicinal 9677,13 m² 120 dias 

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, 
adendos e anexos, poderá ser examinada no endereço acima indicado, no 
horário comercial, ou solicitada através do e-mail 
licitacao@brasilandiadosul.pr.gov.br. Informações adicionais, dúvidas e pedid 
os de esclarecimento deverão ser encaminhados à Comissão de Licitação no 
endereço ou e-mail acima mencionados – Telefone (44)3654-1235. 
Brasilândia do Sul-Pr, 28 de dezembro de 2021. 
LUCIANO GIMENES 
Presidente da CPL 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
Expirado o prazo recursal, sem que tenha havido impugnação e recursos, já adjudicado as licitantes vencedoras 
anteriormente, declaro homologado o presente Processo Licitatório nº 084/2021 - Pregão Presencial nº 062/2021, para 
que produza os devidos efeitos legais e jurídicos esperados, para as empresas seguintes:
- MUNDIAL FOGOS LTDA – CNPJ: 07.203.347/0001-80.
 A fim de CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE FOGOS DE ARTIFÍCIO, A FIM DE ATENDER 
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS DO MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL NA 
PROMOÇÃO DE EVENTOS, FESTAS TRADICIONAIS, TEMÁTICAS, CÍVICAS E POPULARES E DE AÇÕES DE 
DESENVOLVIMENTO A CULTURA.
Brasilândia do Sul-PR, 28 de Dezembro de 2021.
Alex Antônio Cavalcante
Prefeito do Município

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA
Estado do Paraná
DECRETO Nº 223/2021
Ementa: Abre crédito suplementar por remanejamento de dotação embasado no disposto no artigo 20, § 2º da Lei 
2364/2020 e artigo 7º, § 2º da Lei 2379/2020 e da outras providências.
HENRIQUE DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaúcha, no uso de minhas atribuições legais.
DECRETA:
Art. 1º - Fica nos termos do disposto no artigo 7º, § 2º da Lei Municipal 2379/2020 e artigo 20, § 2º da Lei Municipal 
2364/2020, aberto no corrente exercício financeiro, crédito suplementar por remanejamento de dotação no montante 
de R$ 191.000,00 (cento e noventa e um mil reais), com a seguinte ordem classificatória:
    06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
    06.01 DIVISÃO MUNICIPAL DE SAÚDE
Ft Fc 1012212312031 Administração geral da saúde
1017 3049 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 74.000,00
  07 SECRET. DE ED., CULTURA, LAZER E ESPORTE
  07.01 DIV. DE ED. CULTURA, LAZER E ESPORTE
Ft Fc 1236112483048 Construção, ref. e ampliação de unidades escolares
107 3058 4.4.90.51 Obras e instalações 117.000,00
Art. 2º - Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serão permutadas parcialmente as seguintes dotações:
    06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
    06.01 DIVISÃO MUNICIPAL DE SAÚDE
Ft Fc 1012212312031 Administração geral da saúde
1017 3048 3.3.90.30 Material de consumo 74.000,00
    09 SEC. DE IND. COM AGR. PEC. M. AMB. REC. RENOV.
    09.02 DIVISÃO DE AGRIC., PEC., M. AMB., E REC. RENOV.
Ft Fc 1545212672064 Manutenção de praças, parques e jardins
000 2656 3.3.90.39 Outros serviços de 3ºs Pessoa Juridica 117.000,00
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, 28 de dezembro de 2021.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
Republicado por incorreção...
LEI Nº 65/2021
SÚMULA: Estima a Receita e fixa a Despesa do Município de Cruzeiro do Oeste para o exercício Financeiro de 2022.
A CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITA 
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1º. Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Município de Cruzeiro do Oeste, para o exercício financeiro 
de 2022, nos termos do Art. 165, parágrafo 5º da Constituição Federal, Lei 4.320/64, Lei Orgânica Municipal, Plano 
Plurianual e Lei de Diretrizes Orçamentárias para o Exercício de 2022, compreendendo:
I – O orçamento Fiscal, referente aos Poderes do Município, seus fundos, órgãos e entidades da 
administração Municipal direta e indireta mantidas pelo poder público.
II  – Orçamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e órgãos a ela vinculados;
Art. 2º. A receita total estimada nos orçamento fiscal e da seguridade social, já com as devidas deduções legais, 
representa o montante de R$ 90.677.449,19 (noventa milhões, seiscentos e setenta e sete mil, quatrocentos e 
quarenta e nove reais e dezenove centavos), conforme Anexo II – Receitas Segundoa Categoria Econômica, anexo à 
presente  lei, estando o orçamento dividido da seguinte forma:
Orçamento Fiscal está fixado em R$ 80.613.449,19 (oitenta  milhões, seiscentos e treze mil, quatrocentos e quarenta 
e nove reais e dezenove centavos).
Orçamento da Seguridade Social em R$ 10.064.000,00 (dez milhões e sessenta quatro mil reais), incluso na 
Seguridade Social o orçamento da Administração Indireta compreendendo o Fundo de Previdência Municipal.
Parágrafo Único – A receita pública se constitui pelo ingresso de caráter não devolutivo auferido pelo Ente Municipal, 
para a alocação e cobertura das despesas públicas. Todo ingresso orçamentário constitui uma receita pública, podendo 
ser classificadas em receitas correntes e de capital, arrecadadas na forma da legislação vigente e especificadas no 
Resumo Geral da Receita.
QUADRO 01 – RECEITA TOTAL DO MUNICÍPIO
RECEITAS CORRENTES   TOTAL
Receitas Tributária             12.096.479,04
Receitas de Contribuições  5.518.958,00
Receitas Patrimonial    1.949.823,03
Receitas Agropecuária     2.058,00
Receitas de Serviços       83.349,00
Transferências Correntes             67.597.553,00
Outras Receitas Correntes    1.885.983,12
TOTAL            81.577.449,19
RECEITAS DE CAPITAL
Operações de Crédito -                           -
Alienação de Bens               1.050.000,00
Transferências de Capital -              3.810.000,00
TOTAL              4.860.000,00
OUTRAS RECEITAS TOTAL
CPSSSS Patronal               4.240.000,00
TOTAL              4.240.000,00
RECEITA TOTAL     90.677.449,19
QUADRO 02 – RECEITA DA SEGURIDADE  SOCIAL – FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL
          RECEITAS       TOTAL
Receitas de Contribuição  2.864.000,00
Receitas Patrimonial  1.400.000,00
Outras Receitas Corrente  1.560.000,00
CPSSS Patronal  4.240.000,00
TOTAL  10.064.000,00
Art. 3º - A Despesa será realizada segundo a discriminação dos quadros demonstrativos de órgãos e funções, cujos 
desdobramentos apresentam- se com os seguintes valores. (em R$: 1,00):
QUADRO 02
 POR ÓRGÃOS
1- DESPESAS DO ÓRGÃO LEGISLATIVO
ÓRGÃO   CORRENTES CAPITAL    TOTAL
CÂMARA MUNICIPAL 3.278.389,04 330.000,00 3.608.389,04
SOMA 3.278.389,04 330.000,00 3.608.389,04
2   – DESPESAS DOS ÓRGÃOS/FUNÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA
FUNÇÃO DESPESA FIXADA
02 – JUDICIÁRIA 2.207.000,00
04 - ADMINISTRAÇÃO 14.632.270,15
08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 3.913.640,00
10 - SAÚDE 26.102.650,00
11 - TRABALHO 386.000,00
12 - EDUCAÇÃO 17.246.500,00
13 - CULTURA 314.000,00
15 - URBANISMO 12.203.000,00
TOTAL 77.005.060,15
3 – DESPESA DA SEGURIDADE  SOCIAL – FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL
ÓRGÃO TOTAL
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 9.965.000,00
RESERVA DE CONTINGÊNCIA    99.000,00
SOMA                              10.064.000,00
Art. 3º-A. O orçamento da Câmara Municipal, Órgão Legislativo, demonstrado no artigo 3º, deverá corresponder a 7% 
(sete por cento) do somatório das receitas tributárias e das transferências previstas no §5° do art. 153 cumulados com 
o art. 158 da Constituição Federal de 1988, efetivamente realizadas no exercício anterior e que, caso esses valores 
ultrapassem os dispostos na LDO e no PPA vigentes, caberá ao Poder Executivo efetuar as devidas alterações legais 
em seus instrumentos orçamentários a fim de cumprir o disposto no presente artigo.
Parágrafo único - Como fonte de recursos para as alterações orçamentárias que se fizerem necessárias em virtude 
do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo deverá utilizar as dotações orçamentárias vinculadas aos órgãos 
02 - GOVERNO MUNICIPAL e/ou 03 — CHEFIA DE GABINETE, nos termos do disposto no art. 35, inciso II da Lei 
Municipal nº 27/2021 de 19/07/2021 (Lei de Diretrizes Orçamentárias).
Art. 4º. São aprovados os Planos de Aplicação dos seguintes Fundos Municipais de contabilização centralizada, 
anexos a esta Lei, nos termos do parágrafo 2º do artigo 2º da Lei Federal 4.320 de 17/03/1964:
I  – Fundo Municipal de Saúde, criado pela Lei Municipal nº 038/1991, de 30/12/1991 que fixa a sua despesa para o 
exercício de 2022 em R$ 26.102.650,00 (vinte e seis milhões, cento e dois mil, seiscentos e cinquenta reais);
II   – Fundo Municipal da Criança e Adolescência, criado pela Lei Municipal nº 005/2006, de 13/02/2006, que fixa a sua 
despesa para o exercício de 2022 em R$ 154.500,00 (cento e cinquenta e quatro mil e quinhentos reais).
III   – Fundo Municipal de Assistência Social, criado pela Lei Municipal nº 59/2010, de 12/09/1995, que fixa a sua 
despesa para o exercício de 2021 em R$ 595.000,00 (quinhentos e noventa e cinco mil reais).
Art. 5º. Fica o Poder Executivo autorizado a:
I   - Nos termos do Art. 40 de Lei Municipal n° 27/2021 de 19/07/2021 (Lei de Diretrizes Orçamentárias) e art. 7° da Lei 
4.320, de 17 de março de 1964, a abrir Créditos Adicionais Suplementares da Administração Direta e Indireta, no limite 
de 10% (dez por cento) do total da Despesa fixada por esta Lei;
a) Ficam o Poder Legislativo e Executivo Municipal, autorizados a proceder a abertura de seus créditos adicionais 
suplementares através de Decreto até o limite previsto no inciso I deste artigo, servindo como recursos para tais 
suplementações somente o cancelamento de dotações de seu próprio orçamento;
II   - A utilizar os recursos vinculados à conta de reserva de Contingência, nas situações previstas no art. 5°, inciso III 
da LRF, e art. 8° da Portaria Interministerial 163 de 04 de maio de 2001;
III - A abrir no curso da execução do orçamento 2021, créditos adicionais suplementares para cobrir 
despesas vinculadas a fonte de recursos específicos, cujo recebimento no exercício tenham excedido a previsão de 
arrecadação e execução.
IV  - A transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos de uma categoria de programação para outra 
ou de um órgão para outro, nos termos do artigo 167, inciso VI da CF/88.
§1°. Os projetos de lei de créditos adicionais encaminhados ao Legislativo Municipal deverão conter o detalhamento 
até onde for possível da(s) dotação(ões) orçamentária(s) a(s) qual(ais) se refere(m), nos termos do art. 41, inciso I, da 
Lei n° 4.320/64, combinado com o art. 167, inciso V da CF/88 e art. 5°, §4° da Lei Complementar 101/2.000.
§2º. Os créditos adicionais de que trata o inciso I poderá ocorrer de uma categoria de programação para outra ou de 
um órgão para outro, dentro da estrutura orçamentária.
§3°. Entende-se como categoria de programação, de que trata o inciso VI deste artigo, aquelas despesas que fazem 
parte da mesma classificação funcional programática e que pertençam mesmo órgão e unidade orçamentária.
Art. 6º. Nos termos do art. 38 da Lei 27/2021  (LDO/2021) fica o Poder Executivo autorizado a repassar recursos para 
concessão de auxílios, doações, transferências, termos de colaboração e subvenções a pessoas físicas e jurídicas, 
visando à promoção e desenvolvimento de ações de caráter assistencial, social, médico, educacional, cultural, 
esportivo, em suplementação aos recursos de origem privada aplicados a esses objetivos.
Art. 6º-A. Os órgãos e entidades mencionados no art. 1° ficam obrigados a encaminhar ao órgão responsável pela 
consolidação geral das contas públicas do Município, até quinze dias após o encerramento de cada bimestre, as 
movimentações orçamentárias, financeiras e patrimoniais, para fins de consolidação das contas públicas do ente 
Municipal.
Art. 7º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Operações de Crédito por Antecipação da Receita, na 
forma e nos limites estabelecidos pela legislação em vigor e conforme lei específica a ser aprovada.
Art. 8º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar Operações de Crédito Internas junto a Instituições 
Financeiras, nos termos em que dispuser a Lei Municipal e legislação vigente do Senado Federal e da Secretaria do 
Tesouro Nacional.
Art. 9º – Esta Lei entrará em vigor no dia 1º de janeiro de 2022.
Edifício da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos  20(vinte dias) dias do mês de dezembro de 2021.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
Estado do Paraná
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
3º Termo Aditivo ao Contrato nº 05/2020
Tomada de Preços nº 02/2020
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA/PR
CONTRATADO: O.S.L. INFRAESTRUTURA LTDA. EPP
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica aditado ao presente contrato estabelecido na Cláusula Terceira, o valor de R$17.506,00 
(dezessete mil e quinhentos e seis reais), referente ao acréscimo de materiais e serviços, passando o valor global 
contratual de R$344.282,34 (trezentos e quarenta e quatro mil, duzentos e oitenta e dois reais e trinta e quatro 
centavos), para R$361.788,34 (trezentos e sessenta e um mil, setecentos e oitenta e oito reais e trinta e quatro 
centavos), conforme planilha e Parecer Técnico.
CLÁUSULA SEGUNDA: As partes contratantes ratificam as demais cláusulas e condições estabelecidas pelo 
instrumento contratual, não alteradas pelo presente Termo Aditivo.
Data da Assinatura: 29/10/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 220 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.
SÚMULA : “Atribui função gratificada a    servidor do quadro efetivo que especifica”.
MILENA SILVA ROSA, Prefeita Municipal de Francisco Alves, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por lei,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 64 do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, nos artigos 5º e 6º, da 
Lei nº. 729, de 11 de julho de 2011, Lei Municipal nº. 852 de 30 de outubro de 2013 e no inciso V do artigo 37 da 
Constituição Federal;
RESOLVE:
Art. 1º Atribuir a Função Gratificada de COORDENADOR DE ENDEMIAS ao funcionário, DIEGO DOS SANTOS DE 
SOUZA, portador da Cédula de Identidade RG nº 10.325.191-5 SSP/PR e do Cadastro de Pessoa Física CPF/MF 
sob nº 010.295.279-54, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, Portaria 
nº 128/2012, Grupo Ocupacional Administrativo, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, com carga horária 
de 40 (quarenta) horas semanais, com direito a percepção do adicional da função em seu vencimento, conforme 
preceitua o artigo 6º, da Lei nº. 729, de 11 de julho de 2011, equivalente a 33%, calculado sobre o salário base, que 
serão pagos independentemente de quaisquer outros benefícios anteriormente adquiridos.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos ao dia 1º de dezembro de 
dois mil e vinte e um.
Francisco Alves, em 15 de dezembro de 2021, 200º da Independência e 133º da República.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Paraná
EXTRATO DE DISPENSA
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
É dispensável licitação para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com o fundamento legal que vem 
dispor a Lei n.º 8.666/93, em especial ao artigo 24, e alterações posteriores, sendo dispensável a licitação.
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 130/2021.
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 048/2021.
Objeto: a Contratação de empresa para a locação de palco, incluindo transporte, montagem, desmontagem, 
instalação, operacionalização, que serão utilizadas pela Administração municipal em comemoração à Virada de Ano 
(REVEILLON) comemorado em 31/12/2021 em praça pública para todos os munícipes do Município de Francisco 
Alves Paraná.
CONTRATADO: MARCOS GIANNE ZARELLI EIRELI - ME, devidamente inscrita no CNPJ n°: 15.662.666/0001-82, 
com sede na Rua Valdir Antônio Marcondes, N°2342, Bairro Parque Residencial da Gávea, município de Umuarama, 
Estado do Paraná.
VALOR DA DISPENSA: R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais).
Francisco Alves – Pr. 28 de Dezembro de 2021.
DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO
DIRETOR DEPTO. DE LICITAÇÃO
MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Estado do Parana 
DECRETO Nº 484/2021
Data: 28.12.2021
Ementa: abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.347.000,00 (dois milhões, trezentos e quarenta e sete 
mil reais), anula dotação orçamentária de igual valor, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e nos termos dos artigos 6º, 
I da Lei Orçamentaria Anual nº 2.156 de 11/12/2020, bem como no artigo 43, inciso I da Lei Federal nº 4.320/64, e, 
considerando o memorando sob o nº 3815/2021,
DECRETA:
Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.347.000,00 (dois milhões, trezentos e quarenta 
e sete mil reais), na forma abaixo discriminada:
Órgão: 2 -  Governo Municipal
Unidade: 1 -  Gabinete do Prefeito
Ação: 2002 - Manutenção das Atividades do Gabinete do Prefeito
Funcional: 0004.0122.0003
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
26 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 505 5.000,00
Unidade: 5 - Subprefeitura de Dr. Oliveira Castro
Ação: 2008 - Manutenção das Atividades da Subprefeitura de DR. Oliveira Castro
Funcional: 0004.0122.0009
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
85 3319094000000000000 - Indenizações e restituições trabalhistas 0 5.000,00
Órgão: 3 - Secretaria Municipal de Segurança Pública e Transito
Unidade: 2 - Superintendência da Guarda Municipal
Ação: 2012 - Manutenção das Atividades da Superintendência da Guarda Municipal
Funcional: 0006.0181.0011
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
131 3319094000000000000 - Indenizações e restituições trabalhistas 0 29.000,00
Órgão: 6 -  Secretaria Municipal de Administração
Unidade: 1 - Diretoria de Pessoal
Ação: 2021 - Manutenção das Atividades Administrativas de Encargos com Inativos e Pensionistas
Funcional: 0004.0122.0015
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
253 3319003000000000000 - Pensões do RPPS e do militar 0 5.000,00
Órgão: 8 -  Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 1 - Diretoria de Educação
Ação: 1010 - Ampliação, Reforma e Aquisição de Eqptos p/ Educação Infantil
Funcional: 0012.0365.0025
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valo R$
423 3449051000000000000 - Obras e instalações 104 213.000,00
Ação: 2034 - Manutenção das Atividades do Ensino Fundamental 60% - Pessoal
Funcional: 0012.0361.0023
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
431 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 101 230.000,00
434 3319013000000000000 - Obrigações patronais 101 50.000,00
Ação: 2035 - Manutenção das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB 40%
Funcional: 0012.0361.0023
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valo R$
442 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 180.000,00
445 3319013000000000000 - Obrigações patronais 104 41.000,00
453 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 102 10.000,00
Ação: 2038 - Manutenção das Atividades da Educação Infantil - FUNDEB 60% Pessoal
Funcional: 0012.0365.0025
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
483 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 101 89.000,00
484 3319013000000000000 - Obrigações patronais 101 3.000,00
Unidade: 4 - Diretoria de Transporte Escolar
Ação: 2047 - Manutenção das Atividades do Transporte Escolar
Funcional: 0012.0361.0028
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
587 3319013000000000000 - Obrigações patronais 103 2.000,00
Órgão: 9 - Secretaria Municipal de Saúde
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde
Ação: 2048 - Manutenção das Atividades Administrativas de Saúde
Funcional: 0010.0301.0029
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
636 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis - pessoal civil 0 1.000,00
Ação: 2049 - Manutenção das Atividades de Atenção Primaria
Funcional: 0010.0301.0030
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
650 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 30.000,00
Ação: 2054 - Manutenção das Atividades dos Consórcios - CISCOPAR e CONSAMU
Funcional: 0010.0302.0031
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
738 3337170000000000000 - Rateio pela participação em consórcio público 494 180.000,00
Ação: 2055 - Manutenção das Atividades da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24HS
Funcional: 0010.0302.0031
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
745 3317170000000000000 - Rateio pela participação em consórcio público 494 300.000,00
748 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 494 4.000,00
752 3319013000000000000 - Obrigações patronais 494 1.000,00
Órgão: 10 - Secretaria Municipal de Assistência Social
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Assistência Social
Ação: 2064 - Manutenção das Atividades de Gestão SUAS
Funcional: 0008.0244.0036
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
961 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 10815 15.000,00
Ação: 2066 - Manutenção das Atividades do Conselho Tutelar
Funcional: 0008.0243.0038
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
995 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.000,00
Órgão: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuária, Infraestrutura e Meio Ambiente
Unidade: 2 - Diretoria de Obras
Ação: 2071 - Manutenção das Atividades de Obras
Funcional: 0015.0451.0044
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
1125 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 7.000,00
Ação: 2072 - Manutenção das Atividades do Setor de Iluminação Publica
Funcional: 0015.0452.0044
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
1147 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 0 50.000,00
1149 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 507 300.000,00
Unidade: 4 - Diretoria de Agropecuária
Ação: 2074 - Manutenção das Atividades da Agropecuária
Funcional: 0020.0606.0045
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
1196 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 505 20.000,00
Órgão: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
Unidade: 1 - Diretoria de Esporte e Lazer
Ação: 1024 - Ampliação e Reforma das Praças Desportivas
Funcional: 0027.0812.0052
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
1321 3449051000000000000 - Obras e instalações 505 61.000,00
1324 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 505 205.000,00
Ação: 2086 - Manutenção das Atividades do Depto de Esporte e Lazer
Funcional: 0027.0812.0052
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
1347 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 505 310.000,00
TOTAL 2.347.000,00
Art. 2° Os recursos necessários à execução do contido no Art. 1° deste decreto decorrerão da anulação orçamentária, 
a saber:
Órgão: 2 - Governo Municipal
Unidade: 2 - Procuradoria Jurídica
Ação: 2005- Manutenção das Atividades da Procuradoria Jurídica
Funcional: 0002.0062.0006
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
58 3339091000000000000 - Sentenças judiciais 0 78.000,00
Órgão: 8 -  Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 1 - Diretoria de Educação
Ação: 1009 - Construções, reformas, Ampliação e Adequação de Bens e Aquisição de Ativo Imobilizado nas Escolas 
de Ensino Fundamental - Outros Recursos
Funcional: 0012.0361.0023
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valo R$
417 3449051000000000000 - Obras e instalações 104 394.000,00
Ação: 2035 - Manutenção das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB 40%
Funcional: 0012.0361.0023
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
441 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 102 146.700,00
444 3319013000000000000 - Obrigações patronais 102 35.000,00
446 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis - pessoal civil 102 10.000,00
450 3339030000000000000 - Material de consumo 102 60.000,00
Ação: 2039 - Manutenção das Atividades da Educação Infantil - FUNDEB 40% - ADM
Funcional: 0012.0365.0025
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
488 3339030000000000000 - Material de consumo 102 70.300,00
492 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 102 10.000,00
Unidade: 2 - Diretoria de Educação Especial
Ação: 2044 - Manutenção das Atividades da Educação Especial
Funcional: 0012.0367.0027
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
540 3339030000000000000 - Material de consumo 102 50.000,00
554 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 104 40.000,00
Unidade: 4 - Diretoria de Transporte Escolar
Ação: 2047 - Manutenção das Atividades do Transporte Escolar
Funcional: 0012.0361.0028
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
592 3339030000000000000 - Material de consumo 103 2.000,00
Órgão: 9 - Secretaria Municipal de Saúde
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde
Ação: 2054 - Manutenção das Atividades dos Consórcios - CISCOPAR e CONSAMU
Funcional: 0010.0302.0031
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
736 3317170000000000000 - Rateio pela participação em consórcio público 494 180.000,00
Ação: 2055 - Manutenção das Atividades da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24HS
Funcional: 0010.0302.0031
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
762 3339030000000000000 - Material de consumo 494 60.000,00
Ação: 2057 - Manutenção das Atividades da Atenção Secundaria - Média e Alta Complexidade
Funcional: 0010.0302.0032
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
787 3339030000000000000 - Material de consumo 494 25.000,00
792 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 494 60.000,00
Ação: 2060 - Manutenção das Atividades do Serviço de Vigilância Ambiental e Controle de Zoonoses
Funcional: 0010.0304.0033
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
835 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 494 30.000,00
847 3339030000000000000 - Material de consumo 494 70.000,00
851 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 494 60.000,00
Órgão: 10 - Secretaria Municipal de Assistência Social
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Assistência Social
Ação: 2064 - Manutenção das Atividades de Gestão SUAS
Funcional: 0008.0244.0036
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
951 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita  10815 
15.000,00
Órgão: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuária, Infraestrutura e Meio Ambiente
Unidade: 2 - Diretoria de Obras
Ação: 1026 - Transferências a Consórcio Público Intermunicipal de Inovação e desenvolvimento do Estado do Paraná 
- CINDEPAR
Funcional: 0015.0451.0044
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
1114 3447170000000000000 - Rateio pela participação em consórcio público 0 50.000,00
Ação: 1020 - Extensão de Rede de Energia Elétrica
Funcional: 0015.0452.0044
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
1110 3449051000000000000 - Obras e instalações 507 100.000,00
Ação: 2072 - Manutenção das Atividades do Setor de Iluminação Publica
Funcional: 0015.0452.0044
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
1145 3339030000000000000 - Material de consumo 507 200.000,00
Órgão: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
Unidade: 1 - Diretoria de Esporte e Lazer
Ação: 2085 - Manutenção das Atividades das Praças Desportivas
Funcional: 0027.0812.0052
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
1327 3339030000000000000 - Material de consumo 505 31.000,00
Ação: 2086 - Manutenção das Atividades do Depto de Esporte e Lazer
Funcional: 0027.0812.0052
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
1338 3339030000000000000 - Material de consumo 505 30.000,00
1339 3339031000000000 - Premiações culturais, artísticas, científicas, desportivas e outras 505 
20.000,00
1342 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomoção 505 30.000,00
1345 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica  505 5.000,00
Unidade: 2 - Diretoria de Atividades Turísticas
Ação: 2087 - Manutenção das Atividades do Depto de Atividades Turísticas
Funcional: 0023.0695.0054
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
1362 3339030000000000000 - Material de consumo 505 50.000,00
1369 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 505 190.000,00
Unidade: 3 - Diretoria de Cultura
Ação: 2089 - Manutenção das Atividades da Cultura
Funcional: 0013.0392.0056
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
1382 3339030000000000000 - Material de consumo 505 30.000,00
1385 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomoção 505 20.000,00
1386 3339036000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa física 505 24.000,00
1388 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 505 151.000,00
1390 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 505 20.000,00
TOTAL 2.347.000,00
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, 28 de dezembro de 2021.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Estado do Parana
DECRETO Nº 485 /2021
Data: 28.12.2021
Ementa: cria fontes de despesas e abre Crédito Suplementar por SUPERAVIT de RESTOS A PAGAR ANULADOS 
do exercício de 2020 e anteriores no valor R$ 161.000,00 (cento e sessenta e um mil reais) e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista as disposições 
contidas na Portaria nº 447/02 da Secretaria do Tesouro Nacional – STN e na Instrução Técnica nº 01/2006 da 
Diretoria Municipal de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Paraná e de conformidade com o artigo 6º, I da Lei 
Orçamentária Anual nº 2.156/2020 de 11/12/2020, bem como no artigo 43, inciso I da Lei Federal nº 4320/1964, e, 
considerando o memorando 3815/2021.
DECRETA:
Art. 1º Fica criada a dotação para ORÇAMENTO GERAL DO MUNÍCIPIO do exercício de 2021, a fonte de recurso 
para despesa ID USO 376 para atender as disposições contidas na Portaria 447/2002 da Secretaria do Tesouro 
Nacional – STN e na Instrução Normativa nº 01/2006 da Diretoria Municipal de Contas do Tribunal de Contas do 
Estado do Paraná, e na forma do artigo 43, § 1º, Inciso I, da Lei Federal nº 4320/1964 no valor R$ R$ 161.000,00 
(cento e sessenta e um mil reais) na forma abaixo discriminada:
Órgão: 9 - Secretaria Municipal de Saúde
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde
Ação: 1012 - Aquisição de Bens Imobilizado pela Secretaria Municipal de Saúde
Funcional: 0010.0301.0029
Ref. Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor R$
1405 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 376 161.000,00 TOTAL 
161.000,00
Art. 2º.  Os recursos necessários para cobertura e execução do Crédito Suplementar aberto pelo artigo 1º, serão 
constituídos por intermédio de recursos provindos de SUPERAVIT de RESTOS A PAGAR ANULADOS do exercício 
de 2020 e anteriores.
Art. 3º.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 28 de dezembro de 2021.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

ÓRGÃO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES
UNIÃO - Outros Royalties e Compensação - FEP 23/12/2021 4.525,64                     
TOTAL REPASSE 4.525,64                     

Transferências Recur. Complem. de União ao FUNDEB Principal 23/12/2021 1.370,64                     
TOTAL REPASSE 1.370,64                     

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Alto Paraíso, 28 de Dezembro 2021.

 Prefeitura Municipal de Alto Paraíso-PR
      CNPJ 95.640.736/0001-30               CEP 87528-000

   Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 – Fone/Fax (0xx)  44 3664 1320
  e-mail – altoparaiso@pref.pr.gov.br

Dando cumprimento ao contido no Art. 2º da Lei nº 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Município, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

NOTIFICAÇÃO

www.altoparaiso.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
Estado do Parana
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
Termo de Fomento nº 002/2021
REF.: INEXIGIBILIDADE: 006/2021
DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO: 28/12/2021
CONCEDENTE: MUNICÍPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ.
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS – APAE – 
ESCOLA AMOR E PAZ
CNPJ: 08.688.284/0001-62
OBJETO: CELEBRAÇÃO DE PARCERIA COM A ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE 
DE IVATÉ PARA A EXECUÇÃO DE ATIVIDADES DE MÚTUA COOPERAÇÃO COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
PARA A OFERTA DE EDUCAÇÃO A PESSOA COM DEFICIÊNCIA.
VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 31/12/2022.
FORO: COMARCA DE ICARAÍMA - ESTADO DO PARANÁ.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORÃ
Estado do Parana
 PORTARIA Nº 1208/2021
 REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA FRANCIELE RAQUEL FAVATO FIORELLI, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições;
RESOLVE;
I – Conceder FÉRIAS à Servidora FRANCIELE RAQUEL FAVATO FIORELLI, brasileira, casada, portadora da Cédula 
de Identidade RG nº 8.079.412-6 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob nº 040.746.039-00, residente e domiciliada 
nesta cidade e Comarca de Iporã, Estado do Paraná, servidora Pública Municipal, aprovada em Concurso Público, 
para o cargo de NUTRICIONISTA, nomeada através da Portaria nº. 141/2010 de 08 de março de 2010, lotada na 
Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação, férias de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 
compreendido entre 01/03/2019 à 01/03/2020, a contar de 27/12/2021 à 25/01/2022.
 Registre-se,
 Publique-se, e Cumpra-se.
Iporã-(PR), 17 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1228/2021
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA, CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA EDNA RIBEIRO 
CABRAL OLIVEIRA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais;
RESOLVE;
I – Conceder FÉRIAS, a servidora EDNA RIBEIRO CABRAL OLIVEIRA, brasileira, casada, portadora da Cédula de 
Identidade RG nº. 8.619.983-1 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob nº. 309.426.378-01, residente e domiciliada nesta 
cidade e Comarca de Iporã, Estado do Paraná, no Cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – CLINICA DA 
MULHER, lotada na Secretaria de Assistência à Saúde, férias de 15 (quinze) dias, referente ao período aquisitivo de 
02/06/2020 à 02/06/2021, a contar de 10/01/2022 à 24/01/2022.
Registre-se,
 Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 20 de dezembro de 2021.
SÉRGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1250/2021
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA A SERVIDORA ANA MARIA DO VAL, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
 SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições e considerando:
a)o disposto no Art. 34, § 4º da Lei nº. 835/2006;
b)o atestado Médico;
RESOLVE;
I – Conceder, no dia 07 de dezembro de 2021, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA a 
Servidora ANA MARIA DO VAL, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG nº 4.515.518-8 - SSP/PR, 
e inscrita no CPF/MF sob nº 032.299.529-95, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Iporã, Estado do 
Paraná, servidora Pública Municipal, aprovada em Concurso Público, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL, nomeada através da Portaria nº. 069/2001, de 09 de março de 2001, lotada na Secretaria de Educação 
e Cultura.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 07 de dezembro de 2021.
Registre-se,
 Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1251/2021
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA A SERVIDORA ANA MARIA DO VAL, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
 SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições e considerando:
c)o disposto no Art. 34, § 4º da Lei nº. 835/2006;
d)o atestado Médico;
RESOLVE;
I – Conceder, a partir do dia 14 de dezembro de 2021 à 17 de dezembro de 2021, 04 (quatro) dias de AFASTAMENTO 
POR MOTIVO DE DOENÇA a Servidora ANA MARIA DO VAL, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade 
RG nº 4.515.518-8 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob nº 032.299.529-95, residente e domiciliada nesta cidade e 
Comarca de Iporã, Estado do Paraná, servidora Pública Municipal, aprovada em Concurso Público, para o cargo de 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL, nomeada através da Portaria nº. 069/2001, de 09 de março de 2001, lotada 
na Secretaria de Educação e Cultura.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 14 de dezembro de 2021.
Registre-se, Publique-se, e  Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1252/2021
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA A SERVIDORA FRANCIELE DA SILVA SANTOS, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições e considerando:
e)o disposto no Art. 34, § 4º da Lei nº. 835/2006;
f)o atestado Médico;
RESOLVE;
I – Conceder, no dia 15 de dezembro de 2021, 01 (um) dia, AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA o Servidora 
FRANCIELE DA SILVA SANTOS, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG nº 10.726.745-0 - SSP/
PR, e inscrita no CPF/MF sob nº 072.222.869-42, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Iporã, Estado do 
Paraná, servidora Pública Municipal, aprovada em Concurso Público, para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, 
nomeada através da Portaria nº. 108/2014 de 19 de fevereiro de 2014, lotada na Secretaria de Assistência à Saúde.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 15 de dezembro de 2021.
Registre-se, Publique-se, e  Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORÃ
Estado do Parana
PORTARIA Nº 1253/2021
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA A SERVIDORA SUZANA COUTINHO PILONETTO, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições e considerando:
a)o disposto no Art. 34 da Lei nº. 835/2006;
b)o atestado Médico
RESOLVE;
I – Conceder, no dia 13 de dezembro de 2021, ½ (meio) período de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA 
a Servidora SUZANA COUTINHO PILONETTO, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG nº 
001.202.409 - SSP/MS, e inscrita no CPF/MF sob nº 884.782.461-34, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca 
de Iporã, Estado do Paraná, servidora Pública Municipal, aprovada em Concurso Público, para o cargo de AGENTE 
COMUNITÁRIO DE SAÚDE, nomeada através da Portaria nº. 099/2012 de 27 de fevereiro de 2012, lotada na 
Secretaria de Assistência à Saúde.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 13 de dezembro de 2021.
Registre-se,
 Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1254/2021
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA A SERVIDORA SUZANA COUTINHO PILONETTO, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições e considerando:
c)o disposto no Art. 34 da Lei nº. 835/2006;
d)o atestado Médico
RESOLVE;
I – Conceder, no dia 17 de dezembro de 2021, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA a Servidora 
SUZANA COUTINHO PILONETTO, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG nº 001.202.409 - SSP/MS, 
e inscrita no CPF/MF sob nº 884.782.461-34, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Iporã, Estado do Paraná, 
servidora Pública Municipal, aprovada em Concurso Público, para o cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, 
nomeada através da Portaria nº. 099/2012 de 27 de fevereiro de 2012, lotada na Secretaria de Assistência à Saúde.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 17 de dezembro de 2021.
Registre-se,
 Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal
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CÂMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Paran
EMENDA À LEI ORGÂNICA Nº 001/2021
SÚMULA: Estabelece regras para o Regime Próprio de Previdência Social do 
Município de Icaraíma de acordo com a Emenda Constitucional nº 103, de 2019.
ORIGEM: Projeto de Lei nº 045/2021.
AUTORIA: Executivo Municipal.
A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, nos termos 
do § 3º, do art. 29, da Lei Orgânica Municipal e art. 23, inciso III, do seu Regimento 
Interno, promulga a seguinte Emenda à Lei Orgânica do Município.
Art. 1º Fica alterada a redação do artigo 139 da Lei Orgânica do Município de 
Icaraíma, o qual passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 139. O regime próprio de previdência social dos servidores titulares de cargos 
efetivos terá caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do respectivo 
ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados 
critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial.
§ 1º O servidor abrangido pelo regime próprio de previdência social será aposentado:
I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, 
quando insuscetível de readaptação, hipótese em que será obrigatória a realização de 
avaliações periódicas para verificação da continuidade das condições que ensejaram 
a concessão da aposentadoria, na forma de lei municipal;
II - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, aos 
70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de 
lei complementar;
III - aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) 
anos de idade, se homem, observados o tempo de contribuição e os demais requisitos 
estabelecidos em lei complementar do município.
§ 2º Os proventos de aposentadoria não poderão ser inferiores ao valor mínimo a que 
se refere o § 2º do art. 201 da Constituição Federal ou superiores ao limite máximo 
estabelecido para o Regime Geral de Previdência Social, observado o disposto nos 
§§ 14 a 16 deste artigo.
§ 3º As regras para cálculo de proventos de aposentadoria serão disciplinadas em 
lei municipal.
§ 4º É vedada a adoção de requisitos ou critérios diferenciados para concessão de 
benefícios em regime próprio de previdência social, ressalvado o disposto nos §§ 4º-
A, 4º-B, 4º-C e 5º deste artigo.
§ 4º-A. Poderão ser estabelecidos por lei complementar municipal idade e tempo 
de contribuição diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiência, 
previamente submetidos a avaliação biopsicossocial realizada por equipe 
multiprofissional e interdisciplinar.
§ 4º-B. Poderão ser estabelecidos por lei complementar municipal idade e tempo 
de contribuição diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente 
penitenciário, de agente socioeducativo ou de policial dos órgãos de que tratam o 
inciso IV do caput do art. 51, o inciso XIII do caput do art. 52 e os incisos I a IV do 
caput do art. 144, todos da Constituição Federal
§ 4º-C. Poderão ser estabelecidos por lei complementar municipal idade e tempo de 
contribuição diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam 
exercidas com efetiva exposição a agentes químicos, físicos e biológicos prejudiciais 
à saúde, ou associação desses agentes, vedada a caracterização por categoria 
profissional ou ocupação.
§ 5º Os ocupantes do cargo de professor terão idade mínima reduzida em 5 (cinco) 
anos em relação às idades decorrentes da aplicação do disposto no inciso III do 
§ 1º deste artigo, desde que comprovem tempo de efetivo exercício das funções 
de magistério na educação infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei 
complementar municipal.
§ 6º Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuláveis na forma 
desta Constituição, é vedada a percepção de mais de uma aposentadoria à conta 
de regime próprio de previdência social, aplicando-se outras vedações, regras e 
condições para a acumulação de benefícios previdenciários estabelecidas no Regime 
Geral de Previdência Social.
§ 7º Observado o disposto no § 2º do art. 201 da Constituição Federal, quando se 
tratar da única fonte de renda formal auferida pelo dependente, o benefício de pensão 
por morte será concedido nos termos de lei do respectivo ente federativo, a qual 
tratará de forma diferenciada a hipótese de morte dos servidores de que trata o § 
4º-B deste artigo decorrente de agressão sofrida no exercício ou em razão da função.
§ 8º É assegurado o reajustamento dos benefícios para preservar-lhes, em caráter 
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.
§ 9º O tempo de contribuição federal, estadual, distrital ou municipal será contado 
para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9º e 9º-A do art. 201, da 
Constituição Federal e o tempo de serviço correspondente será contado para fins 
de disponibilidade.
§ 10.  A lei não poderá estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de 
contribuição fictício.
§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituição Federal, à soma total dos 
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulação de cargos ou 
empregos públicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuição para o 
regime geral de previdência social, e ao montante resultante da adição de proventos 
de inatividade com remuneração de cargo acumulável na forma desta Constituição, 
cargo em comissão declarado em lei de livre nomeação e exoneração, e de cargo 
eletivo.
§ 12. Além do disposto neste artigo, serão observados, em regime próprio de 
previdência social, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime 
Geral de Previdência Social.
§ 13. Aplica-se ao agente público ocupante, exclusivamente, de cargo em comissão 
declarado em lei de livre nomeação e exoneração, de outro cargo temporário, 
inclusive mandato eletivo, ou de emprego público, o Regime Geral de Previdência 
Social.
§ 14. O Município instituirá, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime 
de previdência complementar para servidores públicos ocupantes de cargo efetivo, 
observado o limite máximo dos benefícios do Regime Geral de Previdência Social 
para o valor das aposentadorias e das pensões em regime próprio de previdência 
social, ressalvado o disposto no § 16 deste artigo.
§ 15. O regime de previdência complementar de que trata o § 14 deste artigo 
oferecerá plano de benefícios somente na modalidade contribuição definida, 
observará o disposto no art. 202 da Constituição Federal e será efetivado por 
intermédio de entidade fechada de previdência complementar ou de entidade aberta 
de previdência complementar.
§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opção, o disposto nos §§ 14 e 
15 deste artigo poderá ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no serviço 
público até a data da publicação do ato de instituição do correspondente regime de 
previdência complementar.
§ 17. Todos os valores de remuneração considerados para o cálculo do benefício 
previsto no § 3° serão devidamente atualizados, na forma da lei.
§ 18. Incidirá contribuição sobre os proventos de aposentadorias e pensões 
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite máximo 
estabelecido para os benefícios do regime geral de previdência social de que trata 
o art. 201 da Constituição Federal, com percentual igual ao estabelecido para os 
servidores titulares de cargos efetivos, observado ainda o contido no artigo 149, § 1º, 
§ 1º-A, § 1º-B e § 1º-C da Constituição Federal.
§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, 
o servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigências para a 
aposentadoria voluntária e que opte por permanecer em atividade poderá fazer jus 
a um abono de permanência equivalente, no máximo, ao valor da sua contribuição 
previdenciária, até completar a idade para aposentadoria compulsória.”
Art. 1-A. O artigo 140 da Lei Orgânica do Município de Icaraíma passará a ter a 
seguinte redação:
“Art. 140. São estáveis após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados 
em virtude de concurso público.”
Art. 1-B. Inclui alínea “a”, ao inciso XIV, do art. 17, da Lei Orgânica do Município:
“Art. 17................
XIV
a) Os subsídios do chefe do Poder Legislativo Municipal e aos membros da Mesa 
poderão ser fixados diferenciadamente, dado o exercício de funções específicas, 
desde que observados o subteto municipal, representado pelo subsídio do prefeito, e 
os limites máximos estabelecidos na Constituição Federal, de acordo com o número 
de habitantes do Município.”
Art. 2º. Esta Emenda à Lei Orgânica entra em vigor na data de vigência da lei 
municipal que cumprir o disposto no inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional nº 
103, de 2019, revogando-se as disposições em contrário, em especial os incisos I, II 
e III e alíneas do artigo 139 da lei Orgânica Municipal.
Câmara Municipal de Icaraíma, aos 28 dias do mês de dezembro de 2021.
MANOEL TIMÓTEO DE ALMEIDA
Presidente
LAÉRCIO BULGARON DOMINGOS
1º Secretário

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
REPUBLICADO
DECRETO N.º 6098/2021
DATA: 22-12-2021
SÚMULA: Reconduz e substitui os representantes do Conselho Administrativo do 
FAPI 
Considerando o Artigo 23 da Lei Nº 1214 de 2015 que reestrutura o Regime Próprio 
de Previdência Social do Município de Icaraíma.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
DECRETA:
1º. Fica Nomeados os representantes abaixo relacionados para Compor o Conselho 
Administrativo do Fundo de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Municipais de 
Icaraíma – FAPI, para recondução o Conselho Administrativo até 14 de abril de 2023, 
conforme determina o Artigo 23 da Lei Nº 1214 de 2015.
Representantes do Poder Executivo;
Titulares:    Suplentes:
Jane Eliza Domingos da Silva Pavan  Douglas Batista Alves de Vasconcelos
Marines Ferreira Sampaio  Wanderlei Barros da Silva
Edevande Amorim da Silva Lisboa  Ana Claudia dos Santos
Representante do Poder Legislativo;
Titulares:    Suplentes:
Angélica Cássia Gomes Antunes da Silva Everaldo Beraldo
Representante dos segurados ativos integrante do quadro geral;
Titulares:    Suplentes:
Dorival Gonçalves Dias  Annabel Fogaça Alves Pereira
Representante dos segurados ativos integrante do quadro do magistério;
Titulares:    Suplentes:
Geani Marques de Almeida  Roseli Aparecida Simi
Representantes dos inativos e pensionistas;
Titulares:    Suplentes:
Sandra Aparecida Pereira Brito Deuzeni Pereira Torres
Jose Longuinho de Souza                Dozolina Aparecida Boscaratto de Almeida
Representante do Sindicato dos Servidores Municipais de Icaraíma.
Titulares:    Suplentes:
Rubens dos Santos   Paulo Sergio Trovo  
2º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 22 dias do mês 
de dezembro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
DECRETO N.º 6.103 /2021
DATA: 28/12/2021
SÚMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo licitatório.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Pregoeira a Sra. Joyce da Silva 
Francisco Vergentino.
DECRETA:
Art. 1º)  Fica Adjudicado em favor da empresa ANEZIA JANDIRA TIMOTEO 
ANDRADE - EPP, resultado do processo licitatório, modalidade Pregão Eletrônico 
- SRP n.º 070/2021.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado do processo licitatório modalidade Pregão 
Eletrônico - SRP n.º 070/2021 em favor da empresa ANEZIA JANDIRA TIMOTEO 
ANDRADE – EPP os lotes (I, II, III e IV), cujo objeto trata da celebração de ata 
de registro de preços visando futuras e eventuais aquisições de produtos os 
quais compõem a lista de insumos para Kits de materiais escolares destinados à 
distribuição a Professores e Alunos da rede Municipal de Ensino, conforme a 
demanda e solicitação da Administração Pública Municipal.
Art. 3º) Este decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 28 dias do mês de Dezembro de 
2021.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORÃ
Estado do Parana
PORTARIA Nº 1258/2021
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA A SERVIDORA PAMELA 
BRUNA FERREIRA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições e considerando:
g)o disposto no Art. 34, § 4º da Lei nº. 835/2006;
h)o atestado Médico;
RESOLVE;
I – Conceder, no dia 16 de dezembro de 2021, ½ (meio) período de AFASTAMENTO 
POR MOTIVO DE DOENÇA a Servidora PAMELA BRUNA FERREIRA, brasileira, 
solteira, portadora da Cédula de Identidade RG nº. 12.576.544-0 - SSP/PR, e inscrita 
no CPF/MF sob nº. 089.860.869-48, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca 
de Iporã, Estado do Paraná, ocupante do Cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE – SANBRA, nomeada através da Portaria nº. 277/2021 de 10 de março de 
2021, lotada na secretaria de Assistência à Saúde.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 16 de dezembro de 2021.
Registre-se,
 Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1259/2021
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA A SERVIDORA HELENA 
APARECIDA LIANDO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições e considerando:
i)o disposto no Art. 34, § 4º da Lei nº. 835/2006;
j)o atestado Médico;
RESOLVE;
I – Conceder, no dia 17 de dezembro de 2021, 01 (um) dia de AFASTAMENTO 
POR MOTIVO DE DOENÇA a Servidora HELENA APARECIDA LIANDO, brasileira, 
solteira, portadora da Cédula de Identidade RG nº. 7.399.292-3 - SSP/PR, e inscrita 
no CPF/MF sob nº. 021.049.749-17, residente e domiciliado nesta cidade e comarca 
de Iporã – Paraná, no Cargo de SERVENTE DE SERVIÇOS GERAIS, nomeada 
através da Portaria nº. 614/2020, de 11 de agosto de 2020, lotada na Secretaria de 
Assistência à Saúde.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 17 de dezembro de 2021.
Registre-se,
 Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1260/2021
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA A SERVIDORA MARA DE 
AZEVEDO DA SILVA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições e considerando:
k)o disposto no Art. 34, § 4º da Lei nº. 835/2006;
l)o atestado Médico;
RESOLVE;
I – Conceder, a partir do dia 18 de dezembro de 2021 a 22 de dezembro de 2021, 
05 (cinco) dias de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA a Servidora MARA 
DE AZEVEDO DA SILVA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG 
nº 9.015.172-0 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob nº 047.255.839-01, residente e 
domiciliada nesta cidade e Comarca de Iporã, Estado do Paraná, servidora Pública 
Municipal, aprovada em Concurso Público, para o cargo de AGENTE COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE, nomeada através da Portaria nº. 124/2012 de 27 de fevereiro de 2012, 
lotada na Secretaria de Assistência à Saúde.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 18 de dezembro de 2021.
Registre-se,
 Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1261/2021
REVOGA A PORTARIA Nº 088/2021 DE 20/01/2021, QUE DESIGNA A SERVIDORA 
SOLANGE DAS GRAÇAS BAGAROLO, PARA EXERCER O CARGO EM COMISSÃO 
DE SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA SEGURANÇA E 
DESENVOLVIMENTO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais;
RESOLVE;
I – Revogar a partir de 31 de dezembro de 2021 a Portaria nº. 088/2021, de 20 de 
janeiro de 2021, que designa a servidora SOLANGE DAS GRAÇAS BAGAROLO, 
brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG nº. 4.407.232-7 - SSP/PR, e inscrito 
no CPF/MF sob nº. 589.158.349-68, residente e domiciliado nesta cidade e comarca 
de Iporã, Estado do Paraná, no Cargo em Comissão de SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA SEGURANÇA E DESENVOLVIMENTO, lotado na 
Secretaria de Administração Pública Segurança e Desenvolvimento.
Registre-se,
 Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1262/2021
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA HELENA APARECIDA LIANDO, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais;
RESOLVE;
 I – Conceder FÉRIAS, a servidora HELENA APARECIDA LIANDO, brasileira, solteira, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº. 7.399.292-3 - SSP/PR, e inscrita no CPF/
MF sob nº. 021.049.749-17, residente e domiciliado nesta cidade e comarca de Iporã 
– Paraná, no Cargo de SERVENTE DE SERVIÇOS GERAIS, nomeada através da 
Portaria nº. 614/2020, de 11 de agosto de 2020, lotada na Secretaria de Assistência 
à Saúde, férias de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo de 12/08/2020 à 
12/08/2021, a contar de 03/01/2022 à 01/02/2022.
Registre-se,
 Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1263/2021
CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR JOSÉ CARLOS DA SILVA, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais;
RESOLVE;
 I – Conceder FÉRIAS, ao servidor JOSÉ CARLOS DA SILVA, brasileiro, casado, 
portador da Cédula de Identidade RG nº 5.101.392-1 - SSP/PR, e inscrito no CPF/
MF sob nº 733.470.279-49, residente e domiciliado nesta cidade e Comarca de Iporã, 
Estado do Paraná, servidor Público Municipal, aprovado em Concurso Público, para 
o cargo de MOTORISTA DE CAMINHÃO E ÔNIBUS, nomeado através da Portaria 
nº. 358/2014 de 26 de maio de 2014, lotado na Secretaria de Infraestrutura Urbana 
e Rural, férias de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo de 02/06/2018 à 
02/06/2019, a contar de 03/01/2022 à 01/02/2022.
Registre-se,
 Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1264/2021
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA LUCIANE RECH MOREIRA, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais;
RESOLVE;
 I – Conceder FÉRIAS, a servidora LUCIANE RECH MOREIRA, brasileira, casada, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº. 8.322.551-3- SSP/PR, e inscrita no CPF/
MF sob nº. 044.253.539-27, residente e domiciliada na Cidade e Comarca de Iporã, 
Estado do Paraná, no cargo de FARMACEUTICO BIOQUIMICO, nomeada através 
da Portaria n° 137/2018 de 05 de março de 2018, lotada na Secretaria de Assistência 
à Saúde, férias de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo de 06/03/2019 à 
06/03/2020, a contar de 04/01/2022 à 02/02/2022.
Registre-se,
 Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1265/2021
CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR DORIVAL DONIZETE VIEIRA, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais;
RESOLVE;
 I – Conceder FÉRIAS, ao servidor DORIVAL DONIZETE VIEIRA, brasileiro, casado, 
portador da Cédula de Identidade RG nº 3.918.295-0 - SSP/PR, e inscrito no CPF/
MF sob nº 524.138.109-00, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Iporã, 
Estado do Paraná, servidor Público Municipal, aprovado em Concurso Público, para 
o cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, nomeado através da Portaria nº. 
185/2001 de 09 de abril de 2001, lotado na Secretaria de Assistência à Saúde, férias 
de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo de 09/04/2020 à 09/04/2021, a 
contar de 03/01/2022 à 01/02/2022.
Registre-se,
 Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1266/2021
CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR TARCISIO GRAZIANE TRINDADE, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais;
RESOLVE;
 I – Conceder FÉRIAS, ao servidor TARCISIO GRAZIANE TRINDADE, brasileiro, 
solteiro, portador da Cédula de Identidade RG nº 8.814.729-4 - SSP/PR, e inscrito 
no CPF/MF sob nº 043.737.529-31, residente e domiciliado nesta cidade e Comarca 
de Iporã, Estado do Paraná, servidor Público Municipal, aprovado em Concurso 
Público, no cargo de MOTORISTA DISTRITO DE NOVA SANTA HELENA, nomeado 
através da Portaria nº. 867/2014 de 07 de novembro de 2014, exercendo o cargo em 
Comissão de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS DE SAÚDE, lotado 
na Secretaria de Assistência à Saúde, férias de 20 (vinte) dias, referente ao período 
aquisitivo de 10/11/2020 à 10/11/2021, a contar de 24/01/2022 à 12/02/2022.
Registre-se,
 Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1267/2021
CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR SANDRO POLETO PACHE, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais;
RESOLVE;
I – Conceder FÉRIAS, ao servidor SANDRO POLETO PACHE, brasileiro, solteiro, 
portador da Cédula de Identidade RG nº. 8.858.649-2 - SSP/PR, e inscrito no CPF/MF 
sob nº. 007.910.579-33, residente e domiciliado nesta Cidade e Comarca de Iporã, 
Estado do Paraná, no cargo de MOTORISTA-DISTRITO DE VILA NILZA, lotado 
na Secretaria de Assistência à Saúde e à Área Social, férias de 15 (quinze) dias 
referente ao período aquisitivo de 04/05/2021 à 04/05/2022 para serem usufruídas 
de 10/01/2022 à 24/01/2022.
Registre-se,
 Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1268/2021
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA A SERVIDORA MARA DE 
AZEVEDO DA SILVA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições e considerando:
m)o disposto no Art. 34, § 4º da Lei nº. 835/2006;
n)o atestado Médico;
RESOLVE;
I – Conceder, a partir do dia 22 de dezembro de 2021 a 23 de dezembro de 2021, 
02 (dois) dias de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA a Servidora MARA 
DE AZEVEDO DA SILVA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG 
nº 9.015.172-0 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob nº 047.255.839-01, residente e 
domiciliada nesta cidade e Comarca de Iporã, Estado do Paraná, servidora Pública 
Municipal, aprovada em Concurso Público, para o cargo de AGENTE COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE, nomeada através da Portaria nº. 124/2012 de 27 de fevereiro de 2012, 
lotada na Secretaria de Assistência à Saúde.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 22 de dezembro de 2021.
Registre-se,  Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1269/2021
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA AO SERVIDOR GERISVAN 
JOSÉ DO NASCIMENTO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições e considerando:
o)o disposto no Art. 34, § 4º da Lei nº. 835/2006;
p)o atestado Médico;
RESOLVE;
I – Conceder, a partir do dia 22 de dezembro de 2021 a 05 de janeiro de 2022, 15 
(quinze) dias de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA ao Servidor GERISVAN 
JOSÉ DO NASCIMENTO, brasileiro, separado, portador da Cédula de Identidade RG 
nº. 33.658.169-5 - SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob nº. 706.341.909-97, residente 
e domiciliado nesta cidade e comarca de Iporã – Paraná, ocupante do Cargo de 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, lotado na Secretaria de Assistência à Saúde.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 22 de dezembro de 2021.
Registre-se,
 Publique-se, e
 Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1270/2021
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA A SERVIDORA PATRICIA 
DA SILVA EZEQUIEL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições e considerando:
k)o disposto no Art. 34 da Lei nº. 835/2006;
l)o atestado Médico
RESOLVE;
I – Conceder, no dia 22 de dezembro de 2021, 01 (um) dia de AFASTAMENTO 
POR MOTIVO DE DOENÇA a Servidora PATRICIA DA SILVA EZEQUIEL, brasileira, 
separada, portadora da Cédula de Identidade RG nº 52579-8 - SSP/MS, e inscrita 
no CPF/MF sob nº 600.435.631-04, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca 
de Iporã, Estado do Paraná, servidora Pública Municipal, aprovada em Concurso 
Público, para o cargo de ENFERMEIRA, nomeada através da Portaria nº. 212/2012 
de 30 de março de 2012, lotada na Secretaria de Assistência à Saúde.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 22 de dezembro de 2021.
Registre-se,  Publique-se, e  Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORÃ
Estado do Parana
PORTARIA Nº 1255/2021
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA A SERVIDORA KELLY 
SILVA DOS SANTOS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições e considerando:
e)o disposto no Art. 34 da Lei nº. 835/2006;
f)o atestado Médico
RESOLVE;
I – Conceder, no dia 13 de dezembro de 2021, ½ (meio) período de, AFASTAMENTO 
POR MOTIVO DE DOENÇA a Servidora KELLY SILVA DOS SANTOS, brasileira, 
solteira, portadora da Cédula de Identidade RG nº. 11.108.388-6 - SSP/PR, e inscrita 
no CPF/MF sob nº. 084.267.949-98, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca 
de Iporã, Estado do Paraná, no Cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – 
BAIRRO IPIRANGA, lotada na Secretaria de Assistência à Saúde, nomeada através 
da Portaria nº. 276/2021 de 10 de março de 2021.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 13 de dezembro de 2021.
Registre-se,  Publique-se, e  Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1256/2021
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA A SERVIDORA KELLY 
SILVA DOS SANTOS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições e considerando:
g)o disposto no Art. 34 da Lei nº. 835/2006;
h)o atestado Médico
RESOLVE;
I – Conceder, no dia 17 de dezembro de 2021, 01 (um) dia de, AFASTAMENTO POR 
MOTIVO DE DOENÇA a Servidora KELLY SILVA DOS SANTOS, brasileira, solteira, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº. 11.108.388-6 - SSP/PR, e inscrita no 
CPF/MF sob nº. 084.267.949-98, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca 
de Iporã, Estado do Paraná, no Cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – 
BAIRRO IPIRANGA, lotada na Secretaria de Assistência à Saúde, nomeada através 
da Portaria nº. 276/2021 de 10 de março de 2021.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 17 de dezembro de 2021.
Registre-se, Publique-se, e  Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1257/2021
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENÇA A SERVIDORA MARCELA 
LOPES DE LIMA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições e considerando:
i)o disposto no Art. 34 da Lei nº. 835/2006;
j)o atestado Médico
RESOLVE;
I – Conceder, no dia 15 de dezembro de 2021, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR 
MOTIVO DE DOENÇA a Servidora MARCELA LOPES DE LIMA, brasileira, solteira, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº. 34.263.475-6 - SSP/PR, e inscrita no CPF/
MF sob nº. 044.234.929-70, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de 
Iporã, Estado do Paraná, no cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – VILA 
NILZA, nomeada através da Portaria nº. 139/2018 de 05 de março de 2018, lotada na 
Secretaria de Assistência à Saúde.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 15 de dezembro de 2021.
Registre-se,  Publique-se, e  Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORÃ
Estado do Parana
PORTARIA Nº 1271/2021
CONCEDE AUXÍLIO DOENÇA DA SERVIDORA MARCIA APARECIDA RIBEIRO DE 
LIMA VILVERT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições e considerando:
a)o disposto no Art. 34, da Lei nº. 835/2006;
b)o parecer da junta Médica do Município;
c)o parecer da Assessoria Jurídica.
RESOLVE;
I – Conceder, a partir de 22 de dezembro de 2021, 45 (quarenta e cinco) dias de 
AUXÍLIO DOENÇA da Servidora MARCIA APARECIDA RIBEIRO DE LIMA VILVERT, 
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG nº. 3.878.862-0 - SSP/PR, 
e inscrita no CPF/MF sob nº. 524.105.959-87, residente e domiciliada nesta cidade e 
comarca de Iporã – Paraná, ocupante do cargo de MÃE SOCIAL, lotada na Secretaria 
Municipal de Assistência Social à Criança e ao Adolescente e Habitação, nomeada 
através da portaria n° 181/2020 de 02 de março de 2020.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 22 de dezembro de 2021.
Registre-se,  Publique-se, e  Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
 SÉRGIO LUIZ BORGES
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1272/2021
PRORROGA AUXILIO DOENÇA DA SERVIDORA ONICE JOSÉ DE OLIVEIRA E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições e considerando:
d)o disposto no Art. 34, da Lei nº. 835/2006;
e)o parecer da junta Médica do Município;
f)o parecer da Assessoria Jurídica.
RESOLVE;
I – Prorrogar, a partir de 14 de dezembro de 2021, 90 (noventa) dias de AUXILIO 
DOENÇA a Servidora ONICE JOSÉ DE OLIVEIRA, brasileira, divorciada, portadora 
da Cédula de Identidade RG nº 5.868.614-0 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob nº 
787.314.379-15, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Iporã, Estado do 
Paraná, servidora Pública Municipal, aprovada em Concurso Público, para o cargo de 
GARI, nomeada através da Portaria nº. 652/2015 de 09 de julho de 2015, lotada na 
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 14 de dezembro de 2021.
Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.
Iporã-(PR), 28 de dezembro de 2021.
SÉRGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
1º TERMO ADITIVO
DE REEQUILÍBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 044/2021
PREGÃO 009/2021
Que entre si celebram o MUNICÍPIO DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, pessoa 
jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o n.º 76.247.337/0001-60, 
com sede à Avenida Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito 
Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, Agente Político Municipal, 
portador da Cédula de Identidade RG nº 35.868.656-8 SSP/SP e CPF/MF nº 
166.999.308-69, residente e domiciliado nesta cidade de Icaraíma – MEDEIROS 
COMÉRCIO DE GÁS EIRELI, inscrita no CNPJ sob n.º 02.080.833/0004-88, com 
sede a Avenida Licério Soares dos Santos, n° 558, Centro, CEP: 87530-000, Cidade 
de Icaraíma, Estado do Paraná, Telefone para contato (44) 3639-6680, e-mail: 
ferreiramedeiros5@hotmail.com, neste ato representada pela Sra. MICHELLE 
KARINE SILVA DE MEDEIROS FERREIRA, portadora do RG n° 6.712.057-4 SSP/PR 
e CPF sob n° 004.708.989-09, doravante denominado CONTRATADA, como segue:
CONSIDERANDO a solicitação da empresa de reequilíbrio econômico financeiro do 
contrato e do Parecer jurídico aprovando a solicitação.
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterado o valor unitário e total do item relacionado a 
seguir, referente à Ata de Registro de Preços acima mencionada que passa a ter a 
seguinte composição:
ITEM DESCRIÇÃO UNID. QTDE MARCA 
VALOR UNITARIOATUAL VALOR UNITARIO CORRIGIDO
1 Recarga de gás liquefeito de petróleo (gás de cozinha) GLP, residencial, 
acondicionado em botijão de 45 kg, retornável, composição básica de propano e 
butano, altamente tóxico e inflamável. UNID. 26  
SUPERGÁS
BRAS  R$ 330,00  R$ 378,00
VALOR TOTAL: R$ 9.828,00 (NOVE MIL OITOCENTOS E VINTE E OITO REAIS).
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalterados os preços dos demais itens, 
clausulas e condições previstas no referido contrato.
CLAUSULA TERCEIRA: O aditivo não tem validade retroativa, sendo vedada a sua 
aplicabilidade a produtos já fornecidos.
E por estarem de comum acordo com as condições ora estabelecidas, firmam o 
presente contrato, na presença de duas testemunhas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, aos 28 de 
Dezembro de 2021.
- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA -
- Prefeito Municipal -
MEDEIROS COMÉRCIO DE GÁS EIRELI
Contratada
TESTEMUNHAS
Nome: Daiele Fernanda Sabec
RG: 10.419.480-0
Nome: Joyce da Silva Francisco Vergentino
RG. 10.497.866-5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
LEI N° 1.791/2021
SÚMULA: Modifica o Regime Próprio de Previdência Social do Município de Icaraíma 
de acordo com a Emenda Constitucional nº 103, de 2019.
ORIGEM: Projeto de Lei Complementar nº 043/2021.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, E EU, 
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1º O Regime Próprio de Previdência Social - RPPS do Município de Icaraíma 
fica alterado, por meio desta Lei Complementar, conforme Emenda Constitucional 
nº 103, de 2019.
Art. 2º Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional nº 103, de 2019, 
ficam referendadas integralmente:
I - a alteração promovida pelo art. 1º da Emenda Constitucional nº 103, de 2019, no 
art. 149 da Constituição Federal; e
II - as revogações previstas na alínea “a” do inciso I e nos incisos III e IV do art. 35 da 
Emenda Constitucional nº 103, de 2019.
REGRAS GERAIS DE APOSENTADORIA
Art. 3º Com fundamento nos incisos I e III do § 1º e §§ 4º-A, 4º-C e 5° do art. 40 
da Constituição Federal, o servidor titular de cargo efetivo amparado no RPPS será 
aposentado nos termos dos seguintes dispositivos da Emenda Constitucional nº 103, 
de 2019:
I - incisos I e II do § 1º, incisos II e III do § 2º e §§ 3º e 4º do art. 10; ou
II - caput do art. 22.
Art. 4º No cálculo e reajustamento dos benefícios do RPPS, aplica-se, nos termos dos 
§§ 3º, 8° e 17 do art. 40 da Constituição Federal, o disposto no art. 26 da Emenda 
Constitucional nº 103, de 2019.
PENSÃO POR MORTE
Art. 5º Conforme prevê o § 7° do art. 40 da Constituição Federal, na concessão de 
pensão por morte a dependente de segurado do RPPS falecido a partir da data de 
vigência desta Lei Complementar será aplicado o disposto nos §§ 1º a 6º do art. 23 da 
Emenda Constitucional nº 103, de 2019.
DIREITO ADQUIRIDO
Art. 6º A concessão de aposentadoria ao servidor municipal amparado no RPPS e de 
pensão por morte aos respectivos dependentes será assegurada, a qualquer tempo, 
desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtenção destes benefícios 
antes da data de vigência desta Lei Complementar, observados os critérios da 
legislação vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessão da 
aposentadoria ou da pensão por morte.
§ 1º Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere 
o caput e as pensões por morte devidas aos seus dependentes serão calculados e 
reajustados de acordo com a legislação em vigor à época em que foram atendidos os 
requisitos nela estabelecidos para a concessão destes benefícios.
§ 2º É assegurado o direito ao recebimento do benefício de aposentadoria mais 
favorável ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os 
requisitos para sua concessão, ou de pensão aos se dependentes, calculada com 
base na aposentadoria voluntária que seria devida se estivesse aposentado à data 
do óbito.
ABONO DE PERMANÊNCIA
Art. 7º Fará jus a um abono de permanência equivalente ao valor da sua contribuição 
previdenciária, até completar a idade para aposentadoria compulsória, o servidor 
municipal amparado no RPPS que optar por permanecer em atividade e que tenha 
cumprido, ou vier a cumprir, os requisitos para aposentadoria voluntária estabelecidas 
nos seguintes dispositivos, enquanto não estabelecidas por lei condições para o seu 
pagamento:
I - alínea “a” do inciso III do § 1º do art. 40 da Constituição Federal, na redação 
da Emenda Constitucional nº 41, de 2003, antes da data de vigência desta Lei 
Complementar;
II - art. 2º, § 1º do art. 3º ou art. 6º da Emenda Constitucional nº 41, de 2003, ou art. 
3º da Emenda Constitucional nº 47, de 2005, antes da data de vigência desta Lei 
Complementar;
III - arts. 4º, 10, 20, 21 e 22 da Emenda Constitucional nº 103, de 2019.
DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 8º O Poder Executivo municipal regulamentará o disposto nesta Lei 
Complementar, para seu fiel cumprimento.
Art. 9º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas as disposições em contrário.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 28 dias do mês de Dezembro de 2021.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
LEI N° 1.793/2021
SÚMULA: Dispõe sobre a Equiparação de Vencimentos de Cargos e Empregos 
Públicos, e dá outras providências.
ORIGEM: Projeto de Lei Complementar nº 054/2021.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, E EU, 
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1º Fica equiparado, no mesmo valor monetário, a referência inicial do vencimento 
do cargo de enfermeiro plantonista, ao cargo de enfermeiro, previstos no art. 5º da Lei 
Complementar nº 1.247/2016.
Art. 2º Fica equiparado, no mesmo valor monetário, a referência inicial do vencimento 
do cargo de vigia previsto no anexo II da Lei nº 650/2011, ao cargo de vigia 12x36, 
previsto no art. 1º da Lei nº 1.640/2019.
Art. 3º As despesas decorrentes da execução desta Lei Complementar correrão 
por conta de verbas próprias, consignadas no orçamento anual dos órgãos da 
Administração Direta do Município.
Art. 4º Permanecem inalteradas as demais disposições constantes na Lei 
Complementar nº 1.247/2016, Lei 650/2011 e Lei nº 1.640/2019.
Art. 5º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
seus efeitos a partir de 01/01/2022.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 28 dias do mês de Dezembro de 2021.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
LEI N° 1.794/2021
SÚMULA: Institui o regime de plantão para membros do Conselho Tutelar de 
Icaraíma, Estado Paraná.
ORIGEM: Projeto de Lei nº 055/2021.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, E EU, 
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1º Fica instituído o regime de trabalho em sistema de plantão para os membros do 
Conselho Tutelar do Município de Icaraíma, Estado do Paraná.
Paragrafo único. O plantão de que se trata o caput desse artigo será exercício nos 
dias da semana no período das 17:00 as 8:00 horas e durante os fins de semanas,  
sábados,  domingos e feriados cada plantão será composto por 24 horas.
Art. 2º Pelos plantões dos dias da semana será pago o valor de R$ 50,00 (cinquenta 
reais), para cada plantão executado e pelos plantões de fins de semanas será pago 
do valor de R$ 100,00 (cem reais) para cada plantão executado.
§ 1º O presidente do Conselho Tutelar do Município de Icaraíma deverá elaborar 
a escala que deverá ser composta por 2 (dois) membros do Conselho para cada  
plantão.
§ 2º O presidente do Conselho Tutelar deverá encaminhar ao Departamento de 
Recursos Humanos do Município, ate o dia 20 de cada mês, o relatório dos plantões 
executados por cada membro do Conselho Tutelar para fins de pagamento mensal.
Art. 3º Está Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 28 dias do mês de Dezembro de 2021.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Exercício:  2021
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Estado do Paraná                CNPJ 95.640.553/0001-15

Decreto  nº 261/2021 de 24/12/2021

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no 
Orçamento Geral do Município, no valor de R$95.900,00 (noventa e cinco mil novecentos 
reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela 
Lei  Orçamentária nº 784/2020 de 15/12/2020.

Decreta:

Suplementação
04 SECR DA EDUCAÇÃO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
04.002 FUNDEB
04.002.12.361.0006.2.105. REMUNERAÇAO DE PROFESSORES - FUNDEB 60%

 55.962,00 131 - 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 9.475,00 132 - 3.1.90.13.00.00 01101 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.301.0008.2.043. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO BASICA

 8.000,00 217 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

06 SECR DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.001 COORDENAÇÃO GERAL SEC. BEM ESTAR
06.001.08.122.0009.2.157. MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

 7.400,00 289 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

07 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001.08.244.0009.2.150. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

 6.347,00 430 - 3.1.90.11.00.00 31943 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 433,00 435 - 3.1.90.13.00.00 31943 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
11 SECR DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
11.001 SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
11.001.15.452.0004.2.113. OBRAS,  SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS - MANUTENCAO DA 

ESTRUTURA FUNCIONAL, OTIMIZANDO OS RECURSOS D
 8.283,00 620 - 3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO

Total Suplementação:  95.900,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o
provável  Excesso de Arrecadação verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso II, da Lei Federal nº 4.320/64:
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 15.400,00Receita: 1.7.1.8.01.21.00.000 Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal - Principal

 8.283,00Receita: 1.7.1.8.02.61.00.000 Cota-Parte do Fundo Especial do Petróleo  FEP - Principal

 6.780,00Receita: 1.7.1.8.12.11.00.000 Transferências de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social  FNAS - 
Principal

 65.437,00Receita: 1.7.5.8.01.11.00.000 Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 
Educação Básica e de Valoriza

 95.900,00Total da Receita:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de IVATÉ , em  24 de dezembro de 2021.

TANIA ROBERTA SANTOS STEVANATO
Secretaria de Fazenda
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Decreto  nº 262/2021 de 24/12/2021

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no 
Orçamento Geral do Município, no valor de R$392.745,00 (trezentos e noventa e dois mil 
setecentos e quarenta e cinco reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações 
Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela 
Lei  Orçamentária nº 784/2020 de 15/12/2020.

Decreta:

Suplementação
02 GOVERNO MUNICIPAL
02.001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.2.002. GOVERNO  MUNICIPAL - MANUT. DA ESTRUTURA FUNCIONAL, 

OTIMIZANDO OS RECURSOS DE PESSOAL, FINANCEIRO,
 7.167,00 1 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
02.002 ASSESSORIA JURIDICA
02.002.04.122.0002.2.003. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA  JURÍDICA

 1.106,00 11 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA
03.001 COORDENAÇÃO GERAL SEC. ADM. E FAZENDA
03.001.04.122.0002.2.111. ATIVIDADES  ADMINISTRATIVAS  -  MANUTENCAO  DA  ESTRUTURA

FUNCIONAL,  OTIMIZANDO  OS  RECURSOS DE P
 13.080,00 22 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 10.500,00 34 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

04 SECR DA EDUCAÇÃO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
04.001 COORDENAÇÃO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.001.12.361.0006.2.104. MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL

 80.724,00 63 - 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 1.657,00 64 - 3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 4.606,00 66 - 3.1.90.13.00.00 01103 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
04.001.12.367.0006.2.084. REPASSES DE RECURSOS FINANCEIRO A APAE DE IVATÉ

 4.076,00 130 - 3.3.50.43.00.00 01000 SUBVENÇÕES SOCIAIS

04.003 COORDENAÇÃO GERAL DO ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.003.13.392.0007.2.040. MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE CULTURA

 26.198,00 142 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 4.446,00 143 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.301.0008.2.043. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO BASICA
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 23.431,00 194 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 12.568,00 198 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
 24.800,00 207 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

05.002.10.302.0008.2.044. PROGRAMA A CARGO DO CONSORCIO INT. DE SAUDE - CISA
 87.127,00 232 - 3.3.71.70.00.00 01000 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 

PÚBLICO
07 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001.08.244.0009.2.101. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS

 1.214,00 398 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

09 SECR DA AGRIC E MEIO AMBIENTE
09.001 COORDENAÇÃO GERAL SEC. AGRIC. E MEIO AMBIENTE
09.001.20.606.0010.2.086. MANUTENÇAO DA DIVISAO DAS ATIVIDADES DA AGRICULTURA E 

MEIO AMBIENTE
 12.600,00 541 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
 10.800,00 542 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

10 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
10.001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
10.001.28.843.0000.3.067. AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA CONTRATADA

 1.047,00 544 - 3.2.90.21.00.00 01000 JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO

11 SECR DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
11.001 SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
11.001.15.452.0004.2.113. OBRAS,  SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS - MANUTENCAO DA 

ESTRUTURA FUNCIONAL, OTIMIZANDO OS RECURSOS D
 33.224,00 612 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 15.793,00 615 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

13 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
13.001 COORDENAÇÃO GERAL SEC. PLANEJAMENTO
13.001.23.691.0005.2.019. SEC DE PLANEJAMENTO - MANUT. DA ESTRUTURA FUNCIONAL, 

OTIMIZANDO OS RECURSOS DE PESSOAL, FINANCEIRO,
 13.092,00 661 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 3.489,00 662 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

Total Suplementação:  392.745,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos, os 
resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64.

Redução
04 SECR DA EDUCAÇÃO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
04.001 COORDENAÇÃO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.001.12.361.0006.2.104. MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL

 26.048,00 62 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 10.724,00 71 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO
 4.606,00 74 - 3.3.90.32.00.00 01103 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO 

GRATUITA
04.001.12.361.0006.2.109. MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRANSPORTE 

ESCOLAR
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 2.576,00 87 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
 70.000,00 88 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO

04.001.12.361.0006.2.139. MANUTENÇÃO DA DIVISAO DO SECRETARIO DE EDUCAÇÃO
 12.000,00 101 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

04.001.12.365.0006.2.106. MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL
 1.657,00 122 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
04.003 COORDENAÇÃO GERAL DO ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.003.13.243.0007.6.067. ARTE E DANÇA: BALÉ E STREET DANCE

 5.250,00 139 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
 5.250,00 140 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

 10.500,00 141 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

04.003.27.243.0007.6.029. TREINO DESPORTIVO DE RENDIMENTO - PMDCA
 2.100,00 150 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
 2.100,00 151 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
04.003.27.695.0007.2.174. MANUT. ATIVID. DAS AÇÕES DE TURISMO

 10.000,00 152 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 2.000,00 153 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
 2.000,00 154 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
 1.000,00 155 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 1.000,00 156 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
 1.000,00 157 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALAÇÕES
 1.000,00 158 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

04.003.27.812.0007.2.038. MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE ESPORTE
 49.629,00 159 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 14.100,00 160 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

 1.050,00 161 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIÁRIAS - CIVIL
04.003.27.812.0007.3.012. AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL 

PERMANENTE - ESPORTE E LAZER
 10.500,00 166 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.301.0008.2.043. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO BASICA

 10.500,00 227 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

06 SECR DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.001 COORDENAÇÃO GERAL SEC. BEM ESTAR
06.001.08.122.0009.2.157. MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

 10.000,00 284 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 2.000,00 285 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
 2.000,00 286 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIÁRIAS - CIVIL

11 SECR DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
11.001 SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
11.001.08.241.0009.1.095. MANUTENÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DO CENTRO DE 

CONVIVENCIA DO IDOSO
 10.500,00 557 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

 5.250,00 558 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 4.497,00 559 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
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11.001.10.301.0008.1.027. CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE
 8.000,00 564 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
 5.000,00 565 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

 10.000,00 566 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

11.001.12.361.0006.1.048. CONSTRUÇÃO ,  AMPLIAÇAO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLAR
 1.816,00 569 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

 10.500,00 570 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 11.000,00 571 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
11.001.17.512.0003.1.070. GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS

 2.068,00 634 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALAÇÕES

11.001.17.512.0003.1.089. Construção de Rede de Esgoto
 10.500,00 636 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALAÇÕES

11.001.27.812.0007.2.100. MANUTENÇÃO DE QUADRAS, CANCHAS, GINASIO E OUTROS
 5.250,00 656 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
 5.250,00 657 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

 15.750,00 658 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 16.000,00 659 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALAÇÕES
13 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
13.001 COORDENAÇÃO GERAL SEC. PLANEJAMENTO
13.001.23.691.0005.2.019. SEC DE PLANEJAMENTO - MANUT. DA ESTRUTURA FUNCIONAL, 

OTIMIZANDO OS RECURSOS DE PESSOAL, FINANCEIRO,
 774,00 665 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

Total Redução:  392.745,00

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de IVATÉ , em  24 de dezembro de 2021.

TANIA ROBERTA SANTOS STEVANATO
Secretaria de Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
Estado do Parana 
EXTRATO TERMO ADITIVO N.º 26
Ao Contrato de Fornecimento n.º Nº 045/2021, Firmado no dia 08 de abril de 2021, 
PREGÃO ELETRONICO Nº 016/2021
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA,
CONTRATADA: D’LUKA COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS EIRELI - EPP, com base 
na Lei federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alterações, firmam o 
presente TERMO ADITIVO, mediante as cláusulas e condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO – O presente Termo Aditivo tem por objeto 
a REDUÇÃO do valor do litro do Óleo Diesel Comum, contido na Clausula Quarta, 
parágrafo sétimo do contrato de fornecimento n° 045/2021.
CLÁUSULA SEGUNDA - DA ALTERAÇÃO - A alteração se faz, em virtude da 
REDUÇÃO do valor do dos combustíveis no mercado, CONFORME TABELA ANP, 
passando agora a ter novo valor de fornecimento.
Parágrafo primeiro: O valor que vinha sendo praticado para o Óleo Diesel Comum 
(S500) o valor que vinha sendo praticado era de, 5,24 (cinco reais e vinte e quatro 
centavos) por litro, passando para R$ 5,13 (cinco reais e treze centavos), conforme 
pode-se verificar na tabela abaixo:
PRODUTO PREÇO ANTERIOR/LITRO PREÇO ATUAL/LITRO
ÓLEO DIESEL S500 R$ 5,24 R$ 5,13
CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS - Fica ratificada as 
demais cláusulas e condições estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.
E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo 
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um só efeito, as quais, 
depois de lidas, são assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e 
CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.
Maria Helena – PR, 28 de dezembro de 2021.

MUNICIPIO DE PÉROLA
Estado do Parana
PORTARIA Nº 581/2021
Concede férias a servidora ANNE GISELLE BOLSON MARIANI BETINELLI, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos 
Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora ANNE GISELLE BOLSON MARIANI BETINELLI, matrícula nº 1779-
5, ocupando o cargo de Atendente de Consultório Dentário, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
30(trinta) dias de férias, referente ao período aquisitivo (2019/2020), a partir de 03 de janeiro de 2022 a 
01 de fevereiro de 2022.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola – Paraná, 28 de dezembro de 2021.
VALDETE CUNHA
Prefeita



www.ilustrado.com.brUMUARAMA, qUARtA-feiRA, 29 de dezembro de 2021 Umuarama Ilustradob4

Publicações legais leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
DECRETO Nº 6.101/2021
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulação de Dotação e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 4º, 
inciso I da Lei Orçamentária nº 1.727 de 29 de Outubro de 2020.
DECRETA:
Art. 1º.  Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulação de Dotação no corrente exercício financeiro de 
2021, inclusão/alteração dos anexos da Lei de Diretrizes Orçamentária para o exercício de 2021 e do Plano Plurianual 
de 2018 a 2021, no limite de                                R$ 73.570,41 (setenta e três mil e quinhentos e setenta reais e quarenta 
e um centavos), mediante a seguinte ordem classificatória:
06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.01 DIVISÃO DE OBRAS
15.451.0005.2.013 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE OBRAS
3.3.90.30.00.00 172 MATERIAL DE CONSUMO 1.182,55
FONTE 360 ESTADUAL CUSTEIO SAÚDE (FR PADRÃO TCE 494) 1.182,55
07 SECRETARIA DE SAÚDE
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAÚDE
10.301.0009.2.141 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SAÚDE - ATENÇÃO PRIMÁRIA SAÚDE
3.3.90.30.00.00 326 MATERIAL DE CONSUMO 8.520,41
FONTE 360 ESTADUAL CUSTEIO SAÚDE (FR PADRÃO TCE 494) 8.520,41
07 SECRETARIA DE SAÚDE
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAÚDE
10.301.0009.2.141 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SAÚDE - ATENÇÃO PRIMÁRIA SAÚDE
3.3.90.93.00.00 350 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 50,00
FONTE 303 SAÚDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercício Corrente 50,00
08 SECRETARIA EDUCAÇÃO E ESPORTE
08.01 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
12.361.0013.2.035 MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.00.00 477 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 20.000,00
FONTE 101 FUNDEB 60% - Exercício Corrente 20.000,00
13 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
13.03 DIVISÃO DO MEIO AMBIENTE
18.541.0020.2.155 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DO MEIO AMBIENTE
3.3.90.30.00.00 904 MATERIAL DE CONSUMO 20.209,67
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 20.209,67
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
14.01 DIVISÃO DE CULTURA
13.392.0034.2.151 COMEMORAÇÕES, FESTIVIDADES E RECEPÇÕES
3.3.90.39.00.00 924 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 23.607,78
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 23.607,78
Art. 2º. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo utilizar-se-á da anulação 
integral ou parcial de dotações do orçamento do exercício corrente, como segue:
08 SECRETARIA EDUCAÇÃO E ESPORTE
08.03 GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTES
27.812.0018.2.056 MANUTENÇÃO DO GABINETE DE ESPORTES
3.1.90.13.00.00 688 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 6.548,99
3.1.90.94.00.00 690 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 263,87
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 6.812,86
09 SECRET. AGRICULTURA
09.01 GABINETE DA SECRETARIA DA AGRICULTURA
20.606.0019.2.058 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA
3.1.90.94.00.00 722 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 561,55
3.3.90.08.00.00 724 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 2.662,98
3.3.90.39.00.00 730 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 2.029,20
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 5.253,73
10 SEC.FOM. INDUSTRIA, COM.GERACAO EMPREGO
10.01 GABINETE DA SECRETARIA
22.661.0021.2.062 APOIO E FOMENTO A INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS
3.1.90.11.00.00 737 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 57,53
3.1.90.13.00.00 738 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 6.125,36
3.1.91.13.00.00 741 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 0,03
3.3.90.30.00.00 743 MATERIAL DE CONSUMO 4,44
3.3.90.39.00.00 745 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 3.000,00
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 9.187,36
13 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
13.01 GABINETE DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
18.541.0020.2.060 GABINETE DA SECRET. DO MEIO AMBIENTE
3.1.90.11.00.00 875 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 9.348,50
3.1.90.13.00.00 876 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 254,47
3.1.90.16.00.00 877 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 50,69
3.1.91.13.00.00 879 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 2.813,68
3.3.90.08.00.00 880 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 2.070,43
3.3.90.30.00.00 882 MATERIAL DE CONSUMO 0,26
3.3.90.36.00.00 884 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 413,80
3.3.90.39.00.00 885 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 421,46
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 15.373,29
13 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
13.03 DIVISÃO DO MEIO AMBIENTE
18.541.0020.2.155 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DO MEIO AMBIENTE
3.3.90.36.00.00 905 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 1.300,54
3.3.90.39.00.00 907 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 183,55
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 1.484,09
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
14.01 DIVISÃO DE CULTURA
13.392.0034.2.150 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE CULTURA
3.1.90.13.00.00 912 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 1.019,23
3.1.90.16.00.00 913 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00
3.1.90.94.00.00 914 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 1.000,00
3.3.90.30.00.00 917 MATERIAL DE CONSUMO 9,96
3.3.90.39.00.00 919 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 2.957,37
3.3.90.93.00.00 920 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 500,00
13.392.0034.2.151 COMEMORAÇÕES, FESTIVIDADES E RECEPÇÕES
3.3.90.30.00.00 921 MATERIAL DE CONSUMO 402,11
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 6.888,67
07 SECRETARIA DE SAÚDE
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAÚDE
10.301.0009.2.141 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SAÚDE - ATENÇÃO PRIMÁRIA SAÚDE
3.3.90.39.00.00 339 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 2.988,26
10.304.0012.2.032 MANUTENÇÃO DA VIGILANCIA SANITARIA
3.3.90.39.00.00 455 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 3.577,54
3.3.90.39.00.00 459 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.954,61
FONTE 360 ESTADUAL CUSTEIO SAÚDE (FR PADRÃO TCE 494) 8.520,41
07 SECRETARIA DE SAÚDE
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAÚDE
10.301.0009.2.141 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SAÚDE - ATENÇÃO PRIMÁRIA SAÚDE
3.3.90.39.00.00 338 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 50,00
FONTE 303 SAÚDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercício Corrente 50,00
08 SECRETARIA EDUCAÇÃO E ESPORTE
08.01 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
12.361.0013.2.035 MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.91.13.00.00 496 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 5.144,20
3.3.90.08.00.00 501 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 2.526,03
12.365.0015.2.047 MANUTENÇÃO DO PRE-ESCOLA
3.3.90.08.00.00 598 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 11.597,09
12.365.0015.2.048 MANUTENÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL
3.1.91.13.00.00 638 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 732,68
FONTE 101 FUNDEB 60% - Exercício Corrente 20.000,00
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 27 dias do  mês de Dezembro de 2021.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA
Estado do Parana
DECRETO Nº 224/2021
Ementa: Abre crédito suplementar por remanejamento de dotação embasado no disposto no artigo 20, § 2º da Lei 
2364/2020 e artigo 7º, § 2º da Lei 2379/2020 e da outras providências.
HENRIQUE DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaúcha, no uso de minhas atribuições legais.
DECRETA:
Art. 1º - Fica nos termos do disposto no artigo 7º, § 2º da Lei Municipal 2379/2020 e artigo 20, § 2º da Lei Municipal 
2364/2020, aberto no corrente exercício financeiro, crédito suplementar por remanejamento de dotação no montante 
de R$ 16.050,00 (dezesseis mil e cinquenta reais), com a seguinte ordem classificatória:
  03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
  03.02 DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS
Ft Fc 0412212072008 Contribuições do PIS/PASEP
504 252 3.3.90.47 Obrigações tributárias e contributivas 50,00
  07 SECRET. DE ED., CULTURA, LAZER E ESPORTE
  07.01 DIV. DE ED. CULTURA, LAZER E ESPORTE
Ft Fc 1236112452045 Manutenção do ensino fundamental
104 1624 3.1.90.13 Obrigações patronais 13.000,00
  07.02 DIVISÃO DE CULTURA, LAZER E ESPORTES
Ft Fc 1339212542054 Manutenção das atividades de cultura, lazer e esporte
000 2272 3.3.90.30 Material de consumo 3.000,00
Art. 2º - Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serão permutadas parcialmente as seguintes dotações:
    09 SEC. DE IND. COM AGR. PEC. M. AMB. REC. RENOV.
    09.02 DIVISÃO DE AGRIC., PEC., M. AMB., E REC. RENOV.
Ft Fc 1545212672064 Manutenção de praças, parques e jardins
000 2656 3.3.90.39 Outros serviços de 3ºs Pessoa Juridica 16.050,00
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, 28 de dezembro de 2021.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
LEI N° 1.795/2021
SÚMULA: Autoriza abertura de Crédito Especial por Anulação de Dotação e dá outras providências.
ORIGEM: Projeto de Lei nº 056/2021.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, 
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos Especial por Anulação de Dotação no corrente 
exercício financeiro de 2021, inclusão/alteração dos anexos da Lei Diretrizes Orçamentária para o exercício de 2021 
e do Plano Plurianual de 2018 a 2021, no limite de R$ 286.605,81 (duzentos e oitenta e seis mil e seiscentos e cinco 
reais e oitenta e um centavos), mediante a seguinte ordem classificatória:
08 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTE
08.01 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
12.365.0015.1.118 INVESTIMENTOS PARA DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
4.4.90.52.00.00 473 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 200.730,00
12.361.0013.2.035 MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.32.00.00 513 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 73.004,98
12.361.0013.2.036 MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.30.00.00 554 MATERIAL DE CONSUMO 12.870,83
FONTE 104 25% sobre demais impostos vinculados a Educação - Exercício Corrente 286.605,81
Art. 2º Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo utilizar-se-á da anulação 
integral ou parcial de dotações do orçamento do exercício corrente, como segue:
06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.01 DIVISÃO DE OBRAS
15.451.0005.1.108 INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVIÇOS URBANOS E RODOVIÁRIOS
4.4.90.52.00.00 155 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 27.242,00
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 27.242,00
06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.02 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS
15.452.0005.1.108 INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVIÇOS URBANOS E RODOVIÁRIOS
4.4.90.52.00.00 195 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 5.000,00
06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.03 DIVISÃO DOS SERV. RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.0006.1.108 INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVIÇOS URBANOS E RODOVIÁRIOS
4.4.90.52.00.00 226 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 33.000,00
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 33.000,00
09 SECRET. AGRICULTURA
09.01 GABINETE DA SECRETARIA DA AGRICULTURA
20.608.0019.1.079 INVESTIMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA
4.4.90.52.00.00 709 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.250,00
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 10.250,00
11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0022.1.119 INVESTIMENTOS PARA ASSISTÊNCIA SOCIAL
4.4.90.52.00.00 771 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.663,00
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 2.663,00
11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.03 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
08.241.0027.1.110 INVESTIMENTOS PARA PREVENÇÃO, PROTEÇÃO E DEFESA DA PESSOA IDOSA
4.4.90.52.00.00 817 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 5.000,00
11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.04 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
08.243.0028.5.001 INVESTIMENTOS FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
4.4.90.52.00.00 835 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 5.000,00
13 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E TURISMO
13.02 DIVISÃO DE TURISMO
18.541.0020.1.082 INVESTIMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO MEIO AMBIENTE E TURISMO
4.4.90.52.00.00 890 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 10.000,00
08 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTE
08.01 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
12.365.0015.1.118 INVESTIMENTOS PARA DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
4.4.90.51.00.00 470 OBRAS E INSTALAÇÕES 39.861,20
12.361.0013.2.035 MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.16.00.00 489 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 11.349,43
3.3.90.08.00.00 504 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 3.695,18
12.365.0015.1.118 INVESTIMENTOS PARA DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
4.4.90.51.00.00 568 OBRAS E INSTALAÇÕES 10.000,00
4.4.90.52.00.00 571 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 73.545,00
FONTE 104 25% sobre demais impostos vinculados a  Educação - Exercício Corrente 138.450,81
08 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTE
08.01 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
12.361.0013.2.035 MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.00.00 481 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
3.1.90.13.00.00 485 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 1.500,00
3.1.90.16.00.00 490 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 2.000,00
3.1.90.94.00.00 495 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 1.000,00
3.1.91.13.00.00 500 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 1.500,00
3.3.90.08.00.00 505 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 1.500,00
3.3.90.32.00.00 514 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 2.000,00
3.3.90.91.00.00 531 SENTENÇAS JUDICIAIS 5.000,00
12.361.0013.2.036 MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.1.90.11.00.00 537 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 8.000,00
3.1.90.13.00.00 540 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 1.000,00
3.1.90.16.00.00 543 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
3.1.90.94.00.00 546 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 2.000,00
3.1.91.13.00.00 549 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 8.000,00
3.3.90.08.00.00 552 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 1.500,00
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 50.000,00
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e esta Lei entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 28 dias do mês de Dezembro de 2021.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
Estado do Parana
DECRETO Nº 2647/2021
SÚMULA: Altera os valores das ações do Plano Plurianual referente ao quadriênio 2018 a 2021 e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e 
considerando as disposições do Art. 8º e 9º da Lei Municipal Nº. 437, de 04 (quatro) de dezembro de 2017.
DECRETA:
Art. 1º. Fica alterado o Anexo IV – Das Ações Validadas da Lei Municipal nº 437/2017 – Plano Plurianual com a 
finalidade de compatibilização das peças orçamentárias.
Art. 2º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso - Pr., aos 28 (vinte e oito) dias do mês de dezembro de 2021.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
Estado do Parana
DECRETO Nº 2648/2021
SÚMULA: Altera os valores das ações da Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO referente ao exercício financeiro de 
2021 e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e 
considerando as disposições do Art. 53º da Lei Municipal Nº. 512, de 15 (quinze) de junho de 2020.
DECRETA:
Art. 1º. Fica alterado o anexo da Proposta de Programa Setorial – Identificação de Ações constante da Lei Municipal 
nº 512/2020 – Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2021 com a finalidade de compatibilização das 
peças orçamentárias.
Art. 2º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso - Pr., aos 28 (vinte e oito) dias do mês de dezembro de 2021.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
Estado do Parana
DECRETO Nº 2649/2021
SÚMULA: Altera os valores das ações da Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO referente ao exercício financeiro de 
2021 e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e 
considerando as disposições do Art. 53 da Lei Municipal Nº. 539, de 24 (vinte e quatro) de junho de 2021.
DECRETA:
Art. 1º. Fica alterado o anexo da Proposta de Programa Setorial – Identificação de Ações constante da Lei Municipal 
nº 539/2021 – Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2022 com a finalidade de compatibilização das 
peças orçamentárias.
Art. 2º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso - Pr., aos 28 (vinte e oito) dias do mês de dezembro de 2021.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
Estado do Parana
DECRETO Nº 224/2021
Abre Crédito Suplementar por Anulação de Dotação no Orçamento Geral do Município, no Exercício de 2021 e dá 
outras providências
O Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei 
e Especialmente Contida na Lei nº 1.099/2021 de 27/12/2021.
Art. 1º. Abre no Orçamento Geral do Município de Esperança Nova, um Crédito Especial por Excesso de Arrecadação, 
no valor de R$ 7.000,00 (Sete mil reais), nas dotações abaixo relacionadas, para atendimento ao VAAF - FUNDEB.
Fonte  1036 - Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAF - percentual mínimo de 70% 
estabelecido no inciso XI do art. 212-A da CF
Órgão 03 – Secretaria Municipal de Administração e Finanças
Un. Orç.  03.07 – Divisão de Educação, Cultura, Esporte e Lazer
Atividade 12.36110132.143 – Manutenção das Atividades do FUNDEB – Ensino fundamental
El. Despesa (3281) 3.1.90.11 – VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIV
IL................................................................................................R$ 4.100,00
El. Despesa (3282) 3.1.91.13 – OBRIGAÇÕES PATRONAIS................................................R$ 800,00
Fonte  1037 - Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAF - máximo de 30% estabelecido 
no inciso XI do art. 212-A da CF
Órgão 03 – Secretaria Municipal de Administração e Finanças
Un. Orç.  03.07 – Divisão de Educação, Cultura, Esporte e Lazer
Atividade 12.36510132.144 – Manutenção das Atividades do FUNDEB – Educação Infantil
El. Despesa (3283) 3.1.90.11 – VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIV
IL................................................................................................R$ 1.700,00
El. Despesa (3284) 3.1.91.13 – OBRIGAÇÕES PATRONAIS................................................R$ 400,00
Art. 2º Como fonte de recurso, para cobertura do Crédito Especial, constante do art. 1º., desta Lei, o Executivo 
Municipal usará o excesso de arrecadação por fonte, para Custeio do VAAF - FUNDEB.
RECEITA
Categoria Econômica Fonte Recurso Nomenclatura Valor
1.7.1.8.09.1.1.00.00.00 1036 Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAF - 
percentual mínimo de 70% estabelecido no inciso XI do art. 212-A da CF 4.900,00
1.7.1.8.09.1.1.00.00.00 1037 Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAF - 
máximo de 30% estabelecido no inciso XI do art. 212-A da CF 2.100,00
TOTAL 7.000,00
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, 27 de Dezembro de 2021.
EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
DECRETO Nº 6.104/2021
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulação de Dotação e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 4º, 
inciso I da Lei Orçamentária nº 1.727 de 29 de Outubro de 2020.
DECRETA:
Art. 1º.  Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulação de Dotação no corrente exercício financeiro de 
2021, inclusão/alteração dos anexos da Lei de Diretrizes Orçamentária para o exercício de 2021 e do Plano Plurianual 
de 2018 a 2021, no limite de                                R$ 282.445,52 (duzentos e oitenta e dois mil e quatrocentos e quarenta 
e cinco reais e cinquenta e dois centavos), mediante a seguinte ordem classificatória:
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
03.01 DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS
28.846.0000.0.005 ENCARGOS ESPECIAIS
3.3.90.97.00.00 74 APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS 
282.445,52
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 282.445,52
Art. 2º. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo utilizar-se-á da anulação 
integral ou parcial de dotações do orçamento do exercício corrente, como segue:
02 GOVERNO MUNICIPAL
02.01 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
04.122.0002.2.002 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO
3.1.90.13.00.00 3 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 17.987,00
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 17.987,00
02 GOVERNO MUNICIPAL
02.02 CHEFE DE GABINETE
04.122.0002.2.004 MANUTENÇÃO DO CHEFE DE GABINETE
3.1.90.13.00.00 15 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 11.817,79
3.3.90.08.00.00 17 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 
2.003,24
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 13.821,03
02 GOVERNO MUNICIPAL
02.04 CONTROLE INTERNO
04.124.0003.2.006 MANUTENÇÃO DO CONTROLE INTERNO
3.1.90.13.00.00 41 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 2.234,68
3.3.90.08.00.00 47 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 
3.207,53
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 5.442,21
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
03.01 DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS
04.128.0003.2.007 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS
3.1.90.13.00.00 57 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 7.707,49
3.1.90.16.00.00 58 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.568,99
3.1.91.13.00.00 61 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 5.254,94
3.3.90.08.00.00 63 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 
9.044,25
28.846.0000.0.005 ENCARGOS ESPECIAIS
3.1.90.91.00.00 71 SENTENÇAS JUDICIAIS 500,00
3.1.90.92.00.00 72 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 500,00
3.3.90.91.00.00 73 SENTENÇAS JUDICIAIS 1.383,02
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 29.958,69
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
03.02 DIVISÃO DE MATERIAL E PATRIMONIO
04.122.0003.2.008 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE MATERIAL, PATRIM. E SERVIÇOS
3.1.90.16.00.00 82 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 2.727,88
3.3.90.33.00.00 90 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 4.042,54
3.3.90.36.00.00 91 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 3.027,67
3.3.90.39.00.00 92 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.724,75
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 11.522,84
04 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
04.01 GABINETE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
04.121.0003.2.009 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO PLANEJAMENTO
3.1.90.11.00.00 97 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 866,96
3.1.90.13.00.00 99 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 9.934,76
3.1.90.94.00.00 101 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 600,88
3.3.90.08.00.00 105 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 
7.278,56
3.3.90.39.00.00 107 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 2.101,34
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 20.782,50
05 SECRETARIA DA FAZENDA
05.01 DIVISÃO DE CADASTRO, TRIBUT.E FISCALIZ.
04.129.0004.2.010 DIVISÃO DE CADASTRO. TRIB. E FISCALIZACAO
3.1.90.94.00.00 116 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 150,60
3.1.91.13.00.00 118 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 0,01
3.3.90.08.00.00 120 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 
2.287,43
3.3.90.39.00.00 123 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 3.255,88
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 5.693,92
05 SECRETARIA DA FAZENDA
05.02 DIVISÃO DA FAZENDA CONT. E TESOURARIA
04.123.0004.2.011 MAN. DAS DIVISÃO DE FAZENDA, CONTAB. E TESOURARIA
3.1.90.11.00.00 129 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.371,76
3.1.90.13.00.00 131 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 34.344,35
3.1.90.16.00.00 132 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 2.715,94
3.1.90.94.00.00 133 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 766,55
3.3.90.08.00.00 137 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 
2.565,70
3.3.90.30.00.00 138 MATERIAL DE CONSUMO 75,26
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 41.839,56
06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.01 DIVISÃO DE OBRAS
15.451.0005.2.013 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE OBRAS
3.1.90.11.00.00 163 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.091,66
3.1.90.16.00.00 166 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 791,78
3.1.90.94.00.00 167 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 1.000,00
3.1.91.13.00.00 169 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 3,00
3.3.90.39.00.00 175 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 3.904,70
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 6.791,14
06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.02 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS
15.452.0005.2.017 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS
3.1.90.11.00.00 202 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 317,90
3.1.90.13.00.00 203 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 20.000,00
3.1.90.16.00.00 204 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 9.140,19
3.1.90.94.00.00 205 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 1.000,00
3.1.91.13.00.00 206 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 26.192,93
3.3.90.08.00.00 208 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 
16.594,89
3.3.90.30.00.00 211 MATERIAL DE CONSUMO 868,64
3.3.90.36.00.00 213 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 830,93
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 74.945,48
06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.03 DIVISÃO DOS SERV. RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.0006.2.019 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS RODOVIARIO
3.1.90.13.00.00 234 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 19.059,17
3.1.91.13.00.00 237 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 19.794,62
3.3.90.08.00.00 208 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 
6.106,39
3.3.90.30.00.00 211 MATERIAL DE CONSUMO 331,81
3.3.90.36.00.00 213 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 4.668,64
3.3.90.39.00.00 244 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 3.700,52
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 53.661,15
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 28 dias do  mês de Dezembro de 2021.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito

Decreto  nº 146/2021 de 28/12/2021

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Especial, no Orçamento Geral do 
Município, no valor de R$53.954,96 (cinqüenta e três mil novecentos e cinqüenta e quatro 
reais e noventa e seis centavos), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras providências.

O Prefeito Municipal de MARIA HELENA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 1810/2021 de 28/12/2021.

Decreta:

Suplementação
06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.301.0011.2.212. Manutenção dos Recursos Previsto na LC 172/2020

 14.000,00 578 - 3.1.90.11.00.00 3494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 10.654,15 577 - 3.1.90.11.00.00 3500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 112,26 575 - 3.1.90.11.00.00 33323 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 8.674,00 571 - 3.1.90.11.00.00 33332 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 6.700,25 572 - 3.1.90.11.00.00 33333 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 2.414,72 573 - 3.1.90.11.00.00 33334 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 782,73 576 - 3.1.90.11.00.00 33337 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 33,73 574 - 3.1.90.11.00.00 33496 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
10.001 DIVISÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0015.2.051. Manutenção das Atividades de Assistencia Social

 10.583,12 580 - 3.3.22.93.00.00 33815 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

Total Suplementação:  53.954,96

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o 
Superavit Financeiro do exercício anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso I , da Lei Federal nº 4.320/64:
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 3494 Bloco Custeio das Ações e Serviços Público de Saúde 494  14.000,00
 3500 Bloco de Investimentos na Rede de Serviços de Saúde - P 500  10.654,15

 33323 CONV. AQUIS. MEDICAMENTOS 323  112,26
 33332 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS F-31332 33332  8.674,00
 33333 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DA F-31333 33333  6.700,25
 33334 Aquisição de Equipamentos/UNIÃO 334  2.414,72
 33337 REABILITAÇÃO PSICOSOCIAL 31337  782,73
 33496 Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e H 496  33,73
 33815 Aquisição de equipamentos para APAE 815  10.583,12

Total:  53.954,96
Artigo 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  28/12/2021.
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Decreto  nº 147/2021 de 28/12/2021

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Especial, no Orçamento Geral do 
Município, no valor de R$511,72 (quinhentos e onze reais e setenta e dois centavos),
destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras providências.

O Prefeito Municipal de MARIA HELENA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 1811/2021 de 28/12/2021.

Decreta:

Suplementação
07 SECRETARIA DE URBANISMO
07.001 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS
07.001.15.452.0006.2.044. Manutenção e Encargos da Divisão de Serviços Urbanos

 511,72 579 - 3.3.22.93.00.00 31816 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

Total Suplementação:  511,72

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o
provável  Excesso de Arrecadação verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso II, da Lei Federal nº 4.320/64:

 511,72Receita: 2.4.1.8.99.11.99.020 Pavimentação e Recape CBUQ

 511,72Total da Receita:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  28/12/2021.
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Decreto  nº 148/2021 de 27/12/2021

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no 
Orçamento Geral do Município, no valor de R$105.345,58 (cento e cinco mil trezentos e 
quarenta e cinco reais e cinqüenta e oito centavos), destinado ao reforço das seguintes 
Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de MARIA HELENA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Orçamentária nº 1728/2020 de 
09/12/2020.

Decreta:

Suplementação
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001.04.122.0002.2.003. Manutenção das Atividades da Administração Municipal

 15.000,00 13 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

04 SECRETARIA DE TRANSP. E OBRAS PÚBLICAS
04.001 DIVISÃO DE OBRAS PUBLICAS
04.001.15.452.0004.2.012. Manutenção das Atividades de Obras Publicas em Geral

 8.592,57 51 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

04.002 DIVISÃO DO SERVIÇO RODOVIARIO
04.002.26.782.0005.2.013. Divisão do Serviço Rodoviario

 23.000,00 60 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
05.001 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL
05.001.12.361.0008.2.016. Manutenção do Programa Salário Educação

 6.525,20 80 - 3.3.90.30.00.00 01107 MATERIAL DE CONSUMO

06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.301.0011.2.133. Manutenção Atenção Básica - PMAQ/FEDERAL

 6.752,12 178 - 3.3.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO

07 SECRETARIA DE URBANISMO
07.001 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS
07.001.15.452.0006.2.044. Manutenção e Encargos da Divisão de Serviços Urbanos

 20.248,89 223 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

07.001.15.452.0006.2.090. Manutenção de Limpeza Pública
 3.245,77 231 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

08 SEC.AGRIC. ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
08.001 DIVISÃO DE AGRICULTURA
08.001.20.606.0014.2.048. Manutenção das Atividades da agricultura
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 20.000,00 244 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
10.001 DIVISÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0015.2.051. Manutenção das Atividades de Assistencia Social

 1.981,03 278 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

Total Suplementação:  105.345,58

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos, os 
resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64.

Redução
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001.04.122.0002.2.003. Manutenção das Atividades da Administração Municipal

 15.000,00 16 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

04 SECRETARIA DE TRANSP. E OBRAS PÚBLICAS
04.001 DIVISÃO DE OBRAS PUBLICAS
04.001.15.452.0004.2.012. Manutenção das Atividades de Obras Publicas em Geral

 8.592,57 52 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

04.002 DIVISÃO DO SERVIÇO RODOVIARIO
04.002.26.782.0005.2.013. Divisão do Serviço Rodoviario

 23.000,00 62 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
05.001 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL
05.001.12.361.0008.2.016. Manutenção do Programa Salário Educação

 4.848,39 81 - 3.3.90.39.00.00 01107 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 1.676,81 82 - 4.4.90.52.00.00 01107 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.301.0011.2.133. Manutenção Atenção Básica - PMAQ/FEDERAL

 1.120,00 179 - 3.3.90.36.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 5.632,12 180 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
07 SECRETARIA DE URBANISMO
07.001 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS
07.001.15.452.0006.2.044. Manutenção e Encargos da Divisão de Serviços Urbanos

 2.248,89 226 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 18.000,00 227 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
07.001.15.452.0006.2.090. Manutenção de Limpeza Pública

 3.245,77 233 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

08 SEC.AGRIC. ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
08.001 DIVISÃO DE AGRICULTURA
08.001.20.606.0014.2.048. Manutenção das Atividades da agricultura
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 5.000,00 245 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

 15.000,00 246 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
10.001 DIVISÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0015.2.051. Manutenção das Atividades de Assistencia Social

 1.981,03 279 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

Total Redução:  105.345,58

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  27/12/2021.
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MUNICIPIO DE PÉROLA
Estado do Parana
DECRETO Nº 431, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
Súmula: Dispõe sobre o cancelamento de empenhos inscritos em restos a pagar não processados.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando as 
disposições da Lei nº 4.320/1964 e a Lei Complementar nº 101/2000, Decreta:
Art. 1º Ficam cancelados os empenhos inscritos em restos a pagar não processados, abaixo relacionados:
EMPENHO
ANO CREDOR  VALOR
8453 2018 O.S.L. Infraestrutura Ltda. R$ 4.334,05
5613 2020 Usina de Asfalto Umuarama Ltda - ME R$ 40.214,07
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Pérola, 28 de dezembro de 2021.
VALDETE  CUNHA
Prefeita
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LEI N° 1.792/2021
SÚMULA: Institui a Reforma da Previdência no Regime de Previdência Social 
do Servidor do Município de Icaraíma e Consolida a Legislação Previdenciária.
ORIGEM: Projeto de Lei nº 044/2021.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, E 
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CAPÍTULO I
Das Disposições Gerais
 Art. 1º Esta Lei institui a Reforma do Regime de Previdência Social do Servidor 
do Município de Icaraíma, redimensionando o Plano de Benefícios e o Plano de 
Custeio e consolida a legislação previdenciária.
Art. 2º Aplica-se ao Regime de Previdência Social do Servidor do Município de 
Icaraíma o disposto no art. 39, § 9º, da Constituição da República, ressalvados 
os direitos adquiridos anteriores ao advento desta Lei.
Art. 3º É proibida a complementação de aposentadorias de servidores públicos e 
de pensões por morte aos seus dependentes que não decorra da instituição de 
regime de previdência complementar ou que não seja prevista em lei que extinga 
o Regime Próprio de Previdência Municipal.
Parágrafo único. Não se aplica a disposição do caput às complementações de 
aposentadorias ou de pensões anteriores à vigência desta Lei.
Art. 4º Fica Instituído o regime de previdência complementar previsto pelo art. 
40, § 14 da Constituição da República, o valor das pensões e aposentadorias 
concedidas pelo Regime Próprio será limitado ao teto máximo de benefícios do 
Regime Geral de Previdência.
§ 1º A disposição do caput se aplicará aos servidores que ingressarem no 
serviço público local após a instituição do regime de previdência complementar.
§ 2º Os servidores que ingressaram no serviço público antes da instituição do 
regime de previdência complementar, mediante expressa adesão, poderão dele 
participar.
§ 3º A instituição do regime de previdência complementar na forma dos §§ 14 a 
16 do art. 40 da Constituição deverá ocorrer no prazo máximo de 2 (dois) anos, 
contados da publicação da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro 
de 2019.
CAPÍTULO II
Do Plano de Benefícios
SEÇÃO I
Dos Beneficiários
 Art. 5º Os beneficiários do Regime Próprio de Previdência do Município de 
Icaraíma classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Seções 
II e III deste Capítulo.
SEÇÃO II
Dos Segurados
 Art. 6º São segurados obrigatórios do Regime de Previdência Social do Servidor 
do Município de Icaraíma:
I - os servidores municipais efetivos do Município, da Câmara Municipal, das 
autarquias e das fundações públicas municipais;
II - os servidores municipais aposentados do Município, da Câmara Municipal, 
das autarquias e das fundações públicas municipais, cujos proventos eram 
pagos pelo Regime Próprio de Previdência Social;
III - os pensionistas do Município, da Câmara Municipal, das autarquias e das 
fundações públicas municipais, cujas pensões eram pagas pelo Regime Próprio 
de Previdência Social.
Art. 7º Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for:
I - cedido para outro órgão ou entidade dos Poderes da União, dos Estados, 
do Distrito Federal, dos Territórios ou dos Municípios, ainda que o regime 
previdenciário destes permita a filiação;
II - cedido à empresa pública ou sociedade de economia mista;
III - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:
a) tratar de interesses particulares, desde que recolhidas às respectivas 
contribuições previdenciárias facultativas, na forma do art. 58 desta Lei;
b) exercício de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, 
aplicando-se as disposições constitucionais pertinentes sobre o afastamento e 
a respectiva remuneração;
c) os demais tipos de afastamentos estatutários, previstos no Estatuto dos 
Servidores e respectivas alterações.
§ 1º No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissão, 
declarado em lei de livre nomeação e exoneração, ou função de confiança, 
manter-se-á a sua filiação ao Regime de Previdência Social do Servidor do 
Município de Icaraíma como servidor público, e a contribuição incidirá sobre a 
remuneração no cargo efetivo.
§ 2º Na hipótese de cessão de servidor, em que o pagamento da remuneração 
seja ônus do órgão ou entidade cessionária, será de sua responsabilidade a 
arrecadação e o repasse da contribuição previdenciária do servidor e respectiva 
cota patronal à unidade gestora do Regime de Previdência Social do Servidor 
do Município de Icaraíma.
§ 3º Se o cessionário não promover o desconto e a arrecadação das 
contribuições devidas, caberá ao Município o recolhimento em prol da unidade 
gestora e a adoção de medidas para o ressarcimento junto ao cessionário, bem 
como adotar providências administrativas necessárias para fazer cessar os 
prejuízos ao regime previdenciário.
SEÇÃO III
Dos Dependentes
 Art. 8º São beneficiários, na condição de dependentes dos segurados, 
observando-se a seguinte ordem de preferência:
I - o (a) cônjuge, o (a) companheiro (a), e os filhos não emancipados, de qualquer 
condição, menores de 18 (dezoito) anos, ou inválidos ou com deficiência 
intelectual ou mental grave comprovada por meio de avaliação efetuada pelo 
serviço pericial do Município de Icaraíma;
II - os pais; e
III - o (a) irmão (ã) menor de 18 (dezoito) anos ou inválido (a), não emancipado, 
ou que tenha deficiência intelectual ou mental grave, que o (a) torne incapaz 
para os atos da vida civil, nos termos de declaração judicial.
§ 1º A dependência econômica dos beneficiários indicados no inciso I, do caput 
deste artigo, é presumida e a dos demais deverá ser comprovada na forma das 
disposições de regulamento.
§ 2º A existência de dependentes da classe anterior exclui os das classes 
subsequentes, na ordem deste artigo, e será verificada, exclusivamente, na data 
do óbito do servidor.
§ 3º A comprovação da invalidez, da incapacidade total e permanente, da 
deficiência grave, intelectual ou mental, será feita mediante avaliação médica 
pericial e, para fins de pensão por morte, deverá demonstrar que as patologias 
preexistiam ao óbito do servidor.
§ 4º Equiparam-se aos filhos, nas condições do inciso I, do caput deste 
artigo, mediante declaração escrita do segurado e desde que comprovada 
a dependência econômica, os enteados não beneficiários de outro regime 
previdenciário, bem como o menor que esteja sob sua tutela e que não possua 
bens suficientes para o próprio sustento e educação.
§ 5º Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, não impedida 
para o matrimônio, mantém união estável com o segurado, de acordo com a 
legislação em vigor, incluídas as uniões homoafetivas.
§ 6º As provas de união estável e de dependência econômica exigem início de 
prova material contemporânea dos fatos, produzido em período não superior 
a 24 (vinte e quatro) meses anteriores à data do óbito, não admitida a prova 
exclusivamente testemunhal, exceto na ocorrência de motivo de força maior ou 
caso fortuito.
§ 7º A par da exigência do art. 27, V, “c” desta Lei, deverá ser apresentado, 
ainda, início de prova material que comprove a união estável por pelo menos 
dois anos antes do óbito do segurado.
§ 8º O (a) cônjuge divorciado (a) ou separado (a) e o ex-companheiro (a) que 
percebia alimentos ou que, comprovadamente, recebia auxílio material para sua 
subsistência, concorrerá com os dependentes referidos no inciso I, do caput 
deste artigo, observado o rateio disposto no texto do art. 26, § 1º, desta Lei.
§ 9º Para fins de apuração de dependência, invalidez, incapacidade ou 
deficiência, previstas nos incisos I e III deste artigo, tal condição deverá ter 
ocorrido enquanto o filho ou irmão fosse menor de 18 (dezoito) anos de idade.
§ 10. Não têm direito à percepção dos benefícios previdenciários o (a) 
cônjuge separado (a) judicialmente ou divorciado (a), o separado (a) de fato, 
ou o ex-companheiro (a) se finda a união estável, e o (a) cônjuge ou o (a) 
companheiro (a), que abandonou o lar há mais de 6 (seis) meses, exceto se 
comprovada decisão judicial fixando pensão alimentícia para seu sustento ou 
se, comprovadamente, demonstrar que recebia auxílio para sua subsistência.
SEÇÃO IV
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente
 Art. 9º Perderá a qualidade de segurado o servidor que se desligar do serviço 
público municipal por exoneração, demissão, cassação de aposentadoria, ou 
qualquer outra forma de desvinculação definitiva do regime.
§ 1º Se o servidor fruir de licença para tratar de interesse particular e não 
efetuar o tempestivo recolhimento das contribuições previdenciárias devidas, 
sua condição de segurado será suspensa para todos os fins enquanto não 
regularizada a situação.
§ 2º Não se admitirá, após o óbito do servidor, o recolhimento de contribuições 
previdenciárias para a regularização da suspensão da condição de segurado.
§ 3º Não perderá a qualidade de segurado o servidor que se encontre em gozo 
de benefício previdenciário, afastamento legal ou licenças.
§ 4º O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutários 
do Município, da Câmara Municipal, das autarquias e das fundações públicas 
municipais, terá sua inscrição automaticamente cancelada, perdendo o direito a 
todo e qualquer benefício previsto nesta Lei.
§ 5º Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo, 
perdem, automaticamente, qualquer direito à percepção dos benefícios previstos 
nesta Lei.
Art. 10. O dependente perderá sua qualidade nas seguintes hipóteses:
I - Para o (a) cônjuge: pela separação judicial ou divórcio, transitado em julgado, 
quando não lhe for assegurada a percepção de alimentos, pela anulação do 
casamento transitada em julgado, e pelo estabelecimento de nova união estável 
ou novo casamento em data anterior ao fato gerador do benefício, ou pela 
separação de fato;
II - Para o (a) companheira (o): pela cessação da união estável com o (a) 
segurado (a), quando não assegurada a percepção de alimentos;
III - para os (as) filhos (as) ou irmãos (as): pelo implemento da idade de 18 
(dezoito) anos;
IV - para os dependentes em geral: pela cessação da invalidez para os 
benefícios relacionados à incapacidade, pela recuperação da capacidade civil, 
respeitados os períodos mínimos previstos nesta Lei;
V - pelo óbito;
VI - pela renúncia expressa;
VII - pela prática de atos de indignidade ou deserdação, na forma da legislação 
civil;
VIII - na hipótese prevista no art. 29 desta Lei, mediante processo administrativo 
no qual seja assegurado contraditório e ampla defesa.
Parágrafo único. A celebração de novo casamento ou constituição de nova união 
estável, após a concessão do benefício, não resultará na perda da condição 
de dependente.
SEÇÃO V
Dos Benefícios Previdenciários
 Art. 11. O Regime de Previdência Social do Servidor do Município de Icaraíma 
possui o seguinte rol de benefícios previdenciários aos seus segurados e 
respectivos dependentes:
I - Quanto aos segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadorias voluntárias;
c) aposentadoria compulsória;
II - Quanto aos dependentes: - pensão por morte;
Parágrafo único. Aos segurados e dependentes é assegurado o pagamento do 
13º (décimo terceiro) salário, na forma do disposto nesta Lei.
SEÇÃO VI
Das Aposentadorias
 Art. 12. O servidor abrangido pelo Regime de Previdência Social do Servidor do 
Município de Icaraíma será aposentado:
I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver 
investido, quando insuscetível de readaptação, hipótese em que será obrigatória 
a realização de avaliações periódicas para verificação da continuidade das 
condições que ensejaram a concessão da aposentadoria, na forma do previsto 
no art. 13 desta Lei;
II - voluntariamente, aos sessenta e dois anos de idade, se mulher, e aos 
sessenta e cinco anos de idade, se homem, observados os seguintes requisitos:
a) vinte e cinco anos de contribuição;
b) tempo mínimo de dez anos de efetivo exercício no serviço público; e
c) cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
III - na modalidade especial, voluntariamente, em caso de exposição efetiva 
à agentes nocivos químicos, físicos, e biológicos prejudiciais à saúde, ou 
associação destes agentes, vedadas a caracterização por categoria profissional 
ou ocupação, mediante os seguintes requisitos:
a) sessenta anos de idade;
b) vinte e cinco anos de efetiva exposição e contribuição;
c) dez anos de efetivo exercício no serviço público; e
d) cinco anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.
IV - na modalidade especial, voluntariamente, aos titulares do cargo efetivo de 
professor, com efetivo exercício das funções de magistério na educação infantil 
e no ensino fundamental e médio, mediante o cumprimento dos seguintes 
requisitos:
a) possuir no mínimo sessenta anos de idade, se homem, ou cinquenta e sete 
anos de idade, se mulher;
b) vinte e cinco anos de contribuição em atividades exclusivas de magistério;
c) dez anos de efetivo exercício no serviço público; e
d) cinco anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.
V - na modalidade especial, após avaliação biopsicossocial realizada por equipe 
multiprofissional, ao servidor que seja pessoa com deficiência mediante o 
cumprimento dos seguintes requisitos:
a) vinte anos de contribuição, se mulher, e vinte e cinco anos de contribuição, se 
homem, no caso de deficiência grave;
b) vinte e quatro anos de contribuição, se mulher, e vinte e nove anos de 
contribuição, se homem, no caso de deficiência moderada;
c) vinte e oito anos de contribuição, se mulher, e trinta e três anos de 
contribuição, se homem, no caso de deficiência leve;
d) cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade, se 
homem, independentemente do grau de deficiência;
e) em todas as hipóteses, desde que possua quinze anos de efetivo exercício, 
quinze anos de existência da deficiência, e cinco anos no cargo em que se der 
a aposentadoria, observados os critérios dos parágrafos 1º ao 3º que seguem:
VI - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.
§ 1º Regulamento disciplinará os critérios necessários para a concessão da 
aposentadoria especial do servidor com deficiência.
§ 2º O reconhecimento do direito à aposentadoria especial, considera-se pessoa 
com deficiência aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza física, 
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interação com diversas barreiras, 
podem obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de 
condições com as demais pessoas.
§ 3º Se o servidor, após a filiação ao Regime Próprio de Previdência Social, 
tornar-se pessoa com deficiência, ou tiver seu grau de deficiência alterado, os 
parâmetros mencionados serão proporcionalmente ajustados, considerando-se 
o número de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiência, 
observado o grau correspondente, nos termos do regulamento.
§ 4º As aposentadorias a que se referem os incisos III e V observarão 
adicionalmente as condições e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral 
de Previdência Social, vedada a conversão de tempo especial em comum.
§ 5º São consideradas funções de magistério as exercidas por professores 
no desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de 
educação básica, nos segmentos da educação infantil, ensino fundamental e 
médio, em seus diversos níveis e modalidades, incluídas, além do exercício de 
docência, as de direção de unidade escolar e as de coordenação e orientação 
pedagógica, desde que exercidas por integrantes de cargos de professores.
§ 6º A aposentadoria prevista no inciso I, do caput deste artigo, só será concedida 
após a comprovação total e permanente da incapacidade do segurado para o 
serviço público, mediante perícia realizada por junta médica.
§ 7º O pagamento do benefício de aposentadoria por incapacidade permanente 
para o trabalho decorrente de doença mental, somente será feito ao curador do 
segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado à apresentação do termo de 
curatela, ou de exibição de comprovação da tomada de decisão apoiada prevista 
no texto do art. 1.783-A do Código Civil.
§ 8º O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral terá a 
aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do retorno, observados 
os procedimentos administrativos adotados para a reversão de ofício, sem 
prejuízo da responsabilização penal cabível e devolução dos valores recebidos.
§ 9º A aposentadoria compulsória será automática e declarada por ato 
administrativo, com vigência a partir do dia imediato àquele em que o servidor 
atingir a idade limite de permanência no serviço público.
§ 10. A aposentadoria concedida com utilização de tempo de contribuição 
decorrente de cargo, emprego, ou função pública, inclusive do Regime Geral 
de Previdência Social, acarretará o rompimento do vínculo que gerou o referido 
tempo de contribuição, ressalvadas as situações anteriores à vigência desta Lei.
Art. 13. Serão realizadas revisões das condições de saúde que geraram a 
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incapacidade do servidor, no máximo, a cada três anos, ficando o aposentado 
obrigado a se submeter às reavaliações por perícia médica, sob pena de 
suspensão do pagamento do benefício e reversão de ofício.
§ 1º O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho não 
será reavaliado conforme a prescrição do caput, nas seguintes hipóteses:
I - após completar sessenta anos de idade;
II - for comprovadamente portador de síndrome da imunodeficiência adquirida; 
ou
III - após completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos 
quinze anos da data da concessão da aposentadoria por incapacidade ou de 
licença para tratamento de saúde.
§ 2º O disposto neste artigo não se aplicará se o servidor, se julgando apto ao 
trabalho, solicitar a realização de exame pericial.
§ 3º Se da revisão das condições de saúde resultar a reversão da aposentadoria 
por incapacidade permanente e, sendo constatada pelo ente a impossibilidade 
de exercício de qualquer função laborativa, ou fruição de licença para tratamento 
de saúde por período consecutivo de doze meses, o servidor será encaminhado 
para novo exame pericial a ser realizado pela unidade gestora do regime próprio.
SEÇÃO VII
Dos Cálculos dos Proventos
 Art. 14. Os proventos de todas aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas 
por regras de transição com critérios próprios, terão como referência a média 
aritmética simples das remunerações e dos salários de contribuição utilizados 
como base para as contribuições, atualizados monetariamente, correspondentes 
a 100% (cem por cento) do período contributivo desde a competência julho de 
1994 ou desde o início da contribuição, se posterior àquela competência.
§ 1º Considera-se remuneração do servidor público no cargo efetivo, para fins 
de cálculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no 
caput, o valor constituído pelo subsídio, pelo vencimento e pelas vantagens 
pecuniárias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos 
adicionais de caráter individual e das vantagens pessoais permanentes, desde 
que incorporáveis, observados os seguintes critérios:
I - se o cargo estiver sujeito a variações na carga horária, o valor das rubricas 
que refletem essa variação integrará o cálculo do valor da remuneração do 
servidor público no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-
se a média aritmética simples dessa carga horária, proporcional ao número de 
anos completos de recebimento e contribuição, contínuos ou intercalados, em 
relação ao tempo total exigido para a aposentadoria;
II - se as vantagens pecuniárias permanentes forem variáveis por estarem 
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situação similar, o 
valor dessas vantagens integrará o cálculo da remuneração do servidor público 
no cargo efetivo mediante a aplicação, sobre o valor atual de referência das 
vantagens pecuniárias permanentes variáveis, da média aritmética simples 
do indicador, proporcional ao número de anos completos de recebimento e de 
respectiva contribuição, contínuos ou intercalados, em relação ao tempo total 
exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepção da 
vantagem.
III - não serão incluídas no cálculo dos proventos gratificações ou vantagens 
criadas por leis que vedem expressamente as respectivas incorporações.
§ 2º As remunerações consideradas no cálculo do valor inicial dos proventos 
terão os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variação 
integral do índice fixado para a atualização dos salários de contribuição 
considerados no cálculo dos benefícios do Regime Geral de Previdência Social 
- RGPS.
§ 3º Os valores das remunerações a serem utilizadas no cálculo de que trata 
o caput deste artigo serão comprovados mediante documento fornecido pelos 
órgãos e entidades gestoras dos regimes de previdência aos quais o servidor 
esteve vinculado ou por outro documento público, na forma de regulamento.
§ 4º As remunerações consideradas no cálculo da aposentadoria, atualizadas 
na forma deste artigo, em hipótese alguma poderão ser consideradas como:
I - inferiores ao valor do salário mínimo;
II - superiores ao limite máximo do salário de contribuição quanto aos períodos 
em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdência Social - 
RGPS; e
III - superiores ao limite máximo do salário de contribuição do Regime Geral 
de Previdência, após a instituição do regime de previdência complementar, 
ressalvadas as exceções legais.
§ 5º O valor dos proventos calculados na forma deste artigo não poderá ser 
inferior ao salário mínimo, conforme disposto no § 2º, do art. 201 da Constituição 
Federal, nem exceder a remuneração do servidor no cargo efetivo em que se 
deu a aposentadoria.
§ 6º A média a que se refere o caput será limitada ao valor máximo do salário 
de contribuição do Regime Geral de Previdência Social para os servidores que 
ingressarem no serviço público em cargo efetivo após a implantação de regime 
de previdência complementar, ou na hipótese de efetuarem a opção de adesão 
correspondente.
§ 7º Poderão ser excluídas da média as contribuições que resultem em redução 
do valor do benefício, desde que mantido o tempo mínimo de contribuição 
exigido, vedada a utilização do tempo excluído para qualquer finalidade, inclusive 
para o acréscimo previsto no art. 15, caput, e § 2º do mesmo dispositivo, e para 
a averbação em outro qualquer outro regime previdenciário.
Art. 15. O valor do benefício de aposentadoria corresponderá a 60% (sessenta 
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no art. 14, com 
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuição que 
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuição nos casos:
I - art. 12, incisos I, II, III, e IV;
II - art. 49, § 6º, II, e art. 50, § 2º, II, desta Lei; e
III - art. 51 desta Lei.
Parágrafo único.  O valor do benefício de aposentadoria de que trata o artigo 12, 
VI, corresponderá ao resultado do tempo de contribuição dividido por 20 (vinte) 
anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput, 
ressalvado o caso de cumprimento de critério de acesso para aposentadoria 
voluntária que resulte em situação mais favorável.
Art. 16. O valor do benefício de aposentadoria por incapacidade permanente 
para o trabalho que decorra de acidente de trabalho, doença profissional ou 
do trabalho, ou para aposentadoria especial de pessoa com deficiência, 
corresponderá à 100% (cem por cento) da média contributiva referida no art. 14.
Parágrafo único. A hipótese de aposentadoria por idade do servidor com 
deficiência, prevista no art. 12, V, “d”, os proventos serão calculados em 70% 
(setenta por cento) da média prevista no art. 14, acrescida de 1% (um por cento) 
a cada grupo de doze contribuições mensais, até o limite máximo de 30% (trinta 
por cento).
Art. 17. Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercício do cargo, que se 
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuições deste, provocando lesão 
corporal ou perturbação funcional que cause a perda ou redução, permanente ou 
temporária, da capacidade para o trabalho.
Parágrafo único. Equiparam-se ao acidente em serviço, para os efeitos desta 
Lei:
I - o acidente ligado ao serviço que, embora não tenha sido a causa única, haja 
contribuído, diretamente, para a redução ou perda da sua capacidade para o 
trabalho, ou produzido lesão que exija atenção médica para a sua recuperação;
II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horário do trabalho, em 
consequência de:
a) ato de agressão, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou 
companheiro de serviço;
b) ofensa física intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa 
relacionada ao serviço;
c) ato de imprudência, de negligência ou de imperícia de terceiro ou de 
companheiro de serviço;
d) ato de pessoa privada do uso da razão;
e) desabamento, inundação, incêndio e outros casos fortuitos ou decorrentes 
de força maior;
III - a doença proveniente de contaminação acidental do segurado no exercício 
do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horário de 
serviço:
a) na execução de ordem ou na realização de serviço relacionado ao cargo;
b) na prestação espontânea de qualquer serviço ao Município para lhe evitar 
prejuízo ou proporcionar proveito;
c) em viagem a serviço, inclusive para estudo, financiada pelo Município, dentro 
de seus planos para melhor capacitação da mão de obra, independentemente 
do meio de locomoção utilizado, inclusive veículo de propriedade do segurado;
Art. 18. É assegurado o reajuste dos benefícios de que trata esta Lei para 
preservar, em caráter permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos 
em lei municipal.
SEÇÃO VIII
Da Contagem do Tempo de Serviço ou de Contribuição, do Tempo de Carreira 
e de Cargo
 Art. 19. A contagem do tempo de serviço ou de contribuição observará as 
seguintes condições:
I - para fins de aposentadoria, será computado como tempo de serviço público 
o prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, às autarquias e 
fundações públicas;
II - o tempo de serviço ou de contribuição só será computado, desde que 
certificado pelo órgão competente, na forma da legislação federal pertinente, e 
devidamente averbado pelo Município;
III - o tempo de contribuição federal, estadual, distrital ou municipal será contado 
para efeito de aposentadoria e o tempo de serviço correspondente para efeito 
de disponibilidade;
IV - não será computado tempo de contribuição fictícia ou tempo de serviço ou 
contribuição já utilizado para outros benefícios previdenciários; e
V - não serão computáveis quaisquer períodos de tempo de contribuição ou de 
serviço que sejam considerados como concomitantes pela unidade gestora do 
regime próprio.
§ 1º O tempo de serviço ou de contribuição computado não será aproveitado 
para concessão de vantagem pecuniária, de qualquer ordem, com efeitos 
retroativos.
§ 2º Fica vedada a contagem de tempo de serviço em atividade privada, por meio 
de justificação administrativa ou judicial.
§ 3º Não será concedida certidão de tempo de serviço ou contribuição quando 
o respectivo período tiver gerado a concessão de vantagens remuneratórias ao 
servidor em atividade.
§ 4º Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha 
a ser concedida com contagem recíproca do Regime Geral de Previdência Social 
mediante o cômputo de tempo de serviço sem o recolhimento da respectiva 
contribuição ou da correspondente indenização pelo segurado obrigatório 
responsável, à época do exercício da atividade, pelo recolhimento de suas 
próprias contribuições previdenciárias.
Art. 20. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de 
tempo será feita na seguinte conformidade:
I - o tempo de efetivo exercício no serviço público será apurado de acordo com 
as prescrições do Estatuto do Servidor;
II - o tempo de carreira abrangerá o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, 
na condição de servidor em função equivalente ao cargo,
III - o tempo no cargo deverá ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor 
seja titular na data imediatamente anterior à da concessão da aposentadoria.
§ 1º Não será computado como efetivo exercício o tempo em que o servidor 
esteve afastado em licença para tratamento da própria saúde.
§ 2º Na hipótese de o cargo em que se der a aposentadoria não estar inserido 
em plano de carreira, o tempo na carreira deverá ser cumprido no último cargo 
efetivo.
§ 3º Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do 
tempo de carreira, serão observadas as alterações de denominação efetuadas 
na legislação municipal, inclusive as produzidas por reclassificação ou 
reestruturação dos cargos e carreiras.
§ 4º Aos servidores estatutários que utilizaram ou venham a utilizar parte do 
respectivo tempo de contribuição para obter aposentadoria pelo Regime Geral 
de Previdência Social - RGPS, não será concedida aposentadoria pelo regime 
previsto por esta Lei, sendo os seus cargos declarados vagos.
§ 5º O tempo de contribuição de servidor cedido, nos termos do previsto no art. 
7º, § 2º e § 3º desta Lei, será computado como tempo de serviço público, tempo 
de carreira, e tempo de cargo para obtenção dos benefícios previstos nesta Lei.
§ 6º Os períodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de 
previdência, não poderão ser computados duplamente para a concessão de 
benefícios instituídos nesta Lei.
SEÇÃO IX
Da Pensão por Morte
 Art. 21. A pensão por morte concedida ao dependente do Regime Próprio será 
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de 
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependentes, até o limite máximo de 
100 % (cem por cento), incidente sobre os seguintes valores:
I - se o segurado for aposentado antes do óbito, sobre seus proventos;
II - se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se fosse 
aposentado por incapacidade permanente na data do óbito.
§ 1º Se o dependente não possui outra fonte de renda formal, o benefício de 
pensão por morte não poderá ser inferior a um salário mínimo.
§ 2º Sem prejuízo do disposto nesta Lei, o tempo de duração da pensão por 
morte e das cotas individuais por dependente até a perda dessa qualidade, 
o rol de dependentes e sua qualificação e as condições necessárias para 
enquadramento serão aqueles estabelecidos na Lei nº 8.213, de 24 de julho 
de 1991.
Art. 22. As pensões concedidas, na forma do art. 21, serão reajustadas na 
mesma data e índice em que se der o reajuste dos benefícios do Regime Geral 
de Previdência Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de 
revisão de proventos de aposentadoria e pensões, de acordo com a legislação 
vigente.
 Art. 23. As cotas por dependente cessarão com a perda dessa qualidade e 
não serão reversíveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% 
(cem por cento) da pensão por morte quando o número de dependentes 
remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).
§ 1º Na hipótese de existir dependente inválido ou com deficiência mental ou 
intelectual grave, o valor da pensão por morte será equivalente a:
I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela 
a que teria direito o servidor ativo se estivesse aposentado por incapacidade 
permanente na data do óbito, até o limite máximo de benefícios do Regime Geral 
de Previdência; e
II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 
(dez) pontos percentuais por dependente, até o máximo de 100% (cem por 
cento), para o valor que supere o limite máximo de benefícios do Regime Geral 
de Previdência Social.
§ 2º Quando não houver mais dependente inválido ou com deficiência intelectual 
ou mental grave, o valor da pensão será recalculado na forma dos artigos 21 
e 23.
Art. 24. Para o dependente inválido ou com deficiência intelectual, mental ou 
grave, a condição de deficiente pode ser reconhecida previamente ao óbito do 
segurado, por meio de avaliação biopsicossocial, observada revisão periódica 
na forma da legislação.
Art. 25. A pensão por morte será devida aos dependentes a partir:
I - do óbito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias após o 
falecimento, para os menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) 
dias da morte, para os demais dependentes;
II - da data do requerimento, para as pensões requeridas após os prazos 
enunciados no inciso anterior;
III - da data da decisão judicial, no caso de declaração de ausência;
IV - da data da ocorrência do desaparecimento do segurado por motivo de 
acidente, desastre ou catástrofe, mediante prova inequívoca.
Art. 26. Havendo diversos postulantes, a pensão será rateada proporcionalmente 
entre os dependentes habilitados, cabendo 50% (cinquenta por cento) ao viúvo 
(a) ou companheiro (a) e os 50% (cinquenta por cento) restantes entre os 
demais dependentes, observada a respectiva ordem prevista no art. 8º desta 
Lei, vedado o retardamento da concessão por falta de habilitação de outros 
possíveis dependentes.
§ 1º Em caso de ex-cônjuge ou ex-companheiro (a), que perceba alimentos, será 
reservado o importe suficiente para pagamento da prestação.
§ 2º Na hipótese de o segurado falecido estar, na data do óbito, obrigado 
por determinação judicial a pagar alimentos temporários a ex-cônjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, a pensão por morte será devida pelo prazo 
remanescente, caso não incida outra hipótese de cancelamento anterior do 
benefício
§ 3º O cônjuge do ausente, assim declarado em juízo, somente fará jus ao 
benefício a partir da data de sua habilitação e mediante prova de dependência 
econômica, não excluindo do direito a (o) companheira (o).
§ 4º A habilitação posterior que importe inclusão ou exclusão de dependente só 
produzirá efeitos, em relação ao interessado, a partir da data em que se efetivar, 
ressalvada a previsão do art. 29, § 4º, § 5º, § 6º, desta Lei.
§ 5º O pensionista de que trata o § 3º, deste artigo, deverá declarar anualmente 
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar 
imediatamente seu reaparecimento, sob pena de ser responsabilizado civil e 
penalmente pelo ilícito.
Art. 27. O direito à percepção de cada cota individual cessará:
I - pela morte do pensionista;
II - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmão, de ambos os sexos, ao 

completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se for inválido ou com deficiência;
III - para filho ou irmão inválido, pela cessação da invalidez;
IV - para filho ou irmão que tenha deficiência intelectual ou mental ou deficiência 
grave, pelo afastamento da deficiência;
V - para cônjuge ou companheiro:
a) se inválido ou com deficiência, pela cessação da invalidez ou pelo afastamento 
da deficiência, respeitados os períodos mínimos decorrentes da aplicação das 
alíneas “b” e “c”;
b) em 4 (quatro) meses, se o óbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 
(dezoito) contribuições mensais, ou se o casamento ou a união estável tiverem 
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do óbito do segurado;
c) transcorridos os seguintes períodos, estabelecidos de acordo com a idade do 
beneficiário na data do óbito do segurado, se o óbito ocorrer depois de vertidas 
18 (dezoito) contribuições mensais e pelo menos 2 (dois) anos, após o início do 
casamento ou da união estável:
1. 3 (três) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e três) anos de 
idade; e
6. vitalícia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
§ 1º Serão aplicados, conforme o caso, a regra contida na alínea “a” ou os 
prazos previstos na alínea “c”, ambas do inciso V, se o óbito do segurado 
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doença profissional ou do 
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuições 
mensais ou da comprovação de 2 (dois) anos de casamento ou de união estável.
§ 2º O tempo de contribuição ao Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) 
ou ao Regime Geral da Previdência Social (RGPS) será considerado na 
contagem das 18 (dezoito) contribuições mensais de que tratam as alíneas “b” e 
“c” do inciso V do caput deste artigo.
Art. 28. O direito à pensão não será atingido por prescrição de fundo de direito, 
desde que não haja indeferimento de requerimento anterior, observada a 
prescrição quinquenal em relação às parcelas vencidas.
Art. 29. Será excluído definitivamente da condição de dependente quem 
tiver sido condenado criminalmente por sentença com trânsito em julgado, 
como autor, coautor ou partícipe de homicídio doloso, ou de tentativa desse 
crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente 
incapazes e os inimputáveis.
§ 1º Se houver fundados indícios de autoria, coautoria ou participação de 
dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputáveis, em 
homicídio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, 
será possível a suspensão provisória de sua parte no benefício de pensão por 
morte, mediante processo administrativo próprio, respeitados a ampla defesa 
e o contraditório, e serão devidas, em caso de absolvição, todas as parcelas 
corrigidas desde a data da suspensão, bem como a reativação imediata do 
benefício.
§ 2º Perderá o direito à pensão por morte, o cônjuge, o companheiro ou a 
companheira, se comprovada, a qualquer tempo, simulação ou fraude no 
casamento ou na união estável, ou a formalização desses, com o fim exclusivo 
de constituir benefício previdenciário, apuradas em processo judicial, no qual 
será assegurado o direito ao contraditório e à ampla defesa.
§ 3º Perderá o direito à pensão o dependente condenado pela prática dos atos 
previstos no inciso VII do art. 10 desta Lei.
§ 4º Ajuizada ação judicial para o reconhecimento da condição de dependente, 
este poderá requerer sua habilitação provisória ao benefício de pensão por 
morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, 
vedado o pagamento da respectiva cota até o trânsito em julgado da respectiva 
ação, ressalvada decisão judicial em contrário.
§ 5º Nas ações judiciais em tramitação, o Fundo poderá proceder de ofício 
à habilitação excepcional da referida pensão, apenas para efeito de rateio, 
descontando-se os valores referentes a esta habilitação das demais cotas, 
vedado o pagamento da respectiva cota até o trânsito em julgado, ressalvada a 
existência de decisão judicial em sentido contrário.
§ 6º Julgado improcedente o pedido da ação prevista no § 4º ou § 5º deste artigo, 
o valor retido será corrigido pelos índices legais de reajustamento e será pago 
de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com suas cotas e 
tempo de duração de seus benefícios;
§ 7º Em qualquer caso, fica assegurada ao pelo Regime Próprio de Previdência 
Social - a cobrança dos valores indevidamente pagos em função da habilitação.
Art. 30. Para os fins desta Lei, a condição legal de dependente será verificada 
na data do óbito do segurado, observados os critérios de comprovação de 
dependência, inclusive econômica, na forma das disposições contidas no 
regulamento.
Parágrafo único. A invalidez, a incapacidade, a deficiência ou a alteração das 
condições, quanto aos dependentes, supervenientes à morte do segurado, não 
dará origem a qualquer direito à pensão.
SEÇÃO X
Da Acumulação de Pensão
 Art. 31. É vedada a acumulação de mais de uma pensão por morte deixada por 
cônjuge ou companheiro, no âmbito do Regime Próprio, ressalvadas as pensões 
do mesmo instituidor decorrentes do exercício de cargos acumuláveis na forma 
do art. 37 da Constituição Federal.
§ 1º Será admitida, a acumulação de:
I - pensão por morte deixada por cônjuge ou companheiro de um regime de 
previdência social com pensão por morte concedida por outro regime de 
previdência social ou com pensões decorrentes das atividades militares de que 
tratam os arts. 42 e 142 da Constituição Federal; ou
II - pensão por morte deixada por cônjuge ou companheiro de um regime de 
previdência social com aposentadoria concedida no âmbito do Regime Geral de 
Previdência Social ou de regime próprio de previdência social ou com proventos 
de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 
142 da Constituição Federal; ou
III - aposentadoria concedida no âmbito do Regime Geral de Previdência Social 
ou de regime próprio de previdência social com pensões decorrentes das 
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituição Federal.
§ 2º Nas hipóteses das acumulações previstas no § 1º, é assegurada a 
percepção do valor integral do benefício mais vantajoso e de uma parte de 
cada um dos demais benefícios, apurada cumulativamente de acordo com as 
seguintes faixas:
I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salário-mínimo, até o 
limite de 2 (dois) salários-mínimos;
II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salários-mínimos, até 
o limite de 3 (três) salários-mínimos;
III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (três) salários-mínimos, até o 
limite de 4 (quatro) salários-mínimos; e
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salários-mínimos.
§ 3º A aplicação do disposto no § 2º poderá ser revista a qualquer tempo, a 
pedido do interessado, em razão de alteração de algum dos benefícios.
§ 4º As restrições previstas neste artigo não serão aplicadas se o direito aos 
benefícios houver sido adquirido antes da vigência da Emenda Constitucional nº 
103, de 12 de novembro de 2019.
§ 5º As regras sobre a acumulação previstas neste artigo poderão ser alteradas 
na forma do § 6º do art. 40 da Constituição Federal.
SEÇÃO XI
Do Abono Anual
 Art. 32. Será devido o abono anual ao beneficiário que durante o ano receber 
aposentadoria ou pensão por morte, e que consistirá em um abono equivalente 
ao total do provento ou pensão relativos ao mês de dezembro do mesmo 
exercício.
Parágrafo único. Até o último dia em que o servidor estiver na atividade, o 
pagamento do abono anual incumbirá ao órgão responsável pelo pagamento de 
sua remuneração, respeitada a proporcionalidade incidente na situação.
Art. 33. Será observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono 
anual para cada mês de benefício efetivamente recebido, considerando-se como 
mês completo o período igual ou superior a 15 (quinze) dias.
SEÇÃO XII
Disposições Gerais sobre os Benefícios
 Art. 34. O benefício previdenciário será pago diretamente ao beneficiário, 
mediante depósito em conta corrente ou outra forma estabelecida em 
regulamento, admitindo-se excepcionalmente quitação por cheque, mediante 
decisão fundamentada.
§ 1º Na hipótese de o beneficiário ser portador de moléstia contagiosa ou 
impossibilidade de locomoção, deverá ser constituído procurador na forma da 
lei, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 
(seis) meses.
§ 2º O procurador firmará termo de responsabilidade, comprometendo-se 
a comunicar qualquer fato que venha determinar a perda da qualidade de 
beneficiário, ou outro evento que possa invalidar a procuração, em especial o 
óbito do outorgante, sob pena de incorrer em sanções penais cabíveis.
§ 3º O dependente excluído, na forma do art. 29 desta Lei, ou que tenha a parte 
provisoriamente suspensa, na forma do § 1º do mesmo dispositivo legal, não 
poderá representar outro dependente para fins de recebimento do benefício.
Art. 35. O benefício devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz será 
pago ao cônjuge, companheiro (a), pai, mãe, tutor ou curador, admitindo-se, na 
falta destes, e por período não superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa 
designada por determinação judicial, mediante termo de compromisso firmado 
no ato do recebimento.
Parágrafo único. Após o prazo fixado neste artigo, o pagamento do benefício 
será suspenso até a efetiva regularização da situação.
Art. 36. Os valores não recebidos em vida pelo segurado serão pagos a 
seus dependentes inscritos à pensão por morte, ou, na falta deles, aos 
seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventário ou 
arrolamento.
Art. 37. Serão descontados dos benefícios:
I - contribuições e indenizações devidas pelo segurado ao Regime Próprio de 
Previdência;
II - pagamento administrativo ou judicial de benefício previdenciário indevido, ou 
além do devido, inclusive na hipótese de cessação pela revogação de decisão 
judicial;
III - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislação;
IV - pensão alimentícia fixada judicialmente;
V - contribuições autorizadas a entidades de representação classista; e
VI - demais consignações autorizadas por lei federal ou municipal.
§ 1º Na hipótese do inciso II, do caput, excetuadas as situações de má-fé, o 
desconto será feito em prestações não excedentes a 30% (trinta por cento) do 
valor do benefício, corrigidas monetariamente pelo mesmo índice de reajuste 
de vencimentos.
§ 2º Para os fins do disposto no § 1º, deste artigo, não caberá o parcelamento 
quando o beneficiário tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria não 
decorrer pensão, hipótese em que a cobrança será efetuada junto aos herdeiros 
ou sucessores do falecido, na forma da lei.
§ 3º No caso de má fé, a devolução será feita integralmente, com correção 
monetária pelos índices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros 
de mora de 1% (um por cento) ao mês e de multa de 2% (dois por cento), 
calculados sobre o débito.
Art. 38. Salvo quanto ao valor devido ao regime próprio ou derivado da obrigação 
de prestar alimentos, o benefício não poderá ser objeto de penhora, arresto ou 
sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienação ou cessão, ou a 
constituição de qualquer ônus sobre ele e a outorga de poderes irrevogáveis 
para o seu recebimento por terceiro.
Art. 39. Não haverá restituição de contribuição previdenciária, salvo se indevida.
Parágrafo único. No caso de restituição de contribuição previdenciária indevida, 
o débito poderá ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, acrescido da 
correção monetária pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor - INPC/IBGE, 
mais juros simples de 0,5% (meio por cento) ao mês, calculado de forma pro 
rata, observada a prescrição quinquenal.
Art. 40. Mediante procedimento judicial, será suprível a falta de qualquer 
documento ou poderá ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiários, 
salvo os que se referirem a registros públicos ou tempo de contribuição.
Art. 41. Os pedidos de aposentadoria, exoneração e licença para tratar de 
interesse particular ou afastamento a qualquer título, e suas respectivas 
prorrogações, serão obrigatoriamente instruídos, com a documentação 
pertinente, perante o regime próprio.
Art. 42. O servidor público municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em 
comissão, declarado em lei de livre nomeação e exoneração, bem como de 
outro cargo, função ou emprego temporário, é segurado obrigatório exclusivo do 
Regime Geral de Previdência Social.
Parágrafo único. A submissão dos servidores de que trata o caput ao Regime 
Geral de Previdência não modifica o vínculo ao regime jurídico estatutário ou as 
respectivas regras e proibições estabelecidas aos servidores.
Art. 43. O segurado que por força das disposições desta Lei tiver sua inscrição 
cancelada no Regime de Previdência do Servidor do Município de Icaraíma, 
receberá, mediante requerimento, a competente certidão de tempo de 
contribuição, a ser concedida na forma da legislação federal pertinente.
Art. 44. O prazo de decadência do direito ou ação do segurado ou beneficiário 
para a revisão do ato de concessão, indeferimento, cancelamento, ou cessação 
do benefício, é de 5 (cinco) anos, contados:
I - do dia primeiro do mês subsequente ao do recebimento da primeira prestação 
ou da data em que a prestação deveria ter sido paga com valor revisto ou;
II - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisão proferida no 
âmbito administrativo.
Parágrafo único. Prescreverá em cinco anos, contados da data em que deveria 
ter havido o pagamento, o direito de receber prestações vencidas, restituições, 
ou diferenças devidas pelo Fundo Municipal de Previdência, ressalvados os 
casos previstos na legislação civil.
Art. 45. A autotutela administrativa para revisão ou anulação de atos concessivos 
de benefício deverá ser exercida no prazo de dez anos, contados da prática do 
ato, sob pena de decadência.
§ 1º Na hipótese de ato praticado com má-fé, não ocorrerá a decadência 
mencionada no caput.
§ 2º Para anulação ou revisão de ato concessivo de benefício, da qual decorra 
prejuízo, será previamente concedido direito ao contraditório e à ampla 
defesa, ressalvada a aplicação de medida cautelar administrativa devidamente 
fundamentada.
§ 3º A anulação total ou parcial de benefício registrado perante o Tribunal de 
Contas será informada ao órgão.
§ 4º Os atos concessivos de revisões de cálculo deverão indicar a data em que 
passarão a produzir efeitos.
Art. 46. Os créditos do Fundo de Previdência do Município de Icaraíma, 
observados os requisitos legais, constituem-se como dívida ativa, gozando de 
liquidez e certeza desde que inscritos em livro próprio.
§ 1º Poderão ser inscritos em dívida ativa os créditos constituídos em 
decorrência de benefício previdenciário pago indevidamente ou além do devido, 
inclusive na hipótese de cessação do benefício pela revogação de decisão 
judicial, para execução fiscal.
§ 2º Para fins do disposto no § 1º deste artigo, poderá ser objeto de inscrição em 
dívida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou 
deveria saber da origem do benefício pago indevidamente em razão de fraude, 
de dolo ou de coação, desde que devidamente identificado em procedimento 
administrativo de responsabilização.
Art. 47. Para comprovação do preenchimento dos requisitos para a fruição dos 
benefícios, poderão ser exigidos:
I - quando necessário, exames médicos para a comprovação da permanência da 
incapacidade para o trabalho ou submissão à perícia médica;
II - declarações, sob as penas da lei, acerca de situações jurídicas de interesse 
para concessão ou manutenção de benefícios; e
III - documentos em geral.
§ 1º Não havendo o cumprimento das exigências deste dispositivo legal, o 
pagamento do benefício será suspenso até a regularização.
§ 2º Os meios descritos neste dispositivo não excluem a adoção de outras 
medidas para verificação do preenchimento dos requisitos legais para a 
concessão de benefícios.
Art. 48. Não poderão ser concedidos proventos ou pensões que excedam o valor 
do subsídio do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, VI, da Constituição 
Federal, ressalvadas disposições constitucionais específicas.
SEÇÃO XIV
Das Regras Transitórias de Aposentadoria
Subseção I
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuação
Art. 49. O servidor público municipal que tenha ingressado no serviço público 
em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, poderá aposentar-se 
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de 
idade, se homem, observado o disposto no § 1º;
II - 30 (trinta) anos de contribuição, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de 
contribuição, se homem;
III - 20 (vinte) anos de efetivo exercício no serviço público;
IV- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
V - somatório da idade e tempo de contribuição, incluídas as frações, equivalente 
a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, 
observando-se o disposto nos §§ 2º e 3º.

§ 1º A partir de 1º de janeiro de 2023, a idade mínima a que se refere o inciso I 
do caput será de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta 
e dois) anos de idade, se homem.
§ 2º A partir de 1º de janeiro de 2023, a pontuação a que se refere o inciso V do 
caput será acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, 
se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.
§ 3º A idade e o tempo de contribuição serão apurados em dias para o cálculo do 
somatório de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2º.
§ 4º Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo 
de efetivo exercício das funções de magistério na educação infantil e no ensino 
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribuição que tratam 
os incisos I e II do caput serão:
I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos 
de idade, se homem;
II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuição, se mulher, e 30 (trinta) anos de 
contribuição, se homem; e
III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos 
de idade, se homem, a partir de 1º de janeiro de 2023.
§ 5º O somatório de idade e de tempo de contribuição de que trata o inciso V 
do caput, para os titulares do cargo de professor, incluídas as frações, será de 
81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, 
aos quais serão acrescidos, a partir de 1º de janeiro de 2023, de 1 (um) ponto a 
cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 
(cem) pontos se homem.
§ 6º Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste 
artigo corresponderão:
I - à totalidade da remuneração do servidor público no cargo efetivo em que se 
der a aposentadoria, observado o disposto no conceito do § 8º, para o servidor 
público que tenha ingressado no serviço público em cargo efetivo até 31 de 
dezembro de 2003 e que não tenha feito a opção pelo regime de previdência 
complementar, desde que tenha, no mínimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, 
se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou para titulares 
do cargo de professor de que trata o § 4º, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, 
se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
II - ao valor apurado na forma dos artigos 14 e 15 desta Lei.
§ 7º Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto 
neste artigo não serão inferiores ao valor que se refere o § 2º do art. 201 da 
Constituição Federal e serão reajustados:
I - De acordo com o disposto no art. 7º da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de 
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos do inciso I, do § 6º, ou
II - Nos termos estabelecidos em Lei Municipal , na hipótese prevista no inciso 
II, do § 6º.
§ 8º Considera-se remuneração do servidor público no cargo efetivo, para fins do 
cálculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso 
I do § 6º deste artigo ou no inciso I do § 2º, I, do art. 50, o valor constituído 
pelo subsídio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniárias permanentes do 
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de caráter individual e 
das vantagens pessoais permanentes, desde que incorporáveis, observados os 
seguintes critérios:
I - se o cargo estiver sujeito a variações na carga horária, o valor das rubricas 
que refletem essa variação integrará o cálculo do valor da remuneração do 
servidor público no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-
se a média aritmética simples dessa carga horária proporcional ao número de 
anos completos de recebimento e contribuição, contínuos ou intercalados, em 
relação ao tempo total exigido para a aposentadoria;
II - se as vantagens pecuniárias permanentes forem variáveis por estarem 
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situação similar, o 
valor dessas vantagens integrará o cálculo da remuneração do servidor público 
no cargo efetivo mediante a aplicação, sobre o valor atual de referência das 
vantagens pecuniárias permanentes variáveis, da média aritmética simples 
do indicador, proporcional ao número de anos completos de recebimento e de 
respectiva contribuição, contínuos ou intercalados, em relação ao tempo total 
exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepção da 
vantagem.
Subseção II
Da Aposentadoria com Pedágio
 Art. 50. O servidor público municipal que tenha ingressado no serviço público 
em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, poderá aposentar-se 
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de 
idade, se homem;
II - 30 (trinta) anos de contribuição, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;
III - 20 (vinte) anos de efetivo exercício no serviço público e 5 (cinco) anos no 
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
IV - período adicional de contribuição correspondente ao tempo em que, na 
data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo mínimo de 
contribuição referido no inciso II.
§ 1º Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercício 
das funções de magistério na educação infantil e no ensino fundamental e 
médio serão reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e tempo de 
contribuição em 5 (cinco) anos.
§ 2º O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo 
corresponderá:
I - em relação ao servidor público que tenha ingressado no serviço público em 
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que não tenha feito a opção pelo 
regime complementar de previdência, à totalidade da remuneração do cargo 
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8º do art. 49; e
II - em relação aos demais servidores públicos, ao valor apurado na forma do 
previsto nesta Lei nos artigos 14 e 15.
§ 3º O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo 
não será inferior ao valor a que se refere o § 2º do art. 201 da Constituição 
Federal e será reajustado:
I - de acordo com o disposto no art. 7º da Emenda Constitucional nº 41, de 19 
de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 2º;
II - nos termos estabelecidos em lei municipal, na hipótese prevista no inciso 
II do § 2º.
SEÇÃO XV
Do Abono de Permanência
 Art. 51. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigências 
para as formas de aposentadorias previstas nos artigos 12, II, III, IV, V, e 
49, 50 poderá fazer jus a um abono de permanência equivalente ao valor de 
sua contribuição previdenciária, até completar a idade para a aposentadoria 
compulsória.
Parágrafo único. O pagamento do abono de permanência é de responsabilidade 
do ente empregador e será regulamentado em lei própria.
Art. 52. Até que entre em vigor a lei de que trata o art. 40 § 19 da Constituição 
Federal, o servidor público que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria 
voluntária com base no disposto na alínea “a” do inciso III do § 1º do art. 40 da 
Constituição Federal, na redação vigente até a data de entrada em vigor da 
Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, no art. 2º, no § 1º 
do art. 3º da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, que 
optar por permanecer em atividade poderá fazer jus a um abono de permanência 
equivalente ao valor da sua contribuição previdenciária, até completar a idade 
para aposentadoria compulsória.
CAPÍTULO II
Do Plano de Custeio
SEÇÃO I
Das Disposições Gerais
Art. 53. O regime de previdência estabelecido por esta Lei é custeado mediante 
recursos de contribuições do Município de Icaraíma, por meio dos órgãos dos 
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundações e dos 
segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros recursos que 
lhe forem atribuídos.
Parágrafo único. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo deverá ser 
ajustado a cada exercício, observadas as normas gerais de atuária, objetivando 
a manutenção de seu equilíbrio financeiro e atuarial.
Art. 54. A contribuição previdenciária patronal do Município, da Câmara, das 
autarquias, e das fundações públicas municipais, será calculada sobre o valor 
mensal da folha de pagamento dos cargos efetivos e não poderá ser inferior ao 
valor da contribuição do servidor ativo e equivalerá a 22,00% (vinte e dois por 
cento) da referida base de cálculo.
§ 1º O órgão competente da Secretaria de Administração e Finanças poderá 
reter das consignações em folhas de pagamento, do duodécimo ou outras 
transferências, os valores devidos ao regime e não pagos no prazo fixado por 
esta Lei pelos entes e órgãos patrocinadores.
§ 2º O déficit atuarial será custeado pelo ente através de aportes anuais ou 
alíquotas suplementares,  no percentual apontado na avaliação atuarial anual, 
fixados por Decreto.
SEÇÃO II
Da Contribuição dos Segurados e dos Dependentes
Art. 55. Constitui fato gerador das contribuições para o regime de previdência 
do Município, a percepção efetiva ou a aquisição da disponibilidade econômica 
ou jurídica de remuneração, a qualquer título, oriundos dos cofres públicos 
municipais ou das autarquias e das fundações públicas, tomando-se como base 
de cálculo as parcelas descritas no artigo 59 desta Lei.
Art. 56. A contribuição previdenciária dos servidores públicos titulares de cargos 
efetivos do Município, inclusive da Administração Indireta e do Poder Legislativo, 
será de 14% (quatorze por cento) incidindo sobre a base prevista no art. 59 
desta Lei.
§ 1º Os aposentados e pensionistas contribuirão em 14% (quatorze por cento) 
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos e aposentadorias que supere 
um salário mínimo e meio nacional vigente, a partir do 1º dia do quarto mês 
subsequente a publicação esta Lei.
§ 2º Na hipótese de acumulação permitida em lei, a contribuição será calculada 
sobre a remuneração de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor público 
municipal.
§ 3º Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razão de 
faltas ou de quaisquer outras ocorrências, a alíquota de contribuição deverá 
incidir sobre o valor total da remuneração de contribuição prevista em lei, 
relativa à remuneração mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados 
os descontos para esse fim.
SEÇÃO III
Da Contribuição do Servidor em Licença Para Tratar de Interesse Particular
 Art. 57. O servidor afastado pela concessão de licença para tratar de interesse 
particular poderá, caso não deseje sofrer os efeitos da suspensão do vínculo 
previdenciário, poderá efetuar o recolhimento mensal das contribuições 
previdenciárias incidentes sobre a base de cálculo prevista no art. 59.
§ 1º Além da sua contribuição, o servidor deverá também recolher a contribuição 
patronal.
§ 2º As contribuições serão recolhidas diretamente pelo servidor, observados os 
prazos instituídos nesta Lei.
§ 3º Aplicam-se as disposições deste artigo às licenças previstas no Estatuto, 
hipóteses nas quais a incidência da contribuição será sobre a totalidade da 
remuneração do cargo efetivo.
Art. 58. A contribuição prevista no artigo 56, desde que regularmente adimplida, 
será computada apenas como tempo de contribuição e manterá o vínculo 
previdenciário do servidor durante o período.
Parágrafo único. O tempo de contribuição resultante da faculdade do art. 57 
não será computado para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo 
exercício, tempo de carreira, e tempo no cargo efetivo.
SEÇÃO IV
Da Base de Contribuição
 Art. 59. Para apuração do valor devido de contribuição previdenciária, a base 
imponível será a remuneração no cargo efetivo, composta pelo vencimento do 
cargo, acrescido das vantagens pecuniárias permanentes estabelecidas em lei, 
para as quais não exista expressa vedação de incorporação, e os adicionais de 
caráter individual, exceto as vantagens de natureza indenizatória ou transitórias, 
tais como:
I - diárias;
II - ajuda de custo;
III - indenização de transporte;
IV - quebra de caixa;
V - parcelas remuneratórias em decorrência do local de trabalho;
VI - parcela percebida em decorrência do exercício de cargo em substituição 
ou em comissão ou de função gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes da 
incorporação de vantagens de caráter temporário ou vinculadas ao exercício de 
cargo em comissão ou função gratificada, desde que anterior ao advento desta 
Lei, obedecidas as prescrições de leis próprias.
VII - abono de permanência pago na forma prevista nesta Lei;
VIII - adicional de terço de férias;
IX - salário-família;
X - auxílio-alimentação;
XI - abono-assiduidade;
XII - cesta-básica;
XVI - regência de classe.
§ 1º Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso V, do caput deste 
artigo, as horas extras, adicional noturno, serviços extraordinários, adicional 
de insalubridade, periculosidade, penosidade ou de risco de vida, verba de 
representação, gratificação por local de exercício, e todas as gratificações 
instituídas no Município, e outras previstas em lei, de natureza transitória, e 
não incorporáveis.
§ 2º Na hipótese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas excetuadas 
neste artigo, serão devolvidas ao servidor, conforme critérios estabelecidos 
nesta Lei.
§ 3º Incidirá a contribuição previdenciária prevista neste artigo sobre a licença 
para tratamento de saúde, licença à gestante, à adotante e licença paternidade 
e demais afastamentos remunerados do servidor, sendo a respectiva base de 
cálculo a remuneração no cargo efetivo, inclusive no caso de licença por motivo 
de doença em pessoa da família.
SEÇÃO V
Da Arrecadação e do Recolhimento das Contribuições
 Art. 60. A arrecadação e o recolhimento mensal das contribuições ou outras 
importâncias devidas ao Regime Próprio pelos segurados, pelo ente público 
ou pelo órgão que promover a retenção, deverão ser repassadas à unidade 
gestora até o quinto dia do mês subsequente ao da ocorrência do respectivo 
fato gerador.
§ 1º As contribuições devidas serão avaliadas e revistas com fundamento em 
critérios atuariais, utilizando-se como parâmetros gerais o que for determinado 
pelo órgão supervisor federal.
§ 2º A guia de arrecadação municipal deverá ser devidamente acompanhada 
de relatório analítico no qual constarão o mês de competência, as matrículas 
dos servidores, seus nomes, as bases de contribuição, e os valores pagos 
relacionados aos segurados e pensionistas.
Art. 61. O responsável por ordenar ou supervisionar a retenção e o recolhimento 
das contribuições dos segurados que deixar de as reter ou de as recolher, no 
prazo legal, será objetiva e pessoalmente responsabilizado, na forma do artigo 
135, incisos II e III, do Código Tributário Nacional, pelo pagamento dessas 
contribuições e das penalidades cabíveis, sem prejuízo da responsabilidade 
administrativa, cível e penal, pelo ilícito que eventualmente tiver praticado, e 
da responsabilidade do Poder, órgão autônomo, autarquia ou fundação pública 
municipal a que for vinculado por essas mesmas contribuições e penalidades.
Art. 62. Eventuais contribuições e repasses não realizados nos prazos 
estabelecidos nesta Lei serão recolhidos com acréscimo de atualização 
monetária pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor - INPC/IBGE, 
acrescidos de juros simples de 1% (um por cento) ao mês e, no caso de atraso 
de 3 (três) meses consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, deverão ser 
apurados e confessados, para pagamento parcelado em moeda corrente, 
conforme as regras definidas pelos órgãos reguladores e mediante lei municipal.
§ 1º É vedado o parcelamento das contribuições previdenciárias descontadas 
dos servidores e não repassadas à unidade gestora do regime próprio de 
previdência.
§ 2º Em caso de atraso no pagamento das parcelas previstas nos Termos de 
Acordo de Parcelamento e Confissão de Débitos Previdenciários, as mesmas 
serão recolhidas com atualização monetária pelo Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor - INPC/IBGE, acrescidos de juros simples de 1% (um por cento) ao 
mês e multa de 2% (dois por cento) por parcela.
CAPÍTULO III
Das Disposições Finais
 Art. 63. Sem prejuízo do previsto nesta Lei, aplicam-se supletivamente e 
subsidiariamente as disposições federais sobre o regime próprio de previdência 
dos servidores públicos, naquilo que couber.
Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições previstas em leis municipais relativas a aposentadorias e pensões.
Art. 65. Os recursos de regime próprio de previdência social poderão ser 
aplicados na concessão de empréstimos aos seus segurados, na modalidade de 
consignados, observada regulamentação específica estabelecida pelo Conselho 
Monetário Nacional.
Art. 66. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das 
dotações orçamentárias próprias, suplementadas, se necessário.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 28 dias do mês de Dezembro de 2021.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 PPA-2018/2021-Alteração Legal: 1

 Metas das Ações Prog. Gov.
 �  

2018 2019 2020 2021 Total

1.501.439,40                 1.627.018,40                 1.659.194,95                 1.563.240,00                  6.350.892,75

467.643,70                    529.850,00                    429.366,00                    589.290,23                     2.016.149,93

163.292,87                    184.750,00                    143.250,00                    130.375,37                     621.668,24

99.400,00                       111.325,00                    111.290,58                    105.986,40                     428.001,98

72.835,00                       78.250,00                       83.555,00                       63.647,85                        298.287,85

110.000,00                    700,00                             110.700,00

643.504,84                    703.922,92                    647.171,00                    673.651,11                     2.668.249,87

50.680,00                       59.405,00                       68.365,53                       73.031,37                        251.481,90

Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação
Valores

01-CAMARA MUNICIPAL

    01.01-PODER LEGISLATIVO

        1-Legislativa

            31-Ação Legislativa

                2-Gestão Administrativa Superior

                    2.003.000-Manutenção das Atividades do Gabinete do Prefeito

    02.02-CONTROLADORIA INTERNA

        4-Administração

            124-Controle Interno

                2-Gestão Administrativa Superior

                1-Manutençao do Poder Legislativo

                    2.001.000-Manutenção das Atividades Legislativas

02-GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

    02.01-CHEFIA DE GABINETE

        4-Administração

            122-Administração Geral

03-SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

    03.01-GABINETE DO SECRETARIO

        4-Administração

            122-Administração Geral

                3-Administração Geral

                    2.006.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Administração

                    2.002.000-Manutenção dos Serviços da Controladoria Interna

    02.03-ASSESSORIA JURÍDICA VINC. AO PREFEITO

        4-Administração

            91-Defesa da Ordem Jurídica

                3-Administração Geral

                    2.005.000-Manutenção dos Serviços de Assessoria Jurídica

        4-Administração

            122-Administração Geral

                3-Administração Geral

                    2.013.000-Manutenção da Divisão de Material e Patrimônio

    03.04-DIVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÃO

        4-Administração

    03.02-DIV. ASSIST. TÉCNICA E ADMINISTRATIVA

        4-Administração

            122-Administração Geral

                3-Administração Geral

                    1.069.000-Investimentos na Divisão de Assistência Técnica e Administrativa

    03.03-DIVISÃO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO

                    2.011.000-Manutenção da Divisão de Assistência Técnica e Administrativa

            122-Administração Geral

  � 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 PPA-2018/2021-Alteração Legal: 1

 Metas das Ações Prog. Gov.
 �  

2018 2019 2020 2021 Total
Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

Valores

135.720,86                    169.575,00                    145.575,00                    127.395,01                     578.265,87

137.058,87                    151.745,00                    110.015,00                    117.815,90                     516.634,77

270.065,00                    316.999,98                    321.991,15                    283.151,05                     1.192.207,18

77.100,00                       93.673,00                       84.790,00                       69.755,28                        325.318,28

643.007,42                    715.852,74                    791.587,09                    655.991,67                     2.806.438,92

62.370,00                       75.265,00                       36.210,00                       427.012,29                     600.857,29

522.455,48                    625.077,44                    691.770,00                    1.282.369,06                  3.121.671,98

35.000,00                       20.000,00                       15.000,00                       10.000,00                        80.000,00

270.739,00                    314.515,00                    328.140,73                    305.447,57                     1.218.842,30

                3-Administração Geral

                    2.015.000-Manutenção da Divisão de Serviços Gerais

    03.06-PROCURADORIA MUN. ASSUNTOS JURÍDICOS

        4-Administração

            91-Defesa da Ordem Jurídica

                3-Administração Geral

                3-Administração Geral

                    2.014.000-Manutenção da Divisão de Compras e Licitações

    03.05-DIVISÃO DE SERVIÇOS GERAIS

        4-Administração

            122-Administração Geral

                    2.016.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Fazenda e Planejamento

    04.02-DIV. FINANÇAS, ORÇAMENTO E CONTABILIDADE

        4-Administração

            121-Planejamento e Orçamento

                4-Planejamento Governamental

                    2.018.000-Manutenção da Divisão de Finanças, Orçamento e Contabilidade

                    2.085.000-Manutenção das Atividades da Procuradoria Municipal

04-SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

    04.01-GABINETE DO SECRETARIO

        4-Administração

            121-Planejamento e Orçamento

                4-Planejamento Governamental

                    0.002.000-Amortização e Encargos da Dívida Contratada

        99-Reservas

            999-Reserva de Contingência

                999-Reserva de Contingência

                    0.004.000-Reserva de Contingência

    04.03-DIV. TRIBUTOS, ARRECADAÇÃO, FISCALIZAÇÃO

        28-Encargos Especiais

            61-Ação Judiciária

                0-Operações Especiais

                    0.003.000-Sentenças Judiciais

            843-Serviço da Dívida Interna

                0-Operações Especiais

        4-Administração

        4-Administração

            129-Administração de Receitas

                6-Gestão de Receitas e Fiscalização

                    2.019.000-Manutenção da Divisão de Tributos, Arrecadação e Fiscalização

05-SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

    05.01-GABINETE DO SECRETARIO DE REC. HUMANOS

  � 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 PPA-2018/2021-Alteração Legal: 1

 Metas das Ações Prog. Gov.
 �  

2018 2019 2020 2021 Total
Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

Valores

66.925,00                       75.607,20                       80.155,00                       62.590,62                        285.277,82

188.883,33                    155.825,00                    106.515,20                    78.561,86                        529.785,39

292.372,93                    97.224,80                       60.182,28                       51.000,00                        500.780,01

330.000,00                    320.000,00                    303.000,00                    381.000,00                     1.334.000,00

68.470,00                       80.583,00                       104.070,47                    58.807,28                        311.930,75

642.555,26                    624.593,00                    256.066,00                    386.456,91                     1.909.671,17

-                                   500,00                            -                                   -                                    500,00

42.611,52                       83.425,00                       74.129,00                       64.712,85                        264.878,37

32.000,93                       100.222,15                    -                                   -                                    132.223,08

20.000,00                       71.119,35                       -                                   -                                    91.119,35

            128-Formação de Recursos Humanos

                3-Administração Geral

                    2.098.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Recursos Humanos

    05.02-DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

        4-Administração

                    2.009.000-Manutenção das Atividades de Recursos Humanos

        28-Encargos Especiais

            846-Outros Encargos Especiais

                0-Operações Especiais

                    0.001.000-Contribuição para Formação do PASEP

06-SECRETARIA DE CULTURA

            128-Formação de Recursos Humanos

                3-Administração Geral

                    2.009.000-Manutenção das Atividades de Recursos Humanos

        9-Previdência Social

            272-Previdência do Regime Estatutário

                3-Administração Geral

        13-Cultura

            392-Difusão Cultural

                11-Apoio a Cultura

                    2.036.000-Manutenção da Divisão de Cultura

                    2.101.000-Transferências de Recursos Financeiros à Entidades Sem Fins Lucrativos

07-SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER

    06.01-GABINETE DO SECRETÁRIO DE CULTURA

        13-Cultura

            392-Difusão Cultural

                11-Apoio a Cultura

                    2.096.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Cultura

    06.02-DIVISÃO DE CULTURA

        12-Educação

            306-Alimentação e Nutrição

                7-Criança na Escola

                    2.023.000-Manutenção do Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE

                    2.031.000-Programa Nacional de Alimentação da Criança em Creche - PNAC

            361-Ensino Fundamental

    07.01-GABINETE DO SECRETARIO

        12-Educação

            361-Ensino Fundamental

                7-Criança na Escola

                    2.021.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Educação

    07.02-DIVISÃO DE EDUCAÇÃO

                7-Criança na Escola

  � 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 PPA-2018/2021-Alteração Legal: 1

 Metas das Ações Prog. Gov.
 �  

2018 2019 2020 2021 Total
Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

Valores

32.978,80                       18.005,33                       82.783,29                       53.361,89                        187.129,31

-                                   2.035.000,00                 2.226.180,00                 166.500,33                     4.427.680,33

889.167,29                    1.018.276,06                 855.045,88                    755.199,75                     3.517.688,98

3.075.350,07                 2.922.546,48                 2.174.727,04                 2.083.846,53                  10.256.470,12

2.211.717,40                 1.563.350,64                 917.521,04                    648.236,50                     5.340.825,58

-                                   465.000,00                    465.000,00                    -                                    930.000,00

130.000,00                    130.000,00                    57.210,00                       34.500,00                        351.710,00

-                                   101.240,00                    -                                   -                                    101.240,00

-                                   -                                   47.110,77                       20.848,16                        67.958,93

-                                   -                                   1.607.674,76                 1.481.993,99                  3.089.668,75

446.621,53                    503.691,48                    438.356,50                    293.952,08                     1.682.621,59

-                                   500,00                            400,00                            -                                    900,00

57.000,00                       52.000,00                       20.810,00                       46.000,00                        175.810,00

213.499,18                    243.613,35                    176.491,93                    102.286,93                     735.891,39

77.813,04                       82.030,00                       85.800,00                       74.330,88                        319.973,92

435.556,76                    33.195,85                       8.692,75                         200,00                             477.645,36

220.000,00                    158.997,60                    625.400,24                    547.393,74                     1.551.791,58

35.000,00                       345.000,00                    53.519,40                       18.519,40                        452.038,80

3.775,00                          3.775,00

-                                   11.000,00                       11.000,00                       2.000,00                          24.000,00

3.157.601,86                 2.849.303,52                 2.209.971,81                 -                                    8.216.877,19

                    1.061.000-Investimentos do Grupo da Atenção Básica da Saúde

                    1.062.000-Investimentos do Grupo da Atenção Especializada da Saúde

                    1.059.000-INVESTIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL - ESCOLA / CMEI

                21-Apoio ao Ensino Superior

                    1.066.000-Investimentos no Transporte Escolar do Ensino Superior

            365-Educação Infantil

                7-Criança na Escola

                    2.032.000-Manutenção do Centro de Educação Infantil

            366-Educação de Jovens e Adultos

                    1.059.000-INVESTIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL - ESCOLA / CMEI

                    2.022.000-Manutenção da Divisão de Educação

                    2.027.000-Manutenção do Ensino Fundamental - FUNDEB 60%

                    2.030.000-Manutenção do Transporte Escolar

            364-Ensino Superior

                    1.065.000-Investimentos no Transporte Escolar

                    2.007.000-Manutenção do Transporte Escolar - Ensino Superior

                    1.067.000-INVESTIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL - CMEI

                    2.008.000-Manutenção da Educação Infantil - FUNDEB 60%

        27-Desporto e Lazer

            812-Desporto Comunitário

                12-Esporte e Lazer

                    2.037.000-Manutenção da Divisão de Esportes e Lazer

08-SECRETARIA DE SAÚDE

    08.01-GABINETE DO SECRETARIO DE SAÚDE

                9-Apoio a Educação de Jovens e Adultos

                    2.034.000-Manutenção da Educação de Jovens e Adultos - EJA

            367-Educação Especial

                8-Apoio ao Ensino Especial

                    2.101.000-Transferências de Recursos Financeiros à Entidades Sem Fins Lucrativos

    07.03-DIVISÃO DE ESPORTE E LAZER

            301-Atenção Básica

                14-Saúde é Direito de Todos

                    1.055.000-PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA - APSUS

                    1.070.000-Investimentos no Enfrentamento da Emergência COVID 19

        10-Saúde

            301-Atenção Básica

                14-Saúde é Direito de Todos

                    2.039.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Saúde

    08.02-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

        10-Saúde

                    2.040.000-Manutenção do Fundo Municipal de Saúde

                    2.017.000-Manutenção da Gestão do SUS

  � 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 PPA-2018/2021-Alteração Legal: 1

 Metas das Ações Prog. Gov.
 �  

2018 2019 2020 2021 Total
Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

Valores

847.000,00                    473.378,97                    870.509,25                    3.526.790,79                  5.717.679,01

397.671,72                    576.502,85                     974.174,57

792,00                             792,00

6.640,00                          6.640,00

88.975,88                       30.859,30                       -                                   -                                    119.835,18

90.158,03                       100.889,63                    -                                   -                                    191.047,66

95.000,00                       100.000,00                    50.000,00                       35.000,00                        280.000,00

284.085,00                    419.703,21                    317.434,94                    487.778,41                     1.509.001,56

1.850.001,64                 1.722.405,89                 1.716.443,84                 1.667.673,88                  6.956.525,25

130.000,00                    200,00                             130.200,00

30.977,40                       34.327,20                       36.166,00                       32.892,00                        134.362,60

-                                   25.239,31                       50.121,73                       55.541,73                        130.902,77

-                                   35.500,00                       315.435,91                    249.010,00                     599.945,91

-                                   -                                   126.046,00                    129.626,70                     255.672,70

-                                   -                                   90.956,00                       -                                    90.956,00

63.206,44                       41.094,10                       41.081,92                       -                                    145.382,46

-                                   5.000,00                         50.043,74                       42.875,66                        97.919,40

213.996,98                    81.140,61                       221.834,10                    195.325,58                     712.297,27

6.000,00                         6.000,00                          12.000,00

53.326,00                       116.093,96                    117.090,00                    86.080,00                        372.589,96

63.065,00                       73.775,00                       84.374,67                       67.056,50                        288.271,17

3.293.281,69                 2.402.398,76                 3.769.629,08                 2.820.240,95                  12.285.550,48

-                                   -                                   -                                   5.400,00                          5.400,00

                    2.072.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - At. Básica

                    2.076.000-Aquisicao de Medicamentos -  Através de Consórcio

                    2.042.000-Manutenção do Bloco de Atenção Básica - SUS

                    2.046.000-Manutenção do Bloco de Assistência Farmacêutica - SUS

                    2.113.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - Saúde na Rede de Ensino

                    2.114.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - Portaria 2.405 - MS

                14-Saúde é Direito de Todos

                    1.068.000-Investimentos na Assistência Farmacêutica

                    2.045.000-Manutenção do Bloco de Vigilância em Saúde - SUS

    08.03-DIVISÃO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE

        10-Saúde

            301-Atenção Básica

            302-Assistência Hospitalar e Ambulatorial

                14-Saúde é Direito de Todos

                    2.041.000-Participação no Consórcio Intermunicipal de Saúde - CISA

                    2.044.000-Manutenção do Bloco de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - SUS

                    2.081.000-Participação no Consórcio de Urgência e Emergência - CIUENP / SAMU

            303-Suporte Profilático e Terapêutico

                    1.062.000-Investimentos do Grupo da Atenção Especializada da Saúde

                    2.046.000-Manutenção do Bloco de Assistência Farmacêutica - SUS

            304-Vigilância Sanitária

                14-Saúde é Direito de Todos

                    1.045.000-Programa Estadual de Qualificação da Vigilância em Saúde

                    1.063.000-Investimentos no Bloco da Vigilância em Saúde

                    2.076.000-Aquisicao de Medicamentos -  Através de Consórcio

                    2.073.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - Média e Alta Complexidade

                    2.112.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - Assist. Farmac.

                    2.115.000-COVID 19 - EPIDEMIOLOGIA - Portaria 2.358 - MS

                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública

                    2.048.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Obras, Plan. Urb. e Serv. Públicos

    09.02-DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PÚBLICOS

        15-Urbanismo

            451-Infra-estrutura Urbana

                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública

                14-Saúde é Direito de Todos

                    2.106.000-Manutenção da Divisão de Assistência a Saúde

09-SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PÚBLICOS

    09.01-GABINETE DO SECRETARIO

        15-Urbanismo

            451-Infra-estrutura Urbana

                    1.048.000-Investimentos na Divisão de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Públicos

                    1.072.000-Investimentos TCA-MP - Terrenos Porto Figueira - REURB-S

  � 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 PPA-2018/2021-Alteração Legal: 1

 Metas das Ações Prog. Gov.
 �  

2018 2019 2020 2021 Total
Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

Valores

2.096.257,83                 2.199.751,91                 2.160.021,95                 2.006.375,65                  8.462.407,34

38.000,00                       50.000,00                       -                                   -                                    88.000,00

336.067,34                    386.569,78                    379.324,31                    427.413,05                     1.529.374,48

-                                   18.850,00                       -                                   -                                    18.850,00

-                                   1.000,00                         900,00                            -                                    1.900,00

62.865,00                       72.725,00                       98.100,00                       67.255,60                        300.945,60

814.625,00                    -                                   -                                   -                                    814.625,00

599.860,41                    116.648,72                    1.000,00                         -                                    717.509,13

20.923,53                       670.356,83                    1.039.201,56                 1.892.166,24                  3.622.648,16

-                                   -                                   -                                   9.561,53                          9.561,53

65.682,00                       75.625,00                       91.424,67                       66.955,42                        299.687,09

6.196,83                         226.089,64                    1.384.576,82                 2.221.091,57                  3.837.954,86

601.632,63                    899.374,68                    496.643,89                    459.018,55                     2.456.669,75

    09.03-FUNDO M. HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL

        16-Habitação

            482-Habitação Urbana

                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública

                    1.047.000-Manutenção do Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social

                    2.088.000-Manutenção do Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social

            452-Serviços Urbanos

                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública

                    1.048.000-Investimentos na Divisão de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Públicos

                    2.049.000-Manutenção da Divisão de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Pùblicos

                    2.049.000-Manutenção da Divisão de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Pùblicos

    10.02-DIVISÃO DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS

        15-Urbanismo

            451-Infra-estrutura Urbana

                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública

                    2.100.000-Manutenção da Divisão dos Serviços Rodoviários

        26-Transporte

10-SECRETARIA DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS

    10.01-GABINETE DO SECRETARIO

        15-Urbanismo

            451-Infra-estrutura Urbana

                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública

                    2.099.000-Manutenção do Gabinete do Secretário dos Serviços Rodoviários

            606-Extensão Rural

                18-Promoção e Extensão Rural

                    2.056.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Agropecuária e Abastecimento

    11.02-DIVISÃO DE AGROPECUÁRIA E ABASTECIMENTO

        20-Agricultura

            606-Extensão Rural

            782-Transporte Rodoviário

                17-Manut. e Conservação da Malha Viária

                    1.060.000-Investimentos na Divisão dos Serviços Rodoviários

11-SECRETARIA DE AGROPECUÁRIA E ABASTEC.

    11.01-GABINETE DO SECRETÁRIO DE AGROP., ABAST.

        20-Agricultura

                    2.100.000-Manutenção da Divisão dos Serviços Rodoviários

                    2.117.000-Livre Aplicação das Multas TAC - MP - Terrenos Porto Figueira

                18-Promoção e Extensão Rural

                    1.051.000-Investimentos na Divisão de Fomento Agropecuário e Abastecimento

                    2.057.000-Manutenção da Divisão de Fomento Agropecuário e Abastecimento

12-SECRETARIA DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO

    12.01-GABINETE DO SECRETÁRIO DE IND. E COM.

  � 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 PPA-2018/2021-Alteração Legal: 1

 Metas das Ações Prog. Gov.
 �  

2018 2019 2020 2021 Total
Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

Valores

45.230,00                       72.145,00                       78.660,00                       62.125,64                        258.160,64

76.087,82                       135.577,00                    196.981,00                    746.945,38                     1.155.591,20

78.068,39                       76.645,00                       81.495,00                       63.525,52                        299.733,91

5.038,51                         47.094,96                       76.920,00                       82.866,46                        211.919,93

-                                   -                                   -                                   2.706,67                          2.706,67

356.111,13                    340.405,00                    270.895,53                    272.855,08                     1.240.266,74

80.490,68                       88.800,00                       56.000,00                       -                                    225.290,68

-                                   500,00                            100,00                            -                                    600,00

287.307,33                    7.000,00                         -                                   -                                    294.307,33

56.252,96                       49.936,15                       2.750,00                         35.000,00                        143.939,11

279.600,00                    300.231,00                    309.180,00                    286.564,74                     1.175.575,74

177.040,00                    101.075,00                    100.275,00                    78.344,81                        456.734,81

            661-Promoção Industrial

                19-Apoio a Indústria e Comércio

                    2.105.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Indústria e Comércio

    12.02-DIVISÃO DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO

        22-Indústria

            661-Promoção Industrial

        22-Indústria

                20-Preserv. de Rec. Naturais e Renováveis

                    2.060.000-Manut. Gab. Secret. Turismo, Meio Amb., Ecol., Fiscaliz., Saneam. e As. Agrária

    13.02-DIVISÃO DE TURISMO

        27-Desporto e Lazer

            695-Turismo

                13-Apoio ao Desenvolvimento do Turismo

                19-Apoio a Indústria e Comércio

                    2.059.000-Manutenção da Divisão de Indústria e Comércio

13-SEC.TURISMO,M. AMB.,EC., FISC.,SAN.,AGR.

    13.01-GABINETE DO SECRETÁRIO

        18-Gestão Ambiental

            541-Preservação e Conservação Ambiental

                    2.062.000-Programa a Cargo do CORIPA

                    2.101.000-Transferências de Recursos Financeiros à Entidades Sem Fins Lucrativos

    13.04-DIVISÃO DE SANEAMENTO E ASSIST. AGRÁRIA

        17-Saneamento

            512-Saneamento Básico Urbano

                2-Gestão Administrativa Superior

                    2.038.000-Manutenção da Divisão de Turismo

    13.03-FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

        18-Gestão Ambiental

            541-Preservação e Conservação Ambiental

                20-Preserv. de Rec. Naturais e Renováveis

                    1.073.000-Investimentos TAC-MP - Terrenos Porto Figueira - Meio Ambiente

                    2.061.000-Manutenção da Divisão de Meio Ambiente, Ecologia e Fiscalização Ambiental

                5-Assistência Social

                    2.066.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Promoção Social

                    1.057.000-Invest. Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos e As. Agrária

                    2.091.000-Manut. Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos e As. Agrária

14-SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL

    14.01-GABINETE DO SECRETÁRIO

        8-Assistência Social

            244-Assistência Comunitária

                20-Preserv. de Rec. Naturais e Renováveis

                    1.057.000-Invest. Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos e As. Agrária

  � 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 PPA-2018/2021-Alteração Legal: 1

 Metas das Ações Prog. Gov.
 �  

2018 2019 2020 2021 Total
Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

Valores

12.050,00                       63.596,00                       73.265,00                       51.864,83                        200.775,83

238.021,01                    266.965,00                    320.761,00                    291.788,21                     1.117.535,22

90.029,44                       104.200,73                    94.915,00                       65.791,94                        354.937,11

514.677,02                    545.375,00                    540.417,66                    573.622,53                     2.174.092,21

72.500,00                       244.043,34                    29.781,08                       17.589,84                        363.914,26

273.135,06                    317.800,43                    244.653,43                    172.663,30                     1.008.252,22

160.980,18                    215.724,30                    299.001,72                    150.274,84                     825.981,04

30.935,27                       28.308,78                       30.979,14                       21.269,34                        111.492,53

38.531,64                       37.174,44                       46.935,37                       44.217,33                        166.858,78

15.017,88                       200,00                             15.217,88

600,00                             600,00

13.110,00                       11.077,00                        24.187,00

31.500,00                       15.542,00                        47.042,00

5.500,00                         4.105,00                          9.605,00

-                                   70.031,23                       11.740,01                       100,00                             81.871,24

140.600,00                    129.000,00                    -                                   -                                    269.600,00

-                                   -                                   -                                   219.368,74                     219.368,74

215.367,40                    146.908,89                    332.857,00                    24.631,04                        719.764,33

    14.02-DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS

        8-Assistência Social

            244-Assistência Comunitária

                5-Assistência Social

    14.04-DIVISÃO DE PROMOÇÃO HUMANA

        8-Assistência Social

            244-Assistência Comunitária

                5-Assistência Social

                    2.070.000-Manutenção da Divisão de Promoção Humana

    14.05-DIVISÃO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS

                    2.102.000-Manutenção do Departamento de Programas Sociais

    14.03-DIVISÃO DE PROGRAMAS SOCIAIS

        8-Assistência Social

            244-Assistência Comunitária

                5-Assistência Social

                    2.090.000-Manutenção da Divisão de Programas Sociais

            244-Assistência Comunitária

                5-Assistência Social

                    1.052.000-Investimentos no Fundo Municipal de Assistência Social

                    2.071.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assistência Social

                    2.093.000-Manutenção do Bloco de Financiamento da Proteção Social Básica

                    2.094.000-MANUTENÇÃO DO BLOCO DA GESTÃO DO SUAS

        8-Assistência Social

            244-Assistência Comunitária

                5-Assistência Social

                    2.068.000-Manutenção da Divisão de Assuntos Comunitários

    14.06-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

        8-Assistência Social

                    6.071.000-Programa do Serviço de Acolhimento de Crianças e Adolescentes

                    2.095.000-BLOCO GESTÃO PROG. BOLSA FAMILIA E CAD. UNICO

    14.07-FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESC

        8-Assistência Social

            243-Assistência à Criança e ao Adolescente

                5-Assistência Social

                    1.064.000-Investimentos no Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente

                    2.101.000-Transferências de Recursos Financeiros à Entidades Sem Fins Lucrativos

                    2.107.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - SUAS/FEAS

                    2.108.000-MANUTENÇÃO DA POLÍTICA DE CONTROLE SOCIAL

                    2.110.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - Acolhimento

                    2.111.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - EPI

                    2.109.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - Alimentos

                    6.072.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

  � 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 PPA-2018/2021-Alteração Legal: 1

 Metas das Ações Prog. Gov.
 �  

2018 2019 2020 2021 Total
Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

Valores

55.015,00                       130.500,00                    129.600,00                    226.543,83                     541.658,83

76.100,00                       33.995,00                       15.345,88                       2.580,00                          128.020,88

 32.792.790,81  33.850.904,04  36.283.186,19  34.553.531,59  137.480.412,63

                    2.103.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal do Idoso

TOTAL DO PPA

    14.08-FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

        8-Assistência Social

            241-Assistência ao Idoso

                5-Assistência Social

                    2.101.000-Transferências de Recursos Financeiros à Entidades Sem Fins Lucrativos

  � 

LOTE I

Item Unid. Qtd. Descriminação UNITÁRIO TOTAL EMPRESA(S) VENCEDORA(S)

1 Litros 2.500 Óleo diesel comum  R$                     5,24  R$           13.100,00  E. E. KOVALCZUK EIRELI        CNPJ: 
05.086.773/0001-56 

2 Litros 3.500 Gasolina  R$                     6,72  R$           23.520,00  E. E. KOVALCZUK EIRELI        CNPJ: 
05.086.773/0001-56 

3 Litros 3.500 Etanol  R$                     5,62  R$           19.670,00  E. E. KOVALCZUK EIRELI        CNPJ: 
05.086.773/0001-56 

TOTAL  R$         56.290,00 

CNPJ: 774.015.611/0001-40
Rua Floriano Peixoto, 2.473 - CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-1154

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAMAE

Mariluz, 28 de dezembro de 2021.

CARLOS CEZAR DOS SANTOS
Diretor SAMAE

MOTOCICLETA PROPOSTA VENCEDORA

HOMOLOGO e ADJUDICO o julgamento proferido pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio, referente ao Pregão 003/2021, cujo objeto é a Contratação de 
Empresa para aquisição parcelada de óleo diesel comum, etanol e gasolina comum, para abastecimento em bomba na sede do  Município, para a frota do 

Serviço Autônomo de Água e Esgoto do Município de Mariluz, conforme especificações constantes no Termo de Referência e elementos instrutores do edital.

HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO

        PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
                          Estado do Paraná

                     N O T I F I C A Ç Ã O

                 Dando cumprimento às disposições da Lei Federal Nº. 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos
os Partidos Políticos, os sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Município, do recebimen-
to dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

DATA DO 
RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR EM R$

21.12.2021 FNDE-FUNDO NACIONAL DESENV.EDUC.-Transporte Escolar-Federal 20.763,43

TOTAL 20.763,43

                                                                  Perobal, 21 de Dezembro de 2021.

             ALMIR DE ALMEIDA                                              EDILSON BERTOUDO DUARTE                                                      
                Prefeito Municipal                                               Secretário Municipal de Fazenda                                                

        PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
                          Estado do Paraná

                     N O T I F I C A Ç Ã O

                 Dando cumprimento às disposições da Lei Federal Nº. 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos
os Partidos Políticos, os sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Município, do recebimen-
to dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

DATA DO 
RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR EM R$

22.12.2021 FMS - FUNDO NACIONAL SAÚDE - ASSIS. FARMACÊUTICA E 18.692,85
22.12.2021 FMS - FUNDO NACIONAL SAÚDE - ASSIS. FARMACÊUTICA E 67.968,60

TOTAL 86.661,45

                                                                  Perobal, 22 de Dezembro de 2021.

             ALMIR DE ALMEIDA                                               EDILSON BERTOUDO DUARTE
                Prefeito Municipal                                                Secretário Municipal de Fazenda

MUNICIPIO DE PÉROLA
Estado do Parana
PORTARIA Nº 582/2021
Concede férias a servidora VALQUIRIA APARECIDA RODRIGUES VIEIRA, 
e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de 
abril de 2010(Estatuto dos Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora VALQUIRIA APARECIDA RODRIGUES 
VIEIRA, matrícula nº 1902-0, ocupando o cargo de Técnica em 
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30(trinta) dias de 
férias, referente ao período aquisitivo (2020/2021), a partir de 04 de janeiro 
de 2022 a 02 de fevereiro de 2022.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola – Paraná, 28 de dezembro de 2021.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 583/2021
Concede férias a servidora LAUDICEIA BARBOZA DE LIRA, e da outras 
providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de 
abril de 2010(Estatuto dos Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora LAUDICEIA BARBOZA DE LIRA, matrícula 
nº 2363-9, ocupando o cargo de Técnica em Enfermagem, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, 30(trinta) dias de férias, referente ao 
período aquisitivo (2020/2021), a partir de 03 de janeiro de 2022 a 01 de 
fevereiro de 2022.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola – Paraná, 28 de dezembro de 2021.
VALDETE CUNHA
Prefeita
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 LDO/2021-Alteração Legal: 1
 Metas das Ações Prog. Gov.

 �  

2021

1.563.240,00                 

589.290,23                    

130.375,37                    

105.986,40                    

63.647,85                       

700,00                            

673.651,11                    

73.031,37                       

127.395,01                    

117.815,90                    

283.151,05                    

69.755,28                       

655.991,67                    

Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

01-CAMARA MUNICIPAL

    01.01-PODER LEGISLATIVO

        1-Legislativa

            31-Ação Legislativa

                2-Gestão Administrativa Superior

                    2.003.000-Manutenção das Atividades do Gabinete do Prefeito

    02.02-CONTROLADORIA INTERNA

        4-Administração

            124-Controle Interno

                2-Gestão Administrativa Superior

                1-Manutençao do Poder Legislativo

                    2.001.000-Manutenção das Atividades Legislativas

02-GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

    02.01-CHEFIA DE GABINETE

        4-Administração

            122-Administração Geral

03-SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

    03.01-GABINETE DO SECRETARIO

        4-Administração

            122-Administração Geral

                3-Administração Geral

                    2.006.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Administração

                    2.002.000-Manutenção dos Serviços da Controladoria Interna

    02.03-ASSESSORIA JURÍDICA VINC. AO PREFEITO

        4-Administração

            91-Defesa da Ordem Jurídica

                3-Administração Geral

                    2.005.000-Manutenção dos Serviços de Assessoria Jurídica

        4-Administração

            122-Administração Geral

                3-Administração Geral

                    2.013.000-Manutenção da Divisão de Material e Patrimônio

    03.04-DIVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÃO

        4-Administração

    03.02-DIV. ASSIST. TÉCNICA E ADMINISTRATIVA

        4-Administração

            122-Administração Geral

                3-Administração Geral

                    1.069.000-Investimentos na Divisão de Assistência Técnica e Administrativa

    03.03-DIVISÃO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO

                    2.011.000-Manutenção da Divisão de Assistência Técnica e Administrativa

                3-Administração Geral

                    2.015.000-Manutenção da Divisão de Serviços Gerais

    03.06-PROCURADORIA MUN. ASSUNTOS JURÍDICOS

        4-Administração

            91-Defesa da Ordem Jurídica

                3-Administração Geral

            122-Administração Geral

                3-Administração Geral

                    2.014.000-Manutenção da Divisão de Compras e Licitações

    03.05-DIVISÃO DE SERVIÇOS GERAIS

        4-Administração

            122-Administração Geral

                    2.016.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Fazenda e Planejamento

    04.02-DIV. FINANÇAS, ORÇAMENTO E CONTABILIDADE

        4-Administração

            121-Planejamento e Orçamento

                4-Planejamento Governamental

                    2.018.000-Manutenção da Divisão de Finanças, Orçamento e Contabilidade

                    2.085.000-Manutenção das Atividades da Procuradoria Municipal

04-SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

    04.01-GABINETE DO SECRETARIO

        4-Administração

            121-Planejamento e Orçamento

                4-Planejamento Governamental

  � 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 LDO/2021-Alteração Legal: 1
 Metas das Ações Prog. Gov.

 �  

2021
Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

427.012,29                    

1.282.369,06                 

10.000,00                       

305.447,57                    

62.590,62                       

78.561,86                       

51.000,00                       

381.000,00                    

58.807,28                       

386.456,91                    

-                                   

64.712,85                       

-                                   

-                                   

53.361,89                       

166.500,33                    

755.199,75                    

2.083.846,53                 

                    0.002.000-Amortização e Encargos da Dívida Contratada

        99-Reservas

            999-Reserva de Contingência

                999-Reserva de Contingência

                    0.004.000-Reserva de Contingência

    04.03-DIV. TRIBUTOS, ARRECADAÇÃO, FISCALIZAÇÃO

        28-Encargos Especiais

            61-Ação Judiciária

                0-Operações Especiais

                    0.003.000-Sentenças Judiciais

            843-Serviço da Dívida Interna

                0-Operações Especiais

        4-Administração

            128-Formação de Recursos Humanos

                3-Administração Geral

                    2.098.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Recursos Humanos

    05.02-DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

        4-Administração

        4-Administração

            129-Administração de Receitas

                6-Gestão de Receitas e Fiscalização

                    2.019.000-Manutenção da Divisão de Tributos, Arrecadação e Fiscalização

05-SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

    05.01-GABINETE DO SECRETARIO DE REC. HUMANOS

                    2.009.000-Manutenção das Atividades de Recursos Humanos

        28-Encargos Especiais

            846-Outros Encargos Especiais

                0-Operações Especiais

                    0.001.000-Contribuição para Formação do PASEP

06-SECRETARIA DE CULTURA

            128-Formação de Recursos Humanos

                3-Administração Geral

                    2.009.000-Manutenção das Atividades de Recursos Humanos

        9-Previdência Social

            272-Previdência do Regime Estatutário

                3-Administração Geral

        13-Cultura

            392-Difusão Cultural

                11-Apoio a Cultura

                    2.036.000-Manutenção da Divisão de Cultura

                    2.101.000-Transferências de Recursos Financeiros à Entidades Sem Fins Lucrativos

07-SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER

    06.01-GABINETE DO SECRETÁRIO DE CULTURA

        13-Cultura

            392-Difusão Cultural

                11-Apoio a Cultura

                    2.096.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Cultura

    06.02-DIVISÃO DE CULTURA

        12-Educação

            306-Alimentação e Nutrição

                7-Criança na Escola

                    2.023.000-Manutenção do Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE

                    2.031.000-Programa Nacional de Alimentação da Criança em Creche - PNAC

            361-Ensino Fundamental

    07.01-GABINETE DO SECRETARIO

        12-Educação

            361-Ensino Fundamental

                7-Criança na Escola

                    2.021.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Educação

    07.02-DIVISÃO DE EDUCAÇÃO

                7-Criança na Escola

                    1.059.000-INVESTIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL - ESCOLA / CMEI

                    2.022.000-Manutenção da Divisão de Educação

                    2.027.000-Manutenção do Ensino Fundamental - FUNDEB 60%

                    1.065.000-Investimentos no Transporte Escolar

  � 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 LDO/2021-Alteração Legal: 1
 Metas das Ações Prog. Gov.

 �  

2021
Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

648.236,50                    

-                                   

34.500,00                       

-                                   

20.848,16                       

1.481.993,99                 

293.952,08                    

-                                   

46.000,00                       

102.286,93                    

74.330,88                       

200,00                            

547.393,74                    

18.519,40                       

3.775,00                         

2.000,00                         

-                                   

3.526.790,79                 

576.502,85                    

-                                   

-                                   

35.000,00                       

487.778,41                    

1.667.673,88                 

200,00                            

32.892,00                       

55.541,73                       

249.010,00                    

129.626,70                    

-                                   

-                                   

42.875,66                       

195.325,58                    

6.000,00                         

                    1.061.000-Investimentos do Grupo da Atenção Básica da Saúde

                    1.062.000-Investimentos do Grupo da Atenção Especializada da Saúde

                    1.059.000-INVESTIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL - ESCOLA / CMEI

                21-Apoio ao Ensino Superior

                    1.066.000-Investimentos no Transporte Escolar do Ensino Superior

            365-Educação Infantil

                7-Criança na Escola

                    2.032.000-Manutenção do Centro de Educação Infantil

            366-Educação de Jovens e Adultos

                    2.030.000-Manutenção do Transporte Escolar

            364-Ensino Superior

                    2.007.000-Manutenção do Transporte Escolar - Ensino Superior

                    1.067.000-INVESTIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL - CMEI

                    2.008.000-Manutenção da Educação Infantil - FUNDEB 60%

        27-Desporto e Lazer

            812-Desporto Comunitário

                12-Esporte e Lazer

                    2.037.000-Manutenção da Divisão de Esportes e Lazer

08-SECRETARIA DE SAÚDE

    08.01-GABINETE DO SECRETARIO DE SAÚDE

                9-Apoio a Educação de Jovens e Adultos

                    2.034.000-Manutenção da Educação de Jovens e Adultos - EJA

            367-Educação Especial

                8-Apoio ao Ensino Especial

                    2.101.000-Transferências de Recursos Financeiros à Entidades Sem Fins Lucrativos

    07.03-DIVISÃO DE ESPORTE E LAZER

            301-Atenção Básica

                14-Saúde é Direito de Todos

                    1.055.000-PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA - APSUS

                    1.070.000-Investimentos no Enfrentamento da Emergência COVID 19

                    2.072.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - At. Básica

                    2.076.000-Aquisicao de Medicamentos -  Através de Consórcio

        10-Saúde

            301-Atenção Básica

                14-Saúde é Direito de Todos

                    2.039.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Saúde

    08.02-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

        10-Saúde

                    2.042.000-Manutenção do Bloco de Atenção Básica - SUS

                    2.040.000-Manutenção do Fundo Municipal de Saúde

                    2.046.000-Manutenção do Bloco de Assistência Farmacêutica - SUS

                    2.113.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - Saúde na Rede de Ensino

                    2.114.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - Portaria 2.405 - MS

                    2.017.000-Manutenção da Gestão do SUS

                14-Saúde é Direito de Todos

                    1.068.000-Investimentos na Assistência Farmacêutica

                    2.045.000-Manutenção do Bloco de Vigilância em Saúde - SUS

    08.03-DIVISÃO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE

        10-Saúde

            302-Assistência Hospitalar e Ambulatorial

                14-Saúde é Direito de Todos

                    2.041.000-Participação no Consórcio Intermunicipal de Saúde - CISA

                    2.044.000-Manutenção do Bloco de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - SUS

                    2.081.000-Participação no Consórcio de Urgência e Emergência - CIUENP / SAMU

            303-Suporte Profilático e Terapêutico

                    1.062.000-Investimentos do Grupo da Atenção Especializada da Saúde

                    2.046.000-Manutenção do Bloco de Assistência Farmacêutica - SUS

            304-Vigilância Sanitária

                14-Saúde é Direito de Todos

                    1.045.000-Programa Estadual de Qualificação da Vigilância em Saúde

                    1.063.000-Investimentos no Bloco da Vigilância em Saúde

                    2.076.000-Aquisicao de Medicamentos -  Através de Consórcio

                    2.073.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - Média e Alta Complexidade

                    2.112.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - Assist. Farmac.

                    2.115.000-COVID 19 - EPIDEMIOLOGIA - Portaria 2.358 - MS

  � 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 LDO/2021-Alteração Legal: 1
 Metas das Ações Prog. Gov.

 �  

2021
Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

86.080,00                       

67.056,50                       

2.820.240,95                 

5.400,00                         

2.006.375,65                 

-                                   

427.413,05                    

-                                   

-                                   

67.255,60                       

-                                   

-                                   

1.892.166,24                 

9.561,53                         

66.955,42                       

2.221.091,57                 

459.018,55                    

62.125,64                       

            301-Atenção Básica

                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública

                    2.048.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Obras, Plan. Urb. e Serv. Públicos

    09.02-DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PÚBLICOS

        15-Urbanismo

            451-Infra-estrutura Urbana

                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública

                14-Saúde é Direito de Todos

                    2.106.000-Manutenção da Divisão de Assistência a Saúde

09-SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PÚBLICOS

    09.01-GABINETE DO SECRETARIO

        15-Urbanismo

            451-Infra-estrutura Urbana

    09.03-FUNDO M. HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL

        16-Habitação

            482-Habitação Urbana

                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública

                    1.047.000-Manutenção do Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social

                    2.088.000-Manutenção do Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social

                    1.048.000-Investimentos na Divisão de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Públicos

                    1.072.000-Investimentos TCA-MP - Terrenos Porto Figueira - REURB-S

            452-Serviços Urbanos

                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública

                    1.048.000-Investimentos na Divisão de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Públicos

                    2.049.000-Manutenção da Divisão de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Pùblicos

                    2.049.000-Manutenção da Divisão de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Pùblicos

    10.02-DIVISÃO DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS

        15-Urbanismo

            451-Infra-estrutura Urbana

                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública

                    2.100.000-Manutenção da Divisão dos Serviços Rodoviários

        26-Transporte

10-SECRETARIA DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS

    10.01-GABINETE DO SECRETARIO

        15-Urbanismo

            451-Infra-estrutura Urbana

                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública

                    2.099.000-Manutenção do Gabinete do Secretário dos Serviços Rodoviários

            606-Extensão Rural

                18-Promoção e Extensão Rural

                    2.056.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Agropecuária e Abastecimento

    11.02-DIVISÃO DE AGROPECUÁRIA E ABASTECIMENTO

        20-Agricultura

            606-Extensão Rural

            782-Transporte Rodoviário

                17-Manut. e Conservação da Malha Viária

                    1.060.000-Investimentos na Divisão dos Serviços Rodoviários

11-SECRETARIA DE AGROPECUÁRIA E ABASTEC.

    11.01-GABINETE DO SECRETÁRIO DE AGROP., ABAST.

        20-Agricultura

                    2.100.000-Manutenção da Divisão dos Serviços Rodoviários

                    2.117.000-Livre Aplicação das Multas TAC - MP - Terrenos Porto Figueira

            661-Promoção Industrial

                19-Apoio a Indústria e Comércio

                    2.105.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Indústria e Comércio

    12.02-DIVISÃO DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO

        22-Indústria

            661-Promoção Industrial

                18-Promoção e Extensão Rural

                    1.051.000-Investimentos na Divisão de Fomento Agropecuário e Abastecimento

                    2.057.000-Manutenção da Divisão de Fomento Agropecuário e Abastecimento

12-SECRETARIA DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO

    12.01-GABINETE DO SECRETÁRIO DE IND. E COM.

        22-Indústria

                19-Apoio a Indústria e Comércio

  � 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 LDO/2021-Alteração Legal: 1
 Metas das Ações Prog. Gov.

 �  

2021
Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

746.945,38                    

63.525,52                       

82.866,46                       

2.706,67                         

272.855,08                    

-                                   

-                                   

-                                   

35.000,00                       

286.564,74                    

78.344,81                       

51.864,83                       

291.788,21                    

65.791,94                       

573.622,53                    

17.589,84                       

172.663,30                    

150.274,84                    

21.269,34                       

44.217,33                       

200,00                            

600,00                            

                20-Preserv. de Rec. Naturais e Renováveis

                    2.060.000-Manut. Gab. Secret. Turismo, Meio Amb., Ecol., Fiscaliz., Saneam. e As. Agrária

    13.02-DIVISÃO DE TURISMO

        27-Desporto e Lazer

            695-Turismo

                13-Apoio ao Desenvolvimento do Turismo

                    2.059.000-Manutenção da Divisão de Indústria e Comércio

13-SEC.TURISMO,M. AMB.,EC., FISC.,SAN.,AGR.

    13.01-GABINETE DO SECRETÁRIO

        18-Gestão Ambiental

            541-Preservação e Conservação Ambiental

                    2.062.000-Programa a Cargo do CORIPA

                    2.101.000-Transferências de Recursos Financeiros à Entidades Sem Fins Lucrativos

    13.04-DIVISÃO DE SANEAMENTO E ASSIST. AGRÁRIA

        17-Saneamento

            512-Saneamento Básico Urbano

                2-Gestão Administrativa Superior

                    2.038.000-Manutenção da Divisão de Turismo

    13.03-FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

        18-Gestão Ambiental

            541-Preservação e Conservação Ambiental

                20-Preserv. de Rec. Naturais e Renováveis

                    1.073.000-Investimentos TAC-MP - Terrenos Porto Figueira - Meio Ambiente

                    2.061.000-Manutenção da Divisão de Meio Ambiente, Ecologia e Fiscalização Ambiental

                5-Assistência Social

                    2.066.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Promoção Social

    14.02-DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS

        8-Assistência Social

            244-Assistência Comunitária

                5-Assistência Social

                    1.057.000-Invest. Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos e As. Agrária

                    2.091.000-Manut. Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos e As. Agrária

14-SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL

    14.01-GABINETE DO SECRETÁRIO

        8-Assistência Social

            244-Assistência Comunitária

                20-Preserv. de Rec. Naturais e Renováveis

                    1.057.000-Invest. Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos e As. Agrária

    14.04-DIVISÃO DE PROMOÇÃO HUMANA

        8-Assistência Social

            244-Assistência Comunitária

                5-Assistência Social

                    2.070.000-Manutenção da Divisão de Promoção Humana

    14.05-DIVISÃO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS

                    2.102.000-Manutenção do Departamento de Programas Sociais

    14.03-DIVISÃO DE PROGRAMAS SOCIAIS

        8-Assistência Social

            244-Assistência Comunitária

                5-Assistência Social

                    2.090.000-Manutenção da Divisão de Programas Sociais

            244-Assistência Comunitária

                5-Assistência Social

                    1.052.000-Investimentos no Fundo Municipal de Assistência Social

                    2.071.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assistência Social

                    2.093.000-Manutenção do Bloco de Financiamento da Proteção Social Básica

                    2.094.000-MANUTENÇÃO DO BLOCO DA GESTÃO DO SUAS

        8-Assistência Social

            244-Assistência Comunitária

                5-Assistência Social

                    2.068.000-Manutenção da Divisão de Assuntos Comunitários

    14.06-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

        8-Assistência Social

                    2.095.000-BLOCO GESTÃO PROG. BOLSA FAMILIA E CAD. UNICO

                    2.107.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - SUAS/FEAS

                    2.108.000-MANUTENÇÃO DA POLÍTICA DE CONTROLE SOCIAL

  � 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 LDO/2021-Alteração Legal: 1
 Metas das Ações Prog. Gov.

 �  

2021
Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

11.077,00                       

15.542,00                       

4.105,00                         

100,00                            

-                                   

219.368,74                    

24.631,04                       

226.543,83                    

2.580,00                         

 34.553.531,59

                    2.103.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal do Idoso

TOTAL DO PPA

                    6.071.000-Programa do Serviço de Acolhimento de Crianças e Adolescentes

    14.08-FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

        8-Assistência Social

            241-Assistência ao Idoso

                5-Assistência Social

                    2.101.000-Transferências de Recursos Financeiros à Entidades Sem Fins Lucrativos

    14.07-FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESC

        8-Assistência Social

            243-Assistência à Criança e ao Adolescente

                5-Assistência Social

                    1.064.000-Investimentos no Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente

                    2.101.000-Transferências de Recursos Financeiros à Entidades Sem Fins Lucrativos

                    2.110.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - Acolhimento

                    2.111.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - EPI

                    2.109.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - Alimentos

                    6.072.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

  � 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 LDO-2022

 Metas das Ações Prog. Gov.
    

Valores
2022

 1.883.614,49

 20.000,00
 514.955,00

 20.000,00
 148.545,00

 122.775,00

 72.445,00

 50.000,00
 747.300,00

 20.000,00
 87.435,00

 20.000,00
 149.765,00

 128.315,00

 20.000,00
 316.335,00

 77.180,00

 20.000,00
 742.460,00

 150.000,00

Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação
01-CAMARA MUNICIPAL
    01.01-PODER LEGISLATIVO
        1-Legislativa
            31-Ação Legislativa
                1-Manutençao do Poder Legislativo
                    2.001.000-Manutenção das Atividades Legislativas
02-GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
    02.01-CHEFIA DE GABINETE
        4-Administração
            122-Administração Geral
                2-Gestão Administrativa Superior
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.003.000-Manutenção das Atividades do Gabinete do Prefeito
    02.02-CONTROLADORIA INTERNA
        4-Administração
            124-Controle Interno
                2-Gestão Administrativa Superior
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.002.000-Manutenção dos Serviços da Controladoria Interna
    02.03-ASSESSORIA JURÍDICA VINC. AO PREFEITO
        4-Administração
            91-Defesa da Ordem Jurídica
                3-Administração Geral
                    2.005.000-Manutenção dos Serviços de Assessoria Jurídica
03-SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
    03.01-GABINETE DO SECRETARIO
        4-Administração
            122-Administração Geral
                3-Administração Geral
                    2.006.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Administração
    03.02-DIV. ASSIST. TÉCNICA E ADMINISTRATIVA
        4-Administração
            122-Administração Geral
                3-Administração Geral
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.011.000-Manutenção da Divisão de Assistência Técnica e Administrativa
    03.03-DIVISÃO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO
        4-Administração
            122-Administração Geral
                3-Administração Geral
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.013.000-Manutenção da Divisão de Material e Patrimônio
    03.04-DIVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÃO
        4-Administração
            122-Administração Geral
                3-Administração Geral
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.014.000-Manutenção da Divisão de Compras e Licitações
    03.05-DIVISÃO DE SERVIÇOS GERAIS
        4-Administração
            122-Administração Geral
                3-Administração Geral
                    2.015.000-Manutenção da Divisão de Serviços Gerais
    03.06-PROCURADORIA MUN. ASSUNTOS JURÍDICOS
        4-Administração
            91-Defesa da Ordem Jurídica
                3-Administração Geral
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.085.000-Manutenção das Atividades da Procuradoria Municipal
04-SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
    04.01-GABINETE DO SECRETARIO
        4-Administração
            121-Planejamento e Orçamento
                4-Planejamento Governamental
                    2.016.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Fazenda e Planejamento
    04.02-DIV. FINANÇAS, ORÇAMENTO E CONTABILIDADE
        4-Administração
            121-Planejamento e Orçamento
                4-Planejamento Governamental
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.018.000-Manutenção da Divisão de Finanças, Orçamento e Contabilidade
        28-Encargos Especiais
            61-Ação Judiciária
                0-Operações Especiais
                    0.003.000-Sentenças Judiciais
            843-Serviço da Dívida Interna
                0-Operações Especiais

 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 LDO-2022

 Metas das Ações Prog. Gov.
    

Valores
2022Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

 1.430.000,00

 10.000,00

 20.000,00
 354.065,00

 70.595,00

 20.000,00
 95.645,00

 60.000,00

 360.000,00

 70.895,00

 243.735,00

 79.015,00

 6.700,00
 400,00

 120.000,00
 1.022.090,00
 2.378.915,01

 909.200,00

 115.000,00

 4.200,00
 120.000,00

 1.355.020,00
 595.600,00

 100,00

 36.000,00

                    0.002.000-Amortização e Encargos da Dívida Contratada
        99-Reservas
            999-Reserva de Contingência
                999-Reserva de Contingência
                    0.004.000-Reserva de Contingência
    04.03-DIV. TRIBUTOS, ARRECADAÇÃO, FISCALIZAÇÃO
        4-Administração
            129-Administração de Receitas
                6-Gestão de Receitas e Fiscalização
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.019.000-Manutenção da Divisão de Tributos, Arrecadação e Fiscalização
05-SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
    05.01-GABINETE DO SECRETARIO DE REC. HUMANOS
        4-Administração
            128-Formação de Recursos Humanos
                3-Administração Geral
                    2.098.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Recursos Humanos
    05.02-DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS
        4-Administração
            128-Formação de Recursos Humanos
                3-Administração Geral
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.009.000-Manutenção das Atividades de Recursos Humanos
        9-Previdência Social
            272-Previdência do Regime Estatutário
                3-Administração Geral
                    2.009.000-Manutenção das Atividades de Recursos Humanos
        28-Encargos Especiais
            846-Outros Encargos Especiais
                0-Operações Especiais
                    0.001.000-Contribuição para Formação do PASEP
06-SECRETARIA DE CULTURA
    06.01-GABINETE DO SECRETÁRIO DE CULTURA
        13-Cultura
            392-Difusão Cultural
                11-Apoio a Cultura
                    2.096.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Cultura
    06.02-DIVISÃO DE CULTURA
        13-Cultura
            392-Difusão Cultural
                11-Apoio a Cultura
                    2.036.000-Manutenção da Divisão de Cultura
07-SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER
    07.01-GABINETE DO SECRETARIO
        12-Educação
            361-Ensino Fundamental
                7-Criança na Escola
                    2.021.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Educação
    07.02-DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
        12-Educação
            361-Ensino Fundamental
                7-Criança na Escola
                    1.059.000-INVESTIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL - ESCOLA
                    1.065.000-Investimentos no Transporte Escolar
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.022.000-Manutenção da Divisão de Educação
                    2.027.000-Manutenção do Ensino Fundamental - FUNDEB 60%
                    2.030.000-Manutenção do Transporte Escolar
            364-Ensino Superior
                21-Apoio ao Ensino Superior
                    2.007.000-Manutenção do Transporte Escolar - Ensino Superior
            365-Educação Infantil
                7-Criança na Escola
                    1.067.000-INVESTIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL - CMEI
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.008.000-Manutenção da Educação Infantil - FUNDEB 60%
                    2.032.000-Manutenção do Centro de Educação Infantil
            366-Educação de Jovens e Adultos
                9-Apoio a Educação de Jovens e Adultos
                    2.034.000-Manutenção da Educação de Jovens e Adultos - EJA
            367-Educação Especial
                8-Apoio ao Ensino Especial
                    2.101.000-Transferências de Recursos Financeiros à Entidades Sem Fins Lucrativos
    07.03-DIVISÃO DE ESPORTE E LAZER
        27-Desporto e Lazer
            812-Desporto Comunitário
                12-Esporte e Lazer

 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 LDO-2022

 Metas das Ações Prog. Gov.
    

Valores
2022Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação
 104.015,00

 78.970,00

 200,00
 16.400,00

 5.000,00
 200,00

 21.500,00
 3.829.385,00

 800.300,00

 8.000,00
 402.930,00

 1.758.202,50
 1.000,00

 44.500,00

 10.200,00
 270.550,00
 101.970,00

 10.200,00
 161.120,00

 10.000,00

 95.965,00

 76.145,00

 1.923.492,97
 700.000,00

 1.070.000,00
 2.071.255,00

 15.000,00
 16.000,00

 44.590,00
 459.430,00

 1.200,00
 95.000,00

 190,00

 75.845,00

                    2.037.000-Manutenção da Divisão de Esportes e Lazer
08-SECRETARIA DE SAÚDE
    08.01-GABINETE DO SECRETARIO DE SAÚDE
        10-Saúde
            301-Atenção Básica
                14-Saúde é Direito de Todos
                    2.039.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Saúde
    08.02-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
        10-Saúde
            301-Atenção Básica
                14-Saúde é Direito de Todos
                    1.055.000-PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA - APSUS
                    1.061.000-Investimentos do Grupo da Atenção Básica da Saúde
                    1.062.000-Investimentos do Grupo da Atenção Especializada da Saúde
                    1.070.000-Investimentos no Enfrentamento da Emergência COVID 19
                    2.017.000-Manutenção da Gestão do SUS
                    2.042.000-Manutenção do Bloco de Atenção Básica - SUS
                    2.072.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - At. Básica
            302-Assistência Hospitalar e Ambulatorial
                14-Saúde é Direito de Todos
                    1.062.000-Investimentos do Grupo da Atenção Especializada da Saúde
                    2.041.000-Participação no Consórcio Intermunicipal de Saúde - CISA
                    2.044.000-Manutenção do Bloco de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - SUS
                    2.073.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19 - Média e Alta Compl.
                    2.081.000-Participação no Consórcio de Urgência e Emergência - CIUENP / SAMU
            303-Suporte Profilático e Terapêutico
                14-Saúde é Direito de Todos
                    1.068.000-Investimentos na Assistência Farmacêutica
                    2.046.000-Manutenção do Bloco de Assistência Farmacêutica - SUS
                    2.076.000-Aquisicao de Medicamentos -  Através de Consórcio
            304-Vigilância Sanitária
                14-Saúde é Direito de Todos
                    1.063.000-Investimentos no Bloco da Vigilância em Saúde
                    2.045.000-Manutenção do Bloco de Vigilância em Saúde - SUS
                    2.115.000-COVID 19 - EPIDEMIOLOGIA - Portaria 2.358 - MS
    08.03-DIVISÃO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE
        10-Saúde
            301-Atenção Básica
                14-Saúde é Direito de Todos
                    2.106.000-Manutenção da Divisão de Assistência a Saúde
09-SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PÚBLICOS
    09.01-GABINETE DO SECRETARIO
        15-Urbanismo
            451-Infra-estrutura Urbana
                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública
                    2.048.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Obras, Plan. Urb. e Serv. Públicos
    09.02-DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PÚBLICOS
        15-Urbanismo
            451-Infra-estrutura Urbana
                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública
                    1.048.000-Investimentos na Divisão de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Públicos
                    1.072.000-Investimentos TAC-MP - Terrenos Porto Figueira - REURB-S
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.049.000-Manutenção da Divisão de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Pùblicos
                    2.117.000-Livre Aplicação das Multas TAC - MP - Terrenos Porto Figueira
                    2.118.000-Manutenção TAC-MP - Terrenos Porto Figueira - REURB-S
            452-Serviços Urbanos
                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública
                    1.048.000-Investimentos na Divisão de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Públicos
                    2.049.000-Manutenção da Divisão de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Pùblicos
    09.03-FUNDO M. HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL
        16-Habitação
            482-Habitação Urbana
                16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pública
                    1.047.000-Investimentos no Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.088.000-Manutenção do Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social
10-SECRETARIA DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS
    10.01-GABINETE DO SECRETARIO
        26-Transporte
            782-Transporte Rodoviário
                17-Manut. e Conservação da Malha Viária
                    2.099.000-Manutenção do Gabinete do Secretário dos Serviços Rodoviários
    10.02-DIVISÃO DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS
        26-Transporte
            782-Transporte Rodoviário
                17-Manut. e Conservação da Malha Viária

 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 LDO-2022

 Metas das Ações Prog. Gov.
    

Valores
2022Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

 200,00
 25.000,00

 1.343.675,00
 15.000,00

 76.515,00

 1.050,00
 20.000,00

 438.965,00

 70.845,00

 250.000,00
 101.000,00

 94.105,00

 71.395,00

 89.955,00

 1.079.320,00
 600.000,00
 217.715,00

 54.680,00
 15.500,00

 30.700,00
 460.000,00
 291.155,00

 14.500,00

 86.445,00

 59.285,00

 329.465,00

                    1.060.000-Investimentos na Divisão de Serviços Rodoviários
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.100.000-Manutenção da Divisão dos Serviços Rodoviários
                    2.117.000-Livre Aplicação das Multas TAC - MP - Terrenos Porto Figueira
11-SECRETARIA DE AGROPECUÁRIA E ABASTEC.
    11.01-GABINETE DO SECRETÁRIO DE AGROP., ABAST.
        20-Agricultura
            606-Extensão Rural
                18-Promoção e Extensão Rural
                    2.056.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Agropecuária e Abastecimento
    11.02-DIVISÃO DE AGROPECUÁRIA E ABASTECIMENTO
        20-Agricultura
            606-Extensão Rural
                18-Promoção e Extensão Rural
                    1.051.000-Investimentos na Divisão de Fomento Agropecuário e Abastecimento
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.057.000-Manutenção da Divisão de Fomento Agropecuário e Abastecimento
12-SECRETARIA DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO
    12.01-GABINETE DO SECRETÁRIO DE IND. E COM.
        22-Indústria
            661-Promoção Industrial
                19-Apoio a Indústria e Comércio
                    2.105.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Indústria e Comércio
    12.02-DIVISÃO DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO
        22-Indústria
            661-Promoção Industrial
                19-Apoio a Indústria e Comércio
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    1.075.000-Investimentos na Divisão de Indústria e Comércio
                    2.059.000-Manutenção da Divisão de Indústria e Comércio
13-SEC.TURISMO,M. AMB.,EC., FISC.,SAN.,AGR.
    13.01-GABINETE DO SECRETÁRIO
        18-Gestão Ambiental
            541-Preservação e Conservação Ambiental
                20-Preserv. de Rec. Naturais e Renováveis
                    2.060.000-Manut. Gab. Secret. Turismo, Meio Amb., Ecol., Fiscaliz., Saneam. e As. Agrária
    13.02-DIVISÃO DE TURISMO
        27-Desporto e Lazer
            695-Turismo
                13-Apoio ao Desenvolvimento do Turismo
                    2.038.000-Manutenção da Divisão de Turismo
    13.03-FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
        18-Gestão Ambiental
            541-Preservação e Conservação Ambiental
                20-Preserv. de Rec. Naturais e Renováveis
                    1.073.000-Investimentos TAC-MP - Terrenos Porto Figueira - Meio Ambiente
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.061.000-Manutenção da Divisão de Meio Ambiente, Ecologia e Fiscalização Ambiental
                    2.119.000-Manutenção TAC-MP - Terrenos Porto Figueira - Meio Ambiente
                    2.120.000-Manutenção TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
    13.04-DIVISÃO DE SANEAMENTO E ASSIST. AGRÁRIA
        17-Saneamento
            512-Saneamento Básico Urbano
                20-Preserv. de Rec. Naturais e Renováveis
                    1.057.000-Invest. Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos e As. Agrária
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.091.000-Manut. Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos e As. Agrária
                    2.120.000-Manutenção TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
14-SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL
    14.01-GABINETE DO SECRETÁRIO
        8-Assistência Social
            244-Assistência Comunitária
                5-Assistência Social
                    2.066.000-Manutenção do Gabinete do Secretário de Promoção Social
    14.02-DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
        8-Assistência Social
            244-Assistência Comunitária
                5-Assistência Social
                    2.102.000-Manutenção do Departamento de Programas Sociais
    14.03-DIVISÃO DE PROGRAMAS SOCIAIS
        8-Assistência Social
            244-Assistência Comunitária
                5-Assistência Social
                    2.090.000-Manutenção da Divisão de Programas Sociais
    14.04-DIVISÃO DE PROMOÇÃO HUMANA
        8-Assistência Social
            244-Assistência Comunitária

 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
 LDO-2022

 Metas das Ações Prog. Gov.
    

Valores
2022Órgão / Unidade / Função / Subfunção / Programa / Ação

 73.295,00

 600.715,00

 350,00
 30.000,00

 182.470,00
 60.000,00

 7.000,00
 20.000,00

 3.000,00
 500,00

 1.000,00
 500,00

 50,00
 269.690,00

 26.491,00

 240.000,00
 4.165,00

 36.422.750,97

                5-Assistência Social
                    2.070.000-Manutenção da Divisão de Promoção Humana
    14.05-DIVISÃO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS
        8-Assistência Social
            244-Assistência Comunitária
                5-Assistência Social
                    2.068.000-Manutenção da Divisão de Assuntos Comunitários
    14.06-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
        8-Assistência Social
            244-Assistência Comunitária
                5-Assistência Social
                    1.052.000-Investimentos no Fundo Municipal de Assistência Social
                    1.074.000-Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
                    2.071.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assistência Social
                    2.093.000-Manutenção do Bloco de Financiamento da Proteção Social Básica
                    2.094.000-Manutenção do Bloco da Gestão do SUAS
                    2.095.000-Bloco de Gestão do Programa Bolsa Família e Cadastro Único
                    2.108.000-Manutenção da Política de Controle Social
                    2.109.000-Enfrentamento Emergência Covid 19 - Alimentos
                    2.110.000-Enfrentamento Emergência Covid 19 - Acolhimento
                    2.111.000-Enfrentamento Emergência Covid 19 - EPI
    14.07-FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESC
        8-Assistência Social

                    2.101.000-Transferências de Recursos Financeiros à Entidades Sem Fins Lucrativos
                    2.103.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal do Idoso
TOTAL DO PPA

            243-Assistência à Criança e ao Adolescente
                5-Assistência Social
                    1.064.000-Investimentos no Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente
                    6.071.000-Programa do Serviço de Acolhimento de Crianças e Adolescentes
                    6.072.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
    14.08-FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
        8-Assistência Social
            241-Assistência ao Idoso
                5-Assistência Social
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LEI Nº. 1810/2021 de 28/12/2021

Artigo 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Especial, 
no valor de R$  53.954,96 (cinqüenta e três mil novecentos e cinqüenta e quatro reais e 
noventa e seis centavos), de acordo com as seguintes  classificações orçamentárias:

Autoriza a abertura de "Crédito Adicional Especial" e dá 
outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA,  Estado 
do Paraná, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:

Suplementação
06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.301.0011.2.212. Manutenção dos Recursos Previsto na LC 172/2020

 14.000,00 578 - 3.1.90.11.00.00 3494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 10.654,15 577 - 3.1.90.11.00.00 3500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 112,26 575 - 3.1.90.11.00.00 33323 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 8.674,00 571 - 3.1.90.11.00.00 33332 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 6.700,25 572 - 3.1.90.11.00.00 33333 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 2.414,72 573 - 3.1.90.11.00.00 33334 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 782,73 576 - 3.1.90.11.00.00 33337 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 33,73 574 - 3.1.90.11.00.00 33496 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
10.001 DIVISÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0015.2.051. Manutenção das Atividades de Assistencia Social

 10.583,12 580 - 3.3.22.93.00.00 33815 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

Total Suplementação:  53.954,96

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o 
Superavit Financeiro do exercício anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso I , da Lei Federal nº 4.320/64:
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 Fonte(s):

 3494 Bloco Custeio das Ações e Serviços Público de Saúde 494  14.000,00
 3500 Bloco de Investimentos na Rede de Serviços de Saúde - 500  10.654,15

 33323 CONV. AQUIS. MEDICAMENTOS 323  112,26
 33332 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS F-31332 33332  8.674,00
 33333 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DA F-31333 33333  6.700,25
 33334 Aquisição de Equipamentos/UNIÃO 334  2.414,72
 33337 REABILITAÇÃO PSICOSOCIAL 31337  782,73
 33496 Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e 496  33,73
 33815 Aquisição de equipamentos para APAE 815  10.583,12

 53.954,96Total:
Artigo 2º - Esta Lei entrará em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  28/12/2021.
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LEI Nº. 1811/2021 de 28/12/2021

Artigo 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Especial, 
no valor de R$  511,72 (quinhentos e onze reais e setenta e dois centavos), de acordo com as 
seguintes  classificações orçamentárias:

Autoriza a abertura de "Crédito Adicional Especial" e dá 
outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA,  Estado 
do Paraná, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:

Suplementação
07 SECRETARIA DE URBANISMO
07.001 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS
07.001.15.452.0006.2.044. Manutenção e Encargos da Divisão de Serviços Urbanos

 511,72 579 - 3.3.22.93.00.00 31816 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

Total Suplementação:  511,72

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o
provável  Excesso de Arrecadação verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso II, da Lei Federal nº 4.320/64:

 511,72Receita: 2.4.1.8.99.11.99.020 Pavimentação e Recape CBUQ

 511,72Total da Receita:

Artigo 3º - Esta Lei entrará em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  28/12/2021.
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
DECRETO Nº081/2021
 Abre Crédito Adicional Suplementar, dando outras providências.
 O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o disposto na Lei Municipal 1077, de 30 de outubros de 2020, publicada em 01 de outubro 2020.
 DECRETA:
 Art. 1º. Fica aberto, no corrente exercício financeiro, Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 30.000,00 (Trinta 
mil reais) de acordo com a seguinte classificação.
 06.00  SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
 06.02  Divisão de Ensino
 1236114502.035 Manutenção das Escolas Municipais
 180/3.3.90.30.00  MATERIAL DE CONSUMO R$30.000,00
 Fonte  104
 TOTAL  .....................................................................................................R$30.000,00
TOTAL GERAL  .....................................................................................................R$30.000,00
 Art. 2º. Como recurso para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, fica o Executivo Municipal autorizado 
a reduzir parcialmente a seguinte dotação do orçamento vigente:
 06.00  SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
 06.02  Divisão de Ensino
 1236114502.023 Aquisição de Equipamentos Ativ. Educação
 1408/3.1.91.13.00  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$30.000,00
 Fonte  104
 TOTAL  .....................................................................................................R$30.000,00
TOTAL GERAL  .....................................................................................................R$30.000,00
 Art. 3º. Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programação financeira mensal.
 Art. 4º. Este Decreto entra em vigor nesta data e revogando-se as disposições em contrário.
 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO     PARANA, aos 28 de dezembro de 2021.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

 MUNICÍPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato de Empreitada Global nº 156/2021
Tomada de Preços nº 10/2021-PMP
Contratante: MUNICÍPIO DE PÉROLA
Contratado: CONSTRUTORA LONGUINI LTDA
Objeto: Contratação de empresa sob-regime de empreitada global para construção de ponte em concreto armado 
na Estrada Caçador, sobre o Rio Porongo, com recursos provenientes da Secretaria de Estado de Infraestrutura e 
Logística-SEIL, com interveniência do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Paraná-DER/PR, e o 
Município de Pérola, Estado do Paraná.
Valor Total: R$ 241.363,99 (Duzentos e quarenta e um mil, trezentos e sessenta e três reais e noventa e nove 
centavos).
Vigência: 28/12/2021 à 24/08/2022.
Adjudicada e Homologada: 27/12/2021.
Data de Assinatura: 28/12/2021.

 MUNICÍPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANA
EDITAL DE HABILITAÇÃO
EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 04/2021
O MUNICÍPIO DE PÉROLA por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 
e o Presidente do Conselho Municipal de Cultura, comunica aos interessados na execução do objeto da CHAMADA 
PÚBLICA Nº 04/2021, para recebimento de propostas artístico-culturais, conforme categorias previstas adiante, de 
acordo com a Lei Federal nº 14.017/2020 (conhecida como Lei de Emergência Cultural Aldir Blanc) e com o Decreto 
Federal nº 10.464/2020, que após análise das propostas inscritas, decidiu habilitar os seguintes proponentes: 
Nº PROPONENTES CNPJ/CPF CATEGORIA
01 TIAGO FAGNER SAMBINI DARI 32.664.718/0001-79 Pintura em Espaços/Prédios Públicos.
02 ANA PAULA DOS SANTOS 046.441.659-05 Espetáculos em Live.
Comunica outrossim, que no prazo de 01 (um) dia corrido após a publicação no Diário Oficial Eletrônico do Município, 
o Conselho Municipal de Cultura, dará vistas ao respectivo processo licitatório, a qualquer das proponentes que se 
sinta prejudicada, para interposição de recurso.
Pérola/PR, 28 de dezembro de 2021.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal
MARIA SONIA CELINI
Secretária Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer.
RONY EDUARDO SOUZA TERRA
Presidente do Conselho Municipal de Cultura

 MUNICÍPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANA
LEI Nº 3106, DE 28 DE DEZEMBRO 2021.
Dispõe sobre o Plano Plurianual para o período de 2022 a 2025 e dá outras providências.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a 
Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriênio 2022/2025, em cumprimento ao disposto no art. 165, 
parágrafo 1º, da Constituição Federal, estabelecendo, para o período, os programas com seus respectivos objetivos, 
indicadores e montantes de recursos a serem aplicados em despesas de capital e outras delas decorrentes e nas 
despesas de duração continuada, na forma do Anexo 1 a esta Lei.
Art. 2º As prioridades e metas para o ano de 2022 conforme estabelecido na Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO, 
estão especificadas no Anexo a esta Lei.
Art. 3º A exclusão ou alteração de programas constantes desta Lei, bem como a inclusão de novos programas serão 
propostos pelo Poder Executivo, através de Projeto de Lei de Revisão do Plano ou Projeto de Lei específico.
Art. 4º A inclusão, exclusão ou alteração de ações orçamentárias no Plano Plurianual poderão ocorrer por intermédio da Lei 
Orçamentária anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se o respectivo programa, as modificações consequentes.
Parágrafo Único. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a adequar 
as metas das ações orçamentárias para compatibilizá-las com as alterações de valor ou com outras modificações 
efetivadas na Lei Orçamentária Anual.
Art. 5º Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir produtos e respectivas metas das ações do Plano 
Plurianual, desde que estas modificações contribuam para a realização do objetivo do Programa.
Art. 6º Esta Lei entrará em vigor a partir do dia 1º de janeiro de 2022.
Pérola, 28 de dezembro de 2021.
VALDETE CUNHA
Prefeita
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Código Denominação
01.0 CHEFIA DE GABINETE

     01.1 Chefia de Gabinete

     01.2 Departamento de Compras e Licitações

     01.3 Departamento de Indústria e Comércio

02.0 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

     02.1 Procuradoria

03.0 COORDENADORIA M. DE CONTROLE INTERNO

     03.1 Controle Interno

04.0 SECRETARIA GERAL

     04.1 Secretaria Geral

05.0 SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO

     05.1 Fazenda e Administração

     05.2 Finanças

     05.3 Gestão

06.0 SECRETARIA M. DE COMUNICAÇÃO SOCIAL

     06.1 Assessoria de Imprensa

07.0 SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER

     07.1 Educação

     07.2 Cultura

     07.3 Esporte e Lazer

08.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

     08.1 Departamento de Saúde

     08.2 Fundo Municipal de Saúde

09.0 S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL

     09.1 Fundo Municipal de Assistência Social

     09.2 Fundo M.da Infância e Adolescência - FIA

10.0 S. M. AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PÚBLICOS

     10.1 Dep. de Agric., Pecuária e Meio Ambiente

     10.2 Obras, Serviços Públicos e Rodoviários

11.0 CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA

     11.1 Câmara Municipal de Pérola

12.0 FASPEL- FUNDO APOSENT. PENSÕES DE PÉROLA

     12.1 Fundo Aposent. Pensões de Pérola

Valdete Cunha

Prefeita

Estrutura de Órgãos, Unidades Orçamentárias e Executoras

Prefeitura Municipal de Perola - PR
Plano Plurianual

Anexo IV - Planejamento Orçamentário

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento

                  
 
 

ESTADO DO PARANÁ 
Processo Administrativo nº 93/2021 - Inexigibilidade nº 30/2021. 
Contratante: CIUENP – Consórcio Intermunicipal de Urgência e 
Emergência do Noroeste do Paraná – SAMU 192 – Noroeste do Paraná, 
CNPJ nº 15.718.459/0001-00, situado na Rua Paulo Pedrosa de Alencar, nº 
4.348, Centro, na cidade de Umuarama/PR. 
Contratada: LIFEMED INDUSTRIAL DE EQUIPAMENTOS E ARTIGOS 
MEDICOS E HOSPITALARES S/A, CNPJ nº 02.357.251/0001-53, situada na 
Rua Giuseppe Mattea, nº 350 – A – Bairro Fragata, CEP 96.050-080, na 
cidade de Pelotas/RS. 
Objeto: aquisição de equipos fotossensíveis, de uso único descartável, 
para utilização nas bombas de infusão da marca “LIFEMED”, modelo 
“Smart Touch Duplo”, presentes nas ambulâncias do Consórcio 
Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná – SAMU 
192 – Noroeste do Paraná, no atendimento pré hospitalar. 
Valor total estimado: R$ 6.000,00 (Seis mil reais). 
Prazo de Vigência: 28 de Março de 2022 
Venho, nesta oportunidade, ratificar o ato por mim praticado na solicitação da 

contratação acima descrita, mediante inexigibilidade de licitação. 

Umuarama/PR, 28 de Dezembro de 2021. 
OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 
PRESIDENTE CIUENP 

 

Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 
 

MUNICIPIO DE PÉROLA
Estado do Parana
 LEI Nº 3107, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
Estima a receita e fixa a despesa para o exercício financeiro de 2022 e dá outras providências.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a 
Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º Este Projeto de Lei estima a receita e fixa a despesa do Município para o exercício financeiro de 2022, nos 
termos do art. 165º, parágrafo 5º da Constituição Federal, Lei 4320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de 
Diretrizes Orçamentárias para 2022, compreendendo o orçamento fiscal e da seguridade social.
Art. 2º O Orçamento Geral do Município de Pérola, Estado do Paraná, para o exercício financeiro de 2022, discriminados 
pelos anexos integrantes desta Lei, estima a receita e fixa a despesa, do Município em R$ 48.638.478,00 (quarenta e 
oito milhões e seiscentos e trinta e oito mil e quatrocentos e setenta e oito reais) e do Fundo de Previdência Municipal 
– FASPEL em R$ 9.239.387,00 (nove milhões e duzentos e trinta e nove mil e trezentos e oitenta e sete reais).
Parágrafo 1º - Da despesa do Município acima fixada R$1.740.000,00 (um milhão e setecentos e quarenta mil reais) 
serão destinados ao atendimento da Unidade Câmara Municipal.
Parágrafo 2º. A receita do Município será realizada mediante a arrecadação de tributos, rendas e outras Receitas 
Correntes e de Capital, na forma da legislação em vigor e especificadas no Anexo 2 – Resumo Geral da Receita.
Receitas Correntes
 1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00   Receitas Correntes    57.247.453,00
 1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00   Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria    9.655.800,00
 1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00   Contribuições    3.922.700,00
 1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00   Receita Patrimonial    513.200,00
 1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00   Receita de Serviços    385.300,00
 1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00   Transferências Correntes    42.003.578,00
 1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00   Outras Receitas Correntes    766.875,00
 Receitas Correntes Intra-Orçamentárias
 7.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00   Receitas Correntes Intraorçamentárias    6.686.412,00
 7.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00   Contribuições    3.124.000,00
 7.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00   Outras Receitas Correntes    3.562.412,00
 Total de Receitas    63.933.865,00
 Deduções da receita
 Descontos Concedidos
 1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00   Receitas Correntes    220.000,00
 1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00   Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria    220.000,00
 Deduções da receita
 FUNDEB
 1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00   Receitas Correntes    5.836.000,00
 1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00   Transferências Correntes    5.836.000,00
 Total das Deduções    6.056.000,00
 Total Líquido das Receitas    57.877.865,00
Artigo 3º - A despesa será realizada segundo a discriminação dos quadros demonstrativos de órgãos, funções e 
subfunções, natureza da despesa, cujos desdobramentos apresentam-se com os seguintes valores:
POR ÓRGÃOS
a) Orçamento Fiscal
01-Chefia de Gabinete   1.347.900,00
02-Procuradoria Geral do Município   254.200,00
03-Coordenadoria M. de Controle Interno   123.500,00
04-Secretaria Geral   134.200,00
05-Sec. Mun. de Fazenda E Administração   9.300.435,00
06-Secretaria M. de Comunicação Social   208.700,00
07-Sec. M. Educação, Cultura, Esp. E Lazer   13.170.030,00
10-S. M. Agr. Pec. Meio Amb. Serv. Públicos   7.956.957,00
11-Câmara Municipal de Pérola   1.740.000,00
Total Do Orçamento Fiscal                                                            34. 235.922,00
b) Orçamento da Seguridade Social
08-Secretaria Municipal de Saúde   12.628.780,00
09-S. M. de Cidadania e Assistência Social   1.773.776,00
12-Faspel- Fundo Aposent. Pensões De Pérola   9.239.387,00
Total do Orçamento da Seguridade Social    23.641.943,00
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICÍPIO..................                                                 R$ 57.877.865,00
POR FUNÇÕES
a) Orçamento Fiscal
1-Legislativa     1.740.000,00
4-Administração     7.558.492,00
11-Trabalho     286.300,00
12-Educação     12.397.830,00
13-Cultura     347.600,00
15-Urbanismo     5.574.657,00
18-Gestão Ambiental     2.315.700,00
20-Agricultura     66.600,00
27-Desporto e Lazer     424.600,00
28-Encargos Especiais     3.233.143,00
99-Reservas     291.000,00
Total do Orçamento Fiscal     34.235.922,00
b) Orçamento da Seguridade Social
8-Assistência Social    1.773.776,00
9-Previdência Social    8.048.100,00
10-Saúde    12.628.780,00
99-Reservas    1.191.287,00
Total do Orçamento da Seguridade Social    23.641.943,00
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICÍPIO..................                                                 R$ 57.877.865,00
POR SUBFUNÇÕES
a) Orçamento Fiscal
31-Ação Legislativa   1.740.000,00
122-Administração Geral   1.450.000,00
124-Controle Interno   123.500,00
129-Administração de Receitas   5.776.292,00
131-Comunicação Social   208.700,00
334-Fomento ao Trabalho   286.300,00
361-Ensino Fundamental   5.669.040,00
364-Ensino Superior   70.000,00
365-Educação Infantil   5.994.510,00
366-Educação de Jovens e Adultos   134.240,00
367-Educação Especial   530.040,00
392-Difusão Cultural   347.600,00
451-Infra-estrutura Urbana   500.000,00
452-Serviços Urbanos   5.074.657,00
541-Preservação e Conservação Ambiental   2.315.700,00
608-Promoção da Produção Agropecuária   66.600,00
812-Desporto Comunitário   424.600,00
843-Serviço da Dívida Interna   2.360.000,00
846-Outros Encargos Especiais   873.143,00
999-Reserva de Contingência   291.000,00
Total do Orçamento Fiscal   34.235.922,00
b) Orçamento da Seguridade Social
242-Assistência ao Portador de Deficiência   10.680,00
243-Assistência à Criança e ao Adolescente   558.208,00
244-Assistência Comunitária   1.204.888,00
272-Previdência do Regime Estatutário   8.048.100,00
122-Administração Geral   50.000,00
301-Atenção Básica   5.446.760,00
302-Assistência Hospitalar e Ambulatorial   6.480.020,00
305-Vigilância Epidemiológica   652.000,00
997-Reserva do RPPS   1.191.287,00
Total do Orçamento da Seguridade Social   23.641.943,00
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICÍPIO..................                                                 R$ 57.877.865,00
POR NATUREZA DA DESPESA
I – GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA
a) Orçamento Fiscal
    3 – Despesas Correntes
3.1. Pessoal e Encargos Sociais   15.017.700,00
3.2. Juros e Encargos da Dívida   700.000,00
3.3.Outras Despesas Correntes   15.374.482,00
     4 – Despesas de Capital
4.4. Investimentos   1.192.740,00
4.6. Amortização Da Dívida / Refinanciamento Da Dívida   1.660.000,00
9 –Reserva de Contingência
9900 Reserva de Contingência                                                                    291.000,00
Total do Orçamento do Orçamento Fiscal                                                                                          R$ 34.235.922,00
a) Orçamento da Seguridade Social
    3 – Despesas Correntes
3.1 Pessoal e Encargos Sociais                                                                                      15.503.770,00
3.2 Juros e Encargos da Dívida                                                                                                   107,00
3.3 Outras Despesas Correntes                                                                                        6.736.780,00
     4 – Despesas de Capital
4.4 Investimento                                                                    208.899,00
4.6 Amortização da Dívida/Refinanciamento da Dívida                                                                         1.100,00
9 –Reserva de Contingência
9900 Reserva de Contingência                                                                  1.191.287,00
Total do Orçamento da Seguridade Social                                                                                          R$ 23.641.943,00
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICÍPIO..................                                                 R$ 57.877.865,00
Art.4º Fica o Poder Executivo autorizado a:
I – A abrir no curso da execução orçamentária de 2022, créditos adicionais até o limite de 20% (vinte por cento) da 
despesa total fixada por esta Lei;
II – A utilizar os recursos vinculados à conta de reserva de contingência, nas situações previstas no artigo 5º. Inciso III 
da LRF, e artigo 8º da Portaria Interministerial 163 de 04 de maio de 2001;
III – Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superávit financeiro apurado em balanço patrimonial do 
exercício anterior, na forma do artigo 43, inciso I da Lei 4320/64;
IV – Realizar abertura de créditos suplementares provenientes de excesso de arrecadação, quando o saldo positivo 
das diferenças, acumuladas mês a mês, entre a arrecadação prevista e a realizada for efetivamente comprovado, 
considerando-se ainda, a tendência do exercício, na forma do artigo 43 da Lei 4320/64;
      V – A transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos de uma categoria de programação para outra 
ou de um órgão para outro, nos termos o inciso VI, artigo 167 da CF.
    VI – Remanejar dotação orçamentária, entre elementos de despesas iguais e fontes de recursos diferentes dentro 
do mesmo órgão e unidade, sendo este remanejamento excluído do inciso I, deste artigo.
    VII – Corrigir o Orçamento pelo Índice de Preços ao Consumidor – IPC – da Fundação Getúlio Vargas.
Parágrafo Primeiro: Entende-se como categoria de programação, de que trata o inciso V deste artigo, aquelas 
despesas que fazem parte da mesma classificação funcional programática e que pertençam ao mesmo órgão e 
unidade, projeto ou atividade orçamentária.
Parágrafo Segundo: Os créditos referidos nos incisos II, III, IV, V e VI não serão computados no percentual constante 
no inciso I deste artigo.
Art.5º O Poder Executivo Municipal concederá subvenções sociais às entidades educacionais, de saúde e de 
assistência social, nos termos do art. 16, da Lei de Diretrizes Orçamentárias.
Art. 6º Entrará em vigor a partir do dia 1º de janeiro de 2022, revogam-se as disposições em contrário.
Pérola, 28 de dezembro de 2021.
VALDETE CUNHA
Prefeita
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021 
PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EMPREGADOS PÚbLICOS PARA O CIUENP – CONSÓRCIO 

INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ 

 

EDITAL N° 041/2021 

 

O Presidente em Exercício do Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 

- CIUENP, no uso de suas atribuições conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PÚBLICO: 
1. A convocação dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado nº 001/2021 

do CIUENP, homologado pelo Edital nº 004/2021, nos termos deste edital. 

2. Os candidatos adiante relacionados deverão comparecer no CIUENP, no período de 03/01/2022 a 
07/01/2023, das 08h às 11h e das 13h30min às 16h30min, na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, nº 4322, Zona I – 

CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que comprovem os requisitos previstos no 

Edital e agendamento de exame admissional: 

12ª REGIONAL DE UMUARAMA 
 

Class. Insc. Nome Cargo Regional/Base 

2º 158 William Martins Rodrigues Médico Intervencionista Umuarama/PR 

 
3. O exame médico pré-admissional e exames complementares são parte integrante do Processo 

Seletivo Simplificado de caráter eliminatório, tendo a finalidade de verificar as condições físicas e mentais 

necessárias ao desempenho das funções no emprego público, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado 

o candidato que não comparecer no dia, horário e local determinado para a realização da entrevista, teste e 

exame. 

4. Será considerado inapto nessa etapa o candidato que não atender aos requisitos de aferição 

estabelecidos para cada teste ou que apresentem características, quer estruturais, quer situacionais, que denotem 

comprometimento nas esferas psíquicas ou neurológicas e /ou tiverem condição de saúde incompatível com o 

emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP. 

5. É condição para admissão no CIUENP a apresentação de todos os documentos exigidos por este 

Edital, no prazo acima estabelecido, bem como a realização do exame médico pré-admissional e exames 

complementares. 

6. O candidato deverá apresentar, obrigatoriamente, fotocópia autenticada ou simples, se acompanhado 

do original, dos seguintes documentos: 

a) Cartão com número do PIS ativo na Caixa Econômica Federal; 

b) Carteira/Cédula de Identidade - RG; Cartão de Cadastro de Pessoas Físicas – CPF; 

c) Título de eleitor e comprovante de votação referente à última eleição e/ou certidão de quitação eleitoral; 

d) CNH (Carteira Nacional de Habilitação categoria “D”), certificado de treinamento em condução de veículos de 

emergência, bem como extrato disponível no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do 

cargo de Condutor de Ambulância Socorrista, conforme Anexo I do Edital do Regulamento do presente PSS; 

e) Prova de quitação com o serviço militar, para candidatos do sexo masculino; 

f) Certidão de Nascimento ou Casamento; 

g) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber); CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ 
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h) Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS; 

i) Cópia do comprovante de escolaridade (conforme requisito mínimo para o cargo), fornecido por instituição de 

ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo órgão governamental competente; 

j) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro 

(quitação da anuidade); 

k) Declaração firmada pelo candidato da não existência de acúmulo de cargos ou empregos, bem como 

percepção de benefício proveniente de regime próprio de previdência social ou do regime geral de previdência 

social relativo a emprego público (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipóteses previstas no Art. 37, inciso 

XVI e XVII, da Constituição Federal quando deverá ser indicada a carga horária semanal, a compatibilidade de 

horários e a atenção aos limites remuneratórios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF; 

l) Declaração de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patrimônio, acompanhada da 

Declaração de Imposto de Renda do exercício imediatamente anterior (na forma da Lei n.º 8.429/1992); 

m) Comprovante de Residência atualizado; 

n) Carteira ou Declaração de Vacinação atualizada; 

o) 01 Foto 3x4 recente; 

p) Comprovante de Conta Corrente ou Salário no Banco do Brasil; 

q) Certidão Negativa Criminal da Justiça Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde 

residir, emitidas há no máximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartório 

Distribuidor; 

r) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais da Justiça Federal, da Comarca onde residir, emitidas há 90 

(noventa) dia da data da posse; 

s) Certidão de que o candidato encontra-se no pleno exercício de seus direitos políticos e não responde ou 

respondeu por crime administrativo (Contra o Patrimônio e Administração Pública), através de Certidão 

expedida pela Justiça Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos últimos 05 (cinco) anos, 

emitida há 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartório Distribuidor); 

t) Certidão de que o candidato encontra-se no pleno exercício de seus direitos políticos e não responde ou 

respondeu por crime eleitoral, através de Certidão expedida pela Justiça Eleitoral onde o candidato esteve 

domiciliado e trabalhando nos últimos 05 (cinco) anos, emitida há 90 (noventa) dias da data da posse. 

Obs.1: O formulário de declaração de não acúmulo de cargos ou empregos e formulário de declaração de bens 

poderão ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP. 

Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e cônjuge) sejam considerados para fins de dedução para imposto de renda 

na fonte, deverá ser apresentado o número do CPF do dependente, independentemente da idade. 

7. O não cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do 

Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.  

 
Umuarama/PR, 28 de dezembro de 2021. 
 
 

Otávio Henrique Grendene bono 
Presidente em Exercício do CIUENP 

 
 

 
               
                                                   

Ato do Gestor 
 

Resolução n° 17/ 2021 
 

  
O Presidente em Exercício do Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do 
Paraná – CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas na Lei Federal nº 
11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo 
de Intenções, Estatuto, Atos do Consórcio nº 01/2020 e 02/2020 RESOLVE: 
 
Art. 1º - Fica aberto, no corrente exercício, Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) conforme abaixo: 

 
Código/Categoria Especificação Fonte 

Cód. 
Entidade 

Fonte 
Padrão 

TCE 

Valor 

01.001 CIUENP    
10.302.0001.2.001 Pagamento de Pessoal e Encargos 

Sociais 
   

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

3001 001 R$ 350.000,00 

Total R$ 350.000,00 

 
 
Art. 2º Os recursos para fazer face as despesas com abertura do Crédito Adicional Suplementar no 
“caput” do Artigo 1° deste ato correrão pela redução parcial da dotação conforme abaixo: 

 
Código/Categoria Especificação Fonte 

Cód. 
Entidade 

Fonte 
Padrão 

TCE 

Valor 

01.001 CIUENP    
10.302.0001.2.001 Pagamento de Pessoal e Encargos 

Sociais 
   

3.1.90.04 Contratação por Tempo Determinado 3001 001 R$ 350.000,00 
Total R$ 350.000,00 

 
 
Art. 3° Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 

 
 
 
 

Umuarama, 27 de Dezembro de 2021. 
 
 
 

Otavio Henrique Grendene bono 
Presidente em Exercício do CIUENP 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAÇÃO TOMADA DE PREÇOS Nº 07-2021
O MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO- Paraná torna público que realizará no dia 19 de janeiro de 2022, 
às 08h30min no anfiteatro Municipal, Tomada de Preços tipo menor preço – obras e serviços de engenharia para: 
Execução de 3.150,00M² de  Pavimentação Asfáltica, no Município de São Jorge do Patrocínio - PR. Informações 
sobre o presente edital poderão ser obtidas através do fone 44 – 3634-8000, no Departamento de Licitações, de 2ª 
à 6ª feira no horário de expediente na Av. Carlos Spanhol, 164, ou através do site http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br/. 
São Jorge do Patrocínio, 27 de dezembro de 2021.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
ESTADO DO PARANA
DECRETO Nº 162 /2021
Abre Crédito Suplementar por anulação de Dotação no Orçamento Geral do Município para Exercício de 2021.
O EXCELENTÍSSIMO SENHOR JOSÉ CARLOS BARALDI, Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio/PR, no uso de suas atribuições que 
lhes são conferidas por Lei,
CONSIDERANDO, a Lei Municipal nº. 2.373, de 27 de Outubro de 2020,
DECRETA:
Art. 1º. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento Geral do Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, Crédito 
Suplementar por anulação de Dotação, no valor de R 10.000,00 (dez mil reais), destinados a cobrir despesas, na seguinte dotação orçamentária:
Fonte 117 – Transporte Escolar Federal
Órgão 05 – Secretaria da Educação, Cultura e Esporte
Un. Orç.  05.02 – Departamento de Educação
Atividade 123.610.0026.064 – Manutenção e Encargos do transporte escolar
El. Despesa (272) 33.90.30 – MATERIAL DE CONSUMO............................................R$  10.000,00
Total da Fonte...........................................................................................................R$   10.000,00
TOTAL GERAL............................................................................................................R$   10.000,00
Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Suplementar, constante do art. 1º. desta Lei, fica utilizada parte da dotação 
orçamentária discriminada abaixo no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme seguem:
Fonte 117 – Transporte Escolar Federal
Órgão 05 – Secretaria da Educação, Cultura e Esporte
Un. Orç.  05.02 – Departamento de Educação
Atividade 123.610.0026.064 – Manutenção e Encargos do transporte escolar
El. Despesa (277) 33.90.39 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA..R$  10.000,00
Total da Fonte............................................................................................................R$  10.000,00
TOTAL GERAL..............................................................................................................R$ 10.000,00
Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, ESTADO DO PARANÁ, aos 28 de Dezembro de 2021.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal
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2022 2023 2024 2025 Total
 2.360.000,00  2.700.800,00  2.304.921,00  1.395.000,00  8.760.721,00

 463.143,00  502.428,00  559.734,00  600.062,00  2.125.367,00

 291.000,00  310.000,00  331.000,00  350.000,00  1.282.000,00

 410.000,00  90.000,00  90.000,00  90.000,00  680.000,00

 1.191.287,00  807.570,00  209.080,00  224.566,00  2.432.503,00

 731.700,00  781.500,00  853.400,00  968.611,00  3.335.211,00

 281.200,00  300.500,00  321.324,00  343.400,00  1.246.424,00

 286.300,00  310.100,00  335.000,00  365.700,00  1.297.100,00

 48.700,00  52.100,00  55.600,00  59.200,00  215.600,00

 254.200,00  275.100,00  295.000,00  316.900,00  1.141.200,00

 123.500,00  133.100,00  143.900,00  153.800,00  554.300,00

 134.200,00  144.400,00  154.600,00  164.800,00  598.000,00

 5.776.292,00  6.189.442,00  6.563.884,00  7.697.236,00  26.226.854,00

 208.700,00  214.400,00  230.100,00  246.800,00  900.000,00

 679.900,00  730.250,00  783.440,00  834.385,00  3.027.975,00

 3.008.500,00  3.196.700,00  3.387.100,00  3.563.100,00  13.155.400,00

 952.740,00  1.026.430,00  1.103.020,00  1.135.810,00  4.218.000,00

 121.000,00  129.200,00  139.400,00  148.600,00  538.200,00

 2.864.500,00  3.077.700,00  3.279.700,00  3.493.100,00  12.715.000,00

 886.400,00  951.625,00  964.810,00  1.113.382,50  3.916.217,50

 100.600,00  107.700,00  114.800,00  122.900,00  446.000,00

 1.093.000,00  1.161.200,00  1.233.400,00  1.309.600,00  4.797.200,00

 979.910,00  989.170,00  1.048.180,00  1.108.440,00  4.125.700,00

 70.100,00  75.200,00  81.300,00  86.400,00  313.000,00

 134.240,00  145.350,00  157.660,00  169.170,00  606.420,00

 201.040,00  217.550,00  236.460,00  254.270,00  909.320,00

 117.000,00  131.000,00  145.000,00  159.000,00  552.000,00

 758.900,00  814.500,00  872.700,00  921.900,00  3.368.000,00

 31.000,00  32.000,00  33.000,00  34.000,00  130.000,00

 329.000,00  345.000,00  363.000,00  381.000,00  1.418.000,00

 70.000,00  75.000,00  80.000,00  85.000,00  310.000,00

 347.600,00  370.800,00  394.100,00  417.400,00  1.529.900,00

 424.600,00  452.000,00  448.800,00  626.600,00  1.952.000,00

 660.100,00  700.100,00  742.100,00  786.000,00  2.888.300,00

 187.300,00  187.300,00  187.300,00  187.300,00  749.200,00

 6.100,00  6.700,00  7.300,00  7.900,00  28.000,00

 900.407,00  959.514,00  1.022.721,00  1.089.129,00  3.971.771,00

 169.900,00  181.900,00  194.600,00  208.200,00  754.600,00

 652.000,00  697.700,00  746.600,00  799.800,00  2.896.100,00

 4.602.413,00  5.185.741,00  5.866.930,00  6.247.047,50  21.902.131,50

 617.330,00  668.500,00  718.800,00  769.100,00  2.773.730,00

 3.736.630,00  4.013.830,00  4.304.830,00  4.603.730,00  16.659.020,00

2.036.000-Manutenção do Programa Agente Comunitário

2.037.000-Manutenção das Unidades Básica de Saúde

2.035.000-Manutenção do Hospital Municipal

2.024.000-Contribuição para o Consórcio Intermunicipal de Educação e Ensino do Paraná - CIEDEPAR

2.025.000-Apoio a Entidade Educação  Especial

2.026.000-Apoio ao Ensino Superior

2.027.000-Manutenção do Departamento de Cultura

2.028.000-Manutenção do  Departamento de Esporte e Lazer

2.029.000-Manutenção das Atividades de Administração Geral - Saúde

2.030.000-Apoio a APAE

2.031.000-Apoio a Instância do Controle Social

2.032.000-Manutenção do Consórcio Intermunicipal de Saúde - CISA

2.033.000-Contribuição para o  CIUENP - Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paran

2.034.000-Manutenção das Atividades de Vigilância em Saúde

2.023.000-Manutenção do Transporte Escolar

2.012.000-Manutenção do Ensino Fundamental

2.013.000-Alimentação Escolar - Ensino Fundamental

2.014.000-Manutenção do Ensino Infantil Creche - FUNDEB

2.015.000-Manutenção do Ensino Infantil - Creche

2.016.000-Alimentação Escolar - Creche

2.017.000-Manutenção do Ensino Infantil Pré Escola - FUNDEB

2.018.000-Manutenção do Ensino Infantil Pré Escola

2.019.000-Alimentação Escolar - Pré Escola

2.020.000-Manutenção da Educação de Jovens e Adultos

2.021.000-Atendimento Especializado Educacional - AEE

2.022.000-Manutenção do Projeto  ABC é tempo de aprender

2.011.000-Manutenção do Ensino Fundamental - FUNDEB

0.005.000-Reserva  de Contingência - RPPS

2.001.000-Manutenção de Gabinete

2.002.000-Manutenção do Departamento de Compras e Licitações

2.003.000-Manutenção do Departamento de Indústria e Comércio

2.004.000-Manutenção da Ouvidoria Municipal

2.005.000-Manutenção da Procuradoria Geral do Município

2.006.000-Manutenção da  Coordenadoria  Municipal de Controle Interno

2.007.000-Manutenção da  Secretaria Geral

2.008.000-Manutenção da Secretaria de  Fazenda e Administração

2.009.000-Manutenção da Secretaria de Comunicação Social

2.010.000-Manutenção da Secretaria de Educação

0.004.000-Sentenças Judiciais

Ação
Valores

0.001.000-Amortização e Encargos da Dívida

0.002.000-Contribuição para Formação do PASEP

0.003.000-Reserva  de Contingência

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.    

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Perola-PR
 PPA-2022/2025-Alteração Legal: 1

 Metas das Ações Prog. Gov.
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2022 2023 2024 2025 Total
Ação

Valores

 426.600,00  453.700,00  482.000,00  508.700,00  1.871.000,00

 620.000,00  634.000,00  648.000,00  698.000,00  2.600.000,00

 50.000,00  -  -  -  50.000,00

 539.300,00  579.600,00  634.700,00  687.084,00  2.440.684,00

 8.435,00  9.005,00  9.225,00  9.455,00  36.120,00

 20.764,00  21.700,00  22.900,00  24.100,00  89.464,00

 29.464,00  31.372,00  33.400,00  35.560,00  129.796,00

 10.680,00  11.376,00  12.108,00  12.888,00  47.052,00

 9.425,00  10.455,00  11.475,00  12.485,00  43.840,00

 118.000,00  124.700,00  131.400,00  132.000,00  506.100,00

 183.500,00  198.800,00  214.000,00  229.300,00  825.600,00

 90.000,00  96.500,00  103.300,00  110.600,00  400.400,00

 111.000,00  119.300,00  128.600,00  137.300,00  496.200,00

 62.000,00  66.100,00  70.300,00  74.700,00  273.100,00

 33.000,00  36.200,00  39.400,00  42.600,00  151.200,00

 1.147.000,00  1.223.000,00  1.302.200,00  1.387.800,00  5.060.000,00

 66.600,00  71.350,00  76.300,00  81.600,00  295.850,00

 25.200,00  26.400,00  27.600,00  28.800,00  108.000,00

 61.700,00  67.400,00  73.600,00  80.100,00  282.800,00

 2.254.257,00  2.406.972,00  2.887.966,00  3.462.638,00  11.011.833,00

 840.000,00  864.000,00  888.000,00  912.000,00  3.504.000,00

 1.081.800,00  1.133.000,00  1.192.200,00  1.253.400,00  4.660.400,00

 106.400,00  114.200,00  122.300,00  130.300,00  473.200,00

 126.000,00  133.600,00  141.600,00  150.000,00  551.200,00

 1.748.000,00  1.905.000,00  2.075.000,00  2.261.000,00  7.989.000,00

 1.740.000,00  1.914.000,00  2.105.400,00  2.315.940,00  8.075.340,00

 8.048.100,00  8.852.400,00  9.516.420,00  10.467.634,00  36.884.554,00

 400.000,00  436.200,00  475.400,00  518.700,00  1.830.300,00

 100.000,00  107.000,00  200.000,00  300.000,00  707.000,00

 33.000,00  35.600,00  38.200,00  40.800,00  147.600,00

 102.168,00  108.818,00  115.770,00  123.145,00  449.901,00

 257.240,00  274.060,00  291.700,00  310.300,00  1.133.300,00

 165.800,00  176.500,00  194.600,00  211.800,00  748.700,00

 57.877.865,00  61.683.408,00  65.369.658,00  70.389.068,00  255.319.999,00

VALDETE CUNHA

Prefeita

TOTAL DO PPA

2.060.000-Manutenção do Cemitério Municipal

2.061.000-Manutenção do Sistema de Videomonitoramento

2.062.000-Manutenção dos Serviços de Iluminação Pública

2.063.000-Manutenção do Poder Legislativo

2.064.000-Manutenção do FASPEL

3.001.000-Melhoria no Sistema de Iluminação Pública

3.002.000-Recapeamento e Pavimentação Asfáltica em Ruas e Estradas do Município

6.001.000-Manutenção do Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA

6.002.000-Manutenção do Serviço de  Acolhimento Familiar

6.003.000-Manutenção do Conselho Tutelar

6.004.000-Manutenção dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV

2.059.000-Manutenção dos Serviços de Coleta de Lixo - Gestão de Resíduos Sólidos

2.048.000-Manutenção do CREAS Média Complexidade

2.049.000-Manutenção Benefícios Eventuais

2.050.000-Manutenção dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV

2.051.000-Manutenção da Cozinha/Panificadora Comunitária

2.052.000-Manutenção da Horta Comunitária

2.053.000-Manutenção do Departamento de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente

2.054.000-Apoio ao Programa de  Inseminação Artificial

2.055.000-Repasse para o  CIBAX - Consórcio Intermunicipal para a Conservação da Biodiversidade da Bacia dos R

2.056.000-Manutenção do Aterro Sanitário - Gestão de Resíduos Sólidos

2.057.000-Manutenção dos Departamentos de Obras e Serviços Públicos, Peças e Equipamentos

2.058.000-Manutenção dos Serviços de Limpeza Pública - Gestão de Resíduos Sólidos

2.047.000-Manutenção do CRAS - Centro de Referência da Assistência Social

2.038.000-Manutenção da Farmácia Básica

2.039.000-Manutenção do Centro de Especialidades

2.040.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19

2.041.000-Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social

2.042.000-Programa IGD - SUAS

2.043.000-Programa IGD - PBF

2.044.000-PAIF - Prog. Integral à Família

2.045.000-Apoio a Entidade Centro Dia

2.046.000-Apoio à Instância de Controle Social - F M A S

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.    
Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Perola-PR

 PPA-2022/2025-Alteração Legal: 1
 Metas das Ações Prog. Gov.
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2022 2023 2024 2025 Total
 1.347.900,00  1.444.200,00  1.565.324,00  1.736.911,00  6.094.335,00

 780.400,00  833.600,00  909.000,00  1.027.811,00  3.550.811,00

 281.200,00  300.500,00  321.324,00  343.400,00  1.246.424,00

 286.300,00  310.100,00  335.000,00  365.700,00  1.297.100,00

 254.200,00  275.100,00  295.000,00  316.900,00  1.141.200,00

 254.200,00  275.100,00  295.000,00  316.900,00  1.141.200,00

 123.500,00  133.100,00  143.900,00  153.800,00  554.300,00

 123.500,00  133.100,00  143.900,00  153.800,00  554.300,00

 134.200,00  144.400,00  154.600,00  164.800,00  598.000,00

 134.200,00  144.400,00  154.600,00  164.800,00  598.000,00

 9.300.435,00  9.792.670,00  9.849.539,00  10.132.298,00  39.074.942,00

 5.776.292,00  6.189.442,00  6.563.884,00  7.697.236,00  26.226.854,00

 2.770.000,00  2.790.800,00  2.394.921,00  1.485.000,00  9.440.721,00

 754.143,00  812.428,00  890.734,00  950.062,00  3.407.367,00

 208.700,00  214.400,00  230.100,00  246.800,00  900.000,00

 208.700,00  214.400,00  230.100,00  246.800,00  900.000,00

 13.170.030,00  14.028.375,00  14.865.870,00  15.964.057,50  58.028.332,50

 12.397.830,00  13.205.575,00  14.022.970,00  14.920.057,50  54.546.432,50

 347.600,00  370.800,00  394.100,00  417.400,00  1.529.900,00

 424.600,00  452.000,00  448.800,00  626.600,00  1.952.000,00

 12.628.780,00  13.688.985,00  14.921.181,00  15.904.906,50  57.143.852,50

 847.400,00  887.400,00  929.400,00  973.300,00  3.637.500,00

 11.781.380,00  12.801.585,00  13.991.781,00  14.931.606,50  53.506.352,50

 1.773.776,00  1.900.086,00  2.051.078,00  2.194.117,00  7.919.057,00

 1.215.568,00  1.305.108,00  1.410.808,00  1.508.072,00  5.439.556,00

 558.208,00  594.978,00  640.270,00  686.045,00  2.479.501,00

 7.956.957,00  8.488.122,00  9.462.166,00  10.566.338,00  36.473.583,00

 2.382.300,00  2.521.150,00  2.671.900,00  2.831.700,00  10.407.050,00

 5.574.657,00  5.966.972,00  6.790.266,00  7.734.638,00  26.066.533,00

 1.740.000,00  1.914.000,00  2.105.400,00  2.315.940,00  8.075.340,00

 1.740.000,00  1.914.000,00  2.105.400,00  2.315.940,00  8.075.340,00

 9.239.387,00  9.659.970,00  9.725.500,00  10.692.200,00  39.317.057,00

 9.239.387,00  9.659.970,00  9.725.500,00  10.692.200,00  39.317.057,00

 57.877.865,00  61.683.408,00  65.369.658,00  70.389.068,00  255.319.999,00

Valdete Cunha
Prefeita

04.01-Secretaria Geral

Órgão / Unidade
Valores

01-CHEFIA DE GABINETE

01.01-Chefia de Gabinete

01.02-Departamento de Compras e Licitações

01.03-Departamento de Indústria e Comércio

02-PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

02.01-Procuradoria

03-COORDENADORIA M. DE CONTROLE INTERNO

03.01-Controle Interno

04-SECRETARIA GERAL

08.01-Departamento de Saúde

05-SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO

05.01-Fazenda e Administração

05.02-Finanças

05.03-Gestão

06-SECRETARIA M. DE COMUNICAÇÃO SOCIAL

06.01-Assessoria de Imprensa

07-SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER

07.01-Educação

07.02-Cultura

07.03-Esporte e Lazer

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

TOTAL DO PPA

08.02-Fundo Municipal de Saúde

09-S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL

09.01-Fundo Municipal de Assistência Social

09.02-Fundo M.da Infância e Adolescência - FIA

10-S. M. AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PÚBLICOS

10.01-Dep. de Agric., Pecuária e Meio Ambiente

10.02-Obras, Serviços Públicos e Rodoviários

11-CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA

11.01-Câmara Municipal de Pérola

12-FASPEL- FUNDO APOSENT. PENSÕES DE PÉROLA

12.01-Fundo Aposent. Pensões de Pérola

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.    

2022

O Outros 2.360.000,00

2022

1,00

2022

O Outros 410.000,00

2022

1,00

2022

O Outros 463.143,00

2022

1,00
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Proposta de Programa Setorial - Identificação das Ações

Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 0 - OPERAÇÕES ESPECIAIS Tipo: Apoio Administrativo

Objetivo: Engloba as despesas em relação às quais não se pode associar um bem ou serviço a ser gerado no processo produtivo corrente, tais como: dívidas, ressarcimentos, indenizações etc.

Unidade Responsável: 05.02 - Finanças

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

0.001 - Amortização e Encargos da Dívida Outros Produtos 2.700.800,00 2.304.921,00 1.395.000,00 8.760.721,00

Situação: Nova Função: 28-Encargos Especiais Subfunção: 843-Serviço da Dívida Interna

Objetivo da Ação: Amortização da dívida, juros e encargos de contratos que compõem a Dívida Fundada Interna.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

0.004 - Sentenças Judiciais Outros Produtos 90.000,00 90.000,00 90.000,00 680.000,00

Situação: Nova Função: 28-Encargos Especiais Subfunção: 846-Outros Encargos Especiais

Objetivo da Ação: Atender as despesas  com Sentenças Judiciais

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 9.440.721,00

Unidade Responsável: 05.03 - Gestão

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

0.002 - Contribuição para Formação do PASEP Outros Produtos 502.428,00 559.734,00 600.062,00 2.125.367,00

Situação: Nova Função: 28-Encargos Especiais Subfunção: 846-Outros Encargos Especiais

Objetivo da Ação: Contribuição para Formação do PASEP

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 2.125.367,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

2022

A Outros 731.700,00

2022

1,00
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 1 - COORDENAÇÃO E GESTÃO SUPERIOR Tipo: Apoio Administrativo

Objetivo: Melhorar e ampliar os serviços públicos municipais, praticar o princípio da transparência dos atos da administração, envolver a sociedade em decisão administrativos.

Unidade Responsável: 01.01 - Chefia de Gabinete

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.001 - Manutenção de Gabinete Outros Produtos 781.500,00 853.400,00 968.611,00 3.335.211,00

Situação: Nova Função: 4-Administração Subfunção: 122-Administração Geral

Objetivo da Ação: Coordenar e promover a representação social e da política governamental do Município, assistência do Prefeito em suas relações com os órgãos da Administração Municipal, com o Poder Legislativo, Judiciário e outras instituições públicas, etc.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 3.335.211,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

2022

A Pessoas 48.700,00

2022

1,00

2022

A Outros 281.200,00

2022

1,00

2022

A Outros 254.200,00
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 2 - ADMINISTRAÇÃO GERAL Tipo: Apoio Administrativo

Objetivo: Efetivar a avaliação da Gestão Pública e o acompanhamento dos programas e políticas públicas. Representação judicial, extrajudicial e assessoramento jurídico.

Unidade Responsável: 01.01 - Chefia de Gabinete

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.004 - Manutenção da Ouvidoria Municipal Pessoas atendidas 52.100,00 55.600,00 59.200,00 215.600,00

Situação: Nova Função: 4-Administração Subfunção: 122-Administração Geral

Objetivo da Ação: Acolher as demandas dos cidadãos, zelando pela garantia da qualidade dos serviços públicos.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 215.600,00

Unidade Responsável: 01.02 - Departamento de Compras e Licitações

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.002 - Manutenção do Departamento de Compras e Licitações Outros Produtos 300.500,00 321.324,00 343.400,00 1.246.424,00

Situação: Nova Função: 4-Administração Subfunção: 122-Administração Geral

Objetivo da Ação: Manter as atividades do Depto de Compras e Licitações  para a elaboração de processos de aquisição de bens, obras e serviços para municipalidade.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 1.246.424,00

Unidade Responsável: 02.01 - Procuradoria

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.005 - Manutenção da Procuradoria Geral do Município Outros Produtos 275.100,00 295.000,00 316.900,00 1.141.200,00

Situação: Nova Função: 4-Administração Subfunção: 122-Administração Geral

Objetivo da Ação: Desempenhar as funções de consultoria e assessoramento jurídico ao Poder Executivo; representar o Município, privativamente, judicial e extrajudicialmente; realizar a inscrição e a cobrança judicial e extrajudicial da dívida ativa, tributária ou não, da Fazenda 
Pública, atuando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Município etc.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

2022

1,00

2022

A Outros 123.500,00

2022

1,00

2022

A Outros 134.200,00

2022

1,00
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Proposta de Programa Setorial - Identificação das Ações

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 1.141.200,00

Unidade Responsável: 03.01 - Controle Interno

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.006 - Manutenção da  Coordenadoria  Municipal de Controle Interno Outros Produtos 133.100,00 143.900,00 153.800,00 554.300,00

Situação: Nova Função: 4-Administração Subfunção: 124-Controle Interno

Objetivo da Ação: Assegurar o cumprimento das políticas vigentes, através do estabelecimento de mecanismos de controle que possibilitem informações à sociedade, impedindo a ocorrência de fraudes e desperdícios, servindo de instrumento que visa garantir a eficiência, 
produtividade, economicidade.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 554.300,00

Unidade Responsável: 04.01 - Secretaria Geral

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.007 - Manutenção da  Secretaria Geral Outros Produtos 144.400,00 154.600,00 164.800,00 598.000,00

Situação: Nova Função: 4-Administração Subfunção: 122-Administração Geral

Objetivo da Ação: Controle administrativo e de assessoramento direto ao Prefeito e aos demais órgãos nos assuntos relativos à formulação e acompanhamento da execução do planejamento municipal.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 598.000,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

2022

A Outros 5.776.292,00

2022

1,00
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 3 - PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA Tipo: Apoio Administrativo

Objetivo: Prover, coordenar e gerir as atividades administrativas, financeiras, contábeis,  recursos humanos, planejamento, etc.

Unidade Responsável: 05.01 - Fazenda e Administração

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.008 - Manutenção da Secretaria de  Fazenda e Administração Outros Produtos 6.189.442,00 6.563.884,00 7.697.236,00 26.226.854,00

Situação: Nova Função: 4-Administração Subfunção: 129-Administração de Receitas

Objetivo da Ação: A execução da política orçamentária e financeira do Município, lançamento, fiscalização e arrecadação dos tributos e rendas municipais, assessoramento geral em assuntos econômico-financeiro, contabilização orçamentária, financeira e patrimonial, etc.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 26.226.854,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

2022

A Outros 208.700,00

2022

1,00
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 4 - COMUNICAÇÃO SOCIAL Tipo: Apoio Administrativo

Objetivo: Estabelecer comunicação entre o poder público municipal e os munícipes, promover atividades de informação ao público acerca das ações dos órgãos da Prefeitura, etc.

Unidade Responsável: 06.01 - Assessoria de Imprensa

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.009 - Manutenção da Secretaria de Comunicação Social Outros Produtos 214.400,00 230.100,00 246.800,00 900.000,00

Situação: Nova Função: 4-Administração Subfunção: 131-Comunicação Social

Objetivo da Ação: Formular, coordenar e executar a política de comunicação do Governo Municipal, promover as atividades de informação ao público acerca das ações dos órgãos da Prefeitura, através dos canais disponíveis de comunicação, etc.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 900.000,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

2022

A Outros 126.000,00

2022

1,00
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 5 - PÉROLA SEGURA Tipo: Finalístico
Objetivo: Auxílio na prevenção e repressão da criminalidade, objetivando maior segurança para a sociedade.

Unidade Responsável: 10.02 - Obras, Serviços Públicos e Rodoviários

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.061 - Manutenção do Sistema de Videomonitoramento Outros Produtos 133.600,00 141.600,00 150.000,00 551.200,00

Situação: Nova Função: 15-Urbanismo Subfunção: 452-Serviços Urbanos

Objetivo da Ação: Garantir mais segurança e tranquilidade à população em geral.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 551.200,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

2022

P Outros 400.000,00

2022

1,00

2022

P Outros 100.000,00

2022

1,00

2022

A Outros 2.254.257,00

2022

1,00

2022

A Outros 840.000,00
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 6 - GESTÃO E PLANEJAMENTO URBANO E RURAL Tipo: Finalístico
Objetivo: Realizar ações que visem a execução de serviços urbanos  e rural, buscando ofertar à população melhor qualidade de vida.

Unidade Responsável: 10.02 - Obras, Serviços Públicos e Rodoviários

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

3.001 - Melhoria no Sistema de Iluminação Pública Outros Produtos 436.200,00 475.400,00 518.700,00 1.830.300,00

Situação: Nova Função: 15-Urbanismo Subfunção: 451-Infra-estrutura Urbana

Objetivo da Ação: Melhoria no Sistema de Iluminação Pública

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

3.002 - Recapeamento e Pavimentação Asfáltica em Ruas e Estradas do Município Outros Produtos 107.000,00 200.000,00 300.000,00 707.000,00

Situação: Nova Função: 15-Urbanismo Subfunção: 451-Infra-estrutura Urbana

Objetivo da Ação: Recapeamento e Pavimentação Asfáltica em Ruas e Estradas do Município

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.057 - Manutenção dos Departamentos de Obras e Serviços Públicos, Peças e Equipamentos Outros Produtos 2.406.972,00 2.887.966,00 3.462.638,00 11.011.833,00

Situação: Nova Função: 15-Urbanismo Subfunção: 452-Serviços Urbanos

Objetivo da Ação: Execução e direção das obras públicas municipais, conservação das vias e logradouros públicos, elaboração de projetos de obras públicas e respectivos orçamentos, proposição de política de serviços públicos urbanos e rurais etc.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.058 - Manutenção dos Serviços de Limpeza Pública - Gestão de Resíduos Sólidos Outros Produtos 864.000,00 888.000,00 912.000,00 3.504.000,00

Situação: Nova Função: 15-Urbanismo Subfunção: 452-Serviços Urbanos

Objetivo da Ação: Manutenção dos Serviços de Limpeza Pública - Gestão de Resíduos Sólidos

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

2022

1,00

2022

A Outros 106.400,00

2022

1,00

2022

A Outros 1.748.000,00

2022

1,00
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.060 - Manutenção do Cemitério Municipal Outros Produtos 114.200,00 122.300,00 130.300,00 473.200,00

Situação: Nova Função: 15-Urbanismo Subfunção: 452-Serviços Urbanos

Objetivo da Ação: Manutenção do Cemitério Municipal

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.062 - Manutenção dos Serviços de Iluminação Pública Outros Produtos 1.905.000,00 2.075.000,00 2.261.000,00 7.989.000,00

Situação: Nova Função: 15-Urbanismo Subfunção: 452-Serviços Urbanos

Objetivo da Ação: Manutenção dos Serviços de Iluminação Pública

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 25.515.333,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

2022

A Outros 679.900,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 3.008.500,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 952.740,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 121.000,00
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 7 - EDUCAÇÃO PEROLENSE Tipo: Finalístico
Objetivo: Assegurar a igualdade nas condições de acesso, permanência e êxito do aluno matriculado no Ensino Infantil e  Fundamental.

Unidade Responsável: 07.01 - Educação

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.010 - Manutenção da Secretaria de Educação Outros Produtos 730.250,00 783.440,00 834.385,00 3.027.975,00

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 361-Ensino Fundamental

Objetivo da Ação: Atua na formulação de políticas para a educação infantil e ensino fundamental.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.011 - Manutenção do Ensino Fundamental - FUNDEB Alunos Atendidos 3.196.700,00 3.387.100,00 3.563.100,00 13.155.400,00

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 361-Ensino Fundamental

Objetivo da Ação: Manutenção do Ensino Fundamental - FUNDEB

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.012 - Manutenção do Ensino Fundamental Alunos Atendidos 1.026.430,00 1.103.020,00 1.135.810,00 4.218.000,00

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 361-Ensino Fundamental

Objetivo da Ação: Manutenção do Ensino Fundamental

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.013 - Alimentação Escolar - Ensino Fundamental Alunos Atendidos 129.200,00 139.400,00 148.600,00 538.200,00

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 361-Ensino Fundamental

Objetivo da Ação: Oferecer alimentação escolar e ações de educação alimentar e nutricional a estudantes de todas as etapas da educação básica pública.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

2022

1,00

2022

A Pessoas 117.000,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 758.900,00

2022

1,00

2022

A Outros 31.000,00

2022

1,00

2022

A Outros 70.000,00
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.022 - Manutenção do Projeto  ABC é tempo de aprender Alunos Atendidos 131.000,00 145.000,00 159.000,00 552.000,00

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 361-Ensino Fundamental

Objetivo da Ação: Manutenção do Projeto  ABC é tempo de aprender

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.023 - Manutenção do Transporte Escolar Alunos Atendidos 814.500,00 872.700,00 921.900,00 3.368.000,00

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 361-Ensino Fundamental

Objetivo da Ação: Proporcionar aos alunos da rede municipal de ensino condições para locomoção até as escolas.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.024 - Contribuição para o Consórcio Intermunicipal de Educação e Ensino do Paraná - CIEDEPAR Outros Produtos 32.000,00 33.000,00 34.000,00 130.000,00

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 361-Ensino Fundamental

Objetivo da Ação: Contribuição para o Consórcio Intermunicipal de Educação e Ensino do Paraná - CIEDEPAR

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.026 - Apoio ao Ensino Superior Outros Produtos 75.000,00 80.000,00 85.000,00 310.000,00

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 364-Ensino Superior

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

CONTINUA NA PÁGINA SEGUINTE
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2022

1,00

2022

A Pessoas 2.864.500,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 886.400,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 100.600,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 1.093.000,00
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Objetivo da Ação: Apoio ao Ensino Superior

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.014 - Manutenção do Ensino Infantil Creche - FUNDEB Alunos Atendidos 3.077.700,00 3.279.700,00 3.493.100,00 12.715.000,00

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 365-Educação Infantil

Objetivo da Ação: Manutenção do Ensino Infantil Creche - FUNDEB

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.015 - Manutenção do Ensino Infantil - Creche Alunos Atendidos 951.625,00 964.810,00 1.113.382,50 3.916.217,50

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 365-Educação Infantil

Objetivo da Ação: Manutenção do Ensino Infantil - Creche

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.016 - Alimentação Escolar - Creche Alunos Atendidos 107.700,00 114.800,00 122.900,00 446.000,00

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 365-Educação Infantil

Objetivo da Ação: Oferecer alimentação escolar e ações de educação alimentar e nutricional a estudantes de todas as etapas da educação básica pública.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.017 - Manutenção do Ensino Infantil Pré Escola - FUNDEB Alunos Atendidos 1.161.200,00 1.233.400,00 1.309.600,00 4.797.200,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

2022

1,00

2022

A Pessoas 979.910,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 70.100,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 134.240,00

2022

1,00

2022
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 365-Educação Infantil

Objetivo da Ação: Manutenção do Ensino Infantil Pré Escola - FUNDEB

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.018 - Manutenção do Ensino Infantil Pré Escola Alunos Atendidos 989.170,00 1.048.180,00 1.108.440,00 4.125.700,00

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 365-Educação Infantil

Objetivo da Ação: Manutenção do Ensino Infantil Pré Escola

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.019 - Alimentação Escolar - Pré Escola Alunos Atendidos 75.200,00 81.300,00 86.400,00 313.000,00

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 365-Educação Infantil

Objetivo da Ação: Oferecer alimentação escolar e ações de educação alimentar e nutricional a estudantes de todas as etapas da educação básica pública.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.020 - Manutenção da Educação de Jovens e Adultos Alunos Atendidos 145.350,00 157.660,00 169.170,00 606.420,00

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 366-Educação de Jovens e Adultos

Objetivo da Ação: Manutenção da Educação de Jovens e Adultos

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

A Pessoas 201.040,00

2022

1,00

2022

A Outros 329.000,00

2022

1,00
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
2.021 - Atendimento Especializado Educacional - AEE Alunos Atendidos 217.550,00 236.460,00 254.270,00 909.320,00

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 367-Educação Especial

Objetivo da Ação: identificar, elaborar e organizar recursos pedagógicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participação dos alunos, considerando suas necessidades específicas.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.025 - Apoio a Entidade Educação  Especial Outros Produtos 345.000,00 363.000,00 381.000,00 1.418.000,00

Situação: Nova Função: 12-Educação Subfunção: 367-Educação Especial

Objetivo da Ação: Apoio a Entidade Educação  Especial

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 54.546.432,50

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

2022

A Outros 347.600,00

2022

1,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 8 - APOIO A CULTURA Tipo: Finalístico

Objetivo: Promover ações voltadas as atividades artístico-culturais, através de eventos de desenvolvimento de potencialidades do ser humanos, visando seu bem estar sua promoção social e inserção na sociedade.

Unidade Responsável: 07.02 - Cultura

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.027 - Manutenção do Departamento de Cultura Outros Produtos 370.800,00 394.100,00 417.400,00 1.529.900,00

Situação: Nova Função: 13-Cultura Subfunção: 392-Difusão Cultural

Objetivo da Ação: Planejar, sugerir e implantar as políticas municipais de apoio e incentivo à cultura.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 1.529.900,00

2022

A Outros 424.600,00

2022

1,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

Proposta de Programa Setorial - Identificação das Ações

Prefeitura Municipal de Perola-PR Página 16 de 31
PPA 2022 A 2025 - 2022/2025 - Alteração Legal 1

Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 9 - ESPORTE E LAZER Tipo: Finalístico
Objetivo: Proporcionar aos cidadãos espaço ao desenvolvimento do esporte e lazer.

Unidade Responsável: 07.03 - Esporte e Lazer

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.028 - Manutenção do  Departamento de Esporte e Lazer Outros Produtos 452.000,00 448.800,00 626.600,00 1.952.000,00

Situação: Nova Função: 27-Desporto e Lazer Subfunção: 812-Desporto Comunitário

Objetivo da Ação: Apoiar, desenvolver e incentivar as práticas esportivas e de lazer no Município

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 1.952.000,00

2022

A Outros 660.100,00

2022

1,00

2022

A Outros 187.300,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 50.000,00

2022

1,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 10 - SAÚDE PARA TODOS Tipo: Finalístico

Objetivo:
Promover o acesso da população aos serviços ambulatórios, emergências e hospitalares, visando o controle e a prevenção de doenças, através da vigilância sanitária, do controle epidemiológico e campanhas de 
vacinação junto a população.

Unidade Responsável: 08.01 - Departamento de Saúde

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.029 - Manutenção das Atividades de Administração Geral - Saúde Outros Produtos 700.100,00 742.100,00 786.000,00 2.888.300,00

Situação: Nova Função: 10-Saúde Subfunção: 301-Atenção Básica

Objetivo da Ação: Manutenção das Atividades de Administração Geral - Saúde

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.030 - Apoio a APAE Outros Produtos 187.300,00 187.300,00 187.300,00 749.200,00

Situação: Nova Função: 10-Saúde Subfunção: 302-Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Objetivo da Ação: Apoio a APAE

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 3.637.500,00

Unidade Responsável: 08.02 - Fundo Municipal de Saúde

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.040 - Enfrentamento da Emergência COVID 19 Pacientes Atendidos 0,00 0,00 0,00 50.000,00

Situação: Nova Função: 10-Saúde Subfunção: 122-Administração Geral

Objetivo da Ação: Enfrentamento da Emergência COVID 19

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

0,00 0,00 0,00 1,00

2022

A Outros 6.100,00

2022

1,00

2022

A Outros 617.330,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 3.736.630,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 426.600,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.031 - Apoio a Instância do Controle Social Outros Produtos 6.700,00 7.300,00 7.900,00 28.000,00

Situação: Nova Função: 10-Saúde Subfunção: 301-Atenção Básica

Objetivo da Ação: Apoio a Instância do Controle Social

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.036 - Manutenção do Programa Agente Comunitário Outros Produtos 668.500,00 718.800,00 769.100,00 2.773.730,00

Situação: Nova Função: 10-Saúde Subfunção: 301-Atenção Básica

Objetivo da Ação: Proporcionar à população o acesso e a universalização do atendimento à saúde, desenvolvendo ações e relações de vínculo com a comunidade, garantindo a continuidade e acompanhamento de ações de saúde e do cuidado.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.037 - Manutenção das Unidades Básica de Saúde Pacientes Atendidos 4.013.830,00 4.304.830,00 4.603.730,00 16.659.020,00

Situação: Nova Função: 10-Saúde Subfunção: 301-Atenção Básica

Objetivo da Ação: Conjunto de ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, que abrange a promoção e a proteção da saúde, a prevenção de agravos, o diagnóstico, o tratamento, a reabilitação, a redução de danos e a manutenção da saúde com o objetivo de desenvolver uma 
atenção integral que impacte positivamente na situação de saúde das coletividades

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.038 - Manutenção da Farmácia Básica Pessoas atendidas 453.700,00 482.000,00 508.700,00 1.871.000,00

Situação: Nova Função: 10-Saúde Subfunção: 301-Atenção Básica

Objetivo da Ação: Racionaliza a distribuição de medicamentos essenciais e permite o tratamento eficaz e a menor custo das doenças mais comuns que afetam a população.

2022

1,00

2022

A Outros 900.407,00

2022

1,00

2022

A Outros 169.900,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 4.602.413,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 620.000,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.032 - Manutenção do Consórcio Intermunicipal de Saúde - CISA Outros Produtos 959.514,00 1.022.721,00 1.089.129,00 3.971.771,00

Situação: Nova Função: 10-Saúde Subfunção: 302-Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Objetivo da Ação: Manutenção do Consórcio Intermunicipal de Saúde - CISA

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total
2.033 - Contribuição para o  CIUENP - Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do 
Paraná Outros Produtos 181.900,00 194.600,00 208.200,00 754.600,00

Situação: Nova Função: 10-Saúde Subfunção: 302-Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Objetivo da Ação: Contribuição para o  CIUENP - Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.035 - Manutenção do Hospital Municipal Pacientes Atendidos 5.185.741,00 5.866.930,00 6.247.047,50 21.902.131,50

Situação: Nova Função: 10-Saúde Subfunção: 302-Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Objetivo da Ação: Manutenção do Hospital Municipal

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.039 - Manutenção do Centro de Especialidades Pacientes Atendidos 634.000,00 648.000,00 698.000,00 2.600.000,00

Situação: Nova Função: 10-Saúde Subfunção: 302-Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Objetivo da Ação: Manutenção do Centro de Especialidades

2022

1,00

2022

A Outros 652.000,00

2022

1,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.034 - Manutenção das Atividades de Vigilância em Saúde Outros Produtos 697.700,00 746.600,00 799.800,00 2.896.100,00

Situação: Nova Função: 10-Saúde Subfunção: 305-Vigilância Epidemiológica

Objetivo da Ação: Observação e análise permanentes da situação de saúde da população, articulando-se em um conjunto de ações destinadas a controlar determinantes, riscos e danos à saúde de populações, garantindo-se a integralidade da atenção, o que inclui tanto a 
abordagem individual como coletiva dos problemas de saúde.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 53.506.352,50

2022

A Outros 539.300,00

2022

1,00

2022

A Outros 8.435,00

2022

1,00

2022

A Outros 20.764,00

2022

1,00

2022

A Outros 29.464,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 11 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA Tipo: Finalístico
Objetivo: Atuar na prevenção de situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições e o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

Unidade Responsável: 09.01 - Fundo Municipal de Assistência Social

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.041 - Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social Outros Produtos 579.600,00 634.700,00 687.084,00 2.440.684,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 244-Assistência Comunitária

Objetivo da Ação: Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social e dos serviços socio-assistênciais.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.042 - Programa IGD - SUAS Outros Produtos 9.005,00 9.225,00 9.455,00 36.120,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 244-Assistência Comunitária

Objetivo da Ação: Garantir a manutenção do Serviço de Gestão.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.043 - Programa IGD - PBF Outros Produtos 21.700,00 22.900,00 24.100,00 89.464,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 244-Assistência Comunitária

Objetivo da Ação: Garantir a manutenção do Programa e o atendimento e acompanhamento das famílias incluídas no Cadastro Único.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.044 - PAIF - Prog. Integral à Família Outros Produtos 31.372,00 33.400,00 35.560,00 129.796,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 244-Assistência Comunitária

Objetivo da Ação: Garantir a manutenção do Programa de Atenção integral as famílias.

2022

1,00

2022

A Outros 9.425,00

2022

1,00

2022

A Outros 118.000,00

2022

1,00

2022

A Outros 90.000,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 111.000,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.046 - Apoio à Instância de Controle Social - F M A S Outros Produtos 10.455,00 11.475,00 12.485,00 43.840,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 244-Assistência Comunitária

Objetivo da Ação: Apoio à Instância de Controle Social - F M A S

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.047 - Manutenção do CRAS - Centro de Referência da Assistência Social Outros Produtos 124.700,00 131.400,00 132.000,00 506.100,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 244-Assistência Comunitária

Objetivo da Ação: Prevenir a ocorrência de situações de vulnerabilidades e riscos sociais nos territórios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, do fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, e da ampliação do acesso aos direitos de cidadania.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.049 - Manutenção Benefícios Eventuais Outros Produtos 96.500,00 103.300,00 110.600,00 400.400,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 244-Assistência Comunitária

Objetivo da Ação: Garantir o fornecimento de benefícios  as famílias em situação de vulnerabilidade.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.050 - Manutenção dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV Pessoas atendidas 119.300,00 128.600,00 137.300,00 496.200,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 244-Assistência Comunitária

2022

1,00

2022

A Pessoas 62.000,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 33.000,00

2022

1,00

2022

A Outros 33.000,00

2022

1,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Objetivo da Ação: Garantir a manutenção dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV para os usuários da política de Assistência Social.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.051 - Manutenção da Cozinha/Panificadora Comunitária Pessoas atendidas 66.100,00 70.300,00 74.700,00 273.100,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 244-Assistência Comunitária

Objetivo da Ação: Manutenção da Cozinha/Panificadora Comunitária

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.052 - Manutenção da Horta Comunitária Pessoas atendidas 36.200,00 39.400,00 42.600,00 151.200,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 244-Assistência Comunitária

Objetivo da Ação: Manutenção da Horta Comunitária

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 4.566.904,00

Unidade Responsável: 09.02 - Fundo M.da Infância e Adolescência - FIA

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

6.001 - Manutenção do Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA Outros Produtos 35.600,00 38.200,00 40.800,00 147.600,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 243-Assistência à Criança e ao Adolescente

Objetivo da Ação: Garantir a manutenção das ações em prol dos direitos das crianças e adolescentes.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

2022

A Pessoas 102.168,00

2022

1,00

2022

A Outros 257.240,00

2022

1,00

2022

A Pessoas 165.800,00

2022

1,00
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

6.002 - Manutenção do Serviço de  Acolhimento Familiar Crianças Atendidas 108.818,00 115.770,00 123.145,00 449.901,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 243-Assistência à Criança e ao Adolescente

Objetivo da Ação: Manutenção do Serviço de  Acolhimento Familiar

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

6.003 - Manutenção do Conselho Tutelar Outros Produtos 274.060,00 291.700,00 310.300,00 1.133.300,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 243-Assistência à Criança e ao Adolescente

Objetivo da Ação: Manutenção do Conselho Tutelar

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

6.004 - Manutenção dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV Crianças Atendidas 176.500,00 194.600,00 211.800,00 748.700,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 243-Assistência à Criança e ao Adolescente

Objetivo da Ação: Manutenção dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV voltados para crianças e adolescentes.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 2.479.501,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.
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2022

A Outros 10.680,00

2022

1,00

2022

A Outros 183.500,00

2022

1,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 12 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL Tipo: Finalístico

Objetivo:
Promover atenções socioassistenciais às famílias e indivíduos que se encontram em situação de risco pessoal e social, por ocorrência de abandono, maus tratos físicos e/ou psíquicos, abuso sexual, uso de substâncias 
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situação de rua, situação de trabalho infantil, entre outras.

Unidade Responsável: 09.01 - Fundo Municipal de Assistência Social

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.045 - Apoio a Entidade Centro Dia Outros Produtos 11.376,00 12.108,00 12.888,00 47.052,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 242-Assistência ao Portador de Deficiência

Objetivo da Ação: Repasse a entidade Centro Dia para atendimento à pessoa com deficiência e/ou idoso.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.048 - Manutenção do CREAS Média Complexidade Outros Produtos 198.800,00 214.000,00 229.300,00 825.600,00

Situação: Nova Função: 8-Assistência Social Subfunção: 244-Assistência Comunitária

Objetivo da Ação: Manutenção dos Serviços de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos - PAEFI

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 872.652,00

2022

A Outros 286.300,00

2022

1,00
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 13 - APOIO À INDÚSTRIA E COMÉRCIO Tipo: Finalístico
Objetivo: Promover o desenvolvimento econômico e tecnológico do Município, contribuindo para a geração de emprego e renda nos setores industrial e comercial.

Unidade Responsável: 01.03 - Departamento de Indústria e Comércio

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.003 - Manutenção do Departamento de Indústria e Comércio Outros Produtos 310.100,00 335.000,00 365.700,00 1.297.100,00

Situação: Nova Função: 11-Trabalho Subfunção: 334-Fomento ao Trabalho

Objetivo da Ação: Coordenar as políticas de desenvolvimento do Município nos setores industrial e comercial.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 1.297.100,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

2022

A Outros 1.147.000,00

2022

1,00

2022

A Outros 25.200,00

2022

1,00

2022

A Outros 61.700,00

2022

1,00

2022

A Outros 1.081.800,00
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 14 - APOIO A AGROPECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Tipo: Finalístico
Objetivo: Realizar ações que proporcionam o desenvolvimento da agropecuária,  preservação ambiental e  tratamento e destinação dos residuos sólidos em prol do Meio Ambiente do Município.

Unidade Responsável: 10.01 - Dep. de Agric., Pecuária e Meio Ambiente

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.053 - Manutenção do Departamento de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente Outros Produtos 1.223.000,00 1.302.200,00 1.387.800,00 5.060.000,00

Situação: Nova Função: 18-Gestão Ambiental Subfunção: 541-Preservação e Conservação Ambiental

Objetivo da Ação: Executar a política agrária e pecuária, prestar assistência direta e indireta aos agricultores e pecuaristas, estimular a realização de campanha, de reflorestamento, etc.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total
2.055 - Repasse para o  CIBAX - Consórcio Intermunicipal para a Conservação da Biodiversidade da Bacia dos 
Rios Xambrê e Piquiri Outros Produtos 26.400,00 27.600,00 28.800,00 108.000,00

Situação: Nova Função: 18-Gestão Ambiental Subfunção: 541-Preservação e Conservação Ambiental

Objetivo da Ação: Repasse para o  CIBAX - Consórcio Intermunicipal para a Conservação da Biodiversidade da Bacia dos Rios Xambrê
e Piquiri.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.056 - Manutenção do Aterro Sanitário - Gestão de Resíduos Sólidos Outros Produtos 67.400,00 73.600,00 80.100,00 282.800,00

Situação: Nova Função: 18-Gestão Ambiental Subfunção: 541-Preservação e Conservação Ambiental

Objetivo da Ação: Tratar a decomposição final dos resíduos , causando o menor dano possível ao meio ambiente ou à saúde pública.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.059 - Manutenção dos Serviços de Coleta de Lixo - Gestão de Resíduos Sólidos Outros Produtos 1.133.000,00 1.192.200,00 1.253.400,00 4.660.400,00

Situação: Nova Função: 18-Gestão Ambiental Subfunção: 541-Preservação e Conservação Ambiental

2022

1,00

2022

A Outros 66.600,00

2022

1,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.
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Proposta de Programa Setorial - Identificação das Ações

Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Objetivo da Ação: Manutenção dos Serviços de Coleta de Lixo - Gestão de Resíduos Sólidos

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.054 - Apoio ao Programa de  Inseminação Artificial Outros Produtos 71.350,00 76.300,00 81.600,00 295.850,00

Situação: Nova Função: 20-Agricultura Subfunção: 608-Promoção da Produção Agropecuária

Objetivo da Ação: Disponibilizar ao produtor rural acesso à técnica de Inseminação Artificial – IA.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 10.407.050,00

2022

A Outros 1.740.000,00

2022

1,00
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Proposta de Programa Setorial - Identificação das Ações

Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 15 - APOIO AO LEGISLATIVO Tipo: Apoio Administrativo

Objetivo: Dar cumprimento às funções básicas do Poder Legislativo de legislar e fiscalizar.

Unidade Responsável: 11.01 - Câmara Municipal de Pérola

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.063 - Manutenção do Poder Legislativo Outros Produtos 1.914.000,00 2.105.400,00 2.315.940,00 8.075.340,00

Situação: Nova Função: 1-Legislativa Subfunção: 31-Ação Legislativa

Objetivo da Ação: Manutenção do Poder Legislativo

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 8.075.340,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

2022

A Outros 8.048.100,00

2022

1,00

2022

O Outros 1.191.287,00

2022

1,00
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Proposta de Programa Setorial - Identificação das Ações

Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 16 - PREVIDÊNCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS Tipo: Apoio Administrativo

Objetivo: Tem por finalidade de prover os direitos previdenciários dos servidores públicos titulares de cargos efetivos, devendo assegurar o caráter contributivo e solidário e o equilíbrio financeiro e atuarial.

Unidade Responsável: 12.01 - Fundo Aposent. Pensões de Pérola

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

2.064 - Manutenção do FASPEL Outros Produtos 8.852.400,00 9.516.420,00 10.467.634,00 36.884.554,00

Situação: Nova Função: 9-Previdência Social Subfunção: 272-Previdência do Regime Estatutário

Objetivo da Ação: Manutenção do FASPEL

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

0.005 - Reserva  de Contingência - RPPS Outros Produtos 807.570,00 209.080,00 224.566,00 2.432.503,00

Situação: Nova Função: 99-Reservas Subfunção: 997-Reserva do RPPS

Objetivo da Ação: Reserva  de Contingência - RPPS

Metas Físicas / Análise Acumulativa

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00 4,00

TOTAL NO PPA 39.317.057,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

2022

O Outros 291.000,00

2022

1,00

VALDETE CUNHA

        PREFEITA

TOTAL GERAL NO PPA 255.319.999,00
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Programa: 999 - RESERVA DE CONTIGÊNCIA Tipo: Apoio Administrativo

Objetivo:
Reservar  recursos orçamentários livres para que a administração possa dispor a qualquer momento para situações imprevistas do ponto de vista do planejamento orçamentário, mediante créditos adicionais e 
suplementações.

Unidade Responsável: 05.03 - Gestão

Descrição Ação-Subação Tipo Produto (Bem ou Serviço) Unidade 
Medidia

Metas Fiscais (R$ 1)

2023 2024 2025 Total

0.003 - Reserva  de Contingência Outros Produtos 310.000,00 331.000,00 350.000,00 1.282.000,00

4,00

Situação: Nova Função: 99-Reservas Subfunção: 999-Reserva de Contingência

Objetivo da Ação: Atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Metas Físicas / Análise Acumulativa

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

TOTAL NO PPA 1.282.000,00

2023 2024 2025 Total

1,00 1,00 1,00

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art 4º, § 2º, inciso II) R$ 1,00

2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total  48.658.045,00  45.144.096,00 -7,22  45.414.523,00 0,60  57.877.865,00 27,44  61.683.408,00 6,58  65.369.658,00 5,98
Receitas Primárias (I)  44.211.331,00  40.045.496,00 -9,42  40.222.041,00 0,44  50.898.553,00 26,54  54.412.888,00 6,90  58.170.858,00 6,91
   Receitas Primárias Correntes  44.211.331,00  40.045.496,00 -9,42  40.222.041,00 0,44  50.898.553,00 26,54  54.412.888,00 6,90  58.170.858,00 6,91
      Impostos, Taxas e contribuições de Melhoria 7.610.640,00  6.074.100,00 -20,19  6.585.100,00 8,41  9.435.800,00 43,29  10.071.300,00 6,73  10.680.400,00 6,05
      Contribuições  2.690.193,00  3.094.480,00 15,03  3.069.423,00 -0,81  3.922.700,00 27,80  4.204.550,00 7,19  4.507.000,00 7,19
      Transferências Correntes  33.112.924,00  30.444.116,00 -8,06  29.685.118,00 -2,49  35.947.578,00 21,10  38.481.138,00 7,05  41.206.958,00 7,08
      Demais Receitas Primárias Correntes  797.574,00  432.800,00 -45,74  882.400,00 103,88  1.592.475,00 80,47  1.655.900,00 3,98  1.776.500,00 7,28
   Receitas Primárias de Capital  -  - 0,00  - 0,00  - 0,00  - 0,00  - 0,00
Despesa Total  48.658.045,00  45.144.096,00 -7,22  45.414.523,00 0,60  57.877.865,00 27,44  61.683.408,00 6,58  65.369.658,00 5,98
Despesas Primárias(II)  47.478.045,00  43.642.831,00 -8,08  43.613.173,00 -0,07  55.516.658,00 27,29  58.981.294,00 6,24  63.063.316,00 6,92
   Despesas Primárias Correntes  44.887.067,00  42.526.674,00 -5,26  42.452.905,00 -0,17  52.632.732,00 23,98  56.346.503,00 7,06  60.789.897,00 7,89
      Pessoal e Encargos Sociais  25.821.644,50  25.537.084,00 -1,10  26.374.975,00 3,28  30.521.470,00 15,72  32.678.302,00 7,07  3.507.869,00 -89,27
      Outras Despesas Correntes  19.065.402,50  19.989.590,00 4,85  16.077.930,00 -19,57  22.111.262,00 37,53  23.668.201,00 7,04  25.711.128,00 8,63
   Despesas Primárias de Capital  2.305.868,00  852.157,00 -63,04  914.012,00 7,26  1.401.639,00 53,35  1.517.221,00 8,25  1.733.339,00 14,24
   Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primárias -  - 0,00  - 0,00  - 0,00  - 0,00  - 0,00
Resultado Primário(III) = (I – II)  (3.266.714,00)  (3.597.335,00) 10,12  (3.391.132,00) -5,73  (4.618.105,00) 36,18  (4.568.406,00) -1,08  (4.892.458,00) 7,09
   Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (IV) 135.370,47  122.352,21 -9,62  332.435,00 171,70  347.461,06 4,52  363.166,30 4,52  379.581,42 4,52
   Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (V) 305.045,90  289.380,57 -5,14  200.150,00 -30,84  209.196,78 4,52  218.652,47 4,52  228.535,57 4,52
Resultado Nominal - (VI) = (III + (IV - V)) (3.436.389,43)  (3.764.363,36) 9,54  (3.258.847,00) -13,43  (4.479.840,72) 37,47  (4.423.892,17) -1,25  (4.741.412,15) 7,18
Dívida Pública Consolidada  2.939.297,89  4.659.222,30 58,51  3.472.810,58 -25,46  1.570.692,88 -54,77  1.618.291,41 3,03  1.056.466,33 -34,72
Dívida Consolidada Líquida  2.109.439,60  2.395.044,81 13,54  3.900.309,40 62,85  6.135.692,13 57,31  6.436.422,20 4,90  7.362.320,31 14,39

2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total  49.065.312,84  46.498.418,88 -5,23  45.414.523,00 -2,33  56.466.209,76 24,34  58.711.155,74 3,98  60.702.225,91 3,39
Receitas Primárias (I)  44.581.379,84  41.246.860,88 -7,48  40.222.041,00 -2,48  49.657.124,88 23,46  51.790.970,14 4,30  54.017.424,47 4,30
   Receitas Primárias Correntes  44.581.379,84  41.246.860,88 -7,48  40.222.041,00 -2,48  49.657.124,88 23,46  51.790.970,14 4,30  54.017.424,47 4,30
      Impostos, Taxas e contribuições de Melhoria 7.674.341,06  6.256.323,00 -18,48  6.585.100,00 5,26  9.205.658,54 39,80  9.586.008,33 4,13  9.917.813,15 3,46
      Contribuições  2.712.709,92  3.187.314,40 17,50  3.069.423,00 -3,70  3.827.024,39 24,68  4.001.951,22 4,57  4.185.197,55 4,58
      Transferências Correntes  33.390.079,17  31.357.439,48 -6,09  29.685.118,00 -5,33  35.070.807,80 18,14  36.626.901,13 4,44  38.264.756,92 4,47
      Demais Receitas Primárias Correntes  804.249,69  445.784,00 -44,57  882.400,00 97,94  1.553.634,15 76,07  1.576.109,46 1,45  1.649.656,85 4,67
   Receitas Primárias de Capital  -  - 0,00  - 0,00  - 0,00  - 0,00  - 0,00
Despesa Total  49.065.312,84  46.498.418,88 -5,23  45.414.523,00 -2,33  56.466.209,76 24,34  58.711.155,74 3,98  60.702.225,91 3,39
Despesas Primárias(II)  47.875.436,24  44.952.115,93 -6,11  43.613.173,00 -2,98  54.162.593,17 24,19  56.139.244,74 3,65  58.560.558,09 4,31
   Despesas Primárias Correntes  45.262.771,75  43.802.474,22 -3,23  42.452.905,00 -3,08  51.349.006,83 20,96  53.631.412,73 4,44  56.449.462,54 5,25
      Pessoal e Encargos Sociais  26.037.771,66  26.303.196,52 1,02  26.374.975,00 0,27  29.777.043,90 12,90  31.103.678,29 4,46  3.257.405,09 -89,53
      Outras Despesas Correntes  19.224.979,92  20.589.277,70 7,10  16.077.930,00 -21,91  21.571.962,93 34,17  22.527.734,44 4,43  23.875.338,31 5,98
   Despesas Primárias de Capital  2.325.168,12  877.721,71 -62,25  914.012,00 4,13  1.367.452,68 49,61  1.444.112,79 5,61  1.609.577,57 11,46
   Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primárias -  - 0,00  - 0,00  - 0,00  - 0,00  - 0,00
Resultado Primário(III) = (I – II)  (3.294.056,40)  (3.705.255,05) 12,48  (3.391.132,00) -8,48  (4.505.468,29) 32,86  (4.348.274,60) -3,49  (4.543.133,62) 4,48
   Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (IV) 136.503,52  126.022,78 -7,68  332.435,00 163,79  338.986,40 1,97  345.666,91 1,97  352.479,08 1,97

Município de Perola - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES

2022

ESPECIFICAÇÃO VALORES A PREÇOS CORRENTES

ESPECIFICAÇÃO VALORES A PREÇOS CONSTANTES

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art 4º, § 2º, inciso II) R$ 1,00

Município de Perola - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES

2022

   Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (V) 307.599,13  298.061,99 -3,10  200.150,00 -32,85  204.094,42 1,97  208.116,57 1,97  212.218,00 1,97
Resultado Nominal - (VI) = (III + (IV - V)) (3.465.152,01)  (3.877.294,26) 11,89  (3.258.847,00) -15,95  (4.370.576,31) 34,11  (4.210.724,25) -3,66  (4.402.872,53) 4,56
Dívida Pública Consolidada  2.963.899,81  4.798.998,97 61,92  3.472.810,58 -27,63  1.532.383,30 -55,87  1.540.313,06 0,52  981.034,01 -36,31
Dívida Consolidada Líquida  2.127.095,61  2.466.896,15 15,97  3.900.309,40 58,11  5.986.041,10 53,48  6.126.279,31 2,34  6.836.646,30 11,60

                                                              Prefeita                                                              

NOTA EXPLICATIVA: Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Três Exercícios Anteriores: Art 4º RLF. compõem, o Anexo de Metas Fiscais, o Demonstrativo das Metas Anuais, instruído com memória e
metodologia de cálculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Três Exercícios Anteriores, evidenciando a consistência das mesmas com as premissas e os objetivos da
Política Econômica. O objetivo do Demonstrativo é dar transparência às informações sobre as metas fiscais dos três exercícios anteriores e dos três exercícios seguintes, para uma melhor avaliação da política fiscal do ente
federativo, de forma a permitir a análise da política fiscal em uma linha do tempo. Preços Correntes os valores das metas fiscais tomando como base o cenário macroeconômico, de forma que os valores apresentados
sejam claramente fundamentados, Os valores a Preços Constantes, que equivalem aos valores correntes abstraídos da variação do poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando os índices de inflação ou deflação
aplicados no cálculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no ano anterior ao ano de referência da LDO, para os três exercícios orçamentários anteriores ao ano de referência da
LDO, para o exercício financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercícios seguintes.

                                                            _____________                                                           

                                                            VALDETE CUNHA                                                           

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Perola-PR
 PPA-2022/2025-Alteração Legal: 1

 Metas das Ações Prog. Gov.
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2022 2023 2024 2025 Total
 3.233.143,00  3.293.228,00  2.954.655,00  2.085.062,00  11.566.088,00

 731.700,00  781.500,00  853.400,00  968.611,00  3.335.211,00

 841.800,00  905.200,00  970.424,00  1.038.100,00  3.755.524,00

 5.776.292,00  6.189.442,00  6.563.884,00  7.697.236,00  26.226.854,00

 208.700,00  214.400,00  230.100,00  246.800,00  900.000,00

 126.000,00  133.600,00  141.600,00  150.000,00  551.200,00

 5.448.657,00  5.833.372,00  6.648.666,00  7.584.638,00  25.515.333,00

 12.397.830,00  13.205.575,00  14.022.970,00  14.920.057,50  54.546.432,50

 347.600,00  370.800,00  394.100,00  417.400,00  1.529.900,00

 424.600,00  452.000,00  448.800,00  626.600,00  1.952.000,00

 12.628.780,00  13.688.985,00  14.921.181,00  15.904.906,50  57.143.852,50

 1.579.596,00  1.689.910,00  1.824.970,00  1.951.929,00  7.046.405,00

 194.180,00  210.176,00  226.108,00  242.188,00  872.652,00

 286.300,00  310.100,00  335.000,00  365.700,00  1.297.100,00

 2.382.300,00  2.521.150,00  2.671.900,00  2.831.700,00  10.407.050,00

 1.740.000,00  1.914.000,00  2.105.400,00  2.315.940,00  8.075.340,00

 9.239.387,00  9.659.970,00  9.725.500,00  10.692.200,00  39.317.057,00

 291.000,00  310.000,00  331.000,00  350.000,00  1.282.000,00

 57.877.865,00  61.683.408,00  65.369.658,00  70.389.068,00  255.319.999,00

VALDETE CUNHA

Prefeita

9-ESPORTE E LAZER

Programa
Valores

0-OPERAÇÕES ESPECIAIS

1-COORDENAÇÃO E GESTÃO SUPERIOR

2-ADMINISTRAÇÃO GERAL

3-PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

4-COMUNICAÇÃO SOCIAL

5-PÉROLA SEGURA

6-GESTÃO E PLANEJAMENTO URBANO E RURAL

7-EDUCAÇÃO PEROLENSE

8-APOIO A CULTURA

16-PREVIDÊNCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS

999-RESERVA DE CONTIGÊNCIA

TOTAL DO PPA

10-SAÚDE PARA TODOS

11-PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

12-PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

13-APOIO À INDÚSTRIA E COMÉRCIO

14-APOIO A AGROPECUÁRIA E MEIO AMBIENTE

15-APOIO AO LEGISLATIVO

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento    

Página: 1 de 1

Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes  57.247.453,00  -  61.197.488,00  -  65.431.658,00  -  70.127.368,00  -  254.003.967,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  9.655.800,00  -  10.296.300,00  -  10.910.400,00  -  11.814.250,00  -  42.676.750,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Contribuições  3.922.700,00  -  4.204.550,00  -  4.507.000,00  -  4.833.900,00  -  17.468.150,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita Patrimonial  513.200,00  -  556.200,00  -  602.000,00  -  651.300,00  -  2.322.700,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita de Serviços  385.300,00  -  364.700,00  -  396.700,00  -  431.700,00  -  1.578.400,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferências Correntes  42.003.578,00  -  44.960.738,00  -  48.150.758,00  -  51.479.218,00  -  186.594.292,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes  766.875,00  -  815.000,00  -  864.800,00  -  917.000,00  -  3.363.675,00

7.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes Intraorçamentárias  6.686.412,00  -  6.965.520,00  -  6.881.800,00  -  7.690.500,00  -  28.224.232,00
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Contribuições  3.124.000,00  -  3.225.000,00  -  2.989.686,00  -  2.882.748,00  -  12.221.434,00
7.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes  3.562.412,00  -  3.740.520,00  -  3.892.114,00  -  4.807.752,00  -  16.002.798,00

 63.933.865,00  -  68.163.008,00  -  72.313.458,00  -  77.817.868,00  -  282.228.199,00

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes  220.000,00  -  225.000,00  -  230.000,00  -  235.000,00  -  910.000,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  220.000,00  -  225.000,00  -  230.000,00  -  235.000,00  -  910.000,00

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes  5.836.000,00  -  6.254.600,00  -  6.713.800,00  -  7.193.800,00  -  25.998.200,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferências Correntes  5.836.000,00  -  6.254.600,00  -  6.713.800,00  -  7.193.800,00  -  25.998.200,00

 6.056.000,00  -  6.479.600,00  -  6.943.800,00  -  7.428.800,00  -  26.908.200,00
 57.877.865,00  -  61.683.408,00  -  65.369.658,00  -  70.389.068,00  - 

Valdete Cunha
Prefeita

 65.369.658,00

FUNDEB

Total das Deduções
Total Líquido das Receitas

 57.877.865,00  61.683.408,00

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias

Total de Receitas

Deduções da receita

Descontos Concedidos

Deduções da receita

 70.389.068,00

Estimativa das Receitas Orçamentárias

Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Receitas Previstas

Especificação 2022 2023 2024

 255.319.999,00
Total Geral

2025 Total

Receitas Correntes

Prefeitura Municipal de Perola - PR
Plano Plurianual

Anexo I - Estimativa das receitas
Fontes de Financiamento dos Programas Governamentais

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Perola-PR
 PPA-2022/2025-Alteração Legal: 1

 Metas das Ações Prog. Gov.
    

 Página: 1 de 2 
  
  

2022 2023 2024 2025 Total
 2.360.000,00  2.700.800,00  2.304.921,00  1.395.000,00  8.760.721,00

 463.143,00  502.428,00  559.734,00  600.062,00  2.125.367,00

 291.000,00  310.000,00  331.000,00  350.000,00  1.282.000,00

 410.000,00  90.000,00  90.000,00  90.000,00  680.000,00

 1.191.287,00  807.570,00  209.080,00  224.566,00  2.432.503,00

 731.700,00  781.500,00  853.400,00  968.611,00  3.335.211,00

 281.200,00  300.500,00  321.324,00  343.400,00  1.246.424,00

 286.300,00  310.100,00  335.000,00  365.700,00  1.297.100,00

 48.700,00  52.100,00  55.600,00  59.200,00  215.600,00

 254.200,00  275.100,00  295.000,00  316.900,00  1.141.200,00

 123.500,00  133.100,00  143.900,00  153.800,00  554.300,00

 134.200,00  144.400,00  154.600,00  164.800,00  598.000,00

 5.776.292,00  6.189.442,00  6.563.884,00  7.697.236,00  26.226.854,00

 208.700,00  214.400,00  230.100,00  246.800,00  900.000,00

 679.900,00  730.250,00  783.440,00  834.385,00  3.027.975,00

 3.008.500,00  3.196.700,00  3.387.100,00  3.563.100,00  13.155.400,00

 952.740,00  1.026.430,00  1.103.020,00  1.135.810,00  4.218.000,00

 121.000,00  129.200,00  139.400,00  148.600,00  538.200,00

 2.864.500,00  3.077.700,00  3.279.700,00  3.493.100,00  12.715.000,00

 886.400,00  951.625,00  964.810,00  1.113.382,50  3.916.217,50

 100.600,00  107.700,00  114.800,00  122.900,00  446.000,00

 1.093.000,00  1.161.200,00  1.233.400,00  1.309.600,00  4.797.200,00

 979.910,00  989.170,00  1.048.180,00  1.108.440,00  4.125.700,00

 70.100,00  75.200,00  81.300,00  86.400,00  313.000,00

 134.240,00  145.350,00  157.660,00  169.170,00  606.420,00

 201.040,00  217.550,00  236.460,00  254.270,00  909.320,00

 117.000,00  131.000,00  145.000,00  159.000,00  552.000,00

 758.900,00  814.500,00  872.700,00  921.900,00  3.368.000,00

 31.000,00  32.000,00  33.000,00  34.000,00  130.000,00

 329.000,00  345.000,00  363.000,00  381.000,00  1.418.000,00

 70.000,00  75.000,00  80.000,00  85.000,00  310.000,00

 347.600,00  370.800,00  394.100,00  417.400,00  1.529.900,00

 424.600,00  452.000,00  448.800,00  626.600,00  1.952.000,00

 660.100,00  700.100,00  742.100,00  786.000,00  2.888.300,00

 187.300,00  187.300,00  187.300,00  187.300,00  749.200,00

 6.100,00  6.700,00  7.300,00  7.900,00  28.000,00

 900.407,00  959.514,00  1.022.721,00  1.089.129,00  3.971.771,00

 169.900,00  181.900,00  194.600,00  208.200,00  754.600,00

 652.000,00  697.700,00  746.600,00  799.800,00  2.896.100,00

 4.602.413,00  5.185.741,00  5.866.930,00  6.247.047,50  21.902.131,50

 617.330,00  668.500,00  718.800,00  769.100,00  2.773.730,00

 3.736.630,00  4.013.830,00  4.304.830,00  4.603.730,00  16.659.020,00

0.004.000-Sentenças Judiciais

Ação
Valores

0.001.000-Amortização e Encargos da Dívida

0.002.000-Contribuição para Formação do PASEP

0.003.000-Reserva  de Contingência

2.011.000-Manutenção do Ensino Fundamental - FUNDEB

0.005.000-Reserva  de Contingência - RPPS

2.001.000-Manutenção de Gabinete

2.002.000-Manutenção do Departamento de Compras e Licitações

2.003.000-Manutenção do Departamento de Indústria e Comércio

2.004.000-Manutenção da Ouvidoria Municipal

2.005.000-Manutenção da Procuradoria Geral do Município

2.006.000-Manutenção da  Coordenadoria  Municipal de Controle Interno

2.007.000-Manutenção da  Secretaria Geral

2.008.000-Manutenção da Secretaria de  Fazenda e Administração

2.009.000-Manutenção da Secretaria de Comunicação Social

2.010.000-Manutenção da Secretaria de Educação

2.023.000-Manutenção do Transporte Escolar

2.012.000-Manutenção do Ensino Fundamental

2.013.000-Alimentação Escolar - Ensino Fundamental

2.014.000-Manutenção do Ensino Infantil Creche - FUNDEB

2.015.000-Manutenção do Ensino Infantil - Creche

2.016.000-Alimentação Escolar - Creche

2.017.000-Manutenção do Ensino Infantil Pré Escola - FUNDEB

2.018.000-Manutenção do Ensino Infantil Pré Escola

2.019.000-Alimentação Escolar - Pré Escola

2.020.000-Manutenção da Educação de Jovens e Adultos

2.021.000-Atendimento Especializado Educacional - AEE

2.022.000-Manutenção do Projeto  ABC é tempo de aprender

2.035.000-Manutenção do Hospital Municipal

2.024.000-Contribuição para o Consórcio Intermunicipal de Educação e Ensino do Paraná - CIEDEPAR

2.025.000-Apoio a Entidade Educação  Especial

2.026.000-Apoio ao Ensino Superior

2.027.000-Manutenção do Departamento de Cultura

2.028.000-Manutenção do  Departamento de Esporte e Lazer

2.029.000-Manutenção das Atividades de Administração Geral - Saúde

2.030.000-Apoio a APAE

2.031.000-Apoio a Instância do Controle Social

2.032.000-Manutenção do Consórcio Intermunicipal de Saúde - CISA

2.033.000-Contribuição para o  CIUENP - Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paran

2.034.000-Manutenção das Atividades de Vigilância em Saúde

2.036.000-Manutenção do Programa Agente Comunitário

2.037.000-Manutenção das Unidades Básica de Saúde

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.    

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Perola-PR
 PPA-2022/2025-Alteração Legal: 1

 Metas das Ações Prog. Gov.
    

 Página: 2 de 2 
  
  

2022 2023 2024 2025 Total
Ação

Valores

 426.600,00  453.700,00  482.000,00  508.700,00  1.871.000,00

 620.000,00  634.000,00  648.000,00  698.000,00  2.600.000,00

 50.000,00  -  -  -  50.000,00

 539.300,00  579.600,00  634.700,00  687.084,00  2.440.684,00

 8.435,00  9.005,00  9.225,00  9.455,00  36.120,00

 20.764,00  21.700,00  22.900,00  24.100,00  89.464,00

 29.464,00  31.372,00  33.400,00  35.560,00  129.796,00

 10.680,00  11.376,00  12.108,00  12.888,00  47.052,00

 9.425,00  10.455,00  11.475,00  12.485,00  43.840,00

 118.000,00  124.700,00  131.400,00  132.000,00  506.100,00

 183.500,00  198.800,00  214.000,00  229.300,00  825.600,00

 90.000,00  96.500,00  103.300,00  110.600,00  400.400,00

 111.000,00  119.300,00  128.600,00  137.300,00  496.200,00

 62.000,00  66.100,00  70.300,00  74.700,00  273.100,00

 33.000,00  36.200,00  39.400,00  42.600,00  151.200,00

 1.147.000,00  1.223.000,00  1.302.200,00  1.387.800,00  5.060.000,00

 66.600,00  71.350,00  76.300,00  81.600,00  295.850,00

 25.200,00  26.400,00  27.600,00  28.800,00  108.000,00

 61.700,00  67.400,00  73.600,00  80.100,00  282.800,00

 2.254.257,00  2.406.972,00  2.887.966,00  3.462.638,00  11.011.833,00

 840.000,00  864.000,00  888.000,00  912.000,00  3.504.000,00

 1.081.800,00  1.133.000,00  1.192.200,00  1.253.400,00  4.660.400,00

 106.400,00  114.200,00  122.300,00  130.300,00  473.200,00

 126.000,00  133.600,00  141.600,00  150.000,00  551.200,00

 1.748.000,00  1.905.000,00  2.075.000,00  2.261.000,00  7.989.000,00

 1.740.000,00  1.914.000,00  2.105.400,00  2.315.940,00  8.075.340,00

 8.048.100,00  8.852.400,00  9.516.420,00  10.467.634,00  36.884.554,00

 400.000,00  436.200,00  475.400,00  518.700,00  1.830.300,00

 100.000,00  107.000,00  200.000,00  300.000,00  707.000,00

 33.000,00  35.600,00  38.200,00  40.800,00  147.600,00

 102.168,00  108.818,00  115.770,00  123.145,00  449.901,00

 257.240,00  274.060,00  291.700,00  310.300,00  1.133.300,00

 165.800,00  176.500,00  194.600,00  211.800,00  748.700,00

 57.877.865,00  61.683.408,00  65.369.658,00  70.389.068,00  255.319.999,00

Valdete Cunha
Prefeita

2.047.000-Manutenção do CRAS - Centro de Referência da Assistência Social

2.038.000-Manutenção da Farmácia Básica

2.039.000-Manutenção do Centro de Especialidades

2.040.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19

2.041.000-Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social

2.042.000-Programa IGD - SUAS

2.043.000-Programa IGD - PBF

2.044.000-PAIF - Prog. Integral à Família

2.045.000-Apoio a Entidade Centro Dia

2.046.000-Apoio à Instância de Controle Social - F M A S

2.059.000-Manutenção dos Serviços de Coleta de Lixo - Gestão de Resíduos Sólidos

2.048.000-Manutenção do CREAS Média Complexidade

2.049.000-Manutenção Benefícios Eventuais

2.050.000-Manutenção dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV

2.051.000-Manutenção da Cozinha/Panificadora Comunitária

2.052.000-Manutenção da Horta Comunitária

2.053.000-Manutenção do Departamento de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente

2.054.000-Apoio ao Programa de  Inseminação Artificial

2.055.000-Repasse para o  CIBAX - Consórcio Intermunicipal para a Conservação da Biodiversidade da Bacia dos R

2.056.000-Manutenção do Aterro Sanitário - Gestão de Resíduos Sólidos

2.057.000-Manutenção dos Departamentos de Obras e Serviços Públicos, Peças e Equipamentos

2.058.000-Manutenção dos Serviços de Limpeza Pública - Gestão de Resíduos Sólidos

TOTAL DO PPA

2.060.000-Manutenção do Cemitério Municipal

2.061.000-Manutenção do Sistema de Videomonitoramento

2.062.000-Manutenção dos Serviços de Iluminação Pública

2.063.000-Manutenção do Poder Legislativo

2.064.000-Manutenção do FASPEL

3.001.000-Melhoria no Sistema de Iluminação Pública

3.002.000-Recapeamento e Pavimentação Asfáltica em Ruas e Estradas do Município

6.001.000-Manutenção do Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA

6.002.000-Manutenção do Serviço de  Acolhimento Familiar

6.003.000-Manutenção do Conselho Tutelar

6.004.000-Manutenção dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.    

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art 4º, § 1º) R$ 1,00

Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante

(a) (a/PIB) (a/RCL) (b) (b/PIB) (b/RCL) (c) (c/PIB) (c/RCL)
x 100 x 100 x 100 x 100 x 100 x 100

Receita Total  57.877.865,00  56.466.209,76 10.981.038  -  61.683.408,00  58.711.155,74 11.058.219  -  65.369.658,00  60.702.225,91 11.074.422  - 

Receitas Primárias (I)  50.898.553,00  49.657.124,88 9.656.868  -  54.412.888,00  51.790.970,14 9.754.805  -  58.170.858,00  54.017.424,47 9.854.857  - 

   Receitas Primárias Correntes  50.898.553,00  49.657.124,88 9.656.868  -  54.412.888,00  51.790.970,14 9.754.805  -  58.170.858,00  54.017.424,47 9.854.857  - 

      Impostos, Taxas e contribuições de Melhoria  9.435.800,00  9.205.658,54 1.790.233  -  10.071.300,00  9.586.008,33 1.805.520  -  10.680.400,00  9.917.813,15 1.809.391  - 

      Contribuições  3.922.700,00  3.827.024,39  744,245  -  4.204.550,00  4.001.951,22  753,766  -  4.507.000,00  4.185.197,55  763,541  - 

      Transferências Correntes  35.947.578,00  35.070.807,80 6.820.253  -  38.481.138,00  36.626.901,13 6.898.660  -  41.206.958,00  38.264.756,92 6.980.964  - 

      Demais Receitas Primárias Correntes  1.592.475,00  1.553.634,15  302,137  -  1.655.900,00  1.576.109,46  296,859  -  1.776.500,00  1.649.656,85  300,961  - 

   Receitas Primárias de Capital  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Despesa Total  57.877.865,00  56.466.209,76 10.981.038  -  61.683.408,00  58.711.155,74 11.058.219  -  65.369.658,00  60.702.225,91 11.074.422  - 

Despesas Primárias(II)  55.516.658,00  54.162.593,17 10.533.051  -  58.981.294,00  56.139.244,74 10.573.801  -  63.063.316,00  58.560.558,09 10.683.700  - 

   Despesas Primárias Correntes  52.632.732,00  51.349.006,83 9.985.890  -  56.346.503,00  53.631.412,73 10.101.452  -  60.789.897,00  56.449.462,54 10.298.555  - 

      Pessoal e Encargos Sociais  30.521.470,00  29.777.043,90 5.790.770  -  32.678.302,00  31.103.678,29 5.858.363  -  3.507.869,00  3.257.405,09  594,276  - 

      Outras Despesas Correntes  22.111.262,00  21.571.962,93 4.195.120  -  23.668.201,00  22.527.734,44 4.243.088  -  25.711.128,00  23.875.338,31 4.355.781  - 

   Despesas Primárias de Capital  1.401.639,00  1.367.452,68  265,930  -  1.517.221,00  1.444.112,79  271,998  -  1.733.339,00  1.609.577,57  293,649  - 

   Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primárias  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Resultado Primário(III) = (I – II)  (4.618.105,00)  (4.505.468,29)  (876,183)  -  (4.568.406,00)  (4.348.274,60)  (818,995)  -  (4.892.458,00)  (4.543.133,62)  (828,842)  - 

   Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (IV)  347.461,06  338.986,40  65,923  -  363.166,30  345.666,91  65,106  -  379.581,42  352.479,08  64,306  - 

   Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (V)  209.196,78  204.094,42  39,690  -  218.652,47  208.116,57  39,199  -  228.535,57  212.218,00  38,717  - 

Resultado Nominal - (VI) = (III + (IV - V))  (4.479.840,72)  (4.370.576,31)  (849,950)  -  (4.423.892,17)  (4.210.724,25)  (793,088)  -  (4.741.412,15)  (4.402.872,53)  (803,253)  - 

Dívida Pública Consolidada  1.570.692,88  1.532.383,30  298,004  -  1.618.291,41  1.540.313,06  290,117  -  1.056.466,33  981.034,01  178,978  - 

Dívida Consolidada Líquida  6.135.692,13  5.986.041,10 1.164.111  -  6.436.422,20  6.126.279,31 1.153.882  -  7.362.320,31  6.836.646,30 1.247.267  - 

Receitas Primárias advindas de PPP (VII)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Despesas Primárias geradas por PPP (VIII)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Impacto do saldo das PPPs (IX) = (VII - VIII)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

NOTA EXPLICATIVA: O Demonstrativo de Metas anuais contempla as informações relativas às: (Receitas total e Primárias (I) a soma das receitas primárias correntes com as receitas primárias de capital), (Despesas total e Primárias (II) registra o somatório das despesas primárias, correntes e de capital,

e da reserva de contingência, resultados primário e nominal,dívida pública consolidada e dívida consolidada líquida), Resultado Primário (III) Receitas Primárias (I) menos as Despesas Primárias (II) indica se os níveis de gastos orçamentários são compatíveis com a sua arrecadação. Resultado Nominal

(VI) Foi elaborada conforme a metodologia acima da linha e,corresponde à variação da dívida consolidada líquida em determinado período, para o ano de referência da LDO e para os dois anos seguintes, em valores corrente e constante. Identificam os valores constantes que equivalem aos valores

correntes abstraídos da variação do poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando os índices de inflação ou deflação aplicados no cálculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no ano anterior ao ano de referência da LDO.

                                                            _____________                                                           

                                                            VALDETE CUNHA                                                           

                                                              Prefeita                                                              

Município de Perola - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2022

ESPECIFICAÇÃO

2022 2023 2024
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Perola-PR
 PPA-2022/2025-Alteração Legal: 1

 Metas das Ações Prog. Gov.
    

 Página: 1 de 2 
  
  

Valores
2022
 2.360.000,00

 463.143,00

 291.000,00

 410.000,00

 1.191.287,00

 731.700,00

 281.200,00

 286.300,00

 48.700,00

 254.200,00

 123.500,00

 134.200,00

 5.776.292,00

 208.700,00

 679.900,00

 3.008.500,00

 952.740,00

 121.000,00

 2.864.500,00

 886.400,00

 100.600,00

 1.093.000,00

 979.910,00

 70.100,00

 134.240,00

 201.040,00

 117.000,00

 758.900,00

 31.000,00

 329.000,00

 70.000,00

 347.600,00

 424.600,00

 660.100,00

 187.300,00

 6.100,00

 900.407,00

 169.900,00

 652.000,00

 4.602.413,00

 617.330,00

 3.736.630,00

0.004.000-Sentenças Judiciais

Ação

0.001.000-Amortização e Encargos da Dívida

0.002.000-Contribuição para Formação do PASEP

0.003.000-Reserva  de Contingência

2.011.000-Manutenção do Ensino Fundamental - FUNDEB

0.005.000-Reserva  de Contingência - RPPS

2.001.000-Manutenção de Gabinete

2.002.000-Manutenção do Departamento de Compras e Licitações

2.003.000-Manutenção do Departamento de Indústria e Comércio

2.004.000-Manutenção da Ouvidoria Municipal

2.005.000-Manutenção da Procuradoria Geral do Município

2.006.000-Manutenção da  Coordenadoria  Municipal de Controle Interno

2.007.000-Manutenção da  Secretaria Geral

2.008.000-Manutenção da Secretaria de  Fazenda e Administração

2.009.000-Manutenção da Secretaria de Comunicação Social

2.010.000-Manutenção da Secretaria de Educação

2.023.000-Manutenção do Transporte Escolar

2.012.000-Manutenção do Ensino Fundamental

2.013.000-Alimentação Escolar - Ensino Fundamental

2.014.000-Manutenção do Ensino Infantil Creche - FUNDEB

2.015.000-Manutenção do Ensino Infantil - Creche

2.016.000-Alimentação Escolar - Creche

2.017.000-Manutenção do Ensino Infantil Pré Escola - FUNDEB

2.018.000-Manutenção do Ensino Infantil Pré Escola

2.019.000-Alimentação Escolar - Pré Escola

2.020.000-Manutenção da Educação de Jovens e Adultos

2.021.000-Atendimento Especializado Educacional - AEE

2.022.000-Manutenção do Projeto  ABC é tempo de aprender

2.035.000-Manutenção do Hospital Municipal

2.024.000-Contribuição para o Consórcio Intermunicipal de Educação e Ensino do Paraná - CIEDEPAR

2.025.000-Apoio a Entidade Educação  Especial

2.026.000-Apoio ao Ensino Superior

2.027.000-Manutenção do Departamento de Cultura

2.028.000-Manutenção do  Departamento de Esporte e Lazer

2.029.000-Manutenção das Atividades de Administração Geral - Saúde

2.030.000-Apoio a APAE

2.031.000-Apoio a Instância do Controle Social

2.032.000-Manutenção do Consórcio Intermunicipal de Saúde - CISA

2.033.000-Contribuição para o  CIUENP - Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paran

2.034.000-Manutenção das Atividades de Vigilância em Saúde

2.036.000-Manutenção do Programa Agente Comunitário

2.037.000-Manutenção das Unidades Básica de Saúde

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.    

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Perola-PR
 PPA-2022/2025-Alteração Legal: 1

 Metas das Ações Prog. Gov.
    

 Página: 2 de 2 
  
  

Valores
2022

Ação

 426.600,00

 620.000,00

 50.000,00

 539.300,00

 8.435,00

 20.764,00

 29.464,00

 10.680,00

 9.425,00

 118.000,00

 183.500,00

 90.000,00

 111.000,00

 62.000,00

 33.000,00

 1.147.000,00

 66.600,00

 25.200,00

 61.700,00

 2.254.257,00

 840.000,00

 1.081.800,00

 106.400,00

 126.000,00

 1.748.000,00

 1.740.000,00

 8.048.100,00

 400.000,00

 100.000,00

 33.000,00

 102.168,00

 257.240,00

 165.800,00

 57.877.865,00

2.047.000-Manutenção do CRAS - Centro de Referência da Assistência Social

2.038.000-Manutenção da Farmácia Básica

2.039.000-Manutenção do Centro de Especialidades

2.040.000-Enfrentamento da Emergência COVID 19

2.041.000-Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social

2.042.000-Programa IGD - SUAS

2.043.000-Programa IGD - PBF

2.044.000-PAIF - Prog. Integral à Família

2.045.000-Apoio a Entidade Centro Dia

2.046.000-Apoio à Instância de Controle Social - F M A S

2.059.000-Manutenção dos Serviços de Coleta de Lixo - Gestão de Resíduos Sólidos

2.048.000-Manutenção do CREAS Média Complexidade

2.049.000-Manutenção Benefícios Eventuais

2.050.000-Manutenção dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV

2.051.000-Manutenção da Cozinha/Panificadora Comunitária

2.052.000-Manutenção da Horta Comunitária

2.053.000-Manutenção do Departamento de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente

2.054.000-Apoio ao Programa de  Inseminação Artificial

2.055.000-Repasse para o  CIBAX - Consórcio Intermunicipal para a Conservação da Biodiversidade da Bacia dos R

2.056.000-Manutenção do Aterro Sanitário - Gestão de Resíduos Sólidos

2.057.000-Manutenção dos Departamentos de Obras e Serviços Públicos, Peças e Equipamentos

2.058.000-Manutenção dos Serviços de Limpeza Pública - Gestão de Resíduos Sólidos

TOTAL DO PPA

2.060.000-Manutenção do Cemitério Municipal

2.061.000-Manutenção do Sistema de Videomonitoramento

2.062.000-Manutenção dos Serviços de Iluminação Pública

2.063.000-Manutenção do Poder Legislativo

2.064.000-Manutenção do FASPEL

3.001.000-Melhoria no Sistema de Iluminação Pública

3.002.000-Recapeamento e Pavimentação Asfáltica em Ruas e Estradas do Município

6.001.000-Manutenção do Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA

6.002.000-Manutenção do Serviço de  Acolhimento Familiar

6.003.000-Manutenção do Conselho Tutelar

6.004.000-Manutenção dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.    

Página: 1

Receita Despesa

Receitas Correntes Despesas Correntes
 Impostos, Taxas e Contrib  9.655.800,00  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI  27.885.670,00
 Contribuições  3.922.700,00  JUROS E ENCARGOS DA DIVÍD  700.107,00
 Receita Patrimonial  513.200,00  OUTRAS DESPESAS CORRENTES  18.508.870,00
 Receita de Serviços  385.300,00
 Transferências Correntes  42.003.578,00
 Outras Receitas Correntes  766.875,00
 (-) Dedução - Descontos Concedidos  220.000,00
 (-) Dedução para o FUNDEB  5.836.000,00

Receitas Correntes Intraorçamentárias Despesas Correntes Intraorçamentárias
 Contribuições  3.124.000,00  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI  2.635.800,00
 Outras Receitas Correntes  3.562.412,00  OUTRAS DESPESAS CORRENTES  3.602.392,00

 Superávit

 Totais ..................  Totais ..................

Receitas de Capital Despesas de Capital
 INVESTIMENTOS  1.401.639,00
 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA / R  1.661.100,00

Reserva de Contingência

 Déficit

Totais .................. Totais ..................

                                                            _____________                                                           

                                                            VALDETE CUNHA                                                           

                                                              Prefeita                                                              

Total .......................  57.877.865,00 Total .......................  57.877.865,00

Receitas de Capital Intraorçamentária Despesas de Capital Intraorçamentária -  - 
Reserva de Contingência  1.482.287,00

Receitas Correntes Intraorçamentária Despesas Correntes Intraorçamentária 6.686.412,00  6.238.192,00
Receitas de Capital  - Despesas de Capital  3.062.739,00

Receitas Correntes  51.191.453,00 Despesas Correntes  47.094.647,00

Resumo Receita Despesa

 4.545.026,00

 4.545.026,00  4.545.026,00

 1.482.287,00

 3.062.739,00

 57.877.865,00  57.877.865,00

 6.686.412,00  6.238.192,00

 4.545.026,00

 57.247.453,00

 -6.056.000,00

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Estado do Parana Demonstração da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas
Prefeitura Municipal de Perola Exercício de 2022 - Anexo 01, da Lei 4.320/64

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

 Estado do Parana                                  Demonstração da Despesa por Unidades Orçamentárias#                              

 Prefeitura Municipal de Perola             Segundo as Categorias Econômicas                                                 

 Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                          

 

Unidade Gestora :  CONSOLIDADO                                                                                                       

Órgão                                                   ------------------- Despesas Correntes -------------------                   

  Unidade Orçamentária                                                 Pessoal  Juros e Encargos   Outras Despesas             Total 

                                                            e Encargos Sociais         da Dívida         Correntes                   

                                                                                                                                     

CHEFIA DE GABINETE                                                                                                                   

  Chefia de Gabinete                                                538.600,00                          224.800,00        763.400,00 

  Departamento de Compras e Licitações                              222.000,00                           49.200,00        271.200,00 

  Departamento de Indústria e Comércio                              134.400,00                          141.900,00        276.300,00 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO                                                                                                      

  Procuradoria                                                      229.500,00                           19.700,00        249.200,00 

COORDENADORIA M. DE CONTROLE INTERNO                                                                                                 

  Controle Interno                                                  108.100,00                           10.400,00        118.500,00 

SECRETARIA GERAL                                                                                                                     

  Secretaria Geral                                                   82.200,00                           44.000,00        126.200,00 

SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO                                                                                                 

  Fazenda e Administração                                         1.166.000,00                        4.584.292,00      5.750.292,00 

  Finanças                                                          370.000,00        700.000,00         40.000,00      1.110.000,00 

  Gestão                                                                                                463.143,00        463.143,00 

SECRETARIA M. DE COMUNICAÇÃO SOCIAL                                                                                                  

  Assessoria de Imprensa                                            157.600,00                           41.100,00        198.700,00 

SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER                                                                                              

  Educação                                                        8.197.500,00                        3.856.090,00     12.053.590,00 

  Cultura                                                           100.600,00                          240.000,00        340.600,00 

  Esporte e Lazer                                                   292.000,00                          125.600,00        417.600,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                                                        

  Departamento de Saúde                                             489.000,00                          358.400,00        847.400,00 

  Fundo Municipal de Saúde                                        6.272.330,00            107,00      5.396.443,00     11.668.880,00 

S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                                                              

  Fundo Municipal de Assistência Social                             591.300,00                          566.769,00      1.158.069,00 

  Fundo M.da Infância e Adolescência - FIA                          199.640,00                          323.568,00        523.208,00 

S. M. AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PÚBLICOS                                                                                             

  Dep. de Agric., Pecuária e Meio Ambiente                          920.000,00                        1.412.300,00      2.332.300,00 

  Obras, Serviços Públicos e Rodoviários                          1.220.700,00                        3.830.957,00      5.051.657,00 

CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA                                                                                                           

  Câmara Municipal de Pérola                                      1.278.500,00                          291.000,00      1.569.500,00 

FASPEL- FUNDO APOSENT. PENSÕES DE PÉROLA                                                                                             

  Fundo Aposent. Pensões de Pérola                                7.951.500,00                           91.600,00      8.043.100,00 

                                                                                                                                     

                        Total ..........                         30.521.470,00        700.107,00     22.111.262,00     53.332.839,00 

 Estado do Parana                                  Demonstração da Despesa por Unidades Orçamentárias#                              

 Prefeitura Municipal de Perola             Segundo as Categorias Econômicas                                                 

 Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                          

 

Unidade Gestora :  CONSOLIDADO                                                                                                       

Órgão                                                  ------------------- Despesas de Capital -------------------                   

  Unidade Orçamentária                                           Investimentos        Inversões     Amortização da             Total 

                                                                                     Financeiras            Dívida                   

                                                                                                                                     

CHEFIA DE GABINETE                                                                                                                   

  Chefia de Gabinete                                                 17.000,00                                             17.000,00 

  Departamento de Compras e Licitações                               10.000,00                                             10.000,00 

  Departamento de Indústria e Comércio                               10.000,00                                             10.000,00 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO                                                                                                      

  Procuradoria                                                        5.000,00                                              5.000,00 

COORDENADORIA M. DE CONTROLE INTERNO                                                                                                 

  Controle Interno                                                    5.000,00                                              5.000,00 

SECRETARIA GERAL                                                                                                                     

  Secretaria Geral                                                    8.000,00                                              8.000,00 

SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO                                                                                                 

  Fazenda e Administração                                            26.000,00                                             26.000,00 

  Finanças                                                                                            1.660.000,00      1.660.000,00 

SECRETARIA M. DE COMUNICAÇÃO SOCIAL                                                                                                  

  Assessoria de Imprensa                                             10.000,00                                             10.000,00 

SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER                                                                                              

  Educação                                                          344.240,00                                            344.240,00 

  Cultura                                                             7.000,00                                              7.000,00 

  Esporte e Lazer                                                     7.000,00                                              7.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                                                        

  Fundo Municipal de Saúde                                          111.400,00                            1.100,00        112.500,00 

S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                                                              

  Fundo Municipal de Assistência Social                              57.499,00                                             57.499,00 

  Fundo M.da Infância e Adolescência - FIA                           35.000,00                                             35.000,00 

S. M. AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PÚBLICOS                                                                                             

  Dep. de Agric., Pecuária e Meio Ambiente                           50.000,00                                             50.000,00 

  Obras, Serviços Públicos e Rodoviários                            523.000,00                                            523.000,00 

CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA                                                                                                           

  Câmara Municipal de Pérola                                        170.500,00                                            170.500,00 

FASPEL- FUNDO APOSENT. PENSÕES DE PÉROLA                                                                                             

  Fundo Aposent. Pensões de Pérola                                    5.000,00                                              5.000,00 

                                                                                                                                     

                        Total ..........                          1.401.639,00              0,00      1.661.100,00      3.062.739,00 

 Estado do Parana                                  Demonstração da Despesa por Unidades Orçamentárias#                              

 Prefeitura Municipal de Perola             Segundo as Categorias Econômicas                                                 

 Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                          

 

Unidade Gestora :  CONSOLIDADO                                                                                                       

Órgão                                                   ---------------------- T O T A I S ---------------------                     

  Unidade Orçamentária                                            Despesas           Despesas            Reserva                     

                                                                 Correntes         de Capital    de Contingência         Total Geral 

                                                                                                                                     

CHEFIA DE GABINETE                                                                                                                   

  Chefia de Gabinete                                            763.400,00          17.000,00                             780.400,00 

  Departamento de Compras e Licitações                          271.200,00          10.000,00                             281.200,00 

  Departamento de Indústria e Comércio                          276.300,00          10.000,00                             286.300,00 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO                                                                                                      

  Procuradoria                                                  249.200,00           5.000,00                             254.200,00 

COORDENADORIA M. DE CONTROLE INTERNO                                                                                                 

  Controle Interno                                              118.500,00           5.000,00                             123.500,00 

SECRETARIA GERAL                                                                                                                     

  Secretaria Geral                                              126.200,00           8.000,00                             134.200,00 

SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO                                                                                                 

  Fazenda e Administração                                     5.750.292,00          26.000,00                           5.776.292,00 

  Finanças                                                    1.110.000,00       1.660.000,00                           2.770.000,00 

  Gestão                                                        463.143,00                            291.000,00          754.143,00 

SECRETARIA M. DE COMUNICAÇÃO SOCIAL                                                                                                  

  Assessoria de Imprensa                                        198.700,00          10.000,00                             208.700,00 

SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER                                                                                              

  Educação                                                   12.053.590,00         344.240,00                          12.397.830,00 

  Cultura                                                       340.600,00           7.000,00                             347.600,00 

  Esporte e Lazer                                               417.600,00           7.000,00                             424.600,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                                                        

  Departamento de Saúde                                         847.400,00                                                847.400,00 

  Fundo Municipal de Saúde                                   11.668.880,00         112.500,00                          11.781.380,00 

S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                                                              

  Fundo Municipal de Assistência Social                       1.158.069,00          57.499,00                           1.215.568,00 

  Fundo M.da Infância e Adolescência - FIA                      523.208,00          35.000,00                             558.208,00 

S. M. AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PÚBLICOS                                                                                             

  Dep. de Agric., Pecuária e Meio Ambiente                    2.332.300,00          50.000,00                           2.382.300,00 

  Obras, Serviços Públicos e Rodoviários                      5.051.657,00         523.000,00                           5.574.657,00 

CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA                                                                                                           

  Câmara Municipal de Pérola                                  1.569.500,00         170.500,00                           1.740.000,00 

FASPEL- FUNDO APOSENT. PENSÕES DE PÉROLA                                                                                             

  Fundo Aposent. Pensões de Pérola                            8.043.100,00           5.000,00       1.191.287,00        9.239.387,00 

                                                                                                                                     

                        Total ..........                     53.332.839,00       3.062.739,00       1.482.287,00       57.877.865,00 

 

 

 

                                                            _____________                                                            

                                                            VALDETE CUNHA                                                            

                                                              Prefeita                                                               

 

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento. 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  01    CHEFIA DE GABINETE                                                                                     

 Unidade Orçamentária:  01.01 Chefia de Gabinete                                                                                     

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                   763.400,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                      538.600,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                       224.800,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                   17.000,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                    17.000,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                     780.400,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  01    CHEFIA DE GABINETE                                                                                     

 Unidade Orçamentária:  01.02 Departamento de Compras e Licitações                                                                   

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                   271.200,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                      222.000,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                        49.200,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                   10.000,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                    10.000,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                     281.200,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  01    CHEFIA DE GABINETE                                                                                     

 Unidade Orçamentária:  01.03 Departamento de Indústria e Comércio                                                                   

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                   276.300,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                      134.400,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                       141.900,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                   10.000,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                    10.000,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                     286.300,00 

                        Total do Órgão                                                                                  1.347.900,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  02    PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO                                                                        

 Unidade Orçamentária:  02.01 Procuradoria                                                                                           

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                   249.200,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                      229.500,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                        19.700,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                    5.000,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                     5.000,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                     254.200,00 

                        Total do Órgão                                                                                    254.200,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  03    COORDENADORIA M. DE CONTROLE INTERNO                                                                   

 Unidade Orçamentária:  03.01 Controle Interno                                                                                       

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                   118.500,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                      108.100,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                        10.400,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                    5.000,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                     5.000,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                     123.500,00 

                        Total do Órgão                                                                                    123.500,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  04    SECRETARIA GERAL                                                                                       

 Unidade Orçamentária:  04.01 Secretaria Geral                                                                                       

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                   126.200,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                       82.200,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                        44.000,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                    8.000,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                     8.000,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                     134.200,00 

                        Total do Órgão                                                                                    134.200,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  05    SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO                                                                   

 Unidade Orçamentária:  05.01 Fazenda e Administração                                                                                

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                 5.750.292,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                    1.166.000,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                     4.584.292,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                   26.000,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                    26.000,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                   5.776.292,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  05    SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO                                                                   

 Unidade Orçamentária:  05.02 Finanças                                                                                               

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                 1.110.000,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                      370.000,00                     

  3.2.00.00.00.0000   JUROS E ENCARGOS DA DIVÍDA                                                      700.000,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                        40.000,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                1.660.000,00 

  4.6.00.00.00.0000   AMORTIZAÇÃO  DA DÍVIDA / REFINANCIAMENTO                                      1.660.000,00                     

                      DA DÍVIDA 

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                   2.770.000,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  05    SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO                                                                   

 Unidade Orçamentária:  05.03 Gestão                                                                                                 

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                   463.143,00 

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                       463.143,00                     

 

  9.0.00.00.00.0000      RESERVA DE CONTINGÊNCIA                                                                          291.000,00 

  9.9.00.00.00.0000      RESERVA DE CONTINGÊNCIA                                  291.000,00                                         

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                     754.143,00 

                        Total do Órgão                                                                                  9.300.435,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  06    SECRETARIA M. DE COMUNICAÇÃO SOCIAL                                                                    

 Unidade Orçamentária:  06.01 Assessoria de Imprensa                                                                                 

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                   198.700,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                      157.600,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                        41.100,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                   10.000,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                    10.000,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                     208.700,00 

                        Total do Órgão                                                                                    208.700,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  07    SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER                                                                

 Unidade Orçamentária:  07.01 Educação                                                                                               

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                12.053.590,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                    8.197.500,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                     3.856.090,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                  344.240,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                   344.240,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                  12.397.830,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  07    SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER                                                                

 Unidade Orçamentária:  07.02 Cultura                                                                                                

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                   340.600,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                      100.600,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                       240.000,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                    7.000,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                     7.000,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                     347.600,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  07    SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER                                                                

 Unidade Orçamentária:  07.03 Esporte e Lazer                                                                                        

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                   417.600,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                      292.000,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                       125.600,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                    7.000,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                     7.000,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                     424.600,00 

                        Total do Órgão                                                                                 13.170.030,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  08    SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                          

 Unidade Orçamentária:  08.01 Departamento de Saúde                                                                                  

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                   847.400,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                      489.000,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                       358.400,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                     847.400,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  08    SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                          

 Unidade Orçamentária:  08.02 Fundo Municipal de Saúde                                                                               

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                11.668.880,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                    6.272.330,00                     

  3.2.00.00.00.0000   JUROS E ENCARGOS DA DIVÍDA                                                          107,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                     5.396.443,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                  112.500,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                   111.400,00                     

  4.6.00.00.00.0000   AMORTIZAÇÃO  DA DÍVIDA / REFINANCIAMENTO                                          1.100,00                     

                      DA DÍVIDA 

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                  11.781.380,00 

                        Total do Órgão                                                                                 12.628.780,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  09    S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                                

 Unidade Orçamentária:  09.01 Fundo Municipal de Assistência Social                                                                  

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                 1.158.069,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                      591.300,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                       566.769,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                   57.499,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                    57.499,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                   1.215.568,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  09    S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                                

 Unidade Orçamentária:  09.02 Fundo M.da Infância e Adolescência - FIA                                                               

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                   523.208,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                      199.640,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                       323.568,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                   35.000,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                    35.000,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                     558.208,00 

                        Total do Órgão                                                                                  1.773.776,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  10    S. M. AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PÚBLICOS                                                               

 Unidade Orçamentária:  10.01 Dep. de Agric., Pecuária e Meio Ambiente                                                               

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                 2.332.300,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                      920.000,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                     1.412.300,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                   50.000,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                    50.000,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                   2.382.300,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  10    S. M. AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PÚBLICOS                                                               

 Unidade Orçamentária:  10.02 Obras, Serviços Públicos e Rodoviários                                                                 

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                 5.051.657,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                    1.220.700,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                     3.830.957,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                  523.000,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                   523.000,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                   5.574.657,00 

                        Total do Órgão                                                                                  7.956.957,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  11    CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA                                                                             

 Unidade Orçamentária:  11.01 Câmara Municipal de Pérola                                                                             

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                 1.569.500,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                    1.278.500,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                       291.000,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                  170.500,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                   170.500,00                     

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                   1.740.000,00 

                        Total do Órgão                                                                                  1.740.000,00 

 Estado do Parana                                  Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econômicas#                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64                           

 

 Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                  

 Órgão...............:  12    FASPEL- FUNDO APOSENT. PENSÕES DE PÉROLA                                                               

 Unidade Orçamentária:  12.01 Fundo Aposent. Pensões de Pérola                                                                       

                                                                                                                                     

                                                                                               Grupo de Natureza           Natureza  

  Código            Especificação                                              Desdobramento          da Despesa          da Despesa 

 

  3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES                                                                                 8.043.100,00 

  3.1.00.00.00.0000   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                    7.951.500,00                     

  3.3.00.00.00.0000   OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                        91.600,00                     

 

  4.0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL                                                                                    5.000,00 

  4.4.00.00.00.0000   INVESTIMENTOS                                                                     5.000,00                     

 

  9.0.00.00.00.0000      RESERVA DE CONTINGÊNCIA                                                                        1.191.287,00 

  9.9.00.00.00.0000      RESERVA DE CONTINGÊNCIA                                1.191.287,00                                         

 

                        Total da Unidade Orçamentária                                                                   9.239.387,00 

                                                                                                                                     

                        Total do Órgão                                                                                  9.239.387,00 

                                                                                                                                     

                        Total Geral                                                                                    57.877.865,00 

 

 

 

                                                            _____________                                                            

                                                            VALDETE CUNHA                                                            

                                                              Prefeita                                                               

 

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento. 
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 Estado do Parana                                  Resumo Geral da Receita#                           

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64         

 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO                                                                                                         

 

                                                                                                                        Natureza     

Código                        Especificação                                     Desdobramento             Fonte       Da Receita     

                                                                                                                                     

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes                                                                   57.247.453,00     

1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  Impostos, Taxas e Contribuições de                                                                    

                               Melhoria                                                            9.655.800,00                      

                                                                                                                                     

1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  Contribuições                                                       3.922.700,00                      

                                                                                                                                     

1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  Receita Patrimonial                                                   513.200,00                      

                                                                                                                                     

1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  Receita de Serviços                                                   385.300,00                      

                                                                                                                                     

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  Transferências Correntes                                           42.003.578,00                      

                                                                                                                                     

1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  Outras Receitas Correntes                                             766.875,00                      

                                                                                                                                     

7.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes Intraorçamentárias                                                 6.686.412,00     

7.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  Contribuições                                                       3.124.000,00                      

                                                                                                                                     

7.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  Outras Receitas Correntes                                           3.562.412,00                      

 

                              Total Geral ..............                                                           63.933.865,00     

                                                                                                                                     

              (-) Dedução de Receita - Descontos Concedidos                                                                          

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes                                        220.000,00                                   

1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria              220.000,00                                   

                                                                                                                                     

              (-) Dedução de Receita para Formação do FUNDEB                                                                         

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes                                      5.836.000,00                                   

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  Transferências Correntes                               5.836.000,00                                   

                                                                                                                                     

                                                                                   ---------------                                   

                   Total de Deduções.........                                         6.056.000,00                                   

                                                                                   ---------------                                   

                   Total da Receita Líquida..                                        57.877.865,00                                   

 Estado do Parana                                  Resumo Geral da Receita#                           

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 2, da Lei 4.320/64         

 

Unidade Gestora: CONSOLIDADO                                                                                                         

 

              R e s u m o                                                                                                            

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

              Impostos, Taxas e Contribuições de Melho                         9.655.800,00                                          

              Contribuições                                                    3.922.700,00                                          

              Receita Patrimonial                                                513.200,00                                          

              Receita de Serviços                                                385.300,00                                          

              Transferências Correntes                                        42.003.578,00                                          

              Outras Receitas Correntes                                          766.875,00                                          

                                                                       --------------------                                          

                        Total Receitas Correntes                              57.247.453,00                                          

                                                                                                                                     

              Contribuições                                                    3.124.000,00                                          

              Outras Receitas Correntes                                        3.562.412,00                                          

                                                                       --------------------                                          

                        Total Receitas Correntes Intraorçamentárias            6.686.412,00                                          

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

                                                                       --------------------                                          

                                         Total Geral                          63.933.865,00                                          

                                                                                                                                     

                   (-) Dedução de Receita - Descontos Concedidos                 220.000,00                                          

                   (-) Dedução de Receita para Formação do FUNDEB              5.836.000,00                                          

                                                                        -------------------                                          

                   Total das Deduções                                          6.056.000,00                                          

                                                                                                                                     

                                                                       --------------------                                          

            Total da Receita Líquida                                          57.877.865,00                                          

 

 

 

                                                            _____________                                                            

                                                            VALDETE CUNHA                                                            

                                                              Prefeita                                                               

 

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento. 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  01    CHEFIA DE GABINETE                                                                                      

Unidade Orçamentária:  01.01 Chefia de Gabinete                                                                                      

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

04.000.0000.0.000.000 Administração                                                   780.400,00                          780.400,00 

04.122.0000.0.000.000  Administração Geral                                            780.400,00                          780.400,00 

04.122.0001.0.000.000   Melhorar    e  ampliar   os   serviços                        731.700,00                          731.700,00 

                        públicos     municipais,    praticar o 

                        princípio  da  transparência  dos atos 

                        da      administração,      envolver a 

                        sociedade em decisão administrativos. 

04.122.0001.2.001.000     Manutenção de Gabinete                                      731.700,00                          731.700,00 

04.122.0002.0.000.000   Efetivar    a  avaliação   da   Gestão                         48.700,00                           48.700,00 

                        Pública    e  o   acompanhamento   dos 

                        programas    e   políticas   públicas. 

                        Representação  judicial, extrajudicial 

                        e assessoramento jurídico. 

04.122.0002.2.004.000     Manutenção da Ouvidoria Municipal                            48.700,00                           48.700,00 

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                           780.400,00                          780.400,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  01    CHEFIA DE GABINETE                                                                                      

Unidade Orçamentária:  01.02 Departamento de Compras e Licitações                                                                    

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

04.000.0000.0.000.000 Administração                                                   281.200,00                          281.200,00 

04.122.0000.0.000.000  Administração Geral                                            281.200,00                          281.200,00 

04.122.0002.0.000.000   Efetivar    a  avaliação   da   Gestão                        281.200,00                          281.200,00 

                        Pública    e  o   acompanhamento   dos 

                        programas    e   políticas   públicas. 

                        Representação  judicial, extrajudicial 

                        e assessoramento jurídico. 

04.122.0002.2.002.000     Manutenção    do    Departamento   de                       281.200,00                          281.200,00 

                          Compras e Licitações 

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                           281.200,00                          281.200,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  01    CHEFIA DE GABINETE                                                                                      

Unidade Orçamentária:  01.03 Departamento de Indústria e Comércio                                                                    

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

11.000.0000.0.000.000 Trabalho                                                        286.300,00                          286.300,00 

11.334.0000.0.000.000  Fomento ao Trabalho                                            286.300,00                          286.300,00 

11.334.0013.0.000.000   Promover  o  desenvolvimento econômico                        286.300,00                          286.300,00 

                        e     tecnológico     do    Município, 

                        contribuindo    para    a  geração  de 

                        emprego    e   renda    nos    setores 

                        industrial e comercial. 

11.334.0013.2.003.000     Manutenção    do    Departamento   de                       286.300,00                          286.300,00 

                          Indústria e Comércio 

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                           286.300,00                          286.300,00 

                                                                                                                                     

                      Total do Órgão .........................                      1.347.900,00                        1.347.900,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  02    PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO                                                                         

Unidade Orçamentária:  02.01 Procuradoria                                                                                            

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

04.000.0000.0.000.000 Administração                                                   254.200,00                          254.200,00 

04.122.0000.0.000.000  Administração Geral                                            254.200,00                          254.200,00 

04.122.0002.0.000.000   Efetivar    a  avaliação   da   Gestão                        254.200,00                          254.200,00 

                        Pública    e  o   acompanhamento   dos 

                        programas    e   políticas   públicas. 

                        Representação  judicial, extrajudicial 

                        e assessoramento jurídico. 

04.122.0002.2.005.000     Manutenção  da  Procuradoria Geral do                       254.200,00                          254.200,00 

                          Município 

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                           254.200,00                          254.200,00 

                                                                                                                                     

                      Total do Órgão .........................                        254.200,00                          254.200,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  03    COORDENADORIA M. DE CONTROLE INTERNO                                                                    

Unidade Orçamentária:  03.01 Controle Interno                                                                                        

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

04.000.0000.0.000.000 Administração                                                   123.500,00                          123.500,00 

04.124.0000.0.000.000  Controle Interno                                               123.500,00                          123.500,00 

04.124.0002.0.000.000   Efetivar    a  avaliação   da   Gestão                        123.500,00                          123.500,00 

                        Pública    e  o   acompanhamento   dos 

                        programas    e   políticas   públicas. 

                        Representação  judicial, extrajudicial 

                        e assessoramento jurídico. 

04.124.0002.2.006.000     Manutenção      da      Coordenadoria                       123.500,00                          123.500,00 

                          Municipal de Controle Interno 

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                           123.500,00                          123.500,00 

                                                                                                                                     

                      Total do Órgão .........................                        123.500,00                          123.500,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  04    SECRETARIA GERAL                                                                                        

Unidade Orçamentária:  04.01 Secretaria Geral                                                                                        

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

04.000.0000.0.000.000 Administração                                                   134.200,00                          134.200,00 

04.122.0000.0.000.000  Administração Geral                                            134.200,00                          134.200,00 

04.122.0002.0.000.000   Efetivar    a  avaliação   da   Gestão                        134.200,00                          134.200,00 

                        Pública    e  o   acompanhamento   dos 

                        programas    e   políticas   públicas. 

                        Representação  judicial, extrajudicial 

                        e assessoramento jurídico. 

04.122.0002.2.007.000     Manutenção da  Secretaria Geral                             134.200,00                          134.200,00 

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                           134.200,00                          134.200,00 

                                                                                                                                     

                      Total do Órgão .........................                        134.200,00                          134.200,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  05    SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO                                                                    

Unidade Orçamentária:  05.01 Fazenda e Administração                                                                                 

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

04.000.0000.0.000.000 Administração                                                 5.776.292,00                        5.776.292,00 

04.129.0000.0.000.000  Administração de Receitas                                    5.776.292,00                        5.776.292,00 

04.129.0003.0.000.000   Prover,    coordenar    e   gerir   as                      5.776.292,00                        5.776.292,00 

                        atividades            administrativas, 

                        financeiras,    contábeis,    recursos 

                        humanos, planejamento, etc. 

04.129.0003.2.008.000     Manutenção  da Secretaria de  Fazenda                     5.776.292,00                        5.776.292,00 

                          e Administração 

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                         5.776.292,00                        5.776.292,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  05    SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO                                                                    

Unidade Orçamentária:  05.02 Finanças                                                                                                

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

28.000.0000.0.000.000 Encargos Especiais                                                             2.770.000,00       2.770.000,00 

28.843.0000.0.000.000  Serviço da Dívida Interna                                                     2.360.000,00       2.360.000,00 

28.843.0000.0.000.000   Engloba   as  despesas  em  relação às                                       2.360.000,00       2.360.000,00 

                        quais  não  se pode associar um bem ou 

                        serviço   a  ser  gerado  no  processo 

                        produtivo    corrente,    tais   como: 

                        dívidas,  ressarcimentos, indenizações 

                        etc. 

28.843.0000.0.001.000     Amortização e Encargos da Dívida                                           2.360.000,00       2.360.000,00 

28.846.0000.0.000.000  Outros Encargos Especiais                                                       410.000,00         410.000,00 

28.846.0000.0.000.000   Engloba   as  despesas  em  relação às                                         410.000,00         410.000,00 

                        quais  não  se pode associar um bem ou 

                        serviço   a  ser  gerado  no  processo 

                        produtivo    corrente,    tais   como: 

                        dívidas,  ressarcimentos, indenizações 

                        etc. 

28.846.0000.0.004.000     Sentenças Judiciais                                                          410.000,00         410.000,00 

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                                          2.770.000,00       2.770.000,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  05    SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO                                                                    

Unidade Orçamentária:  05.03 Gestão                                                                                                  

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

28.000.0000.0.000.000 Encargos Especiais                                                               463.143,00         463.143,00 

28.846.0000.0.000.000  Outros Encargos Especiais                                                       463.143,00         463.143,00 

28.846.0000.0.000.000   Engloba   as  despesas  em  relação às                                         463.143,00         463.143,00 

                        quais  não  se pode associar um bem ou 

                        serviço   a  ser  gerado  no  processo 

                        produtivo    corrente,    tais   como: 

                        dívidas,  ressarcimentos, indenizações 

                        etc. 

28.846.0000.0.002.000     Contribuição para Formação do PASEP                                          463.143,00         463.143,00 

                                                                                                                                     

99.000.0000.0.000.000 Reservas                                                                         291.000,00         291.000,00 

99.999.0000.0.000.000  Reserva de Contingência                                                         291.000,00         291.000,00 

99.999.0999.0.000.000   Reservar     recursos    orçamentários                                         291.000,00         291.000,00 

                        livres  para que a administração possa 

                        dispor    a  qualquer   momento   para 

                        situações   imprevistas   do  ponto de 

                        vista  do  planejamento  orçamentário, 

                        mediante     créditos     adicionais e 

                        suplementações. 

99.999.0999.0.003.000     Reserva  de Contingência                                                     291.000,00         291.000,00 

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                                            754.143,00         754.143,00 

                                                                                                                                     

                      Total do Órgão .........................                      5.776.292,00     3.524.143,00       9.300.435,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  06    SECRETARIA M. DE COMUNICAÇÃO SOCIAL                                                                     

Unidade Orçamentária:  06.01 Assessoria de Imprensa                                                                                  

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

04.000.0000.0.000.000 Administração                                                   208.700,00                          208.700,00 

04.131.0000.0.000.000  Comunicação Social                                             208.700,00                          208.700,00 

04.131.0004.0.000.000   Estabelecer  comunicação entre o poder                        208.700,00                          208.700,00 

                        público   municipal  e  os  munícipes, 

                        promover  atividades  de informação ao 

                        público  acerca  das  ações dos órgãos 

                        da Prefeitura, etc. 

04.131.0004.2.009.000     Manutenção     da    Secretaria    de                       208.700,00                          208.700,00 

                          Comunicação Social 

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                           208.700,00                          208.700,00 

                                                                                                                                     

                      Total do Órgão .........................                        208.700,00                          208.700,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  07    SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER                                                                 

Unidade Orçamentária:  07.01 Educação                                                                                                

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

12.000.0000.0.000.000 Educação                                                     12.397.830,00                       12.397.830,00 

12.361.0000.0.000.000  Ensino Fundamental                                           5.669.040,00                        5.669.040,00 

12.361.0007.0.000.000   Assegurar  a  igualdade  nas condições                      5.669.040,00                        5.669.040,00 

                        de   acesso,  permanência  e  êxito do 

                        aluno  matriculado  no Ensino Infantil 

                        e  Fundamental.  

12.361.0007.2.010.000     Manutenção da Secretaria de Educação                        679.900,00                          679.900,00 

12.361.0007.2.011.000     Manutenção  do  Ensino  Fundamental -                     3.008.500,00                        3.008.500,00 

                          FUNDEB 

12.361.0007.2.012.000     Manutenção do Ensino Fundamental                            952.740,00                          952.740,00 

12.361.0007.2.013.000     Alimentação     Escolar    -   Ensino                       121.000,00                          121.000,00 

                          Fundamental 

12.361.0007.2.022.000     Manutenção  do  Projeto   ABC é tempo                       117.000,00                          117.000,00 

                          de aprender 

12.361.0007.2.023.000     Manutenção do Transporte Escolar                            758.900,00                          758.900,00 

12.361.0007.2.024.000     Contribuição    para    o   Consórcio                        31.000,00                           31.000,00 

                          Intermunicipal  de  Educação e Ensino 

                          do Paraná - CIEDEPAR 

12.364.0000.0.000.000  Ensino Superior                                                 70.000,00                           70.000,00 

12.364.0007.0.000.000   Assegurar  a  igualdade  nas condições                         70.000,00                           70.000,00 

                        de   acesso,  permanência  e  êxito do 

                        aluno  matriculado  no Ensino Infantil 

                        e  Fundamental.  

12.364.0007.2.026.000     Apoio ao Ensino Superior                                     70.000,00                           70.000,00 

12.365.0000.0.000.000  Educação Infantil                                            5.994.510,00                        5.994.510,00 

12.365.0007.0.000.000   Assegurar  a  igualdade  nas condições                      5.994.510,00                        5.994.510,00 

                        de   acesso,  permanência  e  êxito do 

                        aluno  matriculado  no Ensino Infantil 

                        e  Fundamental.  

12.365.0007.2.014.000     Manutenção  do Ensino Infantil Creche                     2.864.500,00                        2.864.500,00 

                          - FUNDEB 

12.365.0007.2.015.000     Manutenção   do   Ensino   Infantil -                       886.400,00                          886.400,00 

                          Creche 

12.365.0007.2.016.000     Alimentação Escolar - Creche                                100.600,00                          100.600,00 

12.365.0007.2.017.000     Manutenção  do  Ensino  Infantil  Pré                     1.093.000,00                        1.093.000,00 

                          Escola - FUNDEB 

12.365.0007.2.018.000     Manutenção  do  Ensino  Infantil  Pré                       979.910,00                          979.910,00 

                          Escola 

12.365.0007.2.019.000     Alimentação Escolar - Pré Escola                             70.100,00                           70.100,00 

12.366.0000.0.000.000  Educação de Jovens e Adultos                                   134.240,00                          134.240,00 

12.366.0007.0.000.000   Assegurar  a  igualdade  nas condições                        134.240,00                          134.240,00 

                        de   acesso,  permanência  e  êxito do 

                        aluno  matriculado  no Ensino Infantil 

                        e  Fundamental.  

12.366.0007.2.020.000     Manutenção  da  Educação  de Jovens e                       134.240,00                          134.240,00 

                          Adultos 

12.367.0000.0.000.000  Educação Especial                                              530.040,00                          530.040,00 

12.367.0007.0.000.000   Assegurar  a  igualdade  nas condições                        530.040,00                          530.040,00 

                        de   acesso,  permanência  e  êxito do 

                        aluno  matriculado  no Ensino Infantil 

                        e  Fundamental.  

12.367.0007.2.021.000     Atendimento             Especializado                       201.040,00                          201.040,00 

                          Educacional - AEE 

12.367.0007.2.025.000     Apoio a Entidade Educação  Especial                         329.000,00                          329.000,00 

                                                                                                                                     

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  07    SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER                                                                 

Unidade Orçamentária:  07.01 Educação                                                                                                

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                        12.397.830,00                       12.397.830,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  07    SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER                                                                 

Unidade Orçamentária:  07.02 Cultura                                                                                                 

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

13.000.0000.0.000.000 Cultura                                                         347.600,00                          347.600,00 

13.392.0000.0.000.000  Difusão Cultural                                               347.600,00                          347.600,00 

13.392.0008.0.000.000   Promover     ações     volatadas    as                        347.600,00                          347.600,00 

                        atividades        artístico-culturais, 

                        através  de eventos de desenvolvimento 

                        de  potencialidades  do  ser  humanos, 

                        visando  seu  bem  estar  sua promoção 

                        social e inserção na sociedade. 

13.392.0008.2.027.000     Manutenção do Departamento de Cultura                       347.600,00                          347.600,00 

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                           347.600,00                          347.600,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  07    SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER                                                                 

Unidade Orçamentária:  07.03 Esporte e Lazer                                                                                         

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

27.000.0000.0.000.000 Desporto e Lazer                                                424.600,00                          424.600,00 

27.812.0000.0.000.000  Desporto Comunitário                                           424.600,00                          424.600,00 

27.812.0009.0.000.000   Proporcionar  aos  cidadãos  espaço ao                        424.600,00                          424.600,00 

                        desenvolvimento do esporte e lazer.  

27.812.0009.2.028.000     Manutenção    do    Departamento   de                       424.600,00                          424.600,00 

                          Esporte e Lazer 

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                           424.600,00                          424.600,00 

                                                                                                                                     

                      Total do Órgão .........................                     13.170.030,00                       13.170.030,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  08    SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                           

Unidade Orçamentária:  08.01 Departamento de Saúde                                                                                   

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

10.000.0000.0.000.000 Saúde                                                           847.400,00                          847.400,00 

10.301.0000.0.000.000  Atenção Básica                                                 660.100,00                          660.100,00 

10.301.0010.0.000.000   Promover  o  acesso  da  população aos                        660.100,00                          660.100,00 

                        serviços  ambulatórios,  emergências e 

                        hospitalares,  visando  o controle e a 

                        prevenção   de   doenças,   através da 

                        vigilância   sanitária,   do  controle 

                        epidemiológico     e   campanhas    de 

                        vacinação junto a população. 

10.301.0010.2.029.000     Manutenção    das    Atividades    de                       660.100,00                          660.100,00 

                          Administração Geral - Saúde 

10.302.0000.0.000.000  Assistência Hospitalar e Ambulatorial                          187.300,00                          187.300,00 

10.302.0010.0.000.000   Promover  o  acesso  da  população aos                        187.300,00                          187.300,00 

                        serviços  ambulatórios,  emergências e 

                        hospitalares,  visando  o controle e a 

                        prevenção   de   doenças,   através da 

                        vigilância   sanitária,   do  controle 

                        epidemiológico     e   campanhas    de 

                        vacinação junto a população. 

10.302.0010.2.030.000     Apoio a APAE                                                187.300,00                          187.300,00 

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                           847.400,00                          847.400,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  08    SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                           

Unidade Orçamentária:  08.02 Fundo Municipal de Saúde                                                                                

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

10.000.0000.0.000.000 Saúde                                                        11.781.380,00                       11.781.380,00 

10.122.0000.0.000.000  Administração Geral                                             50.000,00                           50.000,00 

10.122.0010.0.000.000   Promover  o  acesso  da  população aos                         50.000,00                           50.000,00 

                        serviços  ambulatórios,  emergências e 

                        hospitalares,  visando  o controle e a 

                        prevenção   de   doenças,   através da 

                        vigilância   sanitária,   do  controle 

                        epidemiológico     e   campanhas    de 

                        vacinação junto a população. 

10.122.0010.2.040.000     Enfrentamento da Emergência COVID 19                         50.000,00                           50.000,00 

10.301.0000.0.000.000  Atenção Básica                                               4.786.660,00                        4.786.660,00 

10.301.0010.0.000.000   Promover  o  acesso  da  população aos                      4.786.660,00                        4.786.660,00 

                        serviços  ambulatórios,  emergências e 

                        hospitalares,  visando  o controle e a 

                        prevenção   de   doenças,   através da 

                        vigilância   sanitária,   do  controle 

                        epidemiológico     e   campanhas    de 

                        vacinação junto a população. 

10.301.0010.2.031.000     Apoio a Instância do Controle Social                          6.100,00                            6.100,00 

10.301.0010.2.036.000     Manutenção    do    Programa   Agente                       617.330,00                          617.330,00 

                          Comunitário 

10.301.0010.2.037.000     Manutenção   das  Unidades  Básica de                     3.736.630,00                        3.736.630,00 

                          Saúde 

10.301.0010.2.038.000     Manutenção da Farmácia Básica                               426.600,00                          426.600,00 

10.302.0000.0.000.000  Assistência Hospitalar e Ambulatorial                        6.292.720,00                        6.292.720,00 

10.302.0010.0.000.000   Promover  o  acesso  da  população aos                      6.292.720,00                        6.292.720,00 

                        serviços  ambulatórios,  emergências e 

                        hospitalares,  visando  o controle e a 

                        prevenção   de   doenças,   através da 

                        vigilância   sanitária,   do  controle 

                        epidemiológico     e   campanhas    de 

                        vacinação junto a população. 

10.302.0010.2.032.000     Manutenção        do        Consórcio                       900.407,00                          900.407,00 

                          Intermunicipal de Saúde - CISA 

10.302.0010.2.033.000     Contribuição    para    o    CIUENP -                       169.900,00                          169.900,00 

                          Consórcio  Intermunicipal de Urgência 

                          e Emergência do Noroeste do Paraná 

10.302.0010.2.035.000     Manutenção do Hospital Municipal                          4.602.413,00                        4.602.413,00 

10.302.0010.2.039.000     Manutenção      do      Centro     de                       620.000,00                          620.000,00 

                          Especialidades 

10.305.0000.0.000.000  Vigilância Epidemiológica                                      652.000,00                          652.000,00 

10.305.0010.0.000.000   Promover  o  acesso  da  população aos                        652.000,00                          652.000,00 

                        serviços  ambulatórios,  emergências e 

                        hospitalares,  visando  o controle e a 

                        prevenção   de   doenças,   através da 

                        vigilância   sanitária,   do  controle 

                        epidemiológico     e   campanhas    de 

                        vacinação junto a população. 

10.305.0010.2.034.000     Manutenção    das    Atividades    de                       652.000,00                          652.000,00 

                          Vigilância em Saúde 

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                        11.781.380,00                       11.781.380,00 

                                                                                                                                     

                      Total do Órgão .........................                     12.628.780,00                       12.628.780,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  09    S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                                 

Unidade Orçamentária:  09.01 Fundo Municipal de Assistência Social                                                                   

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

08.000.0000.0.000.000 Assistência Social                                            1.215.568,00                        1.215.568,00 

08.242.0000.0.000.000  Assistência ao Portador de Deficiência                          10.680,00                           10.680,00 

08.242.0012.0.000.000   Promover  atenções  socioassistenciais                         10.680,00                           10.680,00 

                        às   famílias   e  indivíduos   que se 

                        encontram   em   situação   de   risco 

                        pessoal  e  social,  por ocorrência de 

                        abandono,  maus  tratos  físicos  e/ou 

                        psíquicos,    abuso   sexual,   uso de 

                        substâncias  psicoativas,  cumprimento 

                        de  medidas  socioeducativas, situação 

                        de    rua,    situação   de   trabalho 

                        infantil, entre outras. 

08.242.0012.2.045.000     Apoio a Entidade Centro Dia                                  10.680,00                           10.680,00 

08.244.0000.0.000.000  Assistência Comunitária                                      1.204.888,00                        1.204.888,00 

08.244.0011.0.000.000   Atuar  na  prevenção  de  situações de                      1.021.388,00                        1.021.388,00 

                        risco  por  meio do desenvolvimento de 

                        potencialidades    e  aquisições   e o 

                        fortalecimento  de vínculos familiares 

                        e comunitários.  

08.244.0011.2.041.000     Manutenção   do   Fundo  Municipal de                       539.300,00                          539.300,00 

                          Assistência Social 

08.244.0011.2.042.000     Programa IGD - SUAS                                           8.435,00                            8.435,00 

08.244.0011.2.043.000     Programa IGD - PBF                                           20.764,00                           20.764,00 

08.244.0011.2.044.000     PAIF - Prog. Integral à Família                              29.464,00                           29.464,00 

08.244.0011.2.046.000     Apoio  à Instância de Controle Social                         9.425,00                            9.425,00 

                          - F M A S 

08.244.0011.2.047.000     Manutenção   do   CRAS   -  Centro de                       118.000,00                          118.000,00 

                          Referência da Assistência Social 

08.244.0011.2.049.000     Manutenção Benefícios Eventuais                              90.000,00                           90.000,00 

08.244.0011.2.050.000     Manutenção     dos     Serviços    de                       111.000,00                          111.000,00 

                          Convivência    e  Fortalecimento   de 

                          Vínculos - SCFV 

08.244.0011.2.051.000     Manutenção   da  Cozinha/Panificadora                        62.000,00                           62.000,00 

                          Comunitária 

08.244.0011.2.052.000     Manutenção da Horta Comunitária                              33.000,00                           33.000,00 

08.244.0012.0.000.000   Promover  atenções  socioassistenciais                        183.500,00                          183.500,00 

                        às   famílias   e  indivíduos   que se 

                        encontram   em   situação   de   risco 

                        pessoal  e  social,  por ocorrência de 

                        abandono,  maus  tratos  físicos  e/ou 

                        psíquicos,    abuso   sexual,   uso de 

                        substâncias  psicoativas,  cumprimento 

                        de  medidas  socioeducativas, situação 

                        de    rua,    situação   de   trabalho 

                        infantil, entre outras. 

08.244.0012.2.048.000     Manutenção     do     CREAS     Média                       183.500,00                          183.500,00 

                          Complexidade 

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                         1.215.568,00                        1.215.568,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  09    S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                                 

Unidade Orçamentária:  09.02 Fundo M.da Infância e Adolescência - FIA                                                                

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

08.000.0000.0.000.000 Assistência Social                                              558.208,00                          558.208,00 

08.243.0000.0.000.000  Assistência à Criança e ao Adolescente                         558.208,00                          558.208,00 

08.243.0011.0.000.000   Atuar  na  prevenção  de  situações de                        558.208,00                          558.208,00 

                        risco  por  meio do desenvolvimento de 

                        potencialidades    e  aquisições   e o 

                        fortalecimento  de vínculos familiares 

                        e comunitários.  

08.243.0011.6.001.000     Manutenção   do   Fundo  Municipal da                        33.000,00                           33.000,00 

                          Infância e Adolescência - FIA 

08.243.0011.6.002.000     Manutenção      do     Serviço     de                       102.168,00                          102.168,00 

                          Acolhimento Familiar 

08.243.0011.6.003.000     Manutenção do Conselho Tutelar                              257.240,00                          257.240,00 

08.243.0011.6.004.000     Manutenção     dos     Serviços    de                       165.800,00                          165.800,00 

                          Convivência    e  Fortalecimento   de 

                          Vínculos - SCFV 

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                           558.208,00                          558.208,00 

                                                                                                                                     

                      Total do Órgão .........................                      1.773.776,00                        1.773.776,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  10    S. M. AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PÚBLICOS                                                                

Unidade Orçamentária:  10.01 Dep. de Agric., Pecuária e Meio Ambiente                                                                

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

18.000.0000.0.000.000 Gestão Ambiental                                              2.315.700,00                        2.315.700,00 

18.541.0000.0.000.000  Preservação e Conservação Ambiental                          2.315.700,00                        2.315.700,00 

18.541.0014.0.000.000   Realizar   ações   que  proporcionam o                      2.315.700,00                        2.315.700,00 

                        desenvolvimento    da    agropecuária, 

                        preservação  ambiental e  tratamento e 

                        destinação   dos  residuos  sólidos em 

                        prol do Meio Ambiente do Município.  

18.541.0014.2.053.000     Manutenção    do    Departamento   de                     1.147.000,00                        1.147.000,00 

                          Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente 

18.541.0014.2.055.000     Repasse  para  o   CIBAX  - Consórcio                        25.200,00                           25.200,00 

                          Intermunicipal  para a Conservação da 

                          Biodiversidade   da  Bacia  dos  Rios 

                          Xambrê e Piquiri 

18.541.0014.2.056.000     Manutenção   do   Aterro  Sanitário -                        61.700,00                           61.700,00 

                          Gestão de Resíduos Sólidos 

18.541.0014.2.059.000     Manutenção  dos Serviços de Coleta de                     1.081.800,00                        1.081.800,00 

                          Lixo - Gestão de Resíduos Sólidos 

                                                                                                                                     

20.000.0000.0.000.000 Agricultura                                                      66.600,00                           66.600,00 

20.608.0000.0.000.000  Promoção da Produção Agropecuária                               66.600,00                           66.600,00 

20.608.0014.0.000.000   Realizar   ações   que  proporcionam o                         66.600,00                           66.600,00 

                        desenvolvimento    da    agropecuária, 

                        preservação  ambiental e  tratamento e 

                        destinação   dos  residuos  sólidos em 

                        prol do Meio Ambiente do Município.  

20.608.0014.2.054.000     Apoio  ao  Programa  de   Inseminação                        66.600,00                           66.600,00 

                          Artificial 

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                         2.382.300,00                        2.382.300,00 
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 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  10    S. M. AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PÚBLICOS                                                                

Unidade Orçamentária:  10.02 Obras, Serviços Públicos e Rodoviários                                                                  

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

15.000.0000.0.000.000 Urbanismo                                      500.000,00     5.074.657,00                        5.574.657,00 

15.451.0000.0.000.000  Infra-estrutura Urbana                        500.000,00                                           500.000,00 

15.451.0006.0.000.000   Realizar  ações  que  visem a execução       500.000,00                                           500.000,00 

                        de    serviços    urbanos    e  rural, 

                        buscando  ofertar  à  população melhor 

                        qualidade de vida.  

15.451.0006.3.001.000     Melhoria  no  Sistema  de  Iluminação      400.000,00                                           400.000,00 

                          Pública 

15.451.0006.3.002.000     Recapeamento        e    Pavimentação      100.000,00                                           100.000,00 

                          Asfáltica   em   Ruas  e  Estradas do 

                          Município 

15.452.0000.0.000.000  Serviços Urbanos                                             5.074.657,00                        5.074.657,00 

15.452.0005.0.000.000   Auxílio  na  prevenção  e repressão da                        126.000,00                          126.000,00 

                        criminalidade,    objetivando    maior 

                        segurança para a sociedade. 

15.452.0005.2.061.000     Manutenção      do     Sistema     de                       126.000,00                          126.000,00 

                          Videomonitoramento 

15.452.0006.0.000.000   Realizar  ações  que  visem a execução                      4.948.657,00                        4.948.657,00 

                        de    serviços    urbanos    e  rural, 

                        buscando  ofertar  à  população melhor 

                        qualidade de vida.  

15.452.0006.2.057.000     Manutenção   dos   Departamentos   de                     2.254.257,00                        2.254.257,00 

                          Obras  e  Serviços  Públicos, Peças e 

                          Equipamentos 

15.452.0006.2.058.000     Manutenção  dos  Serviços  de Limpeza                       840.000,00                          840.000,00 

                          Pública - Gestão de Resíduos Sólidos 

15.452.0006.2.060.000     Manutenção do Cemitério Municipal                           106.400,00                          106.400,00 

15.452.0006.2.062.000     Manutenção     dos     Serviços    de                     1.748.000,00                        1.748.000,00 

                          Iluminação Pública 

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........          500.000,00     5.074.657,00                        5.574.657,00 

                                                                                                                                     

                      Total do Órgão .........................       500.000,00     7.456.957,00                        7.956.957,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  11    CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA                                                                              

Unidade Orçamentária:  11.01 Câmara Municipal de Pérola                                                                              

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

01.000.0000.0.000.000 Legislativa                                                   1.740.000,00                        1.740.000,00 

01.031.0000.0.000.000  Ação Legislativa                                             1.740.000,00                        1.740.000,00 

01.031.0015.0.000.000   Dar  cumprimento às funções básicas do                      1.740.000,00                        1.740.000,00 

                        Poder    Legislativo   de   legislar e 

                        fiscalizar. 

01.031.0015.2.063.000     Manutenção do Poder Legislativo                           1.740.000,00                        1.740.000,00 

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                         1.740.000,00                        1.740.000,00 

                                                                                                                                     

                      Total do Órgão .........................                      1.740.000,00                        1.740.000,00 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho#                                                            

 Prefeitura Municipal de Perola             Exercício de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64             

 

Unidade Gestora.....:  CONSOLIDADO                                                                                                   

Órgão...............:  12    FASPEL- FUNDO APOSENT. PENSÕES DE PÉROLA                                                                

Unidade Orçamentária:  12.01 Fundo Aposent. Pensões de Pérola                                                                        

                                                                                                                                     

                                                                                                                                     

Código                Especificação                                    Projetos       Atividades  Oper. Especiais              Total 

                                                                                                                                     

09.000.0000.0.000.000 Previdência Social                                            8.048.100,00                        8.048.100,00 

09.272.0000.0.000.000  Previdência do Regime Estatutário                            8.048.100,00                        8.048.100,00 

09.272.0016.0.000.000   Tem   por   finalidade   de  prover os                      8.048.100,00                        8.048.100,00 

                        direitos      previdenciários      dos 

                        servidores   públicos   titulares   de 

                        cargos  efetivos,  devendo assegurar o 

                        caráter  contributivo  e solidário e o 

                        equilíbrio financeiro e atuarial. 

09.272.0016.2.064.000     Manutenção do FASPEL                                      8.048.100,00                        8.048.100,00 

                                                                                                                                     

99.000.0000.0.000.000 Reservas                                                                       1.191.287,00       1.191.287,00 

99.997.0000.0.000.000  Reserva do RPPS                                                               1.191.287,00       1.191.287,00 

99.997.0016.0.000.000   Tem   por   finalidade   de  prover os                                       1.191.287,00       1.191.287,00 

                        direitos      previdenciários      dos 

                        servidores   públicos   titulares   de 

                        cargos  efetivos,  devendo assegurar o 

                        caráter  contributivo  e solidário e o 

                        equilíbrio financeiro e atuarial. 

99.997.0016.0.005.000     Reserva  de Contingência - RPPS                                            1.191.287,00       1.191.287,00 

                                                                                                                                     

                      Total Unidade Orçamentária...........                         8.048.100,00     1.191.287,00       9.239.387,00 

                                                                                                                                     

                      Total do Órgão .........................                      8.048.100,00     1.191.287,00       9.239.387,00 

                                                                                                                                     

                      Total Geral ............................       500.000,00    52.662.435,00     4.715.430,00      57.877.865,00 

 

 

 

                                                            _____________                                                            

                                                            VALDETE CUNHA                                                            

                                                              Prefeita                                                               

 

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento. 

 Estado do Parana                                  Programa de Trabalho de Governo#                                                 

 Prefeitura Municipal de Perola             Demonstrativo de Funções, Subfunções e Programas por Projetos, Atividades e O.E.                 

 Exercício de 2022 - Anexo 7, da Lei 4.320/64               

 

Unidade Gestora :  CONSOLIDADO                                                                                                       

  Código          Especificação                                       Projetos        Atividades   Oper. Especiais             Total 

                                                                                                                                     

  01.000.0000     Legislativa                                                       1.740.000,00                        1.740.000,00 

  01.031.0000       Ação Legislativa                                                1.740.000,00                        1.740.000,00 

  01.031.0015       Dar  cumprimento  às  funções básicas do                        1.740.000,00                        1.740.000,00 

                    Poder    Legislativo    de    legislar e 

                    fiscalizar. 

                                                                                                                                     

  04.000.0000     Administração                                                     7.558.492,00                        7.558.492,00 

  04.122.0000       Administração Geral                                             1.450.000,00                        1.450.000,00 

  04.122.0001       Melhorar  e ampliar os serviços públicos                          731.700,00                          731.700,00 

                    municipais,   praticar   o  princípio da 

                    transparência      dos      atos      da 

                    administração,  envolver  a sociedade em 

                    decisão administrativos. 

  04.122.0002       Efetivar  a  avaliação da Gestão Pública                          718.300,00                          718.300,00 

                    e   o  acompanhamento   dos  programas e 

                    políticas     públicas.    Representação 

                    judicial,         extrajudicial        e 

                    assessoramento jurídico. 

  04.124.0000       Controle Interno                                                  123.500,00                          123.500,00 

  04.124.0002       Efetivar  a  avaliação da Gestão Pública                          123.500,00                          123.500,00 

                    e   o  acompanhamento   dos  programas e 

                    políticas     públicas.    Representação 

                    judicial,         extrajudicial        e 

                    assessoramento jurídico. 

  04.129.0000       Administração de Receitas                                       5.776.292,00                        5.776.292,00 

  04.129.0003       Prover,  coordenar e gerir as atividades                        5.776.292,00                        5.776.292,00 

                    administrativas,            financeiras, 

                    contábeis,        recursos      humanos, 

                    planejamento, etc. 

  04.131.0000       Comunicação Social                                                208.700,00                          208.700,00 

  04.131.0004       Estabelecer  comunicação  entre  o poder                          208.700,00                          208.700,00 

                    público   municipal   e  os   munícipes, 

                    promover   atividades  de  informação ao 

                    público  acerca  das ações dos órgãos da 

                    Prefeitura, etc. 

                                                                                                                                     

  08.000.0000     Assistência Social                                                1.773.776,00                        1.773.776,00 

  08.242.0000       Assistência ao Portador de Deficiência                             10.680,00                           10.680,00 

  08.242.0012       Promover  atenções socioassistenciais às                           10.680,00                           10.680,00 

                    famílias  e  indivíduos que se encontram 

                    em  situação  de risco pessoal e social, 

                    por  ocorrência de abandono, maus tratos 

                    físicos  e/ou  psíquicos,  abuso sexual, 

                    uso    de    substâncias    psicoativas, 

                    cumprimento  de medidas socioeducativas, 

                    situação  de  rua,  situação de trabalho 

                    infantil, entre outras. 

  08.243.0000       Assistência à Criança e ao Adolescente                            558.208,00                          558.208,00 

  08.243.0011       Atuar   na   prevenção  de  situações de                          558.208,00                          558.208,00 

                    risco  por  meio  do  desenvolvimento de 

                    potencialidades    e   aquisições    e o 

                    fortalecimento  de vínculos familiares e 

                    comunitários.  

  08.244.0000       Assistência Comunitária                                         1.204.888,00                        1.204.888,00 

  08.244.0011       Atuar   na   prevenção  de  situações de                        1.021.388,00                        1.021.388,00 

                    risco  por  meio  do  desenvolvimento de 

                    potencialidades    e   aquisições    e o 

                    fortalecimento  de vínculos familiares e 
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  Código          Especificação                                       Projetos        Atividades   Oper. Especiais             Total 

                                                                                                                                     

                    comunitários.  

  08.244.0012       Promover  atenções socioassistenciais às                          183.500,00                          183.500,00 

                    famílias  e  indivíduos que se encontram 

                    em  situação  de risco pessoal e social, 

                    por  ocorrência de abandono, maus tratos 

                    físicos  e/ou  psíquicos,  abuso sexual, 

                    uso    de    substâncias    psicoativas, 

                    cumprimento  de medidas socioeducativas, 

                    situação  de  rua,  situação de trabalho 

                    infantil, entre outras. 

                                                                                                                                     

  09.000.0000     Previdência Social                                                8.048.100,00                        8.048.100,00 

  09.272.0000       Previdência do Regime Estatutário                               8.048.100,00                        8.048.100,00 

  09.272.0016       Tem    por   finalidade   de   prover os                        8.048.100,00                        8.048.100,00 

                    direitos  previdenciários dos servidores 

                    públicos  titulares  de cargos efetivos, 

                    devendo      assegurar      o    caráter 

                    contributivo  e solidário e o equilíbrio 

                    financeiro e atuarial. 

                                                                                                                                     

  10.000.0000     Saúde                                                            12.628.780,00                       12.628.780,00 

  10.122.0000       Administração Geral                                                50.000,00                           50.000,00 

  10.122.0010       Promover   o  acesso   da  população aos                           50.000,00                           50.000,00 

                    serviços   ambulatórios,   emergências e 

                    hospitalares,  visando  o  controle  e a 

                    prevenção    de    doenças,   através da 

                    vigilância    sanitária,   do   controle 

                    epidemiológico  e campanhas de vacinação 

                    junto a população. 

  10.301.0000       Atenção Básica                                                  5.446.760,00                        5.446.760,00 

  10.301.0010       Promover   o  acesso   da  população aos                        5.446.760,00                        5.446.760,00 

                    serviços   ambulatórios,   emergências e 

                    hospitalares,  visando  o  controle  e a 

                    prevenção    de    doenças,   através da 

                    vigilância    sanitária,   do   controle 

                    epidemiológico  e campanhas de vacinação 

                    junto a população. 

  10.302.0000       Assistência Hospitalar e Ambulatorial                           6.480.020,00                        6.480.020,00 

  10.302.0010       Promover   o  acesso   da  população aos                        6.480.020,00                        6.480.020,00 

                    serviços   ambulatórios,   emergências e 

                    hospitalares,  visando  o  controle  e a 

                    prevenção    de    doenças,   através da 

                    vigilância    sanitária,   do   controle 

                    epidemiológico  e campanhas de vacinação 

                    junto a população. 

  10.305.0000       Vigilância Epidemiológica                                         652.000,00                          652.000,00 

  10.305.0010       Promover   o  acesso   da  população aos                          652.000,00                          652.000,00 

                    serviços   ambulatórios,   emergências e 

                    hospitalares,  visando  o  controle  e a 

                    prevenção    de    doenças,   através da 

                    vigilância    sanitária,   do   controle 

                    epidemiológico  e campanhas de vacinação 

                    junto a população. 

                                                                                                                                     

  11.000.0000     Trabalho                                                            286.300,00                          286.300,00 

  11.334.0000       Fomento ao Trabalho                                               286.300,00                          286.300,00 

  11.334.0013       Promover  o  desenvolvimento econômico e                          286.300,00                          286.300,00 

                    tecnológico  do  Município, contribuindo 
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  Código          Especificação                                       Projetos        Atividades   Oper. Especiais             Total 

                                                                                                                                     

                    para  a  geração  de emprego e renda nos 

                    setores industrial e comercial. 

                                                                                                                                     

  12.000.0000     Educação                                                         12.397.830,00                       12.397.830,00 

  12.361.0000       Ensino Fundamental                                              5.669.040,00                        5.669.040,00 

  12.361.0007       Assegurar  a  igualdade nas condições de                        5.669.040,00                        5.669.040,00 

                    acesso,  permanência  e  êxito  do aluno 

                    matriculado    no    Ensino   Infantil e 

                    Fundamental.  

  12.364.0000       Ensino Superior                                                    70.000,00                           70.000,00 

  12.364.0007       Assegurar  a  igualdade nas condições de                           70.000,00                           70.000,00 

                    acesso,  permanência  e  êxito  do aluno 

                    matriculado    no    Ensino   Infantil e 

                    Fundamental.  

  12.365.0000       Educação Infantil                                               5.994.510,00                        5.994.510,00 

  12.365.0007       Assegurar  a  igualdade nas condições de                        5.994.510,00                        5.994.510,00 

                    acesso,  permanência  e  êxito  do aluno 

                    matriculado    no    Ensino   Infantil e 

                    Fundamental.  

  12.366.0000       Educação de Jovens e Adultos                                      134.240,00                          134.240,00 

  12.366.0007       Assegurar  a  igualdade nas condições de                          134.240,00                          134.240,00 

                    acesso,  permanência  e  êxito  do aluno 

                    matriculado    no    Ensino   Infantil e 

                    Fundamental.  

  12.367.0000       Educação Especial                                                 530.040,00                          530.040,00 

  12.367.0007       Assegurar  a  igualdade nas condições de                          530.040,00                          530.040,00 

                    acesso,  permanência  e  êxito  do aluno 

                    matriculado    no    Ensino   Infantil e 

                    Fundamental.  

                                                                                                                                     

  13.000.0000     Cultura                                                             347.600,00                          347.600,00 

  13.392.0000       Difusão Cultural                                                  347.600,00                          347.600,00 

  13.392.0008       Promover  ações  volatadas as atividades                          347.600,00                          347.600,00 

                    artístico-culturais,  através de eventos 

                    de  desenvolvimento  de  potencialidades 

                    do  ser  humanos,  visando seu bem estar 

                    sua   promoção   social   e  inserção na 

                    sociedade. 

                                                                                                                                     

  15.000.0000     Urbanismo                                         500.000,00      5.074.657,00                        5.574.657,00 

  15.451.0000       Infra-estrutura Urbana                          500.000,00                                            500.000,00 

  15.451.0006       Realizar  ações  que visem a execução de        500.000,00                                            500.000,00 

                    serviços   urbanos    e rural,  buscando 

                    ofertar  à população melhor qualidade de 

                    vida.  

  15.452.0000       Serviços Urbanos                                                5.074.657,00                        5.074.657,00 

  15.452.0005       Auxílio   na  prevenção  e  repressão da                          126.000,00                          126.000,00 

                    criminalidade,     objetivando     maior 

                    segurança para a sociedade. 

  15.452.0006       Realizar  ações  que visem a execução de                        4.948.657,00                        4.948.657,00 

                    serviços   urbanos    e rural,  buscando 

                    ofertar  à população melhor qualidade de 

                    vida.  

                                                                                                                                     

  18.000.0000     Gestão Ambiental                                                  2.315.700,00                        2.315.700,00 

  18.541.0000       Preservação e Conservação Ambiental                             2.315.700,00                        2.315.700,00 

  18.541.0014       Realizar    ações   que   proporcionam o                        2.315.700,00                        2.315.700,00 

                    desenvolvimento     da     agropecuária, 
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  Código          Especificação                                       Projetos        Atividades   Oper. Especiais             Total 

                                                                                                                                     

                    preservação  ambiental  e   tratamento e 

                    destinação  dos residuos sólidos em prol 

                    do Meio Ambiente do Município.  

                                                                                                                                     

  20.000.0000     Agricultura                                                          66.600,00                           66.600,00 

  20.608.0000       Promoção da Produção Agropecuária                                  66.600,00                           66.600,00 

  20.608.0014       Realizar    ações   que   proporcionam o                           66.600,00                           66.600,00 

                    desenvolvimento     da     agropecuária, 

                    preservação  ambiental  e   tratamento e 

                    destinação  dos residuos sólidos em prol 

                    do Meio Ambiente do Município.  

                                                                                                                                     

  27.000.0000     Desporto e Lazer                                                    424.600,00                          424.600,00 

  27.812.0000       Desporto Comunitário                                              424.600,00                          424.600,00 

  27.812.0009       Proporcionar   aos   cidadãos  espaço ao                          424.600,00                          424.600,00 

                    desenvolvimento do esporte e lazer.  

                                                                                                                                     

  28.000.0000     Encargos Especiais                                                                  3.233.143,00      3.233.143,00 

  28.843.0000       Serviço da Dívida Interna                                                         2.360.000,00      2.360.000,00 

  28.846.0000       Outros Encargos Especiais                                                           873.143,00        873.143,00 

                                                                                                                                     

  99.000.0000     Reservas                                                                                              1.482.287,00 

  99.997.0000       Reserva do RPPS                                                                                     1.191.287,00 

  99.997.0016       Tem    por   finalidade   de   prover os                                                            1.191.287,00 

                    direitos  previdenciários dos servidores 

                    públicos  titulares  de cargos efetivos, 

                    devendo      assegurar      o    caráter 

                    contributivo  e solidário e o equilíbrio 

                    financeiro e atuarial. 

  99.999.0000       Reserva de Contingência                                                                               291.000,00 

  99.999.0999       Reservar   recursos orçamentários livres                                                              291.000,00 

                    para  que a administração possa dispor a 

                    qualquer    momento    para    situações 

                    imprevistas   do   ponto   de   vista do 

                    planejamento    orçamentário,   mediante 

                    créditos adicionais e suplementações. 

                                                                                                                                     

                        Total ................                      500.000,00     52.662.435,00      3.233.143,00     57.877.865,00 

 

 

 

                                                            _____________                                                            

                                                            VALDETE CUNHA                                                            

                                                              Prefeita                                                               

 

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento. 
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Unidade Gestora :  CONSOLIDADO                                                                                                       

  Código          Especificação                                                Ordinário             Vinculado                 Total 

                                                                                                                                     

  01.000.0000     Legislativa                                               1.740.000,00                                1.740.000,00 

  01.031.0000       Ação Legislativa                                        1.740.000,00                                1.740.000,00 

  01.031.0015       Dar  cumprimento  às  funções básicas do                1.740.000,00                                1.740.000,00 

                    Poder    Legislativo    de    legislar e 

                    fiscalizar. 

                                                                                                                                     

  04.000.0000     Administração                                             7.558.492,00                                7.558.492,00 

  04.122.0000       Administração Geral                                     1.450.000,00                                1.450.000,00 

  04.122.0001       Melhorar  e ampliar os serviços públicos                  731.700,00                                  731.700,00 

                    municipais,   praticar   o  princípio da 

                    transparência      dos      atos      da 

                    administração,  envolver  a sociedade em 

                    decisão administrativos. 

  04.122.0002       Efetivar  a  avaliação da Gestão Pública                  718.300,00                                  718.300,00 

                    e   o  acompanhamento   dos  programas e 

                    políticas     públicas.    Representação 

                    judicial,         extrajudicial        e 

                    assessoramento jurídico. 

  04.124.0000       Controle Interno                                          123.500,00                                  123.500,00 

  04.124.0002       Efetivar  a  avaliação da Gestão Pública                  123.500,00                                  123.500,00 

                    e   o  acompanhamento   dos  programas e 

                    políticas     públicas.    Representação 

                    judicial,         extrajudicial        e 

                    assessoramento jurídico. 

  04.129.0000       Administração de Receitas                               5.776.292,00                                5.776.292,00 

  04.129.0003       Prover,  coordenar e gerir as atividades                5.776.292,00                                5.776.292,00 

                    administrativas,            financeiras, 

                    contábeis,        recursos      humanos, 

                    planejamento, etc. 

  04.131.0000       Comunicação Social                                        208.700,00                                  208.700,00 

  04.131.0004       Estabelecer  comunicação  entre  o poder                  208.700,00                                  208.700,00 

                    público   municipal   e  os   munícipes, 

                    promover   atividades  de  informação ao 

                    público  acerca  das ações dos órgãos da 

                    Prefeitura, etc. 

                                                                                                                                     

  08.000.0000     Assistência Social                                        1.704.008,00             69.768,00          1.773.776,00 

  08.242.0000       Assistência ao Portador de Deficiência                                           10.680,00             10.680,00 

  08.242.0012       Promover  atenções socioassistenciais às                                         10.680,00             10.680,00 

                    famílias  e  indivíduos que se encontram 

                    em  situação  de risco pessoal e social, 

                    por  ocorrência de abandono, maus tratos 

                    físicos  e/ou  psíquicos,  abuso sexual, 

                    uso    de    substâncias    psicoativas, 

                    cumprimento  de medidas socioeducativas, 

                    situação  de  rua,  situação de trabalho 

                    infantil, entre outras. 

  08.243.0000       Assistência à Criança e ao Adolescente                    558.208,00                                  558.208,00 

  08.243.0011       Atuar   na   prevenção  de  situações de                  558.208,00                                  558.208,00 

                    risco  por  meio  do  desenvolvimento de 

                    potencialidades    e   aquisições    e o 

                    fortalecimento  de vínculos familiares e 

                    comunitários.  

  08.244.0000       Assistência Comunitária                                 1.145.800,00             59.088,00          1.204.888,00 

  08.244.0011       Atuar   na   prevenção  de  situações de                  962.300,00             59.088,00          1.021.388,00 

                    risco  por  meio  do  desenvolvimento de 

                    potencialidades    e   aquisições    e o 

                    fortalecimento  de vínculos familiares e 
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                    comunitários.  

  08.244.0012       Promover  atenções socioassistenciais às                  183.500,00                                  183.500,00 

                    famílias  e  indivíduos que se encontram 

                    em  situação  de risco pessoal e social, 

                    por  ocorrência de abandono, maus tratos 

                    físicos  e/ou  psíquicos,  abuso sexual, 

                    uso    de    substâncias    psicoativas, 

                    cumprimento  de medidas socioeducativas, 

                    situação  de  rua,  situação de trabalho 

                    infantil, entre outras. 

                                                                                                                                     

  09.000.0000     Previdência Social                                        7.523.000,00            525.100,00          8.048.100,00 

  09.272.0000       Previdência do Regime Estatutário                       7.523.000,00            525.100,00          8.048.100,00 

  09.272.0016       Tem    por   finalidade   de   prover os                7.523.000,00            525.100,00          8.048.100,00 

                    direitos  previdenciários dos servidores 

                    públicos  titulares  de cargos efetivos, 

                    devendo      assegurar      o    caráter 

                    contributivo  e solidário e o equilíbrio 

                    financeiro e atuarial. 

                                                                                                                                     

  10.000.0000     Saúde                                                    10.226.850,00          2.401.930,00         12.628.780,00 

  10.122.0000       Administração Geral                                        50.000,00                                   50.000,00 

  10.122.0010       Promover   o  acesso   da  população aos                   50.000,00                                   50.000,00 

                    serviços   ambulatórios,   emergências e 

                    hospitalares,  visando  o  controle  e a 

                    prevenção    de    doenças,   através da 

                    vigilância    sanitária,   do   controle 

                    epidemiológico  e campanhas de vacinação 

                    junto a população. 

  10.301.0000       Atenção Básica                                          3.877.830,00          1.568.930,00          5.446.760,00 

  10.301.0010       Promover   o  acesso   da  população aos                3.877.830,00          1.568.930,00          5.446.760,00 

                    serviços   ambulatórios,   emergências e 

                    hospitalares,  visando  o  controle  e a 

                    prevenção    de    doenças,   através da 

                    vigilância    sanitária,   do   controle 

                    epidemiológico  e campanhas de vacinação 

                    junto a população. 

  10.302.0000       Assistência Hospitalar e Ambulatorial                   5.807.020,00            673.000,00          6.480.020,00 

  10.302.0010       Promover   o  acesso   da  população aos                5.807.020,00            673.000,00          6.480.020,00 

                    serviços   ambulatórios,   emergências e 

                    hospitalares,  visando  o  controle  e a 

                    prevenção    de    doenças,   através da 

                    vigilância    sanitária,   do   controle 

                    epidemiológico  e campanhas de vacinação 

                    junto a população. 

  10.305.0000       Vigilância Epidemiológica                                 492.000,00            160.000,00            652.000,00 

  10.305.0010       Promover   o  acesso   da  população aos                  492.000,00            160.000,00            652.000,00 

                    serviços   ambulatórios,   emergências e 

                    hospitalares,  visando  o  controle  e a 

                    prevenção    de    doenças,   através da 

                    vigilância    sanitária,   do   controle 

                    epidemiológico  e campanhas de vacinação 

                    junto a população. 

                                                                                                                                     

  11.000.0000     Trabalho                                                    286.300,00                                  286.300,00 

  11.334.0000       Fomento ao Trabalho                                       286.300,00                                  286.300,00 

  11.334.0013       Promover  o  desenvolvimento econômico e                  286.300,00                                  286.300,00 

                    tecnológico  do  Município, contribuindo 
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                    para  a  geração  de emprego e renda nos 

                    setores industrial e comercial. 

                                                                                                                                     

  12.000.0000     Educação                                                  3.944.550,00          8.453.280,00         12.397.830,00 

  12.361.0000       Ensino Fundamental                                      2.142.250,00          3.526.790,00          5.669.040,00 

  12.361.0007       Assegurar  a  igualdade nas condições de                2.142.250,00          3.526.790,00          5.669.040,00 

                    acesso,  permanência  e  êxito  do aluno 

                    matriculado    no    Ensino   Infantil e 

                    Fundamental.  

  12.364.0000       Ensino Superior                                            70.000,00                                   70.000,00 

  12.364.0007       Assegurar  a  igualdade nas condições de                   70.000,00                                   70.000,00 

                    acesso,  permanência  e  êxito  do aluno 

                    matriculado    no    Ensino   Infantil e 

                    Fundamental.  

  12.365.0000       Educação Infantil                                       1.622.500,00          4.372.010,00          5.994.510,00 

  12.365.0007       Assegurar  a  igualdade nas condições de                1.622.500,00          4.372.010,00          5.994.510,00 

                    acesso,  permanência  e  êxito  do aluno 

                    matriculado    no    Ensino   Infantil e 

                    Fundamental.  

  12.366.0000       Educação de Jovens e Adultos                               49.500,00             84.740,00            134.240,00 

  12.366.0007       Assegurar  a  igualdade nas condições de                   49.500,00             84.740,00            134.240,00 

                    acesso,  permanência  e  êxito  do aluno 

                    matriculado    no    Ensino   Infantil e 

                    Fundamental.  

  12.367.0000       Educação Especial                                          60.300,00            469.740,00            530.040,00 

  12.367.0007       Assegurar  a  igualdade nas condições de                   60.300,00            469.740,00            530.040,00 

                    acesso,  permanência  e  êxito  do aluno 

                    matriculado    no    Ensino   Infantil e 

                    Fundamental.  

                                                                                                                                     

  13.000.0000     Cultura                                                     347.600,00                                  347.600,00 

  13.392.0000       Difusão Cultural                                          347.600,00                                  347.600,00 

  13.392.0008       Promover  ações  voltadas as atividades                  347.600,00                                  347.600,00 

                    artístico-culturais,  através de eventos 

                    de  desenvolvimento  de  potencialidades 

                    do  ser  humanos,  visando seu bem estar 

                    sua   promoção   social   e  inserção na 

                    sociedade. 

                                                                                                                                     

  15.000.0000     Urbanismo                                                 5.283.399,00            291.258,00          5.574.657,00 

  15.451.0000       Infra-estrutura Urbana                                    500.000,00                                  500.000,00 

  15.451.0006       Realizar  ações  que visem a execução de                  500.000,00                                  500.000,00 

                    serviços   urbanos    e rural,  buscando 

                    ofertar  à população melhor qualidade de 

                    vida.  

  15.452.0000       Serviços Urbanos                                        4.783.399,00            291.258,00          5.074.657,00 

  15.452.0005       Auxílio   na  prevenção  e  repressão da                  126.000,00                                  126.000,00 

                    criminalidade,     objetivando     maior 

                    segurança para a sociedade. 

  15.452.0006       Realizar  ações  que visem a execução de                4.657.399,00            291.258,00          4.948.657,00 

                    serviços   urbanos    e rural,  buscando 

                    ofertar  à população melhor qualidade de 

                    vida.  

                                                                                                                                     

  18.000.0000     Gestão Ambiental                                          2.315.700,00                                2.315.700,00 

  18.541.0000       Preservação e Conservação Ambiental                     2.315.700,00                                2.315.700,00 

  18.541.0014       Realizar    ações   que   proporcionam o                2.315.700,00                                2.315.700,00 

                    desenvolvimento     da     agropecuária, 
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Unidade Gestora :  CONSOLIDADO                                                                                                       

  Código          Especificação                                                Ordinário             Vinculado                 Total 

                                                                                                                                     

                    preservação  ambiental  e   tratamento e 

                    destinação  dos residuos sólidos em prol 

                    do Meio Ambiente do Município.  

                                                                                                                                     

  20.000.0000     Agricultura                                                  66.600,00                                   66.600,00 

  20.608.0000       Promoção da Produção Agropecuária                          66.600,00                                   66.600,00 

  20.608.0014       Realizar    ações   que   proporcionam o                   66.600,00                                   66.600,00 

                    desenvolvimento     da     agropecuária, 

                    preservação  ambiental  e   tratamento e 

                    destinação  dos residuos sólidos em prol 

                    do Meio Ambiente do Município.  

                                                                                                                                     

  27.000.0000     Desporto e Lazer                                            424.600,00                                  424.600,00 

  27.812.0000       Desporto Comunitário                                      424.600,00                                  424.600,00 

  27.812.0009       Proporcionar   aos   cidadãos  espaço ao                  424.600,00                                  424.600,00 

                    desenvolvimento do esporte e lazer.  

                                                                                                                                     

  28.000.0000     Encargos Especiais                                        3.230.201,00              2.942,00          3.233.143,00 

  28.843.0000       Serviço da Dívida Interna                               2.360.000,00                                2.360.000,00 

  28.846.0000       Outros Encargos Especiais                                 870.201,00              2.942,00            873.143,00 

                                                                                                                                     

  99.000.0000     Reservas                                                  1.482.287,00                                1.482.287,00 

  99.997.0000       Reserva do RPPS                                         1.191.287,00                                1.191.287,00 

  99.997.0016       Tem    por   finalidade   de   prover os                1.191.287,00                                1.191.287,00 

                    direitos  previdenciários dos servidores 

                    públicos  titulares  de cargos efetivos, 

                    devendo      assegurar      o    caráter 

                    contributivo  e solidário e o equilíbrio 

                    financeiro e atuarial. 

  99.999.0000       Reserva de Contingência                                   291.000,00                                  291.000,00 

  99.999.0999       Reservar   recursos orçamentários livres                  291.000,00                                  291.000,00 

                    para  que a administração possa dispor a 

                    qualquer    momento    para    situações 

                    imprevistas   do   ponto   de   vista do 

                    planejamento    orçamentário,   mediante 

                    créditos adicionais e suplementações. 

                                                                                                                                     

                        Total ................                             46.133.587,00         11.744.278,00         57.877.865,00 

 

 

 

                                                            _____________                                                            

                                                            VALDETE CUNHA                                                            

                                                              Prefeita                                                               

 

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento. 
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 Unidade Gestora : CONSOLIDADO                                                                                                       

         Órgão      Função                                                    Despesa Fixada                   Total                 

                                                                                                                                     

            01  CHEFIA DE GABINETE                                                                                                   

                                                                                                                                     

                    04 Administração                                            1.061.600,00                                         

                    11 Trabalho                                                   286.300,00            1.347.900,00                 

                                                                                                                                     

            02  PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO                                                                                      

                                                                                                                                     

                    04 Administração                                              254.200,00              254.200,00                 

                                                                                                                                     

            03  COORDENADORIA M. DE CONTROLE INTERNO                                                                                 

                                                                                                                                     

                    04 Administração                                              123.500,00              123.500,00                 

                                                                                                                                     

            04  SECRETARIA GERAL                                                                                                     

                                                                                                                                     

                    04 Administração                                              134.200,00              134.200,00                 

                                                                                                                                     

            05  SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO                                                                                 

                                                                                                                                     

                    04 Administração                                            5.776.292,00                                         

                    28 Encargos Especiais                                       3.233.143,00                                         

                    99 Reservas                                                   291.000,00            9.300.435,00                 

                                                                                                                                     

            06  SECRETARIA M. DE COMUNICAÇÃO SOCIAL                                                                                  

                                                                                                                                     

                    04 Administração                                              208.700,00              208.700,00                 

                                                                                                                                     

            07  SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER                                                                              

                                                                                                                                     

                    12 Educação                                                12.397.830,00                                         

                    13 Cultura                                                    347.600,00                                         

                    27 Desporto e Lazer                                           424.600,00           13.170.030,00                 

                                                                                                                                     

            08  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                                        

                                                                                                                                     

                    10 Saúde                                                   12.628.780,00           12.628.780,00                 

                                                                                                                                     

            09  S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                                              

                                                                                                                                     

                    08 Assistência Social                                       1.773.776,00            1.773.776,00                 

                                                                                                                                     

            10  S. M. AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PÚBLICOS                                                                             

                                                                                                                                     

                    15 Urbanismo                                                5.574.657,00                                         

                    18 Gestão Ambiental                                         2.315.700,00                                         

                    20 Agricultura                                                 66.600,00            7.956.957,00                 

                                                                                                                                     

            11  CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA                                                                                           

                                                                                                                                     

                    01 Legislativa                                              1.740.000,00            1.740.000,00                 

                                                                                                                                     

            12  FASPEL- FUNDO APOSENT. PENSÕES DE PÉROLA                                                                             

                                                                                                                                     

                    09 Previdência Social                                       8.048.100,00                                         

                    99 Reservas                                                 1.191.287,00            9.239.387,00                 
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 Unidade Gestora : CONSOLIDADO                                                                                                       

                    ------------------------------- Resumo --------------------------------- 

                                                                                                                                     

                    Função                                                    Despesa Fixada                                         

                                                                                                                                     

                    01 Legislativa                                              1.740.000,00                                         

                    04 Administração                                            7.558.492,00                                         

                    08 Assistência Social                                       1.773.776,00                                         

                    09 Previdência Social                                       8.048.100,00                                         

                    10 Saúde                                                   12.628.780,00                                         

                    11 Trabalho                                                   286.300,00                                         

                    12 Educação                                                12.397.830,00                                         

                    13 Cultura                                                    347.600,00                                         

                    15 Urbanismo                                                5.574.657,00                                         

                    18 Gestão Ambiental                                         2.315.700,00                                         

                    20 Agricultura                                                 66.600,00                                         

                    27 Desporto e Lazer                                           424.600,00                                         

                    28 Encargos Especiais                                       3.233.143,00                                         

                    99 Reservas                                                 1.482.287,00                                         

                                                                                                                                     

                                         Total Geral ..........                57.877.865,00                                         

 

 

 

                                                            _____________                                                            

                                                            VALDETE CUNHA                                                            

                                                              Prefeita                                                               

 

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento. 

 MUNICÍPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANA
DECRETO Nº 430, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
Súmula: Aprova o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD para o Exercício financeiro de 2022.
 A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, conferidas 
pela Lei Orgânica do Município, e considerando o que estabelece a Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO e a Lei 
Orçamentária Anual - LOA, DECRETA:
 Art. 1º Fica aprovado o Quadro de Detalhamento da Despesa Orçamentária (QDD), para o exercício financeiro de 
2022, discriminado no anexo I, que integra o presente Decreto.
 Art. 2º A Secretaria Municipal de Fazenda e Administração através da Divisão de Contabilidade, manterá registros 
contábeis, sintético e analítico, para cada Unidade Orçamentária, em nível de Projeto/Atividade, por elemento de 
despesa, de conformidade com o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD.
 Art. 3º Este Decreto entrará em vigor a partir do dia 1º de janeiro de 2022, revogam-se as disposições em contrário.
Pérola, 28 de dezembro de 2021.
VALDETE CUNHA
Prefeita

 MUNICÍPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANA
LEI Nº 3108, 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
Adequar os anexos da Lei de Diretrizes Orçamentária para o exercício de 2022.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a 
Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º Adequar os anexos da Lei de Diretrizes Orçamentária nº 3023 de 25 de junho de 2021 com a de Lei nº 3106 de 
28 de dezembro de 2021 Plano Plurianual 2022/2025.
Art. 2º Entrará em vigor a partir do dia 1º de janeiro de 2022, revogam-se as disposições em contrário.
Pérola, 28 de dezembro de 2021.
VALDETE CUNHA
Prefeita 
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 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  01    CHEFIA DE GABINETE
Unidade Orçamentária:  01.01 Chefia de Gabinete

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  04.122.0001.2.001.000  Manutenção de Gabinete                                                                           731.700,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL      1   Fiscal          0       400.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                         2   Fiscal          0        93.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI     3   Fiscal          0         1.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS     4   Fiscal          0         5.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                         5   Fiscal          0         1.000,00
  3.3.70.41.00.00.00        CONTRIBUIÇÕES                                6   Fiscal          0        18.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI     7   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                      8   Fiscal          0        36.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                          9   Fiscal          0        30.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO          10   Fiscal          0        20.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.    11   Fiscal          0           500,00
  3.3.90.35.00.00.00        SERVIÇOS DE CONSULTORIA                     12   Fiscal          0         2.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ    13   Fiscal          0         2.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                      14   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU    15   Fiscal          0        80.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C    16   Fiscal          0        16.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS      17   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                 18   Fiscal          0        12.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE          19   Fiscal          0        12.000,00

  04.122.0002.2.004.000  Manutenção da Ouvidoria Municipal                                                                 48.700,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL     20   Fiscal          0        28.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        21   Fiscal          0         6.600,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI    22   Fiscal          0           500,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS    23   Fiscal          0         3.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        24   Fiscal          0           500,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI    25   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                     26   Fiscal          0         1.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                         27   Fiscal          0         1.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO          28   Fiscal          0           500,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.    29   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                      30   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU    31   Fiscal          0         2.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                 32   Fiscal          0           300,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE          33   Fiscal          0         5.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal           538.600,00                 0,00           224.800,00            17.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            538.600,00                 0,00           224.800,00            17.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00           780.400,00                 0,00           763.400,00            17.000,00           780.400,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00           780.400,00                 0,00           763.400,00            17.000,00           780.400,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  01    CHEFIA DE GABINETE
Unidade Orçamentária:  01.02 Departamento de Compras e Licitações

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  04.122.0002.2.002.000  Manutenção do Departamento de Compras e
                         Licitações                                                                                       281.200,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL     34   Fiscal          0       190.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        35   Fiscal          0        20.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI    36   Fiscal          0         1.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS    37   Fiscal          0         2.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        38   Fiscal          0         9.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI    39   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                     40   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                         41   Fiscal          0         5.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO          42   Fiscal          0         2.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.    43   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.35.00.00.00        SERVIÇOS DE CONSULTORIA                     44   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU    45   Fiscal          0        35.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                 46   Fiscal          0         1.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE          47   Fiscal          0        10.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal           222.000,00                 0,00            49.200,00            10.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            222.000,00                 0,00            49.200,00            10.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00           281.200,00                 0,00           271.200,00            10.000,00           281.200,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00           281.200,00                 0,00           271.200,00            10.000,00           281.200,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  01    CHEFIA DE GABINETE
Unidade Orçamentária:  01.03 Departamento de Indústria e Comércio

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  11.334.0013.2.003.000  Manutenção do Departamento de Indústria e
                         Comércio                                                                                         286.300,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL     48   Fiscal          0       110.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        49   Fiscal          0         9.700,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI    50   Fiscal          0         1.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS    51   Fiscal          0         2.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        52   Fiscal          0        11.700,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI    53   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                     54   Fiscal          0         5.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                         55   Fiscal          0        15.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO          56   Fiscal          0         2.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.    57   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.35.00.00.00        SERVIÇOS DE CONSULTORIA                     58   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ    59   Fiscal          0         2.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                      60   Fiscal          0        44.500,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU    61   Fiscal          0        65.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C    62   Fiscal          0         2.700,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS      63   Fiscal          0           500,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                 64   Fiscal          0         2.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE          65   Fiscal          0        10.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal           134.400,00                 0,00           141.900,00            10.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            134.400,00                 0,00           141.900,00            10.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00           286.300,00                 0,00           276.300,00            10.000,00           286.300,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00           286.300,00                 0,00           276.300,00            10.000,00           286.300,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  02    PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
Unidade Orçamentária:  02.01 Procuradoria

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  04.122.0002.2.005.000  Manutenção da Procuradoria Geral do
                         Município                                                                                        254.200,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL     66   Fiscal          0       190.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        67   Fiscal          0        17.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI    68   Fiscal          0           500,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS    69   Fiscal          0         1.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        70   Fiscal          0        21.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI    71   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                     72   Fiscal          0         6.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                         73   Fiscal          0         3.500,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO          74   Fiscal          0         3.500,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ    75   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU    76   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                 77   Fiscal          0           600,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE          78   Fiscal          0         5.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal           229.500,00                 0,00            19.700,00             5.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            229.500,00                 0,00            19.700,00             5.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00           254.200,00                 0,00           249.200,00             5.000,00           254.200,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00           254.200,00                 0,00           249.200,00             5.000,00           254.200,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  03    COORDENADORIA M. DE CONTROLE INTERNO
Unidade Orçamentária:  03.01 Controle Interno

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  04.124.0002.2.006.000  Manutenção da  Coordenadoria  Municipal de
                         Controle Interno                                                                                 123.500,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL     79   Fiscal          0        91.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        80   Fiscal          0           100,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI    81   Fiscal          0           500,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS    82   Fiscal          0           100,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        83   Fiscal          0        16.400,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI    84   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                     85   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                         86   Fiscal          0         2.300,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO          87   Fiscal          0         1.500,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU    88   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                 89   Fiscal          0           500,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE          90   Fiscal          0         5.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal           108.100,00                 0,00            10.400,00             5.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            108.100,00                 0,00            10.400,00             5.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00           123.500,00                 0,00           118.500,00             5.000,00           123.500,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00           123.500,00                 0,00           118.500,00             5.000,00           123.500,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  04    SECRETARIA GERAL
Unidade Orçamentária:  04.01 Secretaria Geral

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  04.122.0002.2.007.000  Manutenção da  Secretaria Geral                                                                  134.200,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL     91   Fiscal          0        75.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        92   Fiscal          0           100,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS    93   Fiscal          0           100,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        94   Fiscal          0         7.000,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                     95   Fiscal          0         8.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                         96   Fiscal          0        20.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO          97   Fiscal          0         5.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU    98   Fiscal          0        10.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                 99   Fiscal          0         1.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         100   Fiscal          0         8.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal            82.200,00                 0,00            44.000,00             8.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total             82.200,00                 0,00            44.000,00             8.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00           134.200,00                 0,00           126.200,00             8.000,00           134.200,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00           134.200,00                 0,00           126.200,00             8.000,00           134.200,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  05    SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
Unidade Orçamentária:  05.01 Fazenda e Administração

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  04.129.0003.2.008.000  Manutenção da Secretaria de  Fazenda e
                         Administração                                                                                  5.776.292,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    101   Fiscal          0       980.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       102   Fiscal          0        26.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   103   Fiscal          0         5.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   104   Fiscal          0         5.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       105   Fiscal          0       150.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   106   Fiscal          0         1.200,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    107   Fiscal          0        10.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        108   Fiscal          0        50.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         109   Fiscal          0         4.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.   110   Fiscal          0         2.000,00
  3.3.90.35.00.00.00        SERVIÇOS DE CONSULTORIA                    111   Fiscal          0        15.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   112   Fiscal          0         2.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     113   Fiscal          0       126.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   114   Fiscal          0       360.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   115   Fiscal          0       400.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     116   Fiscal          0        10.000,00
  3.3.90.59.00.00.00        PENSÕES ESPECIAIS                          117   Fiscal          0        26.700,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                118   Fiscal          0        15.000,00
  3.3.91.97.00.00.00        APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIA   119   Fiscal          0     3.562.392,00
  4.4.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        120   Fiscal          0           500,00
  4.4.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   121   Fiscal          0           500,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         122   Fiscal          0        25.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal         1.166.000,00                 0,00         4.584.292,00            26.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total          1.166.000,00                 0,00         4.584.292,00            26.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00         5.776.292,00                 0,00         5.750.292,00            26.000,00         5.776.292,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00         5.776.292,00                 0,00         5.750.292,00            26.000,00         5.776.292,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  05    SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
Unidade Orçamentária:  05.02 Finanças

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  28.843.0000.0.001.000  Amortização e Encargos da Dívida                                                               2.360.000,00
  3.2.90.21.00.00.00        JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO          123   Fiscal          0       700.000,00
  4.6.90.71.00.00.00        PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO   124   Fiscal          0     1.660.000,00

  28.846.0000.0.004.000  Sentenças Judiciais                                                                              410.000,00
  3.1.90.91.00.00.00        SENTENÇAS JUDICIAIS                        125   Fiscal          0       370.000,00
  3.3.90.91.00.00.00        SENTENÇAS JUDICIAIS                        126   Fiscal          0        40.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal           370.000,00           700.000,00            40.000,00                 0,00                 0,00         1.660.000,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            370.000,00           700.000,00            40.000,00                 0,00                 0,00         1.660.000,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00                 0,00         2.770.000,00         1.110.000,00         1.660.000,00         2.770.000,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00                 0,00         2.770.000,00         1.110.000,00         1.660.000,00         2.770.000,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  05    SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
Unidade Orçamentária:  05.03 Gestão

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  28.846.0000.0.002.000  Contribuição para Formação do PASEP                                                              463.143,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     127   Fiscal          0       460.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     128   Fiscal        504         2.942,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     129   Fiscal        512           201,00

  99.999.0999.0.003.000  Reserva  de Contingência                                                                         291.000,00
  9.9.99.99.00.00.00        RESERVA DE CONTINGÊNCIA                    130   Fiscal          0       291.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal                 0,00                 0,00           463.143,00                 0,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00                 0,00           463.143,00                 0,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00                 0,00           754.143,00           463.143,00                 0,00           754.143,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00                 0,00           754.143,00           463.143,00                 0,00           754.143,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  06    SECRETARIA M. DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
Unidade Orçamentária:  06.01 Assessoria de Imprensa

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  04.131.0004.2.009.000  Manutenção da Secretaria de Comunicação
                         Social                                                                                           208.700,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    131   Fiscal          0       115.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       132   Fiscal          0        37.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   133   Fiscal          0           500,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   134   Fiscal          0         5.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       135   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   136   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    137   Fiscal          0        15.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        138   Fiscal          0        10.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         139   Fiscal          0         5.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   140   Fiscal          0        10.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                141   Fiscal          0         1.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         142   Fiscal          0        10.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal           157.600,00                 0,00            41.100,00            10.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            157.600,00                 0,00            41.100,00            10.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00           208.700,00                 0,00           198.700,00            10.000,00           208.700,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00           208.700,00                 0,00           198.700,00            10.000,00           208.700,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  02    PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
Unidade Orçamentária:  02.01 Procuradoria

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  04.122.0002.2.005.000  Manutenção da Procuradoria Geral do
                         Município                                                                                        254.200,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL     66   Fiscal          0       190.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        67   Fiscal          0        17.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI    68   Fiscal          0           500,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS    69   Fiscal          0         1.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        70   Fiscal          0        21.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI    71   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                     72   Fiscal          0         6.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                         73   Fiscal          0         3.500,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO          74   Fiscal          0         3.500,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ    75   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU    76   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                 77   Fiscal          0           600,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE          78   Fiscal          0         5.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal           229.500,00                 0,00            19.700,00             5.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            229.500,00                 0,00            19.700,00             5.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00           254.200,00                 0,00           249.200,00             5.000,00           254.200,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00           254.200,00                 0,00           249.200,00             5.000,00           254.200,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  03    COORDENADORIA M. DE CONTROLE INTERNO
Unidade Orçamentária:  03.01 Controle Interno

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  04.124.0002.2.006.000  Manutenção da  Coordenadoria  Municipal de
                         Controle Interno                                                                                 123.500,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL     79   Fiscal          0        91.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        80   Fiscal          0           100,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI    81   Fiscal          0           500,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS    82   Fiscal          0           100,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                        83   Fiscal          0        16.400,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI    84   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                     85   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                         86   Fiscal          0         2.300,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO          87   Fiscal          0         1.500,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU    88   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                 89   Fiscal          0           500,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE          90   Fiscal          0         5.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal           108.100,00                 0,00            10.400,00             5.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            108.100,00                 0,00            10.400,00             5.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00           123.500,00                 0,00           118.500,00             5.000,00           123.500,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00           123.500,00                 0,00           118.500,00             5.000,00           123.500,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  05    SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
Unidade Orçamentária:  05.03 Gestão

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  28.846.0000.0.002.000  Contribuição para Formação do PASEP                                                              463.143,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     127   Fiscal          0       460.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     128   Fiscal        504         2.942,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     129   Fiscal        512           201,00

  99.999.0999.0.003.000  Reserva  de Contingência                                                                         291.000,00
  9.9.99.99.00.00.00        RESERVA DE CONTINGÊNCIA                    130   Fiscal          0       291.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal                 0,00                 0,00           463.143,00                 0,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00                 0,00           463.143,00                 0,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00                 0,00           754.143,00           463.143,00                 0,00           754.143,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00                 0,00           754.143,00           463.143,00                 0,00           754.143,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  06    SECRETARIA M. DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
Unidade Orçamentária:  06.01 Assessoria de Imprensa

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  04.131.0004.2.009.000  Manutenção da Secretaria de Comunicação
                         Social                                                                                           208.700,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    131   Fiscal          0       115.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       132   Fiscal          0        37.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   133   Fiscal          0           500,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   134   Fiscal          0         5.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       135   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   136   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    137   Fiscal          0        15.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        138   Fiscal          0        10.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         139   Fiscal          0         5.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   140   Fiscal          0        10.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                141   Fiscal          0         1.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         142   Fiscal          0        10.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal           157.600,00                 0,00            41.100,00            10.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            157.600,00                 0,00            41.100,00            10.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00           208.700,00                 0,00           198.700,00            10.000,00           208.700,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00           208.700,00                 0,00           198.700,00            10.000,00           208.700,00
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Órgão...............:  07    SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária:  07.01 Educação

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  12.361.0007.2.010.000  Manutenção da Secretaria de Educação                                                             679.900,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    143   Fiscal        104       430.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       144   Fiscal        104         5.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   145   Fiscal        104         6.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       146   Fiscal        104        77.400,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   147   Fiscal        104           500,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    148   Fiscal          0        15.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        149   Fiscal          0        10.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        150   Fiscal        104        30.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         151   Fiscal          0        10.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   152   Fiscal          0        10.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   153   Fiscal        104        60.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   154   Fiscal        104         5.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                155   Fiscal          0         1.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         156   Fiscal        104        20.000,00

  12.361.0007.2.011.000  Manutenção do Ensino Fundamental - FUNDEB                                                      3.008.500,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    157   Fiscal        101     2.060.000,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    158   Fiscal        102       374.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       159   Fiscal        101        20.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       160   Fiscal        102         5.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   161   Fiscal        102           500,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       162   Fiscal        101       371.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       163   Fiscal        102        68.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        164   Fiscal        102        50.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   165   Fiscal        102        50.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         166   Fiscal        102        10.000,00

  12.361.0007.2.012.000  Manutenção do Ensino Fundamental                                                                 952.740,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    167   Fiscal        103        10.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       168   Fiscal        103         5.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   169   Fiscal        103         2.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   170   Fiscal        104        30.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       171   Fiscal        103         5.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   172   Fiscal        103         2.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        173   Fiscal        103        60.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        174   Fiscal        104        40.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        175   Fiscal        107        48.800,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        176   Fiscal       1041        32.872,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   177   Fiscal        103        78.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   178   Fiscal        104        60.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   179   Fiscal        107        30.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.   180   Fiscal        103        10.000,00
  3.3.90.35.00.00.00        SERVIÇOS DE CONSULTORIA                    181   Fiscal        104         5.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   182   Fiscal        103         2.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     183   Fiscal        103        68.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     184   Fiscal        104       100.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   185   Fiscal        103       150.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   186   Fiscal        104        81.850,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   187   Fiscal        107        30.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   188   Fiscal        104         2.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     189   Fiscal        104         2.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         190   Fiscal        103        40.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         191   Fiscal        104        30.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         192   Fiscal        107        20.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         193   Fiscal       1041         8.218,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
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Órgão...............:  07    SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária:  07.01 Educação

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  12.361.0007.2.013.000  Alimentação Escolar - Ensino Fundamental                                                         121.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   194   Fiscal        107        58.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   195   Fiscal       1042        63.000,00

  12.361.0007.2.022.000  Manutenção do Projeto  ABC é tempo de
                         aprender                                                                                         117.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        196   Fiscal        104        30.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   197   Fiscal        104        10.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     198   Fiscal        104        37.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   199   Fiscal        104        20.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         200   Fiscal        104        20.000,00

  12.361.0007.2.023.000  Manutenção do Transporte Escolar                                                                 758.900,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    201   Fiscal        104       307.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       202   Fiscal        104        31.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   203   Fiscal        104         2.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   204   Fiscal        104        10.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       205   Fiscal        104        26.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   206   Fiscal        104           500,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        207   Fiscal        103        30.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        208   Fiscal        104        50.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        209   Fiscal       1013       160.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        210   Fiscal       1043        30.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   211   Fiscal        103        30.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   212   Fiscal        104        40.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   213   Fiscal       1013        31.200,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   214   Fiscal       1043         6.200,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     215   Fiscal        103         5.000,00

  12.361.0007.2.024.000  Contribuição para o Consórcio Intermunicipal
                         de Educação e Ensino do Paraná - CIE                                                              31.000,00
  3.3.71.70.00.00.00        RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚ   216   Fiscal        103        31.000,00

  12.364.0007.2.026.000  Apoio ao Ensino Superior                                                                          70.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        217   Fiscal          0        60.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   218   Fiscal          0        10.000,00

  12.365.0007.2.014.000  Manutenção do Ensino Infantil Creche -
                         FUNDEB                                                                                         2.864.500,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    219   Fiscal        101     2.101.000,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    220   Fiscal        102       219.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       221   Fiscal        101        15.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       222   Fiscal        102         1.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   223   Fiscal        102           500,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       224   Fiscal        101       378.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       225   Fiscal        102        40.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        226   Fiscal        102        50.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   227   Fiscal        102        50.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         228   Fiscal        102        10.000,00

  12.365.0007.2.015.000  Manutenção do Ensino Infantil - Creche                                                           886.400,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    229   Fiscal        103       100.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       230   Fiscal        103        10.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   231   Fiscal        103         2.200,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   232   Fiscal        103        10.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       233   Fiscal        103        15.000,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  07    SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária:  07.01 Educação

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   234   Fiscal        103         1.200,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        235   Fiscal        103        40.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        236   Fiscal        104        87.800,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        237   Fiscal        107        36.200,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   238   Fiscal        103        30.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   239   Fiscal        104        18.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   240   Fiscal        107        30.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.   241   Fiscal        104        10.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   242   Fiscal        104         1.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     243   Fiscal        104       260.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   244   Fiscal        103        40.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   245   Fiscal        104       100.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   246   Fiscal        107        30.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   247   Fiscal        103         5.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         248   Fiscal        103        10.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         249   Fiscal        104        30.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         250   Fiscal        107        20.000,00

  12.365.0007.2.016.000  Alimentação Escolar - Creche                                                                     100.600,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   251   Fiscal        107        39.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   252   Fiscal       1042        61.600,00

  12.365.0007.2.017.000  Manutenção do Ensino Infantil Pré Escola -
                         FUNDEB                                                                                         1.093.000,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    253   Fiscal        101       710.000,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    254   Fiscal        102       179.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       255   Fiscal        101        10.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       256   Fiscal        102           500,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   257   Fiscal        102         1.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       258   Fiscal        101       127.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       259   Fiscal        102        33.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        260   Fiscal        102        10.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   261   Fiscal        102        10.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         262   Fiscal        102        12.500,00

  12.365.0007.2.018.000  Manutenção do Ensino Infantil Pré Escola                                                         979.910,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    263   Fiscal        103       100.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       264   Fiscal        103        10.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   265   Fiscal        103         5.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   266   Fiscal        103        30.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       267   Fiscal        103        18.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   268   Fiscal        103         3.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        269   Fiscal        103       155.300,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        270   Fiscal        104        30.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        271   Fiscal        107        30.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        272   Fiscal       1041        14.088,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   273   Fiscal        103        50.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   274   Fiscal        104        50.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   275   Fiscal        107        30.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.   276   Fiscal        103        15.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   277   Fiscal        103         1.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     278   Fiscal        103        68.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     279   Fiscal        104       100.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   280   Fiscal        103       100.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   281   Fiscal        104        50.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   282   Fiscal        107        30.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   283   Fiscal        104         5.000,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  07    SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária:  07.01 Educação

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     284   Fiscal        103         2.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         285   Fiscal        103        50.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         286   Fiscal        104        10.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         287   Fiscal        107        20.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         288   Fiscal       1041         3.522,00

  12.365.0007.2.019.000  Alimentação Escolar - Pré Escola                                                                  70.100,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   289   Fiscal        107        25.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   290   Fiscal       1042        45.100,00

  12.366.0007.2.020.000  Manutenção da Educação de Jovens e Adultos                                                       134.240,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    291   Fiscal        101        80.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       292   Fiscal        101         1.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   293   Fiscal        104         5.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       294   Fiscal        104        14.400,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   295   Fiscal        104           100,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        296   Fiscal        104        10.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   297   Fiscal        104         5.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   298   Fiscal       1042         3.740,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   299   Fiscal        104         5.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         300   Fiscal        104        10.000,00

  12.367.0007.2.021.000  Atendimento Especializado Educacional - AEE                                                      201.040,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    301   Fiscal        101       111.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       302   Fiscal        101         1.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   303   Fiscal        103         5.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       304   Fiscal        101        20.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   305   Fiscal        103           300,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        306   Fiscal        103        20.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   307   Fiscal        103         5.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   308   Fiscal        107         5.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   309   Fiscal       1042         3.740,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   310   Fiscal        103        10.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         311   Fiscal        103        20.000,00

  12.367.0007.2.025.000  Apoio a Entidade Educação  Especial                                                              329.000,00
  3.3.50.43.00.00.00        SUBVENÇÕES SOCIAIS                         312   Fiscal        102       329.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal         8.197.500,00                 0,00         3.856.090,00           344.240,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total          8.197.500,00                 0,00         3.856.090,00           344.240,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00        12.397.830,00                 0,00        12.053.590,00           344.240,00        12.397.830,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00        12.397.830,00                 0,00        12.053.590,00           344.240,00        12.397.830,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  07    SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária:  07.02 Cultura

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  13.392.0008.2.027.000  Manutenção do Departamento de Cultura                                                            347.600,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    313   Fiscal          0        81.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       314   Fiscal          0        10.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   315   Fiscal          0         1.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   316   Fiscal          0         2.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       317   Fiscal          0         6.600,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   318   Fiscal          0           500,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    319   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        320   Fiscal          0        20.000,00
  3.3.90.31.00.00.00        PREM. CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTIF. DE   321   Fiscal          0         5.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   322   Fiscal          0         5.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         323   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   324   Fiscal          0         1.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     325   Fiscal          0         5.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   326   Fiscal          0       190.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   327   Fiscal          0         6.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     328   Fiscal          0           500,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                329   Fiscal          0         1.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         330   Fiscal          0         7.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal           100.600,00                 0,00           240.000,00             7.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            100.600,00                 0,00           240.000,00             7.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00           347.600,00                 0,00           340.600,00             7.000,00           347.600,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00           347.600,00                 0,00           340.600,00             7.000,00           347.600,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  07    SEC. M. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária:  07.03 Esporte e Lazer

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  27.812.0009.2.028.000  Manutenção do  Departamento de Esporte e
                         Lazer                                                                                            424.600,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    331   Fiscal          0       242.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       332   Fiscal          0        11.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   333   Fiscal          0         1.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   334   Fiscal          0         5.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       335   Fiscal          0        33.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   336   Fiscal          0           500,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    337   Fiscal          0         6.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        338   Fiscal          0        20.000,00
  3.3.90.31.00.00.00        PREM. CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTIF. DE   339   Fiscal          0        10.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   340   Fiscal          0         5.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         341   Fiscal          0         1.500,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   342   Fiscal          0         1.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     343   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   344   Fiscal          0        75.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   345   Fiscal          0         5.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     346   Fiscal          0           500,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                347   Fiscal          0         1.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         348   Fiscal          0         7.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal           292.000,00                 0,00           125.600,00             7.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            292.000,00                 0,00           125.600,00             7.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00           424.600,00                 0,00           417.600,00             7.000,00           424.600,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00           424.600,00                 0,00           417.600,00             7.000,00           424.600,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  08    SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária:  08.01 Departamento de Saúde

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  10.301.0010.2.029.000  Manutenção das Atividades de Administração
                         Geral - Saúde                                                                                    660.100,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    349   Seguridade    303       460.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       350   Seguridade    303        18.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   351   Seguridade    303         1.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   352   Seguridade    303        10.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   353   Seguridade    303           500,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    354   Seguridade    303         3.500,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        355   Seguridade    303        35.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   356   Seguridade    303         4.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         357   Seguridade    303         2.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.   358   Seguridade    303           100,00
  3.3.90.35.00.00.00        SERVIÇOS DE CONSULTORIA                    359   Seguridade    303         2.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   360   Seguridade    303        25.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     361   Seguridade    303         5.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   362   Seguridade    303        80.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   363   Seguridade    303         7.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     364   Seguridade    303         5.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                365   Seguridade    303         2.000,00

  10.302.0010.2.030.000  Apoio a APAE                                                                                     187.300,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   366   Seguridade    494       187.300,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Segur.           489.000,00                 0,00           358.400,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            489.000,00                 0,00           358.400,00                 0,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00           847.400,00                 0,00           847.400,00                 0,00           847.400,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00           847.400,00                 0,00           847.400,00                 0,00           847.400,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  08    SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária:  08.02 Fundo Municipal de Saúde

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  10.122.0010.2.040.000  Enfrentamento da Emergência COVID 19                                                              50.000,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    367   Seguridade    303           500,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       368   Seguridade    303         2.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       369   Seguridade    303           500,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        370   Seguridade    303        10.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   371   Seguridade    303         1.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.   372   Seguridade    303        10.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   373   Seguridade    303         5.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   374   Seguridade    303        10.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     375   Seguridade    303         1.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         376   Seguridade    303        10.000,00

  10.301.0010.2.031.000  Apoio a Instância do Controle Social                                                               6.100,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    377   Seguridade      0         1.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        378   Seguridade      0         1.500,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         379   Seguridade      0         1.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   380   Seguridade      0           600,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         381   Seguridade      0         2.000,00

  10.301.0010.2.036.000  Manutenção do Programa Agente Comunitário                                                        617.330,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    382   Seguridade    303        38.330,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    383   Seguridade    494       442.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       384   Seguridade    303        66.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   385   Seguridade    303        10.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       386   Seguridade    303        44.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   387   Seguridade    303         2.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        388   Seguridade    303         5.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   389   Seguridade    303         5.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         390   Seguridade    303         5.000,00

  10.301.0010.2.037.000  Manutenção das Unidades Básica de Saúde                                                        3.736.630,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    391   Seguridade    303     1.750.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       392   Seguridade    303        15.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   393   Seguridade    303        15.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   394   Seguridade    303        10.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       395   Seguridade    303       300.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   396   Seguridade      0         1.000,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    397   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    398   Seguridade    494        15.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        399   Seguridade    303         5.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        400   Seguridade    494       145.930,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   401   Seguridade    303         2.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         402   Seguridade    303         2.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.   403   Seguridade    303        10.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.   404   Seguridade    494       384.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   405   Seguridade    303         1.200,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     406   Seguridade      0       240.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     407   Seguridade    303       300.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   408   Seguridade    303        20.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   409   Seguridade    494       450.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   410   Seguridade    303        35.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     411   Seguridade    303         1.500,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                412   Seguridade      0         2.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         413   Seguridade    303        30.000,00

  10.301.0010.2.038.000  Manutenção da Farmácia Básica                                                                    426.600,00
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 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  08    SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária:  08.02 Fundo Municipal de Saúde

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    414   Seguridade    303       150.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       415   Seguridade    303           500,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   416   Seguridade    303         3.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   417   Seguridade    303           500,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       418   Seguridade    303        27.000,00
  3.3.72.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        419   Seguridade    303        80.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   420   Seguridade    303           100,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    421   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        422   Seguridade    303         2.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        423   Seguridade    494         6.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   424   Seguridade    303        20.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   425   Seguridade    494       120.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         426   Seguridade    303         2.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   427   Seguridade    303         2.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   428   Seguridade    494         6.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   429   Seguridade    303           500,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         430   Seguridade    303         5.000,00

  10.302.0010.2.032.000  Manutenção do Consórcio Intermunicipal de
                         Saúde - CISA                                                                                     900.407,00
  3.1.71.70.00.00.00        RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚ   431   Seguridade      0       177.300,00
  3.2.71.70.00.00.00        RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚ   432   Seguridade      0           107,00
  3.3.71.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.   433   Seguridade      0        11.400,00
  3.3.71.70.00.00.00        RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚ   434   Seguridade      0       686.100,00
  4.4.71.70.00.00.00        RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚ   435   Seguridade      0        24.400,00
  4.6.71.70.00.00.00        RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚ   436   Seguridade      0         1.100,00

  10.302.0010.2.033.000  Contribuição para o  CIUENP - Consórcio
                         Intermunicipal de Urgência e Emergência d                                                        169.900,00
  3.1.71.70.00.00.00        RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚ   437   Seguridade      0       110.900,00
  3.3.71.70.00.00.00        RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚ   438   Seguridade      0        59.000,00

  10.302.0010.2.035.000  Manutenção do Hospital Municipal                                                               4.602.413,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    439   Seguridade      0     2.160.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       440   Seguridade      0        35.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   441   Seguridade      0        60.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   442   Seguridade      0        20.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       443   Seguridade      0       280.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   444   Seguridade      0           500,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    445   Seguridade      0        40.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        446   Seguridade      0        50.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        447   Seguridade    303       400.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         448   Seguridade      0         3.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.   449   Seguridade    303       181.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.   450   Seguridade    494       335.700,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   451   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     452   Seguridade      0         1.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   453   Seguridade      0       184.213,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   454   Seguridade    303       650.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   455   Seguridade    494       150.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   456   Seguridade    303        25.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                457   Seguridade      0         5.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         458   Seguridade    303        20.000,00

  10.302.0010.2.039.000  Manutenção do Centro de Especialidades                                                           620.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        459   Seguridade    303        10.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   460   Seguridade    303       600.000,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  08    SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária:  08.02 Fundo Municipal de Saúde

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         461   Seguridade    303        10.000,00

  10.305.0010.2.034.000  Manutenção das Atividades de Vigilância em
                         Saúde                                                                                            652.000,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    462   Seguridade      0       396.000,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    463   Seguridade    494        68.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       464   Seguridade      0        23.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   465   Seguridade      0           500,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   466   Seguridade      0         5.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       467   Seguridade      0        62.300,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   468   Seguridade      0           200,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    469   Seguridade    494         5.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        470   Seguridade    494        40.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   471   Seguridade    494         2.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.   472   Seguridade    494        10.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   473   Seguridade    494         5.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   474   Seguridade    494        30.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         475   Seguridade      0         5.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Segur.         6.272.330,00               107,00         5.396.443,00           111.400,00                 0,00             1.100,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total          6.272.330,00               107,00         5.396.443,00           111.400,00                 0,00             1.100,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00        11.781.380,00                 0,00        11.668.880,00           112.500,00        11.781.380,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00        11.781.380,00                 0,00        11.668.880,00           112.500,00        11.781.380,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  09    S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária:  09.01 Fundo Municipal de Assistência Social

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  08.242.0012.2.045.000  Apoio a Entidade Centro Dia                                                                       10.680,00
  3.3.50.43.00.00.00        SUBVENÇÕES SOCIAIS                         476   Seguridade    938        10.680,00

  08.244.0011.2.041.000  Manutenção do Fundo Municipal de Assistência
                         Social                                                                                           539.300,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    477   Seguridade      0       360.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       478   Seguridade      0         5.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   479   Seguridade      0         1.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   480   Seguridade      0         3.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       481   Seguridade      0        64.800,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   482   Seguridade      0           500,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    483   Seguridade      0         5.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        484   Seguridade      0        10.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   485   Seguridade      0         2.500,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         486   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.   487   Seguridade      0         5.000,00
  3.3.90.35.00.00.00        SERVIÇOS DE CONSULTORIA                    488   Seguridade      0         2.500,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   489   Seguridade      0         1.500,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     490   Seguridade      0         5.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   491   Seguridade      0        55.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   492   Seguridade      0         7.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     493   Seguridade      0         1.500,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                494   Seguridade      0         2.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         495   Seguridade      0         6.000,00

  08.244.0011.2.042.000  Programa IGD - SUAS                                                                                8.435,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    496   Seguridade    933         2.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        497   Seguridade    933         2.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         498   Seguridade    933         2.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   499   Seguridade    933         1.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         500   Seguridade    933         1.435,00

  08.244.0011.2.043.000  Programa IGD - PBF                                                                                20.764,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    501   Seguridade    940         1.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        502   Seguridade    940         4.764,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         503   Seguridade    940         1.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   504   Seguridade    940           500,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   505   Seguridade    940         3.500,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         506   Seguridade    940        10.000,00

  08.244.0011.2.044.000  PAIF - Prog. Integral à Família                                                                   29.464,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    507   Seguridade    934         1.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        508   Seguridade    934         5.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         509   Seguridade    934         2.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   510   Seguridade    934         2.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   511   Seguridade    934         3.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   512   Seguridade    934        11.400,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         513   Seguridade    934         5.064,00

  08.244.0011.2.046.000  Apoio à Instância de Controle Social - F M A
                         S                                                                                                  9.425,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    514   Seguridade      0         1.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        515   Seguridade      0         3.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        516   Seguridade    933           225,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   517   Seguridade      0         3.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         518   Seguridade      0         1.000,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  09    S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária:  09.01 Fundo Municipal de Assistência Social

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   519   Seguridade      0         1.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   520   Seguridade    933           200,00

  08.244.0011.2.047.000  Manutenção do CRAS - Centro de Referência da
                         Assistência Social                                                                               118.000,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    521   Seguridade      0         3.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        522   Seguridade      0        15.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   523   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         524   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   525   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     526   Seguridade      0        63.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   527   Seguridade      0        20.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   528   Seguridade      0         5.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         529   Seguridade      0         6.000,00

  08.244.0011.2.049.000  Manutenção Benefícios Eventuais                                                                   90.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        530   Seguridade      0         5.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   531   Seguridade      0        50.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   532   Seguridade      0        35.000,00

  08.244.0011.2.050.000  Manutenção dos Serviços de Convivência e
                         Fortalecimento de Vínculos - SCFV                                                                111.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        533   Seguridade      0        50.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   534   Seguridade      0         3.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     535   Seguridade      0         4.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   536   Seguridade      0        40.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   537   Seguridade      0         4.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         538   Seguridade      0        10.000,00

  08.244.0011.2.051.000  Manutenção da Cozinha/Panificadora
                         Comunitária                                                                                       62.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        539   Seguridade      0        30.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   540   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     541   Seguridade      0         5.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   542   Seguridade      0        20.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         543   Seguridade      0         5.000,00

  08.244.0011.2.052.000  Manutenção da Horta Comunitária                                                                   33.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        544   Seguridade      0        10.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   545   Seguridade      0         3.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   546   Seguridade      0        10.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         547   Seguridade      0        10.000,00

  08.244.0012.2.048.000  Manutenção do CREAS Média Complexidade                                                           183.500,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    548   Seguridade      0       129.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       549   Seguridade      0         5.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       550   Seguridade      0        23.500,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    551   Seguridade      0         3.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        552   Seguridade      0         4.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   553   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         554   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   555   Seguridade      0         4.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   556   Seguridade      0         6.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     557   Seguridade      0         1.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         558   Seguridade      0         4.000,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  09    S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária:  09.01 Fundo Municipal de Assistência Social

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Segur.           591.300,00                 0,00           566.769,00            57.499,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            591.300,00                 0,00           566.769,00            57.499,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00         1.215.568,00                 0,00         1.158.069,00            57.499,00         1.215.568,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00         1.215.568,00                 0,00         1.158.069,00            57.499,00         1.215.568,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  09    S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária:  09.02 Fundo M.da Infância e Adolescência - FIA

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  08.243.0011.6.001.000  Manutenção do Fundo Municipal da Infância e
                         Adolescência - FIA                                                                                33.000,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    559   Seguridade      0         3.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        560   Seguridade      0         3.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   561   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         562   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.35.00.00.00        SERVIÇOS DE CONSULTORIA                    563   Seguridade      0         6.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   564   Seguridade      0         5.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   565   Seguridade      0         5.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     566   Seguridade      0         1.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                567   Seguridade      0         1.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         568   Seguridade      0         5.000,00

  08.243.0011.6.002.000  Manutenção do Serviço de  Acolhimento
                         Familiar                                                                                         102.168,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    569   Seguridade      0         3.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        570   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   571   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         572   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   573   Seguridade      0         1.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   574   Seguridade      0         3.000,00
  3.3.90.48.00.00.00        OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍ   575   Seguridade      0        84.168,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         576   Seguridade      0         5.000,00

  08.243.0011.6.003.000  Manutenção do Conselho Tutelar                                                                   257.240,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    577   Seguridade      0       162.200,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       578   Seguridade      0        32.440,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   579   Seguridade      0         5.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   580   Seguridade      0           500,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    581   Seguridade      0         4.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        582   Seguridade      0        16.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         583   Seguridade      0         2.500,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   584   Seguridade      0         2.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   585   Seguridade      0        16.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   586   Seguridade      0         5.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     587   Seguridade      0           600,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                588   Seguridade      0         1.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         589   Seguridade      0        10.000,00

  08.243.0011.6.004.000  Manutenção dos Serviços de Convivência e
                         Fortalecimento de Vínculos - SCFV                                                                165.800,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        590   Seguridade      0        40.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   591   Seguridade      0         3.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         592   Seguridade      0         1.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   593   Seguridade      0         4.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     594   Seguridade      0        20.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   595   Seguridade      0        77.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   596   Seguridade      0         5.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     597   Seguridade      0           800,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         598   Seguridade      0        15.000,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  09    S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária:  09.02 Fundo M.da Infância e Adolescência - FIA

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Segur.           199.640,00                 0,00           323.568,00            35.000,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            199.640,00                 0,00           323.568,00            35.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00           558.208,00                 0,00           523.208,00            35.000,00           558.208,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00           558.208,00                 0,00           523.208,00            35.000,00           558.208,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  10    S. M. AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PÚBLICOS
Unidade Orçamentária:  10.01 Dep. de Agric., Pecuária e Meio Ambiente

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  18.541.0014.2.053.000  Manutenção do Departamento de Agricultura,
                         Pecuária e Meio Ambiente                                                                       1.147.000,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    599   Fiscal          0       775.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       600   Fiscal          0        10.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   601   Fiscal          0         6.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   602   Fiscal          0         5.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       603   Fiscal          0       124.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   604   Fiscal          0           500,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    605   Fiscal          0        10.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        606   Fiscal          0        50.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        607   Fiscal        555         3.000,00
  3.3.90.32.00.00.00        MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ   608   Fiscal          0         2.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   609   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     610   Fiscal          0        44.500,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   611   Fiscal          0        58.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   612   Fiscal        555         1.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   613   Fiscal          0        32.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     614   Fiscal          0         1.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                615   Fiscal          0         2.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         616   Fiscal          0        15.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         617   Fiscal        555         5.000,00

  18.541.0014.2.055.000  Repasse para o  CIBAX - Consórcio
                         Intermunicipal para a Conservação da Biodiversi                                                   25.200,00
  3.3.71.70.00.00.00        RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚ   618   Fiscal          0        25.200,00

  18.541.0014.2.056.000  Manutenção do Aterro Sanitário - Gestão de
                         Resíduos Sólidos                                                                                  61.700,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        619   Fiscal          0        10.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        620   Fiscal        555        41.700,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   621   Fiscal          0         5.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         622   Fiscal          0         5.000,00

  18.541.0014.2.059.000  Manutenção dos Serviços de Coleta de Lixo -
                         Gestão de Resíduos Sólidos                                                                     1.081.800,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   623   Fiscal          0       200.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   624   Fiscal        511       881.800,00

  20.608.0014.2.054.000  Apoio ao Programa de  Inseminação Artificial                                                      66.600,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        625   Fiscal          0        35.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   626   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   627   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     628   Fiscal          0           600,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         629   Fiscal          0        25.000,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  10    S. M. AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PÚBLICOS
Unidade Orçamentária:  10.01 Dep. de Agric., Pecuária e Meio Ambiente

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal           920.000,00                 0,00         1.412.300,00            50.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            920.000,00                 0,00         1.412.300,00            50.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00         2.382.300,00                 0,00         2.332.300,00            50.000,00         2.382.300,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00         2.382.300,00                 0,00         2.332.300,00            50.000,00         2.382.300,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  10    S. M. AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PÚBLICOS
Unidade Orçamentária:  10.02 Obras, Serviços Públicos e Rodoviários

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  15.451.0006.3.001.000  Melhoria no Sistema de Iluminação Pública                                                        400.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         630   Fiscal        507       400.000,00

  15.451.0006.3.002.000  Recapeamento e Pavimentação Asfáltica em Ruas
                         e Estradas do Município                                                                          100.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         631   Fiscal          0       100.000,00

  15.452.0005.2.061.000  Manutenção do Sistema de Videomonitoramento                                                      126.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        632   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   633   Fiscal          0       120.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         634   Fiscal          0         3.000,00

  15.452.0006.2.057.000  Manutenção dos Departamentos de Obras e
                         Serviços Públicos, Peças e Equipamentos                                                        2.254.257,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    635   Fiscal          0       980.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       636   Fiscal          0        45.000,00
  3.1.90.16.00.00.00        OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVI   637   Fiscal          0        50.000,00
  3.1.90.94.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS   638   Fiscal          0         5.000,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       639   Fiscal          0       140.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   640   Fiscal          0           500,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    641   Fiscal          0        10.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        642   Fiscal          0       150.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        643   Fiscal        504       290.258,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        644   Fiscal        510       158.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        645   Fiscal        512        19.699,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.   646   Fiscal          0        57.600,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   647   Fiscal          0         2.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     648   Fiscal          0         4.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   649   Fiscal          0       150.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   650   Fiscal        504         1.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   651   Fiscal        510       159.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   652   Fiscal        512           200,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   653   Fiscal          0        14.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     654   Fiscal          0         2.000,00
  3.3.90.93.00.00.00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                655   Fiscal          0         1.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         656   Fiscal          0        15.000,00

  15.452.0006.2.058.000  Manutenção dos Serviços de Limpeza Pública -
                         Gestão de Resíduos Sólidos                                                                       840.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   657   Fiscal          0       840.000,00

  15.452.0006.2.060.000  Manutenção do Cemitério Municipal                                                                106.400,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    658   Fiscal          0           500,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       659   Fiscal          0           100,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       660   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   661   Fiscal          0           100,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        662   Fiscal          0        50.000,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   663   Fiscal          0         3.000,00
  3.3.90.37.00.00.00        LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                     664   Fiscal          0        37.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   665   Fiscal          0        10.000,00
  3.3.90.47.00.00.00        OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS     666   Fiscal          0           600,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         667   Fiscal          0         5.000,00

  15.452.0006.2.062.000  Manutenção dos Serviços de Iluminação
                         Pública                                                                                        1.748.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        668   Fiscal        507       200.000,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  10    S. M. AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PÚBLICOS
Unidade Orçamentária:  10.01 Dep. de Agric., Pecuária e Meio Ambiente

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal           920.000,00                 0,00         1.412.300,00            50.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            920.000,00                 0,00         1.412.300,00            50.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00         2.382.300,00                 0,00         2.332.300,00            50.000,00         2.382.300,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00         2.382.300,00                 0,00         2.332.300,00            50.000,00         2.382.300,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  09    S. M. DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária:  09.01 Fundo Municipal de Assistência Social

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Segur.           591.300,00                 0,00           566.769,00            57.499,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            591.300,00                 0,00           566.769,00            57.499,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00         1.215.568,00                 0,00         1.158.069,00            57.499,00         1.215.568,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00         1.215.568,00                 0,00         1.158.069,00            57.499,00         1.215.568,00
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 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  10    S. M. AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PÚBLICOS
Unidade Orçamentária:  10.02 Obras, Serviços Públicos e Rodoviários

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   669   Fiscal        507     1.548.000,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal         1.220.700,00                 0,00         3.830.957,00           523.000,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total          1.220.700,00                 0,00         3.830.957,00           523.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal           500.000,00         5.074.657,00                 0,00         5.051.657,00           523.000,00         5.574.657,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total            500.000,00         5.074.657,00                 0,00         5.051.657,00           523.000,00         5.574.657,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  11    CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA
Unidade Orçamentária:  11.01 Câmara Municipal de Pérola

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  01.031.0015.2.063.000  Manutenção do Poder Legislativo                                                                1.740.000,00
  3.1.90.11.00.00.00        VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL    670   Fiscal          1     1.066.000,00
  3.1.90.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       671   Fiscal          1       150.000,00
  3.1.90.96.00.00.00        RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQ   672   Fiscal          1           500,00
  3.1.91.13.00.00.00        OBRIGAÇÕES PATRONAIS                       673   Fiscal          1        62.000,00
  3.3.90.08.00.00.00        OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI   674   Fiscal          1           500,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    675   Fiscal          1        30.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        676   Fiscal          1        15.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         677   Fiscal          1        25.000,00
  3.3.90.34.00.00.00        OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.   678   Fiscal          1           500,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   679   Fiscal          1        45.000,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   680   Fiscal          1        75.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   681   Fiscal          1        60.000,00
  3.3.91.97.00.00.00        APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIA   682   Fiscal          1        40.000,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         683   Fiscal          1       170.500,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal         1.278.500,00                 0,00           291.000,00           170.500,00                 0,00                 0,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total          1.278.500,00                 0,00           291.000,00           170.500,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00         1.740.000,00                 0,00         1.569.500,00           170.500,00         1.740.000,00
Segur.                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00         1.740.000,00                 0,00         1.569.500,00           170.500,00         1.740.000,00

 Estado do Parana                          Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
 Prefeitura Municipal de Perola            Exercício de 2022

Órgão...............:  12    FASPEL- FUNDO APOSENT. PENSÕES DE PÉROLA
Unidade Orçamentária:  12.01 Fundo Aposent. Pensões de Pérola

                                                                                                       -------- Importância --------
  Código                 Especificação                             Despesa   Esfera    Fonte            Detalhada Total da Aplicacao

  09.272.0016.2.064.000  Manutenção do FASPEL                                                                           8.048.100,00
  3.1.90.01.00.00.00        APOSENTADORIA DO RPPS, RESERVA REM. E RE   684   Seguridade     40     6.300.000,00
  3.1.90.01.00.00.00        APOSENTADORIA DO RPPS, RESERVA REM. E RE   685   Seguridade    551       436.000,00
  3.1.90.03.00.00.00        PENSÕES DO RPPS E DO MILITAR               686   Seguridade     40     1.068.000,00
  3.1.90.03.00.00.00        PENSÕES DO RPPS E DO MILITAR               687   Seguridade    551        89.000,00
  3.1.91.96.00.00.00        RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQ   688   Seguridade      1        58.500,00
  3.3.90.14.00.00.00        DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL                    689   Seguridade      1         3.000,00
  3.3.90.30.00.00.00        MATERIAL DE CONSUMO                        690   Seguridade      1         4.000,00
  3.3.90.33.00.00.00        PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO         691   Seguridade      1         2.000,00
  3.3.90.35.00.00.00        SERVIÇOS DE CONSULTORIA                    692   Seguridade      1           500,00
  3.3.90.36.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ   693   Seguridade      1           500,00
  3.3.90.39.00.00.00        OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   694   Seguridade      1        35.000,00
  3.3.90.40.00.00.00        SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C   695   Seguridade      1        46.500,00
  3.3.90.98.00.00.00        COMPENSAÇÕES AO RGPS                       696   Seguridade    551           100,00
  4.4.90.52.00.00.00        EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE         697   Seguridade      1         5.000,00

  99.997.0016.0.005.000  Reserva  de Contingência - RPPS                                                                1.191.287,00
  9.9.99.99.00.00.00        RESERVA DE CONTINGÊNCIA                    698   Fiscal         40     1.191.287,00

         Pessoal e Enc.Soc.  Juros Enc.da Dívida Outr. Desp.Correntes        Investimentos  Invers. Financeiras   Amortização Dívida
Fiscal                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Segur.         7.951.500,00                 0,00            91.600,00             5.000,00                 0,00                 0,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total          7.951.500,00                 0,00            91.600,00             5.000,00                 0,00                 0,00
         Total dos Projetos Total das Atividades  Total Op. Especiais   Despesas Correntes  Despesas de Capital          Total Geral
Fiscal                 0,00                 0,00         1.191.287,00                 0,00                 0,00         1.191.287,00
Segur.                 0,00         8.048.100,00                 0,00         8.043.100,00             5.000,00         8.048.100,00
Invest.                0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00                 0,00
Total                  0,00         8.048.100,00         1.191.287,00         8.043.100,00             5.000,00         9.239.387,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento, 28/Dez/2021, 14h e 21m.

 PREFEITURA DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
ESTADO DO PARANA
PORTARIA Nº. 450/2021 de 22 de dezembro de 2021
CONCEDE férias e dão outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º - CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da 
República Federativa do Brasil, e art. 95 da Lei Municipal 410/93, férias em favor da 
servidora pública Sra. APARECIDA NUNES, portadora do RG n°. 5.498.717-0-SSP/
PR., detentora de cargo Efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, lotada na seguinte 
Funcional Programática: Órgão: 03 - Secretaria de Administração, Indústria e 
Comércio; Unidade Orçamentária: 07 – Departamento de Serviços Urbanos; Atividade 
2.030 - Manutenção e Atividades do Serviço de Limpeza Pública; correspondentes 
a 15 (quinze) dias regulamentares, provenientes do período aquisitivo 01/05/2015 
à 30/05/2016, a serem concedidas no período de 03/01/2022 a 17/01/2022, com 
pagamento do abono constitucional a título de 1/3 de férias na competência de 
dezembro de 2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 451/2021, de 27 de dezembro de 2021.
CONCEDE Férias e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da República 
Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do Art. 2º da Lei 
Municipal 929/2005, férias em favor da Servidora Pública Sra. ELIANE RODRIGUES 
ALCARRIA, brasileira, portadora do RG n°. 5.248.937-7 SSP/PR, ocupante do Cargo 
de Provimento Efetivo de Agente Administrativo, Lotada na seguinte Funcional 
Programática: Órgão: 03 – Secretaria de Administração, Desenvolvimento, Industria 
e Comércio; Unidade Orçamentária: 04 – Departamento de Compras, Patrimônio 
e Licitações; Atividade: 2.022 – Manutenção das Atividades do Departamento de 
Compras, Patrimônio e Licitações; correspondente a 20 (vinte) dias regulamentares, 
inerentes ao período aquisitivo de 02/01/2020 à 01/01/2021, a serem concedidas no 
período de 03/01/2022 a 21/01/2022, não havendo direito ao pagamento do Abono 
Constitucional a Título de 1/3 de férias visto que já o recebeu integralmente na 
competência de  março de 2021.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 452/2021, de 28 de dezembro de 2021.
CONCEDE FÉRIAS e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da 
República Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do Art. 
2º da Lei Municipal 929/2005, FÉRIAS em favor da Servidora Pública Sra. CAROLINE 
BAZAN NASCIMENTO, brasileira, portadora da Cédula de Identidade nº. 12.428.040-
0 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Oficial Administrativo, 
Lotada na seguinte Funcional Programática: Órgão: 02 – Poder Executivo; Unidade 
Orçamentária: 03 – Assessoria Jurídica; Atividade: 2.010 – Manutenção das Atividades 
da Assessoria Jurídica; Correspondente a 15 (quinze) dias regulamentares referentes 
aos períodos aquisitivos de 31/12/2020 à 30/12/2021 a serem concedidas no período 
de 20/12/2021 a 03/01/2022, com pagamento integral do Abono constitucional de 1/3 
de Férias na competência de janeiro de 2022.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 453/2021, de 28 de dezembro de 2021
CONCE Férias e dão outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da República 
Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do Art. 2º da Lei 
Municipal 929/2005, férias em favor da Servidora Pública Sra. SILVANY LOPES DE 
MELO OLIVEIRA, brasileira, portadora do RG n°. 5.930.718-5 SSP/PR, ocupante 
do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo, Lotada na seguinte 
Funcional Programática: Órgão: 03 – Secretaria de Administração, Desenvolvimento, 
Indústria e Comércio; Unidade Orçamentária: 01 – Gabinete do Secretário; Atividade: 
2.012 – Manutenção da Secretaria de Administração, Desenvolvimento, Indústria e 
Comércio; correspondente a 17 (dezessete) dias regulamentares, inerente ao período 
aquisitivo de 01/01/2020 à 31/12/2020, a serem concedidos no interstício temporal 
de 03/01/2022 a 19/01/2022, não havendo direito ao pagamento do Abono de 1/3 
Constitucional visto que já o recebeu integralmente na competência de novembro 
de 2020.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 454/2021, de 28 de dezembro de 2021.
CONCEDE Férias e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da 
República Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do Art. 
2º da Lei Municipal 929/2005, férias em favor da Servidora Pública Sra. IRACEMA 
DA CONCEIÇÃO SILVA, brasileira, maior, portadora do RG nº. 7.068.480-2 SSP-
PR, Ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Técnico em Enfermagem, Lotada 
na seguinte Funcional Programática: Órgão: 07 – Secretaria de Saúde; Unidade 
Orçamentária: 03 – Fundo Municipal de Saúde; Atividade: 2.138 – Manutenção e 
Atividades de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar; correspondente 
a 15 (quinze) dias regulamentares  inerentes ao período aquisitivo de 01/06/2020-
2021, a serem concedidos na temporada de 02/01/2022 a 16/01/2022, não havendo 
direito ao Abono Constitucional a título de 1/3 férias, visto seu pagamento em folha 
de competência anterior.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 455/2021 de 28 de outubro de 2021.
CONCEDE Férias e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER FÉRIAS, com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição 
da República Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do 
Art. 2º da Lei Municipal 929/2005, em favor do Servidor Público Sr. JOSE EDVALDO 
DA SILVA, brasileiro, portador da Cédula de Identidade nº. 4.785.506-3 SSP/
PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Técnico Administrativo, Lotado 
na seguinte Funcional Programática: Órgão: 03 – Secretaria de Administração, 
Desenvolvimento, Indústria e Comércio; Unidade: 03 – Departamento de Recursos 
Humanos; Atividade: 2.020 – Manutenção e Encargos do Departamento de Recursos 
Humanos; 15 (quinze) dias regulamentares, inerentes aos períodos aquisitivos de 
04/06/2020-2021 e 04/06/2021-2022, a serem concedidas no interstício temporal de 
03/01/2022 a 17/01/2022, não havendo direito ao Abono Constitucional a título de 1/3 
de férias, visto seu pagamento em folha de competência anterior.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
ATA RESUMIDA
CARTA CONVITE N° 009/2021
Às 08h30min do dia 28 de dezembro de 2021, estava presente na sala da Divisão 
de Licitação e Compras do Município de Tapejara/PR, a Comissão Permanente de 
Licitação nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal através da Portaria nº. 015 de 06 de 
janeiro de 2021, constituída pelos senhores: José Alexandre Soave, Lucas Rogerio 
Francischini e Valdemiro Feliciano da Silva, sob a presidência do primeiro, para 
analisar e julgar os documentos de habilitação e as propostas referentes ao CONVITE 
Nº. 009/2021, que tem como objeto Contratação de empresa para prestação 
de serviços, visando a realização de Som de Alta Potência, para Show e Rodeio 
com sonorização profissional de Rodeio, para a programação das festividades do 
aniversário do Município de Tapejara/Pr. Os proponentes convidados em participar 
do certame foram: a empresa ELIDVANDA OLIVEIRA DA SILVA – ME – CNPJ n° 
08.813.556/0001-09; a empresa CARLOS CHAGAS EVENTOS ME - CNPJ: n° 
07.408.113/0001-70  e a empresa P.C.R ESTRUTURAS EVENTOS EIRELI – CNPJ 
n° 07.598.969/0001-55, sendo que para esta sessão de abertura e julgamento, 
enviaram os envelopes contendo a Documentos de Habilitação (envelope nº. 001) 
e as Propostas de Preços (envelope nº. 002), as empresas: ELIDVANDA OLIVEIRA 
DA SILVA - ME - CNPJ: n° 08.813.556/0001-09 representada pelo Sra. Elidvanda 
Oliveira da Silva, portadora do RG/CI n° 7669923-2-/SESP-PR ; a empresa 
CARLOS CHAGAS EVENTOS - ME - CNPJ: n°  07.408.113/0001-70 representada 
pelo Sr. Carlos Chagas, portador do RG/CI n° 6.725.427-9/SESP-PR; a empresa 
P.C.R ESTRUTURAS EVENTOS EIRELI – CNPJ n° 07.598.969/0001-55, sem 
representante. Todas as proponentes apresentaram os envelopes contendo os 
Documentos de Habilitação (envelope nº. 001) e as Propostas de Preços (envelope 
nº. 002). Prosseguindo, pelo Sr. Presidente foi solicitado que fosse verificada a 
inviolabilidade dos envelopes pelos membros da Comissão Permanente de Licitação, 
e que, após constatada a ausência de irregularidades nos mesmos, rubricassem-
nos para em seguida proceder a abertura dos envelopes com os Documentos de 
Habilitação (envelope nº. 001), onde após minuciosa análise dos documentos 
apresentados pelos proponentes, decidiu HABILITAR a empresa CARLOS 
CHAGAS EVENTOS - ME - CNPJ: n°  07.408.113/0001-70, uma vez que cumpriu as 
exigências contidas no item IX do Edital de convocação e DESABILITAR a empresa 
P.C.R ESTRUTURAS EVENTOS EIRELI – CNPJ n° 07.598.969/0001-55, por não 
apresentar o P.P.R.A, NR 10, NR1, Engenheiro Elétrico, e o Atestado de Capacidade 
Técnica não compatível, e a empresa ELIDVANDA OLIVEIRA DA SILVA – ME – 
CNPJ n° 08.813.556/0001-09, por apresentar vencidos os P.C.M.S.O, P.P.R.A, NR 
35 e NR 1.   Ato contínuo, haja vista que a empresa CARLOS CHAGAS – SOM - 
ME - CNPJ: n°  07.408.113/0001-70 apresentou Declaração de Renúncia quanto à 
fase de habilitação e classificação das eventuais propostas (Anexo VII), permissão 
está contida no artigo 43, inciso III da Lei Federal nº. 8.666/93, abriu-se o envelope 
da proposta (envelope nº. 002) das licitantes habilitadas. Desta feita, após abertura 
dos envelopes das propostas, o Sr. Presidente divulgou os preços apresentados pela 
proponente convidada e habilitada, qual seja que após conferido pela Comissão e 
rubricados por todos os presentes, tiveram os preços divulgados e registrados, por 
LOTE de fornecimento, da forma abaixo:Desta forma, tendo por base e critério de 
julgamento o MENOR PREÇO POR LOTE, a Comissão Permanente de Licitação 
classificou as propostas da seguinte maneira:Assim sendo, levando em consideração 
os termos constantes do Edital do presente processo, bem como o cumprimento 
das exigências editalícias por parte das proponentes, a Comissão decidiu aceitar e 
declarar como vencedora do certame a licitante CARLOS CHAGAS EVENTOS - ME 
- CNPJ: n°  07.408.113/0001-70, por ter apresentado MENOR VALOR POR LOTE nº 
001, com o valor de R$-174.500,00 (cento e setenta e quatro mil e quinhentos reais).  
Considerando a expressa renúncia ao prazo recursal, conforme declarações anexas 
das licitantes, encaminhe-se para elaboração de parecer jurídico, e em seguida, à 
Comissão Permanente de Licitação para adjudicação, e ao Sr. Prefeito Municipal 
para homologação e demais providências. Nada mais havendo a relatar, eu, José 
Alexandre Soave, lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pelos membros 
presentes, devendo a mesma ser publicada no mural desta municipalidade.

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
ERRATA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 243/2021
OBJETO: CESSÃO DE USO AUTORIZADA PELA LEI MUNICIPAL N° 2218/2021 DE 
02 DE JUNHO DE 2021, A BENEFICIÁRIA VENCEDORA DA MELHOR PROPOSTA 
POR LICITAÇÃO NA MODALIDADE DA CONCORRÊNCIA PÚBLICA DO IMÓVEL 
CONTITUÍDO PELOS LOTES DE TERRA N° 17, QUADRA N° 147, LOTEAMENTO 
DA CIDADE DE TAPEJARA, DESTA COMARCA, ESPECÍFICADO NA MATRÍCULA 
N° 3239, DO 1° CARTÓRIO DE REGISTRO DE IMÓVEIS DA COMARCA DE 
CRUZEIRO DO OESTE, CONSTITUTIVO DO PATRIMÔNIO DISPONÍVEL DO 
MUNICÍPIO DE TAPEJARA.
MODALIDADE: CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 005/2021
CONCEDENTE: MUNICÍPIO DE TAPEJARA
CONCESSIONÁRIA: IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS MISSAO EM 
TAPEJARA.
PRAZO DA CONCESSÃO:  Prazo indeterminado
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Tapejara/PR, em 14 de outubro de 2021.
MUNICÍPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 296/2021
OBJETO: CESSÃO DE USO AUTORIZADA PELA LEI MUNICIPAL N° 2255 DE 15 DE 
OUTUBRO DE 2021, A BENEFICIARIA VENCEDORA DA MELHOR PROPOSTA POR 
LICITAÇÃO NA MODALIDADE DA CONCORRÊNCIA DO IMÓVEL CONSTITUÍDA 
PELOS LOTES DE TERRA N° 01/PARTE 01-a-2 SUBDIVISÃO DA DATA N°01/PARTE 
01/A, DA QUADRA N°09, SITUADO NO BAIRRO JARDIM FRATERNIDADE, DA 
CIDADE DE TAPEJARA, DESTA COMARCA, COM LIMITES E CONFRONTAÇÕES 
ESPECIFICADOS NA MATRÍCULA N° 20.582 DO 1° CARTÓRIO DE REGISTRO 
DE IMÓVEIS DO CARTÓRIO DO REGISTRO DE IMOVÉIS DO 1° OFICIO DA 
COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE, CONSTITUTIVO DO PATRIMÔNIO 
DISPONÍVEL NO MUNICÍPIO DE TAPEJARA.
MODALIDADE: CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 006/2021
CONCEDENTE: MUNICÍPIO DE TAPEJARA
CONCESSIONÁRIA: COMUNIDADE EVANGELICA SARA NOSSA TERRA DE 
CASCAVEL-PR.
PRAZO DA CONCESSÃO:  Prazo Indeterminado
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Tapejara/PR, em 28 de dezembro de 2021.
MUNICÍPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
DECRETO Nº 171, DE 27  DE DEZEMBRO  DE 2021.
Dispõe sobre o Cronograma de Desembolso por Fonte de Recurso para o exercício 
financeiro de 2022 do Instituto de Previdência do Município de Tapejara.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere a 
Lei Orgânica do Município.
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 8º e 13 da Lei Complementar nº 101, de 04 de 
maio de 2000, e o art. 21  da Lei nº 2.216  de  06 de Maio de 2021, que estabelece as 
Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2022,
D E C R E T A
Art. 1o Fica estabelecida a Programação Financeira do Instituto de Previdência 
do Município de Tapejara  compreendendo o Cronograma Mensal de Desembolso 
(anexo I) e o Desdobramento das Receitas em Metas Bimestrais de Arrecadação 
(anexo II), integrantes deste Decreto, para o exercício financeiro de 2022.
Art. 2o Durante a execução do orçamento do exercício de 2022, se verificado que o 
comportamento da receita poderá efetuar o cumprimento das metas estabelecidas, os 
Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional às suas respectivas dotações, 
promoverão, por ato próprio a limitação de empenho e movimentação financeira, nos 
termos do art. 46 da Lei 2.216, de 2021.
Art. 3o Este Decreto entra em vigor em 01 de Janeiro de 2022.
Tapejara, 27  Dezembro de 2021.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
PREFEITO MUNICIPAL

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
DECRETO Nº 172, DE 27 DEZEMBRO  DE 2021.
Dispõe sobre o Cronograma de Desembolso por Fonte de Recurso para o exercício 
financeiro de 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere a 
Lei Orgânica do Município.
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 8º e 13 da Lei Complementar nº 101, de 04 de 
maio de 2000, e o art. 21  da Lei nº 2.216  de  06 de Maio   de 2021, que estabelece 
as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2022,
D E C R E T A
Art. 1o Fica estabelecida a Programação Financeira compreendendo o Cronograma 
Mensal de Desembolso (anexo I) e o Desdobramento das Receitas em Metas 
Bimestrais de Arrecadação (anexo II), integrantes deste Decreto, para o exercício 
financeiro de 2022.
Art. 2o Durante a execução do orçamento do exercício de 2022, se verificado que o 
comportamento da receita poderá efetuar o cumprimento das metas estabelecidas, os 
Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional às suas respectivas dotações, 
promoverão, por ato próprio a limitação de empenho e movimentação financeira, nos 
termos do art. 46 da Lei 2.216, de 2021.
Art. 3o Este Decreto entra em vigor em 01 de janeiro de 2022.
Tapejara, 27 Dezembro  de 2021.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
PREFEITO MUNICIPAL
ROBERSON DE OLIVEIRA SOUZA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANÇAS

Exercício: 2022
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES

PRES TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442  CENTRO  4436568000  -  CEP 87430-000

Estado do Paraná  - 76.247.345/0001-06

MUNICIPIO DE TAPEJARA

1º Bimestre 2º Bimestre 3º Bimestre 4º Bimestre 5º Bimestre 6º Bimestre Total

Receita Corrente  9.955.999,56  9.955.999,56  9.955.999,56  9.955.999,56  9.955.999,56  9.955.999,86  59.735.997,66
 5.255.859,67000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  5.255.859,67  5.255.859,67  5.255.859,67  5.255.859,67  5.255.859,79  31.535.158,16

 0,00003.13.07.00.00 Apoio Financeiro aos Municípios - AFM  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00094.94.99.00.00 Retenções em caráter consignatório  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 1.551.707,01101.02.01.00.00 FUNDEB 60%  1.551.707,01  1.551.707,01  1.551.707,01  1.551.707,01  1.551.706,96  9.310.242,00
 22.610,821011.09.01.05.18 Transferências de Outros Programas (Programas Estaduais Educação)  22.610,82  22.610,82  22.610,82  22.610,82  22.610,85  135.664,95
 31.993,001011.09.99.05.18 Transferências de Outros Programas (Programas Estaduais Outras Áreas)  31.993,00  31.993,00  31.993,00  31.993,00  31.993,00  191.958,00
 16.666,661019.09.02.06.20 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde – Coronavírus (CO  16.666,66  16.666,66  16.666,66  16.666,66  16.666,70  100.000,00

 733,57102.02.01.00.00 FUNDEB 40%  733,57  733,57  733,57  733,57  733,57  4.401,41
 322.836,60103.01.01.00.00 5% Sobre Transferências Constitucionais FUNDEB  322.836,60  322.836,60  322.836,60  322.836,60  322.836,72  1.937.019,72
 468.235,03104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados à educação básica  468.235,03  468.235,03  468.235,03  468.235,03  468.235,07  2.809.410,22

 44.000,001042.09.01.06.00 Transferências de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Al  44.000,00  44.000,00  44.000,00  44.000,00  44.000,00  264.000,00
 2.938,341043.09.01.06.00 Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de A  2.938,34  2.938,34  2.938,34  2.938,34  2.938,30  17.630,00

 16,21105.04.01.00.00 Alienação de Ativos da Educação/Indenização de Sinistros  16,21  16,21  16,21  16,21  16,21  97,25
 116.954,10107.99.01.00.00 Salário Educação  116.954,10  116.954,10  116.954,10  116.954,10  116.954,14  701.724,63

 1.207.031,89303.01.02.00.00 Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)  1.207.031,89  1.207.031,89  1.207.031,89  1.207.031,89  1.207.031,92  7.242.191,39
 33.333,33494.09.02.05.20 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde  33.333,33  33.333,33  33.333,33  33.333,33  33.333,36  200.000,00

 385.698,64494.09.02.06.20 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde  385.698,64  385.698,64  385.698,64  385.698,64  385.698,60  2.314.191,83
 8.333,33496.09.02.06.20 Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (Programa  8.333,33  8.333,33  8.333,33  8.333,33  8.333,34  50.000,00

 19,16501.04.09.00.00 Receitas de Alienações de Ativos  19,16  19,16  19,16  19,16  19,16  114,98
 60.372,63504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais Não Previdenc  60.372,63  60.372,63  60.372,63  60.372,63  60.372,60  362.235,74

 214.209,46507.99.99.00.00 COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, CF  214.209,46  214.209,46  214.209,46  214.209,46  214.209,49  1.285.256,80
 2.011,92509.99.99.00.00 Gerenciamento do Trânsito  2.011,92  2.011,92  2.011,92  2.011,92  2.011,92  12.071,51

 75.844,58510.01.07.00.00 Taxas - Exercício Poder de Polícia  75.844,58  75.844,58  75.844,58  75.844,58  75.844,54  455.067,44
 64.641,91511.01.07.00.00 Taxas - Prestação de Serviços  64.641,91  64.641,91  64.641,91  64.641,91  64.641,89  387.851,46

 4.025,34512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1ºB)  4.025,34  4.025,34  4.025,34  4.025,34  4.025,38  24.152,11
 1.354,54880.03.04.02.10 Contribuições e Legados de Entidades não Gover. ECA/FMDCA  1.354,54  1.354,54  1.354,54  1.354,54  1.354,58  8.127,26

 45.129,15934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Proteção Social Básica (SUAS) (Programas Fede  45.129,15  45.129,15  45.129,15  45.129,15  45.129,12  270.774,88
 1.382,48935.09.06.06.07 Bloco de financiamento da Proteção Social Especial (SUAS) (Programas Fed  1.382,48  1.382,48  1.382,48  1.382,48  1.382,48  8.294,88

 18.060,18936.09.06.06.08 Componente para Qualificação da Gestão (SUAS) (Programas Federais)  18.060,18  18.060,18  18.060,18  18.060,18  18.060,17  108.361,06
Receita de Capital  10.661,50  10.661,50  10.661,50  10.661,50  10.661,50  10.661,50  63.969,00

 0,00105.04.01.00.00 Alienação de Ativos da Educação/Indenização de Sinistros  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 10.661,50501.04.09.00.00 Receitas de Alienações de Ativos  10.661,50  10.661,50  10.661,50  10.661,50  10.661,50  63.969,00

Despesa Corrente  11.291.300,72  11.190.578,61  8.743.710,40  7.577.629,94  6.554.930,56  53.197.061,95 7.838.911,72
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  4.825.593,82  4.782.548,01  3.736.823,33  3.238.472,25  2.801.398,51  3.350.137,26  22.734.973,18
101.02.01.00.00 FUNDEB 60%  1.938.866,63  1.921.571,26  1.501.411,40  1.301.179,96  1.125.568,77  1.346.045,39  9.134.643,41
1011.09.01.05.18 Transferências de Outros Programas (Programas Estaduais Educação)  28.795,47  28.538,59  22.298,50  19.324,73  16.716,60  19.991,06  135.664,95
1011.09.99.05.18 Transferências de Outros Programas (Programas Estaduais Outras Áreas)  35.437,56  35.121,42  27.441,98  23.782,24  20.572,52  24.602,28  166.958,00
1019.09.02.06.20 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde – Coronavírus (CO  20.164,13  19.984,28  15.614,63  13.532,24  11.705,89  13.998,83  95.000,00
102.02.01.00.00 FUNDEB 40%  38.205,75  37.864,95  29.585,62  25.640,02  22.179,56  26.524,10  180.000,00
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferências Constitucionais FUNDEB  403.711,71  400.110,48  312.624,58  270.932,30  234.366,42  280.274,23  1.902.019,72
104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados à educação básica  592.064,04  586.782,70  458.480,10  397.336,22  343.710,56  411.036,60  2.789.410,22
1042.09.01.06.00 Transferências de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Al  56.035,11  55.535,26  43.392,24  37.605,36  32.530,02  38.902,01  264.000,00
1043.09.01.06.00 Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de A  3.742,04  3.708,66  2.897,75  2.511,30  2.172,36  2.597,89  17.630,00
107.99.01.00.00 Salário Educação  79.400,60  78.692,31  61.485,88  53.286,00  46.094,38  55.123,33  374.082,50
303.01.02.00.00 Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)  2.138.249,02  2.119.175,12  1.655.808,33  1.434.986,12  1.241.316,12  1.484.465,29  10.074.000,00
494.09.02.05.20 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde  41.389,56  41.020,36  32.051,10  27.776,68  24.027,86  28.734,44  195.000,00Exercício: 2022

CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES

PRES TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442  CENTRO  4436568000  -  CEP 87430-000

Estado do Paraná  - 76.247.345/0001-06
MUNICIPIO DE TAPEJARA

1º Bimestre 2º Bimestre 3º Bimestre 4º Bimestre 5º Bimestre 6º Bimestre Total
494.09.02.06.20 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde  485.890,67  481.556,29  376.261,96  326.082,82  282.073,73  337.326,36  2.289.191,83
496.09.02.06.20 Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (Programa  9.339,16  9.255,88  7.232,05  6.267,55  5.421,68  6.483,68  44.000,00
504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais Não Previdenc  76.886,06  76.200,21  59.538,72  51.598,50  44.634,61  53.377,64  362.235,74
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, CF  251.575,75  249.331,61  194.814,17  168.833,36  146.047,10  174.654,81  1.185.256,80
509.99.99.00.00 Gerenciamento do Trânsito  2.562,23  2.539,37  1.984,13  1.719,52  1.487,45  1.778,81  12.071,51
510.01.07.00.00 Taxas - Exercício Poder de Polícia  96.590,02  95.728,38  74.796,96  64.821,83  56.073,31  67.056,94  455.067,44
511.01.07.00.00 Taxas - Prestação de Serviços  82.323,15  81.588,76  63.749,02  55.247,31  47.790,96  57.152,26  387.851,46
512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1ºB)  5.126,38  5.080,66  3.969,75  3.440,33  2.976,02  3.558,97  24.152,11
880.03.04.02.10 Contribuições e Legados de Entidades não Gover. ECA/FMDCA  1.725,05  1.709,65  1.335,83  1.157,69  1.001,44  1.197,60  8.127,26
934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Proteção Social Básica (SUAS) (Programas Fede  54.988,69  54.498,17  42.581,90  36.903,06  31.922,54  38.175,52  259.069,88
935.09.06.06.07 Bloco de financiamento da Proteção Social Especial (SUAS) (Programas Fed  1.760,62  1.744,92  1.363,38  1.181,56  1.022,10  1.222,30  8.294,88
936.09.06.06.08 Componente para Qualificação da Gestão (SUAS) (Programas Federais)  20.877,50  20.691,31  16.167,09  14.010,99  12.120,05  14.494,12  98.361,06
Despesa de Capital  686.139,15  680.018,31  531.329,37  460.470,24  398.323,77  3.232.628,36 476.347,52
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  547.722,08  542.836,10  424.142,61  367.578,13  317.968,66  380.252,42  2.580.500,00
1011.09.99.05.18 Transferências de Outros Programas (Programas Estaduais Outras Áreas)  5.306,36  5.259,02  4.109,12  3.561,11  3.080,49  3.683,90  25.000,00
1019.09.02.06.20 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde – Coronavírus (CO  1.061,28  1.051,80  821,82  712,22  616,10  736,78  5.000,00
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferências Constitucionais FUNDEB  7.428,88  7.362,62  5.752,76  4.985,56  4.312,70  5.157,48  35.000,00
104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados à educação básica  4.245,08  4.207,21  3.287,29  2.848,89  2.464,40  2.947,13  20.000,00
105.04.01.00.00 Alienação de Ativos da Educação/Indenização de Sinistros  20,64  20,46  15,99  13,85  11,98  14,33  97,25
107.99.01.00.00 Salário Educação  69.543,46  68.923,06  53.852,74  46.670,83  40.371,98  48.280,06  327.642,13
303.01.02.00.00 Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)  3.735,66  3.702,35  2.892,82  2.507,03  2.168,67  2.593,47  17.600,00
494.09.02.05.20 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde  1.061,28  1.051,80  821,82  712,22  616,10  736,78  5.000,00
494.09.02.06.20 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde  5.306,36  5.259,02  4.109,11  3.561,11  3.080,50  3.683,90  25.000,00
496.09.02.06.20 Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (Programa  1.273,53  1.262,16  986,18  854,67  739,32  884,14  6.000,00
501.04.09.00.00 Receitas de Alienações de Ativos  13.602,10  13.480,76  10.533,13  9.128,42  7.896,41  9.443,16  64.083,98
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, CF  21.225,42  21.036,09  16.436,45  14.244,45  12.321,98  14.735,61  100.000,00
934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Proteção Social Básica (SUAS) (Programas Fede  2.484,46  2.462,26  1.923,89  1.667,31  1.442,28  1.724,80  11.705,00
936.09.06.06.08 Componente para Qualificação da Gestão (SUAS) (Programas Federais)  2.122,56  2.103,60  1.643,64  1.424,44  1.232,20  1.473,56  10.000,00
Reserva de Contingência  62.494,72  61.937,24  48.394,40  41.940,42  36.280,02  294.433,35 43.386,55
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  62.494,72  61.937,24  48.394,40  41.940,42  36.280,02  43.386,55  294.433,35

TOTAL DA RECEITA  9.966.661,06  9.966.661,06  9.966.661,06  9.966.661,06  9.966.661,06  9.966.661,36  59.799.966,66

TOTAL DA DESPESA  12.039.934,59  11.932.534,16  9.323.434,17  8.080.040,60  6.989.534,35  8.358.645,79  56.724.123,66

DIFERENÇA -2.073.273,53 -1.965.873,10  643.226,89  1.886.620,46  2.977.126,71  1.608.015,57  3.075.843,00

Exercício: 2022
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES

ANTONIO SCHIMIDT VILLELA,  CENTRO  4436771222  -  CEP 87430-000

Estado do Paraná  - 04.026.123/0001-52

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE TAPEJARA

1º Bimestre 2º Bimestre 3º Bimestre 4º Bimestre 5º Bimestre 6º Bimestre Total

Receita Corrente  992.299,00  992.299,00  992.299,00  992.299,00  992.299,00  992.299,00  5.953.794,00
 992.299,00040.08.03.00.00 Regime Próprio de Previdência Social  992.299,00  992.299,00  992.299,00  992.299,00  992.299,00  5.953.794,00

Receita Corrente Intraorçamentária  993.337,44  993.337,44  993.337,44  993.337,44  993.337,44  993.337,48  5.960.024,68
 993.337,44040.08.03.00.00 Regime Próprio de Previdência Social  993.337,44  993.337,44  993.337,44  993.337,44  993.337,48  5.960.024,68

Despesa Corrente  1.640.009,93  1.625.380,55  1.269.984,09  1.100.616,26  952.073,75  7.726.630,71 1.138.566,13
001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados)  52.002,28  51.538,42  40.269,33  34.898,89  30.188,84  36.102,24  245.000,00
040.08.03.00.00 Regime Próprio de Previdência Social  1.588.007,65  1.573.842,13  1.229.714,76  1.065.717,37  921.884,91  1.102.463,89  7.481.630,71
Despesa de Capital  1.061,28  1.051,80  821,82  712,22  616,10  5.000,00 736,78
001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados)  1.061,28  1.051,80  821,82  712,22  616,10  736,78  5.000,00
Reserva de Contingência  940.750,61  932.358,78  728.494,51  631.340,93  546.133,23  4.432.187,97 653.109,91
040.08.03.00.00 Regime Próprio de Previdência Social  940.750,61  932.358,78  728.494,51  631.340,93  546.133,23  653.109,91  4.432.187,97

TOTAL DA RECEITA  1.985.636,44  1.985.636,44  1.985.636,44  1.985.636,44  1.985.636,44  1.985.636,48  11.913.818,68

TOTAL DA DESPESA  2.581.821,82  2.558.791,13  1.999.300,42  1.732.669,41  1.498.823,08  1.792.412,82  12.163.818,68

DIFERENÇA -596.185,38 -573.154,69 -13.663,98  252.967,03  486.813,36  193.223,66 -250.000,00

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 297/2021
OBJETO: AQUISIÇÃO DE 02 (DUAS) VANS ZERO KM, PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE, NO MUNICÍPIO DE TAPEJARA.
MODALIDADE: Pregão Eletrônico n° 059/2021
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TAPEJARA
CONTRATADA: FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses
VALOR: R$-487.000,00 (quatrocentos e oitenta e sete mil reais)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Tapejara/PR, em 28 de dezembro de 2021
MUNICÍPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO D0 6º TERMO ADITIVO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 225/2020
CONTRATANTE: Município de Tapejara, Estado do Paraná, inscrita no CNPJ/MF Nº 
76.247.345/0001-06.
CONTRATADA: KTA ENGENHARIA EIRELI.
MODALIDADE: Carta Convite n° 012/2020
OBJETO: Aditivo de prorrogação de prazo de vigência de contrato, ao Contrato 
Administrativo nº 225/2020.
PRAZO: 03 (três) meses, a partir de 27/12/2021 até 26/03/2021.
FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR.
Tapejara/Pr, 27 de dezembro de 2021.
RODRIGO DE OLIVERA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE SUSPENSÃO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL-REGISTRO DE PREÇOS Nº. 062/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 155/2021
A Divisão de Licitação e Compras do Município de Tapejara, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 016, de 06 de 
janeiro de 2021 através da Divisão de Licitação e Compras, faz saber que se encontra 
SUSPENSA a licitação na modalidade Pregão Presencial - Registro de Preços nº. 
062/2021, visando a AQUISIÇÃO DE 02 (DUAS) CABINES PARA TRATORES CNH 
TL95 IVECO COM AR CONDICIONADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE. O certame deste Aviso que 
seria realizado no dia 29 de dezembro de 2021, às 08h30min, para verificação no 
termo de referencia, sem prejuízo das demais regras aplicáveis ao caso. Maiores 
informações na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Tapejara, junto a 
Divisão de Licitação e Compras. Tapejara/PR, 28 de dezembro de 2021. Pregoeiro 
Oficial.

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DO PARANA
 PORTARIA Nº. 3798/2021
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder férias ao Servidor Público Municipal Senhor LUCIANO KARSTEN, 
portador do cadastro de pessoa física CPF sob nº 037.472.549-77 e carteira de 
identidade RG sob nº 7.957.075-3 SSP-PR, com matricula 3298, correspondente ao 
período aquisitivo 2019/2020, usufruindo-as de 03 (três) a 22(vinte e dois) de janeiro 
de 2021.
 Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 28 (vinte e oito) 
dias do mês de dezembro de 2021.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DO PARANA
 PORTARIA Nº. 3799/2021
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder férias a Servidora Pública Municipal Senhora MARCIA CRISTINA 
BARRETO, portadora do cadastro de pessoa física CPF sob nº 252.887.228-
38 e carteira de identidade RG sob nº 5.140.817-9 SSP-PR, com matricula 3188, 
correspondente ao período aquisitivo 2019/2020, usufruindo-as de 03 (três) a 22 
(vinte e dois) de janeiro de 2022.
 Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 28 (vinte e oito) 
dias do mês de dezembro de 2021.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº. 3800/2021
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder férias a Servidora Pública Municipal Senhora ANGELA MARIA 
DE OLIVEIRA FERNANDES, portadora do cadastro de pessoa física CPF sob nº 
287.478.258-04 e carteira de identidade RG sob nº 5.104.783-4 SSP-PR, com 
matricula 3361, correspondente ao período aquisitivo 2019/2020, usufruindo-as de 03 
(três) a 22 (vinte e dois) de janeiro de 2022.
 Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 28 (vinte e oito) 
dias do mês de dezembro de 2021.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº. 3801/2021
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder férias ao Servidor Público Municipal Senhor ADEMIR GALOR 
FELILE, portador do cadastro de pessoa física CPF sob nº 842.453.959-15 carteira 
de identidade RG sob nº 4.273.138 SSP-SC, com matricula nº 3185, correspondente 
ao período aquisitivo 2020/2021, usufruindo-as de 03 (três) a 22 (vinte e dois) de 
janeiro de 2021.
 Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 28 (vinte e oito) 
dias do mês de dezembro de 2021.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 057/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 101/2021
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS PSICOTRÓPICOS 
DESTINADOS AOS PACIENTES EM TRATAMENTO MÉDICO NO 
HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS, E PARA 
COMPOSIÇÃO DA FARMÁCIA BÁSICA NAS UNIDADES DE SAÚDE 
DE TUNEIRAS DO OESTE PR.
TIPO DE JULGAMENTO: Menor Preço Unitário (Item).
DATA E HORÁRIO DA SESSÃO DE ABERTURA: 18/01/2022, às 
08h30min.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei nº 10.520/02, Lei Complementar nº 123/06, 
Lei Complementar Municipal nº 001/09, Decreto Municipal nº 123/18, 
Decreto Municipal nº 071/17, e subsidiariamente a Lei nº 8.666/93 e Lei 
Estadual nº 15.608/07.
INFORMAÇÕES: Maiores informações poderão ser obtidas no Paço 
Municipal, situado na Rua Santa Catarina, 409 – Centro, CEP 87450-
000, em Tuneiras do Oeste, pelo telefone 44-3653-1301, através do 
acesso ao link do Portal da Transparência no site www.tuneirasdooeste.
pr.gov.br, ou através do e-mail licitacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br.
Tuneiras do Oeste, 28 de dezembro de 2021.
Juliana C. S. Tamura Bispo
Pregoeira
Portaria n° 215/2021
Certifico que afixei cópia deste Aviso de Licitação no Mural da Prefeitura 
Municipal de Tuneiras do Oeste, em 28/12/2021.
Juliana C. Santos Tamura Bispo
Pregoeira
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 MUNICÍPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANA
DECRETO Nº 432, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
Súmula: Autoriza abrir Crédito Especial por Anulação de dotação para 2021, incluir nos anexos do cronograma de 
desembolso, na programação financeira, nas Diretrizes Orçamentárias para 2021 e no Plano Plurianual de 2018-2021.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando as 
disposições da Lei nº 3.109 de 28 de dezembro de 2021, DECRETA:
 Art. 1º Autoriza abrir no corrente exercício financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, 
na programação financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orçamentárias, Crédito Especial no valor de 
até R$ 135.900.00 (cento e trinta e cinco mil e novecentos reais) por anulação de dotação, de acordo com a seguinte 
ordem classificatória:
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.02 Depto Obras, Serv. Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2077 Manutenção dos Depto Obras, Serv. Rodoviários, Peças e Equipamentos
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 507) R$ 60.000,00
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.02 Depto Obras, Serv. Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2077 Manutenção dos Depto Obras, Serv. Rodoviários, Peças e Equipamentos
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000) R$ 20.000,00
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.02 Depto Obras, Serv. Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2077 Manutenção dos Depto Obras, Serv. Rodoviários, Peças e Equipamentos
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 000) R$ 20.000,00
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.01 Depto Agric., Pecuária e Meio Ambiente
18.541.0014.2076 Manutenção do Departamento de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 000) R$ 35.900,00
TOTAL    R$ 135.900,00
  Art. 2º A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fará através da anulação 
parcial das seguintes dotações orçamentárias:
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.02 Depto Obras, Serv. Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2077 Manutenção dos Depto Obras, Serv. Rodoviários, Peças e Equipamentos
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 507) R$ 60.000,00
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.02 Depto Obras, Serv. Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2077 Manutenção dos Depto Obras, Serv. Rodoviários, Peças e Equipamentos
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 10.000,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 000) R$ 3.700,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 4.200,00
Órgão...............: 09 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária: 09.01 Fundo Municipal de Assistência Social
08.244.0011.2029 Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 25.000,00
Órgão...............: 09 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária: 09.02 Fundo M. da Infância e Adolescência - FIA
08.243.0011.6149 Manutenção do Conselho Tutelar
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 11.000,00
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.01 Depto Agric., Pecuária e Meio Ambiente
18.541.0014.2076 Manutenção do Departamento de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 22.000,00
TOTAL  R$ 135.900,00
 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 Pérola, 28 de dezembro de 2021.
VALDETE CUNHA
Prefeita

MUNICÍPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANA
DECRETO Nº 433, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
Súmula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulação de dotação para 2021, incluir nos anexos do cronograma de 
desembolso, na programação financeira, nas Diretrizes Orçamentárias para 2021 e no Plano Plurianual de 2018-2021.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando as 
disposições da Lei nº 3.110 de 28 de dezembro de 2021, DECRETA:
 Art. 1º Autoriza abrir no corrente exercício financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, 
na programação financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orçamentárias, Crédito Suplementar no valor de 
até R$ 221.818,00 (duzentos e vinte e um mil e oitocentos e dezoito reais) por anulação de dotação, de acordo com a 
seguinte ordem classificatória:
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000) R$ 15.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 000) R$ 15.000,00
Órgão...............: 05 SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
Unidade Orçamentária: 05.03 Gestão
28.846.0000.0002 Contribuição para Formação do Pasep
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (FR 000) R$ 50.000,00
Órgão...............: 09 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária: 09.01 Fundo Municipal de Assistência Social
08.244.0011.2029 Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000) R$ 3.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 000) R$ 5.000,00
Órgão...............: 05 SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
Unidade Orçamentária: 05.03 Gestão
28.846.0000.0002 Contribuição para Formação do Pasep
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (FR 504) R$ 500,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 104) R$ 3.856,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2010 Manutenção do Ensino Infantil – Creche
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 104) R$ 33.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2010 Manutenção do Ensino Infantil – Creche
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 103) R$ 9.462,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 103) R$ 17.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2010 Manutenção do Ensino Infantil – Creche
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 102) R$ 35.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 102) R$ 20.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2012 Manutenção do Ensino Infantil – Pré Escola
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 102) R$ 15.000,00
TOTAL    R$ 221.818,00
  Art. 2º A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fará através da anulação 
parcial das seguintes dotações orçamentárias:
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.02 Depto Obras, Serv. Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2077 Manutenção dos Depto Obras, Serv. Rodoviários, Peças e Equipamentos
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 27.000,00
Órgão...............: 01 CHEFIA DE GABINETE
Unidade Orçamentária: 01.01 Chefia de Gabinete
04.122.0001.2001 Manutenção de Gabinete
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 29.000,00
Órgão...............: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 08.02 Fundo Municipal de Saúde
10.305.0010.2023 Manutenção das Atividades de Vigilância em Saúde
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 000) R$ 10.000,00
Órgão...............: 09 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária: 09.01 Fundo Municipal de Assistência Social
08.244.0011.2029 Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 000) R$ 8.000,00
Órgão...............: 15 SECRETARIA GERAL
Unidade Orçamentária: 15.01 Secretaria Geral
04.122.0002.2074 Manutenção da Secretaria Geral
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 12.000,00
Órgão...............: 14 CORDENADORIA MUNIC. DE CONTROLE INTERNO
Unidade Orçamentária: 14.01 Controle Interno
04.124.0002.2073 Manutenção da Coordenadoria Municipal de Controle Interno
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 2.000,00
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.02 Depto Obras, Serv. Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2077 Manutenção dos Depto Obras, Serv. Rodoviários, Peças e Equipamentos
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 504) R$ 500,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2012 Manutenção do Ensino Infantil – Pré Escola
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 104) R$ 512,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 104) R$ 5.131,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2145 Manutenção da Secretaria de Educação
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 104) R$ 6.386,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 104) R$ 15.393,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2079 Manutenção do Projeto ABC é tempo de aprender
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 104) R$ 1.760,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 104) R$ 3.510,00
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA (FR 104) R$ 3.143,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 104) R$ 1.021,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 103) R$ 1.191,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 103) R$ 1.257,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2144Manutenção do Transporte Escolar
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 103) R$ 4.031,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 103) R$ 3.954,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS-PESOAL CIVIL (FR 103) R$ 2.457,00
3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS (FR 103) R$ 2.000,00
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 103) R$ 3.370,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2010 Manutenção do Ensino Infantil – Creche
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 103) R$ 1.970,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS-PESOAL CIVIL (FR 103) R$ 2.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2012 Manutenção do Ensino Infantil – Pré Escola
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 103) R$ 582,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS-PESOAL CIVIL (FR 103) R$ 939,00
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 103) R$ 646,00
3.3.90.08.00.00.00 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO M. (FR 103) R$ 687,00
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (FR 103) R$ 1.378,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2008 Manutenção do Ensino Fundamental - FUNDEB
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 101) R$ 1.201,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 101) R$ 3.349,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2012 Manutenção do Ensino Infantil – Pré Escola
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 101) R$ 12.576,00
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 101) R$ 13.445,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2010 Manutenção do Ensino Infantil – Creche
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 101) R$ 4.535,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 101) R$ 2.836,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.367.0007.2060 Manutenção Especializada Educacional - AEE
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 101) R$ 14.900,00
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 101) R$ 4.158,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 101) R$ 5.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.3095 Reforma e Ampliação da Quadra da Escola M. Arminda Rodrigues de Souza
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES (FR 102) R$ 8.000,00
TOTAL  R$ 221.818,00
 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 Pérola, 28 de dezembro de 2021.
VALDETE CUNHA
Prefeita

MUNICÍPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANA
LEI 3.109, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
Súmula: Autoriza abrir Crédito Especial por Anulação de dotação para 2021, incluir nos anexos do cronograma de 
desembolso, na programação financeira, nas Diretrizes Orçamentárias para 2021 e no Plano Plurianual de 2018-2021.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a 
Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
 Art. 1º Autoriza abrir no corrente exercício financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, 
na programação financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orçamentárias, Crédito Especial no valor de 
até R$ 135.900.00 (cento e trinta e cinco mil e novecentos reais) por anulação de dotação, de acordo com a seguinte 
ordem classificatória:
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.02 Depto Obras, Serv. Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2077 Manutenção dos Depto Obras, Serv. Rodoviários, Peças e Equipamentos
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 507) R$ 60.000,00
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.02 Depto Obras, Serv. Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2077 Manutenção dos Depto Obras, Serv. Rodoviários, Peças e Equipamentos
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000) R$ 20.000,00
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.02 Depto Obras, Serv. Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2077 Manutenção dos Depto Obras, Serv. Rodoviários, Peças e Equipamentos
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 000) R$ 20.000,00
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.01 Depto Agric., Pecuária e Meio Ambiente
18.541.0014.2076 Manutenção do Departamento de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 000) R$ 35.900,00
TOTAL    R$ 135.900,00
  Art. 2º A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fará através da anulação 
parcial das seguintes dotações orçamentárias:
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.02 Depto Obras, Serv. Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2077 Manutenção dos Depto Obras, Serv. Rodoviários, Peças e Equipamentos
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 507) R$ 60.000,00
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.02 Depto Obras, Serv. Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2077 Manutenção dos Depto Obras, Serv. Rodoviários, Peças e Equipamentos
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 10.000,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 000) R$ 3.700,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 4.200,00
Órgão...............: 09 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária: 09.01 Fundo Municipal de Assistência Social
08.244.0011.2029 Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 25.000,00
Órgão...............: 09 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária: 09.02 Fundo M. da Infância e Adolescência - FIA
08.243.0011.6149 Manutenção do Conselho Tutelar
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 11.000,00
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.01 Depto Agric., Pecuária e Meio Ambiente
18.541.0014.2076 Manutenção do Departamento de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 22.000,00
TOTAL
    R$ 135.900,00
 Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
 Pérola/PR, aos 28 dias do mês de dezembro de 2021.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

MUNICÍPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANA
LEI Nº 3.110, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
Súmula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulação de dotação para 2021, incluir nos anexos do cronograma de 
desembolso, na programação financeira, nas Diretrizes Orçamentárias para 2021 e no Plano Plurianual de 2018-2021.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a 
Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
 Art. 1º Autoriza abrir no corrente exercício financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, 
na programação financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orçamentárias, Crédito Suplementar no valor de 
até R$ 221.818,00 (duzentos e vinte e um mil e oitocentos e dezoito reais) por anulação de dotação, de acordo com a 
seguinte ordem classificatória:
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000) R$ 15.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 000) R$ 15.000,00
Órgão...............: 05 SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
Unidade Orçamentária: 05.03 Gestão
28.846.0000.0002 Contribuição para Formação do Pasep
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (FR 000) R$ 50.000,00
Órgão...............: 09 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária: 09.01 Fundo Municipal de Assistência Social
08.244.0011.2029 Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000) R$ 3.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 000) R$ 5.000,00
Órgão...............: 05 SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
Unidade Orçamentária: 05.03 Gestão
28.846.0000.0002 Contribuição para Formação do Pasep
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (FR 504) R$ 500,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 104) R$ 3.856,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2010 Manutenção do Ensino Infantil – Creche
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 104) R$ 33.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2010 Manutenção do Ensino Infantil – Creche
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 103) R$ 9.462,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 103) R$ 17.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2010 Manutenção do Ensino Infantil – Creche
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 102) R$ 35.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 102) R$ 20.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2012 Manutenção do Ensino Infantil – Pré Escola
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 102) R$ 15.000,00
TOTAL    R$ 221.818,00
  Art. 2º A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fará através da anulação 
parcial das seguintes dotações orçamentárias:
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.02 Depto Obras, Serv. Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2077 Manutenção dos Depto Obras, Serv. Rodoviários, Peças e Equipamentos
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 27.000,00
Órgão...............: 01 CHEFIA DE GABINETE
Unidade Orçamentária: 01.01 Chefia de Gabinete
04.122.0001.2001 Manutenção de Gabinete
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 29.000,00
Órgão...............: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 08.02 Fundo Municipal de Saúde
10.305.0010.2023 Manutenção das Atividades de Vigilância em Saúde
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 000) R$ 10.000,00
Órgão...............: 09 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária: 09.01 Fundo Municipal de Assistência Social
08.244.0011.2029 Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 000) R$ 8.000,00
Órgão...............: 15 SECRETARIA GERAL
Unidade Orçamentária: 15.01 Secretaria Geral
04.122.0002.2074 Manutenção da Secretaria Geral
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 12.000,00
Órgão...............: 14 CORDENADORIA MUNIC. DE CONTROLE INTERNO
Unidade Orçamentária: 14.01 Controle Interno
04.124.0002.2073 Manutenção da Coordenadoria Municipal de Controle Interno
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 2.000,00
Órgão...............: 17 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 17.02 Depto Obras, Serv. Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2077 Manutenção dos Depto Obras, Serv. Rodoviários, Peças e Equipamentos
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 504) R$ 500,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2012 Manutenção do Ensino Infantil – Pré Escola
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 104) R$ 512,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 104) R$ 5.131,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2145 Manutenção da Secretaria de Educação
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 104) R$ 6.386,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 104) R$ 15.393,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2079 Manutenção do Projeto ABC é tempo de aprender
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 104) R$ 1.760,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 104) R$ 3.510,00
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA (FR 104) R$ 3.143,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 104) R$ 1.021,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 103) R$ 1.191,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 103) R$ 1.257,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2144Manutenção do Transporte Escolar
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 103) R$ 4.031,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 103) R$ 3.954,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS-PESOAL CIVIL (FR 103) R$ 2.457,00
3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS (FR 103) R$ 2.000,00
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 103) R$ 3.370,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2010 Manutenção do Ensino Infantil – Creche
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 103) R$ 1.970,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS-PESOAL CIVIL (FR 103) R$ 2.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2012 Manutenção do Ensino Infantil – Pré Escola
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 103) R$ 582,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS-PESOAL CIVIL (FR 103) R$ 939,00
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 103) R$ 646,00
3.3.90.08.00.00.00 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO M. (FR 103) R$ 687,00
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS (FR 103) R$ 1.378,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2008 Manutenção do Ensino Fundamental - FUNDEB
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 101) R$ 1.201,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 101) R$ 3.349,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2012 Manutenção do Ensino Infantil – Pré Escola
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 101) R$ 12.576,00
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 101) R$ 13.445,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2010 Manutenção do Ensino Infantil – Creche
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 101) R$ 4.535,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 101) R$ 2.836,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.367.0007.2060 Manutenção Especializada Educacional - AEE
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 101) R$ 14.900,00
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 101) R$ 4.158,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 101) R$ 5.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.3095 Reforma e Ampliação da Quadra da Escola M. Arminda Rodrigues de Souza
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES (FR 102) R$ 8.000,00
TOTAL R$ 221.818,00
 Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
 Pérola/PR, aos 28 dias do mês de dezembro de 2021.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

MUNICÍPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 434, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
Súmula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por provável Excesso de Arrecadação para 2021, incluir nos anexos 
do cronograma de desembolso, na programação financeira, nas Diretrizes Orçamentárias para 2021 e no Plano 
Plurianual de 2018-2021.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando as 
disposições da Lei nº 3.111 de 28 de dezembro de 2021, DECRETA:
 Art. 1º Autoriza abrir no corrente exercício financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, 
na programação financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orçamentárias, Crédito Suplementar no valor de 
até R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais) por provável Excesso de Arrecadação, de acordo com a seguinte ordem 
classificatória:
Órgão...............: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 08.02 Fundo Municipal de Saúde
10.302.0010.2024 Manutenção das Atividades da Administração Geral Hospitalar
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 303) R$ 10.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 303) R$15.500,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 104) R$ 43.500,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2010 Manutenção do Ensino Infantil - Creche
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 104) R$ 11.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 104) R$ 34.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2012 Manutenção do Ensino Infantil – Pré Escola
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 104) R$ 31.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 104) R$ 25.000,00
TOTAL R$ 170.000,00
Art. 2º A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fará através do provável Excesso de 
Arrecadação da seguinte fonte de recurso:
303 - Saúde - Receitas Vinculadas (Ec 29/00-15%) R$ 25.500,00
104 – 25% sobre demais impostos vinculados a educação básica R$ 144.500,00
TOTAL      R$ 170.000,00
 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Pérola, 28 de dezembro de 2021.
VALDETE CUNHA
Prefeita

MUNICÍPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANA
LEI N° 3.111, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
Súmula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por provável Excesso de Arrecadação para 2021, incluir nos anexos 
do cronograma de desembolso, na programação financeira, nas Diretrizes Orçamentárias para 2021 e no Plano 
Plurianual de 2018-2021.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a 
Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
 Art. 1º Autoriza abrir no corrente exercício financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, 
na programação financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orçamentárias, Crédito Suplementar no valor de 
até R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais) por provável Excesso de Arrecadação, de acordo com a seguinte ordem 
classificatória:
Órgão...............: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 08.02 Fundo Municipal de Saúde
10.302.0010.2024 Manutenção das Atividades da Administração Geral Hospitalar
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 303) R$ 10.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 303) R$15.500,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.2009 Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 104) R$ 43.500,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2010 Manutenção do Ensino Infantil - Creche
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 104) R$ 11.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 104) R$ 34.000,00
Órgão...............: 07 S. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.365.0007.2012 Manutenção do Ensino Infantil – Pré Escola
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA (FR 104) R$ 31.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 104) R$ 25.000,00
TOTAL R$ 170.000,00
   Art. 2º A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior 
se fará através do provável Excesso de Arrecadação da seguinte fonte de recurso:
303 - Saúde - Receitas Vinculadas (Ec 29/00-15%) R$ 25.500,00
104 – 25% sobre demais impostos vinculados a educação básica R$ 144.500,00
TOTAL      R$ 170.000,00
 Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Pérola/PR, aos 28 dias do mês de dezembro de 2021.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA 
 

C N P J: 7 6 . 2 4 7 . 3 4 5 / 0 0 0 1 – 0 6 
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 –  (0xx44) 3677-1222 

C E P  8 7 4 3 0 - 0 0 0    -    T A P E J A R A   -   P A R A N Á 
 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 
 
             Torna-se pública, após cumprimento das formalidades legais, a homologação do objeto do 
procedimento licitatório Convite Nº 8/2021, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata 
lavrada em 23 de dezembro de 2021. 
 
Fornecedor: 4S CONSTRUÇOES LTDA 
CNPJ/CPF: 34.289.701/0001-04 
 
Item Descrição Quant. Valor Unit. Valor. Total 

1 EXECUÇÃO DE MURO DE ALVENARIA COM ÁREA DE 
194,40 m², A SER EXECUTADOS NA ESCOLA MUNICIPAL 
FRANCISCA DUTRA E DEMOLIÇÃO E EXECUÇÃO DE 
PISO NO CMEI – PREFEITO CARLITO S. VILELLA, COM 
ÁREA DE 292,17 m². 

1,00 R$ 123.500,00 R$ 123.500,00 

 
     

Valor Total Homologado -   R$ 123.500,00  (cento e vinte e três mil e quinhentos reais)         
Encaminhe-se à Divisão de Licitação e Compras para elaboração dos Instrumentos Contratuais. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 28 de dezembro de 2021. 

 
 

_____________________________________ 

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE 
Prefeito Municipal 

 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
DECRETO Nº 174 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
(Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal)
Dispõe sobre a alteração de ação do PPA 2018-2021 Lei nº 1.934/2017, altera meta no Anexo de Metas da LDO 2021 
Lei nº 2.147/2020, abre crédito adicional suplementar em dotação do orçamento corrente.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das suas atribuições que lhes são 
conferidas pelo art.71, inciso VI da Lei Orgânica do Município;
CONSIDERANDO o Art. 30, inciso IV, da Lei de Diretrizes Orçamentárias nº. 2.147/2020 e a Lei Orçamentária Anual 
nº. 2.170/2020.
D E C R E T A:
Art. 1o Fica autorizada à abertura de crédito adicional suplementar no Orçamento do corrente exercício o valor de 
até R$ 3.000,00 (três mil reais), destinados a ocorrer com despesas classificadas nas atividades e nos elementos a 
seguir discriminados:
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17          Saneamento
512       Saneamento Básico Urbano
0037     Saneamento
2.091 – Operação e Manutenção do Sistema de Água
3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais...................................................................R$ 3.000,00
VALOR TOTAL
Art. 2o Para cobertura do crédito previsto no art. 1o serão anulada parcialmente a seguinte dotação:
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17          Saneamento
512       Saneamento Básico Urbano
0037     Saneamento
2.091 – Operação e Manutenção do Sistema de Água
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo ...................................................................R$ 3.000,00
VALOR TOTAL
Art. 3o Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 28 de Dezembro de 2021.
RODRIGO DE OLIVEIRA KOIKE

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
DECRETO Nº. 173, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispõe sobre a alteração de ações do PPA 2018-2021 Lei nº 1.934/2017, altera metas no Anexo de Metas da LDO 
2021 Lei nº 2.147/2020, e abre crédito adicional suplementar em dotações do orçamento corrente.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere o art. 71 inciso VI, da Lei Orgânica 
do Município, e tendo em vista o Art. 30, Inciso IV da Lei de Diretrizes Orçamentárias nº. 2.147/2020, e a Lei 
Orçamentária Anual nº. 2.170/2020.
DECRETA
Art. 1o Passam a vigorar com os seguintes valores as ações do PPA 2018-2021 para exercício de 2021:
05.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Administração
05.001.00.000.0000.0.000 - Divisão de Recursos Humanos
05.001.28.000.0000.0.000 - Encargos Especiais
05.001.28.331.0000.0.000 - Proteção e Benefícios ao Trabalhador
05.001.28.331.0007.0.000 - Previdência Social ao Servidor Público
05.001.28.331.0007.0.001 - Contribuição ao Pasep                                             R$: 546.600,00
07.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Obras Viação e Serviços Urbanos
07.002.00.000.0000.0.000 - Divisão de Serviços Urbanos
07.002.15.000.0000.0.000 - Urbanismo
07.002.15.452.0000.0.000 - Serviços urbanos
07.002.15.452.0044.0.000 - Cidade Limpa
07.002.15.452.0044.2.014 - Man. e Enc. da Divisão de Serviços Urbanos      R$: 3.244.791,64
10.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Educação, Cultura e Esportes
10.001.00.000.0000.0.000 - Divisão do Ensino Fundamental
10.001.12.000.0000.0.000 - Educação
10.001.12.361.0000.0.000 - Ensino Fundamental
10.001.12.361.0017.0.000 - Manutenção e Revitalização do Ensino Fundamental
10.001.12.361.0017.2.027 - Manutenção e Encargos do Fundeb                     R$: 5.393.879,71
Art. 2o Passam a vigora com os seguintes valores as metas constantes no Anexo de Metas da LDO 2021:
05.001.28.331.0000.0.000 - Proteção e Benefícios ao Trabalhador
05.001.28.331.0007.0.000 - Previdência Social ao Servidor Público
05.001.28.331.0007.0.001 - Contribuição ao Pasep                                             R$: 546.600,00
07.002.15.452.0000.0.000 - Serviços urbanos
07.002.15.452.0044.0.000 - Cidade Limpa
07.002.15.452.0044.2.014 - Man. e Enc. da Divisão de Serviços Urbanos      R$: 3.244.791,64
10.001.12.361.0000.0.000 - Ensino Fundamental
10.001.12.361.0017.0.000 - Manutenção e Revitalização do Ensino Fundamental
10.001.12.361.0017.2.027 - Manutenção e Encargos do Fundeb                     R$: 5.393.879,71
Art. 3o Fica aberto o crédito adicional suplementar no Orçamento do Executivo para o corrente exercício o valor de 
R$: 414.155,87 (Quatrocentos e quatorze mil; cento e cinquenta e cinco reais e oitenta e sete centavos), destinados 
a ocorrer com despesas classificadas nas atividades, operação especial e nos elementos a seguir discriminados:
05.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Administração
05.001.00.000.0000.0.000 - Divisão de Recursos Humanos
05.001.28.000.0000.0.000 - Encargos Especiais
05.001.28.331.0000.0.000 - Proteção e Benefícios ao Trabalhador
05.001.28.331.0007.0.000 - Previdência Social ao Servidor Público
05.001.28.331.0007.0.001 - Contribuição ao Pasep
Fonte: 504 - Royalties e Outras Compensações Financeiras e Patrimoniais não Previdenciárias
3.3.90.47.00.00 (33) Obrigações Tributárias e Contributivas                                     R$: 300,00
07.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Obras Viação e Serviços Urbanos
07.002.00.000.0000.0.000 - Divisão de Serviços Urbanos
07.002.15.000.0000.0.000 - Urbanismo
07.002.15.452.0000.0.000 - Serviços urbanos
07.002.15.452.0044.0.000 - Cidade Limpa
07.002.15.452.0044.2.014 - Manutenção e Encargos da Divisão de Serviços Urbanos
Fonte: 504 - Royalties e Outras Compensações Financeiras e Patrimoniais não Previdenciárias
3.3.90.30.00.00 (129)  Material de Consumo                                                         R$: 43.000,00
10.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Educação, Cultura e Esportes
10.001.00.000.0000.0.000 - Divisão do Ensino Fundamental
10.001.12.000.0000.0.000 - Educação
10.001.12.361.0000.0.000 - Ensino Fundamental
10.001.12.361.0017.0.000 - Manutenção e Revitalização do Ensino Fundamental
10.001.12.361.0017.2.027 - Manutenção e Encargos do Fundeb
Fonte: 1036 - Transferências do Fundeb - Complementação da União VAAF
3.1.90.11.00.00 (650)  Material de Consumo                                                         R$: 5.901,01
Fonte: 101 - Fundeb - 60% Fundeb Mínimo 70% - Inciso xi do art. 212-a da CF
3.1.90.11.00.00 (223) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil              R$: 270.431,49
3.1.91.13.00.00 (227) Obrigações Patronais                                                          R$: 14.214,41
Fonte: 102 - Fundeb - 40% Fundeb Mínimo 30% - Inciso xi do art. 221-a da CF
3.1.90.11.00.00 (224) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil                R$: 72.070,40
3.1.90.13.00.00 (226) Obrigações Patronais                                                            R$: 1.996,29
3.1.91.13.00.00 (227) Obrigações Patronais                                                            R$: 6.242,27
TOTAL R$: 414.155,87
Art. 4o Para cobertura do crédito aberto no artigo 3º, será utilizado como recurso o excesso de arrecadação de fontes 
vinculadas.
Fonte: 504 - Royalties e Outras Comp. Finan. e Patrim. não Previdenciárias       R$: 43.300,00
Fonte: 1036 - Transferências do Fundeb - Complementação da União VAAF       R$: 5.901,01
Fonte: 101 -Fundeb -60% Fundeb Mínimo 70%- Inciso xi do art. 212-a da CF R$: 284.645,90
Fonte: 102 - Fundeb -40% Fundeb Mínimo 30% - Inciso xi do art. 221-a da CF R$: 80.308,96
TOTAL R$: 414.155,87
Art. 5o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 28 de Dezembro de 2021.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE

Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376 – Centro – Caixa Postal: 13 – Fone/Fax: (44) 3677-1229/3677-1701
CNPJ 80.907.835/0001-69  - CEP: 87.430-000
Tapejara – Paraná
DÉCIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 005/2015
(Contrato de Regulação)
 Pelo presente, de um lado o SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO DE TAPEJARA 
- PR, já qualificado no presente contrato como contratante e, de outro, o CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
SANEAMENTO DO PARANÁ (CISPAR), já qualificado no mesmo contrato como contratado, têm entre si justo e 
contratado o que segue.
CLÁSULA PRIMEIRA: Este aditivo tem por objetivo promover a modificação do disposto na Cláusula Quarta do 
contrato acima referido, em sua redação originária, passando nela a vigorar, o valor mensal de R$ 3.342,00 (três 
mil trezentos e quarenta e dois reais), previsto para o ano de 2022 decorrente da atualização do número de ligações 
da autarquia.
Parágrafo único. O valor anual a título de regulação, para todo o ano de 2022, será o de R$ 40.104,00 (quarenta mil 
cento e quatro reais).
CLÁUSULA SEGUNDA: Ficam inalteradas as demais disposições contratuais
E por estarem de pleno acordo, firmam o presente aditivo em três vias de iguais teor e forma, perante as testemunhas 
abaixo qualificadas.
Tapejara, 28 de dezembro de 2021
SERVIÇO AUTONOMO MUNICIAL DE ÁGUA E ESGOTO DE TAPEJARA
Ramiro Candido de Souza Junior - Diretor
 (contratante)
CISPAR - Consórcio Intermunicipal de Saneamento do Paraná
Robison Pedroso da Silva – Presidente
 (contratado)
TESTEMUNHAS:
1.
Nome: ___________________________________________________________________
RG: __________________________       Assinatura: __________________________
2.
Nome: ____________________________________________________________________
RG: __________________________       Assinatura: __________________________

SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE

Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376 – Centro – Caixa Postal: 13 – Fone/Fax: (44) 3677-1229/3677-1701
CNPJ 80.907.835/0001-69  - CEP: 87.430-000
Tapejara – Paraná
PRIMEIRO TERMO ADITIVO - SUPRESSÃO DE CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI O SERVIÇO AUTÔNOMO 
MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO DE TAPEJARA E ANTONIO CARLOS CAMARGO DE OLIVEIRA DA SILVA, NOS 
TERMOS DA DISPENSA 004/2021.
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 005/2021.
O SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO – SAMAE DE TAPEJARA, com sede administrativa 
na Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376, Centro, cidade de Tapejara/PR, neste ato representado pelo Diretor Srº. 
Ramiro Cândido de Souza Junior, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado a empresa ANTONIO 
CARLOS CAMARGO DE OLIVEIRA DA SILVA, pessoa jurídica de direito privado inscrita no CNPJ do MF sob o nº 
40.032.075/0001-79, com estabelecimento na Rua Dirceu de Castro Palma, Centro, CEP 87430-000, no Município 
de Tapejara, Estado do Paraná, neste ato representado por seu sócio Antonio Carlos Camargo de Oliveira da Silva, 
CPF nº 102.550.599-90, Carteira de Identidade nº 135311413, doravante denominado CONTRATADO, tendo em 
vista o que consta na Dispensa de Licitação n°. 004/2021, tem, entre si, ajustado o PRIMEIRO TERMO ADITIVO – 
SUPRESSÃO AO CONTRATO N°. 005/2021, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA: Contratação de 
empresa para prestação de serviço de interrupção do fornecimento de água, padrão cavalete, de 1500 ligações de 
usuários inadimplentes, consistente na instalação de dispositivo de interrupção do fluxo de água no cavalete, bem 
como a colocação de lacres, todos a serem fornecidos pelo Samae de Tapejara, que se regera pelas normas da Lei 
8.666 de 21 de junho de 1993, pelas cláusulas seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO– O presente termo tem por objetivo aditar a avença original, com o fim de 
promover supressão no valor contratual inicial atualizado R$ 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais) no 
importe de 18,7333 % (dezoito virgula sete mil trezentos e trinta e três) o qual representa R$ 3.259,60 (três mil 
duzentos e cinqüenta e nove reais e sessenta centavos), com o seguinte desdobramento:
Item Discriminação Qtde Unidade Valor Unitário Valor Total
1 Contratação de empresa para prestação de serviço de interrupção do fornecimento de água, padrão 
cavalete, de 1500 ligações de usuários inadimplentes, consistente na instalação de dispositivo de interrupção do fluxo 
de água no cavalete, bem como a colocação de lacres, todos a serem fornecidos pelo Samae de Tapejara
281 Und 11,60 3.259,60
CLÁUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
A alteração contratual de que trata este instrumento é baseada no Art. 65, inciso I, “b”, § 1º, da Lei nº. 8.666/93.
CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO
Ficam ratificadas todas as demais cláusulas e condições anteriormente avençadas, não alteradas pelo presente Termo 
Aditivo.
Tapejara/PR, em 28 de dezembro de 2021.
Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto - SAMAE DE TAPEJARA
Ramiro Cândido de Souza Junior
Diretor
Contratante
Testemunhas:
1 . ____________________________ 2. _______________________________
Nome:   Daiane Mara dos Santos de Souza Nome: Leana Thayse Gomes Pinheiro
R.G. :   9.996.793-5 SSP/PR  R.G.: 8.806.772-0 SSP/PR
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PORTARIA Nº 402, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021
Concede férias regulamentares e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições,
RESOLVE:
Art. 1o Conceder aos servidores abaixo relacionados, férias regulamentares, conforme segue:
NOME Matrícula Período Aquisitivo Período de gozo das Férias
Adão Sales de Almeida 90930 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Adriana Alves Zeni Carvalho 16179 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Adriana dos Santos Silva 13633 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Adriana Gregório dos Santos 8222 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Adriana Gregório dos Santos 17027 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Adriana Layber Faxina 10448 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Adriana Marques Leão 92458 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Adriano Galoro Gropo 89397 2019/2020 13/12/2021 a 27/12/2021
Adriano Galoro Gropo 89397 2020/2021 28/12/2021 a 11/01/2022
Alexey Aleixo 89591 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Alice Domingues de Souza Fulgêncio 1554 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Alice Mitsue Wakamatsu 92443 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Aline Souza 89230 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Alzira Rodrigues de Araujo 8265 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Alzira Rodrigues de Araujo 17370 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Amanda Gomes Cardoso 92445 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Ana Maria de Oliveira das Silva 17469 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Andréia Antonia Dias Napoleão 91146 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Andréia Martins de Souza Bernardo 18210 2017/2018 20/12/2021 a 18/01/2022
Andressa Pedrão Ravazzi 16340 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Ângela Cristina Mançaneira Regina 89702 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Angela Luci Barbosa Serra Rodrigues 14400 2018/2019 13/12/2021 a 11/01/2022
Angela Maria Brigagão da Silva 13218 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Angélica Aparecida Pinheiro de Araújo 90581 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Anizia Barbosa da Silva 3336 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Antonia Viana Água 213 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Antonio de Moraes Buena 4847 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Antonio Martins Ferreira 13358 2017/2018 13/12/2021 a 11/01/2022
Aparecida de Aragão 9709 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Aurélio Agostinho 2976 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Cari Jaqueline do Nascimento Tanaka 90549 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Carlos Alberto Celin 92387 2019/2020 15/12/2021 a 13/01/2022
Carlos Alberto de Assis Villela 4200 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Carlos Pereira dos Santos 17620 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Carlos Roberto Almeida 9202 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Cecília Imaculada Conceição Saulin 17485 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Cícero de Figueredo 6122 2017/2018 13/12/2021 a 11/01/2022
Clarice Tomé Ferreira 15423 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Clarindo Floriano 92521 2021/2022 13/12/2021 a 11/01/2022
Claudenice Alves Macedo Gonçalves 388 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Claudenice de Souza Dias 752 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Claudenir Alves de Morais 8885 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Claudete Aparecida Theodoro Moreira 90662 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Claudia dos Santos Radaskewicy 92448 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Claudineia Angelo Vieira 14010 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Claudinéia de Oliveira Antonio Rodrigues 6688 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Claudiney Fernandes de Oliveira 17299 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Cleusa Benedita Bello 14478 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Cristiane de Fátima Francischini Cabral 10499 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Cristiane de Lima Ferreira 89478 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Cristiane Greicy Jepes Gropo Leite 1354 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Daiane Alves Cazuza 13056 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Daniela de Cássia Bernal Fredericci 89265 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Danieli da Silva Magierski Spricigo 92444 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Danielly Cintia Carlos Brati 10456 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Danilo Antonio Barbi 16373 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Danilo Antonio Barbi 92455 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Danubia Ferreira de Souza Almeida Dellalo 17574 2019/2020 13/12/2021 a 27/12/2021
Danubia Ferreira de Souza Almeida Dellalo 17574 2020/2021 28/12/2021 a 26/01/2022
Dayane da Silva Costa Campanholi 91065 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Denise Brandani Vendramel 9091 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Diessica Diuly dos Santos Dellalo 92356 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Dilma Leite Martine Padilha 17671 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Diva Aparecida Louzada Lopes Teixeira 89699 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Djalma Ventura dos Santos 4090 2019/2020 20/12/2021 a 18/01/2022
Doroty Franco de Moraes 15334 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Edileusa Rosa Santana 15970 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Ediley Militão da Silva Magalhães 90743 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Edimilson Pereira da Silva 90034 2020/2021 13/12/2021 a 01/01/2022
Edna Plinio da Silva Neves 8664 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Eduardo dos Santos Gonçalves 15083 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Eduardo Murad Hatum 13994 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Eduardo Rodrigues da Silva 92442 2020/2021 19/12/2021 a 02/01/2022
Edvaldo José de Miranda 92506 2021/2022 13/12/2021 a 11/01/2022
Elaine Aparecida  Marcomini Polatto 90565 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Elaine Bernadelli Ferreira 9814 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Elaine da Silva Rocha 91057 2019/2020 13/12/2021 a 27/12/2021
Elaine da Silva Rocha 91057 2020/2021 28/12/2021 a 11/01/2022
Elaine Pavan de Oliveira 88986 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Elen Claudia Assalin 89249 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Elen Gimenes 92473 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Eliane Alves de Souza 89656 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Eliane Bellido Hernandez 8290 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Eliane de Fátima Miranda Morais 17507 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Eliane de Fátima Miranda Morais 42469 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Eliane Fátima Gonçales dos Santos 6661 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Eliane Fátima Gonçales dos Santos 15342 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Eliane Rosa Petters do Nascimento 13633 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Eliane Rodrigues de Oliveira 13048 2018/2019 13/12/2021 a 11/01/2022
Eliene Auxiliadora de Souza Mena 14265 2017/2018 13/12/2021 a 11/01/2022
Eliete Marciano 92450 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Elisabete Aparecida Bagateli dos Santos 7277 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Elisandra de Fátima Inácio Frediani 17477 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Elisangela Aparecida de Lima Pinheiro 89605 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Elisangela Aparecida de Lima Pinheiro 91120 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Elisangela Cacilda Miranda Sanches 6645 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Elisangela Cacilda Miranda Sanches 15288 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Elisangela Coelho de Oliveira Andrade 12912 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Elisangela Feitosa Santos 15776 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Elizabete Maria de Lima Leal 13021 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Érica Teodoro Fernandes 90255 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Érica Teodoro Fernandes 91910 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Erlane Cristina de Morais 17760 2020/2021 27/12/2021 a 25/01/2022
Eudis Silvério Ferreira Pereira 14451 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Evandrea Nogueira Alves Bernardo 91820 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Fabiano André Spricido 89729 2016/2017 15/12/2021 a 13/01/2022
Fabricio Eduardo Adriano 92476 2020/2021 20/12/2021 a 03/01/2022
Fagner José Faxina Pereira 89664 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Fátima Aparecida Bolognese 92522 2021/2022 18/01/2022 a 01/02/2022
Fátima Aparecida Bolognese 92522 2021/2022 08/02/2022 a 22/02/2022
Fátima S. da Nunciação 17450 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Fernanda da Silva Paulino 15792 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Fernanda de Souza Brito 16340 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Fernanda Scardelato Cabral Melo 12866 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Flordeci Franco de Moraes 2240 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Franciele Cardoso 92461 2020/2021 20/12/2021 a 03/01/2022
Francielle Rodrigues de Almeida Silva 14630 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Francielly Caroline Manzani Alonso 92527 2021/2022 13/12/2021 a 11/01/2022
Gelson Souza 13277 2016/2017 13/12/2021 a 11/01/2022
Geralda Mendes Cordeiro Francisco 90581 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Gisele Franchesca Neves dos Santos 12831 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Gisleine Neile da Silva Teixeira 14540 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Guiomar Alves Pereira Pizaia 9440 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Helton Pablo Pacífico da Silva 15369 2019/2020 13/12/2021 a 27/12/2021
Heros Hissao Beck Suzumura 90816 2019/2020 20/12/2021 a 18/01/2022
Idalma Zanotto Serra 9190 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Ines Bortoli Souza 1147 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Iolinda Bertolino da Silva 17663 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Ione Cristina Batista da Silva Freitas 9040 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Iracema Tinte Paio 69680 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Iraci Cruz dos Santos Covre 11916 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Ivanete Teixeira de Lima 90549 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Ivanir de Mello Vilela 15423 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Ivete Rodrigues Carlos dos Santos 2119 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Ivone Rosa de Santana 4693 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Ivonete Josefa da Costa Teixeira 17655 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Izilda Aparecida Inácio 760 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Janaina Nayara da Silva 89753 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Janaina Nayara da Silva 91138 2019/2020 02/01/2022 a 31/01/2022
Jaqueline Aparecida do Amaral Almeida 91812 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Jaqueline Aparecida Mançaneira 13196 2020/2021 20/12/2021 a 18/12/2022
Jaqueline Francisca da Rocha 91952 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Jaqueline Sixto Vilela Cocensa 90662 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
João Carlos Cunha 89877 2018/2019 13/12/2021 a 11/01/2022
João Castilho 89966 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
João dos Santos 90026 2015/2016 13/12/2021 a 11/01/2022
João Gabriel da Silva 8915 2018/2019 20/12/2021 a 18/01/2022
João Maria Agostinho dos Santos 13340 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
João Marques de Almeida 3697 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
João Maximiano da Silva 1406 2017/2018 13/12/2021 a 11/01/2022
João Pedro Novais 90905 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
João Santos Fernandes 90018 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Joel Gomes de Souza 8842 2016/2017 13/12/2021 a 11/01/2022
José Carlos Cabral 8443 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
José Carlos Spila 1597 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
José do Parto dos Santos 8877 2019/2020 20/12/2021 a 18/01/2022
José Marcio Corsini Filho 92513 2021/2022 13/12/2021 a 11/01/2022
Joseane Moura de Souza da Luz 1354 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Josevalda da Silva Araújo 9466 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Josué Martine Magalhães 89800 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Julia Pereira de Souza 91260 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Juliana Petri Duarte da Cruz 16365 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Juliana Petri Duarte da Cruz 92471 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Julieta Rodrigues de Araújo 6378 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Junior Janderson de Carvalho 91456 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Karolayne Vitória Bevilaqua Quaresma 92531 2021/2022 13/12/2021 a 11/01/2022
Keli Cristina da Silva Faria 13641 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Kelly Francieli Augusta S. de Araújo Caetano 17531 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Kelly Francieli Augusta S. de Araújo Caetano 92453 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022

Kemily Sestak Goes 92474 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Laura dos Santos da Silva 310 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Layne da Costa Silva Miranda 92356 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Letícia Thais Campos Leite 90999 2018/2019 13/12/2021 a 11/01/2022
Lilian Aparecida Bonjardim Inácio 91243 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Lorival Perrud 14370 2018/2019 13/12/2021 a 11/01/2022
Lucas Rogério Francischini 89524 2018/2019 13/12/2021 a 11/01/2022
Lúcia Egídia de Moraes Almeida 12076 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Luciana Moreira Regina 9334 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Luciana Pagote Santos 92452 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Luciana Spricigo Brandani de Moura 6637 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Lucilene Amadeu 15970 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Lucilene Sonia Crivellaro 90565 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Lucimar Aparecida Gonçales 91472 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Lucinéia da Silva Caldeira Pinheiro 10057 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Lucinete de Azevedo Abrantes 13781 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Ludimila Ramos Redocino 91251 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Luiz Carlos Ferreira 9504 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Luiz Carlos Raymundo 12700 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Luiz Castilho 9180 2017/2018 13/12/2021 a 11/01/2022
Luzia Maria Madalena Rodrigues da Silva 91278 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Manoel José da Silva 89990 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Manoel Rosendo da Silva 14893 2018/2019 20/12/2021 a 18/01/2022
Marcia Aparecida de Oliveira 91081 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Marcia Aparecida Morcelli 89745 2019/2020 20/12/2021 a 18/01/2022
Marcia da Silva Prado 9814 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Marcia Denize dos Santos 9750 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Marcia Elizabeth Pereira 14354 2019/2020 20/12/2021 a 18/01/2022
Marcia Rosa de Souza Freitas 91871 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Marciana Nunes de Souza Ferreira 90620 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Marciel de Souza 92514 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Marcio Francischini 10626 2019/2020 20/12/2021 a 18/01/2022
Margareth Sarita Quartiero 17540 2018/2019 13/12/2021 a 11/01/2022
Maria Aparecida Lira Bahia 1589 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Maria Aparecida Alves de Brito Fernandes 12920 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Maria Aparecida Caldeira Nunes 9253 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Maria Aparecida da Silva 1996 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Maria Aparecida de Lima 17051 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Maria Aparecida dos Santos 91073 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Maria Bernardete Scardelato 8389 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Maria Cecília Neves Baraviera 8206 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Maria Cecília Neves Baraviera 10570 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Maria Dasdores da Silva 91979 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Maria de Lourdes da Silva 8338 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Maria do Carmo Barros 15393 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Maria Isabel da S. Agostinho 2070 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Maria Margareth de Lima Silva 12890 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Maria Valdeci Tinte Napoleão 8346 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Mariana Petri Duarte Blanco 91960 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Mariana Silva Jakimiu 13200 2020/2021 30/11/2021 a 29/12/2021
Marilda Aparecida da Silva Souza 8630 2019/2020 20/12/2021 a 18/01/2022
Marines Aparecida Ferreira Furtado 12904 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Marinez Batista de Lima cruz 90573 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Marlene da Silva Caldeira 9431 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Marlene Paccor Rodrigues 3034 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Marlene Paccor Rodrigues 14516 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Marlene Pavan Pereira 92366 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Marta Alves de Oliveira da Silva 13560 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Marta Thomé Silva 89494 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Mauro Borniotti 0221 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Mauro Sergio Narcizo Rodrigues 90735 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Michele dos Santos Napoleão 91316 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Michelle Favoretto 90840 2018/2019 13/12/2021 a 11/01/2022
Milton Capistrano de Souza Junior 92367 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Milton de Paula 1848 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Miriam Franco de Moraes Machado 9172 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Murilo Cesar de Paula 9111 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Nadir Maria de Oliveira 91049 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Nara Maria Ávila Lavagnini 9032 2018/2019 13/12/2021 a 11/01/2022
Nayara Zubek Souza 15008 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Neide Lino de Ponte Grocheves 89036 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Neide Noe de Souza Brito 90611 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Neiva de Lourdes Mazzeto da Silva 1309 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Neusa Aparecida Nunes da Silva 1244 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Nilsandra Maria Mazetto Lacerda 8354 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Noemi Martine Machado 90140 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Noemi Martine Machado 92454 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Norberto de Melo da Silva 3417 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Odair dos Santos 13331 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Osmarina dos Santos Gonçalves 8095 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Osvaldo Bento da Silva 825 2018/2019 13/12/2021 a 11/01/2022
Osvaldo Galdino Figueiredo 8796 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Ozana Cristina Lemes Pavan 1880 2018/2019 20/12/2021 a 18/01/2022
Patricia Oliveira Dangui 91928 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Paula Aline Cortez 91308 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Paula Miravete Tosi Passos 91227 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Pedro Germano dos Santos 10162 2016/2017 13/12/2021 a 11/01/2022
Pedro Vieira dos Santos 14567 2018/2019 15/12/2021 a 13/01/2022
Regina de Fátima Jacinto Penasso 13650 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Regina Rodrigues de Oliveira 17558 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Regivaldo Reis dos Santos 14303 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Renan Fernandes Grilo 90670 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Renata Cristina Galvão Tivirolli 8249 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Renata do Carmo Baddine 90506 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Renata Takashiba Borba 92485 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Rita de Cássia Araújo 13579 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Roberta Maria Rodrigues de Oliveira 92498 2021/2022 13/12/2021 a 11/01/2022
Roberta Possenti 13510 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Roberta Távora de Morais Junqueira 92462 2020/2021 27/12/2021 a 10/01/2022
Roberto Sartorato Pereira  14575 2020/2021 20/12/2021 a 19/01/2022
Rociane Aparecida Francischini 92511 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Rogéria Possenti 90530 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Ronei Jacyr Faxina 91154 2018/2019 13/12/2021 a 27/12/2021
Rosa Frediani Brant 14524 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Rosana Ferreira da Silva 13897 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Rosangela Cristina Pereira França 91006 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Rosangela Pereira de Souza Campos 12840 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Rosangela Rodrigues da Cunha 17256 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Rosangela Santiago Bagesteiro 91375 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Roseli Candido Baravieira 13536 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Rosemari de Souza 6351 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Rosemery Issa Rizk Costa 8362 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Rosenilda Aranha Buena Bispo 90557 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Rosilda da Silva 14494 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Rosimeire José dos Reis 90751 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Rosimeire Martins de Souza 17752 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Rubens Jesus de Freitas Kurike 12815 2010/2011 13/12/2021 a 11/01/2022
Rubens Messias de Aragão 92503 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Sandra dos Santos Mendonça 8893 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Sandra Henrique de Souza 1988 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Sandra Regina Buschini da Silva 17744 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Sandra Regina Gregório dos Santos Baraviera 6173 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Sandra Rosilene Faxina do Nascimento 2046 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Sandra Rosilene Faxina do Nascimento 17493 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Selma Magda Franco Sette Martinez 16870 2019/2020 02/01/2022 a 31/01/2022
Selma Maria de Jesus Costa de Oliveira 7072 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Sérgio Aparecido Martins 8699 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Sergio José Longo 6599 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Sheila Andréia Barbi de Lima 16195 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Sheila Andréia Barbi de Lima 92451 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Shirley Aparecida da Rocha Almeida 92364 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Shirley Aparecida Covre Baraviera 13030 2018/2019 13/12/2021 a 11/01/2022
Siely Fernanda Machado Porta 91502 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Silmara Cristina de Lima Cillo 91898 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Silvana Aparecida Gnann Gomes 10545 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Simara Adriana Speciam 90638 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Simone Aparecida da Rocha 88994 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Simone de Oliveira 92456 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Simone Vitorino de Souza da Rocha 18201 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Sirley Aparecida Sformi Venâncio 8800 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Solange Torelli 9857 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Sueli Pereira da Silva 13600 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Suzelene Cristina Ferreira da Silva 92512 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Talita Ribeiro Aleixo 12882 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Tania Maria do Nascimento 91510 2018/2019 13/12/2021 a 27/12/2021
Tania Maria do Nascimento 91510 2019/2020 28/12/2021 a 11/01/2022
Thaisa Karoline Madeira 91847 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Thaoane Rosimeire Silva Pinheiro Mastroscoce 92472 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Ubenildo Ferreira Lesbão 90832 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Ubenildo Ferreira Lesbão 92470 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Valdecir Rodrigues da Silva 8958 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Valdir Rabelo Carvalho 89621 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Valeria Cristina Pereira rosa 92457 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Valquiria Bazanela Mistrello 8052 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Valter Silva Fialho 89788 2020/2021 20/12/2021 a 18/01/2022
Vanda Silva Gomes 1937 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Vanda Silva Gomes 10510 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Vanderléia Aparecida Pedrini 13617 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Vania Lucia Barcelos Moura 14532 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Venancio Luiz da Silva 92508 2021/2022 13/12/2021 a 11/01/2022
Vilma Aparecida do Nascimento 17060 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Vilma da Silva Novaes 14443 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Vitor Lucas Nunes 92532 2021/2022 20/12/2021 a 18/01/2022
Viviane Bugança 9423 2020/2021 13/12/2021 a 11/01/2022
Wellem Dayany dos Santos 92965 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Wilian Vinicius de Souza 91880 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Wilma Santos Araújo 3620 2020/2021 02/01/2022 a 31/01/2022
Wilson Inácio de Sá 1384 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Wilson Roberto Barbosa Serra 345 2021/2022 13/12/2021 a 11/01/2022
Zenaide Giacometti Perez 6823 2019/2020 13/12/2021 a 11/01/2022
Zilda de Fátima Faxina Galoro 8214 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Zilda de Fátima Faxina Galoro 91383 2021/2022 02/01/2022 a 31/01/2022
Zilma Alves de Carvalho de Oliveira 14214 2019/2020 20/12/2021 a 18/01/2022
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, 28 de dezembro de 2021.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
PRIMEIRO TERMO ADITIVO - SUPRESSÃO DE CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI O SERVIÇO AUTÔNOMO 
MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO DE TAPEJARA E J. F. GIMENEZ & CIA LTDA, NOS TERMOS DO PREGÃO 
PRESENCIAL 005/2021.
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 026/2021.
O SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO – SAMAE DE TAPEJARA, com sede administrativa 
na Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376, Centro, cidade de Tapejara/PR, neste ato representado pelo Diretor 
Srº. Ramiro Cândido de Souza Junior, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado a empresa J. F. 
GIMENEZ & CIA LTDA, pessoa jurídica de direito privado inscrita no CNPJ do MF sob o nº 76.337.856/0001-19, 
com estabelecimento na Av. Rui Barbosa, nº 377, Centro, CEP 87430-000, no Município de Tapejara, Estado do 
Paraná, neste ato representado por seu sócio Luiz Gustavo de Moraes Gimenez, CPF nº 010.028.629-78, Carteira de 
Identidade nº 9.043.941-3, doravante denominado CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Pregão Presencial 
n°. 005/2021, tem, entre si, ajustado o PRIMEIRO TERMO ADITIVO – SUPRESSÃO AO CONTRATO N°. 026/2021, 
cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO FRACIONADO DE: ÓLEO DIESEL S10, que 
se regera pelas normas da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, pelas cláusulas seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO– O presente termo tem por objetivo aditar a avença original, com o fim de 
promover supressão no valor contratual inicial atualizado R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais) no importe de 
92,989% (noventa e dois virgula novecentos e oitenta e nove) o qual representa R$ 8.183,07 (oito mil cento e oitenta 
e três reais e sete centavos), com o seguinte desdobramento:
Item Discriminação Qtde Unidade Valor Unitário Valor Total
2 Óleo Diesel S10 1.859,788 Litros 4,40 8.183,07
CLÁUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
A alteração contratual de que trata este instrumento é baseada no Art. 65, § 2º, inciso II, da Lei nº. 8.666/93.
CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO
Ficam ratificadas todas as demais cláusulas e condições anteriormente avençadas, não alteradas pelo presente Termo 
Aditivo.
E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme o presente termo lavrado em 02 (duas) vias de igual teor 
e forma, assinaram as partes e as testemunhas abaixo.
Tapejara/PR, em 28 de dezembro de 2021.
Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto - SAMAE DE TAPEJARA
Ramiro Cândido de Souza Junior
Diretor
Contratante
J.F.GIMENEZ & CIA LTDA
Luiz Gustavo de Moraes Gimenez
Representante legal
Contratada
Testemunhas:
1 . ____________________________ 2. _______________________________
Nome:   Daiane Mara dos Santos de Souza Nome: Leana Thayse Gomes Pinheiro
R.G. :   9.996.793-5 SSP/PR  R.G.: 8.806.772-0 SSP/PR

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
Pregão 055/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO 097/2021
Pelo presente Termo de Homologação, o Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, nos termos do art. 38, VII, e 43, VI, ambos da 
Lei Federal nº 8.666/93, do art. 4º, XXI da Lei Federal nº 10.520/02, do art. 90, I da Lei Estadual nº 15.608/07 e o do art. 8º, VI 
do Decreto Municipal nº 123/18, faz saber que após análise dos atos praticados e observância do cumprimento das formalidades 
legais, e considerando o Parecer Jurídico exarado, HOMOLOGA a licitação acima descrita, que tem por objeto a AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE 
SAÚDE E DE EDUCAÇÃO E CULTURA DO MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, em favor do(s) seguinte(s) vencedor(es):
Fornecedor: FURLAN MÓVEIS EIRELI
CNPJ/CPF: 82.527.656/0001-21
LOTE 1 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI
Ordem Especificação Unidade Quant. Marca Valor Unit. (R$) Valor Total (R$)
1 APARELHO DE TELEFONE SEM FIO, RAMAL, ALCANCE MÁXIMO: INTERNO 50 METROS COM BARREIRAS, 
EXTERNO 100 METROS SEM BARREIRA, IDENTIFICADOR DE CHAMADAS, CHAMADA EM CONFERÊNCIA, REGISTRO 
DE 15 CHAMADAS ATENDIDAS, 20 CHAMADAS NÃO ATENDIDAS E 15 REALIZADAS, QUALIDADE DE VOZ DIGITAL, 
TECNOLOGIA DECT LIVRE DE IINTERFERÊNCIA, CRONÔMETRO PARA TEMPO DE LIGAÇÃO, REDUÇÃO DE RUÍDOS, 
BLOQUEIO TECLAS, 3 OPÇÕES DE VOLUME DE TOQUE, CAMPAINHA POLIFÔNICO E DESLIGADA, TECLAS LOCALIZAR 
MONOFONE, FLASH, REDISCAR E MUDO, AGENDA TELEFÔNICA 70 NOMES/NÚMEROS, AUTOATENDIMENTO, CÓDIGOS 
DE SEGURANÇA PIN CODE, SINALIZAÇÃO DE IDENTIFICAÇÃO DTMF/FSK, FREQUÊNCIA 1.9 GHZ, AVISO DE BATERIA 
FRACA, DURAÇÃO DA BATERIA EM ESPERA 100 HORAS E EM CONVERSAÇÃO 10 HORAS, BIVOLT. UNID 
6 INTELBRAS 215,00 1.290,00
2 APARELHO DE TELEFONE SEM FIO, TECNOLOGIA DECT 6.0, IDENTIFICAÇÃO DE CHAMADAS DTMF E 
FSK, DISPLAY LUMINOSO, REGISTRO DE 15 CHAMADAS ATENDIDAS, 20 NÃO ATENDIDAS E 15 ORIGINADAS, AGENDA 
COMPARTILHADA ENTRE RAMAIS PARA 70 CONTATOS, DATA, HORA E ALARME, BLOQUEIO DE CHAMADAS A COBRAR 
E CHAMADAS ORIGINADAS, MODO REDUÇÃO DO CONSUMO DE ENERGIA, LOCALIZADOR DE FONE, 10 TIPOS DE 
TOQUES COM 7 OPÇÕES DE VOLUME, MENU TRILÍNGUE EM PORTUGUÊS, ESPANHOL E INGLÊS, TEMPO DE FLASH 
PROGRAMÁVEL, COMUNICAÇÃO INTERNA, TRANSFERÊNCIA DE CHAMADAS E CONFERÊNCIA A TRÊS, EXPANSÍVEL ATÉ 
6 RAMAIS. UNID 1 INTELBRAS 265,00 265,00
6 ARMÁRIO MDF 25 MM, 2 PORTAS, 5 PRATELEIRAS, DOBRADIÇAS 35 MM, ALTURA 2,80 X LARGURA 1,40, 
COR BRANCA. UNID 2 JAELI 3.950,00 7.900,00
7 ARMÁRIO PARA ALMOXARIFADO, 2 PORTAS E CHAVE, ALTURA 2,75 X LARGURA 0,96 X PROFUNDIDADE 
0,50, MDF 25MM, PUXADORES EM ALUMÍNIO, COR BRANCA. UNID 1 JAELI 
1.150,00 1.150,00
8 ARQUIVO COM 4 GAVETAS, CONFECCIONADO EM CHAPA DE AÇO 26 (0,45 MM) LAMINADA, PARTE 
SUPERIOR EM CHAPA 24 (0,60 MM), GAVETAS DESLIZANTES POR PATINS DE NYLON, PORTA ETIQUETAS ESTAMPADO 
EM CADA GAVETA, SISTEMA DE VENTILAÇÃO COM FUROS PARA CIRCULAÇÃO DE AR, FECHADURA CILÍNDRICA TIPO 
YALE COM FECHAMENTO SIMULTÂNEO DAS GAVETAS, TRATAMENTO ANTICORROSIVO, COMPORTA 30 A 40 PASTAS (OU 
25 KG) POR GAVETA, ALTURA DOS PÉS 3 CM, MEDIDAS APROXIMADAS: ALTURA 136.2 X LARGURA 47 X -PROFUNDIDADE 
57 CM. UNID 3 PANDIN 1.300,00 3.900,00
9 BEBEDOURO INDUSTRIAL EM AÇO INOXIDÁVEL, CAPACIDADE 100 LITROS, 127 CM X 70 CM X 70 CM, 127V, 
BANDEJA COLETORA, 2 TORNEIRAS. UNID 6 KNT 3.100,00 
18.600,00
10 CADEIRA PARA ESCRITÓRIO REGULÁVEL, ERGONÔMICA, BACK SYSTEM, COM BRAÇOS, ASSENTOS E 
ENCOSTOS REGULÁVEIS, ESTOFADO EM CORINO COM ESPUMA INJETADA, PISTÃO À GÁS, RODÍZIOS DUPLOS. UNID 
3 REALME 785,00 2.355,00
11 CAIXA TÉRMICA EM POLIURETANO, CAPACIDADE 80 LITROS, COMPRIMENTO 70 CM X LARGURA 39 CM X 
ALTURA 40 CM, TERMÔMETRO DIGITAL MÁX/MÍNIMO, RODAS DE BORRACHA, 2 FECHOS EM AÇO INOX, ALÇAS LATERAIS 
GRANDES, TAMPA ARTICULÁVEL COM MOLA LIMITADORA DE ABERTURA. UNID 1 EASY 
COOLER 1.820,00 1.820,00
12 CARRINHO DOBÁVEL, CAPACIDADE 100KG, CROMADO, RODAS REFORÇADAS DE PVC; MEDIDAS 
FECHADO: COMPRIMENTO 60CM X LARGURA 42 CM X ALTURA 20 CM; MEDIDAS ABERTO: ALTURA 100CM, BANDEJA 33 X 
33CM, TUBOS DE 5/8” E 3/4”, PAREDE DE 0,9MM. UNID 1 ALUMÍNIO EXTRA 
FORTE 250,00 250,00
13 COLCHONETE 0,50 X 1,00 X 0,03, DE ESPUMA E NAPA IMPERMEÁVEL. UNID 90 
ECOFLEX 70,00 6.300,00
14 COMPUTADOR COM PROCESSADOR I3, 9ª GERAÇÃO OU SUPERIOR, 3,60 GHZ, 4 NÚCLEOS, 6 MB CACHE, 
4 GB MEMÓRIA, SSD 256 GB, TECLADO, MOUSE, CAIXA DE SOM, WEB CAM, MONITOR 19” LED, ENTRADAS VGA E HDMI, 
RESOLUÇÃO FULL HD 1280 X 1024 PIXELS, DISPLAY COM OPÇÕES DE INCLINAÇÃO AJUSTÁVEIS. UNID 
1 POSITIVO 4.650,00 4.650,00
15 COMPUTADOR COM PROCESSADOR I3, 9ª GERAÇÃO OU SUPERIOR, 3.60 GHZ, 4 NÚCLEOS 6 MB CACHE, 
TURBO BOOST ATÉ 4.20 GHZ,  SHELL EFI, 4 GB DE MEMÓRIA, HD 1 TB, REVERSÍVEL TOOLLESS, SEGURANÇA FTPM 
(FIRMWARE TPM), FONTE PFC ATIVO, CERTIFICAÇÕES, ANILHA PARA CADEADO, SENSOR DE INTRUSÃO, COOLER COM 
CONTROLE DE ROTAÇÃO. UNID 5 POSITIVO 3.230,00 16.150,00
16 CORTINA BLACK-OUT, 1,60 X 2,00, TECIDO 100% POLICLORETO DE VINILA (PVC), VEDAÇÃO 100 %, IMPEDE 
A PASSAGEM DE LUZ E RAIOS ULTRA VIOLETA, COM ILHÓS. UNID 38 CENTENÁRIO 
140,00 5.320,00
17 CORTINA BLACK-OUT, 1,95 X 2,40, TECIDO 100% POLIÉSTER, VEDAÇÃO 70%, COM ILHÓS. UNID 
44 CENTENÁRIO 175,00 7.700,00
18 CORTINA BLACK-OUT, 2,00 X 3,50, TECIDO 100% POLIÉSTER, VEDAÇÃO 70%, COM ILHÓS. UNID 
4 CENTENÁRIO 390,00 1.560,00
19 CORTINA BLACK-OUT, 2,30 X 3,00, TECIDO 100% POLICLORETO DE VINILA (PVC), VEDAÇÃO 100%, IMPEDE 
A PASSAGEM DE LUZ E RAIOS ULTRA VIOLETA, COM ILHÓS. UNID 40 CENTENÁRIO 
150,00 6.000,00
20 CORTINA DE AR 120CM, 220-240V, FREQUÊNCIA 50/60 HZ, POTÊNCIA MÍNIMA 250W, VAZÃO DE AR MÍNIMA 
1700MM/H, COM CERTIFICADO INMETRO. UNID 1 VIX 1.180,00 
1.180,00
21 CORTINA PERSIANA HORIZONTAL 21MM, 88,5 X 1,04, COR BEGE. UNID 3 
REQUINTE 200,00 600,00
22 ESCADA 3 DEGRAUS, ALUMÍNIO, DEGRAU COM RANHURAS QUE PERMITEM ADERÊNCIA, DOBRÁVEL, PÉS 
ANTIDERRAPANTES, SUPORTA ATÉ 120 KG. UNID 1 MOR 185,00 
185,00
24 FOGÃO INDUSTRIAL ALTA PRESSÃO, 6 BOCAS, COM FORNO, ALTURA 80 CM, COMPRIMENTO 112 CM, 
LARGURA 83 CM, QUADRO SUPERIOR ESTAMPADO (SEM SOLDAS) COM PERFIL DE 5 CM DE LARGURA ENTRE GRELHAS 
E 6 QUEIMADORES SIMPLES 11 CM DE FERRO FUNDIDO, GRELHAS 30×30 CM DE 4 PONTAS EM FERRO FUNDIDO, 
TUBO DE DISTRIBUIÇÃO DE GÁS COM TAMPÃO E BICO DE ENTRADA DE GÁS REVERSÍVEL, BANDEJA COLETORA DE 
RESÍDUOS EM CHAPA DE AÇO GALVANIZADA, FORNO 50 X 58 CM EM CHAPA DE AÇO GALVANIZADO, CAPACIDADE DO 
FORNO 87 LITROS, PORTA EM AÇO INOX, PINTURA ELETROSTÁTICA A PÓ, COR CINZA GRAFITE. UNID 3 
METAL BRAY 2.770,00 8.310,00
27 GELADEIRA COMERCIAL MINI CAMERA, 4 PORTAS, 753 LITROS,  ALTURA 190CM X LARGURA 108 CM X 
PROFUNDIDADE 59 CM, GABINETE INTERNO EM AÇO GALVANIZADO, GABINETE EXTERNO (FRENTE E LATERAIS) EM 
AÇO INOX BRILHOSO, BASE, COSTAS E TETO EXTERNOS EM AÇO GALVANIZADO, ISOLAMENTO TÉRMICO EM 100% 
POLIURETANO INJETADO, DENSIDADE MÉDIA 40KG/M³, ESPESSURA DO PAINEL DE ISOLAMENTO DE 35MM, PORTAS 
EM AÇO INOX COM ISOLAMENTO TÉRMICO EM POLIURETANO INJETADO, DENSIDADE MÉDIA 40KG/M³, SISTEMA DE 
ABERTURA PIVOTANTE COM DOBRADIÇAS DE FECHAMENTO MANUAL, PUXADOR EM PLÁSTICO INJETADO, SISTEMA 
DE ARMAZENAMENTO COM PRATELEIRAS, BASE + 3 NÍVEIS, PÉS REGULÁVEIS INJETADOS EM TERMOPLÁSTICO, 
TEMPERATURA VARIÁVEL 0° A 5°. UNID 1 REFRIMATE 7.480,00 
7.480,00
28 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA DE 4 CORES, RENDIMENTO 4.500 PÁGINAS EM PRETO E 
7.500 PÁGINAS EM CORES, TANQUE FRONTAL, RESOLUÇÃO MÁXIMA DE IMPRESSÃO ATÉ 5760 X 1440 DPI, RESOLUÇÃO 
DE CÓPIA 300X600 DPI, QUANTIDADE DE CÓPIAS: 1 A 99, TAMANHO MÁXIMO DA CÓPIA: CARTA OU A4, CARACTERÍSTICAS 
DE CÓPIA: REDUZ E AUMENTA (25-400%), AJUSTE AUTOMÁTICO, SCANNER BASE PLANA COM SENSOR DE LINHAS CIS 
COLORIDO, RESOLUÇÃO ÓPTICA 1200/1200X2400 DPI,  RESOLUÇÃO INTERPOLADA 1200X2400 DPI, ÁREA MÁXIMA DE 
DIGITALIZAÇÃO 216X297 MM, CONECTIVIDADE PADRÃO USB 2.0 / WIRELESS / WI-FI DIRECT / ETHERNET, VOLTAGEM 
NOMINAL AC 100-240V, VISOR LCD 1,44” COLORIDO, FUNÇÕES INTERCALAR E MODO SILENCIOSO DE IMPRESSÃO, 
DIMENSÕES APROXIMADAS: 37,5X57,8X25,3 CM. UNID 1 EPSON 
2.549,00 2.549,00
29 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER ELETROFOTOGRÁFICO, DISPLAY LCD TOUCHSCREEN COLORIDO 
DE 3,7”, TAMANHO DO PAPEL (MÁXIMO)ATÉ 21,6 X 35,6 CM (OFÍCIO), RESOLUÇÃO DE IMPRESSÃO (MÁXIMA) ATÉ 1200 
X 1200 DPI, PROCESSADOR 800 MHZ MEMÓRIA  (PADRÃO/MÁXIMA) 512 MB / 512 MB DUPLEX AUTOMÁTICO PARA 
IMPRESSÃO E PARA CÓPIA/DIGITALIZAÇÃO EM UMA ÚNICA PASSAGEM, CAPACIDADE DE ENTRADA DE PAPEL (MÁXIMA) 
BANDEJA ATÉ 250 FOLHAS E UMA BANDEJA MULTIUSO COM CAPACIDADE DE 50 FOLHAS, CAPACIDADE DE ENTRADA 
OPCIONAL (MÁXIMA) ATÉ 1.340 FOLHAS COM BANDEJAS OPCIONAIS, CAPACIDADE DE SAÍDA (MÁXIMA) 150 FOLHAS 
(FACE PARA BAIXO), 1 FOLHA (FACE PARA CIMA), ALIMENTADOR AUTOMÁTICO DE DOCUMENTOS (ADF) ATÉ 70 FOLHAS 
INTERFACES, PADRÃO ETHERNET GIGABIT, USB 2.0, HOST USB FRONTAL, VELOCIDADE DE CÓPIA / RESOLUÇÃO 
DE CÓPIA (MÁXIMA) 42 CPM (CARTA/A4) ATÉ 1200 X 600 DPI, OPÇÕES DE CÓPIA ORDENADAS, N EM 1, CÓPIAS MÚL 
PLAS (ATÉ 99), IDENTIDADES (RG), REDUÇÃO/AMPLIAÇÃO 25 - 400% EM INCREMENTOS DE 1%, VELOCIDADE DE 
DIGITALIZAÇÃO (MÁXIMA) SIMPLEX (SOMENTE FRENTE): ATÉ 28 IPM (PRETO) / 20 IPM (COLORIDO), DUPLEX (FRENTE 
E VERSO): ATÉ 56 IPM (PRETO) / 34 IPM (COLORIDO), TAMANHO DO VIDRO DE DOCUMENTOS 21,6 X 35,6 CM (OFÍCIO), 
RESOLUÇÃO DE DIGITALIZAÇÃO (MÁXIMA): ATÉ 1200 X 1200 DPI (DO VIDRO DE DOCUMENTOS), MENSAL MÁXIMO 
ATÉ 50.000 PÁGINAS, DIMENSÕES APROXIMADAS: 49,5 X 42,7 X 48,5 CM (LXPXA). UNID 1 
BROTHER 4.598,00 4.598,00
30 JOGO DE LENÇOL PARA BERÇO CONTENDO 01 LENÇOL DE MALHA BEBÊ LISO COM ELÁSTICO, 70 X130 X 
12 CM, 01 FRONHA MALHA BEBÊ ESTAMPADA, 30 X 40 CM, FIO 30/1 PENTEADO, 100% ALGODÃO, 120 GR/M2. 
CONJT 85 VIVALDI 36,00 3.060,00
31 JOGO DE MESA PARA BIBLIOTECA EM MADEIRA E M.D.F., TAMPO EM FORMA DE OCTÁGONO, COM 
BORDA E PÉS COLORIDOS, PINTADOS COM TINTA ATÓXICA, NAS CORES VERMELHO, VERDE, AZUL E AMARELO, COM 
8 CADEIRAS COLORIDAS COM ESTRUTURA DE FERRO BRANCO (2 NA COR VERDE, 2 NA COR VERMELHA, 2 NA COR 
AMARELA E 2 NA COR AZUL), MEDIDA CADEIRA: 26 X 34,5 X 60 CM, MEDIDA MESA: 104 X 104 X 56,5 CM. 
CONJT 2 CARLU 2.750,00 5.500,00
32 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL INOX, CAPACIDADE 2 LITROS, 127V, 7500RPM, POTÊNCIA MÍNIMA 1000W. 
UNID 5 BERMAR 1.050,00 5.250,00
33 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL INOX, CAPACIDADE 4 LITROS, 127V, 7500RPM, POTÊNCIA MÍNIMA 1000W. 
UNID 1 BERMAR 1.280,00 1.280,00
34 MESA PARA REFEITÓRIO 8 LUGARES, ESCAMOTEÁVEL, COMPRIMENTO 2400 MM X PROFUNDIDADE 800 
MM X ALTURA 750 MM, TUBO 40X40 MM REVESTIDOS COM PONTEIRAS INTERNAS EM POLIPROPILENO,  PARTE METÁLICA 
COM TRATAMENTO POR IMERSÃO ANTI-FERRUGEM E PINTURA EPÓXI PÓ POLIÉSTER, PAREDE 1,06 MM, SOLDA MIG, 
TAMPO MDF 15 MM REVESTIDO EM FÓRMICA LISA BRILHANTE 0,8 MM, BORDAS ARREDONDADAS COM ACABAMENTO 
EM PERFIL T PVC NA COR  DO TAMPO, FIXADO AOS METAIS ATRAVÉS DE PARAFUSOS AUTO-ATARRAXANTE 4X16MM 
CABEÇA FLANGEADA, 4 BANCOS REDONDOS DE CADA LADO FIXADOS AOS PÉS COM 4 PARAFUSOS 3/8 COM PORCAS 
TRAVA. UNID 10 GRAPOL 3.630,00 36.300,00
35 MONITOR 19”, LED, RESOLUÇÃO MÁXIMA: 1440 X 900, ÂNGULO DE VISÃO: 80/80/80/80 (TYP.) (CR - 10), 
FREQUÊNCIA DE VARREDURA: 60HZ,  EXIBIÇÃO DE CORES: 16.2M (6-BIT + FRC), MONTAGEM VESA: 100 X 100 MM, 
PORTAS DE SAÍDA: 1X VGA, 1X HDMI, FONTE DE ALIMENTAÇÃO 100 - 240V, 50/60 HZ, CONSUMO DE ENERGIA: LIGA: <24W 
(MAX) STANDBY: <1W. UNID 5 PC TOP 1.115,00 5.575,00
36 PRATELEIRA PARA ALMOXARIFADO EM L, 1,95 X 3,40 X 0,40, MDF 25MM, COR BRANCA. UNID 
1 JAELI 875,00 875,00
39 SIRENE, ESTRUTURA INJETADA EM ABS IMUNE À CORROSÃO, COBERTURA DE ÁREA APROXIMADA DE 
3000M2, ATINGE 120DB A 1M, 110V, POTÊNCIA MÍNIMA 500W, FREQUÊNCIA 50/60 HZ, MEDIDAS 180 MM X 220 MM X 160 MM, 
PESO APROXIMADO 1600G., TEMPO MÁXIMO DE USO CONTÍNUO 3 MINUTOS, PROTETOR TÉRMICO PARA PREVENÇÃO 
DE SUPERAQUECIMENTO DO MOTOR, PRESSÃO SONORA MEDIDA A UMA DISTÂNCIA DE 1M DE 2DB VARIÁVEL PARA 
MAIS OU PARA MENOS. UNID 3 DIPONTO 480,00 1.440,00
40 SOPRADOR/ASPIRADOR/TRITURADOR 3 EM 1, COM BOLSA COLETORA COM CAPACIDADE DE 30 LITROS, 
TAMPA DO ROTOR ARTICULÁVEL QUANDO ABERTA, DESLIGAMENTO AUTOMÁTICO, RECOBERTO PELA CARENAGEM, 
MOTOR 26,0 CC À GASOLINA. UNID 1 CID 2.000,00 2.000,00
41 TOALHA DE BANHO, 70 X 130 CM, 100% ALGODÃO. UNID 140 
CAMESA 33,00 4.620,00
42 TOALHA DE MESA 1,40 X 2,30, 100% POLIÉSTER. UNID 16 HIPERTEXTIL 
148,00 2.368,00
44 VARÃO P/ CORTINA SIMPLES, 1,50 M, 19 MM, COM SUPORTE, PONTEIRAS E PARAFUSOS. UNID 
14 VARÕES E CIA 26,50 371,00
45 VARÃO P/ CORTINA SIMPLES, 2,00 M, 19MM, COM SUPORTE, PONTEIRAS E PARAFUSOS. UNID 
28 VARÕES E CIA 31,00 868,00
46 VARÃO P/ CORTINA SIMPLES, 2,50 M, 19MM, COM SUPORTE, PONTEIRAS E PARAFUSOS. UNID 
95 VARÕES E CIA 39,50 3.752,50
47 VARÃO P/ CORTINA SIMPLES, 3,00 M, 19MM, COM SUPORTE, PONTEIRAS E PARAFUSOS. UNID 
1 VARÕES E CIA 47,00 47,00
Valor Total Homologado - R$183.418,50 (cento e oitenta e três mil, quatrocentos e dezoito reais e cinquenta centavos)
Fornecedor: FRAGOSO E MARTINE LTDA
CNPJ/CPF: 06.954.371/0001-99
LOTE 1 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI
Ordem Especificação Unidade Quant. Marca Valor Unit. (R$) Valor Total (R$)
3 AR CONDICIONADO, 12.000 BTUS, FRIO, CONVENCIONAL À GÁS, UNIDADE INTERNA E EXTERNA, 220V, 
CONTROLE REMOTO, FUNÇÕES TEMPORIZADOR, SWING, TURBO, ANTI-MOFO, CONFORTO, IONAIR, LIMPEZA E 
DORMIR, COM MODOS REFRIGERAR, VENTILAR, DESUMIDIFICAR E AUTOMÁTICO. UNID 17 
ELGIN 2.080,00 35.360,00
4 AR CONDICIONADO, 18.000 BTUS, FRIO, CONVENCIONAL À GÁS, UNIDADE INTERNA E EXTERNA, 220V, 
CONTROLE REMOTO, FUNÇÕES TEMPORIZADOR, SWING, TURBO, ANTI-MOFO, CONFORTO, IONAIR, LIMPEZA E 
DORMIR, COM MODOS REFRIGERAR, VENTILAR, DESUMIDIFICAR E AUTOMÁTICO. UNID 1 
ELGIN 3.030,00 3.030,00
5 AR CONDICIONADO, 24.000 BTUS, FRIO, CONVENCIONAL À GÁS, UNIDADE INTERNA E EXTERNA, 220V, 
CONTROLE REMOTO, FUNÇÕES TEMPORIZADOR, SWING, TURBO, ANTI-MOFO, CONFORTO, IONAIR, LIMPEZA E 
DORMIR, COM MODOS REFRIGERAR, VENTILAR, DESUMIDIFICAR E AUTOMÁTICO. UNID 6 
ELGIN 4.530,00 27.180,00
23 FOGÃO 4 BOCAS, DE PISO, ACENDIMENTO MANUAL, MESA AÇO INOX, FUNCIONAMENTO GLP, 
QUEIMADORES RÁPIDO E SEMI-RÁPIDO, MANÍPULOS REMOVÍVEIS, TAMPA DE VIDRO, CAPACIDADE DO FORNO 48 
LITROS, MEDIDAS APROXIMADAS: ALTURA 87 CM, LARGURA 48,5 CM, PROFUNDIDADE 55 CM. UNID 1 
MUELLER 850,00 850,00
25 FORNO MICROONDAS, 31 LITROS, PAINEL ELETRÔNICO, PRATO GIRATÓRIO, POTÊNCIA MÍNIMA DE 1000 
W, 110 V, CHAVE DE SEGURANÇA, PORTA COM VISOR BRANCO E TRANSPARENTE, COR BRANCA. UNID 
2 ELECTROLUX 850,00 1.700,00
26 FREEZER HORIZONTAL 1 TAMPA, CAPACIDADE 314 LITROS, RODA 360 GRAUS E PUXADOR ERGONÔMICO, 
FECHADURA DE SEGURANÇA, DUPLA FUNÇÃO PARA CONGELAR OU APENAS REFRIGERAR, DRENO FRONTAL PARA 
DEGELO, 127V. UNID 4 ELECTROLUX 3.120,00 12.480,00
37 PURIFICADOR DE ÁGUA, TEMPERATURA DA ÁGUA NATURAL E GELADA, 7 NÍVEIS DE REFRIGERAÇÃO, 
CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO DE 2,3 LITROS DE ÁGUA GELADA NO MÍNIMO, INSTALAÇÃO MESA E GABINETE, 
SISTEMA ELETRÔNICO DE REFRIGERAÇÃO COMPRESSOR, MEDIDAS APROXIMADAS: ALTURA 49 CM, LARGURA 30.5 
CM, PROFUNDIDADE 43 CM. UNID 1 COLORMAQ 970,00 970,00
38 REFIRIGERADOR 2 PORTAS, CAPACIDADE LÍQUIDA DO REFRIGERADOR 303 LITROS, CAPACIDADE 
LÍQUIDA DO FREEZER 128 LITROS, CAPACIDADE TOTAL DE ARMAZENAMENTO 431 LITROS, FROST FREE, VOLTAGEM 
110V, PRATELEIRAS DE VIDRO TEMPERADO, REGULÁVEIS E REMOVÍVEIS, MEDIDAS APROXIMADAS: LARGURA 70 CM, 
ALTURA 176 CM, PROFUNDIDADE 73,3 CM, COR BRANCA. UNID 1 ELECTROLUX 
3.700,00 3.700,00
43 TV 43 POLEGADAS, SMART, LED, WIFI, FULL HD, USB, HDMI, COM PAINEL VA, CONEXÕES DE 3 HDMI, 01 
USB, 01 VÍDEO COMPOSTO, 01 VÍDEO COMPONENTE, 01 SAÍDA FONE DE OUVIDO, 01 SPDIF E 01 RJ-45 E FREQUÊNCIA 
DE 60HZ. UNID 1 AOC 2.690,00 2.690,00
Valor Total Homologado - R$87.960,00 (oitenta e sete mil, novecentos e sessenta reais)
Fornecedor: FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI
CNPJ/CPF: 42.579.294/0001-06
LOTE 2 – AMPLA CONCORRÊNCIA
Ordem Especificação Unidade Quant. Marca Valor Unit. (R$) Valor Total (R$)
1 AR CONDICIONADO, 24.000 BTUS, FRIO, CONVENCIONAL À GÁS, UNIDADE INTERNA E EXTERNA, 220V, 
CONTROLE REMOTO, FUNÇÕES TEMPORIZADOR, SWING, TURBO, ANTI-MOFO, CONFORTO, IONAIR, LIMPEZA E 
DORMIR, COM MODOS REFRIGERAR, VENTILAR, DESUMIDIFICAR E AUTOMÁTICO. UNID 18 
TCL/TAC-24CSA1 3.270,00 58.860,00
Valor Total Homologado - R$58.860,00 (cinquenta e oito mil, oitocentos e sessenta reais)
Publique-se, e após encaminhe-se à Pregoeira para as providências cabíveis.
Tuneiras do Oeste, 28 de dezembro de 2021.
Taketoshi Sakurada

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO  Nº 097/2021
PREGÃO PRESENCIAL  Nº 055/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO  Nº 201/2021
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE E DE EDUCAÇÃO E CULTURA DO MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
CONTRATADA: FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses (28/12/2021 a 28/12/2022)
VALOR: R$58.860,00 (cinquenta e oito mil, oitocentos e sessenta reais)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.
Tuneiras do Oeste, em 28 de dezembro de 2021.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO  Nº 097/2021
PREGÃO PRESENCIAL  Nº 055/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO  Nº 199/2021
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE E DE EDUCAÇÃO E CULTURA DO MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
CONTRATADA: FURLAN MÓVEIS EIRELI
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses (28/12/2021 a 28/12/2022)
VALOR: R$183.418,50 (cento e oitenta e três mil, quatrocentos e dezoito reais e cinquenta centavos)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.
Tuneiras do Oeste, em 28 de dezembro de 2021.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO  Nº 097/2021
PREGÃO PRESENCIAL  Nº 055/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO  Nº 200/2021
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE E DE EDUCAÇÃO E CULTURA DO MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
CONTRATADA: FRAGOSO E MARTINE LTDA
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses (28/12/2021 a 28/12/2022)
VALOR: R$87.960,00 (oitenta e sete mil, novecentos e sessenta reais)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.
Tuneiras do Oeste, em 28 de dezembro de 2021.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAÇÃO
EXCLUSIVA PARA PARTICIPAÇÃO DE ME/EPP/MEI
PREGÃO PRESENCIAL Nº 056/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 100/2021
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO MÉDICO-HOSPITALAR PARA MANUTENÇÃO DO HOSPITAL 
MUNICIPAL NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS E DAS UNIDADES DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO 
OESTE.
TIPO DE JULGAMENTO: Menor Preço Unitário (Item).
DATA E HORÁRIO DA SESSÃO DE ABERTURA: 17/01/2022, às 08h30min.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei nº 10.520/02, Lei Complementar nº 123/06, Lei Complementar Municipal nº 001/09, 
Decreto Municipal nº 123/18, Decreto Municipal nº 071/17, e subsidiariamente a Lei nº 8.666/93 e Lei Estadual nº 
15.608/07.
INFORMAÇÕES: Maiores informações poderão ser obtidas no Paço Municipal, situado na Rua Santa Catarina, 409 
– Centro, CEP 87450-000, em Tuneiras do Oeste, pelo telefone 44-3653-1301, através do acesso ao link do Portal 
da Transparência no site www.tuneirasdooeste.pr.gov.br, ou através do e-mail licitacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br.
Tuneiras do Oeste, 28 de dezembro de 2021.
Juliana C. Santos Tamura Bispo
Pregoeira
Portaria 215/2021
Certifico que afixei cópia deste Aviso de Licitação no Mural da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, em 
28/12/2021.
Juliana C. Santos Tamura Bispo
Pregoeira

 PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO Nº 346/2021
Abre Crédito Adicional Suplementar, altera PPA e LDO, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando 
as disposições da Lei Municipal nº 4.456 de 17 de dezembro de 2020;
CONSIDERANDO o contido na Comunicação Interna nº 108/2021 da Secretaria Municipal de Fazenda;
D E C R E T A:
 Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orçamento Geral do Fundo Municipal de Saúde, aprovado 
pela Lei Municipal n° 4.456, de 17 de dezembro de 2020, no valor de R$ 1.300.000,00 (um milhão e trezentos mil 
reais), para atender à programação constante do Anexo I.
Art. 2º Servirá como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual importância, proveniente de 
excesso de arrecadação da Fonte 60128 - Transferências Advindas de Emendas Parlamentares Individuais - Custeio, 
considerando a tendência do exercício nos termos do art. 43, § 3º da Lei Federal nº 4.320/64.
Art. 3º Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos das Leis Municipais nº 4.250/17 - PPA e nº 4.436/2020- 
LDO, a seguir relacionados:
I – PPA:
a) - Programas Finalísticos e de Apoio Administrativo;
b) - Resumo das Ações por Função/Subfunção;
c) - Classificação dos Programas e Ações por Função e Subfunção.
II – LDO:
a) - Programas, Ações e Metas.
Art. 4º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 28 de dezembro de 2021.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Fazenda

 PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO Nº 345/2021
Procede à atualização monetária da base de cálculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 
(IPTU), da Contribuição para Custeio dos Serviços de Iluminação Pública (COSIP) e da Taxa de Coleta de Lixo (TCL) 
para o ano de 2022.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com o que dispõe o art. 306 da Lei Complementar nº 380/2014 (Código Tributário Municipal) e o art. 33 
e 97, § 2° do Código Tributário Nacional;
CONSIDERANDO a necessidade de se manter atualizada a base de cálculo do Imposto sobre a Propriedade Predial 
e Territorial Urbana (IPTU), da Contribuição para Custeio dos Serviços de Iluminação Pública (COSIP) e da Taxa de 
Coleta de Lixo;
CONSIDERANDO não se tratar de reavaliação ou majoração de tributos, mas tão somente de atualização monetária 
da sua base de cálculo;
CONSIDERANDO a Comunicação Interna n° 128/2021, expedida pela Secretaria de Fazenda em 16 de dezembro 
de 2021.
D E C R E T A:
Art. 1º. Fica procedida à atualização monetária da base de cálculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 
Urbana (IPTU), da Contribuição para Custeio dos Serviços de Iluminação Pública referente a imóveis baldios (COSIP) 
e da Taxa de Coleta de Lixo (TCL), para o lançamento de tais tributos, no montante de 11,21 % (onze vírgula vinte e 
um por cento) para o exercício de 2022, que consiste no somatório entre:
I – a correção monetária apurada e lançada a menor entre janeiro e dezembro de 2020, no total de 1,11% (um vírgula 
onze por cento), de acordo com o Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA) apurado pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatísticas (IBGE), e
II – a correção monetária projetada para o exercício de 2022, levando em consideração a média apurada entre 
os meses de janeiro a novembro de 2021, no total de 10,10% (dez vírgula dez por cento), de acordo com o Índice 
Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA) apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatísticas (IBGE).
Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 28 de dezembro de 2021.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretário Municipal de Fazenda

 PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
RESUMO DE TERMOS ADITIVOS
Termo Aditivo 024 ao Convênio N° 003/2017
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado:  INSTITUTO NOSSA SENHORA APARECIDA
Cláusula Primeira: Fica aditado ao presente convênio, o valor de R$ 1.296.045,00 (um milhão, duzentos e noventa e seis mil e 
quarenta e cinco reais), parcela única, referente a Portaria n° 2.889, de 26 de outubro de 2021, perfazendo o valor deste aditivo, 
passando e atualizando o valor total do convênio de R$ 55.854.563,07 (cinquenta e cinco milhões, oitocentos e cinquenta e quatro 
mil, quinhentos e sessenta e três reais e sete centavos), para R$ 57.150.608,07 (cinquenta e sete milhões, cento e cinquenta mil, 
seiscentos e oito reais e sete centavos).
Cláusula Segunda: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação orçamentária:
70.001.10.302.0025.2.096. - ED 3.3.90.39.00.00 - D: 255 - F: 60128 
Cláusula Terceira: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 28/12/2021.
Umuarama, 28 de dezembro de 2021.
SILVESTRE ROBERTO DE LIMA
Secretário Municipal de Administração

                            PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
                                                                                                                                                       Avenida  Roque Gonzales 480 – Fone (44)3632-1306 – 87.535-000 

                                                                                                            Xambre - Estado do Paraná

 DECRETO Nº 207/2021
Súmula:- Estabelece  a  Programação  Financeira  e  o  Cronograma  de  Execução  mensal  de  desembolso  para  o  Exercício   Financeiro   de       2022
O Prefeito Municipal de Xambre - Estado do Paraná, usando suas atribuições que lhes confere a Lei, conforme o estabelecido no artigo

8º, arágrafo único da Lei Complementar 101/2000 de 04/05/2000.  
D E C R E T A
Art. 1º - Fica estalecida a Programação Financeira e o Cronograma de Execução Financeira do Exercício de 2022, do Município de Xam-

bre
Art. 2º -  O cumprimento da Programação Financeira e o Cronograma de Execução se dará bimestralmente, e se verificado desedese -

quilibrio fiscal, este deverá ser reduzindo no bimestre.
Art. 3º -  A Execução Orámentária para o Exercício Financeiro de 2022, será programada conforme a média da previsão da Receita e da

fixação da despesa
RECEITA

Categoria Economica jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 TOTAL

Receitas Correntes 2.530.038,46 2.530.038,46 2.569.570,31 2.569.570,31 2.631.240,00 2.631.240,00 2.740.875,00 2.740.875,00 2.936.651,79 2.936.651,79 2.990.045,45 3.083.703,42 32.890.500,00

Impostos, Taxas e CM 174.607,69 174.607,69 177.335,94 177.335,94 181.592,00 181.592,00 189.158,33 189.158,33 202.669,64 202.669,64 206.354,55 212.818,24 2.269.900,00

Rec Contribuições 40.000,08 40.000,08 40.625,08 40.625,08 41.600,08 41.600,08 43.333,42 43.333,42 46.428,66 46.428,66 47.272,82 48.753,56 520.001,00

Receita Patrimonial 9.230,77 9.230,77 9.375,00 9.375,00 9.600,00 9.600,00 10.000,00 10.000,00 10.714,29 10.714,29 10.909,09 11.250,80 120.000,00

Rec de Serviços 5.384,62 5.384,62 5.468,75 5.468,75 5.600,00 5.600,00 5.833,33 5.833,33 6.250,00 6.250,00 6.363,64 6.562,97 70.000,00

Transf Correntes 2.373.892,23 2.373.892,23 2.410.984,30 2.410.984,30 2.468.847,92 2.468.847,92 2.571.716,58 2.571.716,58 2.755.410,63 2.755.410,63 2.805.509,00 2.893.386,70 30.860.599,00

Outras Rec Correntes 1.923,08 1.923,08 1.953,13 1.953,13 2.000,00 2.000,00 2.083,33 2.083,33 2.232,14 2.232,14 2.272,73 2.343,92 25.000,00

Receitas Capital 7.692,31 7.692,31 7.812,50 7.812,50 8.000,00 8.000,00 8.333,33 8.333,33 8.928,57 8.928,57 9.090,91 9.375,67 100.000,00

Op de Créditos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alien de Bens 7.692,31 7.692,31 7.812,50 7.812,50 8.000,00 8.000,00 8.333,33 8.333,33 8.928,57 8.928,57 9.090,91 9.375,67 100.000,00

Transf Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PREVIX 296.461,54 296.461,54 301.093,75 301.093,75 308.320,00 308.320,00 321.166,67 321.166,67 344.107,14 344.107,14 350.363,64 361.338,17 3.854.000,00

Deduções da Receita 371.461,54 371.461,54 377.265,63 377.265,63 386.320,00 386.320,00 402.416,67 402.416,67 431.160,71 431.160,71 439.000,00 452.750,91 4.829.000,00

TOTAIS 2.537.730,77 2.537.730,77 2.577.382,81 2.577.382,81 2.639.240,00 2.639.240,00 2.749.208,33 2.749.208,33 2.704.139,34 2.704.139,34 2.999.136,36 3.575.961,12 32.990.500,00

DESPESA
Categoria Economica jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 jan-22 TOTAL

Despesas Correntes 1.825.329,54 1.825.329,54 1.853.850,31 1.853.850,31 1.898.342,72 1.898.342,72 1.977.440,33 1.977.440,33 2.118.686,07 2.118.686,07 2.157.207,64 2.224.778,41 23.729.284,00
Pessoal e Encargos 969.940,85 969.940,85 985.096,17 985.096,17 1.008.738,48 1.008.738,48 1.050.769,25 1.050.769,25 1.125.824,20 1.125.824,20 1.146.293,73 1.182.199,38 12.609.231,00
Juros e Enc da Divida 10.769,23 10.769,23 10.937,50 10.937,50 11.200,00 11.200,00 11.666,67 11.666,67 12.500,00 12.500,00 12.727,27 13.125,93 140.000,00
Outras Desp Correntes 844.619,46 844.619,46 857.816,64 857.816,64 878.404,24 878.404,24 915.004,42 915.004,42 980.361,88 980.361,88 998.186,64 1.029.453,10 10.980.053,00
Despesa Capital 227.478,15 227.478,15 231.032,50 231.032,50 236.577,28 236.577,28 246.434,67 246.434,67 264.037,14 264.037,14 268.837,82 277.258,70 2.957.216,00
Investimentos 151.324,31 151.324,31 153.688,75 153.688,75 157.377,28 157.377,28 163.934,67 163.934,67 175.644,29 175.644,29 178.837,82 184.439,60 1.967.216,00
Inversões Financeiras 15.384,62 15.384,62 15.625,00 15.625,00 16.000,00 16.000,00 16.666,67 16.666,67 17.857,14 17.857,14 18.181,82 18.751,33 200.000,00
Amortiz Divida 60.769,23 60.769,23 61.718,75 61.718,75 63.200,00 63.200,00 65.833,33 65.833,33 70.535,71 70.535,71 71.818,18 74.067,76 790.000,00
Reserv Contigencia 76.923,08 76.923,08 78.125,00 78.125,00 80.000,00 80.000,00 83.333,33 83.333,33 89.285,71 89.285,71 90.909,09 93.756,66 1.000.000,00
Camara Municipal 111.538,46 111.538,46 113.281,25 113.281,25 116.000,00 116.000,00 120.833,33 120.833,33 129.464,29 129.464,29 131.818,18 135.947,16 1.450.000,00
PREVIX 296.461,54 296.461,54 301.093,75 301.093,75 308.320,00 308.320,00 321.166,67 321.166,67 344.107,14 344.107,14 350.363,64 361.338,17 3.854.000,00
TOTAIS 2.349.269,23 2.349.269,23 2.385.976,56 2.385.976,56 2.443.240,00 2.443.240,00 2.545.041,67 2.545.041,67 2.726.830,36 2.726.830,36 2.776.409,09 2.863.375,27 32.990.500,00
DESDOBRAMENTO DAS RECEITAS EM METAS BIMESTRAIS

Categoria Economica 1º Bim  2º Bim  3º Bim  4º Bim  5º Bim  6º Bim TOTAL
Receitas Correntes 5.060.076,92 5.139.140,63 5.262.480,00 5.481.750,00 5.873.303,57 6.073.748,86 29.036.500,00
Rec Tributária 349.215,38 354.671,88 363.184,00 378.316,67 405.339,29 419.172,78 2.269.900,00
Rec Patrimonial 80.000,15 81.250,16 83.200,16 86.666,83 92.857,32 96.026,38 520.001,00
Rec Agropecuária 18.461,54 18.750,00 19.200,00 20.000,00 21.428,57 22.159,89 120.000,00
Rec de Serviços 10.769,23 10.937,50 11.200,00 11.666,67 12.500,00 12.926,60 70.000,00
Transf Correntes 4.747.784,46 4.821.968,59 4.937.695,84 5.143.433,17 5.510.821,25 5.698.895,70 30.860.599,00
Outras Rec Correntes 3.846,15 3.906,25 4.000,00 4.166,67 4.464,29 4.616,64 25.000,00
Receita Intra Orçament 15.384,62 15.625,00 16.000,00 16.666,67 17.857,14 18.466,58 0,00
Receitas Capital 15.384,62 15.625,00 16.000,00 16.666,67 17.857,14 18.466,58 8.783.000,00
Op de Créditos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alien de Bens 15.384,62 15.625,00 16.000,00 16.666,67 17.857,14 18.466,58 100.000,00
Transf Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIX 642.333,33 642.333,33 642.333,33 642.333,33 642.333,33 642.333,33 3.854.000,00
Dedução da Receita 742.923,08 754.531,25 772.640,00 804.833,33 862.321,43 891.750,91 4.829.000,00
TOTAIS 5.075.461,54 5.154.765,63 5.278.480,00 5.498.416,67 5.408.278,69 6.575.097,48 32.990.500,00

Dados Consolidados: Prefeitura+Câmara+Previx
                                         Xambre - Pr. Em 22 de dezembro de 2021

DECIO JARDIM
  Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO




