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Destine parte do
IR para criancas
e adolescentes

Vocé pode ajudar na manuten-
¢ao de ao menos 20 entidades
assistidas pelo Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. Basta destinar um
percentual do Imposto de Renda
a pagar no momento de sua de-
claragao. Este ano, a conta-cor-
rente do Fundo mudou. Confira
na pagina A3 os novos dados e
também como contribuir.

Presidente diz que tendenclano
preco do combustivel é se estabilizar

0 presidente Jair Bolsonaro disse nesta segunda-feira (6), que, apesar de o preco dos combustiveis estar alto nas bombas, a tendéncia é de
estabilidade. O presidente voltou a descartar qualquer politica de tabelamento, estratégia que, segundo ele, ja foi adotada no pais e ndo deu
certo. Ainda de acordo com o presidente, o combustivel, na bomba, custa trés vezes o preco cobrado pelas refinarias. Leia mais na pagina A2

ESPORTE

Equipe de Pérola
vence campeonato

Mais de 70
animais sao

de Futsal flagrados em
pagina AD cativeiro
A Policia Civil apreendeu
aproximadamente 70 ani-

Saiba como
funciona e como
se inscrever

no FIES
Pagina A3

Posicao do
governo ‘é tarifa
zero’ sobre taxa

mais silvestres em cativeiro
em uma clinica veterina-
ria, no bairro Batel, ponto
nobre de Curitiba. A acéo
aconteceu nesta segunda-
feira (06). Dois médicos
veterinarios responsaveis
pelo local foram autuados.
Macacos, papagaios, ara-
ras, tartarugas, iguanas,
dragdo-de-barba, lagarto
e aranhas estdo entre os
animais resgatados.
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ECONOMIA

Bolsonaro diz que tendéncia no
preco do combustivel é se estabilizar

O presidente Jair Bolsonaro disse nesta segunda-
feira (6), que, apesar de o preco dos combustiveis estar
alto nas bombas, a tendéncia é de estabilidade. Ele,
no entanto, voltou a negar qualquer possibilidade de
tabelamento.

“Reconheco que o preco esta alto na bomba. Pelo que
parece, a questao 1a dos Estados Unidos e do Iraque,
o impacto nao foi grande. Foi de 5%, mas passou para
3,5%. Nao sei a quanto esta hoje em relacao ao dia do
ataque, mas a tendéncia é a de estabilizar”, disse o
presidente ao deixar o Palacio da Alvorada.

O presidente voltou a descartar qualquer politica de
tabelamento, estratégia que, segundo ele, ja foi adotada
no pais e nao deu certo.

Ainda de acordo com o presidente, o combustivel, na
bomba, custa trés vezes o preco cobrado pelas refina-
rias. “E um absurdo. E muita gente ganhando dinheiro

sem risco nenhum. Sado monopolios que vém de décadas.
Nao podemos quebrar contratos, mas vamos quebrando
devagar esses monopolios, usando a lei. O que puder-
mos abrir vamos abrir. Tem de haver concorréncia ao
maximo para quebrar monopoélio”, disse.

REFORMA

Sobre a reforma administrativa, Bolsonaro disse que
a previsao é a de apresenta-la em fevereiro. E voltou
a garantir que nao afetara os atuais servidores con-
cursados. “Fala-se muito em ndo ter mais estabilidade
para quem incorporar no servigco publico a partir de
agora. A gente nao pode apertar o projeto nesse sentido,
porque muita gente vai dizer que estamos quebrando a
estabilidade de 12 milhoes de servidores. A gente nao
quer esse impacto negativo na sociedade. Para quem
esta [no servico piblico] nao mexeremos em nada”.

Posicdo do governo ‘é tarifa zero’,
diz Bolsonaro, sobre taxar energia solar

Brasilia (AE) - O presidente Jair Bolsonaro repetiu
na manha desta segunda-feira, 6, que € contra taxar a
energia solar “Esta uma comocao nacional sobre taxar
energia solar. Resolvi ontem a questao. A decisao € minha.
Nenhum ministro, nenhum secretario, ninguém mais fala
no assunto”, afirmou. Bolsonaro disse que a posi¢ao do
governo “é tarifa zero”. Ele afirmou que os presidentes
da Camara, Rodrigo Maia (DEM-RJ), e do Senado, Davi
Alcolumbre (DEM-AP), concordam com essa politica.

Maia se comprometeu a colocar em votacao, em regime
de urgéncia, projeto de lei para zerar taxa sobre energia
solar, disse Bolsonaro.

“Talvez nem precise de nada, a propria Aneel se cons-
cientiza de que esta fonte de energia tem que ser estimu-
lada pelo governo, nao grupos lobistas que trabalham na
questao de transmissao de energia trabalharem dentro
da Aneel para taxar”, disse ele.

O presidente ja havia dito ser contra taxar este tipo

‘ﬂ-:‘.
*

oEliseu Auth
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de geracao de energia em video publicado no domingo, 5,
nas redes sociais.

COMBUSTIVEL

Sem deixar claro sobre qual estrutura publica se
referia, o presidente Jair Bolsonaro disse que o governo
deseja “privatizar” para reduzir o preco do combustivel.

“Deixa 0 Bento e o Paulo Guedes falarem sobre isso. Nos
queremos privatizar, e vai por partes. E mais ou menos o
seguinte: o combustivel custa X na refinaria e na bomba,
pro povo, 3X. E um absurdo. Sao monopolios que vém de
décadas”, disse.

Bolsonaro afirmou que nao pode quebrar contratos
ja estabelecidos. “Vamos quebrando devagar esses
monopolios usando a lei. Abrindo, realmente. O que
nos pudermos abrir, a gente vai abrir. Tem de haver
concorréncia, o maximo possivel, para quebrar mono-
polio”, declarou.

Pensemos no que interessa
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Governo Bolsonaro se
afastou do combate a
corrupcao, diz general

Santos Cruz

Em entrevista conce-
dida a BBC Brasil, o gene-
ral de reserva do Exército
e ex-ministro da Secre-
taria de Governo, Carlos
Alberto dos Santos Cruz,
avaliou o primeiro ano
do governo Bolsonaro
e concentrou criticas a
atuacao no combate a
corrupcao, bandeira elei-
toral do presidente Jair
Bolsonaro em 2018 e que,
segundo Santos Cruz, foi
ponto de “desilusao para
muita gente”.

Para ele, as mudancas
no Conselho de Controle
de Atividades Financei-
ras (Coaf) - orgao que foi

rebatizado de Unidade
de Inteligéncia Finan-
ceira (UIF) e repassado
ao Banco Central - e as
pressoes sobre o diretor
da Policia Federal, Mauri-
cio Valeixo, contribuiram
para o enfraquecimento
do combate a corrupcao.

Em constantes via-
gens desde que deixou
0 governo, Santos Cruz
também foi critico a poli-
tica externa do governo,
a qual classificou como
“completamente ideolo-
gica” e responsavel por
afetar negativamente a
percepcao de nacoes es-
trangeiras sobre o Brasil.

PSL expulsa acusado
departicipar de ataque
a produtora do Porta

dos Fundos

Acusado de participar
do ataque a produtora
do Porta dos Fundos,
Eduardo Fauzi Richard
Cerquise foi expulso nes-
ta segunda-feira, 6, do
PSL carioca. Segundo o
site do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), ele era
filiado a sigla desde 2001.

Além do PSL, Eduardo
Fauzi também era filiado
a Frente Integralista Bra-
sileira (FIB). A entidade o
expulsou de seus quadros
na semana passada.

O ataque a produtora
aconteceu na madrugada
do dia 24 de dezembro.

No dia 30, a Policia Civil
tentou cumprir mandado
de prisao contra Fauzi em
quatro enderecos ligados
a ele no Rio de Janeiro,
mas ele nao foi encontra-
do. Depois, descobriu-se
que o acusado embarcara
para a Rissia um dia
antes de sua prisao ser
decretada.

JanaRussia, Eduardo
Fauzi divulgou um video
de pouco mais de sete
minutos em que ataca
o Porta dos Fundos e
chama os humoristas de
“intolerantes, marginais
e bandidos”.

Interessa a todos que habitam este planeta
que ele ndo se torne inospito para a raca. In-
teressa que nossos filhos e os que virao depois
deles tenham um lugar bom para viver. Assim
como noés temos, por enquanto. Na Escolinha
do Professor Raimundo havia um personagem
fardado que negava problemas como desem-
prego e pobreza no Brasil. E desafiava que nao
era doido. La atras, Zenao de Eléia negava o

garantem o ar e as chuvas para nossos campos
e lavouras? La no norte o Trump debocha da
questao ambiental e aqui nosso presidente de-
sarticula o combate ao desmatamento e fala em
criar bois na Amazonia e empreitar a explora-
¢ao dos minerais da grande floresta. O deserto
do Saara que toma grande parte da Africa ja
foi floresta. Virou areia porque sumiram com
as matas. Cientistas alertam que as terras da

Governo Bolsonaro
bate recorde na
liberacao de emendas

o(Eliseu movimento, David Hume fazia troca da lei da  Amazonia também poderao virar areia se nao a O presidente Jair Bolsonaro liberou um valor
Auth é gravidade e ainda hoje tem gente que diz que tratarmos de forma sustentavel. Glauber Rocha recorde de emendas parlamentares no seu primeiro
promotor a terra € plana. E, pasmem que temos gente jd gritava que a vocagao da Amazonia era a %Illoge ma%d?to’ dﬁztg%ak?%ﬁl_‘nalOEzsg?go dfi' S. Paulo.
de justica igualzinha a eles no que diz ao aquecimento piscicultura e a extragao vegetal. _ doz R%Sglgg %i?ﬁ(l")les o h;viglerfseiglo . (;;’a(;)lf 1\%301?(3
inativo, do planeta. . . A alienagao 2 mbiental campela por Temer em 2018 (o glontante mais a}:itg~ atg entao, ja
atualmente ' Acreditem que tem esse tipo de gent(; aqui. Ela acusou 0 Grsenpe”ace de jogar derad flacio d odo). A f ’t
alienada nos governos e fora deles aqui e 14  6leo em nossas praias e “ongs” de botar fogo considerada a inflagao do periodo). A conta mostra
advogado).  fora. Eles no enxergam que o planeta aquece, na Amazonia. Em 27.12.19 o jornal “Folha de que, apesar darelagao conturbada com o Congresso e
as geleiras derretem, os mares sobem e as Sao Paulo” escreveu: “Militar diz que suspeita das criticas ao “toma la, da ca”, o governo nao deixou
temperaturas aumentam. Mais um ano estd contrabrigadistas do PA foi “brincadeira”. E os de atender a demandas de deputados e senadores para
comecando e a gente precisa pensar nisso que brigadistas que combatiam o fogo na floresta investir recursos em suas bases eleitorais.
realmente interessa: Na nossa sobrevivéncia. foram presos. O saudoso Abilio Rosa de Lovat Emendas sao indicagoes feitas por parlamentares
Todo o resto é detalhe perto deste problema diria: Teje do! de como o governo deve gastar parte do dinheiro.
existencial. Vocé e eu vivemos neste planeta. Entéo, Elas incluem desde obras de infraestrutura, como a
Se existirem extra-terrestres que acre- pensemos no que interessa. construcao de uma ponte, por exemplo, até valores
dito existirem e, se eles estiverem olhando para destinados a programas de satide e educagao. Embora
a terra, com certeza estao rindo de nés. Como (Eliseu Auth é promotor de justica as emendas sejam impositivas - 0 governo ¢ obrigado
nao rir, se estamos destruindo as florestas que  inativo, atualmente advogado). a reservar espaco no Orcamento para paga-las -,
cabe a Presidéncia decidir quando os valores serao
liberados. Por isso, a hora em que o repasse € feito é
usada para barganhar apoio a votacoes importantes
no Congresso.

Chal'ge Com o discurso de que nao pratica o “toma 14, da
ca” - liberacao de verbas em troca de apoio parla-
mentar - Bolsonaro praticamente manteve o ritmo de
pagamentos que marcou governos anteriores e usou
uma pratica comum na politica brasileira: acelerou a
liberacao de dinheiro quando precisou de apoio dos
parlamentares
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Conta-corrente paradoacgoesao fundo
dacriancaedoadolescente mudou

Umuarama - O Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
(CMDCA) de Umuarama
alterou a conta-corrente
do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Ado-
lescente, que deve ser infor-
mada quando o contribuinte
do Imposto de Renda Pessoa
Fisica (IRPF) e Juridica fizer
a opcao de doar parte dos
tributos devidos ou outras
doacoes.

Quem quiser contribuir
para as acoes sociais reali-
zadas com recursos do fundo
deve informar os dados da
nova conta. O banco € a
Caixa Econoémica Federal,
ageéncia 0570, operacao 006
e conta-corrente n® 100248-0.

O contribuinte com im-
posto a pagar referente ao
exercicio 2020 (ano-base
2019) pode direcionar parte
do tributo para auxiliar a
manutencao de pelo menos
20 entidades assistenciais
assistidas pelo fundo. A
opcao pela destinacao dos
recursos (3% no caso de pes-
soa fisica e 1% para pessoa
juridica) pode ser feita ante-
cipadamente ou no momento
da declaracao, por meio do
campo ‘FIA* (Fundo para
Infancia e Adolescéncia)
no aplicativo da Receita
Federal.

O percentual parece pe-
queno, mas se muitos contri-
buintes optarem pela doacao
¢é possivel ajudar centenas
de criancas e adolescentes
atendidos pelas entidades
locais. “O contribuinte pode

A aplicacao desse recursos € dirigida e fiscalizada pelo Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com total transparéncia

(9) Formas de doago

escolher entre deixar uma
parte do seu tributo aqui na
cidade e acompanhar os be-
neficios que essa acao possi-
bilitara, ou deixar tudo para
o governo federal”, apontou
a secretaria municipal de
Assisténcia Social, Izamara
Amado de Moura.

A aplicacao desse recur-
sos € dirigida e fiscalizada
pelo Conselho dos Direitos
da Crianca e do Adolescente,
com total transparéncia. A

entidade cadastrada faz a
solicitacao ao fundo e o pe-
dido é avaliado em plenério.
Havendo aprovacao, o conse-
lho encaminha a compra do
produto ou contratacao do
servico solicitado, por meio
de tomada de precos, e s
entao libera os recursos.
Quem utiliza a declaracao
completa tem a possibilidade
de doar um pouco mais do
imposto devido em sua de-
claracao. Esse contribuinte

Camara retorna atividades com meta de gerar
mais economia e fortalecer o desempenho

O presidente da Camara, Noel do P&o, repassou recentemente ao prefeito Celso Pozzobom
o cheque simbdlico referente ao recurso economizado

Umuarama - A Camara
Municipal de Umuarama
retornou suas atividades
habituais na manhéa de
ontem, tendo como uma das
principais determinacoes o
fortalecimento nas medidas
administrativas para ga-
rantir maior agilidade nos
trabalhos legislativos, como
também, efetivar novas
alternativas para garantir a
reducao de custos gerando
economia para os cofres
publicos.

Em 2019, os nimeros
referentes a acao efetiva do
Poder Legislativo Municipal
sao bastante expressivos.
O total de proposicoes con-
tabiliza 1217, dividido em
585 indicacoes, 388 reque-
rimentos, 10 mocoes, dois
projetos de emenda a Lei
Organica Municipal, 106
projetos de Lei, 20 Proje-
tos de Lei Complementar,
106 Projetos Legislativo

e outros seis Projetos de
Resolucao.

O debate de matérias
por meio de proposicoes de
autoria dos vereadores e do
Poder Executivo, em plena-
rio, totalizam 35 sessoes
ordinarias e 13 sessoes
extraordinarias, somadas
as outras duas sessoes
solenes, o que, ao todo
contabiliza 50. Mais 771
oficios foram expedidos.
Além disso, foi aprovada e
constituida a CPI do Trans-
porte Coletivo, com objetivo
de analisar o contrato de
prestacao do servico da
empresa prestadora do
Servigo.

MAIS DE R$ 5 MI EM
ECONOMIA

Ainda acerca da eco-
nomia em 2019, a Camara
bateu recorde, uma vez
que foi devolvido ao Poder
Executivo Municipal o mon-
tante de R$ 5. Milhoes 135

mil referentes aos recursos
do Poder Legislativos que
nao foram utilizados duran-
te 0 ano passado. Diversas
medidas administrativas
culminaram com e econo-
mia. Além da reducao de
cargos comissionados e po-
sicionamentos gerenciais,
foram implantadas campa-
nhas internas destinadas a
reducao do gasto de mate-
riais de uso continuo, como
papel e demais utensilios,
assim como cuidados com
o uso da energia, principal-
mente ao que diz respeito
ao ar-condicionado.

O presidente da Cama-
ra, Noel do Pao, repassou
recentemente ao prefeito
Celso Pozzobom o che-
que simbolico referente ao
recurso economizado. O
Governo Municipal afirma
que o valor sera investido
prioritariamente na Edu-
cacao Municipal.

deve procurar a Secretaria
Executiva dos Conselhos
(ao lado do Ntcleo Regional
de Educacao, na Avenida
Castelo Branco) e doar 3%
por meio de boleto bancario.
Ao realizar a declaracao
pelo aplicativo pode destinar
mais 3% ao FIA, que também
direcionara o percentual
as entidades do municipio.
Informacoes sobre doacao
sao protegidas por sigilo
fiscal pela Receita.

Renda.

Interessados podem solicitar o boleto ou
maiores informagoes diretamente ao conselho
(cmdca@umuarama.pr.gov.br) ou pelo fone (44)
3906-1092. Outra opc¢ao € um deposito identifi-
cado na conta bancaria do FMDCA na Caixa
Econdémica. Apds o depésito, o contribuinte
deve levar o comprovante para a Secretaria
Executiva dos Conselhos e retirar o recibo de
doacao, que devera ser entregue ao contador
para informacao na Declaracao do Imposto de

Cominscricaoaberta ate fevereiro,
saiba como funciona o Fies

Criado em 2001, o Fundo
de Financiamento Estudan-
til (Fies) € um programa do
Ministério da Educacao que
tem como objetivo financiar,
com juro real zero, no mi-
nimo 50% da mensalidade
em cursos de universidades
particulares para estudan-
tes de baixa renda. Em
2020, a oferta do programa
¢é de 100 mil vagas.

Assim como no ano pas-
sado, neste ano o Fies tera
uma edicdo em cada semes-
tre. No primeiro semestre
de 2020, as inscricoes, que
sao gratuitas, ficarao aber-
tas de 5 de fevereiro até as
23h59 de 12 de fevereiro.
Os interessados devem
acessar o site do programa
e fazer um cadastro vincu-
lado ao seu CPFE.

Pode se candidatar o es-
tudante de familia com ren-
da familiar bruta mensal
de até trés salarios mini-
mos e que tenha realizado
qualquer edi¢cao do Exame
Nacional do Ensino Médio
(Enem) desde 2010, desde
que tenha obtido a0 menos
450 pontos de nota média.
O candidato também nao
pode ter zerado a redacao.

Os bolsistas parciais do
Programa Universidade
para Todos (ProUni), ou
seja, aqueles que tém bolsa
de 50% da mensalidade,
também podem participar
do processo seletivo do
Fies e financiar a parte da
mensalidade nao coberta
pela bolsa.

Pelo calendario do MEC,
o resultado da primeira
pré-selecao do Fies sera di-
vulgado em 26 de fevereiro.
Quem nao for pré-selecio-
nado ainda pode ter uma
segunda chance, ficando
em uma lista de espera
para o caso de algum pré-
selecionado nao confirmar
sua inscricao.

A classificacao ¢ feita

com base na nota do Enem,
sendo dada preferéncia
a quem nunca cursou ne-
nhum curso superior. O
candidato pode selecionar
até trés cursos de seu in-
teresse que tenham vagas
no Fies.

P-Fies

Numa outra modalidade,
chamada de P-Fies, pode se
inscrever o estudante que
tenha renda familiar bruta
mensal um pouco maior, de
até cinco salarios minimos.

Nesse caso, as condi-
¢oes do financiamento, a
juros mais baixos, sao ne-
gociadas com algum agente
financeiro que fica respon-
savel pelo contrato.

Para se inscrever no P-
Fies no primeiro semestre
de 2020, o estudante ainda
precisa atender aos mes-
mos critérios do Fies juro
zero: nota minima de 450
pontos nas provas do Enem
e nao ter zerado a redacao.

A partir do segundo se-
mestre de 2020, porém,
poderao se inscrever no
P-Fies qualquer estudante,
sem a exigéncia de reali-
zacao do Enem ou limite
de renda familiar. As mu-
dancas no programa foram
anunciadas em dezembro
pelo MEC.

Vagas

Sao contemplados no
Fies somente cursos no
formato presencial. O pro-
grama nao financia cursos
no formado ensino a distan-
cia (EaD).

Mesmo no formato pre-
sencial, a oferta de va-
gas obedece a critérios
estabelecidos pelo MEC,
sendo priorizados, com
60% das oportunidades,
cursos nas areas de saude,
engenharia, computacao e
pedagogia.

Ha também uma prioriza-

(;éodemesorregiéeseomfndioe
de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) mais baixo,
como Nordeste e Norte.

E previsto também um
nimero maior de vagas
no Fies para cursos com
melhor avaliaciao segundo o
Sistema Nacional de Avalia-
cao da Educacao Superior
(Sinaes): 35% para cursos
com conceito 5; 30% para
0s com conceito 4; 25%
com conceito 3; e 10% para
cursos recém-autorizados.

Pagamento

Tanto no Fies Juro Zero
como no P-Fies, o estudante
SO comeca a pagar a divida
contraida depois que se
formar, na forma do con-
trato. A parcela devida é
descontada na fonte.

Caso ainda nao tenha
emprego e renda formal, o
financiamento sera quitado
em prestacdes mensais
equivalentes ao pagamento
minimo, na forma do regu-
lamento do CG-Fies.

Durante o curso, o estu-
dante deve pagar apenas a
parcela damensalidade nao
incluida no financiamento e
encargos operacionais liga-
dos ao contrato, bem como
um seguro de vida.

Apos a complementacao
da inscricao, o pré-selecio-
nado no Fies e P-Fies tem
prazo de cinco dias para
comparecer a Comissao
Permanente de Supervisao
e Acompanhamento (CPSA)
da instituicao de ensino para
andlise de documentacio.

A partir do terceiro dia
util imediatamente subse-
quente a data da validacao
da inscricao pela CPSA, o
candidato selecionado tem
10 dias uteis para compa-
recer ao agente financeiro
parceiro para apresentar
a documentac¢ao exigida e
formalizar a contratacao
do financiamento.
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Crente

O PT quer conquistar os evangélicos,
onde estao milhoes de eleitores refratarios
as teses petistas.

Sem conseguir dialogo com as prin-
cipais liderancas evangélicas do pais, o
Partido dos Trabalhadores (PT) trabalha

na criacao de nucleos evangélicos nas
periferias das capitais e regioes metro-
politanas, em contato direto com as bases
populares das denominacoes evangélicas.

Dificil é compatibilizar as bandeiras do
PT com principios evangélicos.

Filiacao

Dia 4 de abril € o tltimo prazo para a filiagao
partidaria para quem pretende disputar as
eleicoes deste ano.

Lembrando que nao havera mais coligacoes
nas chapas proporcionais.

Entao, apressem-se.
Deixar para a dltima hora é sempre problema.

Filhos encrencados

O filho mais velho de Lula anda muito enro-
lado com a Justica, que autorizou 42 acoes de
busca e apreensao em enderecos ligados a ele.

O filho Zero Um de Bolsonaro, um pouco mais
modesto, foi alvo de 24 mandados de busca e
apreensao.

E a perspectiva, nos dois casos, daqui para
frente, é sombria.

Proibido caes

Os caes viram a montanha de lixo que os
humanos deixaram nas festas de fim de ano e
querem saber o seguinte:

- Porque é proibido caes brincarem nas
pracas?

Porque é proibido caes nas praias?

Entao, alguém responde por qué?

Rose s0

O que sera feito de Rosemary Noronha, a que
foi seduzida e abandonada?

Com quem e onde tera passado as festas de
fim ano?

Teve festa?

Do Tusquinha

Se até o Neymar perde a paciéncia com os fas,
por que nao o Papa?

- Ayrton Baptista Junior, o Tusquinha.
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Escrito apenas ontem...

Leva-se muito tempo para nao entender nada.
- Edward Dahlberg.

- .. Policromatico

Esta dando o maior trabalho con-
seguir um trabalho...

\ [Aragdo Filho |

Filhos da ‘pauta’

Nas redes sociais circula chamada para
uma mega manifestacao em Brasilia dias 18 e
19 de fevereiro contra os ‘filhos da pauta’ Davi

e Maia!”, referindo-se aos presidentes do Se-
nado, Davi Aleolumbre, e da Camara Federal,
Rodrigo Maia.

Natal prolongado

A Prefeitura de Maringa esta sendo estimu-
lada pelo comércio a prolongar o Natal Marin-
ga Encantada.

As atracoes deveriam ser desmontadas dia
19, mas o sucesso de ptblico, e de vendas nas
lojas, podera levar a Secretaria de Inovacao e

Desenvolvimento Econdmico, que promove a
festa, a esticar o Natal Encantado até o dia 25,
ou até 2 de fevereiro.

Ela disse:

“Todo mundo é metido a conhecer de Orien-
te Médio e de arranjar solucoes para a regiao.
Meu mecanico, encanador, porteiro, taxista,
gente que NUNCA leu o caderno de internacio-
nal na vida, nunca leu um livro sobre historia
da regiao, mas sabe como resolver toda a
situacao desta regiao explosiva apenas elimi-
nando os ‘malvados’ israelenses.”

De Pilar Rahola, escritora.

UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 7 de Janeiro de 2020
www.ilustrado.com.br

Soltador
oficial

Desde 2009 o ministro Gilmar Mendes
concedeu 620 Habeas Corpus.
Apenas em 2019, Gilmar concedeu 250
HC.
Agora, tente encontrar pobre ou inocente
entre os beneficiados...

O Insulto Diario

Moro é mais popular que Lula e Bolsonaro,
segundo a pesquisa do Datafolha.
Facil entender: questao de curriculo.
Moro prendeu corruptos e Bolsonaro mantém
uns oito, na ultima contagem, fora da cadeia.
Se aprofundarmos a interpretacao, penetra-
remos a sutil percepc¢ao do brasileiro: o maior,
mais grave, incorrigivel e epidémico problema do
Brasil sao os ladroes.
Nao ladroes quaisquer, como esses que assal-
tam e matam.
O brasileiro odeia ladroes com mandato e
apartamento funcional.
Sérgio Moro nunca condenou na vida um
misero ladrao de galinha.
S0 prendeu os caras que roubaram nao so6 a
granja, mas o frigorifico inteiro.
- Rogério Distéfano.

r_r"'
gelaboc

VIVA A DELICIA DA SIMPLICIDADE
gelaboca.com.br [[JE)

q 9,

Kizuna
Restaurante Oriental
em novo endereco
Fone: 44 3624-4526

P Brasi, 4300, & 1880 &3 Oridise - Umuarama - PR
Hordira de alendimonio das 11 horas ds 4 hors
& das 19 horas 48 23 horas.

Atendemos no sistema de dalivery

MEDICA ALERGISTA
Dra. Priscila Takejima

Testes de Alergia - Vacina
Asma - Rinite - Alergia Alimentar
Medicamentos- Pele - Insetos

l:hn":;:] TH.I‘[E'_]"“FI Av. Angeolo M, da Fonssca, N" 3515

Lbmiaerama - Parank

Ty 44 3622 2522

Cirurgido Plastico
Membro Titular da SBCP
CRM 28826 RQE 1581

LClinica Takejima
“—»H 44 3522 2522
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Tempo de espera nos municipios reduzira
com fim do rodizio de plantoes dos hospitais

Umuarama — Termi-
nou ontem o sistema de
rodizio dos hospitais de
plantao em Umuarama,
implantado ha cerca de
30 anos. Com 0 novo sis-
tema, o tempo de espera
dos pacientes da regiao
em busca de leitos deve
reduzir. Em coletiva rea-
lizada ontem a diretora da
122 Regional de Satide e o
presidente do Consorcio
Intermunicipal de Saude
(Cisa-Amerios) voltaram
a ressaltar que a regu-
lamentacao das vagas
sera realizada no Pronto
Atendimento (PA) e SAMU
de cada cidade da regiao.

Segundo o presidente do
Consércio Intermunicipal
de Saude — Cisa-Amerios,
prefeito de Alto Piquiri, Luis
Carlos Borges Cardoso, to-
dos os municipios contam
com Pronto Atendimento 24
horas. Porém, como antes
havia apenas um hospital
de plantao em Umuarama,
por dia, os pacientes da
regiao permaneciam um
longo tempo para serem
encaminhados, devido a
falta de leitos. “Ligava para

central de regulamentacao,
mas nao tinha vaga e o
paciente ficava esperando
no municipio sem o atendi-
mento especializado. Agora
com a abertura dos quatro
hospitais e cada um na sua
especialidade, essa situa-
cao vai mudar”, ressaltou.
O momento é de regio-
nalizar a saude, ressaltou
a diretora da 12 Regional
de Saude de Umuarama,
enfermeira Viviane Her-
rera. “O objetivo é trazer
a salde mais perto do pa-
ciente e esse € um desejo do
Governo de Estado. Muitos
pacientes de Umuarama
e regiao precisavam ser
encaminhados para outras
regioes, mas com a organi-
zacao da rede de urgéncia
e emergéncia e a mudanca
do processo, chegamos a
esse novo sistema, que vai
beneficiar a todos. Com
menos pacientes saindo da
nossa regiao”, explicou.

Como vai funcionar

A partir de agora, os
usuarios que precisam
de servicos de urgéncia e
emergéncia do SUS nos 21

O prefeito Luis Carlos Borges Cardoso, diretora da 12 Regional de Salde de Umuarama,
enfermeira Viviane Herrera e o coordenador da unidade de regulagéo de leitos da regido macro
Noroeste, Adelson Gongalves dos Santos

municipios que pertencem
a 122 Regional de Saude,
precisam procurar o Pronto
Atendimento (PA) da sua
cidade ou acionar o SAMU/
SIATE. Apos triagem no

Invicta, equipe perolense vence
a Copa Perola Amafil de Futsal

Perola - A cidade de Pé-
rola conheceu na noite de
sexta-feira (03) a campea
da Copa Pérola Amalfil de
Futsal 2019. Na disputa pelo
prémio de R$ 16 mil oferecido
ao campeao da copa estava
a equipe do Pérola Futsal,
invicta na competicao, e a
equipe da ACERU - Gaspar
Producoes Artisticas/Vidro
Mais/Flavyo Tur.

Com o objetivo de resgatar
a forte tradicao do futsal
da cidade de Pérola, que
em 1984 sagrou-se campea
estadual pela extinta Copa
Tibagi, o prefeito Darlan Scal-
co apresentou para parceiros
e amantes da modalidade um
grande projeto de competi-
¢ao, baseado na ja tradicional
Copa Altonia de Futsal.

Com oito equipes dividi-
das em dois grupos foi forma-
daa 1#Copa Pérola de Futsal.
Aos poucos a competicao foi
ganhando forma, recebendo
patrocinadores e passou a
ser chamada de Copa Pérola
Amafil de Futsal.

Além do desfile de gran-
des atletas profissionais de
equipes renomadas de todo
0 pais, com passagens inclu-
sive pela selecao brasileira,
aorganizacao preparou para
a cidade de Pérola uma das
maiores competicoes de toda
a sua histéria. A copa caiu
nas gracas dos perolenses
que lotaram o Ginasio de
Esportes Marcio Aparecido
de Oliveira a cada rodada da
competicio, para prestigiar
0s jogos e apoiar a forte
equipe da cidade.

CAMPEA

Depois de avancar na
primeira fase com vitorias
expressivas, a equipe do
Pérola Futsal chegou a semi-
final para enfrentar a equipe
do Sport Clube Paraiso. Dois
jogos foram realizados na
fase semifinal e ambos foram
vencidos pela equipe anfitria.
Bastava apenas esperar o
confronto entre as equipes
Casa da Madeira/Transpor-
tadora Santa Ritae ACERU -
Gaspar Producoes Artisticas/
Vidro Mais/Flavyo Tur, para a
disputa da grande final.

FINAL

O primeiro jogo da final,
realizado no dia 20 de de-
zembro, bateu recorde de
publico da copa, lotando o
gindsio municipal para um
dos confrontos mais espera-
dos da competicao. A invicta

Equipe do Pérola Futsal comemora titulo da 12 Copa Pérola

Amafil de Futsal

Prefelto Darlan ScaJco entrega prémio ao jogador do Perola Futsal

equipe perolense, Pérola Fut-
sal, enfrentava a equipe com
segunda melhor campanha
da competicao, ACERU de
Umuarama. O resultado foi
favoravel aos donos da casa
que foram abracados pela
torcida e levaram a vantagem
do empate para conquistarem
o titulo da copa no segundo e
ultimo jogo da final.

Mais uma vez as arqui-
bancadas ficaram comple-
tamente lotadas e uma bela
cerimoOnia de abertura foi rea-
lizada pela organizacao para
receber as equipes: Pérola
Futsal e ACERU Umuarama
na quadra do Ginasio Muni-
cipal. O empate ja garantia o
titulo para a equipe de Pérola,
mas a garra e a determinacao
dos atletas perolenses em
se manter invictos na copa
e de apresentar o melhor
do futsal para o ptublico que
compareceu no ginasio, fo-
ram fundamentais para que
o Pérola Futsal aplicasse
uma goleada sobre a equipe
de Umuarama e levantasse o
titulo de primeira campea da
Copa Pérola Amafil de Futsal.

No jargao popular, a equi-
pe do Pérola fez nesta compe-
ticao, barba, cabelo e bigode,
conquistando também a ar-

tilharia da copa com o atleta
Caio Gonzale (22), a defesa
menos vazada com o goleiro
Luceas Selbach (1) e ainda o
atleta revelacao, concedido a
Caio Jotinha (10).

A organizacao da competi-
¢ao destacou aimportancia da
continuidade da realizacao da
copana cidade e ja confirmou
arealizacao da2? Copa Pérola
de Futsal para dezembro de
2020.

APOIADORES

Também foi destacado
pela organizac¢ao a importan-
te participacao dos parceiros
da copa: Amafil Alimentos,
CVC Viagens, Iza Nautica,
Cooperativa Sicoob, Grupo
Oppnus, Cooperativa Sicredi,
Rede de Farmacias Ducci-
farma, Vereadora Valdete
Cunha, Construtora BL, Far-
macia Pérola, Calee Mais
Calcados, Farmacia Parana,
Vereador Juarez Baiano,
OOZE Moda com Estilo, Far-
macia Sao Bento, Alexandre
Sports, Radio Boa Nova FM,
Vereador Eroni do Patio,
EstamPérola, Inviolavel Mo-
nitoramento, Restaurante
Saboreto, Hotel Pérola, Barba
Representacoes e Darci Re-
presentacoes.

PA, conforme a gravidade
e patologia, o paciente sera
encaminhado para o hospi-
tal de referéncia.

Desta forma, caso o
atendimento hospitalar

for necessario, o paciente
sera encaminhado através
da Central de Regulacao
de Leitos ao hospital cre-
denciado na especialidade
indicada. O paciente nao

podera mais ir direto ao
hospital em Umuarama.
“Isso significa colocar o
paciente certo, no tempo
certo e no hospital certo.
O paciente ganha com
qualidade de atendimento.
Outra grande vantagem €
que nao teremos mais fal-
ta de leitos gerais”, disse
a diretora da 12* Regional
de Saude de Umuarama,
enfermeira Viviane Her-
rera.

De acordo com prefeito
Cardoso, o sistema de dis-
tribuicao foi criado apés um
amplo planejamento e com
a participacao de todos os
setores envolvidos no pro-
cesso e segue critérios mé-
dicos e técnicos para o en-
caminhamento do paciente
ao hospital credenciado.
“Essa é uma situacao, que
apos um longo estudo com
todos envolvidos, era neces-
saria. E uma evolucao para
nossa regiao. Mas uma coi-
sa que sempre digo, quando
a populacio souber o que
¢é urgéncia e emergéncia a
situacao dos atendimentos
da saude vai melhorar ain-
da mais”, finalizou.

Show da Virada em Altonia
lotou a Avenlda 7 de Setembro

Altonia - O tradicional
Show da Virada que aconte-
ce todos os anos na Avenida
7 de Setembro em Altonia
lotou a avenida com a pre-
senca das familias de Alto-
nia, regiao e dos visitantes.

Com a animacao da
Banda Brilho do Parana
de Palotina que cantou
um repertorio ao agrado
de todos os presentes e a
queima de fogos na virada
do ano. O publico curtiu 04
horas de show da Banda e
se encantou com a queima
de fogos.

O prefeito Municipal
Gervasone, a Primeira-
Dama Cleonice Gervasone,
0 Vice-Prefeito Liu, a Vice-
Dama Alenilda Rodrigues,
o Presidente da Camara
de Vereadores Pedrinho
da Mata e os vereadores
Adao dos Santos, Paulinho
Barbosa, Fernando da Cro-
moforte subiram ao palco
préoximo da meia-noite e

Prefeito Gervasone, vice Liu e outras autoridades no evento

desejaram um Feliz Ano
Novo de 2020 a todos os
presentes e a toda a nossa
populacao de Altonia e
regiao.

O evento contou com
uma estrutura de seguran-
ca Canario Seguranca, pre-
senca da Guarda-Municipal
e Policia Militar e banheiro

quimico para atender bem
a populacao.

O evento foi uma realiza-
cao da Divisao de Cultura,
com o apoio Prefeitura Mu-
nicipal de Altonia, Camara
de Vereadores e patrocina-
dores. Assessoria de Comu-
nicacao - PM.A - Claudemir
Caetano

Populacao de Tuneiras do Oeste
lota avenida em Show da Virada

Avenida central de Tuneiras do Oeste e ruas proximas ficaram lotadas

Tuneiras do Oeste —Com
palco montado no centro
da cidade, musica ao vivo e
uma bela queima de fogos,
a administracao municipal
de Tuneiras do Oeste pro-
moveu o Show da Virada
para dar adeus a 2019 e
brindar a chegada de 2020
em grande estilo

A festa comecou as 22
horas e 0 auge foi a queima
de fogos realizadas as 00
horas. A avenida central
da cidade foi tomada por
moradores e visitantes que
festaram até a madrugada
do dia 1 de janeiro.

“Brindamos o0 Ano Novo
com muita alegria e uniao

de toda a populacao. E
nada melhor do que um
local maravilhoso como é
o centro de Tuneiras do
Oeste, que tem sido um
ponto de encontro das
familias e um cartao-pos-
tal do nosso Municipio”,
disse o preito Taketoshi
Sakurada.
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Identificado como de jovem desaparecido
o corpo encontrado em Tuneiras do Oeste

Umuarama — Foi iden-
tificado como sendo de
Bruno Henrique da Silva,
de 24 anos, 0 corpo en-
contrado em avancado
estado de decomposicao
no inicio da noite de sa-
bado (4), em meio a uma
mata na Estrada Lavou-
ra, em Tuneiras do Oeste,
a 55 km de Umuarama.

O reconhecimento foi
possivel por causa de
duas tatuagens no corpo

da vitima: uma tribal, no
braco direito, e um escor-
piao, no lado direito da
barriga. Ainda segundo
a Policia Militar, a vitima
apresentava sinal de uma
perfuracao a bala no pei-
to. A irma esteve no inicio
da manha de domingo (5)
no Instituto Médico Legal
(IML) de Umuarama.
Bruno estava desapa-
recido desde o dia 24 de
dezembro, quando saiu

Pedreiro € morto a tiros e corpo é
deixado em banhado, em Altonia

Altonia — O pedreiro
Altair Destefane Raimundo,
39 anos, foi morto a tiros
de pistola nove milimetros
entre anoite de domingo (5)
e amanha de segunda-feira
(6), em Altonia. O corpo
estava em um banhado,
proximo ao rio Parana, no
distrito de Vila Yara e foi
encontrado por populares
por volta das 9 horas, que
acionaram a Policia Civil.

Segundo a policia, as in-
vestigagoes ainda estao no
inicio e a motivacao ainda
nao foi apurada. A vitima
era moradora de Altonia e
trabalhava como pedreiro.
Ela ndo tinha antecedentes,
segundo a policia.

O corpo foi recolhido
ao Instituto Médico Legal
(IML) de Umuarama e pos-
teriormente liberado para
os familiares.

INOTAS POLICIAIS

Irmaos ficam feridos
durante briga no
Jardim Campo Belo

Um casal de irmaos ficou ferido durante
uma briga em frente a casa da familia, no
Jardim Campo Belo, em Umuarama. A
confusao comecou por volta das 15h30 de
domingo (5) quando a mulher de 42 anos
chegou até o local dizendo que queria ver
a filha de 18 anos, que reside no imovel

com o tio e o marido.

Houve um desentendimento entre a mu-
lher e o irmao de 54 anos, que resultou no
homem ferido na cabeca com um pedaco
de tijolo e a mulher de 42 anos, com um
corte, também na cabeca. O homem pre-
cisou ser socorrido pelo Samu e a mulher
foi levada pela Policia Militar até o Pronto
Atendimento. Apos, ambos foram levados
até a delegacia da Policia Civil pelo crime

de lesao corporal.

Homem compra carro
“B.0” e acaba preso
por receptacao

Um homem de
23 anos foi preso
acusado de re-
ceptacao e uso de
documento falso
apos comprar um
carro “B.0O”, ou
seja, que possui
irregularidades,
segundo a Policia
Militar. O inciden-
te ocorreu por vol-
ta das 14h50 deste
domingo (5), na
avenida Parana,
na area central de
Umuarama. Se-
gundo a PM, o sus-

peito contou que
comprou a pick-up
VW Saveiro em
Sao Paulo e que
pagou R$ 12 mil.
O valor é aquém
do praticado no
mercado. Segundo
a Policia Militar, o
veiculo estava sem
o lacre nas pla-
cas e o documento
aparentava falsifi-
cacoes grosseiras.
O jovem e o veicu-
lo foram levados
para a 7* SDP de
Umuarama.

editoria@ilustrado.com.br

de casa e nao foi mais
visto. Ele era morador
de Moreira Sales, a 30
km do local onde o cor-
po foi encontrado. No
dia seguinte (25) apos o
desaparecimento, suas
roupas e documentos fo-
ram localizados perto da
ponte sobre o rio Goioeré.

Segundo a policia, Bru-
no da Silva cumpria pena
no regime semiaberto e
fazia uso de tornozelei-

ra eletronica. Agora a
Policia Civil de Goioeré
trabalha para descobrir
onde, quando e porque a
vitima foi morta.

O CORPO

O corpo de Bruno
da Silva foi localizado
no inicio da noite deste
sabado (4), em meio a
uma mata na Estrada
Lavoura, em Tuneiras do
Oeste, segundo a Policia

WWW.ILUSTRADO.COM.BR

UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 7 de Janeiro de 2020

Militar. O corpo ja estava
em avancado estado de
decomposicao e a vitima
nao portava documentos.

Segundo a Policia
Militar, uma dentncia
levou uma equipe da
Moreira Sales até o local.
Ao verificar a existéncia
do corpo, a equipe de
Tuneiras do Oeste foi
acionada. O corpo estava
abandonado as margens
da estrada e em meio

a uma mata de reserva
ciliar.

Segundo a PM o corpo
estava em visivel estado
de decomposicao. Foi
necessario acionar o
Corpo de Bombeiros de
Cianorte para auxiliar
no resgate.

Segundo a PM a vitima
tinha uma marca de uma
possivel perfuracao de
arma de fogo na altura
do peito.

Agricultor morre eletrocutado apos
trator encostar na rede elétrica

Cruzeiro do Oeste —
Um homem de 59 anos
perdeu a vida em um
acidente de trabalho por
volta das 17h20 deste sa-
bado (4), quando operava
um trator e encostou na
rede elétrica. O incidente
ocorreu em uma proprie-
dade rural na Estrada

Portal de Consulta de Linhas

Guarani, em Cruzeiro do
Oeste. O Samu e a Copel
foram acionados. Quando
0s socorristas chegaram
o agricultor Nerciro Fer-
nandes Costas ja estava
em Obito, segundo a Poli-
cia Militar.

Segundo a PM, fami-
liares informaram que o

homem trabalhava com o
trator na terra e que em
determinado momento a
haste de passar veneno
encostou na rede elétri-
ca, provocando a descar-
ga elétrica. Familiares
perceberam o acidente
no momento em que per-
cebeu uma interferéncia

na televisao. Quando saiu
no quintal observou a
haste encostada na rede
elétrica.

O corpo foi encaminha-
do ao Instituto Médico
Legal (IML) de Umuara-
ma e o0 caso sera investi-
gado pela Policia Civil de
Cruzeiro do Oeste.

Pre-pagas entra em funcionamento

Entrou em funciona-
mento, hoje (6), o Portal
de Consulta de Linhas
Pré-Pagas, ferramenta
pela qual os consumidores
poderao verificar a exis-
téncia de linhas pré-pagas
ativas cadastradas nos
seus CPFs. A consulta
pode ser feita no endereco
https://cadastropre.com.
br/#/, onde sera possivel
identificar cadastros inde-
vidos, de modo a evitar a
ocorréncia de fraudes com
linhas a eles associadas
indevidamente.

De acordo com a Agén-
cia Nacional de Teleco-
municacoes (Anatel), o
servico sera implantado

de maneira gradual. Nes-
se primeiro momento, o
acesso estara disponivel
apenas para oS consumi-
dores da Regiao Norte. A
partir do dia 15 de janeiro,
0 acesso estara disponi-
vel para os clientes das
regioes Centro-Oeste e
Nordeste. Ja os clientes
das regioes Sul e Sudeste,
terao acesso a base do
portal a partir do dia 22
de janeiro.

Atualmente, o servigo
pré-pago contabiliza 122,3
milhoes de linhas, cadas-
tradas pelas operadoras
Algar, Claro, Oi, Sercom-
tel, Tim e Vivo. Segundo
a Anatel, a iniciativa do

portal visa “garantir uma
base cadastral do servico
correta e atualizada, a
fim de evitar a ocorréncia
de fraudes de subscricao
(linhas associadas indevi-
damente a CPFs) e, dessa
forma, proporcionar mais
seguranca aos consumi-
dores”.

Segundo a Anatel, o
servico nao traz informa-
coes para quem possui li-
nhas de celular pos-pagas.
E a pagina disponibiliza
orientacoes para quem
identificar a existéncia de
linhas cadastradas inde-
vidamente em seu nome.
Nesse caso, o cliente de-
vera entrar em contato

com a operadora para
correcao das informacoes.

“E valido destacar que
o pedido de cancelamento/
desvinculacao do consu-
midor devera ser atendido
em até 24 horas caso a
solicitacao seja executada
por meio de atendente
e até 48 horas tteis se
solicitada no call center
ou portal da prestado-
ra sem a intervencao de
atendente. Por questao
de seguranca dos consu-
midores, para realizar
este cancelamento, sera
necessario confirmar da-
dos demonstrando que é o
titular do CPF”, informou
a Anatel.

Policia resgata cerca de 70 animais
silvestres em clinica de Curitiba

A Policia Civil do Parana (PCPR)
apreendeu aproximadamente 70 ani-
mais silvestres em cativeiro em uma
clinica veterinaria, no bairro Batel,
em Curitiba. A acao aconteceu nesta
segunda-feira (06). Dois médicos
veterinarios responsaveis pelo local
foram autuados. Macacos, papagaios,

recolhé-los.

araras, tartarugas, iguanas, dragao-
de-barba, lagarto e aranhas estao
entre os animais resgatados.

A PCPR contou com o apoio da
Rede de Protecao Animal da Prefeitu-
ra de Curitiba. O Instituto Ambiental
do Parana (IAP) foi chamado para

prisao.

Ny

Osveterinarios —um homem e uma
mulher — assinaram um termo cir-
cunstanciado e vao responder pelos
crimes de manter animal silvestre em
cativeiro e maus-tratos. Além disso,
podem receber multa. Se condenados,
a pena € de seis meses a um ano de
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- Atualmente interpretan-
i do a Miranda, na novela
“Amor de Mae”, Débora
Lamm aparecera também
nos novos episdodios de
“Cilada”, a comédia criada
- e protagonizada por Bruno
Mazzeo. A producao sera
mostrada pelo Globoplay
e Débora Lamm devera
interpretar par romantico
com Bruno Mazzeo.

Corpo de atriz € sepultado
O corpo da atriz Gabi Costa foi sepultado no Rio de
Janeiro. Ela tinha 33 anos, foi encontrada desacordada em
sua casa e faleceu no hospital em decorréncia de proble-
mas cardiorrespiratorios. O ultimo trabalho de Gabi Costa
nas novelas foi em “Orfas da Terra”, interpretando Nazira,
a mulher do médico Faruk (Eduardo Mossri).

Neste ano
Segundo a propria apresentadora, Angélica devera
retornar a tela da Globo ainda neste ano. O projeto de seu
novo programa esta prontinho. E esperar e conferir.

Larissa Manoela e a Globo
Como ainda tem contrato com a Netflix, Larissa Ma-
noela devera atuar na Globo com algumas restri¢oes. No
entanto, a atriz ja estaria reservada para a novela “Além
daIlusao”, quem sera mostrada pela emissora dos Marinho
na faixa das seis da tarde. No segundo semestre deste ano.

Final de ano na Bahia
Camila Pitanga, sua namorada, Beatriz Coelho, a filha
Antonia e alguns amigos passaram a noite de Réveillon na
Peninsula de Marat, na Bahia. Bonito de se ver.

Na novela|

Juliana Alves esta nova-
mente batendo ponto nos
Estudios Globo para gravar
as cenas de sua personagem
Renatinha, em “Salve-se
Quem Puder”. Na trama, a
atriz ¢ uma moca batalhado-
ra que trabalha como secre-
taria executiva numa empre-
sa de tecnologia que pertence
ao empresario Rafael (Bruno
Ferrari) que ja foi seu namo-
rado. Rafael esta noivo de
Kyra (Vitoria Strada), mas
depois da morte dela, Re-
natinha vé a sua chance de £
reconquistar o empresario. E
nao medira esforcos, mas ela
nem imagina que Kyra esta
vivendo com outra identidade
e sob a protecao da Justica.

No canal pago
A Discovery estreara no dia 18, as dez da noite, mais
uma temporada da série “Aeroportos” que mostrara
também acontecimentos e procedimentos nos aeroportos
internacionais do Rio de Janeiro, Minas Gerais e Sao Paulo.
No total, serao 12 episodios.

Final de ano diferente
Segundo boateiros internacionais, o astro Nicolas Cage
passou a noite de Ano-Novo em um pub, em Londres, na
companhia de pessoas desconhecidas. O ator pagou uma
rodada de bebidas para todos os presentes no local.
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‘AMPLIE POSSIBILIDADES’
InscricOes para pos-
graduacao estao abertas

Campanha da Unipar esta comegando, com
varios cursos, em varias dreas do conhecimento.
Sao mais de 90 na lista multicAmpus da pds-
graduacao lato sensu, incluindo MBA, todos
regulamentados pelo MEC [Ministério da
Educacao]. A credibilidade da Unipar e o seu
quadro de professores altamente conceituado
garantem a escolha certa. Confira as opc¢des
oferecidas em Umuarama:

Anadlises Clinicas e Toxicoldgicas | Ciéncia

e Tecnologia de Sementes | Constelagbes
Familiares | Dermoestética | Direito
Administrativo e Municipal [com tépicos especiais
em licitagcdes, compliance e eleitoral] | Direito

e Processo do Trabalho | Direito Previdenciario

| Endodontia | Engenharia de Seguranca do
Trabalho | Estruturas de Concreto e Fundacdes

| Farmacia Clinica e Farmacia Hospitalar [énfase
em Prescricdo Farmacéutica] | Farmacia Clinica e
Farmacoterapia Aplicada | Fisiologia do Exercicio
e Reabilitacdo Cardiovascular | Harmonizacdo
Orofacial | Infeccdo Hospitalar e Resisténcia
Antimicrobiana | Manejo da Fertilidade do Solo
e Nutricdo de Plantas | Medicina de Felideos

| Microbiologia e Controle de Qualidade
Microbioldgico | Nutricdo e Fitoterapia Aplicada
a Clinica | Ortodontia | Plantas Medicinais e
Fitoterapicos | Psicologia Histérico Cultural |
Relagdes Familiares e Intervencgdes Psicossociais
| Responsabilidade Civil | Restauragdo de Dentes
| Tratados Endodonticamente com énfase em
Retentores Intrarradiculares | Sistemas Térmicos
|Vigilancia Sanitdria e Satide Unica.

MBA em Financas, Controladoria e Auditoria |
MBA em Gestdo de Pessoas, Carreira e Lideranga
|[MBA em Pericia, Auditoria e Gestdo Tributdria
| MBA Executivo em Gestdo Empresarial | MBA
Executivo em Marketing, Tecnologia e Inovagao

Seramesmo? n
Mais uma vez, Caio |
Castro e Grazi Massafera |
movimentaram as redes
sociais. E que eles foram
flagrados usando anéis
iguais na mao esquerda.
E comecaram os boatos de
estariam casados. Vale di-
zer que eles ndo assumem
o relacionamento.

HORIZONTAIS
cavalos

naensa g gutro luminense
4. Favaraced
8. O ditador Joseph (1879-1953)
sovigtica/ (Duim.) O glucinio
b. Lima infecgas coma a cistibe
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Namorando
José Loretto e a pro-
fessora de sapateado e DJ
Bruna Lennon foram vistos
juntos e em clima de roman-
ce. Tudo indica que € estao

namorando. Felicidades ao Fonkado de fibra

1. (Dulce) Relgioza balana beatificada em 2011
(1914-1992) / Carro romang puxado por dols

2. Sem roupas (fem.) / Carieira de cigarres
3. Nome de trés municiplos, um mingira, um para-

7. (e Castigo) Uma obea-prima de Dosioiéveld, pu-

bcada em 1866 / (Ingl, pop.) Fora de moda i
B, Caicdo mortudnia / (Gir) Muito zangada {
§. (da ferra) Governa opressor, tirineco |/ (Pop.) Xl
10. Eoletim de Ocoméncla / Lim alimento com afto

11. O fesico Enfca (1501-1554),

7% ARECREATIVA

0a antiga Linko

pioneiro da era

novo casal. atimica
P P Wy O S NP 12. {Med.) Diz-se do efeito secundario de um re
médio
No SBT 13. Esmero, requinte [ (Hed,) Imerjeigo qua axpr-

A noticia que se tem €
que Silvio Santos pretende
mesmo ressuscitar o seu
lendario “Porta da Espe-
ranca”. Por enquanto, ainda
nao foi divulgado o horario
no qual a atragao sera mos-
trada, mas é tido como certo
que sera no “Programa Sil-
vio Santos”.
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Deu certo

Parece que a cupula glo-
bal gostou do rodizio de
apresentadores aos saba-
dos do ‘Jornal Nacional”.
Tanto que pretende manter
a pratica durante este ano.
A ideia é continuar valori-
zando os talentos escondi-
dos em suas afiliadas pelo
Brasil.

me espanto, tipica do NE

VERTICAIS

1. L grande populacan ndigena parana, tamod-
-5& wm impénio enfre 1110 & 1535 [ Vasilha feita
com a casca do fruto da cuisira

2. Caminho / Teimosa, obstinado / Ordem de Paga-
menmo

3. Diz-se da lingua oficial da China / Abrevialurz de
ism grande clubs de fuiabal da R

4, Departamento da Coldmbia, com capital |bagué /
Comer a refeigdo da noite

5. Espataciulo didrna / A pouca distancia

b. Ponta da cigarro, depais oe fumado f Estivel, s0-
lid

1. Levantar com cordas / Um profissicnal que acom-
pantea grances equipes eSparthias

8. No futebol, o ponto obtida / A atriz Gam, do tealro
e TV [ O gue kransforma Sania em Saxdnia

0. Leigo que se oferecia para sanico de uma co-
mumidade religiosa [ {Pop.) Barulho, confusdo,
desorem

Y
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das NOVelaS

MALHACAO: TODA FORMA DE AMAR —
17h45, na Globo

Ligia se recusa a deixar Nina sozinha com Rui.
Cléber nao aceita falar com Anjinha. Ligia pede que
Filipe nao enfrente Rui. Milena convence César a pedir
desculpas para Jaqueline. Lara insinua a Ligia que
Rita armou com Rui para assusta-la. Jaqueline nao
aceita conversar com César. Daniel convida Milena
para passar um dia a seu lado. Diana, Marquinhos,
Ramila e Solange planejam as pautas defendidas por
sua chapa para o grémio escolar. Anjinha avisa a Madu-
reira que Milena desmaiou. Filipe e Rui se enfrentam.

ERAMOS SEIS - 18h20, na Globo

Adelaide fica feliz com a reacao de Justina. Isabel
desabafa com Clotilde. Rosaura decide deixar os filhos
passarem uma temporada com Almeida e Natalia dis-
farca a irritacido. Adelaide voa com Justina, que tem
uma lembranca com a irmé e se emociona. Alfredo
convida Tido para uma reunido politica. Virgulino se
preocupa com o empenho politico de Lucio. Justina
reconhece Adelaide como irma. Lola recebe a visita
de Emilia. Zeca tira todo o dinheiro que tem no banco.

BOM SUCESSO - 19h30, na Globo

Paloma decide deixar Buzios. Marcos se sur-
preende ao ver Patricia em sua cama. Diogo faz uma
dentincia anonima sobre trafico de drogas no bar de
Marcos. Paloma conta para Ramon e Francisca que
flagrou Marcos com uma mulher na cama. Marcos é
preso e pede ajuda para Machado. Gabriela escuta
Vera contar que Marcos foi preso. Machado avisa
a Marcos que o Juiz decidira se ele respondera em
liberdade ou nao. Alice consola Paloma. Paloma se
assusta ao saber por Gabriela que Marcos foi preso.

AS AVENTURAS DE POLIANA —20h30, no SBT

Ester pede para ouvir o coracao de Luisa e a mulher
estranha sua atitude. Sophie escuta o pedido e também
fica desconfiada. Filipa ganha um “Espelho Amigo”, o
novo projeto de Roger. Gloria conta para o neto sobre
o resultado de seus exames. Devido aos acontecimen-
tos, Pendleton estuda uma maneira de implantar sons
que simulem batimentos cardiacos no corpo de Ester.
Poliana e Luisa procuram por Pendleton e Ester na
casa, mas nao os encontram. Raquel retorna para casa
a pé e se encontra com Jerry no caminho, o menino a
acompanha no percurso.

AMOR DE MAE - 21h15, na Globo

Lurdes pede demissao a Vitoria e se despede de Tia-
go. Durval desabafa com Thelma sobre Carolina. Beli-
zario sugere que Alvaro compre o bar de Nuno para fa-
zer concorréncia com o restaurante de Thelma. Miriam
afirma a Betina que reabrira a investigacao sobre a
morte de Genilson. Wesley promete ajudar Magno. Raul
conta a Lidia sobre Sandro. Raul conhece Tales. Mari-
na sofre e Ryan apoia a namorada. Durval declara sua
admiracao por Natalia, e os dois acabam se beijando.
Lidia viaja, e Tales dispensa Penha para receber Es-
tela. Alvaro conta a Vitéria seu plano de falir Thelma.

CUMPLICES DE UM RESGATE - 21h30, no SBT

Meire pede para que Helena fale com Dinho. Helena
tenta falar com o porteiro, que esta rebelde. Dinho chora
e abre o portao. Helena abraca Dinho e todos aplaudem.
Regina leva um fotégrafo para a gravadora para fazer
imagens durante o ensaio da C1R. Priscila passa mal
e desmaia. Rebeca e Pedro almocam na cidade. Safira
sabota a confec¢ao Sonhos e Retalhos com uma peca de
roupa com defeito com a ajuda de Berta e Tomas. Sabrina
acha que Omar gosta de Manuela. E divulgado nas redes
sociais fotos de Joaquim e Priscila como se fossem namo-
rados. Geraldo entrega para Regina o documento com a
falsificacao da assinatura de Marina. Aurora revela para
Fortunato que Geraldo € o pai de Priscila.

Horbse OPO

No trabalho, maior habilidade diplo-
matica, senso estético e criatividade,
trazendo grande progresso material.
Possibilidade de surgimento de uma
boa noticia durante o dia.

Grande entusiasmo com o trabalho.

Atitudes urgentes e decisivas poderéo
sertomadas e, desde que as direcione
de forma construtiva serdo fonte de

%= pons resultados préaticos e financeiros.

S

Plena vitalidade fisica e confianca
em si mesmo. Periodo favoravel para
desenvolver atividades que digam
respeito as suas motivacdes mais
profundas. Cotidiano dinamico.

Aproveite este dia para comunicar-se
mais, manifestando seus sentimentos
e desejos. As pessoas que podem te
ajudar vao se oferecer, e vocé deve

aceitar. Fique sempre alerta.

E @

Havera continuidade no seu sucesso Tendéncia a perder sua tranquilidade
profissional. Vocé devera agir no sen- e privacidade no lar. Possibilidade de
." tido de consolidar as conquistas feitas ! acumular mais dinheiro do que em
nos periodos anteriores. Sempre viva outras épocas. Bom para pensar em

" avida com alegria. si mesmo e planejar o futuro.

i

E importante que vocé recomponha
suas energias fisicas e intelectuais,
para nao ficar completamente esgo-
tado. Procure também definir melhor
seus objetivos.

Uma mudanca na sua maneira de se
relacionar ou de se comunicar com as
pessoas se fara necessaria para criar
um melhor ambiente no lar e com a
pessoa amada.

&

Possibilidade de concretizar um
relacionamento amoroso ha muito
esperado. Mais coragem na maneira
de ser com as pessoas. Podera ter
atritos no trabalho, mas vocé sabera
contorna-los.

as pessoas. Procure ndo apenas se
divertir, mas também definir o que
quer. Pense mais em seu futuro.

S

Momentos de tranquilidade, de har-
monia e de recuperacdo psiquica
em seu lar. Certas duvidas que lhe
sdo peculiares ndo irdo perturba-lo
tanto. Aproveite para planejar seus
préximos dias.

Libere todo seu carinho e prepare-se
para receber em troca muitas alegrias.
Esteja atento as pequenas gentilezas
e atencoes, pois elas irdo Ihe render
muitas alegrias.

-

Mudancas na organizagao do cotidia-
z no, nos estudos e no convivio com
J
B
L

e
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T1ago Nunes se apresentaao Corinthians
e anunciaas saidas de Ralfe Jadson

Sao Paulo (AE) - O dia
da apresentacao do técnico
Tiago Nunes foi também
o antncio da despedida
de dois idolos da torcida
do Corinthians. O volante
Ralf e o meia Jadson estao
fora dos planos do novo
treinador e nao se reapre-
sentaram com o restante
do elenco no CT Joaquim
Grava.

RALF & JADSON

"O Ralf tem todo o meu
respeito, uma histéria ma-
ravilhosa, e a opcao por ele
nio permanecer € por ca-
racteristicas. Os atletas es-
colhidos para permanecer
tem mais a ver com o que
imagino de modelo de jogo",
afirmou Tiago Nunes. "A
exemplo do que falei sobre
o Ralf, tenho todo respeito
pela trajetoria linda dele
(Jadson) no Corinthians,
mas por ter jogadores com
caracteristicas parecidas
no plantel, vamos acabar
nao utilizando ele nesse
momento", complementou.

O PROXIMO

Também presente na en-
trevista coletiva, o diretor
de futebol, Duilio Monteiro
Alves, comentou a situacao
de Ralf, Jadson e do volante
René Junior, outro que
estd proximo de deixar o
Corinthians.

. -I_

O novo treinador do Corinthians, Tiago Nunes, quer um time mais ofensivo

"A gente s6 tem que
agradecer ao Ralf por tudo
0 que ele fez pelo Corin-
thians, tudo o que ganhou,
a dedicacao. Ele nao se
apresentou hoje (segunda-
feira) como Jadson, René
Junior e outros jogadores
que tém sondagens. A
gente prefere que ele ve-
nha na quarta-feira para
vermos o melhor para ele.
Se ele nao permanecer,
com certeza tera todas
as homenagens como um
dos jogadores mais im-
portantes da historia do
Corinthians, que ganhou
titulos importantes aqui
dentro".

TRAJETORIA

Ralf, de 35 anos, esta
em sua segunda passa-
gem pelo Corinthians. No
total, tem 419 jogos com
a camisa alvinegra, nove
gols e oito titulos, entre
eles a Copa Libertadores
e o Mundial de Clubes,
ambos em 2012.

Jadson, de 36 anos,
também vinha em sua
segunda passagem, atuou
pelo clube em 230 par-
tidas e fez 50 gols. Ele
¢ tricampeao paulista
e bicampeao brasileiro.
Ambos tém contratos
com o time alvinegro até
o final de 2020.

Presidente do Fluminense vé Caio Henrigue

perto do Grémio e nega contato com Fred

Rio (AE) - O presiden-
te do Fluminense, Mario
Bittencourt, atualizou
imprensa e torcedores
sobre a situacao dos
jogadores para a nova
temporada. Ele disse que
o lateral Caio Henrique
esta perto do Grémio,
negou contato com o
atacante Fred e disse
que nao cogita baixar os
salarios de Nené e Paulo
Henrique Ganso.

Ainda sem anunciar
reforcos para 2020, Bit-
tencourt culpou o merca-
do “pouco aquecido” pela
falta de novos jogadores
para o elenco. “E bem
nitido que o mercado esta
pouco aquecido, poucos
jogadores apresenta-
dos nos clubes, exceto
aqueles que tem pode-
rio financeiro. Os clubes
passam por dificuldade
financeira. Entao os clu-
bes vao tentando boas
opcoes, mas ha uma con-
corréncia.”

Apesar disso, o diri-
gente disse ter “encami-
nhadas” algumas negocia-
coes. “Trabalhamos no fim
de ano, tivemos reuniao no
dia 30 e no dia 31. Temos
bastante coisa adiantada,
nao vou citar nomes, por-
que abre concorréncia e
aumenta o valor”.

APOSTAS

Uma das apostas de
“reforco” para 2020 era
o lateral Caio Henrique,
que esta emprestado
ao clube (pertence ao
Atlético de Madrid) e
que o Fluminense pre-
tendia estender sua per-
manéncia para a nova
temporada. Bittencourt,
contudo, praticamen-
te descartou o jogador

“O que recebi é que ele esta indo para o Grémio, que esta
dando preferéncia a um jogador que o Atlético tem interesse.”

para o novo ano.

“Enviamos documen-
tos ao Atlético de Madrid
perguntando se havia
interesse em emprestar
novamente. Eles respon-
deram que poderiam em-
prestar por 1 milhao de
euros, seco, sem opcao de
compra, sem nada. Res-
pondemos com proposta
de 500 mil euros, par-
celado. De repente, eles
responderam que nao
tinham mais interesse
em emprestar”, declarou
o dirigente. “O que recebi
é que ele esta indo para
o Grémio, que esta dando
preferéncia a um jogador
que o Atlético tem inte-
resse.”

OPCOES

Outra opcao no mer-
cado seria Fred, mas Bit-
tencourt negou qualquer
negociacao com o atacan-
te do Cruzeiro. “Falaram
que estive reunido com o
Fred ontem [domingo].
Nao é verdade. O Fred
esta se reapresentando

no Cruzeiro hoje. Obvio
que tenho interesse em
repatriar o Fred. Mas nao
trabalho com mentira,
trabalho com verdade”,
afirmou.

O presidente do Flu-
minense aproveitou a
coletiva para comentar
também a situacao dos
medalhoes do time. E
negou que pretenda bai-
xar os salarios de Nené
e Ganso, que se torna-
ram alvos da torcida
nos ultimos meses pelas
performances abaixo do
esperado na reta final do
Brasileirao.

“Nao houve nenhuma
conversa para adequa-
cao de salario. As pes-
soas falam que os sala-
rios dos dois esta fora
da realidade. Nao estao.
O salario dos dois juntos
nao da 20% da nossa
folha. Sao dois jogadores
que ganham, em média,
metade do que ganha a
maioria dos laterais dos
grandes clubes hoje em
dia”, disse Bittencourt.

FORA DE PADRAO

Segundo Tiago Nunes,
Jadson e Ralf ndo se encai-
xam no modelo de jogo que
ele pretende implementar,
mais ofensivo e propositivo,
no Corinthians. "Durante
minha trajetoria, experi-
mentei diversos modelos
de jogo. Me formei como
treinador tendo a oportu-
nidade de vivenciar quase
todas as ideias. Mas o que
mais me agrada € ter mais
a bola, ser propositivo, que
privilegia a condicao técni-
ca, até mais vistoso de ver.
Mas sou ciente de que esse
modelo s6 se desenvolve
com o passar dos treina-

mentos, ai vocé vaivendo se
encaixa com os jogadores,
os adversarios. A minha
ideia é fazer a equipe pro-
positiva, mas nao impede
no decorrer da temporada
encontrar uma outra ideia
que vai nos levar a vitoria
de uma maneira mais facil",
explicou.

MUDANCAS

Tiago Nunes ja teve uma
conversa inicial com os
jogadores e disse que pre-
tende mudar a maneira de
Danilo Avelar atuar. "Cons-
trui com o Avelar a ideia
de ele disputar a posicao
como zagueiro. Ja existia
essa conversa. Liguei para
ele e perguntei para ele. Ele
ja faria parte do plantel de
qualquer forma. Perguntei
em que momento de vida
ele estava e como via essa
possibilidade de jogar de
zagueiro. Por mais que ele
tenha caracteristica para
jogar de defensor, ele esta
h& muitos anos como late-
ral. Mas ele topou o desalfio.
Vamos usar Sidcley e Lucas
Piton na lateral, ai fica a
disputa sadia com todos
os defensores ali. Ele tem
um facilitador que é ser
canhoto", afirmou.

PEDRINHO
PELOS LADOS
Ja a situacao de Pedri-

nho ainda serd analisada.
"Pedrinho tem condicao de
jogar dos dois lados, tem
qualidade técnica para
isso. Ele tem dificuldade
no confronto, no choque,
¢ um jogador que precisa
estar bem mentalmente e
ocupar os espacos para
fugir desse choque. Ainda
nao defini como ele vai
jogar. Ele tem qualidade
para jogar nas duas, mas
pode fazer composicao
com dois meias ou vir de
fora. Depende de como ele
vai se encaixar", explicou
o treinador.

VICTOR

CANTILLO

Tiago Nunes também
comentou sobre a contra-
tacao do volante Victor
Cantillo, do Junior Bar-
ranquilla. "Cantillo é um
organizador de jogo, 'box
to box', joga de area a
area, ele nao tem muitos
gols na carreira, mas um
alto indice de assisténcias.
Para um time que quer
ser vertical, ele vai muito
ao encontro disso. Espe-
ramos que ele entregue o
mesmo do Junior, sendo
um dos maiores passado-
res da liga, dando ritmo,
num jogo em que haja mais
posse de bola, aproxima-
cao com os atacantes",
completou.

Weverton completa 2 anos de Palmeiras
e promete trabalhar forte em 2020

Sao Paulo (AE) - O
goleiro Weverton se
reapresentou ao Pal-
meiras nesta segunda-
feira para o inicio da
pré-temporada moti-
vado por um feito indi-
vidual. O jogador com-
pletou neste inicio de
2020 dois anos da sua
chegada ao time e disse
celebrar a data motiva-
do pelo comeco da nova
temporada e animado
para conseguir novas
marcas expressivas.

Weverton se transfe-
riu ao Palmeiras no ini-
cio de 2018, apos deixar
o Athletico-PR. “Foram
dois anos especiais, de
muito trabalho e dedi-
cacao. Nao terminamos
o ano de 2019 como
queriamos, mas nunca

faltou vontade e foco
da nossa parte. Agora
vamos iniciar mais uma
temporada trabalhan-
do pesado para seguir
honrando essa camisa”,
afirmou.

NO VERDAO

Pelo Palmeiras, We-
verton tem 89 jogos ofi-
ciais e 57 gols sofridos.
Com uma média de 0,6
gol sofrido por partida,
0 goleiro sO tem indice
pior que o do goleiro
paraguaio Benitez, que
em 1978 foi vazado 13
vezes em 24 encontros
(média de 0,5 gol por
jogo).

O atual titular do
gol palmeirense somou
em 2018 nove partidas
seguidas sem ser vaza-

do, a segunda melhor
marca da historia do
clube, atras apenas da
sequéncia de 12 parti-
das obtida por Zetti em
1987.

“Fico muito feliz em
completar mais um
ano pelo Palmeiras.
Agradeco demais pela
oportunidade de jogar
num clube com tanta
tradicao com goleiros
e hoje estar atingindo
recordes e fazendo his-
toria”, disse o goleiro.

Weverton tera um
novo colega na posicao
nesta temporada, ja
que o Palmeiras volta
a contar com Vinicius
Silvestre, que retorna
ao clube para ocupar a
vaga aberta pela saida
de Fernando Prass

“Fico muito feliz em completar mais um ano pelo Palmeiras”. disse o goleiro
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CHEVROLET

ASTRA SEDAN
ADVANTAGE
06/07, completo, flex,

CRUZE LT 12/12
Branco, automatico, banco
de couro, multimidia. R$
45.000,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)
3622-3292 /99976-0563.

SPIN LTZ 14/14
Preta, completo, automatico,
07 lugares, automatico.
Interessados tratar pelo
telefones: (44) 3622-3292
[99976-0563.

branco. R$ 21.000,00. VECTRA
Interessados tratar pelo PRISMALTZ 1.4 ELEGANCE
telefones: (44) 3622-3292 | 2018 1111

CELTA 01/01 1.0
Prata, 02 portas, vidro e trava.
R$ 7.500,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)

CELTA 1.0 06/07
Branco, R$ 10.000,00.
Interessados tratar pelo
telefones: (44) 3622-3292

Preto, completo, automatico.
R$ 60.000,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)
3622-3292 / 99976-0563.

S10 LT DUPLA
2.4 13/14
Branca, flex, 2° dono. R$
63.000,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)
3622-3292/99976-0563.

Prata, completo. R$
30.000,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)
3622-3292 /99976-0563.

VECTRA GLS
00/00
Azul, completo, automatico,
R$ 13.500,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)
3622-3292 /99976-0563.

SPIN LTZ 1.8
CELTA SUPER 13/13 VECTRA GLS
- 2001
1.0 04/05 Branca, automatico,
Bordo, completo. R$

Alarme, trava. R$ 13.000,00.
Interessados tratar pelo
telefones: (44) 3622-3292

54.000Km, 07 lugares. R$
43.000,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)

14.500,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)

FIAT

STRADA 1.4
19/19
Cab. simples, branco,
22.000Km, completo. R$
48.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /99976-0563.

STRADA
ADVENTURE
10/11
Estendida, completa,
vermelha. R$ 31.000,00.
Fones: (44) 3622-3292 /
99976-0563.

STRADA FIRE
1.411/12
Branca, cab. simples,
direcao, vidro, trava, 04
pneus novos. R$ 23.000,00.
Fones: (44) 3622-3292/
99976-0563.

TORO 16/17
Automético, prata. Km
37.000. R$ 75.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[99976-0563.

COM GARANTIA DE QUALIDADE
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R$5.000,00. Fones: (44)
3622-3292 / 99976-0563.

UNO WAY 10/10
Prata, 04 portas. R$
18.500,00. Fones: (44)
3622-3292/99976-0563.

FORD

FIESTA SEDAN
1.6 10/11
Cinza metdlico, completo.
R$ 23.000,00. Fones:
(44) 3622-3292 | (44)
99976-0563

FOCUS 2.0
TITANIUM 2015
Hatch, + teto. R$ 56.000,00.
Fones: (44) 3622-3292/
99976-0563.

FORD FOCUS
14/15
Branco,2.0, S.E, plus,
Automatico, Completo,
banco de couro. R$
49.500.00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)
3622-3292/99976-0563.

FORD KA 1.0
11/12
Preto, completo. 16.500,00.
Interessados tratar pelo
telefones: (44) 3622-3292
[99976-0563

PAMPA 1.8 90
Gasolina, prata. R$
8.000,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)
3622-3292 / 99976-0563.

OUTRASMARCAS

CIVIC LXS 12/13
Preto, completo, automatico.
R$50.000,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)
3622-3292 / 99976-0563.

COROLA XRS
13/14
Prata, 28.000kM. R$
63.000,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)
3622-3292 /99976-0563

COROLLA XEI
2.011/11
Completo, preto. R$
43.000,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)

LOGAN
EXPRESSION 1.0
15/16
Prata, completo. R$

30.000,00.Interessados
tratar pelo telefones: (44)
3622-3292 /99976-0563

NISSA
FRONTIER 4X4
Prata, cab. dupla. R$
38.000,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)
3622-3292/99976-0563.

RENAULT
DUNSTER
DYNAMIQ 1.6
2012
Prata, cambio manual,
4 pneus novos, Unico
dono, valor R$ 35.000,
tratar c/Dovanir Fone:

(44) 99133-0174.

CARROS ANO COR OPCIONAIS VALOR
AGILE 1.4 LTZ 1112 BRANCO COMPLETO R$ 27.900,00
ASTRA HATCH 2.0 ADVANTAGE 10/11 PRETO COMPLETO R$ 28.900,00
BIZ 125 ES 10/10 VERMELHA PARTIDA, 0KM R$ 7.500,00
CAPTUR 2.0 INTENSE AT. 17/18 BRANCO COMKPLETO, AUT R$ 75.900,00
COBALT 1.8 LTZ 1717 PRATA COMPLETO R$ 49.900,00
COBALT 1.8 LTZ 18/19 PRATA COMPLETO R$ 60.900,00
CRUZE SPORT6 1.8 LT 13/14 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 51.900,00
CRUZE SPORT6 1.8 LT 13/14 PRETO COMPLETO, AUT, COURO R$ 49.900,00
CRUZE SEDAN 1.8 LT 15/16 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 63.900,00
CRUZE SEDAN LT TURBO 16/17 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 76.900,00
CRUZE SEDAN LT TURBO 17/18 PRATA COMPLETO, AUT, COURO R$ 76.900,00
CRUZE SEDAN LTZ I TURBO 16/17 VERMELHO COMPLETO, AUT, COURO R$ 79.900,00
CRUZE SEDAN LTZ | TURBO 17/18 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 89.900,00
CRUZE SEDAN LTZ | TURBO 18/19 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 96.900,00
CRUZE SEDAN LTZ Il TURBO 16/17 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 84.900,00
FUSION TITANIUM AWD 16/17 PRETO COMPLETO, AUT, COURO R$ 109.900,00
HB20S 1.6 PREMIUM 13/14 BRANCO COMPLETO, AUT R$ 54.900,00
ONIX 1.0 JOY 1718 PRETO COMPLETO R$ 37.900,00
ONIX 1.4 LT 13/13 BRANCO COMPLETO R$ 33.900,00
ONIX 1.4 LTZ AT. 1718 BRANCO COMPLETO, AUT R$ 54.900,00
ONIX 1.4 ACT 18/19 PRATA COMPLETO R$ 57.900,00
ONIX 1.4 ACT AT 19/19 PRATA COMPLETO, AUT R$ 62.900,00
PRIMA 1.0 JOY 17/18 PRETO COMPLETO R$ 43.900,00
PRISMA 1.4 LT 15/16 CINZA COMPLETO R$ 42.900,00
PRISMA 1.4 LTZ AT. 18/19 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO, KM 4.800 R$ 64.900,00
S10 2.8 LTZ AT 4X4 DIESEL 18/19 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 146.900,00
STRADA ADV CD 19/20 BRANCO COMPLETO R$ 69.900,00
SPIN 1.8 ACT AT 16/17 PRATA COMPLETO, AUT R$ 57.900,00
SPIN 1.8 ACT AT 17/18 PRATA CPMPLETO, AUT R$ 62.900,00
SPIN LT 1.8 AT 13/13 PRATA COMPLETO, AUT R$ 34.900,00
TRACKER 1.8 LT AT 15/16 PRATA COMPLETO, AUT R$ 63.900,00
TRACKER 1.8 LTZ AT 15/15 PRATA COMPLETO, AUT, TS R$ 64.900.00
TRACKER PREMIER TURBO 18/18 BRANCO COMPLETO, AUT, TS R$ 84.900,00
TRAILBLAZER 2.8 LTZ 13/13 PRATA COMPLETO, AUT, COURO, 7L R$ 102.900,00
TRAILBLAZER V6 LTZ 16/17 CINZA COMPLETO, AUT, COURO, 7L R$ 124.900,00
VOYAGE 1.6 TL 17/18 BRANCO COMPLETO R$ 42.900,00

CONFIRA MAIS OFERTAS EM NOS50 SITE:

VOLKSWAGEN

GOL 02/02
04portas, direcéo, moto novo,
ar, prata. R$ 10.500,00.
Fones: (44) 3622-3292 /
99976-0563.

PARATI 1.8
97/97
Verde, 02 portas, ar +
dire¢do. R$ 8.300,00.
Fones: (44) 3622-3292
[ 99976-0563.

SAVEIRO 1.6
FLEX 07/08
Branca, completa, roda
de liga. R$ 20.000,00.
Fones: (44) 3622-3292 /

74

VAN-GAR VEIGULOS

Compras, vendas, trocas e financiamentos

PARATI 1.6 TRACK-FIELD 2007 PRETA COMPLETA RS 24.500,00
PARATI 1.6 TRACK-FIELD 2008 PRETA BANCOS EM COURO

PALIO 2005 PRATA 4 PORTAS LIMP. DESEMB. VIDRO TRAVA E

COMPLETA RS$25.500,00
PARATI 97 PRATA 1.6 GASOLINA 2 PORTAS COMPLETA
R$14.900,00

GOL 1.0 G4 CINZA, 2006 TRAVA ALARME E AR CONDICIONADO
RS$17.500,00
GOLF 1.6 CONFORTILINE 2010 PRETO COMPLETO R$33.900,00

GOL 2007 1.6 POWER PRATA MENOS AR RS$19.800,00
GOL 2002 1.6 BRANCO ALCOOL COM DIRECAO HIDRAULICA
R$15.500,00
GOL 1.8 BRANCO G3 COMPLETO RS16.800,00
GOL 1.0 PRATA G5 2012 COMPLETO R$24.90000
GOL 1.0 G4 2007 PRATA BASICO R$15.80000
VOYAGE 2014 1.6 BRANCO CONFORTLINE COMPLETORS$36.800,00

CROSS FOX 2005 AMARELO 1.6 COMPLETO R$25.800,00
SANTANA QUANTUM 1992 VERDE TODA REFORMADA COM
RODAS 17 PNEUS NOVOS RS$14.600,00

FIAT

ASTRA SEDAN ADVANTAGE 2.0 PRATA 2011 BEM CONSERVADO
COMPLETO RS$30.800,00
CORSA HATCH 1.6 WIND 2001 BRANCO COMPLETO RS11.900,00
CORSA HATCH 1.4 MAXX PRETO 2011 COMPLETO R$25.800,00

VECTRA 2.0 ELEGANCE 2008 COMPLETO PRETO R$25.800,00
CELTA 1.0 LS 2012 BRANCO BASICO BAIXO KM, 2° DONA, 5PNEUS

PRISMA LT 1.4 COMPLETO 2014 PRATA R$37.800,00
ZAFIRA 2012 PRATA 2.0 ELEGANCE 7 LUGARES COMPLETA

PRISMA LT 1.0(OPCIONAIS DO LTZ) 2014 BRANCO R$36.000,00
TRACKER 1.8 LT 2016 PRATA AUT. MULTIMIDIA CAMERA DE RE,
COMPLETA RS$63.800,00
S-10 PRATA 2005 EXECUTIVA 4X4 COMPLETA R$58.800,00

ONIX LT 1.4 PRATA COMPLETO. R$36.00000
VECTRA GT 2011 PRATA COMPLETO, RODAS 17. BEM CONSER-
VADO RS 33.000,00

UNO 2003 MILLE FIRE 4P. CINZA VIDRO TRAVA E ALARME
RS$11.500,00 _ _
UNO VIVACE 4 PT 2011 COM DIRECAO HIDRAULICA R$22.800,00
UNO 2013 MILLE BRANCO 4P. BASICO R$20.000,00

FORD
FOCUS 2011 HATCH COMPLETO 1.6 AZUL METALICO RS 31.800,00

TOYOTA

STRADA 1.4 CE 2008 AZUIL MENOS AR R$24.50000
STRADA 2014 CD ADVENTURE COMPLETO. PRATA 1.8 DUALO-
00

TOYOTA BANDEIRANTES CD 1965 VERMELHA, DH, MOTOR 608,
5 MARCHAS 4X4. RELIOUIA R$28.000,00

COROLLA XEI 2004 AUTOMATICO, COURO. BEM CONSERVADO
RS 26.900,00

PALIO 2010 CINZA 1.0 FIRE COMPLETO R$20.800,00
PALIO 2004 AZUL 4PORTAS AR E VIDRO TRAVA E ALARME LIMP.

DESEMB. R$16.300,00
PALIO 98 BORDO 4 PORTAS DIRECAO VIDRO TRAVA E ALARME
DESEMB. R$11.000,00

Av. Tiradentes, 2001
Umuarama - Parana
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MOTOS INCLUIR:
CG TODAY 125C PRETA, 1994/94 REFORMADA. 2019 NA MAO,
2° DONO RS 5.300,00
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SAVEIRO
DUPLA 1.6
14/15
Vermelha, completa. R$
39.000,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)
3622-3292 / 99976-0563

VOYAGE 1.6
2010
Prata, completo, R$
24.500,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)

DIVERSOS

AULAS DE
INGLES
Ensino de inglés aulas
particulares em grupo
ou individual. Localizado
na Rua Montes Claros
no Jd Belvedere. Para
maiores  informag@es
entrar em contato com
Eliando Felipeto. Fone:
(44) 3622-1191 ou E-mail:.
ep_felipeto.27@hotmail.
co.ug. Ensino Inglés
BritAnico moramos em
Londres, professores:

WWW.UVEL.COM.BR

Deris Mitcheli e Eliandro

Felipeto.

EMPREGOS

PROCURO
EMPREGO
De Motorista A-E. Experéncia
de Bitrem, carreta e
Onibus. Interessados
tratar pelo telefones:

CASAS

ABDON E

CABRELI

IMOVEIS
Residéncia de alvenaria,
com éarea construida de
148m?2, area total do
terreno 252mz, contendo:
3 suites, banheiro social,
sala, cozinha, 2 vagas de
garagem. Localizada no
Condominio  Paysage
Essenza, ao lado do
Shopping Umuarama.
Valor R$ 680.000,00.
Interessados tratar pelo
telefones (44) 3056-6100
e (44) 99122-8210.

AVISO ADS ANUNCIANTES

“De acordo com o art. 5° da
CF/88 ¢/c art. 373-A da CLT
nao é permitide anlncio de
emprego no qual haja
referéncia quanto ao sexo,
idade, cor, situagio familiar
ou qualquer outra forma

que possa ser interpretada
como fator discriminatério,
salve quando da atividade,
publica e notoriamente,
assim o exigir.”
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A PARTE DA
SSA EQUIPE

Envie seu curriculo a Viacao Umuarama:

Avenida Apucarana, 3890 — Centro

E-mail: curriculos@viacaoumuarama.com.br.

Telefone: (44) 3621-0350

Pessoas com deficiéncia (PCDs)
podem participar de processo
seletivo!
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CETARH
Ambiental

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

PPRA, PCMSO, LTCAT, LIP, CIPA,
CURSOS e TREINAMENTOS

4) 3056-6475

ABDON E
CABRELI
IMOVEIS
Residéncia de alvenaria,
com area construida de
142.50m?, area total
do terreno 182.32m2,
contendo: 1 suite, 2
quartos, 3 banheiros
social, sala, cozinha, Hall
de entrada, 2 vagas de
garagem. Localizada na
Rua Mimosa, n° 2920,
Jardim Tangara Umuarama/
PR. Valor R$ 380.000,00.
Fones (44) 3056-6100 e
(44) 99122-8210.
ABDON E
CABRELI
IMOVEIS
Residéncia de alvenaria
construcéo antiga, com
area construida de 150mz2,
éareatotal do terreno 490m?
sendo (14x35). Localizada
na Rua José Hondrio
Ramos, n° 3589, Zona
I, Umuarama/PR. Valor
R$ 500.000,00. Fones
(44) 3056-6100 e (44)
99122-8210.

ABDON E

CABRELI

IMOVEIS
Residéncia de alvenaria,
com area construida de
144m2, &rea total do terreno
366m?2, contendo: 1 suite,
2 quartos, banheiro social,
sala, cozinha, 3 vagas
de garagem, quiosque
com churrasqueira, lavabo,
piscina. Localizada na Rua
Maria, Condominio Parque
das Grevilhas, Umuarama/
PR. Valor R$ 350.000,00.
Fones (44) 3056-6100 e
(44) 99122-8210.

ABDON E
CABRELI
IMOVEIS
Res. de Alvenaria/forro
area construida de
100m2, éarea total do
terreno 127.50m?2 sendo
(7.50X17.00), contendo
2 quartos, sala, cozinha,
1 banheiro social, area
de servico e garagem
coberta. Localizada na
Rua Caetés n° 2781,
Zona VI, Umuarama/
PR. Valor R$ 150.000,00.
Interessados tratar pelos
telefones (44) 3056-610
ou (44) 99122-8210.
ABDON E
CABRELI
IMOVEIS
Res. de Alvenaria, area
construida de 68.98m2,
area total do terreno
165m2, contendo 1 suite,
2 quartos, sala, cozinha,
1 banheiro social, area
de servico e garagem
coberta. Localizada na
Rua Califérnia, esquina
com a Rua Londres, Jardim
San Martin, Umuarama/
PR. Valor R$ 150.000,00.
Interessados tratar pelos
telefones (44) 3056-610
ou (44) 99122-8210.
ALDEMIR
IMOVEIS
ALUGA
R$ 780,00 - Prox. Igreja
Sagrado Coragdo De
Jesus — R. Martinho
Pedrangelo, 1862 — Jd
Imperial | - alv/laje - suite,
2 qtos, sala, coz., Bwc
soc., A. Ser., garagem
+ Detalhes — (44)3056-
5555/9.9844-3338 ou digite
0 c6d. 590 em nosso site

www.cetarh.com.hr

CASA PORTO
CAMARGO
VENDO
240 metros de terreno,
91 metros casa, Rua

Uirapuru 160. Fones: (44)
3622-3292/ 9 9976-0563.

VENDE-SE
Residéncia na Rua
Goias 5521 Zona Il em
Umuarama, terreno 245
m/2 area construida 165
m/2 sendo: Uma suite
mais dois quartos, sala,
copa/cozinha e dispensa.
Garagem para dois carros,
ar condicionado, aquecedor
solar. Tratar com Dilnei

ou Floiza 44-998907578

APARTAMENTOS

ALDEMIR
IMOVEIS VENDE
R$ 170.000,00. Proximo
A Praca Dos Xetas. R.
José Pereira da Silva,
3611 — Jd Das Garcas
li - A. Ter. Aprox. 126,00
m2, A. Constr. Aprox.
62,00 m? - Alv/Laje —
03 gtos, sala, cozinha,
bwec social, lavanderia e
garagem descoberta +
Detalhes: (44)9 9995-2111
ou digite cod. 1054 em
www. aldemirimoveis.
combr

ALDEMIR
IMOVEIS VENDE
R$ 185.000,00. Prox. Igreja
Congregagéo Cristd — R.
Salvador Rodrigues Dos
Santos, 1102 —Jd. Ipé - A.
Ter. 150,27 m2, A. Constr.
Aprox. 74,00 m? - Suite,
02 gts, Sala, Coz., Bwc
soc., area de servigo e
garagem. + Detalhes:
Plantdo (44)3056-5555
ou digite o cod. 1117 em

ALDEMIR
IMOVEIS VENDE
R$ 280.000,00. Prox.
A Alimentos Zaeli — R.
Walter Luiz Da Cunha
1989 - Parque San
Remo - A. Ter. 360,00
m2, A. Constr. Aprox.
90,00 m? - Alv/laje Suite,
2 Quart, Sala, Coz., A.
serv., Bwc soc. e Garag.
+ Detalhes: Plantéo (44)9
9911 5353(Ol) ou digite
0 cod. 1068 em www.

llustrado

Ligue: 3621:2526

ALDEMIR
IMOVEIS VENDE
R$ 435.000,00. Préximo
Ao Colégio — Rua Laguna,
3868 — Jardim Europa
- A. Ter. 227,00mz, A.
Constr. Aprox. 112,68
m? - Alv/laje, Suite, 02
qtos, sala , cozinha, bwc
social, lav. e garagem
descoberta, ainda uma
sala comercial com bwec.
+ Detalhes: Plantéo (44)9
9911-5353 ou digite o
céd. 1066 em www.

DEDE’

'TZADORA
UMUPRAGAS

DUTRAS PRAGAS,

EMPRESA ALTAMENTE DEPECIALIZADA WA IMUMIEACAD [
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS - BARATAS - FORMIGAS -
TRACAS - ARANHAS - ESCORPIOES - RATOS - OUPINS E
CHAME QUAEM ENTENDE.

IRAPDIRTANTE - anumm s, £ S a8, 0 1RGN TTH AR AR W
PR i R Ll SO Rk HEF BT TY R Pk BT DA T BT
PO O NP TS 5 Ifr".l'l"'\.'lkl AC TSRS OF o T W R ADED [H RN Pk
ATENDEMGS, BiHDIWCLAL, CONIRED, INDLUS Tk, RORFEA | ComCaainec
A A T

FAZEMOS LIMPEZA DE CAIXAS D°'AGUA
(44)3038-1155

9-8454-7309 Oi

9-9922-8383 TIM WhatsApp

Corretora de Imoveis

ANA COELHO GAVASSI
CRECI F-32341

ALDEMIR
IMOVEIS
VENDE
R$ 690.000,00 — PROX.
AO RESTAURANTE
BAOBA - AV. RIO DE
JANEIRO, 4997 — ZONA
Il - A. Ter. 220,77 m2, A.
Constr. 158,65 m2 - Alv/
laje, 02 Suite, 1 Quart,
Sala estar/jantar, Coz.,
Lavand., Bwc soc., desp.,
Garag. + Detalhes: Plantdo
Interessados tratar pelo
telefone (44)9 9995-2111
(TIM) ou digite o c6d. 975
em www.aldemirimoveis.
combr

©44.99806-4462 =
gavassianagavassi@outiock. com, br

ALDEMIR
IMOVEIS
ALUGA
R$ 1.250,00. Prox. Harmonia
Clube Campo - Ed. Res.
Solar Das Palmeiras 2 - R.
Jose Dias Lopes, 4445
— Jd Bandeirantes — a.
Aprox. Priv. 90,00 m? -
Suite, 2 Quart., Sala estar/
jantar, Coz., A. servigo,
Bwc soc. e 02 vagas de
garagem. - (Cond. VIr/
Aprox. R$ 460,00 - Incluso
aguae gas) + Detalhes:
(44)3056-5555/9.9844-
3338 ou digite cdd. 1092
em nosso site www.

nos carBes g —8 ~—

44-998556104 ou Eloiza
44-998907578 . PASSAGENS
o e | o emm mece o dia
e wmem e [ e (GO UMUARAMA x CURITIBA
e 5 B = —— Residéncia Rua Catanduva
o 4086 jardim Aratimbd, ]
——— R | | terenoseomzcomi2s m m LEITO CAMA SEMI LEITO
sinnis B -t 11 [rem— T m/2 de area construida e | n O r a O
Y —— R RIEt L W P - sendo: Uma suite mais E D‘E E D E
Pric g kmpEn1g TN ey By M- dois quartos, sala estar,
ety g e e B e copa/cozinha dispensa, [ “55’1 a AROE “27 Eg.m
lavanderia e garagem. Tratar |
com Dilnei 44-998556104 S S I n e S —

CEFECLED

MARINGA

Fone: r-l:l} 3622-2475

www EXFREBBDMARPCILA oot bt

ALDEMIR
IMOVEIS
ALUGA
R$ 830,00. Prox. Unipar
Campus 3 Zona 02, Ed.
Villagio Di Roma. R. Santa
Catarina, 3585, Apto De
Frente. A. Priv. 65,92 m2;
suite, 02 gts, sala, coz.,
A. serv., Bwc soc. e gar.
(Cond. VIr/Aprox. R$ 290,00
—Incluso &gua e gas ) +
Detalhes - (44)3056-5555 ou
digite c6d. 1096 em nosso
site www. aldemirimoveis.
combr

ALDEMIR
IMOVEIS
ALUGA
R$ 500,00. Prox. Harmonia
Clube De Campo - Ed.

AGORA EM UMUARAMA...

a

Ouro Verde 1 R. Marialva,
5860. Apto 2° Andar/ Bloco
03 - A. Tot. 79,24m2, A,
Priv. 48,53m2 - 02 Quart.,
Sala, Cozinha, A. serv,
Bwc soc. e 01 Garag.
- (Cond. - VIr/Aprox.
R$ 280,00 — Incluso
agua e gas) + Detalhes
— (44)3056-5555/9.9844-
3338 ou digite o céd.
834 em nosso site www.

ALDEMIR
IMOVEIS
ALUGA
R$ 650,00. Prox. Unipar
Sede. Ed. Lavoisier, Av.
Maringa, 5325. Apt°. 3°
Andar/Frente Zona 3. A. Tot.
Aprox. 52,74 m?- 2 Quart.,

A INSTALADORA
CAZARIN

Sala, Coz., A. serv., Bwc
soc. e Gar. — (Cond. - VIr/
Aprox. R$ 280,00 Incluso
agua e gas) + Detalhes
(44)3056-5555/9.9844-
3338 ou digite o cod.
1038 em nosso site www.

VENDE-SE
APTO
Edificio Burle Max, apartamento
1001 sendo: Uma suite
mais dois quartos, sala,
cozinha, lavanderia e duas
vagas na garagem 18/29.
Area comum: Saldo de
festas, churrasqueira,
piscina, sauna, academia
e portaria 24 horas. Tratar
com Dilnei 44-998556104
ou Eloiza 44-998907578

Materiais Elétricos, Hidraulicos, Ferragens

TEM OS MATERIAIS E
FERRAGENS EM GERAL
PARA SUA OBRA!!!

Chuveiro Top Jet Lorenzetti..................... R$ 94,20
Ducha Lorenzetti................cc..cccovvveurennn.ne. R$ 45,00

Mangueira Jardim Tramontina............ R$ 2,20(mt)

@iz s @ &

* BOMBONAS CORTADA PARA COCHO / LIXEIRA =
= BARRICA 20,30.50,100 E 160 L
- BALDES 12, 15E 20 LTRS
= CONTAINERS 1.000 LTRS
- BOMBONAS DE 200 LTRS
- TAMBOR DE FERRD

Torneira B. Mével CozinhaLeao............... R$45,00
Tubo Sold. 25mm Amanco......R$ 2,10(mt ¢/ 6 mts)
Esguicho Mangueira Plastico.................... R$ 5,00
Sifdo Sanfonado Astra.................ccco....... R$ 7,00

Extenséao Elétrica Tramontina (5mts)......R$ 13,00
\ J

PROMOGAO VALIDA ENQUANTO DURAREM OS ESTOQUES.

Loja
(44) 9.8409-0869
O (44) 3624-5187
ainstaladoracazarin@hotmail.com
Rua Dr. Camargo, 5010 - (Ao lado do Big Planalto) - Umuarama - PR

COM A CHEGADA DOQ INVERMND TEMOS UM GRANDE ESTOQUE
DE COCHOS PARA CONFINAMENTOS DE GADDS E
CONTENTORES PARA DIESEL E AGUAVENHA CONHECER!!

“Um sonho em construcao,

MODERNO PROJETO e ele pode ser seu.”

ARQUITETONICO

AV. DUQUE DE CAXIAS
200m do Supermercado Cidade Cangao

oAbl 20320"
Resideéncia com aprox. 275 m? | Terreno com 547,50 m?

01 Suke

- s =
nna, aa

RS 1.250.000

Ly I621.4500 O
Ly FHNT2.E9T1 (N

 Inorena

PR e o s com. b

imagens meramente ikstrativas®



Umuarama llustrado

Classificados

UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 7 de Janeiro de 2020

Tel.: (44) 98435-6661 | (44) 99970-0315
www.marcosromancorretor.com.br

VENDE-SE

Gy RESIDENCIA
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ez plansjsdo,
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g, iR i LA A pOrThs Bl § LR
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CLENONIONLY RESIDENCIA

Mrmddncis s sheanaris, com Sea teesl da 14 13m0
Tawurindi] mak s selioels de spean G330 (Ao
wrerhanla), tasde | dite, 3 guarioe, bils, thdinks,
banbsrrs sotial, dreprm, e, garegem sdicls com
chamasgusirs lavabo @ despems,
Lots W0/, Qrusds n® 0 bermiss o deea potat
TE Bedend {0 Dhew K B] $dee) Fos evonss Chen' BEID
Earra lardirn Ireperriad

B bkl 6 P 1
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ROMAN
CORRETOR
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R LGLG LY RESIDENCIA

12 Rrssddrcio am sbeenaris. (forre), serdo @ da frecie
08 paartos, W wocial, wsle, codinka, drs e sereign e
pragEm ' 1 carvos o apeon, 100 08w reddincis de
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SRR RESIDENCIA
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AR ELN LY APARTAMENTO
Apartementos no [difica Residencis] Gramado

o drea privative de 91, 18m2, sendo: 01 uaite,
02 quartos, copafusly, catinke, EWE sodisl e
garsgem pf 07 carros. Edifico o elevmdor,
sallo de festa & sipain of chisTasquein,

LAl LR ) APARTAMENTO

n* 02, bleco A na Condominio
mmmm-ﬂ:nmu
quarice. B socisl wals de estar/fantar.

Inﬂhhq.hﬁ.ﬂplm:-lhﬁ-

totsl de 101 3Tm? o deea privative de T495m"

AREFIRLG D FAPARTAMENTO
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Feria: B gearios, saleis o coninks, BN seial
| iena da servige, queegem para 01 care p elevedar Bua
Piind »° 2, Babra: oo L

WILSON STEVANATO

AVALIADOR E CORRETOR

DE IMOVEIS

CARELRRIF APARTAMENTO

Apartamentes no edifide Canadd com drea
toinl de £3.15m, sendac 01 quaio,
coginha @ BWE sodial. Localizads na Bua
Mindstro Oféveirs Salazsr n® 4731 esquing com
8 Rus Aricansluva n* 4111, Zona L

R$ 550.000,00 RURAL

Chacara coen drea de 15, 730,00m! coevtemdn:
01 reshdéneia em ahanaria com apros
130,00, 01 poge arfeslang, dgua encanads
iprefeitural, 01 Barrecho sberte de 100,007,

tada corcada, pommad @ fupago para campa.
Localizado na Glebae Atlantida. Bairmo

Pacasrmbu, extrada Clark, Ipesi - Pr.

COMERGIAL )

Sallo camercial, terrens com 171.50m!
(07,00 x 24,50} Localizado no Jadin
metropalitano 2.

e

AR TLNLLN TERRENO

Terreno lote n® 01 da quadra n® 09, com
drea total de 30%5,35m® (FRZ0.14 x
LD11.89 x LE18 42 x FUZ1.17). Rua

[ Oriardo Novequ! Pargus Vioris Regie:

LA RRIRIY TERRENO

Lote n® O quadra n® 07, termeno com
drea total de 170, T2m? (80021, 34).

na Avenida Presbdente Cast
Bramco, Jardim Caravelle.

RS 55.000,00 AN

Lote n* 03, da quadra n* G, com érea de
AT6.82m?. Locslizedo na Rua Silvio

| Ferreirs Siqueirs, Jardim Ipé. |

IEW TERRENO

Lete n* 13 da quadra n® 03 com drea
total de 220,00m® (10,00x22, 30).

Localizads no Jardim Metropolitana.

TERREND

Lote 0™ 06 da quadra /" 03, terrens com
drea total de 180,00m* (10,00x18,00).
Localizado na s fose Grandi Russi,

Jardim Caravele.

Tel.: (44) 99133-5629 | (44) 98414-3152
www.avaliadorimoveisperito.com.br

W TERRENO

Lote n® 34 da quadm n® 26, com anea
total de 220,00 m?. Localizado na Rua
Shiduse Yoshitani Iqueati, Jardim
Metropolitamo.

TERRENO

Lote n® 05 da quadra n® 12, com
area total de 220,00 m?. Localizado na

RS 60.000,00 TERRENO

RS 58.000,00 TERRENO
Lote n® 7-C da quadira n® 29, com drea
total de 164.72m? sendo

{8, 00w 30, 0010w 2, YTLE). Localirsda na
Rua Cindido de Abreu, Jardim Canada.

TERRENO

Terreno Lote !I-:hqu-illl.:-n
161, T0em? (7.00x23,10), Localizado
na Rua Jesisl Candido Evaristo, Parque
Ihirapuera.

e

RS 45.000,00 TERRENO

Lote n® 12-A quadra n® 19, com drea
total de 180,00m? sendo (12.00w15.00).
Localizada na Rus Wilma M. Zanatis,
Jardim Belo Monte.

S 5 000,00 AT

Lote n® 07 -0 da quadra n® 9 com drea
total de 131.08m? sendo (FR11,72 %

L0232, 37 x LD25.38), Localizada na Rua
Candido de Abreu, Jardim Canada.

RS- 32.000,00 TERRENO

Lete 11-A da quadra 03, terreno com
drea total de: 19%m?® (07, 520x 26, 00].
Localiznda na Rus Presidents Vangas n™
1948, k. Esmeralda, Perola - PR

Compra, Venda e Locacao de Imoveis

PROPRIETARIO
¢ wau Iméavel

/ y
HLDEMIRE

IMOVEISE'

aa 3056-5555

www. aldemirimoveis.com.br

mais Rbpide?

o GLEN TES I
TEWD |,..1'[-HE55"B:'='
P I.l""t"-",::'.

Sl e e g et U

(5 s

Av.Florida, 4561 - Zona | - Centro Empresarial Florida - Loja 5 - Umuarama-Parana

APARTAMENTOS

R$ 900.000,00 - PROX. AO HOTEL CAIUA - EDIF. COM. E RES.
PALLADIUM — COBERTURA/DUPLEX - R. JOSE TEIXEIRA D'VILLA,
3797 - ZONA 01 - At. 309,600 m2 e A. 107,10 m2 02 suites( uma master
com hidromassagem e closet), 02 quartos, hall, salas estar e jantar, co-
zinha com armérios planejados, espaco Gourmet com entrada privativa,
lavabo, bwc social e 02 garagens. + Detalhes: Plantdo (44)9 9911 5353
(Ol ou digite cod. 1134 em www.aldemirimoveis.com.br

R$ 650.000,00 - PROX. PCA. MIGUEL ROSSAFA - EDIF. COM. E RES.
PEDRA BRANCA - 2° ANDAR FRENTE - R. JOSE H. RAMOS, 3929 -
ZONA 01 - At. 146,67 m2 e A. 111,02 m? - Suite, 02 quartos, sala estar/
Jantar c/sacada e churrasqueira, cozinha bwc social, area de servico e
garagem - Méveis planejados na cozinha, sala e dormitdrio - condominio
c/ sistema de aquecimento de agua, portaria eletronica 2 elevadores,
churrasqueiras, playground, saldo de festas e brinquedoteca + Detalhes:
Plantdo (44)9 9911 5353 (Ol) ou digite c6d. 1099 em www.aldemiri-
moveis.com.br

R$ 600.000,00 - PROX. BOSQUE UIRAPURU - ED. MARQUES DE LA-
FAYETTE - 8° ANDAR FRENTE P/PISCINA —AV. BRASIL, 4522 - ZONA
01 - A.Tot. 206,032 m2e A. Priv. 130,00 m? - Suite c/armérios planejados e
sacada; 02 quartos c/sacada; Sala jantar/estar c/sacada fechada em vidro
temperado, churrasqueira c/pia e armario planejado; Cozinha e lavanderia
c/armérios Planejados, garagem p/02 carros, piso em porcelanato, siste-
ma de aquecimento de agua , 6timo acabamento. Condominio c/sauna,
saldo de festas, academia, brinquedoteca, piscinas, quadra esportiva, por-
taria - completa area de lazer. + Detalhes: Plantdo (44)9 9911 5353(Ol)
ou digite c6d. 266 em www.aldemirimoveis.com.br

R$ 285.000,00 - PROX. SANEPAR — ED. RESIDENCIAL ATENAS -
APTO TERREO - AV. MANAUS, 3975, ZONA 1 - A.Tot. 100,75 m? e
A. Priv. 89,27 m? - Suite, 2 Quart., bwc social, sala, cozinha, lavanderia
estendida, Garag. + Detalhes: Plantdo (44)9 9911 5353(Ql) ou digite
c6d. 1051 em www.aldemirimoveis.com.br

R$ 260.000,00 - PROX. UNIPAR CAMPUS 3 - ZONA 02 - ED. VILLAGIO
DI ROMA - R. SANTA CATARINA, 3585 — APTO DE FRENTE - A. Priv.
65,92 m?, suite, 02 gts, sala, coz., A. serv., Bwc soc. e gar. + Detalhes -

(44)3056-5555/9.9911-5353 ou digite cod. 1115 em nosso site www.

aldemirimoveis.com.br

R$ 230.000,00 - PROX. UNIPAR CAMPUS 3 — ZONA 03 - ED. RESI-
DENCIAL GREEN PARK - AV. LONDRINA, 3380 -A. Priv. 76,51 m2;
Imével semi mobiliado suite, 02 gts, sala, coz., A. serv., Bwc soc. e gar.

+ Detalhes - (44)3056-5555 ou digite c4d. 1126 em nosso site Www.

S DESIDENCIAS

R$ 1.380.000,00 — PROX. UNIPAR SEDE - RUA GOIAS N°5003 — ZONA
02 - Hall de entrada, escritorio, suite, 02 quartos, sala, sala de jantar,
cozinha com armarios planejados, bwc social, espaco gourmet com chur-
rasqueira, sauna, dependéncia de empregada, despensa e lavanderia,
garagem para varios veiculos, quintal com area livre de aproximadamente
300 m? livre para construcéo de piscina. Imével com acabamentos de pri-
meira linha, pisos em porcelanato. + Detalhes — (44)3056-5555/9.9995-
2111 ou digite o c6d. 1143 em nosso site www.aldemirimoveis.com.br

R$ 1.200.00,00 - PROX. IGREJA SAGRADO CORAGAO DE JESUS -
AV. RIO GRANDE DO SUL N°2772 — CONDOMINIO ECOVILLE - JAR-
DIM BELVEDERE - Suite, 02 quartos, sala com pé direito duplo, cozinha
gourmet com churrasqueira, area servico, garagem para 02 veiculos.
Imével de alto padréo, com acabamentos de primeira linha, pisos em por-
celanato e esquadrias em aluminio + Detalhes — (44)3056-5555/9.9911-
5353 ou digite 0 cdd. 1135 em nosso site www.aldemirimoveis.com.br

R$ 900.000,00 — PROX. UNIPAR SEDE CAMPUS 3 - R. TOYONORI
NISHIGAWA, 3011 — ZONA 02-A - 03 suites, sendo 01 com closet,
sala, cozinha c/ churrasqueira, Bwc soc., A. Ser., garagem, lavanderia
fechada + Detalhes — (44)3056-5555/9.9911-5353 ou digite 0 c6d. 1141
em nosso site www.aldemirimoveis.com.br

R$ 690.000,00 - PROX. AO RESTAURANTE BAOBA - AV. RIO DE
JANEIRO, 4997 — ZONA |1 - A. Ter. 220,77 m2, A, Constr. 158,65 m2 - Alv/
laje, 02 Suite, 1 Quart, Sala estar/jantar, Coz., Lavand., Bwc soc., desp.,
Garag. + Detalhes: Plantdo (44)9 9995-2111 (TIM) ou digite o c6d. 975
em www.aldemirimoveis.com.br

R$ 410.000,00 — RESIDENCIA NOVA - PROX. LAGO ARATIMBO - RUA
TRES CORA(;‘OES 2476 — JARDIM AMERICA - A. Ter. 180,00m?, A.
Constr. Aprox. 110,13m? - Alv/laje, Suite, 02 gtos, sala , cozinha, bwc soual
lav. e garagem. + Detalhes: Plantdo (44)9 9995-2111 (TIM) ou digite o cod.
987 em www.aldemirimoveis.com.br

R$ 280.000,00 — PROX. A ALIMENTOS ZAELI - R. WALTER LUIZ DA
CUNHA 1989 - PARQUE SAN REMO - A. Ter. 360,00 m?, A. Constr. Aprox.
90,00 m? - Alv/laje Suite, 2 Quart, Sala, Coz., A. serv., Bwc soc. e Garag. +
Detalhes: Plantdo (44)9 9911 5353(0l) ou digite o cod. 1068 em www.

SOBRADOS

R$ 1.320.000,00 — PROX. PCA MIGUEL ROSSAFA - RUA SANTA
CATARINA, 3849 — JD DOS PRINCIPES - A. Ter. 490,00 m2, A. Constr.
Aprox. 333, 67 me Térreo: Hall de entrada, escritério, sala, lavabo, jardim
de inverno, sala de jantar, cozinha com armarios planejados dependenaa
de empregada, despensa e lavanderia, amplo espago gourmet com lavabo,
churrasqueira, piscina térmica e garagem para 3 veiculos. Superior: 02 sui-
tes com sacada, sendo uma com closet, quarto com vista p/ piscina e bwc
social; sobrado alto padréo, reformado com acabamentos de primeira linha,

isos em porcelanato, esquadrias em aluminio. + Detalhes: Plantéo 44)9
9995-2111 (TIM) ou digite o c4d. 1093 em www.aldemirimoveis.com.br

R$ 780.000,00 - PROX. PCA MIGUEL ROSSAFA — AV. ROTARY, 3943
— JD DOS PRINCIPES - A. Ter. 248,80 m?, A. Constr. Aprox. 233,05 m?
Superior:  Suite master com closet, 03 quarto sendo 02 com sacadas,
bwe social. Inferior: Sala de estar, sala de jantar com lavabo, cozinha com
armarios planejados, espaco gourmet com churrasqueira e piscina, area de
servico, despensa, garagem. + Detalhes: Plant&o 44)9 9995-2111 (TIM) ou
digite o cdd. 1114 em www.aldemirimoveis.com.br

R$ 680.000,00 - PROX. AO GINASIO AMARIO VIEIRA DA COS-
TA - RUA JOSE BALAM, 4885 - JARDIM SOCIAL - A. Ter. 360,00
m2, A. Constr. Aprox. 245,71 m2 - 1° Pavimento: 1 ambiente sendo
escritério comercial, 1 sala de estar, cozinha com mdveis embuti-
dos, lavanderia, bwc, garagem coberta, area gourmet com churras-
queira; 2° Pavimento: suite, 2 quartos, sala de estar, despensa.
+ Detalhes: Plantéo (44)3056-5555 ou digite o cd. 1138 em www.alde-
mirimoveis.com.br

TERRENOS

R$ 462.000,00 — PROX. COLEGIO ALFA ED. INFANTIL — AV. GOVER-
NADOR PARIGOT DE SOUZA, 2150 - RESIDENCIAL MONT BLANC
— Area 616,00 m?, Imével cltoda estrutura de lazer e seguranga - Quadras
esportivas, academia, saldo de festas, portaria 24 h, cdmeras de seguranca,
érea central de Umuarama. + Detalhes: Plantéo (44)9 9911-5353 (Ol) ou
digite o cod. 837 em www.aldemirimoveis.com.br

SOBRADO

TERRENOS

R$ 270.000,00 - PROX. UOPECCAN COND. EURO PARK- AV. JOSE
INACIO DA PAIXAO, 3717 - PQ INTERLAGOS - Area 375,00 m?, (frente
12,50 m? fundo 30,00 m?), Imével cltoda estrutura de lazer e seguranca.
quadras esportivas, saldo de festas, playground, portaria 24 h, cameras de
seguranca, area nobre em Umuarama, Topografia plana, terreno residencial,
sem benfeitorias.+ Detalhes: Plantdo (44)9 9.9995-2111 ou digite o cdd.
1111 em www.aldemirimoveis.com.br

R$ 59.000,00 - PROX. PCA 07 DE SETEMBRO - RUA JORGE LOZOVOY,
s/n°. - JD. IBIS —Area 162,50 m? (10,00 m x 16,25 m) Bairro Residencial,
facil acesso, regido de grande valorizagdo comercial + Detalhes: Plantéo
(44)9 9911-5353 (Ol) ou digite 0 c6d. 1127 em www.aldemirimoveis.com.
br

R$ 58.000,00 - PROX. ESTRADA CANELINHA - RUA PROJETADA 1, s/
n°. - JD. REAL - Area 200,00mz (10,00 m x 20,00 m) sem benfeitorias. +
Detalhes: Plantdo (44) 9 9995-2111 ou digite o c6d. 1024 em www.
aldemirimoveis.com.br

R$ 57.000,00 - PROX. AO COLEGIO GERAGAO CIMA — RUA RODRIGO
VALENCIA SAKAI, S/N - JD. SAKAI - Area 157,50 m? (7,00 m x 22,50 m)
sem benfeitorias. + Detalhes: Plantdo (44) 9 9995-2111 ou digite o cdd.
1063 em www.aldemirimoveis.com.br

R$ 50.000,00 - PROX. A HAVAN - R. PROJETADA 1, s/n°. — JD REAL
— Terreno de facil acesso, sem benfeitorias com toda a infraestrutura de
asfalto, galerias, arborizacdo, energia elétrica. + Detalhes: Plantéo (44)9
9995-2111 (Ol) ou digite 0 c6d. 1077 em www.aldemirimoveis.com.br

NOTA IMPORTANTE:
Informamos que aos valores dos alugueres aqui
anunciados serao acrescidos, seguro anual de incén-

dio, vendaval, tarifa mensal bancaria e quando for o
caso, custos e taxas de condominio.

APARTAMENTOS

R$ 1.250,00 - PROX. HARMONIA CLUBE CAMPO - ED. RES. SOLAR
DAS PALMEIRAS 2 - R. JOSE DIAS LOPES, 4445 - JD BANDEIRANTES
— A. Aprox. Priv. 90,00 m2- Suite, 2 Quart., Sala estar/jantar, Coz., A. servico,
Bwc soc. e 02 vagas de garagem. - (Cond. VIr/Aprox. R$ 460,00 - Incluso
dgua e gas) + Detalhes: (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite cod. 1092
em nosso site www. aldemirimoveis.com.br

R$ 1.200,00 - PROX. HARMONIA CLUBE CAMPO - ED. RES. SOLAR
DAS PALMEIRAS 2 - R. JOSE DIAS LOPES, 4404 — JD BANDEIRAN-
TES - A. Aprox. Priv. 84,00 m? - Sendo: suite, 02 quartos, sala estar/jantar,
cozinha planejada c/ pia, balcdo, fogdo cooktop e coifa, bwc ¢/ armario com
acabamento em porcelanato, pia de sobrepor, box com vidro temperado e
espelho, lavanderia e 02 vagas de garagens (lado a lado). Com detalhes em
rebaixe de gesso e piso laminado nos dormitérios, + Detalhes: (44)3056-
5555/9.9844-3338 ou digite c6d. 694 em nosso site www. aldemirimo-
veis.com.br

R$ 880,00 - PROX. LAGO ARATIMBO - JD MEDITERRANEO - ED.
CORDOBA - R. ILHAS GREGAS, 7040 - A. Total 143,00 m?A. Priv. 96,00
m2; suite, 02 qts, sala, coz., A. serv., Bwc soc. e 02 vagas de garagem
(Cond. VIr/Aprox. R$ 350,00 - Incluso &gua e gas ) + Detalhes - (44)3056-
5555/9.9844-3338 ou digite cod. 1000 em nosso site www. aldemirimo-
veis.com.br

R$ 830,00 - PROX. UNIPAR CAMPUS 3 - ZONA 02 - ED. VILLAGIO DI
ROMA - R. SANTA CATARINA, 3585 — APTO DE FRENTE - A. Priv. 65,92
m?; suite, 02 qgts, sala, coz., A. serv., Bwc soc. e gar. (Cond. VIr/Aprox. R$
290,00 - Incluso agua e gas ) + Detalhes - (44)3056-5555 ou digite cod.
1096 em nosso site www. aldemirimoveis.com.br

R$ 780,00 - PROX. A UNIPAR SEDE- ED. RES. COPACABANA - RUA
SARANDI, 5281 - 2° ANDAR — ZONA 03 - A. Tot. Aprox. 95,00 m? - suite, 2
qtos, Sala, cozinha, A. serv., Bwc soc. e Gar. — (Cond. VIr/Aprox. R$ 360,00
- Incluso agua e gas ) + Detalhes - (44)3056-5555/99844-3338 ou digite 0
c6d. 504 em nosso site www.aldemirimoveis.com.br

R$ 650,00 - PROX. UNIPAR SEDE - ED. LAVOISIER - AV. MARINGA,
5325 - APT®. 3° ANDAR/FRENTE - ZONA 3 - A. Tot. Aprox. 52,74 m2 - 2
Quart., Sala, Coz., A. serv., Bwc soc. e Gar. — (Cond. - VIr/Aprox. R$ 280,00
- Incluso 4gua e gés) + Detalhes - (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite
0 cdd. 1038 em nosso sitewww.aldemirimoveis.com.br

R$ 600,00 — PROX. UNIPAR SEDE - ED. ARAPONGAS- R. ARAPON-
GAS, 4411 - A. Tot. 75,59 m2, A. Priv. 51,80 m? - 02 Quart., Sala, Cozinha,
A. serv, Bwc soc. e 01 Garag. - (Cond. - VIr/Aprox. R$ 320,00 — Incluso &gua
e gas) + Detalhes - (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite o c6d. 1108 em
nosso site www.aldemirimoveis.com.br

R$ 500,00 - PROX. HARMONIA CLUBE DE CAMPO - ED. OURO
VERDE 1 - R. MARIALVA, 5860 — Apto 2° ANDAR!/ Bloco 03 - A. Tot.
79,24m2, A. Priv. 48,53m2 - 02 Quart., Sala, Cozinha, A. serv, Bwc soc. e 01
Garag. - (Cond. - VIr/Aprox. R$ 280,00 - Incluso agua e gas) + Detalhes
- (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite 0 cdd. 834 em nosso site www.
aldemirimoveis.com.br

R$ 460,00 - PROX. UEM - ED. RES. BELAVIDA- AV. JUNQUEIRA FREN-
RE, 1113 - Apto 2° ANDAR A. Priv. 50,00 m2 - 02 Quart., Sala, Cozinha, A.
serv, Bwc soc. e 01 Garag. - (Cond. - VIr/Aprox. R$ 250,00 — Incluso &gua
e gas) + Detalhes — (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite o cod. 1147 em
nosso site www.aldemirimoveis.com.br

R$ 400,00 — PROX. UOPECCAN - ED. RES. PARANOA - R. MIGUEL
SERRANO BRUNO, 2300 —A. Priv. 52,00 m? - Suite, 02 Quart., Sala, Cozi-
nha, A. serv, Bwc soc. e 01 Garag. - (Cond. - VIr/Aprox. R$ 450,00 — Incluso
agua e gas) + Detalhes — (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite o c6d. 811
em nosso site www.aldemirimoveis.com.br

ResPENCASR ES 1D E NCIAS

R$ 3.950,00 - PROX. IGREJA SAGRADO CORAGAO DE JESUS -AV. RIO
GRANDE DO SUL N°2772 — CONDOMINIO ECOVILLE — JARDIM BEL-
VEDERE - Suite, 02 quartos, sala com pé direito duplo, cozinha gourmet
com churrasqueira, area servio, garagem para 02 veiculos. Imével de alto
padrdo, com acabamentos de primeira linha, pisos em porcelanato e esqua-
drias em aluminio + Detalhes - (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite o
c6d. 1146 em nosso site www.aldemirimoveis.com.br

R$ 3.300,00 — PROX. UNIPAR SEDE CAMPUS 3 — R. TOYONORI NISHI-
GAWA, SIN — ZONA 02-A - 03 suites, sendo 01 com closet, sala, cozi-
nha c/ churrasqueira, Bwc soc., A. Ser., garagem, lavanderia fechada +
Detalhes - (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite o cdd. 1132 em nosso
site www.aldemirimoveis.com.br

R$ 2.000,00 - PROX. COLEGIO GLOBAL - R. MONTES CLAROS, 2130
- JARDIM BELVEDERE -suite, 02 quartos, sala, cozinha, Bwc soc., A.
Ser., garagem + Detalhes - (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite 0 cdd.
1133 em nosso site www.aldemirimoveis.com.br

R$ 1.600,00 - PROX. APRACA TAMOYO - R. BARARUBA, 2649 - ZONA
06 - Suite, 02 quartos, sala, cozinha com armérios planejados, bwc social,
area de servico, garagem p/ 02 veiculos, ainda com espaco gourmet com
churrasqueira e despensa, imovel com cerca elétrica e portéo eletronico. +
Detalhes - (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite o cod. 1139 em nosso
site www.aldemirimoveis.com.br

R$ 1.300,00 - PROX. AO BIG WALMART - R. WALDEMAR EVARISTO,
2266 — PQ DANIELE - Alv/laje — suite, 2 qtos, sala, coz., Bwc soc., A. Ser.,
garagem, espago gourmet e amplo quintal +Detalhes — (44)3056-5555/9.9844-
3338 ou digite 0 cdd. 160 em nosso site www.aldemirimoveis.com.br

R$ 850,00 — PROX. IGREJA SAO PAULO - R. MANOEL FREITAS DA
SILVA, 2546 - PQ IBIRAPUERA - Alv/laje - 03 gtos, sala, coz., Bwc soc.,
A. Ser., garagem +Detalhes — (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite 0
cdd. 1119 em nosso site www.aldemirimoveis.com.br

R$ 780,00 - PROX. IGREJA SAGRADO CORAGAO DE JESUS - R.
MARTINHO PEDRANGELO, 1862 - JD IMPERIAL | - Alv/laje - suite, 2
qtos, sala, coz., Bwc soc., A. Ser., garagem + Detalhes — (44)3056-
5555/9.9844-3338 ou digite o cdd. 590 em nosso site www.aldemirimo-
veis.com.br

R$ 780,00 - PROX. ALIMENTOS ZAELI - R. WALTER LUIZ DA CUNHA,
1989 - PQ SAN REMO - Alv/laje - 03 qgtos, sala, coz., Bwc soc., A. Ser.,
garagem + Detalhes - (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite o c6d. 1083
em nosso site www.aldemirimoveis.com.br

R$ 780,00 - PROX. PRACA TAMOYO - R. ANHUMAI, 2725 - ZONA
04 - Alv/laje — suite, 02 qgtos, sala, coz., Bwc soc., A. Ser., garagem +
Detalhes - (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite 0 cdd. 810 em nosso
site www.aldemirimoveis.com.br

R$ 700,00 - PROX AO IBIS HOTEL - R. LEONILDO STECCA, 17 - JAR-
DIM CRUZEIRO - ALV/LAJ -03 qtos, sala, coz. Bwc soc, A. serv. e gar.+
DETALHES - (44) 3056 -5555/9.9844-3338 ou digite 0 cdd. 1091 em
nosso site www.aldemirimoveis.com.br

SNEREH B TASIEKI'BES COMERCIAIS

R$ 950,00 - PROX. A PREFEITURA - ED. PIEMONT 2 - SALA COMER-
CIAL TERREA - R. DESEMBARGADOR LAURO LOPES, 3663, ZONA 01
— A, priv. Aprox. 42,84 m? - Recepcdo, 02 salas, cozinha e Bwc e mezanino
+ Detalhes - (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite 0 c6d. 422 em nosso
site www.aldemirimoveis.com.br

sosmeron. SOBRELOJA

R$ 3.000,00 - PROX. PREFEITURA - R. DR. RUIFERRAS DE CARVA-
LHO, 4282 - SOBRELOJA - ZONA 01 — SEM CONDOMINIO - A. Tot.
Aprox. 300,00 m2- 1° PVTO - Sala estar/jantar ¢/ sacada, cozinha planejada,
lavabo e lavanderia fechada; 2° PVTO - 03 suites sendo 01 master com
closet e banheira.+ Detalhes: (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite cod.
1104 em nosso site www. aldemirimoveis.com.br

KITNET

R$ 480,00 - PROX. PRACA TAMOYO - R. BARARUBA, 3546 - JD.
TROPICAL -A. Tot. Aprox. 30,00 m? - Quarto, cozinha, bwc e lavanderia +
Detalhes: (44)3056-5555/9.9844-3338 ou digite cod. 1145 em nosso site
www. aldemirimoveis.com.br

KITNET
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='= Exercicio: 2020 Exercicio: 2020
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES ~ DECRETO N° 185/2019 xerciclo:
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES
1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Total
- 1° Bimest 20 Bimests 3° Bimest 4° Bimest 5° Bimests 6° Bimests Total
Receita Corrente 3433456,68 3.43345668 3.43345668 343345668 343345668 343345593 20.600.73933 - e e o e o ne =
000.01.07.00.00  Recursos Ordinarios Livres 167385234 167385234 167385234 167385234 167385234 167385219  10.04311391 Receita Corrente o 360000020 3600.00020 360000020  3600.00020 360000020  3599.99900  21.600.000,00
1005.03.01.0.01  Transferéncias Voluntarias Pblicas Estaduais - Educagio 12.166,67 12.166,67 12.166,67 12.166,67 12.166,67 12.166,67 73.000,00 000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios Livies 1.656.872,53 1.656.872,58 1656.87253 165687253 165687253 1656.871,54 9.941.234.20
1006.03.01.01.02  Transferéncias Voluntérias Pblicas Federais - Educagao 6.083,34 6.083,34 6.083,34 6.083,34 6.083,34 6.083,30 36.500,00 001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1213333 12133,33 12.133,33 1213333 1213333 1213334 72.800,00
1006.03.02.01.02  Transferéncias Voluntarias Pdblicas Federais - Satde 4.500,01 4.500,01 4.500,01 4.500,01 4.500,01 4.499,97 27.000,00 040.08.03.00.00 Regime Préprio de Previdéncia Social 164.800,00 164.800,00 164.800,00 164.800,00 164.800,00 164.800,02 983.800,00
1006.03.99.01.02  Transferéncias Voluntarias Piblicas Federais - Outras Areas 83.39 83.39 8339 83.39 83.39 8339 500,32 1005.03.01.01.01 Transferéncias Voluntérias Pablicas Estaduais - Educago 902479 9.024,79 9.024,79 9.024,79 9.024,79 9024,83 54.148,76
101.02.01.00.00 FUNDEB 60% 354.355.71 354.355.71 354.355.71 354.355.71 354.355.71 35435574 2.126.134.30 1006.03.01.01.02 “Transferéncias Voluntarias Publicas Federais - Educagdo 15.258,13 15.258,13 15.258,13 15.258,13 15.258,13 15.258,13 91.548,76
1011.09.01.06.18  Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Educagao) 20.583,38 20.583,38 20.583,38 20.583,38 20.583,38 20.583,42 123.500,32 101.02.01.00.00 FUNDEB 60% 22842644 22842644 228.42644 226.42644 22842644 22842646 1.370.556,68
1011.00.02.0518  Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Satde) 000 000 0.00 0.00 000 0.00 000 1011.09.02.06.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Satide) 7.38291 7.38291 7.38291 7.38291 7.38201 7.382,95 4429752
1011.09.02.06.18  Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Salide) 5.083,39 5.083,39 5.083,39 5.083,39 5.083,39 5.083,35 30.500,32 1011.09.99.05.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Outras Areas) 10.179,06 10.179,06 10.179,06 10.179,06 10.179,06 10.179,06 61.074,38
1011.09.99.05.18  Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Outras Areas) 19.666,67 19.666,67 19.666,67 19.666,67 19.666,67 19.666,63 118.000,00 102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 152.284,20 152.284,29 152.284,29 152.284,29 152.284,29 152.284,31 913.705,78
102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 138.105.95 138.105.95 138.105,95 138.105,95 138.105.95 138.105,96 828.635.70 103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 190.587,70 190.587,70 190.587,70 190.587,70 190.587,70 190.587,84 1.143526,32
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 129.517,98 129517,98 129517,98 129517,98 129517,98 129517,77 777.107,66 104.01.01.00.00 Demals impostos vinculados & educagio bésica 93.822,56 93.822,56 93.822,56 93.822,56 93.822,56 0382224 562.935,03
104.01.01.00.00  Demais impostos vinculados & educagéo bésica 91.679,04 91.679,04 91.679,04 91.679,04 9167904 91.678,99 550.074,17 107.99.01.00.00 Salério Educagio 4.741,04 4.741,04 4.741,04 474104 4.741,04 4.741,08 28.446,28
107.99.01.00.00 Salério Educagio 52.500.00 52.500.00 52.500.00 52.500.00 52500,00 52.500.00 315.000,00 303.01.02.00.00 Saiide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 648.708,88 648.708,88 648.708,88 648.708,88 648.708,88 648.708,70 389225313
303.01.02.00.00 Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 572.919.90 572.919.90 572.919.90 572.919.90 572.919.90 57201986  3.437.51934 494.09.02.06.20 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos de Saide 241.825,00 241.825,00 241.825,00 241.825,00 241.825,00 241.825,00 1.450.950,00
494.00.02.06.20  Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Pablicos de Satide 196.835,27 196.835,27 196.835,27 196.835,27 196.835,27 19683527 118101160 495.00.02.06.20 Atengao Basica (Programas Federais) 268595 268595 2685.95 268595 268595 268595 16.115,70
49500020520 Atengao Bsica (Programas Estaduais) 83.39 83.39 8339 83.39 83.39 8339 500,32 496.09.02.06.20 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (Programa 537,19 537,19 537,19 537,19 537,19 537,19 322314
49500020620 Atengao Basica (Programas Federais) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 497.09.02.06.20 Vigilancia em Satide (Programas Federais) 845729 8.457,20 8.457,20 8.457,29 8.457,29 8457,33 50.743,80
49600020520 Atengio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 10,0000 504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais Nao Previdenc 21.903,87 21.903,87 21.903,87 2190387 2190387 21.903,79 13142314
49609020620  Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 000 000 000 000 000 000 507.99.99.00.00 COSIP - Contribuigéo de luminagéo Piblica, Art. 149-A, CF 59.333,34 59.333,34 59.333,34 59.333,34 59.333,34 59.333,30 356.000,00
497.09.02.06.20  Vigilancia em Satide (Programas Federais) 17.833,33 17.833,33 17.833,33 17.833,33 17.833,33 17.833,37 107.000,00 510.01.07.00.00 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5.286,50 5.286,50 5.286,50 5.286,50 5.286,50 5.286,50 3L719,01
500.09.02.06.20 Bloco de i na Rede de Servicos de Satide - Portaria n° 204-GM, 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 511.01.07.00.00 Taxas - Prestacéo de Servigos 19.969,27 19.969,27 19.969,27 19.969,27 19.969,27 19.969,35 119.815,70
501.04.09.00.00 Receitas de Alienagdes de Ativos 8339 8339 8339 8339 8339 8339 50032 512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 2.858,13 2.858,13 285813 285813 2858,13 2858,13 17.148,76
504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais N&o Previdenc 16.988,97 16.988,97 16.988,97 16.988,97 16.988,97 16.989,02 101.933,85 551.08.03.00.00 Compensagdo entre Regimes Previdencidrios 16.163,33 1610333 1610333 1619333 16.183,33 1618334 97.160,00
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuicao de lluminagdo Piblica, Art. 149-A, CF 46.000.01 46.000,01 46.000.01 46.000,01 46.000,01 45.999.97 276.000,00 934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protegéo Social Basica (SUAS) (Programas Fede 20.145.37 20.145,37 20.145,37 20.145,37 20.145,37 2014533 12087216
510.01.07.00.00 Taxas - Exercicio Poder de Policia 13.461,69 13.461,69 13.461,69 13.461,69 13.461,69 13.461,57 80.770,00 936.09.06.06.08 Componente para Qualificagdo da Gestéo (SUAS) (Programas Federais) 338325 338325 338325 338325 338325 338325 20.299,51
511.01.07.00.00 Taxas - Prestacéo de Servigos 15116,67 15116.67 15.116.67 1511667 15116.67 15.116.67 90.700.00 940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gesto do Programa Bolsa Familia e Cadastro Un 3.200,04 320004 3.200,04 320004 320004 3.200,03 19.200,22
512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 3.989,49 3.989,49 3.989,49 3.989,49 3.989,49 3.989,45 23.936,88 Receita Corrente Intraorcamentaria 358.333,34 358.333,34 358.333,34 358.333,34 358.333,34 358.333,30 2.150.000,00
518.09.02.06.20 Bloco de Investimento na Rede de Servigos Pablicos de Satide 83,39 8339 83,39 83,39 8339 83,39 500,32 040.08.03.00.00 Regime Prprio de Previdéncia Social 35833334 358.333,34 358.333,34 358.333,34 358.333,34 358.333,30 2.150.000,00
934.09.06.05.06 Bloco de financiamento da Protecao Social Basica (SUAS) (Programas Esta 11.166,67 11.166,67 11.166,67 11.166,67 11.166,67 11.166,67 67.000,00 Receita de Capital 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 600.000,00
934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protegdo Social Basica (SUAS) (Programas Fede 29.050,02 29.050,02 29.050,02 29.050,02 29.050,02 29.049,90 174.300,00 000.01.07.00.00 Recursos Ordinarios Livres 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 600.000,00
Receita de Capital 126.499,68  126.499,68  126.499,68 12649968  126.499,68  126.499,68  758.998,08 Despesa Corrente 372275020 372275020  3.72275020 372275020 372275020  3.722.749,00  22.336.500,00
.01.07.00. ecursos Ordinarios Livres X X X X X X X 000.01.07.00.00 Recursos Ordinarios Livres 1.316.236,98 1.316.236,98 1.316.236,98 1.316.236,98 1.316.236,98 1.316.236,60 7.897.421,50
000.01.07.00.00 R Ordinarios Li ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5
1006.03.99.01.02  Transferéncias Voluntérias Publicas Federais - Outras Areas 1583,28 1.583,28 1.583,28 158328 1.583,28 1.583,28 9.499,68 001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 195.500,02 195.500,02 195.500,02 195.500,02 195.500,02 195.499,90 1.173.000,00
1011.09.01.06.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Educagao) 83.249,94 83.249,94 83.249,94 83.249,94 83.249,94 83.249,98 499.499,68 040.08.03.00.00 Regime Préprio de Previdéncia Social 528.248,34 528.248,34 528.248,34 528.248,34 528.248,34 528.248,30 3.169.490,00
1011.09.02.05.18  Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Satde) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1005.03.01.01.01 Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais - Educagio 8.116,66 8.116,66 8.116,66 8.116,66 8.116,66 8.116,70 48.700,00
1011.09.02.06.18  Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Satde) 1.916,62 1.916,62 1.916,62 1.916,62 1.916,62 1.916,58 11.499,68 1006.03.01.01.02 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais - Educacio 14.950,00 14.950,00 14.950,00 14.950,00 14.950,00 14.950,00 89.700,00
495.09.02.05.20 Atencao Bésica (Programas Estaduais) 6.583,28 6.583,28 6.583,28 6.583,28 6.583,28 6.583,28 39.499,68 101.02.01.00.00 FUNDEB 60% 229.93336 220.933,36 220.93336 229.93336 229.93336 229.933,20 1.379.600,00
501.04.09.00.00 Receitas de Alienacdes de Ativos X 8.249,94 8.249,94 8.249,94 8.249,94 8.249,94 8.249,98 49.499,68 1011.00.02.06.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Satide) 6.966,68 6.966,68 6.966,68 6.966,68 6.966,68 6.966,60 41.800,00
518.09.02.06.20 Bloco de na Rede de Servigos Publicos de Satde 24.916,62 24.916,62 24.916,62 24.916,62 24.916,62 24.916,58 149.499,68 1011.09.99.05.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Outras Areas) 8.916,66 8.916,66 8.916,66 8.916,66 8.916,66 8.916,70 53.500,00
Despesa Corrente 3.192.353,68 3.192.353,68 3.192.353,68 3.192.353,68 3.192.353,68 3.192.353,12 19.154.121,52 102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 151.066,66 151.066,66 151.066,66 151.066,66 151.066,66 151.066,70 906.400,00
000.01.07.00.00 Recursos Ordinarios Livres 1.259.833,08 1.259.833,08 1.259.833,08 1.259.833,08 1.259.833,08 1.259.832,62 7.558.998,02 103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 187.806,30 187.806,30 187.806,30 187.806,30 187.806,30 187.806,00 1.126.837,50
001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 225.333,34 225.333,34 225.333,34 225.333,34 225.333,34 225.333,30 1.352.000,00 104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados & educagio bésica 89.690,42 89.690,42 89.690,42 89.690,42 89.690,42 89.690,40 538.142,50
1005.03.01.01.01 Transferéncias Voluntarias Plblicas Estaduais - Educacéo 12.166,68 12.166,68 12.166,68 12.166,68 12.166,68 12.166,60 73.000,00 107.99.01.00.00 Salério Educacdo 34.833,34 34.833,34 3483334 34.833,34 34.833,34 34.833,30 209.000,00
1006.03.01.01.02 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais - Educagio 6.083,32 6.083,32 6.083,32 6.083,32 6.083,32 6.083,40 36.500,00 303.01.02.00.00 Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 626.803,36 626.803,36 626.803,36 626.803,36 626.803,36 626.803,20 3.760.820,00
1006.03.02.01.02  Transferéncias Voluntarias Publicas Federais - Saude 4500,00 4500,00 4500,00 4500,00 4500,00 4,500,00 27.000,00 494.09.02.06.20 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos de Satide 198.238,32 198.238,32 198.238,32 198.238,32 198.238,32 198.238,40 1.189.430,00
496.09.02.06.20 Atengéo de Meédia e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (Programa 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30,000,00
19 Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 59 Bimestre 6° Bimestre Total T Bmenn > Bt > Bimest - Bimest = Bimest & Biment o
° Bimestre ° Bimestre ° Bimestre 1° Bimestre ° Bimestre. ° Bimestre otal
101.02.01.00.00 FUNDEB 60% 354.355,72 354.355,72 354.355,72 354.355,72 354.355,72 354.355,70 2.126.134,30 — — -
1011.09.01.0618  Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Educagao) 17.833,34 17.833,34 17.833,34 1783334 17.833,34 1783330 107.00000 497.00.02.06.20 Vigilancia em Satide (Programas Federais) . 666666 666,66 666666 666666 666666 6e66.70 4000000
1011.08.02.0618  Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Satide) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00 504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais Nao Previdenc 1487516 1487516 14.875,16 1487516 1487516 1487520 89.251,00
1011.09.99.0518  Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Outras Areas) 17.000,02 17.000,02 17.000,02 17.000,02 17.000,02 16.999,90 102.000,00 507.99.99.00.00 COSIP - Contritwigao de luminagéo Pdblica, Art. 149-A, CF 41.166,68 41.166,68 41.166,68 41.166,68 41.166,68 4116670 247.000,00
10202010000  FUNDEB 40% 131.439,30 131.439,30 131.439,30 131.439,30 131.439,30 131.439,20 788.635,70 510.01.07.00.00 Taxas - Exercicio Poder de Policia 179502 178502 1795,02 178502 179562 179490 lo.r7000
103.01.01.00.00 59 Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 127.434,62 127.434,62 127.434,62 127.434,62 127.434,62 127.434,56 764.607,66 511.01.07.00.00 Taxas - Prestago de Servigos 20583334 2083334 2083334 2083334 2083334 20.833.30 125.000.00
104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados & educagio bésica 90.012,36 90.012,36 90.012,36 90.012,36 90.012,36 90.012,37 540.074,17 512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) " 2021,26 2.021,26 2021,26 202,26 2021.,26 2021,20 12.121.50
107.99.01.00.00 Salério Educagio 29.500,00 20.500,00 20.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 177.000,00 551.08.03.00.00 Compensagéo entre Regimes Previdencirios 8.085,00 8.085,00 8.085,00 8.085,00 8.085,00 8.085,00 48.510,00
303.01.02.00.00 Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 56275316 56275316 562.753.16 562.75316 56275316 56275354  3.376.51034 934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protego Social Basica (SUAS) (Programas Fede 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 12150000
494.09.02.06.20 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Piblicos de Satide 196.835,26 196.835,26 196.835,26 196.835,26 196.835,26 196.835,30  1.181.011,60 936.00.06.06.08 Componente para Qualificagdo da Gestéo (SUAS) (Programas Federais) 2.250,00 225000 2.250,00 225000 2.250,00 2.250,00 13.500,00
496.09.02.05.20 Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 1.666.68 1.666.68 1.666.68 1.666.68 1.666.68 1.666,60 10.000,00 940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Un 2,500,00 2.500,00 2:500,00 2:500,00 2:500,00 2:500,00 15.000,00
497.09.02.06.20 Vigilancia em Satide (Programas Federais) 17.833,34 17.833,34 17.833,34 17.833,34 17.833,34 17.833,30 107.000,00 Despesa de Capital 295.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00  1.770.000,00
504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais N&o Previdenc 16.988,98 16.988,98 16.988,98 16.988,98 16.988,98 16.988,95 101.933,85 000.01.07.00.00 Recursos Ordinrios Livres 264.499,98 264.499,98 264.499,98 264.499,98 264.499,98 264.500,10 15587.000,00
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuicao de lluminagao Publica, Art. 149-A, CF 44.333,34 4433334 44.333,34 44.333,34 4433334 44.333,30 266.000,00 001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 833,34 833.34 833,34 833,34 833,34 833,30 5.000,00
510.01.07.00.00 Taxas - Exercicio Poder de Policia 13.461,68 13.461,68 13.461,68 13.461,68 13.461,68 13.461,60 80.770,00 103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
511.01.07.00.00 Taxas - Prestacdo de Servigos 15.116,66 15.116,66 15.116,66 15.116,66 15.116,66 15.116,70 90.700,00 107.99.01.00.00 Salario Educagéo 33334 33334 33334 33334 333,34 333,30 2.000,00
512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 3.989,48 3.989,48 3.989,48 3.989,48 3.989,48 3.989,48 23.936,88 303.01.02.00.00 Salide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 5.833,34 5.833,34 5.833,34 5.833,34 5.833,34 5.833,30 35.000,00
934.09.06.05.06 Bloco de financiamento da Protecéo Social Basica (SUAS) (Programas Esta 11.166,68 11.166,68 11.166,68 11.166,68 11.166,68 11.166,60 67.000,00 507.99.99.00.00 COSIP - Contribuigéo de Iluminagéo Piblica, Art. 149-A, CF 16.666,66 16.666,66 16.666,66 16.666,66 16.666,66 16.666,70 100.000,00
934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protecéio Social Basica (SUAS) (Programas Fede 27.716,64 27.716,64 27.716,64 27.716,64 27.716,64 27.716,80 166.300,00 936.09.06.06.08 Componente para Qualificagio da Gestao (SUAS) (Programas Federais) 1.083,34 108334 1.083,34 1.083,34 1.083,34 1.083,30 6.500,00
Despesa de Capital 331.769,3¢  331.769,3¢  331.769,34  331.769,34  331.769,3¢ 33176919 1.990.615,89 940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Un 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 4500,00
000.01.07.00.00 Recursos Ordinérios Livres 150.352,66 150.352,66 150.352,66 150.352,66 150.352,66 150.352,59 902.115,89 Reserva de Contingéncia 40.583,34 40.583,34 40.583,34 40.583,34 40.583,34 40.583,30 243.500,00
001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00 999.01.99.00.00 Reservas de Contingéncias - Outras Areas 40.583,34 40.583,34 40.583,34 40.583,34 40.583,34 40.583,30 243.500,00
1006.03.99.01.02 Transferéncias Voluntérias Pablicas Federais - Outras Areas 1.666,66 1.666,66 1.666,66 1.666,66 1.666,66 1.666,70 10.000,00
" . . g g g 9 g g 9 4,058.333, 4,058.333,5 4.058.333,5¢ 4,058.333,5 4.058. 5 4,058.332,30
101100010618  Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Educacao) 86.000,00 86.000,00 86.000,00 86.000,00 86.000,00 8600000  516.000,00 TOTAL DARECEITA 54 4 4 4 4 24.350.000,00
1011.09.02.06.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Satide) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
1011.00.99.0518  Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Outras Areas) 2.666,66 2.666,66 2.666,66 2.666,66 2.666,66 2.666,70 16.000,00 TOTAL DA DESPESA 405833354 405833354 405833354 405833354 405633354  4058.33230  24.350.000,00
102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 6.666,66 6.666,66 6.666,66 6.666,66 6.666,66 6.666,70 40.000,00
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 2.083,36 2.083,36 2.083,36 2.083,36 2,083,336 2,083,20 12.500,00 DIFERENCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados & educagéo basica 1.666,68 1.666,68 1.666,68 1.666,68 1.666,68 1.666,60 10.000,00
107.99.01.00.00 Salario Educacdo 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 138.000,00
303.01.02.00.00 Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 10.166,66 10.166,66 10.166,66 10.166,66 10.166,66 10.166,70 61.000,00
495.09.02.05.20 Atencéo Basica (Programas Estaduais) 6.666,68 6.666,68 6.666,68 6.666,68 6.666,68 6.666,60 40.000,00
501.04.09.00.00 Receitas de Alienacdes de Ativos 8.333,34 8.333,34 8.333,34 8.333,34 8.333,34 8.333,30 50.000,00
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuigao de lluminagdo Publica, Art. 149-A, CF 1.666,66 1.666,66 1.666,66 1.666,66 1.666,66 1.666,70 10.000,00
518.09.02.06.20 Bloco de i na Rede de Servigos Pblicos de Satide 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 150.000,00
934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protegéo Social Basica (SUAS) (Programas Fede 133332 133332 1.333,32 133332 133332 1.333,40 8.000,00
Reserva de Contingéncia 35.833,34 35.833,34 35.833,34 35.833,34 35.833,34 35.833,30 215.000,00 ELIAS BEZERRA DE ARAUJO PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO JOSE CARLOS MARCATO
999.01.99.00.00 Reservas de Contingéncias - Outras Areas 35.833,34 35.833,34 35.833,34 35.833,34 35.833,34 35.833,30 215.000,00 Prefeito Secretario de Fazenda CONTADOR - CRC-PR 032352/0-9
TOTAL DA RECEITA 3.559.956,36 3.559.956,36  3.559.956,36  3.559.956,36 3.559.956,36  3.559.955,61 21.359.737,41
TOTAL DA DESPESA 3.559.956,36  3.559.956,36  3.559.956,36  3.559.956,36 3.559.956,36  3.559.955,61 21.359.737,41
DIFERENCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¥ MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
o Bil o Bi ° Bil o Bi o Bil ° Bil .
1°Bimestre __2° Bimestre 3°Bimestre  4°Bimestre _ 5°Bimestre _6° Bimestre Total Estado do Parané
Exercicio 2020
Anexo | - Decreto 1240/2020
DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS MENSAIS DE ARRECADACAO POR FONTE DE RECURSOS
ALIRIO JP?eSfEh’\é”STURA FLAUDINEI GARBIN SIRLEI BENTA RAIMUNDI Consolidado
Secretario de Fazenda Tesoureiro
PROGRAMAGAO
Fonte de Recurso
Janeiro Fevereiro ‘ Marco ‘ Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
[*\ "‘l - a — hae . N 101 Fundef 60% 336.982,39 314.027,93 323.374,30 309.101,66 319.499,45 297.508,18 310.490,58 295.003,72 254.436,03 277.669,66 263.624,56 303.281,54  3.605.000,00
CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E * 'y9 CIUENP- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA 102 Fundef 40% 22453029 20023581 21546327 20595345 21288147 10822875 20687888 19656004 16052091 18501041 17565220 20207552 2.402.000,00
—— i - EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA 103 10% sobre Transferencias Constitucionais vincul 11511623 10727472 11046752 10559187 10014384 10163144 10606633 10077589 8691760 0485441  ©0.05650 10360366 123150000
—_manie e 104 25% sobre demais impostos vinculados a Educaca 89.830,80 8371175 86.203,25 82.398,53 85.170,32 79.308,01 82.768,78 78.640,38 67.826,08 7401957 70.275,51 80.847,04 961.000,00
107 Salario Educacao 46.925,16 4372872 45.030,20 43.042,73 44.490,63 41.42832 43.236,14 41.079,57 35.430,48 38.665,79 36.710,00 4223221 502.000,00
_ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 003/2019 EDITAL n° 002/2020 110 MDE/TRANSPORTE ESCOLAR 1504970 1402455 1444195 1380454 1426891 1328678 1386657 1317492 1136316 1240078 1077853 1354461 16100000
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP — CONSORCIO n. 12 MDE/MERENDA ESCOLAR 1598448 1489564 1533897 1466196 1515518 1411204 1472785 1399324 1206895 1317101 1250480 1438589  171.000,00
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA 124 MDE - TRANSP. ESCOLAR - FEDERAL 3.365,16 313592 3.229.26 3.086,73 3.190,57 2.970,96 3.100,60 294594 2.540,83 277284 263259 3.028,61 36.000,00
O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e 303 SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 38429081 35811379 36877229 35249593 36435345 33927486 35407983  336.41881 20015588 31665124 30063438 34585874 4.111.100,00
EDITAL N° 001/2020 337 FUNDO DE AGOES ESTRATEGICAS E COMP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDITAL N° 001/2020 énci - - - 4 .
Emergéncia do Noroeste do Parana — CIUENP — SAMU 192 — Noroeste do Parand, no uso de 38 CONV. AMPLIAGAO DO POSTO DE SAUDE 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
suas atribuicdes legais e, 359 CCONV. AMPLIAGAO DA CLINICA DA MULHE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 0,00 0,00 1
O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parané - CIEUNP, ! 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos d 11787374 109.84445 11311372 10812128 11175835  104.06597 10860711  103.189,93 88.999,67 97.126,60 9221374  106.08545 1.261.000,00
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO: Considerando o que estabelece a instrucdo da clausula 37¢ do 495 ATENGAO BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ato de provimento em carater efetivo do Estatuto do Consorcio Intermunicipal da Rede de 9 VIGILANCIA EM SAUDE 000 000 000 00 000 000 000 000 000 000 000 000 000
1. A convocacdo dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 003/2019 504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e P 18.788,75 17.508,91 18.030,02 17.23424 17.813,98 16.587,84 17.311,68 16.448,19 14.186,31 15.481,72 14.698,63 16.909,74 201.000,00
do CIUENP, homologado pelo Edital n° 004/2019, nos termos deste edital. Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parané - CIUENP, de 20.03.2012, e o Edital n° 507 COSIP - Contribuigéo de lluminagdo Piblica Art. 1 6319002 5888560  60.63828  57.96191 5991168 5578794 5822238 5531830  47.71L18 5206788 4943419 5687056  676.000,00
x o ioe 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 18.975,72 17.683,12 18.209,43 17.405,72 17.991,23 16.752,89 17.483,93 16.611,86 14.327.46 15.635,77 14.844,89 17.077,99 203.000,00
2. Os candidatos ad lacionados d CIUENP, do de 07/01/2020 - B g
s candidatos adiante relacionados deverdo comparecer no 1o periodo de ) N 001/2015 — InstrugBes Especiais, de 25.11.2015, 511 Taxas - Prestacéo de Servigos 29.071,17 27.090,90 27.897,19 26.665,91 27.562,93 25.665,76 26.785,74 25.449,70 21.949,96 23.954,29 22.742,64 2616382  311.000,00
13/01/2020, das 08h &s 11h e das 13n30min &s 16h30min, na Rua Or. Paulo Pedrosa de Alencar, n° 4348 - CEP 512 CIDE (Lei 10866/01, art. 1°B) 383254 357147 367776 351544 3633,70 3.38359 353124 335510 289373 3.157,9 290823 344925 4100000
87.501-270, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que comprovem os requisitos previstos no Edital e 811 PISO PARANAENSE DE ASSISNTENCIA SOCIA 2.804,30 261327 2.691,05 257227 2.658,81 247580 2.583,83 245495 211736 231070 219383 252384 30.00000
agendamento de exame admissional RESOLVE 835 Convenio Revitalizagao de Vias e Logradouros PG 183494 1743260 1764251 1686383 1743111 1623132 1693961 1609468 1388141 1514898 1438271 1654630  196.680,00
_ C diant " " 933 1GDSuas Portaria MDS 337/2011 - Conselho de A 2.056,49 1.916,40 197343 1.886,33 1.949.79 181559 1.894,81 1.800,30 155273 1.694,51 1.608,81 1.850,82 22.000,00
11° REGIONAL DE CAMPO MOURAQ onvocar. 0s adiante g e 934 Bloco de Financiamento da Protegao Social Basica 16.825,75 1567962 16.146,29 15.433,64 15.952,82 1485478 1550300 1472973 1270416  13.864,22 1316295 1514305  180.000,00
Class. ‘ Insc. Nome Cargo ‘ Regional/Base classificados em Concurso Pblico para o provimento de emprego efetivo, conforme quadro 935 Bloco de Financiamento da Protegao Social Especi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
— — — . P . N 936 (Casa Abrigo - TC 001/15 4.262,52 397217 4.090,39 3.909,86 404138 376321 3.927.43 373153 3.218,39 351227 3.334,61 3.836,24 45.600,00
2 ‘ 047 ‘ Felipe da Silva Barros Médico Intervencionista ‘ Campo Mourao/ Campo Mourao abaixo, a comparecer na Sede do Consércio CIUENP - localizada & R. Dr. Paulo Pedrosa de 010 Bloco de Financiamento da Gestéo doPrograma Bo 327170 304882 313955 300098 310194 288843 301447 286411 247025 260582 255946 204448 35.000,00
Alencar, n° 4348 — CEP 87.501-270, em Umuarama-Pr, de segunda a sexta-feira no horério 941 Bloco de Financiamento da Protegao Social Especi 2000394 1864133 1919614 1834890 1896612 1766068 1843134 1751201 1510383 1648303 1564920 1800340  214.000,00
3. O exame médico pré-admissional e exames complementares sao parte integrante do Processo N A X o 000 Recursos Ordinrios (Livres) 163550388 152418094 156954494 150027054 155073780 144399990 150701186 143184414 1234.94284 134771069 127954073 147202175 17.497.400,00
Seletivo Simplificado de carater eliminatdrio, tendo a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais das 08:00 h as 11:30 h e das 13:30 h s 17:00 h, dentro do prazo de 5 (cinco) dias (teis, para Totais 3187.01044 2969.91849 305831175 292332826 302166543 281368301 293646394 2789.097,07 2406.328,17 2.626.060,17 249322873 2.868.284,54 34.094.280,00
necessarias ao desempenho das funcdes no emprego piblico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado se manifestar sobre a aceitagéo ou ndo do Emprego Pblico.
o candidato que ndo comparecer no dia, hordrio e local determinado para a realizagéo da entrevista, teste e -
exame. PROGRAMAGAO
4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de afericiio Por oportuno, enfatiza-se que candidato eventualmente detentor Fonte de Recurso ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubra | Novembro | Dezembro Total
tabelecid d . quer situacionais, que d - X T,
estabelecidos para cada teste ou que apresentem uer estruturais, quer sit ue denotem de outro emprego/cargo ptblico deveré atentar para a limitacdo MAXIMA de 60 (sessenta)
comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas e /ou tiverem condicdo de saude incompativel com o 0 Recursos Ordinrios (Livres) 135422151 125573785 130149833 1247.789.05 127800126 119753921 124387252 118514901 101823509 124861072 133461182 1698.12463 15363.400,00
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP. horas de trabalho semanais — para a atividade ja MAIS o trabalho no 1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 147.833.34 147.83334 147.8333¢ 14783334 147.833,34 147.833,34 147.8333¢ 14783334 14783334 14783334 14783334 14783326  1774.000,00
5. E condiglio para admisséo no CIUENP a apresentagdo de todos os documentos exigidos por este SAMU, para os que sio aqui convocados, na forma da legislacio vigente. 101 Fundef 60% 317.766,13 294.657,08 305.394,75 292.791,93 299.881,19 281.000,83 291.872,92 278.093,51 238.927,45 292.986,86 313.164,76 398.462,59 3.605.000,00
" ” " SAMU, p: q ql 3 gislagao vigente. 102 Fundef 40% 21172656 19632908 20348354 19508633 19980087 18722996 19447400 18529282 15019659 19521621 20866068 26549436 240200000
Edital, no prazo acima estabelecido, bem como a realizago do exame médico pré-admissional e exames 103 10% sobre Transferencias Constitucionais 10855174 10065748 10432556 10002032 10244208 9599240 9970638 9499920  BLGI974 10008692 10697985 1311833 123150000
complementares. vinculadas a Educacao
. s 250 sobre d tad
6. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotoc6pia autenticada ou simples, se acompanhado 132 REGIONAL - CIANORTE 104 250 st et imoscs Vo 8470826 7854798 8141036 7805077 7994058 7400758 7780578 7413256 636988 7810274 8348167 10621984 96100000
do original, dos seguintes documentos: ) 107 Salario Educacao 4424926 4103132 425250 4077158 4175874 3912966 4064361 3|78 3327090 4079873 4260852 5548633 50200000
a) Cartdo com nimero do PIS ativo na Caixa Econdmica Federal; MEDICO INTERVENCIONISTA - 24 HORAS SEMANAIS 110  MDE/TRANSPORTE ESCOLAR 14.19150 13.159,44 13.638,09 13.076,14 13.392,75 1254955 13.035,10 12.419,72 1067085 13.084,85 13.986,00 17.795,41 161.000,00
b) Carteira/Cédula de Identidade - RG; BASE DE TRABALHO DE CIANORTE - PR 112 MDE/MERENDA ESCOLAR 15.072,95 13.976,80 14.486,13 13.888,33 14.224,60 13.320,03 1384474 13.101,12 1133331 13.807,58 14.854,69 18.900,72 17100000
¢ Canio de Gadastro o Pessoas Fiskas — CPF (Provimento de 01 Vaga) 124 MDE - TRANSP. ESCOLAR - FEDERAL 317325 294249 304971 292386 290465 280612 2091468 277708 238596 20580 312731 397909 3600000
) itulo de el d " 'v a i leicao el idao d 50 el I CLASS. NOME INSCR. RG.n° 303  SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 362.376,82 336.023,50 348.268,63 333.896,51 341.981,03 320.450,08 332.848,47 317.134,58 272.470,06 33411881 357.129,44 454.402,07 4.111.100,00
) Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente a Gltima eleigao efou certidéo de quitagéo eleitoral; 3 8 .G. 0 357 FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS £ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
€) Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino; 0087 GUILHERME TELLES HAHN 05871 95256201 SSPIPR COMPENSAGAQ
f) Certido de Nascimento ou Casamento; 495  ATENGAO BASICA 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
497 VIGILANCIA EM SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umuarama - PR, 06 de janeiro de 2020. 504 Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e 17.717,34 16.428,87 17.027.56 16.324,88 1672014 15.667.46 16.27364 15505,35 1332161 16.335.74 17.460.78 2221663 201.000,00

g) Certidéio de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber); Patrimoniais Nio Previdencidrias

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; 507 ;ogsr —C(F:unmhulcan de lluminagéo Publica Art 59.586,66 55.253,31 57.266.81 5490356 56.232,92 5269253 5473123 5214736 4480304 5494011 5872382 7471885 67600000

i) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo; — 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 1789363 1650236 1719698 1648730 1688651 1582335 1643555 1565064 1345418 1649828 1763452 2243770 20300000

) Comprovante de regsiro no respecivo conselho de classe e comprovane de regularidade do regisiro ALMIR DE ALMEIDA S50 Toxes - Prestgho de Srvicos 2133 2541979 2661l 25208 258047 2424160 2517960 239087 2061205 2527570 2701643 43502 31100000
(quitagélo da anuidade), PRESIDENTE DO CIUENP 512 CIDE (Lei 10866/01, art. 1°B) 361399 335107 347327 332995 341057 319585 3319.49 316278 271735 333216 356165 453177 4100000

quitag ] 1 933 1GDSuas Portaria MDS 337/2011 - Conselho de 193921 179819 186371 178682 183005 171487 178120 169710 145808 178797 191114 243166 2200000

k) Declaragao firmada pelo candidato da ndo existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como Assisténcia Social

percepgdo de beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia 934 Bloco de Financiamento da Profego Social 1586628 1471242 1524856 1461928 1497326 1403055 1457340 1388530 1192080 1462903 1563652 1089551 18000000
Basica - SUAS

social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipdteses previstas no Art. 37, inciso 935 Bloco de Financiamento da Protegdo Social 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
XVI e XVII, da Constituicao Federal quando devera ser indicada a carga horéria semanal, a compatibilidade de Especial- SUA

hora imite 6 tipulad I X1 do Art, 37 da CF: 936  Casa Abrigo - TC 001/15 4.019,46 372715 3.862,97 370355 379323 355441 3.691,93 3517,63 3.022.22 3.706,02 3.961,26 5.040,17 45.600,00

orérios € a atencéo aos limites remuneraicrios estipulados pelo inciso o Ar la CF; 999  Reserva de Contingéncia 3173254 29.42484 30.497,12 29.238,58 20.946,53 28.061,11 29.146,81 21.770,78 23.859,61 29.258,05 3127304 39.790,99 360.000,00

I) Declaragéo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio, acompanhada da \ ‘v ) R 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos 111.152,05 103.068,69 106.824.62 102.416.25 104.896,03 98.291,84 102.094,80 9727487 83574,89 10248445  109.542,52 139.378,99  1.261.000,00

Declaragéo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992); " CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E O ANAENSE DE ASSISNTENCIA
811 264439 245206 256142 243655 249555 23342 242890 231423 198830 243817 260609 331592 3000000
) Comprovante de Residéncia atualizado: ———y - EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA PisopARA 1
n) Carteira de Vacinagao atualizada; PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 835 Convénio Revitalizagao de Vias ¢ Logradouros 173%54 1607577 1666159 1597401 1636079 1533072 1592387 1517210 1303530 1598465 1708550 2173916 19668000
Publicos

0) 01 Foto 3x4 recente; PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP - CONSORCIO 940 Bloco de Financiamento da Gestdo doPrograma 308511 286075 2.965,00 284266 291146 272818 283373 269993 231967 284452 304045 3.868,54 35.00000

p) Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasi; INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA Bolsa familia e Cadasiro Unico - Portaria MDS

) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90 1372015 )

941 Bloco de Financiamento da Protegdo Social 18.863,24 17.491,44 18.128,83 17.380,72 17.801,54 16.680,78 17.326,17 16.508,18 14.183,19 17.392,29 18.590,09 2365353 214.000,00
(noventa) dia da data da posse; EDITAL N° 002/2020 Especial de Média e Alta Complexidade

1) Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou
respondeu por crime administrativo (Contra o Patrimonio e Administragéo Pablica), através de Certiddo © Presidente do Consrcio Intemmunicpal de Urgéncia & Emergéncia do Noroeste do Parand - GIEUNP, PROGRAMAGED
expedida pela Justica Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos Gltimos 05 (cinco) anos, 10 uso de suas atibuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO: . G/
emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor); Fonte de Recurso ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

s) Certido de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e nao responde ou 1. A convocagéo dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simpliicado n° 001/2019 e Feverae Heree - e ne e pete Seembro_| Ouubro | Novembro | Desembro Tot
respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve do CIUENP, homologado pelo Edial n° 00412019, nos termos deste eital. Totais 299673515 278955317 288582043 277283115 283638914 266711952 276459186 264105396 228991416 277457870 295548189  3720.210,87 34.094.280,00
domiciliado e trabalhando nos tltimos 05 (cinco) anos, emitida hé 90 (noventa) dias da data da posse. 2. Os candidatos adiante relacionados deverdo comparecer no CIUENP, no periodo de 07/01/2020 a

Obs.1: O formulério de declaragéo de ndo acimulo de cargos ou empregos e formulério de declaragéo de bens 13/01/2020, das 08h as 11h e das 13h30min &s 16h30min, na Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, n® 4348 — CEP

poderéio ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP 87.501-270, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que comprovem os requisitos previstos no Edital e

Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de dedugéo para imposto de renda. agendamento de exame admissional

na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade. 12° REGIONAL DE UMUARAMA MUNICIPIO DE TAPIRA o Eloteeh v

7. no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edial mplica em perda cos direos acundos 4o e e e G [ e | i Fstado do Parand . 11 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se. . T EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
‘ 8 ‘ 214 ‘ Mateus Mazorra Coelho Vieira ‘ Médico Regulador ‘ Umuarama-PR ‘ Exercicio: 2019 NOROESTE DO PARANA

Umuarama/PR, 06 de Janeiro de 2020 3. O exame médico pré-admissional e exames complementares sdo parte integrante do Processo
Seletivo Simplficado de caréter eliminatorio, tendo a finalidade de verficar as condigdes fisicas e mentais
necessarias ao desempenho das funcdes no emprego piblico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado Decreto n® 1704/2019 de 30/12/2019 PORTARIA N° 005/2020

Almir de Almeida o candidato que ndo comparecer no dia, hordrio e local determinado para a realizagdo da entrevista, teste e Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
Presidente do CIUENP exame. outras providéncias. )
4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de aferiao EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO
estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem BRUNO DE OLIVEIRA TONELLO
comprometimento nas esferas psiquicas ou neuroldgicas e /ou tiverem condicdo de saude incompativel com o
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP. OP: “’-fe_i“:’ M_“"iTiPal_ de ;“’"‘Av E;:*’d‘f’ do Pa'ﬂ""vf "Ud‘”‘“ de O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
¢ 4 a 3 suas atribuigdes legais ¢ das que Ihe foram conferidas
PREFEIT“RA MI"“(“’A'. DE T""EIRAS Do OESTE 5. € condigdo para admissdo o CIUENP a apresentagéo de todos os documentos exigidos por este ela Lei Or amen%éria © 8432018 de 04/12/2018, Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
ESTADO DO PARANA Edital, no prazo acima estabelecido, bem como a realizagéo do exame médico pré-admissional e exames P ¢ g X
10 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 001/2019 complementares. n°11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, 6. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou simples, se acompanhado Decreta: Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:
pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, do original, dos seguintes documentos:
Centro, Paco Municipal, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.247.329/0001- a) Cartéio com nimero do PIS ativo na Caixa Economica Federal; Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Art. 1° EXONERAR por término de contrato, a partir de 05 de Janeiro de 2020,
13, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, b) CarteiralCédula de Identidade - RG; Adicional 1o O Geral do Municipio, no valor de RS 9.838,51 (nove mil A . : .
casado, portador da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR, inscrito no CPF/IMF n° . N ; B . - o servidor BRUNO DE OLIVEIRA TONELLO, portador da Cédula de Identidade R.G. n° 9.706.059-2
. d d o d O | v d ) Cartao de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF; oitocentos e trinta e oito reais e cingiienta e um centavos), destinado ao reforgo das seguintes
281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE, e a d) Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente  dltima elei¢o eou certido de quitagao eleitoral; Dotagdes Orgamentarias. SSP-PR, inscrito no CPF sob n* 053.983.839-06, admitido em 05 de julho de 2019, ocupante do emprego
empresa EMPRESA JORNALISTICA UMUARAMA LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ/MF . . .
sob 0 n° 04.233.582/0001-07, com estabelecimento a Av. Tiradentes 2680, na cidade e) Provade qt o litar, para sexo masculino; Suplementacio pliblico por prazo determinado de TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - 36 horas semanais,
de Umuarama PR, com telefone de contato (44)3621-2500, representada neste ato ) Certiddo de Nascimento ou Casamento; 06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO pelo regime CLT, com lotagdo na Regional de Paranavai, ficando revogada a portaria n° 156/2019 de 04
por llidio Coelho Sobrinho, brasileiro, casado, empresério, portador(a) da CI/RG n° 9) Certidao de Nascimento dos filnos menores de 21 (vinte) anos (quando coube); 06.019.00.000.0000.0.000. Divisdo de Administraglo de julho de 2019
Pl N 06.019.28.846.0078.0.003. Contribuigdo para 0 PASEP i g
651.305-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n° 046.473.359-68, doravante denominada - = <
s h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; 63-3.3.90.47.0000 01000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00
CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO 626- 33.90.47.00.00 31015 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 483851 )
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2019, oriundo do PREGAO PRESENCIAL ) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo; Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, com efeitos da
N° 071/2018 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 096/2018), com as seguintes i) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro Total Suplementagfo: 9.838,51 data da exonerago.
condicdes: (quitagdo da anuidade); Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OB_J_ETO: . k) Declaragéo firmada pelo candidato da nao existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como Decreto, servird como recurso o C: de Dotagdes O arias, conforme
11 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de percepgao de beneficio proveniente de regime prépro e previdéncia social ou do regime geral de previdéncia discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n° 4.320/64. Publique-se, notifique-se, registre-se & cumpra-se,
L L o
vigéncia do Contrato supra, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N° 071/2018, social relativo a emprego pablico (Art. 37, § 10 da CF), exceluadas as hipéteses previstas no Art. 37, inciso
considerando a vantajosidade a Administracdo Publica e observando a viabilidade YVl XVl da Constiticio Federal do deverd dicad hord . biidade Reduciio
técnica e econdmica da contratagdo no que diz respeito a economia de recursos, ¢ VIl da Consiiuicao Federal quando deverd serindieada a caiga hordna semandl, a compatbiidade de 06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
agilidade, centralizagéo dos servicos e principalmente dar continuidade ao objeto horarios ? a atengao aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da.cp‘ 06.019.00.000.0000.0,000. Divisio de Administragio Umuarama-PR, 06 de janeiro de 2020.
licitado. ) Declaragéo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patrimonio, acompanhada da 06.019.04.122.0004.2.007. Manutengio da Divisdo de Administragio
2.0 CLAUSULA SEGUNDA - DO yALOR‘AD!TIVADO: L Declaragdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992); 50-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 9.838,51
2.1 Com a alteragdo nas quantidades inicialmente contratadas, o valor inicial do m) Comprovante de Residéncia atualizado;
Ejomtrato p?tssar‘al de 33554-009&00 (c&nquema e q”alf%ml"??zli)o%%f% 5?408-00?'00 n) Carteira de Vacinagéo atualizada: Total Reducio: 9.838,51
cento e oito mil reais), considerando o acréscimo de R$-54.000,00 (cinquenta e .
quatro mil reais). ©) 01 Foto 3x4 recente; Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua ALMIR DE ALMEIDA
3.0 CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: P) Comprovante de Conta Corrente ou Salério no Banco do Brasi; publicagio, revogadas as disposigdes em contrario. PRESIDENTE DO CIUENP
3.1 0 prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 071/2018, que findaria ) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90
em 06 de janeiro de 2020, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, findando em (noventa) dia da data da posse; Edificio da Prefeitura Municipal de TAPIRA , Estado do Parana,
05 de janeiro de 2021. ~ 1) Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e no responde ou em 30 de dezembro de 2019.
4.0- CLAUSL~JLA QUARTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL: - respondeu por crime administrativo (Contra o Patrimonio e Administragao Pablica), através de Certidao a
4.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com xpedi e ustica Estaualonde o canddato et domillac ¢ abalhado s imes 05 (6ne) ancs CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
base no art. 57, Il da Lei n° 8.666/93, e Clausula Quarta e Quinta do CONTRATO . . A
emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor); ESTADO DO PARANA
ADMINISTRATIVO N° 001/2019. X ) Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou CLAUDIO SIDINEY DE LIMA PORTARIA N° 01/2020
5.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO: q s P P Prefeito : - 4 T
5.1 Ficam ratificadas as demais Cléusulas e condigdes avengadas anteriormente no respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve Exonera servidora de cargo em comisséo e da outras providéncias.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2019. domiciliado e trabalhando nos Glimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana,
. o L . P
Tuneiras do Oeste/PR, 06 de janeiro de 2020. Obs.1: O formulério de declaragéio de néio acimulo de cargos ou empregos e formulério de declaragéo de bens PREFEIT“RA M“"ICIPAL DE TERRA RoxA no uso das suas atribuigdes legais, e nos termos da Resolugdo n° 001/2008 de
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE poderdo ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP. ESTADO DO PARANA gA de J;Iho de 2008, e tendo em vista o requerimento do Vereador Noel Aparecido
;akfet_(:shhlﬂsa‘quaiia Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e cénjuge) sejam considerados para fins de dedugao para imposto de renda PORTARIA N.° 13053/2020 ReEggrL\I/rll—:OI
refeito Municipal X . i i 4 bUicH: - :
B fonte, d tad do CPF do dependente, independentemente da idad O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais . . . . .
EMPRESA JORNALISTICA UMUARAMA LTDA. - EPP nafon 57 e;%i ser amese"? Z“ nemere 0‘ el Gd epen ?"; “"‘ epeln e emg": :‘ :e o5 advindos d RESOLVE: P < 9 | - Exonerar, a servidora Mariella Donin, portadora da Cédula de Identidade RG n°®
llidio Coelho Sobrinho + 9 nao cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edial implea em perda dos diretios advindos do Art. 1° - Designar a Sra. MARCELA LEILA RODRIGUES DA SILVA VALES, CI-RG 8.520.337-1-SSP/PR, ocupante do cargo em comissdo de Assessor de Gabinete
Representante Legal Processo Seletivo Smpliicado, nos termos da ei. Publique-se- n°. 4.446.200-1 SSP/PR, ocupante do cargo em comissdo de Assessora Juridica, Parlamentar — simbolo CC-01, lotada no gabinete do Vereador Noel Aparecido
Contratante Contratada responsavel interinamente pela andlise juridica dos processos licitatérios e Bernardino, a partir do dia 01 de janeiro de 2020.
Testemunhas: UmuaramalPR, 06 de Janeiro de 2020 manifestacdo judicial no periodo de 03/01/2020 a 15/01/2020. Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
1 2 Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicag&o. " e
o 5 Y P partir de 01 de janeiro de 2020.
A revogam se as disposicoes em contrario, . CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 06 de janeiro de 2020
Nome: José Vinicius Cuareli Alécio line Cristina Valerio GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, em y . v L .
R.G. . 9.826.159-1 SSP/PR 0.546.342-8 SSPIPR Almir de Almeida 03 de janeiro de 2020. Noel Aparecido Bernardino «Noel do P&o»
.G. : 9.826. : 9.546. Presidente do CIUENP ALTAIR DONIZETE DE PADUA Presidente
Prefei icipal
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ESTADO DO PARANA

LEI N° 2.128/2019

Data: 23.12.2019

Ementa: altera a Lei Municipal n® 2.029/2017, e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Artigo 1° da Lei Municipal n® 2.029/2017, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, Gestor Municipal do Sistema Unico de Saltde — SUS, autorizado a firmar
Convénio com o Consorcio Intergestores Parana Satde, objetivando a operacionalizagdo das acdes de assisténcia
farmacéutica, através da aquisicao de medicamentos e material médico hospitalar, a ser utilizado nas unidades de
salde do municipio, essenciais a populacéo e ao desenvolvimento de acdes e procedimentos médicos a populagéo
usudaria do SUS, no valor de até R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais) por ano.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor nesta data, permanecendo inalteradas as demais disposi¢des da Lei Municipal n°
2.029/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana em 23 de dezembro de 2019.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 01/2020

Ref. recursos recebidos — registrado no memorando n° 3.176/2017.

O Municipio de Guaira, Estado do Parana, nos termos do artigo 2° da Lei n® 9.452, de 20.03.97 e do § 2°, do artigo 116,
da Lei n° 8.666, NOTIFICA a Camara Municipal de Vereadores, os Partidos Politicos, os Sindicatos e as Entidades
Empresariais, com sede no Municipio de Guaira, Estado do Parana, que no dia 31/12/2019 foi creditado na conta
corrente n° 25.129-1 da Agéncia n° 0641-6 do Banco do Brasil, o valor de R$ 300.000,00 (Trezentos Mil Reais),
recebidos do Ministério da Salide referente a Proposta n° 36000.289352/2019-00, do Incremento Temporario ao
Custeio dos Servicos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial - MAC, neste municipio de Guaira, Estado do Parana.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 06 de janeiro de 2020.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 02/2020

Ref. recursos recebidos — registrado no memorando n° 3.176/2017

O Municipio de Guaira, Estado do Parana, nos termos do artigo 2° da Lei n® 9.452, de 20.03.97 e do § 2°, do artigo 116,
da Lei n® 8.666, NOTIFICA a Camara Munlclpal de Vereadores, os Partidos Polmcos os Sindicatos e as Entidades
Empresariais, com sede no Municipio de Guaira, Estado do Parana que no dia 02/01/2020 foi creditado na conta
corrente n° 647100-0 da Agéncia n° 0722 da Caixa Econdmica Federal, o valor de R$ 222.. 857 14 (Duzentos e Vinte
e Dois Mil, Oitocentos e Cinquenta e Sete Reais e Quatorze Centavos), recebidos do Ministério do Desenvolvimento
Regional, referente ao Contrato de Repasse OGU n° 874821/2018 Operagdo 1058415-59, no ambito do Programa
Planejamento Urbano que tem por objeto a

Pavimentacéo Poliédrica na Rua Julieta de Franca Camargo Iwankim, trecho apés Cérrego da Onca, neste municipio
de Guaira, Estado do Parana.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 06 de janeiro de 2020.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

i MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO

. PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregao Eletrénico n° 001/2020

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Por Lote

Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP) para a aquisicdo de

géneros alimenticios e outros materiais de consumo, a serem utilizados

na merenda escolar dos alunos da rede municipal de ensino desse

Municipio.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09h00 min. do dia

20/01/2020

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09h0lmin. as 09h29min do dia

20/01/2020

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09h30min. do dia

20/01/2020.

Modalidade: Chamamento Publico n° 001/2020

OBJETO: Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de
pessoas juridicas na Area de Salde para a prestacdo de consultas
médicas especializadas (Oftalmologia, Urologia, Gastrenterologia,
Pneumologia, Cirurgia Vascular e Cardiologia e Cardiologia), conforme
encaminhamento da Secretaria Municipal de Salde, que serdo pagos
com valores béasicos previstos no Anexo IV, da Lei Municipal n°
2019/2017 e Termo de Referéncia constante do Anexo | deste edital.
INSCRICAO: O credenciamento ¢ livre para todos os estabelecimentos
(pessoas juridicas) prestadores de servicos médicos na area de salde e
cadastrados junto ao CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude, no ramo atividade pertinente ao objeto deste credenciamento, a
partir da data de 07/01/2020 até 06/01/2021.

Os editais e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatérios. Demais informagoes:
no Departamento de Compras e Licitagdes do Municipio de Guaira, de
segunda a sexta-feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642-
9924 — e-mail compras@guaira.pr.gov.br.

Guaira (PR), em 06 de janeiro de 2020.

Maria Jose Rodrigues Souza/Pregoeiro/Comissdo Permanente de
Licitagdes.

00 00 PARAA PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES — N° 04/2019

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA torna publico aos interessados o Edital de Deferimento das
Inscri¢des do Concurso 001/2019.

Art. 1° Consta no Anexo | deste Edital as inscricdes DEFERIDAS na ampla concorréncia.

Art. 2° Consta no Anexo Il deste Edital as inscricdes DEFERIDAS na condi¢édo de Afrodescendente (Negro/Pardo),
conforme Lei Estadual n° 14.274/2003,

Art. 3° Nao houve inscri¢des para Pessoa com Deficiéncia ou Condicéo Especial para realizagdo da Prova Objetiva.
Art. 4° Os candidatos que n&o constam em nenhum dos anexos mencionados tiveram suas inscri¢des INDEFERIDAS.
Art. 5° Havera prazo recursal para os candidatos com inscri¢des indeferidas, conforme Art. 1°, Art. 2° e Art. 3° deste
Edital, no periodo de 06 a 08 de janeiro de 2020. O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com. br,
pagina especifica do Concurso 001/2019 da Camara Municipal de Ivaté, link Area Restrita do Candidato, Recurso
Contra Indeferimento da Inscricdo. E necessario que o candidato descreva seu argumento e, apés o envio, seja
anexado o comprovante de pagamento e/ou comprovante de envio do laudo médio e demais comprovantes que julgar
necessarios em (nico arquivo em formato PDF.

Art. 6° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ivaté, 03 de janeiro de 2020.

Misael Alves da Silva

Presidente da Camara Municipal

ANEXO | = AMPLA CONCORRENCIA

CARGO  CANDIDATO(A)

Advogado ADRIANA SAYURI IKENO
Advogado ALEX GOTARDI

Advogado ALINE BENANTE BORGES ALVES

INSCRICAO IDENTIDADE
00720060607 89699924
00720061905 73618495
00720061105 98677291

Advogado ALINE DE SOUZA FERNANDES 00720061621 101114341
Advogado AMANDA DURIZZO OLIVEIRA 00720061947 128769781
Advogado ANA CRISTINA PEREIRA 00720061433 88094476

Advogado BARBARA THAIS DIAS VILELA 00720060604 129117877
Advogado CAMILA MARA NOGUEIRA 00720061259 101385515
Advogado CLAUDIANE DA SILVA SIQUEIRA 00720060598 125245188
Advogado EDUARDO DE MORAIS MORI 00720060601 107437916

Advogado ERICK ROBERTO DE OLIVEIRA
Advogado FERNANDO GIMENES LUZ
Advogado FRANCESLY TIBER

00720061355 672032
00720060611 03068584
00720060737 948353

Advogado HUGO DE ARAUJO MARANGONI 00720060609 135135640
Advogado JOAO LUCAS VIEIRA CAETANO 00720060612 12.469.141-9
Advogado  JOAO MARCOS LISBOA FELICIANO 00720061799 104608663
Advogado KARLLA CLASER LORENZETTI 00720060989 123099745
Advogado LEANDRO NUNES GIRARDI 00720060613 83584300
Advogado LUCAS ARTHUR BARTZ CRUZ 00720060603 133599649
Advogado MAIKON ANDRE CEOLATO 00720061858 105790570
Advogado MAQUELY JOANA CARDOSO 00720061871 104601731
Advogado MELYNE MOVIO SANTOS 00720060596 9884035-4

Advogado MICHEL HAMMEL MASCARELLO
Advogado OSVALDO GUEDES DE MELO NETO
Advogado PRICILA BENANTE BORGES DIAS

00720061813 85442503
00720061740 98019634
00720061045 87896030

Advogado REGIANE FILITE 00720060608 124271002
Advogado RENATO YUJI OBANA 00720061248 100012960
Advogado ROSELI APARECIDA BORGES 00720061941 2315905
Advogado SARA DANIELE GONCALVES 00720060606 108556218
Advogado SERGIO LUIS BORGES HERNANDES 00720061356 94663091
Advogado  TATIANI NAVARRO 00720060600 128667539
Advogado VITOR HUGO STELA DE SOUZA 00720061944 12787530-8

Advogado ZENIRA ZACARIAS FERREIRA
ANEXO Il - AFRODESCENDENTE

00720061852 41460113

CARGO CANDIDATO(A) INSCRICAO IDENTIDADE AFRO
Advogado OSVALDO GUEDES DE MELO NETO 00720061740 98019634 SIM
Advogado SARA DANIELE GONCALVES 00720060606 108556218 SIM
Advogado VITOR HUGO STELA DE SOUZA 00720061944 12787530-8 SIM
Advogado ZENIRA ZACARIAS FERREIRA 00720061852 41460113 SIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 001/2020.

Nomeia COMISSAO PERMANENTE para proceder & abertura e julgamento de LICITAGOES nas modalidades
CONVITE e TOMADA DE PRECOS, justificativas de DISPENSA E ENEXIGIBILIDADE, bem como emisséo de CRC-
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL e designa suplentes da comisséo, dando outras providencias.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicoes legais e com base na Lei Federal n® 8.666 datada de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:

| - Fica nomeada a COMISSAO PERMANENTE para proceder a abertura e julgamento de LICITAGOES nas
modalidades CONVITE E TOMADA DE PRECOS, justificativas de DISPENSA E ENEXIGIBILIDADE, bem como
emissdo de CRC-CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL, composta da seguinte forma:

a) PRESIDENTE:

Luciano Gimenes

b) SECRETARIO:

Walmir Carlos dos Santos

¢) MEMBRO:

Isabelle Cristina Nogueira Bocca

Il — Ficam ainda designados os Suplentes da Comiss&o Permanente, para atuarem nas reuniées, quando da eventual
impossibilidade dos titulares, os quais serdo convocados pela ordem da seguinte forma:

a)PRIMEIRO SUPLENTE:

Humberto Teixeira D'Avila

b)SEGUNDO SUPLENTE:

Roberson Michael dos Santos Hermenegildo

Ill — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo revogadas as disposicdes em contréario, em especial a
Portaria n.° 002/2019 de 11 de janeiro de 2019.

Registre-se, Publique-se

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”., aos 06 de janeiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 002/2020.

Dispde sobre a designacéo do pregoeiro e respectiva equipe de apoio para deliberarem sobre os processos licitatérios
na modalidade denominada Pregéo e Registro de Precos, para o exercicio de 2020, dando outras providéncias.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais e com base na Lei Federal n.» 8.666 datada de 21 de junho de 1993;

Considerando o disposto no Inciso IV e respectivo Paragrafo Primeiro do Artigo 3° da Lei Federal n.» 10.520, datada
de 17 de julho de 2002;

RESOLVE *

| - Designar os servidores abaixo descriminados para desempenharem a funcéo de pregoeiro e respectiva equipe
de apoio, que terdo a atribuicdo de recebimento das propostas e lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua
classificacéo, bem como a habilitagéo e a adjudicagéo do objeto dos processos licitatérios na modalidade denominada
Pregdo e Registro de Precos, para o exercicio de 2020:

a) PREGOEIRA:

Luana Beatriz Bernardo

b) PREGOEIRO SUBSTITUTO:

Humberto Teixeira D'Avila-

¢) EQUIPE DE APOIO:

Walmir Carlos dos Santos-

Valdeci Aparecido Martins

Beatriz Saraiva Garcia

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se, Publique-se.

Paco Municipal «Deputado Ulisses Guimarées» aos 06 de janeiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 001/2020
Sumula — Fica estabelecida a programacao Financeira e o Cronograma de execucdo de desembolso para o exercicio
de 2020 do Municipio de Maria Helena, Fundo de Previdéncia do Municipio de Maria Helena e da Camara Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuictes legais e de
conformidade com o disposto no artigo 8°, paragrafo tnico, da Lei complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecida a Programac&o Financeira e o Cronograma de execucdo de desembolso para o Exercicio
Financeiro de 2020, do Municipio de Maria Helena, Fundo de Previdéncia do Municipio de Maria Helena e da Camara
Municipal, conforme disposto no artigo 8°, paragrafo Unico, da Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
Paréagrafo tinico — Os anexos deste Decreto estabelecem a Programagao Financeira e o Cronograma de execugéo de
desembolso para o exercicio financeiro de 2020, do Municipio de Maria Helena, Fundo de Previdéncia do Municipio
de Maria Helena e da Camara Municipal.

Art. 2° - Averificagdo do cumprimento da Programacéo Financeira e do Cronograma de execugéo de desembolso se
dara bimestralmente e se verificado o desequilibrio fiscal, 0 mesmo devera ser reconduzido pelo Orgéo que lhe der
causa no bimestre seguinte aos limites estabelecidos por este Decreto.

Parégrafo Unico — A ndo recondugo no bimestre seguinte aos limites estabelecidos por este Decreto acarretara Ao
Orgdo que lhe der causa a limitacdo de empenhos e movimentag&o financeira, conforme previsto no artigo 9°, da Lei
complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Maria Helena-Pr., em 06 de Janeiro de 2020.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 003/2020.

Exonera Servidores (as) Publico (a) Municipal, dando outras providencias.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicoes legais e;

RESOLVE:

| - Exonerar os Servidores (as) abaixo relacionados (as) a partir de 01 de janeiro de 2020.

Talita Antoniolli Bonifacio - Chefe da Divisdo de Promog&o Pessoal

Reginaldo Borges de Oliveira - Chefe da Divis&o de Transito

Roberto Luiz Colognese - Diretor do Departamento de Fiscalizacédo

Gislaine Sincoski - Secretaria de A¢do Social

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020.
Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarées”., aos 06 de janeiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 5.319/2020

DATA: 06/01/2020

SUMULA: Decreta Luto Oficial.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
CONSIDERANDO o falecimento do Senhor Artur da Piedade Dias, membro de familia pioneira do Municipio de
Icaraima, e como forma de reconhecimento a sua pessoa e, em respeito aos seus familiares:
DECRETA:

Art. 1°)Fica decretado Luto Oficial de 03 (trés) dias no Municipio de Icaraima.

Art. 2°) Este decreto entra em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 06 dias do més de Janeiro de 2020.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 002/2020
Nomeia Comissdes de Avaliacdo de Desempenho no periodo de Estagio Probatério.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL. ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
o disposto no Decreto n°. 55/2019 e § 2° do art. 20 da Lei complementar n°. 028, de 10 de dezembro de 2007 que
regulamentou o processo de avaliacdo de desempenho no periodo de Estagio Probatério dos Servidores Publicos
munlCIpaIS
RESOLVE:
Art.1°. Instituir a Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho no periodo de estagio probatdrio , constituida
pelos seguintes profissionais:
Art. 2°. Instituir as Comissdes de Avaliagdo de Desempenho no periodo de Estagio Probatério dos Servidores Publicos
Municipal, assim constituida:
|-Secretaria Municipal de Administracéo:
Presidente: RAQUEL SOUZA MARQUEZONI PEREIRA
Membros: SIDINEY RAFAEL ALVES

FABIO CESAR BELEZI

PAOLA JURENILDA DUARTE RUBIO
II- Secretaria de Obras, Agricultura e Servicos Urbanos
Presidente: LUCIANO SILVA
Membros: LUIZ CARLOS MAGUIM

LOURENCO R. DE ALCANTARA

SILVIO ALVES MACHADO
Ill- Secretaria Municipal de Sadde.
Presidente : KASSIA REGINA DA SILVA
Membros: SILVIA BEATRIZ BURGUER TINELLI

KELLEN P.C.de O. GUELSI
DEBORA CAROLINE RAYMUNDO FANTIN

Art.3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 06 de Janeiro de 2020.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 004/2020.

Designa a Servidora LUCELIA APARECIDA GIMENES MARCOLINO, ocupante do Cargo de Provimento em
Comisséo de Secretario (a) de Planejamento e Coordenacao, para responder pela Secretaria de Acdo Social, dando
outras providencias.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais;

RESOLVE: N

| — Designa a Servidora LUCELIA APARECIDA GIMENES MARCOLINO, ocupante do Cargo de Provimento em
Comissao de Secretério (a) de Planejamento e Coordenacao, para responder pela Secretaria de A¢do Social, a partir
de 01 de janeiro de 2020.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020.
Registre-se Publique-se,

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarées”., aos 06 de janeiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 005/2020.

Dispde sobre dispensa de Funcéo Gratificada, dando outras providéncias.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicdes legais.

RESOLVE:

| — Dispensar os Servidores abaixo relacionados de suas respectivas funcéo Gratificada a partir de 01 de janeiro de
020

Jodo Zanella Barros de Souza — Agente Administrativo VIII

Walmir Carlos dos Santos — Vigia

Erica Massaranduba da Silva — Agente Administrativo IV

Roberson Michael dos Santos Hermenegildo — Auxiliar Administrativo VIII

Paulo Roberto Bastilha Falcdo — Agente Administrativo VIII

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020.
Registre-se, Publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarées”., aos 06 de janeiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA N

TERMO DE SUSPENSAO DE PROCESSO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 12/2019

O Municipio de Douradina - PR, através do Presidente da Comissdo de Licitagdes, no uso de suas atribuicoes,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que suspende o Processo de Licitacdo na Modalidade Tomada
de Precos n° 12/2019, cujo objeto é a Contratacdo de servicos especializados de consultoria para Revisdo do
Plano Diretor Municipal, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento
de Douradina-Pr, para fins de analise do Oficio 733/2019 do CREA/PR. O Municipio comunicara aos interessados
eventuais renflcacoes e nova data de abertura das sessdes publicas.

Douradina-Pr, 06 de janeiro de 2020.

Fébio da Silva

Presidente da Comissao de Licitagdes

MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°003/2020

Nomeia ALEX DA SILVA SANTOS, para o cargo de Provimento em Comiss&o de Chefe da Diviséo de Transito.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o contido na
Lei Municipal n° 1849 de 16 de Maio de 2013, e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ALEX DA SILVA SANTOS, brasileiro, portador da Cédula de Identidade sob o n°8.137.013-3-SSP/
PR, inscrito com CPF n°039.401.639-45, para exercer o cargo de Provimento em Comissdo de Chefe da Divisdo
de Transito, Simbolo CC-4, com remuneracao de acordo com o respectivo simbolo, a partir de 01 de janeiro de
2020(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Pérola/Parana, 06 de janeiro de 2020.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 006/2020.

Dispde sobre o reenquadramento de profissional do magistério integrante do Quadro Préprio do Magistério de
Brasilandia do Sul, dando outras providencias.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana no uso de suas
atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.° 035/2014 datada de 15 de agosto de 2014, (Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Magistério Publico Municipal de Brasilandia do Sul — Pr., Subseg&o I, Artigos 7°, 8° e
90, incisos I, II, Il e IV.

RESOLVE

| — Fica reenquadradado (a), o (a) profissional do magistério integrante do Quadro Préprio do Magistério de Brasilandia
do Sul, conforme segue:

PROFESSOR (A):

Nome do ProfissionalA Partir

deEnquadramento AtualEnquadramento

NivelClasseNivelClasse

SELMA MARIA GONCALVES 01/01/2020C10C 11

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020.
PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarées”., aos 06 de janeiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal
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Decreto N° 1240/2020, de 06 de Janeiro de 2020.

SUMULA: Dispde sobre a programagdo financeira do
Municipio de Alto Piquiri, com vistas & compatibilizacéo entre
a realizacdo da receita e a execucdo da despesa para o
exercicio financeiro de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paran&, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no caput dos artigos 8° e 13 da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Decreta:

Art. 1° A movimentagdo das dotagdes orgamentarias dos Orgéos e entidades do Poder Executivo,
constantes da Lei n°. 519/2019 de 12 de dezembro de 2019, (Lei Orcamentaria), ficam limitados aos
valores constantes do Anexo |, deste Decreto.

Paragrafo Unico Excluem-se do limite maximo de movimentacdo, as despesas pertencentes aos
seguintes grupos:

| - relativas aos grupos de despesa:

a) Pessoal e Encargos Sociais;

b) Juros e Encargos da Divida, e

c) Amortizagéo da Divida.

I - destinadas aos pagamentos de:

a) despesas decorrentes de sentencas judiciais transitadas em julgado;

b) despesas decorrentes de auxilios, subvengdes e transferéncias devidamente autorizadas por Lei
especifica;

c) Despesas com fonte de recursos financeiros especificos e obrigatérios.

Art. 2° A realizacdo de despesas, incluindo consignagéo de terceiros e restos a pagar fardo parte do
Cronograma e sua amortizacdo ocorrerd mediante compatibilizacdo do superdvit financeiro do
exercicio de 2019, até o montante da efetiva arrecadacéo de receita, constante do Anexo | deste
Decreto e observada as exclusées do artigo 1°.

Paragrafo Unico Nos casos de descentralizagdo de créditos orcamentarios, o limite financeiro
correspondente serd igualmente descentralizado, e tratando de despesas a conta de recursos
liberados pelo Executivo Municipal, o Orgéo descentralizador, em comum acordo com o Orgéo
beneficiario, definird o més em que devera ser efetuado o correspondente repasse financeiro.

Art. 3° Observadas as exclusdes do § Unico do Art. 1°, a liberagdo de recursos orgamentarios, tera
por base os limites mensais de despesas fixados no anexo | em anexo a este decreto.

Art. 4° Fica o Prefeito Municipal, no ambito de suas competéncias, autorizado a proceder ao
remanejamento total ou parcial dos saldos disponivel em cada quota de despesa, de acordo com o
fluxo financeiro apurado.

Art. 5° Os créditos suplementares e especiais que vierem a ser abertos no Exercicio de 2020, bem
como os créditos especiais reabertos, terdo sua execuc¢éo condicionada aos limites fixados a conta
das fontes de recursos correspondentes.

Art. 6° Os recursos financeiros correspondentes aos créditos orcamentérios consignados ao Poder
Legislativo e seus créditos adicionais, ser-lhe-do entregues até o dia 20 de cada més, em
conformidade com o disposto no artigo 29-A da Constituicéo Federal.

Art. 7° Ao servico de contabilidade da Prefeitura Municipal compete proceder a limitagdo de
empenho e movimentagdo financeira, segundo os critérios fixados na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, quando ao final de um bimestre, for verificado que a realizagédo das receitas
néo podera comportar o cumprimento das metas de resultado priméario ou nominal.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de
01/01/2020.

Alto Piquiri, Segunda-feira, 06 de Janeiro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 231/2019 _

REF.: PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO 025/2019

CONTRATANTE: Municipio de Icaraima, Estado do Parana

CONTRATADA: T. FERNANDES SOLDA - EVENTOS.

CNPJ: 97.531.039/0001-77.

DATA DE ASSINATURA: 23 de Dezembro de 2019.

OBJETO: Locagéo de palco 10,00x6,00 e camarim mével 2,50x5,00 para realizagéo das festividades em comemoracéo
ao réveillon da cidade de Icaraima-PR., conforme relagédo com quantidades e especificagdes constantes no processo.
VALOR TOTAL: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Contrato seré ate 28 de Fevereiro de 2020, contado a partir
da data de assinatura do contrato.

FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

ERRATA

Apubllca@ao constante do Decreto n.° 104/2018 de 27 de dezembro de 2020, devidamente publicado na pagina C3 do
6rgao oficial do Municipio Jornal Umuarama llustrado, Edicao n.° 11.743 do dia 29 e 30 de dezembro de 2019, passa
a ter a seguinte disposi¢éo conforme abaixo:

Onde se [é: 104/2018.

Leia-se: 104/2019.

Onde se é: 27 de dezembro de 2020.

Leia-se: 27 de dezembro de 2019.

Brasilandia do Sul, 06 de janeiro de 2020.

JOAO ZANELLA BARROS DE SOUZA

Chefe da Divisao de Expediente e Comunicagéo

n ’
ESTADO DO PARANA

Portaria n° 001/2020

O Vereador Julio César Pradella vereador — Presidente da Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Nova
Olimpia, no uso de suas atribui¢des:

RESOLVE

Conceder férias a Servidora MARLENE DE SOUZA ROSSI, relativa ao periodo aquisitivo de 2018/2019, a ser gozadas
no periodo de 02 a 31 de janeiro de 2020.

Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos de 02 de janeiro de 2020.

Camara Municipal de Nova Olimpia, 06 de janeiro de 2020.

Registre-se e Publique-se

Julio César Pradella

Presidente

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA

NOTIFICACAO

Em cumprimento as disposi¢des da Lei Federal n. 9.452, de 20 de Marco de 1997, notificamos os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos
Federais. - DEZEMBRO - 2019

DATA

ESPECIFICAGAO VALOR
02/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA — SIMPLES NACIONAL 424,58
03/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA — SIMPLES NACIONAL 1.628,59
03/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 1.000,00
03/12/2019 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL 222.929,07
03/12/2019 MINISTERIO DA EDUCAGAO - FUND E B 21.846,41
04/12/2019 GOVERNO DO PARANA - GESTAO - SUS 5.716,32
04/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 27,91
04/12/2019 MINISTERIO DA DAUDE - CUSTEIO 34.809,17
04/12/2019 MINISTERIO DA EDUCAGAO -FUND E B 33.283,26
05/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 570,97
05/12/2019 MINIST. DA EDUCAGAO - PNATE - TRANSP. ESCOLAR 2.498,16
05/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 87.777,08
06/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA — SIMPLES NACIONAL 16,
06/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 165.000,00
09/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - F. P. M. - 1% 680.620,57
09/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 12,26
09/12/2019 USINA SANTA TEREZINHA-CONVENIO CRECHES 724,00
09/12/2019 MINISTERIO DA AGAO SOCIAL - FMAS - APAE 464,89
10/12/2019 GOVERNO DO PARANA - IP| EXPORTAGAO 9.636,83
10/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - F. P. M. 671.131,58
10/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - ITR - INCRA 44.504,86
10/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 346,13
10/12/2019 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL 145.511,95
10/12/2019 MINISTERIO DA EDUCAGAO - F U N 92.851,18
10/12/2019 GOVERNO DO PARANA - CONVENIO DETRAN/MULTAS 223,52
11/12/2019 MINISTERIO DA EDUCAGAO -FUND E B 77.262,19
11/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 100,00
12/12/2019 MINISTERIO DO TURISMO - PORTAL 26.437,12
12/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - RODOVIARIA 82.875,00
12/12/2019 MINISTERIO DAACAO SOCIAL - IGD - SUAS 2.833,56
12/12/2019 MINISTERIO DAACAO SOCIAL - PISO BASICO VAR. 16.400,00
13/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 450,72
13/12/2019 MINISTERIO DAACAO SOCIAL - PISO BASICO FIXO 12.000,00
16/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 355,12
16/12/2019 MINISTERIO DA EDUCAGAO - SALARIO EDUCAGAO 50.036,30
17/12/2019 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL 734.755,07
17/12/2019 MINISTERIO DA EDUCAGAO - FUNDE B 72.003,88
17/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 44.638,85
17/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 5.549,20
18/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 189,44
18/12/2019 MINISTERIO DAEDUCACAO - FUND E B 199.011,69
18/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 5.320,66
18/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - RODOVIARIA 95.306,25
19/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 1.130,45
19/12/2019 GOVERNO DO PARANA - RPM - ROYALTIES 185,19
19/12/2019 MINISTERIO DA AGAO SOCIAL - IGDBF - SUAS 3.218,46
19/12/2019 GOVERNO DO PARANA - CONVENIO FIAAT. CRIANCA 30.000,00
19/12/2019 GOVERNO DO PARANA - CONVENIO FIA CMDCA 9.600,00
20/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - F. P. M. 364.621,33
20/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - ITR - INCRA 11.068,62
20/12/2019 GOVERNO DO PARANA - IPI EXPORTACAO 3.314,68
20/12/2019 MINISTERIO DAEDUCACAO -FUND E B 41.934,72
20/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 562,23
20/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - F E P - ROYALTIES 19.659,87
20/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 1.545,66
20/12/2019 GOVERNO DO PARANA - GESTAO SUS 5.694,05
23/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 2.233,98
23/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 7.917,50
24/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 33.856,06
24/12/2019 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL 126.329,89
24/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 3.400,00
24/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - F E P - ROYALTIES 453,94
24/12/2019 MINISTERIO DAEDUCACAO -FUND E B 44.821,70
26/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 228,08
26/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 8.500,00
27/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 101,00
30/12/2019 MINISTERIO DA EDUCAGAO - FUND E B 63.235,29
30/12/2019 GOVERNO DO PARANA - IP| EXPORTACAO 4.443,89
30/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - F. P. M. 559. 760 84
30/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - ITR - INCRA 28.678,16
30/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 20,28
30/12/2019 MINISTERIO DA ACAO SOCIAL - PISO BASICO FIXO 48.000,00
30/12/2019 MINISTERIO DA ACAO SOCIAL - PISO BASICO VAR. 69.700,00
30/12/2019 MINISTERIO DAACAO SOCIAL - FMAS - APAE 929,78
30/12/2019 MINISTERIO DA AGCAO SOCIAL - IGD-SUAS 591,40
31/12/2019 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUA 198.620,59
31/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 55.800,00
31/12/2019 MINISTERIO DA EDUCACAO -FUND E B 82.897,46
31/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 95,09
31/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - ROYALTIES-PRE-SAL 806.418,34

Tapejara-Pr; 31 DE DEZEMBRO DE 2019.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 001/2020 REPUBLICADO

Institui o Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeia Comisséo Especial e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, o Processo Seletivo Simplificado — PSS
n° 001/2020, nos termos da Lei Municipal n® 2.098, de 09 de junho de 2017, regulamentada pelo Decreto n°. 093, de
26 de setembro de 2017.

Art. 2° Fica nomeada a Comiss&o Especial do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020, para fiscalizar, assessorar
e coordenar os servigos, composta pelos seguintes membros:

| — Presidente: Ricardo Ruiz Pimenta, portador do RG n° 7.501.053-2 — SSR-PR;

Il - Membro: Claudemir Bravo, portador do RG n° 7.905.973-0 — SSP — PR;

IIl — Membro: Paula Martins Vetorato Rebechi, portadora do RG n°12.855. 501-3 — SSP — PR;

Art. 3° Delega a Comisséo Especial poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos atinentes ao Processo
Seletivo Simplificado, inclusive os de decisdes de quaisquer ddvidas durante sua realizagéo.

Art. 4° As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos integrantes desta Comisséo, considerando-se
unanimes tdo somente as que contarem com a totalidade destes.

Art. 5° Considera de relevancia os servigos prestados pelos integrantes desta Comissdo Examinadora.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, aos 03 dias do
més de janeiro de 2020.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 002/2020 REPUBLICADO

Nomeia Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes
legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Comiss@o Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020, responséavel pela
avaliacdo e julgamento das inscricdes, composta pelos seguintes membros:

| — Presidente: Rosangela Galiotti de Freitas, portadora do RG n° 4.956.665-4 — SSR-PR;

Il - Membro: Marta Gabiatti de Souza, portadora do RG n° 5.210.020-8 — SSP — PR;

11l — Membro: José Edvaldo da Silva, portador do RG n° 4.785.506-3 — SSP — PR;

IV — Membro: Sirlaine Ferreira Frederico Blasques, portadora do RG n° 10.100. 704-9 — SSP — PR;

V — Membro: Valmira Lazarin, portadora do RG n° 8.038.154-9 — SSP — PR.

Art. 2° Delega a Comissa@o Examinadora poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos atinentes a avaliagdo
€ ao julgamento das inscricdes dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos integrantes desta Comisséo, considerando-se
unanimes t&o somente as que contarem com a totalidade destes.

Art. 4° Considera de relevancia os servicos prestados pelos |ntegrantes desta Comisséo Examinadora.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, aos 03 dias do
més de janeiro de 2020.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 001/2020

O Prefeito do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso das
atribuicées que lhe confere a Lei Organica, considerando a Lei 2.098/2017 que dispde
sobre a contratagdo temporéria para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, mediante Teste Seletivo, ressalvado os casos de calamidade publica, torna publico
o presente Edital, que estabelece instrucdes destinadas a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado — PSS, visando contratagdes temporéarias para os cargos de:
*PROFESSOR 20 HORAS.

*SERVICOS GERAIS FEMININO.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1.0 presente processo seletivo simplificado sera regido por este edital e pela legislacao
vigente.

1.2.0 Processo Seletivo destina-se ao provimento de emprego publico, para atender
exclusivamente a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as
vagas existentes na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte destemunicipio,
mediante Contrato em Regime Especial -CRES.

1.3.A participagé@o dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade
de sua contratacdo, gerando ao candidato apenas a expectativa de convocacdo e
contratacéo, ficando reservado ao Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, o direito de
proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de
validade desteCertame.

1.4.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio de publicagéo no diario oficial do
municipioou por meio do endereco eletronico www.sjpatrocinio.pr.gov.br/.

2.DA DIVULGAGAO:

2.1.A divulgagao oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo serd feita
através de Editais, Avisos e Listagens de Resultados. Essas informacdes estardo a
disposicado dos candidatos nos seguinteslocais:

§ 1° Na Internet, na pagina do Municipio: www.sjpatrocinio.pr.gov.br; no jornal Umuarama
llustrado na pagina: www.ilustrado.com.br (publicagbeslegais).

§ 2° No Pago Municipal, sito & Av. Carlos Spanhol,164.

§ 3° Na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, sito a Av. Carlos Spanhol,
200.

3.D0S CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, REMUNERAGAO E VAGAS.
3.1.Tabela com as informacdes gerais com exigéncias minimas, vagas, carga
horériaesalario:

NO

EMPREGO

VAGAS

ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS MINIMASCARGA HORARIA MINIMA SEMANAL
(HORAS)

SALARIO BASE MENSAL (R$)

1Professor01Em Nivel Médio na modalidade

Formacéo de Docentes ou Antigo

Magistério; ou em Nivel

Superior em curso de graduacéo

em Pedagogia com habilitagdo ao

Magistério da Educacéo Infantil

e/ou anos iniciais do ensino

Fundamental; ou em Curso

Normal Superior (CNS), com

Formacéo de Docentes ou Antigo

Magistério.

20:00R$ 1.278,87

2Servigos Gerais FemininoO1Primeiro grau incompleto.40:00R$ 1.168,52
3.2.RESPONSABILIDADES EATRIBUI(;@ES:

1 - PROFESSOR 20 HORAS: Compete ao Professor, no exercicio de suas func¢des:
Docéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribui¢bes: Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo
Educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da
Instituicdo Educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para as criangcas de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulacéo da Instituicdo Educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da Instituicdo Educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem; Assegurar suporte Pedagégico direto a docéncia na Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des: Coordenar
a elaboracéo e a execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo Educacional;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da Instituicdo Educacional,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos
dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada docente; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos
de integracdo da sociedade com a Instituicdo Educacional; Informar os pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execucéo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Instituicdo Educacional; Coordenar, no ambito da Instituicdo
Educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcédo com os
docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da Instituicdo
Educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da Instituicdo Educacional em relacéo
a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das Instituicdes Educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislacéo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

2 - SERVICOS GERAIS FEMININO: Executar tarefas de zeladoria, limpeza geral em
moveis, paredes, tetos, portas, janelas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes, vidros, espelhos, persianas, utensilios, e outros; Varrer, espanar, lavar, encerar,
lustrar (dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes diversas); Limpar e arrumar
banheiros e toaletes; Manter as condi¢cGes de higiene e conservacdo do ambiente de
trabalho; Diluir produtos de limpeza; Efetuar a limpeza e a higienizacdo da cozinha,
lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e
limpeza; Providenciar a lavagem e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacao; Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os
funcionarios e visitantes da Prefeitura; Zelar pela conservagéo de cantinas, copas, cozinhas
e afins; Selecionar os ingredientes necesséarios ao preparo das refeigdes, observando o
cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato; Distribuir as refei¢des
preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir os comensais;
Controlar os géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes, recebendo-os
e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condi¢fes necessarias ao
preparo das refeicGes sadias; Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos
alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposicdo sempre que necessario,
a fim de atender ao expediente da unidade; Recolher o lixo, depositando-os em cestos e
outros depositos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Supervisionar limpeza das
dependéncias do prédio; Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado
de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; Varrer vias publicas e calcaddes;
Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos; Lavar vias publicas apés varricéo e coleta de
feira; Separar material para reciclagem; Fazer limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos; Verificar fechamento de portas e janelas; Inspecionar o consumo da
agua para verificar vazamentos; Obedecer escala de servicos estabelecidos, atendendo
as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3.3.0 candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislagdo especifica;

3.4.Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da convocagéo.

3.5.Possuir cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

3.6.Possuir os requisitos minimos de escolaridade conforme conta neste edital.

4.DAS INSCRIGOES:

4.1.As inscricbes serdo efetuadas pessoalmente ou por representante legalmente
habilitado por meio de procuracéo, no periodo de 06/01/2020a 10/01/2020, naSecretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte,sito a Av. Carlos Spanhol, n° 200, de 22 a 62
feira, das 7:30h as 11:30h e das 13:00h as17:00h.

4.2.0 candidato devera retirar a Ficha de Inscricdo constante no Anexo Ido presente
Editalna Secretaria de Educacgéo, Cultura e Esporte ou no site da Prefeitura Municipal,
ficando o campo n° da inscri¢&o a cargo do Departamento de Educacao.

4.3.No momento da inscricdo o candidato deverd4 apresentar copia simples dos
documentos relacionados abaixo, acompanhado da ficha de inscricéo e da Declaragéo de
Titulos, Anexo Il deste Edital.

a)Documento de identificacéo oficial comfoto. (Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitacdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista ou
Passaporte)

b)CPF.

c)Comprovante deresidéncia atualizado (méximo 60 dias).

4.4.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo e
Declaracdo de Titulos, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de
ndo preenchimento de qualquer campo destes documentos, inclusive consequéncias
administrativas, civise penais.

4.5.0 candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com asmesmas..

5.00 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1.Publicacéo do Edital:03/01/2020

5.2.Periodo de inscricdo: 06/01/2020 a 10/01/2020

5.3.Publicagéo dos resultados preliminares: 14/01/2020

5.4.Interposicéo de recursosda avaliagdo de titulos e experiéncias: 15/01/2020
5.5.Julgamento de recursos pela Comissdo Examinadora: 17/01/2020

5.6.Julgamento de Recurso pelaComissao Organizadora(se houver): 20/01/2020
5.7.Homologacéo do resultado final: 21/01/2020.

6.D0S RECURSOS:

6.1.Da divulgagdo Proviséria serd concedido o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas
corridas para Interposicéo de Recurso.

6.2.0s questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e formalmente
apresentados.

6.3.0s pedidos de recurso devem ser encaminhados e protocolados, pessoalmente pelo
candidato ou por procurador habilitado por meio de procuragéo, no Recepg¢éo da Prefeitura
de Sé&o Jorge do Patrocinio, sito a Av. Carlos Spanhol, n°164,das 7:30h as 11:30h e das
13:00h as17:00h.

6.4.0s recursos protocolados fora do prazo estabelecido seréo considerados intempestivos.
6.5.0s Recursos serdo analisados pela Comiss@o Examinadora do Processo Seletivo,
no prazo de 24 (vinte e quatro horas), contadas a partir do encerramento do prazo
para recebimento dos recursos, com emissdo de Parecer encaminhado a Comissao
Organizadora.

6.6.Ap6s o julgamento dos Recursos, sera emitida a Classificagdo Final.

6.7.N&o cabera pedido de reconsideracéo ou de revisdo de resultado de recurso.
7.DAPONTUACAO E DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO:

7.1.A nota final do candidato classificado ser4 o somatério dos pontos obtidos nos itens
de escolaridade e experiéncias profissionais, registrados pelo candidatona inscrigdo,
conforme Tabela de Declaracéo de Titulos apresentada nos Anexos Il desteEdital.

a)Os candidatos séo classificados automaticamente, por ordem de pontuagdo. O PSS leva
em conta a escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional, informados
no momento de inscri¢cdo. N&o é realizado qualquer tipo de avaliacéo pratica ou escrita.
b)Cada candidato sera analisado individualmente, para o emprego e funcéo especifica, por
comissdo nomeada para essa finalidade, conforme ato do poder executivo.

7.2.A pontuacdo de cada candidato sera calculada pela soma dos valores atribuidos a
cada item obtido pelo candidato sendo, para os indicadores de Escolaridade o maximo
de 90 pontos e para os indicadores de Experiéncia Profissional, o méximo de 10 pontos,
totalizando o méaximo de 100 pontos.

7.3.Para o campo Experiéncias Profissionais, o candidato devera somar os periodos de
tempo trabalhado na area pretendida e informar o total do Tempo de Servico em anos,
meses edias.

7.4.Se a soma dos pontos obtidos pelo candidato for maior que 100 pontos, o candidato
obtera a pontuagdo maxima de 100 pontos, independente da soma por ele obtida.
7.5.Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
a)Apresentar maior idade;

b)Tiver maior nivel de formagéo escolar declarada;

c)Declararmaior carga horaria em cursos realizados nos ultimos trés anos, dentro da area
a que concorre a vaga;

d)Sorteio em ato publico;

8.DA COMPROVAGAO DOS TiTULOS:

8.1.Com a classificagao disponivel, a Prefeitura Municipal podera comecar a convocar 0s

candidatos para a etapa de comprovagao de titulos, momento em que precisam levar toda
a documentagéo exigida em edital de convocacéo para provar as informacgdes declaradas
em suas inscrigoes.

8.2.0s candidatos que comprovarem seus titulos passam, entdo, a aguardar a convocagao
para contratacdo, realizada de acordo com a demanda da secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte.

8.3.Da comprovagao dos cursos:

a)Os diplomas e certificados e certiddes de conclusdo de curso deverdo ser entregues
pessoalmente, por meio de cépias, mediante apresentagdo do documento original ou
copiasautenticadas, no ato da convocagao para comprovagao de titulos.
b)Serdoconsiderados apenas Diplomas de Graduagdo e P6s graduacdo Lato Sensu,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo(MEC).

c)Serao considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data dainscri¢ao.

d)Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e
entrelinhas.

e)Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo ser revalidados por instituicédo
de ensino superior noBrasil.

8.4.Da comprovacao da Experiéncia Profissional:

a)Para a comprovacdo da experiéncia (Anexo Il), serdo considerados os seguintes
documentos, devidamentecomprovados:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias, mediante apresentacédo do
documento original ou autenticado, que incluam as paginas com os dados de identificacédo
do trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o caso, com
assinaturas, e alteragdo contratual, quando for ocaso;

Quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera
ser entregue copia do Livro de Registro de empregado ou declaracdo da empresa
devidamente assinada pelo responsavel técnico do setor de atuagéo, contendo claramente
o cargo/funcédo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més
e ano) e de permanéncia ou término; No caso de servidor publico, serdo consideradas
Portarias, Decretos de nomeagéo e exoneracdo devidamente publicados em Diério Oficial
ou Certiddes fornecidas por Entidades Publicas, em papel timbrado ou com o carimbo do
CNPJ da mesma, contendo claramente o cargo/funcéo exercido pelocandidato.

Para comprovacdo de Estadgio Remunerado ndo Obrigatério, o candidato devera
apresentar declaracéo emitida pelo Agente Regulador de Estagio contendo o periodo de
inicio e término do Termo de Compromisso de Estagio e o nome da empresa em que o
candidato realizou o estégio remunerado;

b)Os comprovantes devem especificar tempo, funcéo e area deatuacéo;

8.5.0 candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo receber
pontuagéo nos titulos com nome diferente da inscri¢do e/ouidentidade.

8.6.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo,
com o fim de obter dupla pontuagédo, serd anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do respectivo processoseletivo.
8.7.Nao serdo considerados os documentos para a comprovacéo de titulos apresentados
fora doprazo, local e horarios estabelecidos no Edital de convocagéo, ou sem assinatura,
ou sem carga horaria minima, ou em desacordo com o disposto nesteEdital.

8.8.0s documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos, mesmo
apos o encerramento do presente processoseletivo.

9.DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

9.1.0s resultados do Processo Seletivo Simplificado, bem como as convocagdes para
comprovagcao de titulos e contratagdes serdo publicados no diario oficial do municipiowww.
ilustrado.com.br e/ou na Internet, na pagina do Municipio: www.sjpatrocinio.pr.gov.br;
10.DO INGRESSO NO EMPREGO:

10.1.0 Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, reserva-se o direito de
chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas
ordens de classificacéo e pela necessidade de fungéo.

10.2.0 ProcessoSeletivoSimplificadodestina-seaopreenchimentodevagatemporariamedia
nte

Contrato por prazo determinado conforme a Lei N° 2.098/2017.

10.3.Em caso de qualquer resciséo de contrato de trabalho, as partes ficam desobrigadas
de indenizarapartecontrariapeloperiodorestantedocontrato.

10.4.A convocacéo oficial do candidato para o processo de contratagéo sera feita através
de Edital, publicado no sitewww.ilustrado.com.br.

10.5.0 candidato convocado para ocupar a vaga temporéaria, quando ndo comparecer
no prazo estipulado na convocagédo para comprovagdo de titulos, serdautomaticamente
deslocado para o final da lista, que obedecera mais uma convocacéo respeitando a ordem
de classificacdo. Caso esta segunda convocacéo nédo seja atendida pelo candidato, este
serd automaticamente excluido do certame.

11.DA CONTRATAGAO:

11.1 A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-
se-& por nomeacdo mediante Portaria expedida pelo Municipio, com contribuicdes para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

11.2. O candidato que deixar de preencher quaisquer das condigdes expostas nesse Edital
néo estard apto a contratagao.

11.3. Relagdo de Documentos para Admissdo constara no edital de convocagdo para
comprovagcao de titulos.

12.DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1.As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrugBes por partedocandidatoeseucompromissodeaceitar ascondigdesdasuarealizagao.
12.2.E responsabilidade exclusiva do candidato classificado, manter atualizado o seu
endere¢o manifestonafichadeinscricdooucomunicarporescritoqualqueralteragdonomesmo.
12.3.0 Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentesde:

a) endereco, telefones ou e-mail ndo atualizado;

12.4.0 candidato sera excluido do Processo Seletivo automaticamente se, durante a sua
realizagdo e contratacéo:

a)Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de selecdo ou com as
autoridades estabelecidas;
b)Utilizaroutentarmeiosfraudulentosouilegaisparaobteraprovacéopropriaoudeterceiros.
12.5.Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, falsidade nas
declaragGes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato seré eliminado
ou terd rescindido seu contrato, conforme o caso.

12.6.Esse processo seletivo é valido por um ano a partir da data da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, 03 de janeiro de 2020.
JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2020

ANEXO | -

NUMERO DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /
E-MAIL:

ENDERECO:N®
BAIRRO:COMPLEMENTO:
FONE:RG:CPF:

CIDADE:

ESTADO CIVIL: ( ) SOLTEIRO () CASADO () VIuvo ( )OUTROS
Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2020, em seu inteiro teor e assumo inteira
responsabilidade pelas informag6es aqui prestadas.

DATA DA INSCRIGAO: / /2020
SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO

ASSINATURA DO CANDIDATO
FICHA DE INSCRIGAO _
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME DO CANDIDATO:
ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA DA INSCRICAO: / /2020

EDITAL N° 001/2020

ANEXO I

DECLARACAO DE TiTULOS

NUMERO DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: 1 - PROFESSOR 20 HORAS

FORMAGAO: Magistério e/ou Normal Superior, Curso de Pedagogia com Licenciatura em
Educacé&o Infantil, Séries Iniciais e suas Equivaléncias.

1 - ESCOLARIDADE (Os itens 1.1 e 1.2 n&o sdo cumulativos)PONTUACAO

Méximo de 90 pontosTotal

1.1 — Histérico ou Certificado de Conclusdo do Magistério50 pontos

1.2 - Diploma ou Certidao de Concluséo de Curso em Nivel Superior de Pedagogia

60 pontos

1.3 — Diploma ou Certidédo de Concluséo de outro curso de Nivel Superiorl0 pontos

1.4 - Diploma ou Certidao de P6s Graduacé@ol0 pontos

(Méximo 20 pontos)

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS1 pontos por ano

Méximo 10 pontosTotal

2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Declaragéo
do Agente Regulador.

2.2 - Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente.

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 12 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2020, em seu inteiro teor e assumo inteira
responsabilidade pelas informag6es aqui prestadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2020

ANEXO Il

Declaracéao de titulos

NUMERO DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: 2 - AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (FEMININO)

FORMAGAO: Ensino Fundamental Incompleto

1 - ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 ndo s&o cumulativos).PONTUAGAO
Méximo de 90 pontosTotal

1.1 — Histérico ou Declaracdo de Ensino Fundamental Incompleto50 pontos

1.2 — Histérico ou Declaragédo de Ensino Fundamental Completo (9° Ano ou Antiga 82
série)55 pontos

1.3 — Histérico ou Declaragédo de Ensino Médio Incompleto60 pontos

1.4 - Histérico ou Declaracéo de Concluséo de Ensino Médio70 pontos

1.5 - Diploma ou Certidao de Concluséao de Curso em Nivel Superior

10 pontos

1.6 - Certificado ou Certidao de Conclusdo de P6s Graduagaol0 pontos

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS1 pontos por ano

Méximo 10 pontosTotal

2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

2.2 - Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
noitem 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2020, em seu inteiro teor e assumo inteira
responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2020

ANEXO IlI

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2020
Prefeitura Municipal de Sao Jorge do Patrocinio
INSCRIGAO N°:

NOME DO CANDIDATO:

CPF.RG:

ENDERECO:N®

BAIRRO:COMPLEMENTO:

FONE:EMAIL:

TIPO DE RECURSO

Interposicéo de Recurso contra Resultado Preliminar
S&o Jorge do Patrocinio, ___/__ /2020

ASSINATURA

MUNICiPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA.
EDITAL N°. 005/2019 - REPUBLICADO

INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019.

REPUBLICADO:

LOdCAL Colégio Estadual Ministro Petronio Portela, sito a Rua Osério Monteiro N° 91, Centro.

Onde se lia:

TOTAL DE CANDIDATOS NO PERIODO DA MANHA — 348 CANDIDATOS.

Leia-se:

TOTAL DE CANDIDATOS NO PERIODO DA TARDE — 348 CANDIDATOS.

ENSALAMENTO PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

O Prefeito do Municipio de SAO JORGE DO PATROCINIO/PR, no uso de suas atribuicées legais, faz saber a todos
quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que em conformidade com o Edital N°. 001/2019
(Regulamento Especial) datado de 30/09/2019, e dar outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico o ENSALAMENTO para aplicacdo das PROVAS OBJETIVAS.

Art. 2°)- As provas objetivas serdo aplicadas no dia 19/01/2020, nas dependéncias da Escola Municipal Jodo Batista
de Melo, sito a Rua Professora Valdete Kovalski de Aradjo, N°. 540, Centro, e no Colégio Estadual Ministro Petrénio
Portela, sito a Rua Os6rio Monteiro N° 91, Centro, no Municipio de So Jorge do Patrocinio — Parana.

Art. 3°. As provas objetivas seréo aplicadas em 02 (DOIS) PERIODOS: DE MANHA e TARDE.

3.1- PERIODO DA MANHA nos horarios das 08h00 as 11h30 e o portdo sera aberto as 07h45 e fechado as 08h00,
no horério oficial de Brasilia.

3.2- PERIODO DA TARDE nos horérios das 14h00 as 17h30 e o portdo sera aberto as 13h45 e fechado as 14h00,
no horério oficial de Brasilia.

Art. 4°. A prova objetiva terd a duragdo improrrogavel de 03h30m, neste periodo esta compreendido: Os 30 primeiros
minutos s&o destinados para assinatura na lista de presenca, recebimento dos objetos dos candidatos, abertura dos
envelopes, preenchlmento da ficha de identificacéo, leitura da capa da prova e esclarecimentos de dividas. As 03
horas restantes séo para a resolugéo de questdes e preenchimento do gabarito.

Art. 5°. Apés o aviso de inicio das provas, o candidato s6 podera entregar o seu gabarito, depois de decorrido o tempo
minimo de 2h (duas horas) do inicio da mesma. N&o havera tempo adicional para a transcricdo das respostas do
caderno de provas para o gabarito.

Art. 6°. O ndo comparecimento no horério previsto implica na eliminagéo do candidato.

Art. 7°. Os candidatos deverdo comparecer no local e horario das provas objetivas, munidos da Cédula de Identidade,
ou com outro documento original oficial que contenha foto recente: (Carteira de CNH, Reservista, Passaporte, Carteira
de Trabalho e/ou Carteira do Registro de Classe).

Art. 8°. O candidato que comparecer com documento com foto antiga e se o fiscal de sala tiver dificuldade de
reconhecer que é o proprio candidato, este sera eliminado do Concurso, ndo podendo realizar a prova.

Art. 9°. Durante a realizacdo das provas objetivas, somente seréa permitido o uso de caneta esferogréafica com tinta azul
ou preta de material transparente, lapis e borracha, sem qualquer inscricéo.

Art. 10. Fica proibido aos candidatos realizar qualquer espécie de consulta, ou comunicacéo entre os candidatos,
estar de posse ou utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicag&o (bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares, relégios, 6culos escuros, bonés, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou qualquer
outro meio eletronico de comunicacéo, ainda que desligado.

Art. 11. A comissao solicita que os candidatos ndo comparecam portando aparelho de celular na sala de provas.

Art. 12. Os responsaveis pela aplicacdo das provas objetivas, ndo se responsabilizardo por objetos deixados ou
extraviados em sala de aula.

PROVAS QUE SERAO APLICADAS NO PERIODO DA MANHA.

LOCAL: Escola Municipal Jo&o Batista de Melo, sito & Rua Professora Valdete Kovalski de Aratjo, N°. 540, Centro.
DENOMINACAO DOS CARGOS PULICOS.

01- PROFESSOR - 149 Candidatos;

02- TECNICO ADMINISTRATIVO — 137 Candidatos;

02- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — 94 Candidatos.

DISTRIBUICAO POR SALAS.
DENOMINACAO DOS CARGOS PULICOS.
DOS CANDIDATOS

N° SALAS INSCRICOES
QUANTIDADE DE CANDIDATOS POR SALA.
40

PROFESSOR 00025 a 00564

PROFESSOR 02 00590 a 00992 33
PROFESSOR 03 00993 a 01703 40
PROFESSOR R 04 01720 a 02281 36
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 07 00012 a 00938 30
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 06 00978 a 01579 30
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 05 01584 a 02261 34
TECNICO ADMINISTRATIVO 08 00065 a 00801 35
TECNICO ADMINISTRATIVO 09 00807 a 01247 35
TECNICO ADMINISTRATIVO 10 01250 a 01804 35
TECNICO ADMINISTRATIVO 11 01805 a 02286 32

TOTAL DE CANDIDATOS NO PERIODO DA MANHA — 380 CANDIDATOS.

PROVAS QUE SERAO APLICADAS NO PERIODO DA TARDE.

LOCAL: Escola Municipal Jodo Batista de Melo, sito a Rua Professora Valdete Kovalski de Aradjo, N°. 540, Centro.
01- ASSISTENTE SOCIAL — 17 Candidatos;

02- CONTADOR - 25 Candidatos;

03- DENTISTA - 34 Candidatos;

04- ENFERMEIRO - 21 Candidatos;

05- FONOAUDIOLOGO - 07 Candidatos;

06- MEDICO — 10 Candidatos;

07- EDUCADOR AMBIENTAL — 39;

08- FARMACEUTICO/BIOQUIMICO — 27 Candidatos;

09- BIOQUIMICO - 02 Candidatos;

10- PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — 174 Candidatos;

11- ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - 07 Candldalos

12- TECNICO DE ENFERMAGEM - 47 Candidatos.
DISTRIBUICAO POR SALAS.

DENOMINAGAO DOS CARGOS PULICOS.

DOS CANDIDATOS

EDUCADOR AMBIENTAL

N° SALAS INSCRICOES
QUANTIDADE DE CANDIDATOS POR SALA
00028 a 02302

DENTISTA 02 00038 a 02146 34
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 00089 a 02287 27
CONTADOR 04 00040 a 02276 25
FONOAUDIOLOGO 04 00480 a 01933 07
TECNICO DE ENFERMAGEM 05 00020 a 02198 47
ASSISTENTE SOCIAL 06 00070 a 02283 17
MEDICO 06 00304 a 02296 10
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL 07 01733 a 02256 34
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL 08 00007 a 00434 35
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 09 00472 a 01018 35
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 10 01023 a 01360 35
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 1 01371 a 01731 35
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 12 00015 a 01588 07
BIOQUIMICO 12 01566 a 01711 02

ENFERMEIRO

TOTAL DE CANDIDATOS NO PERIODO DA TARDE- 410 CANDIDATOS
PROVAS QUE SERAO APLICADAS NO PERIODO DA MANHA.

LOCAL: Colégio Estadual Ministro Petronio Portela, sito a Rua Osério Monteiro N° 91, Centro.
DENOMINACAO DOS CARGOS PULICOS

01- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO — 260 Candidatos;

02- MOTORISTA - 82 Candidatos;

03- OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIO — 22 Candidatos;

04- PEDREIRO — 13 Candidatos;

05- TRATORISTA — 13 Candidatos.

DISTRIBUIGAO POR SALAS. N
DENOMINACAO DOS CARGOS PULICOS. N° SALAS INSCRICOES

DOS CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS POR SALA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 00006 a 00336

00014 a 02153 21

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 02 00337 a 00654 37
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 03 00661 a 00954 37
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 04 00971 a 01359 37
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 05 01367 a 01692 42
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 06 01700 a 01948 40
PEDREIRO 07 00057 a 02259 13
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 07 01964 a 02292 27
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIO 08 00005 a 02285 22
TRATORISTA 08 00616 a 02144 13
MOTORISTA 10 00004 a 01386 44
MOTORISTA 01407 a 02298 38

TOTAL DE CANDIDATOS NO PERIODO DA MANHA — 390 CANDIDATOS

PROVAS QUE SERAO APLICADAS NO PERIODO DA TARDE.

LOCAL: Colégio Estadual Ministro Petronio Portela, sito a Rua Osério Monteiro N° 91, Centro.
DENOMINACAO DOS CARGOS PULICOS.

01- AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 129 Candidatos;

02- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 141 Candidatos;

03- SERVENTE DE SERVICOS GERAIS — MASCULINIO — 78 Candidatos;

DISTRIBUI(;AO POR SALAS. "
DENOMINACAO DOS CARGOS PULICOS. N° SALAS INSCRICOES
DOS CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS POR SALA
SERVENTE DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO 00008 a 00976

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO 02 01007 a 02169 38
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03 00033 a 00634 35
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04 00638 a 01188 35
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05 01196 a 01614 35
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 06 01616 a 02295 36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07 00049 a 00832 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08 00914 a 01451 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09 01462 a 01970 32

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 01986 a 02275 33

TOTAL DE CANDIDATOS NO PERIODO DA TARDE — 348 CANDIDATOS.

Art. 13. Total de candidatos que irdo fazer as provas: (1.528).

Art. 14. As davidas eventualmente existentes e os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo
Organizadora do Concurso, ad-referendum do Prefeito Municipal.

Art. 15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo nos Sites: http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br e http:/www.
ruffoconcursos.com.br e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgéo Oficial do Municipio, Jornal
Umuarama llustrado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, aos 03 dias do més de dezembro do
ano de dois mil e dezenove.

José Carlos Baraldi

Prefeito Munlcleal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 214/2020

Declara de utilidade publica, para desapropriacdo, imével particular situado na cidade de Tuneiras do Oeste,
necessario a implantacéo de Parque Industrial.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com
amparo no disposto no art. 75, XV c/c art. 82, |, ‘d’ da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade e o interesse publico adstrito que surge quando a Administracéo defronta situacdes
de utilidade publica, que, para serem resolvidas satisfatoriamente, exigem a transferéncia de bens de terceiros para
o seu dominio de uso imediato, uma vez que se considera como essencial e prioritario a implantacéo de Parque
Industrial para o desenvolvimento econémico do Municipio de Tuneiras do Oeste,

DECRETA

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para desapropriacdo, o imével particular referente as chacaras de terras n®
1, 1-A, 2, 3 e 3-A da planta da cidade de Tuneiras do Oeste, desta Comarca, com area total de 8,447 hectares, com
as seguintes confrontagdes: ao Norte, confronta-se com os terrenos da Companhia Melhoramentos Norte do Parana,
pela estrada Tuneiras do Oeste/Campo Mouré&o, na extensao de 420,00m; ao Sul, confronta-se com a chacara n° 4,
por linha seca de rumo NW 73°30, na extensdo de 239,00m; ao Leste, com terrenos da gleba n° 2 — 12 seccéo pela
margem direita do Cérrego Tuneiras; e ao Oeste, confroma—se com a Rua das Industrias, na extensdo de 325,00m.
Art. 2° A presente declaragéo de utilidade pablica objetiva a desapropriag&o do imével referido no artigo anterior, e tem
por a finalidade a implantacao de Parque Industrial no Municipio de Tuneiras do Oeste, necessario para a execugao
de politicas publicas voltadas ao incentivo de instalagédo de empresas e fortalecimento de empresas locais existentes.
Parégrafo Unico. O Municipio de Tuneiras do Oeste dispora de prazo razoavel para efetivar a aludida desapropriagéo,
e iniciar as providéncias do aproveitamento do imével, ficando a Assessoria Juridica Municipal, autorizada a proceder,
por via amigavel ou judicial, mediante prévia avaliacdo, a desapropriacéo prevista neste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio do Pago Municipal Jodo Francisco de Souza, 06 de janeiro de 2020.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

Camara Municipal de Tuneiras do Oeste
Estado do Parana
CNPJ. 02.015.462/0001-08

Avenida Rio de Janeiro, 273 - CEP: 87.450-000 — Fone/Fax: (044) 3653-1109 — Tuneiras do Oeste — PR

DECRETO LEGISLATIVO N.° 001/2020

SUMULA: Dispde sobre a Programagéo Financeira,
por Fontes de Recursos - Cronograma de Desembolso Mensal da Despesa
referente ao exercicio de 2020 e d& outras Providéncias.

R ELIZABETE DELBONI PERES, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
no uso das atribuicdes que |he confere a Legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO, o disposto nos artigos 8° e 13 da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000,

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica estabelecida nos termos dos
Artigos 8° e 13 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), a aprovacdo Financeira do Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso da Despesa Previstas em Metas Mensais
de Desembolso relativo ao exercicio financeiro de 2020 na forma dos anexos |,
I, Il e IV integrantes do presente Decreto.

ARTIGO 2° - Os anexos de que trata o artigo 1°
deste Decreto poderdo sofrer alteragdes durante o transcorrer do exercicio, de
acordo com o Desempenho da execugdo orgcamentaria.

ARTIGO 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacéo.

Edificio da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, aos 06
dias do més de janeiro de 2020.

ELIZABETE DELBONI PERES
Presidente da Camara Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 001/2020

O Vereador Vanderlei Vieira Mendes Presidente da Camara Municipal de Tapira, Estado do Paran&, no uso de suas
atribuicGes legais previstas na lei Organica do municipio e, no Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor JOEL ALBERTO ZARELLI, ocupante de cargo de Procurador Juridico, do quadro
de provimento efetivo da Camara Municipal de Tapira.

Paragrafo — Unico: As férias refere-se ao periodo de aquisi¢éo de outubro de 2018 & outubro de 2019, que seré gozada
de 07 de janeiro de 2020 a 27 de janeiro de 2020.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Tapira, Estado do Parana, em 06 de Janeiro de 2020.

VANDERLEI VIEIRA MENDES

Presidente da Camara Municipal
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PARANA

Camara Municipal Tuneiras do Oeste

Fixagdo Inicial da Despesa Orgamentaria

Exercicio 2020

Camara Municipal Tuneiras do Oeste

Fonte de Recursos Grupo de Despesa Valor Soma
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.044.348,64
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 335.373,89
4 INVESTIMENTOS 126.000,00 1.505.722,53
Total da Fonte 1.505.722,53
Total Geral 1.505.722,53
Fonte de Recursos Valor Soma
RESUMO
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.505.722,53
1.505.722,53
Total Geral: 1.505.722,53
PARANA Cronograma de Desembolso Mensal - Fixagdo Inicial

Janeiro a Dezembro 2020

Fonte de Recursos Grupo de Despesa Més Valor Soma
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1 74.125,78
2 83.412,13
3 78.032,69
4 93.861,88
5 90.491,77
6 85.754,60
7 81.955,26
8 85.741,02
9 85.498,73
10 93.844,12
11 86.345,70
12 105.284,96
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 23.804,17
2 26.786,31
3 25.058,80
4 30.142,06
5 29.059,81
6 27.538,56
7 26.318,47
8 27.534,20
9 27.456,39
10 30.136,36
11 27.728,38
12 33.810,38
4 INVESTIMENTOS 1 1.000,00
2 1.000,00
Fonte de Recursos Grupo de Despesa Més Valor Soma
PARANA Cronograma de Desembolso Mensal - Fixagdo Inicial
Camara Municipal Tuneiras do Oeste Janeiro a Dezembro 2020
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
3 1.000,00
4 1.000,00
5 1.000,00
6 1.000,00
7 1.000,00
8 1.000,00
9 1.000,00
10 1.000,00
11 115.000,00
12 1.000,00 1.505.722,53
Total da Fonte 1.505.722,53
Total Geral 1.505.722,53
Fonte de Recursos Valor Soma
RESUMO
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.505.722,53
1.505.722,53
Total Geral: 1.505.722,53
PARANA Fixagdo Inicial - Orgamento x Cronograma de Desembolso Mensal
Camara Municipal Tuneiras do Oeste Janeiro a Dezembro 2020
Fonte de Recursos Grupo de Despesa Orgado Liberado A Liberar
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.044.348,64 1.044.348,64 -
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 335.373,89 335.373,89 -
4 INVESTIMENTOS 126.000,00 126.000,00 -
Total Geral 1.505.722,53 1.505.722,53 -
Fonte de Recursos Orgado Liberado A Liberar
RESUMO
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.505.722,53 1.505.722,53 -
Total da Fonte de 1- do Tesouro (D I ) 1.505.722,53 1.505.722,53 -
Total Geral 1.505.722,53 1.505.722,53 -
PARANA Cronograma de Desembolso Mensal - Saldos
Camara Municipal Tuneiras do Oeste Janeiro a Dezembro 2020
Fonte de Recursos Grupo de Despesa Empenhado Reservado Disponivel
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - - 1.044.348,64
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - - 335.373,89
4 INVESTIMENTOS - - 126.000,00
Total Geral - - 1.505.722,53
Fonte de Recursos | | Grupo de Despesa Empenhado Reservado Disponivel
RESUMO
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) | | 1.505.722,53
Total da Fonte de Recursos 1 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) N R 1.505.722,53
Total Geral - - 1.505.722,53

PREFEITURA D0 MUNICIPSD DE AL TO PIIUIRI
NP T 3T 3000 O
P Srmm Dirmond. 198, Pl il BAROEY O Pope W)
Y4 CEP IR0 A P - Feoed
i"-" =0T it v sl priges b sl ot el gr g b

Portaria N°_1/2020, de 06 de Janeiro de 2020.

SUMULA: Concede férias integrais de 30 dias aos servidores
abaixo relacionados e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des
legais,

Resolve:

| - Conceder férias regulamentar aos servidores que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA

JOSE CLOVIS DE ALMEIDA 2018/2019 06/01/2020 A 04/02/2020
SAMANTHA DE FARIAS

BECEGATO 2018/2019 06/01/2020 A 04/02/2020

VIVIANE CRISTINA MOURA 2017/2018 06/01/2020 A 04/02/2020

PAULO CESAR DILELLI 2016/2017 06/01/2020 A 04/02/2020

SIMONE DA SILVA BRUNO 2018/2019 06/01/2020 A 04/02/2020

ANA PAULA DA SILVA MATIAS 2018/2019 06/01/2020 A 04/02/2020
FLAVIANE CLEMENTE

AUGUSTO ORLANDINE 2016/2017 06/01/2020 A 04/02/2020

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicag&o.

Alto Piquiri, Segunda-feira, 06 de Janeiro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal
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Portaria N° 2/2020, de 06 de Janeiro de 2020.

SUMULA: Concede férias fracionadas de 10 dias as
servidores abaixo relacionado, nos termos do art. 111 §1° e
3° da Lei N° 455/92 com a redacdo dada pela Lei N°
246/2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais,

Resolve:

| - Conceder férias regulamentar aos servidores que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA
ROBSON MAGALHAES JORGE! 2018/2019 06/01/2020 A 15/01/2020
SHIRLEY DURAES COSTA
SANTOS 2017/2018 06/01/2020 A 15/01/2020
ADRIANA BRASIL DE
OLIVEIRA 2015/2016 06/01/2020 A 15/01/2020
PAULO ROBERTO PEREIRA 2017/2017 06/01/2020 A 15/01/2020

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Alto Piquiri, Segunda-feira, 06 de Janeiro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal
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Portaria N°_3/2020, de 06 de Janeiro de 2020.

SUMULA: Concede férias fracionadas de 15 dias aos
servidores abaixo relacionados, nos termos do art. 111 8§1° e
3° da Lei N° 455/92 com a redacdo dada pela Lei N°
246/2015 e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

Resolve:

| - Conceder férias regulamentar aos servidores que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA
FABIO RONDIS DE OLIVEIRA 2017/2018 06/01/2020 A 20/01/2020
DEBORA KAYOKO TANITA 2018/2019 | 06/01/2020 A 20/01/2020
PABLIA SIMONE DAGOSTINI 2017/2018 06/01/2020 A 20/01/2020
VIVIANE CRUZ DAVID 2017/2018 06/01/2020 A 20/01/2020

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicag&o.

Alto Piquiri, Segunda-feira, 06 de Janeiro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
PORTARIA N° 6/2020

Concede férias a servidor de provimento em comissao, e da outras providéncias.

suas legais atribuicoes, e tendo em vista a solicitagéo formulada pelo servidor Leo Esteves,
RESOLVE:

Art. 1°. Ficam concedidas férias de trinta dias, a contar do dia 06 de janeiro de 2020, com
em abono pecuniario, nos termos do Art. 92, 88§ 1° e 2° da Lei Complementar n° 018/92,
ocupante do cargo em comissdo de Assessor de Gabinete Parlamentar, simbolo CC-01;
periodo aquisitivo de 03 de janeiro de 2019 a 02 de janeiro de 2020.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 06 de janeiro de 2020.

Noel Aparecido Bernardino

Presidente

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE PEROLA
AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Pérola tem a honra de convidar as autoridades locais, entidades de classe e populagdo em

O Senhor Noel Aparecido Bernardino, Presidente da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parana no uso das geral, para participarem da Audiéncia Publica que se realizara no préximo dia 05 de fevereiro de 2020, as 8hs, no

Centro Cultural Prefeito Elizeu Lannes do Carmo, onde serdo avaliadas as metas e estratégias do Plano Municipal
de Educacéo 2015-2025.

a conversdo de um terco Pérola, 07 de janeiro de 2020.
ao servidor Leo Esteves, Darlan Scalco
férias essas relativas ao Prefeito Municipal de Pérola
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Portaria N° 4/2020 de 06/01/2020

SUMULA: Concede férias fracionadas de 20 dias aos servidores
abaixo relacionados, nos termos do art. 111 §1° e 3° da Lei N°
455/92 com a redacdo dada pela Lei N° 246/2015 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

Resolve:

| - Conceder férias regulamentar aos servidores que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA
LINDINALVA DOS REIS DOS SANTOS 2017/2018 06/01/2020 A 25/01/2020
_ 2016/2017
MARCOS ANTONIO COLIS 06/01/2020 A 25/01/2020
2017/2018
FANCIELE DE OLIVEIRA BARBOSA 2016/2017 06/01/2020 A 25/01/2020

II - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Alto Piquiri, Segunda-feira, 06 de Janeiro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 2/2020

ESTADO DO PARANA
PORTARIA 001/2020

outras providéncias.

atribuicBes legais,
RESOLVE:

01/08/2014 a 31/07/2019 a ser usufruidas no periodo de 13/01/2020
fundamento no artigo 70 da Lei 438 — Regime Juridico Unico.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

janeiro do ano 2020.
Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito Municipal

SUMULA: Concede licenca prémio a servidora Amanda Naiara Gongalves Bolsanello Dudek e da

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

Art. 1° - Concede Licenca prémio por 90 (noventa) dias a servidora Amanda Naiara Gongalves
Bolsanello Dudek, brasileira, Casada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 9.636.189-
0 residente e domiciliada no municipio de Esperanca Nova — PR, referente periodo aquisitivo

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos seis dias do més de

Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio.

PREFEIT“RA Mu“lclPAl DE ESPEM“gA "ovA O Senhor Noel Aparecido Bernardino — Presidente da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parand, no uso

de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso IV e no § 1° do art. 3°, da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002;
CONSIDERANDO o contido no art. 6°, do Ato da Mesa n° 075/2009, de 10 de dezembro de 2009, que regulamenta
licitacdes na modalidade Pregdo Presencial, no ambito do Poder Legislativo, no Municipio de Umuarama,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor RODRIGO ALMEIDA MOSSURUNGA MORAES, portador da Cédula de Identidade RG n°®
5.808.250-3 SSP-PR, servidor efetivo, ocupante do cargo de Assessor de Recursos Humanos, da Camara Municipal
de Umuarama, para atuar como Pregoeiro, nas licitagdes sob a modalidade Pregéo Presencial, no exercicio de 2020;
Art. 2°. Designar para compor Equipe de Apoio os seguintes servidores:

a) ROGERIO SIQUEIRA PINHEIRO, portador da Cédula de Identidade RG n° 6.837.484-3 SSP-PR, ocupante do
cargo efetivo de Assistente de Contabilidade, da Camara Municipal de Umuarama-PR;

b) MARCIO TALLES PEREIRA, portador da Cédula de Identidade RG. n° 8.614.157-4 SSP-PR, ocupante do cargo
efetivo de Assessor de Comunicacéo Social, da Camara Municipal de Umuarama-PR.

Art. 3°. Fica concedido aos servidores designados, a Fungdo Gratificada — FG-02, a partir de 01 de janeiro de 2020.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de
2020, ficando revogada a Portaria n® 7/2019, de 02 de janeiro de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 06 de janeiro de 2020.

Noel Aparecido Bernardino «Noel do Pao»

Presidente

a 12/05/2020, com

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANA
TERMO DE SUSPENSAO DE PROCESSO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 13/2019
O Municipio de Douradina - PR, através do Presidente da Comisséo de Licitagdes,
no uso de suas atribuigdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
suspende o Processo de Licitagdo na Modalidade Tomada de Pregos n° 13/2019,
cujo objeto é a Aquisicdo de equipamentos e material permanente, atendendo
as necessidades do Fundo Municipal de Saude de Douradina-Pr, para fins de
andlise impugnacéo ao Edital. O Municipio comunicara aos interessados eventuais
retificacGes ao Edital e nova data de abertura das sessoes publicas.
Douradina-Pr, 06 de janeiro de 2020.
Fabio da Silva
Presidente da Comisséo de Licitacdes

SUMULA DE RECEBIMENTO
DE LICENCA DE INSTALACAO

DE VILLE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA (CNPJ: 21.632.168/0001-90) torna
publico que recebeu do IAP, a Licenca de Instalacdo para ATIVIDADE DE PARCELAMENTO
DE SOLO URBANO PARA FINS RESIDENCIAIS - PARQUE RESIDENCIAL ECOVILLE (LI
N°166125, VALIDADE: 24/08/2021) a ser implantada LOTE N°01, DA QUADRA LS, PLANTA
OFICIAL, MUNICIPIO E COMARCA DE CIDADE GAUCHA - PARANA..




UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 7 DE JANEIRO DE 2020

www.ilustrado.com.br

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2019 - CREDENCIAMENTO DE
SERVICOS DE SAUDE

1- PREAMBULO )

1.1. O MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, através do Fundo
Municipal de Saude, inscrito no CNPJ sob o n° 08.931.506/0001-26, com sede a
Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, 4253, de conformidade com a Lei n° 8.666/93,
suas alteracGes, Lei n° 8.080/90, Lei Estadual n® 15.608/2007, art. 24 e demais
legislacGes aplicaveis a espécie, torna publica a realizagdo de CREDENCIAMENTO
DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE, nos termos das condiges
estabelecidos no presente Instrumento de Chamamento.

1.2. A andlise da documentagéo dos interessados sera realizada pelos membros da
Comisséo Técnica de Credenciamento do Fundo Municipal de Saude, com avaliagéo
final em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos neste Edital;
1.3. O processo de credenciamento contempla a analise documental dos
interessados, vistoria técnica e o cumprimento das demais exigéncias contidas no
presente Edital.

2 - OBJETO DO CREDENCIAMENTO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o Credenciamento de pessoas
juridicas na Area de Salde para a realizacdo de consultas especializadas, em
atendimento aos pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Sadde, que
seréo pagos de acordo com os valores constantes na tabela SIA/SUS e complemento
(recurso proprio) de acordo com tabela em anexo.

OBS: SERAO FORNECIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE AS
MODALIDADES PARA O CREDENCIAMENTO DA AREA DE SAUDE, CONFORME
DISCRIMINAQAO CONSTANTE NO ANEXO DESTE EDITAL.

3 - REGENCIA LEGAL

O presente credenciamento é regido pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993, com alteracdes posteriores e demais legislacéo pertinente, aplicando-se, caso
necessario, os principios de direito publico, suplementados pelo direito privado.

4 - PRAZOS

4.1. O requerimento de credenciamento devera ser dirigido a Comissdo Técnica de
Credenciamento, acompanhado de toda a documentacéo exigida de acordo com o
item 5 deste Edital, devendo ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Saude,
a qualquer momento, entre o dia 10 de janeiro de 2020 e o dia 10 de fevereiro de
2020, durante o horéario de funcionamento da Secretaria Municipal de Saude, em
envelope lacrado;

4.1.1. O prazo de publicidade estipulado no presente instrumento convocatério
segue como parametro o contetido da norma inserida no art. 24, da Lei 15.608/2007
(Lei de licitagBes, contratos administrativos e convénios do Estado do Parana). O
ato normativo € utilizado como parametro por esta Administragédo Publica, por ndo
possuir até o presente momento regulamentacao prépria que verse sobre a matéria.
4.2. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do
credenciamento sera de até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme legislacéo aplicavel a espécie;

4.3. O prazo para assinatura do contrato sera de 05 (cinco) dias corridos, contados
da convocagao do interessado.

5 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CREDENCIAMENTO

5.1. Os seguintes documentos abaixo relacionados deverdo ser apresentados
juntamente com o pedido de credenciamento:

a) Contrato Social e suas alteragdes;

b) Prova de inscri¢céo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uni&o, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°
1.751, de 02/10/2014. A regularidade com a Fazenda Federal e com a Seguridade
Social, podera ser comprovada individualmente, mediante a apresentagdo da
Certidao de Quitacao de Tributos e Contribuicdes Federais, expedida pela Receita
Federal e Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido expedida pela Procuradoria
Geral da Republica e a Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS-
CND),desde que dentro do prazo de validade;

d) Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual, mediante a apresentagéo
da Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e a Divida Ativa Estadual, em plena
validade;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentacéo do
alvara de funcionamento (licenga) e certiddo negativa emitida pela Secretaria de
Fazenda do Municipio da sede da proponente, ou outra equivalente, na forma da
lei, em plena validade.

f) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; (FGTS),
emitido pela Caixa Econémica Federal, em plena validade;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacgéo de certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

h) Licenca de Funcionamento da Secretaria Municipal de Saude;

i) Inscri¢ao do profissional no Conselho Regional pertinente;

j) Prova de inscric@o da empresa no Conselho Regional pertinente;

k) Memorial descritivo com os seguintes itens;

* Recursos humanos;

* Equipamentos;

* Area fisica;

* Relagdo do Corpo Clinico para atendimento Ambulatorial, com seu respectivo titulo
de especialidade na area, exclusivamente para hospitais e clinicas.

1) Certificado de Filantropia para entidades filantrépicas emitidas pelo CNAS (quando
couber);

5.1.1. Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original ou em
qualquer outro processo de copia autenticada, sendo recepcionado o pedido de
credenciamento somente mediante a documentagao completa estabelecida.

5.2. Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original ou em
qualquer outro processo de copia autenticada, sendo recepcionado o pedido de
credenciamento somente mediante a documentagao completa estabelecida;

5.3. A Comiss@o Técnica de Credenciamento podera, durante a analise da
documentagdo, convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos que
porventura se fizerem necessarios;

5.4. Sera inabilitado o interessado que nédo apresentar toda a documentagao exigida
no presente Edital.

5.5. A classificagao sera de acordo com a ordem de entrega dos envelopes com a
documentacao exigida.

6 - DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO.

6.1. Serdo credenciados os interessados que preencherem 0s requisitos previstos
neste Edital, de acordo com as necessidades e conforme disponibilidade financeira
e orcamentaria;

6.2. Ap6s andlise da documentagdo e com base no parecer técnico elaborado pela
Comisséo Técnica de Credenciamento, esta emitira um Relatério Conclusivo sobre a
viabilidade do credenciamento, por especialidade e/ou area de interesse, o qual sera
submetido de imediato para a contratagao;

6.3. Das decisdes da Comissdo Técnica de Credenciamento cabera recurso a
Comisséo Especial, no prazo de 05 dias, a contar da data da ciéncia da decis&o;

7. DA CONTRATACAO

7.1. Com a conclusdo da anélise de toda a documentagédo, estejam os requisitos
atendidos ou ndo para o credenciamento, os interessados serdo comunicados no
prazo maximo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data final de entrada
das propostas;

7.2. Os interessados que forem habilitados ao credenciamento seréo Contratados por
meio de instrumento de prestacéo de servicos, de natureza precéria, caracterizado
pela unilateralidade e discricionariedade, onde se estabelecerdo os direitos,
obrigacbes e responsabilidades das partes, podendo o contrato ser rescindido, a
qualquer tempo, sem que caibam aos contratados quaisquer direitos, vantagens ou
indenizagoes;

7.3. Sdo de inteira responsabilidade das empresas e profissionais contratados,
as obrigagdes pelos encargos previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais
resultantes de execucéo do Contrato;

7.4. As empresas e profissionais contratados sdo responsaveis pelos danos
causados diretamente a Secretaria Municipal de Saude, Instituto e seus segurados
ou terceiros, decorrentes da execucéo do contrato.

8. DO PRECO

A remuneragdo pela prestacdo de servicos serd de acordo com o repasse do
Ministério da Saude ao Municipio de Umuarama, sendo os valores constantes da
Tabela do Sistema Unico de Salde e complemento (recurso préprio) onde os valores
apresentados foram tomaram como base nos valores de procedimentos ja pagos
anteriormente pela Secretaria de Saude, conforme tabela em anexo.

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para atender as despesas decorrentes do credenciamento, valer-se-a de recursos
préprios e provenientes de repasses pelos governos_estaduais e federais, e que
estejam livres e ndo comprometidos, conforme DOTACAO ORCAMENTARIA vigente
da Secretaria Municipal de Saude, a serem discriminadas no ato da contratacéo.
10. DAS SANCOES

O inadimplemento contratual implicara em san¢Ges previstas na Lei de LicitacGes e
no contrato, assegurado o direito de ampla defesa.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Fundo Municipal de Saude podera, a qualquer tempo, motivadamente, aditar,
revogar total ou parcialmente, ou mesmo anular o presente processo, sem que disso
decorra qualquer direito ou indenizac¢éo ou ressarcimento para os interessados, seja
de que natureza for;

11.2. O Fundo Municipal de Saude podera, a qualquer tempo, realizar novos
credenciamentos, através da divulgacéo de um novo regulamento;

11.3. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dividas de
interpretacdo do presente Edital devera ser encaminhado por escrito a Comissao
Técnica de Credenciamento.

12. Este chamamento publico sera publicado mensalmente no diario oficial do
municipio e na internet através do site. www.umuarama.pr.gov.br

Umuarama, 17 de dezembro de 2019.

CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA

Secretéaria de Salude

ANEXO | .

EXAMES ESPECIALIZADOS DE APOIO DIAGNOSTICO E CONSULTAS.

Obs: os exames de apoio diagnéstico e os procedimentos serdo realizados nas
dependéncias da contratada, com fornecimento de profissionais especializados para
cada area, insumos e todos os materiais necessarios para realizagéo dos mesmos.
As empresas interessadas localizadas em Umuarama terdo preferéncia, por ser
mais comodo e rapido ao paciente/usuario e ndo demandar gastos com transporte
para a Secretaria Municipal de Saude. Mas em nédo havendo empresas aptas e/
ou interessadas no municipio, poderdo ser credenciadas empresas de outros
municipios, ficando a cargo do contratante o transporte do paciente.

CONSULTAS:
Descri¢éo
Valor total
Otorrinolaringologia R$ 10,00 R$ 30,00 R$ 40,00
Reumatologia R$ 10,00 R$55,00 R$ 65,00
Oftalmologia R$ 10,00 R$10,00 R$ 20,00
Dermatologia R$ 10,00 R$30,00 R$ 40,00
Neurocirurgia R$ 10,00

*Psicélogo Clinico R$6,30 R$13,70 R$ 20,00
*Atendimento Psicolégico em pediatria na area comportamental.
23,70 R$ 30,00

*Para o atendimento Psicolégico em Pediatria o Profissional devera apresentar
comprovante de especializagdo em Psicologia Comportamental na 12 infancia (0 a 6
anos ), e ou comprovante de experiéncia com Pacientes Autistas.

* Para o atendimento de consulta na area de Psicologia o profissional devera
disponibilizar local para o atendimento.
Procedimentos

Procedimento de Otorrinolaringologia
Valor Incentivo Valor Total
Adenoidectomia R$ 0,00
Amigdalectomia/adenoidectomiaR$ 0,00  R$ 450,00 R$ 450,00

Septoplastia para corregéo de desvio R$ 0,00 R$ 450,00 R$ 450,00
Mastoidectomia radical R$ 0,00 R$ 450,00 R$ 450,00

Mastoidectomia subtotal R$ 0,00 R$450,00 R$ 450,00

Timpanoplastia (uni/bilateral) ~ R$ 0,00 R$ 450,00 R$ 450,00

Amigdalectomia R$ 0,00 R$ 450,00 R$ 450,00

Turbinectomia R$ 0,00 R$450,00 R$ 450,00

Retirada de Cerimen R$5,63 R$21,87 R$27,50
Videonasofaringolaringoscopia R$ 45,50 R$ 7550 R$ 121,00

Retirada de corpo Estranho R$ 26,42 R$39,58 R$ 66,00

Drenagem de abcesso Amgdaliano e Drenagen de Hematoma de Ouvido R $
22,56 R$ 127,44 R$ 150,00
Cauterizacdo Nasal R$ 1,48
Radiografia Panoramica ( odontologia )

Valor Tabela SUS (federal) Complemento rec. proprios

R$ 35,00 R$ 45,00
R$630 R $

Valor Tabela SUS (federal)
R$ 450,00 R$ 450,00

R$ 58,52 R$ 60,00

R$9,03 R$2597 R$35,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Radiografia Peri-Apical Interproximal (Bite-wing) R$175 R$825 R $

A empresa deve contar com profissional médico com especializagdo comprovada
na area.

Os servicos serdo prestados nas dependéncias da contratada, com fornecimento
de recursos humanos especializados, materiais e insumos necessarios para o
atendimento adequado aos pacientes.

Todos os procedimentos deverdo ter a guia de autorizagdo da Secretaria Municipal
de Saude, liberada dentro do més que for executado o procedimento.

Aempresa interessada no edital de credenciamento devera preencher a proposta de
inscricdo no cadastro de servicos especializados (modelo em anexo) identificando
qual area ou areas que tem interesse e a quantidade de procedimentos/més que
podera disponibilizar.

Fica a cargo da contratante estabelecer em contrato a quantidade de consultas,
exames ou procedimentos mensais levando em consideracdo a demanda da
Secretaria Municipal de Saude, a disponibilidade financeira e orcamentéaria e a
capacidade instalada da empresa.

Todos os servigos s&o para atendimento de usuarios do Sistema Unico de Saude
residentes em Umuarama.

ANEXOII-MODELO DE PROPOSTADE INSCRICAONO CADASTRO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS (Em
papel timbrado da empresa)

Modelo de proposta de inscri¢cdo no cadastro de servigos especializados —
Chamamento publico n°-

(adequar a area pretendida)

.na cidade de
interesse no _ credenciamento para
prestacdo de servicos especializados de atencdo a salde de acordo com os
critérios e condicdes estabelecidos no Edital de Chamamento Publico n°-
Credenciamento de Servicos de Saude, para prestagdo de servicos nas seguintes
areas:

Anexo Quantidade de
procedimentos/més

(listar procedimentos ( exames ou consultas) conforme consta do edital)

Nome e CRM do médico responséavel pela realizagé@o dos procedimentos:

Médico responsavel pela empresa:

CRM do médico responsavel:

RG do médico responsavel:

CPF do médico responsavel:

Data:

Assinatura do responsavel

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n° /2020
Pelo presente instrumento de contrato que entre si celebram de um lado o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA, inscrito no CNPJ sob n° 08.931.506/0001-
26, com sede a Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, 4253, nesta cidade de
Umuarama - Pr, neste ato representado pela Secretaria de Saude a Sra. CECILIA
CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA, brasileira, casada, enfermeira, inscrito no CPF sob
n° 775.144.169-00, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.621.245-2 SSP/PR,
residente e domiciliado nesta cidade de Umuarama, Estado do Parand, doravante
denominada CONTRATANTE e a empresa
__, pessoa juri-dica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
,com sede a Rua , n° —CEP:
na cidade de Umuarama-PR doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu soécio administrador o Sr. ,
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do RG n° /SSP-__e
inscrito no CPF sob o n® , residente e domiciliado nesta cidade
de Umuarama-PR, resolvem firmar o preseme Contrato, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas:
CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTAGCAO: O presente contrato é decorrente
no Processo de Inexigibilidade n® ___ /2020, ratificado em de
de 2020, publicado no jornal Umuarama llustrado no dia ____ de de
2020, edlgao n° , regido pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
posteriores alterac;c”)es bem como pelo Decreto Municipal n® 029, de 23 de fevereiro
de 2007.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a
contratacdo de empresa para a prestacéo de servicos de aos
usuérios do Sistema Unico de Saude — SUS, do Municipio de Umuarama, conforme
Edital de Chamamento Publico n° /2019 — Credenciamento de Servicos de
Saude, sendo que os atendimentos serdo realizados em local pré determinado
pela Secretaria Municipal de Saude, e todo material, insumos e recursos humanos
necessarios a sua realizacéo serdo de responsabilidade da contratada.
Procedimentos Previsdo de quant. de exames/ano Valor  unitario
Tabela SUS (recurso federal)  Valor do complemento (recurso proprio)
Valor total Unitario  Valor total
Total anual
CLAUSULA TERCEIRA — VALOR: O valor total anual do presente contrato em R$
( ), de acordo com os valores constantes na Tabela do
Chamamento /2019 — Credenciamento de Servigos de Saude.
Paragrafo Primeiro: Dos valores a que se refere esta clausula, sera abatido o
montante devido a titulo de ISSQN, nos termos da Legislacdo Municipal em vigor;
Paragrafo Segundo: Caso o objeto deste contrato se enquadre na Legislacdo em
vigor, o Municipio fara a retencédo de 11% (onze por cento) de INSS sobre a méo
de obra utilizada, nos termos da IN-SRP 03/2005, devendo, para apuragdo da base
de célculo, deduzir os valores relativos a utilizacdo de equipamentos e materiais
previstos neste contrato.
CLAUSULA QUARTA — DAS CONDIGOES GERAIS:
Na execugdo do presente contrato, os participes deverdo observar as seguintes
condigdes gerais:
| - 0 acesso aos servigos do SUS faz-se exclusivamente pela Secretaria Municipal
de Saude;
Il - encaminhamento e atendimento do usuario, de acordo com as regras
estabelecidas para a referéncia e contra-referéncia;
Il - gratuidade das agdes e dos servigos de salde executados, ndo podendo haver
cobranga, aos usuérios ou seus acompanhantes, de qualquer complementagdo aos
valores pagos pelos servigos prestados nos termos deste contrato;
IV - a eventual prescricdo de medicamentos deve observar a Politica Nacional de
Medicamentos, conformando-se as listagens Municipal, Estadual e Federal;
V — a eventual prescricdo de exames e procedimentos deve conformar-se aqueles
preconizados na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e
Materiais Especiais do SUS;
VI — as solicitacdes de exames, procedimentos e medicamentos ndo contemplados
nos instrumentos referidos no inciso anterior, uma vez geradas pela CONTRATADA,
passam a configurar como direito do usuario, e deverdo ser atendidas
exclusivamente pela CONTRATADA, sem expectativa de remuneracdo adicional
pelo CONTRATANTE, a qualquer titulo;
VII - atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéo
do SUS;
VIII - observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos
estabelecidos pelo Ministério da Saude e respectivos gestores do SUS;
IX - sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidos pelo CONTRATANTE sobre a execugdo do objeto deste
contrato, fica desde ja reconhecida a prerrogativa de controle e a autoridade
normativa genérica da diregdo nacional e municipal do SUS, decorrente da Lei
Orgéanica da Salde 8.080/90.
X - E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizacdo de
pessoal para execugdo do objeto deste contrato, incluidos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio,
cujos 6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para o
CONTRATANTE ou para o Ministério da Salde.
XI - E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA o fornecimento
de todos os insumos necessarios a execugao do objeto deste contrato, ai incluidos
equipamentos, medicamentos, insumos, drteses, préteses e materiais comuns ou
especiais, cujos 0nus e obrigacdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos
para o CONTRATANTE.
XII - Os servigos serdo prestados diretamente por profissionais da CONTRATADA, ou
seja, por membro do seu corpo técnico e de profissionais, por profissional que tenha
vinculo empregaticio com a CONTRATADA ou por profissional autbnomo, empresa,
grupo, sociedade ou conglomerado de profissionais que exercam atividades na area
de salde e que prestem servicos 8 CONTRATADA.
CLAUSULA QUINTA — DA INDICAGAO DO GESTOR/FISCAL: De acordo com 0s
requisitos exigidos no artigo 2°, da Instrugdo Normativa n° 03/2009 de 22 de junho
de 2009 da Divisio de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Umuarama-
Pr, indica-se como GESTOR (A) DE CONTRATO do presente contrato o Sr.(Sra.)
, inscrito no CPF sob n° da Secretaria
Municipal de Satde de Umuarama, e como FISCAL DE CONTRATO: Sr. (Sra.)
, inscrito no CPF sob n° R ,, da Secretaria
Municipal de Satde de Umuarama - Pr.
CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE PAGAMENTO:
1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao da prestacédo dos servicos, e apos a emissdo da competente Nota
Fiscal (fatura), que obrigatoriamente devera vir acompanhada pelos relatérios de
faturamento do Sistema Informatizado da CONTRATANTE contendo o nome do
paciente, procedimento e data da realizacdo dos exames/e/ou consultas, sendo que
a empresa CONTRATADA devera autenticar o codigo de barras das requisicdes de
autorizagdo emitidas pela Secretaria Municipal de Salude para comprovagao dos
pacientes atendidos.
2 - As Notas Fiscais (faturas) que apresentarem incorregdes ou as que nédo vierem
acompanhadas da documentacéo exigida no item 01 desta clausula seréo devolvidas
a CONTRATADA e seu vencimento ocorrera apos a reapresentacéo da mesma.
3 - O pagamento sera feito mediante deposito (crédito) em conta corrente em nome
da CONTRATADA.
4 — Quando o CONTRATANTE atrasar o pagamento de contas decorrentes das
contratacGes sera aplicado o indice oficial INPC/IBGE para atualizagdo monetéria,
nos termos do art. 40, inciso XIV, alinea “c”, da Lei n.° 8.666/93.
Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA deverd manter-se regularizada perante
a Fazenda Federal, Municipal e Estadual, apresentar a CRF (FGTS), bem como
manter-se regularizada perante a Justica do Trabalho, para que 0 CONTRATANTE
possa efetuar os devidos pagamentos.
Paragrafo Segundo: O pagamento a que se refere esta clausula fica condicionado a
apresentacao da CNDs e CNDT por parte da CONTRATADA.
Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA deve manter durante toda a execugdo do
contrato todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo/
contratagao de acordo com o Artigo 55, inciso XlII da Lei 8.666/93.
CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO:
| - O objeto do presente contrato sera realizado conforme encaminhamento a ser
efetuado pela Secretaria Municipal de Saude, a carga horaria estabelecidos na
Clausula Segunda do presente contrato.
Il - Os servigos ora contratados seréo prestados diretamente pela CONTRATADA.
Il - A execucgdo do objeto dar-se-a segundo principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude, regulamentados pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Paragrafo Primeiro: Sem prejuizo do acompanhamento, da regulagéo, da fiscalizacao
e da normatividade suplementar, exercidos pelo CONTRATANTE sobre a execugéo
do objeto deste contrato, fica desde ja reconhecida a prerrogativa de controle e
a autoridade normativa genérica da diregdo municipal da Secretaria Municipal de
Saude, decorrente da Lei Organica da Saude.
Paragrafo Segundo: E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA
a utilizacéo de pessoal para execucgdo do objeto deste contrato, devendo a mesma
também arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese
poderéao ser transferidos para 0o CONTRATANTE.
Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se eximira da responsabilidade de prestar os
servicos constantes no presente Contrato, na hipétese de ocorrer atraso superior
a noventa (90) dias no pagamento devido pelo CONTRATANTE, ressalvadas as
situacdes de calamidade publica ou grave ameaca da ordem interna ou as situacdes
de urgéncia e/ou emergéncia.
Paragrafo Quarto: A CONTRATADA fica obrigada a fornecer ao paciente,
demonstrativo dos valores pagos pela Secretaria Municipal de Saude, pelo seu
atendimento, quando solicitado.
CLAUSULA OITAVA — OUTRAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:
A CONTRATADA ainda se obriga a:
| - Manter sempre atualizado o prontuério médico dos pacientes;
Il - N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacéo;

Il - Atender aos pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacéo de servigos;

IV - Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de né&o realizagdo de qualquer ato profissional
decorrente deste contrato;

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA: A
CONTRATADA ¢é responsavel pela indenizagdo de dano causado ao paciente
e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticadas pelo profissional e seus
empregados, ficando assegurado ao CONTRATANTE o direito de regresso.
PARAGRAFO UNICO: A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo deste
contrato pelos 6rgdos competentes da Secretaria Municipal de Saude ndo exclui
nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislacao referente
a licitagdes e contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia com inicio
em de de 2020 e com término previsto para e de
2020, podendo, contudo ser prorrogavel até o limite previsto na Lei n° 8.666/93, se
for de interesse do CONTRATANTE. )
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: Para
cobertura das despesas do presente contrato, 0s recursos correrdo por conta da
seguinte dotag&o orgamentaria:

Dotacé@o Orgamentaria — Recursos Proprios / Recurso Estadual / Recurso Federal
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA APRESENTACAO DAS CONTAS E DAS
CONDICOES DE PAGAMENTO: Os valores pactuados neste Contrato serdo pagos
da seguinte forma:

| - ACONTRATADA apresentar4 mensalmente ao CONTRATANTE, até o quinto (5°)
dia atil do més subsequente a prestacéo dos servicos.

Il - O CONTRATANTE, ap6s reviséo dos documentos, os encaminharé a Secretaria
Municipal de Fazenda, para que esta efetue o pagamento do valor finalmente
apurado, até o 15° dia Util do més subsequente a prestacéo de servigos;

Il - Para fins de prova da data de apresentacdo das contas e observancia dos
prazos de pagamento serd entregue a CONTRATADA recibo, assinado ou rubricado
pelo servidor do CONTRATANTE, com aposi¢édo do respectivo, carimbo funcional.
IV - As contas rejeitadas pelo servigo de processamento de dados serdo devolvidas a
CONTRATADA para as corregoes cabiveis, no prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser
representadas até o quinto (5°) dia Gtil do més subsequente aquele em que ocorreu
a devolugdo. O documento reapresentado serd acompanhado do correspondente
documento original devidamente inutilizado por meio de carimbo.

V - Ocorrendo erro, falha ou falta de processamento das contas, por culpa do
CONTRATANTE, este garantira a CONTRATADA, o pagamento no prazo avengado
neste contrato, pelos valores do més imediatamente anterior, acertando-se as
diferencas que houver, no pagamento seguinte, mas ficando a Secretaria Municipal
de Saude exonerada do pagamento de multas e sang6es financeiras obrigando-se,
entretanto, a corrigir monetariamente os critérios da CONTRATADA.

VI - As contas rejeitadas quanto ao mérito serdo objeto de andlise pelos 6rgdos de
controle, avaliagéo e auditoria da Secretaria Municipal de Sadde.
CLAUSULADECIMATERCEIRA DAEMISSAO DANOTAFISCAL: ACONTRATADA
quando da emissdo das notas fiscais/faturas, devera fazer constar na mesma o n°®
do Processo Inexigibilidade n° — Saude e Contrato n° — Saulde.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA E
FISCALIZAQAO

A execucdo do presente contrato serd avaliada pelos setores competentes da
Secretaria Municipal de Saude, mediante procedimentos de supervisao, os quais
observardo o cumprimento das clausulas e condi¢Ges estabelecidas neste contrato,
a verificagdo do movimento dos atendimentos e de quaisquer outros dados
necessarios ao controle e avaliacédo dos servigos prestados.

Paréagrafo Primeiro: A fiscalizagéo exercida pelo CONTRATANTE sobre os servigos
contratados, ndo eximirA a CONTRATADA de suas responsabilidades perante o
préprio CONTRATANTE, ou para com 0s pacientes ou terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo na execugéo do contrato.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA facilitara ao CONTRATANTE o
acompanhamento e a fiscalizacdo permanente dos servicos, e prestard todos os
esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

Paragrafo terceiro: Em qualquer hipotese estara assegurado a CONTRATADA o
direito & ampla defesa e ao contraditério, nos moldes da legislag&o em vigor.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES: Fica a CONTRATADA, sujeita
a multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, por infracdo de qualquer
clausula ou condigdo deste Contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas
na legislagéo referente as licitagdes e contratos administrativos, assegurado o direito
a ampla defesa,

PARAGRAFO UNICO: O valor da multa podera ser descontado dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE & CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A CONTRATADA devera conceder livre acesso aos
documentos e registros contabeis da empresa, referentes ao objeto contratado, para
os servidores dos 6rgéos e entidades pUblicas concedentes e dos 6rgéos de controle
interno e externo, conforme Portaria Interministerial n® 424 de 30 de dezembro de
2016, bem como alteracdes posteriores e/ou legislagéo correlata.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA TRANSFERENCIA DO CONTRATO — A cesséo
total ou parcial a terceiros dos direitos decorrentes deste contrato, dependera
da prévia anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo de pleno direito,
sujeitando o inadimplemento as condigdes previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DESPESAS E ENCARGOS SOCIAIS: Correrdo a
conta da CONTRATADA todas as despesas e encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, social ou tributaria, incidentes sobre os servicos objeto deste
Contrato. 3

CLAUSULA DECIMA NONA: Por determinagdo da CONTRATANTE, a
CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, em até 25% do preco inicial
atualizado do contrato. .

CLAUSULA VIGESIMA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:

O Banco Mundial exige que o Estado do Parand, por meio da Secretaria de Estado
da Saude — SESA, Mutuarios de Empréstimo (incluindo beneficiarios do empréstimo
do Banco), licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus agentes (sejam eles
declarados ou ndo), subcontratados, subconsultores, prestadores de servico e
fornecedores, além de todo funcionério a eles vinculado, que mantenham os mais
elevados padrdes de ética durante a aquisicéo e execugdo dos contratos financiados
pelo Banco . Em consequéncia desta politica, o Banco:

a)define, para os fins desta disposicao, os termos indicados a seguir:

(i)“prética corrupta” : significa oferecer, entregar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer coisa de valor com a intengdo de influenciar de modo
indevido a acao de terceiros;

(i)“prética fraudulenta” : significa qualquer ato, falsificagéo ou omisséo de fatos que,
de forma intencional ou irresponsavel induza ou tente induzir uma parte a erro, com
o objetivo de obter beneficio financeiro ou de qualquer outra ordem, ou com intengéo
de evitar o cumprimento de uma obrigagao;

(iii)“pratica colusiva” : significa uma combinacéo entre duas ou mais partes visando
alcancar um objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente as a¢des de outra
parte;

(iv)“pratica coercitiva” : significa prejudicar ou causar dano, ou ameagar prejudicar
ou causar dano, direta ou indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua
propriedade, para influenciar indevidamente as a¢des de uma parte;

(v)“pratica obstrutiva™: significa:

(aa) deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigagdes ou
fazer declaracdes falsas a investigadores, com o objetivo de impedir materialmente
uma investigacdo do Banco de alegag6es de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva
ou colusiva, e/ou ameagar, perseguir ou intimidar qualquer parte interessada, para
impedi-la de mostrar seu conhecimento sobre assuntos relevantes a investigacéo ou
ao seu prosseguimento, ou

(bb) atos que tenham como objetivo impedir materialmente o exercicio dos direitos
do Banco de promover inspec¢éo ou auditoria, estabelecidos no paragrafo (e) abaixo:
b)Rejeitard uma proposta de outorga que determinar que o licitante recomendado
para a outorga do contrato, ou qualquer do seu pessoal, ou seus agentes,
subconsultores, subempreiteiros, prestadores de servigo, fornecedores e/
ou funcionérios, envolveu-se, direta ou indiretamente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao concorrer para o contrato em
questéo;

c)Declarara viciado o processo de aquisicdo e cancelara a parcela do empréstimo
alocada a um contrato se, a qualquer momento, determinar que representantes
do Mutuéario ou de um beneficiario de qualquer parte dos recursos empréstimo
envolveram-se em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas durante o processo de aquisicdo ou de implementacdo do contrato
em questdo, sem que o Mutuario tenha adotado medidas oportunas e adequadas,
satisfatérias ao Banco, para combater essas praticas quando de sua ocorréncia,
inclusive por falhar em informar tempestivamente o Banco nomomento em que
tomou conhecimento dessas praticas;

d)Sancionard uma empresa ou uma pessoa fisica, a qualquer tempo, de acordo
com os procedimentos de sangdo cabiveis do Banco , inclusive declarando-a
inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado: (i) para a outorga de contratos
financiados pelo Banco; e (ii) para ser designado subempreiteiro, consultor,
fornecedor ou prestador de servico de uma empresa elegivel que esteja recebendo
a outorga de um contrato financiado pelo Banco;

e)Os licitantes, fornecedores e empreiteiros, assim como seus subempreiteiros,
agentes, pessoal, consultores, prestadores de servico e fornecedores, deverdo
permitir que o Banco inspecione todas as contas e registros, além de outros
documentos referentes a apresentagdo das propostas e a execucéo do contrato, e
os submeta a auditoria por profissionais designados pelo Banco.

Paragrafo Unico: O disposto acima se aplicara a todos os processos que envolvam
recursos de nivel federal, estadual e municipal, ou de quaisquer outras entidades,
fazendo-se inclusive valer quando da hipétese de financiamento, parcial ou integral,
mediante adiantamento ou reembolso. Ainda permitira que o organismo financeiro e/
ou pessoas por ele formalmente indicadas, possam inspecionar o local de execugéo
do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a
execucao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO: Constituem motivos para
rescisdo do presente Contrato, o ndo cumprimento de quaisquer de suas clausulas
e condicdes, bem como os motivos previstos na legislacdo referente as licitagbes e
contratos administrativos, sem prejuizo das multas cominadas na Clausula Décima
Quinta.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisdo contratual, se a |nterrup(;ao das atividades
em andamento puder causar prejuizo a popula@ao serd observado o prazo de
(60) sessenta dias para a ocorréncia de tal rescisdo. Se durante este periodo, a
CONTRATADA cometer qualquer infracdo, seja ela causada por culpa ou dolo, que
trague prejuizo a prestagédo dos servigos contratados, a multa cabivel podera ser
duplicada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS SANGOES PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO:

Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracao direta pelo prazo de até
02 (dois) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, a
pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos na Lei 8.666/93, e
posteriores alterages, bem como na legislagéo correlata em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES: Qualquer alteracéo
do presente contrato sera objeto de Termo Aditivo, em atendimento a legislagao
referente as licitagdes e contratos administrativos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos
serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na legislagdo em vigor,
sobretudo na Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORO: As partes elegem o Foro da Comarca
de Umuarama-PR, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir questﬁes oriundas do presente contrato que ndo puderem ser resolvidas
pelas partes e pelo Conselho Municipal de Saude.

Justas e contratadas, as partes firmam este instrumento com as testemunhas
presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos legais.

Umuarama, ___de de 2020.

CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude

CONTRATANTE

Empresa Prestadora dos Servigos

CONTRATADA

GESTORES:

(Gestor do contrato)

(Fiscal de Contrato)

TESTEMUNHAS:
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='= Exercicio: 2020 Exercicio: 2020
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES ~ DECRETO N° 185/2019 xerciclo:
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES
1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Total
- 1° Bimest 20 Bimests 3° Bimest 4° Bimest 5° Bimests 6° Bimests Total
Receita Corrente 3433456,68 3.43345668 3.43345668 343345668 343345668 343345593 20.600.73933 - e e o e o ne =
000.01.07.00.00  Recursos Ordinarios Livres 167385234 167385234 167385234 167385234 167385234 167385219  10.04311391 Receita Corrente o 360000020 3600.00020 360000020  3600.00020 360000020  3599.99900  21.600.000,00
1005.03.01.0.01  Transferéncias Voluntarias Pblicas Estaduais - Educagio 12.166,67 12.166,67 12.166,67 12.166,67 12.166,67 12.166,67 73.000,00 000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios Livies 1.656.872,53 1.656.872,58 1656.87253 165687253 165687253 1656.871,54 9.941.234.20
1006.03.01.01.02  Transferéncias Voluntérias Pblicas Federais - Educagao 6.083,34 6.083,34 6.083,34 6.083,34 6.083,34 6.083,30 36.500,00 001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1213333 12133,33 12.133,33 1213333 1213333 1213334 72.800,00
1006.03.02.01.02  Transferéncias Voluntarias Pdblicas Federais - Satde 4.500,01 4.500,01 4.500,01 4.500,01 4.500,01 4.499,97 27.000,00 040.08.03.00.00 Regime Préprio de Previdéncia Social 164.800,00 164.800,00 164.800,00 164.800,00 164.800,00 164.800,02 983.800,00
1006.03.99.01.02  Transferéncias Voluntarias Piblicas Federais - Outras Areas 83.39 83.39 8339 83.39 83.39 8339 500,32 1005.03.01.01.01 Transferéncias Voluntérias Pablicas Estaduais - Educago 902479 9.024,79 9.024,79 9.024,79 9.024,79 9024,83 54.148,76
101.02.01.00.00 FUNDEB 60% 354.355.71 354.355.71 354.355.71 354.355.71 354.355.71 35435574 2.126.134.30 1006.03.01.01.02 “Transferéncias Voluntarias Publicas Federais - Educagdo 15.258,13 15.258,13 15.258,13 15.258,13 15.258,13 15.258,13 91.548,76
1011.09.01.06.18  Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Educagao) 20.583,38 20.583,38 20.583,38 20.583,38 20.583,38 20.583,42 123.500,32 101.02.01.00.00 FUNDEB 60% 22842644 22842644 228.42644 226.42644 22842644 22842646 1.370.556,68
1011.00.02.0518  Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Satde) 000 000 0.00 0.00 000 0.00 000 1011.09.02.06.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Satide) 7.38291 7.38291 7.38291 7.38291 7.38201 7.382,95 4429752
1011.09.02.06.18  Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Salide) 5.083,39 5.083,39 5.083,39 5.083,39 5.083,39 5.083,35 30.500,32 1011.09.99.05.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Outras Areas) 10.179,06 10.179,06 10.179,06 10.179,06 10.179,06 10.179,06 61.074,38
1011.09.99.05.18  Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Outras Areas) 19.666,67 19.666,67 19.666,67 19.666,67 19.666,67 19.666,63 118.000,00 102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 152.284,20 152.284,29 152.284,29 152.284,29 152.284,29 152.284,31 913.705,78
102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 138.105.95 138.105.95 138.105,95 138.105,95 138.105.95 138.105,96 828.635.70 103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 190.587,70 190.587,70 190.587,70 190.587,70 190.587,70 190.587,84 1.143526,32
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 129.517,98 129517,98 129517,98 129517,98 129517,98 129517,77 777.107,66 104.01.01.00.00 Demals impostos vinculados & educagio bésica 93.822,56 93.822,56 93.822,56 93.822,56 93.822,56 0382224 562.935,03
104.01.01.00.00  Demais impostos vinculados & educagéo bésica 91.679,04 91.679,04 91.679,04 91.679,04 9167904 91.678,99 550.074,17 107.99.01.00.00 Salério Educagio 4.741,04 4.741,04 4.741,04 474104 4.741,04 4.741,08 28.446,28
107.99.01.00.00 Salério Educagio 52.500.00 52.500.00 52.500.00 52.500.00 52500,00 52.500.00 315.000,00 303.01.02.00.00 Saiide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 648.708,88 648.708,88 648.708,88 648.708,88 648.708,88 648.708,70 389225313
303.01.02.00.00 Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 572.919.90 572.919.90 572.919.90 572.919.90 572.919.90 57201986  3.437.51934 494.09.02.06.20 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos de Saide 241.825,00 241.825,00 241.825,00 241.825,00 241.825,00 241.825,00 1.450.950,00
494.00.02.06.20  Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Pablicos de Satide 196.835,27 196.835,27 196.835,27 196.835,27 196.835,27 19683527 118101160 495.00.02.06.20 Atengao Basica (Programas Federais) 268595 268595 2685.95 268595 268595 268595 16.115,70
49500020520 Atengao Bsica (Programas Estaduais) 83.39 83.39 8339 83.39 83.39 8339 500,32 496.09.02.06.20 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (Programa 537,19 537,19 537,19 537,19 537,19 537,19 322314
49500020620 Atengao Basica (Programas Federais) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 497.09.02.06.20 Vigilancia em Satide (Programas Federais) 845729 8.457,20 8.457,20 8.457,29 8.457,29 8457,33 50.743,80
49600020520 Atengio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 10,0000 504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais Nao Previdenc 21.903,87 21.903,87 21.903,87 2190387 2190387 21.903,79 13142314
49609020620  Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 000 000 000 000 000 000 507.99.99.00.00 COSIP - Contribuigéo de luminagéo Piblica, Art. 149-A, CF 59.333,34 59.333,34 59.333,34 59.333,34 59.333,34 59.333,30 356.000,00
497.09.02.06.20  Vigilancia em Satide (Programas Federais) 17.833,33 17.833,33 17.833,33 17.833,33 17.833,33 17.833,37 107.000,00 510.01.07.00.00 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5.286,50 5.286,50 5.286,50 5.286,50 5.286,50 5.286,50 3L719,01
500.09.02.06.20 Bloco de i na Rede de Servicos de Satide - Portaria n° 204-GM, 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 511.01.07.00.00 Taxas - Prestacéo de Servigos 19.969,27 19.969,27 19.969,27 19.969,27 19.969,27 19.969,35 119.815,70
501.04.09.00.00 Receitas de Alienagdes de Ativos 8339 8339 8339 8339 8339 8339 50032 512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 2.858,13 2.858,13 285813 285813 2858,13 2858,13 17.148,76
504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais N&o Previdenc 16.988,97 16.988,97 16.988,97 16.988,97 16.988,97 16.989,02 101.933,85 551.08.03.00.00 Compensagdo entre Regimes Previdencidrios 16.163,33 1610333 1610333 1619333 16.183,33 1618334 97.160,00
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuicao de lluminagdo Piblica, Art. 149-A, CF 46.000.01 46.000,01 46.000.01 46.000,01 46.000,01 45.999.97 276.000,00 934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protegéo Social Basica (SUAS) (Programas Fede 20.145.37 20.145,37 20.145,37 20.145,37 20.145,37 2014533 12087216
510.01.07.00.00 Taxas - Exercicio Poder de Policia 13.461,69 13.461,69 13.461,69 13.461,69 13.461,69 13.461,57 80.770,00 936.09.06.06.08 Componente para Qualificagdo da Gestéo (SUAS) (Programas Federais) 338325 338325 338325 338325 338325 338325 20.299,51
511.01.07.00.00 Taxas - Prestacéo de Servigos 15116,67 15116.67 15.116.67 1511667 15116.67 15.116.67 90.700.00 940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gesto do Programa Bolsa Familia e Cadastro Un 3.200,04 320004 3.200,04 320004 320004 3.200,03 19.200,22
512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 3.989,49 3.989,49 3.989,49 3.989,49 3.989,49 3.989,45 23.936,88 Receita Corrente Intraorcamentaria 358.333,34 358.333,34 358.333,34 358.333,34 358.333,34 358.333,30 2.150.000,00
518.09.02.06.20 Bloco de Investimento na Rede de Servigos Pablicos de Satide 83,39 8339 83,39 83,39 8339 83,39 500,32 040.08.03.00.00 Regime Prprio de Previdéncia Social 35833334 358.333,34 358.333,34 358.333,34 358.333,34 358.333,30 2.150.000,00
934.09.06.05.06 Bloco de financiamento da Protecao Social Basica (SUAS) (Programas Esta 11.166,67 11.166,67 11.166,67 11.166,67 11.166,67 11.166,67 67.000,00 Receita de Capital 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 600.000,00
934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protegdo Social Basica (SUAS) (Programas Fede 29.050,02 29.050,02 29.050,02 29.050,02 29.050,02 29.049,90 174.300,00 000.01.07.00.00 Recursos Ordinarios Livres 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 600.000,00
Receita de Capital 126.499,68  126.499,68  126.499,68 12649968  126.499,68  126.499,68  758.998,08 Despesa Corrente 372275020 372275020  3.72275020 372275020 372275020  3.722.749,00  22.336.500,00
.01.07.00. ecursos Ordinarios Livres X X X X X X X 000.01.07.00.00 Recursos Ordinarios Livres 1.316.236,98 1.316.236,98 1.316.236,98 1.316.236,98 1.316.236,98 1.316.236,60 7.897.421,50
000.01.07.00.00 R Ordinarios Li ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5
1006.03.99.01.02  Transferéncias Voluntérias Publicas Federais - Outras Areas 1583,28 1.583,28 1.583,28 158328 1.583,28 1.583,28 9.499,68 001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 195.500,02 195.500,02 195.500,02 195.500,02 195.500,02 195.499,90 1.173.000,00
1011.09.01.06.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Educagao) 83.249,94 83.249,94 83.249,94 83.249,94 83.249,94 83.249,98 499.499,68 040.08.03.00.00 Regime Préprio de Previdéncia Social 528.248,34 528.248,34 528.248,34 528.248,34 528.248,34 528.248,30 3.169.490,00
1011.09.02.05.18  Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Satde) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1005.03.01.01.01 Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais - Educagio 8.116,66 8.116,66 8.116,66 8.116,66 8.116,66 8.116,70 48.700,00
1011.09.02.06.18  Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Satde) 1.916,62 1.916,62 1.916,62 1.916,62 1.916,62 1.916,58 11.499,68 1006.03.01.01.02 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais - Educacio 14.950,00 14.950,00 14.950,00 14.950,00 14.950,00 14.950,00 89.700,00
495.09.02.05.20 Atencao Bésica (Programas Estaduais) 6.583,28 6.583,28 6.583,28 6.583,28 6.583,28 6.583,28 39.499,68 101.02.01.00.00 FUNDEB 60% 229.93336 220.933,36 220.93336 229.93336 229.93336 229.933,20 1.379.600,00
501.04.09.00.00 Receitas de Alienacdes de Ativos X 8.249,94 8.249,94 8.249,94 8.249,94 8.249,94 8.249,98 49.499,68 1011.00.02.06.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Satide) 6.966,68 6.966,68 6.966,68 6.966,68 6.966,68 6.966,60 41.800,00
518.09.02.06.20 Bloco de na Rede de Servigos Publicos de Satde 24.916,62 24.916,62 24.916,62 24.916,62 24.916,62 24.916,58 149.499,68 1011.09.99.05.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Outras Areas) 8.916,66 8.916,66 8.916,66 8.916,66 8.916,66 8.916,70 53.500,00
Despesa Corrente 3.192.353,68 3.192.353,68 3.192.353,68 3.192.353,68 3.192.353,68 3.192.353,12 19.154.121,52 102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 151.066,66 151.066,66 151.066,66 151.066,66 151.066,66 151.066,70 906.400,00
000.01.07.00.00 Recursos Ordinarios Livres 1.259.833,08 1.259.833,08 1.259.833,08 1.259.833,08 1.259.833,08 1.259.832,62 7.558.998,02 103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 187.806,30 187.806,30 187.806,30 187.806,30 187.806,30 187.806,00 1.126.837,50
001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 225.333,34 225.333,34 225.333,34 225.333,34 225.333,34 225.333,30 1.352.000,00 104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados & educagio bésica 89.690,42 89.690,42 89.690,42 89.690,42 89.690,42 89.690,40 538.142,50
1005.03.01.01.01 Transferéncias Voluntarias Plblicas Estaduais - Educacéo 12.166,68 12.166,68 12.166,68 12.166,68 12.166,68 12.166,60 73.000,00 107.99.01.00.00 Salério Educacdo 34.833,34 34.833,34 3483334 34.833,34 34.833,34 34.833,30 209.000,00
1006.03.01.01.02 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais - Educagio 6.083,32 6.083,32 6.083,32 6.083,32 6.083,32 6.083,40 36.500,00 303.01.02.00.00 Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 626.803,36 626.803,36 626.803,36 626.803,36 626.803,36 626.803,20 3.760.820,00
1006.03.02.01.02  Transferéncias Voluntarias Publicas Federais - Saude 4500,00 4500,00 4500,00 4500,00 4500,00 4,500,00 27.000,00 494.09.02.06.20 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos de Satide 198.238,32 198.238,32 198.238,32 198.238,32 198.238,32 198.238,40 1.189.430,00
496.09.02.06.20 Atengéo de Meédia e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (Programa 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30,000,00
19 Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 59 Bimestre 6° Bimestre Total T Bmenn > Bt > Bimest - Bimest = Bimest & Biment o
° Bimestre ° Bimestre ° Bimestre 1° Bimestre ° Bimestre. ° Bimestre otal
101.02.01.00.00 FUNDEB 60% 354.355,72 354.355,72 354.355,72 354.355,72 354.355,72 354.355,70 2.126.134,30 — — -
1011.09.01.0618  Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Educagao) 17.833,34 17.833,34 17.833,34 1783334 17.833,34 1783330 107.00000 497.00.02.06.20 Vigilancia em Satide (Programas Federais) . 666666 666,66 666666 666666 666666 6e66.70 4000000
1011.08.02.0618  Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Satide) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00 504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais Nao Previdenc 1487516 1487516 14.875,16 1487516 1487516 1487520 89.251,00
1011.09.99.0518  Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Outras Areas) 17.000,02 17.000,02 17.000,02 17.000,02 17.000,02 16.999,90 102.000,00 507.99.99.00.00 COSIP - Contritwigao de luminagéo Pdblica, Art. 149-A, CF 41.166,68 41.166,68 41.166,68 41.166,68 41.166,68 4116670 247.000,00
10202010000  FUNDEB 40% 131.439,30 131.439,30 131.439,30 131.439,30 131.439,30 131.439,20 788.635,70 510.01.07.00.00 Taxas - Exercicio Poder de Policia 179502 178502 1795,02 178502 179562 179490 lo.r7000
103.01.01.00.00 59 Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 127.434,62 127.434,62 127.434,62 127.434,62 127.434,62 127.434,56 764.607,66 511.01.07.00.00 Taxas - Prestago de Servigos 20583334 2083334 2083334 2083334 2083334 20.833.30 125.000.00
104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados & educagio bésica 90.012,36 90.012,36 90.012,36 90.012,36 90.012,36 90.012,37 540.074,17 512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) " 2021,26 2.021,26 2021,26 202,26 2021.,26 2021,20 12.121.50
107.99.01.00.00 Salério Educagio 29.500,00 20.500,00 20.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 177.000,00 551.08.03.00.00 Compensagéo entre Regimes Previdencirios 8.085,00 8.085,00 8.085,00 8.085,00 8.085,00 8.085,00 48.510,00
303.01.02.00.00 Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 56275316 56275316 562.753.16 562.75316 56275316 56275354  3.376.51034 934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protego Social Basica (SUAS) (Programas Fede 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 12150000
494.09.02.06.20 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Piblicos de Satide 196.835,26 196.835,26 196.835,26 196.835,26 196.835,26 196.835,30  1.181.011,60 936.00.06.06.08 Componente para Qualificagdo da Gestéo (SUAS) (Programas Federais) 2.250,00 225000 2.250,00 225000 2.250,00 2.250,00 13.500,00
496.09.02.05.20 Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 1.666.68 1.666.68 1.666.68 1.666.68 1.666.68 1.666,60 10.000,00 940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Un 2,500,00 2.500,00 2:500,00 2:500,00 2:500,00 2:500,00 15.000,00
497.09.02.06.20 Vigilancia em Satide (Programas Federais) 17.833,34 17.833,34 17.833,34 17.833,34 17.833,34 17.833,30 107.000,00 Despesa de Capital 295.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00  1.770.000,00
504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais N&o Previdenc 16.988,98 16.988,98 16.988,98 16.988,98 16.988,98 16.988,95 101.933,85 000.01.07.00.00 Recursos Ordinrios Livres 264.499,98 264.499,98 264.499,98 264.499,98 264.499,98 264.500,10 15587.000,00
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuicao de lluminagao Publica, Art. 149-A, CF 44.333,34 4433334 44.333,34 44.333,34 4433334 44.333,30 266.000,00 001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 833,34 833.34 833,34 833,34 833,34 833,30 5.000,00
510.01.07.00.00 Taxas - Exercicio Poder de Policia 13.461,68 13.461,68 13.461,68 13.461,68 13.461,68 13.461,60 80.770,00 103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
511.01.07.00.00 Taxas - Prestacdo de Servigos 15.116,66 15.116,66 15.116,66 15.116,66 15.116,66 15.116,70 90.700,00 107.99.01.00.00 Salario Educagéo 33334 33334 33334 33334 333,34 333,30 2.000,00
512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 3.989,48 3.989,48 3.989,48 3.989,48 3.989,48 3.989,48 23.936,88 303.01.02.00.00 Salide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 5.833,34 5.833,34 5.833,34 5.833,34 5.833,34 5.833,30 35.000,00
934.09.06.05.06 Bloco de financiamento da Protecéo Social Basica (SUAS) (Programas Esta 11.166,68 11.166,68 11.166,68 11.166,68 11.166,68 11.166,60 67.000,00 507.99.99.00.00 COSIP - Contribuigéo de Iluminagéo Piblica, Art. 149-A, CF 16.666,66 16.666,66 16.666,66 16.666,66 16.666,66 16.666,70 100.000,00
934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protecéio Social Basica (SUAS) (Programas Fede 27.716,64 27.716,64 27.716,64 27.716,64 27.716,64 27.716,80 166.300,00 936.09.06.06.08 Componente para Qualificagio da Gestao (SUAS) (Programas Federais) 1.083,34 108334 1.083,34 1.083,34 1.083,34 1.083,30 6.500,00
Despesa de Capital 331.769,3¢  331.769,3¢  331.769,34  331.769,34  331.769,3¢ 33176919 1.990.615,89 940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Un 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 4500,00
000.01.07.00.00 Recursos Ordinérios Livres 150.352,66 150.352,66 150.352,66 150.352,66 150.352,66 150.352,59 902.115,89 Reserva de Contingéncia 40.583,34 40.583,34 40.583,34 40.583,34 40.583,34 40.583,30 243.500,00
001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00 999.01.99.00.00 Reservas de Contingéncias - Outras Areas 40.583,34 40.583,34 40.583,34 40.583,34 40.583,34 40.583,30 243.500,00
1006.03.99.01.02 Transferéncias Voluntérias Pablicas Federais - Outras Areas 1.666,66 1.666,66 1.666,66 1.666,66 1.666,66 1.666,70 10.000,00
" . . g g g 9 g g 9 4,058.333, 4,058.333,5 4.058.333,5¢ 4,058.333,5 4.058. 5 4,058.332,30
101100010618  Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Educacao) 86.000,00 86.000,00 86.000,00 86.000,00 86.000,00 8600000  516.000,00 TOTAL DARECEITA 54 4 4 4 4 24.350.000,00
1011.09.02.06.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Satide) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
1011.00.99.0518  Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Outras Areas) 2.666,66 2.666,66 2.666,66 2.666,66 2.666,66 2.666,70 16.000,00 TOTAL DA DESPESA 405833354 405833354 405833354 405833354 405633354  4058.33230  24.350.000,00
102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 6.666,66 6.666,66 6.666,66 6.666,66 6.666,66 6.666,70 40.000,00
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 2.083,36 2.083,36 2.083,36 2.083,36 2,083,336 2,083,20 12.500,00 DIFERENCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados & educagéo basica 1.666,68 1.666,68 1.666,68 1.666,68 1.666,68 1.666,60 10.000,00
107.99.01.00.00 Salario Educacdo 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 138.000,00
303.01.02.00.00 Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 10.166,66 10.166,66 10.166,66 10.166,66 10.166,66 10.166,70 61.000,00
495.09.02.05.20 Atencéo Basica (Programas Estaduais) 6.666,68 6.666,68 6.666,68 6.666,68 6.666,68 6.666,60 40.000,00
501.04.09.00.00 Receitas de Alienacdes de Ativos 8.333,34 8.333,34 8.333,34 8.333,34 8.333,34 8.333,30 50.000,00
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuigao de lluminagdo Publica, Art. 149-A, CF 1.666,66 1.666,66 1.666,66 1.666,66 1.666,66 1.666,70 10.000,00
518.09.02.06.20 Bloco de i na Rede de Servigos Pblicos de Satide 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 150.000,00
934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protegéo Social Basica (SUAS) (Programas Fede 133332 133332 1.333,32 133332 133332 1.333,40 8.000,00
Reserva de Contingéncia 35.833,34 35.833,34 35.833,34 35.833,34 35.833,34 35.833,30 215.000,00 ELIAS BEZERRA DE ARAUJO PRISCILA REBUCCI BEZERRA DE ARAUJO JOSE CARLOS MARCATO
999.01.99.00.00 Reservas de Contingéncias - Outras Areas 35.833,34 35.833,34 35.833,34 35.833,34 35.833,34 35.833,30 215.000,00 Prefeito Secretario de Fazenda CONTADOR - CRC-PR 032352/0-9
TOTAL DA RECEITA 3.559.956,36 3.559.956,36  3.559.956,36  3.559.956,36 3.559.956,36  3.559.955,61 21.359.737,41
TOTAL DA DESPESA 3.559.956,36  3.559.956,36  3.559.956,36  3.559.956,36 3.559.956,36  3.559.955,61 21.359.737,41
DIFERENCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¥ MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
o Bil o Bi ° Bil o Bi o Bil ° Bil .
1°Bimestre __2° Bimestre 3°Bimestre  4°Bimestre _ 5°Bimestre _6° Bimestre Total Estado do Parané
Exercicio 2020
Anexo | - Decreto 1240/2020
DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS MENSAIS DE ARRECADACAO POR FONTE DE RECURSOS
ALIRIO JP?eSfEh’\é”STURA FLAUDINEI GARBIN SIRLEI BENTA RAIMUNDI Consolidado
Secretario de Fazenda Tesoureiro
PROGRAMAGAO
Fonte de Recurso
Janeiro Fevereiro ‘ Marco ‘ Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
[*\ "‘l - a — hae . N 101 Fundef 60% 336.982,39 314.027,93 323.374,30 309.101,66 319.499,45 297.508,18 310.490,58 295.003,72 254.436,03 277.669,66 263.624,56 303.281,54  3.605.000,00
CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E * 'y9 CIUENP- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA 102 Fundef 40% 22453029 20023581 21546327 20595345 21288147 10822875 20687888 19656004 16052091 18501041 17565220 20207552 2.402.000,00
—— i - EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA 103 10% sobre Transferencias Constitucionais vincul 11511623 10727472 11046752 10559187 10014384 10163144 10606633 10077589 8691760 0485441  ©0.05650 10360366 123150000
—_manie e 104 25% sobre demais impostos vinculados a Educaca 89.830,80 8371175 86.203,25 82.398,53 85.170,32 79.308,01 82.768,78 78.640,38 67.826,08 7401957 70.275,51 80.847,04 961.000,00
107 Salario Educacao 46.925,16 4372872 45.030,20 43.042,73 44.490,63 41.42832 43.236,14 41.079,57 35.430,48 38.665,79 36.710,00 4223221 502.000,00
_ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 003/2019 EDITAL n° 002/2020 110 MDE/TRANSPORTE ESCOLAR 1504970 1402455 1444195 1380454 1426891 1328678 1386657 1317492 1136316 1240078 1077853 1354461 16100000
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP — CONSORCIO n. 12 MDE/MERENDA ESCOLAR 1598448 1489564 1533897 1466196 1515518 1411204 1472785 1399324 1206895 1317101 1250480 1438589  171.000,00
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA 124 MDE - TRANSP. ESCOLAR - FEDERAL 3.365,16 313592 3.229.26 3.086,73 3.190,57 2.970,96 3.100,60 294594 2.540,83 277284 263259 3.028,61 36.000,00
O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e 303 SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 38429081 35811379 36877229 35249593 36435345 33927486 35407983  336.41881 20015588 31665124 30063438 34585874 4.111.100,00
EDITAL N° 001/2020 337 FUNDO DE AGOES ESTRATEGICAS E COMP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDITAL N° 001/2020 énci - - - 4 .
Emergéncia do Noroeste do Parana — CIUENP — SAMU 192 — Noroeste do Parand, no uso de 38 CONV. AMPLIAGAO DO POSTO DE SAUDE 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
suas atribuicdes legais e, 359 CCONV. AMPLIAGAO DA CLINICA DA MULHE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 0,00 0,00 1
O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parané - CIEUNP, ! 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos d 11787374 109.84445 11311372 10812128 11175835  104.06597 10860711  103.189,93 88.999,67 97.126,60 9221374  106.08545 1.261.000,00
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO: Considerando o que estabelece a instrucdo da clausula 37¢ do 495 ATENGAO BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ato de provimento em carater efetivo do Estatuto do Consorcio Intermunicipal da Rede de 9 VIGILANCIA EM SAUDE 000 000 000 00 000 000 000 000 000 000 000 000 000
1. A convocacdo dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 003/2019 504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e P 18.788,75 17.508,91 18.030,02 17.23424 17.813,98 16.587,84 17.311,68 16.448,19 14.186,31 15.481,72 14.698,63 16.909,74 201.000,00
do CIUENP, homologado pelo Edital n° 004/2019, nos termos deste edital. Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parané - CIUENP, de 20.03.2012, e o Edital n° 507 COSIP - Contribuigéo de lluminagdo Piblica Art. 1 6319002 5888560  60.63828  57.96191 5991168 5578794 5822238 5531830  47.71L18 5206788 4943419 5687056  676.000,00
x o ioe 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 18.975,72 17.683,12 18.209,43 17.405,72 17.991,23 16.752,89 17.483,93 16.611,86 14.327.46 15.635,77 14.844,89 17.077,99 203.000,00
2. Os candidatos ad lacionados d CIUENP, do de 07/01/2020 - B g
s candidatos adiante relacionados deverdo comparecer no 1o periodo de ) N 001/2015 — InstrugBes Especiais, de 25.11.2015, 511 Taxas - Prestacéo de Servigos 29.071,17 27.090,90 27.897,19 26.665,91 27.562,93 25.665,76 26.785,74 25.449,70 21.949,96 23.954,29 22.742,64 2616382  311.000,00
13/01/2020, das 08h &s 11h e das 13n30min &s 16h30min, na Rua Or. Paulo Pedrosa de Alencar, n° 4348 - CEP 512 CIDE (Lei 10866/01, art. 1°B) 383254 357147 367776 351544 3633,70 3.38359 353124 335510 289373 3.157,9 290823 344925 4100000
87.501-270, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que comprovem os requisitos previstos no Edital e 811 PISO PARANAENSE DE ASSISNTENCIA SOCIA 2.804,30 261327 2.691,05 257227 2.658,81 247580 2.583,83 245495 211736 231070 219383 252384 30.00000
agendamento de exame admissional RESOLVE 835 Convenio Revitalizagao de Vias e Logradouros PG 183494 1743260 1764251 1686383 1743111 1623132 1693961 1609468 1388141 1514898 1438271 1654630  196.680,00
_ C diant " " 933 1GDSuas Portaria MDS 337/2011 - Conselho de A 2.056,49 1.916,40 197343 1.886,33 1.949.79 181559 1.894,81 1.800,30 155273 1.694,51 1.608,81 1.850,82 22.000,00
11° REGIONAL DE CAMPO MOURAQ onvocar. 0s adiante g e 934 Bloco de Financiamento da Protegao Social Basica 16.825,75 1567962 16.146,29 15.433,64 15.952,82 1485478 1550300 1472973 1270416  13.864,22 1316295 1514305  180.000,00
Class. ‘ Insc. Nome Cargo ‘ Regional/Base classificados em Concurso Pblico para o provimento de emprego efetivo, conforme quadro 935 Bloco de Financiamento da Protegao Social Especi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
— — — . P . N 936 (Casa Abrigo - TC 001/15 4.262,52 397217 4.090,39 3.909,86 404138 376321 3.927.43 373153 3.218,39 351227 3.334,61 3.836,24 45.600,00
2 ‘ 047 ‘ Felipe da Silva Barros Médico Intervencionista ‘ Campo Mourao/ Campo Mourao abaixo, a comparecer na Sede do Consércio CIUENP - localizada & R. Dr. Paulo Pedrosa de 010 Bloco de Financiamento da Gestéo doPrograma Bo 327170 304882 313955 300098 310194 288843 301447 286411 247025 260582 255946 204448 35.000,00
Alencar, n° 4348 — CEP 87.501-270, em Umuarama-Pr, de segunda a sexta-feira no horério 941 Bloco de Financiamento da Protegao Social Especi 2000394 1864133 1919614 1834890 1896612 1766068 1843134 1751201 1510383 1648303 1564920 1800340  214.000,00
3. O exame médico pré-admissional e exames complementares sao parte integrante do Processo N A X o 000 Recursos Ordinrios (Livres) 163550388 152418094 156954494 150027054 155073780 144399990 150701186 143184414 1234.94284 134771069 127954073 147202175 17.497.400,00
Seletivo Simplificado de carater eliminatdrio, tendo a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais das 08:00 h as 11:30 h e das 13:30 h s 17:00 h, dentro do prazo de 5 (cinco) dias (teis, para Totais 3187.01044 2969.91849 305831175 292332826 302166543 281368301 293646394 2789.097,07 2406.328,17 2.626.060,17 249322873 2.868.284,54 34.094.280,00
necessarias ao desempenho das funcdes no emprego piblico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado se manifestar sobre a aceitagéo ou ndo do Emprego Pblico.
o candidato que ndo comparecer no dia, hordrio e local determinado para a realizagéo da entrevista, teste e -
exame. PROGRAMAGAO
4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de afericiio Por oportuno, enfatiza-se que candidato eventualmente detentor Fonte de Recurso ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubra | Novembro | Dezembro Total
tabelecid d . quer situacionais, que d - X T,
estabelecidos para cada teste ou que apresentem uer estruturais, quer sit ue denotem de outro emprego/cargo ptblico deveré atentar para a limitacdo MAXIMA de 60 (sessenta)
comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas e /ou tiverem condicdo de saude incompativel com o 0 Recursos Ordinrios (Livres) 135422151 125573785 130149833 1247.789.05 127800126 119753921 124387252 118514901 101823509 124861072 133461182 1698.12463 15363.400,00
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP. horas de trabalho semanais — para a atividade ja MAIS o trabalho no 1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 147.833.34 147.83334 147.8333¢ 14783334 147.833,34 147.833,34 147.8333¢ 14783334 14783334 14783334 14783334 14783326  1774.000,00
5. E condiglio para admisséo no CIUENP a apresentagdo de todos os documentos exigidos por este SAMU, para os que sio aqui convocados, na forma da legislacio vigente. 101 Fundef 60% 317.766,13 294.657,08 305.394,75 292.791,93 299.881,19 281.000,83 291.872,92 278.093,51 238.927,45 292.986,86 313.164,76 398.462,59 3.605.000,00
" ” " SAMU, p: q ql 3 gislagao vigente. 102 Fundef 40% 21172656 19632908 20348354 19508633 19980087 18722996 19447400 18529282 15019659 19521621 20866068 26549436 240200000
Edital, no prazo acima estabelecido, bem como a realizago do exame médico pré-admissional e exames 103 10% sobre Transferencias Constitucionais 10855174 10065748 10432556 10002032 10244208 9599240 9970638 9499920  BLGI974 10008692 10697985 1311833 123150000
complementares. vinculadas a Educacao
. s 250 sobre d tad
6. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotoc6pia autenticada ou simples, se acompanhado 132 REGIONAL - CIANORTE 104 250 st et imoscs Vo 8470826 7854798 8141036 7805077 7994058 7400758 7780578 7413256 636988 7810274 8348167 10621984 96100000
do original, dos seguintes documentos: ) 107 Salario Educacao 4424926 4103132 425250 4077158 4175874 3912966 4064361 3|78 3327090 4079873 4260852 5548633 50200000
a) Cartdo com nimero do PIS ativo na Caixa Econdmica Federal; MEDICO INTERVENCIONISTA - 24 HORAS SEMANAIS 110  MDE/TRANSPORTE ESCOLAR 14.19150 13.159,44 13.638,09 13.076,14 13.392,75 1254955 13.035,10 12.419,72 1067085 13.084,85 13.986,00 17.795,41 161.000,00
b) Carteira/Cédula de Identidade - RG; BASE DE TRABALHO DE CIANORTE - PR 112 MDE/MERENDA ESCOLAR 15.072,95 13.976,80 14.486,13 13.888,33 14.224,60 13.320,03 1384474 13.101,12 1133331 13.807,58 14.854,69 18.900,72 17100000
¢ Canio de Gadastro o Pessoas Fiskas — CPF (Provimento de 01 Vaga) 124 MDE - TRANSP. ESCOLAR - FEDERAL 317325 294249 304971 292386 290465 280612 2091468 277708 238596 20580 312731 397909 3600000
) itulo de el d " 'v a i leicao el idao d 50 el I CLASS. NOME INSCR. RG.n° 303  SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 362.376,82 336.023,50 348.268,63 333.896,51 341.981,03 320.450,08 332.848,47 317.134,58 272.470,06 33411881 357.129,44 454.402,07 4.111.100,00
) Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente a Gltima eleigao efou certidéo de quitagéo eleitoral; 3 8 .G. 0 357 FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS £ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
€) Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino; 0087 GUILHERME TELLES HAHN 05871 95256201 SSPIPR COMPENSAGAQ
f) Certido de Nascimento ou Casamento; 495  ATENGAO BASICA 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
497 VIGILANCIA EM SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umuarama - PR, 06 de janeiro de 2020. 504 Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e 17.717,34 16.428,87 17.027.56 16.324,88 1672014 15.667.46 16.27364 15505,35 1332161 16.335.74 17.460.78 2221663 201.000,00

g) Certidéio de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber); Patrimoniais Nio Previdencidrias

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; 507 ;ogsr —C(F:unmhulcan de lluminagéo Publica Art 59.586,66 55.253,31 57.266.81 5490356 56.232,92 5269253 5473123 5214736 4480304 5494011 5872382 7471885 67600000

i) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo; — 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 1789363 1650236 1719698 1648730 1688651 1582335 1643555 1565064 1345418 1649828 1763452 2243770 20300000

) Comprovante de regsiro no respecivo conselho de classe e comprovane de regularidade do regisiro ALMIR DE ALMEIDA S50 Toxes - Prestgho de Srvicos 2133 2541979 2661l 25208 258047 2424160 2517960 239087 2061205 2527570 2701643 43502 31100000
(quitagélo da anuidade), PRESIDENTE DO CIUENP 512 CIDE (Lei 10866/01, art. 1°B) 361399 335107 347327 332995 341057 319585 3319.49 316278 271735 333216 356165 453177 4100000

quitag ] 1 933 1GDSuas Portaria MDS 337/2011 - Conselho de 193921 179819 186371 178682 183005 171487 178120 169710 145808 178797 191114 243166 2200000

k) Declaragao firmada pelo candidato da ndo existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como Assisténcia Social

percepgdo de beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia 934 Bloco de Financiamento da Profego Social 1586628 1471242 1524856 1461928 1497326 1403055 1457340 1388530 1192080 1462903 1563652 1089551 18000000
Basica - SUAS

social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipdteses previstas no Art. 37, inciso 935 Bloco de Financiamento da Protegdo Social 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
XVI e XVII, da Constituicao Federal quando devera ser indicada a carga horéria semanal, a compatibilidade de Especial- SUA

hora imite 6 tipulad I X1 do Art, 37 da CF: 936  Casa Abrigo - TC 001/15 4.019,46 372715 3.862,97 370355 379323 355441 3.691,93 3517,63 3.022.22 3.706,02 3.961,26 5.040,17 45.600,00

orérios € a atencéo aos limites remuneraicrios estipulados pelo inciso o Ar la CF; 999  Reserva de Contingéncia 3173254 29.42484 30.497,12 29.238,58 20.946,53 28.061,11 29.146,81 21.770,78 23.859,61 29.258,05 3127304 39.790,99 360.000,00

I) Declaragéo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio, acompanhada da \ ‘v ) R 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos 111.152,05 103.068,69 106.824.62 102.416.25 104.896,03 98.291,84 102.094,80 9727487 83574,89 10248445  109.542,52 139.378,99  1.261.000,00

Declaragéo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992); " CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E O ANAENSE DE ASSISNTENCIA
811 264439 245206 256142 243655 249555 23342 242890 231423 198830 243817 260609 331592 3000000
) Comprovante de Residéncia atualizado: ———y - EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA PisopARA 1
n) Carteira de Vacinagao atualizada; PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 835 Convénio Revitalizagao de Vias ¢ Logradouros 173%54 1607577 1666159 1597401 1636079 1533072 1592387 1517210 1303530 1598465 1708550 2173916 19668000
Publicos

0) 01 Foto 3x4 recente; PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP - CONSORCIO 940 Bloco de Financiamento da Gestdo doPrograma 308511 286075 2.965,00 284266 291146 272818 283373 269993 231967 284452 304045 3.868,54 35.00000

p) Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasi; INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA Bolsa familia e Cadasiro Unico - Portaria MDS

) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90 1372015 )

941 Bloco de Financiamento da Protegdo Social 18.863,24 17.491,44 18.128,83 17.380,72 17.801,54 16.680,78 17.326,17 16.508,18 14.183,19 17.392,29 18.590,09 2365353 214.000,00
(noventa) dia da data da posse; EDITAL N° 002/2020 Especial de Média e Alta Complexidade

1) Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou
respondeu por crime administrativo (Contra o Patrimonio e Administragéo Pablica), através de Certiddo © Presidente do Consrcio Intemmunicpal de Urgéncia & Emergéncia do Noroeste do Parand - GIEUNP, PROGRAMAGED
expedida pela Justica Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos Gltimos 05 (cinco) anos, 10 uso de suas atibuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO: . G/
emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor); Fonte de Recurso ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

s) Certido de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e nao responde ou 1. A convocagéo dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simpliicado n° 001/2019 e Feverae Heree - e ne e pete Seembro_| Ouubro | Novembro | Desembro Tot
respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve do CIUENP, homologado pelo Edial n° 00412019, nos termos deste eital. Totais 299673515 278955317 288582043 277283115 283638914 266711952 276459186 264105396 228991416 277457870 295548189  3720.210,87 34.094.280,00
domiciliado e trabalhando nos tltimos 05 (cinco) anos, emitida hé 90 (noventa) dias da data da posse. 2. Os candidatos adiante relacionados deverdo comparecer no CIUENP, no periodo de 07/01/2020 a

Obs.1: O formulério de declaragéo de ndo acimulo de cargos ou empregos e formulério de declaragéo de bens 13/01/2020, das 08h as 11h e das 13h30min &s 16h30min, na Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, n® 4348 — CEP

poderéio ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP 87.501-270, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que comprovem os requisitos previstos no Edital e

Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de dedugéo para imposto de renda. agendamento de exame admissional

na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade. 12° REGIONAL DE UMUARAMA MUNICIPIO DE TAPIRA o Eloteeh v

7. no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edial mplica em perda cos direos acundos 4o e e e G [ e | i Fstado do Parand . 11 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se. . T EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
‘ 8 ‘ 214 ‘ Mateus Mazorra Coelho Vieira ‘ Médico Regulador ‘ Umuarama-PR ‘ Exercicio: 2019 NOROESTE DO PARANA

Umuarama/PR, 06 de Janeiro de 2020 3. O exame médico pré-admissional e exames complementares sdo parte integrante do Processo
Seletivo Simplficado de caréter eliminatorio, tendo a finalidade de verficar as condigdes fisicas e mentais
necessarias ao desempenho das funcdes no emprego piblico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado Decreto n® 1704/2019 de 30/12/2019 PORTARIA N° 005/2020

Almir de Almeida o candidato que ndo comparecer no dia, hordrio e local determinado para a realizagdo da entrevista, teste e Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
Presidente do CIUENP exame. outras providéncias. )
4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de aferiao EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO
estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem BRUNO DE OLIVEIRA TONELLO
comprometimento nas esferas psiquicas ou neuroldgicas e /ou tiverem condicdo de saude incompativel com o
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP. OP: “’-fe_i“:’ M_“"iTiPal_ de ;“’"‘Av E;:*’d‘f’ do Pa'ﬂ""vf "Ud‘”‘“ de O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
¢ 4 a 3 suas atribuigdes legais ¢ das que Ihe foram conferidas
PREFEIT“RA MI"“(“’A'. DE T""EIRAS Do OESTE 5. € condigdo para admissdo o CIUENP a apresentagéo de todos os documentos exigidos por este ela Lei Or amen%éria © 8432018 de 04/12/2018, Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
ESTADO DO PARANA Edital, no prazo acima estabelecido, bem como a realizagéo do exame médico pré-admissional e exames P ¢ g X
10 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 001/2019 complementares. n°11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, 6. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou simples, se acompanhado Decreta: Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:
pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, do original, dos seguintes documentos:
Centro, Paco Municipal, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.247.329/0001- a) Cartéio com nimero do PIS ativo na Caixa Economica Federal; Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Art. 1° EXONERAR por término de contrato, a partir de 05 de Janeiro de 2020,
13, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, b) CarteiralCédula de Identidade - RG; Adicional 1o O Geral do Municipio, no valor de RS 9.838,51 (nove mil A . : .
casado, portador da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR, inscrito no CPF/IMF n° . N ; B . - o servidor BRUNO DE OLIVEIRA TONELLO, portador da Cédula de Identidade R.G. n° 9.706.059-2
. d d o d O | v d ) Cartao de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF; oitocentos e trinta e oito reais e cingiienta e um centavos), destinado ao reforgo das seguintes
281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE, e a d) Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente  dltima elei¢o eou certido de quitagao eleitoral; Dotagdes Orgamentarias. SSP-PR, inscrito no CPF sob n* 053.983.839-06, admitido em 05 de julho de 2019, ocupante do emprego
empresa EMPRESA JORNALISTICA UMUARAMA LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ/MF . . .
sob 0 n° 04.233.582/0001-07, com estabelecimento a Av. Tiradentes 2680, na cidade e) Provade qt o litar, para sexo masculino; Suplementacio pliblico por prazo determinado de TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - 36 horas semanais,
de Umuarama PR, com telefone de contato (44)3621-2500, representada neste ato ) Certiddo de Nascimento ou Casamento; 06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO pelo regime CLT, com lotagdo na Regional de Paranavai, ficando revogada a portaria n° 156/2019 de 04
por llidio Coelho Sobrinho, brasileiro, casado, empresério, portador(a) da CI/RG n° 9) Certidao de Nascimento dos filnos menores de 21 (vinte) anos (quando coube); 06.019.00.000.0000.0.000. Divisdo de Administraglo de julho de 2019
Pl N 06.019.28.846.0078.0.003. Contribuigdo para 0 PASEP i g
651.305-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n° 046.473.359-68, doravante denominada - = <
s h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; 63-3.3.90.47.0000 01000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00
CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO 626- 33.90.47.00.00 31015 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 483851 )
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2019, oriundo do PREGAO PRESENCIAL ) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo; Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, com efeitos da
N° 071/2018 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 096/2018), com as seguintes i) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro Total Suplementagfo: 9.838,51 data da exonerago.
condicdes: (quitagdo da anuidade); Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OB_J_ETO: . k) Declaragéo firmada pelo candidato da nao existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como Decreto, servird como recurso o C: de Dotagdes O arias, conforme
11 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de percepgao de beneficio proveniente de regime prépro e previdéncia social ou do regime geral de previdéncia discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n° 4.320/64. Publique-se, notifique-se, registre-se & cumpra-se,
L L o
vigéncia do Contrato supra, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N° 071/2018, social relativo a emprego pablico (Art. 37, § 10 da CF), exceluadas as hipéteses previstas no Art. 37, inciso
considerando a vantajosidade a Administracdo Publica e observando a viabilidade YVl XVl da Constiticio Federal do deverd dicad hord . biidade Reduciio
técnica e econdmica da contratagdo no que diz respeito a economia de recursos, ¢ VIl da Consiiuicao Federal quando deverd serindieada a caiga hordna semandl, a compatbiidade de 06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
agilidade, centralizagéo dos servicos e principalmente dar continuidade ao objeto horarios ? a atengao aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da.cp‘ 06.019.00.000.0000.0,000. Divisio de Administragio Umuarama-PR, 06 de janeiro de 2020.
licitado. ) Declaragéo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patrimonio, acompanhada da 06.019.04.122.0004.2.007. Manutengio da Divisdo de Administragio
2.0 CLAUSULA SEGUNDA - DO yALOR‘AD!TIVADO: L Declaragdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992); 50-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 9.838,51
2.1 Com a alteragdo nas quantidades inicialmente contratadas, o valor inicial do m) Comprovante de Residéncia atualizado;
Ejomtrato p?tssar‘al de 33554-009&00 (c&nquema e q”alf%ml"??zli)o%%f% 5?408-00?'00 n) Carteira de Vacinagéo atualizada: Total Reducio: 9.838,51
cento e oito mil reais), considerando o acréscimo de R$-54.000,00 (cinquenta e .
quatro mil reais). ©) 01 Foto 3x4 recente; Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua ALMIR DE ALMEIDA
3.0 CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: P) Comprovante de Conta Corrente ou Salério no Banco do Brasi; publicagio, revogadas as disposigdes em contrario. PRESIDENTE DO CIUENP
3.1 0 prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 071/2018, que findaria ) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90
em 06 de janeiro de 2020, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, findando em (noventa) dia da data da posse; Edificio da Prefeitura Municipal de TAPIRA , Estado do Parana,
05 de janeiro de 2021. ~ 1) Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e no responde ou em 30 de dezembro de 2019.
4.0- CLAUSL~JLA QUARTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL: - respondeu por crime administrativo (Contra o Patrimonio e Administragao Pablica), através de Certidao a
4.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com xpedi e ustica Estaualonde o canddato et domillac ¢ abalhado s imes 05 (6ne) ancs CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
base no art. 57, Il da Lei n° 8.666/93, e Clausula Quarta e Quinta do CONTRATO . . A
emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor); ESTADO DO PARANA
ADMINISTRATIVO N° 001/2019. X ) Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou CLAUDIO SIDINEY DE LIMA PORTARIA N° 01/2020
5.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO: q s P P Prefeito : - 4 T
5.1 Ficam ratificadas as demais Cléusulas e condigdes avengadas anteriormente no respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve Exonera servidora de cargo em comisséo e da outras providéncias.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2019. domiciliado e trabalhando nos Glimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana,
. o L . P
Tuneiras do Oeste/PR, 06 de janeiro de 2020. Obs.1: O formulério de declaragéio de néio acimulo de cargos ou empregos e formulério de declaragéo de bens PREFEIT“RA M“"ICIPAL DE TERRA RoxA no uso das suas atribuigdes legais, e nos termos da Resolugdo n° 001/2008 de
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE poderdo ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP. ESTADO DO PARANA gA de J;Iho de 2008, e tendo em vista o requerimento do Vereador Noel Aparecido
;akfet_(:shhlﬂsa‘quaiia Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e cénjuge) sejam considerados para fins de dedugao para imposto de renda PORTARIA N.° 13053/2020 ReEggrL\I/rll—:OI
refeito Municipal X . i i 4 bUicH: - :
B fonte, d tad do CPF do dependente, independentemente da idad O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais . . . . .
EMPRESA JORNALISTICA UMUARAMA LTDA. - EPP nafon 57 e;%i ser amese"? Z“ nemere 0‘ el Gd epen ?"; “"‘ epeln e emg": :‘ :e o5 advindos d RESOLVE: P < 9 | - Exonerar, a servidora Mariella Donin, portadora da Cédula de Identidade RG n°®
llidio Coelho Sobrinho + 9 nao cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edial implea em perda dos diretios advindos do Art. 1° - Designar a Sra. MARCELA LEILA RODRIGUES DA SILVA VALES, CI-RG 8.520.337-1-SSP/PR, ocupante do cargo em comissdo de Assessor de Gabinete
Representante Legal Processo Seletivo Smpliicado, nos termos da ei. Publique-se- n°. 4.446.200-1 SSP/PR, ocupante do cargo em comissdo de Assessora Juridica, Parlamentar — simbolo CC-01, lotada no gabinete do Vereador Noel Aparecido
Contratante Contratada responsavel interinamente pela andlise juridica dos processos licitatérios e Bernardino, a partir do dia 01 de janeiro de 2020.
Testemunhas: UmuaramalPR, 06 de Janeiro de 2020 manifestacdo judicial no periodo de 03/01/2020 a 15/01/2020. Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
1 2 Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicag&o. " e
o 5 Y P partir de 01 de janeiro de 2020.
A revogam se as disposicoes em contrario, . CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 06 de janeiro de 2020
Nome: José Vinicius Cuareli Alécio line Cristina Valerio GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana, em y . v L .
R.G. . 9.826.159-1 SSP/PR 0.546.342-8 SSPIPR Almir de Almeida 03 de janeiro de 2020. Noel Aparecido Bernardino «Noel do P&o»
.G. : 9.826. : 9.546. Presidente do CIUENP ALTAIR DONIZETE DE PADUA Presidente
Prefei icipal




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 7 DE JANEIRO DE 2020

leis@ilustrado.com.br

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2.128/2019

Data: 23.12.2019

Ementa: altera a Lei Municipal n® 2.029/2017, e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Artigo 1° da Lei Municipal n® 2.029/2017, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, Gestor Municipal do Sistema Unico de Saltde — SUS, autorizado a firmar
Convénio com o Consorcio Intergestores Parana Satde, objetivando a operacionalizagdo das acdes de assisténcia
farmacéutica, através da aquisicao de medicamentos e material médico hospitalar, a ser utilizado nas unidades de
salde do municipio, essenciais a populacéo e ao desenvolvimento de acdes e procedimentos médicos a populagéo
usudaria do SUS, no valor de até R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais) por ano.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor nesta data, permanecendo inalteradas as demais disposi¢des da Lei Municipal n°
2.029/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana em 23 de dezembro de 2019.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 01/2020

Ref. recursos recebidos — registrado no memorando n° 3.176/2017.

O Municipio de Guaira, Estado do Parana, nos termos do artigo 2° da Lei n® 9.452, de 20.03.97 e do § 2°, do artigo 116,
da Lei n° 8.666, NOTIFICA a Camara Municipal de Vereadores, os Partidos Politicos, os Sindicatos e as Entidades
Empresariais, com sede no Municipio de Guaira, Estado do Parana, que no dia 31/12/2019 foi creditado na conta
corrente n° 25.129-1 da Agéncia n° 0641-6 do Banco do Brasil, o valor de R$ 300.000,00 (Trezentos Mil Reais),
recebidos do Ministério da Salide referente a Proposta n° 36000.289352/2019-00, do Incremento Temporario ao
Custeio dos Servicos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial - MAC, neste municipio de Guaira, Estado do Parana.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 06 de janeiro de 2020.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 02/2020

Ref. recursos recebidos — registrado no memorando n° 3.176/2017

O Municipio de Guaira, Estado do Parana, nos termos do artigo 2° da Lei n® 9.452, de 20.03.97 e do § 2°, do artigo 116,
da Lei n® 8.666, NOTIFICA a Camara Munlclpal de Vereadores, os Partidos Polmcos os Sindicatos e as Entidades
Empresariais, com sede no Municipio de Guaira, Estado do Parana que no dia 02/01/2020 foi creditado na conta
corrente n° 647100-0 da Agéncia n° 0722 da Caixa Econdmica Federal, o valor de R$ 222.. 857 14 (Duzentos e Vinte
e Dois Mil, Oitocentos e Cinquenta e Sete Reais e Quatorze Centavos), recebidos do Ministério do Desenvolvimento
Regional, referente ao Contrato de Repasse OGU n° 874821/2018 Operagdo 1058415-59, no ambito do Programa
Planejamento Urbano que tem por objeto a

Pavimentacéo Poliédrica na Rua Julieta de Franca Camargo Iwankim, trecho apés Cérrego da Onca, neste municipio
de Guaira, Estado do Parana.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 06 de janeiro de 2020.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

i MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO

. PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregao Eletrénico n° 001/2020

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Por Lote

Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP) para a aquisicdo de

géneros alimenticios e outros materiais de consumo, a serem utilizados

na merenda escolar dos alunos da rede municipal de ensino desse

Municipio.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09h00 min. do dia

20/01/2020

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09h0lmin. as 09h29min do dia

20/01/2020

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09h30min. do dia

20/01/2020.

Modalidade: Chamamento Publico n° 001/2020

OBJETO: Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de
pessoas juridicas na Area de Salde para a prestacdo de consultas
médicas especializadas (Oftalmologia, Urologia, Gastrenterologia,
Pneumologia, Cirurgia Vascular e Cardiologia e Cardiologia), conforme
encaminhamento da Secretaria Municipal de Salde, que serdo pagos
com valores béasicos previstos no Anexo IV, da Lei Municipal n°
2019/2017 e Termo de Referéncia constante do Anexo | deste edital.
INSCRICAO: O credenciamento ¢ livre para todos os estabelecimentos
(pessoas juridicas) prestadores de servicos médicos na area de salde e
cadastrados junto ao CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude, no ramo atividade pertinente ao objeto deste credenciamento, a
partir da data de 07/01/2020 até 06/01/2021.

Os editais e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatérios. Demais informagoes:
no Departamento de Compras e Licitagdes do Municipio de Guaira, de
segunda a sexta-feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642-
9924 — e-mail compras@guaira.pr.gov.br.

Guaira (PR), em 06 de janeiro de 2020.

Maria Jose Rodrigues Souza/Pregoeiro/Comissdo Permanente de
Licitagdes.

00 00 PARAA PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES — N° 04/2019

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA torna publico aos interessados o Edital de Deferimento das
Inscri¢des do Concurso 001/2019.

Art. 1° Consta no Anexo | deste Edital as inscricdes DEFERIDAS na ampla concorréncia.

Art. 2° Consta no Anexo Il deste Edital as inscricdes DEFERIDAS na condi¢édo de Afrodescendente (Negro/Pardo),
conforme Lei Estadual n° 14.274/2003,

Art. 3° Nao houve inscri¢des para Pessoa com Deficiéncia ou Condicéo Especial para realizagdo da Prova Objetiva.
Art. 4° Os candidatos que n&o constam em nenhum dos anexos mencionados tiveram suas inscri¢des INDEFERIDAS.
Art. 5° Havera prazo recursal para os candidatos com inscri¢des indeferidas, conforme Art. 1°, Art. 2° e Art. 3° deste
Edital, no periodo de 06 a 08 de janeiro de 2020. O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com. br,
pagina especifica do Concurso 001/2019 da Camara Municipal de Ivaté, link Area Restrita do Candidato, Recurso
Contra Indeferimento da Inscricdo. E necessario que o candidato descreva seu argumento e, apés o envio, seja
anexado o comprovante de pagamento e/ou comprovante de envio do laudo médio e demais comprovantes que julgar
necessarios em (nico arquivo em formato PDF.

Art. 6° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ivaté, 03 de janeiro de 2020.

Misael Alves da Silva

Presidente da Camara Municipal

ANEXO | = AMPLA CONCORRENCIA

CARGO  CANDIDATO(A)

Advogado ADRIANA SAYURI IKENO
Advogado ALEX GOTARDI

Advogado ALINE BENANTE BORGES ALVES

INSCRICAO IDENTIDADE
00720060607 89699924
00720061905 73618495
00720061105 98677291

Advogado ALINE DE SOUZA FERNANDES 00720061621 101114341
Advogado AMANDA DURIZZO OLIVEIRA 00720061947 128769781
Advogado ANA CRISTINA PEREIRA 00720061433 88094476

Advogado BARBARA THAIS DIAS VILELA 00720060604 129117877
Advogado CAMILA MARA NOGUEIRA 00720061259 101385515
Advogado CLAUDIANE DA SILVA SIQUEIRA 00720060598 125245188
Advogado EDUARDO DE MORAIS MORI 00720060601 107437916

Advogado ERICK ROBERTO DE OLIVEIRA
Advogado FERNANDO GIMENES LUZ
Advogado FRANCESLY TIBER

00720061355 672032
00720060611 03068584
00720060737 948353

Advogado HUGO DE ARAUJO MARANGONI 00720060609 135135640
Advogado JOAO LUCAS VIEIRA CAETANO 00720060612 12.469.141-9
Advogado  JOAO MARCOS LISBOA FELICIANO 00720061799 104608663
Advogado KARLLA CLASER LORENZETTI 00720060989 123099745
Advogado LEANDRO NUNES GIRARDI 00720060613 83584300
Advogado LUCAS ARTHUR BARTZ CRUZ 00720060603 133599649
Advogado MAIKON ANDRE CEOLATO 00720061858 105790570
Advogado MAQUELY JOANA CARDOSO 00720061871 104601731
Advogado MELYNE MOVIO SANTOS 00720060596 9884035-4

Advogado MICHEL HAMMEL MASCARELLO
Advogado OSVALDO GUEDES DE MELO NETO
Advogado PRICILA BENANTE BORGES DIAS

00720061813 85442503
00720061740 98019634
00720061045 87896030

Advogado REGIANE FILITE 00720060608 124271002
Advogado RENATO YUJI OBANA 00720061248 100012960
Advogado ROSELI APARECIDA BORGES 00720061941 2315905
Advogado SARA DANIELE GONCALVES 00720060606 108556218
Advogado SERGIO LUIS BORGES HERNANDES 00720061356 94663091
Advogado  TATIANI NAVARRO 00720060600 128667539
Advogado VITOR HUGO STELA DE SOUZA 00720061944 12787530-8

Advogado ZENIRA ZACARIAS FERREIRA
ANEXO Il - AFRODESCENDENTE

00720061852 41460113

CARGO CANDIDATO(A) INSCRICAO IDENTIDADE AFRO
Advogado OSVALDO GUEDES DE MELO NETO 00720061740 98019634 SIM
Advogado SARA DANIELE GONCALVES 00720060606 108556218 SIM
Advogado VITOR HUGO STELA DE SOUZA 00720061944 12787530-8 SIM
Advogado ZENIRA ZACARIAS FERREIRA 00720061852 41460113 SIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 001/2020.

Nomeia COMISSAO PERMANENTE para proceder & abertura e julgamento de LICITAGOES nas modalidades
CONVITE e TOMADA DE PRECOS, justificativas de DISPENSA E ENEXIGIBILIDADE, bem como emisséo de CRC-
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL e designa suplentes da comisséo, dando outras providencias.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicoes legais e com base na Lei Federal n® 8.666 datada de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:

| - Fica nomeada a COMISSAO PERMANENTE para proceder a abertura e julgamento de LICITAGOES nas
modalidades CONVITE E TOMADA DE PRECOS, justificativas de DISPENSA E ENEXIGIBILIDADE, bem como
emissdo de CRC-CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL, composta da seguinte forma:

a) PRESIDENTE:

Luciano Gimenes

b) SECRETARIO:

Walmir Carlos dos Santos

¢) MEMBRO:

Isabelle Cristina Nogueira Bocca

Il — Ficam ainda designados os Suplentes da Comiss&o Permanente, para atuarem nas reuniées, quando da eventual
impossibilidade dos titulares, os quais serdo convocados pela ordem da seguinte forma:

a)PRIMEIRO SUPLENTE:

Humberto Teixeira D'Avila

b)SEGUNDO SUPLENTE:

Roberson Michael dos Santos Hermenegildo

Ill — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo revogadas as disposicdes em contréario, em especial a
Portaria n.° 002/2019 de 11 de janeiro de 2019.

Registre-se, Publique-se

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”., aos 06 de janeiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 002/2020.

Dispde sobre a designacéo do pregoeiro e respectiva equipe de apoio para deliberarem sobre os processos licitatérios
na modalidade denominada Pregéo e Registro de Precos, para o exercicio de 2020, dando outras providéncias.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais e com base na Lei Federal n.» 8.666 datada de 21 de junho de 1993;

Considerando o disposto no Inciso IV e respectivo Paragrafo Primeiro do Artigo 3° da Lei Federal n.» 10.520, datada
de 17 de julho de 2002;

RESOLVE *

| - Designar os servidores abaixo descriminados para desempenharem a funcéo de pregoeiro e respectiva equipe
de apoio, que terdo a atribuicdo de recebimento das propostas e lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua
classificacéo, bem como a habilitagéo e a adjudicagéo do objeto dos processos licitatérios na modalidade denominada
Pregdo e Registro de Precos, para o exercicio de 2020:

a) PREGOEIRA:

Luana Beatriz Bernardo

b) PREGOEIRO SUBSTITUTO:

Humberto Teixeira D'Avila-

¢) EQUIPE DE APOIO:

Walmir Carlos dos Santos-

Valdeci Aparecido Martins

Beatriz Saraiva Garcia

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se, Publique-se.

Paco Municipal «Deputado Ulisses Guimarées» aos 06 de janeiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 001/2020
Sumula — Fica estabelecida a programacao Financeira e o Cronograma de execucdo de desembolso para o exercicio
de 2020 do Municipio de Maria Helena, Fundo de Previdéncia do Municipio de Maria Helena e da Camara Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuictes legais e de
conformidade com o disposto no artigo 8°, paragrafo tnico, da Lei complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecida a Programac&o Financeira e o Cronograma de execucdo de desembolso para o Exercicio
Financeiro de 2020, do Municipio de Maria Helena, Fundo de Previdéncia do Municipio de Maria Helena e da Camara
Municipal, conforme disposto no artigo 8°, paragrafo Unico, da Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
Paréagrafo tinico — Os anexos deste Decreto estabelecem a Programagao Financeira e o Cronograma de execugéo de
desembolso para o exercicio financeiro de 2020, do Municipio de Maria Helena, Fundo de Previdéncia do Municipio
de Maria Helena e da Camara Municipal.

Art. 2° - Averificagdo do cumprimento da Programacéo Financeira e do Cronograma de execugéo de desembolso se
dara bimestralmente e se verificado o desequilibrio fiscal, 0 mesmo devera ser reconduzido pelo Orgéo que lhe der
causa no bimestre seguinte aos limites estabelecidos por este Decreto.

Parégrafo Unico — A ndo recondugo no bimestre seguinte aos limites estabelecidos por este Decreto acarretara Ao
Orgdo que lhe der causa a limitacdo de empenhos e movimentag&o financeira, conforme previsto no artigo 9°, da Lei
complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Maria Helena-Pr., em 06 de Janeiro de 2020.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 003/2020.

Exonera Servidores (as) Publico (a) Municipal, dando outras providencias.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicoes legais e;

RESOLVE:

| - Exonerar os Servidores (as) abaixo relacionados (as) a partir de 01 de janeiro de 2020.

Talita Antoniolli Bonifacio - Chefe da Divisdo de Promog&o Pessoal

Reginaldo Borges de Oliveira - Chefe da Divis&o de Transito

Roberto Luiz Colognese - Diretor do Departamento de Fiscalizacédo

Gislaine Sincoski - Secretaria de A¢do Social

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020.
Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarées”., aos 06 de janeiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 5.319/2020

DATA: 06/01/2020

SUMULA: Decreta Luto Oficial.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
CONSIDERANDO o falecimento do Senhor Artur da Piedade Dias, membro de familia pioneira do Municipio de
Icaraima, e como forma de reconhecimento a sua pessoa e, em respeito aos seus familiares:
DECRETA:

Art. 1°)Fica decretado Luto Oficial de 03 (trés) dias no Municipio de Icaraima.

Art. 2°) Este decreto entra em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 06 dias do més de Janeiro de 2020.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 002/2020
Nomeia Comissdes de Avaliacdo de Desempenho no periodo de Estagio Probatério.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL. ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
o disposto no Decreto n°. 55/2019 e § 2° do art. 20 da Lei complementar n°. 028, de 10 de dezembro de 2007 que
regulamentou o processo de avaliacdo de desempenho no periodo de Estagio Probatério dos Servidores Publicos
munlCIpaIS
RESOLVE:
Art.1°. Instituir a Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho no periodo de estagio probatdrio , constituida
pelos seguintes profissionais:
Art. 2°. Instituir as Comissdes de Avaliagdo de Desempenho no periodo de Estagio Probatério dos Servidores Publicos
Municipal, assim constituida:
|-Secretaria Municipal de Administracéo:
Presidente: RAQUEL SOUZA MARQUEZONI PEREIRA
Membros: SIDINEY RAFAEL ALVES

FABIO CESAR BELEZI

PAOLA JURENILDA DUARTE RUBIO
II- Secretaria de Obras, Agricultura e Servicos Urbanos
Presidente: LUCIANO SILVA
Membros: LUIZ CARLOS MAGUIM

LOURENCO R. DE ALCANTARA

SILVIO ALVES MACHADO
Ill- Secretaria Municipal de Sadde.
Presidente : KASSIA REGINA DA SILVA
Membros: SILVIA BEATRIZ BURGUER TINELLI

KELLEN P.C.de O. GUELSI
DEBORA CAROLINE RAYMUNDO FANTIN

Art.3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 06 de Janeiro de 2020.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 004/2020.

Designa a Servidora LUCELIA APARECIDA GIMENES MARCOLINO, ocupante do Cargo de Provimento em
Comisséo de Secretario (a) de Planejamento e Coordenacao, para responder pela Secretaria de Acdo Social, dando
outras providencias.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais;

RESOLVE: N

| — Designa a Servidora LUCELIA APARECIDA GIMENES MARCOLINO, ocupante do Cargo de Provimento em
Comissao de Secretério (a) de Planejamento e Coordenacao, para responder pela Secretaria de A¢do Social, a partir
de 01 de janeiro de 2020.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020.
Registre-se Publique-se,

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarées”., aos 06 de janeiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 005/2020.

Dispde sobre dispensa de Funcéo Gratificada, dando outras providéncias.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicdes legais.

RESOLVE:

| — Dispensar os Servidores abaixo relacionados de suas respectivas funcéo Gratificada a partir de 01 de janeiro de
020

Jodo Zanella Barros de Souza — Agente Administrativo VIII

Walmir Carlos dos Santos — Vigia

Erica Massaranduba da Silva — Agente Administrativo IV

Roberson Michael dos Santos Hermenegildo — Auxiliar Administrativo VIII

Paulo Roberto Bastilha Falcdo — Agente Administrativo VIII

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020.
Registre-se, Publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarées”., aos 06 de janeiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA N

TERMO DE SUSPENSAO DE PROCESSO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 12/2019

O Municipio de Douradina - PR, através do Presidente da Comissdo de Licitagdes, no uso de suas atribuicoes,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que suspende o Processo de Licitacdo na Modalidade Tomada
de Precos n° 12/2019, cujo objeto é a Contratacdo de servicos especializados de consultoria para Revisdo do
Plano Diretor Municipal, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento
de Douradina-Pr, para fins de analise do Oficio 733/2019 do CREA/PR. O Municipio comunicara aos interessados
eventuais renflcacoes e nova data de abertura das sessdes publicas.

Douradina-Pr, 06 de janeiro de 2020.

Fébio da Silva

Presidente da Comissao de Licitagdes

MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°003/2020

Nomeia ALEX DA SILVA SANTOS, para o cargo de Provimento em Comiss&o de Chefe da Diviséo de Transito.

O PREFEITO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o contido na
Lei Municipal n° 1849 de 16 de Maio de 2013, e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ALEX DA SILVA SANTOS, brasileiro, portador da Cédula de Identidade sob o n°8.137.013-3-SSP/
PR, inscrito com CPF n°039.401.639-45, para exercer o cargo de Provimento em Comissdo de Chefe da Divisdo
de Transito, Simbolo CC-4, com remuneracao de acordo com o respectivo simbolo, a partir de 01 de janeiro de
2020(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua Publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Pérola/Parana, 06 de janeiro de 2020.

DARLAN SCALCO

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 006/2020.

Dispde sobre o reenquadramento de profissional do magistério integrante do Quadro Préprio do Magistério de
Brasilandia do Sul, dando outras providencias.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana no uso de suas
atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.° 035/2014 datada de 15 de agosto de 2014, (Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Magistério Publico Municipal de Brasilandia do Sul — Pr., Subseg&o I, Artigos 7°, 8° e
90, incisos I, II, Il e IV.

RESOLVE

| — Fica reenquadradado (a), o (a) profissional do magistério integrante do Quadro Préprio do Magistério de Brasilandia
do Sul, conforme segue:

PROFESSOR (A):

Nome do ProfissionalA Partir

deEnquadramento AtualEnquadramento

NivelClasseNivelClasse

SELMA MARIA GONCALVES 01/01/2020C10C 11

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020.
PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarées”., aos 06 de janeiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal
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Decreto N° 1240/2020, de 06 de Janeiro de 2020.

SUMULA: Dispde sobre a programagdo financeira do
Municipio de Alto Piquiri, com vistas & compatibilizacéo entre
a realizacdo da receita e a execucdo da despesa para o
exercicio financeiro de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paran&, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no caput dos artigos 8° e 13 da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Decreta:

Art. 1° A movimentagdo das dotagdes orgamentarias dos Orgéos e entidades do Poder Executivo,
constantes da Lei n°. 519/2019 de 12 de dezembro de 2019, (Lei Orcamentaria), ficam limitados aos
valores constantes do Anexo |, deste Decreto.

Paragrafo Unico Excluem-se do limite maximo de movimentacdo, as despesas pertencentes aos
seguintes grupos:

| - relativas aos grupos de despesa:

a) Pessoal e Encargos Sociais;

b) Juros e Encargos da Divida, e

c) Amortizagéo da Divida.

I - destinadas aos pagamentos de:

a) despesas decorrentes de sentencas judiciais transitadas em julgado;

b) despesas decorrentes de auxilios, subvengdes e transferéncias devidamente autorizadas por Lei
especifica;

c) Despesas com fonte de recursos financeiros especificos e obrigatérios.

Art. 2° A realizacdo de despesas, incluindo consignagéo de terceiros e restos a pagar fardo parte do
Cronograma e sua amortizacdo ocorrerd mediante compatibilizacdo do superdvit financeiro do
exercicio de 2019, até o montante da efetiva arrecadacéo de receita, constante do Anexo | deste
Decreto e observada as exclusées do artigo 1°.

Paragrafo Unico Nos casos de descentralizagdo de créditos orcamentarios, o limite financeiro
correspondente serd igualmente descentralizado, e tratando de despesas a conta de recursos
liberados pelo Executivo Municipal, o Orgéo descentralizador, em comum acordo com o Orgéo
beneficiario, definird o més em que devera ser efetuado o correspondente repasse financeiro.

Art. 3° Observadas as exclusdes do § Unico do Art. 1°, a liberagdo de recursos orgamentarios, tera
por base os limites mensais de despesas fixados no anexo | em anexo a este decreto.

Art. 4° Fica o Prefeito Municipal, no ambito de suas competéncias, autorizado a proceder ao
remanejamento total ou parcial dos saldos disponivel em cada quota de despesa, de acordo com o
fluxo financeiro apurado.

Art. 5° Os créditos suplementares e especiais que vierem a ser abertos no Exercicio de 2020, bem
como os créditos especiais reabertos, terdo sua execuc¢éo condicionada aos limites fixados a conta
das fontes de recursos correspondentes.

Art. 6° Os recursos financeiros correspondentes aos créditos orcamentérios consignados ao Poder
Legislativo e seus créditos adicionais, ser-lhe-do entregues até o dia 20 de cada més, em
conformidade com o disposto no artigo 29-A da Constituicéo Federal.

Art. 7° Ao servico de contabilidade da Prefeitura Municipal compete proceder a limitagdo de
empenho e movimentagdo financeira, segundo os critérios fixados na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, quando ao final de um bimestre, for verificado que a realizagédo das receitas
néo podera comportar o cumprimento das metas de resultado priméario ou nominal.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de
01/01/2020.

Alto Piquiri, Segunda-feira, 06 de Janeiro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 231/2019 _

REF.: PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO 025/2019

CONTRATANTE: Municipio de Icaraima, Estado do Parana

CONTRATADA: T. FERNANDES SOLDA - EVENTOS.

CNPJ: 97.531.039/0001-77.

DATA DE ASSINATURA: 23 de Dezembro de 2019.

OBJETO: Locagéo de palco 10,00x6,00 e camarim mével 2,50x5,00 para realizagéo das festividades em comemoracéo
ao réveillon da cidade de Icaraima-PR., conforme relagédo com quantidades e especificagdes constantes no processo.
VALOR TOTAL: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Contrato seré ate 28 de Fevereiro de 2020, contado a partir
da data de assinatura do contrato.

FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

ERRATA

Apubllca@ao constante do Decreto n.° 104/2018 de 27 de dezembro de 2020, devidamente publicado na pagina C3 do
6rgao oficial do Municipio Jornal Umuarama llustrado, Edicao n.° 11.743 do dia 29 e 30 de dezembro de 2019, passa
a ter a seguinte disposi¢éo conforme abaixo:

Onde se [é: 104/2018.

Leia-se: 104/2019.

Onde se é: 27 de dezembro de 2020.

Leia-se: 27 de dezembro de 2019.

Brasilandia do Sul, 06 de janeiro de 2020.

JOAO ZANELLA BARROS DE SOUZA

Chefe da Divisao de Expediente e Comunicagéo

n ’
ESTADO DO PARANA

Portaria n° 001/2020

O Vereador Julio César Pradella vereador — Presidente da Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Nova
Olimpia, no uso de suas atribui¢des:

RESOLVE

Conceder férias a Servidora MARLENE DE SOUZA ROSSI, relativa ao periodo aquisitivo de 2018/2019, a ser gozadas
no periodo de 02 a 31 de janeiro de 2020.

Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos de 02 de janeiro de 2020.

Camara Municipal de Nova Olimpia, 06 de janeiro de 2020.

Registre-se e Publique-se

Julio César Pradella

Presidente

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA

NOTIFICACAO

Em cumprimento as disposi¢des da Lei Federal n. 9.452, de 20 de Marco de 1997, notificamos os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos
Federais. - DEZEMBRO - 2019

DATA

ESPECIFICAGAO VALOR
02/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA — SIMPLES NACIONAL 424,58
03/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA — SIMPLES NACIONAL 1.628,59
03/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 1.000,00
03/12/2019 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL 222.929,07
03/12/2019 MINISTERIO DA EDUCAGAO - FUND E B 21.846,41
04/12/2019 GOVERNO DO PARANA - GESTAO - SUS 5.716,32
04/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 27,91
04/12/2019 MINISTERIO DA DAUDE - CUSTEIO 34.809,17
04/12/2019 MINISTERIO DA EDUCAGAO -FUND E B 33.283,26
05/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 570,97
05/12/2019 MINIST. DA EDUCAGAO - PNATE - TRANSP. ESCOLAR 2.498,16
05/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 87.777,08
06/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA — SIMPLES NACIONAL 16,
06/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 165.000,00
09/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - F. P. M. - 1% 680.620,57
09/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 12,26
09/12/2019 USINA SANTA TEREZINHA-CONVENIO CRECHES 724,00
09/12/2019 MINISTERIO DA AGAO SOCIAL - FMAS - APAE 464,89
10/12/2019 GOVERNO DO PARANA - IP| EXPORTAGAO 9.636,83
10/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - F. P. M. 671.131,58
10/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - ITR - INCRA 44.504,86
10/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 346,13
10/12/2019 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL 145.511,95
10/12/2019 MINISTERIO DA EDUCAGAO - F U N 92.851,18
10/12/2019 GOVERNO DO PARANA - CONVENIO DETRAN/MULTAS 223,52
11/12/2019 MINISTERIO DA EDUCAGAO -FUND E B 77.262,19
11/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 100,00
12/12/2019 MINISTERIO DO TURISMO - PORTAL 26.437,12
12/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - RODOVIARIA 82.875,00
12/12/2019 MINISTERIO DAACAO SOCIAL - IGD - SUAS 2.833,56
12/12/2019 MINISTERIO DAACAO SOCIAL - PISO BASICO VAR. 16.400,00
13/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 450,72
13/12/2019 MINISTERIO DAACAO SOCIAL - PISO BASICO FIXO 12.000,00
16/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 355,12
16/12/2019 MINISTERIO DA EDUCAGAO - SALARIO EDUCAGAO 50.036,30
17/12/2019 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL 734.755,07
17/12/2019 MINISTERIO DA EDUCAGAO - FUNDE B 72.003,88
17/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 44.638,85
17/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 5.549,20
18/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 189,44
18/12/2019 MINISTERIO DAEDUCACAO - FUND E B 199.011,69
18/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 5.320,66
18/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - RODOVIARIA 95.306,25
19/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 1.130,45
19/12/2019 GOVERNO DO PARANA - RPM - ROYALTIES 185,19
19/12/2019 MINISTERIO DA AGAO SOCIAL - IGDBF - SUAS 3.218,46
19/12/2019 GOVERNO DO PARANA - CONVENIO FIAAT. CRIANCA 30.000,00
19/12/2019 GOVERNO DO PARANA - CONVENIO FIA CMDCA 9.600,00
20/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - F. P. M. 364.621,33
20/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - ITR - INCRA 11.068,62
20/12/2019 GOVERNO DO PARANA - IPI EXPORTACAO 3.314,68
20/12/2019 MINISTERIO DAEDUCACAO -FUND E B 41.934,72
20/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 562,23
20/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - F E P - ROYALTIES 19.659,87
20/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 1.545,66
20/12/2019 GOVERNO DO PARANA - GESTAO SUS 5.694,05
23/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 2.233,98
23/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 7.917,50
24/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 33.856,06
24/12/2019 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL 126.329,89
24/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 3.400,00
24/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - F E P - ROYALTIES 453,94
24/12/2019 MINISTERIO DAEDUCACAO -FUND E B 44.821,70
26/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 228,08
26/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 8.500,00
27/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 101,00
30/12/2019 MINISTERIO DA EDUCAGAO - FUND E B 63.235,29
30/12/2019 GOVERNO DO PARANA - IP| EXPORTACAO 4.443,89
30/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - F. P. M. 559. 760 84
30/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - ITR - INCRA 28.678,16
30/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 20,28
30/12/2019 MINISTERIO DA ACAO SOCIAL - PISO BASICO FIXO 48.000,00
30/12/2019 MINISTERIO DA ACAO SOCIAL - PISO BASICO VAR. 69.700,00
30/12/2019 MINISTERIO DAACAO SOCIAL - FMAS - APAE 929,78
30/12/2019 MINISTERIO DA AGCAO SOCIAL - IGD-SUAS 591,40
31/12/2019 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUA 198.620,59
31/12/2019 MINISTERIO DA SAUDE - CUSTEIO 55.800,00
31/12/2019 MINISTERIO DA EDUCACAO -FUND E B 82.897,46
31/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - SIMPLES NACIONAL 95,09
31/12/2019 MINISTERIO DA FAZENDA - ROYALTIES-PRE-SAL 806.418,34

Tapejara-Pr; 31 DE DEZEMBRO DE 2019.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 001/2020 REPUBLICADO

Institui o Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeia Comisséo Especial e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, o Processo Seletivo Simplificado — PSS
n° 001/2020, nos termos da Lei Municipal n® 2.098, de 09 de junho de 2017, regulamentada pelo Decreto n°. 093, de
26 de setembro de 2017.

Art. 2° Fica nomeada a Comiss&o Especial do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020, para fiscalizar, assessorar
e coordenar os servigos, composta pelos seguintes membros:

| — Presidente: Ricardo Ruiz Pimenta, portador do RG n° 7.501.053-2 — SSR-PR;

Il - Membro: Claudemir Bravo, portador do RG n° 7.905.973-0 — SSP — PR;

IIl — Membro: Paula Martins Vetorato Rebechi, portadora do RG n°12.855. 501-3 — SSP — PR;

Art. 3° Delega a Comisséo Especial poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos atinentes ao Processo
Seletivo Simplificado, inclusive os de decisdes de quaisquer ddvidas durante sua realizagéo.

Art. 4° As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos integrantes desta Comisséo, considerando-se
unanimes tdo somente as que contarem com a totalidade destes.

Art. 5° Considera de relevancia os servigos prestados pelos integrantes desta Comissdo Examinadora.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, aos 03 dias do
més de janeiro de 2020.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 002/2020 REPUBLICADO

Nomeia Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes
legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Comiss@o Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020, responséavel pela
avaliacdo e julgamento das inscricdes, composta pelos seguintes membros:

| — Presidente: Rosangela Galiotti de Freitas, portadora do RG n° 4.956.665-4 — SSR-PR;

Il - Membro: Marta Gabiatti de Souza, portadora do RG n° 5.210.020-8 — SSP — PR;

11l — Membro: José Edvaldo da Silva, portador do RG n° 4.785.506-3 — SSP — PR;

IV — Membro: Sirlaine Ferreira Frederico Blasques, portadora do RG n° 10.100. 704-9 — SSP — PR;

V — Membro: Valmira Lazarin, portadora do RG n° 8.038.154-9 — SSP — PR.

Art. 2° Delega a Comissa@o Examinadora poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos atinentes a avaliagdo
€ ao julgamento das inscricdes dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos integrantes desta Comisséo, considerando-se
unanimes t&o somente as que contarem com a totalidade destes.

Art. 4° Considera de relevancia os servicos prestados pelos |ntegrantes desta Comisséo Examinadora.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, aos 03 dias do
més de janeiro de 2020.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 001/2020

O Prefeito do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso das
atribuicées que lhe confere a Lei Organica, considerando a Lei 2.098/2017 que dispde
sobre a contratagdo temporéria para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, mediante Teste Seletivo, ressalvado os casos de calamidade publica, torna publico
o presente Edital, que estabelece instrucdes destinadas a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado — PSS, visando contratagdes temporéarias para os cargos de:
*PROFESSOR 20 HORAS.

*SERVICOS GERAIS FEMININO.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1.0 presente processo seletivo simplificado sera regido por este edital e pela legislacao
vigente.

1.2.0 Processo Seletivo destina-se ao provimento de emprego publico, para atender
exclusivamente a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as
vagas existentes na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte destemunicipio,
mediante Contrato em Regime Especial -CRES.

1.3.A participagé@o dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade
de sua contratacdo, gerando ao candidato apenas a expectativa de convocacdo e
contratacéo, ficando reservado ao Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, o direito de
proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de
validade desteCertame.

1.4.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio de publicagéo no diario oficial do
municipioou por meio do endereco eletronico www.sjpatrocinio.pr.gov.br/.

2.DA DIVULGAGAO:

2.1.A divulgagao oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo serd feita
através de Editais, Avisos e Listagens de Resultados. Essas informacdes estardo a
disposicado dos candidatos nos seguinteslocais:

§ 1° Na Internet, na pagina do Municipio: www.sjpatrocinio.pr.gov.br; no jornal Umuarama
llustrado na pagina: www.ilustrado.com.br (publicagbeslegais).

§ 2° No Pago Municipal, sito & Av. Carlos Spanhol,164.

§ 3° Na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, sito a Av. Carlos Spanhol,
200.

3.D0S CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, REMUNERAGAO E VAGAS.
3.1.Tabela com as informacdes gerais com exigéncias minimas, vagas, carga
horériaesalario:

NO

EMPREGO

VAGAS

ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS MINIMASCARGA HORARIA MINIMA SEMANAL
(HORAS)

SALARIO BASE MENSAL (R$)

1Professor01Em Nivel Médio na modalidade

Formacéo de Docentes ou Antigo

Magistério; ou em Nivel

Superior em curso de graduacéo

em Pedagogia com habilitagdo ao

Magistério da Educacéo Infantil

e/ou anos iniciais do ensino

Fundamental; ou em Curso

Normal Superior (CNS), com

Formacéo de Docentes ou Antigo

Magistério.

20:00R$ 1.278,87

2Servigos Gerais FemininoO1Primeiro grau incompleto.40:00R$ 1.168,52
3.2.RESPONSABILIDADES EATRIBUI(;@ES:

1 - PROFESSOR 20 HORAS: Compete ao Professor, no exercicio de suas func¢des:
Docéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribui¢bes: Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo
Educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da
Instituicdo Educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para as criangcas de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulacéo da Instituicdo Educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da Instituicdo Educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem; Assegurar suporte Pedagégico direto a docéncia na Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des: Coordenar
a elaboracéo e a execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo Educacional;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da Instituicdo Educacional,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos
dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada docente; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos
de integracdo da sociedade com a Instituicdo Educacional; Informar os pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execucéo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Instituicdo Educacional; Coordenar, no ambito da Instituicdo
Educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcédo com os
docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da Instituicdo
Educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da Instituicdo Educacional em relacéo
a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das Instituicdes Educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislacéo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

2 - SERVICOS GERAIS FEMININO: Executar tarefas de zeladoria, limpeza geral em
moveis, paredes, tetos, portas, janelas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes, vidros, espelhos, persianas, utensilios, e outros; Varrer, espanar, lavar, encerar,
lustrar (dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes diversas); Limpar e arrumar
banheiros e toaletes; Manter as condi¢cGes de higiene e conservacdo do ambiente de
trabalho; Diluir produtos de limpeza; Efetuar a limpeza e a higienizacdo da cozinha,
lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e
limpeza; Providenciar a lavagem e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacao; Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os
funcionarios e visitantes da Prefeitura; Zelar pela conservagéo de cantinas, copas, cozinhas
e afins; Selecionar os ingredientes necesséarios ao preparo das refeigdes, observando o
cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato; Distribuir as refei¢des
preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir os comensais;
Controlar os géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes, recebendo-os
e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condi¢fes necessarias ao
preparo das refeicGes sadias; Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos
alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposicdo sempre que necessario,
a fim de atender ao expediente da unidade; Recolher o lixo, depositando-os em cestos e
outros depositos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Supervisionar limpeza das
dependéncias do prédio; Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado
de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; Varrer vias publicas e calcaddes;
Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos; Lavar vias publicas apés varricéo e coleta de
feira; Separar material para reciclagem; Fazer limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos; Verificar fechamento de portas e janelas; Inspecionar o consumo da
agua para verificar vazamentos; Obedecer escala de servicos estabelecidos, atendendo
as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3.3.0 candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislagdo especifica;

3.4.Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da convocagéo.

3.5.Possuir cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

3.6.Possuir os requisitos minimos de escolaridade conforme conta neste edital.

4.DAS INSCRIGOES:

4.1.As inscricbes serdo efetuadas pessoalmente ou por representante legalmente
habilitado por meio de procuracéo, no periodo de 06/01/2020a 10/01/2020, naSecretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte,sito a Av. Carlos Spanhol, n° 200, de 22 a 62
feira, das 7:30h as 11:30h e das 13:00h as17:00h.

4.2.0 candidato devera retirar a Ficha de Inscricdo constante no Anexo Ido presente
Editalna Secretaria de Educacgéo, Cultura e Esporte ou no site da Prefeitura Municipal,
ficando o campo n° da inscri¢&o a cargo do Departamento de Educacao.

4.3.No momento da inscricdo o candidato deverd4 apresentar copia simples dos
documentos relacionados abaixo, acompanhado da ficha de inscricéo e da Declaragéo de
Titulos, Anexo Il deste Edital.

a)Documento de identificacéo oficial comfoto. (Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitacdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista ou
Passaporte)

b)CPF.

c)Comprovante deresidéncia atualizado (méximo 60 dias).

4.4.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo e
Declaracdo de Titulos, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de
ndo preenchimento de qualquer campo destes documentos, inclusive consequéncias
administrativas, civise penais.

4.5.0 candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com asmesmas..

5.00 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1.Publicacéo do Edital:03/01/2020

5.2.Periodo de inscricdo: 06/01/2020 a 10/01/2020

5.3.Publicagéo dos resultados preliminares: 14/01/2020

5.4.Interposicéo de recursosda avaliagdo de titulos e experiéncias: 15/01/2020
5.5.Julgamento de recursos pela Comissdo Examinadora: 17/01/2020

5.6.Julgamento de Recurso pelaComissao Organizadora(se houver): 20/01/2020
5.7.Homologacéo do resultado final: 21/01/2020.

6.D0S RECURSOS:

6.1.Da divulgagdo Proviséria serd concedido o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas
corridas para Interposicéo de Recurso.

6.2.0s questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e formalmente
apresentados.

6.3.0s pedidos de recurso devem ser encaminhados e protocolados, pessoalmente pelo
candidato ou por procurador habilitado por meio de procuragéo, no Recepg¢éo da Prefeitura
de Sé&o Jorge do Patrocinio, sito a Av. Carlos Spanhol, n°164,das 7:30h as 11:30h e das
13:00h as17:00h.

6.4.0s recursos protocolados fora do prazo estabelecido seréo considerados intempestivos.
6.5.0s Recursos serdo analisados pela Comiss@o Examinadora do Processo Seletivo,
no prazo de 24 (vinte e quatro horas), contadas a partir do encerramento do prazo
para recebimento dos recursos, com emissdo de Parecer encaminhado a Comissao
Organizadora.

6.6.Ap6s o julgamento dos Recursos, sera emitida a Classificagdo Final.

6.7.N&o cabera pedido de reconsideracéo ou de revisdo de resultado de recurso.
7.DAPONTUACAO E DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO:

7.1.A nota final do candidato classificado ser4 o somatério dos pontos obtidos nos itens
de escolaridade e experiéncias profissionais, registrados pelo candidatona inscrigdo,
conforme Tabela de Declaracéo de Titulos apresentada nos Anexos Il desteEdital.

a)Os candidatos séo classificados automaticamente, por ordem de pontuagdo. O PSS leva
em conta a escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional, informados
no momento de inscri¢cdo. N&o é realizado qualquer tipo de avaliacéo pratica ou escrita.
b)Cada candidato sera analisado individualmente, para o emprego e funcéo especifica, por
comissdo nomeada para essa finalidade, conforme ato do poder executivo.

7.2.A pontuacdo de cada candidato sera calculada pela soma dos valores atribuidos a
cada item obtido pelo candidato sendo, para os indicadores de Escolaridade o maximo
de 90 pontos e para os indicadores de Experiéncia Profissional, o méximo de 10 pontos,
totalizando o méaximo de 100 pontos.

7.3.Para o campo Experiéncias Profissionais, o candidato devera somar os periodos de
tempo trabalhado na area pretendida e informar o total do Tempo de Servico em anos,
meses edias.

7.4.Se a soma dos pontos obtidos pelo candidato for maior que 100 pontos, o candidato
obtera a pontuagdo maxima de 100 pontos, independente da soma por ele obtida.
7.5.Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
a)Apresentar maior idade;

b)Tiver maior nivel de formagéo escolar declarada;

c)Declararmaior carga horaria em cursos realizados nos ultimos trés anos, dentro da area
a que concorre a vaga;

d)Sorteio em ato publico;

8.DA COMPROVAGAO DOS TiTULOS:

8.1.Com a classificagao disponivel, a Prefeitura Municipal podera comecar a convocar 0s

candidatos para a etapa de comprovagao de titulos, momento em que precisam levar toda
a documentagéo exigida em edital de convocacéo para provar as informacgdes declaradas
em suas inscrigoes.

8.2.0s candidatos que comprovarem seus titulos passam, entdo, a aguardar a convocagao
para contratacdo, realizada de acordo com a demanda da secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte.

8.3.Da comprovagao dos cursos:

a)Os diplomas e certificados e certiddes de conclusdo de curso deverdo ser entregues
pessoalmente, por meio de cépias, mediante apresentagdo do documento original ou
copiasautenticadas, no ato da convocagao para comprovagao de titulos.
b)Serdoconsiderados apenas Diplomas de Graduagdo e P6s graduacdo Lato Sensu,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo(MEC).

c)Serao considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data dainscri¢ao.

d)Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e
entrelinhas.

e)Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo ser revalidados por instituicédo
de ensino superior noBrasil.

8.4.Da comprovacao da Experiéncia Profissional:

a)Para a comprovacdo da experiéncia (Anexo Il), serdo considerados os seguintes
documentos, devidamentecomprovados:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias, mediante apresentacédo do
documento original ou autenticado, que incluam as paginas com os dados de identificacédo
do trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o caso, com
assinaturas, e alteragdo contratual, quando for ocaso;

Quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera
ser entregue copia do Livro de Registro de empregado ou declaracdo da empresa
devidamente assinada pelo responsavel técnico do setor de atuagéo, contendo claramente
o cargo/funcédo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més
e ano) e de permanéncia ou término; No caso de servidor publico, serdo consideradas
Portarias, Decretos de nomeagéo e exoneracdo devidamente publicados em Diério Oficial
ou Certiddes fornecidas por Entidades Publicas, em papel timbrado ou com o carimbo do
CNPJ da mesma, contendo claramente o cargo/funcéo exercido pelocandidato.

Para comprovacdo de Estadgio Remunerado ndo Obrigatério, o candidato devera
apresentar declaracéo emitida pelo Agente Regulador de Estagio contendo o periodo de
inicio e término do Termo de Compromisso de Estagio e o nome da empresa em que o
candidato realizou o estégio remunerado;

b)Os comprovantes devem especificar tempo, funcéo e area deatuacéo;

8.5.0 candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo receber
pontuagéo nos titulos com nome diferente da inscri¢do e/ouidentidade.

8.6.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo,
com o fim de obter dupla pontuagédo, serd anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do respectivo processoseletivo.
8.7.Nao serdo considerados os documentos para a comprovacéo de titulos apresentados
fora doprazo, local e horarios estabelecidos no Edital de convocagéo, ou sem assinatura,
ou sem carga horaria minima, ou em desacordo com o disposto nesteEdital.

8.8.0s documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos, mesmo
apos o encerramento do presente processoseletivo.

9.DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

9.1.0s resultados do Processo Seletivo Simplificado, bem como as convocagdes para
comprovagcao de titulos e contratagdes serdo publicados no diario oficial do municipiowww.
ilustrado.com.br e/ou na Internet, na pagina do Municipio: www.sjpatrocinio.pr.gov.br;
10.DO INGRESSO NO EMPREGO:

10.1.0 Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, reserva-se o direito de
chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas
ordens de classificacéo e pela necessidade de fungéo.

10.2.0 ProcessoSeletivoSimplificadodestina-seaopreenchimentodevagatemporariamedia
nte

Contrato por prazo determinado conforme a Lei N° 2.098/2017.

10.3.Em caso de qualquer resciséo de contrato de trabalho, as partes ficam desobrigadas
de indenizarapartecontrariapeloperiodorestantedocontrato.

10.4.A convocacéo oficial do candidato para o processo de contratagéo sera feita através
de Edital, publicado no sitewww.ilustrado.com.br.

10.5.0 candidato convocado para ocupar a vaga temporéaria, quando ndo comparecer
no prazo estipulado na convocagédo para comprovagdo de titulos, serdautomaticamente
deslocado para o final da lista, que obedecera mais uma convocacéo respeitando a ordem
de classificacdo. Caso esta segunda convocacéo nédo seja atendida pelo candidato, este
serd automaticamente excluido do certame.

11.DA CONTRATAGAO:

11.1 A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-
se-& por nomeacdo mediante Portaria expedida pelo Municipio, com contribuicdes para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

11.2. O candidato que deixar de preencher quaisquer das condigdes expostas nesse Edital
néo estard apto a contratagao.

11.3. Relagdo de Documentos para Admissdo constara no edital de convocagdo para
comprovagcao de titulos.

12.DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1.As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrugBes por partedocandidatoeseucompromissodeaceitar ascondigdesdasuarealizagao.
12.2.E responsabilidade exclusiva do candidato classificado, manter atualizado o seu
endere¢o manifestonafichadeinscricdooucomunicarporescritoqualqueralteragdonomesmo.
12.3.0 Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentesde:

a) endereco, telefones ou e-mail ndo atualizado;

12.4.0 candidato sera excluido do Processo Seletivo automaticamente se, durante a sua
realizagdo e contratacéo:

a)Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de selecdo ou com as
autoridades estabelecidas;
b)Utilizaroutentarmeiosfraudulentosouilegaisparaobteraprovacéopropriaoudeterceiros.
12.5.Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, falsidade nas
declaragGes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato seré eliminado
ou terd rescindido seu contrato, conforme o caso.

12.6.Esse processo seletivo é valido por um ano a partir da data da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, 03 de janeiro de 2020.
JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2020

ANEXO | -

NUMERO DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /
E-MAIL:

ENDERECO:N®
BAIRRO:COMPLEMENTO:
FONE:RG:CPF:

CIDADE:

ESTADO CIVIL: ( ) SOLTEIRO () CASADO () VIuvo ( )OUTROS
Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2020, em seu inteiro teor e assumo inteira
responsabilidade pelas informag6es aqui prestadas.

DATA DA INSCRIGAO: / /2020
SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO

ASSINATURA DO CANDIDATO
FICHA DE INSCRIGAO _
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME DO CANDIDATO:
ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA DA INSCRICAO: / /2020

EDITAL N° 001/2020

ANEXO I

DECLARACAO DE TiTULOS

NUMERO DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: 1 - PROFESSOR 20 HORAS

FORMAGAO: Magistério e/ou Normal Superior, Curso de Pedagogia com Licenciatura em
Educacé&o Infantil, Séries Iniciais e suas Equivaléncias.

1 - ESCOLARIDADE (Os itens 1.1 e 1.2 n&o sdo cumulativos)PONTUACAO

Méximo de 90 pontosTotal

1.1 — Histérico ou Certificado de Conclusdo do Magistério50 pontos

1.2 - Diploma ou Certidao de Concluséo de Curso em Nivel Superior de Pedagogia

60 pontos

1.3 — Diploma ou Certidédo de Concluséo de outro curso de Nivel Superiorl0 pontos

1.4 - Diploma ou Certidao de P6s Graduacé@ol0 pontos

(Méximo 20 pontos)

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS1 pontos por ano

Méximo 10 pontosTotal

2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Declaragéo
do Agente Regulador.

2.2 - Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente.

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 12 meses = 1,0 ponto).

TOTAL DE PONTOS:

Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2020, em seu inteiro teor e assumo inteira
responsabilidade pelas informag6es aqui prestadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2020

ANEXO Il

Declaracéao de titulos

NUMERO DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: 2 - AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (FEMININO)

FORMAGAO: Ensino Fundamental Incompleto

1 - ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 ndo s&o cumulativos).PONTUAGAO
Méximo de 90 pontosTotal

1.1 — Histérico ou Declaracdo de Ensino Fundamental Incompleto50 pontos

1.2 — Histérico ou Declaragédo de Ensino Fundamental Completo (9° Ano ou Antiga 82
série)55 pontos

1.3 — Histérico ou Declaragédo de Ensino Médio Incompleto60 pontos

1.4 - Histérico ou Declaracéo de Concluséo de Ensino Médio70 pontos

1.5 - Diploma ou Certidao de Concluséao de Curso em Nivel Superior

10 pontos

1.6 - Certificado ou Certidao de Conclusdo de P6s Graduagaol0 pontos

2 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS1 pontos por ano

Méximo 10 pontosTotal

2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

2.2 - Contrato Publico: Certiddo ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado
noitem 9.2 do presente Edital).

(Para fragdo de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).

Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2020, em seu inteiro teor e assumo inteira
responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO

TOTAL DE PONTOS:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2020

ANEXO IlI

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2020
Prefeitura Municipal de Sao Jorge do Patrocinio
INSCRIGAO N°:

NOME DO CANDIDATO:

CPF.RG:

ENDERECO:N®

BAIRRO:COMPLEMENTO:

FONE:EMAIL:

TIPO DE RECURSO

Interposicéo de Recurso contra Resultado Preliminar
S&o Jorge do Patrocinio, ___/__ /2020

ASSINATURA

MUNICiPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA.
EDITAL N°. 005/2019 - REPUBLICADO

INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019.

REPUBLICADO:

LOdCAL Colégio Estadual Ministro Petronio Portela, sito a Rua Osério Monteiro N° 91, Centro.

Onde se lia:

TOTAL DE CANDIDATOS NO PERIODO DA MANHA — 348 CANDIDATOS.

Leia-se:

TOTAL DE CANDIDATOS NO PERIODO DA TARDE — 348 CANDIDATOS.

ENSALAMENTO PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

O Prefeito do Municipio de SAO JORGE DO PATROCINIO/PR, no uso de suas atribuicées legais, faz saber a todos
quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que em conformidade com o Edital N°. 001/2019
(Regulamento Especial) datado de 30/09/2019, e dar outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico o ENSALAMENTO para aplicacdo das PROVAS OBJETIVAS.

Art. 2°)- As provas objetivas serdo aplicadas no dia 19/01/2020, nas dependéncias da Escola Municipal Jodo Batista
de Melo, sito a Rua Professora Valdete Kovalski de Aradjo, N°. 540, Centro, e no Colégio Estadual Ministro Petrénio
Portela, sito a Rua Os6rio Monteiro N° 91, Centro, no Municipio de So Jorge do Patrocinio — Parana.

Art. 3°. As provas objetivas seréo aplicadas em 02 (DOIS) PERIODOS: DE MANHA e TARDE.

3.1- PERIODO DA MANHA nos horarios das 08h00 as 11h30 e o portdo sera aberto as 07h45 e fechado as 08h00,
no horério oficial de Brasilia.

3.2- PERIODO DA TARDE nos horérios das 14h00 as 17h30 e o portdo sera aberto as 13h45 e fechado as 14h00,
no horério oficial de Brasilia.

Art. 4°. A prova objetiva terd a duragdo improrrogavel de 03h30m, neste periodo esta compreendido: Os 30 primeiros
minutos s&o destinados para assinatura na lista de presenca, recebimento dos objetos dos candidatos, abertura dos
envelopes, preenchlmento da ficha de identificacéo, leitura da capa da prova e esclarecimentos de dividas. As 03
horas restantes séo para a resolugéo de questdes e preenchimento do gabarito.

Art. 5°. Apés o aviso de inicio das provas, o candidato s6 podera entregar o seu gabarito, depois de decorrido o tempo
minimo de 2h (duas horas) do inicio da mesma. N&o havera tempo adicional para a transcricdo das respostas do
caderno de provas para o gabarito.

Art. 6°. O ndo comparecimento no horério previsto implica na eliminagéo do candidato.

Art. 7°. Os candidatos deverdo comparecer no local e horario das provas objetivas, munidos da Cédula de Identidade,
ou com outro documento original oficial que contenha foto recente: (Carteira de CNH, Reservista, Passaporte, Carteira
de Trabalho e/ou Carteira do Registro de Classe).

Art. 8°. O candidato que comparecer com documento com foto antiga e se o fiscal de sala tiver dificuldade de
reconhecer que é o proprio candidato, este sera eliminado do Concurso, ndo podendo realizar a prova.

Art. 9°. Durante a realizacdo das provas objetivas, somente seréa permitido o uso de caneta esferogréafica com tinta azul
ou preta de material transparente, lapis e borracha, sem qualquer inscricéo.

Art. 10. Fica proibido aos candidatos realizar qualquer espécie de consulta, ou comunicacéo entre os candidatos,
estar de posse ou utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicag&o (bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares, relégios, 6culos escuros, bonés, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou qualquer
outro meio eletronico de comunicacéo, ainda que desligado.

Art. 11. A comissao solicita que os candidatos ndo comparecam portando aparelho de celular na sala de provas.

Art. 12. Os responsaveis pela aplicacdo das provas objetivas, ndo se responsabilizardo por objetos deixados ou
extraviados em sala de aula.

PROVAS QUE SERAO APLICADAS NO PERIODO DA MANHA.

LOCAL: Escola Municipal Jo&o Batista de Melo, sito & Rua Professora Valdete Kovalski de Aratjo, N°. 540, Centro.
DENOMINACAO DOS CARGOS PULICOS.

01- PROFESSOR - 149 Candidatos;

02- TECNICO ADMINISTRATIVO — 137 Candidatos;

02- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — 94 Candidatos.

DISTRIBUICAO POR SALAS.
DENOMINACAO DOS CARGOS PULICOS.
DOS CANDIDATOS

N° SALAS INSCRICOES
QUANTIDADE DE CANDIDATOS POR SALA.
40

PROFESSOR 00025 a 00564

PROFESSOR 02 00590 a 00992 33
PROFESSOR 03 00993 a 01703 40
PROFESSOR R 04 01720 a 02281 36
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 07 00012 a 00938 30
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 06 00978 a 01579 30
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 05 01584 a 02261 34
TECNICO ADMINISTRATIVO 08 00065 a 00801 35
TECNICO ADMINISTRATIVO 09 00807 a 01247 35
TECNICO ADMINISTRATIVO 10 01250 a 01804 35
TECNICO ADMINISTRATIVO 11 01805 a 02286 32

TOTAL DE CANDIDATOS NO PERIODO DA MANHA — 380 CANDIDATOS.

PROVAS QUE SERAO APLICADAS NO PERIODO DA TARDE.

LOCAL: Escola Municipal Jodo Batista de Melo, sito a Rua Professora Valdete Kovalski de Aradjo, N°. 540, Centro.
01- ASSISTENTE SOCIAL — 17 Candidatos;

02- CONTADOR - 25 Candidatos;

03- DENTISTA - 34 Candidatos;

04- ENFERMEIRO - 21 Candidatos;

05- FONOAUDIOLOGO - 07 Candidatos;

06- MEDICO — 10 Candidatos;

07- EDUCADOR AMBIENTAL — 39;

08- FARMACEUTICO/BIOQUIMICO — 27 Candidatos;

09- BIOQUIMICO - 02 Candidatos;

10- PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — 174 Candidatos;

11- ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - 07 Candldalos

12- TECNICO DE ENFERMAGEM - 47 Candidatos.
DISTRIBUICAO POR SALAS.

DENOMINAGAO DOS CARGOS PULICOS.

DOS CANDIDATOS

EDUCADOR AMBIENTAL

N° SALAS INSCRICOES
QUANTIDADE DE CANDIDATOS POR SALA
00028 a 02302

DENTISTA 02 00038 a 02146 34
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 00089 a 02287 27
CONTADOR 04 00040 a 02276 25
FONOAUDIOLOGO 04 00480 a 01933 07
TECNICO DE ENFERMAGEM 05 00020 a 02198 47
ASSISTENTE SOCIAL 06 00070 a 02283 17
MEDICO 06 00304 a 02296 10
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL 07 01733 a 02256 34
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL 08 00007 a 00434 35
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 09 00472 a 01018 35
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 10 01023 a 01360 35
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 1 01371 a 01731 35
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 12 00015 a 01588 07
BIOQUIMICO 12 01566 a 01711 02

ENFERMEIRO

TOTAL DE CANDIDATOS NO PERIODO DA TARDE- 410 CANDIDATOS
PROVAS QUE SERAO APLICADAS NO PERIODO DA MANHA.

LOCAL: Colégio Estadual Ministro Petronio Portela, sito a Rua Osério Monteiro N° 91, Centro.
DENOMINACAO DOS CARGOS PULICOS

01- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO — 260 Candidatos;

02- MOTORISTA - 82 Candidatos;

03- OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIO — 22 Candidatos;

04- PEDREIRO — 13 Candidatos;

05- TRATORISTA — 13 Candidatos.

DISTRIBUIGAO POR SALAS. N
DENOMINACAO DOS CARGOS PULICOS. N° SALAS INSCRICOES

DOS CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS POR SALA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 00006 a 00336

00014 a 02153 21

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 02 00337 a 00654 37
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 03 00661 a 00954 37
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 04 00971 a 01359 37
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 05 01367 a 01692 42
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 06 01700 a 01948 40
PEDREIRO 07 00057 a 02259 13
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 07 01964 a 02292 27
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIO 08 00005 a 02285 22
TRATORISTA 08 00616 a 02144 13
MOTORISTA 10 00004 a 01386 44
MOTORISTA 01407 a 02298 38

TOTAL DE CANDIDATOS NO PERIODO DA MANHA — 390 CANDIDATOS

PROVAS QUE SERAO APLICADAS NO PERIODO DA TARDE.

LOCAL: Colégio Estadual Ministro Petronio Portela, sito a Rua Osério Monteiro N° 91, Centro.
DENOMINACAO DOS CARGOS PULICOS.

01- AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 129 Candidatos;

02- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 141 Candidatos;

03- SERVENTE DE SERVICOS GERAIS — MASCULINIO — 78 Candidatos;

DISTRIBUI(;AO POR SALAS. "
DENOMINACAO DOS CARGOS PULICOS. N° SALAS INSCRICOES
DOS CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS POR SALA
SERVENTE DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO 00008 a 00976

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO 02 01007 a 02169 38
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03 00033 a 00634 35
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04 00638 a 01188 35
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05 01196 a 01614 35
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 06 01616 a 02295 36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07 00049 a 00832 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08 00914 a 01451 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09 01462 a 01970 32

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 01986 a 02275 33

TOTAL DE CANDIDATOS NO PERIODO DA TARDE — 348 CANDIDATOS.

Art. 13. Total de candidatos que irdo fazer as provas: (1.528).

Art. 14. As davidas eventualmente existentes e os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo
Organizadora do Concurso, ad-referendum do Prefeito Municipal.

Art. 15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo nos Sites: http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br e http:/www.
ruffoconcursos.com.br e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgéo Oficial do Municipio, Jornal
Umuarama llustrado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, aos 03 dias do més de dezembro do
ano de dois mil e dezenove.

José Carlos Baraldi

Prefeito Munlcleal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 214/2020

Declara de utilidade publica, para desapropriacdo, imével particular situado na cidade de Tuneiras do Oeste,
necessario a implantacéo de Parque Industrial.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com
amparo no disposto no art. 75, XV c/c art. 82, |, ‘d’ da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade e o interesse publico adstrito que surge quando a Administracéo defronta situacdes
de utilidade publica, que, para serem resolvidas satisfatoriamente, exigem a transferéncia de bens de terceiros para
o seu dominio de uso imediato, uma vez que se considera como essencial e prioritario a implantacéo de Parque
Industrial para o desenvolvimento econémico do Municipio de Tuneiras do Oeste,

DECRETA

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para desapropriacdo, o imével particular referente as chacaras de terras n®
1, 1-A, 2, 3 e 3-A da planta da cidade de Tuneiras do Oeste, desta Comarca, com area total de 8,447 hectares, com
as seguintes confrontagdes: ao Norte, confronta-se com os terrenos da Companhia Melhoramentos Norte do Parana,
pela estrada Tuneiras do Oeste/Campo Mouré&o, na extensao de 420,00m; ao Sul, confronta-se com a chacara n° 4,
por linha seca de rumo NW 73°30, na extensdo de 239,00m; ao Leste, com terrenos da gleba n° 2 — 12 seccéo pela
margem direita do Cérrego Tuneiras; e ao Oeste, confroma—se com a Rua das Industrias, na extensdo de 325,00m.
Art. 2° A presente declaragéo de utilidade pablica objetiva a desapropriag&o do imével referido no artigo anterior, e tem
por a finalidade a implantacao de Parque Industrial no Municipio de Tuneiras do Oeste, necessario para a execugao
de politicas publicas voltadas ao incentivo de instalagédo de empresas e fortalecimento de empresas locais existentes.
Parégrafo Unico. O Municipio de Tuneiras do Oeste dispora de prazo razoavel para efetivar a aludida desapropriagéo,
e iniciar as providéncias do aproveitamento do imével, ficando a Assessoria Juridica Municipal, autorizada a proceder,
por via amigavel ou judicial, mediante prévia avaliacdo, a desapropriacéo prevista neste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio do Pago Municipal Jodo Francisco de Souza, 06 de janeiro de 2020.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

Camara Municipal de Tuneiras do Oeste
Estado do Parana
CNPJ. 02.015.462/0001-08

Avenida Rio de Janeiro, 273 - CEP: 87.450-000 — Fone/Fax: (044) 3653-1109 — Tuneiras do Oeste — PR

DECRETO LEGISLATIVO N.° 001/2020

SUMULA: Dispde sobre a Programagéo Financeira,
por Fontes de Recursos - Cronograma de Desembolso Mensal da Despesa
referente ao exercicio de 2020 e d& outras Providéncias.

R ELIZABETE DELBONI PERES, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
no uso das atribuicdes que |he confere a Legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO, o disposto nos artigos 8° e 13 da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000,

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica estabelecida nos termos dos
Artigos 8° e 13 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), a aprovacdo Financeira do Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso da Despesa Previstas em Metas Mensais
de Desembolso relativo ao exercicio financeiro de 2020 na forma dos anexos |,
I, Il e IV integrantes do presente Decreto.

ARTIGO 2° - Os anexos de que trata o artigo 1°
deste Decreto poderdo sofrer alteragdes durante o transcorrer do exercicio, de
acordo com o Desempenho da execugdo orgcamentaria.

ARTIGO 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacéo.

Edificio da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, aos 06
dias do més de janeiro de 2020.

ELIZABETE DELBONI PERES
Presidente da Camara Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 001/2020

O Vereador Vanderlei Vieira Mendes Presidente da Camara Municipal de Tapira, Estado do Paran&, no uso de suas
atribuicGes legais previstas na lei Organica do municipio e, no Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor JOEL ALBERTO ZARELLI, ocupante de cargo de Procurador Juridico, do quadro
de provimento efetivo da Camara Municipal de Tapira.

Paragrafo — Unico: As férias refere-se ao periodo de aquisi¢éo de outubro de 2018 & outubro de 2019, que seré gozada
de 07 de janeiro de 2020 a 27 de janeiro de 2020.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Tapira, Estado do Parana, em 06 de Janeiro de 2020.

VANDERLEI VIEIRA MENDES

Presidente da Camara Municipal
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PARANA

Camara Municipal Tuneiras do Oeste

Fixagdo Inicial da Despesa Orgamentaria

Exercicio 2020

Camara Municipal Tuneiras do Oeste

Fonte de Recursos Grupo de Despesa Valor Soma
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.044.348,64
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 335.373,89
4 INVESTIMENTOS 126.000,00 1.505.722,53
Total da Fonte 1.505.722,53
Total Geral 1.505.722,53
Fonte de Recursos Valor Soma
RESUMO
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.505.722,53
1.505.722,53
Total Geral: 1.505.722,53
PARANA Cronograma de Desembolso Mensal - Fixagdo Inicial

Janeiro a Dezembro 2020

Fonte de Recursos Grupo de Despesa Més Valor Soma
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1 74.125,78
2 83.412,13
3 78.032,69
4 93.861,88
5 90.491,77
6 85.754,60
7 81.955,26
8 85.741,02
9 85.498,73
10 93.844,12
11 86.345,70
12 105.284,96
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 23.804,17
2 26.786,31
3 25.058,80
4 30.142,06
5 29.059,81
6 27.538,56
7 26.318,47
8 27.534,20
9 27.456,39
10 30.136,36
11 27.728,38
12 33.810,38
4 INVESTIMENTOS 1 1.000,00
2 1.000,00
Fonte de Recursos Grupo de Despesa Més Valor Soma
PARANA Cronograma de Desembolso Mensal - Fixagdo Inicial
Camara Municipal Tuneiras do Oeste Janeiro a Dezembro 2020
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
3 1.000,00
4 1.000,00
5 1.000,00
6 1.000,00
7 1.000,00
8 1.000,00
9 1.000,00
10 1.000,00
11 115.000,00
12 1.000,00 1.505.722,53
Total da Fonte 1.505.722,53
Total Geral 1.505.722,53
Fonte de Recursos Valor Soma
RESUMO
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.505.722,53
1.505.722,53
Total Geral: 1.505.722,53
PARANA Fixagdo Inicial - Orgamento x Cronograma de Desembolso Mensal
Camara Municipal Tuneiras do Oeste Janeiro a Dezembro 2020
Fonte de Recursos Grupo de Despesa Orgado Liberado A Liberar
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.044.348,64 1.044.348,64 -
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 335.373,89 335.373,89 -
4 INVESTIMENTOS 126.000,00 126.000,00 -
Total Geral 1.505.722,53 1.505.722,53 -
Fonte de Recursos Orgado Liberado A Liberar
RESUMO
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.505.722,53 1.505.722,53 -
Total da Fonte de 1- do Tesouro (D I ) 1.505.722,53 1.505.722,53 -
Total Geral 1.505.722,53 1.505.722,53 -
PARANA Cronograma de Desembolso Mensal - Saldos
Camara Municipal Tuneiras do Oeste Janeiro a Dezembro 2020
Fonte de Recursos Grupo de Despesa Empenhado Reservado Disponivel
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - - 1.044.348,64
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - - 335.373,89
4 INVESTIMENTOS - - 126.000,00
Total Geral - - 1.505.722,53
Fonte de Recursos | | Grupo de Despesa Empenhado Reservado Disponivel
RESUMO
1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) | | 1.505.722,53
Total da Fonte de Recursos 1 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) N R 1.505.722,53
Total Geral - - 1.505.722,53
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Portaria N°_1/2020, de 06 de Janeiro de 2020.

SUMULA: Concede férias integrais de 30 dias aos servidores
abaixo relacionados e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des
legais,

Resolve:

| - Conceder férias regulamentar aos servidores que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA

JOSE CLOVIS DE ALMEIDA 2018/2019 06/01/2020 A 04/02/2020
SAMANTHA DE FARIAS

BECEGATO 2018/2019 06/01/2020 A 04/02/2020

VIVIANE CRISTINA MOURA 2017/2018 06/01/2020 A 04/02/2020

PAULO CESAR DILELLI 2016/2017 06/01/2020 A 04/02/2020

SIMONE DA SILVA BRUNO 2018/2019 06/01/2020 A 04/02/2020

ANA PAULA DA SILVA MATIAS 2018/2019 06/01/2020 A 04/02/2020
FLAVIANE CLEMENTE

AUGUSTO ORLANDINE 2016/2017 06/01/2020 A 04/02/2020

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicag&o.

Alto Piquiri, Segunda-feira, 06 de Janeiro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal
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Portaria N° 2/2020, de 06 de Janeiro de 2020.

SUMULA: Concede férias fracionadas de 10 dias as
servidores abaixo relacionado, nos termos do art. 111 §1° e
3° da Lei N° 455/92 com a redacdo dada pela Lei N°
246/2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais,

Resolve:

| - Conceder férias regulamentar aos servidores que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA
ROBSON MAGALHAES JORGE! 2018/2019 06/01/2020 A 15/01/2020
SHIRLEY DURAES COSTA
SANTOS 2017/2018 06/01/2020 A 15/01/2020
ADRIANA BRASIL DE
OLIVEIRA 2015/2016 06/01/2020 A 15/01/2020
PAULO ROBERTO PEREIRA 2017/2017 06/01/2020 A 15/01/2020

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Alto Piquiri, Segunda-feira, 06 de Janeiro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal
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Portaria N°_3/2020, de 06 de Janeiro de 2020.

SUMULA: Concede férias fracionadas de 15 dias aos
servidores abaixo relacionados, nos termos do art. 111 8§1° e
3° da Lei N° 455/92 com a redacdo dada pela Lei N°
246/2015 e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

Resolve:

| - Conceder férias regulamentar aos servidores que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA
FABIO RONDIS DE OLIVEIRA 2017/2018 06/01/2020 A 20/01/2020
DEBORA KAYOKO TANITA 2018/2019 | 06/01/2020 A 20/01/2020
PABLIA SIMONE DAGOSTINI 2017/2018 06/01/2020 A 20/01/2020
VIVIANE CRUZ DAVID 2017/2018 06/01/2020 A 20/01/2020

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicag&o.

Alto Piquiri, Segunda-feira, 06 de Janeiro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
PORTARIA N° 6/2020

Concede férias a servidor de provimento em comissao, e da outras providéncias.

suas legais atribuicoes, e tendo em vista a solicitagéo formulada pelo servidor Leo Esteves,
RESOLVE:

Art. 1°. Ficam concedidas férias de trinta dias, a contar do dia 06 de janeiro de 2020, com
em abono pecuniario, nos termos do Art. 92, 88§ 1° e 2° da Lei Complementar n° 018/92,
ocupante do cargo em comissdo de Assessor de Gabinete Parlamentar, simbolo CC-01;
periodo aquisitivo de 03 de janeiro de 2019 a 02 de janeiro de 2020.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 06 de janeiro de 2020.

Noel Aparecido Bernardino

Presidente

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE PEROLA
AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Pérola tem a honra de convidar as autoridades locais, entidades de classe e populagdo em

O Senhor Noel Aparecido Bernardino, Presidente da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parana no uso das geral, para participarem da Audiéncia Publica que se realizara no préximo dia 05 de fevereiro de 2020, as 8hs, no

Centro Cultural Prefeito Elizeu Lannes do Carmo, onde serdo avaliadas as metas e estratégias do Plano Municipal
de Educacéo 2015-2025.

a conversdo de um terco Pérola, 07 de janeiro de 2020.
ao servidor Leo Esteves, Darlan Scalco
férias essas relativas ao Prefeito Municipal de Pérola
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Portaria N° 4/2020 de 06/01/2020

SUMULA: Concede férias fracionadas de 20 dias aos servidores
abaixo relacionados, nos termos do art. 111 §1° e 3° da Lei N°
455/92 com a redacdo dada pela Lei N° 246/2015 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

Resolve:

| - Conceder férias regulamentar aos servidores que abaixo discrimina, como segue:

NOME PERIODO DATA
LINDINALVA DOS REIS DOS SANTOS 2017/2018 06/01/2020 A 25/01/2020
_ 2016/2017
MARCOS ANTONIO COLIS 06/01/2020 A 25/01/2020
2017/2018
FANCIELE DE OLIVEIRA BARBOSA 2016/2017 06/01/2020 A 25/01/2020

II - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Alto Piquiri, Segunda-feira, 06 de Janeiro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 2/2020

ESTADO DO PARANA
PORTARIA 001/2020

outras providéncias.

atribuicBes legais,
RESOLVE:

01/08/2014 a 31/07/2019 a ser usufruidas no periodo de 13/01/2020
fundamento no artigo 70 da Lei 438 — Regime Juridico Unico.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

janeiro do ano 2020.
Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito Municipal

SUMULA: Concede licenca prémio a servidora Amanda Naiara Gongalves Bolsanello Dudek e da

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

Art. 1° - Concede Licenca prémio por 90 (noventa) dias a servidora Amanda Naiara Gongalves
Bolsanello Dudek, brasileira, Casada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 9.636.189-
0 residente e domiciliada no municipio de Esperanca Nova — PR, referente periodo aquisitivo

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos seis dias do més de

Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio.

PREFEIT“RA Mu“lclPAl DE ESPEM“gA "ovA O Senhor Noel Aparecido Bernardino — Presidente da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parand, no uso

de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso IV e no § 1° do art. 3°, da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002;
CONSIDERANDO o contido no art. 6°, do Ato da Mesa n° 075/2009, de 10 de dezembro de 2009, que regulamenta
licitacdes na modalidade Pregdo Presencial, no ambito do Poder Legislativo, no Municipio de Umuarama,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor RODRIGO ALMEIDA MOSSURUNGA MORAES, portador da Cédula de Identidade RG n°®
5.808.250-3 SSP-PR, servidor efetivo, ocupante do cargo de Assessor de Recursos Humanos, da Camara Municipal
de Umuarama, para atuar como Pregoeiro, nas licitagdes sob a modalidade Pregéo Presencial, no exercicio de 2020;
Art. 2°. Designar para compor Equipe de Apoio os seguintes servidores:

a) ROGERIO SIQUEIRA PINHEIRO, portador da Cédula de Identidade RG n° 6.837.484-3 SSP-PR, ocupante do
cargo efetivo de Assistente de Contabilidade, da Camara Municipal de Umuarama-PR;

b) MARCIO TALLES PEREIRA, portador da Cédula de Identidade RG. n° 8.614.157-4 SSP-PR, ocupante do cargo
efetivo de Assessor de Comunicacéo Social, da Camara Municipal de Umuarama-PR.

Art. 3°. Fica concedido aos servidores designados, a Fungdo Gratificada — FG-02, a partir de 01 de janeiro de 2020.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de
2020, ficando revogada a Portaria n® 7/2019, de 02 de janeiro de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 06 de janeiro de 2020.

Noel Aparecido Bernardino «Noel do Pao»

Presidente

a 12/05/2020, com

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANA
TERMO DE SUSPENSAO DE PROCESSO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 13/2019
O Municipio de Douradina - PR, através do Presidente da Comisséo de Licitagdes,
no uso de suas atribuigdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
suspende o Processo de Licitagdo na Modalidade Tomada de Pregos n° 13/2019,
cujo objeto é a Aquisicdo de equipamentos e material permanente, atendendo
as necessidades do Fundo Municipal de Saude de Douradina-Pr, para fins de
andlise impugnacéo ao Edital. O Municipio comunicara aos interessados eventuais
retificacGes ao Edital e nova data de abertura das sessoes publicas.
Douradina-Pr, 06 de janeiro de 2020.
Fabio da Silva
Presidente da Comisséo de Licitacdes

SUMULA DE RECEBIMENTO
DE LICENCA DE INSTALACAO

DE VILLE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA (CNPJ: 21.632.168/0001-90) torna
publico que recebeu do IAP, a Licenca de Instalacdo para ATIVIDADE DE PARCELAMENTO
DE SOLO URBANO PARA FINS RESIDENCIAIS - PARQUE RESIDENCIAL ECOVILLE (LI
N°166125, VALIDADE: 24/08/2021) a ser implantada LOTE N°01, DA QUADRA LS, PLANTA
OFICIAL, MUNICIPIO E COMARCA DE CIDADE GAUCHA - PARANA..
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ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2019 - CREDENCIAMENTO DE
SERVICOS DE SAUDE

1- PREAMBULO )

1.1. O MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, através do Fundo
Municipal de Saude, inscrito no CNPJ sob o n° 08.931.506/0001-26, com sede a
Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, 4253, de conformidade com a Lei n° 8.666/93,
suas alteracGes, Lei n° 8.080/90, Lei Estadual n® 15.608/2007, art. 24 e demais
legislacGes aplicaveis a espécie, torna publica a realizagdo de CREDENCIAMENTO
DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE, nos termos das condiges
estabelecidos no presente Instrumento de Chamamento.

1.2. A andlise da documentagéo dos interessados sera realizada pelos membros da
Comisséo Técnica de Credenciamento do Fundo Municipal de Saude, com avaliagéo
final em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos neste Edital;
1.3. O processo de credenciamento contempla a analise documental dos
interessados, vistoria técnica e o cumprimento das demais exigéncias contidas no
presente Edital.

2 - OBJETO DO CREDENCIAMENTO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o Credenciamento de pessoas
juridicas na Area de Salde para a realizacdo de consultas especializadas, em
atendimento aos pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Sadde, que
seréo pagos de acordo com os valores constantes na tabela SIA/SUS e complemento
(recurso proprio) de acordo com tabela em anexo.

OBS: SERAO FORNECIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE AS
MODALIDADES PARA O CREDENCIAMENTO DA AREA DE SAUDE, CONFORME
DISCRIMINAQAO CONSTANTE NO ANEXO DESTE EDITAL.

3 - REGENCIA LEGAL

O presente credenciamento é regido pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993, com alteracdes posteriores e demais legislacéo pertinente, aplicando-se, caso
necessario, os principios de direito publico, suplementados pelo direito privado.

4 - PRAZOS

4.1. O requerimento de credenciamento devera ser dirigido a Comissdo Técnica de
Credenciamento, acompanhado de toda a documentacéo exigida de acordo com o
item 5 deste Edital, devendo ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Saude,
a qualquer momento, entre o dia 10 de janeiro de 2020 e o dia 10 de fevereiro de
2020, durante o horéario de funcionamento da Secretaria Municipal de Saude, em
envelope lacrado;

4.1.1. O prazo de publicidade estipulado no presente instrumento convocatério
segue como parametro o contetido da norma inserida no art. 24, da Lei 15.608/2007
(Lei de licitagBes, contratos administrativos e convénios do Estado do Parana). O
ato normativo € utilizado como parametro por esta Administragédo Publica, por ndo
possuir até o presente momento regulamentacao prépria que verse sobre a matéria.
4.2. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do
credenciamento sera de até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme legislacéo aplicavel a espécie;

4.3. O prazo para assinatura do contrato sera de 05 (cinco) dias corridos, contados
da convocagao do interessado.

5 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CREDENCIAMENTO

5.1. Os seguintes documentos abaixo relacionados deverdo ser apresentados
juntamente com o pedido de credenciamento:

a) Contrato Social e suas alteragdes;

b) Prova de inscri¢céo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uni&o, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°
1.751, de 02/10/2014. A regularidade com a Fazenda Federal e com a Seguridade
Social, podera ser comprovada individualmente, mediante a apresentagdo da
Certidao de Quitacao de Tributos e Contribuicdes Federais, expedida pela Receita
Federal e Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido expedida pela Procuradoria
Geral da Republica e a Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS-
CND),desde que dentro do prazo de validade;

d) Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual, mediante a apresentagéo
da Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e a Divida Ativa Estadual, em plena
validade;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentacéo do
alvara de funcionamento (licenga) e certiddo negativa emitida pela Secretaria de
Fazenda do Municipio da sede da proponente, ou outra equivalente, na forma da
lei, em plena validade.

f) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; (FGTS),
emitido pela Caixa Econémica Federal, em plena validade;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacgéo de certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

h) Licenca de Funcionamento da Secretaria Municipal de Saude;

i) Inscri¢ao do profissional no Conselho Regional pertinente;

j) Prova de inscric@o da empresa no Conselho Regional pertinente;

k) Memorial descritivo com os seguintes itens;

* Recursos humanos;

* Equipamentos;

* Area fisica;

* Relagdo do Corpo Clinico para atendimento Ambulatorial, com seu respectivo titulo
de especialidade na area, exclusivamente para hospitais e clinicas.

1) Certificado de Filantropia para entidades filantrépicas emitidas pelo CNAS (quando
couber);

5.1.1. Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original ou em
qualquer outro processo de copia autenticada, sendo recepcionado o pedido de
credenciamento somente mediante a documentagao completa estabelecida.

5.2. Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original ou em
qualquer outro processo de copia autenticada, sendo recepcionado o pedido de
credenciamento somente mediante a documentagao completa estabelecida;

5.3. A Comiss@o Técnica de Credenciamento podera, durante a analise da
documentagdo, convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos que
porventura se fizerem necessarios;

5.4. Sera inabilitado o interessado que nédo apresentar toda a documentagao exigida
no presente Edital.

5.5. A classificagao sera de acordo com a ordem de entrega dos envelopes com a
documentacao exigida.

6 - DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO.

6.1. Serdo credenciados os interessados que preencherem 0s requisitos previstos
neste Edital, de acordo com as necessidades e conforme disponibilidade financeira
e orcamentaria;

6.2. Ap6s andlise da documentagdo e com base no parecer técnico elaborado pela
Comisséo Técnica de Credenciamento, esta emitira um Relatério Conclusivo sobre a
viabilidade do credenciamento, por especialidade e/ou area de interesse, o qual sera
submetido de imediato para a contratagao;

6.3. Das decisdes da Comissdo Técnica de Credenciamento cabera recurso a
Comisséo Especial, no prazo de 05 dias, a contar da data da ciéncia da decis&o;

7. DA CONTRATACAO

7.1. Com a conclusdo da anélise de toda a documentagédo, estejam os requisitos
atendidos ou ndo para o credenciamento, os interessados serdo comunicados no
prazo maximo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data final de entrada
das propostas;

7.2. Os interessados que forem habilitados ao credenciamento seréo Contratados por
meio de instrumento de prestacéo de servicos, de natureza precéria, caracterizado
pela unilateralidade e discricionariedade, onde se estabelecerdo os direitos,
obrigacbes e responsabilidades das partes, podendo o contrato ser rescindido, a
qualquer tempo, sem que caibam aos contratados quaisquer direitos, vantagens ou
indenizagoes;

7.3. Sdo de inteira responsabilidade das empresas e profissionais contratados,
as obrigagdes pelos encargos previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais
resultantes de execucéo do Contrato;

7.4. As empresas e profissionais contratados sdo responsaveis pelos danos
causados diretamente a Secretaria Municipal de Saude, Instituto e seus segurados
ou terceiros, decorrentes da execucéo do contrato.

8. DO PRECO

A remuneragdo pela prestacdo de servicos serd de acordo com o repasse do
Ministério da Saude ao Municipio de Umuarama, sendo os valores constantes da
Tabela do Sistema Unico de Salde e complemento (recurso préprio) onde os valores
apresentados foram tomaram como base nos valores de procedimentos ja pagos
anteriormente pela Secretaria de Saude, conforme tabela em anexo.

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para atender as despesas decorrentes do credenciamento, valer-se-a de recursos
préprios e provenientes de repasses pelos governos_estaduais e federais, e que
estejam livres e ndo comprometidos, conforme DOTACAO ORCAMENTARIA vigente
da Secretaria Municipal de Saude, a serem discriminadas no ato da contratacéo.
10. DAS SANCOES

O inadimplemento contratual implicara em san¢Ges previstas na Lei de LicitacGes e
no contrato, assegurado o direito de ampla defesa.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Fundo Municipal de Saude podera, a qualquer tempo, motivadamente, aditar,
revogar total ou parcialmente, ou mesmo anular o presente processo, sem que disso
decorra qualquer direito ou indenizac¢éo ou ressarcimento para os interessados, seja
de que natureza for;

11.2. O Fundo Municipal de Saude podera, a qualquer tempo, realizar novos
credenciamentos, através da divulgacéo de um novo regulamento;

11.3. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dividas de
interpretacdo do presente Edital devera ser encaminhado por escrito a Comissao
Técnica de Credenciamento.

12. Este chamamento publico sera publicado mensalmente no diario oficial do
municipio e na internet através do site. www.umuarama.pr.gov.br

Umuarama, 17 de dezembro de 2019.

CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA

Secretéaria de Salude

ANEXO | .

EXAMES ESPECIALIZADOS DE APOIO DIAGNOSTICO E CONSULTAS.

Obs: os exames de apoio diagnéstico e os procedimentos serdo realizados nas
dependéncias da contratada, com fornecimento de profissionais especializados para
cada area, insumos e todos os materiais necessarios para realizagéo dos mesmos.
As empresas interessadas localizadas em Umuarama terdo preferéncia, por ser
mais comodo e rapido ao paciente/usuario e ndo demandar gastos com transporte
para a Secretaria Municipal de Saude. Mas em nédo havendo empresas aptas e/
ou interessadas no municipio, poderdo ser credenciadas empresas de outros
municipios, ficando a cargo do contratante o transporte do paciente.

CONSULTAS:
Descri¢éo
Valor total
Otorrinolaringologia R$ 10,00 R$ 30,00 R$ 40,00
Reumatologia R$ 10,00 R$55,00 R$ 65,00
Oftalmologia R$ 10,00 R$10,00 R$ 20,00
Dermatologia R$ 10,00 R$30,00 R$ 40,00
Neurocirurgia R$ 10,00

*Psicélogo Clinico R$6,30 R$13,70 R$ 20,00
*Atendimento Psicolégico em pediatria na area comportamental.
23,70 R$ 30,00

*Para o atendimento Psicolégico em Pediatria o Profissional devera apresentar
comprovante de especializagdo em Psicologia Comportamental na 12 infancia (0 a 6
anos ), e ou comprovante de experiéncia com Pacientes Autistas.

* Para o atendimento de consulta na area de Psicologia o profissional devera
disponibilizar local para o atendimento.
Procedimentos

Procedimento de Otorrinolaringologia
Valor Incentivo Valor Total
Adenoidectomia R$ 0,00
Amigdalectomia/adenoidectomiaR$ 0,00  R$ 450,00 R$ 450,00

Septoplastia para corregéo de desvio R$ 0,00 R$ 450,00 R$ 450,00
Mastoidectomia radical R$ 0,00 R$ 450,00 R$ 450,00

Mastoidectomia subtotal R$ 0,00 R$450,00 R$ 450,00

Timpanoplastia (uni/bilateral) ~ R$ 0,00 R$ 450,00 R$ 450,00

Amigdalectomia R$ 0,00 R$ 450,00 R$ 450,00

Turbinectomia R$ 0,00 R$450,00 R$ 450,00

Retirada de Cerimen R$5,63 R$21,87 R$27,50
Videonasofaringolaringoscopia R$ 45,50 R$ 7550 R$ 121,00

Retirada de corpo Estranho R$ 26,42 R$39,58 R$ 66,00

Drenagem de abcesso Amgdaliano e Drenagen de Hematoma de Ouvido R $
22,56 R$ 127,44 R$ 150,00
Cauterizacdo Nasal R$ 1,48
Radiografia Panoramica ( odontologia )

Valor Tabela SUS (federal) Complemento rec. proprios

R$ 35,00 R$ 45,00
R$630 R $

Valor Tabela SUS (federal)
R$ 450,00 R$ 450,00

R$ 58,52 R$ 60,00

R$9,03 R$2597 R$35,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Radiografia Peri-Apical Interproximal (Bite-wing) R$175 R$825 R $

A empresa deve contar com profissional médico com especializagdo comprovada
na area.

Os servicos serdo prestados nas dependéncias da contratada, com fornecimento
de recursos humanos especializados, materiais e insumos necessarios para o
atendimento adequado aos pacientes.

Todos os procedimentos deverdo ter a guia de autorizagdo da Secretaria Municipal
de Saude, liberada dentro do més que for executado o procedimento.

Aempresa interessada no edital de credenciamento devera preencher a proposta de
inscricdo no cadastro de servicos especializados (modelo em anexo) identificando
qual area ou areas que tem interesse e a quantidade de procedimentos/més que
podera disponibilizar.

Fica a cargo da contratante estabelecer em contrato a quantidade de consultas,
exames ou procedimentos mensais levando em consideracdo a demanda da
Secretaria Municipal de Saude, a disponibilidade financeira e orcamentéaria e a
capacidade instalada da empresa.

Todos os servigos s&o para atendimento de usuarios do Sistema Unico de Saude
residentes em Umuarama.

ANEXOII-MODELO DE PROPOSTADE INSCRICAONO CADASTRO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS (Em
papel timbrado da empresa)

Modelo de proposta de inscri¢cdo no cadastro de servigos especializados —
Chamamento publico n°-

(adequar a area pretendida)

.na cidade de
interesse no _ credenciamento para
prestacdo de servicos especializados de atencdo a salde de acordo com os
critérios e condicdes estabelecidos no Edital de Chamamento Publico n°-
Credenciamento de Servicos de Saude, para prestagdo de servicos nas seguintes
areas:

Anexo Quantidade de
procedimentos/més

(listar procedimentos ( exames ou consultas) conforme consta do edital)

Nome e CRM do médico responséavel pela realizagé@o dos procedimentos:

Médico responsavel pela empresa:

CRM do médico responsavel:

RG do médico responsavel:

CPF do médico responsavel:

Data:

Assinatura do responsavel

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n° /2020
Pelo presente instrumento de contrato que entre si celebram de um lado o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA, inscrito no CNPJ sob n° 08.931.506/0001-
26, com sede a Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, 4253, nesta cidade de
Umuarama - Pr, neste ato representado pela Secretaria de Saude a Sra. CECILIA
CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA, brasileira, casada, enfermeira, inscrito no CPF sob
n° 775.144.169-00, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.621.245-2 SSP/PR,
residente e domiciliado nesta cidade de Umuarama, Estado do Parand, doravante
denominada CONTRATANTE e a empresa
__, pessoa juri-dica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
,com sede a Rua , n° —CEP:
na cidade de Umuarama-PR doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu soécio administrador o Sr. ,
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do RG n° /SSP-__e
inscrito no CPF sob o n® , residente e domiciliado nesta cidade
de Umuarama-PR, resolvem firmar o preseme Contrato, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas:
CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTAGCAO: O presente contrato é decorrente
no Processo de Inexigibilidade n® ___ /2020, ratificado em de
de 2020, publicado no jornal Umuarama llustrado no dia ____ de de
2020, edlgao n° , regido pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
posteriores alterac;c”)es bem como pelo Decreto Municipal n® 029, de 23 de fevereiro
de 2007.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a
contratacdo de empresa para a prestacéo de servicos de aos
usuérios do Sistema Unico de Saude — SUS, do Municipio de Umuarama, conforme
Edital de Chamamento Publico n° /2019 — Credenciamento de Servicos de
Saude, sendo que os atendimentos serdo realizados em local pré determinado
pela Secretaria Municipal de Saude, e todo material, insumos e recursos humanos
necessarios a sua realizacéo serdo de responsabilidade da contratada.
Procedimentos Previsdo de quant. de exames/ano Valor  unitario
Tabela SUS (recurso federal)  Valor do complemento (recurso proprio)
Valor total Unitario  Valor total
Total anual
CLAUSULA TERCEIRA — VALOR: O valor total anual do presente contrato em R$
( ), de acordo com os valores constantes na Tabela do
Chamamento /2019 — Credenciamento de Servigos de Saude.
Paragrafo Primeiro: Dos valores a que se refere esta clausula, sera abatido o
montante devido a titulo de ISSQN, nos termos da Legislacdo Municipal em vigor;
Paragrafo Segundo: Caso o objeto deste contrato se enquadre na Legislacdo em
vigor, o Municipio fara a retencédo de 11% (onze por cento) de INSS sobre a méo
de obra utilizada, nos termos da IN-SRP 03/2005, devendo, para apuragdo da base
de célculo, deduzir os valores relativos a utilizacdo de equipamentos e materiais
previstos neste contrato.
CLAUSULA QUARTA — DAS CONDIGOES GERAIS:
Na execugdo do presente contrato, os participes deverdo observar as seguintes
condigdes gerais:
| - 0 acesso aos servigos do SUS faz-se exclusivamente pela Secretaria Municipal
de Saude;
Il - encaminhamento e atendimento do usuario, de acordo com as regras
estabelecidas para a referéncia e contra-referéncia;
Il - gratuidade das agdes e dos servigos de salde executados, ndo podendo haver
cobranga, aos usuérios ou seus acompanhantes, de qualquer complementagdo aos
valores pagos pelos servigos prestados nos termos deste contrato;
IV - a eventual prescricdo de medicamentos deve observar a Politica Nacional de
Medicamentos, conformando-se as listagens Municipal, Estadual e Federal;
V — a eventual prescricdo de exames e procedimentos deve conformar-se aqueles
preconizados na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e
Materiais Especiais do SUS;
VI — as solicitacdes de exames, procedimentos e medicamentos ndo contemplados
nos instrumentos referidos no inciso anterior, uma vez geradas pela CONTRATADA,
passam a configurar como direito do usuario, e deverdo ser atendidas
exclusivamente pela CONTRATADA, sem expectativa de remuneracdo adicional
pelo CONTRATANTE, a qualquer titulo;
VII - atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéo
do SUS;
VIII - observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos
estabelecidos pelo Ministério da Saude e respectivos gestores do SUS;
IX - sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidos pelo CONTRATANTE sobre a execugdo do objeto deste
contrato, fica desde ja reconhecida a prerrogativa de controle e a autoridade
normativa genérica da diregdo nacional e municipal do SUS, decorrente da Lei
Orgéanica da Salde 8.080/90.
X - E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizacdo de
pessoal para execugdo do objeto deste contrato, incluidos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio,
cujos 6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para o
CONTRATANTE ou para o Ministério da Salde.
XI - E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA o fornecimento
de todos os insumos necessarios a execugao do objeto deste contrato, ai incluidos
equipamentos, medicamentos, insumos, drteses, préteses e materiais comuns ou
especiais, cujos 0nus e obrigacdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos
para o CONTRATANTE.
XII - Os servigos serdo prestados diretamente por profissionais da CONTRATADA, ou
seja, por membro do seu corpo técnico e de profissionais, por profissional que tenha
vinculo empregaticio com a CONTRATADA ou por profissional autbnomo, empresa,
grupo, sociedade ou conglomerado de profissionais que exercam atividades na area
de salde e que prestem servicos 8 CONTRATADA.
CLAUSULA QUINTA — DA INDICAGAO DO GESTOR/FISCAL: De acordo com 0s
requisitos exigidos no artigo 2°, da Instrugdo Normativa n° 03/2009 de 22 de junho
de 2009 da Divisio de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Umuarama-
Pr, indica-se como GESTOR (A) DE CONTRATO do presente contrato o Sr.(Sra.)
, inscrito no CPF sob n° da Secretaria
Municipal de Satde de Umuarama, e como FISCAL DE CONTRATO: Sr. (Sra.)
, inscrito no CPF sob n° R ,, da Secretaria
Municipal de Satde de Umuarama - Pr.
CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE PAGAMENTO:
1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao da prestacédo dos servicos, e apos a emissdo da competente Nota
Fiscal (fatura), que obrigatoriamente devera vir acompanhada pelos relatérios de
faturamento do Sistema Informatizado da CONTRATANTE contendo o nome do
paciente, procedimento e data da realizacdo dos exames/e/ou consultas, sendo que
a empresa CONTRATADA devera autenticar o codigo de barras das requisicdes de
autorizagdo emitidas pela Secretaria Municipal de Salude para comprovagao dos
pacientes atendidos.
2 - As Notas Fiscais (faturas) que apresentarem incorregdes ou as que nédo vierem
acompanhadas da documentacéo exigida no item 01 desta clausula seréo devolvidas
a CONTRATADA e seu vencimento ocorrera apos a reapresentacéo da mesma.
3 - O pagamento sera feito mediante deposito (crédito) em conta corrente em nome
da CONTRATADA.
4 — Quando o CONTRATANTE atrasar o pagamento de contas decorrentes das
contratacGes sera aplicado o indice oficial INPC/IBGE para atualizagdo monetéria,
nos termos do art. 40, inciso XIV, alinea “c”, da Lei n.° 8.666/93.
Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA deverd manter-se regularizada perante
a Fazenda Federal, Municipal e Estadual, apresentar a CRF (FGTS), bem como
manter-se regularizada perante a Justica do Trabalho, para que 0 CONTRATANTE
possa efetuar os devidos pagamentos.
Paragrafo Segundo: O pagamento a que se refere esta clausula fica condicionado a
apresentacao da CNDs e CNDT por parte da CONTRATADA.
Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA deve manter durante toda a execugdo do
contrato todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo/
contratagao de acordo com o Artigo 55, inciso XlII da Lei 8.666/93.
CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO:
| - O objeto do presente contrato sera realizado conforme encaminhamento a ser
efetuado pela Secretaria Municipal de Saude, a carga horaria estabelecidos na
Clausula Segunda do presente contrato.
Il - Os servigos ora contratados seréo prestados diretamente pela CONTRATADA.
Il - A execucgdo do objeto dar-se-a segundo principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude, regulamentados pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Paragrafo Primeiro: Sem prejuizo do acompanhamento, da regulagéo, da fiscalizacao
e da normatividade suplementar, exercidos pelo CONTRATANTE sobre a execugéo
do objeto deste contrato, fica desde ja reconhecida a prerrogativa de controle e
a autoridade normativa genérica da diregdo municipal da Secretaria Municipal de
Saude, decorrente da Lei Organica da Saude.
Paragrafo Segundo: E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA
a utilizacéo de pessoal para execucgdo do objeto deste contrato, devendo a mesma
também arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese
poderéao ser transferidos para 0o CONTRATANTE.
Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se eximira da responsabilidade de prestar os
servicos constantes no presente Contrato, na hipétese de ocorrer atraso superior
a noventa (90) dias no pagamento devido pelo CONTRATANTE, ressalvadas as
situacdes de calamidade publica ou grave ameaca da ordem interna ou as situacdes
de urgéncia e/ou emergéncia.
Paragrafo Quarto: A CONTRATADA fica obrigada a fornecer ao paciente,
demonstrativo dos valores pagos pela Secretaria Municipal de Saude, pelo seu
atendimento, quando solicitado.
CLAUSULA OITAVA — OUTRAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:
A CONTRATADA ainda se obriga a:
| - Manter sempre atualizado o prontuério médico dos pacientes;
Il - N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacéo;

Il - Atender aos pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacéo de servigos;

IV - Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de né&o realizagdo de qualquer ato profissional
decorrente deste contrato;

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA: A
CONTRATADA ¢é responsavel pela indenizagdo de dano causado ao paciente
e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticadas pelo profissional e seus
empregados, ficando assegurado ao CONTRATANTE o direito de regresso.
PARAGRAFO UNICO: A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo deste
contrato pelos 6rgdos competentes da Secretaria Municipal de Saude ndo exclui
nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislacao referente
a licitagdes e contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia com inicio
em de de 2020 e com término previsto para e de
2020, podendo, contudo ser prorrogavel até o limite previsto na Lei n° 8.666/93, se
for de interesse do CONTRATANTE. )
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: Para
cobertura das despesas do presente contrato, 0s recursos correrdo por conta da
seguinte dotag&o orgamentaria:

Dotacé@o Orgamentaria — Recursos Proprios / Recurso Estadual / Recurso Federal
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA APRESENTACAO DAS CONTAS E DAS
CONDICOES DE PAGAMENTO: Os valores pactuados neste Contrato serdo pagos
da seguinte forma:

| - ACONTRATADA apresentar4 mensalmente ao CONTRATANTE, até o quinto (5°)
dia atil do més subsequente a prestacéo dos servicos.

Il - O CONTRATANTE, ap6s reviséo dos documentos, os encaminharé a Secretaria
Municipal de Fazenda, para que esta efetue o pagamento do valor finalmente
apurado, até o 15° dia Util do més subsequente a prestacéo de servigos;

Il - Para fins de prova da data de apresentacdo das contas e observancia dos
prazos de pagamento serd entregue a CONTRATADA recibo, assinado ou rubricado
pelo servidor do CONTRATANTE, com aposi¢édo do respectivo, carimbo funcional.
IV - As contas rejeitadas pelo servigo de processamento de dados serdo devolvidas a
CONTRATADA para as corregoes cabiveis, no prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser
representadas até o quinto (5°) dia Gtil do més subsequente aquele em que ocorreu
a devolugdo. O documento reapresentado serd acompanhado do correspondente
documento original devidamente inutilizado por meio de carimbo.

V - Ocorrendo erro, falha ou falta de processamento das contas, por culpa do
CONTRATANTE, este garantira a CONTRATADA, o pagamento no prazo avengado
neste contrato, pelos valores do més imediatamente anterior, acertando-se as
diferencas que houver, no pagamento seguinte, mas ficando a Secretaria Municipal
de Saude exonerada do pagamento de multas e sang6es financeiras obrigando-se,
entretanto, a corrigir monetariamente os critérios da CONTRATADA.

VI - As contas rejeitadas quanto ao mérito serdo objeto de andlise pelos 6rgdos de
controle, avaliagéo e auditoria da Secretaria Municipal de Sadde.
CLAUSULADECIMATERCEIRA DAEMISSAO DANOTAFISCAL: ACONTRATADA
quando da emissdo das notas fiscais/faturas, devera fazer constar na mesma o n°®
do Processo Inexigibilidade n° — Saude e Contrato n° — Saulde.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA E
FISCALIZAQAO

A execucdo do presente contrato serd avaliada pelos setores competentes da
Secretaria Municipal de Saude, mediante procedimentos de supervisao, os quais
observardo o cumprimento das clausulas e condi¢Ges estabelecidas neste contrato,
a verificagdo do movimento dos atendimentos e de quaisquer outros dados
necessarios ao controle e avaliacédo dos servigos prestados.

Paréagrafo Primeiro: A fiscalizagéo exercida pelo CONTRATANTE sobre os servigos
contratados, ndo eximirA a CONTRATADA de suas responsabilidades perante o
préprio CONTRATANTE, ou para com 0s pacientes ou terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo na execugéo do contrato.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA facilitara ao CONTRATANTE o
acompanhamento e a fiscalizacdo permanente dos servicos, e prestard todos os
esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

Paragrafo terceiro: Em qualquer hipotese estara assegurado a CONTRATADA o
direito & ampla defesa e ao contraditério, nos moldes da legislag&o em vigor.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES: Fica a CONTRATADA, sujeita
a multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, por infracdo de qualquer
clausula ou condigdo deste Contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas
na legislagéo referente as licitagdes e contratos administrativos, assegurado o direito
a ampla defesa,

PARAGRAFO UNICO: O valor da multa podera ser descontado dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE & CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A CONTRATADA devera conceder livre acesso aos
documentos e registros contabeis da empresa, referentes ao objeto contratado, para
os servidores dos 6rgéos e entidades pUblicas concedentes e dos 6rgéos de controle
interno e externo, conforme Portaria Interministerial n® 424 de 30 de dezembro de
2016, bem como alteracdes posteriores e/ou legislagéo correlata.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA TRANSFERENCIA DO CONTRATO — A cesséo
total ou parcial a terceiros dos direitos decorrentes deste contrato, dependera
da prévia anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo de pleno direito,
sujeitando o inadimplemento as condigdes previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DESPESAS E ENCARGOS SOCIAIS: Correrdo a
conta da CONTRATADA todas as despesas e encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, social ou tributaria, incidentes sobre os servicos objeto deste
Contrato. 3

CLAUSULA DECIMA NONA: Por determinagdo da CONTRATANTE, a
CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, em até 25% do preco inicial
atualizado do contrato. .

CLAUSULA VIGESIMA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:

O Banco Mundial exige que o Estado do Parand, por meio da Secretaria de Estado
da Saude — SESA, Mutuarios de Empréstimo (incluindo beneficiarios do empréstimo
do Banco), licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus agentes (sejam eles
declarados ou ndo), subcontratados, subconsultores, prestadores de servico e
fornecedores, além de todo funcionério a eles vinculado, que mantenham os mais
elevados padrdes de ética durante a aquisicéo e execugdo dos contratos financiados
pelo Banco . Em consequéncia desta politica, o Banco:

a)define, para os fins desta disposicao, os termos indicados a seguir:

(i)“prética corrupta” : significa oferecer, entregar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer coisa de valor com a intengdo de influenciar de modo
indevido a acao de terceiros;

(i)“prética fraudulenta” : significa qualquer ato, falsificagéo ou omisséo de fatos que,
de forma intencional ou irresponsavel induza ou tente induzir uma parte a erro, com
o objetivo de obter beneficio financeiro ou de qualquer outra ordem, ou com intengéo
de evitar o cumprimento de uma obrigagao;

(iii)“pratica colusiva” : significa uma combinacéo entre duas ou mais partes visando
alcancar um objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente as a¢des de outra
parte;

(iv)“pratica coercitiva” : significa prejudicar ou causar dano, ou ameagar prejudicar
ou causar dano, direta ou indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua
propriedade, para influenciar indevidamente as a¢des de uma parte;

(v)“pratica obstrutiva™: significa:

(aa) deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigagdes ou
fazer declaracdes falsas a investigadores, com o objetivo de impedir materialmente
uma investigacdo do Banco de alegag6es de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva
ou colusiva, e/ou ameagar, perseguir ou intimidar qualquer parte interessada, para
impedi-la de mostrar seu conhecimento sobre assuntos relevantes a investigacéo ou
ao seu prosseguimento, ou

(bb) atos que tenham como objetivo impedir materialmente o exercicio dos direitos
do Banco de promover inspec¢éo ou auditoria, estabelecidos no paragrafo (e) abaixo:
b)Rejeitard uma proposta de outorga que determinar que o licitante recomendado
para a outorga do contrato, ou qualquer do seu pessoal, ou seus agentes,
subconsultores, subempreiteiros, prestadores de servigo, fornecedores e/
ou funcionérios, envolveu-se, direta ou indiretamente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao concorrer para o contrato em
questéo;

c)Declarara viciado o processo de aquisicdo e cancelara a parcela do empréstimo
alocada a um contrato se, a qualquer momento, determinar que representantes
do Mutuéario ou de um beneficiario de qualquer parte dos recursos empréstimo
envolveram-se em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas durante o processo de aquisicdo ou de implementacdo do contrato
em questdo, sem que o Mutuario tenha adotado medidas oportunas e adequadas,
satisfatérias ao Banco, para combater essas praticas quando de sua ocorréncia,
inclusive por falhar em informar tempestivamente o Banco nomomento em que
tomou conhecimento dessas praticas;

d)Sancionard uma empresa ou uma pessoa fisica, a qualquer tempo, de acordo
com os procedimentos de sangdo cabiveis do Banco , inclusive declarando-a
inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado: (i) para a outorga de contratos
financiados pelo Banco; e (ii) para ser designado subempreiteiro, consultor,
fornecedor ou prestador de servico de uma empresa elegivel que esteja recebendo
a outorga de um contrato financiado pelo Banco;

e)Os licitantes, fornecedores e empreiteiros, assim como seus subempreiteiros,
agentes, pessoal, consultores, prestadores de servico e fornecedores, deverdo
permitir que o Banco inspecione todas as contas e registros, além de outros
documentos referentes a apresentagdo das propostas e a execucéo do contrato, e
os submeta a auditoria por profissionais designados pelo Banco.

Paragrafo Unico: O disposto acima se aplicara a todos os processos que envolvam
recursos de nivel federal, estadual e municipal, ou de quaisquer outras entidades,
fazendo-se inclusive valer quando da hipétese de financiamento, parcial ou integral,
mediante adiantamento ou reembolso. Ainda permitira que o organismo financeiro e/
ou pessoas por ele formalmente indicadas, possam inspecionar o local de execugéo
do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a
execucao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO: Constituem motivos para
rescisdo do presente Contrato, o ndo cumprimento de quaisquer de suas clausulas
e condicdes, bem como os motivos previstos na legislacdo referente as licitagbes e
contratos administrativos, sem prejuizo das multas cominadas na Clausula Décima
Quinta.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisdo contratual, se a |nterrup(;ao das atividades
em andamento puder causar prejuizo a popula@ao serd observado o prazo de
(60) sessenta dias para a ocorréncia de tal rescisdo. Se durante este periodo, a
CONTRATADA cometer qualquer infracdo, seja ela causada por culpa ou dolo, que
trague prejuizo a prestagédo dos servigos contratados, a multa cabivel podera ser
duplicada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS SANGOES PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO:

Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracao direta pelo prazo de até
02 (dois) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, a
pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos na Lei 8.666/93, e
posteriores alterages, bem como na legislagéo correlata em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES: Qualquer alteracéo
do presente contrato sera objeto de Termo Aditivo, em atendimento a legislagao
referente as licitagdes e contratos administrativos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos
serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na legislagdo em vigor,
sobretudo na Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORO: As partes elegem o Foro da Comarca
de Umuarama-PR, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir questﬁes oriundas do presente contrato que ndo puderem ser resolvidas
pelas partes e pelo Conselho Municipal de Saude.

Justas e contratadas, as partes firmam este instrumento com as testemunhas
presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos legais.

Umuarama, ___de de 2020.

CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude

CONTRATANTE

Empresa Prestadora dos Servigos

CONTRATADA

GESTORES:

(Gestor do contrato)

(Fiscal de Contrato)

TESTEMUNHAS:




