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TODOS CONTRA A DENGUE - O ambulatório aberto para atender casos suspeitos está sempre lotado em Umuarama

Umuarama,
Sexta-feira,
28 de Fevereiro de 2020

DIA DAS MULHERES NA MIGUEL ROSSAFA - A Prefeitura de Umuarama e alguns parcei-
ros estão preparando uma série de serviços e atividades na praça Miguel Rossafa para 
o domingo dia 8 de março em comemoração ao Dia das Mulheres. Página A3

PARQUE D. PEDRO TODO COM ASFALTO - A última rua do Parque D. Pedro I, de 
Umuarama, sem asfalto, começou a receber a obra de pavimentação nesta semana. 
A empresa tem até maio para concluir os trabalhos. Página A5  

A cruzada contra a dengue em 
Umuarama e municípios da re-
gião não pode ter trégua, já que 
os casos de dengue tendem a 
aumentar nas próximas sema-
nas. Quem já está contaminado 
precisa se hidratar e repousar. 
Quem ainda não foi atacado pelo 
mosquito contaminado  deve 
aumentar os cuidados com repe-
lentes. E todos têm a obrigação 
de manter quintais de casas e 
empresas sempre limpos, segun-
do alerta o médico infectologista 
Ricardo Perci. Ele lembra que o 
pico no número de casos sempre 
foi em abril e ainda estamos em 
fevereiro.    Página A3
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CONFIRA TUDO

Fake news 
desinforma sobre 

coronavírus

Página A8

ESPORTES

Definidos os 
primeiros jogos 
do Brasileirão
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REGIÃO

Homem é morto 
a tiros ao ter o 
carro alvejado 
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BRASIL 

Casos 
suspeitos de 

coronavírus já 
são 132 

Médico reforça alerta e dá dicas 
de prevenção contra a dengue 

• Médico Ricardo Perci reforça o alerta para a comunidade cuidar bem dos seus quintais e denunciar os vizinhos que não cuidam
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Deputados apresentam Projeto 
de Lei para manter emissão
da carteirinha digital

Após a Medida Pro-
visória (MP) da cartei-
rinha digital perder a 
validade, os deputados 
federais Weliton Prado 
(PROS-MG) e Ricardo 
Izar (PP-SP) apresen-
taram um projeto de lei 
para manter a emissão 
do documento, de forma 
gratuita, pelo Ministério 
da Educação. Institu-
ída em setembro pelo 
Executivo, a carteirinha 
permite pagamento de 
meia-entrada em shows 
e eventos. Por se tratar 
de uma MP, o texto as-
sinado pelo presidente 
Jair Bolsonaro tinha 
força de lei e possibilitou 
que 424 mil carteirinhas 
fossem concedidas por 
meio do aplicativo até 
16 de fevereiro. No caso 
do projeto de lei, a emis-
são dos documentos só 

pode ser retomada após 
discussão e aprovação 
do texto na Câmara e 
no Senado.  O redação 
do texto dos deputados 
é semelhante ao enviado 
pelo Executivo e deter-
mina o fim do monopólio 
da União Nacional dos 
Estudantes (UNE) e da 
União Brasileira dos Es-
tudantes Secundaristas 
(Ubes) para emissão dos 
documentos. A medida, 
que não teve apoio polí-
tico, foi vista como uma 
tentativa de retaliação 
do governo a setores da 
oposição. 

O ministro da Educa-
ção, Abraham Weintraub, 
chegou a falar sobre o 
envio de um projeto de lei 
ao Congresso. O caminho 
para aprovação, no entan-
to, pode ser semelhante ao 
da MP. 
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Líderes marcam reunião para 
articular resposta a vídeo 
disparado por Bolsonaro

(AE) - Líderes na Câmara dos Deputados organizam 
uma reunião, na próxima terça-feira, 2, às 10 horas, para 
articular um posicionamento sobre o vídeo compartilhado 
pelo presidente da República, Jair Bolsonaro. O objetivo 
do encontro é chegar a uma “resposta institucional dura” 
sobre a convocação feita por Bolsonaro para ato em 
sua defesa e contra o Congresso Nacional e o Supremo 
Tribunal Federal (STF) no dia 15 de março. “Isso não é 
um problema da oposição, é um problema de todos que 
defendem a democracia. Estamos chamando todos os 
partidos da Casa, muito além da oposição”, informou a 
líder da minoria, Jandira Feghali (PCdoB-RJ). Segundo 
a deputada, as lideranças da Casa se articulam para 
realizar um “debate amplo” que conte com a presença de 
representantes de entidades civis que se posicionaram 
sobre o assunto, como a Ordem dos Advogados do Brasil 
(OAB) e centrais sindicais.

Coluna Ilustradas
No tanque de guerra, Moro 
vai à Papuda, acompanhando 
Operação de GLO

(Agência Estado) - O ministro Sérgio Moro, da Justiça 
e Segurança Pública, postou em sua página no Twitter 
imagens de sua visita ao perímetro externo da Penitenci-
ária Federal da Papuda, em Brasília, realizada na quarta-
feira, 26. A bordo de um tanque de guerra Guarani, Moro 
acompanhou os trabalhos da Operação de Garantia da Lei 
e da Ordem (GLO), desencadeada dia 7 no local. Ele estava 
ao lado do ministro da Defesa, Fernando Azevedo. “Visita 
com o Min da Defesa Fernando Azevedo à Penitenciária 
Federal de Brasília. Conta ela, preventivamente, com o 
apoio das Forças Armadas na segurança. Presídios fede-
rais desde 2006 sem celulares, sem rebeliões e sem fugas”, 
postou Moro. A viatura tem 6,91 metros de comprimento, 
2,70 metros de largura e 2,34 metros de altura e pesa 
18 toneladas. Possui sistema automático de extinção e 
detecção de incêndio, capacidade de operação noturna, 
posicionamento global por satélite (GPS) e um sistema de 
mira laser que, quando ativo, comanda automaticamente 
a torre do canhão, alinhando-a na direção do inimigo.

Foram definidas três configurações possíveis para o 
sistema de armas: a torre para canhão automático de 30 
mm, o reparo de metralhadora automatizado e a torreta 
para a estação de armas de acionamento manual. 

Os dois primeiros são operados remotamente no in-
terior do veículo e possuem plataforma estabilizada com 
sistema computadorizado de auxilio ao tiro.

O ministro incluiu em sua página vídeo da visita ao pre-
sídio federal. “Poder de defesa e de fogo impressionante 
em prol da Segurança Pública”, registrou.

‘Ataques às instituições não serão
 tolerados’, dizem procuradores a Bolsonaro

São Paulo, (AE) - Os presidentes das associações 
dos procuradores da República e dos procuradores do 
Trabalho reagiram, por meio de nota conjunta, nesta 
quinta, 27, ao vídeo compartilhado pelo presidente 
Jair Bolsonaro com um chamado para manifestações 
a seu favor. Fábio George Cruz da Nóbrega (ANPR) e 
Ângelo Fabiano Farias da Costa (ANPT) afirmam que 
nenhuma iniciativa “que atente contra os Poderes 
pode ser tolerada”.

A nota, que não cita o presidente ou faz menção 
direta ao caso, afirma que a Constituição de 1988 
“proporcionou conquistas fundamentais ao

povo brasileiro” e que “marcha não admite re-
trocessos, nem atitudes antidemocráticas”. “Sem 
democracia, não há concretização da liberdade, nem 
da cidadania”.

“Não há direitos individuais ou sociais, não há 
combate à corrupção. A defesa do regime democrático 
e de seus alicerces é, portanto, dever de toda a socie-
dade brasileira, sendo missão precípua do Ministério 
Público”, dizem a ANPR e a ANPT.

“Nenhuma iniciativa que atente, entretanto, contra 

os Poderes da República, como o Congresso Nacional e 
o Supremo Tribunal Federal, ou mesmo contra o prin-
cípio democrático, pode ser tolerada. Velemos, todos, 
pela democracia e pelo respeito e fortalecimento das 
instituições brasileiras como valores irrenunciáveis”, 
dizem as entidades.

“Ele está enfrentando a esquerda corrupta e san-
guinária por nós” e “Vamos mostrar que apoiamos 
Bolsonaro e rejeitamos os inimigos do Brasil” estão 
entre as frases no vídeo, que traz imagens da facada 
que atingiu o presidente durante as eleições de 2018.

O caso gerou reações entre ministros do Supremo.
O decano do STF, Celso de Mello, afirmou que o 

caso revela a “face sombria de um presidente que 
desconhece o valor da ordem constitucional” e que não 
está “à altura do altíssimo cargo que exerce”.

Já o ministro Gilmar Mendes disse que as institui-
ções brasileiras “devem ser honradas por aqueles aos 
quais incumbe guardá-las”.

Em evento nos Estados Unidos, o ministro Luiz Fux 
declarou que não comentaria o caso, porque poderia 
vir a julgá-lo na Corte.

Dólar aproxima-se de R$ 4,48, e
bolsa cai 2,56% com coronavírus

Em mais um dia de tensão por causa do impacto do 
novo coronavírus sobre a economia, o mercado financeiro 
voltou a registrar turbulências. Em alta pela sétima sessão 
seguida, o dólar voltou a fechar no maior valor nominal 
desde a criação do real. Nesta quinta-feira (27), o dólar 
comercial encerrou a sessão vendido a R$ 4,475, com alta 
de R$ 0,031 (+0,7%). Depois de registrar a maior queda 
diária em quase três anos, a bolsa voltou a cair.

O dólar operou em alta durante toda a sessão. Na 
máxima do dia, por volta das 11h40, a cotação chegou a 
R$ 4,50. A divisa desacelerou no início da tarde e chegou 
a R$ 4,45 por volta das 15h30, mas operou ao redor de R$ 
4,47 nas horas finais de negociação.

Desde o começo do ano, o dólar acumula valorização de 
11,52%. O euro comercial fechou o dia vendido a R$ 4,924, 

com alta de 1,63% nesta quinta-feira.
O Banco Central (BC) vendeu, nos primeiros minutos de 

negociação, US$ 500 milhões em contratos de swap cam-
bial – que equivalem à venda de dólares no mercado futuro 
– e anunciou um leilão de US$ 1 bilhão para amanhã (27). 
Mesmo assim, os anúncios foram insuficientes para segu-
rar a alta do dólar. Por causa da Quarta-feira de Cinzas, 
o mercado só operou à tarde hoje.

No mercado de ações, a bolsa voltou a enfrentar mais 
um dia de queda. O índice Ibovespa, da B3 (antiga Bolsa 
de Valores de São Paulo), encerrou esta quinta-feira aos 
102.983 pontos, com recuo de 2,59%. Ontem, o indicador 
caiu 7% e teve o maior recuo para um dia desde 17 de 
maio de 2017, quando havia caído 8,8% após a divulgação 
de conversas do então presidente Michel Temer.

CUIDADO!

Disseminação de fake news sobre
coronavírus preocupa especialistas

Desde o fim de janeiro, o serviço do Ministério 
da Saúde que combate a disseminação de notícias 
falsas já refutou dezenas de mentiras que circulam 
na internet sobre o novo coronavírus. Entre textos, 
imagens e vídeos, chama a atenção a quantidade de 
recomendações erradas para prevenir a doença, de 
uísque a vitamina D. A velocidade da dispersão de 
informações equivocadas e sem comprovação cien-
tífica sobre o vírus preocupa especialistas ouvidos 
pela Agência Brasil.

“Há uma quantidade enorme de fake news, de 
notícias falsas, e a maior parte delas relacionadas a 
formas de prevenção. Uso de vitamina para melhorar 
o sistema imunológico, fazer gargarejo com água 
quente, coisas que não têm nenhum tipo de evidência 
científica”, diz o vice-presidente da Sociedade Bra-
sileira de Infectologia (SBI), Alberto Chebabbo, que 
avalia o fenômeno com preocupação.

No início de fevereiro, a SBI divulgou uma nota de 
repúdio a respeito de um vídeo distribuído via What-
sapp que citava a injeção de vitamina D em doses 
altas como estratégia preventiva ao novo coronavírus. 
Chebabbo alerta que altas dosagens dessa vitamina 
podem ser prejudiciais à saúde e que outros métodos 
falsos podem prejudicar a real prevenção da doença. 

Cuidado com as redes sociais
Chebabbo pede que a população não repasse 

nem compartilhe em suas redes sociais quaisquer 
recomendações sem a certeza de que as fontes são 
confiáveis e de que os conteúdos são verdadeiros.

Entre as recomendações falsas disparadas via 
WhatsApp estão: tomar chá de abacate com hortelã, 
chá de alho, uísque quente com mel ou vitamina C com 
zinco. Nenhuma dessas medidas ajuda a prevenir o 
coronavírus.

Desinformação
Especialista em fake news sobre saúde, o pesqui-

sador Igor Sacramento, do Instituto de Comunicação 
e Informação Científica e Tecnológica em Saúde da 

Fundação Oswaldo Cruz (Icict/Fiocruz), avalia que 
as epidemias vieram acompanhadas de boatos e 
pânico em momentos da história muito anteriores 
à internet, como a epidemia de peste bubônica que 
matou milhões de pessoas no século 14.

Um exemplo mais recente é o do vírus Influenza, 
cuja pandemia foi objeto de boatos na internet há 
cerca de uma década. Apesar dessa recorrência, ele 
destaca que o momento atual é preocupante pelo 
descrédito que a ciência vem sofrendo em parte da 
sociedade. “As pessoas têm confiado cada vez mais 
em discursos e informações que não são baseadas 
em evidências nem na ciência, mas na experiência 
de pessoas que disseram que isso aconteceu”, alerta. 
“É muito preocupante quando as pessoas acreditam 
mais em um testemunho no YouTube do que em um 
especialista que pesquisou um assunto por anos.”

Primeiro país a ter sido afetado pela doença, a 
China vem sendo alvo de parte dessas notícias falsas. 
Em algumas delas, produtos importados do país 
asiático são considerados possíveis transmissores 
do vírus, que, segundo um desses textos, poderia ser 
transportado pelo ar dentro do plástico-bolha.

Ao desmentir essa informação falsa, o Ministério 
da Saúde destaca que não há evidências de que isso 
possa ocorrer, “já que vírus geralmente não sobrevi-
vem muito tempo fora do corpo de outros seres vivos, 
e o tempo de tráfego destes produtos costuma ser de 
muitos dias”. 

   
Dica
Recomenda-se buscar informações nas páginas 

da própria Sociedade Brasileira de Infectologia, 
do Ministério da Saúde e das secretarias estaduais 
de saúde. 

A SBI também divulga notas técnicas e recebe 
perguntas por meio de um serviço Fale Conosco em 
seu site. Já o serviço Canal Saúde Sem Fake News, do 
Ministério da Saúde, pode ser consultado na internet. 
Dúvidas podem ser enviadas pelo Whatsapp (61) 
99289-4640.



WWW.ILUSTRADO.COM.BR

Vacinas estarão prontas 
para testes clínicos em 3 
meses, diz David Uip

São Paulo, (AE) - O coordenador do Centro de Ge-
renciamento do Coronavírus em São Paulo, o médico 
infectologista David Uip, afirmou ontem que o governo 
do Estado de São Paulo, trabalha para que haja uma 
vacina contra o novo coronavírus, causador da co-
vid-19, “pronta para testes clínicos em até 3 meses”. 
Segundo o médico, será necessário saber se a vacina 
será eficaz na proteção contra a doença e se é segura 
para uso em humanos.

De acordo com a diretora do Centro de Vigilância 
Epidemiológica em São Paulo, Helena Sato, o Estado 
de São Paulo apresenta hoje um caso confirmado da 
doença e 85 suspeitos, ou seja, aqueles que apresentam 
sintomas e, ou estiveram em um país em alerta, ou 
tiveram contato com algum caso confirmado.

Segundo o ministro da Saúde, Henrique Mandetta, a 
busca pela imunização está entre três as medidas que 
deverão concentrar os esforços do Ministério. São elas: 
testes rápidos, a busca por um medicamento retrovi-
ral, e, finalmente, a imunização. O ministro também 
reforçou a antecipação da campanha de vacinação 
da gripe nacionalmente, em um primeiro momento 
para gestantes, crianças até 6 anos, e puérperas e em 
seguida para pessoas idosas acima de 60 anos.

Mandetta ainda lembrou que é necessário não 
perder “o foco de muitas situações que estão na nossa 
mão” e relembrou o caso de um bebê morto em razão 
de infecção do sarampo por falta de vacinação. “Eu 
fico imaginando se esse pessoal antivacina, quando 
sair uma vacina para o coronavírus, se eles vão ficar 
em casa”.

A onda das pulseiras e broches repelentes 
precisa ser observada com atenção, alertou o in-
fectologista Ricardo Perci. “Este equipamento não 
é liberado pela Anvisa e como vem de países de fora, 
não sabemos qual produto está sendo aplicado e em 
muitos casos não conseguimos nem ler o que está na 
caixa para identificar. Álcool, vinagre, plantas, não 
existe comprovação que isso espanta o mosquito. A 
indicação é o repelente”, finalizou. 

Cuidado!

O ministério irá antecipar a campanha de 
vacinação contra a gripe por causa do risco de 
surto de coronavírus, anunciou nesta quinta-
feira, 27, o ministro da Saúde, Luiz Henrique 
Mandetta, em coletiva de imprensa realizada 
no Palácio dos Bandeirantes, em São Paulo.

O coronavírus continua rapidamente se 
espalhando pelo mundo e já foi detectado em 
pelo menos 44 países, fora da China, em todos 
os continentes, de acordo com a Organização 
Mundial de Saúde. Mas a cada momento novos 
países fazem anúncios de casos, ainda não 
contabilizados pela OMS.

Vacinação será antecipada

editoria@ilustrado.com.br
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 IENTREVISTA COM INFECTOLOGISTA

Dengue pode aumentar ataque ainda mais. 
Médico dá dicas sobre os cuidados e faz alerta

EDITAL DE LEILÃO EXTRAJUDICIAL DE IMÓVEL RURAL
 ALIENAÇÃO FIDUCIÁRIA

CONDIÇÕES BÁSICAS
Cooperativa De Crédito, Poupança E Investimento Rio Paraná – Sicredi Rio Paraná PR/SP, pessoa jurídica de direito privado, 
com o CNPJ nº 81.206.039/0001-61, com sede na Av. Antônio Ormeneze, nº. 1.009, centro, na cidade de Nova Londrina, Estado 
do Paraná, traz ao conhecimento dos interessados que levará à Leilão Publico Extrajudicial – Alienação Fiduciária, por 
intermédio de Leiloeiro Oficial credenciado, regularmente matriculado na junta comercial do Estado do Paraná, para alienação 
do imóvel recebido em garantia fiduciária, conforme Cédula de Crédito Bancário nº B81030378-5, pela maior oferta, no estado 
de ocupação e conservação em que se encontra, regendo-se conforme instituem o Decreto nº 21.981, de 19 de outubro de 
1932, que regula a profissão de Leiloeiro Oficial e art. 22 e seguintes da Lei nº 9.514/97, com as alterações introduzidas pela Lei 
nº 10.931/2004. Local, Data E Horários Dos Leilões 1.1. 1º Leilão: 11/03/2020 a partir das 09h30m. 1.2. 2º Leilão: 18/03/2020 a 
partir das 09h30m. 1.3. Local dos leilões: Rua Eduardo Pinto da Rocha, n. 4545, Bairro Sítio Cercado, CEP 87.935-000, em 
Curitiba/PR, no auditório (Favareto Leilões) e através do site http://www.favaretoleiloes.com.br/leiloes/ 2. Objeto Do Leilão 2.1. 
Descrição Do Imóvel:  Imóvel: Uma Área De Terras Medindo 12,10 Hectares, Iguais A 5,00 Alqueires Paulistas, Constituída Pelo 
Lote N. 479, Do Núcleo Chácaras, Loteamento Da Colonização Rio Bom, Gleba Ivaí, Situado No Município De Tapira, Nesta 
Comarca, Com As Seguintes Divisas, Metragens E Confrontações “Partindo De Um Marco De Madeira De Lei, Cravado No 
Vértice Sudeste Do Lote N.º 458-A, Por Uma Reta Com Rumo 02º10' Se E 600 Metros De Extensão, Confrontando Com O Lote 
N.º 478-A, Chegou-Se A Outro Marco De Madeira De Lei, Deste, Por Uma Reta Com Rumo 02º10'no E 600,00 Metros De 
Extensão, Confrontando Com Os Lotes N.º 480-A, Chegou-Se Outro Marco De Madeira De Lei. Deste Finalmente, Por Uma 
Reta Com Rumo 79º03'ne E 204,06 Metros De Extensão, Confrontando Com So Lotes N.ºs 458 E 458-A, Tornou-Se Ao Ponto 
De Partida, Fechando Um Paralelogramo Com A Área De 121.000,00 Metros Quadrados. Conforme Matrícula De N. 12.140 Do 
Cartório De Registro De Imóveis Da Comarca De Cidade Gaúcha/Pr. 3. Do Preço E Das Formas De Pagamento 3.1. O referido 
imóvel encontra-se, respectivamente, devidamente matriculado no CRI do Serviço de Registro de Imóveis de Cidade Gaúcha-
PR, sob a Matrícula acima referida, e será vendido no estado em que se encontram e em caráter “AD CORPUS”, em Primeiro 
Leilão Público Extrajudicial – Alienação Fiduciária pelo valor mínimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta reais). 3.2. Se o 
maior lance oferecido no Primeiro Leilão for inferior ao valor mínimo estipulado, fica desde já designado para dia 18/03/2020 no 
mesmo local, para a realização do Segundo Leilão pelo maior lance oferecido, desde que igual ou superior, a R$ 125.000,00 
(cento e vinte cinco mil reais). 3.3. Havendo arrematação, será lavrada escritura pública no prazo de até 90 (noventa) dias 
contados a partir da data do leilão. Todas as despesas “propter rem”, ou seja, condomínio, IPTU etc., com fato gerador até a data 
da arrematação, serão de responsabilidade da Credora Fiduciária. As despesas com a transferência da propriedade correrão 
por conta do comprador. O arrematante pegará no ato do leilão, o valor da arrematação, mais 5% (cinco por cento) 
correspondente à comissão do Leiloeiro Oficial. 3.4. Até a data da realização do segundo leilão, é assegurado ao devedor 
fiduciante o direito de preferência para adquirir o imóvel por preço correspondente ao valor da dívida, somado aos encargos e 
despesas de que trata o § 2º deste artigo, aos valores correspondentes ao imposto sobre transmissão inter vivos e ao laudêmio 
que perfazem em R$ 62.756,60 (sessenta e dois mil setecentos cinquenta e seis reais e sessenta centavos). 4. DOS LANCES 
4.1. Os interessados em participar do leilão poderão fazê-lo na modalidade Presencial e Eletrônico, sendo esta última por 
intermédio do website http://www.favaretoleiloes.com.br/leiloes/. 4.2. A modalidade Presencial ocorre mediante 
comparecimento do interessado ao local do leilão, na data e horário estabelecidos no item 1. Na modalidade Presencial os 
lances são verbais e deverão ser ofertados no leilão pelos interessados ou seus procuradores, esses devidamente investidos 
por procuração com poderes específicos. 4.3. Por sua vez a modalidade Eletrônico ocorre mediante a emissão de lances de 
interessados devidamente Habilitados por intermédio do website http://www.favaretoleiloes.com.br/leiloes/ 4.3. Durante o 
t ranscorrer do le i lão os lances ofertados presencialmente no audi tór io serão inser idos no websi te 
http://www.favaretoleiloes.com.br/leiloes/, por sua vez os lances recebidos pelo mesmo website serão exibidos em telão no 
auditório, de modo que todos os participantes possam acompanhar, em tempo real, o andamento do leilão e o recebimento dos 
lances. 5. DA APURAÇÃO DO LANCE VENCEDOR 5.1. Será considerado lance vencedor aquele que resultar no maior valor 
acima do preço mínimo apresentado no ato do leilão. 6. DOS PAGAMENTOS NO ATO DO LEILÃO 6.1. O arrematante pagará 
ao leiloeiro, no ato do leilão, o valor da comissão do leiloeiro, correspondente a 5% (cinco por cento) do lance vencedor. 6.1.1. O 
valor da comissão do leiloeiro não compõe o valor do lance ofertado. 6.2. O arrematante pagará ao leiloeiro, no ato do leilão, o 
valor correspondente a 100% (cem por cento) do lance ofertado. 6.3. Os pagamentos no ato far-se-ão em moeda nacional e/ou 
pela emissão de 02 (dois) cheques, sendo um de valor correspondente à comissão do leiloeiro e o outro referente ao valor do 
lance, ou ainda por intermédio de depósito bancário, 6.4. Caso o arrematante não efetue o pagamento do valor correspondente 
ao lance vencedor e ao valor da comissão do leiloeiro no prazo estipulado, o lote correspondente estará automaticamente 
cancelado, bem como: 6.4.1. Deverá o arrematante pagar multa em favor do promitente vendedor, correspondente ao valor de 
20% (vinte por cento) do o valor do lance ofertado acrescido da comissão do leiloeiro.6.4.2. A comissão do leiloeiro é devida pelo 
arrematante a partir do momento em que o lote é declarado vendido, sendo esta cobrada em sua integralidade e independente 
do cancelamento do lote, interpelação judicial ou extrajudicial. 6.5. O não pagamento do lance e da comissão do leiloeiro no ato 
do leilão implicará ao arrematante faltoso as penalidades da Lei, que prevê, no caso de inadimplência, a denúncia criminal e a 
execução judicial contra ele. 7. DA ATA DO LEILÃO 7.1. Será elaborada no leilão a Ata do Leilão contendo o valor do lance 
vencedor, valor pago no ato do leilão e dados do arrematante, bem como demais acontecimentos relevantes. 7.2. A Ata do Leilão 
será assinada pelo arrematante, leiloeiro e por um representante legal do Credor Fiduciário. 7.3. A Ata do Leilão informará a não 
ocorrência de lance para os imóveis, se for o caso. 8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 8.1. Nenhuma diferença porventura 
comprovada nas dimensões do imóvel pode ser invocada, a qualquer tempo, como motivo para compensações ou 
modificações no preço ou nas condições de pagamento, ficando a cargo e ônus do adquirente/arrematante a sua regularização. 
8.2. O imóvel é ofertado à venda como coisa certa e determinada (venda “ad corpus”), sendo apenas enunciativas as 
referências neste edital e serão vendidos no estado de ocupação e conservação em que se encontram, ficando a cargo do 
adquirente a sua desocupação, reformas que ocasionem alterações nas quantidades e/ou dimensões, averbação de áreas e/ou 
regularização, quando for o caso, arcando o adquirente com as despesas decorrentes. 8.3. A participação no presente leilão 
implica, no momento em que o lance for considerado vencedor no leilão, na concordância e aceitação de todos os termos e 
condições deste Edital, bem como submissão às demais obrigações legais decorrentes. 8.4. O arrematante é responsável pela 
fidelidade e legitimidade das informações e documentos apresentados. 8.5. O Arrematante está ciente que o comitente 
vendedor, o leiloeiro e a empresa de leilões, não se enquadram nas condições de fornecedores, intermediários ou comerciantes 
e que o Leiloeiro é um mero mandatário, ficando assim, eximido de eventuais responsabilidades por defeitos ou vícios ocultos 
que possam existir no bem alienado, nos termos do art. 663 do Código Civil, como também por indenizações, trocas, consertos, 
e compensações financeiras, em qualquer hipótese ou natureza. 8.6. Para dirimir qualquer questão que decorra direta ou 
indiretamente deste Edital, fica eleito o foro da Comarca de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná. Cidade Gaúcha – PR, 20 de 
fevereiro de 2020 K-22,27e28/02

Umuarama – A traje-
tória da dengue neste ano 
diferenciou dos demais. 
Normalmente os casos co-
meçam a ser registrados 
em meados de abril, segun-
do infectologista Ricardo 
Perci, do Laboratório de 
Infectologia de Umuarama. 
A incidência da doença dois 
meses antes do seu pico, 
pode levar os municípios 
do Noroeste do Paraná a 
uma janela maior de casos. 
Por isso, o ultimato é que a 
comunidade entre urgente-
mente na luta para eliminar 
o criadouro do mosquito 
Aedes aegypti. 

Não é de hoje o apelo 
para a limpeza dos quintais 
e terrenos vazios, como 
também, não jogar lixo nas 
ruas e avenidas. Entretan-
to, o que se vê em Umuara-
ma é muita sujeira deixada 
por parte da população. 
Um simples papel de bala 
pode se transformar em 
um criadouro do mosquito 
Aedes aegypti, transmissor 
da dengue, chikungunya e 
zika. “O mais interessante 
é que o Brasil conseguiu 
em 1910 erradicar o Aedes 
aegypti e hoje não conse-
guimos”, lembrou o infec-
tologista.

O especialista ressaltou 
que estamos no começo da 
incidência da dengue, pois 

O Ministério da Saúde 
informou nesta quinta-
feira, 27, que o Brasil 
monitora 132 casos sus-
peitos de infecção pelo 
coronavírus.  Até ago-
ra, um caso da doença 
foi confirmado, em São 
Paulo. A quantidade de 
suspei tas  deve  cont i -
nuar crescendo, segun-
do a  pasta ,  em razão 
do aumento da “sensi-
bilidade de vigilância” 
com a  inc lusão de  15 
países no monitoramen-
to. Segundo o secretário 
executivo do ministério, 
João Gabbardo, “dá para 
avaliar que estamos pró-
ximos de 300 casos sus-
peitos de coronavírus”. 

Os critérios para a 
def in ição  de  um caso 
suspeito  de coronaví -
rus, disse o ministério, 
passaram a enquadrar 
as  pessoas  que  apre-
sentarem febre e mais 
um sintoma gripal, como 
tosse ou falta de ar e 
tiveram passagem pela 
A lemanha ,  Austrá l ia , 

Umuarama - A popu-
lação feminina terá um 
momento  espec ia l  na 
Praça Miguel Rossafa, 
no próximo dia 6 ,  em 
comemoração ao Dia In-
ternacional da Mulher 
(8 de março), promovido 
pelo Conselho Municipal 
dos Direitos da Mulher 
de Umuarama (CMDM). 
Todas estão convidadas 
para aproveitar os ser-
viços e atividades que 
serão oferecidos gratui-
tamente, entre as 17h e 
as 21h.

As participantes po-
derão se divertir, passar 
momentos agradáveis e 
cuidar da saúde. Entre 

nos anos passados o maior 
registro da doença se dá 
após as chuvas do início 
do ano. “O criadouro do 
pernilongo dentro dos quin-
tais precisa ser combatido 
todos os dias, pois o ovo 
pode ficar dois anos para-
do esperando o ambiente 
úmido para eclodir. Não é só 
no período de incidência da 
dengue que precisa limpar. 
Mas isso não foi feito, há 
anos não vem sendo feito 

de forma adequada e hoje 
chegamos a essa situação”, 
disse o médico.

Precauções
Com os casos da doença 

aumentando a cada dia, 
não existe outra saída para 
população a não ser fazer 
seu papel. Porém, como o 
surto se instalou na cidade, 
o médico Perci orienta para 
o uso de repelentes a cada 
duas horas, visando não 

contrair a doença.
No caso de crianças 

existe a necessidade de ve-
rificar se não existe alergia 
ao produto e para os bebês, 
o infectologista orienta 
buscar o pediatra para 
melhores orientações. “O 
ideal é passar o repelente 
a cada duas horas, pois 
a transpiração elimina o 
produto da pele”, explicou.

Outra orientação do médi-
co, para as pessoas que ficam 

Se o umuaramense apresentar suspeita de dengue, ele deve procurar o centro para aten-
dimento a agravos, orientou o infectologista Ricardo Perci

foram de casa, é usar inseti-
cida ao fechar a residência, 
caso não haja animais de 
estimação no interior. O uso 
de telas nas janelas também 
seria uma alternativa para 
reduzir o pernilongo dentro 
das residências. “Aquele equi-
pamento que se coloca na 
parede são repelentes e não 
inseticida, também é valido 
colocar na casa para espan-
tar o mosquito”, recomendou.

Ambulatório de Agravos
Se o umuaramense apre-

sentar suspeita de dengue, 
ele deve procurar o centro 
para atendimento a agra-
vos, onde está concentrado 
a atenção aos pacientes 
com suspeita da doença. O 
ambulatório atende todos 
os dias da semana – de se-
gunda a domingo –, das 7h 
às 21h – incluindo feriados 
e fica ao lado do Centro 
Cultural Schubert.

“A pessoa que apresen-

tar os sintomas deve procu-
rar o mais rápido possível 
o ambulatório. Ficar em 
casa se automedicando vai 
agravar a situação. Tem 
que fazer a qualificação do 
paciente o mais rápido para 
melhor realizar o trata-
mento e minimizar o tempo 
de evolução da doença”, 
esclareceu Perci.

No local é realizado o 
tratamento padronizado 
pelo Ministério da Saúde e 
também desafoga o Pronto 
Atendimento e Unidades 
Básicas de Saúde. “Esse é o 
quarto ano seguido que faço 
o treinamento para esse 
atendimento. No ambulató-
rio os pacientes passam por 
triagem e classificação da 
doença para o atendimento 
correto e direcionamento. 
Desta forma o município 
tem um atendimento para 
esses pacientes com maior 
eficacia”, ressaltou o entre-
vistado.

Emirados Árabes, Filipi-
nas, França, Irã, Itália, 
Malásia, Japão, Cinga-
pura, Coreia do Sul, Co-
reia do Norte, Tailândia, 
Vietnã e Camboja, além 
da China, nos últimos 
14 dias. 

Três pessoas listadas 
como suspeitas não via-
jaram para esses países, 
mas tiveram contato com 
o paciente de São Paulo 
já  conf i rmado para  o 
coronavírus.

De acordo com o se-
cretár io  execut ivo  do 
M i n i s t é r i o  d a  S a ú d e , 
João Gabbardo dos Reis, 
neste momento há mais 
2 1 3  n o t i f i c a ç õ e s  q u e 
estão sendo analisadas, 
o que pode elevar o nú-
mero.

Isso  ocorre  porque 
há uma recomendação 
ou  not i f icação  de  ca-
sos por parte  das se-
cretarias estaduais de 
saúde. Os técnicos do 
ministério, então, exa-
minam os dados, checam 
se e les  preenchem os 

q u e s i t o s  p a r a  s e r e m 
considerados suspeitos 
e então eles começam a 
ser tratados assim, para 
ir para os testes. Mas 
como estão  chegando 
muitas notificações nas 
últimas horas, há mais 
213 que ainda não pas-
saram por essa análise 
do ministério. Por isso, 
a expectativa é que o 
números de casos deve 
subir. 

Sessenta casos sus-
peitos de coronavírus 

já  foram descartados 
no País. Para evitar a 
prol i feração do vírus, 
o Ministério da Saúde 
recomenda medidas bá-
sicas de higiene, como 
lavar as mãos com água 
e sabão, utilizar lenço 
descartável para higiene 
nasal, cobrir o nariz e a 
boca com um lenço de 
papel quando espirrar 
ou tossir  e  jogá-lo no 
lixo. Evitar tocar olhos, 
nariz e boca sem que as 
mãos estejam limpas.

Brasil monitora 132 casos suspeitos 
de coronavírus, diz ministério

os serviços previstos ha-
verá uma aula de zumba 
(dança que movimenta 
o corpo e melhora a au-
toestima), apresentação 
de forró, xadrez gigan-
te, aferição de pressão 
ar ter ia l ,  aco lh imento 
psicológico e orientação 
nutricional.

E não é tudo: “No mes-
mo local,  as mulheres 
terão ainda orientação 
sobre o combate à dengue, 
com distribuição de mate-
rial impresso, orientação 
sobre violência domés-
tica e violência contra 
as mulheres, orientação 
Jurídica e distribuição de 
kits odontológicos, além 

do sorteio e distribuição 
de diversos brindes entre 
os presentes”, convida 
Aliny Fernanda Marcato, 
do Conselho Municipal dos 
Direitos da Mulher.

A organização esta-
beleceu parcerias com 
a s  s e c r e t a r i a s  m u n i -
c ipa is  de  Saúde  e  de 
Esporte e Lazer, Área de 
Forró do IFPR (Instituto 
Federal do Paraná), Ser-
viço Social do Comércio 
(Sesc/ Umuarama), Or-
dem dos Advogados do 
Brasil (OAB), Grupo de 
Mulheres que Edificam 
a Igreja, Sanepar (que 
fornecerá copos de água 
envasada e um bebedou-

ro), Sindicato dos Ban-
cários de Umuarama e 
Região, Conselho da Co-
munidade da Comarca 
de Umuarama, APP-Sin-
dicato, Concessionária 
Uvel ,  Conselho Comu-
nitário de Segurança, 
Marmoraria Marmoart 
e O Boticário, e ainda 
aguarda a confirmação 
de outros parceiros.

Mais informações de-
vem ser  sol ic i tadas à 
Secretaria Executiva dos 
Conselhos – Av. Presiden-
te Castelo Branco, 3370, 
salas 5 e 6 (próximo à 
Praça Sete de Setembro), 
ou pelo fone (44) 3906-
1092.

Dia da Mulher terá uma série de
serviços gratuitos na Miguel Rossafa
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Papo rápido
- O que significa a verdade para 

você?
- Uma palavra em extinção...

Escrito apenas ontem...
A vida é uma pedra de amolar: desgasta-nos 

ou afia-nos, conforme o metal de que somos 
feitos. 

- George Bernard Shaw.

Padre Reginaldo 
Manzotti é hospitalizado 
sem previsão de alta

O padre Reginaldo Manzotti está internado desde a últi-
ma terça-feira, 25, em um hospital na cidade de Curitiba, no 
Paraná, segundo comunicado divulgado por sua assessoria 
de imprensa nesta quinta-feira, 27. “O sacerdote estava em 
Palmas (Tocantins) para participar de um evento de evan-
gelização e no seu retorno a Curitiba se sentiu indisposto 
e foi encaminhado ao hospital”, informa a nota.

Na sequência, prossegue: “O mesmo apresenta melhora 
clínica e segue fazendo exames complementares. Ainda não 
há previsão de alta”.

O padre Reginaldo Manzotti também aproveitou para 
deixar um recado e pedir que seus seguidores rezem por ele.

“Sei da vossa imensa preocupação para comigo, sempre 
me acompanhando com orações e preces. Já estou receben-
do o tratamento adequado e medicações e agora esperar 
que o quadro melhore. Conto com vossas orações”, afirmou.

Prevenção às ISTs foi tema de campanha
Colaboradores do Instituto Nossa 

Senhora Aparecida caíram na folia de 
um jeito diferente na sexta-feira passa-
da (22). A Comissão de Humanização 
preparou uma festa especial, com deco-
ração temática de Carnaval, fantasias e 
muita informação sobre a importância 
da prevenção às Infecções Sexualmente 
Transmissíveis – ISTs e a Aids, voltada 
aos colaboradores. “As infecções sexual-

mente transmissíveis tem aumentado em 
todo o país, especialmente entre os mais 
jovens e os mais velhos. Nossa campanha 
tem o objetivo de enfatizar a importân-
cia da prevenção, não só no Carnaval, 
mas durante o ano todo e provocar uma 
mudança de comportamento entre os 
nossos colaboradores”, disse a gerente 
assistencial do Nossa Senhora, Adriana 
Risato Campiolo Caetano.

Gervasone
com 
Ortigara

Na última semana, em 
Curitiba, o prefeito de 
Altônia, Claudenir Ger-
vasone esteve no gabinete 
do Secretário de Estado 
da Agricultura, Norberto 
Ortigara, onde solicitou 
ao secretário o incentivo 
de calcário, microbacias 
e trecho de pavimentação 
em área rural para aten-
der aos produtores rurais 
do município.

Ele disse:
“Criar tensão institucional 

não ajuda o País a evoluir. 
Somos nós, autoridades, que 
temos de dar o exemplo de res-
peito às instituições e à ordem 
constitucional. O Brasil precisa 
de paz e responsabilidade para 
progredir.”

De Rodrigo Maia, o ‘Bota-
fogo’ da lista de corruptos da 
Odebrecht.

Não disputa
Luiz Alfredo, -ex-umuara-

mense que está no terceiro 
mandato de vereador em Campo 
Mourão, avisou que não será 
candidato a reeleição.

E faz elogiável mandato, 
aliás, como nos anteriores.

R e e l e g e r - s e - i a  s e m 
dificuldades.

Mas, botou o nome no rol dos 
pré-candidatos a prefeito.

O Insulto Diário
Saravá, Clemenceau
João-sem-braço ocupadíssimo no 

Planalto. 
Outra de outro general da ativa em 

atividade como ministro civil: 
- Bolsonaro replicou a convocação 

para a manifestação de apoio porque 
“ficou sensibilizado” com ela. 

Nessa hora Georges Clemenceau vem 
à lembrança: 

- “A guerra é assunto sério demais 
para ficar a cargo apenas dos generais”. 

- Rogério Distefano.

Fora de foco
O Brasileiro olha apavorado para o 

coronavirus se espalhando pelo mundo 
e vai morrendo de dengue produzida no 
próprio quintal.

Já imaginou o panorama caso Umua-
rama tivesse quase 700 casos confirma-
dos de coronavirus?

Pois então, este é o número aproxi-
mado de casos de dengue cuja letalidade 
é muito maior do que a do coronavirus.

Falta coragem
Na Folha de São Paulo, o mi-

nistro Celso de Mello diz que é 
vedado ao presidente “transgredir 
a supremacia político-jurídica da 
Constituição e das leis da Repúbli-
ca”, sob pena de incidir em crime de 
responsabilidade. 

Ele falou sobre o apoio de Bolso-
naro à manifestação do dia 15 con-
tra as mazelas do Congresso.

O presidente da OAB, declarado 
militante de esquerda Felipe Santa 
Cruz, disse que, se confirmado o 
ato de Bolsonaro de compartilhar 
o vídeo, fica aberto o caminho para 
pedido de impeachment.Tá, vamos 
lá, e quem vai ser o corajoso a botar 
o guizo no pescoço do gato?

Resultado
O resultado numérico de uma das 

vertentes da tresloucada folia do 
carnaval só será conhecido daqui a 
nove meses. Todo ano é assim.

São os filhos da folia, filhos dos 
amores de carnaval...

Na jugular
Especialistas anotaram 

que, caso o presidente 
Bolsonaro tivesse sido 

flagrado por agentes de 
trânsito em cada infração 
registrada pela imprensa 
e recebesse as penas da 
lei que valem para todos 

os cidadãos, já teria sofri-
do multas de R$ 1.512,72 e 
a suspensão do direito de 
dirigir, com 40 pontos em 

sua CNH.
Os especialistas só 

fazem é atestar que há 
exagero na lista de infra-
ções passíveis de multas e 

pontos.

Comunicação
Segundo o site da RIC TV e de blogueiros ante-

nados, João Evaristo Debiasi será o novo secretário 
de Comunicação do Paraná. 

Ele é do ramo, com exitosa experiência na dire-
ção da Secretaria de Comunicação de Santa Catari-

na de 2014 a 2018.
É mestre em Comunicação e Jornalismo pelo 

Instituto Internacional de Ciências Sociais (IICS).

Afinou
De Madrid, Rodrigo 

Maia apaziguou o entre-
vero com Bolsonaro com 
curto recado postado pelo 
O Antagonista:

- “Não tem confusão, 
não. Está tudo tranquilo”.

Alvo da ira popular, Maia 
recolheu o arsenal a espe-
ra de dias melhores para 
vingar-se...
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Última rua sem asfalto no D. Pedro I
recebe galerias e em breve pavimentação

UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 28 de Fevereiro de 2020 Cidades A5

Umuarama -  A Prefei-
tura de Umuarama iniciou 
a implantação de rede de 
galerias pluviais na Rua 
Miguel Martins de Melo, no 
Parque Dom Pedro I. Esta 
é a primeira etapa de ser-
viço para a pavimentação 
desta que é a última rua 
sem asfalto em todo o bair-
ro. A obra está no mesmo 
contrato com prestador 
de serviços contratado 
mediante licitação para 
pavimentação das ruas do 
Conjunto Sete Alqueires, 
anexo ao Parque Jabuti-
cabeiras, onde o municí-
pio está investindo R$ 1 
milhão 645 mil 885,00 em 
recursos do Contrato de 
Financiamento à Infraes-
trutura e ao Saneamento 
(Finisa).

Serão 733 metros linea-
res de galerias e ligações 
(caixas, bueiros e poços 
de visita) e mais 3.200 
m² de pavimentação em 
CBUQ (massa asfáltica 
quente). Parte da tubula-
ção já foi implantada e na 
tarde desta quinta-feira, 
27, a empresa realizava 
as escavações para mais 

O SENAR, o Sindicato 
Rural de Umuarama em 
parceria com o Colégio 
Estadual Lourenço Filho 
no Distrito de Serra dos 
Dourados formaram par-
ceria e realizaram o curso 
de Inclusão Digital – nível 
Básico dirigido aos pro-
dutores e trabalhadores 
rurais do município.

C o m  o  o b j e t i v o  d e 
oferecer conhecimento 

uma etapa da rede pluvial. 
Em seguida serão reali-
zados os demais serviços 
preliminares (terraplena-
gem, base de solo-cimento, 
meio-fio e sarjeta).

O contrato teve início em 
28 de janeiro e o prazo de 

execução é 28 de maio deste 
ano. No total, serão 14 mil 
m² de pavimentação. “Esta 
é mais uma obra importan-
te para a qualidade de vida 
dos moradores e também 
para estimular o desen-
volvimento dos bairros. 

Perobal -  A Secretaria 
Municipal de Assistência 
Social do Município de Pe-
robal realizou nesta sexta 
feira dia 21 de Fevereiro de 
2020, no período matutino, 
uma capacitação para os 
novos membros do Conselho 
Tutelar, eleitos no dia 06 
de Outubro de 2019, com o 
mandato 2020 á 2024, esti-
veram presentes também a 
Presidente do C.M.D.C.A,  a 
Coordenadora do CMEI, as 
técnicas do Cras e a Psicóloga 
da Secretaria de Educação, 
todos envolvidos na rede 
em defesa dos direitos da 
Criança e do Adolescente do 
Município.

A capacitação aconteceu 
na sala de reuniões do Centro 
de Referência de Assistência 
Social e teve como palestran-
te a Psicóloga Suelem Fidelis 
de Pádua Almeida, que junta-
mente com os participantes 
discutiram vários assuntos 
referentes à Criança e o 
Adolescente, tais como: Atri-
buições do Conselho Tutelar, 

Umuarama – Foi realiza-
da ontem, sessão extraordi-
nária convocada para hoje 
e segunda-feira (2), ambas 
destinadas à apreciação 
de sete projetos, todos de 
autoria do Poder Executi-
vo Municipal. Ao final da 
primeira sessão foi apre-
sentado e aprovado pedido 
de dispensa de interstício, o 
que garantiu que a segunda 
votação acontecesse no 
mesmo dia. Assim sendo, a 
votação em primeiro turno 
se manteve a mesma na se-
gunda apreciação, ocorrida 
também nesta quinta. 

Nas matérias em apre-
ciação, o Projeto de Lei 
Complementar 021/2019, o 
qual propõe a criação, na 
estrutura administrativa 
do Poder Executivo Muni-
cipal, de 05 (cinco) cargos 
efetivos de Advogado, com 
carga horária de 40 horas 
semanais, criando ainda 
gratificação para os advo-
gados com carga horária 
de 20 horas semanais. Sub-
metido à votação, o texto 
foi aprovado com três votos 
contrários. 

Aprovado por unani-
midade, o Projeto de Lei 
001/2020 institui o Conse-
lho Municipal de Proteção 
e Bem Estar Animal. A 
propositura visa à cria-
ção de órgão consultivo 
e vinculado administra-
tivamente à Secretaria 
Municipal de Agricultura 
e Meio Ambiente, tendo 
como objetivo orientar, 
auxiliar e aconselhar a 
Secretaria de Agricultura 
e Meio Ambiente ou outros 

Com o aumento da in-
cidência do coronavírus 
em diversos países além 
da China, a Secretaria da 
Justiça, Família e Trabalho 
alerta o consumidor sobre 
o direito ao cancelamento 
e o reembolso das viagens 
aéreas ao exterior. “Os con-
sumidores podem pleitear 
junto ao Procon-PR a de-
volução integral do valor 

órgãos municipais, sobre 
as políticas públicas ine-
rentes à proteção e defesa 
dos animais.

Já o Projeto de Lei n.º 
002/2020 foi aprovado com 
um voto contrário. Ele de-
safeta do domínio público 
imóvel nas imediações do 
Conjunto Sonho Meu e au-
toriza o Poder Executivo 
a conceder direito real de 
uso a título gratuito com 
doação futura do imóvel 
desafetado, o que, conforme 
justificativa do Poder Exe-
cutivo tem por finalidade a 
promoção e o desenvolvi-
mento do setor industrial 
da localidade, com o exer-
cício de atividades indus-
triais compatíveis com o 
uso residencial, atendendo 
ainda ao disposto na Lei 
Municipal nº 4.208/2017, 
que instituiu o Programa 
de Desenvolvimento Eco-
nômico de Umuarama - 
PRODEU.

Com o mesmo teor, o 
Projeto de Lei 006/2020, 
aprovado com um voto con-
trário, desafeta de domínio 
público diversos imóveis. 
A finalidade justificada 
pelo Poder Executivo é a 
promoção dos benefícios 
previstos na Lei Municipal 
nº 4208/2017 a empresas 
do ramo industrial ou às 
de interesse estratégico da 
Administração, no Parque 
Industrial 3-A, possibili-
tando assim a geração de 
novos empregos e renda na 
economia local e o aumento 
da arrecadação tributária 
municipal.  

Também aprovado com 
um voto contrário, o Pro-
jeto de Lei 007/2020, cujo 
texto autoriza o município 
adquirir, por meio de com-
pra, o imóvel constituído 
por diversos lotes da sub-
divisão do lote n.º 12, da 
Gleba n.º 8, avaliado no 
valor de R$ 1.200.000,00 
(um milhão e duzentos mil 
reais), oriundos do Finan-
ciamento à Infraestrutra e 
ao Saneamento (FINISA). 
A área será utilizada para 
a implantação de um novo 
Parque Industrial da ci-
dade. 

O penúltimo texto em 
apreciação, o Projeto de Lei 
008/2020 foi aprovado por 
unanimidade. Ele ratifica 
alterações realizadas no 
Protocolo de Intenções e 
no Estatuto/Contrato do 
Consórcio Público Inter-
municipal de inovação e 
Desenvolvimento do Estado 
do Paraná (CINDEPAR), 
considerando a necessida-
de de adequações de ordem 
funcional e administrativa 
para melhor funcionamento 
das atividades do Consór-
cio. 

Por fim, o Projeto de Lei 
009/2020 – aprovado por 
unanimidade e que tam-
bém desafeta de domínio 
público imóvel da munici-
palidade. A desafetação se 
justifica pela necessidade 
de registrar em Cartório de 
Imóveis o referido lote, que 
foi doado a Casa da Paz de 
Umuarama em 2018, o que 
não pode ser efetivado sem 
que o mesmo seja desafeta-
do de domínio público. 

Vereadores apreciam sete projetos 
em sessão extraordinária 

Capacitação para novos 
conselheiros tutelares de Perobal 

trabalho em rede, diretos e 
deveres dos pais e responsá-
veis, o papel do Cras e Creas, 
tipos de violência, trabalho 
infantil, pornografia infantil, 
negligência, abandono, dis-
criminação, bullyng e postura 
profissional.

O papel do Conselho Tu-
telar começa sempre que os 
direitos de crianças e adoles-
centes forem ameaçados ou 
violados pelos, pais, responsá-
vel, sociedade, Estado, ou em 
razão de sua própria conduta. 

Em grande parte dos casos, a 
ação ocorre através de uma de-
núncia que pode ser anônima.

O Conselho Tutelar de 
Perobal conta com o apoio do 
Prefeito Almir de Almeida e 
da Secretária de Ação Social, 
Maria Aparecida de Pádua 
Almeida e toda Equipe Téc-
nica que não medem esfo rços 
para que seja desenvolvido 
um excelente trabalho na 
garantia dos direitos fun-
damentais de crianças e 
adolescentes .

Grupo de conselheiros, palestrante e outros participantes 
do evento 

pago à companhia aérea 
por existir justo motivo 
para o cancelamento”, diz 
o secretário Ney Leprevost.

Inicialmente as compa-
nhias aéreas agiram com o 
cancelamento e devolução 
integral para os voos da 
Ásia. Possivelmente farão 
o mesmo após Organização 
Mundial da Saúde (OMS) 
reconhecer o cenário na 

Europa.
“O consumidor deve 

abrir reclamação e apre-
sentar todos os documentos 
relativos à contratação e 
compra da passagem, para 
que possamos realizar a 
abertura do processo admi-
nistrativo e dar andamento 
no pedido de retorno do va-
lor pago”, informa a chefe do 
Procon-PR, Claudia Silvano.

Procon alerta sobre cancelamento 
e reembolso de viagens

Curso de Inclusão Digital em 
Serra dos Dourados 

necessário para utilizar 
o computador, acessar a 
internet e buscar infor-
mações para obter melho-
res resultados na gestão 
de seus negócios, o curso 
teve uma duração de 40 
horas e foi realizado na 
Escola no período de 17 
a 21 de fevereiro e con-
tou com a participação 
de 14 alunos. “É muito 
importante poder contar 

com uma parceria para 
realizar um curso como 
este” afirmou a mobiliza-
dora do sindicato, Sueli 
Antunes.

Para o diretor do Colé-
gio, professor José Antô-
nio “o objetivo é oferecer 
uma melhor condição de 
aprendizagem para os 
produtores rurais e tam-
bém para sua família”, 
finalizou o diretor.

Na foto, o instrutor Clóvis Palozi, o Diretor do Colégio Lourenço Filho Prof. José Antônio 
e os alunos do curso.

A Prefeitura de Umuarama iniciou a implantação de rede de galerias pluviais na Rua Miguel Martins de Melo, no Parque 
Dom Pedro I

Tivemos um apoio muito 
importante dos vereadores 
da base de apoio para apro-
var a adesão do município 
ao Finisa e no Parque D. 
Pedro estamos atendendo 
uma antiga reivindicação 
dos moradores desta rua, 

demandada pelo vereador 
Newton Soares”, comentou 
o prefeito Celso Pozzobom.

Além de Newton Soares, 
integram a base de apoio o 
presidente da Câmara, Noel 
do Pão, e os vereadores 
Júnior Ceranto, Ronaldo 

Cardoso, Maria Ornelas e 
Toninho Comparsi. Os re-
cursos para a obra foram 
assegurados com o apoio 
do deputado federal Zeca 
Dirceu e do ex-deputado Dr. 
Osmar Serraglio, junto ao 
governo federal.

A vencedora da licitação 
foi a empresa André Luiz 
Longuini – EPP. “Após 35 anos 
de espera, a comunidade do 
Sete Alqueires pode come-
morar. A pavimentação foi 
autorizada e os trabalhos ini-
ciam nas próximas semanas. 
Boa parte da tubulação das 
galerias pluviais já está no 
bairro”, lembrou o prefeito.

A Prefeitura também au-
torizou a obra de reforma e 
ampliação da UBS do Parque 
Jabuticabeiras, com o inves-
timento de R$ 168 mil 664,98 
e prazo de execução de seis 
meses. “É uma alegria poder 
anunciar essas obras impor-
tantes para a comunidade, 
aguardadas com grande 
expectativa há muitos anos 
e que finalmente vão sair 
do papel”, completou Poz-
zobom. “O que era um com-
promisso passa agora a ser 
realidade”, reforçou.
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Relatório da Administração

Senhores Acionistas, Em cumprimento às disposições vigentes, submetemos à apreciação de V.Sas, o Relatório da Administração e as demonstrações financeiras da Gazin Seguros S.A. relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 
2019, apuradas na forma da legislação societária e das normas expedidas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP e Superintendência de Seguros Privados - SUSEP, acompanhadas das respectivas notas explicativas e do relatório 
dos auditores independentes. A Gazin Seguros S.A. foi autorizada a operar com seguros de danos e pessoas, através da Portaria SUSEP nº 6.958 de 17/07/2017 e publicada no Diário Oficial da União no dia 21/07/2017. A seguradora tem 
como principal foco estratégico os segmentos dos seguros de danos, vida e afinidades, disponibilizando produtos e serviços na linha de seguros massificados. Desempenho: A Seguradora iniciou efetivamente, suas operações em 02 de 
janeiro de 2018. Neste exercício de 2019 a Gazin atingiu o montante de R$ 137,5 milhões de Prêmios Emitidos 23,4% superior aos R$ 111,5 do exercício anterior. Essa performance reflete o resultado e o conjunto de ações implementadas 
pela administração. Os ativos totais no montante de R$ 276,7 milhões são superiores a 31 de dezembro de 2018, no valor de R$ 163,4 milhões, refletindo o crescimento orgânico do início dos negócios. A Seguradora registrou um lucro no 
exercício de R$ 8.982 mil, contra um lucro de R$ 991, no ano anterior. Provisões Técnicas: As provisões técnicas totalizaram no exercício R$ 214,6 milhões, sendo que desse montante o valor de R$ 38,0 milhões refere-se às Provisões Técnicas 
do Convênio DPVAT. Resultado financeiro: O Resultado financeiro do exercício representa 8,9% sobre o valor dos prêmios ganhos, refletindo o excelente resultado da política de investimentos da Seguradora, mesmo com as variações da 

taxa de juros básica da economia. Perspectiva: Nossa estratégia de negócios está baseada na oferta de seguros desenvolvidos em função de um processo continuo de identificação de necessidades dos clientes. Os nichos em que atuamos 
são identificados com base em conceitos de segmentação e diferenciação. A nossa plataforma de operações, dinâmica e flexível, visa atender às diversas demandas dos segmentos definidos como alvo de atuação, seguindo políticas e 
procedimentos consistentes de avaliação, aceitação e precificação de riscos, e gerenciamento de riscos e sinistros, condições essenciais para atuar com sucesso em um mercado competitivo como o de seguros no Brasil. Política de distribuição 
de dividendos: O estatuto social da Seguradora assegura aos acionistas, dividendos mínimos obrigatórios ou juros sobre o capital próprio, na forma da Lei 9.249 de 26/12/1995 no percentual mínimo de 25% do lucro líquido ajustado na 
forma do artigo 202 da Lei das Sociedades por Ações. Agradecimentos: Agradecemos os nossos acionistas, clientes, segurados e corretores pelo apoio e pela confiança que nos distinguem, às autoridades da SUSEP e demais ligadas às 
nossas atividades, aos auditores, consultores e prestadores de serviços pelos seus trabalhos e, especialmente aos nossos colaboradores pela dedicação durante este exercício.

Douradina, 21 de fevereiro de 2020
A Administração

Balanço patrimonial 31/12/2019 e 2018 (Em milhares de reais)
Ativo Nota 31/12/19 31/12/18
Circulante 134.651 82.161
Disponível 351 14.261
 Equivalentes de caixa 6 351 14.261
Aplicações 7 53.227 24.134
Créditos das operações com seguros 8 13.004 14.034
 Prêmios a receber 13.004 14.034
Outros créditos operacionais 77 26
Títulos e créditos a receber 10 23 79
 Créditos tributários e previdenciários 3 24
 Outros créditos 20 55
Despesas antecipadas 590 380
Custos de aquisição diferidos 9 67.379 29.247
 Seguros 67.379 29.247
Ativo não circulante 142.134 81.259
Realizável a longo prazo 140.379 81.002
Aplicações 7 90.813 44.815
Custos de aquisição diferidos 9 49.566 36.187
 Seguros 49.566 36.187
Investimentos 144 103
 Participação Societária 144 103
Imobilizado 11 99 41
 Bens móveis 93 36
 Outras imobilizações 6 5
Intangível 11 1.512 113
 Outros intangíveis 1.512 113
Total do ativo 276.785 163.420

Passivo Nota 31/12/19 31/12/18
Circulante 154.436 78.965
Contas a pagar 12 4.854 1.594
 Obrigações a pagar 12.1 2.450 304
 Impostos e encargos sociais a recolher 12.2 967 1.008
 Encargos trabalhistas 93 84
 Impostos e contribuições 12.4 1.317 109
 Outras contas a pagar 27 89
Débitos de operações com seguros 13 8.772 8.726
 Prêmios a Restituir 13.1 1 –
 Corretores de seguros 13.1 12 13
 Outros débitos operacionais 13.2 8.759 8.713
Provisões técnicas - seguros 14 140.810 68.645
 Danos 132.920 60.980
 Pessoas 7.890 7.665
Passivo não circulante 78.524 53.712
Contas a pagar 4.737 582
 Tributos Diferidos 12.5 4.737 582
Provisões técnicas - seguros 14 73.787 53.130
 Danos 73.782 53.130
 Pessoas 5 –
Patrimônio líquido 15 43.825 30.743
 Capital social 29.000 29.000
 Reservas de lucros 7.720 869
 Ajustes de avaliação patrimonial 7.105 874
Total do passivo e patrimônio líquido 276.785 163.420

Demonstração do resultado
Exercícios findos em 31/12/2019 e 2018 (Em milhares de reais)

Nota 31/12/19 31/12/18
Prêmios emitidos 16 137.554 111.457
(+/–) Variação das provisões técnicas 
 de prêmios 16 (77.865) (98.016)
(=) Prêmios ganhos 16 59.689 13.441
(+) Receita com emissão de apólices 1.047 706
(–) Sinistros ocorridos 16 (6.719) (6.204)
(–) Custo de aquisição 16 (34.830) (3.844)
(+/–) Outras receitas e despesas operacionais 16 (993) (860)
(–) Despesas administrativas 16 (4.802) (2.766)
(–) Despesas com tributos 16 (3.758) (771)
(+) Resultado financeiro 16 5.339 2.054
(–) Resultado Patrimonial 1 –
(=) Resultado operacional 14.974 1.756
(+) Ganhos ou perdas com ativos não correntes – (18)
(=) Resultado antes dos impostos e participações 14.974 1.738
(–) Imposto de renda 12.3 (3.707) (387)
(–) Contribuição social 12.3 (2.241) (327)
(–) Participações sobre o lucro (44) (34)
(=) Lucro líquido 8.982 990
(/) Quantidade de ações 29.000.000 19.000.000
(=)Lucro líquido por ação - R$ 0,31 0,05

Demonstração do resultado abrangente
Exercícios findos em 31/12/2019 e 2018 (Em milhares de reais)

Nota 31/12/19 31/12/18
Lucro do exercício 8.982 990
Ajustes com títulos e valores mobiliários 10.386 1.456
Imposto de renda e contribuição social sobre 
 componentes de outros resultados abrangentes (4.154) (582)
Outros resultados abrangentes do exercício, 
 líquidas de impostos 6.232 874
Total do resultado abrangente do exercício, 
 líquidas de impostos 15.215 1.864

Demonstrações das mutações do patrimônio líquido - Exercícios findos em 31/12/2019 e 2018 (Em milhares de reais)

Nota
Capital 

 social
Aumento (Redução) 

Capital em Aprovação

Capital 
Social a 

Integralizar

Ajuste com 
Títulos e  Valores 

Mobiliários
Reserva 

Legal
Reserva 

Estatutária
Lucros/Prejuízos 

acumulados Total
Saldos em 31/12/17 19.000 – (9.500) – – – (122) 9.378
Resultado líquido do período – – – – – – 991 991
Títulos e valores mobiliários – – – 874 – – – 874
Integralização de capital social – – 9.500 – – – – 9.500
Aumento/Redução de capital – 10.000 – – – – – 10.000
AGO/E de 24/09/2018
Reserva legal – – – – 43 – (43) –
Reserva estatutária – – – – – 826 (826) –
Saldos em 31/12/2018 19.000 10.000 – 874 43 826 – 30.743
Resultado líquido do período – – – – – – 8.982 8.982
Títulos e valores mobiliários – – – 6.233 – – 6.233
Aumento/Redução de capital 10.000 (10.000) – – – – –
Reserva legal – – – 449 – (449) –
Reserva estatutária – – – – 6.401 (6.401) –
Distribuição de dividendos 15 (c) – – – – – (2.133) (2.133)
Saldos em 31/12/2019 29.000 – – 7.105 493 7.227 – 43.825

Notas Explicativas às Demonstrações Financeiras - 31 de dezembro de 2019 (Em milhares de reais)
1. Contexto operacional: A Gazin Seguros S.A. (“Gazin”) ou (“Seguradora”), teve sua 
aprovação por meio da Portaria SUSEP nº 6.958, de 17 de julho de 2017, iniciando, 
efetivamente, suas operações em 1º de setembro de 2017. A Seguradora é uma 
sociedade por ações de capital fechado com sede e escritório localizados na Rua 
Pedrelina de Macedo e Silva, 100, Douradina, Estado do Paraná - Brasil. A Gazin Seguros 
S.A. é subsidiária da Gazin Holding S.A. A Seguradora originou a exploração de seguros 
de danos e de pessoas, na 1ª, 5ª e 8ª regiões do território nacional, através da portaria 
SUSEP nº 17/2018 ampliou sua área de atuação acrescentando as regiões 2ª, 3ª e 4ª 
regiões do território nacional e por meio da Carta Homologatória SUSEP 30/2019 foi 
autorizada a operar  também na 6ª e 7ª regiões, passando a operar seguros de danos 
e de pessoas em todo território nacional. A Gazin opera sobretudo nos seguintes 
grupos de ramos: • Garantia Estendida e Extensão de Garantia (Bens em geral); • 
DPVAT; • Patrimonial; • Prestamista (exceto Habitacional e rural); • Eventos Aleatórios; 
A emissão dessas demonstrações financeiras foi autorizada pela Diretoria da Seguradora 
em 21 de fevereiro de 2020. 2. Apresentação e elaboração das demonstrações 
financeiras: 2.1 Apresentação das demonstrações financeiras: As demonstrações 
financeiras foram preparadas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil 
aplicáveis a entidades supervisionadas pela Superintendência de Seguros Privados 
(SUSEP), com base nas disposições contidas na Lei das Sociedades por Ações, associadas 
às normas expedidas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP), e 
pronunciamentos do Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC) aprovados pelo 
regulador e evidenciam todas as informações relevantes próprias das demonstrações 
financeiras, e somente elas, as quais estão consistentes com as utilizadas pela 
administração na sua gestão. As presentes demonstrações financeiras estão sendo 
apresentadas segundo critérios estabelecidos pelo plano de contas instituído pela 
Circular SUSEP nº 517 de 30 de julho de 2015, e alterações posteriores que instituiu 
o novo plano de contas e o modelo de publicação das demonstrações financeiras 
das Seguradoras, com adoção a partir de 1º de janeiro de 2015. As demonstrações 
financeiras foram preparadas seguindo os princípios da convenção do custo histórico, 
modificada pela avaliação de ativos financeiros na categoria de “Avaliados ao valor 
justo através do resultado”. As demonstrações financeiras foram preparadas segundo 
a premissa de continuidade dos negócios da Seguradora em curso normal de seus 
negócios no Brasil. A Seguradora revisa essas estimativas e premissas periodicamente 
e, quando necessário, são ajustadas para melhor refletir sua situação financeira e 
patrimonial. 2.2 Normas e interpretações que ainda não estão em vigor: As 
seguintes novas normas foram emitidas pelo IASB (International Accounting Standards) 
mas não estão em vigor para o exercício de 2019 para as empresas seguradoras, pois 
não foram aprovadas pela Susep. IFRS 16/CPC 06 (R2) - “Operações de Arrendamento 
Mercantil”:  com essa nova norma, os arrendatários passam a ter que reconhecer o 
passivo dos pagamentos futuros e o direito de uso do ativo arrendado para praticamente 
todos os contratos de arrendamento mercantil, incluindo os operacionais, podendo 
ficar fora do escopo dessa nova norma determinados contratos de curto prazo ou 
de pequenos montantes. Os critérios de reconhecimento e mensuração dos 
arrendamentos nas demonstrações financeiras dos arrendadores ficam 
substancialmente mantidos. O IFRS 16 entrará em vigor nos exercícios iniciados em 
ou após 1º de janeiro de 2019 e substitui o IAS 17/CPC 06 - “Operações de Arrendamento 
Mercantil” e correspondentes interpretações. Todavia, a administração ainda não 
avaliou os impactos, uma vez que o órgão regulador (Susep) não aprovou esse 
pronunciamento. IFRS 9/CPC 48 - “Instrumentos Financeiros”: aborda a classificação, 
a mensuração e o reconhecimento de ativos e passivos financeiros. A versão completa 
do IFRS 9 foi publicada em julho de 2014, com entrada em vigor em 1º de janeiro de 
2018, e substitui a orientação no IAS 39/CPC 38, que diz respeito à classificação e à 
mensuração de instrumentos financeiros. As principais alterações que o IFRS 9 traz 
são: (i) novos critérios de classificação de ativos financeiros; (ii) novo modelo de 
impairment para ativos financeiros, híbrido de perdas esperadas e incorridas, em 
substituição ao modelo atual de perdas incorridas; e (iii) flexibilização das exigências 
para adoção da contabilidade de hedge. Todavia, a administração ainda não avaliou 
os impactos, uma vez que o órgão regulador (Susep) não aprovou esse pronunciamento. 
IFRS 15/CPC 47 - “Receita de Contratos com Clientes”:  essa nova norma traz os 
princípios que uma entidade aplicará para determinar a mensuração da receita e 
quando ela é reconhecida. Essa norma baseia-se no princípio de que a receita é 
reconhecida quando o controle de um bem ou serviço é transferido a um cliente, 
assim, o princípio de controle substituirá o princípio de riscos e benefícios. Ela entra 
em vigor em 1º de janeiro de 2018 e substitui a IAS 11/CPC17 - “Contratos de Construção”, 
IAS 18/CPC 30 - “Receitas” e correspondentes interpretações. Todavia, a administração 
ainda não avaliou os impactos, uma vez que o órgão regulador (Susep) não aprovou 
esse pronunciamento. IFRS 17 - “Contratos de Seguros”: O IFRS 17 - “Contratos 
de Seguros”:  foi emitido em maio de 2017 e estabelece princípios para reconhecimento, 
mensuração e apresentação e divulgação de contratos de seguros emitidos. Também 
requer princípios similares a serem aplicados aos contratos de resseguro detidos e 
contratos de investimento com características de participação discricionária emitidos. 
O objetivo é garantir que as entidades forneçam informações relevantes de forma a 
que fielmente represente esses contratos. O IFRS 17 é aplicável a partir de 1° janeiro 
de 2022, porém a Susep ainda não aprovou este pronunciamento. A Seguradora 
está avaliando os impactos. IFRIC 23/ICPC 22 - “Incerteza sobre Tratamento de 
Tributos sobre a Renda”: essa interpretação esclarece como mensurar e reconhecer 
ativos e passivos de tributos sobre o lucro (IR/CS) correntes e diferidos, à luz do IAS 
12/CPC 32, nos casos em que há incerteza sobre tratamentos aplicados nos cálculos 
dos respectivos tributos. O IFRIC 23/ICPC 22 entrará em vigor nos exercícios iniciados 
em ou após 1º de janeiro de 2019. Todavia, a administração ainda não avaliou os 
impactos, uma vez que o órgão regulador (Susep) não aprovou essa interpretação. 
Não há outras normas IFRS ou interpretações IFRIC que ainda não entraram em vigor 
que poderiam ter impacto significativo sobre as demonstrações financeiras da 
Seguradora. 2.3 Moeda funcional: As demonstrações financeiras são apresentadas 
em reais (R$), que é a moeda funcional da Seguradora e também a moeda do principal 
ambiente econômico em que a Seguradora opera e arredondados em milhares (R$ 
000), exceto quando indicado de outra forma. 3. Resumo das principais políticas 
contábeis: As principais políticas contábeis utilizadas na preparação das demonstrações 
financeiras da Seguradora estão demonstradas a seguir. Estas políticas foram aplicadas 
consistentemente nos períodos apresentados. 3.1 Caixa e equivalentes de caixa: 
Caixa e equivalentes de caixa incluem o caixa, os depósitos bancários e outros 
investimentos de curto prazo de alta liquidez, com vencimentos originais de até três 
meses, e com risco insignificante de mudança de valor, sendo o saldo apresentado 
líquido de saldos de contas garantidas na demonstração dos fluxos de caixa. 3.2 
Ativos financeiros: As aplicações financeiras são efetuadas em títulos de renda fixa 
públicos e privados, e de acordo com a Circular SUSEP nº 517/2015 e normas específicas 
do Conselho Monetário Nacional (CMN), os títulos e valores mobiliários são classificados 
de acordo com a intenção de sua negociação, em categorias específicas: (i) 
Classificação: A classificação depende da finalidade para a qual os ativos e passivos 
financeiros foram adquiridos ou contratados e é determinada no reconhecimento 
inicial dos instrumentos financeiros. (a) Ativos financeiros ao valor justo: (a.1) Valor 
justo no resultado: São ativos financeiros mantidos para negociação, quando são 
adquiridos para esse fim, principalmente no curto prazo. Os ativos dessa categoria 
são classificados no ativo circulante. No exercício a Seguradora não realizou operações 
com instrumentos financeiros derivativos. (a.2) Valor justo no Patrimônio líquido: 
São ativos financeiros disponíveis para venda, quando são adquiridos para esse fim. 
Os ativos dessa categoria são classificados no curto prazo e longo prazo de acordo 
com o seu vencimento. (a.3) Títulos disponíveis para venda: São instrumentos 
financeiros não derivativos reconhecidos pelo seu valor justo. Os juros destes títulos, 
calculados com o uso do método da taxa efetiva de juros, são reconhecidos na 
demonstração do resultado em “Resultado financeiro”. (b) Empréstimos e recebíveis: 
São incluídos nessa classificação os ativos financeiros não derivativos com recebimentos 
fixos ou determináveis, que não são cotados em um mercado ativo. São registrados 
no ativo circulante, exceto, nos casos aplicáveis, aqueles com prazo de vencimento 
superior a 12 meses após a data do balanço, os quais são classificados como ativo 
não circulante. Em 31 de dezembro de 2019, compreendem caixa e equivalentes de 
caixa, a conta prêmios a receber de clientes. (ii) Reconhecimento e mensuração: 
As compras e vendas regulares de ativos financeiros são reconhecidas na data da 
negociação, ou seja, na data em que a Seguradora se compromete a comprar ou 
vender o ativo. Os ativos financeiros a valor justo por meio do resultado são, inicialmente, 
reconhecidos pelo valor justo, e os custos de transação são debitados na demonstração 
do resultado. Os empréstimos e recebíveis são contabilizados pelo custo amortizado. 
Os ganhos ou as perdas decorrentes de variações no valor justo de ativos financeiros 
mensurados ao valor justo por meio do resultado são registrados na demonstração 
do resultado em “Resultado financeiro”, no período em que ocorrem. (iii) Ativos 
financeiros avaliados ao custo amortizado (incluindo prêmios a receber de 
segurados): A Seguradora avalia se há evidência de que um determinado ativo 
classificado na categoria, empréstimos ou recebíveis (ou se um grupo de ativos) esteja 
deteriorado ou “impaired”. Para avaliação de impairment de ativos financeiros classificados 
nesta categoria a Seguradora reconhece os valores de perdas incorridas decorrentes 
dos valores a receber há mais de 60 dias, independente de existirem outros valores 
a receber de determinado devedor, conforme orientação da Circular SUSEP 517/2015. 
Os ativos individualmente significativos que são avaliados para impairment em uma 
base individual não são incluídos na base de cálculo de impairment coletivo. A 
Seguradora designa os prêmios a receber para acesso de impairment nesta categoria, 
elimina eventos de cancelamento de apólices não diretamente associados com 
perdas originadas por fatores de risco de crédito, tais como cancelamentos, baixa 
dos ativos por sinistros, emissões incorretas ou modificações de apólices solicitadas 
por corretores que resultam na baixa do ativo em conformidade com a Circular SUSEP 
nº 517/2015 e 575/2018. 3.3 Ativos não financeiros: Ativos não financeiros sujeitos 
a depreciação ou amortização (incluindo ativos intangíveis não originados de contratos 
de seguros) são avaliados para impairment quando ocorram eventos ou circunstâncias 
que indiquem que o valor contábil do ativo não seja recuperável. Uma perda para 
impairment é reconhecida no resultado para o valor pelo qual o valor contábil do 
ativo exceda o valor recuperável do ativo. 3.4 Ativos intangíveis - outros intangíveis: 
(a) Softwares: Os custos associados à manutenção de softwares são reconhecidos 
como despesa, conforme incorridos. Os custos de desenvolvimento que são 
diretamente atribuíveis ao projeto e aos testes de produtos de software identificáveis 
e exclusivos, controlados pela Seguradora, são reconhecidos como ativos intangíveis 
quando os seguintes critérios são atendidos: (i) é tecnicamente viável concluir o 
software para que ele esteja disponível para uso;  (ii) a administração pretende concluir 
o software e usá-lo ou vendê-lo; (iii) o software pode ser vendido ou usado; (iv) o 
software gerará benefícios econômicos futuros prováveis, que podem ser  
demonstrados; (v) estão disponíveis recursos técnicos, financeiros e outros recursos 
adequados para concluir o desenvolvimento e para usar ou vender o software; e (vi) 
o gasto atribuível ao software durante seu desenvolvimento pode ser mensurado 
com segurança. Outros gastos de desenvolvimento que não atendam a esses critérios 
são reconhecidos como despesa, conforme incorridos. Os custos de desenvolvimento 
previamente reconhecidos como despesa não são reconhecidos como ativo em 
período subsequente. Os custos são amortizados durante sua vida útil estimada (vida 
útil definida), não superior a cinco anos e são alocados as suas respectivas unidades 
geradoras de caixa e avaliados para impairment periodicamente pela Seguradora. 
(b) Licenças de uso de software adquiridas: As licenças de software adquiridas são 
capitalizadas com base nos custos incorridos para adquirir os softwares e fazer com 
que eles estejam prontos para ser utilizados. Esses custos são amortizados durante 
sua vida útil estimável. 3.5 Imobilizado: Os itens do imobilizado são demonstrados 
ao custo histórico de aquisição menos o valor da depreciação e de qualquer perda 
não recuperável acumulada. O custo histórico do ativo imobilizado compreende 
gastos que são diretamente atribuíveis para a aquisição dos itens capitalizáveis e para 
que o ativo esteja em condições de uso. Gastos subsequentes são capitalizados ao 
valor contábil do ativo imobilizado ou reconhecido como um componente separado 
do ativo imobilizado somente quando é provável que benefícios futuros econômicos 
associados com o item do ativo irão fluir para a Seguradora e o custo do ativo possa 
ser avaliado com confiabilidade. A depreciação de outros itens do ativo imobilizado 
é calculada segundo o método linear e conforme o período de vida útil estimada 
dos ativos. As taxas de depreciação utilizadas pela Seguradora estão divulgadas na 
Nota 11. O valor residual dos ativos e a vida útil dos bens são revisados, e ajustados, 
se necessário, a cada data de balanço. O valor contábil de um item do ativo imobilizado 
é baixado imediatamente se o valor recuperável do ativo é inferior ao seu valor 
contábil. 3.6 Classificação de contratos de seguro e contratos de investimento: 
Na adoção do CPC 11 (equivalente ao IFRS 4), a Seguradora efetuou o processo de 
classificação de todos os contratos de seguro e resseguro com base em análise de 
transferência de risco significativo de seguro entre as partes no contrato, considerando 
adicionalmente, todos os cenários com substância comercial onde o evento segurado 
ocorre, comparado com cenários onde o evento segurado não ocorre. A Seguradora 
emite diversos tipos de contratos de seguros em diversos ramos que transferem risco 
de seguro, risco financeiro ou ambos. Como guia geral, a Seguradora define risco 
significativo de seguro como a possibilidade de pagar benefícios adicionais significativos 
aos segurados na ocorrência de um evento de seguro (com substância comercial) 
que são maiores do que os benefícios pagos caso o evento segurado não ocorra. 
Contratos de investimento são aqueles contratos que não transferem risco de seguro 
ou transferem risco de seguro insignificante. A Seguradora não identificou contratos 
classificados como “contratos de investimento” na aplicação do CPC 11 (equivalente 
ao IFRS 4). 3.7 Passivos oriundos de contratos de seguros: A Seguradora utilizou 
as diretrizes do CPC 11 para avaliação dos contratos de seguro na adoção inicial dos 
CPC. Segundo o CPC 11, a Seguradora utilizou a isenção de aplicar as políticas contábeis 
anteriores, ou seja, BR GAAP (políticas e práticas contábeis adotadas no Brasil que 
estão relacionadas abaixo) utilizada para avaliação dos passivos de contratos de 
seguro e ativos de contratos de resseguro. Além da utilização desta isenção, a 
Seguradora aplicou as regras de procedimentos mínimos para avaliação de contratos 
de seguro tais como: (i) teste de adequação de passivos, (ii) avaliação de nível de 
prudência utilizado na avaliação de contratos de seguro, dentre outras políticas 

contábeis previstas e permitidas segundo o CPC 11 para uma entidade que adota 
essas normas pela primeira vez. As provisões técnicas são constituídas de acordo 
com as determinações do CNSP e da Superintendência de Seguros Privados, de 
acordo com a Circular SUSEP nº 517 de 2015 e alterações posteriores, cujos critérios, 
parâmetros e fórmulas são documentados em Notas Técnicas Atuariais (NTA), descritas 
a seguir: (i) A provisão de prêmios não ganhos (PPNG) é constituída pelo valor dos 
prêmios de seguros brutos correspondente ao período ainda não decorrido de 
cobertura do risco, calculada linearmente pelo método “pro rata die” para todos os 
riscos emitidos na data-base de cálculo. A PPNG inclui valor correspondente aos riscos 
vigentes mais ainda não emitidos (PPNG_RVNE), sendo esta parcela estimada a partir 
do estudo de prêmios emitidos em atraso, via triângulos de run-off. (ii) A Provisão de 
Sinistros a Liquidar (PSL) é constituída por estimativa, caso a caso, de pagamentos 
prováveis, brutos de resseguros, determinada com base nos avisos de sinistros 
recebidos até a data do balanço. Os valores provisionados são calculados a partir dos 
valores reclamados pelos segurados, de acordo com o estabelecido na Nota Técnica 
de PSL e inclui assim ações judiciais relacionadas a sinistros, as quais são constituídas 
a partir de análises de consultores jurídicos para avaliação dos riscos em relação à 
importância segurada. A mensuração da estimativa da PSL também considera o 
ajuste dos sinistros ocorridos e não suficientemente avisados-IBNER, que é apurado 
considerando o desenvolvimento agregado dos sinistros ocorridos e ainda não pagos, 
estimado por meio de triângulos de run-off. Para se chegar ao IBNER, subtrai-se da 
estimativa de Sinistros Ocorridos e Ainda Não Pagos a estimativa de IBNR e a PSL 
constituída caso a caso. O IBNER reflete a expectativa de alteração do montante 
provisionado ao longo do processo de regulação. (iii) A Provisão de Sinistros Ocorridos, 
mas Não Avisados (IBNR) é constituída para a cobertura dos sinistros eventualmente 
ocorridos, entretanto, ainda não avisados à Seguradora até a data-base das 
demonstrações financeiras. Para o cálculo, foi utilizado o modelo atuarial de “triângulo 
de run-off” considerando o método de desenvolvimento dos sinistros avisados. (iv) 
A provisão de despesas relacionadas (PDR) é composta de duas parcelas: a PDR (IBNR), 
que significa a estimativa de despesas diretas para os sinistros ocorridos e não avisados, 
estimada de forma agregada e a PDR (PSL), que significa a estimativa de despesas 
diretas para os sinistros avisados e ainda não pagos. Também estimada de forma 
agregada e comparada com as despesas avisadas, constituídas caso a caso, de acordo 
com cada sinistro avisado e segue os mesmos procedimentos operacionais dos 
sinistros avisados. Para a obtenção da parcela da provisão despesas relacionadas a 
sinistros, referente ao IBNR, aplica-se o percentual histórico de despesas com sinistro 
sobre as provisões correspondentes. Este percentual será aplicado também a PSL 
gerando a estimativa de PDR dos sinistros ocorridos e já avisados. Se a PDR (PSL) 
estimada for inferior às despesas já avisadas, é utilizado o montante de despesas já 
avisadas como a parcela de PDR (PSL). Se for superior, é adotado o próprio valor da 
parcela de PDR (PSL) que será somada a parcela de PDR (IBNR) de forma a gerar a 
PDR total a ser constituída. 3.7.1 Teste de adequação dos passivos (TAP): 
Semestralmente, a Seguradora elabora o Teste de Adequação de Passivos, conforme 
requerido pelo CPC11, visando determinar se os passivos registrados atualmente 
estão adequados às obrigações decorrentes de todos os contratos e certificados de 
planos de seguro vigentes, conforme estimativa de desembolsos futuros decorrentes 
dessas obrigações. O TAP de 31/12/2019 foi realizado considerando metodologia 
baseada na estimativa corrente dos fluxos de caixa até a extinção das obrigações 
assumidas, deduzindo os custos de aquisição diferidos diretamente relacionados, e 
incluindo as despesas relacionadas aos sinistros, sendo que todos os contratos vigentes 
da Seguradora são estruturados no Regime Financeiro de Repartição Simples. Para 
o cálculo do referido teste, foram utilizadas premissas atuais, realistas e não tendenciosas 
condizentes com a realidade dos contratos e certificados vigentes da Seguradora, 
sendo desconsideradas renovações automáticas e novas vendas. Para as estimativas 
de sinistros a ocorrer do ramo 0195, considerou-se a experiência do produto 
comercializado, que era oferecido anteriormente pelo fornecedor em parceria firmada 
com outra Seguradora do mercado segurador, previamente à constituição da Gazin 
Seguros. Em virtude da pequena experiência da Seguradora com o ramo 1602, para 
a estimativa de sinistros a ocorrer, considerou-se a sinistralidade de mercado do 
referido ramo. Para os seguros de Pessoas, dos ramos 1377 e 1390, considerou-se a 
experiência da população brasileira relacionada às coberturas de Morte Acidental 
(MA), Invalidez Permanente Total por Acidente (IPTA), Perda de Renda por Incapacidade 
Temporária por Acidente ou Doença (PRITAD) e Diárias por Internação Hospitalar 
(DIH), com base nos dados disponibilizados pelo censo demográfico do IBGE, Sistema 
de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS), DATAPREV e Sistema de Informações 
sobre Mortalidade do CGIAE (SIM/CGIAE). Para as despesas administrativas, buscando 
incorporar de forma realista as estimativas correntes dos fluxos de caixa, estabeleceu-
se os seguintes critérios: a. projeção das despesas para os próximos 4 exercícios; b. 
alocação das despesas diretamente relacionadas as linhas de negócios; c. distribuição 
histórica e consumo de despesas correntes por cada linha de negócio. A distribuição 
das despesas segue o critério de alocação por consumo de esforço. Para obtenção 
da proporção de rateio baseado no histórico, utiliza-se as seguintes variáveis: volume 
de prêmios; quantidade de documentos emitidos; volume de sinistros incorridos; e 
quantidade de sinistros avisados. Assim, a distribuição das despesas é efetuada dentro 
de cada variável levando em consideração o ramo do produto. As estimativas correntes 
dos fluxos de caixa futuros, ativos e passivos da Seguradora, foram descontadas a 
valor presente com base no modelo de Interpolação e Extrapolação da Estrutura a 
Termo de Taxas de Juros (ETTJ) livres de risco no Brasil, estimada por meio dos 
parâmetros disponibilizados pela Superintendência de Seguros Privados - SUSEP. 
Foram considerados os parâmetros referentes ao Índice de Preços ao Consumidor 
(IPCA/IBGE), alinhado às obrigações dos seguros da Seguradora que são atualizadas 
pelo referido índice, conforme disposto nas Condições Gerais dos produtos em 
operação. O desconto a valor presente foi realizado a partir dos vértices trimestrais 
dos fluxos de caixa. Como conclusão do Teste de Adequação de Passivos, realizado 
em conformidade ao disposto na Circular SUSEP nº 517/2015, em 31 de dezembro 
de 2019 não foram identificadas insuficiências de provisão em relação às estimativas 
de fluxo de caixa futuro referentes aos seguros de Danos e Pessoas da Gazin Seguros 
S.A. 3.7.2 Custos de aquisição: Os custos de comercialização são registradas quando 
da emissão da apólice e reconhecidas no resultado segundo o transcorrer da vigência 
do período de cobertura do risco, através da constituição do diferimento das despesas 
de comercialização. 3.8 Contas a pagar: As obrigações a pagar são inicialmente 
reconhecidas ao valor justo e, quaisquer efeitos significativos de ajuste a valor presente 
são reconhecidos segundo o método da taxa efetiva de juros até a data de liquidação. 
3.9 Benefícios a empregados: A Seguradora possui programa de participação nos 
lucros de acordo com o disposto na Lei nº 10.101/2000, devidamente acordado com 
os funcionários e outros benefícios de curto prazo. 3.10 Imposto de renda e 
contribuição social corrente e diferido. A contribuição social foi constituída pela 
alíquota de 15%. O imposto de renda foi constituído pela alíquota de 15%, acrescido 
do adicional de 10% para os lucros que excedem R$ 240 no exercício. Os créditos 
tributários, decorrentes de diferenças temporárias entre os critérios contábeis e os 
fiscais de apuração de resultados, são registrados no período de ocorrência do fato 
e são calculados com base nas alíquotas vigentes na data. A despesa de imposto de 
renda e contribuição social dos períodos reportados inclui as despesas de impostos 
correntes e os efeitos de tributos diferidos. A Seguradora reconhece no resultado do 
período os efeitos dos impostos de renda e contribuição social, exceto para os efeitos 
tributários sobre itens que foram diretamente reconhecidos no patrimônio líquido, 
onde nestes casos, os efeitos tributários também são reconhecidos no patrimônio 
líquido. Os impostos diferidos são reconhecidos utilizando-se o método dos passivos 
(ou liability method) segundo o CPC 32 sobre diferenças temporárias e prejuízos fiscais 
originadas entre as bases tributárias de ativos e passivos e valores contábeis respectivos 
destes ativos e passivos. As taxas utilizadas para constituição de impostos diferidos 
são as taxas vigentes na data de preparação do balanço patrimonial. Impostos diferidos 
ativos são reconhecidos no limite de que seja provável que lucros futuros tributáveis 
estejam disponíveis. 3.11 Outras provisões, ativos e passivos contingentes: As 
provisões para ações judiciais (trabalhista, civil e tributária) são reconhecidas quando: 
(i) a Seguradora tem uma obrigação presente ou não formalizada (constructive 
obligation) como resultado de eventos já ocorridos; (ii) é provável que uma saída de 
recursos seja necessária para liquidar a obrigação; e (iii) o valor puder ser estimado 
com segurança. As provisões não incluem as perdas operacionais futuras. 3.12 
Arrendamentos: Os pagamentos efetuados para arrendamentos operacionais 
(líquidos de quaisquer incentivos recebidos do arrendador) são reconhecidos na 
demonstração do resultado pelo método linear, durante o período do arrendamento. 
A Seguradora não manteve operações de arrendamento mercantil financeiro durante 
o exercício. 3.13 Capital social: As ações emitidas pela Seguradora são classificadas 
como um componente do patrimônio líquido. Custos incrementais, diretamente 
atribuíveis à emissão das ações próprias são registrados no patrimônio líquido, 
deduzidos dos recursos recebidos. 3.14 Apuração de resultado: 3.14.1 Apuração 
de receita e despesas: O resultado é apurado pelo regime de competência e 
considera: (i) os prêmios de seguros e as despesas de comercialização, contabilizados 
por ocasião da emissão das apólices ou faturas e reconhecidos nas contas de resultados, 
pelo valor proporcional no prazo de vigência do risco; (ii) as receitas e despesas de 
prêmios e comissões relativas a responsabilidades repassadas a outros resseguradores, 
pelo regime de competência. As receitas e os custos relacionados às apólices com 
faturamento mensal, cuja emissão da fatura ocorre no mês subsequente ao período 
de cobertura, são reconhecidos por estimativa, calculados com base no histórico de 
emissão. Os valores estimados são mensalmente ajustados quando da emissão da 
fatura/apólice. Os saldos relativos aos riscos vigentes e não emitidos foram calculados 
e registrados conforme metodologia definida em Nota Técnica Atuarial. 3.14.1.1 
Receitas de juros: As receitas de juros de instrumentos financeiros (incluindo as 
receitas de juros de instrumentos avaliados ao valor justo através do resultado) são 
reconhecidas no resultado do período segundo o método do custo amortizado.  
Os juros cobrados sobre o parcelamento de prêmios de seguros (adicional de 
fracionamento) são diferidos para apropriação no resultado no mesmo prazo do 
parcelamento dos correspondentes prêmios de seguros. 3.15 Arredondamento 
de valores: Todos os valores divulgados nas demonstrações financeiras e notas foram 
arredondados com a aproximação de milhares de reais, salvo indicação contrária.  
4. Estimativas e julgamentos contábeis críticos utilizados pela Administração 
na preparação das demonstrações financeiras: (i) Estimativas e julgamentos 
utilizados na avaliação de passivos de seguros: As estimativas utilizadas na 
constituição dos passivos de seguros da Seguradora representam a área onde a 
Seguradora aplica estimativas contábeis mais críticas na preparação das demonstrações 
financeiras. Existem diversas fontes de incertezas que precisam ser consideradas na 
estimativa dos passivos que a Seguradora irá liquidar em última instância. A Seguradora 
utiliza todas as fontes de informação internas e externas disponíveis sobre experiência 
passada e indicadores que possam influenciar as tomadas de decisões da Administração 
e atuários da Seguradora para a definição de premissas atuariais e da melhor estimativa 
do valor de liquidação de sinistros para contratos cujo evento segurado já tenha 
ocorrido. Consequentemente, os valores provisionados podem diferir dos valores 
liquidados efetivamente em datas futuras para tais obrigações. As provisões que são 
mais impactadas por uso de julgamento e incertezas são aquelas relacionadas aos 
contratos de seguro. A Seguradora divulga análises de sensibilidade sobre 
gerenciamento de riscos (Nota 5.2). (ii) Cálculo de impairment de ativos: A 
administração avalia a cada balanço seus ativos para a verificação da necessidade de 
registro de impairment quando existem evidências claras de que o ativo pode não 
ser recuperável. 5. Gerenciamento de riscos: 5.1 Gestão de risco: A Seguradora, 
de forma geral está exposta aos seguintes riscos provenientes de suas operações e 
que podem afetar, com maior ou menor grau, os seus objetivos estratégicos e 
financeiros: • Risco de subscrição de seguro; • Risco de crédito; • Risco de liquidez;  
• Risco de mercado; • Risco operacional; • Risco de capital. Em termos gerais, o sistema 
de gerenciamento de risco da Seguradora engloba o conjunto de práticas que tem 
por finalidade otimizar o seu desempenho, proteger seus acionistas, investidores, 
clientes, empregados, fornecedores etc., bem como facilitar o acesso ao capital, 
agregar valor e contribuir para a sustentabilidade, envolvendo principalmente aspectos 
ligados à ética, transparência e prestação de contas. A estrutura de gerenciamento 
de risco é adaptada ao porte de negócios da Seguradora e, é conduzida no dia a dia 
pelos membros da Diretoria, pela área de Risco e pelos responsáveis de cada uma 
das áreas da Seguradora, que atuam no sentido de identificar em toda a organização 
eventos de risco potencial que são capazes de afetar os objetivos estratégicos da 
Seguradora, possibilitando que a Administração os conheça de modo a mantê-los 
compatíveis com o apetite ao risco desejado. 5.2 Gestão do risco de subscrição: O 
risco de subscrição é a possibilidade de haver perdas decorrentes de falhas na 
especificação das condições de aceitação, na tarifação do produto ou ainda de efetuar 
provisões técnicas insuficientes, tecnicamente mal dimensionadas ou elaborar políticas 
de resseguro ou transferência de risco inadequada. (a) Mitigadores do risco de 
aceitação do produto - O gerenciamento de todos os riscos inerentes às atividades 
é acompanhado em estrutura que proporciona o aperfeiçoamento contínuo dos 
modelos de gestão de riscos e minimiza a existência de brechas que comprometam 
sua adequada identificação e mensuração. O monitoramento dos nossos produtos 
permite acompanhar e adequar quando necessário às tarifas praticadas bem como 
avaliar a eventual necessidade de alterações. As estratégias e metas de subscrição 
são ajustadas pela administração e divulgadas por meio das políticas internas e 
manuais de práticas e procedimentos. (b) Mitigadores do risco de subscrição - o risco 
de seguro é o risco transferido por qualquer contrato de seguro onde tenha a 
possibilidade de ocorrer sinistro, incerteza sobre o valor da indenização. O risco de 
subscrição advém de uma situação econômica adversa que vai contra as expectativas 
da Seguradora no momento da política de subscrição no que se refere às incertezas 
existentes tanto na definição das premissas atuariais quanto na constituição das 
provisões técnicas e cálculo dos prêmios de seguro. As políticas de subscrição e 
aceitação de riscos são periodicamente avaliadas através de grupos de trabalho. São 
feitos os acompanhamentos para gestão dos riscos, onde uma das principais atribuições 
é o desenvolvimento do modelo interno para cálculo do capital adicional baseado 
no risco de subscrição. (c) Mitigadores do risco de resseguro - no Brasil o risco da 

compra de resseguros é relativamente amenizado em função das regras legais e 
regulamentares existentes, uma vez que as seguradoras devem operar com 
resseguradores registrados junto à SUSEP que são classificados como admitido e 
eventual, com sede no exterior, devem atender a requisitos mínimos específicos, 
previstos na legislação em vigor. A política de compra de resseguros e aprovação dos 
resseguradores que integram os seus contratos competem à diretoria da Seguradora, 
que busca trabalhar dentro de suas capacidades contratuais, evitando assim a compra 
frequente de coberturas em contratos facultativos e exposições mais elevadas ao 
risco de crédito. (d) Mitigadores do risco de provisões técnicas insuficientes - como 
forma de mitigar o risco de efetuar provisões insuficientes, o Teste de Adequação de 
Passivo (TAP) realizado em 31 de dezembro de 2019 possibilita averiguar a adequação 
do montante contábil registrado a título de provisões técnicas, considerando as 
premissas mínimas determinadas pelos órgãos reguladores do mercado segurador 
brasileiro. Sensibilidade ao risco de subscrição:  O teste de sensibilidade foi elaborado 
para explicar como serão afetados o resultado e o patrimônio líquido caso ocorram 
alterações razoavelmente possíveis nas variáveis de risco relevantes à data de balanço. 
Como fator de risco foi eleita a sinistralidade. Simulamos como uma variação para 
cima e para baixo de 5 p.p. e 10 p.p. na sinistralidade da carteira teria impactado no 
Patrimônio Líquido e no resultado do exercício:
31 de dezembro de 2019 Piora Melhora

10 p.p. 5 p.p. 10 p.p. 5 p.p.
Prêmios Ganhos 55.972 55.972 55.972 55.972
Sinistros Ocorridos (4.373) (4.174) (3.578) (3.777)
 Indice de Sinistralidade 8% 7% 6% 7%
Impacto no PL e no resultado (bruto) (398) (199) 398 199
Impacto no PL e no resultado
 (líquido de impostos) (239) (119) 239 119
31 de dezembro de 2018 Piora Melhora

10 p.p. 5 p.p. 10 p.p. 5 p.p.
Prêmios Ganhos 7.385 7.385 7.385 7.385
Sinistros Ocorridos (1.399) (1.335) (1.144) (1.208)
 Indice de Sinistralidade 19% 18% 15% 16%
Impacto no PL e no resultado (bruto) (127) (64) 127 64
Impacto no PL e no resultado
 (líquido de impostos) (70) (35) 70 35
A Administração entende não haver impacto na comercialização e sinistralidade 
de seus produtos devido a variação da inflação, entretanto a administração 
efetua análise de sensibilidade para os ativos financeiros lastreados por inflação 
+ taxa fixa, conforme demonstrado na tabela constante da nota 5.5. 
Abaixo demonstramos o índice médio de sinistralidade e comercialização 
segregado pelos ramos de atuação:
Ramos Sinistralidade Comercialização
0195 - Garantia Estendida 10,6% 68,1%
0588 - DPVAT 73,8% 0,0%
1377 - Prestamista 2,3% 44,0%
1390 - Eventos Aleatórios (i) -5,3% 51,6%
1602 - Microsseguro de Pessoas 7,7% 58,1%
(i) A Sinistralidade do ramo 1390 foi impactada pela reversão do IBNR.  
5.3 Gestão de risco de crédito: Risco de crédito é o risco de prejuízo financeiro 
caso um cliente ou uma contraparte em um instrumento financeiro falhe em 
cumprir com suas obrigações contratuais, que surgem principalmente de 
recebíveis de clientes e em ativos financeiros. No que se refere a ativos financeiros, 
a Seguradora monitora o cumprimento da política de risco de crédito para 
garantir que os limites ou determinadas exposições ao risco de crédito não 
sejam excedidas. Limites de risco de crédito são determinados com base no 
rating de crédito da contraparte para garantir que a exposição global ao risco 
de crédito seja gerenciada e controlada dentro das políticas estabelecidas. A 
exposição máxima de risco de crédito originada de prêmios a serem recebidos 
de segurados é substancialmente reduzida onde a cobertura de sinistros pode 
ser cancelada caso os pagamentos dos prêmios não sejam efetuados na data 
do vencimento. Para o controle e avaliação do risco de crédito, a Seguradora 
utiliza a classificação de risco de crédito das emissões não bancárias e bancárias 
das agências classificadoras de risco em funcionamento no país. Se duas ou 
mais agências classificarem o mesmo papel, a Seguradora adotará, para fins 
de classificação de risco de crédito, aquela mais conservadora. A política de 
gestão de riscos da Seguradora visa assegurar que a carteira de investimentos 
esteja adequada ao perfil e limites de risco apropriados ao negócio da empresa 
e alinhados à política de investimento definida. A Seguradora busca realizar a 
gestão dos ativos financeiros através da diversificação das aplicações quanto 
ao nível de exposição e limites de alocação dos ativos, visando mitigar os riscos 
e garantir retornos sustentáveis. A tabela a seguir apresenta os ativos financeiros, 
distribuídos por ratings de crédito fornecidos pela agência classificadora de risco 
Standard & Poor’s. O valor justo de instrumentos negociados num mercado ativo 
é baseado em preços cotados em mercado ativo na data de balanço. Composição 
da carteira por classe e por categoria contábil em 31 de dezembro de 2019:
Títulos mantidos até o vencimento 31/12/2019 31/12/2018
Certificado de depósito bancário (CDB) BB- BB-
Títulos mantidos para negociação
Operações Compromissadas (LFT) BB- BB-
Debênture - Compromissada BB- BB-
Títulos disponíveis para venda
Notas do Tesouro Nacional BB- BB-
5.4 Gestão do risco de liquidez: A gestão do risco de liquidez se dá pela 
capacidade de a Seguradora gerar, através do curso normal do negócio bem 
como com o gerenciamento do seu portfólio de investimentos, o volume de 
capital suficiente para saldar seus compromissos, sejam estes referentes às 
despesas operacionais ou mesmo à cobertura das reservas relacionadas aos 
riscos do negócio. Localmente, seguimos a política corporativa da Seguradora 
para a gestão de caixa e investimentos. A política define as regras de investimento, 
composição das carteiras de ativo e limites para cada carteira. 5.5 Gestão de 
risco de mercado: Risco de mercado é o risco que alterações nos preços de 
mercado têm sobre os ganhos da Seguradora sobre o valor de suas participações 

em instrumentos financeiros. Os limites de risco de mercado são estabelecidos 
com base em política corporativa definida pela Seguradora e aprovados 
localmente no Conselho da Administração. Taxa de juros: Para reduzir a 
exposição às variações nas taxas de juros do mercado doméstico, a Seguradora 
realiza suas aplicações financeiras em títulos públicos e títulos privados indexadas 
à variação do CDI. Sensibilidade à taxa de juros: Na presente análise de 
sensibilidade foi considerada a variável taxa de juros como fator de risco. 
Simulamos como uma elevação e diminuição de 1 p.p. na taxa de juros SELIC 
e CDI, teriam impactado no Patrimônio Líquido e resultado em 31 de dezembro 
de 2019:

Classe  de ativo
Variação das 

 premissas

Impacto 
 sobre o 

Patrimônio 
Líquido - 

31/12/2019

Impacto 
sobre o 

Patrimônio 
Líquido - 

31/12/2018
Ativos prefixados -
 Privados

Aumento de 1p.p. 
 na taxa CDI 136 235

Ativos prefixados -
 Privados

Redução de 1p.p. 
 na taxa CDI (127) (209)

Ativos pós-fixados -
 Públicos

Aumento de 1p.p. 
na taxa SELIC 872 318

Ativos pós-fixados -
 Públicos

Redução de 1p.p. 
na taxa SELIC (115) (208)

Os títulos publicos, são fixados na variação da SELIC (LFT) e não variação do 
IPCA + parcela de juros (NTN - B) pré-contratada. No quadro acima a oscilação 
flutua levando em consideração o impacto médio de ambos indexadores.
As aplicações financeiras da Seguradora estão classificados como:

Carteira em 31 de dezembro de 2019 Nível I Nível II
Valor 

contábil
Operações compromissadas (LFT) 4.983 – 4.983
Notas do Tesouro Nacional - Série B (NTN-B) 90.813 – 90.813
Certificado de Depósito Bancário 10.118 10.118
Quotas de fundos de investimentos – 38.126 38.126

105.914 38.126 144.040

Carteira em 31 de dezembro  de 2018 Nível I Nível II
Valor 

contábil
Operações compromissadas (LFT) 1.304 – 1.304
Notas do Tesouro Nacional - Serie B (NTN-B) 44.815 – 44.815
Quotas de fundos de investimentos – 22.830 22.830

46.119 22.830 68.949
A divulgação por nível, relacionada à mensuração do valor justo é realizada com 
base nos seguintes níveis: • Nível 1: Preços cotados em mercados ativos; • Nível 
2: “Inputs”, exceto preços cotados, incluídas no Nível 1 que são observáveis para 
o ativo ou passivo, diretamente (preços) ou indiretamente (derivado de preços); 
• Nível 3: Premissas para o ativo que não são baseadas em dados observáveis 
de mercado (“inputs” não observáveis). 5.6 Gestão do risco operacional: A 
Seguradora define risco operacional como o risco de perdas resultantes de 
processos internos falhos ou inadequados, provenientes de todas as áreas de 
negócios. No exercício findo em 31 de dezembro de 2019, a concentração bruta 
de risco para os produtos da Seguradora está distribuída da seguinte forma:
Produto Prêmios Emitidos
0195 - Extensão de garantia 116.562
1377 - Prestamista 8.434
1390 - Eventos Aleatórios 8.735
1602 - Microsseguros de Danos 25

133.756
A tabela abaixo apresenta os prêmios emitidos (sem o DPVAT) por região onde 
a Seguradora opera.
Grupo de Ramos 31/12/2019
Ramo Patrimonial Pessoas Total
(%) Carteira 87% 13% 100% %
Região Geográfica
Centro-Oeste 59.766 8.969 68.735 51,39%
Nordeste 30.638 4.339 34.978 26,15%
Norte 25.859 3.803 29.662 22,18%
Sudeste – – – 0,00%
Sul 324 58 383 0,29%
Total 116.587 17.169 133.756
Grupo de Ramos 31/12/2018
Ramo Patrimonial Pessoas Total
(%) Carteira 88% 12% 100% %
Região Geográfica
Centro-Oeste 47.696 7.015 54.711 40,90%
Nordeste – – – 0,00%
Norte 44.393 6.009 50.402 37,68%
Sudeste – – – 0,00%
Sul 218 37 255 0,19%
Total 92.307 13.061 105.368
5.7 Gestão de risco de capital - capital adicional para risco de subscrição 
e de crédito: A SUSEP, acompanhando a tendência mundial de fortalecimento 
do mercado segurador, divulgou normas que alteraram, a partir de janeiro de 
2008, as regras de alocação de capital dos riscos provenientes da subscrição 
para os diversos ramos de seguros e também os critérios de atuação do órgão 
regulador em relação a eventual insuficiência de capital das Seguradoras.  
A partir de 2011, passaram a vigorar regras de alocação de capital para os riscos 
provenientes das operações de crédito realizadas com congêneres, 
resseguradores e entidades financeiras. O Patrimônio Líquido Ajustado (PLA) 
da Seguradora está sendo apresentado na Nota 15. 
6. Caixa e equivalente de caixa: 31/12/2019 31/12/2018
Equivalentes de Caixa 351 14.261
Total de caixa e equivalentes de caixa 351 14.261

 GAZIN SEGUROS S.A. CNPJ nº 28.414.401/0001-07

Demonstração do fluxo de caixa - Método indireto   
Exercícios findos em 31/12/2019 e 2018 (Em milhares de reais)

Atividades operacionais 31/12/19 31/12/18
Lucro líquido do exercício 8.982 991
Ajustes para:
 Depreciação e amortizações 11 1
 Outros ajustes – 1.456
 Imposto de renda e contribuição social 5.948 –

14.941 2.448
Variações nas contas patrimoniais:
 Ativos financeiros (70.077) (59.833)
 Crédito das operações de seguros 979 (14.034)
 Créditos fiscais e previdenciários 22 –
 Despesas antecipadas (208) (380)
 Custos de aquisição diferidos (51.509) (65.434)
 Outros créditos operacionais – –
 Outros ativos 33 (83)
 Fornecedores 3 –
 Impostos e contribuições 1.173 1.104
 Outras contas a pagar (51) 342
 Débitos das operações com seguros 46 8.726
 Provisão técnicas - seguros 92.819 121.775
Caixa Gerado/Consumido nas operações (11.829) (5.369)
 Juros recebidos 5.373 –
Pagamento de impostos sobre o lucro (5.945) –
Caixa líquido gerado/Consumido nas 
 atividades operacionais (12.401) (5.369)
Atividades de Investimentos
Pagamento pela Compra:
 Investimento (42) (103)
 Imobilizado (68) (42)
 Intangível (1.399) (113)
Caixa líquido consumido nas atividades investimento (1.509) (258)
Atividades de financiamento
Aumento de capital – 19.500
Caixa líquido gerado nas atividades financiamento – 19.500
Aumento (redução) líquido de caixa 
 e equivalente de caixa (13.910) 13.873
Caixa e equivalente de caixa no início do exercício 14.261 388
Caixa e equivalente de caixa no final do exercício 351 14.261
Aumento (redução) líquido de caixa 
 e equivalente de caixa (13.910) 13.873

7. Ativos financeiros: 7.1 Aplicações (ao valor justo): A classificação das aplicações financeiras por categoria e prazo de vencimento é apresentada da seguinte forma:
Valor 31/12/2019
Classificação do Título Valor Mercado Valor Curva Valor MTM Representatividade  (%) Indexador Juros a.a.
Títulos mantidos até o vencimento
Certificado de depósito bancário (CDB) 10.118 10.118 – 7,02% 98,5% DI
Títulos mantidos para negociação
Operações Compromissadas (LFT) 1.382 1.374 8 0,96% 96,5% DI
Debênture - Compromissada 3.601 3.601 1 2,50% 65% DI
Fundos de investimentos - DPVAT 38.126 38.126 – 26,47% N-A
Títulos disponíveis para venda
NTN-B 90.813 78.971 11.842 63,05% IPCA 2,5 a 5,7
Total 144.040 132.190 11.851
Circulante 53.227
Não Circulante 90.813
Valor 31/12/2018
Classificação do Título Valor Mercado Valor Curva Valor MTM Representatividade  (%) Indexador Juros a.a.
Títulos mantidos para negociação
Operações Compromissadas (LFT) 1.304 1.299 5 1,89% 96,5% DI
Fundos de investimentos - DPVAT 22.830 22.830 – 33,11% N-A
Títulos disponíveis para venda
NTN-B 44.815 43.360 1.456 65,00% IPCA 4,5 a 5,7
Total 68.949 67.489 1.461
Circulante 24.134
Não Circulante 44.815
Os títulos classificados como mantidos para até o vencimento são classificados no curto e longo prazo de acordo com o vencimento. Os disponíveis para 
negociação são 100% classificados no curto prazo. As NTN-Bs são classificadas no Longo Prazo seguindo o prazo de vencimento, pois são exclusivas para 
cobertura de reserva técnicas. As movimentações das aplicações no exercício estão abaixo demonstradas:

Mantidos até o vencimento
Saldo em 
31/12/18 Aplicações Resgates

Rendimentos/ 
Resultado na venda

Ajustes ao  
valor justo

Saldo em  
31/12/19

CDB – 10.000 – 118 – 10.118
Mantidos para negociação
Operação compromissada 1.304 – – 75 3 1.382
Aplicação compromissada - Debênture – 12.634 (9.050) 16 1 3.601
Fundos de Investimento -  DPVAT 22.830 19.164 (6.117) 2.249 – 38.126
Títulos disponíveis para venda
NTN-B 44.815 45.071 (14.527) 5.067 10.386 90.813
Total 68.949 86.869 (29.694) 7.525 10.390 144.039

Mantidos para negociação
Saldo em 
31/12/17 Aplicações Resgates

Rendimentos/ 
Resultado na venda

Ajustes ao 
valor justo

Saldo em  
31/12/18

Operação compromissada 9.116 9.922 (17.995) 256 5 1.304
Fundos de Investimento -  DPVAT – 23.018 (1.639) 1.451 – 22.830
Disponível para venda       
NTN-B – 43.054 (789) 1.093 1.456 44.814
Total 9.116 75.994 (20.423) 2.800 1.461 68.948

7.2 Taxas de juros contratadas: As taxas de juros médias contratadas das 
aplicações financeiras estão apresentadas a seguir:

Taxa de juros
Classe Indexador 2019 2018
Letras financeiras de tesouro - LFT DI 96,5% 95%
Notas do tesouro nacional - NTN-B IPCA 2,5% a 5,7% 4,5% a 5,7%
Quotas de fundos de investimentos DI 100% 100%
Certificado de depósito bancário (CDB) DI 98,5%
Debênture - Compromissada DI 65,0%
7.3 Ativos em cobertura de provisões técnicas:31/12/2019 31/12/2018
Total das provisões técnicas 214.597 121.775
(–) Despesas de comercialização conf. Art 10º
 da Circular SUSEP nº 543/16 (109.086) (56.815)
(–) Direito creditório (12.110) (13.081)
(–) Provisões dos Consórcios DPVAT (38.066) (22.813)
Total a ser coberto 55.335 29.066
Ativos dados em garantia das provisões técnicas
Títulos de renda fixa - públicos 90.813 44.815
Suficiência - $ 35.480 15.749
Suficiência - % 64,1% 54,2%
*Circular SUSEP CNSP nº 343/16 – –
Capital Mínimo Requerido 26.644 17.517
20% CMR 5.329 3.503
Ativos líquidos 35.480 15.749
Liquidez em relação CMR 30.151 12.246
A Seguradora utiliza os direitos creditórios como redutor da necessidade de 
cobertura por ativos garantidores com base nos prêmios a receber, na proporção 
dos riscos a decorrer, considerando cada parcela não vencida, na data-base de 
cálculo, líquidas das parcelas cedidas em cosseguro e dos montantes relativos 
aos ativos de resseguro, conforme circular SUSEP nº 517 de 30 de julho de 2015 
e alterações posteriores. 
8. Créditos das operações com seguros: 8.1 Prêmios a receber:
31/12/2019 A vencer

Ramos

Prêmios a 
Receber 

 de Repre- 
sentantes

Redução 
ao valor 
recupe- 

rável

Prêmios 
 a 

Receber 
líquido

Período 
médio de 

venci- 
mento

0195 - Extensão de
  Garantia Patrimonial 11.532 – 11.532 15 dias
1377 - Prestamista Individual 680 – 680 15 dias
1390 - Eventos
  Aleatórios Individual 786 – 786 15 dias
1602 - Microsseguros  de Danos 6 – 6 15 dias
Total Geral 13.004 – 13.004
31/12/2018 A vencer

Ramos

Prêmios a 
Receber 

de Repre- 
sentantes

Redução 
ao valor 
recupe- 

rável

Prêmios 
 a 

Receber 
líquido

Período 
médio de 

venci- 
mento

0195 - Extensão de
  Garantia Patrimonial 12.435 – 12.435 15 dias
1377 - Prestamista Individual 837 – 837 15 dias
1390 - Eventos Aleatórios
  Individual 762 – 762 15 dias
Total Geral 14.034 – 14.034
8.2 Movimentação dos saldos - Sem DPVAT:
31/12/2019
Saldo em 31 de dezembro 2018 14.034
(+) Prêmios emitidos 136.855
(–) Prêmios cancelados (3.099)
(+) IOF 9.872
(–) Recebimento (144.658)
Saldo em 31 de dezembro 2019 13.004
31/12//2018
Saldo em 31 de dezembro 2017
Saldo Inicial –
(+) Prêmios emitidos 107.748
(–) Prêmios cancelados (2.380)
(+) IOF 6.861
(–) Recebimento (98.195)
Saldo Final em 31/12/2018 14.034

9. Custos de aquisição diferidos:
Ramos 31/12/2019 31/12/2018
0195 - Extensão de Garantia Patrimonial 113.204 62.137
1377 - Prestamista Individual 1.464 1.302
1390 - Eventos Aleatórios Individual 2.264 1.995
1602 - Microsseguro de Danos 12 –
Total Geral 116.944 65.434
Total CP 67.379 29.247
Total LP 49.565 36.187
Os custos diferidos são representados por comissões sobre prêmios emitidos  
diferidos pró-rata dia com base na vigência das apólices. O prazo médio de 
vigência (diferimento) é de 14 meses.
Movimentação dos saldos: 31/12/2019 31/12/2018
Saldo Inicial 65.435 –
Constituição 86.339 69.278
Apropriação de Despesas (34.830) (3.844)
Saldo Final 116.944 65.434
10. Títulos e Créditos a Receber: 31/12/2019 31/12/2018
10.1 Créditos tributários e previdenciários:
Imposto de renda à compensar 2 24
Total 2 24
10.2 Outros Créditos: 31/12/2019 31/12/2018
Funcionários 12 11
Outros Créditos (partes relacionadas) 8 44
Total 20 55
11. Imobilizado e Intangível: Composição do saldo:

Saldo 
resi- 
dual

Des- 
pesa 

Saldo 
resi- 
dual

Custo 
 Total

Depre- 
ciação  

Acumu- 
lada

Imobilizado
Descrição

31/12/ 
2018

Aqui- 
sições Baixas

Depre- 
ciação

31/12/ 
2019

31/12/ 
2019

31/12/ 
2019

Móveis e  utensílios 9 78 – (76) 12 87 (76)
Equipamentos 10 72 – (23) 59 82 (23)
Outras imobilizações 22 112 – (106) 28 134 (106)
Total 41 262 – (205) 99 303 (205)
Intangível Amorti-

Descrição
Saldo  

residual
Des- 
pesa

Saldo  
resi- 
dual

Custo  
total

zação  
acumu- 

lada
31/12/ 

2018
Aqui- 

sições Baixas
Amor- 

tização
31/12/ 

2019
31/12/ 

2019
31/12/ 

2019
Software 28 82 – (73) 37 110 (73)
Intangível – 1.484 – (9) 1.475 1.484 (9)
Total 28 1.566 – (82) 1.512 1.594 (82)
O Ativo Intangível no valor de R$ 1.484 refere-se a desenvolvimento de sistema.
12. Contas a pagar: 12.1 Obrigações a pagar:
Até um ano 31/12/2019 31/12/2018
Fornecedores 226 223
Participação nos lucros partes beneficiárias 46 33
Dividendos a Pagar 2.133 –
Outras obrigações a pagar 45 48
Total de obrigações a pagar curto prazo 2.450 304
12.2 Impostos e encargos sociais a recolher:
Até um ano 31/12/2019 31/12/2018
IR Retido de funcionários 13 12
IR Retido de terceiros 125 108
IOF a recolher 799 862
Contribuições previdenciárias 20 20
Fundo de garantia 5 5
Outros impostos e contribuições 5 1
Total de impostos e contribuições 967 1.008
12.3 Impostos de Renda e Contribuição Social: 31/12/2019 31/12/2018
Lucro antes do imposto de renda, 
 contribuição social e após participações 14.931 1.704
Adições/Exclusões (7) 84
Base de cálculo antes das compensações 14.924 1.788
Alíquota nominal 40% 45%
Imposto nominal (5.970) (805)
Despesa/Receita efetiva de imposto de renda
 e contribuição social (5.948) (714)
% Taxa efetiva do imposto de renda
 e contribuição social 39,85% 39,88%

12.4 Impostos de Renda e Contribuição Social:
Até um ano 31/12/2019 31/12/2018
Imposto de Renda a recolher 600 12
Contribuição Social a recolher 317 108
Cofins a recolher 344 862
PIS a recolher 56 20
Total de impostos e contribuições 1.317 1.008
12.5 Tributos diferidos: 2019 2018
Imposto de renda diferido
Valor justo de instrumentos financeiros 2.960 364
Contribuição social diferida
Valor justo de instrumentos financeiros 1.776 218

4.737 582
13. Débitos das operações com seguros: 13.1 Prêmios a Restituir e Corretores 
de Seguros:
Até um ano 31/12/2019 31/12/2018
Prêmios a restituir 1 –
Corretores de Seguros 12 13
Total 13 13

13.2 Outros débitos operacionais:
Até um ano 31/12/2019 31/12/2018
Representante de Seguros 7.882 8.640
DPVAT 301 73
Contingências Cíveis (i) 11 –
Outros Débitos 565 –
Total 8.759 8.713
(i) A Seguradora responde a 1 (um) processo de natureza Cível classificado 
como probabilidade de perda provável, referente a valores em risco decorrentes 
de processos judiciais relacionados a operações de seguro desde que não 
estejam ligados a coberturas securitárias, neste caso incluindo danos morais 
(quando não relacionado à cobertura securitária). Não existem outros processos 
com probabilidade possível ou remota no exercício.

14. Provisões técnicas - Seguros: 14.1 Provisões técnicas:

Ramos

Provisão de  
Prêmios Não  

Ganhos - PPNG

Sinistros a 
 Liquidar - 
 PSL ADM

Sinistros a 
 Liquidar -  

PSL Judicial

Provisão  
p/sinistros  

não suficientes  
avisados - IBNER

Provisão de 
 Despesa  

Relacionada -  
PDR/PDA DPVAT

Provisão de 
 Sinistros  

Ocorridos mas Não  
Avisados - IBNR

Custos de 
Aquisição  

Diferidos  - DAC

Danos
31/12/ 

2019
31/12/ 

2018
31/12/ 

2019
31/12/ 

2018
31/12/ 

2019
31/12/ 

2018
31/12/ 

2019
31/12/ 

2018
31/12/ 

2019
31/12/ 

2018
31/12/ 

2019
31/12/ 

2018
31/12/ 

2019
31/12/ 

2018
0195 - Extensão 
 de garantia 167.959 91.232 859 – – – (431) – 150 65 81 – 113.204 62.136
0588 - DPVAT – – 613 477 3.170 1.993 – – 381 95 33.902 20.249 – –
1602 - Microsseguro 
 de Pessoas 21 – – – – – – – – – – – 12 –
Total curto prazo 94.198 38.102 1.471 477 3.170 1.993 (431) – 532 159 33.983 20.249 63.653 25.949
Total longo prazo 73.781 53.130 – – – – – – – – – – 49.563 36.187
Total 167.980 91.232 1.471 477 3.170 1.993 (431) – 532 159 33.983 20.249 113.216 62.136
Pessoas
1377 - Prestamista 3.359 2.921 4 – 1 – – – 4 – 87 438 1.464 1.302
1390 - Eventos Aleatórios 4.429 3.830 – – – – – – – – 10 477 2.264 1.996
Total curto prazo 7.783 6.751 4 – 1 – – – 4 – 97 915 3.726 3.298
Total longo prazo 5 – – – – – – – – – – – 2 0
Total 7.787 6.751 4 – 1 – – – 4 – 97 915 3.728 3.298
Total curto prazo 101.981 44.852 1.471 477 3.170 1.993 (431) – 536 159 34.080 21.163 67.379 29.247
Total longo prazo 73.786 53.130 – – 1 – – – – – – – 49.566 36.187
Total 175.767 91.232 1.475 477 3.171 1.993 (431) – 536 – 34.080 21.163 116.945 65.435

14.2 Desenvolvimento de sinistros: As tabelas a seguir apresentam a atual  
estimativa do desenvolvimento dos sinistros ocorridos brutos de resseguro, 
comparada com as correspondentes estimativas dos anos anteriores.
Ano de Ocorrência: 31/12/2019 31/12/2018
(a) Incorridos + IBNR
Até a data-base 5.526 494
Um ano mais tarde – –
Dois anos mais tarde – –
Três anos mais tarde – –
Três anos e meio mais tarde – –
Posição em 31/12/2019 5.526 494
(b) Pagos Acumulados
Até a data-base 4.483 417
Um ano mais tarde – –
Dois anos mais tarde – –
Três anos mais tarde – –
Três anos e meio mais tarde – –
Posição em 31/12/2019 4.483 417
(c) Provisão de Sinistros
Em 31/12/2019 1.042 979
Falta acumulada (a) - (b) 1.042 78
% Falta acumulada  sobre a Provisão de Sinistros 100% 8%
As tabelas acima apresentam a atual estimativa do desenvolvimento dos 
sinistros ocorridos, comparada com as correspondentes estimativas dos anos 
anteriores. As demandas judiciais incluídas na tabela acima, representam % 
inferior a 1%. 
14.3 Movimentação das provisões técnicas:

31/12/2019
Provisão  

para 
prêmios  

não 
ganhos - 

 PPNG

Provisão de 
 sinistros a 

 liquidar -  
PSL IBNER

Provisão 
 de 

 Despesa 
Relacio- 

nada

Sinistros 
ocorridos 

mas não 
 avisados - 

 IBNR
Saldo do Início 
 do Período 97.983 2.470 – 95 21.228
Constituição/Reversão 133.757 – (431) – –
Diferimento pelo 
 risco ocorrido (55.972) – – – –
Aviso de sinistro -
Constituições e
   Reversões – 10.583 – 442 14.601
Pagamento de sinistro/
 benefícios – (10.156) – – –
Cancelamento – 1.749 – – (1.749)
Saldo Final do Período 175.767 4.646 (431) 536 34.079
15. Patrimônio Líquido: (a) Capital social: O capital social subscrito em 31 
de dezembro de 2019 é representado por 29.000.000 ações ordinárias 
nominativas, sem valor nominal, das quais estão distribuídas conforme abaixo:
Descrição 2019 2018
Capital Social 29.000.000 29.000.000
Acionista Participação Participação
Mário Valério Gazin 0,01% 0,01%
João José da Silva 0,01% 0,01%
Antônio Roberto Gazin 0,01% 0,01%
Jair José Gazin 0,01% 0,01%
Rubens Gazin 0,01% 0,01%
Gazin Participações Ltda. 99,95% 99,95%
Total 100,00% 100,00%
(b) Lucro por ação: O lucro básico por ação é calculado mediante a divisão do  
lucro da Seguradora, pela quantidade de ações da Seguradora ao final do 
exercício. (c) Dividendo mínimo obrigatório: O estatuto social da Seguradora 
determina que após constituídas as reservas obrigatórias, serão distribuídos 
25% do lucro líquido ajustado nos termos do Artigo 202 da Lei 6.404/76. Em 
2019, foram distribuídos dividendos no montante de R$ 2.133 (R$ 0,07 por 
ação).
Resultado do Exercício 8.982
Reserva legal (5%) (449)
Base de Dividendos 8.533
Dividendos mínimos Obrigatórios 25% (2.133)
(d) Patrimônio líquido ajustado e margem de solvência: i. Nos termos da 
Circular SUSEP nº 321/15 e alterações contidas na Resolução CNSP nº 343/2016, 
as sociedades seguradoras deverão apresentar patrimônio líquido ajustado 
(PLA) igual ou superior ao capital mínimo requerido (CMR), que equivale ao 
maior valor entre o capital-base e o capital de risco. A Seguradora está apurando 
o capital de risco com base nos riscos de subscrição, crédito e operacional, 
relativo ao risco de mercado, à sociedade segue os prazos estabelecidos na 
legislação específica para reconhecimento do mesmo; ii. A Resolução SUSEP 
nº 321/15 dispõe sobre os critérios para apuração do capital de risco baseado 
no risco de mercado das sociedades supervisionadas. O prazo para o 
reconhecimento na correlação dos valores de risco de mercado no capital 
mínimo requerido são: - 0% do CRmerc até 30/12/2016; - 50% do CRmerc entre 
31/12/2016 e 30/12/2017; - 100% do CRmerc a partir de 31/12/2017. iii. Sendo 
assim, para fins de capital mínimo requerido, em 31 de dezembro de 2019 e 
31 de dezembro de 2018 foi utilizado 100% desses valores de risco de mercado 
na correlação aplicada para fins de controle de capital, conforme mencionada 
na Resolução CNSP 321/2015. iv. Liquidez em relação ao Capital mínimo 
requerido (CMR): situação caracterizada quando a sociedade supervisionada 
apresentar montante de ativos líquidos, em excesso à necessidade de cobertura 
das provisões, superior a 20% (vinte por cento) do CMR conforme citado na 
Resolução CNSP 321/2015.
Os valores apurados são: 31/12/2019 31/12/2018
Patrimônio líquido ajustado (PLA) 46.184 32.675
Capital-base (I) 3.400 3.400
Capital adicional com correlação (II) (*) (6.095) (3.726)
Capital adicional - Risco de subscrição 20.722 14.210
Capital adicional - Risco de crédito 903 590
Capital adicional - Operacional 852 474
Capital adicional - Mercado 10.263 5.968

26.644 17.517
Capital mínimo requerido - CMR (maior valor entre 
I e II) 26.644 17.517
Suficiência de capital mínimo 19.540 15.159
20% do CR* 5.329 3.503
Liquidez em relação ao CR* (% do CR*) 133,20% 89,90%
(*) Cálculo de capital de risco é a soma do capital de risco de subscrição, crédito, 
mercado e operacional aplicado o benefício da correlação conforme Resolução 
CNSP 321/2015 e suas alterações posteriores (Resolução CNSP n°343/2016 e 
Resolução CNSP 360/2017). Reconciliação do cálculo do PLA: Reconciliação 
do cálculo do PLA conforme Resolução CNSP nº 343 de 26 de dezembro  
de 2016:

31/12/2019 31/12/2018
Patrimônio Líquido 43.824 30.743
(–) Participação em soc. financeiras 
 e não financeiras,  nacionais ou no ext. (144) (103)
(–) Despesas antecipadas (590) (380)
(–) Intangíveis (1.510) (113)
(=) Patrimônio Líquido Ajustado (a) 41.580 30.147
Ajustes associados à variação dos valores econômicos
a - PPNG constituída 175.767 97.983
b - CAD da PPNG deduzido da PPNG na 
 apuração TAP (art. 52 Circ. 517/15) 116.944 65.435
c - Proj. fluxos realistas sin. e desp. a 
 ocorrer da PPNG, conforme TAP 35.583 19.221
d - Parcela PPNG = a - b - c 23.241 13.327
e - CMR desconsiderando o valor do 
 Risco de Mercado 22.040 17.517
f - Limite = CMR - (e) 4.604 2.528
(2) Total ajustes econômicos: menor entre 
 (55% do item d X item f) 4.604 2.528
PLA (total) = PLA (a) + ajustes assoc. à var. val. 
 econômicos (b) 46.184 32.675
Capital-Base - (CNSP 282/13) (c) 3.400 3.400
Capital Adicional de Subscrição - CAS (1) 20.722 14.210
Capital Risco de Crédito - CRCS (2) 903 590
Capital Risco de Mercado 10.263 5.968
Benefícios da correlação de risco (6.095) (3.726)
Capital Risco Operacional 852 474
Capital de Risco (d) 26.644 17.517
Patrimônio Líquido Ajustado 46.184 32.675
(–) Exigência de Capital - EC 
 Maior entre (a) ou (b) ou (d) 26.644 17.517
Suficiência de Capital 19.540 15.159
Suficiência de Capital (% da EC) 73,3% 86,5%

16. Detalhamentos das contas da demonstração do resultado:
a) Prêmios emitidos: 31/12/2019 31/12/2018
Prêmios emitidos 136.855 107.748
Prêmios convênio DPVAT 3.798 6.089
Prêmios Cancelados (3.097) (2.380)
Total - Prêmios emitidos 137.555 111.457
b) Variação das provisões técnicas 
 de prêmios diretos: (77.785) (97.983)
Provisão de Prêmios Não Ganhos (77.785) (97.983)
b1) Variação das provisões 
 técnicas de prêmios DPVAT: (81) (33)
Provisão de Despesas Administrativas (PDA) (81) (33)
Total - Variação das provisões 
 técnicas de prêmios (77.866) (98.016)
Renda com Taxas e Emissão de Apólices 1.048 707
Total - Renda com taxas e emissão de apólices 1.047 706
c) Sinistros ocorridos diretos: (3.819) (1.272)
Indenizações avisadas (4.620) (292)
Variação da Provisão de Sinistros Ocorridos mas
 Não Avisados (IBNR) 800 (979)
c1) Sinistros ocorridos DPVAT: (2.744) (4.933)
Indenizações avisadas (5.963) (3.513)
Despesas com sinistros (1.979) (1.490)
Variação da Provisão de Sinistros Ocorridos
 mas Não Avisados (IBNR) 5.198 71
Total - Sinistros ocorridos (6.563) (6.204)
d) Custos de aquisição:
Comissões corretores direto (86.338) (16.500)
Comissões convênio DPVAT (1) (73)
Comissões agenciamento direto 0 (52.706)
Variação do Custo de Aquisição diferido 51.509 65.435
Total - Custos de aquisição (34.830) (3.844)
e) Outras receitas e despesas operacionais:
Outras receitas operacionais 1.360 499
Outras receitas com operações 
 de seguros (DPVAT) 1.360 499
Outras despesas operacionais (1.788) (1.078)
Despesas com cobranças (703) (723)
Outras despesas com operações de seguros (950) (355)
Outras despesas com operações de seguros 
(DPVAT) (135) (281)
Total de outras receitas  
 e despesas operacionais (428) (579)
f) Despesas administrativas:
Pessoal próprio (1.362) (792)
Serviços de terceiros (1.788) (1.213)
Localização e funcionamento (411) (38)
Publicidade e propaganda (5) (1)
Publicações Legais (39) (12)
Donativos e Contribuições – (1)
Outras despesas administrativas (1.033) (710)
Total (4.638) (2.766)
g) Despesas com tributos:
COFINS (2.351) (432)
PIS (382) (70)
Taxa de fiscalização (1.024) (269)
Total (3.758) (771)
h) Resultado financeiro:
Receitas financeiras 7.695 3.527
Receitas com títulos de renda fixa privados 2.481 1.543
Receitas com títulos de renda fixa públicos 5.145 1.920
Outras receitas financeiras 70 63
Despesas financeiras (2.357) (1.472)
Outras despesas financeiras (DPVAT) (2.352) (1.458)
Outras despesas financeiras (5) (14)
Total do resultado financeiro 5.339 2.054
17. Transações com partes relacionadas: (a) Transações com pessoal-chave: 
As transações com pessoal-chave da administração referem-se a valores 
reconhecidos no resultado do exercício, conforme abaixo:

31/12/2019 31/12/2018
Honorários de diretoria e encargos 300 300

300 300
(b) Transações com partes relacionadas: As operações realizadas entre partes 
relacionadas são efetuadas a valores, prazos e taxas médias compatíveis às 
praticadas com terceiros, vigentes nas respectivas datas. As principais transações 
são: (i) Recebimento de Prêmio referente a emissões de apólices de seguro dos 
ramos garantia estendida, vida individual e prestamista individual; (ii) Pagamento 
de comissão por corretagem de seguros; e (iii) Comissões sobre prêmios 
emitidos. As partes relacionadas são:
Nome Natureza 31/12/19 31/12/18
Gazin Indústria e Comércio de 
 Móveis e Eletrodomésticos Ltda.

Adiantamentos
8 44

Gazin Indústria e Comércio de
  Móveis e Eletrodomésticos Ltda.

Prêmios a 
Receber 12.733 13.798

Gazin Centro-Oeste 
 Atacado Ltda.

Prêmios a 
Receber 187 224

Total a Receber 12.929 14.066
Gazin Créd. S.A. Financiamento 
 e Investimento

Adiantamentos
1 –

Paraná Serviços de Garantia Ltda. Comissões/
Agenciamento 6.597

Gazin Indústria e Comércio  de
 Móveis e Eletrodomésticos Ltda.

Comissões/
Agenciamento 7.728 2.005

Gazin Centro-Oeste Atacado Ltda. Despesas
Administrativas 113 33

Total a Pagar 7.842 8.668
Comissões sobre comercialização

Nome Ramo 31/12/19 31/12/18
Gazin Atacado 
 Centro-Oeste Ltda.

0195 - Garantia
  estendida 1.196 221

Gazin Atacado 
 Centro-Oeste Ltda. 1377 - Prestamista 66 11
Gazin Atacado 
 Centro-Oeste Ltda.

1390 - Eventos 
aleatórios 84 23

Paraná Serviços de Garantia 0195 - Garantia
estendida 48.404

Paraná Serviços de Garantia 1377 - Prestamista 2.126
Paraná Serviços de Garantia 1390 - Eventos

aleatórios 2.179
Gazin Ind. Com. Mov. Elet. Ltda. 0195 - Garantia

estendida 76.773 14.114
Gazin Ind. Com. Mov. 
 Elet. Ltda. 1377 - Prestamista 3.602 646
Gazin Ind. Com. Mov. 
 Elet. Ltda.

1390 - Eventos
aleatórios 4.372 1.339

Total 86.094 69.063
18. Lista de Siglas: APP - Acidentes Pessoais de Passageiros; CDB - Certificado 
de depósito bancário; CMR - Capital mínimo requerido; CNSP - Conselho 
nacional de seguros privados; COFINS - Contribuição para o financiamento da 
seguridade social; DPVAT - Danos pessoais por veículos automotores; ETTJ - 
Estrutura a termo das taxas de juros estimada; FESR - Fundo de estabilidade 
do sistema rural; FGTS - Fundo de garantia por tempo de serviço; IBNR - Provisão 
de sinistros ocorridos e não avisados; LFT - Letra financeira do tesouro; NTN - 
Nota do tesouro nacional; PCC - Provisão complementar de cobertura; PDR - 
Provisão de despesas relacionadas; PIS - Programa de integração social; PLA - 
Patrimônio líquido ajustado; PPNG - Provisão para prêmios não ganhos; PSL 
- Provisão de sinistros a liquidar; RCFV - Responsabilidade Civil Facultativa de 
Veículos; RDC - Recibo de depósito cooperativo; RVNE - Riscos vigentes não 
emitidos; SUSEP - Superintendência de seguros privados; TAP - Teste de 
adequação de passivos; CPC - Comitê de pronunciamentos contábeis; IASB - 
International Accounting Standards Board.
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Sete das onze mortes ocorreram em pista molhada, segundo a PRF (foto divulgação PRF)

Curitiba – Onze pessoas 
morreram e 164 ficaram 
feridas nos seis dias do 
Feriado de Carnaval nas 
estradas federais do Pa-
raná, segundo a Polícia 
Rodoviária Federal. Foram 
quatro óbitos a mais do 
que o registrado no mesmo 
período de 2019. Os dados 
foram divulgados nesta 
quinta-feira (27).

Segundo a PRF entre a 
última sexta-feira (21) e 
a Quarta-feira de Cinzas 
(26) foram atendidos 137 
acidentes no estado.

Após dois anos de 
quedas consecutivas, o 
número de mortes voltou 
a crescer. No Carnaval 
de 2017, haviam sido re-
gistradas 20 mortes. Em 
2018, nove. E no ano 
passado, oito.

CAUSADORES
Excesso de velocida-

de, desatenção, ingestão 
de bebidas alcoólicas e 
desobediência à sinaliza-
ção foram as causas dos 
acidentes com mortes 
atendidos pela PRF du-
rante o Carnaval deste 
ano no Paraná.

As 11 pessoas morre-
ram em nove acidentes 
diferentes, quatro deles 
provocados por veloci-
dade incompatível com 
a via.

Sete das onze mor-
tes ocorreram em pista 
molhada. Cinco em pista 
simples e em trechos 
de reta e curva. Dessas 

mortes em curvas, três 
ocorreram em um único 
acidente, na quarta-feira 
(26), na BR-476, muni-
cípio da Lapa (PR). Pai, 
mãe e um filho de 12 
anos morreram em uma 
colisão frontal. O carro 
em que a família estava 
se chocou contra um ca-
minhão.

Entre os 11 mortos, 
oito eram de ocupan-
tes de carros, dois eram 
motociclistas e um, pe-
destre.

EMBRIAGUEZ
Na operação deste 

ano, os policiais rodoviá-
rios federais flagraram 
144 motoristas sob efeito 

de bebidas alcoólicas, o 
que equivale a um caso 
de embriaguez ao volante 
a cada 60 minutos de 
operação. Doze desses 
motoristas foram presos 
por crime de trânsito.

Outros 608 motoris-
tas foram multados por 
ultrapassagens proibi-
das. A PRF registrou 

ainda 108 crianças trans-
portadas sem cadeirinha, 
bebê-conforto ou assento 
de elevação. Em 452 oca-
siões, motoristas ou pas-
sageiros não utilizavam o 
cinto de segurança.

No total, as equipes da 
PRF recolheram 527 veí-
culos aos pátios da ins-
tituição, por diferentes 

irregularidades. Quinze 
carros furtados ou rouba-
dos foram recuperados.

A PRF apreendeu 206 
quilos de maconha em 
um carro acidentado 
que era conduzido por 
um menor de idade em 
Palmeira (PR), na BR-
277, na Quarta-feira de 
Cinzas.

Três ladrões fogem em 
moto roubada em Terra Roxa

Terra Roxa – Três homens 
fugiram encima de uma única 
moto durante um assalto a uma 
propriedade rural as margens 
da PR-364, próximo a São José, 
em Terra Roxa, segundo a Polí-
cia Militar. O crime ocorreu na 
noite de quarta-feira (26). Os 
criminosos ainda levaram R$ 
500 em dinheiro.

Segundo a PM, a vítima 

relatou que três homens 
chegaram a sua casa com 
um revólver e anunciaram 
o roubo. Os criminosos le-
varam a motocicleta Honda 
CG 150 Titan, vermelha, , 
aproximadamente R$ 500,00 
em espécie, dois aparelhos 
celulares e algumas joias. 

Ainda segundo a PM, a 
vítima contou que os três 

ladrões saíram todos na 
motocicleta. A equipe iniciou 
buscas na região, sendo que 
recebeu informação de um 
morador nas proximidades 
da mata da 600, estrada divi-
sora, de que uma motocicleta 
com 3 indivíduos estaria 
rondando por ali. Apesar das 
buscas, o veículo e os crimi-
nosos não foram localizados.

Homem morre após carro ser 
alvejado a tiros em Goioerê

Goioerê – Um homem 
de 61 anos morreu após 
o Fiat Pálio que con-
duzia ser atingido por 
tiros, no início da tarde 
desta quinta-feira (27), 
na PR-180, em Goioe-
rê, próximo ao trevo de 
acesso a Moreira Sales. 
José dos Santos Góes es-
tava sozinho no veículo. 
O corpo foi encaminhado 
ao Instituto Médico Le-
gal de Campo Mourão.

Segundo a Polícia 

Rodoviária Estadual, 
provavelmente o veículo 
estava em movimen-
to quando a vítima foi 
alvejada. O condutor 
teria perdido o controle 
da direção do carro e 
adentrado em meio a 
uma plantação de soja 
as margens da rodovia. 
Usuários da rodovia 
acionaram a polícia 
por volta das 14 ho-
ras, informando sobre 
o veículo, com placas de 

Goioerê, parado fora da 
pista. Quando os poli-
ciais chegaram ao local 
encontraram a vítima já 
sem vida.

Segundo a Polícia 
Civil, o veículo apresen-
tava sinais de tiros na 
lataria. Não foi possível 
precisar a quantidade 
de disparos que atin-
giram a vítima. A mo-
tivação do crime, bem 
como a autoria ainda 
são desconhecidos.

‘Promotor de defesa’ cria investigações 
infindáveis, alerta Associação do MP

A Associação Na-
cional dos Membros 
do Ministério Públi-
co (Conamp) acredita 
que o Projeto de Lei 
5282/2019, que obriga 
a Promotoria a “in-
vestigar fatos também 
em favor do acusado” 
pode gerar “investi-
gações infindáveis”. 
A entidade, a maior 
do País com mais de 
14 mil promotores e 
procuradores do Mi-
nistério Público, emitiu 
nota nesta quinta, 27, 
na qual se manifesta 
contra a proposta do 
senador Antonio Anas-
tasia (PSDB-MG). Os 
críticos alegam que o 
projeto do tucano cria 
o ‘promotor de defesa’.

“Há casos em que 
não é possível obter 
todas as informações 
e provas que indiquem 
o caminho exato para 
a solução de um caso 
concreto”, diz o vice
-presidente da Associa-

ção, Manoel Murrieta. 
“O argumento impos-
to pelo Projeto de Lei 
implica em um risco 
de se criar investiga-
ções infindáveis e de 
comprometer dados já 
obtidos por meio de in-
vestigações igualmente 
aprofundadas, anulan-
do todo um processo.”

A nota destaca que a 
proposta foi elaborada 
“sem diálogo prévio 
com o Ministério Públi-
co”. Ainda, explica que 
ela não considera “as 
atribuições já cumpri-
das pelo órgão, previs-
tas pela Constituição 
Federal (art. 127) e em 
textos infraconstitu-
cionais (artigo 1.º da 
Lei 8.625/93 e artigo 1.º 
da Lei Complementar 
75/93, dentre outros)”.

Defende que “a le-
gislação atual já prevê 
ampla afirmação da 
Justiça na atuação do 
Ministério Público”.

Murrieta diz. “Em 

um momento em que o 
País une esforços pela 
conscientização e pelo 
combate ao crime e à 
corrupção, tal proposta 
é recebida com estra-
nheza.”

Conamp “defende o 
compromisso ético e 
imparcial  na atuação 
do Ministério Público”.

C o n a m p  a l e r t a . 
“Além de morosida-
de, o Projeto de Lei 
5282/2019 resultará em 
uma única inovação: a 
anulação de processos 
e riscos para o siste-
ma processual brasi-
leiro. Desse modo, a 
Conamp reafirma o po-
sicionamento contrário 
a quaisquer medidas 
que comprometam os 
avanços já alcançados 
para promover a celeri-
dade processual, como 
o Projeto em questão, e 
que representem bar-
reiras ao fortalecimen-
to do sistema de justiça 
criminal.”

editoria@ilustrado.com.br

11 pessoas morreram no Feriado de 
Carnaval nas estradas federais do Paraná
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Parecer dos Auditores Atuariais Independentes
Aos Acionistas e Administradores da Gazin Seguros S.A. - Escopo da 
Auditoria: Examinamos as provisões técnicas registradas nas demonstrações 
financeiras e os demonstrativos do capital mínimo, dos valores redutores da 
necessidade de cobertura das provisões técnicas, da solvência e dos limites de 
retenção da Gazin Seguros S.A. (Sociedade) em 31 de dezembro de 2019 
(doravante denominados, em conjunto, “itens auditados”), elaborados sob a 
responsabilidade de sua Administração, em conformidade com os princípios 
atuariais divulgados pelo Instituto Brasileiro de Atuária - IBA e com as normas 
da Superintendência de Seguros Privados - SUSEP. A auditoria atuarial da 
carteira de seguros DPVAT não faz parte da extensão do trabalho do atuário 
independente da Sociedade, como previsto no Pronunciamento aplicável a 
auditoria atuarial independente. Responsabilidade da Administração: A 

Administração da Sociedade é responsável pela elaboração dos itens auditados 
definidos no primeiro parágrafo acima, de acordo com os princípios atuariais 
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Atuária - IBA e com as normas da 
Superintendência de Seguros Privados - SUSEP, e pelas bases de dados e 
respectivos controles internos que ela determinou serem necessários para 
permitir a sua elaboração livre de distorção relevante, independentemente se 
causada por fraude ou erro. Responsabilidade dos Atuários Independentes: 
Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinião sobre os itens auditados 
definidos no primeiro parágrafo acima, com base em nossa auditoria atuarial, 
conduzida de acordo com os princípios atuariais emitidos pelo Instituto Brasileiro 
de Atuária - IBA e com as normas da Superintendência de Seguros Privados - 
SUSEP. Estes princípios atuariais requerem que a auditoria atuarial seja planejada 

e executada com o objetivo de obter segurança razoável de que os itens 
apresentados no parágrafo de escopo da auditoria estejam livres de distorção 
relevante. Uma auditoria atuarial envolve a execução de procedimentos 
selecionados para obtenção de evidência a respeito dos referidos itens definidos 
no primeiro parágrafo acima. Os procedimentos selecionados dependem do 
julgamento do atuário, incluindo a avaliação dos riscos de distorção relevante 
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliação de riscos, 
o atuário considera os controles internos relevantes para o cálculo e elaboração 
dos itens objeto do escopo da auditoria, para planejar procedimentos de 
auditoria atuarial que são apropriados nas circunstâncias, mas não para fins 
de expressar uma opinião sobre a efetividade desses controles internos da 
Sociedade. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e 

apropriada para fundamentar nossa opinião de auditoria atuarial. Opinião: 
Em nossa opinião, as provisões técnicas registradas nas demonstrações financeiras 
e os demonstrativos do capital mínimo, dos valores redutores da necessidade 
de cobertura das provisões técnicas, da solvência e dos limites de retenção, 
como definidos no primeiro parágrafo acima, da Gazin Seguros S.A. em 31 
de dezembro de 2019, foram elaborados, em todos os aspectos relevantes, de 
acordo com os princípios atuariais divulgados pelo Instituto Brasileiro de Atuária 
- IBA e com as normas da Superintendência de Seguros Privados - SUSEP. Outros 
Assuntos: No contexto de nossas responsabilidades acima descritas, 
considerando a avaliação de riscos de distorção relevante nos itens integrantes 
do escopo definido no primeiro parágrafo, também aplicamos selecionados 
procedimentos de auditoria sobre as bases de dados fornecidas pela Sociedade 

e utilizadas em nossa auditoria atuarial, em base de testes aplicados sobre 
amostras. Consideramos que os dados selecionados em nossos trabalhos são 
capazes de proporcionar base razoável para permitir que os referidos itens 
integrantes do escopo definido no primeiro parágrafo estejam livres de distorção 
relevante. Adicionalmente, também a partir de selecionados procedimentos, 
em base de testes aplicados sobre amostras, observamos que existe 
correspondência desses dados, que serviram de base para apuração dos itens 
integrantes do escopo definido no primeiro parágrafo, com aqueles 
encaminhados à SUSEP por meio dos respectivos Quadros Estatísticos 
concernentes ao escopo da auditoria atuarial, para o exercício auditado, em 
seus aspectos mais relevantes. 

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2020

PricewaterhouseCoopers Serviços Profissionais Ltda.
Rua do Russel 804

Rio de Janeiro - RJ - Brasil 22210-907
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CIBA 105
Carlos Eduardo Silva Teixeira

MIBA 729
Relatório do Auditor Independente sobre as Demonstrações Financeiras

Aos Administradores e Acionistas - Gazin Seguros S.A.
Opinião: Examinamos as demonstrações financeiras da Gazin Seguros S.A. 
(“Seguradora”), que compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro 
de 2019 e as respectivas demonstrações do resultado, do resultado abrangente, 
das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo 
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo 
das principais políticas contábeis. Em nossa opinião, as demonstrações financeiras 
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, 
a posição patrimonial e financeira da Gazin Seguros S.A. em 31 de dezembro de 
2019, o desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício 
findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis 
às entidades supervisionadas pela Superintendência de Seguros Privados (SUSEP). 
Base para opinião: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em 
conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir, intitulada 
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras”. 
Somos independentes em relação à Seguradora, de acordo com os princípios 

éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas 
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e 
cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. 
Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para 
fundamentar nossa opinião. Outros assuntos - Auditoria das cifras comparativas: 
O exame das demonstrações financeiras do exercício findo em 31 de dezembro 
de 2018, foi conduzido sob a responsabilidade de outros auditores independentes, 
que emitiram relatório de auditoria, com data de 23 de fevereiro de 2019, sem 
ressalvas. Outras informações que acompanham as demonstrações financeiras 
e o relatório do auditor: A administração da Seguradora é responsável por essas 
outras informações que compreendem o Relatório da Administração. Nossa 
opinião sobre as demonstrações financeiras não abrange o Relatório da 
Administração e não expressamos qualquer forma de conclusão de auditoria 
sobre esse relatório. Em conexão com a auditoria das demonstrações financeiras, 
nossa responsabilidade é a de ler o Relatório da Administração e, ao fazê-lo, 
considerar se esse relatório está, de forma relevante, inconsistente com as 
demonstrações financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, 

de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no 
trabalho realizado, concluirmos que há distorção relevante no Relatório da 
Administração, somos requeridos a comunicar esse fato. Não temos nada a relatar 
a este respeito. Responsabilidades da administração e da governança pelas 
demonstrações financeiras: A administração da Seguradora é responsável pela 
elaboração e adequada apresentação das demonstrações financeiras de acordo 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades 
supervisionadas pela Superintendência de Seguros Privados (SUSEP) e pelos 
controles internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração 
de demonstrações financeiras livres de distorção relevante, independentemente 
se causada por fraude ou erro.Na elaboração das demonstrações financeiras, a 
administração é responsável pela avaliação da capacidade de a Seguradora 
continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados 
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração 
das demonstrações financeiras, a não ser que a administração pretenda liquidar 
a Seguradora ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa 
realista para evitar o encerramento das operações. Os responsáveis pela governança 

da Seguradora são aqueles com responsabilidade pela supervisão do processo 
de elaboração das demonstrações financeiras. Responsabilidades do auditor 
pela auditoria das demonstrações financeiras: Nossos objetivos são obter 
segurança razoável de que as demonstrações financeiras, tomadas em conjunto, 
estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude 
ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável 
é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada 
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam 
as eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes 
de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, individualmente ou 
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões 
econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações 
financeiras. Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e 
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: • Identificamos 
e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações financeiras, 
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos 

procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos 
evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. 
O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do 
que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os 
controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas 
intencionais. • Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a 
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados às 
circunstâncias, mas não com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia 
dos controles internos da Seguradora. • Avaliamos a adequação das políticas 
contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas 
divulgações feitas pela administração. • Concluímos sobre a adequação do uso, 
pela administração, da base contábil de continuidade operacional e, com base 
nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação a 
eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa em relação à 
capacidade de continuidade operacional da Seguradora. Se concluirmos que 
existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de 
auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações financeiras ou 

incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. 
Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas 
até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar 
a Seguradora a não mais se manter em continuidade operacional. • Avaliamos a 
apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações financeiras, 
inclusive as divulgações e se as demonstrações financeiras representam as 
correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo 
de apresentação adequada. Comunicamo-nos com os responsáveis pela 
governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época 
da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais 
deficiências significativas nos controles internos que identificamos durante nossos 
trabalhos.

Maringá, 27 de fevereiro de 2020
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CBF divulga tabela do Brasileirão e clubes
votam por proibição da venda de mandos

 IBRASILEIRÃO  
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Rio, 27 (Agência Estado) 
- O Campeonato Brasileiro 
de 2020 “começou” nesta 
quinta-feira. A CBF promo-
veu em sua sede, no Rio de 
Janeiro, o conselho técnico 
da Série A com a participa-
ção de representantes dos 
20 clubes para a definição 
da tabela de outras ques-
tões técnicas. Uma das 
mais importantes delas é a 
mudança para a proibição 
da venda de mandos de 
campo, prática recorrente 
no futebol brasileiro. Só o 
Flamengo foi contra.

“Claro que eu fui contra 
a proibição. Eu sou a favor 
de que os clubes tenham 
livre arbítrio e façam o que 
quiserem com o mando de 
campo deles”, disse Rodolfo 
Landim, presidente do Fla-
mengo, ao final da reunião. 
“Afinal de contas, cada clube 
é independente para poder 
fazer o que quiser. Não foi 
a proposta vencedora, mas 
acho que cada clube deve 
ter o direito de mandar o 

jogo em qualquer local”.
Os times só poderão fa-

zer seus jogos em arenas 
dentro de seus próprios 
Estados. Jogos no estádio 
Mané Garrincha, em Brasí-
lia, ou na Arena Amazônia, 
em Manaus, por exemplo, 
só acontecerão em situa-
ções extraordinárias e por 
motivo de força maior. José 
Carlos Peres, presidente do 
Santos, disse que “houve 
uma discussão muito forte” 
sobre o assunto, mas que 
a maioria entendeu que a 
venda de mando de campos 
causava desequilíbrio no 
Brasileirão. Essa, aliás, foi 
a justificativa de Rogério 
Caboclo, presidente da CBF, 
que propôs inicialmente o 
veto.

Outra questão polêmica 
tratado na reunião foi sobre 
a proposta de limite de troca 
de técnicos em uma edição 
do Brasileirão. Os clubes 
rejeitaram a discussão por 
entenderem que se trataria 
de ingerência da CBF na 

administração interna. Em 
2020, ainda a pouco mais de 
dois meses para o início do 
torneio, cinco treinadores 
da Série A já foram demi-
tidos: Cristóvão Borges, do 
Atlético Goianiense; Rafael 
Dudamel, do Atlético-MG; 
Argel Fucks, do Ceará; Al-
berto Valentim, no Botafogo; 
e Guto Ferreira, do Sport.

O mecanismo de controle 
das finanças dos clubes, 
antecipado pelo Estadão na 
semana passada, faz parte 
de um conjunto de normas 
que a CBF incluiu em suas 
regras de licenciamento. 

Segundo o presidente da 
entidade, Rogério Caboclo, 
a intenção é que as medidas 
sejam adotadas aos poucos 
pelos clubes, primeiro em 
caráter educativo. Even-
tuais punições por descum-
primento ficarão apenas 
para o próximo ano. Na CBF, 
havia o temor de que, se fos-
se colocado em votação para 
fazer parte do regulamento 
do Brasileirão deste ano, 
acabaria vetado.

O limite de inscrições 
caiu de 45 jogadores, com 
cinco trocas, para 40, com 
troca de oito atletas até o 

dia 11 de setembro. A data 
limite para a inscrição dos 
40 atletas vai até 14 de 
agosto  “Os clubes têm de 
ter soberania para decidir”, 
disse José Carlos Peres. 
“Nós entendemos que o 
clube tem que enfrentar 
cada situação. Cada um 
sabe onde aperta o sapato, 
cada um tem o seu problema 
e é assim que tem que ser 
entendido”.

VAR
O árbitro de vídeo será 

mantido em todos os jogos 
do Brasileirão, mas com 
algumas mudanças. Uma 
câmera extra será colocada 
na linha de impedimento. 
Já a ideia do presidente da 
Comissão de Arbitragem da 
CBF, Leonardo Gaciba, de 
centralizar as imagens em 
uma sede única no Rio de 
Janeiro, ainda vai demorar.

Sem conseguir instalar a 
rede de fibra ótica em todas 
as arenas do País, a CBF 
fará a mudança aos poucos. 

A intenção é fazer centrais 
em algumas regiões e não 
apenas no Rio de Janeiro. 
Isso, assim como fair play 
financeiro, ficará para 2021.

No regulamento também 
consta a aprovação do uso 
de grama sintética pelos 
clubes. Depois do Athletico
-PR, o Palmeiras vai estrear 
o gramado artificial nesta 
edição do Brasileirão.

TABELA
Os confrontos das 38 ro-

dadas do Brasileirão foram 
divulgados pela CBF nesta 
quinta-feira. A primeira 
deve acontecer entre os dias 
2, 3 e 4 de maio, que formam 
a data-base dos jogos de 
estreia dos 20 times. Atual 
campeão, o Flamengo rece-
berá o Atlético-MG no jogo 
que marca a abertura do 
campeonato. O vice Santos 
jogará em casa contra o Red 
Bull Bragantino, o vencedor 
da Série B em 2019. A roda-
da final está marcada para 
o dia 6 de dezembro.

Confira a 1.ª rodada do Brasileirão:
Flamengo ....................... x ........................Atlético-MG
Botafogo ......................... x ..................................Bahia
Palmeiras ....................... x .................................. Vasco
Santos............................. x .........Red Bull Bragantino
Corinthians .................... x ........................Atlético-GO
Grêmio ............................ x ........................Fluminense
Sport ............................... x ..................................Ceará
Coritiba .......................... x .....................Internacional
Fortaleza ........................ x ...................... Athletico-PR
Goiás ............................... x ...........................São Paulo

Vai começar o primeiro evento esportivo de 2020: o Interbairros Sub 11 de Futebol
Umuarama - A Secreta-

ria Municipal de Esporte e 
Lazer (Smel) com apoio da 
Prefeitura de Umuarama, 
realizará entre os meses 
de fevereiro a abril mais 
uma edição do Campeonato 
Interbairros e Distritos de 
Futebol Masculino, cate-
goria sub-11, que reunirá 

atletas nascidos até 2009.
As inscrições atenderam 

às expectativas da Smel e 
equipes de oito bairros e 
distritos iniciam a disputa 
neste sábado, 29, com os 
jogos da primeira sendo 
realizados no campo do 
distrito de Lovat. As equi-
pes se reuniram na noite da 

Quarta-feira de Cinzas para 
definições sobre o sistema 
de disputa da competição, 
leitura do regulamento e 
locais das rodadas.

O Interbairros e Distri-
tos Sub-11 não teve taxa 
de inscrição e a Prefei-
tura, por meio da Smel, 
fornecerá transporte para 

todas as equipes envolvidas 
na competição, informa o 
diretor de Esporte e La-
zer, Jeferson Gabriel Alves 
Ferreira. O evento tem a 
coordenação do técnico de 
esportes Ednei Custódio 
da Silva, coordenador de 
Eventos Comunitários da 
secretaria.

PRIMEIRA FASE
1ª Rodada – Dia 29/02 (sábado), no Campo de Futebol de Lovat
8h30 – Jardim Global / Camisa 10 x Serra dos Dourados
9h45 – Lovat x Parque Bonfim
2ª Rodada – Dia 01/03 (domingo), no Campo de Futebol de Lovat
8h30 – Conjunto Ouro Branco x Aceru/Acel
9h45 – PEC - Pais Esporte Clube x Zona III
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40 anos de Banda 
Eva

Hoje, às 22h45, o “Mú-
sica na Band”  leva ao ar 
o show em comemoração 
aos 40 anos da Banda Eva, 
completados durante o Car-
naval deste ano. Sob o co-
mando de Felipe Pezzoni, 
a gravação foi realizada 
em maio de 2019 em Belo 
Horizonte (MG), reunindo 
23 músicas entre clássicos 
e canções inéditas, como 
“40° de Amor”, com Wesley 
Safadão; “Brinquedo Fa-
vorito”, com Léo Santana; 
“Stand-up (No Seu Portão)”, 
com Mumuzinho; “Fica de 
Boa”, com Durval Lelys, e 
“Bem-Vindo, Amor”, grava-
da em estúdio com a partici-
pação de Ivete Sangalo. No 
repertório ainda estão su-
cessos como “Beleza Rara”, 
“Arerê”, “Não Precisa Mu-
dar”, “Levada Louca”, “Me 
Abraça” e “Leva Eu”. No 
decorrer de quatro déca-
das, o conjunto teve várias 
formações e contou com 
grandes nomes da música 
brasileira, como Luiz Cal-
das, Durval Lelys e Ricar-
do Chaves, que no início 
puxavam o bloco pelas 
ruas de Salvador apenas 
nos dias de Carnaval. Em 
1993, o Eva se transformou 
em uma banda sob o co-
mando de Ivete Sangalo (de 
1993 a 1999). Emanuelle 
Araújo assumiu os vocais 
do grupo de 1999 a 2002, 
seguida de Saulo Fernan-
des, de 2002 a 2013. “Mú-
sica na Band”  vai ao ar às 
22h45.

O momento está propício para contato 
com amigos e familiares. Os assuntos 
de ordem espiritual, intelectual, cien-
tífica e amorosa estão beneficiados. 
Aproveite as boas vibrações.

Novas oportunidades na carreira 
profissional permitirão uma grande 
melhoria através de empreendimento 
pessoal ou de uma promoção no tra-
balho. Procure descansar um pouco.

Sua mente está sempre alerta e 
voltada ao progresso de um modo 
geral. Hoje terá muita disposição para 
o trabalho e negócios. O dia promete 
bastante tranquilidade na vida familiar.

Visita inesperada poderá modificar 
os seus planos, na parte da tarde. 
Boa influência aos seus interesses 
econômicos e também no que se 
refere ao trabalho e a vida sentimental 
e amorosa.

Dia em que terá muito sucesso ao 
tratar da solução de seus problemas 
profissionais, financeiros e pessoais. 
Depois de resolver tudo o que preci-
sa, tire à tarde para um momento de 
descanso. 

Neste dia, você poderá enfrentar 
alguns pequenos obstáculos e oposi-
ções inesperadas. Com o auxílio de 
amigos, parentes, colegas e vizinhos 
poderá contorná-los. Evite atitudes 
agressivas.

Dia bom! Se puder aproveite para tirar 
umas horas de descanso. No campo 
conjugal e, mesmo sentimental, procu-
re ser cauteloso. Amanhã o dia será 
muito melhor ainda!

A sexta-feira nasce preguiçosa para 
você. Mas aproveite o dia para colocar 
a arrumação da casa em dia. Ninguém 
merece morar em uma casa toda 
desorganizada. Capriche na limpeza.

Procure métodos originais para con-
seguir o que lhe parecer difícil, sejam 
os objetivos financeiros ou de ordem 
doméstica. Aproveite o dia para orga-
nizar seu programa de pagamentos.

Período benéfico para as férias e para 
todos os tipos de diversão. As ativida-
des criativas e lúdicas também estão 
estimuladas. Relacionamento com os 
amigos será intenso e afetuoso.

Invista mais no seu potencial criativo 
neste período, que estará plenamente 
favorecido. Aproveite para organizar 
os trabalhos mais difíceis e ordenar 
planos e metas para projetos au-
daciosos.

Terá mudanças profundas na ma-
neira de pensar, devido às pressões 
circunstanciais e fora de seu con-
trole. Também terá maior desejo de 
recolhimento para refletir sobre o seu 
mundo interior. 

MALHAÇÃO: TODA FORMA DE AMAR – 
17h45, na Globo

Filipe decide procurar Tadeu. Lara se recusa a aju-
dar Lígia a encontrar Rita. Raíssa tem a ideia de usar 
sua fama com Nanda para divulgar o desaparecimento 
de Rita. Beto tenta fazer com que Filipe se alimente, 
mas o menino acaba passando mal. Jaqueline inves-
tiga Rui, e acaba presa em seu bar. Carla e Anjinha 
estranham a intimidade de Marco com Rugieri. Thiago 
estranha a ausência de notícias de Jaqueline e sai à 
procura da namorada. Filipe e Beto vão atrás de Tadeu. 
Rui chega à casa de Tadeu.

ÉRAMOS SEIS - 18h20, na Globo 
Afonso é tratado por médicos, que afirmam não 

terem pistas da identidade do paciente. Almeida e 
Natália não conseguem se entender. Clotilde confessa 
a Olga que se arrependeu de ter lhe dado Chiquinho. 
Lúcio repreende Alfredo por seu comportamento com 
as mulheres. Zulmira finge interesse pelos doces de 
Lola e investiga sua casa. Maria conversa com Clo-
tilde sobre Chiquinho. Inês fica aflita com o sumiço 
de Afonso. Isabel alerta Felício sobre a presença de 
Zulmira em sua casa. 

 
SALVE-SE QUEM PUDER - 19h30, na Globo 

Kyra conta a Luna que Alexia/Josimara fingirá 
psicografar uma carta sua para Rafael. Bia revela a 
Agnes que seu marcapasso é um empecilho para ela 
se relacionar com alguém. Rafael lê a suposta carta 
psicografada por Kyra e tem a impressão de que a 
moça ainda está viva. Téo pensa em seguir as sessões 
de fisioterapia com  Luna/Fiona. Vicky percebe o clima 
entre Luna/Fiona e Téo. Alan e Tarantino se preocu-
pam com a confusão mental de Ignácio. Téo confessa 
a Enéas que Luna/Fiona mexe com ele. Kyra/Cleyde, 
Queen e Mosquito constatam que Ignácio fugiu de casa.
 
AS AVENTURAS DE POLIANA – 20h30, no 

SBT
Antônio leva Branca até Violeta. Samuel faz de tudo, 

mas é contra o namoro do filho com Sophie. Ruth resol-
ve que Feijão fique do lado externo de casa. Filipa fica 
sabendo que Eric foi visitar Poliana e se revolta. João 
fica ao lado de Feijão e conta que ele não arrebentou 
a almofada. Iuri encara o pai e conta que vai admitir 
que ele falte com respeito com sua namorada. Ester 
revela a Poliana que Pendleton beijou Luisa. Marcelo 
recorre a Nadine para arrumar mais provas contra o 
pai de Poliana. 

AMOR DE MÃE - 21h15, na Globo 
Danilo e Camila decidem adiar a conversa com 

Thelma, por conta da gravidez. Lurdes e Camila co-
mentam com Magno, Érica e Danilo sobre o surgimento 
de Rita. Vitória pede desculpas a Raul. Érica e Sandro 
se aproximam, mas temem a reação de Raul. Sabrina 
se declara namorada de Ryan. Raul deduz que Sandro 
está apaixonado. Raul e Sandro cuidam de Tiago. Leila 
investiga Vitória, a mando de Penha.

 
CÚMPLICES DE UM RESGATE - 21h30, no SBT

Lurdinha interrompe a reunião diz que a filha dela 
está na recepção. Todos estranham e Otávio pergunta: 
– Filha?. Safira diz que a garota é apenas uma afilhada 
e sai da sala. Frederico pensa que ela escondeu isso de 
todos durante esses anos. Otávio pede uma limusine 
para levar Rebeca para uma surpresa. Sabrina amarra 
Manteiguinha longe e coloca uma fita de cabelo para 
culpar Manuela. Frederico assume para Lurdinha que 
estava saindo com Taísa apenas para fazer ciúme com 
ela. Otávio leva Rebeca para ficar hospedada no Sofitel 
Jequitimar, no Guarujá, e explica que depois ainda irão 
para as praias de São Vicente e Santos. Isabela ajuda 
Priscila com conselhos confortantes.

Estreando
Vem aí mais uma temporada do “Chegadas e Partidas”, 

sob a batuta de Astrid Fontenelle. Os novos episódios já foram 
todos gravados para serem mostrados pelo canal pago GNT.

Papai famoso
Quentin Tarantino e sua mulher, a cantora israelense 

Daniella Pick comemoram o nascimento de um menino. 
Eles se casaram em novembro do ano passado em Los 
Angeles. 

NOTÍCIAS DA

UNIPAR
U N I V E R S I D A D E  P A R A N A E N S E

A campanha de pós-graduação 2020 da Unipar está 
com mais de cem opções de cursos, distribuídos 

em todas as áreas do conhecimento. Para os 
profissionais da Psicologia, uma das novidades é 
a especialização em Psicologia Histórico-Cultural, 

ofertada na Unidade de Umuarama. Com enfoque 
para a atuação em diversas áreas da Psicologia, o 

curso já está com inscrições abertas. 
O projeto pedagógico visa uma formação 

reflexiva, com temas diversos, contribuindo para 
desenvolvimento do conhecimento em diferentes 

contextos. No decorrer das aulas serão abordadas as 
áreas clínica, arte, escolar, jurídica, políticas públicas 

e atuação do psicólogo. 
Para atender os objetivos, a matriz curricular 

contempla disciplinas específicas, como Avaliação 
psicológica; Defectologia; Desenvolvimento humano 
e educação escolar; Funções psicológicas superiores; 

Fundamentos da Psicologia Histórico-Cultural; 
Patopsicologia e saúde mental; Periodização do 

desenvolvimento humano; entre outras. 
Outro atrativo do curso é o seu corpo docente, 

formado por mestres e doutores, todos com ampla 
experiência na área. As aulas estão previstas para 

iniciar no próximo mês, em regime quinzenal. 

Saiba mais no site www.unipar.br 

Especialização em Psicologia 
Histórico Cultural 

PÓS-GRADUAÇÃO – INSCRIÇÕES ABERTAS

Outro diferencial da pós-graduação da Unipar 
é o programa de fidelização, um investimento 
da Reitoria para incentivar seus ex-alunos e os 

formandos a prosseguir os estudos, concedendo 
descontos na mensalidade.

Programa de Fidelização   

Apaixonado
Johna Burjack vive excelente fase, tanto profissional 

quanto pessoal. O ator divide o teto com a namorada, 
a modelo Gabriela Pires em Nova York, mas já avisou 
que está disposto a seguir fazendo novela no Brasil. A 
sua carreira começou como modelo na Europa e estreou 
como ator no Brasil em “Éramos Seis”, na qual inter-
preta o Lúcio. Vale dizer que Johna é brasileiro, nascido 
no Distrito Federal em 1995. 

Alguém já disse que a vida imita a arte e isto pa-
rece ser verdade para Rayssa Bratillieri e André Luiz 
Frambach. Na novela “Éramos Seis” eles fazem par ro-
mântico na pele de seus personagens Soraia e Julinho, 
como aparecem na foto, e na vida real também vivem 
um relacionamento que começou há um ano. E mais, 
o casal já está planejando férias juntos viajando pela 
América do Sul, assim que terminar a novela. 

Vida real

Amor sem fi m
Felipe Araújo e a modelo Estella Defant não escondem 

mais a felicidade. Ela acompanhou o cantor em sua apre-
sentação num dos camarotes do Carnaval em Salvador, na 
Bahia, e nos bastidores eles trocaram beijos e carinhos sem 
se importarem com os paparazzi de plantão naquele local. 
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AVENIDA IPIRANGA Nº 3700
R$ 4.500,00 + IPTU - EM FRENTE A RODOVIÁRIA, terreno com 

1.100,00m², ideal para estacionamento de veículos, depósito de mate-

riais de construção e outros.

CENTRO MÉDICO E EMPRESARIAL HIGIENÓPOLIS

R$ 4.500,00 - EM FRENTE A UOPECCAN, Térreo - Sala 03, com 
Aproximadamente 292,79m², com 03 vagas de garagem privativas 

cobertas.

R$ 2.900,00 - EM FRENTE A UOPECCAN, Sala 109, com Aproximada-
mente 110,98m², 1º andar, com vista para  Av. Valdomiro Frederico.

R$ 2.300,00 - EM FRENTE A UOPECCAN, Sala 214, com Aproximada-
mente 88,50m² - 2º Andar, Sol da Manhã.

R$ 1.800,00 - EM FRENTE A UOPECCAN, Sala 310, com Aproximada-
mente 72,42m² - 3º Andar, Sol da Manhã.

ESPAÇO NA TORRE ED. BURLE MARX
R$2.500,00 ( a partir de) - Para instalação de antena INTERNET/RÁ-

DIO E TV - ED. BURLE MARX, em frente a Praça Miguel Rossafa.

APARTAMENTO - NOVO HORIZONTE
R$680,00 + Condomínio - Apto 03, térreo, bloco 3. Localizado na 

Av. Londrina, 3340 - Zona II. Área privativa de 58,57m². Ótima 
localização, ao lado do Campus III da Unipar.

ESPAÇO NA TORRE ED. RENOIR
R$2.500,00 ( a partir de) - Para instalação de antena de INTERNET/

RÁDIO E TV - ED. RENOIR, em frente a Sanepar e Corpo de Bombeiros.

ABDON E 
CABRELI  
IMÓVEIS

Excelente Sobrado localizada 
na Rua Thelmo Galvão 
Moreira, 2436, Jardim 
Laguna, Umuarama-PR, 
contendo 153m² de área 
construída, 200m² de área 
total, possuindo 1 Suíte, 3 
Quartos, Banheiro Social, 
Sala, Cozinha, Churrasqueira, 
lavanderia, Piscina e 2 
vagas de garagem. Valor 
R$ 590.000,00. Obs.: 
Promoção para pagamentos 
A Vista R$ 550.000,00. 
Interessados tratar pelos 
telefones (44) 3056-6100 
ou (44)99122-8210.

ABDON E 
CABRELI  
IMÓVEIS

Residência localizada na 
Rua Colorado, Parque 
Residencial Gávea, 
Umuarama-PR, contendo 
215m² de área construída, 
290.40m² de área total 
sendo (12.10X24.00), 
possuindo 1 Suíte Master, 
2 Quartos, Banheiro Social, 
Sala, Cozinha conjugada 
com espaço gourmet, 
lavanderia e 3 vagas 
de garagem. O imóvel 
possui ar condicionado 
e cortinas nos quartos 
e moveis planejado que 
fi caram na residência. 
Valor R$ 750.000,00. 
(Obs.: Troca-se por sitio 
de igual ou menor valor). 
Interessados tratar pelos 
telefones (44) 3056-6100 
ou (44)99122-8210.

ABDON E 
CABRELI  
IMÓVEIS

Sala Comercial apropriado 
para qualquer ramo, localizada 
na Avenida Londrina, 4147, 
Zona I, Umuarama-PR, 
Antigo Dog King sendo 
uma ótima localização, 
contendo 475m² de área 
construída e 516.26m² de 
área total, possuindo 2 
Cozinhas, 02 Banheiros 
adaptados para defi cientes 
físicos e Escritório com 
banheiro. Valor R$ 
2.250.000,00 e Aluga-se 
por R$ 6.500,00+ Seguro. 
Interessados tratar pelos 
telefones (44) 3056-6100 
ou (44)99122-8210.

ABDON E 
CABRELI  
IMÓVEIS

Residência de Alto 
Padrão localizada na 
Rua Lions, Jardim Lisboa, 
Umuarama-PR, contendo 
165m² de área construída, 
possuindo 3 Suítes com 
ar condicionado, Banheiro 
Social, Sala, Copa e Cozinha, 
Churrasqueira, lavanderia 
e 2 vagas de garagem. 
Valor R$ 800.000,00. 
Interessados tratar pelos 
telefones (44) 3056-6100 
ou (44)99122-8210.

ABDON E 
CABRELI  
IMÓVEIS

Residência localizada 
na Rua José Honório 
Ramos, 3589, Zona II, 
Umuarama-PR, contendo 

150m² de área construída, 
490m² de área total sendo 
(14.00x35.00), possuindo 
1 Suíte, 2 Quartos,  
Banheiro Social, Sala, 
Cozinha, Lavanderia e 
2 vagas de garagem. 
Valor R$ 500.000,00. 
Interessados tratar pelos 
telefones (44) 3056-6100 
ou (44)99122-8210.

PONTOS 
COMERCIAIS                            

VENDE-SE 
ÓTICA

Ótima localização, Completa 
com Maquinários e Armações 

FAÇA PARTE DA
NOSSA EQUIPE

Envie seu currículo a  Viação Umuarama:
Avenida Apucarana, 3890 – Centro
E-mail: curriculos@viacaoumuarama.com.br.
Telefone: (44) 3621-0350

Pessoas com de�ciência (PCDs)
podem participar de processo 
seletivo!

Solares e Receituários 
com Carteira de Clientes 
formado com 5 anos de 
funcionamento. Valor: 
R$ 60.000,00 Aceta-se 
negociação! Tel: (44) 9 
9958-5779.

LOTES RURAIS                                 
ABDON E 
CABRELI  
IMÓVEIS

Chácara com área de 
3 hectares contendo 
casa nova de 100m² 
de área construída, 
possuindo moveis 
novos e com garantia, 

eletricidade própria, 5 
vacas leiteria Jersey, 
com água encanada e 
eletricidade, pastagem 
reformada em Março 
de 2019, dividida em 
piquetes com cerca de 
choque, com 6 caixas 
de água e pomar jovem 
com grande variedade de 
frutas. Pomar de enxerto 
já produzindo, terreno 
plano, está localizada há 
4 km do asfalto, sendo 24 
minutos da chácara até o 
centro de Umuarama.R$ 
360.000,00. Interessados 
tratar pelos telefones 
(44) 3056-6100 ou  (44) 
99122-8210.

 

PONTOS 
COMERCIAIS                           

LOTES 
RURAIS                                



PALIO ELX 1.3 
04/04

Bordo, flex, completo. R$ 
16.000,00. Fones: (44) 
3622-3292 /  99976-0563.

STRADA HARD 
WORKING 18/19

Branca, completo. R$ 
42.000,00. Fones: (44) 
3622-3292  / 99976-0563.

UNO 11/12
Branco, 02 portas, ar. R$ 
15.000,00. Fones: (44) 
3622-3292 /  99976-0563.

UNO ELETRONIC 
94 1.0 94/95

Cinza, quatro portas, com ar 
condicionado. R$ 7.300,00.  
Fones: (44) 3622-3292  / 
99976-0563

UNO WAY 1.4 
13/13

Vidro, trava, 04 portas.   
Fones: (44) 3622-3292 
/ 99976-0563.

FORD                                         
FIESTA SEDAN  

1.6 10/11
Cinza metálico, completo. 
R$ 23.000,00.  Fones: 
(44) 3622-3292 /  (44) 
99976-0563

MONDEO CLX 
97/97

Prata, completo, 04 portas, 
R$ 7.000,00.  Fones: (44) 
3622-3292 / 9 9976-0563.

IMPORTAD
OS                                   

CIVIC LXS 1.8 
07/07

Automático, R$ 32.000,00. 
Fones: (44) 3622-3292 / 
99976-0563.

CIVIC LXS 12/13
Preto, completo, automático. 
R$ 48.000,00.  Fones: (44) 
3622-3292 /  99976-0563.

COROLLA ALTIS 
10/11

Prata, R$ 47.000,00. 
Fones: (44) 3622-3292  
/ 99976-0563.

COROLLA GLI 
11/11

Preto, completo + couro. 
R$ 42.000,00. Fones: (44) 
3622-3292  / 99976-0563.

COROLLA XEI 
11/11

Branco. R$ 42.000,00.  
Fones: (44) 3622-3292 
/  99976-0563.

LOGAN  
EXPRESSION 1.0  

15/16
Prata, completo. R$ 
27.000,00.Fones: (44) 
3622-3292  / 99976-0563.

RARIDADE 
NISSAN 

FRONTIER SL 
14/14

Automático, cinza,  c/ 72 
mil km rodados, revisões 
feitas na concessionária, 
2º dono, placa A, particular. 
Fone: (44) 9 9962-6620

SANDERO 
STEPWAY1.6 

12/13
Prata, couro, automático. 
R$ 32.000,00. Fones: (44) 
3622-3292 / 99976-0563.

SW4 HILUX 
13/13

Branco, 07 lugares, 
100.000,00kM. R$ 125.000,00. 
Fones: (44) 3622-3292 / 
99976-0563.

VOLKSWA
GEN                                   

FOX 1.0 08/09
Prata, com direção, vidro 
e trava. R$ 17.500,00. 
Fones: (44) 3622-3292 
/ 99976-0563.

GOL  G4 1.0 
13/13

Cinza, 04 portas, ar, direção, 
trava. Interessados tratar pelo 
telefones: (44) 3622-3292 
/ 99976-0563.

SAVEIRO 
SUMMER 01/02

Prata, completo, R$ 
16.000,00.  Fones: (44) 
3622-3292  / 99976-0563.

SAVEIRO SUPER 
SURF 1.6 06/07

Preta, completa. R$ 
20.000,00. Fones: (44) 
3622-3292 / 99976-0563.

MOTOS                                        
BIZ 19/19

Vermelha, partida e freio. 
R$ 11.000,00. Fones: (44) 
3622-3292  / 99976-0563.

BROS 2017
Preta, com partida, R$ 
10.300,00. Fones: (44) 
3622-3292 / 99976-0563.

CASAS                                        
ABDON E CABRELI  

IMÓVEIS
Excelente residência 
localizada no condomínio 
Paysage Essenza, Próximo 
ao Palladium Shopping de 
Umuarama-PR, contendo 
148m² de área construída, 

Carros ano      Cor  opCionais  valor 
COBALT 1.4 LTZ 12/13 BRANCO COMPLETO R$ 32.900,00

CRuZE sPORT6 1.8 LT 13/14 BRANCO COMPLETO, AuT, COuRO R$ 49.900,00

CRuZE sEDAN LT TuRBO 17/18 PRATA COMPLETO, AuT, COuRO R$ 76.900,00

CRuZE sEDAN LTZ ii TuRBO 16/17 PRATA COMPLETO, AuT, COuRO R$ 79.900,00

CRuZE sEDAN LTZ i TuRBO 17/18 BRANCO COMPLETO, AuT, COuRO R$ 84.900,00

CRuZE sEDAN LTZ i TuRBO 18/19 BRANCO COMPLETO, AuT, COuRO R$ 94.900,00

CRuZE sEDAN LTZ ii TuRBO 16/17 BRANCO COMPLETO, AuT, COuRO R$ 79.900,00

fusiON TiTANiuM AwD 16/17 PRETO COMPLETO, AuT, COuRO R$ 99.900,00

hARLEy DAviDsON v-ROD 1.250CC 13/13 PRETO COMPETO R$ 41.900,00

hB20X 1.6 fLEX 13/14 PRATA COMPLETO R$ 39.900,00 

ONiX 1.4 ACT  16/17 PRETO COMPLETO R$ 57.900,00

ONiX 1.4 LTZ  15/16 BRANCO COMPLETO R$ 42.900.00

ONiX 1.4 LT  16/17 PRATA COMPLETO R$ 41.900.00

ONiX 1.4 LT 18/19 BRANCO COMPLETO R$ 46.900.00

ONiX 1.4 LTZ AT 16/17 PRATA COMPLETO, AuT R$ 49.900.00

OMEGA fiTTiPALDi 3.6 v6 10/11 PRETO COMPLETO, AuT, COuRO R$ 48.900,00

PRisMA 1.4 LT 18/19 PRATA COMPLETO R$ 51.900,00

PRisMA 1.4 LTZ AT. 16/17 vERMELhO COMPLETO, AuT R$ 53.900,00

PRisMA 1.4 LTZ AT. 18/19 BRANCO COMPLETO, AuT, COuRO R$ 62.900,00

sPiN 1.8 ACT AT 17/18 PRATA COMPLETO, AuT R$ 62.900,00

TRACkER 1.8 LT AT 15/16 PRATA COMPLETO, AuT R$ 59.900,00

TRACkER 1.8 LTZ AT 15/15 PRATA COMPLETO, AuT, Ts R$ 62.900.00

TRACkER PREMiER TuRBO 18/18 BRANCO COMPLETO, AuT, Ts, kM 6.465 R$ 84.900,00

TRAiLBLAZER v6 LTZ  12/13 CiNZA COMPLETO, AuT, COuRO, 7L R$ 79.900,00

TRAiLBLAZER 2.8 LTZ 4X4 DiEsEL 14/15 PRATA COMPLETO, AuT, COuRO, 7L R$ 124.900,00

FORD

OUTRAS MARCAS

VOLKSWAGEN  

CASAS                                       

MOTOS

CHEVROL
ET                                    

ASTRA SEDAN 
ADVANTAGE

06/07, completo, flex, 
branco. R$ 17.000,00. 
Interessados tratar pelo 
telefones: (44) 3622-3292  
/  (44) 99976-0563.

CELTA 1.4 03/04
Prata, 4 portas, ar, vidro, trava. 
R$ 15.000,00. Interessados 
tratar pelo telefones: (44) 
3622-3292 / 99976-0563.

CELTA SUPER 
1.0 04/05

Alarme, trava. R$ 13.000,00. 
Fones: (44) 3622-3292 /  
(44) 99976-0563.

MONTANA 
SPORT 07/07

Prata, completo. R$ 
25.000,00. Fones: (44) 
3622-3292 /

PRISMA LTZ 
16/17

Automático, 50.000Km, R$ 
64.000,00.  Fones: (44) 
3622-3292 / 99976-0563.

S10 DUPLA 
TORNADO 07/08

Diesel, prata, R$ 48.000,00.  
Fones: (44) 3622-3292  / 
99976-0563.

VECTRA GLS 01
Bordo, completo. R$ 
14.500,00. Fones: (44) 
3622-3292 / 99976-0563.

FIAT                                         
FIORINO 

FURGÃO 1.5
Flex, 11/12.  Fones: (44) 
3622-3292  / 99976-0563.

CHEVROLET

252m² de área total, 
possuindo 3 suítes,  Banheiro 
Social, Sala, Cozinha com 
Churrasqueira, Lavanderia 
e 2 vagas de garagem. O 
condomínio possui Piscina, 
Playground, Quadra 
Poliesportiva, Academia, 
Salão de Festas e Portaria 
24hs. Valor R$ 680.000,00. 
Interessados tratar pelos 
telefones (44) 3056-6100 
ou (44)99122-8210.

ABDON E 
CABRELI  
IMÓVEIS

Residência localizada na Rua 
Amaro Tavares, 2191, Jardim 
Imigrantes, Umuarama-PR, 
contendo 128m² de área 
construída, 192m² de 
área total , sendo 1 Suíte, 
2 Quartos,  Banheiro Social, 
Sala, Cozinha e Lavanderia 
com  moveis embutidos, ar 
condicionado em todos os 
quartos, o imóvel também 
possui Luminárias, Cortinas, 
Persianas e Balcões de banheiro, 
Sistema de segurança com 
câmeras e cerca elétrica e 2 
vagas de garagem. Valor R$ 
430.000,00 (Obs.: permuta-se 
por caminhonete tipo Hilux, 
Amarok, S10 a Dodge Ram, 
Permuta-se também por cavalo 
mecânico Semi-Novo Trukado). 
Interessados tratar pelos 
telefones (44) 3056-6100 
ou (44)99122-8210.

FIAT
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Prefeitura MuniciPal de douradina
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 004/2020
De 27 de fevereiro de 2020.
CONCEDE FÉRIAS À SERVIDORA EFETIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, ROSÂNGELA APARECIDA 
MARTIM.
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
Resolve,
Art. 1º - Conceder férias à servidora efetiva da Câmara Municipal de Douradina de acordo com o disposto no Art. 91 
da lei nº 021 de 06/11/1998 – Estatuto dos servidores como segue:
SERVIDOR (a) CARGO ANO BASE PERÍODO DE GOZO
Rosângela Aparecida Martim Técnico Contábil 2019/2020 02/03/2020 a 11/03/2020  (10 dias)
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor a partir de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Paraná, aos vinte e sete dias do mês de fevereiro 
do ano de 2020 (27/02/2020).
CLERIS MORAES OLIVEIRA
Presidente

EDITAL N.º 22 
De 26/02/2020 
CONVOCA CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS, ABERTO 
ATRAVÉS DO EDITAL N.º 76, DE 04/11/2019. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DOURADINA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO o Edital n.º 87/2019-Resultado final do referido PSS, homologado pelo Decreto n.º 236/2019, 
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para assumirem o cargo que se especifica, classificados em 
Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n.º 76/2019, mediante apresentação, à Divisão de 
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, munidos com os documentos necessários elencados no item 10.4 do 
referido edital de abertura. 
Cargo: AGENTE DE ENDEMIAS 

INSCR NOME DO CANDIDATO CPF CLAS.  
001 Edilma Aparecida de Brito 042.670.519-09 3º 
007 Taiza Cristina Zippi 056.947.829-41 3º 
003 Nadieli Morato de Moura 065.198.899-38 4º 

O candidato classificado e convocado que não tiver interesse na vaga ofertada ou não se apresentar no prazo de 
05 (cinco) dias úteis será remetido para o final da lista. 
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e seis dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte. 
(26/02/2020). 
JOÃO JORGE SOSSAI 
Prefeito Municipal 
 

Prefeitura MuniciPal de douradina
 Estado do Paraná

Prefeitura MuniciPal de esPerança nova
 Estado do Paraná
DECRETO Nº. 18/2020
Homologa Julgamento proferido pela Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio, do Processo Licitatório nº. 001/2020, 
modalidade Pregão Presencial – nº. 001/2020 e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Esperança Nova - PR, no uso de suas atribuições legais,
DECRETA:
Art. 1º. Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio da Licitação na 
Modalidade Pregão Presencial é o registro de Preço para futura e parcelada aquisição de produtos alimentícios, 
de limpeza, copa e cozinha, embalagens, entre outros para atender as necessidades das Divisões e Secretaria 
Municipais da Administração Municipal de Esperança Nova, a favor da empresa:
VENCEDOR VALOR R$
CARLOS JOSE SODEIRO - ME
CNPJ: 01.936.531/0001-53
Total dos preços R$ 57,683,61 (cinquenta e sete mil e seiscentos e oitenta e três reais e sessenta e um centavos)
J GONÇALVES DE FARIAS & CIA LTDA – EPP CNPJ: 07.163.597/0001-34. Total dos preços R$ 91.161,08 
(noventa e um mil e cento e sessenta e um reais e oito centavos)
S. AMORE DOS SANTOS – ME CNPJ: 18.378.502/0001-16 Total dos preços R$ 52.711,95(cinquenta e dois mil e 
setecentos e onze reais e noventa e cinco centavos)
M. DE O. SILVA – ME CNPJ: 17.899.869/0001-12 Total dos preços R$ 43.346,88 ( quarenta e três mil e 
trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos)
Art. 2º. Fica o setor competente autorizado a elaborar a ata de registro de preços, depois de cumpridas todas as 
formalidades legais.
Art. 3º - Este decreto entra em vigor nesta data.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos 27 (vinte e sete) dias do mês de fevereiro 
de 2020.
Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito Municipal

câMara MuniciPal de icaraiMa
 Estado do Paraná
Icaraíma, 27 de Fevereiro de 2020
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2020
O Vereador LAERCIO BULGARON DOMINGOS, Presidente do Legislativo Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo artigo 91 do Regimento Interno da Câmara Municipal de Icaraíma, 
CONVOCA:
Os Excelentíssimos Senhores Vereadores para uma Sessão Extraordinária, a ser realizada no dia 28 de Fevereiro 
de 2020, às 15h00min, no Plenário da Câmara Municipal, para deliberarem em regime de urgência, sobre a Pauta da 
Ordem do Dia, constante  da seguinte matéria:
ORDEM DO DIA
Projeto de Lei Complementar nº 001/2020
Sumula: Atualização do Plano de Ação e Investimento para os Exercícios de 2020 a 2024.
LAERCIO BULGARON DOMINGOS
-Presidente-

Prefeitura MuniciPal de icaraíMa
Estado do Parana
PORTARIA N.º 074/2020
DATA: 27/02/2020
SÚMULA: Nomeia Fiscal de Contrato de Empresas.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
1º) – Fica Nomeada a Sra. Ocinéia Martins de Angelo, portadora da RG n.º 4,305449-0 e do CPF nº 676.392.249-
34, Como Fiscal de Contrato nº 015/2020 Empresa: CLAUDEMIR ALEXANDRE ESPORTES, Fiscal de Contrato nº 
016/2020 Empresa: GERSON JOAQUIM DE SOUZA 59665386972. 
2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
3º) – Considera – se de relevância o trabalho do fiscal nomeado, porém, sem ônus para o município. 
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 27 dias do Mês de Fevereiro de 2020.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
 Estado do Paraná
PORTARIA N.º 075/2020
DATA: 27/02/2020
SÚMULA: Nomeia Fiscal de Contrato de Empresas.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
RESOLVE:
1º) – Fica Nomeado o Sr. Laércio Fernandes, portador do RG n.º 3.318.890-3 e do CPF nº 459.950.019-49, Como 
Fiscal de Contrato nº 017/2020 Empresa: ODONTOSUL LTDA – EPP, Fiscal de Contrato nº 018/2020 Empresa: ÁGUIA 
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS – EIRELI – ME, Fiscal de Contrato nº 019/2020 Empresa: 
MC MEDICALL PRODUTOS MÉDICO HOSPITALARES – EIRELI – ME.
2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
3º) – Considera-se de relevância o trabalho do fiscal nomeado, porém, sem ônus para o município.   
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 27 dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
 Estado do Paraná
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS - No 020/2020
REF.: PREGÃO PRESENCIAL - SRP No. 001/2020
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 21 de Fevereiro de 2020.
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná.
CONTRATADA: H.B. COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS LTDA.
CNPJ: 01.434.983/0001-37.
OBJETO: Registro de Preços para futuras aquisições de combustíveis (etanol, gasolina, óleo diesel S-500 e óleo 
diesel S-10), tendo como base os preços constantes da tabela oficial de preços editada pela ANP - (Agência Nacional 
do Petróleo) através do SLP - (Sistema de Levantamento de Preços) para a regional Umuarama (coluna preço médio 
ao consumidor) para abastecimento da frota da Prefeitura Municipal de Icaraíma - PR
VALOR TOTAL: R$ 1.508.459,50 (hum milhão, quinhentos e oito mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e cinquenta 
centavos), sendo que tal estimativa constitui-se em mera previsão dimensionada, não estando a CONTRATANTE 
obrigada a realizá-la em sua totalidade, e não cabendo à CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de 
reparação ou compensação pelo não uso do total da verba.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura de contrato.
FORO: Comarca de Icaraíma, Estado do Paraná.

Prefeitura MuniciPal de esPerança nova
 Estado do Paraná
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 04, CELEBRADO EM 05 DE MARÇO DE 2018, NA QUAL FIGURA 
COMO CONTRATANTE O MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA/PR, E COMO CONTRATADA A EMPRESA CENTRO 
DE INTEGRAÇÃO EMPRESA VALDIVINO GOMES DA CRUZ.
Pelo presente termo aditivo, o MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito 
público interno, com sede administrativa na Avenida Juvenal Silva Braga, 181, Centro, CEP 87.545-000, inscrita 
no CNPJ/MF nº 01.612.269/0001-91, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Valdir Hidalgo 
Martinez, brasileiro, casado, Agente Político Municipal, portador da Cédula de Identidade com RG sob nº 4.145.492-0 
SSP/PR, inscrito no CPF/MF nº 557.410.969-72, residente e domiciliado nesta Cidade de Esperança Nova, doravante 
denominado CONTRATANTE, e, de outro, a empresa VALDIVINO GOMES DA CRUZ 61685585949, pessoa jurídica 
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF nº 17.456.524/0001-94, com sede na Rua Arthur Nogueira, 20, Cidade de 
Esperança Nova, Estado do Paraná, neste ato representada pelo Sr. Valdivino Gomes Da Cruz, portador da Cédula 
de Identidade com RG sob nº 4.457.920-0/SSP-PR, inscrito no CPF/MF 616.855.859-49, doravante denominada 
CONTRATADA ajustam e acordam entre si o SEGUNDO TERMO ADITIVO ao contrato de nº 004/2018, mediante as 
cláusulas e condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA
O presente termo aditivo prorroga o prazo de vigência do Contrato nº 04/2018, datado de 05 de março de 2018, pelo 
prazo de mais 12 (doze) meses, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei nº 8.666/93, passando a ter validade até 
04 de março de 2021.
Este Termo Aditivo entrará em vigência a partir de 05/03/2020.
CLÁUSULA SEGUNDA
Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato nº 004/2018, desde que não contrariem o que ficou convencionado 
no presente Termo Aditivo.
E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato, em 
02 (duas) vias de igual teor, para que produzam eus jurídicos e legais efeitos, na presença de 02 (duas) testemunhas 
igualmente subscrita.
Esperança Nova/PR, 27 de fevereiro de 2020.
VALDIR HIDALGO MARTINEZ           VALDIVINO GOMES DA CRUZ
Prefeito Municipal   Empresário
Testemunhas:
RG:    RG:
CPF/MF:    CPF/MF

MUNICÍPIO DE BRASILANDIA DO SUL
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO / 2.019

RGF – ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "c" e art. 40, §1º) R$ 1,00

Até o 2º SemestreAté o 1º Semestre
GARANTIAS CONCEDIDAS

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2019SALDO DO 
EXERCÍCIO
ANTERIOR

 0,00  0,00  0,00TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + II + III + IV)

 35.783.443,48  29.925.771,75  22.135.792,25RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (VI)

 0,00  0,00  0,00% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL

 7.872.357,57  6.583.669,79  4.869.874,30LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL - <22%>

 7.085.121,81  5.925.302,81  4.382.886,87LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1º do art. 59 da LRF) - <19,80%>

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS
SALDO DO EXERCÍCIO DE 2019

Até o 2º SemestreAté o 1º Semestre

SALDO DO 
EXERCÍCIO
ANTERIOR

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XI) = (VII + VIII + IX + X)  0,00  0,00 0,00

MEDIDAS CORRETIVAS:

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável , emitido em 18/fev/2020 as 15h e 55m.
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ESTADO DO PARANÁ 
PODER EXECUTIVO 

MUNICÍPIO DE BRASILANDIA DO SUL 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO  

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

ATÉ O 2º SEMESTRE DE 2.019 

LRF, Art. 48 - Anexo VI R$ 1,00 
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ O SEMESTRE 

Receita Corrente Líquida  22.135.792,25 
DESPESAS COM PESSOAL % SOBRE A RCL VALOR 

Despesa Total com Pessoal - DTP 
Limite Máximo (Incisos I, II, III, Art. 20 da LRF) - <60,00%> 
Limite Prudencial (parágrafo único, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Máximo> 

 9.740.900,41  44,00 
 13.281.475,35 
 12.617.401,58 

 60,00 
 57,00 

Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Máximo>  11.953.327,82  54,00 

% SOBRE A RCL VALOR DÍVIDA CONSOLIDADA 

Limite definido por Resolução do Senado Federal 
Dívida Consolidada Líquida 

 26.562.950,70 
 17,82 

 120,00 
 3.944.413,59 

Limite Definido por Resolução do Senado Federal 
Total das Garantias Concedidas 

VALOR GARANTIAS DE VALORES % SOBRE A RCL 
 0,00  0,00 

 22,00  4.869.874,30 

Operações de Crédito por Antecipação de Receita 

Operações de Crédito Internas e Externas 
% SOBRE A RCL VALOR OPERAÇÕES DE CRÉDITO 

Limite Definido pelo Senado Federal para Operação de Crédito por Antecipação da Receita  

Limite Definido pelo Senado Federal para Operação de Crédito Externas  e Internas 
 2.296.897,04  10,38 

 0,00  0,00 
 3.541.726,76  16,00 

 1.549.505,46  7,00 
DISPONIBILIDADE  

DE CAIXA  
LÍQUIDA(APÓS A  
INSCRIÇÃO EM  

RESTOS A PAGAR  
NÃO PROCESSADO  

DO EXERCÍCIO) 

RESTOS A PAGAR  
EMPENHADOS E  

NÃO LIQUIDADOS  
DO EXERCÍCIO RESTOS A PAGAR 

Valor Total  167.396,13 -584.805,63 
FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, emitido em 27/fev/2020 as 13h e 50m. 
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MUNICÍPIO DE BRASILANDIA DO SUL
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAÇÕES DE CRÉDITO
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF – ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "d" e inciso III alínea "c") R$ 1,00

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

VALOR REALIZADO

No
de Referência

Até o 
de Referência

(a)

Operações de crédito não sujeitas ao limite para fins de contratação ¹ (I)

Assunção, Reconhecimento e Confissão de Dívidas (LRF, art. 29, § 1º)

Antecipação de Receita pela Venda a Termo de Bens e Serviços

Aquisição Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro

Empréstimos

Mobiliária

Interna

Externa

Contratual

Interna

Externa

 2.296.897,04

 2.296.897,04  2.296.897,04

 2.296.897,04

 0,00  0,00

Operações de crédito não sujeitas ao limite para fins de contratação ¹ (II)

Assunção, Reconhecimento e Confissão de Dívidas (LRF, art. 29, § 1º)

Antecipação de Receita pela Venda a Termo de Bens e Serviços

Aquisição Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro

Empréstimos

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 2.296.897,04  2.296.897,04

 0,00  0,00

 0,00  0,00

 0,00  0,00

 0,00  0,00

 0,00  0,00

 0,00  0,00

TOTAL (III)  2.296.897,04  2.296.897,04

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES 

OPERAÇÕES VEDADAS (V)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VI) = (IIIa + V - Ia - IIa)

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESULUÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAÇÕES DE 
CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS (16%)

LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1º do art. 59 da LRF) - <14,40%>

OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR ANTECIPAÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR 
ANTECIPAÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA

VALOR % SOBRE A RCL

- 22.135.792,25

 3.541.726,76

 3.187.554,08

 1.549.505,46  7,00

 14,40

 16,00

 10,38

 0,00  0,00

 0,00  0,00

 2.296.897,04

OUTRAS OPERAÇÕES QUE INTEGRAM A DÍVIDA CONSOLIDADA

Parcelamentos de Dívidas

Tributos

Contribuições Previdenciárias

FGTS

Operações de reestruturação e recomposição do principal de dívidas

 198.983,63  435.393,38

 0,00  0,00

 198.983,63  435.393,38

 0,00  0,00

Até o 
de Referência

(a)

No
de Referência

VALOR REALIZADO

 0,00  0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, emitido em 18/fev/2020 as 15h e 50m.

¹ Conforme Manual de Instrução de Pleitos - MIP STN/COPEM, essas operações podem ser contratadas mesmo que não haja margem disponível nos limites. No entanto, uma vez contratadas, os fluxos de tais operações terão 
seus efeitos contabilizados para fins da contratação de outras operações de crédito.
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conselHo MuniciPal de saÚde ivatÉ - ParanÁ
CNPJ 09.245.506/0001-35
Av. Rua Mandaguari, 2205 -  Ivaté – Paraná
Cep 87.525-000 – fone/fax 44-3673-1280 ____________________________________________________________
EDITAL DE AUDIÊNCIA PÚBLICA
Em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Presidente do Conselho Municipal de Saúde e Secretário  
Municipal de Saúde de Ivaté, Estado do Paraná, convida todos os munícipes para participarem da AUDIÊNCIA 
PÚBLICA a ser realizada no dia 28 de Fevereiro de 2020 as 9:00hs e 30 minutos no recinto da Biblioteca Cidadã 
Edenir Saldanha Muller, sito a Av. Rio de Janeiro, 2874, nesta cidade de Ivaté – Pr., conforme a seguinte ordem do dia:
Avaliação do Plano Municipal de Saúde relativo ao 3º quadrimestre de 2019.
Ivaté – Pr., 27 de Fevereiro de 2020.
Lucilene Gomes Barbosa dos Santos
Presidente do Conselho Municipal de Saúde

Prefeitura MuniciPal de ivatÉ 
CNPJ 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 Ivaté – Paraná
Cep 87.525-000 – fone/fax 44-3673-8000 _____________________________________________________
EDITAL DE AUDIÊNCIA PÚBLICA
Em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, o Prefeito Municipal de Ivaté, Estado do Paraná, convida todos 
os munícipes para participarem da AUDÊNCIA PÚBLICA a ser realizada no dia 28 de Fevereiro de 2020 às 9:00hs e 
00min no recinto da Câmara Municipal, sito a Praça Brasil nº. 1680, nesta cidade, conforme a seguinte ordem do dia:
- Demonstração e avaliação do cumprimento das Metas Fiscais do 3º. Quadrimestre de 2019.
- Avaliação do Plano Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente.  
Ivaté – Pr., 27 de Fevereiro de 2020.
Univaldo Campaner
Prefeito

Prefeitura MuniciPal de ivatÉ
Estado do Parana
Lei nº 765/2020
SÚMULA: Dispõe sobre a concessão da revisão geral anual aos agentes políticos (prefeito, vice-prefeito e secretários 
municipais) do Município de Ivaté, e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE IVATÉ, Estado do Paraná, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei: 
Art. 1º  Fica o Poder Executivo Municipal de Ivaté autorizado a conceder a revisão geral anual de 4,48% (quatro vírgula 
quarenta e oito por cento), correspondente à variação do INPC do IBGE no período de janeiro de 2019 a dezembro 
de 2019, nos subsídios dos agentes políticos municipais (prefeito, vice-prefeito e secretários municipais), a partir de 
01 de março de 2020.
Parágrafo Único – O índice constante no caput deste artigo refere-se à variação correspondente ao INPC referente 
aos meses de janeiro a dezembro de 2019, conforme estabelece o Art. 4º da Lei nº 682/2016 que fixou os subsídios 
para a gestão 2017/2020.
Art. 2º As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotação orçamentária própria dos orçamentos 
de cada órgão.
Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO PREFEITO, 20 dias do mês de fevereiro do ano de 2020.
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito

Prefeitura MuniciPal de ivatÉ
Estado do Parana
Lei nº 766/2020
SÚMULA: Dispõe sobre a concessão da revisão geral anual do subsídio dos vereadores e do presidente da Câmara 
Municipal de Ivaté, e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE IVATÉ, Estado do Paraná, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte 
Lei: 
Art. 1º  Fica concedida a revisão geral anual nos subsídios dos vereadores e do presidente da Câmara Municipal de 
Ivaté, a partir de 1º de janeiro de 2020, no percentual de 4,48% (quatro vírgula quarenta e oito por cento), sobre os 
valores vigentes no mês de dezembro de 2019, correspondente ao INPC da Fundação Getúlio Vargas, do período 
de janeiro a dezembro de 2019, com fundamento na Lei 681/2016 de 27 de abril de 2016, que fixou os subsídios dos 
vereadores e presidente da câmara para a legislatura 2017/2020.
Art. 2º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de dotação própria do orçamento de cada 
exercício financeiro, do Poder Legislativo Municipal.
Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO PREFEITO, 20 dias do mês de fevereiro do ano de 2020.
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito

Prefeitura MuniciPal de ivatÉ
Estado do Parana
PORTARIA Nº 043/2020
CONCEDE férias a servidores Públicos Municipais.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER férias aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria de Saúde, conforme segue:
Nº NOME PERÍODO DE AQUISIÇÃO PERÍODO DE FRUIÇÃO
01 Ione Almeida dos Santos 08/05/2018 à 07/05/2019 02/03/2020 à 16/03/2020
02 Marlene Silveira Dias  14/04/2018 à 13/04/2019 26/02/2020 à 26/03/2020
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, aos 26 dias do mês de Fevereiro do ano de 2020.
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de ivatÉ
Estado do Parana
PORTARIA N.º044/2020
Súmula: Dispõe sobre a recomposição do conselho de municipal de saúde e dá outras providências.
O Prefeito do Município de Ivaté, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei; 
Considerando o disposto no art. 5º do Regimento Interno Conselho Municipal de Saúde Ivaté; Considerando o 
disposto na Lei Municipal n.º 005/1993; e Considerando a deliberação do CMS no dia 16 de outubro de 2013;
R E S O L V E
Art. 1.º - Recompor o CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE - CMS, para o mandato de 03 de fevereiro de 2020 a 03 
de fevereiro de 2022, com a finalidade de assegurar a participação da comunidade nas ações e serviços de saúde do 
Município, pelos membros a seguir nominados:
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Titular: Alexandre Cardoso
Suplente: Erica Aparecida Felipe
REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Titular: Ilza Maria da Silva Souza
Suplente: Rosemeyre Pizani Castelini
REPRESENTANTE DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE
Titular: Gracielle Vicentin Barbosa
Suplente: Franciele dos Santos Cortes
REPRESENTANTE DOS PRESTADORES DE SERVIÇOS
Titular: Andrea Belline Monteiro Benutto
Suplente: Andréia Carniel da Silva
REPRESENTANTE DA ÁREA DE SANEAMENTO BÁSICO E AMBIENTAL
Titular: Estéli Paes Milani de Oliveira
Suplente: Cristina Alves de Souza
REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA
Titular: Sergio Sabino
Suplente: Maria Aparecida Santiago
REPRESENTANTES NÃO GOVERNAMENTAIS
REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
Titular: Osvaldo Piva
Suplente: Helder Buose Correa
REPRESENTANTE DA IGREJA CATÓLICA
Titular: Leolino da Silva
Suplente: Roberto Aparecido Brito
REPRESENTANTE DAS IGREJAS EVANGÉLICAS
Titular: Lucilene Gomes B. dos Santos
Suplente: Mayara Zafalon Morais
REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS EMPREGADORES RURAIS
Titular: Gustavo Lima Fabri
Suplente: Julio Cezar Meneguetti
REPRESENTANTE DO CEEBJA
Titular: Marlene Onofre
Suplente: Terezinha Andreguetti
REPRESENTANTE DE ASSOCIAÇÃO DE MORADORES
Titular: Claudia Dias
Suplente: João Martins de Moura
Art. 2.º - Atribuir aos membros do Conselho Municipal de Saúde - CMS as competências previstas no Regimento 
Interno e na Lei n.º 005/93.
Art. 3.º - Considerar de relevância os serviços prestados pelos membros do Conselho, não cabendo, portanto, nenhum 
ônus ao Município.
Art. 4.º - Designar os membros adiante nominados para compor a Diretoria Executiva do Conselho Municipal de 
Saúde:
Presidente: Lucilene Gomes B. dos Santos
Vice-Presidente: Osvaldo Piva
Art. 5.º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições contrárias.
GABINETE DO PREFEITO, aos 26 dias do mês de Fevereiro do ano 2020.
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de Maria Helena
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 005/2020
PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2020.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
CONTRATADA: FELIPE RUIZ LOPES - PAPELARIA - ME
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratação de empresa para 
fornecimento parcelado de material de expediente/material escolar, para as Escolas e Departamentos da Secretaria 
de Educação e Cultura do Município de Maria Helena, tendo em vista o resultado do Processo/Edital n°. 004/2020. 
Pregão Presencial nº. 002/2020, realizada no dia 17 de fevereiro de 2020 devidamente homologada.
CLAUSULA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO: Por disposição do presente contrato administrativo, a CONTRATADA 
compromete-se a fornecer os itens nº 01, 05, 10, 11, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 32, 41, 43, 47, 48, 49, 54, 55, 56, 57, 
59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 68, 87, 90 e 91 na Secretaria Municipal Educação no prazo máximo de 10(dez) dias após 
autorização de fornecimento.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência com início no dia 19 de fevereiro de 2020, 
e, termino no dia 31 de dezembro de 2020, encerrando – se também com a aquisição total dos itens licitados;
CLAUSULA QUARTA - DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, 
pelo fornecimento objeto da presente contratação, o valor de R$ 6.139,41 (seis mil, cento e trinta e nove reais e 
quarenta e um centavos).
Maria Helena - PR, 19 de fevereiro de 2020.

Prefeitura MuniciPal de Maria Helena
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 006/2020
PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2020.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
CONTRATADA: CASTELO BRANCO ARTES LTDA - EPP
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratação de empresa para 
fornecimento parcelado de material de expediente/material escolar, para as Escolas e Departamentos da Secretaria 
de Educação e Cultura do Município de Maria Helena, tendo em vista o resultado do Processo/Edital n°. 004/2020. 
Pregão Presencial nº. 002/2020, realizada no dia 17 de fevereiro de 2020 devidamente homologada.
CLAUSULA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO: Por disposição do presente contrato administrativo, a CONTRATADA 
compromete-se a fornecer os itens nº 04, 06, 07, 08, 17, 22, 27, 30, 34, 36, 40, 46, 51, 72, 73, 74, 75, 78, 80 e 83, na 
Secretaria Municipal Educação no prazo máximo de 10(dez) dias após autorização de fornecimento.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência com início no dia 19 de fevereiro de 2020, 
e, termino no dia 31 de dezembro de 2020, encerrando – se também com a aquisição total dos itens licitados;
CLAUSULA QUARTA - DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, 
pelo fornecimento objeto da presente contratação, o valor de R$ 5.097,20 (cinco mil, novecentas e sete reais e vinte 
centavos).
Maria Helena - PR, 19 de fevereiro de 2020.

Prefeitura do MunicíPio de MariluZ
CNPJ Nº 76.404.136/0001-29
ESTADO DO PARANÁ
CONCURSO DE EMPREGO PÚBLICO Nº001/2011 
EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO Nº 025/2013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
CONTRATADO (A): JORCILENE DOS SANTOS SILVA
OBJETIVO: RECISÃO DE CONTRATO – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE.
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS
DATA DA RESCISÃO: 27 DE FEVEREIRO DE 2020.
MARILUZ- PARANÁ
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MunicíPio de ivatÉ
ESTADO DO PARANÁ.
EDITAL Nº. 005/2020.
INTEGRANTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2020.
EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO.
O Prefeito municipal de Ivaté, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e atendendo o contido no Edital nº 001/20 do Processo Seletivo Simplificado.
RESOLVE:
Art. 1º. Publicar a classificação dos candidatos inscritos no Período de 10/02 à 14/02/2020, no PSS – Processo Seletivo Simplificado para as funções de Professor de Ensino 
Fundamental Séries Iniciais, Professor de Educação Infantil e Profissional de Educação Física, no município de Ivaté – PR.
Classificação Cargo: Educação Infantil CPF Nasc: Total de Pontos
1º Edilene Fernandes 518.918.591-53 14/03/1969 6,5
2º Eliane Marta Cury 815.508.639-91 30/07/1972 6,5
3º Thais de Nigro dos Santos Paes 083.595.119-77 23/02/1991 6,5
4º Cleide Meiriele Gonçalves 061.857.719-00 24/02/1986 5,5
5º Géssica Thais do Nascimento Barbosa 082.396.929-07 13/02/1992 5,5
6º  Edna Alves da Fonseca 039.106.219-02 30/07/1973 5,0
7º Cristiane Aparecida Ganzarolli Cristofoli 034.858.539-09 05/05/1981 4,5
8º Vanessa Cristina do Nascimento Silva 061.227.829-80 01/11/1987 4,5
9º Marli Freitas de Jesus 167.939.978-07 20/05/1962 3,5
10º Sirley Angélica de Souza 026.151.769-43 21/12/1976 3,5
11º Ana Maria Dionízio 027.166.189-50 17/06/1978 3,5
12º Luciana Ferreira Manoel 058.015.989-28 24/06/1980 3,5
13º Zenaide Leandro Brito 038.884.389-69 12/12/1981 3,5
14º Andreia Aparecida de Freitas Gonçalves 064.042.419-86 03/02/1993 3,5
15º Eliana Pedroso Neves 277.460.808-20 21/03/1976 3,0
16º Cristiane Maria Gonçalves da Silva 042.333.899-40 25/03/1980 3,0
17º Flávia Torres Lino 062.990.219-42 13/06/1991 3,0
18º Fabiana Aparecida Bedetti 098.526.099-99 11/09/1993 3,0
19º Simonica Rios David Silva 032.253.409-79 23/04/1981 2,5
20º Lionato Generali 006.613.909-00 01/12/1987 2,5
21º Adrielli Bezerra de Oliveira 098.593.689-45 16/05/1995 2,5
22º Erica de Oliveira Lima 105.859.849-05 15/12/1996 2,5
23º Márcia Akemi Wakatsuki Arida 366.878.981-91 03/05/1966 2,0
24º Maria Pereira das Neves 022.583.969-56 14/10/1975 1,5
25º Magna Aparecida Rosa Rocha 033.771.119-48 23/01/1979 1,5
26º Marta Aparecida Rosa Domingos 033.774.329-06 04/05/1981 1,5
27º Simoni Thomaz da Silva Santos 066.775.549-70 11/06/1988 1,5
28º Erica Bezerra da Silva 093.451.159-43 14/12/1992 1,5
29º Aline Candido da Silva 092.232.189-26 02/06/1995 1,5
Classificação Cargo: Ensino Fundamental – Séries Iniciais CPF Nasc: Total de Pontos
1º Edilene Fernandes 518.918.591-53 14/03/1969 6,5
2º Eliane Marta Cury 815.508.639-91 30/07/1972 6,5
3º Thais de Nigro dos Santos Paes 083.595.119-77 23/02/1991 6,5
4º Jaqueline Fabíola Stenguele 053.223.789-79 11/12/1985 5,5
5º Cleide Meiriele Gonçalves 061.857.719-00 24/02/1986 5,5
6º Géssica Thais do Nascimento Barbosa 082.396.929-07 13/02/1992 5,5
7º Edna Alves da Fonseca 039.106.219-02 30/07/1970 5,0
8º Vanessa Cristina do Nascimento Silva 061.227.829-80 02/11/1987 4,5
9º Marli Freitas de Jesus 167.939.978-07 20/05/1962 3,5
10º Ana Maria Dionízio 027.166.189-50 17/06/1978 3,5
11º Luciana Ferreira Manoel 058.015.989-28 24/06/1980 3,5
12º Luciana Maria Telles de Aguiar 133.765.618-69 23/10/1970 3,0
13º Cristiane Maria Gonçalves da Silva 042.333.899-40 25/03/1980 3,0
14º Flávia Torres Lino 062.990.219-42 13/06/1991 3,0
15º Fabiana Aparecida Bedetti 098.526.099-99 11/09/1993 3,0
16º Lionato Generali 006.613.909-00 01/12/1987 2,5
17º Adrielli Bezerra de Oliveira 098.593.689-45 16/05/1995 2,5
18º Sônia Cristina Monteiro de Jesus 026.529.409-61 23/10/1970 1,5
19º  Maria Pereira das Neves 022.583.969-56 14/10/1975 1,5
20º Magna Aparecida Rosa Rocha 033.771.119-48 23/01/1979 1,5
21º Marta Aparecida Rosa Domingos 033.774.329-06 04/05/1981 1,5
22º Simoni Thomaz da Silva Santos 066.775.549-70 11/06/1988 1,5
Classificação Cargo: Profissional de Educação Física CPF Nasc: Total de Pontos
1º Diego Godinho Bertoncello 077.685.549-22 06/03/1990 1,5
2º Gustavo Sanches Belter 074.723.039-09 27/03/1997 1,5
Ivaté, 19 de fevereiro de 2020
Univaldo Campaner

Município de Icaraíma 
- Estado do Paraná - 

 

Gabinete do Prefeito 

Av. Hermes Vissoto, nº 810, Centro – Icaraima – Paraná – Fone: (044) 3665-8000 

 
1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS n.º 229/2019 
Tomada de Preços n° 009/2019 

 
 
Que entre si celebram o MUNICÍPIO DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, 
pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o n.º 
76.247.337/0001-60, com sede à Av. Hermes Vissoto, 810, neste ato 
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, 
brasileiro, agente político, residente e domiciliado na cidade de Icaraíma - 
PR, RG nº 35.868.656-8, e CPF nº 166.999.308-69, residente e domiciliado 
nesta cidade de Icaraíma – Estado do Paraná, doravante denominado 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa CONSTRUÇÕES CIVIS 
ICARAIMA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.º 08.096.250/0001-89 com sede 
na Rua Edson de Souza, nº 924, Centro, CEP. 87.530-000, Cidade de 
Icaraíma, Estado do Paraná, telefone (44) 3665-1970, email: 
construcoescivisica@hotmail.com, neste ato devidamente representada pelo 
Sr. José Fernandes Ribeiro, brasileiro, empresário, portador do RG nº 
4.504.822-5 SSP/PR e devidamente inscrito no CPF sob o nº 641.732.249-
15, doravante denominado CONTRATADA, como segue: 
 
Considerando, o comum acordo entre as partes, bem como justificativa do 
Departamento de Engenharia e Parecer Jurídico aprovando; 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a cláusula quarta do contrato de 
prestação de serviços 229/2019 que passa a ter a seguinte redação: 
“CLÁUSULA QUARTA - VALOR CONTRATUAL - Pela prestação dos serviços 
ora contratado, fica acrescido o valor de R$ 12.277,32 (doze mil e duzentos 
e setenta e sete reais e trinta e dois centavos), onde a CONTRATANTE 
pagará a CONTRATADA o valor total de até R$ 122.368,31 (cento e vinte e 
dois mil e trezentos e sessenta e oito reais e trinta e um centavos). 
  
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e 
condições do referido contrato. 
 
    E por estarem de comum acordo com as condições 
ora estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presença de duas 
testemunhas. 
 
    PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO 
DO PARANÁ, aos 27 de Fevereiro de 2020. 

Município de Icaraíma 
- Estado do Paraná - 

 

Gabinete do Prefeito 

Av. Hermes Vissoto, nº 810, Centro – Icaraima – Paraná – Fone: (044) 3665-8000 

 
 
 
 

____________________________________________________ 
- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA - 

- Prefeito Municipal -  
 
 
 
 

__________________________________________ 
CONSTRUÇÕES CIVIS ICARAIMA LTDA 

Contratada 
 
 

 
TESTEMUNHAS: 
 
 
_______________________________ 
Nome: Lays Oliveira Vedovoto 
RG.9.854.182-9 
 
 
_______________________________ 
Nome: Mariana Akemy Shigueta 
RG. 12.812.566-3 
 

Município de Icaraíma 
- Estado do Paraná - 

 

Gabinete do Prefeito 

Av. Hermes Vissoto, nº 810, Centro – Icaraima – Paraná – Fone: (044) 3665-8000 

 
4º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO  

DE SERVIÇOS n.º 005/2018 
Tomada de Preços n° 001/2018 

 
 
Que entre si celebram o MUNICÍPIO DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, 
pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o n.º 
76.247.337/0001-60, com sede à Av. Hermes Vissoto, 810, neste ato 
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, 
brasileiro, agente político, residente e domiciliado na cidade de Icaraíma - 
PR, RG nº 35.868.656-8, e CPF nº 166.999.308-69, residente e domiciliado 
nesta cidade de Icaraíma – Estado do Paraná, doravante denominado 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INDÚSTRIA DE ARTEFATOS E 
INFRAESTRUTURA UMUARAMA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n.º 
10.801.453/0001-70 com sede à Rua Naga n. 1741, Parque Industrial II, 
CEP. 87.507-150, Umuarama, Estado do Paraná, neste ato devidamente 
representada pelo Sr. Hugo de Assis Gonzaga, brasileiro, empresário, 
residente e domiciliado na Avenida Rio Grande do Sul, n.3071, em 
Umuarama-Pr, portador do RG nº 3.501.106 SSP/MG e devidamente 
inscrito no CPF sob o nº 809.031.426-00, fone (44) 99171-0181, email: 
hugogonzaga@hotmail.com, doravante denominado CONTRATADA, como 
segue: 
 
Considerando, o comum acordo entre as partes, bem como justificativa do 
Departamento de Engenharia e Parecer Jurídico aprovando; 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a cláusula terceira do contrato de 
prestação de serviços 005/2018 que passa a ter a seguinte redação: 
“CLÁUSULA QUARTA - VALOR CONTRATUAL - Pela prestação dos serviços 
ora contratado, fica acrescido o valor de R$ 32.974,56 (trinta e dois mil e 
novecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), onde a 
CONTRATANTE pagará a CONTRATADA o valor total de até R$ 531.217,36 
(quinhentos e trinta e um mil e duzentos e dezessete reais e trinta e seis 
centavos). 
  
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e 
condições do referido contrato. 
 
    E por estarem de comum acordo com as condições 
ora estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presença de duas 
testemunhas. 

Município de Icaraíma 
- Estado do Paraná - 

 

Gabinete do Prefeito 

Av. Hermes Vissoto, nº 810, Centro – Icaraima – Paraná – Fone: (044) 3665-8000 

 
    PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO 
DO PARANÁ, aos 27 de Fevereiro de 2020. 

 
  
 
 

____________________________________________________ 
- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA - 

- Prefeito Municipal -  
 
 
 
 

__________________________________________ 
INDÚSTRIA DE ART. E INFRAESTRUTURA UMUARAMA LTDA - EPP  

Contratada 
 
 

 
TESTEMUNHAS: 
 
 
_______________________________ 
Nome: Lays Oliveira Vedovoto 
RG.9.854.182-9 
 
 
_______________________________ 
Nome: Mariana Akemy Shigueta 
RG. 12.812.566-3 
 

MUNICÍPIO DE BRASILANDIA DO SUL 
PODER EXECUTIVO 

ESTADO DO PARANÁ 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

 JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019 

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")  R$ 1,00 

DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM  
RESTOS A  

PAGAR NÃO  
PROCESSADOS 

(b) 

(Últimos 12 Meses) 
DESPESAS EXECUTADAS 

11 / 2.019 10 / 2.019 9 / 2.019 8 / 2.019 7 / 2.019 6 / 2.019 5 / 2.019 4 / 2.019 3 / 2.019 2 / 2.019 1 / 2.019 

LÍQUIDADAS 

12 / 2.019 

TOTAL 
(ÚLTIMOS 
12 MESES) 

(a) 
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)  0,00  842.428,12  788.704,78  796.708,56  809.164,70  813.127,21  808.169,71  899.086,74  706.553,22  709.966,11  722.788,83  708.969,94  1.212.870,82  9.818.538,74 
    Pessoal Ativo  0,00  740.106,02  705.663,01  723.864,99  733.913,53  741.584,12  743.442,54  812.428,01  628.326,05  631.738,94  645.245,74  633.021,73  1.139.185,84  8.878.520,52 
      Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis  0,00  605.756,15  574.651,56  590.433,47  599.619,81  606.684,06  607.879,71  667.584,80  518.035,58  522.600,92  532.673,27  523.183,60  935.919,50  7.285.022,43 
      Obrigações Patronais  0,00  134.349,87  131.011,45  133.431,52  134.293,72  134.900,06  135.562,83  144.843,21  110.290,47  109.138,02  112.572,47  109.838,13  203.266,34  1.593.498,09 
      Benefícios Previdenciários  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
    Pessoal Inativo e Pensionistas  0,00  6.225,02  3.457,65  3.457,65  3.457,65  3.510,05  3.510,05  3.510,05  3.510,05  3.510,05  3.510,05  3.510,05  7.020,10  48.188,42 
      Aposentadorias, Reserva e Reformas  0,00  5.227,02  2.459,65  2.459,65  2.459,65  2.500,72  2.500,72  2.500,72  2.500,72  2.500,72  2.500,72  2.500,72  5.001,44  35.112,45 
      Pensões  0,00  998,00  998,00  998,00  998,00  1.009,33  1.009,33  1.009,33  1.009,33  1.009,33  1.009,33  1.009,33  2.018,66  13.075,97 
      Outros Benefícios Previdenciários  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
    Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de  
contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
    Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização 
(exceto  
elemento 34) 

 0,00  96.097,08  79.584,12  69.385,92  71.793,52  68.033,04  61.217,12  83.148,68  74.717,12  74.717,12  74.033,04  72.438,16  66.664,88  891.829,80 
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II)  0,00  3.304,79  7.025,27  923,64  9.900,48  5.082,66  837,33  14.115,58  5.635,33  9.769,60  837,33  5.317,31  14.889,01  77.638,33 
    Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
    Decorrentes de Decisão Judicial  0,00  2.767,37  636,00  332,66  332,66  332,66  332,66  332,66  332,66  5.121,74  332,66  0,00  0,00  10.853,73 
    Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
    Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
    Instrução Normativa TCE/PR 56/2011  0,00  537,42  6.389,27  590,98  9.567,82  4.750,00  504,67  13.782,92  5.302,67  4.647,86  504,67  5.317,31  14.889,01  66.784,60 
      Pensionistas  0,00  499,00  499,00  499,00  499,00  504,67  504,67  504,67  504,67  504,67  504,67  504,67  1.009,33  6.538,02 
      IRRF  0,00  38,42  5.890,27  91,98  9.068,82  4.245,33  0,00  13.278,25  4.798,00  4.143,19  0,00  4.812,64  13.879,68  60.246,58 
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)  0,00  839.123,33

  
 781.679,51  795.784,92  799.264,22  808.044,55  807.332,38  884.971,16  700.917,89  700.196,51  721.951,50  703.652,63  1.197.981,81  9.740.900,41 
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MUNICÍPIO DE BRASILANDIA DO SUL 
PODER EXECUTIVO 

ESTADO DO PARANÁ 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

 JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019 

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")  R$ 1,00 
APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 

DESPESA TOTAL COM PESSOAL – DTP (VII) = (III a + III b) 
LIMITE MÁXIMO (VIII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 % VI) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 

- 

 9.740.900,41  44,00 
 60,00 

 12.617.401,58 
 13.281.475,35 

 57,00 

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 
= RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTA (VI) 

- 
- 

 0,00 
 22.135.792,25 

 22.135.792,25 

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 % VI) (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF)  54,00  11.953.327,82 
FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável , emitido em 18/fev/2020 as 10h e 50m. 
1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse  
campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluídos. 
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MUNICÍPIO DE BRASILANDIA DO SUL
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO  DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.019

R$ 1,00RGF - ANEXO V (LRF, Art. 55, inciso III, alínea "a" )

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS
DISPONIBILIDADE
DE CAIXA BRUTA

(a)

De Exercícios
Anteriores

(b)

Do Exercício

(c)

Restos a Pagar
Empenhados e

Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores

(d)

Demais
Obrigaçãoes
Financeiras

(e)

Restos a Pagar Liquidados e Não 
Pagos

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS
RESTOS A

PAGAR
EMPENHADOS E

NÃO
LIQUIDADOS

DO EXERCÍCIO

(h)

EMPENHOS NÃO
LIQUIDADOS

CANCELADOS
(NÃO INSCRITOS

POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA

VERIFICADA NO 
CONSÓRCIO

PÚBLICO

 (f)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(ANTES DA
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS)

(g) = (a – (b + c + d + e)-f)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(APÓS A
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS DO

EXERCÍCIO)

(i) = (g-h)

TOTAL RECURSOS NÃO VINCULADOS (I)  309.055,38  4.572,13  1.080.938,13  0,00 14.034,40-796.782,930,00 0,00 20.328,05 -810.817,33

 0,00 14.034,40-796.782,930,00 0,00 20.328,05 1.080.938,13 4.572,13 309.055,38Recursos Ordinários -810.817,33

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outros Recursos não Vinculados  0,00

TOTAL RECURSOS VINCULADOS (II)  1.966.291,55  53.175,44  1.230.856,83  0,00 153.361,73 379.373,430,00 159.754,38 143.131,47  226.011,70

 0,00 0,00 240,330,00 0,00 0,00 137.760,82 2.076,58 140.077,73Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Educação  240,33

 0,00 0,00 12.595,180,00 0,00 0,00 27.342,03 0,00 39.937,21Transferências do FUNDEB  12.595,18

 0,00 0,00 51.540,800,00 0,00 0,00 16.528,92 1.051,62 69.121,34Outros Recursos Destinados à Educação  51.540,80

 0,00 0,00 973,830,00 0,00 0,00 167.469,88 7.857,30 176.301,01Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde  973,83

 0,00 81.361,73 333.955,750,00 0,00 0,00 43.325,89 41.704,35 418.985,99Outros Recursos Destinados à Saúde  252.594,02

 0,00 0,00 112.516,540,00 0,00 0,00 41.289,24 121,60 153.927,38Recursos Destinados à Assistência Social  112.516,54

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos destinados ao RPPS - Plano Previdenciário  0,00

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos destinados ao RPPS - Plano Financeiro  0,00

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos de Operações de Crédito (exceto destinados à Educação e à Saúde)  0,00

 0,00 0,00 51.692,070,00 0,00 0,00 355.000,00 0,00 406.692,07Recursos de Alienação de Bens/Ativos  51.692,07

 0,00 72.000,00-184.141,070,00 159.754,38 143.131,47 442.140,05 363,99 561.248,82Outras Destinações Vínculadas de Recursos -256.141,07

TOTAL (III) = (I + II)  2.275.346,93  57.747,57  2.311.794,96  163.459,52  159.754,38 -417.409,50  167.396,13  0,000,00 -584.805,63

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, emitido em 27/fev/2020 as 13h e 37m.

www.elotech.com.br 27/02/2020 Pág. 1/1

Prefeitura MuniciPal de Maria Helena
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 007/2020
PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2020.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
CONTRATADA: PAPIROS MÓVEIS E ELETROS EIRELI - ME
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a 
contratação de empresa para fornecimento parcelado de material de expediente/
material escolar, para as Escolas e Departamentos da Secretaria de Educação e 
Cultura do Município de Maria Helena, tendo em vista o resultado do Processo/Edital 
n°. 004/2020. Pregão Presencial nº. 002/2020, realizada no dia 17 de fevereiro de 
2020 devidamente homologada.
CLAUSULA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO: Por disposição do presente contrato 
administrativo, a CONTRATADA compromete-se a fornecer os itens nº 13, 14, 15, 16, 
29, 38, 52, 53, 67, 70, 77 e 89, na Secretaria Municipal Educação no prazo máximo 
de 10(dez) dias após autorização de fornecimento.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência com início 
no dia 19 de fevereiro de 2020, e, termino no dia 31 de dezembro de 2020, encerrando 
– se também com a aquisição total dos itens licitados;
CLAUSULA QUARTA - DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O 
CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente 
contratação, o valor de R$ 4.363.55 (quatro mil, trezentos e sessenta e três reais e 
cinquenta e cinco centavos).
Maria Helena - PR, 19 de fevereiro de 2020.

Prefeitura MuniciPal de Maria Helena
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 008/2020
PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2020.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
CONTRATADA: MAQPEL PAPELARIA E EQUIPAMENTOS LTDA - ME
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a 
contratação de empresa para fornecimento parcelado de material de expediente/
material escolar, para as Escolas e Departamentos da Secretaria de Educação e 
Cultura do Município de Maria Helena, tendo em vista o resultado do Processo/Edital 
n°. 004/2020. Pregão Presencial nº. 002/2020, realizada no dia 17 de fevereiro de 
2020 devidamente homologada.
CLAUSULA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO: Por disposição do presente contrato 
administrativo, a CONTRATADA compromete-se a fornecer os itens nº 02, 03, 09, 
12, 23, 28, 31, 33, 35, 37, 39, 42, 44, 45, 50, 58, 62, 69, 71, 76, 79, 81, 82, 84, 85, 
86 e 88, na Secretaria Municipal Educação no prazo máximo de 10(dez) dias após 
autorização de fornecimento.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência com início 
no dia 19 de fevereiro de 2020, e, termino no dia 31 de dezembro de 2020, encerrando 
– se também com a aquisição total dos itens licitados;
CLAUSULA QUARTA - DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O 
CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente 
contratação, o valor de R$ 5.700,48 (cinco mil, setecentos reais e quarenta e oito 
centavos).
Maria Helena - PR, 19 de fevereiro de 2020.

Prefeitura MuniciPal de Perobal
Estado do Parana
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo nº1
Ref: CONTRATO Nº3/2019.
Contratante: Município de Perobal
Contratado: CASTRO CLINICA MEDICA LTDA.
Cláusula Primeira: Fica alterado o prazo de vigência disposto na Clausula Décima 
Sexta do presente contrato, encerrando-se em 31 de  dezembro de 2020
Cláusula Segunda: Fica acrescido na clausula Quinta o valor total de R$657.200,00 
(seiscentos e cinquenta e sete mil duzentos reais) ao valor inicialmente firmado, 
a serem pagos conforme tabela de serviços em anexo em razão do acréscimo de 
serviço decorrente da prorrogação do prazo de vigência disposto na clausula primeira 
do presente aditivo.
Cláusula Terceira: Ratificam-se as demais clausulas e condições estabelecidas no 
instrumento do contrato original que não colidirem com as constantes do presente 
aditamento.
Data: 27/02/2020.

Prefeitura MuniciPal de Perobal
Estado do Parana
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo nº3
Ref: CONTRATO Nº15/2017.
Contratante: Município de Perobal
Contratado: MARTHA DE LIMA VIEIRA.
Cláusula Primeira: Fica reajustado o valor da Clausula Terceira de R$ 1.005,26 (hum 
mil e cinco reais e vinte e seis centavos) para o valor de R$ 1.084,26 (hum mil oitenta 
e quatro reais e vinte seis centavos).
Cláusula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e condições estabelecidas no 
instrumento do contrato original que não colidirem com as constantes do presente 
aditamento.
Data: 06/02/2020.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo nº4
Ref: CONTRATO Nº15/2017.
Contratante: Município de Perobal
Contratado: MARTHA DE LIMA VIEIRA.
Cláusula Primeira: Fica alterado o prazo de vigência disposto na Clausula Quarta do 
presente contrato, encerrando-se em 31 de  dezembro de 2020
Cláusula Segunda: Fica acrescido na clausula terceira o valor total de R$ 11.926,86 
(onze mil novecentos e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos), ao valor 
inicialmente firmado, a serem pagos a mensalmente a quantia de R$1.084,26 (hum 
mil oitenta e quatro reais e vinte e seis centavos) referente a prorrogação do prazo de 
vigência disposto na clausula primeira do presente aditivo.
Cláusula Terceira: Ratificam-se as demais clausulas e condições estabelecidas no 
instrumento do contrato original que não colidirem com as constantes do presente 
aditamento.
Data: 07/02/2020.

 
                 
 
 

 
Portaria n° 58/2020 

 
 
CONSTITUI Comissão Especial de Licitação, para exame de documentação, análise e julgamento 

das propostas enviadas ao Edital de Tomada de Preços nº 01/2020 - CIUENP. 
 

O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná – 

CIUENP, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE: 
 

Art. 1° - CONSTITUIR Comissão Especial de Licitação, para exame de documentação, análise e 

julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Tomada de Preços – Tipo Técnica e Preço nº 

01/2020 – CIUENP, que trata da contratação de universidade ou faculdade pública ou privada de 

ensino superior, credenciada pelo MEC, para a prestação de serviços de Planejamento, 

Organização, Realização e Processamento de resultados, e o acompanhamento e instrução de 

eventuais recursos impetrados, referentes à realização deste concurso público destinado ao 

preenchimento das vagas existentes até o momento da confecção do EDITAL – REGULAMENTO 

ESPECIAL, mais as vagas que vagarem e forem criadas durante o prazo de validade deste 

Concurso Público, para admissão de pessoal, para atender as necessidades da Administração e 

criação de CADASTRO DE RESERVA (CR), para Emprego Público do Consórcio Intermunicipal de 
Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná - CIUENP, conforme especificações constantes do 

Anexo do Edital. 

    

Presidente: NAYANE D. DOS SANTOS, RG 9.312.727-7/SSP-PR, CPF 064.850.319-44; 

Secretária: INGRID ELLEN V. P. RONQUIM, RG 8.060.591-9/SSP-PR, CPF 035.807.519-05;  

Membro: NATALIA CONCEIÇÃO DA SILVA, RG 13.629.692-2/SSP-PR; CPF 097.161.619-13 

                      

Art. 2° - Fica fixada a data de 13 de março de 2020, às 08h30min, para que a Comissão de que 

trata esta Portaria se reúna na Sede do CIUENP, na cidade de Umuarama, Estado do Paraná, 

sendo considerados de relevância os serviços prestados pela comissão ora constituída, sem 

qualquer ônus ao Consórcio Público. 

 

Umuarama/PR, 27 de fevereiro de 2.020. 
 

Almir de Almeida 
Presidente do CIUENP 

Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 
 
 
 

Prefeitura MuniciPal de Perobal
Estado do Parana
PORTARIA Nº. 044/2020
Prorroga licença para tratamento de saúde.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º PRORROGAR licença para tratamento de saúde, à servidora pública municipal 
ROSILENE CRISTINA DOS SANTOS BERGAMASCO, portadora da Cédula de 
Identidade Nº. 7.603.706-0 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Fonoaudiólogo, lotada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, sem prejuízo 
de seus vencimentos, até 27.02.2020.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 19 de fevereiro 
de 2020.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de Perobal
Estado do Parana
PORTARIA Nº. 045/2020
Exonera a pedido Wellington Pavezi Quagio.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art.1º. EXONERAR a pedido WELLINGTON PAVEZI QUAGIO, portador da Cédula de 
Identidade nº. 10.572.123-4 SSP/PR, do cargo de provimento em comissão de Diretor 
do Departamento de Obras, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Agricultura 
e Serviços Públicos, ficando revogada a Portarias nº. 417/2017, a partir de 28 de 
fevereiro de 2020.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 27 de fevereiro 
de 2020.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de Perobal
Estado do Parana
PORTARIA Nº. 046/2020
Exonera a pedido MARLENE INES WIETZIKOSKI HALABURA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art.1º. EXONERAR a pedido MARLENE INES WIETZIKOSKI HALABURA, portadora 
da Cédula de Identidade nº. 5.403.468-7 SSP/PR, do cargo de provimento em 
comissão de Diretor do Departamento de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde, ficando revogada a Portaria nº. 162/2019, a partir de 28 de fevereiro de 2020.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 27 de fevereiro 
de 2020.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de taPeJara
Estado do Parana
EXTRATO D0 2º TERMO ADITIVO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Município de Tapejara, Estado do Paraná, inscrita no CNPJ/MF Nº 
76.247.345/0001-06.
CONTRATADA: O.S.L. INFRAESTRUTURA LTDA.
MODALIDADE: Tomada de Preço nº 005/2019.
OBJETO: Aditivo de prorrogação de prazo de vigência de contrato e execução de 
obra, ao Contrato Administrativo nº 093/2019. 
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 27/02/2020 a 25/08/2020.
FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR.
Tapejara/Pr, 27 de fevereiro de 2020.
RODRIGO DE OLIVERA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de taPeJara
Estado do Parana
EXTRATO D0 2º TERMO ADITIVO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Município de Tapejara, Estado do Paraná, inscrita no CNPJ/MF Nº 
76.247.345/0001-06.
CONTRATADA: RCM PAVIMENTAÇÕES E CONSTRUÕES LTDA.
MODALIDADE: Tomada de Preço nº 007/2019.
OBJETO: Aditivo de prorrogação de prazo de vigência de contrato e execução de 
obra, ao Contrato Administrativo nº 107/2019. 
PRAZO: 90 (noventa) dias, a partir de 27/02/2020 a 25/05/2020.
FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR.
Tapejara/Pr, 27 de fevereiro de 2020.
RODRIGO DE OLIVERA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal
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Prefeitura MuniciPal de sÃo JorGe do Patrocínio
Estado do Parana
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 018/2020
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – PREFEITURA, inscrita 
no CNPJ nº 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa à Av. Carlos Spanhol, 
164, na cidade de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. 
JOSÉ CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG nº 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF nº 409.020.649-
91, residente e domiciliado à Avenida Marcionílio Pereira dos Santos, nº 38, Centro, CEP – 87.555-000 na cidade 
de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA aempresa: 
CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA & CIA LTDA EPP, inscrita no CNPJ nº 08.247.882/0001-04, com sede à AV. 
MARINGA, nº 5.154, SALA 01, ZONA II , CEP: 87502-080 na cidade de Umuarama, Estado do PR, Brasil, neste 
ato representado pelo Sr. CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA, portador(a) do RG. nº  70173050 SSP/PR, e do CPF/MF 
Nº 023.862.859-01, residente e domiciliado à Rua Montes Claros, nº 4.121, Jardim Cidade Alta, CEP: 87.502-330, 
Umuarama, Paraná, Brasil, resolvem firmar o presente Contrato de Prestação de Serviços Técnicos Profissionais, 
firmado com amparo da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações, e fundamentado na Licitação Modalidade de 
Dispensa por Limite nº 11/2020, Processo n° 14, data da homologação da licitação 26/02/20, mediante as cláusulas 
e condições a seguir estabelecidas:
Do Objeto
Constitui como objeto do presente a contratação: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM IMPRESSÕES 
COLORIDAS E ENCADERNAÇÕES DE APOSTILAS PARA ATENDER A NECESSIDADE DA SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO-PR.
Fundamentação Legal
O presente Contrato é de natureza civil, não cabendo outra forma de interpretação, firmado com o amparo da Lei 
Federal nº 8.666/93 e suas alterações e fundamentado na Licitação modalidade de Dispensa por Limite nº 11/2020.
Da Vigência
O presente Contrato terá vigência de 10 (dez) meses tendo início em 26/02/2020e término previsto para 26/12/2020, 
podendo ser prorrogado por até igual período, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Do Valor Contratual e Forma de Pagamento
O valor do presente contrato constitui na importância global de R$-17.580,00-(dezessete mil quinhentos e oitenta 
reais), efetuados em até 30 (trinta) dias do mês subseqüente ao da prestação dos serviços.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altônia, Estado do Paraná, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais 
desavenças no cumprimento do presente Contrato.
São Jorge do Patrocínio-PR, 26 de fevereiro de 2020.

Prefeitura MuniciPal de sÃo JorGe do Patrocínio
Estado do Parana
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 017/2020
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – PREFEITURA, inscrita 
no CNPJ nº 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa à Av. Carlos Spanhol, 
164, na cidade de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. 
JOSÉ CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG nº 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF nº 409.020.649-
91, residente e domiciliado à Avenida Marcionílio Pereira dos Santos, nº 38, Centro, CEP – 87.555-000 na cidade de 
São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA aempresa: M. 
JAMBERS E CIA LTDA, inscrita no CNPJ nº 12.271.793/0001-62, com sede à RUA CURITIBA, CENTRO - 87200-332 
na cidade de CIANORTE, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. MACIR FRANCISCO JAMBERS, 
portador(a) do RG. nº  558314 SSP/PR, e do CPF/MF Nº 045.974.439-91, residente e domiciliado à Cianorte, Paraná, 
Brasil, resolvem firmar o presente Contrato de Prestação de Serviços Técnicos Profissionais, firmado com amparo 
da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações, e fundamentado na Licitação Modalidade de Dispensa por Limite nº 
10/2020, Processo n° 13, data da homologação da licitação 26/02/20, mediante as cláusulas e condições a seguir 
estabelecidas:
Do Objeto
Constitui como objeto do presente a contratação: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE HORAS MÁQUINA DE PÁ 
CARREGADEIRA PARA ATENDER A DEMANDA DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO-PR.
Fundamentação Legal
O presente Contrato é de natureza civil, não cabendo outra forma de interpretação, firmado com o amparo da Lei 
Federal nº 8.666/93 e suas alterações e fundamentado na Licitação modalidade de Dispensa por Limite nº 10/2020.
Da Vigência
O presente Contrato terá vigência de 10 (dez) meses tendo início em 26/02/2020e término previsto para 26/12/2020, 
podendo ser prorrogado por até igual período, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Do Valor Contratual e Forma de Pagamento
O valor do presente contrato constitui na importância global de R$-17.510,00-(dezessete mil quinhentos e dez reais), 
efetuados em até 30 (trinta) dias do mês subseqüente ao da prestação dos serviços.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altônia, Estado do Paraná, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais 
desavenças no cumprimento do presente Contrato.
São Jorge do Patrocínio-PR, 26 de fevereiro de 2020.

Prefeitura MuniciPal de sÃo JorGe do Patrocínio
Estado do Parana
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO Nº 050/2017
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – PREFEITURA, inscrita 
no CNPJ nº 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa à Av. Carlos Spanhol, 
164, na cidade de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. 
JOSÉ CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG nº 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF nº 409.020.649-
91, residente e domiciliado à Avenida Marcionílio Pereira dos Santos, nº 38, Centro, CEP – 87.555-000 na cidade de 
São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: BOEING & 
ROCHA LTDA, inscrita no CNPJ nº 05.406.668/0001-57, com sede à RUA XV DE NOVEMBRO, nº 1284, CENTRO - 
85270-000 na cidade de PALMITAL, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. PAULO ROCHA, brasileiro, 
casado, portador do RG. nº 1.165.993-4 SSP/PR, e do CPF/MF Nº. 189.216.989-49, residente e domiciliado à Rua 
XV de Novembro, 1284, centro, CEP - 85.270-000, Palmital, Paraná, resolvem firmar o presente Termo Aditivo 
n° 03 ao Contrato 50/2017 referente à Dispensa por Limite nº 33/2017, Processo n° 50, data da homologação da 
licitação 17/02/17, cujo objeto é:    CONTRATAÇÃO DE EMPRESA QUE FORNECE E DÁ SUPORTE A SISTEMA 
DE INFORMATICA PARA PROGRAMAS DE CONTROLE INTERNO, UTILIZADO PELA ADMINISTRAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, PR, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:
Do Objeto
Fica estabelecido a prorrogação do prazo de vigência e o acréscimo legal das quantidades previstas inicialmente 
em razão da necessidade do objeto contratado e por se tratar de contrato de caráter contínuo. A vigência do prazo 
estabelecido será até o dia 20 de Fevereiro de 2021, iniciando-se a partir do dia 20 de Fevereiro de 2020, prazo que 
fora acordado inicialmente. Abaixo a tabela dos valores atualizados após esse Termo:
VALOR DO CONTRATO VALOR DO TERMO ADITIVO VALOR ATUAL DO CONTRATO
R$ 15.552,00 R$ 5.184,00 R$ 20.736,00
Das Ratificações
Permanecem ratificadas as demais cláusulas e condições do instrumento principal, ora aditado, não abrangidas.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altônia, estado do Paraná, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais 
desavenças no cumprimento do presente Contrato.

Prefeitura MuniciPal de sÃo JorGe do Patrocínio
Estado do Parana
EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 014/2019
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – PREFEITURA, inscrita 
no CNPJ nº 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa à Av. Carlos Spanhol, 
164, na cidade de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. 
JOSÉ CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG nº 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF nº 409.020.649-
91, residente e domiciliado à Avenida Marcionílio Pereira dos Santos, nº 38, Centro, CEP – 87.555-000 na cidade 
de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: 
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS MIG LTDA-ME, inscrita no CNPJ nº 09.556.262/0001-01, com sede à ROD. 
PR 490 S/N, nº KM 01, PARQUE INDUSTRIAL SALÃO 06 - 87555-000 na cidade de SÃO JORGE DO PATROCÍ, 
Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. ADEMILSON ANTONIO MARQUES, casado, portador(a) do RG. 
nº 4.911.034-0 SSP/PR., e do CPF/MF Nº 738.706.259-53, residente e domiciliado à Estrada São Henrique 352-B, na 
Cidade de São Jorge do Patrocínio – Pr., resolvem firmar o presente Contrato, firmado com amparo da Lei Federal nº 
8.666/93 e suas alterações, e fundamentado na Licitação Modalidade de Pregão nº 1/2019, Processo n° 11, data da 
homologação da licitação 18/02/19, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:
Do Prazo
Fica alterado o prazo de vigência do CONTRATO Nº. 014/2019, até 31/12/2020 contados a partir do dia 19/02/2020, 
com fundamento no art. 57, II da Lei 8.666/93, ressalvado o direito de novas prorrogações nos termos da lei.
Das Ratificações
Permanecem ratificadas as demais cláusulas e condições do instrumento principal, ora aditado, não abrangidas neste 
Termo Aditivo.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altônia, Estado do Paraná, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais 
desavenças no cumprimento do presente Contrato.
São Jorge do Patrocínio-PR, 19 de Fevereiro de 2020.
 

Prefeitura MuniciPal de taPira
Estado do Parana
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 09/2020
Processo nº. 22/2020
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
CONTRATADO: PARANÁ EQUIPAMENTOS S A
CNPJ 76.527.951/0004-28
VALOR GLOBAL: R$ 3.234,86 (três mil duzentos e trinta e quatro reais e oitenta e seis centavos)
OBJETO: AQUISIÇÃO DE FILTROS E OLEO LUBRIFICANTE ORIGINAIS DO FABRICANTE CATERPILLAR
BASE LEGAL: Artigo 24, INCISOS II e XVII, da Lei 8.666/93.
Tapira, em 27 de fevereiro de 2020
Claudio Sidiney de Lima
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de terra roXa
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA E NOVA DATA DE ABERTURA
PREGÃO PRESENCIAL Nº 006/2020
O Município de Terra Roxa-PR, torna público que o Pregão Presencial nº 006/2020, tendo por objeto a 
CONTRATAÇÃO EVENTUAL E FUTURA DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE APLICAÇÃO DE 
EMULSÃO ASFÁLTICA DO TIPO RR-1C DESTINADOS A CONSERVAÇÃO, MANUTENÇÃO E CONSTRUÇÃO DE 
RUAS E AVENIDAS DESTA MUNICIPALIDADE, publicado no Diário Oficial do Município, no dia 08/02/2020, Edição 
nº 11.776, do Jornal Umuarama Ilustrado, Diário Oficial dos Municípios do Paraná, Edição nº 1945, Mural de Licitações 
do Tribunal de Contas em data de 10/02/2020 e Site do Município em data de 10/02/2020. Edital com abertura em 
21 de fevereiro de 2020, foi considerada DESERTA, em face de ausência total de interessados. Comunica também 
que nova sessão de abertura, será no dia 23 DE MARÇO DE 2020, às 09:00 hs, na sala de Licitações da Prefeitura 
Municipal de Terra Roxa-PR.
Terra Roxa-PR, 27 de fevereiro de 2020.
GEAN PAULO RANGHETTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Prefeitura MuniciPal de tuneiras do oeste
ESTADO DO PARANÁ
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
Pregão 005/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO 005/2020
Pelo presente Termo de Homologação, o Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, nos termos do art. 38, VII, e 43, VI, 
ambos da Lei Federal nº 8.666/93, do art. 4º, XXI da Lei Federal nº 10.520/02, do art. 90, I da Lei Estadual nº 15.608/07 
e o do art. 8º, VI do Decreto Municipal nº 123/18, faz saber que após análise dos atos praticados e observância 
do cumprimento das formalidades legais, e considerando o Parecer Jurídico exarado, HOMOLOGA a licitação 
acima descrita, que tem por objeto a AQUISIÇÃO DE MADEIRAMENTO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 
SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS, em favor do(s) seguinte(s) vencedor(es):
Fornecedor: MADEIREIRA SOL NASCENTE LTDA. - ME
CNPJ/CPF: 09.596.904/0001-04
Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total
1 PRANCHA DE EUCALIPTO 30X25CM SOL NASCENTE METRO 600 22,50 13.500,00
2 PRANCHA DE EUCALIPTO 25X5CM SOL NASCENTE METRO 600 15,00 9.000,00
3 PRANCHA DE EUCALIPTO 20X5CM SOL NASCENTE METRO 600 11,50 6.900,00
4 TÁBUA DE EUCALIPTO 30X2,3CM SOL NASCENTE METRO 800 10,00 8.000,00
5 TÁBUA DE EUCALIPTO 25X2,3CM SOL NASCENTE METRO 800 7,50 6.000,00
6 TÁBUA DE EUCALIPTO 20X2,3CM SOL NASCENTE METRO 800 5,70 4.560,00
7 VIGA DE PINUS 15X5CM SOL NASCENTE METRO 800 8,00 6.400,00
8 VIGA DE PINUS 10X5CM SOL NASCENTE METRO 800 5,00 4.000,00
9 CAIBRO DE PINUS 5X5CM SOL NASCENTE METRO 1000 2,40 2.400,00
10 RIPÃO DE PINUS 3X5CM SOL NASCENTE METRO 1000 1,60 1.600,00
11 TÁBUA DE PINUS 30X2,3CM SOL NASCENTE METRO 1000 7,00 7.000,00
12 TÁBUA DE PINUS 25X2,3CM SOL NASCENTE METRO 1000 6,70 6.700,00
13 TÁBUA DE PINUS 20X2,3CM SOL NASCENTE METRO 1000 5,80 5.800,00
14 TÁBUA DE PINUS 15X2,3CM SOL NASCENTE METRO 1000 4,30 4.300,00
15 TÁBUA DE PINUS 10X2,3CM SOL NASCENTE METRO 1000 3,50 3.500,00
16 VIGA DE EUCALIPTO 15X5CM SOL NASCENTE METRO 300 8,70 2.610,00
17 VIGA DE EUCALIPTO 10X5CM SOL NASCENTE METRO 300 5,70 1.710,00
18 CAIBRO 5X5CM SOL NASCENTE METRO 300 4,20 1.260,00
Valor Total Homologado - R$ 95.240,00
Publique-se, e, após, encaminhe-se ao Pregoeiro para as providências cabíveis.
Tuneiras do Oeste, 27 de fevereiro de 2020.
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de tuneiras do oeste
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO  Nº 117/2019
TOMADA DE PREÇOS  Nº 006/2019
CONTRATO ADMINISTRATIVO  Nº 003/2020
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE PAVIMENTAÇÃO 
ASFÁLTICA EM ESTRADA RURAL DO MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE PR, CONFORME PLANO DE 
INVESTIMENTO APROVADO PELO CONTRATO Nº 0529.911-28 POR MEIO DO FINISA (PROGRAMA DE 
FINANCIAMENTO À INFRAESTRUTURA E AO SANEAMENTO)/CAIXA.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
CONTRATADA: SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 19/02/2020 A 19/08/2020 (seis meses)
PRAZO DE EXECUÇÃO: 2 (DOIS) MESES APÓS A EMISSÃO DA ORDEM DE SERVIÇO.
VALOR: R$-651.000,00
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.
Tuneiras do Oeste, em 19 de fevereiro de 2020.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de tuneiras do oeste
Estado do Parana
PUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 748-A/2020
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas por Lei resolve,
PRORROGAR
Fica Prorrogado o Auxilio Doença Previdenciário da servidora CLEUZA GODOY DA SILVA, portadora do CPF. Nº. 
019.180.279-43, conforme atestado médico datado em 21 de Fevereiro de 2020, a partir de 23/02/2020 À 22/04/2020.
Esta portaria Entrara em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste - Pr, 26 de Fevereiro de 2020.
TAKETOSHI SAKURADA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 749-A/2020
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas por Lei resolve,
CONCEDER
A Servidora a senhora MARIA APARECIDA DE SOUZA, portadora do CPF nº 826.516.989-20 licença para AUXILIO 
DOENÇA PREVIDENCIARIO, conforme atestado Médico datado de 19 de Fevereiro de 2020, no período de 
19/02/2020 a 17/06/2020.
Esta portaria Entrara em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste - Pr, 26 de Fevereiro de 2020.
TAKETOSHI SAKURADA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 750-A/2020
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas pela Lei, resolve;
REVOGAR
Art. 1º - Ficam revogadas em seu inteiro teor as Portarias n° 303, 305, 306 e 307/2018 de 27 de Março de 2018 e a 
portaria de nº 429/2018 de 25 de Outubro de 2018.
Art. 2º esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrario.
Tuneiras do Oeste - Pr, 26 de Fevereiro de 2020.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
TAKETOSHI SAKURADA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 781/2020
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas pela Lei Municipal nº 060/2010, resolve;
CONCEDER
Ao servidor SERGIO DIAS FARIAS, portador do CPF nº 631.614.279-04, Licença Prêmio de 03 meses, referente ao 
quinquênio de 15/05/2003 A 15/05/2008, a ser gozada no período de 03/02/2020 a 03/05/2020, sem prejuízo em seus 
vencimentos, conforme dispõe o Art. 91 da Lei Municipal nº. 060 de 27 de Outubro de 2010.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste, 27 de Fevereiro de 2020.
TAKETOSHI SAKURADA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 782/2020
TAKETOSHI SAKURADA Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas por Lei e considerando o contido no Art. 44 da Lei Municipal 069/2011, resolve
CONCEDER
Art. 1º - Ao Servidor EMERSON LUIZ LANZA, portador o CPF nº 052.004.839-30, ocupante do Cargo Efetivo de 
VIGILANTE SANITARIO, gratificação pelo regime de tempo integral e dedicação exclusiva (TIDE), na ordem de 
18,47%, sobre a sua remuneração básica, conforme Preconiza o artigo 44 da Lei Municipal nº. 069/2011 de 10 de 
janeiro de 2011.
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos, a partir de 01 de Fevereiro de 
2020.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste - Pr, 27 de Fevereiro de 2020
TAKETOSHI SAKURADA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 783/2020
TAKETOSHI SAKURADA Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas por Lei e considerando o contido no Art. 44 da Lei Municipal 069/2011, resolve
CONCEDER
Art. 1º - A Servidora JULIENE LOPES, portadora o CPF nº 072.087.769-54, ocupante do Cargo Efetivo de 
RECEPCIONISTA, gratificação pelo regime de tempo integral e dedicação exclusiva (TIDE), na ordem de 13,41%, sobre 
a sua remuneração básica, conforme Preconiza o artigo 44 da Lei Municipal nº. 069/2011 de 10 de janeiro de 2011.
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos, a partir de 01 de Fevereiro de 
2020.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste - Pr, 27 de Fevereiro de 2020
TAKETOSHI SAKURADA
PREFEITO MUNICIPAL

Câmara Municipal de Umuarama 
 

ESTADO DO PARANÁ 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO 05/2019 

CONTRATANTE - CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA/PR. 

CONTRATADO  - SYSMAR INFORMÁTICA LTDA – EPP, CNPJ 00.850.753/0001-96 

OBJETO CLÁUSULA PRIMEIRA – Fica prorrogado, o prazo de execução dos 
serviços constantes na CLAUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO, do 
Contrato Administrativo 05/2019, pelo prazo de mais 12 (doze) 
meses, sendo tal período compreendido entre 02 de março de 2020 a 
01 de março de 2021, conforme disposto na CLÁUSULA DECIMA 
PRIMEIRA – DA VIGÊNCIA. 

CLÁUSULA SEGUNDA – De acordo com o disposto no Parágrafo Único 
da Cláusula Décima Primeira do Contrato Administrativo 05/2019, 
reajusta-se os valores constantes da CLÁUSULA TERCEIRA — DO 
VALOR MENSAL E FORMA DE PAGAMENTO, que passam a viger com 
as seguintes alterações: 
“CLÁUSULA TERCEIRA — DO VALOR MENSAL E FORMA DE 
PAGAMENTO: O valor global mensal do presente contrato é de R$ 
13.468,66 (treze mil e quatrocentos e sessenta e oito reais e sessenta 
e seis centavos) no qual já estão incluídas todas as despesas 
especificadas na proposta da CONTRATADA. 
Parágrafo Segundo: O valor da Hora Técnica de serviço de suporte 
e assistência técnica após a implantação será de R$ 118,05 (cento e 
dezoito reais e cinco centavos) a hora, e somente serão pagos quando 
for atendimento não relacionado a problemas técnicos dos sistemas e 
efetivamente prestados in loco, pois o montante final dependerá da 
efetiva prestação de serviço em cada mês. 
CLÁUSULA TERCEIRA – O custeamento das despesas decorrentes 
deste termo aditivo correrão por conta da dotação orçamentária 
3.3.90.40.00.00 – SERVIÇO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO – Dotação Específica 3.3.90.40.11.00 – Locação de 
software. 
CLÁUSULA QUARTA – As demais cláusulas do contrato permanecem 
inalteradas. 
 

DATA DA ASSINATURA DO 
TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

- 20 DE FEVEREIRO DE 2020. 
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Prefeitura MuniciPal de tuneiras do oeste
Estado do Parana
3º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 120/2018
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa jurídica de direito público 
interno, com sede à Rua Santa Catarina, 409, Centro, Paço Municipal, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 
76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador 
da CI/RG nº 1.642.664-4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF nº 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de 
CONTRATANTE, e por outro lado à empresa R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUÇÕES LTDA., inscrita no 
CNPJ/MF sob nº 04.375.328/0001-43, com estabelecimento à Rua Projetada A, 1670, Pq. Industrial 111, na cidade 
de Umuarama, Estado de Paraná, representada neste ato por Cleber Ruiz Martinez, brasileiro, empresário, portador 
da CI/RG nº 6.925.696-1 SESP/PR, e inscrito no CPF/MF nº 021.110.919-36, doravante denominada CONTRATADA, 
tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 120/2018, oriundo da TOMADA DE 
PREÇOS Nº 012/2018 (PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 068/2018), com as seguintes condições:
1.0 CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do CONTRATO Nº 120/2018, 
considerando os atrasos justificáveis na fase de vistorias e testes da obra contratada conforme registrado no Processo através de 
Parecer Técnico emitido pelo Engenheiro Civil, Sr. Murilo Ricardo Lopes (CREA/PR 1316739/D) e solicitação da Contratada.
2.0 CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO ADITIVADO:
2.1 O prazo de vigência contratual que findaria em 28/02/2020, fica prorrogado por 11 (onze) meses, findando, 
portanto, em 28/01/2021.
2.2 O prazo de execução contratual que findaria em 28/02/2020, fica prorrogado por 120 (cento e vinte) dias, findando, 
portanto, em 28/06/2020.
3.0 – CLÁUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:
3.1 A alteração contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 57, II, e no art. 65, II, ‘b’, 
ambos da Lei nº 8.666/93, e Cláusula Vigésima Terceira do Contrato nº 120/2018.
4.0 – CLÁUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAÇÃO:
4.1 Ficam ratificadas as demais Cláusulas e condições avençadas anteriormente.
E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente termo de aditamento e na presença de 2 
(duas) testemunhas.
Tuneiras do Oeste, 27 de fevereiro de 2020.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal
R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUÇÕES LTDA.
Cleber Ruiz Martinez
Representante Legal
Contratante Contratada
Testemunhas:
1 . ______________________________
2. _______________________________
Nome:   José Vinícius Cuareli Alécio Nome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G.  :   9.826.159-1 SSP/PR R.G.  : 9.205.965-0 SSP/PR

Prefeitura MuniciPal de douradina
ESTADO DO PARANÁ
TERMO DE SUSPENSÃO DE PROCESSO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS Nº 01/2020
O Município de Douradina - PR, através do Presidente da Comissão de Licitações, no uso de suas atribuições, 
torna público, para conhecimento dos interessados, que suspende o Processo de Licitação na Modalidade Tomada 
de Preços n° 01/2020, cujo objeto é a contratação de empresa para execução de obra de iluminação no estádio 
municipal de Douradina, Estado do Paraná, para fins de análise impugnação ao Edital. O Município comunicará aos 
interessados eventuais retificações ao Edital e nova data de abertura das sessões públicas. 
Douradina-Pr, 27 de fevereiro de 2020.
Fábio da Silva
Presidente da Comissão de Licitações

iPen – instituto de Previdência de esPerança nova.
CNPJ – 07.015.371.0001/96.
Esperança Nova – Paraná.
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ESPERANÇA NOVA – IPEN.
CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO
O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ESPERANÇA NOVA – IPEN, responsável pelo RPPS – Regime Próprio de 
Previdência Social dos Servidores Públicos dos Poderes Legislativo e Executivo do Município de Esperança Nova, 
pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob n° 07.015.371/0001-96, com sede na Avenida Juvenal 
Silva Braga, 400, Centro, Esperança Nova, Paraná, CEP: 87545-000 certifica que a empresa CAIXA ECONÔMICA 
FEDERAL, na qualidade de Administrador de Carteira de Valores Mobiliários, inscrita no CNPJ sob n°00.360.305/0001-
04, apresentou a documentação solicitada pelo Edital De Credenciamento n° 01/2020 e encontra-se CREDENCIADA, 
para o recebimento de depósitos de recursos financeiros previdenciários e aplicação no mercado financeiro e para o 
exercício profissional de administração de carteira de valores mobiliários, conforme disposições da Resolução CMN 
3.922/2010 e alterações posteriores.
Atesta-se, ainda, que o credenciamento não possui qualquer caráter vinculante, caráter de exclusividade ou mesmo 
qualquer ordem de preferência ou sequencia as instituições financeiras, cujos investimentos e aplicações ocorreram 
conforme a necessidade, oportunidade e conveniência do Fundo de Previdência, não fazendo jus o interessado a 
nenhum tipo de indenização.
Esperança Nova, 27 de Fevereiro de 2020.
Antônio José Gomes
Presidente do IPEN

iPen – instituto de Previdência de esPerança nova.
CNPJ – 07.015.371.0001/96.
Esperança Nova – Paraná.
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ESPERANÇA NOVA – IPEN.
CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO
O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ESPERANÇA NOVA – IPEN, responsável pelo RPPS – Regime Próprio de 
Previdência Social dos Servidores Públicos dos Poderes Legislativo e Executivo do Município de Esperança Nova, 
pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob n° 07.015.371/0001-96, com sede na Avenida 
Juvenal Silva Braga, 400, Centro, Esperança Nova, Paraná, CEP: 87545-000 certifica que a empresa BB GESTÃO 
DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS MOBILIÁRIOS S.A., na qualidade de Administrador de Carteira 
de Valores Mobiliários, inscrita no CNPJ sob n° 30.822.936/0001-69, apresentou a documentação solicitada pelo 
Edital De Credenciamento n° 01/2020 e encontra-se CREDENCIADA, para o recebimento de depósitos de recursos 
financeiros previdenciários e aplicação no mercado financeiro e para o exercício profissional de administração de 
carteira de valores mobiliários, conforme disposições da Resolução CMN 3.922/2010 e alterações posteriores.
Atesta-se, ainda, que o credenciamento não possui qualquer caráter vinculante, caráter de exclusividade ou mesmo 
qualquer ordem de preferência ou sequencia as instituições financeiras, cujos investimentos e aplicações ocorreram 
conforme a necessidade, oportunidade e conveniência do Fundo de Previdência, não fazendo jus o interessado a 
nenhum tipo de indenização.
Esperança Nova, 27 de Fevereiro de 2020.
Antônio José Gomes
Presidente do IPEN

Prefeitura MuniciPal de esPerança nova
Estado do Parana
Extrato de Inexigibilidade de Chamamento Público 02/2020
Processo Administrativo n. 02/2020
Município de Esperança Nova- PR CNPJ 01.612.269/0001-91
Organização da Sociedade Civil: APAE – ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS CNPJ/MF: 
77.842.995/0001-62
Objeto: Atendimento especializado a pessoas com deficiência intelectual e múltipla e seus familiares a fim de 
possibilitar aos mesmos uma melhoria da qualidade de vida, coexistindo com a possibilidade de evolução nas diversas 
áreas adaptativas, dar oportunidade a essas pessoas com deficiência à inclusão escolar e integração na sociedade.
O Município de Esperança Nova-PR., torna Pública a inexigibilidade de chamamento Público, nos termos do Art. 31, 
Inciso II da Lei n° 13.019/2014 e Art. 10 do Decreto Municipal 041 de 06 de Março de 2017, visando firmar parceria com 
a APAE – ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS com o objetivo de atendimento de EDUCAÇÃO 
ESPECIAL, conforme Plano de Trabalho, atendimento de alunos em Educação Especial, atendimento Educacional 
Especializado nos aspectos físicos, emocionais, afetivos, cognitivos-linguísticos e sociais.
Valor: R$ R$ 16.455,60 (dezesseis mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos)
Período de execução: MARÇO À DEZEMBRO.
Justificativa:
Como o chamamento é uma disputa, para que ocorra, é indispensável que haja pluralidade de objetos e pluralidade 
de ofertantes para que ele possa ocorrer, Assim, a Lei 13.019/2014 prevê, em seu art. 31 Inciso II e Decreto Municipal 
041/2017 art. 10 Inciso II:
“Art. 31. .............................................................
II - a parceria decorrer de transferência para organização da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja 
identificada expressamente a entidade beneficiária, inclusive quando se tratar da subvenção prevista no inciso I do 
§ 3 º do art. 12 da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n º 
101, de 4 de maio de  2000.
Art. 10. O chamamento público será considerado inexigível, nas seguintes situações, sem prejuízo de outras:
II – autorização em lei que identifique expressamente a entidade beneficiária ou que estejam nominalmente 
identificadas na Lei Orçamentária Anual, nas transferências de recursos a título de subvenção para organizações 
da sociedade civil.
Como há impossibilidade competição, o chamamento não será realizado, por ser inexigível, por existir Lei Municipal 
974/2020 que identifica expressamente a entidade como beneficiaria.
Esperança Nova, Estado do Paraná 27 de fevereiro de 2020.
VALDIR HIDALGO MARTINEZ
Prefeito Municipal

  

 
 

 
MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO 
PARANÁ/COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

1° ADENDO CHAMAMENTO PÚBLICO - EDITAL N° 
017/2019 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para elaborar Parecer 
técnico de avaliação mercadológica de imóveis, para fins de alienação. 
A Secretaria Municipal de Administração e a Comissão Permanente de 
Licitações, ESCLARECE-SE, ALTERA-SE e MODIFICA-SE por meio 
deste, o seguinte: 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES E ONDE CONSTAR NO EDITAL: 
Onde-se-lê: Credenciamento de pessoas jurídicas registradas junto ao 
CRECI, que possua profissional habilitado, com experiências para 
elaborar parecer técnico de avaliação mercadológica de imóveis 
públicos, nas áreas urbanas e rurais, sempre que houver interesse 
previamente manifestado pelo Município de Guaíra / Paraná. 
Leia-se: Credenciamento de pessoas jurídicas, que possua profissional 
habilitado no ramo de Engenharia, Arquitetura e Agronomia – CREA ou 
Arquitetura Urbanismo-CAU, e/ou corretor de imóveis habilitado no 
CRECI, para elaborar parecer técnico de avaliação mercadológica de 
imóveis públicos, nas áreas urbanas e rurais, sempre que houver 
interesse previamente manifestado pelo Município de Guaíra / Paraná. 
DO ACESSO: O acesso ao credenciamento é livre para todas as 
pessoas jurídicas, doravante denominadas simplesmente 
INTERESSADAS, até o dia 10/12/2020 às 17h00min. 
O presente Adendo passa a fazer parte integrante do Edital de 
Chamamento Público nº 017/2019, ficando ratificadas todas as demais 
cláusulas e condições e seus anexos no que não colidirem com as deste 
Adendo, inclusive quanto à data da sessão pública para o julgamento do 
certame. 
Dê ciência a todas empresas que adquiriram o edital. 
Publique-se. 

O Chamamento poderá ser obtido através do site www.guaira.pr.gov.br 
no link Chamamento Público e os editais e seus anexos poderão ser 
obtidos através do site www.guaira.pr.gov.br no link Processos 
Licitatórios e no site www.bll.org.br. Demais informações: no 
Departamento de Compras e Licitações do Município de Guaíra, de 
segunda a sexta-feira, em horário normal de expediente. Fone (44) 
3642-9924 – e-mail compras@guaira.pr.gov.br. 
Guaíra (PR), em 27 de fevereiro de 2020. 
Anildo Morais Peraçoli/Pregoeiro/Comissão Permanente de Licitações. 
  

Prefeitura MuniciPal de cruZeiro do oeste
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO Nº. 013/2020 - RH
REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE Nº. 013/2020
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:  12 de Fevereiro  de 2020.
CONTRATANTE: Município de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná.
CONTRATADA: CAROLINA HANCHUCK PEREIRA, RG. nº 10.404.046-2 e              C.P.F.  nº 082.375.419-79.
OBJETO: Prestação de serviços de TÉCNICO DE ENFERMAGEM, referente ao Processo Seletivo Simplificado, Edital 
nº 076/2019.
VALOR INICIAL: R$ 1.454,66 (Um mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e seis centavos).
VIGÊNCIA: Iniciando em 12/02/2020, com término em 12/02/2021.
CARGA HORÁRIA: Escala 12x36.
LOCAL DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS: Hospital Municipal e em toda extensão territorial do Município de Cruzeiro 
do Oeste de acordo com a necessidade dos serviços, sendo determinado pela Secretaria Municipal de Saúde.
Cruzeiro do Oeste, aos 19 (dezenove) dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

Prefeitura MuniciPal de cruZeiro do oeste
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 246/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, no uso de suas atribuições constitucionais e legais,
Considerando a metodologia estabelecida pela Lei Complementar 006/2005 e Decreto N° 476/2008 que disciplina 
a metodologia e os procedimentos da Avaliação Especial de Desempenho dos Servidores Públicos da Prefeitura 
Municipal de Cruzeiro do Oeste,
Considerando, que a progressão por merecimento é a passagem do servidor de um nível de vencimento ao nível 
subsequente dentro da faixa de vencimentos de seu cargo após o interstício de 36 (trinta e seis) meses com aprovação 
da avaliação especial de desempenho Programa de Avaliação Probatória durante o período.
RESOLVE:
Art. 1° Promover os servidores que obtiveram a média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos ao término do período 
do estágio probatório para elevação de nível vertical subsequente.
MATRÍCULA NOME CPF CARGO NÍVEL ATUAL APÓS AVALIAÇÃO
181319 MIRELLI CRISTINA DE LIMA
 072.561.459-50 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS A1 A2
181314 YARA DIACOLI SOBRINHO
 058.585.909-42 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS A1 A2
181269 BRUNA QUEVEDO SILVA
 069.804.009-08 FONOAUDIÓLOGO  B1 B2
Art. 2° Os efeitos pecuniários da promoção terão vigência no mês subsequente ao da última avaliação especial de 
desempenho Programa de Avaliação Probatória.
Registra-se Publica-se Cumpra-se.
Cruzeiro do Oeste, aos 18 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

Prefeitura MuniciPal de cruZeiro do oeste
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A Nº 305/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas atribuições legais, 
R E S O L V E:
CONTRATAR a contar do dia 12 de Fevereiro de 2020 a 12 de Fevereiro de 2021, a Sra. CAROLINA HANCHUCK 
PEREIRA, CPF. nº 082.375.419-79, sob o Regime C.L.T. – Consolidação das Leis Trabalhistas, para exercer o cargo 
de Técnico de Enfermagem, sendo que a carga horária será em escala 12x36, tendo sido aprovada no Processo 
Seletivo Simplificado nº 001/2019, homologado através do Edital nº 084/2019, convocada através do Edital n° 
018/2020, do dia 05/02/2020, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado do dia 06/02/2020, junto a Secretaria Municipal 
de Saúde.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 19 (dezenove) dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
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TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2020 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 
Estado do Paraná 

ALTO PIQUIRI 27 de fevereiro de 2020. 

WILSON JOSÉ SCHWENGBER 

CONTRATADA CONTRATANTE 
CANTO NORTE CONSTRUÇÕES LTDA - ME 

CNPJ:232.737.360-00139 

RG:4.766.838-7 
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO 

PREFEITO MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 

 
 
2° Termo aditivo do contrato nº.22/2019, decorrente de Tomada de Preços n° 1/2019 para execução por 
empreitada Global tipo Menor preço para revitalização das vias e logradouros públicos, constituída pela Rua 
Curitiba, no trecho compreendido da Rua José Alves até a Rua dos Ipês. 
 
O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 
76.247.352/0001-08, com endereço em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI-PR, 
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. LUIS CARLOS BORGES CARDOSO, e a empresa 
CANTO NORTE CONSTRUÇÕES LTDA - ME , inscrita no CNPJ sob nº. 23.273.736/0001-39, com sede no 
endereço AVENIDA LONDRINA, 4600, CENTRO, ZONA III UMUARAMA-PR neste ato representada por 
WILSON JOSÉ SCHWENGBER, portador do RG n° 4.766.838-7, portador do CPF sob n° 782.284.849-68, 
acordam por meio deste o que segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 
 O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatação do Prazo de Vigência e Execução, com fundamento 
art. 57, II da Lei nº. 8.666/93. 
 
 - Parágrafo Primeiro: Prazo de Vigência do presente contrato em mais 10 (dez) meses com término de 
vigência em 31 de dezembro de 2020. 
 
 - Parágrafo Segundo: Prazo de Execução para mais 60 (sessenta) dias, estendendo-se até o dia 28 de 
abril de 2020. 
      
CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS 
 
 As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
 E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor. 

CNPJ:76.247.352/0001-08 

REPRESENTANTE LEGAL 
CPF:782.284.849-68 

www.elotech.com.br Prefeitura MuniciPal de brasilandia do sul
ESTADO DO PARANÁ
CONVÊNIO Nº001/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
BRASILÂNDIA DO SUL  E O CONSÓRCIO INTERGESTORES PARANÁ SAÚDE 
COM VISTAS A OPERACIONALIZAÇÃO DAS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA DO SUS NO MUNICÍPIO.
Por este instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Brasilândia do Sul , 
pessoa jurídica de direito público, inscrito no CGC/MF n.º 95.640.520/0001-75 ,com 
sede na Avenida Adão Arcângelo Dal BEM 882, nesta cidade de Brasilândia Do Sul  - 
Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Marcio Juliano  Marcolino 
portador da cédula de identidade RG n.º 717.938.00 PR e do CPF n.º 192.370.596-
20., residente e domiciliado em Rua Antônio Barros De  Souza , e de outro lado o 
CONSÓRCIO INTERGESTORES PARANÁ SAÚDE, CNPJ nº 03.273.207/0001-28, 
doravante simplesmente CONSÓRCIO, neste ato representado pelo seu Presidente 
Luiz Claudio Costa, portador da Cédula de Identidade/RG nº 1.004.706-4 SESP-PR, 
do CPF nº 185.717.199-34, residente e domiciliado na Rua Euzébio Pereira dos 
Anjos, 144, em Balsa Nova (PR) – CEP 83650-000, com base no previsto no artigo 
19º, inciso III, do estatuto do Consórcio, e nas Leis nºs 8.080/90 e 8.142/90, firmam 
o presente Convênio de acordo com os termos e condições a seguir estabelecidos:
CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Termo tem por objetivo 
operacionalizar ações de Assistência Farmacêutica, através da aquisição e 
distribuição de medicamentos essenciais, à população usuária do SUS (Sistema 
Único de Saúde).
CLÁUSULA SEGUNDA: DO COMPROMISSO DAS PARTES - Comprometem-se os 
signatários:
I – PREFEITURA MUNICIPAL:
a) repassar ao Consórcio, recursos financeiros no valor global (total) de R$100,000,00., 
o qual será dividido em repasses anuais (por ano) de R$100,000,00 ; o valor total 
anual será repassado em quatro parcelas de R$ 25,000,00, as quais deverão ser 
depositadas em conta corrente específica do Banco do Brasil, até o dia 5 (cinco) 
dos meses de Março, Junho, Setembro e Dezembro, sendo a primeira parcela em 
Março/2020 e a última em Dezembro/2023, totalizando dezesseis parcelas, conforme 
plano de aplicação em anexo, podendo ser alterado através de Termo Aditivo;
b) estruturar a Assistência Farmacêutica no município;
c) garantir que a dispensação Farmacêutica seja realizada sob responsabilidade 
técnica do Profissional Farmacêutico;
d) manter dados consistentes sobre o consumo de medicamentos e demanda 
(atendida e não atendida) de cada produto;
e) efetuar a programação de medicamentos utilizando-se do perfil epidemiológico, 
consumo histórico e oferta de serviços;
f) quantificar os medicamentos definindo um ponto de reposição, considerando o 
Consumo Médio Mensal e o tempo médio para aquisição/ressuprimento;
g) monitorar a qualidade dos medicamentos recebidos, subsidiando a Diretoria do 
Consórcio, para que esta reavalie os requisitos de qualidade para aquisição e proceda 
a validação de fornecedores;
h) receber, armazenar e distribuir, adequadamente os medicamentos;
i) organizar a distribuição dos medicamentos, exclusivamente na rede SUS, 
garantindo prescrição e utilização adequada dos mesmos;
j) promover o uso racional dos medicamentos junto à população, aos prescritores e 
aos dispensadores;
k) disponibilizar e capacitar os recursos humanos em saúde, necessários a uma 
Assistência Farmacêutica de qualidade.
II - AO CONSÓRCIO:
a) seguir o elenco proposto na pactuação aprovada pela Comissão Intergestores 
Bipartite e Conselho Estadual de Saúde, integrantes da Relação de Medicamentos 
Essenciais para a Atenção Básica e constantes do Plano Estadual de Assistência 
Farmacêutica Básica;
b) adquirir os medicamentos de acordo com a programação do município, elaborada 
com o recurso financeiro disponível, conforme plano de aplicação em anexo;
c) incentivar os municípios a participarem da formulação da Política de Assistência
Farmacêutica do Estado e a organizarem sua estrutura no município;
d) manter um sistema de comunicação com os municípios, para que esses obtenham
informações atualizadas das programações, aquisições e movimentação financeira 
de seus recursos;
e) manter o cronograma de programação e aquisição, tentando evitar a 
descontinuidade no fornecimento;
f) efetuar as aquisições de medicamentos dentro de requisitos técnicos, legais e de 
qualidade, estabelecidos para esses produtos;
g) monitorar as entregas dos produtos até o seu destino final, intermediando possíveis 
transtornos durante seu percurso;
h) intermediar junto ao Fornecedor, a substituição dos produtos, quando comprovado 
desvio da qualidade originada no processo de fabricação ou transporte.
CLÁUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS - O valor referente ao recurso 
financeiro destinado à execução do presente convênio correrão à conta da Dotação 
Orçamentária n.º358,  elemento de despesa – 3.3.73.70.00.00, Fonte: 01303.
CLÁUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO – O acompanhamento do presente 
convênio será realizado a cada período vigência, com base em avaliações do 
cumprimento de seu objeto.
CLÁUSULA QUINTA: DA DENÚNCIA E RESCISÃO – O presente termo de convênio 
poderá ser rescindido sem comunicação prévia, caso ocorra descumprimento das 
obrigações ora estipuladas, sujeitando-se a parte inadimplente a eventuais perdas 
e danos, respondendo ainda por todo e qualquer ônus decorrente de procedimentos 
judiciais que se fizerem necessários podendo, entretanto, ser resolvido por mútuo 
consenso, com antecedência mínima de 90 (noventa) dias.
CLÁUSULA SEXTA – Ficam sem efeito quaisquer disposições estabelecidas em 
convênios ou consequentes termos aditivos, anteriores ao presente, que contrariem 
direta ou indiretamente o disposto nas cláusulas deste Instrumento.
CLAUSULA SÉTIMA: DA VIGÊNCIA - Este Termo de Convênio entrará em vigor a 
partir da data de sua assinatura e terá vigência de 4 (quatro) anos.
CLÁUSULA OITAVA: DAS ALTERAÇÕES - Quaisquer alterações dos termos e 
condições do presente convênio deverão ser objeto de termos aditivos firmados a 
qualquer tempo e farão parte integrante, para todos os efeitos e direitos.
CLÁUSULA NONA: DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba 
para dirimir as dúvidas fundadas neste Instrumento e que não puderem ser resolvidas 
de comum acordo. E assim por estarem de pleno acordo e ajustados depois de lido 
e achado conforme, o presente Instrumento vai, a seguir, assinado em 03 (três) 
vias pelos representantes dos respectivos signatários na presença de 02 (duas) 
testemunhas abaixo firmadas, para publicação e execução.
Brasilândia do Sul , 20  de Fevereiro de 2020.
Marcio Juliano Marcolino
Prefeito Municipal     
 Presidente do Conselho
Deliberativo do CONSÓRCIO
TESTEMUNHAS:
1 -...................................................................
2 -...................................................................

MUNICÍPIO DE BRASILANDIA DO SUL 
PODER EXECUTIVO 

ESTADO DO PARANÁ 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

 JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019 

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")  R$ 1,00 

DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM  
RESTOS A  

PAGAR NÃO  
PROCESSADOS 

(b) 

(Últimos 12 Meses) 
DESPESAS EXECUTADAS 

11 / 2.019 10 / 2.019 9 / 2.019 8 / 2.019 7 / 2.019 6 / 2.019 5 / 2.019 4 / 2.019 3 / 2.019 2 / 2.019 1 / 2.019 

LÍQUIDADAS 

12 / 2.019 

TOTAL 
(ÚLTIMOS 
12 MESES) 

(a) 
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)  0,00  782.706,04  741.745,66  759.322,64  764.371,18  772.094,17  760.432,59 842.938,06  658.836,10  662.248,99  675.755,79  663.531,78  1.173.205,94  9.257.208,94 
    Pessoal Ativo  0,00  740.106,02  705.663,01  723.864,99  733.913,53  741.584,12  743.442,54  812.428,01  628.326,05  631.738,94  645.245,74  633.021,73  1.139.185,84  8.878.520,52 
      Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis  0,00 605.756,15  574.651,56  590.433,47  599.619,81 606.684,06  607.879,71  667.584,80  518.035,58  522.600,92  532.673,27  523.183,60  935.919,50 7.285.022,43 
      Obrigações Patronais  0,00 134.349,87  131.011,45  133.431,52  134.293,72  134.900,06  135.562,83  144.843,21  110.290,47 109.138,02  112.572,47  109.838,13  203.266,34  1.593.498,09 
      Benefícios Previdenciários  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
    Pessoal Inativo e Pensionistas  0,00  6.225,02  3.457,65  3.457,65  3.457,65  3.510,05  3.510,05  3.510,05  3.510,05  3.510,05  3.510,05  3.510,05  7.020,10  48.188,42 
      Aposentadorias, Reserva e Reformas  0,00  5.227,02  2.459,65  2.459,65  2.459,65  2.500,72  2.500,72  2.500,72  2.500,72  2.500,72  2.500,72  2.500,72  5.001,44  35.112,45 
      Pensões  0,00  998,00  998,00  998,00  998,00  1.009,33  1.009,33  1.009,33  1.009,33  1.009,33  1.009,33  1.009,33  2.018,66  13.075,97 
      Outros Benefícios Previdenciários  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
    Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de  
contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
    Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização 
(exceto  
elemento 34) 

 0,00 36.375,00 32.625,00  32.000,00  27.000,00  27.000,00  13.500,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  330.500,00 
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II)  0,00  2.767,37  636,00  332,66  332.66  332,66 332,66  332,66  332,66  5.121,74  332,66  0,00  0,00  10.853,73 
    Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
    Decorrentes de Decisão Judicial  0,00  2.767,37  636,00  332,66  332,66  332,66  332,66  332,66  332,66  5.121,74  332,66  0,00  0,00  10.853,73 
    Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
    Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
    Instrução Normativa TCE/PR 56/2011  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
      Pensionistas  0,00 0,00  0,00 0,00 0,00  0,00  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
      IRRF  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)  0,00  779.938,67  741.109,66  758.989,98  764.038,52  771.761,51  760.119,93  842.605,40  658.503,44  657.127,25  675.423,13  663.531,78  1.173.205,94  9.246.355,21 
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MUNICÍPIO DE BRASILANDIA DO SUL 
PODER EXECUTIVO 

ESTADO DO PARANÁ 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

 JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019 

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")  R$ 1,00 
APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 

DESPESA TOTAL COM PESSOAL – DTP (VII) = (III a + III b) 
LIMITE MÁXIMO (VIII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 % VI) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 

- 

 9.246.355,21   41,77 
 60,00 

 12.617.401,58 
 13.281.475,35 

 57,00 

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 
= RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTA (VI) 

- 
- 

 0,00 
 22.135.792,25 

 22.135.792,25 

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 % VI) (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF)  54,00  11.953.327,82 
FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável , emitido em 27/fev/2020 as 14h e 25m. 
1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse  
campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluídos. 
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Prefeitura MuniciPal de cruZeiro do oeste
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A Nº 325/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora CLEMIRA MARIA GUARNIERI, CPF. nº 728.589.669-15, 
ocupante do cargo de Professor 20h na Escola Municipal Amaral Fontoura, junto a 
Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias de licença premio restantes, 
referente ao quinquênio 01/04/10 a 31/03/15, a contar do dia 03/02/20 a 02/04/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 326/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora LÚCIA PEREIRA DUTRA RAIMUNDO, CPF. nº 739.989.239-
34, ocupante do cargo de Professor 20H na Escola Municipal de Educação Integral 
Rocha Pombo, junto à Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Turismo e Esporte, 
90 (noventa) dias de licença prêmio regulamentares, referente ao quinquênio 
09/02/2009 a 08/02/2014, a contar do dia 05/02/20 a 04/05/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 327/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora FERNANDA ASSOLINI DE AGUIAR CPF. nº 038.653.089-
02, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, da UBS do Jardim Cruzeiro, junto 
a Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias de férias restantes, referente ao 
período aquisitivo 01/02/18 a 31/01/19, a contar do dia 27/02/20 a 12/03/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 328/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora OLCIONE MATHEUS GONÇALVES CPF. nº 870.522.969-
34, ocupante do cargo de Servente do Centro Odontológico, junto a Secretaria 
Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao período 
aquisitivo 17/09/17 a 16/09/18, a contar do dia 05/02/20 a 05/03/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 329/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER, à servidora MARIA CRISTINA GARCIA TEIXEIRA CPF. nº 051.392.149-
46, ocupante do cargo de Auxiliar de Inspeção Sanitária Animal (Bovino), junto ao 
Frigorífico Astra, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao período 
aquisitivo 01/10/2018 a 30/09/2019 a contar do dia 03/03/2020 a 31/03/2020.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 330/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora ROSANA JESUS DE SOUZA CPF. nº 028.422.419-75, 
ocupante do cargo de Secretária Municipal, junto a Secretaria Municipal de Finanças, 
30(trinta) dias de férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 10/03/17 a 
09/03/18, a contar do dia 02/03/20 a 31/03/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 331/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor DIVAIR CASTORINO FERREIRA CPF. nº 570.622.779-
91 ocupante do cargo de Vigia na Divisão de Serviços Urbanos, junto a Secretaria 
Municipal de Obras, Viação e Serviços Públicos 15 (quinze) dias de férias restantes, 
referente ao período aquisitivo 15/06/15 a 14/06/16 a contar do dia 14/01/20 a 
28/01/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 27 (vinte e sete) dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 332/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor DIVAIR CASTORINO FERREIRA CPF. nº 570.622.779-
91 ocupante do cargo de Vigia na Divisão de Serviços Urbanos, junto a Secretaria 
Municipal de Obras, Viação e Serviços Públicos 15 (quinze) dias de férias 
regulamentares, referente ao período aquisitivo 15/06/16 a 14/06/17 a contar do dia 
29/01/20 a 12/02/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 27 (vinte e sete) dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 333/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor ADEMIR DOS SANTOS CPF. nº 795.602.109-04, ocupante 
do cargo de Motorista, junto a Secretaria Municipal de Obras, Viação e Serviços 
Públicos, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 
01/07/2017 a 30/06/2018 a contar do dia 27/02/2020 a 27/03/2020.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 27 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 334/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor JOÃO JOSÉ SILVA, CPF. nº 704.652.589-72, ocupante do 
cargo de Operário, junto à Secretaria Municipal de Obras, Viação e Serviços Públicos, 
30 (trinta) dias de férias regulamentares referente ao período aquisitivo 10/03/18 a 
09/03/19, a contar do dia 27/02/20 a 27/03/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 27 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 335/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor PEDRO MOREIRA GOMES CPF. nº 632.897.509-06, 
ocupante do cargo de Motorista, junto a Secretaria Municipal de Obras, Viação e 
Serviços Públicos, 30 (trinta) dias de Férias Regulamentares, referente ao período 
aquisitivo 19/05/17 a 18/05/18 a contar do dia 27/02/20 a 27/03/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 27 (vinte e sete) dias do mês de fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

Prefeitura MuniciPal de cruZeiro do oeste
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A Nº 306/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
 DETERMINAR LOTAÇÃO, a contar do dia 12 de Fevereiro de 2020, a servidora 
CAROLINA HANCHUCK PEREIRA, CPF. nº 082.375.419-79, ocupante do cargo de 
Técnico de Enfermagem, no Hospital Municipal, junto a Secretaria Municipal de Saúde.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 19 (dezenove) dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
 -Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 307/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
ATRIBUIR a contar do dia 03 de Fevereiro de 2020, Jornada Suplementar de 20 
(vinte) horas semanais e gratificação de 10% (Suplementar), dos vencimentos iniciais 
básicos da carreira, nível “A1”, aos servidores abaixo relacionados, junto a Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura, Turismo e Esporte, conforme a Lei Complementar 
nº 006/2015, Art. – II e III.
ServidoraCPF:CargoLocal de atuação do suplementar
Maria do Carmo Correia Santos629.281.559-53ProfessoraEscola Municipal Nísia 
Floresta
Maria Augusta Merci da Silva018.745.599-61ProfessoraEscola Municipal Tasso da 
Silveira
Lúcia Fernanda da Silva Brandani691.825.239-91ProfessoraEscola Municipal Rocha 
Pombo
Rosimara Bezerra da Silva Hernandez830.243.529-53ProfessoraEscola Municipal 
Amaral Fontoura
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 19 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 308/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
ATRIBUIR, a contar do dia 03 de Fevereiro de 2020, gratificação de 10% dos 
vencimentos iniciais básicos da carreira nível “A1”, (padrão + padrão) para a 
servidora LUCINEIDE DE SOUZA BRITO CPF: 042.910.259-39, ocupante do cargo 
de Professora da Escola Municipal de Tempo Integral Emiliano Perneta, Junto 
a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Turismo e Esporte, conforme Lei 
Complementar nº 006/2015, Art. – II e III.
Registre-se
Publique-se
Cumpre-se
Cruzeiro do Oeste, 20 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
 -Prefeita Municipal-

Prefeitura MuniciPal de cruZeiro do oeste
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A Nº 310/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
 DEMITIR a pedido a contar do dia 06 de Fevereiro de 2020, a servidora LYVIA 
KARLA CERCI FERREIRA BERTACCHINI, CPF. nº 045.576.429-85, ocupante do 
cargo de Dentista da UBS do Jardim Cruzeiro, junto a Secretaria Municipal de Saúde.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 311/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
 DEMITIR a pedido a contar do dia 20 de Fevereiro de 2020, o servidor EDUARDO 
VINÍCIUS DE PAIVA BERTACCHINI, CPF. nº 043.120.549-32, ocupante do cargo de 
Médico, da UBS do Jardim Cruzeiro, junto a Secretaria Municipal de Saúde.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 312/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora MARIA APARECIDA DA SILVA CPF. nº 019.997.039-44, 
ocupante do cargo de Servente do Hospital Municipal, junto a Secretaria Municipal 
de Saúde 30(trinta) dias de Férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 
01/08/17 a 31/07/18, a contar do dia 03/02/20 a 03/03/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 313/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor RODRIGO LUIZ BARBOSA, CPF. nº 048.202.059-86, 
ocupante do cargo de Bombeiro Civil Municipal, junto à Secretaria Municipal de 
Saúde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares referente ao período aquisitivo 
08/11/16 a 07/11/17, a contar do dia 10/02/20 a 10/03/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 314/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor WAGNER MOREIRA DA SILVA, CPF. nº 045.283.379-59, 
ocupante do cargo de Motorista, junto à Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) 
dias de férias regulamentares referente ao período aquisitivo 06/04/17 a 05/04/18, a 
contar do dia 10/02/20 a 10/03/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 315/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora MARIA INÊS BUENO PEREIRA GALBIATTI CPF. nº 
474.542.299-72, ocupante do cargo de Telefonista, junto a Secretaria Municipal de 
Administração, 20 (vinte) dias de férias restantes, referente ao período aquisitivo 
10/03/17 a 09/03/18, a contar do dia 05/02/20 a 24/02/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 316/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora SANDRA REGINA ASSOLINI DE AGUIAR, CPF. nº 
756.477.709-59, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, junto à Secretaria 
Municipal de Assistência social, 43 (quarenta e três) dias de licença prêmio restantes, 
referente ao quinquênio 01/08/10 a 31/07/15, a contar do dia 14/02/20 a 27/03/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 317/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora CAROLINA DOLINSKI DE ARAÚJO CPF. nº 810.713.969-
00, ocupante do cargo de Professor 20H na Escola Municipal Nísia Floresta, junto à 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Turismo e Esporte, 60 (sessenta) dias de 
licença prêmio restantes, referente ao quinquênio 30/07/14 a 29/07/19, a contar do 
dia 03/02/20 a 02/04/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 318/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora VANDA DE FÁTIMA ZORZATO FERREREZI CPF. nº 
050.870.229-10, ocupante do cargo de Professor 20H na Escola Municipal Nísia 
Floresta, junto à Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Turismo e Esporte, 30 
(trinta) dias de licença prêmio regulamentares, referente ao quinquênio 07/05/2012 a 
06/05/2017, a contar do dia 05/02/2020 a 05/03/2020.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 319/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor CLAUDIA CRISTINA GARCIA, CPF nº 028.392.269-95, 
Técnico de Enfermagem no Hospital Municipal, junto a Secretaria Municipal de 
Saúde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 
04/03/18 à 03/03/19 a contar do dia 13/01/20 à 11/02/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 320/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora NOELI FIRMINO DE ANDRADE CPF. nº 060.671.489-
86, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, do Hospital Municipal, junto a 
Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao 
período aquisitivo 20/07/17 a 19/07/18 a contar do dia 20/01/20 a 18/02/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 321/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora GISLEIA LIMA ROQUE SOTILE CPF. nº 011.002.931-
32 ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem do Hospital Municipal, junto à 
Secretaria Municipal de Saúde 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao 
período aquisitivo 17/03/18 a 16/03/19 a contar do dia 19/02/20 à 19/03/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis ) dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 322/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora PATRÍCIA GOMES DOURADO MARTNEZ, CPF. 
nº,071.064.659-33 ocupante do cargo de Professora da Escola Municipal Rosimere 
Ortiz, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Turismo e Esporte, 30 
(trinta) dias de férias antecipadas, referente ao período aquisitivo 21/02/2019 a 
20/02/2020, a contar do dia 10/02/20 a 10/03/03/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 323/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora VALDIRENE SOTILE, CPF. nº 890.995.671-20, ocupante do 
cargo de Técnico de Enfermagem, junto à Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) 
dias de férias regulamentares referente ao período aquisitivo 05/07/18 a 04/07/19, a 
contar do dia 12/02/20 a 12/03/20.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 324/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora ELAINE FLAVIA DE CARVALHO, CPF. nº, 667.872.039-
34, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais no NASF, junto a Secretaria 
Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao período 
aquisitivo 17/07/18 a 16/07/19, a contar do dia 18/02/20 a 18/03/20.
Registre-se 
Publique-se 
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO N.º 5.363/2020
DATA: 27/02/2020
SÚMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo licitatório.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro o Sr. Lays Oliveira 
Vedovoto,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor da empresa A. J EXECUÇÕES ELETRICAS LTDA-
ME, o resultado do processo licitatório, modalidade Pregão Presencial n.º 002/2020.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado do processo licitatório modalidade Pregão 
Presencial n.º 002/2020 em favor da empresa A. J. EXECUÇÕES ELETRICAS LTDA-
ME, cujo objeto é a Contratação de empresa de Engenharia Elétrica para instalação/
substituição de 56 (cinqüenta e seis) luminárias públicas LED no Bairro Alphaville, 
localizado neste Município, tudo conforme projeto, planilha, termo de referencia, e 
demais anexos do processo.
Art. 3º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 27 dias do mês de Fevereiro de 2020.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 076/2020
DATA: 27/02/2020
Sumula: Exonera a Sra. Nayara Cristina Rodrigues Carvalho, de se responsabilizar 
pela documentação da  Escola Municipal do Campo Tancredo Neves.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná,no uso de suas atribuições 
legais,
     
RESOLVE:
Art. 1º) Fica Exonerada a Srª. Nayara Cristina Rodrigues Carvalho Portadora da 
RG n.º 10.298.686-5 e do CPF nº 063.640.799-38, de se responsabilizar por toda a 
documentação da  Escola Municipal do Campo Tancredo Neves
Art.2º)Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto á ficha funcional do servidor.
Art.3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor , 
mediante recibo,para os devidos fins.
Art. 4º) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicação e seus efeitos 
retroagirão a 20/02/2020.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 27 dias do mês 
de Fevereiro de 2020.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

 Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 077/2020
DATA: 27/02/2020
SÚMULA: Nomeia a Sra. Luciana Pereira dos Santos de Souza.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Fica Nomeada a Srª. Luciana Pereira dos Santos de Souza, Portadora da RG 
n.º 0.014.285-65 e do CPF nº 006.915.831-29, para ocupar o cargo de Secretária da 
Escola municipal do Campo Tancredo Neves.
Art. 2º) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos 
retroagirão a 20/02/2020.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 27 dias do mês 
de Fevereiro de 2020.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO N.º 5.365/2020
DATA: 27/02/2020
SÚMULA: Adjudica e homologa resultado de processo licitatório.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Pregoeira a Srª. Lays Oliveira 
Vedovoto,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor das empresas ANEZIA JANDIRA TIMÓTEO 
ANDRADE  e AMOREZI SUPERMERCADO EIRELI, o resultado do processo 
licitatório, modalidade Pregão Presencial n.º 004/2020.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado do processo licitatório, modalidade Pregão 
Presencial n.º 004/2020 em favor das empresas ANEZIA JANDIRA TIMÓTEO 
ANDRADE  e AMOREZI SUPERMERCADO EIRELI, cujo objeto trata da aquisição de 
gêneros alimentícios para composição da merenda escolar do município de Icaraíma 
referente ao 1º semestre de 2020.
Art. 3º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 27 dias do mês de Fevereiro de 
2020.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

câMara MuniciPal de icaraiMa
ESTADO DO PARANÁ
 ATO DA MESA Nº 012/2020
DATA: 27/02/2020
SUMULA: Adjudica e Homologa Resultado do Processo Licitatório.
Considerando o resultado do Processo Licitatório, modalidade Pregão n° 001/2020, 
apresentado pelo pregoeiro da Câmara Municipal de Icaraíma,Estado do Paraná.
A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Icaraíma – Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e nos termos do Art. 23, XXVI, do seu Regimento Interno.
Aprova
 Art. 1º - Fica Adjudicado a favor da Empresa “H.B. COMÉRCIO DE COMBUSTIVEIS 
LTDA”,o Lote n°1 do pregão Presencial n°001/2020 tendo como objeto a Contratação 
de empresa para fornecimento de combustível derivado de petróleo, notadamente 
gasolina comum, para abastecimento do veículo oficial do Poder Legislativo de 
Icaraíma, durante o exercício de 2020.
 Art. 2º - Fica Homologado a favor da Empresa “H.B. COMÉRCIO DE COMBUSTIVEIS 
LTDA”, o Lote n°1 do pregão Presencial n°001/2020 tendo como objeto a Contratação 
de empresa para fornecimento de combustível derivado de petróleo, notadamente 
gasolina comum, para abastecimento do veículo oficial do Poder Legislativo de 
Icaraíma, durante o exercício de 2020.A CONTRATADA se declara em condições de 
fornecer o produto em estrita observância com o indicado nas Especificações e na 
Documentação levada a efeito do Pregão Presencial n°001/2020.
Edifício da Câmara Municipal de Icaraíma-PR, 27 de Fevereiro de 2020.
LAÉRCIO BULGARON DOMINGOS
Presidente
DANIEL PAULO DUARTE
1º Secretário

Prefeitura MuniciPal de Maria Helena
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 023/2020
Súmula: Concede pensão a viúva do ex-servidor inativo falecido Anesio Coutinho de 
Souza.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais;
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder, a partir de 12 de fevereiro de 2020, pensão a que faz jus CICERA 
FERREIRA DE LIMA DE SOUZA, esposa, com cota de 100% (cem por cento), pelos 
direitos adquiridos do ex-servidor inativo Anesio Coutinho de Souza, falecido em 11 
de fevereiro de 2020, nos termos do Art. 40, §§ 7º e 8º, da Constituição Federal, 
com a redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003, c/c art. 8º, inciso I, art. 
46, art. 47, inciso I, e art. 48, ambos, da Lei Complementar Municipal nº 5/2001, de 
16/11/2001.
Art. 2º - Fica estipulado como proventos mensais do benefício de sua pensão o valor 
de R$ 1.431,09 (um mil, quatrocentos e trinta e um reais e nove centavos), constante 
na planilha de cálculo de proventos em anexo.
Art. 3º - A revisão da Pensão dar-se-á na forma da legislação específica.
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a 12 de fevereiro de 
2020.
Registre-se e publique-se.
Município de Maria Helena-PR, 26 de fevereiro de 2020.
ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO
Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de Maria Helena
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 024/2020
Concede pensão ao viúvo da ex-servidora falecida Josefina Rosa de Oliveira Oliveira
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais;
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder, a partir de 27 de janeiro de 2020, pensão a que faz jus ANTONIO 
JOSÉ DE OLIVEIRA, esposo, com a cota de 100%(cem por cento), pelos direitos 
adquiridos da ex-servidora inativa JOSEFINA ROSA DE OLIVEIRA OLIVEIRA, 
falecida em 26 de janeiro de 2020, nos termos do Art. 40, §§ 7º e 8º, da Constituição 
Federal, com a redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003, c/c art. 8º, 
inciso I, art. 46, art. 47, inciso I, e art. 48, ambos, da Lei Complementar Municipal nº 
5/2001, de 16/11/2001.
Art. 2º - Fica estipulado como proventos mensais do benefício de sua pensão o valor 
de R$ 1.095,77(um mil, noventa e cinco reais e setenta e sete centavos), constante 
na planilha de cálculo de proventos de fls 6.
Art. 3º - A revisão da Pensão dar-se-á na forma da legislação específica.
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições contrárias.
Município de Maria Helena-PR, 26 de fevereiro de 2020.
ELIAS BEZERRA DE ARAÚJO
Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de Perobal
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº2/2020
EXCLUSIVO PARA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, MICROEMPRESA E 
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL – EPP/ME/MEI
O MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, torna público que fará realizar 
em sua sede, sita na Avenida Paraná, 609, Perobal, Estado do Paraná, LICITAÇÃO 
na modalidade de PREGÃO, na forma PRESENCIAL, para aquisição /contratação/ 
prestação de serviços do abaixo discriminado:
OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de refeição tipo Marmitex para 
os servidores de todas as Secretarias do Municipio de Perobal - PR.
TIPO: Menor preço - Por item
VALOR TOTAL MÁXIMO DA LICITAÇÃO: R$ 43.200,00
DATA DA ABERTURA: Sexta-Feira, 13 de março de 2020– HORÁRIO: 14:00
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Lei Complementar nº 
123/2006, alterada pela Lei Complementar nº 147/2014 e o Decreto Municipal nº 
022/2007.
Informações adicionais, dúvidas e pedidos de esclarecimento, deverão ser dirigidos 
à Comissão de Licitação no endereço mencionado, através do endereço eletrônico: 
www.perobal.pr.gov.br link: Licitações ou pelo fone: 44- 36258300, de Segunda à 
Sexta-feira, das 8h às 11h 30min e das 13h30min às 17hs.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, 27 de fevereiro de 2020.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
FABIO CESAR BELEZI
Pregoeiro

conselHo MuniciPal dos direitos do 
idoso – cMdPi, de sÃo JorGe do Patrocínio

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
SÃO JORGE DO PATROCÍNIO 
RESOLUÇÃO Nº 002/2019
Súmula: APROVA A AVALIAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE 
DIREITOS DO IDOSO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO O QUAL 
DEVERÁ SER REVISTO E ATUALIZADO EM 2020.
O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso – CMDPI, de São Jorge do 
Patrocínio, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei Municipal 
nº 1.733 de 13 de setembro de 2013, e,
Considerando a deliberação da plenária realizada em 19 de dezembro 
de 2019 
Resolve:
Art. 1º - Aprovar A AVALIAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE DIREITOS 
DO IDOSO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO  O QUAL DEVERÁ SER 
REVISTO E ATUALIZADO EM 2020.
Que visa promover o bem estar e a qualidade de vida das pessoas 
idosas, especialmente das que estão em situação de vulnerabilidade 
social, por meio da articulação e integração entre as secretarias 
municipais.
Que integra esta Resolução;
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Sala de sessões, 19 de dezembro de 2019.
DIRCE PEGORARO SANTOS
PRESIDENTE CMDI
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Estado do Paraná 
MUNICIPIO DE GUAÍRA 
 

 
PORTARIA Nº 068/2020 
Data: 26.02.2020 
Ementa: concede elevação de nível por avanço vertical a servidora pública 
municipal, em razão de conclusão de Curso de Pós-Graduação, conforme 
especifica. 

 
 
 

O Prefeito do Município de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e tendo em vista o disposto no artigo 38 e seguintes da Lei Municipal nº 
1965/2015, Decreto nº 17/2016, e, considerando o memorando on-line sob o nº 249/2020, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Fica concedida a elevação de nível por avanço vertical a 

servidora pública municipal, a título de incentivo pela conclusão do Curso de Pós-Graduação, 
conforme segue: 

 
Nome/cargo RG nº Do 

 Nível  
Para o 
Nível 

 

A partir de 

Juliane Paula Ribeiro Rocha  
/ Professor 

8.045.748-0 
- SESPII/PR 
 

B  C 01/03/2020 

 
Art. 2º Que a Diretoria de Pessoal tome as medidas necessárias ao 

cumprimento desta Portaria. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 

eficácia a partir de 01.03.2020. 
 

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se. 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 26 de fevereiro de 2020. 
 
 
 
 

HERALDO TRENTO 
Prefeito Municipal 

Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, 

HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de alto Paraíso
 Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Presencial n. 016/2020
Processo Administrativo n° 029/2020
A Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos, n.º 900, torna 
público que realizará no local e data abaixo, Certame licitatório na modalidade PREGÃO, NA FORMA PRESENCIAL, 
para o seguinte:
OBJETO: “Aquisição de 01 (um) Veículo de Tipo Passeio, 0 km, para uso exclusivo da Secretaria Municipal de Saúde, 
do Município de Alto Paraíso, com características mínimas estabelecidas no Edital - anexo I-A”.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM
VALOR: R$53.372,00
DATA DE ABERTURA: 12/03/2020 – 13h30m – Sala de Reuniões da Prefeitura Municipal
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, e respectivos Decretos regulamentadores, Lei n.º 8.078/1990 (Código 
de Defesa do consumidor), Decreto Federal 3.931/2001 e subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993 Lei Complementar 
123/06 e 147/2014 e alterações posteriores e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie.
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 
Municipal, no horário das 7:30 às 11:30 e das 13:00 ás 17:00, maiores informações pelo telefone (44) 3664-1320 ou 
no site www.altoparaiso.pr.gov.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 27 dias do mês de Fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO 

SEDU/PARANACIDADE - PAM 

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 015/2020. 
O MUNICÍPIO de Alto Paraíso, Estado do Paraná, torna público que às 

10:30 horas do dia 12 de Março de 2020, na Sala de Reunião de Licitações, 

realizará licitação na modalidade Pregão Presencial, do tipo menor preço,  de 

acordo com as especificações do edital, para aquisição de:  

OBJETO QUANTIDADE VALOR TOTAL  PRAZO  
Veículo Utilitário  03 R$ 165.000,00 60 dias 

Informações e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderão 

ser solicitados junto ao Pregoeiro Valdemir Ribeiro Sparapan, Av. Pedro 

Amaro dos Santos, 900 - Centro, Alto Paraíso, Paraná, Brasil - Telefone: 
(044) 3664 - 1320 - E-mail licitacaoaltoparaiso@yahoo.com.br. A Pasta  

Técnica,  com  o  inteiro  teor  do  Edital  e  seus respectivos modelos, adendos 

e anexos, poderá ser examinada no seguinte endereço Av. Pedro Amaro dos 

Santos, 900 - Centro, Alto Paraíso, das 08:00 às 17:00 horas. 

 

Alto Paraíso-Pr., 27 de Fevereiro de 2020. 

 

Dércio Jardim Junior 

Prefeito Municipal 
 

 
MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO 

SEDU/PARANACIDADE - PAM 

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 014/2020. 
O MUNICÍPIO de Alto Paraíso, Estado do Paraná, torna público que às 

09:00 horas do dia 12 de Março de 2020, na Sala de Reunião de Licitações, 

realizará licitação na modalidade Pregão Presencial, do tipo menor preço,  de 

acordo com as especificações do edital, para aquisição de:  

OBJETO QUANTIDADE VALOR TOTAL  PRAZO  
Veículo Pick Up 01  R$ 55.0000,00 60 dias 

Informações e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderão 

ser solicitados junto ao Pregoeiro Valdemir Ribeiro Sparapan, Av. Pedro 

Amaro dos Santos, 900 - Centro, Alto Paraíso, Paraná, Brasil - Telefone: 
(044) 3664 - 1320 - E-mail licitacaoaltoparaiso@yahoo.com.br. A Pasta  

Técnica,  com  o  inteiro  teor  do  Edital  e  seus respectivos modelos, adendos 

e anexos, poderá ser examinada no seguinte endereço Av. Pedro Amaro dos 

Santos, 900 - Centro, Alto Paraíso, das 08:00 às 17:00 horas. 

 

Alto Paraíso-Pr., 27 de Fevereiro de 2020. 

 

Dércio Jardim Junior 

Prefeito Municipal 
 

 
Prefeitura MuniciPal de alto PiQuiri

 Estado do Paraná
RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO-Nº03/2020
REFERENTE AO CONTRATO DE TRABALHO Nº 10/2020-RH
Por este instrumento particular de rescisão de contrato, de um lado, o MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI-PR, doravante 
denominado CONTRATANTE, e de outro lado GRACIELI MARIA MORO, doravante denominada CONTRATADA, 
todos qualificados no contrato datado de 05 de fevereiro de 2020, onde no mês atual a CONTRATADA trabalhou até a 
data de 29 de fevereiro de 2020, resolvem, de comum acordo, darem por rescindido o contrato, a pedido da servidora.
As partes se dão mútua e geral quitação, nada tendo a reivindicar entre si.
Por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 02 vias de igual teor e forma, na presença das 
testemunhas abaixo firmadas.
Alto Piquiri, 27 de fevereiro de 2020.
Luis Carlos Borges Cardoso         Gracieli Maria Moro
          Prefeito Municipal             CPF/MF: 033.475.909-96
              Contratante          Contratado
Testemunhas:
a) ____________________________                                                 b____________________________

câMara MuniciPal de alto PiQuiri
Estado do Paraná
CNPJ 78.202.181/0001-26
Rua Sebastião Pereira de Oliveira, 2.131 - Centro – Cx. Postal 02 - 3656-1333 44- � - CEP 87580-000
ALTO PIQUIRI    -   Paraná
www.cmaltopiquiri.pr.gov.br              camalpi@hotmail.com
ATO DA MESA Nº. 003/2020
A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso das suas atribuições 
legais, amparado pelo Regimento Interno desta casa de Leis,
TORNA PÚBLICO:
Art. 1º. - Que as Contas DO MUNICÍPIO DE ALTO PIQUIRI – PR., do Poder Executivo Municipal, relativas ao 
EXERCÍCIO FINANCEIRO DO ANO DE 2018, ficarão à disposição da população por 60 (sessenta) dias, nas 
dependências da Câmara Municipal, situada a Rua Sebastião Pereira de Oliveira, nº. 2.131.
Art. 2º Este Ato da Mesa entrará em vigor na data de sua publicação.
SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, aos 27 dias do mês de 
fevereiro de 2020.
GESSÉ ALVES DE SOUZA                 WILSON FELIPE CRUVINEL
             Presidente                                                    1º. Secretário

Prefeitura MuniciPal de brasilandia do sul
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 025/2020.
Designa a servidora ANA ROSA SOARES, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor para ser responsável 
pela administração da Escola Municipal Nair dos Santos - Ensino Fundamental.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora ANA ROSA SOARES, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor de 20 (vinte) 
horas semanais, para ser responsável pela administração da Escola Municipal Nair dos Santos - Ensino Fundamental, 
com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, a partir de 03 de fevereiro de 2020.
Art. 2º A profissional fará jus a gratificação estabelecida no Anexo VI da Lei Complementar nº 058/2019, de 17 de 
dezembro de 2019, de acordo com a carga horária do cargo e carga horária da função.
Registre-se, Publique-se.
PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”., aos 27 de fevereiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

ANEXO VI
Lei Complementar 058/2019
TABELA DE GRATIFICAÇÕES
FUNÇÃO DE DIREÇÃO DE INSTITUIÇÃO EDUCACIONAL
Jornada de trabalho na Função Número de cargos à disposição da Função Porte das instituições 
educacionais Valor da Gratificação (única)
20 horas semanais 1 cargo de 20 horas Porte I 95,00
  Porte II 128,00
  Porte III 256,00
  Porte IV 384,00
  Porte V 512,00
40 horas semanais 2 cargos de 20 horas Porte I 190,00
  Porte II 256,00
  Porte III 512,00
  Porte IV 768,00
  Porte V 1.024,00
 1 cargo de 40 horas Porte I 190,00
  Porte II 256,00
  Porte III 512,00
  Porte IV 768,00
  Porte V 1.024,00
 1 cargo de 20 horas  Porte I 1.468,00
  Porte II 1.534,00
  Porte III 1.790,00
  Porte IV 2.046,00
  Porte V 2.302,00

Prefeitura MuniciPal de brasilandia do sul
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 026/2020.
Designa a servidora CLAUDIA ROSELI BOIS RIBEIRO, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor, com 
a função de Assessoria Pedagógica Educacional.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora CLAUDIA ROSELI BOIS RIBEIRO, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor 
de 20 (vinte) horas semanais, para exercer a função de Assessoria Pedagógica Educacional, com carga horária de 20 
(vinte) horas semanais, a partir de 03 de fevereiro de 2020.
Art. 2º  A profissional fará jus a gratificação estabelecida no Anexo VII da Lei Complementar nº 058/2019, de 17 de 
dezembro de 2019, de acordo com a carga horária do cargo e carga horária da função.
Registre-se, Publique-se.
PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”., aos 27 de fevereiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

ANEXO VII
LEI COMPLEMENTAR Nº 58/2019
TABELA DE GRATIFICAÇÕES
FUNÇÕES DECOORDENAÇÃO PEDAGÓGICA / ASSESSORIA PEDAGÓGICA E EDUCACIONAL
Número de cargos à disposição da Função Jornada de trabalho na Função Valor da Gratificação (única)
1 cargo de 20 horas 20 horas semanais 190,00
2 cargos de 20 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 20 horas  40 horas semanais 1.658,00

Prefeitura MuniciPal de brasilandia do sul
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 27/2020.
Designa a servidora LUZIA GOMES DE FREITAS, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor de Educação 
Infantil, para responder pela Direção do Centro Municipal de Educação Infantil Criança Feliz.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora LUZIA GOMES DE FREITAS, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor de 
Educação Infantil, para responder pela Direção do Centro Municipal de Educação Infantil Criança Feliz, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 03 de fevereiro de 2020.
Art. 2º A profissional fará jus a gratificação estabelecida no Anexo VI da Lei Complementar  nº 058/2019, de 17 de 
dezembro de 2019, de acordo com a carga horária do cargo e carga horária da função.
Registre-se, Publique-se.
PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”., aos 27 de fevereiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

ANEXO VI
Lei Complementar 058/2019
TABELA DE GRATIFICAÇÕES
FUNÇÃO DE DIREÇÃO DE INSTITUIÇÃO EDUCACIONAL
Jornada de trabalho na Função Número de cargos à disposição da Função Porte das instituições 
educacionais Valor da Gratificação (única)
20 horas semanais 1 cargo de 20 horas Porte I 95,00
  Porte II 128,00
  Porte III 256,00
  Porte IV 384,00
  Porte V 512,00
40 horas semanais 2 cargos de 20 horas Porte I 190,00
  Porte II 256,00
  Porte III 512,00
  Porte IV 768,00
  Porte V 1.024,00
 1 cargo de 40 horas Porte I 190,00
  Porte II 256,00
  Porte III 512,00
  Porte IV 768,00
  Porte V 1.024,00
 1 cargo de 20 horas  Porte I 1.468,00
  Porte II 1.534,00
  Porte III 1.790,00
  Porte IV 2.046,00
  Porte V 2.302,00

Prefeitura MuniciPal de brasilandia do sul
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 028/2020.
Designa a servidora SELMA MARIA GONÇALVES, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor, para 
responder pela Direção da Escola Municipal Alice Zanella de Souza.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora SELMA MARIA GONÇALVES, detentora de dois cargos de provimento efetivo de 
Professor de 20 (vinte) horas semanais, para responder pela Direção da Escola Municipal Alice Zanella de Souza, 
com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, partir de 03 de fevereiro de 2020.
Art. 2º A profissional fará jus a gratificação estabelecida no Anexo VI da Lei Complementar nº 058/2019, de 17 de 
dezembro de 2019, de acordo com a carga horária do cargo e carga horária da função.
Registre-se Publique-se,
PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”., aos 27 de fevereiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

ANEXO VI
Lei Complementar 058/2019
TABELA DE GRATIFICAÇÕES
FUNÇÃO DE DIREÇÃO DE INSTITUIÇÃO EDUCACIONAL
Jornada de trabalho na Função Número de cargos à disposição da Função Porte das instituições 
educacionais Valor da Gratificação (única)
20 horas semanais 1 cargo de 20 horas Porte I 95,00
  Porte II 128,00
  Porte III 256,00
  Porte IV 384,00
  Porte V 512,00
40 horas semanais 2 cargos de 20 horas Porte I 190,00
  Porte II 256,00
  Porte III 512,00
  Porte IV 768,00
  Porte V 1.024,00
 1 cargo de 40 horas Porte I 190,00
  Porte II 256,00
  Porte III 512,00
  Porte IV 768,00
  Porte V 1.024,00
 1 cargo de 20 horas  Porte I 1.468,00
  Porte II 1.534,00
  Porte III 1.790,00
  Porte IV 2.046,00
  Porte V 2.302,00

Prefeitura MuniciPal de brasilandia do sul
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 029/2020.
Designa a servidora ELAINE SIMONICA ALARCON, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor, para 
exercer a função de Coordenadora Pedagógica do Centro Municipal de Educação Infantil Criança Feliz.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora ELAINE SIMONICA ALARCON, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor 
de 20 (vinte) horas semanais, para exercer a função de Coordenadora Pedagógica do Centro Municipal de Educação 
Infantil Criança Feliz, com carga horária de 20 horas semanais, a partir de 03 de fevereiro de 2020.
Art. 2º  A profissional fará jus a gratificação estabelecida no Anexo VII da Lei Complementar nº 058/2019, de 17 de 
dezembro de 2019, de acordo com a carga horária do cargo e carga horária da função.
Registre-se, Publique-se.
PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”., aos 27 de fevereiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

ANEXO VII
LEI COMPLEMENTAR Nº 58/2019
TABELA DE GRATIFICAÇÕES
FUNÇÕES DECOORDENAÇÃO PEDAGÓGICA / ASSESSORIA PEDAGÓGICA E EDUCACIONAL
Número de cargos à disposição da Função Jornada de trabalho na Função Valor da Gratificação (única)
1 cargo de 20 horas 20 horas semanais 190,00
2 cargos de 20 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 20 horas  40 horas semanais 1.658,00

Prefeitura MuniciPal de brasilandia do sul
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 030/2020.
Designa a servidora MARINEIDE AUGUSTO DA CONCEIÇÃO, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor 
de Educação Infantil, para exercer a função de Coordenadora Pedagógica do Centro Municipal de Educação Infantil 
Criança Feliz.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora MARINEIDE AUGUSTO DA CONCEIÇÃO, detentora de cargo de provimento efetivo 
de Professor de Educação Infantil, para exercer a função de Coordenadora Pedagógica do Centro Municipal de 
Educação Infantil Criança Feliz, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, a partir de 03 de fevereiro de 2020.
Art. 2º A profissional fará jus a gratificação estabelecida no Anexo VII da Lei Complementar nº 058/2019, de 17 de 
dezembro de 2019, de acordo com a carga horária do cargo e carga horária da função.
Registre-se, Publique-se.
PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”., aos 27 de fevereiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

ANEXO VII
LEI COMPLEMENTAR Nº 58/2019
TABELA DE GRATIFICAÇÕES
FUNÇÕES DECOORDENAÇÃO PEDAGÓGICA / ASSESSORIA PEDAGÓGICA E EDUCACIONAL
Número de cargos à disposição da Função Jornada de trabalho na Função Valor da Gratificação (única)
1 cargo de 20 horas 20 horas semanais 190,00
2 cargos de 20 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 20 horas  40 horas semanais 1.658,00
PORTARIA N.º 031/2020.
Designa a servidora ROZIANE APARECIDA DO COUTO PEREIRA DE ALMEIDA, detentora de cargo de provimento 
efetivo de Professor de Educação Infantil, para exercer a função de Coordenadora Pedagógica do Centro Municipal 
de Educação Infantil Irmão Menor.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora ROZIANE APARECIDA DO COUTO PEREIRA DE ALMEIDA, detentora de cargo de 
provimento efetivo de Professor de Educação Infantil, para exercer a função de Coordenadora Pedagógica do  Centro 
Municipal de Educação Infantil Irmão Menor, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, a partir de 03 de 
fevereiro de 2020.
Art. 2º  A profissional fará jus a gratificação estabelecida no Anexo VII da Lei Complementar nº 058/2019, de 17 de 
dezembro de 2019, de acordo com a carga horária do cargo e carga horária da função.
Registre-se, Publique-se.
PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”., aos 27 de fevereiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

ANEXO VII
LEI COMPLEMENTAR Nº 58/2019
TABELA DE GRATIFICAÇÕES
FUNÇÕES DECOORDENAÇÃO PEDAGÓGICA / ASSESSORIA PEDAGÓGICA E EDUCACIONAL
Número de cargos à disposição da Função Jornada de trabalho na Função Valor da Gratificação (única)
1 cargo de 20 horas 20 horas semanais 190,00
2 cargos de 20 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 20 horas  40 horas semanais 1.658,00

Prefeitura MuniciPal de brasilandia do sul
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 032/2020.
Designa a servidora SONIA BUENO DA FONSECA, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor, para 
exercer a função de Assessoria Pedagógica Educacional.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora SONIA BUENO DA FONSECA, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor de 
20 (vinte) horas semanais, para exercer a função de Assessoria Pedagógica Educacional, com carga horária de 20 
(vinte) horas semanais, a partir de 03 de fevereiro de 2020.
Art. 2º A profissional fará jus a gratificação estabelecida no Anexo VII da Lei Complementar nº 058/2019, de 17 de 
dezembro de 2019, de acordo com a carga horária do cargo e carga horária da função.
Registre-se, Publique-se.
PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”., aos 27 de fevereiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

ANEXO VII
LEI COMPLEMENTAR Nº 58/2019
TABELA DE GRATIFICAÇÕES
FUNÇÕES DECOORDENAÇÃO PEDAGÓGICA / ASSESSORIA PEDAGÓGICA E EDUCACIONAL
Número de cargos à disposição da Função Jornada de trabalho na Função Valor da Gratificação (única)
1 cargo de 20 horas 20 horas semanais 190,00
2 cargos de 20 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 20 horas  40 horas semanais 1.658,00

Prefeitura MuniciPal de brasilandia do sul
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 033/2020.
Designa a servidora SONIA APARECIDA GONCALVES CAVALCANTE, detentora de cargo de provimento efetivo de 
Professor, para exercer a função de Coordenadora Pedagógica da Escola Municipal Alice Zanella de Souza.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora SONIA APARECIDA GONCALVES CAVALCANTE, detentora de dois cargos de 
provimento efetivo de Professor de 20 (vinte) horas semanais, para exercer a função de Coordenadora Pedagógica 
da Escola Municipal Alice Zanella de Souza, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 03 de 
fevereiro de 2020.
Art. 2º  A profissional fará jus a gratificação estabelecida no Anexo VI da Lei Complementar nº 058/2019, de 17 de 
dezembro de 2019, de acordo com a carga horária do cargo e carga horária da função.
Registre-se, Publique-se.
PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”., aos 27 de fevereiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

ANEXO VII
LEI COMPLEMENTAR Nº 58/2019
TABELA DE GRATIFICAÇÕES
FUNÇÕES DECOORDENAÇÃO PEDAGÓGICA / ASSESSORIA PEDAGÓGICA E EDUCACIONAL
Número de cargos à disposição da Função Jornada de trabalho na Função Valor da Gratificação (única)
1 cargo de 20 horas 20 horas semanais 190,00
2 cargos de 20 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 20 horas  40 horas semanais 1.658,00

Prefeitura MuniciPal de brasilandia do sul
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 034/2020.
Designa a servidora SONIA MARIA MARCOLINO DOS SANTOS, detentora de cargo de provimento efetivo de 
Professor, para exercer a função de Assessoria Pedagógica Educacional.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais;
RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora SONIA MARIA MARCOLINO DOS SANTOS, detentora de um cargo de provimento efetivo 
de Professor de 20 (vinte) horas semanais, para exercer a função de Assessoria Pedagógica Educacional, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 03 de fevereiro de 2020.
Art. 2º A profissional fará jus a gratificação estabelecida no Anexo VII da Lei Complementar nº 058/2019, de 17 de 
dezembro de 2019, de acordo com a carga horária do cargo e carga horária da função.
Registre-se, Publique-se.
PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”., aos 27 de fevereiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

ANEXO VII
LEI COMPLEMENTAR Nº 58/2019
TABELA DE GRATIFICAÇÕES
FUNÇÕES DECOORDENAÇÃO PEDAGÓGICA / ASSESSORIA PEDAGÓGICA E EDUCACIONAL
Número de cargos à disposição da Função Jornada de trabalho na Função Valor da Gratificação (única)
1 cargo de 20 horas 20 horas semanais 190,00
2 cargos de 20 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 20 horas  40 horas semanais 1.658,00

Prefeitura MuniciPal de brasilandia do sul
 Estado do Paraná
PORTARIA N.º 035/2020.
Dispõe sobre concessão de Licença Maternidade, a Senhora DAIANE CIDELE DE SOUZA, dando outras providências.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná no uso de suas 
atribuições legais;
CONSIDERANDO, atestado de Licença Maternidade de 01 de janeiro de 2020.
RESOLVE:
I - Conceder Licença Maternidade a Senhora DAIANE CIDELE DE SOUZA, detentora do Cargo de Professor (PSS), 
por um período de 120 (cento e vinte) dias a partir do dia 14 de fevereiro de 2020, conforme atestado médico para 
gestante.
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se
PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”., aos 27 de janeiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cidade GaÚcHa
Estado do Paraná
R. 25 de Julho, n.º 1814 — Fone/Fax (044) 3675-1122
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF – 75.377.200/0001-67
Edital de Convocação nº 006/2020
Ementa: Dispõe sobre a Convocação de Candidatos aprovados em Concurso Público aberto pelo Edital Nº 002/2017 
– Emprego Público.
Preâmbulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de  Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, no uso e gozo de suas 
atribuições legais e, tendo em vista o resultado final do Concurso Público  Edital nº 002/2017-F – Emprego Público.
Resolvo:
I – Convocar o(a)s candidato (a)s abaixo relacionado (a)s, aprovado (a) s em Concurso Público – Emprego Público  já 
mencionado, conforme segue, a saber:
1.1. Assistente Social
       Tatiane de Paula Leal.
II – O (A)s candidato (a)s deverão comparecer à Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura, da Prefeitura Municipal, 
sito a Rua 25 de julho nº 1814, munido(a)s dos documentos abaixo relacionados:
a) Xerox; Cédula de Identidade - RG;
b) Xerox: Cadastro de Pessoa Física – CPF;
c) Xerox: Certidão de Casamento/Nascimento se solteiro;
d) Xérox Certidão de Nascimento dos filhos (se tiver);
e) Xerox: Atestado de vacinação dos filhos menores;
f) Atestado de Saúde Física e Mental;
g) Certidão de Antecedentes Criminal
h) Xerox: Cartão do PIS/PASEP;
i) Xerox: Comprovante de Residência;
j) Carteira de Trabalho, Xerox frente e verso;
k) Xerox Título de Eleitor e comprovante da última eleição;
l) Xerox: Certidão de Reservista se Homem;
m) Xerox: Comprovante de Escolaridade de acordo com Edital (cargo);
n) Conta: Caixa Econômica Federal -  Operação 37
o) 01 foto 3x 4.
p) Xerox: CPF, RG filhos menores de 21 anos.
III – Fica fixado o prazo de 03 (três) dias úteis a partir da publicação deste, para o comparecimento do(a)s candidato(a)
s, sendo que, o não comparecimento neste prazo significará desistência, conforme prevê o Edital de Concurso 
Público, Regulamento Especial e Lei Municipal nº 1.605/2005.
Cidade Gaúcha, 26  de fevereiro  de 2020
Alexandre Lucena
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cidade GaÚcHa
Estado do Paraná
R. 25 de Julho, n.º 1814 — Fone/Fax (044) 3675-1122
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF – 75.377.200/0001-67
Edital de Convocação nº 004/2020
Ementa: Dispõe sobre a Convocação de Candidatos aprovados em Concurso Público aberto pelo Edital Nº 001/2016.
Preâmbulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de  Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, no uso e gozo de 
suas atribuições legais e, tendo em vista o resultado final do Concurso Público  divulgado pelo Edital nº 001/2016-E, 
homologado pelo Decreto nº 052/2016.
Resolvo:
I – Convocar o(a)s candidato (a)s abaixo relacionado (a)s, aprovado (a) s em Concurso Público já mencionado, 
conforme segue, a saber:
1.1. Professores:
- Silvana Frederici Marim Paschoal;
- Luciene Pereira de Lima Dourado.
II – O (A)s candidato (a)s deverão comparecer à Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura, da Prefeitura Municipal, 
sito a Rua 25 de julho nº 1814, munido(a)s dos documentos abaixo relacionados:
a) Xerox; Cédula de Identidade - RG;
b) Xerox: Cadastro de Pessoa Física - CPF;
c) Xerox: Certidão de Casamento/Nascimento se solteiro;
d) Xérox Certidão de Nascimento dos filhos (se tiver);
e) Xerox: Atestado de vacinação dos filhos menores;
f) Atestado de Saúde Física e Mental;
g) Certidão de Antecedentes Criminal
h) Xerox: Cartão do PIS/PASEP;
i) Xerox: Comprovante de Residência;
j) Carteira de Trabalho, Xerox frente e verso;
k) Xerox Título de Eleitor e comprovante da última eleição;
l) Xerox: Certidão de Reservista se Homem;
m) Xerox: Comprovante de Escolaridade de acordo o Edital
n) Conta: Caixa Econômica Federal.
o) 01 foto 3 x 4.
p)Xerox: CPF, RG filhos menores de 21 anos.
III – Fica fixado o prazo de 03 (três) dias úteis a partir da publicação deste, para o comparecimento do(a)s candidato(a)
s, sendo que, o não comparecimento neste prazo significará desistência, conforme prevê o Edital de Concurso 
Público, Regulamento Especial e Lei Municipal nº 1.605/2005.
Cidade Gaúcha, 26  de fevereiro  de 2020
Alexandre Lucena
Prefeito Municipal

sÚMula de reQueriMento de licença PrÉvia
OLIVEIRA E GARCIA LTDA – ME (CNPJ Nº28.385.983/0001-40) torna público que irá requerer ao IAP, a Licença 
Prévia para serviços e usinagem, tornearia, solda, com. de peças e acessórios novos e usados e lavagem de peças e 
acessórios para veículos automotores a ser implantada Avenida 31 de março, Nº 1001 - Centro da cidade de Iporã - PR.

MUNICÍPIO DE BRASILANDIA DO SUL
ESTADO DO PARANÁ

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO / 2.019

R$ 1,00RGF – ANEXO 2 (LRF, Art. 55, inciso I, alínea “b”) 

DÍVIDA CONSOLIDADA
SALDO DO

EXERCÍCIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2019

Até 1º Sem. Até 2º Sem.
DÍVIDA CONSOLIDADA - DC (I)  2.022.290,22  4.101.192,62 2.821.610,68
    Dívida Mobiliária  0,00  0,00 0,00
    Dívida Contratual  2.021.972,22  4.101.192,62 2.821.610,68
      Empréstimos  1.785.562,47  3.665.799,24 2.666.255,55
        Interna  1.785.562,47  3.665.799,24 2.666.255,55
        Externa  0,00  0,00 0,00
      Reestruturação da Dívida de Estados e Municípios  0,00  0,00 0,00
      Financiamentos  0,00  0,00 0,00
        Internos  0,00  0,00 0,00
        Externos  0,00  0,00 0,00
      Parcelamento e Renegociação de dívidas  236.409,75  435.393,38 155.355,13
        De Tributos  139.858,35  136.975,12 136.033,06
        De Contribuições Previdencíarias  96.551,40  298.418,26 19.322,07
        Demais Contribuições Sociais  0,00  0,00 0,00
        Do FGTS  0,00  0,00 0,00
        Com Instituição Não Financeira  0,00  0,00 0,00
      Demais Dívidas Contratuais  0,00  0,00 0,00
    Precatórios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) – Vencidos e não Pagos  318,00  0,00 0,00
    Outras Dívidas  0,00  0,00 0,00
DEDUÇÕES (II)  1.682.529,75 -318.711,65-244.749,77
    Disponibilidade de Caixa  1.682.529,75 -318.711,65-244.749,77
      Disponibilidade de Caixa Bruta  2.805.452,56  2.081.455,54 2.384.785,60
      (–) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatórios)  1.122.922,81  2.400.167,19 2.629.535,37
    Demais Haveres Financeiros  0,00  0,00 0,00

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA - DCL (III) = (I-II)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL  35.783.443,48  29.925.771,75  22.135.792,25

% DA DC SOBRE RCL (I/RCL)

 339.760,47  3.066.360,45  4.419.904,27

 5,65  9,43  18,53

% DA DCL SOBRE RCL (III/RCL)  0,95  10,25  19,97

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL – <120%>  42.940.132,18  35.910.926,10  26.562.950,70

LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1º do art. 59 da LRF) - <108%>  38.646.118,96  32.319.833,49  23.906.655,63

OUTROS VALORES NÃO INTEGRANTES DA DC
Até 1º Sem. Até 2º Sem.

SALDO DO
EXERCÍCIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2019

PRECATÓRIOS ANTERIORES A 05/05/2000  0,00  0,00  0,00
PRECATÓRIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Não incluídos na DC)  0,00  0,00  0,00
PASSIVO ATUARIAL  0,00  0,00  0,00
INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA  0,00  0,00  0,00
DEPÓSITOS E CONSIGNAÇÕES SEM CONTRAPARTIDA  152.682,83  201.420,11  159.754,38
RP NÃO PROCESSADOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  2.086.911,43  580.876,22  290.915,70
ANTECIPAÇÕES DE RECEITA ORÇAMENTÁRIA – ARO  0,00  0,00  0,00
DÍVIDA CONTRATUAL DE PPP  0,00  0,00  0,00
APROPRIAÇÃO DE DEPÓSITOS JUDICIAIS - LC 151/2015  0,00  0,00  0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável , emitido em 18/fev/2020 as 16h e 03m.

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO 
PARANÁ/COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

1º A D E N D O - MODIFICADOR 
              PREGÃO PRESENCIAL 

             EDITAL Nº 026/2020 
O Município de Guaíra, Estado do Paraná, através da Secretaria 
Municipal de Administração, por intermédio da Comissão Permanente 
de Licitações, no uso de suas atribuições legais, comunica aos 
interessados e em especial às empresas que adquiriram o edital em 
epígrafe o teor do presente ADENDO, referente ao Pregão Presencial 
026/2020, tendo por objeto o Sistema de Registro de Preços (SRP), 
visando a contratação de empresa para o fornecimento de materiais de 
consumo, higiene e limpeza, os quais serão utilizados na manutenção 
da limpeza diária dos Departamentos e Secretarias deste Município de 
Guaíra-PR, a seguir:  
A Secretaria Municipal de Administração ALTERA-SE e MODIFICA-SE 
por meio deste, o seguinte: 
NO TERMO DE REFERÊNCIA (ANEXO I) DO EDITAL: 
ONDE SE LÊ:  
ITEM 12 - Copo descartável para água, fabricado em poliestireno (PS), 
atóxico, com capacidade mínima para 180ml (cento e oitenta mililitros), 
temperatura máxima para uso: 100°C, pacotes com 100 (cem) unidades 
de copo plástico descartável, reforçado com frisos laterais, bordas 
arredondadas não cortantes, com resistência à compressão lateral. Com 
as seguintes especificações mínimas; na cor translúcido, acondicionado 
em mangas com no mínimo 220g (duzentos e vinte gramas); as mangas 
não devem estar violadas, protegidas em caixa de papelão resistente, 
deverá constar impresso na manga a capacidade total do copo, 
quantidade e o peso mínimo de cada copo; os copos devem conter 
gravado de forma indelével em relevo marca ou identificação do 
fabricante, símbolo de identificação para reciclagem conforme NBR 
13230 e a capacidade do copo, os copos deverão estar em 
conformidade com NBR 14865/2012, NBR 13230 da ABNT. 
LEIA-SE: 
ITEM 12 - Copo descartável para água, fabricado em poliestireno 
(PS/PP), atóxico, com capacidade mínima para 180ml (cento e oitenta 
mililitros), qualidade superior, temperatura máxima para uso: 100°C, 
pacotes com 100 (cem) unidades de copo plástico descartável, 
reforçado com frisos laterais, bordas arredondadas não cortantes, com 
resistência à compressão lateral. Com as seguintes especificações 
mínimas; na cor translúcido, acondicionado em mangas com no mínimo 
de 190 a 198 cada tira; as mangas não devem estar violadas, protegidas 
em caixa de papelão resistente, deverá constar impresso na manga a 
capacidade total do copo, quantidade e o peso mínimo de cada copo; os 
copos devem conter gravado de forma indelével em relevo marca ou 
identificação do fabricante, símbolo de identificação para reciclagem 
conforme NBR 13230, os copos deverão estar em conformidade com as 
normas da ABNT – 2002. 
Em face das alterações fica estabelecida a nova data de abertura do 
PREGÃO PRESENCIAL - EDITAL Nº 026/2020, para o dia 12 de março 
de 2020, as 08h30min, no Paço Municipal de Guaíra, sito à Avenida 
Coronel Otávio Tosta, 126, Guaíra-PR, sala de licitações. 
Mantêm-se inalteradas todas as demais cláusulas e condições do Edital 
e de seus anexos. 
O edital modificado e seus anexos se encontram disponíveis no site 
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatórios. Demais 
informações: no Departamento de Compras e Licitações do Município de 
Guaíra, de segunda a sexta-feira, em horário normal de expediente. 
Fone (44) 3642-9924 – e-mail compras@guaira.pr.gov.br. 
Comuniquem-se as empresas que adquiriram.  
Publique-se. 
Guaíra (PR), em 27 de fevereiro de 2020. 
Anildo Morais Peraçoli / Pregoeiro /Comissão Permanente de 
Licitações. 
 
 

Prefeitura MuniciPal de guaira
Estado do Parana
Republicação por incorreção
DECRETO Nº 057/2020
Data: 26.02.2020
Ementa: elimina candidata da lista de classificação em razão de não atendimento das exigências do Edital de abertura 
de concurso público e Lei Municipal 1.247/2003, para o cargo de provimento efetivo, conforme especifica.
O Prefeito do Município de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica, 
e com fundamento nos dispositivos das Leis Municipais nºs 1.246 e 1.247, de 03.12.2003;
Considerando que a candidata não apresentou documentação adequada para investidura no cargo, que comprove 
o pré-requisito mínimo de realização de curso constante no Anexo I do edital 01/2019 (abertura do concurso público) 
para o cargo de Auxiliar em Saúde Bucal, descumprindo os itens 3.1, i, 16.5, 16.5.1 e 17.2 do referido edital e anexo 
IV da Lei Municipal 1.247/2003 e, ainda, considerando o memorando nº 309/2020;
DECRETA:
Art. 1º Fica eliminada da lista de classificação do cargo mencionado a seguir, por não atender os requisitos de 
investidura, nos termos dos itens 3.1, i, 16.5 e 16.5.1 e 17.2 do edital de abertura de concurso público Municipal sob o 
nº 001/2019 e anexo IV da Lei Municipal 1.247/2003.
Nº INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO CARGO
112376 2° lugar Mirian Rodrigues Rosa  Auxiliar em Saúde Bucal
Art. 2º Que a Diretoria de Pessoal tome as providências necessárias ao cumprimento do presente Decreto.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 26 de fevereiro de 2020.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de guaira
Estado do Parana
DECRETO Nº 059/2020
Data: 27.02.2020
Ementa: cria fontes de despesas e abre Crédito Suplementar por SUPERAVIT financeiro do exercício de 2019 e 
anteriores, no valor R$ 317.000,00 (trezentos e dezessete mil reais), e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista as disposições 
contidas na Portaria nº 447/02 da Secretaria do Tesouro Nacional – STN e na Instrução Técnica nº 01/06 da Diretoria 
Municipal de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Paraná e de conformidade com o artigo 6º, I da Lei 
Orçamentária Anual nº 2.118/2019 de 11/12/2019, bem como no artigo 43, inciso I da Lei Federal nº 4320/64, e, 
considerando o memorando 035/2020,
DECRETA:
Art. 1º Fica criada a dotação para orçamento geral do Munícipio de Guaíra do exercício de 2020, a fonte de recurso 
para despesa ID USO 1000,  para atender as disposições contidas na Portaria nº 447/02 da Secretaria do Tesouro 
Nacional – STN e na Instrução Normativa nº 01/06 da Diretoria Municipal de Contas do Tribunal de Contas do Estado 
do Paraná, e na forma do artigo 43, § 1º, Inciso I, da Lei Federal nº 4320/64, no valor de R$ 317.000,00 (trezentos e 
dezessete mil reais), na forma abaixo discriminada:
Órgão: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuária, Infraestrutura e Meio Ambiente
Unidade: 2 - Diretoria de Obras
Ação: 1017 - Construções em Vias e Logradouros Públicos
Funcional: 0015.0451.0044
Referência Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor
1023 3449051000000000000 - Obras e instalações 0 310.000,00
Órgão: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
Unidade: 2 - Diretoria de Atividades Turísticas
Ação: 2087 - Manutenção das Atividades do Depto de Atividades Turísticas
Funcional: 0023.0695.0054
Referência Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor
1280 3319094000000000000 - Indenizações e restituições trabalhistas 0 7.000,00
TOTAL 317.000,00
Art. 2º  Os recursos necessários para cobertura e execução do Crédito Suplementar aberto pelo artigo 1º, serão 
constituídos por intermédio de recursos de SUPERÁVIT financeiro do saldo da conta contábil e bancária das receitas 
oriundas do Exercício de 2019 e anteriores.
Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 27 de fevereiro de 2020.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de guaira
Estado do Parana
DECRETO Nº 060/2020
Data: 27.02.2020
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar no valor R$ 5.000,00 (cinco mil reais), anula dotação orçamentária de 
igual valor, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e nos termos dos artigos 6º, 
I da Lei Orçamentaria Anual nº 2.118 de 11/12/2019, bem como no artigo 43, inciso I da Lei Federal nº 4.320/64, e, 
considerando o memorando sob o nº 035/2020,
DECRETA:
Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor R$ 5.000,00 (cinco mil reais), na forma abaixo 
discriminada:
Órgão: 9 - Secretaria Municipal de Saúde
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde
Ação: 2061 - Manutenção das Atividades do Serviço de Vigilância Epidemiológica
Funcional: 0010.0305.0033
Referência Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor
860 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis - pessoal civil 303 5.000,00
TOTAL 5.000,00
Art. 2° Os recursos necessários à execução do contido no Art. 1° deste decreto decorrerão da anulação orçamentária, 
a saber:
Órgão: 9 - Secretaria Municipal de Saúde
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde
Ação: 2050 - Manutenção das Atividades do Programa Saúde da Família - PSF
Funcional: 0010.0301.0030
Referência Modalidade de Aplicação   Vínculo Valor
687 3339014000000000000 - Diárias - civil 303 5.000,00
TOTAL 5.000,00
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 27 de fevereiro de 2020.
HERALDO TRENTO
Prefeito municipal

Prefeitura MuniciPal de guaira
Estado do Parana
DECRETO Nº 061/2020
Data: 27.02.2020
Ementa: nomeia candidato, sub judice, para cargo de provimento efetivo conforme especifica, referente ao concurso 
público Municipal aberto pelo Edital nº 01/2019.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de atribuições que lhe confere a Lei Orgânica de Guaíra, 
e de conformidade com as Leis Municipais nºs 1.246 e 1.247, de 03.12.2003, 1.965 de 11.12.2015 e Edital 01/2019 
e alterações subsequentes, considerando o Edital de Convocação nº 001/2020 e o Memorando online sob o nº 
3.157/2019,
DECRETA:
Art. 1º Fica nomeado, sub judice, a partir de 02 de março de 2020, em estágio probatório, em cumprimento a decisão 
judicial proferida pelo Juiz de Direito Christian Leandro Pires de Camargo Oliveira, da Vara da Fazenda Pública da 
Comarca de Guaíra, Estado do Paraná, no processo nº 0000600-38.2020.8.16.0086, conforme a seguir:
Nome Cargo Referência
Joelse Waldir Pinheiro Motorista de Veículos 08
Art. 2º O candidato aprovado e nomeado por este Decreto, por força do disposto no artigo 21 da Lei Municipal nº 
1.246, de 03.12.2003, deverá comparecer para posse na Diretoria de Pessoal, dentro do prazo de cinco (5) dias úteis, 
a contar da data de 02 de março de 2020, impreterivelmente, sob pena de caducidade do direito subjetivo.
Art. 3º Esta nomeação fica condicionada a confirmação da decisão no processo nº 0000600-38.2020.8.16.0086, diante 
da provisoriedade da decisão que pode ser reformada.
Art. 4° Fica suspenso os efeitos do Decreto Municipal nº 025/2020.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com eficácia a partir de 02.03.2020.
                    Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 27 de fevereiro de 2020.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de guaira
Estado do Parana
DECRETO Nº 062/2020
Data: 27.02.2020
Ementa: fixa as datas de vencimentos e desconto para o pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU do 
exercício de 2020, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso   de suas atribuições legais, atendendo o disposto no artigo 
101 da Lei Orgânica Municipal, e artigos 32 e 272 da Lei Complementar nº 01/2006 de 22.12.2006, e, considerando 
o memorando sob o nº 2.584/2017,
DECRETA:
Art. 1º Ficam fixados os vencimentos e desconto para pagamento em Cota Única do Imposto Predial e 
Territorial Urbano – IPTU, para o exercício de 2020:
Cota única 15/05/2020 – Desconto de 10%
1ª Parcela 15/05/2020
2ª Parcela 15/06/2020
3ª Parcela 15/07/2020
Art. 2º As solicitações de revisão de lançamento, não incidência prevista no Art. 6º § 4º, redução de alíquota prevista 
no Art. 15º § 2º e isenção prevista no Art. 18º devem ser protocoladas impreterivelmente até o dia 15 de maio de 2020.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua   publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 27 de fevereiro de 2020.
HERALDO TRENTO
 Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de guaira
Estado do Parana
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL DE LANÇAMENTO Nº 001/2020
Na conformidade da Lei complementar nº 01 de 22 de dezembro de 2006, a Secretaria Municipal de Fazenda, pelo 
presente EDITAL:
NOTIFICA ao senhores proprietários de estabelecimentos comerciais, indústrias, prestadores de serviços, feirantes 
e profissionais liberais, do LANÇAMENTO das Taxas de Verificação de Funcionamento, Taxa de Inspeção Sanitária 
e do Imposto Sobre Serviços – ISS dos Profissionais Liberais, Autônomos e demais contribuintes que se enquadram 
na tributação fixa, referente ao exercício de 2020, com vencimento da Cota Única para o dia 22/04/2020, conforme 
Decreto Municipal 058/2020 de 26 de fevereiro de 2020 .
Os contribuintes poderão contestar o lançamento até o dia 22/04/2020 através de requerimento protocolado no Paço 
Municipal, dirigido ao Secretário Municipal da Fazenda.  Os contribuintes inadimplentes sujeitar-se-ão à incidência de 
juros de mora de 1% (um por cento), atualização monetária pelo índice do INPC e multa moratória de acordo com a 
Lei Complementar nº 001/2006 sobre o valor lançado, sendo que os débitos não quitados dentro do mesmo exercício 
de lançamento serão inscritos em DIVIDA ATIVA e estarão sujeitos a cobrança judicial. A falta do pagamento poderá 
implicar ainda em exclusão ex-oficio do cadastro municipal, e multa, conforme estabelece a Lei Complementar 001 
de 22/12/2006 e na forma do parágrafo único do artigo 100 da Lei Complementar 002 de 28 de dezembro de 2007.
Os carnês serão entregues no logradouro dos estabelecimentos respectivos, pela Empresa Brasileira de Correios e 
Telégrafos, estando também À DISPOSIÇÃO PARA IMPRESSÃO PELO PRÓPRIO CONTRIBUINTE na rede mundial 
de computadores (INTERNET) no endereço eletrônico: www.guaira.pr.gov.br, no link Alvará Emissão de Guias.
Guaíra (PR), 27 de fevereiro de 2020.
Antonio Carlos Alves
Secretário Municipal de Fazenda Edilamar Piaia Maya
Diretora do Depto. de Tributação

Prefeitura MuniciPal de guaira
Estado do Parana
PORTARIA Nº 069/2020
Data: 27.02.2020
Ementa: constitui comissão incumbida de avaliar os imóveis denominados nas Matrículas nº 6.988 e 8.752 do CRI 
local, localizado neste Município, para análise da viabilidade de desapropriação por interesse público.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do 
Município, e,
considerando o memorando sob o nº 1.807/2017 que trata da necessidade de ampliação do Aterro Sanitário Municipal 
com a aquisição/anexação de área que servirá para implantação de uma nova célula para descarte de resíduos 
sólidos domiciliares, bem como para caixa de empréstimo de terra para outras obras públicas;
 considerando que as duas áreas referidas nas matrículas nºs 6.988 e 8.752 do CRI local, são contíguas ao Aterro 
Sanitário Municipal, permitindo a expansão deste com o dispêndio de menor recurso possível,
RESOLVE:
Art. 1º Constituir uma Comissão composta pelos Senhores, Luiz Mitsuo Shiomi – matrícula 2.437-1, Sinomar Maria 
Neto – matrícula nº 29.427-1, Franz Jambersi – matrícula nº 2.429-1 e Marcelo Ronnie Silva – matrícula nº 29.297-3, 
para sob a presidência do primeiro, proceder a avaliação de duas áreas de terras REMANESCENTES, situadas no 
perímetro rural da cidade de Guaíra, Estado do Paraná, sem denominação, com áreas de 3,7389 e 0,358 hectares, 
respectivamente, com confrontações, metragens e divisas constantes das Matrículas nºs 6.988 e 8.752 do Cartório 
de Registro de Imóveis desta Comarca, para fins de análise da viabilidade da desapropriação por interesse público do 
Município de Guaíra, Estado do Paraná, com a finalidade de ampliar o aterro sanitário, bem como constituir parte da 
área em caixa de empréstimo de terras.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 27 de fevereiro de 2020.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de guaira
Estado do Parana
PORTARIA Nº 068/2020
Data: 26.02.2020
Ementa: concede elevação de nível por avanço vertical a servidora pública municipal, em razão de conclusão de 
Curso de Pós-Graduação, conforme especifica.
O Prefeito do Município de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto 
no artigo 38 e seguintes da Lei Municipal nº 1965/2015, Decreto nº 17/2016, e, considerando o memorando on-line 
sob o nº 249/2020,
RESOLVE:
Art. 1º Fica concedida a elevação de nível por avanço vertical a servidora pública municipal, a título de incentivo pela 
conclusão do Curso de Pós-Graduação, conforme segue:
Nome/cargo RG nº Do  Nível  Para o Nível A partir de
Juliane Paula Ribeiro Rocha / Professor 8.045.748-0 - SESPII/PR
B  C 01/03/2020
Art. 2º Que a Diretoria de Pessoal tome as medidas necessárias ao cumprimento desta Portaria.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com eficácia a partir de 01.03.2020.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 26 de fevereiro de 2020.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de guaira
Estado do Parana
PORTARIA Nº 070/2020
Data: 27.02.2020
Ementa: concede Licença Especial a servidora pública municipal, conforme especifica, e dá outras providências.
O Prefeito do Município de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com 
as disposições contidas na Lei Municipal nº 1246/2003, e, considerando o memorando on-line sob o nº 151/2017,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder Licença Especial a servidora pública municipal abaixo mencionado, ocupante do cargo de Agente 
Sanitário, durante três (3) meses, conforme segue:
Nome RG Nº Períodos aquisitivos Período de gozo
Natalia Gabriela Groff Dillmann 9.880.473-0 - SESPII/PR 2014/2019 09/04/2020 a 
08/07/2020
Art. 2º Que a Diretoria de Pessoal tome as providências necessárias ao cumprimento da presente Portaria.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 27 de fevereiro de 2020.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de francisco alves
Estado do Parana
EXTRATO DO CONTRATO Nº 025/2020.
DISPENSA POR JUSTIFICATIVA Nº 008/2020 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº 026/2020.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO.
CONTRATADA: S B OLEGARIO PROMOCOES E EVENTOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob nº 29.554.582/0001-
30.
OBJETO: OBJETIVA ESTE CONTRATO A REALIZAÇÃO, PELA CONTRATADA, DE SHOW MUSICAL E 
DIVERTIMENTO PARA O PÚBLICO COM A DUPLA LÉO E GIBA, EM RAZÃO DA COMEMORAÇÃO DO 
ANIVERSÁRIO DE EMANCIPAÇÃO POLÍTICA DO MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES, PARANÁ, NO DIA 
29/02/2020.
VALOR GLOBAL: O PREÇO GLOBAL PARA A EXECUÇÃO DO OBJETO DESTE CONTRATO É DE R$ 10.000,00 
(DEZ MIL REAIS).
VIGÊNCIA: O PRESENTE CONTRATO TERÁ VIGÊNCIA DA ASSINATURA DO CONTRATO ATÉ O DIA 31/12/2020 
(TRINTA E UM DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE), PODENDO SER PRORROGADO POR ATÉ IGUAL 
PERÍODO, CASO HAJA INTERESSE ENTRE AS PARTES CONTRATUAIS, E SALDO NOS ITENS LICITADOS.
PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, OBJETO DESTE CONTRATO, A CONTRATANTE PAGARÁ A CONTRATADA, O 
VALOR ABAIXO DISCRIMINADO CONFORME ESPECIFICAÇÃO DOS ITENS A SEGUIR:
LOTE 01
ITEMESPECIFICAÇÃOUNIDQUANTVALOR UNITÁRIOVALOR TOTAL
1Contratação de Show Musical com a Léo e Giba, contendo 08 integrantes de palco e equipe técnica, para show que 
será realizado no dia 29/02/2020 na cidade de Francisco Alves, Paraná.Unid01R$ 10.000,00R$ 10.000,00
VALOR TOTALR$ 10.000,00
 FRANCISCO ALVES-PR, 24 DE FEVEREIRO DE 2020.
ALÍRIO JOSÉ MISTURA
Prefeito Municipal

EDITAL Nº 012/2020
CONVOCAÇÃO Nº 043 - CONCURSO 2016
EMENTA: Dispõe sobre a Convocação de Candidatos aprovados em Concurso Público, aberto pelo Edital Nº 
001/2016.
PREÂMBULO: Eu, ALIRIO JOSÉ MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Paraná, usando das 
atribuições que lhe são conferidas por lei, com base no resultado final do Concurso Público divulgado pelo Edital nº 
001/2016, publicado em 05 de março de 2016, na pag. nº C05, Edição nº 10.611 no Diário Oficial do Município* e 
homologado pelo edital nº 013/2016, publicado em 01 de julho de 2016, pág. C09, edição nº 10.709,
RESOLVO:
I.Convocar o candidato abaixo relacionado, aprovado em Concurso Público, para comparecer ao Departamento 
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, sito a Rua Jorge Ferreira, 627 – município de 
Francisco Alves, para: No prazo de 05 (cinco), dias uteis a partir da publicação no Diário Oficial do Município*, deste 
Edital, manifestar sobre a aceitação do cargo público a que foi aprovado. No prazo de 30 (trinta), dias corridos a partir 
da publicação no Diário Oficial do Município*, deste Edital, para apresentar os seguintes documentos:
a. Xerox; Cédula de Identidade - RG;
b. Xerox: Cadastro de Pessoa Física - CPF;
c. Xerox: Certidão de Casamento/Nascimento se solteiro;
d. Xérox Certidão de Nascimento dos filhos menores;
e. Xerox: Atestado de vacinação dos filhos menores;
f. Atestado de Saúde Física e Mental;
g. Xerox: Cartão do PIS/PASEP;
h.Comprovante de Residência;
i.Carteira de Trabalho (CTPS);
j.Xerox: Título de Eleitor e comprovante da última eleição;
k.Xerox: Certidão de Reservista se Homem;
l.Comprovante de escolaridade exigida pelo cargo;
m.Declaração de inexistência de acúmulo ilegal de cargos ou de aposentadoria;
n.Uma foto 3X4 recente, tirada de frente.
o.Certidão de antecedentes criminais.
p.Número da inscrição no Pis/Pasep ou Nit;
*JORNAL UMUARAMA ILUSTRADO
CONVOCAÇÃO Nº 043 - CONCURSO 2016
INSCNOMECLASSCARGODATA NASC
54425Alzeneide Bolcante de Souza Pinheiro20Auxiliar de Serviços Gerais25/02/1975
55887Jesus Antunes de Oliveira09Vigia06/06/1950
Francisco Alves, 27 de fevereiro de 2020.
ALIRIO JOSÉ MISTURA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.º 029, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020.
Reeditada e Republicada por conter incorreções.
SÚMULA: Nomeia.
ALIRIO JOSÉ MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas por lei,
CONSIDERANDO, o Edital de Concurso Público n.º 001/2016 de 02 de março de 2016, para o preenchimento de 
vagas no quadro de pessoal, de provimento efetivo da Administração Pública Municipal;
CONSIDERANDO, os dispositivos legais, Constituição Federal, Lei Orgânica Municipal, Estatuto do Servidor público 
Lei Municipal 248/93 e demais complementações;
CONSIDERANDO, o resultado final, Homologado pelo Edital nº 013/2016 de 30 de junho de 2016;
CONSIDERANDO, o Edital nº 009/2020 – Convocação nº 040 - Concurso 2016, de 10 de fevereiro de 2020.
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear, LUIZ CARLOS DA COSTA, portador da Cédula de Identidade R.G. n.º 3.522.209-0, expedida 
pela SSP-PR, devidamente inscrito no CPF sob nº 476.271.319-87, para ocupar o cargo de Provimento Efetivo de 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, DE 1ª a 5ª DAS SÉRIES INICIAIS E EDUCAÇÃO INFANTIL , Grupo 
Magistério, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com carga horária de 20 (vinte), horas semanais.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Paraná, aos vinte dias do mês de fevereiro do ano de 
dois mil e vinte.
 Registre-se,
 Publique-se,
 Cumpra-se,
ALIRIO JOSÉ MISTURA
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2020.
PREGÃO PRESENCIAL - SRP N.º 007/2020.
CONSIGNANTE: MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
CONSIGNATÁRIA: INGALAB EQUIPAMENTOS PARA LABORATÓRIOS LTDA, CNPJ sob nº 13.415.600/0001-62.
OBJETO: A FINALIDADE DA PRESENTE ATA É O REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO LABORATORIAL A SER 
UTILIZADO PELA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES, PARANÁ.
VALOR GLOBAL: R$ 31.416,95 (TRINTA E UM MIL QUATROCENTOS E DEZESSEIS REAIS E NOVENTA E CINCO 
CENTAVOS).
VIGÊNCIA: O PRAZO DE VALIDADE DESTA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS É DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS 
A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.
TABELA DOS LOTES, ITENS, QUANTIDADES, DESCRIÇÃO, VALORES UNITÁRIOS E TOTAIS:
LOTE 01
ITEMESPECIFICAÇÃOUNIDQUANTVALOR UNIVALOR TOTALMARCA
3ADESIVO PÓS COLETA ADULTO C/500CX20R$ 12,10R$ 242,00STOPPER
5BILIRRUBINA COL. 500TKIT4R$ 41,00R$ 164,00ANALISA
6CITRATO 20MLFR3R$ 6,00R$ 18,00ANALISA
7COLESTEROL PP 200ML - BR0412262KIT30R$ 54,00R$ 1.620,00KATAL
8COLETOR 50ML OPACO FEZES C/PÁ - BR0436309UNID6000R$ 0,21R$ 1.260,00FIRSTLAB
9COLETOR DE URINA INFANTIL UNISSEX CX 100CX12R$ 21,00R$ 252,00MIDEICPLAST
10COLETOR 80ML EST. TP VERM. IND. C/100PCT100R$ 29,00R$ 2.900,00FIRSTLAB
12EDTA TAMPONADA FRASCO 20ML - BR0331701FR5R$ 4,95R$ 24,75ANALISA
13FITA P/ IMPRESSORA ERC09-BIOPLUSUNID8R$ 7,00R$ 56,00MP
14FLUORETO 200MLFR5R$ 6,00R$ 30,00ANALISA
16INTERTON HEMOGRAN 20LT (DILUENTE MINDRAY)GL10R$ 100,00R$ 1.000,00ANALISA
17CONJ. CORANTE HEMATOLÓGICO PANÓTICO RÁPIDO, ASPECTO FISICO LIQUIDO, CARACTERISTICAS 
ADICIONAIS FRASCOS SEPARADOS CONTENDO COMPOSIÇÃO 0,1% DE CICLOHEXADIENOS, 0,1% 
DE AZOBENZOSSULFONICO S, COMPONENTE ADICIONAIS 0,1% DE FENOTIAZINAS FRASCO 500 ML - 
BR032753UNID30R$ 30,00R$ 900,00NEWPROV
18CORANTE CONJUNTO REAGENTE PARA COLORAÇÕA DE GRAM, FRASCOS SEPARADOS 
CONTENDO COMPOSIÇÃO CRISTAL VI OLETA, LUGOL, ETANOL-ACETONA, FUCSINA, FRASCO 500 ML - 
BR0327534UNID3035R$ 1.050,00NEWPROV
19LAMINA LISA 26X76 CX C/50CX20R$ 3,90R$ 78,00FIRSTLAB
21LAPIS MARCADOR DE CERA AZULUNID20R$ 7,90R$ 158,00DIXON
22PAPEL FILTRO QUALITATIVO 9CM C/100 - BR0408322PCT10R$ 3,00R$ 30,00J. PROLAB
23PARASITOFILTRO C/100PCT10R$ 70,00R$ 700,00DP
29PONTEIRA AMARELA TIPO GILSON 0A200 C/1000PCT20R$ 8,90R$ 178,00KASIV
30RELOGIO TIMER ANALÓGICOUNID3R$ 15,90R$ 47,70TIMER
32SULFATO DE ZINCO 33,3% C/1000MLFR30R$ 54,00R$ 1.620,00BIOTEC
33TERMOMETRO -10+260C/ BULBOUNID6R$ 90,00R$ 540,00INCOTERM
35SORO ANTI B 10ML - BR0280351FR10R$ 15,90R$ 159,00EBRAM
39TRIGLICERIDES METODO ENZIMÁTICO COLORIMETRICO DE PONTO FINAL 200ML - BR0331733UNID50R$ 
120,00R$ 6.000,00KATAL
40TUBO A VACUO FLUORETO 4ML - BR0432071UNID4000R$ 0,40R$ 1.600,00VACUPLAST
41TUBO A VACUO EDTA-K3 4ML - BR0372340UNID5000R$ 0,39R$ 1.950,00VACUPLAST
42TUBO DE VIDRO 12X75 MM - BR0414714UNID500R$ 0,12R$ 60,00PRECISION
44TUBO DE VIDRO 15X100UNID500R$ 0,30R$ 150,00PRECISION
47VDRL METODO FLOCULAÇÃO PRONTO PARA USO 250 T - BR0396034FR10R$ 29,50R$ 295,00ANALISA
48PCR LATEX 2 ML C/ CONTROLES 40/80 TUNID15R$ 29,50R$ 442,50WANA
50SERINGA DESC. 0.5ML C/ 100 – BICO LUER LOCKCX60R$ 24,00R$ 1.440,00DESCARPACK
51UROANÁLISE 10 PARÂMETROS TIRA - BR0339560UNID5000R$ 0,21R$ 1.050,00WANA
54M30 20 LTS (DILUENTE – MINDRAY)UNID15R$ 100,00R$ 1.500,00ANALISA
55LISE M 30 500ML (LISANTE – MINDRAY)UNID10 R$ 100,00 R$ 1.000,00ANALISA
56CLEAN – ENXAGUE RINSE M30 20LTS (MINDRAY)UNID8R$ 183,00R$ 1.464,00ANALISA
58ALT/TGP METODO CINETICO UV - BR0333459UNID10R$ 55,00R$ 550,00KATAL
62ANTIESTREPTOLISINA “O” AGLUTINAÇÃO EM LÁTEX - BR0337768UNID12R$ 39,50R$ 474,00WANA
63REAGENTE PARA ANÁLISE DE QUANTITATIVO DE FATOR REUMATÓIDE AGLUTINAÇÃO EM LÁTEX - 
BR0337471UNID12R$ 34,50R$ 414,00WANA
VALOR TOTAL DOS ITENS   R$ 31.416,95
FRANCISCO ALVES-PR, 27 DE FEVEREIRO DE 2020.
ALIRIO JOSÉ MISTURA
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 028/2020.
TOMADA DE PREÇOS Nº 006/2020.
DATA DA REALIZAÇÃO: 16 DE MARÇO DE 2020.
HORÁRIO DO INICIO DA SESSÃO: 09h00min - LOCAL: Prefeitura Municipal de Francisco Alves - Sala de Licitações.
OBJETO: Contratação de empresa para Prestação de serviço de Mão de Obra especializada para construção de 
sala de aula em alvenaria, na Escola Municipal de Campo Dionísio Pedrini município de Francisco Alves, Paraná, 
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educação e Cultura. Conforme detalhamento constante no 
Plano de Trabalho e Pasta Técnica.
FORMA E PRAZO DE ENTREGA DOS SERVIÇOS: De forma imediata após a solicitação da secretaria ou 
departamento competente.
TIPO: MENOR PREÇO - GLOBAL
DEMAIS INFORMAÇÕES: Quaisquer esclarecimentos sobre o presente Edital poderão ser obtidos da comissão, 
diariamente, nos dias úteis das 09h:00min as 11h:00min e das 14h:min00 as 16h:00min, no endereço sito a Rua 
Jorge Ferreira, 627 município de Francisco Alves, Estado do Paraná, através do e-mail pmfalicitacao@gmail.com 
ou pelo endereço eletrônico: http://www.franciscoalves.pr.gov.br. A licitante interessada deverá deixar por escrito na 
divisão de licitação e cadastro que obteve os esclarecimentos pretendido ou encaminhado através do FONE/FAX: 
(44)99993-9883.
Francisco Alves – Pr. 27 de Fevereiro de 2020.
DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO
Presidente da C.P.L
ALÍRIO JOSÉ MISTURA
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 020 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020.
SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO REFERENTE AO 
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 017/2020 PREGÃO PRESENCIAL N.º 008/2020 NO SISTEMA DE REGISTRO DE 
PREÇOS E DÃO OUTRAS PROVIDENCIAS.
O MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público interno, na pessoa 
de seu representante legal o Prefeito Municipal Sr. ALÍRIO JOSÉ MISTURA, no uso de suas atribuições legais,
Considerando o julgamento proferido pelo Pregoeiro e equipe de apoio, nomeado pela portaria do executivo sob n.º 
002/2020; e;
Considerando os termos e trâmites legais atendidos em conformidade com o que determina o Edital Licitatório 
amparado pela Lei federal nº. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal nº. 030/2006, de 15 de maio de 
2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se 
subsidiariamente, no que couberem, as disposições da Lei federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, com alterações 
introduzidas posteriormente e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie.
D E C R E T A:
 Art. 1° - FICA HOMOLOGADO o julgamento proferido e adjudicado pelo que trata o processo licitatório n.º 017/2020, 
na modalidade de Pregão presencial – SRP n.º 008/2020, Registro de Preços visando a futura e eventual aquisição de 
material de consumo Laboratorial a serem utilizados pela Rede Municipal de Saúde do Município de Francisco Alves, 
Paraná, para a(s) seguinte(s) empresa(s) licitante(s): a) ODONTOSUL LTDA. EPP, por ter apresentado proposta 
mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sessão pública em forma de lance sequencial em 
conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de sessão pública para o 
Itens 05, 06, 07, 09, 45, 51 e 55 do Lote n°01; b) AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS 
- EIRELLI - ME, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em 
sessão pública em forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e 
homologada em ata de sessão pública para os Itens 08, 10, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 32, 39, 47, 48, 
49, 53, 54, 56, 57, 58, 59 e 60 do Lote n° 01; c) FUSÃO COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLÓGICOS LTDA - EPP, 
por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sessão pública em 
forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em 
ata de sessão pública para os itens 01, 02, 03, 12, 13, 30, 31, 33, 37, 43 e 49 do Lote n°01; d) DIFE DISTRIBUIDORA 
DE MEDICAMENTOS LTDA - ME, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta 
realizado em sessão pública em forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta 
final registrado e homologada em ata de sessão pública para os Itens 14, 15, 16, 21, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 42, 44, 
46, e 61 Lote n° 01
Art. 2° - Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de sessão Pública com lance sequencial, Ata 
de Registro de Preços, Edital de Resultados, Extrato de ata, anexo de proposta de preços, Publicações Legais 
no Diário Oficial do Município e demais documentações pertinentes ao processo licitatório de conformidade com 
o que determina Lei federal nº. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal nº. 030/2006 de 15 de maio de 
2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se 
subsidiariamente, no que couberem, as disposições da Lei federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, com alterações 
introduzidas posteriormente e demais normas e/ou legislação regulamentares aplicáveis à espécie tanto perante a 
legislação federal e/ou municipal pertinente à matéria.
Art. 3°- Fica autorizado a formalizar o devido contrato e/ou ata de registro de preços nos termos do Artigo 54, dos 
demais artigos seguintes da Lei Federal 8.666/1993, Lei 10.520/2002 e das demais legislações municipal e federal 
em vigor e pertinente a matéria.
Art. 4°- A existência de quantidade e preços registrados na ata de registro de preços constitui apenas estimativa e 
não obriga o município a firmar se de quaisquer contratações ou aquisições que deles poderão advir e que não caiba 
o direito a indenização de qualquer espécie por parte da licitante vencedora, facultando o município a utilização de 
outros meios para aquisição, respeitada a legislação pertinente as licitações e ao SRP-Sistema de Registro de Preços, 
assegurando ao beneficiário do registro de preferência a preferência em igualdade de condições.
Art. 5°- A homologação do resultado da licitação e a firmação da Ata de Registro de Preços não obriga o Município a 
realizar a aquisição total dos produtos e/ou serviços ou quaisquer contratações do objeto licitado se não for de sua 
necessidade, não cabendo à empresa vencedora quaisquer direitos caso não sejam atingidos para fornecimento da 
totalidade.
 Art. 6°- Pelo presente, fica intimado o participante da licitação supramencionado, da decisão estabelecida neste 
decreto.
 Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissão e/ou publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Paraná, ao vinte e sete dias do mês de fevereiro de 
dois mil e vinte.
ALIRIO JOSÉ MISTURA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE DISPENSA
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
É dispensável licitação para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com o fundamento legal que vem 
dispor a Lei n.º 8.666/93, em especial ao artigo 24, e alterações posteriores, sendo dispensável a licitação.
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 027/2020.
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 009/2020.
Objeto: prestação de serviços de PINTURA no estabelecimento do Ginásio de esporte (Amarelão) localizado no 
Centro Poliesportivo Vereador Nilson Saldeira da Prefeitura Municipal de Francisco Alves da CONTRATANTE, 
situados na Rua Francisco Escorsin, Centro, município de Francisco Alves, Estado do Paraná, tendo como escopo 
principal a Pintura de toda a estrutura interna que equivale a 2.000 m²; Conforme necessidade da Secretaria Municipal 
de Saúde do Município de Francisco Alves, Paraná.
CONTRATADO: FABIO SOVETE CANSADO - MEI, devidamente inscrita no CNPJ n° 32.622.724/0001-63, com sede 
na Rua Brasília, N°424, Bairro Centro, município de Francisco Alves, Estado do Paraná.
Francisco Alves – Pr. 27 de Fevereiro de 2020.
DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO
DIRETOR DEPTO. DE LICITAÇÃO
ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de francisco alves
Estado do Parana
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS 002/2019, TERMO DE INEXIGIBILIDADE 004/2019, PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA SAÚDE PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – PARANÁ.
TERMO DE CONTRATO Nº 026/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES, ATRAVÉS 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E A EMPRESA AMAURI NERE DOS SANTOS - ME, OBJETIVANDO A 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA SAÚDE PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – PARANÁ.
O MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.º 77.356.665/0001-
67 doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Jorge Ferreira nº. 627, na cidade 
de Francisco Alves, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. ALIRIO JOSÉ 
MISTURA, brasileiro, casado, portador do RG nº. 5.285.518-7/SSP-PR, e do CPF. nº. 710.227.089-53, residente e 
domiciliado a rodovia PR 182 Sitio Santa Catarina, Bairro Catarinense, Francisco Alves, Estado do Paraná e através 
do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, devidamente inscrito no CNPJ: 09.465.664/0001-09, com sede à Rua Jorge 
Ferreira, 638, centro, por intermédio de sua gestora ALETHEIA PATRICIA BUSCH (SECRETÁRIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE) nomeada pela portaria nº 045/2019 de 14 de maio de 2019 em pleno uso de suas atribuições legais 
conferidas por Lei, ambos doravante denominados simplesmente CONTRATANTE e a empresa AMAURI NERE DOS 
SANTOS - ME, inscrita no CNPJ n.º 21.938.692/0001-93, com sede à Rua Vital Guanaes Dourado 60 térreo, centro, 
cep: 44890-000 na cidade de Canarana, Estado da Bahia, neste ato representada pelo Senhor AMAURI NERE DOS 
SANTOS, brasileiro, solteiro, médico, portador da CI/RG nº 5.088.220 SSP/BA e devidamente inscrito no CPF/MF nº. 
935.009.805-97, residente e domiciliado na cidade de Francisco Alves, Estado do Paraná, doravante denominada 
simplesmente CONTRATADA, perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente termo, cuja celebração 
foi autorizada de acordo com o Edital de Credenciamento/Chamamento Universal nº 002/2019 e que se regerá pelas 
Leis Federais nºs 8.142/90, 8.666/93, em especial no art. 25 caput, e alterações posteriores, Portarias nºs. 358/2006 
e 2048/2009 do Ministério da Saúde e Resolução Normativa - RN nº. 71/2004-ANSS, da Agência Nacional de Saúde 
Suplementar e demais entidades vinculadas ao Sistema Único de Saúde – SUS, bem como nas recomendações 
técnicas e jurisprudenciais do E. Tribunal de Contas da União e dos Colendos Tribunais de Contas Estaduais, 
atendidas as cláusulas e condições a seguir enunciadas:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
 1.1 A CREDENCIADA prestará os seguintes serviços médicos especializados na área da saúde aos usuários do 
Sistema SUS do Município de Francisco Alves, Paraná, para fins de atendimento a nível ambulatorial em consultas, 
com disponibilidades técnica conforme segue:
LOTE 03
Item Quant.Uni.SERVIÇOSR$ UNIT.R$ TOTAL.
01180UnidadePrestação de serviços de Plantão Médico de 12 horas (segunda a domingo).
R$ 1.120,00R$ 201.600,00
TOTALR$ 201.600,00
CLÁUSULA SEGUNDA – DA FORMA DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
2.1. Os serviços serão prestados para a Secretaria Municipal de Saúde do município de Francisco Alves, conforme 
cronograma a ser expedido pela direção clínica.
 2.2. O CREDENCIANTE fiscalizará a CREDENCIADA através do órgão competente, acompanhando inclusive o grau 
de satisfação dos usuários, em consonância e obediência ao prescrito nas Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90 e no 
Decreto Federal nº 1.651 de 28/09/95.
CLÁUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA CONTRATUAL
 3.1. O prazo de vigência deste contrato será até 12 meses, com início a partir da sua assinatura até o dia 27/02/2021 
(vinte e sete de fevereiro de dois mil e vinte e um), podendo este ser prorrogado por termo aditivo por mais 12 meses.
CLÁUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL
4.1. Pela execução dos serviços previstos na cláusula primeira, o CREDENCIANTE pagará à CREDENCIADA o valor 
de até R$ 201.600,00 (DUZENTOS E UM MIL E SEISCENTOS REAIS), conforme relatório de produção a ser aferido 
pela Secretaria Municipal de Saúde.
4.2. As despesas decorrentes da execução do objeto do presente credenciamento correrão na seguinte dotação 
orçamentária:
Despesa
RedDescriçãoEspec.Fonte
10FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FRANCISCO AL
10.001FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FRANCISCO AL
10.001.10.301.0012.2012Manut. das Atividades de Saúde
2683.3.90.39.00.00OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA000001000Recursos Ordinários 
(Livres)
2633.3.90.39.00.00OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA00303303Saúde Receitas 
Vinculadas 15%
2673.3.90.39.00.00OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA494494Custeio das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde
10.001.10.301.0012.2013Manut. das Atividades do Postos de Saúde
2883.3.90.39.00.00OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA000001000Recursos Ordinários 
(Livres)
2873.3.90.39.00.00OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA00303303Saúde Receitas 
Vinculadas 15%
CLÁUSULA QUINTA - DOS REAJUSTES
5.1. Na hipótese de se efetivar a prorrogação prevista no subitem 3.1 deste Instrumento, o preço poderá ser reajustado 
com base na aprovação do Conselho Municipal de Saúde e nos valores da tabela SUS e Regional.
CLÁUSULA SEXTA - DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO.
6.1. A remuneração dos serviços previstos no objeto deste contrato se dará unicamente com base nos Anexos IV e 
emissão da Ordem de Serviços.
6.2. Será efetuado o pagamento do valor referente aos serviços prestados até o dia 10 do mês subsequente.
CLÁUSULA SÉTIMA - DA RESCISÃO CONTRATUAL
7.1. A inexecução total ou parcial deste Contrato ensejará a sua rescisão administrativa, nas hipóteses previstas nos 
arts. 77 e 78 da Lei nº 8.666/93 e posteriores alterações, com as consequências previstas no art. 80 da referida Lei, 
sem que caiba à CREDENCIADA direito a qualquer indenização.
7.2. A rescisão contratual poderá ser:
7.2.1. Determinada por ato unilateral da Administração, nos casos enunciados nos incisos I a XII e XVII do art. 78 
da Lei 8.666/93.
7.2.2. Amigável, mediante autorização da autoridade competente, reduzida a termo no processo credenciatório, desde 
que demonstrada conveniência para a Administração.
CLÁUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
8.1 Sem prejuízo das sanções previstas nos arts. 86 e 87 da Lei 8.666/93, a empresa contratada ficará sujeita às 
seguintes penalidades, assegurada a prévia defesa;
8.2. Pelo atraso injustificado na execução do Contrato:
8.2.1. Multa de 0,33% (trinta e três centésimos por cento), sobre o valor da obrigação não cumprida, por dia de atraso, 
limitada ao total de 20% (vinte por cento);
8.3. Pela inexecução total ou parcial do Contrato:
8.3.1. Multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor do Contrato ou da parte não cumprida;
8.4. As multas aqui previstas não têm caráter compensatório, porém moratório e, consequentemente o pagamento 
delas não exime o profissional contratado da reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato punível 
venha acarretar ao Município de Francisco Alves.
CLÁUSULA NONA - DA CESSÃO OU TRANSFERÊNCIA
 9.1. O presente termo não poderá ser objeto de cessão ou transferência, no todo ou em parte.
CLÁUSULA DÉCIMA - DA PUBLICAÇÃO DO CONTRATO
 10.1. O CREDENCIANTE providenciará a publicação respectiva, em resumo, do presente
termo, na forma prevista em Lei.
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIÇÕES COMPLEMENTARES
11.1. Os casos omissos ao presente termo serão resolvidos em estrita obediência às diretrizes da Lei nº 8.666/93, e 
posteriores alterações.
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO FORO
 12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Iporã - Paraná, para qualquer procedimento relacionado com o cumprimento 
do presente Contrato.
E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente termo em 03 (três) vias de igual teor, 
que, depois de lido e achado conforme é assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo 
assistiram.
Francisco Alves - Paraná, 27 de fevereiro de 2020.
ALÍRIO JOSÉ MISTURA
PREFEITO MUNICIPAL
Contratante
ALETHEIA PATRICIA BUSCH
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Portaria nº 045/2019
AMAURI NERE DOS SANTOS - ME
Contratada
AMAURI NERE DOS SANTOS
Representante
Testemunhas:
DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO ALESSANDRA SAYURI FUJISAWA
CPF: 077.076.779-57 CPF: 066.655.529-00

Prefeitura MuniciPal de francisco alves
Estado do Parana
TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA N.º 106/2019 – ID Nº 
1958, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICÍPIO DE DOURADINA E RFP MÁQUINAS E EMPREENDIMENTOS 
LTDA - EPP
Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICÍPIO DE DOURADINA, pessoa jurídica de 
direito público, com sede nesta Cidade, à Avenida Barão Rio Branco, n.º 767, inscrito no CNPJ sob n.º 
78.200.110/0001-94, representado na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. Sr. JOÃO JORGE SOSSAI, 
brasileiro, casado, agente público, portador da C. I. R. G. nº. 1.759.085 SSP/PR e do CPF/MF sob o nº. 
238.684.069-72, residente e domiciliado na Rua Bússola, nº. 131, Jardim Leoni, nesta Cidade, doravante 
denominado CONTRATANTE, e de outro lado RFP MÁQUINAS E EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP, 
com sede na Av. Brasil, nº 746, Apto 901, Centro, CEP. 85.801-057, na Cidade de Pato Branco, Estado 
do Paraná, CNPJ sob nº. 31.762.716/0003-11, Inscrição Estadual sob nº.908.05992-15, representada 
neste ato pelo seu Procurador o Senhor Jonathan Vinícius de Barros, brasileiro, Casado, portador da C. 
I. R. G. sob n.º 97.378.053 SSP/PR e do CPF/MF sob nº.052.572.159-26, residente e domiciliado na Rua 
Garibaldo, nº 50, Apto, nº 905-A, Vila Nova, CEP. 87.045-230, na Cidade de Maringá, Estado do Paraná, 
firmam o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fins de alteração de Prazo de entrega.
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogada o prazo de Entrega do presente contrato, a partir do dia 21/02/2020 
até a data de 13/04/2020, prorrogação essa embasado no Processo Licitatório nº. 97/2019 Modalidade 
Pregão Presencial nº. 43/2019 de 18/09/2019 e homologado em 09/10/2019, com fundamento no artigo 57, 
§ 1º, inciso II, da lei Federal nº. 8.666/93.
CLÁUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições do Contrato de Obras 
e Serviços de Engenharia originário.
E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 04 (quatro) vias, para 
um só efeito legal.
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte um dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e 
vinte (21/02/2020).
MUNICÍPIO DE DOURADINA   RFP Máquinas e Equipamentos Ltda.- EPP
João Jorge Sossai                          Jonathan Vinicius de Barros
Testemunhas:

Prefeitura MuniciPal de nova oliMPia
Estado do Parana
PORTARIA N.º 039/2020
Concede licença a servidora DONIZETE ALVES DA CRUZ
João Batista Pacheco,  Prefeito Municipal de Nova Olímpia, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas no Artigos 76 a 80 da Lei Municipal n.º 791 de 22/12/1998, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder retroativamente a servidora DONIZETE ALVES DA CRUZ, matricula n.º 20427, RG. nº 6.853.508-5 
SSP/PR, CPF n.º 964.536.219-91, ocupante do provimento efetivo de EDUCADOR INFANTIL-MONITOR, lotado na 
Secretaria da Educação, 180 (cento e oitenta) dias de licença para fins de tratamento de saúde, sem prejuízos em 
seus vencimentos no período de 06/02/2020 à 03/08/2020.
Registre-se,
 Publique-se e, 
Cumpra-se.
Paço Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 27 (vinte e sete) dias do mês de fevereiro de 2020.
JOÃO BATISTA PACHECO
Prefeito Municipal

MuniciPio de Pérola
Estado do Parana
AVISO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS Nº 03/2019-PMP
O MUNICÍPIO DE PÉROLA, Estado do Paraná, em conformidade com a legislação e normas pertinentes, torna 
público, para o conhecimento dos interessados, que fará realizar licitação, sob a modalidade Tomada de Preços, pelo 
que dispõem no presente Edital, as condições de sua realização.
OBJETO: Contratação de empresa sob regime de empreitada por preço global, para execução de pavimentação 
asfáltica em CBUQ da Estrada Gávea e Estrada Corcovado, com recursos provenientes da Secretaria de Estado de 
Infraestrutura e Logística-SEIL, com interveniência do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Paraná-
DER/PR, e o Município de Pérola, Estado do Paraná.
TIPO DE LICITAÇÃO: Menor Preço-Empreitada Global.
SESSÃO PÚBLICA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 17 de março de 2020, às 14h00min.
LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Pérola, sito na Avenida Dona Pérola Byington, 
nº 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado do Paraná.
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei nº 8666/93 e suas alterações, Lei Complementar nº 123/06 e suas alterações.
INFORMAÇÕES: O inteiro teor do Edital encontra-se disponível no endereço eletrônico: http://www.perola.pr.gov.
br/, no link Processos Licitatórios. Maiores informações pelo Fone: (44) 3636- 8300, de Segunda à Sexta-feira, das 
08h30min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min.
Pérola/PR, 20 de fevereiro de 2020.
DARLAN SCALCO
Prefeito.
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Prefeitura MuniciPal de alto Paraiso
Estado do Parana
DECRETO Nº 2175/2020
SÚMULA: Abre Créditos Adicionais Especiais por Superávit Financeiro, Créditos Adicionais Especiais por Excesso de 
Arrecadação, Créditos Adicionais Suplementares por Anulação de Dotação, Crédito Adicional Especial por Anulação 
de Dotação e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e considerando 
as disposições da Lei Municipal Nº. 499, de 26 (vinte e seis) de fevereiro de 2020, publicada no Diário Oficial do 
Município (Jornal Umuarama Ilustrado) em 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2020.
DECRETA:
Art. 1º. Abre Créditos Adicionais Especiais por Superávit Financeiro no corrente exercício financeiro no valor de R$- 
97.658,48 (noventa e sete mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e quarenta e oito centavos), referente aos saldos 
disponíveis em bancos do exercício financeiro de 2019, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrução 
Técnica nº 038/2005 e suas atualizações, de acordo com as seguintes ordens classificatórias:
1400 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
1407 FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC
082430005.1.064000 Investimentos no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
9519/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 24,00
Fonte de Recursos 501 Receita de Alienacao de Ativos
1400 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
1406 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
082440005.1.052000 Investimentos no Fundo Municipal de Assistencia Social
9520/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.000,00
082440005.2.071000 Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assistencia Social
9521/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
9522/3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   2.014,94
Fonte de Recursos 807 PROG. FAMILIA PARANAENSE VI - DELIB. 57/2019
1400 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
1407 FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC
082430005.6.072000 Programa a Cargo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
9523/3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   30.011,21
Fonte de Recursos 808 FIA - CRIANÇAS/ADOLESC. VULNERABILIDADE - DELIB. 89/2019
1400 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
1407 FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC
082430005.6.072000 Programa a Cargo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
9524/3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU   9.603,59
Fonte de Recursos 809 FIA - APOIO E FORTALECIMENTO CMDCA
1400 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
1406 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
082440005.2.071000 Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assistencia Social
9525/3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIC    18.004,74
Fonte de Recursos 810 FEAS - BENEFICIOS EVENTUAIS - DELIBERAÇÃO 68/2019 - CEAS/PR
Art. 2º. Abre Créditos Adicionais Especiais por Excesso de Arrecadação no valor de R$- 220.000,00 (duzentos e vinte 
mil reais), mediante a inclusão de rubricas de despesas das dotações orçamentárias:
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
0302 DIV. ASSIST. TECNICA E ADMINISTRATIVA
04122003.1.069000 Investimentos na Divisão de Assistência Técnica e Administrativa
9495/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 55.000,00
Fonte de Recursos 811 Convênio SEDU 119/2019 - Um Veículo Automotor
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
0302 DIV. ASSIST. TECNICA E ADMINISTRATIVA
04122003.1.069000 Investimentos na Divisão de Assistência Técnica e Administrativa
9496/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 55.000,00
0900 SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
0902 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
154510016.1.048000 Investimentos na Divisao de Obras, Planejamento Urbano e Servicos Publicos
9497/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 110.000,00
Fonte de Recursos 812 Convênio SEDU - 310/2019 - Três Veículos Automotores
Art. 3º. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulação de Dotação no valor de R$- 174.547,23 (cento e 
setenta e quatro mil e quinhentos e quarenta e sete reais e vinte e três centavos), mediante a inclusão de rubricas de 
despesas das dotações orçamentárias:
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
0301 GABINETE DO SECRETARIO
041220003.2.006000 Manutencao do Gabinete do Secretario de Administracao
61/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.250,00
0700 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
0703 DIVISAO DE ESPORTE E LAZER
278120012.2.037000 Manutencao da Divisao de Esportes e Lazer
418/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.449,00
0900 SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
0902 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
154510016.1.048000 Investimentos na Divisao de Obras, Planejamento Urbano e Servicos Publicos
596/4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 107.977,50
606/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.147,00
1200 SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
1202 DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
226610019.2.059000 Manutencao da Divisao de Industria e Comercio
730/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
1400 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
1405 DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
082440005.2.068000 Manutencao da Divisao de Assuntos Comunitarios
857/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.164,00
Fonte de Recursos 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
0700 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
0702 DIVISAO DE EDUCACAO
123610007.1.059000 INVESTIMENTOS NA AREA EDUCACIONAL – ESCOLA
267/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.397,83
123610007.2.022000 Manutencao da Divisao de Educacao
284/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
297/3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 15.000,00
123650007.1.067000 INVESTIMENTOS NA AREA EDUCACIONAL - CMEI
344/4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 1.356,90
346/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.805,00
Fonte de Recursos 103 5% sobre Transferencias Constitucionais Vinculadas a Educacao
Art. 4º. Abre Crédito Adicional Especial por Anulação de Dotação no valor de R$- 30.000,00 (trinta mil reais), mediante 
a inclusão de rubrica de despesa da dotação orçamentária:
0700 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
0702 DIVISAO DE EDUCACAO
123610007.1.059000 INVESTIMENTOS NA AREA EDUCACIONAL – ESCOLA
9527/4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 30.000,00
Fonte de Recursos 103 5% sobre Transferencias Constitucionais Vinculadas a Educacao
Art. 5º. Como recurso para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 1º, o Poder Executivo Municipal utilizar-
se-á do superávit financeiro, referente os saldos disponíveis em bancos do exercício financeiro de 2019, sem 
comprometimento financeiro, nos termos da Instrução Técnica nº 038/2005 e suas atualizações, de acordo com as 
seguintes fontes de recursos:
Fonte de Recursos Descrição Valor
501 Receita de Alienacao de Ativos 24,00
807 PROG. FAMILIA PARANAENSE VI - DELIB. 57/2019 40.014,94
808 FIA - CRIANÇAS/ADOLESC. VULNERABILIDADE - DELIB. 89/2019 30.011,21
809 FIA - APOIO E FORTALECIMENTO CMDCA 9.603,59
810 FEAS - BENEFICIOS EVENTUAIS - DELIBERAÇÃO 68/2019 - CEAS/PR 18.004,74
Art. 6º. Como recurso para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 2º, o Poder Executivo utilizar-se-á dos 
prováveis excessos de arrecadações das seguintes fontes de recursos do corrente exercício financeiro:
Fonte de Recursos Descrição Valor
811 Convênio SEDU 119/2019 - Um Veículo Automotor 55.000,00
812 Convênio SEDU - 310/2019 - Três Veículos Automotores 165.000,00
Art. 7º. Para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 3º, o Poder Executivo Municipal reduzirá as seguintes 
dotações do orçamento vigente:
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
0305 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
041220003.2.015000 Manutencao da Divisao de Servicos Gerais
110/3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL 20.000,00
111/3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS    11.000,00
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
0306 PROCURADORIA MUN. ASSUNTOS JURIDICOS
040910003.2.085000 Manutencao das Atividades da Procuradoria Municipal
122/3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS    8.000,00
0400 SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
0402 DIV. FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
041210004.2.018000 Manutencao da Divisao de Financas, Orcamento e Contabilidade
148/3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS    18.000,00
288430000.0.002000 Amortizacao e Encargos da Divida Contratada
162/3.2.90.21.00.00.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO   50.000,00
0400 SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
0403 DIV. TRIBUTOS, ARRECADACAO, FISCALIZACAO
041290006.2.019000 Manutencao da Divisao de Tributos, Arrecadacao e Fiscalizacao
165/3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL 15.000,00
0500 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
0502 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
041280003.2.009000 Manutencao das Atividades de Recursos Humanos
197/3.3.90.39.00.00.00   OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 10.000,00
0600 SECRETARIA DE CULTURA
0602 DIVISAO DE CULTURA
133920011.2.036000 Manutencao da Divisao de Cultura
240/3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL 10.000,00
133920011.2.101000 Transferencias de Recursos Financeiros a Entidades Sem Fins Lucrativos
254/3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 300,00
0700 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
0702 DIVISAO DE EDUCACAO
123610007.2.030000 Manutencao do Transporte Escolar
314/3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS    20.000,00
123670008.2.101000 Transferencias de Recursos Financeiros a Entidades Sem Fins Lucrativos
387/3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 12.000,00
0800 SECRETARIA DE SAUDE
0802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
103010014.2.040000 Manutencao do Fundo Municipal de Saude
467/3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU    247,23
Fonte de Recursos 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
Art. 8º. Para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 4º, o Poder Executivo Municipal reduzirá as seguintes dotações 
do orçamento vigente:
0900 SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
0902 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
154510016.2.049000 Manutencao da Divisao de Obras, Planejamento Urbano e Servicos Publicos
614/3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS    10.000,00
624/3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU    20.000,00
Fonte de Recursos 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
Art. 9º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso - Pr., aos 27 (vinte e sete) dias do mês de fevereiro de 2020.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de nova oliMPia
Estado do Parana
DECRETO N.º 004/2020
SÚMULA:  Nomeia o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB para o biênio 
2020/2021, dando outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e nos termos 
da Lei n.º 950 de 15 de março de 2007 com as alterações introduzidas pela Lei n.º 1021 de 22 de abril de 2009, que 
institui o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 
Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação - FUNDEB,
 D E C R E T A:
Art. 1º - Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB para 
o biênio 2020/2021, conforme abaixo:
Representantes do Poder Executivo Municipal:
Membro Titular: Wandinês Marques Piloto
CPF:  937.105.939-72
Endereço:  Avenida Higienópolis, 78
Telefone: 44  98856-3520
Membro Suplente: Vanessa Cintra
CPF:  084.447.379-09
Endereço: Chácara Santa Terezinha – Estrada Palmito
Telefone: (44) 99701-1620
Membro Titular: Roseli Aparecida Ribeiro
CPF:  640.337.759-00
Endereço: Rua Guanabara, 26
Telefone: (44) 99822-0720
Membro Suplente:  Gevanete Ferreira da Silva
CPF:  655.251.409-34
Endereço: Rua Ludovico Pradella 63
Telefone: (44) 98841-6838
Representantes dos Professores das Escolas públicas Municipais:
Membro Titular:  Maria Angélica Sanches
CPF:  017.671.349-24
Endereço: Rua Amazonas, 781
Telefone: (44) 3685-1258
Membro Suplente:  Ivonete Xavier Dodelon Pires
CPF: 600.775.579-72
Endereço: Rua Guarapuava, 1595
Telefone: (44) 3685-1593
Representantes dos Diretores das Escolas Públicas Municipais:
Membro Titular: Sandra Aparecida Nunes
CPF:  042.086.329-09
Endereço: Rua Albino Fagan, 319
Telefone: (44) 997717014
Membro Suplente: Renata Cristina Verri
CPF: 028.141.939-61
Endereço: Rua Guatemala, 224
Telefone: (44) 988014640
Representantes dos servidores Técnico-Administrativos das Escolas públicas Municipais:
Membro Titular: Adriana Terezinha Ferreira Soares
CPF:  024.098.339-42
Endereço: Av. Ipiranga, 02
Telefone: (44) 98822-5811
Membro Suplente: Fabiana Gonçalves dos Santos
CPF: 069.262.189-00
Endereço: Rua Amazonas, 1623
Telefone: (44) 997417311
Representantes dos Pais de Alunos das Escolas públicas Municipais:
Membro Titular: Marcia Cristina da Silva Tomaz
CPF: 030.180.749-39
Endereço:
Telefone: (44) 3685-1040
Membro Suplente: Patrícia dos Santos
CPF:  049.934.179-18
Endereço:  Rua Nicaragua , 916
Telefone: (44) 99724-4055
Membro Titular: Geovania Aparecida dos Santos
CPF:  027.456.679-63
Endereço: Avenida Ipiranga, s/n
Telefone: (44) 8836.0104
Membro Suplente: Cristina Aparecida Santos Tarini
CPF: 030.354.729-47
Endereço: Rua Sebastião Lopes de Lima, 151
Telefone: (44) 988142696
Representantes de Estudantes da Educação Básica Pública:
Membro Titular: Irani Pereira Berão
CPF: 842.465.539-72
Endereço: Rua 01 de Maio, 192
Telefone: (44) 999437377
Membro Suplente:  Maria Rosa Andrade de Araújo
CPF:  718.879.549-53
Endereço: Rua Amazonas, 1649
Telefone
Membro Titular: Altina dos Santos
CPF: 038.617.609-40
Endereço: Rua Belo Horizonte, 295
Telefone: (44) 988381056
Membro Suplente: Telefone: Eunice Carmo Pena
CPF: 017.632.449-62
Endereço: Avenida Higienópolis, 427
Telefone:
Representantes do Conselho Tutelar:
Membro Titular: Neli Veloso
CPF: 864.822.381-49
Endereço: Rua Videira, 151
Telefone: (44) 988358915 e 991498279
Membro Suplente: Jhenifer Micaela Guerra
CPF: 089.044.599-07
Endereço: Rua São Paulo, 170
Telefone: (44) 988331594
Art. 2º - O Conselho nomeado por este Ato, substituirá o Conselho nomeado pelo Decreto n.º 172/2017, e terá 
autonomia em suas decisões.
Art. 3º - Este decreto entra em vigor retroativamente à data de 20 de dezembro de 2019, convalidando o ato pela 
publicação e revogando as disposições em contrário.
 Edifício da Prefeitura Municipal de Nova Olímpia, Estado do Paraná, aos 22 dias do mês de janeiro de 2019.
JOÃO BATISTA PACHECO
Prefeito Municipal
*Republicado por incorreção

ESTADO DO PARANÁ
PODER EXECUTIVO

MUNICÍPIO DE IVATÉ

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ATÉ O 2º SEMESTRE DE 2.019

LRF, Art. 48 - Anexo VI R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ O SEMESTRE

Receita Corrente Líquida  24.201.178,56

DESPESAS COM PESSOAL % SOBRE A RCLVALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP

Limite Máximo (Incisos I, II, III, Art. 20 da LRF) - <60,00%>

Limite Prudencial (parágrafo único, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Máximo>

 12.150.502,36  50,21

 14.520.707,14

 13.794.671,78

 60,00

 57,00

Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Máximo>  13.068.636,42  54,00

% SOBRE A RCLVALORDÍVIDA CONSOLIDADA

Limite definido por Resolução do Senado Federal

Dívida Consolidada Líquida

 29.041.414,27

 11,59

 120,00

 2.805.563,97

Limite Definido por Resolução do Senado Federal

Total das Garantias Concedidas

VALORGARANTIAS DE VALORES % SOBRE A RCL

 0,00  0,00

 22,00 5.324.259,28

Operações de Crédito por Antecipação de Receita

Operações de Crédito Internas e Externas

% SOBRE A RCLVALOROPERAÇÕES DE CRÉDITO

Limite Definido pelo Senado Federal para Operação de Crédito por Antecipação da Receita 

Limite Definido pelo Senado Federal para Operação de Crédito Externas  e Internas

 820.000,00  3,39

 0,00  0,00

 3.872.188,57  16,00

 1.694.082,50  7,00

DISPONIBILIDADE
DE CAIXA 

LÍQUIDA(APÓS A 
INSCRIÇÃO EM 

RESTOS A PAGAR 
NÃO PROCESSADO 

DO EXERCÍCIO)

RESTOS A PAGAR 
EMPENHADOS E 

NÃO LIQUIDADOS 
DO EXERCÍCIORESTOS A PAGAR

Valor Total  264.440,92 -1.274,60

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, emitido em 27/fev/2020 as 16h e 21m.
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Prefeitura MuniciPal de sÃo Jorge do PatrocÍnio
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 16/2020
EMENTA: Concede Ampliação do período na condição de dependente a Srta. LUIZA MAYUMI CAZELOTO SILVA, 
uma vez que encontra-se cursando nível superior em instituição de ensino reconhecida nos moldes do art. 104, II da 
Lei Municipal nº-1.005/2005, e dá outras providências.
JOSÉ CARLOS BARALDI, Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas por lei.
CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº-021/2013, que concedeu o benefício de PENSÃO POR MORTE 
PREVIDENCIÁRIA em favor de WAGNER KIYOSHI DA SILVA, viúvo da ex-servidora municipal ELISANGELA 
CAZELOTA SILVA, falecida em 07 de fevereiro de 2013, com cota de 50% e os dois filhos menores a época MATHEUS 
KENJI CAZELOTO SILVA com cota de 25%, e LUIZA MAYUMI CAZELOTO SILVA, também comocota de 25%.
CONSIDERANDO que a dependente Srta. LUIZA MAYUMI CAZELOTO SILVA, nascida em 21.01.1999, portanto 
atualmente com 21 (vinte e um) anos de idade, encontra-se atualmente frequentando instituição reconhecida de 
ensino superior na cidade de Umuarama, denominada UNIPAR, cursando a 3ª série do curso de Medicina, na 
modalidade de Bacharelado, Graduação Presencial, período Integral, conforme se infere da Certidão expedida pela 
Instituição de Ensino em 06.02.2020.
CONSIDERANDO o contido no art. 102, II da Lei Municipal nº-1.005/2005 “104 – São beneficiários da pensão 
temporária: I - ...; II – os filhos, ou enteados, de idade inferior a 25 anos que estejam cursando estabelecimento de 
ensino superior oficial ou reconhecido;”
CONSIDERANDO o Requerimento formalizado pela parte interessada em data de 07.02.2020, solicitando a 
prorrogação do período de dependência ao recebimento do benefício de Pensão por Morte com cota de 25%.
DECRETA:
Art. 1º Fica concedida a prorrogação da condição de dependente da Srta. LUIZA MAYUMI CAZELOTO SILVA, com 
cota de 25%, nos termos do art. 104, II da Lei Municipal nº-1.005/2005 de 30 de novembro de 2005 do Plano de 
Previdência do Município de São Jorge do Patrocínio, nos exatos termos da concessão originária por meio do Decreto 
Municipal nº-021/2013, mantendo essa qualidade e por via de consequência o recebimento da cota a que lhe pertence 
até que a Requerente complete 25 (vinte e cinco) anos de idade, portanto até 21.01.2024, desde que anualmente 
em janeiro de cada ano subsequente apresente junto ao SERVIPREV documento que comprove a manutenção da 
mesma em instituição de ensino superior, nos moldes da legislação vigente.
Parágrafo Único. A cota de 25% do benefício previdenciário de Pensão por Morte Previdenciária deverá ser pago 
continuamente pelo SERVIPREV – Fundo de Previdência do Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, 
até o implemento etário ou até que ocorra a interrupção desta situação, quando imediatamente deverá ser informado 
pela interessada ao ente previdenciário, sob pena de serem ressarcidos os períodos pagos ao ente previdenciário.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, ESTADO DO PARANÁ, aos 27 dias do 
mês de fevereiro de 2020.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de sÃo Jorge do PatrocÍnio
ESTADO DO PARANÁ
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
DECRETO Nº 15/2020
Abre Crédito Especial por Excesso de Arrecadação no Orçamento Geral do Município no Exercício de 2020.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATRICÍNIO – ESTADO DO PARANÁ, Senhor JOSÉ CARLOS 
BARALDI, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas por lei, e;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal nº 2.307, de 27 de janeiro de 2020;
D E C R E T A:
Art. 1º Fica aberto no Orçamento Geral do Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, Crédito Adicional 
Especial por excesso de Arrecadação no corrente exercício financeiro, no valor de R$ 112,65 (Cento e doze Reais e 
sessenta e cinco centavos), na seguinte dotação orçamentária:
Fonte  811 – Aquisição de Máquinas, Equipamentos e Implementos Agrícolas - Contrato de Repasse 
N.1055597-77-CONVENIO 871548/2018
Órgão 08 – Secretaria de Agricultura
Un. Orç.  08.02 – Departamento de Agricultura
Atividade 2060600192.156– Manutenção e Encargos da Extensão Rural
El.Despesa (1674) 3.3.90.93– Indenizações e Restituições ......................................R$ 112,65
TOTAL GERAL .........................................................................................................R$ 112,65
Art. 2º Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1º, deste Decreto, 
fica utilizado o Excesso de Arrecadação provocado na Referida Fonte no valor de R$ 112,65 (Cento e doze Reais e 
sessenta e cinco centavos) provenientes de rendimento com aplicação financeira.
Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, ESTADO DO PARANÁ, 26 de fevereiro 
de 2020.
Jose Carlos Baraldi
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de taPeJara
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº. 007, DE 27  DE FEVEREIRO DE 2020
Dispõe sobre a alteração de ação do PPA 2018-2021 Lei nº 1.934/2017, altera meta no Anexo de Metas da LDO 2020  
Lei nº 2.064/2019, abre crédito adicional suplementar em dotação do orçamento corrente e inclui fonte de recurso.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere o art. 71 inciso VI, da Lei Orgânica 
do Município, e tendo em vista o Art. 30, Inciso III e IV da Lei de Diretrizes Orçamentárias nº. 2.064/2019 e a Lei 
Orçamentária Anual nº. 2.089/2019.
DECRETA
Art. 1 o  Fica incluída a seguinte fonte de recurso na seguinte dotação no Orçamento vigente:
06.003.28.846.0006.0.003 - Encargos Financeiras de Outras Dívidas
Fonte: 33792 - SEDS/FEAS - INCENTIVO A PCD II - AQUISIÇÃO VEÍCULO
Fonte: 792 - SEDS/FEAS - INCENTIVO A PCD II - AQUISIÇÃO VEÍCULO
Art. 2o Passa a vigorar com o seguinte valor a ação do PPA 2018-2021 para exercício de 2020:
06.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Finanças
06.003.00.000.0000.0.000 - Divisão de Tesouraria
06.003.28.000.0000.0.000 - Encargos Especiais
06.003.28.846.0000.0.000 - Outros Encargos Especiais
06.003.28.846.0006.0.000 - Administração Geral
06.003.28.846.0006.0.003 - Encargos Financeiras de Outras Dívidas                R$: 362.868,03
Art. 3o Passa a vigora com o seguinte valor a meta constante no Anexo de Metas da LDO 2020:
06.003.28.846.0000.0.000 - Outros Encargos Especiais
06.003.28.846.0006.0.000 - Administração Geral
06.003.28.846.0006.0.003 - Encargos Financeiras de Outras Dívidas                R$: 362.868,03
Art. 4o Fica aberto o crédito adicional suplementar no Orçamento do Executivo para o corrente exercício o valor de até 
R$: 2.892,03 (Dois mil e oitocentos noventa dois reais e três centavos), destinado a ocorrer com despesa classificada 
na operação especial e no elemento a seguir discriminado:
06.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Finanças
06.003.00.000.0000.0.000 - Divisão de Tesouraria
06.003.28.000.0000.0.000 - Encargos Especiais
06.003.28.846.0000.0.000 - Outros Encargos Especiais
06.003.28.846.0006.0.000 - Administração Geral
06.003.28.846.0006.0.003 - Encargos Financeiras de Outras Dívidas
4.4.90.93.00.00 Indenizações e  Restituições                                                  R$: 2.886,72
Fonte: 33792 - SEDS/FEAS - INCENTIVO A PCD II - AQUISIÇÃO VEÍCULO
4.4.90.93.00.00 Indenizações e  Restituições                                                         R$: 5,31
Fonte: 792 - SEDS/FEAS - INCENTIVO A PCD II - AQUISIÇÃO VEÍCULO
TOTAL R$: 2.892,03
Art. 5o Para cobertura do crédito aberto no artigo 4º, será utilizado como recurso o superávit financeiro do exercício 
anterior e o excesso de arrecadação de fonte vinculada.
I – SUPERÁVIT FINANCEIRO (disponível + realizável – passivo financeiro) do exercício de 2019:
Fonte: 33792 - SEDS/FEAS - INCENTIVO A PCD II - AQUISIÇÃO VEÍCULO R$:2.886,72
II – Excesso de Arrecadação de fonte vinculada:
Fonte: 792 - SEDS/FEAS - INCENTIVO A PCD II - AQUISIÇÃO VEÍCULO
Art. 6o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de Fevereiro de 2020.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

MUNICIPIO DE TAPEJARA 
Estado do Paraná 

Exercício: 2020 
 

  TERMO DE ADITIVO  
 
 

1°  Termo  aditivo  do  contrato  nº.10/2020,  decorrente  de  Inexigibilidade  n° 2/2020 de 
CONTRATAÇÃO DE PESSOA FÍSICA/JURÍDICA, DA ÁREA DA SAÚDE PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE MÉDICOS EM REGIME DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, JUNTO AO PRONTO 
ATENDIMENTO-PA, 24 HORAS, DO MUNICÍPIO DE TAPEJARA/PR. 

 
A MUNICIPIO DE TAPEJARA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 
76.247.345/0001-06,  com  endereço  em  PRESIDENTE  TANCREDO  DE  ALMEIDA  NEVES, 442, 
CENTRO, TAPEJARA-PR, 87430000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. , e a empresa 
LUCAS SAKAI SERVIÇOS MEDICOS EIRELI - ME. , inscrita no CNPJ sob nº. 32.247.106/0001-80, 
com sede no endereço PIONEIRA ANA CORDEIRO DIAS, , CENTRO, PARQUE RESIDENCIAL 
CIDADE NOVA maringa-PR neste ato representada por LUCAS KENJI SAKAI, portador do RG n° , 
portador do CPF sob n° 063.097.449-76, acordam por meio deste o que segue: 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

 
O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importância de R$ 6.852,14 

(seis mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e quatorze centavos) , corresponde ao acréscimo de 
1,0% com finalidade de Aditivo de Valor 
com fundamento art. 65, I, alínea b, c/c §1º, da Lei nº. 8.666/93. 

 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS 

 
As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor. 

 
 
 
 
 

TAPEJARA  21 de fevereiro de 2020. 
 
 
 
 

CONTRATANTE 
MUNICIPIO DE TAPEJARA 

CNPJ:76.247.345/0001-06 

CONTRATADA 
LUCAS SAKAI SERVIÇOS MEDICOS EIRELI - ME. 

CNPJ:322.471.060-00180 

 
 
 
 
 

PREFEITO MUNICIPAL 
LUCAS KENJI SAKAI 

RG:        
CPF:063.097.449-76 

REPRESENTANTE LEGAL 
 
 
 
 

www.elotech.com.br 

Prefeitura MuniciPal de taPeJara
ESTADO DO PARANÁ
PORTÁRIA  083/2020   DE  27  DE FEVEREIRO   DE  2.020
Dispõe sobre a nomeação dos membros Conselheiros Municipais de Saúde de Tapejara que integra o Conselho 
Municipal de Saúde de Tapejara, conforme indicação representativa dos órgãos que formam o Conselho.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE, Prefeito Municipal de Tapejara, Estado do Paraná, no uso de sujas 
atribuições que lhes confere o art. 71, inciso VI da Lei Orgânica do Município de Tapejara,
RESOLVE:
Art.  1º   Nomear os membros conselheiros abaixo relacionados em seus respectivos segmentos para comporem o 
Conselho Municipal de Saúde do Município de Tapejara, Estado do Paraná
SEGMENTO ORGÃO GOVERNAMENTAL  (01 REPRESENTAÇÃO)
TITULAR: Ana Claudia Frediani Francischini
SUPLENTE: Marli Aparecida de Paula
SEGMENTO PRESTADORES DE SERVIÇOS  ( 02 REPRESENTAÇÃO)
APAE – ASSOCIAÇÃO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TAPEJARA
TITULAR: Elena Roncon Piveta
SUPLENTE: Anni Jaqueline de Martins
LABORATÓRIO DE ANALISES CLÍNICAS DE TAPEJARA
TITULAR: Ariana Kelly Machado
SUPLENTE: Marielli Cristina de Paula Funayma
SEGMENTO DOS TRABALHADORES DE SAÚDE ( 03 REPRESENTAÇÃO)
TITULAR: Adriana Layber Faxina
SUPLENTE:Lucineia da Silva Caldeira Pinheiro
TITULAR: Roberta Távora de Moraes Junqueira
SUPLENTE: Denise Brandani Vendramel
TITULAR: Maria Fernandes Galoro da Cruz
SUPLENTE: Vandeci da Silva Magierski
SEGMENTO DE USÁRIOS ( 06 REPRESENTAÇÃO)
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TAPEJARA
TITULAR: Antonio Vieira dos Santos
SUPLENTE: Irene da Silva Paulino
ASSOCIAÇÃO DE RECUPERAÇÃO DOS ALCOOLATRAS DE TAPEJARA
TITULAR: Francisco Soares de Oliveira
SUPLENTE: Nelson Jaime Có
ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE TAPEJARA – ACIT
TITULAR: Felipe Blanco
SUPLENTE: Renato Giacometti
PAROQUIA NOSSA SENHORA APARECIDA DE TAPEJARA
TITULAR: Doralice Fernandes Caldeira
SUPLENTE: Maria Aparecida da Silva Santos
ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL E PROMOCIONAL NOSSA SENHORA PSTORAL – PASTORAL DO MENOR
TITULAR: Elliane Maria Cuarelli Alecio
SUPLENTE: Nadir de Souza Aguiar
LOJA MAÇONICA CAVALEIROS DA LUZ
TITULAR: Sebastião Jose Duarte
SUPLENTE: Newton Jodas Gonçalves
Art. 2º -  Os serviços prestados pelos Membros da Comissão serão considerados relevantes interesse público, sendo 
indevida remuneração aos mesmos pela Prefeitura Municipal de Tapejara.
Art. 3º - O prazo de mandato do membro nomeado para a respectiva Comissão será de 27.02.2020 a 27.02.2022.
Art. 4º - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as Portarias 391/2017 de 
30/08/2017 e a Portaria 269/2018 de 30/08/2018
Paço Municipal de Tapejara, em 27  de  fevereiro   de 2.020
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura MuniciPal de XaMBrÊ
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo aditivo nº001 
REF: CONTRATO DE FORNECIMENTO N°082/2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO XAMBRÊ
CONTRATADO: T. RONQUI DISTRIBUIDORA E PRESTADORA DE SERVIÇOS
Cláusula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigência disposto na clausula quinta do presente contrato para o dia 
30/04/2020, por restarem saldos a serem consumidos.
Cláusula Segunda: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Xambrê, Pr 17 de fevereiro de 2020.
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE XAMBRÊ

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
Av. Presidente Castelo Branco, nº 3370, salas 5 e 6

CEP: 87.503-200 Umuarama-PR
Fones: (44) 3906-1092 ou 3906-1019 / Celular: (44) 98457-1109 

E-mail: cmdi@umuarama.pr.gov.br 

RESOLUÇÃO Nº. 03, de 27 de fevereiro de 2020

Súmula:  Aprova  o  calendário  de  reuniões
ordinárias do CMDI para o ano de 2020.

O Conselho Municipal  dos Direitos  do Idoso – CMDI  de Umuarama,  de
acordo com as competências estabelecidas na Lei Municipal nº. 3.087, de 17 de outubro
de 2007, bem como suas alterações e,

CONSIDERANDO o Art. 2º do seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO a deliberação do Plenário em reunião ordinária realizada

no dia 27 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1º. Aprovar o calendário de reuniões ordinárias do CMDI para o ano de

2020:

DATA HORÁRIO LOCAL

27 de fevereiro 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos

27 de março 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos

24 de abril 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos

29 de maio 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos

19 de junho 13h30min Secretaria Executiva dos Conselhos

31 de julho 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos

28 de agosto 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos

25 de setembro 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos

30 de outubro 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos

27 de novembro 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos

11 de dezembro 13h30min Secretaria Executiva dos Conselhos

Art. 2º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Umuarama-PR, 27 de fevereiro de 2020.

Vanessa Luciane Nobre Pereira
Presidente do CMDI

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA 
ESTADO DO PARANÁ 
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EDITAL N.º 20/2020  

 
 
 
O PREFEITO MUNIcIPAL DE UMUARAMA, no uso de 

suas atribuições legais e,  
 
cONSIDERANDO o que estabelecem o Edital nº 

082/2019, de 11 de outubro de 2019, 

 

R E S O L V E 
 
 

convocar os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), 

aprovados(as) e classificados(as) no Processo Seletivo Simplificado, para o provimento 

de emprego público de 447-PROFESSOR, 469-PROFESSOR DE EDUcAÇÃO 
INFANTIL, 470-PROFESSOR DE EDUcAÇÃO ESPEcIAL e 448 - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS  a comparecerem na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura 

Municipal de Umuarama, dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis a contar da data de 

publicação, para se manifestarem sobre a aceitação ou não do Emprego Público, ocasião 

em que serão encaminhados(as) para se submeterem a Exame Médico Pré-admissional 

previsto no sub-item 17.4.2 – do referido Edital.  

Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) 

neste Edital, não se pronuncie sobre a aceitação ou não do Emprego Público, no prazo 

estabelecido para esse fim, a Administração convocará o(a) candidato(a) seguinte, 

perdendo o(a) candidato(a) que não se pronunciou o direito de investidura no emprego 

para o qual se habilitou, conforme estabelecido no item 17 do Edital nº. 082/2019 – 

Instruções Especiais. 

 
447 - PROFESSOR - ATUAÇÃO NA EDUcAÇÃO INFANTIL E/OU ANOS INIcIAIS DO 

ENSINO FUNDAMENTAL - 20 HORAS SEMANAIS 
(PROVIMENTO DE 07 VAGAS) 

INScR. NOME RG cLASS. 
6040000847 Maria Eliete Ramos  6.387.276-8 105° 
6040003422 Ana Emilia Marques Sales  2002027041120 106° 
6040001986 Fabiana Aparecida Bedetti  13.005.497-8 107° 
6040002229 Nelci Stedile Mendes  4.068.984-2 108° 
6040003886 Renata Alves Pereira Gonçalves  11.038.105-0 109° 
6040003976 Beatriz Maria Salesse  10.694.450-4 110° 
6040003878 Inêz Champam Vetorato  5.663.815-6 111° 
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469 - PROFESSOR DE EDUcAÇÃO INFANTIL - 40 HORAS SEMANAIS 
(PROVIMENTO DE 03 VAGAS) 

INScR. NOME RG cLASS. 
6070002149 Viviane Gabriel Da Silva  10.417.774-3 39° 
6070000055 Fernanda Aparecida Pereira Oliveira  12.766.780-2 40° 
6070002812 Marines Carvalho Marques De Oliveira  5.894.623-0 41° 

 
470 - PROFESSOR DE EDUcAÇÃO ESPEcIAL - 20 HORAS SEMANAIS 

(PROVIMENTO DE 03 VAGAS) 
INScR. NOME RG cLASS. 

6080003463 Helaine Cristina Munhoz  8.298.110-1 31° 
6080003381 Gisele Maria Andrade Caobianco  10.222.011-0 32° 
6080002528 Lucimara Comitre  7.869.054-2 33° 
 

448 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 40 HORAS SEMANAIS 
(PROVIMENTO DE 11 VAGAS) 

INScR. NOME RG cLASS. 
6030002199 Jaqueline Dos Santos Chaves  10.839.168-5 41° 
6030002790 Josemary Queiroz Da Silva  12.650.516-7 42° 
6030001527 Erica De Oliveira Manso  11.108.810-1 43° 
6030003954 Lourdes Erika De Oliveira  10.839.446-3 44° 
6030003549 Franciele Mariano  13.001.421-6 45° 
6030001381 Aline Bigas  13.486.008-1 46° 
6030000329 Leticia Pereira França  13.851.809-4 47° 
6030001631 Adair Marcieli Dos Santos  5.061.608-8 48° 
6030003765 Adelson Vieira  6.823.068-3 49° 
6030003617 Adriana Do Carmo Gallo De Oliveira  8.750.342-9 50° 
6030001149 Luzia De Fátima Palhoto Santos  9.104.501-0 51° 

 
 

PAÇO MUNIcIPAL, aos 26 de fevereiro de 2020. 
 
 
 
 
 

Celso Luiz Pozzobom, 
Prefeito Municipal. 
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MUNICÍPIO DE IVATÉ
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

 JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM 
RESTOS A 

PAGAR NÃO 
PROCESSADOS

(b)

(Últimos 12 Meses)
DESPESAS EXECUTADAS

11 / 2.01910 / 2.0199 / 2.0198 / 2.0197 / 2.0196 / 2.0195 / 2.0194 / 2.0193 / 2.0192 / 2.0191 / 2.019

LÍQUIDADAS

12 / 2.019

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)  0,00 926.602,89  941.354,37  956.321,67  923.461,43  927.327,21  925.025,03  910.856,60  938.571,21  927.407,16  902.708,52  911.521,85  1.992.569,43  12.183.727,37

    Pessoal Ativo  0,00 911.145,71  925.897,19  940.864,49  908.004,25  911.870,03  909.567,85  895.399,42  923.049,39  911.885,34  887.186,70  896.998,03  1.963.521,79  11.985.390,19

      Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis  0,00 750.240,39  763.329,78  775.562,37  745.587,29  749.119,56  747.129,42  734.877,72  759.995,18  752.925,24  732.215,76  738.335,91  1.622.624,68  9.871.943,30

      Obrigações Patronais  0,00 160.905,32  162.567,41  165.302,12  162.416,96  162.750,47  162.438,43  160.521,70  163.054,21  158.960,10  154.970,94  158.662,12  340.897,11  2.113.446,89

      Benefícios Previdenciários  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Pessoal Inativo e Pensionistas  0,00 15.457,18  15.457,18  15.457,18  15.457,18  15.457,18  15.457,18  15.457,18  15.521,82  15.521,82  15.521,82  14.523,82  29.047,64  198.337,18

      Aposentadorias, Reserva e Reformas  0,00 8.471,18  8.471,18  8.471,18  8.471,18  8.471,18  8.471,18  8.471,18  8.535,82  8.535,82  8.535,82  7.537,82  15.075,64  107.519,18

      Pensões  0,00 6.986,00  6.986,00  6.986,00  6.986,00  6.986,00  6.986,00  6.986,00  6.986,00  6.986,00  6.986,00  6.986,00  13.972,00  90.818,00

      Outros Benefícios Previdenciários  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de 
contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização (exceto 
elemento 34)

 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II)  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  12.641,25  0,00  12.752,53  0,00  7.831,23  33.225,01

    Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Decorrentes de Decisão Judicial  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  12.641,25  0,00  12.752,53  0,00  7.831,23  33.225,01

    Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Instrução Normativa TCE/PR 56/2011  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

      Pensionistas  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

      IRRF  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)  0,00 926.602,89  941.354,37  956.321,67  923.461,43  927.327,21  925.025,03  910.856,60  925.929,96  927.407,16  889.955,99  911.521,85  1.984.738,20  12.150.502,36
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MUNICÍPIO DE IVATÉ
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

 JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL – DTP (VII) = (III a + III b)

LIMITE MÁXIMO (VIII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 % VI) (parágrafo único do art. 22 da LRF)

-

 12.150.502,36  50,21

 60,00

 13.794.671,78

 14.520.707,14

 57,00

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF)

= RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTA (VI)

-

-

 0,00

 24.201.178,56

 24.201.178,56

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 % VI) (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF)  54,00 13.068.636,42

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável , emitido em 27/fev/2020 as 16h e 30m.

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse 
campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluídos.

PREFEITO

UNIVALDO CAMPANER

CONTADOR

EDSON LUIS CABERLIM

CONTROLADOR INTERNO

ERIVALDO MIRANDA DE FREITAS
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MUNICÍPIO DE IVATÉ
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANÁ
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO  DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.019

R$ 1,00RGF - ANEXO V (LRF, Art. 55, inciso III, alínea "a" )

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS
DISPONIBILIDADE
DE CAIXA BRUTA

(a)

De Exercícios
Anteriores

(b)

Do Exercício

(c)

Restos a Pagar
Empenhados e

Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores

(d)

Demais
Obrigaçãoes
Financeiras

(e)

Restos a Pagar Liquidados e Não 
Pagos

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS
RESTOS A

PAGAR
EMPENHADOS E

NÃO
LIQUIDADOS

DO EXERCÍCIO

(h)

EMPENHOS NÃO
LIQUIDADOS

CANCELADOS
(NÃO INSCRITOS

POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA

VERIFICADA NO 
CONSÓRCIO

PÚBLICO

 (f)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(ANTES DA
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS)

(g) = (a – (b + c + d + e)-f)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(APÓS A
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS DO

EXERCÍCIO)

(i) = (g-h)

TOTAL RECURSOS NÃO VINCULADOS (I)  41.119,11  0,00  644.122,59  0,00 33.494,73-603.003,480,00 0,00 0,00 -636.498,21

 0,00 33.494,73-603.003,480,00 0,00 0,00 644.122,59 0,00 41.119,11Recursos Ordinários -636.498,21

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outros Recursos não Vinculados  0,00

TOTAL RECURSOS VINCULADOS (II)  1.504.139,33  1.032,83  636.936,70  0,00 230.946,19 866.169,800,00 0,00 0,00  635.223,61

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 127.814,33 0,00 127.814,33Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Educação  0,00

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 113.566,03 0,00 113.566,03Transferências do FUNDEB  0,00

 0,00 0,00 203.298,790,00 0,00 0,00 38.748,30 0,00 242.047,09Outros Recursos Destinados à Educação  203.298,79

 0,00 0,00-2.631,780,00 0,00 0,00 3.598,60 0,00 966,82Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde -2.631,78

 0,00 1.097,75 206.415,090,00 0,00 0,00 152.689,86 0,00 359.104,95Outros Recursos Destinados à Saúde  205.317,34

 0,00 0,00 63.830,770,00 0,00 0,00 4.486,22 0,00 68.316,99Recursos Destinados à Assistência Social  63.830,77

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos destinados ao RPPS - Plano Previdenciário  0,00

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos destinados ao RPPS - Plano Financeiro  0,00

 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos de Operações de Crédito (exceto destinados à Educação e à Saúde)  0,00

 0,00 2.410,29 2.410,290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.410,29Recursos de Alienação de Bens/Ativos  0,00

 0,00 227.438,15 392.846,640,00 0,00 0,00 196.033,36 1.032,83 589.912,83Outras Destinações Vínculadas de Recursos  165.408,49

TOTAL (III) = (I + II)  1.545.258,44  1.032,83  1.281.059,29  0,00  0,00  263.166,32  264.440,92  0,000,00 -1.274,60

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, emitido em 27/fev/2020 as 16h e 33m.

PREFEITO

UNIVALDO CAMPANER

CONTADOR

EDSON LUIS CABERLIM

CONTROLADOR INTERNO

ERIVALDO MIRANDA DE FREITAS
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
Av. Presidente Castelo Branco, nº 3370, salas 5 e 6

CEP: 87.503-200 Umuarama-PR
Fones: (44) 3906-1092 ou 3906-1019 / Celular: (44) 98457-1109 

E-mail: cmdi@umuarama.pr.gov.br 

RESOLUÇÃO Nº. 04, de 27 de fevereiro de 2020

Súmula:  Suspende  a  2ª  Assembleia  de
Recomposição  dos  Representantes  da
Sociedade Civil do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso – CMDI, do município de
Umuarama-PR para o restante do mandato
2019/2021.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Umuarama, de acordo com as
competências estabelecidas na Lei Municipal nº. 3.087, de 17 de outubro de 2007:

CONSIDERANDO o Edital CMDI nº 01/2020, que convocou a 2ª Assembleia
de Recomposição dos Representantes da Sociedade Civil  do Conselho Municipal  dos
Direitos do Idoso – CMDI, do município de Umuarama-PR para o restante do mandato
2019/2021;

CONSIDERANDO o recebimento do Recurso Inominado, com pedido de efeito
suspensivo,  apresentado  pelo  representante  da  OAB  –  Subseção  de  Umuarama,
protocolado na Secretaria Executiva dos Conselhos na data de 26 de fevereiro de 2020,

CONSIDERANDO  o  parecer  da  Comissão  Especial  Eleitoral  favorável  ao
deferimento do Recurso supracitado,

CONSIDERANDO a deliberação do Plenário em reunião ordinária realizada
no dia 27 de fevereiro de 2020, 

RESOLVE:

Art.  1º. Anular a eleição do segmento ''representantes dentre as categorias
profissionais afetas à defesa ou ao atendimento ao idoso” realizada na 2ª Assembleia de
Recomposição  dos  Representantes  da  Sociedade  Civil  do  Conselho  Municipal  dos
Direitos do Idoso – CMDI, do município de Umuarama-PR para o restante do mandato
2019/2021, no dia 21 de fevereiro de 2020, na Secretaria Executiva dos Conselhos.

Parágrafo  único. A  eleição  do  segmento  “representantes  de
instituições/entidades da sociedade civil  ligados à defesa ou ao atendimento ao idoso,
legalmente constituída e em funcionamento há mais de um ano” continua válida, não
havendo anulação desta.

Art.  2º. Transferir  a posse e início do mandato dos representantes eleitos,
estipulados  no  Edital  CMDI  nº  01/2020, para  a  primeira  reunião  ordinária  do  CMDI,
subsequente à publicação do decreto de nomeação dos mesmos. 

Art. 3º. Retificar a homologação final das inscrições dos candidatos habilitados
à 2ª Assembleia de Recomposição dos Representantes da Sociedade Civil do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso – CMDI, do município de Umuarama-PR para o restante
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CEP: 87.503-200 Umuarama-PR
Fones: (44) 3906-1092 ou 3906-1019 / Celular: (44) 98457-1109 

E-mail: cmdi@umuarama.pr.gov.br 

do mandato 2019/2021, do segmento ''representantes dentre as categorias profissionais
afetas à defesa ou ao atendimento ao idoso”.

Parágrafo  único. Houve 05 (cinco)  inscrições,  as  quais  foram  deferidas,
sendo assim distribuídas:

a) 04 (quatro) inscrições de eleitores e candidatos a representantes dentre as
categorias profissionais afetas à defesa ou ao atendimento ao idoso, conforme Anexo I.

b)  01  (uma) inscrição  de  eleitor  e  candidato  a  representantes  dentre  as
categorias  profissionais  afetas  à  defesa  ou  ao  atendimento  ao  idoso,  admitida  após
provimento do Recurso Inominado, conforme Anexo I.

Art.  3º. Divulgar  nova  data  para  realização  da  eleição  do  segmento
''representantes dentre as categorias profissionais afetas à defesa ou ao atendimento ao
idoso”. 

I  – A eleição será realizada no dia 13 de março de 2020, às 8h30min, na
Secretaria  Executiva dos Conselhos,  localizada na Av.  Presidente Castelo  Branco,  nº
3370, salas 5 e 6, Umuarama-PR.

Art. 4º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogando-
se todas as disposições em contrário.

Umuarama-PR, 27 de fevereiro de 2020.

Vanessa Luciane Nobre Pereira
Presidente do CMDI
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ANEXO I

RESOLUÇÃO Nº. 04, de 27 de fevereiro de 2020

RELAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS PARA A 2ª ASSEMBLEIA DE
RECOMPOSIÇÃO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL DO CONSELHO

MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO – CMDI

1. INSCRIÇÕES DEFERIDAS
SEGMENTO NOME DO CANDIDATO E/OU ELEITOR/ ENTIDADE

Representantes  dentre  as
categorias  profissionais
afetas  à  defesa  ou  ao
atendimento ao idoso

1. Daiany Lara  Massias  Lopes/  Conselho  Regional  de
Psicologia Oitava Região (EC)

2. Franciele  da  Silva  Quemel/  Conselho  Regional  de
Farmácia do Estado do Paraná – CRF-PR (EC)

3. Joseany  Cazelotto  Camozzato  Queiroz/  Conselho
Regional de Enfermagem do Paraná (EC)

4. Sonia  Maria  Ortiz  da  Silva/  Conselho  Regional  de
Serviço Social – CRESS (EC)

2. INSCRIÇÃO ADMITIDA APÓS PROVIMENTO DO RECURSO INOMINADO
SEGMENTO NOME DO CANDIDATO E/OU ELEITOR/ ENTIDADE

Representantes  dentre  as
categorias  profissionais
afetas  à  defesa  ou  ao
atendimento ao idos

1. Gabriel Soares Janeiro/ Ordem dos Advogados do Brasil
– OAB (EC)

Legenda: EC = eleitor(a) e candidato(a)
Umuarama-PR, 27 de fevereiro de 2020.

COMISSÃO ESPECIAL ELEITORAL:

Braz João Grillo

Vanessa Luciane Nobre Pereira

Zélia Aparecida Serralbo
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EDITAL Nº 021/2020  
 
 
 

O PREFEITO MUNIcIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais; 

 
cONSIDERANDO, a Lei n.º 4.271 de 18 de maio de 2018, alterada pela Lei 

n.º 4.390 de 10 de setembro de 2019, que institui o Programa Fila Única; 
 
cONSIDERANDO, o artigo 2º da Lei n.º 4.390 de 10 de setembro de 2019; 
 
cONSIDERANDO, o Decreto n.º 258 de 09 de novembro de 2018; 

    
    

R E S O L V E : 
 
 

Art. 1º.  Tornar público o resultado classificatório por categoria do Programa 
Fila Única, conforme a Lei n.º 4.271 de 18 de maio de 2018. 

  
Art. 2º.   Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
PAÇO MUNIcIPAL, 27 de fevereiro de 2020. 

 
 
 
 

cELSO LUIZ POZZOBOM 
Prefeito Municipal 

                   

MATERNAL I 2020
COLOCAÇÃO PROTOCOLO DATA CADASTRO NOME DO RESPONSÁVEL

1 UMU-TS191608 M F S D S 14/01/2019 17:03:40 20/10/2018 FABIANE DA SILVA SOARES
2 UMU-TS191866 A L R D L 27/02/2019 12:30:56 21/05/2018 SAMUEL SANTANA DE LIMA
3 UMU-TS192295 L N P 13/06/2019 09:24:48 15/02/2019 SIMONE CRISTINA NUNES
4 UMU-TS192446 M B R 23/07/2019 17:35:13 11/11/2018 ALINE BIGAS
5 UMU-TS192501 G H D S D C 31/07/2019 14:11:32 23/06/2018 SUZAN NATALI DA SILVA
6 UMU-TS192530 I D N D C 06/08/2019 14:57:35 11/07/2018 ANA CLAUDIA DO NASCIMENTO DE CARVALHO
7 UMU-TS192580 M J G D S 19/08/2019 11:14:47 09/11/2018 DAISY FRANCIELLE GONZAGA
8 UMU-TS192691 T M C 03/09/2019 10:21:53 27/08/2018 VANESSA VAZ MEDEIROS
9 UMU-TS192723 L D M P 06/09/2019 15:13:08 23/04/2018 NIZABETE SAUDE DE SOUZA

MATERNAL II 2020
COLOCAÇÃO PROTOCOLO DATA CADASTRO NOME DO RESPONSÁVEL

1 UMU-TS191986 L P B 29/03/2019 13:53:12 24/02/2018 THALIA THAIANE PEREIRA
2 UMU-TS192099 V M I D S 30/04/2019 14:29:42 14/03/2018 MARIANY PIRES MARONEZ
3 UMU-TS192245 B R M B 05/06/2019 15:20:19 12/03/2018 LAILA ANICE GOIS MARQUES
4 UMU-TS192506 E D F S D J 01/08/2019 10:18:51 03/11/2017 SARA BRENDA SOUZA DE FRANÇA
5 UMU-TS192673 M J V B 29/08/2019 15:14:58 28/12/2017 LUSINETE VIANA DE CARVALHO
6 UMU-TS192728 M V S D S 08/09/2019 11:12:37 07/11/2017 JÉSSICA MARIA SANTANA DA SILVA

JARDIM 2020
COLOCAÇÃO PROTOCOLO DATA CADASTRO NOME DO RESPONSÁVEL

1 UMU-TS191667 T E G 24/01/2019 13:23:45 09/01/2017 EDSON CARLOS DE GUIMARAES

Lei nº 4.271/2018

INICIAIS DA 
CRIANÇA

DATA DE 
NASCIMENTO

INICIAIS DA 
CRIANÇA

DATA DE 
NASCIMENTO

INICIAIS DA 
CRIANÇA

DATA DE 
NASCIMENTO

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Parana

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº  024/2020
LICITAÇÃO COM ITENS EXCLUSIVOS E COM RESERVA DE COTA DE ATÉ 
25% PARA MICROEMPRESAS  E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE , COM 
PRIORIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE 
PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU SEDIADAS NA MICRORREGIÃO GEOGRÁFICA 
DE UMUARAMA
O MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento 
a quem interessar possa, que de acordo com o legislação em vigor, encontra-se 
aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, para 
o seguinte:
OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento parcelado de materiais de 
expediente,  para atender as  diversas secretarias  da Prefeitura Municipal, Fundo 
Municipal de Saúde e Fundo Municipal de Previdência de Umuarama.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM.
DATA DO CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 12/03/2020 – 
HORÁRIO: DAS 08:00 ÀS 08:45 HORAS.
DATA DA ABERTURA: 12/03/2020 – HORÁRIO: 09:00 HORAS
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO: R$ 2.763.346,35 (Dois milhões e setecentos e 
sessenta e três mil e duzentos e quarenta e seis reais e trinta e cinco centavos).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal nº 
063/2006, Leis Complementares nº 123/06 e 147/2014 e Lei Municipal nº. 4.201/17.
O EDITAL ESTARÁ DISPONÍVEL NO SITE DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA – www.
umuarama.pr.gov.br – Licitações, ou diretamente no Setor de Licitações e Contratos 
da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 3717, mediante 
preenchimento da solicitação de edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERÃO SER FORNECIDOS NA DIVISÃO DE 
LICITAÇÃO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA – 
PARANÁ, OU ATRAVÉS DO TELEFONE Nº (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA/PR, 19 DE FEVEREIRO DE 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ
 P O R T A R I A N º 327/2020
CONSTITUI Comissão Especial de Licitação, para exame de documentação, análise 
e julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Concorrência nº 001/2020 
- PMU.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º. CONSTITUIR Comissão Especial de Licitação, para exame de documentação, 
análise e julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Concorrência nº 
011/2019 – PMU, que trata da concessão de direito real de uso de bem imóvel, a título 
gratuito, com doação futura, mediante o cumprimento de encargos e possibilidade 
de reversão do bem ao Município, do Lote 14, da subdivisão dos lotes 6-B16, 
6-B15 remanescente e 6-B15D, do loteamento Parque Industrial II, nesta cidade de 
Umuarama/PR, com área de 2.378,85m2, devidamente matriculado sob o n° 40.421 
no Cartório de Registro de Imóveis do 2° Ofício de Umuarama/PR.
Presidente: Luiz Genésio Picoloto
  CPF 318.591.519-49
Secretário: Carlos Simões Garrido Júnior
 CPF 850.390.809-30
Membros: Elizangela Ferreira da Costa Batista
 CPF 028.273.419-80
 Anderson Arilson de Freitas
 CPF 054.553.319-81
 Paulo Leon Baraniuk
 CPF 577.111.359-04
Art. 2º. Fica fixada a data de 03 de abril de 2020, às 09:00 horas, para que a Comissão 
de que trata esta Portaria se reúna na sala de Licitações da Prefeitura Municipal de 
Umuarama.
Art. 3º. Ficam considerados de relevância os serviços prestados pela comissão ora 
constituída, sem ônus ao Município.
 Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
UMUARAMA, 26 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretaria de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A Nº 328/2020
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas 
apresentadas ao Pregão Presencial nº 010/2020 – PMU.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio 
sobre propostas apresentadas no Pregão Presencial nº 010/2020 – PMU, que tem por 
objeto a contratação de empresa para o fornecimento parcelado de equipamentos e 
materiais de informática, que serão utilizadas pelas Diversas Secretarias e Divisões 
da Prefeitura Municipal de Umuarama, Fundação Cultural, Fundo de Previdência e 
Acesf - Administração de Cemitérios e Serviços Funerários, deste Município, parte 
dos recursos utilizados será do Contrato de Financiamento à Infraestrutura e ao 
Saneamento – FINISA - Apoio Financeiro para Despesa de Capital nº 0526.604-48., 
tendo sido declarada vencedoras as empresas: PÓDIUM INFORMATICA LTDA. EPP., 
para os itens 04, 30, 33, 44, 45, 52, 63, 64 e 66, SÉCULLUS INFORMATICA LTDA., 
para os itens 28, 38, 39, 40, 43, 57, 58, 62, 65 e 69, INFATEC – COMPUTADORES 
LDA. EPP., para os itens 19, 21 e 22, MILLENIUM CARTRIDGE IMPORTS LTDA - 
ME., para os itens 12, 54 e 55, TECTONER RECARGA DE TONER LTDA. EPP., para 
os itens 47 e 48, ML TEIXEIRA INFORMATICA ME., para os itens 16 e 25, E TODÃO 
GONÇALVES EIRELI EPP., para os itens 02, 07, 08, 11, 15, 18, 20, 29, 41, 42, 51, 
68, 70, 71 e 72, T RONQUI DISTRIBUIDORA E PRESTADORA DE SERVIÇOS, para 
o item 53, CASTRO EQUIPAMENTOS PARA ESCRITÓRIO, ELETROELETRONICA 
LTDA. EPP., para os itens 01, 03, 05, 06, 09, 13, 24, 26, 31, 32, 34, 35, 36, 49, 50, 
61 e 67, MISTER MICRO PARANÁ LTDA., para os itens 23, 27, 37 e 46 e K.M.L.R. 
PINHEIRO INFORMATICA, para os itens 14, 59 e 60.
 Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 UMUARAMA, 26 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário de Administração 
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PREGÃO PRESENCIAL Nº 016/2020 – PMU 
 
 
 

ADENDO 
 
 

1 – Fica alterada a descrição dos serviços, conforme objeto do presente edital. 
 

ONDE SE LÊ: 
ANEXO I – TERMO DE REFERENCIA GERAL 

 
Item Descrição Percentual de 

desconto ofertado, 
único -  mínimo 5% 

Valor máximo estimado da 
contratação 

1 Contratação de empresa, para o fornecimento de 
peças e serviços de bomba injetora, para a 
manutenção dos veículos da Frota Municipal de 
Umuarama – Cota Principal – de 75% 

 
______% R$ 61.875,88 

2 Contratação de empresa, para o fornecimento de 
peças e serviços de bomba injetora, para a 
manutenção dos veículos da Frota Municipal de 
Umuarama, cota de até 25% -  exclusiva para 
ME’s, EPP’s e MEI’s. 

 
_______% 

R$ 20.625,30 

3 Contratação de empresa, para o fornecimento de 
peças e serviços de bomba injetora, para a 
manutenção dos veículos da Secretaria de 
Educação – Exclusivo para ME’s, EPP’s e MEI’s. 

 
_______% 

 
R$ 13.467,87 

4 Contratação de empresa, para o fornecimento de 
peças e serviços de bomba injetora, para a 
manutenção dos veículos da Secretaria de Saúde 
–Exclusivo para ME’s, EPP’s e MEI’s. 

 
________% R$ 8.275,20 

 VALOR TOTAL  R$ 104.244,25 
 
PASSA-SE A LER: 

 
ANEXO I – TERMO DE REFERENCIA GERAL 

 
Item Descrição Percentual de 

desconto ofertado, 
único -  mínimo 5% 

Valor máximo estimado da 
contratação 

1 Contratação de empresa, para o fornecimento 
de peças e serviços  de mão de obra em molas,  
para a manutenção dos veículos da Frota 
Municipal de Umuarama – Cota Principal – de 
75% 

 
______% 

R$ 61.875,88 

2 Contratação de empresa, para o fornecimento 
de peças e serviços  de mão de obra em molas,  
para a manutenção dos veículos da Frota 
Municipal de Umuarama, cota de até 25% -  
exclusiva para ME’s, EPP’s e MEI’s. 

 
_______% 

R$ 20.625,30 

3 Contratação de empresa, para o fornecimento 
de peças e serviços  de mão de obra em molas,  
para a manutenção dos veículos da Secretaria 
de Educação – Exclusivo para ME’s, EPP’s e 
MEI’s. 

 
_______% 

 
R$ 13.467,87 
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4 Contratação de empresa, para o fornecimento 
de peças e serviços  de mão de obra em molas,  
para a manutenção dos veículos da Secretaria 
de Saúde –Exclusivo para ME’s, EPP’s e MEI’s. 

 
________% R$ 8.275,20 

 VALOR TOTAL  R$ 104.244,25 
 
As demais especificações permanecem inalteradas. 
 
 

Umuarama, 27 de fevereiro de 2020. 
 
 
 
 
 
 

CELSO LUIZ POZZOBOM 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 

VICENTE AFONSO GASPARINI 
Secretário de Administração  

 
 
 

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 014/2020
Altera o Artigo 2º do Decreto nº 034/2016 de 23 de maio de 2016 que concedeu 
Aposentadoria por Invalidez Permanente, ao Servidor ADOLFO PEDRO DOS 
SANTOS.
A ADMINISTRADORA DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE 
UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, de acordo 
com o artigo 20, Inciso VIII, da Lei Complementar nº 089/2001, e com ratificação pelo 
Chefe do Poder Legislativo Municipal;
D E C R E T A:
Art. 1º. Altera o Artigo 2º do Decreto 034/2016 de 23 de maio de 2016, conforme 
Instrução nº 4135/2019 determinado pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 
Passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 2.º O Servidor perceberá proventos integrais de inatividade, no valor de R$ 
1.414,72 (Um mil quatrocentos e quatorze reais e setenta e dois centavos), acrescido 
de Adicional de Tempo de Serviço no valor de R$ 267,72 (Duzentos e sessenta e 
sete reais e setenta e dois centavos) conforme artigo 82 da Lei Complementar n.º 
018/1992, Médias de Horas Extras 50% no valor de R$ 92,82 (Noventa e dois reais 
e oitenta e dois centavos), Gratificação por Função no valor de R$ 238,70 (Duzentos 
e trinta e oito reais e setenta centavos) e Regime de Tempo Integral no valor de R$ 
131,83 (Cento e trinta e um reais e oitenta e três centavos), todas as médias das 
verbas transitórias estão de acordo com o Acórdão Nº 3155/14 do Tribunal de Contas 
do Estado do Paraná totalizando o valor de R$ 2.145,79 (Dois mil cento e quarenta 
e cinco reais e setenta e nove centavos) mensais e o valor de R$ 25.749,48 (Vinte e 
cinco mil setecentos e quarenta e nove reais e quarenta e oito centavos) anuais, com 
paridade, utilizando o índice aplicado aos servidores ativos e inativos do Município”.
Art. 2º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
DENISE CONSTANTE DA SILVA FREITAS
Administradora do FPMU

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 015/2020
Altera o Artigo 2º do Decreto nº 065/2016 publicado em 22 de setembro de 2016 que 
concedeu Aposentadoria por Tempo de Contribuição, ao Servidor JESUINO JOSE 
NOGUEIRA.
A ADMINISTRADORA DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE 
UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, de acordo 
com o artigo 20, Inciso VIII, da Lei Complementar nº 089/2001, e com ratificação pelo 
Chefe do Poder Legislativo Municipal;
D E C R E T A:
Art. 1º. Altera o Artigo 2º do Decreto 065/2016 de 21 de setembro de 2016, conforme 
Instrução nº 4160/2019 determinado pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 
Passando a vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 2.º O Servidor perceberá proventos integrais de inatividade, no valor de R$ 
1.953,77 (Um mil novecentos e cinquenta e três reais e setenta e sete centavos), 
acrescido de Adicional de Tempo de Serviço no valor de R$ 435,50 (Quatrocentos e 
trinta e cinco reais e cinquenta centavos), conforme artigo 82 da Lei Complementar n.º 
018/1992, Médias de Gratificação de Produtividade no valor de R$ 1.594,68 (Um mil 
quinhentos e noventa e quatro reais e sessenta e oito centavos), Horas Extras 50% 
no valor de R$ 7,88 (Sete reais e oitenta e oito centavos), todas as médias das verbas 
transitórias estão de acordo com o Acórdão Nº 3155/14 do Tribunal de Contas do 
Estado do Paraná totalizando o valor de R$ 3.991,83 (Três mil novecentos e noventa 
e um reais e oitenta e três centavos) mensais e o valor de R$ 47.901,96 (Quarenta 
e sete mil novecentos e um reais e noventa e seis centavos) anuais, com paridade, 
utilizando o índice aplicado aos servidores ativos e inativos do Município”.
Art. 2º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
DENISE CONSTANTE DA SILVA FREITAS
Administradora do FPMU

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 043/2020
Nomeia os membros do Conselho Deliberativo da Fundação de Cultura, Esportes, 
Lazer e Turismo de Umuarama.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
CONSIDERANDO o art. 3º, da Lei Municipal nº. 2.822 de 20 de março de 2006;
CONSIDERANDO  a Comunicação Interna n.º 027/2020, da Fundação de Cultura, 
Esportes, Lazer e Turismo de Umuarama;
D E C R E T A:
Art. 1º Ficam nomeados para compor o Conselho Deliberativo da Fundação de 
Cultura, Esportes, Lazer e Turismo de Umuarama, no biênio de 2020/2022, os 
seguintes membros:
I – Membros Titulares
a) Celso Luiz Pozzobom
b) Leticia Macedo D’Avila Correa
c) Mauriza Gonçalves de Lima
d) Tatiana Cecília Biaca
e) Stella Alonso Rocha
f) Jeferson Gabriel Alves Ferreira
II – Membros Suplentes
a) Everaldo Marcos Navarro
b) Anderson Arilson de Freitas
c) Vicente Afonso Gasparini
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL N.º 014/2020
A PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital nº 02/2019, de 07 de novembro de 
2019.
R E S O L V E
Convocar os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) e 
classificados(as) no Processo Seletivo Simplificado, para as vagas de estágios 
de TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL e 
ADMINISTRAÇÃO comparecerem na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura 
Municipal de Umuarama, dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis a contar da data de 
publicação, para se manifestarem sobre a aceitação ou não do Estágio.
Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital, não se pronuncie 
sobre a aceitação ou não do Estágio, no prazo estabelecido para esse fim, a 
Administração convocará o(a) candidato(a) seguinte, perdendo o(a) candidato(a) que 
não se pronunciou o direito de investidura no estágio para o qual se habilitou.
TÉCNICO ADMINISTRAÇÃO - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 01 VAGAS)
NOME CPF CLASS.
 KÉSIA CRISTINA DA SILVA 11722535954 10°
ROGÉRIO DA ROCHA NEVES JUNIOR 11373505982 11°
DIREITO - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 01 VAGAS)
NOME CPF CLASS.
JOSÉ ROBERTO CAMPANHOLI JUNIOR 08518591945 5°
ENGENHARIA CIVIL - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 01 VAGAS)
NOME CPF CLASS.
 ANA MARIA FREIRE SATO 10516306901 5°
LAYRA DELAI MAIA 11080892907 6°
ADMINISTRAÇÃO - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 01 VAGAS)
NOME CPF CLASS.
ALLAN HENRIQUE HIRATA 12166002951 6°
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de Fevereiro de 2020.
Gilvan Luz da Silva
Diretor de Recursos Humanos.

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ
RESUMO DE CONTRATOS
Contrato de Compra nº 001/2020
Contratante: Fundação Cultural de Umuarama.
Contratado: A K PEREIRA RISSATO SECCO BARBOSA
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de placas de sinalização/placas 
em PVC e ACM, assim como adesivos (mão de obra inclusa) para identificação/
sinalização de setores na Fundação Cultural, deste Município, conforme descrição 
do Anexo I do presente contrato.
Valor Total: R$ 822,60 (oitocentos e vinte e dois reais e sessenta centavos).
Vigência: 03/02/2020 a 03/08/2020.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com dispensa de licitação, nos 
termos do art. 24, inciso II, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redação 
dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como demais alterações.
Umuarama, 26 de Fevereiro de 2020.
Vicente Afonso Gasparini
Secretário Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ
RESUMO DE CONTRATOS
Contrato de Compra n° 045/2020
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: DHM SERVIÇOS TÉCNICOS LTDA - EPP
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de peças e mão de obra para 
manutenção do veículo Volvo/Marcopolo Paradiso R – Frota 648, da Secretaria 
de Esporte e Lazer, deste Município, conforme descrição do Anexo I do presente 
contrato.
Valor Total: R$ 13.455,01 (treze mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e um 
centavo).
Vigência: 05/02/2020 a 31/12/2020.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com dispensa de licitação, nos 
termos do art. 24, inciso II, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redação 
dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como demais alterações.

Contrato de Prestação de Serviços n° 049/2020
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: RHINO TEC LTDA - ME
Objeto: Contratação de 1.500 (mil e quinhentas) horas máquina (equipamento 
mecânico) para execução de serviços de limpeza de bueiros, caixas de ligação, 
poços de visita e desobstrução de rede de galeria de águas pluviais com equipamento 
mecânico, a serem utilizadas conforme necessidades da Secretaria Municipal de 
Obras, deste Município, conforme descrição abaixo do Anexo I do presente contrato.
Valor Total: R$ 555.000,00 (quinhentos e cinquenta e cinco mil reais).  
Vigência: 11/02/2020 a 31/12/2020.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão 
Presencial n° 003/2020 - PMU, homologado pela Portaria n° 210/2020, em 30 de 
janeiro de 2020, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 1º de fevereiro de 2020, 
edição nº. 11.770, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, alterada pela 
Lei 8.883/94, bem como demais alterações posteriores.

Contrato de Prestação de Serviços n° 047/2020
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: DEDETIZADORA UMUPRAGAS LTDA - ME
Objeto: Contratação de empresa especializada em serviços de dedetização/
desinsetização, desratização e limpeza de caixa d’água, para a Divisão de Segurança 
Alimentar e Nutricional - Banco de Alimentos, deste Município.
Valor Total: R$ 1.360,00 (um mil e trezentos e sessenta reais).
Vigência: 11/02/2020 a 11/02/2021.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com dispensa de licitação, nos 
termos do art. 24, inciso II, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redação 
dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como demais alterações.

Contrato de Compra n° 042/2020
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: J. R. DA CUNHA AUTO PEÇAS - EPP
Objeto: Contratação de empresa, para o fornecimento parcelado de peças e/ou 
acessórios em geral, novos e genuínos e/ou novos originais e/ou novos e paralelos de 
1ª linha para caminhões, ônibus, furgões e caminhonetas da linha diesel, que já fazem 
parte oficial ou que venham a ser incorporados à frota da Prefeitura Municipal de 
Umuarama e Secretaria Municipal de Educação, deste Município, conforme descrição 
do Anexo I do presente contrato.
Valor Total: R$ 457.000,00 (quatrocentos e cinquenta e sete mil reais).  
Vigência: 05/02/2020 a 31/12/2020.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão 
Presencial n° 144/2019 - PMU, homologado pela Portaria n° 176/2020, em 24 de 
janeiro de 2020, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 28 de janeiro de 2020, 
edição nº. 11.766, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, alterada pela 
Lei 8.883/94, bem como demais alterações posteriores.

Contrato de Compra n° 044/2020
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: POSTO DE MOLAS SÃO PAULO LTDA - ME
Objeto: Contratação de empresa, para o fornecimento parcelado de peças e/ou 
acessórios em geral, novos e genuínos e/ou novos originais e/ou novos e paralelos de 
1ª linha para caminhões, ônibus, furgões e caminhonetas da linha diesel, que já fazem 
parte oficial ou que venham a ser incorporados à frota da Prefeitura Municipal de 
Umuarama e Secretaria Municipal de Educação, deste Município, conforme descrição 
do Anexo I do presente contrato.
Valor Total: R$ 100.000,00 (cem mil reais).  
Vigência: 05/02/2020 a 31/12/2020.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão 
Presencial n° 144/2019 - PMU, homologado pela Portaria n° 176/2020, em 24 de 
janeiro de 2020, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 28 de janeiro de 2020, 
edição nº. 11.766, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, alterada pela 
Lei 8.883/94, bem como demais alterações posteriores.

Contrato de Compra n° 038/2020
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: A K PEREIRA RISSATO SECCO BARBOSA
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de placas de sinalização/placas 
em PVC e ACM, assim como adesivos (mão de obra inclusa) para identificação/
sinalização de setores no Paço Municipal e Secretaria de Assistência Social, deste 
Município, conforme descrição do Anexo I do presente contrato.
Valor Total: R$ 4.086,88 (quatro mil, oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos).
Vigência: 03/02/2020 a 03/08/2020.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com dispensa de licitação, nos 
termos do art. 24, inciso II, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redação 
dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como demais alterações.
Umuarama, 26 de fevereiro de 2020.
Vicente Afonso Gasparini
Secretário Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 323/2020
Revogar a portaria nº 219 de 03 de fevereiro de 2020, da servidora RENATA 
APARECIDA LIMA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Revogar a Portaria nº 219 de 03 de fevereiro de 2020, da servidora RENATA 
APARECIDA LIMA, matrícula 990901, portadora da Cédula de Identidade RG nº 
7.125.006-7-SSP-PR, inscrita no CPF nº 026.439.199-39, nomeada em 16 de maio de 
2013, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutário, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, a partir de 03 de fevereiro de 2020.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
PAÇO MUNICIPAL, aos 19 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração
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Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
ESTADO DO PARANÁ

EDITAL Nº 022/2020 
 
 

O PREFEITO MUNIcIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais; 

 
cONSIDERANDO, a Lei n.º 4.271 de 18 de maio de 2018, alterada pela Lei 

n.º 4.390 de 10 de setembro de 2019, que institui o Programa Fila Única; 
 
cONSIDERANDO, o Decreto n.º 265 de 26 de outubro de 2019; 

 
      

R E S O L V E : 
 
 

Art. 1º.  Tornar público o resultado classificatório por categoria do Programa 
Fila Única. 

  
Art. 2º.   Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
            PAÇO MUNIcIPAL, 27 de fevereiro de 2020. 

 
 
 
 

cELSO LUIZ POZZOBOM 
Prefeito Municipal 
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BERÇÁRIO

RESPONSÁVEL (EM ORDEM
ALFABÉTICA)

INICIAIS DA
CRIANÇA

DATA DE
NASCIMENTO

OPÇÃO DE INSTITUIÇÃO 1 OPÇÃO DE INSTITUIÇÃO 2 OPÇÃO DE INSTITUIÇÃO 3

ADRIANA VOLPATO FERNANDES A V F 07/05/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 52º COLOCADO

ADRIANA APARECIDA DA SILVA M J D S V 09/09/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

ADRIANA APARECIDA DA SILVA E D S A 20/06/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

ADRIANA VITURINO DA SILVA C H D S 06/06/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 69º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 82º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 38º
COLOCADO

ADRIANO RUSINELLI ANTONUCCI D L A 14/07/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 33º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 35º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 26º
COLOCADO

AGDA PATRICIA ROPELLE DA
SILVA

M D S G 04/10/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 27º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 36º
COLOCADO

ALAN SOARES RODRIGUES R M R 01/10/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 50º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 63º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 48º
COLOCADO

ALEXANDRE SILVA PIERI G P 16/08/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 66º
COLOCADO

ALEXANDRE TEIXEIRA GUEDES B N G 06/05/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 41º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 54º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 66º
COLOCADO

ALEXANDRO SEVERO M S 22/05/2019 CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 55º COLOCADO

ALINE PRISCILLA DOS SANTOS
POLLI

G D S P 04/06/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 35º
COLOCADO

ALLINE CASSIANE CHAGAS DE
SOUZA

M L S 20/06/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

AMANDA APARECIDA DE LIMA
ROCHA

K D L M 03/06/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 3º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 7º
COLOCADO
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AMANDA RUBIA LIMA DOS
SANTOS

I G A D S * 12/07/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 70º
COLOCADO

AMANDA SILVA SOARES DA
CUNHA

T A S D C 13/09/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 75º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 36º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 56º
COLOCADO

ANA BEATRIZ DOS SANTOS
MENDONÇA

M E D S D S 16/04/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 70º
COLOCADO

ANA BEATRIZ MACHADO DOS
SANTOS

E M G 11/05/2019 CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 61º COLOCADO

ANA CAROLINA AGUIAR NERI DE
MATOS

M A N D M 09/08/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 74º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 54º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 34º
COLOCADO

ANA CAROLINA CESARIO GOMES
PAJONOTI

A V C P 20/05/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 61º
COLOCADO

ANA CLAUDIA MARCHITTI B M D S 07/10/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 51º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 36º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 37º
COLOCADO

ANA PAULA SANTANA DA SILVA N S O 01/04/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 9º COLOCADO

ANDREIA PEREIRA DA SILVA G D S M C 09/07/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

ANDRÉ FIOROT ABREU L Q A 23/07/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 29º
COLOCADO

ARLETE ORTIZ S A O M 16/04/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 48º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 32º
COLOCADO

AROLDO JOSE DA SILVA C V F D S 30/08/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 40º
COLOCADO

CAMILA FERNANDA MOTA DA
SILVA DOS SANTOS

A M D S 14/09/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 30º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 42º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 39º COLOCADO

CAMYLLA BUENO PINTO M J B B 27/06/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 26º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 19º COLOCADO

CARLA DOS SANTOS FONINI S D S F 11/04/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 60º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 37º
COLOCADO

CARLOS EDUARDO FARIA M P F 26/08/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 31º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

CAROLINE WEBER ASSUNÇÃO DE
OLIVEIRA

C W A D O 28/06/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 66º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 63º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 65º
COLOCADO
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CHRYSTINA DIAS SALES G S D S 02/04/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 64º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 79º
COLOCADO

DAIANE CRISTINAAMORIM DE
OLIVEIRA

Á L A S 06/05/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 27º
COLOCADO

DANIELE JULIÃO AZEVEDO
BARBOSA

F A B 09/07/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 64º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 39º
COLOCADO

DEBORA CASIMIRO H V C V 28/05/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 8º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

DIEGO DE OLIVEIRA E V D S O 04/09/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 29º
COLOCADO

DIOVANA SILVA GOMES E E F S 26/06/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 30º
COLOCADO

DULCE MARIA CAMOLESI DE
OLIVEIRA

D M C D O 06/10/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 23º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 39º
COLOCADO

DÉBOR BARBOSA RODRIGUES J M R F 13/06/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 28º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 45º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 33º
COLOCADO

DÉBORA CRISTINA BARROS
ALVES

I B A 04/10/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

ELAINE CRISTINA PRADO J E P S 20/08/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 35º COLOCADO

ELIANA CARDOSO H A C M 26/07/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 56º COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 43º
COLOCADO

ELIZABETE PEREIRA DE SENA B P D S 23/04/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 67º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 51º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 28º
COLOCADO

EMILY CRISTINA GUEDES
ANDRADE

M E A L 22/06/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

EVELYN CRISTINA GUIEM
MORTEAN FREITAS

H H M F 12/05/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 29º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 42º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 52º
COLOCADO

FABIANA CRISTINA ALVES DOS
SANTOS

T D S C 26/09/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

FABIANA CRISTINA BORGES VOLL V G D V 26/06/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

FABIANI VIEIRA A H V D C 14/05/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 13º COLOCADO
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FERNANDA CRISTINA COUTO M B A 08/04/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 47º
COLOCADO

FRANCIELY LANDIM PINHEIRO K L P 29/05/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 10º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

GISELLY CRISTINA MAIA J M M D O 11/09/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

GISLAINE CRISTINA BALBINO M C B C 08/07/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

GRACIELE GOMES FERREIRA E G F D S C 01/05/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

GRAZIELI DE FÁTIMA DA SILVA M L S 24/09/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 48º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 61º
COLOCADO

GRAZIELLA LEONARDO DE
OLIVEIRA

D D O P 17/09/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 25º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 41º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 32º
COLOCADO

GRAZIELLY THOMAZ DA
FONSECA

G H T T M 30/06/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 68º
COLOCADO

HIGOR CRISTOVAO DO
NASCIMENTO

V B D N 27/04/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 34º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

IGUIMAR SANGER MEIRIN PRETI R P 06/04/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 33º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 43º
COLOCADO

IRACELIA SANTINA LOPES DE
SOUZA

A L D S F 03/09/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 11º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

ISABELA MENDES DAS NEVES
VEIGA

G D N D V 30/04/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

ISABELLA RODRIGUES SILVA
BERTO

L F S B 09/10/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 59º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 46º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 46º
COLOCADO

JANAINA DE ARAUJO SANTOS H D A B 07/04/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 32º
COLOCADO

JANINE BARBOSA DE OLIVEIRA L D O D R 01/07/2019 CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 67º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 66º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 64º
COLOCADO

JAQUELINE DOS SANTOS FABRIN
MACCEO

F F M 20/05/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 62º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 63º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 77º
COLOCADO

JEFERSON FERNANDO DE DEUS P F D D 17/07/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 2º COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 1º
COLOCADO
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JESSICA DANIELA BRUNO L B D S 18/07/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 47º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

JESSICA MOLAS S M M M 04/06/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 6º COLOCADO

JESSIKA ANDRIELLY VIEIRA DA
SILVA

M V N 24/08/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 60º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 59º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 76º
COLOCADO

JORDÂNIA DELLATESTA JACINTO
MARQUES

M L J M 16/09/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 26º
COLOCADO

JOSELAINE DE OLIVEIRA
RODRIGUES VIEIRA

A R R V 05/08/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 72º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 52º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 58º
COLOCADO

JOYCE PEREIRA RIBEIRO L P M P 01/07/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 22º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 38º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

JULIANA ALVES PEREIRA I A P M 03/07/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

JULIANA DOS SANTOS DO
CARMO

E L D S D C 22/08/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 44º
COLOCADO

JULIANA FONTES DE OLIVEIRA M F F 02/07/2019 CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 31º COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

JULIANA HORWAT DE MORAIS L H F 10/08/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 16º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 28º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

JULIANA LEANDRO LIMA N L L 10/05/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 54º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 38º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 41º
COLOCADO

JULIANA MENDES T M D A 13/05/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 40º
COLOCADO

JULIO CEZAR FERREIRA DA SILVA J P N D S 07/10/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 78º
COLOCADO

CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 65º COLOCADO

JÉSSICA APARECIDA DOS
SANTOS

M D F D S C 20/08/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 17º COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 33º
COLOCADO

KARINE DE LIMA CALDEIRA G D L C 22/04/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 5º COLOCADO

KAROLAYNE DE CASTRO DA
SILVA

G G D C G 08/09/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 20º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 28º
COLOCADO

KEILA MARIA COMITRE
ALVARENGA

A C A 04/07/2019 CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 47º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 60º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 37º
COLOCADO
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KELLY FERNANDA GONÇALVES
DE CARVALHO

A G S 05/06/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 73º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 59º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 53º
COLOCADO

LAIS DE ALMEIDA I D A D L 04/06/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

LARISSA APARECIDA CORREA DE
LIMA

L C M 23/08/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 50º
COLOCADO

LARYSSA COUTO MELQUIADES A C M 02/07/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 24º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 40º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

LEANDRO MELO DOS SANTOS J B M D S 18/07/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

LEIDIANE SANTOS DE CARVALHO A F D C S * 03/05/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 39º
COLOCADO

LETICIA FERNANDES CRISPIM
COSTA

H C L 20/09/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 60º COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 51º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 71º
COLOCADO

LETÍCIA YASMIN PEREIRA DE
CARVALHO

S D C B 27/07/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

LINDIELE DE JESUS DOURADO L D L 22/05/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 65º
COLOCADO

LUCAS RODRIGUES FAVARO D B F 22/09/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 59º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 57º
COLOCADO

LUCILIA PEREIRA DA SILVA
GALDINO

G D S G 30/07/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 36º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 27º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 34º COLOCADO

MARCIO BEVILACQUA I N B 17/09/2019 CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 68º COLOCADO

MARCOS ALVARENGA BAQUETIS M E B 01/10/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 62º
COLOCADO

CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 64º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 61º
COLOCADO

MARCOS ANTONIO VIEIRA
SATURNINO

M D J S 07/06/2019 CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 32º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 48º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

MARCOS FELIPE BORBA ALEM L J A 28/06/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 43º COLOCADO

MARIA AUGUSTA DA SILVA DOS
SANTOS

M A F D S 18/09/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 69º
COLOCADO

CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 58º COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 49º
COLOCADO

MARIA FERNANDA GOMES DE
OLIVEIRA

J A G D 11/05/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 13º
COLOCADO
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MARYANA DO NASCIMENTO
PIRES BIAZON

I D N P B 20/06/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 21º COLOCADO

MICHELE COSTA DOS SANTOS
LOPES

M E D S L 22/04/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 50º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 33º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 56º
COLOCADO

NATHALIA ALINE ALMEIDA DA
SILVA

E A D S L 19/04/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 37º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 31º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

PALOMA APARECIDA BARBOSA
DE ALMEIDA DA SILVA

M H D A D S 19/08/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 30º
COLOCADO

PAMELA APARECIDA TOMAZ H T F 01/05/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 53º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 45º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 68º
COLOCADO

PATRICIA FERNANDA LAVAGNINI M L G 09/08/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 14º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 26º
COLOCADO

PAULA ROBERTA HERRERA
SILVA AMORIM

M H S A 13/06/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 56º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 31º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 40º COLOCADO

PAULA ROBERTA HERRERA
SILVA AMORIM

P H S A 13/06/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 57º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 32º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 41º COLOCADO

PAULO HENRIQUE DE
ALCANTARA CORREA

I T D A C 10/09/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 49º
COLOCADO

RAFAEL CAVALCANTI
NASCIMENTO

M A N 27/05/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 39º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 53º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 37º COLOCADO

RAIANE ANATILHE MARCOLINO M V M D S 06/09/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 12º COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

RAIANE VITORIA CARNEIRO DA
SILVA

M H D S * 17/09/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 83º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 69º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 67º
COLOCADO

RAIMUNDA ROSA DA SILVA NETA I D S P B 30/06/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 42º
COLOCADO

REBECA PERRUT DE MELO A R P D M D 26/04/2019 CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 57º COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 47º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 55º
COLOCADO

REGIANE FERNANDES DA SILVA
DOMINGUES

I F D 15/04/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 30º
COLOCADO

REGINALD ALEXANDRE L N R A 08/06/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 15º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 27º
COLOCADO

RENATA APARECIDA SANTOS
GAMA DE SOUZA

A G D S L 14/05/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 4º COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 8º
COLOCADO
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RENATO EGIDIO STRUCHEL J D S S 21/05/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 44º COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 36º
COLOCADO

RODRIGO GARCIA PACIEVITCH R C P 11/05/2019 CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 63º COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 58º
COLOCADO

ROSANI MINCHIGUERRE DA
SILVA

B M G 21/06/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 49º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 62º
COLOCADO

ROSELI PEREIRA DO
NASCIMENTO

N D N V 19/07/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

ROSEMEIRE GALDINO PERES
FERNANDES ROMUALDO CPF

M F R 20/08/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 65º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 53º COLOCADO

SABRINA KETHELLEN ALFARO
DOS SANTOS

L G A S 22/05/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 35º
COLOCADO

SANDRA BESERRA DA SILVA DE
SOUZA

S B D S 25/07/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 1º COLOCADO

SARA BEATRIZ DE SOUZA
FREITAS

A C D S B R 01/05/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 18º COLOCADO

SHARON KARLA LÜDERS MEZA C M D S 01/10/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 42º COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 34º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 44º
COLOCADO

SIMARA LOPES DOS SANTOS N F D S D B 23/06/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 29º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 34º
COLOCADO

SIMONE RODRIGUES DOS
SANTOS

J M R D A S 18/09/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 55º
COLOCADO

SIMONE WORFEL D S W G 14/08/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

SIRLEIA GREGÓRIO DOS SANTOS R G D S 26/07/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

STHEFANY DELFA RODRIGUES
LAVAGNINI

A L R C D F 01/06/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 46º
COLOCADO

CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 30º COLOCADO

SUSANA PEDROSO DE SOUZA
CASSIOLATO

A M P C 30/07/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 35º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 45º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 58º
COLOCADO

SUZANA MARTINS MARIQUE DO
NASCIMENTO

K M D N 04/07/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 50º
COLOCADO

SÍLVIA CRISTINA CALCW P M C S 21/05/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

Pagina 8 de 42

TAIS FRANCIELE STEWENS
BATISTA

E S S 04/07/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

TATIANE APARECIDA VALIM
FINQUE

B V F 22/05/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 38º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 51º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 49º
COLOCADO

THAISE VAGULA DA SILVA M V Z 12/08/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 57º
COLOCADO

CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 62º COLOCADO

THAISSA EDUARDA DE ALMEIDA L D A D S 29/07/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 29º
COLOCADO

TIAGO HENRIQUE POLTRONIERI V G Q P 10/10/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 26º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 43º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

VALERIA APARECIDA BORGES
ALVES

I B D S 03/08/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 31º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 46º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 54º
COLOCADO

VALERIA ZAFREDE DA PAIXAO
RIBEIRO

M D P R 05/06/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 38º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 28º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 52º
COLOCADO

VANESSA BACARIN ZAVILENSKI
FREGATTO

B Z F 07/04/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 45º COLOCADO

VANESSA DE SÁ BARBOSA E B D O 29/08/2019 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

VANIA LETICIA NEVES C N B 02/07/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 7º COLOCADO

WILLIAM CIRINO GUEDES DA
CUNHA

J G G G D C 08/10/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 27º COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 44º
COLOCADO

WILLIAN ALVES CARLOS G D T C 04/04/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 55º
COLOCADO

MATERNAL I

RESPONSÁVEL (EM ORDEM
ALFABÉTICA)

INICIAIS DA
CRIANÇA

DATA DE
NASCIMENTO

OPÇÃO DE INSTITUIÇÃO 1 OPÇÃO DE INSTITUIÇÃO 2 OPÇÃO DE INSTITUIÇÃO 3

MARIA DE LOURDES BASILIO L M V 17/03/2019 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 41º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
38º COLOCADO

ADILEIA CARDOSO CATOSSO
OLIVEIRA

H C O 16/03/2019 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 8º COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI PROF. IGNÁCIO URBAINSKI -
INTEGRAL, 2º COLOCADO

ADRIANA LADEZ DE OLIVEIRA A L L M 16/07/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 2º COLOCADO
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AINE DA SILVA SANTOS G D S D O 22/03/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 32º COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 26º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
36º COLOCADO

ALCIENNE LECLERC A L B 22/10/2018 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 3º COLOCADO

ALESSANDRA MEDEIROS NOVAK
PINTO

M N A 04/08/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

ALESSANDRA NUNES ALBINO M E N T 10/05/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 38º
COLOCADO

ALEXIA VIEIRA V V D S 08/04/2018 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

ALICE FRANCIELE MENEZES A I M M 29/06/2018 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 13º COLOCADO

ALINE FERNANDA
ANDRELEVICIUS RAMOS

H A D S 05/03/2019 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 38º
COLOCADO

ALINE FERNANDES BORGES A J B A 15/07/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 34º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 40º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 6º
COLOCADO

ALINE REGINA DA SILVA
CARDOSO

A D S C 28/02/2019 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

ALINE SOARES TORRES K T G D M 09/03/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 4º COLOCADO

ALLANA RARYSCIELLE
BARRETOS DA SILVA FERREIRA

L B B F 28/09/2018 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 5º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
14º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

AMANDA CRISTINA CAVALCANTE
NIELI

M Y N G 14/02/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 38º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 64º
COLOCADO

AMANDA RODRIGUES
DONADONE NUNES

L E D N 13/07/2018 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

AMANDHA MACHADO CABRAL DE
OLIVEIRA

J P M D O 20/11/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 6º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
20º COLOCADO

ANA CLAUDIA LEITE ALENCAR M H L R 26/12/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 41º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 35º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 29º
COLOCADO

ANA CLAUDIA SIRVESTI
RODRIGUES

C R R 12/03/2019 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 33º COLOCADO

ANA CLÁUDIA SANCHES
NOGUEIRA SANTOS

M N S 14/03/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
17º COLOCADO
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ANA FLAVIA GOMES DE ALMEIDA
CATUZO

L D A C 04/10/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 52º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 20º COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

ANA LUCIA GERI DE CARVALHO A G 18/02/2019 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 50º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 39º
COLOCADO

ANA PAULA BEZAGIO E SOUZA B B D O 20/10/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 40º
COLOCADO

CMEI PROF. IGNÁCIO URBAINSKI -
INTEGRAL, 7º COLOCADO

ANA PAULA DE OLIVEIRA L D O F 19/05/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

ANA PAULA FERREIRA
CAVALCANTI

E C D O 08/10/2018 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

ANA PAULA FERREIRA DA SILVA A V M S 29/05/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

ANA PAULA MARTINS DA ROSA B V D R F 18/10/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

ANA RAYSSA BARRETOS SA
SILVA PINO

H B D S P 09/03/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 41º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 63º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 9º COLOCADO

ANDERSON APARECIDO AGUIAR N F P 09/05/2018 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
22º COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 18º COLOCADO

ANDREIA DE FÁTIMA ARAUJO
GOMES

A J A D S 04/01/2019 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 55º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 38º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
42º COLOCADO

ANDREIA DE GIULI ANTONELO L D G A 19/03/2019 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 15º COLOCADO

ANDREIA LIMA FANTI M F L 30/11/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 31º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 40º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

ANDRESSA DOS SANTOS
BAQUETA MARQUETE

I B M 06/10/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

ANDRESSA VIEIRA DA ROCHA M V S 21/09/2018 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 6º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

ANE VANESSA DOS SANTOS
SILVA

G S B D 22/01/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 23º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
25º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

ANGELA DESOUZA ROBERTI G R 23/03/2019 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

ANGELICA NICOLETI
POLTRONIERI

A N P 30/06/2018 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 44º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 41º
COLOCADO
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ANGRE ROZENDO SOUSA N M D C 02/10/2018 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
41º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 37º
COLOCADO

ANGÉLICA CRISTIANO SOBRINHO A E L 30/08/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 33º
COLOCADO

CMEI PROF. IGNÁCIO URBAINSKI -
INTEGRAL, 6º COLOCADO

ANNE FRANCIELI DA SILVA TURCI D I T D S 15/11/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 27º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

ARLETE SILVA DE JESUS V H S A * 23/02/2019 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 42º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
46º COLOCADO

BARBARA SABRINA VARVASSOR
DA SILVEIRA

J D S G A 04/06/2018 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 4º COLOCADO

BARBARA SABRINA VARVASSOR
DA SILVEIRA

H D S G A 04/06/2018 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 5º COLOCADO

BEATRIZ DAIANE DOS SANTOS
NAVES

G D S C 12/03/2019 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 7º COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

BEATRIZ DOS SANTOS
FRANCISCO FADELI

T M F F 16/07/2018 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

BRUNA ALVES DA COSTA SOUZA E M D C D S 23/04/2018 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 27º
COLOCADO

BRUNA FREITAS LIMA H V L G 13/08/2018 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

BÁRBARA PUZIOL BOÇON DE
FÁVERI

H B D F 21/01/2019 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 59º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 43º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 8º COLOCADO

CAMILA DE ALMEIDA H D A L 20/05/2018 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 4º COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 8º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CAMILA VIEIRA COSTA D L V C 03/10/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 31º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 28º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 39º
COLOCADO

CARLA LETÍCIA SANTANA A L M 24/05/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 11º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CAROLAYNE DA SILVA MOREIRA J V M D S 23/07/2018 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CAROLAYNE PEREIRA DA SILVA P L D S C 18/01/2019 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CASSIELEN SILVA CARDOSO D C G A 13/10/2018 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 9º COLOCADO
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CIRO CESAR DE OLIVEIRA A D S D O 30/12/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 37º
COLOCADO

CLAUDIA CRISTINA E ABREU L F D A P 21/03/2019 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 2º COLOCADO

CLAUDIA DA SILVA BRANCO
SELLA

V R B S 10/05/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CLAUDIA RAYANE FERREIRA
TOLEDO

L M F M 12/07/2018 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CLAUDIO ADRIANO DE OLIVEIRA
BARROS

T M D S B 05/01/2019 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CLEITON MICHELON C B M 01/02/2019 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 33º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

CLEODIANE ALBUQUERQUE
REZENDE

I R M D S 25/02/2019 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 1º COLOCADO

CRISCIELLEN GOMES SGORLON
BAREIRO

M E S B 12/05/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 31º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 44º
COLOCADO

CRISTIANE ALVES DO
NASCIMENTO

T V D N 15/03/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CRISTIANE FERREIRA BERTO
ULIAN

I B U 03/04/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 61º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 18º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 16º
COLOCADO

CRISTIANE PATRÍCIA NOLACO
CHAVES

C H C D 14/11/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CRISTIANE SEVILHA BUZELI B S A 30/07/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 33º
COLOCADO

CRISTINA APARECIDA DE
ALMEIDA

A L D A D F 10/06/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

DANIELA CORREIA MENDES
SAVIOLI

I C S 15/09/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

DANIELA ROMUALDO H R T 24/09/2018 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 5º COLOCADO

DANIELI DA SILVA CIRQUEIRA A C D F 25/10/2018 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
31º COLOCADO

DANIELLY WENDY FANTIN VERNIL S B D N J 26/12/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 26º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 10º
COLOCADO
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DANIELLY WENDY FANTIN VERNIL M G 28/12/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 27º
COLOCADO

DANILA ROCHA DE AZEVEDO
DONADONI

C O D A D 12/02/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 6º COLOCADO

DANILO HENRIQUE LANZIANI DAS
NEVES

J L P 12/09/2018 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 24º COLOCADO

DAVI AUGUSTO DA SILVA D A D S 29/12/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

DAYANE BARBOSA DE OLIVEIRA H V B R 03/07/2018 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 29º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
33º COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 22º COLOCADO

DAYANE DE CASTRO DE
OLIVEIRA DE ALMEIDA

M D C C D A 20/08/2018 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 12º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
11º COLOCADO

DEBORA EVELYN NEVES
CAMPOS

A M N N H 13/01/2019 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 1º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

DENIZE CRISTINA DOS SANTOS M D S P 10/03/2019 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
19º COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

DINIZIA FRANK DA SILVA I F P 28/01/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 14º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
16º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

DÉBORA DA SILVA TIMIDATI T T O 20/11/2018 E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

EDCLEIA DA SILVA B D S D 13/01/2019 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 3º COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 5º COLOCADO

EDINEIA VIEIRA A G V D S 08/08/2018 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 27º COLOCADO

EDNA APARECIDA MAGAN
NASCIMENTO

M M N 14/05/2018 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

EDSON CAMPANARO PEREIRA R M C P 13/11/2018 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 10º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

ELAINE DE OLIVEIRA SOUZA B E S D S 17/01/2019 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
29º COLOCADO

ELIZANGELA ALVES DA COSTA M H C 27/05/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 28º
COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 25º COLOCADO

ELIZÂNGELA CRISTINA AMÂNCIO
DOS SANTOS GONÇALVES

L D S G 08/01/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 7º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 32º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 8º
COLOCADO
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ELIZÂNGELA CRISTINA AMÂNCIO
DOS SANTOS GONÇALVES

L D S G 08/01/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 6º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 31º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 7º
COLOCADO

ELLEN KAWANI LIMA SILVA DE
OLIVEIRA

S G L O 16/04/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 39º
COLOCADO

ELOIZA REMDE DO PRADO DOS
SANTOS

H R D S 05/03/2019 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
15º COLOCADO

E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

ELOYSE STHEFAN DENK T D B 12/12/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 30º
COLOCADO

EMILLY APARECIDA DA GAMA
MALDONADO

A Y D G U 28/02/2019 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

EMILLY TAUANY GIMENES DOS
SANTOS

N G G D S 30/06/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

EVELLIN FERRER MOREIRA
CAZARIN

L F C 18/04/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 26º COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

EVERTON ANTONIO CORBARI J V S C 21/05/2018 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 28º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
28º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

FABIANA RODRIGUES DE LIMA Y R F 28/11/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 1º COLOCADO

FABIANO DA CRUZ M C S D C 05/07/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 10º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

FABIANO RODRIGO PALHAO I D P 13/11/2018 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 41º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 56º
COLOCADO

FABRICIA SILVA DE MELO RICAS C D M R 28/12/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 44º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 15º
COLOCADO

FERNANDA APARECIDA BRUNO
SANTOS

F B M S 26/07/2018 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 37º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
40º COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 21º COLOCADO

FERNANDA KAROLINE DIAS H M B 25/01/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 13º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 34º
COLOCADO

FERNANDA MARIA DA SILVA E G D S F 29/11/2018 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
35º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 33º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 31º COLOCADO

FERNANDA RODRIGUES LOUZA A L B 06/11/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 48º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 48º
COLOCADO

FLÁVIA REGINA DA SILVA F C D S 13/03/2019 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 15º
COLOCADO
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FRANCIANE CAROLINA PIRES
FARIA

M E F 11/06/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 11º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 30º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

FRANCIELE CRISTINA
CAVAGNINO

O C R 12/12/2018 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 16º COLOCADO

FRANCINI PALHARES MARCATO L A M D S 03/08/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
27º COLOCADO

FRANCISLAINE RIBEIRO MACIERO M L M D 03/05/2018 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

GABRIELA DA SILVA FERNANDES M F 30/06/2018 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 10º COLOCADO

GABRIELA DA SILVA FERNANDES M F 30/06/2018 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 11º COLOCADO

GABRIELA FERREIRA
CRASTECHINI

L F C F 24/05/2018 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 30º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 33º
COLOCADO

GABRIELA LIMA DA PAIXÃO D H D P I D
S

08/05/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 46º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 19º COLOCADO

GABRIELA MIRANDA LEITE A J M B 25/04/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 62º
COLOCADO

GABRIELLY MARTINS DE SOUZA A L M S D S 28/05/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 35º
COLOCADO

GESSICA ALEXANDRA DE MELLO
DA SILVA DE CARVALHO

B D S D C 03/08/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 14º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 17º
COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 30º COLOCADO

GILIANNY ROCATTO TEIXEIRA F R M 04/06/2018 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 11º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 2º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

GIOVANA CRISTINA DE SOUZA L A L V 06/10/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 29º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 3º COLOCADO

GIOVANNA CRISTINA ABE C C A D S 11/06/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

GIZELI FRATTA DE SANTANA
VALLIM

H F D S V 06/11/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 57º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 42º
COLOCADO

CMEI PROF. IGNÁCIO URBAINSKI -
INTEGRAL, 8º COLOCADO

GRACIELE BATISTA DE FREITAS A C B D S 24/05/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

GRACIELE BIELLA GARCIA M V B D C 19/04/2018 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
12º COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 17º
COLOCADO
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HELLEN PEREIRA FARIAS
CAVESSA

A F C 25/02/2019 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 17º COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

IGOR CHAGAS NERI B D M N 06/10/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 58º
COLOCADO

IRENE MERCINA DE OLIVEIRA D D O P 26/07/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 33º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 10º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 9º
COLOCADO

IRIELI DO CARMO L D S B 04/05/2018 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 15º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
18º COLOCADO

ISABELA PATRICIA LEITE DE
SOUZA

J D S A 20/07/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 39º
COLOCADO

IZABELA CORREIA DE PAULA
PEREIRA

J F D P P 27/12/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 53º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 37º
COLOCADO

E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 14º COLOCADO

JACKELINE SANTOS DA COSTA H S L 10/10/2018 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 1º COLOCADO

JACQUELINE CODATO URIAS H C U 28/03/2019 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

JAIME COLAMZI FILHO J G D S C 30/06/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 12º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 10º
COLOCADO

JAMILLE CRISTINA RINALDI
ALVES COCO

A R C 13/12/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 37º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 51º
COLOCADO

JANAINA SANTOS DIAS L D A 22/10/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 38º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 30º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 29º
COLOCADO

JAQUELINE ARAUJO LEMOS H L L C 19/01/2019 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

JESSE AUGUSTO DA SILVA M M D S 14/11/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

JESSICA DA SILVA HONORIO E Y H 06/06/2018 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

JESSICA FERNANDA DE PAULA L D P N * 15/03/2019 CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

E.M. BENJAMIN CONSTANT - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 45º
COLOCADO

JHENIFER FERNANDA DO
NASCIMENTO FEIJÓ

Í D N D O 05/03/2019 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

JHENNIFER OLIVEIRA DA SILVA
DE LIMA

C O D L 13/12/2018 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 24º COLOCADO
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JORDÂNIA DELLATESTA JACINTO
MARQUES

L M J M 28/05/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

JOSIANE KOVALIU A J K D S 20/07/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 32º
COLOCADO

JULIANA FREIBERGER GOMES
BIGHETTI

H M G B 17/10/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

JULIANA KELLY BARBOSA DE
ANDRADE

B D A 27/11/2018 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 28º COLOCADO

JULIANA MARTINI A M D S 15/09/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

JÉSSICA FERNANDA DA SILVA H D D S 14/05/2018 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 41º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 40º
COLOCADO

KAMILA DA CRUZ RIBEIRO
MACHADO

A R M 28/08/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 28º
COLOCADO

E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 9º COLOCADO

KAMILA KARLA DA SILVA A R D S D S 31/05/2018 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 26º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 6º COLOCADO

KAMILA MONTIEL CELESTE B M C 18/02/2019 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 8º COLOCADO

KARINA FAGUNDES JACOME Y F F 07/02/2019 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 15º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 28º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 32º
COLOCADO

KARINE SOUZA MIRANDA H M S 21/03/2019 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
13º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 4º COLOCADO

KARLA MOREIRA DE LIMA F L 30/03/2019 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 20º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

KAROLINE COSTA A L C A D S 18/07/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

KAROLINE DA SILVA FELIX M F D S L 03/05/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 27º
COLOCADO

E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

KATIA ZIELINSKI LOPES DA SILVA M Z D S 24/09/2018 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 19º COLOCADO

KAUANY GABRIELLE NOLAÇO
CHAVES

V C 07/01/2019 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

KEILA PATRICIA BATISTA DE
BRITO

L E D B C 09/09/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 25º
COLOCADO
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KELLY CRISTINA DE AGUIAR A M D A B 12/05/2018 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 39º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
44º COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 40º COLOCADO

KEROLY POI BELONI G B G 19/02/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
21º COLOCADO

LAIZ CORREA MONTEIRO A M D S 12/02/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 3º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

LARISSA VIANA DOS SANTOS M L D S D M 04/02/2019 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

LEDA DE OLIVEIRA EVARISTO J A E J 10/05/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

LEONICE VIEIRA DE OLIVEIRA C D O 06/02/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

LETICIA PACHECO GOBETTI M G M 21/03/2019 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 29º COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 50º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 35º COLOCADO

LETÍCIA DA COSTA NASCIMENTO L E D C V 09/06/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 9º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 36º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 8º
COLOCADO

LIA MARIS RIBAS BASSO E SILVA
ARAÚJO

S R A 23/07/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 35º
COLOCADO

LIDIANE CRISTINA DE BARROS
DE ALMEIDA

F H B D A 30/03/2019 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
23º COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 21º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

LION WILSON DA SILVA L R D S 28/01/2019 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 45º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 35º
COLOCADO

LIONARA DA SILVA DEMETKE M D P 17/05/2018 CMEI PROF. IGNÁCIO URBAINSKI -
INTEGRAL, 4º COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

LORENA PEREIRA PAZ F P D C R S 22/08/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

CMEI PROF. IGNÁCIO URBAINSKI -
INTEGRAL, 5º COLOCADO

LORENA VITORIA NICOLAU ALVES M N D S 28/12/2018 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 6º COLOCADO

LUAN HENZO TRINDADE P F T 20/11/2018 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 26º
COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 21º COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

LUANA ARAUJO FREITAS
CHRISTOFALO

S F C 26/06/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 16º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 13º
COLOCADO

LUANA PEREIRA DO
NASCIMENTO

M V D N V 01/02/2019 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 9º COLOCADO
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LUANA TACIELI MALENTAQUI J L M D L 25/02/2019 CMEI PROF. IGNÁCIO URBAINSKI -
INTEGRAL, 1º COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

LUCIANA DOMINGOS DA SILVA L H D B 10/02/2019 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

LUIZ FERNANDO PINHEIRO DE
CAMPOS

A D A P D C 25/03/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 27º
COLOCADO

LUZIA VALDIRENE CRISTOVAN DE
SOUZA DESTRO

P C D 16/06/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 20º COLOCADO

MAIARA CRISTINA DA CUNHA
PEREIRA

J G D C P L 07/02/2019 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 26º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

MAICON DIEGO DOS SANTOS V D S 05/03/2019 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 13º COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

MARA LOURENÇO DOS SANTOS D L S 02/03/2019 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 12º COLOCADO

MARCELO SCANDOLEIRO L S 25/02/2019 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 38º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 39º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
43º COLOCADO

MARCIA CRISTINA LEITE CLARO A N P 08/12/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 39º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 34º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
37º COLOCADO

MARCOS VINICIUS DE SOUZA
MENDES

L C M 07/04/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 1º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

MARIA APARECIDA SANTOS
BARBOSA

C B M 15/05/2018 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 18º COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

MARIA EDUARDA SANTOS ROCHA B H S R D S 04/07/2018 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

MARIA FERREIRA DA SILVA W H D S P 03/09/2018 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 7º COLOCADO

MARIA GRACIANE SILVERIO H S D S D S 13/09/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

MARIA ISADORA AGUILAR DE
CAMARGO

L M D C D L 14/09/2018 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 41º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
45º COLOCADO

MARIA JULIA RODRIGUES MEIRA A J M 11/05/2018 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 36º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
39º COLOCADO

E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

MARIA PAULA SOUZA
NASCIMENTO

P S R N 23/05/2018 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 31º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 30º COLOCADO
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MARIANE CRISTINA DA SILVA DE
OLIVEIRA

H C D S D O 25/10/2018 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

MARCILENE RODRIGUES RIBEIRO
DA SILVA

M R F D S * 23/08/2018 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 65º
COLOCADO

MARLON LUIZ GANANCIO M V G 25/02/2019 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 16º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

MATEUS MATIAS DA CUNHA M P M D C 24/05/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 37º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 29º
COLOCADO

MAYAR JACQUELINE CRUZ A F D C S 14/09/2018 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 22º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 37º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 40º
COLOCADO

MAYARA CRISTINA MARTINS
BARBOSA

K H B C 15/08/2018 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
10º COLOCADO

MAYARA DUARTE DA SILVA H H D A 20/04/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 9º COLOCADO

MAYSA DOS SANTOS DE
OLIVEIRA

R D S D O 19/07/2018 E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

MERYELLEN DE OLIVEIRA
BABOLIN VERARDI

F E B V 30/11/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 36º
COLOCADO

MILENA CAROLINA DIAS M C D D S 23/01/2019 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 47º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 36º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

MILENA DE OLIVEIRA MORAES H G M H D S 26/04/2018 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 34º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 36º
COLOCADO

MIRELLA DA SILVA BRITO M D S B 21/12/2018 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 13º COLOCADO

MONICA BARROS DA SILVA
RAMINELI

E D R 31/08/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

MONICA FERNANDA RIBEIRO A M R M * 18/10/2018 E.M. BENJAMIN CONSTANT - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

MÁRCIA APARECIDA CEARÁ
CHAVES

G C C 30/03/2019 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

NAIARA CRISTINA MACEDO O V M T 28/12/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 47º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

CMEI HELENA KOLODY - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

NANTTALIA MARJOTO LACERDA K G M D A 03/12/2018 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
24º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 22º COLOCADO
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NATALY RODRIGUES CONCENCIO M C C L 13/10/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 38º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 54º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 49º
COLOCADO

NATHALIA BATISTA SILVA K A B D R 06/12/2018 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 2º COLOCADO

NATIELLE FERNANDA COSTA DA
SILVA

T C D S 22/08/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 37º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

NELMA ALMEIDA FERREIRA
RIBEIRO

B F R 23/02/2019 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 45º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 34º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 38º
COLOCADO

NICOLLY MARTINS LEPRE SILVA I L S 04/05/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

PALOMA SILVA DE OLIVEIRA J C A N 26/05/2018 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 1º COLOCADO

PAOLA FERNANDA GOMES S F G D O 30/11/2018 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 3º COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 7º COLOCADO

PATRICIA ALVES OZAGG D M O J 23/06/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

PATRICIA DE OLIVEIRA SPADIM D D O S 18/05/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 28º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 36º
COLOCADO

PATRICIA GOMES TAVARES H J G 14/02/2019 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

PATRÍCIA APARECIDA MESSIAS J A M P 05/10/2018 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

PAULA BUENO ORTIZ
NASCIMENTO

J A O N 16/07/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

PAULA RENATA DOS SANTOS DE
ALBUQUERK

J P A D S 04/01/2019 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 27º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 4º
COLOCADO

PAULA RENATA MOTTA A M M S 29/09/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 43º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 34º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 11º
COLOCADO

PIETRO BERTAGLIA INGLÊS DE
MACEDO

S B I D M 25/12/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 3º
COLOCADO

PRICILA DOS SANTOS FELIARDO
BARROS

A F D B 27/03/2019 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

PÂMELA CARNEIRO MATIAS
SILVA

E C D S 10/01/2019 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 23º COLOCADO
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RANIELE OHANA NUNES RIBEIRO E N F 28/01/2019 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 35º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 46º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 35º
COLOCADO

RAYANE BALBINO TEIXEIRA B M 01/09/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 2º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

RAYNARA RODRIGUES DE SOUZA R I D S C 14/06/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

REGIANE GOMES DA COSTA P E G T 02/05/2018 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 8º COLOCADO

REGINA DOS REIS BATISTA
ANTUNES

J E A D O 06/01/2019 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

RENATA DE CARVALHO
NASCIMENTO SEVERINO

M N S 08/02/2019 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
26º COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

RENATO AGUIAR PEREIRA B D S P 29/11/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

ROBERTA SILVA M M V S 10/05/2018 CMEI SÃO CRISTÓVÃO - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

ROSANGELA APRECIDA DA SILVA M G D S C 14/07/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 49º
COLOCADO

E.M. BENJAMIN CONSTANT - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI SÃO CRISTÓVÃO - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

ROSANGELA MODESTO DE
OLIVEIRA

R M D O 30/12/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 42º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 29º
COLOCADO

ROSELI DE ALMEIDA PEREIRA M V P D A 31/07/2018 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

ROSENILDA MACHADO DA SILVA H L D S D 17/01/2019 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

ROSIANE DE SOUZA OLIVEIRA A L O D S 06/05/2018 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 4º COLOCADO

RUTTE FABIANE TENÓRIO
FERREIRA

L G T A 12/12/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 43º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 30º
COLOCADO

SABRINA SANTOS BRAGA A S V R 28/02/2019 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
30º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 28º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 27º
COLOCADO

SAMANTHA FREITAS FERREIRA S F G 25/12/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

SAMARA SANTOS DE NOVAIS B S D S 18/12/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 36º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 15º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 12º
COLOCADO

Pagina 23 de 42

SANDRA MARA RODRIGUES
LOUREIRO

L R L 29/01/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 5º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 28º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

SILVANA BERTOCO TAVARES E B T 09/11/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 32º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 12º COLOCADO

SILVANA COSTA DA SILVA L P 19/06/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 34º
COLOCADO

SIRLEI FRANCISCO DA SILVA A M D S G L 11/10/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

SOLANGE APARECIDA DO
NASCIMENTO

A R D N A 22/08/2018 CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 7º COLOCADO

CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

STEFANI NAYARA ROSA P F R D L 09/08/2018 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

SUZANA ALVES DE SOUZA B T 28/03/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 5º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 14º COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 32º
COLOCADO

TAIANE WENSI DOS SANTOS D D S C 09/06/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

TALITA NATHANA DA SILVA
OLIVEIRA

G O Q 02/01/2019 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 29º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 26º
COLOCADO

TAMIRES DOS SANTOS LAZZARI J A L M 27/07/2018 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

TAMIRES TORRES DE ANDRADE Y A D A 11/06/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 30º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 16º COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 36º
COLOCADO

TAYLIZE MAZIERO DELMONICO M M J 10/02/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 2º
COLOCADO

TERCILIA DE SOUSA LIMA D L P 12/01/2019 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 29º
COLOCADO

THAINARA RODRIGUES DA SILVA K H D S 27/05/2018 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
34º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 32º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 34º
COLOCADO

THAIS EMANUELLA DE JESUS K B D J R 24/10/2018 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

THAIS PAIVA BRANCO FERREIRA R B F 09/04/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 14º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 42º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 32º
COLOCADO

THIAGO DE BRITO LIMA M S L 30/01/2019 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 7º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 1º
COLOCADO
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USSULA FERREIRA DA SILVA I F D M 11/09/2018 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 31º COLOCADO

VALDIRENE BARRINUEVO
CARMONA

N B A 11/06/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 26º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 3º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 31º
COLOCADO

VALKIRIA LINDNER ARAUJO SILVA M L A S 11/03/2019 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 51º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 60º
COLOCADO

VALÉRIA ALESSANDRA DA SILVA
PAULINO

M J D P 23/01/2019 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

VANESSA APARECIDA DE SOUZA F D S D S 04/07/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 25º COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 11º COLOCADO

VANESSA APARECIDA SILVA
FERRAZI HASEGAWA

B H M 14/09/2018 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 19º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 12º COLOCADO

VANESSA DE LUCCA PASCOALIN M C P A 07/06/2018 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 2º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

VANESSA FERREIRA SILVA H F D S 05/03/2019 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 5º COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

VANESSA LOPES DA SILVA
MACCEO

H L M 16/11/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

CMEI PROF. IGNÁCIO URBAINSKI -
INTEGRAL, 3º COLOCADO

VICTORIA APARECIDA LIMA D L L D N 14/08/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 33º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 27º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 31º
COLOCADO

VIVIANE CRISTINA SCHMIDT L B S D S 18/11/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 26º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 4º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 13º COLOCADO

VIVIANE DE OLIVEIRA
FRANCISCO MENDONÇA

C A D O M 09/10/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 14º COLOCADO

VÂNIA DE SOUZA SILVA CRESPIM J P S C 14/12/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

WAGNER MENDES PEREIRA H F P 24/08/2018 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 10º COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 17º COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

WALQUIRIA CORREA COMINI K C P 15/02/2019 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 35º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 17º COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 40º
COLOCADO

WESLEY ATAIDE A L O A 16/04/2018 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 18º COLOCADO

MATERNAL II
Pagina 25 de 42

RESPONSÁVEL (EM ORDEM
ALFABÉTICA)

INICIAIS DA
CRIANÇA

DATA DE
NASCIMENTO

OPÇÃO DE INSTITUIÇÃO 1 OPÇÃO DE INSTITUIÇÃO 2 OPÇÃO DE INSTITUIÇÃO 3

ADRIANO ZELENSKI M D S Z 20/02/2018 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

ADRIANO ZELENSKI N D S Z 20/02/2018 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

ALESSANDRA DE LIMA M A D L N 17/03/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

ALEXANDRE SPERANDIO DOS
SANTOS

D L D S S D
S

18/05/2017 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 7º COLOCADO

E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

ALICE KAROLINE DAVID CHAVES E C D S 06/05/2017 CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 10º COLOCADO

ALINE APARECIDA DE SOUZA
DOS SANTOS

J J D S D S 20/02/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - MANHÃ, 4º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 3º
COLOCADO

ALINE FRANCIELLE DE OLIVEIRA
SANIAGO

H S 27/02/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - MANHÃ, 5º
COLOCADO

ALINE LEOCADIO C L C D S 10/03/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

ALINI MARCELA ALVES DA SILVA A A D S 08/01/2018 CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 4º COLOCADO

CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

AMANDA VIEIRA DA SILVA L V M D S 12/01/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 3º COLOCADO

AMERICA MENDES VIEIRA V V D S 28/03/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

ANA PAULA ALCANTIL O T O 31/01/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

ANA PAULA LOPES DOS SANTOS
SANTANA

D B S F 13/12/2017 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 15º COLOCADO

CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

ANDRE HENRIQUE LOPES DE
ARRUDA

L G S D A 02/04/2017 E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

ANDREIA APARECIDA PEREIRA
RISSATO

A V P R 29/11/2017 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 2º COLOCADO

ANDREIA DOS SANTOS ANDRADE A A L 06/04/2017 CMEI NELLY GONÇALVES - INTEGRAL, 3º
COLOCADO
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ANDRESSA MENEGASSI
SIQUEIRA

L S C 25/09/2017 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

ANDRESSA MOURA DA SILVA S G D D S 02/08/2017 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

ANDRESSA SANTANA DO CARMO Y H S D O S 07/07/2017 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

ANDRIÉLI SILVA CANDIDO A V D A 17/10/2017 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

ANGELA MARIA SOUZA A S D 17/04/2017 CMEI NELLY GONÇALVES - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

ANGELICA CATHARINA MARQUES
DANTAS

E S M D S S 04/10/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

ANNE GABRIELE COUTINHO
SANTANA

A C S 08/10/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - MANHÃ, 7º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

AROLDO JOSE DA SILVA A F D S 03/09/2017 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

BEATRIZ CAROLINE GARCES I V G D S 20/11/2017 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

BEATRIZ EZILDA NOGUEIRA
FERREIRA

M J F M 05/10/2017 CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 5º COLOCADO

CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

BRUNA BORGES DE OLIVEIRA D M B D O 23/02/2018 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

BRUNA DE SOUZA BRUM C F B D R 11/10/2017 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CAMILA FATIMA DOS SANTOS J C D S D A 13/10/2017 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 8º COLOCADO

CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
13º COLOCADO

CAMILA SOUZA SABINO A C S A 14/07/2017 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

CARLOS EDUARDO FELIX J G F 21/09/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CRISTINA MARIA DO
NASCIMENTO

L D N R 04/06/2017 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

DAIANE MARÇAL DA SILVA A L M B 05/10/2017 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 2º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 3º
COLOCADO
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DAIANE ROSA DA SILVA OLIVEIRA C D O A 08/04/2017 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

DANIELLA APARECIDA DUARTE
DOS SANTOS FERREIRA

M C D F 01/09/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

DAYANA CRISTINA DA SILVA
MARQUES TROVO

N M T * 17/04/2017 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - MANHÃ, 1º
COLOCADO

CMEI SÃO CRISTÓVÃO - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

DEBORA MATUCHACHE ALVES
DE LIMA

S H M 09/12/2017 CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 20º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
21º COLOCADO

DEBORA REGINA SCHIAVON DE
OLIVEIRA

P S D O 05/07/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 16º COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

DHARA LUANA OLIVEIRA SILVA L G O J * 30/03/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 27º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 12º COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

DJENNIS PAULA THEZA DOS
SANTOS

R T D B 23/02/2018 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 1º COLOCADO

DOUGLAS CARLOS DA SILVA N M D S 17/02/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 14º COLOCADO

DUANNA PADILHA SATURNINO I S S 21/03/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

EDERSON BARBOSA TAVARES G R T 14/02/2018 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

EDINEIA FREITAS DE LIMA J G F G D S
*

08/04/2017 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS - MANHÃ,
2º COLOCADO

EDNA BEZERRA M G A 14/01/2018 CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

EGISLENE PEREIRA DE SOUZA A D S L P 27/06/2017 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 6º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
15º COLOCADO

ELIANA LEANDRO PAULA S L P 03/05/2017 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

ELIANE BOTELHO SOARES L M S D S 29/06/2017 CMEI SÃO CRISTÓVÃO - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

ELIANE PATRICIA RIEDO M A R D S 23/04/2017 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 7º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - MANHÃ, 9º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

ELIEL DA SILVA SANTOS S A S 27/07/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

Pagina 28 de 42

ELISANGELA MENDONÇA FELIX
DOS REIS

G F D R 15/03/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

ELISANGELA AZARIAS DOS
SANTOS

I A C 20/04/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

ELIZANDRA LEITE BRITO M L B S 23/02/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 10º COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

EMILY CRISTINA GUEDES
ANDRADE

L E A L * 18/10/2017 E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

ERICA THAIS DA SILVA VIEIRA DE
OLIVEIRA

D H V D O 10/11/2017 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

ERIKA APARECIDA BATISTA DOS
SANTOS

I M D S 27/02/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

ETIENE CAVALINI SALOMÃO
ROCHA

M D C R 15/04/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

EVELYN DANIELE DE OLIVEIRA E G D O A 10/10/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

FABIANA RODRIGUES DE LIMA Y R F 08/05/2017 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 1º COLOCADO

FABRÍCIO VIEIRA BATISTA Í M V P 28/12/2017 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 5º COLOCADO

FLAVIA EVANICE SOSSAI BORGES I S B * 04/07/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

FRANCIELLE FERNANDA AMARAL A A S 31/10/2017 CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
10º COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

GABRIELLA PEREIRA SANCHES M S W * 07/12/2017 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 16º COLOCADO

GIOVANA DE SOUZA VALENTIM M V Q D S 01/03/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

GISELE DANTAS DOS SANTOS J G D P 16/05/2017 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 6º COLOCADO

GISLAINE KAROLAYNE GREIN
SEZINANDO GUIEM

B B G G 31/03/2018 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 5º COLOCADO

GRACINEIA BERNARDES
CARREIRA

G B X 05/01/2018 CMEI SÃO CRISTÓVÃO - INTEGRAL, 1º
COLOCADO
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GRAZIELLY THOMAZ DA
FONSECA

M H T T M 22/09/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS - MANHÃ,
1º COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

HELEN FERNANDA DOS SANTOS H D S A 25/11/2017 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

HUDILEIA SUZYLEY ROCHA H R N 20/02/2018 CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 8º COLOCADO

INAJARA MARQUES BARBOSA DE
OLIVEIRA

A M V D S 14/07/2017 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 27º
COLOCADO

ISABELA XAVIER DE OLIVEIRA
AMARAL

M V D O A 20/11/2017 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 11º COLOCADO

CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

JANAINA CRISTINA DOS SANTOS
CAVALIERI

A S C P * 24/02/2018 CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 15º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 29º
COLOCADO

JANINE BARBOSA DE OLIVEIRA L V D O D R 22/01/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - MANHÃ, 12º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 9º
COLOCADO

JESSICA SIQUEIRA M S G 26/12/2017 E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

JESSICA APARECIDA BARBOSA C D B P D S 30/12/2017 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

JESSICA APARECIDA DA SILVA
ALCANTARA DOS ANJOS

J A D A 29/03/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - TARDE, 2º
COLOCADO

JESSICA CALVACANTE CARDOSO D M X D S 16/01/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

JESSICA CAROLINE RODRIGUES
DE CAMPOS

J G R T 09/08/2017 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

JESSICA FARIAS DE MORAIS M A M S 18/07/2017 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 1º COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

JESSIKA APARECIDA MONTEIRO
DE OLIVEIRA CARLOS

B V M C 08/04/2017 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 6º COLOCADO

CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

JOSÉ APARECIDO DOS SANTOS V C D O D S 26/05/2017 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 7º COLOCADO

JULIANA DA SILVA SANTAREM Y S P 14/04/2017 CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 7º COLOCADO

JULIANA DUARTE DA SILVA M D D S 15/03/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 3º COLOCADO
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JULIANA LINDOLFO BELOTI D L L D S 28/02/2018 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

JULIANA PAES DE ALMEIDA ÁVILA H S D A B 02/09/2017 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

JULYCLEA PRISCILA DA SILVA
OLIVEIRA TEOI

Y H T 05/05/2017 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS - TARDE, 2º
COLOCADO

KAMILA MENDES BESSA DO
AMARAL ROSA

M E M D A R 18/04/2017 CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
16º COLOCADO

KARINA FAGUNDES JACOME P V F F 01/12/2017 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 11º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

KELLY KAROLINE DE OLIVEIRA M V D O D D
S

09/11/2017 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 28º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

KEMELY FRANCINI BORTOLETO
BARBOSA

L B D S 09/04/2017 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

KEROLLYN CAVALINI DE FREITAS L C D F N 06/04/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - MANHÃ, 2º
COLOCADO

LAIS RODRIGUES MIRA DOS
SANTOS

A R S D S 07/07/2017 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
11º COLOCADO

LARISSA DOS SANTOS LIMA J M L S 12/03/2018 CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 12º COLOCADO

CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

LARISSA GRAZIELLA DOS
SANTOS PEREIRA

S E D S 25/08/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

LETÍCIA DE SOUZA MARTINS A G R 11/04/2017 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 2º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - MANHÃ, 1º
COLOCADO

LIDIANE CORDEIRODE GODOY M D G R 09/05/2017 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

LIDIANE RIBEIRO DOS SANTOS M E R F * 05/07/2017 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - TARDE, 2º COLOCADO

LILIAN MARAN MIRANDA FANTIN A M F 21/08/2017 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

LOIANY GABRIEL MARCELINO DE
OLIVEIRA

K H D O V 21/01/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 1º COLOCADO

LORENA CHIOCA BRAZ B B D C 09/05/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 4º
COLOCADO
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LUCIANA DE LIMA ARAUJO L A D O 26/12/2017 CMEI NELLY GONÇALVES - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

MAGDA CASSIANO DA SILVA R C D O 05/11/2017 E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

MARCIA CRISTINA OLIVEIRA DOS
SANTOS

B O S 20/02/2018 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

MARIA ANGÉLICA GERMANI J P G M 29/05/2017 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 9º COLOCADO

MARIA CLEIA NUNES M G 19/06/2017 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 4º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
4º COLOCADO

MARIA JOSIANE DO NASCIMENTO M K 16/02/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 5º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 12º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

MARIANA CAPARROS SOARES L C D D 20/07/2017 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 3º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

MARIELLE BARBOSA DE SOUZA P D S C 17/07/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

MARINA CHINAGLIA BOGO J C F D A 27/02/2018 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 3º COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
14º COLOCADO

MARLA SONIA BERNARDI DA
SILVA

V E B D S 13/12/2017 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

MAYARA GABRIELA FORTUNATO
HEREDIA

M H M R 05/06/2017 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
17º COLOCADO

CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
18º COLOCADO

MAYUME CRISTINA DA SILVA
SOUZA

E G D S P 07/03/2018 CMEI NELLY GONÇALVES - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

MICHAEL CASTELINI SILVA M V P C S 11/07/2017 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
12º COLOCADO

CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

MICHELLE CRISTINA BERTA
BERNARDO

J V B B 11/11/2017 CMEI SÃO CRISTÓVÃO - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

MICHELLE PRISCILA JACOVOZZI
CARDOZO

E L B 05/12/2017 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - MANHÃ, 10º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

MICHELLE SILVA DE OLIVEIRA DE
ARO

I D O D A 22/02/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

MICHELY MARTINS DE ALMEIDA
PRADO

J M M D S 06/07/2017 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 8º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
7º COLOCADO
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MILENA ESCALFI DOS SANTOS H E D S 17/02/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - MANHÃ, 8º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 14º COLOCADO

MYLENA IZILDA PERALTA DA
SILVA

A L P D S 22/07/2017 E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

NATHALYA HONORATO MARTINS H H D A 25/07/2017 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
19º COLOCADO

NICOLAS MARTINI COSTA S R C 02/07/2017 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

NORALISE EXALUS B C 02/06/2017 CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 9º COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

PAMELA RODRIGUES A M R V M 25/11/2017 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 2º COLOCADO

PATRICIA DA SILVA BENETI E B D S 27/11/2017 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 13º COLOCADO

PATRICIA DE SOUZA GONÇALVES L A G 28/04/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - MANHÃ, 11º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 8º
COLOCADO

PAULA CAROLINE DA SILVA A C E 21/01/2018 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

PEDRO DE SOUZA E B D S D S 14/04/2017 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

POLIANA MELO DOS SANTOS J F M F 05/12/2017 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
20º COLOCADO

PRISCILA CORDEIRO DA SILVA M C D C 22/06/2017 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - TARDE, 1º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 26º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

RAISSA CAROLINE DOS SANTOS L S D S 11/09/2017 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 13º COLOCADO

REGINA PEREIRA VERGILIO N A P D S 27/07/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

RODRIGO ROSA GOMES P H L G 11/02/2018 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

ROGERIO VITORINO DA SILVA V S V D S 30/08/2017 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

RONY CLEBSON SIMIONATO M S 14/07/2017 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 4º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 15º
COLOCADO
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ROSELI APARECIDA DA SILVA C O F 14/06/2017 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

ROSEMEIRE CAMARGO BARBOSA K C C B 19/08/2017 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHÃ, 1º
COLOCADO

ROSÂNGELA CAVALCANTE DA
SILVA

A B C C 28/07/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - MANHÃ, 3º
COLOCADO

SAMANTHA ORIANY CELA
GASPARINO

A C D N 31/03/2018 CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 2º COLOCADO

SANDRA REGINA VITOR E G V D O 31/03/2018 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 4º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

SERGIO LUIZ GUEDES PIERDONA P H P 20/02/2018 CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 19º COLOCADO

CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

SHERONLAYNE HORANA
PEREIRA DA SILVIA

A C P D C 08/06/2017 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

SIMONE DOS SANTOS CARVALHO
CARAÇA

M C C 28/08/2017 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 10º COLOCADO

STEPHANY BÁRBARA MÓVIO DIAS
BORGES

C M D B 16/06/2017 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

SUSILEY BATISTA DE SÁ DOS
SANTOS

M B D S 24/10/2017 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 26º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

TATIANE APARECIDA PEREIRA J P P D C 06/09/2017 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 9º COLOCADO

TATIANE MAZIERO DELMONICO L M M 06/08/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - MANHÃ, 6º
COLOCADO

THAINA DOMINGOS MONTEIRO H V M D S 15/03/2018 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 11º COLOCADO

THAIS DAIANE DE SOUZA BELO A B D S S 20/04/2017 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

THAIS EMANUELLA DE JESUS G 1 D J F 09/07/2017 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

THAMIRIS DOS SANTOS SEVERIO
DO PRADO

M S D P 15/06/2017 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 26º
COLOCADO

THATIANE FRANCO DOS SANTOS C F O 06/11/2017 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 12º
COLOCADO
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VANESSA DE SOUZA R D S R 26/12/2017 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

VILMA CARDOZO E C P 17/12/2017 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 6º COLOCADO

VIVIANNE MIILLER CASAGRANDE
VALLIM

D M C V 11/12/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

WALERIA MARCOVICZ GALDINO L M D F 04/05/2017 CMEI GRACILIANO RAMOS - TARDE, 1º
COLOCADO

WILLIAN ALVES CARLOS H G T C 27/02/2018 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

YARA QUAQUIO DE VICENTE L Q D R 21/08/2017 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 4º COLOCADO

CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 17º COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS - TARDE,
1º COLOCADO

JARDIM

RESPONSÁVEL (EM ORDEM
ALFABÉTICA)

INICIAIS DA
CRIANÇA

DATA DE
NASCIMENTO

OPÇÃO DE INSTITUIÇÃO 1 OPÇÃO DE INSTITUIÇÃO 2 OPÇÃO DE INSTITUIÇÃO 3

ADRIELE APARECIDA MOREIRA A V M J * 30/08/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL,
17º COLOCADO

ADRIELE LOPES ISIDORIO L I M 01/05/2016 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS - INTEGRAL,
2º COLOCADO

ADRIELEM CRISTINA DA SILVA M D S P 04/03/2017 E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

ALBILENE MANOEL LIRMAN C A L M 20/10/2016 E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 2º
COLOCADO

ALBILENE MANOEL LIRMAN A C A L M 20/10/2016 E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 3º
COLOCADO

ALEX JUNIOR DE OLIVEIRA
FAUSTINO

H B F 16/12/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL,
13º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 7º
COLOCADO

ALINE PEREIRA DOS SANTOS H D S G 04/10/2016 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

ANA BRUNA OLIVEIRA DE CASTRO M E O P D C 12/04/2016 CMEI HELENA KOLODY - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

ANA CARLA DA SILVA A V D S F 02/01/2017 CMEI SÃO CRISTÓVÃO - INTEGRAL, 4º
COLOCADO
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ANA CAROLINE ALVES IZIDORO P S I R 10/12/2016 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - MANHÃ, 2º
COLOCADO

ANDERSON ALEXANDRE CONTI M S C 17/04/2016 E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 1º
COLOCADO

ANDRESSA DA SILVA MIRANDA
KREUZ

J P M K 14/09/2016 CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

ANDRESSA ROQUE QUEIROZ A J Q R 21/09/2016 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

ANGEL KESSELY PEREIRA A P D S 13/09/2016 CMEI SÃO CRISTÓVÃO - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

ANGELA APARECIDA BRANDO M V B D S 03/08/2016 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

ANGELICA MARIANA SOUZA SILVA E M S M 01/09/2016 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 1º COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

APARECIDA ELIAS DE SOUZA B R E R 03/12/2016 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 23º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL,
15º COLOCADO

BEATRIZ DOS SANTOS FRANCISCO
FADELI

E F F 14/10/2016 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

BEATRIZ GONÇALEZ P H G P 30/01/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 17º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

BERNARDO CANDEIRADIAS NETO E G S D 29/04/2016 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
2º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

BRUNA FREITAS LIMA L H L G 05/07/2016 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

BRUNA SPONTAN LOPES
GONÇALVES

B S G 11/02/2017 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS - MANHÃ, 3º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CAROLINA SILVA DE OLIVEIRA D M D O D L 18/07/2016 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CHIRLEI ELMA DE ARAUJO
SANTOS SANTNA

H D A S S 07/02/2017 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 7º
COLOCADO

CINTHIA PAIVA PEREIRA DIAS A V D P 21/04/2016 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 16º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CIRLENE FERREIRA DA SILVA
PEREIRA

Q 31/05/2016 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 3º
COLOCADO
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CLARISSE FELIX FERREIRA DO
NASCIMENTO

D M F B 11/04/2016 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 9º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

CLAUDIMEIRE SIMONE DE
OLIVEIRA

M F D O P 09/11/2016 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CLAUDIO ADRIANO DE OLIVEIRA
BARROS

M A D S B 06/03/2017 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CRISCIELLEN GOMES SGORLON
BAREIRO

J M S M B 22/08/2016 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 21º
COLOCADO

CRISTIANA SOUZA DUTRA N G S V 16/12/2016 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 1º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

DAIANE SILVA EUGENIO F J S F 17/08/2016 CMEI SÃO CRISTÓVÃO - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

DANIELLY WENDY FANTIN VERNIL R E D C B 19/01/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 8º COLOCADO CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

DANIELLY WENDY FANTIN VERNIL J W D N 31/05/2016 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 9º COLOCADO

DEBORA MATUCHACHE ALVES DE
LIMA

N I M C 19/05/2016 CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 7º COLOCADO

CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

DENISE BEATRIZ DOS SANTOS M J D S M 08/05/2016 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 19º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

DIEGO HENRIQUE SABINO ALVES D H S A 20/01/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

DIEGO PEREIRA DA SILVA P H D A P 15/10/2016 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

DIOVANA SILVA GOMES S E F S 19/01/2017 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL,
13º COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 20º
COLOCADO

EDUARDO APARECIDO ROCHA A J R 24/04/2016 CMEI MADRE PAULINA - MANHÃ, 1º
COLOCADO

EDUARDO VINICIOS FRELLO H L F 23/08/2016 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 10º COLOCADO

ELIANE DE ARAUJO RIBEIRO D L D A C 17/11/2016 CMEI SÃO CRISTÓVÃO - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 4º COLOCADO

ELIANE RAQUEL GUERRA
TEIEXEIRA

A L T 28/01/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 5º
COLOCADO
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ELIZÂNGELA CRISTINA AMÂNCIO
DOS SANTOS GONÇALVES

L D S G 09/06/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL,
14º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 8º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 8º COLOCADO

EMERSON JESUS SANTOS
CAMPOS

N V C 24/11/2016 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

FABRICIO MITSUYOCHI ITO A S I 20/03/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 5º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

FLAVIANE PEREIRA RIBEIRO D R F 16/05/2016 E.M. VINÍCIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

FRANCIELY PEREIRA DE SOUZA M P A 10/05/2016 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 2º COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

GABRIELA DA SILVA FERNANDES J M C D S 07/06/2016 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 7º COLOCADO

GABRIELI ZANATTO DE SOUZA J F Z M 13/03/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

GABRIELLY THAINNA AMARAL V A B 19/01/2017 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
4º COLOCADO

CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

GISLAINE FERREIRA BARROS DE
SOUZA

L D S G 07/03/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 15º
COLOCADO

INGRID ZANELATTO RIBEIRO V Z B * 19/12/2016 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS - MANHÃ,
5º COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS - INTEGRAL,
11º COLOCADO

ISABELA DOS SANTOS PEREIRA I D S P 13/01/2017 CMEI SÃO CRISTÓVÃO - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 5º COLOCADO

IZABELA CARDOZO ORLANDINI Y O M 14/05/2016 E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 13º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

JANAINA PASCHOALETO LAMAS
NEVES

B P L 28/05/2016 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 8º COLOCADO

JAQUELINE CARDOSO
NASCIMENTO RODRIGUES

L C R 06/09/2016 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 5º COLOCADO

CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

JAQUELINE OLIVEIRA DE ALMEIDA
DA SILVA

N D S D O 27/11/2016 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 6º COLOCADO

CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE -
INTEGRAL, 4º COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

JEISIANE DOS SANTOS MATEUS C M D O 16/06/2016 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA WATANABE -
INTEGRAL, 5º COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - MANHÃ, 2º COLOCADO

JENIFFER PINHEIRO DE OLIVEIRA
PEGO

V P D O P 28/05/2016 E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 12º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 12º
COLOCADO
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JESSICA ALVES DE SOUZA N A M V 20/07/2016 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

JESSICA REGINA GALDINO
PERBONI

B P G 03/02/2017 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 1º COLOCADO

JOICE DE LIMA RAMOS TORRES G R T 27/07/2016 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 24º
COLOCADO

JOSIANE VIANA FERRARI L P V F 26/08/2016 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL,
12º COLOCADO

JOSLAINE NOGUEIRA A R N L 07/01/2017 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
1º COLOCADO

CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

JULIANA VIEIRA LOPES J P V A 15/05/2016 E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 10º
COLOCADO

JÉSSICA RENATA CARDOSO S M C D S 17/12/2016 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

KAMILA JULIA DE SOUZA SILVA A F S D S 12/08/2016 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

KARINA DE MORAIS PRIORI H D M P 23/06/2016 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 9º COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS - MANHÃ, 4º
COLOCADO

CMEI PROFª MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 6º COLOCADO

KARLA FRANCIELI VEIGA DOS
SANTOS

L M V G 08/08/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 6º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 12º
COLOCADO

KATHEEN MAYARA DOS SANTOS A A D M 15/03/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

KATIA DE ARAUJO SILVA M C D A D S 13/10/2016 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 7º COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS - MANHÃ, 2º
COLOCADO

KEILA PATRICIA BATISTA DE BRITO M L D B C 10/08/2016 E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 6º
COLOCADO

KYNBERLY PRISCILLA ORSAG K P O D O 30/07/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 2º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 6º COLOCADO

LAIS PEREIRA DA SILVA Y G M P D S 07/06/2016 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

LOYSLENE BRASIL DE ALMEIDA L B D C 16/09/2016 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 22º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

LUCIANO PEREIRA RODRIGUES R A R 26/11/2016 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 9º COLOCADO
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LUCINEIA DE OLIVEIRA M C D O S * 19/09/2016 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - MANHÃ, 3º COLOCADO

MAIARA CRISTINA BARBOSA Y B D N 07/02/2017 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 4º COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

MARCIA FERREIRA DA SILVA E D S 01/06/2016 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 3º COLOCADO

MARIA GRACIANE SILVERIO H S 12/07/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

MARIA GRACIELE NERY ODORICO P O D B 19/01/2017 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS - INTEGRAL,
3º COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

MARIA JOSIANE DO NASCIMENTO M K 08/06/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 4º
COLOCADO

CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 2º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL,
10º COLOCADO

MARIANA CLEUZA CARDOSO M A C R 30/09/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 2º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 1º
COLOCADO

MAYARA CRISTINA DE SOUZA
SILVA

N C D S L * 07/07/2016 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL,
16º COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 25º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

MAYARA CRISTINA MARTINS
BARBOSA

R H B C 22/07/2016 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
3º COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

MIRIAN SAYURI KUMAGAI G A A D B 04/03/2017 E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

NATALIA VIANA BOTELHO FELIPE J L V B S 15/08/2016 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 2º
COLOCADO

NATHALIA KARINE ANTERO DA
SILVA

K H D S F 30/12/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 3º
COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 7º COLOCADO

NAYARA APARECIDA RIOS
BAROTTO

S H B L 09/11/2016 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

PATRÍCIA BERTA M B K G 07/11/2016 CMEI SÃO CRISTÓVÃO - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 11º
COLOCADO

CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 8º COLOCADO

POLINI SILVA BORDIN L V B D S 20/02/2017 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 18º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

PRISCILA APARECIDA BARBOSA I B A 15/11/2016 CMEI SÃO PAULO APÓSTOLO - INTEGRAL,
5º COLOCADO

CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

RAPHAEL TAVARES DA SILVA A T D S 29/04/2016 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 2º
COLOCADO
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RONILDA ALOISO BARBOSA DE
MORAIS

M C B D M 06/04/2016 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 4º COLOCADO

ROSANA DE CARVALHO D G D C C B 26/07/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL,
11º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 5º
COLOCADO

ROSANGELA DA SILVA
GONÇALVES

B F D S 26/11/2016 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 3º COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 6º
COLOCADO

ROSELAINE NUNES DE GODOY
SABINO ALVES

L D G S A 20/01/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

SIDINÉIA FERNANDES MENDONÇA C M P 24/06/2016 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 10º
COLOCADO

CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 7º
COLOCADO

CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS
- INTEGRAL, 1º COLOCADO

SILVANA LOPES MACIEL D D D I F 21/06/2016 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 13º
COLOCADO

SILVIA LETICIA DIAS VITOR B D D R 12/06/2016 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 2º COLOCADO

STEFANI NAYARA ROSA P M A D L 11/06/2016 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL,
11º COLOCADO

STEFANI PINHEIRO DE OLIVEIRA S P D O 08/11/2016 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 9º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 11º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

TAINARA CAROLINE REBELO DOS
SANTOS

I R D S D S 30/08/2016 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 5º COLOCADO

CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO
TEIXEIRA - MANHÃ, 1º COLOCADO

CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

TATIELE FERREIRA DOS SANTOS
DREER

K M D D S 16/07/2016 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 6º COLOCADO

THAIZ MAYRA SANTOS PEIXOTO A J P 19/04/2016 CMEI SÃO CRISTÓVÃO - INTEGRAL, 5º
COLOCADO

VANESSA LUCAS DA SILVA V L D S 30/01/2017 CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS -
INTEGRAL, 1º COLOCADO

VANESSA RODRIGUES DA SILVA
MANI

M H R D S M
*

26/03/2017 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL,
16º COLOCADO

CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 26º
COLOCADO

CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 9º
COLOCADO

VERIDIANA BARBOZA NUNES C N R 14/01/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 8º
COLOCADO

CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 4º
COLOCADO

WAGNER ROCHA DE MATOS P H G D M 22/12/2016 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 1º
COLOCADO

WATHYNA SANTANA DA SILVA V E S M 20/10/2016 E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 4º
COLOCADO

E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 3º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 1º
COLOCADO
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YASMIN GABRIELE DOS SANTOS M D S D R 25/01/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 14º
COLOCADO

CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 7º
COLOCADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
RESUMO DE TERMOS ADITIVOS
Termo Aditivo 008 ao Contrato 093/2016
Contratante: Município de Umuarama
Contratada: QNET TELECOM LTDA - ME
Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do respectivo contrato para até 
03 de março de 2021.
Clausula Segunda: Fica alterado o valor mensal do respectivo contrato de R$ 
22.495,30 (vinte e dois mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e trinta centavos), 
para R$ 24.275,10 (vinte e quatro mil, duzentos e setenta e cinco reais e dez 
centavos) conforme descrição no anexo II, uma vez que a velocidade do item 01 
do será alterado de 150Mpbs para 1Gbps, o item 02 de 100Mbps para 300Mbps e o 
item 03 de 50Mbps para 150Mpbs e a Quantidade do item 03 do anexo II deste termo 
passa de 92 para 94, informações detalhadas no Anexo II, assim, perfazendo o valor 
total anual deste termo em R$ 291.301,20 (Duzentos e noventa e um mil trezentos 
e um reais e vinte centavos). Passando e atualizando o valor total do contrato de 
R$ 1.036.578,60 (um milhão, trinta e seis mil, quinhentos e setenta e oito reais e 
sessenta centavos), para até R$ 1.327.879,80 (um milhão trezentos e vinte e sete mil 
oitocentos e setenta e nove reais e oitenta centavos). 
Cláusula Terceira: Fica adicionada a seguinte dotação orçamentária:
Conforme descrição do Anexo I do presente termo aditivo.
Cláusula Quarta: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 04/02/2020. 

Termo Aditivo 001 ao Contrato 207/2019
Contratante: Município de Umuarama
Contratada: ARENITO ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES EIRELI - EPP
Cláusula Primeira: Altera-se a cláusula oitava do presente contrato passando o prazo 
de execução de 06 (seis) meses para 08 (oito) meses. 
Cláusula Segunda: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 21/01/2020. 

Termo Aditivo 002 ao Contrato 028/2018
Contratante: Município de Umuarama
Contratada: GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA - EPP
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do presente contrato para até 31 
de dezembro de 2020.
Cláusula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 1.161,60 (um 
mil cento e sessenta e um reais e sessenta centavos), perfazendo o valor deste 
termo. Passando e atualizando o valor total deste contrato de R$ 2.241,60 (dois mil 
duzentos e quarenta e um reais e sessenta centavos), para até R$ 3.403,20 (três mil 
quatrocentos e tres reais e vinte centavos).
Cláusula Terceira: Fica adicionada a seguinte dotação roçamentária:
04.001.04.122.0002.2.009 – ED: 3.3.90.39.00.00 – D: 47 – F: 1000
Cláusula Quarta: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 04/02/2020. 

Termo Aditivo 001 ao Contrato 002/2019
Contratante: Município de Umuarama
Contratada: REYCO SISTEMAS E SERVIÇOS DE SINALIZAÇÃO LTDA
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do respectivo contrato para até 
31 de dezembro de 2020. 
Cláusula Segunda: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 07/01/2020.

Termo Aditivo 002 ao Contrato 035/2019
Contratante: Município de Umuarama
Contratada: PREMIUM PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI - EPP
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do respectivo contrato para até 
31 de março de 2020. Cláusula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o valor 
de R$ 18.774,53 (dezoito mil setecentos e setenta e quatro reais e cinqüenta e três 
centavos) perfazendo o valor deste termo, conforme descrição constante no Anexo II. 
Passando e atualizando o valor total do contrato de R$ 75.458,50 (setenta e cinco mil 
quatrocentos e cinqüenta e oito reais e cinqüenta centavos), para até R$ 94.233,03 
(noventa e quatro mil duzentos e trinta e três reais e três centavos).
Cláusula Terceira: Fica adicionada a seguinte dotação orçamentária:
Conforme Anexo I.
 Cláusula Quarta: Altera-se o gestor do presente contrato, passando a ser o Sr. VÂNIO 
CESAR PRESSINATTE, portador da cédula de identidade, RG. n.º 4.249.413-5 SSP-
PR, inscrito no CPF sob n° 028.621.539-07, Diretor de Compras e Almoxarifado do 
Município de Umuarama-Pr. 
Cláusula Quinta: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 13/01/2020.
Umuarama, 26 de fevereiro de 2020.
Vicente Afonso Gasparini
Secretário Municipal de Administração

 

PORTARIA Nº 324/2020
Constituir Comissão Especial .
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Constituir Comissão Especial para Recebimento e Avaliação das amostras 
dos materiais de copa e cozinha, higiene e limpeza, gêneros alimentícios (perecíveis 
não perecíveis) e materiais de expediente (papelaria), que serão utilizados pela 
Secretaria de Assistência Social da Prefeitura Municipal de Umuarama, no ano de 
2020, integrada por:
ADNETRA VIEIRA DOS PRAZERES SANTANA
CPF n°. 834.211.149-00
FLAVIA OLIVIO ARAÚJO DE LIMA BARBOSA
CPF n°. 081.091.519-73
VERONICA FERREIRA DE SOUZA
CPF: 054.077.959-81
IZAMARA AMADO DE MOURA
CPF: 055.702.778-03
Art. 2°. A Comissão ora constituída deverá apresentar relatório das amostras 
avaliadas.
Art. 3°. Considerar de relevância os serviços prestados pela Comissão ora constituída, 
porém sem ônus ao Município.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua revogada a Portaria n° 646, de 
28 de março de 2019.
PAÇO MUNICIPAL, aos 20 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI

PORTARIA Nº 325/2020
Demitir a pedido JAQUELINE APARECIDA PAULO DA ROCHA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Demitir a pedido JAQUELINE APARECIDA PAULO DA ROCHA, portador da 
Cédula de Identidade RG nº 13.785.825-8 SESP/PR, inscrita no CPF nº 106.613.929-
61, admitida em 01 de Julho de 2019, ocupante do emprego público de Auxiliar 
De Serviços Gerais-40hs, Regime CLT - Processo Seletivo Simplificado - Edital Nº 
011/2017, lotada Secretaria Municipal De Educação, a contar de 19 de Fevereiro de 
2020, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho nº 34/2019.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 26 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 326/2020
Demitir a pedido ALINE COMINI DE SOUZA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Demitir a pedido ALINE COMINI DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade 
RG nº 8.884.489-0 SESP/PR, inscrita no CPF nº 064.009.879-75, admitida em 05 de 
Fevereiro de 2020, ocupante do emprego público de Secretário Escolar-40hs, Regime 
CLT - Processo Seletivo Simplificado, lotada Secretaria Municipal De Educação, a 
partir de 02 de Março de 2020.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 26 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 329/2020
Conceder licença Maternidade à servidora GISELE DE SOUZA ESTERCIO SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora GISELE DE SOUZA ESTERCIO SILVA, portadora da 
Cédula de Identidade RG nº 8.766.454-6-SSP/PR, inscrita no CPF n.º 036.663.819-
01 nomeada em 05 de maio de 2015, para ocupar a função de Agente Comunitário 
de Saúde, pelo regime Estatutário, lotada no Fundo Municipal de Saúde, licença 
Maternidade no período de 17 de fevereiro de 2020 a 15 de junho de 2020, sem 
prejuízo de seu vencimento.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ

CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração
PORTARIA Nº 330/2020
Conceder licença Maternidade à servidora ROSANI MINCHIGUERRE DA SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora ROSANI MINCHIGUERRE DA SILVA, portadora da 
Cédula de Identidade RG nº 9.946.967-6-SSP/PR, inscrita no CPF n.º 070.090.219-
88, nomeada em 04 de março de 2016, para ocupar a função de Professora, pelo 
regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, prorrogação de 
licença Maternidade no período de 07 de outubro de 2019 a 05 de dezembro de 2019, 
sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 331/2020
Conceder licença Maternidade à servidora DEBORA CRISTINA DE PAULO ORTEGA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora DEBORA CRISTINA DE PAULO ORTEGA, portadora da 
Cédula de Identidade RG nº 9.885.004-0-SSP/PR, inscrita no CPF n.º 055.527.819-
02, nomeada em 15 de junho de 2016, para ocupar a função de Assistente 
Administrativo, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, 
prorrogação de licença Maternidade no período de 18 de fevereiro de 2020 a 17 de 
abril de 2020, sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 332/2020
Conceder licença Maternidade à servidora JANINE BARBOSA DE OLIVEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora JANINE BARBOSA DE OLIVEIRA, portadora da Cédula 
de Identidade RG nº 9.946.967-6-SSP/PR, inscrita no CPF n.º 070.090.219-88, 
nomeada em 11 de abril de 2016, para ocupar a função de Professora, pelo regime 
Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, prorrogação de licença 
Maternidade no período de 25 de outubro de 2019 a 21 de dezembro de 2019, sem 
prejuízo de seu vencimento.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 333/2020
Conceder licença Maternidade à servidora SALETE APARECIDA DE PAIVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora SALETE APARECIDA DE PAIVA, portadora da Cédula 
de Identidade RG nº 7.335.846-9-SESP/PR, inscrita no CPF n.º 026.509.449-60 
nomeada em 07 de fevereiro de 2018, para ocupar a função de Professor, pelo regime 
CLT - Processo Seletivo Simplificado, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
licença Maternidade no período de 17 de fevereiro de 2020 a 05 de junho de 2020, 
sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 334/2020
Conceder licença Maternidade à servidora ROSIMEIRE GALDINO PERES 
FERNANDES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora ROSIMEIRE GALDINO PERES FERNANDES, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº 9.946.967-6-SSP/PR, inscrita no CPF 
n.º 070.090.219-88, nomeada em 22 de fevereiro de 2016, para ocupar a função 
de Professora, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
prorrogação de licença Maternidade no período de 18 de dezembro de 2019 a 15 de 
fevereiro de 2020, sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PORTARIA Nº 335/2020
Conceder licença Maternidade à servidora THAIS PRISCILA DE ALMEIDA COMPER.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder à servidora THAIS PRISCILA DE ALMEIDA COMPER, portadora da 
Cédula de Identidade RG nº 9.946.967-6-SSP/PR, inscrita no CPF n.º 070.090.219-
88, nomeada em 14 de março de 2013, para ocupar a função de Assistente 
Administrativo, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, 
prorrogação de licença Maternidade no período de 22 de novembro de 2019 a 20 de 
janeiro de 2020, sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
RESUMO DE TERMOS ADITIVOS
Termo Aditivo 014 ao Convênio N° 003/2017
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado:  ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE DE SAÚDE DO NOROESTE DO 
PARANÁ – NOROSPAR
Cláusula Primeira: Fica aditado ao presente convênio, o valor de R$ 218.390,00 
(duzentos e dezoito mil trezentos e noventa reais) parcela única, valores referente 
à portaria n° 3.339 de 17 de dezembro de 2019, perfazendo o valor deste aditivo, 
passando e atualizando o valor total do convênio de R$ 47.279.998,26 (quarenta e 
sete milhões duzentos e setenta e nove mil novecentos e noventa e oito reais e vinte 
e seis centavos), para R$ 47.498.388,26 (quarenta e sete milhões quatrocentos e 
noventa e oito mil trezentos e oitenta e oito reais e vinte e seis centavos).
Cláusula Segunda: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação 
orçamentária:
70.001.10.302.0025.2.096. - ED 3.3.90.39.00.00 - D: 200 - F: 360128
Cláusula Terceira: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 14/02/2020.
Umuarama, 27 de fevereiro de 2020.
Vicente Afonso Gasparini
Secretário Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTo PARAíso
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO N.º 2176/2020
DATA: 27 de Fevereiro de 2020.
SÚMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Inexigibilidade de Licitação n° 009/2020.
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissão Permanente de Licitação,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor da empresa NATALE & FIORELLI LTDA, o resultado do processo de 
Inexigibilidade de Licitação n° 009/2020.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado de Inexigibilidade de Licitação n° 009/2020, em favor da empresa 
NATALE & FIORELLI LTDA, que tem como objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURÍDICA DA 
ÁREA DA SAÚDE PARA ATENDIMENTO GERAL, ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, 
EQUIPE DE ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA (E.S.F), E DEMAIS SERVIÇOS DE SAÚDE 
COMPLEMENTARES E ESPECIALIDADES, PARA PREENCHIMENTO DOS REFERIDOS CARGOS para 
o exercício de 2020/2021.
Art.3º). Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, aos 27 dias do mês de Fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 041/2020
Abre Crédito Adicional Suplementar, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando 
as disposições da Lei Municipal nº 4.416 de 16 de dezembro de 2019;
D E C R E T A:
Art. 1º.  Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orçamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal 
n° 4.416, de 16 de dezembro de 2019, no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), para atender à programação 
constante do Anexo I.
 Art. 2º. Os recursos necessários à abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de:
I - anulação parcial de dotações orçamentárias, no valor de R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais), 
conforme indicado no Anexo II.
II - superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial do exercício de 2019, da  Fonte 301000 - Recursos Ordinários 
(Livres) - Exercício Corrente - exercício anterior, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), da Fonte 370029 - 
Convênio de Infraestrutura Urbana - 936/2017 - Aquisição de Veículos - SAM 63 - exercício anterior, no valor de R$ 
13.750,00 (treze mil, setecentos e cinquenta reais), e da Fonte 300511 - Taxas - Prestação de Serviços - exercício 
anterior, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme indicado no Anexo II.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, em 20 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

ANEXO I
ANEXO AO DECRETO N° 041 DE 20/02/2020
Crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
SUPLEMENTAÇÃO DE DESPESA (APLICAÇÃO)
ÓRGÃO: 23. - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
UNIDADE:  23.001. - ENCARGOS GERAIS DOS MUNICIPIOS
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA 
DESPESA FONTE VALOR
28.846.0000.3127 Despesas com Devolução/Restituição de Saldos de Convênios e Congêneres 
3.3.30.93.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 70029  R$        1.250,00
28.846.0000.3127 Despesas com Devolução/Restituição de Saldos de Convênios e Congêneres 
3.3.30.93.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 370029  R$      13.750,00
TOTAL GERAL  R$      15.000,00
ÓRGÃO: 10. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS
UNIDADE:  10.001. - COORDENAÇÃO GERAL - S.M.S.R
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA 
DESPESA FONTE VALOR
15.452.0006.1028 S.M.S.R - Aquisição e Reposição de Equipamentos e Material Permanente 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 301000  R$      10.000,00
TOTAL GERAL  R$      10.000,00
ÓRGÃO: 11. - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO
UNIDADE:  11.001. - COORDENAÇÃO GERAL - S.M.I.C.T
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA 
DESPESA FONTE VALOR
26.781.0007.2101 Manter e Equipar o Aeroporto Municipal 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E 
MATERIAL PERMANENTE 301000  R$      35.000,00
TOTAL GERAL  R$      35.000,00
ÓRGÃO: 21. - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
UNIDADE:  21.001. - COORDENAÇÃO GERAL - S.M.E.L
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA 
DESPESA FONTE VALOR
27.811.0019.2092 Esporte de Rendimento 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 
301000  R$        5.000,00
TOTAL GERAL  R$        5.000,00
ÓRGÃO: 12. - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE:  12.001. - COORDENAÇÃO GERAL - S.M.A.M
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA 
DESPESA FONTE VALOR
18.541.0011.2212 Manutenção do Aterro Sanitário 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 
300511  R$      25.000,00
TOTAL GERAL  R$      25.000,00
 TOTAL GERAL                                90.000,00

ANEXO II
ANEXO AO DECRETO N° 041 DE 20/02/2020
Crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
CANCELAMENTO DE DESPESA
ÓRGÃO: 10. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS
UNIDADE:  10.001. - COORDENAÇÃO GERAL - S.M.S.R
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA 
DESPESA FONTE VALOR
15.452.0006.1027 S.M.S.R - Aquisição e Reposição de Veículos 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E 
MATERIAL PERMANENTE 70029  R$        1.250,00
TOTAL GERAL  R$        1.250,00
 TOTAL GERAL                                 1.250,00
SUPERÁVIT FINANCEIRO
EM 31/12/2019
DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT FINANCEIRO
DESCRIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS  ATIVO FINANCEIRO   PASSIVO FINANCEIRO   
SUPERÁVIT FINANCEIRO
    N° Fonte   Valor
Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente - exercício anterior         6.894.904,54  
3.746.329,03 .301000        3.148.575,51
Valor utilizado pelo Decreto nº 039/2020 .301000            50.000,00
Valor utilizado pelo Decreto nº 041/2020 301000            50.000,00
Saldo atual .301000        3.048.575,51
DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT FINANCEIRO
DESCRIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS  ATIVO FINANCEIRO   PASSIVO FINANCEIRO   
SUPERÁVIT FINANCEIRO
    N° Fonte   Valor
Convênio de Infraestrutura Urbana - 936/2017 - Aquisição de Veículos - SAM 63 - exercício anterior           
205.750,00  192.000,00 .370029            13.750,00
Valor utilizado pelo Decreto nº 041/2020 370029            13.750,00
Saldo atual .370029                       -
DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT FINANCEIRO
DESCRIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS  ATIVO FINANCEIRO   PASSIVO FINANCEIRO   
SUPERÁVIT FINANCEIRO
    N° Fonte   Valor
Taxas - Prestação de Serviços - exercício anterior           312.909,11  244.201,87 
.300511            68.707,24
Valor utilizado pelo Decreto nº 041/2020 300511            25.000,00
Saldo atual .300511            43.707,24

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL N.º 013/2020
A PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital nº 04/2020, de 21 de Janeiro de 2020.
R E S O L V E
Convocar os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) e classificados(as) no Processo Seletivo 
Simplificado, para as vagas de estágios de PEDAGOGIA, FORMAÇÃO DE DOCENTES, LETRAS e PÓS 
GRADUAÇÃO comparecerem na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Umuarama, dentro do 
prazo de 5 (cinco) dias úteis a contar da data de publicação, para se manifestarem sobre a aceitação ou não do 
Estágio.
Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital, não se pronuncie sobre a aceitação ou não do 
Estágio, no prazo estabelecido para esse fim, a Administração convocará o(a) candidato(a) seguinte, perdendo o(a) 
candidato(a) que não se pronunciou o direito de investidura no estágio para o qual se habilitou.
PEDAGOGIA - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 39 VAGAS)
NOME CPF CLASS.
LUANA LOPES STUGAL 08589025918 1°
MARIANY PIRES MARONÊZ 11394441908 2°
JESSICA GOMES DE MATOS 02740798105 3°
BRUNA DA SILVA MENDONÇA 10807345970 4°
LOHANA CAROLINE MORAES SILVA 10460433903 5°
LAURA VASCONCELOS 110511229-29 6°
CARINA CRISTINA COSTA HINZ 05365812905 7°
VALÉRIA VIEIRA PONTES 11109975902 8°
DANDARA DOS REIS DE MORAIS 07665015905 9°
ANDREIA BARRETO SALGUEIRO 00606381929 10°
NAIRE ALVES DE FARIAS DELGADO 00995783950 11°
GLEICY DA SILVA AZARIAS 10974718963 12°
SILVANA DA SILVA LIMA CAMPOS 00521482976 13°
DOLORES BENEVINDES DE MATOS 92936890900 14°
DÉBORA JAQUELINE MARSOLLA COSTA 07212661937 15°
ROZILDA JOSE PEREIRA BERTOLLI 86779192953 16°
SANDRA MACIEL 36024282818 17°
TAUANE PEREIRA DA SILVA 10262729989 18°
LUANA DA SILVA SANTOS 01368240992 19°
MARIANA GOMES DE AZEVEDO 11354452909 20°
SONIA CORRREIA ERNESTO 92944515934 21°
SIMEI PADOVAN SILVA GUEDES 74968491972 22°
LETÍCIA PEREIRA SALINO 09736167925 23°
JESSICA APARECIDA ANDRE ROSA 09804620960 24°
JAQUELINE GATTI DOS SANTOS 48650766897 25°
SAMELA REGINA MAGALHÃES ALVES 46602293869 26°
DGENIFER MARIA FELIX BRISOLA 11866709917 27°
GABRIELA PELEGRINELI SOUZA 12345196904 28°
MARIA EDUARDA LEITE BARBOSA BUZELI 11376782910 29°
MARCIA APARECIDA COUTINHO 192395008-80 30°
ROSENY ALVES DE OLIVEIRA 61699845115 31°
MILENA DOS SANTOS 09433367910 32°
JAQUELINE VITORIA FERNANDES DE SOUZA 07065134954 33°
BRUNA DENK DA SILVA 08246724967 34°
LARISSA ZOTI DOS SANTOS 10704984911 35°
SOLANGE DE SOUZA DE PAULA 03233474954 36°
CARLA DI CASSIA FINETTI 04834248976 37°
GRACIELE MARTINS DOS SANTOS 10635156962 38°
MARIANA MARRONI GONÇALVES ARAUJO 11369460988 39°
FORMAÇÃO DE DOCENTES - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 25 VAGAS)
NOME CPF CLASS.
MILENA DE ARAUJO MACHADO 10920423930 1°
YASMIN ALVES VIEIRA 13149850940 2°
MARIA VICTÓRIA GOMES BARBOSA 11817116908 3°
BIANCA RUIZ LOPES 08547321950 4°
IZABELLY VIEIRA DE JESUS 12264592931 5°
LETÍCIA VITÓRIA DA SILVA 11377388980 6°
KARLA JOZIC DE ARAUJO 01259328988 7°
SANDY SAYURI FURCHO 09336962990 8°
KAMILA VITÓRIA TORRES GONÇALVES 14122777950 9°
LORENA SILVA MENDONÇA 10839924909 10°
LHAUANY RAYSLA BARRETOS DA SILVA 12456096967 11°
DANIELA APARECIDA SARRACINO 09610433936 12°
ANA JULIA MACEDO PINTO 13224447907 13°
SABRIELLY KARINA CORDEIRO PEREIRA 12348954982 14°
AMANDA BATISTA DOS SANTOS 10434489930 15°
MARIA VITÓRIA CAMPOS COUTINHO 12536505944 16°
ELOANNA BARIZON SOUZA 08546547980 17°
KAILLANE KAROLLINE DA SILVA PINHEIROS 10413490920 18°
LARA ISABELLE DA SILVA 12628261952 19°
MARIA EDUARDA TEIXEIRA 12008511960 20°
MARIA BEATRIZ HENRIQUE 09220969963 21°
ADRIANA RIBEIRO VENTURA 05716549918 22°
DIRCIMARA FERREIRA LEAL DOS SANTOS 08457188941 23°
IZABELLA BORGES DOS SANTOS 11368398952 24°
MARIA EDUARDA CORDEIRO BATISTA 13377919970 25°
LETRAS - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 08 VAGAS)
NOME CPF CLASS.
MARIA CONCEIÇÃO DE LARA CASTAGNOLI 02723587975 1°
LIDYANE MAIARA ANDRETTO 09462216932 2°
SABRINA LETÍCIA SILVA MIRANDOLA 07493163901 3°
JANAINA RODRIGUES BARBOSA 07609786977 4°
BEATRIZ DE FÁTIMA CORREIA TEIXEIRA 10406698910 5°
JESSICA MICHELY ALENCAR LEMES DA SILVA 09834968973 6°
THALITA DA SILVA MOITINHO  08246687905 7°
THALIA DA SILVA MOITINHO 08246686933 8°
PÓS-GRADUAÇÃO - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 04 VAGAS)
NOME CPF CLASS.
ANDRESSA SARNIK 05157908938 1°
JHÉSSICA SIMPLICIOS DOS SANTOS MAGALHÃES 08246702998 2°
ERICA BEZERRA DA SILVA 09345115943 3°
ALINE CANDIDO DA SILVA 09223218926 4°
PEDAGOGIA - LOVAT - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 02 VAGAS)
NOME CPF CLASS.
AMANDA CAROLINA OGIONI 08047811924 1°
NATÁLIA CENTURION MELLO TOMAZ 06024388101 2°
PEDAGOGIA - SERRA DOS DOURADOS - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 03 VAGAS)
NOME CPF CLASS.
ROSANGELA DA SILVA CAMPOS 06050109940 1°
BEATRIZ ALINDE DOS SANTOS 09489373940 2°
LAIS ARAÚJO DE ANDRADE 11122192932 3°
PÓS-GRADUAÇÃO - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 01 VAGAS)
NOME CPF CLASS.
MICHELE AMATI DOS SANTOS 09337848996 1°
PEDAGOGIA - SANTA ELIZA - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 03 VAGAS)
NOME CPF CLASS.
MYLENA IZILDA PERALTA DA SILVA 43656840865 1°
JULIANA MARRETO DA SILVA 06263008946 2°
NATALY MARIA BIANCHI DOS SANTOS 10699327954 3°
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de Fevereiro de 2020.
Gilvan Luz da Silva
Diretor de Recursos Humanos.

 

REGISTRO DE IMÓVEIS 
COMARCA DE TERRA ROXA-PR 
 

MARCELO ANTÔNIO CAVALLI 
OFICIAL DE REGISTRO 

 

EDITAL DE INTIMAÇÃO 
O Oficial do Registro de Imóveis da Comarca de Terra Roxa/PR, nos termos do art. 26 da Lei nº 
9.514/97, INTIMA MATUZALEM DA COSTA OLIVEIRA (CPF 031.493.459-60), a comparecer na 
Serventia, na Rua Engenheiro Azauri Guedes Pereira, 595, Sala A, Centro, entre 8:30 as 11:00 e das 
13:00 as 17:00 horas dos dias úteis de segunda a sexta-feira, e no prazo improrrogável de 15 
(quinze) dias, a contar deste Edital, para PAGAMENTO (purgação da mora) dos valores devidos em 
atraso, bem como os que vencerem até a data do pagamento, no valor de R$28.261,30 (vinte e oito 
mil, duzentos e sessenta e um reais e trinta centavos), posicionado em 27/02/2020, e as despesas 
de intimação e emolumentos, referente ao contrato de financiamento com alienação fiduciária 
155551074237-2, firmado com o Credor  CAIXA ECONOMICA FEDERAL, registrado na matrícula nº 
289, desta Serventia, tendo como garantia o imóvel situado na RUA GAL. HENRIQUE GEISEL, Nº 
944, CENTRO, TERRA ROXA-PR, CEP 85990-000, sob pena de vencimento antecipado de toda a 
dívida, consolidação da propriedade do imóvel em favor do credor e imediata execução da dívida 
através de leilão extrajudicial do imóvel. O referido é verdade. Dou Fé. Terra Roxa/PR, 27 de fevereiro 
de 2020. Marcelo Antônio Cavalli, Oficial de Registro. 

MARCELO ANTONIO CAVALLI:73196010104
Assinado de forma digital por MARCELO ANTONIO 
CAVALLI:73196010104 
Dados: 2020.02.27 15:21:24 -03'00'

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
REPUBLICAR POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 320/2020
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece o Artigo 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder Progressão na Carreira aos professores de Educação abaixo relacionados, face à avaliação de 
desempenho efetuada referente ao período de Março/2016 a Março/2018, os quais ficam enquadrados, a partir 
de março/2018, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido no artigo 52 e 63 inciso I, da Lei 
Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013, nas seguintes classes.
Nome do Professor
 N° Matrícula Data de admissão Classe de avanço em março de 2018
Elinélia Soares de Oliveira Carvalho 810941 01/03/1995 12
Ivanilde Izabel Fodra Gonçales 811751 01/03/1995 12
Marisley Terezinha Giacomassi de Luca 803901 01/06/1991 13
Marisley Terezinha Giacomassi de Luca 812991 01/03/1995 10
Suzimari Christina Giacomassi  814851 01/03/1995  12
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 18 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretário Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
RESUMO DE CONTRATOS
Contrato de compra nº. 012/2020
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado: SCARPANTE E SARTORI SERVIÇOS MÉDICOS LTDA
Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratação de empresa para a prestação 
de serviços de médicos na área de clínico geral aos usuários do Sistema Único de 
Saúde – SUS, do Município de Umuarama, conforme Edital de Chamamento Público 
nº 008/2019 – Credenciamento de médicos que atuem na área clínica, sendo que os 
atendimentos serão realizados em local determinado pela Secretaria Municipal de 
Saúde, e todo material, insumos e recursos humanos necessários a sua realização 
serão de responsabilidade da contratante.
Valor: O valor do será de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) mensais, 
perfazendo o valor total para 11(onze) meses do presente contrato em R$ 93.500,00 
(noventa e três mil e quinhentos reais), de acordo com os valores constantes na 
Tabela do Chamamento 008/2019.
Vigência: 07/02/2020 a 04/12/2020. 
Fundamentação: O presente contrato é decorrente no Processo de Inexigibilidade 
nº 007/2020, ratificado em 06 de fevereiro de 2020, publicado no jornal Umuarama 
Ilustrado no dia 07 de fevereiro de 2020, edição nº 11.775, regido pela Lei Federal nº 
8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alterações.

Contrato de compra nº. 022/2020
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado:  HECADI EQUIPAMENTOS MÉDICOS LTDA
Objeto: Contratação de empresa, para o fornecimento de equipamentos hospitalares, 
para o Pronto Atendimento 24 horas, deste Município.
Valor: R$ 10.200,00 (dez mil e duzentos reais).
Vigência: 13/02/2020 a 31/12/2020. 
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão 
Presencial n° 028/2019- SAÚDE, homologado pela Portaria n° 236/2020, em 05 
de fevereiro de 2020, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 08 de fevereiro 
de 2020, edição nº. 11.776, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, 
alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais alterações posteriores.

Contrato de compra nº. 021/2020
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado:   MONTEIRO ANTUNES – INSUMOS HOSPITALARES LTDA
Objeto: Contratação de empresa, para o fornecimento de equipamentos hospitalares, 
para o Pronto Atendimento 24 horas, deste Município.
Valor: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).
Vigência: 13/02/2020 a 31/12/2020. 
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão 
Presencial n° 028/2019- SAÚDE, homologado pela Portaria n° 236/2020, em 05 
de fevereiro de 2020, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 08 de fevereiro 
de 2020, edição nº. 11.776, que integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, 
alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais alterações posteriores.
Umuarama, 27 de fevereiro de 2020.
Vicente Afonso Gasparini

PREFEITURA MUNICIPAL DE bRAsILANDIA Do sUL
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO N.º 024/2020
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto ao Orçamento Geral do Município de Brasilândia do 
Sul, relativo ao exercício de 2020, dando outras providências.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, considerando a autorização contida no Inciso II do Artigo 4.º da Lei Municipal n.º 748/2019, datada 
de 26 de novembro de 2019, (Lei Orçamentária de 2020).
DECRETA
Art. 1º - Fica aberto no Orçamento Geral do Município de Brasilândia do Sul, do corrente exercício financeiro, um 
crédito adicional suplementar na importância de R$37.000,00 (Trinta e sete mil reais), que obedecerá a seguinte 
classificação:
09 -  SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
001.12.361.1400.2.012- Manutenção do Ensino Fundamental
77 – 3.1.90.11.00.00 -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 20.000,00
80 – 3.1.90.13.00.00 -  Obrigações Patronais 7.000,00
82 – 3.1.90.16.00.00 -  Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil 10.000,00
Fonte – 01102 -   Fundeb 40%
  SOMA ............................................................................... 37.000,00
Art. 2º. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, fica indicado os seguintes recursos:
I – Na importância de R$37.000,00 (Trinta e sete mil reais),  proveniente do produto da anulação parcial das seguintes 
dotações orçamentárias:
09 -  SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
001.12.361.1400.2.012- Manutenção do Ensino Fundamental
76 – 3.1.90.11.00.00 -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 30.000,00
79 – 3.1.90.13.00.00 -  Obrigações Patronais 7.000,00
Fonte – 01101 -   Fundeb 60%
  SOMA ............................................................................... 37.000,00
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
                               PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães” aos 27 de fevereiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE gAúChA
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO E HABILITAÇÃO
REF: EDITAL DO PREGÃO PRESENCIAL N.º 001/2020.
A Pregoeira Oficial da CASA LAR FAMÍLIA FELIZ, juntamente com sua equipe de apoio de licitação, constituída pela 
Portaria n.º 001/2020, comunica aos interessados no fornecimento de um veículo novo, 0 KM, destinado a atender o 
Plano de Ação relacionado à promoção dos direitos da criança e do adolescente com deficiência no Estado do Paraná, 
em conformidade com a deliberação n.º 003/2017 – CEDCA à entidade beneficente de assistência social, CASA LAR 
FAMÍLIA FELIZ, objeto do Edital de Pregão Presencial n.º 001/2020, que após a análise e verificação da proposta de 
preço ofertada e julgamento dos documentos de habilitação em sessão publica realizada no dia 27 de Fevereiro de 
2020, decidiu classificar e habilitar a seguinte proponente:
Nº EMPRESA VALOR R$
01 MONTE CARLO COMÉRCIO DE VEÍCULOS LTDA R$ 38.480,00 (trinta e oito mil 
quatrocentos e oitenta reais).
Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias contados da data deste edital, a comissão de licitação 
dará vistas ao respectivo processo licitatório, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposição 
de recurso.
Cidade Gaúcha - PR, 27 de Fevereiro de 2020.
BEATRIZ CARESIA DE CARVALHO 
Pregoeira 
VANDERLEI FERREIRA CARDOSO 
Equipe de Apoio
GEOVANE MARTINS DE SOUZA
Equipe de Apoio

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 010/2020 - Dispensa
 Ratifico o ato por mim praticado, na inscrição para participação de 01 (uma) fonoaudióloga, funcionária do CISA, em 
curso na área de fonoaudiologia, para Curso de Formação em Disfagia a ser ministrado pela empresa SHOPFONO 
COMÉRCIO DE PRODUTOS DE SAÚDE LTDA - ME, com dispensa de licitação.
DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razões elencadas no procedimento nº 010/2020, anexo. Em 27 de fevereiro 
de 2020.
 LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 006/2020 - INEXIGIBILIDADE
 Ratifico o ato por mim praticado, na contratação da empresa IPG – INSTITUTO DE PNEUMOLOGIA E GERIATRA 
LTDA-ME, para prestação de serviços na especialidade de pneumologia , com a realização de consultas e exames/
procedimentos de apoio e diagnóstico, conforme editais de chamamento público nº 001/2020, n° 002/2020 - 
Credenciamento de Serviços de Saúde, com valores constantes na tabela CISA, com inexigibilidade de licitação
DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razões elencadas no procedimento nº 006/2020 anexo. Em 27 de Fevereiro 
de 2020.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 009/2020 - Dispensa
 Ratifico o ato por mim praticado, na contratação da empresa ODONTOSUL LTDA, para a aquisição de aparelhos 
fotopolimerizadores, para serem utilizados no CEO, com dispensa de licitação.
DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razões elencadas no procedimento nº 009/2020, anexo. Em 27 de fevereiro 
de 2020.
 LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
 Presidente

UMUARAMA CoUNTRY CLUb
EDITAL DE CoNVoCAÇÃo DE AssEMbLÉIA gERAL oRDINÁRIA

O Presidente da Diretoria do Umuarama Country Club, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Estatuto do Umuarama Country Club, consubstanciadas no 
artigo 39º parágrafo 1º e 2º, convoca os associados do Umuarama Country Club 
para se reunirem em Assembléia Geral Ordinária que se realizará nas dependências 
do clube,  no dia  10 (dez) de março (03) de 2020 (dois mil e vinte), as 18h30min,  
para deliberarem o seguinte:
ORDEM DO DIA:
a) Discussão e votação do Relatório e Prestação de Contas, referente ao 
exercício 2019.
b) Assuntos Gerais
Umuarama-Pr., 27 de fevereiro de 2020.
Luiz Antonio de Melo  Costa
Presidente 
                                      

sINDICATo Dos TRAbALhADoREs NAs INDúsTRIAs 
DA CoNsTRUÇÃo E Do MobILIÁRIo DE UMUARAMA

EDITAL DE CoNVoCAÇÃo – AssEMbLEIA gERAL EXTRAoRDINÁRIA
O Presidente da Entidade supra, no uso de suas atribuições que lhe conferem o Estatuto Social em seu parágrafo 
segundo do artigo 51a e a Legislação vigente, e visando dar oportunidade de maior participação dos trabalhadores, 
C O N V O C A os senhores associados em dia com suas obrigações sociais, bem como os integrantes da categoria 
profissional dos Trabalhadores do ramo das indústrias de serrarias, desdobramento e beneficiamento de madeira, 
fabricação de laminados, compensados, aglomerados, chapas de fibra de madeira, embalagens, carpintarias, 
esquadrias, tanoarias, artigos diversos de madeira e enquadrados no ramo da madeira, Trabalhadores das indústrias 
de Vassouras, Escovas e Pincéis, Trabalhadores nas Indústrias do Mobiliário e Marcenaria (Fabricação de Móveis 
de Madeira, Junco, Vime, Fabricação de Móveis de Metal, Fabricação de Móveis de Material Plástico e Fibra de 
Vidro, Banco de Automóveis, Cortinados, Estofos, Fabricação de Artefatos de Colchoaria, Fabricação de Persianas e 
Artefatos do Mobiliário, Fabricação de Móveis e Peças do Mobiliário e Marcenaria), que tem a data-base no mês de 
MAIO, dos municípios de: Alto Paraíso, Alto Piquiri, Altônia, Brasilândia do Sul, Douradina, Icaraíma, Ivaté, Perobal, 
São Jorge do Patrocínio, Tapira e Umuarama para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, 
observadas as disposições estatutárias a ser realizada no dia 07 de março de 2020 (sábado) às 15h00 em primeira 
convocação, com a presença mínima de 2/3 dos associados quites, ou às 15h30 em segunda convocação, caso não 
haja quorum na primeira convocação, com os presentes, na Sede Campestre do sindicato, sito á Rua dos Liziantos, 
2002, Parque das Jabuticabeiras na cidade de Umuarama – PR, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
a) Apreciação, discussão e deliberação sobre o rol de reivindicações das categorias visando à celebração das 
Convenções Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho para o período 2020/2021;
b) Discussão e deliberação para fixar os pisos salariais da categoria;
c) Apreciação, discussão, deliberação e autorização expressa e prévia dos trabalhadores representados, filiados ou 
não ao sindicato, e beneficiários do instrumento coletivo, anuindo, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos 
descontos salariais a título de contribuição negocial, destinada à entidade sindical, nos termos do Estatuto Social e 
do art. 545, da CLT (lei 13467/2017);
c.1) Autorizar o Sindicato notificar a empresa (art. 545 da CLT), acerca da dedução das contribuições e respectivo 
repasse ao sindicato;  
d) Autorização para a Diretoria do Sindicato negociar o rol de reivindicações, e Acordos Coletivos de Trabalho, 
inclusive para nomear comissões ou árbitros e frustrada as negociações, autorização para outorgar mandato para 
ajuizamento de dissídio coletivo. 
As deliberações constantes dos itens “a” e “d” do presente edital serão tomadas por escrutínio secreto, conforme 
previsão estatutária, cujas deliberações só serão válidas se aprovadas por mais de 2/3 dos presentes.
Umuarama, 28 de fevereiro de 2020 – MARCOS ANTONIO BERALDO – Presidente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUzEIRo Do oEsTE
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL Nº.  019/2020
SÚMULA: Convoca as Candidatas Aprovadas em Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019 de que se trata o Edital 
nº. 076/2019, para assumir suas atividades e dá outras providências:
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, por meio deste 
CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Processo Seletivo Simplificado n°01/2019 - Edital nº. 
076/2019, publicado em 02/11/2019, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo 
Simplificado, através do Edital nº. 084/2019 do dia 27/11/2019, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado do dia 
28/11/2019, observadas as condições previstas no Edital nº. 076/2019, itens 8 à 8.4.
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Inscrição CANDIDATO CPF Classificação
11 ADRIANA RAMALHO 040.396.789-90 13°
26 ELIZANGELA FERRANTE DE MIRA 072.882.169-08 13°
17 ANA CLAUDIA DAMIÃO 067.882.169-08 15°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverão apresentar os seguintes documentos para admissão e 
contratação:
- carteira de Identidade (R.G.) e fotocópia;
- certificado de reservista e fotocópia, quando couber;
- título de eleitor e fotocópia, junto com o comprovante de votação nas últimas eleições ou a justificativa da ausência;
- C.P.F. e fotocópia;
- cadastro do PIS/PASEP fotocópia;
- comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
- certidão de nascimento ou casamento e fotocópia;
- certidão de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocópia, quando couber;
- duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- atestado de sanidade física e mental;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocópia;
- declaração, com firma reconhecida, de não ter sofrido o exercício de função pública, penalidade decorrente de 
processo administrativo disciplinar;
- comprovante de residência;
- declaração de não ter sido demitido ou exonerado a bem do serviço público nos últimos 05(cinco) anos;
- declaração com firma reconhecida de inexistência de acúmulo ilegal de cargos ou de aposentadoria;
- atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartório do Distribuidor do Fórum.
- Para efeito de contratação o candidato aprovado e convocado fica sujeito à aprovação em exame médico a ser 
realizado pelo órgão indicado pelo Executivo Municipal.
- O candidato que não comparecer no prazo estipulado, será excluído da lista de aprovados, conforme Edital 076/2019.
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
CRUZEIRO DO OESTE, 27 DE FEVEREIRO DE 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
- Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE DoURADINA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA N.º 106
De 26 de fevereiro de 2020
DESÍGNA O SERVIDOR EDNO TÓDERO PARA A FUNÇÃO DE DIRETOR 
DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO E TRIBUTAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
DOURADINA/PR.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DOURADINA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE
DESIGNAR o servidor EDNO TÓDERO, brasileiro, casado, portador da Cédula 
de Identidade N.º- 5.233.333-4-SSP/PR, inscrito no CPF-N.º-809.949.469-53, 
residente e domiciliado na Rua Tonhi de Souza, 130, Parque Ana Laura I, na 
cidade de Douradina/PR, para exercer a Função Gratificada de DIRETOR DO 
DEPARTAMENTO DE CADASTRO E TRIBUTAÇÃO do Município de Douradina, 
Estado do Paraná, concedendo gratificação no percentual de 50,92%(cinquenta 
vírgula noventa e dois por cento), a contar de 26/02/2020.
A Secretaria de Finanças de Douradina-PR, através da Divisão de Recursos 
Humanos, providenciará o assentamento nos registros funcionais em cumprimento 
a presente portaria.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e seis dias do mês de 
fevereiro do ano de dois mil e vinte. (26/02/2020).
João Jorge Sossai
Prefeito Municipal

  

 
MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO 
PARANÁ/COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

1° ADENDO MODIFICADOR AO CHAMAMENTO 
PÚBLICO - EDITAL N° 002/2020 

Objeto: Que tem como escopo o credenciamento de pessoas jurídicas na área de 
análises clínicas, visando a contratação de empresa especializada na prestação 
de serviços de Plantões Laboratoriais e realização de Exames Laboratoriais, 
cujos documentos e propostas serão analisadas pela Comissão de Licitações 
instituída pela Portaria nº 027/2020 de 27/01/2020, nos termos e condições 
estabelecidos no presente Instrumento de Chamamento. 
A Secretaria Municipal de Administração e a Comissão Permanente de 
Licitações, ALTERA-SE, MODIFICA-SE e ACRESCENTA-SE por meio deste 
Adendo o seguinte: 
Pelo presente instrumento público, as partes interessadas, ambas neste ato 
representadas na forma legal, têm entre si, justo e avençado o que a seguir 
convencionam:  
Retifica-se 1) Item 1 - DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I), nas 
Especificações do Serviço, do presente chamamento o que segue: 
Onde se lê: Contratação de empresa na área de análises clínicas, para prestação 
de serviços de Plantão Laboratorial e realização de Exames Laboratoriais. 
Compreendendo os exames (hematologia, imunologia, bioquímica, 
coagulação, urinálise), especificados neste Anexo I, até a quantidade de 1.600 
exames/mês. Caso ocorra o atingimento da cota mensal, os exames excedentes 
serão pagos conforme os valores da tabela de referência regional do 
CISCOPAR, constante na Relação de Exames, abaixo. 
Leia-se Contratação de empresa na área de análises clínicas, para prestação de 
serviços de Plantão Laboratorial e realização de Exames Laboratoriais. 
Compreendendo os exames (hematologia, imunologia, bioquímica, coagulação, 
urinálise), especificados neste Anexo I, até a quantidade de 1.600 exames/mês 
entre os prestadores de serviços CONTEMPLADOS. Caso ocorra o 
atingimento da cota mensal, os exames excedentes serão pagos conforme os 
valores da tabela de referência regional do CISCOPAR, constante na Relação de 
Exames, abaixo. 
 Item 1.1 – DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I), na Quantidade, do 
presente chamamento o que segue: 
Onde se lê: 360, Leia-se: 366 
Item 1.2 - DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I), no Valor Unitário do 
plantão, do presente chamamento o que segue: 
Onde se lê: R$ 1.000,00, Leia-se: R$ 1.226,67 
Item 1.3 - DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I), no Valor Total 
Máximo, do presente chamamento o que segue: 
Onde se lê: R$ 360.000,00, Leia-se: R$ 448.961,22 
Retifica-se 2) Item 2 - FORMA DE EXECUÇÃO: 
Onde se lê: Item 2.1. A coleta do material biológico para a realização dos 
procedimentos previstos acima será realizada por profissionais da empresa 
contratada, acondicionada corretamente e transportada à sede da contratada para a 
realização da análise. O serviço de coleta será feito de forma contínua e 
ininterrupta, durante as vinte quatro horas do dia, todos os dias da semana, 
após acionamento da equipe técnica da UPA. 
Leia-se: Item 2.1. A coleta do material biológico para a realização dos 
procedimentos previstos acima será realizada por profissionais da empresa 
contratada, acondicionada corretamente e transportada à sede da contratada para a 
realização da análise. O serviço de coleta será feito de forma contínua, 
durante as vinte quatro horas do dia, todos os dias da semana, após 
acionamento da equipe técnica da UPA, por se tratar de serviço de 
atendimento 24 horas, ficando pré-definido horários de coleta: das 08:30 às 
09:30, 13:30 às 14:30, 17:00 às 18:00 e 22:00 às 23:00 horas; pois considera-se 
tempo de coleta e entrega de resultados, exceto em casos de emergência, em que, 
qualquer exame laboratorial que o profissional médico julgar necessário realizar 
fora dos horários pré-definidos, fica o prestador obrigado a coletar e realizar os 
exames, levando em consideração o conhecimento técnico do profissional médico. 
Onde se lê: Item 2.6. Os resultados dos exames deverão ser disponibilizados pela 
contratada, em até duas horas, via internet (preferencialmente), ou outra forma de 
documentação do resultado. Salvo exames de enzimas cardíacas que devem ser 
entregues em até 30 minutos após solicitação e coleta. 
Leia-se: Item 2.6. Os resultados dos exames deverão ser disponibilizados pela 
contratada, em média de duas horas, via internet (preferencialmente), ou outra 
forma de documentação do resultado, exceto em casos de emergência. Os 
exames de enzimas cardíacas devem ser entregues no tempo médio de 40 
minutos, entre solicitação, coleta e resultados. 
ITEM 6) 6.2 - DA INSCRIÇÃO: O prazo para os interessados credenciar-se 
perante o presente Chamamento e a partir da publicação deste Adendo até 
o dia 19 de fevereiro de 2021.   
Dê ciência a todas empresas que adquiriram o edital. 
Publique-se. 
Guaíra (PR), em 27 de fevereiro de 2020. 
Anildo Morais Peraçoli / Pregoeiro /Comissão Permanente de Licitações. 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA hELENA
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.º 01
AO TERMO DE FOMENTO Nº 003/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARIA HELENA E A 
ASSOCIAÇAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, PARA OS FINS QUE ESPECÍFICA, Processo 
Licitatório nº 017/2019, Inexigibilidade nº 004/2019.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA
PROPONENTE: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARIA HELENA.
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2020 o prazo de vigência deste Termo 
de Fomento nº 003/2019.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: O repasse da primeira parcela, 
excepcionalmente, englobará os meses de janeiro e fevereiro.
CLÁUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAÇÃO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor todas as demais 
Clausulas e condições do contrato original, não alterada pelo presente instrumento.
E por estarem certos e ajustados, firmam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 
as testemunhas que também o assinam.
Maria Helena – PR, 27 de fevereiro de 2020.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.º 01
AO TERMO DE FOMENTO Nº 002/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARIA HELENA E A 
ASSOCIAÇÃO ESTUDANTIL DE MARIA HELENA - AEMH, PARA OS FINS QUE ESPECÍFICA, Processo Licitatório 
nº 009/2019, Inexigibilidade nº 003/2019.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA
PROPONENTE: ASSOCIAÇÃO ESTUDANTIL DE MARIA HELENA - AEMH
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2020 o prazo de vigência deste Termo 
de Fomento nº 002/2019.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: O repasse da primeira parcela, 
excepcionalmente, englobará os meses de janeiro e fevereiro.
CLÁUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAÇÃO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor todas as demais 
Clausulas e condições do contrato original, não alterada pelo presente instrumento.
E por estarem certos e ajustados, firmam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 
as testemunhas que também o assinam.
Maria Helena – PR, 27 de fevereiro de 2020.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.º 03
AO TERMO DE COLABORAÇAO Nº 001/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARIA HELENA E O 
CENTRO ASSISTENCIA NOVA VIDA - CANV, PARA OS FINS QUE ESPECÍFICA, Processo Licitatório nº 008/2019, 
Inexigibilidade nº 002/2019.
CONCEDENTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA
CONVENENTE: CENTRO ASSISTENCIA NOVA VIDA - CANV
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2020 o prazo de vigência deste Termo 
de Colaboração nº 001/2019.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: O repasse da primeira parcela, 
excepcionalmente, englobará os meses de janeiro e fevereiro.
CLÁUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAÇÃO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor todas as demais 
Clausulas e condições do contrato original, não alterada pelo presente instrumento.
E por estarem certos e ajustados, firmam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 
as testemunhas que também o assinam.
Maria Helena – PR, 27 de fevereiro de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUzEIRo Do oEsTE
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DO CONTRATO nº 36/2020
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, 
pessoa jurídica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na 
Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA 
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil 
RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO: INFOCRIATIVA- COMÉRCIO DE IMPRESSOS E SERVIÇOS LTDA
 SEDE: Paraíso do Norte/PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na 
Modalidade Pregão nº 10/2020, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal 
nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Objeto: A Contratação de empresa para fornecimento de Formulário contínuo de 
NOTA FISCAL DO PRODUTOR, confeccionada conforme modelo padronizado pelo 
Estado através do Decreto n° 7.295 de 04/10/2006, tamanho 210mm x 280mm, papel 
autocopiativo, 5 vias. Órgão solicitante Setor de ICMS, por um período de 12 meses.
Órgão solicitante Secretaria Municipal de Agricultura. Pregão, 10/2020, que passa a 
fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 15.750,00 (Quinze 
mil e setecentos e cinquenta reais).
 Data da assinatura do contrato: 19/02/2020
Vigência do contrato: 18/02/2021
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.
EXTRATO DO CONTRATO nº 37/2020
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, 
pessoa jurídica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na 
Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA 
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil 
RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSÃO SICOOB 
ARENITO
SEDE: UMUARAMA/PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na 
Modalidade Pregão nº 14/2020, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal 
nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Objeto: Contratação de instituição financeira para liquidação de boletos (fichas de 
compensação) do IPTU 2020, Órgão solicitante Secretaria Municipal de Finanças. 
Pregão, 14/2020, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens 
adjudicados em favor da Contratada.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 33.700,00 (Trinta e 
Três Mil e Setecentos Reais).
 Data da assinatura do contrato: 19/02/2020
Vigência do contrato: 18/04/2020
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.

TERMO ADITIVO Nº 3/2020
REF. CONTRATO Nº 198/2019
MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ES/TADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de 
direito público interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de 
Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado 
pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, 
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do 
CPF nº. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade, de ora em diante 
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa GAE - 
CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, pessoa jurídica de direito 
privado inscrito no CNPJ sob nº 03.964.493/0001-78, com sede na rua Sergipe, 
1666 - CEP: 85960000 - bairro: centro, Marechal Candido do Rondon/PR doravante 
denominado CONTRATADO, neste ato representada pelo(a) JOÃO BATISTA DA 
COSTA, portador da cédula identidade RG. nº2.183.386 SSP/Paraná, e do CPF nº. 
389.299.619-91, Rua 12 de outubro, 193 - Cep: 85960000 - bairro: centro Marechal 
Candido do Rondon/PR, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o 
presente Contrato, mediante as clausulas e condições seguintes:
Cláusula  Primeira O objeto do presente contrato refere-se a Contratação de empresa 
especializada  para prestação de serviços técnicos de consultoria e assessoria para a 
revisão e implementação de melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo, 
Reformulação da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais,  Reformulação das 
Leis dos Planos de Carreira Servidores, implantação de programa de avalição de 
desempenho para avanço na carreira dos Servidores, Elaboração de minutas 
de projetos de lei e acompanhamento até a implantação definitiva dos trabalhos 
ora relacionados, bem como, Orientar as Regulamentações após a aprovação 
das respectivas Leis do município de Cruzeiro do Oeste - Pr., conforme memorial 
descritivo do ANEXO I., da(o) Tomada de preços 3/2019, que passa a fazer parte 
integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
Cláusula Segunda:  O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento 
licitatório na Modalidade Tomada de preços nº 3/2019, na forma da Lei 8.666/93, bem 
como pelas demais disposições pertinentes a mesma, subsidiariamente o Código 
Civil Brasileiro.
Cláusula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum 
acordo, prorrogar o prazo de vigência do contrato 198/2019, a contar do dia 18  de 
Fevereiro de 2020 com vencimento em  17 de Outubro de 2020, para dar continuidade 
nos serviços prestados, conforme solicitação e justificativa constante em memorando.
Cláusula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condições 
estabelecidas pela licitação Tomada de preços 3/2019, que não colidirem com as 
disposições deste aditivo, obedecendo ao Contrato nº  198/2019.
Cruzeiro do Oeste,13 de Fevereiro de 2020.
GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
Contratada
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
 Prefeita Municipal
Testemunhas:
1-----------------------------------------
2 -----------------------------------------

TERMO ADITIVO Nº 4/2020
REF. CONTRATO Nº 27/2019
MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ES/TADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de 
direito público interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de 
Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado 
pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, 
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do 
CPF nº. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade, de ora em diante 
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa MÁXIMUS 
MÓVEIS, pessoa jurídica de direito privado inscrito no CNPJ sob nº 30.774.675/0001-
59, com sede na RUA GENERAL CANABARRO, 1090 SALA 02 - CEP: 85908060 
- BAIRRO: JARDIM EUROPA , doravante denominado CONTRATADO, neste ato 
representada pelo(a) JESSICA BARCELOS PINTO BIETI, portador da cédula 
identidade RG. nº 109425613 SSP/Paraná, e do CPF nº. 073.082.359-80, RUA 
ARTHUR MAZZAFERRO, 567 - CEP: 85907170 - BAIRRO: JARDIM SANTA CLARA 
IV, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato, 
mediante as clausulas e condições seguintes:
Cláusula  Primeira O objeto do presente contrato refere-se a Contratação de empresa 
para fornecimento de conjunto de mobiliário escolar destinados a Escola Municipais e 
Centros de Educação Infantil. Conforme especificações em anexo. Órgão solicitante 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer. Conforme especificações 
em Anexo I., da(o) Pregão 4/2019, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, 
nos itens adjudicados em favor da Contratada.
Cláusula Segunda:  O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento 
licitatório na Modalidade Pregão nº 4/2019, na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas 
demais disposições pertinentes a mesma, subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Cláusula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum 
acordo, prorrogar o prazo de vigência do contrato 27/2019, a contar do dia 26 de 
fevereiro de 2020 com vencimento em  25 de agosto de 2020, para dar continuidade 
nos serviços prestados, conforme solicitação e justificativa constante em memorando.
Cláusula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condições 
estabelecidas pela licitação Pregão 4/2019, que não colidirem com as disposições 
deste aditivo, obedecendo ao Contrato nº  27/2019
Cruzeiro do Oeste,14 de fevereiro de 2020.
MÁXIMUS MÓVEIS
Contratada
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
Testemunhas:
1-----------------------------------------
2 -----------------------------------------

TERMO ADITIVO Nº 8/2020
REF. CONTRATO Nº 43/2019
MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ES/TADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de 
direito público interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de 
Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado 
pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, 
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do 
CPF nº. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade, de ora em diante 
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa DANIELA 
PAISANA NOGUEIRA-ME, pessoa jurídica de direito privado inscrito no CNPJ sob 
nº 28.219.686/0001-25, com sede na Rua  Edmundo Mercer Junior , 1096 - Cep: 
87400000 - BAIRRO: CENTRO, Cruzeiro do Oeste/PR doravante denominado 
CONTRATADO, neste ato representada pelo(a) DANIELA PAISANA NOGUEIRA, 
portador da cédula identidade RG. nº 101249972 SSP/Paraná, e do CPF nº. 
060.585.509-98, Rua Edmundo Mercer Junior, 96 - Cep: 87400000 - Bairro: Centro 
Cruzeiro do Oeste/PR, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o 
presente Contrato, mediante as clausulas e condições seguintes:
Cláusula  Primeira O objeto do presente contrato refere-se a Contratação serviços 
especializados na área de Periodontia, para realização de procedimentos cirúrgicos 
e não-cirúrgicos prestados no Centro Odontológico de Cruzeiro do Oeste. Órgão 
solicitante Secretaria Municipal de Saúde, por um período de 12 (doze). Conforme 
especificações no Anexo I., da(o) Pregão 7/2019, que passa a fazer parte integrante 
deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
Cláusula Segunda:  O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento 
licitatório na Modalidade Pregão nº 7/2019, na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas 
demais disposições pertinentes a mesma, subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Cláusula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum 
acordo, prorrogar o prazo de vigência do contrato 43/2019, para 6 meses a contar 
do dia 01 de março de 2020 com vencimento em 31 de Agosto de 2020, para dar 
continuidade nos serviços prestados, conforme solicitação e justificativa constante 
em memorando nº 2020001104.
Cláusula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condições 
estabelecidas pela licitação Pregão 7/2019, que não colidirem com as disposições 
deste aditivo, obedecendo ao Contrato nº  43/2019.
Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.
DANIELA PAISANA NOGUEIRA-ME
Contratada
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
Testemunhas:
1-----------------------------------------
2 -----------------------------------------

TERMO ADITIVO Nº 9/2020
REF. CONTRATO Nº 44/2019
MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ES/TADO DO PARANÁ, pessoa jurídica 
de direito público interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João 
Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, neste 
ato representado pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO 
RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG nº. 
3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade, 
de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a 
Empresa DANIELA PAISANA NOGUEIRA-ME, pessoa jurídica de direito privado 
inscrito no CNPJ sob nº 28.219.686/0001-25, com sede na Rua Edmundo Mercer 
Junior , 1096 - Cep: 87400000 - bairro: centro, Cruzeiro do Oeste/PR, doravante 
denominado CONTRATADO, neste ato representada pelo(a) DANIELA PAISANA 
NOGUEIRA, portador da cédula identidade RG. nº 101249972 SSP/Paraná, e do 
CPF nº. 060.585.509-98, Rua Edmundo Mercer Junior, 96 - Cep: 87400000 - bairro: 
centro, Cruzeiro do Oeste PR, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, 
o presente Contrato, mediante as clausulas e condições seguintes:
Cláusula  Primeira O objeto do presente contrato refere-se a Contratação de 
empresa especializada em Endodontia junto ao Centro Odontológico do município, 
por um período de 12 (doze) meses. Órgão Solicitante Secretaria Municipal de 
Saúde - Divisão Fundo Municipal de Saúde. Conforme especificações em anexo I., 
da(o) Pregão 8/2019, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens 
adjudicados em favor da Contratada.
Cláusula Segunda:  O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento 
licitatório na Modalidade Pregão nº 8/2019, na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas 
demais disposições pertinentes a mesma, subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Cláusula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum 
acordo, prorrogar o prazo de vigência do contrato 44/2019,para 6 (seis) meses a 
contar do dia 07 de março de 2020 com vencimento em  06 de setembro de 2020, 
para dar continuidade nos serviços prestados, conforme solicitação e justificativa 
constante em memorando nº 2020001104.
Cláusula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condições 
estabelecidas pela licitação Pregão 8/2019, que não colidirem com as disposições 
deste aditivo, obedecendo ao Contrato nº  44/2019.
Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.
DANIELA PAISANA NOGUEIRA-ME
Contratada
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
Testemunhas:
1-----------------------------------------
2 -----------------------------------------

MUNICíPIo DE gUAíRA 
ESTADO DO PARANÁ
ADITIVO CONTRATUAL Nº 043/2020
Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços nº 
097/2019, do Edital de Concorrência Pública nº 004/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: BC CONSTRUTORA LTDA - EPP, CNPJ Nº 11.478.001/0001-62
Objeto do Contrato: contratação de empresa especializada para execução parcial 
de obras do convênio nº 4500047695, entre o Município de Guaíra, Paraná e a Itaipu 
Binacional, correspondente a 2º etapa de obras que compreende o fechamento de 
muro em alvenaria da área do Porto Internacional 7 Sete Quedas, neste Município.
Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo é a prorrogação do prazo de 
execução do Contrato de Prestação de Serviços nº 097/2019.
Da prorrogação do prazo de execução: Fica prorrogado o prazo de execução do 
Contrato de Prestação de Serviços acima citado por mais 120 (cento e vinte) dias, 
encerrando-se, portanto, em 11 de maio de 2020.
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato de Prestação de 
Serviços inicial.
Guaíra, Paraná, 11 de fevereiro de 2020.

EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA E VENDA & PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº 047/2020 - DA DISPENSA DE LICITAÇÃO POR JUSTIFICATIVA Nº 021/2020
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
Contratada: STAGE MUSIC COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI, 
CNPJ Nº 10.661.909/0001-44
Objeto do Contrato: Contratação da empresa STAGE MUSIC COMERCIO, 
IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO EIRELI, que será responsável pelo fornecimento 
de instrumentos musicais e peças de reposição, para uso da Secretaria de Turismo, 
Esporte e Cultura nas atividades de recreação e eventos da comunidade local. 
Valor Total: R$ 12.744,00 (doze mil, setecentos e quarenta e quatro reais).
Prazo de Vigência: O prazo de vigência tem início na data de assinatura do contrato 
e término em 31 de dezembro de 2020.
Data de Assinatura: 27 de fevereiro de 2020.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 27 de fevereiro de 2020.

TERMO DE SUPRESSÃO Nº 007/2020, AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS Nº 069/2019, DO EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 001/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: PRESPONTES SERVIÇOS LTDA - ME, CNPJ Nº 05.033.822/0001-92
Objeto do contrato: Contratação de empresa especializada no ramo para construção 
civil para realizar a Execução de obra de ampliação e reforma da Escola Municipal 
Amália Flores, localizada à Rua Victória B. Gomes nº 635, quadra nº 15, Parque 
Hortência, cidade de Guaíra-PR.
Objetivo do Termo de Supressão - Redução:  conforme memorando nº 082/2020 
em anexo ao processo com as devidas justificativas, resolvem as partes, com 
fundamento na Lei de Licitação em seu art. 65, REDUZIR o montante de R$ 
4.026,77 (quatro mil, vinte e seis reais e setenta e sete centavos), que corresponde 
à 2,13% do valor inicial contratado, que é de R$ 189.426,28 (cento e oitenta e nove 
mil, quatrocentos e vinte e seis reais e vinte e oito centavos). O valor total final do 
objeto, considerando os Aditivos Contratuais já celebrados e a presente supressão 
será de R$ 232.743,70 (duzentos e trinta e dois mil, setecentos e quarenta e três 
reais e setenta centavos).
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato inicial.
Guaíra, Paraná, 20 de fevereiro de 2020.
HERALDO TRENTO / PREFEITO
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PROcESSO SELETIVO SIMPLIFIcADO 001/2020  

cONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EMPREGADOS PÚBLIcOS PARA O cIUENP - 
cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA E EMERGÊNcIA DO NOROESTE DO 

PARANÁ 

 
EDITAL 01/2020 

 

Considerando o não preenchimento de vagas no Concurso Público nº 001/2017, considerando 

as Bases onde os candidatos classificados já foram todos convocados e ainda restam vagas a 

serem preenchidas, bem como a necessidade de substituição temporária de empregados em 

período de férias regulamentares, exonerações, afastados por licença médica e licença 

maternidade, e a necessidade de substituição temporária de empregadas gestantes, 

afastadas das atividades conforme determina o Art. 394-A da CLT; 

 

Considerando a autorização da Assembleia Geral Ordinária em reunião realizada no dia 

27/01/2020, ratificada pela reunião dos membros do Conselho Deliberativo, realizada no dia 

29/01/2020, e a imperiosa continuidade dos serviços que estão sendo prestados por este 

Órgão; 

 

O Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná - CIUENP, 

através do seu Presidente em exercício, torna pública a realização do Processo Seletivo 

Simplificado para a contratação temporária de empregados públicos, regidos pela 

Consolidação das Leis do Trabalho – CLT e pelo Regime Geral de Previdência Social – 

RGPS, bem como para formação de cadastro de reserva, destinado a contratação por 

tempo determinado para atender a necessidade temporária de excepcional interesse 

público, nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e demais instrumentos 

legais, mediante as condições estabelecidas neste Edital. 

 

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES E ESPEcIFIcAÇÕES DO EMPREGO PÚBLIcO 

1.1. O Processo Seletivo Simplificado será regulamentado por este Edital. 

1.2. O processo será realizado na cidade de Umuarama, Estado do Paraná, sede do 

Consórcio Público. 

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo, para a escolha dos contratados é a 

análise de currículo. A avaliação e o somatório de pontos dos currículos serão realizados 

pela Comissão designada na Portaria n° 056/2020 designada pelo presidente do Consórcio. 
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1.4. O presente Processo Seletivo destina-se à contratação temporária para o 

preenchimento de vagas em emprego público, além da formação de cadastro de reserva, 

conforme demonstrativo constante nos anexos I, II e III. 

1.5. Tendo em vista que o Processo Seletivo Simplificado 001/2019, 002/2019 e 003/2019 

encontram-se vigentes, os candidatos classificados em cadastro de reserva e ainda não 

convocados naqueles terão prioridade de convocação até o término da validade dos 

referidos Processos Seletivos Simplificados. 

1.6. As atribuições do emprego público constam no Anexo I, que integra este Edital. 

1.7.  A contratação será por tempo determinado para a prestação de serviços e o prazo 

de vigência do contrato de trabalho será de até 06 (seis) meses, admitida a prorrogação por 

igual período, ou por período inferior, conforme necessidade ou até que seja realizado novo 

concurso público para preenchimento das vagas, e os aprovados entrem em exercício, o 

que ocorrer primeiro, a critério do CIUENP. 

1.8. Os novos contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CIUENP e os 

candidatos classificados e convocados a ocuparem as vagas de empregados públicos 

temporários serão regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT pelo prazo e 

condições do item 1.7, possuindo cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão 

antes de expirado o termo ajustado, conforme Art. 481 da CLT. 

1.9. De acordo com o Art. 452, da CLT, o candidato que tenha sido admitido por prazo 

determinado em Processo Seletivo Simplificado anterior, somente poderá ser novamente 

contratado por prazo determinado se decorrido o prazo de 6 (seis) meses do encerramento 

de seu contrato anterior. 

 

2 - DAS INScRIÇÕES 
2.1. Condições para inscrição e posse nesta seleção pública: 

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituição Federal de 1988; 

b) Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino; 

c) Estar em dia com as obrigações eleitorais; 

d) Ter, na data da contratação, idade mínima de 18 (dezoito) anos completos ou conforme 

exigência legal; 

e) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratação; 

f) Possuir, na data da contratação, a habilitação legal para exercício de profissão 

regulamentada, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe; 

g) Possuir aptidão física e mental, compatível com o exercício do cargo, incluindo a 

compatibilidade de deficiência, no caso dos candidatos aprovados que indicarem suas 

deficiências, apurada em inspeção médica que será realizada de acordo com definição do 

CIUENP, antes da contratação;  cIUENP - cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA 
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h) Estar em pleno exercício dos seus direitos civis e políticos; 

i) Ter idoneidade moral e social e não ter antecedentes criminais que o incompatibilize com 

a carreira. 

j) Estar de acordo e atender às normas e exigências deste Edital. 

2.1.1. Caso o candidato não atenda às exigências estabelecidas nos itens 1.9 e 2.1, ainda 

que tenha sido aprovado nesta seleção pública, não terá a sua contratação efetivada e 

será, consequentemente, desclassificado. 

 

2.2. Local, Procedimentos e Período de Inscrições. 
2.2.1. As inscrições deverão ser feitas na sede do CIUENP, Divisão de Recursos 

Humanos, na Rua Paulo Pedrosa de Alencar, 4348, Zona I, em Umuarama - PR, no 
período de 02/03/2020 a 17/03/2020, das 08:00h as 11:00h e das 13:30h às 16:30h, 
horário de Brasília, Distrito Federal, de segunda a sexta-feira (exceto feriados). 

2.2.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá atender aos 

seguintes procedimentos: 

2.2.2.1. Comparecer pessoalmente ao endereço e nos horários e prazos indicados, ou por 

intermédio de procurador munido de instrumento público ou particular (com poderes 

específicos para realizar a sua inscrição no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, 

em ambos os casos, os seguintes documentos (cópia autenticada ou documento original 

acompanhado de fotocópia – para autenticação pelo CIUENP): 

a) CPF e documento de identificação oficial com foto, podendo ser: Carteiras ou cédulas de 

identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública ou Cédulas de Identidade 

fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe; Passaporte; Carteira de Trabalho e 

Previdência Social ou Carteira Nacional de Habilitação (com foto); 

b) Prova de quitação das obrigações militares, se do sexo masculino;  

c) Prova de quitação das obrigações eleitorais, por meio da apresentação do título de eleitor 

e comprovante de votação da última eleição, ou a certidão de quitação eleitoral, disponível 

pelo site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral. 

d) Requerimento de Inscrição, devidamente preenchido e assinado, de acordo com o 

modelo constante no Anexo II deste Edital; 

e) Diploma ou certificado de conclusão do grau de escolaridade exigido para o exercício da 

função, reconhecido pelo MEC; dos títulos que comprovam a formação e a experiência 

profissional, conforme detalhado no item 3 deste Edital; 

f) Comprovante do registro no respectivo órgão de classe (CRM/PR, COREN/PR, dentro do 

prazo de validade); 
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g) Para a vaga de Condutor de Ambulância Socorrista, o candidato deverá apresentar 

documento que comprove habilitação profissional como condutor de veículo de emergência, 

Carteira Nacional de Habilitação categoria mínima “D”; 

h) Para a vaga de Técnico de Enfermagem Socorrista e Auxiliar Técnico de Regulação 

Médica – TARM, candidato deverá apresentar Certificado de Curso de Técnico de 

Enfermagem legalmente reconhecido e Registro no Conselho de Classe correspondente do 

Estado do Paraná, dentro do prazo de validade; 

i) Comprovante de endereço atualizado (com CEP). 

2.2.2.2. O candidato poderá realizar a inscrição encaminhando os documentos relacionados 

no item 2.2.2 via SEDEX, sendo que neste caso as cópias deverão ser autenticadas, 

devendo ser postado dentro do prazo estabelecido para as inscrições e endereçado 

conforme modelos de etiquetas constante no Anexo IV. 

2.2.2.3. Os envelopes das inscrições recebidas via correio serão abertos pela Comissão 

Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, sendo de responsabilidade do 

candidato o correto preenchimento do requerimento de inscrição constante no Anexo II e o 

envio dos documentos exigidos no presente Edital. 

2.2.3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 

2.2.3.1. À pessoa portadora de deficiência é assegurado o direito a inscrição no Processo 

Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal nº 3.298/99 e o 

inciso VIII do Art. 37 da Constituição Federal. 

2.2.3.2. Serão reservados aos portadores de deficiência 5% (cinco por cento) do total de 

vagas existentes para cada função, desde que a deficiência de que são portadores não seja 

incompatível com as atribuições do cargo preenchido, nos termos do Art. 43 do Decreto 

Federal nº 3.298/99. 

2.2.3.3. Na existência de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas às pessoas 

portadoras de deficiência, as vagas remanescentes serão ocupadas pelos demais 

candidatos habilitados, com estrita observância da ordem de classificação. 

2.2.3.4. O direito de concorrer à reserva de vagas será definido pelo laudo de deficiência 

apresentado no ato da inscrição, juntamente com o documento constante no Anexo II 

(corretamente preenchido), que deve ser entregue conforme previsto no item 2.2.2 ou 

encaminhado por SEDEX no endereço e forma constante no item 2.2.3 deste Edital, o qual 

será avaliado e homologado por médico do trabalho do CIUENP. 

2.2.3.5. O laudo de deficiência deve conter expressa referência ao código correspondente 

da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, 

nos termos do Decreto Federal nº 3.298/99. 

2.2.3.6. A data de emissão do laudo não poderá ser superior a 90 (noventa) dias que 

antecede a data de publicação deste Edital. 
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2.2.3.7. As pessoas portadoras da deficiência participarão da seleção em igualdade de 

condições com os demais candidatos inscritos. 

2.2.3.8. As atividades das funções e das especialidades não serão modificadas para se 

adaptarem à(às) condição(ões) especial(is) dos candidatos com deficiência. 

2.2.3.9. Caso o candidato inscrito como portador de deficiência não se enquadre nas 

categorias definidas no Art. 4º, incisos I a V do Decreto Federal nº 3.298/99, a homologação 

de sua inscrição se dará na listagem geral de candidatos e não na listagem específica para 

portadores de deficiência. 

2.2.3.10. O candidato portador de deficiência que, no ato da inscrição, não declarar esta 

condição não poderá impetrar recurso em favor de sua situação. 

2.2.3.11. A publicação do resultado final será feita em duas listas, contendo, a primeira, a 

pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e 

a segunda, somente a pontuação dos portadores de necessidades especiais. 

2.3. Não serão aceitas inscrições feitas por fax, correio eletrônico ou forma diferente dos 

especificados neste Edital. 

2.4. Não há taxa de inscrição para o presente processo seletivo. 
2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscrição é de responsabilidade única e 

exclusiva do candidato, ainda que a inscrição tenha sido efetivada por terceiros. Efetivada a 

inscrição, não serão aceitos pedidos de cancelamento e/ou alteração da mesma. 

2.6. Qualquer falsidade ou inexatidão nos dados determinará o cancelamento da inscrição 

do candidato e anulação de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem 

prejuízo das demais implicações legais. 

2.7. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a plena aceitação das normas e 

condições estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificações, das quais não 

poderá alegar desconhecimento. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar 

as publicações dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de 

eventuais retificações do Edital e chamamento para a contratação, que serão divulgadas por 

Edital, no Diário Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama Ilustrado), e no site 

www.samunoroestepr.com.br. 

2.8. Será considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos 

de requisito básico, conforme item 2.2.2 e de acordo com todas as regras deste Edital. 

2.9. O candidato cuja documentação for considerada em desacordo com o Edital estará 

eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. 

 

3- DO SISTEMA DO PROcESSO DE SELEÇÃO 

3.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreenderá unicamente a 

avaliação curricular de experiência profissional e títulos. 
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3.2. A Comissão Organizadora designada pela Portaria nº 056/2020 do CIUENP, avaliará 

os currículos, atribuindo-se a pontuação, nos termos do Anexo III deste Edital. 

3.3. Os referidos critérios não configuram condições para a contratação, devendo os 

candidatos atender aos demais critérios estabelecidos neste Edital, e servirá apenas 

como critério de classificação dos inscritos. 

3.4. Serão classificados os candidatos por ordem de pontuação. 

3.5. A comprovação da formação e experiência profissional deverá ocorrer mediante 

apresentação de certidões, declarações, carteira de trabalho ou documento congênere que 

permita inferir experiência ou o desempenho de atividades idênticas e/ou semelhantes no 

emprego público pretendido pelo candidato, constando expressamente a nomenclatura do 

cargo, a carga horária e o período em que o candidato desenvolveu tais atividades. 

3.6. Experiência adquirida em períodos concomitantes será considerada uma única para fins 

de pontuação, sendo desconsideradas as que excederem. 

3.7. A análise curricular por formação e experiência profissional, considerada neste 

Processo Seletivo Simplificado, suas pontuações, o limite máximo por categoria e a forma 

de comprovação são discriminados conforme Anexo III. 

3.8. A comprovação da experiência profissional deverá ser feita por meio dos seguintes 

documentos: 

a) Certidão de Tempo de Serviço, expedido pelo órgão público em que o candidato prestou 

serviço, discriminando o emprego público, o período de efetivo exercício, devidamente 

assinada pela autoridade competente. 

b) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) discriminando, em cópias, as páginas 

relativas ao contrato de trabalho (incluindo a página seguinte, mesmo que esteja em branco 

e páginas em que constar ressalvas ou informações sobre o contrato de trabalho) e das 

páginas em que consta a identificação do candidato. Se as cópias da CTPS estiverem 

incompletas ou ilegíveis, serão desconsideradas no computo dos pontos de comprovação 

para experiências profissionais. 

c) Cópia do Contrato de Prestação de Serviço expedido pelo órgão em que o candidato 

prestou o serviço, constando o emprego e a data de início e término da prestação do 

serviço. 

d) Não serão aceitas declarações de estágios, monitorias e trabalhos voluntários. 

3.9. Todos os documentos constantes neste Edital, documentos comprobatórios de 

requisitos básicos e documentos comprobatórios para análise curricular de formação e 

experiência profissional deverão compor um mesmo envelope, lacrado e identificado com 

modelo específico de etiqueta – Anexo IV a ser entregue, junto com o Requerimento de 

Inscrição – Anexo II, impresso, preenchido e assinado, aos cuidados do Setor de Recursos 
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Humanos do CIUENP, fazendo uso das modalidades de inscrição constantes no item 2.2.2 

deste Edital. 

 

4- cRITÉRIOS PARA DESEMPATE 

4.1. Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais 

candidatos, terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que: 

4.1.1. Tiver a maior idade; 

4.1.2. Tiver maior tempo e experiência na área de atuação; 

4.1.3. Sorteio em ato público. 

4.2. O sorteio ocorrerá em local, dia e horário previamente definido pela Comissão 

Organizadora, em ato público, na presença dos candidatos interessados, sendo que tal ato 

será divulgado no Diário Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama Ilustrado) e no site 

www.samunoroestepr.com.br. 

4.3. A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes 

da publicação da lista final dos selecionados. 

 

5. DO RESULTADO E DOS REcURSOS 

5.1. O resultado será divulgado no Diário Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama Ilustrado) e 

no site www.samunoroestepr.com.br, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados, 

assim considerando o atendimento aos requisitos básicos para cada emprego público 

conforme exposto no Anexo I deste Edital, e classificados, considerando os pontos obtidos 

na análise curricular, não sendo, portanto, informado via telefone. 

5.2. O prazo para recurso é de um dia a contar da data de publicação do resultado de 

classificação, no Diário Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama Ilustrado) e no site 

www.samunoroestepr.com.br. 

5.3. Os recursos e demais documentos devem ser protocolados na sede do CIUENP, nos 

prazos definidos neste Edital, no horário das 08:00h às 11:00h e das 13:30h às 16:30h. 

5.4. Não serão admitidos em nenhuma circunstância e sob nenhuma justificativa, recursos 

requerendo complementação ou substituição da documentação enviada no prazo da Análise 

de Títulos. 

5.5. Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. 

5.6. Será indeferido, liminarmente, o recurso não fundamentado, intempestivo ou aquele que 

não atender aos dispositivos aqui estabelecidos. 

5.7. Não caberá pedido de reconsideração da decisão proferida em face do recurso 

interposto pelo candidato. 

5.8. O resultado final e homologação serão publicados no Diário Oficial do CIUENP (Jornal 

Umuarama Ilustrado) e no site www.samunoroestepr.com.br. 
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5.9. Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos 

candidatos aprovados, quando, então passará a fluir o prazo de validade do Processo 

Seletivo Simplificado. Os candidatos serão convocados dentro do prazo de validade do 

Processo Seletivo Simplificado, sendo que este terá validade de 6 (seis) meses da data de 

homologação. 

 

6 - DA cONTRATAÇÃO 

6.1. A convocação para contratação dos candidatos classificados neste processo seletivo 

será feita respeitando sempre a ordem de classificação final dos candidatos. O início das 

atividades no cargo ocorrerá em data a ser definida pelo CIUENP. 

6.2. A convocação será feita no Diário Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama Ilustrado) e no 

site www.samunoroestepr.com.br. 

6.3 O candidato, quando convocado para contratação, além de atender aos pré-requisitos 

exigidos para o cargo, deverá apresentar, obrigatoriamente, fotocópia autenticada ou 

simples, se acompanhado do original, dos seguintes documentos: 
a) Cartão com número do PIS ativo na Caixa Econômica Federal; 

b) Carteira/Cédula de Identidade - RG; 

c) Cartão de Cadastro de Pessoas Físicas – CPF; 

d) Título de eleitor e comprovante de votação referente à última eleição e/ou certidão de 

quitação eleitoral; 

e) Prova de quitação com o serviço militar, para candidatos do sexo masculino; 

f) Certidão de Nascimento ou Casamento; 

g) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber); 

h) Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS; 

i) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo; 

j) Cédula de Identidade Profissional (quando couber); 

k) Original e cópia do comprovante de pagamento da anuidade do Conselho Profissional 

(quando couber); 

l) Declaração firmada pelo candidato da não existência de acúmulo de cargos ou 

empregos, bem como percepção de benefício proveniente de regime próprio de 

previdência social ou do regime geral de previdência social relativo a emprego público 

(Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipóteses previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII, da 

Constituição Federal quando deverá ser indicada a carga horária semanal, a 

compatibilidade de horários e a atenção aos limites remuneratórios estipulados pelo 
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m) Declaração de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patrimônio, 

acompanhada da Declaração de Imposto de Renda do exercício imediatamente 

anterior (na forma da Lei n.º 8.429/1992); 

n) Declaração de não estar respondendo por processo administrativo ou sindicância junto a 

órgão público onde atualmente lotado, ou que tenha sido demitido a bem do serviço 

público ou por justa causa em decorrência de processo administrativo ou criminal de 

órgãos públicos;  

o) Comprovante de Residência atualizado; 

p) Carteira de vacinação atualizada; 

q) 01 Foto 3x4 recente; 

r) Comprovante de Conta Corrente ou Salário no Banco do Brasil; 

s) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais da Justiça Federal, da Comarca onde 

residir, emitidas há 90 (noventa) dia da data da posse; 

t) Certidão de que o candidato encontra-se no pleno exercício de seus direitos políticos e 

não responde ou respondeu por crime administrativo (Contra o Patrimônio e 

Administração Pública), através de Certidão expedida pela Justiça Estadual onde o 

candidato esteve domiciliado e trabalhado nos últimos 05 (cinco) anos, emitida há 90 

(noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartório Distribuidor); 

u) Certidão de que o candidato encontra-se no pleno exercício de seus direitos políticos e 

não responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certidão expedida pela 

Justiça Eleitoral onde o candidato esteve domiciliado e trabalhando nos últimos 05 

(cinco) anos, emitida há 90 (noventa) dias da data da posse. 

Obs.: O formulário de declaração de não acúmulo de cargos ou empregos e formulário de 

declaração de bens poderão ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP. 

6.4. A contratação para o cargo dependerá de exame médico admissional. 

6.4.1. O exame médico pré-admissional e exames complementares são parte integrante do 

Processo Seletivo Simplificado de caráter eliminatório, tendo a finalidade de verificar as 

condições físicas e mentais necessárias ao desempenho das funções no emprego público, 

sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que não comparecer no dia, horário e 

local determinado para a realização da entrevista, teste e exame. 

6.4.2. Será considerado inapto nessa etapa o candidato que não atender aos requisitos de 

aferição estabelecidos para cada teste ou que apresentem características, quer estruturais, 

quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psíquicas ou neurológicas e 

/ou tiverem condição de saúde incompatível com o emprego, devidamente atestado por 

médico do trabalho designado pelo CIUENP. 

6.5. Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercício no prazo indicado 

pelo CIUENP. 
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6.5.1. Os candidatos, para fins de lotação e início das atividades deverão comparecer à 

sede do CIUENP, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para 

retirada de uniformes, EPI’s e assinatura do contrato de trabalho. 

6.6. O contrato de trabalho por prazo determinado extinguir-se-á: 

a) pelo término do prazo contratual; 

b) por iniciativa do CIUENP, ante notificação com no mínimo 30 (trinta) dias de 

antecedência; 

c) por iniciativa do empregado público, desde que comunicado com no mínimo 30 (trinta) 

dias de antecedência; 

d) pelo provimento do emprego público, por candidato aprovado em concurso. 

 

7 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

7.1. Todas as informações referentes a este Processo Seletivo Simplificado serão fornecidas 

pelo CIUENP e disponibilizadas no site www.samunoroestepr.com.br/documentos-e-

informativos/concursos-publicos, sendo de inteira responsabilidade do candidato 

acompanhar a divulgação de todos os atos, retificações e comunicados referentes a este 

Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no Anexo V. 

7.2. As reuniões e deliberações da Comissão serão registradas em atas. 

7.3. Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado, serão prestigiados, sem 

prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constituição da 

República. 

7.4. O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar 

contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para 

supervisionar, coordenar ou fiscalizar a realização da seleção será automaticamente 

excluído do Processo Seletivo Simplificado e estará sujeito a outras penalidades legais. 

7.5. Incorrerá em Processo Administrativo, para fins de demissão, em qualquer época, 

o candidato que houver realizado o Processo Seletivo Simplificado usando documentos 

ou informações falsas ou outros meios ilícitos, devidamente comprovados. 

7.6 Na ocorrência de caso fortuito, de força maior, ou de qualquer outro fato previsível ou 

imprevisível que impeça ou prejudique a realização do Processo Seletivo Simplificado, o 

CIUENP, através de seu presidente, pode cancelar, substituir as datas de inscrição e/ou 

julgamento, ou atribuir pesos compensatórios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo 

Simplificado. 

7.7 As publicações referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serão 

feitas no Diário Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama Ilustrado) e no site 

www.samunoroestepr.com.br. 

CoNTINUA NA PAgINA sEgUINTE



www.ilustrado.com.brUMUARAMA, sextA-feiRA, 28 de fevereiro de 2020 Umuarama Ilustrado

Publicações legais leis@ilustrado.com.br
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7.8 Não haverá justificativa para o não cumprimento pelo candidato dos prazos 

determinados neste Edital. 

7.9 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 06 (seis) meses, 

prorrogável por igual período, totalizando um ano a contar da homologação, ou até que seja 

realizado novo concurso público para preenchimento das vagas, e entrarem os aprovados 

em exercício, o que ocorrer primeiro. 

7.10 A aprovação neste Processo Seletivo Simplificado não gera direito à contratação, a 

qual se dará a exclusivo critério do CIUENP, dentro do prazo de validade do mesmo e a 

forma da Lei, obedecendo rigorosamente à ordem de classificação final dos candidatos e o 

número de vagas existente. 

7.11 São de inteira responsabilidade do candidato as declarações incompletas, erradas ou 

desatualizadas do seu endereço e que venham a dificultar quaisquer comunicações 

necessárias (inclusive convocação) sobre o Processo Seletivo Simplificado. 

7.12 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado deverá, durante o prazo de 

validade do Processo Seletivo Simplificado, manter atualizado o seu número de telefone, 

endereço residencial e eletrônico junto ao CIUENP. Não caberá ao candidato classificado 

qualquer reclamação, caso não seja possível a sua convocação por falta de atualização do 

endereço residencial. 

7.13 Incorporar-se-ão a este Edital, Editais Complementares e Retificações do Edital. 

7.14 A inscrição implicará, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitação 

das normas deste Edital. 

7.15 Os casos omissos ou duvidosos serão resolvidos pela Comissão designada pela 

Portaria nº 056/2020 em conjunto com o Presidente em Exercício do CIUENP. 

7.16. Caberá ao Presidente do CIUENP a homologação do resultado deste Processo 

Seletivo Simplificado. 

7.17. Este Edital, na sua íntegra, será divulgado no jornal Umuarama Ilustrado.  

 

Umuarama/PR, 27 de fevereiro de 2020. 
 
 

ALMIR DE ALMEIDA 
PRESIDENTE DO cIUENP 

 
 

ADRIANO HORN 
PRESIDENTE DA cOMISSÃO ORGANIZADORA/EXAMINADORA 
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ANEXO I 

 
REQUISITOS GERAIS, cOMPETÊNcIAS E ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS PÚBLIcOS 
 
MÉDIcO INTERVENcIONISTA 
 
Requisitos Gerais, competências e Atribuições: 
Possuir equilíbrio emocional e autocontrole; ter disposição para cumprir ações orientadas; 

possuir capacidade física e mental para a atividade; ter destreza manual e física para 

trabalhar em unidades móveis; ter iniciativa e facilidade de comunicação; possuir 

capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitação, bem como para 

a recertificação periódica; ter conhecimentos básicos sobre o Sistema Único de Saúde 

específico. Participação e aprovação nos cursos de recertificação periódica; Exercer a 

regulação médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de serviços da região; 

manter visão global e permanentemente atualizada dos meios disponíveis para o 

atendimento pré-hospitalar e das portas de urgência; checar periodicamente sua capacidade 

operacional; recepcionar os chamados de auxílio, análise da demanda, classificação em 

prioridades de atendimento, seleção de meios para atendimento (melhor resposta), 

acompanhamento do atendimento local, determinação do local de destino do paciente e 

orientação telefônica; manter contato diário com os serviços médicos de emergência 

integrados ao sistema; prestar assistência direta aos pacientes nas ambulâncias, quando 

indicado, realizando os atos médicos possíveis e necessários ao nível pré-hospitalar nas 

unidades fixas ou móveis da área de abrangência do serviço; exercer o controle operacional 

da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua 

profissão; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsáveis pelo programa de 

educação continuada do serviço; obedecer às normas técnicas vigentes no serviço; 

preencher os documentos inerentes à atividade do médico regulador e de assistência pré-

hospitalar; garantir a continuidade da atenção médica ao paciente grave, até a sua recepção 

por outro médico nos serviços de urgência; obedecer ao código de ética médica; participar 

obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeiçoamento (recertificação periódica); 

respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrão). 
 
Pré-Requisitos: 
Diploma de Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina – CRM/PR. 
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MÉDIcO REGULADOR 
 
Requisitos Gerais, competências e Atribuições: 
Possuir equilíbrio emocional e autocontrole; ter disposição para cumprir ações orientadas; 

possuir capacidade física e mental para a atividade; ter destreza manual e física para 

trabalhar em unidades móveis; ter iniciativa e facilidade de comunicação; possuir 

capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitação, bem como para 

a recertificação periódica; ter conhecimentos básicos sobre o Sistema Único de Saúde 

específico. Participação e aprovação nos cursos de recertificação periódica; Exercer a 

regulação médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de serviços da região; 

manter visão global e permanentemente atualizada dos meios disponíveis para o 

atendimento pré-hospitalar e das portas de urgência; checar periodicamente sua capacidade 

operacional; recepcionar os chamados de auxílio, análise da demanda, classificação em 

prioridades de atendimento, seleção de meios para atendimento (melhor resposta), 

acompanhamento do atendimento local, determinação do local de destino do paciente e 

orientação telefônica; manter contato diário com os serviços médicos de emergência 

integrados ao sistema; prestar assistência direta aos pacientes nas ambulâncias, quando 

indicado, realizando os atos médicos possíveis e necessários ao nível pré-hospitalar nas 

unidades fixas ou móveis da área de abrangência do serviço; exercer o controle operacional 

da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua 

profissão; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsáveis pelo programa de 

educação continuada do serviço; obedecer às normas técnicas vigentes no serviço; 

preencher os documentos inerentes à atividade do Médico Regulador e de assistência pré-

hospitalar; garantir a continuidade da atenção médica ao paciente grave, até a sua recepção 

por outro médico nos serviços de urgência; obedecer ao código de ética médica; participar 

obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeiçoamento (recertificação periódica); 

respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrão). 

 
Pré-Requisitos: 
Diploma de Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina – CRM/PR. 

 
ENFERMEIRO INTERVENcIONISTA 
 
Requisitos Gerais, competências e Atribuições: 
Prestar assistência de enfermagem nas unidades de Suporte Avançado conforme protocolo 

existente e disposição pessoal para a atividade; possuir equilíbrio emocional e autocontrole; 

ter disposição para cumprir ações orientadas; possuir capacidade física e mental para a 
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atividade; obter experiência profissional prévia em serviço de saúde voltado ao atendimento 

de urgências e emergências; ter iniciativa e facilidade de comunicação; possuir capacidade 

de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitação, bem como para a 

recertificação periódica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; 

ter conhecimentos básicos sobre o Sistema Único de Saúde; Supervisionar e avaliar as 

ações de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar móvel; executar prescrições 

médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica 

a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos científicos adequados e 

capacidade de tomar decisões imediatas; prestar assistência de enfermagem à gestante, a 

parturiente e ao recém-nato; realizar partos; participar nos programas de treinamento e 

aprimoramento de pessoal de saúde em urgências, particularmente nos programas de 

educação continuada; fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua 

profissão; responsabilizar-se em controlar o uso e reposição de psicotrópicos e 

entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos 

receituários; fazer previsão de materiais, equipamentos e roupas necessários ao 

atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas; subsidiar os responsáveis 

pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educação continuada 

da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de extração/retirada no manual de 

vítimas; obedecer a Lei do Exercício Profissional e o Código de Ética de Enfermagem; 

acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respeitar e cumprir o contido no POP 

(Procedimento Operacional Padrão). 
 
Pré-Requisitos: 
Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro no COREN/PR. 

 

cONDUTOR DE AMBULÂNcIA SOcORRISTA 
 
Requisitos Gerais, competências e Atribuições: 
Possuir equilíbrio emocional e autocontrole; possuir disposição para cumprir ações 

orientadas; possuir capacidade física e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de 

comunicação; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a 

capacitação, bem como para a recertificação periódica; ter conhecimentos básicos sobre o 

Sistema Único de Saúde; e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrão); 

Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate, dirigindo-se imediatamente ao 

local do chamado quando acionado; guiar ambulância com segurança respeitando as 

normas de Legislação Básica de Trânsito e normas específicas para trânsito de 

ambulâncias, assim como de direção defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento 
 cIUENP - cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA 
E EMERGÊNcIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

 

15/32 
 

a vítima, sob orientação e fiscalização da equipe de enfermagem; comparecer, atuando ética 

e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de serviço pré-determinada; 

utilizar-se com zelo e cuidado das acomodações, veículos, aparelhos e instrumentos 

colocados para o exercício de sua profissão, ajudando na preservação do patrimônio e 

servindo como exemplo aos demais funcionários, sendo responsável pelo mau uso; acatar e 

respeitar as rotinas estabelecidas. 
 

Pré-Requisitos: 
- Possuir o Ensino Médio Completo; 

- Possuir a CNH – Categoria Mínima “D”;  

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veículos de Emergência pelo DETRAN; 

- Possuir no mínimo 21 anos de idade completos no ato da nomeação; 

- Não ter cometido nenhuma infração grave ou gravíssima ou ser reincidente em infrações 

médias durante os últimos 12 (doze) meses; 

- Não estar cumprindo pena de suspensão ou cassação do direito de dirigir; 

- Não possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH – Carteira Nacional de Habilitação. 

 
 
TÉcNIcO DE ENFERMAGEM SOcORRISTA 
 
Requisitos Gerais, competências e Atribuições: 
Prestar assistência de enfermagem nas unidades de Suporte Básico conforme protocolo 

existente; possuir equilíbrio emocional e autocontrole; ter disposição para cumprir ações 

orientadas; possuir capacidade física e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de 

comunicação; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter experiência profissional prévia 

em serviço de saúde voltado ao atendimento de urgências e emergências; ter 

disponibilidade para a capacitação, bem como para a recertificação periódica; participar 

sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; ter conhecimentos básicos sobre o 

Sistema Único de Saúde; Auxiliar o Enfermeiro na assistência de enfermagem; prestar 

cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisão direta ou à 

distância do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao 

nível de sua qualificação; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante 

prescrição do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de 

conforto ao paciente e zelar por sua segurança; realizar manobras de extração/retirada 

manual de vítimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e 

medicamentos disponíveis na ambulância e realizar manutenção básica dos mesmos; 

realizar check-list diário dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade móvel, 
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seguindo os padrões estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em 

perfeito estado de conservação e assepsia; estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) 

com a central de regulação médica e seguir suas orientações; conhecer a estrutura de 

saúde local; conhecer a localização de todos os estabelecimentos de saúde integrados ao 

sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida; 

auxiliar a equipe nas imobilizações e transporte de vítimas; realizar medidas de reanimação 

cardio respiratória básica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veículos de 

socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saúde; comparecer, atuando ética e 

dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de serviço predeterminado, e dele 

não se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das 

acomodações, veículos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercício de sua 

profissão, ajudando na preservação do patrimônio e servindo como exemplo aos demais 

funcionários, sendo responsável pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; 

obedecer a Lei do Exercício Profissional e o Código de Ética de Enfermagem; respeitar e 

cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrão). 

 

Pré-Requisitos: 
Ensino Médio Completo; Curso Técnico de Enfermagem com Registro no COREN/PR. 

 
TÉcNIcO AUXILIAR DE REGULAÇÃO MÉDIcA – TARM 
 
Requisitos Gerais, competências e Atribuições: 
Possuir equilíbrio emocional e autocontrole; ter disposição para cumprir ações orientadas; 

possuir capacidade de manter sigilo profissional; possuir capacidade física e mental para a 

atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicação; possuir capacidade de trabalhar em 

equipe; ter disponibilidade para a capacitação, bem como para a recertificação periódica; ter 

conhecimentos básicos sobre o Sistema Único de Saúde; Atender solicitações telefônicas da 

população na área de atendimento a chamadas de urgência/emergência 192 conforme 

etapas descritas no Manual de Rotinas do serviço, encaminhando os telefonemas para as 

pessoas adequadas, de acordo com o caso; ouvir atentamente o usuário procurando 

acalmá-lo, anotar informações colhidas do solicitante, segundo questionário próprio 

(preencher os campos no software específico do SAMU, coletando os dados necessários 

como nome, idade, endereço, ponto de referência, número de vítimas, entre outros); prestar 

informações gerais ao solicitante/usuário; passar o telefonema para o Médico Regulador 

informando-o sobre o tipo de agravo; estabelecer contato radiofônico/telefônico com 

ambulância e/ou veículos de atendimento pré-hospitalar quando solicitado pelo Médico 

Regulador ou coordenação; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de 
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transcrevê-los quando passados via telefone por serviços de saúde; estabelecer contato 

com hospitais e serviços de saúde de referência a fim de colher dados e trocar informações; 

anotar dados e preencher planilhas e formulários específicos do serviço; obedecer aos 

protocolos de serviço; atender as determinações do Médico Regulador; atender normas 

legais e vigentes e normas internas do serviço; elaborar documentos e relatórios referentes 

ao serviço mediante solicitação da chefia e/ou de acordo com os serviços que competem ao 

cargo; cumprir a determinação de que a regulação é uma atividade médica e portanto, fica 

terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de regulação. 

 

Pré-Requisitos: 
Possuir Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de Enfermagem com Registro No 

COREN/PR. 

 

OPERADOR DE RADIO 
 
Requisitos Gerais, competências e Atribuições: 
Disposição pessoal para a atividade; equilíbrio emocional e autocontrole; disposição para 

cumprir ações orientadas; disponibilidade para recertificação periódica; capacidade de 

trabalhar em equipe; disponibilidade para capacitação; operar sistema de radiocomunicação 

e telefonia nas centrais de Regulação; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu 

local de trabalho, exercer controle operacional da frota de veículos e sistema de atendimento 

pré-hospitalar; manter equipe de regulação atualizada a respeito da situação operacional de 

cada veículo da frota; conhecer a malha viária e as principais vias de acesso de todo 

território abrangido pelos Serviços de Atendimento Pré-hospitalar Móvel. 

 

Pré-Requisitos: 
- Possuir Ensino Médio Completo; 

- Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitação B); 

- Não ter cometido nenhuma infração grave ou gravíssima ou ser reincidente em infrações 

médias durante os últimos 12 (doze) meses; 

- Não estar cumprindo pena de suspensão ou cassação do direito de dirigir; 

- Não possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH – Carteira Nacional de Habilitação; 

- Ser maior de 18 (dezoito) anos. 
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ANEXO II 

REQUERIMENTO DE INScRIÇÃO PSS Nº 001/2020 
 

1 - IDENTIFIcAÇÃO DO cANDIDATO 

Nome: 

Data Nascimento: Estado civil: 

RG: Órgão Exp: UF: cPF: 

Endereço: 

Nº: complemento: cEP: 

Bairro: cidade: UF: 

Telefone celular I:  Telefone Fixo:  

Telefone celular II:  Telefone Recado:  

E-mail: 

2 - OPÇÕES DO cANDIDATO 

Emprego público pretendido: 

Regional/Base pretendido: 

3 - DEcLARAÇÃO DO cANDIDATO 

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado. Estou ciente e 

CONCORDO com as disposições contidas no mesmo, pelo qual faço o presente requerimento de 

inscrição. 

4 - PROTOcOLO DE INScRIÇÃO 

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura Recebedor(a) 

Nº Inscrição: Data da Inscrição: ______/______/______ 

 
 
5 - PROTOcOLO DE INScRIÇÃO (de preenchimento do cIUENP) 

candidato: Nº Inscrição: 

Recebido por: ________/________/________  cIUENP - cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA 
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ANEXO III 
 

QUADRO DE VAGAS E cRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO cURRÍcULO 
 

I) MÉDIcO INTERVENcIONISTA 
 

a) QUADRO DE VAGAS 

Emprego Público Vagas Salário 
carga Horária 

Semanal 
Base/cidade 

Médico Intervencionista 1 + CR R$ 8.564,91 24h Campo Mourão/PR 

Médico Intervencionista CR R$ 8.564,91 24h Cianorte/PR 

Médico Intervencionista CR R$ 8.564,91 24h Goioerê/PR 

Médico Intervencionista CR R$ 8.564,91 24h Ivaiporã/PR 

Médico Intervencionista CR R$ 8.564,91 24h Loanda/PR 

Médico Intervencionista CR R$ 8.564,91 24h Paranavaí/PR 

Médico Intervencionista CR R$ 8.564,91 24h Umuarama/PR 
CR = Cadastro de Reserva 

 

b) cRITÉRIO DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO cURRÍcULO 

Documentos para pontuação Pontuação 
Valor 

Máximo 

1. EScOLARIDADE 

Residência Médica em especialidades (*) 1,0 1,0 

Pós-graduação lato sensu em nível de especialização, com carga horária 

mínima de 360h/aula, em especialidades médicas. 
1,0 1,0 

Curso específico de AMLS (Suporte Médico Avançado de Vida), com carga 

horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Curso específico de ACLS (Suporte Avançado de Vida em Cardiologia), com 

carga horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Curso específico de PHTLS (Suporte de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar), 

com carga horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Curso específico de PALS (Suporte Avançado de Vida em Pediatria), com carga 

horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Curso específico de ATLS (Suporte de Vida Avançado ao Trauma), com carga 

horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Curso específico de BLS (Suporte Básico de Vida), com carga horária mínima 

de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Curso presencial de atualização na área de urgência e emergência com carga 

horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5  cIUENP - cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA 
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2. EXPERIÊNcIA PROFISSIONAL 
Tempo de serviço de atendimento pré-hospitalar móvel de urgência e 

emergência público e/ou privado na atividade de Médico (6 meses completos). 
1,0 2,0 

Tempo de serviço como Médico em unidades de urgência e emergência público 

e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro Cirúrgico e UTI) (6 

meses completos). 

0,5 1,5 

Tempo de serviço em atendimento Médico que não seja em unidades de 

urgência e emergência público e/ou privado (a exemplo de posto de saúde, 

clínicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos) 

0,5 1,0 

 Total 10,0 

(*) clínica Médica; clínica cirúrgica (Angiologia e Vascular, cancerologia, cardiovascular, Mão, cabeça e 
Pescoço, Aparelho Digestivo, Pediatria, Torácica, Mastologia, Urologia); Neurocirurgia, Ortopedia e 
Traumatologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia e Obstetrícia, Pediatria e Medicina Intensiva (clínica 
Médica, cirurgia Geral, Anestesiologia, Neurologia e Infectologia). 
OBS: 
1) Serão pontuados somente cursos que não sejam de formação, concluídos a partir de 2015; 

2) Os cursos ACLS, AMLS, PALS e BLS serão válidos com certificação atualizada a partir de 2017; 

3) Os cursos ATLS e PHTLS serão válidos com certificação atualizada a partir de 2016; 

4) Somente serão pontuados certificados específicos referente aos cursos concluídos acima citados, não 

pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo; 

5) Participações em eventos não serão pontuados, assim como a participação em projetos de extensão e 

de pesquisa; 

6) A residência somente será aceita se concluída; 

7) Não será pontuado como experiência profissional o tempo de residência, pois já se encontra pontuado no 

critério de formação; 

8) Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular, mesmo que essas 

tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de títulos como Residência, Especialização e cursos de 

curta duração; 

9) Apenas serão pontuadas experiências profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato; 

10) A pontuação para o curso de urgência e emergência não será contada se for necessário somar as 

cargas horárias para totalizar 16 (dezesseis) horas; 

11) A pontuação para os cursos da matriz de títulos não será contada se for necessário somar as cargas 

horárias para totalizar o quantitativo exigido. 

 
II) MÉDIcO REGULADOR 

 
a) QUADRO DE VAGAS 

Emprego Público Vagas Salário 
carga Horária 

Semanal 
Base/cidade 

Médico Regulador  2 + CR R$ 8.564,91 24h Umuarama/PR 
CR = Cadastro de Reserva 
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b) cRITÉRIO DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO cURRÍcULO 

Documentos para pontuação Pontuação 
Valor 

Máximo 

1. EScOLARIDADE 

Residência Médica em especialidades (*) 1,0 1,0 

Pós-graduação lato sensu em nível de especialização, com carga horária 

mínima de 360h/aula, em especialidades médicas. 
1,0 1,0 

Curso específico de AMLS (Suporte Médico Avançado de Vida), com carga 

horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Curso específico de ACLS (Suporte Avançado de Vida em Cardiologia), com 

carga horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Curso específico de PHTLS (Suporte de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar), 

com carga horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Curso específico de PALS (Suporte Avançado de Vida em Pediatria), com carga 

horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Curso específico de ATLS (Suporte de Vida Avançado ao Trauma), com carga 

horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Curso específico de BLS (Suporte Básico de Vida), com carga horária mínima 

de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Curso presencial de atualização na área de urgência e emergência com carga 

horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

2. EXPERIÊNcIA PROFISSIONAL 
Tempo de serviço de atendimento pré-hospitalar móvel de urgência e 

emergência público e/ou privado na atividade de Médico (6 meses completos). 
1,0 2,0 

Tempo de serviço como Médico em unidades de urgência e emergência público 

e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro Cirúrgico e UTI) (6 

meses completos). 

0,5 1,5 

Tempo de serviço em atendimento Médico que não seja em unidades de 

urgência e emergência público e/ou privado (a exemplo de posto de saúde, 

clínicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos) 

0,5 1,0 

 Total 10,0 

(*) clínica Médica; clínica cirúrgica (Angiologia e Vascular, cancerologia, cardiovascular, Mão, cabeça e 
Pescoço, Aparelho Digestivo, Pediatria, Torácica, Mastologia, Urologia); Neurocirurgia, Ortopedia e 
Traumatologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia e Obstetrícia, Pediatria e Medicina Intensiva (clínica 
Médica, cirurgia Geral, Anestesiologia, Neurologia e Infectologia). 
OBS: 
1) Serão pontuados somente cursos que não sejam de formação, concluídos a partir de 2015; 

2) Os cursos ACLS, AMLS, PALS e BLS serão válidos com certificação atualizada a partir de 2017; 

3) Os cursos ATLS e PHTLS serão válidos com certificação atualizada a partir de 2016; 

4) Somente serão pontuados certificados específicos referente aos cursos concluídos acima citados, não 

pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo; 

5) Participações em eventos não serão pontuados, assim como a participação em projetos de extensão e 

de pesquisa; 
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6) A residência somente será aceita se concluída; 

7) Não será pontuado como experiência profissional o tempo de residência, pois já se encontra pontuado no 

critério de formação; 

8) Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular, mesmo que essas 

tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de títulos como Residência, Especialização e cursos de 

curta duração; 

9) Apenas serão pontuadas experiências profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato; 

10) A pontuação para o curso de urgência e emergência não será contada se for necessário somar as 

cargas horárias para totalizar 16 (dezesseis) horas; 

11) A pontuação para os cursos da matriz de títulos não será contada se for necessário somar as cargas 

horárias para totalizar o quantitativo exigido. 

 
III) ENFERMEIRO INTERVENcIONISTA 

 
a) QUADRO DE VAGAS 

Emprego Público Vagas Salário 
carga Horária 

Semanal 
Base/cidade 

Enfermeiro Intervencionista CR R$ 4.053,98 36h Campo Mourão/PR 

Enfermeiro Intervencionista CR R$ 4.053,98 36h Cianorte/PR 

Enfermeiro Intervencionista CR R$ 4.053,98 36h Ivaiporã/PR 

Enfermeiro Intervencionista CR R$ 4.053,98 36h Loanda/PR 

Enfermeiro Intervencionista CR R$ 4.053,98 36h Paranavaí/PR 

Enfermeiro Intervencionista CR R$ 4.053,98 36h Umuarama/PR 

CR = Cadastro de Reserva 

 
b) cRITÉRIO DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO cURRÍcULO 

Documentos para pontuação Pontuação 
Valor 

Máximo 

1. EScOLARIDADE 
Curso BLS – Suporte Básico de Vida, com carga horária mínima de 6 (seis) 

horas. 
0,5 0,5 

Curso ACLS – Suporte Avançado à Vida em Cardiologia, com carga horária 

mínima de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Curso PHTLS – Atendimento à Vida no Trauma Pré-hospitalar, com carga 

horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Curso ATLS – Suporte Avançado à Vida no Trauma, com carga horária mínima 

de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Curso PALS – Suporte Avançado à Vida em Pediatria, com carga horária 0,5 0,5 
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mínima de 16 (dezesseis) horas. 

Curso ATCN – Suporte de Vida no Trauma para Enfermagem, com carga 

horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
0,5 0,5 

Pós-Graduação em Urgência/Emergência e/ou equivalente, com carga horária 

mínima de 360h/aula. 
1,0 1,0 

Curso presencial de atualização na área de urgência e emergência com carga 

horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
1,0 2,0 

2. EXPERIÊNcIA PROFISSIONAL 
Tempo de serviço como Enfermeiro em serviço de atendimento pré-hospitalar 

móvel de urgência e emergência público e/ou privado (6 meses completos) 
1,0 2,0 

Tempo de serviço como Enfermeiro em unidades de urgência e emergência 

público e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro Cirúrgico e 

UTI) (6 meses completos) 

0,5 1,5 

Tempo de serviço como Enfermeiro que não seja em unidades de urgência e 

emergência público e/ou privado (a exemplo de posto de saúde, clínicas, 

hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos) 

0,25 0,5 

 Total 10,0 

OBS: 
1) Os cursos de aperfeiçoamento e atualização só serão pontuados se concluídos a partir de 2015; 

2) Os cursos ACLS, PALS e BLS serão válidos com certificação atualizada a partir de 2017; 

3) Os cursos ATLS, ATCN e PHTLS serão válidos com certificação atualizada a partir de 2016; 
4) Somente serão pontuados certificados específicos referentes aos cursos concluídos acima 

citados, não sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo; 

5) Participações em eventos não serão pontuados, assim como participação em projetos de 

extensão e de pesquisa; 

6) Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular, mesmo 

que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de títulos a que concorrer o 

candidato; 

7) Somente serão pontuadas experiências profissionais no cargo de interesse a que concorrer o 

candidato; 

8) A pontuação para os cursos da matriz de títulos não será contada se for necessário somar as 

cargas horárias para totalizar o quantitativo exigido. 
 

IV) cONDUTOR DE AMBULÂNcIA SOcORRISTA 
 

a) QUADRO DE VAGAS 

Emprego Público Vagas Salário 
c.H. 

Semanal 
Regional/Base 

Condutor de Ambulância Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Altônia/PR 

Condutor de Ambulância Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Barbosa Ferraz/PR  cIUENP - cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA 
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Condutor de Ambulância Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Campo Mourão/PR 

Condutor de Ambulância Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Cianorte/PR 

Condutor de Ambulância Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Cruzeiro do Sul/PR 

Condutor de Ambulância Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Icaraíma/PR 

Condutor de Ambulância Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Iretama/PR 

Condutor de Ambulância Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Ivaiporã/PR 

Condutor de Ambulância Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Loanda/PR 

Condutor de Ambulância Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Manoel Ribas/PR 

Condutor de Ambulância Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Nova Londrina/PR 

Condutor de Ambulância Socorrista 1 + CR R$ 1.698,18 36h Querência do Norte/PR 

Condutor de Ambulância Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Terra Rica/PR 

Condutor de Ambulância Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Ubiratã/PR 

Condutor de Ambulância Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Umuarama/PR 

CR = Cadastro de Reserva 

Obs.: Conforme necessidade, o Empregado Público contratado poderá ser designado para trabalhar 

em qualquer das Bases da Regional escolhida e de abrangência do CIUENP. 

 
b) cRITÉRIO DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO cURRÍcULO 

Documentos para pontuação Pontuação 
Valor 

Máximo 

1. EScOLARIDADE 
Curso específico de direção defensiva e/ou econômica, com carga horária mínima 

de 8 (oito) horas. 
1,0 1,0 

Curso presencial de atualização em atendimento pré-hospitalar com carga horária 

mínima de 50 (cinquenta) horas 
1,0 1,0 

Curso BLS – Suporte Básico de Vida, com carga horária mínima de 6 (seis) horas. 1,0 1,0 

Curso PHTLS – Atendimento à Vida no Trauma Pré-hospitalar, com carga horária 

mínima de 16 (dezesseis) horas. 
1,0 1,0 

Curso presencial de capacitação em resgate veicular com carga horária mínima 

de 8 (oito) horas. 
1,0 1,0 

Curso presencial de atualização na área de urgência e emergência com carga 

horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
1,0 1,0 

2. EXPERIÊNcIA PROFISSIONAL 
Tempo de serviço como Condutor Socorrista em serviço de atendimento pré-

hospitalar móvel de urgência e emergência público e/ou privado (6 meses 

completos) 

1,0 2,0 

Tempo de serviço como Condutor Socorrista em unidades de urgência e 

emergência público e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro 
0,5 1,5  cIUENP - cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA 
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Cirúrgico e UTI) (6 meses completos) 

Tempo de serviço como Condutor Socorrista que não seja em unidades de 

urgência e emergência público e/ou privado (a exemplo de posto de saúde, 

clínicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos) 

0,25 0,5 

 Total 10,0 

OBS: 
1) Os cursos de aperfeiçoamento e atualização só serão pontuados se concluídos a partir de 2015; 

2) O curso de BLS será válido com certificação atualizada a partir de 2014; 

3) O cursos de PHTLS será válido com certificação atualizada a partir de 2013; 

4) Somente serão pontuados certificados específicos referentes aos cursos concluídos acima 

citados, não sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo; 

5) Participações em eventos não serão pontuados; 

6) Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular, mesmo 

que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de títulos a que concorrer o 

candidato; 

7) Somente serão pontuadas experiências profissionais no cargo de interesse a que concorrer o 

candidato; 

8) Certificados de Cursos de Condutor de Veículo de Emergência (CVE) não serão pontuados por 

se tratar de um requisito do cargo; 

9) A pontuação para os cursos da matriz de títulos não será contada se for necessário somar as 

cargas horárias para totalizar o quantitativo exigido. 
 

V) TÉcNIcO DE ENFERMAGEM SOcORRISTA 
a) QUADRO DE VAGAS 

Emprego Público Vagas Salário 
c. H. 

Semanal 
Regional/Base 

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Altônia/PR 

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Barbosa Ferraz/PR 

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Campo Mourão/PR 

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Cianorte/PR 

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Cruzeiro do Sul/PR 

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Goioerê/PR 

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Icaraíma/PR 

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Iretama/PR 

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Loanda/PR 

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Manoel Ribas/PR 

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Paranavaí/PR 

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Querência doNorte/PR 
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Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Terra Rica/PR 

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Ubiratã/PR 

Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Umuarama/PR 

CR = Cadastro de Reserva 

Obs.: Conforme necessidade, o Empregado Público contratado poderá ser designado para trabalhar 

em qualquer das Bases da Regional escolhida e de abrangência do CIUENP. 

 
b) cRITÉRIO DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO cURRÍcULO 

 

Documentos para pontuação Pontuação 
Valor 

Máximo 

1. EScOLARIDADE 
Curso BLS – Suporte Básico de Vida, com carga horária mínima de 6 (seis) 

horas. 
1,0 1,0 

Curso PHTLS – Atendimento à Vida no Trauma Pré-hospitalar, com carga 

horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
1,0 1,0 

Curso presencial de atualização em atendimento pré-hospitalar com carga 

horária mínima de 50 (cinquenta) horas 
1,0 1,0 

Curso presencial de capacitação em resgate veicular com carga horária mínima 

de 8 (oito) horas. 
1,0 1,0 

Curso presencial de atualização na área de urgência e emergência com carga 

horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
1,0 2,0 

2. EXPERIÊNcIA PROFISSIONAL 
Tempo de serviço como Técnico em Enfermagem em serviço de atendimento 

pré-hospitalar móvel de urgência e emergência público e/ou privado (6 meses 

completos) 

1,0 2,0 

Tempo de serviço como Técnico em Enfermagem em unidades de urgência e 

emergência público e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro 

Cirúrgico e UTI) (6 meses completos) 

0,5 1,5 

Tempo de serviço como Técnico em Enfermagem que não seja em unidades de 

urgência e emergência público e/ou privado (a exemplo de posto de saúde, 

clínicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos) 

0,25 0,5 

 Total 10,0 

OBS: 
1) Os cursos de aperfeiçoamento e atualização só serão pontuados se concluídos a partir de 2015; 

2) O curso de BLS será válido com certificação atualizada a partir de 2014; 

3) O cursos de PHTLS será válido com certificação atualizada a partir de 2013; 

4) Somente serão pontuados certificados específicos referentes aos cursos concluídos acima 

citados, não sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo; 

5) Participações em eventos não serão pontuados, assim como participação em projetos de 

extensão e de pesquisa; 
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6) Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular, mesmo 

que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de títulos a que concorrer o 

candidato; 

7) Somente serão pontuadas experiências profissionais no cargo de interesse a que concorrer o 

candidato; 

8) A pontuação para os cursos da matriz de títulos não será contada se for necessário somar as 

cargas horárias para totalizar o quantitativo exigido. 
 

VI) TÉcNIcO AUXILIAR DE REGULAÇÃO MÉDIcA – TARM 
 

a) QUADRO DE VAGAS 

Emprego Público Vagas Salário 
carga Horária 

Semanal 
Base/cidade 

Técnico Auxiliar Regulação Médica 01 + CR R$ 1.820,48 36h Umuarama/PR 

CR = Cadastro de Reserva 

 
b) cRITÉRIO DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO cURRÍcULO 

Documentos para pontuação Pontuação 
Valor 

Máximo 

1. EScOLARIDADE 
Curso BLS – Suporte Básico de Vida, com carga horária mínima de 6 (seis) 

horas. 
0,5 0,5 

Curso presencial de atualização na área de urgência e emergência com carga 

horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 
1,0 1,0 

Curso superior completo na área da saúde. 1,0 1,0 

Curso superior em andamento na área da saúde, cursando a partir do quinto 

semestre. 
0,75 0,75 

Curso superior fora da área da saúde, completo ou em andamento, cursando a 

partir do quinto semestre do curso. 
0,25 0,25 

Cursos e treinamentos de rádio operador, telefonista, telemarketing com no 

mínimo 20 (vinte) horas por certificado. 
1,0 1,0 

Curso básico de informática (editores de texto, planilhas eletrônicas, editores de 

slide e internet) com carga horária mínima de 20 (vinte) horas. 
0,75 0,75 

Curso básico de digitação com carga horária mínima de 20 (vinte) horas. 0,75 0,75 

2. EXPERIÊNcIA PROFISSIONAL 
Tempo de serviço como TARM e/ou Técnico em Enfermagem em serviço de 

atendimento pré-hospitalar móvel de urgência e emergência público e/ou 

privado (6 meses completos) 

1,0 2,0 

Tempo de serviço como Técnico em Enfermagem em unidades de urgência e 

emergência público e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro 
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Cirúrgico e UTI) (6 meses completos) 

Tempo de serviço como Técnico em Enfermagem que não seja em unidades de 

urgência e emergência público e/ou privado (a exemplo de posto de saúde, 

clínicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos) 

0,25 1,0 

 Total 10,0 

OBS: 
1) Os cursos de aperfeiçoamento e atualização só serão pontuados se concluídos a partir de 2015; 

2) O curso de BLS será válido com certificação atualizada a partir de 2014; 

3) Somente serão pontuados certificados específicos referentes aos cursos concluídos acima 

citados, não sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo; 

4) Participações em eventos não serão pontuados, assim como participação em projetos de 

extensão e de pesquisa; 

5) Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular, mesmo 

que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de títulos a que concorrer o 

candidato; 

6) Somente serão pontuadas experiências profissionais no cargo de interesse a que concorrer o 

candidato; 

7) A pontuação para os cursos da matriz de títulos não será contada se for necessário somar as 

cargas horárias para totalizar o quantitativo exigido. 
 

VII) OPERADOR DE RÁDIO 
 

a) QUADRO DE VAGAS 

Emprego Público Vagas Salário 
carga Horária 

Semanal 
Base/cidade 

Operador de Rádio CR R$ 1.684,14 36h Umuarama/PR 

CR = Cadastro de Reserva 

 

b) cRITÉRIO DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO cURRÍcULO 

Documentos para pontuação Pontuação 
Valor 

Máximo 

1. EScOLARIDADE 
Curso BLS – Suporte Básico de Vida, com carga horária mínima de 6 (seis) 

horas. 
1,0 1,0 

Curso e treinamentos de rádio operador, telefonista, telemarketing com carga 

horária mínima de 8 (oito) horas. 
1,0 1,0 

Curso superior completo na área de logística e de gestão administrativa. 1,5 1,5 

Curso superior em andamento na área de logística e de gestão administrativa, 

cursando a partir do quarto semestre do curso. 
1,0 1,0 

Curso básico de informática (editores de texto, planilhas eletrônicas, editores de 0,5 pontos p/ 1,0  cIUENP - cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA 
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slide e internet) com carga horária mínima de 20 (vinte) horas. curso 

Curso básico de digitação com carga horária mínima de 20 (vinte) horas. 1,0 1,0 

2. EXPERIÊNcIA PROFISSIONAL 
Tempo de serviço como Operador de Radio em serviço de atendimento pré-

hospitalar móvel de urgência e emergência público e/ou privado (6 meses 

completos) 

1,0 2,0 

Tempo de serviço como Operador de Radio que não seja em unidades de 

urgência e emergência público e/ou privado (6 meses completos) 
0,5 1,5 

 Total 10,0 

 
OBS: 
1) Os cursos de aperfeiçoamento e atualização só serão pontuados se concluídos a partir de 2015; 

2) O curso de BLS será válido com certificação atualizada a partir de 2014; 

3) Somente serão pontuados certificados específicos referentes aos cursos concluídos acima 

citados, não sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo; 

4) Participações em eventos não serão pontuados, assim como participação em projetos de 

extensão e de pesquisa; 

5) Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular, mesmo 

que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de títulos a que concorrer o 

candidato; 

6) Somente serão pontuadas experiências profissionais no cargo de interesse a que concorrer o 

candidato; 

7) A pontuação para os cursos da matriz de títulos não será contada se for necessário somar as 

cargas horárias para totalizar o quantitativo exigido. 
 

 
 
REGRAS PARA ENTREGA DA DOcUMENTAÇÃO PARA cOMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNcIA PROFISSIONAL 

cATEGORIAS DE VÍNcULOS cOMPROVAÇÃO 

SERVIDOR PÚBLIcO 

Certidão ou declaração de tempo de serviços, informando que é 

estatutário, com a descrição da atividade que desempenha, o 

período que desempenha, sendo documento original ou 

autenticado e assinado por servidor público do setor de recursos 

humanos da instituição. 

EMPREGADO PÚBLIcO (cLT PÚBLIcO) 

Carteira de Trabalho com as folhas de identificação, da contratação 

e quando for o caso das folhas de alteração de cargo somado a 

declaração ou certidão informando que é empregado 

público/contratado, com a descrição da atividade que 

desempenha, o período que desempenha, sendo documento 

original ou autenticado e assinado por empregado do setor de 

recursos humanos da instituição. 
 cIUENP - cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA 
E EMERGÊNcIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

 

30/32 
 

EMPREGADO PRIVADO (cLT PRIVADO) 

Carteira de Trabalho com as folhas de identificação, da contratação 

e quando for o caso das folhas de alteração de cargo somado a 

declaração ou certidão informando que é funcionário/empregado, 

com a descrição da atividade que desempenha, o período que 

desempenha, sendo documento original ou autenticado e assinado 

por funcionário do setor de recursos humanos da instituição. 

cOOPERADO 

Carteira de Trabalho com as folhas de identificação, da contratação 

e quando for o caso das folhas de alteração de cargo ou contrato 

de cooperado (serviços) somado a declaração ou certidão 

informando que é cooperado, com a descrição da atividade que 

desempenha, o período que desempenha, sendo documento 

original ou autenticado e assinado por funcionário do setor de 

recursos humanos da instituição. 

AUTÔNOMO 

Recibo de pagamento de autônomo (RPA), sendo pelo menos o 

primeiro e o ultimo recibo do período trabalhado como autônomo, 

mas a declaração do contratante/ beneficiário que informe o 

período (com início e fim, se for o caso) atestando a espécie do 

serviço realizado e a descrição das atividades. 
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ANEXO IV 
 
 

MODELO DE ETIQUETA PARA IDENTIFIcAÇÃO DO ENVELOPE ÚNIcO 
 
 

1- MODELO ETIQUETA REMETENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2- MODELO ETIQUETA DESTINATÁRIO 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REMETENTE 
 
NOME: 
ENDEREÇO: 
 
EDITAL Nº 001/2020 – INScRIÇÃO E DOcUMENTOS NEcESSÁRIOS PARA 
cOMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS E EXPERIÊNcIA PROFISSIONAL PARA O 
cARGO:         REGIONAL/BASE: 

DESTINATÁRIO 
 
cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA E EMERGÊNcIA DO NOROESTE 
DO PARANÁ - cIUENP 
Rua Dr. Paulo Pedroso de Alencar, 4348, Zona I, Umuarama/PR – CEP: 87501-270 
 
EDITAL Nº 001/2020 – INScRIÇÃO E DOcUMENTOS NEcESSÁRIOS PARA 
cOMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS E EXPERIÊNcIA PROFISSIONAL PARA O 
cARGO:         REGIONAL/BASE: 
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ANEXO V 
 

cRONOGRAMA 
 

FASE PERÍODO 

Publicação do Edital de abertura 28/02/2020 

Período de Inscrições  02/03/2020 a 17/03/2020 

Julgamento 18/03/2020 a 25/03/2020 

Divulgação do Resultado 26/03/2020 

Recursos 30/03/2020 

Homologação do Resultado 03/04/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


