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Tribunal de Contas promove

Idoso e jovem - s .
continuam | Séminario hoje em Umuarama

desaparecidos

Com a presenca do presidente Nestor Baptista (foto), o Tribunal de Contas

e sem pIStaS do Parana realiza hoje em Umuarama o seminario com o tema: A entrega
Em Umuarama esta desapare- da Prestacéo de Contas Municipais de 2019. Com apoio da Associa¢do dos
cido ha 18 dias 0 aposentado Municipios de Entre Rios (Amerios), a capacitacdo serd realizada das 9 as
Manoel Cassemiro da Cruz. 17 horas, no auditério da Prefeitura de Umuarama. Além do Plano de Contas
Familia intensifica as buscas, Anual de 2019, os técnicos do TCE-PR apresentardo aos participantes o Plano
principalmente no bairro onde Anual de Fiscalizacdo de 2020 da Corte, que prevé a realizacao de fiscalizacdes
ele foi visto pela tima vez. Em presenciais em todas as regifes do Parand. Outro tema séo as vedacdes e
Mariluz, esta desaparecido ha obrigacdes legais neste dltimo ano do atual mandato de prefeitos e vereadores.
15 dias Cleberson Bertolim. Para orientar os gestores, o Tribunal de Contas langou, no dia 30 de janeiro, 0
Familia oferece R$ 10 mil de Manual de Encerramento de Mandato 2020, cujo contetdo ja esta disponivel
recompensa. no portal da Corte na internet.
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ANTIGA AVERAMA

Convénio garante R$ 30 milhdes
paraprodutores deavesdaregiao

Um acordo com o BRDE as-
sinado ontem entre o gover-
nador Carlos Massa Ratinho
Junior, o prefeito Celso Poz-
zobom e outras autoridades
no Show Rural, em Cascavel,
garante a liberacdo de R$ 30
milhdoes em financiamentos
para os criadores de aves
que aderirem ao frigorifico
PlusVal, o abatedouro que
assumiu a antiga Averama. A
intencdo é facilitar a incluséo
de mais produtores rurais
no projeto da avicultura re-
gional. PlusVal tem previsao
de iniciar os abates ainda no
primeiro semestre deste ano.

+ Convénio com o BRDE também foi assinado pelo prefeito Celso Pozzobom e o governador Ratinho Junior Pagma AS
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Convite para Missa de 7° Dia

AINDA CONSTERNADA PELO
FALECIMENTO DA SENHORA
REMEDIO ORCELI SENXEM,
A FAMILIA ENLUTADA AGRA-
DECE O APOIO DE FAMILIA-
RES E AMIGOS NESTE MO-
MENTO DIFICIL, E CONVIDA LAk i :
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DECISAO

STF rejeita recalculo do beneficio
se aposentado voltar a trabalhar

Brasilia, (Agéncia Estado) - O Supremo Tribunal
Federal (STF) decidiu, nesta quinta-feira, 6, que cida-
daos aposentados que voltam ao mercado de trabalho
nao podem recalcular o valor do beneficio por meio da
“reaposentacao”.

A reaposentacio € a renuncia a uma aposentadoria
anterior em troca de uma novo beneficio mais vantajoso.
Neste caso, o aposentado descartaria o tempo de contri-
buicao usado anteriormente, e faria um calculo apenas
pelo novo periodo.

Em 2016, o STF ja tinha vetado a “desaposentacao”, ou
seja, o recéalculo do beneficio adicionando o novo periodo
trabalho, sem descartar o anterior. Com isso, os dois
mecanismos estao proibidos.

Os ministros também decidiram que os aposentados
que ja fizeram esse recalculo até esta quinta,6, nao serao
prejudicados, e poderao seguir recebendo os valores do
novo calculo. Para isso, é preciso que o processo ja tenha

Assim como nos EUA,

transitado em julgado - ou seja, que nao haja mais possi-
bilidades de recurso.

O recurso analisado nesta quinta foi apresentado pela
Confederacao Brasileira de Aposentados e Pensionistas
(Cobap), que apontou omissao do Supremo Tribunal Fe-
deral no julgamento de 2016. Segundo a Cobap, a decisao
sobre desaposentacao nao poderia ser apenas aplicada
por extensao a outra modalidade.

O relator dos recursos, ministro Dias Toffoli, afirmou
que “somente lei pode criar beneficios, nao havendo por
ora direito a desaposentacao ou reaposentacao”.

A maioria dos ministros entendeu que a Corte ja rejei-
tou a hip6tese de reaposentacao no primeiro julgamento.

Em seu voto, o ministro Alexandre de Moraes afirmou
que a decisao nao pode retroagir em relacao a quem ja
havia obtido o beneficio definitivamente na Justica. A
maioria dos ministros também votou nesse sentido.

ha ‘trairas’ que r

ondam o presidente no BR, diz Bolsonaro

O presidente Jair Bolsonaro interrompeu os tra-
balhos no Palacio do Planalto por mais de 1h nesta
quinta-feira, 6, para assistir e comentar um discurso
do presidente dos Estados Unidos, Donald Trump.
“Quando atrapalha os EUA atrapalha aqui também.
Ninguém fique aqui pensando que eu estou bajulando
o Trump”, disse Bolsonaro, que fez uma transmissao
na internet enquanto acompanhava o discurso.

Trump falou no dia seguinte ao Senado americano
rejeitar um processo de impeachment contra ele. A
traducao do discurso foi feita a Bolsonaro por um
auxiliar. Bolsonaro afirmou que, assim como nos
EUA, ha “trairas” que rondam o presidente no Brasil.
“La também pintou um traira”, disse, referindo-se
ao senador republicano Mitt Romney, que votou pela
saida de Trump do cargo de presidente. “Nunca mais
sera esquecido, assim como os trairas daqui que se
elegeram e deram as costas para mim e se bandearam
para o outro lado”, afirmou Bolsonaro.

O presidente disse que “uma parte do PSL’ se apro-
priou do partido por interesses que “falaram mais
alto”. “Se tivesse um processo de impeachment aqui,
os trairas votariam contra (o presidente), apesar de
terem sido eleitos gracas a minha popularidade, do
apoio e confianca que tive de voce eleitor brasileiro”,

disse Bolsonaro mirando o celular que fazia a trans-
missao pelas redes sociais.

Apos racha interno no PSL em 2019, Bolsonaro
passou a trabalhar para tirar do papel a tempo das
eleicoes municipais o Alianca Pelo Brasil.

Bolsonaro disse ainda que ¢ semelhante a suposta
perseguicao que ele e Trump sofrem da imprensa e
de grupos de esquerda. “Nao € muito diferente do que
fazem muitas vezes comigo. Fazem (a imprensa) um
estardalhaco por uma palavra no meio de um discurso
de 40 minutos”, declarou. “Ele (Trump) fala sobre o
sofrimento da familia. nao € diferente do que eu passo
aqui”, disse Bolsonaro, ao reforcar que € perseguido.
“Todos meus filhos estao sendo investigados. Todos,
sem excecao”, emendou.

Ao final do discurso, Bolsonaro afirmou que
assistiu a fala de um “grande lider mundial” e que
nao poderia ficar indiferente ao processo de impea-
chment contra Trump. “Eu torci para que chegasse
a um bom termo. Se os EUA Tém menos problemas,
indiretamente também teremos menos problemas.”

Bolsonaro afirmou que viaja em marco aos Esta-
dos Unidos, mas que nao sabe se tera encontro com
Trump. “Brasil recuperou parte da confianca do
mundo”, repetiu.

Bancos precisarao informar no extrato tarifa por limite de cheque especial

Agéncia Estado - O Banco Central publicou nesta
quinta-feira, 6, a Circular n° 3.981, que trata da prestacao
de informacoes aos clientes, por parte das instituicoes
financeiras, referentes ao cheque especial.

A circular estabelece que os bancos precisarao detalhar
nos extratos fornecidos a pessoas fisicas e microempre-
endedores individuais (MEI) as seguintes informacoes:
limite de crédito contratado; saldo devedor na data do
fornecimento do extrato; valores utilizados diariamente;
valor e forma de apuracao da eventual tarifa cobrada pela
disponibiliza¢ao do limite de crédito; taxa de juros efetiva
ao meés; e valor dos juros acumulado no periodo de apu-
racao, até a data do fornecimento do extrato, destacando
eventual deducao realizada em decorréncia da cobranca
da tarifa pela disponibilizacao do limite.

De acordo com o BC, as informacoes deverao ser
fornecidas a partir de 1° de junho pelas instituicoes que
estiverem cobrando tarifa pela disponibilizacao de limite
de cheque especial. No caso das instituicoes que nao
optarem pela cobranca da tarifa, a exigéncia € aplicavel

COMO MINISTRD DA

a partir de 1° de novembro.

Em novembro, o Conselho Monetario Nacional (CMN)
aprovou novas regras para o cheque especial. O colegiado
decidiu limitar a 8% ao més (151,82% ao ano) os juros co-
brados pelos bancos no cheque especial, mas permitiu que
as instituicoes cobrem uma tarifa mensal para oferecer o
produto a seus clientes.

Foi proibida a cobranca para limites de crédito
de até R$ 500. Para quantias superiores, podera ser
cobrada tarifa mensal de até 0,25% sobre o valor que
exceder a R$ 500. A tarifa devera ser descontada do
valor devido a titulo de juros de cheque especial no
respectivo més.

As novas regras entraram em vigor em 6 de janeiro
deste ano no caso de novos contratos (contas). Para os
contratos em vigor, a incidéncia de tarifa so sera permitida
a partir de 1° de junho de 2020, caso eles nao venham a
ser repactuados antes, cabendo a instituicao financeira
comunicar ao cliente a sua incidéncia com 30 dias de
antecedéncia.
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Governo exclui representantes
civis de Conselho do
Fundo do Meio Ambiente

O governo do presi-
dente Jair Bolsonaro
excluiu da composicao
do Conselho Deliberati-
vo do Fundo Nacional do
Meio Ambiente (FNMA)
0s representantes da
sociedade civil. A mu-
danca esta em decreto
presidencial publicado
nesta quinta-feira, 6,
que trata do Fundo.

O Conselho Delibe-
rativo, a quem cabe-
ra julgar os projetos a
serem apoiados pelo
FNMA, passa a ser com-
posto pelo ministro do
Meio Ambiente, que o
presidira, e represen-
tantes da Casa Civil,
dos ministérios da Eco-
nomia, Meio Ambiente,
do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos
Recursos Renovaveis e
do Instituto Chico Men-
des de Conservacao da
Biodiversidade.

O Decreto desta quin-
tarevoga dois anteriores
para excluir a participa-

¢ao dos representantes
da sociedade civil no
conselho. Segundo ato
de 2009, o conselho deli-
berativo do FNMA tinha,
além dos representan-
tes do governo federal,
um representante da
Associacao Brasileira
de Entidades do Meio
Ambiente (ABEMA); da
Associacao Nacional
de Municipios e Meio
Ambiente (ANAMMA);
do Forum Brasileiro
de ONGs e Movimen-
tos Sociais para o Meio
Ambiente e Desenvolvi-
mento (FBOMS); da So-
ciedade Brasileira para
o Progresso da Ciéncia
(SBPC), um represen-
tante da organizacao
da sociedade civil, de
ambito nacional, indi-
cada pelo Conama; e
cinco representantes
de ONGs ambientalis-
tas, na proporc¢ao de
um representante para
cada regiao geografica
do Pais.

Médico chinés que
alertou sobre coronavirus
e recebeu reprimenda
morre da doenca

O médico chinés Li Wenliang morreu nesta quin-
ta-feira, 6, na cidade de Wuhan, em decorréncia do
coronavirus. Ele ganhou notoriedade por ter sido um
dos primeiros agentes de saude a divulgar os riscos
da infeccao do novo virus.

A divulgacao de Li Wenliang sobre o perigo repre-
sentado pelo coronavirus lhe custou uma reprimenda
por parte do governo de Wuhan. Ele foi acusado de
“espalhar rumores online” e de “perturbar seriamente
a ordem social” e teve que prestar depoimento a
policia local.

Segundo a TV americana CNN, o médico estava
internado em Wuhan desde 12 de janeiro. Ele contraiu
coronavirus de um paciente seu. No Twitter, a Organi-
zacao Mundial da Satde (OMS) lamentou a morte de
Li. “Nos estamos profundamente tristes com a morte
do Dr. Li Wenliang. Todos nos precisamos celebrar o
trabalho que ele fez”, tuitou a OMS.

‘Nao estou preocupado
com Doria e Witzel’,
afirma Bolsonaro

Brasilia, (AE) - Ao rebater criticas, o presidente
Jair Bolsonaro distribuiu alfinetadas aos governa-
dores de Sao Paulo, Joao Doria (PSDB), e do Rio de
Janeiro, Wilson Witzel, na manha desta quinta-feira,
6. Segundo Bolsonaro, os dois governadores o colo-
caram como “obstaculo” para uma possivel disputa a
presidéncia em 2022. “Me elegeram como alvo. “Tenho
que derrotar essa cara. Se ele vier candidato, vai ele
e o PT para o segundo turno... e ai estamos fora’”,
disse o presidente na saida do Palacio da Alvorada.

Bolsonaro reagiu a declaracao de Doria de que
a postura de Bolsonaro ao desafiar governadores
sobre mudancas na regra do ICMS ¢é populista. “Dois
governadores que estao me criticando, isso nao é
populismo, é vergonha na cara. Ou vocé acha que o
povo esta numa boa? Esta todo mundo feliz da vida
com o preco do gas, com o preco da gasolina, com o
preco do transporte?”, questionou.

Ele também voltou a reclamar que o governador
de Sao Paulo usou o seu nome na tltima campanha
estadual, e depois se posicionou contra ele. “Ele usou
0 BolsoDoria o tempo todo. Estava pau a pau com o
Franca (Marcio Franca, entao candidato). Fui util até
aquele momento”, reclamou.

Ao falar de Witzel, Bolsonaro ironizou a crise da
agua da Companhia Estadual de Aguas e Esgotos do
Rio de Janeiro (Cedae). “Em vez de mostrar o servico
deles... pergunta para o Witzel como é que esta a
agua do Rio de Janeiro. Alguém quer tomar um copo
de agua do Rio de Janeiro ai?. Agora botaram deter-
gente na agua, olha que coisa linda. Agora, problema
dele, eu nao vou dar pancada nele. Ele que tem que
resolver”, disse Bolsonaro.
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Municipio comecaano escolar com 8,6 mil
alunosem42escolase centros deeducacionals

Umuarama - Esta prati-
camente tudo pronto para a
volta as aulas na rede muni-
cipal de ensino. Na proxima
segunda-feira, 10, cerca de
8,6 mil alunos retornam
para as 42 escolas e centros
de educacionais onde a
Prefeitura de Umuarama
oferece educacao infantil,
ensino fundamental (séries
iniciais) e Educacao de
Jovens e Adultos (EJA). Nos
ultimos dias, a Secretaria
Municipal de Educac¢ao vem
finalizando os preparativos
para o inicio de mais um
ano letivo.

Na ultima quarta-feira,
5, cerca de 800 professores
e gestores escolares tive-
ram um grande encontro no
Centro de Eventos Kaskata.
O Encontro de Estudos e Pla-
nejamento Docente comecou
com um café da manha para
os professores e apresenta-
¢ao artistica com o grupo
Corpo e Movimento, da Asso-
ciacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae).

Presente a abertura do
evento, o prefeito Celso
Pozzobom deu as boas vin-
das aos professores e disse

Na ultima quarta-feira, 5, cerca de 800 professores e gestores escolares tiveram um grande
encontro no Centro de Eventos Kaskata

que o municipio tem feito
de tudo para garantir boas
condicoes de trabalho aos
profissionais e um ambien-
te saudavel para os alunos.
“Isso é fundamental para
o aprendizado, além do
planejamento das aulas, da
qualificacao e do reconhe-
cimento aos profissionais”,
afirmou.

O prefeito falou dos in-
vestimentos em obras nas
escolas e centros de edu-

cacao infantil (os CMEIs).
“Estamos realizando uma
série de reformas, adequa-
¢oes de espaco, ampliacoes
e instalacao de ar-condi-
cionado em todas as salas
de aula, o que tem exigido
também a adequacao da
rede elétrica. Algumas uni-
dades estdo com obras bem
adiantadas, outras ainda
no inicio e nas demais es-
tamos realizando as licita-
¢oes. O investimento € alto,

mas o retorno é garantido
porque a educacao é a base
de tudo”, disse Pozzobom.

SECRETARIA DE
EDUCACAO

A secretaria da Educa-
cao, Mauriza Gongalves de
Lima Menegasso, convidou
a secretaria municipal de
Saude, Cecilia Cividini,
para orientar os professo-
res sobre os cuidados com
a dengue tanto no ambiente

Calcada revitalizada do Estadio Lucio
Pipino ja é utilizada pela populacao

A

Umuarama - A Secreta-
ria Municipal de Obras, Pla-
nejamento Urbano e Pro-
jetos Técnicos contratou
uma prestadora de servi¢cos
pararecuperar calcadas no
entorno de prédios e logra-
douros publicos, para dar
mais seguranca e conforto
aos pedestres e pessoas
que praticam caminhadas.
O objetivo € recuperar o
calcamento, geralmente
em concreto; eliminar des-
niveis e obstaculos e, onde
for necessario, completar
0 espaco com grama, para
garantir permeabilidade.

O primeiro trecho, de-
finido pelo prefeito Celso
Pozzobom, foi a lateral do
Estadio Lucio Pipino vol-
tada para a Avenida Sao
Pedro, na Zona Armazém.
A parte de concreto ja foi
completada. “Com este ser-
vigo, 0s usuarios poderao
desfrutar melhor dos pas-
seios e caminhadas, com
mais opcoes de roteiros”,
apontou o prefeito.

A nova calcada do esta-
dio tem 1,5 m de largura e
mais de 300 m de extensdo.
Somada a calcada antiga,
que esta em boas condi-
¢oes, e 0 entorno do Bosque
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O primeiro trecho, definido pelo prefeito Celso Pozzobom, foi a lateral do Estadio Lucio
Pipino voltada para a Avenida S&o Pedro, na Zona Armazém

Uirapuru, que também tem
calcamento de boa qualida-
de, os adeptos da caminha-
da podem percorrer mais
de 1.300 m em uma Unica
volta, sem ter que dividir
espaco com veiculos em
ruas e avenidas.

“E mais comodidade,
seguranca e variedade de
opc¢oes para quem se preo-
cupa com a saiide e pratica
atividade fisica ou mesmo
quem precisa do trajeto
para seguir ao trabalho,
ou a escola”, completou o

prefeito. A revitalizacao do
calcamento sera levada a
outros trechos, que estao
sendo definidos e devem
ser anunciados em breve. A
empresa responsavel pelo
contrato das obras é a JM
Servicos Essenciais.

Uopeccan de Umuarama esta precisando de doacao

Umuarama - Hospital
Uopeccan de Umuarama
esta precisando de doacao
de alimentos como Arroz,
feijao, oleo, sal, fuba, trigo,
molho de tomate, macarrao,
acucar, maisena, bolacha

de agua e sal, bolacha de
maisena, achocolatado,
café, cha mate e farofa e,
itens de higiene pessoal,
creme dental, sabonete e
papel higiénico.

Os alimentos serao

destinados para pacientes
internados e, para a distri-
buicao de cestas basicas,
destinadas para pacientes
em vulnerabilidade social.
E importante a contribui-
¢ao da comunidade para

que o servico seja mantido.
As doagoes devem ser en-
tregues na sala da LFCC,
que fica anexo ao Hospital
Uopeccan na Av. Parana,
7592 — zona III. Para mais
informagoes (44) 2031-0700.

() PARCERIA

Por fim, os professores foram orientados
sobre um projeto em parceria entre a Secre-
taria de Educacéo e a Universidade Estadual
de Maringa (UEM), pela qual experiéncias
educacionais de sucesso poderao ser documen-
tadas de forma cientifica para aprendizado e
aproveitamento por outros profissionais. A
preparacao para a volta as aulas termina com
trabalho interno nas unidades educacionais,
reunioes administrativas e pedagogicas e a
organizacao do trabalho pedagdégico (planeja-
mento semanal), na quinta e sexta-feira, 6 e 7.

escolar quanto em suas ca-
sas e nas casas dos alunos.
“O combate ao mosquito da
dengue precisa virar um
habito, um costume para a
populacao. Se nao dermos
a devida importancia a esta
questao, a situacao tende a
piorar e Umuarama podera
enfrentar uma epidemia.
A doenca traz muito sofri-
mento e pode levar a morte,
mas é facilmente evitavel se
cada um cuidar da limpeza
do seu quintal e eliminar
tudo que possa acumular
agua. Sem mosquito nao
tem dengue”, resumiu.

Os professores tiveram
um momento com a psicologa
do Programa Familia Acolhe-
dora, Gesica Aparecida Gio-
pato Piraccini, sobre escuta
qualificada, e uma palestra
com a professora Angélica
Domingues, que nos ajudou
a implantar o Clube do Sa-
ber, além de dois sorteios de
brindes. “Nos mostramos os
resultados do clube e também
apresentamos depoimentos
de uma méae e de um aluno,
para mostrar como esta ati-
vidade estd mudando a vida
de muitas criancas”, disse
Mauriza Lima.

w Smel em Movi_mento
promove caminhada e
corrida de rua e Life Dance

Umuarama - O projeto “Smel em Movimento”,
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, volta
com tudo na proxima terca-feira, 11, na Praca
Miguel Rossafa. A atividade é gratuita e ajuda
a melhorar a qualidade de vida dos praticantes
em varios aspectos, “afinal, caminhar e correr s6
faz bem a satde”, lembra o diretor de Esporte e
Lazer, Jeferson Ferreira. A concentra¢io na praca
sera as 19h.

O diretor explica que o projeto conta com trées
grupos distintos de participantes — um de cami-
nhada, outro de trote (corrida leve) e o terceiro de
corrida, para quem ja tem algum preparo fisico.
A atividade acontece todas as tercas e quintas-
feiras, com saida as 19h da Praca Miguel Rossafa
e trajeto de aproximadamente 5 quilometros, com
varios pontos de hidratacao. “Profissionais da
Smel habilitados na area de corrida orientam a
atividade”, acrescenta Jefinho.

Para participar basta ter disposicao, ténis
confortaveis e utilizar uma roupa leve. A pratica
de caminha intensa e de corrida aumenta o condi-
cionamento fisico, fortalece os misculos, ajuda a
emagrecer, combate a insonia, auxilia no controle
do colesterol e previne a osteoporose. “De quebra,
a atividade inunda o organismo do corredor com
endorfina, hormonio que causa sensacao de bem
-estar. Venha participar e aproveite para ficar em
dia com a sua saude”, completou o diretor.

LIFE DANCE

Outra atividade muito concorrida que também
esta de volta € o projeto Life Dance — edicao
Carnaval —, que sera realizado no proximo dia
16, na Praca Santos Dummont. Por meio da Smel,
a Prefeitura de Umuarama esta preparando uma
grande festa em prol da satde da populacao que
gosta de dancar.

“Nessa edicao teremos a participacao de 20
profissionais da area da danca credenciados pela
Secretaria de Esporte e Lazer. O evento busca
levar uma danca diferente ao piblico e propor-
cionar um momento de muita diversao. Qualquer
pessoa pode participar da aula. Nao é necessario
fazer inscricao, nem ter conhecimento de danca. O
importante é se divertir e se exercitar”, convidou
Jefinho.

O Life Dance acontece a partir das 17h e os
ritmos sdo bem variados. Nesta edicao havera
reggaeton, merengue, funk, hip hop, axé e ser-
tanejo.

Campanha de vacinacao contra sarampo comeca na proxima semana

Curitiba - A primeira
etapa da Campanha Nacio-
nal de Vacinacao contra o
sarampo deste ano comeca
nesta segunda-feira (10) e
vai até o dia 13 de marco.
Para iniciar a campanha, o
Parana tem o quantitativo
de mais de 1,245 milhao de
doses da vacina.

“O objetivo desta cam-
panha é interromper a
circulacao do virus e
garantir alta cobertura
vacinal no Estado, que

hoje estd com cerca de
90% para as criancas de
um ano quando o ideal
seria de 95% em todas
as faixas etarias”, disse
o secretario estadual da
Saude, Beto Preto. “A
vacina € a tinica forma de
protecao e esta disponivel
nas Unidades de Satde do
Parana”, acrescentou.
Segundo ele, o Parana
acompanha as estratégias
definidas pelo Ministério da
Saude, porém define acoes

diferenciadas para conter
a transmissao do virus
no Estado. A campanha
nacional preconiza que
nesta primeira etapa seja
vacinado o ptblico de cinco
a 19 anos, entretanto, anali-
sando os casos de sarampo
no Parand, a faixa etaria
de 20 a 29 anos é a mais
acometida pela doenca e,
como forma de quebrar a
transmissao do virus, o Es-
tado adota uma campanha
contemplando as pessoas

de cinco até 59 anos.

“A maioria dos casos
confirmados de sarampo
esta na faixa etaria de 20 a
29 anos, e por esse motivo
o Parana, além de anteci-
par a campanha para este
grupo que seria apenas
em agosto, também fara
a estratégia de vacinacao
indiscriminada, ou seja,
todas as pessoas nessa
faixa etaria devem procu-
rar as unidades de satde
para se vacinar”, explicou

a chefe da Divisao de Vi-
gilancia do Programa de
Imunizacao da Secretaria,
Vera Rita da Maia.

Para as demais idades,
de cinco a 19 anos e dos
30 aos 59, a vacinacao
¢é seletiva. E necessario
levar o comprovante va-
cinal para verificacao do
esquema, pela unidade de
saulde, pois somente sera
imunizada a pessoa que
nunca recebeu a dose ou
que esteja com o esquema

vacinal incompleto.

DIA D - O secretario
nacional de Vigilancia
em Saude, Wanderson
Kleber de Oliveira, estara
em Curitiba dia 15 (saba-
do), dia D de mobilizacao
nacional, para abertura
da campanha nacional e
incentivar a vacinacao
contra o sarampo. A Ca-
pital paranaense foi es-
colhida pelo alto ntimero
registrado de casos de
sarampo.
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S0 a vice
O PSDB nao pretende lancar
candidato a prefeito de Curitiba,
quer apenas manter Eduardo Pi-
mentel como vice de Rafael Greca.
Agora, se Greca ensaiar trocar
de vice, o proprio Eduardo Pi-
mentel daria um bom candidato a
prefelto
E assim que o jogo € jogado,
torcida brasileira!

Ele disse:

“E lamentavel que mais uma
vez o Superior Tribunal de Justica
autorize o aumento do pedagio no

Parana. Parece que sempre tem
ministro de plantao nos tribunais
superiores de Brasilia para decidir
a favor das concessionarias e con-
tra os interesses dos paranaenses”.

Do Tercilio Turini, deputado
estadual, Cidadania, sobre a deci-
sao do STJ que permite reajuste de

27,5% nas tarifas das Econorte.

Ha juizes
em Berlim

Enquanto em Brasilia tem sem-
pre um juiz de plantao para decidir
a favor da manutencao das altas
tarifas de pedagio no Parand, nas
instancias iniciais ha sempre um
juiz de plantao para fazer valer a
Justica.

Escrito apenas ontem...

)

A mentira é muita vez tao involuntaria

quanto a respiracao.
- Machado de Assis.

Piada pronta

Piada pronta em manchete:
“Prefeito de Nao-Me-Toque/RS ¢ afastado
por assédio”

.~ \Aragéo Filho
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Insulto Diario

Esse Lula que anda por ai é
igual a Bolsonaro?

Nao, é pior?

Pior, por qué?

Porque sabe o que faz.

- Rogério Distéfano.

Do Max

Na orquestra ha o contrabaixo;
na marinha, o contra-almirante;
no teatro, o contra-regra; no

A expectativa € de grande publico todas as noites

VISITAAQO ILUSTRADO

O diretor da empresa Multipla Assessoria, de Toledo, especializada em campanhas eleitorais, Carlos Roberto Dedé, popular Dedé,
esteve ontem em visita ao diretor do Ilustrado, Ilidio Coelho Sobrinho. Ele estava acompanhado do produtor musical Wanderley Ribeiro
e do cantor Fernando Fogassa, que forma a renomada dupla Fer e Ju com Juciara. A dupla deu um show a parte no almoco em come-
moracao ao aniversario da Ilustrada FM, no fim de ano, e foi muito elogiada.

futebol, o contra-ataque; no transito, a contra-
mao; nas cordilheiras, os contrafortes; e, na
alfandega, o contrabando. Por ai se vé que a
unanimidade sera sempre uma utopia.

- Max Nunes.

L]
Mil

Quem esta de queixo caido com a noticia
sobre a China construir um hospital em dez
dias nao sabe que Iris Rezende construiu mil
casas populares em um tnico dia em Goiania,

em uma das suas gestoes como prefeito. No
dia 16 de outubro de 1983, foram construidas

mil casas com pecas
pré-moldadas de concreto.

Rico nao rouba

Quando voceé escuta alguém dizer que vai votar
em sicrano porque ele é rico e nao precisa roubar,
seguramente nao entende nem de rico e nem de
roubo.

/ .
Papo rapido
- Alguém sabe dizer cadé a Joice Hasselmann?
- Eu sei, ela emagreceu... politicamente — e
sumiu...

O cantor Felipe Araijo fara show amanha na Fepeina

Fepeina tem grandes shows ate domingo em Douradina

Aberta ontem a noite em grande estilo, a Feira do Peao de Douradina (Fepeina) prossegue até domingo com rodeio e grandes shows. Nesta sexta-feira tem Hugo
e Guilherme, amanha Felipe Aratjo e domingo o Grupo Revelacao. Ontem quem animou a galera foi a dupla May & karen. A realizacao é da Associacao dos Agro-
pecuaristas de Douradina e a expectativa é de um grande publico todas as noites do evento que ocorre no Recinto de Rodeios.

Reverteu

A Camara dos Deputados reverteu o
afastamento do deputado Wilson Santiago,
(PTB-PB), do PTB da Paraiba, denunciado
por corrupcao pela Procuradoria-Geral da

Reptblica.

A suspenséo havia sido determinada pelo

MEDICA ALERGISTA

Dra. Priscila Takejima

Testes de Alergia - Vacina

CRM 468 ROE 1450

ministro Celso de Mello, do Supremo Tribu-
nal Federal, mas, por 233 votos a favor, 170
contra e sete abstencoes, a ficha do deputado
passou por uma limpeza feita por deputados
‘sujos’.
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Frigorifico de aves de Umuarama tera
R$ 30 milhoes para apoio ao produtor

Umuarama - O prefeito
Celso Pozzobom esteve
nesta quinta-feira (5) no
Show Rural de Cascavel.
Ao lado do governador
Carlos Massa Ratinho
Junior, o prefeito acompa-
nhou o anuncio de R$ 30
milhoes do Banco Regio-
nal de Desenvolvimento do
Extremo Sul (BRDE) para
0 projeto de reativacao
do frigorifico de aves da
antiga Averama, que deve
operar ainda no primeiro
semestre deste ano. No
total, o banco investira R$
106 milhoes no programa —
além de Umuarama, serao
atendidas cooperativas
de industrias de outras
regioes do Estado com R$
76 milhoes.

Com a modernizacao, o
frigorifico tera capacidade
de abater 200 mil aves/dia
e vai gerar cerca de 2 mil
novos postos de trabalho.
“Sao industrias investindo
e acreditando no Para-
na, gerando emprego e
riqueza no Estado. Esse
investimento em Umuara-
ma tem um carater social
fantastico. Vai ajudar a
fomentar o comércio e a
sustentar cerca de duas
mil familias”, ressaltou
Ratinho Junior.
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O governador assinou o contrato de crédito do BRDE com a PlusVal ontem no Showrural

em Cascavel

O novo frigorifico de
aves € resultado de uma
parceria entre a C.Vale
(Palotina) e Pluma Agroa-
vicola (Cascavel). O grupo
empresarial fechou o ar-
rendamento do abatedou-
ro da Averama e da fusao
surge a marca PlusVal.

O projeto beneficia cerca
de 50 familias de produ-
tores rurais que terao a
oportunidade de investir
na atividade avicola. “Esse
dinheiro é muito impor-
tante para alavancar as
propriedades. A prefeitura

tem feito a sua parte e o
bom momento vivido por
Umuarama ajudou a atrair
os olhares da cooperativa.
Em breve, teremos uma
nova realidade para os tra-
balhadores de nossa cidade
e regiao. Vai faltar gente
pra trabalhar”, apontou o
prefeito Celso Pozzobom.
Os R$ 30 milhoes vao
financiar investimentos
dos produtores rurais na
reforma e construcao de
aviarios, que fornecerao
matéria-prima para o frigo-
rifico. “E o resgate de uma

massa que trara beneficios
para a cidade. Sao novos
empregos, aviarios, mais
produtores se dedicando ao
setor, levando desenvolvi-
mento para a regiao toda”,
destacou o presidente da C.
Vale, Alfredo Lang.

Esse é o segundo frigori-
fico da Averama reativado
no Parana. Ja foi retomada
a producao da unidade
de Rondon, por meio de
uma parceria operacional
com a Jaguafrangos, de
Jaguapita, que arrendou a
unidade. A empresa havia

— o Prefeitura de Altonia recebe embarcacao com motor do IAP

Altonia - Nesta quinta-feira, o Prefeito Municipal
Gervasone recebeu do IAP - Instituto Ambiental do
Parana um conjunto de embarcacao com Barco de
Aluminio de 5 metros com motor marca Mercury 25
HP e carreta reboque para uso da Secretaria de Meio
Ambiente do municipio de Altonia. O Sr. José Felipe
Alves e Wilson realizaram a entrega ao Prefeito Ger-
vasone e ao Agente Ambiental Adalberto Marcato.

O Prefeito Gervasone agradeceu pelo repasse do
conjunto de embarcacao com motor e disse que sera
de grande utilidade para o trabalho da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente que é coordenada
pelo secretario Carlos Alberto Buosi. Assessoria de
Comunicacao - PM.A - Claudemir Caetano

paralisado as atividades
em 2016, durante a crise
econdmica nacional. (Com
informacoes da Agéncia
de Noticias do Parana)

RATINHO JR DESTACA

Na mesma solenidade
em Cascavel, ocorreu o
lancamento do primei-
ro edital de programa
voltado a startups pelo
BRDE Labs. Para os dois
projetos, o governador
Carlos Massa Ratinho
Junior anunciou investi-
mentos na ordem de R$
106 milhoes por parte
do BRDE. Serao R$ 76
milhoes destinados a coo-
perativas e industria do
setor do Estado e outros
30 milhoes para reativar
um frigorifico em Umua-
rama. “Sao industrias in-
vestindo e acreditando no
Parana, gerando emprego
e riqueza no Estado. Esse
investimento em Umuara-
ma tem um carater social
fantastico. Vai ajudar a
fomentar o comércio da
cidade e a sustentar cer-
ca de duas mil familias”,
ressaltou Ratinho Junior.
“No6s atuamos como um
Governo amigo de quem
produz e cria emprego e
renda”, completou.
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Manutencao
no sistema
pode afetar
abastecimento
em Porto
Camargo

Icaraima - A Sa-
nepar informa que, a
realizacao de servi-
¢os de manutencao
no sistema de bom-
beamento de um dos
pocos artesianos de
Porto Camargo, distri-
to de Icaraima, podera
afetar o fornecimento
de agua na proxima
quinta-feira (13), a
partir das 10 horas,
em toda a localidade.
A previsao é de que a
normalizacao do abas-
tecimento ocorra, gra-
dativamente, a partir
do final da tarde.

Em situacoes como
esta, é fundamental
que a populacao use a
agua de forma racio-
nal, priorizando a ali-
mentacao e a higiene,
sem desperdicar.

SO poderao ficar
sem agua os clientes
que nao tém caixa
-d’aguano imével, con-
forme recomendacao
da ABNT (Associacao
Brasileira de Normas
Técnicas). A Sanepar
sugere que cada imo6-
vel tenha uma caixa
-d’agua de pelo menos
500 litros. Assim, é
possivel ter agua por
24 horas, no minimo.

O Servico de Aten-
dimento ao Cliente
Sanepar € feito pelo
telefone 0800 200 0115,
que funciona 24 ho-
ras. Ao ligar, tenha em
maos a conta de agua
ou o nimero de sua
matricula.

No aplicativo Sane-
par Mobile os clientes
também podem con-
sultar falta d’agua. E
so baixar o aplicativo e
cadastrar a matricula
do imovel.

Ex-prefeito de Maringa € multado por inexigibilidade indevida em licitacao

O Pleno do Tribunal
de Contas do Estado do
Parand (TCE-PR) multou o
ex-prefeito de Maringa Car-
los Roberto Pupin (gestao
2013-2016) em R$ 3,183,30
— quantia valida para pa-
gamento em fevereiro. O
gestor foi penalizado por
ter realizado contratacao
via processo de inexigibi-
lidade de licitacao fora das
hipoteses legais.
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A sancao esta prevista
no artigo 87, inciso III, da
Lei Organica do TCE-PR
(Lei Complementar Esta-
dual n°® 113/2005), e totaliza
30 vezes o valor da Unidade
Padrao Fiscal do Estado do
Parana (UPF-PR). O inde-
xador, que tem atualizacao
mensal, vale R$ 106,11
neste meés.

A decisao deu provimen-
to parcial a Representacao

ip

da Lein® 8.666/1993 (Lei de
Licitacoes e Contratos) in-
terposta por Daniella Mona
Carvalho. Segundo ela, a
prefeitura utilizou irregu-
larmente o procedimento
para recontratar, em 2015,
a DB1 Informatica Ltda. O
objetivo era que a empresa
fornecesse manutencao e
suporte técnico do sistema
de gestao da informacao
da Secretaria Municipal de

W PAGUE SEU IPTU A VISTA ATE 15/FEV/2020
E GARAMNTA 6% DE DESCONTO OU EM 10X SEM JUROS!

Satde de Maringa, por ela
expandido e atualizado,
conforme contrato firmado
em 2012, como resultado de
concorréncia publica.
Para o relator do pro-
cesso, conselheiro Durval
Amaral, as razoes apresen-
tadas pela prefeitura para
justificar a contratacao por
inexigibilidade de licitacao
nao encontram fundamen-
to no artigo 25 da Lei de

P VOCE TAMBEM PODE IMPRIMIR SEU
CARNE PELO SITE UMUARAMA.PR.GOV.BR

Licitacoes e Contratos.
Conforme o dispositivo le-
gal, tal expediente s6 pode
ser utilizado quando ficar
comprovado que héa inviabi-
lidade de competicao.

Em seu voto, o relator
descartou a validade dos
argumentos utilizados
pelo municipio, entre os
quais destaca-se o fato de
que o sistema havia sido
desenvolvido pela DB1.

o] ~ R
tU'aU VOCE FAZ TUDO ISSO ACONTECER

Segundo ele, na verdade,
a plataforma foi integral-
mente cedida a Prefeitura
de Maring4a. Dessa forma,
qualquer empresa poderia
opera-la, ja que a DB1 nao
teria qualquer direito de
exclusividade sobre ela.

Cabe recurso contra a
decisao expressa no Acor-
dao n° 4190/19 - Tribunal
Pleno, veiculado no dia 21
de janeiro.
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| #CADE 0 SR. MANOEL???

Desaparecimentochegaal8dias.
Mobilizacoes e buscas continuam

Umuarama — Ha exatos
18 dias comecou a angus-
tia da familia do aposen-
tado Manoel Cassemiro
da Cruz, de 71 anos. Sao
18 dias sem vé-lo. Sao
18 dias sem saber se ele
esta comendo, se esta
ferido, se tem um teto
para dormir. Sao tantas
as davidas e os medos que
o siléncio para a pergunta
‘#cadeosrmanoel???’ nao
responde.

DESAPARECIDOS

E esses medos tém fun-
damento. Somente no ano
passado 82.090 desapa-
recimentos foram regis-
trados junto as policias
de todo o pais, segundo o
Anuario Brasileiro de Se-
guranca Publica de 2019.
O numero assusta e nao
serve de alento para quem
vive a angustia de nao
saber onde sua pessoa
amada esta.

PEDIDO DE AJUDA

Em Umuarama, a fami-
lia do Sr. Manoel nao esta
parada. A filha e os netos
estao literalmente gritando
por socorro, seja nas ruas
ou nas redes sociais. Estao
oferecendo recompensa em
dinheiro por informacoes.
Estao distribuindo pan-
fletos com fotos do idoso
e também repercutindo o
mesmo material nas redes
sociais e pedindo o compar-
tilhamento.

PANFLETACO

E a empatia e a soli-
dariedade tém aflorado
na comunidade, que ja
organizou mutirao para
realizar buscas no ultimo
dia 1° e promete fazer um
panfletaco na area central
de Umuarama programado
para amanha, sabado (8,
além das buscas realiza-
das em matas e pontos
onde andarilhos se retinem

Mourao.

desta quinta-feira (6).

procurada.

¥ Adolescente desaparecida
no litoral é localizada com
namorado em Campo Mourao

Curitiba - A Policia Civil do Parana (PCPR)
localizou uma adolescente, de 17 anos, que estava
desaparecida desde o dia 24 de janeiro deste ano.
A garota havia sido vista pela ultima vez em Mati-
nhos, no Litoral do Estado, e encontrada na noite de
quarta-feira (5), em Campo Mourao, regiao Central
do Parand, durante acoes do Verao Maior.

A familia da adolescente registrou Boletim de
Ocorréncia no mesmo dia do desparecimento.
Imediatamente, a PCPR iniciou as investigacoes e
realizar buscas com o intuito de localizara a jovem.

Durante as diligéncias, policiais civis descobri-
ram que a menina teria saido de perto da familia
para encontrar seu namorado em Sao José dos
Pinhais, na Regiao Metropolitana de Curitiba. Diante
do fato, a equipe se deslocou até o local, porém o
casal nao foi encontrado. A familia informou a PCPR
que eles estariam na casa de parentes, em Campo

Apo6s essa informacao, os agentes da PCPR
conseguiram contato com a garota e o namorado,
explicaram a gravidade da situacao e solicitaram o
retorno dela. Mediante a isso, a menina se apresen-
tou na Central de Flagrantes de Curitiba na manha

Em depoimento, a jovem afirmou que saiu de
casa por vontade propria e se deslocou sozinha para
Sao José dos Pinhais. A adolescente contou ainda
que ficou no municipio por alguns dias e resolveu ir
para Campo Mourao apds saber que estava sendo

Onamorado da garota nao compareceu na unida-
de policial e devera ser intimado nos préximos dias
a prestar depoimento. A PCPR busca esclarecer o
envolvimento dele com o fato.

A menina, que estava acompanhada do tio, e apos
ser ouvida foi encaminhada ao Conselho Tutelar
para a medida de procedimentos cabiveis.

Senacon instaura processo
administrativo contra cervejaria Backer

A Secretaria Nacional
do Consumidor (Senacon),
do Ministério da Justica,
instaurou processo adminis-
trativo contra a cervejaria
mineira Backer. Produtora
das cervejas suspeitas de
ter intoxicado seis pessoas
que morreram devido a sin-
drome nefroneural associada
ao consumo do produto, a
Backer ja é alvo de um in-
quérito criminal e de um pro-
cesso administrativo aberto
pelo Ministério da Agricultu-
ra, Pecudria e Abastecimen-
to (Mapa), que determinou a
interdicao da fabrica.

A Senacon apontou pro-
blemas na campanha de reco-
Ihimento (recall) das cervejas
e as proprias consequéncias
do consumo dos produtos
para justificar a instauracao
do processo administrati-
vo. Em nota, a Senacon é
taxativa ao afirmar que a
“exposicao de consumidores

a cervejas improprias gerou
casos de intoxicacao, e até
mesmo de 6bitos, por conta-
minacao com as substancias
dietilenoglicol e monoetile-
noglicol”.

To6xico, o dietilenoglicol
costuma ser uado em siste-
mas de refrigeracéo, devido
a suas propriedades anticon-
gelantes. Pericias realizadas
pela Policia Civil encontraram
indicios da substancia em
amostras de cervejas Bac-
ker e também na fabrica da
empresa, em Belo Horizonte.
Exames realizados pelo Insti-
tuto de Criminalistica da Poli-
cia Civil também apontaram a
presenca de monoetilenoglicol
na linha de producao.

A Senacon critica a cerve-
jaria por ter apresentado sua
campanha de recall apenas
apos ter sido notificada, e
nao ao tomar conhecimento
do problema, conforme esta-
belece a lei.

editoria@ilustrado.com.br

Manoel da Cruz esta desaparecido ha 18 dias e neste
sébado familia e amigos realizam nova mobilizac&o por busca

Motorista de Mariluz continua desaparecido.
Familia oferece RS 10 mil por informacdes

Mariluz — O motorista
Cleberson Bertolim de Oli-
veira, de 34 anos, continua
desaparecido. Ele foi visto
pela ultima vez ha 15 dias,
quando saiu de sua casa,
em Mariluz, a 35 km de
Umuarama. Ele conduzia
uma caminhonete VW Ama-
rok branca. A familia esta
oferecendo R$ 10 mil por
informacoes que levem até
Oliveira.

Segundo a familia, o
motorista saiu de casa por
volta das 17 horas, sem

dizer onde ia. A dltima
visualizacao no What’sApp
ocorreu as 18h44 do mesmo
dia. Ele estava com uma
caminhonete VW Amarok
branca, placas CNI4ESS,
que também néao foi locali-
zada até o momento.
Oliveira é casado ha
quatro anos e tem um fi-
lho de dois anos e meio.
Informacoes podem ser re-
passadas para a delegacia
da Policia Civil de Cruzeiro
do Oeste (44-3676-1362) e
Policia Militar no 190.
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em Umuarama e cidades
vizinhas. Tudo para res-
ponder a pergunta #ca-
deosrmanoel?

SEM PISTAS

Segundo o delegado-
chefe da 72 SDP, Osnildo
Carneiro Lemes, os in-
vestigadores estao tra-
balhando, mas a falta de
subsidios dificulta que
a investigacao progrida
rapidamente. Um desses
entraves € a auséncia de
cameras de seguranca
na regiao onde Manoel
desapareceu.

DESAPARECIMENTO

Manoel Cassemiro saiu
de casa, no Jardim Global,
por volta das 16h30 de
uma segunda-feira (20
de janeiro). Pegou um
onibus circular da linha
Sol Nascente e desceu no
ponto final do coletivo, no
Parque D. Bosco.

Cameras no onibus e o
motorista confirmam que
o aposentado desceu nes-
te local. Uma moradora
chegou a conversar com
Manoel, isso por volta das
18h30. Depois disso, o ido-
so nao foi mais visto. Ele
sofre de Alzheimer e tem
crises convulsivas, para
as quais toma medicacao
controlada.

BUSCAS

O Corpo de Bombeiros
realizou buscas em mata
nos fundos do bairro e
também em mata préxima
a substacao da Copel,
tudo na mesma regiao.
Caes farejadores foram
usados. Os animais che-
garam a encontrar o ras-
tro de Manoel, mas logo
essa trilha se perdeu. O
que nao desaparece € o
siléncio para a resposta
a pergunta #cadeosr.ma-
noel???

Cleberson Oliveira desapareceu no fim da tarde do ultimo

dia 24 de janeiro, em Mariluz

Médicos usam remédios contra HIV
e ebola para tratar novo coronavirus

Sao Paulo, (AE) - Com
565 mortes e cerca de 28,2
mil infectados pelo novo
coronavirus, especialistas
recorrem a medicamentos
contra HIV, HIN1, ebola e
a medicina tradicional chi-
nesapara tratar pacientes.
A doenca, reportada pela
primeira vez na China
em dezembro, ja chegou a
outros 24 paises.

No domingo, a Tailandia
anunciou que pacientes
apresentaram melhora 48
horas apds serem tratados
com uma combinacio de
medicamentos para HIV e
altas doses do oseltamivir,
usado no tratamento de
H1IN1. Os Estados Unidos
trabalham com uma farma-
céutica, que ja desenvolveu
tratamento para o ebola,
com o intuito de criar uma
droga para o virus.

O coquetel foi dado a
pacientes em estado grave,
incluindo uma chinesa
de 70 anos, da cidade de
Wuhan, epicentro do sur-
to. Ela apresentou testes
positivos para o virus por
dez dias e, 48 horas apods
o tratamento, o resultado
deu negativo. Apesar da
boa expectativa, médicos
do Rajavithi Hospital, em
Bangcoc, onde o trata-
mento foi feito, ainda nao
consideram a op¢ao como
cura e dizem ser preciso
fazer mais estudos para
definir se este ¢ um trata-
mento-padrao.

Na Tailandia, foi feita

<) Alternativa

Na China, médicos também tém
usado medicamentos para HIV, tendo
como base estudo de 2004 que apon-
tou respostas favoraveis em casos
de Sindrome Respiratoria Aguda
Grave (Sars), que matou cerca de
800 pessoas em 2002 e 2003. Além
disso, autoridades tém recomendado
aintegracao da medicina tradicional
chinesa, por meio de substancias que
tém ingredientes antivirais ativos, e
a medicina ocidental. Cientistas chi-
neses ja publicaram estudos sobre o
uso da medicina tradicional chinesa
para aliviar sintomas da Sars. Nesta

quarta-feira, 5, Pequim disse que
um remédio para ebola, Remdesivir,
sera testado em ensaios clinicos.
Informou ainda que 892 pacientes
infectados receberam alta e o tempo
de permanéncia hospitalar variou
de 5 a 20 dias. Pacientes s6 recebem
alta depois que os sintomas desapa-
recem e apos teste de acido nucleico
com resultado negativo duas vezes.
Pacientes de Wuhan ainda perma-
necem no hospital de 10 a 12 dias
apos essas etapas. (Com agéncias
internacionais). As informagoes sao
do jornal O Estado de S. Paulo.

a combinacao de lopinavir
e ritonavir com o osel-
tamivir, conhecido pelo
nome comercial Tamiflu,
este em uma dose elevada.
Segundo o hospital, dois
pacientes que receberam
abordagem semelhante
tiveram reacao alérgica e
outro melhorou.

“E um novo virus. Nao
ha resposta terapéutica e
algo tem de ser feito para
nao perder o doente. Quan-
do vao fazer estudo clinico,
pesquisadores comparam
grupos que receberam o
tratamento e os que nao
receberam. Essa situacao
(do coronavirus) é uma
operacao de guerra e as
pessoas sao obrigadas a
fazer algo com o que tém
nas maos”, explica Jean
Gorinchteyn, infectologista
do Instituto Emilio Ribas.

Professor de Infectolo-
gia da Universidade Fede-
ral de Sao Paulo (Unifesp)
e diretor clinico do Grupo
Fleury, Celso Granato diz
que alguns esquemas de
tratamento sao propostos
para encurtar o processo
de desenvolvimento de
uma droga, considerando a
necessidade. “Quando tem
algo marcante e grave, nao
da tempo de fazer ensaio
clinico para validar uma
droga nova, o que dura
muitos anos. Nesse caso,
faz uso compassivo, da o
medicamento sem saber se
faz mais mal do que bem
e tem a evidéncia de que
¢ melhor do que deixar o
paciente morrer. Remédios
para HIV sao usados nor-
malmente e ja se conhece
o grau de risco. O Tamiflu
também é muito seguro.”

Nos EUA, o Departa-
mento de Satide e Servicos
Humanos ampliou acordo
com a farmacéutica Rege-
neron para desenvolver
um tratamento. A par-
ceria, desde 2017, tem
como foco remédios para
doencas que poem a saude
publica em risco. Um deles
foi o tratamento para o
ebola, usado em 2019 na
Reptublica Democratica
do Congo, com aumento
significativo de taxas de
sobrevida. A proposta,
agora, ¢ produzir anti-
corpos monoclonais, c6-
pias de um tnico tipo de
anticorpo produzidas em
laboratorio. Esses anticor-
pos seguem certas protei-
nas do virus e conseguem
neutralizar a capacidade
do patogeno de infectar
células humanas
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Juntos
Parece que tudo nao passou de fofocas maldosas os
boatos de que o namoro de Pedro Scooby e a modelo Cintia
Dicker teria terminado. Eles foram flagrados juntos, trei-
nando numa academia em Nova York. Tudo indica que o
fato de nao aparecerem juntos nas redes sociais seja uma

No “Zorra”

Victor Lamoglia que aparece na foto como o Jesse
Jr., da novela “Bonsucesso”, foi escalado para aturar na
temporada 2020 do “Zorra Total”. O ator tem sua carrei-
ra ligada ao cinema nacional e também pode ser visto
na série “Ninguém T4 Olhando”, da Netflix. Neste novo
trabalho, Lamoglia dividira as cenas com Karina Ramil.

Perto da verdade
Nos proximos capitulos de “Eramos Seis”, Almeida
(Ricardo Pereira) vai se encantar com Francisco, que na
verdade é seu filho com Clotilde (Simone Spoladore) e esta
sendo criado por Olga (Maria Eduarda de Carvalho) e Zeca
(Eduardo Sterblitch) como se fossem deles. Almeida chega
de surpresa em Itapetininga, a festa do batizado do menino.

Perda

Morreu o astro do cinema americano, Kirk Douglas,
pai do também ator Michael Douglas, com quem Kirk
aparece na foto. Kirk Douglas tinha 103 anos e con-
tabiliza em sua carreira grandes sucessos, entre eles
“Spartacus” (1960) e “Gloria Feita de Sangue” (1957).
Foi indicado ao Oscar por “O Invencivel” (1949), “Assim
Estava Escrito” (1952) e “Sede de Viver” (1956).

Em 1996, ganhou um Oscar honorario, entao em
celebracao aos 50 anos de carreira. O ator deixa a
mulher, Anne Buydens, de 100 anos, e além de Michael,
tinha também os filhos Joel e Peter.

estratégia para manter o romance longe dos holofotes.

D A D E P AR A N A E

153 NOTICIAS DA
=, UNIPAR

POS-GRADUACAO - INSCRICOES ABERTAS

Mestrado e doutorado em
Ciéncia Animal

A Unipar estd em ritmo acelerado com sua
campanha de pds-graduacdo 2020. Para os profissionais
gue querem se especializar sdo mais de cem opcoes.
Na modalidade stricto sensu sdo seis cursos, entre eles
esta o programa de mestrado e doutorado em Ciéncia
Animal com énfase em Produtos Bioativos, considerado
um dos mais conceituados do Parana.

Recomendado pela Capes (Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), érgdo
do Ministério da Educacdo, tem a Saude Animal como
area de concentracdo. Os interessados podem fazer a
inscricdo no site da Unipar, no link da pds-graduacao.
Com 15 vagas para o mestrado e 13 para o
doutorado, o programa tem como objetivo capacitar
profissionais para o desenvolvimento de atividades
com emprego de produtos bioativos para a
Satde Unica (Animal, Humana e Ambiental), com
pesquisas e producdo de produtos inovadores
para a¢oes sustentdveis.

Sobre o projeto pedagdgico, ele foi pensado com
base nos indices de demanda do mercado de trabalho,
abordando disciplinas planejadas e voltadas as
necessidades mercadoldgicas. Para isso, tem um

corpo docente de alto nivel, formado por
doutores e pos-doutores.

Para as aulas préticas e de pesquisa, os mestrandos

e doutorandos terdo a disposicdao um dos maiores

e mais completos hospitais veterinarios do Brasil,
que da suporte também para projetos de extensao

universitaria (atendimento a comunidade). La eles
encontrardo uma estrutura de ponta, com arrojados

laboratédrios e aparelhos modernos.

Mais informacdes no (44) 3621 2885 ou
pelo e-mail: danieladib@unipar.br.

LA R0 8 ¢
CONCEITO

INSTITUCIONAL
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Festa intima

Flavia Pavanelli declarou
que a festa de noivado com
Junior Mendonza ¢ intima e
somente para os familiares.
E mais, o casal ndo pensa
em casamento para este
ano. “Nao temos pressa’,
resumiu a digital influencer.

HORIZONTAIS

1. (&) Com requinte e elegincia
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Titule dos antigos rels Fanianos
£ . 5. Enrar
Ferias no paralso B. Uma péanta de brejos / (Imgl.} Fim

Kevinho e sua amada
Gabriela Versiani estao de
férias em Fernando de Noro-
nha. Ela tem compartilhado
com seus fas alguns dos mo-
mentos da viagem do casal
aquele local paradisiaco.

§. Adaptar 30 amblente
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Na Globo

Malvino Salvador sera
uma das estrelas de “Ma-
Ihacao-Transformacao”, que
vem sendo escrita por Marcia
Prates e Priscila Steinman.
Na trama, Malvino Salvador
interpretara o pai da per-
sonagem de Carol Castro.
Lembrando que o ator nao
teve renovado o seu contrato
fixo com a Globo; agora ele
atua na emissora por obra.

¥OCa a transpiragdo

U lugar sagrado
VERTICAIS

impeto e foica

bre [ Assustada

madas superficias da pele

Enzima que age no sangue
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6. Aquele que se embriaga frequeniemente
; Curihar
PreC|_sando de 7. Pronome possessivo femining / Substincia se-
cuidados gregada pelas abelhas e com a qual elas cons-

Biah Rodrigues, mulher
do sertanejo Sorocaba,
precisou de cuidados no
hospital para reposicao de
Vitaminas e Ferro. Ela esta
no terceiro trimestre da
gravidez de um menino, que
vai se chamar Theo.

gec, AV e XY

terra cultivada

2. 0 misico de rock Axd / Impresso gue contém as
indicaches oo uso de um remeds

3, Az iniciais do ator Murphy, de 0 Professor Alo-
prada” / Estado cuja capitsl @ Jerusalém

4. Individus de um pove do Duinds & da Tanzdnia /

T. Sandacio jovial a0 se encontrar algwém | Pe-
ricdo que vai do meio-tia a0 comeco da noite

9. Preparacio de um atlela para competicdes des-
portivas / Sio quatre em dificlime

10, Nas<ido em um grande estado da regido Norte

11. Histdria, conto / O qué do baralhg

12. As inicizis do cantor mineirs Altermar / Qus pro-

13. A devota que visita, por sentimento refigiose,
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MALHACAOQ: TODA FORMA DE AMAR —
17h45, na Globo

Andressa se surpreende ao ver Henrique com Fafi.
Diana e Marquinhos vencem o debate sobre os livros na
escola. Mariliz se revolta contra a decisao de Milena,
e Daniel enfrenta a mae. Lara se recusa a confessar
seus erros para o juiz e ameaca Ligia. Henrique pro-
voca Andressa e comemora o sucesso do plano de Fafi.
Jaqueline, Anjinha e Fafi estimulam a reflexao dos
alunos sobre a proibicao dos livros.

ERAMOS SEIS - 18h20, na Globo

Lola decide ir até o hospital atras de Carlos. Alfredo
se revolta com o estado do irmao. Inés tem um mau
pressentimento, e Afonso ampara a filha. Lola pede
que Alfredo avise a Julinho e Inés sobre o estado de
Carlos. Carlos passa mal, e os médicos o acodem. Todos
descobrem que Carlos foi atingido, e Adelaide, Afonso e
Inés seguem para o hospital. Adelaide conforta Alfredo,
que se culpa pelo estado do irmao. Carlos se despede
de Lola, Isabel e Alfredo, e pede que o irmao prometa
cuidar da sua familia. Inés chega ao hospital. Carlos
nao resiste e morre.

SALVE-SE QUEM PUDER - 19h30, na Globo

Alexia/Josimara explica seu plano para a fuga. Do-
minique entrega a Renzo uma maleta de dinheiro como
recompensa pelo trabalho do sobrinho no México.
Licia demonstra preocupacgao com Renzo. Renatinha
investe na aproximacao com Rafael. Graziela pede a
Alan para contar a Ignacio sobre a suposta morte de
Alexia. Bia revela a Tarantino que a familia nao sabe
que ela esta treinando. Luna/Fiona consegue avisar a
Juan que esta viva. Micaela diz a Veronica que nao tem
a confianca de Hugo. Téo diz a madrasta que perdeu
a corrente dada por ela.

AS AVENTURAS DE POLIANA —20h30, no

SBT

Mosquito é flagrado em gravacao do CLP por Falcao
e Zobio. Raquel é franca com a mae. Durval conversa
com Yasmin, Gael e Benicio quando eles se mostram
enciumados com o irmao. Waldisney recorre a Jeff
para guardar segredo a Nanci sobre o que ele ja viveu.
Mario fala qualquer coisa para os pais por ter faltado
ao exame. Guilherme discute com o pai para defender
o colega. Jeff e Waldisney cogitam motivos quando
Jeff lhe relata a respeito das imagens que Pendleton
guardava no pen drive.

AMOR DE MAE - 21h15, na Globo

Lurdes apoia Erica, que sofre com o fim do namoro
com Raul. Sandro questiona Raul sobre Vitoria. Orien-
tado por Lucas, Nuno sonda Danilo sobre o restaurante
de Thelma. Marina desabafa com Betina, que aleva para
as aulas de danca de Durval. Danilo incentiva Thelma a
vender o restaurante para Nuno, sem saber que o verda-
deiro comprador € Alvaro. Magno comenta com Leila que
deseja descobrir quem o denunciou para a policia. Alvaro
dispensa Estela. Nuno entrega o contrato do restaurante
de Thelma para Alvaro. Raul e Vitoria se beijam. Lurdes
descobre que Eunice ¢ irma de Katia.

CUMPLICES DE UM RESGATE - 21h30, no
SBT

Nico aumenta a histéria e diz que foi por trés ho-
mens fortemente armados. Doris diz para Rebeca que
acha que Manuela quer mudar de igreja pois a viu
com o padre. Joaquim chega para o jantar na casa de
Regina. Téo conta para Antonela, que na verdade é
Marina, que Manuela mudou muito apos o sequestro
e que agora gosta mais dela do que antes e chega a
sentir até um calor no peito. Doris fantasia sobre o pai,
Luiz, ser um super-her6i. Regina pede para Geraldo
pedir para Vicente por limite nos irmaos Vaz pois a
coletiva de imprensa esta proxima.

Horoscopo

Aquele que procura um amigo sem

defeitos termina sem amigos, por
= isso saiba relevar e perdoar alguma

magoa. Faca o possivel para ficar de
bem com todos ao redor.

Liberte-se de emocdes, pensamentos
e crencas que 0 mantém na posicao
de dependente. Limpe seu organismo
das toxinas. Evite cobrancas para
%==  fortalecer o romance. frn

IEasdtoe g;ir;(’s; d%i\éerg rg:srg%r :ms: A alegria de ver e entender é o mais
i : esel . P perfeito dom da natureza. Tera felizes
produzir e mudar o visual estara lt.'
L

fazendo com que vocé gaste mais do pa}sseios € (Eontatosl pessoails € farlé
1 ¥ = 6timas relag6es sociais, sentimentais
que o necessario. Cuidado para nao §rms

ey e amorosas. Aproveite.

Grandes possibilidades de sucesso

(dtth estdo ao seu redor. Basta estender

a méo confiantemente. Procure ser

Y mais amigo e cortés, a fim de ganhar
“e== dinheiro e conquistar simpatias.

Suatens&o serd a grande responsavel
1 por atritos e desentendimentos profis-
!' sionais. Podemos escolher o que se-
mear, mas somos obrigados a colher
S aquilo que plantamos. Pense nisso!

Pequenas oportunidades sdo muitas
vezes o principio de grandes empreen-
dimentos. Esperancas bem-sucedi-
das, desejos concluidos e exaltacdo
profissional e social, estdo previstos
para vocé.

Para vocé, é muito dificil viver dentro
do orgamento. Gastos inesperados
poderdo explodir suas financas. Mas
um trabalho extra podera equilibra-las.
Poderéa superar varias barreiras.

Quem enxuga lagrimas alheias nao
tem tempo de chorar. Vocé tem que
ser mais solidario e amigo. Nao pen-
se somente em sua pessoa. Muitos
outros estdo ao seu redor e precisam
de um afeto.

As mudancas devem ser seguras e
harmoniosas. Tenha prudéncia ao
tomar uma decisdo importante.

Para subirmos a montanha da santi-
dade precisamos comecar por descer

S6 aignorancia aceita e a indiferenca
tolera o reinado da mediocridade.
Hoje, adote uma estratégia familiar
cuidadosa. Cuidado para nao entrar
em brigas e crie um ambiente de paz.

o vale da humildade. Pare de julgar os
outros e lembre-se que vocé também
FEEE - tem um teto de vidro.

Confiar desconfiando é uma regra
z muito salutar da prudéncia humana.
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Maior Regional de Futebol Suico
do Interior do PR comec¢aamanha

Assis - Apés quatro
meses de preparativos,
finalmente a bola vai ro-
lar para uma das maiores
competicoes de futebol
suico de todo o estado, o
25° Regional de Futebol
Suico dos Jardins Jussa-
ra e Panorama em Assis
Chateaubriand. Esse ano,
a competicao ira reunir 24
equipes de 12 municipios
com uma premiacao de
R$26 mil reais aos quatro
primeiros colocados, ar-
tilheiro e goleiro menos
vazado. Quatro equipes
de Umuarama participa-
rao da competicao: Casa
e Piscina; Baterax/C. de
Olhos Alm./F. Tur; Galles/

Labaredas/Liver/K. Delicia;
KNN Idiomas/GCI Veiculos
e AFAU. Tem ainda equipe
de Xambré, Ipora e Pérola.

Ao longo dos ultimos
anos, o campeonato foi
se tornando grandioso,
nao somente pelo nime-
ro expressivo de equi-
pes participantes, mas
também em virtude da
0tima premiacao paga
aos primeiros colocados,
sem contar o publico, que
a cada rodada lota as
arquibancadas em uma
festa mista, que envolve
torcedores locais, mas
também de toda a regiao.

Para este ano, os orga-
nizadores irdo apresen-

editoria@ilustrado.com.br

tar uma novidade para os
torcedores. Foi efetuada
a conclusao da cobertura
das arquibancadas, que ira
oferecer total comodidade
ao publico. “Faca chuva
ou faca sol, todos estarao
protegidos e poderao acom-
panhar e torcer pelas suas
equipes sem preocupagoes
com o clima”. Comentou
Aparecido Barros (Canho-
to) presidente da associa-
¢ao.

Durante a primeira fase,
serao realizados cinco jo-
gos no sabado a tarde, com
inicio as 14h00, outros dois
no domingo pela manha
comecando as 09h00 e mais
cinco no domingo a tar-

de, também com inicio as
14h00, totalizando 12 jogos
por rodada, com uma média
de 500 pessoas envolvidas,
entre atletas, dirigentes
e equipe de arbitragem.
Para cada fim de semana,
estima-se que cerca de 4
mil pessoas passarao pelo
Jussara/Panorama para
acompanharem o0s jogos.
Para sediar uma com-
peticdo tao grandiosa, a
associacao de moradores
dos bairros escalou uma
equipe de trabalho com
cerca de 50 pessoas, divi-
didas nos mais diversos
setores como, lanchonete,
bar, seguranca, gandulas,
equipe de estacionamento,

Alexandre Pato pode completar seis
meses sem marcar pelo Sao Paulo

Sao Paulo, (AE) - Se nao
balancar as redes no domin-
go, contra o Santo André,
pela quinta rodada do Cam-
peonato Paulista, o atacante
Alexandre Pato vai comple-
tar seis meses sem marcar
pelo Sao Paulo. O dltimo gol
do jogador foi no classico
com o Santos, em 10 de agos-
to do ano passado, quando
anotou duas vezes na vitoria
por 3 a 2 no Morumbi pelo
Campeonato Brasileiro. Uma
das principais contratacoes
do clube 2019 e dono de um
dos salarios mais caros do
elenco, cerca de R$ 700 mil
mensais, Pato luta para en-
cerrar o jejum e deslanchar
na equipe.O atacante perdeu
espaco no fim de 2019 com
o técnico Fernando Diniz e
nao foi utilizado nos ultimos
seis jogos da temporada
passada - sem contar o duelo
com o CSA, na rodada final
do Campeonato Brasileiro,
porque os principais atletas

Atacante Pato esta em jejum de gols faz tempo

ja estavam liberados para
férias. Ele iniciou este ano
como reserva e assumiu a
posicao de titular nas duas
ultimas partidas por causa
da lesado de Helinho.

Pato foi elogiado pelo
técnico Fernando Diniz espe-
cialmente ap6s o empate por
1 a 1 com o Novorizontino,
na segunda-feira, quando
teve dois gols mal anulados
pelo arbitro Flavio Roberto
Mineiro Ribeiro - o juiz e os
auxiliares Vitor Carmona

Metestaine e Enderson Ema-
noel Turbiani da Silva foram
afastados pela Federacao
Paulista de Futebol.

Nestes quase seis meses
de jejum, Pato participou de
12 partidas (oito em 2019 e
as quatro primeiras desta
temporada). Neste ano, Diniz
tem escalado o jogador em
outra func¢ao do ataque, mais
como centroavante, deslo-
cando Pablo para o lado.

Depois da estreia em
2020, o treinador explicou

0 motivo da mudanca de
posicao. “Ele é um ‘9’, que
pode ser ‘9,5’, pode cair pelos
lados. Nao é um ‘9’ fixo. Ele
é um jogador muito perigoso.
Acho que um jogador com a
técnica que ele tem precisa
ficar préximo do gol, e ali
ele vai estar proximo do gol.
Acho que o Pato tem tudo
para fazer uma boa tempo-
rada e ajudar o Sao Paulo “

Contratado em marco de
2019, Pato soma 26 jogos e
cinco gols nesta sua segunda
passagem pelo Sao Paulo.
Quando defendeu a equipe
pela primeira vez, entre 2014
e 2015, o atacante marcou 38
vezes em 98 partidas dispu-
tadas. Ele tem vinculo com o
clube até o fim de 2022.

Ele também recebera
um salario maior este ano.
Pato passou a ganhar nesta
temporada cerca de R$ 700
mil por més contando CLT,
direitos de imagem e luvas.
No ano passado, ele ganhou
R$ 200 mil por més.

CBF repudia agressao a arbitro de
Caxias x Botafogo pela Copa do Brasil

Rio, (AE) - A CBF anun-
ciou nesta quinta-feira a
demissao do ex-atacante
Washington do cargo de
diretor de desenvolvimento
da confederacao. O seu
afastamento se da um dia
apos polémico incidente
na partida entre Caxias
e Botafogo, que terminou
empatada por 1 a 1, no
interior do Rio Grande do
Sul, pela primeira fase da
Copa do Brasil.

A transmissao da TV
mostrou Washington no
banco de reservas do
Caxias durante a partida.
O ex-atacante estava com
um telefone celular e exi-

bia lances da partida para
um membro da comissao
técnica da equipe gaucha.
O time de Caxias do Sul
reclamou de um pénalti nao
marcado pela arbitragem
no primeiro tempo do duelo
que classificou o Botafogo
a segunda fase do torneio
nacional. No lance, ap6s
cruzamento de Gilmar, a
bola bateu no bracgo de
Marcelo Benevenuto dentro
da grande area.
Washington havia as-
sumido o cargo na CBF
em novembro, tendo sido
nomeado por Rogério Ca-
boclo, o presidente da con-
federacgao, para suceder

Juninho Paulista, que as-
sumiu a coordenacao das
selecoes em substituicao a
Edu Gaspar, hoje dirigente
do Arsenal. O ex-centroa-
vante atuou pelo Caxias e,
apos deixar os gramados,
foi vereados em Caxias do
Sul.

“A Confederacao Bra-
sileira de Futebol (CBF)
informa que, em decor-
réncia dos episddios re-
gistrados no jogo entre
Caxias e Botafogo, valido
pela Copa do Brasil nesta
quarta-feira, 5, Washin-
gton Cerqueira foi desli-
gado do cargo de Diretor
de Desenvolvimento da

entidade. A CBF agra-
dece a Washington pelos
servicos prestados, reco-
nhecendo suas intimeras
qualidades pessoais, sua
capacidade como dirigen-
te e sua grande trajetoria
como jogador”, disse a
CBF em comunicado ofi-
cial.

Ao fim do jogo, jogado-
res, membros da comissao
técnica e da diretoria do
Caxias cercaram o arbitro
paulista Lucas Canetto Bel-
lote para reclamar da sua
atuacao, especialmente do
pénalti nao marcado. Um
deles agrediu o juiz com
uma joelhada pelas costas.

WWW.ILUSTRADO.COM.BR
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assessoria técnica e equi-
pe de apoio no gramado.
“Queremos que todos se
sintam em casa e acima de
tudo com seguranca, para
acompanhar os jogos e suas
equipes. Estamos procu-
rando melhorar a cada ano,
buscando sempre atender
0s anseios das equipes e
publico. Contamos com to-
dos”. Concluiu o presidente
Canhoto.

A competicao tera inicio
a partir das 14h00 deste
sabado, 08, porém a aber-
tura oficial acontece no
intervalo do 2° para o 3°
jogo do domingo e contara
com presencas de varias
autoridades, entre elas, o

prefeito de Assis Chateau-
briand, Joao Aparecido
Pegoraro. A partida das
16h20 entre Unopar/Casas
Brasil/Chopp Stell de Assis
Chateaubriand e AFAU de
Umuarama, sera transmi-
tida ao vivo.

Os organizadores pedem
a compreensao de todos 0s
torcedores, para que nao
levem bebidas durante a
competicdo, pois a asso-
ciacao ira disponibilizar
de bar e lanchonete e tudo
sera comercializado a pre-
¢os acessiveis e toda renda
sera em prol da construcao
da capela Nossa Senhora
do Rocio, padroeira da
comunidade.

Preocupada

com coronavirus,
Formula 1 cogita
mudar data

do GP da China

Londres, (AE) - Cada vez mais preocupada
com o coronavirus, a Formula 1 descartou
cancelar o GP da China, marcado para abril,
em Xangai. Caso o surto piore, a organizacao
da categoria cogita mudar a corrida de data,
adiando a prova para a parte final da tempora-
da, quando o circuito volta para a Asia.

“Acho que, se houver a possibilidade de
nao acontecer em abril, a corrida sera adiada.
Vamos deixar aberta a oportunidade de avaliar
se a corrida podera ser disputada mais tarde,
para o fim do ano”, afirmou, nesta quinta-feira,
Ross Brawn, diretor esportivo da Féormula 1.

Por questoes comerciais, ele descartou can-
celar a etapa no pais onde comecou o surto que
ja matou 564 pessoas. “A China é um mercado
crescente, entusiasta. Entao, gostariamos de
ter uma corrida na China”, enfatizou Brawn,
que também descartou trocar o GP de data com
outra etapa. “Provavelmente nao fariamos isso.
Vamos apenas tentar encontrar uma janela na
qual poderiamos encaixar a prova, no fim do

ano.”

Na quarta, autoridades de Xangai aconse-
lharam os organizadores de eventos esportivos
a suspender as competicoes agendadas para
as proximas semanas na cidade chinesa. A
Associacao Geral dos Esportes de Xangai
chegou a emitir um comunicado para pedir aos
responsaveis pelos futuros eventos que “res-
peitem estritamente a exigéncia do Shanghai
Sports Bureau para parar de organizar eventos
esportivos durante a epidemia”.

Pelo calendario da F-1, Xangai sediara a
corrida em 19 de abril. Sera a quarta etapa da
nova temporada. Se o GP for adiado, poderia ser
realizado entre os meses de setembro e outubro,
quando o campeonato ruma novamente para
o continente asiatico, a comecar pelo GP de
Cingapura, no dia 20 de setembro.

Depois, o circuito vai para a Rissia, no dia
27 do mesmo meés, e para o Japao, em 11 de

outubro.
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MAIS DO QUE UM NOVO GOVERNO,
UM NOVO JEITO DE GOVERNAR.

Programa Saude na Hora - E horario de atendimento ampliado nas Unidades
de Saude da Familia - Beneficio para mais de 1 milhdo de pessoas

Educacgéo Conectada - E acesso a internet de alta velocidade nas escolas
publicas de ensino basico - Mais de 890 mil alunos em 384 municipios

Estacio Cidadania - E mais esporte, cultura e assisténcia social para todos -
Unidades em Ponta Grossa e Sao José dos Pinhais

Saiba mais:
gov.br/aquiebrasil

" PATRIA AMADA
Z BRASIL

GOVERNO FEDERAL




llustrado

CELTA 1.4 03/04 PRISMA LTZ
CHEVROLET Prata, 4 portas, ar, vidro, trava. 16/17 F IAT
R$ 15.000,00. Fones: (44)  Automatico, 50.000Km, R$

3622-3292 / 99976-0563.

ASTRA HATCH e ) DOBLO CARGO
09/09 PREMIUM CELTA SUPER 1.411/12
Prata, completo, 104 1.0 04/05 VECTRA GLS Branco, ar. R$ 29.000,00.
PORTAS. R$19.000,00.  Alarme, trava. R$ 13.000,00. 00/00 Fones: (44) 3622-3292 /

CIassmcados
SEMINOVOS

Disque

3621-2525

@ anuncie !

Fones: (44) 3622-3292 /|  Fones: (44) 3622-3292/  Azul, completo, automatico, ~ (44) 99976-0563.
99976-0563 (44) 99976-0563 R$ 13.500,00. Fones: (44)
3622-3292/ 99976-0563. STRADA 1.4
ASTRA SEDAN CORSA CLASSIC 19/19 -
ADVANTAGE SEDAN 1.6 06/06 VECTRA GLS Cab. simples, branco, & RAGELE B4 £ DNYROLIT
06/07, completo, flex, Preto, completo, ar, 2001 22.000Km, completo. R$
branco. R$ 17.000,00. diregdo. R$ 16.000,00. Bordo, completo. R$

Fones: (44) 3622-3292
[ (44) 99976-0563.

Fones: (44) 3622-3292
[ (44) 99976-0563.

14.500,00. Fones: (44)
3622-3292 / 99976-0563.

48.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /99976-0563.

STRADA FIRE
1.411/12
Branca, cab. simples,
direcao, vidro, trava, 04
pneus novos. R$ 23.000,00.

COM GARANTIA DE QUALIDADE

Fones: (44) 36223292/  CARROS ANO COR OPCIONAIS VALOR
99976-0563.
STRADA HARD ASTRA HATCH 2.0 ADVANTAGE 10/11 PRETO COMPLETO R$ 28.900,00
WORKING 18/19 COBALT 1.4 LTZ 12/13 BRANCO COMPLETO R$ 32.900,00
ranca, completo. R$
e —————— 42.000,00. Fones: (44)
CETARH 12.00000. Fones: (44)  CRUZE SPORT6 1.8 LT 13/14 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 49.900,00
Ambiental CRUZE SEDAN 1.8 LT 14/14 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO RR 49.900.00
Aot oows! km  CRUZE SEDAN LT TURBO 1717 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO RS 73.900,00
SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO Bones o sgsvazes  CRUZE SEDAN LT TURBO 17/18 PRATA COMPLETO, AUT, COURO R$ 76.900,00
[99976-0563.
CRUZE SEDAN LTZIITURBO  16/17 PRATA COMPLETO, AUT, COURO R$ 79.900,00
UNO WAY 1.4
PPRA, PCMSO0, LTCAT, LIP, CIPA, 13/13 CRUZE SEDAN LTZ | TURBO 1718 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 84.900,00
Vidro, t , 04 tas.
CURSOS e TREINAMENTOS Fonos: (44) 36005209  CRUZE SEDANLTZITURBO  18/19 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO RS 94.900,00
[99976-0563.
CRUZE SEDAN LTZIITURBO  16/17 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 79.900,00
sa) 3056-6475  www.cetarh.com.br FORD FUSION SEL 17/18 PRETO COMPLETO, AUT, COURO RS 98.900,00
FIESTA HATCH FUSION TITANIUM AWD 16/17 PRETO COMPLETO, AUT, COURO R$ 99.900,00
Completa, preto. R$  HARLEY DAVIDSON V-ROD 1.250CC 13/13 PRETO COMPETO R$ 41.900,00
19.500,00. Fones: (44)
3622-3292/ 99976-0563.  HB20X 1.6 FLEX 13/14 PRATA COMPLETO R$ 39.900,00
F'ElsgAl 3,%2’*“ ONIX 1.0 LT 18/18 BRANCO COMPLETO R$ 41.900.00
Cinza metdlico, completo. QNI 1.4 ACT 16/17 PRETO COMPLETO R$ 57.900,00
R$ 23.000,00. Fones:
(44) 3622-3292 | (44)  QNIX 1.4 ACT AT 19/19 PRATA COMPLETO, AUT R$ 62.900,00
99976-0563
FOCUS 2.0 ONIX 1.0 TURBO PLUS LTZ 19/20 BRANCO COMPLETO, AUT R$ 69.900,00
TITANIUM 2015
TANIUM 2015 ONIX 1.0 TURBO PLUS LTZ 19/20 PRATA COMPLETO, AUT R$ 70.900,00
Fones: (44) 36223292/ QMEGA FITTIPALDI 3.6 V6 10/11 PRETO COMPLETO, AUT, COURO R$ 48.900,00
' FORD FOCUS PRISMA 1.4 LT 18/19 PRATA COMPLETO R$ 51.900,00
14/15
lNVIGMVEI Branco20, SE. plis,  PRISMA 1.4LTZAT 16/17 VERMELHO COMPLETO, AUT R$ 53.900,00
Automatico, Completo,
il el (o banco G cou. S PRISMA 1.4 LTZ AT. 18/19 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 62.900,00
o e 49 $10 ADVANTAGE 2.4 FLEX 16/16 PRATA COMPLETO R$ 67.900,00
Umuarama - PR | 44 3621.4220 $10 2.8 LT AT 4X4 DIESEL 1819 BRANCO COMPLETO, COURO R$ 129.900.00
inviolavel.com OUTRAS MARCAS $10 2.8 LTZ AT 4X4 DIESEL 18/19 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 146.900,00
- CIVIC LXS 1.8 SPIN 1.8 ACT AT 1718 PRATA COMPLETO, AUT R$ 62.900,00
07/07
pomai 07 oo SPINLT18 1213 BRANCA COMPLETO R$ 34.900,00
Interessados tratar pelo
Imeressados valer 2o TRACKER 1.8 LT AT 15/16 PRATA COMPLETO, AUT R$ 59.900,00
999760563 TRACKER 1.8 LTZ AT 15/15 PRATA COMPLETO, AUT, TS R$ 62.900.00
VAGAS PARA EMBARQUE IMEDIATO CIVIC LXS TRACKER PREMIER TURBO 18/18 BRANCO COMPLETO, AUT, TS R$ 84.900,00
) COMPONENTES ELETROMICOS - FABRSCA MURATA oret,comatn wiomaico,  TRAILBLAZER V6 LTZ 12/13 CINZA COMPLETO, AUT, COURO, 7L R$ 79.900,00
3 " s e o e 180 o o iafopessedes TRAILBLAZER V6 LTZ 16/17 CINZA COMPLETO, AUT, COURO, 7L R$ 119.900,00
- - TRAILBLAZER 2.8 LTZ 4X4 DIESEL 17/18 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO, 7L R$ 167.900,00

Salarioinicial Y 1.250, apds 6 meses Y 1.300, apds 1 ano
Y 1350, apds 2 anas ¥ 1400 - 3 horas extras
obrigatdrias, candidato admitido pela MURATA ndo terd
divida de passagem serd GRATUITA , desde que
permantga trabalhanda por no minimo 1 200,

b] ALTO PECAS - Homens de 18750 anos, sakirio inicial

COROLLA GLI
11/11
Preto, completo + couro.
R$42.000,00. Interessados
tratar pelo telefones: (44)

COROLLA SEG
2010
Preto, completo, automatico.

CONFIRA MAIS OFERTAS EM NOS50 SITE:

WWW.UVEL.COM.BR

Tratar (44) 9 9967-5800- . o g | EERVES FRANCERE 3621 -guuu kLR B AN CEDVERLET
¥1.350 Umuarama-Pr P L
) ALIMENTDOS - Padarias, confeitarias, bentoyds para s?éyveisge
i ’ VOYAGE 1.6 Poliesportiva, Academia,
homens, midiheres & casais de 18/50 anos. 12113 VOLKSWAGEN 2010 Salo de Festas e Portaria
Prata, couro, automatico. Prata, completo, R$ 24hs. Valor R$ 680.000,00.

R$ 32.000,00. Interessados

FOX 1.0 08/09

24.500,00. Fones: (44)
3622-3292 /99976-0563.

Interessados tratar pelos

tratar pelo telefones: (44) telefones (44) 3056-6100
Prowidenciames: Wisto, Tl'ﬂ.!,‘.h. Certificados de 3622-3292 /99976-0563.  Prata, com direcéo, vidro -
e trava. R$ 17.500,00.
Elegibilidade, Empregos ¢ Passagens Adreas SW4 HILUX Fones: (44) 3622-3292 MOTOS ABDON E
13/13 [99976-0563. CABRELI
Branco, 07 lugares, BlZ 19/19 IMOVEIS
PARATI 1.8 A .
100.000,00kM. R$ Vermelha, partida e freio. ~ Residéncia localizada
EN FGH MA':':J ES- 125.000,00. Interessados 97197 ’ na Rua Amaro Tavares,

(44) 3224-5403 | 99972

-0149

tratar pelo telefones: (44)
3622-3292 /99976-0563.

TOYOTA ETIOS

Verde, 02 portas, ar +
direcdo. R$ 8.300,00.
Fones: (44) 3622-3292
[ 99976-0563.

R$ 11.000,00. Fones: (44)
3622-3292 / 99976-0563.

BROS 2017
Preta, com partida, R$

2191, Jardim Imigrantes,
Umuarama-PR, contendo
128m2 de area construida,
192m?2 de 4reatotal , sendo

C/ Kurihara em Maringa G 2000 SAVEIRO SUPER 1030000, Fones: (44) - 1Sufte 2 Quarog arteiy
16.000km, semi-novo. SURF 1.6 06/07 Lavanderia com moveis

: |. : k - |. ey : Preta, completa. R$ i ici
- i1 ] Interessados tratar pelo g P embutidos, ar condicionado
E rT-'Ia | 1 .II ﬂ U rl -'I.ara ;E-F g n-lla | -{ Dm telefones: (44) 3622-5191 20.000,00. Fones: (44) CASAS em todos 0s quartos, o
1991232635, 3622-3292/99976-0563. imével também possui
ABDON E Luminarias, Cortinas,
CABRELI Persianas e BalcGes de
IMOVEIS banheiro, Sistema de seguranca

Comece o dia
em informado

Excelente residéncia localizada
no condominio Paysage
Essenza, Proximo ao Palladium
Shopping de Umuarama-PR,
contendo 148m? de area
construida, 252m?2 de area
total, possuindo 3 suites,
Banheiro Social, Sala,
Cozinha com Churrasqueira,
Lavanderia e 2 vagas de
garagem. O condominio possui
Piscina, Playground, Quadra

com cameras e cerca elétrica
e 2 vagas de garagem.
Valor R$ 430.000,00 (Obs.:
permuta-se por caminhonete
tipo Hilux, Amarok, S10 a
Dodge Ram, Permuta-se
também por cavalo mecanico
Semi-Novo  Trukado).
Interessados tratar pelos
telefones (44) 3056-6100

FA

A PARTE DA

NOSSA EQUIPE

AVISO ADS ANUNCIANTES

"De acordo com o art. 5° da Envie seu curriculo a Viacao Umuarama:

Avenida Apucarana, 3890 — Centro
s ﬂF'.'HB dc art, Eﬁh dﬂ {:LT E-mail: curriculos@viacaoumuarama.com.br.
nao é permitido andncio de Telefone: (44) 3621-0350
emprego no qual haja

Pessoas com deficiéncia (PCDs)
podem participar de processo
seletivo! ~

™1

Bmmrama

referéncia quanto ao sexo,
idade, cor, situacio familiar
ou qualguer outra forma
que possa ser interpretada
como fator discriminatério,
salve quando da atividade,
piblica e notoriamente,
assim o exigir."
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Classificados

| Umuarama llustrado

ABDON E
CABRELI
IMOVEIS
Excelente Sobrado localizada
na Rua Thelmo Galvao
Moreira, 2436, Jardim
Laguna, Umuarama-PR,
contendo 153m2 de area
construida, 200m2 de
area total, possuindo
1 Suite, 3 Quartos,
Banheiro Social, Sala,
Cozinha, Churrasqueira,
lavanderia, Piscina e 2
vagas de garagem. Valor
R$ 590.000,00. Obs.:
Promog&o para pagamentos
AVista R$ 550.000,00.
Interessados tratar pelos
telefones (44) 3056-6100
0ou (44)99122-8210.
ABDON E
CABRELI
IMOVEIS
Residéncia localizada na
Rua Colorado, Parque
Residencial  Géavea,
Umuarama-PR, contendo
215m2 de area construida,
290.40m2 de area total
sendo (12.10X24.00),
possuindo 1 Suite Master,
2 Quartos, Banheiro Social,
Sala, Cozinha conjugada
com espago gourmet,
lavanderia e 3 vagas
de garagem. O imovel
possui ar condicionado
e cortinas nos guartos
e moveis planejado que
ficaram na residéncia.
Valor R$ 750.000,00.
(Obs.: Troca-se por sitio
de igual ou menor valor).
Interessados tratar pelos
telefones (44) 3056-6100
0ou (44)99122-8210.
ABDON E
CABRELI
IMOVEIS
Sala Comercial apropriado
para qualquer ramo,
localizada na Avenida
Londrina, 4147, Zonal,
Umuarama-PR, Antigo Dog
King sendo uma 6tima
localizagéo, contendo
475m2 de &rea construida
e 516.26m2 de area total,
possuindo 2 Cozinhas,
02 Banheiros adaptados
para deficientes fisicos e
Escritério com banheiro.
Valor R$ 2.250.000,00 e
Aluga-se por R$ 6.500,00+
Seguro. Interessados

tratar pelos telefones
Interessados tratar pelo

telefone (44) 3056-6100
ou (44)99122-8210.
ABDON E
CABRELI
IMOVEIS
Residéncia de Alto
Padrdo localizada na
Rua Lions, Jardim Lishoa,
Umuarama-PR, contendo
165m2 de area construida,
possuindo 3 Suites com
ar condicionado, Banheiro
Social, Sala, Copa e Cozinha,
Churrasqueira, lavanderia
e 2 vagas de garagem.
Valor R$ 800.000,00.
Interessados tratar pelos
telefones (44) 3056-6100
ou (44)99122-8210.

a5

* BOMBEONAS CORTADA PARA COCHO / LIXEIRA
BARRICA 20,30.50,100 E 150 L
BALDES 12, 15E 20 LTRS
CONTAINERS 1.000 LTRS
- BOMBONAS DE 200 LTRS
TAMBOR DE FEFIHEI

ABDON E
CABRELI
IMOVEIS
Residéncia localizada
na Rua José Honorio
Ramos, 3589, Zona I,
Umuarama-PR, contendo
150m2 de &rea construida,
490m?2 de érea total sendo
(14.00x35.00), possuindo
1 Suite, 2 Quartos,
Banheiro Social, Sala,
Cozinha, Lavanderia e
2 vagas de garagem.
Valor R$ 500.000,00.
Interessados tratar pelos
telefones (44) 3056-6100
ou (44)99122-8210.
ALDEMIR
IMOVEIS
ALUGA
R$ 1.500,00. Prox. A Praga
Tamoyo. R. Bararuba,
2649 Zona 06 - Suite, 02
quartos, sala, cozinha com
armarios planejados, bwc
social, area de servico,
garagem p/ 02 veiculos,
ainda com espaco gourmet
com churrasqueira e
despensa, imével com
cerca elétrica e portdo
eletrénico. + Detalhes
—(44)3056-5555/9.9844-
3338 ou digite 0 cod. 1139
em nosso site www.

ALDEMIR
IMOVEIS VENDE
R$ 480.000,00 — Prox.
Ao Sesc/Senac — Rua
Maristela - 2844 — Zona
IV - A. Ter. 270,00m2, A.
Constr. Aprox. 110,13m?
- Alv/laje, Suite, 02 qgtos,
sala pé direito alto , coz.
¢/ armario, bwc social,
lav., espaco gourmet e
garagem. + Detalhes:
Plantao (44)9 9995-2111
(TIM) ou digite 0 c6d. 1154
em www.aldemirimoveis.
combr

ALDEMIR
IMOVES ALUGA
R$ 850,00. Prox. Igreja
Séo Paulo. R. Manoel
Freitas Da Silva, 2546
—Pq Ibirapuera - Alv/laje
- 03 gtos, sala, coz., Bwc
soc., A. Ser., garagem
+Detalhes — (44)3056-
5555/9.9844-3338 ou digite
0 céd. 1119 em nosso
site www.aldemirimoveis.
combr

ALDEMIR
IMOVES ALUGA
R$ 700,00. Prox Ao Ibis
Hotel. R. Leonildo Stecca,
17 Jardim Cruzeiro —Alv/
Laj —03 qgtos, sala, coz.
Bwc soc, A. serv. e gar.+
DETALHES - (44) 3056
-5555/9.9844-3338 ou digite
0 c6d. 1091 em nosso
site www.aldemirimoveis.
combr

VENDE-SE
Residéncia na Rua
Goias 5521 Zona Il em
Umuarama, terreno 245
m/2 &rea construida 165
m/2 sendo: Uma suite
mais dois quartos, sala,
copa/cozinha e dispensa.
Garagem para dois carros,
ar condicionado, aquecedor
solar. Tratar com Dilnei
44-998556104 ou Eloiza
44-998907578

VENDE-SE
Residéncia Rua Catanduva
4086 jardim Aratimbd,
terreno 360 m/2 com 128
m/2 de &rea construida
sendo: Uma suite mais
dois quartos, sala estar,
copa/cozinha dispensa,
lavanderia e garagem. Tratar
com Dilnei 44-998556104
ou Eloiza 44-998907578

APARTAMENTOS

ALDEMIR
IMOVEIS VENDE
R$ 230.000,00 - Prox.
Unipar Campus 3 - Zona
03 - Ed. Residencial Green
Park —Av. Londrina, 3380
—A. Priv. 76,51 m2; Imével
semi mobiliado suite, 02
gts, sala, coz., A. serv.,
Bwc soc. e gar. + Detalhes
- (44)3056-5555 ou digite
c6d. 1126 em nosso site
www. aldemirimoveis.
combr

ALDEMIR
IMOVEIS
ALUGA
R$ 1.250,00. Prox. Harmonia
Clube Campo - Ed. Res.
Solar Das Palmeiras 2, R.
José Dias Lopes, 4445. Jd
Bandeirantes. A. Aprox. Priv.
90,00 m2 - Suite, 2 Quart.,
Sala estar/jantar, Coz., A.
servico, Bwc soc. e 02 vagas
de garagem. - (Cond. VIr/
Aprox. R$ 460,00 - Incluso
aguaegas) + Detalhes:
(44)3056-5555/9.9844-3338
ou digite c6d. 1092 em nosso
site www. aldemirimoveis.
combr

ALDEMIR
IMOVEIS VENDE
R$ 180.000,00 — Prox.
Colégio Sapiens - Ed.
Res. Green Ville — Av.
R.Grande Do Sul, 2477,
APTO 302, BL2-A. Tot.
63,04 m2, A. Priv. 53,44
m2 - 3 quartos c/armarios

37//\

e cabeceira/painel p/cama,
sala estar/jantar, cozinha
planejada, lavanderia, bwc
c/armério e box, garagem
coberta. + Detalhes: Plantéo
(44)9 9995-2111 (Ol) ou
digite 0 cod. 972 em www.

ALDEMIR
IMOVEIS VENDE
R$ 165.000,00. Prox. Unipar
Sede, Ed. Residencial Novo
Horizonte. Av. Londrina,
3340 - Zona 02 - A.Tot.
69,00 m2 e A. Priv. 58,57
m?2 - 03 Quart. Sala/estar/
jantar, coz, Bwc, gar. +
Detalhes: Plantdo (44)9
9995-2111 (TIM) ou digite
0 c6d. 225 em www.

ALDEMIR
IMOVEIS VENDE
R$ 650.000,00 — Prox.
Ao Hospital Cemil — Av.
Amambai, 3187 — Zona
1-A-Suite, 02 Quartos, Sala
Estar/Copa, Cozinha, Bwc
Soc., A. Ser., Despensa,
Garagem + Detalhes —
(44)3056-5555/9.9911-
5353 ou digite o céd.
1161 em nosso site www.

ALDEMIR
IMOVES ALUGA
R$420,00. Prox. Uopeccan.
Ed. Res. Paranoa. R. Miguel
Serrano Bruno, 2300 —A.
Priv. 52,00 m2 - Suite, 02
Quart., Sala, Cozinha, A.
serv, Bwc soc. e 01 Garag.
- (Cond. - VIr/Aprox. R$
350,00 — Incluso agua e
géas) + Detalhes (44)3056-
5555/9.9844-3338 ou digite
0 c6d. 811 em nosso site

VENDE-SE
APTO
Edificio Burle Max, apartamento
1001 sendo: Uma suite
mais dois quartos, sala,
cozinha, lavanderia e duas
vagas na garagem 18/29.
Area comum: Saldo de
festas, churrasqueira,
piscina, sauna, academia
e portaria 24 horas. Tratar

DEDETIZADORA
UMUPI1

GAS

EMPRESA ALTAMENTE DEPECIALIZADA MA IMUNEACAD [
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS - BARATAS - FORMIGAS -
TRACAS - ARAMHAS - ESCORPIOLS - RATOS - CUPINS I
OUTRAS PRAGAS, CHAME QUEM ENTENDE.
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EAZEMOS LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA
(44)3038-1155

9-8454-7309 Oi

9-9922-8383 TIM WhatsApp

com Dilnei 44-998556104
ou Eloiza 44-998907578

PONTOS
COMERCIAIS

VENDO
ARRENDO OU
ALUGO
Academia de musculacéo.
Em Umuarama. Fone:

(44) 9 9967-5800
LOTES

RURAIS

ABDON E

CABRELI

IMOVEIS
Chéacara com area de 3
hectares contendo casa
nova de 100m?2 de area
construida, possuindo moveis
novos e com garantia,
eletricidade propria, 5 vacas
leiteria Jersey, com agua
encanada e eletricidade,
pastagem reformada em

COM A CHEGADA DOQ INVERND TEMOS UM GRANDE ESTOQUE
DE COCHOS PARA CONFINAMENTOS DE GADDS E

CONTENTORES PARA DIESEL E AGUAVENHA CONHECER!!

Marco de 2019, dividida
em piquetes com cerca
de choque, com 6 caixas
de 4gua e pomar jovem
com grande variedade de
frutas. Pomar de enxerto ja
produzindo, terreno plano,

esta localizada ha 4 km do
asfalto, sendo 24 minutos
da chacara até o centro de
Umuarama.R$ 360.000,00.
Interessados tratar pelos
telefones (44) 3056-6100

ou_(44) 99122-8210.
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Todas as manhas
com a melhor informagac
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De Segunda a Sabado

www.ilustrado.com.br

IMOVEIS PARA LOCAGAO
AVENIDA IPIRANGA N° 3700

R$ 4.500,00 + IPTU - EM FRENTE A RODOVIARIA, terreno
com 1.100,00m?, ideal para estacionamento de veiculos,
depdsito de materias de contrugdo e outros.

4 N

CENTRO MEDICO E EMPRESARIAL
HIGIENOPOLIS

R$ 4.500,00 - EM FRENTE A UOPECCAN, Térreo - Sala
03, com Aproximadamente 292,79m?, com 03 vagas de
garagem privativas cobertas.

R$ 2.900,00 - EM FRENTE A UOPECCAN, Sala 109, com
Aproximadamente 110,98m?, 1° andar, com vista para Av.
Valdomiro Frederico.

R$ 2.300,00 - EM FRENTE A UOPECCAN, Sala 214, com
Aproximadamente 88,50m? - 2° Andar, Sol da Manha.

HORIZONTE

APTO 03 - TERREO - ZONA 11

Localizada no Ay, Landeing,
ad ladae da Unlgar Campus 111

& 03 Quartos @ Cozinha

@ BWC Social @ Lovanderia

& s0la & 01voga de garogem
COM 58, 57M°

R$ 1.800,00 - EM FRENTE A UOPECCAN, Sala 310, com
Aproximadamente 72,42m? - 3° Andar, Sol da Manha.

RUA ANTONIO ZANOLO FERNANDES, 1175

Préximao a Sorvetes Gurl

& Goragem
& Cozinha
Otima Locolizagdol

CASA COM 61K/

@ 01 5uite
& 01 Quarto

& sala

&4 36214500 O
44 99172.69M

m.br

FETT R

Inorena

PG i

CEECI - TMaS




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 7 DE FEVEREIRO DE 2020

leis@ilustrado.com.br

Servigo do Registro de Imdveis
Corraven (% Pivsds - Evtato &0 Pavand
Aw Nodesin Miler 204 Popm un 190 20 Yy
s N |t o vy (P Mo ey
me sy

LIXTAL DE NTIMACAO DE DEVEDOR FIOUCIANTE
Prazn 15 (guege) das
£m 4 dn Fovereo do 2020 « Lel Federal n.* 955447

Bel NELSON CORREA DE DULVERA, OfSowl o
Regatro de imdveis da Comarce G Péroia £320 do Parasd, no Usd o suan
Mrbugtes, s fotrme da Lk i

Faz saber @ 0dos o8 resressades que o Baee 0
Reasll SA . CNPINF. 00 000 000000151, insthucio Inancers sod & forme
O s00edade 08 economia mista, com sede no Setor Dancdno Sl quada n®
1. boce O, lote A DrssleDF, tepreseniadd por seu procwrador, confomme
documentios arguvados nesse Sl iequersu com base no at 20, da el n*

sabido, parn quitsr no PRAZO DF 14 JOUINZE) DIAS, » comtar dests dats
mwmwmunuwwmnlmiuo
setanta @ JON Teals ¢ nove ceetavos), gdos a RS
|5wumunmntﬁmo

do emdvel de scotds com i NormEs 39 PrOgraMma
135404 043, femado em Prola PR, acs 22072015, regairado cosforme o
RAMALIIT, garantico por Abenacdo Fdutidng, conforme & R-2M-13.187,
Que VEOUDy D Imdwel Senominads: Residdacias n” 2 (don), do Condominiy
Residencial Rodvigues I medndo & drea %tal de 64,08 m' [sosserts &
QUAND VDU 2070 No MEN0N QUASRSH). sendo 0 08 M de dres prvatva
© 0,10 & de & O 100 comum, bacho dedl de 52.T8%. conespondente &
|m1o-ﬂum~¢'m¢=ﬂmm“u
@ i whano n* 12220040, =

Mnnn'lcnc-n com

» rus o Negro m-mmhu 2
Jurdam Dota Vista Hegue igrocincia. mpediu-te
o presarts ( coatume deste SRI. em pared
pripro. e Nelson Conda de Obvesn,

N CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ATO DA MESA N° 004/2020

AMESA DIRETORA da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des regimentais,
Resolve:

AUTORIZAR o Senhor Vereador ALVARO MARTINS DE MELO, com o devido requerimento protocolado sob n.°
002/2020 na Secretaria, a viajar a Brasilia - DF., nos dias 10 a 14 de fevereiro do corrente ano, representando este
Poder Legislativo, com a finalidade de participar do “Encontro Nacional de Legislativos Municipais - Presidentes,
Mesas Diretoras, Vereadores e Assessores de Camaras — Brasilia 11 a 13 de fevereiro”., promovido pela UVB - Uniédo
dos Vereadores do Brasil, que se realizara nos dias 11 a 13 de fevereiro de 2020, com direito a recebimento de quatro
(04) diarias e reembolso de suas despesas com locomog&o conforme Lei Municipal n.° 0457 de 11/07/2018, publicado
em 14/07/2018 na Edigéo n.° 11.312.

Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, aos 06 (seis) dias de fevereiro de 2020.

EDILSO MARTINS DE MELO

Presidente

LUIZ CARLOS DE ARAUJO

12 Secretario

ATO DA MESA N°. 005/2020

A MEISA DIRETORA da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes regimentais,

Resolve:

AUTORIZAR o Senhor Vereador CLOVIS CARDOSO DOS SANTOS, com o devido requerimento protocolado sob
n.° 003/2020 na Secretaria, a viajar a Brasilia - DF., nos dias 10 a 14 de fevereiro do corrente ano, representando

es(e Poder Legislativo, com a finalidade de pamclpar do “Encontro Nacional de Legislativos Munlclpals Presidentes,

Mesas Diretoras, Vereadores e Assessores de Camaras — Brasilia 11 a 13 de fevereiro”., promovido pela UVB - Unido

dos Vereadores do Brasil, que se realizara nos dias 11 a 13 de fevereiro de 2020, com direito a recebimento de quatro

(04) diarias e reembolso de suas despesas com locomogé&o conforme Lei Municipal n.° 0457 de 11/07/2018, publicado

em 14/07/2018 na Edicéo n.° 11.312.

Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, aos 06 (seis) dias de fevereiro de 2020.

EDILSO MARTINS DE MELO

Presidente

LUIZ CARLOS DE ARAUJO

12 Secretério

ATO DA MESA N° 006/2020

AMESA DIRETORA da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes regimentais,
Resolve:

AUTORIZAR a Senhora Vereadora ELIANE DE OLIVEIRA CAETANO, com o devido requerimento protocolado sob
n.° 004/2020 na Secretaria, a viajar a Brasilia - DF., nos dias 10 a 14 de fevereiro do corrente ano, representando
este Poder Legislativo, com a finalidade de panlclpar do “Encontro Nacional de Legislativos Municipais - Presidentes,
Mesas Diretoras, Vereadores e Assessores de Camaras — Brasilia 11 a 13 de fevereiro”., promovido pela UVB - Unido
dos Vereadores do Brasil, que se realizara nos dias 11 a 13 de fevereiro de 2020, com direito a recebimento de quatro
(04) didrias e reembolso de suas despesas com locomogéo conforme Lei Municipal n. 0457 de 11/07/2018, publicado
em 14/07/2018 na Edicao n.° 11.312.

Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, aos 06 (seis) dias de fevereiro de 2020.

EDILSO MARTINS DE MELO

Presidente

LUIZ CARLOS DE ARAUJO

12 Secretério

ATO DA MESA N°. 003/2020

AMESA DIRETORA da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des regimentais,
Resolve:

AUTORIZAR o Senhor Vereador JOSE CARLOS DOS SANTOS, com o devido requerimento protocolado sob n.°
001/2020 na Secretaria, a viajar a Brasilia - DF., nos dias 10 a 14 de fevereiro do corrente ano, representando este
Poder Legislativo, com a finalidade de participar do “Encontro Nacional de Legislativos Municipais - Presidentes,
Mesas Diretoras, Vereadores e Assessores de Camaras — Brasilia 11 a 13 de fevereiro”., promovido pela UVB - Uniédo
dos Vereadores do Brasil, que se realizara nos dias 11 a 13 de fevereiro de 2020, com direi!o a recebimento de quatro
(04) diarias e reembolso de suas despesas com locomogéo conforme Lei Municipal n.° 0457 de 11/07/2018, publicado
em 14/07/2018 na Edigéo n.° 11.312.

Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, aos 06 (seis) dias de fevereiro de 2020.

EDILSO MARTINS DE MELO

Presidente

LUIZ CARLOS DE ARAUJO

12 Secretario

e CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

CNPJ 78.202.181/0001-26

Rua Sebastido Pereira de Oliveira, 2131 - Centro — Cx. Postal 02 - 3656-1333 44- || - CEP 87580-000

ALTO PIQUIRI - Parana

www.cmaltopiquiri.pr.gov.br camalpi@hotmail.com

ATO DA PRESIDENCIA N°. 003/2020

CONVOCAGCAODESESSAOEXTRAORDINARIA

Art. 1°. - O Presidente da Camara Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso das suas legais atribuicdes,
amparado no Art. 106, Inciso IV do Regimento Interno desta casa de Leis, convoca os senhores vereadores para uma
sess&o extraordinaria a ser realizada dia 07 (sete) de fevereiro do ano de 2020, as 9 horas e 30 minutos.

Art. 2°. - Este Ato da Presidéncia entrara em vigor na data de sua publicag&o.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 06 dias do més de
fevereiro de 2020.

GESSE ALVES DE SOUZA

Presidente

o g P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

PORTARIA N° 24/2020, de 15 de Janeiro de 2020.

REPUBLICADA POR INCORREGAO

SUMULA: Remanejar o servidor MARCIO ROBERTO FERREIRA RAMOS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

| - Remanejar o servidor MARCIO ROBERTO FERREIRA RAMOS, portadora do RG N° 60194360 SSP/PR e CPF
N° 018.432.059-39, ENFERMEIRO, Matricula:14095 , admitida em 22/03/1999 , lotada na Secretaria Municipal de
Salde de Alto Piquiri, do Centro de Satde de Walter Lamonlca para prestar servi¢o na Posto de Satde de Saltinho.
Il - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicag&o, retroagindo os seus efeitos a 07 de janeiro de 2020.
Alto Piquiri, Quarta-feira, 15 de Janeiro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso

Prefeito Municipal

PREFEITURA D0 MUMICIFID DE ALTO PIOUSRI
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PORTARIA N° 48/2020, de 06 de Fevereiro de 2020.

SUMULA: Efetiva Professor de Educagao Infantil Municipal
ap6s o cumprimento do estagio probatério e concede
mudanca de Classe conforme Lei N° 229/2015 Artigo 25.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso das suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

| - Efetivar a partir de 07 de fevereiro de 2020, o PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL abaixo
relacionado; e

Il - Conceder a mudanca de Classe de que trata o Artigo 25 da Lei Municipal 229/2015 " O
profissional do magistério, cumprindo o estagio probatério, cujas avaliagdes concluiram pela sua
estabilidade no servigo Publico Municipal, sera imediatamente posicionado na Classe 2 (dois), no
Nivel correspondente a sua habilitagdo ou titulagdo." De acordo com a Tabela de Vencimentos do
Cargo de Professor de Educacgéo Infantil, fica concedida a mudanga de classe conforme tabela
abaixo:

CLASSE E
NOME cPF maTRicULA GLABSE  REFERENCIAREFERENCIA APOS
EFETIVACAO
ROSINEIADOS | 086.074.539-| .- o1 CLASSE "C"
SANTOS BRITO 79 REFERENCIA "2"

1l - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri, Quinta-feira, 06 de Fevereiro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

Estado do Parana
AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N° 04/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2020
OBJETO: Contratacao de empresa para fornecimento de Material Asfaltico tipo CBUQ (Concreto Betuminoso Usinado
a Quente) e Emulséo Asfaltica para Aplicagdo em Ruas, Avenidas e Estradas Pavimentadas do Municipio de Altonia
VALOR MAXIMO: R$ 267.010,00 (duzentos e sessenta e sete mil e dez reais).
EMISSAO DO EDITAL: Qulma Feira, 06 de fevereiro de 2020
ABERTURA: Terca-Feira, 18 de fevereiro de 2020 AS 09:00
LOCAL.: Prefeitura Municipal de Alténia, Rua Rui Barbosa, 815 — sala 06 —Centro Alténia-PR
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco - Lote
DO EDITAL: Sera fornecido aos interessados copias impressas ou copias em midia digital (pen-drive, CD, DVD ou
disquete, desde que fornecido pelo licitante) do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que
comparecerem no Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Altdnia, durante o periodo normal de expediente, até
o dia da abertura do Pregéo Presencial munidos do Carimbo do CNPJ da Empresa, mediante o pagamento da taxa
de edital, fixado no valor de R$-30,00 —(trinta reais) comprovado por meio de depésito bancério no Banco do Brasil
Agéncia 1427-3 C/C n°10.583-X. Maiores informacoes, através do E-mail: licitacoes@altonia.pr.gov.br
Altonia-PR, aos 06 de fevereiro de 2020
PREGOEIRO

-

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

EDITAL N° 014/2020 B

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, PREFEITA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que a contratacéo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade temporéria de excepcional
interesse publico encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n° 023/18 e no
Dgglqeto n° 416/2018 que dispde sobre a contratagdo de pessoal para atender necessidades temporéarias de interesse
publico;

Considerando que ndo ha Concurso Publico vigente;

Considerando a impossibilidade de remanejamentos devido a falta de profissionais;

Considerando a necessidade de manter os atendimentos compativeis com a demanda da populag&o, garantindo os indices
satisfatérios de qualidade nos atendimentos;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social assim como as razdes contidas na
justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente e Procuradoria Juridica do municipio;

TORNA PUBLICO que estaréo abertas as inscri¢Ges no periodo de 17 de fevereiro com término em 10 de marco de 2020,
somente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a Avenida Guaira n® 2140; no horério das 08h as 11h e das
13h 30mim as 16h 30mim, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 014/2020, objetivando a contratacéo
temporaria para os cargos com suas exigéncias individuais e especificagdes, conforme dispostos no quadro abaixo:
Quadro 1

CargoSalario

R$N° de Vagas Mais Cadastro de ReservaCarga Horaria

SemanalRequisitos Minimos

AdvogadoR$ 2.981,1501 + CR20 hDiploma/Certificado ou Declaragéo da Concluséo de Graduagéo ao Curso de Direito,
devidamente cadastrado na OAB

Assistente SocialR$ 2.382,1101 + CR30hDiploma/Certificado ou Declaragdo da Concluséo da Graduagao ao Curso de
Assistente Social, devidamente cadastrada no Conselho CRESS

Psic6loga2.382,1101 + CR30hDiploma/Certificado ou Declaragéo da Concluséo da Graduacédo ao Curso de Psicologia,
devidamente cadastrada no Conselho CRP

Este edital tera validade para contratacdes Iemporérias e seré regido pela presente Instrugéo Especial que, para todos os
efeitos, constituem parte integrante deste. E tera validade por 12 meses, podendo ser renovado por mais 12 meses a contar
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final do presente certame, em virtude da excepcional necessidade da
prestacéo de servico continuo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Cruzeiro do Oeste.

1.DAS INSCRICOES

1.1 As inscri¢des deveréo ser realizadas del7 de fevereiro com termino em 10 de margo 2020, das 08h as 11h e das
13h30min as 16h30min na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito Avenida Guaira n® 2140.

1.2 O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo( anexo 3) que estara disponivel na Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e no site www.cruzeirodooeste.pr.gov.br e colocar os documentos exigidos no item 3, 3.1, 3.2, 3.5
quadro 2, quadro 3, quadro 4, colar o envelope lacrar com os documentos exigidos e protocolar nos conforme da data e
horério disposto no item 1.1.

1.3 Né&o seréa cobrado taxa de inscrigao.

1.4 O candidato podera se inscrever somente em um dos cargos.

1.5 S6 serdo aceitos Fichas de Inscricdo completamente preenchidas, nos campos obrigatdrios, com clareza, a tinta e
sem rasuras.

1.6 Néo seréo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

1.7 E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporéanea.

1.8 Apds a concluséo da inscricéo e da entrega da documentag&o o candidato ndo poderé alterar a sua inscrigéo.

1.9 Ainscricdo implica em compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢Bes estabelecidas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento.

1.10 Em hipétese alguma ser&o recebidos titulos fora do dia e local estipulado.

2.PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncias seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas totais do Edital n°. 14/2020.

2.2. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no PSS se as atribuicdes forem compativeis com o
exercicio da fungdo em relagdo a sua deficiéncia.

2.3 Ap6s 09 (nove) candidatos convocados da lista geral dos cargos, 1 (um) candidato aprovado inscrito como candidato
com deficiéncia sera convocado, perfazendo a equivaléncia aos 10% (dez por cento) assegurados pela lei.

2.4 O candidato devera no ato da inscri¢do, anexar o requerimento disposto no Anexo V (Requerimento) deste Edital,
devidamente preenchido.

2.5 O Laudo Médico devera ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia e apresentado e anexado junto a
inscricdo, sendo que o laudo devera ter validade de no minimo 90 (noventa) dias, antes da data inicial da inscrigéo do
Processo Seletivo Simplificado Edital n° 14/2020:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente segundo a Classificagao Internacional de Doencas — CID;

c) cargo/funcéo para o qual € candidato, se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes do cargo/fungéo pretendida,
suas limitagdes funcionais;

d) data de expedicéo, assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico,
especialista na area da deficiéncia, que emitiu o Laudo.

2.6 Apds ser contratada, a pessoa com deficiéncia nao sera permitida solicitagéo de amparo especial ou intervencéo de
terceiros para auxiliar o candidato portador de deficiéncia no exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo ou funcao a ser
exercida pelo candidato, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade. O candidato que apresentar Laudo Médico
que ateste incompa{ibilidade da deficiéncia com as atribuices da fungéo sera excluido do Teste Seletivo. Quando atestada
a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato, o candidato declarar-se impossibilitado de exercer as
atribuicBes da funcao descritas conforme Anexo | deste Edital, 0 mesmo tera seu contrato rescindido.

2.7 Nao seréo consideradas como deficiéncia as disfunces visuais e auditivas passiveis de correcéo através do uso de
lentes ou aparelhos especificos.

2.8 Os candidatos inscritos nessa condicéo, participardo do PSS em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que concerne A Prova de Titulos — Analise curricular e demais critérios de classificacéo.

2.9 A pessoa com deficiéncia, aprovada no PSS , sera submetida, antes da contratacdo, a avaliacdo médica a fim de
analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcéo a ser desempenhada.

2.10 Os candidatos que concorrerem na condic&o prevista neste item seréo classificados em lista separada.

3.DA SELECAO

3.1 A selegao dos candidatos serdo realizadas através de Prova de Titulos, de carater classificatério, nos termos deste
Edital.

32 Na vaa de Titulos - Avaliagéo curricular, os candidatos receberéo a pontuagao de acordo com os quadros abaixo:

Qua

Advogado (20h)

Descricao

PontosMaximo de Pontos

Participagdes em Congressos, Conferéncias, Simpésios, Jornadas ou Seminarios (méaximo de 2 eventos nos ultimos 5
anos). 0510

Certificado de cursos de aperfeicoamento na érea de direito com carga horaria minima de 40h, néo ser&o aceitos cursos
on-line, (méximo de 2 eventos nos ultimos 5 anos)1020

Experiéncia profissional como Advogado comprovado por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), mediante apresentacéo de cépia autenticada em cartério ou ato de investidura em cargo ou emprego publico ou
declaragéo fornecida pelo empregador devidamente qualificado — constando CNPJ, razéo social, assinatura por quem de
direito, mediante apresentag&o de copia autenticada em cartdrio. O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo,
no mesmo periodo, sera considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez. Os contratos de estagio
nao serdo computados como pontos para fins de comprovacao de tempo de servigo. Nao serdo computados como pontos
para fins de comprovagéo de tempo de servigo os trabalhos realizados voluntariamente. Para contratos regulamentados
serdo aceitos apenas a fracéo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo para fins de contagem
de tempo de servigo. 0550

Pés-Graduagdo na area de Direito

Total100

Quadro 3

Assistente Social (30h)

Descricédo

PontosMaximo de Pontos

Pamt):lpagées em Congressos, Conferéncias, Simpésios, Jornadas ou Seminarios (méximo de 2 eventos nos dltimos 5
anos). 0510

Certificado de cursos de aperfeicoamento na area de Assisténcia Social com carga horaria minima de 40h, ndo serdo
aceitos cursos on-line, (maximo de 2 eventos nos tltimos 5 anos)1020

Experiéncia profissional como Assistente Social comprovado por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), mediante apresentag&o de copia autenticada em cartério ou ato de investidura em cargo ou emprego publico
ou declarago fornecida pelo empregador devidamente qualificado — constando CNPJ, raz&o social, assinatura por quem
de direito, mediante apresentag&o de copia autenticada em cartdrio. O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo,
no mesmo periodo, sera considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez. Os contratos de estagio
nao serdo computados como pontos para fins de comprovagéo de tempo de servigo. Nao serdo computados como pontos
para fins de comprovacéo de tempo de servico os trabalhos realizados voluntariamente. Para contratos regulamentados
serdo aceitos apenas a fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo para fins de contagem
de tempo de servigo. 0550

Pés-Graduagao na area de Servico Social

Total100

Quadro 4

Psicologo (30h)

Descricao

PontosMaximo de Pontos

Panit):ipat;ﬁes em Congressos, Conferéncias, Simpésios, Jornadas ou Seminarios (méximo de 2 eventos nos Ultimos 5
anos). 0510

Certificado de cursos de aperfeicoamento na area de psicologia com carga horaria minima de 40h, néo seréo aceitos cursos
on-line, (méximo de 2 eventos nos ultimos 5 anos)1020

Experiéncia profissional como psicélogo comprovado por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), mediante apresentacao de copia autenticada em cartdrio ou ato de investidura em cargo ou emprego publico ou
declaragéo formecida pelo empregador devidamente qualificado — constando CNPJ, raz&o social, assinatura por quem de
direito, mediante apresentacéo de copia autenticada em cartrio. O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo,
no mesmo periodo, sera considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez. Os contratos de estagio
ndo serdo computados como pontos para fins de comprovacéo de tempo de servico. N&o serdo computados como pontos
para fins de comprovagéo de tempo de servico os trabalhos realizados voluntariamente. Para contratos regulamentados
serdo aceitos apenas a fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo para fins de contagem
de tempo de servigo. 0550

Pés-Graduagao na area de Psicologia

Total100

3.3 A andlise curricular, de carater classificatorio, sera realizada pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo

Simplificado, composta por profissionais com capacidade para avaliagao.

3.4 Para comprovagao do curriculo, o candidato devera entregar o envelope lacrado, com a Ficha de Inscri¢do colada no

lado externo e copias legiveis das documentacdes previstas no item 3, 3.5, quadro 2, quadro 3, quadro 4, anexo lll e IV.

3.5 Os documentos deverao ser entregues, em envelope lacrado e devera obedecer a seguinte ordem:

1)Ficha de Inscri¢éo devidamente preenchida e colada no lado externo do envelope;

2)Copia do Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

3)Cépia do RG ou CNH;

4)Cépias dos Comprovantes de concluséo da Escolaridade exigida e do registro no Conselho Regional da categoria;

5) Copia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou ato de investidura em cargo ou emprego

publico ou declaracéo fornecida pelo empregador devidamente qualificado — constando CNPJ, razéo social, assinatura e

carimbo da empresa O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera considerado tempo

paralelo e podera ser informado apenas uma vez. Os contratos de estagio nao seréo computados como pontos para fins de

comprovagéo de tempo de servico. N&o serdo computados como pontos para fins de comprovagéo de tempo de servico os

trabalhos realizados voluntariamente. Apenas a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd convertida em ano completo

para fins de contagem de tempo de servico;

6) Cépia dos comprovantes de cursos de acordo com o cargo pretendido;

7) Formulario de Pontuag&o da Avaliagdo de Titulos de acordo com a inscricdo do cargo pretendido conforme anexo IV

8) Declaracao de n&o parentesco com a comissao organizadora e examinadora.

3.6 Aavaliacao curricular dar-se-a4 mediante a somatoria dos pontos obtidos na anlise da documentacéo apresentada.

3.7 Né&o sera aceita documentag&o incompleta, em nenhuma hipétese.

3.8 Em nenhuma hipétese havera a devolucéo dos documentos apresentados.

3.9 Sera desclassificado o candidato que apés a contagem de titulos n&o alcangar a média minima de 5,0 pontos.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificagéo preliminar do candidato dar-se-a a partir da andlise da documentagéo entregue e sera divulgada em

ordem decrescente de pontuagao obtida.

4.2 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se a somatéria de pontos conforme o disposto no item 3.2,

quadro 2, quadro 3, quadro 4 e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuagéo de cada cargo.

4.3 Na classlflcagao entre candidatos com igual nimero de pontos, seré fator de desempate, a idade em favor do candidato

mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

4.4 Sera eliminado o candidato que:

a) Fizer a inscri¢do de forma indevida;

b) N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcéo;

c) N&o entregar, via protocolo, em envelope lacrado a Ficha de Inscricao e a documentagéo conforme item 3.5;

d) Apresentar copias ilegiveis;

e) N&o alcancar a média minima de 5,0 (cinquenta) pontos

5. DO CRITERIO DE DESEMPATE

5.1 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagdo final, serédo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate, para fins de classificacéo:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricéo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto

do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Experiéncia Profissional;

) a maior nota na Avaliagao de Cursos especificos e aperfeicoamentos;

d)a maior nota em participagdo em Congressos, Conferéncias, Simpésios, Jornadas ou Seminarios;

e) maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso quanto a:

6.1.1 Divulgacao do resultado Preliminar da Prova de Titulos — Andlise Curricular;

6.1.2 A relacao dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgéo de comunicagéo oficial do Municipio e na pagina
“Transparéncia, Teste Seletivo”, no site oficial do Municipio de Cruzeiro do Oeste na Internet (www.cruzeirodooeste.pr.gov.

br). O prazo para interposicao de recurso é de 2 (dois) dias uteis a contar da publicagéo do edital dos aprovados.

6.1.3 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através do Anexo VI,

protocolado na recepgao do Paco Municipal do Municipio de Cruzeiro do Oesle sito @ Rua Jodo Ormindo de Resende, 686,

no horério das 8h30min as 11h 30min e das 13h as 16h.

6.1.4 N&o serdo aceitos recursos protocolados fora do prazo determinado.

6.1.5 N&o sera aceita a reviséo de recurso ou recurso do recurso.

6.1.6 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado através do site oficial do Municipio de Cruzeiro

do Oeste na Internet (www.cruzeirodooeste.pr.gov.br), diério oficial do municipio e afixado em Edital no Pago Municipal.

7. CONSIDERACOES FINAIS DA CLASSIFICA(;AO

7.1 A classificacao dos candidatos sera divulgada por ordem decrescente da nota final.

7.2 As contratagdes serdo feitas de acordo com a ordem de classificagéo, por tempo determinado de um ano, podendo ser

prorrogado por igual periodo do contrato inicial.

7.3 Néo sera permitido solicitac&o para final da fila do Processo Seletivo Edital n® 14/2020.

8. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARAA CONTRATACAO

8.1 S&o requisitos basicos para a contratacéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungao;

d) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, quando do sexo masculino;

h) Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou protocolo;

i) Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo/exame admissional;

J) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do érgéo requisitante;

k) Apresentar declaragéo de aciimulo de cargos ou negativa de acumulagéo;

1) Apresentar declaragéo de n&o ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos tltimos 05 (cinco) anos;

m) Cumprir as determinacdes deste Edital.

8.2 Para a contratagao o candidato devera apresentar no setor de RH da Prefeitura Municipal os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocépia;

d) Certidao de nascimento ou casamento e fotocopias;

e) Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

f) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagéo da dltima eleic&o ou a justificativa da auséncia;

g) Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

h) Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe quando houver;

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocépia, quando couber;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Atestado de Salde Ocupacional, atestando que o candidato possui plenas condicdes de saude fisica e mental para

desempenhar as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de

Medicina nos Gltimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacéo;

1) Declaragéo com firma reconhecida, de n&o ter sofrido o exercicio de fungéo publica,

penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

m) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartério do Distribuidor do Férum;

n) Comprovante de residéncia;

0) Declarar com firma reconhecida que ndo se encontra em situagdo de actimulo ilegal de proventos, fungdes,

aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal e incisos XVI e

XVII do artigo 27 da Constituigéo do Estado do Parana.

8.3 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera,

no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualguer 6rgéo ou entidade da Administracao Publica que |mposs|b|||le a

acumulacao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”

da Constituicio Federal. O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data desgnada

gara 0 inicio do contrato, n&o podera ser contratado, conforme inciso Il, do § 1°, do artigo 35, da Constituicéo do Estado
0 Parana.

8.4 O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar

|ncompat|b|||dade com as atribuicdes do cargo para o qual foi contratado.

9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1 As atribuicdes pertinentes as funces dos cargos constam no Anexo | do presente edital.

9.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel

por igual periodo, contando a data de publicagdo da homologag&o do resultado final.
.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Procuradoria

Juridica do municipio e pela Comisséo Organizadora instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

9.4 Os Anexos de | a VI fazem parte integrante deste Edital:

Anexo | — Atribuicdes Das Funcdes

Anexo Il - Cronograma De Realizacéo Processo Seletivo Simplificado N.° /20

Anexo Il - Ficha De Inscricao

Anexo IV — Formulario De Pontuacéo Da Avaliagao De Titulos — Advogado, Assistente Social e Psicélogo

Anexo V — Requerimento — Pessoa Com Deficiéncia

Anexo VI - Formulario De Interposi¢do De Recursos

CRUZEIRO DO OESTE, 06 de fevereiro de 2020

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

- PREFEITA MUNICIPAL —

Processo Seletivo Simplificado n°® 14/2020

ANEXO | ~

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CARGO: Advogado

1. Representar o CREAS, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servicos de natureza juridica, por delegagdo de

autoridade competente;

2. Prestar atendimento e consultoria juridica a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

3. Realizar encaminhamentos processuais e administrativos;

4. Esclarecer procedimentos legais aos profissionais;

5. Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

6. Auxiliar quando solicitado no atendimento a familias em articulagdo com o PAEFI;

7. Capacitar agentes multiplicadores;

ito de funcéo, r &o de funcédo ou alegar

PREFEITUTA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

8. Participar quando solicitado das visitas domiciliares com os técnicos de referéncia;

9. Examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos aos direitos e obrigacoes relacionadas a legislagdo

referente & politica de Assisténcia Social, direitos sécios assistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos

(criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc.);juridica, nos temas relacionados & funcéao sécios

assistencial;

10. Manifestar-se em processos e expedientes administrativos nos quais o chefe do poder executivo solicite parecer da

assessoria juridica nos temas relacionados a fungéo sécia assistencial;

11. Propor promover e executar estudos, pesquisas e legislagdes relacionadas as questdes sécias assistenciais;

12. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Assistente Social

1. Atuar em funcéo da politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes (LOAS, NOB-RH/SUAS;

2. Atuar na rede socioassistencial das politicas publlcas e 6rgaos de defesa de direitos;

3. Aplicar conhecimentos tedricos e necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em

situagéo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo.);

4. Trabalhar em equipe interdisciplinar;

5. Trabalhar em rede com atendimento & familias e individuos em situag&o de risco pessoal e social, por violagao de direitos;

6. Trabalhar com conhecimento e habilidade com escuta qualificada das familias e individuos;

7. Elaborar junto com as familias e individuos Planos Individual de atendimento familiar, considerando as especificidades

e particularidades de cada um;

8. Realizar visitas domiciliares as familias, quando necessarios;

9. Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgédos de

defesa de direitos;

10. Participar de reunides entre as equipes interdisciplinares;

11. Alimentar registros e sistemas de informacéo sobre as acdes;

12. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de trabalho;

13. Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais

atividades correlatas;

14. Participar de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem

desenvolvidas para a definicéo de fluxos;

15. Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios, além de organizar encaminhamentos, fluxos de

informag@es e procedimentos;

16. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo

ocupacional.

CARGO: Psicéloga

1. Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracéo e execucéo de programas e servigos de assisténcia e

apoio a grupos especificos de pessoas;

2. Atender aos cidad&os da rede municipal, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas,

3. Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Protegédo

Social Basica (PSB), cooperando para a efetivacéo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgao

de suijeitos cidad&os;

4. Trabalhar de modo integrado a perspectivas interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servico

Social, buscando a interacdo de saberes e a complementagéo de agGes, com vistas a maior resolutividade dos servicos

oferecidos;

5. Intervir de forma integrada com o contexto local com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos

sociais, politicos, economicos e culturais;

6. Agir baseado na leitura e inserc&o no tecido comunitario, para melhor compreende-lo, e intervir junto aos seus moradores;

7. Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos

individual, familiar grupal e comunitario;

8. Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias

e conhecimentos na proposicao de agdes;

9. Favorecer processos e espagos de participagéo social, mobilizagéo social e organizagdo comunitaria, contribuindo para

o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, mobilizacéo social e organizagdo comunitéria, contribuindo

para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle soclaJ evitando a cronificacéo da situacéo de vulnerabilidade;

10. Manter em permanente processo de formacédo profissional, buscando a construgdo de praticas contextualizadas e

coletivas;

11. Priorizar atendimento em casos e situacdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

12. Atuar para além dos semngs convencionais em espagos adequados e viaveis ao desenvolvimento das agGes nas
le Assisténcia Social e suas dependéncias da rede sdcia assistencial e da comunidade em geral.

Processo Selellvo Slmpllflcado Edital n° 14 /2020

ANEXO Il N

CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001 - Edital N.° 14/20

Ato

DataDivulgacéo

Publicacao do Edital07/02/20Internet, no sitio:

www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, Jornal Umuarama llustrado e Edital afixado no Pago Municipal.
Recurso contra o Edital

10/02/20

1202/20Preencher requerimento conforme Anexo Il e protocolar na recepgéo do Pago Municipal, sito & Rua Jo&do Ormindo
de Resende, 686, no horario das 8h min as 11h 30min e das 13h as 16h.

Periodo de inscricdo

17/02/20

a

10/03/20De segunda a sexta-feira das 08h as 11h e das 13h 30mim as 16h 30mim na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sito a Avenida Guaira n® 2140

Publicacao do Edital dos Candidatos Inscritos

17/03/20Internet, no sitio:

www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, Jornal Umuarama llustrado, Edital afixado no Pago Municipal
Publicag&o do Edital de Homologagao dos Candidatos Inscritos.

20/03/20Internet, no sitio:

www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, Jornal Umuarama llustrado, Edital afixado no Pago Municipal
Publicacéo do Edital dos Aprovados

07/04/20Internet, no sitio:

www.cruzeirodooeste. pr.gov.br, Jornal Umuarama llustrado, Edital afixado no Paco Municipal

Penodo para Interposicdo de Recursos da Classificagdo Provisoria dos Candidatos Aprovados07/04/20

16/04/20Preencher requerimento conforme

Anexo VI e protocolar na recepgéo do Paco Municipal, sito & Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, no horario das 8h30min
as 11h 30min e das 13h as 16h.

Publicacdo da Decisao dos

Recursos 28/04/20Internet, no sitio:
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, Jornal

Umuarama llustrado e Edital afixado no Pago Municipal
Publicacao do Edital do Resultado da Classificacéo Final
30/04/20Internet, no sitio:
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, Jornal

Umuarama llustrado e Edital afixado no Pago Municipal
Publicacao da Homologagéao do Resultado Final06/05/20Internet, no sitio:
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, Jornal

Umuarama llustrado e Edital afixado no Pago Municipal
Sujeito a alteragoes,

Processo Seletivo Simplificado Edital n°14/20

ANEXO Il _

FICHA DE INSCRICAO

Para uso exclusivo da Comiss&o

Ficha de Inscri¢do n®

Recebido em: I /

Assinatura do Responsavel

Esta Ficha de Inscricéo devera ser colada no lado externo do envelope e nao podera conter rasuras.

() CARGO: Advogado

() CARGO: Assistente Social

() CARGO: Psicéloga

DADOS DO CANDIDATO

Nome do Candidato,
o

Orgao Expedidor
CPF N° Data de Nascimento_ T I
Idade anos Fone Pessoal
Fone para contato
Endereco N°
Cidade Estado
Processo Seletivo Simplificado Edital n® 14/20
ANEXO
FORMULARIO DE PONTUAQAO DAAVALIAQAO DE TITULOS
Nome do candidato:
Cargo: Advogado (20h)
Descricao
PontosMéximo de PontosEspago que devera ser preenchido pelo candidatoUso exclusivo pela comissédo
Participagdes em Congressos, Conferéncias, Simpésios, Jornadas ou Seminarios (méximo de 2 eventos nos Ultimos 5
anos). 0510Quantos eventos:
0

()1

)2
Certificado de cursos de aperfeicoamento na area de direito com carga horaria minima de 40h, n&o seréo aceitos cursos
on-line, (méximo de 2 eventos nos tltimos 5 anos).1020( ) Nao

() Sim

Somatéria em horas
otal

Experiéncia profissional como Advogado comprovado por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), mediante apresentacao de copia autenticada em cartdrio ou ato de investidura em cargo ou emprego publico ou
declarago fomecida pelo empregador devidamente qualificado — constando CNPJ, raz&o social, assinatura por quem de
direito, mediante apresentacéo de cdpia autenticada em cartrio. O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo,
no mesmo periodo, sera considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez. Os contratos de estagio
ndo serdo computados como pontos para fins de comprovacéo de tempo de servico. N&o serdo computados como pontos
para fins de comprovagéo de tempo de servico os trabalhos realizados voluntariamente. Para contratos regulamentados
serdo aceitos apenas a fracéo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo para fins de contagem
de tempo de servigo.

05

50Quantos anos:
()1lano
()2 anos

Pés-Graduagao na area de Direito
2020( ) N&o
() sim
Quantas Pos:
Processo Selétivo Simplificado Edital n° 14/20
ANEXO IV ~ ~ )
FORMULARIO DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS
Assistente Social (30h)
Descri¢cdo
PontosMéaximo de PontosEspago que devera ser preenchido pelo candidatoUso exclusivo pela comissdo
Participagdes em Congressos, Conferéncias, Simpésios, Jornadas ou Seminarios (méaximo de 2 eventos nos Ultimos 5
?;os). 0510Quantos eventos:
0

()1

02
Certificado de cursos de aperfeicoamento na area de Assisténcia Social com carga horaria minima de 40h, nZo serédo
aceitos cursos online, Seminarios (méximo de 2 eventos nos Ultimos 5 anos).1020( ) Nao

Sim
Somatéria em horas
Total
Experiéncia profissional como Assistente Social comprovado por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), mediante apresentag&o de copia autenticada em cartério ou ato de investidura em cargo ou emprego puiblico
ou declaracéo fornecida pelo empregador devidamente qualificado — constando CNPJ, raz&o social, assinatura por quem
de direito, mediante apresentag&o de cépia autenticada em cartdrio. O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo,
no mesmo periodo, sera considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez. Os contratos de estagio
nao serdo computados como pontos para fins de comprovagao de tempo de servigo. Nao serdo computados como pontos
para fins de comprovacéo de tempo de servico os trabalhos realizados voluntariamente. Para contratos regulamentados
serdo aceitos apenas a fracao igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo para fins de contagem
de tempo de servigo.
05

50Quantos anos:

Pés-Graduagao na area de Assistente Social
2020( ) Nao
() sim
Quantas Pos:
Processo Seletivo Simplificado Edital n® 14/20
ANEXO IV B B )
FORMULARIO DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS
Psicélogo (30h)
Descrl(;ao
PontosMaximo de PontosEspago que devera ser preenchido pelo candidatoUso exclusivo pela comissao
Participagdes em Congressos, Conferéncias, Simpésios, Jornadas ou Seminarios (méaximo de 2 eventos nos (ltimos 5
anos). 0510Quantos eventos:
Qo
(1

2
Certificado de cursos de aperfeicoamento na area de psicologia com carga horaria minima de 40h, ndo serdo aceitos cursos
online, Seminarios (méaximo de 2 eventos nos (ltimos 5 anos).1020( ) Nao

Sim
Somatdria em horas
Total
Experiéncia profissional como psicélogo comprovado por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), mediante apresentacao de copia autenticada em cartdrio ou ato de investidura em cargo ou emprego publico ou
declaragéo fornecida pelo empregador devidamente qualificado — constando CNPJ, raz&o social, assinatura por quem de
direito, mediante apresentagéo de copia autenticada em cartério. O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo,
no mesmo periodo, sera considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez. Os contratos de estagio
nao serdo computados como pontos para fins de comprovagéo de tempo de servigo. Nao serdo computados como pontos
para fins de comprovacéo de tempo de servico os trabalhos realizados voluntariamente. Para contratos regulamentados
serdo aceitos apenas a fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo para fins de contagem
de tempo de servigo.
05

50Quantos anos:
0

Pés-Graduagao na area de Psicologia

2020( ) Nao

()sim

Quantas Pos:

Processo Seletivo Simplificado Edital n® 14/20
ANEXO V _
REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome do candidato:

Cargo: N
Venho CONCORRER A VAGA COMO PESSOA COM DEFICIENCIA:

Tipo de deficiéncia:
Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID
(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Espaco para preenchimento do candidato para demais informacdes que achar necessario:

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO, junto a este requerimento. (Datar e assinar) / /

- Assinatura do Candidato -

Processo Seletivo Simplificado Edital n° 14/20

ANEXO V| B

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

A

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 14/20
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Inscrig&o:

Nome Completo:

CPF.RG:

Endereco:n®:

Bairro:CEP:

Cidade:Estado:

Tel. FixoTel. celular

E-mail:

Tipo de Recurso

() Interposicéo de Recurso Contra o Edital

() Interposicdo de Recurso contra o Resultado preliminar da Prova de Titulos
Juntar anexo do fato.
Cruzeiro do Oeste,
Assinatura do Candidato




UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 7 DE FEVEREIRO DE 2020

www.ilustrado.com.br

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 221/2.019
MODALIDADE INEXIGIBILIDADE N° 056/2019.
}d-loMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICAGAO DE 03 de dezembro
e 2019
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si 0 MUNICIPIO DE ALTONIA
— PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante
denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 —
Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320
SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na
cidade de Altonia, Estado do Parand, e na qualidade de CONTRATADA empresa:
MD PRODU(:OES ARTISTICAS LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 32.591.101/0001-
70, neste ato representada pelo S.r HERNANI VITOR FAGAN, portador do RG n°
34928410, CPF n°. 516.857.109-30, residente na Av 7 setembro na cidade de Séo
Jorge do Ivai, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Prestacdo de
servicos para entrega do ob]eto da Licitacdo na Modalidade INEXIGIBILIDADE n°.
056/2019, mediante clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
OBJETO
O presente Contrato de Prestagdo de servicos tem por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE SHOW ARTISTICO EM ALUSAO
AS COMEMORAGCOES DO ANIVERSARIO DA CIDADE, a seguir descritos:
Lole Quant Descri¢édo TOTAL
SHOW MUSICAL 8.000,0

FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente contrato de prestacéo de servicos é de natureza civil, ndo cabendo outra
forma de interpretacdo, firmado com o amparo da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas
alteragdes, e fundamentado na licitagdo sob a modalidade INEXIGIBILIDADE n°
056/2019, vencido pela contratada: MD PRODUQOES ARTISTICAS LTDA.
Os casos omissos serdo dirimidos segundo os principios juridicos aplicaveis ao caso
em tela.

DO VALOR B )
O valor dos lotes vencidos pela Empresa: MD PRODUCOES ARTISTICAS LTDA e
de R$ 8.000,00 (oito mil reais).
VIGENCIA
O presente contrato teré vigéncia, com inicio em 03 de dezembro de 2019 e término
em 31 de marco de 2020, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja
interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.
DA FORMA DE PAGAMENTO
Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Prefeitura Municipal de
Altonia, apés Homologacéo, e prestacéo total dos servicos, a Nota Fiscal, com as
especifica¢des detalhadas que acompanham os produtos, bem como devera constar
na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagdo. Ex: “Inexigibilidade N°056/2019". Os
pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo do show
musical, de acordo com o sub-item 16.1 do edital.
CONDICOES PARA ENTREGA
Os produtos referentes aos lotes, desta licitacdo deverdo ser entregues mediante
solicitagdo do 6rgédo responsavel, em até 15 DIAS, no Municipio de Altdnia — PR.
A SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, COMUNICACAO.Rejeitara no todo ou
em parte os produtos que estiverem em desacordo com as condi¢oes estabelecidas
no Edital

ADOTAGCAO ORGAMENTARIA
Os recursos para pagamento decorrentes da aquisi¢ado do objeto da presente licitacdo
serdo recursos oriundos da Fonte:
22 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, COMUNICAGAO 131423
Comemoragcdes e Festividades 339039230000 FESTIVIDADES E HOMENAGENS
Alténia-PR., 03 de dezembro de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

REPUBLICAR POR INCORRECAO

EXTRATO DO CONTRATO n° 9/2020 _

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na
Rua Joao Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil
RG n°. 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59.

CONTRATADO: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS
EIRELI

SEDE: Umuarama/PR

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na
Modalidade Pregdo n° 86/2019, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal
n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposi¢des pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro.

O objeto da Contratacdo de empresa de natureza juridica, tendo como finalidade
fornecimento de medicamentos a fim de atender a demanda da farméacia basica -
REMUME e Hospital Municipal, por um periodo de 12 (doze) meses. Orgéo solicitante
Secretaria Municipal de Salde. Pregéo, 86/2019, que passa a fazer parte integrante
deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.

O valor global para a execugdo do objeto deste contrato € R$ 116,563,88 (cento e
dezesseis mil, quinhentos e sessenta e trés reais € oitenta e oito centavos).

Data da assinatura do contrato: 23/01/2020

Vigéncia do contrato: 22/01/2021

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO n° 5/2020 N

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na
Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil
RG n°. 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59.

CONTRATADO: CIRURGICA PARANAVAI - EIRELI - EPP

SEDE: Paranavai /PR

O presente contrato reger-se-a pelo disposto no art. 24, inc. Il, da Lei Federal n°.
8.666/93 e pela Lei Federal n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposi¢cdes
pertinentes @ mesma, conforme Termo de Dispensa por limite n°. 024/2009, anexo,
o qual passa a fazer parte integrante do mesmo, bem como subsidiariamente o Céd.
Civil Brasileiro.

objeto a Contratacdo de empresa de natureza juridica, tendo como finalidade
fornecimento de medicamentos a fim de atender a demanda da farméacia béasica -
REMUME e Hospital Municipal, por um periodo de 12 (doze) meses. Org&o solicitante
Secretaria Municipal de Salde. Pregdo, 86/2019, que passa a fazer parte integrante
deste Contrato, nos itens adjudlcados em favor da Contratada.

O valor global para a execugéo do objeto deste contrato é R$ 62.142,22 (Sessenta e
Dois Mil, Cento e Quarenta e Dois Reais e Vinte e Dois Centavos).

Data da assinatura do contrato: 23/01/2020

Vigéncia do contrato: 22/01/2021

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 005/2020
MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 04/2020.

HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICACAO N° 004/2020 DE 03 de
fevereiro de 2020

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si 0 MUNICIPIO DE ALTONIA
— PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante
denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 —
Centro, na cidade de Altnia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal 0 Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320
SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade
de Altonia, Estado do Parand, e na qualidade de CONTRATADA empresa: FOTOS
AEREAS LONTRENSE EIRELI - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 32.846.275/0001-37,
neste ato representada pela Sra. Sirlene Berkembroch, portadora do RG n° 95975674
e do CPF n°. 055.654.929-55, residente na Rua Pato Branco, na cidade de Salto do
Lontra, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Prestacao de servicos
para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade DISPENSA POR LIMITE n°.
04/2020, mediante clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

: OBJETO -
o presente Contrato de Prestacdo de servicos tem por objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS AERO FOTOGRAFICO DO
MUNIICPIO DE ALTONIA, a seguir descritos: B
Lote Quant Descri¢éo V.UNITARIO TOTAL

1,0 Servico aero fotogréafico, com 02 quadros, medindo
1001:m X 200cm e 01 CD com fotos aéreas digitalizadas do Perimetro Urbano da
Cidade 7.980,00 7.980,00

FUNDAMENTAQAO LEGAL
O presente contrato de prestacdo de servicos é de natureza civil, no cabendo outra
forma de interpretagéo, firmado com o amparo da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas
alteracoes, e fundamentado na licitacdo sob a modalidade DISPENSA POR
DO VALOR
O valor dos lotes vencidos pela Empresa FOTOS AEREAS LONTRENSE EIRELI -
ME e de R$ 7.980,00 (sete mil novecentos e oitenta reais).

VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 04 (quatro) meses, com inicio em 04 de fevereiro
de 2020 e término em 03 de junho de 2020, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.
CLAUSULA QUINTA: DA FORMA DE PAGAMENTO

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhard a Prefeitura Municipal de
Altonia, apés Homologagao, e entrega total dos Servicos, a Nota Fiscal, com as
especificacdes detalhadas que acompanham os servigos, bem como devera constar
na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitag&o. Ex: “Dispensa por Limite N°04/2020".
Os pagamentos serdo efetuados Em até 30 (trinta) dias apés a concluséo do Objeto,
de acordo com o sub-item 16.1 do edital.

: CONDICOES PARA ENTREGA DOS SERVICOS

Os servicos referentes aos lotes, desta licitagdo deverdo ser entregues mediante
solicitagdo do 6rgéo responsavel, em até 15 DIAS, no Municipio de Altonia — PR.

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, Rejeitara no todo ou em parte os servigos que
estiverem em desacordo com as condi¢des estabelecidas no Edital

ADOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicdo do objeto da presente
licitag&o serdo recursos oriundos da Fonte:

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - GABINETE DO SECRETARIO -
09.001.185410012.2.058.3390.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESDSOA JURIDICA

Alténia-PR., 04 de fevereiro de 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

AVISO DE CHAMADA PUBLICA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020

O Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no Cadastro da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
sob o n°. 76.381.854/0001-27, com sede na Rua Jodo Ormindo de Rezende n° 686,
Centro da cidade de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, através da Comisséo
Permanente de Licitacdo, designada pela Portaria n® 14072019 de 03 de dezembro
de 2019, publicado em 04/12/2019, com devida autorizac&o expedida pela Senhora
Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR e de conformidade com a Lei n°.
8.666/93, suas alteracdes, e demais legislagdes aplicaveis, torna publica a realizacédo
de CREDENCIAMENTO DE EMPRESA E/OU ASSOCIACOES, COOPERATIVAS
PARA PRESTARA SERVICOS DE ATENCAQ A SAUDE, COM PROCEDIMENTOS
ESPECIFICOS, VOLTADOS PARA ATENGCAO A PESSOA DEFICIENTE, COM
ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL E DISCIPLINAR, OBSERVADA A TABELA
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, CONFORME PORTARIA DO MINISTERIO DA
SAUDE 1635/GM DE 12/09/2002, nos termos das condicbes estabelecidas no
presente Instrumento de Chamamento Publico.

Data limite para credenciamento — até o dia 27/02/2020, das 08:30 as 11:30horas.
Maiores informacbes poderdo ser obtidas junto a Divisdo de Licitages do
Departamento de Compras, sito na Rua Jodo Ormindo de Rezende, n° 686, Centro,
Cruzeiro do Oeste - Parana ou pelo telefone n° (44) 3676-8150 ramal 168 e 169.
Cruzeiro do Oeste, 05 de fevereiro de 2020

ROSANA JESUS DE SOUZA

Presidente da Comiss&o de Licitacdo

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

ATO DA PRESIDENCIA No 001/2020

De 03 de fevereiro de 2020

SUMULA: DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO

O Presidente da Camara Municipal de Douradina, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido ponto facultativo na Camara Municipal de Douradina nos
dias 24 e 26 de fevereiro de 2020, devido ao feriado de Carnaval, ndo havendo
expediente de trabalho nas dependéncias da Camara Municipal.

Art. 2° - Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Douradina, aos trés dias do més de fevereiro do ano
de dois mil e vinte (03/02/2020).

CLERIS MORAES OLIVEIRA

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 001/2020
05/02/2020
SUMULA: “Dispde sobre a Concessao de Incentivos e/ou Beneficios para a industria
de confecgbes no Municipio de Francisco Alves/PR".

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, APROVA:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Munlclpal autorizado a conceder incentivos
elou beneficios, através do programa de Desenvolvimento Empresarial de Francisco
Alves/PR, Lei 1070/2019, cujo objetivo é fomentar o Desenvolvimento Econdmico do

Municipio, por meio de incentivos e a¢des voltadas ao fomento do setor da Industria,
Comércio e Prestadores de Servigos no Municipio, na forma de Concesséo de Direito
Real de Uso, do seguinte:
| — Maquina de costura automatica para pregar passantes, marca JUKI modelo
MOL254DAB, no valor de R$ 177.600,00.

Art. 2° - Os beneficios e/ou incentivos de que trata o caput e incisos deste artigo
serdo concedidos por Concessao de Direito Real de Uso, conforme Lei Municipal

n° 1070/2019;

Art. 3° - Para a efetivacdo dos procedimentos de que trata o artigo anterior fica a
Administragdo Publica Municipal autorizada a instaurar, na forma da legislacdo em
vigor, processo licitatério, estabelecendo as condi¢des de participagéo e os requisitos
a serem satisfeitos pelos interessados.

Art. 4° - A Concessao de Direito Real de Uso de que trata esta Lei se fara pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, quando a Pessoa Juridica optara pela devolugéo dos bens,
objetos da Concesséao, ao Municipio nas mesmas condigoes que recebeu, salvo os
desgastes e deterioracoes do uso regular, ou optard, se cumprido todos os requisitos
estampados no edital de concorréncia, pela renovacéo do Termo de Concesséo por
iguais periodos sucessivos;

Art. 5° - Se por qualquer circunstancia a concessionaria interromper ou paralisar
suas atividades, ndo cumprir com os termos do instrumento de Concesséo de Uso
firmado, ou ainda, for constatado desvio de finalidade, sem expresso consentimento,
romper-se-a, automaticamente o pacto, retornando o patriménio cedido ao Municipio,
ressalvados os casos furtuitos e de forga maior.

Art. 6° - A empresa vencedora do certame devera cumprir os seguintes requisitos:

| - atender as previsdes contidas na Lei Municipal n® 1070/2019, que trata da
Concessé&o de Direito Real de Uso, e nesta Lei Municipal;

Il - gerar continuamente o numero minimo de 50 (cinquenta) empregos diretos no
Municipio até o final da Concesséo;

Il - obter toda licenca ou liberag&o que se fizer necessaria para o desenvolvimento
da atividade.

IV - adequar o espago de acordo com a legislagdo vigente para o desenvolvimento
das atividades;

V — Permanecer em dia com as obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
mediante a apresentacéo das competentes certidées negativas emitidas pelos 6rgéos
competentes;

— Ter sede no Municipio de Francisco Alves/Pr.;

§ 1° - O concessionario deverad prestar contas semestralmente a Administracdo
Publica Municipal comprovando o cumprimento de todas as obrigages estabelecidas.
§ 2° - No caso de descumprimento das obrigages, o cessionario sera notificado para
apresentar a documentag@o comprobatéria do cumpnmemo das obrigacdes em 10
dias. Transcorrido o prazo sem manifestacdo ou ndo comprovandu 0 cumprimento
das obrigagdes estipuladas, 0 Municipio retomara o patriménio cedido imediatamente.

7° - E vedada alteracdo do ramo de atividade, alteracdo societaria quando

majornana a transferéncia a qualquer titulo, empréstimo ou locagéo dos incentivos e/
ou beneficios concedidos pelo Municipio com base nesta Lei, sem prévia justificativa
e anuéncia dos Poderes Executivo e Legislativo, sob pena de cancelamento do Termo
de Concesséo e/ou Autorizacdo de Uso.

Art. 8 - Os incentivos e/ou beneficios de que trata esta Lei ndo eximem os
beneficiados do cumprimento da legislacao aplicavel, especialmente a de prote¢éo
ao Meio Ambiente e liberacido de operacéo pelo Corpo de Bombeiros, cabendo ao

Municipio tomar as medidas destinadas ao aperfeicoamento do desenvolvimento
economico de seu Territorio.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana aos cinco dias
do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte.
ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVAAO PROJETO DE LEI N° 001/2020
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Estamos enviando para apreciacéo e votagéo dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto
de Lei n° 001/2020, através do qual pretende o Executivo, dispde sobre a Concessao
de Incentivos e/ou Beneficios para a indUstria de confec¢des no Municipio
E necessario e imprescindivel que o Municipio tenha instrumentos que alavanquem o
desenvolvimento econémico e social da comunidade. A administracdo Municipal tem
dado respaldo para o surgimento e ampliagéo de empreendimentos na cidade e o
resultado foi a geragdo de muitos empregos diretos ou indiretos.

Entre estes instrumentos, e talvez os de maior dificuldade de se implantar, sé&o os
que permitem atrair e fomentar investidores externos ou daqui mesmo de nossa
comunidade para, por meio de seus espiritos empreendedores, gerarem alternativas
de emprego e renda em nossa comunidade.

Para tanto se faz necessario atribuir a0 nosso Municipio poderes especiais para
fazer frente as dificuldades econémicas de nossa populagao, dando suporte para
alavancar a economia local.

Uma das formas de criar mecanismos de enfrentamento destas dificuldades
econdmicas € a de autorizar o Executivo Municipa\ a adquirir equipamentos que serdo
repassados através de contratos de cess&o de uso, as empresas que se habilitarem
no processo licitatério através de Concorréncia Publica.

Esclarecemos que a utilizac&o do instituto do cesséo de uso é o que melhor atende
aos interesses da administragdo publica, esclarecemos ainda que as empresas aqui
beneficiadas com a concesséo de uso de bens méveis municipais terdo que atender
a todos os requisitos especificados, comprovar funcionamento e de cumprir com
suas obrigacdes de interesse publico, isto é o interesse geral, o interesse de toda a
sociedade, aumentando a oferta de empregos, renda e geracao de impostos para o
municipio, dando aos nossos municipes maior poder aquisitivo.

Informamos, ainda, que os bens ora cedidos em comodato estdo devidamente
cadastrados na Divisao de Patriménio deste municipio.

Assim, o presente Projeto de Lei é encaminhado a essa Casa de Leis, para
apreciacdo e aprovacdo do mesmo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana aos cinco dias
do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 006/2020

MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 05/2020.

HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICAGAO N° 005/2020DE 05 de
fevereiro de 2020

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o0 MUNICIPIO DE ALTONIA
— PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante
denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 —
Centro, na cidade de Altnia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320
SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na
cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa:
ESTACAO ECOLOGICA MATERIAIS ESCOLARES EM PET RECICLADOS -
EIRELI-ME, inscrito no CNPJ sob n°. 29.154.841/0001-35, neste ato representada
pelo Sra. Edna Hormem, portadora do RG n° 125033121, CPF n°. 533.631.919-87,
residente na Avenida Parand, na cidade de Maringa, Estado do Parand, resolve
firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da Licitagdo na
Modalidade DISPENSA POR LIMITE n°. 05/2020, mediante clausulas e condigdes a
seguir estabelecidas:

OBJETO

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a Contratacao de empresa para
fornecimento de Cadernos Pedagdgicos para acompanhamento do desempenho
dos alunos pelos professores da Rede Municipal de Ensino, a seguir descritos:

Lote Quant. Descrigéo V. UNIT. TOTAL

1 275,0 Agendas pedagdgicas, personalizadas, no formato
cademo capa dura, 200mmX275mm com montagem artesanal, fotos exclusivas de
projetos da educacéo, com logos e brasdo do municipio, com 2 laminas por jogo
de 150g., em 4XO0 cores, tinta escalada com aplicagéo de verniz UV ou plastificarao
e revestimento interno sem impressédo, em sulfite 75g, fotolito incluso, miolo 300
paginas no formato 200 x 275 mm 4x4 04 primeiras paginas personalizadas 4x4 cores
em papel sulfite 75 g acabamento perfurado com espiral ou aplicacédo de airo, com
criacdo artesanal exclusiva da matriz em EVA PET WORK e SCRAPBOOK da capa,
layout e arte final por conta do fornecedor 34,80 9.570,00
FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente contrato de fornecimento é de natureza civil, n&o cabendo outra forma de
interpretacédo, firmado com o amparo da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracoes,
e fundamentado na licitacdo sob a modalidade DISPENSA POR LIMITE n° 05/2020,
vencido pela contratada.

Os calsos omissos serdo dirimidos segundo os principios juridicos aplicaveis ao caso
em tela.

DO VALOR .

O valor dos lotes vencidos pela Empresa ESTACAO ECOLOGICA MATERIAIS
ESCOLARES EM PET RECICLADOS - EIRELI-ME e de R$ 9.570,00 (nove mil
quinhentos e setenta reais).

VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 05 de fevereiro de 2020 e término
em 04 de junho de 2020, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja
interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Prefeitura Municipal de
Alténia, apés Homologacdo, e entrega total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as
especificagdes detalhadas que acompanham os produtos, bem como devera constar
na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagdo. Ex: “Dispensa por Limite N°05/2020".
Os pagamentos serdo efetuados Em até 30 (trinta) dias apds a concluséo do Objeto,
de acordg com o sub-item 16.1 do edital.

CONDICOES PARA ENTREGA

Os produtos referentes aos lotes, desta licitacdo deverdo ser entregues mediante
solicitacéo do érgéo responsavel, em até 15 dias, no Municipio de Altonia — PR.

A SECREATARIA DE EDUCACAO, Rejeitara no todo ou em parte os produtos que
estiverem em desacordo com as condi¢des estabelecidas no Edital

ADOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicdo do objeto da presente
licitag&o ser&o recursos oriundos da Fonte:

SECRETARIA DE EDUCACAO - GABINETE DO SECRETARIO -
05.001.123610005.2.021.3390.30 — MATERIAL DE CONSUMO

Alténia-PR., 05 de fevereiro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana
PORTARIA N° 075
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020
SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o
pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de
alimentacdo e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diéria de viagem, no valor de R$- 40,00, (Quarenta
reais), ao Servidor Municipal, CARLOS ALBERTO B. ROBERTI matricula n°
90, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Manutencédo da Divisdo do Pronto
Atendimento Municipal (PAM), no seguinte dia, local e finalidade:

ata Horario Saida/Chegada Destino Motivo
04/02/2020 15:00/23:00 HRS Maringa- Pr
Conduzir paciente para internamento de emergéncia.
| — Na concessédo das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 05 de Fevereiro de 2020.
Jodo Jorge Sossai
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana
PORTARIA N° 076
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020
SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o
pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de
alimentacéo e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 02 (DUAS) diarias de viagem, no valor de R$- 200,00, (duzentos
reais) cada, totalizando o valor de R$ 400,00 (Quatrocentos reais), ao Servidor
Municipal JANDELSON AP?2 ALVES, matricula n® 1634, ocupante do cargo de
Motorista/40hrs, lotado na Manuteng&o da Divisao da UBS Jardim do Ivai, no seguinte
dia, local e finalidade:
Data Horario Saida/Chegada no Motivo
10/02/2020 11/02/2020 06:00hrs/18:00hrs 04: 00hrs/16 00hrs

CASCAVEL- Parana

CASCAVEL- Parana
Conduzir pacientes para tratamento de sadde.
| — Na concessdo das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
Il — O deslocamento até o destino seréa realizado por veiculo préprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 05 de Fevereiro de 2020.
Jo&o Jorge Sossai
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Expirado o prazo recursal, sem que tenha havido impugnacdo e recursos, ja
adjudicado as licitantes vencedoras anteriormente, declaro homologado o presente
Processo Licitatério n® 002/2020 - Pregdo Presencial no 002/2020, para que produza
os devidos efeitos legais e juridicos esperados, para as empresas seguintes:

- TATIANA DA SILVA SERENO CLINICA MEDICA - ME — CNPJ: 23.325.328/0001-83.
A fim de CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
PLANTOES MEDICOS PARA ATENDIMENTO NAS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.

Brasilandia do Sul-PR, 05 de Fevereiro de 2020.

Marcio Juliano Marcolino

Prefeito do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

PORTARIA N° 076/2020

SUMULA: NOMEIA COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Considerando o periodo de férias da Servidora Walkiria Eloi Benedito, nomeada como
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo através da Portaria n°® 053/2020, o
prefeito deste Municipio VALDIR HIDALGO MARTINEZ, com base no artigo 51, caput
da Lei n° 8.666/1993, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica constituida Comissdo Especial de Licitacdo para atuarem durante o
periodo de férias da Servidora Walkiria Eloi Benedito, composta pelos seguintes
servidores:

| — Valdemir de Souza Modesto — CPF N° 433.625.409-53 — Presidente;

Il - Neuza Souza Braga Costa — CPF N° 037.477.709.83 — Secretéria;

1l — Rosivaldo Aparecido dos Santos Costa — CPF N° 025.622.689-03 - Membro;

IV — Alan Santinon Roncolatto — CPF n° 050.577.889-06 - Suplente.

Art. 2°. A Comissdo de Licitacdo deverd se reunir tantas vezes quantas forem
necessérias, para examinar e julgar todos os processos de licitacdo instaurados pelo
municipio, no periodo de 03/02/2020 a 17/02/2020, ap6s esse periodo, retorna a
composicéo e os efeitos da Portaria n° 053/2020, ficando os membros da comissao
cientes do contido no § 3°, do art. 51 da lei n® 8.666/1993.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 06/02/2020, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Esperanca Nova - PR, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2.020.

VALDIR HIDALGO MARTINEZ

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

EDITAL N.° 001/2020
DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 .
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO
EFETIVO, CONFORME EDITAL DO CONCURSO 005/2016.
O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes,
TORNA PUBLICO:
Art. 1° - Fica convocado para entrega de documentos e nomeacdo os candidatos
aprovados no Concurso Publico 005/2016, provimento Efetivo, conforme segue:
INSC CANDIDATO  CLAS. CARGO RG
1916647 MARIA LUCINEIA DA SILVA 18° PROFESSOR 51796411
1-DOS REQUISITOS
Para candidatar-se ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Icaraima
constantes deste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo relacionados,
sendo que a falta de comprovagéo de qualquer um deles, implicard em impedimentos
para a posse:

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
1 2 Estar em gozo com seus direitos politicos.
1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.
1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes no Servigo Militar.
1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
1.6 Nao ter sofrido, na funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos
5 (cinco) Gltimos anos.
1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo
Registro no Orgéo da Classe, quando for o caso, no ato da posse.
1.9 Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico.
1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do
certame ou quando da posse e ter atendido outras condi¢des prescritas em lei.
2 - DA CONVOCACAO
2.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacéo, sera
submetido ao regime Estatutario, provimento efetivo.
2.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos
para admissé@o e nomeacao, alem de observar o previsto no item 1 deste Edital:
| - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;
Il - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.
Il - Titulo de eleitor e fotocopia.
IV - Comprovante de voto na Gltima elei¢&o ou a justificativa da auséncia.
V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia.
VI - Registro no érgéo da classe e fotocopia.
VII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.
Vlllb- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando
couber.
IX- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.
X - Atestado de sanidade fisica e mental.
XI - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual
e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos.
XII - Comprovante de escolaridade exigida.
XIII - Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica e, nos
casos que a lei indicar, declaracéo de bens e valores que constituam seu patriménio.
XIV — Carteira de Trabalho.
2.3 Para efeito de contratacdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a
aprovacdo em exame médico fisico e psicolégico, a ser realizado pelo érgéo indicado
pela Prefeitura Municipal de Icaraima.
2.4 A aprovacao nos exames médicos é de carater eliminatdrio, considerando-se
aprovado o candidato tido como apto.
2.5 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condigoes
necessarias, quais sejam:
1) atendimenito aos requisitos para a inscricdo de acordo com as regras constantes
deste Edital;
II)d aﬁresentagao da documentagdo exigida para posse conforme disposto neste
Edital;

111) aprovagéo nos exames de salde previstos neste Edital.

Art. 2° - O candidato devera apresentar a documentacdo necessaria para posse e
aprovacdo em exame médico fisico e psicolégico em no maximo 5 (cinco) dias Uteis
apos a publicacdo deste Edital de Convocacao.

Art. 3° - O candidato aprovado e convocado, apds apresentacdo do toda
documentacéo necessaria, devera comparecer na Prefeitura Municipal de Icaraima
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da publicagédo do edital de convocagédo, para
ser empossado.

Art. 4° - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital de convocacgo, excluir-
se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo tinico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de
expediente na Prefeitura.

Art. 5° - Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Icaraima — Pr, 06 de Fevereiro de 2020.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

Ao analisar detidamente os autos do Processo Administrativo N°105/2019, que diz
respeito a Contratagdo de empresa para fornecimento de refeicdes para eventuais
situacGes em que os funcionarios necessitem de alimentacéo, para atender todos as
secretarias municipais, foi detectado que as QUANTIDADES apresentadas no feito,
ndo conseguiriam abranger a maxima plenitude possivel DOS USUARIOS DESTE
MUNICIPIO, atendidos por este fornecimento.

Diante do exposto com base no principio Administrativo da autotutela resolvo, para
evitar possiveis prejuizos aos funcionarios e entender a necessidade do processo
abranger mais os necessitam deste fornecimento, cancelar o presente processo
Licitatorio.

Sem mais,

Cafezal do Sul, 06 de Fevereiro 2020

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N.° 023/2020

SUMULA: Revoga Portaria.

APREFEITAMUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuices e com base nos dispositivos legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria de n°. 022/2020, que designou a servidora IVONETE
APARECIDA SILVERIO DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
4.109.336-6, para ocupar a fungdo de ORIENTADORA da Escola Municipal 9 de Maio,
a partir de 05 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA,
aos 06 dias do més de fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 024/2020
SUMULA: Concede GR ao Servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder Gratificagdo por Representacdo (GR), ao servidor MATHEUS
GRANGEIRO PAGANELI, portador da carteira de identidade RG: 13.883.685-
1, ocupante do cargo de provimento em comissédo de CHEFE DE GABINETE no
percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o simbolo CC-03, a partir de 06 de
fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 025/2020
SUMULA: Concede GR a Servidora.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 © - Conceder Gratificacdo por Representacdo (GR), a servidora MICAELLY
FORMIGONI DOS SANTOS, portadora da carteira de identidade RG: 13.170.516-
6, ocupante do cargo de provimento em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE
MATERIAL E PATRIMONIO no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o
simbolo CC-03, a partir de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010, CELEBRADO EM 24 DE
FEVEREIRO DE 2017, NA QUAL FIGURA COMO CONTRATANTE O MUNICIPIO
DE ESPERANCA NOVA/PR, E COMO CONTRATADA A EMPRESA CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR.

Pelo presente termo aditivo, 0 MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA, Estado do Paran4,
pessoa juridica de direito publlco interno, com sede administrativa na Avenida Juvenal
Silva Braga, 181, Centro, CEP 87.545-000, inscrita no CNPJ/MF n° 01.612.269/0001-91,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Valdir Hidalgo Martinez,
brasileiro, casado, Agente Politico Municipal, portador da Cédula de Identidade com RG
sob n°4.145.492-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n° 557.410.969-72, residente e domiciliado
nesta Cidade de Esperanca Nova, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro,
a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/F’R,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 76.610.591/0001-80, com sede
na Rua Ivo Ledo, n° 42, Alto da Gléria, Cidade de Curitiba, Estado do Parana, neste ato
representada pelo Sr. Domingos Tarco Murta Ramalho, portador da Cédula de Identidade
com RG sob n° 678.516-6, inscrito no CPF/MF 005.916.379-87, na qualidade de Diretor
Presidente, doravante denominado CONTRATADA, ajustam e acordam entre si o terceiro
termo aditivo ao contrato n° 010/2017, mediante as clausulas e condicdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

O presente termo aditivo prorroga o prazo de vigéncia do Contrato n° 010/2017,
datado de 24 de fevereiro de 2017, pelo prazo de mais 12 (doze) meses, com
fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, passando a contar sua validade a
partir do dia 24 de fevereiro de 2020 até o dia 23 de fevereiro de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato n°® 010/2017, desde que n&do
contrariem o que ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo ao
Instrumento Particular de Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor, para que
produzam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas
igualmente subscrita.

Esperanca Nova/PR, 03 de fevereiro de 2020.

VALDIR HIDALGO MARTINEZ DOMINGOS TARCO MURTA RAMALHO
Prefeito Municipal Diretor Presidente

Testemunhas:

RG: RG:
CPF/IMF: CPFIMF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS N° 005/2020
A Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, com sede na Avenida Hermes
Vissoto, n.° 810, torna publico que realizara no local e data abaixo, certame licitatorio
na modalidade PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS, do tipo MENOR
PRECO UNITARIO objetivando o Registro de Pregos para a futura contratagéo do
objeto abaixo identificado:
OBJETO: Celebragéo de ata de registro de precos visando futura e eventual aquisicdo
de Pdo Francés para atendimento de todas as Secretarias Municipais, conforme
relagdo de quantidade e especificacdes constantes no Termo de Referéncia e demais
anexos do edital.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 12 meses.
VALOR MAXIMO: R$ 65.400,00 (sessenta e cinco mil e quatrocentos reais).
PRAZO DE ENTREGA: Os Pées deverdo ser entregue/fornecido, conforme

programacao relacionada no Termo de Referéncia.
A presente licitagdo é destinada exclusivamente a participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do artigo 48, inciso |, da Lei Complementar
147/2014.
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitacéo poderéo ser apreciados
e fornecidos aos interessados mediante cépias impressas ou copias em midia digital
(pen-drive, CD, DVD, desde que fornecido pelo licitante), no horario das 08h00min
h as 12h00min e 13h30min as 17h30min e no telefone (44) 3665-8000, ou pelo
site www.icaraima.pr.gov.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93. Informagdes
adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento dever&o ser dirigidos & Comisséao de
Licitagdo na Avenida Hermes Vissoto n.810, na Cidade de Icaraima ou por Telefone:
(44) 3665-8011 — E-mail: pIanejamenlo@icaraima.pr.gov.br.

LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal

DATA: 21 de Fevereiro de 2020

HORARIO: 09h00min
Sdifl’cio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, em 06 de Fevereiro

e 2020.

LAYS OLIVEIRA VEDOVOTO
Pregoeira

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO LEGISLATIVO N° 11/2020

HOMOLOGACAO

Homologa Julgamento proferido pela Comisséo de Licitacdo, do PROCESSO DE
DISPENSA 05/2020, dando outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, PR, no uso de suas
atribuicdes legais;

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissdo de Licitacdo,
nomeada pela Portaria n® 008/2020 de 04 de fevereiro de 2020, sobre 0 PROCESSO
DE DISPENSA 05/2020 — PROCESSO ADMINISTRATIVO 05/2020 que tem por
objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONFECQAO DE
2.000 CARTILHAS VERSANDO SOBRE O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL,
CONTENDO INFORMAGCOES SOBRE; O QUE E O PODER LEGISLATIVO,
ATIVIDADES, FUNCOES E ATRIBUICOES DO VEREADOR, A IMPORTANCIA
DA CAMARA MUNICIPAL E DADOS HISTORICOS: 12 LEGISLATURA, EX-
PRESIDENTES, LEGISLATURA ATUAL E HINO DO MUNICIPIO, ,NACIONAL,
DO ESTADO DO PARANA, BANDEIRA E BRASAO DO MUNICIPIO. CAPA
PERSONALIZADA, TAMANHO DAS CARTILHAS 21 X 24 CM, MAXIMO DE 30
PAGINAS, MINIMO DE 22 PAGINAS, CAPA: COUCHE FOSCO DE 90 GR COM
TEXTO, ARTE, PROJETO GRAFICO, DIAGRAMACAO E IMPRESSAO.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitacdo em favor da empresa abaixo
relacionada:

Vencedores do lote

Participante/VencedorValor R$Valor R$ por extensoCondicdes de pagamentoLote
UNIAO DOS VEREADORES DO BRASIL — UVB550,00Quinhentos e cinquenta
reais15 dias apés emisséo do documento fiscal001

Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da
deciséo estabelecida neste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL, 06 de fevereiro de 2020.
APARECIDO DELFINO DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana
PORTARIA N © 026/2020
SUMULA: Concede GR a Servidora.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigcdes legais,
RESOLVE:
Art. 1 °- Conceder Gratificagcdo por Representagéo (GR), a servidora FABIANA LINA
ARRUDA, portadora da carteira de identidade RG: 7.711.338-0, ocupante do cargo
de provimento em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE FINAN. ORCAMENTO E
CONTABILIDADE no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o simbolo CC-
03, a partir de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 027/2020
SUMULA: Concede GR ao Servidor. ) )
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1 © - Conceder Gratificacdo por Representacdo (GR), ao servidor MARCELO
EDUARDO DA SILVA, portador da carteira de identidade RG: 6.512.409, ocupante
do cargo de provimento em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA, no
percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem,
a partir de 06 de fevereiro de 2020. )

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 028/2020
SUMULA: Concede GR a Servidora.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1 © - Conceder Gratificagdo por Representacdo (GR), a servidora ROSINEIDE
MENEZES DE OLIVEIRA, portadora da carteira de identidade RG: 9.449.704-
3, ocupante do cargo de provimento em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE
EDUCAC/XO no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu
cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana
PORTARIA N ° 029/2020
SUMULA: Concede GR a Servidora.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atrlbuu;oes legais,
RESOLVI
Art. 1°- Conceder Gratificagdo por Representacéo (GR), a servidora ALINE ALVES
DOS SANTOS, portadora da carteira de identidade RG: 9.525.781-0, ocupante do
cargo de provimento em comissé@o de CHEFE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE no
percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem,
a partir de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 030/2020

SUMULA: Concede GR ao Servidor. ) .

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de

suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1 °- Conceder Gratificagéo por Representag&o (GR), ao servidor IVALDO RUBIO,

portador da carteira de identidade RG: 1.594.003, ocupante do cargo de provimento em

comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS no percentual de

60% (sessenta por cento), sobre o simbolo CC-03, a partir de 06 de fevereiro de 2020.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO

PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N ° 031/2020

SUMULA: Concede GR ao Servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE: R

Art. 1° - Conceder Gratificagao por Representacdo (GR), a servidora MARCIA JULIANA

NOGUEIRA DA SILVA, portadora da carteira de identidade RG: 8.251.752-9, ocupante

do cargo de provimento em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE,

ECOLOGIA E FISCALIZACAO AMBIENTAL no percentual de 60% (sessenta por

cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO

PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N ° 032/2020
SUMULA: Concede GR ao Servidor. B B
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder Gratificacéo por Representacéo (GR), ao servidor ISAEL MORAIS,
portador da carteira de identidade RG: 7.017.122-8, ocupante do cargo de provimento
em comissdo de COORDENADOR AMBIENTAL no percentual de 60% (sessenta por
cento), sobre o simbolo CC-03, a partir de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N ° 033/2020
SUMULA: Concede GR a Servidora. R )
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1 © - Conceder Gratificacéo por Representagéo (GR), a servidora MARIA SUELI
DA SILVA RUBIO, portadora da carteira de identidade RG: 000784517, ocupante
do cargo de provimento em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE PROMOGAO
HUMANA, no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu
cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 034/2020
SUMULA: Concede GR a Servidora.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder Gratificacdo por Representacdo (GR), a servidora MARIA
ELENITA SILVA LIMA, portadora da carteira de identidade RG: 94212-8, ocupante
do cargo de provimento em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS
SOCIAIS no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu
cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N ° 035/2020
SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora ALDENIRA DE JESUS MOREIRA, portadora da carteira
de identidade RG: 8.547.913-0, ocupante do cargo de provimento Efetivo de ZELADORA,
Gratificagéo por Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta

r cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N ° 036/2020
SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE: .

Art. 1° - Conceder a servidora CELIA LEMES PEREIRA, portadora da carteira
de identidade RG: 7.017.054-0, ocupante do cargo de provimento Efetivo de
COZINHEIRA, Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (GTIDE), no
percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem,
a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 037/2020
SUMULA: Concede GTIDE ao Servidor. ;

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 © - Conceder ao servidor CLAUDEMIR COSTA, portador da carteira de
identidade RG: 7.661.825-9, ocupante do cargo de provimento Efetivo de TECNICO
EM CONTABILIDADE, Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva
(GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu
cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N ° 038/2020

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. )
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atrlbuu;oes legais,
RESOLVI

Art. 1° - Conceder a servidora CLEUNICE DE OLIVEIRA SILVA, portadora da
carteira de identidade RG: 7.017.066-3, ocupante do cargo de provimento Efetivo
de ZELADORA, Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (GTIDE), no
percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem,
a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 040/2020
SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. ;
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE: .

Art. 1 ° - Conceder a servidora DANUBIA KOTRICH DOS SANTOS, portadora da
carteira de identidade RG: 10.229.536-6, ocupante do cargo de provimento Efetivo
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicacdo
Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento
de seu cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 041/2020
SUMULA: Concede GTIDE a Servidora.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atrlbuu;oes legais,
RESOLVI
Art. 1° Conceder a servidora DEVANIR BATISTA RODRIGUES DA SILVA, portadora
da carteira de identidade RG: 7.884.906-1, ocupante do cargo de provimento Efetivo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacéo
Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento
de seu cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 042/2020
SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. ;
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder a servidora EDNA DE FATIMA DIAS LIMA, portadora da carteira de
identidade RG: 7.707.244-6, ocupante do cargo de provimento Efetivo de AUXILIAR
DE ENFERMAGEM, Gratificac&o por Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (GTIDE),
no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de
origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 043/2020
SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 © - Conceder a servidora ELIZA APARECIDA CAVALCANTE, portador da
carteira de identidade RG: 9.477.826-3, ocupante do cargo de provimento Efetivo de
SECRETARIA, Gratificagéo por Tempo Integral e Dedicacédo Exclusiva (GTIDE), no
percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem,
a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, ao 06 (seis) dia do més de fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 044/2020
SUMULA: Concede GTIDE ao Servidor. ;
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1 ° - Conceder ao servidor FERNANDO DA SILVA CRISOSTOMO, portador da
carteira de identidade RG: 10.587.830-3, ocupante do cargo de provimento Efetivo
de INSTRUTOR TECNICO EM INFORMATICA, Gratificagdo por Tempo Integral e
Dedicagéo Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o
vencimento de seu cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 045/2020

SUMULA: Concede GTIDE ao Servidor. )
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atrlbuu;oes legais,
RESOLVI

Art. 1 ° - Conceder ao servidor GELLEARD AMERICO DALLA BERNARDINA,
portador da carteira de identidade RG: 6.899.440-3, ocupante do cargo de provimento
Efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Gratificacdo por Tempo Integral e
Dedicagéo Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o
vencimento de seu cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA" MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N ° 046/2020
SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. ;
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1 ° - Conceder a servidora GUILHERMINA MIGUEL DE OLIVEIRA, portadora
da carteira de identidade RG: 4.916.041-0, ocupante do cargo de provimento Efetivo
de ZELADORA, Gratificag@o por Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva (GTIDE), no
percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem,
a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 047/2020

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atrlbuu;oes legais,
RESOLVI

Art. 1 ° - Conceder a servidora IRENE APARECIDA VENITTE, portadora da
carteira de identidade RG: 5.171.463-6, ocupante do cargo de provimento Efetivo
de TECNICO EM HIGIENE DENTAL, Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacéo
Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento
de seu cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 048/2020
SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. ;
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1 °- Conceder a servidora IVONETE APARECIDA DA SILVA CASTRO, portadora
da carteira de identidade RG: 7.664.854-9, ocupante do cargo de provimento Efetivo
de ZELADORA, Gratificacéo por Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva (GTIDE), no
percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem,
a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal
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Estado do Parana
REPUBLICADO
DECRETO N° 5.337/2020
SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Superavit Financeiro e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Artigo 4° § IIl
da Lei Orcamentaria n° 1.659 de 30 de Novembro de 2019.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto Créditos Suplementar por Superavit Financeiro no corrente exercicio financeiro de 2020, inclusao/
alteracdo dos anexos da Lei de Diretrizes Orcamentéria para o exercicio de 2020 e do Plano Plurianual de 2018 a 2021
e Programacdo Financeira no limite de R$ 11.306,59 (onze mil trezentos e seis reais e cinqlienta e nove centavos),
referente aos saldos disponiveis em banco do exercicio financeiro de 2019, sem comprometimento financeiro, nos
termos da Instrucéo Técnica n° 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:

6 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.01 DIVISAO DE OBRAS
15.452.0005.1.108 INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALA(;OES 11.
FONTE 501 - RECEITAS DE ALIENACOES DE ATIVOS - EXERCICIO CORRENTE 11.306,59
Art. 2°. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal utilizar-
se-a4 do superavit financeiro, referente aos saldos disponiveis em banco do exercicio financeiro de 2019, sem
comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n® 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com a
seguinte fonte de recurso:
Fonte Descrigéo Valor
501 RECEITAS DE ALIENAGOES DE ATIVOS - EXERCICIO CORRENTE
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario e este decreto entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 30 dias do més de janeiro de 2020
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

o a0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

REPUBLICAGAO - EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO Ne: 3/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: MARCHESAN & JESUS LTDA

DO OBJETO: Contratacao de empresa para prestacao de servicos de desinsetizagao e limpeza de caixa d'agua..

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até
04 de maio de 2020.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 7.450,00 (sete mil, quatrocentos e
cinquenta reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes na Dispensa n° 3/2020.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

Paulo Roberto Marchesan

Representante Legal da Empresa

Contratado

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE IVATE PR

AV. RIO DE JANEIRO, 2774 — IVATE — PARANA

CNPJ 26.180.408/0001-86

EDITAL DE CONVOCA(;AO DE

ASSEMBLEIA GERAL

O presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ivaté, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pelo Estatuto Social, vem pelo presente Edital CONVOCAR todos os sindicalizados e n&o sindicalizados para a
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a ser realizada no dia 28 de fevereiro de 2020, sexta-feira, as 19h, em primeira
convocagao com o niimero de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos servidores, e as 19h30min, em segunda e
Ultima convocagdo, com o nimero que se fizer presente, na Camara Municipal de Ivaté, situada na Praca Brasil, 1690,
nesta cidade de Ivaté, com a seguinte Ordem do Dia:

1 - prestacéo de contas de 2019;

2 — pauta de reivindicagéo para 2020

3 — previs&o orcamentaria para 2020;

4 — assuntos gerais.

Ivaté — Pr., 06 de fevereiro de 2020.

Abel Jodo Pacheco dos Santos

Presidente

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

E dispensavel licitagdo para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com fundamento no art. 24,
Il da Lei 8.666/93, e em conformidade com o parecer juridico acostado aos autos, exigéncia do art. 38, inciso VI do
mesmo diploma legal.

DISPENSA N° 004/2020

PROCESSO N° 009/2020 N

DEPARTAMENTO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES, CULTURAE LAZER.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE CADERNOS
PEDAGOGICOS PERSONALIZADOS PARA PROFESSORAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

CONTRATADA: ESTA(;AO ECOLOGICA MATERIAIS ESCOLARES EM PET RECICLADO - EIRELI.

CNPJ: 29.154.841/0001-35

VALOR MAXIMO R$ 3.480,00 (TRES MIL QUATROCENTOS E OITENTA REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: 03 (TRES) MESES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana

DECRETO N.° 014/2020

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado de processo de dispensa de Licitag&o.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
resultado apresentado pela Comiss@o Permanente de Licitacéo,

DECRETA: 3 i

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa ESTACAO ECOLOGICA MATERIAIS ESCOLARES EM PET
RECICLADO - EIRELLI, o resultado do processo de Dispensa de Licitagdo 004/2020.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo de dispensa de Licitagdo 004/2020, em favor empresa ESTACAO
ECOLOGICA MATERIAIS ESCOLARES EM PET RECICLADO - EIRELI, que tem como objeto contratacdo de
empresa especializada para fornecimento de cadernos pedagégicos personalizados para professoras da rede
municipal de ensino, com wgencla de 03 (trés) meses.

Art. 3°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, aos 06 dias do més de fevereiro de 2020.

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

Estado do Parana

DESPACHO

ACOLHO o Parecer da Comisséo de Licitacédo e do Assessor Juridico referente a Licitacdo na modalidade Dispensa
Por Limite n® 4/2020, para Aquisicdo de Livros Literarios para Ensino Fundamental.

HOMOLOGO a presente deciséo de dispensa para contratacdo da empresa:

VIZU DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ/MF: n°® 02.593.711/0001-42, Aquisicdo de Livros Literarios para Ensino
Fundamental., determinando sua publicagéo na Imprensa Oficial como forma e eficacia

dos atos, em ‘conformidade com o estabelecido no Artigo 26 da Lei n.° 8.666/93 bem como todas as providéncias
necessarias ao bom e fiel cumprimento da Lei.

Alto Piquiri-Pr, 06/02/2020

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

T PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N°: 4/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: VIZU DISTRIBUIDORA LTDA

DO OBJETO: Aquisicéo de Livros Literérios para Ensino Fundamental..

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até
07 de agosto de 2020.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 15.972,00 (quinze mil, novecentos
e setenta e dois reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes na Dispensa n° 4/2020.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Prefeito Municipal

Contratante

ANTONIO LUIS REMEDI CORDEIRO

Representante Legal da Empresa

Contratado

o a0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N.° 008/2017 ID: n°. 1421, QUE ENTRE SI
FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E PORTAL PUBLICO INFORMATICA LTDA.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa juridica de direito pablico,
com sede nesta Cidade, a Av. Baréo do Rio Branco, n°. 767, inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob n°.
78.200.110/0001-94, representado na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. JOAO JORGE SOSSAI, a seguir
denominado CONTRATANTE, e do outro lado PORTAL PUBLICO INFORMATICA LTDA.-EPP, com sede na Av. Jose
Gertum, N°. 414, Chacara das Pedras, CEP. 91.330-450, na Cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul,
CNPJ sob n°. 05.005.501/0001-84, representada neste ato pela Sr. Joel de Oliveira Nunes, brasileiro, casado, portador
da C.I. R.G. sob n.° 10.158.838-51 SSP/RS e do CPF/MF sob n°. 339.957.290-53, residente na Rua Dr. Barbosa
Gongalves, n° 210, Chacara das Pedras, CEP. 91.330-320, na Cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul,
firmam o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fins de alteragao de Vigéncia e Valor.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogada o prazo de Vigéncia do contrato 008/2017 até a data de 24/02/2021, sendo
esse embasado no Processo Licitatério n°. 11/2017 Modalidade Pregdo Dispensa n°. 04/2017 de 24/02/2017 e
homologado em 24/02/2017, com fundamento no artigo 57, inciso II, da lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica acrescido ao valor R$-109,30 (novema e oito reais) Referente ao indice do IPCA 4,306%
(quatro, trezentos por cento) sobre ao valor original contratado, Fica o Valor de R$- 2.647,30(dois mil seiscentos e
quarenta sete reais e trinta centavos) em duas parcelas iguais, sendo esse embasado no Processo Licitatorio n®
11/2017 na modalidade Dispensa n° 04/2017, homologada em 24/02/2017, com fundamento no artigo 65, inciso |,
Alinea b, da lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cées do Contrato de Prestacdo de
Servigos originario.

Ef assilm, elstando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 04(quatro) vias, para um s6
efeito legal

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte (05/02/2020).
MUNICIPIO DE DOURADINA-PR. Portal Pablico Informatica Ltda.-EPP
Jodo Jorge Sossai Joel de Oliveira Nunes

Testemunhas:

o a0 Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

PORTARIA N° 074/2020

Concede Gratificagdo pela Prestagéo de Servicos Especiais a servidora e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando a Lei Municipal n® 438/2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Gratificagdo por Prestacdo de Servicos Especiais a Servidora Sr2. Neusa Souza Braga Costa,
Auxiliar de Servicos Gerais, Matricula n° 411-1, no percentual de 20% (vinte por cento), com fulcro no Art. 53 da
Lei Municipal n® 438/2010, tendo em vista sua participagdo na Comissédo Permanente de Licitagdo, nomeado pela
Portaria n° 053/2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos seis dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte.

VALDIR HIDALGO MARTINEZ

Prefeito Municipal

oot g0 Parana PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

PORTARIA N° 075/2020

Concede Gratificacéo pela Prestacdo de Servicos Especiais ao servidor e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a Lei Municipal n° 438/2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Gratificagcdo por Prestacdo de Servicos Especiais ao Servidor Sr. Valdemir de Souza Modesto,
Técnico Agricola, Matricula n® 104-0, no percentual de 20% (vinte por cento), com fulcro no Art. 53 da Lei Municipal n®
438/2010, tendo em vista sua participa¢@o na Comissado Permanente de Licitagdo, nomeado pela Portaria n° 053/2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos seis dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte.

VALDIR HIDALGO MARTINEZ

Prefeito Municipal

o g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

AVISO DE LICITAGAO

MUNICIPIO DE MARIA HELENA ESTADO DO PARANA

TOMADA DE PRECOS N.° 001/2020

OBJETO: Contratacdo de empresa para execucdo de obras de Pavimentacdo Asféltica, nova e Recapeamento
Asféltico em CBUQ, em trecho da Avenida Republica e travessa da rodoviaria na sede do Municipio de Maria Helena.
3. DO VALOR MAXIMO — O valor global de R$ 249.373,53 (duzentos e quarenta e nove mil, trezentos e setenta e trés
reais e cinquenta e trés centavos)

DATA DE ABERTURA: no dia 27 de fevereiro de 2020, as 10hQ0min.

EDITAL: no portal de transparéncia do Municipio, INFORMACOES: fone - (044) 3662-1030.

Maria Helena - PR, 04 de fevereiro de 2020.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

et g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

EXTRATO DE CONTRATO _

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 003/2020

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA

CONTRATADA: ODIRLEI ROBERTO MENDONGCA 05007383945 - MEI

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de empresa para prestacao
de servigos de consertos e |nsta|a<;oes na rede elétrica no prédio do pronto atendimento municipal, tendo em vista o
resultado do Processo/Edital n°. 006/2020, Dispensa de Licitagédo n°. 002/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUQAO DOS SERVICOS: A contratada compromete — se a executar os servigos de
mao de obras de acordo com as especificacdes e quantidades contidas no orgamento fl 005, no prazo méximo de 15
(quinze) corridos, apés autorizacdo da Secretaria Municipal de Satde.

CLAUSULATERCEIRA - DA VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura e termino
no dia 31 de dezembro de 2020, encerrando — se também com a aquisi¢&o total dos itens licitados.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA,
pela execucéo dos servicos o valor de R$ 6.014,00 (seis mil e quatorze reais).

Maria Helena - PR, 06 de fevereiro de 2020.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
O municipio de Nova Olimpia torna publico que ira requerer do IAP, a Licenca
Ambiental Simplificada para recuperagdo de area degradada com implantagdo de
parque de lazer e turismo a ser implantado na Avenida Perimetral, s/n, Centro, Nova
Olimpia, Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
Estado do Parana

PORTARIA N °© 049/2020

SUMULA: Concede GTIDE ao Servidor. B

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder ao servidor JAMIRO MENEZES DE OLIVEIRA, portador da carteira de identidade RG: 6.869.317-
9, ocupante do cargo de provimento Efetivo de Provimento Efetivo de FISCAL DE SAUDE PUBLICA, Gratificacéo por
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de
seu cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 050/2020

SUMULA: Concede GTIDE ao Servidor. B

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder ao servidor JOSE ANTONIO DA SILVA SANTOS, portador da carteira de identidade RG: 6.618.737-3,
ocupante do cargo de provimento Efetivo de MOTORISTA, Gratificacéo por Tempo Integral e Dedica¢éo Exclusiva (GTIDE),
no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 051/2020

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. B

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 °- Conceder a servidora LETICIA CAVICHIOLI, portadora da carteira de identidade RG: 10.372.499-6, ocupante
do cargo de provimento Efetivo de FISCAL DE MEIO AMBIENTE, Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacédo
Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre 0 vencimento de seu cargo de origem, a partir
de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N © 052/2020

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. R

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder a servidora LUCINETE DE LIMA PEIXOTO, portadora da carteira de identidade RG: 7.148.723-
7, ocupante do cargo de provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Gratificacdo por Tempo Integral
e Dedicag8o Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de
origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N ©053/2019

SUMULA: Concede GTIDE ao Servidor. R

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao servidor MARCOS SUARDI RODRIGUES, portador da carteira de identidade RG: 6.774.990-1,
ocupante do cargo de provimento Efetivo de SERVENTE DE OBRAS, Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicacéo
Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir
de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 054/2020

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. B

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 © - Conceder a servidora MARIA DALOLIO DE ALMEIDA, portadora da carteira de identidade RG: 7.927.682-
0, ocupante do cargo de provimento Efetivo de ZELADORA, Gratificacéo por Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva
(GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 06 de
fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 055/2020

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder a servidora MARIA DAS GRACAS ALVES AMORIM, portadora da carteira de identidade RG:
5.417.592-2, ocupante do cargo de provimento Efetivo de ZELADORA, Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicagéo
Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir
de 06 de fevereiro de 2020 ) )

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N ° 056/2019

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. B

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder a servidora MARIA DE LOURDES OLIVEIRA PASSOS, portadora da carteira de identidade RG:
6.828.740-5, ocupante do cargo de provimento Efetivo ZELADORA, Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicagéo
Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir
de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 057/2020

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. B

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora MARTA PEREIRA DA SILVA, portadora da carteira de identidade RG: 27.326.819-
3, ocupante do cargo de provimento Efetivo de ATENDENTE DE BIBLIOTECA, Gratificacdo por Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de
origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 058/2020

SUMULA: Concede GTIDE ao Servidor. R
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 © - Conceder ao servidor NILSON PEREIRA DE OLIVEIRA, portador da carteira de identidade RG: 7.017.148-1,
ocupante do cargo de provimento Efetivo de SECRETARIO, Gratificagao por Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (GTIDE),
no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N ©059/2019

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. R

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suasatribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1 © - Conceder a servidora ROSIMAR PEREIRA TABORDA GOMES, portadora da carteira de identidade RG:
7.793.165-1, ocupante do cargo de provimento Efetivo de ZELADORA, Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacéo
Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir
de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N © 060/2019

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. R
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder a servidora ROSIVANIA DIAS DO VALE, portadora da carteira de identidade RG: 25.653.081-6,
ocupante do cargo de provimento Efetivo de ZELADORA, Gratificacéo por Tempo Integral e Dedicag&o Exclusiva (GTIDE),
no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N ©061/2019

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. R

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder a servidora SHIRLENE ROSANE MURTA DA SILVA, portadora da carteira de identidade RG:
6.940.046-9, ocupante do cargo de provimento Efetivo de ZELADORA, Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagéo
Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir
de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 062/2020

SUMULA: Concede GTIDE ao Servidor. B

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 © - Conceder ao servidor SIDNEI DE JESUS, portador da carteira de identidade RG: 8.038.181-6, ocupante
do cargo de provimento Efetivo de OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, Gratificagdo por Tempo Integral e
Dedicacéo Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de
origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 063/2020

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder a servidora TEREZINHA DE SOUZA RUBIO, portadora da carteira de identidade RG: 4.492.547-
8, ocupante do cargo de provimento Efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Gratificagéo por Tempo Integral e
Dedicacéo Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de
origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 064/2020

SUMULA: Concede GTIDE ao Servidor. B

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder ao servidor VALDECIR ALVES DE LIMA, portador da carteira de identidade RG: 4.395.894-1,
ocupante do cargo de provimento Efetivo de FISCAL FAZENDARIO, Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagéo
Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir
de 06 de fevereiro de 2020 B B

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 065/2019

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. B

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora VANDERLEIA DA SILVA SOARES DOS SANTOS, portadora da carteira de identidade
RG: 8.964.507-7, ocupante do cargo de provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Gratificacdo por
Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de
seu cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 066/2019

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. R

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 © - Conceder a servidora VERONICA MARTINS DE MELO DA SILVA, portadora da carteira de identidade
RG: 10.041.099-0, ocupante do cargo de provimento Efetivo de GARI, Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacdo
Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir
de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N © 067/2020

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. R

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder a servidora WELITA GONCALVES RODRIGUES DA SILVA, portadora da carteira de identidade
RG: 9.691.398-2, ocupante do cargo de provimento Efetivo de SECRETARIA, Gratificagdo por Tempo Integral e
Dedicacéo Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de
origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 068/2020
SUMULA: Concede GTIDE ao Servidor. B
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder ao servidor WELLYNGTON PEREIRA DE OLIVEIRA, portador da carteira de identidade RG:
8.038.153-0, ocupante do cargo de provimento Efetivo de SECRETARIO, Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagéo
Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir
de 06 de fevereiro de 2020 B )

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N °© 069/2020

SUMULA: Concede GTIDE a Servidora. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder a servidora ELIDA FERREIRA ACUNA, portador da carteira de identidade RG: 10.729.164-4,
ocupante do cargo de provimento Efetivo de SECRETARIA, Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva
(GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 06 de
fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, ao 06 (seis) dia do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N °©070/2020

SUMULA: Concede GTIDE ao Servidor. B

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao servidor VALDECI FELIPE, portador da carteira de identidade RG: 6.783.878-5, ocupante do cargo
de provimento Efetivo de COVEIRO, Gratificagd@o por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (GTIDE), no percentual de
60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 1249/2020, de 06 de Fevereiro de 2020.

Aprova o Regulamento do Fundo Municipal da Assisténcia
Social do Municipio de Alto Piquiri - Parana e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE ALTO PIQURI, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto
na Lei n.° 401 de 28 de novembro de 2017, publicada em 29 de novembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Fundo Municipal da Assisténcia Social (FMAS) de Alto
Piquiri/PR., cujo Anexo & parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo.

Alto Piquiri, Quinta-feira, 06 de Fevereiro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTE[ICIA
SOCIAL ALTO PIQUIRI - PARANA

REGULAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

CAPITULO | DA FINALIDADE

Art.1° O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, criado pela Lei Municipal n° Lei n.° 401/2017 de 28/11/2017, e

observadas as disposicoes da Constituicdo Federal/88, artigo 167, inciso IX, Lei Federal n.° 8.742/93, artigo 30 — Lei Organica

da Assisténcia Social - LOAS,  LeiFederaln® 12.435/2011, Lei Federal n.° 4.320/64, artigos 71 a 74, Lei Organica Municipal,

Norma Operacional Basica — NOB/SUAS sera administrado de acordo com as normas regulamentadas deste Decreto.

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.2° O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, sera gerido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,

cabendo-lhe fixar as diretrizes, critérios e prioridades para a aplicacéo das disponibilidades financeiras existente, conforme

disposto na Lei Federal n° 8.742/1993, atualizada pela Lei Federal n° 12.435/2011, compreendendo prioritariamente:

Cofinanciar servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de carater continuado, permanente e planejado da

Politica de Assisténcia Social.

Art.3° Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS: | — Recursos provenientes da transferéncia dos

fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il- Dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

ll- Doagdes, auxilios, contribuicdes, subvencbes de organizagdes internacionais e nacionais, Governamentais e ndo

Governamentais;

IV- Receitas de apllcagoes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V—As parcelas do produto de arrecadago de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das atividades econdmicas,

de prestac&o de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por

forga da lei e de convénios no setor.

VI~ Produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras; VII — DoagGes em espécie feitas diretamente ao

Fundo;

VIII — Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotag&o orgamentéria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera automaticamente transferida a sua

conta, t&0 logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

Art.4° Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS seréo aplicados em:

|- Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social, desenvolvidos pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social;

Il- Em parcerias entre poder publico e entidades ou organizacdes de assisténcia social para a execucdo de servicos,

programas e projetos socioassistencial especificos;

lll- Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento das agbes

socioassistenciais;

IV— Construgéo reforma ampliagéo, aquisi¢éo ou locagéo de iméveis para prestacéo de servicos de Assisténcia Social;

V- desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento, administracéo e controle das acdes de

Assisténcia Social;

VI-Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VIl- Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagéo e oferta dos

servicos socioassistenciais, conforme percentual aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Paragrafo tnico: O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no

CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social.

Art.5° A Secretaria Municipal de Financas repassara, mediante apresentagéo de Plano de Aplicagdo aprovado pelo CMAS

e solicitagéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social os recursos provenientes das fontes sob sua responsabilidade,

destinados a execucéo do orcamento do FMAS.

Art.6° Os recursos do FMAS, previstos no Art. 54 da Lei Municipal 401/2017, serdo depositados em conta bancaria especial,

sob a denominacéo “PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI - PMAP - FUNDO MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS", em agéncia bancéria especifica de instituicdo financeira oficial.

Art.7° A escrituracéo contabil do Fundo far-se-4 com base em documentacdo contébil, segundo normas e padrdes

estabelecidos na legislacéo pertinente, com elaboragéo de balancetes mensais e balangos anuais.

Paréagrafo tnico. O saldo positivo do FMAS, apurado em balango em cada exercicio financeiro, sera transferido, a crédito do

mesmo, para 0 exercicio seguinte.

CAPITULO Il DAGESTAO

Art.8° O FMAS sera gerido pelo(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, sob orientagéo e fiscalizagdo do Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

Parégrafo tnico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrard o orgamento da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

Art.9° Sao atribuices da ia Municipal de Assisténcia social:

|-Registrar os recursos orgamentarios prupnos do munlclplo ou a ele transferidos pelo Estado ou pela Unio;

I- Regllstrar 0s recursos captados pelo municipio através de convénios ou por doacdo ao Fundo Mun|<:|pa| da Assisténcia

Social

ll-Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras, levadas a efeito no municipio, nos termos das resolugdes do

Conselho Municipal da Assisténcia Social;

IV-Executar o cronograma de liberagéo de recursos especificos, segundo as resolugées do Conselho Municipal da Assisténcia

Social;

V-Trimestralmente, apresentar na reunido do Conselho Municipal da Assisténcia Social, o registro dos recursos captados pelo

Fundo, bem como de sua destinag&o;

VI-Apresentar os planos de aplicacéo e a prestacéo de contas ao Estado ou Municipio, conforme origem das dotacdes

orcamentarias;

Vll-cepcionalmente, a pedido expresso do Conselho Municipal da Assisténcia Social, no prazo de trés (03) dias Uteis, a contar

da solicitacéo, apresentar prestacéo de contas de suas atividades;

VIll-Assessorar o CMAS na elaboracéo da proposta orgamentaria a ser aprovada para o ano subsequente, nos prazos e forma

definidos pela Lei das Diretrizes Orcamentarias;

IX-Manter os controles necessarios & execugao orgamentéria do FMAS, referente a empenho liquidagéo e pagamento de

despesas e recebimento de receitas;

X-Coordenar a realizagéo de estudos, em conjunto com o Conselho Municipal da Assisténcia Social, de previséo de receita

anual do FMAS e outros com vistas a camacéo de recursos;

XI-Processar e formalizar, segundo as normas administrativas, a documentacéo destinada ao pagamento de contratos,

conveénios, subvencdes e auxilios financeiros;

XlI-Coordenar a elaboragéo de projetos a serem submetidos as agéncias financiadoras, mantendo um banco de projetos

possiveis de serem executados; XIII- Elaborar os demonstrativos de execugéo orcamentaria e financeira conforme legislagéo

vigente;

XIV-Organizar e manter toda a documenta@éo e toda escrituracéo contabil do FMAS de forma clara, precisa e individualizada,

obedecendo & ordem cronolégica da execucao orgamentéria;

XV-Promover, em articulagdo com o Setor de Patrimonio do Municipio o tombamento de bens com observancia da legislagdo

do Sistema Municipal de Administracao;

XVI-Realizar estudos de previsé&o de receita do FMAS, promovendo a captagéo de recursos;

XVII-Coordenar e executar a fiscalizacéo da atividade arrecadadora do FMAS, mantendo o necessario controle das suas

receitas, estipuladas no art.3° deste Regulamento;

XVIII-Promover expediente visando instruir os procedimentos que dependam de licitacdo em estreita observancia a legislagdo

vigente;

XIX-Prestar contas da movimentacéo financeira do FMAS, simultaneamente ao CMAS, juntando, além da documentagdo

propria, relatério circunstanciado e conclusivo;

XX-Encaminhar para aprovagéo do CMAS proposta de planos de aplicagéo trimestrais;

XXI-Controlar e liquidar as despesas, efetuar pedidos de compras e elaborar processos de pagamento, quando autorizado;

XXII-Conferir e conciliar os extratos das contas bancarias e controlar sua movimentacao;

XXIll-Assinar cheques, empenho e ordem de pagamento de despesas do FMDCA;

XXIV-Desenvolver outras atividades indispensaveis a concepgao das finalidades do FMAS.

CAPITULOIV .

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.10 Constituem ativos do FMAS.

|-Disponibilidade monetaria em bancos, oriundas das receitas especificadas no art.3%

Il-Direitos que porventura vierem a constituir;

llI-Bens moveis e iméveis com ou sem dnus, destinados & execucao de programas, servios e projetos previstos no art. 4°

deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Anualmente se processara o inventario dos bens e direitos vinculados ao FMAS.

Art.11 Os passivos decorrentes de obrigacdes de qualquer natureza constituidas pelo FMAS serdo de responsabilidade da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Qn .12 As demonstragdes contabeis e orgamentarias do Fundo, exigidas pela lei n° 4.320/64, integraréo a contabilidade geral
0 Municipio.

Paragrafo tnico. A documentac&o referida no “caput” desse artigo devera ser encaminhada dentro do prazo legal ao érgdo

competente da Administrag&o Municipal e ao Tribunal de Contas do Municipio.

Art.13 O Fundo Municipal da Assisténcia Social teré vigéncia ilimitada.

Paragrafo Gnico. Na hipétese da extingdo do FMAS, seus bens e direitos reverterdo ao patrimonio do municipio de Alto Piquiri-

Parand, depois de satisfeitas as obrigagdes assumidas com terceiros.

Art. 14 Os casos omissos neste Regulamento ser&o resolvidos pelo responsavel pelo FMAS, ouvidos o0 CMAS e a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
Estado do Parana

PORTARIA N ° 071/2020

SUMULA: Concede GTIDE ao Servidor. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder ao servidor GILMAR MURTA DA SILVA, portador da carteira de identidade RG: 7.180.612-0,
ocupante do cargo de provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Gratificagdo por Tempo Integral
e Dedicacdo Exclusiva (GTIDE), no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de
origem, a partir de 06 de fevereiro de 2020

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 06 (seis) dias do més de
fevereiro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana

PORTARIA N° 49/2020, de 06 de Fevereiro de 2020.

SUMULA: Exonerar servidora do cargo Efetivo de Psicéloga e da outras providéncias.

IO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes

egais,

RESOLVE:

| - Exonerar a pedido da servidora SAMANTHA DE FARIAS BECEGATO, portadora do RG N°:95248772 SESP/PR
e do CPF:055.119.079-52 do cargo Efetivo de Psic6loga, lotado na Secretaria Municipal de Saude, a partir do dia 07
de Fevereiro de 2020.

Il - Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicag&o.

Alto Piquiri, Quinta-feira, 06 de Fevereiro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parand

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Esperanca Nova, através de sua Pregoeira, torna plblico que se acha aberta no setor de
licitages, a licitagao abaixo relacionada:

PROCESSO N° 01/2020

PREGAO PRESENCIAL - SRP: 01/2020

OBJETO: Registro de Precos para futura e parcelada aquisi¢do de produtos alimenticios, de limpeza, copa e cozinha,
embalagens, entre outros para atender as necessidades das Divisdes e Secretarias Municipais da Admlmstrat;ao
Municipal de Esperanca Nova, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ENTREGA DOS ENVELOPES: “PROPOSTA E DOCUMENTAGAO" E INICIO DA SEGAO DE ABERTURA E
JULGAMENTO, até as 09:00 horas do dia 20/02/2020, na Divis&o de Licitagdes e Contratos da Prefeitura do Municipio
de Esperanca Nova, situado na Av. Juvenal Silva Braga, 181, centro, Esperanca Nova — PR.

AQUISICAO DO EDITAL:

O edital podera ser adguirido pessoalmente, por meio de Representante Legal, devidamente comprovado, JUNTO A
DIVISAO DE LICITACOES, na Prefeitura do Municipio de Esperanca Nova, no enderego citado acima, ou no site do
Municipio Portal Transparéncia: www.esperancanova.pr.gov.br

Informagdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimentos deveréo ser dirigidos & Comisséo de Licitagdo na
Prefeitura Municipal, no Municipio de Esperanca Nova, Estado do Parana.

DEMAIS INFORMAGOES: Poderéo ser obtidas, na Divisdo de Compras e Patriménio ou pelo fone (44) 3640 — 8000
— RAMAL 251 ou 258.

ESPERANCA NOVA, 06/02/2020.

Vanessa Garcia Oliani Braga

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 044/2020

Data: 06.02.2020

Ementa: concede férias aos servidores publicos municipais, conforme especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando os
memorandos on-line sob os n°s 3.083/2017, 3.378/2017, 4.428/2017, e 4.491/2017,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Férias aos serwdores publicos municipais, mencionados a seguir:

NOME PERIODO AQUISITIVO INICIO/FINAL

Cicero Ramos da Silva 4 865 374 2 - SESPII/PR 2018/2019 02/03/2020 a 31/03/2020
Franciele Monteiro Gomes 8.711.424-4 - SESPII/PR 2018/2019 09/03/2020 a 23/03/2020
Glaci Vieira 1.950.193 - SESPII/PR 2018/2019 05/02/2020 a 05/03/2020
Levi Diniz Meira 4.463.872-0 - SESPII/PR 2018/2019 02/03/2020 a 31/03/2020
Lucimar Unis 7.827.474-3 - SESPII/PR 2017/2018 02/03/2020 a 31/03/2020
Pedro Nepomuceno 1.771.731-6 - SESPII/PR 2018/2019 10/03/2020 a 08/04/2020

Sergio Lopera 8.592.468-0 - SESPII/PR 2018/2019 02/03/2020 a 31/03/2020
Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Regjistre-se, Publique-se e, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 06 de fevereiro de 2020.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 046/2020

Data: 06.02.2020

Ementa: concede elevagédo de referéncia de vencimento a servidor pablico municipal, por conclusdo de Curso de
Graduacao, conforme especifica.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto no
artigo 28 e seguintes da Lei Municipal n° 1.247, Decreto n° 17/2016, e, considerando 0 memorando sob o n° 203/2020,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a elevagéo de referéncia de vencimento a servidor plblico municipal, a titulo de incentivo pela
conclusédo de Curso Superior, conforme segue:

Nome/Cargo RG n°® Da Referéncia Para a Referéncia A partir de

Valdeir Antonio Sime&o /Agente Comunitario de Endemias

10.854.682-4 - SESPII/PR 05 01/03/2020

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as prowdenuas necessarias ao cumprimento desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com eficacia a partir de 01.03.2020.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 06 de fevereiro de 2020.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana
PORTARIA N° 045/2020
Data: 06.02.2020

Ementa: concede Licengas Especiais a servidores pablicos municipais, conforme especifica, e da outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 1246/2003, e, considerando

os memorandos on-line sob os n°s 802/2019, 3.028/2019 e 094/2020,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Especial a servidores publlcos municipais abaixo mencionados, durante trés (3) meses, conforme segue:
G N° Periodos aquisitivos

Nome

Carlos Wesley Gongalves/ Escriturario
Valmir Pientka/ Guarda Municipal Masculino
Vilma Silva Ramos de Paula/ Merendeira

4 698.135-9 - SESPII/PR
8.202.699-1 - SESPII/PR
6.140.850-9 - SESPII/PR

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento da presente Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

2003/2008
2011/2016 02/03/2020 a 01/06/2020
2005/2010 10/02/2020 a 09/05/2020

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 06 de fevereiro de 2020.

HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Periodo de gozo
10/02/2020 a 09/05/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ-PR

PREGAO PRESENCIAL 002/2020

ERRATA

OBJETO: Contratagéo de empresa destinada ao fornecimento parcelado de Materiais
Hospitalares, conforme especificacdes contidas no termo de referéncia, e nos
elementos instrutores do edital.

Onde se lé: A Prefeitura Municipal de Mariluz-PR, torna publico que faré realizar
procedimento licitatério na modalidade de Pregdo Presencial com participagdo de
Empresas em Geral, com prioridade de contrataco para Microempresas, Empresas
De Pequeno Porte e Microempreendedor Individual, e Cota de 25 % (vinte e cinco
por cento) do Item | do Lote Il Destinado a Participacdo Exclusiva de Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual

Leia-se: A Prefeitura Municipal de Mariluz-Pr. torna publico que fara realizar
procedimento licitatério na modalidade de Pregdo Presencial com participacdo
exclusiva de MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE e
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, com prioridade de contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte integrantes da microrregido de
Umuarama definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE até o
limite de 10% (dez por cento) do melhor preco valido.

Tendo em vista o pedido de esclarecimento, interposto pela empresa CLASSMED
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, relativo as quantidades exigidas nos itens:
28 e 31, e ap6s analise técnica da Secretaria Municipal de Salde, esta Pregoeira
manifesta-se nos seguintes termos:

Onde se lé:

28- Fraldas descartaveis geriatricas TAM P Pacote C/ 08 Unidades- Boa Qualidade
29- Fraldas descartaveis geriatricas TAM M Pacote C/ 08 Unidades- Boa Qualidade
30- Fraldas descartaveis geriatricas TAM G Pacote C/ 08 Unidades- Boa Qualidade
31- Fraldas descartaveis geriatricas TAM GG Pacote C/ 08 Unidades- Boa Qualidade
Leia-se:

28- Fraldas descartaveis geriatricas TAM P - Boa qualidade (Unidade) —
Unidade R$ 1,30

29- Fraldas descartaveis geriatricas TAM M - Boa qualidade (Unidade) - Valor por
Unidade R$ 1,625

30- Fraldas descartaveis geriatricas TAM G - Boa qualidade (Unidade) - Valor por
Unidade R$ 1,625

31- Fraldas descartaveis geriatricas TAM GG - Boa qualidade (Unidade) - Valor por
Unidade R$ 1,8575

Data de abertura: 02/03/2020. Horario: as 09:00 horas. Local: Sala de licitagdes.
Mariluz, 06 de fevereiro de 2020.

GLEICELY F. L. SOUZA

Pregoeira

Valor por

B MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA

Estado do Parani
Exercicio: 2020

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Termo de aditivo n°5 Termo do contrato n°.6/2017, objetivando a Contratagdo de
uma empresa especializada em CESSAO DE DIREITO DE USO (OU LOCAGAO,
LICENCIAMENTO) DOS SISTEMA INTEGRADOS EM GESTAO PUBLICA E
SERVICOS COMPLEMENTARES para um periodo de 1 (um) ano. decorrente de
Pregéo n° 4/2017, que entre si celebram MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA e a
ALTERNATIVA SOLUGOES EM SISTEMAS PUBLICOS LTDA - EPP inscrita  no
CNPJ sob n° 08.833.630/0001-59. aditivam o contrato com término 09/02/2021 As

0es serdo consi nas datas de vencimento respectivas
do contrato original admitindo-se nova prorrogagao nos termos da Lei de licitagdes
n.° 8.666/93.
Fundamentagao Legal: Artigo 57, § 1° da Lei de Licitagdes n°® 8.666/93.

Nova Olimpia 06 de fevereiro de 2020.

PREFEITO MUNICIPAL

[ MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA

ﬁ Estado do Paran

Exercicio: 2020

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Estado do Parana

PORTARIA N° 026/2020

SUMULA: Dispde sobre a concessao de férias a servidora ALEXANDRA APARECIDA
CORTEZE de acordo com o Estatuto do Servidor do Municipio de Nova Olimpia,
dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias a servidora ALEXANDRA APARECIDA CORTEZE, portadora
do RG: 8.387.062-1 SSP/PR e CPF 056.154.699-19, sendo de 20 (Vinte) dias de
descanso a se cumprir entre os dias 16 de janeiro a 04 de fevereiro de 2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos em 16/01/2020,
convalidando o ato pela publicacéo oficial.

Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 05 dias do més de
fevereiro do ano de 2020.

JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

Estado do Parana

DECRETO N° 003/2020

Adéqua o menor piso salarial dos Inativos e Pensionistas do Municipio de Peroba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a Medida Proviséria n® 919, de 30 de janeiro de 2020, que fixa o
salario minimo vigente R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais);
DECRETA:

Art. 1°. Fica Adequado, a partir de 01 de fevereiro de 2020, aos Inativos e Pensionistas
que recebem seus beneficios com referencia ao salario minimo federal em R$
1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais).

Art. 25, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 06 de
fevereiro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

Termo de aditivo n°6 Termo do contrato n°.6/2017, objetivando a Contratagdo de
uma empresa especializada em CESSAO DE DIREITO DE USO (OU LOCAGAO,
LICENCIAMENTO) DOS SISTEMA INTEGRADOS EM GESTAO PUBLICA E
SERVICOS COMPLEMENTARES para um periodo de 1 (um) ano. decorrente de
Pregao n°® 4/2017, que entre si celebram MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA e a
ALTERNATIVA SOLUCOES EM SISTEMAS PUBLICOS LTDA - EPP  inscrita no
CNPJ sob n°. 08.833.630/0001-59. aditvam o contrato na importancia de R$
184.920,00 (cento e oitenta e quatro mil, novecentos e vinte reais) nos termos da
Lei de licitagbes n.° 8.666/93.

Fundamentag&o Legal: Artigo 57, § 1° da Lei de Licitagdes n° 8.666/93.

Nova Olimpia 06 de fevereiro de 2020.

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana
PORTARIA N°58
DE 31 DE Janeiro DE 2.020
SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de
alimentac&o.”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuicdes legais,
e considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de Junho de 2018 , que institui 0
pagamento de didrias & servidora puablica municipal para cobrir despesas de
alimentacdo, em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diéria de viagem, no valor de R$ 200,00 (Duzentos
reais), para Maria Marcia Gois, matricula n°.434, ocupante do cargo de Conselheira
Tutelar de Douradina, na Manutengéo do Conselho Tutelar.
Art. 2° - A diaria sera concedida no seguinte dia, local e finalidade:
Data Horéario
Saida/Chegada no Motivo
06/02/2020  Saida dia 06/02/2020 4s 05:30 horas
Chegada dia 06/02/2020 as 21:30
Campo Mourao 2° Encontro de Conselheiros tutelares da ACTR-
COMCAM
Palestrantes
Promotores e Juizes das Comarcas COMCAM
| — Na concessdo da diaria mencionada no caput, estdo inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
Il — O deslocamento até o destino sera realizado transporte coletivo.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 31 de Janeiro de 2020.
Joao Jorge Sossai
Prefeito Municipal

PORTARIA N°59
DE 31 DE Janeiro DE 2.020
SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de
alimentag&o.”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuicbes legais,
e considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de Junho de 2018 , que institui 0
pagamento de didrias & servidora puablica municipal para cobrir despesas de
alimentacdo, em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1° -CONCEDER 01 (uma) diéria de viagem, no valor de R$ 200,00 (Duzentos
reais), para Cirlene Aparecida Garcia, matricula n°.431, ocupante do cargo de
Conselheira Tutelar de Douradina, lotada na Manutengéo do Conselho Tutelar.
Art. 2° - A diaria sera concedida no seguinte dia, local e finalidade:
Data Horéario
Saida/Chegada Destino Motivo
06/02/2020  Saida dia 06/02/2020 &s 05:30 horas
Chegada dia 06/02/2020 as 21:30
Campo Mourao 2° Encontro de Conselheiros tutelares da ACTR-
COMCAM
Palestrantes
Promotores e Juizes das Comarcas COMCAM
| — Na concesséo da diaria mencionada no caput, estdo inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
Il — O deslocamento até o destino sera realizado transporte coletivo.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 31 de Janeiro de 2020.
Joao Jorge Sossai
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parand

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL - No 003/2020

O Municipio de Ivaté, Estado do Parana, em conformidade com os ditames da
Constituicdo Federal, Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, com a Lei Federal
n.° 10.520/2002, bem como a Lei Federal n°. 8078/90, através da sua Comiss&o
Permanente de Licitacdes, torna publico que realizard certame licitatério na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR ITEM objetivando
a aquisicao do objeto abaixo identificado:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos médicos,
com fornecimento de médico (s) para atendimento de equipes do PSF 40 horas, nas
unidades basicas de satde de do municipio de Ivaté e distrito de Herculandia, de
acordo com o edital e seus anexos.

VIGENCIA DO CONTRATO: 06 (seis) meses, ressalvado o direito de prorrogacéo
de acordo com o art. 57, inc. Il da lei 8.666/93, reajustado anualmente pelo IGP-M-
FGV (indice Geral de Prego do Mercado da Fundacdo Gettlio Vargas) acumulado
no periodo.

A Cépia do Edital e seus anexos poderéo ser obtidos através do endereco eletrénico
www.ivate.pr.gov.br (portal da transparéncia) ou na Sala de licitacGes, no enderego
supra mencionado nos seguintes horarios: das 08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as
17:00 horas de Segunda a Sexta-Feira.

LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal

DATA: 26 de Fevereiro de 2020

HORARIO: 09:00 horas

Edificio da Prefeitura Municipal de Ivaté, 06 de Fevereiro de 2020.

Natalia Regis De Araujo

Pregoeira

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
TERMO DE DISPENSA N.° 005/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 007/2020
OBJETO: AQUISICAO DE SUBSTRATO E OSMOCOT, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ART. 24, inciso I DA LEI FEDERAL N° 8.666/93E
DEMAIS REGRAMENTOS PERTINENTES.
FORNECEDOR: HUMUSFERTIL PRODUTOS PARA JARDINAGEM EIRELI
CNPJ. N° 05.774.939/0001-27
VALOR R$: 5.762,50 (cinco mil setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta

centavos).

SOLICITANTE: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO E,
SECRETARIA DE AGRICULTURA

Sé&o Jorge do Patrocinio, 06 de fevereiro de 2020.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito

Estado do Parana

DECRETO Ne. 1727/2020

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribui¢des que Ihe sao conferidos por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida, a partir de 04 de fevereiro de 2.020, a servidora publica
MARIA BEZERRA LOPES brasileira, servidora plblica municipal de Tapira, Parana,
ocupante do cargo de assistente administrativodo quadro de pessoal deste executivo
municipal, portadora do RG n°. 4.466.396-1SSP-PR e CPF n° 638.411.699-53,
com fundamentagao legal, art. 3° da EC 47/2005, RT-Transicdo, Ultimo Salario de
Contribui¢ao da Ativa, e artigo 21 da Lei Municipal n°® 009/2005, de 30(trinta) de margo
de 2005, com remuneracéao base no més de janeiro de 2020, correspondente adltima
remuneracéo do cargo efetivo.

Art. 2°-Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria o valor de R$
1.624,89 (um mil e seiscentos e vinte e quatroreais e oitenta e nove centavos)
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, ao 06(seis) dias do més de fevereirode

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Estado do Parana

EXTRATO DE DISPENSA N° 001/2020

DESCRICAO DO OBJETO:

Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais elétricos instalacdo padrao
Centro de Convivéncia e reposicao de iluminacao Estadio Municipal Jodo Raphael
Zaupa, conforme demonstrativo em anexo.

FUNDAMENTO LEGAL: Inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93

CONTRATADA: GIONA & GIONA LTDA
CNPJ: 81.747.289/0001-09

Endereco: R. MATO GROSSO, 775
Cidade: NOVA OLIMPIA

6 - PRECO:

R$ 16.955,00 (dezesseis mil e novecentos e cinquenta e cinco reais).

Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, 30 de janeiro de 2020.
JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

CENTRO
U.F.: PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Estado do Parana

EXTRATO DE DISPENSA N° 002/2020

DESCRIGAO DO OBJETO:

Contratacdo de Empresa para Fornecimento de Equipamentos de informatica,
conforme discriminado no Anexo I.

FUNDAMENTO LEGAL: Inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93

CONTRATADA: EDER CEZAR TUROZI - ME

CNPJ: 06.164.733/0001-48

Endereco: PRAGCA DA REPUBLICA, 034 — CENTRO

Cidade: NOVA OLIMPIA U.F.: PARANA

6 - PRECO:

R$ 17.590,00 (dezessete mil e quinhentos e noventa reais).

Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, 30 de janeiro de 2020..
JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

Estado do Parana

DECRETO N°. 1726/2020

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidos por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida, a partir de 04 de fevereiro de 2.020, a servidora publica
ELDERACIR SANTOS NIZA ,brasileira, servidora publica municipal de Tapira, Parana,
ocupante do cargo de garido quadro de pessoal deste executivo municipal, portadora
do RG n°. 8.226.798-0SSP-PR e CPF n° 396.962.009-00, com fundamentacéo legal,
art. 40, §1°, inciso lI, “b” da CF - Voluntaria por Idade, e artigo 21 da Lei Municipal n°
009/2005, de 30(trinta) de margo de 2005, com remuneragao base no més de janeiro
de 2020, correspondente a 54, 4566% da Média Aritmética dos maiores salarios
corrigidos desde Jul/1994.

Art. 2°-Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria o valor de R$
1.203,62 (um mil e duzentos e trés reais e sessenta e dois centavos)
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, ao 06 (seis) dias do més de fevereirode

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana _

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL - No 002/2020

O MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, inscrito no CNPJ n° 95.640.553/0001-15,
com sede na Av. Rio de Janeiro, 2758, Sala 03, nesta cidade, torna publico licitagédo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PRE(;O do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, com a finalidade de receber propostas para o objeto descrito no
edital e seus anexos:

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos
para atendimento das diversas unidades de sade do municipio de Ivaté, conforme
especificacdes e quantidade constantes no edital e seus anexos.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, ressalvado o direito de
prorrogacéo de acordo com o art. 57, inc. Il da lei 8.666/93.

PRAZO DE ENTREGA DOS PRODUTOS: O prazo de entrega dos produtos sera de
05 (cinco) dias, contadas a partir da requisicdo do municipio.

Nos termos do artigo 48, inciso I, da Lei Complementar 147/2014,
poderao participar deste Pregdo exclusivamente as microempresas e empresas de
pequeno porte, pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao objeto da licitacéo,
conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

2. As microempresas e empresas de pequeno porte regionalmente
sediadas, gozam de prioridade de contratacéo, nos termos do § 3° do art. 48 da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, e do art. 2°, § 4° da Lei Municipal
n.° 709/2017, de 22 de setembro de 2017, heneficio que se estabelece em face das
peculiaridades regionais, com vistas a promoggo do desenvolvimento econémico e
social no ambito da regido.

3. Para fins de estabelecimento da prioridade de contratacéo, entende-se
como regido a Microrregido de Umuarama, assim definida pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, compreendendo os seguintes Municipios: Alto Paraiso/
PR; Alto Piquiri/PR; Alténia/PR; Brasilandia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro
do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperanca Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraima/PR;
Iporéd/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova Olimpia/PR; Perobal/PR;
Pérola/PR; Séo Jorge do Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambré/PR.
(Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.br)

O Edital e seus anexos poderao ser obtidos no site: www.ivate.pr.gov.br

- LOCAL: Sala de Reunibes da Prefeitura Municipal de Ivaté

- CREDENCIAMENTO: 20 de Fevereiro de 2020 até as 09:00 horas

- ABERTURA DOS ENVELOPES: 20 de Fevereiro de 2020 as 09:00 horas

Edificio da Prefeitura Municipal de Ivaté, 06 de Fevereiro de 2020.

Natalia Regis De Araujo

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

PORTARIANC. 031/2020

DESIGNA Professor para dobra de padréo._

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, com base no Artigo 74, da Lei n°. 678/2015.
RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR LEILA MILANI DIAS, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, portadora da Cédula de
Identidade RG. n°. 7.595.704-1, para dobra de padréo, a partir de 03/02/2020.

Art. 2° — A ora designada ficara percebendo o percentual de 100% (cem por cento)
do seu vencimento basico enquanto perdurar a dobra de padréo de 20 (vinte) horas
semanais, a partir de 03/02/2020.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parané, aos 06 dias do més de
Fevereiro de 2020.

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

PORTARIANC. 032/2020

DESIGNA Professor para dobra de padréo._

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, com base no Artigo 74, da Lei n°. 678/2015.
RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR SIMONE PERISSATO FANTAUSSE, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, portadora
da Cédula de Identidade RG. n° 6.961.009-9, para dobra de padrdo, a partir de
03/02/2020.

Art. 2° — A ora designada ficara percebendo o percentual de 100% (cem por cento)
do seu vencimento basico enquanto perdurar a dobra de padréo de 20 (vinte) horas
semanais, a partir de 03/02/2020. )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Paran4, aos 06 dias do més de
Fevereiro de 2020.

UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

AUTORIZAGAO DE DIARIA 54/2020

RELATORIO DE VIAGEM

DESTINO: CASCAVEL- Pr

SAIDA: 05/02/2020 &s 05:30 horas

RETORNO: 05/02/2020 &s 14:00 horas

Pagamento de 1/4 diaria complementar conforme Lei Municipal n°. 1.496/09 de 09
de setembro de 2009, na importancia de R$ 36,57 (Trinta e seis reais e cinquenta e
sete centavos) como reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio de
CASCAVEL- Pr, para levar paciente em tratamento médico.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

Recebi em /

MARCOS ANTONIO DE SOUZA

AUTORIZAGAO DE DIARIA 56/2020

RELATORIO DE VIAGEM

DESTINO: CASCAVEL- Pr

SAIDA: 06/02/2020 &s 04:30 horas

RETORNO: 06/02/2020 &s 17:00 horas

Pagamento de 1/4 diaria conforme Lei Municipal n°. 1.496/09 de 09 de setembro de
2009, na importancia de R$ 73,14 (Setenta e trés reais e quatorze centavos) como
reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio de CASCAVEL- Pr, para
transportar paciente para fins de tratamento médico.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

Recebiem /|

MARCOS ANTONIO DE SOUZA

AUTORIZAGAO DE DIARIA 55/2020

RELATORIO DE VIAGEM

DESTINO: CAMPO MOURAO- Pr

SAIDA: 06/02/2020 as 06:00 horas

RETORNO: 06/02/2020 &s 11:00 horas

Pagamento de 1/4 diaria complementar conforme Lei Municipal n°. 1.496/09 de 09
de setembro de 2009, na importancia de R$ 36,57 (Trinta e seis reais e cinquenta e
sete centavos) como reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio de
CAMPO MOURAO- Pr, para levar paciente em tratamento médico.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

Recebiem __ /[

KELVEM DE BARROS SILVA

192
CIUENP
NORDESTE W
Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana

Aviso de REPUBLICAGCAO DA TOMADA DE PREGOS

TOMADA DE PREGOS N. 01/2020 - MODALIDADE TECNICA E PRECO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA - CIUENP, torna publico, para conhecimento a quem interessar possa, que de
acordo com a legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITAGAO, na modalidade
TOMADA DE PREGOS - TECNICA E PREGO, para o seguinte:

OBJETO: Contratagdo de universidade ou faculdade publica ou privada de ensino
superior, credenciada pelo MEC, para a prestagdo de servicos de Planejamento,

Organizacédo, Reali: e P 1to de r e o e

instrucdo de eventuais recursos impetrados, referentes a realizacdo deste concurso

publico destinado ao preer das vagas até o da do
do EDITAL - REGULAMENTO ESPECIAL, mais as vagas que vagarem e forem criadas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, para admissdo de pessoal, para
atender as necessidades da Administracéo e criagdo de CADASTRO DE RESERVA (CR),
para Emprego Publico do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do
Noroeste do Parana -
Edital.

TIPO - TECNICA E PRECO;

Valor estimado total (até 1000 inscritos): R$ 98.185,00 (noventa e oito mil, cento e oitenta

CIUENP, conforme especificagdes constantes do Anexo deste

e cinco reais), sendo que a partir desta quantidade sera pago ao licitante o montante
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor de cada inscrigdo homologada.
DATA DA ABERTURA - 13 de MARGO de 2020 — HORARIO: 09HOOMIN;

LEGISLACAO APLICAVEL - Lei n. 8.666/93 e Lei Complementar n. 123/2006;

Seréo fornecidas aos interessados cépias do inteiro teor do presente Edital e de seus
anexos aos licitantes que solicitarem no Departamento de Licitagdes e Contratos do
Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana — CIUENP,
mediante ainda o pagamento de R$ 10,00 (dez reais), isto em caso de retirada direto na
sede do CIUENP, em conta a ser fornecida pelo Consércio Publico.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE
LICITAGAO E CONTRATOS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP, NA RUA PAULO PEDROSA DE
ALENCAR, N° 4.348, CENTRO, UMUARAMA/PR.

Umuarama/PR, 06 de fevereiro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA - Presidente do CIUENP

Estado do Parana
PORTARIA N°. 3149/2020

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor LUCIANO KARSTEN, Técnico Administrativo,
portador do Cadastro de pessoa fisica CPF sob n° 037.472.549-77 e Carteira de
Identidade RG sob n°® 7.957.075-3 SSP-PR, com base na Lei Municipal n°. 239/2010,
com as modificagdes introduzidas pela Lei n° 723/2017 e tendo em vista solicitagéo
formulada, a concesséao de 09 (nove) Diérias, no valor de R$ 70,00 (setenta reais),
totalizando R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais) que serdo creditadas em Conta
Corrente Especifica, para custo de alimentacdo em Cidade Gaucha - PR, onde estava
realizando curso préatico de sistema na 46° CIRETRAN, nos dias 21, 22, 23, 24, 27,
28, 29, 30 e 31 de janeiro de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias
do més de Fevereiro do ano de 2020.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002/2020 DO CONTRATO N° 181/2019, DO
PROCESSO LICITATORIO N° 46/2019, PREGAO PRESENCIAL N° 27/2019.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA.

CONTRATADA: DEFENTI E RIBEIRO.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA QUE FORNECA
INSTRUTORES PARA CURSOS REALIZADOS PELO DEPARTAMENTO DE
CULTURA..

FINALIDADE: )

O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO O ACRESCIMO NO VALOR
ORIGINAL DO CONTRATO NO VALOR DE R$ 2.813,16 (DOIS MIL, OITOCENTOS
E TREZE REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS) COM FUNDAMENTO NO ART. 65,81°
DA LEI 8.666/93. — ATUALMENTE O SISTEMA ESTA IMPORTANDO A FINALIDADE
DA LICITAQAO PARA ESTE CAMPO, POREM JA O SUBSTITUI COM O TEXTO
FIXO E SUA VARIAVEL.

ASSINANTES: PELA CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA.

PELA CONTRATADA: DEFENTI E RIBEIRO.

TERMO DE HOMOLOGA! O
PROCESSO LICITATORIO 9/2020, MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 1/2020
Tendo em vista a decisdo profenda pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada
através do Portaria n® 12560/2019
Homologo:
Nesta data a referida deciséo e constante da ata anexa, considerando vencedor (es)
da licitac&o, objeto do Processo Licitatério 9/2020, Modalidade: INEXIGIBILIDADE N°
1/2020, o(s) participante(s):
1236860 RAFAEL LUCENA CLINICA MEDICA LTDA
Produto
Unidade Marca Qtde Valor Unitéario  Valor Total
1-I1TEM 1.3 -CLINICA MEDICA PARA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA COM
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, ATENDER NO MUNICIPIO OU
DISTRITOS COM CONTROLE DE BIOMETRIA, ATENDIMENTO PRESENCIAL
CARGA HORARIA 8 HORAS DIARIAS

12 R$14.100,00

R$169.200,00

Total Fornecedor: R$169.200,00
ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
TERMO DE DISPENSA N.° 004/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 006/2020
OBJETO: AQUISICAO DE JOGOS E BRINQUEDOS PEDAGOGICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PR.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 24, inciso || DA LEI FEDERAL N° 8.666/93E
DEMAIS REGRAMENTOS PERTINENTES.
FORNECEDOR: VALDENICE M MENEGUETI - LIVRARIA
CNPJ. N° 08.366.418/0001-29
VALOR: R$ 2.864,46 (dois mil oitocentos e sessenta e quatro reais e quarenta e
seis centavos).
SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST~ENCIA SOCIAL
S&o Jorge do Patrocinio, 06 de fevereiro 2020.
JOSE CARLOS BARALD
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TERRA ROXA — PARANA.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO 9/2020, MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 1/2020

Tendo em vista a deciséo proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada

através do Portaria n° 12560/2019

Homologo:

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor (es)

da licitacéo, objeto do Processo Licitatério 9/2020, Modalidade: INEXIGIBILIDADE N°

1/2020, o(s) participante(s):

1236660 - RAFAEL LUCENA CLINICA MEDICA LTDA

Produto

Unidade Marca Qtde Valor Unitario  Valor Total

1 - ITEM 1.3 -CLINICA MEDICA PARA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA COM

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, ATENDER NO MUNICIPIO OU

DISTRITOS COM CONTROLE DE BIOMETRIA, ATENDIMENTO PRESENCIAL

CARGA HORARIA 8 HORAS DIARIAS
SERVICOS 12

R$169.200,00

Total Fornecedor: R$169.200,00

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

Prefeito Municipal

R$14.100,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Tapejara, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF
76.247.345/0001-06;

CONTRATADA: ALCIDES TORELLI

MODALIDADE: DISPENSA N° 001/2019

OBJETO: Aditivo de prorrogacéo de vigéncia do contrato Administrativo n° 004/2019.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir do dia 01/02/2020 até 31/01/2021

FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR

VALOR MENSAL: R$-1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

VALOR ANUAL: R$-18.000,00 (dezoito mil reais)

Tapejara/Pr, 01 de fevereiro de 2020.

RODRIGO DE OLIVEIRA KOIKE

Prefeito Municipal

AVISO DE ADJUDICACAO DE LICITAGAO — TOMADA DE PREQOS N° 12/2019

A Prefeitura Municipal de Terra Roxa do Estado do Parana, por meio de seu
presidente oficial nomeado pela Portaria n° 12560/2019 vem a publico divulgar a
ADJUDICACAO da licitagdo na modalidade Tomada de Precos n° 12/2019, Processo
Administrativo n® 210/2019, que tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE OBRAS DE PAVIMENTACAO ASFALTICA DO
PROLONGAMENTO DA RUA CARMEN PEREZ CANO NO PERIMETRO URBANO
DA CIDADE DE TERRA ROXA-PR, CONFORME CONTRATO DE REPASSE N°
867356/2018/MCIDADES/CAIXA, o qual teve como vencedora a(s) Empresa(s):
Fornecedor Itens Vencedores N

32239 - MINERPAL COMERCIO DE MATERIAIS E PAVIMENTACAO EIRELI 1

Terra Roxa, 13 de janeiro de 2020.

PAULO CESAR FARIAS

Presidente Comisséo Permanente
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MUNICIPIO DE TERRA ROXA

EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2020

NUMERO DA LICITACAO N° 1/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9/2020

DATA CONTRATO: 6 de fevereiro de 2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA - Estado Parand, com endereco
AVENIDA PRESIDENTE COSTA E SILVA, n° 95, inscrito no CNPJMF n°
75.587.204/0001-70, neste ato representada pelo seu prefeito municipal Sr. ALTAIR
DONIZETE DE PADUA, portador do CI/RG n° 3.133.647-3, CPF/MF n° 391.385.779-68.
CONTRATADA: RAFAEL LUCENA CLINICA MEDICA LTDA, Pessoa Juridica de
Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n° 31.479.987/0001-00, neste ato representada
pelo seu proprietario Sr. CARMEN VANESSA COELHO COSTA, Administrador,
portador do RG/CI n° 0000913036986 e no CPF/MF n° 649. 705 743-91 com
endereco & RUA BRAGANCA, 530, ZONA 07 - 87.020-220, Maringa -

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA CREDENCIADA NO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2019..

VALOR: Pela execucdo dos servicos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor total de R$ 169.200,00 (cento e sessenta e nove mil e duzentos reais), condigdes
estas do 1° colocado, conforme Art. n° 64 paragrafo 2°, referente ao(s) item n°1 .
EXECUCAO: Prazo para execucéo do contrato sera IMEDIATO, contados a partir da
emisséo da Ordem de Compra.

VIGENCIA: Prazo de vigéncia do CONTRATO é de até 12 ( doze ) meses, a partir
da sua assinatura.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Estado do Parana

DECRETO N° 3448/2020

SUMULA: Institui e nomeia os Membros de Comisséo Técnica Municipal para analise
de Proposta Técnica no Processo Licitatério n° 208/2019 — Concorréncia n® 002/2019
no Municipio de Terra Roxa e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, ALTAIR DONIZETE DE
PADUA, no uso de suas atribuicdes, e

Considerando o contetido do artigo 62, inc. VI da Lei Organica do Municipio de Terra
Roxa/PR, que dispde sobre a competéncia do Prefeito Municipal para emisséo de
Decreto;

Considerando a necessidade de haver andlise técnica de propostas constantes no
Envelope 2 do Processo Licitatério n® 208/2019 - Concorréncia Publica n° 002/2019;
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comiss&o Técnica Municipal para promover a andlise e
aprovacao de proposta técnica constante no Envelope 2 do Processo Licitatério n®
208/2019, Concorréncia Publica n° 002/2019, que tem como objeto a contratacdo
de empresa especializada para a elaborag&o da reviséo do Plano Diretor Municipal.
Art. 2° Ficam nomeados os membros da Comissdo Técnica Municipal para analise
e aprovagao de proposta técnica constante no Envelope 2 do Processo Licitatério n®
208/2019, Concorrencia Pblica n° 002/2019, composta pelo seguintes membros:

- Marcos Henrico Tomadon — Engenheiro Civil — Matricula n° 80284-00

- Claudemir dos Santos — Contador — Matricula n® 38253-01

- Marcela Leila Rodrigues da Silva Vales — Advogada — Matricula n® 42749-00

Art. 3° Os trabalhos realizados pela comisséo técnica municipal serdo complementares
a Comissdo de Licitagdo do Municipio, e serdo considerados com servi¢o plblico
relevante, porém néo terdo qualquer tipo de remunerac&o ou gratificagao.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa — Estado do Parand, aos 06 dias do
més de fevereiro de 2020.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO LICITATORIO 210/2019, MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N°
12/2019
Tendo em vista a deciséo proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada
através da Portaria n° 12560/2019
Homologo:
Nesta data a referida deciséo e constante da ata anexa, considerando vencedor
da licitagdo, objeto do Processo Licitatério 210/2019, Modalidade: TOMADA DE
PRECOS N° 12/2019, o(s) participante(s):
32238 - MINERPAL COMERCIO DE MATERIAIS E PAVIMENTACAO EIRELI
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor
Unltano Valor Total

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUGAO
DE OBRAS DE PAVIMENTAQAO ASFALTICA DO PROLONGAMENTO DA RUA
CARMEN PEREZ CANO NO PERIMETRO URBANO DA CIDADE DE TERRA ROXA-
PR, CONFORME CONTRATO DE REPASSE N° 867356/2018/MCIDADES/CAIXA.
UNIDADE R$227.371,93 R$227.371,93

Total do Fornecedor:

R$227.371,93

ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TERRA ROXA

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/

NUMERO DA LICITACAO N° 12/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 210/2019

DATA CONTRATO: 6 de fevereiro de 2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA - Estado Parana, com endereco
AVENIDA PRESIDENTE COSTA E SILVA, n° 95, inscrito no CNPJMF n°
75.587.204/0001-70, neste ato representada pelo seu prefeito municipal Sr. ALTAIR
DONIZETE DE PADUA, portador do CI/RG n° 3.133.647-3, CPF/MF n° 391.385.779-

68.

CONTRATADA: MINERPAL COMERCIO DE MATERIAIS E PAVIMENTACAO
EIRELI, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n° 78.930.435/0001-
22, neste ato representada pelo seu proprietario Sr. ADEMAR PAWLOWSKI,
Administrador, portador do RG/CI n° 317.923 e no CPF/MF n° 211.789.259-00, com
endereco 8 RODOVIA - PR 496 PARA GUAIRA PR 364- KM 04, 2, CENTRO - 85.950-
000, Palotina - PR.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO
DE OBRAS DE_PAVIMENTAGAO ASFALTICA DO PROLONGAMENTO DA RUA
CARMEN PEREZ CANO NO PERIMETRO URBANO DA CIDADE DE TERRA ROXA-
PR, CONFORME CONTRATO DE REPASSE N° 867356/2018/MCIDADES/CAIXA.
VALOR: Pela execucéo dos servicos, o CONTRANTE pagara a CONTRATADA o
valor total de R$ 227.371,93 (duzentos e vinte e sete mil, trezentos e setenta e um
reais e noventa e trés centavos), condicdes estas do 1° colocado, conforme Art. n® 64
parégrafo 2°, referente ao(s) item n°® 1.

EXECUGAQ: Prazo para execugdo do contrato sera de até 4 (quatro ) meses,
contados a partir da emissao da Ordem de Compra.

VIGENCIA: Prazo de vigéncia do CONTRATO ¢ de até 5 ( cinco ) meses, a partir da
sua assinatura.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOG,
PROCESSO LICITATORIO 220/2019 MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N°
14/2019
Tendo em vista a decisdo proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada
através da Portaria n® 12560/2019
Homologo:
Nesta data a referida deciséo e constante da ata anexa, considerando vencedor
da licitacdo, objeto do Processo Licitatorio 220/2019, Modalidade: TOMADA DE
PRECOS N° 14/2019, o(s) participante(s):
75574 - VILLARES CONSTRUTORA E METALURGICA LTDA - EPP
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor
Unitério Valor Total

CONTRATAQAO DE EMPRESA PARAACONSTRU(}AO DE CENTRO
RECREATIVO 11, NO MUNICIPIO DE TERRA ROXA-PR, CONFORME PROJETO DE
ENGENHARIA APROVADO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CONTRATO DE
REPASSE N°. 880026/2018-MC/CAIXA. SERVICOS
R$313.353,25 R$313.353,25

Total do Fornecedor:

ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal

R$313.353,25

AVISO DE ADJUDICAGAO DE LICITAGAO — TOMADA DE PRECOS N° 14/2019

A Prefeitura Municipal de Terra Roxa do Estado do Parana, por meio de seu
pregoeiro oficial nomeado pela Portaria n° 12560/2019 vem a publico divulgar a
ADJUDICAGAOQ da licitacdo na modalidade Tomada de Precos n° 14/2019, Processo
Administrativo n° 220/2019, que tem por objeto CONTRATAQAO DE EMPRESA
PARA A CONSTRUCAO DE CENTRO RECREATIVO I NO MUNICIPIO DE TERRA
ROXA-PR, CONFORME PROJETO DE ENGENHARIA APROVADO PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, CONTRATO DE REPASSE N°. 880026/2018-MCIDADES/
CAIXA, o qual teve como vencedora a(s) Empresa(s):

Fornecedor Itens Vencedores

75574 - VILLARES CONSTRUTORA E METALURGICA LTDA - EPP 1
Terra Roxa, 24 de janeiro de 2020.

PAULO CESAR FARIAS

Presidente Comiss&o Permanente

MUNICiPIO DE TERRA ROXA

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2020

NUMERO DA LICITA(;AO N° 14/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 220/2019

DATA CONTRATO: 6 de fevereiro de 2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA - Estado Parana, com endereco
AVENIDA PRESIDENTE COSTA E SILVA, n° 95, inscrito no CNPJ/MF n°
75.587.204/0001-70, neste ato representada pelo seu prefeito municipal Sr. ALTAIR
DONIZETE DE PADUA, portador do CI/RG n° 3.133.647-3, CPF/MF n° 391.385.779-

68.

CONTRATADA: VILLARES CONSTRUTORA E METALURGICA LTDA - EPP,
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n° 05.863.476/0001-70,
neste ato representada pelo seu proprietario Sr. ROSENI MARQUES BARBOSA,
Administrador, portador do RG/CI n° 6.991.799-2 e no CPF/MF n° 020.899.529-38,
com endereco a RODOVIA - PR 496 PARA GUAIRA BR 272 -, 560, VILA GUARANI
- 85.990-000, Terra Roxa - PR.

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA A CONSTRUGCAO DE CENTRO
RECREATIVO Il NO MUNICIPIO DE TERRA ROXA-PR, CONFORME PROJETO DE
ENGENHARIA APROVADO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CONTRATO DE
REPASSE N°. 880026/2018-MCIDADES/CAIXA.

VALOR: Pela execucédo dos servicos, o0 CONTRATANTE pagara & CONTRATADA
o valor total de R$ 313.353,25 (trezentos e treze mil, trezentos e cingienta e trés
reais e vinte e cinco cemavos), condicoes estas do 1° colocado, conforme Art. n° 64
parégrafo 2°, referente ao(s) item n°® 1.

EXECUCAO: Prazo para execu¢do do contrato serd de até 4 (quatro ) meses,
contados a partir da emisséo da Ordem de Compra.

VIGENCIA: Prazo de vigéncia do CONTRATO é de até 5 ( cinco ) meses, a partir da
sua assinatura.

ALTAIR DONIZETE DE PADUA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 01/2020

INEXIGIBILIDADE N°. 01/2020 _

Que, entre si, celebram de um lado, 0 A CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 02 044 316/0001-00,
com sede administrativa na Av. Alberto Biyngton, 665, em Xambré - PR., neste ato
representado por seu presidente  EDSON BOTELHO, brasileiro, casado, agente
politico, portador do RG n°. 4.366.817-0, SSP-PR e do CPF. N° 387.905.059-
72, residente na Rua Travessa Minas Gerais, 166, na cidade de Xambré, Estado
do Parana doravante denominado CONTRATANTE, e de outro a empresa
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ no. 00.165.960/0001-01, E-mail: govbr@
govbr.com.br, com sede na Rua Jodo Pessoa, 1183 térreo Andar 1 e 2 Velha CEP-
89036-001 Blumenau — SC, na qualidade de CONTRATADA, neste ato representada
por, Silvio Luis Strozzi, portador do CPF n° 488.209.089-04, RG n° 325.1574.6, -
SSP/PR, residente a Av. Guedner, 1.170, casa 62 — Bairro: Jardim Santa Rita,
CEP-87050-390 — cidade de Maringa — Pr. OBJETO: contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos de atualizacao/locacdo, Contabilidade Publica; Sistema de
Tesouraria; Responsabilidade Fiscal; Informacdes Automatizadas; Compras e
des; Patrimdnio Publico; Planejamento e Orgcamento-LOA; Transparéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana
P ORTARIANC. 029/2020
DESIGNA Professor para dobra de padréo.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Paran, no uso de suas
atribuicbes legais, com base no Artigo 74, da Lei n°. 678/2015.
RESOLVE:
Art. 1° — DESIGNAR ANA CANDIDA BECEGATTO DELCIELO, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. 5.830.819-6, para
dobra de padréo, a partir de 03/02/2020.
Art. 2° — A ora designada ficara percebendo o percentual de 100% (cem por
cento) do seu vencimento basico enquanto perdurar a dobra de padréo de 20
(vinte) horas semanais, a partir de 03/02/2020.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 06 dias do
més de Fevereiro de 2020.
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal

P ORTARIANC. 030/2020

DESIGNA Professor para dobra de padréo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, com base no Artigo 74, da Lei n°. 678/2015.
RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR JULIANA APARECIDA FELITTO DA SILVA, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. 8.251.534-8, para
dobra de padréo, a partir de 03/02/2020.

Art. 2° — A ora designada ficara percebendo o percentual de 100% (cem por
cento) do seu vencimento basico enquanto perdurar a dobra de padréo de 20
(vinte) horas semanais, a partir de 03/02/2020.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, aos 06 dias do
més de Fevereiro de 2020.

UNIVALDO CAMPANER

Prefeito Municipal

Brasil; Gestéo de Pessoal; Gestédo de Pessoal — Efetividades e Atos Legais; PRONIM
e-social — Comunicador; PRONIM e-social-Atualizacdo Cadastral; PRONIM e-social
— Adequacédo; PRONIM e-social-PPP-Registro SMT. Para uso da Camara Municipal.
XAMBRE, ESTADO DO PARANA, 30 de janeiro de 2020.

EDSON BOTELHO

Contratante .

GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA EGESTAO EM SERVICOS

Silvio Luis Strozzi Diretor Estadual

N
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N°001/2020

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE e

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL- ME/EPP/MEI

O MUNICIPIO DE XAMBRE, Estado do Parana, em conformidade com a legislagéo

e normas pertinentes, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que fara

realizar licitacao, sob a modalidade TOMADA DE PRECOS-TIPO MENOR PRECO

GLOBAL, pelo que dispdem no presente Edital, as condi¢des de sua realizagao:

OBJETO: contratagdo de empresa, sob regime de empreitada global, para prestacéao

de servicos especializados na execugdo de Revisdo de Plano Diretor Municipal —

PDM para o Municipio de Xambré - PR, que visa definir objetivos, diretrizes e

propostas de intervengéo para o desenvolvimento municipal, e de acordo com as

normas, condigoes e especificacdes estabelecidas no termo de referencia anexo |

deste Edital e seus anexos.

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO GLOBAL

PRAZO DE EXECUGAO: 330 (trezentos trinta) dias

ABERTURA DA LICITAGAO: 27/02/2020 as 09:00 horas.

INFORMAGOES: O inteiro teor do Edital e seus anexos estardo disponiveis A

documentacéo completa do Edital ou informagdes estardo disponiveis no endereco

eletronico http://www.xambre.pr.gov.br/ no link Licitagdes. Informagdes adicionais,

duvidas e pedidos de esclarecimentos dever&o ser dirigidos & Comisséo de Licitacdo

no Paco Municipal, Sala das Licitagdes, sito a Avenida Roque Gonzales, 480 - CEP

87535-000, Xambré, Estado do Parand, Telefone (44) 3632-1557 ou 3632.1306, das

8:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas

Xambré/PR, 06 de fevereiro de 2020

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal de Xambré




UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 7 DE FEVEREIRO DE 2020

www.ilustrado.com.br

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 042/2020

Data: 06.02.2020

Ementa: abre Crédito Adicional Suplementar no valor R$ 216.246,20 (duzentos e dezesseis mil, duzentos e quarenta e
seis reais e vinte centavos), anula dotacdo orcamentaria de igual valor, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parang, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos artigos 6°,
| da Lei Orgamentaria Anual n® 2.118 de 11/12/2019 bem como no artigo 43, inciso | da Lei Federal n° 4.320/64, e,
considerando o memorando sob o n° 035/2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor R$ 216.246,20 (duzentos e dezesseis mil, duzentos e
quarenta e seis reais e vinte centavos), na forma abaixo discriminada:

Orgéo: 6 - Secretaria Municipal de Administragéo

Unidade: 4 - Diretoria de Administracéo e Controle

Acéo: 2028 - Manutencédo das Atividades do Porto Internacional

Funcional: 0015.0452.0018

Referéncia Modalidade de Aplicagdo  Vinculo Valor

341 3339030000000000000 - Material de consumo 505 4.000,00

342 3339030000000000000 - Material de consumo 972 34.091,20

Orgéo: 9 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Acdo: 2049 - Manutencédo das Atividades de Atengéo Primaria

Funcional: 0010.0301.0030

Referéncia Modalidade de Aplicagdo  Vinculo Valor
652 3337232000000000000 - Material, bem ou servico para distribui¢do gratuita 303
170.000,00

Orgao: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente

Unidade: 2 - Diretoria de Obras

Acdo: 1017 - Construgdes em Vias e Logradouros Publicos

Funcional: 0015.0451.0044

Referéncia Modalidade de Aplicagdo  Vinculo Valor

1019 3339093000000000000 Indenlzagoes e restituicoes 966 8.155,00
216.

An 2" Os recursos Necessarios a execugao do contido no Art. 1° deste decreto decorrerdo da anulagéo orcamentaria,
a saber:

Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Administracao

Unidade: 4 - Diretoria de Administrac&o e Controle

Acao: 2028 - Manutencéo das Atividades do Porto Internacional

Funcional: 0015.0452.0018

Referéncia Modalidade de Aplicacdo  Vinculo Valor
346 3339039000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 972 34.091,20
345 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 505 4.000,00

Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Satide
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude
Acédo: 2049 - Manutencédo das Atividades de Aten¢éo Primaria
Funcional: 0010.0301.0030
Referéncia Modalidade de Aplicagdo  Vinculo Valor
660 3339032000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuicéo gratuita
Orgao: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
Unidade: 2 - Diretoria de Obras
Acédo: 1017 - Construcdes em Vias e Logradouros Publicos
Funcional: 0015.0451.0044
Referéncia Modalidade de Aplicagdo  Vinculo Valor
1028 3449051000000000000 - Obras e instalagdes 966 8.155,00

OTAL 216.

303 170.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, 06 de fevereiro de 2020.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 043/2020

Data: 06.02.2020

Ementa: cria fontes de despesas e abre Crédito Suplementar por SUPERAVIT financeiro do exercicio de 2019 e
anteriores no valor R$ 72.203,46 (setenta e dois mil, duzentos e trés reais e quarenta e seis centavos), e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista as disposi¢des
contidas na Portaria n® 447/02 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e na Instrugédo Técnica n° 01/06 da Diretoria
Municipal de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Paranad e de conformidade com o artigo 6°, | da Lei
Orgamentaria Anual n° 2.118/2019 de 11/12/2019, bem como no artigo 43, inciso | da Lei Federal n° 4320/64, e,
considerando o memorando 035/2020,

DECRETA: B

Art. 1° Fica criada a dotacdo para ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO do exercicio de 2020, a fonte de recurso
para despesa ID USO 1000, 303, 505 e 617 para atender as disposi¢des contidas na Portaria 447/02 da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN e na Instrugéo Normativa n° 01/06 da Diretoria Municipal de Contas do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, e na forma do artigo 43, § 1°, Inciso |, da Lei Federal n® 4320/64 no valor de R$ 72.203,46 (Setenta
e dois mil, duzentos e trés reais e quarenta e seis centavos) na forma abaixo discriminada:

Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Salde

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Acdo: 2057 - Manutencao das Atividades da Atencao Secundaria - Media e Alta Complexidade

Funcional: 0010.0302.0032

Referéncia Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor

793 3319094000000000000 - Indenizacdes e restituicdes trabalhistas 0 2.500,00

Acédo: 2058 - Manutencéo das Atividades de Gestao de Controle, Regularizac&o, Auditoria e Avaliacdo

Funcional: 0010.0302.0031

Referéncia Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor

805  3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 303 5.500,00

Orgdo: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuéria, Infraestrutura e Meio Ambiente

Unidade: 2 - Diretoria de Obras

Acdo: 1017 - Construgdes em Vias e Logradouros Publicos

Funcional: 0015.0451.0044

Referéncia Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor

1019 3339093000000000000 - Indenizacdes e restituicbes 966 9.203,46

Unidade: 5 - Diretoria de Meio Ambiente

Acédo: 2076 - Manutencédo das Atividades do Meio Ambiente

Funcional: 0018.0541.0045

Referéncia Modalidade de Aplicacédo Vinculo Valor

1144  3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 505 55.000,00

TOTAL 72.203,46

Art. 2°. Os recursos necessarios para cobertura e execucdo do Crédito Suplementar aberto pelo artigo 1°, seréo
constituidos por intermédio de recursos de SUPERAVIT financeiro do saldo da conta contabil e bancéria das receitas
oriundas do Exercicio de 2019 e anteriores.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 06 de fevereiro de 2020.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

3 4 MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parand

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O Municipio de Pérola, Estado do Parand, através do Servico de Fiscalizagdo, nos termos do artigo 115 da Lei Complementar n* 15/2011 (Codigo de Posturas
Municipais), notifica os proprietdrios abaixo relacionados, para proceder a limpeza de seus lotes, prazo méximo de 10 dias a contar da data da presente
notificaco.

Decorrido o prazo acima concedido, e ndo sendo atendida a notificago, serdo aplicadas as penalidades previstas no artigo 115, §3° inciso Il da lei acima
informada, e os servigos serdo executados pelo Municipio de Pérola.

Sendo executado o servico pelo Municipio, serd cobrada a importancia de RS 891,10 (Oitocentos e Noventa e Um Reais e Dez Centavos), pela limpeza de cada
lote.

Outrossim, solcita-se a periédica manutengdo da limpeza do referindo lote. OBS: Manter o terreno limpo, evita objetos que acumulam dgua, eliminando o
criadouro do mosquito transmissor da DENGUE, ZIKA VIRUS e FEBRE CHIKUNGUNYA. Se por ventura no recebimento desta notificagéo  limpeza j4 tenha sido
efetuada, queira por gentileza desconsidera-la

Pérola, em 06 de fevereiro de 2020,

INALDO PEREIRA NETO
RUA NAPOLEAO GIROTTO, 181
BAIRRO: JARDIM MARIA ROSA MENDES

ANTONIO CARLOS BENETOLI
RUA DAS ORQUIDEAS, 704
BAIRRO: JARDIM UNIAO Il

ANTONIO CARLOS BENETOLI
RUA DAS ORQUIDEAS, 694
BAIRRO: JARDIM UNIAO II

INSC: 397400 INSC: 453130 INSC: 453120
SILOT E CIA LTDA MARCOS ANTONIO PAULINI EVERTON POLETINE BORGES.
RUA UNIAO DOS PALMARES, 423 RUA UNIAO DOS PALMARES, 413 RUA 15 DE NOVEMBRO, 1227
BAIRRO: JARDIM IMPERIAL BAIRRO: JARDIM IMPERIAL BAIRRO: CENTRO

INSC: 464200 INSC: 464100 INSC: 35500

'ABDON E CABRELI EMPREEND. IMOB. LTDA
RUA ANTONIO PEREIRA, 211 RUA ANTONIO PEREIRA, 82 RUA ANTONIO PEREIRA. 90

BAIRRO: JARDIM ESMERALDA BAIRRO: JARDIM ESMERALDA BAIRRO: JARDIM ESMERALDA

INSC: 416400 INSC: 415550 INSC: 415600

NEIDE CORRIEL GOMES 'ABDON E CABRELI EMPREEND. IMIOB. LTDA SIVALDO PEREIRA DA SILVA £ OUTRA
RUA ANTONIO PEREIRA, 235 RUA ANTONIO PEREIRA, 76 RUA ANTONIO PEREIRA, 52

BAIRRO: JARDIM ESMERALDA BAIRRO: JARDIM ESMERALDA BAIRRO: JARDIM ESMERALDA

INSC: 416550 INSC: 415500 INSC: 415350

'ABDON E CABRELI EMPREEND. IMOB. LTDA 'ABDON E CABRELI EMPREEND. IMIOB. LTDA EMERSON FERNANDES CARBOLUCARELLI
RUA ANTONIO PEREIRA, 46 RUA ANTONIO PEREIRA, 38 RUA ANTONIO PEREIRA, 34

BAIRRO: JARDIM ESMERALDA BAIRRO: JARDIM ESMERALDA BAIRRO: JARDIM ESMERALDA

INSC: 415300 INSC: 415250 INSC: 415230

EMERSON FERNANDES CARBOLUCARELLI MIARTINHO PEREIRA DE LIMA NETO WILSON RISSATO MEDINA

RUA ANTONIO PEREIRA, 30 RUA UNIAO DOS PALMARES, 334 RUA UNIAO DOS PALMARES, 314
BAIRRO: JARDIM ESMERALDA BAIRRO: JARDIM IMPERIAL BAIRRO: JARDIM IMPERIAL

INSC: 415200 INSC: 460200 INSC: 460000

LEONICE DA SILVA CONDONHO JOSE FERREIRA CONCEICAQ CLEBERSON BARONI DE OLIVEIRA
RUA UNIAO DOS PALMARES, 384 RUA UNIAO DOS PALMARES, 443 RUA UNIAO DOS PALMARES, 433
BAIRRO: JARDIM IMPERIAL BAIRRO: JARDIM IMPERIAL BAIRRO: JARDIM IMPERIAL

INSC: 460700 INSC: 464400 INSC: 464300

FLADEMIR NOGAROTO TRUZZI AMANCIO PEREIRA NETO ERICA FABIANA BORGES TRUZZI
RUA UNIAO DOS PALMARES, 403 RUA UNIAO DOS PALMARES, 383 RUA UNIAO DOS PALMARES, 363
BAIRRO: JARDIM IMPERIAL BAIRRO: JARDIM IMPERIAL BAIRRO: JARDIM IMPERIAL

INSC: 464000 INSC: 463800 INSC: 463600

ANTONIO FORNARE IVONE TEREZINHA BAU EDVALDO TIAGO SANTANA

AVENIDA CAFE FILHO, 670 RUA DOM PEDRO I, 100 RUA 15 DE NOVEMBRO, 1205
BAIRRO: CENTRO BAIRRO: CENTRO BAIRRO: CENTRO

INSC: 14800 INSC: 356000 INSC: 35700

CARLOS ALESSANDRO GOMES DA SILVA SERGIO CARRASCO E OUTRA MANOEL MESSIAS LOPES

RUA 15 DE NOVEMBRO, 1213 RUA PIONEIRO WALDEMAR PEDRO DO CARMO, 3881 | RUA AFRANIO PEIXOTO, 631
BAIRRO: CENTRO BAIRRO: CENTRO BAIRRO: CENTRO

INSC: 35600 INSC: 48500 INSC: 305500

MILTE PRIMO DOS SANTOS OSMARINA DO NASCIMENTO SOUZA ELIANA APARECIDA ZENI LOPES
RUA SINVAL TEIXEIRA REZENDE, 75 RUA PIONEIRO WALDEMAR PEDRO DO CARMO, 3901 | RUA AFRANIO PEIXOTO, 625
BAIRRO: CENTRO BAIRRO: CENTRO BAIRRO: CENTRO

INSC: 51500 INSC: 48400 INSC: 305600

CLAUDEMIR GIMENEZ RENATO LUIZ DE OLIVEIRA JOAO AUGUSTO LOPES

RUA PIONEIRO WALDEMAR PEDRO DO CARMO, 4058 | RUA RAPOSO TAVARES, 1273 RUA BARAO DO CERRO AZUL, 706
BAIRRO: JARDIM UNIAO | BAIRRO: CENTRO BAIRRO: CENTRO

INSC: 450060 INSC: 289100 INSC: 338550

MARCIO DE OLIVEIRA SILVA DIELSON ANTONIO VASCONCELOS. DIRCEU APARECIDO FRANCISCO
‘TRAVESSA IMPERADOR, 138 ‘TRAVESSA IMPERADOR, 146 TRAVESSA IMPERADOR, 158
BAIRRO: CENTRO BAIRRO: CENTRO BAIRRO: CENTRO

INSC: 19900 INSC: 20000 INSC: 20100

VERA LUCIA DE JESUS MALFATO SILVA HALISSON LOUIZ DA SILVA JOA CELSO GUEDES

‘TRAVESSA IMPERADOR, 163 ‘TRAVESSA IMPERADOR, 139 TRAVESSA IMPERADOR, 151
BAIRRO: CENTRO BAIRRO: CENTRO BAIRRO: CENTRO

INSC: 21200 INSC: 21400 INSC: 21300

JOSELITA GOMES DA SILVA SANTANA INCORPLAN INCORPORACOES E LOTEAMENTOS LTDA | INCORPLAN INCORPORACOES E LOTEAMENTOS LTDA
‘TRAVESSA IMPERADOR, 215 RUA JOSE SANTELLI, 134 RUA BRUNO NICOLAU JUNGES, 1261
BAIRRO: CENTRO BAIRRO: JARDIM TROPICAL BAIRRO: JARDIM TROPICAL

INSC: 20700 INSC: 403300 INSC: 403500

NELSON RIGUETTO MARIA DE ALENCAR SILVA INCORPLAN INCORPORACOES E LOTEAMENTOS LTDA
AVENIDA MARECHAL DEODORO, 1310 AVENIDA MARECHAL DEODORO, 1318 AVENIDA COSTA E SILVA, 647
BAIRRO: JARDIM TROPICAL BAIRRO: JARDIM TROPICAL BAIRRO: JARDIM TROPICAL

INSC: 406600 INSC: 406650 INSC: 401100

'ABDON E CABRELI EMPREEND. IMIOB. LTDA NEY VICTOR SILVEIRA DE SOUZA

INCORPLAN INCORPORACOES E LOTEAMENTOS LTDA | OCTAVIO BACELAR JUNIOR
RUA JOSE SANTELLI, 27 RUA JOSE SANTELLI, 86
BAIRRO: JARDIM TROPICAL BAIRRO: JARDIM TROPICAL
INSC: 404700 INSC: 402900

Cendodop PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

Terra Roxa, 06 de Fevereiro de 2020

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE TERRA ROXA, de acordo com a Lei Municipal N° 656/2010, alterada pela Lei 1729/2019, vem
através da presente, NOTIFICAR os seguintes proprietarios de terrenos baldios, a efetuar, no prazo méaximo de 03
(trés) dias, a LIMPEZA do imével urbano de sua propriedade ou responsabilidade, nesta cidade de Terra Roxa —
Estado do Parana.

Caso néo seja atendida a presente notificacéo, no uso do direito de a¢éo, o NOTIFICANTE executara os servicos e
langaré o débito ao NOTIFICADO, no valor estabelecido no Paragrafo 3° do Artigo 2° da supracitada Lei.
NOTIFICADOS:

NOME ENDERECO LOTE QUADRA
Roseli Vila Nova Falkowski  Rua Pedro Falkosk n° 221 — Jardim Europa 04 04
Vanildo Farias Guimardes ~ Rua Pedro Falkosk n° 203 — Jardim Europa 02 04
Albino Tiem  Rua Francisco Badaro n° 146 — Loteamento Ecoville ! 12 02
Caixa Econémica Federal ~ Rua “D" Bernardino Cardoso n°® 26 — Loteamento Monte Carlo 02 09

José Teixeira Filho Rua Joaguim José Diniz Filho n° 119 — Loteamento Padovani 21 02
DESCONSIDERAR ESSA PUBLICACAO SE O IMOVEL JA ESTIVER DEVIDAMENTE LIMPO.

Atenciosamente,

Inayé Souza Sardims

Chefe da divisdo de Fiscalizacao

Portaria n° 10582/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
Estado do Parana

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMADA PUBLICA

Referéncia: Inexigibilidade de chamamento publico — Repasse ao Terceiro Setor — Termo de Colaboracao.

Base legal: Art. 31 e 32, da Lei Federal n® 13019/14, alterada pela Lei 13204/15 e Art. 10 e 11, do Decreto Municipal
n° 20/2017.

Organizacéo da Sociedade Civil/Proponente: CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA - CANV.

CNPJ: 03.105.925/0001-95

Endereco: Rua Chopin, 012, Cidade Nova, Altdnia/PR, CEP: 87.550-000.

Objeto proposto: Acolhimento provisério e excepcional para crianca e adolescente de ambos os sexos sob medida
de protecdo ou em situacdo de risco social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protecéo, a ser realizada nas dependéncias da entidade, com
o fornecimento de equipamentos, recursos humanos, materiais e insumos necessarios a sua realizagdo, tudo em
conformidade com os objetivos estatutarios da associacédo e do Plano de Trabalho, parte integrante do presente
instrumento, com fundamento no artigo 31,da Lei n°13.019/14, e Decreto n.° 20/2017 por Inexigibilidade de
Chamamento PUblico, em consonancia com o Plano de Trabalho.

Valor Total do Repasse: R$ 103.380,50.

Periodo: Fevereiro a Dezembro de 2020.

Tipo da Parceria: Colaborag&o.

Justificativa da Inexigibilidade:

Considerando a necessidade de servigos de acolhimento provisério e excepcional para crianga e adolescente sob
medida de protecao ou em situacao de risco social;

Considerando determinacéo judicial para que fossem tomadas providencias no sentido de que fosse custeada
mensalmente a estadia de infante (nome preservado) junto a instituicdo em quest&o “e quaisquer outros tratamentos
especializados que porventura a crianca venha a necessitar, especialmente em razdo das demais medidas protetivas
ja deferidas em favor da infante (tratamento psicolégico e psiquiatrico), até a ulterior deliberagéo deste juizo.”
Considerando que a oferta desses servicos pode ser executada em parceria com as organiza¢des da sociedade civil;
Considerando que a entidade acima possui registro valido concedida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA de Alt6nia sob n.° 005, conforme certiddo emitida pela Sra. Wanessa Chrissie Buganza
Pizzi, presidente do CMDCA;

Considerando o artigo 31, da Lei Federal 13.019/2014 que possibilita a administragdo publica inexigir o chamamento
publico;

Considerando a necessidade do cumprimento do artigo 32 da Lei 13.019/2014;

Justificamos a Inexigibilidade de chamamento publico para celebragéo de Termo de Colaborag&o entre o Municipio e
o CANV - Centro de Formagcéao Nova Vida, Organizagao da Sociedade Civil, uma vez que os Servicos de Assisténcia
Social séo de acdo continuada e ininterrupta.

No caso em questdo verifica-se viabilidade da Inexigibilidade do chamamento publico, com base no art. 31, da
Lei Federal 13.019/2014, uma vez que o CANV — Centro de Formagdo Nova Vida é a sociedade civil que podera
desenvolver o projeto de acolhimento provisbrio e excepcional para crianca e adolescente de ambos os sexos sob
medida de protecéo ou em situacéo de risco social, cujas familias ou responséveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protecdo, a ser realizada nas dependéncias da entidade, com
o fornecimento de equipamentos, recursos humanos, materiais e insumos necessarios a sua realizagao, tudo em
conformidade com os objetivos estatutérios da associagéo e do Plano de Trabalho.

Dentro da comarca de Xambré, néo foi localizada entidade que pudesse atender o infante, sendo localizada apenas
a entidade CANV — Centro de Formagc&o Nova Vida, de Alténia/PR, que pudesse prestar os servicos em questao.
Ainstituicao foi visitada pelo assistente social do Municipio, Sr. Alex Pacheco Palma, o qual emitiu parecer técnico
entendendo que “Entidade esta de acordo com a Leis, diretrizes e regimentos do CONANDA, CNAS e do CEDCA,
além de muitas vezes estarem presente como membros dos conselhos Municipais CMDCA e CMAS do municipio
de Alténia-PR” e “a entidade demonstra-se capaz e apta a acolher nossas criancas e adolescentes, assim vimos a
possibilidade de transferéncia das criancas e adolescentes de nosso municipio que se encontram na Casa Abrigo do
municipio de Alto Paraiso-PR para o Centro Assistencial Vida Nova de Alténia-PR."

A referida instituicdo possui inscricdo no conselho municipal dos direitos da crianca e adolescente CMDCA e no
Conselho Municipal de Assisténcia Socialde Alténia/PR, conforme documentos juntados ao processo, cumprindo a
possibilidade de Inexigibilidade de chamamento publico prevista no art. 31, da Lei n.° 13.019/2014. Consta no feito
atestado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente atestando
que a entidade encontra-se registrada no conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente de Alténia/PR.
Como ja exposto, a entidade CANV — Centro de Formacdo Nova Vida é uma associacdo civil, com fins ndo
econdmicos, de carater assistencial, de comprovada idoneidade, que tem como misséo estabelecer organizacdes
de abrigo e/ou casas lares, para atendimento a crianga e adolescentes frutos de maus tratos, abandonados e com
seus direitos violados.

Os fins da Administragdo Publica Municipal resumem-se num Gnico objetivo: o bem da coletividade administrada.
Presente este pensamento verificamos que para proporcionar tal fim, necessario se faz que a Administragdo Municipal
possa através de seus departamentos e secretarias, atender ao cidadao, proporcionando o bem estar coletivo. Todavia
nem todos os servicos de interesse publico séo realizados pelo Municipio, necessitando para atingir o bem comum,
estabelecer parcerias com Organizacoes da Sociedade Civil.

No que tange as parcerias, o Estado busca, por meio de parcerias consensuais, fazé-lo junto com entidades do
Terceiro Setor que tenham sido criadas enfocando certo propésito de interesse publico buscado em concreto, e
possam, assim, se encarregar de sua execucgao de uma forma mais participativa e proxima da sociedade civil, melhor
refletindo seus anseios.

Neste cendrio é que se situam os ajustes celebrados entre o Estado e as entidades da sociedade civil integrantes do
Terceiro Setor, também conhecido como o espago publico néo estatal. E preciso valorizar essas parcerias pois além
dos relevantes trabalhos registrados, € notdrio que se realiza mais investimentos com menos recursos, alcancando de
maneira primordial o principio da eficiéncia.

Um dos fatores desse resultado € a efetiva participacéo popular, que de maneira direta fiscaliza, mas esté presente na
prépria execucdo em suas diretorias e conselhos.

Nesta ética a entidade CANV — Centro de Formag&o Nova Vida desenvolve ha cerca de seis anos atividades voltadas
a servicos de educacéo, salide e assisténcia social, estando credenciada pelo érgdo gestor dessas respectivas
politicas publicas.

Se observa ainda que a entidade tem, em seu estatuto, que é uma associagdo civil, beneficente, de carater
assistencial, sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos, com duracdo indeterminada, e tem por agdes
permanentes, dentre outras, amparo as criangas e adolescentes carentes; realizar acolhimento institucional conforme
preconiza o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente CONANDA; garantir um trabalho que possa
oferecer condi¢des de conforto e estabilidade a crianca e adolescente.

Com isso se observa, que resta demonstrado que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacdo da CANV ora avaliados sdo plenamente compativeis com o objeto proposto no Plano
de Trabalho. Observa-se pelo Plano apresentado, com descri¢do da infraestrutura e da equipe de profissionais, a
viabilidade de sua execugao.

Para tanto compéem o mesmo o cronograma de desembolso dos recursos, que esta dentro de valores de mercado.
A comissao de Monitoramento ira utilizar dos meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execucdo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo
adotados para avaliagdo da execucéo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

Ante esta situacao constatada no Municipio e das determinacdes judiciais encartadas no processo, se faz necessaria
a presente celebracéo do Termo de Parceria com a entidade CANV — Centro de Formacéo Nova Vida, de acordo com
o disposto no art. 31,da Lei 13.019/2014, com suas alteracdes posteriores, 0 que no caso esta presente todos 0s
requisitos para a Inexigibilidade do Chamamento Publico.

Assim, diante do tudo exposto: conforme o que foi apresentado a esta Comisséo, toda a documentacéo juntada,
atendidos aos preceitos do art. 31 da Lei 13.019/2014, e suas alteracdes, encaminhamos ao Prefeito Municipal,
sugerindo a referida Parceria e assinatura do Termo de Colaboragé&o.

Diante do exposto, rogo a Vossa Exceléncia que se digne ratificar a presente justificativa e determine sua publicacdo
no diario oficial do Municipio de Xambré, para que no prazo de 05 (cinco) dias, havendo outra instituicdo com expertise
manifeste seu interesse, ndo havendo manifestacéo devera ser ratificada, para que se produza a eficacia do ato.
Xambré, 06 de fevereiro de 2020.

NEREIDE MARIA SELETI RIBEIRO

Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Xambré
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F Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia
Av. Presidente Castelo Branco, n° 3370, salas 5 e 6
CEP: 87503-200 Umuarama-PR
Fones: (44) 3906-1092 ou 3906-1019 Celular: (44) 98457-1109
E-mail: cmdpd@umuarama.pr.gov.br

CHMDPD

RESOLUGAO N°. 01, de 04 de fevereiro de 2020.

Sumula: Dispée sobre a homologagdo das
inscrigbes dos candidatos a Assembleia de
Eleicdo dos Representantes da Sociedade
Civil do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, do
Municipio de Umuarama-PR para o
mandato 2020-2022.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Umuarama, de acordo com as competéncias estabelecidas na Lei Municipal n°. 3.988,
13 de novembro de 2013:

CONSIDERANDO o Edital CMDPD n° 01/2019, que convocou os
representantes da Sociedade Civil para assembleia de eleicdo do CMDPD gestéo 2020
a 2022;

CONSIDERANDO as atribuicbes da Comissdo Especial Eleitoral
responsavel pela organizagdo da assembleia de eleicdo dos representantes da
Sociedade Civil do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD do Municipio de Umuarama-PR;

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a homologagdo das inscricbes dos candidatos a
eleigao dos representantes da Sociedade Civil para o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD mandato 2020-2022.

Art. 2°. Houve 30 (trinta) inscricdes, sendo 26 (vinte e seis) deferidas e 04
(quatro) indeferidas, assim distribuidas:

a) 09 (sete) inscricdes deferidas e 01 (uma) indeferida de candidatos a
representantes de entidades devidamente inscritas no CMDPD;

b) 08 (oito) inscricdes deferidas e 03 (trés) indeferidas de candidatos
pessoas com deficiéncia;

c) 09 (nove) inscricbes deferidas de candidatos a representantes das
entidades de classe;

Art. 3°. Apds a publicagdo desta Resolugédo, no prazo de 02 (dois) dias,
qualquer cidadédo legalmente capaz podera requerer a impugnagao de candidato, em
peticdo devidamente fundamentada por meio de requerimento enderegcado a Comisséo

Eleitoral responsavel por este processo, indicando de forma precisa as razdes da
impugnagao.

Art. 4°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Eleitoral do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD.

Art. 5° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se todas as disposigdes em contrario.

Umuarama-PR, 04 de fevereiro de 2020.

COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL:

Ivo Galdino da Silva Elidiamara Simdes Nunes

Ivone Urbanski Natanne Oliva Roman Miiller
ANEXO |
RESOLUGAO N°. 01, de 04 de fevereiro de 2020
RELAGAO DAS INSCRIGOES
Legenda: E: Eleitor(a) / EC: Eleitor(a) e Candidato(a)

1. INSCRIGOES DEFERIDAS

SEGMENTO
Representantes de entidades
devidamente inscritas no CMDPD

NOME DO CANDIDATO/ ENTIDADE

Rafaela Cristina Bassi Negrisoli/ APADEVI (EC)
Rosana Urbanski/ APADEVI (EC)

Silvana Falieiro da Conceigéo / APADEVI (EC)
Maria Franchini Valério/ APAE (EC)

Meirielli Francisconi da Silva Correr/ APAE (EC)
Sueli Aparecida Zanatto / APAE (EC)

Ellen Cristina Soares Ceranto/ ASSUMU (EC)
Ligia de Oliveira Neves / ASSUMU (EC)

Thalita Correia Lemes/ ASSUMU (EC)

Ana Caroline Aparecida Lopes (EC)

Aparecida Genoveva Perboni (EC)

Daniela Borghetti Azevedo (EC)

Edson Roberto Andrade (EC)

José Moreira da Silva (EC)

Loriana Ferreira de Alencar (EC)

Lyndon Giovani Faria (EC)

Mauricio Negrisoli (EC)

Jerson Godoy Leski/ CREA-PR (EC)

Rodrigo Horst/ CREA-PR (EC)

Edson Morel/ CRM-PR (E)

Adriana Tie Maejima/ CRP-PR (EC)

Magno de Oliveira dos Santos/ CRP-PR (EC)
Keity Ayumi Akimura/ NUCRESS-PR (EC)
Natanne Oliva Roman Miiller/ NUCRESS-PR (EC)
Leandro Jander Chimene/ OAB-PR (EC)
Matheus Salomé&o Martins/ OAB-PR (E)

Representantes de Pessoa com
Deficiéncia

Representantes das entidades de
classe

OCRNOPNAWNRONOPARON2OPND D WN =

2. INSCRICOES INDEFERIDAS

SEGMENTO NOME DO CANDIDATO/ ENTIDADE
Representantes de  entidades 1. Kate Maria da Silva Shroeder/ ASSUMU (EC)
devidamente inscritas no CMDPD
Representantes de Pessoa com 1. Jo&o Macedo da Silva (EC)
Deficiéncia 2. Kemilly Beatriz Cardoso Silva (EC)

3. Patrick Augusto Matins Munes (EC)

Umuarama-PR, 04 de fevereiro de 2020.

COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL:

Elidiamara Sim&es Nunes

Ivo Galdino da Silva

Ivone Urbanski Natanne Oliva Roman Miiller

CAMARA MUNICIPAL DE PEROLA
ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N.° 001/2020.

DATA: 06 de fevereiro de 2020.

SUMULA: Dispde sobre a composicéo da Comissdo Permanente de Licitagdes Publicas, para o exercicio de 2020 e
da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Pérola, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°.) Designar os membros adiante relacionados, para sob a presidéncia do primeiro e secretariado pelo segundo,
comporem a Comissdo Permanente de Licitagbes Pliblicas da Camara Municipal de Pérola, como segue:

-JOSE APARECIDO BISARRI — CPF — 043.956.389.53

*TIAGO DA SILVA GANGUGU — CPF — 084.577.619-35

*LOANA FERREIRA MALHEIRO LAVERDE - CPF - 055.132.879-78

Art. 2°.) A Comissao ora designada, reunir-se-a tantas vezes quantas necessario for, na forma da legislagéo vigente,
e quando convocada pelo Chefe do Legislativo Municipal.

Art. 3°.) Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, ficando revogada em especial a portaria n.° 001/2019
de 02 de janeiro de 2019.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Pérola, aos 06 dias do més de fevereiro de 2020.

VALDETE CARLOS OLIVEIRA GONCALVES DA CUNHA

Presidente em Exercicio

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA N

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS _

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2020 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Oficio n° 011/2020 - SAD, solicita ratificacdo do ato por mim praticado na autorizacdo concedida a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, para contratagdo da empresa SCARPANTE E SARTORI SERVICOS MEDICOS LTDA,
para prestacao de servigos médicos como clinico geral para atendimento aos pacientes das Unidades de Satde do
Municipio de Umuarama, conforme o edital de chamamento publico n° 008/2019, com inexigibilidade de licitacéo, de
acordo com o artigo 25 da Lei Federal n° 8.666/93.
DESPACHO/HOMOLOGAGCAO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no
anexo. Em 06 de fevereiro de 2020.

Assina: Cecilia Cividini Monteiro da Silva — Secretaria

Municipal de Satde.

RATIFICO EM 06/02/2020.

CECILIA CIVIDINI MONTEIRO DA SILVA

procedimento n° 007/2020,

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITA(;AO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020
REGISTRO DE PRECOS
PARTICIPA(;AO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS,
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
O Municipio de Terra Roxa, Estado do Parana, em cumprimento a Lei n° 8.666/93, torna publico a realizagdo no dia
20/02/2020, as 09:00 horas, na sala de licitagoes, da Prefeitura Municipal de Terra Roxa, a abertura do edital de Pregao
Presencial n° 005/2020, que tem como objeto a AQUISIGAO, EVENTUAL E FUTURA DE MATERIAL HOSPITALAR
PARA AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, DESTE MUNICIPIO, no valor
méaximo de R$ 854.760,31 (oitocentos e cinquenta e quatro mil setecentos e sessenta reais e trinta e um centavos), de
acordo com especificacdes no Edital. Maiores informagdes bem como cépia do presente Edital, poderdo ser obtidas
junto ao Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Terra Roxa, sito a Avenida Presidente Costa e Silva, n®
95, em horério comercial das 07:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas, telefone (44) 3645-1122, ramal 245 ou pelo
e-mail: licitacao@terraroxa.pr.gov.br.
Terra Roxa, 06 de fevereiro de 2020.
ETHIANE GLEICI MARIANO DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E/OU

Camara Municipal de Umuarama

ESTADO DO PARANA

CANCELAMENTO DE PUBLICAGAO OFICIAL

Fica cancelada e sem efeito a publicagdo de 06/02/2020, referente ao Extrato de Termo Aditivo 03
ao Contrato Administrativo 04/2018, por erro material.

Umuarama-PR, 06 de fevereiro de 2020.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
PRESIDENTE
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" CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
1 EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARlANA SAMU 192
SOMOUNTE P NOROESTE DO PARANA

PORTARIA n° 041/2020

Nomeia a funcionéria
EUNICE APARECIDA MACHADO

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11,107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Srta. EUNICE APARECIDA MACHADO, portadora da
Cédula de Identidade R.G. sob n° 4.370.239-4 SSP PR e inscrita no CPF sob n° 607.733.249-68,
selecionada através de Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital n® 001/2019, para ocupar cargo
de provimento por prazo determinado de TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA — com
carga horéria de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagdo na 4rea de abrangéncia da 14°
Secretaria Regional de Salde — Paranavai - PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 10 de Fevereiro de
2020.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 06 de Fevereiro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP
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CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

PORTARIA n° 042/2020

Nomeia a funcionéria
PATRICIA NEVES DE BARROS FERREIRA

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11,107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Srta. PATRICIA NEVES DE BARROS FERREIRA,
portadora da Cédula de Identidade R.G. sob n° 10.828.795-0 SSP PR e inscrita no CPF sob n°
078.797.669-52, selecionada através de Concurso Plblico de Provas e Titulos, conforme Edital n®
001/2015, para ocupar cargo de provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM
SOCORRISTA - com carga horaria de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagéo na base
descentralizada desta empresa pblica, na cidade de Queréncia do Norte - PR, a contar o efetivo exercicio
a partir de 10 de Fevereiro de 2020.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 06 de Fevereiro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 046/2020

Concede Adicional de Insalubridade a funcionéria
EUNICE APARECIDA MACHADO

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a funcionaria EUNICE APARECIDA MACHADO, portadora da Cédula de
Identidade R.G. sob n° 4.370.239-4 SSP PR, inscrita no CPF sob n° 607.733.249-68, nomeada para o
emprego plblico de provimento por prazo determinado, de TECNICO DE ENFERMAGEM
SOCORRISTA - 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagéo na 4rea de abrangéncia da 14%
Regional de Satide — Paranavai - PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o salario minimo federal vigente, em consonancia com as disposiges do artigo 192 da
CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, para viger a partir de 10.02.2020.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 06 de Fevereiro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

-y -

PORTARIA N° 047/2020

Concede Adicional de Insalubridade & funcionéria
PATRICIA NEVES DE BARROS FERREIRA

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder & funcionéria PATRICIA NEVES DE BARROS FERREIRA, portadora da
Cédula de Identidade R.G. sob n° 10.828.795-0 SSP PR, inscrita no CPF sob n° 078.797.669-52, nomeada
para o emprego publico de provimento por prazo determinado, de TECNICO DE ENFERMAGEM
SOCORRISTA - 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagéo na base descentralizada da cidade
de Queréncia do Norte - PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o salrio minimo federal vigente, em consonancia com as disposicdes do artigo 192 da CLT —
Consolidagio das Leis do Trabalho, para viger a partir de 10.02.2020.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor nia data de sua publicagéo

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 06 de Fevereiro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

192 CIUENP - E:ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE‘URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
SROEevE Fe NOROESTE DO PARANA

PORTARIA n° 038/2020

Nomeia a funcionéria
ANIELI DE PAULA DUARTE

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n°11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Srta. ANIELI DE PAULA DUARTE, portadora da Cédula
de Identidade R.G. sob n° 9.928.319-0 SSP PR e inscrita no CPF sob n° 061.942.329-35, selecionada
através de Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme Edital n° 001/2017, para ocupar cargo de
provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA — com carga horaria de 36
horas semanais, pelo regime CLT, com lotacdo na base descentralizada desta empresa pablica, na cidade
de Queréncia do Norte - PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 10 de Fevereiro de 2020.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 06 de Fevereiro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

{ \ 1 CIUENP - ?ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE'URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
SOROUNTE Pe NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 043/2020

Concede Adicional de Insalubridade & funcionaria
ANIELI DE PAULA DUARTE

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a funcionéria ANIELI DE PAULA DUARTE, portadora da Cédula de
Identidade R.G. sob n° 9.928.319-0 SSP PR, inscrita no CPF sob n° 061.942.329-35, nomeada para 0
emprego publico de provimento por prazo determinado, de TECNICO DE ENFERMAGEM
SOCORRISTA — 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagdo na base descentralizada da cidade
de Queréncia do Norte - PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o salrio minimo federal vigente, em consonancia com as disposigdes do artigo 192 da CLT
Consolidagéo das Leis do Trabalho, para viger a partir de 10.02.2020.

Art, 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 06 de Fevereiro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 2154/2020

SUMULA: “DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO FMDPI - FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA, EM CONSONANCIA COM A
LEI MUNICIPAL N° 0405/2016 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016, LEIS FEDERAIS
8.842/94 (POLITICA NACIONAL DO IDOSO), 10.741/03 (ESTATUTO DO IDOSO)
E LEI ESTADUAL 11.863/97 (POLITICA ESTADUAL DO IDOSO), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribui¢des legais e regulamentares,

DECRETA:
Art. 1° Este Decreto regulamenta o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
FMDPI, como instrumento de captacéo e aplicacdo de recursos a serem utilizados
segundo as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPI na area de atendimento e protecao aos direitos da pessoa idosa, nos termos
das Leis Federais 8.842/94 (Politica Nacional do Idoso), 10.741/03 (Estatuto do Idoso)
e Lei Estadual 11.863/97 (Politica Estadual do Idoso).
Art. 2° Cabe ao Municipio de Alto Paraiso, por intermédio da Secretaria Municipal de
Promog&o Social, como 6rgédo responsavel pela coordenacdo da politica municipal
de protecdo aos direitos da pessoa idosa, gerir o Fundo Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa - FMDPI, sob orientacéo e controle do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa - CMDPI.

§ 1° A proposta orcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
FMDPI, constara da polmca e programas anuais e plurianuais do Governo e sera
submetida a apreciacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPI.

§ 2° O orgamento do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI integrara
o orcamento do Municipio de Alto Paraiso.

§ 3° Acompeténcia para a pratica dos atos de ordenagéo de despesas das respectivas
unidades orcamentarias do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI,
nos limites dos correspondentes créditos orcamentarios, sera exercida pelo gestor(a)
municipal do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI (Secretério(a)
Municipal de Promogéo Social), compreendendo os atos de empenhar, liquidar e
ordenar o pagamento, adiantamento ou dispéndio de recurso;

§ 4° As autorizagdes de pagamentos efetuados pelo Fundo Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa - FMDPI, serdo assinadas pelo Gestor(a) Municipal do Fundo Municipal
de Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI em conjunto com o Gestor Municipal.

§ 5° Cabera a Secretaria Municipal de Financas assessorar na arrecadacéo dos
recursos estabelecidos no artigo 4° deste Decreto.
Art. 3° Compete ao Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI:

| - Registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele transferidos em
beneficio dos idosos pelo Estado ou pela Uni&o.

Il - Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénio, ou por
doagdes ao Fundo.

IIl - Manter o controle escritural das aplicacbes financeiras levadas a efeito no
I\gunlmplo nos termos das resolu¢des do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa.

IV - Liberar os recursos a serem aplicados em beneficio de criancas e adolescentes,
nos termos das resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
V - Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos
direitos dos idosos, segundo as resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa.

Art. 4° Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI:
|- Dotacbes or¢camentarias;

Il- Doacdes de entidades nacionais e internacionais, governamentais e nao
governamentais voltadas para o atendimento dos direitos dos idosos;

I1- Doagdes de pessoas fisicas e pessoas juridicas;

IV- Legados;

V- Contribui¢des voluntérias;

VI- Produto das aplicagées dos recursos disponiveis;

VII- Produto da venda de materiais, publicacdes e eventos realizados;

VIil- Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicacdes de capitais.
Art. 5° A dotagdo orgamentaria prevista no Orgéo Executor, ou seja, a Secretaria
Municipal de Promogao Social, responsavel pela politica de protecdo dos direitos
dos idosos do municipio, sera automaticamente transferida para a conta do Fundo
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

Paragrafo Unico - Os recursos que compdem o Fundo Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa - FMDPI seréo depositados no Banco do Brasil S/A, em conta especial
sob designacéo idéntica.

Art. 6° O tesouro municipal repassard, mensalmente, recursos provenientes das
fontes sob sua responsabilidade, destinadas a execucédo do orcamento do Fundo
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI, a que se refere este Decreto.

Art. 7° Os recursos do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI serdo
aplicados para o financiamento de programas e agoes relacionados a pessoa idosa,
nos termos definido pela legislagéo pertinente.

Art. 8° O repasse de recursos para as entidades e programas voltados as a politicas
de atendimento e protecdo aos direitos dos idosos, devidamente cadastrada no
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, sera efetivado por
intermédio do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI, de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPI, mediante apresentacéo de Projeto ou Plano de Trabalho, sempre de acordo
com as legislagdes vigentes de tipificacao de entidades beneficentes de protecéo dos
direitos da pessoa idosa.

Art. 9° A transferéncia de recursos para entidades publicas e privadas que prestam
servigos de Assisténcia Social em ambito municipal processardo mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes, ou atos similares, obedecendo a legislacdo vigente
sobre a matéria, de conformidade com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI.

Art. 10 Sem prejuizo das competéncias estabelecidas neste regulamento cabera
ao gestor do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI, a missdo de
estimular a efetivagdo das contribuicdes e doagdes que trata o Artigo 3°, inciso Il
deste Decreto.

Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos, poderdo
ser utilizados os créditos adicionais mediante autorizagéo legislativa.

Art. 11 O Gestor Municipal do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI
seré obrigatoriamente o responsavel pela Secretaria Municipal da Ac&o ou outra que
venha substitui-lo.

Art. 12 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacédo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO - ESTADO DO
PARANA, aos 06 (seis) dias do més de Fevereiro de 2020.

Dércio Jardim Junior

Prefeito Municipal

'MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 025/2020

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas ao Pregéo Presencial n® 02/2020, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas ao Pregéo Presencial n® 02/2020, que tem por objeto
0 Registro de Pregos e contratagdo de empresas para o fornecimento parcelado
de paes para serem utilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Pérola, Estado do Parand, tendo sido declaradas vencedoras as
empresas abaixo especificadas, nos termos da ata anexada no referido processo:

FORNECEDORES VALOR TOTAL R$
J. C. MARTINS FRUTARIA-ME 3.950,00
GILMAR A. DE SOUZA MERCADO-ME 4.548,00

PANIFICADORA MARROM CAFE LTDA-ME 22.620,00

Art. 2°. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitacédo a formalizar o devido
contrato nos termos do artigo 54 e seguintes da Lei 8.666/93, e suas alteracdes.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pérola/PR, 06 de fevereiro de 2020.

DARLAN SCALCO

Prefeito.

192 CIUENP - (;ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE‘URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
SEROEeVE Fe NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 039/2020

Nomeagao do funcionario
DEORQUE FREDERICO ROCHA NOGUEIRA

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n°11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. DEORQUE FREDERICO ROCHA NOGUEIRA,
portador da Cédula de Identidade R.G. sob n° 7.732.685-5 SSP PR, e inscrito no CPF sob n° 040.365.529-
37, aprovado em Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital n° 003/2019, para ocupar cargo de
provimento por prazo determinado de MEDICO INTERVENCIONISTA — com carga horéria de 24
horas semanais, pelo regime CLT, com lotacdo na Base Descentralizada de Campo Mourao - Pr, a contar
o efetivo exercicio a partir de 10 de Fevereiro de 2020.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 06 de Fevereiro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

(*\ " CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
1 EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

SoROTE AN

PORTARIA N° 044/2020

Concede Adicional de Insalubridade ao funcionério
DEORQUE FREDERICO ROCHA NOGUEIRA

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao funcionario DEORQUE FREDERICO ROCHA NOGUEIRA, portador da
Cédula de Identidade R.G. sob n° 7.732.685-5 SSP PR, inscrito no CPF sob n° 040.365.529-37, nomeado
para 0 emprego piiblico de provimento por prazo determinado de MEDICO INTERVENCIONISTA - 24
horas semanais, pelo regime CLT, com lotagéo na base descentralizada desse servigo de urgéncias, na
cidade de Campo Mouréo - PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o salrio minimo federal vigente, em consonancia com as disposicdes do artigo 192 da CLT
— Consolidacdo das Leis do Trabalho, para viger a partir de 10.02.2020.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se, notifique-se, registre-se & cumpra-se.

Umuarama - PR, 06 de Fevereiro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

CIUENP - gONSORCIO INTERMUNICIPAL DElURGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

PORTARIA n° 040/2020

Nomeia a funcionéria
DIANA MAZUTE CUCATO

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n°11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intencdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Srta. DIANA MAZUTE CUCATO, portadora da Cédula de
Identidade R.G. sob n° 13.383.271-8 SSP PR e inscrita no CPF sob n° 099.215.289-55, selecionada
através de Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme Edital n® 001/2017, para ocupar cargo de
provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA — com carga horéria de 36
horas semanais, pelo regime CLT, com lotagdo na base descentralizada desta empresa puablica, na cidade
de Queréncia do Norte - PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 10 de Fevereiro de 2020.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 06 de Fevereiro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

CIUENP - (;ONSORCIO INTERMUNICIPAL DElURGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

SoROIETE Me

PORTARIA N° 045/2020

Concede Adicional de Insalubridade a funcionaria
DIANA MAZUTE CUCATO

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a funcionaria DIANA MAZUTE CUCATO, portadora da Cédula de
Identidade R.G. sob n° 13.383.271-8 SSP PR, inscrita no CPF sob n° 099.215.289-55, nomeada para o
emprego publico de provimento por prazo determinado, de TECNICO DE ENFERMAGEM
SOCORRISTA - 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotacéo na base descentralizada da cidade
de Queréncia do Norte - PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o salario minimo federal vigente, em consonancia com as disposi¢des do artigo 192 da CLT —
Consolidagao das Leis do Trabalho, para viger a partir de 10.02.2020.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 06 de Fevereiro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

PORTARIA N° 032, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

Revoga Portaria e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuicdes, que lhe
confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1o Revogar em inteiro teor, a partir do dia 06 de fevereiro de 2020, a Portaria n.®
014, de 02 de janeiro de 2017, que designou a servidora ANA GLAUCIA FREDIANI
FARIA, matricula n°. 12580, ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo,
portadora da CI/RG n. 8.263.954-3 — SSP- PR, para exercer a funcéo de Diretor da
Divis&o de Tributagéo e Fiscalizag&o.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 06 de fevereiro de 2020.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.° 033, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

Nomeia para exercer o cargo de Diretor da Divisdo de Tributagdo e Fiscalizagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear o Sr. RODRIGO TADASHI FUNAYAMA PINHO, portador da CI/RG n.°
9.033.619-3 - SSP-PR., e do CPF/MF n° 043.201.849-20, para o cargo de provimento
em comissdo de Diretor da Divisao de Tributagéo e Fiscalizagéo, a contar do dia 06
de fevereiro de 2020.

Art. 20 O Subsidio/vencimento do cargo citado no art. 1°, é correspondente ao Anexo
| — simbolo CC-3, da Lei Complementar n° 042, de 26 de marco de 2012, c/c a Lein.°
1853 de 15 de abril de 2016.

Art. 30 Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.° 256 de 14 de agosto de 2018.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Tapejara, em 06 de fevereiro de 2020.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

EDITAL N° 002, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

Convoca candidato aprovado em Concurso Pdblico Municipal, instituido pelo Edital de
Concurso n°. 001, de 17 de outubro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
o art. 71, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Convocar candidato aprovado em Concurso Publico Municipal, instituido pelo Edital
de Concurso n° 001, de 17 de outubro de 2019, com Homologacao do resultado final
dil;/ulgado através do Edital n° 006 de 11 de dezembro de 2019, conforme quadro
abaixo:

CARGO: PROFESSOR

N. INSC. NOME CLASSIF.

112860 UBENILDO FERREIRALESBAO 15°

117347 ELEN GIMENES 6°

096888 NAIARA SANTANA GRACIANO 17o

112361 . ELIANE DE FATIMA DE MIRANDA MORAIS 18°
CARGO: MEDICO PLANTONISTA

N. INSC. NOME CLASSIF.

117699 JANARA CAROLINE BERTOLI YOSHII 3°
CARGO: ODONTOLOGO

N. INSC. NOME CLASSIF.

105789 MATEUS AUGUSTO BONAMI TEIXEIRA 20
CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

N. INSC. NOME CLASSIF.

108104  GLAUCIA CRISTINE SALCA PEIXOTO DE OLIVEIRA 5°
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

N. INSC. NOME CLASSIF.

100312 GIULIANA ANDREA DE OLIVEIRA ROZAO 5°

Os candidatos acima convocados deverdo comparecer a Divisdo de Recursos

Humanos dessa Prefeitura, cito a Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves, n®

442, entre o dia 07 a 28 de fevereiro de 2020 (dia util e em horario de expediente das

08:00hs as 11:30hs e das 13:30hs as 17: 00hs), munido dos seguintes documentos

(original e copia):
a) Carteira de Identidade — RG;

b) Cartdo do CPF/MF;

c) Uma foto 3x4 (de frente);

d) Atestado de sanidade fisica e mental (exame admissional com médico
trabalhista);

e Declaragdo do candidato com assinatura reconhecida em cartério

informando se esta apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo;
f’ Carteira de Trabalho e cartdo do PIS/PASEP;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

i) Certidao Civel e Criminal do Estado;

j) Certidao Civel e Criminal da Uni&o;

k) Titulo de eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

I) Atestado/Cartéo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
m) Certificado Militar (para sexo masculino);

n) Comprovante de endereco residencial (conta de agua, luz ou telefone);
0) Certificado/Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
p) Carteira do Conselho de Classe;

Q) Declaragéo de bens méveis e iméveis do candidato;

r Declaracdo com firma reconhecida de n&o ter sofrido o exercicio de
fun(;ao publica penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

Declarar que ndo se encontra em situacdo de acimulo ilegal de
provemos fungdo, aposentadoria, empregos e cargos puUblicos nos termos do
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVI e XVII do artigo 27 da
Constitui¢do do Estado do Parana;

t) Declaragdo de que o candidato ndo se encontra aposentado por
invalidez ou aposentadoria compulséria;

u Comprovante do n° da conta bancéria — Banco Bradesco — Agéncia de
Tapejara-PR.

O candidato convocado por este Edital que ndo comparecer no prazo descrito
acima, bem como, ndo apresentar todos os documentos nominados acima, sera
desclassificado e posteriormente convocado para a vaga o préximo candidato da lista
de classificagdo conforme divulgado através do Edital n° 006, de 11 de dezembro
de 2019.

Tapejara/Pr, 06 de fevereiro de 2020.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO N° 002/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2020
Processo Licitatério: Pregéo Presencial N. 002/2020
Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, com sede
administrativa na Avenida Addo Arcangelo Dal Bem, 882, na cidade de Brasilandia
do Sul, Estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n. 95.640.520/0001-75, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. MARCIO JULIANO MARCOLINO,
brasileiro, casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade Civil RG
n.° 7.179.380-0 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 019.237.059-62, residente e
domiciliado a Rua Aménio Barros de Souza, 468 na cidade de Brasiléndia do Sul,
Estado do Parana doravante denominada CONTRATANTE.
DETENTORA: ) .
* TATIANA DA SILVA SERENO CLINICA MEDICA - ME, situada na Rua Pinto
Bandeira, 711, na cidade de Maripa-PR, - CNPJ 23.325.328/0001-83, neste ato
representado por seu representante legal, MARCEL MENON DA SILVA, portador (a)
da cédula de identidade civil RG n.° 9.600.895-3-SSP/PR, inscrito (a) no CPF/MF
sob n.°055.671.839-92residente e domiciliado (a) a Rua Estados Unidos, 226, Jd.
América, na cidade de Assis Chateaubriand - PR;
Doravante denominada DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS PARAATENDIMENTO NAS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, de acordo com
as especificacdes contidas no Anexo I, conforme segue:
*TATIANA DA SILVA SERENO CLINICA MEDICA - ME:
Item Codigo Descricdo Unidade Quant. Valor
Unit. R$ Valor Total R$  Marca/Espec.

6173 PLANTOES MEDICOS DE NO MINIMO 04 (QUATRO)
HORAS PARA SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS (VALOR A SER CALCULADO
MES A MES] 3.200,00 R$ 147,137500

)-

470 840,00 TSS

161 PLANTOES MEDICOS SEMANAIS (DE SEGUNDA A
SEXTA FEIRA), DENO MINIMO 04 (QUATRO) HORAS (VALOR ASER CALCULADO
COM 01 DIA DE ANTECENDENCIA). 3.800,00
93,200000 354.160,00 TSS
Valor do Contrato: 825.000,00 (oitocentos e vinte e cinco mil reais)
VALOR: R$825.000,00 (oitocentos e vinte e cinco mil reais).
O FORNECIMENTO SERA REALIZADO DE FORMA PARCELADA, CONFORME
A NECESSIDADE SOLICITADA E A ENTREGA DEVERA SER EFETUADA NOS
TERMOS DO EDITAL AO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.
AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93; LEI FEDERAL N° 10.520/2002;
DECRETO FEDERAL N° 3931/2001.
VIGENCIA: 12 MESES
DATA DA ASSINATURA: 06/02/2020.
BRASILANDIA DO SUL - PR, 06 de fevereiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

PREFEI'I'IIRA MIIIIICIPAI. DE BRASILANDIA DO SUL

ESTADO DO P,

EDITAL N.° 006/2020

CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS (AS) APROVADOS (AS) NO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL,

CONFORME EDITAL N° 010/2019.

MARCIO JULIANO MARCOLINO - Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul,

Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o Edital

de Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 010/2019.

CONVOCAR as pessoas abaixo relacionadas, aprovadas e classificadas nos Editais
n.° 011/2019, Homologacéo e Classificagéo final datado 17 de dezembro de 2019,

e Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) n.° 010/2019 datado do dia 04 de

dezembro de 2019, para tomar posse no respectivo cargo a partir de 13 (treze) de

fevereiro de 2020.

CARGO: PROFESSOR:

Classificagdo Pontuacao Nome

2 68 Edna Correia Bezerra

27° 67 Aline Santos de Aquino

Os Candidatos (as) aprovados (as) deverdo comparecer ao Departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul — Parana, entre os

dias de 10 de fevereiro de 2020, conforme itens do Edital n.° 010/2019, Iltem 12.4 e

Itens A e B, portando os seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor e comprovante de votacédo da Ultima eleigao;

b) Certificado de Reservista; (para os candidatos do sexo masculino)

c) Cédula de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de Concluséo ou Diploma da escolaridade exigida;

f) Carté@o do PIS/PASEP;

g) Certiddo de casamento ou nascimento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade;

i) Certiddo Negativa Criminal - Férum;

j) 02 fotos 3x4 recente;

k) Fotocépia da Carteira de vacinacéo dos filhos menores de 14 anos.

|) Carteira de Habilitagdo na categoria exigida, para os cargos de motorista e

Operador de Maquinas.

m) Carteira de Trabalho — CTPS

n) Conta Bancaria Banco Bradesco ou Banco Sicredi

o)Comprovante de Residéncia

p)Atestado de satide ocupacional/aptiddo mental e fisica.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarées” aos 06 de fevereiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

ATO DA MESA N.° 005/2020

SUMULA: Autorizar a servidora Angela Aparecida Cesar a viajar a cidade de
Umuarama — Pr no dia 07 de fevereiro de 2020. )
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE

Autorizar a servidora Angela Aparecida Cesar, portadora de RG sob n°® 6.977.908-
5 SSP/PR a viajar a cidade de Umuarama — Pr no dia 07 de fevereiro de 2020,
conforme Requerimento n® 004/2020 de 03/02/2020, sendo:

Safda: dia 07/02/2020

Retorno: 07/02/2020

Motivo: participar do curso sobre: Entrega de Contas, Plano de Contas Anual, Plano
Anual de Fiscalizagdo e Encerramento de Mandato. PROMOVIDO pelo TCE-PR —
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

LEI N°904/2019

Art. 6°

§1°- erd concedida exclusivamente a partir de um raio de 100 quilémetros
da sede do municipio e em viagens a servico de interesse da municipalidade.

As despesas de locomogéo e alimentacdo serdo ressarcidas mediante a apresentacédo
dos documentos comprobatdrios respectivos.

O Prazo para apresentac&o dos documentos comprobatdrios sobre a viagem é de no
maximo cinco (05) dias ap6s o retorno.

Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, 05 de fevereiro de 2020.
Eliton Alex da Silva Evandro Lima de Oliveira Oswaldo Feltrin Canova
Presidente 1° Secretario 2° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS |

REPUBLICADO POR INCORRECAO

Termo Aditivo 002 ao Contrato N° 008/2019

Contratante: Fundo Municipal de Satide

Contratado: CIRURGICA ONIX — EIRELI —

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do respectivo contrato para até
10 de abril de 2020.

Clausula Segunda: Fica alterado o gestor do presente contrato para o Sr. VANIO
CESAR PRESSINATTE, portador da cédula de identidade, RG. n.° 4.249.413-5 SSP-
PR, inscrito no CPF sob n° 028.621.539-07, Diretor de Compras e Almoxarifado do
Municipio de Umuarama-Pr.

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 06/01/2020.

Umuarama, 06 de fevereiro de 2020.

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 011/2020

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TITULOS E
CONTRATAGAO DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA,
JOSE CARLOS BARALDI, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por
lei, considerando a realizacdo do PSS — Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo
Edital N° 001/2020 e seus anexos, homologado pelo Edital N° 004/2020, publicado
em 21/01/2020.

RESOLVE:

Convocar os candidatos aprovados, abaixo nominados, em primeira chamada para
entrega dos documentos comprobatdrios que foram descritos no ato da inscrigéo,
em atendimento ao item 8 - DA COMPROVACAO DOS TITULOS, PSS — Processo
Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital N° 001/2020 e homologado pelo Edital N°
004/2020:

No dia 31/01/2020, das 13hs as 17hs, na Secretaria Municipal de Educag&o.

Para a comprovacgdo de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado por
instrumento particular de procurag&o, original, com firma reconhecida, devera
comparecer ao local, data e horéario estabelecidos, portando os documentos originais,
ou coépia autenticada em cartério, quando nao apresentado documento original, que
comprovem a pontuacéo registrada pelo candidato na Tabela de Declaracdo de
Titulos.

O candidato convocado, quando n&do houver interesse devera se manifestar
solicitando o deslocamento para o final da lista, que obedecerd mais uma
convocagao, respeitando a ordem de classificacdo. Caso esta segunda convocacéo
nao seja atendida pelo candidato, este sera automaticamente excluido do certame.
CARGO: 1 - PROFESSOR 20 HORAS

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO NASCIMENTO
PONTOS
24 FABIANA DIAS DE ALMEIDA  05/11/2000 51,5

Séo Jorge do Patrocinio, PR, aos 30 dias de janeiro de 2020.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

SUMULA DE RECEBIMENTO
DE LICE ng DE INSTALA

AGOSTINHO MARQUES DA SILVA NETO (CPF: 484.806.! 5"19 -87) torna publico que
recebeu do IAP, a Licenca de Instalagéo para ATIVIDADE DE PARCELAMENTO DE
SOLO URBANO - LOTEAMENTO PARQUE AGOSTINHO | (LI N° 22219, VALIDADE
10/03/2018) a ser implantada NO LOTE URBANO N° 86, 87 E 88, DA SUBDIVISAO
DO LOTE N°03, GLEBA N°10, NUCLEO SERRA DOS DOURADOS MUNICIPIO DE
DOURADINA - PR.

SI'IMIII.A DE REQUERIMENTO DE
RENOVA &AO DA LICE Lg\EIJE INSTAI.A‘(SASMOOL

AEMPRESAAGOSTINHO MARQUES DASI TO - ME (CNPJ: 14.

42) torna publico que iré requerer ao IAP, a Renovagéo da Licenca de Instalagéo para
ATIVIDADE DE PARCELAMENTO DE SOLO URBANO - LOTEAMENTO PARQUE
AGOSTINHO | a ser implantada NO LOTE URBANO N°86, 87 E 88, DA SUBDIVISAO
DO LOTE N°03, GLEBA N°10, NUCLEO SERRA DOS DOURADOS,MUNICIPIO DE
DOURADINA -PR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANA
Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo determinado n.° 26/2020
Contratante: Municipio de Douradina/PR
Contratada: Paula Santina Banhe Cabral
Objeto: Prestacdo de servicos na funcdo de Enfermeira, lotada na
Secretaria de Salude de Douradina-PR, conforme Processo Seletivo
Simplificado-PSS, aberto através do Edital n.° 50/2019.
Carga horéria: 40 horas semanais
Valor contratado: R$-4.660,63-mensais
Vigéncia: 05/02/2020 até 04/05/2020 (90 dias)




UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 7 DE FEVEREIRO DE 2020

www.ilustrado.com.br

Umuarama llustrado
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MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

Pérola - Pr., 06 de fevereiro de 2020

NOTIFICA

Dando cumprimento as disposi¢oes da Lei n° 9.452 de 20 de Margo de 1.997, notificamos aos Partidos,
a0 Sindicato dos Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes
Recursos Federais.

10/01/2020 BRASIL 6983-3 Pref. Munic. Pérola — IPMIT 3.511,73
20/01/2020 BRASIL 6983-3 Pref. Munic. Pérola — IPMI 1.830,04
30/01/2020 BRASIL 6983-3 Pref. Munic. Pérola — IPMI 1.016,66
17/01/2020 BRASIL 7995-2 Pref. Munic. Pérola — QSE 56.679,34
10/01/2020 BRASIL 172-8 Pref. Munic. Pérola - CIDE 440145
10/01/2020 BRASIL 924-9 Pref. Munic. Pérola — FPM 423.916,93
20/01/2020 BRASIL 924-9 Pref. Munic. Pérola — FPM 184.197.48
30/01/2020 BRASIL 924-9 Pref. Munic. Pérola — FPM 469.686,24
02/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 999,63
/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 5,00
/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 50,75
/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 906,41
/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 38,17
10/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 121,45
13/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola - Simples Nacional 117,46
14/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 20,36
20/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola — Simples Nacional 3.380,73
21/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola - Simples Nacional 1.119,52
22/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola - Simples Nacional 4.666,32
23/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola - Simples Nacional 9.163,95
24/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola - Simples Nacional 4.184,46
27/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola - Simples Nacional 957,96
28/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola - Simples Nacional 131,45
29/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola - Simples Nacional 98,69
30/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola - Simples Nacional 924,22
31/01/2020 BRASIL 10059-5 Pref. Munic. Pérola - Simples Nacional 136,77
16/01/2020 BRASIL 14397-9 Fundo Munic. Ass. Social - PBF 1.560,84
27/01/2020 BRASIL 14978-0 Pref. Munic. Pérola - FEP 17.020,23
07/01/2020 BRASIL 15488-1 Sec. Munic. Educagdo - FUNDEB 747,33
08/01/2020 BRASIL 15488-1 Sec. Munic. Educagdo — FUNDEB 7.351,17
09/01/2020 BRASIL 15488-1 Sec. Munic. Educagdo - FUNDEB 30.290,92
10/01/2020 BRASIL 15488-1 Sec. Munic. Educagio - FUNDEB 43.791,36
14/01/2020 BRASIL 15488-1 Sec. Munic. Educagdo — FUNDEB 29.317,29
15/01/2020 BRASIL 15488-1 Sec. Munic. Educagio - FUNDEB 144.761,94
20/01/2020 BRASIL 15488-1 ec. Munic. Educagio — FUNDEB 19.366,8f
21/01/2020 BRASIL 15488-1 ec. Munic. Educagio — FUNDEB 100.711,7
22/01/2020 BRASIL 15488-1 ec. Munic. Educagio - FUNDEB 39.390,6
28/01/2020 BRASIL 15488-1 ec. Munic. Educagio — FUNDEB 15.678.4
29/01/2020 BRASIL 15488-1 Sec. Munic. Educagio - FUNDEB 131.043,31
30/01/2020 BRASIL 15488-1 Sec. Munic. Educacio - FUNDEB 46.824,93
10/01/2020 BRASIL 19173-6 Pref. Munic. Pérola — ITR 137,78
30/01/202 BRASIL 19173-6 Pref. Munic. Pérola — ITR 1.697,58
02/01/202 CAIXA 624029 Fundo Mun. Saiide — SUS CUSTEIO 76.023,50
08/01/202( CAIXA 624029- Fundo Mun. Saiide - SUS CUSTEIO 36.01491
14/01/202 CAIXA 624029 Fundo Mun. Saiide — SUS CUSTEIO 7.500,00
17/01/202( CAIXA 624029- Fundo Mun. Saide - SUS CUSTEIO 1.850,16

DARLAN SCALCO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 05/2020, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

DIVULGA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 56/2019.

A Presidente da Comissao Geral de Processo Seletivo Simplificado - Edital n°® 56/2019, de 18 de dezembro de 2019,
da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso das atribui¢des legais determinadas pelo Decreto
n° 053, de 03 de Margo de 2017 e suas alteragdes, RESOLVE,

TORNAR PUBLICO:

| - O Resultado e a Classificagédo Final dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado — EDITAL N°
56/2019, para contratacdo temporéria de 01 (uma) vaga para PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL, com habilitagdo em Lingua Inglesa e formagcéao de cadastro de reserva de PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL para atendimento das necessidades das Escolas, CMEI e Creche
da rede municipal de ensino, conforme segue:

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL

(Com habilitagdo em Lingua Inglesa)

N° INSC. CANDIDATO DOC /RG NOTA CLASSIF.
03 ELISANGELA JULIANI VIEIRA 195.306-9 56 1°
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
N°INSC. CANDIDATO NOTA CLASSIF.
24 SANDY DE LIMA BARROS DA SILVA 10 297 602 9/PR 64 10
14 ANDERSON DA SILVAARAUJO 10.854.002-8/PR 60 2°
10 TAIMARA CAMILO PAOEAGUA 13.095.389-1/PR 56 3°
15 ELIANE DOS SANTOS PELEGRINO FREIRE 8.890.598-9/PR 52 40
33 ALINE FRANCIELI MAZZ| 9.834.815-8/PR 48 Reprovada
11 WANUSSY ELIANE DE SOUZA DIAS 12.452.349-4/PR 48 Reprovada
06 JESSICA APARECIDA CERQUEIRA DA SILVA 14.704.450-0/PR 44 Reprovada
17 MARIA APARECIDA SANTANA HOLANDA 3.780.135-6/PR 44 Reprovada
31 NAIARA DOS SANTOS AGOSTINHO 13.193.604-4/PR 44 Reprovada
05 VERONICA DOS SANTOS SOUZA 13.788.670-7/PR 44 Reprovada
09 EDMEIA APARECIDA ORRUTIA DE SOUZA 8.002.399-5/PR 40 Reprovada
39 CLAUDIA NASCIMBENI THOMAZ 8.059.512-3/PR 36 Reprovada
22 DANIELI MARCOLINO DA SILVA TROMBINI 10.853.798-1/PR 36 Reprovada
20 JULIANA BACARIN HENRIQUE 10.219.365-2/PR 36 Reprovada
35 ROSICLEIDE VERGE SOUZA 13.605.538-0/PR 36 Reprovada
13 ANA PAULA DE OLIVEIRA SOUZA REINA 10.040.354-4/PR 32 Reprovada
23 AQUILA LUZ DA SILVA 14.905.681-5/PR 32 Reprovada
19 DANIELY ALVES SILVA 13.467.253-6/PR 32 Reprovada
29 ERIKA EDUVIRGENS DE OLIVEIRA 14.673.072-8/PR 32 Reprovada
04 NUBIA DOS SANTOS GOMES 12.941.971-7/PR 32 Reprovada
02 SILVANA PACHECO MICHALCZUK 5.089.330-8/PR 32 Reprovada
27 ANY BEATRIZ DA COSTA CASSIMIRO 13.399.777-6/PR 28 Reprovada
12 CIBELE CATHERINE DE SOUZA ALVES 13.144.200-9/PR 28 Reprovada
40 CINTIA TROSZCZANCZUK DOS SANTOS 13.143.142-2/PR 28 Reprovada
16 DAIANE QUINTILIANO 10.553.092-7/PR 28 Reprovada
21 DANIELA DE SOUZA BARBOSA DA SILVA 10.421.413-4/PR 28 Reprovada
37 THALYA SINDYA DE SOUZA DOMINGOS 13.316.440-5/PR 28 Reprovada
26 BRUNO HENRIQUE DE ASSIS DE MATOS 12.655.648-9/PR 24 Reprovado
30 DANIELLE PEREIRA GUMIERE 13.442.587-3/PR 24 Reprovada
01 SOLANGE DA SILVA PEREIRA 9.501.879-3/PR 24 Reprovada
07 ALESSANDRA DE OLIVEIRA SOUZA ZEFERINO 9.588.500-4/PR 20 Reprovada
18 REGILENE TEIXEIRA MEDEIROS 14.008.526-0/PR 20 Reprovada
34 JOSILAINE BARBOSA DE LIMA 6.674.401-9/PR 12 Reprovada
28 CAMILA BARBOZA CASSIMIRO 14.603.675-9/PR 08 Reprovada
36 JULIANA OLIVEIRA DE SOUZA 13.144.265-5/PR 00 Ausente
25 LARISSA FERNANDA DE PASSOS R. D. MULLER 13.145.089-3/PR 00 Ausente
38 LUCIANA DA SILVA TOMAZONI .207.306-8/PR 00 Ausente
32 NATANAEL FERREIRA CRUZ 10.839.633-4/PR 00 Ausente
08 STELAANTUNES DOS SANTOS 53.326.559-9/SP 00 Ausente

Il - Foi adotado o critério de desempate descrito no item 10.1 do Edital n® 56/2019.

11l - Cabera recurso contra o resultado da prova objetiva, a ser protocolado até as 17:00 horas, do dia 10 de fevereiro
de 2020.

V - Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Cafezal do Sul-PR, 06 de fevereiro de 2020.

CRISTIANE DE LIMA DO NASCIMENTO RAMOS

Presidente da Comisséo Geral de PSS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 06/2020, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

DIVULGA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 57/2019.

A Presidente da Comissao Geral de Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 57/2019, de 18 de dezembro de 2019,
da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso das atribui¢des legais determinadas pelo Decreto
n° 053, de 03 de Margo de 2017 e suas alteragdes, RESOLVE,

TORNAR PUBLICO:

| - O Resultado e a Classificagédo Final dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado — EDITAL N°
57/2019, para contratagéo temporaria de uma(01) vaga de PROFISSIONAL POLIVALENTE FEMININO e uma(01)
vaga de PROFISSIONAL POLIVALENTE MASCULINO com formacéo de cadastro de reserva, para atendimento das
necessidades municipais, que sera realizado no municipio de Cafezal do Sul-PR, conforme segue:

CARGO: PROFISSIONAL POLIVALENTE FEMININO

N°INSC. CANDIDATO ) DOC./RG NOTA CLASSIF.

12 AMANDA MIKAELA MODENA DOS SANTOS 12.749.749-4/PR 96,00 10

53 ERICA DAYANE DE JESUS ALBUQUERQUE 9.638.960-4/PR 92,00 2°

06 ROZENEIDE BEZERRA DINIZ FERREIRA 14.418.741-5/PR 88,00 3°

21 APARECIDA SILVANA MODENA CERNIAUSKAS 5.653.494-6/PR 88,00 40

42 ELIANA DE SOUZA PINHEIRO HENRIQUE 7.291.255-1/PR 88,00 5°

07 SIMONE DE SOUZA LEAL 7.794.451-6/PR 88,00 6°

50 ROSELI DOS SANTOS CAMPOS 9.578.191-8/PR 88,00 v

49 MARIA ROSILENE SOUZA 7.961.097-6/PR 84,00 8°

29 ANA PAULA DA SILVA 10.125.096-2/PR 84,00 9°

41 ROSELI GASQUES GIROTTO 9.198.309-5/PR 80,00 100

04 ROSINEIDE FERREIRA LEITE B 9.280.776-2/PR 80,00 11°

28 PRISCILA DA SILVA MARTINS DE FATIMA 13.320.030-4/PR 80,00 120

51 DEBORA DOS SANTOS CEZAR 13.160.074-7/PR 80,00 13°

46 MARIA DAS GRACAS SANTOS 46.141.992-0/SP 76,00 14°

14 KELLY SAMARA ALVES 12.535.089-5/PR 76,00 15°

32 JAQUELINE RANEK DOS SANTOS LEAL 10.728.139-8/PR 76,00 16°

54 VALDIRENE BENINI ANTUNES 35.197.285-7/SP 72,00 170

10 MARCIA ARRUDA DA SILVA 9.898.591-3/PR 72,00 18°

38 SILMARA PEREIRA LIMA 10.285.325-5/PR 72,00 190

33 ANA CAROLINA DE SOUZA GOES 12.474.932-8/PR 72,00 20°

56 ALEXSANDRA RODRIGUES MORITA 13.959.785-0/PR 72,00 21°

39 FERNANDA DE OLIVEIRA CASEMIRO 10.396.363-0/PR 68,00 22°

27 JESSICA GODINHO BIDA 12.683.803-9/PR 68,00 23°

08 LARISSA LIMA MIRANDA 13.858.423-2/PR 68,00 24°

05 ANDREIA DA SILVA REINA 10.726.608-9/PR 64,00 25°

17 SILVANA MARIA MAZIEIRO 8.434.616-0/PR 60,00 26°

09 ROSILENE MATOS COELHO 13.247.904-6/PR 60,00 27°

34 AMELIA REGINA DE LACERDA FEITOSA 12.986.157-6/PR 60,00 28°

16 ALINE ARAUJO DE OLIVEIRA 13.189.946-7/PR 60,00 29°

11 ANGELICA BRAZZOLOTO DE CALDAS 14.976.983-8/PR 60,00 30°

45 FLAVIA EDUARDO RUFFU SERRALBO 14.417.642-1/PR 60,00 31°

26 ROGERIA GRACIELY BORGES 1.428.557/MS 56,00 32°

36 MARILZA ESTEVAM DOS SANTOS 8.518.874-7/PR 56,00 33°

31 CARLA THAIS DOS SANTOS PEREIRA 14.298.769-4/PR 56,00 34°

44 CARLA CRISTINA DE SOUZA 13.008.099-9/PR 52,00 35°

03 ROSYMEIRE RODRIGUES PEREIRA 4.247.256-3/PR 36 Reprovada

48 ROSANGELA MENEZES DE OLIVEIRA 8.582.701-4/PR 32 Reprovada

24 ROZIELE DO SOCORRO SILVA DE OLIVEIRA 7.815.755/PA 28 Reprovada

57 ANA CAROLINE DE OLIVEIRA SILVA 13.421.012-5/PR 00,00 Ausente

25 LUZIA DA SILVA GODINHO BIDA 5.443.037-0/PR 00,00 Ausente
TAINA CRISTINA DA SILVA 13.506.355-0/PR 00,00 Ausente

CARGO PROFISSIONAL POLIVALENTE MASCULINO

N°INSC. CANDIDATO DOC./RG NOTA CLASSIF.

13 WAGNER JOSE DE OLIVEIRA 10.833.281-6/PR 88 10

18 BENEDITO CASSIO SANTOS SILVA 46.870.919-8/SP 84 2°

15 ANGELO APARECIDO PEREIRA DE CALDAS 5.940.703-1/PR 80 3°

58 RAFAEL HENRIQUE JESUS PORTILHO 8.772.546-4/PR 80 40

02 WILLIAN RODRIGUES PEREIRA 10.685.037-2/PR 80 5°

37 NILSON DE SOUZA 37.978.948-6/SP 72 6°

19 JOSE DOS SANTOS MARCIENTO 7.750.403-6/PR 72 7°

20 FERNANDO FERREIRA DE JESUS 7.988.826-5/PR 72 8°

23 FABRICIO AURELIANO DA SILVA 13.797.731-1/PR 68 9°

43 OZIEL ALVES PEREIRA 1.311.431-0/MT 64 100

55 ALEX RODRIGUES MORITA 12.395.737-7/PR 52 11°

22 EDSON GOMES DE OLIVEIRA 36.983.716-8/SP 36 Reprovado

35 JOSE CARLOS ALVES DE LIMA 7.103.193-4/PR 24 Reprovado

30 WALTER ALVES DE MORAIS 2.312.322-3/PR 00,00 Reprovado

40 EDSON SILVA SANTOS 14.394.416-6/PR 00,00 Ausente

01 FRANCINILDO DANTAS DOS SANTOS 002.773.738/RN 00,00 Ausente

52 IVAN DOS SANTOS BARROS 8.518.870-4/PR 00 Ausente

Il - Foi adotado o critério de desempate descrito no item 10.1 do Edital n® 57/2019.

1l - Cabera recurso contra o resultado da prova objetiva, a ser protocolado até as 17:00 horas, do dia 10 de fevereiro
de 2020.

V - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cafezal do Sul-PR, 06 de fevereiro de 2020.

CRISTIANE DE LIMA DO NASCIMENTO RAMOS

Presidente da Comisséo Geral de PSS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MOTORISTA - NIVEL IV
EDITAL N° 07/2020, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020
DIVULGA CLASSIFICAQAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 58/2019.
A Presidente da Comissao Geral de Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 58/2019, de 18 de dezembro de 2019,
da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso das atribui¢des legais determinadas pelo Decreto
n° 053, de 03 de Margo de 2017 e suas alteragdes, RESOLVE,
TORNAR PUBLICO:
| - O Resultado e a Classificacéo Final dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado — EDITAL N°
58/2019, para contratagao temporaria de 01 vaga de MOTORISTA - NIiVEL IV, com formagéo de cadastro de reserva,
para atendimento das Secretarias Municipais, conforme segue:

CANDIDATO DOC./RG NOTA CLASSIF.

10

04 ALTAIR CAMILO 4.885.596-2/PR 76,00

02 ALBERTO FRANCISCO DE OLIVEIRA  1.928.311/PR 60,00 2°

03 APARECIDO JOSE DA CRUZ 7.184.026-3/PR 48,00 Reprovado
01 ELESSANDRO DE ALMEIDA 34.564.881-X/SP 00,00 Ausente

Il - Foi adotado o critério de desempate descrito no item 10.1 do Edital n® 58/2019.

:jll - Cabera recurso contra o resultado da prova objetiva, a ser protocolado até as 17:00 horas, do dia 10 de fevereiro
e 2020.

V - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cafezal do Sul-PR, 06 de fevereiro de 2020.

CRISTIANE DE LIMA DO NASCIMENTO RAMOS

Presidente da Comisséo Geral de PSS

Cafezal do Sul

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 58/2019

CARGO:
MOTORISTA - NIVEL IV

DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2020 - PERIODO DE PROVA: MANHA - DAS 08:00 AS 11:00 HORAS
GABARITO

Marcar apenas uma alternativa

mimm

\imm

00 O [eliel O O [elielielielielielielie] O [slslislslsligle] O

O|0|T|0

:

wilw]
mimm

07
08

C0 |00 jlsedl OO | 00 | 0O | U0 el CO | TO

>(>> (> > pd > | > > bl > (> | > bd

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

lwliviiviiviivliviie] O O U lvliviiv) O (viivliwliw)
T T T T T T P T gl (T m

> > (> (> > > > > > >
edivshive] CO O Qesiivelivedivvdivsiios]

CRISTIANE DE LIMA DO NASCIMENTO RAMOS
Presidente da Comisséo Geral de PSS

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA

EDITAL N.° 18/2020

De 06/02/2020

CONVOCA CANDIDATO CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS,

ABERTO ATRAVES DO EDITAL N.° 50/2019, DE 06/09/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes

legais,

CONSIDERANDO o Edital n.° 68/2019-Resultado final do referido PSS,

CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para assumir o cargo que se especifica, classificado

em Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n.° 50/2019, mediante

apresentacdo a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, do comprovante da

Concluséo do Ensino Superior, Comprovante do registro no Conselho da Classe e os demais

documentos necessarios elencados no item 10.4 do referido edital de abertura.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

[ INscrR | NOME DO CANDIDATO \ CPF | cLas. |
009 ‘ Eduardo de Oliveira Bonomi l 087.651.129-97 l 10 ‘

O candidato classificado e convocado que ndo tiver interesse na vaga ofertada ou ndo se
apresentar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sera remetido para o final da lista.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e vinte. (06/02/2020).

JOAO JORGE SOSSAI

Prefeito Municipal

@ Cafezal do Sul

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 56/2019

CARGO:
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
E
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL
COM HABILITAGAO EM LINGUA INGLESA

DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2020 - PERIODO DE PROVA: MANHA - DAS 08:00 AS 11:00 HORAS

GABARITO
Marcar apenas uma alternativa
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CRISTIANE DE LIMA DO NASCIMENTO RAMOS
Presidente da Comissédo Geral de PSS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 65

De 03 de fevereiro de 2020

DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DA SERVIDORA MARIA APARECIDA JUSTINO DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a discricionariedade do Prefeito Municipal no sentindo de promover o bom e correto funcionamento
dos 6rgéos e repartices publicas;

RESOLVE

REMANEJAR, por tempo indeterminado, a servidora MARIA APARECIDA JUSTINO DA SILVA, portadora do CPF-N.
043.755.499-63 e do RG-N. 7.075.296-4-SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais, com carga horaria de 40 horas semanais, da Secretaria de Salde para a Secretaria de Educagao, Cultura e
Esportes — Divisao de Esportes — Ginasio de Esportes de Douradina/PR.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte. (03/02/2020).
Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 66

De 03 de fevereiro de 2020

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DA PORTARIA N.° 27, DE 24/01/2020, QUE TRATA DO REMANEJAMENTO DA
SERVIDORA NILDA PEREIRA DOS SANTOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a discricionariedade do Prefeito Municipal no sentindo de promover o bom e correto funcionamento
dos orgaos e reparti¢des publicas;

RESOLVI

REVOGAR a Portaria n.° 27/2020 que remanejou a servidora NILDA PEREIRA DOS SANTOS, portadora do CPF-N.
027.195.629-12 e do RG-N. 7.552.344-0-SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais, com carga horaria de 40 horas semanais, da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes para a Secretaria
de Salde de Douradina/PR.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos 03 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte. (03/02/2020).
Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PORTARIAN.® 67

De 03 de fevereiro de 2020

DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DA SERVIDORA MARCIA REGINA DE SOUZA MOTTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO a discricionariedade do Prefeito Municipal no sentindo de promover o bom e correto funcionamento
dos 6rgdos e repartices publicas;

RESOLVE

REMANEJAR, por tempo indeterminado, a servidora MARCIA REGINA DE SOUZA MOTTA, portadora do CPF-N.
025.615.719-71 e do RG-N. 6.947.436-5-SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais, com carga horaria de 40 horas semanais, da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes para a Secretaria
de Sadde de Douradina/PR.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte. (03/02/2020).
Jodo Jorge Sossai

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Esperanca Nova, através de sua Pregoeira, torna publico que se acha aberta no setor de
licitacdes, a licitacdo abaixo relacionada:

PROCESSO N° 02/2020

PREGAO PRESENCIAL - SRP: 02/2020

OBJETO: Registro de Pregos para futura e parcelada aquisicdo de materiais de expediente para atender as
necessidades das Divises e Secretarias Municipais da Administracdo Municipal de Esperanca Nova, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

ENTREGA DOS ENVELOPES: “PROPOSTA E DOCUMENTAGAO" E INICIO DA SEGAO DE ABERTURA E
JULGAMENTO, até as 09:00 horas do dia 27/02/2020, na Divis&o de Licitacdes e Contratos da Prefeitura do Municipio
de Esperanca Nova, situado na Av. Juvenal Silva Braga, 181, centro, Esperanca Nova — PR.

AQUISICAO DO EDITAL:

O edital poderéa ser adguirido pessoalmente, por meio de Representante Legal, devidamente comprovado, JUNTO A
DIVISAO DE LICITACOES, na Prefeitura do Municipio de Esperanca Nova, no endereco citado acima, ou no site do
Municipio Portal Transparéncia: www.esperancanova.pr.gov.br

InformagGes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimentos deverédo ser dirigidos & Comissdo de Licitagdo na
Prefeitura Municipal, no Municipio de Esperanca Nova, Estado do Parana.

DEMAIS INFORMAGOES: Poderéo ser obtidas, na Divisdo de Compras e Patriménio ou pelo fone (44) 3640 — 8000
— RAMAL 251 ou 258.

ESPERANCA NOVA, 06/02/2020.

Vanessa Garcia Oliani Braga

MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA - PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
29 SEMESTRE DE 2019

LRF, Art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE
Receita Corrente liquida 14.350.163,39
Receita Corrente liquida Ajustada 14.350.163,39
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal DTP 6.664.639,74 46,44
Limite Maximo (incisos 1,1 e Ill, art. 20 da LRF) - 54,00% 8.610.098,03 60,00
Limite Prudencial (§ Unico, art. 22 da LRF) - 51,30% 8.179.593,10 57,00
Limite de Alerta (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) - 48,60% 7.749.088,23 54,00
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida (984.276,29) (6,86)
Limite Definido por Resolugédo do Senado Federal 17.220.196,07 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas -
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 3.157.035,95 22,00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas - -
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de
Crédito Externas e Internas 2.296.026,14 16,00
OperagBes de Crédito por Antecipacio da Receita
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacdes de
Crédito por Antecipagdo da Receita 1.004.511,44 7,00
DISPONIBILIDADE DE CAIXA
RESTOS A PAGAR LIQUIDA (APOS A INSCRICAO
RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO EM RESTOS A PAGAR NAO
LIQUIDADOS DO EXERCICIO| PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
Valor Total 229.872,93 1.250.064,24

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal

MAURICIO ZANFERRARI BRAGA EDISON JAQUES SANTOS ~ ANTONIO CARLOS VIGO
Contador CRC/PR 046947/0-3 Tesoureiro

VALDIR HIDALGO MARTINEZ
Controlador Prefeito

Cafezal do Sul

rEITWO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 57/2019

CARGO:
PROFISSIONAL POLIVALENTE FEMININO E MASCULINO

DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2020 - PERIODO DE PROVA: MANHA - DAS 08:00 AS 11:00 HORAS
GABARITO

Marcar apenas uma alternativa
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CRISTIANE DE LIMA DO NASCIMENTO RAMOS
Presidente da Comissao Geral de PSS

Pregoeira
MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA - PR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019
RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
TNSCRITAS EMT
DESPESA COM PESSOAL RESTOS A
LIQUIDADAS PAGAR
NAO
PROCESSADOS'

(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 6.930.623,66
Pessoal Ativo 6.664.639,74
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 5.946.559,23
Obrigagdes Patronais 715.948,51
Beneficios Previdencidrios 2.132,00

Pessoal Inativo e Pensionistas
Aposentadorias, Reserva e Reformas -

Pensdes 265.983,92

Outros Beneficios Previdencidrios -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio ou de contratagéo de forma
indireta (§ 12 do art. 18 da LRF) -

DESPESAS NAO COMPUTADAS(11)(§ 12 do art. 19 da LRF) 265.983,92
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demissdo Voluntria -
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragéo
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 265.983,92

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (11l) = (1 - 11) 6.384.547,82
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 14.350.163,39 -
(-)Transferéncias obrigatorias da Uniao relativas s emendas (513, art. 166 da CF) -
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 14.350.163,39 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Ill a + lll b) 6.664.639,74 46,44
LIMITE MAXIMO (VIlI) (incisos |, Il e ll, art. 20 da LRF) 8.610.098,03 60,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIl (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 8.179.593,13 57,00
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) 7.749.088,23 54,00

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal,

MAURICIO ZANFERRARI BRAGA EDSON JAQUES SANTOS ~ ANTONIO CARLOS VIGO  VALDIR HIDALGO MARTINEZ
Contador CRC/PR 046947/0-3 Tesourario Controlador Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 008/2020

CONVOCAGAO N° 039 - CONCURSO 2016

EMENTA: Dispde sobre a Convocacdo de Candidatos aprovados em Concurso Publico, aberto pelo Edital N°
001/2016.

PREAMBULO: Eu, ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, usando das
atribuicoes que lhe sé@o conferidas por lei, com base no resultado final do Concurso Publico divulgado pelo Edital n®
001/2016, publicado em 05 de marco de 2016, na pag. n°® C05, Edi¢do n°® 10.611 no Diario Oficial do Municipio* e
homologado pelo edital n® 013/2016, publicado em 01 de julho de 2016, pag. C09, edicéo n°® 10.709,

RESOLVO:

|.Convocar o candidato abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico, para comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, sito a Rua Jorge Ferreira, 627 — municipio de
Francisco Alves, para: No prazo de 05 (cinco), dias uteis a partir da publicacdo no Diario Oficial do Municipio*, deste
Edital, manifestar sobre a aceitacéo do cargo publico a que foi aprovado. No prazo de 30 (trinta), dias corridos a partir
da publicacéo no Diario Oficial do Municipio*, deste Edital, para apresentar os seguintes documentos:

a. Xerox; Cédula de Identidade - RG;

b. Xerox: Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c. Xerox: Certiddo de Casamento/Nascimento se solteiro;

d. Xérox Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

e. Xerox: Atestado de vacinagédo dos filhos menores;

f. Atestado de Salde Fisica e Mental;

g. Xerox: Cartdo do PIS/PASEP;

h.Comprovante de Residéncia;

i.Carteira de Trabalho (CTPS);

j.Xerox: Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima eleicéo;

k.Xerox: Certiddo de Reservista se Homem;

|.Comprovante de escolaridade exigida pelo cargo;

m.Declaracéo de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos ou de aposentadoria;

n.Uma foto 3X4 recente, tirada de frente.

o.Certiddo de antecedentes criminais.

p.Numero da inscri¢do no Pis/Pasep ou Nit;

*JORNAL UMUARAMA ILUSTRADO

CONVOCAGAO N° 039 - CONCURSO 2016

INSC NOME CLASS CARGO
58961 Jaqueline Vieira da Rocha 18°
Francisco Alves, 06 de fevereiro de 2020.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

DATA NASC

Auxiliar de Servicos Gerais 18/01/1989




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 7 DE FEVEREIRO DE 2020
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2020 - CREDENCIAMENTO
DE SERVICOS DE SAUDE
1 - PREAMBULO

1.1. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS
122R.S., inscrito no CNPJ n°. 86.689.023/0001-70, com sede a Av. Angelo
Moreira da Fonseca, 866, de conformidade com a Lei n°. 8.666/93,
suas alteracdes, Lei n°. 8.080/90, e demais legisla¢des aplicaveis, torna
publica a realizagio de CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS,
nos termos das condigbes estabelecidos no presente Instrumento de
Chamamento.
1.2. A andlise da documentagdo dos interessados sera realizada
pelos membros da Comissdo Técnica de Credenciamento do CISA,
com avaliacéo final em conformidade com os parametros e requisitos
estabelecidos neste Edital;
1.3. O processo de credenciamento contempla a andlise documental dos
interessados, vistoria técnica e o cumprimento das demais exigéncias
contidas no presente Edital.
2. OBJETO DO CREDENCIAMENTO
2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o Credenciamento
de pessoas juridicas na Area de Salde para a prestagéo de servigos, com
arealizacdo de cirurgias eletivas e anestesia, conforme encaminhamento
do CISA, que serao pagos com valores constantes da tabela do CISA,
conforme anexos Il ao VI.
3. REGENCIA LEGAL
O presente credenciamento é regido pela Lei Federal n. ° 8.666, de
21 de junho de 1993, com alteracdes posteriores e demais legislagéo
pertinente, aplicando-se, no que couber, os principios de direito publico,
suplementados pelo direito privado.
4. PRAZOS
4.1. O requerimento de credenciamento devera ser dirigido a Comissao
Técnica de Credenciamento, acompanhado de toda a documentacao
exigida de acordo com o item 5 deste Edital, devendo ser protocolado
junto ao CISA, no horario das 08:00 h as 12:00 h e das 13:30 h as 17:00
hs de segunda-feira a sexta-feira, até o dia 31 de dezembro de 2020, em
envelope lacrado.
4.2. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia
do credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos,
limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do Art. 57, da Lei 8.666/93 e
suas alteracdes;
4.3. O prazo para assinatura do contrato sera de 05 (cinco) dias corridos,
contados da convocagéo do interessado.
5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CREDENCIAMENTO
5.1. Os seguintes documentos abaixo relacionados deverdo ser
apresentados juntamente com o pedido de credenciamento:
a) Contrato Social e suas alteragoes;
b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
c) Prova de Regularidade junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,
do domicilio da empresa em plena validade;
d) Prova de Regularidade junto ao INSS, em plena validade;
e) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢o; (FGTS), emitido pela Caixa Econdmica Federal, em plena
validade;
f) Certificado de Regularidade da Vigilancia sanitéria;
g) Certificado de Regularidade de Inscricdo da empresa no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
h) CRM e diploma de especialista do (s) profissional (ais) que prestara
(40) os servicos.
i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista.
j) Conta corrente em nome da empresa.
k) Cépias do RG e CPF do profissional (ais) que prestara (a0) os servigos.
5.2. Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados
em original, por qualquer processo de copia autenticada por Tabelido de
Notas ou cépia acompanhada do original para autentica¢éo pelos membros
da Comissao Técnica de Credenciamento do CISA, sendo recepcionado o
pedido de credenciamento somente mediante a documentacdo completa
estabelecida;
5.3. AComisséo Técnica de Credenciamento podera, durante a analise da
documentagéo, convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos
que porventura se facam necessarios;
5.4. Sera inabilitado o interessado que ndo apresentar toda a
documentagéo exigida no presente Edital.
5.5. Aclassificagao sera de acordo com a ordem de entrega dos envelopes
com a documentacéo exigida.
6. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO.
6.1. Serdo credenciados os interessados que preencham os requisitos
previstos neste Edital, de acordo com as necessidades conforme
disponibilidade financeira e orcamentaria;
6.2. Ap6s andlise da documentacdo e comissdo a Técnica de
Credenciamento emitira um parecer técnico mencionado na clausula
anterior, viabilizando do credenciamento, por especialidade e/ou area de
interesse, o qual serd submetido de imediato para a contratagao;
6.3. Das decisbes da Comissdo Técnica de Credenciamento cabera
recurso a mesma, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da ciéncia
da decis@o.
7. DA CONTRATACAO
7.1. Com a conclusdo da andlise, os requisitos atendidos ou ndo para
o credenciamento os interessados serdo comunicados no prazo maximo
de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data final de entrada das
propostas;
7.2. Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serdo
Contratados por meio de instrumento de prestacdo de servigos, de
natureza precaria, caracterizado pela unilateralidade e discricionariedade,
onde se estabelecerdo os direitos, obrigacGes e responsabilidades das
partes, podendo o contrato ser rescindido, a qualquer tempo, sem que
caibam aos contratados quaisquer direitos, vantagens ou indenizacgdes;
7.3. Sao de inteira responsabilidade das empresas e profissionais
contratados, as obrigacdes pelos encargos previdenciarios, fiscais,
trabalhistas e comerciais resultantes de execucdo do Contrato;
7.4. As empresas contratadas s@o responsaveis pelos danos causados
diretamente ao CISA e ou terceiros, decorrentes da execugao do contrato.
8. DO PRECO
8.1 A remuneracdo pela prestacdo de servicos sera de acordo com a
Tabela do CISA, conforme relatério de servicos realizados.
8.2 Os procedimentos de Vasectomia e Postectomia que forem realizados
nas dependéncias do CISA, terdo abatimento de 30% no valor da tabela
CISA.
9. DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para atender as despesas decorrentes do credenciamento, valer-se-a
de recursos proprios e que estao livres e ndo comprometidos, conforme
DOTACAO ORCAMENTARIA vigente do CISA, a serem discriminadas no
ato da contratacao.
10. DAS SANCOES
O inadimplemento contratual implicard em sangdes previstas na Lei de
Licitacdes e no contrato, assegurado o direito de ampla defesa.
11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. O CISA podera, a qualquer tempo, motivadamente, aditar, revogar
total ou parcialmente, ou mesmo anular o presente processo, sem que
disso decorra qualquer direito ou indenizagdo ou ressarcimento para 0s
interessados, seja de que natureza for;
11.2. O CISA podera, a qualquer tempo, realizar novos credenciamentos,
através da divulgagéo de um novo regulamento;
11.3. Qualquer pedido de esclarecimento em relacéo a eventuais davidas
de interpretacéo do presente Edital devera ser encaminhado por escrito &
Comissédo Técnica de Credenciamento.
12. Este chamamento publico sera publicado mensalmente no diario
oficial do CISA.

Umuarama, 05 de fevereiro de 2020.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

NILSON MANDUCA

Coordenador

ANEXO |

MODELO | - PESSOA JURIDICA (ADEQUAR COM A AREA

PRETENDIDA)

(em papel timbrado/personalizado da empresa ou prestador)

Ao Consorcio Intermunicipal de Satde

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricdo no
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS NA AREA MEDICA, divulgado
pelo CISA, objetivando a prestagdo de servicos médicos hospitalares,
de acordo com os critérios e condigbes estabelecidos no Edital de
Credenciamento — Chamamento Publico n°® 002/2020, na especialidade
abaixo indicada.

Raz&o Social:

Nome Fantasia:

| CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
SArisA | oo ER . |

Endereco Comercial:

CEP: Cidade:

Estado:

CNPJ:

Realizacao de procedimentos/cirurgias na especialidade de: (preencher a
especialidade pretendida).
Médico

el:

CRM do Médico Responsavel:
R.G. do Médico Responsavel:
CPF do Médico Responsavel:
Data:

(assinatura do solicitante)

Responsav

(nome do solicitante)

ANEXO I

PROPOSTA DE INSCRIGAO NO CADASTRO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS — CSE — CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2020.
A (Razao Social), CNPJ , Situada na cidade
de.iiniiens , vem manifestar seu interesse no credenciamento para
prestacd@o de servigos de assisténcia a saude de acordo com 0s critérios
e condigdes estabelecidos no Edital de Credenciamento — Chamamento
Publico n°® 002/2020, na especialidade abaixo indicada.

Para a realizagéo de cirurgias e anestesia/procedimentos descritos, a
contratante remunerara a equipe que prestara os servicos médicos e
hospitalares o valor por cirurgia/procedimento realizado, conforme tabela
CISA abaixo discriminado, mediante comprovacgao efetiva dos servigos
prestados.

Cirurgia de Varizes com Tratamento de Espuma ndo Estético
Emisséo de AIH) por membro e anestesia 1.200,00
Incentivo para cirurgia de varizes por membro (n&o estética)

CO

ITEM INCENTIVOS PARA CIRURGIAS V. CISA
() Neurocirurgia 570,00

() Cirurgia geral 450,00

() Cirurgia ginecolégica 350,00

() Cirurgia cabega pescoco 350,00

() Cirurgia uroloégica 350,00

() Cirurgia Eletiva de Coluna 570,00

() Cirurgia Eletiva de Ombro 650,00

() Artroscopia de joelho 550,00

() Artroscopia de ombro 650,00

() Artroplastia de quadril 650,00

() Cirurgia ortopédica membro inferior 400,00
() Cirurgia ortopédica membro superior 400,00
() Artroplastia de joelho 750,00

() Cirurgia Eletiva de buco maxilo 200,00
() Cirurgia de Tireoidectomia 900,00

() Cirurgia Oftalmoldgica de Vitrectomia  1.000,00
()

(com

()

600,00

() Incentivo para Cirurgia de Histerectomia Via Vagina

450,00

ITEM  INCENTIVOS DE ANESTESIA PARA CIRURGIA V. CISA

() Anestesial00,00

() Anestesia para cirurgia ortopédica de prétese de quadril ou
joelho 150,00

() Anestesia para cirurgia neurolégica ou coluna
Carimbo e assinatura do responsavel

ANEXO IlI

PROPOSTA DE INSCRIGAO NO CADASTRO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS — CSE — CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2019.
....................... (Razéo Social), CNPJ , situada na ....
, cidade de......... , vem manifestar seu interesse no
credenciamento para a prestacdo de servicos médicos hospitalares,
de acordo com os critérios e condi¢cdes estabelecidos no Edital de
Credenciamento — Chamamento Publico n°® 002/2020, na especialidade
abaixo indicada.

Para a realizag8do de cirurgias e anestesia/procedimentos descritos, a
contratante remunerara a equipe que prestara os servicos médicos e
hospitalares o valor por cirurgia/procedimento realizado, conforme tabela
CISA abaixo discriminado, mediante comprovacéo efetiva dos servigos
prestados.

PROCEDIMENTO / CIRURGIA NA ESPECIALIDADE DE
UROLOGIA TAXA DE VIDEO V. CISA INCENTIVO
PASSAGEM DE CATETER DJ 1200,00 350,00
RTU DE PROSTATA 1200,00 350,00
URETERORRENOLITOTRIPSIA 1200,00 350,00

200,00

()

()

()

( ) POSTECTOMIA 0 500,00

() NEFROLITOTOMIAABERTA 0 700,00
() PROSTATECTOMIAABERTA 0 700,00

( ) VARICOCELE 0 350,00

( ) HIDROCELE 0 350,00

( CIRURGIA DE BOLSA TESTICULAR EM GERAL 0
350,00

() SLING NECESSIDADE DE TELAA SER FORNECIDA PELO

MUNICIPIO CONSORCIADO 700,00
PROCEDIMENTO NA ESPECIALIDADE DE UROLOGIA

VALOR CISA

() VASECTOMIA (AMBULATORIAL)

( ) POSTECTOMIA (AMBULATORIAL)

500,00

500,00

Carimbo e assinatura do
responsavel

ANEXO IV

PROPOSTA DE INSCRICAO NO CADASTRO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS — CSE — CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2020.

A (Razé@o Social), CNPJ , Situada na ...
............................. , cidade de........., vem manifestar seu interesse no
credenciamento para a prestacdo de servicos médicos hospitalares,
de acordo com os critérios e condi¢cdes estabelecidos no Edital de
Credenciamento — Chamamento Publico n°® 002/2020, na especialidade
abaixo indicada.

Para a realizagdo de cirurgias e anestesia/procedimentos descritos, a
contratante remunerara a equipe que prestara os servicos médicos e
hospitalares o valor por cirurgia/procedimento realizado, conforme tabela
CISA abaixo discriminado, mediante comprovacao efetiva dos servigos
prestados.

() PROCEDIMENTO/CIRURGIA NA
OFTALMOLOGIA VALOR CISA
Angiofluoresceinografia (Binocular) 100,00
FDT Campimetria Dupla Frequéncia 50,00
Retinografia (Binocular) 60,00
Iridotomia 126,00

Pam — Binocular 70,00

Pentacam — Binocular 120,00
Capsulotomia Yag — Laser 126,00
Fotocoagulacéo — laser por sesséo
OCT - Monecular 70,00

ESPECIALIDADE DE

120,00

OCT - Binocular 109,00
Avastin com bloqueio 760,00
Estrabismo 900,00
Glaucoma 900,00
Recobrimento Conjutival 500,00
Transplante de Cérnea 950,00

Triancinolona com bloqueio 630,00
Vitrectomia Via Pars Plana ~ 1800,00
Pterigio (tratamentos Cirurgico Pterigio) 280,00
Sutura de cérnea 800
Carimbo e assinatura do responsavel
ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente Instrumento Particular de
Contrato de Prestagcéo de Servicos, que entre si fazem, de um lado o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS 122
R.S., inscrito no CNPJ sob o n° 86.689.023/00001-70, com sede a
Avenida Angelo Moreira da Fonseca, 866, na cidade de Umuarama/
PR neste ato representado pelo seu Presidente o Sr. LUIS CARLOS

NN AN AN AN AN AN AN AN A N S S S S S S S
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BORGES CARDOSO................... ) e agente politico, Inscrito
no CPF sob n% ... portador da Cédula de Identidade n°.
.............. , doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro a empresa
................. , inscrita no CNPJ ................, cOM sede Na ......cccevvevveiennsy

doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr.
.......................... ) eerrreeennny eeeneeny e, pOrtador da cédula de
identidade civil RG n® ........c..ccce.. e do CPF N° ..o , residente e
domiciliado .......cccoevviiiiiiein, , resolvem firmar o presente contrato,
como segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA CONTRATACAO: O presente contrato é
decorrente do Edital de Chamamento Publico n°® 002/2020, regido pela
Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal n° 8.883/94, conforme
processo de inexigibilidade n° .............. ,ratificado em .....ccceevveeeiiee e,
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto
a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos com a realizagao
cirurgias eletivas a nivel hospitalar, nas dependéncias de hospitais
credenciados pelo SUS, compreendendo:

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS: A execugéo

do objeto dar-se-a segundo os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude, regulamentados pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: Pelos
servigos prestados a contratante remunerara o valor por cirurgia realizada
a titulo de incentivo a equipe médica, conforme tabela CISA, mediante
comprovacgao efetiva da cirurgia realizada. A contratada podera receber
0 valor maximo de até R$ .......ccccooovvviviiicnne anuais pelos servicos
realizados.
Paragrafo Primeiro: A partir da 4° (quarta) cirurgia de artroscopia de joelho
realizada pelo mesmo profissional no més, este recebera um adicional
de produtividade de 20% (vinte por cento) sobre o valor da tabela acima.
Paragrafo Segundo: O valor pactuado neste instrumento ainda podera ser
alterado em comum acordo entre as partes, quando houver reajuste da
tabela do CISA, que envolvam os procedimentos realizados.
Paragrafo Terceiro: O pagamento seré efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subsequente da emisséo da nota fiscal, apos a prestacao de servigos,
devendo a CONTRATADA apresentar mensalmente ao CONTRATANTE,
até o quinto (5°) dia util do més seguinte a prestacéo dos servicos, as
faturas e os documentos referentes aos servigos efetivamente prestados.
Paragrafo Quarto: O pagamento fica condicionado a apresentagao da Nota
Fiscal, juntamente com a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito
(CND) junto ao INSS e o Certificado de Regularidade Fiscal (FGTS).
CLAUSULA QUINTA - Sem prejuizo do acompanhamento da fiscalizag&o
e da normatividade suplementar exercidos pelo CONTRATANTE sobre
a execugdo do objeto deste contrato, os contraentes reconhecem a
prerrogativa de controle e a autoridade normativa genérica da diregéo do
CISA, decorrente da Lei Orgénica da Saude.
Paragrafo Unico: E de responsabilidade exclusiva e integral da
CONTRATADA a utilizac@o de pessoal para execucdo do objeto deste
contrato, inclusive os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e
fiscais resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagfes, em
nenhuma hipétese, poderéo ser transferidos para 0 CONTRATANTE.
CLAUSULA SEXTA—DARESPONSABILIDADE CIVIL DACONTRATADA:
A CONTRATADA é responsavel pela indenizagdo de dano causado ao
paciente e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de a¢éo ou omisséo
voluntaria ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por
seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado a
CONTRATADA o direito de regresso.
Paragrafo Primeiro: A contratada deverda levar a efeito as anotacdes e
prescricdes médicas dos pacientes no prontuario eletrénico dos mesmos,
através do sistema eletronico disponibilizado pela contratante.
Paragrafo Segundo: A fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo
deste contrato pelos 6rgdos competentes do CISA ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislagéo referente
a licitagbes e contratos administrativos.
CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: As
despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da dotacao
orcamentaria vigente do eXerciCio ..........ccceevveveeiiiiennnes
CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE, AVALIAGAO, VISTORIA E
FISCALIZACAO: A execucdo do presente contrato sera avaliada pelos
6rgdos competentes do CISA, mediante procedimentos de supervisao
indireta ou local, os quais observarao o cumprimento das clausulas e
condicdes estabelecidas neste contrato, a verificagdo do movimento dos
atendimentos e de quaisquer outros dados necessarios ao controle e
avaliac&o dos servigos prestados.
Paragrafo Primeiro: Sob critérios definidos em normalizagdo complementar,
podera em casos especificos, ser realizada auditoria especializada.
Paragrado Segundo: A definicdo de cirurgia eletiva ou de urgéncia, sera
feita pelo proprio auditor, no momento de liberagdo da AlH.
Paragrafo Terceiro: Qualquer alteragdo ou modificacdo que importe em
diminuicdo da capacidade operativa da CONTRATADA podera ensejar
a ndo prorrogacdo deste contrato ou a revisdo das condi¢cBes ora
estipuladas.
Paragrafo Quarto: A fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE sobre
servicos ora contratados ndo eximird a CONTRATADA da sua plena
responsabilidade perante o CONTRATANTE, ou para com 0s pacientes
ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugé&o do contrato.
Paragrafo Quinto: A CONTRATADA facilitara ao CONTRATANTE o
acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servicos e prestara
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores do
CONTRATANTE, designados para tal fim.
Paragrafo Sexto: Em qualquer hipétese é assegurado ao contratado
amplo direito de defesa, nos termos das normas gerais da lei federal de
licitacBes e contratos administrativos.
CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES: Fica a CONTRATADA sujeita
a multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato por infracéo de
qualquer clausula ou condicédo deste contrato, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na legislagao referente a licitacdes e contratos
administrativos, assegurado o direito a defesa.
Paragrafo Unico: O valor da multa serd descontado dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:
| - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer
observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontrata¢éo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de
licitac@o, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os
propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acéo
de servidor publico no processo de licitacdo ou na execugao de contrato;
b) “pratica fraudulenta”: a falsificacéo ou omisséo dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de licitagdo ou de execugéo de contrato;
c)"prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois
ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos do o6rgdo licitador, visando estabelecer pregcos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;
d)’prética coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo licitatdrio ou afetar a execucéo do contrato;
e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecdes ou fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo
financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragéo
de alegacdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intencéo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspegéo.
Il - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este
organismo impora sancéo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para
a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas
ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato
financiado pelo organismo.
Il - Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor,
como condig&o para a contratagdo, devera concordar e autorizar que, na
hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente
indicadas possam inspecionar o local de execugéo do contrato e todos
os documentos, contas e registros relacionados a licitagcdo e a execucao
do contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO: Constituem motivos
para rescisdo do presente contrato o ndo cumprimento de qualquer de
suas clausulas e condi¢des, bem como os motivos previstos na legislagao
referente a licitagbes e contratos administrativos, sem prejuizo das multas
cominadas na Clausula nona.
Paragrafo Unico: A CONTRATADA reconhece, desde ja, os direitos do
CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista na legislacéo
referente a licitagbes e contratados administrativos.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DESIGNACAO DO FISCAL: De
acordo com Ato Administrativo n® 032/2013 do dia 01 de outubro de 2013,
designa o Sr. JOSE CARLOS BRASSANINI, portador do RG n° 2.156.880
SSP/PR e do CPF n° 361.509.599-53, para atuar como fiscal dos
contratos firmados entre o Consércio Intermunicipal de Saude e terceiros,
repondendo por estes perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PRAZO: A duragdo do presente
contrato sera por 12 (doze) meses, tera inicio em ................. e término
(=100 H , podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos a critério da contratante, até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos do Art. 57 da Lei 8.666/93 a critério da CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO: As partes elegem o Foro da
Comarca de Umuarama — PR, com excluséo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente contrato
que nao puderem ser resolvidas pelas partes.
E, por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente contrato
em trés (03) vias de igual teor e forma, na presenca de duas (02)
testemunhas, abaixo assinadas.

UMUArama, ......ccooveeieieiiiiiicsie e de 2020.
LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
Consorcio Intermunicipal de Saude - CISA/AMERIOS 122 R.S.
Contratante
Contratada
Testemunhas
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MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA - PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Janeiro a Dezembro 2019

RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso Il alinea "a") RS 1,00

OBRIGACOES FINANCEIRAS INSUFICIENCIA DISPDNIBII:IDADE DE RESTOS A EMPENHOS NAO DISPOI\{IBILIDADE D‘E
CAIXA LIQUIDA PAGAR CAIXA LIQUIDA (APOS

Restos a Pagar Liquidados e Ndo | Restos a Pagar FINANCEIRA (ANTES DA INSCRICAO [EMPENHADOS E|  -'QUIPAPOS A INSCRIGAO EM
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ADITIVO CONTRATUAL N° 025/2020

Extrato do Sexto Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servicos n°® 013/2019, do Edital de Pregéo Eletrénico
n° 230/2018

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: GENTE SEGURADORA S.A, CNPJ N° 90.180.605/0001-02

Objeto do Contrato: contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de seguro de veiculos,
maguinas e equipamentos, pertencentes a frota de responsabilidade do Municipio de Guaira, Parana.

Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo € a prorrogacdo do prazo de vigéncia e valor do Contrato de
Prestacéo de Senm;os n° 013/2019.

Da prorrogacéo do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato de Prestacéo de Servigos
acima citado por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 18 de janeiro de 2020 até 17 de janeiro de 2021.

Do valor: A Contratante pagaré a Contratada, pelo periodo aditado, o valor total de R$ 100.054,98 (cem mil, cinquenta
e quatro reais e noventa e oito centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Prestacdo de Servicos inicial. Guaira, Parand, 17 de
janeiro de 2020.

ADITIVO CONTRATUAL N° 028/2020

Extratt? do Sexto Termo Aditivo ao Contrato de Prestacéo de Servicos n° 069/2019, do Edital de Tomada de Pregos
n°001/2019

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: PRESPONTES SERVICOS LTDA - ME, CNPJ N° 05.033.822/0001-92

Objeto do Contrato: Contratagéo de empresa especializada no ramo para construcéo civil para realizar a Execucéo de
obra de ampliacéo e reforma da Escola Municipal Amalia Flores, localizada a Rua Victéria B. Gomes n° 635, quadra
n° 15, Parque Horténcia, cidade de Guaira-PR.

Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo € a prorrogacéo do prazo de execugéo do Contrato de Prestagéo
de Servigos n° 069/2019.

Da prorrogacéo do prazo de execucdo: Fica prorrogado o prazo de execucdo do Contrato de Prestacgo de Servicos
n°069/2019 por mais 40 (quarenta) dias, ou seja, até 27 de fevereiro de 2020.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato.

Guaira, Parand, 17 de janeiro de 2020.

ADITIVO CONTRATUAL N° 029/2020

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos n° 250/2019, da Dispensa de Licitacédo por
Justificativa n® 119/2019 ;

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: ANGELICO LIMA - ME, CNPJ N° 82.420.043/0001-90

Objeto do Contrato: Contratacdo da empresa ANGELICO LIMA - ME, que sera responsavel pela execucéo de novo
telhado da edificacdo do Aeroporto Municipal de Guaira, conforme memorando n°® 2.704/2019.

Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo é a prorrogagédo do prazo de vigéncia do Contrato de Prestacdo
de Servigos n° 250/2019.

Da prorrogagéo do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato de Prestagéo de Servigos
n° 250/2019 por mais 45 (quarenta e cinco) dias, ou seja, até 22 de fevereiro de 2020. Permanecem inalteradas as
demais clausulas do Contrato.

Guaira, Parana, 08 de janeiro de 2020.

ADITIVO CONTRATUAL N° 030/2020

Extrato/ do Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Prestacéo de Servigos n° 047/2018, do Edital de Concorréncia Publica
n°005/2017

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA -

Contratada: MINERPAL COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIRELI, CNPJ N° 78.930.435/0001-22
Objeto do Contrato: Contratacdo de empresa especializada em engenharia para execucdo de Pavimentacdo em
Pedra Irregular (Poliédrico), drenagem, reforco de base e sub base, sinalizagao viaria que sera executado visando
a pavimentagdo na ESTRADA DA FAIXINHA, no Municipio de Guaira, compreendendo execucdo de obras de
drenagem, reforco de base e sub base, pavimentacdo em pedra poliédrica e sinalizacéo viaria; obras a serem
executadas em trechos, num total de 14 trechos, obedecendo rigorosamente os projetos técnicos, memorial, projetos,
planilha orgamentaria e cronograma que séo partes integrantes do edital.

Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de execugéo do Contrato de Prestacdo
de Servigos n° 047/2018.

Da prorrogacao do prazo de execugéo: Fica prorrogado o prazo de execugdo do Contrato de Prestacdo de Servicos
acima citado por mais 30 (trinta) dias.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Prestacéo de Servigos inicial.

Guaira, Parand, 24 de janeiro de 2020.

HERALDO TRENTO / PREFEITO

PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
DE LICITAGOES
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregéao Eletronico n° 021/2020
Tipo: Menor Preco
Tipo de Julgamento: Por Item
Objeto: Contratagdo mediante registro de pregos, de empresa
especializada em servicos de infraestrutura de rede de Fibra Optica.
Contempla a Instalagdo Completa da Fibra Optica a ser utilizada no
projeto de Monitoramento do Porto Internacional 7 Quedas na Cidade de
Guaira — PR; bem como a aquisigdo de equipamentos e material, os
quais serdo utilizados para equipar a estrutura do Porto Internacional 7
Quedas, deste Municipio, conforme estabelecido no convénio Itaipu n°
4500046235.
Da Visita Técnica Facultativa: As empresas licitantes poderao realizar
VISTORIA PREVIA (facultativa), a qual podera ser realizada com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, caso assim queiram,
através de seus representantes, na Secretaria Municipal de Tecnologia
da Informagdo, pelos telefones (44) 3642-9939 ou 3642-9957, em
horario normal de expediente, de segunda a sexta feira.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09h00 min.
21/02/2020.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09h01min. as 09h29min do dia
21/02/2020.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGCOS: 09h30min. do dia
21/02/2020.

Os editais e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatérios e no site
www.bll.org.br. Demais informagdes: no Departamento de Compras e
Licitagdes do Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario
normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 - e-mail
compras@guaira.pr.gov.br.

Guaira (PR), em 06 de fevereiro de 2020.

Anildo Morais Peracoli/Pregoeiro/Comissdo Permanente de Licitagdes.

do dia

MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 031/2020

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 082/2018, do Edital de Concorréncia n° 001/2018

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: JOAO P. B. FERREIRA & CIA LTDA - ME, CNPJ N° 09.320.122/0001-30

Objeto do Contrato: Execucdo de obras de recapeamento em CBUQ: Lote 3 (recapeamento em vias urbanas de
Guaira, 21.718,06 m?), sob regime de empreitada por preco global, tipo menor preco, em consonancia com 0s
projetos, especificacdes técnicas e demais pecas e documentos do Edital de Concorréncia Publica n°® 001/2018.
Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo é a prorrogacéo do prazo de execucéo do Contrato n° 082/2018.
Da prorrogagdo do prazo de execugdo: Fica prorrogado o prazo de execucdo do Contrato supracitado por mais 30
(trinta) dias, ou seja, até 20 de fevereiro de 2020.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato.

Guaira, Parand, 17 de janeiro de 2020.

ADITIVO CONTRATUAL N° 032/2020

Extrat? do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Prestagéo de Servigos n° 227/2018, do Edital de Tomada de Precos
n°011/2018

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: O. S. L. INFRAESTRUTURA LTDA, CNPJ N° 27.943.728/0001-03

Objeto do Contrato: contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servico em execucdo de obras
de perfuracéo de pogo, servicos de instalacdes elétricas do poco, reservacédo, rede de distribuicdo de agua, nas
Comunidades Rurais: Linha do Caximbeiro, Cruzeirinho, Maracaju dos Gatichos, Rancho Alegre, Linha da Capelinha,
APEPU e Linha das Flores, conforme Termo de Convénio, entre a FUNASA (Fundacdo Nacional de Saude) e
“Programa de Aceleracdo do Crescimento PAC — FUNASA” e Municipio de Guaira.

Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de execugéo do Contrato de Prestacdo
de Servigos n° 227/2018.

Da prorrogacéao do prazo de execugéo: Fica prorrogado o prazo de execugéo do Contrato de Prestacdo de Servicos
acima citado por mais 90 (noventa) dias, ou seja, até 27 de abril de 2020.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Prestacéo de Servigos inicial.

Guaira, Parand, 27 de janeiro de 2020.

ADITIVO CONTRATUAL N° 033/2020

Extrato/ do Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servigos n° 155/2019, do Edital de Tomada de Pregos
n° 009/2019

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: CONSTRUTORA TRIGAMA EIRELI - EPP, CNPJ N° 15.710.012/0001-87

Objeto do Contrato: contratacdo de empresa para execugao de obras de coberturas complementares dos usuarios das
UBS - Unidade Bésicas de Salde, nas localidades de JARDIM FUTURA/JARDIM SANTA PAULA / VILA ELETROSUL
/ DISTRITO DE DR. OLIVEIRA CASTRO / COMUNIDADE DE BELA VISTA e BAIR-RO JARDIM ZEBALLOS; e
cobertura de fechamento dos véos da area de estacionamento do PACO MUNICIPAL KURT WALTER HASPER.
Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo € a prorrogacéo do prazo de execugéo do Contrato de Prestacéo
de Servigos n° 155/2019.

Da prorrogacéo do prazo de execucdo: Fica prorrogado o prazo de execucdo do Contrato de Prestacéo de Servicos
acima citado de 150 (cento e cinquenta) dias para 240 (duzentos e quarenta) dias, contados a partir da data de
emisséo da Ordem de Servigos.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Prestag&o de Servigos inicial.

Guaira, Parand, 24 de janeiro de 2020.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 033/2020

Pregéo Presencial n° 008/2020

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Detentora da Ata: NELSON PEREIRA DE SALES — EPP, CNPJ n° 05.288.665/0001-66

Objeto da Ata de Registro de Precos: aquisicéo de utensilios domésticos para equipar a cozinha e lactario do CMEI
Joao Gracino (Vila Alta) e manutencédo das cozinhas dos demais CMEIS, do municipio de Guaira.
Valor Total: R$ 41.514,14 (quarenta e um mil, quinhentos e quatorze reais e quatorze centavos).
Prazo de Vigéncia: inicio em 06 de fevereiro de 2020 e término em 05 de fevereiro de 2021.

Data de Assinatura: 06 de fevereiro de 2020.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parana, 06 de fevereiro de 2020.

HERALDO TRENTO / PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 011/2020

Dispde sobre a Criacdo Legal da Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para
contratacdo de Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Infantil e profissional de
Educacéo Fisica.

Prefeito Municipal de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art.1°. Fica instituida a Comissé@o Municipal Coordenadora dos processos seletivos acima mencionados da prefeitura
Municipal de Ivaté, Estado do Parana.

Art. 2° A Comiss&o de que trata o artigo primeiro deste Decreto, fica assim composta: Presidente: Silvana dos Santos
Fonseca Barbosa

Membro: Valquiria Alessandra Barboza

Membro: Fabienne de Azevedo Palma

Art. 3°. As Decis6es da Comiss@o Coordenadora dos processos seletivos serdo tomados por maioria simples de votos,
cabendo ao presidente o voto de desempate, quando for necessario

Art. 4°. Compete & Comissao:

| - Acompanhar os procedimentos e coordenar as atividades necessérias para o0 bom andamento do Processo Seletivo.
Il — Coordenar o exame da documentag&o apresentado pelos candidatos;

11l — Propor as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da Comisséo;

IV — Promover a realizacdo da avaliagdo curricular, emitirem julgamento mediante a atribuicdo de notas e deliberar
sobre 0s casos omissos;

Art. 5°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Ivaté, 31 de Janeiro de 2020.

Univaldo Campaner

Prefeito Municipal

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 1.897, DE 06 DE fevereiro DE 2020.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR GESTAO 2020-2023 MUNICIPIO DE

MARILUZ-PR;

NILSON CARDOSO DE SOUZA, Prefeito Municipal de MARILUZ, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des

legais

DECRETA .

Art. 1°. O CONSELHO TUTELAR GESTAO 2020-2023 teré a seguinte composic&o:
CONSELHEIROS TITULARES:

DAIANE DOS SANTOS

JACKELINE ARAUJO DA LUZ

RENATA FERREIRA DE SOUZA

VALDIRENE APARECIDA BOSSONI DA SILVA

HUDSON GUSTAVO CURIONI
CONSELHEIROS SUPLENTES:

MERIELLE ELAINE CLARO

WELINGTON JUNIOR FIDELIS

EMERSON ALVES DO NASCIMENTO

JOAQUIM FRANCISCO RAMOS

MAURO SERGIO BEZERRA

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Edificio do Pago Municipal, aos 06 dias do més de fevereiro de 2020.

Nilson Cardoso de Souza

Prefeito Municipal

. .
MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2020

Pregdo Presencial n° 008/2020

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA )

Detentora da Ata: CLEUSA APARECIDA DECHECHI CHAMBO - EPP, CNPJ n° 00.893.381/0001-85
Objeto da Ata de Registro de Precos: aquisi¢do de utensilios domésticos para equipar a cozinha e lactario do CMEI
Joao Gracino (Vila Alta) e manutencéo das cozinhas dos demais CMEIS, do municipio de Guaira.
Valor Total: R$ 25.082,33 (vinte e cinco mil, oitenta e dois reais e trinta e trés centavos).

Prazo de Vigéncia: inicio em 06 de fevereiro de 2020 e término em 05 de fevereiro de 2021.

Data de Assinatura: 06 de fevereiro de 2020.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parana, 06 de fevereiro de 2020.

PORTARIA N° 043/2020

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre proposta(s) apresentada(s) ao edital de Pregdo
Presencial n° 008/2020 - MUNICIPIO DE GUAIRA/ PR. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre proposla(s) apresentada(s) ao edital de Pregdo
Presencial n°® 008/2020, cujo objeto é o Registro de Precos visando a aquisicao de utensilios domésticos para equipar
a cozinha e lactéario do CMEI Jodo Gracino (Vila Alta) e manutengdo das cozinhas dos demais CMEIS, do municipio
de Guaira. A(s) empresa(s):

NELSON PEREIRA DE SALES — EPP, inscrita no CNPJ n° 05.288.665/0001-66, vencedora dos itens 1, 2, 3, 4, 9, 10,
11, 12, 15, 22, 24, 27, 33, 34, 35, 38, 39 e 40 da licitagdo, com valor total maximo de R$ 41.514,14 (quarenta e um mil,
quinhentos e quatorze reais € quatorze centavos);

CLEUSA APARECIDA DECHECHI CHAMBO - EPP, inscrita no CNPJ n° 00.893.381/0001-85, vencedora dos itens 5,
13,16, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 28, 29, 30, 31 e 32 da licitagdo, com valor total méximo de R$ 25.082,33 (vinte e cinco
mil, oitenta e dois reais e trinta e trés centavos);

Art. 2° - Declarar DESERTOS os itens 6, 7, 8, 14, 23, 26, 36 e 37 da licitagdo, tendo em vista que ndo foram
apresentadas propostas ao mesmo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guaira, Parand, 06 de fevereiro de 2020.

HERALDO TRENTO / PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

ESTADO DO PARANA

2° TERMO ADITIVO

CONTRATO DE EMPREITADA GLOBAL 002/2019

Que entre si celebram de um lado, 0 MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA, pessoa juridica de direito pablico interno,
com sede na Av. Higien6polis, 821 — Centro — NOVA OLIMPIA -PR., inscrita no CNPJ sob n° 75.799.577/0001-04,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. JOAO BATISTA
PACHECO, brasileiro, casado, cartorario, agente politico, inscrito no CPF sob n° 140.221.849-49, portador da Cédula
de Idemidade n° 1.234.184—9/SSP/PR, reswdeme e domiciliado nesta cidade de Nova Olimpia, Parana, e de outro
lado a empresa CONSTRUTORA ENGEMIN LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 10.808.861/0001-54, estabelecida em
Umuarama/PR, a avenida Brasil 4580, Zona |, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
IVANA REGINA GAMBARINI, brasileira, residente a Rua Duartina 109- bloco Sul — Apto 404, Maringa - PR, portadora
da Cédula de Identidade n° 3.779.500-3 -SSP/PR, e do CPF n° 477.812.709-91, celebram o presente Termo de Aditivo
referente ao Contrato, decorrente Tomada de Precos n° 010/2018, na forma da Lei n° 8.666 de 21 de junho 1993, e
suas regulamemagoes posteriores, mediante as clausulas e condlgoes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Fica prorrogado o prazo de execugéo e vigéncia para a data de 15 de julho de 2020.
CLAUSULA SEGUNDA — Permanecem inalteradas e em pleno vigor, as demais Clausulas e condicdes do Contrato
originario.
Justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento, com as testemunhas presentes no, a fim de que
produza seus efeitos legais.

Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, 16 de janeiro de 2020.

MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA
JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

CONSTRUTORA ENGEMIN LTDA

IVANA REGINA GAMBARINI,

Representante Legal

CONTRATADA

TESTEMUNHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 02

AO TERMO DE COLABORACAO N° 001/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARIA HELENA E O
CENTRO ASSISTENCIA NOVA VIDA - CANV, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA, Processo Licitat6rio n° 008/2019,
Inexigibilidade n° 002/2019.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA

CONVENENTE: CENTRO ASSISTENCIA NOVA VIDA — CANV

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Fica prorrogado até 31 de janeiro de 2020 o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaborag&o, em raz&o da insuficiéncia de recurso para realizar o repasse dentro da vigéncia inicial.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGCAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor todas as demais
Clausulas e condi¢des do contrato original, ndo alterada pelo presente instrumento.

E por estarem certos e ajustados, firmam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com
as testemunhas que também o assinam.

Maria Helena — PR, 30 de dezembro de 2019.

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2020

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 01/2020

O Municipio de Tapira, Estado do Parana, por intermédio do Pregoeiro, torna publico aos interessados, que promovera
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS, do tipo MENOR PRECO POR
LOTE, tendo por objeto a AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO PARA REPAROS NOS PREDIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS E OBRAS DE PEQUENO PORTE, em conformidade com o disposto no Edital e seus anexos.
Valor ma>)(|mo R$ 569.416,79 (quinhentos e sessenta e nove mil quatrocentos e dezesseis reais e setenta e noventa
centavos).

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realizagdo do Pregdo — O credenciamento e o
recebimento dos envelopes de propostas de precos e de habilitagéo sera até dia 19 de Fevereiro de 2020 as 09:00 hrs
(nove horas), e o inicio da sess@o com a respectiva abertura dos envelopes dar-se-a as 09:00 hrs (nove horas), nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Tapira, sito na Rua Paranagué, 518, na cidade de Tapira, Estado do Parana.
Esclarecimentos e Retirada do Edital — A copia completa do Edital podera ser obtida no site www.tapira.pr.gov.br.
Maiores esclarecimentos por parte dos interessados seréo obtidos exclusivamente junto a Divis@o de Licitagoes da
Prefeitura Municipal, de segunda & sexta feira, no horario das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:30 horas as 17:00
horas, na Rua Paranagud, 518, em Tapira/PR ou pelo telefone (44) 3679-8000, até 24 (vinte e quatro) horas do horario
fixado para o credenciamento e recebimento dos envelopes de propostas de precos e habilitagdo.

Tapira/PR, 06 de Fevereiro de 2020.

EDNER JOAO PERES DA SILVA

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

ESTADO DO PARANA
1° TERMO ADITIVO
CONTRATO DE EMPREITADA GLOBAL 002/2019

Que entre si celebram de um lado, o MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Av. Higienopolis, 821 — Centro —
NOVA OLIMPIA -PR., inscrita no CNPJ sob n° 75.799.577/0001-04, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr.
JOAO BATISTA PACHECO, brasileiro, casado, cartorario, agente politico, inscrito
no CPF sob n° 140.221.849-49, portador da Cédula de Identidade n°® 1.234.184-
9/SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade de Nova Olimpia, Parana, e de
outro lado a empresa CONSTRUTORA ENGEMIN LTDA, inscrita no CNPJ/MF
n° 10.808.861/0001-54, estabelecida em Umuarama/PR, a avenida Brasil 4580,
Zona |, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por IVANA
REGINA GAMBARINI, brasileira, residente a Rua Duartina 109- bloco Sul — Apto
404, Maringéd - PR, portadora da Cédula de Identidade n°® 3.779.500-3 -SSP/PR,
e do CPF n° 477.812.709-91, celebram o presente Termo de Aditivo referente ao
Contrato, decorrente Tomada de Pregos n° 010/2018, na forma da Lei n° 8.666 de
21 de junho 1993, e suas regulamentacdes posteriores, mediante as clausulas e
condigOes a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA — Fica prorrogado o prazo de execucdo para a data de 27
de janeiro de 2020.
CLAUSULA SEGUNDA — Permanecem inalteradas e em pleno vigor, as demais
Clausulas e condi¢des do Contrato originario.
Justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento, com as testemunhas
presentes no, a fim de que produza seus efeitos legais.
Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, 30 de julho de 2019.
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA
JOAO BATISTA PACHECO
Prefeito Municipal
CONTRATANTE
CONSTRUTORA ENGEMIN LTDA

IVANA REGINA GAMBARINI,
Representante Legal
CONTRATADA
TESTEMUNHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAQAO DESERTA

PROCESSO LICITATORIO n. 004/2020

PREGAO PRESENCIAL - N°. 003/2020

DATA DA REALIZACAO DO PREGAO: 03 DE FEVEREIRO DE 2020.

}JORARIO DE ENTREGA DOS ENVELOPES: 08:45 HORAS - LOCAL: Prefeitura Municipal de Francisco Alves - sala
e LicitacGes.

HORARIO DO INICIO DA SESSAO: 09:00 HORAS - LOCAL: Prefeitura Municipal de Francisco Alves - sala de

Licitacoes.

OBJETO: A Presente Licitac&o visa 8 AQUISIGAO DE 01 (UMA) RETROESCAVADEIRA NOVA, ZERO KM, mediante

permuta da Retroescavadeira — Marca Caterpillar Chassis CAT, Motor diesel — Tracdo 4 x 4, Usada de propriedade

do Municipio de Francisco Alves, e complementagé@o de seu valor faltante em moeda corrente nacional, conforme

necessidade da Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento, Parana. Em conformidade com as condlt;oes

valores, constantes no plano de aplicacéo, Anexo I, do referido Edital.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

O pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Sr. Daniel das Santos Terceiro Chamorro, torna publico,

para conhecimento dos interessados, que o certame acima referenciado deflagrou-se DESERTO, considerando a

inexisténcia de licitantes na sessao. Ante este fato, notando-se a falta de licitante que atenda s exigéncias atuais para

a contratagao pretendida, torna-se invidvel a continuagéo do presente certame.

Francisco Alves — Pr. 04 de Fevereiro de 2020.

DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO

Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAQ DESERTA

PROCESSO LICITATORIO n.° 003/2020

TOMADA DE PRECOS - N°. 001/2020

DATA DA REALIZACAO DO CERTAME: 05 DE FEVEREIRO DE 2020.

HORARIO DO INICIO DA SESSAO: 09:00 HORAS - LOCAL: Prefeitura Municipal de Francisco Alves - sala de
Licitagdes.

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para EXECUGAO DE AMPLIACAO do Barracdo da Prefeitura
Municipal de Francisco Alves, situado na Avenida Brasil, Distrito do Rio Bonito, municipio de Francisco Alves, Parana,
de acordo com a necessidade da Secretaria Munlclpal de Administracdo e Planejamento. Conforme detalhamento
constante no Plano de Trabalho e Pasta Técnica.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

O pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Sr. Daniel das Santos Terceiro Chamorro, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que o certame acima referenciado deflagrou-se DESERTO, considerando a
inexisténcia de licitantes na sessao. Ante este fato, notando-se a falta de licitante que atenda &s exigéncias atuais para
a contratacdo pretendida, torna-se inviavel a continuagéo do presente certame.

Francisco Alves — Pr. 06 de Fevereiro de 2020.

DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO

Pregoeiro

EXTRATO DE DISPENSA _

TERMO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

E dispensavel licitacdo para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com o fundamento legal que vem
dispor a Lei n.° 8.666/93, em especial ao artigo 24, e alteracdes posteriores, sendo dispenséavel a licitacao.
PROCESSO LICITATORIO n.° 015/2020

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 001/2020

Objeto: Aquisicdo de pecas genuinas e contratagdo de servico especializado para a manutenco preventivas e
corretivas para o perfeito funcionamento de 01 (uma) Maquinas P4 Carregadeira Caterpillar 924 K e 01 (uma) Maquina
Moto niveladora Caterpillar 120 K pertencentes a frota da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Parana, visando a
revisdo de horas trabalhadas e vazamento de éleo do motor.

Contratado: PARANA EQUIPAMENTOS S A, devidamente inscrita no CNPJ n° 76.527.951/0005-09, com sede a
Avenida Aracy Tanaka Biazetto, n° 8258, Bairro Maria Luiza, Cascavel-PR.

Francisco Alves — Pr. 06 de Fevereiro de 2020.

DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO

Presidente C P L

Portaria n°001/2020

PORTARIA N.° 011 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO, o falecimento do Sra. EDILANE CALDEIRA CORTEZ DE FRETIAS, ocorrido em 01/02/2020,
conforme Certiddo de Obito n°® 086512 01 55 2020 4 00009 096 0001887 73, apresentada ao Departamento de
Recursos Humanos desta municipalidade;

CONSIDERANDO, também, que a mesma pertence ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Francisco Alves
como servidora efetiva no cargo de Professora de 1° ao 5° ano de séries iniciais;

RESOLVE;

Declarar vago o cargo de Professor de 1° ao 5° ano de séries iniciais, o qual vinha sendo exercido pelo servidora
EDILANE CALDEIRA CORTEZ DE FREITAS, cujo vinculo foi interrompido pelo seu falecimento.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeito retroativo ao dia 01/02/2020.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, aos seis dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte.

Regjistre-se, Publique-se, Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N.° 009/2020.

DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N.° 002/2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTA E MEIO
AMBIENTE.

CONTRATADA: PIOVESAN DE ANDRADE & ANDRADE LTDA - EPP, devidamente inscrita no CNPJ n°:
05.545.988/0001-98.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO de materiais para parte sanitaria, que serdo
instalados no Barracdo de Reciclagem, em atendimento ao convénio n° 4500050378 entre a ITAIPU Binacional e o
municipio de Francisco Alves, Parana.

VALOR GLOBAL: O PRECO GLOBAL PARAA EXECUGAO DO OBJETO DESTE CONTRATO E DE R$ 3.730,50 (trés
mil e setecentos e trinta reais e cinquenta centavos).

ITEMESPECIFICAGAOUNIDQUANTVALOR UNITARIOVALOR TOTAL

01Vaso Sanitario com Caixa Acoplada Branco Acionamento Duplo 3/6L - BrancoUnid0O5R$ 243,50R$ 1.217,50
02Assento Soft Close oval brancoUnid05R$ 118,00R$ 590,00

03Anel de vedagao p/ vaso com guia blukitUnidO5R$ 8,50R$ 42,50

04Parafuso p/ vaso bucha 10.mmUnid25R$ 2,50R$ 62,50

05Engate flexivel 50cmUnid10R$ 6,00R$ 60,00

O6Lavatorio Zip 47x42 brancoUnidO5R$ 71,00R$ 355,00

07Coluna p/ lavatério zip brancoUnid0O5R$ 49,00R$ 245,00

08Valvula p/ lavatério Br. s/ladrédo s/unhoUnidO5R$ 4,50R$ 22,50

09Sifdo Sanfonado universal metalizadoUnidO5R$ 29,32R$ 146,60

10Torneira Giratéria lavatérioUnidO5R$ 64,80R$ 324,00

11Tanque de 02(duas) bocas azulejado com péUnid01R$ 340,00R$ 340,00

12Ducha elétrica 200V /7500 WUnNidO3R$ 108,30R$ 324,90

VALOR TOTALRS 3.730,50

VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA VIGENCIA DA ASSINATURA DO CONTRATO ATE O DIA 31/05/2020
(TRINTA E UM DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE), PODENDO SER PRORROGADO POR ATE IGUAL PERIODO,
CASO HAJA INTERESSE ENTRE AS PARTES CONTRATUAIS, E SALDO NOS ITENS LICITADOS.

FRANCISCO ALVES-PR, 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

ALIRIO JOSE MISTURA

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020 - PROCESSO N° 001/2020 N
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO. N

CONTRATADA: FUNDACAO CANDIDO GARCIA, inscrita no CNPJ sob n® 04.166.662/0001-97.

OBJETO: contratagdo de empresa especializada em servicos e gestdo de estagio, objetivando a concesséo de
estagios de estudantes de instituicoes de ensino nas quantidades de acordo com a necessidade da administracédo
municipal, estudantes do ensino médio técnico e superior para prestarem servicos a prefeitura municipal de Francisco
Alves, PARANA.

VALOR GLOBAL: O PRECO GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO DESTE CONTRATO E DE R$
483.696,00(QUATROCENTOS E OITENTA E TRES MIL E NOVENTA E SEIS REAIS).

VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA VALIDADE POR 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DA DATA DE SUA
ASSINATURAATE O DIA 06 DE FEVEREIRO DE 2021, RESSALVADA O DIREITO DE PRORROGAGAO PREVISTO
NO ART. 57, DA LEI 8.666/93.

Pelo fornecimento dos produtos, objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor abaixo
discriminado conforme especificagao dos itens a seguir:

LOTE 01 B

ESPECIFICACAOUNIDQUANT.VALOR UNIT.VALOR TOTAL

OlContratacdo de empresa especializada em agenciamento de estagio obrigatério e nédo obrigatério de estudantes de
ensino médio, técnico e superior, acrescido o percentual méaximo de 0,77% para taxa administrativa.

Serv.01R$ 483.696,00R$ 483.696,00

TOTAL DO LOTE

R$ 483.696,00

FRANCISCQO ALVES-PR, 06 DE FEVREIRO DE 2020.

ALIRIO JOSE MISTURA

PREFEITO MUNICIPAL

QUINTO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 017/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2019. B

Pelo presente instrumento de contrato, celebram entre si o MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — PREFEITURA
MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.° 77.356.665/0082-67, doravante denominada CONTRATANTE, com sede
administrativa na Rua Jorge Ferreira n°. 627 Centro, no Municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, neste ato
represemado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. ALIRIO JOSE MISTURA, portador do RG n.° 5.285.518-7 SSP/PR, e
CPF n° 710.227.089-53, residente sito 4 Rod. PR 182, sitio Santa Catarina, Bairro Catarinense, na cidade de Francisco
Alves - Estado do Parana e na qualidade de CONTRATADA a empresa M A COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ: 26.083.818/0001-09, com sede a Avenida Ledo Gondim de Oliveira,
821, CEP: 87.570-000, na cidade de Francisco Alves, Estado do Parana, neste ato representada pelo Sr. MAURICIO
BELTRAMIN, portador do RG n° 3.091.079-6 SSP/PR, CPF n° 476.271.669-34, residente e domiciliado na cidade de
Ipora, resolve firmar o presente Contrato, amparado no resultado obtido pelo Processo Licitatério n°-003/2019, na
modalidade de Pregao Presencial sob n°-003/2019, que neste ato tera seu QUINTO termo aditivo impulsionado pelo
reajuste do preco dos combustiveis, objeto deste certame, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto deste Termo aditivo passara a vigorar com o valor abaixo descrito, tendo em vista o contido na Lei n°.
8.666/93, que autoriza a readequacéo dos precos, desde que, seja devidamente comprovado pela agencla reguladora
(ANP) e Refinarias de Alcool. Assim, o objeto denominado OLEO DIESEL COMUM sofrera corregdo determinada
pelas Refinarias e Distribuidoras, mantendo a mesma margem de Iucro para o objeto, conforme demonstrativo
apresentado pela Contratada e aceito pela Contratante, conforme segue:

DESCRICAO: VALOR DO 4° ADITIVO: VALOR CORRIGIDO:

OLEO DIESEL COMUM R$-3,53- R$-3,63-

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR R

Em decorréncia da alteracdo do valor unitario do item constante na CLAUSULA PRIMEIRA deste aditivo, em que
houve um acréscimo no valor R$-2.368,20 (dois mil trezentos e sessenta e oito reais e vinte centavos) fica o valor
global do Contrato n.° 017/2019 devidamente alterado na CLAUSULA SEGUNDA deste aditivo.

O valor global do Contrato passa a ser de R$ 293.843,67 (duzentos e noventa e trés mil oitocentos e quarenta e trés
reais e sessenta e sete centavos). N

CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO

Serdo mantidas as demais clausulas contratuais, referindo-se este Termo Aditivo, apenas a readequagé&o do preco dos
objetos que sofreram reajuste autorizado pela Agéncia Nacional do Petréleo e Refinarias e Distribuidoras de Alcool.
CLAUSULA QUARTA: DO CONHECIMENTO DAS PARTES

Ao firmar este instrumento, declaram as partes terem plena ciéncia de seu contetido.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO

Reafirmam as parte que fica eleito o Foro da Comarca de Ipord, Estado do Parana, para que nele venham a serem
dirimidas as eventuais desavencas no cumprimento do presente contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Francisco Alves-Pr., 15 de janeiro de 2020.

ALIRIO JOSE MISTURA

PREFEITO MUNICIPAL

Contratante .

M A COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA - EPP

CNPJ: 26.083.818/0001-09

Contratada

MAURICIO BELTRAMIN / Representante

TESTEMUNHAS:

DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO ALESSANDRA SAYURI FUJISAWA

CPF: 077.076.779-57 CPF: 066.655.529-00

QUINTO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 020/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2019. B

Pelo presente instrumento de contrato, celebram entre si o MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — PREFEITURA
MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.° 77.356.665/0082- 67, doravante denominada CONTRATANTE, com sede
administrativa na Rua Jorge Ferreira n°. 627 Centro, no Municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. ALIRIO JOSE MISTURA, portador do RG n.° 5.285.518-7 SSP/PR, e
CPF n° 710.227.089-53, residente sito & Rod. PR 182, sitio Santa Catarina, Bairro Catarinense, na cidade de Francisco
Alves - Estado do Parana e na qualidade de CONTRATADA a empresa M A COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ: 26.083.818/0001-09, com sede a Avenida Le&o Gondim de Oliveira,
821, CEP: 87.570-000, na cidade de Francisco Alves, Estado do Parana, neste ato representada pelo Sr. MAURICIO
BELTRAMIN, portador do RG n° 3.091.079-6 SSP/PR, CPF n° 476.271.669-34, residente e domiciliado na cidade de
Ipora, resolve firmar o presente Contrato, amparado no resultado obtido pelo Processo Licitatério n°-004/2019, na
modalidade de Preg&o Presencial sob n°-004/2019, que neste ato tera seu QUINTO termo aditivo impulsionado pelo
reajuste do preco dos combustiveis, objeto deste certame, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto deste Termo aditivo passard a vigorar com o valor abaixo descrito, tendo em vista o contido na Lei n°.
8.666/93, que autoriza a readequagéo dos precos, desde que, seja devidamente comprovado pela agéncia reguladora
(ANP) e Refinarias de Alcool. Assim, o objeto denominado OLEO DIESEL COMUM sofrera corregdo determinada
pelas Refinarias e Distribuidoras, mantendo a mesma margem de lucro para o objeto, conforme demonstrativo
apresentado pela Contratada e aceito pela Contratante, conforme segue:

DESCRIQAO VALOR DO 4° ADITIVO: VALOR CORRIGIDO

OLEO DIESEL COMUM R$-3,53- R$-3,63-

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR

Em decorréncia da alteragdo do valor unitario do item constante na CLAUSULA PRIMEIRA deste aditivo, em que
houve um acréscimo no valor R$-987,93 (novecentos e oitenta e sete reais e noventa e trés centavos) fica o valor
global do Contrato n.° 020/2019 devidamente alterado na CLAUSULA SEGUNDA deste aditivo.

O valor global do Contrato passa a ser de R$ 36.287,93 (trinta seis mil duzentos e oitenta e sete reais e noventa e
trés centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAGAO

Ser&o mantidas as demais clausulas contratuais, referindo-se este Termo Aditivo, apenas a readequacé&o do prego dos
objetos que sofreram reajuste autorizado pela Agéncia Nacional do Petréleo e Refinarias e Distribuidoras de Alcool.
CLAUSULA QUARTA: DO CONHECIMENTO DAS PARTES

Ao firmar este instrumento, declaram as partes terem plena ciéncia de seu contetido.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO

Reafirmam as parte que fica eleito o Foro da Comarca de Ipord, Estado do Parana, para que nele venham a serem
dirimidas as eventuais desavencas no cumprimento do presente contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Francisco Alves-Pr., 15 de janeiro de 2020.

ALIRIO JOSE MISTURA

PREFEITO MUNICIPAL

Contratante .

M A COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA - EPP

CNPJ: 26.083.818/0001-09

Contratada

MAURICIO BELTRAMIN / Representante

TESTEMUNHAS:

DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO ALESSANDRA SAYURI FUJISAWA

CPF: 077.076.779-57 CPF: 066.655.529-

PORTARIA N.° 012 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

SUMULA: Nomeia.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, usando das atribuigdes que Ihe
s&o conferidas por lei,

CONSIDERANDO, o Edital de Concurso Publico n.° 001/2016 de 02 de marco de 2016, para o preenchimento de
vagas no quadro de pessoal, de provimento efetivo da Administragao Publica Municipal;

CONSIDERANDO, os dispositivos legais, Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto do Servidor publico
Lei Municipal 248/93 e demais complementacdes;

CONSIDERANDO, o resultado final, Homologado pelo Edital n° 013/2016 de 30 de junho de 2016;
CONSIDERANDO, o Edital n° 004/2020 — Convocagéao n° 037 - Concurso 2016, de 03 de fevereiro de 2020.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, VALERIA DIAS THOMAZINI EVARISTO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n.° 8.580.595-
94.307.884-4, expedida pela SSP-PR, devidamente inscrita no CPF sob n° 041.012.749-32, para ocupar o cargo de
Provimento Efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, DE 12 a 52 DAS SERIES INICIAIS E EDUCACAO
INFANTIL , Grupo Ocupacional Servicos Gerais, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com carga
horaria de 20 (vinte), horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, aos seis dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se,

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 013 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

SUMULA: Nomeia.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe
s&o conferidas por lei,

CONSIDERANDO, o Edital de Concurso Publico n.° 001/2016 de 02 de marco de 2016, para o preenchimento de
vagas no quadro de pessoal, de provimento efetivo da Administragao Publica Municipal;

CONSIDERANDO, os dispositivos legais, Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto do Servidor publico
Lei Municipal 248/93 e demais complementacdes;

CONSIDERANDO, o resultado final, Homologado pelo Edital n® 013/2016 de 30 de junho de 2016;
CONSIDERANDO, o Edital n® 004/2020 — Convocagéo n° 037 - Concurso 2016, de 03 de fevereiro de 2020.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, ROSANI CRISTINA ROSSETO VICENSI, portadora da Cédula de Identidade R.G. n.° 5.928.833-
4, expedida pela SSP-PR, devidamente inscrita no CPF sob n° 881206.869-34, para ocupar o cargo de Provimento
Efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, DE 1?2 a 52 DAS SERIES INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL
, Grupo Ocupacional Servicos Gerais, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com carga horaria
de 20 (vinte), horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, aos seis dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se,

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

EDITAL TESTE SELETIVO N° 001/2020

UNIVALDO CAMPANER, Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana,
no uso de suas atribuices legais, TORNA PUBLICO as normas relativas a
realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratacéo
de PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL e PROFISIONAL DE EDUCACAO
FISICA, com base na ConstituicAo Federal de 1988, art. 37, IX e na Lei
Complementar do Estado do Parana n® 108/2005, Lei Complementar
092/2019 do municipio de Ivaté - PR. O Processo Seletivo Simplificado
(PSS) se regera pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras
estabelecidas neste edital e executado pela Secretaria Municipal de
Educacéo e pela Comissdo Especial designada para o Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2020.

1.2 - O PSS de que trata este edital se constituira de prova de titulos, de
caréter classificatorio.

1.3 - Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho
estabelecido de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante, sendo
no periodo parcial de 20 (vinte horas) e/ou 40(quarenta) horas semanais,
podendo ser no turno matutino, vespertino ou noturno, conforme a
necessidade do ensino.

1.4 - Todos os atos pertinentes ao presente PSS serd@o publicados e
divulgados por meio de publicagbes no Jornal Umuarama llustrado, no
endereco eletrénico www.ivate.pr.gov.br e também afixados no mural da
Secretaria Municipal de Educacéo e da Prefeitura Municipal.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o ou
divulgacéo dos atos pertinentes ao PSS de que trata este edital, obrigando-
se a atender aos prazos e condigdes estipulados e nos que forem publicados
durante a execucao do Processo Seletivo.

1.6 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e 0 compromisso tacito de aceitagdo das
condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 - Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de (02) dois
dias Uteis, a contar do dia util de sua publicagdo, dirigidas ao Setor de
Departamento de Recursos Humanos — prédio da Prefeitura Municipal, das
8:00 h as 11:30h e das 13:00h as 17:00 h. Outras informacdes poderéo ser
adquiridas pelos telefones (44) 3673.1598 (44) 3673.8000 (RH).

1.8 - Os requisitos para a funcédo deverdo estar concluidos por ocasido da
contratagao do convocado.

1.9 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de até 12
(doze) meses, a contar da data da publicagdo da homologacéo do resultado
no Jornal Umuarama llustrado e também no endereco eletronico www.ivate.
pr.gov.br, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, até o
limite de dois anos, conforme a Lei Complementar n°® 92/2019.

1.10 - Aremuneragéo sera correspondente ao salério inicial da carreira.

2. DO CARGO: A contratagcdo sera para o cargo de Professor dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, com jornada de 20 (vinte), Professor de
Educacéo Infantil e Profissional de Educacéo Fisica (40 horas semanais)

3. AREA DE ATUACAO

3. 1 - Professor, para atuar como regente de turmas dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

3. 2 - Professor, como regente de turmas da Educag&o Infantil.

3.3 - Profissional, com formag&o em Educacéo Fisica, para atuar em Projetos
esportivos diversos, com clientela de faixas etarias variadas.

4. HABILITACAO EXIGIDA

4.1 - Para o cargo de Professor dos Anos Iniciais do Ensino fundamental e
Professor de Educacéo Infantil.

4.1.1 — Ensino médio na modalidade Magistério/Normal Superior e/ou
Pedagogia e suas equivaléncias.

4.2 - Para o cargo de Profissional de Educagao Fisica.

4.2.1 - Licenciatura Plena ou Bacharel e que possua a Carteira do CREF.

5. VAGAS, JORNADA E REMUNERACAO

5.1 - O nimero de vagas, jornada de trabalho, area de atuacéo e
remuneracgao, constam do quadro abaixo:

CARGO/ AREA DE ATUACAO - VAGAS JORNADA DE
TRABALHO REMUNERACAO

Professor, com atuagcdo multidisciplinar nos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental. 01 +CR 20 horas Semanais R$ 1.282,01

Professor com atuac¢é@o na Educacéo Infantil 01+CR 40 horas
semanais R$ 2.564,04

Profissional de Educacéao Fisica 01 +CR 40 horas Semanais R $
2.948,65

5.2 — Somente serdo chamados(as) os(as) candidatos(as) melhores
classificados no Processo de Selegao da Secretaria Municipal de Educacéo,
necessarios a suprir as vagas em aberto, por ordem de classificacéo.

6. DESCRICAO DAS OBRIGACOES, FUNCOES E ATRIBUICOES

6.1 — Das Obrigacdes Comuns a todos os servidores municipais:

6.1.1 - Executar o servico zelando pela qualidade das acdes e servigos
prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas acoes.

6.1.2 - Observar no transcorrer da execucdo de suas atividades, as
orientacBes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo, elaboradas
com base no acompanhamento e supervisao.

6.1.3 Cumprir com todas as normas técnicas e administrativas
(preenchimentos de relatorios, referéncias, documentos, etc), conforme
regulamentacéo da Secretaria Municipal de Educacéo e chefia mediata.
6.1.4 Executar suas fungBes conforme as atribuicdes especificas de cada
cargo.

6.2 — Das funcdes e atribuigdes especificas do cargo de Professor dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e Professor de Educacéo Infantil.

6.2.1 - Planejar e ministrar suas atividades, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional;

6.2.2.- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

6.2.3 - Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional
e correlatos;

6.2.4 - Acompanhar e orientar estagiarios;

6.2.5 - Elaborar projetos;

6.2.6 - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

6.2.7 - Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais nos projetos;

6.2.8 - Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a
sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para o0 mercado
de trabalho;

6.2.9 - Desenvolver a autoestima do aluno;

6.2.10 - Orientar o aluno quanto a conservagéo do espago publico que faz
uso e dos seus equipamentos;

6.2.11 - Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as
atividades desenvolvidas;

6.2.12 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

6.2.13 - Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio publico;
6.2.14 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de trabalho;
6.2 15 - Executar outras atividades correlatas;

6.2.16 - Desenvolver e estipular a pratica de esportes;

6.2.17 - Desenvolver a pratica fisica do atleta, independente da idade do
mesmo;

6.2.18 - Acompanhar as equipes do Municipio de lvaté, em suas participacdes
nos jogos providos pela Unido, Estado e Federagcbes ou ainda entidades
qualquer;

6.2.19 - Dar participacéo fisica a todos os atletas e iniciantes de diversas
modalidades do Municipio;

6.2.20 - Auxiliar os técnicos e a secretaria, na organizagdo de eventos
esportivos;

6.2.21 - Instruir os atletas que sao iniciantes ou ndo, quanto a aspectos que
ndo resultem, futuramente, em ma formacao fisica;

6.2.22 - Instruir quanto a primeiros socorros e imediata imobilizacdo, quando
de contusao fisica;

6.2.23 - Dar exemplo de bons costumes respeito e dedicagdo a funcéo que
exerce, comportando-se como verdadeiro mestre;

6.2.24 - Promover e organizar ruas de recreio e dias de lazer; Desenvolver
recreacao orientada para comunidade;

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 - O processo de selecao sera supervisionado, coordenado e executado
por 01 (uma) Comissdo Especial de Avaliagdo e Julgamento, constituida
por 03 (trés) servidores publicos da Secretaria Municipal da Educagdo do
Municipio de Ivaté, devidamente designados para esta finalidade.

7.2 — A Comissao Especial terd como atribuicdo a responsabilidade pelo
Processo de Sele¢do dos candidatos, desde as inscricdes até a sua
concluséo. .

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

8.1 —As inscrigdes deverao ser realizadas pelos candidatos, acompanhados
dos documentos obrigatérios constantes neste Edital.

8.2 — As inscricdes deverdo ser realizadas na Secretaria de Educagao,
situada a Rua Maringa, 2200, nesta cidade, entre os dias 10/02/2020 a
14/02/2020, no horario das 08h00minh as 11h00minh e das 13h00minh as
16h30min.

8.3 — Para serem inscritos neste Processo de Selecdo, os candidatos
deverdo atender aos pré-requisitos, comprovados no ato de sua inscri¢éo,
mediante apresentacéo dos documentos constante do item 9.1 deste Edital.
8.4 — As inscricdes somente serdo efetivadas, mediante comprovagéo por
um dos membros da Comissdo Especial, de que o candidato preenche todos
0s requisitos mencionados.

8.5 — Nao serdo aceitas inscri¢des feitas por telefone fax ou via Internet.

8.6 - O candidato que ndo entregar a Ficha de Inscricdo devidamente
assinada, com os documentos exigidos, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8.7 - A Inscricdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

8.8 - N&o sera cobrada taxa de inscri¢éo. .

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

9.1 — No ato da inscrigdo, devera ser entregue envelope com as cépias da
seguinte documentacao:

a) Registro Geral (cépia)

b) CPF (c6pia).

c¢) Titulo de eleitor (copia)

d) Comprovante de endereco atual. (cépia).

e) Ficha de Requerimento de Inscricdo devidamente preenchida, na qual

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

declare preencher os requisitos exigidos neste Edital (estara disponivel no
site da prefeitura ou Pegar na Secretaria Municipal de Educagao).

f) Comprovante da Escolaridade (Diploma e/ou Certificado de conclusdo
acompanhado de Histérico Escolar) (copia).

g) Comprovante de Aperfeicoamento Profissional (Diploma e/ou Certificado
de conclusdo acompanhado de Histérico Escolar), (copia).

h) Comprovacdo de Experiéncia Profissional na a&rea, através da
apresentacgado de declaracéo do érgéo publico ou privado, emitida em papel
timbrado e devidamente assinada pelo responséavel, ou Carteira de Trabalho,
onde conste tempo de servigo, (copia).

9.2 - Para os documentos solicitados nas letras a, b, ¢, d, f, g e h do item
anterior o candidato devera apresentar copia autenticada em Cartério de
Tabelionato ou levar o original para conferéncia;

9.3 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovagao ou
da classificacéo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais
aplicaveis. i

10. DAANALISE DOS TITULOS.

10.1 — A Comissao Especial devidamente designada é a responséavel pela
analise dos titulos dos candidatos.

10.2 — A analise dos titulos devera obedecer, rigorosamente, aos critérios
estabelecidos no presente Edital. -
11. DA PUBLICACAO DA RELACAO DE INSCRITOS E CLASSIFICACAO
FINAL

11.1 - No dia 18 de fevereiro de 2020 sera publicado no endereco eletronico
www.ivate.pr.gov.br, no Jornal Umuarama llustrado e também afixado no
mural da Secretaria Municipal de Educacéo, o edital com a relacdo dos
candidatos inscritos que entregaram a ficha de inscri¢éo, e os titulos para
avaliagdo, por ordem alfabética, bem como o resultado final.

11.2 - O resultado final sera publicado no dia 19 de fevereiro de acordo com
a pontuacao obtida na soma dos titulos conforme os anexos deste edital.
11.3 - Em caso de empate na classificagdo, os critérios para desempate sdo
0s seguintes:

a) de maior idade;

b) maior tempo de exercicio da funcéo

¢) maior titulacéo;

12. DOS RECURSOS

12.1 - Do resultado das inscricdes ou da classificagéo final cabera recurso,
desde que protocolado até o dia 21 de fevereiro de 2020 até as 17h00min,
diretamente no setor de DPRH — Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal. .

13. DOS PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACAO

13.1 - O candidato aprovado e classificado, quando convocado para
admisséo, sera submetido ao contrato de trabalho por prazo determinado.
13.2 — Os candidatos com as melhores pontuacdes serdo convocados
conforme as vagas disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo,
devendo apresentar no ato da contratagdo a comprovacéo da regularidade
junto a Justica Eleitoral e a Carteira de Trabalho.

13.3 — Os candidatos convocados deverdo comparecer ao DPRH —
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para
formalizar a contratagdo, apresentando os documentos do item anterior.
13.4 — A contratacdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos
requisitos basicos constantes deste Edital e da legislacéo vigente.

13.5 — Os procedimentos de contratacdo serdo iniciados a partir de
22/02/2020, ap6s a publicagéo do edital de classificagdo no Jornal Umuarama
llustrado, no site www.ivate.pr.gov.br e afixado no mural da Secretaria
Municipal de Educacéo, considerando-se eliminado o candidato que deixar
de comparecer no dia, horario e local aprazados, para assinar o devido
contrato, ou conforme a necessidade, respeitando a ordem de classificagao.
13.6 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos
exigidos no edital de convocagéo, dentro dos prazos estabelecidos, implicara
na eliminacédo do candidato do processo seletivo simplificado.

13.7 - O candidato convocado que ndo comprovar todos 0s requisitos
conforme estabelecido neste edital serd automaticamente eliminado do
PSS, ndo cabendo pedido de prorrogacdo de prazo para providenciar 0s
documentos comprobatérios.

13.8 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos
atualizados, durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado,
informando qualquer alterac&o a Secretaria Municipal de Educagéo.

13.9 - Ao ser convocado, se o candidato ndo comparecer perdera
automaticamente a vaga.

13.10 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de
idade antes da data designada para o inicio do contrato, ndo podera ser
contratado, conforme inciso Il do § 1° do artigo 35, da Constituicdo do Estado
do Parana.

13.11 — O local de exercicio do profissional contratado sera determinado pela
Secretaria Municipal de Educacao, por ocasido de sua posse, de acordo com
as vagas e serem preenchidas.

13.12-Aescolha do local de exercicio, de acordo com as vagas determinadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo, obedecera a ordem de classificacéo
dos candidatos.

14. AVALIACAO

14.1- O Processo Seletivo consistira na avaliagdo e pontuacdo dos
documentos apresentados pelo candidato, referente a Escolaridade
(Habilitagdo minima exigida), Graduagdo, Aperfeicoamento Profissional e
Experiéncia Profissional, sendo:

14.2 - PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

ITENS AVALIADOS PONTUACAO

Habilitagdo minima exigida

- Ensino Médio na Modalidade Magistério/Normal Superior e/ou Pedagogia e
suas equivaléncias 1,5 pontos

Aperfeicoamento Profissional:

- Graduagdo na area da Educacéo (desde que ndo seja a graduagéo usada
para habilitagdo minima exigida);

- Pés-Graduacéo na area da Educacéo (Serdo considerados no maximo 03
(trés) diplomas apresentados neste item);

- Mestrado

- Doutorado

0,5 ponto

1,0 ponto (para cada diploma apresentado)

1,5 pontos

2,0 pontos

Experiéncia Profissional da area:

- até 2 anos

-de 2a5anos

- acima de 5 anos

0,5 ponto

1,0 ponto

1,5 pontos . i

14.3 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
ITENS AVALIADOS PONTUACAO

Habilitagdo minima exigida

- Licenciatura Plena ou Bacharel e que possua a Carteira do CREF 1,5
pontos

Aperfeicoamento Profissional:

- Outra graduacéo na area da Educagéo

- Pés-Graduacéo na area da Educacgéo (Serdo considerados no maximo 03
(trés) diplomas apresentados neste item);

- Mestrado

- Doutorado

0,5 ponto

1,0 ponto (para cada diploma apresentado)

1,5 pontos

2,0 pontos

Experiéncia Profissional da area:

- até 2 anos

-de 2a5anos

- acima de 5 anos

0,5 ponto

1,0 ponto

1,5 pontos - i

15. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

15.1 — O candidato devera apresentar atestado de saude, expedido por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto
ao exercicio da fungéo.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - A Comisséo Especial para o Teste Seletivo do Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2020 tera como atribuigdo a avalia¢cdo da documentacéo
e contabiliza¢éo dos pontos de cada candidato participante da selecéo.
16.2 - A classificagdo do candidato assegurara apenas a expectativa do
direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020.

16.3 - O candidato que ao ser convocado, que se apresentar e recusar a
admisséo ou deixar de assumir o exercicio da funcéo, podera optar por final
de lista, mediante requerimento a ser efetuado pessoalmente no DPRH,
na classificagdo da respectiva fungdo, podendo ser novamente convocado
apenas 01 (uma) vez enquanto vigorar o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2020. N&o comparecendo no prazo estipulado
de 05 (cinco) dias a partir da convocagao, sera automaticamente dado como
desisténcia da funcéo.

16.4. - Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo do
Chefe do Poder Executivo, através de publicidade prévia e ampla.

16.5 - As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagdo ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito.

16.6 - Para a contratacéo o candidato devera comunicar se ja possui outro
cargo, emprego ou funcéo publica e ao se encontrar na situagédo de acimulo
legal devera apresentar o horéario de trabalho j& existente para afericdo da
compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser assumida na
Prefeitura de Ivaté.

16.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020, pela Secretaria Municipal de
Educacéo e pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de lvaté, em
conformidade com este Edital e com a legislag&o vigente.

Ivaté, 06 de fevereiro de 2020.

Univaldo Campaner

Prefeito Municipal

ANEXO |

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020

FICHA DE INSCRICAO — PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Ficha de Inscrigdo n.°

Assinatura Membro da Comiss
ao
CARGO:
NOME COMPLETO:
CPF: SEXO: M F
RG: UF
DATA DE NASCIMENTO :
NOME DA MAE:
ENDERECO:
NUMERO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE FIXO: () TEL. CELULAR: ()
TELEFONE RECADO: ()
E-MAIL;_
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES -
Carteira de Identidade — RG (cépia) _  SIM NAO
CPFIMF (cépia) SIM NAO .
Comprovante de endereco (copia) SIM NAO

Comprovante da Escolaridade — (Diploma, e/ou Certificado acompanhado do
Histérico Escolar.  SIM NAO
Comprovante de Aperfeicoamento Profissional (Diploma, e/ou Certificado
acompanhado do Histérico Escolar). SIM NAO
Comprovacéo de Experiéncia Profissional na area, através da apresentagao
de declaracdo do érgdo publico ou privado, emitida em papel timbrado e
devidamente assinada pelo responsavel, ou copia de Carteira de Trabalho,
onde conste tempo de servigo. SIM NAO
FICHA DE PONTUACAO

PONTOS
Ensino Médio na modalidade Magistério/Normal Superior e/ou Pedagogia e
suas equivaléncias.
Licenciatura em outras areas da educacdo, exceto pedagogia
Pés — graduacgdo em educacéo
Segunda pés - graduacéo em educagao
Terceira pés-graduagdo em educagéo
Mestrado
Doutorado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TOTAL DE PONTOS
Declaro que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total
responsabilidade sobre as mesmas, e aos documentos anexados.
Data: /

Assinatura do Candidato

ANEXO I

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020

FICHA DE INSCRICAO — PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
CARGO:

NOME COMPLETO:

CPF: SEXO: M F

RG: UF

DATA DE NASCIMENTO :

NOME DA MAE:

ENDERECO:

NUMERO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP
TELEFONE FIXO: () TEL. CELULAR: ()
TELEFONE RECADO: ()

E-MAIL:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES -
Carteira de Identidade — RG (cépia) _  SIM NAO
CPF/MF (copia) SIM NAO -
Comprovante de endereco (copia) SIM NAO

Comprovante da Escolaridade — (Diploma, e/ou Certificado acompanhado do
Histérico Escolar. ~ SIM NAO
Comprovante de Aperfeicoamento Profissional (Diploma, e/ou Certificado
acompanhado do Histérico Escolar). SIM NAO
Comprovacéo de Experiéncia Profissional na area, através da apresentagao
de declaracdo do érgdo publico ou privado, emitida em papel timbrado e
devidamente assinada pelo responsavel, ou copia de Carteira de Trabalho,
onde conste tempo de servigo. SIM NAO
FICHA DE PONTUACAO

PONTOS
Ensino Médio na modalidade Magistério/Normal Superior e/ou Pedagogia e
suas equivaléncias.
Licenciatura em outras areas da educacao, exceto pedagogia
Pés — graduacgdo em educacéo
Segunda p6s - graduagdo em educagao
Terceira pés-graduagdo em educagéo
Mestrado
Doutorado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TOTAL DE PONTOS
Declaro que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total
responsabilidade sobre as mesmas, e aos documentos anexados.
Data: /

Assinatura do Candidato

ANEXO 1l

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020
FICHA DE INSCRICAO — PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
CARGO:

NOME COMPLETO:

CPF: SEXO: M F

RG: UF

DATA DE NASCIMENTO :

NOME DA MAE:

ENDERECO:

NUMERO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE FIXO: ( ) TEL. CELULAR: ()

TELEFONE RECADO: ()

E-MAIL;_

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES .

Carteira de Identidade — RG (copia) _  SIM NAO

CPFIMF (cépia) SIM NAO N

Comprovante de endereco (copia) SIM NAO
Comprovante da Escolaridade — (Diploma, e/ou Certificado acompanhado do
Histérico Escolar. ~ SIM NAO

Comprovante de Aperfeicoamento Profissional (Diploma, e/ou Certificado
acompanhado do Histérico Escolar). SIM NAO

Comprovacéo de Experiéncia Profissional na area, através da apresentagao
de declaragdo do 6rgdo publico ou privado, emitida em papel timbrado e
devidamente assinada pelo responsavel, ou copia de Carteira de Trabalho,
onde conste tempo de servigo. SIM NAO
FICHA DE PONTUACAO
PONTOS
Licenciatura Plena ou Bacharel e que possua a Carteira do CREF
Licenciatura em outras areas da educacao
P6s — graduacdo em educacéo
Segunda pos - graduacéo em educacéo
Terceira pos-graduagéo em educagao
Mestrado
Doutorado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TOTAL DE PONTOS
Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total
responsabilidade sobre as mesmas, e aos documentos anexados.
Data: /

Assinatura do Candidato
ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020
FORMULARIO DE RECURSO

Ficha de Inscrigéo n.° /
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 001/2020
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME COMPLETO:

Cargo

CPF: SEXO: M F
RG: UF

DATA DE NASCIMENTO :
FUNDAMENTACAO

LOCAL, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
PARA USO DA COMISSAO AVALIADORA
1. DEFERIDO
2. INDEFERIDO
VISTO DA COMISSAO
ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020
COMPROVANTE DE INSCRICAO
Ficha de Inscrigdo n.°
Edital Processo Seletivo Simplificado 001/2020
NOME COMPLETO:

CARGO

CPF: SEXO: M F

RG: UF

Entregou copia dos documentos, relacionados no Edital?
Sim Nao

Recebido em / / , pelo servidor:

Nome

CPF:

Assinatura




UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 7 DE FEVEREIRO DE 2020

www.ilustrado.com.br

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

ESTADO DO PARANA

EDITAL TESTE SELETIVO N° 002/2020

UNIVALDO CAMPANER, Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO
as normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para a contratacdo de ASSISTENTE SOCIAL,
com base na Constituicdo Federal de 1988, art. 37, IX e na Lei
Complementar do Estado do Parana n°® 108/2005, Lei Complementar
092/2019 do municipio de lvaté - PR. O Processo Seletivo Simplificado
(PSS) se regera pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e
pelas demais disposi¢cOes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras
estabelecidas neste edital e executado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e pela Comissao Especial designada para o
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2020.

1.2 - O PSS de que se trata este edital se constituird de prova de
titulos, de carater classificatério.

1.3 - Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de
trabalho estabelecido de acordo com as necessidades do 6rgao
requisitante, sendo no periodo 30 horas semanais, podendo ser no
turno matutino e vespertino conforme a necessidade desta Secretaria.
1.4 - Todos os atos pertinentes ao presente PSS serdo publicados e
divulgados por meio de publicagbes no Jornal Umuarama llustrado,
no endereco eletrdnico www.ivate.pr.gov.br e também afixados no
mural da Prefeitura Municipal de Ivaté e na Secretaria de Assisténcia
Social.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes ou divulgacdo dos atos pertinentes ao PSS de que
trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des
estipulados e nos que forem publicados durante a execugdo do
Processo Seletivo.

1.6 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das
presentes instru¢des por parte do candidato e o compromisso tacito
de aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais
como aqui se acham estabelecidas.

1.7 - Serd admitida a impugnagdo deste Edital, no prazo de (02)
dois dias uteis, a contar do dia util de sua publicacéo, dirigidas
ao Departamento de Recursos Humanos — prédio da Prefeitura
Municipal, das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.
Outras informagbes poderdo ser adquiridas pelos telefones (44)
3673-1698 (44) 3673-8000 (RH).

1.8 - Os requisitos para a funcao deverao estar concluidos por ocasido
da contratag&o do convocado.

1.9 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de
até 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo da homologacgéo
do resultado no Jornal Umuarama llustrado e também no enderego
eletrénico www.ivate.pr.gov.br, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, até o limite de dois anos, conforme a Lei
Complementar n® 92/2019.

1.10 - A remuneragdo serd correspondente ao salario inicial da
carreira.

2. DO CARGO: A contratagdo serd para o cargo de Assistente Social
com jornada de 30 (trinta) horas semanais.

3. AREA DE ATUACAO

3. 1 — Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social-
CREAS, é desenvolvido o Servico de protecdo e Atendimento
Especializado e Familias e Individuos (Paefi), que, de acordo com
a Tipificagdo Nacional de Servico Socioassistenciais, destina-se ao
atendimento de familias e individuos que vivenciam violagédo de direitos
por ocorréncia de: violéncias fisica, psicoloégicas ou negligéncia,
violéncia sexual: abuso e/ou exploracdo sexual, afastamento do
convivio familiar devido a aplicagdo de medidas socioeducativas ou
medidas de protecao, trafico de pessoas, situacdo de mendicancia,
abandono, vivéncia de trabalho infantil, discriminagdo em decorréncia
da orientacdo sexual, descumprimento de condicionalidade do
Programa Bolsa Familia e do Programa de Erradicacéo do Trabalho
Infantil em decorréncia da violagéo de direitos.

Desse modo, o Paefi tem como objetivo contribuir para o fortalecimento
da familia em sua funcdo protetiva, para inclui-la nas agfes da
Protecéo Social Especial, restaurando e preservando a dignidade dos
usuarios, a fim de romper a cultura violadora de direitos e prevenir a
reincidéncia dessa violagéo.

3. 2 — Centro de Referencia de Assisténcia Social- CRAS, é uma
unidade de Protegdo Social Basica do SUAS, que tem por objetivo
prevenir a ocorréncia de situac@es de vulnerabilidades e riscos sociais
nos territorios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
e da ampliagdo do acesso aos direitos de cidadania. Esta unidade
publica do SUAS é referéncia para o desenvolvimento de todos os
servigos socioassistenciais de prote¢do basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, como o Servico de Protegédo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servico de Protecdo Social
Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas e o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Estes servigos,
de caréater preventivo, protetivo e proativo, podem ser ofertados
diretamente e sdo desenvolvidos no CRAS, sendo sua oferta dos
servicos planejada e depende de um bom conhecimento do territério
e das familias que nele vivem, suas necessidades, potencialidades,
bem como do mapeamento da ocorréncia das situagdes de risco e de
vulnerabilidade social e das ofertas j& existentes.

4. HABILITACAO EXIGIDA

4.1 - Para o cargo de Assistente Social

4.1.1 — Ensino Superior em Servi¢o Social.

4.2.1 — Licenciatura em Servico Social e Carteira do Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS.

5. VAGAS, JORNADA E REMUNERACAO.

5.1 - O nimero de vagas, jornada de trabalho, area de atuacéo e
remuneragdo, constam do quadro abaixo:

CARGO/ AREA DE ATUACAO VAGAS JORNADA DE
TRABALHO REMUNERAQAO

Assistente Social, atuar na Prote¢cdo Basica ou Protecao Especial
vinculados a Secretaria de Assisténcia Social CR 30 horas
Semanais R$ 3.407,24

5.2 — Somente serdo chamados (as) os (as) candidatos (as) melhores
classificados no Processo de Sele¢do da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, necessarios a suprir as vagas em aberto, por
ordem de classificagao.

6. DESCRICAO DAS OBRIGACOES, FUNCOES E ATRIBUICOES.
6.1 — Das Obriga¢des Comuns a todos os servidores municipais:
6.1.1 - Executar o servico zelando pela qualidade das acGes e servigos
prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas agoes.

6.1.2 - Observar no transcorrer da execugdo de suas atividades, as
orientag6es emanadas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
elaboradas com base no acompanhamento e supervisao.

6.1.3 Cumprir com todas as normas técnicas e administrativas
(preenchimentos de relatdrios, referéncias, documentos, etc),
conforme regulamentagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e chefia mediata.

6.1.4 Executar suas fun¢des conforme as atribui¢cdes especificas de
cada cargo.

6.2 — Das fungdes e atribuicdes especificas do cargo de Assistente
Social

6.2.1 - Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas
sociais de grupos;

6.2.2 - Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de
obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

6.2.3 - Elaborar ou participar na elaboragéo e execugdo de campanhas
socioeducativas;

6.2.4 - Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas
sociais visando a implantagdo, manutengdo a ampliagéo de servigos
na area de desenvolvimento comunitério;

6.2.5 - Realizar relatorios, estudos e pesquisas, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas da cada comunidade, para que 0s
programas de ac¢des das unidades de salde correspondam as reais
necessidades da populagao;

6.2.6 - Organizar atividades ocupacionais de criancas e adolescentes,
idosos e desamparados;

6.2.7 - Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas,
em face de problemas de habitacéo, planejamento familiar e outros;
6.2.8 - Prestar assisténcia no &mbito social a individuos e familias em
situacédo de vulnerabilidade social, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento;

6.2.9 - Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a
finalidade de obter recursos para a populagédo, encaminhando para

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

atendimento;
6.2.10 - Participar de equipe multiprofissional na area instrumental
e programética da instituicdo, de planejamento, implantacdo e
acompanhamento de programas e projetos.

6.2.13 - para a sistematizagdo da salde e do bem-estar social;
6.2.11 - Participar de equipe multiprofissional na area instrumental
e programatica da instituicdo, de planejamento, implantacdo e
acompanhamento de programas e projetos da area assistencial;

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 - O processo de selegdo sera supervisionado, coordenado
e executado por 01 (uma) Comissdo Especial de Avaliagdo e
Julgamento, constituida por 03 (trés) servidores publicos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ivaté, devidamente
designados para esta finalidade.

7.2 — A Comissdo Especial Organizadora e a Comissdo Especial
Avaliadora terdo como atribuicdo a responsabilidade pelo Processo
de Selegédo dos candidatos, desde as inscri¢cdes até a sua concluséo.
8. DOS PROCEDIMENTOS PARAA INSCRIQAO

8.1 — As inscricdes deverdo ser realizadas pelos candidatos,
acompanhados dos documentos obrigatérios constante neste Edital.
8.2 — As inscricbes deverdo ser realizadas na Secretaria de
Assisténcia Social, situada a Rua Maringa, 2219, nesta cidade, entre
os dias 10/02/2020 a 14/02/2020, no horério das 8h as 11:00h e das
13:00h as 16:00h.

8.3 — Para serem inscritos neste Processo de Sele¢&o, os candidatos
deverdo atender aos pré-requisitos, comprovados no ato de sua
inscricdo, mediante apresentacao dos documentos constante do item
9.1 deste Edital.

8.4 —As inscrigfes somente serdo efetivadas, mediante comprovagao
por um dos membros da Comissdo Especial, de que o candidato
preenche todos os requisitos mencionados.

8.5 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes feitas por telefone fax ou via
Internet.

8.6 - O candidato que ndo entregar a Ficha de Inscri¢cdo devidamente
assinada, com os documentos exigidos, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.7 - Allnscrigdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas
e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8.8 - N&o sera cobrada taxa de inscrigo.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

9.1 — No ato da inscricdo, devera ser entregue envelope com as
cOpias da seguinte documentacéo:

a) Registro Geral (copia)

b) CPF (copia).

c) Titulo de eleitor (cépia)

d) Comprovante de endereco atual. (copia).

e) Ficha de Requerimento de Inscricdo devidamente preenchida, na
qual declare preencher os requisitos exigidos neste Edital (estara
disponivel no site da prefeitura ou pegar na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social).

f) Comprovante da Escolaridade (Diploma e/ou Certificado de
conclusdo acompanhado de Histérico Escolar) (copia).

g) Comprovante de Aperfeicoamento Profissional (Diploma e/ou
Certificado de conclusdo acompanhado de Histérico Escolar), (copia).
h) Comprovacéo de Experiéncia Profissional na area, através da
apresentacdo de declaracdo do 6rgdo publico ou privado, emitida
em papel timbrado e devidamente assinada pelo responsavel, ou
Carteira de Trabalho, onde conste tempo de servigo, (copia).

i) Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (categoria Minima B)

9.2 - Para os documentos solicitados nas letras a, b, c, d, f, g, h, i
do item anterior o candidato devera apresentar cépia autenticada em
Cartorio de Tabelionato ou levar o original para conferéncia;

9.3 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com nulidade
da aprovacdo ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem
prejuizo das sang¢6es penais aplicaveis.

10. DA ANALISE DOS TITULOS.

10.1 — A Comissédo Especial devidamente designada é a responséavel
pela analise dos titulos dos candidatos.

10.2 — A analise dos titulos devera obedecer, rigorosamente, aos
critérios estabelecidos no presente Edital.

11. DA PUBLICACAO DA RELACAO DE INSCRITOS E
CLASSIFICAGCAO FINAL

11.1 - No dia 18 de fevereiro de 2020 ser& publicado no endereco
eletrénico www.ivate.pr.gov.br, no Jornal Umuarama llustrado o edital
com a relacdo dos candidatos inscritos que entregaram a ficha de
inscricdo, e os titulos para avaliagédo, por ordem alfabética.

11.2 — Seré publicado na data de 19 de fevereiro de 2020 o resultado
final, que seré& realizado de acordo com a pontuagéo obtida na soma
dos titulos conforme os anexos deste edital.

11.3 - Em caso de empate na classificacdo, os critérios para
desempate sé@o os seguintes:

a) o de maior idade

b) maior tempo de exercicio da fungéo

¢) maior titulagao;

12. DOS RECURSOS

12.1 - Do resultado das inscrigbes ou da classificacao final cabera
recurso, desde que protocolado até o dia 21 de fevereiro de 2020 até
as 17:00 horas, diretamente no DPRH — Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

13. DOS PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAQAO

13.1 - O candidato aprovado e classificado, quando convocado
para admissao, serd submetido ao contrato de trabalho por prazo
determinado.

13.2 — Os candidatos com as melhores pontuagfes serdo convocados
conforme as vagas disponibilizadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, devendo apresentar no ato da contratagdo a
comprovacdo da regularidade junto a Justiga Eleitoral e a Carteira
de Trabalho.

13.3 — Os candidatos convocados deverdo comparecer ao DPRH —
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para
formalizar a contratacdo, apresentando os documentos do item
anterior.

13.4 — A contratacdo do Candidato fica condicionada ao atendimento
dos requisitos basicos constantes deste Edital e da legislacao vigente.
13.5 — Os procedimentos de contratagao serdo iniciados a partir do
dia 22/02/2020, ap6s a publicagédo no Jornal Umuarama llustrado, no
site www.ivate.pr.gov.br e afixado no mural da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, considerando-se eliminado o candidato que
deixar de comparecer no dia, horario e local aprazados, para assinar
o devido contrato, ou conforme a necessidade, respeitando a ordem
de classificagao.

13.6 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos no edital de convocacdo, dentro dos prazos
estabelecidos, implicara na eliminacdo do candidato do processo
seletivo simplificado.

13.7 - O candidato convocado que ndo comprovar todos 0s requisitos
conforme estabelecido neste edital ser4 automaticamente eliminado
do PSS, ndo cabendo pedido de prorrogagdo de prazo para
providenciar os documentos comprobatorios.

13.8 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos
atualizados, durante o periodo de validade do processo seletivo
simplificado, informando qualquer alteracdo a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

13.9 - Ao ser convocado, se o candidato ndo comparecer perdera
automaticamente a vaga.

13.10 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta)
anos de idade antes da data designada para o inicio do contrato,
nao podera ser contratado, conforme inciso Il do § 1° do artigo 35, da
Constituicdo do Estado do Parana.

13.11 — O local de exercicio do profissional contratado sera
determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por
ocasido de sua posse, de acordo com as vagas e serem preenchidas.
13.12 — A escolha do local de exercicio, de acordo com as vagas
determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
obedecera a ordem de classificagao dos candidatos.

14. AVALIACAO

14.1- O Processo Seletivo consistira na avaliagdo e pontuacédo dos
documentos apresentados pelo candidato, referente a Escolaridade
(Habilitagdo minima exigida), Graduacdo, Aperfeigoamento
Profissional e Experiéncia Profissional, sendo:

14.2 — Assistente Social
ITENS AVALIADOS
Habilitagdo minima exigida
- Superior em Servico Social

PONTUACAO

1,5 pontos

Aperfeicoamento Profissional:
- P6s-Graduacao na area da Assisténcia Social (Serao considerados
no méaximo 03 (trés) diplomas apresentados neste item);
- Mestrado
- Doutorado

1,0 ponto
(para cada diploma apresentado)
2,0 pontos
2,0 pontos
Experiéncia Profissional da area:
- até 2 anos
-de 2 a5anos
- acima de 5 anos
0,5 ponto
1,0 ponto
1,5 pontos
Carteira Nacional de Habilitagao-CNH (categoria Minima B) 1,0
pontos
14. DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL
14.1 — O candidato devera apresentar atestado de saude, expedido
por médico registrado no Conselho Regional de Medicina,
considerando-o apto ao exercicio da fungéo.
15. DAS DISPOSIQOES GERAIS
15.1 - A Comissao Especial Avaliadora para o Teste Seletivo do
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2020 tera como atribuigdo a
avaliacdo da documentagdo e contabilizacdo dos pontos de cada
candidato participante da selegéo.
15.2 - A classificac@o do candidato assegurara apenas a expectativa
do direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
n° 002/2020.
15.3 - O candidato que ao ser convocado, que se apresentar e recusar
a admissdo ou deixar de assumir o exercicio da fungdo perdera a
vaga. Ndo comparecendo no prazo estipulado de 05 (cinco) dias a
partir da convocacéo, sera automaticamente dado como desisténcia
da fungéo.
15.4. - Os prazos fixados neste Edital poderao ser prorrogados a juizo
do Chefe do Poder Executivo, através de publicidade prévia e ampla.
15.5 - As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdo ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disserem respeito.
15.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do
Processo Seletivo Simplificado n°002/2020, pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura de Ivaté, em conformidade com este Edital e com a
legislacao vigente.
Ivaté, 06 de fevereiro de 2020.
Univaldo Campaner
Prefeito Municipal
ANEXO |
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020
FICHA DE INSCRIQAO —ASSISTENTE SOCIAL
Ficha de Inscrigdo n.°

Assinatura Membro da Comiss
ao
CARGO:
NOME COMPLETO:
CPF: SEXO: M F
RG: UF
DATA DE NASCIMENTO:
NOME DA MAE:
ENDERECO:
NUMERO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE FIXO: ) TEL. CELULAR: ()
TELEFONE RECADO: ()
E-MAIL:
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
Carteira de Identidade — RG (cépia) SIM NAO
CPF/MF (cépia) SIM NAO
Comprovante de enderego (copia)  SIM NAO
Comprovante da Escolaridade - (Diploma, e/ou Certificado
acompanhado do Histérico Escolar. SIM NAO
Comprovante de Aperfeicoamento Profissional (Diploma, e/ou
Certificado acompanhado do Histdrico Escolar). SIM
NAO

Comprovacéo de Experiéncia Profissional na area, através da
apresentacdo de declaragdo do 6rgdo publico ou privado, emitida
em papel timbrado e devidamente assinada pelo responséavel, ou
copia de Carteira de Trabalho, onde conste tempo de servigo.
SIM NAO
Titulo de Eleitor (copia) SIM NAO
Carteira Nacional de Habilitagao-CNH (categoria Minima B)
SIM NAO
FICHA DE PONTUACAO

PONTOS
Superior em Servigo Social.
P6s — graduacdo em servico social especificas para a area da
Assisténcia Social
Segunda po6s - graduagdo em servigo social especificas para a area
da Assisténcia Social
Terceira pds - graduacéo em servigo social especificas para a area da
Assisténcia Social.
Mestrado
Doutorado
Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (categoria Minima B)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TOTAL DE PONTOS
Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e
assumo total responsabilidade sobre as mesmas, e aos documentos
anexados.
Data: / /

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020
FORMULARIO DE RECURSO

Ficha de Inscrigdo n.° /
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 002/2020
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

Cargo

CPF: SEXO: M F
RG: UF

DATA DE NASCIMENTO :
FUNDAMENTACAO

LOCAL , / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

PARA USO DA COMISSAO AVALIADORA

1. DEFERIDO

2. INDEFERIDO

VISTO DA COMISSAO

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Ficha de Inscrigdon.®

Edital Processo Seletivo Simplificado 002/2020

NOME COMPLETO:

CARGO

CPF: SEXO: M F

RG: UF

Entregou copia dos documentos, relacionados no Edital?

Sim N&o

Recebido em / / ,

Pelo servidor:

Nome :

CPF:

Assinatura’




