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PR dobra geracao de empregos e avanga
em varios setores mesmo na pandemia

0 Governo do Parana divulgou balanco ontem mostrando que a criacdo de empregos formais no Estado quase dobrou em novembro. E a cidade
de Umuarama continua entre as dez maiores geradoras de empregos neste ano. Em outro balango, o governador Carlos Massa Ratinho Junior
mostrou que o Governo esta atuando em todas as areas e o Parana esta avancando mesmo com 0s impactos provocados pela pandemia do novo
coronavirus. Umuarama € uma das contempladas. Paginas A2 e A6
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Fecl sivel perceber a emocdo e as lagrimas que rolaram do seu rosto. Culpa da pandemia que proibe aglomeracdo. Mas ele esta confiante
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ECONOMIA

Parana dobra saldo de empregos e
Umuarama continua em destaque

Curitiba - O Parana criou 61.586
empregos formais de janeiro a no-
vembro de 2020 e se mantém como
0o segundo maior empregador com
carteira assinada do Pais. O saldo
acumulado até novembro é o dobro
do que registrado até outubro.

E specificamente em novembro,
o Estado manteve a trajetoria de
recuperacao de vagas no mercado de
trabalho e registrou 29.818 mil novos
empregos. EE Umuarama continua no
ranking das 10 cidades paranaenses
que mais geraram novos empregos.
Foram 1.682 novos postos entre
janeiro e novembro de 2020.

MAIOR EMPREGADOR

Os dados sao do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados
(Caged) do Ministério da Economia
divulgados nesta quarta-feira (23).
Com isso, o Estado se mantém como
0 segundo maior empregador com
carteira assinada do Pais.

“Em um ano tao dificil, marcado
por uma pandemia que abalou a
economia do mundo todo, o Parana
mostra mais uma vez a sua forcga,
a sua vocacao para o crescimento e
para a geracao de emprego e renda”,
afirmou o governador Carlos Massa

Ratinho Junior.

MAIS EMPREGOS

“Chegamos a mais de 61 mil novos
postos de trabalho abertos. Um resul-
tado excelente, que comprova o acerto
nas medidas tomadas pelo Governo do
Estado para a retomada economica”,
completou o governador. “Emprego é
a melhor politica social que existe.
“Dentro do possivel, o paranaense vai
ter um Natal e fim de ano feliz”.

SETORES

Os setores que mais colocaram
pessoas no mercado de trabalho,
em novembro, foram: Comeércio
com um saldo de 11.832 empregos
criados, seguido de Servicos (10.134),
Industria de Transformacao (6.956),
Construcao (2.158).

RANKING

O resultado paranaense, no saldo
acumulado, ficou a frente de Sao
Paulo, que ocupa a 3° colocacao, com
saldo de 40.856. “Estados que geral-
mente apresentam bons nimeros,
nao tiveram bom desempenho, como
Rio Grande do Sul, na 26° colocacao
(-19.532) e Rio de Janeiro, na 27° co-
locacao com saldo negativo de 133.754

empregos”, informa o secretario
de Justica, Familia e Trabalho, Ney
Leprevost.

O resultado de novembro foi o
segundo melhor registro desde o
inicio da pandemia. Este resultado
colocou o estado na 5° colocacao no
ranking das unidades federativas,
para o mes.

De acordo com a chefe do Depar-
tamento do Trabalho e Estimulo a
Geracao de Renda da Secretaria da
Justica, Familia e Trabalho, Suelen
Glinski, esse nimero se manteve
na boa onda da recuperacao de em-
pregos. “Estes resultados do estado
apresentam uma reaciao as acoes
produzidas e uma consideravel me-
lhora na situacao atual, com sinais
de uma revitalizacao e avancos para
aretomada da economia no Parand”.

CIDADES

Curitiba lidera a relacao dos mu-
nicipios com um saldo de 6.861 novos
postos de trabalho no acumulado do
ano (janeiro a novembro), seguido
de Ponta Grossa (5.854), Cascavel
(2.773), Ortigueira (2.676), Toledo
(2.602), Arapongas (1.982), Rolandia
(1.825), Matelandia (1.706), Umuara-
ma (1.682) e Colombo (1.279 novos
empregos criados).

Camara aprova Titulo
de Cidadao Honorario
de Umuarama para
Marcio Nunes

O deputado estadual e secre-
tario do Desenvolvimento Susten-
tavel do Parana, Marcio Nunes, é
0 mais novo Cidadao Honorario
de Umuarama. A homenagem
proposta pelos vereadores Junior
Ceranto, Newton Soares, Ronaldo
Cardoso, Maria Ornelas, Noel
do Pao, Toninho Comparsi foi
aprovada por unanimidade dos
dez vereadores. Na justificativa,
os vereadores dizem que Marcio
Nunes é um dos politicos que esta
contribuindo bastante para o de-
senvolvimento da cidade e o que
mais trouxe recursos na historia
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Parana aumentou em 17%
0 numero de empresas
abertas em 2020

O Parana abriu 31.079 mil empresas a mais em
2020, em comparacao ao ano anterior, tendo como
base os meses de janeiro a novembro. Conforme os
dados gerados pela Junta Comercial do Parana, em
2019, foram 184.202 empresas abertas nos meses ci-
tados, enquanto em 2020, o nimero chegou a 215.281
no mesmo periodo, um aumento de 17%.

Do total de aberturas deste ano, 165.073 sao Mi-
croempreendedores Individuais (MEI's). As baixas,
por sua vez, foram 3% menores que em 2019. Entre
janeiro e novembro 65.115 empresas fecharam este
ano, contra 67.174 no ano passado.

Nas baixas, o més mais critico foi novembro, com
6.926 baixas, e o periodo com menos fechamentos foi
abril, com 3.950. Na analise de Mello, mesmo com a
pandemia e comércios sem atividade, o nimero de
baixas foi menor que 2019 devido a reducao da taxa
de juros no mercado financeiro.

Baleia: Camara livre e
independente é o melhor
para futuro do Pais

Anunciado pelo presidente da Camara, Rodrigo Maia
(DEM-RJ), como seu candidato para liderar a Casa a
partir de 2021, o deputado Baleia Rossi (MDB-SP) disse,
na tarde desta quarta-feira, 23, que vai trabalhar com
“humildade” para ser eleito para o posto disputado com
Arthur Lira (Progressistas-AL), o0 nome apoiado pelo
presidente Jair Bolsonaro. A eleicdo que vai renovar
o comando da Camara e do Senado, marcada para 1°
de fevereiro.

“A caminhada é dificil, mas tenho certeza de vit6-
ria”, disse Baleia, apds participar de um encontro com
Rodrigo Maia e o deputado Aguinaldo Ribeiro (Progres-
sistas-PB), que também era cotado para ser o nome de
Maia na disputa. Baleia se referiu ao deputado como
um dos lideres mais respeitados e com experiéncia.
Com o nome confirmado, ele disse que a “frente ampla”
que conseguiu reunir com partidos “da condicoes de
disputar com perspectiva de vitéria”. Ele afirmou que
muitos nao acreditavam na formacao do grupo.

Bolsonaro fara
pronunciamento nesta
véspera de Natal

A véspera de Natal contard com uma mensagem
oficial de otimismo do presidente Jair Bolsonaro.
Nesta quinta-feira, 24, o chefe do Executivo fara um
pronunciamento em rede nacional de radio e TV, as
20h30, no qual deve falar sobre o desempenho do Pais
diante da pandemia do novo coronavirus. Antes, ele
também fara a sua tradicional transmissao ao vivo
semanal pelas redes sociais.

No discurso oficial a Nacao, Bolsonaro deve
agradecer ao trabalho dos profissionais de satide no
combate ao novo coronavirus e destacar as medidas
tomadas pelo governo durante a crise sanitaria,
apesar dos problemas enfrentados. A situacao da
economia sera um dos pontos abordados.

Neste ano, Bolsonaro fez seis pronunciamentos em

recente de Umuarama. Em breve

rede nacional, cinco deles sobre a pandemia.
sera definida a data para entrega

Em meio a crise, juro
do rotativo do cartao sobe a
319,8% ao ano, afirma BC

Com as familias em dificuldades para fechar as contas
durante a pandemia do novo coronavirus, em meio a re-
tracao da atividade e ao desemprego, o juro médio total
cobrado pelos bancos no rotativo do cartdo de crédito
subiu 2,4 pontos porcentuais de outubro para novembro,
informou nesta quarta-feira o Banco Central (NC). A
taxa passou de 317,4% para 319,8% ao ano. Os dados
apresentados pelo BC sao influenciados pelos efeitos da
pandemia, que colocou em isolamento social boa parte da
populacio, reduzindo a atividade das empresas e elevando
o desemprego.

Com a caréncia de recursos, as familias aumentaram
a demanda por algumas linhas de crédito nos bancos. O
rotativo do cartao, juntamente com o cheque especial, é
uma modalidade de crédito emergencial, muito acessada
em momentos de dificuldades.

O juro do rotativo é uma das taxas mais elevadas
entre as avaliadas pelo BC. Dentro desta rubrica, a taxa
da modalidade rotativo regular passou de 285,7% para
292,1% ao ano de outubro para novembro. Neste caso, sao
consideradas as operacoes com cartao rotativo em que
houve o pagamento minimo da fatura.

J4 a taxa de juros da modalidade rotativo nao regular
passou de 339,4% para 339,8% ao ano. O rotativo nao re-
gular inclui as operagoes nas quais o pagamento minimo
da fatura nao foi realizado. No caso do parcelado, ainda
dentro de cartao de crédito, o juro passou de 148,6% para
146,5% ao ano.

Considerando o juro total do cartao de crédito, que
leva em conta operacoes do rotativo e do parcelado, a taxa
passou de 60,8% para 57,4%.

Camara de Alto Piquiri devolve dinheiro para a Prefeitura

O presidente da Camara Municipal de Alto Piquiri,
Gesse Alves de Souza, oficializou na manha desta
quarta feira (23) a devolucao de recursos financeiros
para a Prefeitura Municipal. O cheque no valor de
R$ 396 mil foi entregue por Gesse ao prefeito Luiz
Carlos Borges Cardoso e é referente ao ano 2020. Os

recursos sao provenientes da economia obtida por
meio de medidas administrativas adotadas na casa
de leis ao longo de todo o ano e que contou com a
colaboracao de todos os vereadores e servidores.
Sao recursos livres para a Prefeitura usar nos mais
diversos setores.
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Hemonucleo registrabaixade 40%nadoacao
e convocaapopulacao paradoar sangue

Umuarama - Se o esto-
que de bolsas de sangue
ja vinha baixo no Hemo-
nucleo de Umuarama, com
a chegada do fim do ano a
situacdo piorou. A situacao
¢ a mesma em todo Para-
né, tando que o Hemepar
(Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Parand)
ressaltou que o estoque
atual na capital s6 dava
para dois dias. Neste cena-
rio, a presenca do doador
de sangue € muito impor-
tante para a comunidade.

De acordo com Claudio
Francisconi, o fluxo de
doacao chegou a cair 40%
em relacao ao periodo sem
a pandemia do coronavi-
rus e de fim de ano. Por
isso, Francisconi convoca
a populacao para ajudar
e para isso o Hemonitcleo
vai permanecer aberto em
horario normal e na quinta-
feira (24) as coletas serao
feitas das 8 horas as 12
horas. Na semana que ante-
cede o ano novo a situacao
sera a mesma e no dia 31
a abertura também sera
das 8 horas as 12 horas.
“Precisando desesperada-
mente de doadores, pois as
outras unidades do Estado
também estao na mesma
situacao com estoques no
limite, mas os pedidos de
bolsa de sangue nao param
de chegar”, alertou

Para doar, o doador pode ir até a unidade munido de documentos, mas principalmente pode
agendar o horéario da doacao

A média ideal de doa-
dores para Umuarama e
regiao seria de 35 por dias,
nimero que geraria de 700
a 750 bolsas de sangue.
Entretanto, existem dias
que apenas 18 pessoas
aparecem para realizar a
doacao diariamente. “medi-
das foram tomadas para ga-
rantir a prevencao contra
0 coronavirus envolvendo
doadores e servidores do
banco de sangue. Por isso,

basta chegar no hemoni-
cleo que atenderemos com
a maior seguranca’”, disse
Fransciconi.

REGIAO

Ainda segundo Francis-
coni, o apelo para doacao
ultrapassa as fronteiras de
Umuarama, pois além dos
municipios da regiao, o he-
montcleo também atende
cidades das regionais de
Paranavai, Cianorte e Tole-

do. “Precisamos que os mo-
radores dos municipios da
regiao e demais regionais
atendidas por Umuarama
também venham doar. En-
tre em contato com a gente,
se organize e venham doar,
pois estamos precisando
muito”, argumentou.

PLASMA

Além da doacao de san-
gue, se voce ja foi infectado
pelo coronavirus, pode aju-

Com a chegada do verao, populacao precisa
redobrar atencao na prevencao da dengue

Umuarama - O boletim
semanal da dengue publi-
cado pela Secretaria da
Saude do Parana confirma
122 novos casos da doenca.
Neste periodo epidemiologi-
co, com inicio em agosto, o
Estado totaliza 1.497 casos,
distribuidos em 175 muni-
cipios, com cinco mortes
pela doenca. Até agora, sao
15.981 notificacoes para a
dengue.

“O verao, que teve inicio
segunda-feira, é a esta-
¢ao mais propicia para a
proliferacao do mosquito
da dengue, em funcao das
chuvas. O Aedes aegypti
se reproduz em agua para-
da, por isso é importante
repetirmos sempre que a
principal medida preven-
tiva para a dengue é evitar
recipientes e vasilhames
destampados ou qualquer
local que acumule 4gua nas
areas externas e internas
das residéncias. Esses lo-
cais podem se transformar
rapidamente em criadouros
para o mosquito”, afirmou
o secretario de Saude do
Parana, Beto Preto.

APOIO

Mesmo diante da pande-
mia da Covid-19, a Secre-
taria da Satde segue em
alerta contra a dengue. “O
combate ao Aedes aegypti é
uma acao de Estado, e sob
orientacao do governador
Ratinho Junior, disponibi-

lizamos em 2020 cerca de
R$ 3,3 milhoes para agoes
de enfrentamento a essa
doenca, em 118 cidades
que apresentavam cenarios
mais preocupantes”, acres-
centou Beto Preto.

Os municipios recebe-
ram entre R$ 18 mil a R$
200 mil, considerando as
dimensoes epidemiol6gi-
cas, demograficas e socioe-
condmicas e 0S recursos
foram aplicados em acoes
de suporte e aquisicao de
insumos clinicos e na in-
fraestrutura de atendimen-
to ambulatorial e hospitalar
para a dengue.

PLANO

Como principal medida
de combate as doencas
transmitidas pelo Aedes
aegypti, a Sesa lancou em
outubro o Plano de Acao
para o Enfrentamento da
Dengue, Zika virus e Fe-
bre Chikungunya para o
periodo epidemiologico
2020/2021 com o apoio do
Ministério da Satude, Con-
selho Nacional de Secreta-
rios de Saide (Conass) e
Organizacao Pan-America-
na de Saude (Opas),

O Plano Estadual pre-
via acoes de preparacao
para o verao. A principal
acao, em implantacao em
todo estado, € a integracao
das equipes profissionais
da Vigilancia com a Aten-
¢ao Priméaria e Urgéncia e

@ IPOPULAGAO

Beto Preto.

“Para que as acoes surtam resultados e que
o combate a dengue seja realmente efetivo,
reforcamos mais uma vez que € imprescindivel
a participacao da populacdo na eliminacao dos
criadouros do mosquito transmissor da doenca.
A dengue mata e o controle da proliferacao do
mosquito Aedes aegypti depende do apoio de
todo paranaense”, acrescentou o secretario

Emergéncia, o que agiliza
a investigacao dos casos e
busca a melhoria no aco-
lhimento, atendimento e
acompanhamento do usua-
rio da satde.

Entre outubro e dezem-
bro, a Secretaria da Sate
realizou cinco webconfe-
réncias para qualificacao
e integracao dos profissio-
nais. Foram registradas

mais de 800 conexoes em
tempo real e mais de 5 mil
visualiza¢oes dos contet-
dos.

O Plano prevé até o final
do més o funcionamento de
60 Unidades Sentinelas,
distribuidas nas 22 Re-
gionais de Saude, para o
monitoramento do sorotipo
circulante de dengue nas
regioes do estado.

Parana registra 3.269 novos casos da covid-19 e 72 mortes

Curitiba - A Secretaria de
Estado da Saude divulgou
ontem 3.269 novos casos
confirmados e 72 mortes em
decorréncia da infeccao cau-
sada pelo novo coronavirus.
Os dados acumulados do
monitoramento da Covid-19
mostram que o Parana soma
384.674 casos confirmados e
7.468 mortos em decorréncia
da doenca.

Os casos divulgados nes-

ta quarta-feira sao de: abril
(2), junho (7), julho (16),
agosto (8), setembro (6), ou-
tubro (26), novembro (198),
dezembro (3006).
INTERNADOS - 1.581
pacientes com diagnostico
confirmado de Covid-19 es-
tao internados. Sao 1.235
pacientes em leitos SUS (
622 em UTI e 613 em leitos
clinicos/enfermaria) e 346
em leitos da rede particular

(137 em UTI e 209 em leitos
clinicos/enfermaria).

Ha outros 1.197 pacientes
internados, 435 em leitos
UTI e 762 em enfermaria,
que aguardam resultados de
exames. Eles estao em leitos
das redes publica e particu-
lar e sao considerados casos
suspeitos de infeccao pelo
Sars-CoV-2.

OBITOS - A secretaria
estadual informa a morte

de mais 72 pacientes. Sao 26
mulheres e 46 homens, com
idades que variam de 31 a
97 anos. Os 6bitos ocorreram
entre 05 de novembro a 23 de
dezembro.

Os pacientes que foram
a obito residiam em: Curi-
tiba (20), Maringa (10), Foz
do Iguacu (4), Francisco
Beltrao (3), Umuarama (3),
Almirante Tamandaré (2),
Cascavel (2), Medianeira (2),

?
7~ (3) QUEM PODE DOAR

A pessoa precisa estar em boas condicoes
de saudde; ter entre 16 e 67 anos (menores de
idade com autorizac¢ao e presenca do respon-
savel legal); pesar no minimo 51 quilos; estar
descansado e alimentado (evitar alimentacao
gordurosa nas quatro horas que antecedem a
doacao); apresentar documento oficial com foto
(Carteira de Identidade, Carteira do Conselho
Profissional, Carteira de Trabalho, Passa-
porte ou Carteira Nacional de Habilitacao).
Homens podem doar sangue a cada 60 dias
e no periodo de 12 meses até quatro doacoes
e mulheres em um intervalo de 90 dias e no
periodo de 12 meses até trés doacoes.

dar no tratamento de outros
doentes realizando a doacao
de plasma na Hemocentro
de Umuarama. Os doadores
precisam ter sido diagnos-
ticados com a doenca por
meio de exames (sangue
ou RT-PCR) e aguardar um
periodo de 45 dias até 60
dias depois da recuperacao
antes da doacao para obten-
¢ao do plasma.

O sistema imunol6gico
da pessoa que foi contami-
nada pelo virus, explicou a
diretora-geral do Hemepar,
Liana Andrade Labres de
Souza, produz proteinas
na corrente sanguinea para
combater a doenca —os cha-
mados anticorpos. Sendo
assim, apoOs a recuperacao

do paciente infectado, os
componentes sanguineos
com estes anticorpos po-
dem ser coletados e utiliza-
dos em outras pessoas para
auxiliar no tratamento.

COMO DOAR?

O Hemontcleo funciona
para coleta das 8 horas as
11h30 e das 13h30 as 15h30.
Para doar, o doador pode
ir até a unidade munido
de documentos, mas prin-
cipalmente pode agendar
o horario da doacao pela
internet, desta forma evi-
tando aglomeracoes. O
processo de agendamento
online é feito pelos sites:
www.saude.pr.gov.br/doa-
cao ou www.pia.pr.gov.br.

Quarta-feirafechou com
102 casos de covid-19
e mais duas mortes

Umuarama - A quar-
ta-feira nao foi um bom
dia no acompanhamento a
pandemia de coronavirus
em Umuarama. Além da
confirmacao de 102 novos
casos (54 mulheres, 44
homens e quatro criancas),
a Secretaria Municipal de
Saude anunciou mais duas
mortes decorrentes de
complicacoes da covid-19
— agora sao 56 os obitos
registrados em Umuarama,
desde o inicio da pandemia.

As novas vitimas da
doenca sao dois homens de
57 e 72 anos, que ocupavam
leitos de UTI nos hospitais
Uopeccan e Cemil. A boa
noticia € que o Estado ati-
vou mais quatro leitos de
UTI na cidade e com isso
a taxa de ocupacao baixou
(ontem estava em 100%
e hoje recuou para 69%
nas unidades de terapia

intensiva e 78,9% nas en-
fermarias, que agora sao
38 autorizadas pela Secre-
taria da Satde do Parand).

Umuarama tem hoje 20
pacientes hospitalizados
nas casas de saude locais
e 49 somando os demais,
internados em outras ci-
dades da macrorregiao
Noroeste — 19 em UTIs e
30 em enfermarias. O total
de umuaramenses com
diagnodstico positivo para
Covid-19 chegou a 5.005
nesta quarta, dos quais
2.708 ja estao recuperados
e 2.221 seguem em isola-
mento domiciliar.

Ha ainda 1.976 pessoas
com suspeita de infeccao
pelo coronavirus, das quais
10 estao internadas e as de-
mais em isolamento. O total
de notificacoes ja chega a
14.667, das quais 7.686 sus-
peitas foram descartadas.
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Polo

Lojistas que visitaram o polo de confeccao
de Maringa voltaram com a sensacao de que
aquilo pode se transformar num polo de

infeccao.

A prefeitura aperta a rosca e o povo

espana...

Ad , |Aragao Filho

Meiri veste Lavie Concept

A digital influencer e modelo de Umuarama, Meiri
Moraes Campiolo, retorna a coluna neste especial de
Natal vestindo roupas e acessorios da LAVIE Concept,
aloja certa de Umuarama para quem quer estar sem-
pre na moda. Meiri convida a todos para conhecerem
a Lavie, que fica na Rua José Honoério Ramos 3929.

Ndo deixe o
coronavirus
fazer parte
seu Natal.

O Hospital Cemil conta com uma estrutura de ponta e
uma grande equipe de profissionais. Mas tudo isso se torna
pequeno neste momento da pandemia. O servico medico

esta sobrecarregado. Por isso, celebre de forma

vt

Use mascara Higienize

responsavel. Mantenha o uso da mascara e

habitos de higiene, sobretudo das maos.

Duplicacéo

No comeco de janeiro o projeto de dupli-
cacao do acesso a Umuarama via Parque das
Jabuticabeiras vai comecar a andar mais ca-
denciado, no ritmo de obra que tem comeco,
meio de fim nas datas acertadas em contrato.

Aquela regiao cresceu muito em pouco
tempo e merece infraestrutura conexa ao
seu desenvolvimento.

Como vem ocorrendo em todas as regioes
da cidade onde ha intervenc¢oes urbanisticas
importantes, ja ha valorizacao imobilidria
também naquela regiao.

Insisténcia

As ligacoes insistentes de telemarketing,
cobranca e até ligagoes por engano voltaram
com forca neste fim de ano.

Até depois do horario comercial, no sagra-
do descanso, as ligacoes sao feitas.

Para se livrar desse incomodo uma dica é
cadastrar seus numeros telefonicos no site
www.naoperturbe.com.br e no site do Procon.

n Evite _
as maos aglomeracoes
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. Cooperar
e ganhar

Saiu a 4® motocicleta da campanha
- “Investir, cooperar e ganhar”, da Sicre-
& di Vale do Piquiri Abed PR/SP.

O ganhador desta vez da BMW G310
0 km, El6i A. F. ¢ associado da agéncia
Sicredi da Avenida Brasil em Umua-
rama, onde o resolve tudo Jacques
Douglas Pacheco € gerente.

A cada R$ 100 depositados em conta
capital, o associado recebe um cupom
para concorrer.

A campanha tem ainda uma camio-
nete Amarok e duas camionetes Fiat
Toro para o sorteio final em marco de
2021.

Tinha razao

Fernando Scanavacca, quando era deputado estadual, e da base do
governo, disse mais de uma vez que antes de reivindicar a duplicacao
da PR-323, mais vidvel era pedir terceira pista em toda a extensao
regional, a construcao de trincheiras e viadutos nos perimetros
urbanos de algumas cidades, e uma sinalizacao adequada.

Para isso havia dinheiro.

Para duplicacao nao havia caixa e as empreiteiras comecavam a
se enrolar na Lava-Jato.

Inicia, pois agora a obra que deveria ter acontecido 14 atras, ha
anos.

Menos mal que esta acontecendo, mas morreu tanta gente neste
tempo que nao € facil dizer quanto.

Recado duro

Recado duro do criativo Celso Ribeiro, o Marvadao:

- “Vermes, bactérias, virus em profusao, gases... Se vocé for
ver o que existe dentro do seu corpo, circulando nas veias, canais,
glandulas, mucosas, cavidades e 6rgaos, uma mistura sem fim de
melecas fedorentas, vai sentir nojo e achar que a introducao do
liquido de uma vacina no organismo ¢ um desinfetante ou uma
verdadeira sobremesa plasmatica. Ahahah. Menos, gente! Melhor
nao dar tanta importancia a si mesmo. Somos podres por dentro.”.

CEMIL
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PapaiNoel de Umuarama ficaemocionado
ao ver sua casa vazia na Henio Romagnolli

Umuarama — Durante
18 anos vivendo o Papai
Noel de Umuarama, An-
tonio Codato, de 72 anos,
nunca deixou de colocar
suaroupa vermelha para
alegrar as criancas e
adultos na praca Hénio
Romagnolli. Mas, a pan-
demia do coronavirus
apagou a esséncia do
“bom velhinho” e com
muita tristeza no coracao
0 umuaramense este ano
nao viveu o personagem.

Homem simples e de
fala mansa, na ultima
semana, Antonio Codato
se transformou no Pa-
pai Noel para receber
a reportagem do jornal
Umuarama e com voz
embargada e olhar triste
contou como 2020 mar-
cou a nao saida do bom
velhinho para alegrar
os umuaramenses. “Du-
rante todos esses anos
nunca aconteceu algo
desse jeito, sempre me
transformei no Papai
Noel. E muito triste viver
isso”, disse.

Ao visitar a casa na
praca Hénio Romagnolli,
onde tradicionalmente
sao realizadas atividades
no periodo do Natal em
Umuarama, Antonio nao
resistiu e a emocao aflo-
rou, para ele o que mais
pesa € nao ver os Sorrisos
e a alegria das criancas.
“Ninguém esperava isso,
queria estar na praca
recebendo as criancas e
vendo a felicidade delas,

Durante 18 anos vivendo o Papai Noel de Umuarama, Antonio Codato, de 72 anos, nunca
deixou de colocar sua roupa vermelha
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Ao visitar a praca Hénio Romagnolli, onde todo ano recebe os umuaramenses, o Papai Noel ficou triste

¢ um sentimento muito
ruim”, desabafou.
Mesmo sentindo a fal-
ta de viver o Papai Noel
de Umuarama, Coda-
to entende a situacao
pandémica que o mundo
passa e pediu para todos

\»

seguirem as recomen-
dacoes de prevencao ao
coronavirus. “Nao vamos
aglomerar, use a mas-
cara e o alcool em gel.
Podemos sair dessa mais
fortes, mas para isso
precisamos pensar no

proximo”, argumentou.

Historia

Morador de Umuara-
ma ha 60 anos, Codato
conta que se transformou
em Papai Noel por acaso.
Foi apos populares do
bairro Ouro Preto, onde
mora, notarem que ele
tinha o perfil do bom
velhinho e com barba
natural, o que quase ne-
nhum deles tem. “Recebi
0 primeiro convite por
conhecidos que reali-
zavam uma festividade

de fim de ano no bairro.
Eles diziam que eu tinha
a aparéncia do velhinho;
gordo e barbudo, ai ja viu
né”, brincou.

Na época ele traba-
lhava na construcgao ci-
vil e ndo pensou duas
vezes em aceitar o con-
vite. Desde entao nunca
mais parou. Sao 18 anos
atuando como Papai Noel
no periodo natalino.

Momentos
marcantes
O Papai Noel diz que

0S momentos mais mar-
cantes na sua atuacao
nesses 14 anos foram
as visitas aos idosos do
Lar Sao Vicente e aos
alunos da Apae. “As pes-
soas e lugares que visito
no Natal me marcam
muito. Mas, esses dois
lugares me marcaram
de forma diferente. Ver
a inocéncia e a alegria
em seus rostos apesar
das limitacoes deles me
marcou muito. Momentos
que ficarao marcados em
minha vida”, disse.

Mesmo sentindo a falta de viver o Papai Noel de Umuarama, Codato entende a situacao e
pediu para todos seguirem as recomendacdes de prevengdo ao coronavirus

<) Financeiro

Antonio Codato vé o trabalho
de Papai Noel como uma missao e
neste ano, além de nao poder levar
a alegria para os umuaramenses, ele
também teve o financeiro afetado.
Sem poder fechar contrato com

visita em residéncia e o atendimento
na casa do Papai Noel, Antonio e sua
esposa Maria Aparecida Codato vao
ter uma ceia magra. “Sou aposenta-
do, mas com um saléario a gente nao
faz quase nada”, disse.
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Governo atuaemtodasasarease Parana
avan¢a mesmo com impacto da pandemia

Curitiba - O ano de 2020
foi marcado pela pandemia
que chacoalhou o mundo,
os medos e incertezas pro-
vocados pelo novo coro-
navirus, e por uma severa
crise hidrica, mas esses
grandes desafios também
mostraram um Parana
equilibrado e irmanado aos
anseios dos paranaenses.

O ano também ficara
na historia pelo impacto
da Covid-19 na economia
€ como oS paranaenses
superaram as dificuldades,
se reinventaram, e estao
reerguendo as atividades
nas quais estao vocacio-
nados.

Na area da saude, o
Governo do Estado agiu
pontualmente em medidas
restritivas, implementou
0 maior programa de tes-
tagem do Pais, ativou 3
mil novos leitos, acelerou
a construcao de trés hos-
pitais regionais (Guara-
puava, Telémaco Borba e
Ivaipora) e comprou insu-
mos e equipamentos para
as equipes médicas em
todos os 399 municipios.
A politica descentralizada
de atendimento deu velo-
cidade a resposta e salvou
vidas.

O Parana figura entre os
estados com as menores in-
cidéncias de casos e mortes
por 100 mil habitantes, o
que é reflexo do trabalho de
prevencao, de orientacao e
de transparéncia. O esfor-
¢o envolveu a contratacao
de 500 novos servidores
e mais de mil bolsistas
(parceria com as universi-
dades estaduais), a compra
de 11 milhoes de EPIs, a
implantag¢do de um novo
laboratorio de testagem e
da Telemedicina, dentro
de uma rede de apoio que
contou com a colaboracao
de outros Poderes, isso sem
deixar de realizar investi-
mentos.

Na seara econdmica,
onde o choque também foi
imenso, a atuacao do Go-
verno do Estado foi igual-
mente intensa. A estratégia
mirou do empreendedor
de qualquer porte, com um
pacote de estimulo a crédi-
to e mudancas tributarias
de mais de R$ 1 bilhao, ao
paranaense mais simples,
com um programa social
robusto.

Pela Fomento Parana
foram 29.779 operacoes
contratadas em 2020 e no
Banco Regional de Desen-
volvimento do Extremo Sul
(BRDE) houve aumento
de 36% na liberacao de
crédito, ajudando a manter
empregos na cidade e no
campo. Também houve
prorrogacao de prazos
para pagamento de impos-
tos e possibilidade de novas
negociac¢oes com o Fisco.

O pacote social contou
com a manutencao da me-
renda escolar, o Cartao
Comida Boa alcancando
quase 800 mil pessoas com
auxilio aos mais vulne-
raveis para a compra de
alimentos, novos prazos
de pagamento de contas
(inclusive IPVA) e proibicao
de cortes de luz e agua, e
o Cartao Futuro Emergen-
cial, garantindo emprego a
jovens aprendizes.

Com o apoio do Estado e

Policia procura por condutor que atropelou e fugiu

A policia esté a procura
de um condutor de um
veiculo que atrolepou uma
mulher de 55 anos e fugiu
sem prestar socorro. O
incidente ocorreu por volta
das 19h45 desta terca-feira

com a criatividade e supe-
racao dos empreendedores
e trabalhadores, o ano
termina com seis meses
seguidos de crescimento
na producao industrial e
no comeércio, recuperacao
do Produto Interno Bruto
(PIB), saldo positivo de
empregos (33 mil) e em-
presas (136 mil), exporta-
coes em alta, recorde de
movimentacao nos portos
paranaenses, 0 maior ano
da historia do agronegocio
e investimentos prospecta-
dos pela Invest Parana na
casa de R$ 20 bilhoes (2019
e 2020).

“O ano foi desafiador
em varios aspectos para
o Parand, mas, num saldo,
conseguimos atender com
muita velocidade e serieda-
de a crise do coronavirus,
mantendo transparéncia e
investimentos elevados, e,
a0 mesmo tempo, observa-
mos um movimento de re-
tomada da economia, ainda
mais com a esperanca da
vacina”, afirmou o governa-
dor Carlos Massa Ratinho
Junior. “O paranaense é
forte, determinado e mos-
trou ao longo do ano que a
formula para vencer a crise
é uniao”.

TERMINAL RODOVIARIO
DE UMUARAMA : =
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Umuarama é uma das cidades que tem varios investimentos do Governo Estadual

Outras areas também foram contempladas

A educacao teve a grata surpresa do
resultado do Ideb, colocando o Parana
entre os melhores do Pais em todas as
classificacoes. Para ampliar esse trabalho,
mesmo com o distanciamento presencial,
o Estado desenvolveu a melhor plataforma
de educacao online do Brasil, implementou
as bases de 199 colégios civico-militares,
lancou o programa que levara 100 estudan-
tes para a Nova Zelandia, ampliou o acesso
a escolas em tempo integral e estudo de
programacao, e aplicou mais de R$ 200
milhoes em novas unidades, equipamentos
e reformas mais amplas. )

O Estado conquistou o selo e Area Li-
vre de Febre Aftosa para a sua cadeia de
carnes, investiu na agricultura familiar,
em estradas rurais, no apoio ao coope-
rativismo e na seguranca alimentar, ao
mesmo tempo em que deu inicio ao plantio
de 10 milhoes de arvores (entre elas as
araucarias, marca registrada do Parana),
implementou o maior programa de parques
urbanos do Pais, e auxiliou os municipios
com equipamentos e veiculos para a pre-
servacao do meio ambiente e destinacao
correta de residuos solidos.

Na habitacao, o Governo entregou o

(22), na avenida Angelo Mo-

de plantdo. Uma crianca de

primeiro condominio do idoso, em Ja-
guariaiva, que serviu de exemplo para
uma politica nacional, e construiu 2,5 mil
casas (1,3 mil a mais do que em 2019). A
Coordenacao da Regidao Metropolitana
de Curitiba (Comec) finalizou obras que
estavam paradas desde a Copa de 2014,
entregou mais de 700 abrigos, novos 6nibus
e um projeto pioneiro de parques lineares
na RMC para aumentar a reserva hidrica
da Capital e evitar que estiagens como a de
2020 impactem tanto a populacao.

Na seguranca publica, o Estado con-
seguiu reduzir os numeros da violéncia
urbana (furtos e roubos), reequipou as for-
cas estaduais com veiculos, armamentos e
equipamentos e inaugurou novas delega-
cias e penitenciarias, se aproximando da
meta de encaminhar todos os presos para
cadeias com esse fim.

As forcas de seguranca mantiveram
durante todo o ano o apoio ininterrupto
a populacdo com operacoes especiais,
combate ao crime e a corrupcao, alcan-
cando marcas expressivas como 100% de
resolucao de desaparecimentos, 409 res-
gates aeromédicos e combate a incéndios
florestais, inclusive no Pantanal.

Governador Ratinho Jr diz que apesar da pandemia a economia do Parana continua em alta

Investimentos em
infraestrutura e gestao
incluindo a PR-323

Esses resultados fo-
ram alcancados porque
o Governo do Estado
manteve as reformas
da maquina ptublica,
0os investimentos em
infraestrutura e o norte
de ser um hub logistico
para a América do Sul,
aliando esse projeto a
cidades mais inclusi-
vas, educacao de quali-
dade e preservacao do
meio ambiente.

Dentro da proépria
estrutura, o Estado am-
pliou o teletrabalho, ge-
rando economia de R$
36 milhoes; extinguiu o
parque grafico; reduziu
a frota de carros oficiais
com o Taxigov; cedeu a
Granja Canguiri para o
projeto Escola Agrico-
la 4.0; implementou o
programa Descomplica
Rural e a Lei da Liber-
dade Econdomica; extin-
guiu cargos publicos; e
modernizou a gestao
de areas de atendimen-
to ao publico, como o
Detran, inclusive com
menos taxas, e a Policia
Civil.

O Estado também
executa o maior inves-
timento de sua historia
em infraestrutura, com
recursos que ultrapas-
sam R$ 4 bilhoes, entre
aportes proéprios, da
Itaipu Binacional e dos
acordos de leniéncia
das empresas de peda-
gio. Esse planejamento
tirou do papel deman-
das historicas como o
novo Trevo Cataratas
(Cascavel), o Trevo
Gauchao (Umuarama),
a Boiadeira (Noroeste),
as revitalizacoes da
PR-323 e da PRC-280, a

Ponte da Integracao, as
modernizacoes de ro-
dovias estaduais como
a PR-364 e PR-445, da
Orla de Matinhos, e um
plano de integracao
rodoviaria na regiao
Central.

Esse movimento foi
acompanhado da in-
clusao da Ferroeste no
plano de privatizacao,
dos estudos da ferrovia
que ligara Paranagua
a Maracaju (MS), e da
conquista pela Portos
do Parana do selo de
melhor empresa por-
tuaria do Pais, com
recorde de cargas, a
concessao de um novo
terminal e investimen-
tos planejados de mais
de R$ 600 milhoes. O
ano também marcou
a preparacao do novo
Anel de Integracao e
da concessao de qua-
tro aeroportos para a
iniciativa privada.

As empresas publi-
cas apostaram em in-
fraestrutura. A Copel
finalizou 2,5 mil quilo-
metros do Parana Tri-
fasico, lancou o maior
programa de investi-
mento tecnologico de
redes do Pais e um edi-
tal inédito para ajudar
pequenos produtores de
energia, além das obras
em geracao e do desin-
vestimento no braco de
telecomunicacgoes. A
Sanepar ampliou in-
vestimentos bilionarios
nos municipios visando
a universalizacao do
saneamento e a manu-
tencao da qualidade e
da quantidade de agua,
mesmo em um ano de
pouca chuva.

reira da Fonseca, no Parque
Danielle, em Umuarama.
Segundo a Policia Militar
a vitima foi socorrida pelo
Samu com ferimentos graves
e encaminhada ao hospital

3 anos que atravessava arua
juntamente com a mulher
nao ficou ferida. O atrope-
lador fugiu na sequéncia. O
veiculo usado no acidente
ainda nao foi identificado.

negocios so resultados
de grandes Parcerias
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Natal com alta tecnologia

A Band apresenta hoje, a partir das 22 horas, o
programa “Feliz Natal com Catia Fonseca”. Em uma
iniciativa inovadora, a atracdo contara com tecnologia
de ultima geracao e ferramentas de grandes produgoes
hollywoodianas, como o conceito de realidade aumentada
e efeitos especiais. O cenario foi transformado em uma
enorme cidade, com gnomo e Papai Noel interagindo
com a apresentadora através de recursos utilizados em
séries e jogos eletronicos. “Foi tudo muito bem pensado
e organizado com técnicas digitais que nao temos no
dia a dia. Passamos por um ano que nos ensinou que
nao controlamos a vida, s6 temos que aceitar, por isso
criamos uma forma de levar uma mensagem positiva,
de fé e esperanca para os telespectadores, mostrando
que continuamos juntos, porém distantes”, explica a
anfitria. A noite serd embalada por um show exclusivo
de Paula Fernandes que, do palco, divide os microfones
com Gustavo Mioto, Guga Nandes e Carmen Monar-
cha por meio de uma projecao holografica. “Me diverti
demais. No comeco, fiquei um pouco perdida, nio sabia
o que era lado direito ou esquerdo, mas logo me senti a
vontade para ‘brincar’ e interagir”, afirma a cantora ser-
taneja que, embora nao divida o mesmo ambiente com
os convidados, conseguiu vibrar com as participagoes.
“Cantar sempre vai me emocionar, ainda mais por tudo
0 que estamos vivendo. A musica conecta as pessoas”,
finaliza Paula Fernandes.

Edicdo especial do “The Voice”

Hoje a noite a familia “The Voice” se retine para levar
muita musica boa aos brasileiros, apés “A Forca do Que-
rer”. O especial vai juntar os técnicos Carlinhos Brown,
Lulu Santos, IZA, Michel Tel6, Claudia Leitte, Daniel,
Ludmilla e Mumuzinho, além de nomes de todas as
temporadas do reality em duetos e performances inéditas,
com um repertorio de hits de todos os tempos. O especial
tera reexibicao no Multishow amanha, as 20h30.

Carrao
Felipe Titto foi flagrado saindo de um restaurante na
Vila Madalena, capital paulista, pilotando um classico Ford
Mustang Mach 69, preto, avaliado em quase R$ 600 mil.

Quem pode, pode!

Bossa

nova
“O Fino da Bos-
sa”, especial de 2018
volta a tela da Record
TV hoje. A atracao
faz reveréncia ao pro-
grama “O Fino da
Bossa”, apresentado
por Elis Regina e Jair
Rodrigues, na emissora
entre 1965 e 1967. Sob
comando de Pedro Ma-
riano e Luciana Mello,
herdeiros da dupla,
artistas como Gilber-
to Gil, Alcione, Elza
Soares, Simoninha e
Roberta Sa sobem ao
palco para interpretar
classicos da época, des-
de a bossa nova até a
tropicdlia. A partir das
23 horas.

Visita
especial
Hoje, véspera de
Natal, o “A Praca é
Nossa” mostrara a visi-
ta que Matheus Ceara
fez a casa de Carlos
Alberto de Nobrega.
Vestido de Papai Noel,
o comediante sera o
responsavel por trazer
alegria ao telespectador
com divertidas esque-
tes de humor em um
animado bate-papo
com o apresentador. A
partir das 23h15, no
SBT.

Por Artur Bentlin / GB Edigdes
colunacanaldafama@yahoo.com.br

7 -

r Live gospel N
Raul Gil continua afastado do SBT por causa da

pandemia, mas hoje, o veterano apresentador coman-

dard uma live em seu canal no Youtube a partir das

22 horas na qual se apresentara entre outros artistas,

15 nomes da musica gospel.

Rotina de malhacgéo
Vitoria Strada mantém uma rotina de exercicios
sob a tutela de um personal trainer. Tudo programado
para manter sua satude e beleza. Quanto ao trabalho,
em breve ela volta ao ar com suas cenas na novela

\\“Salve-se Quem Puder”
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interior conta com 7.382

Um dos profissionais mais

UNIPAR

Mercado aquecido: Aumenta procura
na regiao por profissional farmacéutico

A capital tem, hoje, 1.380 farmdcias enquanto o

A

ampliaram o horario de
funcionamento, o que implica

Hovbse OPO

Aries

Mesmo que o plantio seja arduo, a unido de
nossos esforgos resultard em progresso e
esperanca. Que vocé tenha um Feliz Natal

com Boas Festas e que o ano de 2021 seja

hras ) A X
de muitas realizacdes e alegrias.

Touro

Quando alguém encontra seu caminho,
precisa ter coragem suficiente para ousar.
As decepcdes, as derrotas, o desanimo sdo

Twsw ferramentas que Deus utiliza para nos mostrar
a estrada certa em nossa vida.

Gémeos

Que o Natal nos inspire na busca da harmonia

e da paz. Que este espirito prevalega sobre o

mal e nos ajude a promover a concordancia

e a aceitacéo entre todos os seres humanos.
eSS Feliz Natal e um abengoado 2021.

Cancer

Que vocé tenha um Natal cheio das mais alegres
flores, dos mais perfeitos pensamentos, de
uma luz imensa que Ihe ilumine os caminhos, e
principalmente, com todos aqueles sonhos que
s6 Deus pode permitir que tenhamos.

Ledo

Natal é a oportunidade perfeita para fortalecer
e intensificar os lagos que nos unem a nossa
familia e aos nossos amigos. E época de con-
fraternizar, de promover a paz e a harmonia.

Lsds Que o espirito natalino ilumine a sua vida e
de sua familia.

Virgem

Que o menino Jesus ilumine o Natal com a es-
peranca de dias melhores e momentos especiais
em sua vida. Que Ele ilumine sua familia para que
jamais esquecam que a compreensdo € a base de

W tudo. Que este Natal seja mais do que uma festa,
seja um recomego cheio de paz e amor.

Esowmsho

CapraTe

Frar

Libra

llusBes e alegrias de outros anos e outras
festas parecem viver novamente no coragéo
de quem as lembram. Que os dias deste Natal
sejam dos mais alegres, seguidos por um
Ano Novo repleto de paz e muita felicidade!

Escorpido

A melhor mensagem de Natal é aquela que
sai em siléncio de nossos coragdes e aquece
com ternura os coragdes daqueles que nos
acompanham em nossa caminhada pela vida.
Que seu Natal seja muito abengoado!

Sagitario

No Natal procuremos esquecer as magoas,
as ambicdes, o 6dio, a inveja, a arrogancia e
as injusticas, levando em conta que podemos
crescer naimagem do filho de Deus, amando
a si e aos outros sem distingdes.

Capricornio

Natal quer dizer um espirito de amor, um
tempo quando o amor de Deus e 0 amor dos
seres humanos deveriam prevalecer acima
de todo o 6dio e amargura, um tempo em que
nossos pensamentos, agdes, e o espirito de
nossas vidas manifestam a presenca de Deus.

Aquério

Que é o Natal? E a ternura do passado, o
valor do presente e a esperanga do futuro. E
o desejo mais sincero de que cada xicara se
encha com béncos ricas e eternas, e de que
cada caminho nos leve a paz.

Peixes

Sugestoes de presentes para o Natal: Para
seu inimigo, perd&do. Para um oponente,
tolerancia. Para um amigo, seu coragao.
Para um cliente, servico. Para tudo, caridade.
Para toda crianga, um exemplo bom. Para
VOCé, respeito.

HORIZONTAIS
1. Aspirar / As consoantes de caju

nitoras / Feito por ti

descansando ou satisfeito
6. Que tem o sangue empobrecido

8. Compreender / Unido Nacional

de retorno ao solo / Papel-moeda

mentalmente oposicao
tradores

VERTICAIS

1. Coberta de agua / Junto

/ 0 nome da atriz do Vale
3. O principio do dia

0 que faz sucesso

nacdo de Deus

indicador em andlises quimicas.

requisitados no momento,
no interior do Paran3, é o
farmacéutico. Até setembro
deste ano, o numero de
empresas no setor, no
Estado, aumentou para 138
novos estabelecimentos.

E o que se percebe é que

a maioria das redes estdo
migrando para o interior, em
cidades de médio e grande
portes.

Conforme dados do
Conselho Regional de
Farmadcias (CRF), enquanto na
capital houve uma redugdo
de sete novas farmacias,
no interior ocorreu um
acréscimo de 145. S3o 1.380
farmdcias na capital e 7.382
no interior.

A professora Patricia Gurgel
Velasques, coordenadora
do curso de Farmacia da
Universidade Paranaense
(Unipar), Unidade de
Francisco Beltrdo, diz que,
por causa disso, “a procura
pelo profissional tem sido
muito grande, ja que todos
esses estabelecimentos,
conforme determina
a legislagdo, exigem a
presenca de pelo menos
um farmacéutico como
responsavel técnico”.

Além disso, ela
observa que somado ao
aumento do numero de
estabelecimentos (farmacias,
industrias, distribuidoras
de medicamentos, entre
outros), muitas farmacias

na necessidade do aumento
do numero de farmacéuticos.
Ha estabelecimentos que
permanecem até 18h por dia
em funcionamento.

“Eu recebo quase todos os
dias ligagdes ou mensagens
de donos/gerentes de
farmacias de Francisco
Beltrdo e regido pedindo
indicacdo de farmacéutico.

E tem vagas que ficam em
aberto por dias, por falta

de profissional disponivel”,
conta. Por isso, segundo ela,
muitos alunos do ultimo ano
da graduagdo ja saem com
proposta de trabalho.

Se o profissional ndao
desejar ser empregado, ha
a possibilidade de ser um
empreendedor. Conforme a
estatistica do CRF, sdo 3.460
(39,5%) estabelecimentos
onde o proprietario é
farmacéutico.

A graduagdo em farmacia
tem duragdo de 5 anos. O
piso salarial da categoria varia
conforme a area de atuacgao,
mas a média é de RS 3.300.

rd
FARMACLA DA PARTILHA

_&.,,J

Mercado aquecido no setor de farmécia
anima estudantes

/

2. (Pop.) Forma pela qual os filhos se dirigem as ge-

3. Exclamacéo de alegria / Relativo ao campo
4. Emitir (0 gato) um ronco continuo quando estd - .

5. 0 conjunto das condigdes ambientais 4 .
1. Aninhar, esconder, proteger (alguém) 5 .

9, (de gato) No futebol, lance faltoso em que o joga- .
dor se agacha atras do adversdrio que salta para .
cabecear, a fim de derruba-lo, quando este esta

10. A terceira pessoa/ O jogador de futebol Gabriel,
da selegdo brasileira e do Palmeiras 3 [
11. Briga de galos / Conjuncéo que expressa funda-

12. Local em que um refém é mantido pelos seques-

13. O ator Grande (1915-1993), de “Macunaima”.

2. Erva de raiz branca ou roxa, usada na alimentago

4, 0 pelo do carmeiro / Grampo para cabelos / (Ingl.)

5. Diz-se de atividade que ocorre apenas em presen-
ca do oxigénio / No Antigo Testamento, denomi-

6. Comum Unico chifre / Os extremos do... Eurotdnel

7. Maquina usada para operar equipamentos agrico-
las, de terraplenagem, etc / Elemento quimico de
simbolo 0s, o metal mais pesado que se conhece

8. Estado brasileiro com capital Fortaleza / Reunir
documentos para formar um processo

9, 0 inicio de... julho / Mistura de substancias co-
rantes extraida de alguns liguens, usada como
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_(ATENCAO: OS RESUMOS DOS CAPITULOS ES-
TAO SUJEITOS A MUDANCAS EM FUNCAO DA EDI-
CAO DAS NOVELAS)

MALHACAO: VIVA A DIFERENCA - 17h45, na Globo

K2 se recusa a fazer a ultrassonografia e Doris tenta
acalma-la. Déris descobre a verdade e fica possessa com
K2 por ter mentido. Lica, Filipe, Samantha e Gabriel
sdo verbalmente agredidos por Rafa e Lica defende
todos. Guto mostra para Bené uma faculdade de mu-
sica e diz que quer ir junto com ela. K1 leva K2 para
falar com Tato e elas se deparam com as meninas jan-
tando juntas. K2 nio tem coragem de falar com Tato.

FLOR DO CARIBE - 18h20, na Globo

Samuel deixa uma mensagem gravada no celular de
Ester avisando que se encontrard com Dionisio. Julia-
no avisa a Quirino que vai atrds de Doralice. Dionisio
inventa uma desculpa para justificar que nao foi ele
quem roubou as joias da familia de Samuel, que finge
acreditar. Pacoquinha beija Marinalva. Carol e Lino
ficam juntos. Ester simula se desculpar com Dionfisio.
Doralice se refugia em um monastério. Lino e Carol
vao a Feira de Sao Cristévao a procura de Maria Adilia.

QUANDO ME APAIXONO - 18h30, no SBT

Marina, ao que tudo indica, teve um descolamento
de placenta e precisa ficar em repouso absoluto. Josefina
pede a Roberta que leve parte de seu dinheiro para o
presidio pois precisa pagar o diretor. Gongalo, gragas aos
cuidados da familia, estd se recuperando muito rapido.
Corina chega ao Centro "A Esperanca" com seu filho nos
bragos e contando uma histéria muito triste. Constanza,
imediatamente, se encanta com o bebé. Renata comeca
a acreditar na inocéncia de Augusto quando Jerénimo
conta que Ezequiel e Lazaro levaram Aurora para longe
do povoado por que Augusto tinha ordenado ao empregado
que a matasse.

HAJA CORACAO - 19h30, na Globo

Adonis finge estar passando mal. Beto observa a festa
de Apolo de longe para garantir que o piloto assine o con-
trato e fique distante de Tancinha. Penélope ensaia com
Leonora como contara aos filhos sobre seu namoro com
Henrique. Aparicio sente ciimes de Rebeca com Agilson.
Guto paga a consulta médica de Adonis, e a divida que o
filho de Nair tem com ele aumenta. Murilo convida Ca-
rol para tomar sorvete. Beto se assusta ao ver Tancinha
entrando com Tito na festa de Apolo. Guto desconfia de
Adonis e resolve segui-lo. Dinalda pergunta a Rebeca se
ela esqueceu o faxineiro. Giovanni e Camila se encontram
no cinema.

CHIQUITITAS - 20h30, no SBT

Binho, Rafa e Mosca fazem palhagadas para tentar
animar Maria, mas sem sucesso. As criancas tentam
convencer Dani a emprestar a boneca, para Maria. Dani
insiste na birra. No Café Boutique, Erica diz para Ar-
mando que alguém roubou os doces do Café. Armando
diz para os funcionarios descobrirem quem estd rou-
bando, caso contrario alguém serd mandado embora.
No orfanato, Carmen questiona o motivo que Ernestina
esta tao diferente. Carmen diz que descobriu que ela é a
irma gémea de Ernestina e que seu nome real é Matilde.

A FORCA DO QUERER - 21h15, na Globo

Rubinho comenta com Bibi que cuidard da conta-
bilidade de Sabia. Leila discute com Caio por causa de
Bibi. Jeiza revela a Candida a ficha policial de Amilcar.
Ritinha tem uma ideia para afastar Cibele de Ruyzinho.
Silvana treina a assinatura de Eurico. Joyce vé Eugénio
com Irene. Silvana mostra a Dita o dinheiro que pegou
no banco. Ritinha pretende fazer exame de DNA em
Ruyzinho. Garcia chega a casa de Heleninha, e Yuri fica
assustado. Yuri chama a policia para denunciar a invasao
em sua casa. Ritinha revela a Bibi que Ruyzinho € filho
de Zeca. Heleninha se desespera com a chegada de seu
pai e tenta encontrar Caio. Irene teme a volta de Garcia.

Filmes - 24/12/2020
(A programacio de filmes esta sujeita a alteragoes sem
0 prévio aviso)

O Grinch

(Dr. Seuss' How The Grinch Stole Christmas) 15h00,
na Globo, Alemanha, 2000. Dire¢io de Ron Howard. Com
Bill Irwin, Christine Baransk, Jeffrey Tambor, Jim Carrey,
Molly Shannon, Taylor Momsen. O rabugento Grinch
faz de tudo para acabar com o Natal dos cidadaos de
Quemlandia. Até que a menina Cindy Lou Who resolve
ficar amiga dele.
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Autopsiado corpo de Maradona
aumentaasevidencias deerromedico

Buenos Aires (AE) -
relatorio da autopsia feita
no corpo de Diego Marado-
na apontou a presenca de
substancias encontradas
em medicamentos psico-
farmacos, usados contra
ansiedade e depressao. Os
exames, que comecaram
no dia 2, uma semana apos
sua morte, nao registraram
0 uso de drogas ilegais ou
alcool e concluiram que
o astro argentino morreu
por causa de um "edema
agudo de pulméao secun-
dario a insuficiéncia car-
diaca cronica exacerbada"
e também descobriu uma
"cardiomiopatia dilatada "
em seu coracio.

Como divulgado em in-
vestigacoes preliminares,
o0 coracao de Maradona
pesava 503 gramas, o do-
bro do normal. Com isso,
ficam ainda maiores as evi-
déncias de que ocorreram

negligéncias no tratamento
dos médicos que tratavam
do idolo argentino.

"E tao importante o que
apareceu com o que nao
surgiu nessas analises de
laboratorio. A primeira
vista, confirmam que da-
vam psicofarmacos para
Maradona, mas nenhum
medicamento para com-
bater sua cardiopatia",
disse - declarou um dos
responsaveis pela autopsia
a agéncia Télam.

Outro ponto que coloca o
trabalho médico em divida,
segundo o investigador, é
o fato de Maradona tomar
remédios psicofarmacos
que produzem arritmia, o
que nao é recomendavel
para um paciente que tinha
problemas cardiacos como
era o caso do capitao da se-
lecao argentina nas copas
de 1986, 1990 e 1994.

Com estes resultados,

v - 0

e e

g

Debates e acusacdes sobre a morte do idolo ainda v&o longe

espera-se que Laura Capra,
Come Iribarren e Patri-
cio Ferrari, promotores
responsaveis pela inves-
tigacdo, convoquem uma

junta médica para saber se
houve erro no tratamento
de Maradona e se sua morte
poderia ter sido evitada.

O responsavel pelo tra-

tamento foi o neurocirur-
giao Leopoldo Luque, de 39
anos, médico particular de
Maradona desde 2016. Foi
ele quem fez uma drena-

gem no cérebro do lenda-
rio jogador em novembro.
Acusado formalmente pelo
Ministério Publico, Luque,
que se eximiu de culpa, teve
celulares e computadores
apreendidos para a inves-
tigacao.

Outro detalhe informado
pelo canal de TV argentino
LaSexta é que "nao foi uma
morte subita, mas sim uma
grande agonia que durou
entre seis e oito horas".

DESABAFO

Gianinna, uma das fi-
lhas de Maradona, reagiu
apo6s os resultados dos
exames feitos no corpo de
seu pai. "Todos os filhos
da p... esperando que a
autopsia do meu pai tenha
drogas, maconha e alcool.
Nao sou médica, mas ele
parecia muito inchado. A
voz robotica. Nao era sua
voz. Estava acontecendo e
eu era a LOUCA INSANA."

Flamengo fecha acordo com mais duas familias das vitimas do mcendlo do tho

Rio (AE) - O departa-
mento juridico do Flamen-
go fechou acordo nesta
quarta-feira com as fa-
milias de Arthur Vinicius
e Pablo Henrique, dois
dos dez garotos mortos
no incéndio ocorrido no
CT Ninho do Urubu, em
8 de fevereiro de 2019.
O antncio foi feito pelo
vice-presidente geral e
juridico do clube, Rodrigo
Dunshee.

As familias que fecha-

CRECIJ - 1765

ram acordos, até agora,
sao dos garotos Samuel,
Athila Paixao, Bernardo
Piseta, Gedson Santos,
Jorge Eduardo, Vitor
Isaias, Pablo Henrique
e o pai de Rykelmo (a
mae entrou com acao na
Justica). A familia de Ch-
ristian Esmérion também
chegou a um acordo, por
enquanto.

“O presidente sempre
colocou como prioridade
absoluta estar proximo a

I“OI‘ €la

CONSTRUTORA

familia. Estamos sempre
trabalhando em respeito
as familias e os meninos
que faleceram. Fechamos
com familia do Pablo Hen-
rique e do Arthur Vinicius.
Conversamos pessoalmen-
te com os pais. Conversei
com Edson e Sara e gracas
a Deus eles entenderam”,
afirmou Dunshee ao canal
SporTV.

“Cada um tem seu tem-
po. Eles tem toda razao,
de vez em quando, de

@& morenaimoveis.com.br

reclamar do Flamengo,
do tempo esperado. Fla-
mengo fechou entao oito
acordos e meio. Vamos
tentar fechar os outros”,
completou o dirigente.

Na semana passada,
com a reducao da pensao
de R$ 10 mil para R$ 5
mil, a negociacao entre
clubes e familiares havia
sido suspensa e a ideia da
familia de Pablo Henrique,
era entrar mais uma vez
na Justica.

VENDAS DE IMOVEIS DIVERSOS

® 44 3621-4500 O 449 9825-9889

(f) construtoramorenaumuarama

lateral para Zona 2.

APARTAMENTO EDIFICIO
| RESIDENCIAL PREMIUM

Apartamento 802, com vista

Rua Arapongas, proximo a
Praca Arthur Thomas.
Contendo: 03 suites, 1
closet, lavabo, sala de estar,
lavanderia, cozinha, espacgo
gourmet com churrasqueira.

TERRENO NO
GONDOMINIO PORTAL
DAS AGUAS

A metragem do terreno
permite a construgdo de
uma bela residéncia e
oferece ainda um amplo
espaco para uma area
de lazer que melhora sua
qualidade de vida.

{@construtoramorena

1 RESIDENCIAS I
SOBRADO RESIDENGIAL - AD LADO DA HONDA (FUIMOTO)
VALOR: R$ 150,00

Sobrado Residencial localizado na Rua dos Pampas, 2132, Jardim Birigui,
contendo: 1 Suite, 2 Quartos, BWC Social, Cozinha, Sala, Dispensa, area de
servico e churrasqueira. Totalmente reformado!

RESIDENCIA PROX. SORVETES GURI anodstain)
VALOR: RS 1.000.00

Residéncia localizada no Jardim Irani, préximo a Indastria de Sorvetes Guri,
contendo: 01 Suite, 02 Quartos, Sala, Cozinha e Garagem.

Obs.: varios armarios

embutidos e cozinha Otima oportunidade de

investimento.

lanejada.
P } I SALAS COMERCIAIS NN
AREA PRIVATIVA AREATOTAL GARAGEM PARA APARTAMENTO COM VALOR R$ REA TOTAL | FXCELENTE ‘ SEGURANCA’DE ‘ VALOR RS EENTH[] MED'[}[] E EMPHESAH'AL HlGlEN[]P[]“S
i f 757,00m? TOPOGRAFIA CONDOMINIO 490.000,00
ualemt | o38me | 2VECULOS | BSUTES | es000000 ’ ' e
° DISTANCIA DOS PRINCIPAIS PONTOS DE REFERENCIA:
DISTANCIA DOS PRINCIPAIS PONTOS DE REFERENCIA: 900 ]
MTS LAGO MUNICIPAL ARATIMBO
BUMTS PRAGA ARTHUR THOMAS
800mrs NOVO ATACADAO (CARREFOUR)
150ms SUPERMERCADO PLANALTO
5UUMTS AVENIDA PORTUGAL
80wms FARMACIA DROGA RAIA
Em frente a UOPECCAN, 2°, apdar, com .22.sz dq érea privatival, com 03 vagas
SALAS COMERCIN NO e e e e S S s
& EDIFIG"] BURI'E MAHX EM FRENTE A UOPECCAN - Térreo - Sala 03, com 292,79m2. 03 vagas de
Pavimento térreo, salas 16 € 17, garagem privativas cobertas.

VALOR: RS 4.500,00

conjugadas, totalizando 111,46 m? com
varias divisorias em excelente estado.
Imovel alugado por R$ 1.650,00. Em
frente a Praca Miguel Rossafa.

Excelente oportunidade de investimento!

HORARIO ESPECIAL DE ATE%rDIMENTU'

FIM DE ANO!

PLANTAD DE VENDAS

w DE21/2A 232

EM FRENTE A UOPECCAN - Sala 310, com 72,42m? de érea privativa. Sala
adequada para montagem de clinica ou consultério. 3° Andar, Sol da Manha.

VALOR: RS 1800,00

I OUTROS I
ESPAGO NA TORRE EDIFICIO BURLE MARX - Frente Pg. Miguel Rossafa

AREATOTAL EXCELENTE VALOR R$

DAPEDIENTENORNA 1146w | LOCALZAGHD | 45000000 |  VALORAS250000 |

DiA24t2 ATE 12H Cor et gt e scomodg i s,

DE 26/12 A 30/12 EXPEDIENTE NORMAL 9 e R —
] LT ATE et 30MTs  PANIFICADORA REAL GOURMET VALOR:RS 250,00 ,
- HPEDENTENORAL | R e s T
b 3 o 3omts  BANCO SicooB ' . , '

- GARAGEM NO EDIFICIO CENTRO MEDICO - CEMED
EM FRENTE PRAGA MIGUEL ROSSAFA VALOR: RS 200,00 avensuig

Garagem exclusiva - em frente ao Hospital Cemil

E CAIXA ECONOMICA FEDERAL
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INASCIMENTO DE CRISTO

Esse Natal seraparafortalecer
alndamais osvinculos familiares

Umuarama - Ha cerca
de dez meses vivemos
um momento de incerte-
zas, medos, frustracoes,
perdas e angustias por
causa da pandemia do
coronavirus. E neste
Natal, diferente dos anos
anteriores, nao havera
grandes festas e cele-
bracoes.

As familias vao per-
manecer recolhidas em
casa, vivenciando o nas-
cimento de Cristo rodea-
dos de poucos. “Esse na-
tal sera para fortalecer
os vinculos familiares,
em casa, sem grandes
festas, mas a esséncia
do natal, o sentido, nao
ira se perder, que é o
nascimento de Cristo”,
salientou o paroco da
paroquia Sao Lucas e
Sao Cristovao, Mauricio
Cassemiro Costa.

Ele acredita que o
nascimento de Cristo
ira fortalecer as espe-
rancas em dias melho-
res e de valorizacao
em Deus e também na
humanidade. “O natal é
um mistério de alegria,
onde devemos focar no
Messias”, contou. Padre
Mauricio lembrou que
a celebracao também
sera diferente dentro
das comunidades, pois
as missas terao um nu-

Montado em tamanho natural, o presepio na Paroquia Sdo José nos faz vivenciarmos a
espera pela chegada do Menino Jesus

mero pequeno de parti-
cipantes e a maior parte
dos fiéis vai participar
através das celebracoes
transmitidas pelas redes
sociais.

“E desafiador para o
padre também, pois nao
vamos ver a comunidade
reunida como acontece
todos os anos”, afirmou
0 paroco.

Para vivenciar e
renovar a esperanca
nesse momento dificil
que a humanidade vive,
onde tantos perdem
entes queridos e es-
tao recolhidos, limi-
tados na convivéncia
com pessoas amadas
e queridas, a Igreja
tem incentivado que as
familias se preparem

para a chegada do Me-
nino Jesus através das
novenas.

Sao momentos de
oracao e reflexao em
sociedade, mas esse
ano, esse momento esta
sendo vivenciado ape-
nas no circulo familiar.
“Esperamos que a no-
vena ajude a fortalecer
esse vinculo em casa,

Que a magia do espirito

natalino renove nossas

esperancas, reforce nossas

alegrias e ilumine Nnossos

caminhos para uma vida de

paz e prosperidade!

Feliz

e Prospero Ano Novo

UNIPAR

 UNVERSIOADE FARANAENSE

editoria@ilustrado.com.br

Padre Mauricio Cassemiro salienta que o momento é
de reflexao e unido para celebrar o nascimento de Jesus
e renovar esperancas (foto arquivo pessoal)

para que a uniao e a es-
peranca sejam renova-
das”, afirmou o padre.

Em Umuarama uma
das acoes adotadas pela
Diocese foi aumentar a
quantidade de celebra-
coes natalinas nas pa-
roquias, dando a opor-
tunidade para que um
numero maior de fiéis
participe presencial-

mente e transmitindo
pelas redes socias para
que as familias possam
participar cada um de
sua casa.

Na Paroquia Sao Lu-
cas e Sao Cristovao, no
dia 24 a missa das 19h30
sera transmitida ao vivo
eno dia 25 de dezembro,
sera a celebracao das 8
horas.
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Municipio de Icaraima

- Estado do Parana -

Gabinete do Prefeito

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.° 100/2020
PREGAO 034/2020

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CGC/MF sob o n.° 76.247.337/0001-60,
com sede a Av. Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, agente politico, residente e domiciliado na
cidade de Icaraima - PR, RG n° 35.868.656-8, e CPF n° 166.999.308-69, residente e
domiciliado nesta cidade de Icaraima — Estado do Parana, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa TECNOFORTE SISTEMAS DE
REFRIGERACAO EIRELI - EPP, estabelecida & Rua Neves Armond, n° 140, sala 103,
bairro Praia Sua, Cidade de Vitéria, Estado - ES, inscrita no CNPJ sob n.°
21.613.975/0001-65, CEP: 29.052-280, telefone: (47)3041-3006, neste ato representado
por Sr. Maicon Bagatoli, residente e domiciliado na Rua General Osorio, n°® 1108, bairro
Velha CEP: 89.041-070, na Cidade de Blumenau, SC, email: tecnoforte@gmail.com, fone
(47)3341-3006, inscrito no CPF sob o n°® 078.770.239-01 e RG 5482156, como segue:

CONSIDERANDO o comum acordo e aprovacao entre as partes,

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula Terceira do contrato 114/2020 que
passa a ter a seguinte redacdo: “CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO- “O prazo de vigéncia do presente contrato € até a data de 31/03/2021,
contados a partir da data de 01/01/2021, ressalvado o direito de prorrogacéao de acordo
com o art. 57, inc. IV da lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes do
referido contrato.

E por estarem de comum acordo com as condi¢cdes ora
estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presenca de duas testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA,
aos 22 de Dezembro de 2020.

- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA -
- Prefeito Municipal -

TECNOFORTE SISTEMAS DE REFRIGERACAO EIRELI - EPP
CNPJ: 21.613.975/0001-65
Contratada

Testemunhas:

Nome: Joao Gilson Prado
RG: 12.262.417-8

Nome: Lays Oliveira Vedovoto
RG: 9.854.182-9

o a0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

REPUBLICADO POR INCORRREGAO

DECRETO N° 5.685/2020

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotag&o e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuicdes que |he s&o conferidas pela Lei
Orgamentaria n° 1.659 de 30 de Novembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulacédo de Dotac&o no corrente exercicio financeiro de
2020, incluséo/alteracéo dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio de 2020 e do Plano Plurianual
de 2018 a 2021, no limite de R$ 203.794,66 (duzentos e cinquenta e trés mil e seiscentos reais), mediante a seguinte
ordem classificatoria:

08 SECRETARIA EDUCAQAO E ESPORTE

08.01 DIVISAO DE EDUCAGAO

12.361.0013.2.035 MANUT. DO ENSINO FUNDAMENTAL R

3.1.90.05.00.00.00 301 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

1.600,00
3.1.90.11.00.00.00 305 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.500,00
FONTE 104 - 25% sobre demais impostos vinculados a Educag&o - Exercicio Corrente 5.100,00

08 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE
08.01 DIVISAO DE EDUCACAO
12.361.0013.2.038 REMUN. DE PROFESSORES FUNDAMENTAL - FUNDEB
3.1.90.11.00.00.00 373 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
FONTE101 - FUNDEB 60% - Exercicio Corrente 197.694,66
08 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE
08.01 DIVISAO DE EDUCAGAO _
12.365.0015.2.048 MANUT. DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
3.1.90.16.00.00.00 427 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00
FONTE1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a da anulagdo
integral ou parcial de dotacdes do orcamento do exercicio corrente, como segue:

SECRETARIA EDUCAQAO E ESPORTE
08.01 DIVISAO DE EDUCACAO
12.361.0013.2.035 MANUT. DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.16.00.00.00 309 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.100,00
FONTE 104 - 25% sobre demais impostos vinculados a Educag&o - Exercicio Corrente 5.100,00
08 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE
08.01 DIVISAO DE EDUCACAO
12.361.0013.2.038 REMUN. DE PROFESSORES FUNDAMENTAL - FUNDEB
3.1.90.16.00.00.00 374 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.398,89
.90.94.00.00.00 375 INDENIZACOES E RETITUICOES TRABALHISTAS 904,92
MANUT. DO PRE-ESCOLA
105.00.00.00 380 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU MILITAR 3.027,86
.16.00.00.00 391 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 20.000,00
.94.00.00.00 395 INDENIZACOES E RETITUICOES TRABALHISTAS 20.000,00
.91.00.00.00 410 SENTENCAS JUDICIAIS .000,00
.0015.2,048 MANUT. DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

197.694,66
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0.05.00.00.00 414 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU MILITAR 4.068,56
0.11.00.00.00 418 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6.816,13
.90.16.00.00.00 425 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 15.000,00
0.94.00.00.00 428 INDENIZACOES E RETITUICOES TRABALHISTAS 10.000,00
0.91.00.00.00 446 SENTENCAS JUDICIAIS 20.000,00

66.0016.2.050 PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

0.05.00.00.00 449 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU MILITAR 5.000,00
0.16.00.00.00 453 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00
.90.94.00.00.00 454 INDENIZACOES E RETITUIGOES TRABALHISTAS 1.000,00
1.13.00.00.00 455 OBRIGACOES PATRONAIS 11.369,29

190,91.00.00.00 458 SENTENCAS JUDICIAIS 1.000,00

.367.0037.2.162 MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECIAL
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.90.05.00.00.00 459 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU MILITAR 18.653,10

.90.11.00.00.00 460 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6.690,29

.90.16.00.00.00 461 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00

0.94.00.00.00 462 INDENIZACOES E RETITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00
'91.13.00.00.00 _ 463 OBRIGACOES PATRONAIS 20.765,62

FONTElOl FUNDEB 60% - Exercicio Corrente 197.694,66

08 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE

08.03 GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTES

27.812.0018.2.056 MANUT. DO GABINETE DE ESPORTES |

3.1.90.05.00.00.00 469 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU MILITAR 1.000,00
FONTE1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 22 dias do més de Dezembro de 2020.

MAfRCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito

o a0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

DECRETO N° 253/2020
Ementa: Abre crédito suplementar por anulacdo de dotacdo embasado no disposto no artigo 4° da Lei Municipal
2358/2019 e artigo 17 da Lei Municipal 2351/2019, e, da Outras Providéncias.
ALEXANDRE LUCENA, prefeito municipal de Cidade Gatcha, no uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA:
Art. 1° Fica nos termos do disposto no artigo 4° da Lei Municipal 2358/2019, e artigo 17 da Lei Municipal 2351/2019,
aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por anulagéo de dotacdo no montante de R$ 280.000,00
(duzentos e oitenta mil reais), com a seguinte ordem classificatéria:

03 SECRETARIA MUN DE ADMINISTRAGAO

03.0: ADMINISTRAGCAO GERAL
Ft Fc 0412212042003 Assessoramento Administrativo
000 140 3.3.90.39 Outros servigos de 3° Pessoa Juridica 100.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 DIVISAO MUNICIPAL DE SAUDE
Ft Fc 1012212312031 Administracdo Geral de Saude
000 824 3.3.90.39 Outros servicos de 3°s Pessoa Juridica 80.000,00
09 SECRETARIA MUN. DE INFRA-ESTRUTURA
09.03 DIVISAO VIAGAO, SERV. URB. E LIMPEZA PUBLICA
Ft Fc 2678212692066 Manutencéao do Setor Rodoviario Municipal
000 2358 3.3.90.30 Material de Consumo 60.000,00
000 2398 3.3.90.39 Outros servicos de 3°s Pessoa Juridica 40.000,00
/dkrt 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, ser&o utilizados os cancelamentos parciais das seguintes
otagdes:
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
03.01 ADMINISTRACAO GERAL
Ft Fc 0412212042003 Assessoramento Administrativo
000 136 3.3.90.36 Outros servicos de 3°s Pessoa Fisica 15.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ADMINISTRACAO GERAL
Ft Fc 0412312102005 Coordenacao Administrativa
510 228 3.3.90.30 Material de Consumo 20.000,00
510 239 3.3.90.39 Outros servigos de 3°s Pessoa Juridica 19.900,00
04.02 ENCARGOS GERAIS
Ft Fc 2884312092010 Amortizagéo e Encargos da Divida
000 251 4.6.90.71.00  Principal da divida contratual resgatado 33.800,00
Ft Fc 2884612112011 Indenizacdes e restituicdes
000 253 3.3.90.93.00 Indenizacdes e restituicoes 8.300,00
0 SEC. EDUCACAO, CULTURA, LAZER E ESPORTE
DIVISAO DE ED. INFALTIL E ENS. FUNDAMENTAL
Ft Fc 1236112452045Manutenx;ao do Ensino Fundamental
000 1521 3.3.90.40 Servicos de tecnologia da informagéo 800,00
102 1523 3.3.90.40 Servicos de tecnologia da informacéo 2.800,00
103 1525 3.3. 90 40 Servicos de tecnologia da informacéo 700,00
102 1529 4.4, Equipamento e Material Permanente 2.200,00
Ft Fc 1236112472047Transp0ne Escolar
102 1668 3.3 Outros servigos de 3°s Pessoa Juridica 3.000,00
102 1738 4.4, 0 52 Equipamento e Material Permanente 28.000,00
104 1743 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente 23.000,00
Ft Fc 1236512492049 Manutencéo dos Centros de Educacéo Infantil
DIVISAO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Ft Fc 1339212542054 Manutengao de Atividades de Cultura, Lazer e Esporte
000 1937 3.3.90.31 Prem. culturais, artist, cientif., desportivas e outras
9.500,00
08 SECRETARIA MUN. DE ASSUNTOS L{NIVERSITARIOS
08.01 DIVISAO DE ASSUNTOS UNIVERSITARIOS
Ft Fc 0412212562056 Manutencéo da Divisdo de Assuntos Universitarios
000 1954 3.3.90.39 Outros servicos de 3°s Pessoa Juridica 0.
09 SEC. DE IND. COM AGR. PEC. M. AMB. REC. RENOV.
09. DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
Ft Fc 2266112572057Manutem;a0 da Divisao de Industria e Comércio
000 1956 3.3.90.30 Material de Consumo 10.000,00
000 1976 3.3.90.39 Outros servigos de 3°s Pessoa Juridica 10.000,00
000 1987 4 4 90 51 Obras e instalagbes 10.000,00
DIVISAO DE AGRIC., PEC., M. AMB., E REC. RENOV.
Ft Fc 1854112602059Manut da Div de Agr, Pec M Amb e Rec Renovaveis

555 1989 3.3, Material de Consumo 63.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em V|gor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Cidade Gaucha, Estado do Parana, 22 de dezembro de 2020.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

o a0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

REPUBLICADO POR INCORRREGAO
DECRETO N° 5.684/2020
SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotag&o e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei
Orgamentaria n° 1.659 de 30 de Novembro de 2019.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulacédo de Dotacdo no corrente exercicio financeiro de
2020, incluséo/alteracéo dos anexos da Lei de Diretrizes Orcamentaria para o exercicio de 2020 e do Plano Plurianual
de 2018 a 2021, no limite de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais), mediante a seguinte ordem classificatoria:
07 SECRETARIA DE SAUDE
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE
10.301.0009.2.141 MANUT. DA DIV. DE SAUDE - ATENGAO PRIMARIA SAUDE
3.1.90.11.00.00.00 219 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS F'ESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00.00.00 224 OBRIGACAO PATRONAIS
3.1.90.16.00.00.00 226 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 16.000,00
3.1.90.13.00.00.00 231 OBRIGACAO PATRONAIS 2.0
FONTE 303 SAUDE - RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00 - 15%) EXERCICIO CORRENTE 230.000,00
Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a da anulagdo
integral ou parcial de dotacdes do orcamento do exercicio corrente, como segue:

7 SECRETARIA DE SAUDE B
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE
10.302.0010.2.029 PROGRAMA A CARGOS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

196.000,00

3.1.71.70.00.00.00 268 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 4.727,21
3.3.71.70.00.00.00 270 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 1.950,01
3.3.72.32.00.00.00 271 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 45.326,90

3.2.72.39.00.00.00 272 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 100.000,00
FONTE 303 SAUDE - RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00 - 15%) - EXERCICIO CORRENTE 152.004,12
11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.05 CONSELHO TUTELAR

08.122.0028.6.002 MANUT. DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR

3.1.90.11.00.00.00 613 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 77.995,88
FONTE 1000 - Recursos Ordinérios (Livres) 77.995,88

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario e este Decreto entrar4 em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 22 dias do més de Dezembro de 2020.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
PORTARIA N° 020/2020

LAERCIO BULGARON DOMINGOS Presidente da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Conceder férias ao Servidor EVERALDO BERALDO ocupante do cargo procurador juridico, portador do RG:
4.208.287-2 SSP/PR, relativas ao periodo aquisitivo 20/04/2019 a 19/04/2020, por um periodo de gozo de 20 dias a
contar de 31/12/2020 até 19/01/2021 e do dia 20/01/2021 a 29/01/2021 conversdo em abono pecuniario.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
dSala das Sessdes do Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 22 dias do més de Dezembro

e 2020.

LAERCIO BULGARON DOMINGOS
Presidente

DANIEL PAULO DUARTE

1° Secretario

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

Extrato do CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 146/2.020
MODALIDADE Dispensa por Limite N° 053/2.020.
HOMOLOGADO ATRAVES DA RATIFICACAO 053/2020

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui
Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altdnia, Estado do Parané, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo.
Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na
Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altdnia, Estado do Paran4, e na qualidade de CONTRATADA empresa: D,
PESSUTI & CIA LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 04.329.902/0001-27, neste ato representada pelo DORIVAL PESSUTI,
portador (a) do RG n® 6354877, CPF n°. 483.699.779-87, residente na RUA SAO JOAO, na cidade de ALTONIA, Estado
do PR, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da Licitagédo na Modalidade Dispensa
por Limite n°. 053/2.020, mediante clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

OBJETO]
O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a Fornecimento de Mascaras Descartaveis, confeccionadas em
TNT com 2 Camadas para distribuicéo Gratuita a Populac&o, como medida para amenizar o contagio pelo COVID-19, a

DO VALOR]
O valor dos lotes vencidos pela Empresa D, PESSUTI & CIA LTDA e de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

VIGENCIA]
O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 23/12/2020 e término em 23/04/2021, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

DA FORMA DE PAGAMENTO|

Os pagamentos serdo efetuados Parceladamente, apés a conclusédo de cada etapa ., de acordo com o sub-item 16.1
do edital.

[CONDICOES PARA ENTREGA]

Os produtos referentes aos lotes, desta licitagao deverdo ser entregues mediante solicitagdo do 6rgdo responsavel, em
até 15 dias, no POSTO DE SAUDE CENTRAL, no Municipio de Altonia — PR. DIVISAO DE SAUDE

DOTACAO ORCAMENTARIA|

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicdo do objeto da presente licitagdo ser&o recursos oriundos
da Fonte

>

26 SECRETARIA DE 10 6 22 |2 34 | Programa Assistencia | 339032040000 | MAT.
SAUDE Farmaceutica Basica P/DISTRIB,
GRATUITA EM
PROGR.  DE
AS

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente contrato

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Altonia-PR., 23/12/2020

o a0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

DECRETO N° 5.686/2020

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotacéo e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuicdes que |lhe sd@o conferidas pela Lei
Orgamentaria n° 1.659 de 30 de Novembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulacédo de Dotacdo no corrente exercicio financeiro de
2020, incluséo/alteracéo dos anexos da Lei de Diretrizes Orcamentéria para o exercicio de 2020 e do Plano Plurianual
de 2018 a 2021, no limite de R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais), mediante a seguinte ordem classificatéria:

08 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE

08.01 DIVISAO DE EDUCACAO

12.361.0013.2.035 MANUT. DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.91.13.00.00.00 312 OBRIGACOES PATRONAIS ~ 6.100,00

FONTE 102 - FUNDEB 40% - Exercicio Corrente 6.100,00

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a4 da anulagéo
integral ou parcial de dota¢des do orgamento do exercicio corrente, como segue:

08 SECRETARIA EDUCAGAO E ESPORTE

08.01 DIVISAO DE EDUCACAO

12.361.0013.2.035 MANUT. DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90.16.00.00.00 308 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 6.100,00

FONTE 102 - FUNDEB 40% - Exercicio Corrente 6.100,00

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 22 dias do més de Dezembro de 2020.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

REPUBLICADO POR INCORRECAO
DECRETO N° 2374/2020
SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulagéo de Dotacdo e dé outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
as disposicdes da Lei Municipal N°. 487, de 22 (vinte e dois) de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial do
Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 23 (vinte e trés) de novembro de 2019.
DECRETA:
Art. 1°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulagéo de Dotag&o no corrente exercicio financeiro no valor de
R$ 61.265,00 (sessenta e um mil e duzentos e sessenta e cinco reais), mediante a inclus&o de rubricas de despesas
das dotacbes orcamentarias:
0900 SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
0902 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
154510016.2.049000 Manutencao da Divisao de Obras, Planejamento Urbano e Servicos Publico
618/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 22.000,00
1000 SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS
1002 DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS
267820017.2.100000 Manutencao da Divisao dos Servicos Rodoviarios
663/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
1100 SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTEC.
1102 DIVISAO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
206060018.2.057000 Manutencao da Divisao de Fomento Agropecuario e Abastecimento
700/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
1300 SEC.TURISMO,M. AMB.,EC., FISC.,SAN.,AGR.
1304 DIVISAO DE SANEAMENTO E ASSIST. AGRARIA
175120020.2.091000 Manut. Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos e As. Agraria
791/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 6.265,00
1400 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
1405 DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
082440005.2.068000 Manutencao da Divisao de Assuntos Comunitarios
851/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
Fonte de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
Art. 2°. Para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal reduzird a seguinte dotagdo
do orgamento vigente:
700 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
0702 DIVISAO DE EDUCACAO
123610007.2.030000 Manutencao do Transporte Escolar
316/3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 61.265,00
Fonte de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 22 (vinte dois) dias do més de dezembro de
2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 079/2019

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 175/2020

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

LUIS CARLOS LEITE MATOS EIRELI — CNPJ 12.077.973/0001-08

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) NO FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS
(GASOLINA e ETANOL) TIPO COMUM, PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS SECRETARIAS E
DEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.

VALOR TOTAL: R$ 84.431,37 (oitenta e quatro mil quatrocentos e trinta e um reais e trinta e sete centavos)
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8666/93, Lei 10.520/2002.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

PREFEITO MUNICIPAL

LUIS CARLOS LEITE MATOS EIRELI - CNPJ 12.077.973/0001-08

LUIS CARLOS LEITE MATOS

Representante legal

23/12/2020

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 079/2019

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 176/2020

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

TONIATTO & SANTOS LTDA — ME — CNPJ 02.133.193/0001-84 ’
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) NO FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS
(GASOLINA e ETANOL) TIPO COMUM, PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS SECRETARIAS E
DEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.

VALOR TOTAL: R$141.707,34 (cento e quarenta e um mil setecentos e sete reais e trinta e quatro centavos)
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8666/93, Lei 10.520/2002.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

PREFEITO MUNICIPAL

TONIATTO & SANTOS LTDA — ME — CNPJ 02.133.193/0001-84

SEBASTIAO TONIATTO

Representante legal

23/12/2020

Departamento de Licitacdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

Estado do Parana

LEI N° 2.376/2020
Autoriza o Poder Executivo a efetuar a concesséo de direito real de uso do imével nela discriminado, Desafeta bens
dominicais e autoriza o Poder Executivo a doa-lo futuramente ao CTG SEPE TIARAJU e, da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — Estado do Parana aprovou eu, ALEXANDRE LUCENA, prefeito
municipal, no uso de minhas atribuicdes legais, especialmente com embasamento na Lei Organica, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Pela presente lei fica autorizado o Poder Executivo Municipal de Cidade Galicha/PR, a efetuar a concesséao de
direito real de uso do imével urbano individualizado no paragrafo tnico deste artigo, de propriedade deste Municipio,
ao CTG SEPE TIARAJU, inscrito no CNPJ/MF sob n° 80.615.560/0001-90.

Paragrafo Primeiro: O objeto da cesséo de direito de uso, autorizada por esta lei recaira sobre o imével: Uma area
de terras medindo 17,908 hectares, constituido pelo lote 205 REM, da subdiviséo do lote n° 11 e 12; e 354 REM,
subdivisdo do lote n° 354, desmembrado do lote n°12, da Gleba Aroeira , Gleba 05, 22 secgdo da Colonia Tapejara,
situados neste Municipio de Comarca de Cidade Gadcha — Estado do Parana objeto da matricula 12.709 do CRI
desta comarca, cujas divisas e confrontagdes constam na referida matricula.

Paragrafo Segundo: Desta area total de 17,9080 hectares, serd desmembrado uma &rea de 14.788,00 m2,
equivalente a 1,4788 hectares, em favor da AMIFEC ALIMENTOS LTDA, conforme Lei Municipal n°® 2. 355/2019
sera desmembrado ainda uma area igual de 1,8360 hectares, na sequencia da area cedida a AMIFEC, em favor de
ANIVALDO APARECIDO BORSARI (Fabrica de Méveis Borsari) CNPJ n° 85.026.391/0001-76, sendo que esta sera
uma outra area de concesséo de direito real de uso de imével e futura doagéo, com igual aplicacédo e mesmos direitos
e obrigagdes da Lei Municipal n° 2.355/2019, e ainda uma area de 3,600 m?, equivalente a 0,36 hectares, ocupado
pela Policia Rodoviaria, que futuramente devera ser desmembrada, o qual tem ciéncia e concorda, restando assim
uma area remanescente de 14,2332 hectares a ser cedido ao CTG.

Paragrafo Terceiro: Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a doar o referido imével, descrito no artigo 1°
desta lei, e seus paragrafos, mediante escritura ptblica, apés cumprido o prazo de Concess&o de Direito Real de Uso
do imével, descrito no artigo 3° desta lei, ou ao término das edificacdes civis com o respectivo inicio de operacao das
empresas ou suas ampliacdes, com o pagamento do valor correspondente a 177,60 (cento e setenta e sete virgula
sessenta) UFM, em vigor na data da escrituracéo, a titulo de Valor Venal.

Art. 2° - O imével especificado no artigo anterior e objeto de concessao, sera destinado unica e exclusivamente para
uso do CTG — Centro de Tradi¢cdes Gatichas SEPE TIARAJU, que ali j Ja se encontra instalado desde o ano de 1.986.
Paragrafo Unico: As construcdes ali edificadas, e demais benfeitorias s&o de propriedade do CTG Sepé Tiarajd.

Art. 3° - A concessao de direito real de uso ora autorizada, podera ser contratada por instrumento publico ou particular
ou, por simples termo administrativo e tera sua vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da entrada em vigor
desta lei, podendo posteriormente ser prorrogada a critério da administracao.

Art. 4° - Desde a inscricdo da concessdo de uso, os concessiondrios fruirdo plenamente do imével para os fins
estabelecidos e, responderéo por todos os encargos civis, administrativos e tributarios, que venham a incidir sobre o
imével, suas rendas e atividades.

Art. 5° Ficam desafetados e incorporados ao patriménio disponivel do Municipio o imével, descrito no Artigo Primeiro,
e seus paragrafos, avaliado pela Diviséo de Tributagao, Fiscalizacdo e Cadastro do Municipio, 6rgéo para avaliagéo de
bens patrimoniais Moveis e Iméveis do Municipio de Cidade Galicha, pelos seguintes valores: R$ 20.248,00 o hectare.
Area de cessdo de direito de uso, (area remanescente apds os desmembramentos) com 14,2332 hectares = Valor R$
288.193,83 - correspondente a 1.776 UFM - Unidade Fiscal do Municipio.

Art. 6° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a doar o referido imével, descrito no artigo 1° desta lei, e seus
paragrafos ao CTG SEPE TIARAJU, mediante escritura pablica, apds cumprido o prazo de Concesséo de Direito Real
de Uso do imovel, descrito no artigo 3° desta lei, ou ao pagamento do valor correspondente a 177,60 (cento e setenta
e sete virgula sessenta) UFM, em vigor na data da escriturag&o, a titulo de Valor Venal.

Paragrafo tnico. O lote a ser doado sera destinado a manter as tradicées galchas, costumes e memérias de grande
parte dos fundadores e pioneiros deste municipio.

Art. 7° O CTG Sepé Tiarajti, devera cumprir, ainda, as seguintes condicdes, sob pena do imével ser revertido em
favor do Municipio:

a) dar ao imével a destinagéo proposta;

b) Manter, no prazo determinado, as tradices e costumes do CTG;

c) permanecer em dia com suas ohriga(;()es tributarias e fiscais junto ao Municipio;

Parégrafo Gnico. O CTG Sepé Tiaraji, ndo podera transferir, sob qualquer titulo, o imével a terceiros sem prévia
anuéncia do Municipio, através de lei.

Art. 8° Uma vez cumpridas as exigéncias consignadas nos artigos 2°, 3°, 6° e 7° seus paragrafos e itens, que trata
a presente lei, o imével sera consolidado, em definitivo, CTG Sepé Tiarajl, apds o transcurso de 10 (dez) anos da
concesséo; e o descumprimento, de quaisquer artigos, seus itens e paragrafos, acarretara a reversdo da cesséo ou
da doacao em favor do Municipio
Art. 9° A doacdo prevista nesta Lei se efetivara por escritura publica, lavrada no cartério competente, ocasido em que
0 CTG Sepé Tiarajd, devera apresentar todas as certiddes negativas necessarias a lavratura da respectiva escritura.

Paragrafo primeiro. Na escritura de doag&o do imével devera, a critério da Administragéo, constar outras clausulas e
condicbes que julgar necessarias ao resguardo do interesse publico, cujo descumprimento acarretara a reverséo da
doag&o em favor do Municipio.

Paragrafo Segundo: Caso néo se efetue a doagédo, o CTG Sepé Tiaraju, podera optar em quitar o imével pelo valor
correspondente a 177,70 (cento e setenta e sete virgula setenta) UFM, em vigor na data da escrituracéo, a titulo de
Valor Venal.

Art. 10° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicoes em contrario.
Regjistre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaticha — Estado do Parand, aos dezessete dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte.

ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

Estado do Parana

LEI N° 2.381/2020

Autoriza o Poder Executivo a alterar o convénio, e d& nova redagéao a artigos da Lei Municipal n.° 2.265/2017, que
dispde sobre Convénio com a Associagéo dos Pequenos e Médios Produtores de Cidade Galcha, PR, e, da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - ESTADO DO PARANA aprovou e eu ALEXANDRE LUCENA, Prefeito
Municipal, no uso de minhas atribuicGes legais, com embasamento da Lei Orgénica, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado alterar o anexo | do convénio com a Associacdo dos Pequenos e Médios
Produtores de Cidade Galicha, pessoa juridica de direito privado, com finalidade filantrépica, sem fins lucrativos,
previsto na Lei Municipal n® 2.265/2017, Alterado pela Lei n° 2.333/2018.

Art. 2° Fica alterado o Anexo | (Relacdo dos Implementos, Tratores e Maquinas Agricolas, e Veiculos), que faz parte
integrante da Lei, que anexamos.

Art. 3° - Fica alterado § 1°, do artigo 2°, da Lei Municipal n.° 2.265/2017, passando a conter a seguinte redacao:

“Art 20-
§ 1° - As despesas de manutencdo dos tratores, maquinas, implementos e equipamentos serdo custeados, pela
Associacdo dos Pequenos e Médios Produtores de Cidade Gatcha, incluindo, lubrificantes, pneus, filtros, etc...

§ 2° As despesas com 6leo diesel, serdo custeadas pelo municipio de Cidade Galicha.

Art. 4°. Com a alterac&o dos § 1° e 2° do Artigo 2°, e em virtude do municipio n&o ter repassado o recurso financeiro
previsto, fica revogado o artigo 8° e seus paragrafos, §1° e §2°, da Lei Municipal 2.265/2017.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo a data da publicacéo da Lei Municipal
2.265/2017, revogadas as disposicoes em contrario.

Regjistre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Galcha — Estado do Parand, aos vinte e um dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

Estado do Parana PREFEITURA MUHICIPAI. DE CAFEZAI. Do su'-

PORTARIA N° 272/2020, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

SUMULA: DISPOE SOBRE PRORROGAGAO DE PRAZO DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES, CONCEDIDO A SERVIDORA MARIA CONCEICAO BARROS HOLANDA, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pela legislagao vigente e de conformidade com o Requerimento protocolado pela Servidora,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR até 31 de dezembro de 2024, o prazo da “LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES", sem remuneracéo, concedida a Servidora MARIA CONCEICAO BARROS HOLANDA, inscrita na
CI/IRG sob n.° 4.196.877-0 SSP/PR e CPF sob n.° 554.603.050- 34, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esportes, com base no Art. 128 da Lei Municipal n° 66/93 (Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais), e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, a0s 18 dias do més de dezembro de 2020.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

Prefeito Municipal de Cafezal do Sul

Estado do Parana

LEI N° 2.377/2020

Dispde sobre alteragéo de nome de rua, existente no perimetro urbano do municipio de Cidade Gaticha — Estado do
Parana e, da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — Estado do Parana aprovou eu, ALEXANDRE LUCENA, prefeno
municipal, no uso de minhas atribuices legais, lente com nento na Lei Organica, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Pela presente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Cidade Galicha - Estado do Parana, autorizado
a alterar nome de rua, constante do perimetro urbano.

Art. 2° - A alterac@o descrita no artigo anterior € da Avenida Curitiba, Residencial Golden Park, que passara a ser
denominada de “Rua Natalicio Severino da Silva (Tatd)".

Art. 3.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as disposi¢cdes contrarias.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaticha — Estado do Parand, aos dezessete dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

Estado do Parana PREF!IT“RA Mu"ICIPAI' D! CAFEZAI' Do SUL

DECRETO N° 301/2020, DE 17 DE DEZEMBRO 2020 ;
SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO CORRENTE ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. o

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e, tendo
o disposto na Lei n® 898/2019 — LOA de 16/12/2019

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar para o exercicio de 2020, no valor de R$ 8.500,00 (oito mil e
quinhentos reais), para atendimento da seguinte dotac&o orcamentaria:

Org Uni Funcional Progr. Descri¢do Fonte Cat Econ Valor

01 01 0103111002001 Servigos de terceiros — Pessoa Juridica 01001 339039 8.500,00

Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos da redugao parcial da
classificagdo orgamentaria seguinte:

Org Uni Funcional Progr. Descrigdo Fonte  Cat Econ Valor

01 01 0103111002001 Obrigacdes Patronais 01001 319013 8.500,00

Art. 3° - A alterac&o orcamentaria acima ocasionara em modificacdes no cronograma de desembolso mensal e nos
anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 17 dias do més de dezembro de 2020.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

Prefeito Municipal

,
Estado do Parana

LEI N° 2.382/2020

Autoriza o Poder Executivo a firmar convénio/comodato com a Camara Municipal de Cidade Gadcha, na forma que
especifica, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cidade Gaticha Estado do Parana - Aprovou, com fulcro legal na Lei Organica do Municipio,
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e eu Alexandre Lucena - Prefeito Municipal — no uso de minhas
atribuicoes legais, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio/comodato com a Camara Municipal de Cidade Gatcha,
Entidade Publica com personalidade judiciéria, estabelecida na Alameda Emilio Tieman, s/n°, neste municipio de
Cidade Galicha, Estado do Parana e inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.201.556/0001-09.

Art. 2° A Prefeitura Municipal cede em comodato, a titulo precério e gratuito, & Camara Municipal de Cidade Galicha, o
veiculo Automével VW Voyage 1,6, ano 2020, Cor Branca, Placa BEE-4D52, Renavan 01232933675, de propriedade
do municipio, sem direito de transferi-lo a terceiros, o Sobredito veiculo sera destinado ao servico de transporte
vereadores e/ou servidores da Camara Municipal de Cidade Gaticha.

Parégrafo (nico. As despesas de combustiveis, de manuteng&o e demais oriundas do uso do veiculo e/ou eventuais
multas de transito e acidentes do veiculo correr&o por conta exclusiva da Camara Municipal.

Art. 3° A Camara Municipal devera contratar ou n&o, ou designar e pagar o motorista que devera comprovar
habilitacdo e documentagé&o correta para dirigir o veiculo.

Art. 4° A Camara Municipal, se compromete a :

1 - Utilizar-se do veiculo apenas durante o prazo estipulado neste contrato.

2 - Durante o prazo de vigéncia da permisséo, a utilizar o veiculo Unica e exclusivamente, para os fins constantes
no Artigo 2°.

3 - Nao fazer no veiculo cedido, qualquer modificagdo que comprometa sua estrutura, sem autorizagdo expressa do
Municipio;

4 - Nao ceder, emprestar ou transferir o contrato a terceiros, sem o consentimento escrito da Prefeitura;

5 - Devolver o veiculo, caso deixe de utiliza-lo e/ou findo a permisséo de uso ao Municipio.

6 — Providenciar e custear seguro total do veiculo.

Art. 5° A Camara Municipal de Cidade Galcha, devera prestar contas dos bens e implementos recebidos a Diretoria
de Controle Interno da Secretaria Municipal de Financas, sempre quando exigido.

Art. 6° O prazo de vigéncia do convénio sera de 05 (cinco) anos, contados a partir da data da publicacéo desta lei,
podendo ser automaticamente renovado por igual periodo, estando ambas as partes de acordo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des contrarias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Galcha — Estado do Parand, aos vinte e um dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

LEI N° 2.378/2020

Disciplina sobre a mencéo de gestéo em placas inauguracéo e publicidade institucional, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — Estado do Parana aprovou eu, ALEXANDRE LUCENA, prefeito
municipal, no uso de minhas atribuicdes legais, especialmente com embasamento na Lei Organica, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Quando da mencéo em placas de inauguragéo, publicidade institucional sobre obras, programas e projetos,
devera sempre constar;

| - Adata da assinatura do convénio, autorizagéo legislativa para tal, ou publicagdo em diério oficial, levando em conta
a que for mais antiga.

Il — No caso de placas inaugurativas, devera constar também o nome do prefeito que foi o responsavel pela
inicializacdo da obra.

1l — Fica dispensada do cumprimento dessa obrigag&o quando a obra que mesmo se enquadrando no caput demorar
mais de 03 anos para sua finalizacéo, contados do dia do inicio do mandato do prefeito que fizer a inauguragéo.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gatcha — Estado do Parand, aos dezessete dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

LEI N° 2.380/2020

Autoriza o Poder Executivo a Ceder Equipamentos para Uso de Entidades Filantropicas, Associativas ou Sem Fins
Lucrativos de Cidade Gadcha, na forma que especifica, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — Estado do Parana aprovou eu, ALEXANDRE LUCENA, prefeito
municipal, no uso de minhas atribuicdes legais, especialmente com embasamento na Lei Orgénica, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a Ceder para Entidades Filantrépicas, de Finalidade Associativa ou sem Fins
Lucrativos, devidamente instaladas e ou que prestam servigcos comunitarios.

Art. 2° A Prefeitura Municipal cedera gratuitamente, para uso em prazo determinado, um mini Trator “Tramontini”
modelo 1532-5 e Rogadeira acoplada marca MEC-RUL, para prestar servicos na sede da entidade solicitante.

Art. I3" ] %razo de vigéncia do convénio sera de 60 (sessenta) meses, podendo ser automaticamente renovado por
igual periodo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des contrarias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Galcha — Estado do Parana, aos vinte e um dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

LEI N° 2.384/2020

Fica autorizado o uso de recurso do fundo municipal do meio ambiente para o incentivo de programas ligados a

protecao, controle de natalidade de animais domésticos.

A Camara Municipal de Cidade Gaticha Estado do Parana - Aprovou, com fulcro legal na Lei Organica do Municipio,

na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e eu Alexandre Lucena - Prefeito Municipal — no uso de minhas

atribuicbes legais, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica autorizada a utilizagao dos recursos aportados no Fundo Municipal do Meio ambiente em projetos, acoes,

grogramas autorizados por lei que sejam destinados a protecdo, controle de natalidades e similares aos animais
lomésticos.

Art. 2.° O municipio definird com consulta ao conselho municipal o percentual a ser utilizado ano a ano nos programas

que se refere o artigo primeiro.

Art. 3.° Podera a municipalidade formar parcerias para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao tema,

levando em consideracéo os principios que regem a administragao publica

Art. 4.° Especialmente os recursos aportados pela empresas concessionarias, deveréo ser utilizados naimplementacado

dos programas, assim como aqueles oriundos de multas ligadas ao mal trato de animais domésticos e similares.

Art. 5.° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua publicac&o.

Art. 6.° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contréario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaucha — Estado do Parana, aos vinte e um dias do més de dezembro do

ano de dois mil e vinte.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

LEI N° 2.383/2020

Dispde sobre alteragdo de nome do nome do Hospital Osvaldo Cruz Ltda, no municipio de Cidade Gaticha, Estado
do Parana e, d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Cidade Gaticha Estado do Parana - Aprovou, com fulcro legal na Lei Organica do Municipio,
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e eu Alexandre Lucena - Prefeito Municipal — no uso de minhas
atribuicbes legais, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Pela presente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parand, autorizado
a alterar nome do Hospital Osvaldo Cruz Ltda.

Art. 2° - A alterac@o descrita no artigo anterior € do Hospital Osvaldo Cruz Ltda, que passaréa a ser denominada de
HOSPITAL MUNICIPAL “Vereador Manoel Renato Balbé Moreira”.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se todas as disposi¢des contrarias.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaulcha — Estado do Parand, aos vinte e um dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Estado do Parana
LEI N° 2.385/2020
Dispde sobre inclusédo de nome na Nova Escola de Cidade Galcha, Estado do Parana e, da outras
providéncias.
A Camara Municipal de Cidade Gaucha Estado do Parana - Aprovou, com fulcro legal na Lei
Organica do Municipio, na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e eu Alexandre Lucena-
Prefeito Municipal — no uso de minhas atribui¢des legais, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Pela presente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Cidade Galcha, Estado
do Parand, autorizado a nomear a nova escola de ensino fundamental construida entre as ruas,
Fredolino Stapenhorst, Avenida Piratinin, Rua Corte Real e Arthur Viero.
Art. 2° - A alteracéo descrita no artigo anterior é de “Escola Municipal Professora Suely de Oliveira
Lucena”.
Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se todas as disposicdes
contrarias.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaticha — Estado do Parand, aos vinte e um dias do més
de dezembro do ano de dois mil e vinte.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

LEI N° 2.379/2020

Estima a receita e fixa a despesa do municipio de Cidade Gatcha, Estado do Parana,
para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — Estado do Parana aprovou eu,
ALEXANDRE LUCENA, prefeito municipal, no uso de minhas atribuicoes legais,
especialmente com embasamento na Lei Organica, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei estima a receita e fixa a despesa do municipio de Cidade Galicha,
para o exercicio financeiro de 2021, nos termos do art. 165° paragrafo 5° da
Constituicdo Federal, lei 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Diretrizes
Orgamentarios, compreendendo:

| — o orcamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e
entidades da administracdo municipal direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas
e mantidas pelo poder publico;

Il — o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e ¢rgéos a
ela vinculados;

Il — o orgamento de investimentos das empresas em que o municipio, direta ou
indiretamente, detém a maioria do capital social com direitoa voto.

Art. 2° A receita total estimada nos orcamentos fiscal, seguridade social e de
investimentos, ja com as devidas dedugdes legais, representa 0 montante de R$
43.788.181,00 (quarenta e trés milhdes, setecentos e oitenta e oito mil e cento e
oitenta e um reais), conforme demonstrado.

O Orgamento Fiscal esta fixado em 29.220.711,00

O Orcamento da Seguridade Social esta fixado em 14.567.470,00

Paragrafo Unico. A receita publica se constitui pelo ingresso de carater nao devolutivo
auferido pelo Ente Municipal, para a alocacao e cobertura das despesas publica.
Todo ingresso orgamentario constitui uma receita publica, podendo ser classificadas
em receitas correntes e de capital, arrecadadas na forma da legislacéo vigente e
especificadas no quadro Il - Resumo Geral da Receita.

Receitas Correntes

Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria 4.463.600,00
Receita de Contribuicdes 943.550,00
Receita Patrimonial 363.960,00
Receita de Servigos 197.000,00

Transferéncias correntes 43.940.071,00

Outras Receitas Correntes 64.500,00

TOTAL DA RECEITA BRUTA 49.972.681,00

(-) Dedugdes 6.184.500,00

TOTAL DA RECEITA LIQUIDA 43.788.181,00

Art. 3° Adespesa sera realizada segundo a discriminag&o dos quadros demonstrativos
de orgaos, fungdes e subfuncdes, natureza da despesa, cujos desdobramentos
apresentam-se com os seguintes valores:

POR ORGAOS

A) Orcamento Fiscal

Poder Legislativo 1.692.900,00
Poder Executivo 734.591,00
Secretaria de Administragéo 4.420.810,00
Secretaria de Financas 2.513.300,00
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte 12.520.165,00
Secretaria Assuntos Universitarios 300.000,00

Secretaria de Ind., Com., Agr., Pec., Meio Amb. e Rec. Renovaveis
7.038.945,00

Total do Orgamento Fiscal

B) Orcamento da Seguridade Social

29.220.711,00

Secretaria de Assisténcia Social 2.427.560,00
Secretaria de Saude 12.139.910,00
Total do Orgamento da Seguridade Social 14.567.470,00

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO
POR FUNCOES
A) Orcamento Fiscal

43.788.181,00

01 - Legislativa 1.692.900,00
04 - Administragéo 6.910.501,00
12 - Educagéo 11.993.155,00
13 - Cultura 527.010,00
15 - Urbanismo 2.421.000,00
16 - Habitagéo 110.000,00
18 - Gestéo Ambiental 539.000,00
20 - Agricultura 267.905,00

- Industria 166.000,00
25 - Energia 1.313.840,00
26 - Transporte 2.221.200,00
28 - Encargos Especiais 823.900,00
99 - Reserva de Contingéncia 234.300,00

Total do Orgamento Fiscal
B) Orcamento da Seguridade Social

29.220.711,00

08 - Assisténcia Social 2.427.560,00
10 - Salde 12.139.910,00
Total do Orgamento da Seguridade Social 14.567.470,00

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO
POR SUBFUNGOES
A) Orcamento Fiscal

43.788.181,00

031 - Acédo Legislativa 1.692.900,00
122 - Administracéo Geral 5.455.401,00
123 - Administracdo Financeira 1.455.100,00
361 - Ensino Fundamental 10.656.700,00
365 - Educacao Infantil 1.312.200,00

366 — Educacéo de Jovens e Adultos 24.255,00

392 - Difusé&o Cultural 527.010,00
451 - InfraestruturaUrbana 110.000,00
452 - Servigos Urbanos 2.311.000,00
482 - Habitag@o Urbana 110.000,00
541 - Preservacdo e Conservacdo Ambiental 539.000,00
606 - Extens&o Rural 267.905,00

608 — Promoc&o da Producdo Agropecuaria 55.000, 00

661 - Promocéo Industrial 166. OOO 00
752 - Energia Elétrica 1.313.840,00
782 - Transporte Rodoviério 2.166.200,00
843 - Servico da Divida Interna 808.900,00

846 - Outros Encargos Especiais 15.000,00
999 - Reserva de contingéncia 234.300,00
Total do Orgamento Fiscal 29.220.711,00
B) Orcamento da Seguridade Social

122 - Administragéo Geral 3.573.710,00
241 - Assisténcia ao Idoso 29.700,00
242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 55.550,00
243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 309.820,00
244 - Assisténcia Comunitéria 2.032.490,00
301 - Atencéo Basica 5.417.500,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.792.300,00
304 - Vigilancia Sanitaria 356.400,00
Total do Orgamento da Seguridade Social 14.567.470,00

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO
POR NATUREZA DA DESPESA

| — GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA
A) Orgamento Fiscal

Despesas Correntes

3.1 - Pessoal e Encargos Sociais

3.2 - Juros e Encargos da Divida

3.3 - Outras Despesas Correntes

Despesas de Capital

43.788.181,00

13.546.900,00
267.300,00
13.002.451,00

- Investimentos 1.628.160,00
4.6 - Amortizacdo da Divida 541.600,00
Reserva de Contingéncia
9900 - Reserva de Contingéncia 234.300,00

Total do Orgamento Fiscal
B) Orcamento da Seguridade Social
Despesas Correntes

29.220.711,00

3.1 - Pessoal e Encargos Sociais 7.945.530,00
3.3 - Outras Despesas Correntes 6.115.540,00
Despesas de Capital

- Investimentos 506.400,00
Total do Orgamento da Seguridade Social 14.567.470,00

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO 43.788.181,00

Art. 4° Ficam os Poderes Legislativo e Executivo, autorizados a:

| - nos termos do inciso V, do art. 167, da Constituicéo Federal, e artigos 7°, 42 e inciso
Il do art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64, autorizados a abrir, por decreto, créditos
adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) do total da despesa
fixada para cada Poder.

Il - utilizar os recursos vinculados a conta de reserva de contingéncia, nas situacoes
previstas no artigo 5°. Inciso Ill da LRF, e artigo 8°. da Portaria Interministerial 163
de 04 de maio de 2001

§ 1° Os créditos adicionais suplementares poderéo ocorrer de uma categoria de
programacé&o para outra ou de um érgéo para outro, dentro da estrutura orcamentaria.
§ 2° Ficam autorizados e n&o serdo computados, para efeito do limite fixado no
inciso | deste artigo, os casos de abertura de créditos adicionais suplementares de
insuficiéncia nas dotagdes referentes aos servigos da divida plblica e despesa com
pessoal e encargos da folha;

§ 3° Ficam excluidos do limite de que trata o caput os reforcos orcamentarios das
despesas concernentes as categorias de despesas 3.1.90.11 e 3.1.90.13, relativas a
despesas com pessoal e encargos respectivamente.

Art. 5° Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso V, do art. 167, da Constituicao
Federal, e artigos 7°, 42 e inciso | do art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64, autorizados a
abrir Crédito Adicional - Superavit Financeiro, por Fonte de Recursos.

§ 1° Entende-se por Superavit Financeiro a diferenca positiva entre o ativo financeiro
e o passivo financeiro, apurada por Fonte de Recursos, apurado em balango
patrimonial do exercicio anterior.

§2° Ficam excluidos do limite fixado no art.4 desta lei, os créditos previstos no caput
deste artigo.

Art. 6° Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso V, do art. 167, da Constituicdo
Federal, e artigos 7°, 42 e inciso Il do art. 43, da Lei Federal n® 4. 320/84 autorizados a
abrir Crédito Adicional - Excesso de Arrecadagéo, por Fonte de Recursos.

§1° Entende-se por Excesso de Arrecadagéo o recebimento de recursos de convénios
n&o previstos nesta Lei Orcamentaria e a diferenca positiva entre a receita prevista na
Lei Orgamentéria do presente exercicio financeiro e a receita efetivamente realizada,
por Fonte de Recursos, considerando-se ainda, a tendéncia do exercicio, na forma
do artigo 43 da Lei 4320/64.

§ 2° Ficam excluidos do limite fixado no art.4 desta lei, os créditos previstos no caput
deste artigo.

Art. 7° Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso VI, do art. 167, da Constituicdo
Federal, e artigos 7°, 42 e inciso Il do art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64, autorizados
a abrir Crédito Adicional - Transposicéo / Remanejamento / Transferéncia.

§1° Entende-se por Transposi¢éo a realocacdo de recursos entre programas de
trabalho, dentro de um mesmo 6rg&o.

§2° Entende-se por Remanejamento a realocacdo de recursos entre 6rgéos,
independente da categoria econdmica da despesa.

§3° Entende-se por Transferéncia a realocacdo de recursos entre categorias
econdmicas da despesa, dentro do mesmo 6rgdo, mesmo programa de trabalho.

§4° Ficam excluidos do limite fixado no art.4° desta lei, os créditos previstos no caput
deste artigo.

Art. 8° Ficam os Poderes Legislativo e Executivo autorizados a alterar as modalidades
de aplicacao constantes da presente lei Orcamentaria, até o limite de dez por cento do
total da despesa fixada para cada Poder.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do limite fixado no art.4 desta lei, os créditos
previstos no caput deste artigo.

Art. 90 Os 6rgaos e entidades mencionados no art. 1o ficam obrigados a encaminhar
ao 6rgao responsavel pela consolidagéo geral das contas publicas do municipio, até
quinze dias apés o encerramento de cada més, as movimentacdes orgamentarias,
financeiras e patrimoniais, para fins de consolidagdo das contas publicas do ente
municipal.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2021, revogadas as
disposigcdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Galcha — Estado do Parana, aos vinte e
um dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

R. 25 de Julho, n.° 1814 — Fone/Fax (044) 3675-1122

CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

DECRETO N° 255/2020

Ementa: Dispde sobre a nomeacéo de Servidor, em virtude de aprovacdo em
Concurso Publico, para provimento de cargos, aberto pelo Edital n° 001/2017,
realizado pela Prefeitura Municipal de Cidade Galicha — Estado do Parana, e da
outras providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha — Estado
do Parana, no uso e gozo de minhas atribuicGes legais, especialmente com
embasamento na Lei Organica do Municipio,

Considerando a realizagdo de Concurso PuUblico para o provimento de cargos do
Quadro Permanente do Pessoal da Prefeitura Municipal de Cidade Gadlcha — Estado
do Parana, com embasamento legal na Lei Complementar n° 003/2.017 — Estrutura
Organica Administrativa do Municipio de Cidade Galcha — Estado do Parana, bem
como a aprovacéo e, o preenchimento de todos os requisitos legais pelo cand|dam
Considerando que, em andlise ao conjunto de documentos que integram o
procedimento do aludido Concurso, foram obedecidos os principios norteadores
da Administracdo Publica, quando da realizacdo do mesmo. Da mesma forma, os
ditames legais tais como, prazos, publicidade e outros, também foram observados.
Considerando especialmente a observancia ao contido na Lei Complementar n®
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, no que tange aos limites das despesas
com pessoal, bem como nos crimes descritos na Lei Federal n° 10.028/2000, bem
como a imperiosa necessidade da contratagdo, para a continuidade do mister da
Legislagéo e Fiscalizag&o, tendo em vista a inexisténcia de quadro funcional préprio.
DECRETO:

Art. 1° Fica Nomeado em 22 de dezembro de 2020, em virtude de aprovagdo em
Concurso Publico, realizado pela Prefeitura Municipal de Cidade Gadcha, nos termos
do Edital de Abertura n° 001/2017 e Edital de Resultado Final - n® 001/2017-F
homologado e devidamente publicado, Alexandre Rocha Caresia, portador da
Cédula de Identidade com RG sob n° 8.105.559-9 SSP/PR, para ocupar o cargo de
Assistente Administrativo — Cargo de Provimento Efetivo.

Art.2° O Regime Funcional é o Estatutario, nos termos do contido na Lei Municipal
n° 1.371/1998 - Regime Juridico Unico dos 'Servidores Municipais de Cidade Galcha
— Estado do Parana

Art.3° Este ato entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicoes em contrério.

Prefeitura Municipal de Cidade Gaticha, 22 de dezembro de 2020

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

ATO DA MESA n° 83/2020

Stimula: Autoriza devolucéo de sobras de recursos financeiros.

Fica autorizada a Contabilidade do Poder Legislativo a efetuar a devolucédo das
sobras de recursos financeiros totais remanescentes ao final do exercicio financeiro
de 2020 para o Poder Executivo de Cruzeiro do Oeste, conforme os valores a serem
apurados pela contadoria dessa casa.

O Poder Legislativo mantera somente os recursos referentes ao Fundo instituido pela
Lei 34/2020, no valor de R$ 200.000,00 conforme termo de compromisso da mesa
diretiva anexada ao Processo Legislativo 52/2020.

Sem mais, atenciosamente.

APARECIDO DELFINO DOS SANTOS

Presidente do Poder Legislativo

IMACULADA CONCEIGAO DA SILVA MAGALHAES

Vice-Presidente

PERCIVAL PRETTI

1° Secretario

ROSY ANNE ALMODOVAS RODRIGUES RIBEIRO

2° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N° 469

DE 23 DE DEZEMBRO DE 2.020

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuicoes legais, e
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o
pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de
alimentacdo e hospedagem, em viagem de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diéria, no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), ao
Servidor Municipal JOCELINO CESAR DA SILVA, matricula n° 1761, ocupante do
cargo de Motorista/40hrs, lotado na Manutencéo da Divisdo da UBS Hélio Corsini, no
seguinte dia, local e finalidade:

Data Horario Saida/Chegada Destino
11:00/18:00hrs Toledo - Paran& .
CONDUZIR PACIENTE EM TRATAMENTO DE SAUDE.
| — Na concessdo das diarias mencionadas no caput, estao inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino seréa realizado por veiculo préprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 23 de Dezembro de 2020.

Joao Jorge Sossai

Prefeito Municipal

Motivo 23/12/2020

. ** Elotech **
MUNICIPIO DE DOURADINA 2111212020
Estado do Parani CNPJ 78.200.110/0001-94 Pie 12

Exercicio: 2020

Decreto n°®243/2020 de 15/12/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais ¢ das que Ihe
foram conferidas pela Lei Orgamentéria n® 2242/2019
de 03/12/2019.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional 10 O Geral do no valor de RS 35.500,00 (trinta e
cinco mil quinhentos reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOGAO SOCIAL
06.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANGA E ADOLESCENTE
06.003.08.243.0008.6.142. MANUTENCAO DO PROGRAMA PSB CRIANCA FEDERAL E
PROPRIO
720- 339039.00.00 33934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 23.000.00
JURIDICA
06.006.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
06.006.08.241.0007.2.180. MANUTENGAO DO PSB IDOSO FEDERAL E PROPRIO
741-33.9030.00.00 33934 MATERIAL DE CONSUMO 12.500,00
Total Suplementacio: 35.500,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de
1964, o Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias
¢ PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumpnmcnlo das normas
estabelecidas no SIM-AM 2020 (Sistema de 5 -

Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Modulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal d¢ DOURADINA , Estado do
Parand, em 15 de dezembro de 2020.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO MUNICIPAL

** Elotech **
MUNICIPIO DE DOURADINA 231212020

Pig 13

Estado do Parani (CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2020

Decreto n° 245/2020 de 15/12/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais ¢ das que Ihe
foram conferidas pela Lei Or¢amentaria n® 2242/2019
de 03/12/2019.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 300.500,00
(trezentos mil quinhentos reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentérias.

Suplementacio
02.000.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.004.00.000.0000.0.000. ALISTAMENTO MILITAR
02.004.04.122.0002.2.005 MANUTENCAO DO SERVICO DE ALISTAMENTO MILITAR
14-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 2.500,00
PESSOAL CIVIL

02.007.00.000.0000.0.000. ASSESSORIA DO CONTROLE INTERNO
02.007.04.124.0002.2.008. MANUTENCAO DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
26-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 4.500,00
PESSOAL CIVIL
04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA ADMINISTRACAO E PLANEJIAMENTO
04.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO GERAL
04.001.04.122.0002.2.010. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEIAMENTO
40- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.300,00
PESSOAL CIVIL
42-3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 161.000,00
TRABALHISTAS

04.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE PLANEJAMENTO
04.002.04.121.0002.2.011. MANUTENGAO DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO
52-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 3.600,00
PESSOAL CIVIL
04.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

04.003.04.272.0005.2.014. PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
68-3.1.90.03.00.00 01000 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 1.000,00

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOGAO SOCIAL

06.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E

PROMOCAO SOCIAL

MANUTENCAO E COORD. DA SECRETARIA DE TRABALHO,

EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL

114- 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.700,00

06.001.08.244.0002.2.024.

06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.002.08.244.0007.5.093 INCENTIVO APRIMORA CRAS E CREAS
559 - 4.4.90.52.00.00 31950 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 200,00
e

06.003.00.000.0000.0.000.
06.003.08.243.0008.6.033.

FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANGA E ADOLESCENTE
MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR

172- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 5.000,00
PESSOAL CIVIL
06.003.08.243.0008.6.037. MANUTENGAO DO PROJETO ACOLHER
181- 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.200,00

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
08.004.00.000.0000.0.000. ENSINO FUNDAMENTAL 40%
08.004.12.361.0011.2.060. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL/FUNDEB 40%
602 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 78.000,00
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DA COORDENAGAO DA SECRETARIA DE SAUDE

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.301.0002.2.080.

402- 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 5.400.00
PESSOAL CIVIL
10.001.10.301.0015.2.082. MANUTENGAO DA DIVISAO UBS-HELIO CORSINI
435- 33.90.36.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 11.100,00
FISICA
10.001.10.301.0015.2.087. MANUTENGAO DO PACS/FEDERAL E PROPRIO.
460 - 3.1.90.11.00.00 1494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 9.000,00
PESSOAL CIVIL
462- 3.1.90.13.0000 1494 OBRIGACOES PATRONAIS 11.000,00
Total Suplementagio: 300.500,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de
1964, 0 Excesso de Arrecadagao;

Receita: 1.1.13.03.11.01.00000000 Fonte: 1000 Imposto sobre a Renda - Retido na 58.000,00
Fonte - Trabalho - Poder Executivo

Receita: 1.1.1.3.03.11.02.00000000 Fonte: 1000 Imposto sobre a Renda - Retido na 7.000,00
Fonte - Trabalho - Poder Legislativo

Receita: 13.2.1.00.11.00.00000000 Fonte: 31950 Remuneragdo de Depdsitos 200,00
Bancirios - Principal

Receita: 1.7.1.8.0131.00.00000000 Fonte: 1000 Cota-Parte do Fundo de Participagio 215.300,00

do Municipios 1% Cota entregue no
més de dezembro - Principal
Receita: 1.7.1.8.03.11.02.03000000 Fonte: 1494 ASS. FINANC. COMPLEMENTAR 20.000,00
AOS EST. DIST. FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS
Total da Receita: 300.500,00

Artigo 3° - Fica o Poder Exccutivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constanics de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentirias
¢ PPA — Plano Plurianual de i o i das normas
estabelecidas no SIM-AM 2020 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Médulo
Plancjamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parand, em 15 de dezembro de 2020.

JOAO JORGE SOSSAI

) ¥ Elotech **
MUNICIPIO DE DOURADINA 23122020

Estado do Paran CNPJ 78.200.110/0001-94 Pig. 12

Exercicio: 2020

Decreto n® 248/2020 de 18/12/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais ¢ das que The
foram conferidas pela Lei Orgamentéria n° 248/2020 de
18/12/2020.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Oramento Geral do Municipio, no valor de RS 320.000,00
(trezentos e vinte mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

plementacio

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
08.003.00.000.0000.0.000. ENSINO FUNDAMENTAL 60%
08.003.12.361.0011.2.059. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL/FUNDEB 60%
739- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 200.000,00
PESSOAL CIVIL
301-3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 100.000,00
PESSOAL CIVIL
302-3.1.90.13.00.00 01101 OBRIGACOES PATRONAIS 20.000,00
Total Suplementagio: 320.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentirias, conforme
discriminag@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.

Redugio
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
07.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

07.003.15.452.0010.2.044. MANUTENGAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
225- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 200.000,00
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
08.004.00.000.0000.0.000. ENSINO FUNDAMENTAL 40%
08.004.12.361.0011.2.060. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL/FUNDEB 40%
304- 3.1.90.11.00.00 01102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 120.000,00
PESSOAL CIVIL

08.000.00.000.0000.0.000.

Total Redugio: 320.000,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2020 (Sistema de Informagd
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com rcfcrcncla a0 Modulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parana, em 18 de dezembro de 2020.

JOAO JORGE SOSSAI

PREFEITURA DO MUNCIFGD DE ALTO PIOURI
[ SRR ]

Sum Sarton Dureert 174 e G4 256-8000

CEP 17 855000 ddw P - Pl

DECRETO N° 1379/2020, de 22/12/2020

SUMULA: Dispde sobre a programagdo financeira do Municipio
de Alto Piquiri, com vistas a compatibilizagéo entre a realizagéo da
receita e a execugdo da despesa para o exercicio financeiro de
2021

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais e tendo

em vista o disposto no caput dos artigos 8° e 13 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.
DECRETA

Art. 1° A movimentagéo das dotagdes orcamentarias dos Orgdos e entidades do Poder Executivo, constantes

da Lei n°. 573/2020 de 17 de dezembro de 2020, (Lei Orcamentaria), ficam limitados aos valores constantes do

Anexo |, deste Decreto.

Paragrafo Gnico Excluem-se do limite maximo de movimentagdo, as despesas pertencentes aos seguintes
grupos:

1- relativas aos grupos de despesa:

a) Pessoal e Encargos Sociais;

b) Juros e Encargos da Divida, e

¢) Amortizagao da Divida.

11 - destinadas aos pagamentos de:

a) despesas decorrentes de sentengas judiciais transitadas em julgado;

b) despesas de auxilios, e

por Lei especifica;
¢) Despesas com fonte de recursos financeiros especificos e obrigaterios.

Art. 20 A realizagdo de despesas, incluindo consignagdo de terceiros e restos a pagar fardo parte do
Cronograma e sua amortizago ocorrera mediante compatibilizagao do superavit financeiro do exercicio de
2020, até o montante da efetiva arrecadagdo de receita, constante do Anexo | deste Decreto e observada as
exclusdes do artigo 1°,

Paragrafo tinico Nos casos de descentralizagio de créditos orgamentarios, o limite financeiro correspondente
sera igualmente descentralizado, e tratando de despesas a conta de recursos liberados pelo Executivo
Municipal, o Orgéo descentralizador, em comum acordo com o Orgéo beneficiario, definira 0 més em que
devera ser efetuado o correspondente repasse financeiro.

Art. 3 Observadas as exclusdes do § tnico do Art. 1%, a liberagéo de recursos orgamentarios, tera por base 0s
limites mensais de despesas fixados no anexo | em anexo a este decreto.

Art. 4° Fica o Prefeito Municipal, no ambito de suas competéncias, autorizado a proceder ao remanejamento
total ou parcial dos saldos disponivel em cada quota de despesa, de acordo com o fluxo financeiro apurado.

Art. 5° Os créditos suplementares e especiais que vierem a ser abertos no Exercicio de 2021, bem como os
créditos especiais reabertos, terdo sua execugo condicionada aos limites fixados a conta das fontes de

recursos correspondentes.

Art. 6° Os recursos financeiros aos créditos a0 Poder Legislativo
e seus créditos adicionais, ser-lhe-&o entregues até o dia 20 de cada més, em conformidade com o disposto no
artigo 29-A da Constituicao Federal.

Art. 7° Ao senvigo de contabiidade da Prefeitura Municipal compete proceder & limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira, segundo os critérios fixados na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, quando ao
final de um bimestre, for verificado que a realizagéo das receitas ndo podera comportar o cumprimento das
metas de resultado primério ou nominal.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus efeitos a partir de 01/01/2021.

Alto Piquiri, 22 de Dezembro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

** Elotech **
MUNICIPIO DE DOURADINA 3 Floteet
Estado do Paran CNPJ 78.200.110/0001-94 Pég. 122

Exercicio: 2020

Decreto n® 244/2020 de 15/12/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais ¢ das que lhe
foram conferidas pela Lei Oramentria n® 2242/2019
de 03/12/2019.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional 10 O Geral do no valor de RS 15.800,00 (quinze
mil oitocentos reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementaciio
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
08.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
08.002.12.361.0011.2.052. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 25%

275 - 3.3.90.30.00.00 01104 MATERIAL DE CONSUMO 800,00

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
09.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
09.002.20.608.0014.2.075. MANUTENCAO DA DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
381- 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
Total Suplementagio: 15.800,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de
1964, 0 Excesso de Arrecadagdio;
Receita: 1.1.1.8.01.41.00.00000000 Fonte: 1000 Imposto sobre Transmissdo Inter 15.800,00
Vivos de Bens Iméveis e de Direitos
Reais sobre Iméveis - Principa
Total da Receita: 15.800,00
Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias
¢ PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2020 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéneia ao Modulo
Plancjamento.

e
Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagdio, revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal d¢ DOURADINA , Estado do
Parana, em 15 de dezembro de 2020.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITO MUNICIPAL
N, ** Elotech **

MUNICIPIO DE DOURADINA 3 Hlotech

Estado do Parani CNPJ 78.200.110/0001-94 Pig. 12

Exercicio: 2020

Decreto n® 249/2020 de 18/12/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais ¢ das que The
foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 2242/2019
de 03/12/2019.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
no O Geral do i0, no valor de RS 104.000,00 (cento

Adicional
e quatro mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio
04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.04.122.0002.2.010

SECRETARIA ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
ADMINISTRACAO GERAL
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
50- 3.3.90.93.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 80.000,00

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.302.0016.2.092. TRANSFERENCIA PARA CONSORCIO DE SAUDE-CISA

498- 33.71.70.00.00 01303 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 24.000,00
PUBLICO

Total Suplementagio: 104.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
, servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Or¢amentarias, conforme

discrimin: abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso I1l da Lei Federal n® 4.320/64.
Reduciio
99.000.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999.99.999.9999.9.999. RESERVA DE CONTINGENCIA
544-9.9.99.99.00.00 99999 RESERVA DE CONTINGENCIA 104.000,00

Total Redugio: 104.000,00
Artigo 3" - Fica o Poder Exccutivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2020 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Médulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parana, em 18 de dezembro de 2020.

JOAO JORG SOSSAL

CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

ATO DA MESA N° 003/2020

SUMULA: Dispde sobre a solenidade de posse dos vereadores e prefeito eleito para
legislatura 2021/2024, e da outras providéncias.

Considerando o disposto no artigo 22 de LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
ESPERANCA, gue estabelece que a solenidade de posse dos vereadores e prefeito
eleito, sera realizada no dia 1° de janeiro do ano subsequente a eleicao, as 9h00, em
sessdo de instalagdo.

Considerando a pandemia instaurada no pais, com o novo CORONAVIRUS, e
baseado no Decreto Estadual que disciplina a proibicdo de eventos presenciais com
grupos de mais de 10(dez) pessoas.

Considerando que em nosso Municipio houve um acréscimo consideravel de casos
do novo CORONAVIRUS nos ultimos dias, inclusive com morte de cidadaos.

O Presidente da Camara Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parané, no uso de
suas atribuicdes Regimentais:

RESOLVE:

Art. 1° - A solenidade de posse a que se refere o artigo 22 de LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ESPERANGA, ficara restrita a presenca apenas do vereador eleito e
um membro de sua familia, e do prefeito eleito e um membro de sua familia.

Art. 2° - As dependéncias da Camara Municipal sera organizada, para receber apenas
as pessoas acima expostas, respeitando a sua capacidade.

Art. 3° - Esta Ato entrara em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as
disposicdes em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Esperanca Nova, 23 de dezembro de 2020.

José Marcos Bicudo Rafael Diego Peres

Presidente 1° Secretario
Edivaldo Batista Saraiva
Vice Presidente

PREFEITO MUNICIPAL
** Elotech **
MUNICIPIO DE DOURADINA ot
Estado do Paranii CNPJ 78.200.110/0001-94 Pég. 113

Exercicio: 2020

Decreto n® 246/2020 de 15/12/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parané, no uso de suas atribuigdes legais ¢ das que Ihe
foram conferidas pela Lei Orcamentdria n° 2242/2019
de 03/12/2019.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 402.050,00

q e dois mil e cingiienta reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes
Orgamentrias.

Suplementacio

02.000.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO

02.004.00.000.0000.0.000. ALISTAMENTO MILITAR
02.004.04.122.0002.2.005. MANUTENCAO DO SERVICO DE ALISTAMENTO MILITAR
15- 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 100,00
02.006.00.000.0000.0.000. ASSESSORIA JURIDICA
02.006.04.122.0002.2.007. MANUTENCAO DA ASSESSORIA JURIDICA
21-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES
02.007.00.000.0000.0.000. ASSESSORIA DO CONTROLE INTERNO
02.007.04.124.0002.2.008. MANUTENCAO DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
27- 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00

150,00

04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
04.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO GERAL
04.001.04.122.0002.2.010. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO

41-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 4.100,00
04.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE PLANEJAMENTO
04.002.04.121.0002.2.011 MANUTENGAO DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO

53- 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 250,00
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL
06.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

06.003.08.243.0008.6.033. MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

173 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 500,00
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
08.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
08.001.12.361.0002.2.051 MANUTENGCAO DA COORDENACAO DA SECRETARIA DE

EDUCAGAO
258-3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 15.000,00
PESSOAL CIVIL
259 - 3.1.90.13.00.00 01103 OBRIGACOES PATRONAIS 1.100,00
08.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
08.002.12.361.0011.2.053. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 5%

281- 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 12.000,00
PESSOAL CIVIL
282- 3.1.90.13.00.00 01103 OBRIGACOES PATRONAIS 2.000,00

08.003.00.000.0000.0.000. ENSINO FUNDAMENTAL 60%
08.003.12.361.0011.2.059. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL/FUNDEB 60%
740 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 38.000,00

08.004.00.000.0000.0.000. ENSINO FUNDAMENTAL 40%
08.004.12.361.0011.2.060. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL/FUNDEB 40%

603 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 17.000,00
08.006.00.000.0000.0.000. TRANSPOR OLAR
08.006.12.361.0011.2.067. MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 5% € 25%

737- 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 20.000,00

PESSOAL CIVIL

738 - 3.1.90.13.00.00 01103 OBRIGACOES PATRONAIS 4.000,00
08.008.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ESPORTES
08.008.27.812.0013.2.072. MANUTENGAO DA DIVISAO DE ESPORTES

359-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 200,00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.301.0002.2.080.

SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGCAO DA COORDENACAO DA SECRETARIA DE SAUDE

403 - 3.1.90.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS 150,00
10.001.10.301.0015.2.082 MANUTENGAO DA DIVISAO UBS-HELIO CORSINI
425- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 160.000,00
PESSOAL CIVIL
427-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS i 36.000,00
10.001.10.301.0015.2.084. MANUTENGAO DA DIVISAO UBS -JARDIM DO IVAT
446- 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 24.000,00
PESSOAL CIVIL
447- 3.1.90.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS 5.700,00
10.001.10.301.0015.2.090. MANUTENGAO DA CLINICA ODONTOLOGICA
470 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 11.000,00
PESSOAL CIVIL
471 - 3.1.90.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS 2.000,00
10.001.10.301.0015.2.169. MANUTENCAO DA UNIDADE II - CARLOS TORISCO
485- 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 29.000,00
PESSOAL CIVIL
486 - 3.1.90.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS 7.000,00
10.001.10.301.0015.2.170. MANUTENGAO DO PAM - PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL
490 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 3.100,00

PESSOAL CIVIL

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

MANUTENGAO E COORDENAGAO DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE

529- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 5.000,00
PESSOAL CIVIL

MANUTENGAO DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.18.541.0014.2.133.

11.001.18.541.0014.2.137.

535- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 3.500,00
PESSOAL CIVIL
536- 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 200,00
Total Suplementagio: 402.050,00
e

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso [Tl da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio
99.000.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999.99.999.9999.9.999. RESERVA DE CONTINGENCIA
544-9.9.99.99.00.00 99999 RESERVA DE CONTINGENCIA 402.050,00

Total Redugdo: 402.050,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos conslderando o cumpnmemo das normas
estabelecidas no SIM-AM 2020 (Sistema de
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com refcwnud a0 Modulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entraré em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parand, em 15 de dezembro de 2020.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

Decreto n° 229/2020

Ementa: Dispde sobre a Exoneracéo de Servido (a), de Cargo de Provimento em
Comisséo e, da outras providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal em exercicio de Cidade
Galicha, Estado do Parana, no uso de minhas atribui¢ges legais,

Resolvo:-

Art. 1° - Exonerar em 31 de dezembro de 2020 — MANOEL MESSIAS MARQUES,
portador da Cédula de Identidade com RG sob n° 24.580.627-1 SSP/PR, cargo de
Provimento em Comiss&o — SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE, RECURSOS RENOVAVEIS,
VIAGAO, HABITAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS da Prefeitura Municipal de
Cidade Galcha, Estado do Parana, nomeado nos termos do Ato Administrativo —
Decreto n° 080/2017.

Art. 2° - O presente Ato Administrativo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes contrarias.

Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.

Prefeitura Municipal de Cidade Galcha, 15 de dezembro de 2020

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

Decreto n® 233/2020

Ementa: Dispde sobre a Exoneracéo de Servido (a), de Cargo de Provimento em
Comissao e, da outras providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal em exercicio de Cidade
Galcha, Estado do Parané, no uso de minhas atribuices legais,

Resolvo:-

Art. 1° - Exonerar em 31 de dezembro de 2020 — MARLY SCHWENGBER, portadora
da Cédula de Identidade com RG sob n° 5.392.358-5 SSP/PR, cargo de Provimento
em Comissdo — CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO,
LICITACAO E COMPRAS da Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha, Estado do
Parana, nomeada nos termos do Ato Administrativo — Portaria n® 069/2014.

Art. 2° - O presente Ato Administrativo entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes contrarias.

Publigue-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.

Prefeitura Municipal de Cidade Galcha, 15 de dezembro de 2020

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

Republicacéo por Incorrecéo

RESOLUCAO N° 11/2020, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020

SUMULA: Dispde sobre baixa de bens inserviveis pertencentes a Camara Municipal

de Cruzeiro do Oeste.

CONSIDERANDO a Portaria n°® 548/2015 de 24 de Setembro de 2015, publicada no

D.O.U. em 29 de Setembro de 2015, a qual estabelece prazos e procedimentos para

o registro de bens patrimoniais no &mbito da Administracéo Publica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,

APROVA E A MESA DIRETORA PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1°. Fica a Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste autorizada a dar baixa, por

serem inserviveis e irrecuperaveis, os bens patrimoniais méveis constantes no Anexo

| da presente resolug&o.

Art. 2°. Os bens constantes no Anexo | desta resolugéo estéo totalmente danificados

e irrecuperaveis, cujos consertos sdo impossiveis ou inviaveis financeiramente, sendo

necessarios os seus desfazimentos.

Art. 3°. Fica também a Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste autorizada a dar

baixa e fazer os devidos langamentos contabeis para fins de apuracéo do Balango

Patrimonial da entidade, nos termos da Lei 4.320/64.

Art. 4°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicdes em contrario.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO

PARANA, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2020.
Aparecido Delfino dos Santos Percival Pretti

Presidente 1° Secretario
ANEXO |
RELAQAO DE BENS
Cod. PatrimdnioDescri¢éo do Bem Situag&o Valor

Contabll (R$)

Estabilizador Filtro De Linha Lark
Irrecuperavel 60,00
02 1 Micro Computador, Processador Intel, Dual Core
Irrecuperavel 1.260,00
03 158 Micro Computador Wb Eliteline 4030 13 2400
Irrecuperéavel 1.260,00 .
04 182 Mouse Optico Os/S Mb41 Irrecuperavel 35,00
05 183 Caixa De Som Multimedia Mtek Irrecuperavel 30,00
06 188 Modem Tp-Link 8816 Irrecuperavel 80,00
07 189 Fonte Atx Mtek Irrecuperavel 60,00
TOTAL 2.785,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 592/2020

Data: 23.12.2020

Ementa: revoga parcialmente a Portaria Municipal n° 560/2020, e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, de acordo com as disposi¢cdes da

Lei Organica Municipal e no uso de suas atribuicdes, e, considerando o memorando

on-line sob o n° 1.028/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada parcialmente a Portaria n° 560/2020 de 03.12.2020, concernente

as férias do Servidor Publico Municipal Sr. JOSE APARECIDO DOURADO, portador

da Cl 5.524.510-0- SESPII/PR, referente ao periodo aquisitivo de 2019/2020 e gozo

de 22/12/2020 a 05/01/2021, matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do

Parana no dia 04.12.2020 - Edicdo 2152 e no Jornal Umuarama llustrado — edigao n°

12023 de 04.12.2020 — pagina B 3 — caderno de publicagdes legais.

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento

da presente Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, permanecendo

inalteradas as demais disposicoes da Portaria n°® 560/2020.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Sabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de dezembro
e 2020.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Paran& -
EDITAL DE CLASSIFICACAO
REFERENTE EDITAL DA TOMADA DE PRECOS N° 11/2020-PMP
A Comissdo Permanente de licitagdo constituida comunica aos
interessados na execugdo do objeto do Edital da Tomada de Pregos
n° 11/2020-PMP, que apds a andlise e verificacdo das propostas
ofertadas, decidiu classificar a seguinte proponente:
CIassﬁmagao EMPRESA VALOR R$

A. J. EXECUCOES ELETRICAS LTDA-ME
705.832,59
E desclassificar a seguinte proponente:
EMPRESAMOTIVO
PAULO ADALBERTO FUCKS DA VEIGA JUNIOR EIRELI
deixou de apresentar o exigido no item 4.4.2 do edital no que diz
respeito as letras a,b,c,d,e,f,g,h,i,j, kel
Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da data deste edital, a Comissdo Permanente de licitagdo dara
vistas ao respectivo processo licitatério, a qualquer das proponentes
que se sinta prejudicada, para interposi¢ao de recurso.
Pérola/PR, 23 de dezembro de 2020
TIAGO DA SILVA CANGUCU (Presidente)
PAULO FERNANDO TRAVAIN BENTO(Secretério)
LUCIANO WILLIAN LAZARIN
LUANA FERREIRA MALHEIRO
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DECRETO N° 1380/2020, de 22/12/2020

Dispde sobre a anulagao de empenhos referentes aos Exercicios Anteriores e dd

outras providéncias

© Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas atibuigdes legais
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DECRETA:
At 10
Ficam anulados os seguintes empenhos:
Empenho  Data Credor VIr Processado  Vir a Processar
967 09/04/2013 EDINALVA MARIA DOS SANTOS 21748 000
968 09/04/2013 EDINALVA MARIA DOS SANTOS 351,97 000
969 09/04/2013 EDINALVA MARIA DOS SANTOS 181,23 000
970 09/04/2013 EDINALVA MARIA DOS SANTOS 203,89 000
4831 25/09/2015 SOUZA BARBOSA & CIA LTDA 170,00 000
4676 16/08/2016 GILMAR PUZIOL SERVICOS DE FUNILARIA E PINTURA 2.290,00 000
3539 24109/2012 FOLHA DE PAGAMENTO 366,05 000
482 07/11/2013 D. S. SILVA-GRAFICA E PAPELARIA-ME 040 000
3023 31/05/2016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 538,02 000
3085 01/06/2016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 239,12 000
3161 06/06/2016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 239.12 000
3101 07/06/2016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 239,12 0,00
3102 07/06/2016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 239,12 0,00
3259 13/06/2016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 17934 0,00
3303 15/06/2016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 298,90 0,00
3412 21/06/2016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 41846 0,00
4817 22/08/2016 UNDIME UNIAO NAC.DOS DIRIG MUNIC.DE EDUC.DO PR 900,00 0.00
2427 1210512015 A S D FAJARDO PRESTADORA DE SERVICOS MEDICOS 1.598,67 0,00
3007 11/06/2015 A S D FAJARDO PRESTADORA DE SERVICOS MEDICOS 3.348,00 0,00
3485 02/07/2015 SABATINI CONFECCOES LTDA - ME 3.300,00 0,00
5014 13/12/2013 ELIZEU CRISPIM DA SILVA 261,00 0,00
5017 13/12/2013 ALEXANDRE DOS SANTOS 261,00
2493 09/07/2013 TEREZA BASTOS DOS SANTOS DA SILVA 360,02
4630 18/11/2013 ERCELINA BARBOSA NUNES 600,03
108 29/01/2013 PRO-AGRICOLA UMUARAMA LTDA 264,00
109 29/01/2013 PRO-AGRICOLA UMUARAMA LTDA 168,00
10 29/01/2013 PRO-AGRICOLA UMUARAMA LTDA 30,00
2351 01/07/2013 ANDERSON GIMENES 260,00
3198 26/08/2013 J.R.DA CUNHA AUTO PECAS 5.908,00
3306 29/08/2013 SERVIDALLTRA - PECAS E SERVICOS EIRELI 900,00
3347 3010812013 2 COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA- g4 76
3463 04/09/2013 J.R.DA CUNHA AUTO PEGAS 3.073,00
923 05/04/2013 MARIA JOSE DA SILVA OLIVEIRA 350,00
6425 25/11/2014 FOLHA DE PAGAMENTO 662,26
6972 30/12/2014 BANCO DO BRASIL SA 42,50
3943 30/07/2015 CARTORIO DE REG. DE IMOVEIS - ALTO PIQUIRI - ELMA 144,00
5024 30/09/2015 BANCO DO BRASIL SA 7,85
5231 15/10/2015 VITTI & FRITSCH LTDA 204,00
5530 30/10/2015 BANCO DO BRASIL SA 15,70
5554 03/11/2015 INGA DIGITAL LTDA - ME 749,81
6090 02/12/2015 REGHINI - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA 1.963,50
6098 03/12/2015 TOCA DO VERDE LTDA - ME 13311
3221 09/06/2016 CARTORIO DE REG. DE IMOVEIS - ALTO PIQUIRI - ELMA 0,00
5336 13/09/2016 REMOBRAS-RETIFICA DE MOTORES LTDA EPP 5.650,00
5427 16/09/2016 AGROPECUARIA ZACARDI LTDA - ME 180,00
520012019 20/09/2019 E. P. FABICHACKI SAGGIN - UNIFORMES - ME 182000
6048/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 299417
6049/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.496,95
6050/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.334,57
6051/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6052/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476,78
6053/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 889,09
6054/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.377,60
6055/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.937.59
6056/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1887,23
6057/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 5.327.08
6058/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6060/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 53.813,44
6061/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 127201
6062/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 12.144,92
6063/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 6.04033
6064/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 842018
6065/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 66.908,12
6066/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 298,67
6067/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6068/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476,78
6069/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 618,40
6070/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6071/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 834,37
607212019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 271889
6073/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 6.812.36
607412019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 77477
607512019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 7.002,29
6076/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 363,76
6077/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.923.83
607812019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 186592
6079/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 263276
6080/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2012.23
6081/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.476,88
6277/2019 07/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 726,80
6677/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2.994.15
6678/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.496.95
6679/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.915,56
6680/2019 20/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6681/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476,78
6682/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 890,62
6683/2019 20/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.395,47
6684/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 162242
6685/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1887,23
6686/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 5.327,08
6687/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6689/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 54.300,39
6690/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 127201
6691/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 13.587,51
669212019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.005,97
6693/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 3.474,96
6694/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 66.020,73
6695/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 222015
6696/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 301,19
6697/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6698/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476,78
6699/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 647,19
670012019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6701/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 834,37
6702/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2.852,94
6703/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 6.769,07
6704/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 77477
6705/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 7.47084
6706/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 373,01
6707/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 121981
6708/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 252150
6709/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 3518,70
67102019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.744,35
6717/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 131084
6973/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.692.89
6974/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 703,37
6975/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476,78
6976/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.209,11
6977/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.395.48
6978/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.603,60
6979/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1887,23
6980/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 5.751.88
6981/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6983/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 26.702,48
6984/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.112,93
6985/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 50.904,27
6986/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 34.003,78
6987/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 30119
6988/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6989/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476,78
6990/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 690,75
6991/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6992/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 834,37
6993/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2.598,36
6994/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 6.431,87
6995/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 774,77
6996/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 6.843.98
6997/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 218,51
6998/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2.644,58
6999/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 926,15
7000/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.452,90
7001/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 726,80
717412019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2.994,16
7175/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.496.95
717612019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.856,99
717712019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
717812019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476,78
717912019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.229.19
718012019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.395,47
7181/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1622,42
7182/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.887.23
718312019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 5.327,08
7184/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
7186/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 5112112
7187/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.272,01
7188/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 551665
7189/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 8.302,03
7190/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 64.816.41
7191/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 797314
7192/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 301,19
7193/2019 23/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
7194/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476,78
7195/2019 23/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 638,96
7196/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
7197/2019 23/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 834,37
7198/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2.770.45
7199/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 6.835,95
7200/2019 23/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 774,77
7201/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 7.315,87
720212019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 374,86
7203/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2.324.52
7204/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 210353
720512019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.744,35
7209/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 480,64

Art. 2° Fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias, para manifestagéo das empresas relacionadas;

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo

Alto Piquiri, 22 de Dezembro de 2020,

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

ST MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
¥ Estado do Parana - 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315 Centro (044)3656-8000 - CEP 87580-000

Exercicio: 2021
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES

Anexo | - Decreto 1379/2020

1° Bimestre 2 Bimestre 3 Bimestre. 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Total
Receita Corrente 616415830 556230410  5488.441,13  5739.23001 524925704  6.466.20942  34.669.600,00
000.01.07.00.00 Recursos Ordinérios Livres 3522.625.06 3.178.684,07 3.136.473,70 327979176 2.999.787,44 369523796  19.812.600,00
1006.03.01.01.02 Transferéncias Voluntérias Piblicas Federais - Educagio 28.625,36 2583045 25.487,43 26.652,06 24.376,70 30.028,01 161.000,00
101.02.01.00.00 FUNDEB 60% 587.619,79 530.245,94 523.204,76 547.112,05 500.403,64 616.41382 3.305.000,00
1011.09.01.05.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Educagéo) 26.847,39 24.226,07 23.904,36 24.996,65 22.862,62 28.162,92 151.000,00
1011.09.01.06.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Educagdo) 5511,72 497357 490752 513176 469365 5.781,79 31.000,00
1011.09.02.06.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Satide) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 391.500,47 353.283,38 348.592,09 364.520,65 333.40055 41069387 2.202.000,00
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 228.558,31 206.242,42 203.503,69 212.802,58 194.635,06 239.75795 1.285.500,00
104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados & educacéo bésica 17757497 160.236.96 158.109,05 165.333,73 151.218,84 186.276,47 998.750,00
107.99.01.00.00 Salério Educacio 80.364,34 7251775 7155477 74.824,40 68.436,45 84.302,28 452.000,00
303.01.02.00.00 Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 761.105,42 686.792,84 677.672,78 708.638,37 648.140,07 798.400,52 4.280.750,00
495.09.02.06.20 Atengao Basica (Programas Federais) 0,00 000 000 0,00 000 000 000
497.09.02.06.20 Vigilancia em Satde (Programas Federais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensages Financeires e Patrimoniais Nao Previdenc 35.737,25 32.24794 31.819,72 33.273,68 30.433,02 37.488,40 201.000,00
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuigéo de lluminagéo Piblica, Art. 149-A, CF 118.235,14 106.690,95 10527417 110.084,58 100.686,37 124.028,79 665.000,00
510.01.07.00.00 Taxas - Exercicio Poder de Policia 33.603,69 30.322,70 29.920,02 3128718 2861612 35.25030 189.000,00
511.01.07.00.00 Taxas - Prestagao de Servigos 73.074,65 65.939,83 65.064,19 68.037,23 62.228,73 76.655,38 411.000,00
512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 198) 551172 497357 490752 513176 469365 5.781,79 3100000
933.09.06.06.19 1GDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de Assisténcia Social) (Pr 391155 352962 3.482,76 3.641,89 333098 410321 22.00000
934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protecéo Social Bésica (SUAS) (Programas Fede 32.714,69 2952050 20.128,50 30.459,49 27.859,08 3431775 184.000,00
935.09.06.05.07 Bloco de financiamento da Protego Social Especial (SUAS) (Programas Est 533392 481313 474922 4.966,22 450224 559528 30.000,00
935.00.06.06.07 Bloco de financiamento da Protegao Social Especial (SUAS) (Programas Fed 39.47098 35,617,12 3514416 36.75003 3361259 4140511 222.00000
940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gestéo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Un 6.222,90 561532 554075 579393 529928 652783 35.000,00
Despesa Corrente 579215414 522662156  5157.21625 539287007 493246678 607597653  32.577.305.33
000.01.07.00.00 Recursos Ordinrios Livres 2.851.388,31 2572.985,33 2:538.817,94 2,654.826.75 2.428.177,38 299110962 16.037.305.33
001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 325.191,10 293.44019 28954357 302.773.95 276.925,33 34112586 1.829.000,00
1006.03.01.01.02 Transferéncias Voluntérias Piblicas Federais - Educacio 2862535 25.830,43 25.487,43 26.652,06 24.376,70 30.028,03 161.00000
101.02.01.00.00 FUNDEB 60% 587.619,80 530.245,96 523.204,76 547.112,05 500.403,65 616.413,78 3.305.000,00
1011.09.01.05.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Educagio) 26.847,37 24.226,06 23.904,36 24.996,64 22.862,61 28.162.96 15100000
1011.09.01.06.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Educagdo) 551172 497356 490752 513176 469365 5.781,79 31.000,00
102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 39150946 353.283,37 348.592,08 364.520,65 333.400,53 41069391 2.202.000,00
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 224.11339 202.231.48 199.545,99 208.664,08 190.849,88 235.005,18 1.260.500,00
104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados a educagéo basica 173.130,06 156.226,03 15415145 161.195,24 147.433,61 18161361 973.750,00
107.99.01.00.00 Salério Educagao 73.25245 66.100,24 65.222,49 68.202,79 62.380,11 76.841,92 412.000,00
303.01.02.00.00 Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 753.993,50 680.375,33 67134057 702.016,77 642.083,73 790.940,10 4.240.750,00
504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensages Financeires e Patrimoniais Nao Previdenc 35.737,24 32.24794 3181971 33.273,69 30.433,03 37.488,39 201.000,00
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuigéo de lluminago Piblica, Art. 149-A, CF 11823515 106.690,93 105.274,19 110.084,57 100.686,36 124.028,80 665.000,00
510.01.07.00.00 Taxas - Exercicio Poder de Policia 33.603,66 30.322,69 29.920,02 3128717 2861613 35.250,33 189.000,00
511.01.07.00.00 Taxas - Prestacio de Servigos 73.074,65 65.939,80 65.064,19 68.037,22 62.228,71 76.655,43 411.000,00
512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 198) 5511,72 497357 490751 5.131,78 469365 5.781,77 3100000
933.09.06.06.19 1GDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de Assisténcia Social) (Pr 3.022,54 272142 269123 2814,20 25739 317065 17.000,00
934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protecao Social Basica (SUAS) (Programas Fede 3271469 2052049 29.128,50 30.459,49 27.859,10 3431773 184.00000
935.09.06.05.07 Bloco de financiamento da Protego Social Especial (SUAS) (Programas Est 533390 481312 474921 4.966,21 454225 559,31 30.000,00
935.09.06.06.07 Bloco de financiamento da Protego Social Especial (SUAS) (Programas Fed 39.47096 35,617,14 35.144,15 36.750,02 33612559 41.405,14 222.00000
940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gestéo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Un 4.267,12 385048 379938 397298 3.633,82 447622 24.000,00
Despesa de Capital 309.775,14 279.529,41 275.817,42 288.420,69 263.797,44 32495457 1742.294,67
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CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES
1° Bimestre 2 Bimestre 3 Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Total
000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios Livres 277.771,64 250.650,63 247.322,18 258,623,336 236.544,00 291.382,86 1562.204,67
001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 6.045,10 5.454,88 5.382,44 562839 5.147,87 6.341,32 34.000,00
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 444493 401094 3.957,67 413852 378520 466274 25.000,00
104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados a educagéo bisica 444493 401094 3.957,67 413852 378520 466274 25.000,00
107.99.01.00.00 Salério Educagéo 7.111,89 641751 633228 6.621,63 6.056,32 7.460.37 40.000,00
303.01.02.00.00 Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 7.111,89 641751 633228 6.621,63 6.056,32 7.460.37 40.000,00
933.09.06.06.19 1GDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de Assisténcia Social) (Pr 888,99 802,19 791,53 827,70 757,04 932,55 5.000,00
940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gestéo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Un 1.955,77 1.764,81 174137 182094 1.665,49 205162 11.000,00
Reserva de Contingéncia 62.229,02 56.153,13 55.407,46 57.939,25 52.992,82 65.278,32 350.000,00
999.01.99.00.00 Reservas de Contingéncias - Outras Areas 62.229,02 56.153,13 55.407,46 57.939,25 52.992,82 65.278,32 350.000,00
TOTAL DA RECEITA 6164.15830 556230410 548844113 573923001 524925704 646620942  34.669.600,00
TOTAL DA DESPESA 6164.15830 556230410  5488.441,13 573923001  5249.257,04  6.466.209,42  34.669.600,00
DIFERENGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
v MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
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COMPARATIVO DA RECEITA PROGRAMADA COM O DESEMBOLSO MENSAL DA DESPESA
Consolidado
PROGRAMAGAO
Detalhamento
Janeiro Fevereiro Marco ‘ Abril ‘ Maio ‘ Junho ‘ Julho Agosto ‘ Setembro ‘ Outubro | Novembro | Dezembro Total
RECEITA PROGRAMADA 311561778 304854052 295045452 260284958 279173760 269670353 295612804 278310107 239322243 285603461 301678242 3449.42700 34.669.600,00
DESEMBOLSO PROGRAMADO 311561778 304854052 295045452 260284958 2791737.60 269670353 295612894 278310107 239322243 285603461 301678242 3.449.42700 34.669.600,00
SALDO DO MES 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
Estado do Parana 192
DECRETO N° 195/2020 CIUENP
Declara baixa de bens patrimoniais do municipio e da outras providéncias. MORCESTE PR
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, no uso de Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand
suas atribuicdes legais; . - . o
CONSIDERANDO que os servidores constituintes da comisséo de patriménio foram
designados pela portaria n° 182, de 10 de dezembro de 2013;
CONSIDERANDO que estes servidores sdo responsaveis pelos dados alimentados ESTADO DO PARANA
nos respectivos sistemas existentes no municipio, no caso, ELOTECH.
DECRETA ~ . e Processo Administrativo n° 29/2019 — Pregao Presencial n® 12/2019.
Art. 1° Fica declarada relagéo de bens inserviveis para baixa: Lo L
217 Interessado: CIUENP - Consoércio Inter de Urg e
1344 a e £ 2
1351 Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana.
ﬁg; Objeto: celebragéo de Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento n°
1488 30/2019, celebrado junto a empresa W PEIXOTO EIRELI EPP, pelo
1490
1505 periodo de mais 06 (seis) meses, sem 3 ou diminuica
1508 . .
1528 dos valores contratuais acordados, tendo em vista o fato do prazo estar
1536 i inui 3
se e a total da da de
1544 P
1563 do das ancias e dos 6veis que pdem a frota do
1578 . . N )
1638 CIUENP, onde alguns veiculos objeto desse processo, serdo mantidos
1645 . " < "
1646 como parte integrante da Frota do Consorcio até o final do prazo e pelo
%gs’g motivo da de mais ancias em dii especifico a
%%g que se em risco ao COVID-2019, por mais
1861 especifi servigos de nesta o que fora feito no
1872 . " . .
1926 Processo Administrativo n® 29/2019, Pregado Presencial n° 12/2019, e se
%gg; pretende realizar com a celebracéo do presente Termo Aditivo Contratual.
2037 u R, 23 de D de 2020.
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2272 Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Maria Helena, 23 de dezembro de 2020.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana N R

CERTIDAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Modalidade: Regularizacdo Urbana Social - REURB-S

O Municipio de Icaraima, Estado do Parana,

Avenida Hermes de Vissoto, n° 810 — Centro,

CNPJ: 76.247.337/0001-60,

representado do neste ato por MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio
de Icaraima, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei e com base nos
dispositivos legais da Lei Federal n® 13.465 de 11 de julho de 2017, Decreto Federal
n° 9.310 de 15 de marco de 2018, Decreto Municipal n° 5.157 de 01 de agosto de
2019 que instituiu o processo de Regularizagdo Fundiaria Urbana (Reurb) e Lei
Municipal n° 1.650/2019, nos termos que delimitam as mencionadas leis e decretos, o
Municipio de Icaraima emite CERTIDAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA (CRF),
na modalidade: REGULARIZAQAO FUNDIARIA URBANA SOCIAL (REURB-S) dos
seguintes imoveis:

“Lote urbano denominado: LOTE 10 da Quadra 38, com area de 1.947,48 m?,
localizado no Distrito de Porto Camargo” em favor de:

. Janete Fantini de Souza, brasileira, portadora do CPF: 883.584.029-
53 e RG: 3.184.111-9 SESP/PR, casada com Carlos Roberto de Souza, brasileiro,
aposentado, portador do CPF: 431.998.109-00 e RG: 1.163.177-0 SESP/PR,
residente a Avenida Professora Walner Umbelina de Souza, n°® 1121, na cidade de
Porto Camargo, fone (44) 9994-68282, (44) 3629-5769 e (44) 9995-03936.

Para a que surta os devidos efeitos legais esta Certiddo emitida em 2 (duas) vias
em inteiro teor, sendo uma para arquivo interno e outra a ser enviada ao Cartério de
Registro de Iméveis desta Comarca de Icaraima no que dispde o art. 28, inciso VII,
da Lei Federal 13.465/17.

Por fim, consignamos que as obras publicas necessarias serdo executadas pelo
Poder Publico Municipal com emisséo de taxas e contribuicdes de melhorias com
base no Decreto Lei n° 195/67 sobre os iméveis ora citado.

Nestes termos, assino e publique-se.

Icaraima, 23 de dezembro de 2020.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
Processo Administrativo n° 29/2019 - Pregao Presencial n° 12/2019.
Interessado: CIUENP - Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e

Emergéncia do Noroeste do Parana - SAMU 192 — Noroeste do Parana.

Objeto: celebragdo de Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento n°
29/2019 celebrado junto a empresa GRAN BIOS SERVICOS LTDA-ME,
pelo periodo de mais 06 (seis) meses, sem entretanto, aumento ou
diminui¢do dos valores contratuais acordados, tendo em vista o fato do
do, e a total i da inui da

prazo estar se esg

pr ¢do de do das a e dos oveis que
compdéem a frota do CIUENP, onde alguns veiculos objeto desse

processo, serdo mantidos como parte integrante da Frota do Consorcio

até o final do prazo e pelo motivo da de mais

em atendimento especifico a am em risco ao
COVID-2019,

situagdo, o que fora feito no Processo Administrativo n° 29/2019, Pregédo

que se

por mais especificamente servicos de mecénica nesta

Presencial n° 12/2019, e se pretende realizar com a celebragdo do
presente Termo Aditivo Contratual.

L R, 23 de D o de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA

PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 594/2020

Data: 23.12.2020

Ementa: concede férias aos servidores publicos municipais, conforme especifica, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, e, considerando os memorandos on-line sob os n° 1.025/2017, 4.451/2017
e 3.038/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Fenas aos servidores plblicos municipais, mencionados a seguir:
NOME RG N PERIODO AQUISITIVO INICIO/FINAL
Adriana Santos Barbosa Cavalcante da Silva 8.029.314-3 - SESPII/PR

2019/2019  02/01/2021 a 31/01/2021

Mauricio Simdes da Silva 4.924.346-4 - SESPII/PR 2017/2018

04/01/2021 a 18/01/2021

Vanessa Bragato Richter de Almeida 4.304.628-4 - SESPII/PR 2019/2020
04/01/2021 a 12/01/2021

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento
desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Munlclpal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de dezembro
de 2020.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

B cuewe

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 29/2019 — Pregéo Presencial n° 12/2019.
CIUENP -
Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana.

Interessado: Consoércio Inter ip de Urgéncia e
Objeto: celebragdo de Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento n°
28/2019, 31/2019 e 32/2019, celebrado junto a empresa POSTO DE
MOLAS SAO PAULO LTDA-ME, pelo periodo de mais 06 (seis) meses, sem
dos valores contratuais acordados,
tendo em vista o fato do prazo estar se esg do, e a total
da inui da pi cao de do das a

automoéveis que compdem a frota do CIUENP, onde alguns veiculos objeto

X ou

e dos

desse processo, serdo mantidos como parte integrante da Frota do
Consorcio até o final do prazo e pelo motivo da necessidade de mais

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Fornecimento n°® 139/2020.

Dispensa Por Limite n° 61/2020

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratado: PAULO FRANCISCO MORGADO 73507962934

Objeto: Contratacdo de empresa visando a aquisicdo de mudas de ipé e grama
esmeralda para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Urbanismo,
Obras e Servigos Publicos do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

Valor Total: R$ 9.980,00 (nove mil novecentos e oitenta reais)

Vigéncia: 23/12/2020 a 31/12/2020.

Adjudicada e Homologada: 23/12/2020.

Data de Assinatura: 23/12/2020

em

especifico a que se am
em risco ao COVID-2019, por mais especificamente servigos de mecanica
nesta situagdo, o que fora feito no Processo Administrativo n°® 29/2019,
Pregao Presencial n° 12/2019, e se pretende realizar com a celebragao do
presente Termo Aditivo Contratual.

Umuaramal/PR, 23 de Dezembro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA

PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana
PORTARIA N°. 222/2020
Revoga Gratificagdo pela Prestacdo de Servicos Especiais
do servidor Odair José de Souza Braga e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais e
considerando a Lei Municipal n°® 438/2010,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogada Gratificacdo por Prestacéo de Servicos
Especiais do Servidor Sr. Odair José de Souza Braga, Agente
Comunitario de Saude, Matricula n® 120-1, no percentual de
20% (vinte por cento), concedida através da Portaria N°.
181/2019, com fulcro no Art. 53 da Lei Municipal n® 438/2010,
a contar de 31/12/2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado
do Paran4, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano
de dois mil e vinte.
Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 223/2020
Revoga Gratificacéo pela Prestacdo de Servicos Especiais
do servidor Valdemir de Souza Modesto e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais e
considerando a Lei Municipal n°® 438/2010,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogada Gratificagdo por Prestacdo de
Servicos Especiais do Servidor Sr. Valdemir de Souza
Modesto, Técnico Agricola, Matricula n® 104-0, no percentual
de 20% (vinte por cento), concedida através da Portaria N°.
075/2020, com fulcro no Art. 53 da Lei Municipal n® 438/2010,
a contar de 31/12/2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado
do Parand, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano
de dois mil e vinte.
Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 224/2020
Revoga Portaria N°. 080/2017 que Designa a servidora
Celina Aparecida Belini Marques, para a fungdo de Suporte
Pedagdgico e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando a Lei Municipal n® 438/2010,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogada Portaria N°. 080/2017 que Designa a
servidora Sr.2 Celina Aparecida Belini Marques, Professora,
portadora da Cédula de Identidade RG 5.502.239-9-SSP-
PR, para prestar servico de Suporte Pedagdgico, a contar
de 31/12/2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado
do Parana, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano
de dois mil e vinte.
Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 225/2020
Revoga Portaria N°. 138/2017 que Designa a servidora
Edinalda Marroquio Braga, para a funcdo de dire¢cdo do
Centro Municipal de Educagéo Infantil Pequeno Principe e
da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais e
considerando a Lei Municipal n°® 438/2010,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogada Portaria N°. 138/2017 que Designava
a servidora Sr2 Edinalda Marroquio Braga, Professora,
portadora da Cédula de Identidade RG 6.056.783-2-SSP-
PR, para exercer a fungéo de diregdo do Centro Municipal de
Educacéo Infantil Pequeno Principe, a contar de 31/12/2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado
do Parand, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano
de dois mil e vinte.
Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 226/2020

Revoga Portaria N°. 082/2017 que Designa a servidora
Simone Cristina Palota Ribeiro, para a funcdo de Suporte
Pedagdgico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a Lei Municipal n® 438/2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada Portaria N°. 082/2017 que Designa
a servidora Sr.2 Simone Cristina Palota Ribeiro, Professora,
portadora da Cédula de Identidade RG 4.329.630-2-SSP-
PR, para prestar servico de Suporte Pedagdgico, a contar
de 31/12/2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado
do Parand, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano
de dois mil e vinte.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 227/2020
Revoga Portaria N°. 083/2017 que Designa a servidora
Valdelice Aparecida Gongalves Ramos Messias, para a
funcdo de Diretora da Escola Municipal Irm& Dulce, Ensino
Fundamental e d& outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais e
considerando a Lei Municipal n°® 438/2010,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogada Portaria N°. 083/2017 que Designa
a servidora Sr2 Valdelice Aparecida Goncalves Ramos
Messias, Professora, portadora da Cédula de Identidade RG
5.805.473-9-SSP-PR, para exercer a fungéo de Diretora da
Escola Municipal Irmé& Dulce e Ensino Fundamental, a contar
de 31/12/2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado
do Parana, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano
de dois mil e vinte.
Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

DECRETO N° 2375/2020

SUMULA: Altera os valores das acdes do Plano Plurianual referente ao quadriénio
2018 a 2021 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando as disposi¢des do Art. 8° e 9° da Lei Municipal
No. 437, de 04 (quatro) de dezembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo |V — Das Acdes Validadas da Lei Municipal n® 437/2017
— Plano Plurianual com a finalidade de compatibilizagdo das pecas orgamentarias.
Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Pr., aos 23 (vinte e trés) dias do més
de dezembro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 420/2020
TERMO DE RATIFICA(;AO

DISPENSA DE LICITACAO N° 61/2020
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes legais, ratifica por este termo, a Dispensa de Llcnagao n° 61/2020,
objetivando a contratacado de empresa visando a aquisicdo de mudas de ipé e grama
esmeralda para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Urbanismo,
Obras e Servigos Publicos do Municipio de Pérola, Estado do Parana, em favor da
empresa abaixo:
EMPRESA VALOR TOTAL R$
PAULO FRANCISCO MORGADO 73507962934 9.980,00
Com base no art. 24, Inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, de acordo com Parecer da Assessoria Juridica, e tendo em vista os
elementos que instruem o Procedimento.
Pérola/PR., 23 de dezembro de 2020.
DARLAN SCALCO
Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 471/2020

OBJETO: SHOW ARTISTICO DE NO MINIMO DUAS HORAS TRANSMITIDO
POR MEIO DE LIVE, NO QUAL DESENVOLVE UMA ATIVIDADE DE ECONOMIA
CRIATIVA E DE ECONOMIA SOLIDARIA, DE MANIFESTACOES CULTURAIS, BEM
COMO A REALIZACAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS QUE POSSAM
SER TRANSMITIDAS PELA INTERNET OU DISPONIBILIZADAS POR MEIO DE
REDES SOCIAIS E OUTRAS PLATAFORMAS DIGITAIS E TAMBEM PRESENCIAIS,
CONFORME INCISO Il DO ARTIGO 2° DA LEI FEDERAL N° 14.017/2020 (LEI
ALDIR BLANC), EM CONFORMIDADE COM EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO
N° 006/2020.

MODALIDADE: Inexigibilidade n° 33/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: ALAN SERGIO ZENI COSTA.

PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e oitenta) dias.

VALOR: R$-1.000,00 (um mil reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 23 de dezembro de 2020

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

.
Estado do Parana

DECRETO N° 2376/2020

SUMULA: Altera os valores das acdes da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
referente ao exercicio financeiro de 2020 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando as disposicoes do Art. 53° da Lei Municipal N°.
476, de 02 (dois) de julho de 2019.

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o anexo da Proposta de Programa Setorial — Identificacdo de
Acdes constante da Lei Municipal n® 476/2019 — Lei de Diretrizes Orgamentanas para
o exercicio de 2020 com a finalidade de compatibilizagdo das pecas orgamentarias.
Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Pr., aos 23 (vinte e trés) dias do més
de dezembro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

DECRETO N° 2377/2020

SUMULA: Altera os valores das agbes da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
referente ao exercicio financeiro de 2021 e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando as dlspuslgoes doArt. 53° da Lei Munlclpal Ne.
512, de 15 (quinze) de junho de 2020.

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o anexo da Proposta de Programa Setorial — Identificacédo de
Agdes constante da Lei Municipal n® 512/2020 — Lei de Diretrizes Orgamentarias para
o exercicio de 2021 com a finalidade de compatibilizagdo das pecas orcamentarias.
Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Pr., aos 23 (vinte e trés) dias do més
de dezembro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 407/2020

Data: 23.12.2020

Ementa: abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.200.500,00 (dois milhdes, duzentos mil e quinhentos
reais), anula dotag&@o orgamentaria de igual valor, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos artigos 6°,
| da Lei Orcamentaria Anual n° 2.118 de 11/12/2019, bem como no artigo 43, inciso | da Lei Federal n° 4.320/64, e,
considerando o memorando sob o n° 035/2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.200.500,00 (dois milhdes, duzentos mil e
quinhentos reais):

Orgéo: 2 - Governo Municipal

Unidade: 2 - Procuradoria Juridica

Acao: 2005 - Manutencéo das Atividades da Procuradoria Juridica

Funcional: 0002.0062.0006

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

47 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil0 160.000,00
Unidade: 3 - Controle Interno

Ag&o: 2006 - Manuteng&o das Atividades de Controle Interno

Funcional: 0004.0124.0007

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

60 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil0 19.500,00
61 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 0 2.200,00

Unidade: 4 - Ouvidoria Municipal

Acao: 2007 - Manutencéo das Atividades da Ouvidoria Municipal

Funcional: 0014.0422.0008

Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$

72 3319013000000000000 - Obrigacdes patronais 0 500,00

Unidade: 7 - Secretaria Executiva

Acao: 2010 - Manutencéo das Atividades da Secretaria Executiva

Funcional: 0004.0122.0003

Ref.  Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$

105  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil0 2.000,00
106  3319013000000000000 - Obrigacdes patronais 0 1.200,00

Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Administragdo

Unidade: 1 - Diretoria de Pessoal

Acao: 2020 - Manutencéo das Atividades de Pessoal

Funcional: 0004.0122.0015

Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$

234 3319013000000000000 - Obrigacdes patronais 0 500,00

Unidade: 4 - Diretoria de Administracéo e Controle

Agéo: 2027 - Manutengéo das Atividades do Terminal Rodoviario

Funcional: 0015.0452.0018

Ref.  Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$

323 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.800,00
324  3319013000000000000 - Obrigacdes patronais 0 1.000,00

Acéo: 2028 - Manutengéo das Atividades do Porto Internacional

Funcional: 0015.0452.0018

Ref.  Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$

335  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 6.000,00
336  3319013000000000000 - Obrigacdes patronais 0 1.000,00

Unidade: 5 - Diretoria de Compras e Licitacoes

Acdo: 2029 - Manutencédo das Atividades do Compras e Licitagdes

Funcional: 0004.0122.0019

Ref.  Modalidade de Aplicacado Vinculo Valor R$

347  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil0 26.000,00
Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Fazenda

Unidade: 2 - Diretoria de Tributacédo

Acao: 2032 - Manutencéo das Atividades da Tributagdo

Funcional: 0004.0129.0021

Ref.  Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$

392 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.000,00
393  3319013000000000000 - Obrigacdes patronais 0 3.000,00

Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Educag&o

Unidade: 1 - Diretoria de Educacéo

Acéo: 1009 - Construgbes, reformas, Ampliagao e Adequagéo de Bens e Aquisicéo de Ativo Imobilizado nas Escolas
de Ensino Fundamental - Outros Recursos

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

421 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 103 400.000,00
Agéo: 2034 - Manutengéo das Atividades do Ensino Fundamental 60% - Pessoal

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$

434 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 101 537.000,00
Acéo: 2035 - Manutencédo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB 40%

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicacado Vinculo Valor R$

442 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 30.000,00
Ag&o: 2036 - Manuteng&o das Atividades do Ensino Fundamental - Outros Recursos

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

457  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 295.000,00
Acé&o: 2038 - Manutengéo das Atividades da Educagéo Infantil - FUNDEB 60% Pessoal

Funcional: 0012.0365.0025

Ref.  Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$

483 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 101 37.000,00

Unidade: 3 - Diretoria de Alimentacéo Escolar

Agéo: 2045 - Manutengéo das Atividades da Alimentacéo Escolar - Ensino Fundamental

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$

551  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 5.500,00
552 3319013000000000000 - Obrigacdes patronais 0 1.500,00

Acao: 2046 - Manutencao das Atividades da Alimentag&o Escolar - Educagéao Infantil

Funcional: 0012.0365.0025

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

565  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil0 13.500,00
Orgéo: 9 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Satde

Acdo: 2049 - Manutencédo das Atividades de Atengédo Primaria

Funcional: 0010.0301.0030

Ref.  Modalidade de Aplicacado Vinculo Valor R$

641  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 430.000,00
642 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil494 1.000,00
645  3319013000000000000 - Obrigacdes patronais 106.000,00

648  3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 494 2.000,00
Acédo: 2051 - Manutencéo das Atividades do Centro Odontolégico

Funcional: 0010.0301.0030

Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor (r$)

699  3319013000000000000 - Obrigacdes patronais 303 3.000,00

Acdo: 2053 - Manutencéo das Atividades do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS

Funcional: 0010.0302.0031

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

717 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil0 7.000,00
719 3319013000000000000 - Obrigacdes patronais 0 13.500,00

Agdo: 2057 - Manuteng&o das Atividades da Atencdo Secundaria - Média e Alta Complexidade
Funcional: 0010.0302.0032

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

790  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.000,00

Acao: 2058 - Manutencao das Atividades de Gestéo de Controle, Regularizagéo, Auditoria e Avaliagcao
Funcional: 0010.0302.0031

Ref.  Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$

803  3319013000000000000 - Obriga¢des patronais 303 2.500,00

Acdo: 2060 - Manutencéo das Atividades do Servico de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses
Funcional: 0010.0304.0033

Ref.  Modalidade de Aplicacado Vinculo Valor R$

839  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 35.500,00
842  3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 494 11.000,00

Acao: 2061 - Manutencéo das Atividades do Servigo de Vigilancia Epidemiolégica

Funcional: 0010.0305.0033

Ref. Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor R$

858  3319013000000000000 - Obrigacdes patronais 303 500,00

Orgéo: 11 - Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente

Unidade: 1 - Diretoria de Limpeza Publica

Acdo: 1201 - Manutencéo das Atividades do Projeto de Politica Municipal de Residuos Sélidos
Funcional: 0017.0512.0041

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

983  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 2.000,00
984  3319013000000000000 - Obrigacdes patronais 0 500,00

Acéao: 2068 - Manutencéo das Atividades da Limpeza Publica

Funcional: 0015.0452.0042

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

993  3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 5.000,00
Unidade: 2 - Diretoria de Obras

Acédo: 2071 - Manutencédo das Atividades de Obras

Funcional: 0015.0451.0044

Ref.  Modalidade de Aplicacao Vinculo Valor R$

1061 3319013000000000000 - Obrigacdes patronais 0 5.000,00

Unidade: 3 - Diretoria de Urbanismo

Agédo: 2073 - Manutencéo das Atividades do Urbanismo

Funcional: 0015.0451.0044

Ref.  Modalidade de Aplicacado Vinculo Valor R$

1088 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00
Unidade: 4 - Diretoria de Agropecudria

Acédo: 2074 - Manutencéo das Atividades da Agropecuéria

Funcional: 0020.0606.0045

Ref.  Modalidade de Aplicacao Vinculo Valor R$

1114 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 5.000,00
1115 3319013000000000000 - Obrigacdes patronais 0 1.200,00

Unidade: 5 - Diretoria de Meio Ambiente

Acé&o: 2076 - Manutengéo das Atividades do Meio Ambiente

Funcional: 0018.0541.0045

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

1131 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil0 12.000,00
1133 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 500,00
Orgao: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

Unidade: 1 - Diretoria de Esporte e Lazer

Acéo: 2086 - Manutencéo das Atividades do Depto de Esporte e Lazer

Funcional: 0027.0812.0052

Ref.  Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$

1255 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 10.100,00

TOTAL 2.200.500,00

Art. 2° Os recursos necessarios & execugéo do contido no Art. 1° deste decreto decorreréo da anulagéo orcamentaria, a saber:
Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade: 1 - Diretoria de Educagao

Ag&o: 1010 - Ampliagao, Reforma e Aquisicao de Eqptos p/ Educagéo Infantil

Funcional: 0012.0365.0025

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

425 3449051000000000000 - Obras e instalacdes 102 160.000,00

429  3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 102 60.000,00
Acédo: 2034 - Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental 60% - Pessoal

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

436  3319013000000000000 - Obriga¢des patronais 101 189.000,00

Acao: 2035 - Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB 40%

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

450  3339030000000000000 - Material de consumo 102 50.000,00

453 3339039000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridical02 100.000,00
455 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 102 15.000,00
Acédo: 2036 - Manutencédo das Atividades do Ensino Fundamental - Outros Recursos

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicacao Vinculo Valor R$

466 ~ 3339030000000000000 - Material de consumo 104 50.000,00

472 3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 104 25.000,00
Acédo: 2040 - Manutencdo das Atividades da Educacéo Infantil - Outros Recursos

Funcional: 0012.0365.0025

Ref.  Modalidade de Aplicacado Vinculo Valor R$

496  3339030000000000000 - Material de consumo 104 40.000,00

504  3339036000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 104 30.000,00
Unidade: 2 - Diretoria de Educacéo Especial

Acdo: 2044 - Manutencao das Atividades da Educagéo Especial

Funcional: 0012.0367.0027

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

526  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 138.000,00
Unidade: 4 - Diretoria de Transporte Escolar

Acdo: 2047 - Manutencéo das Atividades do Transporte Escolar

Funcional: 0012.0361.0028

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

586  3339030000000000000 - Material de consumo 103 20.000,00

587  3339030000000000000 - Material de consumo 104 12.000,00

591  3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomogéo 103 350.000,00
598  3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridical03 30.000,00
599  3339039000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridical04 30.000,00
Orgéo: 9 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Satde

Acédo: 2049 - Manutencéo das Atividades de Ateng&o Primaria

Funcional: 0010.0301.0030

Ref.  Modalidade de Aplicacao Vinculo Valor R$

640  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil0 345.500,00
644 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 303 200.000,00

652  3337232000000000000 - Material, bem ou servico para distribui¢do gratuita 303 236.000,00
Agé&o: 2055 - Manutengéo das Atividades da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24HS

Funcional: 0010.0302.0031

Ref.  Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$

773 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica494 20.000,00
767  3339030000000000000 - Material de consumo 494 100.000,00

TOTAL 2.200.500,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2020.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

= . " - - ANO 14-Satide ¢ Direito de Todos
Orgdo / Unidade / Fungio / Subfungéo / Programa / Acio -
2020 1.062.000-Investimentos do Grupo da Atengio Especializada da Satde 5000000
01-camARA MUNICIPAL 2.041.000-Participagio no Consorcio Intermuicipal de Saide - CISA 3174349
01.01-PODER LEGISLATIVO 2084 édia e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar -SUS 171604384
Llegislativa 2,073,000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Média e Alta Complenidade 13000000
31-Agdo Legislativa 2.081. 5 IUENP / SAMU 36.166,00
1-Manutencao do Poder Legislativo 303-Suporte Profilético e Terapéutico
2,001,000 Manutengo das Atividades Legislativas 1.659.194,95 L4 Saide & Direto de Todos
02 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 1.068.000-Investimentos na Assisténcia Farmacéutica 50.121,73
02.01-CHEFIA DE GABINETE 2.046.000-Manutengso do Bloco de Assisténcia Farmacéutica - SUS 315.435,91
+-Administragio
Z 2.076.000-Aquisicao de Medicamentos - Através de Consércio 126.046,00
122-Administragio Geral
2.112.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Asist. Farmac 9095600
2-Gestio Administrativa Superior
304-Vigilancia Sanitéria
2.003.000 Manutengio das Atividades do Gabinete do Prefeito 429.366,00
02.02-CONTROLADORIA INTERNA
4-Administragao Orga " 3 5 3 ANO
5 Grgéo / Unidade / Fungdo / Subfungao / Programa / Ao
124-Controle Interno 2020
2-Gestdo Administrativa Superior 14-Saude é Direito de Todos
2.002.000- Manutengio dos Servigos da Controladoria Interna 143.250,00 1,045,000 5 o G 4108192
02.03-ASSESSORIA JURIDICA VINC. AQ PREFEITO 1,063,000 Investimentos no Bloco da Vigilancia em Saide 50.043,74
4-Administragao 2.045.000-Manutengo do Bloco de Vigiincia em Saide - SUS 221.834,10
91-Defesa da Ordem Jurid 2.115.000-COVID 19 - EPIDEMIOLOGIA - Portaria 2.358 - MS 600000
3-Administragdo Geral 08.03-DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE
2.005.000- Manutenio dos Servigos de Assessoria Juridica 11129058 Tosaide
03 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
03.01-GABINETE DO SECRETARIO PP T———
+-Administragao - - " -
2.106.000-Manutengo da Divisdo de Assisténcia aSatide 117.090,00
122 Administragio Geral -
0 SEC. 0BRAS, PLAN. URB. € SERV. PUBLICOS
3-Administragio Geral
09.01-GABINETE DO SECRETARIO
2,006,000 8355500
- 15-Urbanismo.
03.02-D1V. ASSIST. TECNICAE.
4-Administragio Urbana
[T T—— 16 Plane], Urbano e Serv. de Utl Pablica
> Admimstracio Geral 2.048.000-Manutengio do Gabinete do Secretério de Obras, Plan. Urb. € Serv. Piblicos 8437467
1.069.000-Investimentos na Divisdo de Assisténcia Técnica e Administrativa 110.000,00 09.02-DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
2,011, sténcia Téx 647.171,00 15-Urbanismo
03.03-DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 45LInfra-estrutura Urbana
4-Administragao 16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Publica
122-Administragio Geral 1.048.00¢ na 4 , Planejamento Publicos 3.769.629,08
3-Administragio Geral 2 5 5 3 Publicos 216002195
2,013,000 Manutengio da Divisio de Material ¢ Patriménio 68.365,53 452-5ervigos Urbanos
03.04-DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGAO 16 Plane], Urbano e Serv. de Util Pablica
4Administragto 1048, na , Plancjamento Urbano e
122-Administragio Geral 5 ) Pabicos By
2 Administragio Geral 09.03-FUNDO M. HABITAGRO DE
2.014.000-Manutengio da Divisio de Compras e Licitagdes 14557500 -
16-Habitaco
03.05-DIVISAO DE SERVICOS GERAIS ——
4-Administragso
16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Publica
122-Administragio Geral
1047 5 -
o 2 5 5 900,00
OGrgdo / Unidade / Fungao / Subfungdo / Programa / Agio 7020 10SECRETARIA DE SERVIOS RODOVIARIOS
DO SECRETARIO
3-Administragio Geral
15-Urbanismo.
2.015.000-Manutengao da Divisao de Servigos Gerais 11001500
03.06-PROCURADORIA MUN. ASSUNTOS JURIDICOS dobinfra-estrutura Urbana
J-Administragio 16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Publica
- —
91-Defesa da Ordem Juridica 2 9810000
2 Adminitragho Geral 10.02-DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS
2.085.000-Manutengdo das Atividades da Procuradoria Municipal 321.991,15 15-Urbanismo
04-SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO 45Linfra-estrutura Urbana
04,01 GABINETE DO SECRETARIO 16-Planej. Urbano e Serv. de Uti. Piblica
4+-Administragio 2 3 5 Rod
121-Planejamento e Orgamento 26 Transporte
782 Transporte Rodovisrio
2 3 B Planejamento 84.790,00 17-Manut. e Conservagio da Malha Vidria
04.02-DIV. FINANCAS, ORGAMENTO E 1 na Divisa Rod 1.000,00
4-Administragio
121-planejamento e Orgamento
4-Planejamento Governamental ANO
2 - - y S—— ) Orgéo / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Agdo 2020
28-Encargos Especiais 2.100.000-Manutencio da Divisio dos Servicos Rodovidrios 1039.201,56
S1-Agko ludiciéria 11-SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTEC.
0-Operagbies Especiais "
11,01 GABINETE DO SECRETARIO DE AGROP., ABAST.
0.003.00- Jud 36.210,00
20 Agricultura
843 Servico da Divida Interna -
606-Extensdo Rural
0-Operages Especiais
18 Promogao e Extensao Rural
0.002.000-Amortizagio e Encargos da Divida Contratada 691.770,00
2 5 i 9142467
99-Reservas
11.02-DIVISAO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
999-Reserva de Contingéncia
" 20 Agricultura
999-Reserva de Contingéncia
- 606-Extensio Rural
0.004.000-Reserva de Contingéncia 15.000,00
" " 18 Promogio e Extensdo Rural
04,03 DIV. TRIBUTOS, ARRECADAGAO, FISCALIZAGAO
" 1051 ~ i 138457682
4+-Administragio
2.057.000- . 3¢ a 496.643,89
[P T—— 12.SECRETARIA DE INDUSTRIA £ COMERCIO
019000 E— oo 12.01-GABINETE DO SECRETARIO DE IND. £ COM.
|05-SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 22-ndistria
05.01-GABINETE DO SECRETARIO DE REC. HUMANOS 861-Promogso Industrial
Pry—— 19-Apoio a Indistra e Comércio
128-Formag3o de Recursos Humans 2.105.000-Manutengdo do Gabinete do Secretirio de Industria e Comércio 7866000
3 Administragio Geral 12.02-DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
2 5 a T 50.155,00 22-ndistria
05.02-DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 661-Promagio Industrial
4-Administragio 19-Apoio a Indiitria e Comércio
128-Formagio de Recursos Humanos 2.059.000-Manutengio da Divsio de Indstria e Comércio 19698100
3-Administragio Geral 13 SEC TURISMO,M. AMB. £C. FISC, SAN. AGR
2.009.000-Manutengo das Atividades de Recursos Humanos 10651520 13.01-GABINETE DO SECRETARIO
9-previdéncia Social 18 Gestio Ambiental
272-previdéncia do Regime Estatutirio 541-Preservagio e Conservagio Ambiental
20.Preserv. de Rec. Naturais e Renovivels
ANO 2.060.000-Manut. Gab. Secret. Turismo, Meio Amb., Ecol., Fiscaliz., Saneam. e As. Agraria 81.495,00
OGrgdo / Unidade / Fungéo / Subfungdo / Programa / Agio
reso s s g s 2020 13.020VISAO DE TURISMO
27-Desporto e Lazer
2.009.000-Manutengo das Atividades de Recursos Humanos 60.182.28 £95 Tursmo
P — 13-Apoio a0 Desenvolvimento do Turismo
246 Outros Encargon Eopecat 2.038.000-Manutengio da Divisdo de Turismo. 76.920,00
0-Operades Especials 13.03-FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
0.001.000-Contribuigio para Formagao do PASEP 303.000,00 18-Gestdo Ambiental
06 secReTaRIA DE CuLTURA 541-Preservagio e Conservagio Ambiental
06.01-GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA 20-Preserv.de Rec. Naturais ¢ Renovavels
13-Cultura 2.061. \bi Ecologia e Fiscalizai bi | 270.895,53
392-Difusio Culural 2.062.000-Programa a Cargo do CORIPA 56.000,00
11 Apoio a Cultura 2101 Recursos Fi Entidades Sem Fins Lucrativos 10000
2,096,000 Manutenco do Gabinete do Secretério de Cultura 10407047 13.04-DIVISAO DE I5T. AGRAR
06.02-DIVISAO DE CULTURA 17-Saneamento
13-Culura 512-Saneamento Basico Urbano
392-Difusio Cultural 2-Gestdio Administrativa Superior
11-Apoio a Cultura 1.057.000-Invest. 5 iduos 56 Agriria
2.036.000-Manutengao da Divisdo de Cultura 256.066,00
2.101.000-Transferéncias de Recursos Financeiros  Entidades Sem Fins Lucrativos
07-SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
07.01-GABINETE DO SECRETARIO o N N . ANO
— Orgdo / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Acdo
12 Educagio 2020
361-Ensino Fundamertal 20-Preserv. de Rec. Naturais e Renovaveis
7-Crianga na Escola 1.057.000-Invest. Plano Municipal de Gestio Integrada de Residuos Sdlidos e As. Agréria 2.750,00
2:021.000 Manutengéo do Gabinete do Secretério de Educago 7412900 2.091.000-Manut. Plano Municipal de Gestio Integrada de Residuos Slidos e As. Agrria 309.180.00
07.02DIVISAO DE EDUCAGRO 14-SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL
12 Educagho 14.01-GABINETE DO SECRETARIO
306-Alimentagdo e Nutrigdo P———
7-Criana na Escol
Crianga na Escola 244-Assisténcia Comunitiria
2,023,000 Manutengo do Programa Nacional de Alimentagso Escolar - PNAE -
5 Assisténcia Social
2.031.000-Programa Nacional de Alimentagio da Crianga em Crache - PNAC
2 5 i 5 10027500
361-Ensino Fundamental
14.02-DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
7-Crianga na Escola
— 8 Assisténcia Social
1059, REA EDUCACIONAL - ESCOLA / CMEI 8278329
244-Assisténcia Comunitiria
1,065 000-Investimentos no Transporte Escolar 2226.180,00
2022000 Manutengao da Divisdo de Educagio 85504588
- 2.102.000-Manutengo do Departamento de Programas Sociais 73.265,00
2.027.000-Manutengio do Ensino Fundamental - FUNDEB 60% 2174.727,04 -
. 14.03-DIVISAO DE 5
2.030.000 Manutengio do Transporte Escolar 917.521,04
prrv—— 8 Assisténcia Social
PR TS——— 244-Assisténcia Comunitiria
1.066.000-Investimentos no Transporte Escolar do Ensino Superior 465.000,00 S-Assisténdla Social
2.007.000-Manutengio do Transporte Escolar - Ensino Superior 57.21000 2.090.000-Manutengdo da Divis3o de Programas Socials 32076400
365 EducagEo ofantl 14.04-DIVISAO DE PROMOGAO HUMANA
-Crancana Escla 8 Assisténcia Social
1.059.000-INVESTIMENTOS NA AREA EDUCACIONAL - ESCOLA / CMEI - 244-Assisténcia Comunitéria
1.067. AREA EDUCACIONAL - CMEI 47.110,77 S-Assisténcia S«
2,008,000 Manutencao da Educagao Infantil - FUNDEB 60% 160767476 2.070.000-Wanutengio da Divisio de Promogio Humana 94.915,00
2032000 Manutengao do Centro de Educagdo Infanil 43835650 16.05-DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
8 Assisténcia Social
244-Assisténcia Comunitria
5-Assisténcia Social
N . 3 N N ANO . 5 s i
érgao/umdade/Fum;ao/sublun;ao/ngrama/m;an 2.068.000-Manutengéo da Divisao de Assuntos Comunitarios 540.417,66
2020 14.06-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
366-Educagio de Jovens e Adultos 8 Assisténcia Social
9-Apoio a Educacdo de Jovens e Adultos 24 Asssténcia Comunitiria
2.034.000-Manutengao da Educagao de Jovens ¢ Adultos - A 400,00 5 Assisténcia social
367-Educagho Especial 1.052.000-Investimentos no Fundo Municipal de Assisténcia Social 29.781,08
8-Apoio a0 Ensino Especial 2.071.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assisténcia Social 20465343
210100 Recursos Fi Entidades Sem Fins Lucrativos 2081000 2093.000. " P 900,72
07.03 DIVISAO DE ESPORTE € LAZER 2.094.000- MANUTENGAO DO BLOCO DA GESTAO DO SUAS 30.979,14
27.Desporto e Lazer 2.095.000-BLOCO GESTAQ PROG. BOLSA FAMILIA £ CAD. UNICO 4693537
812 Desporto Comunitério 2.107.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - SUAS/FEAS 1501788
12 Esporte o Lacer 2,108,000 MANUTENCAO DA POLITICA DE CONTROLE SOCIAL
2.037.000-Manutenglo da Divisdo de Esportes ¢ Lazer 176.491,93 "
. 2.109.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Alimentos 1311000
o6 secreraria oe sauDe
2,110,000 £nfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Acolhimento 31.500,00
08.01-GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE -
2,110,000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - EPI 550000
10Saide
301 Atengdo Basica
14-Saide é Direto de Todos e N . . ANO
Orgao / Unidade / Fungdo / Subfuncdo / Programa / Agdo
2.039.000-Manuteno do Gabinete do Secretério de Saide 8580000 2020
08,02 FUNDO MUNICIPAL DF SAUDE 14.07-FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESC
10aide 8 Assisténcia Socil
301-Atengdo Basica 243-Assisténcia  Crianga e 20 Adolescente
14-Saide é Direito de Todos S Assisténcia Social
1055000 PROGRAVIA OE QUALIFICACAO DA ATENGAO PRIVARIA - APSUS 865275 1064000 nvestimentos no Fundo Municipldos Direitos da Criangs  Adolscente 117001
1.061, 625.400,24 Saor . S
1.062 5 P 5351940 p— "
1,070,000 Investimentos no Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 072,000 Frograma o 4o Cronga e do e Py
2.017.000-Manutengdo da Gestio do SUS 1100000 14.08-FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
2.040,000-Manutengio do Fundo Municipal de Satde 220097181 P— ;
2.042.000- Manutengao do Bloco de Atengao Bésica - SUS 87050925
241-Assisténcia ao doso
2.072.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - At Basica 397.671,72 -
5-Assisténcia Social
2.113.000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Satde na Rede de Ensino 792,00
2101 @ 2 12960000
211400 Emergéncia COVID 19 - Portaria 2.405 - Ms 664000
2.103.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal do Idoso 15.345,88
204600 Assisténcia
TOTALDA L0O) 36.283.186,19
2.076.000-Aquisicao de edicamentos - Através de Consdrcio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana N

EXTRATO DO TERMO DE SUPRESSAO N° 01 AO CONTRATO DE COMPRAS N° 183/2020

Pelo presente instrumento particular, entre 0o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domif iliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
Sio Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: CANAAN
ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELL, inscrita no CNPJ n° 35.973.224/0001-64, com sede a ROD. ANTONIO HEIL,
n° 800, ITAIPAVA - 88316-001 na cidade de ITAJAI, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Sr.
DOUGLAS CANSAN, portador do RG. n° 80.842.739-31 SSP/PR., e do CPF/MF N° 828.359.180-00, residente e
domiciliado a Rua 700, n° 809, centro, Balneério Comburiu, estado de Santa Catarina, resolvem firmar o presente
Contrato, da Licitacdo Modalidade de Pregéo Eletronico n°® 47/2020, Processo n° 137/2020, data da homologagéo da
licitacdo 04/12/2020, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas:

Do OBJETO

Constitui como objeto do presente a SUPRESSAO DO VALOR CONTRATADO, para os itens descritos abaixo,
conforme planilha de ORCAMENTO REPROGRAMANDO que segue anexada, e valores a seguir. A supressao dos
itens da se pelo prego ser abaixo do prego de mercado.
VALOR DO CONTRATO VALOR DA SUPRESSAO

R$ 38.280,00 R$-19.440,00 R$ 18.840,00
Das Ratificacdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste
Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.

Sé&o Jorge do Patrocinio-PR, 23 de Dezembro de 2020.

VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N°. 172/2020 o . )
CONCEDE APOSENTARIA ESPECIAL POR ATIVIDADES NOCIVAS A SAUDE E A INTEGRIDADE FISICA, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana Sr. JOSE CARLOS BARALDI, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o processo de aposenladoria da servidora publica SIDNEIA LINS SPANHOL,

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida APOSENTARIA ESPECIAL POR ATIVIDADES NOCIVAS A SAUDE E A INTEGRIDADE
FISICA a Servidora Publica Sra. SIDNEIA LINS SPANHOL, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n.°
5.275.726-6SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM, sob. MATRICULA
n°. 320-4, com proventos mensais e integrais, conforme o disposto no art. Art. 40, § 4°-C da CF, C/C Sumula Vinculante
STF N° 33 de 09/04/2014 - da Constituicdo Federal, no montante de 2.317,16 (dois mil, trezentos e dezessete reais
e dezesseis centavos), a serem pagos a Servidora a partir de 01 de janeiro de 2021 pelo SERVIPREV - Fundo de
Previdéncia do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, entretanto no periodo de 01 de janeiro de
2021 a 28 de fevereiro de 2021, percebera seus proventos do erario publico em conformidade com os Acordaos n°.
1.223/06 e 1.491/06.

Art. 2°. A aposentadoria da Servidora foi concebida em conformidade com o Art. 40, § 4°-C da CF, C/C Stimula
Vinculante STF N° 33 de 09/04/2014 - Voluntaria por Tempo de Contribuigéo, da Constituicdo Federal: VOLUNTARIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO; forma de reajuste dos proventos sem paridade aos servidores da ativa; provento
integral, base de calculo pela média das 80 maiores remuneracdes.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, “ad referendum” do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado do Parana (art. 10, V. do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 18 de dezembro
de 2020.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N°. 169/2020 N

CONCEDE APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana Sr. JOSE CARLOS BARALDI, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o processo de aposentadoria da servidora plblica DULCINEIA RODRIGUES SPANHOL,
DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL & Servidora
Publica Sra. DULCINEIA RODRIGUES SPANHOL, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n.
5.727.817-0SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de PROFESSORA 20 H, sob. MATRICULA n°. 93-0,
com proventos mensais e integrais, conforme o disposto no art. 6°, EC 41/03 - da Constituicéo Federal, no montante de
2.957,82 (dois mil, novecentos e cinqiienta e sete reais e oitenta e dois centavos), a serem pagos a Servidora a partir
de 01 de janeiro de 2021 pelo SERVIPREV — Fundo de Previdéncia do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado
do Parana. Entretanto no periodo de 01 de janeiro de 2021 a 28 de fevereiro de 2021, percebera seus proventos do
erario plblico em conformidade com os Acordédos n°. 1.223/06 e 1.491/06.

Art. 2°, A aposentadoria da Servidora foi concebida em conformidade com Art. 6° da EC 41/03, da Constituico Federal:
voluntéria por idade e tempo de contribui¢éo, para o cargo de Professora de Educac&o Infantil, Fundamental e Médio; base de
céleulo pela dltima remunerago; provento integral; e forma de reajuste dos proventos com paridade aos servidores da ativa.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, “ad referendum” do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado do Parana (art. 10, V. do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

EDIFICIO DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 18 de dezembro
de 2020.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO NP, 171/2020 i -

CONCEDE APOSENTARIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana Sr. JOSE CARLOS BARALDI, no uso de suas

atribuicoes legais que lhe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o processo de aposentadoria da servidora publica ELIZABETE VIEIRA NEVES,

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida APOSENTARIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, a Servidora

Publica Sra. ELIZABETE VIEIRA NEVES, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n°. 5.511.145-6

SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo AGENTE DE SAUDE, sob. MATRICULA n°. 60-4, com proventos

mensais e integrais, conforme o disposto no art. Art. 6 da EC 41, no montante de 2.017,90 (dois mil, dezessete reais

e noventa centavos), a serem pagos a Servidora a partir de 01 de janeiro de 2021 pelo SERVIPREV — Fundo de

Previdéncia do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, entretanto no periodo de 01 de janeiro de

2021 a 28 de fevereiro de 2021, percebera seus proventos do erario publico em conformidade com os Acérdéos n°.

1.223/06 e 1.491/06.

Art. 2°. A aposentadoria da Servidora foi concebida em conformidade com o Art. 6 da EC 41 — Voluntaria por Idade

e Tempo de Contribuicéo, para o cargo de Agente de Sadde; forma de reajuste dos proventos sem paridade aos

servidores da ativa; provento integral, base de calculo pela média das 80 maiores remuneracdes.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, “ad referendum” do Egrégio Tribunal de Contas do

Estado do Parana (art. 10, V. do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 18 de dezembro
e 2020.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal




CHEVROLET

ASTRA HATCH
ADVANTAGE
11/11, completo, preto.
R$ 28.000,00. Fones:
(44) 3622-3292 / (44)
99976-0563.

ASTRA HATCH
CD 2003/2003
Prata, Completo.R$
23.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /99976-0563.

CELTALT 1.0
2013, completo. R$
22.000,00. Fones: (44)
3622-3292/99976-0563.

CRUZE LTZ 1.4
TURBO
Prata, 2018 30.000 km, sem
detalhes, R$ 84.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[99976-0563

ONIX LTZ
13/14, branco, automatico.
R$ 40.000,00. Fones:
(44) 3622-3292 /| (44)
99976-0563.

ONIX LTZ 1.4
18/18, branco, rodas
de liga leve.39.000 km,
R$ 47.000,00. Fones:
(44) 3622-3292 / (44)

3621-2525

Clossificados

99976-0563.

S102.4 LS
16/16
Branca, completa,
cab. dupla. R$ 68.000
Fones: (44) 3622-3292
[99976-0563.

S10
ADVANTAGE 2.4
10/10
Flex, dupla. R$ 32.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[99976-0563

STRADA 1.4
2007
Cabine estendida, prata,
completa 21.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[ 99976-0563.

STRADA
ESTENDIDA 1.4
07/ 07
Prata, completo. R$

26.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /99976-0563

FOCUS HATCH
12/13

Branco, flex, completo,
R$ 30.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /99976-0563

IMPORTADOS

CIVIC LXS
18/18
Prata + teto solar. R$
88.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /99976-0563.

COROLLA
ALTIS 18/18
Preto, 90.000 km, R$
90.000,00 Fones: (44)
3622-3292 /99976-0563.

HONDA CIVIC
LXS
Flex, 07/08, completo R$
32.000,00. Fones: (44)
3622-3292 / 99976-0563.

L200 TRITON
GLX 14/15
Flex, branco, mecanico.
R$61.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /99976-0563

VOLKSWAGEN

GOL 1.6
2012/2013
Branco, completo com
airbag, R$ 27.000,00.
Fones: (44) 3622 -3292

CETARH
Ambiental

(44) 3056-6475 / (44) 99724-1420
Av. Flérida, 4561 - Sala 03 - Centro - Umuarama - PR
www.cetarh.com.br

SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

PPRA, PCMSO, LTCAT,
LIP e CIPA.
CURSOS/TREINAMENTOS

Procure sempre "a CETARH"

DEDETIZADORA
UMUPRAGAS

OUTRAS PRAGAS.

EMPRESA ALTAMENTE ESPECIALIZADA NA IMUNIZAGAD E
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS - BARATAS - FORMIGAS -
TRAGAS - ARANHAS - ESCORPIOES - RATOS - CUPINS E
CHAME QUEM ENTENDE.

IMPORTANTE: raarmiss CO8 ALVARA OF FUNCIONAMENTO SANITARD HOSS0S
PRODUTOS SAD TODOS REGISTRADDS HO MENISTERIO DA SADDE - QUIMICO BESPONSAVEL
TOROS OF NOSS0S SERVICDS SAD ACOMPANHADOS DE CERTIFICADD DE GARANTIA
ATENDENGS, REE“}ENC“@, COMERCIOS, INDUSTRIAS, HOSFITAKS E CONDOMINIOS,
ORCAMENTO SEM COMPROMISSO,

FAZEMOS LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA
(44)3038-1155
9-8454-7309 Oi
9-9922-8383 TIM WhatsApp

JAPAO P/ DESCENDENTE

VAGAS PARA EMBARCUE IMEDIATD

Al COMPOMENTES ELETRONICOS/MURATA
Homens, mulheres e casais 18/47 anos, com re-entry ou nissei,
em Fukul e Shimane-lzumao, breve em outras unidades
Saldrio inicial ¥ 1,250, apds 6 meses ¥ 1.300, apds 1 ano ¥ 1.350
e apos 2 anos Y 1.400
2 horas extras obrigatdrias/dia
Passagem, exame PCR covid, visto, Certificado de Elegibilidade
serm custos para o trabalhador, se for para Murata
0BS5:- Para embarques p/Fukui Murata em janeire/21, prémio
de admissdo ¥ 300.000, produgio ¥ 80.000, aluguel gratuito 5

metes

B) ALIMENTOS
Padarias, confeitarias, bentoyds para homens, mulheres @
casais, algumas fabricas aceitam até 64 anos.
Providenciamos:
Vistos, Tradugdes, Certificados de Elegibilidade, Empregos @

Passagens Adreas.

INFORMAGOES:
(44) 3224-5403 | 99972-0149 ©
C/ Kurihara em Maringa
e-mail: jnkurihara@gmail.com

PASSAGENS
UMUARAMA x CURITIBA
LEITO CAMA SEMI LEITO

33 DE &3 DE
RS 55,1 8 HILROS

Nos Cartons mm = - -

DIARIAMENTE
21:15 hs

EXPRESSO

Fone: (44) 3622-2475

warw, EXNPRESEOMARINGA, com b

RS 27 9 59 BLIURGS

FLba 008 B0l B B e R e S

|

AE gmiireng
L Ll
LEFL TR
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NGA

[99976-0563.

KOMBI 1.4
BRANCA
2014, envidracada,
90.000km, R$ 35.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[ 99976-0563.

POLO 1.6 18/18
Branco, 60.000km R$
50.000,00. Fones: (44)
3622-3292/ 9 9976-0563.

CASAS

ABDON E

CABRELI

IMOVEIS
Casa a venda localizada
Avenida Olinda, n° 2806,
Condominio Royal Residence,
Umuarama/PR. Aresidéncia
contem 100m? de area
construida, 196.35m?
de area total, sendo 2
quartos, sala de estar,
sala de jantar, cozinha
planejada, 2 banheiros
sociais, garagem e area
gourmet com piscina. Valor
285.000,00. Gostaria de
visitar o imével? Fale com
um de nossos corretores!
(44) 3056-6100 ou (44)
99122-8210

ABDON E

CABRELI

IMOVEIS
Casa a venda, contendo
6tima localizagédo! Rua
Luiz Gavassi, n° 2216,
Jardim Porto Seguro,
Umuarama-PR.(  em
frente ao Residencial
Dubai ) Contendo 1
suite, 2 quartos, Sala,
Cozinha planejada, 1
banheiro social, lavanderia,
Edicula/espago gourmet com
churrasqueira e Garagem
Coberta para 02 carros.
Valor R$ 260.000,00.
Gostaria de visitar o
imével? Fale com um
de nossos corretores!
(44) 3056-6100 ou (44)
99122-8210

ABDON E

CABRELI

IMOVEIS
Sobrado a venda, contendo
otima localizagéo! Rua
Doutor Paulo Pedrosa
de Alencar, n° 4366,
Zona |, Umuarama-PR.
Contendo 247.95m? de
area construida, sendo 1
suite master, 2 Suites, 1
quarto, Sala, Cozinha, 1
banheiro social, lavabo,
lavanderia, edicula, garagem
coberta e 1 sala comercial.
Valor R$ 1.200.000,00.
Gostaria de visitar o
imével? Fale com um
de nossos corretores!
(44) 3056-6100 ou (44)
99122-8210

ABDON E

CA[BRELI

IMOVEIS
Residéncia & construir de
alto padrao, localizada
no condominio fechado
Paysage Essenza, proximo
ao Palladium Shopping de
Umuarama/PR. O condominio
& composto por piscina,
quadras poliesportivas,
brinquedoteca, academia de
ginastica, churrasqueiras,
saldo de festas e portaria
24 horas, nossa Arquiteta
esta a disposigéo para
fazer a planta da sua
casa de acordo com a
sua necessidade. Gostaria
de visitar os terrenos
disponiveis? Fale com
um de nossos corretores!
(44) 3056-6100 ou (44)
99122-8210

ABDON E

CABRELI

IMOVEIS
Casa a venda, localizada
Rua Lions, Jardim Lisboa,
Umuarama-PR. Contendo
155m?2 de area construida
sendo 3 suites, Sala com
pé direito duplo, lavabo,
copa, area de servigo,
churrasqueira, garagem
coberta para 02 carros,
moveis planejados e
Aquecedor solar em todos
os pontos d'agua. Valor R$
710.000,00. Gostaria de
visitar o imével? Fale com
um de nossos corretores!
(44) 3056-6100 ou (44)
99122-8210.

ABDON E

CABRELI

IMOVEIS
Casa a venda, localizada
Rua Lions, Jardim Lisboa,
Umuarama-PR. Contendo
165m? de area construida

PLANTAD DE VENDAS

BOMBONAS CORTADA PARA COCHO/LIXEIRA
BARRICA 20,30,50 E 100 LITROS

BALDES 12, 15 E 20 LITROS

CONTAINERS 1.000 LITROS

BOMBONAS 200 LITROS

TAMBOR DE FERRO

Rua Manoel Botelho Cordeiro, 2372 - Jardim Colorado - Umuarama-PR

B8

SEMINOVOS =

COM GARANTIA DE QUALIDADE

CARROS ANO COR OPCIONAIS VALOR

CRUZE18LT 15/16 PRETO COMPLETO, AUT, COURO R$ 64.900,00
CRUZE 1.4 LTZTURBO 18/18 CINZACOMPLETO, AUT, COURO R$86.900,00
ONIX1OLT 18/19 BRANCO COMPLETO R$ 44.900,00
ONIX1OLT 18/19 BRANCO COMPLETO R$ 46.900,00
ONIX1OLT 18/19 BRANCO COMPLETO R$ 46.900,00
SPIN 1.8 LTZAT. 14/15 BRANCO COMPLETO, AUT, 7LUGARES ~ R$48.900,00

CONFIRA MAIS OFERTAS EM NOSSO SITE:
WWW.UVEL.COM.BR

& ALDGRIA DD SER CHEVROLET

3621-3000

sendo 3 suites, Sala Sobrado avenda, contendo  (44) 3056-6100 ou (44) IMOVEIS piscinas, sauna, cinema, pelos telefones: (44)
com pé direito duplo, localizagdo privilegiada 99122-8210. Excelente apartamento 01saldo de festagrande = 98837-6027 ou (44)
lavabo, copa, area de na Rua Mato Grosso, localizado na Avenida integrado com a piscina, 99957-0013.

servigo, churrasqueira, Zona ll, Umuarama/PR. ALUGA-SE Maringa n° 1103 01 saléo de festa pequeno,

moveis planejados, ar  Contendo 281.51m2de CASA PORTO Edificigo ! Residenciai brinquedoteca e academia.

condicionado em todos  &rea construida, 280.00m? RICO Orion. Umuarama/PR.  Valor R$ 990.000,00. TERRENOS

os quartos e Garagem  de area total sendo 1 01 Casa no Porto Rico Conte’ndo 4rea total de Gostaria de visitar o

Coberta para 02 carros.  suite méster, 2Quartos,  para a temporada de 300 m2, possuindo 03  Imovel? Fale com um VENDO
Valor R$ 800.000,00. Sala de estar, Sala de final e inicio de ano. Mais . de nossos corretores! TERRENO

Gostaria de visitar o
imével? Fale com um
de nossos corretores!
(44) 3056-6100 ou (44)
99122-8210

ABDON E
CABRELI
IMOVEIS

FA
N

Jantar, Banheiro social,
Cozinha planejada, Copa,
Despensa, Area de Servico,
Churrasqueira, Piscina
e 2 vagas de garagem.
Valor R$ 1.200.000,00.
Gostaria de visitar o
imovel? Fale com um
de nossos corretores!

informagdes tratar nos
Fones: (44) 98837-6027
[99957-0013

APARTAMENT

ABDON E
CABRELI

A PARTE DA
SSA EQUIPE

Envie seu curriculo a Viacao Umuarama:

Avenida Apucarana, 3890 — Centro

E-mail: curriculos@viacaoumuarama.com.br.

Telefone: (44) 3621-0350

Pessoas com deficiéncia (PCDs)
podem participar de processo

seletivo!

—

r-

4299996-6123
42199753-8729»

suites sendo uma master,
hall de entrada, sala de
jantar, sala de estar,
varanda gourmet com
churrasqueira, banheiro
social, cozinha, area
de servigo, copa e 03
vagas de garagens. O
condominio possui: 02

(44) 3056-6100 ou (44)
99122-8210

ALUGA-SE:
APARTAMENTOS: 05
(cinco) apartamentos,
todos bem localizados
em Umuarama.
Mais informagdes tratar

Vendo Terrenos de
1.750 metros com
entrada de 30%, parcela
até 40 vezes. Situado
entre o Municipio de
Ipora e Cafezal do
Sul préximo Distrito
Guaipora. Tratar celular:
44998351936

INVILAVEL

MONITORAMENTO ELETRONICO

Umuarama - PR | 44 36214220
inviolavel.com

AVISO AOS ANUNCIANTES
"De acordo com o art. 5° da

CF/88 c/c art. 373-A da CLT
nao € permitido anincio de

emprego no qual haja
referéncia quanto ao sexo,
idade, cor, situagdo familiar
ou qualquer outra forma
que possa ser interpretada
como fator discriminatério,
salvo quando da atividade,
publica e notoriamente,
assim o exigir.”

llustrado
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‘Construindo com
a preservacgao do
Meio Ambiente’




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA, 24 E 25 DE DEZEMBRO DE 2020

leis@ilustrado.com.br

CORIPA

CONSORCIO  INTERMUNICIPAL _ PARA CONSERVAC&O DO
REMANESCENTE DO RIO PARANA E AREAS DE INFLUENCIA -
CORIPA

PROTOCOLO DE INTENCOES

Protocolo de intencdes que entre si firmam
1 1 os ipi de Alténia,
Esperanca Nova, Guaira, Icaraima, Sao Jorge
do Patrocinio e Terra Roxa, com finalidade
de e legali um C i

Publico na area ambiental, nos termos da lei
11.107 de 06 de abril de 2005, do Decreto n°
6.017, de 17 de janeiro de 2007, visando
gestiao ambiental, entre outros servicos
relacionados ao meio ambiente, em

de com a1 lacdo perti

CONSIDERANDO o disposto no artigo 225 da Constituicao Federal, que
garante a todos um meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo ao
poder publico o dever de defendé-lo e preserva-lo, para os presentes e
futuras geracoes;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Federal n° 11.107, de 06 de
abril de 2005, que instituiu o Consércio Publico como mecanismo de
planejamento e implementagao de politicas, programas e projetos de
interesse publico;

CONSIDERANDO o Decreto n® 6.017, em 17 de janeiro de 2007, que
regulamentou a Lei n°® 11.107/05, consolidando o regime juridico dos
consorcios publicos brasileiros, os municipios de:

Altonia, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
numero 81.478.059/0001-91, estabelecida na Rua Rui Barbosa, n°
815, Centro, na cidade de Altonia/PR, representada pelo seu Prefeito
Municipal Senhor Claudenir Gervasone, portador da cédula de
identidade sob n°1.489.320, inscrito no CPF/MF sob n° 408.411.629-
72.

Esperanca Nova, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ
sob numero 01.612.269/0001-91, estabelecida na Avenida Juvenal
Silva Braga, n° 400, Centro, na cidade de Esperanca Nova/PR,
representada pelo seu Prefeito Municipal Senhor Valdir Hidalgo
Martinez, portador da cédula de identidade sob n°® 4.145.492-0, inscrito
no CPF/MF sob n°® 557.410.969-91.

Guaira, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
numero 77.854.183/0001-00, estabelecida na Avenida Coronel Tosta,
n° 126, Centro, na cidade de Guaira/PR, representada pelo seu Prefeito
Municipal Senhor Heraldo Trento, portador da cédula de identidade sob
n° 8.596.646, inscrito no CPF/MF sob n°® 428.867.759-91.

Icaraima, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
numero 76.247.337/0001-60, estabelecida na Avenida Hermes Vissoto,
n° 810, Centro, na cidade de Icaraima/PR, representada pelo seu
Prefeito Municipal Senhor Marcos Alex de Oliveira, portador da cédula
de identidade sob n° 35.868.656-8, inscrito no CPF/MF sob n°
166.999.308-69.

Séo Jorge do Patrocinio, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita
no CNPJ sob numero 77.870.475/0001-63, estabelecida na Avenida
Carlos Spanhol, n° 164, Centro, na cidade de Sao Jorge do
Patrocinio/PR, representada pelo seu Prefeito Municipal Senhor José
Carlos Baraldi, portador da cédula de identidade sob n°® 3.132.712-1,
inscrito no CPF/MF sob n° 409.020.649-91.

‘Terra Roxa, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
nuamero 75.587.204/0001-70, estabelecida na Avenida Costa e Silva, n°®
95, Centro, na cidade de Terra Roxa/PR, representada pelo seu Prefeito
Municipal Senhor Altair Donizete de Padua, portador da cédula de
identidade sob n° 3.133.647-3, inscrito no CPF/MF sob n°
391.385.779-68.

Xambré, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 76.247.360/0001-54, localizada na Avenida Roque Gonzales, n°® 480,
CEP 87.535-000, na cidade de Xambré/PR, representada pelo seu
Prefeito Municipal Senhor Waldemar dos Santos Ribeiro Filho, portador
da cédula de identidade n°® 1.723.475-1, inscrito no CPF/MF sob n°
300.696.969-34.

DELIBERAM:

Celebrar o presente Protocolo de Intencées para a constituicao de um
Consorcio Publico na area do Meio Ambiente, a ser ratificado por lei
pelos poderes Legislativos dos entes signatarios, que se regera pelas
disposicoes contidas na Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, e
Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, observados os
seguintes objetivos e condicaes:

Cla Primeira - Da D N 5

O Consércio Publico previsto neste Protocolo de Intencées, associacio
publica, de natureza autarquica e interfederativa, criado conforme o
previsto na Lei n® 11.107 de 06 de abril de 2005, sera denominado

Consércio_Intermunicipal para Conservacdo do Remanescente do Rio
Parana e Areas de Influéncia — CORIPA;

Clausula Segunda - Dos objetivos e das finalidades
Sao objetivos do CORIPA:

I - a gestao associada de servigcos publicos, assim como a integracdo do
plancjamento e gerenciamento ambiental dos entes federativos
consorciados;

II - a prestagao de servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execucao
de obras e o fornecimento de bens a administracao direta ou indireta
dos entes consorciados;

11l - o compartilhamento, manutencdo ou o uso em comum de:
- Pessoal;

- Instrumentos, equipamentos, maquinas, veiculos, embarcacées e
outros bens méveis;

- Bens iméveis;
- Procedimentos de licitacao e de admissao de pessoal.
IV - a producéao de informacoes ou de estudos técnicos e cientificos;

V - o desenvolvimento sustentavel, a promocao do uso racional dos
recursos naturais, a protecao do meio ambiente, a educacdao ambiental
e o turismo;

VI - o exercicio de fungées no sistema de gerenciamento de recursos
hidricos que lhe tenham sido delegadas ou autorizadas;

VII - o exercicio de fungées no sistema municipal, estadual e nacional
de meio ambiente e sistemas de unidades de conservacao que lhe
tenham sido delegadas ou autorizadas;

VII - o apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de
informacoes entre os entes consorciados;

O CORIPA podera:

I — adquirir os bens méveis e imoveis que entender necessarios a ampla
realizacao das finalidades do Consoércio, através de recursos proprios ou
decorrentes de rateio de investimento de seus entes, os quais integrarao
o seu patrimonio;

II - firmar convénios, contratos, termos de parceria e de ajuste, acordos
de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicées e subvencées de
outras entidades nacionais ou estrangeiras e 6rgaos do governo;

III — prestar a seus associados servigos de acordo com a disponibilidade
existente, especialmente assisténcia técnica fornecendo e recebendo,
inclusive recursos humanos e materiais, materiais técnicos, utensilios e
equipamentos profissionais, veiculos e outros.

IV - Promover, planejar, orientar, fiscalizar, monitorar e executar o
licenciamento ambiental no ambito de competéncia dos municipios
consorciados, nos termos da Lei Complementar n° 140/2011 e
Resolugao n° 88/2013 do CEMA.

Paragrafo Unico: Os funcionarios do CORIPA, desde que capacitados,
poderao exercer atividades de fiscalizacao ambiental.

V - Nos termos da Lei Complementar n° 140/2001, Resolucdo n°®
88/2013 do CEMA, Lei n° 9.605/98 e Decreto Lei n° 6.514/08, o
CORIPA executara a fiscalizacao ambiental no ambito de sua
competéncia delegada, podendo aplicar sancées e demais atos
administrativos previstos em lei;

Sao finalidades do CORIPA:

I - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos
de interesse comum, perante quaisquer outras entidades, especialmente
frente as demais esferas constitucionais do governo;

II - promover um meio ambiente ecologicamente equilibrado planejando,
adotando e executando programas e medidas destinadas a conservacao
e recuperacdo dos ecossistemas associados ao remanescente do Rio
Parana e areas de influéncia;

III - acelerar o desenvolvimento s6cio-economico-ambiental sustentavel
de seus entes federados em especial nos setores de:

a) Aquicultura;

b) Agricultura;

c) Educacao;

d) Esportes;

) Comeércio;

f) Cultura;

g) Defesa Civil;

h) Industria;

i) Infraestrutura;

j) Logistica;

k) Saude;

1) Seguranca;

m) Pecuaria;

n) Pesca;

o) Producéao e escoamento;
p) Transportes;

q) Turismo;

1) Licenciamento Ambiental;
s) Monitoramento e

t) Fiscalizagao Ambiental;

IV - realizar pesquisas e estudos ambientais e disseminar o
conhecimento resultante, dar apoio técnico e institucional aos
municipios na avaliacao, formulacdo e acompanhamento de politicas
publicas, planos e programas de desenvolvimento sustentavel e oferecer
a sociedade elementos para o conhecimento e solucao dos problemas e
dos desafios do desenvolvimento sustentavel;

V — gerar, disseminar e socializar o conhecimento em padroes elevados
de qualidade e equidade, visando treinar, capacitar e formar
profissionais nas diferentes areas do conhecimento.

Clausula Terceira - Do Prazo de Duracao

O CORIPA é constituido por prazo indeterminado, devendo reger-se
pelas normas do Cédigo Civil Brasileiro, Lei Federal n°. 11.107/2005 e
Decreto Federal n°. 6.017/2007, Legislacao Pertinente, pelo presente
estatuto e pela regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus
6rgaos.

Parégrafo Unico - Fica assegurado a cada uma das partes, o direito de
denunciar o presente Protocolo, desde que, por escrito e com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observado o disposto na
Clausula Décima Sexta do presente Protocolo.

Clausula Quarta - Da Sede do Consércio

A sede do orgéao executor do Consércio sera localizada no municipio Sao
Jorge do Patrocinio/PR, Rua Claricio Perez, n° 51, Centro, CEP 87.555-
000.

§ 1° - Os municipios consorciados proverdo condigcdes estruturais e
financeiras iniciais para a instalacao da sede do Consércio.

§ 2° - Cabera a Assembleia Geral a decisao acerca da alteracao da sede
do Consorcio.

Clausula Quinta - Da Area de Abrangéncia e Territério de Atuacao

A area de abrangéncia do Consoércio sera constituida pela soma dos
territorios dos respectivos municipios signatarios, podendo abranger
outros municipios, desde que integrem o consorcio, ou, aqueles em que
em decorréncia de contrato de programa, convénios, parcerias, o
CORIPA tenha que prestar servicos, em decorréncia de obrigacoes
reciprocas assumidas.

Clausula Sexta - Da Personalidade Juridica

O Consoércio Publico objeto do presente Protocolo sera constituido na
forma de associacéo publica, de natureza autarquica e interfederativa,
com personalidade juridica de direito publico, sem excegoes,
denominado Consércio Intermunicipal para Conservacao do
Remanescente do Rio Parana e Areas de Influéncia - CORIPA.

Clausula Sétima - Da Estrutura Organizacional

O CORIPA tera a seguinte estrutura basica:

I - Conselho de Prefeitos;

I - Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Prefeitos;
III — Conselho Fiscal;

IV — Presidente e Vice-Presidente do Conselho Fiscal;
V — Secretaria Executiva;

VI - Chefe de Planejamento e Gestao;

VII — Chefe de Infraestrutura e Logistica;

VIII - Chefe de Licenciamento e Fiscalizacao;

IX — Assessor Administrativo Interno.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral podera criar outros 6rgaos, cargos
e/ou empregos publicos mediante comprovacao de necessidade.

Cla Oitava - C lho de Prefeitos

O Conselho de Prefeitos € o o6rgao deliberativo, constituido pelos
prefeitos dos municipios partes e correspondera a Assembleia Geral,
instancia maxima do consoércio.

§1°. O Conselho de Prefeitos sera presidido pelo prefeito de um dos
municipios partes, eleito para o mandato de dois anos, apés a
apreciacao das contas do mandato anterior, permitida a reeleicao por
mais de um periodo.

§2°. Cada ente Federado tera direito a um voto na Assembleia Geral e
nao havendo consenso, ou acontecendo empate, far-se-a a escolha
mediante sorteio.

§3°. Na mesma ocasido e condi¢oes dos paragrafos anteriores sera
escolhido um Vice-Presidente, que substituira o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

8§4°. A eleicao do novo Presidente e Vice-Presidente, assim como do
Conselho Fiscal, serdo realizadas no més de dezembro do tltimo ano do
mandato ou apos a diplomacéo dos novos prefeitos.

§5°. A eleicdao do Conselho Fiscal sera realizada no més de janeiro, para
inicio do mandato de 2 anos.

§6°. A apreciacao da prestacao de contas devera ser feita anualmente no
meés de dezembro.

§7°. O Conselho de Prefeitos se reunira ordinariamente, por convocacao
de seu Presidente, trimestralmente ou sempre que houver pauta para a
deliberacao e, extraordinariamente, quando convocado por, ao menos,
1/5 (um quinto) de seus membros.

§8°. Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da
Assembléia Geral com direito a voz.

§9°. No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito podera assumir a
representacdo do Municipio na Assembléia Geral, inclusive com direito
a voto, mediante apresentacédo de procuracao.

§10. O disposto no §9° deste artigo, ndo se aplica caso tenha sido
enviado outro representante designado pelo Prefeito, o qual assumira os
direitos de voz e voto.

§11. No caso de pedido de renuncia, afastamento ou vacancia do cargo
de Presidente, automaticamente o cargo sera preenchido pelo Vice-
Presidente do Consércio.

§12. Em havendo pedido de rentuncia, afastamento ou vacancia dos
cargos de Presidente e Vice Presidente, sera imediatamente convocada
reuniao extraordinaria, para que o Conselho de Prefeitos realize eleicoes
para os respectivos cargos.

§13. Ainda persistindo desinteresse ou impedimento de todos os chefes
do poder executivo, para concorrer nas elei¢oes as vagas de Presidente e
Vice-Presidente, este podera delegar expressamente competéncia ao
vice-prefeito para representa-lo na assembleia geral, praticando todos
os atos, inclusive concorrer as vagas da mesa diretiva nas eleigoes.

§14. Em caso de periodo eleitoral, ndao sera necessario que os membros
da mesa diretiva deste consércio pecam seu afastamento para
concorrerem ao pleito nas eleicoes, vez que o representante neste
conselho é chefe do poder executivo e o consorcio publico nao possui
carater com fins lucrativos.

Clausula Nona - Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o o6rgao de fiscalizacao constituido por tantos
membros quanto sejam os municipios participantes, indicados pelas
respectivas Camaras de Vereadores, devendo, cada uma indicar apenas
um representante.

§1°. O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, eleito
para o mandato de dois anos, apds apreciacdo das contas do mandato
anterior.

§2°. Na mesma ocasiao e condigées do paragrafo anterior, serao
escolhidos o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho.

§3°. Os membros do Conselho Fiscal poderdao ser mantidos ou
renovados pelas respectivas Camaras Legislativas.

Clausula Décima - Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva é o orgao executivo, constituido por um
Secretario Executivo e pelo apoio técnico e administrativo integrado pelo
quadro de pessoal aprovado pelo Conselho de Prefeitos.

Paragrafo Unico: O Secretario Executivo sera indicado pelo Presidente
eleito, ou podera ser indicado pelo Conselho de Prefeitos e nomeado por
seu Presidente.

Cla Décima Pri - Da Comp i

As Competéncias dos cargos que compreendem a base estrutural do
CORIPA serao fixadas em Regimento Interno proprio e Estatuto
Consolidado, mediante prévia aprovacao do Conselho de Prefeitos.

Clausula Décima Segunda - Da Gestao de Pessoas

As atividades do Consoércio poderao ser executadas por profissionais
com vinculo publico, cedidos pelos participantes do Consércio em
funcao das especificidades requeridas, por pessoal contratado por
tempo determinado e pelos empregados pertencentes ao quadro da
associagao publica;

I - O quadro de pessoal administrativo do Consoércio sera regido pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT e sera formado pelos
empregos publicos, mediante concurso publico, no numero, forma de
provimento, requisitos de nomeacdo e remuneracdo, previstos em
quadro proprio;

II - O namero de empregos publicos que constituira o quadro técnico do
consorcio sera estabelecido pelo Conselho de Prefeitos e devidamente
ratificados por seus respectivos poderes legislativos, considerando a
necessidade operacional da associac¢ao e serao preenchidos por meio de
concurso publico, cuja remuneracdo observara o piso salarial da
respectiva categoria, sendo regido também pela Consolidacao das Leis
Trabalhistas — CLT;

Il - A contratacao por prazo determinado, para atendimento de
excepcional interesse publico, tera duracao de um ano, prorrogavel por
mais um, e podera abranger as seguintes categorias profissionais, cuja
remuneracdao observara o piso salarial da respectiva categoria, com
previsao em quadro proprio;

IV - Os entes consorciados, ou os com eles conveniados, poderdao ceder
servidores, na forma e condicoes da legislacdao de cada um, realizando-
se a compensacdo de créditos pela cessdo de servidores com 6nus de
acordo com critérios estabelecidos no Estatuto da associacao publica,
observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa e/ou
Rateio;

V - Os servidores cedidos permanecerao no seu regime de trabalho
originario, podendo ser concedidos adicionais ou gratificacées de acordo
com a funcgao exercida, competéncia e carga horaria;

VI - O servidor cedido ao Consoércio Publico remanesce, para todos os
efeitos, vinculado ao seu regime laboral originario, celetista ou
estatutario, nao se estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com
o Consorcio;

VII - As funcées de Direcdao e de Assessoria serdo preenchidas por
critérios técnicos de competéncia, experiéncia comprovada na Gestao
administrativa, por profissionais de nivel superior, apés aprovacao do
Conselho de Prefeitos;

VIII - O CORIPA podera estabelecer Plano de Carreira Horizontal e
Vertical para seus servidores comissionados e concursados mediante
aprovacao do Conselho de Prefeitos.

Clausula Décima Terceira - Dos Cargos, Funcdes e Salarios dos
Servidores

§ 1°. Conforme disciplinado no art. 4°, inciso IX da Lei 11.107/05, art.
5°, inciso IX e art. 8°, § 2° do Decreto n° 6.017/07 e art. 37 da CF/88,
dispor sobre cargos, funcées, salarios, forma de provimento, avaliacao
de eficiéncia e hierarquia dos empregados publicos do Consércio.

§ 2° Para os efeitos deste Estatuto, servidores sao funcionarios
legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em
comisséo.

§ 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um
servidor.

§ 4°. Os cargos de provimento efetivo da Administracao Publica
Municipal direta, das autarquias e das fundacées publicas serao
organizados em carreira.

§ 5°. As carreiras serao organizadas em classes de cargos observadas a
escolaridade e a qualificacao profissional exigidas, bem como a natureza
e complexidade das atribuicoes a serem exercidas por seus ocupantes
na forma previstas na legislacao especifica.

§ 6°. O CORIPA podera contratar por tempo determinado, funcionarios
para prestarem servicos em caso de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 5°, inciso X do Decreto
n° 6.017/07.

§ 7°. Poderao ser admitidos servidores cedidos de outros municipios
integrantes do CORIPA, bem como de outras instituicoes ou autarquias
parceiras, devendo tais servidores cumprirem as obrigacoes instituidas
por regimento interno e remuneracoes de responsabilidade da
administracdo publica cedente.

§ 8° O CORIPA podera ceder temporariamente servidores aos
municipios associados e outras instituicoes publicas, para prestacao de
servicos essenciais, dentro do limite de cargos e funcoées, ficando a
remuneracéo sob responsabilidade conforme pactuado entre as partes.

§ 9°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do
Presidente do CORIPA ou na falta deste, pelo Vice Presidente.

§10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

§11. A nomeacao realizar-se-a:
I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira, ou
isolado;

II - Em comissao, para cargos de confianga, de livre exoneracao.

§12. A nomeacao para cargo efetivo depende de
prévia habilitacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem desclassificacdo e o prazo de sua validade.

§13. A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante
concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também,
provas praticas.

I — Nos concursos para provimento de cargo de nivel Universitario
também pode ser utilizada prova de titulos.

§14. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

1 - O prazo de validade do concurso e as condicées de sua realidade
serao fixados em edital, que sera publicado no 6rgao oficial do CORIPA.
II — Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

§15. Posse e a aceitacao expressa das atribuicoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o Compromisso de
bem servir, formalizadas com assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

1 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao
do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

II - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 16. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao meédica
oficial.

I - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 17. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a carga
horaria de trabalho, estabelecida por decreto do Poder Executivo.

I - O oexercicio de cargo em comissao exigira de seu
ocupante integral dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracao.

§ 18. Sao estaveis, apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

§19. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar
no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

§20. Readaptacéao e a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdao médica.

I - Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor sera
aposentado.

II - A readaptacao sera efetivada em cargos de carreira de atribuicoes
fins, respeitada a habilitacao exigida.

III - Em qualquer hipétese, a readaptacao nao podera acarretar
aumento ou reducéao da remuneracao do servidor.

§21. Reversao e o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentaria.

§22. A reversao far-se-a no mesmo cargo resultante de sua
transformacao.

I - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuicoées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24
(vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao
objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III — capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - eficiéncia.

§24. O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a
seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do
periodo, ao orgao de pessoal, com
relacao ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo
anterior.

I - De posse da informagao, o oOrgao de pessoal emitira
parecer concluido a favor ou contra a confirmacao do servidor em
estagio.

II - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias.

III - O 6rgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exoneracdo ou a
manutencao do servidor.

IV — Se a Autoridade considerar aconselhavel a exoneracdo do servidor,
ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

V - A apuracdao dos requisitos mencionados no artigo 43° devera
processar-se de modo que a exoneracdo, se houver, possa ser feita
antes de findo o periodo do estagio probatoério.

§25. Em caso de extin¢cdao do CORIPA, os servidores efetivos poderao ser
integrados junto aos municipios associados, dentro de seus respectivos
cargos, a escolha e critérios de cada administracdo municipal, dentro do
limite de vacancia de cargos, oportunidade, conveniéncia, interesse
publico e interesse do servidor.

1II - Os servidores em cargo de comissao também poderao ser integrados
junto aos municipios associados, dentro da conveniéncia e interesse da
administracao.

III - Os servidores integrados junto aos municipios consorciados ficaram
submetidos aos critérios estabelecidos no regime juridico e regimento
interno de cada ente que estara vinculado.

§26. Os servidores do CORIPA estao integrados ao Regime Geral de
Previdéncia Social do INSS, fazendo jus aos beneficios e servicos
prestados por aquela Autarquia Federal.

§27. Vencimento e a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo,
reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo
sendo vedada a sua vinculacéo, ressalvado o disposto no inciso XIII do
artigo 37 da Constituicao Federal.

§28. Remuneracao ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

I - O Vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel.

II - Paragrafo segundo — E assegurada a isonomia de vencimento para
os cargos de atribuicées iguais ou assemelhadas, ressalvadas as

vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de
trabalho.

]

§29. Poderao ser criados novos cargos e funcoes mediante deliberacao
do Conselho de Prefeitos, fazendo parte integrante dos cargos do
CORIPA a tabela a seguir:

Advogado

Analista Ambiental

Biologo

Contador

Educador Ambiental
Engenheiro Florestal
Geologo/Geografo

Tecnologo em Meio Ambiente
Turismoélogo

Grupo Ocupacional Comissionado

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
Classe: A

CBO: 1112-20

Identificacao: G.O.C.

Sumario: Assessorar o Conselho de Prefeitos, o Conselho Fiscal e seus
respectivos presidentes; Planejar, organizar e conduzir reunites; Redigir
atas e organizar a documentacéo; Planejar, Coordenar e acompanhar a
prestacao de Servicos técnicos administrativos e organizacionais;
Estruturar o quadro de pessoal e respectiva remuneracao; Contratar,
promover, demitir funcionarios, autorizar compras, promover reunioes,
manter a boa imagem do 6rgao.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Propor a estruturacao administrativa de seus servicos, o quadro de
pessoal e a respectiva remuneracdo, a serem submetidos a
apreciacao e aprovacéo do Conselho de Prefeitos;

- Contratar, enquadrar, promover, demitir e aplicar punicoes aos

empregados, bem como praticar os atos relativos ao pessoal

administrativo;

Propor ao Conselho de Prefeitos a requisicao de servidores

municipais, para servirem ao consorcio;

- Elaborar o plano de atividades e a proposta orcamentaria anual, a

serem submetidos ao Conselho de Prefeitos;

Elaborar o balanco e o relatério de atividades anuais, a serem

submetidos ao Conselho de Prefeitos;

- Elaborar os balancetes para ciéncia do Conselho de Prefeitos;

- Elaborar a prestacdao de contas dos auxilios e subvencoes recebidas
pelo consorcio, para ser apresentada pelo Conselho de Prefeitos;

- Publicar anualmente, no jornal de maior circulacdo nos municipios
consorciados, o balango anual do consorcio;

- Autorizar, dentro dos limites do orcamento aprovado pelo Conselho

de Prefeitos, compras e fornecimentos, que estejam de acordo com o

Plano de Atividades, aprovado pelo mesmo conselho;

Autenticar livros de atas e de registro do consorcio; e

Designar seu substituto, em seus impedimentos ou auséncias, para

responder pelo expediente.

Escolaridade: Nivel Superior Completo.

CBO: 1114-15
Identificagdo: G.O.C.

Sumario: Planejar, desenvolver e acompanhar acdes que visem a
conservacao da biodiversidade e dos recursos naturais, o
desenvolvimento territorial sustentavel, economico e social dos
municipios consorciados, bem como coordenar o processo de
planejamento anual; Coordenar a descentralizacdo das acdes do
consoércio e a centralizacao das acbes dos municipios; Coordenar o
planejamento regional; normatizar os procedimentos relativos ao
processo de elaboracao, execucdo e acompanhamento da legislacio
orcamentaria eo processo de elaboracio das diretrizes
orcamentarias do Consércio.

Do icdo D da Ati

- Oferecer suporte na implementacéo das unidades de conservacao da
regiao;

Atuar junto as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e aos
Conselhos das APAs na gestao das unidades de conservacao, realizar
Auditoria Ambiental Interna de ICMS Ecolégico, verificar e propor
acoes corretivas;

- Oferecer suporte ao ICMBio na cogestao do Parque Nacional de Ilha
Grande inclusive na execucao do plano de manejo;

- Prestar servicos na elaboracdo do planejamento ambiental de seus
municipios;

- Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Consoércio;

- Coordenar, em articulacdo com a Secretaria Executiva a captacéo e
negociacao de recursos junto a o6rgaos e instituicées nacionais e
internacionais e monitorar sua aplicacéo;

- Planejar e coordenar, com a participacao dos o6rgaos e entidades da
Administracao Publica, as politicas de mobilizagao social;

- Coordenar as atividades de regulacao urbana e rural, desenvolvendo
projetos, implementando sua execugdo e respectiva avaliacdo de
resultados;

- Coordenar a execucao de suas atividades administrativas e
financeiras;

- Realizar outras atividades destinadas a consecucao dos objetivos do
Consorcio; e

- Promover a captacdao de recursos junto a instituicées publicas e
privadas, nacionais e internacionais para desenvolvimento de acdes
relativas ao planejamento e gestao ambiental e de unidades de
conservacao.

Escolaridade: Nivel Técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
Classe: A

CBO: 1114-15

Identificacdao: G.O.C.

Sumario: Promover a integracdo logistica regional planejando,
organizando; orientar e controlar as atividades inerentes & manutenc¢éao
e conservacao das instalacdes fisicas de todos os iméveis do Consércio,
além de garantir o fornecimento de materiais (permanentes e de
consumo). Prestar servicos essenciais ao bom funcionamento e exercer
atividades de planejamento, gerenciamento, implantacdo, manutencéao,
fiscalizacao e controle da frota do Consorcio.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Desenvolver planos, programas e projetos de infraestrutura e
logistica, envolvendo transporte e energia voltados para o
desenvolvimento socioeconémico e ambiental;

- Identificar demandas atuais e futuras da logistica do territério do
CORIPA e promover a integracéo logistica regional;

- Apoiar projetos, estudos e iniciativas que colaborem na melhoria da
logistica, sua integracdo e na melhoria de meios de infraestrutura;

- Articular cooperacdo técnica e financeira com instituicoes
municipais, estaduais, nacionais e internacionais;

- Promover parceria com setores estratégicos para o desenvolvimento
dos meios de infraestrutura e da logistica.

- Atender demandas de infraestrutura social de transporte e energia;

- Apoiar operacoes de fiscalizacdo, campanhas de pesquisa e realizacao
de eventos;

- Promover acdes eficazes para a maximizacdo dos investimentos
destinados a area de infraestrutura e logistica;

- Apoiar a gestdao de residuos soélidos promovendo e facilitando a

- Promover a captacdo de recursos junto a instituicées publicas e
privadas, nacionais e internacionais para desenvolvimento de acées
relativas a gestao de infraestrutura e logistica;

- Monitorar a fiscalizacdo da aplicacdo de recursos e dos custos
operacionais na area de infraestrutura e logistica visando a
sustentabilidade operacional;

- Planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas a frota de
veiculos do Consércio, como abastecimento, conservacao, reposicao

- Instituir, implementar e acompanhar metas setoriais, devidamente
alinhadas as metas institucionais, na busca da exceléncia na
qualidade dos servigos prestados aos usuarios, internos e externos;

- Aplicar modernas praticas administrativas, buscando garantir maior
celeridade e presteza na realizacdo das atividades e no cumprimento
das metas estabelecidas;

- Elaborar mensalmente relatérios gerenciais das atividades
desenvolvidas pelas unidades a si vinculadas, inclusive sobre

- Implementar, coordenar e estimular praticas de melhoria continua no

ambito das unidades administrativas, visando maior eficiéncia na
utilizacao dos recursos e melhoria no atendimento dos municipios;

- Instituir normas e procedimentos sobre servicos e tarefas
administrativas desenvolvidos no ambito de sua atuacao;

- Monitorar o desenvolvimento das acdes e o fortalecimento da
capacidade institucional e técnica nas areas de infraestrutura e

Realizar e executar outras atividades afins, relacionadas as suas

Escolaridade: Nivel Técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado

G.0.C.

QUADRO FUNCIONAL DIVIDIDO POR CLASSES

Cargo Classe
Secretario Executivo
Chefe de Planejamento e Gestao
. Chefe de Infraestrutura e
Grupo Ocupacional .
Comissionado A Logistica
Chefe de Licenciamento e
Fiscalizacéao
Assessor Administrativo Interno
Grupo Ocupacional Basico B Operario Rural
. Motorista de Caminhao
Grupo Operacional P
C Operador de Magquina e
Fundamental .
Equipamento
. N Assistente Administrativo
Grupo Ocupacional Médio D Agente Ambiental
Grupo Ocupacional Superior E Administrador

Sumario: Fornecer informacoes e emitir pareceres técnicos pertinentes
aos processos de licenciamento e fiscalizacao; promover a fiscalizacao
das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental; promover a
apuracao de denuncias e exercer fiscalizacao sistematica do meio
ambiente dos municipios consorciados; emitir laudos de vistorias, autos
de infracdo e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental federal,
estadual e municipal; promover a apreensio de equipamentos,
materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislacdo vigente; executar pericias dentro de suas atribuicées
profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de

da Atividad:

- Coordenar e controlar as acoes de fiscalizacao, licenciamento e
monitoramento ambiental de atividades potencialmente poluidoras
nos municipios consorciados;

Receber dentincias manifestadas pela populacao, diligenciando a sua
real apuracdo e, quando necessario, realizar essa averiguacao em
parceria com orgaos federais, estaduais, municipais e outros;

- Fiscalizar e coibir as agressbes ao meio ambiente, mediante
enquadramento da infracdo cometida na legislacédo prépria;

- Acompanhar e manter o controle permanente das atividades
degradadoras e poluidoras ou potencialmente degradadoras e
poluidoras, compatibilizando-as com as normas e padroes ambientais
vigentes, para informar qualquer alteracdo que promova impacto
ambiental ou desequilibrio ecolégico;

- Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislacoes

- Fornecer subsidios ao Ministério Publico, quando dos procedimentos
que dizem respeito ao meio ambiente;

- Fornecer informacées relativas as normas, diretrizes e politicas de
protecéo, conservacao e melhoria do meio ambiente;

- Controlar a compensacao ambiental de retirada de arvores isoladas;

- Estabelecer diretrizes para a emissao de alvaras de localizacao e
funcionamento no ambito municipal das atividades potencialmente
poluidoras, bem como sobre os aspectos referentes a emissao de
certidoes de licenciamento;

- Planejar, coordenar e controlar a execucao das acoes de expedicao de:

Grupo Ocupacional Comissionado
Vagas Carga Vencimento s
logistica reversa;
Horaria Basico
Secretario Executivo 01 40 R$6.179,41
Chefe de Planejamento e Gestao 01 40 R$ 3.101,69
Chefe de Infraestrutura e Logistica 01 40 R$3.101,69
Chefe de Licenciamento e Fiscalizacdo 01 40 R$3.101,69 de pecas e outras;
Assessor Administrativo Interno 01 40 R$ 2.000,00
Total 05
atingimento de metas;
Grupo Ocupacional Superior
Vagas Carga Vencimento
Horéria Basico
Administrador 01 40 R$ 2.659,69
Advogado 01 10 R$1.511,76
Analista Ambiental 02 40 RS 2.659,69 logistica; e
Bidlogo 01 40 R$ 3.101,69 atribuicoes.
Contador 01 20 R$ 1.409,86
Educador Ambiental 01 40 R$ 2.659,69
Engenheiro Florestal 01 20 R$ 2.659,69
Classe: A
Gedlogo/Geografo 01 20 R$ 1.329,84 CBO: 1114-15
Tecndlogo em Meio Ambiente 01 40 R$ 2.659,69
Turismélogo 01 20 R$ 1.329,84
Total 11
Grupo Ocupacional Medio
Vagas Carga Vencimento
Horéaria Basico I M
instituicoes parceiras.
Assistente Administrativo 04 40 R$ 1.132,20 D icio D
Agente Ambiental 06 40 R$ 1.132,20
Total 10 -
Grupo Ocupacional Fundamental
Vagas Carga Vencimento
Horaria Basico
Motorista de Caminh@o 05 40 R$ 1.075,64
Operador de Maquina e Equipamento 05 40 R$ 1.075,64
Total 10
ambientais;
Grupo Ocupacional Basico
Vagas Carga Vencimento
Horaria Basico
Operario Agricola 03 40 RS 937,00
Total 03
a) licencas ambientais;

b) termos de referéncias;
c) licencas para instalacao de infraestrutura urbana;

d) certidoes, declaracoes e autorizacoes diversas dos assuntos do
Departamento.

Propor e acompanhar a execucdo de convénios e contratos de
prestacdo de servicos de assuntos relacionados com sua area de
atuacao;

- Instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes a area;
Estabelecer normas e procedimentos para a execucao das acdes sob
sua responsabilidade;

- Planejar e coordenar reunides na area de sua competéncia;

- Coordenar a elaboragao dos relatérios de suas atividades;

- Efetuar parecer para licenciamentos e fiscalizacao no ambito de seus
municipios de acordo com a lei ambiental vigente;

Promover intercambio do departamento com instituicoes
governamentais e nao governamentais visando parcerias e acoes que
objetivem a conservacao do meio ambiente e da qualidade de vida da
comunidade; e

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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- Promover a captacao de recursos junto a instituicées publicas e
privadas, nacionais e internacionais para desenvolvimento de acées
relativas ao licenciamento e fiscalizacao ambiental.

Escolaridade: Nivel Técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
Classe: A

CBO: 1114-15

Identificagao: G.O.C.

Sumario: Assessorar, organizar e regularizar as atividades da area
administrativa interna relativas a seguranca patrimonial, arquivos,
registros, documentos, ouvidoria, secretaria, manutencdo predial e
atividades afins, contribuindo com as normas e procedimentos de
atuagao para atender as necessidades e objetivos do consércio.

Descricdo Detalhada da Atividade:

- Organizar arquivos;

- Efetuar orcamentos para compras diretas;

- Organizar documentos licitatérios, conferindo e solicitando
orcamentos, publicando editais e contratos, emitindo relatérios,
auxiliando o pregoeiro e comisséao de licitacao;

- Colaborar com o gerenciamento de gestdo pessoas e atos de pessoal
(banco de horas, requerimento de férias, folgas e Contracheques;

- Contribuir com o marketing, logistica do consércio;

- Contribuir com a boa imagem da instituicao;

- Assessorar a secretaria executiva nas questdes administrativas
internas;

- Contribuir com os relatérios de controle interno;

- Regularizar e organizar documentos relativos a procedimentos do
Tribunal de Contas do Parana.

Escolaridade: Nivel Técnico ou Superior Completo.

Grupo Ocupacional Superior

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E
CBO: 2521-05

Identificacdao: G.O.S.

Sumario: Selecionar pessoal, gerenciar os recursos humanos, elaborar
orcamentos, logistica, marketing e financas.

Descricdo Detalhada da Atividade:

Planejar, organizar, controlar as atividades de administracao e
financas do consorcio;

Elaborar, implantar e acompanhar o planejamento estratégico do
consorcio, seus objetivos, suas metas e seus programas;

Participar na execucao de atividades de planejamento e diagnoéstico
organizacional, analise e aplicacao de meétodos, analise financeiro-
contabil e interpretacao da legislacdo em sua area de atuagao;
Desenvolver, estudos diversos relacionados a administracdo, de
acordo com sua formacao/experiéncia: materiais, recursos humanos,
financeira, orcamento empresarial, sistemas de informacoées;

- Planejar, desenvolver e executar estratégias de marketing,
comunicacéo e publicidade da entidade;

Gerenciar a logistica das a¢oes promovidas pela instituicao; e

- Realizar a selecao, controle e gestdao de pessoal.

Escolaridade: Nivel superior completo em Administracdo com registro
no Orgao de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E
CBO: 24010-5

Identificacdo: G.O.S.

Sumario: Elaborar parecer sobre licitacdes. Interpretar leis, decretos ou
portarias, defender a entidade em processos junto a justica estadual ou
federal e Tribunal de Contas do Estado, colaborar para o bom
funcionamento da entidade.

D icdo Detalhada da Ativi

- Elaborar as portarias e atos para posterior publicacéo;

- Elaborar parecer sobre a legalidade de licitacoes e contratos;

- Elaborar parecer sobre processos de admissdao ou demissao de
pessoal da entidade;

- Defender a entidade em processos junto a justica estadual, federal e

Tribunal de Contas do Estado;

Elaborar o estatuto e regimento interno da entidade;

- Elaborar convénios bem como o parecer sobre sua legalidade.

Além das atribuicdes descritas anteriormente,
desenvolvidas outras atividades correlatas.

poderao  ser

Escolaridade: Nivel superior completo em Direito, com registro no 6rgao
de classe competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 3522-05

Identificacdao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a execucao das politicas nacionais de meio ambiente
formuladas no ambito dos municipios consorciados, em especial as que
se relacionam com as seguintes atividades: regulacdo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos hidricos, florestais, pesqueiros e faunisticos;

estimulo e difusao de tecnologias; informacao e execucao de programas
de educacao ambiental.

D icdo Detalhada da Atividad
- Promover a gestao de recursos hidricos, de bacias e protecdao de
mananciais;

- Orientar, elaborar, executar e acompanhar os projetos de recuperacao
de matas ciliares e de conservacao de solo;

- Elaborar parecer e laudos técnicos dos projetos da entidade e
solicitados pela mesma;

- Realizar acoes educativas, monitorais e ministrar cursos e palestras;

- Promover a gestdao, o manejo e a conservacao dos diferentes
ecossistemas dos municipios;

- Elaborar, executar e acompanhar projetos florestais, sistemas
agroflorestais, de recuperacao de areas degradadas e similares;

- Desenvolver e orientar acées que visem a protecdo e o manejo das
Unidades de Conservacao e seu entorno;

- Elaborar, executar e acompanhar planos de manejo de Unidades de
Conservagao e o zoneamento ecolégico econémico de areas de interesse
do Coripa;

- Elaborar materiais didaticos e informativos sobre as unidades de
conservacao, gestao de recursos naturais e outras questoes ambientais
e suas implicagoes;

- Elaborar e acompanhar projetos que promovam a eficiente gestao dos
residuos solidos;

- Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos
aos trabalhos de fiscalizacao e pesquisa executados;

- Formular criticas e propor sugestoes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de pesquisa e de fiscalizacao;

- Assessorar os municipios consorciados, acompanhar projetos em
execugao, orientar acoes para a gestdo ambiental municipal, sanar
duavidas correlatas ao meio ambiente;

- Promover a melhoria do ambiente urbano, com o planejamento da
arborizacao urbana e de areas verdes; e

- Elaborar e acompanhar a execucéao de planos de controle ambiental,
plano basico ambiental ou outro instrumento necessario para processos
de licenciamento ambiental de interesse do Coripa.

Além de atribuicées descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas
outras atividades correlatas a habilitacdo profissional do analista
ambiental.

Escolaridade: Nivel superior completo em Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Agronomia, Biologia,
Geografia, Geologia, Tecnologia Ambiental ou Tecnologia em Meio
Ambiente e Ecologia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2211-05

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem a gestdao e a
conservacao da Flora e Fauna bem como o desenvolvimento sustentavel
dos municipios consorciados.

D icdo Detalhada da Atividad

Elaboracao de projetos de flora;

Elaboracéao de projetos de fauna;

- Elaborar, diagnésticos, relatérios, pareceres e laudos sobre flora e
fauna;

- Elaborar e apresentar palestras educativas sobre flora, fauna, meio
ambiente e sua forma de Conservacao;

- Analisar Projetos de recuperacao de areas degradadas, elaborando
pareceres técnicos;

- Acompanhar captura e soltura de animais silvestres e domésticos;

Contribuir para o correto funcionamento das atividades correlatas do

consorcio; e

Elaboracao de Estudos que visem o desenvolvimento sustentavel dos

Municipios consorciados.

Escolaridade: Nivel superior completo em Ciéncias Biolégicas com
registro no Orgéao de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2522-10

Identificacao: G.O.S.

Sumairio: Gerenciar o sistema contabil e financeiro do Consoércio
conforme determina a Legislacao vigente e suas alteracoes.

Descngao Detalhada da Atividade:
Elaborar o Or¢camento Contabil Financeiro;
- Efetuar o registro contabil e financeiro;
- Elaborar as prestacoes de contas anuais e de convénios; e
- Manter o registro do sistema de Controle de Patrimoénio e Pessoal.

Escolaridade: Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis com
registro no Orgao de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2394-15

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver e executar programas e projetos de educacao
ambiental nos municipios consorciados.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Promover a pratica da Educacdo Ambiental junto a comunidade;

- Treinar pessoas fisicas ou empresas esclarecendo-as sobre questdes
da area ambiental;

Ordenar projetos de carater educacional direcionados aos municipios;
Proferir palestras, cursos e seminarios no municipio e em outros
locais com o objetivo de difundir a pratica da educacao ambiental;

Elaborar materiais didaticos para esclarecer sobre as questoes
ambientais e suas implicacoes;

Coordenar campanhas de conscientizacao na area de meio ambiente
a comunidade;

Ordenar materiais audiovisuais (slides, fotos, fitas de video) para
serem usados em campanhas de conscientizagao;

Manter ordenada a biblioteca especializada na area de meio
ambiente;

- Efetivar parcerias com outros 6rgaos para coordenacao e execucao de

eventos de meédio e grande porte buscando a conscientizacao dos
publicos envolvidos;

Atender estudantes, técnicos e municipios para o esclarecimento de
questdes ambientais; e

Confeccao de cartilhas, folders e cartazes para professores estudantes
sobre temas da area ambiental.

Escolaridade: Nivel superior completo em Pedagogia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2221-20

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver e executar programas e projetos visando o
manejo de florestas, a recuperacao/restauracao de areas degradadas
reserva legal e mata ciliar, bem como coordenar a producéo de mudas
de espécies nativas.

Descricao Di da Ativi
- Desenvolver projetos de florestais em geral com énfase na

Recuperacéo e manejo de Mata Ciliar, Reserva Legal e fragmentos
florestais;

- Elaborar e desenvolver projetos de manejo florestal, silviculturais e

agroecolégicos;

- Desenvolver e elaborar projetos florestais voltados ao sequestro de

carbono;

- Propor alternativas de recuperacao de areas degradadas;

Fazer laudos sobre corte, plantio de arvores em area urbanas ou
rural quando solicitado; e

Auxiliar nas agées de manejo das APAs municipais, Parque Nacional
de Ilha Grande e demais unidades de Conservagao.

Escolaridade: Nivel superior completo em Engenharia Florestal com
registro no Orgao de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2513-05

Identificagdo: G.O.S.

Sumario: Desenvolver projetos e programas bem como executa-los
visando o planejamento e a exploracao sustentavel dos recursos
naturais, bem como a conservacéo das areas abrangidas pelo consércio.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Desenvolver estudos topograficos e geolégicos;

Elaborar e desenvolver estudos e projetos em sistemas de

informacoes geograficas;

Desenvolver levantamentos geolégicos, geoquimicos e geofisicos;

Trabalhos de prospeccdo e pesquisa para cubacao de jazidas e

determinacao de seu valor econémico;

Elaborar projetos de planejamento territorial;

Estudo e planejamento das bases fisicas e geoeconomicas dos

nucleos urbanos e rurais;

Estudo fisico-cultural dos setores geoeconomicos destinados ao

planejamento da producao; e

- Elaborar e desenvolver estudos e projetos voltados aos recursos
naturais, minerais e hidricos.

Escolaridade: Nivel superior completo em Geologia ou em Geografia
com pés-graduacao em geologia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E
CBO: 2140-10

I

dentificagao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver programas e projetos visando a implantacéao e o
desenvolvimento de tecnologias e solucées ambientais, a conservacao
dos recursos naturais e a conservacao da Biodiversidade.

Descricao Detalhada da Atividade:

Participacao na elaboracao de estudos de avaliacao de impacto

ambiental;

Planejamento e promocao de programas de educacao ambiental e

educacao ecologica;

Fiscalizacao de acoes sobre o meio ambiente;
Execucéo de exames laboratoriais de analise de agua e de efluentes;
Elaborar e desenvolver projetos voltado ao saneamento;
Gerenciamento da aplicacdo de tecnologia e de estratégias de

prevencao e controle de poluicao; e

Auxilio na implementacao de sistemas de gestao ambiental.

Escolaridade: Nivel superior completo em Tecnologia em Meio
Ambiente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E
CBO: 1225-20

I

dentificacao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem a exploracdo
bem como o desenvolvimento do turismo dos municipios consorciados.

Descricao Detalhada da Atividade:

Coordenar e orientar trabalhos de selecao e classificacao de locais e
areas de interesse turistico, visando o adequado aproveitamento dos

recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza, bem
como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica;
Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo em areas ambientalmente protegidas;
Formular e implantar prognésticos e proposicoes para o
desenvolvimento do turismo em areas ambientalmente protegidas;
Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos;

Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e
culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham
influéncia sobre as atividades e servicos de turismo;

Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacées sobre a
demanda turistica;

Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing
turistico;

Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de
turistas nos centros receptivos;

Organizar eventos de ambito publico, em diferentes escalas e
tipologias;

Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacéo ou nao de
locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo
receptivo;

Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativos a
instituicées que atendam ao setor turistico; e

Executar outras atividades correlatas ao cargo e pertinentes a
formacao académica.

Escolaridade: Nivel superior completo em Turismo.

Grupo Ocupacional Médio

Grupo: Grupo Ocupacional Médio
Classe: D
CBO: 4110-10

dentificacao: G.O.M.

Sumario: Prestar assisténcia técnico-administrativa; elaborar, redigir e
manter atualizados documentos; realizar levantamento de dados.

Descricao Detalhada da Atividade:

Prestar assisténcia em atividades técnico-administrativas, sempre
que solicitado;

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para
orienta-los e ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;
Secretariar unidades;

Redigir, revisar, encaminhar, datilografar ou digitar documentos
diversos, operando equipamentos como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de textos, terminais
de videos e outros;

Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema para possibilitar controle dos mesmos; e

Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros,
através de malotes e protocolo, providenciando os registros
necessarios.

Escolaridade: Segundo grau completo e conhecimento em informatica.

Grupo: Grupo Ocupacional Médio
Classe: D
CBO: 3522-05

dentificagao: G.O.M.

: Prestar éncia técnica em projetos desenvolvidos pelo

consércio/municipios.

Descricao Detalhada da Atividade:

Fornecer informacées sobre Sisleg, Mata Ciliar e Reserva Legal;
Operar aparelhos de GPS;

Elaborar croquis, analisar mapas e formular laudos técnicos;
Elaborar laudos sobre areas degradadas, plantio ou corte de espécies
nativas ou exéticas;

Compor as Brigadas de Combate a Incéndios Florestais;

- Elaborar Projetos de assisténcia técnica de empreendimentos
poluentes;

Acompanhar funcionamento de aterro sanitario de residuo;
Acompanhar funcionamento de usina de reciclagem;

Fazer palestras educativas com agbes voltadas a Conservacao do
Meio ambiente e Desenvolvimento sustentavel;

- Fazer incursao de Monitoramento nas UC;

Realizar a manutencao das trilhas interpretativas e servir como guia
em incursoées nas UC;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando como o bom
funcionamento do consorcio; e

Oferecer suporte logistico em operacoes de fiscalizacao, pesquisa e
combate a incéndios.

Escolaridade: Segundo grau completo profissionalizante em Técnico em
Meio Ambiente, Técnico Agricola, Técnico Agropecuéario com Registro no
Orgéao de Classe Competente.

Grupo Ocupacional Fundamental

Grupo: Grupo Ocupacional Fundamental
Classe: C

CBO: 7825-10

Identificacdao: G.O.F.

Sumario: Operar veiculos de cargas ou de transportes diversos.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Operar caminhao na movimentacao de cargas volumosas;

- Operar caminhdo em transporte de maquinas e equipamentos
pesado;

- Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacao sonora e
luminosa;

- Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

- Preencher relatérios de utilizacao do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizacéo do trabalho;

- Registrar os servicos executados pela maquina/equipamento;

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificagao de veiculos, —maquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

- Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito;

Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e

equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,

bem como solicitar manutencéao quando necessario;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da fungéo; e

Participar dos programas e projetos, sempre zelando para o melhor

funcionamento da entidade.

Requisitos:
Escolaridade: Ensino fundamental completo; e

Carteira Nacional de Habilitagcao D.

Grupo: Grupo Ocupacional Fundamental
Classe: C

CBO: 7151-35

Identificagdo: G.O.F.

cao de solo

Sumario: Operar maquina de terr: ou movi
na manutencao de estradas, ruas ou vias publicas.

Descrigao Detalhada da Atividade:
Operar maquina de movimentacao de terra ou terraplanagem;

- Operacédo de Maquina na manutencéo de estradas ou vias publicas;

- Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e
luminosa;

- Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com a
maquina ou equipamento;

- Registrar os servicos executados pela maquina ou equipamento;

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de maquinas e equipamentos, bem
como prazos ou quilometragem para revisées;

- Zelar pela conservacdo e seguranca das maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencao quando necessario;

- Participar de programas e projetos desenvolvidos pela entidade; e

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando com o bom
funcionamento da entidade.

Requisitos:
Escolaridade: Ensino fundamental completo; e

Carteira Nacional de Habilitagcao C.

Grupo Ocupacional Basico
[Cargo: OperarioRural ]

Grupo: Grupo Ocupacional Basico
Classe: B

CBO: 6231-10

Identificacdo: G.O.B

Sumario: Trabalhar na Conservacao, producao de Mudas nos Viveiros,
bem como na distribuicdo das mesmas.

D a da

- Fazer o preparo e Plantio de mudas de espécies nativas;

- Fazer a irrigacdo e a conducdo de mudas dentro dos viveiros
municipais;

- Efetuar a limpeza e conservacdo das instalacoes, comunicando ao
coordenador geral a necessidades de reparos ou compra de materiais;

- Efetuar os aceiros em Unidades de conservagao em que o municipio
desenvolve agoes como Parques Municipais, Hortos Florestais, RPPN,
Bosques Municipais, Estacdo Ecolégica e demais unidades de
conservacao; e

- Garantir o correto funcionamento dos centros de producéao de mudas,
zelando pelos materiais e insumos utilizados.

Escolaridade: Minimo 4° séi

> do primeiro grau.

§30. Os Empregos Publicos de Motorista de Caminhao e Operador de
Maquina e Equipamento classificados no Grupo Ocupacional
Fundamental serdo em regime de CLT por periodo determinado,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Clausula Décima Quarta - Dos acordos e parcerias

O Conséreio podera celebrar contrato de gestdo, nos termos e limites da
legislagdo estadual pertinente, contrato de programa ou termo
parceria, respeitados, no ultimo caso, os critérios e disposicoes da
legislacao federal aplicavel, todos relacionados aos servigos por ele
prestados, nos termos da legislacéo especifica, bem como licitar servicos
e obras publicas visando 4 implementacdo de politicas publicas de
interesse comum dos entes consorciados, desde que aprovado pelo
Conselho de Prefeitos

§1°. O Consoércio Publico observara as normas de Direito PGblico no que
ncerne & r do de li e celebracao de contratos,
principalmente o disposto nos artigos 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas
aplicaveis.
§2°. O Conséreio podera realizar licitacées cujo edital preveja contratos
a serem celebrados pela administracdo direita ou indireta dos
municipios consorciados, nos termos do § 1° do artigo 112 da Lei
8.666/1993.

Clausula Décima Quinta - Do Rateio das Despesas
O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu
prazo de vigéncia nao sera superior ao das dotacdes que o suportam,
com excecao dos contratos que tenham por objeto exclusivamente

projetos consistentes em programas e agoes contemplados em plano
plurianual.

Paragrafo Unico: Fica autorizada, na conformidade do art. 167, IV, da
Constituigao Federal, a vinculacdo de receita prépria ou transferida de
impostos para atender as necessidades do Consércio, na forma
estabelecida nos Contratos de Programa e/ou Rateio, admitida a
retencdo das referidas receitas para satisfazer a vinculacdo previsto
neste paragrafo.

Clausula Décima Sexta - Do Contrato de Programa
O CORIPA podera formalizar Contrato de Programa para fins de
constituiciao e regulacdo das obrigacoes que um ente da Federacao,
inclusive sua administragao indireta, tenha para com outro ente da
Federagdo, ou para com o Consoércio Publico, no ambito da gestao
associada em que haja a prestacdo de servicos publicos ou a
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos servicos transferidos, observando o
disposto em lei.

Clausula Décima Sétima - Da Ratificacdo
Nos termos do Artigo 5° da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005,
este Protocolo de Intencoes devera ser ratificado, por todos participantes
do Consércio, mediante lei das respectivas Casas Legislativas, a partir
do qué fica autorizada a elaboracdo de Estatuto que regera a atuacao e
funcionamento do Consoércio Pablico.

Clausula Décima Oitava - Da admissdo no consércio

E facultada a admissao de Municipio ao Consércio Publico a qualquer
tempo, desde que atendidas as condicées estabelecidas neste protocolo
e, especificamente, o seguinte:

I - O Municipio devera apresentar pedido formal assinado pelo Prefeito a
Presidéncia do Consércio, para analise e aprovacao do Conselho de
Prefeitos.

I - O Municipio devera dispor de Lei autorizativa, dotacdo
orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes, para assumir
as despesas fixadas em contrato de programa e/ou rateio.

I - O Municipio recém-consorciado deve submeter-se a critérios
técnicos para calculo do valor dos custos a serem rateados, bem como
reajustes e revisao.

IV - A efetivacdo no Consércio Publico dependera de aprovacdo do
Conselho de Prefeitos, em caso de Consércios ja constituidos; ou por
reserva, subscrito o protocolo de intengées pelo Poder Executivo, apos
ratificacdo do Poder Legislativo dos respectivos municipios interessados.
Cla Déci. Nona - Da ao de contas

O Consoércio estara sujeito a ﬁscahzagao contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as
contas do Chefe do Poder Executivo reprewntame legal do CORIPA,
inclusive quanto a legalidade, 1 d on de das
despesas, atos, contratos e renuncia de receltss, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razao de cada um dos contratos que
os entes da Federacdo consorciados vierem a celebrar com o operador
do servico.

[SH é - Da eda

A retirada do ente da Federacao a0 Consorcio Pubhco dependera de ato
formal de seu repr . na forma pr ente disciplinada por lei
do préprio ente federado, a ser comunicado a Assembleia Geral,
conforme determinado no Estatuto da Associacdo Publica.

§1°. Os bens destinados ao Consércio Publico pelo consorciado que se
retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa
previsdo no contrato de Consércio Publico ou no instrumento de
transferéncia ou de alienagao.

§2°. A retirada ou a extincao do Consércio Publico nao prejudicara as
obrigacées ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja
extingao dependera do prévio pagamento das indenizacoes
eventualmente devidas.

§3°. Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira
nao serao revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

I - decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do
Consoércio, manifestada em reuniao da Assembleia Geral;

1I — expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienacéo.
§4°. Nos termos do art. 41 do Decreto n® 6.017/07, para plena eficacia
da retirada do municipio do consorcio, apos aprovacao em Assembleia
Geral de Prefeitos, dependera da promulgacao de lei de ratificagao pela
camara legislativa municipal do ente retirante.

Cla igési i i Da incao do C: ércio e a
do Consorciado

A extincéo de contrato de Consoércio Publico dependera de instrumento
aprovado pela unanimidade da Assembleia Geral, ratificado mediante lei
por todos os entes consorciados.

I - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao
associada de servicos publicos serao atribuidos aos titulares dos
respectivos servicos, respeitados os casos em que a propriedade bens
nao tenha sido transferida para o Consorcio Publico.

II - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigagdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas
obrigacées remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§1°. Sao hipoteses de suspensao de ente consorciado:

I - deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente
as mensalidades do Coripa.

II - deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais,
referente aos servicos prestados pelo CORIPA;
Il — deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais,

referente ao pagamento do contrato de rateio;

IV - impedir ou dificultar as atividades do CORIPA.

Paragrafo Unico: A suspensdo podera ocorrer também
reconhecida a existéncia de motivos graves, em dehberacao
fundamentada do Presidente do Conselho de Prefeitos.

§2°. O ente Federativo suspenso nao podera usufruir dos servigos e
bens moveis e iméveis do CORIPA até que seja sanado o motivo da
suspensao.

cla igési - Das 5
E vedado ao Consércio Publico ou a seus membros:

- Estabelecer clausula do contrato de consércio que preveja
determinadas contribui¢oes financeiras ou economicas de ente da
Federacdo ao Consércio Publico, salvo a doacao, destinacao ou cessdo
do uso de bens méveis ou iméveis e as transferéncias ou cessoes de
direitos operadas por forca de gestao associada de servicos publicos.

Il - Submeter a gestao associada, por intermédio do Consércio Publico,
servigos que demandem o pagamento de preco ptiblico ou tarifa.

Clausula Vigésima Terceira - Das disposicées finais
§1°. O Estatuto do CORIPA somente podera ser alterado pelo voto de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Prefeitos.

§2°. Ressalvada as excecdes expressamente previstas no presente
Estatuto, todas as demais deliberacoes serao tomadas por voto da
maioria absoluta do Consclho de Prefeitos.

§3°. Havendo consenso entre seus membros, as eleices e demais
deliberacdes poderdo ser efetivadas através de aclamacéo.

§4°. Os votos de cada membro do Conselho de Prefeitos serdo
singulares, independentemente das inversoes feitas pelo municipio que
represente na sociedade.

§5°. Nao ha, entre os municipios partes do CORIPA, direitos e
obrigacoes reciprocas.

§6°. Os municipios consorciados respondem solidariamente pelas
obrlgacoes assumidas pelo Consorcio.

Os membros da diretoria do CORIPA nao responderao
pessoalmente pelas obrigacoes contraidas com a ciéncia e em nome da
sociedade, mas assumirao as responsabilidades pelos atos praticados
de forma contraria a4 Lei ou as disposicoes contidas no presente
Estatuto.

Clausula Vigésima Quarta - Do foro

Fica eleito o foro da Comarca de Altonia, para resolver as questoes
relacionadas como o presente Protocolo de Intencoes que nao puderem
ser resolvidas por meios administrativos, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o
presente Protocolo de Intencdo, em duas vias, de igual teor e forma para
os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diario Oficial do
Estado.

Sao Jorge do Patrocinio/Pr, 21 de Dezembro de 2020.

José Carlos Baraldi
Prefeito de Sao Jorge do Patrocinio

Altair Donizete de Padua
Presidente e Prefeito de Terra Roxa

Heraldo Trento
Prefeito de Guaira

Claudeir Gervasone
Prefeito de Altonia

Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito de Esperanca Nova

Marcos Alex de Oliveira
Prefeito de Icaraima

Nayara Raposo Olivo

Waldemar dos Santos Ribeiro Filho
ré Secretaria Executi

Prefeito de Xamb

X\

CORIPA

ESTATUTO CONSOLIDADO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA CONSERVAGAO DO REMANESCENTE DO
RIO PARANA E AREAS DE INFLUENCIA - CORIPA

Pelo presente instrumento, os Municipios representados pelos Prefeitos Municipais
infra- assinados, devidamente autorizados por suas respectivas Leis Municipais
e conforme disposto na Lei Federal n°. 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto
Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, constituem o Consorcio Intermunicipal
para Conservagdo do Remanescente do Rio Parana e Areas de Influéncia, que sera
regido pelas seguintes normas:

CAPITULOI - -

DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1°. O Consorcio Intermunicipal para Conservacdo do Remanescente do Rio
Parana e Areas de Influéncia — CORIPA, é constituido como associagéo publica,
com personalidade juridica de direito publlco e natureza autarquica que integra
a administracdo indireta de todos os da Federacdo consorciados, com sede no
Municipio de S&o Jorge do Patrocinio.

§1°. Assembléia Geral do Consorcio, instancia maxima do consoércio publico
é presidida obrigatériamente pelo Chefe do Executivo de ente da Federacdo
consorciado, podera alterar a sede mediante decisdo da maioria absoluta dos
consorciados.

§2°. A sede do CORIPA esta localizada na Rua Claricio Perez, n° 51, Centro, no
municipio de S&o Jorge do Patrocinio/PR, CEP 87.555-000.

§3°. Além da sede, o CORIPA podera contar com a abertura de escritérios no territorio
dos demais municipios partes.

Art. 2°. O Consorcio é constituido pelos Municipios representados pelos prefeitos de
Altonia, Esperanca Nova, Guaira, Icaraima, Sdo Jorge do Patrocinio, Terra Roxa e
Xambré.

Art. 3°. O CORIPA é constituido por prazo indeterminado, devendo reger-se pelas
normas do Codigo Civil Brasileiro, Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto Federal n°.
6.017/2007, Legislagdo Pertinente, pelo presente estatuto e pela regulamentacéo que
vier a ser adotada pelos seus 6rgaos.

Paréagrafo Unico: Por se revestir de personalidade juridica de direito pablico, o
CORIPA observara as normas de direito publico no que concerne a realizacdo de
licitag&o, celebragéo de contratos, prestacéo de contas e admisséo de pessoal, que
serd regido pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT.

Art.4°. E facultado o ingresso de novos sécios no CORIPA a qualquer momento e a
critério do Conselho de Prefeitos e pelo(s) prefeito(s) dos municipio(s) que desejarem
consorciar-se, o qual apresentara a Lei Municipal autorizadora, por meio de
instrumento de alteracdo do Contrato de Consoércio Plblico, através da concordancia
da maioria absoluta dos Consorciados.

Paragrafo Gnico: Além do pagamento do valor correspondente a participaco inicial
dos municipios fundadores, devidamente corrigida, o Municipio recém consorciado
submeter-se-a aos critérios técnicos para calculo do valor dos custos e de outros
pregos publicos, bem como para seu reajuste e revisao.

Art. 5°. O CORIPA tera durac&o indeterminada.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 6°. S&o finalidades do CORIPA:

|- representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outras entidades, especialmente frente as demais esferas
constitucionais do governo;

II- promover um meio ambiente ecolégicamente equilibrado planejando, adotando
e executando programas e medidas destinadas a conservacao e recuperagdo dos
ecossistemas associados ao remanescente do Rio Parana e areas de influéncia;

1lI- acelerar o desenvolvimento s6cio-econémico-ambiental sustentavel de seus entes
federados em especial nos setores de:

a)Aquicultura;

)Defesa Civil;
h)lndustna
i)Infraestrutura;
j)Logistica;
k)Salde;
l)Seguranga;
m)Pecuaria;
n)Pesca;
0)Produgéo e escoamento;
p)Transportes;
q)Turismo;
r)Licenciamento Ambiental;
s)Monitoramento e
t)Fiscalizagdo Ambiental;
V- realizar pesquisas e estudos ambientais e disseminar o conhecimento resultante,
dar apoio técnico e institucuional aos municipios na avaliacdo, formulacdo e
acompanhamento de politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento
sustentavel e oferecer a sociedade elementos para o conhecimento e solucdo dos
problemas e dos desafios do desenvolvimento sustentavel;
V- gerar, disseminar e socializar o conhecimento em padrdes elevados de qualidade
e equidade, visando treinar, capacitar e formar profissionais nas diferentes areas do
conhecimento.
Art. 7°. S&o objetivos do CORIPA:
I- a gestdo associada de servicos publicos, assim como a integracéo do planejamento
e gerenciamento ambiental dos entes federativos consorciados;
Il-a prestacdo de servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execucdo de obras
e o fornecimento de bens a administracdo direta ou indireta dos entes consorciados;
11l o compartilhamento, manuteng&o ou o uso em comum de:
a)Pessoal;
b)Instrumentos, equipamentos, magquinas, veiculos, embarcacdes e outros bens
moveis;
c)Bens iméveis;
d)Procedimentos de licitacéo e de admisséo de pessoal.
IV- a producdo de informagdes ou de estudos técnicos e cientificos;
V- o desenvolvimento sustentavel, a promocéo do uso racional dos recursos naturais,
a protecé@o do meio ambiente, a educa(;ao ambiental e o turismo;
VI- o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que lhe
tenham sido delegadas ou autorizadas;
VIl- o exercicio de fungdes no sistema municipal, estadual e nacional de meio
ambiente e sistemas de unidades de conservacao que lhe tenham sido delegadas
ou autorizadas;
VIII- o apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes entre os
entes consorciados;
Art. 8. O CORIPA podera:
|- adquirir os bens méveis e imoveis que entender necessarios a ampla realizacéo
das finalidades do Consorcio, através de recursos préprios ou decorrentes de rateio
de investimento de seus entes, os quais integrardo o seu patriménio;
Il firmar convénios, contratos, termos de parceria e de ajuste, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvencdes de outras entidades nacionais
ou estrangeiras e orgdos do governo;
Ill- prestar a seus associados servicos de acordo com a disponibilidade existente,
especialmente assisténcia técnica fornecendo e recebendo, inclusive recursos
humanos e materiais, materiais técnicos, utensilhos e equipamentos profissionais,
vefculos e outros.
IV— Promover, planejar, orientar, fiscalizar, monitorar e executar o lincenciamento
ambiental no &mbito de competéncia dos municipios consorciados,nos termos da Lei
Complementar n° 140/2011 e Resolucéo n° 88/2013 do CEMA.
Paragrafo Unico: Os funcionarios do CORIPA, desde que capacitados, poderdo
exercer atividades de fiscalizag&o.
V- Nos termos da Lei Complementar n® 140/2001, Resolugéo n° 88/2013 do CEMA,
Lei n° 9.605/98 e Decreto Lei n° 6.514/08, o CORIPA executara a fiscalizagdo
ambiental no ambito de sua competéncia delegada, podendo aplicar sangdes e
demais atos administrativos previstos em lei;
CAPITULO Il N
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 9°. O CORIPA teré a seguinte estrutura basica:
|- Conselho de Prefeitos;
|- Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Prefeitos; Ill — Conselho Fiscal;
IV Presidente e Vice-Presidente do Conselho Fiscal;
V- Secretaria Executiva;
V|- Chefe de Planejamento e Gestao; VIl — Chefe de Infraestrutura e Logistica;
VIl - Chefe de Licenciamento e Fiscalizag&o; IX — Assessor Administrativo Interno.
Paragrafo Unico: A Assembleia Geral podera criar outros 6rgdos, cargos e/ou
empregos publicos mediante comprovacdo de necessidade.Art. 10. O Conselho de
Prefeitos é o 6rgdo deliberativo, constituido pelos prefeitos dos municipios partes e
correspondera a Assembleia Geral, instancia méaxima do consorcio.
§1°. O Conselho de Prefeitos sera presidido pelo prefeito de um dos municipios
partes, eleito para 0 mandato de dois anos, ap6s a apreciacao das contas do mandato
anterior, permitida a reeleigdo por mais de um periodo.
§2°. Cada ente Federado tera direito a um voto na assembléia geral e néo havendo
consenso, ou acontecendo empate, far-se-a a escolha mediante sorteio.
§3°. Na mesma ocasido e condi¢des dos parégrafos anteriores seré escolhido um
Vice- Presidente, que substituira o Presidente nas suas auséncias e |mped|mentos
84°. A eleicdo do novo Presidente e Vice-Presidente sera realizada no més de
dezembro do Ultimo ano do mandato ou apds a diplomagé&o dos novos prefeitos.
8§5°. A eleicdo do Conselho Fiscal sera realizada no més de janeiro, para inicio do
mandato de 2 anos.
86°. A apreciacdo da prestacdo de contas devera ser feita anualmente no més de
dezembro.
§7°. O Conselho de Prefeitos se reunird ordinariamente, por convocagéo de seu
Presidente, trimestralmente ou sempre que houver pauta para a deliberacdo e,
extraordinariamente, quando convocado por, a0 menos, 1/5 (um quinto) de seus
membros.
§8°. Os Vice-Prefeitos poderéo participar de todas as reunides da Assembleia Geral
com direito a voz.
89°. No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito podera assumir a representacéo
do Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto, mediante
apresentacéo de procuragao.
§10. O disposto no §9° deste artigo, ndo se aplica caso tenha sido enviado outro
representante designado pelo Prefeito, o qual assumira os direitos de voz e voto.
§11. No caso de pedido de renlncia, afastamento ou vacancia do cargo de Presidente,
automaticamente o cargo sera preenchido pelo Vice-Presidente do Consoércio.
§12. Em havendo pedido de renincia, afastamento ou vacancia dos cargos de
Presidente e Vice Presidente, sera imediatamente convocada reunido extraordinaria,
para que o Conselho de Prefeitos realize eleicdes para os respectivos cargos.
§13. Ainda persistindo desinteresse ou impedimento de todos os chefes do poder
executivo, para concorrer nas eleicdes as vagas de Presidente e Vice-Presidente,
este podera delegar expressamente competéncia ao vice-prefeito para representa-| o
na assembleia geral, praticando todos os atos, inclusive concorrer as vagas da mesa
diretiva nas eleicdes.
§14. Em caso de periodo eleitoral, ndo sera necessario que os membros da mesa
diretiva deste consodrcio pecam seu afastamento para concorrerem ao pleito nas
eleicbes, vez que o representante neste conselho é chefe do poder executivo e o
consorcio publico ndo possui carater com fins lucrativos.
Art. 11. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo constituido por tantos membros
guanto sejam os municipios participantes, indicados pelas respectivas Camaras de
Vereadores, devendo, cada uma indicar apenas um representante.
§1°. O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, eleito para o
mandato de dois anos, apos apreciagdo das contas do mandato anterior.
§2°. Na mesma ocasiéo e condi¢des do paragrafo anterior, seréo escolhidos o Vice-
Presidente e o Secretario do Conselho.
§3°. Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser mantidos ou renovados pelas
respectivas Camaras Legislativas.
Art. 12. A Secretaria Executiva € o 6rgdo executivo, constituido por um Secretario
Executivo e pelo apoio técnico e administrativo integrado pelo quadro de pessoal
aprovado pelo Conselho de Prefeitos.
Paragrafo Unico: O Secretario Executivo sera indicado pelo Presidente eleito, ou
podera ser indicado pelo Conselho de Prefeitos e nomeado por seu Presidente.
CAPITULO IV DAS COMPETENCIAS
Art. 13. Compete ao Conselho de Prefeitos:
| — deliberar em Ultima instancia, sobre os assuntos gerais do CORIPA; Il — elaborar o
estatuto do Consorcio e aprovar suas alteracoes;
1ll- aprovar e modificar o Regimento Interno do CORIPA.
IV—homologar o ingresso no Consércio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo
de Intencdes ap6s dois anos de sua subscri¢éo;
V- aplicar a pena de excluséo do Consoércio;
VI- eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Consércio, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reelei¢do por mais de um periodo;
VII- a criagdo e extingdo de cargos em comissdo e empregos publicos;
VIlI-aprovar:
a)o plano de atividades elaborado pelo Secretario Executivo, de acordo com as
diretrizes do Conselho de Prefeitos;
b)o orcamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais
contratos de rateio;
c)a realizacdo de operacoes de crédito;
d)a fixacdo, revisdo e reajuste de tarifas e outros pregos publicos, forma de rateio
das despesas;
e)a alienacao e a oneragéo de bens do Consorcio;
f)o regimento interno e eventuais modificacdes;
g)o relatério anual das atividades do CORIPA elaborada pelo Secretario Executivo;
h)planos e regulamentos dos servigos publicos.
IX— definir a politica patrimonial e financeira e o programa de investimentos do
CORIPA;
X— deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneracdo de seus empregados,
inclusive a de Secretario Executivo;
XI-eleger ou indicar o Secretério Executivo, bem como determinar o seu afastamento
ou a sua demiss&o, conforme o caso;
XIl- apreciar, em dezembro de cada ano, as contas do exercicio anual, prestadas
pelo Secretario Executivo e analisadas pelo Conselho Fiscal;
XIll- deliberar sobre exclusdo de membros, nos casos previstos neste Estatuto; XIV
— autorizar a entrada de novos membros;
XV- deliberar sobre a mudanca da sede;
XVI- aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou
conveniado ao Consoércio;
XVII- deliberar em caso de omissdes do Protocolo de Inten¢des ou Estatuto.
§1°. Para as deliberacdes de competéncia do Conselho de Prefeitos é exigido o
voto concorde de dois ter¢os dos presentes a assembleia especialmente convocada
para esse fim, nao podendo ele deliberar, em primeira convocacéo, sem a maioria
absoluta dos membros, ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.
§2°. A convocagdo do Conselho de Prefeitos farse-a por edital publicado no 6rgéo
oficial dos municipios membros, bem como, por escrito, garantindo a um quinto dos
associados o direito de promové-la.
§3°. Acessdo de servidores de outros érgéos da Federagéo para o Consoércio, quando
0 6nus da cesséo ficar a cargo deste, exigir-se-a, para a aprovagao, o voto da maioria
dos consorciados.
§4°. As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelo estatuto.
Art. 14. Compete ao Presidente do Conselho de Prefeitos:
|- presidir as reunides e o voto de qualidade;
Il dar posse aos membros do Conselho fiscal;
IlI- representar o CORIPA ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou Convénios, bem como constituir procuradores;
IV— zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que
nao tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgao do
Consorcio;
V- nomear cargos comissionados;
VI- movimentar em conjunto com o Secretario Executivo, as contas bancérias e os
recursos do CORIPA;
VII- ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se por sua prestacao de
contas; VIII —julgar recursos relativos a:
a)lmpugna(_;ao de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitagéo,
desclassificacéo, homologacéo e adjudicagéo de seu objeto;
b)aplicacdo de penalidades a servidores do consoércio.
IX— autorizar que o Consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a
incumbéncia de,
ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;
X-suspender o atendimento dos consorciados nas hipéteses previstas.
§1°. Com excecédo da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderéo ser
delegadas ao Secretario Executivo.
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CORIPA

§2°, Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo administrativa
do Consoércio, o Secretario Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad
referendum do Presidente.

§3°.0 Presidente poder4 nomear como tesoureiro, outro servidor que detenha a
funcao de chefia.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

|- fiscalizar permanentemente a contabilidade do CORIPA;

Il- acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operacdes econdmicas ou financeiras do CORIPA;

Ill— exercer o controle de gestéo e finalidade do CORIPA;

IV— emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentaria, balangos e
relatérios de contas em geral, a serem submetidos ao Conselho de Prefeitos pelo
Secretario Executivo;

V- emitir parecer sobre proposta de alteragdes do presente Estatuto; VI — eleger seu
Presidente, Vice-Presidente e Secretério;

§1°. Cada municipio consorciado deverd indicar ao menos 01 (um) vereador dentre
aqueles com mandato eletivo ativo, para compor o Conselho Fiscal.

Art. 16°. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria
de seus integrantes, podera convocar o Conselho de Prefeitos, para as devidas
providéncias, quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo Contabil, nos
atos de gestdo financeira ou patrimonial ou, ainda, inobservancia de normas legais,
ou regimentais.

Art. 17°. Compete ao Secretério Executivo:

|- promover a execugéo das atividades do Consoércio;

|- propor a estruturacdo administrativa de seus servicos, o quadro de pessoal e a
respectiva remuneracao, a serem submetidas a aprovacéo do Conselho de Prefeitos;
Ill— propor ao Conselho de Prefeitos a requisicdo de servidores publicos para
prestarem servigos ao CORIPA;

IV— contratar, enquadrar, promover, demitir e punir empregados, bem como praticar
todos os atos relativos ao pessoal;

V- elaborar o plano de atividades e proposta or¢camentéria anuais, a serem
submetidos ao Conselho de Prefeitos;

VI- elaborar o balango e o relatério de atividades anuais, a serem submetidos ao
Conselho de Prefeitos;

VII- elaborar os balancetes para ciéncia do Conselho de Prefeitos;

VIll- elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvencdes concedidas ao
CORIPA, para serem apresentadas pelo Conselho de Prefeitos no érgao concessor;
IX— publicar, anualmente, em um jornal de circulag&o nos Municipios consorciados, o
balanco anual do Consércio;

X— movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Prefeitos, ou com
quem por este indicado, as contas bancarias e os recursos do CORIPA;

XI— autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho de
Prefeitos, e fornecimento que estejam de acordo com o Plano de Atividades aprovado
pelo mesmo conselho;

XlI- autenticar livros atas e de registro do CORIPA;

XIlI- designar seus substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder
pelo expediente;

XIV—Receber, conferir, julgar, orientar, dirigir, monitorar e assinar as licengas, alvaras,
liberacdes e demais atos administrativos do licenciamento ambiental, monitoramento
e fiscalizagéo, além dos atos praticados na fiscalizagédo ambiental;

Paragrafo Unico. Na falta do Secretario Executivo, cabera ao Secretario de Gestdo e
Planejamento a execug&o de suas atribui¢des.

Art. 18. Compete ao Chefe de Planejamento e Gest&o.

|- Oferecer suporte na implementacao das unidades de conservacéo da regiao;

1I- Atuar junto as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e aos Conselhos das APAs
na gestao das unidades de conservacao, realizar Auditoria Ambiental Interna de ICMS
Ecoldgico, verificar e propor agdes corretivas;

Ill- Oferecer suporte ao ICMBio na cogestdo do Parque Nacional de Ilha Grande
inclusive na execugéao do plano de manejo;

IV- Prestar servigos na elaboracdo do planejamento ambiental de seus municipios;
V - Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Consoércio;

VI- Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Executiva a captagao e negociagéo
de recursos junto a 6rgaos e instituicdes nacionais e internacionais e monitorar sua
aplicacao;

VII- Planejar e coordenar, com a participagéo dos 6rgéos e entidades da Administragédo
Publica, as politicas de mobilizacéo social;

VIII- Coordenar as atividades de regulagdo urbana e rural, desenvolvendo projetos,
implementando sua execug&o e respectiva avaliagéo de resultados;

IX- Coordenar a execugéo de suas atividades administrativas e financeiras;

X- Realizar outras atividades destinadas a consecucéo dos objetivos do Consoércio;
XI- Promover a captacdo de recursos junto a instituicbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais para desenvolvimento de agGes relativas ao planejamento
e gestdo ambiental e de unidades de conservacao.

Art. 19. Compete ao Chefe de Infraestrutura e Logistica.

|- Desenvolver planos, programas e projetos de infraestrutura e logistica, envolvendo
transporte e energia voltados para o desenvolvimento socioeconémico e ambiental;
II- Identificar demandas atuais e futuras da logistica do territério do CORIPA e
promover a integracéo logistica regional;

Il- Apoiar projetos, estudos e iniciativas que colaborem na melhoria da logistica, sua
integrac@o e na melhoria de meios de infraestrutura;

IV- Articular cooperacao técnica e financeira com instituigdes municipais, estaduais,
nacionais e internacionais;

V- Promover parceria com setores estratégicos para o desenvolvimento dos meios de
infraestrutura e da logistica.

VI- Atender demandas de infraestrutura social de transporte e energia;

VII- Apoiar operagdes de fiscalizacdo, campanhas de pesquisa e realizacdo de
eventos;

VIII- Promover agoes eficazes para a maximizagdo dos investimentos destinados a
area de infraestrutura e logistica;

IX- Apoiar a gestéo de residuos sélidos promovendo e facilitando a logistica reversa;
X- Promover a captacdo de recursos junto a instituicbes pulblicas e privadas,
nacionais e internacionais para desenvolvimento de acoes relativas a gestdo de
infraestrutura e logistica;
XI- Monitorar a flscallzacao da aplicagdo de recursos e dos custos operacionais na
area de infraestrutura e logistica visando a sustentabilidade operacional;

XIl- Planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas a frota de veiculos do
Consorcio, como abastecimento, conservagao, reposicéo de pegas e outras;

XIlI- Instituir, implementar e acompanhar metas setoriais, devidamente alinhadas as
metas institucionais, na busca da exceléncia na qualidade dos servicos prestados aos
USUArios, internos e externos;

XIV- Aplicar modernas praticas administrativas, buscando garantir maior celeridade
e presteza na realizacéo das atividades e no cumprimento das metas estabelecidas;
XV- Elaborar mensalmente relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas pelas
unidades a si vinculadas, inclusive sobre atingimento de metas;

XVI- Implementar, coordenar e estimular praticas de melhoria continua no ambito
das unidades administrativas, visando maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos e
melhoria no atendimento dos municipios;

XVII- Instituir normas e procedimentos sobre servicos e tarefas administrativas
desenvolvidos no ambito de sua atuacao;

XVIII- Monitorar o desenvolvimento das acdes e o fortalecimento da capacidade
institucional e técnica nas areas de infraestrutura e logistica;

XIX- Realizar e executar outras atividades afins, relacionadas as suas atribuices.
Art. 20. Compete ao Chefe de Licenciamento e Fiscalizac&do.

|- Coordenar e controlar as agdes de fiscalizagdo, licenciamento e monitoramento
ambiental de atividades potencialmente poluidoras nos municipios consorciados;

Il- Receber denlncias manifestadas pela populagéo, diligenciando a sua real
apuragdo e, quando necessario, realizar essa averiguagdo em parceria com 6rgaos
federais, estaduais, municipais e outros;

Iil- Fiscalizar e coibir as agressdes ao meio ambiente, mediante enquadramento da
infracdo cometida na legislacao propria;

IV- Acompanhar e manter o controle permanente das atividades degradadoras e
poluidoras ou potencialmente degradadoras e poluidoras, compatibilizando-as com
as normas e padrdes ambientais vigentes, para informar qualquer alteragdo que
promova impacto ambiental ou desequilibrio ecolégico;

V- Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislagées ambientais;
VI- Fornecer subsidios ao Ministério Publico, quando dos procedimentos que dizem
respeito ao meio ambiente;

VII- Fornecer informagdes relativas as normas, diretrizes e politicas de protegéo,
conservacéo e melhoria do meio ambiente;

VIII- Controlar a compensagéo ambiental de retirada de arvores isoladas;

IX- Estabelecer diretrizes para a emisséo de alvaras de localiza¢do e funcionamento
no ambito municipal das atividades potencialmente poluidoras, bem como sobre os
aspectos referentes a emissao de certiddes de licenciamento;

X- Planejar, coordenar, fiscalizar e controlar a execucéo das agoes de expedicao de:
)licengas ambientais;

)termos de referéncias;

licencas para instalagdo de infraestrutura urbana;

certiddes, declaracdes e autorizagdes diversas dos assuntos do Departamento,

|- Promover, fiscalizar, controlar e executar os licenciamentos ambientais nas
seguintes formas:

a)Licenca Prévia (LP) - concedida na fase preliminar do planejamento do
empreendimento ou atividade aprovando sua localizagéo e concepcéo, atestando a
viabilidade ambiental e estabelecendo os requisitos basicos e condicionantes a serem
atendidos nas proximas fases de sua implementagéo;

b)Licenca de Instalacéo (LI) - autoriza a instalacdo do empreendimento ou atividade
de acordo com as especificagdes constantes dos planos, programas e projetos
aprovados, incluindo as medidas de controle ambiental e demais condicionantes, da
qual constituem motivo determinante;

c)Licenca de Operacéo (LO) - autoriza a operacéo da atividade ou empreendimento,
apos a verificagdo do efetivo cumprimento do que consta das licengas anteriores, com
as medidas de controle ambiental e condicionantes determinados para a operag&o.
XIl- Propor e acompanhar a execugdo de convénios e contratos de prestacao de
servigos de assuntos relacionados com sua area de atuacao;

XIlI- Instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes a area;

XIV- Estabelecer normas e procedimentos para a execugdo das agdes sob sua
responsabilidade;

XV- Planejar e coordenar reunides na area de sua competéncia; XVI - Coordenar a
elaborag&o dos relatérios de suas atividades;

XVII- Efetuar parecer para licenciamentos e flscallzagao no ambito de seus municipios
de acordo com a lei ambiental vigente;

XVIII- Promover intercambio do departamento com instituicdes governamentais e ndo
governamentais visando parcerias e agdes que objetivem a conservacdo do meio
ambiente e da qualidade de vida da comunidade;

XIX- Promover a captacdo de recursos junto a instituices publicas e privadas,
nacionais e internacionais para desenvolvimento de acdes relativas ao licenciamento
e fiscalizagdo ambiental.

CAPITULO IV ~ )

DOS CARGOS, FUNCOES E SALARIOS SERVIDORES

Art. 21. - Conforme disciplinado no art. 4°, inciso IX da Lei 11.107/05, art. 5°, inciso
IX e art. 8°,

§ 2° do Decreto n° 6.017/07 e art. 37 da CF/88, dispor sobre cargos, fungdes, salarios,
forma de provimento, avaliagdo de eficiéncia e hierarquia dos empregados publicos
do Consoércio.

Art. 22. Para os efeitos deste Estatuto, servidores sdo funcionarios legalmente
investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 23. Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previsto na
estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor.

Art. 24. Os cargos de provimento efetivo da Administragao Publica Municipal direta,
das autarquias e das fundagdes publicas seréo organizados em carreira.

Art. 25. As carreiras serao organizadas em classes de cargos observadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuicGes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
previstas na legislagao especifica.

Art. 26. O CORIPA podera contratar por tempo determinado, funcionarios para
prestarem servicos em caso de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termo do art. 5°, inciso X do Decreto n® 6.017/07.

Art. 27. Poderdo ser admitidos servidores cedidos de outros municipios integrantes
do CORIPA, bem como de outras instituicdes ou altarquias parceiras, devendo tais
servidores cumprirem as obrigacdes instituidas por regimento interno e remuneragdes
de responsabilidade da administracéo publica cedente.

Art. 28. O CORIPA podera ceder temporariamente servidores aos municipios
associados e outras instituicdes publicas, para prestacdo de servicos essenciais,
dentro do limite de cargos e fungdes, ficando a remuneag@o sob responsabilidade
conforme pactuado entre as partes.

Art. 29. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Presidente do
CORIPA ou na falta deste, pelo Vice-Presidente.

Art. 30. Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 31. Anomeagcéo realizar-se-a:

|- Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira, ou
isolado;

Il- Em comissao, para cargos de confianca, de livre exoneracéo.

Art. 32. A nomeacéao para cargo efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificag@o e o prazo de sua validade.

Art. 33. A investidura em cargo de provimento efetivo sera feito mediante concurso
publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas praticas.
Paragrafo Unico — Nos concursos para provimento de cargo de nivel Universitario
também pode ser utilizada prova de titulos.

Art. 34. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma (nica vez, por igual periodo.

Paragrafo Primeiro — O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua
realidade seré&o fixados em edital, que sera publicado no érgao oficial do CORIPA.
Paragrafo Segundo — N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 35. Posse e a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o Compromisso de bem servir, formalizadas com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo Primeiro — A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagéo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado.

Paragrafo Segundo — Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Art. 36. A posse em cargo publico dependeréa de prévia inspecdo médica oficial.
Paréagrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 37. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a
carga horaria de trabalho, estabelecida em Regimento Interno, Estatuto e Ato Publico.
Paragrafo Unico — O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu
ocupante integral dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragao.

Art. 38. Sao estaveis, apés 02 (dois) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

39. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
!ransi!ada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Art. 40. Readaptacdo e a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecéao médica.

Paragrafo Primeiro — Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor serd
aposentado.

Paragrafo Segundo — A readaptacdo sera efetivada em cargos de carreira de
atribuigdes fins, respeitada a habilitagao exigida.

Paréagrafo Terceiro — Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar
aumento ou reducdo da remuneracéo do servidor.

Art. 41. Revers&o e o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentaria.

Art. 42. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo resultante de sua transformag&o.
Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 43. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante
o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados os

seguintes fatores:

| - assiduidade; Il - disciplin

Il - capacidade de |mc|a(|va I\/ produtividade;

V - eficiéncia.

Art. 44. O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao 6rgéo de pessoal,
com relagé@o ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.
Paragrafo Primeiro — De posse da informagdo, o orgdo de pessoal emitira
parecer concluido a favor ou contra a confirmag&o do servidor em estagio.

Parégrafo Segundo — Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-
Ihe-a conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo
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de 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro — O 6rgéo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutencéo
do servidor.

Paragrafo Quarto — Se a Autoridade considerar aconselhavel a exoneracédo do
servidor ser-lhe- & encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica automaticamente
ratificado o ato de nomeacéo.

Paragrafo Quinto — A apuracéo dos requisitos mencionados no artigo 43. devera
processar-se de modo que a exoneracao, se houver, possa ser feita antes de findo o
periodo do estagio probatério.

Art. 45. Em caso de extingdo do CORIPA, os servidores efetivos serdo integrados
junto aos municipios associados, dentro de seus respectivos cargos, a escolha e
critérios de cada administragdo municipal, dentro do limite de vacancia de cargos.
Paragrafo Primeiro — Os servidores em cargo de comiss@o também poderdao ser
integrados junto aos municipios associados, dentro da conveniéncia e interesse da
administracéo.

Paragrafo Segundo — Os servidores integrados junto aos municipios consorciados,
ficarao submetidos aos critérios estabelecidos no regime juridico e regimento interno
de cada ente que estara vinculado.

Art. 46. Os servidores do CORIPA estdo integrados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, fazendo jus aos beneficios e servicos prestados pelo Instituto Nacional da
Seguridade Social - INSS.

Art. 47. Vencimento e a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Ato Publico, nunca inferior a um salario minimo, reajustado
periodicamente de modo a

preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o
disposto no inciso XIII do artigo 37. da Constituicdo Federal.

Art. 48. Remuneragcéo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas por ato Publico.

Paragrafo Primeiro — O Vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

Paragrafo Segundo — E assegurada a isonomia de vencimento para os cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e
as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 49. Poderdo ser criados novos cargos e fungdes mediante deliberacdo do
Conselho de Prefeitos, fazendo parte integrante dos cargos do CORIPA a tabela a
seguir:

Grupo Ocupacional Comissionado

VagasCarga HorariaVencimento Basico

Secretario Executivo0140R$ 6.179,41

Chefe de Planejamento e Gestd00140R$ 3.101,69

Chefe de Infraestrutura e Logistica0140R$ 3.101,69

Chefe de Licenciamento e Fiscalizagd00140R$ 3.101,69

Assessor Administrativo Interno0140R$ 2.000,00

Total05

Grupo Ocupacional Superior

VagasCarga HorariaVencimento Basico

Administrador0140R$ 2.659,69

Advogado0110R$ 1.511,76

Analista Ambiental0240R$ 2.659,69

Bi6logo0140R$ 3.101,69

Contador0120R$ 1.409,86

Educador Ambiental0140R$ 2.659,69

Engenheiro Florestal0120R$ 2.659,69

Gedlogo/Gedgrafo0120R$ 1.329,84

Tecnélogo em Meio Ambiente0140R$ 2.659,69

Turismologo0120R$ 1.329,84

Totalll

Grupo Ocupacional Medio

VagasCarga HorariaVencimento Basico

Assistente Administrativo0440R$ 1.132,20

Agente Ambiental0640R$ 1.132,20

Total10

Grupo Ocupacional Fundamental

VagasCarga HorariaVencimento Basico

Motorista de Caminh&o0540R$ 1.075,64

Operador de Méaquina e Equipamento0540R$ 1.075,64

Totall0

Grupo Ocupacional Basico

VagasCarga HorariaVencimento Basico

Operario Agricola0340R$ 937,00

Total03

QUADRO FUNCIONAL DIVIDIDO POR CLASSES

CargoClasse

Grupo Ocupacional Comissionado

ASecretério Executivo

Chefe de Planejamento e Gestdo Chefe de Infraestrutura e Logistica Chefe de
Licenciamiento e Fiscalizacio Assessor Administrativo Interno

Grupo Ocupacional BasicoBOperario Rural

Grupo Operacional FundamentalCMotorista de Caminhao

Operador de Maquina e Equipamento

Grupo Ocupacional MédioDAssistente Administrativo Agente Ambiental

Grupo Ocupacional Superior

EAdministrador Advogado Analista Ambiental Biélogo

Contador

Educador Ambiental Engenheiro Florestal Gedlogo/Gedgrafo

Tecndlogo em Meio Ambiente Turismélogo

Grupo Ocupacional Comissionado

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado

Classe: A

CBO: 1112-20

Identificacéo: G.O.C.

Sumario: Assessorar o Conselho de Prefeitos, o Conselho Fiscal e seus respectivos
presidentes; Planejar, organizar e conduzir reunides; Redigir atas e organizar a
documentacéo; Planejar, Coordenar e acompanhar a prestacéo de Servicos técnicos
administrativos e organizacionais; Estruturar o quadro de pessoal e respectiva
remuneracdo; Contratar, promover, demitir funcionarios, autorizar compras, promover
reunides, manter a boa imagem do 6rgéo.

Descricdo Detalhada da Atividade:

-Propor a estruturacdo administrativa de seus servicos, o quadro de pessoal e a
respectiva remuneracao, a serem submetidos a apreciacdo e aprovacdo do Conselho
de Prefeitos;

-Contratar, enquadrar, promover, demitir e aplicar punicées aos empregados, bem
como praticar os atos relativos ao pessoal administrativo;

-Propor ao Conselho de Prefeitos a requisicdo de servidores municipais, para
servirem ao consorcio;

-Elaborar o plano de atividades e a proposta orgamentaria anual, a serem submetidos
ao Conselho de Prefeitos;

-Elaborar o balango e o relatério de atividades anuais, a serem submetidos ao
Conselho de Prefeitos;

-Elaborar os balancetes para ciéncia do Conselho de Prefeitos;

-Elaborar a prestacédo de contas dos auxilios e subvencdes recebidas pelo consércio,
para ser apresentada pelo Conselho de Prefeitos ao 6rgéo concurssor;

-Publicar anualmente, no jornal de maior circulagdo nos municipios consorciados, o
balanco anual do consércio;

-Autorizar, dentro dos limites do orcamento aprovado pelo Conselho de Prefeitos,
compras e fornecimentos, que estejam de acordo com o Plano de Atividades,
aprovado pelo mesmo conselho;

-Autenticar livros de atas e de registro do consércio; e

-Designar seu substituto, em seus impedimentos ou auséncias, para responder pelo
expediente.

Escolaridade: Nivel Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado

Classe: A

CBO: 1114-15

Identificacdo: G.O.C.

Sumario:  Planejar, desenvolver e acompanhar agdes que visem &
conservacédo da biodiversidade e dos recursos naturais, o desenvolvimento territorial
sustentavel, econémico e

social dos municipios consorciados, bem como coordenar o processo de planejamento
anual; Coordenar a descentralizacdo das acdes do consércio e a centralizagdo
das acBes dos municipios; Coordenar o planejamento regional; normatizar os
procedimentos relativos ao processo de elaboracdo, execugdo e acompanhamento
da legislagé@o or¢camentéria e o processo de elaboragéo das diretrizes orgamentarias
do Consércio.

Descricao Detalhada da Atividade:

-Oferecer suporte na implementagéo das unidades de conservacéao da regido;

-Atuar junto as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e aos Conselhos das APAs
na gestdo das unidades de conservacao, realizar Auditoria Ambiental Interna de ICMS
Ecoldgico, verificar e propor agdes corretivas;

-Oferecer suporte ao ICMBio na cogestdo do Parque Nacional de llha Grande
inclusive na execucéo do plano de manejo;

-Prestar servigos na elaboracéo do planejamento ambiental de seus municipios;
-Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Consorcio;

-Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Executiva a captacdo e negociacdo
de recursos junto a 6rgéos e instituicdes nacionais e internacionais e monitorar sua
aplicacao;

-Planejar e coordenar, com a participagdo dos 6rgédos e entidades da Administragdo
Publica, as politicas de mobilizagéo social;

-Coordenar as atividades de regulacdo urbana e rural, desenvolvendo projetos,
implementando sua execugdo e respectiva avaliagéo de resultados

-Coordenar a execuc¢éo de suas atividades administrativas e financeiras;

-Realizar outras atividades destinadas a consecucéo dos objetivos do Consércio; e
-Promover a captagao de recursos junto a instituicdes publicas e privadas, nacionais
e internacionais para desenvolvimento de acdes relativas ao planejamento e gestéo
ambiental e de unidades de conservagéo.

Escolaridade: Nivel técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado

Classe: A

CBO: 1114-15

Identificacéo: G.O.C.

Sumario: Promover a integracéo logistica regional planejando, organizando; orientar
controlar as atividades inerentes & manutencéo e conservacéo das instalagées fisicas
de todos os iméveis do Consorcio, além de garantir o fornecimento de materiais
(permanentes e de consumo). Prestar servicos essenciais ao bom funcionamento
e exercer atividades de planejamento, gerenciamento, implantagdo, manutengéo,
fiscalizac&@o e controle da frota do Consércio.

Descricao Detalhada da Atividade:

-Desenvolver planos, programas e projetos de infraestrutura e logistica,
envolvendo transporte e energia voltados para o desenvolvimento socioeconémico
e ambiental;

-Identificar demandas atuais e futuras da logistica do territorio do CORIPA e promover
a integragao logistica regional;

-Apoiar projetos, estudos e iniciativas que colaborem na melhoria da logistica, sua
integracdo e na melhoria de meios de infraestrutura;

-Articular cooperacdo técnica e financeira com instituicdes municipais, estaduais,
nacionais e internacionais;

-Promover parceria com setores estratégicos para o desenvolvimento dos meios
de infraestrutura e da logistica.

-Atender demandas de infraestrutura social de transporte e energia;

-Apoiar operagdes de fiscalizacdo, campanhas de pesquisa e realizacéo de eventos;
-Promover agoes eficazes para a maximizagao dos investimentos destinados a area
de infraestrutura e logistica;

-Apoiar a gestdo de residuos sélidos promovendo e facilitando a logistica reversa;
-Promover a captacéo de recursos junto a insmuigﬁes publicas e privadas, nacionais
e ||ntema\c|0naus para desenvolvimento de acées relativas a gestao de infraestrutura
e logistica;

-Monitorar a fiscalizacéo da aplica&;éo de recursos e dos custos operacionais na area
de infraestrutura e logistica visando a sustentabilidade operaclonal

-Planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas a frota de veiculos do
Consorcio, como abastecimento, conservacao, reposicéo de pegas e outras;
-Instituir, implementar e acompanhar metas setoriais, devidamente alinhadas as
metas institucionais, na busca da exceléncia na qualidade dos servigos prestados aos
usuarios, internos e externos;

-Aplicar modernas praticas administrativas, buscando garantir maior celeridade e
presteza na realizacéo das atividades e no cumprimento das metas estabelecidas;
-Elaborar mensalmente relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas pelas
unidades a si vinculadas, inclusive sobre atingimento de metas;

-Implementar, coordenar e estimular praticas de melhoria continua no ambito das
unidades administrativas, visando maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos e
melhoria no atendimento dos municipios;

-Instituir normas e procedimentos sobre servicos e tarefas administrativas
desenvolvidos no ambito de sua atuacao;

-Monitorar o desenvolvimento das acdes e o fortalecimento da capacidade
institucional e técnica nas areas de infraestrutura e logistica; e

-Realizar e executar outras atividades afins, relacionadas as suas atribui¢cdes.
Escolaridade: Nivel técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado

Classe: A

CBO: 1114-15

Identificacdo: G.O.C.

Sumério: Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos
de licenciamento e fiscalizagéo; promover a fiscalizacéo das atividades licenciadas
ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e monitoramento
ambiental; promover a apuracéo de denlincias e exercer fiscalizagdo sistematica
do meio ambiente dos municipios consorciados; emitir laudos de vistorias, autos
de infracdo e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental federal, estadual e
municipal; promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislagéo vigente; executar pericias dentro

de suas atribuicbes profissionais, realizar inspegdes conjuntas com equipes
técnicas de instituicdes parceiras.

Descricdo Detalhada da Atividade:

-Coordenar e controlar as a¢des de fiscalizagdo, licenciamento e monitoramento
ambiental de atividades potencialmente poluidoras nos municipios consorciados;
-Receber dentincias manifestadas pela populagéo, diligenciando a sua real apuracéo
e, quando necessario, realizar essa averiguacdo em parceria com 6rgéos federais,
estaduais, municipais e outros;

-Fiscalizar e coibir as agressdes ao meio ambiente, mediante enquadramento da
infracdo cometida na legislagéo prépria;

-Acompanhar e manter o controle permanente das atividades degradadoras e
poluidoras ou potencialmente degradadoras e poluidoras, compatibilizando-as com
as normas e padrdes ambientais vigentes, para informar qualquer alteragdo que
promova impacto ambiental ou desequilibrio ecolégico;

-Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislagdes ambientais;
-Fornecer subsidios ao Ministério Publico, quando dos procedimentos que dizem
respeito ao meio ambiente;

-Fornecer informacoes relativas as normas, diretrizes e politicas de protegéao,
conservacao e melhoria do meio ambiente;

-Controlar a compensacao ambiental de retirada de arvores isoladas;

-Estabelecer diretrizes para a emisséo de alvarés de localizagéo e funcionamento
no ambito municipal das atividades potencialmente poluidoras, bem como sobre os
aspectos referentes a emissao de certiddes de licenciamento;

-Planejar, coordenar e controlar a execugéo das acdes de expedicao de:

e)licencas ambientais;

fitermos de referéncias;

g)licencas para instalacéo de infraestrutura urbana;

h)certidées, declaracées e autorizacdes diversas dos assuntos do Departamento.
-Propor e acompanhar a execugéo de convénios e contratos de prestacéo de servicos
de assuntos relacionados com sua area de atuagéo;

-Instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes a area;

-Estabelecer normas e procedimentos para a execucdo das acbes sob sua
responsabilidade;

-Planejar e coordenar reunides na area de sua competéncia;

-Coordenar a elaboracao dos relatérios de suas atividades;

-Efetuar parecer para licenciamentos e fiscalizacdo no ambito de seus municipios de
acordo com a lei ambiental vigente;

-Promover intercambio do departamento com instituicGes governamentais e nao
governamentais visando parcerias e agdes que objetivem a conservagdo do meio
ambiente e da qualidade de vida da comunidade; e

-Promover a captagéo de recursos junto a instituigdes publicas e privadas, nacionais
e internacionais para desenvolvimento de acdes relativas ao licenciamento e
fiscalizagdo ambiental.

Escolaridade: Nivel técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado

Classe: A

CBO:

Identificacéo: G.O.C.

Sumario: Assessorar, organizar e regularizar as atividades da area administrativa
interna relativa a seguranca patrimonial, arquivos, registros, documentos, ouvidoria,
secretaria, manutencdo predial e atividades afins, contribuindo com as normas e
procedimentos de atuacdo para atender as necessidades e objetivos do consorcio.
Descricdo Detalhada da Atividade:

-Organizar arquivos;

-Efetuar orgamentos para compras diretas;

-Organizar documentos licitatorios, conferindo e solicitando orgamentos, publicando
editais e contratos, emitindo relatérios, auxiliando o pregoeiro e comisséo de licitagao;

-Colaborar com o gerenciamento de gestdo pessoas e atos de pessoal (banco de
horas, requerimento de férias, folgas e Contracheques;

-Contribuir com o marketing, logistica do consércio;

-Contribuir com a boa imagem da instituicéo;

-Assessorar a secretaria executiva nas questdes administrativas internas;

-Contribuir com os relatérios de controle interno;

-Regularizar e organizar documentos relativos a procedimentos do Tribunal de Contas
do Parana.

Escolaridade: Nivel técnico ou Superior Completo.

Grupo Ocupacional Superior

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 2521-05

Identificagdo: G.O.S.

Sumario: Selecionar pessoal, gerenciar os recursos humanos, elaborar orgamentos,
logistica, marketing e financas.

Descricao Detalhada da Atividade:

-Planejar, organizar, controlar as atividades de administracéo e financas do consércio;
-Elaborar, implantar e acompanhar o planejamento estratégico do consércio, seus
objetivos, suas metas e seus programas;

-Participar na execucéo de atividades de planejamento e diagnéstico organizacional,
andlise e aplicacdo de métodos, andlise financeiro-contabil e interpretacdo da
legislagdo em sua area de atuacéao;

-Desenvolver, estudos diversos relacionados a administracdo, de acordo com
sua formacédo/experiéncia: materiais, recursos humanos, financeira, orgamento
empresarial, sistemas de informagdes;

-Planejar, desenvolver e executar estratégias de marketing, comunicagdo e
publicidade da entidade;

-Gerenciar a logistica das acdes promovidas pela instituicao; e

-Realizar a selecéo, controle e gestdo de pessoal.

Escolaridade: Nivel superior completo em Administrag&o com registro no Orgéo de
Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 24010-5

Identificacdo: G.O.S.

Sumario: Elaborar parecer sobre licitagdes. Interpretar leis, decretos ou portarias,
defender a entidade em processos junto a justica estadual ou federal e Tribunal de
Contas do Estado, colaborar para o bom funcionamento da entidade.

Descrigdo Detalhada da Atividade:

-Elaborar as portarias e atos para posterior publicacéo;

-Elaborar parecer sobre a legalidade de licitagdes e contratos;

-Elaborar parecer sobre processos de admissao ou demissao de pessoal da entidade;
-Defender a entidade em processos junto a justica estadual, federal e Tribunal de
Contas do Estado;

-Elaborar o estatuto e regimento interno da entidade;

-Elaborar convénios bem como o parecer sobre sua legalidade.

Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel superior completo em Direito, com registro no érgéo de classe
competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 3522-05

Identificagdo: G.O.S.

Sumério: Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico
afetos a execucdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito
dos municipios consorciados, em especial as que se relacionam com as seguintes
atividades: regulacdo, controle, fiscalizagéo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos hidricos, florestais, pesqueiros e faunisticos; estimulo e
difuséo de tecnologias; informacéo e execugao de programas de educacéo ambiental.
Descri¢éo Detalhada da Atividade:

-Promover a gestéo de recursos hidricos, de bacias e protegéo de mananciais;
-Orientar, elaborar, executar e acompanhar os projetos de recuperacdo de matas
ciliares e de conservagcéo de solo;

-Elaborar parecer e laudos técnicos dos projetos da entidade e solicitados pela
mesma;

-Realizar agdes educativas, monitorais e ministrar cursos e palestras;

-Promover a gestdo, o manejo e a conservacéo dos diferentes ecossistemas dos
municipios;

-Elaborar, executar e acompanhar projetos florestais, sistemas agroflorestais, de
recuperacdo de areas degradadas e similares;

-Desenvolver e orientar agdes que visem a protecdo e o manejo das Unidades
de Conservagéo e seu entorno;

-Elaborar, executar e acompanhar planos de manejo de Unidades de Conservagao
e 0 zoneamento ecol6gico econdmico de areas de interesse do Coripa;

-Elaborar materiais didaticos e informativos sobre as unidades de conservagéo,
gestao de recursos naturais e outras questdes ambientais e suas implicagoes;
-Elaborar e acompanhar projetos que promovam a eficiente gestao dos residuos
sélidos;

-Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
trabalhos de fiscalizagéo e pesquisa executados;

-Formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
pesquisa e de fiscalizagdo;

-Assessorar 0s municipios consorciados, acompanhar projetos em execugéo, orientar
acoes para a gestdo ambiental municipal, sanar dividas correlatas ao meio ambiente;
-Promover a melhoria do ambiente urbano, com o planejamento da arborizacdo
urbana e de areas verdes; e

-Elaborar e acompanhar a execucéo de planos de controle ambiental, plano basico
ambiental ou outro instrumento necessario para processos de licenciamento
ambiental de interesse do Coripa.

Além de atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas a habilitacao profissional do analista ambiental.

Escolaridade: Nivel superior completo em Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia Quimica, Agronomia, Biologia, Geografia, Geologia, Tecnologia
Ambiental ou Tecnologia em Meio Ambiente e Ecologia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 2211-05

Identificacdo: G.O.S.

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem a gestdo e a conservagéo
da Flora e Fauna bem como o desenvolvimento sustentavel dos municipios
consorciados.

Descricdo Detalhada da Atividade:
-Elaboracé&o de projetos de flora;
-Elaboragé&o de projetos de fauna;

-Elaborar, diagndsticos, relatérios, pareceres e laudos sobre flora e fauna;

-Elaborar e apresentar palestras educativas sobre flora, fauna, meio ambiente e sua
forma de Conservagéo;

-Qnalisar Projetos de recuperacdo de areas degradadas, elaborando pareceres
técnicos;

-Acompanhar captura e soltura de animais silvestres e domésticos;

-Contribuir para o correto funcionamento das atividades correlatas do consércio; e
-Elaboragdo de Estudos que visem o desenvolvimento sustentavel dos
icipios consorciados.

Escolaridade: Nivel superior completo em Ciéncias Biolégicas com registro no
Orgéo de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 2522-10

Identificagdo: G.O.S.

Sumério: Gerenciar o sistema contébil e financeiro do Consércio conforme
determina a Legislacdo vigente e suas alteragdes.

Descricdo Detalhada da Atividade:

-Elaborar o Orgamento Contabil Financeiro;

-Efetuar o registro contabil e financeiro;

-Elaborar as prestacdes de contas anuais e de convénios; e

-Manter o registro do sistema de Controle de Patriménio e Pessoal.

Escolaridade: Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis com registro no
Orgédo de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 2394-15

Sumario: Desenvolver e executar programas e projetos de educagdo ambiental nos
municipios consorciados.

Descricdo Detalhada da Atividade:

-Promover a pratica da Educagédo Ambiental junto @ comunidade;

-Treinar pessoas fisicas ou empresas esclarecendo-as sobre questdes da area
ambiental;

-Ordenar projetos de carater educacional direcionados aos municipios;

-Proferir palestras, cursos e seminarios no municipio e em outros locais com o
objetivo de difundir a pratica da educagéo ambiental;

-Elaborar materiais didaticos para esclarecer sobre as questdes ambientais e
suas implicacdes;

-Coordenar campanhas de conscientizagdo na area de meio ambiente & comunidade;
-Ordenar materiais audiovisuais (slides, fotos, fitas de video) para serem usados
em campanhas de conscientizagdo;

-Manter ordenada a biblioteca especializada na area de meio ambiente;

-Efetivar parcerias com outros 6rgéos para coordenagéo e execugdo de eventos de
médio e grande porte buscando a conscientizacgo dos publicos envolvidos;

-Atender estudantes, técnicos e municipios para o esclarecimento de questdes
ambientais; e

—Confeccéo de cartilhas, folders e cartazes para professores estudantes sobre temas
da area ambiental.

Escolaridade: Nivel superior completo em Pedagogia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 2221-20

Sumaério: Desenvolver e executar programas e projetos visando o manejo de
florestas, a recuperacéo/restauragéo de areas degradadas reserva legal e mata ciliar,
bem como coordenar a produgédo de mudas de espécies nativas

Descri¢éo Detalhada da Atividade:

-Desenvolver projetos de florestais em geral com énfase na Recuperagdo e manejo
de Mata Ciliar, Reserva Legal e fragmentos florestais;

-Elaborar e desenvolver projetos de manejo florestal, silviculturais e agroecolégicos;
-Desenvolver e elaborar projetos florestais voltados ao sequestro de carbono;
-Propor alternativas de recuperacéo de areas degradadas;

-Fazer laudos sobre corte, plantio de arvores em area urbanas ou rural quando
solicitado; e

-Auxiliar nas agdes de manejo das APAs municipais, Parque Nacional de Ilha Grande
e demais unidades de Conservagéo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Engenharia Florestal com registro no Orgédo
de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 2513-05

Identificagdo: G.O.S.

Sumario: Desenvolver projetos e programas bem como executa-los visando o
planejamento e a exploracdo sustentavel dos recursos naturais, bem como a
conservacao das areas abrangidas pelo consércio.

Descricédo Detalhada da Atividade:

-Desenvolver estudos topograficos e geolégicos;

-Elaborar e desenvolver estudos e projetos em sistemas de informagGes geograficas;
-Desenvolver levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

-Trabalhos de prospeccédo e pesquisa para cubagdo de jazidas e determinagéo de
seu valor econdmico;

-Elaborar projetos de planejamento territorial;

-Estudo e planejamento das bases fisicas e geoecondmicas dos ntcleos urbanos
e rurais;

-Estudo fisico-cultural dos setores geoecondémicos destinados ao planejamento da
producéo; e

-Elaborar e desenvolver estudos e projetos voltados aos recursos naturais,
minerais e hidricos.

Escolaridade: Nivel superior completo em Geologia ou em Geografia com pds-
graduag&o em geologia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 2140-10

Identificacdo: G.O.S.

Sumario: Desenvolver programas e projetos visando a implantagdo e o
desenvolvimento de tecnologias e solucdes ambientais, a conservacgéo dos recursos
naturais e a conservacéao da Biodiversidade.

Descri¢do Detalhada da Atividade:

-Participacéo na elaboracéo de estudos de avaliacdo de impacto ambiental;
-Planejamento e promocdo de programas de educacdo ambiental e educacdo
ecolégica;

-Fiscalizag&o de acdes sobre o meio ambiente;

-Execucdo de exames laboratoriais de analise de agua e de efluentes;

-Elaborar e desenvolver projetos voltado ao saneamento;

-Gerenciamento da aplicagéo de tecnologia e de estratégias de prevencéo e controle
de poluicéo; e

-Auxilio na implementagéo de sistemas de gestdo ambiental.

Escolaridade: Nivel superior completo em Tecnologia em Meio Ambiente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 1225-20

Identificacdo: G.O.S.

Sumério: Desenvolver programas e projetos que visem & exploragdo bem como
o desenvolvimento do turismo dos municipios consorciados.

Descricdo Detalhada da Atividade:

-Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificagdo de locais e areas de
interesse turistico, visando o adequado aproveitamento dos recursos naturais e
culturais, de acordo com sua natureza, bem como realizar estudos de viabilidade
econdmica ou técnica;

-Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo
em areas ambientalmente protegidas;

-Formular e implantar prognésticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo
em areas ambientalmente protegidas;

-Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

-Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos;

-Analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e culturais, na area de
turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos
de turismo;

-Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica;
-Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

-Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos
centros receptivos;

-Organizar eventos de ambito pdblico, em diferentes escalas e tipologias;

-Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais
e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo;

-Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativos a instituicde:
que atendam ao setor turistico; e

-Executar outras atividades correlatas ao cargo e pertinentes a formagédo académica.
Escolaridade: Nivel superior completo em Turismo.

Grupo Ocupacional Médio

Grupo: Grupo Ocupacional Médio

Classe: D

CBO: 4110-10

Identificagdo: G.O.M.

Sumadrio: Prestar assisténcia técnico-administrativa; elaborar, redigir e manter
atualizados documentos; realizar levantamento de dados.

Descri¢do Detalhada da Atividade:

-Prestar assisténcia em atividades técnico-administrativas, sempre que solicitado;
-Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienté-los
e ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;

-Secretariar unidades;

-Redigir, revisar, encaminhar, datilografar ou digitar documentos diversos, operando
equipamentos como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de textos, terminais de videos e outros;

-Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando
documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle
dos mesmos; e

-Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de
malotes e protocolo, providenciando os registros necessarios.

Escolaridade: Segundo grau completo e conhecimento em informatica.

Grupo: Grupo Ocupacional Médio

Classe: D

CBO: 3522-05

Identificagdo: G.O.M.

Sumario: Prestar assisténcia técnica em projetos desenvolvidos pelo consoércio/
municipios.

Descri¢éo Detalhada da Atividade:

-Fornecer informagdes sobre Sisleg, Mata Ciliar e Reserva Legal;

-Operar aparelhos de GPS;

-Elaborar croquis, analisar mapas e formular laudos técnicos;

-Elaborar laudos sobre areas degradadas, plantio ou corte de espécies nativas ou
exoticas;

-Compor as Brigadas de Combate a Incéndios Florestais;

-Elaborar Projetos de assisténcia técnica de empreendimentos poluentes;
-Acompanhar funcionamento de aterro sanitario de residuo;

-Acompanhar funcionamento de usina de reciclagem;

-Fazer palestras educativas com acdes voltadas a Conservacdo do Meio
ambiente e Desenvolvimento sustentavel;

-Fazer incurs&o de Monitoramento nas UC;

-Realizar a manutencédo das trilhas interpretativas e servir como guia em incursdes
nas UC;

-Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando como o bom funcionamento
do consércio; e

-Oferecer suporte logistico em operacdes de fiscalizagéo, pesquisa e combate a
incéndios.

Escolaridade: Segundo grau completo profissionalizante em Técnico em Meio
Ambiente, Técnico Agricola, Técnico Agropecudrio com Registro no Orgéo de Classe
Competente.

Grupo Ocupacional Fundamental

Grupo: Grupo Ocupacional Fundamental

Classe: C

CBO: 7825-10

Identificagdo: G.O.F.

Sumaério: Operar veiculos de cargas ou de transportes diversos.

Descricéo Detalhada da Atividade:

-Operar caminh&o na movimentagéao de cargas volumosas;

-Operar caminh&o em transporte de maquinas e equipamentos pesado;

-Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagéo sonora e luminosa;
-Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

-Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho;
-Registrar os servicos executados pela maquina/equipamento;

-Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento
e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisGes;
-Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito;

-Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengéo
quando necessario;

-Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo; e
-Participar dos programas e projetos, sempre zelando para o melhor funcionamento
da entidade.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino fundamental completo; e Carteira Nacional de Habilitagéo D.
Grupo: Grupo Ocupacional Fundamental

Classe: C

CBO: 7151-35

Identificagdo: G.O.F.

Sumario: Operar maquina de terraplanagem ou movimentagéo de solo na manutencéo
de estradas, ruas ou vias publicas.

Descricédo Detalhada da Atividade:

-Operar maquina de movimentag&o de terra ou terraplanagem;

-Operagéo de Maquina na manutencgéo de estradas ou vias publicas;

-Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;
-Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com a maquina ou
equipamento;

-Registrar os servicos executados pela maquina ou equipamento;

-Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificacdo de maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para
revisges;

-Zelar pela conservacdo e seguranca das maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengéo
quando necessario;

-Participar de programas e projetos desenvolvidos pela entidade; e

-Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando com o bom funcionamento
da entidade.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino fundamental completo; e Carteira Nacional de Habilitagéo C.
Grupo Ocupacional Basico

Grupo: Grupo Ocupacional Basico

Classe: B

CBO: 6231-10

Identificacdo: G.0.B

Sumario: Trabalhar na Conservacéo, producdo de Mudas nos Viveiros, bem
como na distribuicdo das mesmas.

Descrigéo Detalhada da Atividade:

-Fazer o preparo e Plantio de mudas de espécies nativas;

-Fazer a irrigacdo e a condugao de mudas dentro dos viveiros municipais;

-Efetuar a limpeza e conservagédo das instalagdes, comunicando ao coordenador
geral a necessidades de reparos ou compra de materiais;

-Efetuar os aceiros em Unidades de conservacdo em que o municipio desenvolve
acdes como Parques Municipais, Hortos Florestais, RPPN, Bosques Municipais,
Estacédo Ecolégica e demais unidades de conservacéo; e

-Garantir o correto funcionamento dos centros de producdo de mudas, zelando
pelos materiais e insumos utilizados.

Escolaridade: Minimo 42 série do primeiro grau.

Art. 50. Os Empregos Publicos de Motorista de Caminh&o e Operador de Maquina e
Equipamento classificados no Grupo Ocupacional Fundamental serdo em regime de
CLT por periodo determinado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO IV B .

DO PATRIMONIO, GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 51. A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas
de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 52. O patriménio do CORIPA sera constituido:

|- pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II- pelos bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas ou particulares.
Art. 53. Constituem receitas do CORIPA as provenientes de:

|- contratos de rateio;

Il- remuneracéo pela prestacéo de servicos;

Ill- remuneracdo por atividades de regulacdo e fiscalizagdo da prestacdo de
servigos delegados;

IV— subvencgdes recebidas de entes publicos ndo consorciados; V — as doagdes e
legados;

VI — os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidos por entidades publicas ou
particulares; VIl — as rendas de seu patrimonio;

VIII- o produto da alienac&o dos seus bens;

IX— as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagdes de
capitais; X — os recursos captados junto as fontes financeiras através de convénios
ou contratos Xl — o produto de operagdes de créditos

XII - os saldos do exercicio

Paragrafo tnico: A quota de contribuicdes sera fixada pelo Conselho de Prefeitos, até
o Ultimo dia do més de junho de cada ano, para vigir no exercicio seguinte e, sera
paga em duodécimos, até o 5° dia Gtil de cada més.

Art. 54. Os entes consorciados somente destinaréo recursos ao CORIPA nos termos
presente instrumento quando:

|- tenham contratado o Consércio para a prestagéo de servicos, execugéo de obras
ou fornecimento de bens, respeitados os valores de mercado;

Il houver contrato de rateio

§1° Os entes consorciados respondem subsidirariamente pelas obrigacdes do
Consorcio.

§2°. N&o se exigira contrato de rateio no caso de os recursos recebidos pelo
Consoércio terem por origem transferéncia voluntaria de outra esfera ou competéncia
administrativa, formalizada por meio de convénio com ente consorciado, desde que o
consorcio compareca ao ato como interveniente.

Art. 55. O Consodrcio estaréa sujeito a fiscalizagéo contébil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder
Executivo representante legal do CORIPA, inclusive quanto a legalidade, legitimidade
e economicidade das despesas, atos, contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo
do controle externo a ser exercido em razéo de cada um dos contratos que os entes
da Federag&o consorciados vierem a celebrar com o operador do servigo.
CAPITULO V

DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 56. Teréo acesso ao uso dos bens e servigos do CORIPA todos aqueles membros
que contribuirem para sua aquisicdo. O acesso, entretanto, daqueles que nao
contribuiram dar-se-& nas condigdes a serem deliberadas pelos que contribuiram.
Art. 57. Tanto o uso dos bens como dos servigos sera regulamentado em cada caso,
pelos respectivos usuarios.

Art. 58. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada membro podera
colocar a disposicdo do CORIPA bens do seu préprio patriménio e os servicoes de
sua prépria administragao para uso comum, de acordo com a regulamentagao que for
avencada com 0s USUArios.

CAPITULO VI ]

DA SAIDA DO CONSORCIO

Art. 59. A retirada de membro do Consoércio dependerd de ato formal de seu
representante na Assembléia Geral.

§1°: Cada ente Federativo podera se retirar, a qualquer momento, do CORIPA desde
que renuncie sua participagédo com prazo nunca inferior a cento e oitenta dias.

§2° Nos termos do Art. 41 do Decreto n°. 6.017/07, para plena validade e eficacia
da retirada do municipio do consércio, apés aprovacdo em Assembleia Geral de
Prefeitos, dependera da promulgacéo de lei de ratificacdo pela camara legislativa
municipal do ente retirante.

Art. 60. A retirada do membro n&o prejudicaré as obrigag@es ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o Consdrcio, inclusive os contratos de Programa, cuja
extingdo dependera do prévio pagamento das indenizacdes eventualemnte devidas.
Paragrafo Gnico: Os bens destinados ao Consoércio pelo consorciado que se retira ndo
serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

|- decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Consorcio,
manifestada em reunido da Assembléia Geral;

Il expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagéo.

CAPITULO VIl DA SUSPENSAO

Art. 61. Sdo hipdteses de suspenséo de ente consorciado:

|- deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente as
mensalidades do Coripa.

|I- deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente aos servicos
prestados pelo CORIPA;

Ill- deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente ao
pagamento do contrato de rateio;
V- impedir ou dificultar as allwdades do CORIPA.

Paragrafo tnico: A suspens&o poderé ocorrer também se for reconhecida a existéncia
de motivos graves, em deliberacdo fundamentada do Presidente do Conselho de
Prefeitos.

Art. 62. O ente Federativo suspenso ndo podera usufruir dos servicos e bens méveis
e imdveis do CORIPA até que seja sanado 0 motivo da suspenséo.

CAPITULO VIII DA EXCLUSAO

Art. 63. S&o hipéteses de exclusdo de ente consorciado:

|- a n&o inclusédo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos
adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento do Consoércio, devem ser assumidas por meio de contrato de rateio;

Il- a subscrever, sem a autorizagéo dos demais consorciados, protocolo de intencoes
para constituicido de outro consoércio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da
Assembléia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

11— for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberacdo fundamentada,
pela maioria absoluta dos seus membros, em Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim.

Paragrafo tnico: A exclusdo prevista no inciso | do caput somente ocorrera apos
prévia suspensao, periodo em que o ente consorciado poderéa se reabilitar.

Art. 64. Aaplicagéo da pena de excluséo dar-se-a por meio de deciséo da Assembléia
Geral, exigindo a maioria absoluta dos votos.

Paragrafo tnico: Da decisdo da Assembléia Geral, a respeito da aplicagdo da pena
de exclusdo, cabera sempre recurso, respeitando o direito @ ampla defesa e ao
contraditrio.

Art. 65. Nenhum municipio parte podera ser impedido de exercer direito ou fun¢éo que
Ihe tenha sido legitimamente conferido a néo ser nos casos e pela forma previstos na
lei ou neste Estatuto.

CAPITULO IX

DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 66. A qualidade de municipio parte € intransmissivel.

Paragrafo Unico: Se o municipio parte for titular de quota ou fragéo ideal do patriménio
do CORIPA, a transferéncia daquela ndo importara, de per si, na atribuicdo da
qualidade de membro do adquirente.

Art. 67. A extingdo de contrato de Consorcio Publico dependerd de instrumento
aprovado pela Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, pelo voto
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, ratificada mediante lei por todos
os entes consorciados.

§1°. Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestéo associada de
servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo
atribuidfos aos titulares dos respectivos servicos.

§2°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os
entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes,
garantindo o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa & obrigagéo.

§3°. Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos érgéos
de origem.

Art. 68. Dissolvido o CORIPA, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais referidas no paragrafo Gnico do
art. 32 deste estatuto, sera destinado a entidade de fins ndo econémicos semelhante
ao CORIPA, por deliberacdo dos membros.

§1°. Por deliberagdo dos membros, podem estes, antes da destinacdo do
remanescente referida neste artigo, receber em restituicao, atualizado o respectivo
valor, as contribuicdes que tiverem prestado ao patriménio do CORIPA

§2°. N&o existindo nos municipios partes em que o CORIPA tiver sede e/ou escritérios,
instituicdo nas condi¢des indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patriménio
se devolvera a Fazenda da cada Municipio parte.

Art. 69. Os municipios que se retirarem espontaneamente e os excluidos do quadro
social, por qualquer motivo, somente participardo da reversdo dos bens e recursos do
CORIPA, quando de sua exting&o, ou encerramento de atividades de que participou.
Art. 70. Qualquer municipio parte podera assumir os direitos daquele que saiu
mediante ressarcimento dos investimentos que esse fez a sociedade.

Art. 71. Quando adimplente com suas obriga¢des, qualquer ente consorciado é parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Contrato.
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. O Estatuto do CORIPA somente podera ser alterado pelo voto de, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de Prefeitos.

Art. 73. Ressalvada as excecdes expressamente previstas no presente Estatuto,
todas as demais deliberagdes serdo tomadas por voto da maioria absoluta do
Conselho de Prefeitos.

Art. 74. Havendo consenso entre seus membros, as elei¢des e demais deliberagdes
poderé&o ser efetivadas através de aclamagé&o.

Art. 75. Os votos de cada membro do Conselho de Prefeitos serdo singulares,
independentemente das inversoes feitas pelo municipio que represente na sociedade.
Art. 76. Nao ha, entre os municipios partes do CORIPA, direitos e obrigacdes
reciprocas.

Art. 77. Os municipios consorciados respondem solidariamente pelas obrigacoes
assumidas pelo Consorcio.

Art. 78. Os membros da diretoria do CORIPA nao responderéo pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome da sociedade, mas assumirdo as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposicoes
contidas no presente Estatuto.

Altair Donizete de PaduaJosé Carlos Baraldi

Presidente e Prefeito de Terra RoxaPrefeito de Sao Jorge do Patrocinio

Claudeir gervasoneHeraldo Trento

Prefeito de AltoniaPrefeito de Guaira

Valdir Hidalgo MartinezMarcos Alex de Oliveira

Prefeito de Esperanca NovaPrefeito de Icaraima

Waldemar dos Santos Ribeiro FilhoNayara Raposo Olivo

Prefeito de XambréSecretaria Executiva
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et g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
stado do Parana ~
EsElSa:EelIE;’coe ’;‘Dﬁ’rlozgor{azgigéo Financeira e o Cronograma de Execucéo de Desembolso para o Exercicio Financeiro 2021 P ROG RAMACAO FI NAN CE I RA DA R EC E ITA

O Prefeito Municipal de XAMBRE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidos por Lei, e o estabelecido no artigo 8°, paragrafo tnico da Lei
Complementar 101/2000 de 04/05/2000.

DECRETA _ o

Art. 1° - Fica estabelecido a Programagcéo Financeira da Receita e o Cronograma de Execugéo da Despesa para o exercicio de 2021, desta municipalidade. duzid

Art. 2° - O cumprimento da programacéo financeira e do cronograma de execucdo se daré quadrimestralmente, e se verificado desequilibrio fiscal, este devera ser reduzido no
Quadrimestre seguinte. ) o POR FONTE DE RECU RSOS
Art. 3° - A execucdo orcamentaria para o exercicio financeiro de 2021 sera programada conforme a media da Previsdo da Receita e Fixacdo da Despesa no exercicio financeiro de
2021.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Xambré - PR, 21 de dezembro de 2020.

Waldemar dos Santos Ribeiro Filho

Prefeito RECEITA QUADRIMESTRAL - EXERCICIO DE 2020
PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA RECEITA

POR FONTE DE RECURSOS

MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA
RECEITA MENSAL - EXERCICIO DE 2020

PROGRAMAGAO DA RECEITA - EXERCICIO DE 2020 - QUADRIMESTRAL

UNIDADE GESTORA: CONSOLIDAGAO  (PREFEITURA + CAMARA + PREVIX)

FNT |_ FONTE DE RECURSOS 12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE TOTAL
000 [Recuros Ordinarios (Livre) 6.417.560,95 6.417.560,95 6.425.265,10 19.260.387,00|
001 do Tesouro (D do) 49.980,00] 49.980,00 50.040,00 150.000,00}
040 |Regime Proprio de Previdencia Social 988.271,20) 988.271,20 989.457,60) 2.966.000,00
: 2 i 101  |FUNDEB 60% 843.231,91 843.231,91 844.244,19 2.530.708,00]
MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA . - -
102 |FUNDEB 40% 237.317,70] 237.317,70 237.602,60) 712.238,00
PROGRAMAGAO DA RECEITA - EXERCICIO DE 2020 107 [Salario Educagéo 77.456,01 77.456,01 77.548,99 232.461,00|
o 0 ) 123  |PNATE - ESTADUAL 74.876,70 74.876,70 74.966,59 224.720,00
UNIDADE GESTORA: CONSOLIDAGAO __(PREFEITURA + CAMARA + PREVIX]
TONTEDE 116 |PNATE - FEDERAL 28.078,76 28.078,76 28.112,47 84.270,00
RECURSO! da fonte Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total FNDE/PNAE
000 [Recuros Ordinarios (Livre) 1.604.390,24| 1.604.390,24] 1.604.390,24] 1.604.390,24] 1.604.390,24| 1.604.390,24] 1.604.390,24] 1.604.390,24] 1.604.390,24] 1.604.390,24| 1.604.390,24] 1.612.094,39] 19.260.387,00| m / — - 29.950,68 29.950,68 29.986,64 89.888,00
001 |Recursos do Tesouro (Descentralizado) 1249500 1249500 1249500 1240500 1249500 1249500 1240500 1249500 1249500 1249500 12ass00| 1255500 150.000,00 137__|Programa Dinheiro Direto na Escola 1.871,92 1.871,92 1.874,16 5.618,00|
040 |Regime Proprio de Previdencia Social 247.067,80| _ 247.067,80| _247.067,80| _247.067,80] _247.067,80| _247.067,80| _ 247.067,80| 247.067,80| 247.067,80 247.067,80| _247.067,80| _248.254,20] __ 2.966.000,00] 303 |Satde - Receitas de Impostos 0.00 0.00] 0,001 0,00
01 |FUNDEB 60% 210807,98] _ 210.807,98| 210.807,98] 210807,98] 210807,98] 210807,98] 210.807,98] 210.807,98| 210.807,98] 210807,98] 210807,98] 211.82026]  2.530.708,00] — - . - -
102 |FUNDEB 40% 5932043|  5032043|  5932943|  5932943|  59.32943|  59.329,43|  59.32043|  50.32043|  5932943|  5932943|  59.32943|  59.614,3)] 712.238,00| 494 |Bloco de Cust das AcGes Piib de Saude 357.797,49 357.797,49 358.227,02 1.073.822,00]
107 [Salario Educagdo 19.364,00f 19.364,00f 19.364,00f 19.364,00f 19.364,00f 19.364,00f 19.364,00f 19.364,00f 19.364,00f 19.364,00f 19.364,00) 19.456,99) 232.461,00} 495 Atencdo Basica 43.574,23 43.574,23| 43.626,54 130.775,00
123 |PNATE - ESTADUAL 1871918 1871918 1871918  18.71918]  18.719,18]  18.719,18] 1871918 1871918  18.71918] _ 18.719,18] _ 18.719,18] _ 18.809,06 224.720,00| Visiland Sa0d
16 |PNATE - FEDERAL 7.019,69] 7.019,69) 7.019,69] 7.019,69] 7.019,69] 7.019,69] 7.019,69] 7.019,69] 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.053,40 84.270,00) 497 Igilancia em Saude 13.191,39) 13.191,39 13.207,22 39.590,00
111 |FNDE/PNAE 7.487,67] 7.487,67] 7.487,67] 7.487,67] 7.487,67 7.487,67] 7.487,67] 7.487,67] 7.487,67] 7.487,67] 7.487,67] 7.523,63] 89.888,00| 504 |Outros Royalties e Comp Fin N Previd. 51.189,52 51.189,52| 51.250,97| 153.630,00
137 |Programa Dinheiro Direto na Escola 467,98 467,98 467,98 467,98 467,98] 467,98] 467,98] 467,98 467,98 467,98 467,98 470,23 5.618,00] " TR n = T
303 |saude - Receitas de Impostos 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00] 507__|COSIP - Contribuigdo lluminagao Pu.bl.lca 150.939,60 150.939,60 151.120,80 453.000,00
494 [Bloco de Cust das AgBes Pib de Saude 89.44937| 8944937 8944937  89.44937] 8944937 89.44937] 89.44937| 89.44937] 89.4a937| 8944937 89.4a937] 8987800  1.073.822,00] 510 |Taxa Pelo Exercicio do Poder de policia 11.408,10) 11.408,10 11.421,80) 34.238,00|
755 |Atencao Basica 10.89356|  10.89356| 1089356 1089356  1089356]  10.89356]  10.89356| 1089356 1089356  10893,56]  10.89356]  10.94587 130.775,00| z T
497 | Vigilancia em Satde 3.297,85] 3.297,85] 3.297,85] 3.297,85] 3.297,85] 3.297,85) 3.297,85) 3.297,85] 3.297,85| 3.297,85] 3.297,85] 3.31368] 39.590,00] 511 |Taxa Pela Prestacdo de Servigos 37.802,87 37.802,87 37.848,25 113.454,00
504 |Outros Royalties e Comp Fin N Previd. 1279738 1279738 1279738 12797,38] 1279738| 1279738 1279738 1279738 1279738 12797,38] 1279738] 12.858383 153.630,00| 512 |CIDE (LEI 10.866/04, Art. 12b) 12.005,86 12.005,86 12.020,28) 36.032,00)
507 _|COSIP - Contribuicao luminagao Publica 37.73490| 3773390 3773890 3773490 3773490 37.73490|  37.73a90| 3773890 3773490 3773490 37.73490|  37.916,10) 453.000,00| 518 |Bloco de Invest na Rede Servicos do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
510  |Taxa Pelo Exercicio do Poder de policia 2.852,03 2.852,03| 2.852,03| 2.852,03| 2.852,03| 2.852,03| 2.852,03| 2.852,03| 2.852,03| 2.852,03| 2.852,03| 2.865,72] 34.238,00| — —
11 |Taxa Pela Prestagao de Servigos 5.450,72 5.450,72 5.450,72] 9.450,72| 9.450,72] 9.450,72] 9.450,72] 9.450,72] 9.450,72] 9.450,72] 9.450,72] 5.496,10] 113.454,00| 934 |FMAS - Bloco de Financ Prot Social 66.956,21 66.956,21 67.036,59 200.949,00
512 |CIDE (LEI 10.866/08, Art. 1%b) 3.001,47] 3.001,47] 3.001,47] 3.001,47] 3.001,47] 3.001,47] 3.001,47] 3.001,47 3.001,47 3.001,47} 3.001,47} 3,015,588} 36.032,00| 936 FNAS ~Bloco de Gestio SUAS 19.616,82 19.616,82) 19.640,37| 58.874,00|
518 |Bloco de Invest na Rede Servigos do SUS. 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 TFVIAS/IGD-Bolsa Famil . - . s
554 [FMAS - Bloco de Financ Prot Social 1673905 1673905 1673905 1673905  16739,05] 1673905 1673905  16739,05|  1673905] 1673905 1673905 16819,43] _ 200.945,00) 940 AS/IGD-Bolsa Familia 23.829,13 23.829,13 23.857,74 71.516,00|
936 |FNAS - Bloco de Gestao SUAS. 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.927,75] 58.874,00) TOTAL DA RECEITA - BRUTA 9.545.143,08| 9.545.143,08| 9.556.601,84 28.646.888,00
940 [FMAS/IGD-Bolsa Familia 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,2] 5.957,2] 5.985,89) 71.516,00) =
[TOTAL DA RECEITA - BRUTA 2.386.285,77| 2.386.285,77| 2.386.285,77| 2.386.285,77| 2.386.285,77| 2.386.285,77] 2.386.285,77| 2.386.285,77] 2.386.285,77 2.386.285,77| 2.386.285,77] 2.397.744,53| _ 28.646.888,00) (-) DEDUCAO DA RECEITA - FR - 000 1.346.128,00 1.346.128,00 1.347.744,00 4.040.000,00
() DEDUCKO DA RECEITA - FR - 000 336.532,00| 336.532,00| 336.532,00| 336.532,00| 336.532,00| 336.532,00| 336.532,00| 336.532,00| 336.532,00| 336.532,00| 336.532,00| 338.148,00| _ 4.040.000,00 TOTAL DA RECEITA - LIQUIDA 10.891.271,08 10.891.271,08 10.904.345,84 32.686.888,00
[TOTAL DA RECEITA - LIQUIDA 2.722.817,77|_2.722.817,77| 2.722.817,77| 2.722.817,77] 2.722.817,77| 2.722.817,77| 2.722.817,77| 2.722.817,77| 2.722.817,77| 2.722.817,77] 2.722.817,77] 2.735.892,53| _32.686.888,00]
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA APARECIDA R. MACHADO WILLIAN ANGELOTTO DA SILVA \WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA APARECIDA R. MACHADO WILLIAN ANGELOTTO DA SILVA WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Contador CRC/PR 055095/0 Secretaria de Finangas Controlador Interno Prefeito Municipal ; .
Contador CRC/PR 055095/0 Secretaria de Finangas Controlador Interno Prefeito Municipal

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE DESEMBOLSO
POR FONTE DE RECURSOS

DESPESA MENSAL - EXERCICIO DE 2020 POR FONTE DE RECURSOS

DESPESA QUADRIMESTRAL - EXERCICIO DE 2020

MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA

PROGRAMAGAO DA DESPESA - EXERCICIO DE 2020

UNIDADE GESTORA: CONSOLIDAGAO  (PREFEITURA + CAMARA + PREVIX) PROGRAMACT\O DA DESPESA - EXERCICIO DE 2020 - QUADRIMESTRAL
T FONTE DE RECURSOS Janeiro | _Fevereiro Marso “Abril Maio Junho Julho Agosto | _setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
000 |Recuros Ordinarios (Livre] 86932371 869.323,71| 869.323,71| 86932371 86932371 86932371 86932371 869.323,71| 869.323,71 86932371 869.32371| 873.495,14| _ 10.436.059,00) "
07 [Recursos do Tesouro (Descentralizado) 115.576,75| _115576,75] 115576,75| _11557675] 115.576,75| 11557675] 11557675 11557675] 11557675 11557675] 11557675 11613174 138747600 UNIDADE GESTORA: CONSOLIDACAO _ (PREFEITURA + CAMARA + PREVIX)
040__|Regime Proprio de Previdencia Social 6497400 6497400] _ 64.97400] 6497400 6497400  64.97400| 6497400 6497400 6497400  64.974,00] 6497400  65286,00) 780.000,00 FNT |_ FONTE DE RECURSOS 12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE TOTAL
01 _|FUNDEB 60% 21080798 210807,98] _210.807,98] _210.807,08| 210807,98] 21080798 210.807,08| 210.80798] 21080798 210.807,98| 210.807,98| 211.82026]  2.530.708,00) ———
102__|FUNDEB 40% 5932943 5932943] 5032043| 5932943 5932943 5032943| 5932943 5932943 5032043| 59329.43| 5932943 50,6143 712.238,00 000 IRecuros Ordinarios (Livre) _ 3.477.294,86 3.477.294,86) 3.481.469,28 10.436.059,00
103 |EDUCACAO 5% 105.068,29]  105.068,29]  105.068,29]  105.068,29]  105.068,29]  105.068,29]  105.068,29]  105.068,29] 105.068,29] 105.068,29] 105.068,29]  105.572,8] 1.261.324,00) 001 do Tesouro (D do) 462.307,00) 462.307,00) 462.861,99] 1.387.476,00
::: :DUC‘ACKO B% 231100 4231124 a231120]  4231106] 4231124  a231124] 4231104 4231124  4231124] 42311028 4231124 4251841 507.938,00 030 |Regime Proprio de Previdencia Social 259.896,00 250.896,00 260.208,00 780.000,00
alario Educagao 1936400 1936400]  19.36400] 1936800 1936400 1936400 1936400 1936400 1936400  19.364,00] 1936400  19.45699] 232.461,00
123 |PNATE - ESTADUAL 18719,18] 1871918 1871918] 1871918| 1871918] 18719,18] 1871918 1871918] 1871918|  18719,18]  18.719,18] _ 18.809,0§] 224.720,00 101 [FUNDEB 60% 843.231,91] 843.231,91] 844.244,19| 2.530.708,00]
16 |PNATE - FEDERAL 701969 701969 701969 701969  701969] 701969 701969  7.01969] 701969 701969  7.01969]  7.05340) 84.270,00) 102 |FUNDEB 40% 237.317,70) 237.317,70) 237.602,60) 712.238,00)
i1 7487671 748767 748767| 748767 748767 748767 748767 748767 748767 748761 748767 752369 89.888,00
T30 [programa ApoloGrecheforascarioso | z0s001] _20so01] 2oso01] 2osomi| 2osom| 2o 2osoi| 2o 20901 a0s901] zosooi] zoseso] aaise 103 _[EDUCACRO 5% 42027316 42027316 420.777,69 1.261.324,00
137 |Programa Dinheiro Direto na Escola 467,98 467,98} 467,98] 467,98] 467,98] 467,98} 467,98} 467,98] 467,98 467,9] 467,98} 470,23 5.618,00) 104 FDUCA(;AO 25% 169.244,94] 169.244,94 169.448,12 507.938,00)
305 [Saude - Receitas de Impostos 48451945] _48451945| 48451945 484.519,45] 48451945| 48451945 484.519,45 48451945| 48451945 484.519,45| 48451945| 486.84607] _ 5.816.560,00) - =
793 [Bloco de Cust das Agbes Pb de Saude 89.44937| 8944937  89.44937] 8944937  89.44937| 8944037  89.44937] 8944037 89.44937]  @vaasz7| eo.aa037|  sos7eso| 107382200 107 [Salario Educagdo 77.456,01 77.456,01 77.548,99 232.461,00
395 |Atengao Basica 1089356] 1089356  10893,56]  1089356]  10.89356]  1089356] 1089356 1089356  10.89356]  10.89356]  10.893,56]  10.945,87] 130.775,00) 123  |PNATE - ESTADUAL 74.876,70 74.876,70 74.966,59 224.720,00)
757 |Vigilancia em Saude 320785 329785  329785| 329785 320785  329785| 320785 320785 329785 329785 320785 331368 39.590,00) PNATE - FEDERAL 28.078.76 28.078.76 28.11247 84.270,00
504 |Outros Royalties e Comp Fin N Previd. 12.797,38]  12797,38| 1279738 1279738 12.79738] 1279738] 1279738 1279738 1279738 12.79738] 12.797,38] 1285883 153.630,00) 1o il — — o
507__|COSIP - Contribuigao lluminagao Pablica 5773400 3773490 _3773000] 3773400 3773450 5773400 3773490 3773000] 3773490 3773450 3773400 3701610 53,0000 111 |FNDE/PNAE 29.950,68 29.950,68 29.986,64 89.888,00)
510 |Taxa Pelo Exercicio do Poder de policia 2.852,03 2.852,03) 2.852,03) 2.852,03) 2.852,03 2.852,03 2.852,03) 2.852,03) 2.852,03 2.852,03 2.852,03 2.865,72) 34.238,00) 134 |Programa Apoio Creche/brasil carinhoso 8.236,04 8.236,04] 8.245,92| 24.718,00|
11 [Taxa Pela Prestagao de Servigos 945072| 945072  945072|  94s5072|  945072|  94s072|  945072]  94s072]  oas072|  oaso72|  oaso72|  9.49610) 113.454,00) —
13 |CIDE (LEI 10.866/03, Art. 1%6) 3000,47|  300147] 300147 3o0147]  300147] 300147 300147]  300147]  300147]  300147] 300147 30158 36.032,00) 137__|Programa Dinheiro Direto na Escola 1.871,92 1.871,92 1.874,16 5.618,00]
518 |Bloco de Invest na Rede Servigos do SUS 83,30} 83,30) 83,30} 83,30} 83,30} 83,30) 83,30) 83,30} 83,30} 83,30} 83,30) 83,70} 1.000,00} 303 [Saude - Receitas de Impostos 1.938.077,79) 1.938.077,79) 1.940.404,42| 5.816.560,00
533 |FMAS - Bloco de Financ Prot Social 1673905 1673905|  16.739,05|  16.739,05| 1673905  16739,05|  16.739,05| 1673905  16739,05|  16.735,05| 1673905 1681943 200.949,00 —— -
536 |FNAS - Bloco de Gestao SUAS 490420 490320 490420 400420  ao0420]  490s20]  4sosz0|  ss0s20]  ao0s20]  asoaz0|  ss0420| 492779 58.874,00) 494 _[Bloco ?e Cust das Agdes Pub de Satde 357.797,49 357.797,49 358.227,02 1.073.822,00
540 |FMAS/IGD-Bolsa Familia 5.957,29] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,29] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,23] 5.957,29] 5.957,28] 5.985,89] 71.516,00) 495 |Atencdo Basica 43.574,23 43.574,23 43.626,54 130.775,00)
[TOTAL DA DESPESA 2.204.189,47| 2.204.189,47| 2.204.189,47] 2.204.189,47 2.204.189,47| 2.204.189,47| 2.204.189,47| 2.204.189,47| 2.204.189,47| 2.204.189,47| 2.204.189,47| 2.214.773,81| _ 26.460.858,00] 297 |Vigilancia em Satde 13.191,39 13.191,39) 13.207,22 39.590,00)
504 |Outros Royalties e Comp Fin N Previd. 51.189,52 51.189,52, 51.250,97 153.630,00
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA APARECIDA R. MACHADO WILLIAN ANGELOTTO DA SILVA WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO T 30 PUbl
Contador CRC/PR 053035/0 Secretaiade Finangas Cantrolador nterno Prefeito Municipl 507__|COSIP - Contribuigdo lluminagéo Piblica 150.939,60 150.939,60 151.120,80 453.000,00
510 |Taxa Pelo Exercicio do Poder de policia 11.408,10 11.408,10| 11.421,80 34.238,00)
511 |Taxa Pela Prestagdo de Servicos 37.802,87, 37.802,87| 37.848,25 113.454,00
- 512  |CIDE (LE110.866/04, Art. 12b) 12.005,86| 12.005,86) 12.020,28| 36.032,00
PROGRAMACAO FINANCEIRA DA RECEITA 518__|Bloco de Invest na Rede Servigos do SUS 333,20 333,20 333,60 1.000,00
934 |FMAS - Bloco de Financ Prot Social 66.956,21 66.956,21, 67.036,59 200.949,00
936  |FNAS - Bloco de Gestdo SUAS 19.616,82| 19.616,82, 19.640,37, 58.874,00
940 |FMAS/IGD-Bolsa Familia 23.829,13 23.829,13 23.857,74] 71.516,00)
POR FONTE DE RECU RSOS ITOTAL DA DESPESA 8.816.757,89 8.816.757,89 8.827.342,23 26.460.858,00]

JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA APARECIDA R. MACHADO ~ WILLIAN ANGELOTTO DA SILVA WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
RECEITA BIMESTRAL - EXERCICIO DE 2020 Contador CRC/PR 035035/0

Secretaria de Finangas Controlador Interno Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA
PROGRAMAGCAO DA RECEITA - EXERCICIO DE 2020 - BIMESTRAL u c O S o O
TOTAL POR FONTE RECEITA DESPESAS SALDO RECEITA 12 DESPESA
UNIDADE GESTORA: CONSOLIDAGAO  (PREFEITURA + CAMARA + PREVIX)
fonte nomeclatura da fonte 12 BIMESTRE 22 BIMIESTRE 32BIMESTRE | 42BIMESTRE | 52 BIMESTRE | 62 BIMESTRE TOTAL Recuros Ordinarios (Livre) 000 24.722.429,00 12.053.033,72 12.669.395,28 2060.20242 833% 100441948  833%
000 _|Recuros Ordmarios (Livre) 3.208.780,47 3.208.78047|  3.208.78047 3.208.78047|  3.208.780,47| 3.216.484,63 19.260.387,00 Recursos do Tesouro (Descentralizado) 001 160.000,00 1.219.248.00 1.089.248,00 1333333 107% 10410400  833%
001 do Tesouro (D i 24.990,00 24.930,00 24.990,00 24.990,00 24.930,00 25.050,00 150.000,00 X L, N X 3 ! RN o - ! BN om0
040 |Regime Préprio de Previdencia Social 294.135,60 294.135,60 294.135,60 294.135,60 294.135,60 295.322,00 2.966.000,00 Regime Proprio de Previdencia Social 040 3.270.000,00 3.252.000,00 18.000,00 272.500,00  8,38% 271.000,00 8,33%
101 |FUNDEB 60% 42161595 221.615,95 421.615,95 42161595 421.615,95 422.628,24 2.530.708,00 FUNDEB 60% 101 2.738.492,00 2.372.762,00 365.730,00 228.207,67  9,62% 197.730,17 8,33%
102 |FUNDEB 40% 118.658,85 118.658,85 118.658,85 118.658,85 118.658,85|  118.943,75 712.238,00 FUNDEB 40% 102 766.932,00 763.112,00 3.820,00 63.911,00 838% 63.592,67  833%
107 _[Salario Educagao 38.728,00 38.728,00 38.728,00 38.728,00 38.728,00 38.820,99 232.461,00 EDUCAGAO 5% 103 1.334.150,00 -1.334.150,00 0,00  0,00% 11117917 8,33%
125 |PNATE - ESTADUAL 37.438,35 37.438,35 37.438,35 37.438,35 37.438,35 3752824 224.720,00 EDUCACRO 25% 104 766.641.00 766.641.00 000 0,00% 6388675  833%
116__|PNATE - FEDERAL 14.039,38 14.039,38 14.039,38 14.039,38 14.039,38 14.073,09 84.270,00 : " : : g e ! :
T [FNDE/PNAE TSR 197531 YT YT Tesrsai 1501130 985800 Salario Educagio 107 246.349,00 346.349,00 -100.000,00 20529,08  593% 2886242 833%
137 |Programa Dinheiro Direto na Escola 935,96 935,96 935,96 935,96 935,96 938,21 5.618,00 PNATE - ESTADUAL 123 238.403,00 238.403,00 0,00 19.866,92  8,33% 19.866,92 8,33%
303 [Saude - Receitas de Impostos. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PNATE - FEDERAL 116 89.325,00 89.325,00 0,00 7.443,75  8,33% 7.443,75 8,33%
794 [Bloco de Cust das Abes PUb de Saude 178.898,75 178.898,75 178.898,75 178.898,75 178.898,75|  179.328,27 1.073.822,00 FNDE/PNAE 111 95.281,00 95.182,00 99,00 7.940,08  8,34% 7.931,83  833%
:Z: C_‘e_:“";"_ B“i‘: o 21.787,12 21.787,12 21.787,12 21.787,12 21.787,12 21.839,43 130.775,00 Programa Apoio Creche/brasil carinhoso 134 26.202,00 26.202,00 0,00 218350 833% 218350  833%
igilancia em Saude 6.595,69 6.595,69 6.505,69 6.505,69 6.595,69 6.611,53 39.590,00 T 0 ,
504 |Outros Royalties e Comp Fin N Previd. 25.594,76 25.594,76 25.504,76 25.504,76 25.594,76 25.656,21 153.630,00 Pr9grama D"fhe"u Direto na Escola 137 5.955,00 5.955,00 0,00 496,25 833% 496,25 8,33%
—S67cosiP - Contribuicio fluminagao Pablica 75.465.80 7526580 7526580 7526580 754680 75.651.00 253.000,00 Sade - Receitas de Impostos 303 5.557.322,28 -5.557.322,28 0,00  0,00% 463.110,19  833%
510 [Taxa Pelo Exercicio do Poder de policia 5.704,05 5.704,05 5.704,05 5.704,05 5.704,05 5.717,75 34.238,00 Bloco de Cust das Agdes Pub de Saude 494 1.214.450,00 1.214.450,00 0,00 101.204,17  8,33% 101.204,17 8,33%
511 [Taxa Pela Prestacao de Servios 18.901,44 18.901,44 18.901,44 18.901,44 18.901,44 18.946,82 113.454,00 Atengdo Basica 495 70.295,00 68.508,00 1.787,00 5.857,92  8,55% 570900  833%
512 JCIDE (LET10.866/03, Art, Leb) 6.002,93 6.002,93 6.002,93 6:002,93 6.002,93 6.017,34 36.032,00 Vigilancia em Satde 497 56.281,00 56.281,00 0,00 4690,08  8,33% 469008 833%
518 [Bloco de Invest na Rede Servios do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ) , ‘ ! ' y g "9 ' 3
534 |FMIAS - Bloco de Financ Prot Social 33.478,10 33.478,10 33.478,10 33.478,10 33.478,10 33.558,48 200.949,00 Outros R°Va|t_'es_e CompFinN Pre‘f'dj S04 225.326,00 165.696,00 59.630,00 18777,17 11,33% 1380800 833%
336 [FNAS - Bloco de Gestio SUAS 530841 530841 530841 530841 530841 583156 S5572.00 COSIP - Contribuigio lluminagdo Pablica 507 553.000,00 553.000,00 0,00 4608333 833% 4608333 833%
940 |FMAS/IGD-Bolsa Familia 11.914,57 11.914,57 11.914,57 11.914,57 11.914,57 11.943,17 71.516,00 Taxa Pelo Exercicio do Poder de policia 510 36.326,00 36.326,00 0,00 3.027,17 8,33% 3.027,17 8,33%
[TOTAL DA RECEITA - BRUTA 3.772.571,54 477257154 | 4.772.571,58 277257158 _ 4.772.571,54| 4.784.030,30 28.646.888,00 Taxa Pela Prestagio de Servigos 511 129.292,00 120.292,00 9.000,00 10.774,33  8,96% 1002433 833%
() DEDUCAO DA RECETTA - FR - 000 673.064,00 673.064,00 673.064,00 673.064,00 673.064,00| __ 674.680,00 4.040.000,00 CIDE (LEI 10.866/04, Art. 1%b) 512 38.121.00 38.121,00 0,00 317675  8,33% 317675 833%
[TOTAL DA RECEITA - LIQUIDA 5.445.635,54 5.445.635,54 | 5.445.635,54 5.445.635,54| _ 5.445.635,54 | 5.458.710,30 32.686.888,00 Bloco de Invest na Rede Servicos do SUS sis 1.000,00 1,000,00 000 000% 0333 833
FMAS - Bloco de Financ Prot Social 934 164.112,00 164.112,00 0,00 13.676,00  8,33% 13.676,00 8,33%
FNAS - Bloco de Gestdo SUAS 936 62.250,00 62.250,00 0,00 5.187,50 833% 5.187,50 8,33%
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA APARECIDA R. MACHADO WILLIAN ANGELOTTO DASILVA  WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO FMAS/IGD-Bolsa Familia 940 75.560,00 75.560,00 0,00 629667 833% 629667  833%
ia de Fil lad fei icipal
Contador CRC/PR 055095/0 Secretaria de finanas Controladorintemo Prefeto Municeal TOTALLIQUIDO..>>>  34.984.381,00 30.705.281,00 427910000 291536508 833% 255877342  833%
DEDUCAO...>>> 4.279.100,00 4.279.100,00 356.591,67  8,33% 0,00
CRONOGRAMA DE EXECU C AO DE DESEMBOLSO TOTAL BRUTO...>>> 30.705.281,00 30.705.281,00 8.558.200,00 3.271.956,75 10,66% 2.558.773,42 8,33%
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA APARECIDA RAMPAZIO MACHADO WILLIAM ANGELOTO DA SILVA
Contador CRC/PR 055095/0 Tesoureiro Controlador

POR FONTE DE RECURSOS

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

DESPESA BIMESTRAL - EXERCICIO DE 2020

MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA

PROGRAMAGAO DA DESPESA - EXERCICIO DE 2020 - BIMESTRAL PROGRAMAGAO DA RECEITA - EXERCICIO DE 2021

UNIDADE GESTORA: CONSOLIDACAO  (PREFEITURA + CAMARA + PREVIX) UNIDADE GESTORA: CONSOLIDAGAO _(PREFEITURA + CAMARA + PREVIX)
FNT FONTE DE RECURSOS 12 BIMESTRE 22 BIMESTRE 32 BIMESTRE 42 BIMESTRE 52 BIMESTRE 62 BIMESTRE TOTAL FONTE DE RECURSOS Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro Total
000 _ [Recuros Ordinarios (Livre) 1.738.647,43 1.738.647,43 1.738.647,43 1.738.647,43 1738.647,43| 1.742.821,85 10.436.059,00 000 - Recursos Ordingrios (Livre) 2.059.378,34| 2.059.378,34] 2.059.378,34) 2.059.378,34| 2059.378,34 2.059.378,34] 2.059.37834] 2.059.378,34] 2.059.378,34] 2.059.378,34] 2.059.378,34] 2.069.267,31)  24.722.429,00
001 do Tesouro (D i 231.153,50 231.153,50 231.153,50 231.153,50 231.153,50 231.708,49 1.387.476,00 001 - Recusrsos do Tesouro (Desc.) 13.328,00 13.328,00] 13.328,00} 13.328,00} 13.328,00) 13.328,00} 13.328,00} 13.328,00) 13.328,00f 13.328,00} 13.328,00} 13.392,00 160.000,00f
040 Regime Préprio de Previdencia Social 129.948,00 129.948,00 129.948,00 129.948,00 129.948,00 130.260,00 780.000,00 040 - Regime Proprio de Prev. Social 272391000  272.391,00  272.391,00]  272.391,00f  272.391,00  272.391,00]  272.391,00f  272.391,00)  272.391,00]  272.391,00f  272.391,00f  273.699,00f 3.270.000,00]
101 |FUNDEB 60% 421.615,95 421.615,95 421.615,95 421.615,95 42161595  422.628,24 2.530.708,00 101 - FUNDEB 60% 2811638 22811638] 228.11638] 22811638] 2811638 228.11638] 20811638] 22811638 228.11638] 20811638] 22811638 220211,78]  2.738.492,00)
102 |FUNDEB 40% 118.658,85 118.658,85 118.658,85 118.658,85 118.658,85 118.943,75 712.238,00 102 - FUNDEB 40% 6388544  63.88544]  6388544] 6388544 e388544| o388s4s| 6388544 38s5aa|  e3sssas]  e3sssad]  e3sssad]  es19221] 766.932,00)
103 [EDUCAGAO 5% 210.136,58 210.136,58 210.136,58 210.136,58 210.136,58 210.641,11 1.261.324,00 107 - Salario Educago 2052087 2052087 2050087 2052087 2052087 2050087 2052087 2052087 2050087 2052087 2052087 2061941 246.349,00)
104 |EDUCAGAO 25% 84.622,47 84.622,47 84.622,47 84.622,47 84.622,47 84.825,65 507.938,00 123 - PNATE - ESTADUAL 1085897] 1985897 1085897 1085897 1985897 1085897  1085897] 1985897 1085897]  1985897] 1085897 1995433 238.403,00)
107 |alario Educagio 38.728,00 38.728,00 38.728,00 38.728,00 38.728,00 38.820,99 232.461,00 124 - PNATE - FEDERAL 740071 7aa077|  7as077]  7as0m|  7aaopi|  vas0mr|  asom|  gasori|  vasomr|  7asom|  7as0ri|  747650) 89.325,00)
133 |PNATE - ESTADUAL 37.438,35 37.438,35 37.438,35 37.438,35 37.438,35 3750800 224.720,00 126 - FNDE/PNAE 793691 793691 703691 7936|7930 703691  7o3691] 7e3o|  7o3or| 703691 70301 79750 95.281,00
116 |PNATE - FEDERAL 14.039,38 14.039,38 14.039,38 14.039,38 14.039,38 14.073,09 84.270,00 494 - B. de C. das Agbes Pub. da Saide 10116369 10116369 101.16369] 10116369 10116369 101.16369] 10116369 10116369 10116369 10116369 101.16369] 10164947  1.214.45000)
TIT[FNDE/PNAE 149753 1297534 1497532 1497532 1297534 T5.011.30 39.888,00 495 - Atengio Bsica 585557  sss57|  58sss7|  sssss7|  sesss7|  s8sss|  sssss7|  sesss7|  sssssy|  sesssg|  sesssi|  s8s3ed) 70.295,00)
134 |Programa Apoio Creche/brasil carinhoso 4.118,02 4.118,02 4.118,02 4.118,02 4.118,02 212791 24.718,00 496 - Atengao de Médial e Alta Comp. HREF) HREF) HREF) HREF) HREF) HREF) HREF) HREF) HREF) HREF) HREF HREFL HREFY
37 [Programa Dinheiro Direto na Escola 935,96 935,96 935,96 935,96 935,96 93821 5.618,00 497 - Vigilancia em satde aess2l|  acsso1|  aessar|  aess2l|  aessoa|  aessan|  aessa|  aessoa|  aessar|  aessa|  aessaa| 471072 56.281,00)
305 [saude - Receitas de Impostos 3903890 35503890 355.038.90 355.038.90 35,0389 57136552 5 516.560,00 458 Assistenci i HREF]| #REF! HREF] HREF] HREF] HREF] HREF HREF] HREF HREF] HREF] HREF] HREF)
794 [Bloco de Cust das Agdes Pab de Saude 178.898,75 178.898,75 178.898,75 178.898,75 178.898,75 179.328,27 1.073.822,00 499 - doSUs_ _ HREFY HREF) HREFY HREF) HREFY HREFY HREFY HREFY HREF) HREFY HREF) HREFY HREFY
255 Atoncio Basica TR FRY) PR EIRE IR RT) IR RT) TR FIRY) 183943 3077500 504 - Outros RoyaleisComp Prev 1876966]  1876966|  18.769,66|  1876966]  18.76966|  18.769,66]  1876966] 18.769,66| 18.769,66] 1876966  18.769,66]  18.859,79 225.326,00)
257 TVighanda em Satde ) 55559 ) 59555 ) oS 3559000 507 - COSIP-Contribuigdo de IP 4606490 4606490  460690]  46.06490] 4606490 4606490 46.06490 4606490 4606490 46.06430]  a6.064.90]  46.286,10] 553.000,00)
<57 [Outros Royalties ¢ Comp Fin NPrevid. Seeaare Seeaare T Seeaaae Seeaare e To3.030.00 510 - TX pelo Exerc do Poder Policia 300596 30259  s02506| 30596 302506  soas06| 302596  302506]  soasos|  302596]  302506] 304029 36.326,00)
— i it iad d i 9% i -9, a 511 TX pela Prestagio de Servigos 1077002] 107700 1077002 1077002] 1077002 1077002] 1077002| 1077000 1077002f 1077002 1077000 10821,74] 129.292,00}
507_|COSIP - Contribuig3o lluminagdo Publica 75.469,80 75.469,80 75.469,80 75.469,80 75.469,80 75.651,00 453.000,00 512 - CIDE ( Lei 10.866/04, art. 1%h) 3a7548]  3a758]  sarsas|  sarsas|  3azsas]  sarsas| sarsas|  sazsas]  sazsas|  sasas|  3arsas] 310073 38.121,00)
510 [Taxa Pelo Exercicio do Poder de policia 5.704,05 5.704,05 5.704,05 5.704,05 5.704,05 5.717,75 34.238,00 518 - Bloco de Inv. na Rede de Serv. SUS 0,00) 0,00} 0,00} 0,00) 0,00} 0,00} 0,00) 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00
511 [Taxa Pela Prestado de Servigos 18.901,44 18.901,44 18.901,44 18.901,44 18.901,44 18.946,82 113.454,00 933 - FMAS - 1GD-SUS Port mds 337/11 HREF] HREF] HREF] HREF| HREF HREF] HREF HREF HREF] HREF HREF] HREF] HREF!
512 [CIDE {LEI 10.866/04, Art. 12b) 6.002,93 6.002,93 6.002,93 6.002,93 6.002,93 6.017,34 36.032,00 934 - FMIAS - Bloc de Fin Prot Social 1367053 1367053 1367053 1367053 1367053  1367053] 1367053 1367053 1367053 1367053 1367053 1373617 164.112,00
518 |Bloco de Invest na Rede Servigos do SUS 166,60 166,60 166,60 166,60 166,60 167,00 1.000,00 940 - FMAS - 1D-Bolsa Familia 6.294,15) 6.294,15] 6.294,15 6.294,15 6.294,15] 6.294,15] 6.294,15 6.294,15) 6.294,15] 6.294,15 6.294,15 6.324,37] 75.560,00
934 |FMAS - Bloco de Financ Prot Social 33.478,10 33.478,10 33.478,10 33.478,10 33.478,10 33.558,48 200.949,00 TOTAL DA RECEITA - BRUTA AREFT SREFT e TREFT WREFT e TREFT AREFT SREFT TREF TREFT YREFT YREFT
936 |FNAS - Bloco de Gestdo SUAS 9.808,41 9.808,41 9.808,41 9.808,41 9.808,41 9.831,96 58.874,00 () DEDUCAO DA RECEITA - FR - 000 35644903 356.449,03 | 356.449,03| 356.449,03| 356.449,03| 35644903 | 356.449,03| 356.449,03| 356.049,03| 356.449,03| 35644903 358.160,67] _ 4.279.100,00
940 [FMAS/IGD-Bolsa Familia 11.914,57 11.914,57 11.914,57 11.914,57 11.914,57 11.943,17 71.516,00 [TOTAL DA RECEITA - LIQUIDA HREF] HREF! HREF! HREF] HREF| HREF! HREF! HREF] HREF) HREF) HREF)| HREF| HREF|
[TOTAL DA DESPESA 4.408.378,94 4.408.378,94 | 4.408.378,94 2.408.378,94 4.408.378,94 | 4.418.963,29 26.460.858,00
i JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA APARECIDA RAMPAZIO MACHADO WILLIAM ANGELOTO DA SILVA WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA APARECIDA R. MACHADO WILLIAN ANGELOTTODASILVA  WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO Contador CRC/PR 055095/0 Tesoureiro Controlador Prefeito

Contador CRC/PR 055095/0 Secretaria de Financas Controlador Interno Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA MUNICIPIO DE XAMBRE- ESTADO DO PARANA
PROGRAMAGAO DA RECEITA - EXERCICIO DE 2021 - BIMESTRAL PROGRAMAGAO DA DESPESA - EXERCICIO DE 2021 - QUADRIMESTRAL
UNIDADE GESTORA: CONSOLIDAGAO __(PREFEITURA + CAMARA + IPEN) UNIDADE GESTORA: CONSOLIDAGAO  (PREFEITURA + CAMARA + IPEN)
FONTE DE RECURSOS 12 BIMESTRE 22 BIMESTRE 32 BIMESTRE 42 BIMESTRE 52 BIMESTRE 62 BIMESTRE TOTAL FONTE DE RECURSOS 12 QUADRIMENSTRE 22 QUADRIMENSTRE 32 QUADRIMENSTRE TOTAL
000 - Recursos Ordindrios (Livre) 4.118.756,67 4.118.756,67 | 4.118.756,67 4.118.756,67 4.118.756,67 | 4.128.645,64 24.722.425,00 000 - Recursos Ordinarios (Livre) 2.016.070,84) 2.016.070,84 7.020.892,05 12.053.033,72
001 - Recusrsos do Tesouro (Desc.) 26.656,00 26.656,00 26.656,00 26.656,00 26.656,00 26.720,00 160.000,00 001 - Recusrsos do Tesouro (Desc.) 416.049.43 416.049.43 41674913 1.249.248.00)
040 - Regime Proprio de Prev. Social 544.782,00 544.782,00 544.782,00 544.782,00 544.782,00 546.090,00 3.270.000,00 - - ! 2 - 2 >
101 - FUNDEB 60% 456.232,77 456.232,77 456.232,77 456.232,77 456.232,77 457.328,16 2.738.492,00 040 - Regime Proprio de Prev. Social 1.083.566,40| 1.083.566,40) 1.084.867,20 3.252.000,00
102 - FUNDEB 40% 127.770,87 127.770,87 127.770,87 127.770,87 127.770,87 128.077,64 766.932,00 101 - FUNDEB 60% 790.604,30 790.604,30 791.553,40 2.372.762,00
107 - Salério Educagio 41.041,74 41.041,74 41.041,74 41.041,74 41.041,74 41.140,28 246.349,00 102 - FUNDEB 40% 254.268,92 254.268,92 254.574,16) 763.112,00
123 - PNATE - ESTADUAL 39.717,94 39.717,94 39.717,94 39.717,94 39.717,94 39.813,30 238.403,00 103 - Educagiio 5% 444.538,78| 444.538,78 445.072,44 1.334.150,00
124 - PNATE - FEDERAL 14.881,55 14.881,55 14.881,55 14.881,55 14.881,55 14.917,28 89.325,00 104 - Educacio 25% 255.444,78 255.444,78 255.751,44 766.641,00
126 - FNDE/PNAE 15.873,31 15.873,81 15.873,81 15.873,31 15.873,81 15911,93 95.281,00 107 - Salario Educacio 115.403.49 115.403.49 115.542,03 346.329,00
494 - B. de C. das AgBes Pub. da Saude 202.327,37 202.327,37 202.327,37 202.327,37 202.327,37 202.813,15 1.214.450,00
495 - Atengao Basica 11711,15 11711,15 11.711,15 11711,15 11.711,15 11.739,27 70.295,00 123 - PNATE - ESTADUAL 7943588 7943588 79:531,24 238.403,00
496 - Atencao de Médial e Alta Comp. AREF] AREF] HREF! AREF] HREF! AREF! WREF! 124 - PNATE - FEDERAL 29.763,09 29.763,09 29.798,82 89.325,00
497 - Vigilancia em Satde 9.376,41 9.376,41 9.376,41 9.376,41 9.376,41 9.398,93 56.281,00 126 - FNDE/PNAE 31.714,64] 31.714,64] 31.752,72] 95.182,00
498 - Assistencia Fa i #REF! #REF! HREF! #REF! HREF! #REF! HREF] 303 - Sauide - Receitas de 1.851.699,78| 1.851.699,78| 1.853.922,71] 5.557.322,28
499 - Gestéo do SUS _ #REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! #REF! HREFY 494 - B. de C. das Ages Pub. da Satide 404.654,74 404.654,74 405.140,52 1.214.450,00
504 - Outros Royalteis Comp F N Prev 37.539,31 37.539,31 37.539,31 37.539,31 37.539,31 37.629,44 225.326,00 495 - Atengao Basica 22.826,87 22.826,87 22.854,27 68.508,00
507 - COSIP-Contribuigao de IP 92.129,80 92.129,80 92.129,80 92.129,80 92.129,80 92.351,00 553.000,00 = o
510 - TX pelo Exerc do Poder Policia 6.051,91 6.051,91 6.051,91 6.051,91 6.051,91 6.066,44 36.326,00 496 - Atencio de MEd',al ¢ Alta Comp. HREF! HREF) HREF! HREF!
511 - X pela Prestagao de Servicos 21.540,05 21.540,05 21.540,05 21.540,05 21.540,05 21.591,76 129.292,00 497 - Vigilancia em Saide 18.752,83 18.752,83 18.775,34 56.281,00
512 - CIDE ( Lei 10.866/04, art. 1%b) 6.350,96 6.350,96 6.350,96 6.350,96 6.350,96 6.366,21 38.121,00 498 - Assistencia Farmaceutica H#REF! #REF! #REF! #REF!
518 - Bloco de Inv. na Rede de Serv. SUS, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 499 - Gestéio do SUS #REF! #REF! #REF! #REF!
933 - FVIAS - 1GD-SUS Port mds 337/11 HREF! HREF! HREF] HREF! HREF] HREF! AREF] 504 - Outros Royalteis Comp F N Prev 55.209,91 55.209,91 55.276,19 165.696,00
934 - FVIAS - Bloc de Fin Prot Social 27.341,06 27.341,06 27.341,06 27.341,06 27.341,06 27.406,70 164.112,00 507 - COSIP-Contribuigao de IP 184.259,60 184.259,60 184.480,30 553.000,00
:::-;in;ﬂ:;?{:‘?l;:?:m 12_52;&;,22[ 12.521:;:2] 12.5&:::22 12.52;&;:2] 12.5&:&222 12.61,:‘,2,; 75.52::;:::1l 510 - TX pelo Exerc do Poder Policia 12.103,82 12.103,82 12.118,35] 36.326,00
() DEDUCAO DA RECEITA - FR - 000 712.898,06 712.898,06 712.898,06 712.898,06 712.898,06 714.609,70 3.279.100,00 511 - TX pela Prestagdo de Sem?s 40.081,29 40.081,29 4012941 120.252,00
FOTAL DA RECETA_LIGUIDA | Rer] er] Rer] er] wRer] | 512 - CIDE ( Lei 10.866/04, art. 12b) 12.701,92 12.701,92 12.717,17 38.121,00)
518 - Bloco de Inv. na Rede de Serv. SUS 333,20 333,20 333,60 1.000,00
933 - FMAS - IGD-SUS Port mds 337/11 H#REF! #REF! #REF! #REF!
934 - FMAS - Bloc de Fin Prot Social 54.682,12 54.682,12 54.747,76 164.112,00
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA A RAMPANI MACHADO WILLIAM ANGELOTO DASILVA  WANDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO 940 - FMAS - IGD-Bolsa Familia 25.176,59 25.176,59 25.206,82 75.560,00)
Contador CRC/PR 055095/0 Tesoureiro Controlador Prefeito TOTAL DA DESPESA H#REF! #REF! #REF! #REF!
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA A RAMPANI MACHADO WILLIAM ANGELOTO DA SILVA
Contador CRC/PR 055095/0 Tesoureiro Controlador

MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA

WANDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito
PROGRAMAGAO DA RECEITA - EXERCICIO DE 2021 - QUADRIMESTRAL

UNIDADE GESTORA: CONSOLIDACAO  (PREFEITURA + CAMARA + IPEN)

FONTE DE RECURSOS 12 QUADRIMENSTRE 22 QUADRIMENSTRE 2 QUADRIMENSTRY TOTAL

000 - Recursos Ordinarios (Livre) 8.237.513,34 8.237.513,34 8.247.402,31 24.722.429,00

001 - Recusrsos do Tesouro (Desc.) 53.312,00 53.312,00 53.376,00 160.000,00

040 - Regime Proprio de Prev. Social 1.089.564,00) 1.089.564,00) 1.090.872,00) 3.270.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE )

101 - FUNDEB 60% 912.465,53 912.465,53 913.560,93 2.738.492,00 Pag. 172

102 - FUNDEB 40% 255.541,74 255.541,74) 255.848,52 766.932,00

107 - Salario Educagdo 82.083,49 82.083,49 82.182,03 246.349,00 Estado do Parana CNPJ 95.640.553/0001-15

123 - PNATE - ESTADUAL 79.435,88 79.435,88 79.531,24 238.403,00

124 - PNATE - FEDERAL 29.763,09 29.763,09 29.798,82 89.325,00 ..

126 - FNDE/PNAE 31.747,63 31.747,63 31.785,74 95.281,00 Exercicio: 2020

494 - B. de C. das Agdes Pub. da Saude 404.654,74 404.654,74 405.140,52 1.214.450,00

495 - Atencdo Basica 23.422,29 23.422,29 23.450,41 70.295,00

496 - Atengdo de Médial e Alta Comp. H#REF! #REF! H#REF! #REF!

497 - Vigilancia em Satide 18.752,83 18.752,83 18.775,34 56.281,00 Decreto n°214/2020 de 21/12/2020

498 - Assistencia Farmaceutica #REF! #REF! #REF! #REF!

499 - Gestdo do SUS HREF! HREF! HREF! H#REF! . Adi i

504 - Outros Royalteis Comp F N Prev 75.078,62 75.078,62 75.168,75. 225.326,00 Ementa' Abre CredItO AdICIOnal Suplementar € da outras

507 - COSIP-Contribuigao de IP 184.259,60) 184.259,60) 184.480,80) 553.000,00 providéncias.

510 - TX pelo Exerc do Poder Policia 12.103,82 12.103,82) 12.118,35) 36.326,00

511 - TX pela Prestagdo de Servigos 43.080,09 43.080,09 43.131,81 129.292,00

512 - CIDE ( Lei 10.866/04, art. 12b) 12.701,92 12.701,92 12.717,17) 38.121,00 O Prefeito Municipal de |VATE, Estado do Parana, no uso de

518 - Bloco de Inv. na Rede de Serv. SUS 0,00 0,00 0,00: 0,00 R e ) )

933 - FMAS - IGD-SUS Port mds 337/11 HREF! HREF! HREF! #REF! suas atribuicBes legais e das que lhe foram conferidas pela

934 - FMAS - Bloc de Fin Prot Social 54.682,12 54.682,12 54.747,76 164.112,00 . -

940 - FMAS - 1GD-Bolsa Familia 25.176,50 2517659 25.206.82 75.560,00 Lei Orcamentaria n® 758/2019 de 10/12/2019.

TOTAL DA RECEITA - BRUTA HREF! HREF! HREF! HREF!

(-) DEDUCAO DA RECEITA - FR - 000 1.425.796,12 1.425.796,12 1.427.507,76 4.279.100,00

TOTAL DA RECEITA - LIQUIDA HREF! HREF! HREF! HREF! Decreta:

JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA A RAMPANI MACHADO WILLIAM ANGELOTO DA SILVA

Contador CRC/PR 055095/0 Tesoureiro Controlador Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,
WANDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 254.820,00 (duzentos e cingiienta e quatro
Prefeito mil oitocentos e vinte reais), destinado ao reforco das seguintes Dotacdes Orcamentarias.

. . Suplementacéo
MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA

04 SECR DA EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
PROGRAMAGAO DA DESPESA - EXERCICIO DE 2021 04001  COORDENAGAO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
S 11 S W R ] T ] ] ] T T W M e 04.001.12.361.0006.2.104.  MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
o i e o] ﬁj' jl T e | B B Bt e s e 62-3190.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 92.000,00
020~ Regime Praprio de Prev. Social 27089150) 27089160 27089160 27089160 270891,60] 27089160 270s91.60] 27089160] 270891,60] 27089160] 272.192.80] 352,000,
01 FuNDEB SO% T 1 sres107] o7 e5r07] o7 65n 76510 roresrr] w5107 o] ioresion] sseoors CIVIL
s oot e m—— T B R i e i e et 63-3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 123.000,00
T Fr e a0 s ssososr] amssos] muos| senw] ssesow] mssos] maos| smowa] sisaisol cviL
e sl el el el el el el el el il el el e 65-3190.130000 01103 OBRIGACOES PATRONAIS 410000
e S s e T T s | N T W T s S | N T ) 04002  FUNDEB
T — BT 7757 7| N7 NS5 ST | N7 N 57 NS5 NS 7Y 04.002.12.361.0006.2.107. REMUNERAGAO DE PROFESSORES - FUNDEB 40%
496 - Atengdo de Médial e Alta Comp. HREF! HREF!] HREF! HREF! H#REF! HREF!| HREF!| HREF!] HREF!| HREF!] HREF!] HREF!| ~
::;Xgl‘r:smd‘ s sas s 45‘?:;1‘—45::;1‘ —u::,:;—— X7 Y- XY 281, 132 - 3.1.90.13.00.00 01102 OBRIGAGOES PATRONAIS 160,00
i ures i o PR Y T Szl ] mmal sl el Tl 04003 ~ COORDENAGAO GERAL DO ESPORTE, CULTURA E LAZER
e g g ool o] oml o 04.003.13.392.0007.2.040, MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE CULTURA
o am i Sins T e e e R B B e v 138-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 26.250,00
SRR e i ] T I N T ) I T I— CIVIL
VoD o T erours s i emotas] emi| emin] emin| —emin| —emii] smin] emin] emis| o 05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
[TOTAL DA DESPESA HREF!| HREF!| HREF!| HREF!| HREF!| HREF!| HREF!| HREF!| HREF!| HREF!| HREF!| HREF!] HREF!]
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA A RAMPANI MACHADO WILLIAM ANGELOTO DA S 05.002.10.301.0008.2.043. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ATENQAO BASICA
Contador CRC/PR 055095/0 Tesoureiro Controlador
184 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 5.110,00
'WANDEMAR DOS SANTOS RIBE!
Prefeito CIVIL
07 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA 07.001.08.244.0009.2.101. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS
343 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 4.200,00
PROGRAMAGAO DA DESPESA - EXERCICIO DE 2021 - BIMESTRAL CIVIL
UNIDADE GESTORA: CONSOLIDAGAO  (PREFEITURA + CAMARA + IPEN) Total Suplementa(;éo: 254.820,00
FONTE DE RECURSOS 12 BIMESTRE 22 BIMESTRE 32 BIMESTRE 4° BIMESTRE 52 BIMESTRE 62 BIMESTRE TOTAL
000 - Recursos Ordinarios (Livre) 2.008.035,42 2.008.035,42 2.008.035,42 2.008.035,42 2.008.035,42 2.012.856,63 12.053.033,72 . 0 . . 0 .,
001 - Recusrsos do Tesouro (Desc.) 208.124,72 208.124,72 208.124,72 208.124,72 208.124,72 208.624,42 1.249.248,00 = y )
Artigo 2 Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recursos
TP S— S| i S| meari| i memis|  resrem resultantes de anulagdo parcial ou total de dotacOes orcamentdrias, conforme discriminagdo
102 - FUNDEB 40% 127.134,46 127.134,46 127.134,46 127.134,46 127.134,46 127.439,70 763.112,00 H H H H
103 - Educagdo 5% 222.269,39 222.269,39 222.269,39 222.269,39 222.269,39 222.803,05 1.334.150,00 abalxol de acordo como Artlgo 437 § 101 InCISO III! da Lel FEderaI nO 4320/64
104 - Educagdo 25% 127.722,39 127.722,39 127.722,39 127.722,39 127.722,39 128.029,05 766.641,00
107 - Salario Educagdo 57.701,74 57.701,74 57.701,74 57.701,74 57.701,74 57.840,28 346.349,00 ~
123 - PNATE - ESTADUAL 39.717,94 39.717,94 39.717,94 39.717,94 39.717,94 39.813,30 238.403,00 m .
124 - PNATE - FEDERAL 14.881,55 14.881,55 14.881,55 14.881,55 14.881,55 14.917,28 89.325,00 03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FAZENDA
126 - FNDE/PNAE 15.857,32 15.857,32 15.857,32 15.857,32 15.857,32 15.895,39 95.182,00 .
303 - Saude - Receitas de Impostos 925.849,89 925.849,89 925.849,89 925.849,89 925.849,89 928.072,82 5.557.322,28 03.001 COORDENAGCAO GERAL SEC. ADM. E FAZENDA
494 - B. de C. das A¢des Pub. da Saud 202.327,37 202.327,37 202.327,37 202.327,37 202.327,37 202.813,15 1.214.450,00 X
495-A:e:9io :a'ssi::es et 11.413,43 11.413,43 11.413,43 11.413,43 11.413,43 11.440,84 68.508,00 03.001.04.129.0002.2.017. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO
496 - Atengdo de Médial e Alta Comp. #REF! #REF! H#REF! #REF! H#REF! H#REF! #REF!
497 - Vigilancia em Saude 9.376,41 9.376,41 9.376,41 9.376,41 9.376,41 9.398,93 56.281,00
498 - Assi: i i #REF! #REF! #REF! #REF! H#REF! #REF! #REF!
499 - Gestdo do SUS #REF! #REF! H#REF! #REF! #REF! H#REF! #REF!
504 - Outros Royalteis Comp F N Prev 27.604,95 27.604,95 27.604,95 27.604,95 27.604,95 27.671,23 165.696,00 39-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 35.560,00
507 - COSIP-Contribui¢do de IP 92.129,80 92.129,80 92.129,80 92.129,80 92.129,80 92.351,00 553.000,00 C IVI L
510 - TX pelo Exerc do Poder Policia 6.051,91 6.051,91 6.051,91 6.051,91 6.051,91 6.066,44 36.326,00 ~
511 - TX pela Prestagio de Servigos 20.040,65 20.040,65 20.040,65 20.040,65 20.040,65 20.088,76 120.292,00 04 SECR DA EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
512 - CIDE ( Lei 10.866/04, art. 12b) 6.350,96 6.350,96 6.350,96 6.350,96 6.350,96 6.366,21 38.121,00 ~
515 Bloco e v ns Rode de Serv.SUS 16560 16560 6560 16560 tese0] 16700 100000 04001  COORDENAGAO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
933 - FMAS - IGD-SUS Port mds 337/11 HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! 04.001.12.361.0006.2.104. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
934 - FMAS - Bloc de Fin Prot Social 27.341,06 27.341,06 27.341,06 27.341,06 27.341,06 27.406,70 164.112,00 ~
940 - FMIAS - 1GD-Bolsa Familia 12.588,30 12.588,30 12.588,30 12.588,30 12.588,30 1261852 75.560,00 66 - 3.1.90.13.00.00 01104 OBRIGAGCOES PATRONAIS 5.170,00
TOTAL DA DESPESA HREFI HREF AREF] HREF AREF] FAREF] AREF] 70-3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00
71 - 3.3.90.30.00.00 01104 MATERIAL DE CONSUMO 10.500,00
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA A RAMPANI MACHADO WILLIAM ANGELOTO DA SILVA 75 - 3.3.90.36.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 52.500,00
Contador CRC/PR 055095/0 Tesoureiro Controlador
78 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 29.900,00
WANDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO JURIDICA
Jreferto 80 - 4.4.90.52.00.00 01103 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.100,00
04.001.12.361.0006.2.109. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRANSPORTE
ESCOLAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA 87-33.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO 29.000,00
E%agf’rz‘;;:i‘%é 210/2020 95 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 9.930,00
Revoga Gratificagdo pela Prestagdo de Servigos Especiais do servidor Alan Santinon Roncolatto e da outras providéncias. _ N JURIDICA
4?35/2(|)ElFOEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a Lei Municipal n® 04.001.12.361.0006.2.139. MANUTENCAO DA DIVISAO DO SECRETARIO DE EDUCACAO
RESOLVE: 104 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
Art. 1° - Fica revogada Gratificacdo por Prestagéo de Servicos Especiais do Servidor Sr. Alan Santinon Roncolatto, Técnico Agricola, Matricula n® 481- _ A
2, no percentual de 20% (vinte por cento), concedida através da Portaria N°. 184/2020, com fulcro no Art. 53 da Lei Municipal n® 438/2010, a contar de 106 - 3.3.90.33.00.00 01103 PASSAQENS E DESPESA? COM LOCOMOCAO 5.000,00
31/12/2020. 04.001.12.365.0006.2.106. MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢es em contrario. 113 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO 15.000.00
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se. BOSSeUsE - : !
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Paran, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte. 115 - 3.3.90.32.00.00 01103 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 8.000,00
Valdir Hidalgo Martinez
Prefei ve GRATUITA
refeito Municipal
120 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000,00
PORTARIA N°. 220/2020 T
Revoga Gratificagéo pela Prestacéo de Servicos Especiais do servidor Mauricio Zanferrari Braga e da outras providéncias. JURIDICA
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a Lei Municipal n® 04.002 FUNDEB
. 04.002.12.361.0006.2.107. REMUNERAGAO DE PROFESSORES - FUNDEB 40%
Art. 1° - Fica revogada Gratificagdo por Prestacdo de Servicos Especiais do Servidor Sr. Mauricio Zanferrari Braga, Contador, Matricula n® 491-0, no 131 - 3.1.90.11.00.00 01102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 160,00
percentual de 40% (quarenta por cento), concedida através da Portaria N°. 061/2020, com fulcro no Art. 53 da Lei Municipal n® 438/2010. CIVIL
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢ées em contrario.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se. z0-
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte. Total Redugéo: 254.820,00
Valdir Hidalgo Marti - z - - ~
Prefeito Municipal Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
PORTARIA N°. 221/2020 disposi¢des em contrario.
Revoga Gratificagéo pela Prestacéo de Servicos Especiais da servidora Neusa Souza Braga Costa e da outras providéncias. .
i)gg’/l;(l)zll:OEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a Lei Municipal n® Edificio da Prefeitura Municipa| de IVATE , em 21 de dezembro de 2020.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogada Gratificagdo por Prestacdo de Servigos Especiais da Servidora Sr.2 Neusa Souza Braga Costa, Auxiliar de Servicos Gerais,
Matricula n® 411-1, no percentual de 20% (vinte por cento), concedida através da Portaria N°. 074/2020, com fulcro no Art. 53 da Lei Municipal n°
438/2010, a contar de 31/12/2020.
o h - - . - -
éﬁi)l?quel?::l gzrr;ag:’zgr;trea:rrgu\i/\ll%?;ga data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario. UNIVALDO CAMPANER TANIA ROBERTA SANTOS STEVANATO
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte. PREFEITO Secretaria de Fazenda

Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito Municipal
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MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Paraond, no uso de suns airibuipdes
conferidas pely Lol Orgdnica Municipal;

Considerando a exigéncia ida no Arntigo 5 e
13 da Lei Complementar Federal n® 100/2000 jLei d.e Responsabilidode Fiscall, bem

como da Lei Federal n.* 4,320, de 17 de margo de 1964,
DECRETA

Da Programagdeo Financeira

Art. 1*, Fiea estabelecida para o Evercicio Financeino
de 202), a Programagdo Financeira em conformidade com o Anexo | que integra o
presente Decreto,

Do Cronograma de Desembolss

Art. 1% Fiea aprowedo o Cromograema de Execupdo
Mengal de Desembolso, abrangendo o Foder Legislative & Evecutive, de aoordo oom o
Anexn I deste Decrefo,

Art. 3 O Cronogramo de Execupto Mensol de
Wr&mmmamnnqﬁﬂmmmmdﬂw
Finanoein (R L, estabelecida neste Dy fo os Poderes Exvecutivo,
quweuquumlhmnpurﬂihmﬁammmﬁ,mwa:mmmn&
empenhos, sande a inccorréncia de ddficl, em coso de desempenho abelo do
arrecadapde mensal da receita prevista,

Das Metas de Arrecadagido

Art. 4% Ficam desdobrados em  Metas  de
Arrecodogda, as previsdes da reosila prdpria de Municpio, pam o Exercicio Fimanosin
de 2021, conforme o consiante do Anexo VT deste Decreto,

Art. 5 A Beoetara de Finongos, atmnés do
Departamento de Tribttogds, promovend o cobranga administrotiva dos débilos
inscrifos ou ndo em Nida Atta, devendo sncaminhar & Assessonia Jurldica os dédbitas
mammmmwmm na cobronga exrgiudiclal sendo que a

cobrangn admindstrativa devend ap uma evolinido de 5.00% (quinse por cento)
do montente dox créditos tritnbdrios,
Art. & A Assessoria Juridica promowerd o

encaminhamento da divida inserita em Divida Ativa para cobranga aedicial, & excecdo
do dibito cujo custo de cobminga seja maior que o valor a ser cobrads, devends
infe w0 Depart to de Tributopdo os dodos necessdrios d formulaodo des
relxtdrios exigidos pefa Lei de Responsabilidade Fiscal

Do Desdobramento da Despesa Orpamentdria

At ™ A Secretaria  Finangas, altrosds  do
Departamento de Comtabilidade, na forma da legislagdo em wvigor, prowidenciand o

Dizadob da  Desg Carg ".'... pisandy o condmle da ersagdo
wmurmtmc,rhmr“ | iplo das dotopdes o Serem
mmm:ﬁeuﬁnmmmﬁum do O fo Geral do
Municipia

Ari B, Exte Decrefo enfra @m pigor o partir da data
de sua publicogdo, coum efeitos en 17, de jansino de 2021,
Edificio da Prafeitna Minicipal de Terra Rooa,
Estado do Parand, oox 23 dias do més de Dezembro de 2020,

ALTAIR DONZETE DE PADUA
Prefeito Municipic

Estado do Parana

.
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
PORTARIA N° 176/2020

O Prefeito do Municipio de Xambré, Estado do Parana, no exercicio das atribui¢des legais, especialmente as que lhe

séo conferidas nos incisos VI e XXIV do § Gnico do art. 71 da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°- Revogar a Portaria n.° 25/2017, que designou o servidor Rafael Rossato de Carvalho, portador do RG n.°

é0.443.%)55-0, ocupante do cargo de advogado, para prestar apoio juridico ao Fundo de Previdéncia do Municipio
le Xambré.

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Xambré, 22 de dezembro de 2

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TERRA ROXA

. Plansjamentn e Orgamento
Programagdo de Colrs de Despesa - Modalidade: - Programacsio de Cotas de Despesa
Enidadefs} Consoidade
Mex: Todes: Graw e Listar 3 Cotz Aksafirada: Naa

CONSELHO DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI -PR

Alto Piquiri — Parana
RESOLUCAO N° 001/2020. -
SUMULA: APROVA A AVALIACAO DO | PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL — PLAMSAN 2017/2020.
O Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do municipio de Alto Piquiri —
CONSEA, no uso de suas atribui¢bes que lhe confere a Municipal n°® 167/2014,
de 4 de junho de 2014, Decreto Municipal n® 381/2014, de 18 de agosto de 2014,
e considerando a deliberagdo em reunido Ordinaria desse conselho no dia 21 de
dezembro de 2020, via midias sociais, Grupo WhatsApp,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o relatdrio de avaliagdo do | Plano Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional do Municipio de Alto Piquiri — Parana - PLAMSAN 2017/2020.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéao;

Alto Piquiri — PR. 14 de dezembro de 2020.

EDUARDA MANOELA DIAS DO PRADO

Presidente do CONSEA/Municipal

RESOLUCAO N° 002/2020.

SUMULA: APROVA O Il PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI - PLAMSAN 2021/2024.
O Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do municipio de Alto Piquiri —
CONSEA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Municipal n° 167/2014,
de 4 de junho de 2014, Decreto Municipal n° 381/2014, de 18 de agosto de 2014
e considerando a deliberagdo em reunido Ordinaria desse conselho no dia 21 de
dezembro de 2020, via midias sociais, Grupo WhatsApp,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Il Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Municipio de Alto Piquiri — Parana para o quadriénio 2021/2024.
Art. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacéo;
Alto Piquiri — PR. 21 de dezembro de 2020.

EDUARDA MANOELA DIAS DO PRADO

Presidente do CONSEA/Municipal

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 185/2020
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO — PREFEITURA, inscritano CNPJ n® 77.870.475/0001-63, denominada
de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade
de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n°
3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e domiciliado &
Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n°® 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, Brasil e de outro lado, na qualidade
de CONTRATADA empresa: PR PNEUS PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.948.417/0001-34, com sede a Rua Jamil Helu, n® 5763,
Parque Industrial — CEP: 8750-015 na cidade de Umuarama, Estado do Paran4,
neste ato representado pelo Sr. SIDNEI CARLOS GEREVINI, portador do RG. n°
4.046.498-0 SSP/PR., e do CPF/MF N° 614.556.289-72, residente e domiciliado a
Rua Mato Grosso, n° 5520, Zona Il, Municipio de Umuarama, estado do Parana,
resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Pregdo Eletronico
n° 47/2020, Processo n° 137/2020, data da homologacéo da licitagdo 04/12/2020,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
Do Objeto
Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE PNEUS NOVOS A
SEREM UTILIZADOS EM DIVERSOS VEICULOS E MAQUINARIOS DA FROTA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, sendo vencedor dos itens abaixo descritos:
DO PREGO
Pelo fornecimento do objeto do presente contrato, o Municipio de S&o Jorge do
Patrocinio — Pr. pagara a importancia de R$ 24.868,00 (vinte e quatro mil oitocentos
e sessenta e oito reais), conforme notas fiscais e solicitagées emitidas pela secretaria
requisitante, & empresa acima citada, neste ato definida como CONTRATADA.
DA VIGENCIA DO CONTRATO
O presente Contrato tera vigéncia até 31/01/2021, tendo inicio em 09/12/2020,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes
contratuais.
DO FORO
As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer
davidas e questbes de interpretacdo relativas ao presente contrato, o Foro da
Comarca de ALTONIA, estado do Parana.
E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 09 de dezembro de 2020.
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